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กองพัฒนามาตรฐาน

การส่งเสริมคุณธรรม

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนเป็น “องค์การคุณธรรมต้นแบบ” โดยยึดมั่นคุณธรรมเป็น

ฐานในการปฏิบัติหน้าที่และด าเนินชีวิต โดยปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และยึดถือหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 

โดยบุคลากรของกมธ จ านวน 12 คน ร่วมประกาศเจตนารมณ์ คิดเป็น 100 %

เกณฑ์ข้อ 1





         

         

         

         

ก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม จ านวน 9 โครงการ 

ประกอบด้วย

1. โครงการออมทรัพย์กระชับมิตร 

    คุณธรรมเป้าหมาย  พอเพียง วินัย

2. โครงการปิดก่อนพัก

    คุณธรรมเป้าหมาย  พอเพียง วินัย

3. โครงการร้านค้าคุณธรรม Moral Mart

    คุณธรรมเป้าหมาย  สุจริต

4. โครงการ Morning Sure เช้าแน่นอน

    คุณธรรมเป้าหมาย  วินัย

5. โครงการเราอาสา ปันความสุข Volunteer & Share

คุณธรรมเป้าหมาย  จิตอาสา

6. โครงการ Tell the Goodness บอกต่อความดี

    คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา

7. โครงการรักษ์ผ้าไทย

    คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรมไทย

8. โครงการ 5 ส เสริมนิสัย สร้างสุข

    คุณธรรมเป้าหมาย กตัญญู

9. โครงการ Moral Green คุณธรรมสีเขียว

    คุณธรรมเป้าหมาย  กตัญญู

เกณฑ์ข้อ 2

กองพัฒนามาตรฐาน

การส่งเสริมคุณธรรม



1. โครงการออมทรัพย์กระชับมิตร 

    

2. โครงการปิดก่อนพัก 

    

3. โครงการร้านค้าคุณธรรม Moral Mart 

    

โครงการส่งเสริมคุณธรรม (กมธ.)

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า”



4. โครงการ Morning Sure เช้าแน่นอน 5. โครงการเราอาสา ปันความสุข 

Volunteer & Share

6. โครงการ Tell the Goodness 

    บอกต่อความดี

โครงการส่งเสริมคุณธรรม (กมธ.)

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า”



7. โครงการรักษ์ผ้าไทย 8. โครงการ 5 ส เสริมนิสัย สร้างสุข 9. โครงการ Moral Green คุณธรรมสีเขียว

โครงการส่งเสริมคุณธรรม (กมธ.)

“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า”



         

         

         

         

การจัดท าแผนการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

1. จัดท าแผนการด าเนนิงาน

ตามโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 

จ านวน 9 โครงการ

2. มอบหมายกลุ่มงาน

    และบุคลากรของกมธ 

    เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงาน 3. แต่งตั้งคณะท างาน โดยมี

    ผู้อ านวยการกอง เป็นประธาน

    คณะท างาน และมีบุคลากรของกมธ

     เป็นคณะท างาน เพ่ือรับผิดชอบ

    การด าเนินงานประจ าปี 

เกณฑ์ข้อ 3



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม

ของกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ก ากับ ติดตาม 

การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



         

         

         

         

สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินโครงการ

ตามเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ 

ซึ่งด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 มีผลความส าเร็จทุกโครงการเกิน 70% ขึ้นไป

1. โครงการออมทรัพย์กระชับมิตร 

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 100 %

2. โครงการปิดก่อนพัก

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 99.84 %

3. โครงการร้านค้าคุณธรรม Moral Mart

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 96.89 %

4. โครงการ Morning Sure เช้าแน่นอน

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 98.77 %

5. โครงการเราอาสา ปันความสุข Volunteer & Share

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 100 %

6. โครงการ Tell the Goodness บอกต่อความดี

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 100 %

7. โครงการรักษ์ผ้าไทย

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 97.97 %

8. โครงการ 5 ส เสริมนิสัย สร้างสุข

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 100 %

9. โครงการ Moral Green คุณธรรมสีเขียว

    มีผลความส าเร็จคิดเป็น 100 %

เกณฑ์ข้อ 4



ผลความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมาย

การด าเนินโครงการตามเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ ซึ่งด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 

ถึง เดือนเมษายน 2567 มีผลความส าเร็จ 70% ขึ้นไป

100% 100% 100% 100% 100%

95%

100%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการออมทรัพย์กระชับมิตร

สมาชิกร่วมกันออมเงิน คนละ 150 บาท/เดือน

ความส าเร็จ 100 %

100% 99.96% 100% 100%
99.44%

90.00%

100.00%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการปิดก่อนพัก

สมาชิกร่วมกันประหยัดพลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ความส าเร็จ 99.84 %

91.52%

99.97%
99.17%

90.00%

100.00%

ธ.ค. 66 ม.ค. - ก.พ. 67 มี.ค - เม.ย. 67

โครงการร้านค้าคุณธรรม Moral Mart

ระดับของความสุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ความส าเร็จ 96.89 %



ผลความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมาย

การด าเนินโครงการตามเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ ซึ่งด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 

ถึง เดือนเมษายน 2567 มีผลความส าเร็จ 70% ขึ้นไป

99.22%

97.93%

99.18%

97.84%

98.74%

95.00%

100.00%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการ Morning Sure เช้าแน่นอน

บุคลากรไม่สายไม่ลืมแสกน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ความส าเร็จ 98.77 %

โครงการเราอาสาปันความสุข Volunteer Share

จัดกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 3 เดือน/1 ครั้ง

ความส าเร็จ 100 %

ระหว่างเดือน ธ.ค. 66 ถึง ก.พ. 67 

รับบริจาคถุงกระดาษเหลือใช้ “ถุงใส่ยาส่งถึงใจให้ผู้ป่วย” ส่งต่อ รพ. 

เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 67

100% 100% 100% 100% 100%

95%

100%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการ Tell the goodness

บุคลากรท าความดี เดือนละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง

ความส าเร็จ 100 %



ผลความส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมาย

การด าเนินโครงการตามเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ ซึ่งด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 

ถึง เดือนเมษายน 2567 มีผลความส าเร็จ 70% ขึ้นไป

96.43%

97.73% 97.73%
97.98%

100.00%

95.00%

100.00%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการรักษ์ผ้าไทย

สมาชิกร่วมกันใส่ผ้าไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ความส าเร็จ 97.97 %

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100%

95.00%

100.00%

ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

โครงการ Moral Green คุณธรรมสีเขียว

สมาชิกรับผิดชอบคนละ 1 ต้น และจัดท าป้าย

ค าคมหรือสุภาษิตที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 5 ประการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ความส าเร็จ 100 %

โครงการ 5 ส. เสริมนิสัย สร้างสุข

ความส าเร็จของารจัดกิจกรรมได้ตามเปา้หมาย

3 เดือน/ 1 ครั้ง

ความส าเร็จ 100 %

ระหว่างเดือน ธ.ค. 66 ถึง ก.พ. 67 

จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 29 ม.ค. 67

Before   After

                      



         

         

         

         

การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินการ

กมธ ด าเนินการประชุมกองประจ าเดือน เพื่อติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน 

รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง

เกณฑ์ข้อ 5



         

         

         

         

เกณฑ์ข้อ 6
การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง

เม่ือวันท่ี 15 พ.ค. 67 กมธ. ด าเนินการยกย่องบุคลากรภายในกอง

ได้แก่ นายธวัชชัย บุตรทองดี นักวิชาการศาสนา (ด้านจิตอาสา)

และกลุ่มกิจการพิเศษ กองศาสนปูถัมภ์ (หน่วยงานที่ส่งเสริมคุณธรรมจนเป็นแบบอย่าง)

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร

นายธวัชชัย บุตรทองดี นักวิชาการศาสนา 

กลุ่มกิจการพิเศษ กองศาสนูปถัมภ์



         

         

         

         

สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินโครงการ

ตามเป้าหมาย จ านวน 9 โครงการ 

ซึ่งด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 ถึง เดือนมีนาคม 2567 มีผลความส าเร็จทุกโครงการเกิน 70% ขึ้นไป

เกณฑ์ข้อ 7

สรุปผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 99

ผลการด าเนินงานตลอดปี พ.ศ. 2567 สรุปได้ว่าสมาชิกให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ด้วยการออมเงินครบถ้วนทุกเดือน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ส่วนรวม หรืองานสาธารณะ และร่วมกัน

ปรับปรุงพื้นที่ท างานให้เหมาะสมต่อการท าความดี ได้แก่ การจัดท ากิจกรรม 5 ส เสริมนิสัย สร้างสุข (สะสาง / สะดวก / สะอาด / สุขลักษณะ / สร้างนิสัย) การท าปา้ยเตือน “ปิดก่อนพัก” 

และมุมคุณธรรมสีเขียว เป็นต้น 

 นอกจากนั้น สมาชิกได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา เช่น การรักษาวินัยด้วยการมาท างานต รงเวลา การแสดงความสุจริต

ผ่านโครงการร้านค้าคุณธรรม Moral mart และการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย รวมทั้ง สมาชิกได้ร่วมกันแชร์ประสบการณ์การท าความดีมากขึ้นจากการเพิ่มของรางวัลให้กับผู้ที่ท าความดี

มากที่สุดในแต่ละเดือน สะท้อนให้เป็นถึงพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น



         

         

         

         

เกณฑ์ข้อ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของกิจกรรมตาม

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 รูปแบบ ได้แก่ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) และ

อินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

PowerPoint Infographic



         

         

         

         

เกณฑ์ข้อ 9

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้

หรือผลความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม

1 บอร์ดนิทรรศการ 2 เว็บไซต์ 3 เฟซบุก๊

โดย กองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทาง 

จ านวน 3 ช่องทาง ดังนี้



กองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม

27 คะแนน

ระดับ คุณธรรมต้นแบบ
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