
หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม

1) ระเบิดจากข้างใน ตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจ มีเป้าหมายเดียวกันทั้งผู้นำและสมาชิกขององค์กร
2) ทำแบบองค์รวม ทำพร้อมกันทั้งระบบประสานแทรกไปกับการบริหารและการทำงานปกติขององค์กร
3) ทำตามหลักความจริง ศึกษาความดีและต้นทุนขององค์กรแล้วลงมือทำตามลำดับขั้นแก้ปัญหาจุดเล็กก่อนไม่ยึดติดตำรา
4) การมีส่วนร่วม สร้างโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน
5) ทำความดีเพื่อความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรม เพื่อสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพื่อสังคมดี
