
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีตั้ง    ส านักงาน ป.ป.ช. เลขท่ี 361 ถนนนนทบุรี ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000                . 
ช่ือผู้ประสานงาน         นางสาวรวิกร  พูลศิริ                    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2528 4800 ต่อ ๔๗๓๖              .                    
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส านักส่งเสรมิและบรูณาการการมสี่วน
ร่วมต้านทุจริต 

๓๐ คน ๒๕๐ รูป/คน 

2. ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภบิาล ๒๘ คน ๓๕๗ หน่วยงาน - 
3. ส านักสื่อสารองค์กร ๒๒ คน ๒,๔๐๐ คน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...........................๔............................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ...................... 3,103,900.-.................... บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .............................................. 3,103,900.-................... บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน .........................................................................-.............................. บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน …………100………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ………1,500…..….. คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน …………300………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ………100…….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 หน่วยงานในสังกัดของส านักงาน ป.ป.ช. มีการด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับการส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑) ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
๑.๑ กลยุทธท์ี่ ๓ 
๑.๒ โครงการส่งเสริม

ความร่วมมอืทาง
ศาสนา เพือ่สร้างสงัคม
ที่ไม่ทนต่อต้านการ
ทุจรติ 

เพื่อให้องค์
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องความ
ละอายต่อการ
กระท าความผิด
ทุจรติ กลวับาป
เรื่องแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์สว่น
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
เรื่องจิตพอเพียง
ต้านทจุริต 
(STRONG)  

ส านักส่งเสรมิ
และบูรณาการ
การมสี่วนร่วม

ต้านทจุริต 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
เนื้อหาการ
อบรม 
(วัดผลจาก
แบบ
ประเมนิ
ความรู้) ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
๘๐ 

เครือข่าย
แกนน า
ทางศาสนา
สามารถน า
ความรูท้ี่
ได้รับไป
ขยายผลสู่
ภาค
ประชาชน 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๕๐ 

๖๓๓,๕๐๐ ๑๓๗,๓๐๐ ๔๕๖,๗๐๐ ๓๙,๕๐๐ - 

๒)  ยุทธศาสตร์ ๑ 
   ๒.๑ กลยุทธ์ ๕ 
   ๒.๒ โครงการ

ยกระดับค่าคะแนน
การประเมนิ

๑. เพื่อ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิ

ส านักพัฒนา
และส่งเสริมธรร

มาภิบาล 

หน่วยงาน
ภาครัฐที่ไม่
ผ่านเกณฑ์
การ
ประเมนิ
เข้ารว่ม

หน่วยงาน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ผลการ
ประเมนิ
คุณธรรม

428,400 - 428,400 - - 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 

บาล 
๒. เพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 

กิจกรรม 
ร้อยละ 
๘๐ 

และความ
โปร่งใสฯ 
ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
(๘๕ 
คะแนน) 
ร้อยละ 
๘๐ 

๓)  ยุทธศาสตร์ ๓ 
   ๓.๑ กลยุทธ์ ๓ 
   ๓.๒ โครงการมอบ

รางวัลองคก์รโปร่งใส 
(NACC Integrity 
Awards) 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงาน/
องค์กร/สถาบัน 
ภาครัฐ ภาค
รัฐวิสาหกิจ ภาค
ธุรกจิเอกชน 
และนิติบุคคล
อื่นๆ บริหาร
จัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 
บรรษัทภิบาล 
(Corporate 
Governance) 
และรับผิดชอบ
สังคมส่วนรวม 
(Corporate 
Social 
Responsibility 
: CSR) ด้าน
ความโปร่งใส 
การเปิดเผย
ข้อมูล การ
ตรวจสอบได้ 
และความ
ซ่ือสัตย์ เพื่อ
ป้องกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัป
ชัน 

ส านักพัฒนา
และส่งเสริมธรร

มาภิบาล 

หน่วยงาน
ที่สมัครเข้า
ร่วม
โครงการ
ผ่านเกณฑ์
การ
คัดเลือก
ได้รับ
รางวัล ไม่
ต่ ากว่าร้อย
ละ ๑๐ 
ของ
หน่วยงาน
ที่สมัครเข้า
ร่วม
โครงการ 

ความ
เข้าใจและ
ความ
ตระหนกั
ของ
หน่วยงาน
ที่ผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
ได้รับ
รางวัลที่
ระดับ ๓ 
ใน ๕ (ใช้
มาตรวัด
แบบ
มาตราส่วน
ประมาณ
ค่า 
(Rating 
Scale)) 

๙๙๐,๐๐๐ - - ๑๒,๐๐๐ ๙๗๘,๐๐๐ 

๔)  ยุทธศาสตร์ ๓ 
   ๔.๑ กลยุทธ์ ๓ 
   ๔.๒ โครงการรณรงค์

สร้างกระแสต่อต้าน
การทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
กิจกรรม : การจัด
งานวันต่อต้านการ
คอร์รัปชนัสากล 
(ประเทศไทย) 
ส่วนกลาง 

เพื่อสรา้งความ
ตระหนกัถึงผลที่
เกิดจากการ
ทุจรติ เกิดความ
ละอายในการ
กระท าการทุจริต 
และมกีาร
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์สว่น
ตนและส่วนร่วม 
รวมทั้งไม่ทนต่อ
การทุจริตทกุ
รูปแบบ 

ส านักสือ่สาร
องค์กร 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ประกอบด้
วย
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกช
น ภาคี
เครือข่าย 
ภาค
ประชา
สังคม และ
บุคลากร
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
รูปแบบ
ปกติไม่
น้อยกว่า 
๔๐๐ คน 
และ

กลุ่มเป้าห
มายเกิด
ความ
ตระหนกัรู้
มีจิตส านกั
ไม่ทนตอ่
การทุจริต
ในสังคม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๘๐ 

๑,๐๕๒,๐๐
๐ 

๑,๐๕๒,๐๐๐ - - - 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

รูปแบบ
ออนไลน์ 
๒,๐๐๐ 
คน รวมไม่
น้อยกว่า 
๒,๔๐๐ 
คน 

รวม     3,103,90
0 

1,189,300 885,100 51,500 ๙๗๘,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมลูในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 


