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แผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดสมุทรสาคร 

/21. สำนักงาน...... 

 
องคกร/หนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 

กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

1. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร      - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. สำนักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร                                - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 
3. ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร                                 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมทุรสาคร                              - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - 
5. สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร               - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 
6. สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรสาคร    - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 
7. องคการบริหารสวนตำบลนาโคก                                     - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 
8. สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร                            - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - 
9. เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร                                          1 - 1 - - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 
10. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร                      - - - - - 1 - - 2 - - 1 - - - - - - - 
11. สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดสมุทรสาคร                    - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - 
12. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 
13. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร                         - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - 
14. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. องคการบริหารสวนตำบลบานเกาะ                                 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
16. สำนักงานสถิตจิังหวัดสมุทรสาคร                                   2 1 - - 1 - 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - 
17. สำนักงานปศุสตัวจังหวัดสมุทรสาคร                               - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 
18. สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร                                   - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 
19. องคการบริหารสวนตำบลหลกัสอง                                 - - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - 
20. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสาคร                     - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 
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  องคกร/หนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 

กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

21. สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร                 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 
22. สำนักงานสหกรณจังหวัดสมทุรสาคร                              - - - 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - 
23. เทศบาลเมืองคลองมะเดื่อ                                           - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 
24. องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร            1 2 - - 2 4 - - 6 2 1 7 - 2 - - - 1 - 
25. สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร                        2 - 3 1 1 1 - - 2 - 1 1 1 1 - - - - - 
26. เทศบาลนครสมุทรสาคร                                             1 5 1 - - 1 - 1 1 - - 3 - - 1 - - - 2 
27. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร                          - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - - 1 - - 
28. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร              - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 
29. สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนทีส่มุทรสาคร                         - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 
30. สำนักงานพลังงานจังหวัดสมุทรสาคร                             - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 
31. เทศบาลเมืองกระทุมแบน                                          2 4 - 1 13 - - - 2 - - - - - - - - - 4 
32. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสาคร - 2 6 - - 6 - - 1 - - 3 - 2 - - - - - 

รวมทั้งหมด    32    หนวยงาน    175    โครงการ/กิจกรรม 14 18 13 6 18 21 3 4 21 7 7 17 4 10 2 1 2 1 6 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
1 )  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
ยุติธรรมอุปถัมภ 

1. เพื่อปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนมีภูมิคุมกันตอภัย
สังคมในรูปแบบตางๆ 
2. เพ ื ่อป องก ันปญหา
พฤติกรรมและการกระทำ
ผิดของนักเรียน นักศึกษา  

สถานพินิจ
และคุมครอง
เด็กและ
เยาวชน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

น ั ก เ ร ี ย น จ ำน ว น 
1 0 0  ค น  จ า ก                     
3 สถานศึกษา ได
เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม
อบรมใหความรู 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
ภูมิคุมกันตอภัยสังคม 
ในรูปแบบตางๆ  

12,000      

กลยุทธที่ 4 
2) โครงการเพิ ่มศักยภาพ
การจำหน  ายส ินค  าและ
บร ิการ/ก ิจกรรม พ ัฒนา
ตลาดส ินค าสม ุทรสาคร               
สูสากล 

1. เพื ่อสรางโอกาสและ
เพ่ิมชองทางการตลาด 
ใหผู ประกอบการ ผูผลิต
ส ิ น ค  า  OTOP ส ิ น ค า
เกษตร วิสาหกิจช ุมชน 
ส ิ นค  าทางว ัฒนธรรม 
ส ิ นค  า  GI ของจ ั งหวั ด
สมุทรสาคร ใหเปนที่รูจัก
อยางกวางขวาง  
2. เพื่อสรางรายไดใหกับ
ผ ู ประกอบการ ผ ู  ผลิต
ส ิ น ค  า  OTOP ส ิ น ค า
เกษตร วิสาหกิจช ุมชน 
ส ิ นค  าทา งวัฒนธร รม 
ส ิ น ค  า  GI จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

สำนักงาน
พาณิชย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1. รอยละของรายได                
ที ่เพิ่มขึ้นของผู ผลิต
ส ิ น ค  า แ ล ะ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เปาหมาย 
2 .  จ ำ น ว น ค รั้ ง 
(ชองทาง)  
ก า ร จ ำ ห น  า ย ใ ห
ผูประกอบการ 
กลุมเปาหมาย 

กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เก ิดความเข มแข็ง และ           
คงอยู ได ทางธุรกิจอยาง
ย ั ่ งย ืน  โดยการบร ิหาร
จัดการของผูประกอบการ               
ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูประกอบการแตละราย 

4,442,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 4  
3) โครงการเพิ ่มศักยภาพ
การจำหน  ายส ินค  าและ
บร ิการ/ก ิจกรรม พ ัฒนา
ตลาดส ินค  า เ กล ือทะ เล
สมุทรสาครสูสากล 

1. เพ ื ่อเพ ิ ่มรายไดของ
เ ก ษ ต ร ก ร ผ ู  ผ ล ิ ต /
ผูประกอบการเกลือทะเล
จังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพ่ือสงเสริม 
ใหผูประกอบการ/ 
เกษตรกรกลุมเปาหมาย  
มีองคความรูในการเจรจา
ธุรกิจการตลาดและสราง
เครือขายใหครอบคลุม 
ทั้งประเทศ 

สำนักงาน
พาณิชย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1. กลุมเปาหมาย          
มีชองทางการตลาด  
การจำหนายเพ่ิมข้ึน  
ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
2. จำนวน
กลุมเปาหมาย 
มีการสรางเครือขาย 
ทางการคา/ธุรกิจ
เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา 
1 กลุม 
 

กลุมผูผลิต/ 
ผู ประกอบการเกลือทะเล
สม ุทรสาคร เก ิดความ
เขมแข็ง และคงอยูไดทาง
ธุรกิจอยางยั่งยืน โดยการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูประกอบการแตละราย 

1,214,500      

กลยุทธที่ 6 
4 )  โครงการเสร ิมสร  าง 
จร ิยธรรม ค ุณธรรม แก
บุคลากรที ่ทำการปกครอง
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สงเสริมบทบาทของ
ฝ ายปกครองในการจัด
ก ิจกรรมทางพระพ ุทธ 
ศาสนา 
2. สร างความสาม ัคคี  
ปรองดองใหเก ิดข ึ ้นใน
หนวยงาน 
3 .  ส  ง เสร ิมจร ิยธรรม
คุณธรรม แก ผ ู  เข าร วม
ก ิจกรรมโดยใชม ิต ิทาง
ศาสนากลอมเกลาจิตใจ 

ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 .  บ ุ ค ล าก ร ของ               
ท ี ่ทำการปกครอง
จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 35 คน 
2.บุคลากรเปาหมาย 
และภาคเครือขาย  
จำนวน 15 คน 

1. ผูเขารวมกิจกรรม ลด 
ละ เล ิก อบายม ุข และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ถวายเปน
พุทธบูชา 
2. เสริมสรางจริยธรรม
คุณธรรม มีความสุขทางใจ  
ม ี ห ล ั ก ธ ร รม เป นท ี ่ ยึ ด
เหนี่ยวจิตใจ 

50,000      

กลยุทธที่ 7 
5) ก ิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

บ ุคลากรในสำนักงานฯ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มีความซื่อสัตย 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

109 คน 109 คน 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
6) กิจกรรมประกาศเผยแพร
ห ร ื อ เ ป  ด เ ผ ย  ข  อ มู ล                      
ก ารจ ั ดหาพ ั สด ุ / จ ั ด ซื้ อ                   
จัดจางฯ โครงการ 
 

เพ ื ่อให การดำเน ินการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
ม ีกรอบการปฏิบัต ิงาน                   
ที่เปนมาตรฐาน มีการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป  น ไ ป               
อย  า งม ี ประส ิทธ ิ ภาพ                  
เกิดความคุมคาตอภารกิจ
ของร ั ฐ  ส  ง เสร ิม ให มี                
การแข  งข ันอย า ง เปน
ธรรม มีความโปรงใส และ
ปองกันปญหาการทุจริต 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- - - - - - -  

กลยุทธที่ 6 
7 )  โ ค ร งก า ร /ก ิ จกร รม
ส งเสร ิมประเพณีท องถิ่น
เน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา 

เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร
ของสำนักงานปองกันและ
ส า ธ า ร ณ ภ ั ย จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา และนอมนำหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ด ีงามมาใชในการ
ดำรงชีวิต 
 
 

สำนักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  80  ของ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำน ักงานป องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า                         
สาธารภ ัยจ ั งห วัด
สมุทรสาคร ใหการ
สน ับสน ุนหร ือเขา
รวมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัต ร ิ ย  
หร ือกิจกรรมในวัน
สำคัญตางๆ ที ่ทาง
จังหวัดสมุทรสาคร
จัดขึ้น 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมทั้งตอการทำงาน
และการดำรง 
ชีวิตประจำวัน 

-      



6 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการส  ง เสร ิมให
บ ุคลากรปฏิบัต ิตามหลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

เพื ่อนำความรู เรื ่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชในการดำรงชีวิต
ของตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม 1. ไดร ับการพัฒนาตาม
หล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงเพื่อนำไปปฏิบัติ
และขยายผลอยางตอเนื่อง 
2. เป นการสร างความ
สาม ัคค ีและหลอมรวม
จิตใจเปนหนึ่งเดียวโดยมี
สถาบันเปนศูนยรวม 
 

-      

กลยุทธที่ 3 
9) โครงการเขารวมปฏิบัติ
ก ิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพ ื ่อสร างฐานความคิด 
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม 
ของบุคลากรใหปฏ ิเสธ
และต อต านการทุจริต 
โ ด ย น ำ ห ล ั ก ศ า ส น า               
ม า ป ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม ผูเขารวมกิจกรรม 
สามารถนำความร ู  และ
ประสบการณ 
ไปประย ุ กต  ใ ช  ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 6 
10) โครงการเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษตัริย 

สงเสริมการเรียนรู และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และ ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม สืบสานความเปนไทยและ
ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย 

-      



7 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
11) โครงการปฏิบัติตาม
เจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงานของกรม
ราชทัณฑ 

เพื ่อเป นมาตรฐานและ
แนวทางในการบร ิหาร
และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
สรางความโปรงใส 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ใ ห                  
เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ               
มีประสิทธิภาพสูงสุดตาม
พันธกิจของกรมราชทัณฑ
อยางมีธรรมาภิบาล 

-      

กลยุทธที่ 6 
12) โครงการ/ก ิจกรรม              
สืบสานประเพณีไทย 

เพ ื ่ อส ื บสานประเพณี                  
ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  แ ล ะ เ ป น
เอกลักษณของชาต ิ

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

รอยละของ 
ผ ู  เข าร วมกิจกรรม 
(รอยละ 80) 

- -      

กลยุทธที่ 7 
13) โครงการบริหาร
เครือขายในระดับจังหวัด 
กิจกรรมประชุมสัมมนา 
เครือขายสื่อมวลชนของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

เพ่ือสรางเครือขาย 
(สื่อมวลชน) ใหการ
ยอมรับในความเปนมือ
อาชีพในดานการ
ประชาสมัพันธของ
สำนักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดและกรม
ประชาสมัพันธ/ประชาชน
ไดทราบขอมูลขาวสาร
อยางรวดเร็ว 

สำนักงาน
ประชา 
สัมพันธ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

รอยละ 70 ของ
เครือขายมีความ 
พึงพอใจในการ 
เขากิจกรรม 

เครือขายใหความรวมมือ
และขยายผลการ
ประชาสมัพันธ สงผลให
ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร อยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 

20,000   
 
 
 

ม.ค. 65 

   

กลยุทธที่ 8  
14) โครงการ/กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

ปลูกฝงคานิยมไมทนตอ
การทุจริต และนอมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 

กลุม
กฎหมาย 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 ครั้ง/ ป - -      



8 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1 5 ) โ ค ร ง ก า ร                      
การข ับเคล ื ่อนกลไกการ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
ครอบครัวจังหวัด 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
คณะอนุกรรมการสงเสริม
และพ ัฒนาครอบครั ว
จ ังหว ัด ซ ึ ่งเป นกลไกล
หลักระดับจังหวัดในการ
ขับเคลื ่อนงานเพื ่อสราง
ค วาม เ ข  ม แข ็ ง ใ ห  แก
สถาบันครอบครัว 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการจัด
ประชุมคณะ
อนุกรรม 
การสงเสริมและ
พัฒนาครอบครัว 
อยางนอยปละ  
๒ ครั้ง 

ดำเนินการจัดทำแผนและ
ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ม ี ก า ร น ำ
นโยบายและยุทธศาสตร
ก า ร พ ั ฒ น า ส ถ า บั น
ครอบคร ัวมาเป นกลไก
หล ักข ับเคล ื ่อนงานใน
ระดับจังหวัด 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

-  
 
 
 

มี.ค. 65 

-  
 
 
 

ก.ค. 65 

 

กลยุทธที่ 1 
16) กิจกรรมงานวันแหง
ครอบครัว 

๑. เพ่ือยกยองสดดุี
ครอบครัวที่เปน
แบบอยางในการอบรม
เลี้ยงดสูมาชิกใน
ครอบครัวจนเกิดความ
รมเย็นเปนสุขแกทุกคน 
ในครอบครัว 
๒ .  เ พ ื ่ อ ก ร ะ ต ุ  น ใ ห
ป ร ะชาชน และส ั ง คม
ตระหนักถึงความสำคัญ
ข อ ง ค ร อ บ ค ร ั ว  แ ล ะ
ส งเสร ิมกระบวนการมี
ส  ว น ร  ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขายทั ้งภาครัฐและ
ภาค เอกชน และภาค
ประชาชนในการพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินคัดเลือกและ
มอบรางวัล
ครอบครัวรมเย็น
และจัดงานวันแหง
ครอบครัว 

คัดเลือกครอบครัวรมเย็น
ประจำป ๒๕๖5  

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

- -  
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

-  
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
17) โครงการเสรมิสราง
และพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัว ดังน้ี 
๑. กิจกรรมเฝาระวัง 
ปองกัน แกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
๒. กิจกรรมสงเสรมิ
สัมพันธภาพสมาชิก
ครอบครัว 
๓. กิจกรรมปองกันแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
๔. กิจกรรมสงเสรมิ
หลักประกันความมั่นคงของ
ครอบครัว 
๕ .  ก ิ จกรรมเสร ิมสร  าง
ภูมิคุมกันและเห็นคุณคาใน
ตนเองเพื ่อป องก ันแกไข
ปญหาการคาประเวณี 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมการสงเสริม
ความเขมแข็งของ
ครอบครัว  
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนครอบครัว                    
ที่เขารวมโครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาศักยภาพ 

สถาบันครอบครัวมีความรู 
ค ว าม เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย วกั บ
คุณธรรม จริยธรรม และ
การสรางสัมพันธภาพที่ดี
ใหเกิดข้ึนในครอบครัว 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 65 

 

กลยุทธที่ 1 
18) กิจกรรมสำรวจ
สถานการณความเขมแข็ง
ของครอบครัว 
๑. สำรวจสถานการณ
ครอบครัวระดับประเทศ 
ประจำป ๒๕๖๓ 

เพ่ือใหหนวยงานที่
เก่ียวของใชขอมูลในการ
กำหนดแผนยุทธศาสตร 
โครงการ กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวตอไป 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการสำรวจ 
ไมนอยกวา ๗๕๐ 
ครอบครัว 
 
 
 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ
สถานการณครอบครัวตาม
เ กณ ฑ  ท ี ่ ก ำ ห น ด แ ล ะ
ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น พ ื ้ น ที่
เปาหมาย 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

    
 
 

ส.ค. 65 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) ก ิจกรรมขับเคล ื ่อน
สมัชชาครอบครัว 

เพื่อเปนการเปดพื้นที ่ให
ต ัวแทนครอบครัว ภาค
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ภ า ค
เครือขายทุกภาคสวนเขา
ม าม ี ส  ว น ร  วม ในการ
นำเสนอประเด็นปญหาท่ี
ส งผลกระทบตอความ
เ ข  ม แข ็ ง ขอ ง ส ถ าบั น
ครอบคร ัวและเพ ื ่อนำ
ขอเสนอจากเวทีสมัชชา
ครอบครัวระดับจังหวัด 
มาเปนฐานในการกำหนด
แนวทาง มาตรการเสนอ
ตอณะกรรมการนโยบาย
ดานสงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวแหงชาติ (กยศ) 
เพื ่อพัฒนานโยบายดาน
การสงเสร ิมและพัฒนา
ครอบครัวใหเหมาะสมกับ
ส ถ า น ก า ร ณ  แ ล ะ
ประชากรกลุมเปาหมาย 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมสมัชชา
ครอบครัวระดับ
จังหวัดปละ ๑ ครั้ง 

ดำเนินการใหเปนไปตาม
นโยบายดานการสงเสริม
และพัฒนาครอบครัวกับ
ประชาชนทกุกลุมเปาหมาย 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

  

กลยุทธที ่2 
20) โครงการโรงเรียนสุจรติ 

เพ ื ่อส  ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา ให กับ
นักเรียน 
 

องคการ
บริหารสวน
ตำบลบาน
เกาะ 

นักเรียนเขารวม
โครงการจำนวน 
100 คน 

นักเรียนนำหลักธรรมมาใช
เปนแนวปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได 

50,000     
 

ส.ค. 65 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
21) โครงการสงเสริมให
เจาหนาที่สำนักงานสถิติ
จังหวัดปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือปรับใชในการดำเนิน
ชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      

กลยุทธที่ 1  
22) กิจกรรมการให
เจาหนาที่สำนักงานสถิติ
จังหวัดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
23) - โครงการสงเสริมให
นำหลักธรรมตามศาสนา 
และคานิยมในการปลูก
จิตสำนึกในคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต 
- โครงการเสริมสราง
จิตสำนึกตอสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      

กลยุทธที่ 5  
24) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึกตอสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      



13 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 7 
25) – โครงการใหความรู
แกเจาหนาที่ในองคกร เพ่ือ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
การปองกันทุจริตให
เจาหนาที่ในองคกร  
- การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

-      

กลยุทธที่ 6 
26) โครงการสงเสริมดาน 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
แหเทียนจำนำพรรษา 
ประจำป พ.ศ.2565 

เพื ่อสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณ ีทางพระพ ุทธ 
ศาสนาใหคงอยูสืบไป 

กอง
การศึกษาฯ 
อบต.หลัก
สอง 

พระสงฆในวัดเขต
พ้ืนที่ตำบลหลักสอง 

โครงการแหเท ียนจำนำ
พรรษา ไดรับการอนุรักษ
และสืบทอดตอไป 

-      

กลยุทธที่ 3 
  27) พิธีเจริญพระพุทธมนต

ถวายพระพรชัยมงคล แค
สมเด็จพระนางเจาส ิร ิก ิติ์
พระบรมราชินนีาถ พระบรม
ร า ช ช น น ี พ ั น ป  ห ล ว ง 
พระบาทสมเด ็จพระวชิร
เกลาเจาอยู หัวและสมเด็จ
พระนางเจาฯพระบรมราชิน ี

เชิญชวนใหขาราชการและ
ประชาชน รวมสวดมนต 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา 

สำนักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
สมุทรสาคร 

2,500 คน ขาราชการในหนวยงาน
ต างๆร วมก ันประกอบ
ก ิจกรรมทางพระพ ุทธ 
ศาสนา 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 4 
28) โครงการสงเสร ิมให
สหกรณและกลุ มเกษตรกร
น อมนำแนวพระราชดำริ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชใน
การดำเนินธุรกิจ 

เพื่อสงเสริมใหสหกรณในการ
กำกับด ูแลของหนวยงาน 
จำนวน 49 แหง และ กลุม
เกษตรกร จำนวน 9 แหง 
น อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย งไป
ประยุกตใชในองคกร 
 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

สหกรณ  49 แห ง
ก ล ุ  ม เ ก ษ ต ร ก ร                    
9 แห ง ได น อมนำ
หล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใช 

ส ห ก ร ณ   แ ล ะ  ก ลุ ม
เกษตรกร สามารถนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงไปประย ุกต ใช
อย างต อเน ื ่องและเปน
แบบอยางได 

-      

กลยุทธที่ 4 
29) โครงการสงเสร ิมให
สหกรณนำหลักธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารจัดการ
องคกร 

เพื่อสงเสริมใหสหกรณใน
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ข อ ง
หน วยงาน จำนวน 49 
แหง ใชหลักธรรมภิบาลใน
การบริหารจัดการองคกร 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

สหกรณ 49 แหง  
มีผลการประเมิน 
ธรรมาภ ิบาลตาม
เ ก ณ ฑ  ข อ ง ก ร ม
สงเสริมสหกรณ  
ในระดับ ดีมาก 

สหกรณใชหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ
องคกรอยางตอเนื่อง มีการ
บร ิหารจ ัดการท ี ่ม ีความ
ซ ื ่อส ัตย  โปรงใส และมี
ประส ิทธ ิภาพ ส งผลให
ได ร ับความเช ื ่อถ ือจาก
สมาชิก  
 

-      

กลยุทธที่ 2 
3 0 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
คลองมะเดื่อ และโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลคลองมะเดื่อ 

 

เพ ื ่อส งเสร ิมให คร ูและ
บุคลากรในสถานศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 

- รอยละ 100 ของ
คร ูและบุคลากรที่
เขารับการอบรม 
- รอยละ 80 
ของบุคลากรที ่ เขา
รับการอบรมมีความ
เขาใจ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
เพิ ่มมากขึ ้นสามารถเปน
แบบอยางที ่ด ีใหก ับเด็ก
นักเรียนได 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
31) โครงการสรางภูมิคุมกัน 

เพ ื ่อให  เด ็ก เยาวชนใน
พื้นที่มีภูมิคุมกันทางสังคม
และดำเนินชีวิตใหเปนไป
อย  างถ ูกต องตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 

จำนวนผ ู  เข  าร วม
โครงการไมนอยกวา
รอยละ 90 

เด ็ก เยาวชนในพื ้นที ่มี
ภ ู ม ิ ค ุ  ม ก ั น ทาง ส ั ง คม
สามารถดำเน ินช ีว ิตให
เปนไปอยางถูกตองตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

150,000      

กลยุทธที่ 6 
32 )  โค ร งการก ิจกรรม
ส งเสร ิมศาสนาประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี 
 

เพื ่ออนุร ักษและสืบสาน
ประเพณีว ัฒนธรรมที ่ดี
งามของทองถ่ิน 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 
 

จำนวนผ ู  เข  าร วม
กิจกรรม 

ประชาชนรวมกันอนุรักษ
และส ืบสานประ เพณี  
วัฒนธรรมของทองถิ่นใน
ตำบลมิใหสูญหาย ใหดำรง
อยูสืบตอไป 

100,000      

กลยุทธที่ 6 
3 3 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม             
พุทธบุตร 

 

เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด ็กและ
เยาวชน 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 
 

- ร อยละ 80 ของ
ผู เข าร วมกิจกรรม
เกิดความพึงพอใจ 

นักเรียนไดรับการปลูกฝง
เร ื ่องคุณธรรมจริยธรรม
และศีลธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

150,000      

กลยุทธที่ 1 
34) โครงการปองกันและ
แกไขป ญหายาเสพติดใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

-  เ ด ็ ก  เ ย า ว ชน  แ ล ะ
ประชาชนไดรับการเสริม
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
-  เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนรูเทาทันถึงโทษ
และพิษภัยของ 
ยาเสพติด 
 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ.
สมุทรสาคร 

เด ็ ก  เยาวชนและ
ประชาชนในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 
60 คน 

เพื่อใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับยาเสพติดแกเด็ก
และเยาวชนใหตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด 

100,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
35) โครงการเยี่ยมบาน 
นักเรียน 

น ั ก เ ร ี ย น ไ ด  ร ั บ ก า ร
แกปญหาที ่สอดคลองกับ
สภาพความต องการได
อย  างรวดเร ็ วและเปน
ปจจุบัน 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ.
สมุทรสาคร 

คร ูประจำช ั ้ นทุ ก
ระดับช้ันเรียน  
มีข อมูลนักเร ียนที่
ถูกตองเปนปจจุบัน 

น ั ก เ ร ี ย น ไ ด  ร ั บ ก า ร
แกปญหาที ่สอดคลองกับ
สภาพความต องการได
อย  างรวดเร ็ วและเปน
ปจจุบัน 

-      

กลยุทธที่ 2 
36) โครงการแผนที่คนด ี

นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและการ
เปนแบบอยางที ่ดีในการ
ดำรงชีวิต 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

โรงเร ียนมีทำเน ียบ
แบบอยางการดำเนิน
ชีวิตของชุมชน 

นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและการ
เปนแบบอยางที ่ดีในการ
ดำรงชีวิต 

-      

กลยุทธที่ 5 
3 7 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดี
ต อการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 

นักเรียนทุกคนไดรับ
ประสบการณในการ
เข าร วมก ิจกรรม
ส  ง เ ส ริ ม
ประชาธ ิปไตย ได
อย างถ ูกต องและ
เปนไปตามระเบียบ
กำหนด 

นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดี
ต อการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

-      

กลยุทธที่ 5 
3 8 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่
ราษฎรสโมสรมี จิตสำนึก
ความรับผิดชอบยึดมั่นใน
สถาบ ัน  ช าต ิ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนโรงเรียนวัด
หลักสี่ราษฎรสโมสร
ที่เขารวมโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่
ราษฎรสโมสรมีจ ิตสำนึก 
ความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน
ส ถาบ ั นช าต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตร ิย และการ
ป กค รอ งต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
39) วันองคการบริหารสวน
จังหวัด 

1. เพ ื ่อให บ ุคลากร ใน
ส ั ง ก ั ด ไ ด  ต ระหน ั ก ถึ ง
ความสำคัญขององคกร 
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
ความภาคภ ูม ิ ใจในการ
บำเพ็ญประโยชน 
ของบุคลากรในสังกัด 
3. เพื่อใหประชาชนไดรับ
ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ง า น แ ล ะ
กิจกรรมของอบจ. 
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผ ู  เข าร วมก ิจกรรม 
จำนวน 50 คน 
 

1. เพ ื ่อให บ ุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ได  ต ระหน ั กถึ ง
ความสำคัญขององคกร 
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
ความภาคภ ูม ิ ใจในการ
บำเพ็ญประโยชน 
ของบุคลากรในสังกัด 
3. เพื่อใหประชาชนไดรับ
ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ง า น แ ล ะ
กิจกรรมของอบจ. 

-      

กลยุทธที่ 6 
40)โครงการคลีนิคกฎหมาย 

เพื ่อสงเสริมความรู ด าน
กฎหมายใหแกประชาชน
ในจังหวัดสมุทรสาคร ใหมี
ค วามร ู  ด  านกฎหมาย
เบ ื ้องต นท ี ่ จำ เป นและ
สามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได  
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผ ู  เข าร วมก ิจกรรม
จำนวน 50 คน 

มีผู เข ารวมกิจกรรมไดมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

50,000      

กลยุทธที่ 6 
4 1 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ส า น
ประเพณ ีว ัฒนธรรมไทย               
ทรงดำ 

ประเพณีวัฒนธรรมไทย
ทรงดำคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 
 
 

ประชาชนได  
ส ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยทรงดำ 

ป ร ะ เ พ ณ ี ว ั ฒ น ธ ร ร ม      
ไทยทรงดำคงอยูสืบไป 

300,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
42) โครงการหนูนอย
อนุรักษวัฒนธรรม 

นักเรียนระดับอนุบาล 
ม ี ค ว า ม ร ั ก แล ะ ค ว าม
ภาคภูม ิใจในวัฒนธรรม
การแตงกายของไทย 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 
 

นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกคนปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมการ
แตงกายใหเปน
เอกลักษณไทย 
คานิยมที่พึงประสงค
โดยการแตงกายชุด
ไทยทุกวันศุกร 

นักเรียนระดับอนุบาล 
มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
การแตงกายของไทย 

-      

กลยุทธที่ 1 
43) กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื ่อนำความรู เร ื ่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชในการดำรงชีวิต
ของตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(ทุกกลุมงาน) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 
 

บุคลากรไดรับความรูเรื่อง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
ของตนเองและครอบครัว 

-      

กลยุทธที่ 1 
44) โครงการการพิจารณา
คัดเลือกพอตัวอยางแหงชาต ิ
ระดับจังหวดั ป 2565 

เ พ ื ่ อ ค ั ด เ ล ื อ กยกย  อ ง
สรรเสริญบุคคลซึ่ง 
เปนพอที ่ดี สมควรไดรับ
เกียรติเป นพอต ัวอย าง
แหงชาติประจำป 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ผูมีคณุสมบัตไิดรับ
การคัดเลือก จำนวน 
2 คน 

บุคคลผูเปนบรรทัดฐานใน
การประพฤตปิฏิบัตตินใน
การดำรงชีวิต เปน
แบบอยางที่ด ี

-      

กลยุทธที่ 3 
45) กิจกรรมเขารวมงานวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื ่อใหบุคลากร ได ร ับการ
ส งเสร ิม พ ัฒนา ค ุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ และพฤติกรรม
อ ันด ี งาม ด  านค ุณธรรม 
จริยธรรม มาใชในการดำเนิน
ชีว ิต และมีการปฏิบัต ิงาน
อย  างม ี ค ุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี มี
จิตใจและพฤติกรรมอันดี
งามในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และนำมาใชใน
การดำเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
46) กิจกรรมการเชิญชวน
บุคลากรในส ังก ัดร วมพิธี
ถ ว า ย ผ  า พ ร ะ ก ฐิ น
พ ร ะ ร า ช ท า น ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 

เ พ ื ่ อ เป  นก าร ส ื บส าน
ป ร ะ เ พ ณ ี ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนาใหคงอยู
ตอไป 

ส ำ น ั ก ง า น
จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
( ก ล ุ  ม ง า น
อำนวยการ) 

บุคลากรที ่เขาร วม
กิจกรรม 54 คน 
 

บ ุคลากรได น อมรำลึก
หล ั กธรรมคำสอนทาง
พระพ ุทธศาสนา และ
สามารถนำมาประพฤติ
ปฏิบัติเปนแนวทางในการ
ดำรงชีวิต 

-      

กลยุทธที่ 3 
4 7 ) ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ   ค ำคม 
แนวค ิด และคต ิสอนใจที่
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ ื ่ อปล ู กฝ  ง ค ุณธรรม 
จริยธรรมใหแกขาราชการ 
และเจาหนาที่ของรัฐ  

ส ำ น ั ก ง า น
จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
( ก ล ุ  ม ง า น
บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล) 

ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ของรัฐ 
ท ี ่พ ึงร ับร ู   ไม น อย
กวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาที่
ของร ัฐเก ิดสำนึกซ ึ ้งและ
เที ่ยงธรรมในหนาที ่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก
ความไววางใจและเชื ่อมั่น
ของประชาชน และดำรงตน
ตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม 

-      

กลยุทธที่ 4 
48) การจัดงาน “Seafood 
of Mahachai city still 
alive” 

เพื ่อเพิ ่มชองทางการตลาด
ให แก ผ ู  ประกอบการใน
จ ังหว ัดสม ุทรสาคร และ
กระตุ นเศรษฐกิจฐานราก 
สงเสริมการทองเที ่ยวของ
จังหวัดสมุทรสาคร สงเสริม
กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ภาครัฐ และภาคเอกชน สราง
ความเชื่อมั ่นกลับสูจังหวัด
ส ม ุ ท ร ส า ค ร ภ า ย หลั ง
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ประชาชนในจังหวัด 
และพื้นที่ใกลเคยีง 
นักทองเท่ียวทั้งชาว
ไทยและตางประเทศ 
จำนวน 1,000 คน
ขึ้นไป 

ชวยกระตุนเศรษฐกิจฐาน
ราก สงเสริมการทองเที่ยว
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
สรางความเช่ือมั่นกลับ 
สูจังหวัดสมุทรสาคร 

420,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
49) กิจกรรมการจัดงานวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริยและ               
พระบรมวงศานุวงศ 

เพ่ือนอมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระมหากษตัริยและ             
พระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ของรัฐ 
500 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ 
ไดรวมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางสถาบันและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ
ของพระมหากษัตริยและ
พระบรมวงศานุวงศ  ทุก
พระองค 

300,000      

กลยุทธที่ 6 
50) กิจกรรมสงเสริมการ
เขารวมกิจกรรมวันสำคญั
ทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 

เพ ื ่ อ ให  ผ ู  บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรเขารวมกิจกรรม
ว ันสำค ัญทางศาสนา /
กิจกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(ทุกกลุมงาน) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 

 

เพ่ือใหผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัดเขารวม
ไดตระหนักถึงวันสำคัญ
ทางศาสนา/กิจกรรมสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

-      

กลยุทธที่ 1  
51) โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนได ทำก ิจกรรม
รวมกันตามแนวทางแหง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 .  เพ ื ่ อส  ง เสร ิมความ
ส า ม ั ค ค ี ใ น ก ล ุ  ม เ ด็ ก 
และเยาวชน 
3. เพื่ออบรมใหความรูกับ
เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  
ได  ใช  เ วลาว  า งให  เ กิ ด
ประโยชน 
 

งานสวัสดิการ 
เด็กและเยาวชน  
กองสวัสดิการ
สังคม 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

เคร ือข ายองคกรเด็ก
และเยาวชนเทศบาลนคร
สมุทรสาคร นักเรียน/
นักศึกษา โรงเรียนใน
เขต เทศบาล น คร
สม ุ ทรสาคร คณะ
ผู บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ พน ักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน 120 คน 

1. เด็กและเยาวชนไดมี
โอกาสทำกิจกรรมรวมกัน 
2. เก ิดความสาม ัคค ีใน
กลุมเด็กและเยาวชน 
3. เด็กและเยาวชนไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
4 . เด ็กและเยาวชนได
หางไกลปญหายาเสพติด 
5. เด็กและเยาวชนรู จัก
ช  ว ย เ ห ล ื อ ผ ู  อ ื ่ น โ ด ย 
มีจิตสำนึกในการใหและ
การเปนอาสาสมัคร 

80,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

    รวมทั ้ งม ีส วนร วมในการ
พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น แ ล ะ
ประเทศชาต ิ
5. เด ็กและเยาวชนร ู  จัก
ช  ว ย เ หล ื อ ผ ู  อ ื ่ น โ ดย 
มีจิตสำนึกในการใหและการ
เปนอาสาสมัครรวมทั้งมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาต ิ
6. เด็กและเยาวชนที่ไดเขา
ร วมโครงการสามารถเปน
เกณฑ  ในการเผยแพร
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. เด็กและเยาวชนจะรวม
เป นเคร ือข ายตรวจสอบ
พฤติกรรมทางส ังคมตาม
แนวทางตอตานการทุจริต
คอร ร ัปช ั ่น และร ังเกียจ
พฤต ิ ก ร รมก ารท ุ จ ริ ต
คอรรัปชั่น 
8. เกิดปฏิสัมพันธระหวาง
คณะผู บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ พนักงานเทศบาล
กลับกลุมเด็กและเยาวชน ได
มีโอกาสทำกิจกรรมรวมกัน 

80,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
52) โครงการฝกอบรม
พนักงานครูเทศบาล
บุคลากรทางการศกึษา 
และผูทีเ่กี่ยวของ ประจำป 
พ.ศ.2565 

1. เพ ื ่อให พน ักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศ ึกษา และผ ู  เก ี ่ยวข อง 
ทราบสถานการณแนวทาง
ในการปองกันการทุจริต  
การสงเสริมจริยธรรมการ
ปฏิบ ัต ิงานและบทบาท
ของสถานศึกษาในการ
สนับสนุนแนวนโยบายการ
ปองกันทุจริต 
2. เพ ื ่อให พน ักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเกี่ยวของกับ
ในส ั งก ั ด เทศบาลนคร
ส ม ุ ท ร ส า ค ร ท ี ่ ผ  า น
กระบวนการเรียนรู ตาม
โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
พ น ั ก ง า น ค ร ู เ ท ศบาล
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
และผูที่เก่ียวของ ประจำป 
พ.ศ. 2565 สามารถใช
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการศ ึ กษ า 
ใหสอดรับการทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทย 
และใชเปนแนวทางใน 

ฝายบุคลากร 
ทาง
การศึกษา  
กองการ
เจาหนาที่  
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

รอยละ  80  
การบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นบุคลากรมีความรู
ค ว าม เ ข  า ใ จ และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ปฏิบัติงาน 

 

1. พนักงานครูเทศบาล 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
และผ ู  เก ี ่ยวข อง ทราบ
สถานการณแนวทางใน
การปองกันการทุจริต  
การสงเสริมจริยธรรมการ
ปฏิบัติงาน และบทบาท
ของสถานศึกษาในการ
สนับสนุนแนวนโยบายการ
ปองกันทุจริต 
2. พนักงานครูเทศบาล 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
และผูเกี่ยวของกับในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร 
ที่ผานกระบวนการเรียนรู
ตามโครงการฝ กอบรม
พ น ั ก ง า น ค ร ู เ ท ศบาล
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
แ ล ะ ผ ู  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  
ประจำป   พ.ศ .  2565 
สามารถใชเปนแนวทางใน
การขับเคลื ่อนการศึกษา
ใหสอดรับการทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทย  
และใช  เป นแนวทางใน
บรูณาการหลักสูตร 

447,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 บูรณาการหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับพัฒนา
ความสามารถและทักษะ
ทางดานความคิดและ
พฤติกรรมการละอายและ
เกรงกลัวที่จะไมทุจริตไม
ทนตอการทุจริต ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร
ตอไป 

  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ ื ่อยกระดับ
พัฒนาความสามารถและ
ทักษะทางดานความคิด
และพฤติกรรมการละอาย
และเกรงกลัวที่จะไมทุจริต
ไมทนตอการทุจริต  ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร
ตอไป 

      

กลยุทธที่ 2 
53) โครงการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่ดีงามของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
และ 4 ประจำปการศึกษา 
2565 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเขา
ร  ว ม โ ค ร งกา รปล ู กฝ ง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
ค  า น ิ ย ม ท ี ่ ด ี ง า ม ข อ ง
น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปที ่ 1 และ
มัธยมศึกษาปที่ 4 
2. เพื ่อใหนักเรียนไดรับ
การปลูกฝ งค าน ิยมทาง
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกัน
และกันในย ุคปจจุบ ันที่
เหมาะสมกับสังคมไทย 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนซึ่ง
เปนเยาวชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนพลเมืองที่ด ี

โรงเรียน
เทศบาลบาน
มหาชัย 
(อนุกูล
ราษฎร) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

352 คน นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 
235 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 
117 เขารวมโครงการ
ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรม
และคานิยมที่ดีงามให
สอดคลองกับปจจบุันท่ี
เหมาะสมกับสังคมไทย
และพัฒนานักเรียนซึ่งเปน
เยาวชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมเปนพลเมืองท่ีดี
ของสังคมและ
ประเทศชาตเิพื่อเปนการ
เสรมิสรางคุณธรรม 

46,680      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ของสังคมและประเทศชาติ 
4.เพื่อเปนการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมความ
อดทนอดกลั ้นมีระเบียบ
รับผิดชอบตอตนเองและ
หนาที่ที ่เหมาะสมตามวัย 
และสถานภาพ 
5. การปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือเพ่ือปลูกฝงการ
ปฏิบัติคานิยมที่ดีงาม 

  จร ิยธรรม ความอดทน   
อ ด ก ล ั ้ น  ม ี ร ะ เ บ ี ย บ 
รับผิดชอบตอตนเองและ
หนาที่ที ่เหมาะสมตามวัย
และสถานภาพที ่ม ีการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธเจาและสืบสาน
พระพุทธศาสนาซึ ่งเปน
ศาสนาประจำชาติไทย 

      

กลยุทธที ่2 
54) โครงการการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่ดีงาม 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในหลักธรรม
ทางศาสนา 
2. เพื ่อใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติธรรม รู จ ักอดทน 
อดกลั้นและมีควาสามัคคี
ในการอยูรวมกัน 
3. เพื่อสรางภูมิคุมกันที่ดี
ใหกับนักเรียนในการพัฒนา
จ ิตใจ เปนผู มี ค ุณธรรม 
จริยธรรม เปนคนดี ปองกัน
ตนเองจากยาเสพติด 
4. นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปปฏิบัติจนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีด ี

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  
1 – 3 จำนวน 
232 คน  
ครูผูควบคมุ  
จำนวน 14 คน  
รวม 246 คน 

นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีคณุลักษณะอัน
พ่ึงประสงคที่ดี รอยละ 
100 

90,610      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
55) โครงการสงเสริมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑. เพื่อนำนักเรียนและครู
เขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือสงเสริมนักเรียนให
มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึง
หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
4. เพ่ือใหนักเรียนได
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ถูกตองดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
๕. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรม
พ้ืนฐานตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
เจษฎาราม 
(เชย
วิทยาทาน) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

น ั ก เ ร ี ย น ต ั ้ ง แ ต
ระดับชั ้นปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาปที ่ ๓ 
ร อยละ ๘๐ได  เขา
ร วมกิจกรรมในวัน
ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม
ประเพณีที ่ถูกตองดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

-      

กลยุทธที่ 2 
56) โครงการวันไหวคร ู
 

1. เพื่อเปนการสืบทอดประเพณี
ไหวครูของไทย 
2. เพื ่อให น ักเร ียนระลึกถึง
พระคุณของครูที่มีตอศิษย 
3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออก
ถึงความกตัญูกตเวทีที่มีตอ
ครู 
4. เพื ่อใหนักเรียนและครูมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
5. เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียน
เปนคนออนนอม ออนโยน และ
เชื่อฟงคำสั่งสอนของครู 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเร ียนเก ิดความ
เคารพครู และ 
ร ู  พระค ุณของครู
อ าจารย   ร  อยละ 
100 

นักเร ียนได แสดงความ
กตัญูตอครูอาจารยโดย
วิธีการที ่ถูกตอง และเกิด
ค าน ิยม 12 ประการที่
รัฐบาลตองการดวย 

3,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
57) โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญของ
วันเขาพรรษา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา 
2. นักเรียนเห็นความ 
สำคัญของประเพณีในทองถ่ิน 
3. นักเรียนทราบแนว 
ทางในการจัดกิจกรรมและการ
ปฏิบัติตน 
4. น ักเร ียนปฏ ิบ ัต ิตนได
ถูกตอง 
5. ชุมชนมีสวนรวมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลวัดแหลม
สุวรรณาราม 
 

ภายในปการศึกษา 2565 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
ว ัดแหลมส ุวรรณาราม
ไดรับการพัฒนาตามหลัก
พ ุ ท ธศ า ส น า โ ด ยผ  า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วัฒนธรรมซึ่งเปนพื้นฐาน
ในการดำเนินชีวิตในสังคม
เปนสุข 

20,000      

กลยุทธที่ 6 
58) โครงการเฉลิม 
พระเกียรติรัชกาลที่ 10 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

1. นักเรียนไดนอมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณและพระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
2. น ักเร ียนไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
3. นักเร ียนรู จ ักปฏิบัติตน               
ในการเปนลูกที่ด ี
4. น ักเร ียนได แสดงความ
กตัญูกตเวทีตอบิดามารดา 
5. เพื่อปลูกฝงคณุธรรมอันดี
งามของไทยในเรื่องความ
กตัญูกตเวท ี

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนรอยละ 
100 เขารวมพิธี
ถวายพระพร รวมทั้ง
เขารวมกิจกรรม 
วันเฉลิมพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนเกิดความกตญัู
ตอบิดามารดามากข้ึน 
3. นักเรียนและบุพการีมี
ความเขาใจและ
สัมพันธภาพที่ดตีอกัน 
4. นักเรียนปฏิบัตติน
เหมาะสมในฐานะลูกที่ด ี

10,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
  59 )  โครงการฝ  กอบรม

สัมมนา ศึกษา ดูงานและ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
คณะผูบริหารเทศบาลและ
สมาชิกเทศบาล (จัดกิจกรรม
การอบรมส ัมมนา ศ ึกษา              
ดูงานของผูบริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล  และ
พน ั กงานเทศบาล)  ของ
เทศบาลนครสม ุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 
 

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน
ค ว า ม ร ู   ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะของเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์  ค ุ มคา  
เปนที ่เชื ่อถือศรัทธาของ
ปร ะชาชน  ทำ ให  ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน
ส ูงส ุด  เพ ื ่อเสร ิมสร าง
ความรู ความเขาใจของผู
เข าร ับการศ ึกษาอบรม
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
ของการบร ิหารจ ัดการ
บ  านเม ืองท ี ่ ด ีสามารถ
เช่ือมโยงเขากับการพัฒนา
ประเทศและการบริหาร
จัดการองคการเพื ่อสราง
ใหเกิดความยั่งยืนในระยะ
ยาว รวมทั ้งกอใหเกิดผล
ในทางปฏิบ ัต ิไดอยางมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื ่อเปนการประสาน
ความรวมมือ ความสามัคคี
และความเขาใจอันดี                

ฝายสรรหา
และบรรจุ
แตงตั้ง  
กองการ
เจาหนาที่  
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  80  การ
บ ร ิ ห า ร ง า น มี
ประส ิทธ ิภาพมาก
ขึ้นบุคลากรมีความรู
ค ว าม เ ข  า ใ จ และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ปฏิบัติงาน 

 

1. เจาหนาที่ใหปฏิบัติงาน
อ ย  า ง ม ื อ อ า ชี พ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ คุมคา เปน
ท ี ่ เ ช ื ่ อ ถ ื อศร ั ทธ าของ
ปร ะชาชน  ทำ ให  ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน
สูงสุด เสริมสรางความรู
ความเขาใจของผู เขารับ
การศึกษาอบรมเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ี
ดีสามารถเชื่อมโยงเขากับ
การพัฒนาประเทศและ
การบริหารจัดการองคการ
เพ ื ่อสร างให  เก ิดความ
ยั่งยืนในระยะยาว รวมท้ัง
กอใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ได อย างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
ต า ม แ น ว ทา งป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกิดการประสานความ
รวมมือ ความสามัคคีและ
ความเขาใจอันดี ในการ
พัฒนาทองถิ่นรวมกันใหได
แลกเปลี่ยนความรู  

1,000,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ในการพ ัฒนาท  อ งถิ่ น
รวมกันใหไดแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณใน
การปฏิบัติงานและคนหา
แนวทางท่ีดีท่ีสุดของผูเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
งาน 
3. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝ  กอบรม  ไ ด  ทบทวน
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และมีความเขาใจ       ใน
บทบาทหนาที่ ในชวงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่  
ผ  า น ม า แ ล ะ ส ร  า ง
เปาหมายใหมรวมกันได
อย างเป นร ูปธรรมเพ่ือ
พ ั ฒ น า อ ง ค  ก ร แ ล ะ
ส ร  า ง ส ร ร ค  ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น  ส ุ ข ข อ ง
ประชาชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝกอบรมมีความมุงมั่นใน
ก า ร พ ั ฒ น า เ ท ศ บ า ล
รวมกัน 

  ป ร ะ ส บ กา ร ณ  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและค นหา
แนวทางที่ดีที่สุดของผูเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
3. ผูเขารับการฝกอบรม 
ไดทบทวนบทบาทหนาท่ี
ของตนเองและม ีความ
เข าใจในบทบาทหนาที่  
ในชวงการปฏิบัติงานท่ี
ผานมาและสรางเปาหมาย
ใหมร วมกันไดอยางเปน
ร ู ป ธ ร ร ม  เพ ื ่ อพ ัฒนา
องคกรและสรางสรรคงาน
เพ ื ่ อประโยชน ส ุขของ
ประชาชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความมุ งมั่นในการพัฒนา
เทศบาลรวมกัน 
5. บ ุคลากรม ีจ ิตสำนึก
ดานค ุณธรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบ 
6. บุคลากรไดมีโอกาสใน
ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง
ตลอดเวลา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 5 .  เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ส ร ร ค
จ ิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมความรับผิดชอบ
ใหเกิดข้ึนกับบุคลากร 
6. เพื ่อเปนการสงเสริม
การศึกษาของบุคลากรให
ไดมีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 
7 .  เพ ื ่ อ ให ผ ู  เข  าร วม
ฝ  ก อบรม ได  ม ี โ อกาส
เ ร ี ย น ร ู  ก า ร ใ ช  ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงนำมา
ป ร ั บ ใ ช  ใ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝกอบรมเขาใจนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผ ู  บร ิ หารและม ีความ
ม ุ  ง ม ั ่ น ใ นกา รพ ัฒนา
เทศบาลรวมกันพรอมกาว
เขาสูประเทศไทย 4.0 

  7.ผู เขารวมฝกอบรมไดมี
โอกาสเรียนรูการใชหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงนำมา
ป ร ั บ ใ ช  ใ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8. ผูเขารับการฝกอบรม
เ ข  า ใ จ น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงานของผู บริหาร
และมีความมุ งมั ่นในการ
พ ัฒนาเทศบาลร วมกัน
พรอมกาวเขาสู ประเทศ
ไทย 4.0 
 

      

กลยุทธที่ 3 
60) ก ิจกรรมเสร ิมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา
โดยเขาอบรม/ฟงธรรมะใน
วันสำคัญทางศาสนา 

เพ ื ่ อปล ู กฝ  งบ ุคลากร               
ใหเขาใจหลักธรรมะมาใช
ในการดำเนินชีว ิตและ
การปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 

อยางนอย 3 ครั้ง/ป บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และนำขอคิดทีไ่ดจากหลัก
ธรรมะมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
61) ก ิจกรรมเสร ิมสราง
ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครองโดย
ร วมก ิจกรรมว ันต อต าน
คอร ัปช ั ่นสากล ในว ันที่          
9 ธันวาคม 2565 

เพื ่อใหบุคลากรมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ขอ งก า รป  อ ง ก ั นและ
ปราบปรามการท ุจริต 
และผลประโยชนทับซอน 
และปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วย
ความซื่อสัตยสุจริต 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 
 

16 ราย บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและการตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ปองกันและปราบปราม
การทจุริต และ
ผลประโยชนทับซอน และ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
 

-      

กลยุทธที่ 6 
62) โครงการ/กิจกรรม 
การใชวัฒนธรรมไทยเปน
ฐ า น ใน ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรมโดยแตงกายสุภาพ
เ ร ี ย บ ร  อ ย ต า ม แ บ บ
วัฒนธรรมไทย   
 

เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสำนึก
รักวัฒนธรรมไทยในดาน
ก า ร แ ต  ง ก า ย ส ุ ภ า พ
เรียบรอยในชุดผาไทย 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 

16 ราย บุคลากรมีจิตสำนึกรัก
วัฒนธรรมไทยในดานการ
แตงกายสุภาพเรียบรอยใน
ชุดผาไทย 

-      

กลยุทธที่ 6 
63)  โครงการ/กิจกรรม 

  สรางเครือขายความรวมมอื
ในการสงเสริมคณุธรรม 
 

เพ่ือสรางและขยาย
เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน    
 
 
 
 

สำนกังาน
สรรพสามติพื้นที่
สมุทรสาคร 

เจาหนาที่สำนักงาน
สรรพสามติพ้ืนที่
สมุทรสาครทุกคน
และภาคีเครือขาย 

เจาหนาที่ในสังกัด
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
สมุทรสาครและภาคี
เครือขายมีความเปนอยู
พอเพียง ซื่อสัตยสุจริต 
และมีจิตอาสา 
 
 

10,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
64) กิจกรรมการเร ียนการ
สอนหลักสูตร “โตไปไมโกง”      
(เด็กสรางชาติ) 

๑.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรยีนใหรูจัก
การอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
สันติดวยพ้ืนฐานของความ
ถูกตองและเปนธรรม 
๒.เพ่ือสรางจิตสำนึก
คุณธรรมของผูเรียนใหไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบ
ผูอื่น รูจักจำแนกชั่วดี 
สามารถแยกแยะความผดิ
และความถูกตอง เพ่ือ
เปนภูมิคุมกันตอปญหา
ทุจริตคอรรัปชัน 
๓.เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ไดแก  ความ
ซื่อสัตยสุจรติ การมีจิต
สาธารณะ การรับผิดชอบ
และมีวินัยและรักความ
พอเพียง 
๔.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใน
การคิดและมีวิจารณญาณ
ในการแกไขปญหาของ
ผูเรยีน ใหคิดเปนและ
ปฏิบัติอยางถูกตอง กลา
หาญ และมีคณุธรรม 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนของ
โรงเรียนตั้งแต
ระดับช้ันอนุบาล           
ปที่ ๑ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ 
 

มีการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมตามหลักสตูรโต
ไปไมโกง (เด็กสรางชาติ) 
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล            
ปที่ ๑ ถึงประถมศึกษา          
ปที่ ๖ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
65) กิจกรรมโตไปไมโกง 
 

๑.เพื ่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ของผูเรียนใหร ู จัก
การอยู รวมกับผู อื ่นอยาง
สันติดวยพื้นฐานของความ
ถูกตองและเปนธรรม 
๒ . เพ ื ่ อสร  างจ ิตสำ นึก
คุณธรรมของผูเรียนใหไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบ
ผ ู อ ื ่น ร ู จ ักจำแนกชั ่วดี  
สามารถแยกแยะความผิด
และความถูกต อง เ พ่ือ
เปนภูมิคุ มกันตอปญหา
ทุจริตคอรรัปชัน 
3.เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค ไดแก     ความ
ซื ่อสัตยสุจริต การมีจิต
สาธารณะ การรับผิดชอบ
และมีวินัย และรักความ
พอเพียง 
๔.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใน
การคิดและมีวิจารณญาณ
ในการแกไขปญหาของ
ผูเรยีน ใหคิดเปนและ
ปฏิบัติอยางถูกตอง              
กลาหาญ และมีคุณธรรม 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1.ม ีการบร ิหารและจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช
สถานศึกษาเปนฐาน 
2.การบริหารจัดการของ
ก ล ุ  ม ง า น บ ร ิ ห า ร                        
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
๓. งานในฝายบริหารให
ผูรับบริการมคีวามพึง
พอใจ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
6 6 )  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพ่ือสงเสรมิบุคลากรให
มีความรู ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบใหเกิดผล
สำเรจ็ 
2.เพ่ือสงเสรมิใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษา
ปฏิบัติงานเตม็ตาม
ศักยภาพและสามารถ
พัฒนาตนเอง โดยยึดมั่น          
ในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมี
มาตรฐานแหงวิชาชีพ 
๓.เพ่ือใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติมีความมั่นคง
และความกาวหนาใน
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผูเรยีนเปน
สำคัญ 
 
 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเทศบาล
วัดดอนไกดี 
 

1.มีการบรหิารและ               
จัดการศึกษาโดยใชสถานศกึษา
เปนฐาน 
2.การบริหารจัดการของ
กลุมงานบริหาร             
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๓. งานในฝายบรหิารให
ผูรับบรกิารมคีวามพึงพอใจ 

243,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
6 7 )  ก ิ จ ก ร รมส  ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน 
 

1.เพ ื ่อให นักเร ียนมีว ิ นัย               
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนอยางถูกตองเหมาะสม 
2.เพ ื ่อใหนักเร ียนได เ กิด
ความซาบซึ้งในพระพุทธ 
ศาสนา และปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมประเพณีไดอยาง
ถูกตอง 
3.เพื ่อใหนักเร ียนเปนผูมี
ค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุ ณ า 
เอ ื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ เสียสละ 
และม ีความร ู  ส ึกท ี ่ด ีตอ
ตนเองและผูอื่น 
4.เพื่อใหมีความรูเบื้องตน
เก ี ่ ย วก ับว ิชาว ิ ป  ส สนา
กรรมฐานในการสรางสมาธิ
เพื่อการเรียนรูที่ด ี
5 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนเห็น
คุณคาของการปฏิบัติตน
ตามแนวทางจริยธรรมที ่ดี
งามและสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 
6.เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตยสจุริตตอตนเองและ
ตอสวนรวมดวยการนำหลัก              
ของพระพุทธศาสนามาใช
ในการดำเนินชีวิต 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล-ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
ของโรงเรียน
เทศบาลศรีบุณยา
นุสสรณทุกคน 

 

๑.นักเรียนรอยละ 90   รูจัก
มารยาทไทยที่ดีงาม  ทั้งดาน 
กาย วาจา ใจและสามารถ
นำไปใชในชีวิต  ไดถ ูกตอง
เหมาะสมตามกาลเทศะ  
ม ี ค ว าม เมตตา  กร ุ ณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละและมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น 
2.นักเรียนรอยละ 90 ไดเกิด
ความซาบซ ึ ้ งและผ ูกพั น
เก ี ่ ยวก ับศาสนา ประเพณี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ใ น
พระพุทธศาสนา 
3.นักเรียนรอยละ 90 สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ ตนตามว ัฒนธรรม 
ประเพณี  ไดอยางถูกตอง มี
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิชา
ว ิ ป  สสนากรรมฐาน และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจำวันได 
4.นักเรียนรอยละ 90   มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับความซื่อสัตย
สุจริต ตอตนเองและตอสวนรวม
ด  ว ย ก า รน ำ ห ล ั ก ข อ ง
พระพ ุทธศาสนามาใชในการ
ดำเนินชีวิต 

527,880      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
68) กิจกรรมพบนักเรียนหนา
เสาธง 

1.เพื่อสงเสริมและปลูกฝง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 
2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี
ระเบียบวินัยในตนเอง มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
อยางถูกตองเหมาะสม 
3.เพื ่อใหนักเร ียนเปนผูมี
ค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุ ณ า 
เอ ื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ เสียสละ 
และม ีความร ู  ส ึกท ี ่ด ีตอ
ตนเองและผูอื่น 
4 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนเห็น
คุณคาของการปฏิบัติตน
ตามแนวทางจริยธรรมที ่ดี
งามและสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 
5.เพื ่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและ
ตอสวนรวม 
6. เพื่อใหนักเรียนไดบำเพ็ญ
ประโยชน   เส ี ยสละและ
ชวยเหลือสังคม 
7. เพ่ือเปนการฝกใหนักเรยีน
รูจักอดทนเขมแข็งท้ังรางกาย
และจิตใจ 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

น ักเร ียนระด ับชั้น
อน ุ บ า ล  -  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาปที ่ 3 
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
เทศบาลศร ีบ ุณยา
นุสสรณทุกคน 

 

1. นักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ใน
ตนเอง ม ีความร ับผ ิดชอบ
ปฏ ิบ ัต ิตนอย  างถ ู กต  อง
เหมาะสม 
3. น ักเร ียนเปนผ ู ม ีความ
เมตตากรุณาเอื้อเฟอ เผื่อแผ 
เสียสละ และมีความรูสึกที่ดี
ตอตนเองและผูอ่ืน 
4. นักเรียนเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติตนตามแนวทาง
จริยธรรมท่ีดีงามและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 
5. นักเรียนมีความซื่อสัตย
ส ุ จร ิตต อตนเองและตอ
สวนรวม 
6. น ั ก เร ี ยนได  บำเพ็ ญ
ประโยชน   เส ี ยสละและ
ชวยเหลือสังคม 
7. นักเรียนรูจักอดทนเขมแข็ง
ทั้งรางกายและจิตใจ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
69) กิจกรรมพานองเขาวัด 
 

1.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน
รูจักการทำบญุทำทาน 
๓.เพ่ือปลูกฝงใหรุนพ่ีรัก
รุนนองและมีความรัก
สามัคค ี
 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลวัดดอนไกด ี

๑. นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม 
๒. นักเรียนมีจติใจที่อยาก
ทำบุญทำทานรูจักการ
เสียสละและเปนผูให
มากกวาเปนผูรับ 
3. นักเรียนมีความเปนผูนำ
และรูรักสามัคคีในหมูคณะ 

-      

กลยุทธที่ 4 
70) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลท ี ่ ให ความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของเทศบาล 

เพื่อใหมีการยกยองเชิดชู
เก ียรติบุคคลที ่ใหความ
ช  ว ย เ ห ล ื อ ก ิ จ ก า ร
สาธารณะของเทศบาล 
 

งานธุรการ  
ฝายบรหิารงาน
ทั่วไป 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บ ุ คคลท ี ่ ให ความ
ช  วยเหล ือก ิจการ
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
เทศบาล 

1.มีแนวทาง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขหรือวิธีการในการ
คัดเลือก 
2.มกีารคัดเลือกตาม
แนวทาง หลักเกณฑ เงื่อนไข
หรือวิธีการที่กำหนด 

-      

กลยุทธที่ 5 
71) ก ิ จกรรมการแสดง
เจตจำนงทางการเม ืองใน
การตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

๑. ผ ู บร ิหารม ีการแสดง
เจตจำนงวาจะบริหารงาน
ด  ว ยคว าม ซ ื ่ อ ส ั ต ย  ต อ
เจาหนาที่ในหนวยงานและ
เผยแพรตอสาธารณชน 
๒.ผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
๓.. ผูบริหารมีการสนับสนุน
งบประมาณและการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจรติ 

งานนิตกิาร 
สำนกังาน
ปลดัเทศบาล
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ผูบริหาร 1.เจตจำนง 
2.นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
72) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เ ก ี ยรต ิบ ุ คคลท ี ่ ม ี ความ
ซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เพ่ือใหมีการยกยองเชิดชู
เกียรติบคุลากรในองคกร                   
ที่มีความซื่อสตัย สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

กองการ
เจาหนาที่ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรในองคกร 

 
๑. มแีนวทาง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขหรือวิธีการในการ
คัดเลือก 
๒.มกีารคัดเลือกตาม
แนวทาง หลักเกณฑ เงื่อนไข
หรือวิธีการที่กำหนด 

-      

กลยุทธที่ 5 
7 3 )  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ อ า ส า ส ม ั ค ร
สาธารณสุขประจำหมูบาน 

1. เพื่อฟนฟูและเพ่ิมพูน
ความรู ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของอสม. 
2. เพ่ือสรางแกนนำ อสม. 
ที่มีความเขมแข็ง ดูแล
สุขภาพทุกกลุมวัย ใหมี
สุขภาพกายและใจที่
สมบูรณ แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจำ
หมูบานเทศบาลฯ 

1 . อ ส ม . ม ี ค ว า ม รู
ความสามารถเปนผูนำในการ
สรางสุขภาพใหแกชาวบาน
ในชุมชนได 
2.อสม.มีศักยภาพ        
ในการดำเนินงาน เพ่ือ
สงเสริมการสรางสุขภาพ
ในชุมชนไดเปนอยางด ี

60,000      

กลยุทธที่ 5 
7 4 )  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใด
ระหวางบุคลากรในองคกร
ให ปฏ ิบ ัต ิหนาท ี ่ราชการ 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
บร ิห ารร าชการก ิ จ การ
บานเมืองท่ีด ี

1.เพื่อใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหมีการเรียก
รับเงนิพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ
บริจาค หร ือร องขอให
ผู ใชบริการพาไปสถานที่
บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่ง
อำนวย  ความสะดวกหรอื
ประ โยชน อ ื ่ นใด  เพื่ อ
แลกเปลี่ยนกับการให 
บริการตามอำนาจหนาที ่
 

กองการ
เจาหนาที่ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

การจัดทำขอตกลง
หรือวิธีการระหวาง
บุคลากรในองคกร 
 

๑.ม ีแนวทาง หล ักเกณฑ 
เงื ่อนไขหรือวิธีการในการ
จัดทำขอตกลง 
๒.ม ีการดำเนินการตาม
แ น วท า ง  ห ล ั ก เ กณฑ  
เง ื ่ อนไขหร ือว ิธ ีการ ที่
กำหนด 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 2.เพื ่อใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหเจาหนาที่ที่
ใหบริการเอื ้อประโยชน
ห ร ื อ เ ล ื อกปฏ ิ บ ั ต ิ ต อ
ผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร บ า ง ค น
เนื่องจากมีความสัมพันธ
สวนตัว 
๓.เพ่ือใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน
ธรรมหรือมีการให    
ความชวยเหลือเปนพิเศษ
แกบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนตอบแทน
สำหรับตนเองและพวก
พองหรือบุคคลอื่น 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
75) โครงการการประชุม
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
ห น  า ที่ ข อ ง ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในกา รทำงานประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ 
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสำน ักปล ั ดเทศบาล 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
สำนักปลดั 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากร 
ของสำนักปลัด 

1. ม ี การนำผลจากการ
ประช ุ มไปเป  นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ ใน
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
2. รับทราบนโยบายในการ
ทำงาน  ประช ุ มช ี ้ แจง
หล ักเกณฑ ต าง ๆ หรือ
ซ ั กซ  อมความเข  าใจใ น
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บุคลากรในสำนักปลัด 
เทศบาลปฏิบัติงาน  ตาม
หลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5  
76) โครงการการประชุม
ราชการของกองคลัง 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองคลัง  
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในกา รทำงานประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองคล ัง ปฏิบ ัต ิงาน
ตามหล ักค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 
 
 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป กองคลัง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ 
กองคลัง 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองคลัง 
 2. ร ับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน 
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุคลากรในกองคลัง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
77) โครงการการประชุม
ราชการของกองชาง 

1.เพื ่อร ับฟงปญหาที ่มี
ป ร ะ ช า ช น ร  อ ง เ ร ี ย น 
เก่ียวกับงานที่เก่ียวของใน
ห น  า ท ี ่ ข อ ง ก อ ง ช  า ง                  
ตองรับผิดชอบ เชน ไฟฟา
ส าธารณะชำร ุ ด ,ถนน
ชำรุด 
2.การชี้แจงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
และ  พนักงานจางที่ตอง
รับผิดชอบ ตามที ่ไดรับ
นโยบายจากผ ู บร ิหาร 
เพื่อที่นำไปปรับปรุงแกไข
ใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม 
3.เพ่ือเปนการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ใหมี
การดำเนินการไปอยาง
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองชาง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

พนักงานและ
พนักงานจาง 
ของกองชาง 

1. มีการนำผลจากการ
ประชุมไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองชาง 
2. รับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตางๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจ            
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. รับทราบและรับฟง
ปญหาขอรองเรยีนของ
ประชาชน ประสานงาน
หรือแกไขปญหา 
 
 
 
 
 

 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
78) โครงการการประชุม
ราชการของกองการประปา 

1. เพื ่อใหบุคลากรของ
กองการประปาไดทราบ
ถึงแผนการปฏิบัติราชการ 
นโยบายของผ ู บร ิหาร 
แ ล ะ น โ ย บ า ย อ ื ่ น ที่
เก่ียวของ 
2. เพื่อเปนการมอบหมาย
งาน ภารก ิจต างๆใหมี
ความเขาใจ และความ
ชัดเจนในการนำไปสูการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือเปนการติดตามผล
การปฏิบัต ิงานตางๆ ท่ี
ผานมา 
4. เพื ่อใหบุคลากรของ
กองการประปาไดมีสวน
ร  ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ
ขอคิดเห็น ขอหารือ ขอ
ราชการในการปฏิบัติงาน
ของกองการประปา  
5. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ใ น ก อ ง ก า ร ป ร ะ ป า 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองการ
ประปา 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

พน ักงานเทศบาล 
พนักงานจาง  
กองการประปา 
จำนวน 17 คน 

1. พนักงานกองการประปา
ไดนำนโยบายของผู บริหาร 
ไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. มีแนวทาง และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
3. ทำให  ทราบผลความ 
กาวหนาของการปฏิบัติงาน 
4. พนักงานกองการประปามี
สัมพันธภาพรวมกันในการ
เ ส น อ ข  อ ค ิ ด เ ห็ น                        
การประสานงาน การแกไข
ปญหารวมกัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
79) โครงการการประชุม
ราชการของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
2. เพ่ือรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตาง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพ่ือรับทราบและรับ
ฟงปญหาอุปสรรคหรือ
พิจารณาหาขอยุติ 
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ปฏิบตัิงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ ใน
สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
 2. รับทราบนโยบาย ใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข า ใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
สาธารณสุขฯ ปฏิบัติงาน 
ตามหล ักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
80 )  โครงการการประชุม
ร า ช ก า ร ข อ ง ก อ ง ก า ร
เจาหนาที ่

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองการ
เจาหนาที ่ 
2. เพ่ือรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตาง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพ่ือรับทราบและรับ
ฟงปญหาอุปสรรคหรือ
พิจารณาหาขอยุติ 
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองการเจาหนาที่
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 
 

ฝายสรรหา
และบรรจุ
แตงตั้ง  
กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ 
กองการเจาหนาที ่

1.  ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองการเจาหนาที่ 
 2. ร ับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข า ใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุคลากรในกองการ
เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
81) โครงการการประชุม
ราชการของกองการศึกษา 

๑. เพื่อใหพนักงานของกอง
การศ ึกษาและผู บร ิหาร
สถานศ ึ กษา ในส ั งกั ด 
ร ั บทราบนโยบายและ
ทิศทางในการปฏิบัติหนาที่ 
๒. เพ ื ่อให ผ ู  เก ี ่ ยวข อง
รับทราบปญหา อุปสรรค 
และหาทางแกไขรวมกัน 
๓ .  เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส
ผู เกี ่ยวของไดแสดงความ
ค ิดเห ็นและแลกเปล ี ่ยน
ความรูซึ่งกันและกัน  
4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัด ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงาน
และโครงการ 
กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

จัดประชุมพนักงาน
กองการศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา      
ในสังกัด 

๑. พนักงานกองการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา
ในส ังก ัด ได นำนโยบาย
ข อ งผ ู  บ ร ิ ห า ร ไ ป เ ป น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. พนักงานกองการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด มีการแกปญหา
รวมกัน 
๓. บุคลากรในสังกัดไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
4. บุคลากรในสังกัดกอง
การศึกษา ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
82) โครงการการประชุม
ราชการของกองสวัสดิการ
สังคม 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองสวัสดิการ
สังคม 
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมชี้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข าใจใน
ระเบียบ วิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองสวัสดิการส ังคม
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

งานธุรการ       
ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองสวัสดิการ
สังคม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของกอง
สวัสดิการสังคม 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 2. รับทราบนโยบาย  ใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ั ก ซ  อ ม ค ว า ม เ ข  า ใ จ                
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
สวัสดิการสังคมปฏิบัติงาน 
ตามหล ักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
83) โครงการการประชุม
ราชการของกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1. เพื่อจัดการประชุมของ
ส วนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ  
2. เพ่ือรับทราบนโยบายใน
การทำงานประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑ ต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข  าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4 .  เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ
งบประมาณปฏิบัต ิงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5.  เพ ื ่ อ ให การพ ัฒนา
ค ุณภาพการให บร ิการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ   
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ   
ในสังกัดกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
2 .  ร ั บทราบน โ ยบา ย        
ในการทำงาน ประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ          
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ
งบประมาณปฏ ิบ ัต ิงาน
ตามหล ักค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
84 )  โค รงการประกวด            
ส วด มนต  หม ู  ส รร เ ส ริญ        
พ ร ะ ร ั ต น ต ร ั ย  ท ำ น อ ง
สรภ ัญญะ ระด ับจ ั งหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เพื ่อสงเสริมสนับสนุนให
เด ็ก เยาวชนไดน อมนำ 
เอาแนวทางหล ักธรรม  
คำสอนทางพระพุทธศาสนา
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
จำนวน 15๐ คน 

เด็ก เยาวชน นอมนำเอา
แนวทางหลักธรรม              
คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

๒๙,4๐๐      

กลยุทธที่ 2 
85) โครงการบรรยายธรรม 
ระด ับจ ั งหว ัด  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพื ่อสงเสริมสนับสนุนให
เด็ก เยาวชนไดนอมนำเอา
แนวทางหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาไปใช
ในการดำเนินชีวิต 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน  
จำนวน 5๐ คน 

เด็ก เยาวชน นอมนำเอา
แนวทางหลักธรรม           
คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

15,000      

กลยุทธที่ 3 
86) โครงการน อมรำลึก
พระบาทสมเด็จพระบรม ชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเกิดความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด  ร  ว ม กั น
แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเกิดความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

30,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
87) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 
พุทธศักราช 2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ด  ว ย ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมในม ิต ิศาสนา 
บำเพ็ญบุญกุศล เพื่อถวาย
เปนพุทธบูชา ธรรมบูชา 
สังฆบูชาและนำหลักธรรม
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

20,000      

กลยุทธที่ 3 
88) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 
พุทธศักราช 2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

40,000      



50 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
89) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เ น ื ่ อ ง ใ น เ ท ศ ก า ล วั น
อ า ส า ฬ ห บ ู ช า แ ล ะ วั น
เข าพรรษา พ ุทธศ ักราช 
2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสนิกชนไดนอม
ระลึกถึงคณุพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกจิกรรม
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบญุ
กุศล เพื่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
และนำหลักธรรมที่
เก่ียวของไปใชใน
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

20,000      

กลยุทธที่ 3 
90) โครงการเขาวดัปฏิบัติ
ธรรม วันธรรมสวนะ 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
สืบสานประเพณีการเขา
วัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะเพ่ิมขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน จำนวน
๕,๐๐๐ คน 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สืบสาน
ประเพณีการเขาวัดปฏิบตัิ
ธรรมวันธรรมสวนะ
เพ่ิมขึ้น 

๑๐,๐๐๐      

กลยุทธที่ 3 
91) โครงการบรรพชา
สามเณรและบวชศลีจารณิี
ภาคฤดูรอน ประจำป 
๒๕๖๕ 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จำนวน 
๑,๐๙๐ 
คน 
 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

๑๑๙,๐๐๐      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
92) โครงการสงทายปเกา 
ตอนรับปใหม 
 

เพ่ืออนุรักษสืบสาน
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย
ประชาชนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมการนิยมความ
เปนไทย ในชีวิตประจำวัน 
เพ่ิมมากขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน จำนวน 
 4,860 คน 
 

ประชาชนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมการนิยมความ
เปนไทยในชีวิตประจำวัน
เพ่ิมมากขึ้น 

30,000      

กลยุทธที่ 6 
93) โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี
2 เมษายน 2565 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและนอม
สำนึกในพระมหารุณาธิคุณ 
และเกิดความรัก ความ
สามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ  
และเกิดความรัก ความ
สามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

40,000      

กลยุทธที่ 6 
94) โครงการเฉลิมพระ 
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2565 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและนอม
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ   

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จำนวน 20,๐00 
คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ   
 

20,000      

กลยุทธที่ 6 
95) โครงการเทดิทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย 
และพระบรมวงศานุวงศ 
 

เยาวชน และประชาชน 
ไดรวมกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จำนวน  75,๐00 
คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

90,000      

 



52 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
9 6 )  โ ค ร ง ก า ร เ ฉ ลิ ม              
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
วันเฉล ิมพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคม 2565 

เพื ่อสงเสริมใหประชาชน
ทำความด ีถวายพระราช
กุศล แสดงออกถึงความ
จงร ั กภ ั กด ี ต  อสถาบั น
พระมหากษ ั ต ร ิ ย   นำ
หล ั กธรรมคำสอนทาง
ศาสนามาใชในการดำเนิน
ช ีว ิต ส ืบสานว ัฒนธรรม
ประเพณีอันเกี่ยวเนื ่องกับ
สถาบันหลักของชาติ และ
เสริมสรางความรักความ
สาม ัคคีของประชาชนใน
ชาติใหมั่นคง  
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมทุรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกันทำ
ความดีถวายพระราชกุศล 
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย นำ
หลักธรรมคำสอนทาง
ศาสนามาใชในการดำเนิน
ชีวิต สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันเก่ียวเนื่องกับ
สถาบันหลักของชาติ  

40,000      

กลยุทธที่ 6 
97) โครงการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาส ิร ิก ิติ์  
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ิ น ี น า ถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
เน ื ่ อง ในโอกาสว ัน เฉลิม              
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า                       
๑๒ สิงหาคม 2565 

สงเสริมงานดานศาสนาและ
การพ ัฒนา   ค ุณธรรม
จร ิยธรรมแก ประชาชน 
เสริมสรางความขาใจอันดี
และความสมานฉ ั นท
ระหว  างศาสน ิ กชนทุ ก
ศาสนา ให ศาสน ิกชนได
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ และรวม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน  
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

30,000      
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภพ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1) โครงการประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวจังหวัด
สมุทรสาคร กิจกรรม
สงเสริมกิจกรรมดาน 
การทองเที่ยว ดังนี ้
1.1 สงเสริมการทองเที่ยว 
ทางรถไฟ 
1.2 วันเดียวเท่ียว
สมุทรสาคร 
1.3 สงเสริมการทองเที่ยว 
ทางเรือ 

เพ่ือประชาสัมพันธ 
การทองเที ่ยว ทำใหเกิด
เส นทางการท องเท ี ่ยว 
และ  เก ิดการกระจาย
รายไดในแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงาน
การ
ทองเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 .  เ ก ิ ด เ ส  น ท า ง
ท อ ง เ ท ี ่ ย ว  2 5 
เสนทาง 
2. เกิดการกระจาย
ร า ย ไ ด  ใ น แ ห ล ง
ทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น  
รอยละ 5 

1. ยกระดับคุณภาพดาน
การท  อ ง เท ี ่ ย วภายใน
จังหว ัดสมุทรสาครใหดี
ยิ่งข้ึน 
2.คุณภาพและมาตรฐาน
แหล  งท  อ ง เ ท ี ่ ย วแล ะ
บริการดานการทองเที่ยวดี
ยิ่งข้ึน 

2,890,000      

กลยุทธที่ 1 
2 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการส  ง เสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สมุทรสาคร 

เ พ ื ่ อ ให  บ ุ ค ล าก ร ข อ ง
สำน ักงานป องก ั นและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร
รับทราบและปฏิบัติตาม
แผนปฏิบ ัต ิการสงเสริม
ค ุณธรรม และต ิดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปองกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร อยละ 100 ของ
บุคลากรสำนักงาน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
ส ม ุ ท ร ส า ค ร 
รับทราบและปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมทั้งตอ 
การทำงานและ 
การดำรงชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
3 )  ก ิ จกรรม เสร ิมสร  า ง
วัฒนธรรมองคกรเพื ่อสราง
ทัศนคติและจิตสำนึกดาน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

เ พ ื ่ อ เป  นก ารป  อ งกั น                 
การท ุจร ิต ส  ง เสร ิมให
เจาหนาที ่ของหนวยงาน          
มีทัศนคติและคานิยมใน
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย  า ง
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เ ป  น ไ ป ต า ม ห ลั ก               
ธรรมาภิบาล 
  

ส ำน ั ก ง า น
พัฒนาฝมือ
แ ร ง ง า น
สมุทรสาคร 

1 .  ม ี ก า ร ล งน าม
เผยแพร ประกาศ
เจตจำนงสุจริตฯของ
หัวหนาหนวยงาน 
2 .  บ ุ ค ล า ก ร
หนวยงาน ผูเขารวม
ก ิจกรรม  จำนวน 
13 คน 

ไมมีการรองเรยีน 
การทุจริต 

-      

กลยุทธที่ 1 
4) โครงการ/กิจกรรม 
 -  โ ค ร ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ                      
ตามนโยบาย QUICK WIN                
กรมราชทัณฑ 
- ก ิจกรรมเข าแถวเคารพ          
ธงชาต ิ
 

เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกการ                
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
อ ง ค  ก ร  เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ดำเนินงานภายในองคกร
อยู ในหลักการกำกับดูแล
ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ด ี ต า ม
มาตรฐานสากล 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ร ู  แ ล ะ
ประยุกตใชหลักการดูแล
ก ิจการท ี ่ดี  ม ีค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  และ คว าม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
เพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 2 
5) โครงการปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายการกำก ับด ูแล
อ ง ค  ก า ร ท ี ่ ด ี ข อ ง ก ร ม
ราชทัณฑ 

เพื ่อขับเคลื ่อนระบบการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ด  า น
คุณธรรมใหมีเอกภาพ เพื่อ
สร  างความเข มแข ็ งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม
ใหเปนเอกภาพ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตใหกับบุคลากร            
จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
ดานตางๆ เพ่ือแสดงความ
โปรงใสและใหมผูีมีสวนได
สวนเสียตรวจสอบขอมูล
การดำเนินงานขององคกร 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
6) โครงการจัดทำมาตรฐาน
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง             
กรมราชทัณฑ 

มีวิสัยทัศนที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและนโยบายการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ก ร ม
ราชทัณฑ การปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ  พ ั น ธ กิ จ 
นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำป 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ผ านเกณฑประเมินของ
กรมราชทัณฑ 

-      

กลยุทธที่ 1 
7) ก ิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ   “เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน” 
 

เพื่อสรางวัฒนธรรม การมี
เจตจำนงส ุจร ิต ในการ
ปฏิบัติราชการ 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จัดกิจกรรมจำนวน 
1 ครั้ง 

- -      

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หนวยงาน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื ่อพัฒนามาตรการและ
เครื ่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลการประเมิน ITA 
ไมนอยกวา รอยละ 
85 

- -      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 

9) โครงการ:  
“ขวด PET..รักษโลก” 
เพ่ือขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ 
Circular Economy 
 

1. สร  า งการมีส วนร วม
จัดการขยะมูลฝอยตั ้งแต
ตนทางโดยใชหลัก 3R และ
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ร ี ไ ซ เ คิ ล
พลาสติก 
2. เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ
และสรางการมีสวนรวมใน
การลดปญหาการตกคางขยะ
มูลฝอยชุมชนและขยะทะเล 
3. ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
หมุนเว ียน หร ือ Circular 
Economy 

สำนกังาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
รวมกับ 
เครือขาย 
อาสาสมัคร 
พิทักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
หมูบาน (ทสม.)
จังหวัด 
สมุทรสาคร 

ภาคประชาชน 
เ ข  า ร  วม  จ ำน วน 
2,000 คน  แ ล ะ 
องคกร จำนวน 100 
แหง 

ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจ ัดการขยะมูลฝอย 
แ ล ะ ก า ร ร ี ไ ซ เ ค ิ ล ขยะ
พลาสติก 

งบจาก
เครือขาย 
ทสม.จังหวัด
สมุทรสาคร
และ
ภาคเอกชน 

     

กลยุทธที่ 1 
10) กิจกรรม: เครือขาย 
ทสม. จังหวัดสมุทรสาคร 
รวมกันอนุรักษ ฟนฟ ู
ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในพื้นท่ี 

1. สนับสนุน และสงเสริม
การมีสวนรวมในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 
2.เสริมสรางจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เครือขาย ทสม. 
จำนวน 100 ทาน 

- สรางจิต สำนึกและการมี 
สวนรวมในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
 

งบกรม
สงเสริม
คุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 
(อยูระหวางรอ
งบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
11) โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูทำหนาที่สงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ผูทำหนาที่สงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

สำนักงาน 
ปศุสัตว
จังหวัด
สมุทรสาคร 

27 ราย - -      

กลยุทธที่ 1 
12) - โครงการประกาศ
เจตนารมณ เพื่อการพัฒนา
องคกรไปสูองคกรคุณธรรม 
- โครงการเผยแพรความรู 
เจตนารมณ เพื่อตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกร 
-จ ัดทำนโยบายมาตรการ 
เพื ่อพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลควบคุม
ภายในจริยธรรมในองคกร 
-การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร  งใส ( ITA) ของ
หนวยงาน 
 
 

1.เพ ื ่อเสร ิมสร างและ
พ ัฒนาองค  ก ร ให  เป น
องค กรค ุณธรรมและมี
ความเปนเอกภาพ 
2. พัฒนาหนวยงานใหมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
และปองกันการทุจริต 
 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.ส งเสร ิมให สำนักงาน
สถิติจังหวัดเปนองคกรที่มี
คุณธรรม และความโปรง
ใสในการปฏิบัติงาน 
2 . ส ร  า ง เ จ ต น า ร ม ณ                  
เพ ื ่อพ ัฒนาองค กรไปสู
องคกรคุณธรรม 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
13) - โครงการใหความรูแก
เจ  าหน าท ี ่ ในองค กรเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการท ุจร ิตให
เจาหนาที่ในองคกร 
-การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
- จัดทำนโยบายมาตรการ 
เพ่ือการพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

1 . เพ ื ่ อ เสร ิมสร างและ
พ ัฒนาอ งค  ก ร ให  เ ป น
องค กรค ุณธรรมและมี
ความเปนเอกภาพ 
2. พัฒนาหนวยงานใหมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
และปองกันการทุจริต 
 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.สงเสร ิมใหสำนักงาน
สถิติจังหวัดเปนองคกรที่มี
คุณธรรม และความโปรง
ใสในการปฏิบัติงาน 
2.สรางเจตนารมณ เพื่อ
พัฒนาองคกรไปสูองคกร
คุณธรรม 
 

- 
 

     

กลยุทธที่ 2 
14) โครงการอบรม 
คุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรูควบคูคุณธรรม 
ประจำป พ.ศ 2565 
 
 
 
 

เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพด าน
คุณธรรมและจริยธรรมแก
ผ ู บร ิหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู นำชุมขน พนักงานสวน
ต ำ บ ล  ล ู ก จ  า ง  แ ล ะ
พนักงานจางของ อบต. 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบต.หลัก
สอง 

ผ ู  บร ิหาร สมาชิก
สภาฯ ผ ู นำช ุมชน 
พนักงานสวนตำบล 
ล ู ก จ  า ง แ ล ะ 
พน ักงานจ า งของ 
อบต.ทุกคน 

กลุมเปาหมายมีศักยภาพ
ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

20,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
15) โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรม จรยิธรรม สงเสริม
และเทดิทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย มีความ
รับผิดชอบ และการมีสวน
รวม 

1.บุคลากรในสำนักงานฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรเทิดทูนชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 
3. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ี ค วามร ั บผ ิ ดชอบต อ
หนาที ่
4. บุคลากรในสำนักงาน 
ม ี ส  ว น ร  ว ม ต  อ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานและการทำ
กิจกรรมตางๆ 

ฝายบรหิางาน
ทั่วไป 
สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

บ ุคลากรจำนวน 
19 คน 

1. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ปฏิบ ัต ิงานด วยความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. บ ุคลากรม ีความรัก
และเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
3. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ีความร ับผ ิดชอบตอ
หนาที ่ ไมละเลยตอการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ี ส  ว น ร  ว ม ต  อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงาน และการทำ
กิจกรรมตางๆ 

-      

กลยุทธที่ 3 
16) แตงตั้งคณะทำงานใน
องคกรเพ่ือขับเคลื่อนและ
รับผิดชอบการสงเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
หนวยงาน 

หนวยงานมีเครื ่องม ือใน
การขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หนวยงาน 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
อำนวยการและ
คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ได  ร ับคะแนนประเมิน
องคกรไมนอยกวา 
ระดับ 2 

-      

กลยุทธที่ 1 
17) การเขารวมในพิธี
เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษตัริยและวัน
สำคัญตางๆ 

ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 50 คน 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
18) โครงการวันทองถ่ินไทย 
 

1. เพื ่อใหประชาชนชาว
จังหว ัดสมุทรสาครไดมี
ความภาคภูมิใจที่ปฐมบท
ของการปกครองทองถิ่น
ของประเทศมีจุดเริ ่มตน 
ณ ตำบลทาฉลอม 
2 .  เพ ื ่ อ ให บ ุคลากรใน 
อบจ.สค.ท ุกคนและทุก
ภาคสวนไดนอมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ 
แหงองคพระบาทสมเด็จ        
พระจุลจอมเกลา รัชกาลท่ี 
5 ผู ทรงวางรากฐานการ
พัฒนาร ูปแบบกระจาย
อ ำ น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง
ทองถ่ินในปจจุบัน 
3. เพื่อประชาสัมพันธการ
ท  อ ง เ ท ี ่ ย ว แล ะส ิ นค า 
OTOP ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 

 

1. เพื่อใหประชาชนชาว
จังหวัดสมุทรสาครไดมี 
ความภาคภูมิใจที่ปฐมบท
ของการปกครองทองถิ่น
ของประเทศมีจุดเริ ่มตน 
ณ ตำบลทาฉลอม 
2. เพ ื ่อให บ ุคลากรใน 
อบจ . สค .  ท ุ กคนและ  
ทุกภาคสวนไดนอมรำลึก
ถ ึงพระมหากรุณาธ ิคุณ
แหงองคพระบาทสมเด็จ               
พระจุลจอมเกลา รัชกาล
ที ่  5 ผ ู ทรงวางรากฐาน
ก า ร พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ
ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท  อ ง ถ ิ ่ น ใ น
ปจจุบัน 
3. เพ่ือประชาสัมพันธการ
ท  อง เท ี ่ ย วและส ินค า 
OTOP ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

150,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิถาบัน
พระมหากษตัริยและปกปอง
สถาบันสำคญัของชาต ิ

1. เพ่ือเฉลมิพระเกียรติ
และบำเพ็ญกุศลถวายแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู 
2. เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคณุของ
พระมหากษตัริย 
3.  เพ ื ่อบำเพ็ญความดี    
น  อม เกล  าฯ  ถวายแด
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวสมเด็จ พระนาง
เจาฯ พระบรมราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน 

1. ผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดและประชาชนท่ัวไปได
รวมเฉลมิพระเกียรติและถวาย
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว สมเดจ็         
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
และพระบรมวงศานุวงษ 
2. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด
และประชาชนทั่วไปไดรวมกนั
แสดงถึงความจงรักภกัดีและ
สำนกึในพระมหากรณุาธิคณุ
ของพระมหากษตัริย 
3. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด
และประชาชนทั่วไปไดบำเพ็ญ
ความดีนอมเกลาฯ ถวายแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินี และพระบรมวงศานวุงษ 

200,000      

กลยุทธที่ 1 
20) โครงการคายคุณธรรม
ปลูกปญญา 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6  
มีคานิยมอันพึงประสงคที่
ดีงามมีคณุธรรม จริยธรรม 
สามารถใชชีวิตรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 
– ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 
เขาคายคุณธรรม
ปลูกปญญาทุกคน  

นักเรียนระดับช้ันป.1 – 
ระดับช้ันม.๖ มีคานยิมอัน
พึงประสงคที่ดีงาม มี
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถใชชีวิตรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

450,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
21) โครงการจดักิจกรรมวัน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
และชุมชน โดยรอบ
โรงเรียนวดัหลักสี่ราษฎร
สโมสรไดรับความรู
เก่ียวกับความสำคัญของ
กิจกรรมนั้น ๆ 
 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

 
 
 
 

 

นักเรียน คณะครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และชุมชน
โดยรอบโรงเรียน
วัดหลักสี่ราษฎร
สโมสรเขารวม
กิจกรรม 
 

นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรทางการศกึษา 
และชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนวดัหลักสี่ราษฎร
สโมสรไดรับความรู
เก่ียวกับความสำคัญของ 
กิจกรรมนั้น ๆ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กลยุทธที่ 1 
22) โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเดก็ 
และเยาวชน 
- กิจกรรมสวดมนตหมู
สรรเสริญพระรตันตรยั
ทำนองสรภัญญะ และ
บรรยายธรรมระดับจังหวัด 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมอัน
ดีงามแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถนำหลัก
ทางพระพ ุทธศาสนามา
ปรับใชในการเร ียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนและครูที่
เขารวมโครงการ 

นักเรียนสามารถนำหลัก
ทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใชในการเร ียนและ
การ ดำเนินชีวิตประจำวัน 

500,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
23) โครงการองคการ
บริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาครสัญจร 

เพ่ือเปนการรับฟงปญหา 
ขอเสนอแนะรวมถึงการ
แกไขปญหาในพ้ืนที่ใหตรง
ตามความตองการของ
ประชาชน 
 

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

500 คน ประชาชนไดความรู
เก่ียวกับภารกิจอำนาจ
หนาที่ของ อบจ. ในการ
บริการสาธารณะขั้น
พ้ืนฐานในทองถ่ิน  
ดานการพัฒนาโครงสราง
ขั้นพ้ืนอยางย่ังยืน ฯลฯ 

100,000      

กลยุทธที่ 2 
24) โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการของอบจ.
สมุทรสาคร 
- กิจกรรมปฏิบติัธรรม  

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด 
อบจ.สค. มีความรูความ
เขาใจ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำมาประยุกตใชใน
การทำงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

กองการ
เจาหนาที ่
อบจ.
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
มีความรูความเขาใจ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำมาประยุกตใช
ในการทำงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
25) กิจกรรมวันตอตาน 
คอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 
 

1. เพื่อเปนการสงเสริม
ใหกับผูเขารวมกิจกรรม
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ราชการโดยยึดถือประโยชน
ของประชาชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน  
ไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
2. เพื่อเสริมสรางคานิยม
สุจริตใหกับผูเขารวม
กิจกรรม 

กองการ
เจาหนาที ่
อบจ. 
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมี
คุณธรรม จริยธรรม  
ในการปฏิบัติราชการ 
แกปญหาทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10,000 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
26) จัดทำแผนปฏิบติัการ
สงเสริมคณุธรรม            
ของสำนักงานจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สมุทรสาคร และตดิตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สร างและพ ัฒนาระบบ
บร ิหารจ ัดการงานด าน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

รอยละ
ความสำเร็จของ
การติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของสำนักงาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
รอยละ 100 
 

การบริหารจัดการงาน
ดานสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของสำนักงาน
จังหวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-      

กลยุทธที่ 1 
27) กิจกรรมสรางองคกรที่
มีคุณธรรมและความโปรงใส
อยางย่ังยืนตามแนวทาง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ระดับจังหวดั 

- เพ่ือยกระดับการ
ดำเนินงานขององคกรดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
และสงเสรมิระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index)            
ของประเทศไทย  
- พัฒนาการเปดเผยขอมูล
ขาวสารขององคกรใหมี
ระบบตามมาตรฐานสากล 
ตลอดจนสรางความเชื่อมั่น
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไมต่ำกวา 
รอยละ 85 

 

อ ง ค  ก ร ม ี ร ะ ดั บ             
การประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ นก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ดำเนินงานอยูในระดับสูง 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
28) การประชาสัมพันธ 
คูมือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 

เพ่ือใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
ของจังหวัดสมุทรสาคร ใช
เป นแนวทางการศ ึกษา
และตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตน
ใหถูกครรลองครองธรรม 
และเปนไปตามเจตนารมณ
ขอ งผ ู  บ ร ิ ห า ร จ ั งห วั ด
สมุทรสาครที ่ตองการให
ข าราชการและบุคลากร
ภาครัฐไดรับการสงเสริม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
พึงรับรูและปฏิบัติ
ตามคูมือไมนอย
กวารอยละ 80 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ใชเปนแนวทาง
การศึกษาและตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ปฏิบัติตนใหถูกครรลอง 
ครองธรรม 

-      

กลยุทธที่ 1 
29) กิจกรรมวันอาภรณขาว 

1. เพ ื ่อให น ักเร ี ยนได
ทำบุญไหวพระ สวดมนต
และทำสมาธิ 
2 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เร ี ยนทุก
ระดับชั้น ไดมีจิตสำนึกใน
การแสดงออกในด  าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค
อยางเดนชัด  
3. เพ่ือใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ
และนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน
เทศบาลบาน
มหาชัย 
(อนุกูลราษฎร) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

2,063 คน นักเรียนมีพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคดีข้ึน
ตามหลักปฏิบัติของ
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
30) โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมความรูและ
ทักษะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องคกร 
2. เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ใหบริการ เขาใจบทบาท
หนาที่ และปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสงเสริมองคกรไดมี
การอบรมพัฒนาบุคลากร
อยางตอเนื่อง 
 

ศูนย
วิทยาศาสตร
เพ่ือการศึกษา
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการ
พัฒนา จำนวน 
20 คน    

ข  า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาผู
เ ข  า ร ั บก ารพ ัฒนา  มี
ความรู ความเขาใจ จาก
การเขารับการพัฒนาและ
สามารถนำความรูที่ไดรับ
ไปเผยแพรและตอยอดใช
ในการปฏิบัติหนาที่ และ
งานที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
31) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

เขารวมกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางจิตสำนึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย  

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวน ๓ ครั้ง 
ผูเขารวม ๑๐ คน 

- -      

กลยุทธที่ 1 
32) โครงการสรางความ
เขมแข็งใหกับภาครัฐและ
ภาคประชาสังคมในการ
ตอตานการทุจริตอยางยั่งยืน 

ตอบสนองขอรองเรียน
หรือรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูรองเรียน
ทราบตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการได
มากกวารอยละ 
๘๐ 

- -      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
33) โครงการอบรมสัมมนา
ผู บร ิหารเทศบาล สมาชิก   
สภา เทศบาล  พน ั ก งาน
เทศบาล 
 

1.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน  าท ี ่อย  างไม ขาดตก
บกพรอง ตรงไปตรงมา 
2.สรางจิตสำนึกในการมี
ความร ับผ ิดชอบต อการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
3.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย มุ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน มี
มาตรฐาน โปร  งใสและ
ตรวจสอบได 
4.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
และ สรางความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัต ิหนาที ่ด วย
ความซื่อสัตยสุจริต 
5.สร างจ ิตสำน ึกในการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
ซื่อสัตยสุจริตในการทำงาน 
๖.เสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนตาม
ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เ บ ี ย บ                          
ที่เก่ียวของ 
 

กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรในองคกร 
เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง
กระทุมแบน 

๑.สมาชิกสภาเทศบาล 
ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ ท ศ บ า ล 
พน ักงานเทศบาลและ
ลูกจางหรือพนักงานจาง 
ผู เขารวมโครงการไดรับ
การสรางจ ิตสำนึกและ
ได  ร ั บการ เสร ิม สร  า ง
ความรู ไมนอยกวารอยละ 
๖๐ ของจำนวนสมาชิก
สภาเทศบาล ผ ู บร ิหาร
เ ท ศ บ า ล  พ น ั ก ง า น
เทศบาลและลูกจางหรือ
พ นั ก ง า น จ  า ง ท ี ่ ม ี อ ยู
ท ั ้ งหมดของในแต  ล ะ
ปงบประมาณ 
2 .ผ ู  เข  าร ั บการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
ไดรับความรูความเขาใจ
และตระหนักในบทบาท
หนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง                        
มีประสิทธิภาพ 

500,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
34) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจำป 2565 

เพ ื ่อสร างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหน ั ก ในการ
ประพฤต ิ ตามประมวล
จร ิยธรรม โดยให ม ีการ
กำหนด หรือพัฒนา หรือ
ปร ับปร ุ งมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ิชาช ีพ และม ีการ
ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พร  แ ก
สาธารณชน และใหผูอยูใน
บังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่
โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ิ ชาช ี พ พร  อมทั้ ง
ปลูกฝงใหเจาหนาที่รัฐ  มี
จ ิตสำนึกและตระหนักถึง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ยึดถือแนวทางการบริหาร
ตามหลักทศพิศราชธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียง 

กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจาง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

1.มีการทบทวนมาตรฐาน 
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และจ ั ดทำรายงานผล       
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
เ ป  น ป ร ะ จ ำ ทุ ก
ปงบประมาณ อยางนอย
ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง  
2.ม ีการอบรมใหความรู  
หรือเผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ในรูปแบบสื่อ
เผยแพรตางๆ อยางนอย
ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
3.ไม ม ีผ ู ฝ าฝนมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ใน
แตละปงบประมาณ 

50,000       

กลยุทธที่ 1 
35) โครงการพลังบวร 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม  
ลานวิถีไทย 

เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน 
มีความรูความเขาใจในหลัก
คำสอนทางศาสนาสามารถ
นำปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ศาสนสถานใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 13 แหง 
- เด็ก เยาวชน 
๒1,๙๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน มีความรู
ความเขาใจในหลักคำสอน
ทางศาสนาสามารถนำ
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

๔๐,000       
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
1) โครงการปกปองและ      
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย 

สงเสริมและสนับสนนุภาคี
เครือขายทุกภาคสวนใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด  า น
คุณธรรม 

องคการ
บริหารสวน 
ตำบลนาโคก 

43 คน ภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน ดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม 

150,000      

กลยุทธที่ 3 
2) โครงการ/กิจกรรม  
วันมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ

1. เพ ื ่อเท ิดพระเก ียรติ  
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                      
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช พระบิดาแหง
มาตรฐานการชางไทย 
2 .  เพ ื ่ อกระต ุ น ให  ทุก               
ภาคสวน เห็นความสำคัญ
ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ฝ  มื อ
แรงงานให  ไดมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนาคน พัฒนาชาต ิ
 

สำนักงาน
พัฒนาฝมือ
แรงงาน
สมุทรสาคร 

มีผูเขารวม
กิจกรรม          
วันมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
จำนวน 100 คน 

- 25,000   
 
 
 

2 มี.ค.65 

   

กลยุทธที่ 1 
3) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางตางๆ 
เชน Facebook Line และ
เว็บไซต ฯลฯ 

เพ ื ่อ เป นการสร างและ
ข ย า ย ภ า ค เ ค ร ื อ ข  า ย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่ม
มากข ึ ้ น  เพ ื ่ อ เผยแพร
น โ ย บ า ย  ผ ล ก า ร
ดำเนินงานและกิจกรรม
ของกรมราชทัณฑ 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- เสริมสรางภาพลักษณและ
สรางความสัมพันธอันดี 
กลุ มเปาหมายทั้งภายใน
และภายนอก เสริมสราง
ความรู ความเขาใจอันดี
ของบุคลากรภายในและ
ภายนอก 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
4) โครงการดำเน ินการ              
ต า ม แ ผ น ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
กรมราชทัณฑ 

ปลอดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- จ ำ น ว น ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น
เจาหนาที ่

-      

กลยุทธที่ 3 
5) โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ กรมราชทัณฑ 
- โครงการประเมินมาตรฐาน
คว า ม โ ป ร  ง ใ ส  5  ด  า น                    
กรมราชทัณฑ 
 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร  งใสของหน วยงาน 
ก า รด ำ เ น ิ น  ง านข อ ง
หนวยงานภาคร ัฐ การ
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล                   
การป องก ันการท ุจริต             
การต อต านการท ุจริต             
และประพฤติมิชอบ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- จ ำ น ว น ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น
เจาหนาที ่

-      

กลยุทธที่ 4 
6)  โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเผยแพรพระบรม
ราโชวาท/พระราชดำรัส              
ใ น พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                     
พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 
แ ล ะ  พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ               
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
-  โ ค ร ง ก า ร  E-Book               
มุมการเรียนรู 

เพ ื ่ อสร  า งและพ ัฒนา
บ ุ คล ากรหร ื อองค  ก ร
เ ค ร ื อ ข  า ย ใ ห  เ ป น
แ บ บ อ ย  า ง ใ น ก า ร
ขับเคลื ่อน งานสงเสริม
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
เพื ่อใหบุคลากรของกรม
ราชทัณฑประพฤติตนเปน
บ ุ คลากรท ี ่ ด ี ต ามรอย              
พระยุคลบาท 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- บ ร ร ท ั ด ฐ า น ใ น ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น   
ในการปฏิบัติงาน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
7) โครงการดำเน ินงาน
ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง                   
กรมราชทัณฑ 

การควบคุมภายในดาน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
การรายงานท ี ่ เก ี ่ยวกับ
การ เ ง ิ นท ี ่ เ ช ื ่ อถ ื อ ไ ด  
ทันเวลา และโปรงใส 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ดำเนินงาน 

-      

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการ/กิจกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร พ ั ฒน า
หนวยงานสูองคกรคุณธรรม 
 

เพื่อเสริมสรางองคความรู
และปรับเปลี่ยนฐานความ
ค ว า ม ค ิ ด เ พ ื ่ อ ม ุ  ง สู
เปาหมายองคกรคุณธรรม 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  90  ของ
จำนวนเจ าหน า ท่ี
ข อ ง ห น  ว ย ง า น                   
ที่เขารวมกิจกรรม 

- -      

กลยุทธที่ 2 
9 )  โ ค ร งก า ร /ก ิ จกร รม 
โครงการอบรมเสริมสราง
พฤติกรรม จริยธรรมและ
ก า ร ต  อ ต  า น ก า รท ุ จ ริ ต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ 
เจาหนาที ่ในหนวยงานมี
ความรู  ความเขาใจแนว
ทางการปองกันการทุจริต 
การจัดการผลประโยชน
ท ั บ ซ  อ น แ ล ะ ว ิ นั ย
ขาราชการ 
 

กลุม
กฎหมาย 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรสาคร 

45 คน - 10,300      

กลยุทธที ่3 
10) โครงการรัฐพิธี ศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น ประจำป 
พ.ศ.2565 
 
 

เพื ่อใหทุกเทศบาลตำบล
และอบต.ไดมีสวนรวมใน
การจ ัดงานรัฐพิธ ีระดับ
อำเภอ 

สำนักงาน
ปลัดอำเภอ
บานแพว 
อบต.หลัก
สอง 

ประชาชนอำเภอ
บานแพว 

ประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงออกความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

15,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
11) - โครงการใหความรูแก
เจ  าหน าท ี ่ ในองค กรเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการท ุจร ิตให
เจาหนาที่ในองคกร 
-การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
- จัดทำนโยบายมาตรการ 
เพื่อการพัฒนาหนวยงานให
ม ี ค ุ ณ ธ ร รม  แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1 . พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรในองคกร ใหมี
ความส งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริต  
2 . ส ร  า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
บุคลากรหรือองคกรให
เป  นแบบอย  า ง ในการ
ข ับเคล ื ่อนการสงเสริม
คุณธรรม 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสริมสรางใหบุคลากร
ของสำนักงานสถิติจังหวัด 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันการทุจริตใน
องคกร 
2.พ ัฒนาศ ั กยภาพของ
บ ุคลากรของสำน ักงาน
สถิติจังหวัดในการสงเสริม
คุณธรรม ความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 1 
12) โครงการ/ก ิจกรรม
สงเสริมคานิยมหลักในการ
ทำงานสงเสริมคุณธรรมให
กับบุคลากรในหนวยงาน
กอนการดำเนินการกิจกรรม
จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู   แ ล ะ
ดำเน ินการก ิจกรรมผ าน                  
คำคม แนวคิด คติสอนใจ 
และการเขารวมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาตางๆ 

- การสรางค าน ิยมที ่ดี
ถ ู กต อง  และ ปล ูกฝ ง
คุณธรรมใหแกบุคลากรใน
หน  วย งาน  “ซ ื ่ อส ั ตย  
โปร งใส บร ิการด วยใจ 
ร ักษาวิน ัยการคลังรวม
พลังพันธมิตร มีกหลักคิด
พัฒนา” 

สำนักงาน
คลังจังหวัด
สมุทรสาคร 

บุคลากรของ
หนวยงานเขาวม
กิจกรรม รอยละ 
100 

บุคลากรในหนวยงาน ยดึ
คานิยมเปนหลักในการ
ปฏิบัติงาน และนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมปรับใช
ในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
13) โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยและสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน 
 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ู  เ ข  า ร  ว ม
โครงการฯ มีความรู ความ
เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

300  คน เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน
จังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้ง
บุคลากรในสังกดั อบจ. ไดรบั
ความรูความเขาใจ  
มีทัศนคติที่ดี และจิตสำนึกที่
เหมาะสมต อการเม ืองการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

300,000      

กลยุทธที่ 1 
14) โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน 

เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการฯ มีความรู 
ความเขาใจ ที่ถูกตอง
เก่ียวกับกระบวนการการ
มีสวนรวมทางการเมือง
ปกครอง การพัฒนา
ทองถ่ิน การสงเสริม
อาชีพ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

200 คน ประชาชนท่ัวไปในจังหวดั
สมุทรสาครตลอดจนบคุลากรใน
สังกัดของ อบจ.  
มีความรู ความเขาใจ  
มีทัศนคติที่ดี และ 
มีจิตสำนึกที่เหมาะสมตอการ
นอมนำแนวทางพระราชดำริมา
ปฏิบัติไดจริง อันนำไปสูชุมชน
และสังคมที่เขมแข็ง 

300,000      

กลยุทธที่ 1 
1 5 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บส าน
ประเพณีแหเทียนพรรษา 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจางใน
สังกัด นักเรียน 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปที่
เขารวมโครงการ 
 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1 6 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บส าน
ประเพณีแห เจ าพ อหลัก
เมืองสมุทรสาคร 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

คณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ 
ขาราชการครู 
ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง   และ
นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดอบจ.สค. 
 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

200,000      

กลยุทธที่ 1 
1 7 )  โ ค ร ง ก า ร
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจาตากสินมหาราช และสืบ
สานประเพณีหอขาวตมมัด
สามัคค ี
 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม
จงร ักภ ักด ีต  อสถา บัน
พระมหากษ ัตร ิย และ
ประเพณีหอขาวตมมัดคง
อยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชน ได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน  
พระมหากษัตริยและ
สืบสานประเพณี
ทองถ่ิน 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม
จงร ั กภ ั กด ี ต  อสถาบัน  
พระมหากษ ั ต ร ิ ย  และ
ประเพณีหอขาวตมมัดคง
อยูสืบไป 

100,000      

กลยุทธที่ 1 
1 8 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น
ประเพณีวันสงกรานตของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชนรวม
อนุรักษ 
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของไทย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยคงอยูสืบไป 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) โครงการจดังาน
สัปดาหสงเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
(วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชา,           
วันอาสาฬหบูชา) 
 

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
แ ล ะ ข น บธ ร ร ม เ น ี ยม
ประเพณีคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชนรวมทำนุ
บำรุงศาสนาและสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

วันสำคัญทางพระพุทธ 
ศาสนาและขนบ 
ธรรมเนียมประเพณีคงอยู
สืบไป 

200,000      

กลยุทธที่ 3 
20) โครงการปรับปรุงการ
จัดเก็บรายได 
 

1. เพ่ือปรับปรุงการ
จัดเก็บรายไดใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูมีหนาที่
ชำระภาษ/ีคาธรรมเนยีม  
3 .  เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกใหแกผ ู ม ีหนาที่
ชำระภาษี/คาธรรมเนียม 
 

กองคลัง  
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ผูมีหนาที่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียม 
 

1. ผูมหีนาที่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียมมาชำระภาษี
และคาธรรมเนียมไดอยาง
ถูกตองและครบถวน  
2. ผู มีหนาที ่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียมมีความพึง
พอใจ 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
21) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึก และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู
และจิตสำนึก 
ดานสิ่งแวดลอมแก
บุคลากรในสังกัด 
อบจ.สค. และประชาชน
ทั่วไปใน จ.สมุทรสาคร 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

จำนวนคนท่ีเขารวม
โครงการจำนวน 
50 คน 

บุคลากรใน อบจ.สค. และ
ประชาชนท่ัวไปใน จ.
สมุทรสาคร  
มีความรูและจติสำนึกดาน
สิ่งแวดลอม 

500,000      



76 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
22) กิจกรรมงานวันตอตาน
คอรรัปชันสากลประเทศ
ไทย ของจังหวัดสมุทรสาคร 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 

เพื่อกระตุนเตือนใหสังคม
และทุกภาคสวน ตระหนัก
ในผลเสียหายร ายแรงที่
เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร
ร ัปช ัน พร อมประสาน
ความร  วมม ื อระหว  า ง
องค กร ภาค ี เคร ือข าย
หน วยงาน และท ุกภาค
ส วน ร วมม ือก ันในการ
ป  องก ั นการท ุ จร ิตลด
ปญหาทุจริตคอรรัปชันใน
ประเทศไทย เพ ื ่อสร าง
ภาพลักษณที่ดีแกประเทศ
และสรางกลุ มเคร ือขาย
ปองกันการทุจริตที่ยั ่งยืน 
ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด
สมุทรสาคร  

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการ 
เจาหนาที่ของรัฐ
ประชาชน องคกร 
ภาคีเครือขาย และ
ทุกภาคสวน 
ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
100 คน  

ผูเขารวมกิจกรรม 
มีจิตสำนึกและสราง
คานิยมตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในประเทศไทย 
อยางย่ังยืน 
 

-      

กลยุทธที่ 2 
23) การคัดเลือกขาราชการ
พลเร ือนด ี เด น ประจำป  
พ.ศ. 2565 

เพ ื ่ อ ยกย  อ งส  ง เสริ ม
ข  าราชการท ี ่ ม ี ความ
ประพฤต ิ  และผลการ
ปฏิบัต ิงานดีเดน รวมถึง
เผยแพร  เก ียรต ิค ุณของ
ขาราชการดีเดนใหปรากฏ 
อันจะชวยสรางขวัญ และ
กำลังใจใหขาราชการกระทำ
ความดีตลอดไป 

กลุมงาน
อำนวยการ
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผูมีคณุสมบัตไิดรับ
การคัดเลือก จำนวน 
3 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ไดตระหนักถึง
เกียรติ หนาที่ สามัคคี 
ซื่อสัตย ซึ่งเปนคณุสมบัติ
ของขาราชการอันจะ
เปลี่ยนภาพพจน ทัศนคติ
ของประชาชนที่มีตอ 
ขาราชการใหเปนไป
ในทางที่ดีขึ้น 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
24) การกำกบัและติดตาม
การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ในภาพรวมของจ ั งห วัด
สมุทรสาคร (ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ และ อปท.) 

สงเสริมใหราชการ 
สวนภูมิภาค องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น           
และอำเภอทุกอำเภอ 
ในจังหวัดสมุทรสาคร 
ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน วยงานภาครั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ไมนอยกวารอยละ 
85 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ใ น
ภ า พ ร ว ม ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาครท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

-      

กลยุทธที่ 1  
25) การจัดกิจกรรมแสดง
ธรรมออกอากาศทุกวันพุธ
ข อ ง ส ั ป ด า ห  ต ล อ ด ป  
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ ื ่ อ ให คณะผ ู บร ิหาร 
ห ั วหน  าส  วนร าชการ 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ล ู ก จ  า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พนักงานจางเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ไดนำความรู
จากการฟงธรรมะไปปรับ
ใ ช  ใ ห  เ ก ิ ด ป ร ะ โ ยชน                  
ในการปฏิบัติงานและใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

กองการศึกษา 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

คณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร เขารวม
กิจกรรมฟงธรรมะ
รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ
นำหลักธรรมที่ไดจากการ
ฟ งธรรมะไปปร ับใช ใน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ใ น
ชีวิตประจำวันได 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
26 )  โค รงการ เ ข  าค  าย
ลูกเสือและเนตรนารี 

1. เพื ่อใหการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเส ือ-เนตรนารี 
(จ ู เน ียร อน ุบาล,  สำรอง , 
สามัญและสามัญรุนใหญ) ครบ
ตามหลักสูตร 
2. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี 
ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอก
สถานที ่
3. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี 
ปฏิบัติงานรวมกันเปนหมู
คณะ 
 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

1. นักเรียน จำนวน 405 
คน ได เข  าค  ายฝ ก
ภาคปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
หลักสูตรลูกเสือ – เนตร
นารีสามัญ และลูกเสอื – 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ  
2. นักเรียนชั้นป. 1 – 3 
จำนวน 180 คน ไดเขา
คายลูกเสือ 1 วัน 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 
จำนวน 150 คน ฝก
กิจกรรมลูกเสือจเูนยีร 

ลูกเสือ - เนตรนารี ไดฝก
ดานระเบียบวินัยและการ
ใชทักษะในการดำเนินชีวิต 
ตามว ัตถ ุประสงค  ของ
ลูกเสือแหงชาต ิ

200,000      

กลยุทธที่ 1 
27) โครงการปองกันและ
แก  ไ ขป ญหาย า เ ส พติ ด
ภายในสถานศึกษา 

1. เพื ่อใหนักเรียนมีความรู 
ความเข  าใจถ ึ งพ ิ ษภั ย                       
จากยาเสพติด 
2. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู     
ถ ึ งแนวทางในการป องกัน                          
ยาเสพติด 
3. เพ ื ่อให น ักเร ียนไดร วม
รณรงค และสงเสริมใหความรู
เก่ียวกับยาเสพติดใหกับชุมชน 
4. เพื ่อใหน ักเรียนไดสร าง
ภูมิคุ มกัน โดยการพิจารณา
จิตใจกอให เก ิดพฤติกรรม
สรางสรรค รูจักปองกนัตนเอง
ใหพนภัยยาเสพติด 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
- มัธยมศึกษาปที่ 3 
เขารวมกิจกรรมรอย
ละ 100 

นักเรียนโรงเรียนวัดแหลม
ส ุวรรณาราม(ว ัฒนรวม
วิทยา) และชุมชนโดยรอบ
หางไกลยาเสพติด 

15,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ ๔ 
2 8 )  โ ค ร ง ก า รป ล ู ก ฝ ง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
คานิยมที่ดีงาม 

๑.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดี
งาม 
๒.  เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนฝกปฏิบัตติาม
หลักธรรมของพุทธ
ศาสนา 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
เจษฎาราม 
(เชย
วิทยาทาน) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ 
ถึง มัธยมศึกษาปที่ 
๓ ทุกคนไดเขารับ
การอบรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคานิยมที่ดีงาม 

 ๑) สอนธรรมะใหกับ
เยาวชนเพื่อการนำไป
ประยุกตใชในชวิีต 
ประจำวันของเยาวชนได 
๒) ปลูกสรางจิตสำนึกใน
การพัฒนาการดานตางๆ 
ของเยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป 
๓) ฝ กเยาวชนใหรู จ ักมี
ความเขมแข็งอดทนตอสิ่ง
เร  าท ี ่มากระทบส ัมผัส 
โดยเฉพาะทางดานจิตใจ 

๙๒,380      

กลยุทธที่ 3 
29) โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสรางความรวมมือของ
บุคลากรในดานการอยู
รวมกันอยางเอื้ออาทร 
แบงปน และมีจิตสาธารณะ
โดยรวมกิจกรรมจติอาสา 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรมี
จิตใจดี เอ้ืออาทรและมี
จิตสาธารณะตอผูอื่นและ
สวนรวม 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 
 

16 ราย บุคลากรไดรับการปลูกฝง
ใหมีจิตใจดี  เอ้ืออาทรและ
ม ีจ ิตสาธารณะต อผ ู อื่น
และสวนรวม 
 

-      

กลยุทธที่ 1 
30) โครงการศูนยศกึษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน มีความรูความ
เขาใจในหลักคำสอนทาง
ศาสนาสามารถนำปรับใช
ในชีวิตประจำวันอยางมี
ความสุข 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ศาสนสถานใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 23 แหง 
- เด็ก เยาวชน 
จำนวน 8,702 คน 

เด ็ก เยาวชน ม ีความรู
ความเขาใจในหลักคำสอน
ทางศาสนาสามารถนำ
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

650,500      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
31) โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเสนทางแสวงบุญ
ในมิติทางศาสนา ประจำป 
๒๕๖๕ 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมขึ้น สงเสริมการ
ทองเที่ยวจังหวัด
สมุทรสาคร สรางรายได
แกประชาชนเพ่ิมข้ึน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ประชาชน จำนวน 
๕๐,๐๐๐ คน 

 

ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น
ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

๓๓,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลยุทธที่ 1 
32) โครงการขับเคล ื ่อน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 
2559 – 256๕) 

เพื ่อส งเสริมใหทุกภาค
ส วน มีส วนร วมในการ
ข ับเคล ื ่อนแผนแม บท
ส  ง เสร ิมค ุณธรรมของ
จ ั ง ห ว ั ด โ ด ย ส  ง เ ส ริ ม 
พ ัฒนาช ุมชน  องค กร 
อ ำ เ ภ อ  แ ล ะ จ ั ง ห วั ด
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ส ู  ร ะ ดั บ
คุณธรรมตนแบบ 
  
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

หนวยงาน ชุมชน 
อำเภอ ในจังหวัด
สมุทรสาคร รวม
ขับเคลื่อนโครงการ  
จำนวน 238 หนวย 
 

เกิดการขับเคลื่อนแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559 – 256๕) อยาง
เปนรูปธรรม พัฒนาชุมชน 
องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม สูระดับคุณธรรม
ตนแบบ สามารถขยายผลสู
ชุมชน องคกร อำเภอ และ
จังหวัดอ่ืนได รวมทั้งสราง
ความเขมแข็งของ “บวร” 
และเกิดการบูรณาการ
ดำเนินงานจากทุกภาคสวน 
 

50,000      

กลยุทธที่ 3 
33) โครงการยกยองผู ทำ
คุณประโยชนตอพระพุทธ 
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
ทำคุณประโยชนไดเปน
แบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

องคกร/ประชาชน/
พระภิกษุ สงฆ 
จำนวน ๑ คน/รูป 

ประชาชนทำ
คุณประโยชนไดเปน
แบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ิมขึ้น 
 

-      

 



81 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
34) โครงการจัดกิจกรรม
ของคณะกรรมการศาสนิก
สัมพันธจังหวัดสมุทรสาคร 

เพ่ือสรางเครือขายดานศา
สนิกสัมพันธใหเกิดความ
เขมแข็ง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

องคกร/ประชาชน/
ผูนำทางศาสนา 
จำนวน ๑,000 
คน/รูป 

เคร ื อข  ายด  านศาสนิก
ส ัมพ ันธ  เก ิดการศ ึกษา 
เ ร ี ย น ร ู   ค ว าม เ ข  า ใ จ
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม รู
หล ั ก ธ ร รมทางศาสนา 
ว ัฒนธรรม  และความ
ร  ว ม ม ื อ ที่ ด ี ต  อ กั น                     
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

5,000      
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ
การเปนประชาคมอาเซียน 

เพ่ือการเติบโตและพัฒนา
ท ั ้ งด  านเศรษฐก ิจและ
สังคมของประเทศไทยใน
อาเซียน 

สำนักงาน
ประชาสมัพันธ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลิตคลิปวีดิโอ 
จำนวน 2 เรื่อง และ 
อินโฟกราฟฟก 
จำนวน 8 เรื่อง 

ประชาชนสามารถอ ยู
รวมกันอยางมีความสุข 

20,000      

กลยุทธที่ 2 
2) กิจกรรมแหลงเรียนรู
อาเซียนศึกษา SK Park 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปมีความรอบรูในการ
ค  น ห า ช  อ ง ท า ง ก า ร 
ส ื ่ อสารด  านภาษากับ
ประชาคมอาเซียน 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป เกิด
องคความรูดาน
ประชาคมอาเซยีน
และเขาใจความ
แตกตางทาง
วัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซยีน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีความรอบรูในการ
คนหาชองทางการสื่อสาร
ดานภาษากับประชาคม
อาเซียน 

-      

กลยุทธที่ 3 
3) โครงการรวมใจรักษ
พิทักษสิ่งแวดลอม 

1. เพื ่อสร างความตระหนัก
ใหกับนักเรียนในการอนุรักษ
สิ ่งแวดลอมของโรงเรียนและ
ชุมชน 
2. เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรวมมือ
พัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
และชุมชน 
3. เพื ่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจและเห็นความสำคัญ
ของวันสิ่งแวดลอมโลกและวัน
สิ่งแวดลอมไทยมากข้ึน 

โรงเรียน
เทศบาล               
วัดแหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนรอยละ 95 
มีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึง
ความสำคญัของ
สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน 

1) นักเรียนมีความรูความ
เข าใจและตระหนักถึ ง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ส ิ ่งแวดลอมในโรงเร ียน
และชุมชน 
2 )  น ั ก เ ร ี ย น ให  ค วาม
ร วมม ือในการอน ุร ักษ
สิ่งแวดลอม 

5,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
4) โครงการธนาคารขยะ              
รีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดลอม 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให
น ักเร ียนตระหนักเรื ่อง
การคัดแยกขยะ 
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก เ ร ี ย น
สามารถคัดแยกขยะจาก
ตนทางทั ้งที ่บ านและที่
โรงเรียน 
3. เพ ื ่อใหปร ิมาณขยะ
ภาย ใน โ ร ง เ ร ี ย นแล ะ
ชุมชนลดลง 
4. เพื ่อใหน ักเรียนรู จัก
การจัดการขยะอยางเปน
ระบบและปฎิบัติไดถูกวิธี 
5. เพื ่อใหนักเรียนมีจิต
สาธารณะในการรวมกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน 
6.เพ ื ่อให น ักเร ียนร ู จัก
คุณคาของการออมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

1) นักเรียนรอยละ 
80 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
คัดแยกขยะ 
2) มีสมาชิกธนาคาร
ขยะฯ รอยละ 75 
ขึ้นไป 

1) ขยะมูลฝอยในโรงเรียน
และชุมชนลดลง 
2) สภาพแวดล อมของ
โรงเรียนสะอาดและนาอยู
มากขึ้น 

5,000    
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
5) ก ิจกรรมเสริมสร างความ
รวมมือในการตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและคัดแยกขยะใน
สถานที่ทำงานและที่บาน 

เพื ่อปลูกฝงใหบุคลากรมี
จิตสำนึกอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหปลอดภัย
ตอชุมชนและครัวเรือน 

สำนักงานตรวจ
บัญชสีหกรณ
สมุทรสาคร 

16 ราย บุคลากรมีจิตสำนึกอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
ปลอดภ ั ยต  อช ุมชนและ
ครัวเรือน 

-    
 

 

กลยุทธที่ 3  
6) โครงการทอดผาปาขยะ    
รีไซเคิล 

1.เพ ื ่อสร างจ ิตสำนึกให
ประชาชนลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2. เพื่อกระตุนใหประชาชน
และชุมชนไดตระหนักและ
รับรู ถึงความจำเปนในการ
ค ัดแยกขยะ และการใช
ประโยชนจากขยะมูลฝอย 

3.เพื่อลดปริมาณขยะจาก
แหลงกำเนิด และลดภาระ
ก า ร ก ำ จ ั ด ข ย ะ ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

4.เพื่อปองกันปญหามลพิษ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

5. เพ ื ่อเตร ียมความพรอม

สำหรับการบริหารจัดการขยะ

ม ูลฝอยอย างเป นระบบใน

อนาคต  

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

เทศบาลเมือง

กระทุมแบน 

คณะผูบริหาร
พนักงาน ชุมชน 
รานคา โรงเรียน  
ในสังกัดเทศบาลฯ 
โรงพยาบาล โรงงาน 
วัด และประชาชน
ทั่วไป 

1.ปริมาณขยะลดลง 
2.ประชากรท่ัวไปเกิดความรู
และมีจิตสำนึกในการรวม
รักษาสิ่งแวดลอม 
3.เกิดความสามัคคีในการ
แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ข ย ะ แ บ บ                      
มีสวนรวมระหวางองคกร 
ภาครัฐ ชุมชน ศาสนา 
4 . เก ิดความศร ัทธาทาง
ศาสนาในบุญนิยม ตลอดจน
เปนการสรางวัฒนธรรมใหม
ในการจัดการขยะ 

50,000     



85 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
7)  โ ค ร ง ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
สิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชน 

๑. เพื ่อใหส ิ ่งแวดลอมใน
ชุมชนดีข้ึน  
๒. เพ่ือใหครูและนักเรียนได
มีสวนรวมในการลดปญหา
มลพิษ  
๓ .  เพ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ มความ 
สัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

โรงเรียนเทศบาล                 
ศรีบุณยานุสสรณ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานุสสรณ           
ทุกคนและประชาชน
ที่อยูในชุมชนใกล
โรงเรียน 

ครู นักเรียน และชุมชน ไดมี
ส วนร วมในการลดปญหา
มลพิษ ทำใหสิ่งแวดลอมใน
ช ุ มชนด ี ข ึ ้ น  นอกจากนี้
โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น มี
ความสัมพันธที ่ด ีต อกันใน
การรักษาสิ่งแวดลอม 

-    
 

 

กลยุทธที่ 3 
8) โครงการกจิกรรมจิตอาสา 
“เราทำความดีดวยหัวใจ” 

1 .  เพ ื ่ อพ ัฒนาสถานที่
สาธารณะในเขตเทศบาลฯ 
เพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
2. พัฒนาสภาพแวดลอม
และความเปนอยู ในชุมชน
ใหมีสภาพที่ดีขึ้น 
3. เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
จ ิตอาสา “เราทำด ีด  วย
หัวใจ” ในพ้ืนที่เทศบาลฯ 
4. เพื ่อแสดงความสามัคคี 
ความร วมม ือร วมใจของ
ประชาชน กลุ ม ชมรม จิต
อ า ส า ฯ  ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในการพัฒนา
สภาพแวดลอมและความ
เปนอยูของชุมชน  
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ประชาชน กลุมชมรม 
จิตอาสาฯ ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1.สถานที ่สาธารณะตางๆ 
ในเขตเทศบาลฯ สะอาด
สวยงาม 
2 . เป นแบบอย  างในการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและ
ความเปนอยู ในชุมชนใหมี
สภาพที่ดีขึ้น 
3.เกิดความสามัคคีในการ
แกไขปญหาขยะแบบมีสวน
รวมระหวางองคกรภาครัฐ 
ชุมชน ศาสนา 

20,000     
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
9) โครงการคลองสวยน้ำใส 

๑. เพื ่ออบรมใหความรูแก
อ า ส า ส ม ั ค ร พ ิ ท ั ก ษ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม  น ั ก เ ร ี ยน 
ประชาชน เรื่อง การจัดการ
น้ำเสีย และใหสามารถนำ
ความรูที ่ไดไปใชประโยชน
ในชีวิตประจำวัน 
๒. เพื่อเปนการรวมอนุรักษ
ฟนฟูและปรับปรุงคุณภาพ
น ้ ำ ในคลองสาขาต  า งๆ                 
ในเขตพื ้นที ่ของเทศบาล
เมืองกระท ุ  มแบน ให มี
สภาพท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  ส ั ต ว  น้ ำ
สามารถดำรงชีว ิตอย ู  ได 
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ใ ช
ประโยชนจากแหลงน้ำได 
3.เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ 
และสรางจิตสำนึกเครือขาย      
การมีสวนรวมของชุมชนใน
การอน ุ ร ั กษ   และฟ  นฟู                  
คูคลอง 
4. เพื่อตรวจวัดคุณภาพน้ำ
ในคลองภาษ ี เจร ิญและ
คลองสาขา 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

อาสาสมัครพิทักษ
สิ่งแวดลอม พนักงาน 
นักเรียนในสังกัด
เทศบาลฯ และ
ประชาชนท่ัวไป 

1 .  กล ุ  ม เป  าหมายได รับ
ความรู เร ื ่องการจัดการน้ำ
เสีย และสามารถนำความรู
ท ี ่ ได  ไปปฏิบัติจร ิงในชีวิต 
ประจำวัน 
2. คลองสาขาตางๆ ในเขต
เทศบาลฯ มีคุณภาพที ่ด ีขึ้น 
ทัศนียภาพของทองถิ ่นดีข้ึน 
สามารถนำน้ำจากแหลงน้ำ
สาธารณะเหลานี ้กลับมาใช
ประโยชนไดอีกครั้งสงผลให
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ่นดีข้ึนตามไปดวย 
3. ประชาชนในทองถิ่นรู จัก
การมีสวนรวมในการพัฒนา
ท องถ ิ ่ นด านการจ ัดการ
ส ิ ่ ง แวดล อมท ี ่ ด ี  และมี
จ ิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม
และหวงแหนทร ัพยากร 
ธ ร รมชาต ิ  ร ู  จ ั กการ ใช
ทร ัพยากรธรรมชาติอยาง
ค ุ มค าและเก ิดประโยชน
สูงสุด 

100,000    
 

 

 


