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แผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดสมุทรสาคร 

/21. สำนักงาน...... 

 
องคกร/หนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 

กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

1. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร      - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. สำนักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร                                - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 
3. ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร                                 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 
4. สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมทุรสาคร                              - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - 
5. สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร               - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 
6. สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรสาคร    - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 
7. องคการบริหารสวนตำบลนาโคก                                     - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 
8. สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานสมุทรสาคร                            - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - 
9. เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร                                          1 - 1 - - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 
10. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร                      - - - - - 1 - - 2 - - 1 - - - - - - - 
11. สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดสมุทรสาคร                    - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - 
12. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 
13. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร                         - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - 
14. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. องคการบริหารสวนตำบลบานเกาะ                                 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
16. สำนักงานสถิตจิังหวัดสมุทรสาคร                                   2 1 - - 1 - 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - 
17. สำนักงานปศุสตัวจังหวัดสมุทรสาคร                               - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 
18. สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร                                   - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 
19. องคการบริหารสวนตำบลหลกัสอง                                 - - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - 
20. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสาคร                     - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 
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  องคกร/หนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 

กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ กลยุทธ 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

21. สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร                 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 
22. สำนักงานสหกรณจังหวัดสมทุรสาคร                              - - - 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - 
23. เทศบาลเมืองคลองมะเดื่อ                                           - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 
24. องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร            1 2 - - 2 4 - - 6 2 1 7 - 2 - - - 1 - 
25. สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร                        2 - 3 1 1 1 - - 2 - 1 1 1 1 - - - - - 
26. เทศบาลนครสมุทรสาคร                                             1 5 1 - - 1 - 1 1 - - 3 - - 1 - - - 2 
27. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสาคร                          - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - - 1 - - 
28. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร              - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 
29. สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนทีส่มุทรสาคร                         - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 
30. สำนักงานพลังงานจังหวัดสมุทรสาคร                             - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 
31. เทศบาลเมืองกระทุมแบน                                          2 4 - 1 13 - - - 2 - - - - - - - - - 4 
32. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสาคร - 2 6 - - 6 - - 1 - - 3 - 2 - - - - - 

รวมทั้งหมด    32    หนวยงาน    175    โครงการ/กิจกรรม 14 18 13 6 18 21 3 4 21 7 7 17 4 10 2 1 2 1 6 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
1 )  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
ยุติธรรมอุปถัมภ 

1. เพื่อปลูกฝงใหเด็กและ
เยาวชนมีภูมิคุมกันตอภัย
สังคมในรูปแบบตางๆ 
2. เพ ื ่อป องก ันปญหา
พฤติกรรมและการกระทำ
ผิดของนักเรียน นักศึกษา  

สถานพินิจ
และคุมครอง
เด็กและ
เยาวชน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

น ั ก เ ร ี ย น จ ำน ว น 
1 0 0  ค น  จ า ก                     
3 สถานศึกษา ได
เ ข  า ร  วมก ิ จกรรม
อบรมใหความรู 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
ภูมิคุมกันตอภัยสังคม 
ในรูปแบบตางๆ  

12,000      

กลยุทธที่ 4 
2) โครงการเพิ ่มศักยภาพ
การจำหน  ายส ินค  าและ
บร ิการ/ก ิจกรรม พ ัฒนา
ตลาดส ินค าสม ุทรสาคร               
สูสากล 

1. เพื ่อสรางโอกาสและ
เพ่ิมชองทางการตลาด 
ใหผู ประกอบการ ผูผลิต
ส ิ น ค  า  OTOP ส ิ น ค า
เกษตร วิสาหกิจช ุมชน 
ส ิ นค  าทางว ัฒนธรรม 
ส ิ นค  า  GI ของจ ั งหวั ด
สมุทรสาคร ใหเปนที่รูจัก
อยางกวางขวาง  
2. เพื่อสรางรายไดใหกับ
ผ ู ประกอบการ ผ ู  ผลิต
ส ิ น ค  า  OTOP ส ิ น ค า
เกษตร วิสาหกิจช ุมชน 
ส ิ นค  าทา งวัฒนธร รม 
ส ิ น ค  า  GI จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

สำนักงาน
พาณิชย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1. รอยละของรายได                
ที ่เพิ่มขึ้นของผู ผลิต
ส ิ น ค  า แ ล ะ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เปาหมาย 
2 .  จ ำ น ว น ค รั้ ง 
(ชองทาง)  
ก า ร จ ำ ห น  า ย ใ ห
ผูประกอบการ 
กลุมเปาหมาย 

กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ
เก ิดความเข มแข็ง และ           
คงอยู ได ทางธุรกิจอยาง
ย ั ่ งย ืน  โดยการบร ิหาร
จัดการของผูประกอบการ               
ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูประกอบการแตละราย 

4,442,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 4  
3) โครงการเพิ ่มศักยภาพ
การจำหน  ายส ินค  าและ
บร ิการ/ก ิจกรรม พ ัฒนา
ตลาดส ินค  า เ กล ือทะ เล
สมุทรสาครสูสากล 

1. เพ ื ่อเพ ิ ่มรายไดของ
เ ก ษ ต ร ก ร ผ ู  ผ ล ิ ต /
ผูประกอบการเกลือทะเล
จังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพ่ือสงเสริม 
ใหผูประกอบการ/ 
เกษตรกรกลุมเปาหมาย  
มีองคความรูในการเจรจา
ธุรกิจการตลาดและสราง
เครือขายใหครอบคลุม 
ทั้งประเทศ 

สำนักงาน
พาณิชย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1. กลุมเปาหมาย          
มีชองทางการตลาด  
การจำหนายเพ่ิมข้ึน  
ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
2. จำนวน
กลุมเปาหมาย 
มีการสรางเครือขาย 
ทางการคา/ธุรกิจ
เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวา 
1 กลุม 
 

กลุมผูผลิต/ 
ผู ประกอบการเกลือทะเล
สม ุทรสาคร เก ิดความ
เขมแข็ง และคงอยูไดทาง
ธุรกิจอยางยั่งยืน โดยการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผูประกอบการแตละราย 

1,214,500      

กลยุทธที่ 6 
4 )  โครงการเสร ิมสร  าง 
จร ิยธรรม ค ุณธรรม แก
บุคลากรที ่ทำการปกครอง
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สงเสริมบทบาทของ
ฝ ายปกครองในการจัด
ก ิจกรรมทางพระพ ุทธ 
ศาสนา 
2. สร างความสาม ัคคี  
ปรองดองใหเก ิดข ึ ้นใน
หนวยงาน 
3 .  ส  ง เสร ิมจร ิยธรรม
คุณธรรม แก ผ ู  เข าร วม
ก ิจกรรมโดยใชม ิต ิทาง
ศาสนากลอมเกลาจิตใจ 

ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 .  บ ุ ค ล าก ร ของ               
ท ี ่ทำการปกครอง
จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 35 คน 
2.บุคลากรเปาหมาย 
และภาคเครือขาย  
จำนวน 15 คน 

1. ผูเขารวมกิจกรรม ลด 
ละ เล ิก อบายม ุข และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ถวายเปน
พุทธบูชา 
2. เสริมสรางจริยธรรม
คุณธรรม มีความสุขทางใจ  
ม ี ห ล ั ก ธ ร รม เป นท ี ่ ยึ ด
เหนี่ยวจิตใจ 

50,000      

กลยุทธที่ 7 
5) ก ิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

บ ุคลากรในสำนักงานฯ
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
มีความซื่อสัตย 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

109 คน 109 คน 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
6) กิจกรรมประกาศเผยแพร
ห ร ื อ เ ป  ด เ ผ ย  ข  อ มู ล                      
ก ารจ ั ดหาพ ั สด ุ / จ ั ด ซื้ อ                   
จัดจางฯ โครงการ 
 

เพ ื ่อให การดำเน ินการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
ม ีกรอบการปฏิบัต ิงาน                   
ที่เปนมาตรฐาน มีการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป  น ไ ป               
อย  า งม ี ประส ิทธ ิ ภาพ                  
เกิดความคุมคาตอภารกิจ
ของร ั ฐ  ส  ง เสร ิม ให มี                
การแข  งข ันอย า ง เปน
ธรรม มีความโปรงใส และ
ปองกันปญหาการทุจริต 

สำนักงาน 
จัดหางาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- - - - - - -  

กลยุทธที่ 6 
7 )  โ ค ร งก า ร /ก ิ จกร รม
ส งเสร ิมประเพณีท องถิ่น
เน่ืองในวันสำคัญทางศาสนา 

เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร
ของสำนักงานปองกันและ
ส า ธ า ร ณ ภ ั ย จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา และนอมนำหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ด ีงามมาใชในการ
ดำรงชีวิต 
 
 

สำนักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  80  ของ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำน ักงานป องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า                         
สาธารภ ัยจ ั งห วัด
สมุทรสาคร ใหการ
สน ับสน ุนหร ือเขา
รวมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัต ร ิ ย  
หร ือกิจกรรมในวัน
สำคัญตางๆ ที ่ทาง
จังหวัดสมุทรสาคร
จัดขึ้น 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมทั้งตอการทำงาน
และการดำรง 
ชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการส  ง เสร ิมให
บ ุคลากรปฏิบัต ิตามหลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

เพื ่อนำความรู เรื ่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชในการดำรงชีวิต
ของตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม 1. ไดร ับการพัฒนาตาม
หล ักปร ัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงเพื่อนำไปปฏิบัติ
และขยายผลอยางตอเนื่อง 
2. เป นการสร างความ
สาม ัคค ีและหลอมรวม
จิตใจเปนหนึ่งเดียวโดยมี
สถาบันเปนศูนยรวม 
 

-      

กลยุทธที่ 3 
9) โครงการเขารวมปฏิบัติ
ก ิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพ ื ่อสร างฐานความคิด 
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม 
ของบุคลากรใหปฏ ิเสธ
และต อต านการทุจริต 
โ ด ย น ำ ห ล ั ก ศ า ส น า               
ม า ป ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม ผูเขารวมกิจกรรม 
สามารถนำความร ู  และ
ประสบการณ 
ไปประย ุ กต  ใ ช  ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 6 
10) โครงการเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษตัริย 

สงเสริมการเรียนรู และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และ ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม สืบสานความเปนไทยและ
ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย 

-      



7 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
11) โครงการปฏิบัติตาม
เจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงานของกรม
ราชทัณฑ 

เพื ่อเป นมาตรฐานและ
แนวทางในการบร ิหาร
และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
สรางความโปรงใส 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ใ ห                  
เ ก ิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ แ ล ะ               
มีประสิทธิภาพสูงสุดตาม
พันธกิจของกรมราชทัณฑ
อยางมีธรรมาภิบาล 

-      

กลยุทธที่ 6 
12) โครงการ/ก ิจกรรม              
สืบสานประเพณีไทย 

เพ ื ่ อส ื บสานประเพณี                  
ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  แ ล ะ เ ป น
เอกลักษณของชาต ิ

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

รอยละของ 
ผ ู  เข าร วมกิจกรรม 
(รอยละ 80) 

- -      

กลยุทธที่ 7 
13) โครงการบริหาร
เครือขายในระดับจังหวัด 
กิจกรรมประชุมสัมมนา 
เครือขายสื่อมวลชนของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

เพ่ือสรางเครือขาย 
(สื่อมวลชน) ใหการ
ยอมรับในความเปนมือ
อาชีพในดานการ
ประชาสมัพันธของ
สำนักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดและกรม
ประชาสมัพันธ/ประชาชน
ไดทราบขอมูลขาวสาร
อยางรวดเร็ว 

สำนักงาน
ประชา 
สัมพันธ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

รอยละ 70 ของ
เครือขายมีความ 
พึงพอใจในการ 
เขากิจกรรม 

เครือขายใหความรวมมือ
และขยายผลการ
ประชาสมัพันธ สงผลให
ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร อยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 

20,000   
 
 
 

ม.ค. 65 

   

กลยุทธที่ 8  
14) โครงการ/กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐานธรรมาภิบาล 

ปลูกฝงคานิยมไมทนตอ
การทุจริต และนอมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 

กลุม
กฎหมาย 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 ครั้ง/ ป - -      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1 5 ) โ ค ร ง ก า ร                      
การข ับเคล ื ่อนกลไกการ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
ครอบครัวจังหวัด 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
คณะอนุกรรมการสงเสริม
และพ ัฒนาครอบครั ว
จ ังหว ัด ซ ึ ่งเป นกลไกล
หลักระดับจังหวัดในการ
ขับเคลื ่อนงานเพื ่อสราง
ค วาม เ ข  ม แข ็ ง ใ ห  แก
สถาบันครอบครัว 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการจัด
ประชุมคณะ
อนุกรรม 
การสงเสริมและ
พัฒนาครอบครัว 
อยางนอยปละ  
๒ ครั้ง 

ดำเนินการจัดทำแผนและ
ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ม ี ก า ร น ำ
นโยบายและยุทธศาสตร
ก า ร พ ั ฒ น า ส ถ า บั น
ครอบคร ัวมาเป นกลไก
หล ักข ับเคล ื ่อนงานใน
ระดับจังหวัด 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

-  
 
 
 

มี.ค. 65 

-  
 
 
 

ก.ค. 65 

 

กลยุทธที่ 1 
16) กิจกรรมงานวันแหง
ครอบครัว 

๑. เพ่ือยกยองสดดุี
ครอบครัวที่เปน
แบบอยางในการอบรม
เลี้ยงดสูมาชิกใน
ครอบครัวจนเกิดความ
รมเย็นเปนสุขแกทุกคน 
ในครอบครัว 
๒ .  เ พ ื ่ อ ก ร ะ ต ุ  น ใ ห
ป ร ะชาชน และส ั ง คม
ตระหนักถึงความสำคัญ
ข อ ง ค ร อ บ ค ร ั ว  แ ล ะ
ส งเสร ิมกระบวนการมี
ส  ว น ร  ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือขายทั ้งภาครัฐและ
ภาค เอกชน และภาค
ประชาชนในการพัฒนา
สถาบันครอบครัว 
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินคัดเลือกและ
มอบรางวัล
ครอบครัวรมเย็น
และจัดงานวันแหง
ครอบครัว 

คัดเลือกครอบครัวรมเย็น
ประจำป ๒๕๖5  

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

- -  
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

-  



9 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
17) โครงการเสรมิสราง
และพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัว ดังน้ี 
๑. กิจกรรมเฝาระวัง 
ปองกัน แกไขปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
๒. กิจกรรมสงเสรมิ
สัมพันธภาพสมาชิก
ครอบครัว 
๓. กิจกรรมปองกันแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
๔. กิจกรรมสงเสรมิ
หลักประกันความมั่นคงของ
ครอบครัว 
๕ .  ก ิ จกรรมเสร ิมสร  าง
ภูมิคุมกันและเห็นคุณคาใน
ตนเองเพื ่อป องก ันแกไข
ปญหาการคาประเวณี 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมการสงเสริม
ความเขมแข็งของ
ครอบครัว  
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวนครอบครัว                    
ที่เขารวมโครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาศักยภาพ 

สถาบันครอบครัวมีความรู 
ค ว าม เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย วกั บ
คุณธรรม จริยธรรม และ
การสรางสัมพันธภาพที่ดี
ใหเกิดข้ึนในครอบครัว 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 65 

 

กลยุทธที่ 1 
18) กิจกรรมสำรวจ
สถานการณความเขมแข็ง
ของครอบครัว 
๑. สำรวจสถานการณ
ครอบครัวระดับประเทศ 
ประจำป ๒๕๖๓ 

เพ่ือใหหนวยงานที่
เก่ียวของใชขอมูลในการ
กำหนดแผนยุทธศาสตร 
โครงการ กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวตอไป 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการสำรวจ 
ไมนอยกวา ๗๕๐ 
ครอบครัว 
 
 
 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ
สถานการณครอบครัวตาม
เ กณ ฑ  ท ี ่ ก ำ ห น ด แ ล ะ
ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น พ ื ้ น ที่
เปาหมาย 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

    
 
 

ส.ค. 65 

 



10 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) ก ิจกรรมขับเคล ื ่อน
สมัชชาครอบครัว 

เพื่อเปนการเปดพื้นที ่ให
ต ัวแทนครอบครัว ภาค
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ภ า ค
เครือขายทุกภาคสวนเขา
ม าม ี ส  ว น ร  วม ในการ
นำเสนอประเด็นปญหาท่ี
ส งผลกระทบตอความ
เ ข  ม แข ็ ง ขอ ง ส ถ าบั น
ครอบคร ัวและเพ ื ่อนำ
ขอเสนอจากเวทีสมัชชา
ครอบครัวระดับจังหวัด 
มาเปนฐานในการกำหนด
แนวทาง มาตรการเสนอ
ตอณะกรรมการนโยบาย
ดานสงเสริมและพัฒนา
ครอบครัวแหงชาติ (กยศ) 
เพื ่อพัฒนานโยบายดาน
การสงเสร ิมและพัฒนา
ครอบครัวใหเหมาะสมกับ
ส ถ า น ก า ร ณ  แ ล ะ
ประชากรกลุมเปาหมาย 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมสมัชชา
ครอบครัวระดับ
จังหวัดปละ ๑ ครั้ง 

ดำเนินการใหเปนไปตาม
นโยบายดานการสงเสริม
และพัฒนาครอบครัวกับ
ประชาชนทกุกลุมเปาหมาย 

อยูระหวาง 
การจัดสรร
งบประมาณ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

  

กลยุทธที ่2 
20) โครงการโรงเรียนสุจรติ 

เพ ื ่อส  ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา ให กับ
นักเรียน 
 

องคการ
บริหารสวน
ตำบลบาน
เกาะ 

นักเรียนเขารวม
โครงการจำนวน 
100 คน 

นักเรียนนำหลักธรรมมาใช
เปนแนวปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันได 

50,000     
 

ส.ค. 65 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
21) โครงการสงเสริมให
เจาหนาที่สำนักงานสถิติ
จังหวัดปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือปรับใชในการดำเนิน
ชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      

กลยุทธที่ 1  
22) กิจกรรมการให
เจาหนาที่สำนักงานสถิติ
จังหวัดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
23) - โครงการสงเสริมให
นำหลักธรรมตามศาสนา 
และคานิยมในการปลูก
จิตสำนึกในคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต 
- โครงการเสริมสราง
จิตสำนึกตอสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      

กลยุทธที่ 5  
24) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึกตอสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 7 
25) – โครงการใหความรู
แกเจาหนาที่ในองคกร เพ่ือ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
การปองกันทุจริตให
เจาหนาที่ในองคกร  
- การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

เพื่อเสริมสรางและปลูกฝง
ค าน ิยมของเจ าหน  าที่
สำนักงานสถิติจังหวัดให
ตอตานการทุจริตโดยนำ
หลักศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในชีวิตประจำวันของ
ตนเองและครอบครัว 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสร ิมสร างค ุณธรรม
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด และ
สังคมไทย 
2 . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป องก ันการท ุจริต 
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำนักงานสถิติจังหวัด 
3.เสริมสรางจิตสำนึกตอ
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

-      

กลยุทธที่ 6 
26) โครงการสงเสริมดาน 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
แหเทียนจำนำพรรษา 
ประจำป พ.ศ.2565 

เพื ่อสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณ ีทางพระพ ุทธ 
ศาสนาใหคงอยูสืบไป 

กอง
การศึกษาฯ 
อบต.หลัก
สอง 

พระสงฆในวัดเขต
พ้ืนที่ตำบลหลักสอง 

โครงการแหเท ียนจำนำ
พรรษา ไดรับการอนุรักษ
และสืบทอดตอไป 

-      

กลยุทธที่ 3 
  27) พิธีเจริญพระพุทธมนต

ถวายพระพรชัยมงคล แค
สมเด็จพระนางเจาส ิร ิก ิติ์
พระบรมราชินนีาถ พระบรม
ร า ช ช น น ี พ ั น ป  ห ล ว ง 
พระบาทสมเด ็จพระวชิร
เกลาเจาอยู หัวและสมเด็จ
พระนางเจาฯพระบรมราชิน ี

เชิญชวนใหขาราชการและ
ประชาชน รวมสวดมนต 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา 

สำนักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด 
สมุทรสาคร 

2,500 คน ขาราชการในหนวยงาน
ต างๆร วมก ันประกอบ
ก ิจกรรมทางพระพ ุทธ 
ศาสนา 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 4 
28) โครงการสงเสร ิมให
สหกรณและกลุ มเกษตรกร
น อมนำแนวพระราชดำริ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชใน
การดำเนินธุรกิจ 

เพื่อสงเสริมใหสหกรณในการ
กำกับด ูแลของหนวยงาน 
จำนวน 49 แหง และ กลุม
เกษตรกร จำนวน 9 แหง 
น อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย งไป
ประยุกตใชในองคกร 
 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

สหกรณ  49 แห ง
ก ล ุ  ม เ ก ษ ต ร ก ร                    
9 แห ง ได น อมนำ
หล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใช 

ส ห ก ร ณ   แ ล ะ  ก ลุ ม
เกษตรกร สามารถนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงไปประย ุกต ใช
อย างต อเน ื ่องและเปน
แบบอยางได 

-      

กลยุทธที่ 4 
29) โครงการสงเสร ิมให
สหกรณนำหลักธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารจัดการ
องคกร 

เพื่อสงเสริมใหสหกรณใน
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ข อ ง
หน วยงาน จำนวน 49 
แหง ใชหลักธรรมภิบาลใน
การบริหารจัดการองคกร 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

สหกรณ 49 แหง  
มีผลการประเมิน 
ธรรมาภ ิบาลตาม
เ ก ณ ฑ  ข อ ง ก ร ม
สงเสริมสหกรณ  
ในระดับ ดีมาก 

สหกรณใชหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ
องคกรอยางตอเนื่อง มีการ
บร ิหารจ ัดการท ี ่ม ีความ
ซ ื ่อส ัตย  โปรงใส และมี
ประส ิทธ ิภาพ ส งผลให
ได ร ับความเช ื ่อถ ือจาก
สมาชิก  
 

-      

กลยุทธที่ 2 
3 0 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
คลองมะเดื่อ และโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลคลองมะเดื่อ 

 

เพ ื ่อส งเสร ิมให คร ูและ
บุคลากรในสถานศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 

- รอยละ 100 ของ
คร ูและบุคลากรที่
เขารับการอบรม 
- รอยละ 80 
ของบุคลากรที ่ เขา
รับการอบรมมีความ
เขาใจ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
เพิ ่มมากขึ ้นสามารถเปน
แบบอยางที ่ด ีใหก ับเด็ก
นักเรียนได 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
31) โครงการสรางภูมิคุมกัน 

เพ ื ่อให  เด ็ก เยาวชนใน
พื้นที่มีภูมิคุมกันทางสังคม
และดำเนินชีวิตใหเปนไป
อย  างถ ูกต องตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 

จำนวนผ ู  เข  าร วม
โครงการไมนอยกวา
รอยละ 90 

เด ็ก เยาวชนในพื ้นที ่มี
ภ ู ม ิ ค ุ  ม ก ั น ทาง ส ั ง คม
สามารถดำเน ินช ีว ิตให
เปนไปอยางถูกตองตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

150,000      

กลยุทธที่ 6 
32 )  โค ร งการก ิจกรรม
ส งเสร ิมศาสนาประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี 
 

เพื ่ออนุร ักษและสืบสาน
ประเพณีว ัฒนธรรมที ่ดี
งามของทองถ่ิน 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 
 

จำนวนผ ู  เข  าร วม
กิจกรรม 

ประชาชนรวมกันอนุรักษ
และส ืบสานประ เพณี  
วัฒนธรรมของทองถิ่นใน
ตำบลมิใหสูญหาย ใหดำรง
อยูสืบตอไป 

100,000      

กลยุทธที่ 6 
3 3 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม             
พุทธบุตร 

 

เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด ็กและ
เยาวชน 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
เมืองคลอง
มะเดื่อ 
 

- ร อยละ 80 ของ
ผู เข าร วมกิจกรรม
เกิดความพึงพอใจ 

นักเรียนไดรับการปลูกฝง
เร ื ่องคุณธรรมจริยธรรม
และศีลธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

150,000      

กลยุทธที่ 1 
34) โครงการปองกันและ
แกไขป ญหายาเสพติดใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

-  เ ด ็ ก  เ ย า ว ชน  แ ล ะ
ประชาชนไดรับการเสริม
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
-  เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนรูเทาทันถึงโทษ
และพิษภัยของ 
ยาเสพติด 
 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ.
สมุทรสาคร 

เด ็ ก  เยาวชนและ
ประชาชนในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 
60 คน 

เพื่อใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับยาเสพติดแกเด็ก
และเยาวชนใหตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด 

100,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
35) โครงการเยี่ยมบาน 
นักเรียน 

น ั ก เ ร ี ย น ไ ด  ร ั บ ก า ร
แกปญหาที ่สอดคลองกับ
สภาพความต องการได
อย  างรวดเร ็ วและเปน
ปจจุบัน 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ.
สมุทรสาคร 

คร ูประจำช ั ้ นทุ ก
ระดับช้ันเรียน  
มีข อมูลนักเร ียนที่
ถูกตองเปนปจจุบัน 

น ั ก เ ร ี ย น ไ ด  ร ั บ ก า ร
แกปญหาที ่สอดคลองกับ
สภาพความต องการได
อย  างรวดเร ็ วและเปน
ปจจุบัน 

-      

กลยุทธที่ 2 
36) โครงการแผนที่คนด ี

นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและการ
เปนแบบอยางที ่ดีในการ
ดำรงชีวิต 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

โรงเร ียนมีทำเน ียบ
แบบอยางการดำเนิน
ชีวิตของชุมชน 

นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนและการ
เปนแบบอยางที ่ดีในการ
ดำรงชีวิต 

-      

กลยุทธที่ 5 
3 7 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดี
ต อการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 

นักเรียนทุกคนไดรับ
ประสบการณในการ
เข าร วมก ิจกรรม
ส  ง เ ส ริ ม
ประชาธ ิปไตย ได
อย างถ ูกต องและ
เปนไปตามระเบียบ
กำหนด 

นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดี
ต อการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

-      

กลยุทธที่ 5 
3 8 )  โ ค ร ง กา ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่
ราษฎรสโมสรมี จิตสำนึก
ความรับผิดชอบยึดมั่นใน
สถาบ ัน  ช าต ิ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนโรงเรียนวัด
หลักสี่ราษฎรสโมสร
ที่เขารวมโครงการ 

นักเรียนโรงเรียนวัดหลักสี่
ราษฎรสโมสรมีจ ิตสำนึก 
ความรับผิดชอบ ยึดมั่นใน
ส ถาบ ั นช าต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตร ิย และการ
ป กค รอ งต า ม ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
39) วันองคการบริหารสวน
จังหวัด 

1. เพ ื ่อให บ ุคลากร ใน
ส ั ง ก ั ด ไ ด  ต ระหน ั ก ถึ ง
ความสำคัญขององคกร 
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
ความภาคภ ูม ิ ใจในการ
บำเพ็ญประโยชน 
ของบุคลากรในสังกัด 
3. เพื่อใหประชาชนไดรับ
ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ง า น แ ล ะ
กิจกรรมของอบจ. 
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผ ู  เข าร วมก ิจกรรม 
จำนวน 50 คน 
 

1. เพ ื ่อให บ ุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ได  ต ระหน ั กถึ ง
ความสำคัญขององคกร 
2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและ
ความภาคภ ูม ิ ใจในการ
บำเพ็ญประโยชน 
ของบุคลากรในสังกัด 
3. เพื่อใหประชาชนไดรับ
ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ง า น แ ล ะ
กิจกรรมของอบจ. 

-      

กลยุทธที่ 6 
40)โครงการคลีนิคกฎหมาย 

เพื ่อสงเสริมความรู ด าน
กฎหมายใหแกประชาชน
ในจังหวัดสมุทรสาคร ใหมี
ค วามร ู  ด  านกฎหมาย
เบ ื ้องต นท ี ่ จำ เป นและ
สามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได  
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผ ู  เข าร วมก ิจกรรม
จำนวน 50 คน 

มีผู เข ารวมกิจกรรมไดมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

50,000      

กลยุทธที่ 6 
4 1 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ส า น
ประเพณ ีว ัฒนธรรมไทย               
ทรงดำ 

ประเพณีวัฒนธรรมไทย
ทรงดำคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 
 
 

ประชาชนได  
ส ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยทรงดำ 

ป ร ะ เ พ ณ ี ว ั ฒ น ธ ร ร ม      
ไทยทรงดำคงอยูสืบไป 

300,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
42) โครงการหนูนอย
อนุรักษวัฒนธรรม 

นักเรียนระดับอนุบาล 
ม ี ค ว า ม ร ั ก แล ะ ค ว าม
ภาคภูม ิใจในวัฒนธรรม
การแตงกายของไทย 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 
 
 

นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกคนปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมการ
แตงกายใหเปน
เอกลักษณไทย 
คานิยมที่พึงประสงค
โดยการแตงกายชุด
ไทยทุกวันศุกร 

นักเรียนระดับอนุบาล 
มีความรักและความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
การแตงกายของไทย 

-      

กลยุทธที่ 1 
43) กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื ่อนำความรู เร ื ่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชในการดำรงชีวิต
ของตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(ทุกกลุมงาน) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 
 

บุคลากรไดรับความรูเรื่อง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำไป
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
ของตนเองและครอบครัว 

-      

กลยุทธที่ 1 
44) โครงการการพิจารณา
คัดเลือกพอตัวอยางแหงชาต ิ
ระดับจังหวดั ป 2565 

เ พ ื ่ อ ค ั ด เ ล ื อ กยกย  อ ง
สรรเสริญบุคคลซึ่ง 
เปนพอที ่ดี สมควรไดรับ
เกียรติเป นพอต ัวอย าง
แหงชาติประจำป 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ผูมีคณุสมบัตไิดรับ
การคัดเลือก จำนวน 
2 คน 

บุคคลผูเปนบรรทัดฐานใน
การประพฤตปิฏิบัตตินใน
การดำรงชีวิต เปน
แบบอยางที่ด ี

-      

กลยุทธที่ 3 
45) กิจกรรมเขารวมงานวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื ่อใหบุคลากร ได ร ับการ
ส งเสร ิม พ ัฒนา ค ุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ และพฤติกรรม
อ ันด ี งาม ด  านค ุณธรรม 
จริยธรรม มาใชในการดำเนิน
ชีว ิต และมีการปฏิบัต ิงาน
อย  างม ี ค ุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี มี
จิตใจและพฤติกรรมอันดี
งามในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และนำมาใชใน
การดำเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
46) กิจกรรมการเชิญชวน
บุคลากรในส ังก ัดร วมพิธี
ถ ว า ย ผ  า พ ร ะ ก ฐิ น
พ ร ะ ร า ช ท า น ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 

เ พ ื ่ อ เป  นก าร ส ื บส าน
ป ร ะ เ พ ณ ี ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนาใหคงอยู
ตอไป 

ส ำ น ั ก ง า น
จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
( ก ล ุ  ม ง า น
อำนวยการ) 

บุคลากรที ่เขาร วม
กิจกรรม 54 คน 
 

บ ุคลากรได น อมรำลึก
หล ั กธรรมคำสอนทาง
พระพ ุทธศาสนา และ
สามารถนำมาประพฤติ
ปฏิบัติเปนแนวทางในการ
ดำรงชีวิต 

-      

กลยุทธที่ 3 
4 7 ) ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ   ค ำคม 
แนวค ิด และคต ิสอนใจที่
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ ื ่ อปล ู กฝ  ง ค ุณธรรม 
จริยธรรมใหแกขาราชการ 
และเจาหนาที่ของรัฐ  

ส ำ น ั ก ง า น
จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
( ก ล ุ  ม ง า น
บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล) 

ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ของรัฐ 
ท ี ่พ ึงร ับร ู   ไม น อย
กวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาที่
ของร ัฐเก ิดสำนึกซ ึ ้งและ
เที ่ยงธรรมในหนาที ่ ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก
ความไววางใจและเชื ่อมั่น
ของประชาชน และดำรงตน
ตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม 

-      

กลยุทธที่ 4 
48) การจัดงาน “Seafood 
of Mahachai city still 
alive” 

เพื ่อเพิ ่มชองทางการตลาด
ให แก ผ ู  ประกอบการใน
จ ังหว ัดสม ุทรสาคร และ
กระตุ นเศรษฐกิจฐานราก 
สงเสริมการทองเที ่ยวของ
จังหวัดสมุทรสาคร สงเสริม
กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ภาครัฐ และภาคเอกชน สราง
ความเชื่อมั ่นกลับสูจังหวัด
ส ม ุ ท ร ส า ค ร ภ า ย หลั ง
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ประชาชนในจังหวัด 
และพื้นที่ใกลเคยีง 
นักทองเท่ียวทั้งชาว
ไทยและตางประเทศ 
จำนวน 1,000 คน
ขึ้นไป 

ชวยกระตุนเศรษฐกิจฐาน
ราก สงเสริมการทองเที่ยว
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
สรางความเช่ือมั่นกลับ 
สูจังหวัดสมุทรสาคร 

420,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
49) กิจกรรมการจัดงานวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริยและ               
พระบรมวงศานุวงศ 

เพ่ือนอมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระมหากษตัริยและ             
พระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(กลุมงาน
อำนวยการ) 

ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาที่ของรัฐ 
500 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ 
ไดรวมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางสถาบันและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ
ของพระมหากษัตริยและ
พระบรมวงศานุวงศ  ทุก
พระองค 

300,000      

กลยุทธที่ 6 
50) กิจกรรมสงเสริมการ
เขารวมกิจกรรมวันสำคญั
ทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 

เพ ื ่ อ ให  ผ ู  บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรเขารวมกิจกรรม
ว ันสำค ัญทางศาสนา /
กิจกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 

สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
(ทุกกลุมงาน) 

บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม 54 คน 

 

เพ่ือใหผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัดเขารวม
ไดตระหนักถึงวันสำคัญ
ทางศาสนา/กิจกรรมสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

-      

กลยุทธที่ 1  
51) โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

1. เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนได ทำก ิจกรรม
รวมกันตามแนวทางแหง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 .  เพ ื ่ อส  ง เสร ิมความ
ส า ม ั ค ค ี ใ น ก ล ุ  ม เ ด็ ก 
และเยาวชน 
3. เพื่ออบรมใหความรูกับ
เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  
ได  ใช  เ วลาว  า งให  เ กิ ด
ประโยชน 
 

งานสวัสดิการ 
เด็กและเยาวชน  
กองสวัสดิการ
สังคม 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

เคร ือข ายองคกรเด็ก
และเยาวชนเทศบาลนคร
สมุทรสาคร นักเรียน/
นักศึกษา โรงเรียนใน
เขต เทศบาล น คร
สม ุ ทรสาคร คณะ
ผู บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ พน ักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางทั่วไป 
จำนวน 120 คน 

1. เด็กและเยาวชนไดมี
โอกาสทำกิจกรรมรวมกัน 
2. เก ิดความสาม ัคค ีใน
กลุมเด็กและเยาวชน 
3. เด็กและเยาวชนไดใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
4 . เด ็กและเยาวชนได
หางไกลปญหายาเสพติด 
5. เด็กและเยาวชนรู จัก
ช  ว ย เ ห ล ื อ ผ ู  อ ื ่ น โ ด ย 
มีจิตสำนึกในการใหและ
การเปนอาสาสมัคร 

80,000      



21 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

    รวมทั ้ งม ีส วนร วมในการ
พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น แ ล ะ
ประเทศชาต ิ
5. เด ็กและเยาวชนร ู  จัก
ช  ว ย เ หล ื อ ผ ู  อ ื ่ น โ ดย 
มีจิตสำนึกในการใหและการ
เปนอาสาสมัครรวมทั้งมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาต ิ
6. เด็กและเยาวชนที่ไดเขา
ร วมโครงการสามารถเปน
เกณฑ  ในการเผยแพร
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. เด็กและเยาวชนจะรวม
เป นเคร ือข ายตรวจสอบ
พฤติกรรมทางส ังคมตาม
แนวทางตอตานการทุจริต
คอร ร ัปช ั ่น และร ังเกียจ
พฤต ิ ก ร รมก ารท ุ จ ริ ต
คอรรัปชั่น 
8. เกิดปฏิสัมพันธระหวาง
คณะผู บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ พนักงานเทศบาล
กลับกลุมเด็กและเยาวชน ได
มีโอกาสทำกิจกรรมรวมกัน 

80,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
52) โครงการฝกอบรม
พนักงานครูเทศบาล
บุคลากรทางการศกึษา 
และผูทีเ่กี่ยวของ ประจำป 
พ.ศ.2565 

1. เพ ื ่อให พน ักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศ ึกษา และผ ู  เก ี ่ยวข อง 
ทราบสถานการณแนวทาง
ในการปองกันการทุจริต  
การสงเสริมจริยธรรมการ
ปฏิบ ัต ิงานและบทบาท
ของสถานศึกษาในการ
สนับสนุนแนวนโยบายการ
ปองกันทุจริต 
2. เพ ื ่อให พน ักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเกี่ยวของกับ
ในส ั งก ั ด เทศบาลนคร
ส ม ุ ท ร ส า ค ร ท ี ่ ผ  า น
กระบวนการเรียนรู ตาม
โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
พ น ั ก ง า น ค ร ู เ ท ศบาล
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
และผูที่เก่ียวของ ประจำป 
พ.ศ. 2565 สามารถใช
เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนการศ ึ กษ า 
ใหสอดรับการทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทย 
และใชเปนแนวทางใน 

ฝายบุคลากร 
ทาง
การศึกษา  
กองการ
เจาหนาที่  
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

รอยละ  80  
การบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นบุคลากรมีความรู
ค ว าม เ ข  า ใ จ และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ปฏิบัติงาน 

 

1. พนักงานครูเทศบาล 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
และผ ู  เก ี ่ยวข อง ทราบ
สถานการณแนวทางใน
การปองกันการทุจริต  
การสงเสริมจริยธรรมการ
ปฏิบัติงาน และบทบาท
ของสถานศึกษาในการ
สนับสนุนแนวนโยบายการ
ปองกันทุจริต 
2. พนักงานครูเทศบาล 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
และผูเกี่ยวของกับในสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร 
ที่ผานกระบวนการเรียนรู
ตามโครงการฝ กอบรม
พ น ั ก ง า น ค ร ู เ ท ศบาล
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
แ ล ะ ผ ู  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  
ประจำป   พ.ศ .  2565 
สามารถใชเปนแนวทางใน
การขับเคลื ่อนการศึกษา
ใหสอดรับการทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทย  
และใช  เป นแนวทางใน
บรูณาการหลักสูตร 

447,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 บูรณาการหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับพัฒนา
ความสามารถและทักษะ
ทางดานความคิดและ
พฤติกรรมการละอายและ
เกรงกลัวที่จะไมทุจริตไม
ทนตอการทุจริต ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร
ตอไป 

  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ ื ่อยกระดับ
พัฒนาความสามารถและ
ทักษะทางดานความคิด
และพฤติกรรมการละอาย
และเกรงกลัวที่จะไมทุจริต
ไมทนตอการทุจริต  ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร
ตอไป 

      

กลยุทธที่ 2 
53) โครงการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่ดีงามของนักเรยีน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
และ 4 ประจำปการศึกษา 
2565 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเขา
ร  ว ม โ ค ร งกา รปล ู กฝ ง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
ค  า น ิ ย ม ท ี ่ ด ี ง า ม ข อ ง
น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปที ่ 1 และ
มัธยมศึกษาปที่ 4 
2. เพื ่อใหนักเรียนไดรับ
การปลูกฝ งค าน ิยมทาง
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกัน
และกันในย ุคปจจุบ ันที่
เหมาะสมกับสังคมไทย 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนซึ่ง
เปนเยาวชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนพลเมืองที่ด ี

โรงเรียน
เทศบาลบาน
มหาชัย 
(อนุกูล
ราษฎร) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

352 คน นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 
235 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 
117 เขารวมโครงการ
ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรม
และคานิยมที่ดีงามให
สอดคลองกับปจจบุันท่ี
เหมาะสมกับสังคมไทย
และพัฒนานักเรียนซึ่งเปน
เยาวชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมเปนพลเมืองท่ีดี
ของสังคมและ
ประเทศชาตเิพื่อเปนการ
เสรมิสรางคุณธรรม 

46,680      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ของสังคมและประเทศชาติ 
4.เพื่อเปนการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมความ
อดทนอดกลั ้นมีระเบียบ
รับผิดชอบตอตนเองและ
หนาที่ที ่เหมาะสมตามวัย 
และสถานภาพ 
5. การปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตน
นับถือเพ่ือปลูกฝงการ
ปฏิบัติคานิยมที่ดีงาม 

  จร ิยธรรม ความอดทน   
อ ด ก ล ั ้ น  ม ี ร ะ เ บ ี ย บ 
รับผิดชอบตอตนเองและ
หนาที่ที ่เหมาะสมตามวัย
และสถานภาพที ่ม ีการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธเจาและสืบสาน
พระพุทธศาสนาซึ ่งเปน
ศาสนาประจำชาติไทย 

      

กลยุทธที ่2 
54) โครงการการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่ดีงาม 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในหลักธรรม
ทางศาสนา 
2. เพื ่อใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติธรรม รู จ ักอดทน 
อดกลั้นและมีควาสามัคคี
ในการอยูรวมกัน 
3. เพื่อสรางภูมิคุมกันที่ดี
ใหกับนักเรียนในการพัฒนา
จ ิตใจ เปนผู มี ค ุณธรรม 
จริยธรรม เปนคนดี ปองกัน
ตนเองจากยาเสพติด 
4. นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปปฏิบัติจนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีด ี

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  
1 – 3 จำนวน 
232 คน  
ครูผูควบคมุ  
จำนวน 14 คน  
รวม 246 คน 

นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีคณุลักษณะอัน
พ่ึงประสงคที่ดี รอยละ 
100 

90,610      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
55) โครงการสงเสริมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑. เพื่อนำนักเรียนและครู
เขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือสงเสริมนักเรียนให
มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือใหนักเรียนเขาถึง
หลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 
4. เพ่ือใหนักเรียนได
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ถูกตองดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
๕. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรม
พ้ืนฐานตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
เจษฎาราม 
(เชย
วิทยาทาน) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

น ั ก เ ร ี ย น ต ั ้ ง แ ต
ระดับชั ้นปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาปที ่ ๓ 
ร อยละ ๘๐ได  เขา
ร วมกิจกรรมในวัน
ส ำ ค ั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม
ประเพณีที ่ถูกตองดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

-      

กลยุทธที่ 2 
56) โครงการวันไหวคร ู
 

1. เพื่อเปนการสืบทอดประเพณี
ไหวครูของไทย 
2. เพื ่อให น ักเร ียนระลึกถึง
พระคุณของครูที่มีตอศิษย 
3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออก
ถึงความกตัญูกตเวทีที่มีตอ
ครู 
4. เพื ่อใหนักเรียนและครูมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
5. เพื่อสรางจิตสำนึกใหนักเรียน
เปนคนออนนอม ออนโยน และ
เชื่อฟงคำสั่งสอนของครู 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเร ียนเก ิดความ
เคารพครู และ 
ร ู  พระค ุณของครู
อ าจารย   ร  อยละ 
100 

นักเร ียนได แสดงความ
กตัญูตอครูอาจารยโดย
วิธีการที ่ถูกตอง และเกิด
ค าน ิยม 12 ประการที่
รัฐบาลตองการดวย 

3,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
57) โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญของ
วันเขาพรรษา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา 
2. นักเรียนเห็นความ 
สำคัญของประเพณีในทองถ่ิน 
3. นักเรียนทราบแนว 
ทางในการจัดกิจกรรมและการ
ปฏิบัติตน 
4. น ักเร ียนปฏ ิบ ัต ิตนได
ถูกตอง 
5. ชุมชนมีสวนรวมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลวัดแหลม
สุวรรณาราม 
 

ภายในปการศึกษา 2565 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
ว ัดแหลมส ุวรรณาราม
ไดรับการพัฒนาตามหลัก
พ ุ ท ธศ า ส น า โ ด ยผ  า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วัฒนธรรมซึ่งเปนพื้นฐาน
ในการดำเนินชีวิตในสังคม
เปนสุข 

20,000      

กลยุทธที่ 6 
58) โครงการเฉลิม 
พระเกียรติรัชกาลที่ 10 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

1. นักเรียนไดนอมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณและพระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
2. น ักเร ียนไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
3. นักเร ียนรู จ ักปฏิบัติตน               
ในการเปนลูกที่ด ี
4. น ักเร ียนได แสดงความ
กตัญูกตเวทีตอบิดามารดา 
5. เพื่อปลูกฝงคณุธรรมอันดี
งามของไทยในเรื่องความ
กตัญูกตเวท ี

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนรอยละ 
100 เขารวมพิธี
ถวายพระพร รวมทั้ง
เขารวมกิจกรรม 
วันเฉลิมพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนเกิดความกตญัู
ตอบิดามารดามากข้ึน 
3. นักเรียนและบุพการีมี
ความเขาใจและ
สัมพันธภาพที่ดตีอกัน 
4. นักเรียนปฏิบัตติน
เหมาะสมในฐานะลูกที่ด ี

10,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 8 
  59 )  โครงการฝ  กอบรม

สัมมนา ศึกษา ดูงานและ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
คณะผูบริหารเทศบาลและ
สมาชิกเทศบาล (จัดกิจกรรม
การอบรมส ัมมนา ศ ึกษา              
ดูงานของผูบริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล  และ
พน ั กงานเทศบาล)  ของ
เทศบาลนครสม ุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 
 

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน
ค ว า ม ร ู   ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะของเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์  ค ุ มคา  
เปนที ่เชื ่อถือศรัทธาของ
ปร ะชาชน  ทำ ให  ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน
ส ูงส ุด  เพ ื ่อเสร ิมสร าง
ความรู ความเขาใจของผู
เข าร ับการศ ึกษาอบรม
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
ของการบร ิหารจ ัดการ
บ  านเม ืองท ี ่ ด ีสามารถ
เช่ือมโยงเขากับการพัฒนา
ประเทศและการบริหาร
จัดการองคการเพื ่อสราง
ใหเกิดความยั่งยืนในระยะ
ยาว รวมทั ้งกอใหเกิดผล
ในทางปฏิบ ัต ิไดอยางมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื ่อเปนการประสาน
ความรวมมือ ความสามัคคี
และความเขาใจอันดี                

ฝายสรรหา
และบรรจุ
แตงตั้ง  
กองการ
เจาหนาที่  
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  80  การ
บ ร ิ ห า ร ง า น มี
ประส ิทธ ิภาพมาก
ขึ้นบุคลากรมีความรู
ค ว าม เ ข  า ใ จ และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ปฏิบัติงาน 

 

1. เจาหนาที่ใหปฏิบัติงาน
อ ย  า ง ม ื อ อ า ชี พ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ คุมคา เปน
ท ี ่ เ ช ื ่ อ ถ ื อศร ั ทธ าของ
ปร ะชาชน  ทำ ให  ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดประโยชน
สูงสุด เสริมสรางความรู
ความเขาใจของผู เขารับ
การศึกษาอบรมเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ี
ดีสามารถเชื่อมโยงเขากับ
การพัฒนาประเทศและ
การบริหารจัดการองคการ
เพ ื ่อสร างให  เก ิดความ
ยั่งยืนในระยะยาว รวมท้ัง
กอใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ได อย างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
ต า ม แ น ว ทา งป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เกิดการประสานความ
รวมมือ ความสามัคคีและ
ความเขาใจอันดี ในการ
พัฒนาทองถิ่นรวมกันใหได
แลกเปลี่ยนความรู  

1,000,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ในการพ ัฒนาท  อ งถิ่ น
รวมกันใหไดแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณใน
การปฏิบัติงานและคนหา
แนวทางท่ีดีท่ีสุดของผูเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
งาน 
3. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝ  กอบรม  ไ ด  ทบทวน
บทบาทหนาที่ของตนเอง
และมีความเขาใจ       ใน
บทบาทหนาที่ ในชวงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่  
ผ  า น ม า แ ล ะ ส ร  า ง
เปาหมายใหมรวมกันได
อย างเป นร ูปธรรมเพ่ือ
พ ั ฒ น า อ ง ค  ก ร แ ล ะ
ส ร  า ง ส ร ร ค  ง า น เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น  ส ุ ข ข อ ง
ประชาชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝกอบรมมีความมุงมั่นใน
ก า ร พ ั ฒ น า เ ท ศ บ า ล
รวมกัน 

  ป ร ะ ส บ กา ร ณ  ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและค นหา
แนวทางที่ดีที่สุดของผูเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
3. ผูเขารับการฝกอบรม 
ไดทบทวนบทบาทหนาท่ี
ของตนเองและม ีความ
เข าใจในบทบาทหนาที่  
ในชวงการปฏิบัติงานท่ี
ผานมาและสรางเปาหมาย
ใหมร วมกันไดอยางเปน
ร ู ป ธ ร ร ม  เพ ื ่ อพ ัฒนา
องคกรและสรางสรรคงาน
เพ ื ่ อประโยชน ส ุขของ
ประชาชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความมุ งมั่นในการพัฒนา
เทศบาลรวมกัน 
5. บ ุคลากรม ีจ ิตสำนึก
ดานค ุณธรรมจริยธรรม
ความรับผิดชอบ 
6. บุคลากรไดมีโอกาสใน
ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง
ตลอดเวลา 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 5 .  เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ส ร ร ค
จ ิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมความรับผิดชอบ
ใหเกิดข้ึนกับบุคลากร 
6. เพื ่อเปนการสงเสริม
การศึกษาของบุคลากรให
ไดมีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 
7 .  เพ ื ่ อ ให ผ ู  เข  าร วม
ฝ  ก อบรม ได  ม ี โ อกาส
เ ร ี ย น ร ู  ก า ร ใ ช  ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียงนำมา
ป ร ั บ ใ ช  ใ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8. เพื ่อใหผ ู เข าร ับการ
ฝกอบรมเขาใจนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผ ู  บร ิ หารและม ีความ
ม ุ  ง ม ั ่ น ใ นกา รพ ัฒนา
เทศบาลรวมกันพรอมกาว
เขาสูประเทศไทย 4.0 

  7.ผู เขารวมฝกอบรมไดมี
โอกาสเรียนรูการใชหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงนำมา
ป ร ั บ ใ ช  ใ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8. ผูเขารับการฝกอบรม
เ ข  า ใ จ น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงานของผู บริหาร
และมีความมุ งมั ่นในการ
พ ัฒนาเทศบาลร วมกัน
พรอมกาวเขาสู ประเทศ
ไทย 4.0 
 

      

กลยุทธที่ 3 
60) ก ิจกรรมเสร ิมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา
โดยเขาอบรม/ฟงธรรมะใน
วันสำคัญทางศาสนา 

เพ ื ่ อปล ู กฝ  งบ ุคลากร               
ใหเขาใจหลักธรรมะมาใช
ในการดำเนินชีว ิตและ
การปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 

อยางนอย 3 ครั้ง/ป บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และนำขอคิดทีไ่ดจากหลัก
ธรรมะมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
61) ก ิจกรรมเสร ิมสราง
ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครองโดย
ร วมก ิจกรรมว ันต อต าน
คอร ัปช ั ่นสากล ในว ันที่          
9 ธันวาคม 2565 

เพื ่อใหบุคลากรมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ขอ งก า รป  อ ง ก ั นและ
ปราบปรามการท ุจริต 
และผลประโยชนทับซอน 
และปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วย
ความซื่อสัตยสุจริต 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 
 

16 ราย บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและการตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ปองกันและปราบปราม
การทจุริต และ
ผลประโยชนทับซอน และ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
 

-      

กลยุทธที่ 6 
62) โครงการ/กิจกรรม 
การใชวัฒนธรรมไทยเปน
ฐ า น ใน ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรมโดยแตงกายสุภาพ
เ ร ี ย บ ร  อ ย ต า ม แ บ บ
วัฒนธรรมไทย   
 

เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสำนึก
รักวัฒนธรรมไทยในดาน
ก า ร แ ต  ง ก า ย ส ุ ภ า พ
เรียบรอยในชุดผาไทย 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 

16 ราย บุคลากรมีจิตสำนึกรัก
วัฒนธรรมไทยในดานการ
แตงกายสุภาพเรียบรอยใน
ชุดผาไทย 

-      

กลยุทธที่ 6 
63)  โครงการ/กิจกรรม 

  สรางเครือขายความรวมมอื
ในการสงเสริมคณุธรรม 
 

เพ่ือสรางและขยาย
เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน    
 
 
 
 

สำนกังาน
สรรพสามติพื้นที่
สมุทรสาคร 

เจาหนาที่สำนักงาน
สรรพสามติพ้ืนที่
สมุทรสาครทุกคน
และภาคีเครือขาย 

เจาหนาที่ในสังกัด
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
สมุทรสาครและภาคี
เครือขายมีความเปนอยู
พอเพียง ซื่อสัตยสุจริต 
และมีจิตอาสา 
 
 

10,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
64) กิจกรรมการเร ียนการ
สอนหลักสูตร “โตไปไมโกง”      
(เด็กสรางชาติ) 

๑.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรยีนใหรูจัก
การอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
สันติดวยพ้ืนฐานของความ
ถูกตองและเปนธรรม 
๒.เพ่ือสรางจิตสำนึก
คุณธรรมของผูเรียนใหไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบ
ผูอื่น รูจักจำแนกชั่วดี 
สามารถแยกแยะความผดิ
และความถูกตอง เพ่ือ
เปนภูมิคุมกันตอปญหา
ทุจริตคอรรัปชัน 
๓.เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ไดแก  ความ
ซื่อสัตยสุจรติ การมีจิต
สาธารณะ การรับผิดชอบ
และมีวินัยและรักความ
พอเพียง 
๔.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใน
การคิดและมีวิจารณญาณ
ในการแกไขปญหาของ
ผูเรยีน ใหคิดเปนและ
ปฏิบัติอยางถูกตอง กลา
หาญ และมีคณุธรรม 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนของ
โรงเรียนตั้งแต
ระดับช้ันอนุบาล           
ปที่ ๑ ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๖ 
 

มีการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมตามหลักสตูรโต
ไปไมโกง (เด็กสรางชาติ) 
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล            
ปที่ ๑ ถึงประถมศึกษา          
ปที่ ๖ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
65) กิจกรรมโตไปไมโกง 
 

๑.เพื ่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ของผูเรียนใหร ู จัก
การอยู รวมกับผู อื ่นอยาง
สันติดวยพื้นฐานของความ
ถูกตองและเปนธรรม 
๒ . เพ ื ่ อสร  างจ ิตสำ นึก
คุณธรรมของผูเรียนใหไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบ
ผ ู อ ื ่น ร ู จ ักจำแนกชั ่วดี  
สามารถแยกแยะความผิด
และความถูกต อง เ พ่ือ
เปนภูมิคุ มกันตอปญหา
ทุจริตคอรรัปชัน 
3.เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค ไดแก     ความ
ซื ่อสัตยสุจริต การมีจิต
สาธารณะ การรับผิดชอบ
และมีวินัย และรักความ
พอเพียง 
๔.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะใน
การคิดและมีวิจารณญาณ
ในการแกไขปญหาของ
ผูเรยีน ใหคิดเปนและ
ปฏิบัติอยางถูกตอง              
กลาหาญ และมีคุณธรรม 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1.ม ีการบร ิหารและจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช
สถานศึกษาเปนฐาน 
2.การบริหารจัดการของ
ก ล ุ  ม ง า น บ ร ิ ห า ร                        
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
๓. งานในฝายบริหารให
ผูรับบริการมคีวามพึง
พอใจ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
6 6 )  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพ่ือสงเสรมิบุคลากรให
มีความรู ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบใหเกิดผล
สำเรจ็ 
2.เพ่ือสงเสรมิใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษา
ปฏิบัติงานเตม็ตาม
ศักยภาพและสามารถ
พัฒนาตนเอง โดยยึดมั่น          
ในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมี
มาตรฐานแหงวิชาชีพ 
๓.เพ่ือใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติมีความมั่นคง
และความกาวหนาใน
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผูเรยีนเปน
สำคัญ 
 
 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเทศบาล
วัดดอนไกดี 
 

1.มีการบรหิารและ               
จัดการศึกษาโดยใชสถานศกึษา
เปนฐาน 
2.การบริหารจัดการของ
กลุมงานบริหาร             
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๓. งานในฝายบรหิารให
ผูรับบรกิารมคีวามพึงพอใจ 

243,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
6 7 )  ก ิ จ ก ร รมส  ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน 
 

1.เพ ื ่อให นักเร ียนมีว ิ นัย               
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนอยางถูกตองเหมาะสม 
2.เพ ื ่อใหนักเร ียนได เ กิด
ความซาบซึ้งในพระพุทธ 
ศาสนา และปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมประเพณีไดอยาง
ถูกตอง 
3.เพื ่อใหนักเร ียนเปนผูมี
ค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุ ณ า 
เอ ื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ เสียสละ 
และม ีความร ู  ส ึกท ี ่ด ีตอ
ตนเองและผูอื่น 
4.เพื่อใหมีความรูเบื้องตน
เก ี ่ ย วก ับว ิชาว ิ ป  ส สนา
กรรมฐานในการสรางสมาธิ
เพื่อการเรียนรูที่ด ี
5 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนเห็น
คุณคาของการปฏิบัติตน
ตามแนวทางจริยธรรมที ่ดี
งามและสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 
6.เพื่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตยสจุริตตอตนเองและ
ตอสวนรวมดวยการนำหลัก              
ของพระพุทธศาสนามาใช
ในการดำเนินชีวิต 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล-ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 
ของโรงเรียน
เทศบาลศรีบุณยา
นุสสรณทุกคน 

 

๑.นักเรียนรอยละ 90   รูจัก
มารยาทไทยที่ดีงาม  ทั้งดาน 
กาย วาจา ใจและสามารถ
นำไปใชในชีวิต  ไดถ ูกตอง
เหมาะสมตามกาลเทศะ  
ม ี ค ว าม เมตตา  กร ุ ณา 
เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละและมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น 
2.นักเรียนรอยละ 90 ไดเกิด
ความซาบซ ึ ้ งและผ ูกพั น
เก ี ่ ยวก ับศาสนา ประเพณี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ใ น
พระพุทธศาสนา 
3.นักเรียนรอยละ 90 สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ ตนตามว ัฒนธรรม 
ประเพณี  ไดอยางถูกตอง มี
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับวิชา
ว ิ ป  สสนากรรมฐาน และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจำวันได 
4.นักเรียนรอยละ 90   มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับความซื่อสัตย
สุจริต ตอตนเองและตอสวนรวม
ด  ว ย ก า รน ำ ห ล ั ก ข อ ง
พระพ ุทธศาสนามาใชในการ
ดำเนินชีวิต 

527,880      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
68) กิจกรรมพบนักเรียนหนา
เสาธง 

1.เพื่อสงเสริมและปลูกฝง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 
2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี
ระเบียบวินัยในตนเอง มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
อยางถูกตองเหมาะสม 
3.เพื ่อใหนักเร ียนเปนผูมี
ค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุ ณ า 
เอ ื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ เสียสละ 
และม ีความร ู  ส ึกท ี ่ด ีตอ
ตนเองและผูอื่น 
4 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนเห็น
คุณคาของการปฏิบัติตน
ตามแนวทางจริยธรรมที ่ดี
งามและสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 
5.เพื ่อเปนการสรางความ
ตระหนักใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและ
ตอสวนรวม 
6. เพื่อใหนักเรียนไดบำเพ็ญ
ประโยชน   เส ี ยสละและ
ชวยเหลือสังคม 
7. เพ่ือเปนการฝกใหนักเรยีน
รูจักอดทนเขมแข็งท้ังรางกาย
และจิตใจ 

โรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานสุสรณ 
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

น ักเร ียนระด ับชั้น
อน ุ บ า ล  -  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาปที ่ 3 
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
เทศบาลศร ีบ ุณยา
นุสสรณทุกคน 

 

1. นักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย ใน
ตนเอง ม ีความร ับผ ิดชอบ
ปฏ ิบ ัต ิตนอย  างถ ู กต  อง
เหมาะสม 
3. น ักเร ียนเปนผ ู ม ีความ
เมตตากรุณาเอื้อเฟอ เผื่อแผ 
เสียสละ และมีความรูสึกที่ดี
ตอตนเองและผูอ่ืน 
4. นักเรียนเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติตนตามแนวทาง
จริยธรรมท่ีดีงามและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 
5. นักเรียนมีความซื่อสัตย
ส ุ จร ิตต อตนเองและตอ
สวนรวม 
6. น ั ก เร ี ยนได  บำเพ็ ญ
ประโยชน   เส ี ยสละและ
ชวยเหลือสังคม 
7. นักเรียนรูจักอดทนเขมแข็ง
ทั้งรางกายและจิตใจ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
69) กิจกรรมพานองเขาวัด 
 

1.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน
รูจักการทำบญุทำทาน 
๓.เพ่ือปลูกฝงใหรุนพ่ีรัก
รุนนองและมีความรัก
สามัคค ี
 

โรงเรียน
เทศบาล 
วัดดอนไกด ี
(เทศบาลเมือง
กระทุมแบน) 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลวัดดอนไกด ี

๑. นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม 
๒. นักเรียนมีจติใจที่อยาก
ทำบุญทำทานรูจักการ
เสียสละและเปนผูให
มากกวาเปนผูรับ 
3. นักเรียนมีความเปนผูนำ
และรูรักสามัคคีในหมูคณะ 

-      

กลยุทธที่ 4 
70) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลท ี ่ ให ความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของเทศบาล 

เพื่อใหมีการยกยองเชิดชู
เก ียรติบุคคลที ่ใหความ
ช  ว ย เ ห ล ื อ ก ิ จ ก า ร
สาธารณะของเทศบาล 
 

งานธุรการ  
ฝายบรหิารงาน
ทั่วไป 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บ ุ คคลท ี ่ ให ความ
ช  วยเหล ือก ิจการ
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
เทศบาล 

1.มีแนวทาง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขหรือวิธีการในการ
คัดเลือก 
2.มกีารคัดเลือกตาม
แนวทาง หลักเกณฑ เงื่อนไข
หรือวิธีการที่กำหนด 

-      

กลยุทธที่ 5 
71) ก ิ จกรรมการแสดง
เจตจำนงทางการเม ืองใน
การตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

๑. ผ ู บร ิหารม ีการแสดง
เจตจำนงวาจะบริหารงาน
ด  ว ยคว าม ซ ื ่ อ ส ั ต ย  ต อ
เจาหนาที่ในหนวยงานและ
เผยแพรตอสาธารณชน 
๒.ผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
๓.. ผูบริหารมีการสนับสนุน
งบประมาณและการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจรติ 

งานนิตกิาร 
สำนกังาน
ปลดัเทศบาล
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ผูบริหาร 1.เจตจำนง 
2.นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
72) กิจกรรมยกยองเชิดชู
เ ก ี ยรต ิบ ุ คคลท ี ่ ม ี ความ
ซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เพ่ือใหมีการยกยองเชิดชู
เกียรติบคุลากรในองคกร                   
ที่มีความซื่อสตัย สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

กองการ
เจาหนาที่ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรในองคกร 

 
๑. มแีนวทาง หลักเกณฑ 
เงื่อนไขหรือวิธีการในการ
คัดเลือก 
๒.มกีารคัดเลือกตาม
แนวทาง หลักเกณฑ เงื่อนไข
หรือวิธีการที่กำหนด 

-      

กลยุทธที่ 5 
7 3 )  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ย ภ า พ อ า ส า ส ม ั ค ร
สาธารณสุขประจำหมูบาน 

1. เพื่อฟนฟูและเพ่ิมพูน
ความรู ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของอสม. 
2. เพ่ือสรางแกนนำ อสม. 
ที่มีความเขมแข็ง ดูแล
สุขภาพทุกกลุมวัย ใหมี
สุขภาพกายและใจที่
สมบูรณ แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจำ
หมูบานเทศบาลฯ 

1 . อ ส ม . ม ี ค ว า ม รู
ความสามารถเปนผูนำในการ
สรางสุขภาพใหแกชาวบาน
ในชุมชนได 
2.อสม.มีศักยภาพ        
ในการดำเนินงาน เพ่ือ
สงเสริมการสรางสุขภาพ
ในชุมชนไดเปนอยางด ี

60,000      

กลยุทธที่ 5 
7 4 )  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใด
ระหวางบุคลากรในองคกร
ให ปฏ ิบ ัต ิหนาท ี ่ราชการ 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
บร ิห ารร าชการก ิ จ การ
บานเมืองท่ีด ี

1.เพื่อใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหมีการเรียก
รับเงนิพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ
บริจาค หร ือร องขอให
ผู ใชบริการพาไปสถานที่
บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่ง
อำนวย  ความสะดวกหรอื
ประ โยชน อ ื ่ นใด  เพื่ อ
แลกเปลี่ยนกับการให 
บริการตามอำนาจหนาที ่
 

กองการ
เจาหนาที่ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

การจัดทำขอตกลง
หรือวิธีการระหวาง
บุคลากรในองคกร 
 

๑.ม ีแนวทาง หล ักเกณฑ 
เงื ่อนไขหรือวิธีการในการ
จัดทำขอตกลง 
๒.ม ีการดำเนินการตาม
แ น วท า ง  ห ล ั ก เ กณฑ  
เง ื ่ อนไขหร ือว ิธ ีการ ที่
กำหนด 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 2.เพื ่อใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหเจาหนาที่ที่
ใหบริการเอื ้อประโยชน
ห ร ื อ เ ล ื อกปฏ ิ บ ั ต ิ ต อ
ผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร บ า ง ค น
เนื่องจากมีความสัมพันธ
สวนตัว 
๓.เพ่ือใหมีขอตกลงหรือ
วิธีการระหวางบุคลากร
ในองคกรมิใหเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน
ธรรมหรือมีการให    
ความชวยเหลือเปนพิเศษ
แกบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนตอบแทน
สำหรับตนเองและพวก
พองหรือบุคคลอื่น 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
75) โครงการการประชุม
ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
ห น  า ที่ ข อ ง ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในกา รทำงานประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ 
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสำน ักปล ั ดเทศบาล 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
สำนักปลดั 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากร 
ของสำนักปลัด 

1. ม ี การนำผลจากการ
ประช ุ มไปเป  นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ ใน
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
2. รับทราบนโยบายในการ
ทำงาน  ประช ุ มช ี ้ แจง
หล ักเกณฑ ต าง ๆ หรือ
ซ ั กซ  อมความเข  าใจใ น
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บุคลากรในสำนักปลัด 
เทศบาลปฏิบัติงาน  ตาม
หลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5  
76) โครงการการประชุม
ราชการของกองคลัง 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองคลัง  
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในกา รทำงานประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองคล ัง ปฏิบ ัต ิงาน
ตามหล ักค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 
 
 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป กองคลัง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ 
กองคลัง 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองคลัง 
 2. ร ับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน 
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุคลากรในกองคลัง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
77) โครงการการประชุม
ราชการของกองชาง 

1.เพื ่อร ับฟงปญหาที ่มี
ป ร ะ ช า ช น ร  อ ง เ ร ี ย น 
เก่ียวกับงานที่เก่ียวของใน
ห น  า ท ี ่ ข อ ง ก อ ง ช  า ง                  
ตองรับผิดชอบ เชน ไฟฟา
ส าธารณะชำร ุ ด ,ถนน
ชำรุด 
2.การชี้แจงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
และ  พนักงานจางที่ตอง
รับผิดชอบ ตามที ่ไดรับ
นโยบายจากผ ู บร ิหาร 
เพื่อที่นำไปปรับปรุงแกไข
ใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม 
3.เพ่ือเปนการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ใหมี
การดำเนินการไปอยาง
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองชาง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

พนักงานและ
พนักงานจาง 
ของกองชาง 

1. มีการนำผลจากการ
ประชุมไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองชาง 
2. รับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตางๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจ            
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. รับทราบและรับฟง
ปญหาขอรองเรยีนของ
ประชาชน ประสานงาน
หรือแกไขปญหา 
 
 
 
 
 

 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
78) โครงการการประชุม
ราชการของกองการประปา 

1. เพื ่อใหบุคลากรของ
กองการประปาไดทราบ
ถึงแผนการปฏิบัติราชการ 
นโยบายของผ ู บร ิหาร 
แ ล ะ น โ ย บ า ย อ ื ่ น ที่
เก่ียวของ 
2. เพื่อเปนการมอบหมาย
งาน ภารก ิจต างๆใหมี
ความเขาใจ และความ
ชัดเจนในการนำไปสูการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือเปนการติดตามผล
การปฏิบัต ิงานตางๆ ท่ี
ผานมา 
4. เพื ่อใหบุคลากรของ
กองการประปาไดมีสวน
ร  ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ
ขอคิดเห็น ขอหารือ ขอ
ราชการในการปฏิบัติงาน
ของกองการประปา  
5. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ใ น ก อ ง ก า ร ป ร ะ ป า 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองการ
ประปา 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

พน ักงานเทศบาล 
พนักงานจาง  
กองการประปา 
จำนวน 17 คน 

1. พนักงานกองการประปา
ไดนำนโยบายของผู บริหาร 
ไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. มีแนวทาง และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
3. ทำให  ทราบผลความ 
กาวหนาของการปฏิบัติงาน 
4. พนักงานกองการประปามี
สัมพันธภาพรวมกันในการ
เ ส น อ ข  อ ค ิ ด เ ห็ น                        
การประสานงาน การแกไข
ปญหารวมกัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
79) โครงการการประชุม
ราชการของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
2. เพ่ือรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตาง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพ่ือรับทราบและรับ
ฟงปญหาอุปสรรคหรือ
พิจารณาหาขอยุติ 
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ปฏิบตัิงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ ใน
สังกัดกองสาธารณสุขฯ 
 2. รับทราบนโยบาย ใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข า ใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
สาธารณสุขฯ ปฏิบัติงาน 
ตามหล ักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
80 )  โครงการการประชุม
ร า ช ก า ร ข อ ง ก อ ง ก า ร
เจาหนาที ่

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองการ
เจาหนาที ่ 
2. เพ่ือรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑตาง ๆ หรือ
ซักซอมความเขาใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพ่ือรับทราบและรับ
ฟงปญหาอุปสรรคหรือ
พิจารณาหาขอยุติ 
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองการเจาหนาที่
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 
 

ฝายสรรหา
และบรรจุ
แตงตั้ง  
กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ 
กองการเจาหนาที ่

1.  ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองการเจาหนาที่ 
 2. ร ับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข า ใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุคลากรในกองการ
เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
81) โครงการการประชุม
ราชการของกองการศึกษา 

๑. เพื่อใหพนักงานของกอง
การศ ึกษาและผู บร ิหาร
สถานศ ึ กษา ในส ั งกั ด 
ร ั บทราบนโยบายและ
ทิศทางในการปฏิบัติหนาที่ 
๒. เพ ื ่อให ผ ู  เก ี ่ ยวข อง
รับทราบปญหา อุปสรรค 
และหาทางแกไขรวมกัน 
๓ .  เ พ ื ่ อ เ ป  ด โ อ ก า ส
ผู เกี ่ยวของไดแสดงความ
ค ิดเห ็นและแลกเปล ี ่ยน
ความรูซึ่งกันและกัน  
4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัด ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงาน
และโครงการ 
กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

จัดประชุมพนักงาน
กองการศึกษาและ
ผูบริหารสถานศึกษา      
ในสังกัด 

๑. พนักงานกองการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา
ในส ังก ัด ได นำนโยบาย
ข อ งผ ู  บ ร ิ ห า ร ไ ป เ ป น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. พนักงานกองการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด มีการแกปญหา
รวมกัน 
๓. บุคลากรในสังกัดไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
4. บุคลากรในสังกัดกอง
การศึกษา ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
82) โครงการการประชุม
ราชการของกองสวัสดิการ
สังคม 

1. เพ่ือจัดการประชุมของ
สวนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองสวัสดิการ
สังคม 
2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ในการทำงานประชุมชี้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข าใจใน
ระเบียบ วิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในกองสวัสดิการส ังคม
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นตามหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
5. เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

งานธุรการ       
ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองสวัสดิการ
สังคม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของกอง
สวัสดิการสังคม 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการใน
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 2. รับทราบนโยบาย  ใน
การทำงาน ประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑต าง ๆ หรือ
ซ ั ก ซ  อ ม ค ว า ม เ ข  า ใ จ                
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4. บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
สวัสดิการสังคมปฏิบัติงาน 
ตามหล ักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
83) โครงการการประชุม
ราชการของกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1. เพื่อจัดการประชุมของ
ส วนราชการตามภารกิจ
หนาที่ของกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ  
2. เพ่ือรับทราบนโยบายใน
การทำงานประชุมชี ้แจง
หล ักเกณฑ ต าง ๆ หรือ
ซ ักซ อมความเข  าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ  
3. เพื ่อรับทราบและรับ
ฟงป ญหาอุปสรรคหรือ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงาน หรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4 .  เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ
งบประมาณปฏิบัต ิงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
5.  เพ ื ่ อ ให การพ ัฒนา
ค ุณภาพการให บร ิการ
ประชาชนของเทศบาล
เมืองกระทุมแบน ดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแนวทางเดียวกัน 

ฝายบรหิาร 
งานทั่วไป 
กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรของ   
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

1. ม ีการนำผลจากการ
ประช ุมไปเป นแนวทาง
ปฏิบัติของสวนราชการ   
ในสังกัดกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 
2 .  ร ั บทราบน โ ยบา ย        
ในการทำงาน ประชุม
ชี ้แจงหลักเกณฑตาง ๆ 
หรือซักซอมความเขาใจ          
ในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ 
3. ร ับทราบและร ับฟง
ป ญ หาอ ุ ปส ร รค  ห รื อ
พ ิ จ า ร ณ า ห า ข  อ ย ุ ติ  
ประสานงานหร ือแก ไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน 
4 .  บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ล ะ
งบประมาณปฏ ิบ ัต ิงาน
ตามหล ักค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
84 )  โค รงการประกวด            
ส วด มนต  หม ู  ส รร เ ส ริญ        
พ ร ะ ร ั ต น ต ร ั ย  ท ำ น อ ง
สรภ ัญญะ ระด ับจ ั งหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เพื ่อสงเสริมสนับสนุนให
เด ็ก เยาวชนไดน อมนำ 
เอาแนวทางหล ักธรรม  
คำสอนทางพระพุทธศาสนา
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
จำนวน 15๐ คน 

เด็ก เยาวชน นอมนำเอา
แนวทางหลักธรรม              
คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

๒๙,4๐๐      

กลยุทธที่ 2 
85) โครงการบรรยายธรรม 
ระด ับจ ั งหว ัด  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพื ่อสงเสริมสนับสนุนให
เด็ก เยาวชนไดนอมนำเอา
แนวทางหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาไปใช
ในการดำเนินชีวิต 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน  
จำนวน 5๐ คน 

เด็ก เยาวชน นอมนำเอา
แนวทางหลักธรรม           
คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
ไปใชในการดำเนินชีวิต 

15,000      

กลยุทธที่ 3 
86) โครงการน อมรำลึก
พระบาทสมเด็จพระบรม ชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเกิดความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด  ร  ว ม กั น
แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากร ุณาธ ิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และเกิดความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

30,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
87) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 
พุทธศักราช 2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ด  ว ย ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมในม ิต ิศาสนา 
บำเพ็ญบุญกุศล เพื่อถวาย
เปนพุทธบูชา ธรรมบูชา 
สังฆบูชาและนำหลักธรรม
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

20,000      

กลยุทธที่ 3 
88) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 
พุทธศักราช 2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

40,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
89) โครงการจัดกิจกรรม
ส งเสร ิมพระพุทธศาสนา 
เ น ื ่ อ ง ใ น เ ท ศ ก า ล วั น
อ า ส า ฬ ห บ ู ช า แ ล ะ วั น
เข าพรรษา พ ุทธศ ักราช 
2565 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
พ ุทธศาสน ิกชนได น อม
ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบุญ
กุศล เพื ่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
แ ล ะ น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ป ใ ช  ใ น
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

พุทธศาสนิกชนไดนอม
ระลึกถึงคณุพระรัตนตรัย 
ดวยกรมีสวนรวมกจิกรรม
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ในมิติศาสนา บำเพ็ญบญุ
กุศล เพื่อถวายเปนพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา
และนำหลักธรรมที่
เก่ียวของไปใชใน
ชีวิตประจำวัน กอใหเกิด
ประโยชนแกตนและสังคม
รอบขาง 

20,000      

กลยุทธที่ 3 
90) โครงการเขาวดัปฏิบัติ
ธรรม วันธรรมสวนะ 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
สืบสานประเพณีการเขา
วัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะเพ่ิมขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน จำนวน
๕,๐๐๐ คน 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สืบสาน
ประเพณีการเขาวัดปฏิบตัิ
ธรรมวันธรรมสวนะ
เพ่ิมขึ้น 

๑๐,๐๐๐      

กลยุทธที่ 3 
91) โครงการบรรพชา
สามเณรและบวชศลีจารณิี
ภาคฤดูรอน ประจำป 
๒๕๖๕ 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จำนวน 
๑,๐๙๐ 
คน 
 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

๑๑๙,๐๐๐      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
92) โครงการสงทายปเกา 
ตอนรับปใหม 
 

เพ่ืออนุรักษสืบสาน
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย
ประชาชนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมการนิยมความ
เปนไทย ในชีวิตประจำวัน 
เพ่ิมมากขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ประชาชน จำนวน 
 4,860 คน 
 

ประชาชนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมการนิยมความ
เปนไทยในชีวิตประจำวัน
เพ่ิมมากขึ้น 

30,000      

กลยุทธที่ 6 
93) โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี
2 เมษายน 2565 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและนอม
สำนึกในพระมหารุณาธิคุณ 
และเกิดความรัก ความ
สามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ  
และเกิดความรัก ความ
สามัคคี และรูจักการ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

40,000      

กลยุทธที่ 6 
94) โครงการเฉลิมพระ 
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2565 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและนอม
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ   

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จำนวน 20,๐00 
คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมสำนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ   
 

20,000      

กลยุทธที่ 6 
95) โครงการเทดิทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย 
และพระบรมวงศานุวงศ 
 

เยาวชน และประชาชน 
ไดรวมกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จำนวน  75,๐00 
คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

90,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 6 
9 6 )  โ ค ร ง ก า ร เ ฉ ลิ ม              
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
วันเฉล ิมพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคม 2565 

เพื ่อสงเสริมใหประชาชน
ทำความด ีถวายพระราช
กุศล แสดงออกถึงความ
จงร ั กภ ั กด ี ต  อสถาบั น
พระมหากษ ั ต ร ิ ย   นำ
หล ั กธรรมคำสอนทาง
ศาสนามาใชในการดำเนิน
ช ีว ิต ส ืบสานว ัฒนธรรม
ประเพณีอันเกี่ยวเนื ่องกับ
สถาบันหลักของชาติ และ
เสริมสรางความรักความ
สาม ัคคีของประชาชนใน
ชาติใหมั่นคง  
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมทุรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน 
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกันทำ
ความดีถวายพระราชกุศล 
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย นำ
หลักธรรมคำสอนทาง
ศาสนามาใชในการดำเนิน
ชีวิต สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันเก่ียวเนื่องกับ
สถาบันหลักของชาติ  

40,000      

กลยุทธที่ 6 
97) โครงการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาส ิร ิก ิติ์  
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ิ น ี น า ถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
เน ื ่ อง ในโอกาสว ัน เฉลิม              
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า                       
๑๒ สิงหาคม 2565 

สงเสริมงานดานศาสนาและ
การพ ัฒนา   ค ุณธรรม
จร ิยธรรมแก ประชาชน 
เสริมสรางความขาใจอันดี
และความสมานฉ ั นท
ระหว  างศาสน ิ กชนทุ ก
ศาสนา ให ศาสน ิกชนได
ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ และรวม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จำนวน  
25,๐00 คน 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

30,000      
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภพ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1) โครงการประชาสัมพันธ
การทองเที่ยวจังหวัด
สมุทรสาคร กิจกรรม
สงเสริมกิจกรรมดาน 
การทองเที่ยว ดังนี ้
1.1 สงเสริมการทองเที่ยว 
ทางรถไฟ 
1.2 วันเดียวเท่ียว
สมุทรสาคร 
1.3 สงเสริมการทองเที่ยว 
ทางเรือ 

เพ่ือประชาสัมพันธ 
การทองเที ่ยว ทำใหเกิด
เส นทางการท องเท ี ่ยว 
และ  เก ิดการกระจาย
รายไดในแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงาน
การ
ทองเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1 .  เ ก ิ ด เ ส  น ท า ง
ท อ ง เ ท ี ่ ย ว  2 5 
เสนทาง 
2. เกิดการกระจาย
ร า ย ไ ด  ใ น แ ห ล ง
ทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น  
รอยละ 5 

1. ยกระดับคุณภาพดาน
การท  อ ง เท ี ่ ย วภายใน
จังหว ัดสมุทรสาครใหดี
ยิ่งข้ึน 
2.คุณภาพและมาตรฐาน
แหล  งท  อ ง เ ท ี ่ ย วแล ะ
บริการดานการทองเที่ยวดี
ยิ่งข้ึน 

2,890,000      

กลยุทธที่ 1 
2 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการส  ง เสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ต ิ ด ต า ม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สมุทรสาคร 

เ พ ื ่ อ ให  บ ุ ค ล าก ร ข อ ง
สำน ักงานป องก ั นและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร
รับทราบและปฏิบัติตาม
แผนปฏิบ ัต ิการสงเสริม
ค ุณธรรม และต ิดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานปองกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
จังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร อยละ 100 ของ
บุคลากรสำนักงาน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
ส ม ุ ท ร ส า ค ร 
รับทราบและปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมทั้งตอ 
การทำงานและ 
การดำรงชีวิตประจำวัน 

-      



54 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
3 )  ก ิ จกรรม เสร ิมสร  า ง
วัฒนธรรมองคกรเพื ่อสราง
ทัศนคติและจิตสำนึกดาน
การปองกันและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

เ พ ื ่ อ เป  นก ารป  อ งกั น                 
การท ุจร ิต ส  ง เสร ิมให
เจาหนาที ่ของหนวยงาน          
มีทัศนคติและคานิยมใน
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย  า ง
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เ ป  น ไ ป ต า ม ห ลั ก               
ธรรมาภิบาล 
  

ส ำน ั ก ง า น
พัฒนาฝมือ
แ ร ง ง า น
สมุทรสาคร 

1 .  ม ี ก า ร ล งน าม
เผยแพร ประกาศ
เจตจำนงสุจริตฯของ
หัวหนาหนวยงาน 
2 .  บ ุ ค ล า ก ร
หนวยงาน ผูเขารวม
ก ิจกรรม  จำนวน 
13 คน 

ไมมีการรองเรยีน 
การทุจริต 

-      

กลยุทธที่ 1 
4) โครงการ/กิจกรรม 
 -  โ ค ร ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ                      
ตามนโยบาย QUICK WIN                
กรมราชทัณฑ 
- ก ิจกรรมเข าแถวเคารพ          
ธงชาต ิ
 

เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกการ                
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
อ ง ค  ก ร  เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ดำเนินงานภายในองคกร
อยู ในหลักการกำกับดูแล
ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ด ี ต า ม
มาตรฐานสากล 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- บ ุ ค ล า ก ร ร ั บ ร ู  แ ล ะ
ประยุกตใชหลักการดูแล
ก ิจการท ี ่ดี  ม ีค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  และ คว าม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
เพื ่อเสริมสรางสมรรถนะ 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 2 
5) โครงการปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายการกำก ับด ูแล
อ ง ค  ก า ร ท ี ่ ด ี ข อ ง ก ร ม
ราชทัณฑ 

เพื ่อขับเคลื ่อนระบบการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ด  า น
คุณธรรมใหมีเอกภาพ เพื่อ
สร  างความเข มแข ็ งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม
ใหเปนเอกภาพ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตใหกับบุคลากร            
จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
ดานตางๆ เพ่ือแสดงความ
โปรงใสและใหมผูีมีสวนได
สวนเสียตรวจสอบขอมูล
การดำเนินงานขององคกร 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
6) โครงการจัดทำมาตรฐาน
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ ง             
กรมราชทัณฑ 

มีวิสัยทัศนที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและนโยบายการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ก ร ม
ราชทัณฑ การปฏิบัติงาน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ  พ ั น ธ กิ จ 
นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำป 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ผ านเกณฑประเมินของ
กรมราชทัณฑ 

-      

กลยุทธที่ 1 
7) ก ิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ   “เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน” 
 

เพื่อสรางวัฒนธรรม การมี
เจตจำนงส ุจร ิต ในการ
ปฏิบัติราชการ 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จัดกิจกรรมจำนวน 
1 ครั้ง 

- -      

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หนวยงาน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื ่อพัฒนามาตรการและ
เครื ่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลการประเมิน ITA 
ไมนอยกวา รอยละ 
85 

- -      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 

9) โครงการ:  
“ขวด PET..รักษโลก” 
เพ่ือขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ 
Circular Economy 
 

1. สร  า งการมีส วนร วม
จัดการขยะมูลฝอยตั ้งแต
ตนทางโดยใชหลัก 3R และ
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ร ี ไ ซ เ คิ ล
พลาสติก 
2. เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ
และสรางการมีสวนรวมใน
การลดปญหาการตกคางขยะ
มูลฝอยชุมชนและขยะทะเล 
3. ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
หมุนเว ียน หร ือ Circular 
Economy 

สำนกังาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
รวมกับ 
เครือขาย 
อาสาสมัคร 
พิทักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
หมูบาน (ทสม.)
จังหวัด 
สมุทรสาคร 

ภาคประชาชน 
เ ข  า ร  วม  จ ำน วน 
2,000 คน  แ ล ะ 
องคกร จำนวน 100 
แหง 

ทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจ ัดการขยะมูลฝอย 
แ ล ะ ก า ร ร ี ไ ซ เ ค ิ ล ขยะ
พลาสติก 

งบจาก
เครือขาย 
ทสม.จังหวัด
สมุทรสาคร
และ
ภาคเอกชน 

     

กลยุทธที่ 1 
10) กิจกรรม: เครือขาย 
ทสม. จังหวัดสมุทรสาคร 
รวมกันอนุรักษ ฟนฟ ู
ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในพื้นท่ี 

1. สนับสนุน และสงเสริม
การมีสวนรวมในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 
2.เสริมสรางจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

เครือขาย ทสม. 
จำนวน 100 ทาน 

- สรางจิต สำนึกและการมี 
สวนรวมในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
 

งบกรม
สงเสริม
คุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 
(อยูระหวางรอ
งบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
11) โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูทำหนาที่สงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ผูทำหนาที่สงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

สำนักงาน 
ปศุสัตว
จังหวัด
สมุทรสาคร 

27 ราย - -      

กลยุทธที่ 1 
12) - โครงการประกาศ
เจตนารมณ เพื่อการพัฒนา
องคกรไปสูองคกรคุณธรรม 
- โครงการเผยแพรความรู 
เจตนารมณ เพื่อตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกร 
-จ ัดทำนโยบายมาตรการ 
เพื ่อพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรม และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลควบคุม
ภายในจริยธรรมในองคกร 
-การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร  งใส ( ITA) ของ
หนวยงาน 
 
 

1.เพ ื ่อเสร ิมสร างและ
พ ัฒนาองค  ก ร ให  เป น
องค กรค ุณธรรมและมี
ความเปนเอกภาพ 
2. พัฒนาหนวยงานใหมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
และปองกันการทุจริต 
 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.ส งเสร ิมให สำนักงาน
สถิติจังหวัดเปนองคกรที่มี
คุณธรรม และความโปรง
ใสในการปฏิบัติงาน 
2 . ส ร  า ง เ จ ต น า ร ม ณ                  
เพ ื ่อพ ัฒนาองค กรไปสู
องคกรคุณธรรม 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
13) - โครงการใหความรูแก
เจ  าหน าท ี ่ ในองค กรเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการท ุจร ิตให
เจาหนาที่ในองคกร 
-การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
- จัดทำนโยบายมาตรการ 
เพ่ือการพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

1 . เพ ื ่ อ เสร ิมสร างและ
พ ัฒนาอ งค  ก ร ให  เ ป น
องค กรค ุณธรรมและมี
ความเปนเอกภาพ 
2. พัฒนาหนวยงานใหมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
และปองกันการทุจริต 
 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.สงเสร ิมใหสำนักงาน
สถิติจังหวัดเปนองคกรที่มี
คุณธรรม และความโปรง
ใสในการปฏิบัติงาน 
2.สรางเจตนารมณ เพื่อ
พัฒนาองคกรไปสูองคกร
คุณธรรม 
 

- 
 

     

กลยุทธที่ 2 
14) โครงการอบรม 
คุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรูควบคูคุณธรรม 
ประจำป พ.ศ 2565 
 
 
 
 

เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพด าน
คุณธรรมและจริยธรรมแก
ผ ู บร ิหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู นำชุมขน พนักงานสวน
ต ำ บ ล  ล ู ก จ  า ง  แ ล ะ
พนักงานจางของ อบต. 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบต.หลัก
สอง 

ผ ู  บร ิหาร สมาชิก
สภาฯ ผ ู นำช ุมชน 
พนักงานสวนตำบล 
ล ู ก จ  า ง แ ล ะ 
พน ักงานจ า งของ 
อบต.ทุกคน 

กลุมเปาหมายมีศักยภาพ
ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

20,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
15) โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรม จรยิธรรม สงเสริม
และเทดิทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย มีความ
รับผิดชอบ และการมีสวน
รวม 

1.บุคลากรในสำนักงานฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรเทิดทูนชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 
3. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ี ค วามร ั บผ ิ ดชอบต อ
หนาที ่
4. บุคลากรในสำนักงาน 
ม ี ส  ว น ร  ว ม ต  อ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานและการทำ
กิจกรรมตางๆ 

ฝายบรหิางาน
ทั่วไป 
สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

บ ุคลากรจำนวน 
19 คน 

1. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ปฏิบ ัต ิงานด วยความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. บ ุคลากรม ีความรัก
และเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
3. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ีความร ับผ ิดชอบตอ
หนาที ่ ไมละเลยตอการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในสำนักงานฯ 
ม ี ส  ว น ร  ว ม ต  อ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงาน และการทำ
กิจกรรมตางๆ 

-      

กลยุทธที่ 3 
16) แตงตั้งคณะทำงานใน
องคกรเพ่ือขับเคลื่อนและ
รับผิดชอบการสงเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
หนวยงาน 

หนวยงานมีเครื ่องม ือใน
การขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หนวยงาน 

สำนักงาน
สหกรณ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
อำนวยการและ
คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ได  ร ับคะแนนประเมิน
องคกรไมนอยกวา 
ระดับ 2 

-      

กลยุทธที่ 1 
17) การเขารวมในพิธี
เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษตัริยและวัน
สำคัญตางๆ 

ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 50 คน 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
18) โครงการวันทองถ่ินไทย 
 

1. เพื ่อใหประชาชนชาว
จังหว ัดสมุทรสาครไดมี
ความภาคภูมิใจที่ปฐมบท
ของการปกครองทองถิ่น
ของประเทศมีจุดเริ ่มตน 
ณ ตำบลทาฉลอม 
2 .  เพ ื ่ อ ให บ ุคลากรใน 
อบจ.สค.ท ุกคนและทุก
ภาคสวนไดนอมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ 
แหงองคพระบาทสมเด็จ        
พระจุลจอมเกลา รัชกาลท่ี 
5 ผู ทรงวางรากฐานการ
พัฒนาร ูปแบบกระจาย
อ ำ น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง
ทองถ่ินในปจจุบัน 
3. เพื่อประชาสัมพันธการ
ท  อ ง เ ท ี ่ ย ว แล ะส ิ นค า 
OTOP ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 

 

1. เพื่อใหประชาชนชาว
จังหวัดสมุทรสาครไดมี 
ความภาคภูมิใจที่ปฐมบท
ของการปกครองทองถิ่น
ของประเทศมีจุดเริ ่มตน 
ณ ตำบลทาฉลอม 
2. เพ ื ่อให บ ุคลากรใน 
อบจ . สค .  ท ุ กคนและ  
ทุกภาคสวนไดนอมรำลึก
ถ ึงพระมหากรุณาธ ิคุณ
แหงองคพระบาทสมเด็จ               
พระจุลจอมเกลา รัชกาล
ที ่  5 ผ ู ทรงวางรากฐาน
ก า ร พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ
ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร
ป ก ค ร อ ง ท  อ ง ถ ิ ่ น ใ น
ปจจุบัน 
3. เพ่ือประชาสัมพันธการ
ท  อง เท ี ่ ย วและส ินค า 
OTOP ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 

150,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิถาบัน
พระมหากษตัริยและปกปอง
สถาบันสำคญัของชาต ิ

1. เพ่ือเฉลมิพระเกียรติ
และบำเพ็ญกุศลถวายแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู 
2. เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคณุของ
พระมหากษตัริย 
3.  เพ ื ่อบำเพ็ญความดี    
น  อม เกล  าฯ  ถวายแด
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวสมเด็จ พระนาง
เจาฯ พระบรมราชินี และ
พระบรมวงศานุวงศ 

สำนักปลดัฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน 

1. ผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัดและประชาชนท่ัวไปได
รวมเฉลมิพระเกียรติและถวาย
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว สมเดจ็         
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
และพระบรมวงศานุวงษ 
2. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด
และประชาชนทั่วไปไดรวมกนั
แสดงถึงความจงรักภกัดีและ
สำนกึในพระมหากรณุาธิคณุ
ของพระมหากษตัริย 
3. ผูบริหาร บุคลากรในสังกัด
และประชาชนทั่วไปไดบำเพ็ญ
ความดีนอมเกลาฯ ถวายแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินี และพระบรมวงศานวุงษ 

200,000      

กลยุทธที่ 1 
20) โครงการคายคุณธรรม
ปลูกปญญา 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6  
มีคานิยมอันพึงประสงคที่
ดีงามมีคณุธรรม จริยธรรม 
สามารถใชชีวิตรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 
– ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 
เขาคายคุณธรรม
ปลูกปญญาทุกคน  

นักเรียนระดับช้ันป.1 – 
ระดับช้ันม.๖ มีคานยิมอัน
พึงประสงคที่ดีงาม มี
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถใชชีวิตรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

450,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
21) โครงการจดักิจกรรมวัน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
และชุมชน โดยรอบ
โรงเรียนวดัหลักสี่ราษฎร
สโมสรไดรับความรู
เก่ียวกับความสำคัญของ
กิจกรรมนั้น ๆ 
 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

 
 
 
 

 

นักเรียน คณะครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และชุมชน
โดยรอบโรงเรียน
วัดหลักสี่ราษฎร
สโมสรเขารวม
กิจกรรม 
 

นักเรียน คณะครู และ
บุคลากรทางการศกึษา 
และชุมชนโดยรอบ
โรงเรียนวดัหลักสี่ราษฎร
สโมสรไดรับความรู
เก่ียวกับความสำคัญของ 
กิจกรรมนั้น ๆ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กลยุทธที่ 1 
22) โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเดก็ 
และเยาวชน 
- กิจกรรมสวดมนตหมู
สรรเสริญพระรตันตรยั
ทำนองสรภัญญะ และ
บรรยายธรรมระดับจังหวัด 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมอัน
ดีงามแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถนำหลัก
ทางพระพ ุทธศาสนามา
ปรับใชในการเร ียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

กองการ 
ศึกษาฯ  
อบจ.
สมุทรสาคร 

นักเรียนและครูที่
เขารวมโครงการ 

นักเรียนสามารถนำหลัก
ทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใชในการเร ียนและ
การ ดำเนินชีวิตประจำวัน 

500,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
23) โครงการองคการ
บริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาครสัญจร 

เพ่ือเปนการรับฟงปญหา 
ขอเสนอแนะรวมถึงการ
แกไขปญหาในพ้ืนที่ใหตรง
ตามความตองการของ
ประชาชน 
 

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

500 คน ประชาชนไดความรู
เก่ียวกับภารกิจอำนาจ
หนาที่ของ อบจ. ในการ
บริการสาธารณะขั้น
พ้ืนฐานในทองถ่ิน  
ดานการพัฒนาโครงสราง
ขั้นพ้ืนอยางย่ังยืน ฯลฯ 

100,000      

กลยุทธที่ 2 
24) โครงการเสรมิสราง
คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการของอบจ.
สมุทรสาคร 
- กิจกรรมปฏิบติัธรรม  

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด 
อบจ.สค. มีความรูความ
เขาใจ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำมาประยุกตใชใน
การทำงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

กองการ
เจาหนาที ่
อบจ.
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
มีความรูความเขาใจ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำมาประยุกตใช
ในการทำงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
25) กิจกรรมวันตอตาน 
คอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 
 

1. เพื่อเปนการสงเสริม
ใหกับผูเขารวมกิจกรรม
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ราชการโดยยึดถือประโยชน
ของประชาชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน  
ไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
2. เพื่อเสริมสรางคานิยม
สุจริตใหกับผูเขารวม
กิจกรรม 

กองการ
เจาหนาที ่
อบจ. 
สมุทรสาคร 

จำนวนผูเขารวม
กิจกรรมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมี
คุณธรรม จริยธรรม  
ในการปฏิบัติราชการ 
แกปญหาทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10,000 
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
26) จัดทำแผนปฏิบติัการ
สงเสริมคณุธรรม            
ของสำนักงานจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สมุทรสาคร และตดิตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สร างและพ ัฒนาระบบ
บร ิหารจ ัดการงานด าน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

รอยละ
ความสำเร็จของ
การติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของสำนักงาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
รอยละ 100 
 

การบริหารจัดการงาน
ดานสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของสำนักงาน
จังหวัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-      

กลยุทธที่ 1 
27) กิจกรรมสรางองคกรที่
มีคุณธรรมและความโปรงใส
อยางย่ังยืนตามแนวทาง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ระดับจังหวดั 

- เพ่ือยกระดับการ
ดำเนินงานขององคกรดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
และสงเสรมิระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index)            
ของประเทศไทย  
- พัฒนาการเปดเผยขอมูล
ขาวสารขององคกรใหมี
ระบบตามมาตรฐานสากล 
ตลอดจนสรางความเชื่อมั่น
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ไมต่ำกวา 
รอยละ 85 

 

อ ง ค  ก ร ม ี ร ะ ดั บ             
การประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ นก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ดำเนินงานอยูในระดับสูง 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
28) การประชาสัมพันธ 
คูมือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จังหวัด
สมุทรสาคร 

เพ่ือใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
ของจังหวัดสมุทรสาคร ใช
เป นแนวทางการศ ึกษา
และตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตน
ใหถูกครรลองครองธรรม 
และเปนไปตามเจตนารมณ
ขอ งผ ู  บ ร ิ ห า ร จ ั งห วั ด
สมุทรสาครที ่ตองการให
ข าราชการและบุคลากร
ภาครัฐไดรับการสงเสริม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
พึงรับรูและปฏิบัติ
ตามคูมือไมนอย
กวารอยละ 80 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ใชเปนแนวทาง
การศึกษาและตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ปฏิบัติตนใหถูกครรลอง 
ครองธรรม 

-      

กลยุทธที่ 1 
29) กิจกรรมวันอาภรณขาว 

1. เพ ื ่อให น ักเร ี ยนได
ทำบุญไหวพระ สวดมนต
และทำสมาธิ 
2 . เพ ื ่ อ ให น ั ก เร ี ยนทุก
ระดับชั้น ไดมีจิตสำนึกใน
การแสดงออกในด  าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค
อยางเดนชัด  
3. เพ่ือใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ
และนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน
เทศบาลบาน
มหาชัย 
(อนุกูลราษฎร) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

2,063 คน นักเรียนมีพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคดีข้ึน
ตามหลักปฏิบัติของ
พระพุทธศาสนาและ
สามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
30) โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมความรูและ
ทักษะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องคกร 
2. เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ใหบริการ เขาใจบทบาท
หนาที่ และปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสงเสริมองคกรไดมี
การอบรมพัฒนาบุคลากร
อยางตอเนื่อง 
 

ศูนย
วิทยาศาสตร
เพ่ือการศึกษา
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการ
พัฒนา จำนวน 
20 คน    

ข  า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาผู
เ ข  า ร ั บก ารพ ัฒนา  มี
ความรู ความเขาใจ จาก
การเขารับการพัฒนาและ
สามารถนำความรูที่ไดรับ
ไปเผยแพรและตอยอดใช
ในการปฏิบัติหนาที่ และ
งานที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
31) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

เขารวมกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางจิตสำนึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย  

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

จำนวน ๓ ครั้ง 
ผูเขารวม ๑๐ คน 

- -      

กลยุทธที่ 1 
32) โครงการสรางความ
เขมแข็งใหกับภาครัฐและ
ภาคประชาสังคมในการ
ตอตานการทุจริตอยางยั่งยืน 

ตอบสนองขอรองเรียน
หรือรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูรองเรียน
ทราบตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ดำเนินการได
มากกวารอยละ 
๘๐ 

- -      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
33) โครงการอบรมสัมมนา
ผู บร ิหารเทศบาล สมาชิก   
สภา เทศบาล  พน ั ก งาน
เทศบาล 
 

1.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน  าท ี ่อย  างไม ขาดตก
บกพรอง ตรงไปตรงมา 
2.สรางจิตสำนึกในการมี
ความร ับผ ิดชอบต อการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
3.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย มุ ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน มี
มาตรฐาน โปร  งใสและ
ตรวจสอบได 
4.สร างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
และ สรางความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัต ิหนาที ่ด วย
ความซื่อสัตยสุจริต 
5.สร างจ ิตสำน ึกในการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
ซื่อสัตยสุจริตในการทำงาน 
๖.เสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนตาม
ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เ บ ี ย บ                          
ที่เก่ียวของ 
 

กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

บุคลากรในองคกร 
เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง
กระทุมแบน 

๑.สมาชิกสภาเทศบาล 
ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ ท ศ บ า ล 
พน ักงานเทศบาลและ
ลูกจางหรือพนักงานจาง 
ผู เขารวมโครงการไดรับ
การสรางจ ิตสำนึกและ
ได  ร ั บการ เสร ิม สร  า ง
ความรู ไมนอยกวารอยละ 
๖๐ ของจำนวนสมาชิก
สภาเทศบาล ผ ู บร ิหาร
เ ท ศ บ า ล  พ น ั ก ง า น
เทศบาลและลูกจางหรือ
พ นั ก ง า น จ  า ง ท ี ่ ม ี อ ยู
ท ั ้ งหมดของในแต  ล ะ
ปงบประมาณ 
2 .ผ ู  เข  าร ั บการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
ไดรับความรูความเขาใจ
และตระหนักในบทบาท
หนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง                        
มีประสิทธิภาพ 

500,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
34) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ประจำป 2565 

เพ ื ่อสร างจ ิตสำน ึกและ
ความตระหน ั ก ในการ
ประพฤต ิ ตามประมวล
จร ิยธรรม โดยให ม ีการ
กำหนด หรือพัฒนา หรือ
ปร ับปร ุ งมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ิชาช ีพ และม ีการ
ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พร  แ ก
สาธารณชน และใหผูอยูใน
บังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่
โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ิ ชาช ี พ พร  อมทั้ ง
ปลูกฝงใหเจาหนาที่รัฐ  มี
จ ิตสำนึกและตระหนักถึง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ยึดถือแนวทางการบริหาร
ตามหลักทศพิศราชธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียง 

กองการ
เจาหนาที ่
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจาง 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

1.มีการทบทวนมาตรฐาน 
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และจ ั ดทำรายงานผล       
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
เ ป  น ป ร ะ จ ำ ทุ ก
ปงบประมาณ อยางนอย
ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง  
2.ม ีการอบรมใหความรู  
หรือเผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ในรูปแบบสื่อ
เผยแพรตางๆ อยางนอย
ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
3.ไม ม ีผ ู ฝ าฝนมาตรฐาน
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ใน
แตละปงบประมาณ 

50,000       

กลยุทธที่ 1 
35) โครงการพลังบวร 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม  
ลานวิถีไทย 

เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน 
มีความรูความเขาใจในหลัก
คำสอนทางศาสนาสามารถ
นำปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ศาสนสถานใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 13 แหง 
- เด็ก เยาวชน 
๒1,๙๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน มีความรู
ความเขาใจในหลักคำสอน
ทางศาสนาสามารถนำ
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

๔๐,000       
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
1) โครงการปกปองและ      
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย 

สงเสริมและสนับสนนุภาคี
เครือขายทุกภาคสวนใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด  า น
คุณธรรม 

องคการ
บริหารสวน 
ตำบลนาโคก 

43 คน ภาคีเครือขาย 
ทุกภาคสวน ดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม 

150,000      

กลยุทธที่ 3 
2) โครงการ/กิจกรรม  
วันมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ

1. เพ ื ่อเท ิดพระเก ียรติ  
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                      
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช พระบิดาแหง
มาตรฐานการชางไทย 
2 .  เพ ื ่ อกระต ุ น ให  ทุก               
ภาคสวน เห็นความสำคัญ
ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ฝ  มื อ
แรงงานให  ไดมาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนาคน พัฒนาชาต ิ
 

สำนักงาน
พัฒนาฝมือ
แรงงาน
สมุทรสาคร 

มีผูเขารวม
กิจกรรม          
วันมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน 
จำนวน 100 คน 

- 25,000   
 
 
 

2 มี.ค.65 

   

กลยุทธที่ 1 
3) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางตางๆ 
เชน Facebook Line และ
เว็บไซต ฯลฯ 

เพ ื ่อ เป นการสร างและ
ข ย า ย ภ า ค เ ค ร ื อ ข  า ย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่ม
มากข ึ ้ น  เพ ื ่ อ เผยแพร
น โ ย บ า ย  ผ ล ก า ร
ดำเนินงานและกิจกรรม
ของกรมราชทัณฑ 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- เสริมสรางภาพลักษณและ
สรางความสัมพันธอันดี 
กลุ มเปาหมายทั้งภายใน
และภายนอก เสริมสราง
ความรู ความเขาใจอันดี
ของบุคลากรภายในและ
ภายนอก 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
4) โครงการดำเน ินการ              
ต า ม แ ผ น ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
กรมราชทัณฑ 

ปลอดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- จ ำ น ว น ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น
เจาหนาที ่

-      

กลยุทธที่ 3 
5) โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ กรมราชทัณฑ 
- โครงการประเมินมาตรฐาน
คว า ม โ ป ร  ง ใ ส  5  ด  า น                    
กรมราชทัณฑ 
 

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร  งใสของหน วยงาน 
ก า รด ำ เ น ิ น  ง านข อ ง
หนวยงานภาคร ัฐ การ
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล                   
การป องก ันการท ุจริต             
การต อต านการท ุจริต             
และประพฤติมิชอบ 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- จ ำ น ว น ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น
เจาหนาที ่

-      

กลยุทธที่ 4 
6)  โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเผยแพรพระบรม
ราโชวาท/พระราชดำรัส              
ใ น พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                     
พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 
แ ล ะ  พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ               
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
-  โ ค ร ง ก า ร  E-Book               
มุมการเรียนรู 

เพ ื ่ อสร  า งและพ ัฒนา
บ ุ คล ากรหร ื อองค  ก ร
เ ค ร ื อ ข  า ย ใ ห  เ ป น
แ บ บ อ ย  า ง ใ น ก า ร
ขับเคลื ่อน งานสงเสริม
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
เพื ่อใหบุคลากรของกรม
ราชทัณฑประพฤติตนเปน
บ ุ คลากรท ี ่ ด ี ต ามรอย              
พระยุคลบาท 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- บ ร ร ท ั ด ฐ า น ใ น ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น   
ในการปฏิบัติงาน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 5 
7) โครงการดำเน ินงาน
ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง                   
กรมราชทัณฑ 

การควบคุมภายในดาน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
การรายงานท ี ่ เก ี ่ยวกับ
การ เ ง ิ นท ี ่ เ ช ื ่ อถ ื อ ไ ด  
ทันเวลา และโปรงใส 
 

เรือนจำ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ดำเนินงาน 

-      

กลยุทธที่ 1 
8) โครงการ/กิจกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร พ ั ฒน า
หนวยงานสูองคกรคุณธรรม 
 

เพื่อเสริมสรางองคความรู
และปรับเปลี่ยนฐานความ
ค ว า ม ค ิ ด เ พ ื ่ อ ม ุ  ง สู
เปาหมายองคกรคุณธรรม 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ร  อยละ  90  ของ
จำนวนเจ าหน า ท่ี
ข อ ง ห น  ว ย ง า น                   
ที่เขารวมกิจกรรม 

- -      

กลยุทธที่ 2 
9 )  โ ค ร งก า ร /ก ิ จกร รม 
โครงการอบรมเสริมสราง
พฤติกรรม จริยธรรมและ
ก า ร ต  อ ต  า น ก า รท ุ จ ริ ต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ 
เจาหนาที ่ในหนวยงานมี
ความรู  ความเขาใจแนว
ทางการปองกันการทุจริต 
การจัดการผลประโยชน
ท ั บ ซ  อ น แ ล ะ ว ิ นั ย
ขาราชการ 
 

กลุม
กฎหมาย 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรสาคร 

45 คน - 10,300      

กลยุทธที ่3 
10) โครงการรัฐพิธี ศาสนา 
วัฒนธรรมทองถิ่น ประจำป 
พ.ศ.2565 
 
 

เพื ่อใหทุกเทศบาลตำบล
และอบต.ไดมีสวนรวมใน
การจ ัดงานรัฐพิธ ีระดับ
อำเภอ 

สำนักงาน
ปลัดอำเภอ
บานแพว 
อบต.หลัก
สอง 

ประชาชนอำเภอ
บานแพว 

ประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงออกความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

15,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 2 
11) - โครงการใหความรูแก
เจ  าหน าท ี ่ ในองค กรเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการท ุจร ิตให
เจาหนาที่ในองคกร 
-การจัดบอรด “Nso 
โปรงใส” เพ่ือเผยแพร
เอกสารเก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
- จัดทำนโยบายมาตรการ 
เพื่อการพัฒนาหนวยงานให
ม ี ค ุ ณ ธ ร รม  แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1 . พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
บุคลากรในองคกร ใหมี
ความส งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันการ
ทุจริต  
2 . ส ร  า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
บุคลากรหรือองคกรให
เป  นแบบอย  า ง ในการ
ข ับเคล ื ่อนการสงเสริม
คุณธรรม 

สำนักงาน
สถิติจังหวัด
สมุทรสาคร 

40 คน 1.เสริมสรางใหบุคลากร
ของสำนักงานสถิติจังหวัด 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันการทุจริตใน
องคกร 
2.พ ัฒนาศ ั กยภาพของ
บ ุคลากรของสำน ักงาน
สถิติจังหวัดในการสงเสริม
คุณธรรม ความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-      

กลยุทธที่ 1 
12) โครงการ/ก ิจกรรม
สงเสริมคานิยมหลักในการ
ทำงานสงเสริมคุณธรรมให
กับบุคลากรในหนวยงาน
กอนการดำเนินการกิจกรรม
จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู   แ ล ะ
ดำเน ินการก ิจกรรมผ าน                  
คำคม แนวคิด คติสอนใจ 
และการเขารวมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาตางๆ 

- การสรางค าน ิยมที ่ดี
ถ ู กต อง  และ ปล ูกฝ ง
คุณธรรมใหแกบุคลากรใน
หน  วย งาน  “ซ ื ่ อส ั ตย  
โปร งใส บร ิการด วยใจ 
ร ักษาวิน ัยการคลังรวม
พลังพันธมิตร มีกหลักคิด
พัฒนา” 

สำนักงาน
คลังจังหวัด
สมุทรสาคร 

บุคลากรของ
หนวยงานเขาวม
กิจกรรม รอยละ 
100 

บุคลากรในหนวยงาน ยดึ
คานิยมเปนหลักในการ
ปฏิบัติงาน และนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมปรับใช
ในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจำวัน 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
13) โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยและสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน 
 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ู  เ ข  า ร  ว ม
โครงการฯ มีความรู ความ
เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

300  คน เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน
จังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้ง
บุคลากรในสังกดั อบจ. ไดรบั
ความรูความเขาใจ  
มีทัศนคติที่ดี และจิตสำนึกที่
เหมาะสมต อการเม ืองการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

300,000      

กลยุทธที่ 1 
14) โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน 

เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการฯ มีความรู 
ความเขาใจ ที่ถูกตอง
เก่ียวกับกระบวนการการ
มีสวนรวมทางการเมือง
ปกครอง การพัฒนา
ทองถ่ิน การสงเสริม
อาชีพ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  

สำนักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 

200 คน ประชาชนท่ัวไปในจังหวดั
สมุทรสาครตลอดจนบคุลากรใน
สังกัดของ อบจ.  
มีความรู ความเขาใจ  
มีทัศนคติที่ดี และ 
มีจิตสำนึกที่เหมาะสมตอการ
นอมนำแนวทางพระราชดำริมา
ปฏิบัติไดจริง อันนำไปสูชุมชน
และสังคมที่เขมแข็ง 

300,000      

กลยุทธที่ 1 
1 5 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บส าน
ประเพณีแหเทียนพรรษา 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจางใน
สังกัด นักเรียน 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปที่
เขารวมโครงการ 
 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1 6 )  โ ค ร ง ก า ร ส ื บส าน
ประเพณีแห เจ าพ อหลัก
เมืองสมุทรสาคร 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

คณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ 
ขาราชการครู 
ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง   และ
นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดอบจ.สค. 
 

สืบทอดประเพณีอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

200,000      

กลยุทธที่ 1 
1 7 )  โ ค ร ง ก า ร
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจาตากสินมหาราช และสืบ
สานประเพณีหอขาวตมมัด
สามัคค ี
 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม
จงร ักภ ักด ีต  อสถา บัน
พระมหากษ ัตร ิย และ
ประเพณีหอขาวตมมัดคง
อยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชน ได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน  
พระมหากษัตริยและ
สืบสานประเพณี
ทองถ่ิน 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม
จงร ั กภ ั กด ี ต  อสถาบัน  
พระมหากษ ั ต ร ิ ย  และ
ประเพณีหอขาวตมมัดคง
อยูสืบไป 

100,000      

กลยุทธที่ 1 
1 8 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น
ประเพณีวันสงกรานตของ
องคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชนรวม
อนุรักษ 
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของไทย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทยคงอยูสืบไป 

200,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
19) โครงการจดังาน
สัปดาหสงเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
(วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชา,           
วันอาสาฬหบูชา) 
 

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
แ ล ะ ข น บธ ร ร ม เ น ี ยม
ประเพณีคงอยูสืบไป 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ประชาชนรวมทำนุ
บำรุงศาสนาและสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

วันสำคัญทางพระพุทธ 
ศาสนาและขนบ 
ธรรมเนียมประเพณีคงอยู
สืบไป 

200,000      

กลยุทธที่ 3 
20) โครงการปรับปรุงการ
จัดเก็บรายได 
 

1. เพ่ือปรับปรุงการ
จัดเก็บรายไดใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของผูมีหนาที่
ชำระภาษ/ีคาธรรมเนยีม  
3 .  เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกใหแกผ ู ม ีหนาที่
ชำระภาษี/คาธรรมเนียม 
 

กองคลัง  
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

ผูมีหนาที่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียม 
 

1. ผูมหีนาที่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียมมาชำระภาษี
และคาธรรมเนียมไดอยาง
ถูกตองและครบถวน  
2. ผู มีหนาที ่ชำระภาษี/
คาธรรมเนียมมีความพึง
พอใจ 

100,000      

กลยุทธที่ 3 
21) โครงการเสรมิสราง
จิตสำนึก และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางองคความรู
และจิตสำนึก 
ดานสิ่งแวดลอมแก
บุคลากรในสังกัด 
อบจ.สค. และประชาชน
ทั่วไปใน จ.สมุทรสาคร 

กอง
สาธารณสุข 
อบจ. 
สมุทรสาคร 
 

จำนวนคนท่ีเขารวม
โครงการจำนวน 
50 คน 

บุคลากรใน อบจ.สค. และ
ประชาชนท่ัวไปใน จ.
สมุทรสาคร  
มีความรูและจติสำนึกดาน
สิ่งแวดลอม 

500,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
22) กิจกรรมงานวันตอตาน
คอรรัปชันสากลประเทศ
ไทย ของจังหวัดสมุทรสาคร 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 

เพื่อกระตุนเตือนใหสังคม
และทุกภาคสวน ตระหนัก
ในผลเสียหายร ายแรงที่
เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร
ร ัปช ัน พร อมประสาน
ความร  วมม ื อระหว  า ง
องค กร ภาค ี เคร ือข าย
หน วยงาน และท ุกภาค
ส วน ร วมม ือก ันในการ
ป  องก ั นการท ุ จร ิตลด
ปญหาทุจริตคอรรัปชันใน
ประเทศไทย เพ ื ่อสร าง
ภาพลักษณที่ดีแกประเทศ
และสรางกลุ มเคร ือขาย
ปองกันการทุจริตที่ยั ่งยืน 
ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด
สมุทรสาคร  

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ขาราชการ 
เจาหนาที่ของรัฐ
ประชาชน องคกร 
ภาคีเครือขาย และ
ทุกภาคสวน 
ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
100 คน  

ผูเขารวมกิจกรรม 
มีจิตสำนึกและสราง
คานิยมตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในประเทศไทย 
อยางย่ังยืน 
 

-      

กลยุทธที่ 2 
23) การคัดเลือกขาราชการ
พลเร ือนด ี เด น ประจำป  
พ.ศ. 2565 

เพ ื ่ อ ยกย  อ งส  ง เสริ ม
ข  าราชการท ี ่ ม ี ความ
ประพฤต ิ  และผลการ
ปฏิบัต ิงานดีเดน รวมถึง
เผยแพร  เก ียรต ิค ุณของ
ขาราชการดีเดนใหปรากฏ 
อันจะชวยสรางขวัญ และ
กำลังใจใหขาราชการกระทำ
ความดีตลอดไป 

กลุมงาน
อำนวยการ
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผูมีคณุสมบัตไิดรับ
การคัดเลือก จำนวน 
3 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ไดตระหนักถึง
เกียรติ หนาที่ สามัคคี 
ซื่อสัตย ซึ่งเปนคณุสมบัติ
ของขาราชการอันจะ
เปลี่ยนภาพพจน ทัศนคติ
ของประชาชนที่มีตอ 
ขาราชการใหเปนไป
ในทางที่ดีขึ้น 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
24) การกำกบัและติดตาม
การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ในภาพรวมของจ ั งห วัด
สมุทรสาคร (ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ และ อปท.) 

สงเสริมใหราชการ 
สวนภูมิภาค องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น           
และอำเภอทุกอำเภอ 
ในจังหวัดสมุทรสาคร 
ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน วยงานภาครั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

กลุมงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สำนักงาน
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ไมนอยกวารอยละ 
85 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ใ น
ภ า พ ร ว ม ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาครท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

-      

กลยุทธที่ 1  
25) การจัดกิจกรรมแสดง
ธรรมออกอากาศทุกวันพุธ
ข อ ง ส ั ป ด า ห  ต ล อ ด ป  
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพ ื ่ อ ให คณะผ ู บร ิหาร 
ห ั วหน  าส  วนร าชการ 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ล ู ก จ  า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
พนักงานจางเทศบาลนคร
สมุทรสาคร ไดนำความรู
จากการฟงธรรมะไปปรับ
ใ ช  ใ ห  เ ก ิ ด ป ร ะ โ ยชน                  
ในการปฏิบัติงานและใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

กองการศึกษา 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

คณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร เขารวม
กิจกรรมฟงธรรมะ
รอยละ 80 

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ
นำหลักธรรมที่ไดจากการ
ฟ งธรรมะไปปร ับใช ใน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ใ น
ชีวิตประจำวันได 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
26 )  โค รงการ เ ข  าค  าย
ลูกเสือและเนตรนารี 

1. เพื ่อใหการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเส ือ-เนตรนารี 
(จ ู เน ียร อน ุบาล,  สำรอง , 
สามัญและสามัญรุนใหญ) ครบ
ตามหลักสูตร 
2. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี 
ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอก
สถานที ่
3. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี 
ปฏิบัติงานรวมกันเปนหมู
คณะ 
 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

1. นักเรียน จำนวน 405 
คน ได เข  าค  ายฝ ก
ภาคปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
หลักสูตรลูกเสือ – เนตร
นารีสามัญ และลูกเสอื – 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ  
2. นักเรียนชั้นป. 1 – 3 
จำนวน 180 คน ไดเขา
คายลูกเสือ 1 วัน 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 
จำนวน 150 คน ฝก
กิจกรรมลูกเสือจเูนยีร 

ลูกเสือ - เนตรนารี ไดฝก
ดานระเบียบวินัยและการ
ใชทักษะในการดำเนินชีวิต 
ตามว ัตถ ุประสงค  ของ
ลูกเสือแหงชาต ิ

200,000      

กลยุทธที่ 1 
27) โครงการปองกันและ
แก  ไ ขป ญหาย า เ ส พติ ด
ภายในสถานศึกษา 

1. เพื ่อใหนักเรียนมีความรู 
ความเข  าใจถ ึ งพ ิ ษภั ย                       
จากยาเสพติด 
2. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู     
ถ ึ งแนวทางในการป องกัน                          
ยาเสพติด 
3. เพ ื ่อให น ักเร ียนไดร วม
รณรงค และสงเสริมใหความรู
เก่ียวกับยาเสพติดใหกับชุมชน 
4. เพื ่อใหน ักเรียนไดสร าง
ภูมิคุ มกัน โดยการพิจารณา
จิตใจกอให เก ิดพฤติกรรม
สรางสรรค รูจักปองกนัตนเอง
ใหพนภัยยาเสพติด 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
- มัธยมศึกษาปที่ 3 
เขารวมกิจกรรมรอย
ละ 100 

นักเรียนโรงเรียนวัดแหลม
ส ุวรรณาราม(ว ัฒนรวม
วิทยา) และชุมชนโดยรอบ
หางไกลยาเสพติด 

15,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ ๔ 
2 8 )  โ ค ร ง ก า รป ล ู ก ฝ ง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
คานิยมที่ดีงาม 

๑.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดี
งาม 
๒.  เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนฝกปฏิบัตติาม
หลักธรรมของพุทธ
ศาสนา 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
เจษฎาราม 
(เชย
วิทยาทาน) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๑ 
ถึง มัธยมศึกษาปที่ 
๓ ทุกคนไดเขารับ
การอบรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคานิยมที่ดีงาม 

 ๑) สอนธรรมะใหกับ
เยาวชนเพื่อการนำไป
ประยุกตใชในชวิีต 
ประจำวันของเยาวชนได 
๒) ปลูกสรางจิตสำนึกใน
การพัฒนาการดานตางๆ 
ของเยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป 
๓) ฝ กเยาวชนใหรู จ ักมี
ความเขมแข็งอดทนตอสิ่ง
เร  าท ี ่มากระทบส ัมผัส 
โดยเฉพาะทางดานจิตใจ 

๙๒,380      

กลยุทธที่ 3 
29) โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสรางความรวมมือของ
บุคลากรในดานการอยู
รวมกันอยางเอื้ออาทร 
แบงปน และมีจิตสาธารณะ
โดยรวมกิจกรรมจติอาสา 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรมี
จิตใจดี เอ้ืออาทรและมี
จิตสาธารณะตอผูอื่นและ
สวนรวม 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ
สมุทรสาคร 
 

16 ราย บุคลากรไดรับการปลูกฝง
ใหมีจิตใจดี  เอ้ืออาทรและ
ม ีจ ิตสาธารณะต อผ ู อื่น
และสวนรวม 
 

-      

กลยุทธที่ 1 
30) โครงการศูนยศกึษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน มีความรูความ
เขาใจในหลักคำสอนทาง
ศาสนาสามารถนำปรับใช
ในชีวิตประจำวันอยางมี
ความสุข 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

- ศาสนสถานใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 23 แหง 
- เด็ก เยาวชน 
จำนวน 8,702 คน 

เด ็ก เยาวชน ม ีความรู
ความเขาใจในหลักคำสอน
ทางศาสนาสามารถนำ
ปรับใชในชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 

650,500      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
31) โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเสนทางแสวงบุญ
ในมิติทางศาสนา ประจำป 
๒๕๖๕ 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมขึ้น สงเสริมการ
ทองเที่ยวจังหวัด
สมุทรสาคร สรางรายได
แกประชาชนเพ่ิมข้ึน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

ประชาชน จำนวน 
๕๐,๐๐๐ คน 

 

ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น
ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

๓๓,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลยุทธที่ 1 
32) โครงการขับเคล ื ่อน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 
2559 – 256๕) 

เพื ่อส งเสริมใหทุกภาค
ส วน มีส วนร วมในการ
ข ับเคล ื ่อนแผนแม บท
ส  ง เสร ิมค ุณธรรมของ
จ ั ง ห ว ั ด โ ด ย ส  ง เ ส ริ ม 
พ ัฒนาช ุมชน  องค กร 
อ ำ เ ภ อ  แ ล ะ จ ั ง ห วั ด
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ส ู  ร ะ ดั บ
คุณธรรมตนแบบ 
  
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 
 

หนวยงาน ชุมชน 
อำเภอ ในจังหวัด
สมุทรสาคร รวม
ขับเคลื่อนโครงการ  
จำนวน 238 หนวย 
 

เกิดการขับเคลื่อนแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559 – 256๕) อยาง
เปนรูปธรรม พัฒนาชุมชน 
องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม สูระดับคุณธรรม
ตนแบบ สามารถขยายผลสู
ชุมชน องคกร อำเภอ และ
จังหวัดอ่ืนได รวมทั้งสราง
ความเขมแข็งของ “บวร” 
และเกิดการบูรณาการ
ดำเนินงานจากทุกภาคสวน 
 

50,000      

กลยุทธที่ 3 
33) โครงการยกยองผู ทำ
คุณประโยชนตอพระพุทธ 
ศาสนา 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
ทำคุณประโยชนไดเปน
แบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

องคกร/ประชาชน/
พระภิกษุ สงฆ 
จำนวน ๑ คน/รูป 

ประชาชนทำ
คุณประโยชนไดเปน
แบบอยางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ิมขึ้น 
 

-      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
34) โครงการจัดกิจกรรม
ของคณะกรรมการศาสนิก
สัมพันธจังหวัดสมุทรสาคร 

เพ่ือสรางเครือขายดานศา
สนิกสัมพันธใหเกิดความ
เขมแข็ง 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

องคกร/ประชาชน/
ผูนำทางศาสนา 
จำนวน ๑,000 
คน/รูป 

เคร ื อข  ายด  านศาสนิก
ส ัมพ ันธ  เก ิดการศ ึกษา 
เ ร ี ย น ร ู   ค ว าม เ ข  า ใ จ
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม รู
หล ั ก ธ ร รมทางศาสนา 
ว ัฒนธรรม  และความ
ร  ว ม ม ื อ ที่ ด ี ต  อ กั น                     
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

5,000      
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ
การเปนประชาคมอาเซียน 

เพ่ือการเติบโตและพัฒนา
ท ั ้ งด  านเศรษฐก ิจและ
สังคมของประเทศไทยใน
อาเซียน 

สำนักงาน
ประชาสมัพันธ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลิตคลิปวีดิโอ 
จำนวน 2 เรื่อง และ 
อินโฟกราฟฟก 
จำนวน 8 เรื่อง 

ประชาชนสามารถอ ยู
รวมกันอยางมีความสุข 

20,000      

กลยุทธที่ 2 
2) กิจกรรมแหลงเรียนรู
อาเซียนศึกษา SK Park 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปมีความรอบรูในการ
ค  น ห า ช  อ ง ท า ง ก า ร 
ส ื ่ อสารด  านภาษากับ
ประชาคมอาเซียน 

กอง 
การศึกษาฯ 
อบจ.
สมุทรสาคร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป เกิด
องคความรูดาน
ประชาคมอาเซยีน
และเขาใจความ
แตกตางทาง
วัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซยีน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป มีความรอบรูในการ
คนหาชองทางการสื่อสาร
ดานภาษากับประชาคม
อาเซียน 

-      

กลยุทธที่ 3 
3) โครงการรวมใจรักษ
พิทักษสิ่งแวดลอม 

1. เพื ่อสร างความตระหนัก
ใหกับนักเรียนในการอนุรักษ
สิ ่งแวดลอมของโรงเรียนและ
ชุมชน 
2. เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและรวมมือ
พัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
และชุมชน 
3. เพื ่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจและเห็นความสำคัญ
ของวันสิ่งแวดลอมโลกและวัน
สิ่งแวดลอมไทยมากข้ึน 

โรงเรียน
เทศบาล               
วัดแหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

นักเรียนรอยละ 95 
มีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึง
ความสำคญัของ
สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน 

1) นักเรียนมีความรูความ
เข าใจและตระหนักถึ ง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ส ิ ่งแวดลอมในโรงเร ียน
และชุมชน 
2 )  น ั ก เ ร ี ย น ให  ค วาม
ร วมม ือในการอน ุร ักษ
สิ่งแวดลอม 

5,000      
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของ
โครงการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3 
4) โครงการธนาคารขยะ              
รีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดลอม 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให
น ักเร ียนตระหนักเรื ่อง
การคัดแยกขยะ 
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก เ ร ี ย น
สามารถคัดแยกขยะจาก
ตนทางทั ้งที ่บ านและที่
โรงเรียน 
3. เพ ื ่อใหปร ิมาณขยะ
ภาย ใน โ ร ง เ ร ี ย นแล ะ
ชุมชนลดลง 
4. เพื ่อใหน ักเรียนรู จัก
การจัดการขยะอยางเปน
ระบบและปฎิบัติไดถูกวิธี 
5. เพื ่อใหนักเรียนมีจิต
สาธารณะในการรวมกัน
อนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน 
6.เพ ื ่อให น ักเร ียนร ู จัก
คุณคาของการออมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
เทศบาลวัด
แหลม
สุวรรณาราม 
(วัฒนรวม
วิทยา) 
เทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

1) นักเรียนรอยละ 
80 ขึ้นไป มี
ความสามารถในการ
คัดแยกขยะ 
2) มีสมาชิกธนาคาร
ขยะฯ รอยละ 75 
ขึ้นไป 

1) ขยะมูลฝอยในโรงเรียน
และชุมชนลดลง 
2) สภาพแวดล อมของ
โรงเรียนสะอาดและนาอยู
มากขึ้น 

5,000    
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 1 
5) ก ิจกรรมเสริมสร างความ
รวมมือในการตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือนและคัดแยกขยะใน
สถานที่ทำงานและที่บาน 

เพื ่อปลูกฝงใหบุคลากรมี
จิตสำนึกอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหปลอดภัย
ตอชุมชนและครัวเรือน 

สำนักงานตรวจ
บัญชสีหกรณ
สมุทรสาคร 

16 ราย บุคลากรมีจิตสำนึกอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
ปลอดภ ั ยต  อช ุมชนและ
ครัวเรือน 

-    
 

 

กลยุทธที่ 3  
6) โครงการทอดผาปาขยะ    
รีไซเคิล 

1.เพ ื ่อสร างจ ิตสำนึกให
ประชาชนลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2. เพื่อกระตุนใหประชาชน
และชุมชนไดตระหนักและ
รับรู ถึงความจำเปนในการ
ค ัดแยกขยะ และการใช
ประโยชนจากขยะมูลฝอย 

3.เพื่อลดปริมาณขยะจาก
แหลงกำเนิด และลดภาระ
ก า ร ก ำ จ ั ด ข ย ะ ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

4.เพื่อปองกันปญหามลพิษ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

5. เพ ื ่อเตร ียมความพรอม

สำหรับการบริหารจัดการขยะ

ม ูลฝอยอย างเป นระบบใน

อนาคต  

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

เทศบาลเมือง

กระทุมแบน 

คณะผูบริหาร
พนักงาน ชุมชน 
รานคา โรงเรียน  
ในสังกัดเทศบาลฯ 
โรงพยาบาล โรงงาน 
วัด และประชาชน
ทั่วไป 

1.ปริมาณขยะลดลง 
2.ประชากรท่ัวไปเกิดความรู
และมีจิตสำนึกในการรวม
รักษาสิ่งแวดลอม 
3.เกิดความสามัคคีในการ
แ ก  ไ ข ป  ญ ห า ข ย ะ แ บ บ                      
มีสวนรวมระหวางองคกร 
ภาครัฐ ชุมชน ศาสนา 
4 . เก ิดความศร ัทธาทาง
ศาสนาในบุญนิยม ตลอดจน
เปนการสรางวัฒนธรรมใหม
ในการจัดการขยะ 

50,000     
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
7)  โ ค ร ง ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
สิ่งแวดลอมเพ่ือชุมชน 

๑. เพื ่อใหส ิ ่งแวดลอมใน
ชุมชนดีข้ึน  
๒. เพ่ือใหครูและนักเรียนได
มีสวนรวมในการลดปญหา
มลพิษ  
๓ .  เพ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ มความ 
สัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

โรงเรียนเทศบาล                 
ศรีบุณยานุสสรณ 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเทศบาล 
ศรีบุณยานุสสรณ           
ทุกคนและประชาชน
ที่อยูในชุมชนใกล
โรงเรียน 

ครู นักเรียน และชุมชน ไดมี
ส วนร วมในการลดปญหา
มลพิษ ทำใหสิ่งแวดลอมใน
ช ุ มชนด ี ข ึ ้ น  นอกจากนี้
โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น มี
ความสัมพันธที ่ด ีต อกันใน
การรักษาสิ่งแวดลอม 

-    
 

 

กลยุทธที่ 3 
8) โครงการกจิกรรมจิตอาสา 
“เราทำความดีดวยหัวใจ” 

1 .  เพ ื ่ อพ ัฒนาสถานที่
สาธารณะในเขตเทศบาลฯ 
เพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
2. พัฒนาสภาพแวดลอม
และความเปนอยู ในชุมชน
ใหมีสภาพที่ดีขึ้น 
3. เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
จ ิตอาสา “เราทำด ีด  วย
หัวใจ” ในพ้ืนที่เทศบาลฯ 
4. เพื ่อแสดงความสามัคคี 
ความร วมม ือร วมใจของ
ประชาชน กลุ ม ชมรม จิต
อ า ส า ฯ  ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในการพัฒนา
สภาพแวดลอมและความ
เปนอยูของชุมชน  
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

ประชาชน กลุมชมรม 
จิตอาสาฯ ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1.สถานที ่สาธารณะตางๆ 
ในเขตเทศบาลฯ สะอาด
สวยงาม 
2 . เป นแบบอย  างในการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและ
ความเปนอยู ในชุมชนใหมี
สภาพที่ดีขึ้น 
3.เกิดความสามัคคีในการ
แกไขปญหาขยะแบบมีสวน
รวมระหวางองคกรภาครัฐ 
ชุมชน ศาสนา 

20,000     
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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ 3  
9) โครงการคลองสวยน้ำใส 

๑. เพื ่ออบรมใหความรูแก
อ า ส า ส ม ั ค ร พ ิ ท ั ก ษ
ส ิ ่ ง แ วดล  อม  น ั ก เ ร ี ยน 
ประชาชน เรื่อง การจัดการ
น้ำเสีย และใหสามารถนำ
ความรูที ่ไดไปใชประโยชน
ในชีวิตประจำวัน 
๒. เพื่อเปนการรวมอนุรักษ
ฟนฟูและปรับปรุงคุณภาพ
น ้ ำ ในคลองสาขาต  า งๆ                 
ในเขตพื ้นที ่ของเทศบาล
เมืองกระท ุ  มแบน ให มี
สภาพท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  ส ั ต ว  น้ ำ
สามารถดำรงชีว ิตอย ู  ได 
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ใ ช
ประโยชนจากแหลงน้ำได 
3.เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ 
และสรางจิตสำนึกเครือขาย      
การมีสวนรวมของชุมชนใน
การอน ุ ร ั กษ   และฟ  นฟู                  
คูคลอง 
4. เพื่อตรวจวัดคุณภาพน้ำ
ในคลองภาษ ี เจร ิญและ
คลองสาขา 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมือง
กระทุมแบน 

อาสาสมัครพิทักษ
สิ่งแวดลอม พนักงาน 
นักเรียนในสังกัด
เทศบาลฯ และ
ประชาชนท่ัวไป 

1 .  กล ุ  ม เป  าหมายได รับ
ความรู เร ื ่องการจัดการน้ำ
เสีย และสามารถนำความรู
ท ี ่ ได  ไปปฏิบัติจร ิงในชีวิต 
ประจำวัน 
2. คลองสาขาตางๆ ในเขต
เทศบาลฯ มีคุณภาพที ่ด ีขึ้น 
ทัศนียภาพของทองถิ ่นดีข้ึน 
สามารถนำน้ำจากแหลงน้ำ
สาธารณะเหลานี ้กลับมาใช
ประโยชนไดอีกครั้งสงผลให
คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถิ่นดีข้ึนตามไปดวย 
3. ประชาชนในทองถิ่นรู จัก
การมีสวนรวมในการพัฒนา
ท องถ ิ ่ นด านการจ ัดการ
ส ิ ่ ง แวดล อมท ี ่ ด ี  และมี
จ ิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม
และหวงแหนทร ัพยากร 
ธ ร รมชาต ิ  ร ู  จ ั กการ ใช
ทร ัพยากรธรรมชาติอยาง
ค ุ มค าและเก ิดประโยชน
สูงสุด 

100,000    
 

 

 


