
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีตั้ง ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี  ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท  ต าบลสนามชัย อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี   
ช่ือผู้ประสานงาน นายสุวัฒน์  มนต์วิเศษ  หมายเลขโทรศัพท์ 08 1870 9804 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑.อ าเภอเมืองฯ 1 20 110 53 9 13 62,922 120,445 
๒.อ าเภอสองพ่ีน้อง - 15 140 25 2 14 40,747 110,301 
๓.อ าเภอบางปลาม้า - 14 121 15 7 11 25,525 79,151 
๔.อ าเภออู่ทอง - 13 155 18 9 6 38,733 110,436 
๕.อ าเภอดอนเจดีย์ - 5 50 8 2 5 15,897 39,830 
6.อ าเภอศรีประจันต์ - 9 64 4 6 4 22,217 59,055 
7.อ าเภอสามชุก - 7 61 20 1 6 20,733 54,801 
8.อ าเภอเดิมบางนางบวช - 14 110 17 8 8 26,338 72,946 
9.อ าเภอด่านช้าง - 7 91 5 1 7 26,046 61,770 
10.อ าเภอหนองหญ้าไซ - 6 66 4 1 6 16,810 42,429 

รวม 1 110 968 169 46 80 295,968 751,164 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ......................189..................................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม .........12,086,325......................................บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ..............12,086,3255...................................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ..................................-...............................................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน ……1,335……………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ……612,514…………..….. คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน …1,345………………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ……610,571…..……….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของจังหวัด 
 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้าง

สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 
  ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจัดการดา้นการสง่เสริม

คุณธรรมในจังหวัดให้เป็นเอกภาพ 
 ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 



 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1.ยุทธศาสตรท์ี่1    
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการเข้าวัด ปฏิบัติ
ธรรม วนัธรรมสวนะ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
ให้พุทธศาสนกิชน 
ได้ท าบุญ สมาทานศีล 
ฟังพระธรรมเทศนา 
เจรญิจิตภาวนา 
สามารถน าหลักธรรม 
ทางพระพทุธศาสนา  
ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เจ้าหน้าที่
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
ประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าทีภ่าครฐั
และภาคเอกชน 
ประชาชนทัว่ไป
สามารถน า
หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 
ไปปรับใช้ให้เกดิ
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

10,000     

2 ยทุธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1     
โครงการบรรพชา 
อุปสมบทพระภิกษุ 
สามเณรและบวชศีล  
จาริณี ภาคฤดูรอ้น 
 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เดก็และเยาวชน 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

100,000     

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
กลยุทธ์ที่ 1 
ศูนย์ศึกษา 
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ เป็นแหล่ง
จัดกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน ได้รับ
การอบรม ปลกูฝังและ 
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่ง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์  
จ านวน ๔ 
แห่ง 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
ได้รับการอบรม 
ปลูกฝังและ 
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

110,000     

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
กลยุทธ์ที่ 2  
โครงการ พลังบวร:  
ชุมชนคุณธรรม  
ลานธรรม ลานวิถีไทย 

เพื่อให้ศาสนสถาน
เป็นศูนย์กลางของคน
ในชุมชน และในการ
จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ศาสนสถาน 
ที่ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 27 แห่ง 

ใช้พลังบวร
เป็นกลไก
ส าคัญใน 
การขับเคลื่อน
ให้ทุกพื้นที่
เป็นสังคม
คุณธรรม  

430,000     



ยุทธศาสตร/์
โครงการ 

วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี1   
กลยุทธ์ท่ี 3  
โครงการประกวด
บรรยายธรรม 

๑. เพื่อส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนได้ศึกษาคน้คว้า
หลกัธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาและ
ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
ในที่สาธารณะ 
ตลอดจนมารยาทปฏิบัติ
ในศาสนพิธี 
๒. เพื่อส่งเสริมสนบัสนุน
ให้น าหลกั 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมไปประพฤติ
ปฏิบัติ 
๓. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุให้เด็กและ
เยาวชน มีความรู้ 
ในหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

นักเรียนเยาวชน
ในสถานศึกษา 
จังหวัด
สุพรรณบุรี 

เ ด็กและ
เยาวชน  
มีความ รู้  
น าความ รู้ ไป
ประพฤติปฏิบัติ 
 

15,000     

6. ยุทธศาสตร์ท่ี1   
กลยุทธ์ท่ี 3  
กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี
กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ
เวสสันดรชาดก 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลฯ 
และส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

จัดกิจกรรม 
เทศน์มหาชาต ิ

พุทธศาสนิกชน 
ได้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

25,000     

7. ยุทธศาสตร์ท่ี1   
กลยุทธ์ท่ี 3  
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันมาฆบูชา 

๑. เพื่อรณรงค์ใหเ้ด็ก 
และเยาวชนได้ตระหนัก
ถึงความส าคญั 
ของวันมาฆบูชา 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน 
เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ท าบญุตักบาตร 
เวียนเทียน 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

พุทธศาสนิกชน 
ชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

เด็ก และเยาวชน
ได้ตระหนักถึง
ความส าคญั 
ของวันมาฆบูชาเข้า
วัดปฏิบัติธรรม 
ท าบญุ 
ตักบาตร 
เวียนเทียน 

20,000     

8. ยุทธศาสตร์ท่ี1   
กลยุทธ์ท่ี 3  
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันวิสาขบูชา 

๑.เพื่อสง่เสริมและ
กระตุ้นให้เด็กเยาวชน  
ประชาชน ได้เข้ามามี  
ส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ได้ศึกษาหลักธรรมค า
สอน แล้วน าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติตน ให้
เป็นคนดี 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน 
ได้เข้าวัด ปฏิบัติธรรม 
บ าเพ็ญกุศล ช าระจิตใจ 
ให้ผ่องใส ละความช่ัว  
มุ่งท าดี 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

พุทธศาสนิกชน 
ในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

เด็กเยาวชน  
ประชาชน ได้เข้า
มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ได้ศึกษา
หลักธรรมค าสอน 
แล้วน าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติตน 

20,000     



 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

9. ยทุธศาสตรท์ี่ 1     
กลยทุธท์ี่ 3  
กิจกรรมส่งเสริม 
พระพุทธศาสนาเนือ่งใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา 
และวนัเข้าพรรษา 

๑.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
พุทธศาสนกิชน ถอื
โอกาสวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
ร่วมกันลด ละ เลิก 
อบายมุข 
๒. เพื่อส่งเสรมิให้
พุทธศาสนกิชน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
บ าเพ็ญบุญ สร้างความ
ดี ตลอดเทศกาล
อาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

พุทธศาสนกิชน 
ในจังหวัด
สุพรรณบุร ี

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
พุทธศาสนกิชน
ลด ละ เลกิ 
อบายมุข
ทั้งหลาย เข้าวดั
ปฏิบัติธรรม 
บ าเพ็ญบุญ 
สร้างความด ี
ตลอดเทศกาล
วันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 
 

20,000     

10. ยุทธศาสตรท์ี่1   
กลยทุธท์ี่ 6  
โครงการอบรม
คุณธรรมและ 
เสริมสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการ  

๑. เพื่อปลกูฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ 
ประการให้แกน่ักเรียน 
๒. เพื่อให้นกัเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรม 
ทางพระพทุธศาสนา 
และสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนนิชีวิตได ้
อย่างเหมาะสม 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

สถานศกึษาใน 
จังหวัด

สุพรรณบุร ี

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรม 
ทาง
พระพุทธศาสนา 
และสามารถ
น าไปใช้ในการ
ด าเนนิชีวิตได ้
 

20,000     

11. ยุทธศาสตรท์ี่1   
กลยทุธท์ี่ 6  
โครงการส่งเสริม
สนับสนนุการอนรุกัษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

๑. เพื่ออนรุักษ์ฟืน้ฟู
ประเพณี วัฒนธรรม 
ส าคัญของชาติ และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ให้อนุชน 
รุ่นหลังได้เรียนรูแ้ละ 
สืบทอดเป็นมรดก 
ทางวัฒนธรรมตอ่ไป 
๒. เพื่อให้คนในชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน 
โดยใช้งานประเพณี  
เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
๓. เพื่อปลกูจิตส านึก 
ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนเกดิความ
ตระหนกัและมีส่วนรว่ม 
ในการอนรุกัษ์ฟื้นฟู 
และสืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม 
๔. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน ให้น ามิตทิาง
วัฒนธรรม ไปใช้เพื่อให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทางสังคม รวมทั้ง
แก้ไขวกิฤตการณ์ทาง
สังคม 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
เข้ารว่มกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
อนรุักษ์ฟื้นฟู
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
ส าคัญของชาติ 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เกิด
ความตระหนกั
และมีส่วนรว่ม
ในการอนรุกัษ์
ฟื้นฟู และสืบ
สานมรดกภมูิ
ปัญญา 
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 

280,000     



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

12. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 7  
กิจกรรมรายการวิทยุ  
"คุยสบาย สไตล์
วัฒนธรรม" 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของจังหวัด
สุพรรณบุร ี
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ผู้ฟังรายการ
วิทยุ 

ประชาชนได้รับ
ขอมูลข่าวสาร
จากการ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

13. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 8 
โครงการต่อยอดและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทยเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทุน
ทางวัฒนธรรมสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

๑. เพื่อเป็นการน าทุน
ทางวัฒนธรรม 
มาสร้างและพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์
วัฒนธรรมไทยเพื่อ 
สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชน 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เครือข่าย
ชุมชน/ 
ชุมชนคุณธรรม 

ชุมชนมีรายได้
จากการสร้าง
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์
วัฒนธรรมไทย 

250,000     

14. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการศาสนิกสัมพันธ์ 

๑.เพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
สร้างเสริมประสบการณ์ 
เรียนรู้จุดอ่อน จุดแข็ง
ของตนเอง แสวงหา
จุดร่วม สงวนจุดต่าง
ของตนเอง 
๒. เพื่อให้เยาวชน  
ได้เรียนรู้วิถีชีวิต 
ของแต่ละศาสนา  
และการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจความเข้าใจ 
อันดีต่อกัน เคารพ 
ในหลักความเช่ือและ
แนวทางปฏิบัติของ 
แต่ละศาสนา 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ได้เรียนรู้วิถี
ชีวิต 
ของแต่ละ
ศาสนา และ
การปฏิบัต ิ
ศาสนกิจ 
ความเข้าใจอันดี 
ต่อกัน 
 

10,0๐๐     

15. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3  
กิจกรรมน้อมร าลึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ  
ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร 
มหาภูมพิลอดุลยเดชฯ 

๑.เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศลแด ่
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
๒.เพื่อเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และ
เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในความ 
เป็นไทย 
 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

บุคลากร
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไป 

บุคลากร
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไปส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
สถาบัน 
พระมหากษัตริย์
และเกิดความ
รักและความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

30,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

16. ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
กลยทุธท์ี่ 3  
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพและ
วันอนุรกัษ์มรดกไทย  

๑. เพื่อเทิดพระเกียรติ
และส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี
ที่มีตอ่การอนุรกัษ์และ
สืบสานมรดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไป 

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไปอนรุักษ์
และสืบสาน
มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาต ิ

25,000     

17. ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
กลยทุธท์ี่ 3  
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ 
พระบรมวงศานุวงศ ์

เพื่อเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ ์
เกิดความรกั ความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 

และประชาชน
ทั่วไป 

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไปเกิดความ
รัก ความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

90,000     

19. ยทุธศาสตรท์ี่ 3  
กลยทุธท์ี่ 1  
การขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคณุธรรม
จังหวัดสุพรรณบุร ี
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 
 

เพื่อขับเคลือ่น ก ากับ 
ติดตาม และ 
ประเมนิผล แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

- จัดประชุม 
- ด าเนนิการ

ตามแผน 
- รายงานผล 

 

ด าเนนิงาน
ก ากับ ตดิตาม 
และประเมนิผล 
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จังหวัด
สุพรรณบุร ี
 

๕๐,๐๐๐ 
 

    

20. ยทุธศาสตรท์ี่ 3  
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการประชุม
อนกุรรมการ 
พัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค ์
 

1.จัดประชมุ
คณะอนกุรรมการ 
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
จังหวัดสุพรรณบุร ี 
เพื่อก าหนดแนวทาง
มาตรการในการสร้าง
ภูมิคุ้มกนัทางสังคม 
ของจังหวดั 
๒.เพื่อขับเคลือ่นการ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ใน 
จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

คณะอน ุ      
กรรมการ 
พัฒนาสื่อ
ปลอดภัย 

และสร้างสรรค ์
 

ส านักงานม ี
การพัฒนาสือ่ 
ที่ปลอดภัยและ 
สร้างสรรค ์

๓๐,๐๐๐ 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถปุระสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

21. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 2  
โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมใน
มิติวัฒนธรรม 
 

๑.เพื่อสร้างแกนน า
เด็กและเยาวชน
เครือข่ายเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
ที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในงานเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
๒.เพื่อให้เด็กเยาวชน
อาสาสมัครเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ สื่อใหม่ 
วัฒนธรรมใหม่ 
๓.เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนอาสาสมัคร 
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
สามารถเป็นผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

เด็กและ
เยาวชน 

 

เด็กและ
เยาวชนความรู้
ความเข้าใจใน
งานเฝ้า 
ระวังทาง
วัฒนธรรมมาก
ยิ่งข้ึน 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

    

22. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 3  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลทั่วไปด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

จ านวนบุคคลที่
ได้รับคัดเลือก
ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล 
ทั่วไปด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

บุคคลทั่วไป
ได้รับคัดเลือก
เป็นผู้ท า 
คุณประโชน์
ด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรม  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

23. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 4  
การด าเนินงานการตั้ง
สภาวัฒนธรรม 
จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล 
 

เพื่อเตรียมความพร้อม
และสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 
กลุ่มบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชนในพื้นที่
เกี่ยวกับบทบาท ความ
เป็นมา พ.ร.บ.
วัฒนธรรมแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๕๓ และ
กฎกระทรวงที ่
เกี่ยวข้องรวมถึง
กระบวนการ 
และด าเนินการใหไ้ด้มา
ซึ่งคณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมทุกระดับ 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

สภาวัฒนธรรม 
ทุกระดับ 

 

คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
มีความรู้  
ความเข้าใจ
บทบาท 
ความเป็นมา 
พ.ร.บ.
วัฒนธรรม
แห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
และ
กฎกระทรวง 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

24. ยทุธศาสตรท์ี่ 3  
กลยทุธท์ี่ 4  
โครงการจาริกเส้นทาง
บุญในมิตทิางศาสนา 
 

๑. เพื่อพัฒนาบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยว 
ภายในศาสนสถาน     
วัด ให้เหมาะสม 
กับการทอ่งเที่ยว      
แหล่งเรียนรู้ทีส่ าคัญ 
ตลอดจนสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 
๒. เพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา และ 
วัฒนธรรมประเพณี  
ของคนไทยให้คงอยู่กับ
ชุมชน 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ศาสนสถาน 
 

แหล่งทอ่งเที่ยว 
ภายใน 
ศาสนสถาน           
สร้างรายได้  
จากการทอ่งเที่ยว 
    
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

25. ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
กลยทุธท์ี่ 4 
โครงการสวดมนต์
สรรเสริญ 
พระรัตนตรัยท านอง 
สรภัญญะ 

๑. เพื่อส่งเสรมิให้
สถานศกึษาเห็น
ความส าคัญของการ
สวดมนต์ไหว้พระ  
และส่งเสริมหลกัธรรม
ค าส่ังสอน 
ทางพุทธศาสนาให้กับ
นักเรียน นักศกึษา 
๒. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในเดก็และ
เยาวชน ให้เป็นคนดี
ของสังคม 

ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

นักเรียนเยาวชน 
ในสถานศกึษา 
จังหวัด
สุพรรณบุร ี

สถานศกึษาเห็น
ความส าคัญของ
การสวดมนต์
ไหว้พระ  
และส่งเสริม
หลักธรรมค า
สอนทางพุทธ
ศาสนาให้กับ
นักเรียน 
นักศกึษาให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
คนดีของสังคม 

5,000     

26. ยุทธศาสตรท์ี่1  
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการ “หนึ่งใจ...ให้
ธรรมะ” 

เพื่อปลูกฝังศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็น
ห ลั ก ใ น ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม  จริ ยธรรม 
ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่ง
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม
และ/หรือมีคุณธรรมน า
ความรู้ 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

เด็ก เยาวชน  
และประชาชน 

เด็ก เยาวชน  
และประชาชน
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

27. ยทุธศาสตรท์ี่1  
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการขับเคลือ่น
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ครอบครวั 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนและสังคม 
ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของครอบครัว เพือ่
น าไปสู่การพัฒนา 
ครอบครัวให้เข้มแข็ง 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

ประชาชนทั่วไป ประชาชน
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
ครอบครัว และ
พัฒนาไปสู่
ครอบครัวที่
เข้มแข็ง 

90,000     

28.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 1  
กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

๑. เพื่อให้เดก็ เยาวชน 
ได้รับความรู้ เรือ่ง
คุณธรรม จริยธรรม 
จากพระสงฆ์ที่เป็นพระ
วิทยากร 
๒. เพื่อปลกูฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชน 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง 
ของมนุษย์ 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

เด็กและเยาวชน 
เข้าค่ายพุทธบุตร
นอกสถานที ่

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู ้
เรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม  
จากพระสงฆ ์
ที่เป็น 
พระวทิยากร 
 

250,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

29.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 1  
โครงการโรงเรียนสุจริต 

เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
นักเรียนในสถานศึกษา 
ลด ละ เลิก อบายมุข 
ลดปญัหาความเสื่อม
ทรามทางสังคม 

ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

ครู บคุลากร 
ทางการศึกษา  
และนักเรียน 

ครู บคุลากร 
ทางการศึกษา  
และนกัเรียน ลด 
ละ เลิก อบายมุข 
ลดปญัหาความ
เสื่อมทราม 
ทางสงัคม 

100,000     

30.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 1  
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

เพื่อปลกูฝงัให้นกัเรียน 
ครู ผูบ้ริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีพฤติกรรมต้าน
การทุจริตในวงกว้างทั้ง
ระดับครอบครัว 
สถานศึกษาและชุมชน 

ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ทางการศึกษา 
มีพฤติกรรม 
ต้านการทุจริต 

601,000     

31. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 1  
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้
ตระหนักถึงโทษภัยของ
ยาเสพติด 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เยาวชนเกิด  
ความตระหนัก
ถึงโทษภัยของ 
ยาเสพติด 

8,000     

32.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2   
โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็น 
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี 
คุณธรรม จริยธรรม 

วิทยาลัย 
การสาธารณสขุ 

สิรินธร 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่  
จ านวน ๑๒๐ คน 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

33. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 2 โครงการ
วิทยาลัยคณุธรรม 
และองคก์รแห่ง 
ความสุข 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึก
และทัศนคติที่ด ี
ให้เกิดการท างานร่วมกัน 
และปลูกฝัง 
ทัศนคติการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

วิทยาลัย 
การสาธารณสขุ 

สิรินธร 

ข้าราชการและ 
เจ้าหนา้ที่ 
จ านวน  
๑๒๐ คน 

ข้าราชการและ 
เจ้าหนา้ที ่
มีทัศนคติที่ด ี
ในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

34.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 2   

โครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน 
ให้เป็นคนดีและมีความสุข 

โรงเรียน 
จ.สุพรรณบุร ี

จ านวนนักเรียน 
โรงเรียนวิถีพุทธ
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียน 
เป็นคนดี 
และมีความสุข 

250,000     

35. ยุทธศาสตร์ท่ี 1   
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. 

เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู และ
นักเรียนทกุคน 
ตระหนักรู้เข้าใจ และคิด
อย่างมีเหตุผล ซมึซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ รู้สึกผิดชอบ
ช่ัวดี ภูมิใจการท าความดี 
ร่วมกันสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
. 
 

ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา

สุพรรณบุรี เขต ๓ 

ผู้บริหาร คณะ
ครู และนักเรียน 

ผู้บริหาร คณะ
ครู และนักเรียน
ตระหนักรู้เข้าใจ 
และคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

36. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลของ
ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา 

เพื่อให้ผู้บริหาร
การศกึษา และ
บุคลากรของ 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต ๓       
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ร่วมกันป้องกนั 
ปราบปรามการทจุริต 

ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา

สุพรรณบุรี เขต ๓ 

ผู้บริหาร
การศกึษา  
และบุคลากร
ของ สพป.
สุพรรณบุรี      
เขต ๓ 

ผู้บริหาร
การศกึษา  
และบุคลากร      
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ร่วมกันป้องกนั 
ปราบปราม  
การทุจริต 

344,000     

37. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวนัส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
(กิจกรรมวันส าคัญ  
ทางศาสนา) 

๑. เพื่อส่งเสรมิให้คณะ
ครูและนักเรียนไดร้่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อปลกูฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะครู
และนกัเรียน 
 

ส านักงานเขต 
พื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษา
สุพรรณบุร ี

โรงเรียนทกุแห่ง
มีการส่งเสริม  
สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม   

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

โรงเรียนทกุแห่ง
ได้ร่วมกิจกรรม
ทางพระพทุธ 
ศาสนา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

38.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการเยาวชน   
รุ่นใหม่ไม่ผิดวนิัย 
จราจร    

เพื่อให้เยาวชน เกิด
ความรูแ้ละทกัษะ 
เข้าใจกฎจราจร 
มารยาทในการขับขี ่
รู้จักป้องกันตนเองขณะ
ขับขี่ยานพาหนะ 

มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

วิทยาเขตสพุรรณบุร ี

ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๘๐ 

เยาวชน  
เกิดความรูแ้ละ
ทักษะ เข้าใจกฎ
จราจร มารยาท
ในการขับขี่ รู้จกั
ป้องกันตนเอง
ขณะขับขี่
ยานพาหนะ 

8,000     

39. ยุทธศาสตรท์ี ่3 
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
ในสถานศกึษา 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน 
ค รู  แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร มี
พฤติกรรมร่วมต้าน 
การทุจริตในวงกว้างทั้ง
ในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 9 

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมรว่ม
ต้านการทจุริต
ในวงกว้างทั้งใน
ระดับสถานศกึษา 
และชุมชน 

๔๐๐,๐๐๐     

40. ยุทธศาสตรท์ี ่3 
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนายกระดับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อยอดให้นกัเรียน คร ู
ผู้บริหาร ให้มีจิตส านกึ
ดีงาม สอดคล้องกับ 
อัตลักษณข์องโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 9 

คณะครู 
นักเรียน 
ในสังกัด สพฐ. 

คณะครู 
นักเรียนมี
จิตส านกึดีงาม 
สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ ์
ของโรงเรียน 
 
 
 

200,000     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

41. ยุทธศาสตรท์ี่1  
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 

๑. เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคตทิี่ดีของ
บุคลากรและนกัเรียน
ในการเคารพและ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ของ
สังคมที่เป็นอยู่ 
๒. เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านกึในความ
กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ
และปลูกฝังค่านิยม 
ที่ดีของนกัเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพ 
สองพี่นอ้ง 

จ านวนครู 
เจ้าหน้าที ่
และนกัเรียน 
เข้ารว่ม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

ครู เจ้าหน้าที ่
และนกัเรียน 
เคารพและ
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ของสังคม
ที่เป็นอยู่ 
 

๕๐๐,๐๐๐     

42. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 2  
กิจกรรมยุวสาสมาธิ 

๑. เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจในหลักการ
ท าสมาธ ิ
๒. เพื่อให้นกัเรียน
สามารถปฏิบัต ิ
สมาธิตามหลกัสูตร 
ยุวสาสมาธ ิ
๓. เพื่อพัฒนาจิตใจ 
ให้มีพลัง เป็นคนดีของ
สังคม 

โรงเรียนกฬีา 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

นักเรียนและ 
บุคลากร เข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน 
๑๖๐ คน 

นักเรียนและ 
บุคลากรเข้าใจ
ในหลักการ 
ท าสมาธ ิ
 

๑๐๐,๐๐๐     

43. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 4  
แผนส่งเสริมคณุธรรม
ส านักงาน 
พาณิชย์จังหวัด
สุพรรณบุรี ระยะที่ ๑ 
ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของกระทรวงพาณิชย์ 

ฉบับที่ ๑ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุรี  
มีคุณธรรมที่พึงประสงค ์ 
เกิดความเข้มแข็ง                  
ความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 

ส านักงานพาณิชย์ 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

บุ ค ล า ก ร เ ข้ า
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมี
คุณธรรมที่พึง
ประสงค ์ 
เกิดความเข้มแข็ง 
ความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

44. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 4  
โครงการอบรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจน
การครองตนให้กับผู้
เข้ารับการฝกึอาชีพ 
หลักสูตรเตรียมเข้า 
ท างาน 

เพื่อปลกูฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ประเพณทีี่ดีงาม ให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนในเรื่องของ
การครองตน เพือ่
เตรียมพรอ้มส าหรับ
การออกสู่การประกอบ
อาชีพต่อไป 

สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ๒ 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

แรงงาน 
ในสถาน 
ประกอบการ 

แรงงาน 
ในสถาน 
ประกอบการ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรม 
ประเพณทีี่ดีงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

45. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 4  
โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รเพื่อ
สร้างทัศนคติและ
จิตส านกึ 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบ 

เพื่อเป็นมาตรการของ
หน่วยงานในการ
ควบคุม ก ากับ และ
ตรวจสอบการป้องกัน
การรับสินบนและ
มาตรการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ๒ 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรของ
หน่วยงานไม่มี
การรับสินบน
และไม่มี
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

46. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 4  
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมอืการบริหารงาน
และปฏิบัติราชการ 
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ด้วย 
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 

เพื่อร่วมกัน
บริหารงานและ
ปฏิบัติราชการ       
โดยมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ปราศจาก
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

บุคลกรของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม 
ปราศจาก 
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

47. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 5 
โครงการสร้างความ
ปรองดอง สมานฉันท์ 
โดยใชห้ลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
(หมู่บ้านรักษาศีล ๕) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนตระหนัก  
รักปกป้อง เชิดชู
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์      
ซ่ึงส่งผลให้
ประเทศชาติ 
มีความมั่นคงและยั่งยืน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรัก 
ความเข้าใจ เคารพ
ความคิดเห็นกันและ
กัน มีความเอือ้เฟื้อ 
เป็นสังคมเครือญาติ 
และ มีความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชน รัก
ปกป้อง เชิดชู
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย ์

150,000     

48. ยุทธศาสตร์ที ่1 
กลยุทธ์ที่ 5 
กิจกรรมจิตอาสา 
ในวันส าคัญต่างๆ 
ของชาติไทย 

๑. เพื่อให้ประชาชน
ได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนมีจิตอาสา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสา "เราท า
ความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์" 
โดยพร้อมเพรียงกัน 

ที่ท าการปกครอง 
สุพรรณบุรี 

บุคลากร
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
จิตอาสา "เรา
ท าความดี  
เพื่อชาต ิศาสน ์
กษัตริย์" 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

49. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 5 
โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
โดยผ่านกลไก
หมู่บ้าน 

๑. เพื่อลดความ
ขัดแย้งในเรื่อง
ความคิด โดยเน้นการ
เคารพและยอมรับ 
ความคิดเห็น       
ของทุกฝ่าย 
๒. เพื่อให้เกิดความ
ปรองดองสมานฉันท์
ขึ้นในหมู่บ้านและ 
เคารพความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 
 
 

ที่ท าการปกครอง 
สุพรรณบุรี 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชน
ทั่วไปเคารพ
และยอมรับ 
ความคิดเห็น
ของทุกฝ่าย 
และเคารพ
ความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

50. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 5  
โครงการเชดิชูสถาบัน 
ชาต ิศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ 
ที่สร้างความสามัคคี
ปรองดอง มีความ 
หวงแหน และยกย่อง
ความเป็นไทย 
๒. เพื่อให้ข้าราชการ
และประชาชน ยึดมัน่
และปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา 
๓. เพื่อเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงความส านกึ 
ในพระมหากษัตริย์และ
ความจงรักภกัดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการปกครอง 
สุพรรณบุร ี

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไป 

บุคลากรภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และประชาชน
เข้ารว่มกจิกรรม
ส่งเสริมต่างๆ 
ที่สร้างความ
สามัคค ียึดมั่น
และปฏิบัติตาม
หลักศาสนาและ
ความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 

100,000     

51. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 5  
โครงการจิตอาสา เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ในพื้นที ่

เพื่อซ่อมแซมบ้านพกั 
ที่อยู่อาศัยให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส หรอื 
ผู้ยากไร้ให้มี 
ความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น 

ที่ท าการปกครอง 
อ.ดอนเจดีย ์

ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร ้

ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร ้
มีความเป็นอยู่ 
ที่ดีขึน้ 

80,000     

52. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 6  
โครงการประเพณ ี
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
ได้อนุรกัษ์สืบทอด 
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ในพื้นที ่

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
อนรุักษ์สืบทอด
ประเพณี
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

53.ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 6   

โครงการประเพณ ี
สงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
ได้อนุรกัษ์สืบทอด 
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ในพื้นที ่

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
อนรุักษ์สืบทอด
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

54. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 6                
โครงการแห่เทียน
พรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
ได้อนุรกัษ์สืบทอด 
ประเพณที้องถิ่น 

องค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ในพื้นที ่

ประชาชน
อนรุักษ์สืบทอด
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

55. ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
กลยทุธท์ี่ 6                  
โครงการอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ 
วัฒนธรรมไทย 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้กับนักเรียน 
ได้มีส่วนรว่มในการ 
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
๒. เพื่อเป็นการด ารง
และอนุรกัษ์ไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมประเพณ ี
อันดีงามของไทย 
ให้ด ารงอยู่สืบไป 

วิทยาลัยการอาชีพ 
สองพี่นอ้ง 

ครู เจ้าหน้าที ่
และนกัเรียน 
เข้ารว่ม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

ครู เจ้าหน้าที ่
และนกัเรียนมี
ส่วนรว่มในการ
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 

200,000     



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

56.ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 6  
กิจกรรมไหว้ครู และ
บายศรีสู่ขวัญ 

๑. เพื่อส่งเสริมและ
สืบสานวัฒนธรรม 
อันดีงามให้อยู ่
คู่สังคมไทย 
๒. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับรู้และเข้าใจ 
ขนบธรรมเนียมอันดี
งามของวัฒนธรรม
ไทย 
๓. เพื่อให้นักศึกษา
ระลึกถึงพระคุณ 
ของครูบาอาจารย์
และผู้มีกตัญญูกตเวท ี

มหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 

วิทยาเขตสพุรรณบุร ี

นักศึกษา 
ทุกหลักสูตร 

นักศึกษาทุก
หลักสูตรได้
รับรู้และเข้าใจ 
ขนบธรรมเนียม
อันดีงามของ
วัฒนธรรมไทย 
 

90,000     

57. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 7   
การจัดท าวารสาร
ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาล 
เจ้าพระยายมราช 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร
ของชมรมจริยธรรม 
ทั้งภายใน ภายนอก
องค์กร และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงพยาบาล 
เจ้าพระยายมราช 

บุคคลากร
โรงพยาบาล 
และประชาชน

ทั่วไป 

บุคคลากร
โรงพยาบาล 
และประชาชน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม 

๗๕,๐๐๐     

58. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 7  
โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ด้านการข่าว ใหแ้ก ่
ก านัน ผู้ใหญ่บา้น 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการข่าว แจ้ง
ข่าวสารด้านตา่งๆ 
เช่น ข่าวเกีย่วกับ 
ยาเสพติดในพื้นที ่

ที่ท าการปกครองทกุ
อ าเภอ 

๑.จ านวนเร่ือง 
ที่เผยแพร่  
๒.เผยแพร่
ผ่านช่องทาง 
การส่ือสาร 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

ประชาชนได้
รับรู้ข่าวสาร
ด้านต่างๆ เช่น 
ข่าวเกีย่วกับ
ยาเสพติดใน
พื้นที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

59. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 8  
กิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีดว้ยหัวใจ 
ร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอก ด าเนิน 
กิจกรรมต่างๆ 
 ในวันส าคัญของชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของโรงพยาบาล 
มีกิจกรรมร่วมกัน สร้าง
ค่านิยมในการรัก องค์กร 
แสดงความจงรักภักด ี
 ในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

โรงพยาบาล 
ทุกอ าเภอ 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล 
ท ากิจกรรม
ร่วมกัน  
สร้างค่านิยม
ในการรัก 
องค์กร แสดง
ความจงรักภักดี 
ในชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

60. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 8 
โครงการเสริมสร้าง
และสนับสนุนให้ใช้
หลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
กิจกรรมการคัดเลือก 
บุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

๑. เพื่อยกย่องผู้ที่มี
ความประพฤติด ี
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 
ให้กับผู้ที่กระท า 
ความดี 
๓. เพื่อเผยแพร่
เกียรติคุณผู้ที่กระท า
ความดีให้ปรากฏ 
เป็นตัวอย่าง 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.เจ้าพระยายมราช 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล 
มีความประพฤติ
ดี มีขวัญและ
ก าลังใจ 
 
 

250,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

61. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 8 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 
การบริหารงาน 
โดยสุจรติ 

เพื่อให้บุคลากร 
ในโรงพยาบาล  
มีปณิธานในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส สุจรติ 
ยุติธรรม ตรวจสอบได ้

โรงพยาบาล 
ทุกอ าเภอ 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
สุจริต ยตุิธรรม 
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

62. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 8 กิจกรรม
ฟังธรรมและปฏิบัติ
ธรรม 

เพื่อให้บุคลากรของ
โรงพยาบาล  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง 
มีความสุข 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.เจ้าพระยายมราช 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง 
มีความสุข 

100,๐๐๐     

63. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 8  
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรประจ าเดือน 
เกิด 

เพื่อให้บุคลากรของ
โรงพยาบาล มีคุณธรรม 
เป็นเครื่องน าทางชีวิต 
พร้อมทั้งส่งเสริม   
การมีจิตสาธารณะ       
ในการเป็นผู้ให้ทาน 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.เจ้าพระยายมราช 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล   
มีจิตสาธารณะ 
ในการเป็นผู้ให้
ทาน 

250,000     

64. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 8  
โครงการ "พาหมอ 
เข้าวัด" 

เพื่อให้บุคลากรของ
โรงพยาบาล ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.สามชกุ 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาล
โรงพยาบาล 
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรม
และจริยธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 

250,000     

65 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 กิจกรรม
ปลูกฝังส่งเสริมความ
เป็นสวนดุสิต 

๑. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมอัน
ดีที่ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
สวนดุสติ 
๒. เพื่อให้
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ทั้งเก่าและ
ใหม่ ร่วมกันท างาน
เป็นทีมและฝึกภาวะ
ความเป็นผู้น า 

มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
วิทยาเขตสพุรรณบุร ี

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เกิดความ
ภาคภูมิใจ 
ในความเป็น
สวนดุสติ 
 
 

25,000     

66. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1  
การด าเนินงานตาม 
พรบ.อ านวยความ
สะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการ และ
ประชาชนยึดม่ัน 
ในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 
 
 
 

ที่ท าการปกครอง 
สุพรรณบุร ี

ข้าราชการ 
และ 
ประชาชน
ทั่วไป 

ข้าราชการ และ 
ประชาชนทั่วไป
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ 
วิถีวัฒนธรรม
ไทยไปใช้ใน 
การด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

67. ยุทธศาสตร์ที ่2  
กลยุทธ์ที่ 1 
โครงการจัดท า
แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

เพื่อลดขั้นตอน 
การติดต่อราชการ 
ของประชาชน ให้
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการเข้าถึง
บริการของหน่วยงาน 

ที่ท าการปกครอง 
สุพรรณบุร ี

ข้าราชการ 
และ 
เจ้าหน้าที ่
ทุกคน 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที ่
ทุกคนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
เข้าถึงบริการ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

68.ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการเทิดทูน
สถาบัน ชาต ิ
ศาสน์ กษัตริย์ไทย 
 

1. เพื่อปลูกฝัง 
ความรักเทิดทูน 
ต่อสถาบันชาต ิ
ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อความรัก ความ
ผูกพันระหว่างคน 
ในครอบครัว 
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
3. เพื่อเป็นแบบอย่าง
และสร้างความสัมพันธ์
อันดรีะหวา่ง  
บ้าน วัด โรงเรียน 
 

วิทยาลัยการอาชีพ 
สองพี่นอ้ง 

 

ครู เจ้าหน้าที ่ 
และนักเรียน 
เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๕ 

 

ครู เจ้าหน้าที ่ 
และนักเรียนมี
ความรัก เคารพ 
เทิดทูน 
ต่อสถาบันชาต ิ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

30,000 
 

    

๖9.ยุทธศาสตร์ที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 4 
โรงเรียนคุณธรรม
ตามแนวนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษา 
และนโยบายลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนครูได้รับ 
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศกึษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

โรงเรียน 
ในจังหวัด
สุพรรณบุรี 
 

ครู นักเรียน 
ได้รับการ
พัฒนา      
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

70.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการ 
การน าหลกัธรรม 
ทางศาสนา 
ไปปฏิบัต ิ

1. เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดเกิดจิตส านึก 
ท าความดีเพื่อสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมให้    
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนา 
3. เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรมีจิตใจที่ดี
และช่วยเหลือสังคม 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบางปลาม้า 

บุคลากร 
ทุกคนน า
หลักธรรม 
ทางศาสนาไป
ปฏิบัต ิ

บุคลากร 
ทุกคนมี
จิตส านึกใน
การท าความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

71.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการแต่งกายชุด
ผ้าไทยเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อปลูกจิตส านึก 
บ ุคลากรร่วมใจกัน
อนุรักษ์วัฒธรรมไทย 
2. เพื่อสนับสนุน
สินค้าผ้าไทย 
 
 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบางปลาม้า 

บุคลากรทกุคน
สวมใส่ 
ผ้าไทย 
ทุกวันอังคาร 

บุคลากรทุก
คนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

72. ยุทธศาสตร์ที ่2 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการอ าเภอ    
บางปลาม้าร่วมใจ 
ลดใช้พลังงานไฟฟ้า 
 

1.เพื่อปลูกจิตส านกึ
ให้บุคลากรร่วมใจ
ประหยัดพลังงาน 
2.เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ด้านพลังงงานของ
ที่ว่าการอ าเภอ      
บางปลาม้า 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบางปลาม้า 

ค่าไฟฟ้าของ
หน่วยงาน
ลดลง 

บุคลากร    
ทุกคนมี
จิตส านึก
ร่วมกัน
ประหยัด
พลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

73.ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการอ าเภอ     
บางปลาม้า ลดขยะ
ลดโลกร้อน 

1.เพื่อส่งเสริม
บุคลากร ลดปริมาณ
การใช้ขยะลง 
2. เพื่อปลูกจิตส านึก
ในการช่วย 
ลดโลกร้อน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบางปลาม้า 

ปริมาณขยะ
ของหน่วยงาน
ลดลง 

บุคลากร 
ทุกคนมี
จิตส านึกในการ 
ลดโลกร้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

74. ยุทธศาสตร์ที ่2 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการอ าเภอ 
บางปลาม้าลดการใช้
กระดาษ เพือ่
เตรียมพร้อมเข้าสู่
ระบบราชการ 4.0 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้คุ้มค่า 
2.เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรน าเอา
เทคโนโลยีมาใช้ 
มากขึ้น 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบางปลาม้า 

หน่วยงาน 
มีปริมาณการ
ใช้กระดาษ
ลดลง 

บุคลากร 
ทุกคนมี
จิตส านึกใน
การใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

75.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 8 
โครงการประเมนิ 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนนิงานของ 
หน่วยงานภาครฐั  
(ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซือ่สัตย์สุจรติ
และต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานศิลปากร 
ที่ 2 สุพรรณบุร ี
และกลุม่พัฒนา
ระบบบริหาร 
กรมศิลปากร 

ประกาศกรม
ศิลปากร เรือ่ง
มาตรการ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในกรม
ศิลปากร 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
จ านวน 7 ฉบับ 

ผู้บริหารของ
ส านักงาน
ศิลปากรที่ 2 
สุพรรณบุรี  
มีการบริหารงาน
ในหน่วยงานโดย
ยึดหลักทาง
ศาสนาและ 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลูกฝงั
คุณธรรม 
จริยธรรม เนน้
ด้านความซ่ือสัตย์
สุจริต ค่านิยม
ต่อต้านการ
ทุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

76.ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
กลยทุธท์ี่ 4 
โครงการคัดเลอืก 
ผู้อนรุักษ์มรดกไทย
ดีเด่นและผู้สนับสนุน
การด าเนนิงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ของชาต ิ

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
ให้ประชาชนและ
ภาคเอกชนได้มี
ความรู้สกึรว่มในความ
เป็นเจ้าของ
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และร่วม
รับผิดชอบดแูล
ทะนุบ ารุงรกัษาไว้เป็น
มรดกไทย 
ประจ าถิน่ 

ส านักงานศิลปากร 
ที่ 2 สุพรรณบุร ี
กรมศิลปากร 

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกจาก
การเสนอ 
ชื่อเข้ารับ
พระราชทาน
เข็มเกียรติคณุ
วันอนุรกัษ์
มรดกไทย 
พุทธศักราช 
2565 

ชุมชนเกิด
จิตส านึก  
เกิดความรัก หวง
แหน และเห็น
คุณค่าของมรดก
ศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่นตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

77 .ยุ ทธ ศาสต ร์ ท่ี  1      
กลยุทธ์ท่ี 5 
 โครงการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน  
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1. เพื่อกระตุ้น
จิตส านึกให้บุคลากรมี
คุณธรรมและเกิด
ความเข้มแข็งขึ้น
ภายในหนว่ยงาน 
2.ส่งเสริมให้เกิด
ส านักงานพาณิชย์
คุณธรรมและ
ยกระดับสู่การเป็น
ส านักงานพาณิชย์
คุณธรรมต้นแบบ 
และเป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3.เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ของกระทรวงพาณิชย์
ให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

ปฏิบัติไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 ของ
จ านวนวันท า
การทั้งหมด 

เกิดการ
ประหยัด
พลังงานไฟฟ้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

78. ยุทธศาสตร์ 1      
กลยุทธ์ 5 
โครงการการแต่งกาย
และการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการ
ทุกวนัจนัทร ์
 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

บุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานตรง
เวลาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

บุคลากร
ด าเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

79.ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
จากประชาชน 

บุคลากร
ด าเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

80.ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมส่วนรวมและ
การท างานร่วมกนั 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

ไม่น้อยกวา่ 
10 ครั้ง/ปี 

บุคลากร
ด าเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 2 3 4 

81.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 6 
โครงการกิจกรรม
ประยุกต์ใช้หลักธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

บุคลากร
ด าเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 - 1 

82. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง     
มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม โดยน าเสนอ
การจดัการความรู้ 
(KM) ควบคู่คุณธรรม 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุพรรณบุร ี

มีการจัด 
องค์ความรู้
อย่างน้อย  
6 ครั้ง/ปี 

บุคลากร
ด าเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ครั้ง 3 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 

83. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าและ
น้ าประปา 
ในส านักงาน 

ลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน้ าประปา 
และลดงบประมาณ
รายจ่ายด้านการใช้
ไฟฟ้า และน้ าประปา 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออู่ทอง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
จ านวน 40 
คน ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีจิตส านกึและ
ตระหนกัถึง
ความส าคัญ 
ในการควบคุม
ปริมาณการใช้
กระดาษและ
ประหยัด
งบประมาณ 
การซ้ือกระดาษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

84. ยุทธศาสตรท์ี่ 2   
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการรณรงค์ลดใช้
กระดาษในส านกังาน 

ควบคุมและลดการใช้
กระดาษในส านกังาน 
ปลูกจิตส านึกในการใช้
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
พนักงาน
ราชการ ลกูจ้าง 
และ อส. 
จ านวน 40 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีจิตส านกึและ
ตระหนกัถึง
ความส าคัญ 
ในการควบคุม
ปริมาณการใช้
กระดาษและ
ประหยัด
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ
กระดาษ 
ของส านักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

85. ยุทธศาสตรท์ี่ 2   
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการ 5 ส. 

เพื่อสรา้งบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างานให้ดีขึ้น 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
พนักงาน
ราชการ ลกูจ้าง 
และ อส. 
จ านวน 40 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

พัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน
ให้มี
สภาพแวดลอ้ม
ที่สะอาด 
ปลอดภัย ส่งผล
ต่อสุขภาพจติที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

86.ยุทธศาสตรท์ี่ 2   
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการรณรงค์ ลด
ปริมาณขยะ คัดแยก
ขยะ งดใช้พลาสตกิ
และโฟม 

เพื่อลดปรมิาณขยะ 
รวมทั้งมรีะบบคัดแยก
ขยะก่อนน าเข้าสู่
กระบวนการก าจัด 
ที่ถกูวิธ ี

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
พนักงาน
ราชการ ลกูจ้าง 
และ อส. 
จ านวน 40 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

สภาพแวดลอ้ม
ของอ าเภอ 
มีความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย  
ท าให้ดสูะอาดตา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

87. ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการเชดิชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงความนึกถึงใน
พระมหากรุณาธิคุณ
และความจงรกัภกัดีต่อ
สถาบัน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชน
ทั่วไปมาร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 250 
คน คิดเป็น 
ร้อยละ 90 
ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

เป็นการแสดง
ถึงความจงรกั 
ภักดี ตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

88. ยุทธศาสตรท์ี่ 1   
กลยทุธท์ี่ 5 
โครงการนอ้มน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

เพื่อส่งเสริมให้น า
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวติ 
อย่างมีความสขุ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
พนักงาน
ราชการ ลกูจ้าง 
และ อส. 
จ านวน 40 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

สามารถน ามา
เป็นแนวทาง
ปรับใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต 
ส่งเสริมให้
ครอบครัวและ
ชุมชนพึ่งพา
ตนเองได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

89. ยุทธศาสตร์ที ่2 
กลยุทธ์ที่ 2  
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม
และปลูกฝังจิตส านึก
การตระหนักรู้ค่านยิม
ในการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ปกครอง 
พนกังานราชการ 
ลูกจ้าง และ อส. 
จ านวน 40 คน   
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจและให้
ความส าคัญ
กับการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

90. ยุทธศาสตร์ที ่2  
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
โดยผ่านกลไกหมู่บ้าน 

เพื่อลดความขัดแย้ง
ในเชิงความคิด โดย
เน้นการเคารพและ
ยอมรับความคิดเห็น
ของทุกฝ่าย 
 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

คณะกรรมการ
หมู่บ้านในพื้นที่
อ าเภออู่ทอง  
ซ่ึงคิดเป็น 
ร้อยละ 100 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เกิดความ
สามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท์ขึ้น
ในหมู่บ้าน  
เคารพ 
ความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

91.ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการจิตอาสา
พัฒนาสถานที่ส าคัญ 
สถานที่ราชการและ
แหล่งคูน้ า คูคลอง 

เพื่อปรับภูมิทัศน์
สถานที่ส าคัญ 
สถานที่ราชการให้มี
ทัศนียภาพที่สวยงาม 
 
 
 
 
 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภออูท่อง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ปกครอง 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และ 
อส. จ านวน 
40 คน คิด
เป็นร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีจิตสาธารณะ
รู้คุณค่า               
การแบ่งปัน  
การช่วยเหลือ
ผู้อื่น สร้าง
ความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

92. ยุทธศาสตร์ที ่2  
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน
ระดับ ปวช.1 
ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

สร้างจิตส านึกที่ดี 
ต่อการเรียนการสอน 
การตระหนัก 
ต่อหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่และภาระ
ของตนเอง การให้
ความเคาพแก่ผู้สอน 
มีจิตส านึก 
ในการรับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว  
ความกตัญญูต่อพ่อแม่ 
ครู อาจารย ์
 
 

วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ
ปวช.1  
จ านวน 800 คน 
เข้าร่วม
โครงการฯ 

มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการเรียน
การสอนและ
ตระหนักถึง
หน้าที ่
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  - 



 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

93. ยุทธศาสตร์ที ่1   
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้น านักศึกษา
ระดับ ปวส.1 
ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

สร้างจิตส านึกที่ดีต่อ
การเรียนการสอน 
การตระหนัก 
ต่อหน้าที ่
ความรับผิดชอบใน
หน้าที่และภาระ 
ของตนเอง การให้
ความเคารพแก่ผู้สอน 
มีจิตส านึก 
การรับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว  
ความกตัญญูต่อพ่อแม่ 
ครู อาจารย์ มีภาวะ
ผู้น าและเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
ต่อบุคคลอื่น 

วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ 
ปวช.1 จ านวน 
800 คน  
เข้าร่วม
โครงการฯ 

มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการเรียน
การสอนและ
ตระหนักถึง
หน้าที ่
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

94. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 3  
โครงการท าบุญ    
ตักบาตร ขา้วสาร 
อาหารแห้งในวัน 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ ปี 2565 

สร้างจิตส านึก 
ปลูกฝังนักเรียน 
นักศึกษาให้เป็นผู้ให้
และการเสียสละทีจ่ะ
ได้ช่วยเหลือผู้อื่น  
โดยการน าสิ่งของ
ต่างๆมาถวายและ
มอบให้ตามโครงการ
ช่วยเหลือต่างๆ  
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ 

วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ
ปวช.และปวส.
ที่เรียนอยู่ใน
วิทยาลยั 
จ านวน 
2500 คน 
เข้ารว่ม
โครงการฯ 

มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการท าบุญ
ตักบาตรและ
การมอบ
สิ่งของเข้า
โครงการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

95.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวัน
ส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

ส่งเสริมสร้างนิสัยให้
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
เช่น การถวายเทียน
จ าน าพรรษา 

วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ
ปวช.และปวส.
ที่เรียนอยู่ใน
วิทยาลยั 
จ านวน 
2500 คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

ตระหนักและ
เห็น
ความส าคัญของ
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี
ปฏิบัติ เป็น
วัฒนธรรม 
ที่งดงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

96. ยุทธศาสตร์ที ่1  
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการส่งเสริม 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขในวันส าคัญ
ต่างๆ 

ส่งเสริมสร้างนิสัยให้
นักเรียน นักศึกษา
เล็งเห็นความส าคัญ
และร าลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบัน อันมี
พระมหากษัตริย ์
เป็นประมุข 

วิทยาลัยเทคนิค
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ 
ปวช. และ 
ปวส. ที่เรียน
อยู่ในวิทยาลัย
จ านวน 
2500 คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

ตระหนักและ
เห็นความส าคัญ
การปกครอง 
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

97.ยุทธศาสตร์ที่ 1   
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา และน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกวา่ 
จ านวน 2 ครั้ง 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

98. ยุทธศาสตร์ที ่1   
กลยุทธ์ที่ 5 
โครงการเผยแพร่ 
องค์ความรู้หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือพระบรมราโชวาท 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือ 
พระบรมราโชวาท 
เพื่อน าไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ 
และเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกวา่ 
 2 เร่ือง 

เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

99. ยุทธศาสตร์ที ่1   
กลยุทธ์ที่ 6 
โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และ
ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต
ภายในองค์กร 

เพื่อเสริมสร้างและ
ปลูกฝังจิตส านึก 
ของบุคลากรให้ม ี
การปฏิบัติงานเพือ่
ส่วนรวมด้วยความ
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกวา่ 2 
เร่ือง 

เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

100.ยทุธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 6 
 โครงการสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 

เพื่อส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
และ/หรือน า 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
มาใช้ให้เกิดประโยชน ์

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

101.ยทุธศาสตรท์ี่ 1   
กลยทุธท์ี่ 8 
โครงการประกาศ 
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร
ของหน่วยงาน 

เพื่อประกาศยกยอ่ง
เชิดชูบุคลากรที่ 
ท าความดี เพือ่เป็น
แบบอยา่งให้แก่
บุคลากรอื่น 
ได้ตระหนักถึง 
การท าความดี  
มีความรับผิดชอบ 
ต่อภาระหนา้ที ่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

จ านวน 1 ครั้ง จัดกิจกรรม
คัดเลือก/ 
ยกยอ่ง เชิดชู
บุคลากรที่ท า
ความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

102. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
กลยุทธ์ที่ 8 
โครงการส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
สุพรรณบุรีมีวินัย  
ใส่ใจ ตรงต่อเวลา 

เพื่อเสริมสร้างความมี
วินัยเร่ืองการรักษา
เวลาให้แก่บุคลากรใน
สังกัด สอจ. สุพรรณบุรี  
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวน
เจ้าหน้าที ่
มาสาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

103.ยุทธศาสตรท์ี่ 1   
กลยทุธท์ี่ 8 
โครงการกิจกรรม 5 ส. 

เพื่อเสริมสร้าง 
ความร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานที่ท างาน
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้มีความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เกิดความ
สะดวก เพือ่อ านวย 
ให้เกิดประสทิธิภาพ 
ในการท างาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง 

จัดกิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

104.ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
กลยทุธท์ี่ 3 
 โครงการประกาศ
เจตนารมณข์ับเคลือ่น
การเป็นองคก์ร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ 
และความตั้งใจใน 
การด าเนนิการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลือ่น
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

105. ยุทธศาสตรท์ี่ 2   
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย
“ปัญหาที่อยากแก้และ
ความดีทีอ่ยากท า” 
ที่สอดคลอ้งกับ
คุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

เพื่อน าคณุธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
มาเป็นแนวทาง 
การด าเนนิการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
ของหนว่ยงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกว่า 3 
เรื่อง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรรว่ม
ก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

106.ยุทธศาสตรท์ี่  2
กลยทุธท์ี่  3 
โครงการจัดท า 
แผนส่งเสริมองคก์ร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
การด าเนนิงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานให้เกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

จ านวน 1 แผน่ หน่วยงานมแีผน
ส่งเสริมองคก์ร
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - - 

107. ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม 
ของหนว่ยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
การด าเนนิงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนว่ยงาน
ให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

รอบ 12 เดอืน หน่วยงานมี
รายงานสรุปผล
การด าเนนิงาน
ตามแผนฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -  

108.ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการกิจกรรม 
จิตอาสาท าความด ี
ในโอกาสต่างๆ เพือ่
ประโยชน์ของผูอ้ื่นและ
ส่วนรวม (เชน่  
การชว่ยเหลือสังคม 
การบรจิาคสิ่งของฯลฯ)  

เพื่อส่งเสริม และ
ปลูกฝังค่านิยม และ
พัฒนาจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
ท าความดเีพื่อความดี 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน  

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

จัดกิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

109. ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
กลยทุธท์ี่ 1 
โครงการพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือขา่ย
ขับเคลื่อนคุณธรรมของ
หน่วยงานเครือข่าย 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ไม่ต่ ากว่า  
ระดับที่ 1 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

110.ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการส่งเสริม
บทบาทของฝา่ย
ปกครอง เพื่อสนับสนนุ
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

1.เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
2.ปลูกฝังใหบ้คุลากร
ร่วมกัน ลด ละ เลิก
อบายมุข 
3.เพ่ือสง่เสริมให้
บุคลากรน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

ที่ว่าการ 
อ าเภอเดิมบางนางบวช 

50 บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 

5,000 -    

111.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 
การรักษาวินยั และการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน สสจ.สุพรรณบุรี 

เพื่อร่วมพัฒนา
หน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

75 เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  - 

112.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการ Strong 
ประกาศเจตนารมณ ์

เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมร่วมกัน 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

113.ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการรณรงค์ 
Strong 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    

114.ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการบคุลากร
สาธารณสุขจิตอาสา
พัฒนาชุมชน วัด             
จ านวน 3 แห่ง ในพ้ืนที่
ภายนอก สสจ.สพุรรณบุรี 

เพื่อให้ จนท. มีความสุข
ที่ได้ร่วมงานจิตอาสา 
เป็นตัวอย่างที่ดีต่อชุมชน 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

40 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    

115.ยุทธศาสตร์ท่ี 2    
กลยุทธ์ท่ี 3 
โครงการ Big Cleaning 
ใน สสจ.สุพรรณบุรี  
ทุกวันศุกร์ สัปดาห์
สุดท้ายของเดือน 

เพื่อให้ จนท. มคีวามสุข
ที่ได้ร่วมงานจิตอาสา
และความสะอาดเป็น
ระเบียบของหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    

116. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
กลยุทธ์ท่ี 4 
โครงการปลูกผกั 
สวนครัวปลอดสารพิษ
แบ่งกันกินตามความ
พอเพียง 

ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

117.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการ กิจกรรมกีฬาส ี

สร้างสังคมเกื้อกลูและ
แบ่งปนั 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

118. ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการท าบุญ 
วันสงกรานต์ พิธีรดน้ า
ด าหัวผู้ใหญ ่

ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

119.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 4 
โครงการวันขึ้นปีใหม ่

ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - - 

120.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการมุทิตาจิต 

ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  - 

121.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 4 
โครงการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
การด ารงชีวิตตาม 
วิถีวัฒนธรรม 

เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

122. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
กลยุทธ์ท่ี 5 
โครงการงานพระราชพิธี 
จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงาน
พระราชพิธี 

เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

123.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการกิจกรรมตาม
วันส าคัญของชาติ  
จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามวันส าคัญ
ของชาต ิ

ส่งเสริมสถาบันชาต ิ ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

124.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการเปิดธรรมะ 
ตรงกับวันท างาน เช้า 
เวลา 09.00-09.30 น. 

ส่งเสริมศาสนา ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

40 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

125.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร ปี 64-65 
M=Mastery เป็นนาย
ตัวเอง 
O=Originality เร่งสร้าง
สิ่งใหม ่
P-People contered 
=ใส่ใจประชาชน 
H=Humility ถ่อมตน
อ่อนน้อม 
 

พัฒนาบคุลากรและ
องค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

126.ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
กลยุทธ์ท่ี 1 
โครงการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

ยกย่อง เชิดชู บคุคลที่ท า
ความดี 

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหนา้ที่ สสจ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -   

127.ยุทธศาสตรท์ี่ 3    
กลยทุธท์ี่ 1 
โครงการประชุม
วิชาการ (มอบโล่) 

ยกย่อง เชิดชู  
บุคคลที่ท าความด ี

ส านักงาน
สาธารณสขุจังหวัด

สุพรรณบุร ี

149 คน เจ้าหน้าที่ สสจ.
สุพรรณบุร ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -   



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

128.ยุทธศาสตรท์ี่ 3    
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

1.เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
ด าเนินงานศึกษา ดงูาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่
ผ่านในระดับดาวที่สูงกว่า
และท าบันทกึขอ้ตกลง 
2. เพือ่ส่งเสรมิความรู้
เรือ่งกระบวนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ให้กับ
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากร ผู้บริหาร 
ศูนย์การศึกษาพเิศษ     
เขตการศกึษา 5 จังหวัด
สุพรรณบุร ี

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 
เขตการศกึษา 5 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

1.จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ที่มรีะดับ
ดาวที่สูงกว่า 
อย่างน้อย 1 แห่ง 
2. ศูนย์
การศึกษาพิเศษ
เขตการศกึษา 
5 จังหวัด
สุพรรณบุรี  
ได้ท าบันทกึ
ข้อตกลง 
จ านวน 1 ฉบับ 
3.จัดอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องกระบวนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร 
ผู้บริหารศูนย์
การศกึษาพิเศษ 
เขต 5 จงัหวัด
สุพรรณบุรี 
จ านวน 361 คน 
 

1.
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.
ได้รับความรู้
จากการศกึษา 
ดูงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ที่มีระดับดาว 
ที่สูงกว่า และได้
ท าบันทึก
ข้อตกลง 
2. นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู
และบุคลากร 
ผู้บริหารศูนย์
การศกึษาพิเศษ 
เขตการศกึษา 5 
จังหวัด
สุพรรณบุรี  
มีความเข้าใจ
กระบวนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

29,125   - - 

129.ยุทธศาสตรท์ี่ 1    
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการการจดั
การศกึษานอกระบบ 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

1.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
สถานศกึษาและภาคี
เครือข่าย จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชาชนผู้ด้อย โอกาส 
และขาดโอกาสที่
ต้องการได้รับการศกึษา 
มีโอกาสได้รับการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง เท่าเทียม
และมีคุณภาพ 
2.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าความรูท้ี่
ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

ส านักงาน กศน. 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1.ผู้เรียน
หลักสูตร
การศกึษา 
นอกระบบ
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  
2551 จ านวน 
702 คน (ใช้ฐาน
นักศกึษา  
ภาคเรียนที่ 
1/2564)  
2.ครู กศน. 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 150 คน 

ผู้เรียนได้รับการ
ยกระดับ
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน อนั
ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิต
และมทีักษะ
ชีวิตที่ดขีึ้น 
สามารถพฒันา
ตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 
ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และน าไป
ปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนก์ับ
ตนเองและ
สังคมต่อไป 

4,562,980     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

130.ยุทธศาสตร์ท่ี 2    
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการจิตอาสา 

เพื่อให้บุคลากรและ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานจิตอาสา
พระราชทานที่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ
ส านักงาน กศน.
จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ผู้ที่ผ่านการ
อบรมจาก
โครงการจิต
อาสาของ
ส านักงาน กศน. 
จังหวัดสุพรรณบุรี
มีทกัษะ
กระบวนการใน
การจดัการเรียน
การสอนเพื่อ
พัฒนาองค์
ความรู้ ในเรือ่ง
จิตอาสา
พระราชทาน  
มีความรกั 
ความสามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉนัท ์และ
ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ 
ที่พรอ้ม
อาสาสมัครใน
การบ าเพญ็
ประโยชน์ตอ่
ส่วนรวม  
จนสามารถ
ปฏิบัติงาน 
จิตอาสา
พระราชทาน
ตามแนวทาง 
ที่ถกูต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

131.ยุทธศาสตร์ท่ี 2    
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการส่งเสริม 
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรว่มท าบุญ 
ตักบาตร ฟังเทศน์ใน
วันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน
จ านวน 20 คน 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีจิตใจดีงาม 
เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่
ส่งผลให้  
การปฏิบัติงาน
มีประสทิธภิาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 



 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

132.ยุทธศาสตร์ที่ 3    
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมภาค
ประชาชนในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.เพื่อพัฒนาความรู้
ทักษะเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนในการ
ปฏิบัติงานที่มีความ
โปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 
2.เพื่อส่งเสริมการน า
หลักธรรมาภิบาลไป
ใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ พัฒนา
ชุมชน ผู้น าชุมชน 
กลุ่มองค์กรชุมชน
และเครือข่ายในงาน
พัฒนาชุมชน 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 99 คน 

1.บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ และเป็น
ผู้น า 
การเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

กรมการ
พัฒนาชุมชน 

- -  - 

133.ยุทธศาสตร์ที่ 3    
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการจัดท าสื่อ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของจังหวัดจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 สื่อ 

เพื่อสร้างเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนให้เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 99 คน 

1.บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ที่มีความโปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ และเป็น
ผู้น าการปลี่ยน
แปลงสู่สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

กรมการ
พัฒนาชุมชน 

- -  - 

134.ยุทธศาสตร์ที่ 3    
กลยุทธ์ที่ 1 
โครงการสร้างการรับรู้ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ส านักงานพัฒนา
ชุมชน จ.สุพรรณบุรี 
ป้ายประชาสัมพันธ์
และท าหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมฯ 
ให้ข้าราชการในสังกัด
ได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง อาสาพัฒนา 
พนักงานในสังกัดได้
รบัทราบประมวล
จริยธรรมฯและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 99 คน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  
อาสาพัฒนา 
พนักงาน 
ในสังกัด 
ได้รับทราบ
ประมวล
จริยธรรมฯ 
และปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมฯ 

ไม่มี
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

135.ยุทธศาสตรท์ี่ 2    
กลยทุธท์ี่ 1 
โครงการ “Work and 
be Happy”  
- กิจกรรมปันย้ิม 
อิ่มใจ 
-กิจกรรม “แค่ขยับ
เท่ากับแข็งแรง” 

1.เพื่อเสริมสร้างความ
แข็งแรงของร่างกาย
และลดภาวะการ
เจ็บป่วยของโรคต่างๆ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.เพื่อสรา้งรอยย้ิม ลด
ความตึงเครียดจาก
สถานการณ์ในปัจจุบนั
และเสริมสร้างสขุภาพจิต
ที่ด ี
3.เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ความสัมพนัธ์อนัดี  
ความสามัคครี่วมมอื 
ร่วมใจในการปฏิบัติงาน
ร่วมกนั 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1.บุคลากร
ส านักงานคลัง
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
เข้ารว่มโครงการ 
2.บุคลากร
ส านกังานคลัง
จังหวดัสุพรรณบุรีมี
ความพึงพอใจใน
โครงการไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 75 

1.บุคลากร
ส านักงานคลัง
จังหวัด
สุพรรณบุร ี
มีสุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรงและ 
มีสุขภาพจิตใจ 
ที่ดี อิม่เอมใจ
จากการแบ่งปัน 
ร่วมมอืรว่มใจ
กันด าเนนิ
กิจกรรมต่างๆ 
2.บุคลากร
ส านักงานคลัง
จังหวัดสุพรรณบุรี 
มีความสัมพนัธ ์
อันดีตอ่กนัและ
มีความรกั 
ความสามัคคี 
เกิดความ 
เอื้อเฟื้อ 
ช่วยเหลือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

เงิน
งบประมาณ
หรือเงนินอก
งบประมาณ
หรือเงนินอก
งบประมาณ

อื่นของ
ส านักงาน
คลังจังหวัด
สุพรรณบุร ี

    

136.ยุทธศาสตร์ท่ี 3    
กลยุทธ์ท่ี 2                   
โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เช่น คัดเลือก
บุคคลต้นแบบ,การ
อบรม,กิจกรรมเสริม
รายได้ เป็นต้น) 

เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต ารวจภธูร 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

137.ยุทธศาสตรท์ี่ 2    
กลยทุธท์ี่ 1    
โครงการฝกึอบรมการ
จัดท าบัญชีครัวเรอืน
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต ารวจภธูร 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

138. ยุทธศาสตรท์ี่ 1    
กลยทุธท์ี่ 1         
โครงการ “โคก หนอง 
นา โมเดล” 

เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต ารวจภธูร 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

139.ยุทธศาสตรท์ี่ 1    
กลยทุธท์ี่ 1                  
โครงการเข้าวัดท าบุญ
ทุกวนัพฤหัสบด ี

แสดงเจตจ านง 
ด้านความมีคุณธรรม 

ต ารวจภธูร 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

140.ยุทธศาสตร์ท่ี 1    
กลยุทธ์ท่ี 1            
โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการต ารวจ 
ที่ประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 

ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของข้าราชการ
ต ารวจในการส่งเสริม
คุณธรรม 

ต ารวจภธูร 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

141.ยทุธศาสตร์ที ่1    
กลยทุธท์ี่ 3                 
โครงการสมาธิ  
จิตสงบ พบธรรมะ
กับ พม 

1.เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความคิดสร้างสรรค์
และแรงบันดาลใจ 
ในการท างาน 
2.เพื่อช่วยให้
บุคลากรขจัด
ความเครียดที่เกิดขึ้น
จากการท างาน 
3. เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักรู้ตัวเองและ
พัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย ์

จังหวัดสุพรรณบุร ี

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมี
สมาธิรู้ตัวเอง
และลด
ข้อผิดพลาดใน
การท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

142.ยทุธศาสตร์ที ่3   
กลยทุธท์ี่ 3                 
โครงการ พม.  
จิตอาสา ประชา 
สุขใจ 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน ์
2.เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกที่ดี
ให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการจิตอาสา  
ซ่ึงเป็นการขัดเกลา
ทางจิตใจให้กับ
สมาชิกให้เห็นคุณค่า
ของ 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อพัฒนา
เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมใน 
การช่วยเหลือสังคม 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย ์

จังหวัดสุพรรณบุร ี

จ านวนบุคลากร
และเครือข่าย 
เข้าร่วม
โครงการฯ 

บุคลากรและ
เครือข่ายเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
และช่วยเหลอื
สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

143.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 6             
โครงการศุกร์ใจ 
แบ่งปันกนักนิ  
ณ พม.นะจ๊ะ 

1. เพื่อให้บุคลากรเกิด
การพูดคุยระหว่างพกั  
เกิดการแบ่งปัน 
2. เพื่อสร้างความ
ตระหนกัถึงความ
ประหยัด อดออม  
ผ่านการห้ิวปิ่นโต
รับประทานอาหาร
ร่วมกัน 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย ์

จังหวัดสุพรรณบุร ี

จ านวนบุคลากร
รับประทานอาหาร
ร่วมกัน 

บุคลากรเกิด
ความรกั  
ความสามัคคีใน
การท างาน
ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

144.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2             
โครงการวันคล้าย 
วันสถาปนา 
มหาวิทยาลัย    
การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

1. เพื่อสืบทอดธรรมเนียม
ปฏิบัติอันดีงามและสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
บุคลากรได้ร่วมการ
ทะนุบ ารุง วัฒนธรรมไทย
ด้วยการท าบุญตามหลัก
พิธีทางศาสนาพุทธและ
พิธีพราหมณ์ 
3.เพื่อแสดงออกถึง
พฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการในการรักษา
สิ่งแวดล้อมและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 

วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี

บุคลากรและ
นักศกึษาเข้าร่วม
โครงการO 
ไม่เกิน 200 คน 

1.ผลการประเมิน
โครงการอยู่ใน
ระดับดี 
2.บุคลากรและ
นักศึกษาได้รับรู้
และสืบทอดของ
วัฒนธรรมไทย
รวมถึงเกิด
จิตส านึกที่ดีใน
การรักษา
สิ่งแวดล้อมและ
การช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

30,000 -  - - 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

145.ยทุธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 6              
โครงการ  
“คนดี ศรี ปภ.” 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
เชิดชูเกียรติบุคคลใน
สังกัดที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการ
ต้นแบบของการมี
คุณธรรม จริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
กรม ปภ. พ.ศ. 2561 

ศูนย์ป้องกนั 
และบรรเทา 
สาธารณภัย.  

เขต 2 สุพรรณบุรี  
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

โครงการ  
“คนดี ศรี ปภ.” 

ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมี 
ความมุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
ให้เกิดผลดีและ
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -  

146.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 6  
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
การปฏิบัตงิาน
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

1. เพื่อปลูกจิตส านึก 
ให้ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ 
น้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.เพื่อปลูกจิตส านึก 
ให้ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัด
สุพรรณบุรีได้รับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมใน 
การเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชนและ
ประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้  
การเสียสละและการ
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
3.เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานฯใน 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

ศูนย์ป้องกนั 
และบรรเทา 
สาธารณภัย.  

เขต 2 สุพรรณบุรี  
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

พนักงานใน
ส านักงานทกุคน
เข้ารว่มโครงการฯ 

ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมีความ
มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลดแีละ
มีประสทิธิภาพ
ย่ิงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

147. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2  
โครงการสวดมนต์เพื่อ
ความเปน็สิริมงคล เนื่อง
ในโอกาสวันขึ้น ปีใหม่ 
2565 

1.เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ           
พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 
สมเด็จพระบูรพมหา 
กษัตริยาธิราช             
พระบรมวงศานุวงศ ์
2. เพื่อใหป้ระเทสไทย 
ประชาชน ครอบครัว
และตนเองมคีวามสุข
ตลอดปีใหม่ 2565 
3.เพ่ือสง่เสริมให้
พุทธศาสนิกชน ลด ละ 
เลิก อบายมุขทั้งปวง 
โดยการร่วมกันสมาทาน
ศีล สวดมนต์ และเจริญ
จิตตภาวนา ส่งทา้ยปเีก่า
ต้อนรับปีใหม่ เพื่อความ
เป็นสิริมงคลชีวิต  
แด่ ตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 
4. เพื่อส่งเสริมให้
ครอบครัวได้ท ากิจกรรม
ที่เป็นมงคลชีวิตร่วมกัน 
5.เพ่ือสง่เสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้ศึกษาและ
เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ชาติไทย 
6.เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง 
7.เพ่ือลดอบุัติเหตุใน 
ช่วงวันขึ้นปีใหม ่

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการลด ละ 
เลิก อบายมุขทั้ง
ปวง 

4,700     

148.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3  
โครงการเจริญ 
พระพุทธมนต์ถวาย 
พระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนน ี
พันปีหลวง 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินี ทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

1.เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหีลวง 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรม
ราชิน ี
2.เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

ข้าราชการและ
ประชาชน 
ทุกหมู่เหล่าม ี
ความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

149.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
โครงการครอบครัว
อบอุ่นดว้ยพระธรรม
เฉลิมพระเกียรต ิ

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
2.เพ่ือใหผู้้เข้าอบรม
ได้รับการปลกูฝงั
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกที่ดีงาม 
รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตน และดูแลครอบครัว
ให้อบอุน่และเป็นสุขด้วย
หลกัพุทธธรรม 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวดัสุพรรณบุร ี

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

ปลูกฝงัคุณธรรม 
จริยธรรมและ
สร้างจิตส านึกที่
ดีงามให้เด็กและ
เยาวชนให้มี
คุณภาพ รู้จกั
บทบาทหน้าที่
ของตน ดูแล
ครอบครัวให้
อบอุ่นและเป็น
สุข อนัจะสง่ผลให้
สังคมมีความ
มั่นคง ย่ังยืน 
และมีความสุข
ด้วยหลักธรรม
ทางพระพทุธศาสนา 

ขึ้นอยู่กับ
ส านักงาน
พระพุทธ 

ศาสนาแห่งชาติ
จะจัดสรร 

    

150.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการ  
“หนึ่งใจ.ให้ธรรมะ” 

1. เพื่อปลูกฝังหลัก
ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็น
หลกัในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม
ของเด็กและเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป  
โดยมุ่งให้มคีวามรู้ 
คู่คณุธรรมและหรือมี
คุณธรรมน าความรู้ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ 
การด าเนินชีวิตของเด็ก
และเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดย 
มีคุณธรรมเป็นเคร่ือง 
น าทาง พร้อมทั้งส่งเสริม
จิตสาธารณะ พัฒนา
ภาวะผู้น าและจิตส านึก
การรับใช้ต้ังแต่เยาว์วัย 
3. เพื่อฝึกประสบการณ์
ให้เด็กและเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปได้เรียนรู้
หลกัพุทธธรรมน าชีวิต 
ฝึกเจริญสมาธิจิต พัฒนา
ความคิด สติปญัญา
ส าหรับเป็นภูมิคุ้มกัน 
ให้ด าเนินชีวิตอย่าง 
ไม่ประมาท ขาดสติ 
4.เพื่อสนับสนุนรปูแบบ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ของโครงการ “หนึง่ใจ 
ให้ธรรมะ” และสร้าง
เครือข่ายความดี อันเป็น
การศึกษาและเจริญรอย
ตามพระจริยาวัตรอัน
งดงามใน 
ทูลกระหมอ่มหญิง 
อุบลรัตนราชกญัญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุร ี

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ 

เด็กและเยาวชน
สามารถน า
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน
การด าเนนิชีวิต
ตลอดจนการ
สร้างเครอืข่าย
ความด ี

ขึ้นอยู่กับ
ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนา
แห่งชาติ
จัดสรร 

    



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

151. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3  
โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดย
ใช้หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
(หมู่บ้านรักษาศีล 5) 

1.เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความ
ตระหนัก รักปกป้อง  
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศชาติมีความมั่นคง
ยั่งยืน 
2.เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรัก 
ความเข้าใจ เคารพใน 
ความคิดเห็นของกันและกัน 
 มีความเอื้อเฟื้อ เป็น
สังคมเครือญาติ และมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน 
ในการส่งเสริมและสร้าง
สิ่งที่เป็นคุณประโยชน์แก่
ชุมชนและให้ความ
ชว่ยเหลือสงเคราะห์
ประชาชนในด้านต่างๆ    
ที่จ าเป็นแก่การด ารงชีวิต 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

พุทธศาสนิกชน
น้อมน าเอา 
ศีล 5 มา
ประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิต 
ประจ าวัน 

150,000     

152.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3  
โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอาฬาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา) 

เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
เข้าวัด ฟังธรรม 
 รู้ความหมายของวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
สามารถน าหลักธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

พุทธศาสนิกชน
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรมและ
สามารถน าไป
ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิต 
ประจ าวันได้ 

750,000     

153. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
โครงการ “เข้าวัด  
ท าวัตร วันพฤหัสบดี” 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา”ตามบทบาทภารกิจ
ขององค์กร 
2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม สถาบัน
ศาสนา และประชาชน  
มีส่วนร่วมในการท าความดี
ให้แก่ตนเอง ครอบครัว 
และสังคมในการฝึกจิต 
เจริญสมาธิ ตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
3.เป็นการขับเคลื่อน
โครงการ “คนด ี
ศรีสุพรรณ”คุณลักษณะ 
ที่ ๕ “ปฏิบัติตามหลัก 
เบญจศีล เบญจธรรม” 
หรือหลักธรรมของศาสนา
อื่นที่ตนนับถือ 
 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

พุทธศาสนิกชน
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ 
ในหลักธรรมและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

154. ยทุธศาสตรท์ี่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
โครงการท าบุญ 
ตักบาตรเน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราช
สมภพของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในส านักงานฯ 
1.ธ ารงส่งเสริมและสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา 
2.ส่งเสริมและบ ารุง
พระภิกษ ุสามเณร             
ผู้ทรงศลี ทรงธรรม 
3.ส่งเสริมคุณความดีของ
ผู้ปฏิบัต ิทั้งผูต้ักบาตร
และพระภกิษุสามเณร
ผู้รับบิณฑบาต 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

เจ้าหน้าที่มาร่วม
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรเกินกว่า
ครึ่งของเจ้าหน้าที่
ทั้งหมดของ
ส านักงานฯ 

เจ้าหน้าที่ 
ผู้มาร่วม
กิจกรรมเกิด
ความปิติสุข 
ในจิตใจ และ
เป็นการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
เกี่ยวกับการ
ท าบุญ ท าทาน 
ความเสียสละ 
ความเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ และ
เปน็การสร้าง
คุณธรรมเรื่อง
การให้โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน
แก่เจ้าหน้าทีใ่น
ส านักงานที่ดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจาก
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จัดเตรียม
สิ่งของ
มาร่วม

ท าบุญตาม
จิตศรัทธา 

    

155.ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3   
โครงการบริจาค
สิ่งของสนับสนุนการ
ออกร้านกาชาด
จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าป ีพ.ศ.2565 

เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือให้กับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานและ
ส่งเสริมกิจกรรมของ
จังหวัดสุพรรณบุร ี

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

สิ่งของร่วม
บริจาคให้กับร้าน  
“ธารากาชาด” 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
จ านวน 15 ช้ิน 

บุคลากรของ
ส านักงานที่ดิน
มีส่วนร่วมใน
การบริจาคเงิน
และสิ่งของ 
ส่งเสริมให้มี
จิตใจเสียสละ 
ช่วยเหลือสังคม 
โดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจาก

ร่วมบริจาค
ตามก าลัง
ศรัทธา 

    

156.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3   
โครงการท าบุญ 
ตักบาตรเน่ืองใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ์ พระบรมราชินี 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ
1.ธ ารงส่งเสริมและสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา 
2.ส่งเสริมและบ ารุง
พระภิกษุ สามเณร      
ผู้ทรงศีล ทรงธรรม 
3.ส่งเสริมคุณความดี
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู ้
ตักบาตรและพระภิกษุ
สามเณรผู้รับ
บิณฑบาต 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

เจ้าหน้าที่มาร่วม
กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรเกินกว่า
ครึ่งของเจ้าหน้าที่
ทั้งหมดของ
ส านักงานฯ 

เจ้าหน้าที่ผู้
มาร่วมกิจกรรม 
เกิดความปีติ
สุขในใจ และ
เป็นการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
เกี่ยวกับการ
ท าบุญ ท าทาน 
ความเสียสละ 
ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และเป็นสร้าง
คุณธรรมเรื่อง
การให้โดยไม่
หวังสิ่งตอบ
แทนแก่
เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานที่ดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจาก

ร่วมบริจาค
ตามก าลัง
ศรัทธา 

    



 

 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

157.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 3     
โครงการตกับาตร 
เนื่องในวนัเฉลมิพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ในส านักงานฯ 
1.ธ ารงส่งเสริมและ 
สืบทอดพระพทุธศาสนา 
2.ส่งเสริมและบ ารงุ
พระภิกษุสามเณร        
ผู้ทรงศีล ทรงธรรม 
3.ส่งเสริมคณุความดี
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู ้           
ตักบาตรและพระภิกษุ
สามเณรผู้รับบิณฑบาต 
 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

เจ้าหน้าที่มาร่วม
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรเกนิกว่า
ครึ่งของเจ้าหน้าที่
ทั้งหมดของ
ส านักงานฯ 

เจ้าหน้าที่       
ผู้มาร่วม
กิจกรรม เกิด
ความปตีิสุขใน
ใจ และเป็นการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
เกี่ยวกับการ
ท าบุญ ท าทาน 
ความเสียสละ 
ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และเป็นการ
สร้างคุณธรรม
เรื่องการให้โดย
ไม่หวังสิ่งตอบ
แทนแก่
เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานทีด่ิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เนื่องจากร่วม
บริจาคตาม
ก าลังศรทัธา 

    

158.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 3  
สนทนาภาษาธรรม
ก่อนการประชมุ
ประจ าเดอืนของ
ส านักงานทีด่ิน 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีท่กุคน
น าข้อหลกัธรรมไปปรับ
ใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมกีารพัฒนา
ตนเองและมีความ
ส านึกในหน้าที่ที่
ควรปฏิบัติซ่ึงไม่ขัด
กับระเบียบ
กฏหมายที่วางไว ้

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมให้มี
ความเสียสละ 
มีคุณธรรม
เอื้อเฟื้อต่อ
ส่วนรวมเพือ่
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

159.ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
กลยทุธท์ี่ 2  
ปรับปรุงภูมทิัศน์
ส านกังานที่ดนิฯ 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์
บริเวณด้านหน้า
ส านักงานและรอบๆ
นอกอาคารส านกังาน
ที่ดิน 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

- บรรยากาศ
บริเวณรอบ
ส านักงานมีความ
สวยงามเสรมิสร้าง
สิ่งแวดลอ้มดี  
4 ด้าน 
-สร้างความพงึ
พอใจต่อสงัคม 
-ผู้รับบริการ 
มีความสุข 
-บรรยากาศด ี
-ความสะอาด 
มีต่อสถานที ่

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริมให้มี
ความเสียสละ 
มีคุณธรรม
เอื้อเฟื้อต่อ
ส่วนรวม 
เพื่อองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

160.ยุทธศาสตรท์ี่ 1
กลยทุธท์ี่ 6  
กิจกรรมกอ่นวาระการ
ประชุมฯน าพระบรม
ราโชวาทฯมากล่าวถึง
ให้ผู้ร่วมประชุมทกุ
ท่านน้อมน าไปปฏิบัติ 

น้อมน าพระบรม
ราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
ไปปฏิบัติในการใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

และสาขา 
(เจ้าหน้าทีท่กุคน
ของหนว่ยงาน) 

-เสริมสร้างการ
ท างานให้ดีขึน้ 
-มีคุณธรรมและ 
จิตเสียสละ
สงเคราะห์
สาธารณะ
ประโยชน์ เอือ้เฟือ้
ต่อสังคมส่วนรวม
เพิ่มมากขึน้ 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริมให้มี
ความเสียสละ 
มีคุณธรรม
เอื้อเฟื้อต่อ
ส่วนรวมเพือ่
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

161.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการจิตอาสา 
พัฒนา 5 ส. 

1.เพื่อให้คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนในพื้นที่ได้มี
ส่วนรว่มในการพฒันา
วัดด้วยแนวทาง 5 ส. 
2.เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ภูมิทัศนท์ี่สะอาด ร่มรื่น 
มีพื้นทีเ่หมาะสม 
ภายในวัด 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
สุพรรณบุร ี

330 คน 1.คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น
ลูกจ้างประจ า 
และพนกังาน
จ้าง ในพื้นที่ได้
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวดัด้วย 
แนวทาง5 ส 
2.เกิดการ
พัฒนาภูมทิัศน์
ที่สะอาดร่มรื่น 
มีพื้นที่เหมาะสม
ภายในวัด 

15,000     

162.ยุทธศาตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการปกป้อง เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

1.เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและองคก์ร
ต่างๆได้แสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีตอ่ 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชนิ ี

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
สุพรรณบุร ี

330 คน 1.ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
และพนกังาน
จ้าง ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
และนอ้มส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
อันหาที่สดุมิได ้
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชนิี 
และ 
พระบรมวงศานุวงศ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

163.ยุทธศาตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1  
โครงการเคารพธงชาต ิ

1.เพื่อส่งเสริมให้ระลึก
ถึงสถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อเป็นเครือ่ง
เตือนใจให้ระลกึถึง
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
สุพรรณบุร ี

330 คน 1.เพื่อส่งเสริม
ให้ระลึกถงึชาติ
อยู่เสมอ 
2.เพื่อเป็น
เครื่องเตือนใจ
ให้ระลึกถงึ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

164.ยุทธศาตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2 
โครงการอบรมเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อพัฒนาบุคลากร 

1.เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  
ที่บัญญัติไว้เป็นกฎหมาย
และระเบียบ 
2.เพื่อส่งเสริมหลักการ
ท างานร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กร 
เกิดความรัก ความสามัคคี 
3.สร้างจิตส านึกค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
โดยใช้หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา  
เพื่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อพัฒนามุ่งสู่ความ
เป็นเมืองน่าอยู่  
คู่คุณธรรม 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
สุพรรณบุร ี

330 คน 1.เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในด้าน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.เพื่อให้ยึดมั่น 
ในคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เพื่อให้มีจิตส านึก
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
4.เพื่อให้การ
ท างานร่วมกันเกิด
ความรัก  
ความสามัคคี 
5.เพื่อให้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
มาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

165.ยุทธศาตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2  
โครงการห้ิวปิ่นโตไปวัด  
ปฏิบัติบูชา บ ารุง
พระพุทธศาสนา 

1.เพื่อส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหารทอ้งถิน่ 
ข้าราชการ อบจ. 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา
และเกิดจิตส านกึใน
คุณธรรมความด ี
2.เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และมุ่งหวังให้ 
ทุกคน ได้น าธรรมะไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 
3.เพื่อด ารงไว้ซึ่งศาสนา
วัฒนธรรมประเพณ ี
อันดีงามของไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
สุพรรณบุร ี

330 คน 1.ส่งเสริมให้
คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง
เหมาบริการ  
ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนาและ
เกิดจิตส านกึใน
คุณธรรมความด ี
2.พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่
ดี และมุง่หวังให้
ทุกคนได้น า
ธรรมะไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 
3.สามารถด ารง
ไว้ซึ่งศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณอีัน 
ดีงามของไทย 

15,000     

166.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1.เพื่อปลูกจิตส านกึให้
ข้าราชการ พนกังาน 
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวดั
สุพรรณบุรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตสว่นตัวและ
ในการปฏิบัตริาชการ 
2. เพื่อปลกูจิตส านึกให้
ข้าราชการ พนกังาน
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวดั
สุพรรณบุรี ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มจีิต
สาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ
สมานฉนัท ์

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

จ านวนเจ้าหน้าทีท่ี่
เข้ารว่มโครงการฯ 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการฯมี
ความรูแ้ละเป็น
ผู้ที่มีความ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนได้อย่าง
ถูกตอ้งมี
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

167.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการอบรมด้าน
จริยธรรมวฒันธรรม 
ประเพณี ตลอดจนการ
ครองตนให้กับผู้เข้ารับ
การฝกึอาชีพหลักสูตร
เตรียมเข้าท างานของ
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 สุพรรณบุร ี
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
ในช่วงเวลาหลังปฏิบัติ
กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ เวลา 08.15-
08.45 น. 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึฯ
ได้รับการปลกูฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรม 
ประเพณทีี่ดีงาม ให้เป็น
ผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนในเรื่องของ
การครองตน
เตรียมพรอ้มในการออก
สู่การประกอบอาชีพ
ต่อไป 

สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

ผู้เข้ารับการฝกึ
เตรียมเข้าท างาน
และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรี 
จ านวน 60 คน 

ผู้เข้ารับการฝกึ
และเจ้าหน้าที่
ของสถาบัน
พัฒนาฝีมอื
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรีมี
คุณธรรม 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
วินัยในการ
ท างานและ
ประกอบอาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

168..ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการให้ค าแนะน าผู้
เข้ารับการฝกึเตรียม
เข้าท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความรับผิดชอบ/มี
วินัยในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึฯ
ร าค าแนะน าดังกล่าวไป
ใช้ในการด าเนินชีวติ
ช่วงของการฝึก
ปฏิบัติงานและเพื่อ
น าไปสู่การมงีานท า
ต่อไป 

สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

ผู้เข้ารับการฝกึ
เตรียมเข้าท างาน
และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรี 
จ านวน 60 คน 

ผู้เข้ารับการฝกึ
และเจ้าหน้าที่
ของสถาบัน
พัฒนาฝีมอื
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรีมี
คุณธรรม 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
วินัยในการ
ท างานและ
ประกอบอาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

169.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 2 
จัดท ามาตรการโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยการจัดท าและติดตาม
การป้องกันการรับสินบน
และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
รายงานผู้อ านวยการ ราย
ไตรมาส 

เพื่อเป็นมาตรการของ
หน่วยงานในการควบคุม 
ก ากับ ตรวจสอบการ
ป้องกันการรับสินบนและ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 2 

สุพรรณบุร ี

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าท างาน
และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรี จ านวน 
60 คน 

ผู้เข้ารับการฝึก
และเจ้าหน้าที่
ของสถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 
สุพรรณบุรีมี
คุณธรรม 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัยในการ
ท างานและ
ประกอบอาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

170.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี ๑ 
โครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ 
ด้านสังคม วัฒนธรรมของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
และไทยแลนด์ 4.0 
กิจกรรมที่ 1 : สร้าง
แหล่งการเรียนรู้ด้านนาฏ
ดุริยางศิลป์ไทย ด้วย
นวัตกรรม STEAM  
(ท่องโลกหนุมานไปกับ
ยาน STEAM)           
กิจกรรมที่ 4 : จิตอาสา 
10 บาท สร้างโอกาส
ทางการศึกษา    
 

๑. เพื่อสร้างแหลง่การ
เรียนรู้ด้านนาฏดุริยางค
ศิลป์บูรณาการกับวิชา
ภาษาไทยภายใต้ช่ือศูนย์
การเรียนรู้ “ท่องโลกหนุ
มานไปกบัยาน STEAM” 
๒. เพื่อปลูกฝังจิต
สาธารณะแกน่ักเรียน
ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ
ประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่ 3  
เข้ารว่มกจิกรรม  
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมทีกัษะ 
การคิดวิเคราะห์
บนพื้นฐานหลัก 
การคุณธรรม 
ตามแนวทาง
ศูนย์ยุวพัฒน ์

12,960     



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

171.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงการ โรงเรียน
คุณธรรมสู่กิจกรรม 
เสริมสร้างระเบียบวินัย 
กิจกรรมที่ 1 : การ
ประกวดภาพยนตร์สั้น  
หัวข้อ “เด็กยุคใหม่ กับ
ระเบียบวินัย 
ในโรงเรียน” 
กิจกรรมที่ 2 : การแข่งขัน
การโต้วาที หัวข้อ “เด็กยุค
ใหม่ กับระเบียบวินัยใน
โรงเรียน” 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
ผู้เรียนตระหนักใน
ความส าคัญของระเบียบ
วินัยในโรงเรียน 
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์เพ่ือให้มี
ผู้เรียนประพฤติผิดระเบียบ
วินัย 
ของวิทยาลัยน้อยลง 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี 

 
นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
ผู้เรียนตระหนักใน
ความส าคัญของ
ระเบียบวินัยใน
โรงเรียนที่
สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
11,200 

   
 

 

172.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรม
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และความโปร่งใสให้แก่ครู
และบุลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุร ี

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสร้อย
ละ 90 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี เป็น
สถานศึกษาที่มีครู
และบุลากรทาง
การศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

 
148, 200 

    

173. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ 
ด้านสังคม วัฒนธรรมของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
และไทยแลนด์ 4.0 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างแหล่ง
การเรียนรู้ด้านนาฏดุริยาง
ศิลป์ไทย ด้วยนวัตกรรม 
STEAM  
(ท่องโลกหนุมานไปกับยาน 
STEAM)           
กิจกรรมที่ 4 : จิตอาสา 
10 บาท สร้างโอกาสทาง
การศึกษา               

๑. เพ่ือสร้างแหล่งการ
เรียนรู้ด้านนาฏดุริยางค
ศิลป์บูรณาการกับวิชา
ภาษาไทยภายใต้ชื่อศูนย์
การเรียนรู้ “ท่องโลก 
หนุมานไปกับยาน 
STEAM” 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ
แก่นักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุร ี

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  
เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์
บนพ้ืนฐานหลัก 
การคุณธรรม 
ตามแนวทางศูนย์
ยุวพัฒน์ 

12,960     

174.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนด้าน 
มืออาชีพงานศิลป์และสืบ
สานงานศิลป์           
กิจกรรม    
1. กิจกรรม Art Street 
(ถนนวัฒนธรรม)                                    
2. ทูตวัฒนธรรม                                   
3. กิจกรรมประกวด
แข่งขัน 
ด้านนาฏดุริยางคศิลป์   
4. กิจกรรม ประกวดคลิป
วิดีโอเพ่ือ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะความเป็นมืออาชีพ 
งานศิลป์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนแสดง
ทักษะความมืออาชีพงาน
ศิลป์ 
 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุร ี

 
 

จ านวนกิจกรรม
พัฒนาทักษะความ
เป็นมืออาชีพงาน
ศิลป์ด้านศิลป-
วัฒนธรรม 
ของผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 3 เวที 

1. การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะ
ความเป็นมืออาชีพ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
สามารถส่งเสริม                  
และแสดงให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ผู้เรียน 
“มืออาชีพงานศิลป์” 
2. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการแสดง
และพัฒนาทักษะ
ความเป็น                 
มืออาชีพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
รวมทั้งแสดงออกถึง
การเป็นผู้สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ด้านนาฏดุริยางค
ศิลป์ 

27,200     

๗ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

175. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
โครงการอนุรักษ์  สืบสาน 
ท านุบ ารุง 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้าง
เสริมคุณค่าสังคมและ
เศรษฐกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
กิจกรรม    
1. กิจกรรมอนุรักษ์และสืบ
สานพิธีไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 2 กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม:  
สุพรรณรี Music City 
and performance  
(1 อ าเภอ 1 บ้านศิลปิน) 
3. กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม :  
วันส าคัญชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อจัดพิธีไหว้ครูในส่วน
ของสายสามัญและศิลปะ  
อันเป็นประเพณีที่ปฏิบัติ
สืบต่อกันมา 
2. เพื่อส ารวจจ านวนศิลปิน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีและ
เลือกตัวแทน 1 อ าเภอ 1 
บ้านศิลปิน 
3. เพื่อส่งเสริมวันส าคัญ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
4. เพื่อเผยแพร่และสืบ
ทอดศิลปวัฒนธรรมด้าน
นาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ 
5. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจ
และมีโอกาสชื่นชม
ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุร ี

๑. จัดพิธีไหว้ครู
สามัญและศิลปะซ่ึง
เป็นพิธีที่แสดงถึง
ความเคารพระลึกถึง
พระคุณของ
บูรพาจารย์     
จ านวน 3 พิธี 
๒. ครู อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา 
ประมาณ 500 คน
และบุคคลภายนอก
อย่างน้อย 100 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๓. บ้านศิลปินจ านวน 
10 บ้าน 
๔. จัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
จ านวน 3 กิจกรรม 
๕. จัดกิจกรรม
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 2 กิจกรรม 
๖. จัดกิจกรรมบูรณา
การร่วมกับโครงการ
บริการวิชาการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และงานวิจัยศิลป- 
วัฒนธรรม 

๑. นักเรียน 
นักศึกษา 
ข้าราชการ 
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ เกิด
ความส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ ตลอดจน
สถาบันชาติและ
ศาสนา 
๒. ศิลปินใน
จังหวัดสุพรรณบุรี
ได้รับการยกย่อง
และเป็นที่รู้จัก 
๓. มีความพึง
พอใจในการ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยด้านนาฏศิลป์ 
ดนตรี คีตศิลป์ 

80,000     

176.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 7 
เข้าร่วมและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังน้ี 
- ข่าวท้องถิ่นประจ าวัน 
ออกอากาศทางสวท.
สุพรรณบุรี FM 102.25 
MHz ทุกวัน เวลา 
05.00-05.30 น. และ 
19.30-20.00 น. 
- ข่าวต้นชม. ออกอากาศ
ทาง 
สวท.กทม. 
- สกู๊ปข่าว ออกอากาศทาง
สวท.กทม. / สวท.
สุพรรณบุรี FM 102.25 
MHz / FB : วิทยุ8
สุพรรณบุรี / FB : ข่าว
บริการ สวท.สุพรรณบุรี / 
Youtube : สวท.
สุพรรณบุรี 
- สปอตวิทยุ ออกอากาศ
ทาง 
สวท.สุพรรณบุรี FM 
102.25 MHz 
- Infographic เผยแพร่
ทาง FB : วิทยุ8
สุพรรณบุรี / FB : ข่าว
บริการ สวท. / Line 
Group เครือข่ายอีกกว่า 
50 กลุ่ม 

เพื่อส่งเสริม/สนับสนนุ 
การใช้ส่ือมวลชนเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดสุพรรณบุร ี

จ านวนผู้รับ
ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด 
ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ  

ผู้ฟังได้รับรู้
ข่าวสาร การ
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด 
ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

177. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 3 
- ผลิตและเผยแพร่รายการ 
“โลกใสไร้ขยะ” 
ออกอากาศทางสวท.
สุพรรณบุรี FM 102.25 
MHz และ Youtube : 
สวท.สุพรรณบุรี ทุกวัน
จันทร์ เวลา 09.35-
10.00 น. และรีรัน 
วันศุกร์ เวลา 09.00-
09.35 น. 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวนผู้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ผู้ฟังได้รับรู้
ข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

178.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 
เตรียมความพรอ้ม
พัฒนาจิตวิญญาณ จิต
อาสาพัฒนาคณุธรรม
เพื่อป้องกันโรค 

เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมจิต
อาสาด้านคุณธรรมแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
-เพ่ือปลูกฝังแนวคิด รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี 

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรและ
นักศึกษาที่เป็นกลุ่ม
จิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 
๑ คร้ัง 

คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจการเข้า
ร่วมโครงการมี
คะแนนเท่ากับ
หรือมากกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน 

10,000     

179.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 2 
โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาระบบรับเรือ่ง
ร้องเรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
สุพรรณบุร ี

๑.ไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
๒.เรื่องร้องเรียน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมทุกเรือ่ง
ได้เข้าสู่
กระบวนการ
พิจารณาตามระบบ 

คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจการเข้า
ร่วมโครงการมี
คะแนนเท่ากับ
หรือมากกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

180.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 3 
โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
เนื่องในวนัส าคัญของ
ชาติ ประเพณีไทย 
 

๑. เพื่อส่งเสรมิความ
ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบันวิชาชีพ 
๒. เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษา 
๓. เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอนั
ดีงามของไทย 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
สุพรรณบุร ี

 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

๑.ค่าเฉลี่ยผล
ประเมินโครงการ
คะแนนเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
 ๒ ผลประเมิน
ความคิดเห็น
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความคิดเห็นต่อ
ความรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
คุณค่าของ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม และ
สถาบันตลอดจนผู้มี
พระคุณ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕    

๙๐,๐๐๐ 
 

    

181.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
โครงการสงกรานต์เมษา 
สุพรรณิการ์รวมใจ 
๑.ชมรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ดนตรีไทยจัดแสดงดนตรี
ไทย 
๒.คณาจาร์และนักศึกษา
ร่วมรดน้ าขอพรจากท่าน
ผู้อ านวยการและผู้อาวุโส 

๑. เพื่ออนรุักษ์และสืบ
สานประเพณีอนัดีงาม
ของไทยให้คงอยู่ 
๒. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศกึษาได้แสดงความ
เคารพตอ่ผู้ใหญ่มีสัมมา
คารวะและส่งเสริมให้
ทุกคนให้เกียรติซ่ึงกนั
และกนั 
 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
สุพรรณบุร ี

 มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยรอ้ยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (มี
คะแนนเท่ากับ
หรือมากกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน) 

20,000     



 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

182.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 4 
โครงการพัฒนา
คุณธรรมของบุคลากร
และนกัศึกษา ผ่าน
ระบบออนไลน ์
- กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านคุณธรรมที่
พึงประสงค์ โดย
วิทยากรหรือผ่านระบบ
ออนไลน ์

๑. เพื่อพัฒนาความรกั 
ความเอื้ออาทร เมตตา
กรุณา ความมีจิตอาสา 
ระหว่างนกัศกึษา 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที ่
๒. เพื่อส่งเสรมิการน า
ทักษะคณุธรรมมา
แลกเปลี่ยนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านระบบ
ออนไลน ์

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ี
สุพรรณบุร ี

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรและ
นักศกึษาเข้าร่วม
พัฒนาทกัษะด้าน
คุณธรรม 
 

๑. ความพึง
พอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการอยู่
ในระดับดีขึน้ไป
มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ 
คะแนน จาก
คะแนนเตม็ ๕ 
คะแนน 
 
 

๑๐,๐๐๐     

183. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 8 
โครงการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซือ่สัตย์สุจรติ
และต่อต้านการทุจริต 

ส านักศิลปากรที่ 2 
สุพรรณบุรี และ
กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร กรม
ศิลปากร 

ประกาศกรม
ศิลปากร เรือ่ง
มาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในกรม
ศิลปากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 7 
ฉบับ 

ผู้บริหารของ
ส านักศิลปากรที่ 
2 สุพรรณบุรี มี
การบริหารงาน
ในหน่วยงาน
โดยยึดหลักทาง
ศาสนาและหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม เนน้
ด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

184.ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
กลยทุธท์ี่ 4 
โครงการคัดเลอืกผู้
อนรุักษ์มรดกไทยดีเดน่
และผู้สนับสนุนการ
ด าเนนิงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาต ิ

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
ให้ประชาชนและ
ภาคเอกชนได้มี
ความรู้สกึรว่มในความ
เป็นเจ้าของโบราณสถาน
โบราณวัตถุ และร่วม
รับผิดชอบดแูล
ทะนุบ ารุงรกัษาไว้เป็น
มรดกไทยประจ าถิ่น 

ส านักศิลปากรที่ 2 
สุพรรณบุรี และ 
กรมศิลปากร 

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกจากการ
เสนอชื่อเข้ารับ
พระราชทานเขม็
เกียรติคุณวัน
อนรุักษ์มรดกไทย 
พุทธศักราช 
2565 

ชุมชนเกิด
จิตส านกึ เกิด
ความรกั หวง
แหน และเห็น
คุณค่าของมรดก
ศิลปวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น
ตนเอง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

185.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
โครงการขวัญใจ RD            
ศรีสุพรรณ ปี 7 

1.เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากร 
2.เพื่อให้บุคลากร
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
3.เพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อ
องค์กรและสร้างความ
ประทับใจแก่
ผู้รับบริการ 

ส านักงาน
สรรพากรพืน้ที่

สุพรรณบุร ี

เจ้าหน้าที่รว่ม
แสดงความเห็น
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่มี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 100 
 

1,000 บาท 
(ประกาศและ
โล่รางวัล) 

  ร่วมโหวต มอบรางวลั 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

186.ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
สรรพากรห่วงใย-ใส่ใจ
สุขภาพ 

1.เสริมสร้างสุขภาพ
ของบุคลากรในองค์กร 
2.เพื่อระวังป้องกัน
ปัญหาสุขภาพ 

ส านักงาน
สรรพากรพืน้ที่

สุพรรณบุร ี

เจ้าหน้าที่เขา้ร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 70 

เจ้าหน้าที่มี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ  80 

80,000     

187. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
ท าบุญถวายเทียน
พรรษา 

1.เพื่อรกัษาวัฒนธรรม
และประเพณีอนัดีงาม 
2.เพื่อจรรโลงจิตใจให้
ยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา 
3.เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีในองคก์ร 

ส านักงาน
สรรพากรพืน้ที่

สุพรรณบุร ี

เจ้าหน้าที่เขา้ร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่มี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

เงินบรจิาค     

188. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
สรรพากรคุณธรรม 

1.ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
ไม่พึงประสงค ์
2.เสริมสร้างความดีที่
อยากท า 

ส านักงาน
สรรพากรพืน้ที่

สุพรรณบุร ี

เจ้าหน้าที่เขา้ร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่มี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

189. ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
กลยทุธท์ี่ 1 
RD Coching Leader 

1.สร้างเสริมองค์ความรู้
และถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
2.สร้างความสมัพันธ์ใน
องค์กร 

ส านักงาน
สรรพากรพืน้ที่

สุพรรณบุร ี

ขรก.ที่บรรจุใหม่
ต้องได้รับการ
ถ่ายทอดความรู ้         
ร้อยละ 100 

ขรก.บรรจุใหม่
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ถกูตอ้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    


