
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

  

   สถานท่ีตั้ง  ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ช้ัน ๔  ถนนอ าเภอ  ต าบลหน้าเมือง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  

   ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวชนันดา  โชติแดง     หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑-๘๗๔๔๕๐๔ 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองราชบุร ี ๑ ๒๒ ๑๖๕ ๓๕ ๑/๓ ๑๗ ๓๙,๑๗๘ ๑๑๖,๗๑๒ 

๒. บ้านโป่ง - ๑๕ ๑๘๓ ๒๔ ๒/๔ ๑๑ ๓๐,๗๐๙ ๙๕,๑๔๒ 

๓. โพธาราม - ๑๙ ๑๕๖ ๑๐ ๑/๘ ๑๑ ๒๑,๗๕๕ ๗๐,๓๘๓ 

๔. ด าเนินสะดวก - ๑๓ ๑๐๕ - ๐/๕ ๘ ๒๐,๐๗๕ ๗๔,๙๕๗ 

๕. ปากท่อ - ๑๒ ๘๕ - ๐/๒ ๑๐ ๑๕,๕๗๖ ๔๙,๒๐๔ 

๖. บางแพ - ๗ ๖๕ - ๐/๒ ๔ ๕,๗๑๒ ๑๗,๘๖๑ 

๗. จอมบึง - ๖ ๙๐ - ๐/๒ ๖ ๑๕,๘๕๑ ๕๓,๑๖๒ 

๘. วัดเพลง - ๓ ๒๘ - ๐/๑ ๓ ๓,๑๐๓ ๑๐,๖๕๒ 

๙. สวนผึ้ง - ๔ ๓๗ - ๐/๒ ๔ ๑๑,๙๓๙ ๓๒,๒๗๔ 

๑๐. บ้านคา - ๓ ๔๑ - - ๓ ๘,๒๓๒ ๒๓,๙๑๒ 

รวม ๑ ๑๐๔ ๙๕๕ ๖๙ ๔/๒๙ ๑๔๖   

 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       ๓๐     โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     รวม    ๒,๘๗๒,๑๐๐   บาท 

  จากงบปกติของหน่วยงาน  ทุกโครงการจ านวน     ๑๖     บาท 
  จากงบอ่ืนๆ  รวมทุกโครงการจ านวน     ๑๕     บาท 

   เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



    หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม   จ านวน    ๖    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม     จ านวน    ๑๐,๕๐๐   คน 
    หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   จ านวน    ๖    แห่ง   รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
    จ านวน    ๕,๐๐๐    คน 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของจังหวัด 
       มีพื้นท่ีให้คนท าความดี ให้ทุกภาคส่วนมีการบูรณาการการด าเนินงานด้านคุณธรรม  
       สามารถเพิ่มคนดี กลุ่ม องค์กรชุมชนและเครือข่ายที่ท าความดี ให้มากข้ึนในสังคมไทย สามารถท่ีจะร่วมกันขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมสู่การปฏิรูปประเทศไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 
          ที่อยู่เย็นเป็นสุข  
       มีเครือข่ายบุคคลและองค์กรที่ท าดี หรือมีเพื่อนร่วมอุดมการณ์ที่หลากหลาย ทุกระดับถักทอเช่ือมร้อยกันและกัน ในการท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 
   หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nmpc.dra@gmail.com


รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
ปกป้องและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
   ๑.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม  
(๑) โครงการลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการลูกเสือให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการของโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 
๒. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการลูกเสือให้สามารถ
ฝึกอบรมลูกเสือและตั้ ง
หน่วยลูกเสือจิตอาสาใน
สถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ
น้ อ ม น า ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
วิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสาในถาน
ศึกษาและชุมชนได้อย่างมี

 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.รบ.๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
๑. วิทยากรแกนน า
ลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน 
๒. ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
และผู้ก ากับลูกเสือจาก
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานลูกเสือจังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๖๐ 
สถานศึกษาๆ ละ ๒ คน 
รวม ๑๒๐ คน 
๓. ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานใน
สถานศึกษา จ านวน 
๒,๔๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรทางการ
ลูกเสือมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการและ
วิธีการของโครงการจติ
อาสาพระราชทาน 
๒. ส่งเสริมใหลู้กเสือ
น้อมน าหลักการและ
วิธีการของโครงการจติ
อาสาพระราชทานไป
จัดกิจกรรมจิตอาสาใน
สถานศึกษาและชุมชน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ประสิทธิภาพ 
๔ .  นิ เทศ  ติ ดตามและ
ประเมินผลหน่วยลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 
สถานศึกษาท่ีเข้ารับอบรม 

-๒- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๒) โครงการวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ/วันพ่อ
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
(๓) โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ รัชกาลที่ 
๑๐ 
 
 
 
 
(๔) โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
 
 
 

๑. ร่วมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว 
 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
 
 
 
 
๑. ร่วมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนี พันปีหลวง  

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 
 

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 

เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๒๐๐ 
คน 
 
 
 
เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๕๐ คน 
 
 
 
เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๒๐๐ 
คน 

เด็กและเยาวชนได้
ร่วมท ากิจกรรมกับ
ครอบครัว และมีความ
ใกล้ชิดกับครอบครัว
มากขึ้น 
 
 
 
เด็กและเยาวชนได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาบท่ี 
๑๐ 
 
เด็กและเยาวชนได้
ร่วมท ากิจกรรมกับ
ครอบครัว และมีความ
ใกล้ชิดกับครอบครัว
มากขึ้น 

๔,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
(๕) การจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันสังคมสงเคราะห์และ
วันอาสาสมคัรไทย 

๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว 
 
๑. เพื่อเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี  
๒. เพื่อดูแลช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้ยากล าบาก 

 
 
 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย์ 

 
 
 
 
ประชาชน จ านวน ๑๐๐ 
คน 
 
 
 

 
 
 
 
ประชาชนได้ทราบถึง
พระราชกรณียกิจด้าน
การสังคมสงเคราะห์  

 
 
 
 

๕,๐๐๐.-  
 
 

 
 
 
 
 
 

-๓- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๖) โครงการจดักิจกรรม
ถวายพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ จังหวัด
ราชบุร ี
 
 
 
 
 
(๗) โครงการจดัพิธีมหา
มงคลรวมศาสนา ๓ 

๑.เพื่อให้ศาสนิกชนมี
ความรักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๒.เพื่อให้ศาสนิกชนได้
ร่วมกันท าความดี รู้รัก
สามัคคี รู้จักการเสียสละ
เพื่อส่วนรวม ให้เกดิ
ประโยชน์ท้ังแก่ตนเอง 
ผู้อื่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ อันเป็นการ
สืบสานพระราชปณิทาน 
 
 
๑.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

ข้าราชการ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
และประชาชน จ านวน 
๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศาสนิกชนศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต์ และ

ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ได้ร่วมกิจกรรมท า
ความดี ถวายพระราช
กุศล และไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
 
 
 
 
 
 
ศาสนิกชนมีส่วนร่วม
ในการสร้างความ

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ธันวาคม ๒๕๖๓ รวมใจ
ภักดิ์ น้อมร าลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ “พ่อแห่ง
แผ่นดิน” จังหวัดราชบรุ ี
 

ชนกาธิ เบศ มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช เนื่อง
ในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 
๒.เพื่อรวมพลังศาสนิกชน
ทุกศาสนา แสดงความ
จงรักภักดี  และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนมีจิตส านึกที่ดี  ตั้ ง ใจ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนา  

จังหวัดราชบุร ี
 

ศาสนาอิสลามในจังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๑๐๐ 
คน 
 

สมานฉันท์ เกิดความ
ภาคภูมิใจในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
เป็นก าลังส าคัญในการ
เผยแพรห่ลักธรรมทาง
ศาสนาน าไปสู่การ
ปรองดองสมานฉันท ์
 

  

 
-๔- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๘) กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจฬุาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติราชนารี  
 
 
 
(๙) กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชิน ี

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าตุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติราชนาร ี
 
 
 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และ
น้อมส านึ ก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ  และแสดง

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี

ข้าราชการ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
และประชาชน จ านวน 
๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
และประชาชน จ านวน 

ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ได้ร่วมกิจกรรมท า
ความดี ถวายพระราช
กุศล และไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

 
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ได้ร่วมกิจกรรมท า
ความดี ถวายพระราช

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
(๑๐) กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และ
น้อมส านึ ก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ  และแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี

๑๐๐ คน 
 

 
 
 
 

ข้าราชการ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
และประชาชน จ านวน 
๑๐๐ คน 
 

กุศล และไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
 
ประชาชนทุกหมู่เหล่า
ได้ร่วมกิจกรรมท า
ความดี ถวายพระราช
กุศล และไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 
 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๕- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมใน
จังหวัด 
   ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ วาง
ระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   ๒.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) โครงการวันไหว้คร ู
 
 
 
 
 
(๒) โครงการคา่ยอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ทัศนศึกษาเชิงพุทธให้กับ
นักเรียนและเยาวชนใน
จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 

 
 
เพื่อแสดงถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ 
 
 
 
 
๑. เพื่อปลูกฝังและปลูก
จิตส านึกให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนได้
น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธสาสนาไป
ปรับเปลีย่นในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
 
ศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๒๐๐ 
คน 
 
นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนในจังหวัดราชบุรี 
จ านวน ๑๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เด็กและเยาวชนได้
แสดงถึงความกตญัญู
กตเวทีต่อครูอาจารย ์
 
 
 
นักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนในจังหวัด
ราชบุรี ไดร้ับความรู้ 
และได้ปฏิบตัิตนตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 

 
 

๔,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-๖- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๓) โครงการประกวด
บรรยายธรรม 
 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในพระพุทธศาสนา
และปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 

นักเรียนในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี  จ านวน ๑๐๐ 
คน 

 

นักเรียนเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา และ
สามารถน าไปใช้ใน

๑๕,๐๐๐.- 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
(๔) โครงการประกวด 
สวดมนต์หมูส่รรเสริญพระ
รัตนตรัยท านองสรภัญญะ 
ระดับจังหวดั ประจ าปี 
๒๕๖๔ 
 
 (๕) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนด้วยพระธรรม 
 

นักศึกษา 
 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนดีใน
สังคม 
 
 
๑. เพื่อปลูกฝังส่งเสริม
และยกระดับมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนให้เป็นผู้มี
คุณธรรมพื้นฐานตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ความเข้าใจ มี
จิตส านึกในการน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบตัิ
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข 
 

 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 

 
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัดราชบุร ี

 
 

นักเรียนในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี  จ านวน ๗๐๐ 
คน 
 
 
 
นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนในจังหวัดราชบุรี 
จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
 
 

ชีวิตประจ าวันได ้
 
นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม มีจติใจ
อ่อนโยน มีความ
ประพฤติดี และเป็น
คนดีในสังคม 
 
นักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนในจังหวัด
ราชบุรี มีความรู้ 
ความเข้าใจ และได้
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
 

 
 

๔๗,๒๐๐.- 
 

 
 
 
 
๑,๕๐๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

-๗- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 



   ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ วาง
ระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
   ๒.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) โครงการวันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) โครงการวันวิสาขบูชา 
 
 
 
 
 
(๓) โครงการวัน
อาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชน น าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน  
๒. ส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนไดเ้ข้าวัดปฏิบตัิ
ธรรม เวียนเทียน 
 
เพื่อรณรงค์ให้เด็กและ
เยาวชน ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของ 
วันวิสาขบูชา 
 
 
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
เด็กและเยาวชน 
ประชาชน ได้เข้ามามสี่วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
ศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชนเขต ๒ 
จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๑๐๐ 
คน 
 
 
 
เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๑๐๐ 
คน 
 
เด็กและเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๒ จังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๑๐๐ 
คน 

 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ลด ละ เลิก 
อบายมุขท้ังปวง เข้า
วัด ฟังธรรม เวียน
เทียนวันมาฆบูชา 
 
 
 
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ลด ละ เลิก 
อบายมุขท้ังปวง เข้า
วัด ฟังธรรม เวียน
เทียนวันวิสาขบูชา 
 
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน น้อมน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ถวาย
เทียนพรรษา ถวายผ้า
อาบน้ าฝน เวียนเทียน
ในวันอาสาฬหบูชา 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๘- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๔) ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
(๕) กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน
มาฆบูชา ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 
(๖) กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันวิสาขบูชา ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
 
(๗) กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกภาคส่วน น้อมน ามติิ
ทางศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติ และมสี่วนร่วมกับ
กิจกรรมช่วงเทศกาลปีใหม ่
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ค าสอนเกี่ยวกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 
เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ค าสอนเกี่ยวกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 
เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ค าสอนเกี่ยวกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 

พุทธศาสนิกชน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ คน 
 
 
 
 
 
พุทธศาสนิกชน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ คน 
 
 
 
พุทธศาสนิกชน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ คน 
 
 
 
พุทธศาสนิกชน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
เสรมิสริิมงคลให้ชีวิต 
รักษาศีล ลด ละ เลิก
อบายมุข เนื่องใน
โอกาสส่งท้ายปเีก่า
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 
 
พุทธศาสนิกชนมีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
พุทธศาสนิกชนมีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
พุทธศาสนิกชนมีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

๓๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๖๕ 
 

ได้ร่วมกันสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของไทยให้คงอยู่สืบไป 
 

-๙- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
   ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๔ วาง
ระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
   ๒.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) โครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ าและวาง
ระบบธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อพัฒนาระบบ 
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และยกระดับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้สถาน
ประกอบการ มรีะบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการ
จัดเก็บข้อมลูเพื่อวางแผน
เฝ้าระวัง 
๓. เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
เฝ้าระวังการเกดิ
ผลกระทบด้านมลพิษของ
สถานประกอบการที่มีต่อ

 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดราชบุร ี
 

 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการใน
จังหวัดราชบุรี จ านวน 
๕ แห่ง 

 

 
 
 
 
 
 

สามารถรณรงค์และ
สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในชุมชน ใน
การช่วยก ากับดูแล
และเฝ้าระวังการเกิด
ผลกระทบด้านมลพิษ 
สิ่งแวดล้อมจากการ
ประกอบธุรกิจของ
สถานประกอบการ
และลดผลกระทบทาง
ลบท่ีเกิดขึ้นต่อชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๔๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ชุมชน 
๔. เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยง
เครือข่ายธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อมของจังหวัด
รายเดิมและรายใหม่และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
-๑๐- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ วาง
ระบบรากฐานภาค
ราชการ/ชุมชน และภาค
การเมืองทุกระดับ 
   ๒.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
 
 
(๒) พัฒนาต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชาเพื่อชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้คนในชุมชน
สามารถพึ่งพาตัวเองและ
พึ่งพากันเองได้  
๒. ขับเคลื่อนสังคม ผา่น
การท่องเที่ยวโดยใช้มิติ
ทางวัฒนธรรม 
 
๑. เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
รายได้เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากของชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 

 
 
 
 
 
 

ชุมชนคุณธรรมจังหวัด
ราชบุรี จ านวน ๒๙๖ 
แห่ง 
 
 
 
 
ชุมชนคุณธรรม จ านวน 
๑ แห่ง  

 
 
 
 
 

 
ชุมชนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจ 
 
ประชาชนในชุมชน 
น้อมน าศาสตร์
พระราชามาเป็น
แนวทางในการด าเนิน

 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. เพื่อสืบสาน รักษา และ
ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
ใหเ้กิดความยั่งยืน น าไปสู่
การปฏิบัติใหเ้กิดสังคมอยู่
ดีมีสุข 

 ชีวิตและได้แสดงออก
ถึงความรัก สามัคคี 
เคารพเทิดทูนใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 

 
 
 
 
 
 

-๑๑- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
ความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
   ๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้าง
และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม 
   ๓.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนควบคุมภายใน ๑ 
แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์มีแผนควบคุม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
(๒) โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. เพื่อพัฒนาผู้บรหิาร ครู
และนักเรียน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมี
กระบวนการคดิอย่างมี
เหตุผลตามคณุธรรมความ
ดี สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ช่ัวดีเป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและภูมิใจใน
การท าความด ี
๒. เพื่อสร้างเครือข่าย
ชุมชน องค์กรคุณธรรม 

มั่นคงของ
มนุษย์ 

 
สพป.รบ.๑ 

 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน ๑๗๐ โรงเรียน 

ภายในป้องกันการ
ทุจริต 
 
ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผลตาม
คุณธรรมความดี สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี 
เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และภูมิใจ
ในการท าความด ี
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

-๑๒- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๓) โครงการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จังหวัดราชบุรี  
 
 
   ๓.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพื่อเป็นแนวทางการ
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจังหวัด
ราชบุรี และประชาชน
จังหวัดราชบุรี ๑๐๐ คน 
 

 
 
 
 
 

หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 
สนับสนุนและมสี่วน
ร่วมขับเคลื่อนจังหวัด
ส่งเสริมคณุธรรม
จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
   ๓.๑.๑ โครงการ/
กิจกรรม 
(๑) โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
๑. เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดราชบุรี มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันด้าน
จิตใจให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดราชบุรี  
๓. เพื่อส่งเสริมใหส้ามารถ
น าไปปฏิบตัิหรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดราชบุร ี

 
 

 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
และบุคลากร จ านวน 
๗๕ คน 

 

 
 
 
 
๑. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมทางพระ
พุทธสาสนา 
๒. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
น าไปปฏิบตัิและ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมภีูมิคุ้มกัน
ด้านจิตใจส่งผลใหเ้กิด
พฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค ์

 
 
 
 

๕,๐๐๐.-   

 
 
 
 
 

-๑๓- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
(๒) คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
 
 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา  
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

บุคคลที่ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก
เป็นผู้ท าคณุประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา
ได้รับการยกย่อง มี
ขวัญก าลังใจในการท า
ความดี และสนับสนุน

๔,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
(๓) การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา ใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า รักษาวินัย ไม่ทุจริต 
มีจิตอาสา” 
 

 
 
 
๑) เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร และสร้างให้
บุคลากรดังกล่าวมีจติ
อาสา 
๒) เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับระบบ
คุณธรรมจริยธรรม                                 
๓) เพื่อปลูกฝังจติส านึก
และค่านิยมของบุคลากร
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
มีกระบวนทัศน ์วัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงาน และ                 
สร้างแรงจูงในการท างาน
ให้กับบุคลากรใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม                                 
๔) เพื่อผลการประเมิน
ของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดราชบุรผี่านเกณฑ์
การประเมิน ITA เพิ่มขึ้น 

 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
จ านวนบุคลากรใน
ส านักงาน ๔๕  คน 

ให้ผู้อื่นท าความดี
ให้กับสังคมต่อไป 
 
บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรม                   
ที่พึงประสงค์มีการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 

 
 
 
-  

 
 
 
 
 

 


