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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร        จังหวัดสุโขทัย            สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย ถนนนิกรเกษม ต าบลธานี อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย                               .   
ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวปริณดา  สิงห์ลอ                 หมายเลขโทรศัพท ์  ๐ ๕๕๖๑ ๕๕๙๙                                                                                                     . 

    นายวิษณุพงศ์  สุจารีย์                       หมายเลขโทรศัพท ์  ๐ ๕๕๖๑ ๕๕๙๙                                                                                                  .                                                                                                   
    นางสาวธนาภรณ์  พริ้งบุญเจริญ   หมายเลขโทรศัพท์   0 5561 5599                                                                                                . . 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออ าเภอ จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/ 

เทศบาลต าบล 
อบต. ครัวเรือน ประชากร 

(คน) 
๑. เมืองสุโขทัย ๑ ๙ ๘๖ ๘๖ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 

เทศบาลต าบล ๓ แห่ง 
8 39,860 104,712 

๒. สวรรคโลก - ๑๓ ๑๑๗ ๑๑๗ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง  
เทศบาลต าบล ๔ แห่ง  

๘ ๓๒,๐๒๔ 87,225 

๓. ศรีส าโรง - ๑๓ ๑๑๘ ๑๑๘ เทศบาลต าบล 1 แห่ง  12 ๒๕,๐๖๑ 80,109 
๔. ศรีสัชนาลัย - ๑๑ ๑๓๔ ๑๓๔ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 

เทศบาลต าบล ๑ แห่ง 
8 ๓๕,๑๗๖ 82,245 

๕. กงไกรลาศ - ๑๑ ๑๐๘ ๑๐๘ เทศบาลต าบล ๑ แห่ง ๑๐ ๒๑,๗๘๘ 72,749 
๖. คีรีมาศ - ๑๐ ๑๐๐ ๑๐๐ เทศบาลต าบล ๒ แห่ง ๙ ๑๗,๖๖๓ 58,526 
๗. ทุ่งเสลี่ยม - ๕ ๕๙ ๕๙ เทศบาลต าบล ๓ แห่ง ๓ ๑๗,๑๒๘ 48,954 
๘. บ้านด่านลานหอย - ๗ ๗๑ ๗๑ เทศบาลต าบล ๒ แห่ง ๖ ๑๕,๒๖๐ 49,432 
๙. ศรีนคร - ๕ ๔๙ ๔๙ เทศบาลต าบล ๑ แห่ง ๕ ๙,๖๒๔ 28,092 
รวม ๑ ๘๔ ๘๔๓ ๘๔๓ ๒๑ ๖๙ ๒๑๓,๕๘๔ 607,531 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ านวน     306       โครงการ 
 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   รวม    14,568,540.- บาท  
 - จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ  จ านวน     14,568,540.-       บาท 
 - จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ    จ านวน  -            บาท 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 - หน่วยงาน/องค์กรทัง้ภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน      ๔๑๗         แห่ง 
 - หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๔๖ แห่ง  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
 ๑. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในจังหวัดสุโขทัย ยึดมั่นในหลักคุณธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๒. เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 

๓. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้ รับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 ๔. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาควิช าชีพ ภาควิชาการ  
ภาคสื่อมวลชน และประชาชน เพ่ิมมากข้ึน 
 ๕. มีหน่วยงาน องค์กร ที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
    1.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    1.๒ โครงการกจิกรรมคัดเลือกเด็กเพื่อ
เข้ารับประกาศเกยีรติคุณ “วัฒนธรรม
วินิจ” เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ  

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กที่มี
ความประพฤติด ีมีคุณธรรม 
2. สร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก 
เยาวชน เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

มีเด็กผ่านการ
คัดเลือก เข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ 
“วัฒนธรรมวินิต” 
เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 
2565 จ านวน 2 
คน 

1.เด็ก เยาวชน มีความขวัญ
ก าลังใจในการประพฤติดี  
2. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
เยาวชน  
3. เด็ก เยาวชน ตระหนักถึง
คุณค่าของการประพฤติดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๕,๔๐๐.- √ √   

2. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
    2.๑ กลยุทธ์ที ่๑     
    2.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
(ค่ายคุณธรรมน าชีวิต) 

เพือ่พัฒนานักศึกษาได้รับการ
พัฒนาจิตใจอยู่บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม 

วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 

นักศึกษา ป.ตรี ปีที่ 
๑ จ านวน ๑๐๐ % 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นผล
เมืองดีของสังคม 

๓๐,๐๐๐.-    √ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    3.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    3.๒ โครงการพอ่ดีเด่น 
     - กิจกรรม จัดพธิีมอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อผู้มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
2. เพื่อให้พ่อที่ได้รับการคัดเลือกได้
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุตรธิดา 
 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

(กองสวัสดิการ
สังคม) 

มีพ่อดีเด่นที่ได้รับเชิด
ชูเกียรติไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มีพ่อดีเด่นที่เป็นบุคคล 
ต้นแบบแก่บุตรธิดา 
และสังคมสืบไป 

20,000 √    

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    4.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    4.๒ โครงการแม่ดีเด่น 
     - กิจกรรมจัดพิธีมอบโล่ประกาศเกยีรติ
คุณแม่ดีเด่น 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู 
เกียรติแก่แม่ผู้มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุตรธิดาและ
สังคมสืบไป 
 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 

(กองสวัสดิการ
สังคม) 

มีแม่ดีเด่นที่ได้รับเชิด
ชูเกียรติไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนกลุ่มเป้า 
หมาย 

มีแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคล 
ค้นแบบแก ่
บุตรธิดาและสังคมสืบไป 

20,000    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
    5.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    5.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุต าบลดงคู่ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้เรื่องสิทธิ
และสวัสดิการของตนเองมากขึ้น 

อบต.ดงคู่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม  
200  คน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอาย ุ

60,000.-   √  

6.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
   6.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  
   6.๒ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดแก่นักเรียนในเขตอบต. 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในท้องถิ่น 

อบต.บ้านไร ่
(กองสาธารณสุข) 

นักเรียนในเขตอบต. 
จ านวน ๘๐ คน 

กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษา เรียนรู้มี
ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 

๓๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

7.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
   7.๑ กลยุทธ์ที่ ๑   
   7.๒ โครงการรณรงค์การคัดแยก 
ขยะมูลฝอย 

เพื่อให้ประชาชนในเขต อบต.คัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

อบต.บ้านไร ่
(กองสาธารณสุข) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ ๖๐ คน 
 

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตต าบล
ลดลง 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

8.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
   8.๑ กลยุทธ์ที่ ๑    
   8.๒ โครงการเยาวชนวยัใส ใส่ใจธรรมะ 

เพื่อให้เยาวชนในเขตอบต.  
ได้เรียนรู้และเข้าใจปฏิบัติ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อย่างถูกตอ้ง 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ ๕๐ คน 

เยาวชนในเขต อบต.  
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

๑๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

9. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
    9.๑ กลยุุทธ์ที ่๑  
    9.๒ กจิกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัด
ช่วยสืบสานวัฒนธรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย สาขา
สวรรคโลก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

ไม่น้อยกวา่ ๒ ครั้ง - √ √ √ √ 

10. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      10.๑ กลยุทธ์ที ่๑ 
      10.๒ โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เพื่อต่อต้านและปอ้งกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

นักเรียนโรงเรียนนา
ขุนไกรพิทยาคม 
จ านวน ๒๐๐ คน 

กลุ่มเป้าหมายสามารถเป็นแกน
น าในการป้องกันและต่อต้านยา
เสพติดในชุมชน 

๒๐,๐๐๐.-    √ 

11. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      11.๑ กลยุทธ์ที ่1 
      11.๒ โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์  
(TO BE NUMBER ONE) 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(ส านักปลัด) 

 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐.-   √ √ 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

12. ยุทธศาสตร์ 1 
       12.1 กลยุทธ ์1 
       12.2 โครงการอบรมปฏิบัตธิรรม
และครอบครัวอบอุ่นดว้ยพระธรรม เฉลมิ 
พระเกียรติ 

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาท สมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร   เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หวั สมเด็จพระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี 
2. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนศึกษา
ปฏิบัติธรรมจนได้รับคุณค่าของ
พระพุทธศาสนา สามารถน าหลกั
พุทธธรรมไปประยกุต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อเสริมสร้างให้เด็กเยาวชน
และประชาชนทัว่ไป เป็นผู้มี
คุณธรรมพื้นฐานตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและสร้างกลุ่ม
เยาวชนผู้น าในการขยายผลต่อไป 
4. เพื่อสร้างกิจกรรมให้สมาชกิใน
ครอบครัวได้ร่วมกันสร้างความ
ผูกพันความอบอุ่น ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
จนเกิดเป็นครอบครัวอบอุ่นและ
เข้มแข็ง 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

เด็กและเยาวชน  
และประชาชนทัว่ไป 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดโครงการ 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 

เด็กและเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ๘๐ มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและน าไป
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นครอบครัว
อบอุ่น อันส่งผลให้ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติเข้มแข็ง 
 

400,000   √  

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
13. ยุทธศาสตร์ 1 
      13.1 กลยุทธ์ 2 
      13.2 โครงการ ประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
ประจ าปีพ.ศ. 2565  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ 
2. เพื่อส่งเสริมการฝึกสมาธ ิและ
การเสริมสร้างปัญญา จากค าสอน
ทางพุทธศาสนา 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

ได้นักเรียนในแต่ละ
ระดับ เป็นตัวแทน
จังหวัด เข้าแข่งขันใน
ระดับภาคประเภท 
ละ ๓ ทีม 

1. เด็ก เยาวชน สามารถสวดมนต์
ได้อย่างถูกต้อง และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. เด็กได้ฝึกสมาธิและเสริม
ปัญญาโดยการสวดมนต์ 
 

20,000.-  √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

14. ยุทธศาสตร์ 1 
      14.1 กลยุทธ ์2 
      14.2 โครงการประกวดบรรยายธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ศึ กษาหลั กธรรมทา ง
พระพุทธศาสนาฝึกฝนทักษะการพูด
ต่อที่ชุมชน และฝึกมารยาทตาม
แบบอย่างวัฒนธรรมชาวพุทธ เป็น
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผ่าน
กระบวนการบรรยายธรรม 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ศาสนากับประชาชน   โดยอาศัยวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา รณรงค์
ให้ เด็กเยาวชน  ประชาชนและ
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  ตระหนั กถึ ง
ความส า คัญของวั นส า คัญทาง
พระพุทธศาสนามากขึ้น 
3.เพื่อเสริมสร้าง  ปลูกฝัง  ยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่
เยาวชน ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ร่วมกัน  ลด ละ เลิก  อบายมุข
ทุกประเภท  เข้าวัดปฏิบัติธรรมถวาย
เป็นพุทธบูชา  และเพื่อเป็นการสืบ
ทอดพระพุทธศาสนาให้มั่นคงอยู่ คู่
กับชาติไทยสืบไป 
4. เพื่อส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา  ให้ประชาชน
ทุกหมู่เหล่ายึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา อันจะสร้าง
ความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สามารถน าพาสังคมไปสู่ความสงบ
ร่มเย็น  
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย รับ
สมัครและคัดเลือก
นักเรียนตัวแทนของ
จังหวัดสุโขทัย  
เพื่อเข้าประกวด
ระดับภาค ใน ๔ ช่วง
ชั้น ช่วงชั้นละ ๓ คน 

   นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  
ประชาชนทั่วไปและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ที่ร่วมกิจกรรมได้ศึกษา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมชน 
และฝึกมารยาทตามแบบอย่าง
วัฒนธรรมชาวพุทธ เป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผ่าน
กระบวนการบรรยายธรรม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง  
ปลูกฝัง  ยกระดับมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน  
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้ร่วมกัน ลด ละ เลิก อบายมุข
ทุกประเภท  เข้าวัดปฏิบัติธรรม
ถวายเป็นพุทธบูชา  และเพื่อเป็น
การสืบทอดพระพุทธศาสนาให้
มั่นคงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป 

15,000.-  √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

15. ยุทธศาสตร์ 1 
     15.1 กลยุทธ ์2 
     15.2 โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธ 
ศาสนาวันอาทิตย์ จังหวัดสุโขทัย 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ได้ศึกษา
เรี ยนรู้  หลั กธรรมค าสอน ทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. เพื่ อส่ งเสริมและสนับสนุนให้
สถาบันการศึกษาได้น้อมน าการสอน
ธรรมะควบคู่ไปกับการพัฒนาทาง
วิชาการ 
3. เพื่อให้เด็ก และเยาวชน ได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. ศพอ. ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 เป็นศูนย์
การเรยีนรู้ทาง
พระพุทธศาสนา และ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของชุมชน 
2. ศพอ. ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80เป็นศูนย์
การเรียนรู้ การเผยแพร่ 
อบรม ปลูกฝังศีลธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
และวัฒนธรรมไทยอัน
ดีงาม รวมทั้งหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงแก่เดก็ 
เยาวชน และประชาชน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ชุมชนในจังหวัดสุโขทัย มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน้อม
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้ในการด าเนินชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

2,144,25
0.- 

 √ √ √ 

16. ยุทธศาสตร์ 1 
     16.1 กลยุทธ ์2 
     16.2 โครงการการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

150 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 9,000 

  

√ √ 

17. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     17.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
     17.๒ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพญ็
ประโยชน ์

ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์ ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด

สุโขทัย 

ลูกเสือเนตรนารี             
ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญ
ประโยชน์ นกัศึกษา
วิชาทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1,000 คน 
 
 

ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

10,000.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      18.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      18.๒ โครงการสร้างจิตส านึกตอ่
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ใสถาบันการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าทุกสังกดั 
จังหวัดสุโขทัย 

 ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด

สุโขทัย 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนระดับธยม
ศึกษาหรือเทียบเทา่ 
ทุกสังกัดจังหวัด 

ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔9,๐๐0.- √ √ √ √ 

19. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      19.๑ กลยุทธ์ที ่2  
      19.๒ โครงการ/จัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกจิกรรมการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม ศีลธรรม จริยธรรม ให้
ประพฤติตนในกรอบอันดีงาม มี
ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 

กศน.อ าเภอ 
กงไกรลาศ 

นักศึกษา จ านวน 
544 ราย 

ผู้เรียน กศน.ได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธ ิภาพ  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

351,850.- √ √ √ √ 

20. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      20.๑ กลยุทธ์ที ่2  
      20.๒ โครงการจัดการศึกษาเพือ่

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         กิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษา กศน. ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ มีเจตคติที่ด ี
 

กศน.อ าเภอบา้น
ด่านลานหอย 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
เพิ่มขึ้นสามารถเข้า
ศึกษาต่อและ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
จ านวน 100 คน 

ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายและมาตรฐานของ
หลักสูตร 
 

404,210.- √ √ √ √ 

21. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      21.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      21.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
          21.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ การเสริมสร้าง
วินัย และการป้องกันการทุจริต 
          21.๒.๒ กิจกรรมประกาศ/แจ้ง
เวียนแนวทางนโยบายส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความตระหนักรู้และยึด
หลักคุณธรรมในการปฏิบัติตน 
2. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด
ให้ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

สพป.สท.๑ 1. บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๖๗ 
คน 
2. กลุ่มงาน ๗ กลุ่ม 
ภายใน สพป.สท.๑ 
3. โรงเรียนในสังกัด 
๑๑๘ แห่ง 

1. บุคลากรในสังกัดยึดหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนในสังกัดยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการ
และสร้างเครือข่ายชุมชน
คุณธรรม 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

22. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      22.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      22.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๑๘ แห่ง 

โรงเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สุจริต ๕ ประการ คือ ทกัษะ 
กระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และอยู่
อย่างพอเพยีง 

-   √ √ 

23. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
     23.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
     23.๒ โครงการปลูกฝังเกี่ยวกับหลกั
คุณธรรมจริยธรรมจรรยาขา้ราชการหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- √ √ √ √ 

24. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      24.๑ กลยุทธ ์ที่ ๒ 
      24.๒ โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
น าสู่จิตอาสา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาได้รับการ
พัฒนาจิตใจอยู่บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 

นักเรียน
ระดับพื้นฐาน 
จ านวน ๑๐๐% 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นผล
เมืองดีของสังคม 

๘๐,๐๐๐.-    √ 

25. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      25.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      25.๒ โครงการหนูน้อย ใฝ่ธรรมะ 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ
เด็ก 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มี
จิตส านึกที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดีงาม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์ 

๒,๐๐๐.-  √   

26. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      26.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      26.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและนักเรียน 

เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม อันดีงามใหก้ับนักเรียน 

อบต.เกาะตาเลี้ยง 
(รร.บ้านวังฆ้อง) 

๘๖ คน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงาม 

๕๐,๐๐๐.-    √ 

27.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
     27.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
     27.๒ โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ
 
 
 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สืบสาน 
ประเพณีสงกรานต์ สรงน้ าพระ รด
น้ าด าหัวผู้สูงอายุต่อไป 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลบา้นไร่สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมให้คงอยู่
สืบไป 

๑๐,๐๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

28.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
     28.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
     28.๒ กิจกรรมจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนา: แห่เทียนเข้าพรรษา วันวิสาขบชูา 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมให้
คงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

- √ √ √ √ 

29. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      29.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      29.๒ โครงการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนจังหวัดสะอาด 

เพื่อให้ประชาชนในเขต อบต. คัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

  ๑๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

30. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      30.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      30.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ประชาชนด้านการศึกษา 

เพื่อยกระดับการศึกษาและเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
ในเขตพื้นที่ต าบลนาขุนไกร 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ห้องสมุดประชาชน
ประจ าต าบลนาขุน
ไกร จ านวน ๑ แห่ง 

ประชาชนที่พลาดโอกาส ด้อย
โอกาสทางการศึกษาได้มีความ
รู้เท่าเทียมกัน เสมอภาคกัน 

๓๐,๐๐๐.-  √ √  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
31. ยุทธศาสตร์ 1 
     31.1 กลยุทธ์ 3 
     31.2 โครงการ พลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดสุโขทัย 

1. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเคารพ
เทิดทูนชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนด ารง
ตน ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
3.เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

ศาสนสถานที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 40 
แห่ง ในพื้นที่ 9 
อ าเภอ ของจังหวัด
สุโขทัย ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรม
ด้านศาสนส 
ศิลป วัฒนธรรม 

   เด็ก เยาวชน และประชาชน  
มีจิตส านึก ยึดมั่น ค่านิยม ๑๒ 
ประการ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ค าสอนของ
ศาสนาไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม สร้างรายได้ 
ชุมชนมีความเข็มแข็ง มีการ
พัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
นวัตกรรมทางภูมิปัญญา 
เสริมสร้างอาชีพ รายได้ แก่คนใน
ชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็งยั่งยืน น าพาชาติสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง 
 
 
 
 

680,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

32. ยุทธศาสตร์ 1 
      32.1 กลยุทธ์ 3 
      32.2 โครงการ/กิจกรรม การคัดเลือก
ผู้ท า คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1. เพื่อคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนาของจังหวัด
สุโขทัย 
2. เพื่อยกย่อง สรรเสริญคุณความ
ดี ประกาศเชิดชูเกียรติ 
3. เพื่อเสนอเข้ารับรางวัล
พระราชทาน “เสาเสมาธรรมจักร”  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

จังหวัดสุโขทัย มีบุคคล 
องค์กร หนว่ยงาน 
เครือข่ายทาง
พระพุทธศาสนา  
ที่ได้รับการเสนอชือ่ 
จ านวน 2 ราย ใน 10 
ประเภท 

   บุคคล องค์กร หน่วยงาน 
เครือข่ายทางพระพุทธศาสนา ที่มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการ
เสนอชื่อเพื่อเข้ารับรางวัล
พระราชทาน “เสาเสมาธรรมจักร” 

- √    

33. ยุทธศาสตร์ 1 
      33.1 กลยุทธ ์3 
      33.2 โครงการ/กิจกรรม สัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   
   - เทศกาลวันมาฆบูชา 
   - เทศกาลวันวิสาขบูชา 
   - เ ท ศ ก า ล วั น อ า ส า ฬ ห บู ช า แ ล ะ
เข้าพรรษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
และทุกภาคส่วนในสังคมไทยร่วม
กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา ประกอบคุณงาม
ความดี เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 
สร้างประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
สังคมส่วนรวม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมในมิติทาง
ศาสนา บ าเพ็ญกุศลเพื่อเป็นพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และได้
ศึกษาหลักธรรมค าสอนและน าไป
เป็นแนวทางปฏิบัติ ตนให้ เป็ น
พุทธศาสนิ ก ชนที่ ดี ได้ น้ อมน า
ห ลั ก ธ ร ร ม  ค า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
ในวิถีชีวิต 
3 .  เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม ให้ ป ระชาชน
ตระหนักและเข้าใจความส าคัญ
ของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
ในมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

    จังหวัดสุโขทัย  
โดยส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย ด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้    
1.ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนพุทธศาสนิกชน 
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละ
ให้ความรู้เกี่ยวกับวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
มาตราการปอ้งกัน
และควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
3. บูรณาการจัด
กิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
ร่วมกับส านักงาน

     เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และสถาบันครอบครัว ได้
ตระหนักและเข้าใจความส าคัญ
ของวันมาฆบูชาในมิติทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม และน้อม
น าหลักธรรม ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติในวิถีชวีิต ประจ าวัน เพื่อ
จรรโลงให้สังคมไทยเป็นสังคมที่
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

75,000.-  √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย, วัด
ตระพังทอง ต าบล
เมืองเก่า อ าเภอเมือง
สุโขทัย, วัดในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย, ชุมชน
คุณธรรมฯ ในจังหวัด
สุโขทัย, ลานธรรม 
ลานวิถีไทย ในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย 
4. บูรณาการร่วมกับ
โครงการประกวด
บรรยายธรรม จังหวัด
สุโขทัย ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 และ
กิจกรรมประกวดสวด
มนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ จังหวัด
สุโขทัย ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

34. ยุทธศาสตร์ 1 
      34.1 กลยุทธ ์3 
      34.2 โครงการ บรรพชาอุปสมบท 
พระภิกษุ สามเณร เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิ ร าช เจ้ า  กรมสม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ ๒ เมษายน 
2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  และศีลธรรม สร้าง
คว า ม เข้ ม แข็ ง ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก แล ะ
เยาวชน 
3. เพื่อปลูกฝังค่านิยม เกี่ยวกับจิต
อาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. วัด ในพืน้ที่จังหวัด
สุโขทัย จ านวน 40 
แห่ง 
2. มีการจัดการประชุม
เจ้าอาวาส/ผูแ้ทน และ
เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้อง 
จ านวน 80 คน  
เพื่อสร้างการรับรู้และ
ความเขา้ใจ และ
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1 ครั้ง 

   เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้
ศึกษาและฝึกฝนอบรมหลักธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงการปลูกฝังคุณธรรม
อันก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ อันจะส่งผลให้เด็ก 
เยาวชน มีจิตใจที่เข้มแข็งเติบโต

154,500.-  √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
4 .  เพื่ อ ให้ ป ระชาชนน้ อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไปปรับใช้ในทุกมิติพื้นที่
ของสังคมไทย 

3. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการพจิารณา
เงินอุดหนุน จ านวน ๑
5 คน จ านวน 1 ครั้ง 
 

เป็นพลเมืองทีดีมีคุณภาพสืบไป 
รวมถึงเป็นการส่งเสริมวิถีชีวิตและ
ประเพณีอันดีงามของชาติไทย 

35. ยุทธศาสตร์ 1 
      35.1 กลยุทธ ์3 
      35.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รั ตนราชสุ ดาฯ  สยามบรมราชกุ มา รี  
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 
เมษายน และวันอนุรักษ์มรดกไทย  

1. เพื่อแสดงออกถึงความส านึกใน
พระกรุณาธิ คุณในสมเด็ จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. รณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญและเห็นคุณค่ามรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
3. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการ
ดูแลรักษาสถานที่ส าคัญในจังหวัด 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

๑. จัดเครื่องราช
สักการะ และลงนาม
ถวายพระพรเบื้องหนา้
พระบรมฉายาลักษณ์ฯ 
จ านวน ๑ จุด  
๒. จัดนิทรรศการพระ
ราชประวัติและพระ
ราชกรณยีกิจฯ  
จ านวน ๑ จุด 
๓. จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกยีรติ ในมิติทาง
ศาสนา จ านวนไม่น้อย
กวา่ 1 ครั้ง 
4. ประชาสัมพันธก์าร
จัดกิจกรรม จ านวน
ช่องทางประชาสัมพันธ ์
อยา่งน้อย ๓ ช่องทาง 

   เด็ก เยาวชน และประชาชน 
เกิดความรักความภาคภูมิใจใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานาวงศ์ได้รับรู้ ความส าคัญ
ของวัฒนธรรม และวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจ 
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

60,000.-  √ √  

36. ยุทธศาสตร์ 1 
      36.1 กลยุทธ ์3 
      36.2 โครงการ เข้าวัดปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ ประจ าป ีพ.ศ. 2565   

1.  เพื่ อส่ ง เสริ ม สนั บสนุ นให้
พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ สมาทานศีล 
(รับศีล) ฟังพระธรรมเทศนา เจริญจิต
ภาวนา ถวายสังฆทาน น าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม  สนั บสนุ นให้
พุทธศาสนิกชนได้น าหลักธรรมทาง

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

   จังหวัดสุโขทยัโดย
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย
ด าเนินการจัด
กิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม วันธรรม
สวนะ จ านวน 3 
ครั้ง 

1. ข้าราชการ บุคลากร 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และพุทธศาสนกิชน ได้มีโอกาส
เข้าวัด ท าบุญตักบาตร ฟังธรรม 
และประกอบกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เจริญจิต
ภาวนา รักษาศีล ตลอดจน
ร่วมกันรักษาสบืทอดวัฒนธรรม

17,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เกิด
ความสงบสุขแก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาต ิ
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่าย
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ประเพณีของชาติสืบไป 
2. ข้าราชการ บุคลากร 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และพุทธศาสนกิชน ได้น า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยกุต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต เพือ่ก่อให้เกิด
ความสงบสุขแก่ตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ 

37. ยุทธศาสตร์ 1 
      37.1 กลยุทธ์ 3 
      37.2 โครงการ รวมใจเทิดไท้สถาบัน
พระมหากษัตริย์  
    - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์  
3 มิถุนายน 
    - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 4 กรกฎาคม  
    - กิ จ ก ร ร ม เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม  
    - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม  
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจของ
พุทธศาสนิกชน และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
สังคมเกิดความสงบร่มเย็น สันติสุข 
โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
โบราณประเพณี ของสังคมไทย 
3. เพื่อให้ประชาชนยึดมั่นในค่านิยม
หลักของคนไทยและน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพ โดยมี
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลาง
การเชื่อมโยงระหว่างสถาบันชาติ 
ศาสนา และประชาชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เนื่องในวาระต่าง ๆ
จ านวน ไม่ต่ ากวา่ 1 
ครั้ง  
 

   พสกนิกรทุกหมู่เหล่าใน
จังหวัดสุโขทัย ได้น าหลักค าสอน
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และพัฒนาสังคม
ไปสู่ความยั่งยืน มีความ
ตระหนักในคุณค่า ความศรัทธา 
ความหวงแหนในสถาบันหลกั
ของชาติตลอดถึงร่วมกันรักษา 
สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณีอันเกี่ยวเนื่องกบั
สถาบันหลัก ของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

200,000.-   √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

38. ยุทธศาสตร์ 1 
      38.1 กลยุทธ์ 3 
      38.2 กิจกรรมถวายพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
    - วันคล้ายวันสวรรคต 13 ตุลาคม  
    - วันพระราชสมภพ 5 ธันวาคม  

1.  เพื่อให้ศาสนิกชนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ศาสนิกชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิ คุณ ถวายพระราชกุ ศล 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
3. เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกันท า
ความดี รู้รักสามัคคี รู้จักการเสียสละ
เพื่อส่วนรวม ให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่
ตนเอง ผู้ อื่ น ชุมชน สั งคม และ
ประเทศชาติ อันเป็นการสืบสานพระ
ราชปณิธานของพระองค์ 
4. เพื่ อส่ งเสริมให้ศาสนิกชนน า
หลักธรรมทางศาสนาไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวัน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

    จัดกิจกรรม เพื่อ
ถวายเป็นพระราช
กุศล พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร จ านวน 2 
ครั้ง ใน 2 วาระ 

   เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ในจังหวัดสุโขทัย ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภกัดี นอ้มร าลกึ 
ในพระมหากรุณาธิคุณ ถวายพระ
ราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน ให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

30,000.- √    

39. ยุทธศาสตร์ 1 
      39.1 กลยุทธ ์3 
      39.2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟา้ทีปังกรรศัมี
โชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวบิูลยราชกมุาร 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูต ิ๒๙ 
เมษายน  

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้า
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔  
2. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนน าหลัก
ค าสอนทางศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต และพัฒนาสังคมไปสู่
ความยั่งยืน  
3. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
ภาคภูมิ ใจ และความหวงแหนใน

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

จังหวัดสุโขทัย โดย
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย 
ด าเนินการจัดกจิกรรม
เฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเจ้าลกูยา
เธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวชิโรตตมาง
กูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูต ิ๒๙ 

   เด็ก เยาวชน ประชาชน ตลอด
ถึงพสกนิกรทุกหมู่เหล่าในจังหวัด
สุโขทัย ได้น าหลักค าสอนทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และพัฒนาสังคมไปสู่
ความยั่งยืน มีความตระหนักใน
คุณค่า ความศรัทธา ความหวง
แหนในสถาบันหลักของชาติ 
ตลอดถึงร่วมกันรักษา สืบสาน 
และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี
อันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลัก 

20,000.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สถาบันหลักของชาติ อันจะน าไปสู่
ความตระหนักในคุณค่า ความศรัทธา
ที่มั่นคง และความสามัคคีในการธ ารง
รักษาไว้  
4. เพื่อส่งเสริม รักษา สืบสาน และ
เผยแพร่ วัฒนธรรมประเพณีอั น
เกี่ยวเนื่องกับสถาบันหลัก ของชาติ 
รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

เมษายน จ านวน ๑ 
กิจกรรม 

ของชาติ รวมทั้งวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
รวมถึงเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าที
ปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมาง
กูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
๒๙ เมษายน 

40. ยุทธศาสตร์ 1 
      40.1 กลยุทธ์ 3  
      40.2 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ สืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง             

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลฯ เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
2.เพื่อให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ในจังหวัดสุโขทัย ได้แสดง
ความจงรักภักดี และท าความดีถวาย
พระราชกุศลฯ  
3. เพื่อแสดงบทบาทความส าคัญของ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ในจังหวัดสุโขทัย 
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จัก
แบ่งปัน มีน้ าใจ และมีจิตสาธารณะ
  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1.ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในจังหวัด
สุโขทัย ได้แสดงความ
จงรักถักดี  
และท าความดีถวาย
พระราชกุศลฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐        
๒. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ได้แสดง
บทบาทความส าคัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๓. จัดกิจกรรมศูนย์
ศึกษพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ 
สืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ปัน
น้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนาง 

1. เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้รับทราบ และน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ แสดงความ
จงรักภักดี ท าความดีถวายพระ
ราชกุศลฯ  
2. เด็ก เยาวชน และประชาชน
เห็นส าคัญของศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ใน
จังหวัดสุโขทัย 
(เป็นที่พึ่งของชุมชน) 

43,000.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จังหวัด
สุโขทัย อย่างน้อย ๑ 
ศูนย์ 

41. ยุทธศาสตร์ 1 
      41.1 กลยุทธ ์3 
      41.2 โครงการโครงการจาริกเส้นทาง
บุญในมิติทางศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ ศึกษาและเรียนรู้
หลักธรรมค าสอนทางศาสนาและ
น้อมน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ด้วยกิจกรรมจาริกเส้นทางบุญใน
มิติทางศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมให้วัด/ศาสนสถาน/
แ ห ล่ ง โ บ ร า ณ ส ถ า น / ชุ ม ช น
ท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม 
สามารถพัฒนาให้เกิดศักยภาพเป็น
แหล่งท่องเที่ยวในมิติทางศาสนา 
โ ด ย ใ ช้ มิ ติ ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
3. เกิดความเชื่อมโยงในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในมิติทางศาสนาใน
พื้นที่  ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. วัด/ศาสนสถานกลับมาเป็น
ศูนย์รวมจิตใจของศาสนิกชน ได้
ประทับใจและ เห็น คุณค่าของ 
ศาสนสถาน รวมถึงเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ
สังคมให้เกิดการขับเคลื่อนพลังบวร

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

จังหวัดสุโขทัย จัด
กิจกรรมตาม
โครงการจาริก
เส้นทางบุญในมิติ
ทางศาสนา จ านวน 
1 ครั้ง 

(1)เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดสุโขทัย 
(2) เครือข่ายทางวัฒนธรรม เช่น 
วัด / ศาสนสถาน / โบราณสถาน 
/ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ /ลานธรรมลานวิถีไทย / 
ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร (บ้าน-วัด-ราชการ) / 
หน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา รวมถึงปูชนีย
สถานที่ส าคัญ / ฯลฯ ในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย 

33,000.-   √ √ 



18 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ร ะ ห ว่ า ง  บ้ า น -วั ด -ร า ช ก า ร 
ประสานความร่วมมือกัน 

42. ยุทธศาสตร์ 1 
      42.1 กลยุทธ ์3 
      42.2 โครงการศาสนิกสัมพันธ์จังหวัด
สุโขทัย 

1. เสริ มสร้ างให้ เกิ ดการศึกษา 
เรียนรู้ ความเข้าใจและแลกเปลี่ยน
ความรู้ ในหลักธรรมทาง ศาสนา 
วัฒนธรรมและความร่วมมือที่ดีต่อ
กันระหว่างองค์กรทางศาสนาทั้ง ๕ 
ศาสนา และสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ให้กับคนในชาติให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข  
2. เพื่อให้ผู้น าทางศาสนาและศา
สนิกชนได้น าหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาของตน มาหล่อ หลอมจิตใจ
เป็นหนึ่งเดียว ให้ตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม ประกอบกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคน
ดี  มี คุณธรรม โดยน้อมน าหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
3. เพื่อส่งเสริมให้มีความรัก เทิดทูน
ใ น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และสนับสนุนการ 
ด าเนินกิจกรรมในวันส าคัญทาง
สถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อให้ศา
สนิกชนศาสนาต่าง ๆ ได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี ความสามัคคี และ
ความสมานฉันท์ ของคนในชาติ 
เป้าหมายโครงการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. จัดประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการศาสนิก
สัมพันธ์จังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัยเกิด
การศึกษา เรียนรู้ 
ความเข้าใจ                  
และแลกเปลี่ยน
ความรู้ในหลักธรรม
ทางศาสนา วัฒนธรรม
และความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่างองค์กร
ทางศาสนา              
อย่างน้อย 2 ศาสนา 
3.เครือข่ายศาสนิก
สัมพันธ์ ในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย น า
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาของตนมาหล่อ
หลอมจิตใจเป็นหนึ่ง
เดียว ให้ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ประกอบ
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้ 

1. เกิดภาคีความรว่มมือระหว่าง
ผู้น าศาสนา องค์กรทางศาสนา 
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เครือข่ายด้านงานศาสนาในการ
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพื่อ
น าไปสู่ความร่วมมือในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ  
2. การด าเนินงานศาสนิกสัมพันธ์
เกิดการขับเคลื่อน ส่งผลให้
กิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ระหว่าง             
ผู้น าศาสนาและศาสนกิชนทุก
ศาสนา ท าให้เกิดความสมานฉันท์ใน
ประเทศ  
 

6,000.-  √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เป็นคนดี มีคุณธรรม 
โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็น
แนวทาง ในการด าเนิน
ชีวิต  

43. ยุทธศาสตร์ 1 
      43.1 กลยุทธ ์3 
      43.2.โครงการพระพุทธศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ  

1. เพื่ อ ให้ เด็ ก  เ ย าวชน  และ
ประชาชน เกิดการเรียนรู้ และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจ 
ตลอดจนสามารถน ามาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพได้ 
2. เพื่อสร้า งเครือข่ายส่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการสนับสนุน
การด าเนินงานเผยแพร่ศีลธรรม
ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ที่ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

มีสถานศึกษา/
หน่วยงานในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย เข้า
ร่วมโครงการฯ 
จ านวน ๑๖ แห่ง 

1. สถานศึกษา/หน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการ สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานเผยแพร่ศีลธรรม
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
2. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่
เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
หลักพอประมาณ มีเหตุผล เกิด
การยั้งคิดในการปฏิบัติตนว่าสิ่ง
ใดควรกระท า ไม่ควรกระท า การ
มองเห็นคุณค่าของตนเอง การ
เคารพผู้อื่น เกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

180,000.-   √ √ 

44. ยุทธศาสตร์ 1 
     44.1 กลยุทธ ์3 
     44.2 กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อสร้างบุญบารมีในการร่วม
ท าบุญตักบาตร และร่วมปฏิบัติ
ธรรม  

สนง.พลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน 20 คน 

บุคลากรมีความรู้และเขา้ใจ
ประวัติความเป็นมาของวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

- √ √ √ √ 

45. ยุทธศาสตร์ 1 
      45.1 กลยุทธ ์3 
      45.2 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 13 ตุลาคม 2565 

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน ผู้ต้องขัง 
มีความจงรักภกัดีต่อสถาบัน 

- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

46. ยุทธศาสตร์ 1 
     46.1 กลยุทธ ์3 
     46.2 กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 
ตุลาคม 64 

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

200 คน ผู้ต้องขัง 
มีความจงรักภกัดีต่อสถาบัน 

- √    

47. ยุทธศาสตร์ 1 
     47.1 กลยุทธ ์3 
     47.2 กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาต ิ

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน ผู้ต้องขัง 
มีความจงรักภกัดีต่อสถาบัน 

- √    

48. ยุทธศาสตร์ 1 
     48.1 กลยุทธ ์3 
     48.2 กิจกรรมสวดมนต์ข้ามป ี31 
ธันวาคม 64 – 1 มกราคม 65 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

1,200 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง - √    

49. ยุทธศาสตร์ 1 
     49.1 กลยุทธ ์3 
     49.2 โครงการอบรมและบรรยาย
ธรรม  โดยผู้น าศาสนาพทุธ  คริสต ์ อิสลาม  
และศาสนาอื่น  ๆ

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

250 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 5,000 √ √   

50. ยุทธศาสตร์ 1 
      50.1 กลยุทธ ์3 
      50.2 กจิกรรม วันมาฆบูชา 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

250 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง - 
 

√   

51. ยุทธศาสตร์ 1 
     51.1 กลยุทธ ์3 
     51.2 กิจกรรม วันวิสาขบูชา 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผูต้้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง - 
  

√  

52. ยุทธศาสตร์ 1 
     52.1 กลยุทธ ์3 
     52.2 โครงการการอบรมศาสนพิธกีร 
(มัคนายก) 
 
 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

50 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 

8,000   

√ √ 



21 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

53. ยุทธศาสตร์ 1 
     53.1 กลยุทธ ์3 
     53.2 กิจกรรม วันอาสาฬหบูชา 

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

200 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 
-    

√ 

54. ยุทธศาสตร์ 1 
     54.1 กลยุทธ ์3 
     54.2 โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

เพือ่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

200 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 

16,000 

√ √ √ √ 

55. ยุทธศาสตร์ 1 
     55.1 กลยุทธ ์3 
     55.2 โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
   - กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
   - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
   - กิจกรรมมาฆบูชา  
   - กิจกรรมสะสมความด ีมีสมาธ ิจิตอาสา
(ศุกร์สุดท้ายของทุกเดือน) 

เพื่ อ ใ ห้ เ ด็ กพิ ก า ร  ผู้ ป ก ครอ ง 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมใน
กิจกรรมต่ างๆ ที่ ได้ จั ดขึ้ น เพื่ อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้ในวัฒนธรรมและประเพณี
อันงามของไทย 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดสุโขทัย 

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 79 คนเด็ก
พิการ จ านวน 234 
คน และผู้ปกครอง
เด็กพิการ จ านวน 
234 คน 

เด็กพิการ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้ในวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันงามของไทย 

33,600  √ √ √ 

56. ยุทธศาสตร์ 1 
      56.1 กลยุทธ ์3 
      56.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันมาฆบูชา" 

1. เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
2. เพื่อปลูกฝังความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้มี
โอกาสร่วมท าบุญตกับาตร รักษา
ศีล ฟังพระธรรมเทศนา เวียนเทียน
และศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันมาฆบูชา 
 
 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วันมาฆบูชา ใน
ภาพรวมของจังหวัด
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เข้าใจและซาบซ้ึงในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมไปประยกุต ์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่าง
ดี 

๒๓๐,๐๐๐.-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

57. ยุทธศาสตร์ 1 
      57.1 กลยุทธ ์3 
      57.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันวิสาขบูชา" 

1. เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
2. เพื่อปลูกฝังความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้มี
โอกาสร่วมท าบุญตกับาตร รักษา
ศีล ฟังพระธรรมเทศนา เวียนเทียน
และศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันวิสาขบูชา 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วิสาขบูชา ใน
ภาพรวมของจังหวัด
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เข้าใจและซาบซ้ึงในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมไปประยกุต ์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่าง
ดี 

๒๓๐,๐๐๐.-   √  

58. ยุทธศาสตร์ 1 
      58.1 กลยุทธ ์3 
      58.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันอาสาฬหบูชา 

1. เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
2. เพื่อปลูกฝังความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้มี
โอกาสร่วมท าบุญตกับาตร รักษา
ศีล ฟังพระธรรมเทศนา เวียนเทียน
และศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันอาสาฬหบูชา 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วันอาสาฬหบูชา ใน
ภาพรวมของจังหวัด
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เข้าใจและซาบซ้ึงในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมไปประยกุต ์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่าง
ดี 

๒๓๐,๐๐๐.-    √ 

59. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     59.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
     59.๒ โครงการปฏิบัตธิรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูมี
คุณธรรมจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(กองการศึกษาฯ) 

จ านวนนกัเรียน 
 90 คน 

ครูและนักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรมน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันเป็นวิถพีุทธและ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะได้
อย่างถูกตอ้ง 
 
 
 

5,000.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

60. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     60.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
     60.๒ โครงการแห่เทียนพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตต าบลวังลึก
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาแห่เทียน
เข้าพรรษา 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในเขต
ต าบลวังลึกเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในเขตต าบลวังลึกมี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณ ี

๑๐,๐๐๐.-    √ 

61. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     61.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
     61.๒ โครงการเข้าวัดไหว้พระวัน
อาสาฬหบูชา วันเขา้พรรษา ต าบลวังลกึ 

เพื่อให้ประชาชนในเขตต าบลวังลึก
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในต าบลวัง
ลึกได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ทางศาสนา 

๒,๐๐๐.-    √ 

62. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     62.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
     62.๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ธรรมะ 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม อันดีงามใหแ้ก่เด็ก ศพด. 

อบต.เกาะตาเลี้ยง 
(กองศึกษา) 

๓๖ คน เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

-    √ 

63. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      63.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      63.๒ กจิกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
    - โครงการแห่เทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

๑ ครั้ง บุคลากรสามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-    √ 

64. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      64.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
      64.๒ โครงการวันมาฆบูชา 

เพื่อให้เด็กรู้จักและสืบสานกิจกรรม
ทางศาสนาและประเพณีไทย 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

เด็กเล็กในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
จ านวน ๖๓ คน 

เด็กได้รู้จักและสืบสานกจิกรรม
ทางศาสนาและประเพณีไทย 

๑๐,๐๐๐.-  √   

65. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      65.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
      65.๒ โครงการวันเขา้พรรษา 

เพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

วัดในพื้นที่ต าบลนา
ขุนไกร ๑๓ แห่ง 

ประชาชน เด็ก เยาวชน ในพื้นที่
ต าบลนาขุนไกร และพนักงาน
ส่วนต าบล อบต.นาขุนไกร 
ร่วมกันหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา 

๒๕,๐๐๐.-    √ 

66. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      66.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
      66.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อบต.วัดเกาะ 
(กองการศึกษาฯ) 

  ๙๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
67. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      67.๑ กลยุทธ์ที ่๔ 
      67.๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพแก่ประชาชน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่สร้างรายได้แก่เกษตรกร 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ

สังคม) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 

68. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      68.๑ กลยุทธ์ที ่๔ 
      68.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มี
รายได้น้อย 

เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในพื้นที่ที่มี
ข้อจ ากัดทางกายภาพ 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ

สังคม) 

ผู้ด้อยโอกาสและ
ครอบครัว ผู้มีรายได้
น้อย จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มี
รายได้น้อย มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 

69. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      69.๑ กลยุทธ์ที ่๔  
      69.๒ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนลดสารเคมีใช้ปุ๋ยอินทรีย์ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรของ อบต. 
นาขุนไกร มีความรู้ความเข้าใจใน
การผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
อย่างมีประสิทธภิาพและลดการใช้
สารเคมี ปุ๋ยเคมี 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ

สังคม) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๕๐ คน 

ผลผลิตมีความปลอดภัยตอ่
ผู้บริโภค 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง 
70. ยุทธศาสตร์ 1 
      70.1 กลยุทธ ์5 
      70.2 กจิกรรม วันจักร ี

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

250 คน ผู้ต้องขังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

- 
 

√   

71. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      71.๑ กลยุทธ์ที ่5  
      71.๒ โครงการประวัติศาสตร์ชาตไิทย   

และบุญคุณพระมหากษัตริย ์
         กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต ิ

เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทยให้กบัครู 
กศน. นักศึกษา กศน.ในสังกัด
ส านักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากร ส านักงาน 
กศน. ครู นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ 
1,200 คน 

ครู กศน. และนักศึกษา กศน.
อ าเภอ มีอุดมการณ์รักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทยและ
สามารถการถา่ยทอดสู่
ประชาชนและเผยแพร่ให้กับ
ผู้เรียนในพื้นที่ได้ 

24,470.-   √  

72. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      72.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      72.๒ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เร่ืองประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้าน
กฎหมายการเลือกตั้ง และระบบ
ประชาธิปไตย 

อบต.ดงคู่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม 
100  คน 

1. ฝึกอบรมให้กบัประชาชน 
2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

20,000.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

73. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      73.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      73.๒โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่สู่
องค์กรคุณธรรม ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการและ
เจ้าหนา้ที่ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัยทกุระดบั ได้มีความรู ้
ความเขา้ใจดา้นวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ  
ที่บัญญัติไว้เป็นขอ้กฎหมาย กฎ  
และระเบยีบ เห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหนว่ยงาน
ให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
2. เพื่อสรา้งจิตส านกึที่ดีของผู้น า
องค์กร ในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง ร่วมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
และหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
ให้กับขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทยั
ทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทยั
ทุกระดับ มีความรู้ความเขา้ใจ และยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาปรับ
ใช้ ในการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผล
สัมฤทธิ ์
 

สอจ.สุโขทัย 1. บุคลากรภายใน
องค์กร จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๒ คน 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัยทุกระดับ 
ปฏิบัติงานอยา่ง
โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นที่
ยอมรับต่อสังคมและ
ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยา โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม
จริยธรรม และน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ชีวิตประจ าวัน 

บุคลากรในองค์กร 
ร้อยละ ๑๐๐ มีความ 
พึงพอใจและพร้อมทีพ่ัฒนาสู่
องค์กรคุณธรรม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัย ซึ่ง
ปฏิบัติงานร่วมหนว่ยงาน
เดียวกัน และอยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

-  √ √ √ 



26 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

74. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        74.๑ กลยุทธ์ที่ 5 
        74.๒ โครงการตามรอยพระยุคล
บาท และนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร อ.ศรีสัชนาลัย  
จ.สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อน้อมร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรฯ ที่พระองค์
มีต่อประชาชนชาว จ.สุโขทัย และ
เคยได้เสร็จเยี่ยมเยือนประชาชน 
บ.แม่สาน ม.6  
ต.แม่ส า เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 
2519 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย) 

หัวหน้าสว่นราชการ 
ก านัน ผู้ใหญ่บา้น
และประชาชนทัว่ไป 

ทุกคนพร้อมใจแสดงความ
จงรักภักดีแสดงถึงความกตัญญู
กตเวทิตาธรรมใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

100,000.- √ √ √ √ 

75. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      75.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      75.๒ อุดหนุนโครงการสนับสนุนการ
จัดงานรัฐพิธีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

1. เพื่อแสดงความจงรักภกัดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
2. เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

พสกนิกรทุกหมู่เหลา่
ได้ร่วมถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ใน
ทุกกิจกรรมที่ทาง
อ าเภอจัดขึ้น 

ประชาชนมีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

๒๔,๐๐๐.- √    

76. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      76.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      76.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่ม
โครงการได้พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑๖๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

77. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      77.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      7๗.๒ โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟ ู 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม (ผู้เฒ่าเล่าสู่
เยาวชน) 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับเยาวชนใน
ท้องถิ่นได้สืบทอดต่อไป 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสวัสดิการ

สังคม) 

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายมีการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามสืบต่อไป 

  √ √ √ 

78. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      78.๑ กลยุทธ์ที ่๕    
      78.๒ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
 
 
 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

สร้างจิตส านึกให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

79. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      79.1 กลยุทธ์ที ่๕ 
      79.2 โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 

เพื่อให้ประชาชนมีความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
สถาบันอื่น ๆ ที่ส าคัญของชาต ิ

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีจิตส านกึ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบันอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของชาต ิ

๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

80. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      80.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      80.๒ กจิกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
    - ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภกัดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    - โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
    - โครงการวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 

เพื่อส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตรยิ์ 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

๖๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

81. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      81.๑ กลยุทธ์ที ่๕   
      81.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 
ประจ าป ี๒๕๖5 

1. บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
น าหลักธรรม จริยธรรมฯ ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. บุคลากรในหน่วยงานมีความ
สามัคคี ปรองดอง และมีความ
ร่วมมือ ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพอันจะ
น ามาซ่ึงประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ทต.ศรีส าโรง 
(ส านักปลัด) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๕๐ คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานอันจะ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 

๓๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

82. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      82.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      82.๒ โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖5 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตส านึก
ความเป็นชาติ มีความตระหนัก
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตรยิ์เกิด
ความรัก สมัครสมานสามัคคี ใน
ความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ

ทต.ศรีส าโรง 
(ส านักปลัด) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๑๒๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตส านกึ
ความเป็นชาติร่วมกัน มีความ
ตระหนักและส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์เกิดความรกั 
สมัครสมานสามัคคีฯ 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่
ชาติไทยตลอดไป 
2. ปลูกจิตส านกึ ค่านยิม 
อุดมการณ์ ความจงรักภักด ีการ
ปกป้องและเทิดทูนสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

83. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
     83.๑ กลยุทธ์ที่ ๕ 
     83.๒ โครงการอบรมความรู้เกีย่วกบั
คุณธรรม และจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างผู้เข้ารับการอบรมให้
มีความรู้ความเข้าใจ ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว
สุโขทัย 

1 โครงการ บุคลากรน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

5,000.-   √  

84. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      84.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      84.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้ข้าราชการ พนกังาน 
สมาชิกสภา อบต. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธ
สาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ข้าราชการ พนักงาน 
สมาชิกสภา อบต. 
เด็ก และเยาวชน 
จ านวน ๑๐๐คน 

ข้าราชการ พนักงาน สมาชกิ
สภา อบต. เด็ก และเยาวชน 
สามารถน าหลกัธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓๕,๐๐๐.-    √ 

85. ยทุธศาสตร์ที่ ๑ 
      85.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      85.๒ โครงการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้ริหาร 
      - มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
      - สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรือ่ง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 - มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 - กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารบริหาร
ราชการโดยไม่ทุจริต 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตของ
ผู้บริหาร อย่างนอ้ย 
1 กิจกรรม 
(๒) มาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
อยา่งน้อย 1 กิจกรรม 
(2) กจิกรรมสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน อย่างนอ้ย 2 
กิจกรรม 

ผู้บริหารบริหารราชการโดยไม่
ทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
86. ยุทธศาสตร์ 1 
     86.1 กลยุทธ ์6 
     86.2 กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีเพื่อ
ความสิริมงคล เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
๒๕๖5 จังหวัดสโุขทัย 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ทางศาสนา เข้าวัดปฏิบัติธรรม,สวด
มนต์ข้ามปี หรือกิจกรรมทางศาสนาที่
ตนนับถือ 
2.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้
ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา น้อมน า
หลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติ  และ
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีในช่วงเทศกาล
ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

   พุทธศาสนกิชน ทั้ง 
๙ อ าเภอในจังหวัด
สุโขทัย ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมสวดมนต์ข้าม
ปี เพื่อความเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเองและ
ครอบครัว 

เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
สถาบันครอบครัว ได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ มีการลด ละ 
เลิกอบายมุข ในเทศกาลปีใหม่ 
และมีการใช้เวลาร่วมกันในวันส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่ออุทิศ
ถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
บูรพมหากษัตริยาธิราช ถวาย
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ รวมทั้งเป็นการสวดมนต์
สร้างความสิริมงคลให้ตนเอง 
ครอบครัวและประเทศไทย มี
ความสุขตลอดปีใหม่ 

30,000.- √ √   

87. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      87.๑ กลยุทธ์ที ่6  
      87.๒ งานประเพณีลอยกระทงเผา
เทียน เล่นไฟ จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี  
2565 
     กจิกรรม :  
     (๑) รับรุ่งอรุณแห่งความสขุ 
     (๒) กิจกรรมพิธีบวงสรวงบุรพกษัตรยิ์
สุโขทัยทุกพระองค์ 
     (๓) กจิกรรมจ าลองวิถีชวีิตสมัยสุโขทัย 
การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 
 
 
 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม
ของชาติไทยให้คงอยู่ และสืบทอด
ไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

จัดกิจกรรม จ านวน 
๑๐ วัน 

1.ประชาชนทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้ร่วมกันเข้าวัด ตัก
บาตรท าบุญ และประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมอันดีงาม 
2. ได้มีสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 

๑,๐๗๔,๔๐
๐ 

√   √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

88. ยุทธศาสตร์ 1 
     88.1 กลยุทธ ์6 
     88.2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
พระราชทาน 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พระราโชบายในการถวายพระราช
กุศลและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

จัดกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา
พระราชทาน  
จ านวน 1 ครั้ง ถวาย  
ณ วัดพระศรีรัตนม
หาธาตุราชวรวหิาร 

สนับสนุนการด าเนินงานตามพระ
ราโชบายในการถวายพระราช
กุศลและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

-    √ 

89. ยุทธศาสตร์ 1 
     89.1 กลยุทธ ์6 
     89.2 กิจกรรมกฐินพระราชทาน 

เพื่อสนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการด า เนินงานกฐิน
พระราชทานตามที่ทรงพระกรุณา
โป รด เ ก ล้ า ฯ  ใ ห้ บุ ค คล ไ ด้ รั บ
พระราชทานเพื่อถวายยังพระ
อารามหลวงต่าง ๆ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการ
ด าเนินงานกฐิน
พระราชทานในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 4 แห่ง 

สนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงานกฐิน
พระราชทานตามที่ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้บุคคล
ได้รับพระราชทานเพื่อถวายยัง
พระอารามหลวงต่าง ๆ 

- √   √ 

90. ยุทธศาสตร์ 1 
     90.1 กลยุทธ ์6 
     90.2 โครงการจิตอาสา 

เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของคน
ในชุมชน และรู้จักสละเวลาเพื่อ
ส่วนรวม 

ทปค.จ.สท. 3,5000 คน ประชา ชนในชาติมีความสมัคร
สมาน สามัคคี 

200,000 √ √ √ √ 

91. ยุทธศาสตร์ 1 
      91.1 กลยุทธ ์6 
      91.2 โครงการปลูกฝังส านกึรัก
สามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ จังหวัดสุโขทัย 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัยรว่มกันคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างสามัคคี
โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เสริมสร้างความรักสามัคคี ความ
ปรองดองของประชาชนและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์อันเป็น
สถาบันหลักของชาต ิ
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัยรว่มกันคิด ระดม
สมอง เพื่อสร้างพลังโดยการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างกระบวนการ
คิดและการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
เพื่อเป็นฐานของการพัฒนาสังคม 
ให้มีการปรองดองสมานฉันท ์

ทปค.จ.สท. 125 คน เด็กและเยาวชน มีความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

250,000  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

92. ยุทธศาสตร์ 1 
     92.1 กลยุทธ ์6  
     92.2 กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันระมหากษัตริย ์

เพื่อรักษาความเป็นไปไทย รักษา
วัฒนธรรม ประเพณีของไทย 

สนง.พลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน 20 คน 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน 

5,000 √ √ √ √ 

93. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     93.1 กลยุทธ์ที่ 6 
     93.๒ กิจกรรมการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

สนง.พลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน 20 คน 

บุคลากรยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและเป็นการ
เสริมภาพลักษณ์องค์กรด้าน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

- √ √ √ √ 

94. ยุทธศาสตร์ 1 
     94.1 กลยุทธ ์6 
     94.2 กิจกรรม วันสงกรานต ์

เพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

1,200 คน พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง - 
  

√  

95. ยุทธศาสตร์ 1 
     95.1 กลยุทธ ์6 
     95.2 วันฉัตรมงคล 

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน ผู้ต้องขังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน -   

√  

96. ยุทธศาสตร์ 1 
     96.1 กลยุทธ ์6 
     96.2 กิจกรรมวันคล้ายพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน ผู้ต้องขังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

- 

  

√  

97. ยุทธศาสตร์ 1 
      97.1 กลยุทธ ์6 
      97.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

300 คน ผู้ต้องขังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

-    √ 

98. ยุทธศาสตร์ 1 
      98.1 กลยุทธ ์6 
      98.2 โครงการจัดกจิกรรมและ
นิทรรศการเนื่องในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

500 คน ผู้ต้องขังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

6,000 √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

99. ยุทธศาสตร์ 1 
      99.1 กลยุทธ ์6 
      99.2 โครงการคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" 
  

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านกึ
ความเป็นไทย 
2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมความ
ส านึกในความเป็นชาติไทย 

สพม.สุโขทัย โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.สุโขทัย เข้ารว่ม
กิจกรรมจ านวน 27 
โรงเรียน 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกความเป็น
ไทย 
2. ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทย 

- √ √ √  

100. ยุทธศาสตร์ 1 
     100.1 กลยุทธ ์6 
     100.2 โครงการสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์โดยใช้หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา "หมูบ่้านรักษาศีล ๕" 

1. เพื่อเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง 
สร้างความมั่นคง ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินใหก้ับประชาชน
ในประเทศ 
2. เพื่อให้ประชาชนได้น าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ด าเนินชีวติอยา่ง 
มีความสุข 
3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักรักและเชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

- พุทธศาสนิกชนใน
ชุมชน/หมู่บ้าน เขา้
ร่วมกิจกรรม ตาม
โครงการฯ อย่างน้อย 
2 กิจกรรม  
- พุทธศาสนิกชนใน
ชุมชน/หมู่บ้าน เขา้
ร่วมกิจกรรม ตาม
โครงการฯ อย่างน้อย 
2 กิจกรรม ร้อยละ 
80  
 

พุทธศาสนิกชนทกุหมู่เหล่าที่
ปฏิบัติตามหลกัค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาโดยการปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ เกิดความ
ปรองดองสมานฉันท์  
ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้าง
ความมั่นคงในชีวิต  
และทรัพย์สินของ 
ประชาชน ท าให้สังคม 
สงบร่มเย็น และม ี
ความสุขอยา่งยั่งยืน 
 

150,000.-   √  

101. ยุทธศาสตร์ 1 
       101.1 กลยุทธ ์6 
       101.2 โครงการสวดมนต์เพื่อความ
เป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่

1. เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา สืบทอด
อายุพระพุทธศาสนาให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2. เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
ประชาชนชาวไทย เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่พุทธศักราช ๒๕๖6 
 
 
 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

พุทธศาสนิกชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์  จ านวน 
30,000 คน  

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ได้สวด
มนต์ ปฏิบัตธิรรมจิตภาวนา  
เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง
และรอบครัวเนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่  

๑๔,๐๐๐.- √    



33 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

102. ยุทธศาสตร์ 1 
        102.1 กลยุทธ ์6 
        102.2 โครงการ"หนึ่งใจ..ให้ธรรมะ" 

1. เพื่อปลูกฝังศีล ๕ ทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็นหลักในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
เด็กและเยาวชน และประชาชน
ทั่วไป โดยมุ่งให้มีความรู้คู่คุณธรรม
และ/หรือมีคุณธรรมน าความรู ้
2. เพื่อพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตของเด็กและเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปโดยมีหลักศีล ๕ 
เป็นเครื่องน าทาง พร้อมทั้งส่งเสริม
จิตสาธารณะพัฒนาภาวะผู้น าและ
จิตส านึกในการรับใช้เพื่อนมนษุย์
ตั้งแต่เยาว์วยั  
3. เพื่อจัดประสบการณ์ให้เด็กและ
เยาวชน และประชาชนทั่วไป
เรียนรู้หลักพุทธธรรมน าชีวิต ฝกึ
เจริญสมาธ ิจิต พัฒนาความคิด
สติปัญญาส าหรับเป็นภูมิคุ้มกันให้
ด าเนินชีวิตอยา่งไม่ประมาทขาดสติ
และฝึกปฏบิัติตนตามหลักวิถีพุทธ
ศีลวิถีไทย 
4. เพื่อสนับสนุนรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ และสร้าง
เครือข่ายผู้ท าความด ี

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสุโขทัย 

เด็กและเยาวชน 
และประชาชนทัว่ไป 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดโครงการ  
จ านวน 4๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน และประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ๘๐ เข้าใจ และ
ซาบซึ้งในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างด ี

200,000.-   √  

103. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        103.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        103.๒ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย (การแต่งกายดว้ยผ้าไทย) 

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

104. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        104.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        104.๒ โครงการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

สนง.เกษตร จ.สท. บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย 
และส านักงานเกษตร
อ าเภอทกุอ าเภอ   

บุคลากรยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและเป็นการ
เสริมภาพลักษณ์องค์กรด้าน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

-  √   

105. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     105.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
     105.๒ โครงการอบรมการสร้าง

จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาบุคลากรให้มี
จิตส านักด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยในการท าความดี รู้จกัการ
ให้ การเสียสละ และปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธภิาพประสิทธิผล 

สนง.เกษตร จ.สท. บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย 
และส านักงานเกษตร
อ าเภอทกุอ าเภอ   

บุคลากรประพฤติตนอยู่บน
พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม และ
มีวินัย 

- √   √ 

106. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ 
        106.๑ กลยุทธ์ที่ 6     
        106.๒ โครงการร่วมจัดกิจกรรมใน
วันส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ และวันส าคัญทาง
ประเพณีไทย 

1. เพื่อแสดงความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อสร้างการส่วนรว่มในการ
รักษาสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

ส านักงานพื้นที่
พิเศษ ๔ (อพท.๔) 

บุคลากร อพท.๔ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์ และกิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับชาติ ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

๑๐,๐๐๐.- 
 

√ √ √ √ 

107. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ 
        107.๑ กลยุทธ์ที่ ๖   
        107.๒ โครงการสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่เยาวชนผ่านการเรียนรู้การละเล่น
โบราณ  

ปลูกจิตส านึกในการสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงานพื้นที่
พิเศษ ๔ (อพท.๔) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓๐ คน 

เด็ก/เยาวชนร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๔๐,๐๐๐.-  √ √  

108. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        108.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        108.๒ โครงการตามรอยพระยคุล
บาท และนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชกิ/
พนักงานทุกคน และประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วมปฏิบัตธิรรมน้อม
เกล้าฯถวายเป็นพระราชกุศล  
2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร/พนักงาน
ทุกคน และประชาชนได้พร้อมใจ
แสดงความจงรักภักด ีแสดงถึง
ความกตัญญูกตเวทิตาธรรมในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 

ศรีสัชนาลัย 

หัวหน้าสว่นราชการ 
,ผู้น าท้องถิ่น,ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน และ 
ประชาชนทั่วไป 

ทุกคนพร้อมใจแสดงความ
จงรักภักดี แสดงถึงความมี
กตัญญูกตเวทิตาธรรมในพระ
มหากรุณาธิคุณของในหลวงรัช
การที่ ๙ รวมถึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ที่ทรงมีพระ
เมตตาต่อพสกนิกรชาวอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย เมื่อครั้งที่ได้เสด็จ
พระราชด าเนินเยี่ยมราษฎรใน
พื้นที่อ าเภอศรีสัชนาลยั 
 

๑๐๐,๐๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

109. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        109.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        109.๒ โครงการค่ายเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและปลูกฝังจิตส านกึ  
เป็นคนดีตามรอยเท้าพ่อ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับผู้ถูกคุมประพฤติใน
คดียาเสพติดและกลุ่มเสี่ยง 
2.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเป็นคนดีตาม
รอยเท้าพ่อให้กับผู้ถูกคุมประพฤติใน
คดียาเสพติดและกลุ่มเสี่ยง 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(อุดหนุนส านักงาน

คุมประพฤติ         
จ.สุโขทัย) 

 

ผู้ถูกคุมประพฤติใน
คดียาเสพติดและ
กลุ่มเสี่ยง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบ
วินัยและมจีิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

54,650.- √ √ √ √ 

110. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        110.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        110.๒ โครงการ จิตอาสา อบจ.
สุโขทัย  
 

เพื่อกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์และ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(ส านักปลัดอบจ.) 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย 
 

จิตอาสาต้นแบบ อบจ.สุโขทยั มี
องค์ความรู้ที่จะเป็นแกนน า
ให้กับประชาชนในการท า
กิจกรรมจิตอาสา รวมทั้งเป็น
หน่วยลว่งหน้าที่มีความพร้อม
ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภยั
พิบัติในพื้นที่ 

350,000.- √ √ √ √ 

111.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
       111.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
       111.๒ โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพณีลอยกระทง อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มี
จิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

๑,๐๐๐.- √    

112. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
        112.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        112.๒ อุดหนุนโครงการสนับสนุน
งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี ๒๕๖5 
 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน 
เล่นไฟ จังหวัดสุโขทัย ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
2. เพื่ออนุรักษแ์ละส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม
ของไทย 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในต าบลวัง
ลึกได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

๓๒,๐๐๐.- √    

113. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        113.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        113.๒ กิจกรรมการด าเนินชวีิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

114. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        114.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
        114.๒ โครงการจิตอาสาเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่ด ี
    - โครงการลดขยะ ลดโรคภัย ใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม 
    - โครงการชุมชนร่วมใจคัดแยกขยะ 
    - โครงการปลูกหญา้แฝกตามแนว
พระราชด าร ิ

เพื่อเสริมสร้างจิตอาสาเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่ดีแกบุ่คลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๒ ครั้ง บุคลากรได้รับเสริมสร้างจิต
อาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีแก่บุคลากร 

๔๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑15. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
       ๑15.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
       ๑15.2 กิจกรรมการส่งเสริมให้ชุมชน
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตหรือ
ประกอบอาชีพ เช่น การส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนใน
ท้องที่นอ้มน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพ 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับการส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพ 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑16. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
       ๑16.๑ กลยุทธ์ที่ 6 
       ๑16.๒ กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยร่วมกบั
ชุมชนและสังคม 
   - โครงการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย 

อบต.วังใหญ่ 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม) 

๑ ครั้ง บุคลากรร่วมสืบสาน ประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

๑๐๐,๐๐๐.-   √  

๑17. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑17.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑17.๒ โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 
จ านวน ๗ กจิกรรม 
   (1) กิจกรรมพัฒนาจริยธรรมดีเด่น 
   (2) กิจกรรมการคัดเลือกเร่ืองเล่าดีเด่น        
   (๓) กิจกรรมประเพณีขึ้นปีใหม่ ท าบญุ 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง วันขึ้นปีใหม่ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามให้เป็นวิถีชีวิตในการเจริญสติ
โดยการใช้หลักธรรมในการด าเนิน
ชีวิต 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามให้เป็นวิถีชีวิตในการเจริญสติ
โดยการใช้หลักธรรมในการด าเนิน
ชีวิต 
3. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและ

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย 

(๑) คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 
(๒) จ านวนเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 100 

เจ้าหน้าที่มีก าลังใจและแรงจูงใจ
ในการท าความด ี
 

4,020.- 
(งบ

หน่วยงาน) 
 

๓๐,๐๐๐.- 
(งบบริจาค) 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2565 
   (4) กิจกรรมประเพณีสงกรานต์  
รดน้ าขอพร  
  (๕) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ  
ทุกวันศุกร ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
  (๖) กิจกรรมประเพณีวันเขา้พรรษา  
แห่เทียนจ าน าพรรษา จ านวน 3 วัด 
  (๗) กิจกรรมประเพณีทอดกฐิน 
 

จริยธรรมที่ดีให้เป็นแบบอย่างใน
การด าเนินรอยตาม 
4. สืบทอดวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม ใน
องค์กร และสังคม 
5. การบริหารงานในองค์กรมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับ
ความเป็นธรรม และเสมอภาค 
6. บุคลากรในองค์กรได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมและ
พัฒนาสภาวะจิตอย่างต่อเนื่อง 

118. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
        ๑18.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        ๑18.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564           
(กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
   1.จัดอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (โครงงานพัฒนาจรยิคุณโดยใช้ 
“โครงงานคุณธรรม” ตามแนวทางมูลนิธิ 
ยุวภัทรและโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
   2. กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาอัตลักษณ์ระดับ
ห้องเรียน สพป.จัดประกวดโครงงานตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์/ห้องเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ 
   3. กิจกรรมการประเมินคุรุชน คน
คุณธรรม / นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี / 
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตระหนักรู ้เข้าใจ และมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
เป็นพลเมืองด ี
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ได้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรมสู่การปฏิบัต ิ
3. ผู้บริหาร ครู ส่งเสริมการมีงาน
ท า การมีอาชีพใหแ้ก่นกัเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๒ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
 
2.สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สุโขทัย 
เขต 2 จ านวน 152 
โรงเรียน 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความตระหนัก
รู้ เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วด ีภูมิใจใน
การท าความดี และรว่มกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม  

320,000.- 
 

√ √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2 ดาว 
   ๔. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนคุณธรรม   
- กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน ร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้โครงงานคุณ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
119. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
        ๑19.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        ๑19.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมของชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565           
(กิจกรรมส านักงานเขตสุจริต) 

(๑) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรของบุคลากรใน
สังกัดจ านวน 63 คน (ศึกษาดูงาน สพท.
ต้นแบบ) 
             - ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทุจริต
และการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของบุคลากรในสังกัด  

(๒) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต สร้างจิตส านึกสาธารณะการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
             - การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายติดตามแนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการใหแ้ละรับของขวัญ  
เพื่อให้บุคลากร ถอืปฏบิัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด  
(3) เพื่อพัฒนานวัตกรรม ปอ้งกัน
และยับยั้งการทุจริตเชิงรุก
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๒ 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
2. สถานศึกษาใน
สังกัด  
สพป.สุโขทัย เขต 2 
จ านวน 152 
โรงเรียน 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอ้งกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 
2. ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับหน่วยงาน และระดบั
ชุมชน 

200,000.- 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

(๓) การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

(๓.๑) กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต โดยใช้
กิจกรรม 

- การศึกษาดูงาน 
ส านักงานที่เป็น Best Practice  

- ใช้กระบวนการ PLC 
เขตพื้นที่สุจริต โปร่งใส ไม่คอร์รัปชั่น 

- อบรมปฏิบัติการ
ทบทวนเร่ืองการคิดสุจริตโดยระบบการคิด
ส าหรับบุคลากร ในส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา 

(๓.2) ส่งเสริมและเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่ใน
การต่อต้านการทุจริต 

(๓.3) กิจกรรมเสริมสร้างการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม โดยการจัดท าวีดิ
ทัศน์ และโดยใช้กจิกรรม Walk rally ตาม
หาความด ี

(๓.๔) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITAออนไลน์) (บูรณาการงบฯ ข้อ 2) 

(๔) กิจกรรม การวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างธรรมาภบิาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(5) กิจกรรมการนิเทศ  ก ากับ
ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สพฐ. 
- ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ส าหรับ

คณะกรรมการนิเทศ 
120. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
        ๑20.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        ๑20.๒ กิจกรรมส านักงานเขตสุจริต 
    1 กจิกรรมสร้างความตระหนกัรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของบุคลากรใน
สังกัดจ านวน 63 คน (ศึกษาดูงาน สพท.
ต้นแบบ) 
      - .ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทุจริต
และการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของบุคลากรในสังกัด  
     2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต สร้างจิตส านึกสาธารณะการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     - การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  
และนโยบาย 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม ป้องกัน
แ ล ะ ยั บ ยั้ ง ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 

 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
2.สถานศึกษาใน
สังกัด  
สพป.สุโขทัย เขต 2 
จ านวน 152 
โรงเรียน 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอ้งกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 
2. ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตในวง
กว้าง  
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
หน่วยงาน และระดับชุมชน 

335 ,000 
 

    

121. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
        ๑21.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        ๑21.๒ การด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริตในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
     1. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต โดยใช้กิจกรรม 

1. เพื่อปลูกฝังให้ ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
ชุมชน 
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลใน

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 

 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
2.สถานศึกษาใน

1. สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอ้งกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 
2. ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ

- 
 

√ √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

- การศึกษาดูงาน ส านักงานที่เป็น Best 
Practice  
- ใช้กระบวนการ PLC เขตพื้นที่สุจริต 
โปร่งใส ไม่คอรฺรัปชั่น 
- อบรมปฏิบัติการทบทวนเรื่องการคิด
สุจริตโดยระบบการคิดส าหรับบุคลากร ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      2. ส่งเสริมและเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ของส านักงานเขตพื้นที่ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
      3. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ข น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดท าวีดี
ทัศน์ และโดยใช้กิจกรรม Walk rally ตาม
หาความดี 
      4. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITAออนไลน์ )
(บูรณาการงบฯ ข้อ2) 
     5 .  กิ จกรรม  การวิ จั ยและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้า งธรรมภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การบริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม ป้องกัน
แ ล ะ ยั บ ยั้ ง ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

สังกัด สพป.สุโขทัย 
เขต 2 จ านวน 152 
โรงเรียน 
 

และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตในวง
กว้าง  
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
หน่วยงาน และระดับชุมชน 

122. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
122.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 

        122.๒ โครงการส่งเสริมการสืบสาน
ประเพณีให้ด ารงไว้ซ่ึงวิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

เพื่อรักษาประเพณวีัฒนธรรมอันดี
งามของไทย ให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้
คงอยู่สืบไป 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑23. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑23.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑23.๒ กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยร่วมกบั
ชุมชนและสังคม 
       - โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย 

อบต.วังทอง 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

๑ ครั้ง บุคลากรร่วมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

-    √ 

๑24. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑24.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑24.๒ โครงการประเพณีลอย
กระทงในโบสถ์ 

เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมฟื้นฟู
ประเพณีอันดีงาม 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนต าบลนา
ขุนไกร จ านวน ๑๒ 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ส่งเสริมฟื้นฟูประเพณี
อันดีงามของไทย 

๘๐,๐๐๐.- √    

๑25. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑25.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑24.๒ โครงการประเพณีสงกรานต์
รดน้ าด าหัวขอพรยอ้นอดีต 

ส่งเสริมให้เยาวชนมีความรัก
ผู้สูงอายุ ผู้มีพระคุณ 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ผู้สูงอายุ เด็ก และ
เยาวชน จ านวน ๑๒ 
หมูบ้าน 

เด็กได้รู้จักและสืบสานกจิกรรม
ทางศาสนาและประเพณีไทย 

๑๐๐,๐๐๐.-  √ √  

๑26. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑26.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑26.๒ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรทุกระดับเข้ารว่มกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
อบต. เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๖๐ คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง อบต. เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา 

- √ √ √ √ 

127. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        127.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        127.๒ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรทุกระดับเข้ารว่มกิจกรรมในรัฐพิธี
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ตลอดจนกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามตามเทศกาล
ต่างๆ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
อบต. เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๖๐ คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง อบต. เขา้ร่วมกจิกรรม
เทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

128. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
128.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
128.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม

การพัฒนาและเรียนรู้ด้านต่างๆ  

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

          - โครงการจิตอาสา 
          - โครงการสืบสานประเพณ ี
          - โครงการสร้างเสริมการมี

วินัยใฝ่ใจ ประหยัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
          - โครงการคุณธรรม 

จริยธรรม และสืบสานศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
129. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        129.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        129.๒ โครงการท านุบ ารุงศาสนา 
วัฒนธรรม ฝึกอบรมขัดเกลาจิตใจ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๙๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

130. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        130.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        130.๒ โครงการวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐.-  √   

131. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        131.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        131.๒ โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๒,๐๐๐.- √    

132. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        132.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        132.๒ โครงการสนับสนุนการ 
จัดงาน และกจิกรรมของส านกังานเหล่า
กาชาดจังหวัดสุโขทยั และงานสกัการะ 
พระแม่ยา่ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๒,๐๐๐.-  √   

133. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        133.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        133.๒ การจัดพิธีทางศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

134. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        134.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        134.๒ โครงการส่งเสริมความเป็น
ไทย 

เพื่อให้เห็นคุณค่า และด ารงไว้ซ่ึง
ความเป็นไทย 

อบต.บ้านซ่าน ๑๔๐ คน ร้อยละ ๘๕ ของกลุ่มเป้าหมาย
เห็นคุณค่า และด ารงไว้ซ่ึงความ
เป็นไทย 

๕๐,๐๐๐.-   √  

135. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        135.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        135.๒ โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ศพด.บ้านนิคม 
       - การจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู ้
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

(๑) เด็กนักเรียนรู้จัก
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๒) เกิดความรักความหวงแหนใน
ท้องถิ่น 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๔๕ คน 

การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

๑,๕๐๐.-    √ 

136. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        136.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        136.๒ เด็กปฐมวยัใส่ใจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศพด.บ้านกร ุ
        - กิจกรรมการเรียนรู้และลงมือท าใน
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ของภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในต าบล 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร ๓๕ 
คน 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมถ่ายทอดให้คงอยู่สืบไป 

๑,๐๐๐.-   √  

137. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        137.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        137.๒ เด็กปฐมวยัใส่ใจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศพด.บ้านนิคม 
        - กิจกรรมการเรียนรู้และลงมือท าใน
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ของภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในต าบล 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร ๔๕ 
คน 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมถ่ายทอดให้คงอยู่สืบไป 

๑,๐๐๐.-    √ 

138. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        138.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        138.๒ อนุรักษก์ารท าขนมไทย 
ศพด.บ้านกรุ 
        - กิจกรรมการจัดกิจกรรมให้เกิดการ
เรียนรู้และการร่วมลงมือท า 
 
 
 

เด็กนักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ของขนมไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร 
ผู้ปกครอง ๕๐ คน 

การเห็นคุณค่าและมีความภูมิใจ
ของขนมไทย 

๑,๕๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

139. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        139.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        139.๒ งานประเพณีลอยกระทง 
เผาเทียน เล่นไฟ จ.สุโขทัย 
        - กิจกรรมการจัดกิจกรรมในงาน
ประเพณีลอยกระทงฯ จังหวัดสุโขทยั 

สนับสนุนการจัดงานประเพณีให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ จ.สุโขทัย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

ส่วนราชการและ
ประชาชน 

การอนุรักษ์ไว้ซ่ึงงานประเพณี
ไทย ของจังหวัดสุโขทัย 

๓๒,๐๐๐.- √    

140. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        140.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        140.๒ กิจกรรมส่งเสริมวิถีไทย 
วัฒนธรรมไทย 

สร้างความรักวัฒนธรรมไทย 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก  
หวงแหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

141. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        141.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        141.๒ กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ 

แสดงออกถึงความออ่นน้อมถ่อม
ตน 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

-  √   

142. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        142.1 กลยุทธ์ 6 
        142.2 กิจกรรมการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่
อยากแก”้และ “ความดีที่อยากท า”ที่
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญญ ู
   -ส่งเจ้าหน้าที่ ช่วยแหลือ โรงพยาบาล
สนามและศูนย์กกัตัวโควิด - 19 

เพื่อยกย่องเชิดชู 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้
เป็นแบบอยา่งในการด าเนินรอย
ตาม 
 
 

 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย 

จ านวนเจา้หน้าที่เขา้
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 

100 

 -  √   

143. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        143. กลยุทธ์ที่ 6 
        143.2 โครงการส่งเสริมจิตส านึก
การคัดแยกขยะในสถานที่ท างานและทีพ่ัก
อาศัย 
 
 
 

เพื่อปลูกจิตส านกึในการสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภยั 

สสจ.สุโขทัย/
อ าเภอ9 แห่ง 

รพ.สต 118 แห่ง 
หมู่บ้าน 843

หมู่บ้าน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใชส้ื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
144. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        144.๑ กลยุทธ์ที่ 7 
        144.๒ โครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
จังหวัดสุโขทัย  

เพื่อส่งเสริมการผลิตส่ือลอดภัย
และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงาม ให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. มีผู้ส่งคลิปเข้าร่วม
ประกวด จ านวน ๑๐ 
คลิป 
 

1. ผู้ส่งคลิปมีความรู้ความเข้าใจ
และได้เพิ่มทักษะเรื่องสื่อ
สร้างสรรค์ 
2. มีการประชาสัมพันธ์สื่อ
สร้างสรรค์ไปยังเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดี มีวินัย ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑๕,๐๐๐.-   √ √ 

145. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        145.1 กลยุทธ์ที ่7 
        145.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
รายการธรรมมะบรรยายโดยพระราชวิมล
เมธี เจ้าคณะจังหวัดสุโขทัย 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

สถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสุโขทัย 

ออกอากาศวันจันทร์ 
เวลา 08.00 – 
08.10 น.  
ครอบคลุมประชาชน
ผู้ฟังทั้ง 9 อ าเภอ
ของจังหวัดสุโขทยั 

ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุข ความเจริญ 

- √ √ √ √ 

146. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        146.1 กลยุทธ์ที ่7 
        146.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
รายการปาฐกถาธรรม 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

สถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสุโขทัย 

ออกอากาศทกุวัน
อาทิตย์ เวลา 
08.00 – 08.30 
น. ครอบคลุม
ประชาชนผู้ฟังทั้ง 9 
อ าเภอของจังหวัด
สุโขทัย 

ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุข ความเจริญ 

- √ √ √ √ 

147. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
        147.1 กลยุทธ์ที่ 7 
        147.2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์
ของหน่วยงานและราคากลาง  
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างแพร่หลาย 
 
 
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้งและราคากลาง 
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์
อบต. 

ได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูล
อย่างแพร่หลาย 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑48. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑48.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
        ๑48.๒ จัดระบบการติดตามขอ้มูลที่
ได้จัดท ารายงานประกาศ และ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

อบต.วังใหญ่ 
ทุกส านัก/กอง 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน 

- √ √ √ √ 

149. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        149.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
        149.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับ
จัดซื้อจัดจ้างและราคากลาง ผล
การจัดซ้ือจัดจา้งในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

อบต.นาขุนไกร 
 

จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
อบต. 

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูล
อย่างแพร่หลาย 

- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
150. ยุทธศาสตร์ 1 
        150.1 กลยุทธ์ 8 
        150.2 โครงการเสริมสร้างความรู้
เพื่อยกระดับและพัฒนา การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
กิจกรรม การอบรม/สัมมนา/การบรรยาย
ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Workshop) หลักสูตร “การเพิ่มคะแนน
การรับรู้การต่อต้านการทุจริตให้สูงขึ้น” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ านวน 2 วัน มี 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 

1.เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดสุโขทัยมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Asessment : ITA) และสามารถ
ปฏิบัติ งานได้ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับ
ปรับปรุงการการด าเนินงานด้าน
การยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในภาพรวม
ของจังหวัดสุโขทัย 
3 .  เพื่ อ เสริ ม สร้ า งวัฒนธรรม
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก

ส านักงานจังหวัด
สุโขทัย 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 350 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จน
สามารถปฏบิัติงาน
ได้ตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ และ
แนวทางที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

228,900.- √ 

   



48 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

จิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรม
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

151. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        151.1 กลยุทธ์ที่ 8 
        151.2 กิจกรรม การยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ที่ท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้  
        -เวที ประชุมคณะกรรมการและ
วางแผนงานประเมินผล 

กิจกรรม การยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ที่ท าความดี จนเป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่องค์กรต่าง ๆ ได้ 
  

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย 

  เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดี
งาม ในองค์กร และสังคม 

- √ √ √ √ 

152. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
       152.๑ กลยุทธ์ที่ 8 
       152.๒ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามประมวลจรยิธรรม/มาตรฐานวิชาชพี 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม/ มาตรฐาน
วิชาชีพของบุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม/ มาตรฐานวิชาชีพ 

- √ √ √ √ 

153. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        153.๑ กลยุทธ์ที่ ๘ 
        153.๒ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจใน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป ไม่
น้อยกว่า ๘๐ คน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และประชาชนทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

154. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        154.๑ กลยุทธ์ที่ ๘ 
        154.๒ การสนับสนุนอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ที่เอื้อต่อการท างาน 

เพื่อให้การท างานสะดวก รวดเร็ว
ขึ้น และขอ้มูลมีประสิทธภิาพ 
ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการ
รับบริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
155. ยุทธศาสตร์ 2 
        155.1 กลยุทธ์ 1 
       155.2 โครงการ การขับเคลื่อนแผน
แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2565) 

1.เพื่อวางรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในจังหวัดสุโขทัย 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ในจังหวัดสุโขทัย ให้เป็นเอกภาพ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัด พร้อม
เจ้าหนา้ที่ส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัด

   จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดที่มี
การวางรากฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม และมีความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสุโขทัย 
ให้เป็นเอกภาพ มีสร้างเครือข่าย

50,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ในการส่งเสริมคุณธรรม ในจังหวัด
สุโขทัย 
4. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 
 

สุโขทัย  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน ๒ 
ครั้ง  
2. จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด 
โดยสรุปเปน็รูปเล่ม 
จ านวน 1 เล่ม 
3. จัดท าและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 1 
ครั้ง 
4. ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ส าเร็จ ร้อยละ ๘๐ 

ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม ในจังหวัดสุโขทัย
ตลอดจนส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 

156. ยุทธศาสตร์ 2 
        156.1 กลยุทธ ์1 
       156.2 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
“หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน” จังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรม: ปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 

เพื่อเสริมสร้างความสมานฉันท์ของ
คนในชาติ ให้ทุกคนร่วมแสดงพลัง
ในการปกป้องสถาบันของชาต ิ
และสร้างความสงบ สันติ และ
สามัคคี 

ทปค.จ.สท. 12,000 คน ประชา ชนในชาติมีความสมัคร
สมาน สามัคคี 

- √ √ √ √ 

157. ยุทธศาสตร์ 2 
        157.1 กลยุทธ ์1 
        157.2 โครงการเข้าร่วมสนับสนนุ

ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้ า ง คุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกับหน่วยงานราชการในสังกัด/

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

1 ครั้ง ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต - √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

การจัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกับหนว่ยงานราชการสังกัด/นอกสังกัด
และภาคประชาสังคม 

นอกสังกัดและภาคประชาสังคม 

158. ยุทธศาสตร์ 2 
        158.1 กลยุทธ ์1  
        158.2 โครงการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึกคุณธรรมต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ   

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ณ ร ง ค์ ป ลู ก
จิตส านึก คุณธรรมต่อต้ านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

2 ช่องทาง (เว็บไซต์
,กลุ่มไลน์) 
 

มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง 
 

- 
 

√ √ √ √ 

159. ยุทธศาสตร์ 2 
        159.1 กลยุทธ ์1  
        159.2 โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

เพื่อถวายสัตย์ปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

 

4 คน 
 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่มีการกล่าว
ถวายสัตย์ปฏิญาณตน 
 

-  √   

160. ยุทธศาสตร์ 2 
        160.1 กลยุทธ ์1  
        160.2 โครงการคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่น 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนยกย่องและเชิด
ชูเกียรติในการประกอบคุณความดี 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

 

1 คน อาสาสมัครแรงงานได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

-   √  

161. ยุทธศาสตร์ 2 
        161.1 กลยุทธ ์1 
       161.2 โครงการพาณิชย์คุณธรรม 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัยมี
คุณธรรมที่พึงประสงค์เป็นองค์กร 
“มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม บน
พื้นฐานความเป็นไทย” ตลอดจนมี
วัฒนธรรม วิสยัทัศน์ และค่านยิมที่
สอดคล้องกับแนวทางที่ส านกังาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย ก าหนด 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรทั้งหมดของ
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดสุโขทัย 

1. บุคลากรของส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จิต
อาสา มวีัฒนธรรม วิสัยทัศน์ 
และค่านิยมของหน่วยงานที่
สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
2. ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
สุโขทัยเป็นองค์กรคุณธรรม 
ควบคู่กับการเป็นองค์กร
คุณภาพ 
 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

162. ยุทธศาสตร์ 2 
        162.1 กลยุทธ ์1 
       162.2 โครงการอ านวยการแก้ไข
ปัญหานักท่องเที่ ยวถูกหลอกลวงและ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ ยวจั งหวัดสุ โขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตร
มาส 1-2) กิจกรรม: การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและ
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาของจังหวัด
สุโขทัย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชาวต่างชาติร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาต่าง ๆ หรอืประเพณี
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา
อย่างถูกตอ้ง 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดสุโขทัย 

การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการท่องเที่ยว
และกิจกรรมทาง
ศาสนาของจังหวัด
สุโขทัย จ านวน 150 
ครั้ง 

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้รับ
ข้อมูลและกิจกรรมเกี่ยวกับวัน
ส าคัญทางศาสนาอย่างถูกต้อง
และได้รับความพึงพอใจในการ
เดินทางท่องเที่ยวในจังหวัด
สุโขทัย 

984,000.- √ √   

163. ยุทธศาสตร์ 2 
       163.1 กลยุทธ์ 1 
       163.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  ท าความดีเพื่อแผ่นดิน 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และเจตคติที่ดี
ต่อองค์กร และการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะแก่
บุคลากร  

ส านักงานยุตธิรรม
จังหวัดสุโขทัย 

คณะผู้บริหาร/
พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
ส านักงานยุตธิรรม
จังหวัด 

บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และม ี
จิตสาธารณะ 

-       √  
    

    √ 

164. ยุทธศาสตร์ 2  
        164.1 กลยุทธ ์1 
       164.2 กิจกรรมมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและราคากลาง  
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างแพร่หลาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและราคากลาง ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างอยา่งแพร่หลาย 

แขวงทางหลวง
ชนบทจังหวัด

สุโขทัย 

43 ครั้ง ได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูล
อย่างแพร่หลาย 

- √ √ √ √ 

165. ยุทธศาสตร์ 2 
        165.1 กลยุทธ ์1 
        165.2 โครงการการด าเนินการ
องค์กรคุณธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม  
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมองค์กร 
มีจิตอาสา อุทิศตน อาสางาน เอือ้
อาทร อ านวยประโยชน์สุข 
- เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

สนง.พมจ.สุโขทัย 30 ผ่านการประเมิน - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

166. ยุทธศาสตร์ 2 
        166.๑ กลยุทธ์ 1 
        166.๒ กิจกรรมเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน  

-เพื่อปฎิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ
และเคารพซ่ึงกันและกันและไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
ร่วมกับสนง .พัฒนาสังคมฯ จ .
สุโขทัย 

สนง.พมจ.สุโขทัย บุคลากรส านักงาน
พั ฒ น า สั ง คม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 42 คน 

บุคลากรของส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงขอมนุษย์
จังหวัดสุโขทัยปฎิบัติต่อกันโดย
ให้ เกียรติ ซ่ึงกันและกัน และ
เคารพใน ศักดิ์ ศ รี ความ เป็ น
มนุษย์ 

- √ √ √ √ 

167. ยุทธศาสตร์ 2  
        167.๑ กลยุทธ์ 1 
        167.2 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “พม.โปร่งใส ร่วมใจ
ต่อต้านการทุจริต 

-เพื่อรักษาวินัยและร่วมกันต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

สนง.พมจ.สุโขทัย บุคลากรส านักงาน
พั ฒ น า สั ง คม แ ล ะ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
มนุษย์จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 42 คน 

บุคลากรตระหนักถึงการักษา
วินัย และร่วมกันต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น 

- √ √ √ √ 

168. ยุทธศาสตร์ ๒ 
        168.๑ กลยุทธ์ ๑ 
        168.๒ โครงการพัฒนาบุคลากร
และสร้างค่านิยมสู่การพัฒนาองค์กรที่
เข้มแข็ง    

 วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 

 
 

ข้าราชการบุคลากร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ข้าราชการบุคลากร พนกังาน 
ลูกจ้าง มีความรักสามัคคี  
มีความรักในองค์กร มีความ
เสียสละเพื่อองค์กร และ
ส่วนรวม 

๒๐๐,๐๐๐.-    √ 

169. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        169.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        169.๒ โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ
และการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
การก าจัดขยะในหมู่บ้าน 

อบต.ดงคู่ 
(กองสาธารณสขุฯ) 

จ านวน 9 หมู่บ้าน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
รณรงค์เร่ืองการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธีในชุมชน 

30,000.-   √  

170. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        170.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  
        170.๒ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันส าคัญ 
 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารว่มกิจกรรม 
ตระหนักและส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมายตระหนักและ
ส านึกในพระมหากรุณิคุณและ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

๓๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑71. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑71.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑71.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้กบัคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้างและน าไปเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยัข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 

๑๒,๖๔๐.-  √ √ √ 

172. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        172.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        172.๒ โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการทจุริตประพฤติมิชอบ
และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑73. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑73.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        ๑73.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกเพือ่องค์กร
และสังคมให้แก่บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกเพื่อองค์กรและสังคม 

๑๐,๐๐๐.-  √   

174. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        174.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        174.๒ กิจกรรมส่งเสริมการน า 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและหน่วยงาน
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารองค์กร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง บุคลากรและหนว่ยงานมกีารน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารองค์ 

- √ √ √ √ 

175. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        175.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        175.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 

เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการ
กระท าผิดวินยัและต่อตา้นการ
ทุจริตแก่บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง คลากรมีความรู้ ความเข้าใจไม่
กระท าผิดวินยัและต่อตา้นการ
ทุจริต 

๑๐,๐๐๐.-   √  

176. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        176.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        176.๒ การจัดตั้งและขับเคลื่อน
หน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 
2 
 
 

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต และ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนการท างานในเรื่อง
ดังกล่าว 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีหน่วยรับผิดชอบการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนการท างานในเรื่อง
ดังกล่าว 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

177. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        177.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        177.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

-    √ 

๑78. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑78.1 กลยุทธ์ที่ ๑   
        ๑78.๒ โครงการประชาสัมพันธช์่อง
ทางการร้องเรียนการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้กับประชาชนได้รับ
ทราบ 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย สาขา
สวรรคโลก 

จ านวน ๕ ช่องทาง ไม่น้อยกวา่ 5 ครั้ง - √ √ √ √ 

๑79. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑79.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑79.๒ กิจกรรมส่งเสริมการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและหน่วยงาน
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารองค์กร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรและหนว่ยงานมกีารน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารองค์กร 

- √ √ √ √ 

๑80. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑80.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑80.๒ กิจกรรมส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

๑81. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑82.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑82.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 

เพื่อเสริมสร้างและป้องกันการ
กระท าผิดวินยัและต่อตา้นการ
ทุจริตแก่บุคลากร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจไม่
กระท าผิดวินยัและต่อตา้นการ
ทุจริต 

-   √  

๑82. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        182.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        182.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

183. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        183.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        183.๒ โครงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖5) 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
นาขุนไกร พ.ศ.๒๕๖5 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาขุนไกร ๑ 
ชุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุน
ไกรร่วมขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามกรอบแนวทาง
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

- √ √ √ √ 

184. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        184.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        184.๒ กิจกรรม ๕ ส 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านกึในเรื่อง
ความสะอาด ความเป็นระเบยีบ 
และสร้างความร่วมมือรว่มใจใน
การท างาน 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

185. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        185.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        185.๒ มาตรการยกระดบัคุณภาพ
ด้านการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการบริการที่ดีจาก 
อบต. 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

186. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        186.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        186.๒ จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ อบต.วัดเกาะ 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
การต่อต้านการทุจริต 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักงานปลัด) 

  - √ √ √ √ 

187. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        187.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        187.2 กิจกรรมมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

หน่วยงานมกีารบรหิารงานด้วยความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

188. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        188.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        188.๒ โครงการเผยแพร่ขอ้มูลดา้น
การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
และให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ 

อบต.วัดเกาะ 
(กองคลัง) 

  - √ √ √ √ 

189. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        189.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        189.๒ การใช้มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานบรหิารงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

- สร้างความโปร่งใสในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัต ิ

- การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ

- สร้างความโปร่งใสในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
190. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        190.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        190.๒ การจัดท าแผนสารสนเทศ
องค์กร (IT Master plan) 

เพื่อให้การปฏิบัติตามแผนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถดู
ระบบสารสนเทศในภาพรวมของ
องค์กรได้ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

191. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        191.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        191.๒ กิจกรรมจัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางขององค์กร 

เพื่อให้มีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนและน า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  -  √ √ √ √ 

192. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        192.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        192.๒ กิจกรรมลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การท างาน มีความสะดวก 
รวดเร็ว ลดความซับซ้อน สร้าง
ความพึงพอใจให้ประชาชน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

193. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        193.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        193.๒ กิจกรรมถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

สร้างความรักวัฒนธรรมไทย 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √    

194. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        194.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        194.๒ โครงการสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 

เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

13 หมู่บ้าน จ านวนของบุคลากรต้นแบบใน
ต าบลในการพัฒนาความคิด   
ว่าด้วยความพอเพียง 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

195. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        195.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        195.๒ กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจากการ
ส่งเสริมให้ประชาชนและสังคม ทุก
ภาคส่วนมีจิตส านกึรับผิดชอบ
ร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

เด็กได้รับการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

- √ √ √ √ 

196. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        196.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        196.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะ และการ
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
- มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นที ่
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ 
และการบริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติอย่างน้อย
ร้อยละ 50 ของ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
(2) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน” อย่าง
น้อยร้อยละ 50 ของ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

ผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติโดยไม่ทุจริต 

- √ √ √ √ 

197. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        197.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        197.๒ โครงการส่งเสริมการใช้ดุลย
พินิจและการใช้อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
        - การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกีย่วขอ้ง

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนกิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ประชาชนได้รับการบริการในจุด
เดียวและสร้างความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มาติดต่อ 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นแก่ง 
        - กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
198. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        198.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        198.๒ โครงการส่งเสริมมาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนปฏิบัติราชการ 

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติ
ราชการในกรณีที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นแก่งไม่
สามารถมาปฏิบัติหนา้ที่ได้  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนปฏิบัติ
ราชการ 

การปฏิบัติราชการมีความ
สะดวก รวดเร็ว 

- √ √ √ √ 

199. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        199.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        199.๒ ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการตาม
หลักการการบริหารราชการและกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

เพื่อป้องกันการประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนมาตรการ     
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 

การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความสุจริต 

- √ √ √ √ 

200. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        200.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        200.๒ กิจกรรมส่งเสริม มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐ และองค์กรอิสระ” 

เพื่อป้องกันการประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ” 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- √ √ √ √ 

201. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        201.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        201.๒ กิจกรรมส่งเสริมมาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านแก่งว่าทุจริตและปฏบิัติราชการ

เพื่อป้องกันการประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนมาตรการ     
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 

การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความสุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
202. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        202.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        202.๒ โครงการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่ง” 
                 - มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน หลักการ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ ข้อบังคับ ที่
ก าหนดให ้อบต.บ้านแก่ง ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญและหลากหลาย 

- มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

- จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.บ้านแก่ง 

เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร
ต่างๆ แก่ประชาชนที่สนใจใน
กิจกรรมในด้านต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นแก่ง 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) มีมาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.
บ้านแก่งให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” อย่างน้อย 1 
มาตรการ 
(๒) มีมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าคัญและ
หลากหลาย อยา่ง
น้อย 1 มาตรการ 
(๓) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.บ้านแก่ง 
อย่างน้อย 5 ชอ่ง
ทางการติดต่อ 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- √ √ √ √ 

203. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        203.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        203.๒ โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
 

เพื่อช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
(๒) มีมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอนย้าย อย่าง
น้อย 3 มาตรการ 

204. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        204.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        204.๒ โครงการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูล
การบริหารงบประมาณ การรับ การจ่ายเงิน 
การหาประโยชนจ์ากทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
         - กจิกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

เพื่อช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) มีการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลกิจกรรมด้าน
การเงิน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

- 
 
 
 
 
 
 
 

√ √ √ √ 

205. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        205.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        205.๒ โครงการส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต (มาตรการ
เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน, 
มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือขา่ย
ด้านการป้องกันการทุจริต) 

เพือ่ช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) มีกิจกรรมเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน    
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
(๒) มีมาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ  

- 
 
 
 
 
 

√ √ √ √ 

206. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        169.1 กลยุทธ์ที่ 1  
        169.2 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงามให้เป็นวิถีชีวิตในการเจริญสติ
โดยการใช้หลักธรรมในการด าเนิน
ชีวิต 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย 

- คณะกรรม 
การชมรมจริยธรรม 
- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มีก าลังใจและแรงจูงใจ
ในการท าความด ี

- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

207. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
       207 กลยุทธ์ที่ 1 
       207. กิจกรรม การติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ แผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ าหนดและเผยแพร่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นไป 

เพื่อเป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายทีก่ าหนดและเผยแพร่
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่นไป 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย 

   √ √  √ 

208. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        208.1 กลยุทธ์ 1 
        208.2 โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมน าการพัฒนาภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ  พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของชมรมจริยธรรม ของหนว่ยงาน
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนตามแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรม 

สสจ.สุโขทัย รพ.9 แห่ง 
สสอ.9 แห่ง 

รพ.สต.118แห่ง 

เกิดชมรมจริยธรรมในองค์กร
ขับเคลื่อนงานคุณธรรมในทุก

หน่วยงานใน9อ าเภอ 

- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
209. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

    209.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
       209.2 โครงการส่งเสริมและป้องกัน
การกระท าผิดทางวินัยต่อต้านการทุจริต 
เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพื่อรักษาวินัยและร่วมกันต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

สนง.พลังงาน
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรส านักงานฯ 
จ านวน 20 คน  

บุคลากรตระหนักถึงการรักษา
วินัย และร่วมกันต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น 

- √ √ √ √ 

210. ยุทธศาสตร์ 2 
        210.1 กลยุทธ์ 2 
        210.2 โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร
ด้านเด็กและเยาวชน  
กิจกรรม คือการพัฒนาบุคลากรในบ้านพัก
เด็กและครอบครัว 
 

มุ่งเน้นการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
๑.) ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะในการท างานด้านเด็ก
และเยาวชน 
๒.) ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.) ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการสร้างความ

- บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด

สุโขทัย 
- กรมกจิการเด็ก

และเยาวชน 
 

เจ้าหน้าที่บา้นพัก
เด็กฯ จ.สุโขทัย ที่
เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ในด้านต่างๆ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เจ้าหน้าที่บา้นพักเด็กฯ จ.
สุโขทัย ที่เขา้ร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ในด้านต่างๆตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและ
น าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของ
แต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้รับบริการ 

10,000 
บาท 

 √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สมดุลในการท างาน 
๔.) ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ   ธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 

211. ยุทธศาสตร์ 2 
        211.1 กลยุทธ์ 2 
        211.2 กิจกรรม การประกาศเจต
จ าจงสุจริต กรมกจิการเด็กและเยาวชน 

1. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต และประ พฤติมิ ช อบ ใน
ภาครัฐ ซ่ึงเป็นนโยบายส าคัญของ
ประเทศที่บรรจุ ในยุทธศาสตร์
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่3 
(พ.ศ. 2560-2565)  
2.เพื่อน านโยบายมาปฏิบัติงาน
ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

- บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด

สุโขทัย 
- กรมกจิการเด็ก

และเยาวชน 
 

บุคลากรบ้านพกัเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 12คน 
สังกัดกรมกิจการเด็ก
และเยาวชนปฏิบัติ
ราชการโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญและ
ด าเนินงานด้วยความ
สุจริตถูกต้องมีความ
ยุติธรรมและมีคุณ
ความดีใน 5 ด้าน 

บุคลากรบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดสุโขทัย จ านวน 
12 คน สังกัดกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนปฏิบัติราชการโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญและ
ด าเนินงานด้วยความสุจริตถูกต้อง
มีความยุติธรรมและมีคุณความดี
ใน 5 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านความโปร่งใส คือการให้
เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างข้อมูลการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
มามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มี
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานมี
ความพร้อมทั้งรับผิดในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงานคือ ท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 
 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

212. ยุทธศาสตร์ 2 
        212.1 กลยุทธ์ 2 
        212.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 
 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และเจตคติที่ดี
ต่อองค์กร และการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตสาธารณะแก่
บุคลากร  

ส านักงานยุตธิรรม
จังหวัดสุโขทัย 

คณะผู้บริหาร/
พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
ส านักงานยุตธิรรม
จังหวัด 

บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และม ี
จิตสาธารณะ 

-       √  
    

    √ 

213. ยุทธศาสตร์ 2 
        213.1 กลยุทธ ์2 
       213.2 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    - กิ จกรรมที่  1  กิ จกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริต”, “เจตจ านง
การบริหารงาน 
ของจังหวัดสุโขทัยด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาล” 
    - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทางพุทธศาสนา
และประเพณีวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย 
    - กิจกรรมที่  3 กิจกรรมเพื่อสั งคม 
(Corporate Social Responsibility : 
CSR) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่งแวดล้อม     
   - กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี สร้างความสามัคคีให้เกิด
แก่บุคลากรของส านักงานจังหวัดสุโขทัย 
    - กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ส่ ง ผ ลต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. เพื่อให้บุคลากรส านกังานคลัง
จังหวัดสุโขทัยเขา้ใจในหลักธรร
มาภิบาลและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาล มีคุณภาพชีวิตที่
ดีมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ท างานที่ดีมีจิตสาธารณะ และมี
ความน่าเช่ือถือ 
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ภารกิจส านักงานคลังจังหวัด
สุโขทัยและสร้างความสัมพันธ์ที่ด ี
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
4. ส่งเสริมความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
และด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 

ส านักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย 

- บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัด
สุโขทัยเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 - หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8 

1. บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัยเขา้ใจในหลัก 
ธรรมาภิบาลและปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรมีจิตสาธารณะ  
มีความน่าเช่ือถือและไวว้างใจ
ของผู้รับบริการ 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ท างานที่ดีแก่บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
4. ภาพลกัษณ์องค์กรที่ดี 
5. ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และ
ด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 
6. บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัยมีสขุภาพร่างกาย
และจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ดี
พร้อมในการปฏบิัติงานได้อย่าง
เต็มที่ 

150,000.- 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

214. ยุทธศาสตร์ 2 
       214.1 กลยุทธ ์2 
       214.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่สู่
องค์กรคุณธรรม ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานวัฒนธรรม
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัยทกุ
ระดับ ได้มีความรู้ ความเขา้ใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ ที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีของผู้น า
องค์กร ในการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
3.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัย ทกุระดับและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัย ทกุระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรภายใน
องค์กร จ านวนไม่
น้อยกว่า 27 คน 
ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัยทุกระดับ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นที่
ยอมรับต่อสังคมและ
ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน 

บุคลากรในองค์กรร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจพรอ้มที่พัฒนาสู่
องค์กรคุณธรรม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัย  
ซ่ึงปฏิบัติงานร่วมหน่วยงาน
เดียวกันและอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์
215. ยุทธศาสตร์ 2 
        215.1 กลยุทธ ์2 
        215.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สพม.สุโขทัย ประจ าป ีพ.ศ. 2565  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
     1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้น
การทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน 
     2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่ Marketing 
4.0 
     3. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คนดีของ
แผ่นดิน" (เยาวชนไทยหวัใจ STRONG) 
     4. กิจกรรมสร้างจิตส านกึพลเมือง 
(Project Citizen) 
     5. กิจกรรมสร้างค่านิยมความซ่ือสตัย์
สุจริต ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรม 
สื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์  
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 
     6. กิจกรรมขับเคลื่อนหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสถานศึกษาสังกัดในสังกัด 
     7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 
     9. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม 
การถอดบทเรียน (Best Practice)  
ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต  
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมา 
ภิบาลต่อการท างาน  
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
 2.เพื่อยกระดับธรรมา 
ภิบาล ในการบริหารการจัดการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริตท างานด้วยความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกัน
และยับยั้งการทุจริตเชิงรุก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธภิาพ 
4.เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการและ
การด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

สพม.สุโขทัย 1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพ
ม.สุโขทัย จ านวน 
1,173 คน  
2.สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.สุโขทัย 
จ านวน 27 โรงเรียน 
 

1.สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอ้งกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 
2. ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับหน่วยงาน และระดบั
ชุมชน  

150,000 √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

216. ยุทธศาสตร์ 2 
        216.1 กลยุทธ ์2 
         216.2 กิจกรรมเสริมสรา้งธรรมา 
ภิบาล ในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
- ส่งเสริมและสร้าง ภาพลกัษณ์ที่ดีของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อตา้น 
การทุจริต (ศึกษาดูงาน เขตสุจริต) 
   2. กิจกรรมเสริมสร้าง ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต  
 -สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแขง็
และมีประสิทธภิาพ   
(การประชาสัมพันธ์) 
   3. กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ  
- เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ในการต่อตา้นการ
ทุจริตและปลูกจิตส านกึสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
   4. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทกุระดับในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   5. กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
   6. กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 
 
 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมา 
ภิบาลต่อการท างาน  
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
 2.เพื่อยกระดับธรรมา 
ภิบาล ในการบริหารการจัดการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการ
ทุจริตท างานด้วยความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกัน
และยับยั้งการทุจริตเชิงรุก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธภิาพ 
4.เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการและ
การด าเนนิงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

สพม.สุโขทัย 1. บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด  
สพม.สุโขทัย จ านวน 
64 คน  
 

1.บุคลากรในสังกัดสพม.สุโขทัย 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลต่อการท างานใหก้ับ
บุคลากร 
2.เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต สร้างจิตส านึกสาธารณะ
การคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. สถานศึกษาและส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อกีทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

200,000 √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

217. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
       217.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
       217.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา) 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้
ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

หน่วยงานใช้หลกัธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 

-   √ √ 

218. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        218.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        218.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับสถานศึกษา) 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๑๘ แห่ง 

สถานศึกษาใช้หลกั 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 

-   √ √ 

219. ยุทธศาสตร์ 2  
        219.๑ กลยุทธ์ 2 
        219.๒ โครงการการด าเนินการ
องค์กรคุณธรรม 
 

- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดหลักคุณ
ธ ร ม  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฎิบัติงาน  
- เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมองค์กร 
มีจิตอาสา อุทิศตน อาสางาน เอื้อ
อาทรอ านวยประโยชน์ 
-เพื่ อสร้ า งวัฒนธรรมองค์กรที่
ซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

สนง.พมจ.สุโขทัย บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตย์  สุจริต ยึด
หลักคุณธรม มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฎิบั ติ ง าน  และมี
ค่านิยมองค์กรที่ด ี
 

ผ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น ใ น ร ะ ดั บ
ต้นแบบ 

- √ √ √ √ 

220. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        220.๑ กลยุทธ์ที่ 2  
         220.๒ โครงการอ าเภอคุณธรรม  
โดยการเสริมสร้างจิตส านึกก านันและ
ผู้ใหญ่บ้านให้ปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลกั 
ธรรมาภิบาล (การไหว้พระสวดมนต์ กลา่ว
ค าปฏิญาณตน ร้องเพลงชาติ และเพลง
สรรเสริญพระบารมี ในวันประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน) 

1. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้ก านัน
และผู้ใหญ่บ้านให้มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่เพือ่ส่วนรวม ปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อปลูกฝังทัศนคติและค่านิยม
ในการป้องกันและตอ่ต้านการ
ทุจริต และสร้างฐานคิดจิตพอเพยีง
ต่อต้านการทุจริต ในการเสริมสร้าง

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 

ศรีสัชนาลัย 

ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน ผู้ชว่ย
ผู้ใหญ่บ้าน และ
แพทย์ประจ าต าบล 

เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล  
มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต ในการ
เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

การปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตที่
พอเพียง มีความละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

มีความโปร่งใส มีประสิทธภิาพ 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 

221. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
        221.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
        221.๒ โครงการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบยีบวินยั และมี
จิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

บุคลากร อบจ.
สุโขทัยเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
60 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินยัและ        
มีจิตส านึกรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและสังคม 

194,600.- √ √ √ √ 

222. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        222.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        222.๒ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร
ด้านการพัฒนาสังคม 
          กจิกรรม : การพัฒนาบุคลากรใน
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 
(ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามที่กรมฯ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง) 

มุ่งเน้นการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะในการท างานด้านการ
พัฒนาสังคม 
2. ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการสร้างความ
สมดุลในการท างาน 
4. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสุโขทัย สังกัด
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ จ านวน 
๑๑ คน 

เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสุโขทัย ที่เข้าร่วม
อบรม ได้รับความรู้ในด้านต่าง 
ๆ ตามวัตถปุระสงค์ของ
โครงการและน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งงานของแต่ละบุคคล
เพื่อเพื่อให้เกิดความเหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการ  

- √ √ √ √ 

223. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        223.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        223.๒ กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ซ่ึงเป็นนโยบายส าคัญของ

- ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัด

สุโขทัย 
- กรมพัฒนาสังคม

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองฯ  
จ.สุโขทัย  
สังกัดกรมพัฒนา

บุคลากรศูนย์คุ้มครองฯ  
จ.สุโขทัย ปฏิบัติราชการ โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ
และด าเนินงานด้วยความสุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

 ประเทศ ที่บรรจุในยุทธศาสตร์
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาตวิ่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๕) 
2. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ และได้ถกูก าหนด
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ ลงวันที ่๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เร่ือง มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

และสวัสดิการ 
 

สังคมและสวัสดิการ 
จ านวน ๑๑ คน  

ถูกต้อง มีความยุติธรรม และมี
คุณความดี ใน ๓ ด้าน ได้แก ่
(๑) ด้านความโปร่งใส คือ การ
ให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง ขอ้มูล
การด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
(๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
คือ มีเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและมีความพร้อมที่
จะรับผิดในการปฏบิัติงานและ
การบริหารงาน 
(๓) ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ท า
ให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน 

224. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        224.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        224.๒ กิจกรรมการเข้ารว่มเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุขของคน
ในชาติ และมอบหมายให้ทุกภาค
ส่วนปฏิบัติตามแผนดังกล่าว โดย
ให้ส่วนราชการภาครัฐ ภาคเอกชน
ในจังหวัด ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม 
2. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล ใน
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน ๑๑ คน ได้
เข้าร่วมเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสุโขทัย ได้ด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖5) 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 ด าเนินไปใน
ทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ 

225.ยุทธศาสตร์ที่ 2 
       225.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
       225.๒ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร อบต.วังลึก ไดน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

อบต.วังลึก 
(ส านักปลัด) 

พนักงานส่วนต าบาล 
พนักงานจ้างเข้ารว่ม
กิจกรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง และผู้บริหาร สมาชกิสภา 
มีความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัต ิ

๑๐,๐๐๐.-  √   

226.ยุทธศาสตร์ที่ 2 
       226.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
       226.๒ โครงการส่งเสริม ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของอบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.เกาะตาเลี้ยง 
(ส านักปลัด) 

๔๐ คน บุคลากรของอบต. มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

๕,๐๐๐.-    √ 

227. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        227.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        227.๒ โครงการบุคคลต้นแบบดา้น
จริยธรรมในองค์กร 

เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณของผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง/ปี ข้าราชการตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรีและหน้าที่ของราชการ 

-    √ 

228. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        228.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        228.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑๒,๐๐๐.- √ √ √ √ 

229.ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
       229.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
       229.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา 
อบต. พนักงานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มี
หลักธรรม จรยิธรรมเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการเข้าใจ
การน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต การปฏิบัติตนที่
เหมาะสมเพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

230. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        230.๑ กลยุทธ์ ๒  
        230.๒ การอบรมนโยบายของ
ผู้บริหารให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดับเห็น
ความส าคัญของการเป็นข้าราชการที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการประพฤต ิ
ปฏิบัติดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

อบต.วังใหญ่ 
ทุกส านัก/กอง 

๑๒ ครั้ง ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม - √ √ √ √ 

231. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
231.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 

        231.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

- √ √ √ √ 

232. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
232.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 

        232.๒ โครงการส่งเสริมและ
ป้องกันการกระท าผิดทางวินยัต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในหนว่ยงาน 

เพื่อรักษาวินัยและร่วมกันต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมชี้แจง และให้
ความรู้กับเจ้าหน้าที่
ภายในหนว่ยงาน 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงการรักษา
วินัย และร่วมกันต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น 

- √ √ √ √ 

233. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        233.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        233.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกเพือ่องค์กร
และสังคมให้แก่บุคลากร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกเพื่อองค์กรและสังคม 

-    √ 

234. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        234.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        234.๒ กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
        - โครงการแห่เทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

อบต.วังทอง 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

๑ ครั้ง บุคลากรสามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-    √ 

235. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        235.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        235.๒ โครงการจัดระบบการ
ติดตามข้อมูลที่ได้จัดท ารายงาน ประกาศ 
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

อบต.วังทอง 
 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องครบถ้วน 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 
236. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

๒36.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
๒36.๒ โครงการสนับสนุนนักกีฬา

ประเภทต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ราวต้นจันทร์ส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๐๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒37. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒37.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒37.๒ โครงการจัดการแข่งขันกฬีา
ต าบลราวต้นจันทร ์

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๕๐,๐๐๐.-  √   

238. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒38.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒38.๒ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(ส านักปลัด) 

 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐๐,๐๐๐.-  √   

239. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        239.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒39.๒ โครงการพัฒนาทกัษะและ
ความรู้ประจ าสายงานบุคลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้
ประจ าสายงานของบุคลากร 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๒๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

240. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        240.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        240.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะหลักให้กบับุคลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะในการท างานของ
พนักงานแต่ละสายงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๒๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒41. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒41.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒41.๒ โครงการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการท างาน
ของแต่ละสายงานจากหน่วยงานอื่น 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะในการท างานของ
พนักงานแต่ละสายงานจาก
หน่วยงานอื่น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๓๐๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

242. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        242.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        242.๒ กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งานของตนเอง 

เพื่อให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหนา้ให้บุคลากรในสาย
งานของตนเอง 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒43. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒43.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒43.๒ การจัดท าฐานขอ้มูลการ
ฝึกอบรมบุคลากร 

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการฝึกอบรม 
ตรวจสอบได้ 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  -  √ √ √ √ 

๒44. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒44.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒44.๒ กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของบุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าป ี

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

245. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        245.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒45.๒ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์กร 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรให้สามารถพัฒนาตนเอง
และพัฒนาทีมงาน เพือ่น าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒46. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒46.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒46.๒ กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ
ในพื้นที่ต าบลวัดเกาะ 

เพื่อให้หน่วยงานมีบุคลากรที่
ตระหนักรู้ถึงการทุจริต 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๒47. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        247.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒47.๒ โครงการยกย่องเชิดชุเกยีรติ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

เพื่อให้มีการเชิดชูเกียรติบุคลากร ผ็
มีคุณธรรมจริยธรรมและให้บริการ
ประชาชน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักงานปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒48. ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
        ๒48.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒48.๒ อบรมโครงการตอ่ตา้นการทจุริต
และให้ความรู้เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักงานปลัด) 

  -๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒49. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒49.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒49.๒ โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานดี มขีวัญและ
ก าลังใจในการปฏบิัติงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักงานปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒50. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒50.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒50.๒ การเข้าอบรมโครงการ/การ
สัมมนา/ประชุม ของหนว่ยงานภายนอก 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ
ถ่ายทอดสื่อสารแก่ผู้อื่นได้ และ
สามารถน ามาปรับใช้ในการท างาน
ได้ 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒51. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒51.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒51.๒ กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวกบัภาวะการเป็นผู้น า 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การพัฒนาภาวะการเป็นผู้น า 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒52. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒52.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒52.๒ กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน และลดขั้นตอนการ
ท างานให้น้อยลง 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒53. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒53.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒53.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/อบรม/สัมมนา/ประชุมร่วมกบั
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ข่าวสาร
ความเป็นไปและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอื่นและเกิดการ
ประสานงานร่วมกัน และมีความรู้
ความเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒54 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒54.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒54.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/อบรม/สัมมนา/ประชุมร่วมกบั 
อปท.อื่น 
 
 

เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ข่าวสาร
ความเป็นไปและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอื่นและเกิดการ
ประสานงานร่วมกัน และมีความรู้
ความเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒55. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒55.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒55.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมการพัฒนาประสิทธภิาพการท างาน
ด้วยระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยขึ้น 

เพื่อให้การท างานสะดวก รวดเร็ว
ขึ้น และขอ้มูลมีประสิทธภิาพ 
ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการ
รับบริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๒56. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒56.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒56.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเรือน 

เพิ่มศักยภาพของพนกังานใน
องค์กร 

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน ๗๑ คน 

การปฏิบัติงานมปีระสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 

๒๐,๐๐๐.-   √ √ 

๒57. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒57.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒57.๒ กิจกรรมท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย ์

สร้างความรักสถาบันหลัดของไทย เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

๒58. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒58.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒58.๒ โครงการพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขัง หลักสูตรสัคคสาสมาธิ 

เพื่อให้ผู้ต้องขังได้ศึกษาและเข้าใจ
ในหลักสมาธ ิ

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

ผู้ตอ้งขังทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการ 
๗๔๔ คน 

ผู้ต้องขังมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 

๑๑,๐๐๐.-   √  

259. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        259.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        259.๒ โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
        - โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
       - โครงการสมุดความดีพนกังานจ้าง 
 
 
 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมจากการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคม
ทุกภาคส่วนมจีิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน  
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 50 คน 
(2) โครงการสมุด
ความดีพนักงานจา้ง 
จ านวน 22 เล่ม 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 



76 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒60. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        260.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒60.๒ โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม (มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต”) 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมจากการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคม
ทุกภาคส่วนมจีิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีมาตรการ 
“เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
มากกว่า 5 เร่ือง 
 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

261. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        261.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        261.๒ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบัพนักงานสว่น
ต าบลพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่ง 

เพื่อส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจากการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชน
และสังคมทุกภาคส่วนมีจิตส านึก
รับผิดชอบร่วมกัน  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

1.1.3 กิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานสว่น
ต าบลพนักงานจา้ง
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก่ง
จ านวน 5 กจิกรรม 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

262. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒62.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒62.๒ สร้างความโปร่งใสใน
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือ และปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
- กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
- กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
- โครงการเผยแพร่ขอ้มูล ขา่วสารดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

ปอ้งกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบกิจา่ยเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจ าป”ี 
อยา่งน้อย 1 กจิกรรม 
(2) กิจกรรม  
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ” อย่างน้อย 6 งาน 
(3) โครงการเผยแพร่
ข้อมูล ขา่วสารดา้นการ
จัดซ้ือจัดจา้ง อยา่ง
น้อย 1 โครงการ 
 

ผู้บริหารบริหารราชการโดยไม่
ทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
263. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        263.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        263.๒ โครงการจิตสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

-   √ √ 

264.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
       264.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
       264.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเด็ก และเยาวชน ต าบล
ทับผึ้ง (ค่ายพุทธบุตร) 

จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับเด็ก เยาวชน ต าบลทับผึ้ง 

อบต.ทับผึ้ง เด็กและเยาวชน 
ต าบลทับผึ้งได้ร่วม
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม และ จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐.-    √ 

265. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
       265.๑ กลยุทธ์ที่ ๓  
       265.๒ โครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และ 
จริยธรรม 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 

๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

266. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        266.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        266.๒ กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสุจริต 

1. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  
2. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65  

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย 

มีการประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
จ านวน 1 ครั้ง 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการ
โดยยึดประโยชน์สว่นรวมเป็น
ส าคัญและด าเนินงานด้วยความ
สุจริตถูกต้องมีความยุตธิรรม
และมีคุณความดี 

-  √   

267. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        267.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        267.๒ กิจกรรมส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่มงานพระราชพิธีงานรัฐพิธี 
และงานศาสนพิธ ี
 
 
 

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านกึที่ดี
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย 

ส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุก
กิจกรรมร้อยละ  
๑00 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

268. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
268.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 

        268.๒ โครงการส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ เพื่อพัฒนา
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ให้เป็นศูนย์รวม
น้ าใจของคนทั้งชาติ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรม  
เพื่อแสดงถึงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- √ √ √ √ 

269. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        269.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        269.๒ กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
      - ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
       - โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
       - โครงการวันพอ่ขุนรามค าแหง
มหาราช 

เพื่อส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

๕๖,๐๐๐.- √ √ √ √ 

270. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        270.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        270.๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาขนุ
ไกร เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เพื่อสร้างนวัตกรรมองค์กรบุคลากร 
เกิดความศรัทธาจงรักภักดีต่อ
องค์กรบุคลากร  
มีคุณธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ประชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์ส านักงาน 

บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส 
สุจริต ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน มีความสามัคคี ท างานเป็น
ทีม รับฟังความคิดเห็นและให้
เกียรติผู้อื่น 

- √ √ √ √ 

๒71.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒71.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒71.๒ โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันรัฐพิธีต่างๆ  
วันส าคัญของชาติ งานประจ าป ี

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

-    √ 

๒72. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒72.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒72.๒ โครงการสนับสนุนการจดั
งานรัฐพิธี 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๔,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒73. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒72.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒72.๒ โครงการพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว, โครงการ
พระราชเสาวนยี์ของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี และโครงการพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองสาธารณสุข) 

 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐.-   √ √ 

274. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        274.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        274.๒ โครงการส่งเสริมการปฏบิัติ
ตนตามหลักพระพุทธศาสนา 

เพื่อปฏิบัติตามหลักของ
พระพุทธศาสนา 

อบต.บ้านซ่าน 
(โรงเรียนบ้านปาก

คลองแดน) 

นักเรียน จ านวน ๓๐ 
คน 

ร้อยละ ๘๕ ของกลุ่มเป้าหมาย
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๗,๐๐๐.- √    

๒75. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        275.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒75.๒ โครงการสนับสนุนการจดั
งานรัฐพิธี  
         - กิจกรรมการถือปฏิบัติซ่ึงการถวาย
ความจงรักภกัดีของเหล่าข้าราชการ พ่อค้า 
ประชาชน 

สนบัสนุนการจัดงานรัฐพิธีให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของอ าเภอศรีส าโรง 

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

ส่วนราชการ และ
ประชาชน 

การแสดงความยึดมั่น จงรักภกัด ี ๒๔,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒76. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        276.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        276.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแดพ่ระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ ๑๐ 
          - กิจกรรมการท าความสะอาด
สถานที่ส าคัญต่างๆในต าบล 
 
 
 
 
 
 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสถานที่ต่างๆ 

๓,๐๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒77. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        277.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        277.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นนพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนน ีพันปหีลวง 
      - กิจกรรมท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆในต าบล 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสถานที่ต่างๆ 

๓,๐๐๐.-    √ 

๒78. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒78.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒78.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พระบรมราชิน ี
        - กิจกรรมการท าความสะอาด
สถานที่ส าคัญต่างๆ ในต าบล                  

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสถานที่ต่างๆ 

๓,๐๐๐.-   √  

๒79. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒79.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒79.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี
       - กิจกรรมการท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆ ในต าบล 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสถานที่ต่างๆ 

๓,๐๐๐.-   √  

๒80. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒80.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒80.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล เพือ่น้อมร าลกึใน
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
       - กิจกรรมการท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆ ในต าบล 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสถานที่ต่างๆ 

๓,๐๐๐.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒81. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒81.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒81.๒ โครงการปล่อยพันธุป์ลา
เฉลิมพระเกียรติ 
        - กิจกรรมเทิดพระเกียรติปล่อยพนัธุ์
ปลาในแหล่งน้ าชุมชน 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

ส่วนราชการ 
นักเรียน ประชาชน 
๑๐๐ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศของชุมชน 

๒๐,๐๐๐.-    √ 

282. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        282.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        282.๒ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาวันมาฆบูชา ศพด. บ้านกรุ 
        - การจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้
และปฏิบัตกิิจกรรมทางพุทธศาสนา 

(๑) เด็ก นักเรียน รู้และให้
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 
(๒) การเข้ารว่มกิจกรรมทาง
ศาสนาของไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๓๕ คน 

การเรียนรู้ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา น ามาประพฤติ
ปละปฏิบัต ิ

๑,๐๐๐.-  √   

283. ยุทธศาสตร์ที่ ๒         
        283.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        283.๒ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาวันมาฆบูชา ศพด. บ้านนิคม 
        - การจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้
และปฏิบัตกิิจกรรมทางพุทธศาสนา 

(๑) เด็ก นักเรียน รู้และให้
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 
(๒) การเข้ารว่มกิจกรรมทาง
ศาสนาของไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๔๕ คน 

การเรียนรู้ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา น ามาประพฤติ
ปละปฏิบัต ิ

๑,๐๐๐  √   

284. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        284.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        284.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้เด็กปฐมวัย ศพด.บา้นกร ุ
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสม
ตามวัย 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม ใน
การถือปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร ๓๕ 
คน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติตน 

๒,๕๐๐.- √    

285. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        285.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        285.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้เด็กปฐมวัย ศพด.บา้นนิคม 
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมตามวัย 

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม ใน
การถือปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร ๓๕ 
คน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติตน 

๒,๕๐๐.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

286. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        286.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        286.๒ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

สร้างความรักและสามัคคีในองค์กร เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก  
หวงแหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและขยายเครือขา่ยการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
287. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
        287.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        287.๒ โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
สร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทาง
วัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั ประจ าป ี2565 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ
เป็นวิทยากรและเป็นสื่อกลางใน
การสร้างการรับรู้ และเผยแพร่การ
รู้เท่าทันสือ่ การใช้สื่ออย่าง
ปลอดภัย และการสร้างภูมิคุ้มกัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

สุโขทัย 

1. จัดอบรม จ านวน 
1 ครั้ง  
2. นักเรียนเข้าร่วม
จ านวน 129 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจ
และบทบาทของเครือข่ายเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม และยึดหลัก
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต 

๔๐,๐๐๐.-    √ 

288. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        288.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        288.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมให้
เกษตรกรด้านการประมง 

ลูกฝังให้เกษตรกรด้านการประมงมี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมมากขึ้น 

สนง.ประมงจังหวัด
สุโขทัย 

  281 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก  
มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมากยิ่งขึ้น 

-  √ √ √ 

289. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
       289.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  
       289.๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มี
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่อบรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
เสริม 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสวัสดิการ

สังคม) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ด้าน
อาชีพเพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ
เสริมให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

๓๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

290. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        290.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        290.๒ โครงการเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์ จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

- √ √ √ √ 

๒91. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒91.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒91.๒ กิจกรรมการสร้างส่วนร่วม
ราชการเป็นองค์การเรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ท างาน กฎระเบียบการปฏิบัติราชการใน
สายงานของตนเอง เพื่อเผยแพร่ในสังกัด

เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ภายใน
องค์กร 

อบต.วัดเกาะ 
 

  - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ทางเว็บไซต์องค์กร 
๒92. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒92.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒92.๒ กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม
ระบบนิเวศน์ของเรือนจ าและชุมชน 

เพื่อรักษาระบบนิเวศน์ของ
หน่วยงานและชุมชน 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

หน่วยงานสะอาด
และชุมชนสวยงาม 

หน่วยงานสะอาดและชุมชน
สวยงาม 

- √ √ √ √ 

๒93. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒93.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒93.๒ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ในชุมชน 

เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

13 หมู่บ้าน จ านวนของบุคลากรต้นแบบใน
ต าบลในการพัฒนาความคิด  ว่า
ด้วยความพอเพยีง 

- √ √ √ √ 

๒94. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒94.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒94.๒ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ในชุมชน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและสังคม
ทุกภาคส่วนมจีิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องต่อ
มุมมองทัศนคติและต่อปัญหาการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

3 โครงการ จ านวนร้อยละของบุคลากร 
อบต./ประชาชน ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- √ √ √ √ 

๒95. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒95.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒95.๒ โครงการส่งเสริมการรับฟัง
ความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 - มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 

- การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ อบต.บา้นแก่ง 

- มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้

เพื่อช่วยบรรเทาหรอืระงับปัญหา 
ข้อพิพาทให้แก่ประชาชนในพื้นที่
ต าบลบ้านแก่ง 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ อบต.บา้นแก่ง 
อย่างน้อย 1 ศูนย ์
(๒) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน อย่างน้อย 
1 มาตรการ 
(๓) รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ อยา่ง

แก้ปัญหาการทะเลาะ   เบาะ
แว้งแก่ประชาชนในพื้นที่ต าบล
บ้านแก่ง และเพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการแก้ปญัหาขอ้
พิพาทดังกล่าว 

- 
 
 
 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

โดยสะดวก 
- มาตรการก าหนด

ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
- มีรายงานหรือแจ้งเป็น

ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

น้อย 20 เร่ือง 

๒96. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒96.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒96.๒ โครงส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต.บ้านแก่ง 

- ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท า
งบประมาณ (ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี) 

- ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ (มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง) 

- ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์ และวิธกีารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี) 

เพื่อช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบล
ประจ าป ีอยา่งน้อย
หมู่บ้านละ 1 ครั้ง 
(๒) มีมาตรการ
แต่งต้ังตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(๓) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี อยา่ง
น้อย 1 ครั้ง 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ และ
รับทราบปัญหาของประชาชนใน
พื้นที่ 

- 
 
 
 
 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒97. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒97.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒97.๒ โครงการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูล
การจัดหาพัสด ุ

- กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจา้งจากตวัแทน
ชุมชน 

เพื่อช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีกิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน อยา่งน้อย 1 
กิจกรรม 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

- √ √ √ √ 

298. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒98.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒98.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัตงิาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

- กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 

เพื่อช่วยสอดสอ่งป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

- √ √ √ √ 

299. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
       174. กลยุทธ์ที่ 1 
       174. กิจกรรม โครงการรณรงค์
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน จ.สุโขทัย 

เพื่อปลูกจิตส านกึ/สร้างค่านิยม
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
และลดการแพร่ระบาดยาเสพติด 

 

สสจ.สุโขทัย 
ร่วมกับ9อ าเภอ 
/843หมู่บ้าน 

 

เยาวชนอายุ6-24ปี 
ในจ.สุโขทัย 

เยาวชนสุโขทยัเป็นคนดี เก่งมี
ความสุขใช้ชีวิตมีคุณภาพ 

ต้นสังกัด √ √ √  

300. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
       175. กลยุทธ์ที่ 1 
       175.2 โครงการพัฒนา อสม.เชียว
ชาญ สร้างสุขภาพในชุมชน ของจ.สุโขทยั 

เพื่อพัฒนา อสม.จิตอาสา 
ให้เป็นต้นแบบในการดูแลสุขภาพที่
ดี และช่วยเหลือผู้อื่นในด้าน
สุขภาพและแนะน าการดูแล
สุขภาพบอกต่อกับผู้อื่นได ้

สสจ.สุโขทัย  
สสอ./รพ.9อ าเภอ 

อสม.12800คน เกิดอสม ต้นแบบสุขภาพของ
ชุมชน 

ต้นสังกัด  √ √  

301. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
       301. กลยุทธ์ที่ 1 
       301.2 การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุม

1.พัฒนาจิตอาสาของบุคลากรทาง
การแพทย์ อสม.ผู้น าชุมชน ในการ
ช่วยเหลือ กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มปว่ยใน

สสจ.สุโขทัย  
สสอ./รพ.9อ าเภอ/

นายอ าเภอ/

ประชาชน 
กลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยง 

กลุ่มป่วย 

เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
ปรับตัวในการระบาดของโรคโค

วิค 

 √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

โรคโควิด19 เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน จ.สุโขทัย 

พื้นที่ 9 อ าเภอ 
2.จัดหาสถานที่เป็นศูนยก์ักกันโรค
ชั่วคราวเพื่อเฝ้าระวังโรคและ ตั้ง 

รพ.สนามเพื่อรักษาผู้ปว่ย 
3.เสริมองค์ความรู้การป้องกันโรค
โควิด19ให้กับประชาชน แกนน า

ในทุกช่องทางสื่อ 
4.ประสานจัดหาวัคซีนเพื่อสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนใน
กลุ่มเป้าหมาย 

5.จัดบริการเชิงรุกในการดูแล
บริการเพื่อคุณภาพชวีิตที่ด ี

ปกครอง/ผู้น า
ชุมชน  

302 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
       302.1 กลยุทธ์ที่ 1 
       302.2 โครงการชมรมแม่บ้าน
สาธารณสุขจังหวัดสโุขทัย เยี่ยมบ้านกลุม่
เปราะบาง  ใน9อ าเภอ 

เพื่อช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา และ
ประสานส่งตอในกรณีต้องได้รับ

การรักษาการเจ็บปว่ย  ยึดคติ ทุก
คนต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ชมรมแม่บ้าน
สาธารณสุขฯ 
สสจ.สุโขทัย 

ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางใน9

อ าเภอ 

ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับ
โอกาส ช่วยเหลือ เติมเต็มส่วนที่
ขาดในความพอดขีองชีวิต โดยมี

คนในสังคมดูแลช่วยเหลือ 

งบบริจาค
สมาชิกชมรม
ฯ10000/
ไตรมาส 

√ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
303. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        303.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        303.๒ โครงการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

1. เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ใน
บทบาทและหน้าที ่
2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๓๓ 
โรงเรียน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้
ในบทบาทและหนา้ที่สามารถเส
ร้างเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริต 

- √ √ √ √ 

304. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        304.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        304.๒ โครงการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

1. เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ใน
บทบาทและหน้าที ่
2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๓๓ 
โรงเรียน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้
ในบทบาทและหนา้ที่สามารถเส
ร้างเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
305. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        305.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        305.๒ กิจกรรมการส่งเสริมให้
ชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวติ 
หรือประกอบอาชพี เช่น การส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนใน
ท้องที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต หรือประกอบ
อาชีพ 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับการส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
หรือประกอบอาชพี 

- √ √ √ √ 

306. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        306.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        306.๒ โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคคลภายนอก ในการตรวจสอบ
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของ
ราชการและองค์กร 

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดความโปร่งใส 
เปิดเผย และตรวจสอบได้ในการ
ปฏิบัติงานของรัฐ 

อบต.วังทอง 
 

ตลอดทั้งปี เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการท างาน การแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อ
ร้องเรียน 

- √ √ √ √ 

 


