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ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธำนี 



กลุ่มกิจกำรพิเศษ 
     ถนนศรีอุทัย  ต ำบลอุทัยใหม่  อ ำเภอเมืองอุทัยธำนี  จังหวัดอุทัยธำนี 

โทร./โทรสำร ๐๕๖ ๕๑๑ ๒๙๐  www.m-culture.go.th/uthaithani 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อจังหวัดอุทัยธานี    สถานที่ตั้ง  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                   
 หัวหน้าหน่วยงาน  นางปภัสสร  ตรีศิลา ต าแหน่ง วัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี  โทรศัพท์ 065 7246244     
 ชื่อผู้ประสานงาน นางวัชรา พูลเขตรวิทย์ ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  
หมายเลขโทรศัพท์ 081 8742397 
 ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดอุทัยธานี 
อ าเภอที่จะด าเนินการ 

ในปี ๒๕๖3 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนท่ีด าเนินการ ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/ 
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

เมืองอุทัยธานี ๑ ๑๔ ๘๖ 14 ๒ ๘ 12,592 58,870 

ทัพทัน - ๑๐ ๙๐ - ๓ ๔ 9,414 37,615 

สว่างอารมณ์ - ๕ ๖๕ - ๓ ๓ 8,137 32,947 

หนองฉาง - ๑๐ ๙๗ - ๒ ๘ 10,382 48,547 

หนองขาหย่าง - ๙ ๕๓ - ๑ ๕ 4,137 15,826 

บ้านไร่ - ๑๓ ๑๓๖ - ๒ ๑๒ 18,940 69,712 

ลานสัก - ๖ ๘๔ - ๑ ๖ 13,103 42,802 

ห้วยคต - ๓ ๓๑ - - ๓ 5,033 17,977 

รวม ๑ ๗๐ ๖๔๒ 14 ๑๔ ๔๙ 81,738 324,292 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวมทั้งหมด 207 โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวมทั้งสิ้น 4,337,700 บาท 
 - จากงบปกติของหน่วยงาน  รวมทุกโครงการจ านวน   4,337,700   บาท 
 - จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -    บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 - จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจ านวน   150,000  คน   
 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน  487  แห่ง (หน่วยงาน 221 แห่ง อ าเภอ 8 แห่ง ชุมชนคุณธรรมฯ 258 แห่ง) 
 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ านวน  487 แห่ง (หน่วยงาน 221 แห่ง อ าเภอ 8 แห่ง ชุมชนคุณธรรมฯ 258 แห่ง) 
 - จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
จ านวน 250,000 คน   
 - จ านวนชุมชนคุณธรรมฯ จ านวน  258 แห่ง อ าเภอคุณธรรม จ านวน 8 แห่ง  องค์กร/หน่วยงานระดับจังหวัด 
จ านวน 221 แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน  

http://www.m-culture.go.th/uthaithani


ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
๑. ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางของแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.2559 – 2564)ไปสู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒. เกิดการบูรณาการแผนแม่บทฯสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน โดยหน่วยงานต่างขับเคลื่อนตามบริบท 

ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
๓. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี 

 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

1.โครงการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญกุศล 
อุทิศถวายพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศวร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร  
พุทธศักราช 2565  
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลโดยการ 
จัดกิจกรรมต่างๆในมิติศาสนา 
ปลูกฝังส่งเสริมพัฒนาสังคมไทย 
ให้เป็นสังคมที่มีความสุขโดยการ 
ท าบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าหลัก 
ธรรมของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสมและ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

25,000 
 

 
 
 

 

   

2.โครงการพิธีเจริญพระพุทธมนต์
สมโภชพระบรมธาตุเจดีย ์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนา
ได้แสดงความจงรักภักดี 
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาท 

45,000     
 
 

 

3.โครงการรวมพลังทางศาสนา
เสริมสร้างความสมานฉนัท์เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนา
ได้แสดงความจงรักภักดี 
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาท 

47,000     
 
 

 

 

 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 
(เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ) 

เพื่อถวายพระราชกุศลแด่สมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
2 เมษายน  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

จัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 
ในศาสนสถาน 
จ านวน 1 คร้ัง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมกันแสดงความจงรัก 
ภักดีโดยจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา  
 

30,000    
 

 

5. โครงการบรรพชาอุปสมบท 
พระภิกษุสามเณรและบวช 
ศีลจาริณีภาคฤดูร้อน  
เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และเปน็การส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พระภิกษุ สามเณรและ 
ศีลจาริณ ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 240รูป/คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้ฝึกฝนตนเองตาม
หลักธรรมค าสอนทาง 
พระพุทธศาสนา 

96,000     

6.โครงการสวดมนต์ข้ามป ี
ถวายพระราชกุศล เสริมสิริมงคล 
ทั่วไทย พ.ศ. 2565 
จังหวัดอุทัยธาน ี

1.เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
และถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2.เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยมีความ
สงบสุขโดยการเข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานทุกศาสนา 
ที่จัดกิจกรรม ทุกอ าเภอ 
จ านวน 10,000 รูป/
คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม ลด ละ เลิก 
อบายมุขในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

27,000     

 
 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

7.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้
สุทิดา พชัรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชนิี  
เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลโดยการ 
จัดกิจกรรมต่างๆในมิติศาสนา 
ปลูกฝังส่งเสริมพัฒนาสังคมไทย 
ให้เป็นสังคมที่มีความสุขโดยการ 
ท าบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าหลัก 
ธรรมของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสมและ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

25,000 
 

 
 
 

 

   

8.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี 
สวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี
เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลโดยการ 
จัดกิจกรรมต่างๆในมิติศาสนา 
ปลูกฝังส่งเสริมพัฒนาสังคมไทย 
ให้เป็นสังคมที่มีความสุขโดยการ 
ท าบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าหลัก 
ธรรมของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสมและ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

45,000     
 
 

 

9.โครงการรวมพลังทางศาสนา
เสริมสร้างความสมานฉนัท์ถวาย
พระราชกุศลแด ่
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
และถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์
 

1.เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
และถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2.เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยมีความ
สงบสุขโดยการเข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนา
ได้แสดงความจงรักภักดี 
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาท 

47,000     
 
 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

10.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา 
 

เพื่อส่งเสรมิให้พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 68,500 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 

20,000     

11.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบูชา 
 

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
80,500 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 

40,000     

12.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันอาสาฬหบูชา 
 

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 50,00 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 
 

20,000     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

13.โครงการอุดหนุนศูนย์ศึกษา
พุทธศาสนาวนัอาทิตย์ 
 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชนและ
พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนา
วันอาทิตยไ์ด้รับการ
อุดหนุนให้ด าเนินการ
เผยแผ่พุทธศาสนา 
จ านวน 16 แห่ง 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 

252,000     

14.โครงการลานธรรม ลานวิถีไทย 
 

-เพื่อให้ศาสนาสถานเป็นศนูย์กลางจัด
กิจกรรมของชุมชน โดยใช้มิติศาสนา
และวัฒนธรรม 
-เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ใช้ศาสน
สถานเปน็แหล่งเรียนรู้หลักธรรม
ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
4,000 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมโดย
ใช้ศาสนาสถานเปน็
ศูนย์กลางจดักิจกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ทางหลักธรรม
ของชุมชน 
 

231,000     

15.โครงการประกวดสวดมนต ์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนศึกษา
พระรัตนตรัยด้วยการ 
สวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย  
พระธรรม พระสงฆ ์
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

สถานศึกษาส่งทีม
นักเรียนเข้าประกวด 
จ านวน 50 ทีม  

เด็กและเยาวชนได้ศึกษา
พระรัตนตรัยด้วยการ 
สวดมนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ สรรเสริญคุณ
พระรัตนตรัย พระธรรม 
พระสงฆ์และเป็นตัวแทน
ของจังหวัดเข้าประกวด
ระดับประเทศ 

28,400     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

16.โครงการจัดประกวด 
บรรยายธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

เด็กและเยาวชน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เด็ก เยาวชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ
ในชีวิต 
ประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม 

15,000     

17.โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉนัท ์
 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
สามัคคใีห้เด็ก และเยาวชนทุกศาสนา 
และน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนา
ไปปฏบิัติในชีวิตประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

เด็ก เยาวชน ในจังหวัด
อุทัยธานี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  
200 คน 

เด็ก เยาวชน ทีน่ับถือ
ศาสนาต่างๆอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีน า
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาไปปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม 

40,000     

18.โครงการขับเคลื่อนแผนแมบ่ท
ส่งสเริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบบัที่ 1 
(พ.ศ.2559-2564)  
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

เพื่อบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ประชาชน 
เพื่อร่วมกันสร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
ปฏิบัต ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

ส่วนราชการ ภาครัฐ 
เอกชนและประชาชน
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
487 หน่วยงาน 

มีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ประชาชน 
ร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

50,000     

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

19.โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกกุล่มวัยได้
เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา
และน าไปปฏิบตัิในการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
108,000 คน 

พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 
ได้อย่างเหมาะสม 

10,000     

20.โครงการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาครัฐและภาคประชาสังคม
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตอย่างยัง่ยนื 
กิจกรรม: สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาคประชาชนสังคมใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยนื 
 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 

สรจ.อน. 1 คร้ัง ๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผ่านการ
ปลูกฝังจิตส านึกมีความเข้าใจ
และสามารถ 
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.องค์กรมี 
วัฒนธรรมในการด าเนินงานที่
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และมีคุณธรรม 

-     

21.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   กิจกรรม : เสริมสร้างคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 

สรจ.อน. - 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผ่านการ
ปลูกฝังจิตส านึกมีความเข้าใจ
และสามารถ 
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.องค์กรมีวัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และมีคุณธรรม 
 

-     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

22.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดอุทัยธานีประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕"จ านวน ๓ กิจกรรม 
ดังนี ้
๑. ถ่ายทอดความรู้ข่าวสารวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรมจาก
กรมบัญชีกลาง 
๒. ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
๓. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมผ่านเว็บไชต์
ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี

๑.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรของ 
ส านักงานคลังจังหวัด 
๒. เพื่อปลูกฝังอุทัยธานี
จิตส านึกและค่านิยมของ
บุคลากรให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ 
๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูง
ในการท างานให้กับบุคลากร
ให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
๔.เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานคลังจังหวัด
อุทัยธานีและกรมบัญชีกลาง 

ส านักงานคลัง
จังหวัดอุทัยธาน ี

-บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

-๑.เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรมและจิตส านึกตามหลัก
ธรรมาภิบาลประมวล
จริยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.บุคลากรมีจิตส านึก ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ด ี

-     

23.วันส าคัญของซาตไิทย 
 
 
 
 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัชาต ิ
ศาสนาพระมหากษัตริย ์

-อบจ. 
-อ.เมอืง 
-อปท. ทุกแห่ง 
-สภ.เมือง 
-สสอ.เมือง 
-ส่วนราชการ 
ระดับอ าเภอ 

1,950 คน ส่วนราชการผูน้ าท้องที่ 
ผู้น าท้องถิ่นมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

24.การปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานของจังหวัดที่ได้ด าเนนิ
โครงการตามภารกิจของหน่วยงาน 

การร่วมแรงร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลลุ่วง
ด้วยดี 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดอุทัยธาน ี

ร่วมกัน  
10 โครงการ 

-บุคลากรร่วมแรงร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลลุ่วงด้วยดี 

-  
 

 
 

 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

25.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัว 
 

๑.เพื่อสร้างความรัก ความ
เข้าใจ และความสัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
๒.เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ 
และทักษะในการจัดการกับ
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
เร่ืองเพศ 
ต.เพื่อสร้างแกนน าในการ
เฝ้าระวังในการเกิดปัญหา
การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นก่อน
วัยอันควร 
๔.เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตโดยปลูกฝังให้
เด็ก เยาวชน สมาชิกใน
ครอบครัว 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

120 คน 
 

90% -ของเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ และทักษะ
ในการจัดการกับสถานการณ์ที่
เก่ียวข้องกับเร่ืองเพศ 
 

150,000 
 

- 
 

 
 

- 
 

- 
 

26.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ธรรมศึกษาในสถานศึกษาจังหวดั
อุทัยธาน ี
 
 
 

๑.เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชน
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม 
3.เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยเหลือ แบ่งปนั 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
อุทัยธาน ี

500 คน  90% 100,000 
 

- - -  
 

27.โครงการตอบปัญหาศีลธรรม 
ส าหรับเด็กและเยาชนไทยใน
ท้องถิ่น 
 

๑.เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับ
ความรู้เรื่องศีลธรรม
จริยธรรม และคุณธรรม 
2.เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้

กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
องค์การบริหาร 

600 คน เด็ก เยาวชนได้ศึกษาและน้อม
น าหลักธรรมค าสอนทางพทุธ
ศาสนา มีความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรม ทางด้านศลีธรรม

80,000 - - -  
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

ศึกษาและน้อมน าหลักธรรม
ค าสอนทางพุทธศาสนา มี
ความรู้ความเข้าใจหลักธรรม 
ทางดา้นศีลธรรมและ
สามารถน าค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ส่วนจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

และสามารถน าค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

28.โครงการ STRONG -  
จิตพอเพียงต้านทจุริต 

เพื่อผลักดันการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกด้วยการสร้าง
เสริมให้บุคคลและชุมชนมี
จิตพอเพียงต้านทจุริตด้วย
กรอบแนวคิดโมเดลSTRON
จนกระทั่งพฒันาเป็น
วัฒนธรรมต้านทุจริต โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย 
ดังนี ้
1. เพื่อปลูกฝังจิตพอเพียง
ต้านทุจริต ดว้ยโมเดล
STRONG แก่ประชาชนและ
ทุกภาคส่วน 
2. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้ง
ความอายและไม่ทนต่อการ
ทุจริตแก่ประชาชนและทุก
ภาคส่วน 
๓. เพื่อขยายผลการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกผ่าน

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า 
จังหวัดอุทัยธาน ี

-ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ 5 0  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 150 คน 

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ50 

295,000  
 

 
 

   - - 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วน 
๔. เพื่อขยายผลการรับรู้การ
ทุจริตต่อประชาชนและทุก
ภาคส่วน 

29.กิจกรรมจิตอาสา "เราท าความ 
ดีด้วยหัวใจ" 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้
ข้าราชการ ประชาชน
นักเรียน นักศึกษา ในพืน้ที่ 
มีความรัก สามัคคี มี
ความสุขร่วมกันจัดกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อประโยชน์
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงมีพื้นฐานการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง 
เป็นสุขตามหลักธรรมภิบาล
ส่งผลให้ประเทศชาติมีความ
มั่นคงยั่งยนืภายใต้พระราช
ปณิธาน "สบืสาน รักษา  
ต่อยอด" 

ศอ.จอส. 
พระราชทาน 
อ.ห้วยคต 

1,000 คน ข้าราชการ ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ในพืน้ที่ มี
จิตส านึกใน 
ด้านจิตสาธารณะและร่วมกัน
จัดกิจกรรมจิตสาธารณะอยา่ง
ต่อเนื่อง รวมถึงการมีพื้นฐาน
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
เป็นสุขตามหลักธรรมาภบิาล 

-  
 

 
 

 
 

 
 

30.กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร สร้างสังคมที่
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 

เพื่อให้เกิดความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดการท างานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
 
 
 

ศพพ.อุทัยธาน ี บุคลากรในองค์กรจ านวน 
20 คน 

บุคลากรได้รบัการปลูกฝัง
ค่านิยม วฒันธรรมองค์กรและ 
สร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต
ให้กบับุคลากร 

-  
 

 
 

 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

31.กิจกรรมการส่งเสริมการ
บริหารงานและปฏบิัติงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง เปน็
ธรรม และโปร่งใส 

เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง 
สวัสดิการขั้นพืน้ฐาน และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง
เป็นธรรม และโปร่งใส 
 

ศพพ.อุทัยธาน ี บุคลากรในองค์กรจ านวน 
20 คน 

ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการข้ัน
พื้นฐาน และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วย
ความถูกต้องเป็นธรรม และ
โปร่งใส 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

32.กิจกรรมจิตอาสา ปลูกฝังความ
สามัคคี สร้างจิตส านึก การเป็น
จิตอาสา และการเป็นผู้ให้โดยไม่
หวังผลตอบแทนให้กับบุคลากร
ทุกคน 

เพื่อให้บุคลากรร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ 

ศพพ.อุทัยธาน ี บุคลากรในองค์กรจ านวน 
20 คน 

บุคลากรไดส้ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไว้ให้คนรุ่นหลังได้สบื
ทอดและส่งเสริมอัตลักษณ์
ชาติพนัธุ์กะเหรี่ยง 

-  
 

 
 

 
 

 
 

33.กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย 
และการแต่งกายชุดชนเผ่ากระเห
รี่ยง 

เพื่อส่งเสริมความเป็นอัต
ลักษณ์ วัฒนธรรม ชนเผา่
กะเหรี่ยงและการ
ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมการ
ขายผลิตภัณฑ์ผ้าทอของชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยง 

ศพพ.อุทัยธาน ี บุคลากรในองค์กรจ านวน 
20 คน 

บุคลากรไดส้ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไว้ให้คนรุ่นหลังได้สบื
ทอดและส่งเสริมอัตสักษณ์
ชาติพนัธุ์กะเหรี่ยง 

-  
 

 
 

 
 

 
 

34.โครงการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาครัฐและภาคประชา
สังคมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
อย่างยั่งยืน 

 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 
 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

2คร้ัง 
 

๑.ภาคประชาชนมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการท างานของ 
สนพ.อุทัยธาน ี
๒.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผ่านการ
ปลุกฝังจิตส านึกมีความเข้าใจ
และสามารประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการปฏิบตัิราชการ 
 
 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

35.โครงการสร้างสรรค์คุณธรรม
น าจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ด ี
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ปลูกจิตส านึกคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงค์ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบให้แก่บุคลากรใน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

2คร้ัง 
 

๑.ข้าราชการเจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อนและแนวทางการปฏิบัติ
ตนที่ด ี
๒.หน่วยงานมีวฒันธรรมใน
การด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และมี
คุณธรรม 

-  
 

 
 

 
 

 
 

36.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
กิจกรรมที่๑ : ปฏิบัติธรรมหรือจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม วินัย ค่านิยม
การเรียนรู้ การด ารงชีวิตตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและประมวลจริยธรรม 
 
 

เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานใน 
สนพ.อุทัยธานีตามหลักธร
มาภิบาล ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ 
 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

2 คร้ัง 
 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกตามหลักธรรมาภิ
บาลประมวลจริยธรรมและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

37.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
กิจกรรมที่ ๒ : ถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็น

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานใน 
สนพ.อุทัยธานี ตามหลักธรร
มาภิบาล ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

2 คร้ัง ๑.เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรมและจิตส านึกตามหลัก
ธรรมาภิบาลประมวล
จริยธรรม และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.บุคลากรมีจิตส านึก ยึดมั่น

-  
 

 
 

 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

ข้าราชการที่ด ี
 

ในหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ด ี

38.โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบนัหลกั
ของชาติอ าเภอบ้านไร่ จังหวัด
อุทัยธานี  
 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ 

อ.บ้านไร ่ ข้าราชการ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในเขตอ าเภอ
บ้านไร ่

ข้าราชการ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากข้ึน 

50,000 - -  
 

- 

39.โครงการเสริมสร้าง จริยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวนิัยแก่คนในชาติ 

เพื่อเสริมสร้างความรักชาติ 
และเสริมสร้างวนิัยแก่คนใน
ชาต ิ

อ.บ้านไร ่ ข้าราชการ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในเขตอ าเภอ
บ้านไร ่

เสริมสร้างความรักชาติ และ
เสริมสร้างวินัยแก่คนในชาติ
มากข้ึน 

2,800 - -  
 

- 

40.การปฐมนิเทศและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนศูนย์วง
เดือนอาคมสุรทัณฑ ์
 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียน
ผู้เรยีนศูนย์วงเดือนอาคมสุร
ทัณฑ์มีความรักชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

ผู้เรียนศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

ผู้เรียนศูนย์วงเดือนอาคมสุร
ทัณฑ์มีจิตส านึกให้ผู้เรียน
ผู้เรียนศูนย์วงเดือนอาคมสุร
ทัณฑ์มีความ รักชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

41.เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วนัที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวและประชาชน
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันกษัตริย ์

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์ จ านวน 21 
คน  
-ประชาชนทั่วไปจ านวน 
100คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดง
ความจงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชน
และชุมชน 

10,000 - - -  
 

42.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนือ่ง
ในโอกาสวันคล้ายวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๕ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนี พันปีหลวง 

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ์จ านวน ๒๑ 
คน 
-ประชาชนทั่วไป จ านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถพระบรม
ราชชนนี พนัปีหลวง เนื่องใน

10,000 - - -  
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

 
 
 

๑๐๐ คน โอกาสวันคลา้ยวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สงิหาคม 
2565 

43.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสธุาพิมลลักษณ 
พระบรมราชนิีเนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชนิี
และประชาชนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาพชัรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชนิ ี

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารและข้าราชการครู
บุคลากรของศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์จ านวน๒๑ 
คน 
-ประชาชนทั่วไป จ านวน
๑๐๐ คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการได ้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดาพชัร
สุธาพิมลลักษณพระบรมราชนิี
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม๒๕๖๕ 

10,000 - - - - 

44.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารีเนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  
๒ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯสยามบรมราชกุมารี และ
การอนุรักษ์เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่
ต่อไป 

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

หัวหน้าส่วนราชการ 
วิทยากร ผู้เรียน บุคลากร
อาคมสุรทัณฑ์ศูนย์วงเดือน 
และประชาชนทัว่ไป  
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดง
ความจงรักภักดีและส านึกใน
พระ 
มหากรุณาธิคุณได้ ร่วมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ 
รัตนราชสดุา ฯสยามบรมราช
กุมารี และได้รับชมนทิรรศการ
และผลงานผู้เรียน 

50,000 - - -  
 

45.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนือ่ง
ในโอกาสวันคล้ายวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา๑๒ สงิหาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
พระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกิติ
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนี พันปีหลวง 

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารและข้าราชการครู
บุคลากรของศูนย ์
วงเดือนอาคมสุรทัณฑ์
จ านวน๒๑ คน ประชาชน 
-หน่วยงานภาค ี
เครือข่ายจ านวน ๒ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได ้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
พระชนมพรรษาของสมเด็จ 
พระนางเจา้สิริกิติ์พระบรม
ราชินี นาถพระบรมราชชนนี 
พันปีหลวงเนื่องในโอกาสวนั
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม๒๕๖5 

10,000 - - -  
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

46.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างค่านิยมในการ
ท างานสู่องค์กรคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมทีด่ีใน
การท างานเพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างานสู่องค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒. เพื่อส่งสร้างแรงจูงใจด้าน
การมีค่านิยมในการท างาน
อย่างยั่งยืนและเปน็
แบบอย่างที่ด ี

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ์ จ านวน ๒๑ 
คน 

ศูนย์วงเดือนอาคมสุรทัณฑ์มี
แนวทางการขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีในการให้เป็น
องค์กรความโปรงใสปฏบิัติงาน
คุณธรรม 

-  
 

 
 

 
 

 
 

47.การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลคล
ที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษใ์น
ด้านการมีสว่นร่วม การมีจิตสา
ธารณ และด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพื่อยกย่องเชิดชู บุคลากร
และประชาชนทีป่ระพฤติตน
เป็นแบบอยา่งที่ด ี

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์จ านวน๒๑ 
คน 
 

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์ทีไ่ด้รับเกียรติ
บัตรมีความภาคภูมิใจและ
ประพฤติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์
ในด้านการมีส่วนร่วมการมีจิต
สาธารณ และด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - -  
 

48.กิจกรรมเทิดทูนสถาบนั ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันร่วมถึงได้เทิดทนู
สถาบนั ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานประมง
จังหวัดอุทัยธาน ี

20 ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉนัท์มีความสามัคคีเปน็
อันหนึ่งอันเดียวกันและยึดมั่น
ในหารปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-  
 

 
 

 
 

 
 

49. การด าเนินกิจกรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

-เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ

ทุกหน่วยงาน 
ของจังหวัด
อุทัยธาน ี

1.มีระบบการตรวจสอบ 
2.มีช่องทางเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ 

ทุกหน่วยงานในจังหวัด
อุทัยธาน ี
มีการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

 
 
 

โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ
จังหวัดอุทัยธาน ี

 
 

 
 

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
สามารถตรวจสอบได ้

 
 

 

 

50. กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อให้บุคลากรทุก
หน่วยงานในจังหวัด
อุทัยธาน ี
ร่วมกันธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระมหากษัตริย์ไทยที่
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย
ทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา  
โดยการสนบัสนุนและ 
เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
ที่จังหวัดจัดขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
ของจังหวัด 
อุทัยธาน ี
 

บุคลากรทุกหน่วยงาน 
ในจังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรทุกหน่วยงานใน
จังหวัดอุทัยธาน ีร่วมกันธ ารง
รักษาไว้ซึ่งสถาบนัชาติ ศาสนา 
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ
พระมหากษัตริย์ไทยทีท่รงม ี
ต่อพสกนิกรชาวไทยทุกเชื้อ
ชาติ ทุกศาสนา  
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

51.โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
เข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรม 
 ในวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
สรรพสามิตพืน้ที่อุทัยธานี ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ และพฤติกรรม
อันดีงามดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สรรพสามิตพืน้ที่
อุทัยธาน ี

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
โครงการ 4 ครั้ง/ป ี

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตส านึก ยึดมั่นหลัก 
ธรรมาภิบาล ปฏิบัตงิาน
ด้วยความซื่อสัตย ์

-     

52.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
โรงพยาบาลอุทัยธาน ี

เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 

โรงพยาบาล
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อุทัยธานี จ านวน 30 คน/
เดือน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีทัศนคตจิที่ดี
และปฏิบตัิตามแนว
พระพุทธศาสนา 

36,000     

53.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2564 โรงพยาบาลอุทัยธานี 

-เพื่อส่งเสริมและปลุกจิตส านึก 
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม แก่
บุคลากร 
-เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข "MOPH”และ
คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และสรา้ง
คุณธรรมองค์กรที่ดี 

โรงพยาบาล
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
อุทัยธานี จ านวน 120 คน 

อัตราผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมในระดับดี
ขึ้น และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโรงพยาบาล
คุณธรรมระดับดีขึ้นไป 
มากกว่าร้อยละ 70 

50,000     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

54.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ 
ส านักงานพฒันาชุมชน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม
ข้าราชการ 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ประพฤติปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม 
น าหลักธรรมค าสอนของศาสนา
มาใช้ปฏบิัติงานได้  

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจถึงความส าคัญของ 
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ จ านวน 50 คน 

ร้อยละ 80 ของ จนท.พช
จังหวัดอุทัยธานี มีความรู้
ความเข้าใจถึงความส าคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ 

5,000     

55.กิจกรรมประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานมุง่สู่การเปน็องค์กร
ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทนู
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-เพื่อแสดงเจตจ านงในการเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัตงิานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เห็น
ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ประโยชน์สว่นตน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยาน ี

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
19 คน 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีจิตส านึก ยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัตงิาน
ด้วยความซื่อสัตย ์

-     

56.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการ
ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ทุกคนร่วมรักษาศีล เจริญภาวนา 
สวดพระพุทธมนต์ และปฏิบตัิ
ธรรม  

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธาน ี

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
19 คน 

ข้าราชการ และบุคลากร 
ทุกคนร่วมรักษาศีล เจริญ
ภาวนา สวดพระพทุธมนต์ 
และปฏิบตัิธรรม 

-     

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

57.โครงการการเรียนรู้จริยธรรม  
จรรยาบรรณ ข้าราชการพลเรือน 
และข้าราชการสรรพากร 

-เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและ
สามารถในการสรา้งคนดีเพื่อ
สังคมที่ด ี
-เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กรมี 
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฎิบัติทีส่ะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีด่ี 
เหมาะสมกับสังคมไทยมากข้ึน  

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
อุทัยธาน ี

บุคลากรส านักงานสรรพากร
พื้นที่อุทัยธานี จ านวน  
100 คน 

ร้อยละ80 ของบุคลากร
ส านักงานสรรพากรพื้นที่
อุทัยธานีมีความรู้ ความ
เข้าใจในจริยธรรม  
จรรยาบรรณ ข้าราชการ
พลเรือน และข้าราชการ
สรรพากร 

 -     

58.โครงการน้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทร  
เทพวรางกูร สู่การปฏิบัต ิ
 

-เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาทุก
แห่งมีความรู้ ความเข้าใจ 
พระราโชบายด้านการศึกษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 
10 น้อมน ามาสู่การปฏบิัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
-เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนน้อมน าพระราชด าริ
ไปด าเนินชีวิต 
-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
-เพื่อคัดเลือกโครงการของ
สถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ
ตามรูปแบบและกระบวนการนอ้ม
น าพระราโชบาย 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

-หน่วยงานทางการศึกษา 
-ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
สถานศึกษาทุกสังกัด 
-บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาส
ในการพัฒนาให้มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
เข้มแข็ง และสามารถ
ประกอบอาชีพและได้รบั
โอกาส การมีงานท าสู่การ
เป็นพลเมืองที่ด ี

259,480     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

59.โครงการศึกษาพาเข้าวัด -เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยานี ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนาและเกิดกุศลจิต 
-เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีและมุ่งหวังให้ทุกคนได้
น าธรรมะไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 
-เพื่อธ ารงรักษาไว้ซี่งศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
จ านวน 500 คน 

-ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีได้
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา
และเกดิกุศลจติในการท า
ความดีน าธรรมะไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างานธ ารงรักษาไว้ซี่ง
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของไทย 
 
 

 -     

60.กิจกรรมก าหนดคุณธรรม 
“ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่
อยากท า”  

-เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ได้ร่วมกันแกไ้ขปัญหา 
และร่วมกันสร้างคุณธรรม ความด ี5 
ประการ คือ 
1.การใช้งบประมาณอยา่งประหยดั 
2.การมาปฏิบตัิงานให้ตรงต่อเวลา 
3.ท ากิจกรรมจติอาสาช่วยเหลือ
สังคม 
4.ลดการใช้ถุงพลาสติก และทิ้งขยะ
ตามถงัที่คัดแยกขยะ 
5.ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 30 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีคุณธรรม ความดี 5 
ประการ คือ 1.การใช้
งบประมาณอย่างประหยัด 
2.การมาปฏิบตัิงานให้ตรง
ต่อเวลา 
3.ท ากิจกรรมจติอาสา
ช่วยเหลือสังคม 
4.ลดการใช้ถุงพลาสติก 
และทิ้งขยะตามถังที่คัดแยก 
5.ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

61.โครงการต ารวจสีขาว 
ดาวคุณธรรม 
โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ต ารวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี  

-เพื่อปลูกกระตุ้นจิตส านึกของ
ข้าราชการต ารวจให้มีจิตส านึกที่ดี 
มีอุดมการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม
และเป็นข้าราชการทีด่ ี
-เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการต ารวจที่มีความ
ประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม
ให้มีคความภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการต ารวจที่ด ี
-เพื่อปกป้องและแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
-เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และเป็นองค์กรที่ดีทีป่ระชาชน
และสังคมเกิดความศรัทธาเชื่อมั่น 

ต ารวจภูธร
จังหวัดอุทัยธานี 
และสถานี
ต ารวจภูธร 
ทุกแห่ง 

ข้าราชการต ารวจแต่ละ
สถานีทีไ่ด้รับการคัดเลือก
อย่างน้อยแห่งละ 10 นาย 

ข้าราชการทุกหน่วยใน
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
อุทัยธานี เปน็ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

    

62.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาเปน็แนว
ทางการด าเนินชีวิต 

-เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานที่ดนิ
จังหวัด/สาขา/อ าเภอ มีทัศนคตทิี่
ดีต่อการท างานเกิดทักษะในการ
ท างานอย่างมีความสุข พฒันา
ศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดอุทัยธาน ี

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงาน
ที่ดินจังหวัด/สาขา/อ าเภอ 
ไม่ต่ ากว่า 50 คน 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสงักัด
ส านักงานที่ดินจงัหวัด/
สาขา/อ าเภอมีทัศนคติทีด่ี
ต่อการท างาน เกิดทักษะ
ในการท างานอย่างมี
ความสุข 

-     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

63.กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ร่วมงานกิจกรรมส าคัญของ
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรของส านักงาน
บังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 
ทุกคน 

บุคลากรของส านักงาน
บังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี
ให้ความส าคัญและร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
ของสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

-     

64.โครงการเผยแพร่ส่งเสริม
ความรู้ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณแก่เจ้าหน้าที ่

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรของส านักงานขนสง่
จังหวัดอุทัยธานทีุกคน 

บุคลากรของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดอุทัยธานีมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณปฏิบัติ
ราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

65.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมบนฐานของ
ความพอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา มีความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรของส านักงานขนสง่
จังหวัดอุทัยธานทีุกคน 

บุคลากรของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดอุทัยธานีมี
คุณธรรม ความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา มี
ความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

     

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

66.โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
และประชาชน เกิดความตระหนัก 
และจิตส านึกและร่วมกันธ ารงไว้
ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และเกิด
ความเข้าใจในหลักการปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-เพื่อส่งเสริมความสามัคคี ความ
สมานฉนัท์ และร่วมกันเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 
สว่างอารมณ ์

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน และทุกภาคส่วนของ 
อ าเภอสว่างอารมณ์ 

ทุกภาคส่วนของ 
อ าเภอสว่างอารมณ์เกิด
ความตระหนัก และ
จิตส านึกและร่วมกันธ ารง
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และเกิด
ความเข้าใจในหลักการ
ปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
- 

50,000     

67.กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ 

เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือ ร่วมใจของเจ้าหน้าที่ 
และคนในชุมชน ในการพฒันา
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของ
ชุมชน /หมู่บ้าน/หน่วยงาน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสว่าง
อารมณ์ 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน และทุกภาคส่วนของ 
อ าเภอสว่างอารมณ์ 

สภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ของชุมชน /
หมู่บ้าน/หนว่ยงานได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

68.กิจกรรมเทิดทูนสถาบนั 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

โรงพยาบาล 
สว่างอารมณ ์
 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

บุคลากรทุกคนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 

    

 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

69.โครงการพัฒนาดา้นจริยธรรม
และคุณธรรมของบุคลากร 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจ้าหนา้ที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวา่ง
อารมณ์ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอสว่าง
อารมณ์ 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรมีคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสาในการท างาน 

7,000     

70.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีการวางแผนการ
ท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็น 
อย่างด ี

สถานศึกษา  
ในอ าเภอสว่าง
อารมณ์ 

สถานศึกษาทุกแห่งในเขต
อ าเภอสว่างอารมณ์ 

นักเรียนมีการวางแผน 
การท างาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได ้
อย่างมีความสุข 

2,000     

71.โครงการพัฒนาด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรโรงพยาบาล
สว่างอารมณ ์

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่าง
อารมณ ์

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
สว่างอารมณ ์

บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
การพัฒนาด้านคณุธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรมีคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสาในการ
ท างาน 

7,000     

72.กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ 

เพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความ
ร่วมมือ ร่วมใจของเจ้าหน้าที่ และ
ชุมชนในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและความเปน็อยู่
ของชุมชน/หมู่บา้น/หน่วยงาน 

โรงพยาบาล 
สว่างอารมณ ์

มีกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย 
1 คร้ัง/เดือน 

สภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ของชุมชน /
หมู่บ้าน/หนว่ยงานได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-     

73.กิจกรรมตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดความประหยดั 
ประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ และปฎิบตัิตนในแนวทางที่
ดี ลดละสิ่งช่ัว ประพฤติตนตามหลกั
ศาสนา 

โรงพยาบาล 
สว่างอารมณ ์

มีกิจกรรมตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
น้อย 3 กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ียึดความประหยดั 
ประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกต้อง ซื่อสัตย์ และปฎิบัติ
ตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่ง
ช่ัว ประพฤติตนตามหลัก
ศาสนา 
 

     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส ๔ 

74.โครงการส่งเสริมสนับสนนุ
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

๑. เพื่อปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
สุขฤทัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทาง ในการด าเนนิชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพฒันา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วม ในการเสริมสรา้งสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท์ 
ประพฤติตนเปน็พลเมืองดี สรา้ง
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการกระท าความ
ดี รู้จัก การให้ การเสียสละและ
การบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุขฤทัยทุกระดับ ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 

อบต. สุขฤทัย ผู้บริหาร/บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
สุขฤทัยจ านวน ๕๕ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ พึง
พอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 

๑๕,000     



คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เปน็ขอ้
กฎหมาย กฎ และระเบียบเห็น
ความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเปน็ธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

75.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การ
ด าเนินเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เพื่อให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่
ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์และรายได้ 
๒. เพื่อให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เกษตรอินทรีย์ ลดปริมาณการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช สามารถท า
น้ าหมักชีวภาพส าหรับใช้ก าจัด
ศัตรูพืชในครัวเรือนได้ 
๓. เพื่อให้เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่องการท าเกษตรอินทรีย์
ระหว่างเกษตรกรด้วยกัน 
เจ้าหน้าที่ ผูน้ าชุมชน เพื่อน ามา
พัฒนาพื้นที่ของตนเอง 

อบต.สุขฤทัย  
อ.ห้วยคต 

ประชาชน ต.สุขฤทัย  
จ านวน 200 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘0 

๒0,000     

76.โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การปลูกหญ้าแฝกตามแนว
พระราชด าริ 

๑. เพื่อสนองแนวทางพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช ในการรณรงค์ใช้หญ้า
แฝกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรดิน 

อบต.สุขฤทัย 
อ.ห้วยคต 

ประชาชน ต.สุขฤทัย  
จ านวน 500 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘0 

๑0,000     



ทรัพยากรน้ า และสิ่งแวดล้อม 
๒.  เพื่อป้องกันบริเวณที่มี
แนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัว
ของดิน การชะลา้ง และการ
พังทลายของดินไดสู้ง เชน่ ริม
ถนน ริมคลอง พื้นทีว่ิกฤต และ
พื้นที่อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
๓. เพื่อให้เกษตรกร ประชาชน 
และผู้ใช้ดนิได้รู้จักหญ้าแฝก 
พร้อมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของหญ้าแฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

77.โครงการจัดขบวนแห่นาคงาน
ประเพณีบุญเดือนสาม สบืสาน
ประเพณีวิถีชาวอูไ่ท 

๑. เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงกิจกรรม
ทางศาสนา และวิถีวฒันธรรม
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สบืไป 
๒. เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านกึ
ให้อนุชนรุ่นหลังได้ตระหนักถึง
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของท้องถ่ินให้คงอยู่
สืบไป 
๓. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวของจังหวัดอุทัยธานี
และเขตอ าเภอใกล้เคียง
โดยเฉพาะอ าเภอห้วยคต ซึ่งมี
แหล่งท่องเที่ยวให้รู้จักแพร่หลาย 
๔. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

อบต.สุขฤทัย 
อ.ห้วยคต 

ประชาชนทั่วไป ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา อบต.สุขฤทัย 
ผู้น าชุมชน ข้าราชการ 
พนักงาน ส่วนต าบล เด็ก 
และเยาวชน ชองอ าเภอ
ห้วยคตจ านวน ๑,000 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘0 

๑00,000 -  - - 

78.โครงการแห่เทียนถวายเทียนจ า
พรรษา 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อเป็นการรักษาประเพณี
ทางพระพทุธศาสนาอนัดีงามให้
คงอยู่ต่อไป  
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และผู้สงูอายุในต าบลสุขฤทัยได้
ร่วมปฏิบัติศาสนกิจที่ดงีามตาม
หลักพระพุทธศาสนาและสร้าง
สัมพันธไมตรีระหว่างข้าราชการ
ได้มีโอกาสได้ท าบุญร่วมกัน 
๓. เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบลสุขฤทัย 

อบต.สุขฤทัย 
อ.หว้ยคต 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
สุขฤทัยจ านวน ๕๕ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘0 

๑0,000 - - -  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

79.กิจกรรมเชิดชูคนดีของ
หน่วยงาน 

-เพื่อเป็นตัวอย่างและแรงบันดาล
ใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท า
ความด ี

โรงพยาบาล 
สว่างอารมณ ์

บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การเชิดชูความดี อยา่งน้อย
1 คน 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
ท าความดีอยา่งต่อเนื่อง 

     

80.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์
ในสถานศึกษาสอดคล้องมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีวนิัย มีภาวะผูน้ า
และจิตอาสา 
๓.เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีงาม
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความเอ้ือ
อาทรและความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 
๕.เพื่อให้นักเรียนยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่นและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
๖. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ
ในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

โรงเรียนสมอทอง
ปทีปพลีผล
อุปถัมภ ์
อ.ห้วยคต 

๑. ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
๒.ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน
มีความรับผิดชอบมีวินยั มี
ภาวะผูน้ าและมีจิตอาสา 
๓. ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน
มีค่านิยมที่ดงีามตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน 
มีความเอ้ืออาทรและกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ 
๕. ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน
ยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและอยู่ร่วมกับบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย 
๖. ร้อยละ ๗0 ของนักเรียน
มีจิตสาธารณะข่วยเหลือ
ชุมชนและสงัคม 

นักเรียนโรงเรียนสมอทอง
ปทีปพลีผลอปุถัมภ์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอ้ือ
อาทรและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่นและ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลายและมจีิต
สาธารณะในการชว่ยเหลือ
ชุมชนและสงัคม 

๑0,0๒0     



81.โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมสู่
ชุมชน 

เพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียน มีความ
สะอาด สวยงามเปน็ระเบียบ มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

โรงเรียน 
บ้านสมอทอง 
อ.ห้วยคต 

ประชากรร้อยละ ๙0 ใน
หมู่บ้านสมอทอง โรงเรียน
บ้านสมอทอง วัดสมอทอง 
สะอาด สวยงามเรียบร้อย มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

ในชุมชนมีความพงึพอใจ
และ 
ร่วมช่วยขับเคลื่อนใน
หมู่บ้านสมอทอง โรงเรียน 
และวัด สะอาด สวยงาม
เรียบร้อย  
มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

๑0,000     

82.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

อปท.ทุกแห่ง ประชาชนเข้าเรียนรู้ อย่าง
น้อย 100คน/แห่ง 

ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

แห่งละ 
20,000 

    

83.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 
๒. มีความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
๓. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งและหลากหลาย 
๔ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

โรงเรียน 
บ้านโปง่ข่อย 

๑ นักเรียนชั้นอนบุาลถึง ป๖ 
จ านวน ๕๗ คน เข้ารับการ
อบรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
๒ นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

๑ นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านยิมที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
๒ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเปน็ไทย 

๑๕,000     

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

84.โครงการอ าเภอ...ยิ้ม เคลื่อนที ่ ๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ให้บริการประชาชนในเชิงรุกใน
ลักษณะการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ในระดับอ าเภอออก
ให้บริการประชานเพิ่มช่องทางใน
บริการประชาชนเข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
๒. เพื่อเป็นการลดเงื่อนไขและ
ภาระต่างๆ ให้แก่ประชาชนใน
การขอรับบริการจากภาครัฐ ณ 
ที่ตั้งและท าให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถรับรู้รับทราบปัญหาความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงท ี
๓.เพื่อเป็นการพัฒนาขีด
ความสามารถในการบริการ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากข้ึน 
  4.เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรับทราบนโยบายส าคญั
ของรัฐบาล 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอห้วยคต 

ประชาชนในพื้นที่ทั้ง ๓ 
ต าบล 

๑.ประชาชนในพื้นทีท่ั้ง ๓ 
ต าบล ได้รับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์ 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
๒.หน่วยงานภาครัฐได้รับรู้
รับทราบปัญหาความต้เอง
การของประชาชนที่
แท้จริงในพื้นที่และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างยั่งยืน 
๓.เป็นการลดเงื่อนไขและ
ภาระต่างๆ ที่ประชาชนมี
เมื่อต้องมารับบริการจาก
ภาครัฐ ณ ที่ตั้ง 

     

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

85.โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบนัหลัก 
ของชาติ อ าเภอหนองฉาง 

-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
ประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอหนองฉาง 

ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทุกภาคส่วน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านประชาชน ใน
อ าเภอหนองฉาง 

ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
ทุกภาคส่วน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านประชาชนร่วม
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
ประชาชนชาวไทย 

20,000     

86.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้างทุกแห่ง 

-เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรไดน้ าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการท างานได้
อย่างเหมาะสม 
-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนั 
-เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปลูกฝังวนิัยการอยู่ร่วมกัน 

อปท.ทุกแห่ง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง
ทุกแห่งเข้าร่วม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรไดน้ าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
การท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
-เกิดการเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน มีจิตส านึกที่ดีมีวนิัย
การอยู่ร่วมกัน 

แห่งละ 
๕,000 

    

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

87.โครงการจิตอาสา “เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ” 

1.เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” ในพืน้ที่
อ าเภอห้วยคต 
2.เพื่อท าความสะอาด ปรับเปลีย่น
ภูมิทัศน์ ในพื้นที่สาธารณะให้เกิด
ความเรียบร้อยสวยงาม 
3.เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจของทุกภาค
ส่วนในการประกอบกิจกรรม
สาธารณะ 
4.เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอห้วยคต 

ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ
ห้วยคต 3 ต าบล 

1.ประชาชนมีความสามัคคี 
ร่วมมือ ร่วมใจในการท า
กิจกรรมสาธารณะประโยชน ์
2.เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ปรัปบปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่
สาธารณะให้เกิดความ
เรียบร้อยสวยงาม 
3.ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

     

88.กิจกรรมบริจาคโลหิต 1.เพื่อเป็นการส่งเสริมการให้ 
ความเสียสละ ให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทย 
2.เพื่อรับบริจาคจากประชาชน
รวมทั้งผู้ที่สนใจให้ศูนย์บริจาค
โลหิต สภากาชาดไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอห้วยคต 

ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ
ห้วยคต 3 ต าบล 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดหาและร่วมบริจาคโลหิต 
เพือศูนย์บริจาคโลหิต 
สภากาชาดไทย ได้น าโลหิต
ไปใช้ในทางการแพทย์
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์

     

89.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ผู้ป่วยติดเตียงยากไร้ และขาด
แคลนในพื้นที่อ าเภอห้วยคต 

1.เพื่อให้ระบบการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้สูงอายุในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
3.เพื่อสนับสนุนและเป็นก าลงัใจ
ให้กับครอบครัว และชุมชนในการ
ดูแลผู้ป่วยติดเตียงยากไร้  

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอห้วยคต 

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยตดิเตียง ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ใน
พื้นที่อ าเภอห้วยคต 

ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยตดิเตียง  
ผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาส ใน
พื้นที่อ าเภอห้วยคตได้รับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ตามศักยภาพ มีก าลังใจใน
การด ารงชีวิตต่อไป 

     



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

90.โครงการบวชเนกขัมมจารี  
เฉลิมพระเกียรติฯ 

-เพื่อให้ประชาชนมีการฝึกสมาธ ิ 
ขัดเกลาจิตใจ 

อบต.ทองหลาง
อ าเภอห้วยคต  

ประชาชน จ านวน 50 คน ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ชีวิตอย่างไม่
ประมาท 

10,000     

91.โครงการอุปสมบทบรรพชา
พระภิกษุ สามเณรภาคฤดรู้อน  
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

-เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ศึกษาหลักธรรมค า
สอนของศาสนา 
-เพื่อส่งเสรมิการใช้หลักคณุธรรมขดั
เกลาจติใจ และเป็นแนวทางการ
ด ารงชีวิต 

อบต.ทองหลาง
อ าเภอห้วยคต  

เด็ก เยาวชน จ านวน 50 คน เด็ก เยาวชน เป็นคนดีของ
สังคม 

25,000     

92.โครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล 
วันส าคัญทางศาสนา 

-เพื่อรกัษา สืบสาน กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และวฒันธรรม
ประเพณีไทย 

อ าภอห้วยคต
และอปท.เขต
ห้วยคต 

ประชาชน 3 ต าบล ประชาชน ร้กษา สบืสาน 
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณไีทย 

25,000     

93.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

1.เพื่อให้นักเรยีนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
2.นักเรียนและผู้ปกครองมี
คุณธรรม จริยธรรม 

อ าเภอห้วยคต
และสถานศึกษา 

เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของนักเรียน
และผู้ปกครองมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางศาสนา 

10,000     

 
 

เพื่อให้นักเรียนทราบและเข้าใจใน
การจัดงานด้านศาสนา ประเพณี
และวันส าคัญตา่งๆ 

อ าเภอห้วยคต
และสถานศึกษา 

เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษา ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทราบและเข้าใจในการจัด
งานดา้นศาสนา ประเพณี
และวันส าคัญตา่งๆ 

10,000     

95.โครงการจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยห้วใจ ภายในองค์กรและ
ร่วมกับองค์กรอ่ืน 

เพือ่พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสาและพัฒนา
องค์กร 

โรงพยาบาล
ห้วยคต 

บุคลากรโรงพยาบาลห้วยคต 
จ านวน 113 คน 

บุคลากร มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตอาสา 

 ---     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

96.กิจกรรม 5 ส เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึกในการ
ท าความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

โรงพยาบาล
ห้วยคต 

บุคลากรโรงพยาบาลห้วยคต 
จ านวน 113 คน 

บุคลากร มีจิตส านึกในการ
รักความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

-     

97.กิจกรรมการเขา้ร่วมด้านศาสนา
และวันส าคัญตา่งๆ 

เพื่อให้บุคลากรร่วมกันสืบสานและ
ร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและวัน
ส าคัญต่างๆ 

โรงพยาบาล
ห้วยคต 

บุคลากรโรงพยาบาลห้วยคต 
จ านวน 113 คน 

บุคลากรร่วมกันสบืสานและ
ร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
วันส าคัญต่างๆ 

     

98.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในพฤติกรรมการบริการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของบุคลากร 

โรงพยาบาล
ห้วยคต 

บุคลากรโรงพยาบาลห้วยคต 
จ านวน 113 คน 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมการ
ให้บรกิารดีขั้น 

     

99.กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี
เพื่อแผ่นดิน 

เพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ประชาชน กลุ่ม
ผู้ประกอบการ ชมรม จติอาสา 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการร่วมกัน
พัฒนาสภาพแวดล้อมและความ
เป็นอยู่ในชุมชน 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ห้วยคต และ 
รพ.สต.ทุกแหง่ 

บุคลากร และประชาชน  
3 ต าบล 

สภาพแวดล้อมและความ
เป็นอยู่ในชุมชนได้รับการ
พัฒนา 

     

100.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1.เพื่อให้เด็ก เยาวชน มีคุณธรรม
จริยธรรม 
2.เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดค่านยิม
ที่พึงประสงค์และน าไปปฏิบัต ิ

สถานศึกษาทุก
แห่ง 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ทุกแห่ง 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 

15,000     

101.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพื่อเสริมสร้างใหผู้้บริหารและ
บุคลากรของทุกภาคส่วน มีความรู ้
ความเข้าใจด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ  
2.เพื่อให้บุคลากร ยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาและน ามาปรบั
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล 

อ าเภอห้วยคต  
อบต.ห้วยคต 

บุคลากรอ าเภอห้วยคต 
อบต.ห้วยคต 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
ทุกภาคส่วน มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ  
ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผล 

30,000     



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

102.โครงการบ้านเมืองสะอาด  
คนในชาติมีสุข “ด้วยพลงับวร”
จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ประชาชนในพื้นทีท่ั้ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ได้
มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสนิใจ ใน
การดูแล บ้าน วัด โรงเรียนใน
พื้นที่ของตนเอง 
-เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ ไดน้ า
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนาเป็น
แนวทางในการด าเนนิชวีิต 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัดอุทัยธาน ี

จัดกิจกรรมตามโครงการ
บ้านเมืองสะอาด คนในชาติ
มีสุข “บวร”จังหวัดอุทัยธานี 
จ านวน 8 คร้ัง/ป ี

ประชาชนในพื้นที่ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน ได้มสี่วนร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ในการดูแล 
บ้าน วัด โรงเรียนในพืน้ที่
ของตนเอง น าคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนนิ
ชีวิต 

160,000     

103.โครงการส านักงานพาณิชย์
คุณธรรม 

-เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และเจ้าหนา้ที ่
ปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล และหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  
-เพื่อปรับปรุงพัฒนาและส่งเสรมิ
คุณธรรมในหน่วยงาน ยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการด าเนนิ
ชีวิต ตามแนวทาง “พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
อุทัยธาน ี

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
และส่งเสริมคุณธรรมปฏิบตัิ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรม 
ธรรมาภิบาล และหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ในหน่วยงาน ยึดมัน่
คุณธรรมเป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิต ตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” 

บุคลากรปฏบิัติหน้าที ่
ตามหลักคุณธรรม  
ธรรมาภิบาล และหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี 

 -     

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

104.โครงการกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรเรือนจ าเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
ประมวลจริยธรรม 

-ส่งเสริมให้บุคลากรของเรือนจ ามี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
ตามหลักศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
มาใช้ในการด ารงชีวิต 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ของเรือนจ ามีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน
ตามหลักศาสนา ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้
ในการด ารงชีวติ 

     

105.โครงการการสร้างข้าราชการ
บรรจุใหม่ของเรือนจ าฯให้มี
จิตส านึกไม่โกงและการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต  

-เพื่อสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการบรรจุใหม่
มีส านึกไม่โกงและการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ
เรือนจ าฯให้มีจิตส านึกไม่
โกงและการป้องกัน 
ต่อตา้นการทุจริต 

-     

106.โครงการเชิดชูผู้ได้รบัรางวลั 
เชิดชูเกียรติ 

เพื่อสร้างคนดีและคนเก่งในทุก
ระดับให้แพร่หลายและเปน็ที่
ยอมรับของสังคม 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการทีไ่ด้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติได้รับรองว่า
เป็นบุคคลมีความรู้คู่
คุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-     

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

107.โครงการสัปดาห์รณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตส านึกที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และเป็นตน้แบบ 

-     

108.โครงการให้ความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานีมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-     

109.โครงการผู้คุมพอเพียงสัปดาห์
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และเป็นตน้แบบ 

-     

110.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบนัหลัก
ของชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
ต่อประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอหนองฉาง 

ประชาชนอ าเภอหนองฉาง จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่ทรงมีต่อ
ประชาชนชาวไทย 

20,000     

 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

111.โครงการปกป้องเทิดทูน
สถาบนัส าคัญของชาติอ าเภอทพั
ทัน จังหวัดอุทัยธาน ี

1.เพื่อให้ผู้น าท้องที่ 
คณะกรรมการหมู่บ้านเกิดความ
ตระหนักเกิดแรงบันดาลใจ 
จิตส านึกและร่วมกันในการธ ารง
รักษาไว้ ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ 
และเกิดความเข้าใจในหลักการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างถูกต้อง เพื่อสร้าง
สังคมแห่งสันตสิุข ปรองดองและ
สมัครสมานสามัคคีเปน็อันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และปกป้องเทิดทนูสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 
3.เพื่อให้ประชาชนอ าเภอทัพทนั
มีความสามัคคี สมานฉนัท์และ
ร่วมกันเทิดทูนสถาบันของชาติ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอทัพทัน 

ส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ชมรมต่างๆ  
ภาคเอกชน และประชาชน
อ าเภอทัพทัน 

ประชาชนอ าเภอทัพทันมี
ความสามัคคี สมานฉนัท์
และร่วมกันเทิดทูนสถาบัน
ของชาติร่วมกันในการ
ธ ารงรักษาไว้ ซึง่สถาบัน
หลักของชาติ และเกิด
ความเข้าใจในหลักการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างถูกต้อง 

50,000     

 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

112.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์ และสถาบันหลักของ
ชาติ 

เพื่อแสดงออกถงึความจงรักภักดตีอ่
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ที่ทรงมตี่อ
ประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสว่าง
อารมณ ์

ประชาชนอ าเภอสว่างอารมณ ์ จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และ 
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ที่ทรงมตี่อ
ประชาชนชาวไทย 

20,000     

113.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์ และสถาบันหลักของ
ชาติ 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ที่ทรงมตี่อ
ประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอเมือง
อุทัยธาน ี

ประชาชนอ าเภอเมือง
อุทัยธาน ี

จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ
ของสถาบันพระมหากษตัริย์
ที่ทรงมีต่อประชาชน 

20,000     

114.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์ และสถาบันหลักของ
ชาติ 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ที่ทรงมตี่อ
ประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 
หนองขาหย่าง 

ประชาชนอ าเภอ 
หนองขาหย่าง 

จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ
ของสถาบันพระมหากษตัริย์
ที่ทรงมีต่อประชาชน 

20,000     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

115.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบนัหลัก
ของชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
ต่อประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอลานสัก 

ประชาชนอ าเภอลานสัก จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่ทรงมีต่อ
ประชาชนชาวไทย 

20,000     

116.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสถาบนัหลัก
ของชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ที่ทรงมี
ต่อประชาชนชาวไทย 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอห้วยคต 

ประชาชนอ าเภอห้วยคต จ านวนประชาชนและทุก
ภาคส่วนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่ทรงมีต่อ
ประชาชนชาวไทย 

20,000     

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

117.โครงการปกป้องเทิดทูน
สถาบนัส าคัญของชาติ 
อ าเภอบ้านไร ่
จังหวัดอุทัยธาน ี

1.เพื่อให้ผู้น าท้องที่ 
คณะกรรมการหมู่บ้านเกิดความ
ตระหนักเกิดแรงบันดาลใจ 
จิตส านึกและร่วมกันในการธ ารง
รักษาไว้ ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ 
และเกิดความเข้าใจในหลักการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างถูกต้อง เพื่อสร้าง
สังคมแห่งสันตสิุข ปรองดองและ
สมัครสมานสามัคคีเปน็อันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
2.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และปกป้องเทิดทนูสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 
3.เพื่อให้ประชาชนอ าเภอทัพทนั
มีความสามัคคี สมานฉนัท์และ
ร่วมกันเทิดทูนสถาบันของชาติ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านไร ่

ส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ชมรมต่างๆ  
ภาคเอกชน และประชาชน
อ าเภอบ้านไร ่

ประชาชนอ าเภอบ้านไร ่
มีความสามัคคี สมานฉนัท์
และร่วมกันเทิดทูนสถาบัน
ของชาติร่วมกันในการ
ธ ารงรักษาไว้ ซึง่สถาบัน
หลักของชาติ และเกิด
ความเข้าใจในหลักการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างถูกต้อง 

50,000     

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

118.โครงการสัปดาห์รณรงค์
ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 
และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่ง 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา  สพป.อน.เขต 1 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

-     

119.โครงการสัปดาห์รณรงค์
ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 
และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่ง 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา  สพป.อน.เขต 2 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

-     

120.โครงการสัปดาห์รณรงค์
ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา 
 เขตอุทัยธานี 
ชัยนาท และ
สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา  สพม.เขตอุทัยธานี 
ชัยนาท 

เด็ก เยาวชน นักเรียน  
นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

-     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

121.โครงการจิตอาสา “เราท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

1.เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” ใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อท าความสะอาด ปรับเปลี่ยนภูมิ
ทัศน์ ในพ้ืนท่ีสถานศึกษา และพื้นที่
สาธารณะให้เป็นไปด้วยความมี
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 
3.เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน
ในการประกอบกิจกรรมสาธารณะ 
4.เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
อุทัยธาน ีเขต 1 
และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่ง 

ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธาน ีเขต 1 

1.ประชาชนมีความสามัคคี 
ร่วมมือ ร่วมใจในการท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2.เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา พื้นที่สาธารณะ
ให้เกิดความเรียบร้อย
สวยงาม 
3.ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

     

122.โครงการจิตอาสา “เราท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

1.เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” ใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อท าความสะอาด ปรับเปลี่ยนภูมิ
ทัศน์ ในพ้ืนท่ีสถานศึกษา และพื้นที่
สาธารณะให้เป็นไปด้วยความมี
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 
3.เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน
ในการประกอบกิจกรรมสาธารณะ 
4.เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา
อุทัยธาน ีเขต 2
และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่ง 

ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุทัยธาน ีเขต 2 

1.ประชาชนมีความสามัคคี 
ร่วมมือ ร่วมใจในการท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2.เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา พื้นที่สาธารณะ
ให้เกิดความเรียบร้อย
สวยงาม 
3.ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

-     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

123.โครงการจิตอาสา “เราท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

1.เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” ใน
สถานศึกษา 
2.เพื่อท าความสะอาด ปรับเปลี่ยนภูมิ
ทัศน์ ในพ้ืนท่ีสถานศึกษา และพื้นที่
สาธารณะให้เป็นไปด้วยความมี
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม 
3.เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน
ในการประกอบกิจกรรมสาธารณะ 
4.เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา 
เขต อุทัยธานี 
ชัยนาท และ
สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง 

ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มัธยมศึกษา เขต อุทัยธานี 
ชัยนาท 

1.ข้าราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความ
สามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจใน
การท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
2.เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา พื้นที่สาธารณะ
ให้เกิดความเรียบร้อย
สวยงาม 
3.มีความจงรักภักดีต่อชาติ
และสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

-     

124.โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านพุทธศาสนา เทศกาล วันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี และ สืบทอดกจิกรรม
ด้านศาสนาใหค้งอยู่ต่อไป 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่ายสภา
เด็กและเยาวชนจังหวัด
อุทัยธานี เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา  จ านวน 8 อ าเภอ 

เจ้าหน้าท่ี และเครือข่ายสภา
เด็กและเยาวชนจังหวัด
อุทัยธานี มีจิตส านึกท่ีดี เป็น
คนดี  
มีคุณธรรมและ สบืทอด
กิจกรรมด้านศาสนา 
ให้คงอยู่ต่อไป 

-     

125.กิจกรรมเชิญชวนเจ้าหนา้ที่
ท าบุญในวันพระและวนัส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในวนั
พระและวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 21 คน 

เจ้าหน้าทีน่ าหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 

     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสงัคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

126.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัต ิ

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏบิตัิ
ของเจ้าหน้าที ่

ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 21 คน 

เจ้าหน้าทีน่ าหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนา  
น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั
และมีความพอประมาณ 
ประหยัด มีการด ารงชีวิต 
ที่สมดุล 

     

127.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติ “ปลูกผกั
เพราะรักเธอ” 

1.เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏบิตัิ 
2.เพื่อส่งเสริมความรู้รักสามัคคี 
และประหยัดค่าใช้จ่าย 

ส านักงาน 
อุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
อุทัยธานีทุกคน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

128.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

-เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านคุณธรรม
ให้มีความเข้มแข็ง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัดอุทัยธาน ี

มีแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565
เป็นแนวทางการสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมอย่างมี
มีประสิทธิภาพ 

--     

129.กิจกรรมการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

-เพื่อก ากับติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง และพัฒนางาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัดอุทัยธาน ี

รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

ผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม สร้างการรับรู้
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
พัฒนางานได้อยา่งมี
คุณภาพ 

-     

130.โครงการจิตอาสาท าความ
ความดีด้วยหัวใจ 

-เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ท า
ความดีช่วยเหลือสังคม และ 
เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา
ท าความดีดว้ยหัวใจ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี 
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
จิตอาสาท าความความดีด้วย
หัวใจ 

-บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี 
ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
จิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจและมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม 

 -     

131.โครงการจัดท านโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

-เพื่อสร้างมาตรฐานระบบการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีใน
องค์กร 

ส านักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี 
ร่วมปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

การปฏิบัติราชการมี
ประสิทธผิลเพิ่มข้ึนจาก
การปฏิบัติตามระบบ 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

132.กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

-เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านคุณธรรม
ให้มีความเข้มแข็ง 

ทุกหน่วยงานใน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

มีแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 เป็นแนวทาง
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-     

133.โครงการปลูกฝังจิตส านึกให้มี
ความพอเพียงของบุคลากรใน
ส านักงาน 
 

ให้รู้จักความพอเพียงต่อตนเอง ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดอุทัยธาน ี

-1 คร้ัง บุคลากรในหน่วยงาน
ความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานให้ลุล่วงโดยใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

-  
 

 
 

 
 

 
 

134.โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม
ข้าราชการ 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมจริยธรรม มี
คุณธรรมน าหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนามาใช้ในการปฏบิัติงานได้ 

ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

ร้อยละ ๘๐ ของเจ้าหน้าที่ 
พช.จังหวัดอุทัยธานี ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม 

บุคลากรมีความประพฤติ
และปฏิบตัิศีลธรรม 
จริยธรรมมีคุณธรรม น า
หลกัค าสอนของศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

5,000  
 

 
 

- - 

135.โครงการอบรม ส่งเสริม 
จริยธรรมวินัยข้าราชการ และหลัก
ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 

๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานตลอดจนระเบยีบ
และวิธีปฏบิัติราชการ 
๒.พัฒนาขีดความสามารถในการ

ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุทัยธาน ี

120 คน 90%ของบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานตลอดจน
ระเบียบและวิธีปฏบิัติ

1,000,000 
 
 

 
 

- - 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

บริหารจัดการตนเองในการปฏบิัติ
ราชการ 
3.เพื่อลดความขัดแย้งภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานี มีการท างานร่วมกันเพื่อ
สร้างความปรองดอง 
๔.เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่องา
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และเพื่อน
ร่วมงาน 

ราชการ 

136.โครงการ ส่งเสริม ก ากับ
ติดตามปัญหาการทุจริตในเขตพื้นที่
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

๑. เพื่อศึกษาปัญหาการทุจริตใน
เขตพื้นที่จังหวัดอุทัยธาน ี
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม ก ากับ
และติดตาม การด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า 
จังหวัดอุทัยธาน ี

- การลงพื้นทีส่ังเกตการณ์ 
ไม่น้อยกว่า ๑๐คร้ัง 
จ านวนหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
๑๐ แห่ง 

- -ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80ได้รับ
การส่งเสริมและพฒันา 

11,000 -  
 

- - 

137.โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
คุณธรรมเสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวนิัยแก่คนในชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เพื่อให้ประชาชนให้ความส าคัญ
กับกิจกรรมทางศาสนา และ
ปลูกฝังคา่นิยมของ
พระพุทธศาสนา รวมถึงสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ของ
ประชาชน 
 
 

อ าเภอห้วยคต 1,800 คน ปลูกฝังคา่นิยมของ
พระพุทธศาสนา 
และสร้างความปรองดอง
สมานฉนัท์ให้กับประชาชน 

25,000 - -  
 

- 

138.โครงการจัดอบรมให้ ความรู้
เร่ือง "กฎหมายการบริหารงาน
ภาครัฐส าหรับการปฏบิัติงานของ
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิาน 
 

เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมายการ 
จัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ การเงนิ 
การบัญชี ที่ถูกต้อง 
 

ศพพ.อุทัยธาน ี - บุคลากรในองค์กร จ านวน 
๒๐ คน 
 

๑. ผู้บริหารงานและคณะ
เจ้าหน้าที่มีทักษะความรู้ 
และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

139.การจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเร่ืองการใช้ประโยชนพ์ืน้
ที่ดินปา่สงวนยุทธศาสตรส์ร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมายเร่ืองการใช้
ประโยชน์พืน้ที่ดนิปา่สงวน ให้แก่
ราษฎรบนพืน้ที่สงูฯ 
 

ศพพ.อุทัยธาน ี - ราษฎรบนพืน้ที่สงู จ านวน 
๙๐ คน 
 

ราษฎรฯ มีความรู้ด้าน
กฎหมายมากยิ่งขึ้น 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

140.โครงการส่งเสริมระบบธรร
มาภิบาลขององค์กรชุมชนและ
เครือข่ายชุมชน 

๑.เพื่อส่งเสริมระบบธรรมาภิบาล 
และการ บริหารจัดการที่ดีของ
ขบวนองค์กรชุมชนและ ผู้น ากลุ่ม
เครือข่าย 
๒ . เพื่ อ ให้ เ กิ ดกล ไก เ รื่ อ งกา ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ว่า
ด้วยการบริหารจัดการที่ดีของ
ชุมชน 
3.เพื่อส่งเสริมให้องค์กรชุมชนเกิด
ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมกับหน่วยงาน
ภาคี 

ศพพ.อุทัยธาน ี - บุคลากรในองค์กร จ านวน 
๒๐ คน 
- ราษฎรบนพืน้ที่สงู จ านวน 
๖๐ คน 

๑. ชุมชนได้พัฒนา
ศักยภาพ มีแผนสง่เสริม 
ระบบธรรมาภบิาล 
แ ล ะการบริหารจัดการที่
ดีขบวนองค์กรชุมชน 
สามารถเชื่อมโยงแผน 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กับหน่วยงาน ภาค ี

-  
 

 
 

 
 

 
 

141.โครงการพัฒนาคนคู่คุณธรรม
น าองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 
กิจกรรม : พัฒนาจิตใจ พัฒนาคน
ให้มีธรรมาภิบาลและต่อตา้นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบกิจกรรม การ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาพร้อมทั้งน ามาเปน็
เครื่องมือในการพัฒนาตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
 
 

ส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

2       ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ก่อเกิดจิตส านึก คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมรักษา
วัฒนธรรมประเพณ ี
 

-  
 

 
 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

142.โครงการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร"กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานโปร่งใส่ไร้
ทุจริต" ผ่านช่องทางตา่งๆของ
หน่วยงาน 
 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารปลูกจิตส านึกสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

3 ช่องทาง หน่วยงานมีช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่หลากหลาย  
และบุคลากรได้รับทราบ
สามารถลดปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน 

-  
 

 
 

 
 

 
 

143.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่
การให้บริการที่เป็นเลิศ รุ่นที่ 2 
 

เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
การให้บริการด้วย “หัวใจบริการ” 
(service mind) และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนที่มารับ
บริการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรสาธารณสุข
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี  
จ านวน 60 คน 

ประชาชนที่มารบับริการ
จากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานีมีความพึง
พอใจระดับดีมากข้ึนไป 

30,000 -  
 

- - 

144.โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม
ข้าราชการ 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมจริยธรรม มี
คุณธรรมน าหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนามาใช้ในการปฏบิัติงานได้ 

ส านักงาน 
พัฒนาชุมชน 
จังหวัดอุทัยธาน ี
 

ร้อยละ ๘๐ ของเจ้าหน้าที่ 
พช.จังหวัดอุทัยธานี ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของจริยธรรม
ข้าราชการ 

บุคลากรมีความประพฤติ
และปฏิบตัิศีลธรรม 
จริยธรรมมีคุณธรรม  
น าหลักค าสอนของศาสนา
มาใช้ในการปฏบิัติงาน 

5,000   - - 

145.ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ศูนย์วงเดือนอาคมสุรทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรศูนย์วงเดือนอาคมสุร
ทัณฑ์เป็นคนดีมีทัศนคตวิิธีคิด 
และการประพฤตปิฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคุณธรรม ๔ประการ"

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ ์

-ผู้บริหารข้าราชการครูและ
บุคลากรของศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์ จ านวน 21 
คน 

ผู้บริหาร ครูบุคลากรและ
บุคลากรศูนย์วงเดือน
อาคมสุรทัณฑ์มีความรู้
ความเข้าใจเป็นคนดีมี
ทัศนคติวิธีคิด และการ

- - - - - 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
จริยธรรม" และค่านิยมทีด่ีเหมาะ
กับสังคมไทย 

ประพฤติปฏิบตัิที่สะท้อน
การมีคุณธรรม ๔ประการ 
"พอเพียง วินัยสุจริต จิต
อาสาจริยธรรม" และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกบั
สังคมไทยสามารถ 
ขับเคลื่อนศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ์ ให้เป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

146.เผยแพร่คติสอนใจเพื่อ
น าไปใช้ในการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการ
ประชุมข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของส านักงานฯ 
 

เพื่อให้บุคลากรในส านักงานฯ
สามารถน าคติสอนใจไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวติประจ าวนั 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรในส านักงานฯร้อย
ละ ๘๐รับทราบคติสอนใจที่
น ามาเผยแพร่ในการ
ประชุมฯของส านักงานฯ 

บุคลากรในส านักงานฯ 
สามารถน าคติสอนใจไป
ปรับใช้ในกาปฏิบัตงิาน
และชีวิตประจ าวัน 

-     

147.โครงการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

-เพื่อก ากับติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง และพัฒนางาน 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

ผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม สร้างการรับรู้
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
พัฒนางานได้อยา่งมี
คุณภาพ 

- - - -  

148.โครงการจิตอาสาท าความ
ความดีด้วยหัวใจ 

-เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ท า
ความดีช่วยเหลือสังคม และ 
เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา
ท าความดีดว้ยหัวใจ 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานี ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการจิตอาสาท าความ
ความดีด้วยหัวใจ 

-บุคลากรเรือนจ าอุทัยธานี 
ร่วมขับเคลื่อนโครงการจิต
อาสาท าความดีดว้ยหัวใจ
และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม 
 

 -     



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

149.โครงการวางระบบควบคมุ
ภายใน 

-เพื่อพัฒนาระบบประเมินผลและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการให้เป็นมาตรฐาน 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานีทุกคนด าเนนิการ
ตามระบบควบคุมภายใน 

การประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเปน็ไปตาม
มาตรฐานการประเมิน 

-     

150.โครงการพัฒนาระบบ
ประเมินผลด้วยการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระบบ
องค์กรลงสู่ระดับบุคคล 

-เพื่อสร้างมาตรฐานการก าหนด
ตัวชี้วัดทีช่ัดเจนและมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานีทุกคน 

ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการมีความรู้ความ
เข้าใจระบบประเมนิผล
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย
การปฏิบัติงาน 

-     

151.โครงการพัฒนาช่องทางการ
เผยแพร่และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

-เพื่อจัดให้มีช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะและค าชมเชยจาก
เจ้าหน้าทีบุ่คคลภายนอก ผู้มา
ติดต่อราชการและประชาชน 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ช่องทางการเผยแพร่และ
รับเรื่องราวร้องทุกข์เป็น
แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 -     

152.กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อ
กฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

-เพื่อให้ข้าราชการเรือนจ าจังหวดั
อุทัยธานี มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฎิบัตหนา้ที่ มีระเบียบ วินัย 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกฎหมายเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

ข้าราชการเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานี มีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติหนา้ที่ มี
ระเบียบ วินยั 

-     

 
 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

153.โครงการเผยแพร่หลักค าสอน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม 
ของไทย 

-เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์หลักค าสอน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม 
ของไทย 
 

เรือนจ าหวัด
อุทัยธาน ี

จ านวนกิจกรรมที่เผยแพร่
หลักค าสอนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม 
ของไทย 

ข้าราชการและผู้ต้องขัง
เรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี มี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
หลักค าสอนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 
 

-     

154.โครงการจัดท าประกาศ
เจตจ านงการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้
ข้าราชการ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

เพื่อให้ข้าราชการเรือนจ าจังหวดั
อุทัยธานี มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ค านึงถึงคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เรือนจ าอุทัยธาน ี จัดท าประกาศเจตจ านงการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ข้าราชการเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานี มีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติหนา้ที่ ค านึงถึง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
 

-     

155.โครงการเสริมสร้างวินัยให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานจัดหา
งานจงัหวัดอุทัยธาน ี

เพื่อส่งเสริมวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงาน 

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่ส านักงานทุกคน เจ้าหน้าที่ส านักงานที่ผา่น
การปลูกฝังจิตส านึก มี
ความเข้าใจในการใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยในการปฏบิัติราชการ 
 

-     

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

156.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการ 
-กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม 
-กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร 
-กิจกรรมท าความสะอาดวดั ปฏิบัติ
สาธารณกุศล 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าทีใ่น
สังกัด มีการส่งเสริม พัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 11 คน ได้รบัการ
ส่งเสริมฯและพฒันา 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
มีความเข้าใจในการใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการปฏิบตัิ
ราชการ 

-     

157.กิจกรรมส่งข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมใน
องค์กร และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าทีใ่น
สังกัด มีการส่งเสริม พัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ี

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
มีความเข้าใจในการใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการปฏิบตัิ
ราชการ 

-     

158.กิจกรรมอนุรักษ์ผ้าไทย -เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยให้คงอยู่ 
-เพื่อให้ข้าราชการ และบุคลากร
ส านักงานบังคับคดี ร่วมส่งเสริม
การใช้ผ้าไทย และมีส่วนช่วยสร้าง
รายได้ให้ประชาชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการทอผ้า 

ส านักงานบังคับ
คดีจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการ และบุคลากร
ส านักงานบังคับคดี จ านวน 
11 คน 

ข้าราชการ และบุคลากร
ส านักงานบังคับคดี มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การสวมใส่ผ้าไทยไป
ร่วมงานตา่ง ๆ เพิ่มมาก
ขึ้น 

     

 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

159.โครงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏบิัติงาน (บุคลากร
ดีเด่น) 

-เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้
บุคลากรมีความตัง้ใจในการปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ
และมีคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธาน ี

คัดเลือกบุคลากรมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ปีละอย่างน้อย 2 คน 

ข้าราชการและบุคลากรมี
มีความตั้งใจในการปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะและมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

     

160.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การพัฒนาบุคลากรส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธานี โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและ
ทักษะในการปฏบิัติงานและน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัตงิาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธาน ี

จัดอบรมบุคลากรส านักงาน
ขนส่งจังหวัดอุทัยธานี โดย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะในการปฏบิัติงาน
เพิ่มข้ึน 

-     

161.โครงการกิจกรรม Big 
Cleaning Day จิตอาสา 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา 
เสริมสร้างความสามัคคี และสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ด ี

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธาน ี

จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day จิตอาสา ไม่น้อยกว่า  
4 คร้ัง/ปี 

บุคลากรส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุทัยธานี มีจติ
อาสา มีความสามัคคี และ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ด ี
 

-     

162.กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
ข้อคิด คติธรรม สวดมนต์ไหว้พระ 
เชิดชูเกียรติผู้ท าความด ี

-เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ ข้อคิด ให้
เจ้าหน้าที่ มีสมาธิในการท างาน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอห้วยคต 

บุคลากรสังกัดส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอห้วยคต 
ทุกคน 

บุคลากรแรงบนัดาลใจ 
ข้อคิด ให้เจ้าหน้าที่ มี
สมาธิในการท างาน  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-     

 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

163.โครงการเพิ่มสมรรถนะ 
ด้านการบริหารและจัดการพลังงาน
ครบวงจรในชุมชนระดบัต าบลและ
เครือข่ายพลังชุมชน 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพ และหนุน
เสริมเครือข่ายภาคประชาชนและ
ประชาชนทั่วไป เปน็แกนน าใน
การขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
พลังงานอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามศักยภาพของพืน้ที่ 
-เพื่อกระตุ้นและปลูกฝงัความรู้
ด้านพลังงาน ให้มีความตระหนกั
ถึงคณุค่า ร่วมกันรักษา พร้อมเป็น
แบบอย่างที่ดีอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
อุทัยธาน ี

จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
พลังงานแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 4 แห่ง 
และสถานศึกษา จ านวน 4 
แห่ง 

ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการมีจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการใช้
พลังงานและมีรายได้จาก
การขายผลิตภัณฑ์ด้าน
พลังงานชุมชน 

 -     

164.กิจกรรมการแต่งกายด้วย 
ผ้าไทย ผา้พื้นเมืองทุกวันศุกร ์

-เพื่อร่วมอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมการแต่งกายดว้ยผา้ไทย
ผ้าพื้นเมือง 
-เพื่อสืบทอด สนบัสนนุภูมิปัญญา
ด้านการทอผา้และสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
อุทัยธาน ี

ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงานพลังงานจงัหวัด
อุทัยธานี จ านวน 14 คน 

ข้าราชการและบุคลากร
ส านักงานพลังงานจงัหวัด
อุทัยธานี ร่วมอนุรักษ์และ
สืบสานวฒันธรรมการแต่ง
กายด้วยผา้ไทยผ้าพืน้เมือง 
 

 -     

165.โครงการธนาคารความด ี
ในโรงเรียน 

-เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา 
ตระหนักถึงการท าความดี และ
การออมเงินเพื่อใช้ในอนาคต 

สถานศึกษาทุก
แห่ง 

บุคลากร และนักเรียนใน
สถานศึกษาทุกแห่ง 

ร้อยละ 80 ตระหนัก 
ถึงการท าความดี และ 
การออมเงินเพื่อใช้ใน
อนาคต 

-     

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

166.โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

-เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ 
ทักษะด้านเกษตร มีความเข้มแข็ง
มีประสิทธิภาพ มีความยัง่ยืน 
ตามแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 
สว่างอารมณ ์

กลุ่มยุวเกษตรกร 
 อ าเภอสว่างอารมณ์ 

กลุ่มยุวเกษตรกรมีความรู้ 
ทักษะด้านการเกษตร 
ด าเนินการโดยยึดแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 3,000     

167.โครงการวัด ประชารัฐ 
สร้างสุข 

-เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม ศาสนสถาน 

อปท.ทุกแห่ง ประชาชนร่วมพัฒนา 
ศาสนสถาน 200คน/แห่ง 

ประชาชนมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม ศาสนสถานที่
ส าคัญ 

แห่งละ 
15,000 

    

168.โครงการโรงเรียนคุณธรรม -เพื่อใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีการพัฒนา
ศักยภาพ เข้าใจ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี มคีวามรับผิดชอบ สร้างเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรียน และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงานของนักเรียน-- 
เพื่อให้มีการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมแบบองค์รวม เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการ 
คิดเชิงระบบ (Moral Project)  
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
ความดีงามด้วยการลงมือ 
ปฏิบัติจริง- 
-เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์เพิ่มมากข้ึน 

สถานศึกษา 
ทุกแห่ง 

สถานศึกษาทุกแห่ง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน มี
การพัฒนาศักยภาพ เข้าใจ 
ตระหนักในบทบาทหนา้ที่  
มีความรับผิดชอบ สร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียน และเปน็
ต้นแบบที่ดีงามของ
นักเรียน 
มีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแบบองค์รวม 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น 

 -     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

169.โครงการโรงเรียนสุจริต 1.เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีจิต
สาธารณะ มีความพอเพียง 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
2.เพื่อให้โรงเรียนมีคณะกรรมการ 
ปปช.สพฐ.น้อย และ ปปช.ศพฐ.
ชุมชน 

สถานศึกษาทุก
แห่ง 

สถานศึกษาทุกแห่ง นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามทีักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มี
จิตสาธารณะ มีความ
พอเพียง ซื่อสัตย์ สุจริต 
โรงเรียนมีคณะกรรมการ 
ปปช.สพฐ.น้อย และ 
ปปช.ศพฐ.ชุมชน 

 6,000     

170.โครงการขับเคลื่อนขยายผล
ศูนย์การเรียนรู้โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ระดับอ าเภอ 

1.เพื่อให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูน้ า
ชุมชน และประชาชน น าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่
และชี้แจงประชาชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2.เพื่อให้น าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพดา้นตา่งๆ ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ทุกอ าเภอ ประชาชนทุกหมู่บ้าน ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร 
และน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพดา้นตา่งๆ 
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

5,000     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

171.โครงการสร้างจิตส านึกใน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ 
ในการท างาน 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกของ
เจ้าหน้าที่ ในดา้นความซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยดึ
ผลประโยชน์ของประชาชนและ
องค์กรเป็นหลัก รวมถึงน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนนิชีวิต 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าทีบ่้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 14 คน 

เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความ
ร่วมมือ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
รายจ่ายลดลง 

-     

172.กิจกรรมเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกของ
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัตงิานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 

ส านักงาน 
จัดหางาน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหา
งานจงัหวัดอุทัยธานี ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม รวม 
 21 คน 

เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความ
ร่วมมือ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

     

173.กิจกรรมออมทรัพย์   
ออมความดี 

เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้กลุ่ม
เกษตรกร สมาชิก ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการ และ
ประชาชน น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ด าเนินชีวิต 
เพื่อส่งเสริมในเร่ืองการประหยัด 
อดออม และใช้ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือสังคมหรือผู้ด้อยโอกาส 
 

ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัดอุทัยาน ี

กลุ่มเกษตรกร สมาชิก 
ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน
ราชการ และประชาชน 

กลุ่มเกษตรกร สมาชิก 
ข้าราชการ ลูกจา้ง 
พนักงานราชการ และ
ประชาชน น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ด าเนนิชีวติ 
 

     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

174.โครงการ “สร้างสุข ของ
บุคลากรในส านักงานสรรพกากร
พื้นที่อุทัยธานี” 

เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากร และประชาชน
ผู้ใช้บริการเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านการรักษา
สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ถุงผ้าแทน
การใช้ถุงพลาสติกใน
ชีวิตประจ าวนั 

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
อุทัยธาน ี

บุคลากร และประชาชน
ผู้ใช้บริการ ของส านักงาน
สรรพากรพื้นที่อุทัยธาน ี

บุคลากรเกิดการตื่นตัว 
และเผยแพร่ความรู้สู่
ประชาชนผู้ใชบ้ริการใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการลดใช้
พลังงานและผลิตภัณฑ์ที่
ผลิตจากพลาสติก รวมถึง
การคัดแยกและทิ้งขยะได้
อย่างถูกต้อง 

     

175.โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม  แก่เจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงาน 

จังหวัดอุทัยธานี 
และ 
ทุกหน่วยงานของ
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากร และประชาชน
ผู้ใช้บริการ ของทุก
หน่วยงานของจังหวัด
อุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ  
มีความเข้าใจในการใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการปฏิบตัิ
ราชการ น าหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนา  
น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั
และมีความพอประมาณ 
ประหยัด มีการด ารงชีวิต 
ที่สมดุล และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

176.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการประหยัด
พลังงานในหน่วยงาน 

1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ให้มีจิตส านึกและยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้น
จิตส านึกในการลดใช้พลังงาน 
ไฟฟ้า น้ ามนั และวสัดุส านักงาน 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากร และประชาชน
ผู้ใช้บริการ ของส านักงาน
ส านักงานพฒันาสงัคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธาน ี

1.เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ  
มีความเข้าใจในการใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการปฏิบตัิ
ราชการ 
2.เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการลดใช้พลงังานและ
ผลิตภัณฑ์ทีผ่ลิตจาก
พลาสติก รวมถึงการคัด
แยกและทิ้งขยะได้อย่าง
ถูกต้อง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

177.โครงการสืบสาน รักษา ตอ่
ยอดศาสตร์พระราชา สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
“บวร On Tour” 

1.เพื่อขับเคลื่อน “พลังบวร”  
ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์พระราชา ให้เกิดความ
ยั่งยืน น าไปสู่การปฏิบัติให้สังคม
อยู่ดีมีสุข 
2.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ในทุกมติิ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อุทัยธาน ี

เครือข่ายพลังบวร บ้าน วัด 
โรงเรียน ราชการ ใน 8 
อ าเภอ ของจังหวัดอุทัยธานี 

1.เครือข่ายพลังบวร บา้น 
วัด โรงเรียน ราชการ ใน 
8 อ าเภอ ของจังหวัด
อุทัยธานี ร่วมสบืสาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์
พระราชา โดยน าไปปฏิบัติ
ในชุมชน พื้นที่อย่างเปน็
รูปธรรม 
2.ประชาชนของชุมชน
คุณธรรม ในจังหวัด
อุทัยธานี น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

80,000     

178.โครงการพัฒนาต่อยอดทนุ
ทางวฒันธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชา เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน “บวร On Tour” ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร 
 

1.เพื่อขับเคลื่อน “พลังบวร” ใน
การพัฒนา ต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมในชุมชนที่เป็นภูมสิังคม 
ภูมิปัญญา และภูมิวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นมาสร้างคุณค่า และรายได้ 
 2.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ในทุกมติิ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อุทัยธาน ี

เครือข่ายพลังบวร บ้าน วัด 
โรงเรียน ราชการ ใน 8 
อ าเภอ ของจังหวัดอุทัยธานี 

1.เครือข่ายพลังบวร  บา้น 
วัด โรงเรียน ราชการ ร่วม
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีรายได้เพิ่มข้ึน  
2.ประชาชนของชุมชน
คุณธรรม ในจังหวัด
อุทัยธานี น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

     

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

179.โครงการดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติยอมรับและ
เตรียมความพร้อมในการสูญเสีย 
และมีความพึงพอใจที่ได้ท า
กิจกรรมตามความเชื่อทางศาสนา 

โรงพยาบาล
อุทัยธาน ี

อัตราความพึงพอใจของ
ผู้ป่วยและญาติ≥ ร้อยละ 
80 

การเสียชีวิตอย่างสมศักดิ์
ศรีและความต้องการใน
ระยะสุดทา้ยของชีวิต 

20,000     

180.โครงการส่งเสริมและสร้าง
ทักษะและสร้างทักษะในการ
ประกอบอาชีพทัง้ในและนอกภาค
การเกษตร  
-กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเกษตร
ทฤษฎีใหม่ในเขตปฏิรูปที่ดิน 

-เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจใน
การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ตาม
ศาสตร์พระราชาอย่างถูกต้อง 
และน าแนวทางไปใชป้ฏิบัตไิด้
อย่างแท้จริง 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
ต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดอุทัยธาน ี

อบรมเกษตรกรรุ่นละ 40 
คน 

เกษตรกรสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวทางการท า
เกษตรทฤษฎีใหม่ในแปลง
ที่ดินของตนเองและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้และ
สร้างรายได้อย่างยัง่ยืน 

     

181.โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตร 
(ศพก.) 
 

-เพื่อให้มีศูนย์เครือข่าย ศพก.ใน
เขตปฏิรูปที่ดิน เปน็แหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้า 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพเกษตรกรที่เข้า
มาเรียนรู้ฯให้สามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้เพื่อลดต้นทุนการผลติ
เพื่อเพิ่มปริมาณ คุณภาพของ
ผลผลติอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดอุทัยธาน ี

มีศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้า
เกษตร จ านวน 3 ศูนย ์

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรเป็นแหล่ง
เรียนรู้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้า 

     

182.โครงการ : เสริมสร้างกลไก
การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 
 

- เพื่อสนับสนุนการมีสว่นร่วมใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
กับหน่วยงานภายนอก 
 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
อุทัยธาน ี
 

มีกลไก 1 ระบบ มีภาคีเครือข่ายที่ให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรมมากข้ึน 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

กิจกรรม : เข้าร่วม/สนับสนนุการ
จัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกับหน่วยงานราชการ
ในสังกัด/นอกสังกัดและภาคประชา
สังคม 
 
183.โครงการ : บูรณาการข้อมูล
การด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
กิจกรรม : บูรณาการข้อมูลการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีทัศนคติวิธีคิด และการ 
ประพฤติปฏิบตัิที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดี
และองค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ 
 

สรจ.อน 
 

1 คร้ัง 
 

-บุคลากรของหน่วยงานมี
ทัศนคติวิธีคิด และการ 
ประพฤติปฏิบตัิที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีด่ ี

- -  
 

 
 

 
 

184.โครงการมีส่วนร่วมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ป้องกันทุจริต 
 

๑.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
สถานการณ์การทจุริตกฎหมาย 
และการป้องกันการทจุริต 
๒.เพื่อให้ผู้อบรมทราบแนวคิดใน
การป้องกันและปราบปรามทจุริต 
3.เพื่อให้ผู้อบรมปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยสุจริตภายใต้กรอบ
ข้อบังคับของระเบียบกฎหมาย เพื่อ
เป็นแบบอยา่งและพลังขบัเคลื่อน
ป้องกันและปราบปรามทจุริต 
 
 
 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุทัยธาน ี
 

150 คน 
 

80%ของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีสว่น
ร่วมของในการป้องกัน
ทุจริต 
 
 

 - -  - 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

185.โครงการชุมชนปลอด
อาชญากรรม 
 

๑.เพื่อให้การป้องกันอาชญากรรม
ในชุมชนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมชุมชน 
๒.เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม 
3.เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในภาครัฐ
กับประชาชน 
 
 

(ต ารวจภูธร
จังหวัดอุทัยธาน)ี 

1,200 คน 80% 
 

 - - -  

186.โครงการ STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทจุริต 

๑. เพื่อปลูกฝังจิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต ด้วยโมเดลSTRONG แก่ 
ประชาชนและทุกภาคส่วน 
2. เพื่อปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้งความ
อายและไมท่นต่อการทุจริตแก่
ประชาชนและทุกภาค 
3. เพือ่ขยายผลการป้องกันการ 
ทุจริตเชิงรุกกระบวนการมีสว่นร่วม
ของประชาชนและทุกภาคสว่น 
๔. เพื่อขยายผลการรับรู้การทุจริต
ต่อประชาชนและทุกภาคส่วน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน  
 

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
 

   - - 

187.โครงการฝึกอบรมการปกป้อง
เทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ การ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์
และการด าเนนิชีวติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความตระหนัก และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของบูรพมหา
กษัตริย์ไทย 
๒. เพื่อปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ท าให้ผู้ผา่นการ

อ าเภอห้วยคต ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
150 คน  

๑. ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความตระหนักใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 
ของบูรพมหากษัตริย์ 
ไทย มีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนปกป้องสถาบนั

30,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

ฝึกอบรมฯมีความรู้ ความเข้าใจ 
และเพิ่มศักยภาพในการบริการ
ประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

พระมหากษัตริย์ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ เกิด
ทักษะและมีความ 
ช านาญในการเพิ่ม 
ศักยภาพในการบริการ
ประชาชนในพื้นที่ที่
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

188.โครงการเสริมสร้างกลไกการ
มีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่าย 
กิจกรรม : เข้าร่วม/สนับสนนุการ
จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและต่อต้าน
ทุจริตร่วมกับหน่วยงานราชการใน
สังกัด/นอกสังกัด และภาคประชา
สังคม 

เพื่อสนับสนุนการมีสว่นร่วม 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

ส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงาน
อุทัยธาน ี

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
แสดงถึงเจตนารมณ์ ความ
มุ่งมั่น และให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต 

-     

189.โครงการจิตอาสาสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
1.กิจกรรมบ ารุงรักษาสัญลักษณ์  
ร.9 ต.แก่นมะกรูด อ.บ้านไร่  
จ.อุทัยธาน ี
2.กิจกรรมปฏิบัติการทีมOne 
Home ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสงัคม 
3.กิจกรรมการประชุมประจ าเดอืน 

-เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสวัดิการ
ของรัฐอย่างทั่วถึงและลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม 
-เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนวทางการปฏิบัติหนา้ที่
ตามภารกิจของหน่วยงานและ
ระเบียบวินยัในการปฏบิัติทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพืน้ที่
สูงจังหวัด
อุทัยธาน ี

เจา้หน้าที่ ผูน้ าชุมชน  
และราษฎรบนพื้นที่สูง 

เจ้าหน้าที่ ผูน้ าชุมชน และ
ราษฎรมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เข้าถึง
สวัสดิการของรัฐอย่าง
ทั่วถึง และปฏบิัติหนา้ที่
เป็นไปตามแผนงานด้วย
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

     

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

190.โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทร มหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาต ิ
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 

-เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
องค์ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาต ิ
-เพื่อส่งเสรมิและสร้างจิตส านึกให้
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบญัชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสอืมี
ความยึดมั่น จงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
-เพือ่ให้ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากร
ทางการลูกเสือได้ปฏิบัตติามกฎและ
ค าปฏิญาณตนของลูกเสือ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

ลูกเสือ เนตรนารี
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
จ านวน 700 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว มหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 
องค์ประมุขของคณะ 
ลูกเสือแห่งชาต ิ
มีความยึดมั่น จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และได้ปฏิบตัิตามกฎและค า
ปฏิญาณตนของลูกเสือ 

50,000     

191.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2565 

-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทสิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง กล้าคิด กล้าท าในทาง
สร้างสรรค์ และเปน็ประโยชน์ 
-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเด็ก 
เยาวชน ได้ตระหนักในสถาบนั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

เด็ก เยาวชน บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
จ านวน 3,000 คน 

-เด็ก เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท สทิธิหน้าที่ของ
ตนเอง กล้าคิด กล้าท า
ในทางสร้างสรรค ์
-เด็ก เยาวชน ไดต้ระหนัก
รู้และให้ความส าคัญต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

35,000     



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

192.โครงการเครือข่ายป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ประพฤต ิ
มิชอบ กรมราชทัณฑ ์

-เพื่อให้ข้าราชการเรือนจ าจังหวดั
อุทัยธานปีฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี

จัดกิจกรรมเครือข่ายป้องกัน
และต่อต้านการตทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
กรมราชทัณฑ ์

ข้าราชการเรือนจ าจังหวัด
อุทัยธานปีฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

  -     

193.โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายคุณธรรม 
 
 

-เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทยให้มีการขยาย
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

เรือนจ าจังหวัด
อุทัยธาน ี
 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายคุณธรรม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 

มีการบูรณาการเครือข่าย
คุณธรรมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทยอยา่ง 
ต่อเนื่อง 

     

194.โครงการศูนย์การเรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร 

เพื่อพัฒนาศูนย์หลักและศูนย์
เครือข่าย 
-เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 

เกษตรอ าเภอทุก
อ าเภอ 

ศูนย์หลักและศูนย์เครือข่าย 
3 ต าบล 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

     

195.โครงการพัฒนาหมู่บา้น
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ 
บทบาทของผู้น า ในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.ส่งเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆของทุกหน่วยงาน 

พัฒนาชุมชน
อ าเภอทุกอ าเภอ 

ประชาชนอ าเภอทุกอ าเภอ ประชาชนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆของทุก
หน่วยงาน 

     

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

196.โครงการอบรมหลักสูตรการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ
ในจังหวัดอุทัยธานีใช้ชีวติตาม
หลักการของความพอเพียง 
พอประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง
ได ้

กศน.อ.ทุกอ าเภอ ประชาชนอ าเภอทุกอ าเภอ ประชาชนในพื้นที่อ าเภอ
ทุกอ าเภอใช้ชีวิตตาม
หลักการของความ
พอเพียง พอประมาณ 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

     

197.โครงการประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณ ี
อันดีงามของไทย 

อปท.ทุกแห่ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา  200 คน/แห่ง 

วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามได้รบัการสืบสานให้คง
อยู่อย่างยั่งยืน 

10,000     

198.โครงการสร้างสัมมาชีพชมุชน -เพื่อสนับสนุนการสรา้งสัมมาชพีใน
หมู่บ้าน 
-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีองค์
ความรู้ในอาชีพและน าความรู้ทีไ่ด้
ไปประกอบอาชีพ 

ส านักงานพฒันา
ชุมชนอ าเภอทุก
อ าเภอ 

จัดอบรมประชาชนใน
หมู่บ้านอย่างน้อย 300คน 

ประชาชนน าความรู้ทีไ่ด้
ไปประกอบอาชีพเพิ่ม
รายได้ในครัวเรือนท าให้มี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

     

199.กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็
พระปรเมนทรรามาธบิดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา
ของสภาเด็กและเยาวชน และ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ชุมชน 
สังคม 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกในความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และค่านิยมทีด่ี
งาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
อุทัยธาน ี

เครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชนร่วมกิจกรรมและ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 จ านวน 8 อ าเภอ  

เครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชน ได้แสดงออกถึง
ศักยภาพในเชิงบวก กลา้
คิด กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกใน
การรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
ค่านิยมที่ดงีาม 

-     

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

200.กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็
พระปรเมนทรรามาธบิดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา
ของสภาเด็กและเยาวชน และ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ชุมชน 
สังคม 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกในความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และค่านิยมทีด่ี
งาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
อุทัยธาน ี

เครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชนร่วมกิจกรรมและ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 จ านวน 8 อ าเภอ  

เครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชน ได้แสดงออกถึง
ศักยภาพในเชิงบวก กลา้
คิด กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ มีจิตส านึกใน
การรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
ค่านิยมที่ดงีาม 

-     

201.กิจกรรมธ ารงรักษาวิถี
วัฒนธรรมไทย  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่และเครือข่าย
จัดหางาน เห็นความส าคัญการ
แสดงออกถึงเอกลักษณ์ไทย 
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และร่วมอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทย 

ทุกหน่วยงานใน
จังหวัดอุทัยธาน ี

เจ้าหน้าที่และเครือข่าย  
8 อ าเภอ 

-เจ้าหน้าที่ทุกคนแตง่กาย 
มาท างานด้วยผา้ไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ และ
ร่วมงานประเพณี 
วัฒนธรรม และวนัส าคัญ
ทางศานา 

     

202.กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
ตักบาตรเทโวโรหณะ จงัหวัด
อุทัยธาน ี

1.เพื่อรักษาประเพณีท้องถิ่น 
ให้คงอยูส่ืบไป 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกในความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
3.เพื่อสืบทอดกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาที่มีชื่อเสียงของอุทัยธานี 

จังหวัดอุทัยธาน ี
ทุกหน่วยงานของ
จังหวัดอุทัยธาน ี
เทศบาลเมือง
อุทัยธาน ี
วัดทุกแห่งใน
จังหวัดอุทัยธาน ี

ประชาชน ส่วนราชการ วัด 
และนักท่องเที่ยว ร่วม
กิจกรรมในวันออกพรรษา 

ประเพณีตักบาตรเทโว
โรหณะของจังหวัด
อุทัยธานี เปน็กิจกรรม 
ทางพุทธศาสนาได้รับการ
สืบสานวฒันธรรม
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 

     

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

203.โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของเครือข่าย “บวร” ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ 
บทบาทของผู้น า “บวร” ในพืน้ที่ 
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
2.ส่งเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆของทุกหน่วยงาน 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทักษะชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และ
เครือข่าย บวร  

1.คุณภาพด้านการศึกษามี
การพัฒนา โดยการ
ส่งเสริม สนบัสนุน 
บทบาทของผู้น า “บวร” 
ในพื้นที่ ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
2.มีกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆของทุก
หน่วยงาน 
3.คุณภาพชีวิตและทักษะ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้องดีขึ้น 

     

204.โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของเครือข่าย “บวร” ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ 
บทบาทของผู้น า “บวร” ในพืน้ที่ 
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
2.ส่งเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆของทุกหน่วยงาน 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทักษะชีวิตของนักเรียน นักศึกษา  

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ผูบ้ริหาร
สภาศึกษา และเครือข่าย 
บวร  ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 

1.คุณภาพด้านการศึกษา 
มีการพัฒนาโดยการ
ส่งเสริม สนบัสนุน 
บทบาทของผู้น า “บวร”  
2.มีกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆของทุก
หน่วยงาน 
3.คุณภาพชีวิตและทักษะ
ชีวิตผู้ที่เก่ียวข้องดีขึ้น 

     

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

205.โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของเครือข่าย “บวร” ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ 
บทบาทของผู้น า “บวร” ในพืน้ที่ 
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
2.ส่งเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆของทุกหน่วยงาน 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ทักษะชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ผูบ้ริหาร
สภานศึกษา และเครือข่าย 
บวร  ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 

1.คุณภาพด้านการศึกษา 
มีการพัฒนา โดยการ
ส่งเสริม สนบัสนุนบทบาท
ของผู้น า “บวร” ในพืน้ที่  
ได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
2.มีกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆของทุก
หน่วยงาน 
3.คุณภาพชีวิตและทักษะ 
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ที่เก่ียวข้องดีขึ้น 

     

206.โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ของเครือข่าย “บวร” ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
บทบาทของผู้น า “บวร” ในพื้นที ่
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 
2.ส่งเสรมิกระบวนการบรหิาร
จัดการ และบูรณาการกิจกรรมต่างๆ
ของทุกหน่วยงาน 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา และผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต อุทัยธานี 
ชัยนาท 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ผูบ้ริหาร
สภาศึกษา และเครือข่าย 
บวร  ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 
เขต อุทัยธานี ชัยนาท 

1.คณุภาพด้านการศึกษา 
มีการพัฒนา โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน บทบาท
ของผู้น า “บวร” ในพื้นที ่ได้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 
2.มีกระบวนการบริหาร
จัดการ และบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆของทุก
หน่วยงาน 
3.คณุภาพชีวิตและทักษะ 
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องดีขึ้น 

     

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร/์กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

207.กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนนุการใส่ผา้ไทย ผ้าพื้นเมือง 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และ
ประชาชนสวมสวมใส่ผา้ไทย 
 ผ้าพื้นเมือง 
2.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอนัดีงาม
ด้านการ 
แต่งกาย 
3.เพื่อส่งเสริมให้มีการสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนมีรายได้
เพิ่มข้ึนจากการทอผ้า จ าหน่าย 
ผ้าทอ ผา้พื้นเมือง 

จังหวัดอุทัยธานี  
ทุกหน่วยงาน 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และ
ทุกภาคส่วนของจังหวัด
อุทัยธานี ร่วมสวมใส่ผ้าไทย 
ผ้าพื้นเมือง ทุกวนัอังคาร 
และวันศุกร ์

1.ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของจังหวัด
อุทัยธานี ร่วมสวมใส่ผ้า
ไทย ผา้พื้นเมือง ทุกวัน
อังคาร และวันศุกร ์
2.ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึน
จากการทอผ้า จ าหน่าย 
ผ้าทอ ผา้พื้นเมือง 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 


