
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดนครสวรรค ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
สถานที่ตั้งจังหวัดนครสวรรค์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นายวุฒิชัย  ทองชื่น หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๑ ๘๗๔ ๒๒๙๑ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

เมืองนครสวรรค์ ๑ ๑๖ ๑๗๒  ๒ ๑๖ ๙๒,๘๐๓ ๒๔๓,๙๓๕ 

โกรกพระ  ๙ ๖๕  ๓ ๗ ๑๐,๔๒๖ ๓๔,๑๑๕ 

ชุมแสง  ๑๑ ๑๒๖  ๒ ๑๑ ๒๐,๘๗๕ ๖๕,๒๒๕ 

ลาดยาว  ๑๒ ๑๔๙  ๒ ๑๒ ๒๘,๕๒๒ ๖๖,๑๒๒ 

บรรพตพิสัย  ๑๓ ๑๑๘  ๒ ๑๒ ๒๗,๐๐๔ ๘๕,๓๖๘ 

หนองบัว  ๙ ๑๐๗  ๑ ๙ ๒๔,๕๘๘ ๓๔,๓๔๗ 

ตาคลี  ๑๐ ๑๒๕  ๒ ๑๐ ๓๕,๘๘๙ ๑๐๔,๑๖๒ 

เก้าเลี้ยว  ๕ ๔๓  ๑ ๔ ๑๐,๘๕๘ ๖๖,๑๕๑ 

ท่าตะโก  ๑๐ ๑๑๒  ๑ ๑๐ ๒๓,๐๗๙ ๗๐,๒๗๖ 

ตากฟ้า  ๗ ๗๖  ๒ ๖ ๑๓,๕๗๑ ๖๐,๖๖๗ 

ไพศาลี  ๘ ๑๐๑  ๑ ๘ ๒๓,๙๓๑ ๘๓,๑๕๒ 



พยุหะคีรี  ๑๑ ๑๒๕  ๒ ๙ ๒๓,๑๖๒ ๓๙,๖๕๗ 

แม่วงก์  ๔ ๖๖  - ๔ ๑๖,๔๓๘ ๕๐,๒๐๔ 

แม่เปิน  ๑ ๒๔  - ๑ ๕,๙๐๗ ๒๐,๙๐๗ 

ชุมตาบง  ๒ ๒๓  - ๒ ๕,๔๔๖ ๑๘,๐๒๐ 

รวม ๑ ๑๒๘ ๑,๔๓๒ ๓๐๓ ๒๑ ๑๒๑ ๓๖๒,๔๙๙ ๑,๐๔๐,๓๐๘ 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ,ข้อมูลเดือน ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ........................................................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ...........................................................บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .................................................................บาท  
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ................................................................................บาท  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน …………………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม 

จ านวน ………………..….. คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน …………………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน ………..……….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 ............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................  

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
เลือกตั้งสมาชิก 
อบต.และนายก 
อบต. ให้ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง ถูกต้อง 
มีคุณภาพ 

อบต.พระ
นอน 

จ านวนประชาชน
ที่มาเลือกตั้ง 

ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 

16,000  
 

 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยแก่
ประชาชน 

เพ่ือสร้างความรู้
และความเข้าใจอัน
ดี และการมีส่วน
ร่วม ปลูกฝัง
ค่านิยมในการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
การเมือง การ
เลือกตั้งทุกระดับ 

อบต.พระ
นอน 

ร้อยละของ
ประชาชนที่มาร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 

8,000     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เพ่ือให้ประชาชน อบต.พระ ร้อยละของ ประชาชนได้    10,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้ 
สู่ประชาชน 

ได้รับทราบ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ในเบื้องต้น 

นอน ประชาชนที่มาร่วม
กิจกรรม 

รับทราบ
กระบวนการทาง
กฎหมายเพ่ือ
ปฏิบัติได้ยอย่าง
ถูกต้อง 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๑  
กิจกรรมช่วยเหลือกลุ่มคน
ยากจน กลุ่มเปราะบาง 

1.เพ่ือสร้างความ
เป็นธรรมลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม 
2.เพ่ือพัฒนาอาชีพ
สร้างรายได้ให้กับ
กลุ่มเปราะบาง 
3.เพ่ือให้กลุ่มคน
ยากจน กลุ่ม
เปราะบางเข้าถึง
สิทธิสวัสดิการจาก
รัฐอย่างทั่วถึง 
4.เพ่ือให้คนใน
สังคมไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมกับกลุ่มคน
ยากจน กลุ่ม

นิคมสร้าง
ตนเองตาก
ฟ้าจัง
นครสวรรค์ 

กลุ่มคนยากจน 
กลุ่มเปราะบาง 
ร้อยละ 100 
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
สนับสนุน และ
เข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการของรัฐ  

กลุ่มคนยากจน 
กลุ่มเปราะบางมี
อาชีพ มีรายได้ 
เข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการของรัฐ
อย่างทั่วถึง และ
อยู่ในสังคมได้
อย่างมีศักดิ์ศรี 
และคุณภาพชีวิต
ที่ดขีึ้น 

ไม่ม ี     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

เปราะบาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล 5” 
จังหวัดนครสวรรค์ 

เพ่ือขับเคลื่อนและ
ขยายผลของการ
รักษาศีล ๕ จาก
ระดับองค์กร บุคคล
และครอบครัวสู่
ชุมชนระดับหมู่บ้าน
โดยความรว่มมือ
ของ บ้าน วัด 
โรงเรียน ให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ของจังหวัด
นครสวรรค์ และ
เพ่ือให้เกิดกระแส
การรณรงค์ชักชวน
กัน สร้างความดีใน
สังคม 

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ   มีความ
ตระหนักในการมี
ส่วนร่วมสร้างสังคม
สันติสุข โดย
รณรงค์ให้ทุกคน
รักษาศีลร้อยละ 
๘๐ 
 

หมู่บ้านทุกพ้ืนที่ใน
จังหวัดนครสวรรค์
เป็นหมู่บ้านรักษา
ศีล ๕ภาคส่วนต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน มี
ความตระหนักใน
การมีส่วนร่วม
สร้างสังคมสันติสุข 
โดยรณรงค์ให้ทุก
คนรักษาศีล 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 

    

           
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
จิตอาสาส่งเสริมสร้างสรรค์
พัฒนาสังคมน่าอยู่    

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคี และ
รู้จักการท างานเป็น
กลุ่ม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษา เสียสละ
เวลาส่วนตัวเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพื่อให้นักศึกษา
รู้จักช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

วิทยาลัยการ
อาชีพบรรพต
พิสัย 

100 คน นักเรียน นักศึกษา 
มีจิตอาสา 

5,000   
 

  

  
 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาเห็น
ความส าคัญของ
กิจกรรมภายใน
สถานศึกษา 
2. เพ่ือลดปัญหา
นักเรียน นักศึกษา
ไม่ผ่านกิจกรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพบรรพต
พิสัย 

100 คน  5,000    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล   

เพ่ือสร้างทัศนคติ 
จิตส านึก ของ
นักเรียน นักศึกษา 
ในวิทยาลัยการ
อาชีพบรรพตพิสัย 
ให้ตระหนักใน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่
ดีขึ้น 

วิทยาลัยการ
อาชีพบรรพต
พิสัย 

200 คน  10,000    
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
โครงการอิ่มเอมบุญอบอุ่นใจ   

1  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
นักเรียนมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2 เพ่ือส่งเสริม
นักเรียนเฃ้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ

โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ 
มัชฌิม 

นักเรียนโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ 
มัชฌิม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 
6 ร้อยละ 86 ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

นักเรียนโรงเรียน
นวมินทราชูทิศทุก
ระดับชั้นมีปี
การศึกษา 25๖๕ 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
ค่านิยมตามที่
สถานศึกษา

2,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ของสถาบัพระมหา
กษัตริย์และ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ก าหนด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
โครงการวันไหว้ครู   

1 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจใน
ความเป็นไทย
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
คร-ูอาจารย์ ผู้มี
พระคุณ 

โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ 
มัชฌิม 

นักเรียนโรงเรียน
นวมินทราชูทิศ 
มัชฌิม ร้อยละ 86 
ได้เข้าร่วมพิธีไหว้
ครู มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจใน
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

ผู้เรียนได้แสดง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อครู-
อาจารย์ รักษา
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี
งามส่งผลให้มี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด  

11,800     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
โครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปรับตัวขณะเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์คุณธรรม 

กลุ่มงาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรร
ม 

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่ ๒ มี
ผลการประเมินอัต
ลักษณ์คุณธรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักศึกษาเกิด
เป้าหมายและ
ปณิธานของชีวิตสู่
การเป็นพยาบาล
มืออาชีพ 

172,100      



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สวรรค์
ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสู่การเป็นคนดี คน
เ ก่ ง ข อ ง สั ง ค ม  ใ น ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม(การมี
มารยาทสังคม กฎระเบียบ
สังคม การมีศีลธรรมอันดี
งามและจิตส านึกสาธารณะ)  
มีสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม แต่ละชั้นปี 

เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดอัต
ลักษณ์คุณธรรม 

กลุ่มงาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรร
ม 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สวรรค์
ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่ ๒ มี
ผลการประเมินอัต
ลักษณ์คุณธรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

นักศึกษาเกิด
สมรรถนะ
คุณธรรมที่ที่
เด่นชัด 

15,000 
บาท 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๒  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

เ พ่ือ ให้ นั กศึ กษา 
กศน.อ าเภอชุมแสง 
มีคุณธรรม 

กศน.อ าเภอ
ชุมแสง 

นักศึกษา 50 คน ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจ 

20,000.-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

และจริยธรรม นักศึกษา 
ก ศ น . อ า เ ภ อ ชุ ม แ ส ง 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

ตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

           

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและบวช
ศีลจาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ 

เพ่ือน าความรู้เรื่อง
ศาสนา ธรรมาภิ
บาล และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
และเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน จ านวน 
๒,๓00 คน 

-ร้อยละ 80 
ได้รับความรู้เรื่อง
ศาสนา ธรรมาภิ
บาล และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
เป็นผู้มีคุณธรรม 
น าความรอบรู้ 

4๘2,000   
 

 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ

เพ่ือรวมพลัง
ศาสนาเสริมสร้าง
ความสมานฉันท์ 
เฉลิมพระเกียรติ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
นครสวรรค์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ในภาพรวมของ
จังหวัด จ านวน 
๕,๐๐๐ คน 

ข้าราชการ 
ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา 
ในจังหวัด

๓๐,๐๐๐     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๒. โครงการจัดงานรวมพลัง
ศาสนาเสริมสร้างความ
สมานฉันท์เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
12 สิงหาคม 256๕ 

สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 
สิงหาคม 256๕  

นครสวรรค์ ได้
ร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์          
พระบรมราชินี 
นาถ เนื่องใน
โอกาสมงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๕ โดยร้อย
ละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจที่
ได้ร่วมกิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๓. โครงการเทศน์มหาชาติ

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

เดก็ เยาวชน 
ประชาชน และ
ข้าราชการทุกภาค
ส่วนในจังหวัด
นครสวรรค์ เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เทศน์มหาชาติ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
ข้าราชการใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ได้เรียนรู้
หลักธรรมทาง
ศาสนาผ่านการ

๓๒,000    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในโอกาส 
ฉลองพระชนมายุ   6๖ 
พรรษา 2 เมษายน 256
๔ 

กุมารี เนื่องใน
โอกาส ฉลอง
พระชนมายุ 6๖ 
พรรษา 2 เมษายน  
256๔ 

จ านวน ๕๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม
เทศน์มหาชาติ 
เกิดการเลื่อมใส
ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 
เห็นคุณค่ามรดก
ทางวัฒนธรรมโดย
ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจที่
ได้ร่วมกิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๔. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้
พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ได้บ าเพ็ญกุศลโดย
ใช้วันส าคัญทาง
ศาสนาเนื่องในวัน
มาฆบูชา และ
สามารถน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์  
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕,๐๐๐ 
คน 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ได้บ าเพ็ญกุศลโดย
ใช้วันส าคัญทาง
ศาสนาเนื่องในวัน
มาฆบูชา และ
สามารถน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธ 
ศาสนาไปปรับใช้

๒5,๐๐๐   
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
 

ศาสนาไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ในชีวิตประจ าวัน 
โดยร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจที่ได้ร่วม
กิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๕. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา   
เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตระหนัก
ถึงความส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
เนื่องใน 
วันวิสาขบูชา  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๕,๐๐๐ คน 

เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชน เกิด
ความตระหนักถึง
ความส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
เนื่องในวันวิสาขบู
ชา โดยเข้าวัด
ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน และ
ปฏิบัติธรรม โดย
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจที่
ได้ร่วมกิจกรรม 

๔๕,๐๐๐    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๖. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตระหนัก
ถึงความส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
เนื่องใน 
วันอาสาฬหบูชา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์  
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน ๑๐,๐๐๐ 
คน 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ได้บ าเพ็ญกุศลโดย
ใช้ 
วันส าคัญทาง
ศาสนา คือ วัน
อาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา และ
สามารถน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธ 
ศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดย
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 
ที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๑๐,๐๐๐     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้
ด้านหลักธรรม
สามารถน า

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

๑. เด็กและเยาวชน
ที่ได้เข้ารับการ 
ศึกษาภายในศูนย์ 
จ านวน ๖,๐๐๐ คน 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ด้าน
หลักธรรมสามารถ  
น าหลักธรรมทาง

๕๗๐,๔๐๐  
 

 
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๗. โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

หลักธรรมทาง
ศาสนาไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

๒. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จ านวน ๒๑ 
ศูนย ์

ศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ ๘๐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๘. โครงการลานธรรม ลาน
วิถีไทย จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพ่ือให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ
ใน ศาสนสถาน
นั้นๆ ตลอดจน 
ปฏิบัติตามกลักค า
สอนของศาสนา 
และน าหลักธรรม
ของศาสนาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

ศาสนสถานที่เข้า
ร่วมโครงการ 
๙ แห่ง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ
ใน ศาสนสถาน
นั้นๆ ตลอดจน 
ปฏิบัติตามกลักค า
สอนของศาสนา 
และน าหลักธรรม
ของศาสนาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

๑๘๙,๐๐๐  
 

 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

เพ่ือให้นักเรียน
สามารถสวดมนต์

ส านักงาน
วัฒนธรรม

สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ

นักเรียนสามารถ
สวดมนต์หมู่

124,9๐๐   
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๙. โครงการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ท านองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ อันเป็น
การรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ได้ 

จังหวัด
นครสวรรค์ 

รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ ระดับ
จังหวัด  จ านวน ๑ 
ครั้ง 

สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ อันเป็น
การรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ได้ และสามารถ
น าไปปรับใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๑๐. โครงการประกวด
บรรยายธรรม ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕   

เพ่ือให้นักเรียน
สามารถน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรม และ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

จัดประกวด
บรรยายธรรมระดับ
จังหวัด จ านวน ๑ 
ครั้ง 

นักเรียนที่ได้ผ่าน
กระบวนการ
บรรยายธรรม 
สามารถน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ 

๑5,๐๐๐   
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๑๑. โครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 68 พรรษา 
28 กรกฎาคม 256๔ 

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชน  ได้ปฏิบัติ
ธรรม โดยใช้วัน
ส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เป็นศูนย์รวมจิตใจ
ในการกระท า
ความดี   

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

เด็ก เยาวชน  ได้
ปฏิบัติธรรม โดยใช้
วันส าคัญทาง
สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
เป็นศูนย์รวมจิตใจ
ในการกระท าความ
ดี  จ านวน ๑๐๐  
คน 

เด็ก เยาวชน ใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องมือใน
การสร้างสติ สมาธิ 
ปัญญา 

๓๐,๐๐๐     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผลงาน
ผู้ท าคุณ ประโยชน์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

จัดการพิจารณา
คัดเลือกผลงานผู้ท า
คุณ ประโยชน์ต่อ
พระพุทธ ศาสนา 

ผู้ส่งผลงานที่ได้รับ
การคัดเลือกใน
ระดับจังหวัดมี
ความภาคภูมิใจใน
การท านุบ ารุง
ศาสนา และมี

๕,๐๐๐     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑๒. โครงการยกย่องผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ความมุ่งม่ันในการ
ท าความดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

- เพ่ือรณรงค์ 
ปลูกฝังให้บุคลากร
ในสังกัด ลด ละ เลิก
อบายมุข 
- ส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด ได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน 
- เพ่ือให้เป็นสังคม
ที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
ท าบุญใส่บาตร ตาม 

บุคลากรได้ร่วม
ท าบุญใส่บาตร 
ตามศาสนประเพณี 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน

จ านวนบุคลากรที่
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ศาสนประเพณี ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
สวดมนต์เจริญสมาธิ 

บุคลากรร่วมสวด
มนต์และนั่งสมาธิ
ทุกวันพระ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

บุคลากรร่วมสวด
มนต์และนั่งสมาธิ
ทุกวันพระ และวัน
ส าคัญต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 15  

 -     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
กิจกรรมการเข้าวัดท าบุญวัน
พระ หรือวันส าคัญทางพระ
พุทธ ศาสนา 

บุคลากรน าหลัก
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

สถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 8 
นครสวรรค์ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม/
จ านวนครั้งของ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสา
นึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
 

- 

 
    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  

บุคลากรน าหลัก
พระพุทธศาสนามา

สถาบัน
พัฒนาฝีมือ

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม/
จ านวนครั้งของ

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสา

- 
 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์ ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

แรงงาน 8 
นครสวรรค์ 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

นึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ
ก่อนการประชุมส านักงาน
ประจ าเดือน 

เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานได้รับ
การฝึกสวดมนต์  
นั่งสมาธิเป็น
ประจ าทุกเดือน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
นครสวรรค์ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมประชุม 

เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานมีสมาธิ
ในการปฏิบัติงาน 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการ/กิจกรรม 
รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา “วันมาฆบูชา, วันวิ

เพ่ือรณรงค์ และ
ปลูกฝังให้พนักงาน
ในสังกัด ลด ละ 
เลิก อบายมุข และ
ส่งเสริมพนักงานได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรม 

การประปา
ส่วนภูมิภาค
เขต ๑๐ 

จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

พ นั ก ง า น ใ น
หน่วยงานร่วมกัน
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัติ 

     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

สาขบูชา, วันอาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา” 

ท าบุญ ตักบาตร 
เวียนเทียน เพ่ือให้
เป็นสังคมที่มี
คุณธรรมมากข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการเข้าวัดฟังธรรมและ
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และจ้างเหมา
บริการเข้าร่วมฟัง
ธรรมและร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญ 

อบต.พระ
นอน 

จ านวนข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และจ้างเหมา
บริการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
แ ล ะ จ้ า ง เ ห ม า
บริการ ได้ รั บ ฟั ง
เ ท ศ แ ล ะ ธ ร ร ม  
แ ล ะ มี ค ว า ม
สามัคคีปองดอง
สมานฉันท์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
กิจกรรมท าบุญส านักงาน 
ถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
3 

1 ครั้ง/21 คน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางจิตใจ 

 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
กิจกรรมพิธีทอดผ้าป่า

เพ่ือให้ข้าราชการ 
และพนักงาน
ประกันสังคม       

ส านักงาน
จังหวัด
นครสวรรค์ 

1 ครั้ง ส านักงาน
ประกันสังคมได้
ร่วมบริจาคปัจจัย

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

สนับสนุนโครงการทุนเล่า
เรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์
ไทยระดับจังหวัด 

ร่วมแรง ร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย
ด้วยวิถีชีวิตคนไทย
ผูกพันกับ
พระพุทธศาสนา
ตามหลักพิธีกรรม
ในพระพุทธศาสนา
ต่างๆ การปฏิบัติ
ตามประเพณีในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาซึ่ง
เป็นส่วนที่
ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมไทย 

และ 5 
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 

ในการทอดผ้าป่า
สามัคคี เพ่ือน้อม
เกล้าน้อมถวาย
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิ
พลอดุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต 
และสมทบทุน
โครงการทุนเล่า
เรียนหลวงส าหรับ
พระสงฆ์ไทย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา/การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพ่ือส่งเสริมและ
เผยแพร่
พระพุทธศาสนา 
 

นิคมสร้าง
ตนเองตาก
ฟ้า  
จัง
นครสวรรค์ 

เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
100 
เกิดความเลื่อมใส
ในพระพุทธศาสนา 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่เกิด
ความเลื่อมใส
ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา               
มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

ไม่มี     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการวัด ประชา รัฐ  
สร้างสุข จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. เพ่ือจัดระบบวาง
ระเบียบวัดให้เป็น
พ้ืนที่สัปปายะ 
ส าหรับ
พุทธศาสนิกชน เปน็
รมณียสถานที่พร้อม
ใช้ส าหรบัการ
ปฏิบัติธรรม  
๒. เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีให้
เกิดขึ้นระหว่าง
พระสงฆ์ ชุมชน 
ตัวแทนชุมชน 
องค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน ภาค
ประชาสงัคม และ
ภาคประชาชนให้
เกิดความแข้มแข็ง
๓. เพ่ือใช้แนวทาง 
๕ ส. พัฒนาวดัด้าน
กายภาพในการ

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

เป้าหมายขยายผล
ไปสู่การพัฒนา
พ้ืนที่ทางกายภาพ
จ านวน ๘๑๖ วัด
ภายในจังหวัด
นครสวรรค์ 
 

วัดทุกพ้ืนที่ใน
จังหวัดนครสวรรค์
เป็นวัดที่มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการสร้าง
เสริมสุขภาพ ท า
ให้พระภิกษุ
สามเณรมีสุขภาพ
แข็งแรง วัดมี
ความมั่นคง 
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง น าไปสู่
สังคมที่ดีต่อไป 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

จัดการสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการสร้าง
เสริมสุขภาพ 
น าไปสู่สังคมที่ดี
ก่อให้เกิดความ
เชื่อมโยงระหวา่งวัด
กับชุมชน ท าให้พระ
มีสุขภาพแข็งแรง 
วัดมีความมั่นคง 
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการจัดกิจกรรมงาน
สัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันมาฆบูชา  
 
 

๑. เพ่ือน้อมระลึก
ถึงคุณพระ
รัตนตรัย โดย
ส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมตาม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
๒.พุทธศาสนิกชนมี
ความตระหนักและ

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

พุทธศาสนิกชนที่
เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมเจริญพระพุทธ
มนต์ ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม เจริญ
จิตภาวนา รักษา
ศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน 
จ านวน ๕,๐๐๐ 
คน  

พุทธศาสนิกชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มีความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมฯ และมี
ความเข้าใจ ใน
หลักธรรม ของ
พระพุทธ ศาสนา

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

เห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และมีส่วนร่วมใน
การรักษาประเพณี
และวัฒนธรรมของ
ชาติให้เป็นมรดก
ของลูกหลานสืบไป 
๓.พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมเจริญพระ
พุทธมนต์ ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม เจริญ
จิตภาวนา รักษา
ศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน 
และศึกษาเรียนรู้
ความส าคัญของวัน
มาฆบูชา 

เป็นอย่างดี 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการจัดกิจกรรมงาน

๑. เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศล

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา

พุทธศาสนิกชนที่
เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมเจริญพระพุทธ
มนต์ ท าบุญ 

พุทธศาสนิกชน
ชาวจังหวัด
นครสวรรค์ได้

 
๕๐,๐๐๐ 

บาท 

 

 
 
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

สัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา  
 

 

แด่พระบาท 
สมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
๒.เพ่ือน้อมระลึก
ถึงคุณพระ
รัตนตรัย โดย
ส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมตาม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
๓. เพ่ือจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้
คงอยู่คู่ประเทศ
ไทย เป็นมรดกแก่
ลูกหลานสืบไป 

จังหวัด
นครสวรรค์ 

ปฏิบัติธรรม เจริญ
จิตภาวนา รักษา
ศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน 
จ านวน ๕,๐๐๐ 
คน  

แสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีได้ร่วม
น้อมน าพระธรรม
ค าสั่งสอนทางพระ 
พุทธศาสนา  ให้
เป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ และน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
โครงการจัดกิจกรรมงาน
สัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา 

๑. เพ่ือน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติท าให้เกิด
ความรัก ความ

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

พุทธศาสนิกชนที่
เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมเจริญพระพุทธ
มนต์ ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม เจริญ
จิตภาวนา รักษา
ศีล ฟังพระธรรม

พุทธศาสนิกชน
ชาวจังหวัด
นครสวรรค์ได้
ร่วมกันน้อมระลึก
ถึงคุณพระ
รัตนตรัย และพระ

 
๕๐,๐๐๐ 

บาท 
 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

สามัคคี     ๒.เพ่ือ
น้อมระลึกถึงคุณ
พระรัตนตรัย โดย
ส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมตาม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น๓.
เพ่ือให้ประชาชน
น าหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการด ารงชีวิต  
๔. เพ่ือจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้
คงอยู่คู่ประเทศ
ไทย เป็นมรดกแก่
ลูกหลานสืบไป 

เทศนา จ านวน 
๕,๐๐๐ คน  

ธรรมวินัยอันเป็น
แก่นแท้ของพระ
พุทธ  ศาสนาให้
เข้าใจอย่างถูกต้อง  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  
 

         

           

 



  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๔  
 

         

           

           

           

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ)  
๑. โครงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559 - 25๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ 256๔ จังหวัด
นครสวรรค์ 

เพ่ือร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ 256๔ 
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ     ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2559-25
๖๕) 
-เกิดชุมชน
คุณธรรม องค์กร
คุณธรรมอ าเภอ
คุณธรรมในพ้ืนที่ 
15 อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
วิชาชีพ ภาค
สื่อมวลชน องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใน 15 
อ าเภอ ร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 256๔ 
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ     ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2559-
25๖๕) 
-เกิดชุมชนคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม

-เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและทุก
ภาคส่วนน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา  หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และค่านิยมวิถีแบบ
ไทย มาเป็นแนว
ทางการด าเนินชีวิต 
การด าเนินงานและ
การปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เกิดคนดี 
สังคมดี มีคุณธรรม 

50,000   
 

  
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

อ าเภอคุณธรรมใน
พ้ืนที่ 15 อ าเภอ 
และจังหวัด
คุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตของบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. ส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
๒. ด้านการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการสร้าง
ความสมดุลในชีวิต
และการสร้างความ
สมดุลในการท างาน 
๓. ด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใน

บ้านพักเด็ก
และ
ครอบครัว
จังหวัด
นครสวรรค์ 

มีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น ๑๗ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๑๗ คน มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

๑๐,๐๐๐   
 

  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

การท างานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

เพ่ือให้ข้าราชการ
ในสังกัดยึดมั่นใน
คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จ านวน 112 คน 
เข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 
ตามโครงการ
เสริมสร้าง
จริยธรรม
ข้าราชการ
กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มีความรู้ ความ
เข้าใจปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 
 

5,000  
 

 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค

เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัด
บริหารงานด้วยหลัก
ความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
นครสวรรค์ 

1.มีช่องทางการ
แจ้งข้อมูลการ
ร้องเรียน
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ ไม่น้อยกว่า 

ข้าราชการใน
สังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถ

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

1 ช่องทาง 
2.ปัญหาการ
ร้องเรียนข้าราชการ
ในสังกัดไม่เกินร้อย
ละ 3 ต่อปีของ
จ านวนข้าราชการ 
ในสังกัด 

ตรวจสอบได้ และ
เป็นองค์กรใส
สะอาด 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
กิจกรรม/มาตรการ การ
ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้าง
วัฒนธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตภายในองค์กร 

เพ่ือวางระบบ
รากฐานการส่งเสริม
คุณธรรม เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ปลูกฝังค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 
 

บุคลากรที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
 

บุคลากรในสังกัด
รับทราบ และ
ปฏิบัติตาม
มาตรการ/นโยบาย 
 

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ส านักงาน บุคลากรที่เข้า บุคลากรใน -     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรม จิตอาสา 

และวัฒนธรรม     
จิตอาสาให้
บุคลากรในสังกัด
อย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 
 

อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 
 

ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
 

หน่วยงานมีค่านิยม 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการพลเรือนใน

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับความเป็นธรรม
ในการพิจารณา
ความดี ความชอบ 
อย่างเท่าเทียม 
 
 
 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 

มีแนวทางการ
ด าเนินงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 
พลเรือนในสังกัด 
โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความรู้ 
ความ 
สามารถ ผลงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ได้รับความเป็น
ธรรมในการ
พิจารณาความดี
ความชอบ อย่าง
เท่าเทียม และ
สมดุลระหว่าง
คุณภาพชีวิตและ
การท างาน 
 

- 
 

 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สังกัดที่เป็นธรรม ควบคู่กับ
การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจใน หลัก
ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส และ
การน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในสังกัด 
น าหลักธรรมาภิ
บาล  และความ
โปร่งใสไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
กิจกรรมรับทราบประกาศ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน 25 คน 
รับทราบประกาศ

จัดหางาน
จังหวัด
นครสวรรค์ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานฯ จ านวน 
31 คน ได้รับทราบ
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานฯ ถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ

-    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

โปร่งใส โปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
อบรมส่งเสริมเรียนรู้ระบบ
ธรรมาภิบาลในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
ปลูกฝังให้มี
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติ 

ส านักงาน
ปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่างิ้ว 

39 คน พนักงานทุกคนมี
จิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานและ
ป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นใน
องค์กรได้ 

30,000     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 จังหวัด
นครสวรรค์ 

จ านวนบุคลากร
ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 3 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ปราศจากข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ 

     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการอบรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร พนักงาน 
อบต. พนักงานจ้าง อบต.
เกรียงไกร 

เพ่ือให้ผู้น าชุมชน 
คณะผู้บริหาร 
พนักงาน อบต. 
พนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ในเรื่อง
คุณธรรมและ

อบต. 
 เกรียงไกร 

50 คน ร้อยละความพึง
พอใจ 

30,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 จริยธรรม 
และสามารถ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการ/กิจกรรม: 
โครงการบริหารงานเชิงรุก 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อบริหารจัด 
องค์กรให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ไม่มีข้อ
ท้วงติงจากผู้
ตรวจสอบภายนอก 
2. เพื่อก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
วิทยาลัยให้มุ่งสู่
วิสัยทัศน์ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

กลุ่มงาน 
อ านวยการ
และ
ยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สวรรค์
ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 

1. ระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของวิทยาลัย (ITA) 
ระดับ B 
2. ร้อยละของเงิน
รายได้ เหลือจ่าย 
ร้อยละ 10 

วิทยาลัยเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

5,500     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการ/กิจกรรม: Happy 
and GREEN University 

เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมี 
สุขภาพจิตใจ ที่ดี 
ปฏิบัติงานได้อย่าง

กลุ่มงาน 
อ านวยการ
และ
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนอาจารย์
และ บุคลากรสาย
สนับสนุน ได้รับ
รางวัลด้าน

วิทยาลัยเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม 

160,800     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

มีความสุข วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สวรรค์
ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 

คุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

ปลุกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 

สถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 8 
นครสวรรค์ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม/
จ านวนครั้งของ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสา
นึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
 

- 
 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล 

ปลุกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

สถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 8 
นครสวรรค์ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม/
จ านวนครั้งของ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสา
นึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย

- 

 
    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 

 
 
 
 
 

ความซื่อสัตย์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
กิจกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
สภาพ แวดล้อมให้น่าอยู่ น่า
ท างาน 

ปรับปรุงสถานที่
ท างานให้สะอาด 
น่าอยู่ น่าท างาน 

บริหารฯ 
สถาบัน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 8 
นครสวรรค์ 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

สถานที่ท างาน
สภาพแวดล้อม
สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- 
 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
กิจกรรม “เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่” 

เจ้าหน้าที่ได้
รับทราบถึงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิ
บาลในการ
ปฏิบัติงานในการ
ประชุม ส านักงาน
ประจ าเดือน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
นครสวรรค์ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมประชุม 

เจ้าหน้าที่ได้
รับทราบถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและหลัก            
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เป็นกิจกรรมที่ให้ การประปา จ านวนพนักงานที่ พนักงานใน      



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการ/กิจกรรม 
รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญในวันส
ถาปณา กปส. 

พนักงานได้ร่วม
ท าบุญเลี้ยงพระ 
เรื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนา กปภ. 

ส่วนภูมิภาค
เขต ๑๐ 

เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานร่วม
ท าบุญ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

เพ่ือพัฒนาความรู้
ของข้าราชการฝ่าย
การเมืองและ
ข้าราชการฝ่าย
ประจ า,ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- 50,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โตรงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แก่พนักงาน อบต.พระนอน 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหารสมาชิก 
อบต.ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
และจ้างเหมา
บริการได้รับการ
อบรมด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

อบต.พระ
นอน 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ได้มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมและมี
ความสามัคคีป 

10,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เพ่ือประเมิน อบต.พระ คะแนนประเมินไม่ หน่วยงานผ่านการ ไม่ใช้     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๕  
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

คุณธรรมความ
โปร่งใสของ อบต.
พระนอน 
 

นอน น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ประเมิน (ITA) 
 

งบประมาณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕  
โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่ 

๑. เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา๒. เพ่ือ
ส่งเสริมให้
สถานศึกษาใน
สังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

สพป.
นครสวรรค์ 
เขต ๒ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรใน
สถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๒๐๐ 
ของสถานศึกษา
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
อย่าง เป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.บุคลากรใน
สถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
(Internal 
Quality 
Assurance 
System) ใน
ระดับดีมาก  
๒. สถานศึกษาใน
สังกัดมีระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็น

๓๐,๐๐๐     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ของบุคลากรใน
สถานศึกษาอบรม
โดยใช้เครื่องมือ
ออนไลน์เพ่ือ การ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

ระบบ อยู่ใน 
ระดับดี ขึ้นไป 
 ๓. บุคลากรใน
สถานศึกษาอบรม
ฯโดยใช้เครื่องมือ
ออนไลน์เพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
- กิจกรรมประกาศเรื่อง
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- โครงการเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ   
ศาสนพิธี 
- กิจกรรม/รณรงค์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับ
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
น ามาปฏิบัติในการ
ท างานและชีวิต 
ประจ าวันได้ 

สถานพินิจฯ
นครสวรรค์ 

46 คน บุคลากรในองค์กร
ได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
น ามาปฏิบัติใน
การท างานและ
ชีวิต ประจ าวันได้ 

6,000 
 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

- โครงการเรียนรู้และน้อม
น าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนา
ระบบงานและ
บุคลากร 

สถานพินิจฯ
นครสวรรค์ 

46 คน บุคลากรมีการ
พัฒนาระบบงานที่
ดีขึ้น 

--     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมประชุม 
ประจ าเดือนโดยเน้นย้ าการ
ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
และคุณธรรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สังกัด ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ส านักงาน
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค์ 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๙๐ 

กลุ่มเป้าหมาย
เรียนรู้และปฏิบัติ
ตาม 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมการประเมิน

เพ่ือให้บุคลากรเข้า
ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ

ศูนย์สุภาพ
จิตที่ 3 

1 ครั้ง/21 คน การปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความ

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านระบบ
ออนไลน์ของกรมสุขภาพจิต 

โปร่งใส ทุก
ขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืน
หยัด  ในสิ่งที่
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
พัฒนาศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
ให้เป็น “หน่วยงาน
คุณธรรม” 

เพ่ือให้หน่วยงานมี
บทบาทและ
สามารถสร้างคนดี   
เพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรทุกคน 
ยึดถือปฏิบัติและ
พัฒนาตนเอง
ตามท่ีได้ประกาศ

ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
3 

1 ครั้ง/21คน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ 
บุคลากรตามหลัก
คุณธรรม 

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เจตนารมณ์ร่วมกัน
ไว้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ประชุมหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และเกิด
การขยายผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
3 

10 ครั้ง/20คน บุคลากรมี
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ตามคุณธรรม
จริยธรรม 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมวันรักต้นไม้ 
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 
2564 

เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกให้เกิด
ความรัก ความหวง
แหนทรัพยากรป่า
ไม้ของชาติ 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
นครสวรรค ์

1 ครั้ง บุคลาการในสังกัด
ร่วมกันบ ารุงรักษา
ต้นไม้ ด้วยการ
พรวนดิน ใส่ปุ๋ย 
ก าจัดวัชพืช โรค 
แมลง ตัดแต่งกิ่ง
ไม้ และรดน้ า
ต้นไม้ในส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดนครสวรรค์ 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 

เพ่ือให้ผู้ประกันตน       
ที่ทุพพลภาพ 

ส านักงาน
ประกันสังคม

 
 

บุคลากรในสังกัด
มีส่วนร่วมในมอบ

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

2.1 โครงการเยี่ยม
ผู้ประกันตน ผู้ทุพพลภาพใน
จังหวัดนครสวรรค ์
2.2  

ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
ผู้ประกอบการ 
ลูกจ้าง และ
ผู้ประกันตน         
เกิดขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
ส านักงาน
ประกันสังคม 

จังหวัด
นครสวรรค ์

 
 
36 ครั้ง 
 
 
5 ครั้ง 

สิ่งของ เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ประกันตนให้
พร้อมที่จะ
ด ารงชีวิตต่อไปได้
อย่างมีความสุข 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
โครงการส านักงาน
ประกันสังคมร่วมใจ ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 

เพ่ือให้ผู้ประกันตน       
ที่ทุพพลภาพ 
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
ผู้ประกอบการ 
ลูกจ้าง และ
ผู้ประกันตน         
เกิดขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
ส านักงาน
ประกันสังคม 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัด
นครสวรรค ์

5 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
มีส่วนร่วมในมอบ
สิ่งของ เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ประกันตนให้
พร้อมที่จะ
ด ารงชีวิตต่อไปได้
อย่างมีความสุข 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เพ่ือเสริมสร้าง 5 หน่วยงาน 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่บ าเพ็ญ -     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมวันเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ศักยภาพและ
พัฒนาความ
เข้มแข็งเครือข่าย
ความปลอดภัย
แรงงานอย่างยั่งยืน 
และเป็นกาบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ 
ณ โรงเรียนวัดดอน
ใหญ ่

ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

สาธารณประโยช
น์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
โครงการเรายกวัดมาไว้ที่
ศาลากลาง 

๑. เพ่ือเป็นการ
สร้างช่องทางใน
การเข้าถึง
พระพุทธศาสนา
ให้แก่ส่วนราชการ
และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด
นครสวรรค์ ได้มี
โอกาสบ าเพ็ญกุศล 
สวดมนต์ไหว้พระ 
รับฟังพระธรรม
เทศนา เจริญจิตต

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

พุทธศาสนิกชนที่
เข้าร่วมโครงการมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน/ครั้ง 

ข้าราชการ องค์กร
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน
นักเรียน นักศึกษา
และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด
นครสวรรค์ ได้
ร่วมกันน้อมระลึก
ถึงคุณพระ
รัตนตรัย และพระ
ธรรมวินัยอันเป็น
แก่นแท้ของพระ

๙๕,๒๐๐ 
บาท 

 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ภาวนา และถวาย
สังฆทาน  
๒.เพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสให้แก่
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
ข้าราชการ 
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ประชาชน
ทั่วไป ได้เสริมสร้าง
ทัศนคติ และท า
ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอน
ทาง
พระพุทธศาสนา
อย่าง 
ถูกต้อง 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้
สังคมในจังหวัด
นครสวรรค์ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน

พุทธ  ศาสนาให้
เข้าใจอย่างถูกต้อง
สามารถน าไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
สังคมในจังหวัด
นครสวรรค์ มี
ความสงบสุข 
ร่มเย็นอย่างยั่งยืน  



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ได้รับการขัดเกลา
จิตใจส่งผลให้มีสติ
ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ อยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุข
ร่มเย็นอย่างยั่งยืน
ด้วยหลักธรรมค า
สอนทาง
พระพุทธศาสนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
โครงการ “นครสวรรค์เมือง
คนดี ด้วยวิถีธรรมศึกษา” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

๑. เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้และเข้าใจ
หลักพุทธธรรมที่
ถูกต้อง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม
และเสริมสร้าง

ส านักงาน
พระพุทธ  
ศาสนา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

บุคลากรของ
องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน ๑๐๐ คน  

หัวหน้าส่วน
ราชการข้าราชการ
บุคลากรในสังกัด
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจองค์กร
ภาคเอกชน
นักเรียนนักศึกษา
และประชาชนทั้ว
ไปในจังหวัด
นครสวรรค์ได้มี

- 
 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ศีลธรรม เป็น
พลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ  
๓.เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้คนใน
สังคมห่างไกล
อบายมุข สิ่งเสพ
ติด สิ่งผิดกฎหมาย 
น าไปสู่ความ
สมานฉันท์ 
ปรองดอง และ
ความสงบ
เรียบร้อยในสังคม  

โอกาสเรียนรู้หลัก
พุทธธรรมเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้
เกิดขึ้นต่อตนเอง 
สังคมและ
ประเทศชาติมี
ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอน
ขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า สามารถน าไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเข้าใจถูกต้อง 
และเหมาะสม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
 “เสริมสร้างคุณธรรม

ปัญหาการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภายในสังกัด กรณี

ส านักงาน
จังหวัด 
นครสวรรค์ 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานจังหวัด

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานจังหวัด

- 
    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่” 

ฝ่าฝืนจริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ ไม่เกิน
ร้อยละ ๓ ต่อปี 
ของจ านวน
เจ้าหน้าที่สังกัด 
สนจ.นว. 

นครสวรรค์  
จ านวน 70 คน 

นครสวรรค์ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรม รับทราบประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง
นโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ ของจ านวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องนโยบาย
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

ส านักงาน
จังหวัด 
นครสวรรค์ 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์  
จ านวน 70 คน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรมรับทราบประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ ของจ านวน
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด

ส านักงาน
จังหวัด 
นครสวรรค์ 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์  

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติตาม

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

การเสริม สร้างจริยธรรม  
การป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน และข้อ บังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

รับทราบประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องการเสริมสร้าง
จริยธรรม การ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

จ านวน 70 คน ประกาศจังหวัด
นครสวรรค์เรื่อง 
การเสริมสร้าง
จริยธรรม การ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และข้อ 
บังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนา สร้าง
จิตส านึกท่ีดีงาม มี
ศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
๒. เพ่ือให้เข้าร่วม
โครงการน า
หลักธรรมมาใช้
เป็นแนวปฏิบัติใน

กศน.อ าเภอ
ไพศาลี 

ประชาชน 80 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรม
ของศาสนา สร้าง
จิตส านึกท่ีดีงาม มี
ศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ
และน าหลักธรรม
มาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติใช้
ชีวิตประจ าวัน

17,000.-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ชีวิตประจ าวันได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบ
สุข และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อื่น ในด้านความ
อดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู   รู้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข 

พร้อมเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อื่นในด้านความ
อดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู   รู้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๕ 
กิจกรรม : ให้ความรู้ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
และการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตแก่บุคลากร  

สร้างความ
ตระหนักถึงภัยของ
การทุจริต
คอร์รัปชั่น และ
เสริมพลังบวกแก่บุ
คลกร ในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

คทง.
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส  
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
๓ 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วย 
งานที่ก าหนดไว้ 

เจ้าหน้าที่สามารถ
แยกแยะผลประ 
โยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความ
ละอายและความ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

นครสวรรค์ 

           

  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
1. การจัดกิจกรรมชุมชน
คุณธรรมน้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัด
สวรรคต 13 ตุลาคม 
2562 

เพ่ือน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-จ านวนชุมชน
คุณธรรมฯ  
ในพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมได้
ร่วมน้อมส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศ มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช       
บรมนาถบพิตร 

-  
 

   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี ระลึกถึง

ส านักงาน
วัฒนธรรม

-จ านวนชุมชน
คุณธรรมฯ  

-ชุมชนคุณธรรมได้
ร่วมแสดงความ

-  
 

   



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
2. โครงการจัดกิจกรรมน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ประจ าปี 256๔ 
 
 

พระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

จังหวัด
นครสวรรค์ 

ในพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

จงรักภักดี ระลึกถึง
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ซึ่งเป็นศูนย์รวม
จิตใจของคน   ใน
ชาติ ที่ทรงอุทิศ
พระองค์ในพระ
กรณียกิจน้อยใหญ่ 
เพ่ือพสกนิกรชาว
ไทยและความ
เจริญก้าวหน้าของ
ประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ

เพ่ือสืบสาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์
พระราชา สู่การ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน “บวร On 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ทั้ง 12 ชุมชน ร่วม
สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดศาสตร์
พระราชา ให้เกิด
ความยั่งยืนน าไปสู่

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ทั้ง 12 ชุมชน มี
รายได้จาการ
ท่องเที่ยวชุมชน
คุณธรรมฯ 

144,000   
 

 
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เสริมสร้างคุณธรรม 
๓. โครงการสืบสาน รักษา
ต่อยอดศาสตร์พระราชา สู่
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน “บวร On Tour” 

Tour” การปฏิบัติของ
ประชาชนในวง
กว้าง และ
สนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาลในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว และ
กระตุ้นเศรษฐกิจ 
ด้วยการน าทุนทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
มาปฏิบัติในพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 แห่ง
ราชวงศ์จักรี 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-จ านวนชุมชน
คุณธรรมฯ  
ในพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ได้ร่วมแสดงความ
ส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและ
ร าลึกถึงพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก
เป็น
พระมหากษัตริย์ 
รัชกาลที่ 10 แห่ง

144,000    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในวันฉัตรมงคล 
ประจ าปี 256๔ จังหวัด
นครสวรรค์ 
 
 
 
 

ราชวงศ์จักรีและ
ราชอาณาจักรไทย
ของพระบาท 
สมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
๕. โครงการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชา  
เพ่ือชุมชนเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน (บวร On Tour) ของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลัก

๑. เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
และต่อยอดในด้าน
ต่างๆ  
๒. เพ่ือให้ชุมชนฯมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-ชุมชนคุณธรรมมี
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
ที่ได้รับการพัฒนา
ต่อยอดในด้าน
ต่างๆ แล้ว 
-มีเส้นทางและ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวชุมชนที่
เป็นระบบและมี
มาตรฐานของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ได้รับการฟ้ืนฟู 
สามารถยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน 
ภายหลังจาก
วิกฤติการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)    ได้ผ่านพ้น
ไป โดยการสืบ
สาน รักษา ต่อ
ยอดศาสตร์

60,000    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร จังหวัดนครสวรรค ์

-มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
ช่องทางในการ
จ าหน่ายแบบ 
Online และ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
-มีฐานข้อมูลองค์
ความรู้ในมิติทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 

พระราชา โดยการ
น าทุนทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนมาพัฒนา
ต่อยอด สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่คนในชุมชน
คุณธรรม 
-ทุนทาง
วัฒนธรรมที่เป็น
ทั้งภูมิสังคม ภูมิ
ปัญญา และภูมิ
ทางวัฒนธรรม
ของท้องถิน่ได้รับ
ต่อยอดให้เกิด
คุณค่า และมูลค่า
อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนได้
อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
๖. โครงการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชา เพื่อชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน (บวร 
On Tour) ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ระยะที่ 2 จังหวัด
นครสวรรค์ 

๑. เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
และต่อยอดในด้าน
ต่างๆ  
๒. เพ่ือให้ชุมชนฯมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-ชุมชนคุณธรรมมี
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
ที่ได้รับการพัฒนา
ต่อยอดในด้าน
ต่างๆแล้ว 
-มีเส้นทางและ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวชุมชนที่
เป็นระบบและมี
มาตรฐานของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
-มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
ช่องทางในการ

-ชุมชนคุณธรรม
ได้รับการฟ้ืนฟู 
สามารถยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน 
ภายหลังจากวิกฤติ
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัส     โคโรนา 
2019 (COVID-
19)     ได้ผ่านพ้น
ไป โดยการสืบสาน
รักษา ต่อยอด
ศาสตร์พระราชา 
โดยการน าทุนทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนมาพัฒนาต่อ
ยอด สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้แก่

60,000    
 

 
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

จ าหน่ายแบบ 
Online และ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
-มีคลิปวีดีโอ
ประชาสัมพันธ์
ชุมชนคุณธรรมฯ 

คนในชุมชน
คุณธรรม 
-ทุนทาง
วัฒนธรรมที่เป็น
ทั้งภูมิสังคม   ภูมิ
ปัญญา และภูมิ
ทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นได้รับ
ต่อยอดให้เกิด
คุณค่าและมูลค่า
อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนได้
อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

๑. เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทาง

ส านักงาน
วัฒนธรรม

- เปิดการท่องเที่ยว
ชุมชนคุณธรรมฯ 

ชุมชนคุณธรรมฯ 
ต้นแบบ (บวร On 

๓๓,๔๒0     
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
๗. โครงการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชาเพ่ือชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน บวร On 
Tour ของชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
ระยะที่ ๓ 

วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
และต่อยอดในด้าน
ต่างๆ  
๒. เพ่ือให้ชุมชนฯมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
 

จังหวัด
นครสวรรค์ 

ต้นแบบ (บวร On 
Tour) จ านวน ๑ 
ชุมชน 
- ผู้น าพลังบวร
จ านวน ชุมชนละ ๓ 
คน รวม ๑๒ ชุมชน 
ได้รับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Tour) พ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ ได้รับ
การเปิดการ
ท่องเที่ยว เผยแพร่
สู่สาธารณะชนให้
เป็นที่รู้จัก เป็นการ
สร้างกระแสของ
การท่องเที่ยว
ชุมชนคุณธรรม 
สามารถสร้างอาชีพ 
รายได้ให้แก่
ประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนทุนทาง
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน 
น าไปสู่การพัฒนา
และเพ่ิมรายได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 
 

-จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม วิถี
ชุมชน จังหวัด
นครสวรรค์ 
จ านวน ๑๒ ชุมชน 

ทุนทางวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน น าไปสู่
การพัฒนาและเพ่ิม
รายได้ 

๓๐๐,๐๐๐     
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๘. โครงการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม วิถีชุมชน จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

-ประชาชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
และนักท่องเที่ยว 
จ านวน ๒,๐๐๐ 
คน เกิดความพึง
พอใจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
๙. โครงการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชาเพ่ือชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน (บวร 
On Tour) ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง

๑. เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
และต่อยอดในด้าน
ต่างๆ  
๒. เพ่ือให้ชุมชนฯมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-มีจ านวนชุมชน
คุณธรรมในพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน ๖๐ ชุมชน 
- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
10,000 คน 

จังหวัดนครสวรรค์ 
มีการจัดตั้งชุมชน
คุณธรรม เพ่ือ
พัฒนาให้คนเป็น
คนดีข้ึน โดยให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี
จังหวัดนครสวรรค์ 
และสถาบันต่างๆ 
(บ้าน-วัด-โรงเรียน) 
มาเป็นตัว
ขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม
สร้างชุมชน
คุณธรรม 

๔๘0,000     
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

บวร ระยะที่ ๔ ประชาชนใน
ท้องถิน่เกิดส านึก
และเกิดความรัก 
หวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี อันดีงาม
ของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

๑๐. โครงการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ๒๘ 

 ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

ข้าราชการ 
ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัด
นครสวรรค์ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  
๑,๐๐๐ รูป/คน 

ข้าราชการ 
ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
ได้ร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
เนื่องในโอกาสที่
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรง

๓๐,๐๐๐     
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ เจริญพระชนมายุ 
๖๙ พรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
โดยร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชนที่
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจที่ได้
ร่วมกิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

๑๑. โครงการวันอนุรักษ์
มรดกไทย ประจ าปี ๒๕๖๕   
 
 
 

เพ่ือให้เกิดจิตส านึก
และตระหนักใน
คุณค่าความส าคัญ
ของการผดุงรักษา
มรดกศิลป 
วัฒนธรรมของชาติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

อส.มศ. และ
ประชาชน ไม่น้อย
กว่า ๖๑ คน   

อส.มศ. และ
ประชาชน เกิด
จิตส านึก และ
ตระหนักในคุณค่า
ความส าคัญของ
การผดุงรักษา
มรดก
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติให้คงอยู่ยั่งยืน
สืบไป 

๒๐,๐๐๐    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

๑๒. โครงการคัดเลือกและ
เชิดชูเกียรติผู้ท าประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพ่ือคัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม 
และได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ   

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
กระทรวง
วัฒนธรรมทั้ง ๓ 
ประเภท ๆ ละ ไม่
เกิน ๓ คน 

ผู้ท าคุณประโยชน์ 
ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ   

๕,๐๐๐     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน
ส าคัญหรือโอกาสพิเศษ
ทางด้านสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรมีจิตอาสา 
และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

จ านวนบุคลากรที่
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 15 

 -     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  

เพ่ือให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการ

อบต. 
  เกรียงไกร 

150 คน ร้อยละความพึง
พอใจ 

30,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

โครงการเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
เทิดทูนและปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

ปกป้องและเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เกิดความปรองดอง 
สามัคคี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการส่งเสริมวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม
องค์กร ศิลปวัฒนธรรม 

๑. เพ่ือให้
คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษาร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมองค์กร 
๒. สร้างความ
ตระหนักและ
ภาคภูมิใจใน
กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กลุ่มงาน
พัฒนา
นักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรร
ม 
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สวรรค์
ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 

จ านวนคณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษาร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมองค์กร 
 

คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษามีความ
ตระหนักและ
ภาคภูมิใจใน
กิจกรรมวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมองค์กร 

92,200 
บาท 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

วัฒนธรรมองค์กร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการ/กิจกรรม รณรงค์ 
ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมตักบาตร “๕ ธ.ค. 
ของทุกปี” 

เป็นกิจกรรมที่ให้
พนักงานได้ท าบุญ
ร่วมกัน เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล 
ในการส่งเสริมและ
สืบทอด
พระพุทธศาสนา 

การประปา
ส่วนภูมิภาค
เขต ๑๐ 

จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

พนักงานใน
หน่วยงานได้ร่วม
ท าบุญ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล 
และมีส่วนร่วม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการ/กิจกรรม รณรงค์ 
ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมตักบาตร “๒๘ ก.ค. 
ของทุกปี” 

เป็นกิจกรรมที่ให้
พนักงานได้ท าบุญ
ร่วมกัน เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล 
ในการส่งเสริมและ
สืบทอด
พระพุทธศาสนา 

การประปา
ส่วนภูมิภาค
เขต ๑๐ 

จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

พนักงานใน
หน่วยงานร่วม
ท าบุญเพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล 
และมีส่วนร่วม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 
 

เพ่ือปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนใน
การบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม และ

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ประชาชนและ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- 50,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เพ่ือปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนใน
การจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ประชาชนและ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- 50,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการจัดกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ 
 

เพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระองค์ท่านที่มี
ต่อประชาชน 

อบต.พระ
นอน 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนภายใน
ต าบลได้มาร่วม
กิจกรรม 

100,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงจัดงานวันแม่แห่งชาติ
    

เพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระองค์ท่านที่มี
ต่อประชาชน 

อบต.พระ
นอน 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนภายใน
ต าบลได้มาร่วม
กิจกรรม 

40,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความปรองดอง
สมานฉันท์มีความ
เข้าใจร่วมกัน เกิด

อบต.พระ
นอน 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนภายใน
ต าบลได้มาร่วม
กิจกรรม 

10,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ความสมัครสมาน
สามัคคีเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และ
ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการสนับสนุนการจัด
งานรัฐพิธีและราชพิธีในวัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระมหา
กรุณาธิคุณของวัน
ส าคัญของชาติ 

อบต.พระ
นอน 

จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วมพิธี 

มีส่วนร่วมในงาน
รัฐพิธีต่างๆ 

5,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
-กิจกรรม/รณรงค์ส่งเสริม
การร่วมกิจกรรมสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนและ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

เพ่ือให้บุคลากรรัก 
และเทิดทูนใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และมีจิตอาสา 

สถานพินิจฯ
นครสวรรค์ 

46 คน บุคลากรรัก และ
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และมีจิตอาสา 

     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและ ศูนย์ 1 ครั้ง/21 คน บุคลากรมีแนวทาง -     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรมวันรักต้นไม้
ประจ าปีของชาติ ปี 2564 

สนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแนวทาง
พระราชด าริ 

สุขภาพจิตที่ 
3 

ปฏิบัติที่ดีตาม
แนวทาง
พระราชด าริ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรมจิตอาสาของ
หน่วยงาน เข้าร่วมงานพิธี
วันส าคัญ ต่าง ๆ 

เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรมีจิตอาสา 
เสียสละใน
วันหยุดราชการ 
และให้ความส าคัญ
ในงานราชพิธี ต่าง 
ๆ 

ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
3 

3 ครั้ง/9 คน บุคลากร     มีจิต
อาสา 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุย
เดชมหาราชบรมนาภบพิตร   
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ     
5 ธันวาคม 2564 

เพ่ือเป็นการแสดง
ความจงรักภักดี 
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอย่าง
หาที่สุดมิได้ 

ส านักงาน
จังหวัด
นครสวรรค์  
และ 5 
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

1 ครั้ง ท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล 
และถวายพานพุ่ม
ดอกไม้และพิธี
ถวายบังคม 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  1. เพ่ือเสริมสร้าง นิคมสร้าง เจ้าหน้าที่ ร้อยละ เจ้าหน้าที่มีจิต ไม่มี     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนา
กับชุมชน  

ความสามัคคี 
2. ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
3.เพ่ือปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกท่ีดี 

ตนเองตาก
ฟ้า  
จัง
นครสวรรค์ 

100 รู้จักการ
เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

อาสา เสียสละ
เวลาส่วนตัวเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ตามรอยศาสตร์พระราชา สู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของ
ชาติไทย
พระมหากษัตริย์
และส านึกใน
บุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตนเป็นคนดี มี
คุณธรรมด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

กศน.อ าเภอ
หนองบัว 

นักศึกษา จ านวน 
90 คน 

- นักศึกษา
สามารถน าความรู้
ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
- ส่งเสริมให้
นักศึกษา กศน.
อ าเภอหนองบัว
ตระหนักเห็น
คุณค่าของการมี
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
สิ่งที่ส าคัญของ
ชาติ 
 

18,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการเรียนรู้ประวัติ 
ศาสตร์ชาติไทย 

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของ
ชาติไทย ความรัก
ชาติ เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
และบรรพบุรุษ
ไทย                 
         2. เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 
3. เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบัน 

กศน.อ าเภอ 
ไพศาลี 

ประชาชน 50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของ
ชาติไทย ความรัก
ชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์และบรรพ
บุรุษไทย  มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์ไทย 
 

15,500.-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

พระมหากษัตริย์
ไทย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 

เพ่ือเผยแพร่
ความส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน 

- ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
ลาดยาว 
- เทศบาล
ต าบลและ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลทุกแห่ง 

22 ครั้ง  42,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการ/กิจกรรม ปกป้อง
สถาบันและเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ 

ปลูกจิตส านึกให้มี
ความรักชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
 

- ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
ลาดยาว 

149 คน  45,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
โครงการ/กิจกรรม การจัด
งานพระราชพิธี และงานวัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  และ

- ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
ลาดยาว 

ผู้ร่วมกิจกรรม 
400 คน 

 20,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่า ได้น้อมร าลึก
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
ของ
พระมหากษัตริย์
และ ทุกพระองค์  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรม : สร้างภูมิคุ้มกัน
การทุจริตด้วย หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศาสตร์พระราชา 

1. เจ้าหน้าที่ศูนย์มี
ความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์
พระราชา 
2. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯน า
ความรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ศาสตร์พระราชไป

คทง.
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
๓ 
นครสวรรค์ 
 

ร้อยละ 85 ของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วย 
งานที่ก าหนดไว้ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจต่อ
ปรัชญาฯ และ
สามารถน าความรู้
ไปปฏิบัติได้ 

5,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
มีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง องค์กร 
สังคม และ
ประเทศชาติ 
3. สร้างภูมิคุ้มกัน
และทัศนคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงาน
อย่างสุจริตแก่
เจ้าหน้าที่ศูนย์ 
4. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และลด
ปัญหาการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๖  
กิจกรรม : วันส าคัญทาง

1. เสริมสร้างและ
ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 

คทง.
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วย 

เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมใน
เทศกาล ประเพณี

10,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ศาสนา วันส าคัญของชาติ 
พระมหากษัตริย์ และสืบ
สานประเพณี วัฒนธรรม
ไทย 
 
 

เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
ผ่านประสบการณ์
ทางวัฒนธรรมโดย
ด ารงรักษาไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ของชาติ
จงรัก ภักดีต่อสถา
บัพระมหากษัตริย์ 
ยึดมั่นในศาสนา 
และรักษาไว้ซึ่ง
ขนบ ธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
๒. ส่งเสริมความ
ร่วมมือ มิตรภาพ
อันดีงาม ความรัก
สามัคคี และความ
เป็นน้ าหนึ่ง
เดียวกันระหว่าง
ผู้บริหารและ

และความ
โปร่งใส 
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
๓ 
นครสวรรค์ 

งานที่ก าหนดไว้ ต่างๆ และในวัน
ส าคัญของชาติ 
ของหน่วยงาน 
และเทศกาลต่างๆ 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

บุคลากรภายใน
องค์กร 

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑  

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
1. โครงการสื่อบุคคลเพ่ือ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้วยพลัง “บวร” ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร จังหวัดนครสวรรค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้วยพลัง 
“บวร” ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร จังหวัด
นครสวรรค์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-มีสื่อบุคคลจาก
ผู้แทนพลัง “บวร” 
ของชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 
จ านวน 303 รูป/
คน 

-ประชาชนใน
ชุมชนคุณธรรมฯ
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง
และข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนิน
นโยบายต่างๆ ของ
รัฐบาลไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

90,900    
 

 

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
กิจกรรมเปิดช่องทางรับ
เรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

เจ้าหน้าที่ ของ
ส านักงานพัฒนา
สังคมของมนุษย์
จังหวัดนครสวรรค์
สามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดับสูง
และเจ้าหน้าที่ทุก
คนได้ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
นครสวรรค์ 

จ านวนผู้ร้องเรียน ไม่มีผู้ร้องเรียน -     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
โครงการวัดความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

สนง.บังคับ
คดีจังหวัด
นครสวรรค์ 

บุคลากรส านักงาน 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ 90 

- -     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
-ก าหนดช่องทางการรับเรื่อง

ร้อง เรียน ร้องทุกข์ของ
หน่วยงาน 

1. ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. ผ่านทางจดหมายหรือ

ทางโทรศัพท์ 
 

เพ่ือพัฒนา
ระบบงานและ
บุคลากร 

สถานพินิจฯ
นครสวรรค์ 

46 คน บุคลากรมีการ
พัฒนาระ บบงานที่
ดีขึ้น 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
เปิดช่องทางให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น
หรือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้เกิด
ความโปร่งใส
เปิดเผย และ
ตรวจสอบได้ใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ปฏิรูปที่ดิน 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๙๐ 

กลุ่มเป้าหมายส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม

เพ่ือกระตุ้น
จิตส านึกด้านการ
ให้บริการกับ
บุคลากรของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือ
การศึกษา
นครสวรรค์ 

1. ข้าราชการ
จ านวน 7 คน 
2. พนักงาน
ราชการ จ านวน 4 
คน  

บุคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษา
นครสวรรค์มีความ
รับผิดชอบต่องาน

12,560.-     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

และจริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

การศึกษา
นครสวรรค์ 
 

3. พนักงานจ้าง
เหมาบริการตาม
ระเบียบพัสดุ  
จ านวน  13 คน 
 

ในหน้าที่ มีสัมมา
คาระวะ  
ยิ้มแย้มแจ่มใจ 
วาจาสุภาพ
เรียบร้อย เป็นที่
ประทับใจต่อผู้มา
ติดต่อประสานงาน
และผู้มาใช้บริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๘  
กิจกรรม : การสื่อสารเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ:
การให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมฯ แก่เจ้าหน้าที่
ศูนย์ฯ  

เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
ตระหนักรู้ถึง
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ และ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

คทง.
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส /ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
๓ 
นครสวรรค์ 

จ านวนการเผย
แพรสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านชองทางตางๆ 
จ านวน 4 ครั้ง/ปี 

เจ้าหน้าที่ของ
ศูนย์ฯ มีความรู้
ความเข้าใจ
กฎระเบียบข้อ บัง
คับฯ และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานของ
จริยธรรม 
ข้าราชการพล
เรือน 

-     

           

           



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

           

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพแก่ 
               สถาบัน/องค์กรในสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑  

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
กลยุทธ์ที่ ๑  
น าหัวข้อคุณธรรม เป็น
เกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคล
เข้าท างาน 

บุคคลที่เข้าท างาน
มีคุณธรรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

 มีการก าหนดเกณฑ์
คุณธรรม ในการ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ท างาน 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
กลยุทธ์ที่ ๑  
อบรมพัฒนาค่านิยม
สร้างสรรค์ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 

บุคลากรมีค่านิยม
สร้างสรรค์ และ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

 สร้างค่านิยม
สร้างสรรค์ 
และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 

200,000     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑  

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
กลยุทธ์ที่ ๑  
ประชาสัมพันธ์ 
อัตลักษณ์ของหน่วยงานใน
หนังสือที่ส่งทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

บุคลากรรับทราบ
และปฏิบัติตาม อัต
ลักษณ์ของ
หน่วยงาน 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

หนังสือทุกฉบับมี 
อัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 

 -     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
กลยุทธ์ที่ ๑  
กิจกรรม : การสรรหา
บุคลากรเพ่ือเป็นตัวแทน
ของหน่วยงานเข้ารับรางวัล
และจัดท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกับบุคลากรดีเด่น 

ประกาศเกียรติคุณ
ของผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่นของ
หน่วยงานและเพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้บุคลากรได้
ตระหนักถึงเกียรติ
ศักดิ์ศรีและหน้าที่
ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

คทง.
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส  
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
๓ 
นครสวรรค์ 

ร้อยละ 100 ของ
การด าเนินการตาม
กิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเป็น
บุคลากรดีเด่นและ
แบบอย่างที่ดีใน
ด้านต่าง ๆ 

-     

           

 



 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๑  
ร่วมสัมมนาเครือข่าย
จริยธรรมกรมควบคุมโรค 

บุคลากรมี
เครือข่ายด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

ได้รับรางวัลไม่น้อย
กว่าระดับชมเชย 
จากการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

 22,920   
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๑  
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมใน
เฟสบุ๊ค สคร.3  

บุคลากรรับทราบ
กิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

 มีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  มีเครื่องมือส าหรับ กลุ่มพัฒนา  - มีระบบไลน์ -     



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  
มีระบบไลน์กลุ่ม และ
เฟสบุ๊ค สคร.3 องค์กร
คุณธรรม เพ่ือติดตามข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ให้
บุคลากรรับทราบ 

องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

- มีระบบเฟสบุ๊ค 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพ่ือบูรณาการ
แผนชุมชนและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือให้
กระบวนการจัดท า
แผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
มีความต่อเนื่องกัน 
และเชื่องโยง
สอดคล้องการ
พัฒนาไปทิศทาง
เดียวกัน ลดการ
ซ้ าซ้อนของ
โครงการ 

อบต.พระ
นอน 

ร้อยละของ
ประชาชนที่มาร่วม
กิจกรรม 

ทุกหมู่บ้าน 
สามารถใช้แผนเป็น
กรอบแนวทางการ
พัฒนาสามารถ
บูรณณาการร่วมกัน 

15,000     

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๑  
โครงการฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชนภายในต าบล 

เพ่ือส่งเสริมให้แกน
น าเด็กและเยาวชน
ได้ร่วมกันวางแผน   
เสนอความ

อบต.พระ
นอน 

มีการเผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ไม่น้อยกว่า 
1 แห่ง 

ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดีของบุคคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ต้องการ และการ
แก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อเด็ก
และเยาวชนใน
พ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๑  
จัดท าและเผยแพร่สื่อ 
รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 

เพ่ือจัดท าสื่อ
สิ่งพิมพ์ 
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ส่งเสริม
เกี่ยวกับจริยธรรม
ในองค์กร 

อบต.พระ
นอน 

มีการเผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ไม่น้อยกว่า 
1 แห่ง 

ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดีของบุคคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
๑. การประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการชุมชน
คุณธรรม ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔  

เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงาน
โครงการชุมชน
คุณธรรม 
ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๔ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-จ านวนชุมชน
คุณธรรม 33 
ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรม
ได้รับการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน
โครงการชุมชน
คุณธรรม 
ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร  

29,700     
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน

เพ่ือเป็นเกียรติและ
ขวัญก าลังใจแก่
ชุมชนคุณธรรมฯ 
และหน่วยงานหรือ
บุคคลที่สนับสนุน
การขับเคลื่อน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-มีชุมชน หน่วยงาน
หรือบุคคลที่ได้รับ
โล่เชิดชูเกียรติจาก
กระทรวง
วัฒนธรรม 

-เพ่ือเป็นเกียรติ
และขวัญก าลังใจ
แก่ชุมชนคุณธรรม
ฯ และหน่วยงาน
หรือบุคคลที่
สนับสนุน การ

9,402     
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ด้านคุณธรรม 
๒. โครงการขับเคลื่อนการ
สร้างความเข้มแข็งของ 
“บวร” ในการสืบสาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์
พระราชา เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

“บวร” ขับเคลื่อน“บวร” 
ตลอดจนเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชน บุคคล หรือ
หน่วยงานอื่นใน
การน าหลักการ 
“บวร”มาใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
๓. โครงการชุมชนคุณธรรม 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๕ 

เพ่ือยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และร่วมสืบสาน
ประเพณี วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
จ านวน 33 ชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-ร้อยละ 80 ของ
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และร่วมสืบสาน
ประเพณี วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

429,000    
 

 
 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
๔. โครงการเดินตามรอย
พระราชา ส่งต่อก าลังใจ 
ร่วมสร้างอัตลักษณ์ไทยมี
น้ าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูล 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
เกดิความรักชาติ 
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์
โดยน้อมน าศาสตร์
พระราชา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์ 

-จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการช่วยเหลือ 
150 ครัวเรือน ใน
พ้ืนที่ชุมชน
คุณธรรมฯ 15 
อ าเภอ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ 
ได้มีจิตส านึกเกิด
ความรักชาติ 
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์
โดยน้อมน าศาสตร์
พระราชาของพระ
บาท สมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร มา
ปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม และ
ส่งเสริมบทบาท
ของพลัง “บวร” 
ในการขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรมฯ 
ให้คนในชุมชนมี

51,000    
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ความรัก ความ
สามัคคี มีน้ าใจ
ช่วยเหลือแบ่งปัน
เอ้ืออาทรกัน พึ่งพา
อาศัยกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กลยุทธ์ที่ ๓  
 

         

           

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑  

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๔  สร้ างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
ประเมินผลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ผ่าน
ระบบ Online ของกรม
ควบคุมโรค 

มีการวัดผล
ประเมินผลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 
ส านักงาน
ป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 
3 

 ได้รับผลการ
ประเมินอยู่ใน
ระดับพึงพอใจ 

-    
 

 

           

           

 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความมั่นคง และความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑  

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่  

    -     

 


