
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานที่ต้ัง ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ถนนขุนลุมประพาศ  ตำบลจองคำ  อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ชื่อผู้ประสานงาน นางเกษรินทร์  กาสุนันท ์ หมายเลขโทรศัพท ์ 081-8704557 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออำเภอ 
จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลตำบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

1. เมืองแม่ฮ่องสอน 1 7 68 68 1 6 24,836 60,973 

2. ขุนยวม - 6 43 43 1 6 8,426 22,867 

3. ปาย - 7 62 62       1 7 14,809 37,355 

4. แม่สะเรียง - 7 77 77   3 5 21,466 54,529 

5. แม่ลาน้อย - 8 69 69 1 8 11,521 35,957 

6. สบเมย - 6 58 58 - 6 15,627 41,568 

7. ปางมะผ้า - 4 38 38 - 4 7,468 21,079 

รวม 1 45 415 415 7 42 104,153 274,328 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน  80  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  1,240,000.00 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน   -  บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน 1,240,000.00   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

จำนวน  20 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน  9,385 คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จำนวน 20 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14,717  คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
• ............................................................................................................................................................................. 
• .............................................................................................................................................................................  

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : วาง
ระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1.) จัดกิจกรรมเคารพ
ธงชาติ และอบรม
จริยธรรมหน้าเสาธง 
เวลา 08.00-
08.30 น.ทกุ
สัปดาห์แรกของ
เดือน 

 

 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม

จิตสำนกึ และ
พฤติกรรมที่ด ี

 
 

 
 
 
 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 

 
 
 

ดำเนินการ
จำนวน 5 
ครั้ง และ
บุคลากร
หน่วยงาน
จำนวน 25 
คน เข้าร่วม
กิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 

90 

 
 
 
 

บุคลากรมี
จิตสำนึก 

เคารพ เทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

พระมหา 
กษัตริย์ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2) ร่วมกจิกรรมทำบุญ
ตักบาตร วันสำคัญ
ทางพระพทุธศาสนา 
อาทเิช่น วันมาฆะ
บูชา ,วันวิสาขบูชา ,
วันอาสาฬหบูชา ,วนั
เข้าพรรษา , วนัออก
พรรษา 

 
 
 
 
 
 
3) ร่วมกจิกรรมต่างๆ

ของส่วนราชการ
เกีย่วกับ 
สาธารณประโยชน์ 
อาทเิช่น วันแม่
แห่งชาติ ,วนัพ่อ
แห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) คัดเลือกบุคลากรใน

องค์กร เป็นบุคลากร
ต้นแบบสำนกังาน
ประกนัสังคมทุก
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรม 

ประเพณทีี่ดีงาม
ขององคก์ร 
-เพื่อส่งเสรมิ

คุณธรรม 
จริยธรรม ของ

บุคคลากร 
-เพื่อให้

บุคคลากรมี
ความสุขในการ

ทำงาน 
 
 

-เพื่อสร้าง
จิตสำนกึที่ดี

ให้กับบุคลากรใน
สำนักงาน

ประกนัสังคม 
-เพื่อความ

สามัคคีในหมู่
คณะ 

-เพื่อให้บุคลากร
รวมใจเป็นจิต

อาสาทำงานเพือ่
สังคม 

 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมทำความ
ดี เพิ่มพนูการมี

จิตสำนกึ
สาธารณะ ได้
ร่วมกิจกรรม

บริจาคโลหิตเป็น
ประโยชนแ์ก่ ผู้
เจ็บป่วย โดยไม่
มุ่งหวังสิ่งตอบ

แทน 
-เพื่อส่งเสรมิ

คุณภาพชีวิตทีด่ี
ของผู้รว่มบรจิาค

โลหิต 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วม
กิจกรรม
ทำบุญตกั
บาตรกับ
หน่วยงาน
ราชการ

จำนวน 2 
ครั้ง 

-วันวิสา 
ขบูชา 
-วันพอ่
แห่งชาต ิ

 
 

ร่วม 
กิจกรรม

กับ
หน่วยงาน

ทาง
ราชการ

จำนวน 1 
ครั้ง 

-กิจกรรม
จิตอาสา
พัฒนาคู
คลอง 
กำจัด

ผักตบชวา
และวัชพืช

น้ำ 
 
 

บุคลากร
หน่วยงาน
ได้รับการ
คัดเลือก

เป็นบุคคล
ต้นแบบ 2 

คน 
-เดือน

สิงหาคม 
2564 

จำนวน 1 
คน 

-เดือน
กันยายน 
2564 

จำนวน 1 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
หน่วยงานได้ทำนุ

บำรุง
พระพุทธศาสนา 

และสืบสาน
ประเพณีไทย 
และวันสำคัญ

ทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
หน่วยงานได้ทำนุ

บำรุง
พระพุทธศาสนา 

และสืบสาน
ประเพณีไทย 
และวันสำคัญ

ทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างต้นแบบ
เจ้าหน้าที่

ประกนัสังคม 
ซ่ึงปฎิบัติ

หน้าที่ด้วยค
วาวมโปรง่ใส 
ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถกูต้อง 
ยึดมัน่ใน

กฎระเบียบ มี
ความ

พากเพยีรใน
การทำงาน 
อุทิศตนและ
เวลาฝใน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

5)จัดบอร์ดยกย่องเชิด
ชูบุคคลต้นแบบ
สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.)  ร่วมบรจิาคโลหิต

ให้กับ             
สภากาชาดไทย หรือ
โรงพยาบาล          
ศรีสังวาลย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.)กิจกรรมจิตอาสา

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาให้

บุคลากรของ
สำนักงาน

ประกนัสังคมเปน็
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
-เพื่อพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
บุคลากร 

-เพื่อประกาศ
เกยีรติคุณจิต

อาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมทำความ
ดี เพิ่มพนูการมี

จิตสำนกึ
สาธารณะ ได้
ร่วมกิจกรรม

บริจาคโลหิตเปน็
ประโยชนแ์ก่ ผู้
เจ็บป่วย โดยไม่
มุ่งหวังสิ่งตอบ

แทน 
-เพื่อส่งเสรมิ

คุณภาพชีวิตทีด่ี
ของผู้รว่มบรจิาค

โลหิต 
 
 

เพื่อสรา้ง
จิตสำนกึในการ
เสียสละทั้งใน
และนอกเวลา

ราชการทำความ
ดีเพื่อส่วนรวม

โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ประกนัสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 

จัดบอร์ด
ยกย่องเชิด
ชูบุคคล
ต้นแบบ
เพื่อให้

กำลังใจแก่
บุคลากร

ใน
หน่วยงาน

ได้แก ่
-นายวิรัตน์ 

ส่วยนุ
บุคคล

ต้นแบบ
ประจำเดอื
นสิงหาคม 
2564 

-นายบุญ
ฤทธิ์ ใจอุน่ 

บุคคล
ต้นแบบ

ประจำเดอื
น 

กันยายน 
2564 

 
 

ร่วม
บริจาค

โลหติ ไม่
น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัด
กิจกรรม
จิตอาสา
ทั้งภายใน

และ
ภายนอก
หน่วยงาน
อย่างน้อย 
เดือนละ 1

ครั้ง 

สร้างต้นแบบ
เจ้าหน้าที่

ประกนัสังคม 
ซ่ึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย

ความโปร่งใส
ยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถกูต้อง
ยึดมัน่ใน

กฎระเบียบ มี
ความ

พากเพยีรใน
การทำงาน 
อุทิศตนและ

เวลาใน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความ
ภูมิใจที่ได้

เสียสละโลหิต
ในร่างกาย
เพื่อเป็น

สาธารณะ
ประโยชน์ตอ่
ผู้อื่นเป็นการ

ทำบุญที่
ยิ่งใหญ ่

-ได้รับการ
ตรวจสขุภาพ
ร่างกายเป็น
ประจา ทุก 3 

เดือน 
 
 

บุคลากรทุก
คนมีจิตสำนกึ

ในการ
เสียสละการ

ทำความดเีพื่อ
ส่วนรวมโดย

ไม่หหวัง
ผลตอบแทน 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

8.) กิจกรรม 5 ส 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.) กิจกรรมทำบุญทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.)กิจกรรมการเข้า

ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและจิตอาสา
ทำดีเพือ่ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑1) จัดกิจกรรมจิต
อาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์   
 
 
 
 
 
1๒) โครงการสร้าง
เสริมตอ่ยอดโครงการ
สร้างป่า สร้างรายได้ 
ตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
 

เพื่อกระตุน้การ
ประหยัดและใช้
ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้าง
การมจีิตศรทัธา
และการมีสว่น

ร่วมตามแนวทาง
ศาสนาทีน่ับถือ 

 
 
 
 
 
 

1เพื่อให้บุคลากร
ยึดมัน่ใน

หลักธรรมทาง 
ศาสนา นอ้ม

นำไปประพฤติ 
ปฏิบัติ ให้ 

เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง 

ครอบครัว และ 
ประเทศชาต ิ
2. เพือ่ให้

บุคลากรปฏิบัติ
ตนโดยเป็น 

จิตอาสา ทำดี
เพื่อชุมชน 

 
เสริมสร้างการมี
ส่วนรว่มการทำ

ความดีของ
หน่วยงาน

ราชการและ
ประชาชน 

 
 

ให้ทุกฝ่าย
ตระหนกัถึง
ความสำคัญ

สถาบันหลักของ
ชาต ิ

 
 
 
 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 

มีการจัด
กิจกรรม5 

ส.ทั้ง
ภายใน
และ

ภายนอก
หน่วยงาน
อย่างน้อย 
เดือนละ 1

ครั้ง 
 
 

ร่วม
กิจกรรม

ทางศาสนา
ที่นับถอื
ย่างนอ้ย

เดือนละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 

จำนวน
การมสี่วน
ร่วมของ
บุคลากร
อย่างน้อย
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
200 คน 

 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม
100 คน 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุก
คนมีการใช้
ทรัพยากร

อย่าง
ประหยัดและ

คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม
ตามศาสนาที่

นับถือ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้  
บุคลากร

ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรม 

และการมจีิต
อาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความ
รับผิดชอบตอ่
หน้าที่ของ
ตนเอง มี
จิตสำนกึ

รับผิดชอบตอ่ 
 
 

มีความ
รับผิดชอบตอ่
หน้าที่ของ
ตนเอง มี
จิตสำนกึ

รับผิดชอบตอ่
สังคมและ

ชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1๓) โครงการปกป้อง
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์และ
สถาบันหลักของชาต ิ
 
 
 
 
 
14.) ดำเนินชวีิตแบบ
พอเพยีงตามรอยพระ
ยุคลบาท 
 
 
 
 
 
 
 
15).  สร้างภูมิคุ้มกัน
การทุจริตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงและศาสตร์
ของพระราชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ทุกฝ่าย
ตระหนกัถึง
ความสำคัญ

สถาบันหลักของ
ชาต ิ

 
 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน

ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

-  ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา ตาม

ประมวล
จริยธรรม

ข้าราชการพล
เรือน และนอ้ม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาใช้ในการ

ดำรงชีวิต 
-  ส่งเสริมให้

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา ตาม

ประมวล
จริยธรรม

ข้าราชการพล
เรือน และนอ้ม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และวิถี

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
200 คน 

 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 

จัด
กิจกรรม
จำนวน 2 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนทกุ
เพศ สำนกึใน

พระมหา
กรุณาธิคุณตอ่

สถาบัน
พระมหากษัต

ริย ์
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
เรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพยีงและ

ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 

บุคลากรของ
สำนักงาน 

ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
ที่เข้าร่วม
โครงการ/

กิจกรรม ซ่ึง
จัดโดย

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน

หรือ
หน่วยงาน

ภายนอกทั้ง
ภาค 

รัฐและ
ภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

16).จัดกิจกรรม
ส่งเสริมเทดิทนูสถาบัน
ชาตศิาสนาและ
พระมหากษัตรยิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17).เผยแพร่พระราช
ดำรัส/พระบรม
ราโชวาทของ
พระมหากษัตรยิ์ไทย 
ทางสื่ออิเลก็ทรอนกิส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาใช้ในการ

ดำรงชีวิต 
-  ส่งเสริมให้

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา ตาม

ประมวล
จริยธรรม

ข้าราชการพล
เรือน และนอ้ม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาใช้ในการ

ดำรงชีวิต 
 
 

- เพื่อปลกูฝัง
และสร้าง

จิตสำนกึที่ดี
ให้กับผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 
(ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่) ทีเ่ป็น
จิตอาสา ซ่ึงเป็น

การขดัเกลา
จิตใจให้เห็น

คุณค่าของการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น
และปลูกฝัง
ศีลธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
ให้เป็นหลักใน
การพัฒนา

คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สามารถนำไป
ประยกุต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต

ประจำวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัด
กิจกรรม  

ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนการจัด
กิจกรรม  

ส่งเสริม และ
เทิดทูน 

สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ

พระมหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนการ
เผยแพร่พระ
ราชดำรัส/
พระบรม

ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

18). จิตอาสาพัฒนาวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19).โครงการอบรม
ความรู้เรือ่งคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น
และการประพฤติมิชอบ
ภายในหนว่ยงาน 
 
 
20.) โครงการส่งเสริม

การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวนัสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวสิาขบูชา 

- วันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อปลูกฝงัและ
สร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้กับผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 
(ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่) ทีเ่ป็น
จิตอาสา ซ่ึงเป็น

การขดัเกลา
จิตใจให้เห็น

คุณค่าของการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น
และปลูกฝัง
ศีลธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
ให้เป็นหลักใน
การพัฒนา

คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สามารถนำไป
ประยกุต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต

ประจำวนั 
 

พนักงาน
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์

สุจริต 
 
 
 
 

1. เพื่อนอ้ม
ระลึกถึงคุณพระ

รัตนตรัย 
ตระหนกัและ

เห็นความสำคญั
ของวนัสำคัญ

ทาง
พระพุทธศาสนา 
โดยส่งเสริมให้จดั

กิจกรรมตาม
วัฒนธรรม

ประเพณที้องถิ่น 
2. เพื่อสืบสาน

วัฒนธรรม
ประเพณอีันดี
งามของชาต ิ

3. เพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนา

ให้คงอยู่คู่
ประเทศไทยและ

เป็นมรดกแก่
ลูกหลานสืบไป 

 
 
 

สำนักงาน 
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริหาร
พื้นทีอ่นรุักษ์ที่ 
16 สาขาแม่สะ

เรียง 
 
 
 
 

- คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
30 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
อบรมไม่
น้อยกว่า 
100 คน 

 
 
 
 

วัด
ศูนยก์ลาง

ระดับ
จังหวัด 

จำนวน 1 
วัด ระดับ
อำเภอ

อำเภอละ 
1 วัด 

จำนวน 7 
วัด/ วัดทกุ
วัด 147 

วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการ

สามารถนำ
หลักธรรมทาง

พระพุทธ 
ศาสนาไป

ประยกุต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต

ประจำวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมี
จิตสำนกึ มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 

พุทธศาสนิกชน
ที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ
เข้าใจ ซาบซึ้งใน
หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

21.)กิจกรรมพธิีเจริญ
พระพุทธ-มนต์ถวาย
พระพรชยัมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และพระบรม
วงศานุวงศท์ุกพระองค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22).โครงการป้องกนั
การแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23).โครงการจัดงาน
เฉลิมพระเกยีรติ ฯ 
เนื่องในโอกาสต่างๆ 
และกจิกรรม จิตอาสา 
เราทำความดีดว้ยห้วใจ 
 
 
24.) โครงการผู้ทำ
คุณประโยชน์ตอ่
พระพุทธศาสนา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการ
แสดงออกถึง

ความจงรักภกัดี
ของพสกนกิรชาว
ไทยทกุหมูเ่หล่า 
2. เพื่อส่งเสริม

ให้
พุทธศาสนกิชน 

ลด ละ เลกิ 
อบายมขุทั้งปวง 

โดยการมา
ร่วมกันสมาทาน
ศีล สวดมนต์ 
และเจริญจิต

ภาวนา 
 
 

ให้ความรู้และ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 
2019 และ

ป้องกันการแพร่
ระบาดในสถานที่

ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

เกิดจิตสำนกึทำ
ความดีเพือ่สังคม
เนื่องในบริบท

ต่างๆ 
 
 
 

เพื่อยกย่องผูท้ำ
คุณประโยชน์ตอ่
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

ปาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

ปาย 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัด
ศูนยก์ลาง

ระดับ
จังหวัด 

จำนวน 1 
วัด /ระดับ

อำเภอ
อำเภอละ 

1 วัด
จำนวน 7 
วัด/ วัดทกุ
วัด 147 

วัด 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ใน

หน่วยงาน
จำนวน 

47 คนมี
ความรู้
ด้านการ
ป้องกัน
การแพร่

ระบาดของ
โรคไวรัสโค

โรนา 
2019 

 
 

บุคลากร
จำนวน 
47 คน 

 
 
 
 
 

2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเรยีบรอ้ย
สมพระเกยีรติ

และ
ประชาชน
แสดงความ
สามัคคีและ
จงรกัภักดีตอ่
สถาบันพระ-
มหากษัตรยิ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ

เข้าใจที่
ถูกตอ้งนำไปสู่
การปฏิบัติตน
เพื่อป้องกัน
โรคไวรัส    
โคโรนา 

2019 อย่าง
มี

ประสิทธภิาพ
และมี

ประสิทธผิล 
 
 

รำลึกถึงคุณของ
สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

มีเครือข่ายผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

เพ่ิมมากขึ้น 
และเป็นการ

ส่งเสริม 
สนับสนุนผู้ทำ

คุณต่อ
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

25.) โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและ
ความเป็นไทยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้

พุทธศาสนกิชน 
เข้าวัด ทำบุญ 
รักษาศีล เจรญิ

ภาวนา                        
-ส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้
พุทธศาสนกิชน 

น้อมนำ
หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต เพือ่ให้เกดิ
ความสงบสุขแก่
ตนเอง สังคม 

และประเทศชาต ิ
 

1.เพื่อเฉลิมพระ
เกยีรติสมเดจ็

พระกนิษฐาธิราช
กรมสมเดจ็

พระเทพรัตนสุดา 
ฯ สยามบรมราช
กุมาร ีเนื่องใน
โอกาสวันคล้าย

วันพระราช
สมภพ 2 เมษาย   
2.เพื่อปลูกฝัง

พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
ศีลธรรม สร้าง
ความเขม้แขง็
ให้แก่เดก็และ

เยาวชน 
3.เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรม
จริยธรรม 

ค่านิยม และ
ความเป็นไทยให้

คงอยู่สืบไป 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

จัด
กิจกรรม
จำนวน 2 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กและ
เยาวชน 
จำนวน 

200 คน 
 

พุทธศาสนกิช
นที่เข้ารว่ม
กิจกรรมเกิด
จิตศรทัธาตอ่
พระพุทธศาส
นาและน้อม
นำหลักธรรม

ทาง
พระพุทธศาส

นามา
ประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตให้เกิด

ความสงบสุข
แก่ตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ

 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมได้รับ
การปลกูฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม
สร้างความ

เข็มแข็งให้แก่
เด็กและ

เยาวชน และ
สร้างความ

เป็นไทยให้คง
อยู่ตลอดจน
เป็นกการ
เฉลิมพระ

เกยีรติสมเดจ็
พระเทพรัตน
สุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 
เนื่องในวนั

คล้ายวันพระ
ราชสมภพ 2 

เมษายน 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
103,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

27.)กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกยีรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพวราง
กูร โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด 
 
 

1. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ อัน
เป็นการ
แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักด ี
3. เพื่อยกระดับ
ความสัมพันธ์อนั
ดีระหว่าง
อาสาสมัคร

สนง.แรงงาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 
50 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประชาชน
ในพื้นที/่ชุมชน 

ได้รับการ
พัฒนาจากการ

บำเพ็ญ
ประโยชน ์

2) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้

แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดี

ต่อสถาบันฯ 
3) อาสาสมัคร

แรงงานมี
ความสัมพันธ์

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
28.)กิจกรรมการ

ประพฤติตนเป็นคนดี
ถวายความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

 
 
 
 
29.)โครงการเพื่อสังคม  

(CSR) มอบส ิ ่ งของ
บริจาค /อุปกรณ์การ
เรียน/อุปกรณ์ฆ่าเชื้อ
โรคโคว ิด -19/จิต
อาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30. )  โครงการสาน

สัมพันธ์ สร้างสรรค์ 
คุณธรรม  

อัตลักษณ์ของ 
กระทรงการคลัง 

(HATS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานร่วมกับ
ภาคเีครือข่ายใน
พื้นที่/ชุมชน 
 
 

1.เพื่อให้
บุคลากรเป็นคน
ดีถวายความ 
จงรกัภักดีตอ่

สถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์
 
 
 
- เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานคลัง
จังหวัด
แม่ฮ่องสอนได้
บำเพ็ญตน เพื่อ
ประโยชน์ตอ่
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม       อัต

ลักษณ์ของ
กระทรวงการคลัง 

(HATS) ให้แก่
บุคลากรสำนักงาน

คลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

- เพื่อสร้างความ
สมัคคีระหว่าง

บุคลากรสำนักงาน
คลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปศุ
สัตว ์

 
 
 
 
 
 

สำนักงานคลัง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคลัง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

จำนวน
การมสี่วน
ร่วมของ
บุคลากร
อย่างน้อย
ร้อยละ 

80 
 

บุคลากร
ของ

สำนักงาน
คลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 17 
คน เข้าร่วม
กิจกรรม
เพื่อสังคม 

(CSR) 
- มอบ
สิ่งของ

บริจาค /
อุปกรณ์ฆ่า
เชื้อโควิด  
19 จิต
อาสา ณ 

โรงเรียน / 
วัด/ ศาสน

สถาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- บุคลากร

ของ
สำนักงาน

คลัง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอ
น จำนวน 
17 คน 
เข้ารว่ม
โครงการ

สาน
สัมพันธ์ 

สร้างสรรค์ 
คุณธรรม  
อัตลักษณ์
ของกระ
ทรงการ

คลัง 
(HATS) 

 
 

อันดีกับภาคี
เครือข่ายใน
พื้นที่/ชุมชน 

 
 
 

ส่งเสริมให้ 
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญ
แสดงความ
จงรกัภักด ี

 
 

บุคลากรของ
สำนักงานคลัง

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 17 คน 
เข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อ
สังคม (CSR) มี

คุณธรรม 
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคม รู้จักการ
ให้ การแบ่งปัน
การมีเมตตาต่อ
ผู้อื่น เป็นการ
สร้างจริยธรรม
ในใจที่ดีโดยไม่

ต้องบังคับ 
 
 
 

- บุคลากรของ
สำนักงานคลัง
จังหวัดแม่่ฮ่อ
งสอน จำนวน 
17 คน เข้า
ร่วมโครงการ
สานสัมพันธ์ 
สร้างสรรค์ 
คุณธรรม 

อัตลักษณ์ของ
กระทรวงการค

ลัง (HATS) 
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี

เกิดความ
สามัคคีระหว่าง
บุคลากร ส่งผล
ให้ทำงานอย่าง
มีความสุข ผล
การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล
เป็นที่ยอมรับ

ของผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

31.) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ของที่ทำการ
ปกครองอำเภอสบ
เมย 

 
 
 
 
 
 
32.) การลดทรัพยากร

ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
33.) การลดปรมิาณ

ขยะในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
34.) การรกัษาความ

สะอาดภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
35.) อบรมระเบียบ
วินัยเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สำนักงาน
ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน

ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร

ภายในหนว่ยงาน
ให้พร้อมปฏิบัติ

หน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ

สบเมย 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
30 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
30 คน 

 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
30 คน 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ทุกคนต้อง
ได้รับการ

อบรม
ทบทวน
ระเบียบ

วินัย 
ข้าราชการ
บรรจุใหม่

และ
บุคลากร
คนใน
สังกัด 

จำนวน 5 
คน 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน

ปฏิบัติหนาที่
ด้วยความ

โปร่งใส สุจริต 
เป็นธรรม 
ประชาชน

ได้รับ
ผลประโยชน ์

 
 

มีจิตสำนกึ
และตระหนกั

ถึง
ความสำคัญ

ในการควบคุม
ปริมาณการใช้

ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

 
 

ใช้ภาชนะใน
การบรรจุ

อาหารเพือ่ลด
การใช้

พลาสติก 
 
 
 

มีความ
สามัคคี

ร่วมมือร่วม
ใจในการ

รักษาความ
สะอาด
ภายใน

หน่วยงาน 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่
มีแนวทางใน

การ
ปฏิบัติงานที่
ชัดเจนมีแบบ
แผนเดียวกนั 
เจ้าหน้าที่ที่

ได้รับการสอน
งานฝึกและ
ปฏิบัติงาน

อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

36.)กิจกรรม “พี่สอน
น้อง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
37.) กิจกรรมการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
38.)การบริหารงาน
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ ทกัษะ 
ความชำนาญ 
ประสบการณ์ 
แลกเปลี่ยน
มุมมองระหวา่ง
ผู้ปฏิบัติงานเก่า
และใหม ่
2. เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสรา้ง
ความผูกพนัใน
องค์กร 
 
1. เพื่อให้
บุคลากรเกิด
ความตระหนกัใน
การใชท้รัพยากร
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
2. เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
มาตรการการ
ประหยัด
พลังงาน 
 
 
1. เพื่อเป็น
เครื่องมือสำหรับ
ผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อน กำกับ
ดูแล และติดตามการ
ทำงานของส่วน
ราชการ และ
ข้าราชการ ให้งาน
บรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีต้ังไว้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2. เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชานำผล
การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานไปใช้
ประกอบการ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ 
ได้แก่ การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อน
ระดับท่ีสูงข้ึน ฯลฯ 
3. เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามระเบียบ/
กฎหมาย/ข้อสั่งการ 
และแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากร
คนใน
สังกัด 
จำนวน 
10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
คนใน
สังกัด 
จำนวน 
10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ

ความสำเร็จ
ของการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ใช้
ทรัพยากร

และพลังงาน
อย่าง

ประหยัดและ
คุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
สามารถ

ปฏบัิติงานได้
อย่างม ี

ประสิทธภิาพ
และ

ประสิทธผิล 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเบิก
จ่ายเงนิ

งบประมาณม ี
ประสิทธภิาพ

และ
ประสิทธผิล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

39.) การบริหารงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40.) กิจกรรม 5 ส 
สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็น
เครื่องมือสำหรับ
ผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อน กำกับ
ดูแล และติดตาม
การเบิกจ่าย
งบประมาณของ
ส่วนราชการ ให้
งานบรรลตุาม
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
และประสทิธิผล 
2. เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ/
กฎหมาย/ขอ้สั่ง
การ และ
แนวทางปฏิบัต ิ
1. เพื่อเป็น
เครื่องมือสำหรับ
ผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อน กำกับ
ดูแล และติดตาม
การบริหารงาน
ด้านพัสดุของ
ส่วนราชการ ให้
งานบรรลตุาม
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
และประสทิธิผล 
2. เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ/
กฎหมาย/ขอ้สั่ง
การ และ
แนวทางปฏิบัต ิ
 
1. เพื่อสรา้ง
บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอ้มใน
สถานที่ทำงานให้
ดีขึ้น 
2. เพื่อให้
บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการ
ปรับปรุงงานและ
สถานที่ทำงาน 
3. เพื่อให้สถานที่
ทำงานสะอาด 
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 
 

- สำนกังาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนกังาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของการ
บริหารงาน
ด้านพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
คนใน
สังกัด 
จำนวน 
10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุม ี

ประสิทธภิาพ
และ

ประสิทธผิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
ร่วมมอืและ

พัฒนา 
กิจกรรม 5 ส 

(สะสาง 
สะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

41.) กิจกรรมการ
จัดการระบบแฟม้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
42.)โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่
ทำการปกครองปาย 
 
 
 
 
43.)กิจกรรมน้อมรำลกึ
เนื่องในวนัคล้ายวัน
สวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 13 ตุลาคม 
2564 
 
 
 
 
44.)โครงการจัด
กิจกรรมถวายพระราช
กุศลพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศวร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
ฯ 5 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้การ
จัดเก็บเอกสาร 
รวมทั้งการทาสัน
แฟ้มเป็นไปใน
แนวทางเดยีวกัน
ทั่วทัง้องคก์ร 
2. เพื่อให้สะดวก
และรวดเร็วใน
การคน้หา
เอกสาร 
3. เพื่อให้ง่ายตอ่
การสังเกต เมือ่มี
เอกสารใดหายไป 
 
เพื่อให้
ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่เกิด
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ทำงาน 
 
 
 
เพื่อแสดงความ
จงรกัภักดแีละ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์  
และนอ้มรึลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  
 
 
 
 
 
1.เพื่อให้
พุทธศาสนกิชน 
มีความรกัและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตรยิ์   
2. เพื่อให้
พุทธศาสนกิชน
ได้แสดงถึงความ
จงรกัภักดแีละ
น้อมรึลกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ 
ถวายเป็นพระ
ราชกุศล ร.๙ 
 
 
 
 
 

- สำนกังาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนกังาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 

 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
คนใน
สังกัด 
จำนวน 
10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 
47 คน 

 
 
 

 
 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
ราชการ/
ภาคเอกช
น ภาค
ราชการ 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
สะดวกในการ
ค้นหาเอกสาร 
มีมาตรฐาน
เดียวกนัใน
การจดัเก็บ
เอกสารมี
แหล่งเก็บ
ปลอดภัย 
และเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

 
 

เจ้าหน้าที่เกิด
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การทำงวาน
และทำงานได้

อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 

 
- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ตระหนกัถึง
ความสำคัญ
ของสถาบัน
ชาติ ศาสนา 

และ
พระมหากษัต

ริย ์
 
 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ตระหนกัถึง
ความสำคัญ
ของสถาบัน
ชาติ ศาสนา 

และ
พระมหากษัต
ริย์ - สามารถ

นำศาสตร์
พระราชาไป

ใช่ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
 
 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

45.)โครงการอบรม " 
ส่งเสริมสนับสนนุ
ความรูร้ักสามัคคี ปลูก
จิตสำนกึและค่านยิมอนั
ดีงามจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 " 
 
 
 
 
 
 
46.) โครงการเฉลมิ
พระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 2 
เมษายน 2565 
(กจิกรรมเทศก์มหาชาติ
เวสสันดรชาดก)  
ประจำปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
47.) โครงการ
เยาวชนศาสนิกสมัพันธ ์
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
48.)กิจกรรมเฉลมิพระ
เกยีรติสมเดจ็พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2565 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
 
 
 

เพื่อปกป้องเชิดชู 
สถาบันชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ 
ปลุกจิตสำนึกให้

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน

ท้องถิ่น ตระหนกั
และรว่มสืบสาน

วัฒนธรรม 
 

 
 
 
1.เพื่อให้
พุทธศาสนกิชน 
มีความรกัและ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตรยิ์   
2. เพื่อให้
พุทธศาสนกิชน
ได้แสดงถึงความ
จงรกัภักดแีละ
น้อมรึลกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ 
 
 
 
- เพื่อให้เยาวชน
เกิดจิตสำนกึใน
การเทิดทูนตอ่
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ ์
- เพื่อให้เยาวชน
ได้เรียนรูแ้ละ
ยอมรับในความ
แตกต่าง
หลากหลาย
ทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และ 
 
 
 

 
1.เพื่อแสดง

ความจงรักภกัดี
และเทิดทนู
สถาบันชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์  
และนอ้มรึลึกใน

พระมหา
กรุณาธิคุณ 

 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 

 

เด็ก 
เยาวชน 

และ
ประชาชน 
ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอ
น จำนวน 
50 คน 

 
 
 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน

ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน มี
ความรู้ ความ

เข้าใจถึงการรู้รัก 
สามัคคี ปลูก
จิตสำนึกและ

ค่านิยมอันดีงาม
ของความเป็น

ไทย เชิดชู
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
 
 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของสถาบัน
ชาติ ศาสนา 

และ
พระมหากษัตริ
ย์ - สามารถนำ
หลักธรรมคำ
สอนไปใช่ใน

ชีวิตประจำวัน 
 
 
 

- เยาวชนที่
เข้ารว่ม

โครงการเกิด
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
ศาสนาที่

แตกต่างเป็น
คนดีมี

คุณธรรม
จริยธรรมของ

ชาต ินำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวปฏิบัติ 

ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ตระหนักถึง

ความสำคัญของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
 

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

49)กิจกรรมเฉลิมพระ
เกยีรติ สมเดจ็พระนาง
เจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง เนือ่งในโอกาสวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา
วันที ่12 สิงหาคม 
2565 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
 
50.)กิจกรรมน้อมรำลกึ

ในวันคล้ายวนั
สวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร13 
ตุลาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
51.) การจัดพิธีรวางพาน
พุ่มดอกไม้สดถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร  เนื่องใน “วัน
พระบิดาแห่งฝนหลวง”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อแสดง
ความจงรักภกัดี
และเทิดทนู
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์  
และนอ้มรึลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  
 
 
 

- เพื่อร่วม
แสดงออกถึง

ความจงรักภกัดี
และนอ้มรำลึกใน

พระมหา
กรุณาธิคุณอนัหา

ที่สุดมิได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เพื่อจัดพิธีวาง
พานพุ่มดอกไม้สด 
เนื่องใน “วันพระ
บิดาแห่งฝนหลวง” 
แสดงความกตัญญู
กตเวทีและความ
จงรักภักดีและ
เผยแพร่มหา

กรุณาธิคุณ ใน
ฐานะทรงเป็น 

“พระบิดาแห่งฝน
หลวง” ของปวง

ชนชาวไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม
งานจำนวน 

20 คน 
(ดำเนินการ

ภายใต้
มาตรการ     
โควิท-19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม
งานจำนวน 

20 คน 
(ดำเนินการ

ภายใต้
มาตรการ     
โควิท-19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมี

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ตระหนักถึง

ความสำคัญของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัด

กระทรวง
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน
ร่วมพิธีวาง 
พวงมาลา
ดอกไม้สด 
เนื่องในวัน
คล้ายวัน
สวรรคต 

พระบาทสมเด็
จพระบรมชน
กาธิเบศร มหา
ภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 
13 ตุลาคม 

2564 
 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการสังกัด

กระทรวง
เกษตรและ

สหกรณ์ ได้ร่วม
พิธีการวางพาน
พุ่มดอกไม้สด

ถวายแด่
พระบาทสมเด็
จพระบรมชน
กาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร  
เนื่องใน “วัน
พระบิดาแห่ง
ฝนหลวง เพื่อ
น้อมรำลึกใน

พระมหา
กรุณาธิคุณเป็น
ล้นพ้นอันหา

ที่สุดมิได้ 
2. บุคลากร

ภาครัฐองค์กร
เอกชน 

ประชาชน 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,500. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
52.)กิจกรรมเฉลมิพระ
เกยีรติพระบรมวงศานุ
วงศ์ ประจำปี
พุทธศักราช 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกยีรติ
และนอ้มสำนึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่อง
ในโอกาสวนั
สำคัญทาง
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์  
เพื่อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจ
และเทิดทนูไว้ซึ่ง
สถาบันศาสนา 
และสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
ราชการ/
ภาคเอกช
น ภาค
ราชการ 
200 คน  

 
 

อาสาสมัครฝน
หลวง นักเรียน 
และ นักศึกษา 

ได้ทราบถึง
ประวัติความ
เป็นมาและ
ความสำคัญ

ของ “วันพระ
บิดาแห่งฝน

หลวง” 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน้อม
สำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ
ของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
เกิดความ

ภาคภูมิใจและ
เทิดทูนไว้ซ่ึง

สถาบันศาสนา 
และ

พระมหากษัตริย์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

  
53)กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1. เพื่อให้
บุคลากร

ตระหนกัรู้ใน
หน้าที่ ของตน มี
ค่านิยมที่ถกูตอ้ง

ในสังคม 
เช่น ตอ่ต้านการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น 
2. มีความรัก
ชาติ  รกัษาสืบ

สาน 
ประเพณี วิถี

วัฒนธรรม การ
แต่งกาย 

ประจำถิน่ 
3. เพื่อให้

บุคลากรมีความ
รับผิดชอบ ม ี
ระเบียบ วินยั 

4. เพื่อให้
บุคลากรมกีารใช้

ภาษาไทยที ่
ถูกตอ้งเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 

 
สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

จำนวน
การมสี่วน
ร่วมของ
บุคลากร
อย่างน้อย
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีข้อ
ร้องเรยีน 

หรือการผิด
วินัยของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

54.) โครงการเข้าวัด
ทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางใจ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
55.)โครงการประชุม
ผู้บริหารและปลัด อปท. 
ในพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
56.) การติดตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อปท. 
(ITA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
57.) การประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) 
 
 

-เพื่อสร้าง
จิตสำนกึในด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่

บุคลากร
สำนักงานคลัง

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 

 
 

เพื่อคืนคนดีสู่
สังคม 
และ

สาธารณประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้มีการ
ประชุมชี้แจง
นโยบายการ

บริหารราชการ 
และหรือข้อ

ราชการที่สำคัญ 
ให้เกิดความเข้าใจ
ในนโยบายและข้อ
ราชการที่ถูกต้อง 

ตรงกัน สามารถนำ
นโยบายหรือข้อ
ราชการนั้นไป

ดำเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว   มี

ประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่
ประชาชนได้อย่าง

แท้จริงเป็น
รูปธรรม 

 
 

เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

สำนักงานคลัง
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถจ.มส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถจ.มส. 
 
 
 
 

- บุคลากร
สำนักงาน
คลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
จำนวน 17 
คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

ทำบุญ ตัก
บาตร ฟัง

ธรรม 
สนทนา

ธรรมในวัน
ชีวิตประจำ
วัน เช่น วัด 
ศาสนสถาน 
ในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 

มีการส่ง
เจ้าหน้าที่

และ
ผู้ต้องขัง

เข้า
ร่วมงานจิต

อาสา
บำเพ็ญสา
ธารณประ 
โยชน์ 10 
ครั้ง/ปี 

 
 
 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

150 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อปท. 50 
แห่ง 
 
 

บุคลากร
สำนักงานคลัง

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

จำนวน 17 คน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ทำบุญ ตัก
บาตร ฟังธรรม 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคม สามารถ

พัฒนา
ศักยภาพในการ
ทำงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
 
 

สังคมให้การ
ยอมรับ

ผู้ต้องขังหลัง
พ้นโทษใช้
ชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 
 
 
 

- อปท. 
สามารถนำ
นโยบาย  

ข้อราชการ  
ไปดำเนินการ

ได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 

ก่อให้เกิด
ประโยชน์สุข
ต่อประชาชน

อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อปท.ดำเนินงาน

การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ขององค์การ

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
58.)โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
59.)โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
60.)โครงการส่งเสรมิ

การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวนัสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวสิาขบูชา 

- วันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 
 
 
 
 

ในการดำเนินงาน
ขององค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ITA) 

เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุผล

สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมี
ผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช.  

กำหนด 
 
 

เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการ

ประเมิน
ประสิทธิภาพของ 

อปท. (LPA) 
เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุผล
สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมี
ผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 

1.เกิดความ
โปร่งใสในระบบ

การบริหาร
จัดการของ
หน่วยงาน 

2.มีการสร้าง
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบรกิาร
และเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน 

 
 
 

1. เพือ่นอ้ม
ระลึกถึงคุณพระ

รัตนตรัย 
ตระหนกัและ

เห็นความสำคญั
ของวนัสำคัญ

ทาง
พระพุทธศาสนา 
โดยส่งเสริมให้จดั

กิจกรรมตาม
วัฒนธรรม

ประเพณที้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถจ.มส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 

 
คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อปท. 50 
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัด
ศูนยก์ลาง

ระดับ
จังหวัด 

จำนวน 1 
วัด ระดับ
อำเภอ

อำเภอละ 
1 วัด 

จำนวน 7 
วัด/ วัดทกุ
วัด 147 

วัด 

ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ITA) 
บรรลุผลสำเร็จ

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และ
มีผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 
 
 
 
 
 

อปท.
ดำเนินงานการ

ประเมิน
ประสิทธิภาพ
ของ อปท. 

(LPA) บรรลุผล
สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และมีผลการ
ประเมินผ่าน

เกณฑ์ 
 
 
 
 

กลุ่มที่ได้รับ
การสำรวจ 2 

กลุ่ม ม ี
ความพึงพอใจ

การ
ดำเนนิงาน

ของหนว่ยงาน
ในระดับสูง
มาก และ

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไป
ในทางที่ด ี

 
 

พุทธศาสนิกชน
ที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีความ
เข้าใจ ซาบซึ้งใน
หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
61.)โครงการ
ครอบครัวอบอุน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
62.) โครงการหนึ่งใจ...
ให้ธรรมะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม

ประเพณอีันดี
งามของชาต ิ

3. เพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนา

ให้คงอยู่คู่
ประเทศไทยและ

เป็นมรดกแก่
ลูกหลานสืบไป 

 
1. เพื่อจัด

กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรม ได้
ศึกษา ปฏิบัติ

ธรรม เห็นคุณค่า
ของ

พระพุทธศาสนา 
สามารถนำหลัก
พุทธธรรมไป
ประยกุต์ใช้ใน
การดำเนนิชีวิต 
3. เพื่อพัฒนา

จิตใจผู้เขา้รับการ
อบรม ให้เกิด
พฤติกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

ส่งเสริมศีลธรรม
ค้ำจุนสังคม 

4. เพื่อส่งเสริม
ให้สถาบัน
ครอบครัว 

ปฏิบัติธรรม
ร่วมกัน เกดิ

ความรกั ความ
ผูกพัน ความ
อบอุ่น  เป็น

ครอบครัวอบอุน่
ด้วยพระธรรม 

ส่งเสริมให้ชมุชน
เข้มแข็ง 

 
1. เพื่อให้การ
ดำเนนิกจิกรรม
ตามโครงการ  
“หนึ่งใจ...ให้

ธรรมะ”เป็นไป
อย่างตอ่เนื่อง
และยั่งยนื  อนั
จะส่งผลให้เดก็  
เยาวชน  ไดร้ับ
การปลกูฝังหลัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เด็ก 

เยาวชน 
และ

ประชาชน
ทั่วไป 
จำนวน

ประมาณ 
1,000 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็ก 
เยาวชน 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 
จำนวน

ประมาณ 
200 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถาบัน

ครอบครัว 
เกิดความรกั 
ความผูกพนั 
ความอบอุน่  

ด้วยพระธรรม 
ส่งเสริมให้

ชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็ก  เยาวชน  
นักเรยีน/

นักศกึษา  ที่
เข้ารว่ม

กิจกรรมได้รับ
การปลกูฝัง

หลักศีลธรรม
ทางพระพทุธ-

ศาสนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
63.) โครงการสวดมนต์
ข้ามปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
นำมาเป็นหลักใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและ

จริยธรรม  และ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างดีมี

ความสุข 
2. เพื่อสนับสนุน

รูปแบบการ
ดำเนนิกจิกรรม
ต่าง ๆ  ของ

โครงการ  “หนึ่ง
ใจ...ให้ธรรมะ”

และสร้าง
เครือข่าย

กระจายความด ี
3. เพื่อสนับสนุน

องค์การ/
เครือข่าย  และ
สถาบันการศึกษ
าต่าง ๆ  ในการ
นำหลักธรรม 

ทาง
พระพุทธศาสนา

มาใช้ในการ
เสริมสร้าง
ศีลธรรม  
คุณธรรม  
จริยธรรม 

 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน 

ลด ละ เลิก 
อบายมุขทั้งปวง 

โดยการมาร่วมกัน
สมาทานศีล สวด
มนต์ และเจริญจิต
ภาวนา ส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
ซึ่งจะเป็นมงคล
ชีวิตแก่ตนเอง 

ครอบครอบและ
สังคม 

2. เพื่อสร้าง
กระแสการสวด

มนต์ให้เกิดข้ึนทั่ว
จังหวัด เป็น

พื้นฐานในการ
สร้างความสามัคคี
ปรองดองของคน

ทั่วแผ่นดิน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัด
ศูนยก์ลาง

ระดับ
จังหวัด 

จำนวน 1 
วัด /ระดับ

อำเภอ
อำเภอละ 

1 วัด
จำนวน 7 
วัด/ วัดทกุ
วัด 147 

วัด 
ประชาชน
เข้ารว่ม 
ประมาณ 
20,0๐๐ 

คน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธศาสนกิช
น ลด ละ เลกิ 
อบายมขุทั้ง
ปวง ร่วมกนั
สมาทานศีล 

สวดมนต์ และ
เจรญิจิต

ภาวนา ส่ง
ท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

64). โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉนัทโ์ดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรกัษาศีล 5” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
65.) โครงการสวดมนต์
ข้ามปี ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
66.)โครงการประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

1. เพื่อขับเคลือ่น
โครงการหมู่บ้าน

รักษาศีล ๕ 
ประจำปี ๒๕๖๒ 

ของจังหวดั
แม่ฮ่องสอนให้
เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องเกิด
ความยั่งยืน 

2. เพื่อส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่างๆ 
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ประยกุต์ใช้ใน
การดำเนนิชีวิต 

3. เพื่อ
เสริมสร้างความ

ปรองดอง
สมานฉนัท ์ลด
ปัญหาความ

ขัดแย้ง  สร้าง
ความมั่นคง 

ความปลอดภยั
ในสังคม 

4. เพื่อเกิด
ประโยชนแ์ก่
ประชาชน ใน

ด้านศีลธรรมและ
วัฒนธรรม สุขภา

นพอนามยั 
สัมมาชีพ สนัติ

สุข ศึกษา
สงเคราะห์ สา

ธารณสงเคราะห์ 
กตัญญกูตเวทิตา

ธรรม และ 
สามัคคีธรรม 

 
เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรม

ประเพณีในมิติ
พระพุทธศาสนา 
และเพือ่ส่งเสริม

เครือข่าย 
คุณธรรม 

จริยธรรมใน
จังหวัดเข้าร่วม

กิจกรรม 
 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรยีน และครู
ในโรงเรยีนมกีาร

ไหว้พระทั้ง
โรงเรียน และ
เพื่อพัฒนา
คุณธรรม

คณะสงฆ์
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
- สำนกังาน

พระพุทธศาสนา
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 

ขับเคลื่อน
โครงการฯ 

ใน
ภาพรวม
ของทุก
อำเภอ 
รวม ๗ 
อำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน
โรงเรียนที่
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

 
 
 

หมู่บ้าน
ต้นแบบ 

จำนวน 2 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาสนิกชนได้
มีส่วนร่วมใน
การส่งเสรมิ
วัฒนธรรม
ประเพณีใน

มิติ
พระพุทธศาส
นา และถวาย
เป็นพระราช

กุศล 
 

- นักเรียน และ
ครูในโรงเรียนมี
การไหว้พระทั้ง
โรงเรียน และ

ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมใน

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
67.) โครงการประกวด
บรรยายธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
68.)โครงการ
วัฒนธรรมวินติ (ผู้นำ
ทางวัฒนธรรม)  
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
 
 
 
 
69.)โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนือ่ง
ในวันมาฆบูชา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
70.) โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนือ่ง
ในวันวิสาขบูชา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
71.) โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนือ่ง
ในวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา ประจำปี

จริยธรรมในเดก็
และเยาวชน 

 
 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน 
ได้นำหลักธรรม

ทาง
พระพุทธศาสนา

มาเผยแพร ่
 
 
 
 
 

 
เพื่อเป็นการยก

ย่อง เดก็ 
เยาวชน และผู้

ทำทาง
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

เพื่อรณรงค์ให้
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนกัถึง

ความสำคัญของ
พระพุทธศาสนา 

และส่งเสริม
พุทธศาสนกิชน 
ได้เข้าวัด ร่วม
กิจกรรมทาง

ศาสนา 
 
 

เพื่อรณรงค์ให้
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนกัถึง

ความสำคัญของ
พระพุทธศาสนา 

และส่งเสริม
พุทธศาสนกิชน 
ได้เข้าวัด ร่วม
กิจกรรมทาง

ศาสนา 
 

เพื่อรณรงค์ให้
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนกัถึง

ความสำคัญของ
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

 
 
 
 

จำนวน
นักเรยีนที่
เข้ารว่มกจิ

กรรรม 

 
 
 
 
 

จำนวน
ผู้นำทาง

วัฒนธรรม
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

 
 
 

200 คน 

 
 
 
 
 
 
 

200 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

200 คน 

 
 

เด็กและ
เยาวชนให้เป็น
คนดีในสังคม 

 
- นกัเรยีน 

และเยาวชน 
ได้นำ

หลักธรรมคำ
สอนทาง

พระพุทธศาส
นามา

ประยกุต์ใช้
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 

 มีภาค
เครือข่ายด้าน
การส่งเสรมิ 
สืบสาน งาน
วัฒนธรรม 

ประเพณี เพิ่ม
มากขึน้ 

 
 

พุทธศาสนิกชน 
ได้น้อมนำ

หลักธรรมคำ
สอนทาง

พระพุทธศาสน
ามาประพฤติ

ปฎิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธศาสนิกชน 
ได้น้อมนำ

หลักธรรมคำสอน
ทาง

พระพุทธศาสนา
นำมาประพฤติ

ปฎิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุทธศาสนิกชน 
ได้น้อมนำ

หลักธรรมคำ
สอนทาง

พระพุทธศาสน

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
72.)โครงการคัดเลือก
ผู้ทำคุณประโยชน์ตอ่
กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
 
 
 
 
73.)โครงการอุดหนนุ
ศูนย์ศกึษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
74.) โครงการอุดหนุน
ซ่อมแซมบูรณะศาสน
ถานของศาสนาอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
75.)โครงการพลังบวร 
: ชุมชนคุณธรรม ลาน
ธรรม ลานวิถีไทย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 

และส่งเสริม
พุทธศาสนกิชน 
ได้เข้าวัด ร่วม
กิจกรรมทาง

ศาสนา 
 
เพื่อยกย่องเชิดชู

ผู้ทำ
คุณประโยชน์ตอ่

กระทรวง
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเดก็ 
เยาวชน และ

ประชาชน โดย
มุ่งเนน้ให้ศูนย์ 

ศพอ. มีบทบาท
ในการส่งเสริม

คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุน
การบูรณะ

ซ่อมแซมศาสน
สถานของศาสนา

อื่น ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสรา้งค่านยิม
และจิตสำนกึให้

ประชาชนมี
คุณธรรม

จริยธรรมภายใต้
หลักธรรมทาง

ศาสนา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

3 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 แห่ง 

 
 
 
 
 
 

ามาประพฤติ
ปฎิบัติ 

 
 

 
มีภาคี

เครือข่ายที่มี
ส่วนช่วยใน

การสนับสนนุ
งาน

วัฒนธรรม 
ประเพณเีพิ่ม

มากขึน้ 
 
 

พุทธศาสนกิช
น ได้นอ้มนำ
หลักธรรมคำ

สอนทาง
พระพุทธศาส

นามา
ประพฤติ

ปฎิบัติ และมี
ส่วนรว่มใน
การสร้าง
สังคม

คุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี

 
 

ศาสนสถาน
ของศาสนา

อื่น ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ได้รับการ
สนับสนุน 
บูรณะ

ซ่อมแซม เพื่อ
เป็นสถานที่

ปฏิบัติ
กิจกรรมทาง
ศาสนาสืบไป 

 
 

ทำให้ 
ประชาชนใน

ชุมชนมี
ความสุข มี

ความจงรักภักดี 
เคารพเทิดทูน
ในสถาบันชาติ 
ศาสนา และ

พระมหากษัตริ
ย์ ร่วมสืบสาน
งานประเพณี 
วิถีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาและ

 
 
 
 

       
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

100,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
260,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
     - 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
76.)โครงการอุดหนนุ
ศูนยอ์บรมศาสนา
อิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิด 
 
 
 
 
 
 
 
77.)กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาเพือ่สาธารณะ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
78.) โครงการจารกึ
เส้นทางบุญในมติิทาง
ศาสนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
79.) โครงการส่งเสริม
จริยธรรมเพือ่คนทั้ง
มวล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมของ

ศาสนาอิสลาม 
ในเรือ่งหลักคำ

สอน และ
จริยธรรมประจำ
มัสยิดในจังหวัด 

 
 

 
 

เพื่อช่วยลด
ปัญหาที่อาจ

เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์
สังคมเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สขุ 
 
 
 
 

 
 

เพื่อสรา้งการ
รับรู้เสน้ทางบุญ

ในมุมมองที่
หลากหลายและ
ช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แลกเปลี่ยน

เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
ศาสนธรรม วิถี

ชีวิตความเป็นอยู่
ภายใต้สังคมพหุ

วัฒนธรรม 
 

 
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมเพือ่คน
ทั้งมวล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 

 
 

12 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 
3 ศาสน
สถาน 2
แหล่ง

วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ทุกภาค
ส่วน

จำนวน 
200 คน 

 
 
 

พัฒนาต่อยอด
ทุนทาง

วัฒนธรรม 
 

 
ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมได้
น้อมนำหลัก
คำสอนทาง
ศาสนา ไป
ประพฤติ 
ปฎิบัติ มี
คุณธรรม

จริยธรรมตอ่
สังคม 

 
 
เป็นการสร้าง

เครือข่าย
ความร่วมมอื

ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ช่วยเหลอื
สังคม และ
สร้างสรรค์
สังคมให้เกิด
ประโยชน์สขุ 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม     
สามารับรู้

เส้นทางบุญที่
หลากหลาย 
รวมถึงได้

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้

ประวัติศาสตร์
และรู้คุณค่า

ประวัติศาสตร์
ทาง

วัฒนธรรม 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม

ดังกล่าวเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจและ
ทราบซ้ึงถึง
ความสำคัญ
ของการมี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
สังคม มีจิต
อาสา และ

 
 
 

 
 
 
              

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
53,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
 
 
 
 
80.) โครงการหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
มุ่งเนน้การ

พัฒนาหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรม

ทาง
พระพุทธศาสนา

ให้เกิดเป็น
เครือข่ายส่งเสรมิ
คุณธรรม โดยใช้
มิติทางศาสนา
อย่างยั่งยืนตาม
แนวทางของกรม

ศาสนา 

 
 
 
 
 

 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

 
 
 

 
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วน

จำนวน 
300 คน 

 
 

 

เป็นส่วนหนึ่ง
ในการสรรค์

สร้างสังคมที่มี
คุณภาพ 

 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมเกิด
ความรู้ความ

เข้าใจที่
ถูกตอ้ง

สามารถนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาส
นาไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน
ได้เป็นอย่างด ี

 

 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวม 80 โครงการ  17 หน่วยงาน   1,240,000     
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