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ค าน า 

  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ด ำเนินงำนภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ภำยใต้กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นกลไกลในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเทศไทยตำมนโยบำยของรัฐบำลที่ต้องกำรพัฒนำประเทศให้สมดุลทั้งทำงวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้ 
“คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ” สร้ำง “สังคมคุณธรรม” ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือให้สังคม
เกิดควำมม่ันคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทำงศำสนำ ตลอดจนน ำเทคโนโลยีนวัตกรรมควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
ทุนทำงวัฒนธรรมมำขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้ เกิดควำมมั่งคั่ งบนฐำนของกำรพ่ึงพำตนเอง พ่ึงพำกันเอง             
และรวมกลุ่มอย่ำงมีพลัง ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงยั่งยืนโดยมีทุกภำคส่วนของสังคม ทั้งภำครัฐ      
ภำคธุรกิจเอกชน ภำควิชำกำร ภำคสื่อมวลชน ภำคประชำสังคม และภำคประชำชนมำร่วมกันด ำเนินกำร       
บูรณำกำรตำมแนวทำง “ประชำรัฐ” เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ได้บูรณำกำร  
ร่วมกับทุกภำคส่วนด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นกำรสร้ำงระบบคุณธรรมในระดับจังหวัดให้เกิดควำม
เข้มแข็งด้วยหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงำมผ่ำนกิจกรรมและ
โครงกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรม 
 

                             จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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สารบัญ 

            หน้า 

ค ำน ำ                    ก 
สำรบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑  สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนจังหวัดอุตรดิตถ์      ๑ 
ส่วนที่ ๒  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/เป้ำหมำย/ ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ          ๑๕ 

  ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์      ๑๖                                                                                                                                                                                                                                                          
ส่วนที่ ๓  รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำนที่จะด ำเนินกำร ปีงบประมำณ ๒๕๖๕       

   ยุทธศำสตร์ที ่๑ วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสรำงคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์                ๑๙ 
   ยุทธศำสตรที่ ๒ สรำงควำมเขมแข็งในระบบกำรบริหำรจัดกำร 

                       ดำนกำรสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภำพ                      ๔๘ 
                        ยุทธศำสตรที่ ๓ สรำงเครือขำยควำมรวมมือในกำรสงเสริมคุณธรรม                ๕๖ 
     ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศไทย  
                                            และประเทศเพ่ือนบ้าน                            ๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 

๑. ประวัติความเป็นมาของจังหวัดอุตรดิตถ ์

 อุตรดิตถ์มีความหมายว่าเมืองท่าแห่งทิศเหนือและก่อนจะมาเป็นเมืองท่าส าคัญแต่เดิมอุตรดิตถ์  
เคยเป็นเมืองในปกครองของเมืองพิชัยอันเป็นเมืองเก่าแก่ปรากฏชุมชนอาศัยมาตั้งแต่สมัยโบราณ โดยสามารถ
แบ่งเป็น สมัยได้ดังนี้ 

๑.๑ สมัยก่อนประวัติศาสตร์ 

สมัยโบราณก่อน พ.ศ. ๑๐๐๐ ยังไม่มีตัวอักษรใช้กัน แต่อุตรดิตถ์มีคนอาศัยอยู่แล้วเพราะ

หลักฐานจากการค้นพบภาพเขียนสีโบราณบนหน้าผาเขาตาพรหม หลังที่ว่าการอ าเภอทองแสนขันและกลอง

มโหระทึกท าด้วยทองสัมฤทธิ์ ที่ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง อุตรดิตถ์ เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๐ ท าให้เราทราบว่าอุตรดิตถ์

เป็นดินแดนที่มีผู้คนเข้ามาอาศัยอยู่ก่อน พ.ศ. ๑๐๐๐ แล้ว เพราะโบราณวัตถุที่ค้นพบดังกล่าวเป็นโลหะที่มีใช้กัน

อยู่ในยุคสัมฤทธิ์หรือ ยุคโลหะตอนต้นอันเป็นยุคก่อน ประวัติศาสตร์นั่นเอง 

๑.๒ สมัยสุโขทัย 

ในสมัยสุโขทัยท้องที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ได้มี การตั้งเมืองขึ้นหลายเมือง เช่น เมืองฝางหรือ        

เมืองสวางคบุรีเป็นเมืองที่มีชื่อปรากฏในศิลาจารึกของกรุงสุโขทัย เมื่อคราวที่พระมหาธรรมราชาลิไทแห่ง         

กรุงสุโขทัยได้ทรงสร้างพระมหาธาตุที่นครชุม ตอนท้ายของศิลาจารึกได้กล่าวถึง เมืองฝางซึ่งเป็นเมืองหนึ่งของ

อาณาจักรสุโขทัย และยังเป็นเมืองต่อมาจนถึงสมัยอยุธยาปัจจุบันเมืองฝางอยู่ในท้องที่อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จาก

การพบตัวเมืองและสถูป  มีลักษณะเดียวกับเมืองโบราณสมัยสุโขทัย นอกจากนี้ในกฎหมาย ลักษณะลักพา ครั้ง

รัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ แห่งกรุงศรีอยุธยา มีชื่อเมืองทุ่งยั้งอยู่ในท าเนียบด้วย ปัจจุบันอยู่ในท้องที่อ าเภอ

ลับแล เมืองโบราณอีกเมืองหนึ่ง คือ เมืองตาชูชก มีแม่น้ าน่านเป็นคูเมืองธรรมชาติ มีค าบรรยายลักษณะเมืองใน

ศิลาจารึกสุโขทัย ปัจจุบันอยู่ในท้องที่อ าเภอตรอน 

๑.๓ สมัยกรุงศรีอยุธยา 

ตั้งแต่สมัยพระเจ้าอู่ทองสร้างกรุงศรีอยุธยา เมื่อ พ.ศ. ๑๘๙๓ ปรากฏ เมืองขึ้นถึง ๑๖ เมือง         

ในจ านวนนี้ มีเมืองพิชัยซึ่งอยู่ในท้องที่อุตรดิตถ์ ในปัจจุบันรวมอยู่ด้วย สมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เมื่อทรงยก

ทัพขึ้นไปขับไล่ทหารพม่าทางหัวเมืองเหนือ พระยาสวรรคโลกและพระยาพิชัยแข็งเมืองไม่ยอมเกณฑ์ก าลังไปช่วย    

สมเด็จพระนเรศวรมหาราชจึงจับตัวเจ้าเมืองทั้งสองประหารชีวิตและกวาดต้อนผู้คนพลเมืองมายังเมืองพิษณุโลกจนสิ้น 

 

/๔. สมัยกรุงธนบุรี... 

 



- ๒ - 
 

๑.๔ สมัยกรุงธนบุรี 
 เมื่อปี พ.ศ. ๒๓๑๕ สมัยพระเจ้ากรุงธนบุรี โปสุพลา แม่ทัพพม่า เมื่อเดินทัพผ่านเข้ามาใกล้
ชายแดนไทยก็แบ่ง กองทัพเข้ามาตีเอาเมืองลับแล และยกทัพเลยเข้ามาตีเมืองพิชัย ขณะนั้นไพร่พลเมืองพิชัยยังมี
น้อย พระยาพิชัยจึงรักษาเมืองไว้ และขอก าลังเมืองพิษณุโลกขึ้นไปช่วย เจ้าพระยาสุรสีห์ก็รีบเกณฑ์กองทัพขึ้นไป
ยังเมืองพิชัยตีค่ายพม่า พระยาพิชัยยกออกมาตีกระหนาบอีกด้าน กองทัพพม่าต้านทานไม่ไหว ก็แตกหนีไปต่อมา 
พ.ศ. ๒๓๑๖  โปสุพลาแม่ทัพพม่ายกทัพตีเมืองพิชัยอีก แต่ฝ่ายไทยรู้ตัวก่อน เจ้าพระยาสุรสีห์กับพระยาพิชัยชวน
กันยกกองทัพซุ่มสกัดทัพพม่า เมื่อกองทัพพม่ายกมาถึงเจ้าพระยาสุรสีห์กับพระยาพิชัยออก ระดมตีได้รบกันเป็น
สามารถ ฝ่ายไทยได้ที่ชัยภูมิ ได้เปรียบพม่าตีทัพโปสุพลาแตกกลับไป การรบครั้งนี้เมื่อเข้าประจัญบาน พระยาพิชัย
ถือดาบสองมือเข้าไล่ฟันพม่าจนดาบหัก เลื่องลือชื่อเสียงถึงเรียกชื่อกันว่า“พระยาพิชัยดาบหัก” แต่นั่นมา 
 
๑.๕ สมัยรัตนโกสินทร์ 

ช่วงรัชกาลที่ ๓ เมืองพิชัย ได้กลายเป็นหัวเมือง ส าคัญ ได้เมืองขึ้นแผ่ขยายเขตแดนออกไปถึง    
เมืองเวียงจันทร์ จดแม่น้ าโขง ต้องตรวจตรารักษาการเมืองแพร่และเมืองน่าน ตลอดจนเมืองหลวงพระบาง อันเป็น
เมืองหน้าด่าน ขณะเดียวกันกับต าบลบางโพท่าอิฐซึ่งอยู่ติดแม่น้ าน่าน อันเป็นแม่น้ าส าคัญสายเดียวที่ใช้ติดต่อค้าขาย
ขึ้นมาได้สะดวกถึงเมืองเหนือด้วย เหนือขึ้นไปสายน้ าตื้นเขินมากมายไปด้วยเกาะแก่งจึงเป็นที่รวมสินค้าจากเมือง
หลวงพระบาง เมืองแพร่ เมืองน่านตลอดจนแคว้นสิบสองปันนาก็น าสินค้าพ้ืนเมืองเดินบกลงมาจ าหน่ายแล้วส่งต่อ
ล่องใต้ไปจนถึงกรุงเทพฯ ในปี พ.ศ. ๒๔๓๐ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเห็นว่าที่ต าบลบางโพท่า
อิฐคงจะเจริญต่อไป ในภายหน้า ด้วยเป็นท าเลการค้าอย่างดีริมแม่น้ าน่าน ราษฎรก็อพยพเข้ามาอาศัยอยู่มากขึ้น
ทุกปี จึงโปรดให้ตั้งเป็นเมือง อุตรดิตถ์ อันหมายถึง เมืองท่าแห่งทิศเหนือ และโปรดให้อุตรดิตถ์เป็นเมืองขึ้นของ
เมืองพิชัย ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๔๒ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้โปรดให้ย้ายศาลากลางเมืองพิชัย
ไปตั้งบังคับบัญชาที่เมืองอุตรดิตถ์ เวลานั้นอุตรดิตถ์ได้กลายเป็นชุมชนขนาดใหญ่กว่าเมือง พิชัยเสียอีก ปี พ.ศ. 
๒๔๕๘ จึงโปรดให้เปลี่ยนนามเมืองพิชัยเป็นเมืองอุตรดิตถ์เป็นต้นมาจนปัจจุบัน 

๑.๖ อุตรดิตถ์ในปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ทางการได้ตัดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๑ ท าให้เมืองอุตรดิตถ์เริ่มมีการ
เปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนามากข้ึนตามล าดับ เพราะทางเส้นนี้เป็นเส้นทางส่วนหนึ่งของถนนสายเอเชียที่ตัดผ่าน
มาจากจังหวัดพิษณุโลกผ่านนอกเมืองอุตรดิตถ์เข้าสู่จังหวัดแพร่ ท าให้เส้นทางนี้กลายเป็นเส้นทางคมนาคมทางบก
สายหลักของจังหวัดอุตรดิตถ์ และกลายเป็นทางผ่านส าคัญเพ่ือเข้าสู่ภาคเหนือ 

๒. สภาพทั่วไป 
๒.๑ สภาพภูมิศาสตร์ 
  อุตรดิตถ์เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนล่าง เป็นประตูขึ้นสู่ดินแดนล้านนาตะวันออก เป็นเมือง
ก่อนประวัติศาสตร์ ตัวเมืองเดิมชื่อ บางโพท่าอิฐ ได้รับการยกฐานะเป็นจังหวัดเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๖  

 จังหวัดอุตรดิตถ์ตั้งอยู่ใต้สุดของภาคเหนือ โดยมีพ้ืนที่ประมาณ ๗,๘๕๔ ตารางกิโลเมตร ใหญ่เป็น
อันดับ ๒๕ ของประเทศ มีจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน ดังนี้ 

 
/ทิศเหนือ... 
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 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดแพร่และจังหวัดน่าน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีเขตแนวพรมแดน ๑๒๐ 

กิโลเมตร 
 ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุโขทัย 
ภูมิประเทศทางตอนเหนือและทางตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นภูเขาและที่สูง ทิวเขาเหล่านี้ 

ต่อเนื่องมาจากจังหวัดแพร่และจังหวัดน่าน 

เขื่อน 
 เขื่อนสิริกิติ์ 
 เขื่อนดินช่องเขาขาด 
 อ่างเก็บน้ าคลองตรอน 
 เขื่อนทดน้ าผาจุก  

๒.๒ การปกครองส่วนภูมิภาค 

  การปกครองแบ่งออกเป็น ๙ อ าเภอ ๖๗ ต าบล ๖๑๓ หมู่บ้าน 
 

๑. อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
๒. อ าเภอตรอน 
๓. อ าเภอท่าปลา 
๔. อ าเภอน้ าปาด 
๕. อ าเภอฟากท่า 

 

๖. อ าเภอบ้านโคก 
๗. อ าเภอพิชัย 
๘. อ าเภอลับแล 
๙. อ าเภอทองแสนขัน 

 
แผนที่การแบ่งเขตการปกครอง 

   

๒.๓ การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จังหวัดอุตรดิตถ์แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการบริหารราชการส่วนภูมิภาคเป็น ๙ อ าเภอ ๖๕ ต าบล ๖๑๓ 

หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอตรอน อ าเภอทองแสนขัน อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอบ้านโคก อ าเภอพิชัย อ าเภอฟากท่า และอ าเภอลับแล และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ประเภท ประกอบด้วย 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง 
 เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 
 เทศบาลต าบล ๒๕ แห่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ๕๓ แห่ง 

 
 

/ตารางที่ ๑ ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครอง... 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Amphoe_Uttaradit.png
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ตารางท่ี ๑ ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

อ ำเภอ 
พ้ืนที่ 

ตร.กม. 

 
อบจ. ต ำบล หมู่บ้ำน 

เทศบำลเมือง/ 

ต ำบล 
อบต. 

ครัวเรือน ประชำกร 

เมืองอุตรดิตถ ์         
(รวม ทม./ทต.) 

765.476 ๑ 17 158 11 7 57,822 149,842 

ตรอน 314.510 - 5 47 2 5 11,389 34,314 

ท่าปลา 1,710.000 - 7 76 3 6 10,880 32,200 

น ้าปาด 1,448.000 - 7 58 1 7 14,056 43,825 

ฟากท่า 1,018.670 - 4 31 1 4 13,033 36,791 

บ้านโคก 1,055.120 - 4 31 1 3 6,095 14,590 

พิชัย 736.000 - 11 98 2 11 26,010 76,650 

ลับแล 503.020 - 8 65 4 6 5,325 14,542 

ทองแสนขัน 803.000 - 4 49 1 4 21,573 55,390 

รวม 9 อ ำเภอ 8,353.796 - 6๗ 613 26 53 ๑๖๖,๑๘๓ ๔๕๘,๑๔๔ 

 
ที่มา :  ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส านักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ 

๒.๔ ความม่ันคง 
 ค่ายทหารในจังหวัดอุตรดิตถ์เป็นค่ายทหารที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือรักษาความสงบในจังหวัดอุตรดิตถ์       

ซึ่งค่ายทหารทั้งหมดของจังหวัดอุตรดิตถ์มีศูนย์บัญชาการอยู่ที่มณฑลทหารบกที่ ๓๕ จังหวัดอุตรดิตถ์ มีจ านวน ๒ 
ค่าย ดังนี้ 

 ค่ายพิชัยดาบหัก กองพันทหารม้าที่ ๗ กรมทหารม้าที่ ๒ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์        
 ค่ายพระศรีพนมมาศ กองพันทหารปืนใหญ่ที่ ๒๐ กรมทหารปืนใหญ่ที่ ๒๐ อ าเภอลับแล 

 
 
 
 

/๒.๕ เศรษฐกิจ... 
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๒.๕ เศรษฐกิจ 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีผลผลิตสาขาที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจของจังหวัดคือ สาขาการเกษตร รองลงไปคือ 

การอุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
 พืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่ส าคัญคือ ลางสาดมีการปลูกมากท่ีสุดในประเทศ นอกจากนี้ก็มี 

ทุเรียน เงาะ มังคุด สับปะรด ล าไย ส่วนพืชไร่ที่เป็นพืชเศรษฐกิจคือ ข้าว อ้อย ข้าวโพด กระเทียม ถั่วต่าง ๆ      
เป็นต้น 

 มีพ้ืนที่ปลูกอ้อยมากเพราะมีโรงงานน้ าตาลถึง ๒ แห่ง มีโรงงานผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋อง  
โรงงานผลิตไวน์ลางสาด  โรงงานผลิตเส้นหมี่  โรงงานผลิตดินขาว  โรงงานถลุงแร่ขนาดเล็ก  เป็นต้น 

 มีการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายอย่างเช่น การท าไม้กวาดตองกง การทอผ้า การจักรสาน 
เครื่องใช้ไม้ไผ่ การท าเครื่องปั้นดินเผา การตีเหล็กท าเครื่องใช้เกษตรกรรมและท ามีด เป็นต้น 

 สภาพความคล่องตัวของเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตเมืองอุตรดิตถ์ อ าเภอลับแล อ าเภอพิชัย 
มีธนาคารพาณิชย์คอยให้บริการอยู่หลายแห่ง จากสภาพทั่วไปแล้วจังหวัดอุตรดิตถ์มีค่าครองชีพของประชากรอยู่
ในระดับปานกลาง 

๒.๖ ทรัพยากรธรรมชาติ 
 จังหวัดอุตรดิตถ์มีทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์ มีทรัพยากรแร่ธาตุหลายชนิด เช่น แร่พลวง, เหล็ก, 

ทองแดง, ยิปซัม, แร่ใยหิน, ดินขาว, ทัลก์, แต่ยังไม่ได้น าไปใช้ในทางเศรษฐกิจ และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ 
ได้แก่ แม่น้ าน่าน ไหลผ่านเขตจังหวัดเป็นระยะความยาวถึง ๑๖๐ กิโลเมตร แม่น้ าปาด, ห้วยพูล, คลองแม่พร่อง, 
ห้วยน้ าพ้ี, คลองตรอน, ห้วยน้ าลอก, นอกจากนั้นมีเขื่อนและฝายกักเก็บน้ าเพ่ือการชลประทาน คือ เขื่อนสิริกิติ์, 
เขื่อนดินช่องเขาขาดหรือแซดเดิล, ฝายสมเด็จฯ และฝายหลวงลับแลซึ่งเป็นฝายแรกของประเทศไทย 

๒.๗ อุตสาหกรรม 
ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน คือ อุตสาหกรรมแปรรูป

ผลไม้ อุตสาหกรรมน้ าตาล อุตสาหกรรมทอผ้า และอุตสาหกรรมน้ าปลา ส่วนในเรื่องของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
เช่น เหมืองแร่ ยานยนต์ เคมีภัณฑ์ ยังไม่เกิดขึ้นในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

๒.๘ ประชากร 
ประชากรท้องถิ่นดั้งเดิมของจังหวัด คือชนพ้ืนถิ่นไทยสยามและไทยวน ผู้เป็นเจ้าของซากโครง

กระดูกและเครื่องมือหินและส าริดสมัยก่อนประวัติศาสตร์ที่ค้นพบในจังหวัด ต่อมาพ้ืนที่ตั้งเมืองอุตรดิตถ์เป็น
ทางผ่านส าคัญมาตั้งแต่สมัยอารยธรรมดองซอน ท าให้มีการเคลื่อนย้ายผู้คนมาจากที่ต่าง ๆ มากขึ้นเรื่อยมาในสมัย
ทวารวดีและอาณาจักรขอมดังปรากฏหลักฐานเมืองโบราณที่เวียงเจ้าเงาะ จนมาในสมัยสมัยสุโขทัยได้มีเมือง
เกิดข้ึนมากมาย เช่น เมืองฝาง เมืองทุ่งยั้ง เมืองตาชูชก และเมืองพิชัย และด้วยการเป็นเส้นทางการค้าทางน้ าท าให้
ชาวเมืองอุตรดิตถ์ในสมัยโบราณมีที่มาจากหลายเผ่าพันธุ์แต่กลุ่มชาติพันธุ์ที่มีวัฒนธรรมสืบเนื่องมาจนปัจจุบันคือ
ไทยสยามจาก  อาณาจักรสุโขทัยที่อาศัยอยู่ในแถบอ าเภอพิชัย และไทยวนจากอาณาจักรล้านนาที่อพยพจากเชียง
แสนมาอาศัยอยู่ในแถบอ าเภอลับแล ชนสองกลุ่มนี้ตั้งถิ่นฐานขึ้นเป็นเมืองอย่างมั่นคงมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย 

 
 

/จนสมัย... 
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จนสมัยต้นกรุงรัตนโกสินทร์ ได้มีการกวาดต้อนผู้คนและการอพยพย้ายถิ่นฐานของกลุ่มชาติพันธุ์     
ล้านช้าง (ลาว) จากทั้งเมืองเวียงจันทร์และเมืองหลวงพระบาง ลงมาตั้งถิ่นฐานในเขตอ าเภอต่าง ๆ ของจังหวัดมาก
ขึ้น ได้แก่บริเวณอ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคกในปัจจุบัน และได้มีชาวจีนโพ้นทะเลอพยพย้าย
ถิ่นฐานมาตั้งหลักแหล่งท ามาค้าขายในแถบเมืองท่ามากเป็นล าดับ จึงท าให้เมืองอุตรดิตถ์ในปัจจุบันกลายเป็นเมือง
ที่มีกลุ่มชนมากถึง ๓ วัฒนธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

๒.๙ การคมนาคม 
- ทางรถไฟ 

จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นที่ตั้งของย่านสถานีรถไฟที่ใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ และเป็นศูนย์การขนส่ง
สินค้าทางรถไฟของภาคเหนือ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวล าโพง) มีขบวนรถไฟมายังจังหวัดอุตรดิตถ์ทุกวัน วันละ
หลายขบวน ทั้งรถด่วนพิเศษระหว่างประเทศ รถด่วนพิเศษ (เชียงใหม่ -กรุงเทพฯ, กรุงเทพฯ-เชียงใหม่ และศิลา
อาสน์-กรุงเทพฯ, กรุงเทพฯ-ศิลาอาสน์) รถด่วน รถเร็ว และรถท้องถิ่น 

- ทางรถโดยสารประจ าทาง 
จังหวัดอุตรดิตถ์มีสถานีขนส่งผู้โดยสารจากสถานีขนส่งสายเหนือ มีรถยนต์โดยสารธรรมดาและรถ

โดยสารปรับอากาศจากกรุงเทพฯ สู่อุตรดิตถ์ทุกวัน วันละหลายเที่ยว บริษัทที่ให้บริการเดินทางรถประจ าทางทั้งรถ
ปรับอากาศชั้นที่ ๑ ชั้น ๒ และรถโดยสารธรรมดา นอกจากนี้จากสถานีขนส่งอุตรดิตถ์ สามารถเดินทางไปยัง
จังหวัดต่าง ๆ ของประเทศไทย ดังนี้ 
 ภาคเหนือตอนบน 

 เชียงใหม่ เด่นชัย ล าปาง ล าพูน 
 แม่สาย เชียงราย ผ่าน เด่นชัย แพร่ พะเยา 
 เชียงของ แพร่ เชียงค า เทิง 
 น่าน แพร่ 

 ภาคเหนือตอนล่าง 
 ตาก ศรีสัชนาลัย สุโขทัย 
 นครสวรรค์ พิษณุโลก พิจิตร ก าแพงเพชร 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 อุดรธานี นครพนม พิษณุโลก นครไทย ด่านซ้าย เลย ภูกระดึง หนองบัวล าภู สกลนคร 
 พิษณุโลก หล่มสัก ชุมแพ 
 นครราชสีมา พิษณุโลก สากเหล็ก เขาทราย สระบุรี 
 อุบลราชธานี พิษณุโลก ชัยภูมิ สุรินทร์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 

 ภาคตะวันออก 
 พัทยา ระยอง พิษณุโลก สระบุรี ปราจีนบุรี ชลบุรี 

 
 
 

/ทางรถยนต์... 
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- ทางรถยนต์ส่วนบุคคล 
  จังหวัดอุตรดิตถ์จะมีป้ายต้อนรับสู่ เมืองอุตรดิตถ์ บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลขที่  ๑๑         
จากกรุงเทพมหานคร ใช้เส้นทางสายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑ แล้วแยกเข้าทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ 
ผ่านอยุธยา อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท เข้านครสวรรค์ แล้วเลี้ยวขวาเข้าสู่ทางหลวงหมายเลขแผ่นดิน ๑๑๗       
เข้าพิษณุโลก แล้วเดินทางตามเส้นทางสายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๑ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) จนถึงจังหวัด
อุตรดิตถ์ รวมระยะทางทั้งสิ้น ๔๙๑ กิโลเมตร 

๒.๑๐ การเดินทางสู่ประเทศเพื่อนบ้าน  
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพรมแดนติดกับเมืองปากลาย แขวงไซยะบุรี ประเทศลาว ทางอ าเภอบ้านโคก

และน้ าปาด เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๒ ทางคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยกระดับช่องภูดู่ ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก      
เป็นด่านชายแดนสากล ดังนั้นการเดินทางผ่านแดนเข้าออกสู่ประเทศลาวสามารถท าได้อย่างสะดวก ณ ที่ท าการ
ด่าน ตามระเบียบของกระทรวงการต่างประเทศโดยไม่ต้องขอวีซ่าเข้าประเทศลาว 

          ด้านการค้าชายแดน มีชายแดนติดต่อลาว  145  กิโลเมตร มีการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวร
ภูดู่ ซึ่งได้รับยกระดับเป็นจุดผ่านแดนถาวร เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2556 โดยเปิดให้บริการทุกวัน ตั งแต่เวลา 
06.00 – 20.00 น. และมีจุดผ่อนปรนทางการค้าอ่ืนๆ อีก เช่น  ช่องห้วยต่าง และช่องมหาราช มูลค่าการค้า
ชายแดนกว่า 200  ล้านบาทต่อปี ขณะนี อยู่ระหว่างการพัฒนาบริเวณจุดผ่านแดนถาวรภูดู่ให้มีความพร้อมยิ่งขึ น
ในการให้บริการกับผู้ประกอบการ นักท่องเที่ยว และประชาชนทั งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  และมีเส้นทาง
เชื่อมโยงกับจังหวัดต่างๆ และประเทศเพ่ือนบ้านได้โดยสะดวก  ดังนี            

              ระยะทาง 

 (491 ก.ม.)    

อุตรดิตถ์      กรุงเทพฯ  = 491  ก.ม. 

  (230 ก.ม.)      

อุตรดิตถ์      เชียงใหม่   = 230  ก.ม. 

อุตรดิตถ์      ภูดู่             =  162  ก.ม. 

   (162 ก.ม) (188 ก.ม.)       

อุตรดิตถ์     ภูดู ่       ไชยะบุรี   = 350  ก.ม. 

  (162 ก.ม.) (308 ก.ม.)      

อุตรดิตถ์      ภูดู่      หลวงพระบาง  = 470  ก.ม. 

  (162 ก.ม.)  (258 ก.ม.)     

อุตรดิตถ์      ภูดู่        เวียงจันทน์  = 420  ก.ม. 

  (179 ก.ม.)   (80 ก.ม.)        (8 ก.ม.)   

อุตรดิตถ์      ตาก      แม่สอด      เมียวดี  =  267  ก.ม.  

/ธงประจ าจังหวัด... 
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๒.๑๑ ธงประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 
 
 มีลักษณะรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาดกว้าง ๑๒๐ เซนติเมตร ยาว ๑๘๐ เซนติเมตร มีพ้ืนสีแสดคาด

แถบสีม่วงแก ่ขนาด ๗๐ เซนติเมตร ๒ ริ้วตัดผ่าน กลางผืนธง เป็นรูปกากบาท และตรงกลางผืนธงจะมีเครื่องหมาย
ดวงตรา ประจ าจังหวัด มีสัญลักษณ์เป็นพระแท่นศิลาอาสน์มีมณฑปสีเหลืองครอบอยู่สองข้างของมณฑป เป็น 
ลวดลายกนกสีน้ าเงินเข้ม ด้านหน้ามณฑปมีรูปครุฑ สีแดง ทั้งหมดบรรจุในกรองวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
๗๐ เซนติเมตร ด้านล่างมีตัวหนังสือชื่อจังหวัด เส้นรอบขอบวง 

๒.๑๒ ดอกไม้ประจ าจังหวัด 

 
   

ดอกประดู่  ดอกไม้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์  ในราวปี พ.ศ. ๒๕๐๔ รัฐบาลเริ่มใช้ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับแรกได้มีโครงการ พัฒนาท้องถิ่น  หลายรูปแบบส่วนใหญ่เน้นเรื่องเศรษฐกิจใน
ชุมชนเป็นหลักเพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส่วนหนึ่งจังหวัดจึงมีนโยบายให้หน่วยงานราชการ ทุกแห่ง ปลูกไม้
ประดับและไม้ยืนต้นในพ้ืนที่ของส่วนราชการทุกแห่งและ เสนอแนะ ให้ ปลูกพันธุ์ไม้ ชื่อ กัลปพฤกษ์ และพันธุ์ไม้
ประดู่ ด้วยเหตุผล ๒ ประการคือประเภท ดอกสวยงาม และมีความแข็งแรงทนทานต่อดินฟ้าอากาศ                  
  ต้นกัลปพฤกษ์เป็นไม้เปลือกบางสู้ความแห้งแล้งไม่ได้  ตายไปเกือบหมด เหลือแต่ประดู่จึง
ก าหนดให้เป็นต้นไม้ประจ าจังหวัดและดอกไม้ ประจ าจังหวัด ในโอกาสนั้น  เนื่องจากไม้ประดู่โตช้ามาก ต่อมาจึง
พยายามปลูกต้นกัลปพฤกษ์ ชัยพฤกษ์ และอินทนิน ขึ้นมาใหม่อีก ซึ่งยังคงมีเหลือให้เห็นอยู่บ้างส่วนหนึ่งก็ถูกตัด
ท าลายไปเพราะกิ่งก้านมีผลกระทบต่อสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์  ดังนั้นจึงยัง ยึดถือดอกประดู่เป็นดอกไม้ประจ า
จังหวัด ในแนวคิดเดิม ชื่อเรียก ประดู่บ้าน ประดู่ลาย สะโนและประดู่อินเดีย  ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ไม้ต้นสูง 
๒๕ เมตรหรือมากกว่าใบ ประกอบ ๑ ใบ มี ๗ – ๑๑ ใบย่อย ใบรูปไข่ หรือไข่แกมขอบขนานมีดอกมากเป็นสี
เหลืองและมีกลิ่นหอม     

 
/๒.๑๓ ต้นไม้ประจ าจังหวัด... 
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๒.๑๓ ต้นไม้ประจ าจังหวัด 

 
   
  สัก ต้นไม้ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ต้นที่ยังอ่อน อยู่มีขนสูงได้ถึง ๕๐ เมตร 
ใบเดี่ยวเรียงตรงข้ามวงรีกว้าง กว้าง ๖ – ๕๐ เซนติเมตร ยาว ๑๑ – ๙๕  เซนติเมตร ดอกช่อขนาดใหญ่ออกที่
ปลายกิ่ง และซอกใบบริเวณปลายกิ่ง กลีบดอกสีขาวเชื่อมติดกันเป็นหลอดสั้นผลสด รูปค่อนข้างกลม      มีขน
ละเอียด   หนานุ่มหุ้มมิดด้วยกลีบเลี้ยงที่ขยายตัวเป็นไม้คุณภาพดีของประเทศและมีราคาแพงใช้ในงานก่อสร้าง
และงานเฟอร์นิเจอร์ได้เป็นอย่างดี ต ารายาไทยใช้แก่นขับปัสสาวะ แก้บวมน้ า แก้ไข้ เปลือกต้นเข้ายา คุมธาตุ แก่น
และใบขับลมในล าไส้ รักษาเบาหวาน ปัสสาวะพิการ (อาการ ปัสสาวะปวดหรือกะปริดกะปรอยหรือขุ่นข้นสีเหลือ-
เข้มหรือมีเลือด) และไตพิการ ยาพ้ืนบ้านใช้แก่น ผสมกับรกทองพันชั่งหัวข้าวเย็นเหนือ     หัวข้าวเย็นใต้  ต้น
ก าแพงเจ็ดชั้น ต้นหัวร้อยรู และหญ้าชันกาดทั้งต้น ต้มน้ าดื่ม แก้เบาหวานพบว่าน้ าสกัดใบ  ลดระดับน้ าตาลใน
เลือดไดอ้อกฤทธิ์เร็วและหมดฤทธิ์เร็ว 
๒.๑๔ เพลงประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 

โอ้งามพร้อมสิ้นแผ่นดินสองฝั่งเปรียบดังวิมาน  
อุตรดิตถ์คือแดนส าราญเหนือล าน้ าน่านย่านธารไหลมา  
แลเขียวไกลใกล้ฤกษ์ไพรซ้อนสู่หมู่ทิวภูผา  
มีเข่ือนโอฬารโสภาส าคัญล้ าค่าคราชม  

  อุตรดิตถ์แหล่งชีวิตชื่นรื่นรมย์สมชื่อ  
        มีประเพณีระบือถือกันพร้อมสิ้นแผ่นดินภิรมย์ 

มีไม้สักใหญ่เหนือไพรทั้งหล้าที่พาชื่นชม  
ในอุทยานภิรมย์สังคมพักผ่อนเพลินดี  

  พระแท่นศิลาอาสน์ที่เคารพบูชามั่น  
พร้อมหลวงพ่อเพชรอันเลื่องลือกันขวัญเมืองเรานั่นนานปี  
ภูมิในดวงแดด้วยเมืองลับแลเรานี่  

        ก็มีสาวงามเป็นที่เลื่องลือระบือไปไกล 
อุดมพร้อมสิ้นแผ่นดินนี้เด่นร่มเย็นทั้งปี  
ลางสาดเมืองเรารสดีหวานเกินทุกท่ีแผ่นดินของไทย  
แดนพัฒนาทุกทางรุดหน้าประชาภูมิใจ  
อุตรดิตถ์ดินแดนของไทยวิไลสมชื่อเมืองงาม 

 
/๓. การศาสนา... 
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๓. การศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ส าคัญในจังหวัดอุตรดิตถ ์

๓.๑ ประเพณีและวัฒนธรรม 
สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในเขตรอยต่อ ๓ วัฒนธรรม คือล้านนา ล้านช้าง และไทย

กลาง เป็นผลให้ลักษณะวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษาถิ่นและงานประเพณีพ้ืนบ้านต่าง ๆ มีลักษณะผสมผสาน 
บางส่วนพูดภาษาไทยถิ่นเหนือ (ค าเมือง) บางส่วนพูดภาษาไทยภาคกลาง บางส่วนพูดภาษาลาว และบางส่วนพูด
ภาษาท้องถิ่นของตน เช่น บ้านทุ่งยั้ง เป็นต้น 

๓.๒ งานเทศกาล และงานประจ าปีจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 งานประเพณีวันอัฐมีบูชา  หรือพิธีถวายพระเพลิงพระพุทธสรีระจ าลองขององค์พระสัมมา –  

สัมพุทธเจ้า  ณ วัดพระบรมธาตุ ต าบลทุ่งยั้ง  อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  จัดในช่วงสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชาของทุกปี 

 งานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์ ณ วัดพระแท่นศิลาอาสน์ พระอารามหลวง ต าบลทุ่งยั้ง อ าเภอ
ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ จัดในช่วงสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันมาฆบูชาของทุกปี 

 งานไหว้สาเจ้าฟ้าฮ่ามกุมาร กษัตริย์พระองค์แรกแห่งนครลับแล มีการจัดแห่ขบวนตุงล้านนาที่
ยาวที่สุด จัดขึ้นในช่วงเดือน ๖ ของทุกปี 

 งานเทศกาลพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในระหว่างวันที่                        
๗-๑๖  มกราคมของทุกปี 

 งานเทศกาลลางสาดหวาน และสินค้า OTOP เมืองอุตรดิตถ์ ประมาณเดือนกันยายนและตุลาคม
ของทุกปี 

 งานเทศกาลทุเรียนและผลไม้เมืองลับแล ณ เทศบาลต าบลหัวดง อ าเภอลับแล ในระหว่าง       
เดือน พฤษภาคม ของทุกปีก าหนดการจะอยู่ในช่วงเดือนพฤกษาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

 ประเพณีแข่งขันพายเรือยาวประจ าปี ( ๒๒ – ๒๔ สิงหาคมของทุกปี) จัดโดยเทศบาลเมือง
อุตรดิตถ์ บริเวณลานเอนกประสงค์ริมน้ าน่าน อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

 งานเทศกาลไหลแพไฟเฉลิมพระเกียรติ พิธีขอบคุณพืชพันธุ์ธัญญาหารและสายน้ า วันที่ ๕ 
ธันวาคมของทุกปี บริเวณลานอเนกประสงค์ริมน้ าน่าน อ าเภอตรอน 

 งานเทศกาลดอกฝ้ายบาน จัดกลางเดือนธันวาคมของทุกปีบริเวณสนามกีฬาอ าเภอบ้านโคก 

๓.๓ การละเล่นพื้นบ้าน 
จังหวัดอุตรดิตถ์มีการละเล่นพ้ืนบ้านที่เป็นเอกลักษณ์ที่เป็นของภาคเหนือตอนบน ภาคกลาง และ

ลาว โดยการละเล่นซะล้อ ซอ ซึง จ๊อย ค่าว ตามแบบวัฒนธรรมล้านนา และยังมีการละเล่นดนตรีไทยเดิมแบบภาค
กลางที่ยังคงมีผู้สืบต่อมาจนปัจจุบัน ทั้งภูมิปัญญาในการท าเครื่องดนตรีและการละเล่น เช่น ดนตรีมังคละ  (มี
การละเล่นกันอยู่ในอ าเภอพิชัย)  และวงปี่พาทย์ แต่ส าหรับการละเล่นพ้ืนบ้านส่วนใหญ่นอกจากนี้ได้สาบสูญไป
เกือบจะหมดสิ้นเนื่องจากไม่มีผู้ใดสืบสานต่อ 

 
/๓.๔ พระพุทธรูป... 
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๓.๔ พระพุทธรูปท่ีส าคัญในจังหวัดอุตรดิตถ์  
 พระเจ้าทันใจ (วัดพระแท่นศิลาอาสน์) พระพุทธรูปศิลปะแบบล้านนา 
 หลวงพ่อประธานเฒ่า (วัดพระบรมธาตุทุ่งยั้ง) พระพุทธรูปศิลปะเชียงแสน-ล้านนา 
 หลวงพ่อสุโขทัยสัมฤทธิ์ (วัดคุ้งตะเภา) 
 หลวงพ่อเชียงแสน (วัดธรรมาธิปไตย) 
 หลวงพ่อสุวรรณเภตรา (วัดคุ้งตะเภา) 
 หลวงพ่อสัมฤทธิ์ (วัดหมอนไม้) 
 หลวงพ่อโต (วัดหน้าพระธาตุ อ าเภอพิชัย) 
 หลวงพ่อเพ็ชร (วัดท่าถนน) พระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 พระฝางทรงเครื่อง จ าลอง  (วัดพระฝางสวางคุบุรีมุนีนาถ)  พระพุทธรูปทรงเครื่องจักรพรรดิราช

สมัยอยุธยาที่สวยที่สุดในประเทศไทย 
 หลวงพ่อพุทธรังสี (วัดพระยืนพุทธบาทยุคล) 
 หลวงพ่อธรรมจักร (วัดพระแท่นศิลาอาสน์) 

๓.๕ วัดโบราณ 
 วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์   
 วัดใหญ่ท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  
 วัดพระแท่นศิลาอาสน์ พระอารามหลวงชั้นตรี ( ธรรมยุติ)  อ าเภอลับแล       
 วัดกลางธรรมสาคร  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
 วัดท่าถนน อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                  
 วัดพระยืนพุทธบาทยุคล  อ าเภอลับแล   
 วัดพระบรมธาตุ (ทุ่งยั้ง)  อ าเภอลับแล   
 วัดดอนสัก อ าเภอลับแล 
 วัดเจดีย์คีรีวิหาร อ าเภอลับแล 
 วัดคลองโพธิ์ พระอารามหลวง (มหานิกาย) อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

 
๓.๖  เมืองโบราณ 

 เมืองทุ่งยั้ง (เมืองราด) 
 เมืองสวางคบุรี 
 เมืองพิชัย (เมืองโบราณสมัยสุโขทัยตอนปลาย-สมัยอยุธยาตอนต้น) 
 เมืองลับแล เมืองชายขอบล้านนา 

 
 
 
 

/๓.๗ แหล่งโบราณคดี... 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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๓.๗ แหล่งโบราณคดี 
 แหล่งโบราณคดีบ้านบุ่งวังงิ้ว ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
 แหล่งโบราณคดีปางต้นผึ้ง  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
 แหล่งโบราณคดีวังแพวน  ต าบลผาเลือด อ าเภอท่าปลา 
 แหล่งโบราณคดีแก่งตาน  ต าบลผาเลือด อ าเภอท่าปลา 
 แหล่งโบราณคดีถ้ ากระดูกเขาผาตั้ง บ้านถ้ าดิน  ต าบลบ่อทอง  อ าเภอทองแสนขัน 
 แหล่งโบราณคดีผาเขียน เขาตาพรม บ้านถ้ าดิน ต าบลบ่อทอง อ าเภอทองแสนขัน       

 
๓.๘ แหล่งประวัติศาสตร์  

 เวียงเจ้าเงาะ  ต าบลทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล  
 บ่อเหล็กน้ าพ้ี ต าบลน้ าพี้ อ าเภอทองแสนขัน 
 ภาพเขียนก่อนประวัติศาสตร์ (ภาพเขียนสีที่เพิงผา เขาตาพรม) ต าบลบ่อทอง  อ าเภอทองแสนขัน 
 คูเมืองพิชัย ต าบลในเมือง อ าเภอพิชัย 
 เมืองตาชูชก บ้านเด่นส าโรง ต าบลหาดสองแคว อ าเภอตรอน 

๓.๙ สถาปัตยกรรมส าคัญ 
 หอวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ อาคารไม้โบราณ สถาปัตยกรรมไทยอายุมากกว่า  ๙๐ ปี   

ได้รับการประกาศ จากการคัดเลือกของสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้เป็นอาคารอนุรักษ์ดีเด่น 
ด้านอนุรักษ์สถาปัตยกรรมประจ าปี พ.ศ. ๒๕๓๗  

 บ้านพักผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ (หลังเก่า)  อาคารไม้ทรงปั้นหยาหลังคามุงกระเบื้อง 
ปูนซีเมนต์ พื้นและฝาเป็นไม้เนื้อแข็ง สร้างขึ้นในสมัยพระยาวิเศษฤาไชย (เจริญ) เป็นผู้ว่าราชการจังหวัด ราว พ.ศ. 
๒๔๖๙ – ๒๔๗๑  

 มณฑปพระพุทธบาท วัดพระยืนพุทธบาทยุคล (ศิลปะเชียงแสน) 
 วิหารวัดดอนสักและบานประตูวิหารวัดดอนสัก (ศิลปะร่วมล้านนา-อยุธยา) 
 วิหารและบานประตูวัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนารถ (บานประตู ศาสนสถานโบราณที่ใหญ่และ 

สวยงามที่สุดในจังหวัด) 
 วัดธรรมาธิปไตย ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ เป็นที่จัดเก็บบานประตูของวิหารหลังใหญ่ 

และเก่าแก่มากของวัดพระฝาง และยังเป็นที่ตั้งของธรรมศาลา (ธรรมสภา) เป็นอาคารขนาดใหญ่ ๒ ชั้น ใช้ส าหรับ
ประกอบศาสนกิจโดยเป็นทั้งโบสถ์ วิหาร ศาลาการเปรียญ หอประชุม หอสมุด และพิพิธภัณฑ์ 

 ปราสาทพระนวมะราชบพิตร วัดหน้าพระธาตุ (ศาสนสถานทรงปราสาทแห่งเดียวในจังหวัด 
อุตรดิตถ์) 

 หอค าแก้วประดิษฐานตราสัญลักษณ์ ๘๐ ปีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙  
(วัดพระแท่นศิลาอาสน์) 

 ซุ้มประตูเมืองลับแล และประติมากรรมแม่มายเมืองลับแล 
 ซุ้มประตูโขงวัดคุ้งตะเภา (ซุ้มประตูศาสนสถานขนาดใหญ่ศิลปะล้านนาที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัด) 

 
/ตารางที่ ๒... 
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ตารางท่ี ๒  จ านวนศาสนสถานในจังหวัดอุตรดิตถ์   

ศาสนสถาน (แยกรายศาสนา) 
รวม (แห่ง) พุทธ (แห่ง) อิสลาม (แห่ง) คริสต์ (แห่ง) พราหมณ์-ฮินดู 

(แห่ง) 
ซิกซ์ (แห่ง) 

๓๔๕ ๑ ๑๙ - - ๓๖๕ 

ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ตารางท่ี ๓ ข้อมูลวัดจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่ อ ำเภอ 
ส ำนัก
สงฆ์ 

วิสุงคำม
สีมำ 

รวม 
มหำนิกำย ธรรมยุติ 

ส ำนัก
สงฆ์ 

วิสุงคำม
สีมำ 

รวม 
ส ำนัก
สงฆ์ 

วิสุงคำม
สีมำ 

รวม 

1 เมืองอุตรดิตถ์ 24 63 87 21 63 84 3 - 3 
2 ตรอน 8 22 30 7 22 29 1 - 1 
3 ลับแล 6 34 40 6 33 39 - 1 1 
4 พิชัย 11 46 57 10 45 55 1 1 2 
5 ทองแสนขัน 15 12 27 15 12 27 - - - 
6 ท่าปลา 19 18 37 19 18 37 - - - 
7 น ้าปาด 17 16 33 17 16 33 - - - 
8 ฟากท่า 14 11 25 14 11 25 - - - 
9 บ้านโคก 6 3 9 6 3 9 - - - 

 รวม 120 225 345 115 223 338 5 2 7 
ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ตารางท่ี ๔ ข้อมูลด้านศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลาม ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ที ่ อ าเภอ จ านวนโบสถ์คริสต์ (แห่ง) จ านวนมัสยิด (แห่ง) หมายเหตุ 

๑ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ ๙ ๑  
๒ อ าเภอลับแล - -  
๓ อ าเภอตรอน - -  
๔ อ าเภอพิชัย - -  
๕ อ าเภอท่าปลา ๑ -  
๖ อ าเภอน้ าปาด ๔ -  
๗ อ าเภอฟากท่า ๒ -  
๘ อ าเภอบ้านโคก ๑ -  
๙ อ าเภอทองแสนขัน ๒ -  

รวม ๑๙ ๑  
 

ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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๓.๑๐ แหล่งท่องเที่ยวในมิติศาสนาที่มีความส าคัญและโดดเด่นในจังหวัดอุตรดิตถ์   
 ๑) วัดพระแท่นศิลาอาสน์พระอารามหลวง  ต าบลทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ๒) วัดพระฝางสวางคบุรีมุนีนาถ  ต าบลผาจุก  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ๓) วัดพระบรมธาตุ  ต าบลทุ่งยั้ง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ๔) วัดขวางชัยภูมิ  ต าบลคอรุม  อ าเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

          ๕) วัดท่าถนน  ต าบลท่าอิฐ  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกนกกาญจน ์ ลอยพงศ์ศรี ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ                    
                       ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์  โทร. ๐๕๕ ๔๐๓๐๙๒ 



ส่วนที่ ๒ 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/เป้ำหมำย/ระยะเวลำด ำเนินกำร/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปี ๒๕๖๕   จ ำนวน   ๑๕๖  โครงกำร 

จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปี ๒๕๖๔  รวม  ๔,๓๒๖,๓๑๐ บำท   

   จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำร จ ำนวน  ๔,๓๒๖,๓๑๐ บำท 

   จำกงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงกำร จ ำนวน       --      บำท 

 

เป้ำหมำยปี ๒๕๖๕ 
   หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน  ๖๐  แห่ง  รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม 
จ ำนวน   ๑๒,๔๖๙  คน 
  หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน  ๑๖๒ แห่ง รวมผู้ที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรม จ ำนวน  ๒๔,๑๐๗  คน 

 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร    ๑๒    เดือน 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
     ๑) ประชำชนมีพฤติกรรรมที่ถูกต้องดีงำมด้วยหลักธรรมทำงศำสนำ มีควำมมั่งค่ังเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

     ๒) องค์กร/ชุมชน/หน่วยงำน เป็นสังคมคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถำบันชำติ สถำบันศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย์มีควำมเอ้ืออำทรและแบ่งปัน 
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ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
   จังหวัดอุตรดิตถ์ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ในกำรส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
   ๑) ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ มี ๘ กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธที่ ๑ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมของสถำบันครอบครัว 
 กลยุทธที่ ๒ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมของสถำบันกำรศึกษำ 
 กลยุทธที่ ๓ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมของสถำบันศำสนำ 
 กลยุทธที่ ๔ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมของสถำบันเศรษฐกิจ  

    (ตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง) 
 กลยุทธที่ ๕ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมของสถำบันทำงกำรเมืองกำรปกครอง 
         (ภำครำชกำรและภำคกำรเมืองทุกระดับ)/ (ตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง) 
 กลยุทธที่ ๖ ก ำหนดแนวทำงกำรใชวัฒนธรรมไทยเปนฐำนในกำรเสริมสรำงคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๗ ก ำหนดแนวทำงกำรใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในกำรสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๘ ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมสรำงคุณธรรมในภำควิชำชีพ 
 วัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือวำงรำกฐำนแนวทำงในกำรพัฒนำคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภำคส่วน 
                            ๒) เพ่ือเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีวิต ประกอบสัมมำอำชีพ                    
                                   และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข มั่งคง และยั่งยืน (Sustainable Development) 
         ๓) เพ่ือสืบสำนควำมเป็นไทยและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
         ทุกหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำครัฐเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรส่งเสริม
คุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์ภำยใต้บทบำทและหน้ำที่ของหน่วยงำน เช่น ก ำหนดนโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม
ภำยในองค์กร วำงแผนงำน จัดท ำโครงกำรกิจกรรมเสริมสร้ำงปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมให้แก่
สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงำนดีเด่นในด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
 
๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ       
    มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ สรำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรงำนดำนสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรำง 
                         ควำมเปนเอกภำพ แกสถำบัน/องคกรในสังคม 
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรผูท ำหนำที่ในกำรสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรำงควำมเปนเอกภำพดวยคุณธรรม 

     วัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้มีควำมเข้มแข็ง 
   ๒) เพ่ือขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณธรรมให้มีเอกภำพ 
   ๓) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม 
 
 

/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ... 
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   ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
   ๑) มีระบบก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำม  
                                 สมำนฉันท์ในมิติต่ำงๆ 
   ๒) มีจ ำนวนบุคลำกรผู้ท ำหน้ำที่ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   ๓) มีระบบบริหำรจัดกำรทำงวิชำกำรองค์ควำมรู้ในเรื่องของกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
                                   ควำมสมำนฉันท์ พร้อมทั้งมีกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   ๔) ภำครำชกำรพลเรือนมีระบบและกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                                   ข้ำรำชกำร 
   ๕) มีงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 
   ๖) มีควำมสมำนฉันท์ในสังคมไทย 
 
๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๔ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ สรำงและขยำยเครือขำยกำรขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภำคสวน 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนำเครือขำยขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภำคีเครือขำยทุกภำคสวนในกำรด ำเนินงำนดำนคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๔ สรำงระบบบริหำรจัดกำรภำคีเครือขำยและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอกำรสงเสริมคุณธรรม 
 วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและขยำยภำคีเครือข่ำยคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมำกข้ึน 
   ๒) เพ่ือผนึกก ำลังทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นกำรกระตุ้น  
                                สังคมให้ เกิดกระแสแห่งกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่         
                                สร้ำงสรรค์สำมำรถชี้น ำสังคม   
   ๓) เพ่ือสร้ำงและพัฒนำบุคคลหรือองค์กรเครือข่ำยให้เป็นแบบอย่ำง ในกำรขับเคลื่อน  
                                งำนส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
   ๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรยกย่องบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี                     
                                ของสังคมในระดับต่ำงๆ 
  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
   ๑) จ ำนวนโรงเรียน ชมรม สมำคม หรือองค์กรที่เข้ำมำร่วมเป็นภำคีเครือข่ำย 
   ๒) จ ำนวนศูนย์ศึกษำพระพุทธศำสนำวันอำทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่ 
                                      หลักธรรมในศำสนำอ่ืน 
   ๓)  มีภำคีเครือข่ำยส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น ระดับจังหวัด ระดับอ ำเภอ และระดับท้องถิ่น                                  
   ๔) มีกองทุนส่งสนับสนุนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 

/๔) ยุทธศำสตร์ที่ ๔... 
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๔) ยุทธศาสตรที่ ๔  สงเสริมให้จังหวัดอุตรดิตถ์ เปนแบบอยางดานคุณธรรมในประเทศไทย 
    และประเทศเพื่อนบ้าน  มี  ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑  เสริมสรำงควำมรวมมือระหวำงประเทศเพ่ือนบ้ำนในดำนกำรอยูรวมกันอยำง 
                            เอ้ืออำทร แบงปน และมีจิตสำธำรณะ  

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้ำงและธ ำรงไว้ซึ่งสันติภำพควำมมั่นคงและควำมยั่งยืนของภูมิภำคอำเซียน 
       ด้วยคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓  เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพ่ือนบ้ำนในกำรตระหนัก 
                          และรักษำควำมสมดุลของธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
          วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นแบบอย่ำงในกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนคุณธรรมใน 
                                     ประชำคมอำเซียน  
   ๒) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนคุณธรรมระหว่ำงประชำคมอำเซียน  
   ๓) เพ่ือให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง สันติสุขและสำมำรถแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งโดยสันติ 
                                     วิธีและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุขบนหลักกำรที่เป็นสำกลแต่ยังคงเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
    ๑) ประเทศเพ่ือนบ้ำนให้ควำมร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม วัฒนธรรม                
                                      ประเพณีอันดีงำมและรักษำควำมสมดุลของธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒) มีศูนย์เรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือควำมรู้สู่ประชำคมอำเซียน 
   ๓) มีศูนย์ศำสนิกสัมพันธ์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 
------------------------------------------------------- 
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แบบรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมของหน่วยงานที่จะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จังหวัดอุตรดิตถ์  
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในจังหวัดอุตรดิตถ์   จ านวน  109  โครงการ/กจิกรรม   จ านวนเงิน  2,415,810 บาท 
   

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๑. โครงการส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร  
“สวดมนต์ไหว้พระ” 

 

๑.เพื่อเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  
แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน 
เครือข่ายภาคีภาคประชาชน ให้เห็น
ถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
ศาสนา ซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญใน
การพัฒนาคนรวมถึงพัฒนา สังคม
และประเทศชาติ 
๒.เพื่อให้องค์กรทางศาสนาได้มี
บทบาทและมีสว่นร่วมในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคม 
๓.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร 
เด็กและเยาวชนเครือข่ายภาคี
ประชาชน มีศีลธรรมที่ดีมีความ
ประพฤติดีปฏิบัตกิิจอันชอบกอ่ให้เกิด
ความสุขต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
๔.เพื่อให้บุคลากร เด็กและเยาวชน 
เครือข่ายภาคี ประชาชน ได้ร่วมกัน
เทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

สถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

๑๘  คน 
 

๑.บุคลากร เด็กและ
เยาวชนเครือข่ายภาคี 
ประชาชน มีคุณธรรม 
ศีลธรรมและจริยธรรมเห็น
ถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของศาสนา 
๒.องค์ทางศาสนามี
บทบาทและมีสว่นร่วมใน
การสร้างสรรค์สังคม 
๓.บุคลากร เด็กและ
เยาวชน เครือขา่ยภาคี 
ประชาชน ได้พัฒนา
คุณธรรม ศีลธรรมความ
ประพฤติที่ดีต่อตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ  
๔.บุคลากร เด็กและ
เยาวชน เครือขา่ยภาคี 
ประชาชน ได้ร่วมกันเทิน
ทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 

-      
 
 

 

๒. โครงการมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 
 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ
มาตรการ  ไม่น้อยกว่า 

๒๗ คน 
 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม การร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 

เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนัก
ในความส าคัญของชาติและความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ ๒๗ 

คน 
 

บุคลากรในสังกัดตระหนัก
ในความส าคัญของชาติ
และความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 
 

-      

๔. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรที่
ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น 
 

๑. ข้าราชการและเจา้หน้าที่
ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมีจิตส านึกที่ดีสามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
จรรยามาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นสามารถน ามาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
๒. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของ
ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง 
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านกึร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก ่
ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึก 
ในการกระท าความดี รู้จกัการให้  
การเสียสละและการ 
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๔ ครั้ง 
(จ านวน ๒ คนต่อคร้ัง) 
 
 

บุคลากรของส านักงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์มีความ
ภาคภูมิใจ และส่งเสริมให้
เกิดความสมานฉันท ์มี
จิตส านึกที่ดีในการด ารง
ตนและการปฏิบัติหน้าที ่

-      

๕. กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยสืบสาน
วัฒนธรรมสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง (วัน
อังคารและวันศุกร์) 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดค่านิยม
ด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๑๔ คน 
 

บุคลากรในส านักงานฯ 
สวมใส่ผ้าไทยเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๖. กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตร/ 
กิจกรรมทางศาสนาต่างๆ 

- เพื่อเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ และ
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากร เด็กและเยาวชน 
ประชาชน ให้เห็นถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของศาสนา 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

๓๐ คน เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี
คุณธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต รักใคร่
สามัคคี ร่วมกันท าความดี
ด้วยหวัใจ 
 

-      

๗. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ต (HRD : E-Learning) 
วินัยและจรรยาบรรณข้าราชการ ของ
ส านักงาน ก.พ. 
(http://www.ocsc.go.th/)  

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินยั และน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์กับการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 

๒๔ คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวินยัและการ
รักษาวินยั ปฏิบัติหนา้ที่ได้
อย่างถูกตอ้งตามระเบียบ
ของทางราชการ 

-      

๘. โครงการแต่งกายดว้ยผา้ไทยมา
ปฏิบัติงานทุกวันศุกร ์
 

๑. เสริมสร้างวินัยให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏบิัติตามข้อตกลงการอยู่
ร่วมกัน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตการปฏบิัติงาน 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๒๔ คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานแต่ง
กายดว้ยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
 

-      

๙. การจัดพธิีวางพานพุ่มดอกไม้สด
ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรม   
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร เนื่องใน  
“วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 
 

๑. เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณและ
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น 
"พระบิดาแห่งฝนหลวง" ให้เป็นที่
ประจักษ์รับรู้ของประชาชนโดยทัว่ถึง
เพื่อร่วมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ ที่มีต่อปวง 
ชนชาวไทย 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๑๒ คน 
 

๑. บุคลากรภาครัฐ 
ของจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
ร่วมพิธีการวางพานพุ่ม
ดอกไม้สดถวายแด ่
พระบาทสมเด็จพระ 
บรมชนกาธิเบศร มหา 
ภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถ 
บพิตร เนื่องใน “วัน 
พระบิดาแห่งฝนหลวง 
เพื่อน้อมร าลึกในพระ 

๑๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๒. เพื่อจัดพธิีการวางพานพุ่มดอกไม้
สดถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน"วัน
พระบิดาแห่งฝนหลวง" แสดงความ
กตัญญูกตเวทีและความจงรักภกัดี 
ของข้าราชการ ที่มีต่อพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา ธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

มหากรุณาธิคุณเป็นลันพ้น
อันหาที่สุดมิได้ 
๒. บุคลากรภาครัฐ ได้ 
ทราบถึงประวัติความ 
เป็นมาและความส าคัญ 
ของ “วันพระบิดาแห่ง 
ฝนหลวง” 
 

๑๐. กิจกรรมท าบุญทอดผ้าปา่
สนับสนุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวง
ส าหรับพระสงฆ์ไทย จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนา และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตการปฏบิัติงาน 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

๒๔ คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนา และวถิี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมา
ใช้ในการด ารงชีวิตการ
ปฏิบัติงาน 
 

-      

๑๑. โครงการสวดมนต์เพื่อความเป็น
สิริมงคล เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

เพื่อให้พุทธศาสนกิชนพร้อม
ครอบครัว ลด ละ เลิก อบายมุข สิ่ง
เสพติด และร่วมกันเจริญจิตตภาวนา
ข้ามปี ท ากิจกรรมที่เป็นมงคล แทน
การละเล่นหรือกิจกรรมที่รื่นเริง 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ 

คณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

พุทธศาสนิกชน ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ จ านวน ๒,๐๐๐ 
คน/ 
๙ อ าเภอ 
 

พุทธศาสนิกชนพรอ้ม
ครอบครัว ได้ร่วมกันเจริญ
จิตตภาวนาข้ามปี          
ท ากิจกรรมที่เป็นมงคล 
แทนการละเล่นหรือ
กิจกรรมที่รื่นเริง 
 

๒๒,๐๐๐ 
 

     

๑๒. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
“บุคลากรดีเด่น” 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “บุคลากร
ดีเด่น” 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

๑ คน 
 

๑. บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและ
แบบอยา่งการประพฤติ
ปฏิบัต ิ
๒. บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๑๓. โครงการปฏิบัตธิรรมและ
ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
 

เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และ
ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม ความ
เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธ 
ศาสนา 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ

สถานศึกษาและคณะสงฆ์
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ จ านวน ๑,๐๐๐ 
คน 
 

นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถน ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

๓๒๕,๐๐๐ 
 

     

๑๔. โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

เพื่อปลูกฝังและสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทัว่ไปได้เกิด
ความคิดดี ท าดี และปฏบิัติดี เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม 
และประเทศให้ดียิ่งขึ้นสืบไป 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ

สถานศึกษาและคณะสงฆ์
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชน และข้าราชการ 
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน  
๖๕๐ คน 
 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้เรียนรู้
หลักธรรม ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาได้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ฝึกจิตใจให้มี
สติ สมาธิ ปัญญา ความ
อดทนอดกลั้น รู้จกัการให้
อภัย เสียสละและเอาชนะ
ใจตนเองได้ 
- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความใกล้ชิด 
มีความเชื่อ ความรักความ
ผูกพันกับวัดและ
พระพุทธศาสนา 

๑๙๕,๐๐๐ 
 

     

๑๕. โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา“หมู่บ้านรกัษาศีล ๕” 
จังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทุกหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล มีความรกั 
ความเข้าใจ เคารพในความคิดเห็น
ของกันและกัน  มีความเอื้อเฟื้อ เป็น
สังคมเครือญาติ และมีความปลอดภยั

จังหวัดอุตรดิตถ ์
ร่วมกับคณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์และส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

๑. ประชากรในจังหวัด
อุตรดิตถ์สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๕  
๒. หมู่บ้าน/ชุมชน ใน

ประชาชนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ ทุกหมู่บา้น 
ชุมชน ต าบล มีความรัก 
ความเข้าใจ เคารพใน
ความคิดเห็นของกันและ

๑๕๐, ๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 จังหวัดอุตรดิตถ์  
จ านวน ๖๑๔ หมู่บ้าน/
ชุมชน 
๓. วัดจัดกจิกรรม
โครงการฯ ในหมู่บ้าน
ต้นแบบ อ าเภอละ ๑ 
หมู่บ้าน 
๔.ติดตามประเมินผล
คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบ 
จ านวน ๒ หมูบ่้าน 

กัน มีความเอือ้เฟื้อ เป็น
สังคมเครือญาติ และมี
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

๑๖. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชา 
ประจ าป ี๒๕๖๕ 
 

๑.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนตระหนักและ
เห็นคุณค่าความส าคัญของวัน
มาฆบูชา 
๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนมี     เจต
คติที่ถูกต้อง เป็นคนดีมีศีลธรรม
ปฏิบัติตนตามหลกั    ค าสอนทาง
พระพุทธ ศาสนา 
๓. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา 
 

จงัหวัดอุตรดิตถ ์
ร่วมกับคณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์และส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 
 

- พุทธศาสนิกชนเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
วันมาฆบูชา ประจ าป ี
๒๕๖๕ 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 
 
 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของวัน
มาฆบูชา 
- เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน าหลกัธรรมและ
องค์ความรู้ที่ได้ไป
ประพฤติปฏบิัติเป็นวิถีชาว
พุทธอย่างยั่งยืน 
- เด็กและเยาวชนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธ ศาสนาเนื่องใน
วันมาฆบูชา 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

  
 

   

๑๗. โครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา 
ประจ าป ี๒๕๖๕ 
 

๑.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนตระหนัก 
และเห็นคุณค่าความส าคัญของ 
วันวิสาขบูชา 
๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนมีเจตคติที่
ถูกต้อง เป็นคนดีมีศีลธรรมปฏิบัติตน
ตามหลักค าสอนทางพระพุทธ ศาสนา 

จังหวัดอุตรดิตถ ์
ร่วมกับคณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์และส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

- พุทธศาสนิกชนเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
วันวิสาขบูชา ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๑,๒๐๐
คน 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของ 
วันวิสาขบูชา 
- เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักค าสอน

๒๓๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓. เพื่อเด็กและเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางพระ
พุทธ ศาสนาสามารถน าไปประพฤติ
ปฏิบัติเป็นวิถีชาวพุทธอย่างยั่งยืน  
 

 ทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน าหลกัธรรมและ
องค์ความรู้ที่ได้ไป
ประพฤติปฏบิัติเป็นวิถีชาว
พุทธอย่างยั่งยืน 
- เด็กและเยาวชนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธ ศาสนาเนื่องใน             
วันวิสาขบูชา 

๑๘. โครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา ประจ าปี ๒๕๖๕  
 

๑.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนตระหนักและ
เห็นคุณค่าความส าคัญของวัน
อาสาฬหบูชา 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธ ศาสนาสามารถน าไป
ประพฤติปฏบิัติเป็นวิถีชาวพุทธอย่าง
ยั่งยืน 
๓. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
 

จังหวัดอุตรดิตถ ์
ร่วมกับคณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์และส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด

อุตรดิตถ์ 
 

- พุทธศาสนิกชนเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริม

พระพุทธศาสนาเนื่องใน
วันอาสาฬหบูชา   
ประจ าป ี๒๕๖๕ 

จ านวน ๑,๒๐๐ คน 
 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของวัน
อาสาฬหบูชา 
- เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน าหลกัธรรมและ
องค์ความรู้ที่ได้ไป
ประพฤติปฏบิัติเป็นวิถีชาว
พุทธอย่างยั่งยืน 
- เด็กและเยาวชนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธ ศาสนาเนื่องใน
วันอาสาฬหบูชา 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

     

๑๙. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร     
แต่งกายด้วยผ้าไทยมาปฏบิัติงานทุก
วันอังคารและวันศุกร์ตลอดทั้งป ี
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักทางศาสนาตามประมวลจริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

๒๐. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรแต่ง
กายดว้ยเส้ือสีเหลืองมาปฏิบัติงานทุก
วันพฤหัสบดีตลอดทั้งป ี
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

-      

๒๑.กิจกรรมรดน้ าด าหวัและขอพร
ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์      

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤตปิฏบิัติตนตามหลกั
ทางศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาใช้ในการด ารงชีวติ
และปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ดว้ยความโปร่งใสยึด

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

หลักจรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเปน็ที่ตั้ง 

๒๒. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา   
ผ้าอาบน้ าฝน และผา้ป่า             
เพื่อเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

-      

๒๓. กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
ในช่วงเข้าพรรษา 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๒๔. กิจกรรมท าบุญทอดกฐินชว่งออก
พรรษาตามวัดต่างๆ 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
 

-      

๒๕. กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
เพื่อสังคม 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๒๖. กิจกรรมการจัดประชุมการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนต่อ
โครงการก่อสร้างที่อาจเกิดผลกระทบ
ต่อประชาชน 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวงฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลักทางศาสนาตามประมวล
จริยธรรม 
-ข้าราชการพลเรือนและนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน - บุคลากรของแขวงฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนาและนอ้ม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน 
- บุคลากรของแขวงฯ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใสยึดหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ
และค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
 

-      

๒๗. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเจ้าหน้าที่
และให้รางวัลแกบุ่คลากรที่ประพฤติดี
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

- เพื่อยกยอ่งเชิดชูผู้ที่มีความประพฤติ
ดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

202 คน 
 

ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจ
แก่เจ้าหนา้ที่ ท าให้การ
ปฏิบัติงาน  มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

-      

๒๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทาง
การศึกษาและนักเรียนนกัศึกษา
ตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร    ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรมและ
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 

 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๔๐ คน 
๒. นักเรียนนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน 

๑๕๐ คน 
 

 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนนักศึกษาและ
ตระหนักในค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถน าไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

๒๕,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๒๙. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีวิสามัญ วิทยาลยัเทคนิค
อุตรดิตถ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
เรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสมกับตนเอง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ศีล สมาธิ และ
ปัญญา 

วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารี
วิสามัญวิทยาลยั  เทคนิค
อุตรดิตถ์เข้าค่ายพกัแรมฯ 
จ านวน ๖๕๐ คน  
๒. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และเจา้หนา้ที่ร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน ๑๐๐ คน 
๓. มีการท ากิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม ๓ วัน ๒ คืน 

ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ
วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์
เข้าฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

     

๓๐. โครงการตักบาตรขา้วสาร
อาหารแห้งท าบุญปีใหม ่ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
 
 

๑. เพื่อเป็นการท าบุญปีใหม่ให้เป็นสิริ
มงคลแก่ครู อาจารย ์บุคลากร
ทางการศึกษาและนักศึกษา 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคี ท างานร่วมกันได้อยา่งเป็นหมู่
คณะ 

วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งท าบุญปีใหม่
ประจ าป ี๒๕๖๕ จ านวน 
๒,๓๐๐ คน 

เพื่อเป็นสิริมงคลให้กับครู
บุคลากรทางการศึกษา
และนักศึกษาทุกคนเพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

๑,๐๐๐      

๓๑. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
“พิธีไหว้ครู” 

 

๑. เพื่อให้นักเรียน นกัสึกษามี
จิตส านึกต่อการด ารงตนให้เป้นบุคคล
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณของ
นักเรียน นักศึกษาที่มีต่อครู อาจารย ์
๓. เพื่อสนองนโยบาย พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ใน
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็น
ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 

นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมน้อมร าลึก พระ
คุณครูจ านวน ๒,๓๐๐ คน 
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
 

นักศึกษาแสดงออกถึง
ความกตัญญูรู้คุณที่มีต่อ
คณะครู อาจารย ์และ
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

๑๔,๙๐๐ 
 

     

๓๒. โครงการพิธีปลอ่ยพันธุ์สัตว์น้ า
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั ๒๘ กรกฎาคม 
 

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบ
อาชีพและอยู่รว่มกันในสังคมอย่างมี
ความสุข มั่นคง และยั่งยืน เพือ่สืบ
สานความเป็นไทยและยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ส านักงานประมงจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๒๐ คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดง
ความจงรักภกัดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตรย ์
 

๓,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓๓. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม ๕ 
ประการ 
๒.เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบโครงงานคุณธรรม 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๑ 
 

โรงเรียนในสังกัด ๑๓๕ 
โรงเรียน 

 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และมีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

-      

๓๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามอัตลักษณ์ ๑๙ประการสู่โรงเรียน
วิถีพุทธ 
๒. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active Learning) เน้น
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๑ 
 

โรงเรียนในสังกัด ๑๑๖ 
โรงเรียน 

 

โรงเรียนพัฒนาการเรียน
การสอนรูปแบบActive 
Learning 
และมีเครือข่ายพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทุก
โรงเรียน 
 

-      

๓๕. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ ดว้ย
กระบวนการลูกเสือ 
 

๑.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะตามค่านิยมของคน
ไทย ๑๒ ประการอันเป็นนโยบายของ
รัฐบาล 
๒.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี ได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน 
เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ์
สุจริต ความอดทน และรู้รักสามัคคี
อันจะน าไปสู่การอยู่รว่มกันในสังคม
อย่างสันติสุข 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๑ 
 

๒๐๐ คน 
 

๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่
อุทิศตนจนบังเกิดผลดีต่อ
กิจการลูกเสือจังหวัด
อุตรดิตถ์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
๒. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
คุณวุฒิทางการลูกเสือ       
ขั้นวูดแบดจ์สองท่อนเป็น
อย่างต่ า 

๒๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓๖. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและ 
พระบรมวงศานุวงศ์   

๑. เพื่อบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายเป็น 
พระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช      
พระบรมนาถบพิตร  
๒. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์   
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้พสกนิกรได้ร่วม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่าง
ทั่วถึง และพร้อมเพรียงกัน 
๔. เพื่อให้ประชาชนทกุหมู่เหล่า ได้
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนาไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์เกิดความ
อยู่เย็นเป็นสุขในหน้าทีแ่ละสังคม  
๕. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของปวงชนชาวไทยทีย่ึดมั่นใน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้
ธ ารงคงอยู่ 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

5,000 คน พสกนิกรทุกหมู่เหล่า ได้
ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญกุศล
อุทิศถวายเป็นพระราช
กุศล และน้อมร าลกึใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
รวมถึงได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีแด่ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐๐,๐๐๐      

๓๗. โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
วันธรรมสวนะ และวันอาสาฬหบูชา 
 

๑.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ เด็ก 
เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา 
ประชาชน และเจ้าหนา้ที่ของรัฐเข้า
ร่วม  กจิกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา น าหลักธรรม ค า
สอนของศาสนามาประพฤติปฏบิัติ  

 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ผู้ร่วมกิจกรรม  ๒,๐๐๐ 
คน  
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
และพุทธศาสนกิชน ได้รับ
การพัฒนาจิตใจปฏิบัติตน
ให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
เป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม 
ตลอดจนอยู่ร่วมกันด้วย
ความรักความสามัคคี
ปรองดองอย่างอยา่งยืน 

15,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓๘. โครงการจัดงานพิธถีวายผ้า 
พระกฐินพระราชทาน 

๑. เพื่อจะสนองงานสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้มีความเจริญมั่นคง   
 ๒. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมและ
รักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณีอันที่ดี
งามของจังหวัดอุตรดิตถ ์

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ส่วนราชการทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เครือข่าย
วัฒนธรรม ประชาชน 
จ านวน ๓,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนได้ร่วมสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา 
รักษาไว้ซ่ึงขนมธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 

-      

๓๙. โครงการ จัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทางศาสนา มาประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๒. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันวิสาขบูชา 
๓. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
บ าเพ็ญศาสนกิจและการปฏิบัติบูชา
พระรัตนตรัย ช าระจิตใจให้สะอาด
ผ่องใส ละความชั่ว มุ่งท าความดี มี
ศีลธรรม ซ่ึงเป็นหนึ่งในค่านิยมหลัก 
๑๒ ประการ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒,๐๐๐ 
คน ประกอบดว้ย นักเรียน 
ครู เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 
และพุทธศาสนกิชน 
 

พุทธศาสนิกชน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม น้อม
น าหลักธรรมทางศาสนา
มาประพฤติปฏิบัต ิ

๓๐,๐๐๐      

๔๐. โครงการ จัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
มาฆบูชา 

๑. เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมทางศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๒. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันมาฆบูชา 
๓. เพื่อปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ 
ให้ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกันลด ละ เลิก 
อบายมขุ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร ฟังพระ

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

พุทธศาสนิกชน เด็กและ
เยาวชน จ านวน ๒,๐๐๐ 
คน 

 

พุทธศาสนิกชน เด็กและ
เยาวชน ได้ร่วมกันน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏบิัติ 

 

๒๕,๐๐๐      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ธรรมเทศนา และเวียนเทียน 
๕. เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้เป็นสังคม
ที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมอยา่งยั่งยืน 
โดยใช้มิติทางศาสนาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน                                                                                             

๔๑. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูชุมชน 
องค์กร อ าเภอคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
ได้มีการขับเคลื่อนคุณธรรมตาม
เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

มีการยกย่องเชิดชูชุมชน 
องค์กร และอ าเภอ
คุณธรรม ๑ ครั้ง 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ
ได้รับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติสร้างความ
ภาคภูมิใจ และส่งเสริมให้
บุคคลได้ร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมในพื้นที่ของ
ตนเองเกิดสังคมคุณธรรม 

-      

42. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
การแต่งกายผ้าไทย 
 

เพื่อให้บุคลากรของส านกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดเป็นแบบอยา่งของ
การรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายผ้า
ไทย 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

บุคลากร ๔๗ คน 
 

บุคลากรของส านักงาน
แต่งกายด้วยผ้าไทยได้
อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

- 

 

   
 

  

43. กิจกรรม ๕ ส. 
 

๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อปลูกฝังและพัฒนา 
แนวคิดของการเป็นองค์กรของรัฐท่ี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนกั 
ถึงบทบาทและหนา้ที่ตนเอง 
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
การก ากับดูแล การบริหาร 
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและด ารง 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๑๔ คน 
 

บุคลากรสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงตนอย่างมีความสุข
ทั้งในครอบครัวและ
องค์กร 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ตนอย่างมีความสุขทั้งใน 
ครอบครัวและองค์กร 
 

44. การประกาศเจตจ านงในการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
การต่อต้านการทุจริต 
 

- เพื่อเป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงการท่องเท่ียวและ
กีฬา 
 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๑๔ คน 
 

บุคลากรในส านักงานฯ 
ได้รับทราบเจตนารมณ์
และร่วมขับเคลื่อนให้
ส านักงานฯ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

-      

45. โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการปลูกฝังจิตส านกึ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

เพื่อกล่อมเกลาบุคลากรในสังกัดเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 

ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๒๗ คน 
 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

-      

46. โครงการเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

เพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๒๗ คน 
 

เพื่อเสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

-      

47. โครงการส านักงานพาณิชย์
คุณธรรมน าใจโปร่งใส สุจริต รู้คิด
พัฒนา จิตอาสาเพื่อสังคมส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดอุตรดิตถ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
และความร่วมแรงร่วมใจในส านักงาน 
๒. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
ส านักงาน 
 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

บุคลากรของส านักงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๑.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีใน
ส านักงาน 
๒.เกิดการร่วมแรงร่วมใจ
ในส านักงาน 
๓. ความขัดแย้งใน
ส านักงานลดลง 
๔. เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีของ
ส านักงาน 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

48. กิจกรรมลดขยะช่วยโลก 
 

๑. เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร 
ส านักงานฯ ด าเนินกจิกรรม 
ท าความดีด้วยหวัใจ ลดภยั 
สิ่งแวดล้อมโดยการลด / งดการใช้
ถุงพลาสติก ใช้แกว้น้ า 
ส่วนตัวแทนการใช้แกว้น้ า 
แบบคร้ังเดียวทิ้ง ใช้ถุงผ้าใน 
การซ้ือสินค้า ใช้ปั่นโตหรือ 
ภาชนะใส่อาหารอื่น ๆ 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

บุคลากรส านักงานฯ  
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

บุคลากรส านักงาน
ตระหนักในการรักษา 
สิ่งแวดล้อม 
 

-      

49. การประกาศเจตจ านงในการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
การต่อต้านการทุจริต 

เพื่อเป็ฯไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

14 คน บุคลากรร่วมขับเคลื่อน
ส านักงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบการ
ต่อต้านการทุจริต 

-      

50. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 
 

๑. ปลูกจิตส านกึให้กับบุคลากร
ตระหนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
พลังงาน 
๒. บุคลากรมีส่วนร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน ลก
รายจ่ายอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๒๔ คน 
 

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์ได้แก ่ 
๑. ใช้ถุงผ้า ตะกร้า เวลา
ซ้ือสินค้าแทนการใช้
ถุงพลาสติก 
๒. การใช้แกว้น้ าสว่นตัว
แทนแก้วพลาสติก 
๓. การคัดแยกขยะมูลฝอย
ในหน่วยงาน 

-      

51. กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปขีอง
ชาติ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกิดความรักและการมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๒๔ คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความรักและการมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาและ
หวงแหนรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

52. กิจกรรม ๕ ส. 
 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการท างานให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๒๔ คน 
 
 
 
 

บุคลากรได้ท ากิจกรรม ๕ 
ส (สะสาง สะอาด สะดวก 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
สร้างจิตส านึกที่ดีในการ
อยู่ร่วมกัน 

- 
 
 
 

 

 
 
 

    

53. กิจกรรมปลกูต้นไม้ในที่สาธารณะ 
เช่น วัด, ส านักงานฯ 
 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๓๐ คน 
 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี
คุณธรรมปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตรักใคร่
สามัคคีร่วมกันท าความดี
ด้วยหวัใจ 
 

-      

54. กิจกรรมท าความสะอาดใน
ส านักงานฯ 
 

เพื่อปลูกฝังการมีจิตสาธารณะและ
เสริมสร้างการมีสุขลักษณะที่ดีแก่
บุคลากรภายในองค์กร 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๓๐ คน 
 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี
คุณธรรมปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตรักใคร่
สามัคคีร่วมกันท าความดี
ด้วยหวัใจ 
 

-      

55. กิจกรรมการเข้าร่วมเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

๑. ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราว
ประชุม เมื่อวันที ่๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ อนุมัติแผนแมบ่ทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๙-
๒๕๖๔) ซ่ึงขยายระยะเวลาไปจนถึง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพือ่
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยให้
เป็นคนดีมีคุณธรรมเกิดความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุขของคนในชาติและ
มอบหมายให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตาม
แผนดังกล่าวโดยให้ส่วนราชการ
ภาครัฐภาคเอกชนในจังหวัดร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จ านวน ๑๑ คน ได้เข้าร่วม
เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้
ด าเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ซ่ึงขยายระยะเวลาไป
จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๒. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซ่ึงขยายระยะเวลาไป
จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
ประจ าปีงบประมาร ๒๕๖๕ ด าเนิน
ไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ 

56. โครงการฟังธรรม ๕ นาท ี
 

เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เช่น การใช้วัสดุส านกังานอย่าง
ประหยัด มาปฏบิัติงานตรงเวลาการ
บริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ  
 

ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๘๐ คน 
 

ให้เจ้าหน้าที่ได้รู้จักฝึก
ความอดทนท าจิตใจให้
สงบเสริมสร้างสมาธิ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันและได้
รู้จักอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ส าคัญของชาติและสืบ
ทอดประเพณีอันดีของ
ท้องถิ่น 

-      

57. กิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัยให้
เป็นองค์คุณธรรม 
 

เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาวิทยาลัยให้
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 
 

วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนีอุตรดิตถ์ 

 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการเป็นหน่วยงาน

คุณธรรม 
 

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

๒๕,๗๑๐ 
 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๖,๗๓๐ ๓,๐๐๐  

58. โครงการการจัดท าอ าเภอสะอาด เพื่อให้ทุกท้องถิ่นและทอ้งที่ของ
อ าเภอลับแลมีการบริหารจัดการขยะ
ที่ถูกต้อง 

อ าเภอลับแล 
(- ส านักงานทอ้งถิ่นอ าเภอ
ลับแล 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

4 เทศบาล 
6 องค์การบริหารส่วน

ต าบล 
65 หมู่บ้าน 
6 ชุมชน 

ปัญหาขยะในพื้นที่ลดลง องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

     
 
 
 

59. กิจกรรมจิตอาสา 
 

๑. เพื่อบ าเพ็ญประโยชนแ์ก่ส่วนรวม 
๒. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิต
สาธารณะ 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ ป ี
 

บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีใน
การท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

60. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรแต่ง
กายดว้ยผ้าไทยมาปฏิบัติงานทุกวัน
ศุกร์ตลอดทั้งปี 

ส่งเสริมให้บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ อนุรกัษ์
ผ้าไทย และวัฒนธรรมไทย 

อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 70 คน บุคลากรแต่งกายดว้ยผา้
ไทยและมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 

-      

61. กิจกรรมท าบุญทอดกฐินชว่งออก
พรรษาตามวัดต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันท าบุญ อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 200 คน ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ประชาชน ร่วมกัน
ท าบุญทอดกฐินอ าเภอฯ 

-      

62. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน เพื่อสร้างจิตส านึกให้กบับุคลากรของ
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ให้เกิดความ
ตระหนัก ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการ
ใช้พลังงาน และมีส่วนร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัด ลดราคาจา่ย ลด
การใช้พลังงานอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง 

อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ 30 คน บุคลากรอ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ มีความรู้ ความ
เข้าใจตระหนักและปฏิบัติ
ตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้เกิด
จิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
เพื่อลดการใช้พลังงาน
อย่างยั่งยืน 

5,000/ครั้ง      

63. โครงการสืบสานความเป็นไทย
และสถาบันของชาต ิ
กิจกรรม ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริยข์องนักปกครอง 

เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

อ าเภอทองแสนขัน ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าที ่

ทุกคนยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

-      

64. โครงการส่งเสริมวันส าคัญและ
กิจกรรมทางศาสนา (การถวายเทียน
จ าน าพรรษา) ประจ าป ี2565 

เพื่อให้คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล หวัหนา้ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล นักเรียนในสังกัด
เทศบาลได้อนุรักษ์ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและสืบทอดพิธีทาง
ศาสนาของไทยให้คงอยู่สืบไป 

เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 500 คน คณะผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าสว่นราชการ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
นักเรียนในสังกัดเทศบาล 
ประชาชนและชุมชนใน
เขตเทศบาลร่วมพิธีถวาย
เทียนจ าน าพรรษา 

15,000      

65. โครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 252 คน คณะผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 

50,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

เทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรของเทศบาล มีทัศนคติที่ดี
ต่อการให้บริการ มีจิตส านกึที่ดีต่อ
หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าทีข่องตนเอง เพื่อพร้อม
ให้บริการอยา่งเต็มใจ และมีความสุข 

หัวหน้าสว่นราชการ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลใน
สังกัดเทศบาล 

66. โครงการวันสงกรานต ์ เพื่อให้ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดี
งามให้คงอยู่ตลอดไป 

เทศบาลต าบล 
บ้านเกาะ 

100 คน พนักงาน ขา้ราชการ 
ลูกจ้าง และประชาชนใน
ต าบลบ้านเกาะ 

50,000      

67. โครงการวันเข้าพรรษา เพื่อให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ
ทางศาสนา 

เทศบาลต าบล 
บ้านเกาะ 

50 คน พนักงาน ขา้ราชการ 
ลูกจ้าง และประชาชนใน
ต าบลบ้านเกาะ 

10,000      

68. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
เทศบาลต าบลวังกะพี ้

เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง
เทศบาลต าบลวังกะพี ้มีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบลวังกะพี ้ บุคลากรที่รับรู้ รับทราบ
และเข้าใจประมวล
จริยธรรมฯ 

บุคลากรรับรู้ รับทราบ 
และเข้าใจประมวล
จริยธรรมฯ 

-      

69. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล 
วังกะพี ้

เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
เทศบาลต าบลวังกะพี ้สามารถจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิดชอบภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลวังกะพี ้ จ านวนบุคลากรที่รับทราบ
ประกาศฯ 

บุคลากรรับรู้ รับทราบ 
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-      

70. เผยแพร่ประกาศฯ เร่ือง 
เจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง
เทศบาลต าบลวังกะพี ้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เทศบาลต าบลวังกะพี ้ จ านวนเด็กบุคลากรที่รับรู้ 
รับทราบ และเขา้ใจ
ประมวลจริยธรรมฯ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรตั้งแต่ 80 % ขึ้น
ไปประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

71. โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

1. เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว 
2 .  เพื่ อ ป ลู ก ฝั ง แ ละ เส ริ มส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่สมาชิกใน
ครอบครัว 
3. เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

เทศบาลต าบลวังกะพี ้ จ านวนเด็กนกัเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล
ต าบลวังกะพีแ้ละ
ผู้ปกครองที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

สมาชิกในครอบครัวให้
ความส าคัญแก่สถาบัน
ครอบครัว และมีคุณธรรม
จริยธรรมรวมทั้งได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

20,000      

72. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถน า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 

เทศบาลต าบลวังกะพี ้ จ านวนเด็กนกัเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลวังกะพีแ้ละเยาวชน
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจหลกัธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา
สามารถน าหลกัธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 

20,000       

73. โครงการส่งเสริมธรรมะส าหรับ
เด็ก 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

เทศบาลต าบลผาจุก เด็กนักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกบัเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
เมืองอุตรดิตถ์ได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

-      

74. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์และมีกจิกรรมส่วนร่วม
ของเทศบาล 

เทศบาลต าบลผาจุก พนักงาน หนว่ยงาน 
มีแรงจูงใจในการซ่ือสัตย์

สุจริต 

พนักงาน หน่วยงาน  
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 

10,000    
 

  

75. โครงการส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถาบัน
ครอบครัว 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ครอบครัวในเขตเทศบาล
ต าบลพระเสด็จ 

สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็ง 

5,000      

76. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อให้เด็กประกอบกิจกรรมร่วมกัน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

เด็กและเยาวชน 
150 คน 

ได้ส่งเสริมบทบาทและ
หน้าที่ของตนเอง 

5,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

77. โครงการจัดงานไหว้ครู เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
60 คน 

ส่งเสริมจิตส านึกพระ
คุณครูอาจารย์และรักษา
วัฒนธรรมของไทย 

1,000      

78. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการเข้า
ค่ายลูกเสือ 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

นักเรียนในสังกัด สพฐ. 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของเทศบาลต าบล 
พระเสด็จ 

ได้ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

15,000      

79. กิจกรรมเทศกาลนมัสการ 
พระแท่นศิลาอาสน ์

เพื่อสืบสานและอนุรกัษ์ประเพณีไทย เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลพระเสด็จ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่
ตลอดไป 

20,000      

80. โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 
 

เพื่อเสริมสร้างความสมานฉันท์ให้แก่
สังคมไทยให้เกิดความสงบสุข 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
พระเสด็จ 

ประชาชนเข้าใจร่วมกัน
และมีความสมานฉันท ์

5,000      

81. โครงการส่งเสริม 
และสนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและพระ
ราชเสาวนีย์ของพระราชินีและราชวงศ์ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและ
พระราชเสาวนยี์ของพระราชินแีละ
ราชวงศ์ 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
พระเสด็จ 

เพื่อตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ประหยัดพลังงานและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

5,000      

82. โครงการจัดงานเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ร.10 สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินแีละพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนือ่งใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ร.10 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
และพระบรมวงศานวุงศ์ 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
พระเสด็จ 

ได้แสดงถึงความจงรักภักดี
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

2,000      

83. โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ
ในวันส าคัญของชาติ(วันอาเซียน วันปี
ใหม่ วันไหว้ครู  วันพอ่แห่งชาต ิวันแม่
แห่งชาติ วันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูรรัชกาลที ่10) 

1. เพื่อจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ
ให้นักเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญของชาต ิ
2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการ
จัดกิจกรรมวันวันส าคัญของชาต ิ
สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ 
นักเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัถึงวัน

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

1. นักเรียนเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญ
ของชาติ 
2. เนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมวันวัน
ส าคัญของชาติ สร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ 
นักเรียน  

20,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ส าคัญของชาติ 3. นักเรียนตระหนักถึงวัน
ส าคัญของชาติ 

84. โครงการค่ายคุณธรรม รู้คิด รู้ท า 
ใช้ศีลธรรมในการด ารงชีวิต 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้น และสามารถ
อยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้ 

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านยิมที่พึง
ประสงค์ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

     

85. โครงการน้องไหว้พี่  
พี่รับไหว้น้อง 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม แสดงออกถึงการเคารพ
ผู้ใหญ่อันเป็นวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และรู้จักเคารพ
ผู้อาวุโส 

-      

86. โครงการมารยาทงาม  
ตามวัฒนธรรมไทย 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค์มีความนอบ
น้อมต่อผู้อาวุโส แสดงออกถึงการ
เคารพผู้ใหญ่อันเป็นวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย และปฏิบัติตามหลกัการ
ไหว้อยา่งถูกต้อง 

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

นักเรียนตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรมอันพึง
ประสงค์มีความนอบน้อม
ต่อผู้อาวโุสการไหว้เคารพ
ผู้ใหญ่อันเป็นวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

-      

87. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษาสังกัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ปฐมวัย) 

เพื่อประกาศนโยบายและก าหนด
เป้าหมายในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในสถานศึกษา และให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
ผลการพัฒนาตามทีก่ าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

นักเรียนได้รับการฝึก
ทักษะเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

๕,๐๐๐ 

 

     

88. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา (ประถมศึกษา) 
 

๑. เพื่อสร้างนักเรียนแกนน าคุณธรรม
เชิงสัมพัทธ์ในโรงเรียนและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม
จากการเรียนรู้จากสื่อดิจิตอล (Digital 
Media) และสามารถฝึกปฏิบัติจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียรู้จักปรับตัว 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้๒.เพื่อให้ผู้เรียน

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

๑.นักเรียนแกนน า
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ใน
โรงเรียน รู้จักปรับตัว 
สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม
สามารถปฏบิัติตาม

๓,๐๐๐      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

สามารถใช้คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์การฝึก
ปฏิบัติจากการฝึกประสบการณ์จริง 

 

กฎระเบียบวินยัของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง 
๓. นักเรียนแกนน าและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษามี
จิตส านึกในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินยัของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง 

89. โครงการคนดีศรีโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่
ผู้อื่นและพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากการปฏิบัติจริง 

เทศบาลต าบลหัวดง นักเรียน 
จ านวน ๔๓๒ คน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
ภาคภูมิใจในการท าความ
ดี 

3,000      

90. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 

เพื่อปลูกจิตส านกึให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบลตรอน ผู้บริหารและพนกังาน
เทศบาล 

ผู้บริหารสมาชิกและ
พนักงานเทศบาลมี
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

-      

91. โครงการรณรงค์ควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก ไข้หวัดนก 

เพื่อป้องกันและควบคุม 
การเกิดโรค 

เทศบาลต าบลตรอน ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอน 

ประชาชนมีชีวิตที่ดี
ปราศจากโรคไข้เลือดออก  
ไข้หวัดนก 

20,000      

92. กิจกรรม การส่งเสริมการออก
ก าลังกายโดยมีผู้น าเต้นแอโรบิค 

เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ไม่เป็นโรคต่างๆ 

เทศบาลต าบลตรอน ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอน 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงขึ้น 

43,200      

93. แต่งกายชุดผา้ไทยทุกวันศุกร ์ เพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและ
สนับสนุนกลุ่มสตร ี

เทศบาลต าบลตรอน พนักงานเทศบาลต าบลต
รอน 30 คน 

สืบสานวัฒนธรรมการแต่ง
กายอันดีงามของท้องถิ่น 

-      

94. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการลดและคัดแยกขยะที่
ต้นทาง 

ให้ประชาชนมีความรู้ที่ถกูต้องด้าน
การลดและการคัดแยกขยะ 

เทศบาลต าบลตรอน ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การลดและคัดแยกขยะที่
ครัวเรือน 

50,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

95. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อตรวจหาสารเสพติดจาก
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 

เทศบาลต าบลตรอน 1. พนักงานชาย จ านวน 
13 ราย 
2. นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านวังหิน 

บุคลากรตลอดจน
ประชาชนไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกบัยาเสพติด 

-      

96. กิจกรรมรณรงค์ ชีวิตวิถีใหม่ขบัขี่
อย่างปลอดภัยไร้อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2565 

เพื่อนรณรงค์ในการขับขี่เสริมสร้างให้
มีวินัยจราจรในการใช้รถ ใช้ถนน และ
ลดอุบัติเหตุ 

เทศบาลต าบลตรอน ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอน 

ประชาชนมีวินยัจราจร
มากขึ้น และลดอุบัติเหต ุ

30,000      

97. กิจกรรมรณรงค์ ชีวิตวิถีใหม่ขบัขี่
อย่างปลอดภัยไร้อุบัติเหตุในช่วงวัน
สงกรานต์ 2565 

เพื่อนรณรงค์ในการขับขี่เสริมสร้างให้
มีวินัยจราจรในการใช้รถ ใช้ถนน และ
ลดอุบัติเหตุ 

เทศบาลต าบลตรอน ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลตรอน 

ประชาชนมีวินยัจราจร
มากขึ้น และลดอุบัติเหต ุ

30,000      

98. โครงการส่งเสริมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนาให้เป็นที่
เล่ือมใสของพุทธศาสนิกชนสืบไป 
2. เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้ลด ละ 
เลิก อบายมุข ขัดเกลาจิตใจให้
บริสุทธิ์ 

เทศบาลต าบลท่าสัก 100 คน ประชาชนได้รับความรู้
เร่ืองวันส าคัญทางศาสนา
ของไทย 

10,000      

99. โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ 
 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและบ ารุง
พระพุทธศาสนา ซ่ึง เป็นศาสนาที่
นักเรียนส่วนใหญ่นับถือ  
 2.  เพื่ อ เป็ นกา รส่ ง เสริ ม ให้ เด็ ก
นักเรียนเข้าใจและเรียนรู้ถึงหลักการ
สวดมนต์ที่ถูกต้อง 
3. เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนรัก
การสวดมนต์และน าไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

อบต.แสนตอ 1 แห่ง 1.  เด็ ก ได้ ส่ ง เส ริ มและ
บ ารุงพุทธศาสนาซ่ึงเป็น
ศาสนาที่นักเรียนส่วนใหญ่
ในพื้นที่นับถือ 
2. เด็กเข้าใจและเรียนรู้ถึง
หลักการสวดมนต์ที่ถูกต้อง 
3. เด็กรักการสวดมนต์
และน าไปปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

      

100. โครงการวัฒนธรรมไทย 
 

1. เพื่อเป็นการสืบทอด ประเพณีทาง
ศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทย  
2.เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสปฏิบัติตน 
และแสดงออกซ่ึงความรู้

อบต.แสนตอ ๑ แห่ง 1.เด็กได้สืบทอด ประเพณี
ทางศาสนา วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดีงามของไทย  
2.เด็กได้มีโอกาสปฏิบัติตน 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ความสามารถในด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
3.เพื่อให้ครูและเด็ก ได้เห็นคุณค่า
และความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 
เช่น การอนุรักษ์มารยาทของความ
เป็นไทย การแต่งกาย เป็นต้น  
4.เพื่อส่งเสริมให้เด็กท าความดี     
กล้าพูด กล้าแสดงออก และ 
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้อื่น 
 

และแสดงออกซ่ึงความรู้
ค ว า มส าม า รถ ใน ด้ า น
ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
3. ครูและเด็กได้เห็น
คุณค่าและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย เช่น การ
อนุรักษ์มารยาทของความ
เป็นไทย การแต่งกาย  
เป็นต้น 
4.เด็กได้ท าความดี กล้า
พูด กล้าแสดงออก และ
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้อื่น 

101. โครงการสืบสานประเพณีแห่
เทียนจ าน าพรรษา 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 
ปรองดอง สมานฉันท์ และพัฒนา
จิตใจ  โดยใช้หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาและร่วมกิจกรรม “หมู่บ้าน
รักษาศีล 5” 
 

อบต.สองห้อง 40 คน หมู่บ้าน วัด โรงเรียน 
หน่วยงาน มีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ ได้
พัฒนาจิตใจ โดยใช้
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
และได้ร่วมกิจกรรม 
“หมู่บ้านรักษาศีล 5” 

5,000      

102. โครงการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

เพื่อสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

อบต.สองห้อง 40 คน มีความซ่ือสัตย์ และ
จิตส านึกที่ด ี

1,000      

103. โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและการศึกษาธรรม 

1. เพื่ อส่ ง เสริมและปลูกฝังด้ าน
ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมแก่
นักเรียน/เยาวชนในต าบลน้ าอ่าง 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/เยาวชน 
และผู้ที่สนใจน าความรู้ด้านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

อบต.น้ าอ่าง 100 คน นักเรียน/เยาวชนและ
ผู้สนใจได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000      

104. โครงการเรียนรู้วิถีธรรมและ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา 

1. เพื่อส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

อบต.น้ าอ่าง 100 คน นักเรียน/เยาวชนและ
ผู้สนใจได้แลกเปลี่ยน

30,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

2. เพื่อให้เด็กเยาวชน ประชาชน
ทั่วไปในพื้นที่ได้ร่วมกันส่งเสริมท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา 

เรียนรู้และรว่มกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

105. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข  
มีสุขภาพจิตที่ดี 

อบต.พญาแมน 100  คน ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี ให้กบัเด็ก
และเยาวชน 

30,000      

106. โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์และรดน้ าด าหวัผู้สูงอายุ
ประจ าป ี2565 

ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์และรดน้ า
ด าหัวผู้สูงอาย ุ

อบต.ไผ่ล้อม 200 คน ประชาชนในพื้นที่ได้สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่
ส าคัญ 

30,000      

107. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีวันเข้าพรรษา ประจ าปี 
2565 กิจกรรม แห่เทียนถวายวัด 
และฟังธรรม 

ส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา อบต.ไผ่ล้อม 50 คน ประชาชนในพื้นที่ได้สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่
ส าคัญ 

1,000      

108. โครงการร่วมจัดงานนมัสการวัด
พระแท่นศิลาอาสน ์ 
พระอารามหลวง ประจ าป ี2565  
กิจกรรม ร่วมขบวนแห่งานนมัสการวัด
พระแท่นศิลาอาสน ์พระอารามหลวง 

ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทาง
ศาสนา 

อบต.ไผ่ล้อม 50 คน ประชาชนในพื้นที่ได้สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่
ส าคัญ 

30,000      

109. การเข้ารว่มกิจกรรมในวัน
ส าคัญของสถาบันหลัก 
กิจกรรม ร่วมพิธวีันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม, กิจกรรม วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
กิจกรรม วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 

เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบัน
หลักของชาต ิ

อบต.ไผ่ล้อม 50 คน ประชาชนในพื้นที่ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน   
พระมหากษัตริย์  

10,000      
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แบบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานทีจ่ะด าเนินการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  

จังหวัดอุตรดิตถ์     
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ   จ านวน ๒๙ โครงการ/กิจกรรม  จ านวนเงิน 149,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๑. กิจกรรมเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ
ปลูกฝังค่านยิมสุจริต น าโดย 
อุตสาหกรรมจังหวัดอตุรดิตถ ์ประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการบรหิารและนโยบาย
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

-เพื่อสร้างวัฒนธรรมและปลกูฝัง
ค่านิยมให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานอยา่ง
ซ่ือสัตย์สุจริต สร้างสังคม ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ
มาตรการ  
ไม่น้อยกวา่ ๒๗ คน 
 

บุคลากรในสังกัดสามารถ
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างแท้จริง 
 

-      
 

๒. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้
เข้าวัดปฏบิัติธรรม ท าบุญ ตักบาตร 
เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างยั่งยืน 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม  
ไม่น้อยกวา่ ๒๗ คน 
 

บุคลากรในสังกัดประกอบ
กิจกรรม น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติ ปฏิบัต ิ
 

-      

๓. กิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมจิตอาสา 
 

-เพื่อปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให้บุคลากรในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง 
 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม  
ไม่น้อยกวา่ ๒๗ คน 
 

บุคลากรในสังกัดมีค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสา
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 

-      

๔. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- เพื่อสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝัง
ค่านิยมให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานอยา่ง
ซ่ือสัตย์สุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 
 

บุคลากรในสังกัดเขา้รว่ม
กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ ๒๗ คน 
รับทราบประกาศเรื่องการ
เสริมสร้างจริยธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต  

-      

๕. โครงการเสริมสร้างให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนเปิดโอกาสให้
หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ 
 

บุคลากรในสังกัด กรมคุมประพฤติ
และทุกภาคส่วนมีช่องทางการ
ร้องเรียนการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๑๔๗ คน 
 

เพื่อเสริมสร้างใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
เปิดโอกาสให้หนว่ยงาน
ภายนอกตรวจสอบ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

6. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแกข่้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๑. เพื่อบุคลากรของขา้ราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐมีความตระหนักและ
ทัศนคติในการพัฒนาให้เป็น 
ผู้ที่ครองตนอย่างพอเพียง มวีินัย  
มีความสุจริตและมีจิตอาสาเพื่อการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งสันติสุข 
มีการปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของข้าราชการในจังหวัด 
๓. ข้าราชการและเจา้หน้าที่
ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมีจิตส านึกที่ด ี
สามารถน าหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตมีการพัฒนาดา้นอารมณ์รับ 
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
๔. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของ
ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให ้
มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกรว่ม  
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชนและประเทศชาต ิ
สร้างจิตส านึกในการกระท าความ 
ดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๑ ครั้ง ๕๓ คน 
 

บุคลากรของส านักงาน
จังหวัดอุตรดิตถ์มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

๑๒,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

7. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมตลอดจน
เผยแพร่ส่ือข่าวสารและกิจกรรมบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

- เพื่อให้เกิดการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลที่มีคุณภาพตอ่
สาธารณะให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

จ านวนผู้สืบค้นข้อมูลดา้น
องค์กรคุณธรรมเว็บไซต์
ส านักงานฯ 
 

ร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้ใช้บริการเว็บไซต์มีความ
พึงพอใจ 
 

-      

8. กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 
 

๑. เพื่อท ากจิกรรมต่อต้านการทุจริต
ร่วมกับเครือข่ายศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตจังหวัดอุตรดิตถ ์
๒. ส่งเสริมบุคลากรให้รับรู้การ
รณรงค์วันต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

๑๔ คน 
 

บุคลากรเกิดทัศนติที่ดีและ
ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 

-      

9. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

ส่งเสริมสนับสนุนความสามัคคีการมี
ส่วนร่วมของของบุคลากรในองค์กร 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๓๐ คน 
 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี
คุณธรรมปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตรักใคร่
สามัคคีร่วมกันท าความดี
ด้วยหวัใจ 

๒๐,๐๐๐ 
 

     

๑0. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) กิจกรรมของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบบริหาร
จัดการขององค์กรให้มีคุณธรรม 
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

๘๕ คะแนน 
 

หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ A ขึ้นไป 

-      

๑1. กิจกรรมการพัฒนาทางไกลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์หลักสูตร ส านกึ
ข้าราชการไทยไม่โกง 
 

๒. เพื่อสร้างจิตส านึก สร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานและ
สร้างความร่วมมือในหน่วยงาน 
เพื่อให้ข้าราชการ/เจ้าหนา้ที่ มีความ
ซ่ือสัตย์ไร้ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 

๒๖ คน 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
มีความซ่ือสัตย์ ไร้ทุจริต 
ยึดมั่นความถกูต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

-      

๑2. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรของ
แขวงฯ เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของกรมทางหลวง 
และหน่วยงานอื่นๆ 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็ง ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
ทั้งองค์กร 
 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ ์
ที่ ๑ 

 

๒๐๒ คน 
 

- หนว่ยงานสนับสนุนให้
บุคลากรยึดหลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารกิจการ
บ้าน เมืองที่ดี เพื่อให้เป็น
แนวทางในการบริหาร

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

จัดการส าหรับทกุ
หน่วยงานและตั้งอยู่ใน
ความถูกต้อง เป็นธรรม
ตามหลักพื้นฐานการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

13. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรของ
แขวงฯ เข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ที่
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ เพือ่
น าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็ง ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
ทั้งองค์กร 
 

แขวงทางหลวงอุตรดิตถ์  
ที่ ๑ 

 

๒๐๒ คน 
 

- หนว่ยงานสนับสนุนให้
บุคลากรยึดหลักธรรมาภ-ิ
บาลของการบริหารกิจการ
บ้าน เมืองที่ดี เพื่อให้เป็น
แนวทางในการบริหาร
จัดการส าหรับทกุ
หน่วยงานและตั้งอยู่ใน
ความถูกต้อง เป็นธรรม
ตามหลักพื้นฐานการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
 

-      

14. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใน
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

มุ่งเน้นการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
๑. ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานให้ความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะในการท างานด้านการ
พัฒนาสังคม 
๒. ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการสร้างความ
สมดุลในการท างาน 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ที่
เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ในด้านต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่
เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ในด้านต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
และน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งงานของแต่ละ
บุคคลเพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการ 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๔. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
ในการปฏิบัติงาน 

15. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

๑. เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์การ
ป้องกันละปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึงเป็น
นโยบายส าคัญของประเทศที่บรรจุใน
ยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์วา่
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 
๒. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integriity & transparency 
Assessment- ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และได้ถูกก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ ๕/๒๕๕๙      
ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เร่ือง 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 
 
 

-กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
-ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองฯ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 
๑๑ คน  
 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองฯ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 
๑๐ คน สังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
ปฏิบัติโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญและ
ด าเนินงานด้วยความสจุริต 
ถูกต้อง มีความยุติธรรม
และมีคุณความดีใน ๕ 
ด้าน ได้แก ่
๑. ด้านความโปร่งใส คือ 
การให้เปิดเผยและเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ข้อมูลการด าเนิน
ภารกิจตา่ง ๆ ของ
หน่วยงาน ปเดิโอกาสให้ผู้
มีส่วนร่วมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. ด้านความพรอ้มรับผิด 
คือ มีเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานและมี
ความพร้อมที่จะรับผิดใน
การปฏิบัติงานและการ
บริหารงาน 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

๓. ด้านความปลอดจาก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน คือ ท าให้
หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและ
การทุจริตต่อหน้าที ่โดยไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการ
เอื้อประโยชนห์รือรับ
สินบน 

16. กิจกรรมการประชุมหารือเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานดา้น
ส่งเสริมคุณธรรม และการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ (KM) 
 

- เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบ
การบริหารจัดการงานส่งเสริม
คุณธรรม ของส านักงาน 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

๑๒ ครั้ง 
๑ เดือนต่อคร้ัง 

 

บุคลากรของส านักงานมี
ส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและติดตามงาน
ของส านักงาน 
 

-      

17. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประชุม
เพื่อบริหารจัดการความรู้ (KM) แก่
บุคลากรของส านักงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพใน
การท าหนา้ที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในทุกระดับ 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

37 คน 
 

บุคลากรของส านักงานมี
ศักยภาพในการท าหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรมในทุก
ระดับ 

-      

18. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด้านวิชาการ 
ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน
คุณธรรมของส านักงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านวิชาการตลอดจน
ส่งเสริมพัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมของ
ส านักงาน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

๒ เร่ือง 
 

องค์ความรู้ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และด้านคุณธรรมสามารถ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได ้

-      

1๙. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรของ
ส านักงานมีจิตส านกึร่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามหนา้ที่ของตนเองตาม
หลักธรรมภิบาลและความโปร่งใส 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน
ประพฤติปฏบิัติตนตามระเบียบหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

บุคลากร ๔๗ คน บุคลากรของส านักงานม ี
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

20. โครงการพัฒนาบุคลการ 
 

เพื่อให้บุคลากรของส านกังานได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านวิชาชีพและหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

บุคลากร ๔๗ คน 
 

บุคลากรของส านักงานม ี
คุณธรรมและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

-  
 

    

21. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อเพิ่มศักยภาพก านัน ผู้ใหญบ่้าน 
ฯลฯ ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

อ าเภอทองแสนขัน ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าที ่

ก านัน ผู้ใหญ่บา้น ฯลฯ 
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรมสามารถเป็น
ต้นแบบในพื้นที่หมู่บา้น 
ต าบลได้ 

-      

2๒. การจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการแจ้งเบาะแสและ
ร้องเรียนเร่ืองต่างๆ  

ส านักงานเทศบาล 
ต าบลวังกะพี ้

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ จ านวน 3 

ช่องทาง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับรู้และแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน ์

-      

23. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อ
การบริหารจัดการที่ดี 
 

เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพในการ
บริหารจัดการที่ดี 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ผู้บริหารข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ 70 คน 

เพื่อให้การท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

10,000      

24. โครงการพัฒนาศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 
 
 

เพื่อเป็นศูนย์กลางให้บริการข้อมูล
เกี่ยวกบัการบรหิารงานข่าวสารต่างๆ 
ของเทศบาลแก่ประชาชน 

เทศบาล 
ต าบลพระเสด็จ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

5,000      

25. โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร
สมาชิกและพนกังานเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลัก
ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เทศบาลต าบลตรอน ผู้บริหารสมาชิกและ
พนักงานเทศบาล 

ผู้บริหารสมาชิกและ
พนักงานเทศบาลมีความรู้
เกี่ยวกบัหลักธรรมาภิบาล
และการปฏิบัติงานมากขึ้น 

72,000      

26. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

เพื่อฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสองหอ้ง 

อบต.สองห้อง 40 คน พนักงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

5,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

27. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของอบต.น้ าอ่าง 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าอ่าง ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อยา่งเหมาะสม 
2. เพื่อให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าอ่างเกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
กันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
3. เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธองค์ให้คงอยู่และสบืทอด
ต่อไป 

อบต.น้ าอ่าง 70 คน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานขององค์การ
บริหารสว่นต าบลน้ าอา่ง ได้
น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 

5,000      

28. โครงการอบรมเพื่อสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ฟังบรรยายความรู ้
กิจกรรม ฟังบรรยายธรรม 
กิจกรรม จิตอาสา 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

อบต.ไผ่ล้อม 50 คน บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน มีความสมัคร
สมานสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน 

10,000      

29. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล (7 วันอันตราย)  
กิจกรรม ตั้งจุดตรวจ บริการประชาชน
ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์

สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

อบต.ไผ่ล้อม 50 คน สร้างจิตส านึกในการ
รณรงค์การป้องกัน
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 
 

10,000      
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แบบรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมของหน่วยงานที่จะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จังหวัดอุตรดิตถ์     
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม  จ านวน  16 โครงการ/กิจกรรม    จ านวนเงิน   1,๗๖๑,500    บาท 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

1.การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐเนื่องในวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล (Zero Tolerance) 

๑.เพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในการสร้างกรสุจริต 
มีคุณธรรม 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ร่วมกับส านกังาน ปปช. 

๖๐๐ คน องค์กรทุกภาคส่วนได้ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

๔๐,๐๐๐      

๒.ส่งเสริมครอบครัวของบุคลากร
ในสังกัดส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์
เป็นครอบครัวคุณธรรม 

๑. ให้บุคคลในครอบครัวของ
เจ้าหน้าที่ส านกังานจังหวัดอุตรดิตถ์ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
๒. เป็นการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือไปสู่ครอบครัวและชุมชน
หมู่บ้านในโอกาสต่อไป 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์ 53 คน บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและด ารง
ตนอย่างมีความสุขทั้งใน
ครอบครัวและองค์กร 

-      

3. กิจกรรม Park Run Thailand 
 

เพื่อเป็นตัวอยา่งที่ดีด้านสุขภาพให้กบั
ประชาชนตามแนวทางปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

๑๔ คน 
 

บุคลากรของส านักงานฯ 
เป็นตัวอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพใหก้ับประชาชน 
 

-      

4. กิจกรรมลดขยะช่วยโลก 
 

เพื่อรณรงค์ให้ผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยว ด าเนินกจิกรรม ท าความดี
ด้วยหวัใจ ลดภยัสิ่งแวดล้อมโดยการ
ลด / งดการใช้ถุงพลาสติก ใชแ้ก้วน้ า
ส่วนตัวแทนการใช้แกว้น้ าแบบครั้ง
เดียวทิ้ง ใช้ถุงผ้าในการซ้ือสินค้า ใช้

ส านักงานการทอ่งเที่ยว
และกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ ป ี
 

๑. ผู้ประกอบการมีความ
พอเพียงและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน          
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ปิ่นโตหรือภาชนะใส่อาหารอื่น ๆ  
 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. กิจกรรม อุดหนุนหนว่ยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลดีเด่นใน
ระดับจังหวัด ประจ าป ี๒๕๖๕ 
 

พิจารณาคัดเลือก หนว่ยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบลดีเด่น ในระดับจังหวัด  
จ านวน ๑๐ หนว่ย 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ
คณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

หน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล จ านวน ๑๐ 

หน่วย 
 

หน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบลทีป่ฏิบัติงาน
ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอัน
ประจักษ์แก่สังคมได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

     

6. โครงการจัดประชุมพระสังฆาธิ
การ ไวยาวจักร มัคนายกวัดใน
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

เพื่อให้พระสังฆาธกิาร ไวยาวัจกร 
มัคนายกวัดมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถปฏบิัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ของ พระสังฆาธกิาร ไวยาวัจกร 
มัคนายกวัด 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา 
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ
คณะสงฆ์ในจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
 

จัดประชุมฯ อ าเภอละ ๑ 
ครั้งรวมจ านวน ๙ ครั้ง 
โดยมีพระสังฆาธิการ 
ไวยาวจักร มัคนายกวัด 
เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 
๗๕๐ รูป/คน 
 

พระสังฆาธิการ ไวยาวจักร 
มัคนายกวัดมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานของพระสังฆาธิ
การ ไวยาวจักร มัคนายก
วัดได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

-      

7. โครงการสอนธรรมศึกษาและ
ศีลธรรมในสถานศึกษา 
 

เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาได้
ศึกษาและเห็นแบบอย่างการประพฤติ
ในการส ารวมกาย เจริญจิต อบรม
ปัญญา ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกับ
สถานศึกษาและคณะสงฆ์
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

พระปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษาจ านวน ๑๙ 
แห่ง 
 

นักเรียนในสถานศึกษาได้
ศึกษาและเห็นแบบอย่าง
การประพฤติในการส ารวม
กาย เจริญจิต อบรม
ปัญญา ซ่ึงเป็นการปฏิบัติ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

 ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา จาก
พระสงฆ์โดยตรง ท าให้
เข้าใจ ซึมซับ และสามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
อย่างเหมาะสม 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
 

เพื่อสร้างกลไกการดูแลเฝ้าระวังและ
คุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับ
พื้นที่ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

- อาสาสมัครในการดูแล
และเฝ้าระวัง คุ้มครอง
ผู้สูงอาย ุ
 

-      

9. โครงการอบรมอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ใหม ่
 

เพื่อเพิ่มจ านวนอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

- ขยายเครือข่าย  
การด าเนินงาน อพม.  
ในระดับพื้นที่ 
ส่งเสริมกิจกรรมต่อต้าน
การค้ามนุษยแ์ละปลูกฝัง
ให้แก่สภาเด็กและเยาวชน 

-      

10. กิจกรรมต่อตา้นการค้ามนุษย์
ของสภาเด็กและเยาวชน 
 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านการค้า
มนุษย์และปลกูฝังให้แก่สภาเด็กและ
เยาวชน 
 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

- ขยายเครือข่าย  
การด าเนินงาน อพม.  
ในระดับพื้นที่ส่งเสริม
กิจกรรมต่อต้านการค้า
มนุษย์และปลกูฝังให้แก่
สภาเด็กและเยาวชน 

-      

11. โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
น าและเครือข่ายสตรีพกิารประจ าป ี
๒๕๖๔ 

เพื่อเสริมพลังสตรีพิการผู้ดูแล  
แกนน าสตรีพิการ องค์กร / ชมรม
เครือข่ายคนพิการให้ได้รับการพัฒนา

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดิตถ ์

เด็กพิการและสตรีพกิาร 
 

พัฒนาศักยภาพให้มีความ
เข้มแข็ง มีความรู้ 
ความสามารถ ความเขา้ใจ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

 ศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้
ความสามารถ ความเขา้ใจในการ
ด าเนินงานคุ้มครองปกป้อง ดูแลสตรี
พิการและเด็กหญิงพิการให้ได้รับ
ภูมิคุ้มกันที่ดีและไม่ถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

 ในการด าเนินงานคุ้มครอง
ปกป้อง ดูแลสตรีพิการ
และเด็กหญิงพิการ 
 

๑2. กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายใน เช่น ศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
หน่วยเผยแพร่ศีลธรรม สภา
วัฒนธรรม และภาคีเครือข่ายดา้น
วัฒนธรรมอื่น 
 

เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายของ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร่วม
ขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงานของ
ตนเอง 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๓  เครือข่าย 
 

เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม
ได้ร่วมขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

-      

๑3. กิจกรรมอบรม/ประชุม/
สัมมนา/แลกเปลี่ยน ความรู้ความ
เข้าใจแก่เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายของ
ส านักงานได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมเพื่อให้เป็น
แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของ
หน่วยงานตนเอง 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

๒ ครั้ง 
 

ภาคีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมสามารถน า
ความรู้ความเข้าใจเพือ่
ขับเคลื่อน 
 

-      

๑4. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมด้าน
วิชาการให้แก่เครือข่ายงานด้าน
วัฒนธรรม เช่น  
การประชุมสัมมนา การเยีย่มเยยีน 
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
องค์กรที่มีความดีเด่นด้านคุณธรรม 

เพื่อให้ภาคีเครือข่ายได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

ปีละ ๑ ครั้ง ภาคีเครือข่ายความรู้สึก
ภาคภูมิใจในการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 

-      

15. โครงการพลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลานธรรมลานวิถีไทย 

1.เพื่อส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน เป็น
ศูนย์ร่วมจิตใจของคนในชุมชน และ

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

30 ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ยึดมั่นใน

510,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

ร่วมกับชุมชนเปิดพื้นที่วัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” บ่มเพาะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สืบสานประเพณี 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2.เพื่อส่งเสริมให้มีการน าพลังบวร 
(บ้าน/ชุมชน วัด/ศาสนสถาน 
สถานศึกษา/ราชการ) เป็นกลไก
ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
3.เพื่อส่งเสริมให้พลังบวรเป็นกลไก
ส าคัญในการร่วมสร้างสังคมคุณธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 
4.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ที่เขา้ร่วมกจิกรรม 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม 

หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ร่วมสืบสานประเพณี วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ร้อยละ ๗๐ 

16.โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

เพื่อให้วัด โรงเรียน ศาสนสถานที่เข้า
ร่วมโครงการเป็นศูนย์กลางในการจัด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และชุมชนมีความเข้มแข็ง   ๒.เพื่อให้

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

42 ศูนย ์
8,759 คน 

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์
สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ในมิติทางศาสนาเพื่อให้
เกิดสังคมคุณธรรมต่อไป  

1,061,500      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

วัด โรงเรียน ศาสนสถานที่เขา้ร่วม
โครงการ เป็นศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม
ของครอบครัว ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมให้
ประชาชนพึ่งพาตนเอง พอมี พอกิน
พอใช้ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกัน ใช้ชวีิตที่
เหมาะสมตามบริบทสังคม สร้าง
จิตส านึกให้ประชาชน ยึดมั่นใน
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอยา่งมี
คุณภาพ 
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา 
น้อมน าหลักธรรมค าสอนสู่การปฏิบัติ
ในวิถีชีวิต และสามารถด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 
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แบบรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมของหน่วยงานที่จะด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 จังหวัดอุตรดิตถ์     
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุตรดิตถ์ เปนแบบอยางดานคุณธรรมในประเทศไทย และประเทศเพ่ือนบ้าน    จ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม    จ านวนเงิน   -    บาท 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.มิ.ย.

๖๕) 

  ไตรมาส ๔     
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
มารยาท/ขอ้พึงปฏิบัต ิของแต่ละ
ประเทศในประชาคมอาเซียน 
(Do & Don’t) 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ และพึง
ปฏิบัติของแต่ละประเทศในประชาคม
อาเซียน เพื่อให้ประชาชนอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่ 
๑ ช่องทาง 

เพื่อให้ประชาชนใน
ประชาคมอาเซียนสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

-      
 
 

 
๒.เผยแพร่องค์ความรู้
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย
สู่ประชาคมอาเซียน 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามเป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อประชาคมอาเซียน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดิตถ ์

ช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ไม่น้อยกว่า ๑ 
ช่องทาง 

เพื่อรักษาไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ที่ดีงามของไทย ประชาชน
เกิดความภาคภูมิใจ 

-      

 


