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ก 

 

คำนำ 
 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาประเทศ ให้สมดุลทั้งทางวัตถุ และจิตใจควบคู่กันไป โดยกำหนดให้ 
“คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเทศไทย 4.0                   
เพ่ือสังคมเกิดความสงบสุขร่มเย็น จึงได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 
2565) และให้ทุกจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม โดยขอให้ทุกหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน  ประชาชน ร่วมกันขับเคลื่อนด้วยการร่วมมือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง                   
และขยายเครอืข่าย คุณธรรมครอบคลุมพ้ืนที่ไปสู่เป้าหมาย คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม  

จังหวัดลำพูน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนและเสริมสร้างระบบคุณธรรมของสังคมให้ เข้มแข็ง              
ด้วยการส่งเสริมให้มีทัศนคติ ค่านิยม ในการทำหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ ดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม                  
อันจะนำไปสู่คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม ประเทศชาติพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และอยู่ร่วมกัน                
ด้วยความสันติสุขสืบไป 

จังหวัดลำพูน 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ข้อมูลทั่วไปของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน     1 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน   5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1         7 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2                  85 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3                  126 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4                  142 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ข้อมูลทั่วไปของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน  เป็นแผนที่ จัดทำขึ้ น เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง                        
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่สังคมในจังหวัดลำพูน โดยบูรณาการการดำเนิ นงานร่วมกับทุกภาคส่วน                      
ในจังหวัดลำพูน เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนในจังหวัดลำพูนมีความสงบสุข                   
เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตลอดไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. วิสัยทัศน์  

“ลำพูนเมืองแห่งคุณธรรม” 
 

๒. เป้าประสงค์  
 ส่งเสริมให้เป็นเมืองแห่งคุณธรรมตามหลักทางศาสนา ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม เพ่ือนำไปสู่เมืองแห่งคุณธรรม 
 
๓. พันธกิจ  
 ๓.๑ ส่งเสริมคนในหน่วยงาน/องค์กรของจังหวัดลำพูนให้มีคุณธรรมตามหลักทางศาสนา ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม 
 ๓.๒ ส่งเสริมการจัดการด้านคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งดุลยภาพ สุข สงบ และเข้มแข็ง ให้ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนร่วม              
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม   
 
๔. วัตถุประสงค์หลัก  
 ๔.๑ เพ่ือเสริมสร้างคนในหน่วยงาน/องค์กรของจังหวัดลำพูนให้มีคุณธรรมตามหลักทางศาสนา               
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม 
 ๔.๒ เพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๓ เพ่ือส่งเสริมสังคมให้เป็นเมืองแห่งดุลยภาพ สุข สงบ เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน              
ของสังคมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
๕. ตัวช้ีวัด  
 ๕.๑ ทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน และ
ภาคประชาชนมีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๕.๒ บุคลากรในทุกภาคส่วนได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
ของจำนวนบุคลากรในทุกภาคส่วน 
 ๕.๓ มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑๐ ของหน่วยงานในจังหวัดลำพูน 



๒ 

 
 ๕.๔ มีหน่วยงานจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
ของหน่วยงานในจังหวัดลำพูน 
 ๕.๕ ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทู นสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษั ตริย์ เพ่ิมมากขึ้น                          
ร้อยละ ๑๐ ของประชาชนในจังหวัดลำพูน 
 ๕.๖ เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 

๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดลำพูน 

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวย ยุทธศาสตร 
๔ ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 6.1 ยุทธศาสตรที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมเมืองลำพูน                       
มี ๘ กลยุทธ ดังนี้  
 กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  

กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 

(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
กลยุทธที่  ๖  วางระบบรากฐานการใช วัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยเปนฐาน                    

ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 6.2 ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน     
เอกภาพ มี ๓ กลยุทธ ดังนี้  
 กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม  
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม  

 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 

 6.3 ยุทธศาสตรที ่๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ ดังนี้  
 กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน  
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม  
 กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานดานคุณธรรม  
 กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่ เอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรม  
 กลยุทธที่ ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม  



๓ 

 
 6.4 ยุทธศาสตรที ่๔ สงเสริมให้จังหวัดลำพูนเปนแบบอยางดานคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย 
และประชาคมอาเซียน มี ๓ กลยุทธ ดังนี้  
 กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียนในดานการอยู               
รวมกันอยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือสังคมและประเทศชาติ  
 กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่มจังหวัด 
ประเทศ และภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม  
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียน               
ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.๗ รายละเอียดของยุทธศาสตร  
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูนฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร์ 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางการดำเนินการหนวยงาน
ขับเคลื่อน ไดแก หนวยงานหลักและหนวยงานรวม ดังตอไปนี้  

ยุทธศาสตรที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมเมืองลำพูน 

 วัตถุประสงค  
  ๑) เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกส่ังคมเมืองลำพูนทุกภาคส่วน  
  ๒) เพ่ือเปนบรรทดัฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบสัมมาอาชีพและอยู่
รว่มกันในชุมชนอยางสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน (Sustainable Development) 
  ๓) เพ่ือสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเปนไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 ทุกหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมเมืองลำพูน ภายใตบทบาทและหนาที่ของหนวยงาน เชน กำหนดนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองคกร วางแผนงานจัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ทีดี่งามใหแกชุมชน ยกยองเชิดชูองคกรและบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

วัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
๒. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมเมืองลำพูนด้วยคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๑. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์
ในมติิต่าง ๆ 
 ๒. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและ                   
ความสมานฉันท ์พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 



๔ 

 
 ๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ข้าราชการ 
 ๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
  ๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมเมืองลำพูน 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
 ๒. เพ่ือผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคม     
ให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นำสังคม 
 ๓. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๔. เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง   
ที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 1. จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
2. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่

หลักธรรมในศาสนาอ่ืน 
 3. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับ

ท้องถิ่น 
 4. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
  5. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ ส่งเสริมให้จังหวัดลำพูนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัดประเทศไทยและ

ประชาคมอาเซียน 
 
วัตถุประสงค ์ ๑ . เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดลำพูนเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม                    
ในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 
 ๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างกลุ่มจังหวัดในประเทศไทย 
 ๓. เพ่ือให้จังหวัดลำพูนมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๑. กลุ่มจังหวัดร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและ
รักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 ๓. มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์จังหวัด 



๕ 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธิ์ 
จำนวน 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ  

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมจังหวัดลำพูน 

281 16,167,271.- 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของ 
               สถาบันครอบครัว 

29 7,857,075.- 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของ 
               สถาบันการศึกษา 

61 1,816,059.- 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของ 
               สถาบันศาสนา 

27 454,500.- 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของ 
               สถาบันเศรษฐกิจ 

11 217,000.- 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของ 
               สถาบันทางการเมืองการปกครอง   

12 65,000.- 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน 
               ในการส่งเสริมคณุธรรม 

120 4,909,137.- 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ 
               ในการส่งเสริมคณุธรรม 

5 795,000.- 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในวิชาชีพ 16 53,500.- 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

130 2738,402.- 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิ    
               คุณธรรมและเสริมสรา้งความเป็นเอกภาพ แกส่ถาบัน/ 
               องค์กรในสังคม 

56 517,200.- 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริม 
               คุณธรรม 

52 1,791,002 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 22 430,200 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

51 2,191,990 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 
               ในทุกภาคส่วน 

17 212,500.- 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 8 91,490.- 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
               ในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

12 1,543,000.- 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคเีครือข่ายและแหล่งเรยีนรู้ 
               ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

11 345,000.- 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสรมิ 
               เครือข่ายคุณธรรม 

3 0.- 



๖ 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธิ์ 
จำนวน 

(โครงการ/กิจกรรม) 
งบประมาณ  

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดลำพูนเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมในกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียน 

11 156,500.- 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมอืระหว่างประชาคมอาเซียน 
               ในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ  
               เพื่อโลกและประเทศชาติ 

5 20,000.- 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและ 
               ความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

- - 

กลยุทธ์ที ่๓ เสริมสร้างคณุธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคม 
               อาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษา 
               ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 136,500.- 

รวมจำนวนทั้งสิน้  473 21,254,163.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมเมืองลำพูน 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
      1.1 โครงการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง
ของบุคลากรในสังกัดเป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาห์
ละ 2 วัน 

 

- เพื่อร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 
- เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

ที่ทำการ
ปกครอง 
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
จำนวน 48 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ   
พึงพอใจในการ
แต่งกายด้วย    
ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 
 

-     

      1.2 โครงการ
ครอบครัวสัมพันธ์ 

เพื่อสร้างสมัพันธภาพที่ดีของ
ครอบครัว ใช้เวลาร่วมกันอย่างมี
ความสุขตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิเคราะหส์ภาพปัญหาในครอบครวั 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 50 คน 

สมาชิกใน
ครอบครัวมี
สัมพันธ ภาพที่ดี
ของใช้เวลาร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

15,000.-  
 

    

      1.3 กิจกรรมรณรงค์
ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว  

 

เพื่อให้ทุกคนในสังคมตระหนักถึง
บทบาทของตนเองและมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาความรุนแรง 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
90 คน 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ตระหนักถึงปัญหา 
ปรับพฤติกรรมให้
กระทำในสิ่งท่ีดี
งามและเป็น
เครือข่ายที่ดีใน
การยุติความ
รุนแรง 
 

-     



 

๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.4 กิจกรรม 5 ส เพื่อพัฒนาสถานท่ีให้มีความสะอาด
เรียบร้อยสร้างลักษณะนิสยัความมี
ระเบียบวินยัและการทำงานเป็นทีม 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
90 คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เรียนรู้การทำงาน
เป็นทีมและมีนิสยั
รักสะอาด 
 

-     

      1.5 กิจกรรมจติอาสา เพื่อสร้างความตระหนักและมี
จิตสำนึกในการทำความดมีุ่งประโยชน์
ต่อส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

ร่วมกิจกรรมจติ
อาสาจำนวน 3 
ครั้ง/ป ี
 

รู้จักการทำงาน
เป็นทีมและมี
จิตสำนึกในการทำ
ความด ี
 

-     

      1.6 ออกหน่วย
ให้บริการตดัผมชาย/เสรมิ
สวย/นวดเพื่อสุขภาพ 

เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งกับ
เครือข่ายในระดับพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้ๆ
และเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท 
ภารกิจของหน่วยงานรวมทั้งช่วยลดคำ
ใช้จ่ายในครัวเรือน 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

นักเรียน/
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 200 
คน 
 

นักเรียนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
รู้จักหน่วยงาน 
และมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 
 

-     



 

๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.7 การพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรีและครอบครัว 
(ในสถาบบัน 57 รุ่น ใน
ชุมชน 40 รุ่น) 

เพื่อให้สตรีและครอบครัวมีทักษะทาง
อาชีพและสามารถประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้อย่างมั่นคง 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
จำนวน             
1,650 คน 

 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 

1,544,775.-     

      1.8 กิจกรรมสร้างชีวิต
ใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว 

เพื่อให้สตรีและครอบครัวมีทักษะทาง
อาชีพและสามารถประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้อย่างมั่นคง 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

กลุ่มสตรีและ
ครอบครัว
จำนวน 330 
คน 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 

3,810,100.-     

      1.9 กิจกรรมสนับสนุน
เงินอุดหนุนรวมกลุ่มเพื่อจดั
สวัสดิการและพัฒนาอาชีพ 

 

เพื่อสนับสนุนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม ท้ัง
ทักษะฝีมือและทักษารบริการจดัการ
กลุ่ม 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

ผู้ผ่านการอบรม
โครงการสร้าง
ชีวิตใหม่ฯ 
จำนวน 140 
คน 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 

810,800.-     



 

๑๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.10 กิจกรรมการ
สนับสนุนเงินสงเคราะห์
ครอบครัว 

เพื่อให้การช่วยเหลือบรรเทาปญัหาใน
เบื้องต้นแก่สตรีและครอบครัว 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

ผู้ประสบปญัหา
ทางสังคม
จำนวน 565 
คน 
 

ผู้ประสบปญัหา
ทางสังคมคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
 

930,000.-      

      1.11 กิจกรรมสริม
สร้างโอกาสในการดำเนิน
ธุรกิจให้แก่สตร ี

เพื่อพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ
แก่สตรีและครอบครัว อบรมทักษะ
การบริหารจัดการธุรกิจ กลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจ 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

กลุ่มอาชีพท่ีผ่าน
การรวมกลุ่มฯ 
50 คน 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ประกอบธุรกิจ 
 

479,000.-     

      1.12 โครงการ
ขับเคลื่อนการจัดสวสัดิการ
แม่เลี้ยงเดี่ยว 

เพื่อเสรมิพลังแม่เลี้ยงเดี่ยวและ
ครอบครัวเดี่ยวให้เข้มแข็ง เพิ่ม
ช่องทางให้สามารถเข้าถึงบริการความ
ช่วยเหลือและการให้คำแนะนำปรกึษา 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

แม่เลี้ยงเดี่ยว 
จำนวน 20 คน 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสรมิ
ทักษะชีวิตและ
นำไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต
ที่ดีได ้
 

30,000.-     



 

๑๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.13 กิจกรรมปังหมุด
ครอบครัวเลี้ยงเดีย่วในพ้ืนท่ี 
ศพค.เข้มแข็ง 

เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการ
พัฒนาสตรีและครอบครัวในระดับ
พื้นที ่
 

ศูนย์การเรียนรู้
การพัฒนาตรี
และครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

ปักหมุด
ครอบครัวเลี้ยง
เดี่ยวจำนวน 
350 ครอบครัว 
 

มีฐานข้อมูลเพื่อใช้
ในการวางแผน
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวในพ้ืนท่ี 
ศพค. 
 

-     

      1.14 กิจกรรมสมุดพก
ครอบครัว 

เพื่อรวบรวมข้อมลูครัวเรือนกลุม่
เปราะบางตามข้อมลู TPMAP              
เพื่อนำมาวางแผนตดิตามให้การชว่ย
อย่างต่อเนื่อง 

ศูนย์การเรียนรู้
การพัฒนาตรี
และครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

เก็บข้อมูลสมุด
พกครอบครัว
จำนวน 400 
ครัวเรือน 
 

ครัวเรือนกลุ่ม
เปราะบางไดร้ับ
การติดตามและ
ประสานการให้
ความช่วยเหลือ
อย่างต่อเนื่อง 
 

-     

      1.15 โครงการ
เผยแพรร่ะเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดทำประมวลจรยิธรรม
และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีขอรัฐ พ.ศ.2563 

เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรของ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์จังหวัดลำพูนตระหนักใน
ข้อกำหนดจริยธรรมกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรสำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูนเข้าใจและ
ตระหนักในข้อ 
กำหนดจรยิธรรม
กระบวนการรักษา
ของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-     



 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.16 กิจกรรม
เสรมิสร้างปลูกฝังคุณธรรม
ในหน่วยงานและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อวางรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในครอบครัวและใน
หน่วยงาน 
 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

ปลูกฝังคณุธรรม 
ในครอบครัว 
และในหน่วยงาน 
 

-     

      1.17 โครงการ
คัดเลือกเด็ก และเยาวชน
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  
“วัฒนธรรมวินิต” 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความ
กล้าแสดงออกและมีขวัญกำลังใจใน
การสร้างสรรค์สังคม 

สำนกังาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการ
คัดเลือก จำนวน 
1 คน 

เด็กและเยาวชนมี
ความกล้า
แสดงออกและมี
ขวัญกำลังใจใน
การสร้างสรรค์
สังคม 

5,400.-     

      1.18 โครงการส่งเสรมิ
ความอบอุ่นในครอบครัว 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
ครอบครัว 

เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(สำนักปลัด) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
40 คน 

ในครอบครัวมี
ความสัมพันธ์อันด ี
ต่อกัน 

10,000.-     

      1.19 กิจกรรมพัฒนา
และเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัวและ
สังคม 

- เพื่อส่งเสริมใหค้รอบครัวมีส่วนรว่ม
ในการสร้างเสรมิคณุธรรมในสังคม
เมืองลำพูน 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดี
ในครอบครัว 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ลำพูน 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง 
และเจา้หน้าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และเจา้หน้าท่ี                
มีส่วนร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนปลูกฝัง
คุณธรรม และ
วัฒนธรรมให้แก่
สังคมอย่าง
เหมาะสมและ           
มีประสิทธิภาพ 

-     



 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.20 โครงการ
ช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ทาขุมเงินท่ีได้รับความเดือนร้อน 
หรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองไดแ้ละ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงปัจจัยขัน้
พื้นฐานในการดำรงชีพ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

ประชาชนใน
พื้นที่ตำบลทา
ขุมเงินท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน 

ประชาชนในพื้นที่
ตำบล 
ทาขุมเงินไดร้ับ
ความช่วยเหลือใน
ด้านการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 50,000.-     

      1.21 โครงการจัด
กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนตำบล 
ทาขุมเงิน (รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวชุมชน ตำบลทาขุมเงินใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ฯลฯ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

ประชาชนใน
พื้นที่ตำบลทา
ขุมเงินท่ี 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลทาขุมเงินได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ของศูนย์พัฒนา
ครอบครัวชุมชน 
ตำบลทาขุมเงินใน
การจัดกิจกรรม
ต่างๆ เช่น 
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันครอบครัว 
ฯลฯ 

20,000.-     

      1.22 กิจกรรมคนดศีรี
ทาขุมเงิน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างของเทศบาลฯ ประกอบคุณงาม 
ความดีทั้งในและนอกหน้าท่ี เป็น
แบบอย่างท่ีดี 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

บุคลากรใน
องค์กร 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างของ
เทศบาลฯ 
ประกอบคณุงาม 
ความดีทั้งในและ
นอกหน้าท่ี เป็น
แบบอย่างท่ีดี 
เพิ่มขึ้น 

-     



 

๑๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.23 โครงการจัด
กิจกรรมวันสตรีไทย   
สตรสีากล 

เพื่อพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับสตรมีีความเข้มแข็ง เป็นฐาน
พลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม             
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน
และสังคม   
 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

สตรีตำบลป่าสัก  
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ และเข้าใจ
บทบาทของสตรี
มากขึ้น  

๒๐,๐๐๐.-     

      1.24โครงการ
สนับสนุนกิจกรรม 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบล
ป่าสัก 

เพื่อยกย่องเชิดชูครอบครัวที่เป็น
แบบอย่างในการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดูแลสมาชิก            
ในครอบครัวให้อยู่เย็นเป็นสุข และ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
280 คน  

สานสายใยใน
ครอบครัว เป็น
ต้นแบบด้าน
ครอบครัว ตำบล
ป่าสัก  

๖๐,๐๐๐.-     

      1.25 โครงการพัฒนา
เครือข่ายต่อต้านความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรีและ             
การค้ามนุษย ์

เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ผู้ปฏิบัติงาน 
แลกเปลีย่นความรู้ และขยาย
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน ในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการยุตคิวามรุนแรงตอ่
เด็ก สตรี และครอบครัว  

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
50 คน  

การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  
การแก้ไขปัญหา  
การเฝ้าระวัง  
การป้องกัน  
อย่างถูกต้อง  
 

๑๒,๐๐๐.-     

      1.26 โครงการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ
ครอบครัวด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

เพื่อเป็นการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ครอบครัวเด็กและเยาวชน คนพิการ 
ผู้ป่วยตดิเตียง ฯลฯ ให้มคีุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

เทศบาล
ตำบลบบ้าน
กลาง 

ครอบครัวเด็ก
และเยาวชน คน
พิการ ผู้ป่วยตดิ
เตียง ฯล ใน
พื้นที่เทศบาล
ตำบลบ้านกลาง 

เด็กและเยาวชน 
คนพิการ ผู้ป่วย
ติดเตยีง ฯลฯ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

10,000.-     



 

๑๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.27 โครงการแต่ง
กายด้วยผา้ไทยหรือผ้า
พื้นเมืองของบุคคลในสังกัด
เป็นประจำทุกสัปดาห์ ๆ ละ 
2 วัน 

- เพื่อร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้า
พื้นเมือง 
- เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

ที่ว่าการ
อำเภอบ้านธิ 

บุคลากรอำเภอ
บ้านธิทุกคน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
พึงพอใจในการ
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยและผ้า
พื้นเมือง 
 

-     

      1.28 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาต ิ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง กล้าคิด กล้าทำในทางร้าง
สรรค์และเป็นประโยชน์ ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็ก และ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็ก และนักเรียน 
ตลอดจน
ผู้ปกครองได้ศึกษา
เรียนรูจ้าก
กิจกรรมและ
สนุกสนาน
เพลิดเพลินจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

30,000.-     

      1.29 โครงการลาน
บุญลานปญัญา 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน 
ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม การรักษา
ศีล 5 แก่เด็กและเยาวชน สามารถ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในทางที่ไมพ่ึงป
รสงค์ได ้

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชน
ผู้สูงอายุ จำนวน 
4 หมู่บ้าน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจในหลักคำ
สอนทาง
พระพุทธศาสนา 
และสามารถนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

20,000.-     



 

๑๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบัน การศึกษา 
      2.1 โครงการเยาวชน
สุจรติผ่านกระบวนการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนเข้าคา่ยพุทธบุตร 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู
 

เด็ก เยาวชน
ตำบล             
ป่าพลู 100 คน 

 

เด็ก เยาวชนตำบล
ป่าพลูได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
ด้วยกระบวน   
การเข้าค่ายพุทธ
บุตร 

25,000.- 
 

    

      2.2 โครงการเยาวชน
ใสสะอาดตามกระบวนการ
สอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์
วัดทุ่งม่าน 

 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู
 

เด็ก เยาวชน
ตำบล             
ป่าพลู 100 คน 

 

เด็ก เยาวชนตำบล
ป่าพลูได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
ด้วยตามกระบวน 
การสอนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์
วัดทุ่งม่าน 

 

20,000.- 
 

    

      2.3 โครงการ
เสรมิสร้างการเรียนรู้การปด
ครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุขและการสรา้งความ
ปรองดองสมานฉันท์ให้แก่
เยาวชนในตำบลป่าพล ู

เพื่อเสรมิสร้างการเรียนรู้การปดครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและ
การสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ให้แก่เยาวชนในตำบลป่าพล ู
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู
 

เด็ก เยาวชน
ตำบล             
ป่าพลู 100 คน 
 

เด็ก เยาวชนตำบล
ป่าพลูได้รับการ
การเรยีนรู้การปด
ครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข
และการสรา้ง 

20,000.-  
 

    

      2.4 โครงการครูตำรวจ 
DARE 

เพื่อรณรงค์ป้องกันปราบปรามยาเสพ
ติดในโรงเรียน 
 

ตำรวจภูธร
จังหวัดลำพูน 
 

เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่จังหวัด
ลำพูน 500 คน 

ปัญหาเสพติดใน
โรงเรียนลดลง 
 

-     



 

๑๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาวัฒนธรรม
เทศบาลตำบลบ้านแป้น 

เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูการพัฒนาสร้างสรรค์
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

กรรมการสภา
วัฒนธรรม
จำนวน 21 คน 

 

กรรมการสภา
วัฒนธรรมเข้าใจ
ในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูการพัฒนา
สร้างสรรค์
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

30,000.-     

      2.6 การคัดเลือก
บุคลากรเป็น 1 คนดมีี
จริยธรรม 1 หน่วยงาน สค.
ประจำปีงบประมาณ 2565 

เพื่อยกย่องบุคลากรที่มคีวามประพฤติ
ดีมีความสุจรติยึดมั่นในคุณธรรม และ
มีผลงานในการทำคุณประโยชนในการ
ส่งเสริมณุธรรมด้านต่างๆ แก่สังคม 
 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
การพิจารณา
คัดเลือก 1 คน 
 

บุคลากรไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติโปร่งใส มี
คุณธรรม 

 

-     

      2.7 กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนาและวันสำคญั
ของสถาบันชาติ 

- เพื่อส่งเสริมและสืบทอดประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ศูนย์การ
เรียนรู้การ
พัฒนาตรีและ
ครอบครัว
เฉลิมพระ
เกียรติ 72 
พรรษา บรม
ราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 16 
ครั้ง/ป ี

เกิดการสืบทอด
ประเพณีทางพุทธ
ศาสนาและมีความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบันาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-     



 

๑๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.8 กิจกรรมมอบ
เกียรติบตัรวันเยาวชนและ
อ่านสารวันสันติภาพสากล 

เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคญัในการพัฒนาตนเอง 

โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
30 คน 

นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองให้เป็น
เยาวชนดีเด่น 

1,980.-     

      2.9 กิจกรรมการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมประจำป ี

เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มสีมาธิ            
ในการเรียน และค่านยิมที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

นักเรียนช้ัน ม. 
1 และ 4 ใหม่ 
ร้อยละ 80 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

46,200.-     

      2.10 กิจกรรมการ
อบรมนักเรยีนแกนนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมนักเรียนกลุม่แกนนำได้
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและขยายผล
สู่ห้องเรียนของตนเอง 

โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน
๕๙๖ คน 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มี
ศักยภาพทั้ง
ทางด้านความรู้
และคณุธรรม
จริยธรรมมากขึ้น
และยั่งยืน 

27,120.-        

      2.11 กิจกรรมตลาด
นัดคุณธรรม 

เพื่อให้นักเรียนแกนนำคณุธรรม
จริยธรรมของแต่ละห้องได้นำเสนอร่าง
โครงงานท่ีจะจัดทำในห้องเรียน 

โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

นักเรียนทุก
ห้องเรียนมีโครง
ร่างโครงงาน
คุณธรรม 1 
โครงร่าง 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มี
ศักยภาพทั้ง
ทางด้านความรู้
และคณุธรรม
จริยธรรมมากขึ้น
และยั่งยืน 

2,956.-     

      2.12 กิจกรรม
โครงงานคุณธรรมเยาวชน
ไทยทำดีถวายในหลวง 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กลา้
แสดงออกในด้านคุณธรรมโดยการทำ
โครงงานคุณธรรม 

 โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

นักเรียนตัวแทน
โครงงาน
คุณธรรม 10 
คน  

นักเรียนมีกิจกรรม
ในการพัฒนา
โรงเรียน สังคม 
องค์กรและชุมชน 

6,113.-        



 

๑๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.13 โครงการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศราฐกิจพอเพียงเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้สาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วิถีคนป่าซาง 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความถนดัของ
นกเรียนให้เต็มศักยภาพ และมีค่านิยม
ที่ดีงาม 

เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

นักเรียน
โรงเรียนอนุบาล
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ตำบลป่าซาง 

เกิดการส่งเสริม
และตอบสนอง
ความสามารถ
พิเศษและความ
ถนัดของนกเรียน
ให้เต็มศักยภาพ 
และมีคา่นิยมที่ดี
งาม 

10,000.-     

      2.14 โครงการร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รบัการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และ
นำมาเป็นหลักในการปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และนำมาเป็น
หลักในการปรบัใช้
ในชีวิตประจำวัน 

-     

      2.15 กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม (ห้องเรยีน
สะอาด) 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสนบัสนุนให้นักเรียนรู้จัก
วิธีการคัดแยกขยะ 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน  

นักเรียนใน
โรงเรียน จำนวน 
3,145 คน 

นักเรียน 
ร้อยละ90 มีวินัย 
ในการทิ้งขยะและ
การคัดแยกขยะ 

10,000.-     

     2.16 กิจกรรมโรงเรยีน
วิถีพุทธ 

- เพื่อให้นักเรียนได้นำ หลักธรรมทาง
พระพุทธ ศาสนามาใช้ใน การดำเนิน
ชีวิตอย่างมี ความสุข  
- เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามคีวาม
พร้อมตามอัตลักษณ์โรงเรยีนวิถีพุทธ 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนร้อยละ 
90 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
หลักศาสนา 
ประวัติศาสตร์
ไทย ประเพณี
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

สถานศึกษาผา่น
เกณฑ์การประเมิน
ตามอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ 5 
ด้านรวม 29 
ประการ 
 
 

10,000.-     



 

๒๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.17 โครงการพัฒนา
ครูผูดู้แลเด็กและผูดู้แลเด็ก 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
 

ครูผูดู้แลเด็ก
และผูดู้แลเด็ก 
จำนวน 3 คน 

ครูผูดู้แลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็ก มี
ความรู้
ความสามารถใน
การดูแลเด็ก 

9,000.-     

      2.18 โครงการส่งเสรมิ
การพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตำบลประตูป่า 

เพื่ออบรมให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพแก่เด็กและเยาวชนตำบล
ประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อย
ละ 80 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

10,000.-     

      2.19 โครงการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและประชาชน
ต้านยาเสพติดเทศบาลตำบล
ประตูป่า 

จัดแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน
ต้านยาเสพติด 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
 

จัดแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านและ
กีฬาสากล
ประเภทต่างๆ 
จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

เยาวชนและ
ประชนชาตำบล
ประตูป่า หา่งไกล
จากยาเสพติด 

50,000.-     

      2.20 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนในตำบล 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคณุธรรม
จริยธรรม 

เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
60 คน 

เด็กและเยาวชนมี
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

15,000.-     

      2.21 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม กศน.
อำเภอป่าซาง ประจำปี 
2565 
 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นักศึกษา กศน. 
- เพื่อให้นักศึกษา กศน. ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
- เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบนั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอปา่
ซาง) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
90 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนในการ
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

20,000.-     



 

๒๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.22 กิจกรรม
สอดแทรกในการจดั
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
หลักสตูร 51 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นักศึกษา กศน. 
- เพื่อให้นักศึกษา กศน. ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
- เพื่อสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบนั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอป่า
ซาง) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
489 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนในการ
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
 

-     

      2.23 โครงการ
ยกระดับการศึกษาสำหรับ
ประชากรวัยแรงงานและ
ผู้นำท้องที่ 
 
 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นักศึกษา กศน. 
- เพื่อให้นักศึกษา กศน. ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
 

 สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
500 คน 

 
 

 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนในการ
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

30,000.-     

      2.24 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นักศึกษา กศน. 
- เพื่อให้นักศึกษา กศน. ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
500 คน 

 
 

 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนในการ
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

40,000.-     



 

๒๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.25 โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นักศึกษา กศน. 
- เพื่อให้นักศึกษา กศน. ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
 

 สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
500 คน 

 
 

 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนในการ
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

30,000.-     

      2.26 โครงการค่าย
คุณธรรมสำหรับนักศึกษา 
กศน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยูร่่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข 
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคณุธรรม
จริยธรรมมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
- เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตมีเจตคติค่านิยมที่ถูกตอ้ง
และมีทักษะหรือความสามารถพื้นฐาน
ที่จำเป็นในการเผชิญปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชีวิต 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอแม่
ทา) 

นักศึกษา กศน.          
6 กศน.ตำบล 
10 ศูนย์การ
เรียนชุมชนชาว
ไทยภูเขา “แม่
ฟ้าหลวง” 
จำนวน 455 
คน 

- นักศึกษามีทักษะ
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข 
- นักศึกษามี
คุณธรรม 
จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม
หลักสตูรอยู่ใน
ระดับด ี

44,800.-    

 

      2.27 โครงการ
เสรมิสร้างและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  

เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมที่
ดีงาม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
เวียงหนองล่อง) 

นักศึกษา             
จำนวน 40 คน 

นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
ที่ดีงาม 

10,000.-    

 



 

๒๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.28 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 
 

-เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยม
ที่ด ี
 
 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านธิ) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
20 คน 

 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้
ทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

3,850.- 
 
 
 

 

   

 

      2.29 โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้านเพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

-เพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้รียนด้านเพศวิถี
และปลูกฝังค่านิยมร่วมต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบเพื่อคณุภาพชิวิต         
ที่ด ี

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านธิ) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
20 คน 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้
ทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

7,250.- 
 

   

 

      2.30 กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
หลักสตูรการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม และมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑      
 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านโฮ่ง) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
40 คน 
 

เข้าร่วมโครงการ
ค่ายส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ได้รับ
การพัฒนาจิตใจ 
เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3,000.- 
 

   

 

     2.31 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกันการ
ทุจริต และการค้ามนุษย ์
 

1.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้เรยีน 
2.เพื่อปลุกจติสำนึกและการสร้าง
ค่านิยมการป้องกันการทุจริตและ
การค้ามนุษย ์

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านโฮ่ง) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
40 คน 

-ผู้เรียนมีแนวทาง
ในการป้องกันและ
ทุจริตและสามารถ
ปรับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

5,000.-    

 



 

๒๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.32 โรงการอบรม
แกนนำเพื่อนใจวัยรุ่น 

เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทกุคน
ในวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญ
และจำเป็นในการช่วยเหลือนักเรยีน 

วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโฮ่ง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
565 คน 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคนใน
วิทยาลัยได้
ตระหนักถึง
ความสำคญัและ
จำเป็นในการ
ช่วยเหลือนักเรยีน 

6,000.-    

 

      2.33 โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา (ศพด.) 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก ทต.ทาขุมเงิน) 

เด็กนักเรยีนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กนักเรยีน ศพด.
เทศบาลตำทาขุม
เงิน มีอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

130,200.-    

 

      2.34 โครงการจัด
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล 
ทาขุมเงิน (รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก) 

เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชน เทศบาล
ตำบลทาขุมเงิน เป็นแบบอย่างท่ีด ีให้
เด็กและเยาวชนในตำบล 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

สภาเด็กและ
เยาวชนในตำบล
ทา 
ขุมเงิน 

สภาเด็กและ
เยาวชนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และ
เผยแพร่ให้กับเด็ก
และเยาวชนใน
ตำบลต่อไป 

20,000.-    

 

      2.35 โครงการ
โรงเรียนผูสู้งอายุ เทศบาล
ตำบล 
ทาขุมเงิน 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำร่วมกนั
อย่างเป็นระบบ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลตำบล 
ทาขุมเงิน 

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลตำบลทา
ขุมเงินมีกิจกรรม
ทำร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ 

50,000.-    

 

      2.36 โครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใหก้ับ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ 
(กองการศึกษา) 

เด็กนักเรยีน             
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 92 คน 

เด็กนักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000.-     



 

๒๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.37 โครงการสอนหนู
ให้รู้ธรรม 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกคณุธรรมให้แก่
นักเรียน 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ 
(กองการศึกษา) 
 

เด็กนักเรยีน            
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน             
139 คน 

เด็กนักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม
และสามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

7,000.-     

      2.38 กิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ 
(กอง
การศึกษา) 
 

เด็กนักเรยีน           
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 92 คน 

เด็กนักเรยีนมีการ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

-     

      2.39 โครงการ
ส่งเสริม/พัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ประพฤติที่ดีงาม 
- เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนกัใน
การเรยีนรู้อยู่ร่วมกันในสังคม 
- เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ไดร้ับมา
ปรับใช้ในการดำรงชีวิต 
- พัฒนาให้นักเรียนเป็นผูม้ีความ
ประพฤติดี มรีะเบียบวินัย 
- เพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมายจราจรแก่
นักเรียน 
- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย 
 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 
(กองการศึกษา) 
 

นักเรียนในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ลำพูน 

นักเรียนได้รับ
ความรู้ 
ประสบการณ์ 
และสามารถนำ
ความรู้และ
ประสบการณ์นั้น
มาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาและ
ชีวิตประจำวัน 
 
 

51,000.-     



 

๒๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.40 โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

เพื่อผลักดันการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา โดย
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียน
โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา
จำนวน 1,711 
คน มีการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยามี
พฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ใน
โรงเรียนลด
น้อยลง 

199,000.-     

      2.41 โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

เพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวถิี
พุทธอย่างเป็นรูปธรรมตามแนว
ทางการในพัฒนาให้เป็นโรงเรยีนวถิี
พุทธท่ีสมบูรณ์แบบ  

โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียน
โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา
จำนวน 1,711 
คน ได้รับการ
ปลูกฝังเรื่อง
ความกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ 

โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยามีการ
ขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธอย่างเป็น
รูปธรรม 

10,090.-     

      2.42 โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรม  TO BE NUNBER 
ONE 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
เด็กและเยาวชนให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐาน และมสี่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

เทศบาลตำบล
บ้านธิ  
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

- เด็กและ
เยาวชนไม่น้อย
กว่า 50 คน 
เข้าร่วมโครงการ 
 

- เด็กและเยาวชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในการ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
 

30,000.- 
 
 

 

    



 

๒๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.43 โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ./กิจกรรม 
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

เพื่อเป็นบรรทดัฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบ
สัมมาอาชีพและอยู่ร่วมกันในชุมชน
อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2 

ร้อยละ 100
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ในสังกัดพัฒนา
โรงเรียนใหเ้ป็น
โรงเรียนดีมีที่ยืน
ระดับ 1-4 ดาว 

โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ในสังกัดเป็น
โรงเรียนดีระดับ 
1-4 ดาว 

5,000.-     

      2.44 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมเยาวชน
ประชาชน 
  
  

- เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษตัริย ์
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทัน
ความเปลีย่นแลงของสังคมปัจจุบนั 
- ปลูกจิตสำนักเด็กและเยาวชนให้ทำ
ความดีไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 
 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 
  
  

เด็กนักเรยีนช้ัน 
ป.4-ป.6 
โรงเรียนในพื้นที่
ตำบลเวยีงยอง 
จำนวน 50 คน 

เด็กนักเรยีน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม
และสามารถนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

   5,000 .- 
  
  

  

    

      2.45 โครงการยกย่อง
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวยั 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการจดั
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับนักเรียน 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 
(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเทศบาล
ตำบลเวยีงยอง 
จำนวน50คน 

เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรม จิตใจท่ี
ดีงาม และสืบทอด
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

       500.-      



 

๒๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.46 โครงการ
พลเมืองด ี

- เพื่อปลูกฝังให้เยาวชน มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคณุธรรมและ
จริยธรรม มีจติสาธารณะในการดำเนิน
ชีวิต 
-เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบบ 
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุท 
- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
จิตสำนึกใน
คุณธรรม 
จริยธรรมและยดึ
เป็นแนวทางใน 
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

5,000.-     

      2.47 กิจรรมการ
คัดเลือกพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัดรับรางวัล
ดีเด่น 

เพื่อเสรมิสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบตังิาน
และรักษาบคุลากรไว้กับองค์กร 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

บุคลากรไดร้ับ
การเสนอช่ือ
จำนวน 3 ราย 

บุคลากรแรงจูงใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

-     

      2.48 โครงการปฏิบตัิ
ธรรมเฉลิมพระเกียรตฯิ 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและถวาย
ความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว และเพื่อให้เด็ก 
เยาวชน ได้นำหลักคำสอนมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสม 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
200 คน 

แสดงความ
จงรักภักดี และนำ
หลักคำสอนไปใช้
ในชีวิตประจำวัน  

๓๐,๐๐๐.-      



 

๒๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.49 โครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ฯ 
หมู่บ้านศีล 5  

เพื่อให้คนในชุมชนได้ใช้ธรรมะบำบัด
ความตึงเครยีด โดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วม ความสามคัคีสมานฉันท์ การ
ผ่อนคลาย แลกเปลี่ยนความคิดเหน็
ด้านพระพุทธศาสนา สามารถนำ
ธรรมะมาใช้ได้จริงในการดำเนินชีวิต 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
400 คน  

มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน โดยใช้
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 
 

๖๐,๐๐๐.-      

      2.50 โครงการวันพระ
ในโรงเรียน 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างค่านิยม คณุลักษณะ
นิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน ทั้งเป็นการ
ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
50 คน  

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม                
มีความรู้ศาสนา
เพิ่มมากข้ึน  

๓๐,๐๐๐.-      

      2.51 โครงการ
ฝึกอบรมจริยธรรมเยาวชน
ตำบลป่าสัก 

เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม น้อมนำหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลีย่นใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
200 คน  

เด็กและเยาวชน 
ดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง  

๓๐,๐๐๐.-      

      2.52 โครงการ วัด 
ประชารัฐ สร้างสุข  
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ตื่นตัวเรือ่ง
การช่วยเหลือสังคม การมี   จิตอาสา 
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อทำให้
เกิดสังคมสุขภาวะและความยั่งยืน  

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
100 คน 

พระพุทธศาสนา
เป็นที่พ่ึงทางจิตใจ
และเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิตได้
อย่างแท้จริง 
 

๔๐,๐๐๐.-      



 

๓๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.53 โครงการ
อุดหนุนหน่วยอบรม
ประชาชน เขต 1 - 2               
ตามโครงการอุปสมบทและ
บรรพชาภาคฤดูร้อนเฉลิม
พระเกียรติตำบลป่าสัก 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
50 คน 

ถวายเป็น 
พระราชกุศล  

๒๐๐,๐๐๐.-      

      2.54 โครงการ
อุดหนุนหน่วยอบรม
ประชาชนตำบลปา่สัก เขต 
1 - 2 ตามโครงการสอน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนา ให้แก่ประชาชน เด็ก
และเยาวชน  

เทศบาลตำบล
ป่าส ั

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
120 คน 

ใช้เวลาว่าง 
ในวันอาทิตย์ 
ให้เกิดประโยชน์มี
ความรู้ทางพุทธ
ศาสนา  

๒๐๐,๐๐๐.-     

      2.55 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม 
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง  

ครู เด็กเล็ก และ
ผู้ปกครอง
จำนวน 70 ราย 

ครู เด็กเล็ก และ
ผู้ปกครอง
คุณธรรมจริยธรรม 
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

-     

      2.56 โครงการวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเรยีนรู้
เกี่ยวกับวันสำคญัทางศาสนา และเกิด
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบล
บ้านกลางไดม้ี
โอกาสเรียนรู้
เกี่ยวกับวันสำคญั
ทางศาสนา และ
เกิดการอนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-     



 

๓๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.57 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มคีวาม
รับผิดชอบ และปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนา ตลอดจนมีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

นักเรียนในพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

นักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ 
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ตลอดจนมี
ความเมตตากรณุา 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่

20,000.-     

      2.58 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
แก่เด็กและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดม้ี
พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ มีทัศนคติที่
ดีต่อการเรียนรู้ตลอดจนสามารถ
สื่อสารได้ในสถานการณ์จริง 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่เทศบาล
ตำบลวังดิน 
จำนวน 40 คน 

เด็กและเยาวชนมี
พื้นฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรูต้ลอดจน
สามารถสื่อสารได้
ในสถานการณ์จริง 

20,000.-     

      2.59 โครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ของเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตำบลวังดิน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กไดเ้รียนรู้ เกิดความ
สนุกสนานจากการเรียนรูจ้ากสถานท่ี
จริง ได้รบัการพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และเกิด
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้ปกครอง
และเด็ก 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็ก และ
ผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 
180 คน 

เกิดความ
สนุกสนานจาก
การเรยีนรู้จาก
สถานท่ีจริง ไดร้ับ
การพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
สังคม สตปิัญญา 
และเกดิ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง
และเด็ก 

10,000.-     



 

๓๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.60 โครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน เยาวชน 
ประชาชน และชุมชน
สัมพันธ์ 

- เพื่อส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา 
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็กและเยาวชน  
ประชาชน
พนักงานในพ้ืนท่ี 
เทศบาลตำบล
วังดิน 

เกิดการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์
ด้วยการเล่นกีฬา 
และความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐ 

150,000.-     

      2.61 โครงการต้นกล้า
ความดี  

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและ
เยาวชนด้านการอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม สามารถรับรูและแกไ้ข
ปัญหาการเปลีย่นแปลงทางสังคมได้ 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ตำบลวังดิน 
จำนวน 40 คน 

เด็กและเยาวชนมี
วุฒิภาวะในการ
เป็นผู้นำ สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่เด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

10,000.-     

กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
      3.1 โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรม
วันสำคัญทางศาสนาหรือพิธี
ต่างๆ ของศาสนา 

- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝั่งให้บุคลากรใน
สังกัดลด ละ เลิกอบายมุข 
- ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดได้เขา้วัด
ปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียน
เทียน 
- เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคณุธรรม
จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 

อำเภอเมือง
ลำพูน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อยคนละ               
3 ครั้ง/ป ี
 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธ    
ศาสนาไปปฏิบัต ิ
 

-     

      3.2 กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ลด ละ เลิกอบายมุข และเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน 
 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลาดรเข้าร่วม
กิจกรรม 10 
คน/ป ี
 

บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการใช้
ชีวิตประจำวัน 

-     



 

๓๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.3 โครงการสังคมใส
สะอาดโดยการบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุสามเณร
และบวชศีลจารณิีภาค      
ฤดูร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวทีใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู
 

เด็ก เยาวชน
ตำบลป่าพลู 
100 คน 
 

เด็ก เยาวชนตำบล
ป่าพลูได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมด้วยการ
บวชพระภิกษุ
สามเณรและ
บวชศิลจารณิีภาค
ฤดูร้อน 
 

20,000.-     

      3.4 กิจกรรม รณรงค์ 
ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรม
วันสำคัญทางศาสนาหรือพิธี
ต่าง ๆ ของศาสนา 

- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้บุคลากรใน
สังกัดลด ละ เลิกอบายมุข 
- ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดได้เขา้วัด 
ปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียน
เทียน 
- เพื่อให้เป็นสังคมที่ดี มีคณุธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 

อำเภอทุ่งหัว
ช้าง 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
200 คน 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงาน
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรม นำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ไปปฏิบตั ิ
 

-     

      3.5 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมทางพุทธศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน
และการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
29 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
เข้าใจในหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา
มากยิ่งข้ึน และ
สามารถนำไปปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

-     



 

๓๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.6 โครงการหล่อ
เทียนวันเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์การหล่อเทียน
วันเข้าพรรษาให้คงอยู่สืบไป 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
200 คน 
 

ประชาชน เด็ก
และเยาวชนม่ส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
และอนุรักษ์การ
หล่อเทียนวัน
เข้าพรรษา 
 

30,000.-     

      3.7 โครงการเข้าวัด 
ฟังธรรมและร่วมกิจกรรม
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา 
 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

เกิดการสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 
ปลูกฝังทัศนคติ
คุณธรรมจริยธรรม 
 

-     

      3.8 โครงการเข้าวัดฟัง
ธรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม             
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
องค์กรกับหน่วยงานภายนอก 
- เพ ื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม 
ศีลธรรมอันดีของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงาน
สรรพากร
พื้นที่ลำพูน 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 94 คน 

บุลากร เจา้หน้าท่ี
มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
และสามารถ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-     

      3.9 กิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

เป็นกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน  
สถิติจังหวัด
ลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน  
28 คน 

บุคลากรได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-     



 

๓๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.10 โครงการเข้าวัด
ฟังธรรมและร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญ ทางพุทธศาสนา 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความสามัคคี และนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ในการทำงานและ
การดำเนินชีวิต 

วัดในเขตพื้นท่ี 
ตำบลทาแม่
ลอบ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทาแม่
ลอบ จำนว 50 
คน 

สร้างความสามัคคี 
ปลูกฝัง ทัศนคติ  
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

      3.11 โครงการร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และ
นำมาเป็นหลักในการปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื ้นที่
ลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50   
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และนำมาเป็นหลัก
ในการใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

-     

      3.12 โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงาน ลูกจา้ง ผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมให้ลูกจ้าง พนักงานเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด 
 

บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

-     

      3.13 โครงการจัดงาน
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
เทศกาลวันมาฆบูชา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และ
นำมาเป็นหลักในการปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
40 คน 
 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
และนำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 

20,000.-     



 

๓๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.14 โครงการจัดงาน
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และ
นำมาเป็นหลักในการปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
40 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
และนำมาเป็น
หลักในการปรบัใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

20,000.-     

      3.15 โครงการจัดงาน
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และ
นำมาเป็นหลักในการปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
40 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
และนำมาเป็น
หลักในการปรบัใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

20,000.-     

      3.16 โครงการ
ประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยั
ทำนองสรภัญญะ 

เพื่อส่งเสริมการสวดมนต์ไหว้พระใน
สถานศึกษา และพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมในเด็กและเยาวชน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็ก เยาวชน 
จำนวน ๑๐๐ 
คน ความพึง
พอใจ 
 

ด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ผ่านการสวดมนต์
หมู่ และการสวด
มนต์หมูไ่ดร้ับการ
สืบทอดอย่าง
ถูกต้อง 
 

23,000.-     



 

๓๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.17 โครงการ
ประกวดบรรยายธรรม 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะการ
บรรยายธรรม และแสดงความสามารถ
ในการบรรยายและการพดูในท่ีชุมชน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็ก เยาวชน 
จำนวน ๑๐๐ 
คน ความพึง
พอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชน
เข้าถึงหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 
และนำมา
เสรมิสร้าง
คุณธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

15,000.-     

      3.18 โครงการ
บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรและบวชศลีจารณิี
ภาคฤดูร้อน 

เพื่อสืบสานประเพณีบรรพชา
อุปสมบทภาคฤดูร้อน และส่งเสรมิ
การศึกษาปฏิบตัิธรรมะ 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็ก เยาวชน 
จำนวน ๑๐๐ 
คน ความพึง
พอใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชน
เข้าถึงหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 
และนำมา
เสรมิสร้าง
คุณธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

242,000.-     

      3.19 โครงการจิต
อาสา 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว สมเด็จพระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ หรือในโอกาส
สำคัญ รัฐพิธี ราชประเพณีต่างๆ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

จัดกิจกรรม             
สาธารณ 
ประโยชน์
จำนวนอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ป ี

หน่วยงานเกิด
ความสามัคคีโดยมี
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
เป็นศูนย์รวมใจ 

20,000.-     

      3.20 โครงการ
บรรพชาและอบรมสามเณร
ภาคฤดูร้อนเพื่อต้านยาเสพ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้ตระหนกัถึง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม          
ของไทย 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

เด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบตำบล
แม่ตืน  จำนวน  
๓๐ คน 

ตระหนัก 
และเห็นคุณค่า
ความสำคญัใน
การศึกษาและ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม   

30,000.-     



 

๓๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.21 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ     

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี         
ที่ดีงามของท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

ประชาชนตำบล
แม่ตืนในเขต
รับผิดชอบของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง
แก้ว  จำนวน  
13   หมู่บ้าน  
จำนวน  1,000  
คน  และวัด  
จำนวน  7  วัด 

ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรม
นันทนาการ  
กิจกรรมทาง
ศาสนาและการ
ดูแลเอาใจใสจ่าก
ครอบครัวและ
สังคมมากข้ึน 

10,000.-     

      3.22 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ผู้ใช้บริการมจีิตสำนึกเทิดทูนต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดลำพูน 

- บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
และกิจกรรม
ตามวันประเพณี
ต่างๆ  
- บุคลากรขแง
หน่วยงานและ
ผู้ใช้บริการ
เคารพธงชาติ
ไหว้พระทุกวัน 
 

บุคลากรของ
หน่วยงานและ
ผู้ใช้บริการมีความ
ตระหนักถึง
ความสำคญัและมี
ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  

-     



 

๓๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.23 กิจกรรมสร้าง
เสรมิศีลธรรม คณุธรรม
จริยธรรม 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมและมีความตระหนักต่อวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนาและพิธี
สำคัญในวันต่างๆ  
- เพื่อมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน 
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ  

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทาง
ศาสนา และ
กิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมใน
วันธรรมสวนะ 
เป็นต้น 

- บุคคลากรของ
หน่วยงานมีความ
ตระหนักต่อวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และพิธีสำคญัใน
วันต่างๆ  
- บุคลากรของ
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ 
สืบทอด สืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
ของชาติ  

-     

      3.24 กิจกรรมส่งเสรมิ
และทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา (วัน
มาฆบูชา วันวิสาชบูชา และ
วันอาฬสาหบูชา) 

- เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนาและนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาขดัเกลาจิตใจเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
- เพื่อให้บุคลากรมรคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาและนำมาเป็นหลักในการ
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดลำพูน 

จัดกิจกรรม
จำนวน 3 ครั้ง 

บุคลาได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และ
สามารถนำมาปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-     

      3.25 โครงการฟัง
เทศน์ช่วงวันเข้าพรรษา 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ฟังพระ
ธรรมเทศนา 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 

บุคลาดรน้อมนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนาไปเป็น
แนวทางในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

1,500.-     



 

๔๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.26 โครงการ
บรรพชา อุปสมบทภาคฤดู
ร้อน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสบวช
เรียนเพื่อเพ่ือเรียนรูห้ลักธรรมทาง
ศาสนา 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

เด็กและเยาวชน
ในตำบลบ้าน
กลาง จำนวน 
50 คน 

เด็กและเยาวชนได้
น้อมนำหลักธรรม
ทางศาสนาไปเป็น
แนวทางในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

1,500.-     

      3.27 โครงการส่งเสรมิ
ประเพณีประจำวัด 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลบ้าน
กลางไดเ้ข้าวัดทำบุญตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

ประชาชนน
พื้นที่ตำบลบ้าน
กลางจำนวน 
10 หมู่บ้าน 

ประชาชนได้น้อม
นำหลักธรรมทาง
ศาสนาไปเป็น
แนวทางในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

1,500.-     

กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
      4.1 โครงการตำรวจ
พันธุ์ดี (เศรษฐกิจพอเพียง) 
 

เพื่อส่งเสริมการอดออม ประหยัด 
มัธยัสถ์ พอกินพอใช้ 
 
 

ตำรวจภูธร
จังหวัดลำพูน 
 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 
 

เกิดการอดออม 
ประหยดั มัธยัสถ์ 
พอกินพอใช้ 

-     

      4.2 โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจ
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจฐาน
ราก 

เพื ่อวางรากฐานแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมและเศรษฐกิจแก่สังคมเมือง
ลำพูน 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 

เผนแพร่ความรู้
เพื่อพัฒนา
คุณธรรมและ
เศรษฐกิจแก่
สังคมไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง 

ประชาชน/
หน่วยงานไดร้ับ
ประโยชน์จากการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
เศรษฐกิจเพื่อ
กระตุ้นเศรษฐกิจ
ฐานราก 

-     



 

๔๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.3 โครงการศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อนำองค์ความรู้ที่เป็นผลสำเรจ็
จากการศึกษาทดลอง วิจัย จากศนูย์
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระ
ราช ดำริ ที่เหมาะสมไปส่งเสริมแก่
เกษตรกรในการประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร 
- เพื่อขยายผลองค์ความรู้ตามแนว
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื ่อพัฒนาและยกระดับเกษตรกร
ต้นแบบในการขยายผลองค์ความรู้สู่
เกษตรกรรายอื่นให้เกิดเครือข่ายอยา่ง
ต่อเนื่อง 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
ลำพูน/
สำนักงาน
เกษตรอำเภอ
ป่าซาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกษตรกร 
จำนวน 30 ราย 
ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ 
และส่งเสรมิ
พัฒนาอาชีพ
การเกษตร 
พร้อมน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการทำ
การเกษตรของ
ตนเองและการ
ดำเนินชีวิต 

เกษตรกรสามารถ
แก้ไขปัญหา
ทางการเกษตร
จากองค์ความรู้
โครงการ
พระราชดำริได้
อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 
 
 

107,000.- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      4.4 โครงการอบรม
ถ่ายทอดความรูด้้วย
เทคโนโลย ี

เพื่อให้เกษตรได้รับความรูด้้าน
เทคโนโลยี ในการทำการเกษตร 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

เกษตรกรใน
ตำบล 

เกษตรกรไดร้ับ
การถ่ายทอด
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี เพื่อ
เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร  
มีรายได้เพิม่ขึ้น 

40,000.-     

      4.5 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีจิตสำนึกในการ
รักษา และหวงแหน 
ป่าไม ้

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

ประชาชนมี
จิตสำนึกรักษา
ป่าไม ้

พื้นที่ป่าในตำบล 
ทาขุมเงิน 

5,000.-     



 

๔๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.6 กิจกรรมส่งเสริม
การคัดแยกขยะ 

เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
ทาขุมเงินคัดแยกขยะ ได้อย่างถูกต้อง 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองสาธารณสุข) 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลทา
ขุมเงิน คัดแยก
ขยะเพิ่มขึ้น 

10,000.-     

      4.7 โครงการพัฒนา
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน/
กิจกรรมการรวมกลุ่มสร้าง
เครือข่าย 

สนับสนุนให้เกษตรกรมีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรม
ทางการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ขั้น
ก้าวหน้า 
 

สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดลำพูน 

เกษตรกร 1 
กลุ่ม 

เกษตรกรสามารถ
นำความรู้เกีย่วกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน
ไปพัฒนาต่อยอด
เกิดการรวมกลุม่
และสร้าง
เครือข่าย 

30,000.-     

      4.8 โครงการอบรม
มาตรการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริม
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม  

ส่งเสริมการใช้มาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร เข้า
ร่วมการสัมมนา 
จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการและ
กลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 
 

-     



 

๔๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.9 โครงการเข้าวัดฟัง
ธรรมและร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา  
 

ปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามใหแก่บุคลากร 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 3 
ครั้ง/ปี  

บุคลากรสามารถ
นำหลักธรรมะไป
ใช้ในชีวิตและสืบ
ทอดประเพณทีี่ดี
งาม 

-     

      4.10 กิจกรรมเรียนรู้
เกษตรกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ผู้ใช้บริการเรียนรู้การปลูกพืชผักสวน
ครัว การเลี้ยงสตัว์ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
เรียนรูต้ามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรสามารถ
ทำเกษตรกรรม
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถนำผลผลิต
ไปประกอบอาหาร
และเป็นแนวทาง
ในการประกอบ
อาชีพเสริมและนำ
ประสบการณ์ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

-     

      4.11 โครงการส่งเสรมิ
อาชีพเกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อเสรมิสร้างความรูต้ามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความพึง่พา
ตนเอง สามารถดำรงชีวติอยูไ่ด้บน
พื้นฐานความพอเพียง 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน 50 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดความพึ่งพา
ตนเอง สามารถ
ดำรงชีวติอยู่ได้บน
พื้นฐานความ
พอเพียง 

25,000.-     



 

๔๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
      5.1 โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
พลู 
 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่า
พลู 
 
 
 

อ ง ค ์ ก า ร
บร ิ ห ารส ่ วน
ตำบลป่าพลู 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวน  
60 คน 
 
 

บุคลากรไดร้ับการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

25,000.- 
 
 

 

    

      5.2 โครงการองค์กร
ผาสุก 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มรี่างกาย
แข็งแรงมีจิตใจที่มีคณุธรรม พร้อมที่
จะให้บริการ 
 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคน 
 

บุคลากรให้มี
ร่างกายแข็งแรง 
มีจิตใจท่ีมี
คุณธรรม พร้อมที่
จะให้บริการ 
 

- 
 

    

      5.3 กิจกรรมการ 
“ประกาศเจตจำนงต่อตา้น
การทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง” 

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านในการต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหารท้องถิ่นด้วยการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตที่องค์กรบรหิาร 

เทศบาลตำบล
ทาทุ่งหลวง 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 58 คน 

ผู้บริหารท้องถิ่นมี
การแสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

-     

      5.4 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้จัก
การให้และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
ทาแม่ลอบ 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทาแม่
ลอบ จำนวน 
50 คน 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจและ
เข้าใจหลักธรรม
ของ
พระพุทธศาสนา 

20,000.-     



 

๔๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      5.5 โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

เพื่อเสรมิสร้างความรัก ความสามคัคี
ในองค์กร 
 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ลำพูน 

บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 
 

เกิดความรักความ
สามัคคีในองค์กร 
 

-     

      5.6 กิจกรรมแต่งกาย
ด้วยชุดข้าราชการสีกากี   
ทุกวันจันทร์ สัปดาหล์ะ            
1 วัน  เป็นประจำ 

เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกัด  ตระหนักถึงหน้าท่ี  อีกทั้งยัง
ทำให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  
และพร้อมเพรียงกัน 

แขวงทาง
หลวงลำพูน 
 
 
 

ข้าราช 
การและ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วย 
งานทุกคน 

บุคลากรตระหนัก
ถึงหน้าท่ีเกิดความ
เป็นระเบียบและ
ความพร้อมเพรียง 
 

- 
 
 
 

 

    

      5.7 กิจกรรมเคารพธง
ชาติทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อช
สติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

จำนวนครั้งใน
การเคารพธง
ชาติ 

บุคลากรในองค์กร
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี   
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-     

      5.8 กิจรรมอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน อบต.
เวียงแก้ว 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างจิตสำนึกท่ีด ี

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(สำนักปลัด) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน อบต.
เวียงแก้ว 
จำนวน 45 คน  

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีด ี

20,000.-     

      5.9 โครงการ
สำนักงานพาณิชย์คณุธรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
เป็นผู้ดำรงตนภายใต้หลักคณุธรรมและ
สร้างสรรคค์ุณประโยชน์ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งผลถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดลำพูน และสรา้งความมั่นใจ 
ศรัทธา ความไว้วางใจจากประชาชน  

สำนักงาน
พาณิชย ์
จังหวัดลำพูน 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานเป็น
ผู้ดำรงตนภายใต้
หลักคุณธรรม
และสร้างสรรค์
คุณประโยชน์ให้
เกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงาน  

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
สร้างความมั่นใจ 
ศรัทธา ความ
ไว้วางใจจาก
ประชาชน 
ผู้รับบริการ 

-     



 

๔๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      5.10 กิจกรรมการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
สร้างการรับรู้ความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกของเทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลรู้ เข้าใจ
ตระหนักและให้ควมสำคัญกับการประ
เมินุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
การสร้างการ
รับรู้ความ
ตระหนักรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
 

บุคลากรของเทศบาล
รู้ เข้าใจตระหนัก
และให้ควมสำคัญกับ
การประเมินุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

-     

      5.11 กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนัก
ในการประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม 

เพื่อให้เกิดวามโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
และเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน                    
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

เผยแพร่
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้เพื่อ
เป็นค่านิยมของ
องค์กรให้ทุกคน
ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับ
ระเบียบ
กฎหมาย
ข้อบังคับอื่นๆ  
 

เกิดวามโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและ
เป็นที่เช่ือถือ
ไว้วางใจของ
ประชาชน                    
ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-      



 

๔๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      5.12 โครงการส่งเสรมิ
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ประชาธิปไตยและส่วนร่วม
ของประชาชนตำบลบ้าน
กลาง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วมในชุมชน 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

ประชาชนตำบล
บ้านกลาง และ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาล จำนวน 
70 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

-     

กลยุทธที่ ๖ วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
     6.1 กิจกรรมการแต่ง
กายด้วยผา้ไทยหรือผ้า
พื้นเมืองของบุคลากรใน
สังกัดเป็นประจำทุกวันศุกร ์

- เพื่อร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 
- เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

อำเภอเมือง
ลำพูน 
 

บุคลากรทุกคน
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
พึงพอใจในการ
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยหรือพ้ืนเมือง 
 

-     

      6.2 โครงการเข้า
วัตรโสสานกรรม (รุกขมูล) 
เฉลิมพระเกียรต ิ

- เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ ด้วย
หลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู
 

ประชาชนตำบล 
ป่าพลู 1,000 
คน 
 

ประชาชนตำบล
ป่าพลูได้ปฏิบัติ
พัฒนาร่างกาย 
จิตใจ ด้วย
หลักธรรมคำสอน
ทางศาสนา 
 

20,000.-     

      6.3 กิจกรรม แต่งกาย
ด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง
ของบุคลากรในสังกัดเป็น
ประจำทุกวันศุกร ์

- เพื่อร่วมอนุรักษ ์สืบสานวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 
- เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

อำเภอ           
ทุ่งหัวช้าง 
 

บุคลากรจา้
หน้าท่ีจำนวน 
200 คน 
 

บุคลากร 
ในหน่วยงานมี
ความพึงพอใจใน
การแต่งกายด้วย
ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 

-     



 

๔๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.4 โครงการ “วัน
ท้องถิ่นไทย” 

- เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ์
- เพื่อเผยแพร่กิจกรรมผลงานของ 
อปท. 

สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ลำพูน  
 

จำนวนคน 
ร่วมพิธีถวายราช
สักการะพานพุ่ม
ดอกไม ้
พระบรม 
ราชาน ุสาวร ีย์
รัชกาลที่ 5 

ผู้ร่วมกิจกรรมได้ 
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน และเห็น
ความ สำคญัของ
การปกครอง
ท้องถิ่น 

20,000.-     

      6.5 กิจกรรมทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
จิตใจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  
- เพื่อให้เกิดความรักและสามัคคีกนั
ภายในหน่วยงาน 
 

สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ลำพูน  
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 34 คน 
 

บุคลากรสุขภาวะ
ทางจิตที่ดีขึ้นมี
ความสุขใน
กิจกรรมทีไ่ด้พึง
กระทำโดยมี
ศาสนาเป็นหลัก
ยึดเหนี่ยวจติใจ 

10,000.-     

      6.6 โครงการประเพณี
ยี่เป็ง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่ 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ประชาชนเด็ก
และเยาวชนใน
เขตเทศบาล
ตำบลบ้านแป้น 
จำนวน 200 
คน 

ประชาชน เด็ก
และเยาวชนได้
ร่วมส่งเสรมิและ
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทงให ้  
คงอยู ่

80,000.-     

      6.7 โครงการรณรงค์
ให้บุคลากรใส่ชุดพื้นเมืองทุก
วันศุกร์และวันสำคญัทาง
ประเพณี เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

สำนักงานคลัง
จังหงัดลำพูน 
 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

เกิดการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

-     



 

๔๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.8 กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
สำนักงานสรรพากรพื้นท่ี
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 

สำนักงาน
สรรพากร
พื้นที่ลำพูน 
 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 94 คน 
 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

-     

      6.9 กิจกรรมวันไหว้ครู
และกิจกรรมวันมุทิตาจิตแด่
ครูอาวุโส 

เพื ่อให ้น ักเร ียนแสดงความเคารพ 
ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 

งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม  
กลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียน   

3,1๗๗ คน นักเรียนได้แสดง
ความเคารพ          
ความรักต่อครูผูม้ี
พระคุณ 

22,720.-     

      6.10 กิจกรรมมอบ
เกียรติบตัรเชิดชูเกียรติ
นักเรียนผู้มีมารยาทงาม 
นักเรียนผู้มีคณุธรรมดีเด่น 

เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทที่ดี
งามและมีคุณธรรมจริยธรรม 

 โรงเรียนจักร
คำคณาทร   

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน
164 คน 

นักเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ด้านมารยามงาม
และคณุธรรม
ดีเด่น 

11,962.-     

      6.11 กิจกรรมวิถีชีวิต 
วิถีคุณธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกบริหารจิตโดยการ
สวดมนต์ นั่งสมาธิ และฝึกการให้ทาน
ด้วยการทำบุญตักรบาตร 

งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม  
กลุ่มงาน
บริหารกิจการ
นักเรียน   

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม   
3,1๗๗ คน 

นักเรียนมีจติใจที่ดี 
เป็นผู้ที่มีความ
เมตตากรณุา มี
สมาธิในการเรียน 

4,705.-     

      6.12 โครงการวัน
สำคัญทางศาสนาและวัน
สำคัญของชาต ิ

เพื่อปลูกฝังค่านิยม จารตีประเพณแีละ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ป่าซาง  

สถานศึกษา
เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

เกิดค่านิยม จารีต
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

5,000.-     



 

๕๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.13 โครงการปลูก
ต้นไมเ้ฉลิมพระเกยีรต ิ

เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีจ่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และสร้างความสมัครสมานสามัคคใีน
หมู่คณะ 

เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

ผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
นักเรียน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาล จำนวน 
450 คน 

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีจ่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และสร้างความ
สมัครสมาน
สามัคคีในหมู่คณะ 

5,000.-     

      6.14 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐานธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมาร ี

เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีจ่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และสร้างความสมัครสมานสามัคคใีน
หมู่คณะ 

เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

ผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีจ่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และสร้างความ
สมัครสมาน
สามัคคีในหมู่คณะ 

15,000.-     

      6.15 กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและน้อมรำลึกใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน 
พระมหากษตัริยไ์ทย 
 

ในพื้นที่ ตำบล
ทาแม่ลอบ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทาแม่
ลอบ ทุกคน 
และ ประชาชน
ในเขตตำบลทา
แม่ลอบ 
 

บุคลากรและ
ประชาชนไดร้่วม
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์ไทย 

40,000.-     



 

๕๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.16 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้มีจติสำนึกท่ีดีเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ตลอดจนรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นำมาเป็นหลักใน
การนำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

-     

      6.17 กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่สำคญั
ของท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมสำคัญ
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ประเพณี
วัฒนธรรมสำคัญ
ของท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ให้คง
อยู่สืบไป 
 

-     

      6.18 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ และ
กิจกรรมตาม วันสำคัญ 
ประเพณีต่างๆ 

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จิตสำนึก  เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ

ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบน
พื้นที่สูง
จังหวัดลำพูน 

จำนวนบุคลากร
ของหน่วยงาน              
เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 
และกิจกรรมตาม
วันสำคัญ 
ประเพณีต่างๆ  

-สร้างความ
สามัคคีและหลอม
รวมจิตใจเป็นหนึ่ง
เดียว                 
โดยมสีถาบันเป็น          
ศูนย์รวม 
- อนุรักษ์ สืบสาน               
สืบทอด ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 
 

15,000.-     



 

๕๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.19 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ                     
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ   
พระบรมราชชนีพันปีหลวง 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     

      6.20 โครงการปฏิบตัิ
ธรรมถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จ              
พระบรมชนกาธิเบศร            
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

25,000.-     

      6.21 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ                 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว  
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2565                      
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษัตริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     



 

๕๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.22 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระนางเจ้าสุธดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระ
บรมราชินีเนื่องในวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565                     
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     

      6.23 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ 2 เมษายน 
2565                     
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     

      6.24 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
กรมพระศรีสวางวัฒน 
วรขัตติยราชนารี เนื่องในวัน
คล้ายวันประสตู ิ
4 กรกฎาคม 2565                      
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     



 

๕๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.25 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าฯ กรมหลวงราชสารินี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ 
7 ธันวาคม 2564 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     

      6.26 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
สิริวณัณวรีนารรีัตน์ราช
กัญญา เนื่องในวันคล้ายวัน
ประสตูิ 8 มกราคม 2565 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     

      6.27 โครงการ               
เฉลิมพระเกียรติ   
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ  
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร  
สิริวิบลูยราชกุมาร  
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ 
29 เมษายน 2565  
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 40 คน 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ไทย 

20,000.-     



 

๕๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.28 โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติ
ทางวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมผ่านมิติทาง
วัฒนธรรมมา 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็กและเยาวชน 
จำนวน 100 คน 

เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมผ่านมิติทาง
วัฒนธรรมมา 

40,000.-     

      6.29 โครงการ            
สวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปเีก่า
วิถีไทย ต้อนรับปีใหม่           
วิถีธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปไดน้้อม
นำเอาหลักธรรมทางศาสนาไปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 500 
คน 

ประชาชนท่ัวไปได้
น้อมนำเอา
หลักธรรมทาง
ศาสนาไปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

27,000.-     

      6.30 โครงการ               
วันอนุรักษ์มรดกไทย 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์
โบราณสถานอันเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน 

โบราณสถานอัน
เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์อย่างถูกวิธ ี

-     

      6.31 โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบไป 

170,000.-     

      6.32 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ
หริภัญชัย  

เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบไป 

750,000.-     

      6.33 โครงการ
ประเพณีสลากย้อมหนึ่ง
เดียวในโลก 

เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบไป 

700,000.-     



 

๕๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.34 กิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรมและวัน
สำคัญของไทย 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความ
ตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ประเพณีวัน
สำคัญของชาติ, 
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม /งาน
รัฐพิธี/ ราชพิธี 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบไป 

5,000.-     

      6.35 กิจกรรม
ประเพณีไหว้คร ู

เพื่อให้นักเรียนได้ระลึกถึง บุญคณุของ
ครู อาจารย์ ผู้ประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู้และธำรงซึ่งขนบธรรมเนยีมอัน
ดีงาม 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียน 
ร้อยละ90  
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม และ
สืบสานประเพณี
อันดีงามของ
ท้องถิ่น 

นักเรียนได้ระลึก
ถึง บุญคุณของครู 
อาจารย์ ผู้
ประสิทธ์ิประสาท
วิชาความรู้และ
ธำรงซึ่ง
ขนบธรรมเนยีม
อันดีงาม 

20,000.-     

      6.36 กิจกรรม
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง 

- เพื่อให้นักเรียนไดส้ืบสานประเพณี
อันดีงามของ ท้องถิ่น 
- เพื่อให้นักเรียนระลึกถึงคุณความดี
ของครูอาจารย ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียน 
ร้อยละ50  
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม และ
สืบสานประเพณี
อันดีงามของ
ท้องถิ่น 

นักเรียนมีจติสำนึก
และระลึกถึงคณุ
ความดีของครูผู้ 
เคยอบรมสั่งสอน 

20,000.-     



 

๕๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

     6.37 กิจกรรมมุทติาจิต
ครูเกษียณ 

เพื่อให้นักเรียนได้ระลึก และกตญัญูรู้
คุณครผูู้สั่ง สอนตามแบบประเพณ ี
ไทย 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียน 
ร้อยละ90  
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม
เกี่ยวกับ
ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 

นักเรียนมีจติสำนึก
และภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

10,000.-     

     6.38 กิจกรรมเข้าร่วม
ประเพณีกับชุมชน 

- เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมหลักศาสนา ประวัตศิาสตร์
ไทย ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วันสำคัญของชาติ ศาสนากิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียน 
 ม.1-ม.6  
ร้อยละ 70 
 ได้เข้าร่วมการ
คัดเลือก 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
หลักศาสนา 
ประวัติศาสตร์ไทย 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วันสำคัญของชาติ 
ศาสนากิจกรรม
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
อื่นๆ ตามที่
สถานศึกษา
กำหนด 

10,000.-     

     6.39 กิจกรรมนักเรียน
คนดีศรสี่วนบุญ 

- เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ผู้เรยีนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนมีขวัญ
กำลังใจ เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อ
สังคมต่อไป 

นักเรียนมีจติสำนึก
และเข้าร่วม
กิจกรรมอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม  

4,000.-     



 

๕๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.40 วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.41 วันปิยมหาราช  
(วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว) 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.42 วันคล้ายวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
/ วันชาติ และวันพ่อแห่งชาต ิ

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.43 พิธีถวายราช
สักการะเนื่องใน "วันท่ีระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎา
ราชเจ้า" 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.44 พิธีถวายราช
สักการะเนื่องใน "วัน
พระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันท่ีระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ์ " 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     



 

๕๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.45 พิธีถวายราช
สักการะเนื่องใน "วันท่ีระลึก
คล้ายวันสวรรคตสมเดจ็ 
พระนเรศวรมหาราช" 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.46 วันฉัตรมงคล เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.47 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชิน ี

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.48 วันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.49 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 

เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
จังหวัดลำพูน
(กลุ่มงาน
อำนวยการ) 

1 ครั้ง/ป ี เรียบร้อยและ 
สมพระเกียรต ิ

-     

      6.50 โครงการจัดงาน
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณี
ลอยกระทง ยี่เป็งล้านนา
ตำบลประตูปา่ 

เพื่อจัดงานประเพณลีอยกระทงตำบล
ประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนในตำบล
ประตูป่าได้อนรุักษ์
และสบืทอดประเพณี
ลอยกระทงให้คงอยู่  
 

50,000.-     



 

๖๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.51 โครงการเข้ารุกข
มูลกรรมตำบลประตูปา่ 

เพื่อจัดงานประเพณีเข้ารุกขมลูกรรม
ในตำบลประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนในตำบล
ประตูป่าได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนาและ
ส่งเสริมพระสงฆ์ใน
เขต  ตำบลประตูป่า
ในการปฏิบัติธรรม
ตามหลักพระธรรม
วินัยอย่างถูกต้อง              

10,000.-     

      6.52 โครงการพัฒนา
ทักษะด้านพิธีกรรมล้านนา
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
พิธีกรรมลา้นนาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ตำบลประตูปา่ 
และเครือข่าย 
จำนวน 60 คน 

คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตำบล
ประตูป่า และผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจใน
พิธีกรรมลา้นนาอย่าง
ถูกต้อง 

10,000.-     

      6.53 โครงการรดนำ้
ดำหัวผูสู้งอายุและวัน
ครอบครัวตำบลประตูปา่ 

เพื่อจัดงานประเพณีรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุและวันครอบครอบครัวตำบล
ประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ผู้สูงอายุ 
ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนในตำบล
ประตูป่าได้อนรุักษ์
และสบืทอดประเพณี
รดน้ำหัวผู้สูงอายุให้
คงอยู ่

40,000.-     

      6.54 โครงการจัด
ขบวนแห่ประเพณีสรงน้ำ
พระบรมธาตุหรภิุญชัย 

เพื่อจัดกิจกรรมสรงน้ำพระธาตุหรภิัญ
ชัย 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า และ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
พื้นที่ใกล้เคียง 

ประชาชนชาวตำบล
ประตูป่า ลำพูนได้
แสดงความเคารพต่อ
ปูชนียสถานอันสำคญั
ยิ่งของจังหวัดลำพูน 

30,000.-     



 

๖๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.55 โครงการหล่อ
เทียนและถวายเทียนพรรษา
ตำบลประตูปา่ 

เพื่อจัดกิจกรรมหล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษาในตำบลประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนชาวตำบล
ประตูป่าได้อนรุักษ์
และสบืทอดประเพณี
หล่อเทียนและถวาย
เทียนพรรษา 

20,000.-     

      6.56 โครงการอนุรักษ์
และสบืทอดประเพณสีลาก
ย้อมตำบลประตูป่า 

เพื่อจัดงานประเพณีอนุรักษ์และสบื
ทอดประเพณีสลากย้อมตำบลประตุ
ป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า ไดร้่วมสืบ
สานประเพณสีลาก
ย้อม 

50,000.-     

      6.57 อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเมืองลำพูน 

เพื่ออุดหนุนที่ว่าการอำเภอเมืองลำพูน
ตามโครงการจดังานประเพณสีรงน้ำ
พระธาตุหริภญุชัย 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอ
เมืองลำพูน 

ประชาชนจังหวัด
ลำพูน ร่วมสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5,000.-     

      6.58 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านศรีสุพรรณ 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ
ตามโครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ตุงล้านนาภมูิปัญญาชาว
เหนือ 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณ 

เด็กนักเรยีนได้เรยีนรู้
วิธีการทำตุงแบบ
ล้านนา 

15,000.-     

      6.59 โครงการ
ประเพณีบวงสรวงเจา้พ่อขุน
ตาน 

เพื่อให้ประชาชนมีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจใน
การดำรงชีวิต และการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

การดำเนิน
ชีวิตประจำวันของ
ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นเครื่อง
ช้ีนำ 

5,000.-     

      6.60 โครงการจัด
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

เพื่อสืบสานกิจกรรมวันสำคญัทาง
ศาสนา 

เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

15,000.-     



 

๖๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.61 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ขุนตาน 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.62 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ดอยน้อยสถาน ี

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.63 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทากู่ 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.64 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาชมภู 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.65 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาทุ่งไผ ่

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.66 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาปลาดุก 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.67 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาป่าเปา 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.68 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาป่าสัก 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     



 

๖๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.69 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ทาสองท่า 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.70 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ปงอ้อ 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.71 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
ศรีทรายมูล 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.72 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุวัด
แม่ป่าข่า 

เพื่อสืบสานประเพณีสำคัญทางศาสนา เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(กองการศึกษา) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

เป็นการสบืสาน
ประเพณีทางศาสนา 

6,000.-     

      6.73 กิจกรรมการแต่ง
กายด้วยชุดผา้ไทยหรือผ้า
พื้นเมืองทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห ์

เพื่อร่วมอนุรักษ์ สืบสานศลิปผ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมืองประจำท้องถิ่น  

แขวงทาง
หลวงลำพูน 

บุคลากรใน
สังกัด 
ทุกคน 

บุคลากรร่วมกัน
อนุรักษ์และสืบ
สานผ้าพื้นเมือง
ประจำท้องถิ่น   

 

-     

      6.74 โครงการจัด
การศึกษาชุมชนในเขตภูเขา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์วิถีดั้งเดิมของชุมชนและ
สร้างความรักความสามัคคีของคนใน
ชุมชน 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอทุ่ง
หัวช้าง) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 20 
คน 

ประชาชน
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์วิถีดั้งเดิม
ของชุมชน 

-     



 

๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

       6.75 โครงการวันคร ู - เพื่อจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร               
พิธีระลึกถึงบูรพคณาจารย ์
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง  
ครูด้วยกันเอง 
- เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและกำลังใจ 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานธุรการ กอง
การศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100  

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
สังกัดเทศบาล
เมืองลำพูน ได้
ระลึกถึงบูรพ
คณาจารย ์
- ครู บุคลากร
ทางการศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
- ครู บุคลากร
ทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจ 
 

7,000.-     

      6.76 โครงการวัน
คล้ายวันประสตูิพระนางจาม
เทว ี

- เพื่อให้ส่วนราชการ  พ่อค้าประชาชน 
รัฐวิสาหกิจได้ทำบุญตักบาตร 
- เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อเมืองหริภุญชัย 
- เพื่อให้ข้าราชการรัฐวิสาหกิจพ่อค้า 
ประชาชนได้แสดงออกซึ่งความกตัญญู
กตเวทิตา อัน ก่อให้เกิดสิริมงคลแก่
ตนเอง 
- เพื่อเป็นความสิรมิงคลแก่ประชาชน
ชาวลำพูน 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน             
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน   
500  คน 

- ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมทำบญุ     
ตักบาตร  
- ประชาชนได้
รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อ
เมืองหริภญุชัย 
- ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตา  
 

5,000.-     



 

๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.77  โครงการวัน
คล้ายวันสวรรคตพระนาง
จามเทวี 

- เพื่อให้ส่วนราชการ พ่อค้า ประชาชน  
รัฐวิสากิจ ได้วางพวงมาลาสักการะ
อนุสาวรีย์ พระนางจามเทวี  เพื่อรำลึก
ถึง พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อเมือง     
หริภุญชัย 
- เพื่อความเป็นสิรมิงคลแก่ประชาชน
ชาวลำพูน 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน            
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
500  คน 

- ประชาชนได้ร่วม
วางพวงมาลา
สักการะอนสุาวรยี์
พระนางจามเทวี  
- ประชาชนได้
รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อ
เมืองหริภญุชัย 
- ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตา  

5,000.-     

      6.78 โครงการทำบุญ
สืบชะตาเมืองสี่มมุเมือง 

- เพื่อสืบสานพิธีทำบุญ  สืบชะตาสี่มุม
เมืองลำพูนซึ่งเป็นประเพณีสำคญั
อย่างหนึ่งของชาวล้านนาที่เช่ือกันว่า
เป็นการต่ออายหุรือต่อชีวิตของ
บ้านเมือง 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์สืบสาน
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- เพื่อความเป็นสิรมิงคลแก่ประชาชน
ชาวลำพูน 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน           
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
1,500  คน 

ประชาชนไดร้่วม
ทำบุญสืบชะตา
เมืองเพื่อความ
เป็นสิรมิงคลแก่
ชาวจังหวัดลำพูน 
 

60,000.-  
 
 
 
 

   
 

      6.79 โครงการเทศกาล
โคมหลากสีบูชาพระนาง 
จามเทวี 

- เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระนางจามเทวี 
- เพื่อการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี
อันดีงามท้องถิ่นให้อนุชนรุ่นหลังสบื
สาน ปฏิบัตสิืบทอดคงไวต้่อไป  
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
2,000  คน 

- ประชาชนได้
รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อ
เมืองหริภญุชัย 
 

60,000.-     
 
 
 



 

๖๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.80 โครงการ
ประเพณีดำหัวพระครบูา 
สังฆะ 

- เพื่อร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคญัของประเพณี วัฒนธรรม
และเกดิความรู้สึกหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันทรงคณุค่า
ของจังหวัดลำพูน ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 
- เพื่อให้เกิดความสามัคคีโดยการร่วม
กิจกรรม 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
1,000  คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงามของชาติ 
และตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า  
 

10,000.-      

      6.81 โครงการ
ประเพณีตักน้ำทิพย์และ
อัญเชิญน้ำทิพย์จาก
ดอยขะม้อ 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์สืบสาน
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคโีดย
ทุกภาคส่วนได้มสี่วนร่วมในกิจกรร
ประเพณีท้องถิ่น 
- เพื่อส่งเสริมจารตีประเพณีและ
ส่งเสริมศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 
- เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดวัฒนธรรม
อันเป็นมรดกของท้องถิ่นและเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
1,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่าอันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

10,000.-     

      6.82 โครงการ
ประเพณีสลากภตัสลากย้อม 

- เพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี
สลากภัต สลากย้อม ซึ่งเป็นมรดก
วัฒนธรรมอันล้ำค่า เป็นการต่อยอด 
ทางวัฒนธรรม 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม  

10,000.-     



 

๖๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.83 โครงการจัดงาน
วันเข้าพรรษา 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมและรักษาไวซ้ึ่ง
ขนบธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 
- เพื่อให้เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ 
รวมทั้งประชาชนทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญกุศล พัฒนาจิตใจ 
และตระหนักถึงความสำคญัของ
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ 
รวมทั้งประชาชนทุกคนไดร้่วมกัน
สรรค์สร้าง และสืบสานงานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอันเป็น การส่งเสรมิแสดงออก
ซึ่งความพร้อมเพรยีงในทางที่ดีงาม  
และที่สำคัญเป็นการเสรมิสร้างความ
รักสมัครสมานและสามัคคีของคนใน
ชุมชน 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า อันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

5,000.-     

      6.84 โครงการวันงาน
วันลอยกระทง 

- เพื่อเป็นการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ด้านการส่งเสริม
งานประเพณี   ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
- เพื่อส่งเสริมแลสนับสนุนให้
หน่วยงานของรัฐ  เอกชน  เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชนท่ัวไปได้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
ช่วยกันรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณแีละ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
2,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า อันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

100,000.-     



 

๖๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.85 โครงการจัดงาน
วันสงกรานต ์

- เพื่อเป็นการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบและ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ด้านการส่งเสริม
งานประเพณี   ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
- เพื่อส่งเสริมแลสนับสนุนให้
หน่วยงานของรัฐ  เอกชน  เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชนท่ัวไปได้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
ช่วยกันรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณแีละ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการท่องเที่ยวของ 
จังหวัดลำพูน 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า อันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

100,000.-     

      6.86 โครงการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ/บุคคล
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์และท้องถิ่น 

เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น วันข้ึน
ใหม่ วันปิยะ และวันสำคญัอื่น ๆ  

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
500  คน 

-ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
-ประชาชนได้
ระลึกถึงบุคคล
สำคัญของชาติ 
และของท้องถิ่น 
 
 
 

5,000.-     



 

๖๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.87 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำพระบรมธาตุ
หริภุญชัย 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์สืบสาน
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
- เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคโีดย
ทุกภาคส่วนได้มี ส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
- เพื่อส่งเสริมจารตีประเพณีและ
ส่งเสริมศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 
- เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดวัฒนธรรม
อันเป็นมรดกของท้องถิ่นและเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า อันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

10,000.-     

      6.88 โครงการวัน             
วิสาขบูชา 

- เพื่อฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
เอกลักษณ์ของไทยในวันวิสาขบูชา 
- เพื่อให้พุทธบริษัทได้ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมทางพุทธศาสนางดเว้น
อบายมุข ทั้งปวงในวัน   วิสาขบูชา 
และมุ่งปฏิบตัิธรรม  บำเพ็ญทาน  
รักษาศีลให้ครบถ้วนในวันสำคัญทาง
พุทธศาสนาด้วย 
- เพื่อให้เยาวชนได้มสี่วนร่วมในการ
ประกอบกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
- เพื่อสื่อความหมายใหเ้ยาวชนได้เห็น
ถึงความเป็นมาในวันสำคญัทางพุทธ
ศาสนาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน  
(งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน         
กองการศกึษา) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3,000 คน 

ประชาชนไดร้่วม
สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม และ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ทรงคุณค่า อันเป็น
มรดกของท้องถิ่น 
 

5,000.-     



 

๗๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.89 โครงการแห่
เทียนพรรษา 

เพื่อสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

ส่งเสริมประเพณี
หมู่บ้าน 12 
หมู่บ้าน 

ตำบลทาขุมเงินได้
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

1,000.-     

      6.90 โครงการดำหัว
ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล
ตำบลทาขุมเงิน 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ

30,000.-     

      6.91 โครงการ
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ส่งเสรมิประเพณี
ท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ ส่งเสรมิ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

20,000.-     

      6.92 โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กไดม้ีการพัฒนาการที่
สมวัย 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

จำนวนกิจกรรม
ที่ได้ดำเนินการ 
/มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

เด็กนักเรยีน
สามารถเรียนรู้
จากการจัด
กิจกรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

35,000.-     

      6.93 กิจกรรมตาม
ประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ร่วมสบื
สานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

จำนวนกิจกรรม
ที่ได้ดำเนินการ 
/มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

บุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1,000.-     



 

๗๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.94 จัดกิจกรรมวัน
พระบิดาแห่งฝนหลวง 
ประจำปี 2563 (14 
พฤศจิกายน ของทุกปี) 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคณุของ
พระองค์ท่าน รัชกาลที่ 9   

สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
20 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความจงรักภักดี
และน้อมรำลึก         
ในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระองค์ท่าน 
รัชกาลที่ 9   
 

10,000.-     

      6.95 โครงการจัด
กิจกรรมพระราชพิธี งานรัฐ
พิธี พิธีทางศาสนา และ
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน 

เพื่อเป็นการระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุและเทิดทูนระมหากษัตริย์ 
และเทิดพระเกยีรติแก่พระบรมวงศา 
นุวงศ์ทุกพระองค์ 
 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 
(สำนักปลัด) 
 

จัดกิจกรรม
จำนวน 11 ครั้ง  

บุคลากรไดร้ะลึก
ถึง 
พระมหา
กรุณาธิคณุ 
และเทิดทูน
พระมหากษตัริย์ 
และทิดพระเกียรติ
แก่พระบรมวงศา
นุวงศ ์
ทุกพระองค์ 
 

1,000,000.- 
 

    

      6.96 โครงการ
ประเพณีสรงน้ำรูปเหมือน
ครูบาอภิชัยขาวปี๋      
 

- เพื่อเผยแพร่หลักธรรมคำสอน 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเที่ยว  
- เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

คณะศรัทธา
ประชาชนในเขต
อำเภอลี้และทุ่ง
หัวช้าง  จำนวน   
๑,๐๐๐  คน 
 

แผนชุมชนมี
คุณภาพใช้เป็น
เครื่องมือในการ
พิจารณาได ้

10,000.-     



 

๗๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.97 โครงการ
ประเพณีปีใหม่เมือง    
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2565 
 

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่ดีงามของท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

ประชาชนตำบล
แม่ตืนในเขต
รับผิดชอบของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง
แก้ว จำนวน  
13 หมู่บ้าน  
จำนวน  500  
คน 

ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและการ
ดูแลเอาใจใสจ่าก
ครอบครัวและ
สังคมมากข้ึน 

65,00๐.-        

      6.98 โครงการ
ฝึกอบรมถ่ายทอดภูมิปญัญา
ท้องถิ่น     

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปะ  
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

เด็กและเยาวชน
ตำบลแมต่ืนใน
เขตรับผิดชอบ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีงแก้ว                      
จำนวน  13   
หมู่บ้าน   

เด็กและเยาวชน  
ตลอดจน
ประชาชนไดร้ักษา
และสบืสาน  
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ให้กับคนรุ่นหลัง
ต่อไปได ้

20,000.-     

      6.99 โครงการอารักษ์
บ้าน     

เพื่อให้ประชาชนได้ช่วยกันดูแลรักษา
พื้นที่สาธารณะ 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

- ประชาชนใน
เขตรับผิดชอบ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีงแก้ว  
จำนวน  13   
หมู่บ้าน                  
 

พื้นที่สาธารณะมี
ความสะอาด  
เรียบร้อย  
สวยงาม 

50,00๐.-        



 

๗๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.100 โครงการสืบ
สานประเพณลีอยกระทง           
(ยี่เป็ง)   

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่งความกตัญญูกตเวทิตา  และเพือ่
เป็นการขอขมาโทษต่อพระแม่คงคา 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง
แก้วร่วมกับ
ประชาชน  
จำนวน  ๑3  
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรม
นันทนาการ  
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

65,000.-     

      6.101 โครงการ
ประเพณีสงกรานต์     

เพื่อส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่ดีงามของท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลเวยีง
แก้ว 
(กองการศึกษา)   

ประชาชนตำบล
แม่ตืนในเขต
รับผิดชอบของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง
แก้ว  จำนวน  
13   หมู่บ้าน  
จำนวน  1,000  
คน 

ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรม
นันทนาการ  
กิจกรรมทาง
ศาสนาและการ
ดูแลเอาใจใสจ่าก
ครอบครัวและ
สังคมมากข้ึน 

206,30๐.-        

      6.102 กิจกรรมเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติและพระมหากษตัริย ์
 

ส่งเสริมการยึดมั่นในสถาบันชาติ 
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 3 
ครั้ง/ป ี

ปลูกฝงคุณธรรม
และวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม
ใหแก่บุคลากร ยดึ
มั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระ
มหากษัตรยิ 
 

-     



 

๗๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.103 โครงการ
ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้า
ไทย /ผา้ลายขอ /  
ผ้าพื้นเมืองของบุคลากร
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ลำพูน 

เพื่อร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย/ผ้าลายขอ 
หรือผ้าพื้นเมือง 
 

สำนักงาน
พาณิชย ์
จังหวัดลำพูน 

จำนวนบุคลากร
ที่ร่วมแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
ผ้าลายขอ หรือ
ผ้าพื้นเมือง 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ  
พึงพอใจในการ 
แต่งกายด้วยผ้า
ไทย ผ้าลายขอ 
หรือผ้าพื้นเมือง 

-     

      6.104 โครงการ
ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  

- เพื่อส่งเสริมกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
- เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมแรงร่วม
ใจของกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ในพืน้ท่ี 
- เพื่อให้เกิดความสงบสุขและความ
เป็นสิรมิงคลของราษฎรในตำบลเวียง
ยองและตำบลใกล้เคียง 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

พระสงฆ์  
สามเณร ที่โปรด
รับบิณฑบาต  
จำนวน 35 รปู                   

ประชาชนมาร่วม
กิจกรรมทั้งใน
พื้นที่และนอก
พื้นที ่จำนวน 
300  คน 

  5,000.-      

      6.105 กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการทำ
ความดีมีจติอาสา 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมสี่วนร่วมใน
การทำความดี มีจิตสาธารณะ 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสา “เราทำ
ความดีด้วย
หัวใจ” ของ
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักต่อจิต
สาธารณะ การ
แบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

-     

      6.106 โครงการ              
สืบสานประเพณียีเ่ป็ง 
ประจำปี 2564 

- เพื่อเป็นการส่งเริมและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
และประเทศชาต ิ
- เพื่อเป็นการสรา้งความรัก และความ
สามัคคีของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม  
(กองการศึกษา) 

มีประชาชนและ
เยาวชนในชุมชน
เขตตำบล
ตะเคียนเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
ทั่วถึง  

เป็นการส่งเริมและ
อนุรักษ์ประเพณี                
วัฒธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นและ
ประเทศชาต ิ
 

25,450.-     



 

๗๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.107 โครงการตัก
บาตรเทโวโรหณะ 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้ทำบุญตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
300 คน 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ประชาชนได้
ทำบุญตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

1,500.-     

      6.108 โครงการสืบ
สานประเพณลีอยกระทง 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนไดร้่วมสบืสานวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
300 คน 

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และประชาชนได้
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

1,500.-     

      6.109 โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

เพื่อให้พนักงานเข้าหน้าท่ี และ
ประชาชนไดร้่วมสบืสานวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
100 คน 

พนักงานเข้าหน้าท่ี 
และประชาชนได้
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

1,500.-     

      6.110 โครงการสืบ
สานประเพณสีงกรานต์และ
รดน้ำดำหัว 

เพื่อให้พนักงานเข้าหน้าท่ีได้ร่วมสบื
สานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
200 คน 

พนักงานเข้าหน้าท่ี
ได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

1,500.-     

      6.111 โครงการลาน
วัฒนธรรมเพื่อเยาวชนและ
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเปน็
การสนองต่อวิสยัทัศน์เทศบาลตำบล
วังดิน 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ปริมาณ
นักท่องเที่ยวเข้า
มาในพ้ืนท่ี
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
60 

เกิดการอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

30,000.-     



 

๗๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.112 โครงการไหว้
สาป๋ารมีสามครูบา บูชาเจ้า
แม่จามเทว ี

- เพื่อกระตุ้นส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม
ของอำเภอลี ้
- เพื่อสร้างความตระหนักให้ประชาชน
อำเภอลีไ้ด้รบัทราบถึงรากเหง้าของ
ตนเองที่สืบทอดกันมายาวนาน 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

มีประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

30,000.-     

      6.113 โครงการ
บวงสรวงศาลหลักเมืองลี ้

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวได้ตระหนักถึง
ความสำคญัของเมืองลี้ และส่งเสรมิ
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 2,000 
คน 

เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

30,000.-     

      6.114 โครงการ
ประเพณีเปลี่ยนผา้และสรง
น้ำรูปเหมือสามครูบา 

- เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผูม้ีคุณงามความดี
และเป็นที่เคารพนับถือ 
- เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 400 
คน 

เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

20,000.-     

      6.115 โครงการ
ประเพณีลอยกระทง  

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
60  

ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน 

20,000.-     

      6.116 โครงการจดั
งานประเพรสีงกรานต ์

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน 

150,000.-     



 

๗๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      6.117 โครงการ
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ของชุมชน 

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 
คน 

ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน 

30,000.-     

      6.118 โครงการสวด
มนต์ข้ามป ี

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา สนับสนุนให้
ประชาชนงดเหลา้ช่วงเทศการส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม ่

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 
คน 

ประชาชนไดร้่ม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และงดเหล้าช่วง
เทศการส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม ่
 

20,000.-     

      6.119 โครงการสืบ
สานประเพณเีข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอลี้
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 
คน 
 

ระเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์สืบ
สาน 

30,000.-     

      6.120 โครงการเฉลมิ
พระเกียรต ิ

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณ
และแสดงความจงรักภักดีและเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ผู้บริหาร
เทศบาลตำบล
วังดิน 

บุคลากรไดร้่วม
น้อมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ
และแสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

50,000.-     



 

๗๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
      7.1 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
พื้นฐานและภารกิจ
ยุทธศาสตร์และนโยบาย
เร่งด่วนภาครัฐ 

เพื่อสร้างการรับรูเ้ข้าใจในยุทธศาสตร์
ชาติ 
 
 

สำนักงาน
ประชาสมัพัน
ธ์จังหวัดลำพูน 
 
 

ผลิตและเผยแพร่
ข่าวประชา 
สัมพันธ์เดือนละ 
60 ข่าว  
รวม 720 ครั้ง 
 

ประชาชนรับรู้ 
เข้าใจในยุทธ 
ศาสตร์ชาต ิ

338,000.- 
 
 
 

 

    

      7.2 โครงการ
ประชาสมัพันธ์การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
จังหวัดและนโยบายเร่งด่วน
ของจังหวัด 

เพื่อสร้างการรับรู้ เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรจ์ังหวัดลำพนู 
ทั้ง 5 ด้าน 
 

สำนักงาน
ประชา 
สัมพันธ์ 
จังหวัดลำพูน 
 

ผลิตและ
เผยแพร่ข่าว
ประชา สัมพันธ์
เดือนละ  
80 ข่าว 
รวม 960 ครั้ง 
 

ประชาชนรับรู้ 
เข้าใจสนับสนุน
ยุทธศาสตร์จังหวัด
และการขับเคลื่อน
นโยบายจังหวัด 
 

442,000.- 
 

    

      7.3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ด้านนโยบาย
ทางเศรษฐกิจผ่าน สวท. 
จังหวัดลำพูน 

เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการด้าน
การประชาสัมพันธ์ด้านนโยบายทาง
เศรษฐกิจ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 

มีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรค่วามรู้
ด้านนโยบาย
ทางเศรษฐกิจ
ผ่าน สวท. 
จังหวัดลำพูน ไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง 
 

ประชาชน/
หน่วยงานไดร้ับ
ประโยชน์จากการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรค่วามรู้
ด้านนโยบายทาง
เศรษฐกิจ 
 

-     

      7.4 โครงการสื่อ
ปลอดภัยสรา้งสรรค์จังหวัด
ลำพูน 

เพื่อส่งเสริมให้มีการผลิตสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
100 คน 

มีการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรคเ์พิ่มขึ้น 

15,000.-     



 

๗๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      7.5 กิจกรรมการจัดทำ
รายการข่าว BK news ผ่าน
สื่อโซเชียลมีเดียของเทศบาล
ตำบลบ้านกลาง 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้นำ
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับประชาชน 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

เผยแพรร่ายการ
ข่าว การ
บรรยายธรรม
ทาง Youtube 
ทุกวันพระ 

ประชาชนได้นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับประชาชน 

-     

กลยุทธที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
      8.1 กิจกรรมจติอาสา 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อให้บุคลากรเสียสละและอุทิศตน
เพื่อส่วนรวม 

ตำรวจภูธร
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีไม่
น้อยกว่า 70 % 

เกิดการเสียสละ
และอุทิศตนเพื่อ
ส่วนรวม 
 

- 
 

 

    

      8.2 กิจกรรมผู้คุม
ดีเด่นคณุธรรมดเีด่น 2565 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมในองค์กรปลกูฝัง
คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณทีี่ดี
งามแก่เจ้าหน้าที่เรือนจำ 
 

เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 
 

เจ้าหน้าท่ี
เรือนจำจำนวน 
110 คน 
 

เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแบบ
อย่าท่ีดีในองค์กร 
 

-     

      8.3 โครงการคดัเลือก
ข้าราชการตัวอย่าง
กรมสรรพากร สำนักงาน
สรรพากรพื้นท่ีลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อเสรมิสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจใหแ้ก่ล
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กร 
 

สำนักงาน
สรรพากร
พื้นที่ลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 94 คน 
 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีมีขวัญ
กำลงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

-     



 

๘๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      8.4 โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
อุทาหรณ์ก่อนทำผดิ
สำนักงานสรรพากรพื้นท่ี
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที ่

สำนักงาน
สรรพากร
พื้นที่ลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 94 คน 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีมีขวัญ
กำลงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

-     

      8.5 โครงการอบรม
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัตริะเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ลำพูน 
 

บุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน  
 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานได ้

-     

      8.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพประชาชนคนลำพูน
ให้เหาะสมตามช่วงวัย 
กิจกรรมฝึกอบรมนักเรียน/
นักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู้ตลาดแรงงาม 

เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
วิทยาลัยตระหนักถึงความสำคญัและ
ความจำเป็นในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโฮ่ง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรใน
วิทยาลัยตระหนัก
ถึงความสำคัญ
และความจำเป็น
ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

2,000.-     

      8.7 โครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน 
อปท. 

- เพื่อให้มีการส่งเสริมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในการ
ดำเนินงานของเทศบาลเมืองลำพนู 
- สร้างแนวร่วมในการต่อต้าน              
การทุจริต 

เทศบาลเมือง
ลำพูน 
(งานนิติการ  
สำนักปลัด 
เทศบาล) 
 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล 
ไม่น้อยกว่า            
50 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรูต้ระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

15,000.-     



 

๘๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      8.8 โครงการจดั
ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาฝีมือกลุ่มอาชีพ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิอาชีพและพัฒนา
ฝีมือให้แก่กลุ่มอาชีพ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองสวัสดกิาร
สังคม) 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว ้

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

20,000.-     

      8.9 โครงการปราชญ์
เกษตรของแผ่นดิน/กิจกรรม
การสรรหาปราชญ์เกษตร
ของแผ่นดินระบบจังหวดั 

เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติแกผู่้ทรง
ภูมิปัญญาด้านการเกษตรในสาขาต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นผู้มคีุณความดี มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์
สมควรเป็นปราชญเ์กษตรของแผน่ดิน 
ให้ได้รับการดูแลด้านสวัสดิการและ
สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
ประสบการณ์และความสามารถสู่
สังคม 

สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัดลำพูน 

ปราชญ์ของ
แผ่นดินมี 4 
สาขา 

ปราชญ์ของ
แผ่นดินมี 4 สาขา 
1.ปราชญเ์กษตรผู้
ทรงภูมิปัญญาและ
มีคุณูปการต่อภาค
การเกษตรไทย 
2.ปราชญเ์กษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ปราชญเ์กษตร
ดีเด่น 
4.ปราชญเ์กษตร
ผู้นำชุมชนและ
เครือข่าย 

10,000.-     

      8.10 โครงการสราง
คุณธรรมในการประกอบ
อาชีพ 
 

เพื่อเสรมิสรางคุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรเข้ารับ
การอบรม, ร่วม
กิจกรรม,รณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์ 
คุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรมี
คุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

-     



 

๘๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      8.11 โครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ของ
องค์กรปี ๒๕๖๕ “ปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
 
 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมในสังคมเมืองลำพนู
ภาคส่วนสาธารณสุข 
- เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพและ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มั่นคงและ
ยั่งยืน (Sustainable Development) 
 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(ชมรมจริยธรรม) 

- จำนวนผู้ร่วม
กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ ๕๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

- รพ.ลำพูนมี
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรม 
- ร้อยละ๘๐ ของ
บุคลากรใน รพ.
ลำพูน ทราบถึง
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรม 

-     

      8.12 โครงการ ๑ 
หน่วยงาน ๑ คนดีมีความ
กตัญญ ู
 

- เพื่อส่งเสริมการทำความดี มีความ
กตัญญ ู
- เพื่อยกย่อง ชมเชยผู้ทำความด ี
 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(ชมรมจริยธรรม) 

จำนวนผู้ได้รับ
การเชิดชู 
หน่วยงานละ ๑ 
คน จำนวน ๓๐ 
หน่วย งาน  

บุคลากรที่ทำ
ความดีมผีลงาน
โดดเด่นได้รับการ
ยกย่อง ๑๐๐% 

-     

      8.13 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมในองค์กร/
หน่วยงาน 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นคน
ดี มีคุณธรรม 
- เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(ทีมบริหาร,งาน
พัฒนาบุคลากร) 
 
 
 
 
 

จำนวนข้าราช 
การที่ไดร้ับการ
บรรจ ุ
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรได้
พัฒนาด้านจิตใจ 
- วางรากฐานด้าน
การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 การขับเคลื่อน
คุณธรรมในระดับ
องค์กร 

-     



 

๘๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      8.14โครงการใกล้วัด
ใกล้ใจ 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
- บุคลากรได้ดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 
- สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง ส่วน
ราชการ วัด ชุมชน 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(ชมรมจริยธรรม) 

เดือนละ ๕๐ คน
จำนวน ๑๐ 
เดือน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

-     

      8.15 โครงการพัฒนา
บุคลากรของ อบต.ตะเคียน
ปม “หลักสตูรการพัฒนา
ศักยภาพพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างในสังกัด 
อบต.ตะเคียนปม” 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างของ อบต. ได้
มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินยั 
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไวเ้ป็นข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ  
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 
(งานกิจการ
เจ้าหน้าที่) 

จำนวนผู้เข้าร่วม 
50 คน 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้างของ 
อบต. นำไปเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
การทำงาน และมี
ความรู้ความเข้าใจ
และยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม และนำ
หลักทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ  
 

5,000.-     



 

๘๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      8.16 โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลบ้าน
กลางผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจำปี 
2565 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดเีด่น
ประจำปี 2565 

เทศบาลตำบล
บ้านกลาง 

พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ
และพนักงาน
จ้างของเทศบาล
ตำบลบ้านกลาง
ได้รับการยกย่อง
ฯ จำนวน 2 คน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบล
บ้านกลางเกิด
ความภาคภูมิใจ
และมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1,500.-     

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปน เอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
      1.1 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีดดี้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติ มิชอบ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
ภารกิจหน่วยงานยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรมปราศจากการรับสินบน และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนทุกรูปแบบ 

สำนักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การฝึกอบรม
จำนวน 25 คน 
 

ไม่พบผู้กระทำผิด
ในหน่วยงาน 
 

40,000.- 
 

    

      1.2 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด 

เพื่อดำเนินการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด 
 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดลำพูน 
 

รายงานผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน
ร้อยละของ
หน่วยงาน
ภาครัฐทุก
หน่วยงาน
สามารถ
ประเมินผลได้
สำเรจ็  
ร้อยละ 100 
 

รายงานสรุปผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ระดับ
จังหวัดจำนวน
รายงานสรุปผล
การประเมิน ITA 
ระดับจังหวดั 1 
เล่ม 
 

231,000.- 
 

    



 

๘๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.3 โครงการกำกับ
และตดิตามผลการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ปลดัจังหวัด
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อกำกับตดิตามผลการปฏิบตัิราชการ   
ในอำเภอวา่ดำเนินการเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและภารกิจ
สำคญัของรัฐบาล และการขับเคลื่อน
โครงการสำคญัของกรมการปกครอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(10 Flagships to DOPA All Smart 
2022) ประเด็น “การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 

ที่ทำการ
ปกครอง 
จังหวัดลำพูน 
 

การกำกับ
ติดตาม 
ผลการปฏิบตัิ
ราชการ  
ใน 8 อำเภอ 
 

ดำเนินการเป็นไป
ตามแนวทาง  
การขับเคลื่อน
โครงการสำคัญ
ของกรมการ
ปกครอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 

-     

      1.4 โครงการลำพูน
เมืองน่าเยือน บ้านเฮือนน่า
อยู่กิจกรรมจิตอาสา 
สาธารณะประโยชน์เพื่อ
ชุมชนและสังคม 

เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์ ร่วมกับภาคราชการ อปท. 
และประชาชน 
เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรในองค์กรมี
จิตสาธารณะที่จะทำความดีเพื่อชุมชน
และสังคม 
 

สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ลำพูน  
 

จำนวนคนร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
 

คนในองค์กร 
มีคุณธรรม 
มีจิตอาสา 
สาธารณะ 
บริการประชาชน 
ชุมชนและสังคม 
 

10,000.-     

      1.5 โครงการรักษ์บ้าน
เกิดสร้างถ่ินกำเนิดให้น่าอยู ่

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด
บริเวณที่อยู่อาศยั 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ทุกหมู่บ้านใน
เขตเทศบาล
ตำบลบ้านแป้น 
 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจดั
กิจกรรมพัฒนา 
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
รักษาความสะอาด
บริเวณที่อยู่อาศยั 

5,000.-     



 

๘๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.6 โครงการพัชร
ธรรมเรือนจำจังหวัดลำพูน 
2565 

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความ
เข้มแข็ง 
 

เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 
 

ผู้ต้องขังภายใน
เรือนจำ 1,800 
คน 
 

ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาตนเองโดย
ใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตประ  
จำวัน 
 

5,000.-     

      1.7 โครงการพัฒนา
คุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้เป็นองค์กรคณุธรรม 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

บุคลากรทุกคนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมมา  
ภิบาล 

10,000.-     

      1.8 โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงาน ลูกจา้งผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ลูกจ้างของเทศบาล ผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

พนักงาน
เทศบาล และ
ลูกจ้างในสังกัด 

พนักงาน ลูกจ้าง
เกิดขวัญกำลังใน
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

10,000.-     

      1.9 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน” 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์
สุจรติโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน ลด ละ เลิกอบายมุข และ
เข้าวัดปฏิบตัิธรรม ทำบุญตักบาตร 
เวียนเทียน 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 

ประกาศ
เจตนารมย์
“เจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน 
จำนวน  
1 ครั้ง 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร ในหน่วย 
งานปฏิบัติ งาน
โดยยดึหลัก ธรร
มาภิบาล 
 

-     



 

๘๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.10 กิจกรรมจิต
อาสาทำความดีเพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและ
สังคมโดยรวม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการทำกจิกรรมจิตอาสาต่อ
สาธารณะ 
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึก
สาธารณะ 
 

-     

      1.11 โครงการปลูก
ต้นไมเ้ฉลิมพระเกยีรต ิ

เพื่อฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อม 
ในพื้นที่ 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 

บุคลากรใน
หน่วย งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
50 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

เพิ่มพื้นท่ีและ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

-     

      1.12 โครงการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.2๕๕๙ – 
๒๕๖5) และแผนปฏิบัติการ
คุณธรรมจังหวัดลำพูน 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร 
ชุมชน อำเภอให้มีคุณธรรม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

ชุมชน องค์กร 
อำเภอ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดลำพูน 

องค์กร ชุมชน 
อำเภอ มีคุณธรรม 
และสามารถขยาย
เครือข่ายไปยัง
หน่วยงานอ่ืนๆ ได ้

50,000.-     

      1.13 กิจกรรมค่าย
อาสาพัฒนาคุณธรรม 
(เครือข่ายกล้าดีศรลีำพูน) 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ เห็น
ความสำคญัของความสามัคคี และ
ความมีน้ำใจต่อคนในสังคมและมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนที่เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
อื่นๆตามที่
สถานศึกษา
กำหนด 

 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เห็นความสำคัญ
ของความสามัคคี 
และความมีน้ำใจ
ต่อคนในสังคม 

5,000.-     



 

๘๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.14 โครงการเตรยีม
ความพรอ้มในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- เพื่อให้ทุกหน่วยงานในจังหวัดลำพูน 
มีความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2565 
- เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของ
จังหวัดลำพูนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดลำพูนให้ผ่านเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2565 ใน
ระดับทีสู่งขึ้น  
- เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัญหาในการดำเนินงานสำหรับใช้
เป็นแนวทางในการปรบัปรุงหรอืพัฒนา
เรื่องคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน          ของหน่วยงานในจังหวัด
ลำพูน 

สำนกังาน
จังหวัดลำพูน 
(กลุม่งาน
บุคคล) 

จำนวนผู้ผ่านการ
อบรบฯ มีความ
เข้าใจในเกณฑ์  
การประเมิน ร้อย
ละ 100 

 ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความ
พร้อมในการ
ประเมินคุณธรรม
และความ
โปร่ งใสใน        
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

๕๓,๒00.-     

      1.15 โครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรเทศบาล
ตามมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรเทศบาลมีการนำคณุธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบล
ทาปลาดุก 
(สำนักปลัด) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

การให้บริการ
สาธารณะของ
เทศบาลเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

20,000.-     



 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.16 โครงการจิต
อาสา ทำความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์
 

- วางรากฐานการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปันและมีจิตสาธารณะ เพื่อ
สังคมและประเทศชาติ 
- เพื่อสร้างความตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน 
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

 
 

 

ผู้เรยีนสามารถ
ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปันและ
มีจิตสาธารณะ  
ตระหนักและ
รักษาความสมดลุ
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.- 
 
 

 

    

      1.17 โครงการ
เสรมิสร้างความรูด้้านการ
อนุรักษ์พลังงานเพื่อชีวิต
และสังคม 

- วางรากฐานการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปันและมีจติสาธารณะ เพื่อ
สังคมและประเทศชาต ิ
- เพื่อสร้างความตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน 
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
40 คน 

ผู้เรยีนสามารถ
ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปันและ
มีจิตสาธารณะ  
ตระหนักและ
รักษาความสมดลุ
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000.-     

      1.18 โครงการปลูก
จิตสำนึกมุ่งจิตอาสาพัฒนา
ภายในวิทยาลัยการอาชีพ
บ้านโฮ่ง 

เพื่อส่งเสริมการเป็นจิตอาสาในการ
ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 

วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโฮ่ง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
50 คน 

มีจิตอาสาในการ
ช่วยเหลือผู้อื่นและ
บำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 

7,000.-     

      1.19 โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมคีวามรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในและการบริหาร 
ความเสีย่ง 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง เกี่ยวกับ
การตรวจสอบ
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

5,000.-     



 

๙๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.20 โครงการอบรม
ให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลทาขุมเงิน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรในองค์กร
มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ
เทศบาลเพิม่ขึ้น 

15,000.-     

      1.21 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยยาบ ผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรใน
สังกัดผู้มคีุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลห้วยยาบ 
(สำนักงานปลัด) 

มีผู้ได้รับรางวัล
จำนวน 65 คน 

บุคลากรในสังกัดมี
ขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

6,000.-     

      1.22 กิจกรรมสราง
และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานดานสงเสริม
คุณธรรมและเสริมสราง
ความเปนเอกภาพแก
สถาบัน/องคกรในสังคม 
 

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคณุธรรม 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

มรีะบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรม 1 
ระบบ 

บุคลากรมีระบบ
บริหารจดัการงาน
ดา้นส่งเสริม
คุณธรรม
ประกอบการ
ดำเนินงาน 

-     



 

๙๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.23 โครงการ 
โรงพยาบาลคุณภาพคู่
คุณธรรม 
 
  
 
 
 

- เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการด้านส่งเสรมิคณุธรรมให้
มีความเข้มแข็ง 
- เพื่อขับเคลื่อนระบบการบรหิาร
จัดการดา้นคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
  
 
 

โรงพยาบาล
ลำพูน
(คณะกรรมการ 
รพ.คุณธรรม) 
 

 
 
 

 

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาล
ลำพูน 
 

 
 
 

 

- ร้อยละ๘๐ของ
หน่วยงานใน
โรงพยา 
บาลลำพูนมีการ
ดำเนินกิจกรรม 
รพ.คุณธรรม
ต่อเนื่อง 
- จำนวนผู้ร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

-     

      1.24 โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อรวบรวมแผนงานและโครงการ/
กิจกรรมของ อปท.ท่ีมีเนื้อหาและ
สาระสำคญัที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล และ
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

สร้างจิตคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

    5,000.-      

      1.25 โครงการให้
ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ 

เพื่อให้ผู้บริหาร/สท./บุคคลากรใน
องค์กร และประชาชน ได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมาย 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
เจ้าหน้าท่ี
ประชาชนใน
พื้นที่ตำบลเวียง
ยอง  

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวัน 

    5,000.-      



 

๙๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.26 โครงการองค์กร
โปร่งใสห่างไกลการทุจริต 

เพื่อและอบรมให้ความรูผ้ลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรของเทศบาลตำบล
เวียงยอง 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล และ
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลตำบล
เวียงยอง 

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้คณะผู้บริหาร/
สท./บุคคลากรใน
องค์กรได้ปฏบิัติ
ตามบทบาทอย่าง
โปร่งใส 

    5,000.-      

      1.27 โครงการ“DLT 
Helmet Areaสวมหมวก
นิรภัย 100% ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

- เพื่อให้ผู้ขับข่ี 
รถจักรยานยนต์เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการสวมหมวกนริภัย และนำไปสู่ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ขับข่ี
รถจักรยานยนต์และ 
ผู้ซ้อนท้ายให้มีการสวมหมวกนิรภยั 
ทุกครั้ง 
- เพื่อลดความรุนแรงของ 
การบาดเจ็บ และเสียชีวิตในกรณทีี่
รถจักรยานยนต ์
เกิดอุบัติเหตุ  

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(กลุ่มวิชาการ
ขนส่ง) 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ีมา
ใช้บริการ ณ 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน 
มีความปลอดภัย
ด้านการขับขี่
รถจักรยานยนต์ 
100% 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนเล็งเห็น
ถึงความสำคัญ 
ของการขับขี่
ปลอดภัย 
ตระหนักในการ 
มีส่วนร่วมในการ
สร้างความ
ปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนน 

-     

      1.28 โครงการ 
“รักษามาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก 
Government Easy 
Contact Center : (GECC)  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2565” 

- เพื่อศึกษาความ 
พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ใน
การให้บริการงานด้านทะเบยีนรถ  
ด้านใบอนุญาตขับรถ และงานด้าน
ประกอบการขนส่ง 
- เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการงานด้าน
ทะเบียนรถ ด้านใบอนญุาตขับรถ และ
งานด้านประกอบการขนส่ง 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(ฝ่ายทะเบียนรถ) 

 

ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
90% 

ทราบถึงความ 
พึงพอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ  
เพื่อนำมาปรับปรุง
พัฒนางานและ 
ให้การบริการที่
สะดวก รวดเร็ว
และถูกต้อง 

-     



 

๙๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.29 โครงการ 
“สนามจราจรเยาวชน
เสรมิสร้างจิตสำนึกความ
ปลอดภัย สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” 
 

- เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ
จราจร การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
- เพื่อวางรากฐานด้านจิตสำนึกความ
ปลอดภัยและวินยัจราจรในการใช้รถ 
ใช้ถนน 
- เพื่อประชาสัมพันธ์และเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ด้านการส่งเสริม 
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนกล้าคดิ มสี่วน
ร่วมในการสร้างสังคมที่ปลอดภัย และ
มีโอกาสแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(ฝ่ายใบอนุญาตขับ
รถ) 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 ในพ้ืนท่ี
จังหวัดลำพูน 
จำนวนรวม
ทั้งสิ้น 300 คน 
ได้รับการอบรม
และนำความรูไ้ป
ปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน ์

นักเรียนสามารถ
นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไป
ปรับใช้ในการ 
ใช้รถใช้ถนน 
ในชีวิตประจำวัน
ให้เกิดความ
ปลอดภัย 
 

-     

      1.30 โครงการ 
“นักเรียนรุ่นใหมม่ีใบขับขี่ 
สำนักงานขนส่งจังหวัด
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565” 
 

- เพื่อปลูกฝังให้ผู้รับการอบรมมี
จิตสำนึกในการขับข่ีอยา่งถูกต้องตาม
กฎจราจร เพื่อความปลอดภยั 
ในการใช้รถใช้ถนน ช่วยลดปัญหา
การจราจรตดิขัด  
- ผู้ผ่านการอบรมได้รับความรู ้
ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย รูจ้ักวิธีป้องกัน
อุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ 
ข้อปฏิบัติเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินและการ
ให้ความช่วยเหลือและการปฐม
พยาบาล 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(ฝ่ายใบอนุญาตขับ
รถ) 

ผู้ผ่านการอบรม
ได้แก่ นักเรยีน
ของโรงเรียนใน
พื้นที่จังหวัด
ลำพูน ไดร้ับ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ
ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การขับขี่การใช้
รถ 
ใช้ถนน จำนวน 
150 คน   

ผู้ผ่านการอบรม
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ใช้รถใช้ถนนท่ี
ปลอดภัยอย่าง
ถูกต้องและ
เหมาะสม รู้วิธี
ป้องกันอุบัติเหตุ
และมารยาทใน
การขับรถ และ
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการดูแล
และบำรุงรักษา
รถจักรยานยนต์
เบื้องต้น  

-     



 

๙๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.31 โครงการ 
“กิจกรรม 5ส สำนักงาน
ขนส่งจังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

- เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีวินัยใน
การปฏิบัติงาน 
ให้ความสำคญัต่อการพัฒนางาน
ต่อเนื่อง 
- เพื่อให้สถานท่ีปฏิบัติงานภายใน 
ส่วนงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด สวยงาม 
การเก็บรักษา การคุมเอกสาร 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม 
- เพื่อยกระดับคณุภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานการทำงาน
และการให้บริการเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน นำไปสู่ผลลัพธ์ที่สร้างความ
พึงพอใจให้กับผู้ขอ 
รับบริการ 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

การร่วมกัน
ดำเนินการ 
จัดกิจกรรม 5ส 
โดยเจา้หน้าท่ี
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน 
สาขาอำเภอ 
บ้านโฮ่ง และ
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน 
สาขาอำเภอลี้ 
ร่วมกัน 
จัดกิจกรรม
รณรงค์ จำนวน 
77 คน 

เจ้าหน้าท่ีภายใน
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน 
มีระเบยีบแบบ
แผนในการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเหมาะสม 
เป็นที่ยอมรับแก่
ทุกฝ่ายงาน 
มีสถานท่ี
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความพร้อม 
ปฏิบัติงาน 

-     

      1.32 โครงการ“Big 
Cleaning Day 
สำนักงานขนส่งจังหวัด
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

- เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ภายในสำนักงานขนส่งจังหวัดลำพนู 
สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน สาขา
อำเภอบ้านโฮ่ง และสำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน สาขาอำเภอลี้  
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์  
ความสามัคคีในหมู่คณะ สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันอยา่งราบรื่น  
 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน
ร่วมกันทำ
กิจกรรม จำนวน 
77 คน โดย
พร้อมเพรียงกัน 

เจ้าหน้าท่ี  
มีความตระหนัก
และมสี่วนร่วมใน
การรักษาความ
สะอาดเรียบร้อย
ของสถานท่ี
สาธารณะ
ประโยชน์มาก
ยิ่งข้ึน 

-     



 

๙๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.33 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้พื่อ
ปลูกจิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ 
และปลูกจิตสำนึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรร้อยละ 
80 มคีวามรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เกิดการ
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ และปลูก
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

      1.34 กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสร้างความเข้าใจในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แก่
บุคลากร 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรร้อยละ 
80 มคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

เกิดความเข้าใจใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่
บุคลากร 

-     

      1.35 กิจกรรมจิต
อาสาทำความดีเพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและ
สังคมโดยรวม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมจิตอาสาต่อสาธารณะ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ  

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมจติอาสา
ต่อสาธารณะ
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่นๆ 

-      

      1.36 โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้
เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจติสาธารณะให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 
(งานกิจการ
เจ้าหน้าที่) 

ดำเนินการ ปลีะ 
2 ครั้ง 
 

บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะเคียน
ปมมีขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

-     



 

๙๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.37 การควบคมุ 
ติดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะเคียน
ปม 

เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

งานนโยบาย
และแผน 
สำนักปลดั 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

ผลการประเมิน
(ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ตัวช้ีวัดด้านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่
ของหน่วยงาน 

-     

      1.38 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่มีจติ
สาธารณะที่มสี่วนร่วมกจิกรรมที่เป็น
ประโยชน ์

สำนักปลดั 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

ดำเนินการ ปลีะ 
1 ครั้ง 

ผู้ที่มีจิตสาธารณะ
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับ
ประชาชนท่ัวไป 

-     

      1.39 กิจกรรมการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ 
ของข้าราชการที่สร้าง ความโปร่งใส  
มีมาตรฐาน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาเทศบาล 

ผู้บริหาร และ
พนักงาน 
ปฏิบัติตาม
ประมวล  
จริยธรรม 

-     

      1.40 กิจกรรมส่งเสรมิ
ความรู้ด้านการทุจรติ 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารพนักงานเทศบาล 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาเทศบาล 

ผู้บริหารและ 
พนักงานตระหนัก
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

-     

      1.41 กิจกรรมให้
ความรู้ ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนัก เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาเทศบาล 

บุคลากร เรื่อง 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

-     



 

๙๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.42 กิจกรรม
จัดทำคู่มือการป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

เพื่อเป็นเครื่องมือให้ ผู้บริหาร/ 
พนักงานเทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนัก  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาเทศบาล 

ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติ
ตามคู่มือ  
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-     

      1.43 กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงต่อต้าน  
การทุจริตของผู้บริหารและ
พนักงาน ทต.ป่าสัก   

เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงของ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาเทศบาล 

ผู้บริหารและ
พนักงาน          
ได้แสดง 
เจตจำนงต่อตา้น
การทุจริต 

-     

      1.44 กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร/ พนักงาน
เทศบาล ปฏิบตัิตามมาตรการ สรา้ง
ความโปร่งใสใน การบริหารงานบคุคล 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ผู้บริหารและ 
พนักงาน
เทศบาล 

ผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
ปฏิบัติตาม
มาตรการฯ 

-     

      1.45 กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย และลดข้อผดิพลาด 
ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

เจ้าหน้าท่ี               
มีความรูร้ะเบยีบ
กฎหมาย และลด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

      1.46 กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เพื่อให้ประชาชน รับทราบข้อมลู  
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างและเป็น
การสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ประชาชน 
ในเขตตำบล 
ป่าสัก 

ประชาชน
รับทราบข้อมลู  
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง  
และมีความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

-     



 

๙๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.47 กิจกรรมมอบ
อำนาจอนุมัติอนุญาตสั่งการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 

เพื่อลดขั้นตอนในการ ปฏิบัติงานและ
ประชาชนไดร้ับประโยชน์จากการ
ให้บริการ 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ประชาชนในเขต
ตำบลป่าสัก 

ประชาชน 
ได้รับบริการ 
ที่สะดวกและ 
รวดเร็ว 

-     

      1.48 กิจกรรมจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ ราชการ 

เพื่อให้พนักงานเทศบาลมีแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และปฏบิัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
ตามแนวทางบริหารกิจการบา้นเมอืงที่
ด ี

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

พนักงาน 
เทศบาล/ 

พนักงานจ้าง 

พนักงานปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติฯ 
 

-     

      1.49 กิจกรรมแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

เพื่อให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบในเรือ่ง
ร้องเรียน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

เจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับ 
มอบหมาย 

มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ            
ในเรื่องร้องเรียน 

-     

      1.50 กิจกรรมเพิ่ม
ช่องทางที่ประชาชน เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ 

เพื่อให้มีช่องทางในการเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
ที่หลากหลายมากข้ึน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ประชาชนในเขต
ตำบลป่าสัก 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  
ที่หลากหลายมาก
ขึ้น 

-     

      1.51 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้  
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

เพื่อให้ประชาชนทราบถึงการใช้  
จ่ายเงินงบประมาณและเป็นการสร้าง
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ประชาชนในเขต
ตำบลป่าสัก 

ประชาชนทราบถึง
การใช้ จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เป็นการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในกาปฏิบัติงาน 

-     



 

๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.52 กิจกรรมการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ  
สนับสนุนแผนพัฒนา
เทศบาล 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่
และ 
เป็นการสร้าง ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

ประชาชนในเขต
ตำบลป่าสัก 

ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินกาจัดทำ
แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นและและ
เป็นการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

-     

      1.53 กิจกรรมการ
ประเมินผลการ  
ปฏิบัติราชการของเทศบาลฯ 

เพื่อให้การปฏิบัตริาชการเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

พนักงาน
เทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

การปฏิบัตริาชการ
เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติ ราชการ 

-     

      1.54 กิจกรรมจัดทำ
แผนตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

เพื่อให้มีแผนการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานเป็นไปตาม  
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับ
มอบหมาย 

ดำเนินการตาม
แผนตรวจสอบได้
อย่างมีสิทธิภาพ  

-     

      1.55 กิจกรรมการ
ดำเนินการควบคุม  
ภายใน  

เพื่อติดตามการประเมินผลการ  
ควบคุมภายในของหน่วยงานย่อยและ
ระดับองค์กร 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

เจ้าหน้าท่ีผูไ้ดร้ับ 
มอบหมาย 

มีการประเมินผล
การควบคุม 
ภายในของ
หน่วยงานย่อย 
และระดับองค์กร 

-     

      1.56 กิจกรรมการลง
เวลาปฏิบตัิราชการ 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง มีวินัยในการปฏิบัติ 
ราชการ 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
เหมา 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงาน จ้าง
มีวินัยในการ
ปฏิบัติ  

ราชการ 

-     



 

๑๐๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ที่ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
      2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน” 
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมา               
ภิบาล 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการมีเจตจำนง
สุจรติในการปฏิบตัิราชการ 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม               
10 คน 

 

มีประกาศ
เจตนารมย์และ
บุคลากร
ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
 

-     

      2.2 กิจกรรมจติอาสา
ทำความดีเพื่อประโยชน์ของ
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาต่อ
สาธารณะ 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 10 
คน 

 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
สาธารณะ 

 

-     

      2.3 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต
ในพื้นที่ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลำพูน 

- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านธรร
มาภิบาลให้แก่บุคลากรหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้นำหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
หลักในการบรหิารราชการอย่างเปน็
รูปธรรม 
- เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง
ในการนำหลักธรรมาภิบาลไปปฏบิัติ 
และยกระดับผลการประเมิน ITA 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
- เพื่อติดตาม ส่งเสริมและผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐนำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดลำพูน 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และ
การจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๖๒,๒00.- 
 

    



 

๑๐๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.4 โครงการตำรวจสี
ขาวดาวคุณธรรม 

เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมสีำนึก               
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ
เสียสละ 

ตำรวจภูธร
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีไม่
น้อยกว่า 70 % 
 

ข้าราชการตำรวจ
มีสำนึก มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และ
เสียสละ 

-     

      2.5 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรสำนักงานส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ลำพนู/อำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาความรู้
ควบคู่กับคุณธรรม 
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

สำนักงาน
ส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
ลำพูน  
 

บุคลากร 
ในสังกัด  
สถจ.ลำพูน 
ได้รับการอบรม
คุณธรรม  
จำนวน  
34 คน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ พึง
ปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาจริยธรรม 
และคณุธรรม 
 

30,000.- 
 

    

      2.6 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการ
บริหารจดัการทีด่ ี

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล
ตำบลทาทุ่ง
หลวง 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 58 คน 
 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจ และ
เข้าใจหลักธรรมคำ
สอนตามศาสนา 

20,000.-     

      2.7 โครงการพัฒนา
ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงาน ยึดหลักความถูกต้อง              
มีจิตสำนึกท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม        
ตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขปญัหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

สำนักงาน         
ปศุสัตว์จังหวัด
ลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 38 คน 
 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
ได้รับการพัฒนา
และเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น
ผู้นำ และมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     



 

๑๐๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร
สมาชิกเทศบาลและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลบ้านแป้น 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม และปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็ม
ความสามารถ 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 70 คน 
 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความ 
สามารถ 
 

30,000.-     

      2.9 โครงการจติอาสา - เพื่อดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในพืน้ท่ี
เขตเทศบาล 
- เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคี
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนใน
พื้นที่เทศบาล 
 

ประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน เกิด
จิตสำนึกท่ีดตี่อ
สังคม 
 

20,000.-     

      2.10 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเงินการ
คลัง การบัญชีภาครัฐ การ
พัสดุและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของจังหวัด
ลำพูนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐจังหวดัลำพูน
มีความรเูกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ
การเงินการคลัง บัญชี และการพัสดุ
ภาครัฐ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 
 

ผู้บริหาร
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน 
องค์การ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 
ของรัฐ จำนวน 
1,086 คน 
 

หน่วยงานของรัฐมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะ
ในการจัดซื้อจัด
จ้าง การเงิน การ
คลัง และบญัชี
ภาครัฐ 
 

83,052.-     



 

๑๐๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.11 โครงการ
เสรมิสร้างความพอเพียง 
วินัยสุจรติ  จิตอาสา เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ภายในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรได้นำหลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช่ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรมจริยธรรม 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี มีความ
พอเพียง วินัย
สุจรติ  จิตอาสา  
 

10,000.- 
 

    

      2.12 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีความประพฤติ ความ
เข้าใจใช้หลักธรรมคำสอนตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาในการ
ประยุกต์ใช้กับการทำงาน 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบล.หนอง
ปลาสะวาย 

เจ้าหน้าท่ี      
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนอง
ปลาสะวาย
จำนวน 54 คน 
 

เกิดการนำความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรมคำสอน
ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา
เพื่อประยุกต์ใช้กับ
การทำงาน  
 

20,000.-     

      2.13 โครงการ
ฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
พนักงาน ลูกจ้างเทศบาล
ตำบลป่าซาง 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ในองค์กร 

เทศบาลตำบล       
ป่าซาง 

บุคลากร
เทศบาลตำบล
ป่าซาง 

บุคลากรในองค์กร
ได ้ร ับการพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพ
ในการฏัติราชการ 

10,000.-     

      2.14 กิจกรรมจิต
อาสาทำความดีเพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่นและ
สังคมโดยรวม 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการทำกจิกรรมจิตอาสาต่อ
สาธารณะ 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่
ลำพูน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

-     



 

๑๐๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.15 กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม.1 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.1 
ร้อยละ 90 
 ผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 
 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

21,520.-     

     2.16 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม.2 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.2 
ร้อยละ 90  
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
 

21,360.-     



 

๑๐๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.17 กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม.3 
 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.3 
ร้อยละ 90  
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 
 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

20,120.-     

      2.18 กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม.4 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.4 
ร้อยละ 90 
 ผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
 

51,390.-     



 

๑๐๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.19 กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม.5 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.5 
ร้อยละ 90  
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 
 
 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

46,170.-     

      2.20 กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ันม. 6 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน ม.6 
ร้อยละ 90 ผ่าน
การประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

43,740.-     



 

๑๐๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.21 กิจกรรม
นิทรรศการงานคณุธรรม
ระดับชั้น 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน 

นักเรียนช้ัน 
 ม.1 -ม.6  
ร้อยละ90  
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

15,700.-     

      2.22 โครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
ตำบลประตูปา่ 

เพื่อจัดอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นใน
การดูแลด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ประชาชนตำบลประตปู่าท่ี
มีภาวะติดบ้านตดิเตียง 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
กอง 
สาธารณสุขฯ 

ประชาชนตำบล
ประตูป่าทีม่ี
ภาวะตดิบ้านตดิ
เตียง 

ประชาชนตำบล
ประตูป่าทีม่ีภาวะ
ติดบ้านตดิเตยีง
ได้รับการดูแลปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

120,000.-     

      2.23 โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีแม่บ้านตำบลประตูป่า 

เพื่อจัดฝึกอบรมในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบล
ประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
กอง 
สวัสดิการฯ 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ตำบลประตูปา่ 
จำนวน 50 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
สามารถนำความรู้
ไปทำเป็นอาชีพ
เสรมิได้ ร้อยละ 
80 

30,000.-     

      2.24 โครงการส่งเสรมิ
พัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ
ตำบลประตูปา่ 

เพื่ออบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุตำบล
ประตูป่า  

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
กอง 
สวัสดิการฯ 

ผู้สูงอายุใน
ตำบลประตูปา่ 
จำนวน 50 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการพัฒนา 
ร้อยละ 80 

40,000.-     



 

๑๐๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.25 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลประตูปา่ 

เพื่อฝึกอบรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาล
ตำบลประตูปา่ 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
จำนวน 50 คน 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมนำ
ความรู้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

10,000.-     

      2.26 โครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจำ
เทศบาลตำบลประตูปา่ 

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนท่ี
มีจิตอาสาในการป้องกันและช่วยเหลือ
ภัยพิบัติต่างๆ 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

ประชาชน ผู้นำ
หมู่บ้าน จำนวน 
70 คน 

ประชาชนจิตอาสา
ตำบลประตูปา่
ได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ 
ความสามารถใน
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัพิบัติ
ด้านต่างๆ 

50,000.-     

      2.27 โครงการค่าย
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ทีม่ี
คุณธรรม จรยิธรรม และมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑                                               
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาใหผู้้ร่วม
กิจกรรม มจีิตสำนึกในการทำความดี
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นำหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  ได้อย่างต่อเนื่องและมี
ความสุข     

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ             
เมืองลำพูน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา กศน.
อำเภอเมือง
ลำพูน จำนวน 
๗๕ คน  

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถนำ
หลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างต่อเนื่องและ
มีความสุข 

80,000.-     



 

๑๑๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.28 โครงการอบรม
อาสายุวกาชาด 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีจติ
อาสาไปทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นที่พ่ึงพาได้ของคนในชุมชน และ
ประเทศชาติ ตามกำลังและ
ความสามารถของตนเอง 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ             
บ้านธิ) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
20 คน 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตอาสา
ไปทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 
เป็นที่พ่ึงพาได้ของ
คนในชุมชน และ
ประเทศชาติ ตาม
กำลังและ
ความสามารถของ
ตนเอง 

10,250.-     

      2.29 โครงการพัฒนา 
บุคลากร ส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรมใน
องค์กร 
 

- สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและการ
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพแก่
หน่วยงาน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
18 คน 

บุคลากรสามารถ
ทำหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และเกดิวัฒนธรรม
องค์กรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี

  20,000.- 
 
 

 

    

      2.30 โครงการ
ยกระดับการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

- เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การพัฒนาโรงเรียนคณุธรรมสพฐ.ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด 
- เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติของผูด้ำเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่
เป็นแบบอย่างได ้

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

โรงเรียนทุกแห่ง
ในสังกัด สพม.
ลำปาง ลำพูน 
จำนวน 45 
โรงเรียน มีการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ตามโครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  

บุคลากรในสังกัด 
ทุกคนนำคุณธรรม
มาเป็นแนวทางใน
การบริหารและ
พัฒนานักเรียนทุก
คนในโรงเรียน
อย่างเหมาะสม 

48,000.-    48,000 



 

๑๑๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.31 โครงการครดูี  
มีศีลธรรม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน  
(ครูดี มีศลีธรรม สพม.
ลำปาง ลำพูน) 
 

- เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรยีน 
คิดค้นและประยุกต์ใช้นวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการเรียนการ
สอนคุณธรรม จริยธรรม ศลีธรรม ให้
ผู้เรยีนห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง 
และนำนวัตกรรมที่ใช้ไปเผยแพร่เพื่อ
พัฒนานักเรียนของตนเองอย่างแท้จริง 
- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารโรงเรียน                    
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง
ด้านศีลธรรม 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ของ
โรงเรียน จำนวน 
45 แห่ง  

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา คิดค้นและ
ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการเรียนการ
สอนคุณธรรม 
จริยธรรม 
ศีลธรรมให้ผูเ้รียน
ห่างไกลจาก
อบายมุข 
ทั้งปวง และนำ
นวัตกรรม 
ที่ใช้ไปเผยแพร่
เพื่อพัฒนา
นักเรียน  

-     

      2.32 โครงการอบรม
จริยธรรม 
 
 

- เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังค่านยิมและ
จริยธรรมให้แก่พนักงาน ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
- เพื่อพัฒนาจริยธรรมของพนักงานใน
อันที่จะนำไปสู่การทำงานแบบโปรง่ใส 
ไม่ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลเมือง
ลำพูน 
(งานส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่) 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 60 คน 

- พนักงานได้มีการ
ส่งเสริมพัฒนา
ค่านิยมด้าน
จริยธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ผู้ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

15,000.-     



 

๑๑๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.33 โครงการงดเหล้า
เข้าพรรษา 

เพื่อพัฒนาคนด้านคุณภาพชีวิตสู่การ
เป็นครอบครัวปลอดเหล้า 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

ประชาชน 
ในตำบล 
ทาขุมเงิน 

ประชาชนชักชวน
คนในครอบครัวให้
ลดละสิ่งมึนเมา 

5,000.-     

      2.34 โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรใน
องค์กรใความรู้ใน
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-     

      2.35 โครงการ
ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน (ด้านวินัยและ
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ธรรมาภิบาล) 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบวิธีในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเนินชีวิตและธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 
(กองการ
เจ้าหน้าที่) 

มีจำนวน  
2 กิจกรรม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย
ชองข้าราชการ 

400,000.-     

      2.36 โครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ทัศน
ศึกษา ดุงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน และโครงการ
ฝึกอบรมเสรมิสร้าง
อุดมการณ์ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข 

- เพื่อส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เข้าร่วมโครงการให้มีความสามารถ
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล และ
หลักคุณธรรม 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนญู 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดลำพูน 
(สำนักเลขานกุาร) 

มีจำนวน  
2 กิจกรรม 

ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการ
บริการสาธารณะที่
ดี อันทำให้มี 
ความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้น 

-     



 

๑๑๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.37 โครงการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบล
บ้านธิ ประจำปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อให้ผู้ร่วมโครงการมีความคดิ
สร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
นำมาปรับใช้ในการทำงานของ
เทศบาลตำบลบ้านธิ เพื่อให้เกดิพลัง
แห่งความสุข ในการทำงานและการ
ดำเนินชีวิตและเป็นพัฒนาตนเองให้
เป็นมืออาชีพในวิชาชีพของตนไดอ้ย่าง
ภาคภูมิใจ 
 
 

เทศบาลตำบล
บ้านธิ 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
เสรมิสร้างความ
รักความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อัน
ดีภายใน
หน่วยงาน 
เสรมิสร้าง
กระบวน  การ
กลุ่ม และเกิด
อิทธิพลของ
องค์กรเรียนรู้  

 เกิดความรักความ
สามัคคี
ความสัมพันธ์อันดี
ภายในหน่วยงาน
เทศบาลตำบล
บ้านธิ 
 

96,000.-     

      2.38 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
เสรมิสร้างวินัย และความ
โปร่งใสในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกของบุคลากร 
ทุกระดับของเทศบาลตำบลบ้านธิ ให้มี
ความมุ่งมั่นปฏิบัติ   หน้าท่ีตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 

เทศบาลตำบล
บ้านธิ 
(งานนิติการ) 

จัดอบรม
บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด
เทศบาลตำบล
บ้านธิ  
 

 บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ ถูกต้อง 
เสมอภาค โปร่งใส 
และ เป็นธรรม 
 

10,000.-     

      2.39 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ทำหนาที่
ในการสงเสริมคณุธรรม 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หนา้ทีส่่งเสริมคณุธรรมในหน่วยงาน 

สำนักงาน
พลังงาน
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรผู้ทำ
หนา้ทีส่่งเสริม
คุณธรรมเข้ารับ
การอบรม/เข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม 1 
ครั้ง/ป ี

บุคลากรผู้ทำหนา้ที่
ส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงานมี
ความรู้ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

-     



 

๑๑๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.40 โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ./กิจกรรม
อบรมและพัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
การส่งเสริม “โครงงาน
คุณธรรม” ในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมใหม้ี
คุณธรรรมใหม้ีความเขม้แข็ง 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลกรทาง
การศึกษาได้รับ
การพัฒนาใน
การส่งเสริม
โครงงาน
คุณธรรมใน
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน ตระหนัก
รู้ เข้าใจ  

ซึมซับคณุค่าแห่ง
คุณธรรมความดี
อย่างเป็น
ธรรมชาติ  สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบ
ช่ัวดี ภูมิใจในการ
ทำความดี และ
ร่วมสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 

25,000.-     

      2.41 โครงการจิต
อาสาเราทำความดดี้วยหัวใจ 

- เพื่อร่วมกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา
ตามที่คณะรัฐมนตรมีีมตเิห็นชอบให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอ
และจังหวัด ดำเนินการเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 
- เพื่อสร้างสมพันธ์ที่ดีในการทำงาน
ร่วมกับประชาชน กลุ่มพลังมวลบชน
ในการทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ตามโอกาสต่างๆ 
- เพื่อแสดงถึงความสามคัคี ความ
ร่วมมือร่วมใจของประชาชน กลุ่มพลัง
มวลชน 

เทศบาลตำบล
เวียงยอง 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลตำบล
เวียงยองและ
ประชาชนจิต
อาสาตำบลเวียง
ยอง 
 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
กำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานเทศบาล 
และเจา้หน้าท่ี
เทศบาลตำบล
เวียงยองและ
ประชาชนจิตอาสา
ตำบลเวยีงยอง 

  20,000.-      



 

๑๑๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.42 โครงการพัฒนา
บุคลากรของอบต.ตะเคยีน
ปม "หลักสตูรส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
องค์กรศีล 5 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างของ อบต. มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งมั่นเพิ่มสมรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยดึหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 
(งานกิจการเจ้า
หน้าที) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 50 
คน 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้างของ 
อบต. นำไปเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน                
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

5,000.-     

      2.43 โครงการ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษา ดู
งานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนตำบล
ตะเคียนปม 

เพื่อเสรมิสร้างบุคลากรของ อบต.
ตะเคียนปมและผู้นำชุมชนและ
ประชาชนให้มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการในการให้บรกิาร
ประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

สำนักงานปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

จำนวนเข้าร่วม
กิจกรรม 50 
คน 

บุคลากรของ 
อบต.ตะเคียนปม
และผู้นำชุมชน
และประชาชนมี
กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
เพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบ
ราชการในการ
ให้บริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลัก
ปรัชญาของ 
 

50,000.-     



 

๑๑๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.44 กิจกรรมจัดทำ
สื่อกระตุ้นจิตสำนึก เพื่อ
เสรมิสร้างความพอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะเคยีนปม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการจัดทำ
สื่อและเผยแพร่
ผ่านเว๊ปไซต/์
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
จำนวน 5 ครั้ง 
 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม 

-     

      2.45 กิจกรรมส่งเสรมิ
บุคลากรปฏัตติามหัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งจิตสำนึกท่ีดีงาม
ของบุคลากร ส่งเสริมใหเ้กิดความ
ตระหนักถึงคณุค่าขอความพอเพียง 
ประหยดั และใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 75 

บุคลากรเกิด
จิตสำนึกท่ีดีงาม
และ เกิดความ
ตระหนักถึงคณุค่า
ขอความพอเพียง 
ประหยดั และใช้
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-     

      2.46 โครงการวัน
เทศบาล 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรในการปฏิบัตริาชการตาม
อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดสุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 70 คน 

เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่าผู้บริหาร 
พนักงาน ผู้นำ
ชุมชนนำไปสู่การ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

-     



 

๑๑๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.47 โครงการ
ฝึกอบรมการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ัน  

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผูเ้ข้าอบรมมี
คุณธรรมจริยธรรม และน้อมนำเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเปน็
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ดำเนินชีวิต 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
40 คน 

น้อมนำเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
การดำเนินชีวิตได ้
 

๑๐,๐๐๐.-     

      2.48 โครงการ
ฝึกอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
มาตรการป้องกันการทุจรติ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรูเ้รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์
จากการปฏิบตั ิ
ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน  
๔๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมได้  

๑๐,๐๐๐.-     

      2.49 โครงการส่งเสรมิ
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
และประชาธิปไตย  

มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักใน
หลักการและความสำคญัของสิทธิ
มนุษยชนและประชาธิปไตย 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๔๐ คน 

ตระหนักและให้
ความสำคญักับ
สิทธิมนุษยชนและ
ประชาธิปไตย 
 

๑๐,๐๐๐.-     

      2.50 โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรและชุมชน 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
บุคลากรของเทศบาลได้รับการพฒันา
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยน
ทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหม้ี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล            
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศ 

เทศบาลตำบล
ป่าสัก 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
100 คน 

พัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลีย่น
ทัศนคติใน 
การปฏิบัตริาชการ
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

๒๐๐,๐๐๐.-      



 

๑๑๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.51 โครงการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลบ้านกลางมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม
ละสามารถนำมาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เทศบาล
ตำบลลบ้าน
กลาง 

บุคลากร
เทศบาลตำบล
บ้านกลาง
จำนวน 50 คน 

บุคลากรของ
เทศบาลตำบล
บ้านกลางมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมละ
สามารถนำมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1,500.-     

      2.52 โครงการพัฒนา
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมของพนักงาน
มาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง พนักงาน้าง
ของเทศบาลและพนักงาน
จ้างเหมาบริการเทศบาล
ตำบลวังดิน 

- เพื่อเสริมสร้างให้พนักงาน บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนวิธี
คิดและวิธีการบริการที่ด ี
- เพื่อเสริมสร้างพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ความตระหนักในหน้าท่ี พัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

บุคลากร
เทศบาลตำบล
วังดิน จำนวน 
80 คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมรวมไป
ถึงการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดและวิธีการ
บริการที่ด ี
 

20,000.-     

กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
      3.1 โครงการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
ช่องทางต่างๆ เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงการประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอันมุ่งเน้นไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดลำพูน 
 

จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ประกาศ
เจตนารมณ์
(อย่างน้อย 2 
ช่องทาง) 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ปฏิบัติตนตามทีไ่ด้
ประกาศ
เจตนารมณ์อย่าง
เคร่งครดั 

-     



 

๑๑๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.2 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
และสาธารณประโยชน์ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีจิตสาธารณะ  
มีจิตบริการ มีความเสยีสละและ 
อุทิศตนในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 29 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
สาธารณะ  
มีจิตบริการ 
มีความเสียสละ 
และอุทิศตนในการ 
ทำประโยชน์เพื่อ 
สังคมได ้
 

-     

      3.3 โครงการชุมชน
อาสาพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการคดั
แยกขยะสามารถนำความรูม้าใช้ใน
การจัดการขยะมลูฝอย และลด
ปริมาณขยะอินทรีย์ในชุมชน 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ประชาชนใน
พื้นที่เขต
เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ประชาชนมีความรู้
ในการคัดแยกขยะ
สามารถนำความรู้
มาใช้ในการ
จัดการขยะมูล
ฝอย และลด
ปริมาณขยะ
อินทรีย์ในชุมชน 
 

5,000.-     

      3.4 โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวสู่ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ประชาชนใน
พื้นที่เขต
เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 

ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ท
รัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียวในชุมชน 
 

5,000.-     



 

๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.5 โครงการเราทำ
ความดีด้วยหัวใจเพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ
ตามแนวทางพอเพียง 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของทุกภาคส่วน 

สำนักงานคลัง
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของทุกภาค
ส่วน 
 

-     

      3.6 กิจกรรมการ
เผยแพรค่วามรูเ้พื่อ
เสรมิสร้างและป้องกันการ
กระทำผดิวินัยและกิจกรรม
การเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์ปิดปุ่มโกง 
เป็นประจำทุกเดือน 

เพื่อเผยแพรค่วามรู้ โดยยดึหลักความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และความโปร่งใสในการ
ทำงาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความสมานฉันท ์

สำนักงานสถิติ
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรเจ้าหน้า 
จำนวน 28 คน 
 

เกิดการเผยแพร่
ความรู้ โดยยึด
หลักความซื่อสัตย์
สุจรติ และความ
โปร่งใสในการ
ทำงาน เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
สมานฉันท์ 
 

-     

      3.7 โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตยส์ุจริตและเจตคติ
ที่ดีต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อ
ร่วมงาน และต่อผู้มาขอรับบริการ 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทาแม่
ลอบ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล            
ทาแม่ลอบ 
ทุกคน 

ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
เจตคติทีด่ีต่อ
องค์กร ต่อการ
ทำงาน ต่อเพื่อ
ร่วมงาน และต่อผู้
มาขอรับบริการ 
 

-     



 

๑๒๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.8 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ศาสนา 

- เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรมอันดีงามดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและมีการ ปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
- เพือ่สร้างฐานความคดิปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต 

ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบน
พืน้ท่ีสูง
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญทาง
ศาสนา ไม่น้อย
กว่า ๕ ครั้ง/ป ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้           
และประสบการณ์           
ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

-     

      3.9 โครงการพลังบวร 
: ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมาเป็นแนว
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

ชุมชนคุณธรรม
ในพื้นที่จังหวัด
ลำพูน จำนวน 
31 ชุมชน 

ชุมชนคุณธรรมมี
การปฏิบัตติาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
มาเป็นแนวปฏิบตัิ
ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

189,000.-     

      3.10 โครงการ
คัดเลือกผู้ทำคณุประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อกระทรวงวัฒนธรรม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกจำนวน 
1 คน 

ผู้ไดร้ับรางวัดมี
ขวัญกำลังใจใน
การทำงานและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อสังคม 

-     



 

๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.11 โครงการ
คัดเลือกผู้ทำคณุประโยชน์
ต่องพระพุทธศาสนา  

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อกระทรวงวัฒนธรรม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกจำนวน 
1 คน 

ผู้ไดร้ับรางวัดมี
ขวัญกำลังใจใน
การทำงานและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อสังคม 

-     

      3.12 โครงการอบรม
ให้ความรู้ “ศาสตร์
พระราชา” 

เพื่อจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสตร์
พระราชา บนพ้ืนฐานความพอเพยีง
ตามรอยเศรฐกิจพอเพียง 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 50 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
สามารถนำความรู้
ไปใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด้ ร้อย
ละ 80 

30,000.-     

      3.13 กิจกรรม กศน.
จิตอาสาเราทำความดีเพื่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-เพื่อสร้างจิตสำนึกในการช่วยเหลอื 
การทำกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ ในที่
สาธารณะ 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านธิ) 

 
 

 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
20 คน 

 
 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี
จิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือ การทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ในที่
สาธารณะ 

-     

      3.14 กิจกรรม กศน.
จิตอาสาเราทำความดีเพื่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-เพื่อสร้างจิตสำนึกในการช่วยเหลอื 
การทำกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ ในที่
สาธารณะ 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านโฮ่ง) 

 
 

 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
200 คน 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี
จิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือ การทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ในที่
สาธารณะ 

-     



 

๑๒๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.15 กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา มหากษัตรยิ ์
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอ
บ้านโฮ่ง) 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
40 คน 

 
 
 
 
 
 

 

เข้าร่วมโครงการ
ค่ายส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ได้รับ
การพัฒนาจิตใจ 
เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

5,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

      3.16 โครงการเชิดชู
บุคลากรดีเด่นด้านการมา
ปฏิบัติราชการ 

1. - เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ กบั
พนักงานให้มีความวิริยะอตุสาหะและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

เทศบาลเมือง
ลำพูน 
(งานส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที่) 
 

มีการประกาศ 
รายชื่อพนักงาน
เทศบาลเมือง
ลำพูน ท่ีมา
ปฏิบัติราชการ
ดีเด่น มากกว่า 
ร้อยละ 20   
ของพนักงาน
เทศบาลทั้งหมด 

พนักงานท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
การมาปฏบิัติงาน
มีแรงจูงใจ และ
ขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

-     

      3.17 กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2  “ ป้องกัน
การทุจริต”(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

- เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 2  ให้มีคณุลักษณะ 5 ประการ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

 

สำนักงานเขต
พื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2 

ร้อยละ 100  
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีม ี
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ
การคิดมจีิตสำนึก
ของการมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
วินัย พอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 

171,200.-     



 

๑๒๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.18 กิจกรรมจิต
อาสา 

เพื่อส่งให้บุคคลากรองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลตะเคียนปมร่วมกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ เป็น
การให้ การเสียสละ ทำกิจกรรมเพื่อ
เป็นฝึกฝนตกตนเองเพื่อลดอัตตา
ตนเอง นอกจากการอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนส์่วน 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม   

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
ตะเคียนปม ร่วม
กิจกรรม ท่ี
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
ตะเคียนปม จัด
ขึ้น หรือทาง
อำเภอ จังหวัด
ลำพูน จัดขึ้น 

บุคคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตะเคียนปมร่วม
กิจกรรมจติอาสา
เพื่อสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ เป็น
การให้ การ
เสียสละ ทำ
กิจกรรมเพื่อเป็น
การฝึกฝนตนเอง
เพื่อลดอัตตา
ตนเอง นอกจาก
การอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนส์่วน 

10,000.-     

      3.19 โครงการปลูกป่า 
3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพื่อให้ประชาชน หน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนได้มสีว่น
ร่วมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม  
(กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
ตำบลตะเคยีนปม 
เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า หมู่บ้านละ 
25 คน รวม 
300 คน 

ประชาชนทุกภาค
ส่วนไดร้่วมเฉลิม
พระเกียรติและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสภา
บัน 

10,000.-     

      3.20 จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะเคียนปม และ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคณุธรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

 บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตะเคียนปม ร้อย
ละ 90 

เกิดการสร้างและ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการงาน
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม 

- 
 
 
 
 

    



 

๑๒๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.21 โครงการ Big 
Cleaning Day องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะเคียน
ปม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อสร้างความตระหนักและจิตสำนึก
ในการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนแก่พนักงานและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

เจ้าหน้าท่ีของ
อบต.ตะเคียนปม 
ให้ความร่วมมือ
โครงการฯและมี
การประเมินผล
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 และ
ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการไม้
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

สร้างความ
ตระหนักและ
จิตสำนึกในการ
บริหารจดัการขยะ
และสิ่งแวดล้อมใน
แก่ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากร ของ 
อบต.ตะเคียนปม
และประชาชนใน
พื้นที ่

5,000.-     

      3.22 กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

การบริหารงาน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใส และ
มีความเข้มแข็งใน
การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดีหรือหลักธรร
มาภิบาล 

-     

          



 

๑๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
      1.1 โครงการสาน
สัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
 

  

เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน 
 
 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 
 
 

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ตำบลบ้านแป้น 
 

เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลตำบล
บ้านแป้นมีความ      
สัมพันธ์ อันดี
ระหว่างโรงเรียน 
บ้าน วัด และ
ชุมชน 

6,000.- 
 
 
 

    

      1.2 โครงการจติอาสา
เรือนจำสร้างคณุธรรมแก่
สังคม 

เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีเรือนจำและ
ผู้ต้องขังมีคุณธรรม จติอาสาในการ
ช่วยเหลือสังคม 
 

เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 
 

เจ้าหน้าท่ี
เรือนจำ 110 
คน 
ผู้ต้องขัง 
1,800 คน 
 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ต้องขังเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาเสรมิสร้าง
จิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม 
 

5,000.- 
 

    

      1.3 โครงการโคก
หนองนาแห่งน้ำใจและ
ความหวังกรมราชทัณฑ ์

เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรในเปน็
แบบอย่างในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมคณุธรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ          
มีอาชีพ มีการวางแผนที่ดีก่อพ้นโทษ 

เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 

ผู้ต้องขัง 1,800 
คน 

ผ ู ้ ต ้องข ั ง เข ้ า ใจ
หลักและแนวทาง
ของโครงการโคก
หนองนาแห่งน้ำใจ
และความหวังเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์
ในอนาคต 

10,000.-     



 

๑๒๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.4 จัดทำและเผยแพร่
สื่อ รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านจรยิธรรมที่ด ี องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทาแม่
ลอบ 

มีการเผยแพร่
สื่อออนไลน ์

ส่งเสริมจรยิธรรม
ที่ดีของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-     

      1.5 โครงการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมา             
ภิบาลของเจ้าหนา้ที่เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที ่
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด 
 

เกิดความรักความ
สามัคคีในองค์กร 
 

-     

      1.6 โครงการจดั
กิจกรรมจติอาสา
พระราชทานเทศบาลตำบล
ประตูป่า 

เพื่อจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
เทศบาลตำบลประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

จัดกิจกรรมทำ
ความดี จำนวน 
4 ครั้ง/ปี 

จ ิ ต อ า ส า ต ำ บ ล
ประตูป่าร่วมใจทำ
ค ว า ม ด ี พ ั ฒ น า
พื ้นที ่ตำบลประตู
ป่า 

50,000.-     

      1.7 อุดหนุนกลุ่ม
พัฒนาสตรตีำบลประตูป่า 

เพื ่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมกลุ่ม
สตรีตำบลประตูป่า มีศักยภาพการ
บริหารจัดการกลุ่มให้มีความรู้ในด้าน
ต่างๆ 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองสวัสดิการฯ) 

กลุ่มพัฒนาสตรี
ตำบลประตูป่า 
จำนวน 1 กลุ่ม 

กล ุ ่มพ ัฒนาสตรี
ตำบลประตูป่ามี
ศักยภาพ และองค์
ความร ู ้  สามารถ
พัฒนาตนเองและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

10,000.-     

      1.8 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการประกอบ
อาชีพตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียงตำบล
ประตูป่า 

เพื่ออบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนใน
ตำบลประตูป่า  

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองสวัสดิการฯ) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า จำนวน 
100 คน 

ผ ู ้ผ ่านการอบรม
สามารถนำความรู้
ไปใช ้ ในช ีว ิต ได้  
ร้อยละ 80 

50,000.-     



 

๑๒๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.9 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชน
ชนในการจัดแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ประตูป่า 

เพื ่อจัดเวทีประชาคมระดับหมู ่บ้าน 
ระดับตำบล และจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นตามกระบวนการที ่ระเบียบ
กำหนด  

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

จัดทำเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน และ
ระดับตำบล
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบล
ประตูป่ามาจาก
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในตำบล
ประตูป่า 

30,000.-     

      1.10 กิจกรรมสร้าง
เสรมิสวสัดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายใน
การปลูกจิตสำนึกสาธารณะและร่วม
พัฒนาสังคมสู ่การเป็นผู ้ให้อย่างมี
คุณภาพ 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. 
จำนวน ๑๐ คน/
ภาคีเครือข่าย
จำนวน ๑ แห่ง 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. และ
ภาคีเครือข่าย.  
มีจิตสาธารณะ 
ในการเป็นผู้ให้
ตามหลักคุณธรรม 

-     

      1.11 กิจกรรมจิต
อาสาสร้างสรรคส์ังคมและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรม 
จิตอาสา ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
และภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. 
จำนวน ๑๐ คน 
/ภาคเีครือข่าย
จำนวน ๑ แห่ง 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. และ
ภาคีเครือข่าย.  
มีจิตสาธารณะ 
ในการเป็นผู้ให้
ตามหลักคุณธรรม 

-     

      1.12 โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
เครือข่าย  
 

- เพื ่อสร้างและขยายภาคีเครือข่าย
คุณธรรมในจังหวัดลำพูน 
- เพื ่อผนึกกำลังในระดับ รพท.และ 
รพช. ในจังหวัดลำพูนในการส่งเสริม
คุณธรรม 
- เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคล 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(คณะกรรมการ 
รพ.คุณธรรม) 

รพช.จำนวน 7 
รพช. 

๑. จำนวน รพช.
เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

๖,๕๐๐.-     



 

๑๒๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.13 โครงการคัดเอก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ
ดีเด่นตามโครงการ “คนดีศรี 
ปภ.” 

เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลและองค์กรที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมในระดบั
ต่างๆ 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัดลำพูน 

มีผู้ได้รับการยก
ย่องจนวน 2 คน 

บุคลากรที่มี
ผลงานโดดเด่น
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างใน
บุคคลอืน่ 
 

-     

      1.14 โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนด้านการ
ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เข้ารบั
การอบรม เป็นคนดีมีคณุธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
- เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านยิม
ต่อต้านการทุจริต 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน
ปม 

ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีในเขต
พื้นที่ อบต.
ตะเคียนปม 
จำนวน 50 คน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับการ
ปลูกฝังให้เป็นคนดี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ            
ซื้อสัตย์ สุจรติ 

 

5,000 .-     

      1.15 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมพนักงาน 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม น้อมนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 70 คน 

บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 
น้อมนำหลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 
 

20,000.-     



 

๑๓๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.16 กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

บุคลากร
เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ทุกคน 

บุคลกรมคีวาม
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสามารถ
นำไปเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยไม่
ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

-     

      1.17 โครงการังคม
สร้างสรรค์ปั่นรักษ์ ปี่น
เรียนรู ้

- เพื่อส่งเสริมการใช้จักรยานใน
ชีวิตประจำวันเพื่อสุขภาพท่ีดี ลด
มลพิษ 
- เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วยการปั่นจักรยาน 

เทศบาลตำบล
วังดิน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบล
วังดินจำนวน 
120 คน 

เกิดการใช้
จักรยานใน
ชีวิตประจำวันเพื่อ
สุขภาพท่ีดี ลด
มลพิษ 
 

20,000.-     

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
      2.1 โครงการงดเหล้า
เข้าพรรษา ประจำปี พ.ศ.
2564 

เพื่อส่งเสริมการงดเหล้าช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 
 

สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ลำพูน 
 

บุคลากรทุกคน
ในสังกัด 
 

ลดปัญหาจากการ
ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

-     



 

๑๓๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.2 อุดหนุนหน่วย
อบรมประชาชนตำบล 
ประตูป่า 

เพื่ออุดหนุนหน่วยอบรมประชาชน
ตำบลประตูปา่ จัดกิจกรรมอบรม
ประชาชนตำบลประตูป่า ในการ
ประพฤติตนให้อยูร่่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองการศึกษาฯ) 

อุดหนุนหน่วย
อบรมประชาชน
ตำบลประตูปา่ 
จำนวน 1 
หน่วย 

ประชาชนตำบล
ประตูป่ามีความรัก 
ความสามัคคี มี
เมตตา อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
โดยยดึหลักธรรม
คำสอนของพุทธ
ศาสนา 

20,000.-     

      2.3 อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอเมืองลำพูน
ตามโครงการอำนวยความ
เป็นธรรมให้กับประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่
อำเภอเมืองลำพูน 

อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเมือง
ลำพูนตามโครงการอำนวยความเป็น
ธรรมให้กับประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนในพื้นที่อำเภอเมืองลำพูน 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอ
เมืองลำพูน 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้            
ร้อยละ 80 

5,000.-     

      2.4 โครงการรณรงค์
รักษาความสะอาด การ
จัดเก็บ และกำจัดขยะใน
ชุมชน 

เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ประชาชน และ
ร่วมรณรงค์รักษาความสะอาดในพื้นท่ี
ตำบลประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองสาธารณสุข) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า จำนวน 
9 หมู่บ้าน ลดการ
ใช้ถุงพลาสติก 
ร้อยละ 80 

10,000.-     

     2.5 โครงการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรยีนใน
สถานศึกษากิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ 2565  

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้
นักเรียนนักศึกษา รู้จักหลักธรรมไปใช้
ในการดำเนินชีวิตและเข้าใจหลักคำ
สอนของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 

วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโฮ่ง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
565 คน 

นักเรียนนักศึกษา 
รู้จักหลักธรรมไป
ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและเข้าใจ
หลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา
อย่างถูกต้อง 

31,490.-     



 

๑๓๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      2.6 โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งความสุขด้วย
หลักธรรมมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรในองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลแลเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรักความสามคัค ี

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(สำนักปลัด) 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 3 
กิจกรรม กลุ่ม
เป้า 
หมายเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
80 

บุคลากรในองค์กร
มีความรู้ 
ความสามารถใน
การปฏิบัตริาชการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

20,000.-     

      2.7 กิจกรรม PLC 
(Professional Learning 
community) หรือชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นมืออาชีพและพัฒนาองค์กรใหเ้ป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองการศึกษา) 

บุคลากรกอง
การศึกษาและ
ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บุคลากรกอง
การศึกษาและ
ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กมีความรู้ใน
การพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา ให้เป็น
มืออาชีพและ
พัฒนาองค์กรให้
เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้แบบมือ
อาชีพ 
 

-     

      2.8 กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคคลากรร่วม
กิจกรรมอาสาเพื่อพัฒนา
สังคมทั้งภายในและ
ภายนอก 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีการรวมกลุม่ใน
การทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
 
 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน
ร่วมกิจกรรมจติ
อาสาเพื่อสังคม
เดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้ปฏิบัติงานมีการ
รวมกลุม่ในการทำ
กิจกรรมเพื่อสังคม 

5,000.-     



 

๑๓๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานดานคุณธรรม 
      3.1 โครงการรณรงค์
สร้างกระแสต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดลำพูน 

- เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่เกิด
จากการทุจรติ เกิดความละอายในการ
กระทำการทุจริต และมีการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม 
รวมทั้งไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
- เพื ่อประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กร ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การป้องกันการทุจริต และลดปัญหา
ทุจริตในประเทศไทย 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดลำพูน 
 

การรณรงค์สร้าง
กระแสต่อต้าน
การทุจริตของ
สำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาคและ
ประจำจังหวัด 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
เกิดการรับรู้และ
อยากเข้ามามสี่วน
ร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตร้อยละ 
70ของ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับ
สารเกดิการรับรู้
ข่าวสารการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

30,000.- 
 

 
 

   

      3.2 โครงการสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
ของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- เพื่อให้จิตอาสาพระราชทาน 
หน่วยงานทุกภาคส่วน และประชาชน
ทั่วไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
- เพื่อสนับสนุนให ้
จิตอาสาพระราชทานหน่วยงานทุก
ภาคส่วน และประชาชนท่ัวไป  มีส่วน
ร่วมในการดำเนินกจิกรรมจิตอาสาที่
จังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
- เพื่อเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
การดำเนนิกิจกรรม 
จิตอาสา 
 

ที่ทำการ
ปกครอง 
จังหวัดลำพูน 
 

ผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสาของจังหวัด 
จำนวน 5,000 
คน 
 

กิจกรรมจติอาสา
ภายใต้โครงการจติ
อาสาพระราชทาน 
ที่จังหวัดจัดขึ้น
ก่อให้เกิด 
ความรัก สามัคคี
ในหมู่ประชาชน 

 

-     



 

๑๓๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.3 โครงการ
เสรมิสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรัก
ชาติและเสรสิร้างวินัยแก่คน
ในชาติ ประจำปี 2565 

- เพื่อสนับสนุนการจดังานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา   เนื่องในวันวิ
สาขบูชาวันสำคญัสากลของโลก 
ประจำปี 2565  
ในส่วนภูมิภาค 
- เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาทของ    
กรมการปกครองในการสนับสนุนการ
จัดงานสัปดาห์ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล     
วันสำคัญสากลของโลก ประจำปี 2565 
- เพื่อให้บุคลากรสังกัดกรมการ
ปกครองได้ปฏิบัติธรรมตามสมควร 
 

ที่ทำการ
ปกครอง 
จังหวัดลำพูน 
 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 48 คน 
 

บุคลากรในสังกัด
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรม นำ
หลักธรรมทางพระ
พุทธ ศาสนาไป
ยึดถือปฏิบัต ิ

 

50,000.- 
 

    

      3.4 โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลบ้านแป้น 

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมี
คุณธรรม จรยิธรรมเข้าใจหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการ
ดำเนินชีวิต 

เทศบาลตำบล
บ้านแป้น 

ประชาชนในเขต
เทบาลตำบล
บ้านแป้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความรู้ ความเข้า 
นำธรรมของพระ
พุทธ ศาสนา   ไป
ใช้ในชีวิต  
ประจำวัน 
 

10,000.-     

      3.5 โครงการเราทำ
ความดีด้วยหัวใจเพื่อกระตุ้น
ให้ พนักงานมีจิตสาธารณะ 
ตามแนวทาง พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความสามัคคี                  
มีทัศนคติ จิตสาธารณะ ตามแนวทาง 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลทาแม่
ลอบ 

จำนวนกิจกรรม
การสร้างและ
ขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

สร้างความสามัคคี 
ปลูกฝังทัศนคติ 
จิตสาธารณะ ตาม
แนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา 

-     



 

๑๓๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.6 โครงการประชา 
สัมพันธ์ช่องทางในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ปัญหา
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการผ่าน 
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนทุกข์
ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พ้นที่
ลำพูน 
 

จัดช่องทาง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์อย่าง
น้อย  
1 ช่องทาง 
 

มีการพัฒนาและ
เพิ่มช่องในการ
ให้บริการแก่
ประชาชน /
ผู้รับบริการ 
 

-     

      3.7 โครงการจดัตั้งและ
ส่งเสริมศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเย้วชนให้เขา้ถึง
พระพุทธศาสนาเพิม่มากยิ่งขึ้น  

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดลำพูน 

เด็กและเยาวชน
พื้นที่จังหวัด
ลำพูน 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรมพเมมาก
ยิ่งข้น 

1,453,000.-     

      3.8 กิจกรรมจดั
ระเบียบคนไร้ที่พึ่งและคน
ขอทาน 
 
 

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานตามภารกจิและสร้าง
จิตสำนึกรับผดิชอบในการตระหนกั
และร่วมมือกับภาครัฐในการแกไ้ข
ปัญหาสังคมอย่างมีส่วนร่วม 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. 
จำนวน ๑๐ คน/
ภาคีเครือข่าย
จำนวนเครือข่าย
ที่ร่วมดำเนินการ 
จำนวน ๔ ครั้ง 

บุคลากรของ 
ศคพ.ลพ. และ
ภาคีเครือข่าย.  
มีจิตสาธารณะ 
ในการเป็นผู้ให้
ตามหลักคุณธรรม 

-     

      3.9 โครงการสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
ของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 

- เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
- เพื่อสนับสนุน 
 การมีส่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรมจิต
อาสาที่จังหวดัจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

สำนักงาน
พาณิชย ์
จังหวัดลำพูน 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาของ
จังหวัด ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.256 

กิจกรรมจติอาสา
ภายใต้โครงการ 
จิตอาสา
พระราชทาน ท่ี
จังหวัดจัดขึ้น
ก่อให้เกิดความรัก 
สามัคคีในหมู่
ประชาชน  

-     



 

๑๓๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.10 โครงการ/
กิจกรรม “แผนพัฒนา
ส่งเสริมและกำกับดูแล 
สถานตรวจสภาพรถใน
จังหวัดลำพูน  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2565” 
 

- เพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ดำเนินการของสถานตรวจสภาพรถใน
จังหวัดลำพูน 
- เพื่อประเมินศักยภาพความรู้
ความสามารถในการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ีและการควบคมุการตรวจ
สภาพรถ 
- เพื่อทราบปญัหา อุปสรรค 
ข้อเท็จจริง ทัศนคติ แนวคิดจาก 
ผู้ไดร้ับอนุญาตและ 
ผู้เข้ารับบริการ 
- เพื่อแนะนำแนวทาง ข้อคิด จิตสำนึก 
และปลูกฝังจรยิธรรมให้แก่บุคลากร
ของสถานตรวจสภาพรถ 
- เพื่อเพ่ิมศักยภาพและความเข้าใจถึง
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีทางราชการ
กำหนด 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน  
(ฝ่ายตรวจสภาพ
รถ) 

สถานตรวจ
สภาพรถใน
จังหวัดลำพูนทุก
แห่งมีความ
พร้อมในการ
ให้บริการแก่
ประชาชน 
100% 

การดำเนินงาน
ของสถานตรวจ
สภาพรถในจังหวัด
ลำพูน เป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ทาง
ราชการกำหนด  

-     

      3.11 กิจกรรมส่งเสรมิ
สนับสนุนบุคลากรปฏิบัตดิี
ด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และให้รางวัล 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยความขยัน ทุ่มเท เสียสละ มีนำ้ใจ 
และมีหัวใจบริการ 
- เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 

บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ขยัน ทุ่มเท 
เสียสละ มีน้ำใจ 
และมีหัวใจ
บริการได้รับ
รางวัลในการ
ประชุม
ประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ขยัน ทุ่มเท 
เสียสละ มีน้ำใจ 
และมีหัวใจบริการ 
และมีขัวญกำลังใน
ในการปฏิบัติงาน 

-     



 

๑๓๗ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.12 โครงการ
สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมจติอาสาของจังหวัด 
ระจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

เพื่อให้จิตอาสาพระราชทาน และ
ประชาชนท่ัวไปได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันหลกั
ของชาติ 

ที่ว่าการ
อำเภอบ้านธิ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสาของอำเภอ
บ้านธิ จำนวน 
400 คน 

เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่
ประชาชนอำเภอ
บ้านธิ 

-      

กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
      4.1 โครงการ 
STRONG-จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 

เพื่อปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วย
โมเดล STRONG แก่ประชาชนและทุก
ภาคส่วน 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดลำพูน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
100 คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต 
มีทัศนคติ และ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

295,000.-     

      4.2 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคคลในองค์กรที่
ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีของสังคม 

เพื่อแสดงความยกย่องบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
สังคม 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดลำพูน       

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 28 คน 

เกิดกำลังใจในการ
ปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีของ
สังคม 

-     

      4.3 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาบุคลากรตามหลัก
คุณธรรม “พอเพียงมีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 
 

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานได้รบั
การส่งเสริมพัฒนาตามหลักคณุธรรม 
ตั้งมั่นอยู่ในความพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบน
พืน้ท่ีสูง 
จังหวัดลำพูน 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์                
ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

-     



 

๑๓๘ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.4 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชน
ชนในการจัดแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ประตูป่า 

เพื่อจัดเวทีประชาคมระดับหมูบ่้าน 
ระดับตำบล และจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามกระบวนการทีร่ะเบยีบ
กำหนด  

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

จัดทำเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน และ
ระดับตำบล
อยา่งน้อย 1 
ครั้ง 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบล
ประตูป่ามาจาก
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในตำบล
ประตูป่า 
 

30,000.-     

      4.5 โครงการ
ขับเคลื่อนศูนยเ์รียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา 
 
 
 

- พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
- เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสรมิการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน (กศน.
อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
20 คน 

สถานศึกษามี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-     

      4.6 โครงการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
- เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสรมิการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน (กศน.
อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
20 คน 

สถานศึกษามี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-     



 

๑๓๙ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.7 โครงการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

- พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
- เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสรมิการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน (กศน.
อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
20 คน 

สถานศึกษามี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-     

      4.8 โครงการพัฒนา
คลังความรู้ ด้านภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 
 
 

- พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
- เพื่อสร้างเครือข่ายในการส่งเสรมิการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัย 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน (กศน.
อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
20 คน 

สถานศึกษามี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

-     

      4.9 กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้คณุธรรม
เทศบาลตำบลทาสบเส้า 

เพื่อเสรมิสร้างระบบคณุธรรมของ
เทศบาลตำบลทาสบเส้าให้เข้มแข็ง 
และสร้างความพอเพียง วินัย สจุรติ 
จิตอาสาแก่บุคลากร 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

มีการนำเสนอ
ผลงานผา่นสื่อ
ออนไลน์อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

ระบบคณุธรรม
ของเทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ไดร้ับ
การเสริมสร้างให้
เข้มแข็ง มีความ
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสาแก่
บุคลากร 
 

-     



 

๑๔๐ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      4.10 โครงการเด็กไทย
โตไปไมโ่กง 

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องโดยการปลูกฝังจติสำนึกใหเ้ด็ก
และเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

เด็กและเยาวชน
พื้นที่เทศบาล
ตำบลทาสบเส้า
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70  

เด็กและเยาวชนมี
ความซื่อสัตย์
สุจรติ มีภูมคิุ้มกัน
และค่านิยมที่
ถูกต้อง 

10,000.-     

      4.11 โครงการส่งเสรมิ
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อยา่ง
เป็นรูปธรรมและช่วยสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีของเยาวชนในตำบล 
รวมถึงการเสริมทักษะการเป็นผู้นำ
ให้กับองค์กรเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตำบล
ทาสบเสา้ 

เด็กและเยาวชน
พื้นที่เทศบาล
ตำบลทาสบเส้า
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 

เกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและความ
สมัครสมาน
สามัคคีของ
เยาวชนในตำบล 
รวมถึงการเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้นำให้กับองค์กร
เด็กและเยาวชน 

10,000.-     

กลยุทธที่ ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
     5.1 โครงการบริหาร 
ความเสีย่ง 
 

- สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและการ
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพแก่
หน่วยงาน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
18 คน 

บุคลากรสามารถ
ทำหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และเกดิวัฒนธรรม
องค์กรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี
 

-     



 

๑๔๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

     5.2 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อป้องกันการทุจริต 

- สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและการ
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพแก่
หน่วยงาน 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด
ลำพูน  
(กศน.อำเภอลี้) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
18 คน 

บุคลากรสามารถ
ทำหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และเกดิวัฒนธรรม
องค์กรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี
 

-     

      5.3 กิจกรรมให้ความรู้
บุคลากร เกีย่วกับระเบียบ
ข้อกฎหมายดา้นการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

เพื่อให้บุคลากรที่เกีย่วข้องด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเกดิความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และสามารถนำความรู้
ไปปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 

เทศบาลตำบล
ทาขุมเงิน 
(กองคลัง) 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประ 

จำและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

บุคลากรมีความรู้
ในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างเกิดความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายดา้น
การจัดซื้อจดัจ้าง 
และสามารถนำ
ความรู้ไป
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

-     

          
 
 
 
 
 



 

๑๔๒ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๔) ยุทธศาสตร์ที ่๔ สงเสริมให้จังหวัดลำพูนเปนแบบอยางดานคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย และประชาคมอาเซียน  
กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียนในดานการ อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
      1.1 กิจกรรมเข้าร่วม
พิธีปฏิญาณตน จิตอาสา  
เราทำความดีด้วยหัวใจ และ
ร่วมพัฒนาทำความสะอาด
พื้นที่สาธารณะ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
ชาติ เป็นกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ เป็น
กิจกรรมทีผ่นึกกำลังทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคณุธรรม สร้าง
พลัง 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดลำพูน 

บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
จำนวน 28 คน 

ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ เป็น
กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ เป็น
กิจกรรมทีผ่นึก
กำลังทุกภาคส่วน
ให้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
คุณธรรม สร้าง
พลัง 

-     

      1.2 โครงการ
จัดบริการตามโครงการพระ
ธรรมจาริก 

- เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างการมสี่วนร่วม            
ในกิจกรรมทางพุทธศาสนาของคนใน
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
- เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของ
พระธรรมจาริกด้านการพัฒนาจิตใจ 
การพัฒนาสวัสดิการ และคณุภาพชีวิต
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงตามแบบวิถีพุทธ
โดยใช้หลักพระพุทธศาสนา 
- เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ ความรัก
ความผูกพันระหว่างคนในชุมชนบน
พื้นที่สูงกับพระพุทธศาสนา 

ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบน
พื้นที่สูง           
จังหวัดลำพูน 

ราษฎรบนพ้ืนท่ี
สูงจำนวน  
๕๐ คน 

ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกท่ีดี             
และสร้างความ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองรับผดิชอบ
ต่อชุมชน 

-     



 

๑๔๓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      1.3 โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

เพื่อจัดกิจกรรมควบคุมโรคพิษสุนขับ้า
ในตำบลประตูป่า 

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(กองสาธารณสุข) 

พื้นที่ตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

สัตว์เลี้ยงในพ้ืนท่ี
ตำบลประตูปา่ 
จำนวน 9 หมู่บ้าน 
ได้รับวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000.-     

      1.4 โครงการ 
“มอเตอรไ์ซด์ เปลี่ยน
หลอดไฟฟรี ขับข่ีปลอดภัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565”  

- เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุในการเดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์ที่มสีาเหตุเกิดจาก
ความบกพร่องของตัวรถให้กับ
ประชาชน 
- ลดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยส์ินท่ี
อาจเกิดขึ้นจากอุบัตเิหตุทางถนนของ
รถจักรยานยนต ์
- เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก และชุมชนท้องถิ่น 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(กลุ่มวิชาการ
ขนส่ง) 

ให้บริการเปลี่ยน
หลอดไฟหน้า  
ไฟเลี้ยว ไฟท้าย 
รถจักรยานยนต์
ฟรีให้กับ
ประชาชนผู้ใช้
รถจักรยานยนต์
ในพื้นที่จังหวัด
ลำพูน ไม่น้อย
กว่า 10 ครั้ง 

จำนวนอุบัติเหตุที่
มีสาเหตุจาก 
ความไม่พร้อม 
ของสภาพ
รถจักรยานยนต์
ลดลงจากปีก่อน 

-     

      1.5 โครงการ “บริการ
ออกหน่วยเคลื่อนที่
ให้บริการรับชำระภาษีรถ
ประจำปีทั่วไทย ตาม
กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ ฝ่าย
ทะเบียนรถ สำนักงานขนส่ง
จังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว 
- เพื่อการบูรณาการแบบมสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
- เพื่อติดตามและเร่งรัดจัดเก็บภาษีรถ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเป็นการเพิ่มยอดเก็บ
รายได้ให้กับภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(ฝ่ายทะเบียนรถ) 

ประชาชนไดร้ับ
ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
90% 

เกิดการสร้างความ
ตระหนักในดา้น
การใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัย 
ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
ให้กับประชาชน  

-     



 

๑๔๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธำรงไวซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่มจังหวัด ประเทศ และภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 
          
          

กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางกลุ่มจังหวัดและประชาคมอาเซียน ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      3.1 โครงการจติอาสา
พัฒนาเมืองลำพูน 

เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดลำพูนเป็น
แบบอย่างในการสร้างความร่วมมอื
ด้านคุณธรรมในประเทศไทยและ
ประชาคมอาเซียน 
 

เรือนจำ
จังหวัดลำพูน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรร
รมจำนวน 100 
คน 

บุคลากรเจ้าหน้าท่ี
มีความเสียสละจิต
อาสาเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

10,000.-     

      3.2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี

เพื่อจัดอบรม รณรงค์ ศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับอนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่นของตนเองให้คงอยู่  

เทศบาลตำบล
ประตูป่า 
(สำนักปลัด) 

ประชาชนตำบล
ประตูป่า 
จำนวน 9 
หมู่บ้าน 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมนำ
ความรู้มาใช้ในการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชได้ ร้อยละ 80 

50,000.-     

      3.3 โครงการปลูก
จิตสำนึกรักษาทรัพยากรป่า
ไม้อำเภอบ้านโฮ่งละอำเภอลี ้

เพื่อฟ้ืนฟูเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวพื้นที่ป่าต้น
น้ำและพื้นที่ป่าชุมชนสร้างความชุ่มชื่น
เพื่อบรรเทาปญัหาการเกิดภัยแล้ง 

วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโฮ่ง 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
100 คน 

พื้นที่สีเขียวพ้ืนท่ี
ป่าต้นน้ำและพื้นท่ี
ป่าชุมชนสร้าง
ความชุ่มชื่นเพื่อ
บรรเทาปญัหาการ
เกิดภัยแล้ง 

70,000.-     

      3.4 โครงการ ๑ 
โรงพยาบาล ๑ ประเพณ ี
 

เพื่อให้โรงพยาบาลในจังหวดัลำพนู
เป็นแหล่งแลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่อง
คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

โรงพยาบาล
ลำพูน 
(คณะกรรมการ 
รพ.คุณธรรม,
คณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม) 

๒ ครั้ง ๑. เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

๖,๕๐๐.-     



 

๑๔๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

      3.5 โครงการ “ตรวจ
ควันดำและมลพิษจากท่อไอ
เสียยานพาหนะ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565” 

- ควบคุมมลพิษจากยานพาหนะ ให้รถ
อยู่ในสภาพที่เหมาะสมกับการใช้งาน 
ไม่ก่อให้เกิดปัญหาด้านมลพิษ 
- เพื่อคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของประชาชน 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(กลุ่มวิชาการ
ขนส่ง) 

ตั้งจุดตรวจสอบ
มลพิษ (ควันดำ) 
ของรถบนสาย
หลัก/สายรอง  
ไม่น้อยกว่า  
144 ครั้ง/ปี 
หรือ  
3 ครั้ง/สัปดาห ์

1. ลดปัญหา
มลพิษทางอากาศ
ที่เกิดจาก
ยานพาหนะ และ
แก้ไขปัญหาด้าน
คุณภาพและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 
2. เจ้าของรถ
ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมในการ
บำรุงรักษา
ยานพาหนะให้อยู่
ในสภาพที่ด ี

-     

      3.6 โครงการ 
“ตรวจสอบมลพิษทาง
อากาศและเสียงของรถ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565” 

เพื่อให้บริการตรวจสอบมลพิษ 
ทางอากาศและเสียงของรถราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน 
เพื่อให้รถอยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมกบั
การใช้งาน และไม่ก่อให้เกดิปัญหา
ด้านมลพิษทางอากาศและเสียงซึ่งเป็น
การช่วยลดมลพิษและลดความ
เดือดร้อนของประชาชน 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
ลำพูน 
(ฝ่ายตรวจสภาพ
รถ) 

การตรวจสอบ
รถของ
หน่วยงาน
ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงาน
เอกชนในจังหวัด
ลำพูนทั้งหมด 
100 % 

- ช่วยลดปัญหา
มลพิษทางอากาศ
และเสียง อันเกิด
จากยานพาหนะ
ทางบก 
- ช่วยลดมลพิษ
ของสิ่งแวดล้อม 
ที่มีผลต่อการ
เจ็บป่วยของ
ประชาชน 

-     



 

๑๔๖ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

3. ส่วนราชการใน
จังหวัดลำพูน 
ได้รับความสะดวก
ในการดำเนินการ
ตรวจสอบมลพิษ
จากรถ 

รวม          
 


