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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมุกดาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีต้ัง ถนนวิวิธสุรการ  ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร  อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร                         .                             
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาววารุณี  ทวีพัฒน์    โทร  ๐๘ 9941 9552                                      .                                 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวดัที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองมุกดาหาร 1 12 149 34 ทม.1 /ทต 10 2 49,399 139,544 
๒. ดอนตาล - 7 63 -        ทต.3 5 11,725 38,954 
๓. นิคมค าสร้อย - 7 79 - ทต. 2 6 12,075 41,388 

๔.ค าชะอี - 9 88      - ทต.1 9 13,022 44,442 

๕.ดงหลวง - 6 60 - ทต.3 3 6,882 20,813 
6. หนองสูง - 6 45 - ทต.3 2 5,893 19,673 
7. หว้านใหญ ่ - 5 43 - ทต. 2 2 15,018 47,468 

รวม 1 52 526 34 24 29 114,014 352,282 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5       122                โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม      5,776,910        บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน     5,776,910        บาท 
 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจ านวน .........................-....................................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

จ านวน …………130………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน …254,000……..….. คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน ………250…………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ………300,000..……….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

 ประชาชนในจังหวัดมุกดาหารมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง  
 คุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวิถี ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน ประเทศชาติมีความวัฒนธรรมไทยง  
 องค์กร/หน่วยงาน/ชุมชน/สังคม เป็นสังคมสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างย่ังยืนเป็นแบบอย่างใน

การส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑. ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย   
๑.๑ กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
๑) โครงการปฏิทินความดี ส่งเสริมให้บคุลากรในส านักงานบังคับ

คดีจังหวัดมุกดาหาร และครอบครัวร่วม
ท าความดี ในทุกกระบวนการ/ขั้นตอน
ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑๒ คน ให้เจ้าหน้าที่พร้อมกับสมาชิกใน
ครอบครัว มีจิตส านึกเกิดความรักที่
จะท าคุณงานความดีในทุกโอกาส 

 -      

๒) โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดมุกดาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
- ฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยวเพื่อพัฒนา
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย 
เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่องเที่ยวสีขาวสู่ความ
ย่ังยืน 
- อบรมยุวชนผู้น าเที่ยว 
จังหวัดมุกดาหาร 
- ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา 
 

๑. เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนท่องเที่ยว
ตามมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยมาตรฐานอ่ืนๆ 
พร้อมรองรับนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้า
มาท่องเที่ยวในพื้นที่ 
๒.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนน า
ความรู้การเป็นผู้น าเที่ยวและการเป็นเจ้า
ที่ดีมีคุณธรรม และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และเกิดรายได้ให้กับตนเอง
ครอบครัวและสังคมต่อไป 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑.ชุมชนท่องเที่ยวในจังหวัดมกดาหารจ านวน 
๑๕๐ คน 
๒.เยาวชน นักเรียนนักศึกษา จ านวน ๗๕ คน 
๓.อาสาสมคัรท่องเที่ยวและกีฬา จ านวน ๕๐ คน 

๑.บุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับ
ความรู้ ในเร่ืองมาตรฐานโฮมเสตย์ไทย 
และความรู้ด้านการท่องเที่ยวด้านอ่ืนๆ 
สามารถน าไปประยุกต์ พัฒนาในพื้นที่
ชุมชนของตนเองได้ 
๒.ส่งเสริมเยาวชนในพื้นที่ ได้รับความรู้
ในการเป็นผู้น าเที่ยวและการเป็นเจ้า
บ้านที่ดี หันมาสนใจกิจกรรมที่มี
ประโยชน์ในช่วงวันหยุดเรียน และเกิด
รายได้ให้ตนเองครอบครัว และสังคม
ส่วนรวม 

๓๔๒,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมให้แกบุ่คลากร
ภายในหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตส านึก
คุณธรรม 

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มุกดาหาร 

บคุลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒๕ คน และผู้เข้ารับการฝึกฯ 

๑. บุคลากรภายในหน่วยงาน เกิด
จิตส านึกด้านคุณธรรม  สามารถ 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ 

๒๐,๐๐๐     

๔) กิจกรรม 
- มอบโล่ ครอบครัวร่มเย็น
ระดับจังหวัด 
- มอบโล่ บุคคลดีเด่นด้าน
การพัฒนาครอบครัวระดับ
จังหวัด 
- มอบโล่ ผู้สูงอายุที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม
ระดับจังหวัด 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดี  
๒. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๐๐ คน ๑. บุคคลที่เป็นแบบ อย่างที่ดี ได้รับ
การยกย่องเชิดชู 
๒. หน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาสถาบันครอบครัว 

๒๕,๐๐๐     

๕) กิจกรรมการให้พนักงาน
เข้าร่มปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อสร้างฐานความคิดปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้าน
การทุจริต โดยน าหลักศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 

สนง.ประมง
จังหวัด
มุกดาหาร 

พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิตได้ 

-     

๑.๒ กลยุทธ์ท่ี ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๑) โครงการสร้างสรรค์
คุณธรรมน าจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
กิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์รณรงค์
ปลูกจิตส านึกคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ 

เพื่อเผยแพร่และและรณรงค์ให้บคุลากร
ในหน่วยงานเกิดจิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มุกดาหาร 

บุคลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒๕ คนและผู้เข้ารับการฝึกฯ 

๑. บุคลากรภายในหน่วยงานเกิด
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

มิชอบ 
๒) โครงการให้ความ
ร่วมมือพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดมุกดาหาร 
๑. ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
๒. ระดับมัธยมศึกษา 
๓. ศึกษาไม่ก าหนดระดับ 

เพื่อให้ความร่วมมือพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดมุกดาหาร 
เช่น การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทาง
วิชาการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และชุมชนการประกวดผลงานการศึกษา
โครงการเข้าค่ายอบรมด าเนินชีวิตตาม
ศาสตร์พระราชาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
แก่เด็กนักเรียน เยาวชน เป็นต้น 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
มุกดาหาร 

นักเรียนในสถานศึกษา อ าเภอละ/เครือข่ายๆ ละ 
๔๐๐ คน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา ๓,๕๐๐,๐๐๐     

๓) กิจกรรมประชุม
นักเรียนแกนน าตาม
โครงการฯ 

เพื่อสร้างความเป็นผู้น าและการเป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนานักเรียนแกน
น าด้านคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

โรงเรียน
หนองแวง
วิทยาคม 

นักเรียนแกนน าจ านวน ๑๑๐ คน ได้รับแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

นักเรียนแกนน าได้รับแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   ที่จะส่งผล
ต่อผลการประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

๑,๐๐๐     

๔) โครงการส่งเสริมวินัย
และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะ
และการจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 
- กิจกรรมรณรงค์การใช้
พลังงานในโรงเรียนอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า 
- กิจกรรมการรณรงค์การ

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ใน
เร่ืองการมีวินัยต่อตนเอง  
สงัคม ประเทศชาติ 

โรงเรียน
เมืองมุก
วิทยาคม 

นักเรียน จ านวน ๒๒๖ คน ผู้เรียน ๒๒๖ คนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี มีค่านิยม ๑๒
ประการ 

๑๐,๐๐๐     



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ขับขี่ปลอดภัย 
๕) โครงการท าบุญตัก
บาตรเน่ือง ในวันขึ้นปีใหม่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม 
๒.เพื่อให้ครู บคุลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสท าบุญวันปี
ใหม่ร่วมกัน 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
นิคมค าสร้อยได้ร่วมกันท าบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ ปี ๒๕๖๕ 

๑๐,๐๐๐     

๖) โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในภูต้ิวเกมส์ ต้านภัย
ยาเสพติด  คร้ังที่ ๒๔ 

๑.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬา 
๒.เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี และ
การท างานเป็นหมู่คณะของนักเรียน 
นักศึกษา 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษาได้รับความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

๒๐,๐๐๐     

๗) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.เพื่อนักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม  
๒.เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา รู้จักปรับตัว
เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัย  
๓.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทุก
คน 

นักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตน
ถูกต้องตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยใน
ตนเองสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

๓๐,๐๐๐     

๘) กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในวัน
วิสาขบูชา 

๑.เพื่อส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้ท าความ
ดีในวันวิสาขบูชา เช่น ท าบุญตักบาตร 
รักษาศีล ฟังพระธรรมเทศนา เป็นต้น 
๒.เพื่อรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในวันวิ
สาขบูชา 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในเทศกาลวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาในวันวิ
สาขบูชา 

๑,๒๕๐     

๙) กิจกรรมเน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

๑.เพื่อลงนามและถวายพระพรชัยมงคล
แด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความ

๓,๐๐๐     



6 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

๒.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ค าสร้อย จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๐) พิธีไหว้ครูและท าบุญ
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สถาปนาวิลัย ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   
๒.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดง 
ออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่มีต่อครู 
๓.เพื่อให้ครู บคุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ได้ระลึกถึงวันสถาปนา
วิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อย 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
นิคมค าสร้อย มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์  กล้าแสดง 
ออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่มีต่อ
ครู 

๒๐,๐๐๐     

๑๑) โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

๑.เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักธรรมของ
ศาสนา 
๒.เพื่อฝึกปฏิบัติศาสนกิจเสริมสร้างจิตใจ
เข็มแข็ง ปลูกฝังศลีธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมแก่เยาวชนให้เกิดความส านึกใน
หน้าที่ ลูกที่ดีของพ่อแม่ ศิษย์ที่ดีของครู 
พลเมืองที่ดีของสังคม พุทธศาสนิกชนที่ดี
ตามหลักธรรมของศาสนา พสกนิกรที่ดี
ของในหลวง 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และ
นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในเทศกาลวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษ 

๒,๐๐๐     

๑๒) โครงการกิจกรรมจิต
อาสา “เราท าความดีด้วย
หัวใจ” Big cleaningเฉลิม
พระเกียรติและถวาย พระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ

๑.เพื่อท าความดีเฉลิมพระเกียรติและ       
ถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว   
๒.เพื่อปลูกจิตส านึกของนักเรียน 
นักศึกษา   ในด้านความสะอาดความเป็น

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

อาคาร ห้องเรียน ส านักงาน 
ปราศจากสิ่งสกปรก คณะผู้บริหาร ครู 
เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๔๕๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

พระเจ้าอยู่หัว ระเบียบ              
๑๓) กิจกรรมเน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

๑.เพื่อถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
๒.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

๑๔) กิจกรรมเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๕ 

๑.เพื่อลงนามและถวายพระพรชัยมงคล
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ   พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
๒.เพื่อแสดงความจงรักภักดี ตลอดจน
น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

๑๕) โครงการจิตผ่องใส 
ใจเบิกบาน สวดมนต์ ทุก
วันพุธ  

๑. เพื่อให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพุธ 
๒. เพื่อให้ครูบคุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนตามหลักค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา สวดมนต์สรรเสริญ
พระรัตนตรัยได้ถูกต้อง 
 

-     

๑๖) การรณรงค์สวมชุด
ไทย ทุกวันศุกร์ "นุ่งผ้า
ไทย ใส่ผ้าซิ่น" 

๑. เพื่อร่วมอนุรักษ์ ฟืนฟู สนับสนุน 
ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์ประจ าชาติ
ไทย 
๒.เพื่อร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์ ฟืนฟู 
สนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์
ประจ าชาติไทย 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๗) กิจกรรมเข้าแถวหน้า
เสาธงทุกวัน 

๑.เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๒.เพื่อการแจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว
ต่างๆ ที่นักเรียนควรได้รับรู้ 

วิทยาลัยการ
อาชีพนิคม
ค าสร้อย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อยทุกคน 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษาได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
และปฏิบัติตนในการแสดงความเคารพธง
ชาติ ชักธง ร้องเพลงชาติได้อย่างถูกต้อง
พร้อมเพรียงกัน 

-     

๑๘) งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
   - กิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ 
   - กิจกรรมยุวกาชาด 
   - กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ 
   - กิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
โรงเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 

โรงเรียนดอน
ตาลวิทยา 

ครู และบุคลากร นักเรียน  ๑,๐๐๐ คน ครู และบุคลากร นักเรียน ได้
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

๑๕๐,๐๐๐     

๑๙) โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เข้าใจ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
ปฏิบัติ และเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนดอน
ตาลวิทยา 

ครู และบุคลากร นักเรียน  ๑,๐๐๐ คน นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ
ด ารงชีวิตได้ 

๑๕,๐๐๐     

๒๐) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมของเด็กพิการ
ตามศักยภาพ 
๑. กิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 
๒. กิจกรรมสืบสาน

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของเด็กพิการ
ตามศักยภาพ 
๒. เพื่อบูรณาการเครือข่ายร่วมส่งเสริม
คุณธรรมของเด็กพิการ 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ  
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

เด็กพิการ จ านวน ๑๖๙ คน เด็กพิการได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
ตามศักยภาพ และการมีส่วนรวม
ส่งเสริมคุณธรรมของภาคีเครือข่าย 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

วัฒนธรรมประเพณีไทย 
๓. กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

   
 

 
 

๒๑) จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
สร้างจิตส านึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้กับบคุลากร 

เพื่อให้ความรู้ สร้างจิตส านึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต ให้กับบุคลากร 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
และการ
จัดการดอน
ตาล 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร จ านวน ๓๘ คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้
และมีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

๒๕,๐๐๐     

๒๒) จัด/เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ให้กับผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
และการ
จัดการดอน
ตาล 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร จ านวน ๓๘คน 
- นักเรียน นักศึกษา จ านวน ๒๐๕ คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและ
นักศึกษา เกิดความรักเทิดทูนต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑๓,๐๐๐     

๒๓) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา มีจิต
สาธารณะและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
และการ
จัดการดอน
ตาล 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร จ านวน ๓๘คน 
- นักเรียน นักศึกษา จ านวน ๒๐๕ คน 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีจิต
สาธารณะและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

๒๐๐,๐๐     

๑๔) จัดท าช่องทางเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร และประชาชน
ทั่วไป 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
และการ
จัดการดอน
ตาล 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร จ านวน ๓๘คน 
- นักเรียน นักศึกษา จ านวน ๒๐๕ คน 

บุคลากร ประชาชน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑.๓ กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๑) โครงการจัดงาน เน่ือง
ในเทศกาลส าคัญทาง
ศาสนา เช่น วิสาขบูชา 
มาฆบูชา อาสาฬหบูชา    
วันเข้าพรรษา ออกพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาตลอดทั้งปี 

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 
 

วัดในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ร่วมจัดกิจกรรม ๑ 
แห่ง ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ๒,๐๐๐ คน/ป ี

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและน าหลักธรรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

-     

๒) การจัดกิจกรรมการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ
เช่น วันที่ ๒๘ กรกฎาคม,              
๑๒ สิงหาคม เป็นต้น  

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเพื่อสร้างความสามคัคี
ร่วมมือร่วมใจ สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

การจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวันส าคัญต่าง ๆ 
และจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันส าคัญของ
ไทย 

ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ใน
จังหวัดมุกดาหาร เข้าร่วมกิจกรรม 
และจัดกิจกรรมสมพระเกียรติ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-     

๓) สสอ./รพ.สต.ในสังกัด
ร่วมจัดกิจกรรมกับวัด 
และชุมชน :เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมและทาบุญตักบาตร 
ในวันส าคัญทางศาสนา
และวันส าคัญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานกับชุมชน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
มุกดาหาร 

เดือนละ ๑ คร้ัง/แห่ง ชุมชนกับหน่วยราชการมีการร่วมมือที่
ดี 

-     

๔) กิจกรรม จัดอบรม
ความรู้ให้แก่นักเรียน 

เพื่อสร้างความเป็นผู้น าและการเป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนานักเรียนแกน
น าที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 

โรงเรียนแวง
ใหญ่พิทยา
สรรค์ 

นักเรียน ๑๒๗ คน ได้รับแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกัน 

นักเรียนแกนน าได้รับแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่จะส่งผล
ต่อผลการประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกัน 

๕๐๐     

๕) โครงการ ออมบุญ ให้บคุลากรในส านักงานบังคับคดีจังหวัด
มุกดาหาร ได้ร่วมกิจกรรมท าบุญสร้าง

ส านักงาน
บังคับคดี

๑๒ คน ให้บคุลากรส านักงานฯหาร ได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร บ าเพ็ญภาวนาหรือ มี

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

กุศลความดี ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้เกิดความรัก เข้าใจ/เข้าถึง/
พัฒนาจิตใจตามหลักการของ
พระพุทธศาสนา 

จังหวัด
มุกดาหาร 

จิตสาธารณะช่วยเหลือกิจกรรมต่างที่
เก่ียวกับพุทธศาสนา 

๖) กิจกรรม ส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบัน ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
เช่น การจัดสถานที่ 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
ในวันส าคัญ การลงนาม
ถวายพระพรเป็นต้น 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึก 
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตามนโยบาย 
ของรัฐบาลในวันส าคัญของประเทศไทย 

ศูนย์หม่อน
ไหมเฉลิม
พระเกียรติฯ 
มุกดาหาร 

๕๗ คน  ๓ กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระ 
สวดมนต์ และปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล
ในวันส าคัญของประเทศไทย 

บุคลากรมีจิตส านึก จงรักภักดี 
ต่อ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  
หน่วยงานมีความสง่างาม 

๕,๐๐๐     

๗) โครงการวันมาฆบูชา 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
มุกดาหาร มีความรู้เก่ียวกับวันมาฆบูชา 
๒.เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
๓.เด็กและเยาวชนได้ผ่อนคลายลดความ
ตึงเครียดมีความสุขและสนุกสนานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

สถานพินิจ
และ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน
จังหวัด
มุกดาหาร 

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดมุกดาหารเข้าร่วมโครงการ 
๑๐ คน 

เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑,๐๐๐     

๘) โครงการวันวิสาขบูชา 
ประจ าปี๒๕๖๕ 

๑.เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดมุกดาหาร 
มีความรู้เก่ียวกับวันวิสาขบูชา 
๒.เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
๓.เด็กและเยาวชนได้ผ่อนคลายลดความ

สถานพินิจ
และ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน
จังหวัด
มุกดาหาร 

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดมุกดาหารเข้าร่วมโครงการ 
๑๐ คน 

เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑,๐๐๐     



12 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ตึงเครียดมีความสุขและสนุกสนานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

๙) โครงการวันอาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
มุกดาหาร มีความรู้เก่ียวกับวันอาฬห
บูชาและวันเข้าพรรษา  
๒. เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
๓. เด็กและเยาวชนได้ผ่อนคลายลด
ความตึงเครียดมีความสุขและสนุกสนาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

สถานพินิจ
และ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน
จังหวัด
มุกดาหาร 

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดมุกดาหารเข้าร่วมโครงการ 
๑๐ คน 

เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑,๐๐๐     

๑๐) โครงการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล ป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกิจกรรม 
ปฏิบัติธรรมหรือจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม
จริยธรรม วินัย ค่านิยม  
การเรียนรู้การด ารงชีวิต
ตามหลักธรรมาภิบาล  
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และประมวลจริยธรรม 
 

๑. ส่งเสริมให้เข้าวัด/ปฏิบัติธรรม 
๒. เพื่อศึกษาเรียนรู้การด ารงชีวิตตาม 
หลักธรรมาภิบาลหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. สามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เช่น ปลูก
ผักสวนครัว เป็นต้น 

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มุกดาหาร 

บุคลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒๕ คน 

๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานเข้าวัด/ปฏิบัติธรรม 
๒. ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ภายในหน่วยงานได้ศึกษาเรียนรู้  
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
๔. บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
ความรู้ด้านวินัยจริยธรรม 

๒๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๑) โครงการ “สะพาน
บุญ ศุกร์ใจได้ท าบุญ” 

๑. ส่งเสริมข้าราชการต ารวจในสังกัด
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดขอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนา 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมใหข้้าราชการ
ต ารวจในสังกัดได้รู้จักพัฒนาตนเองด้วย
การน าหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา
มาเป็นแนวทางให้การพัฒนาและด าเนิน
ชีวิต 

ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด
มุกดาหาร 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดมุกดาหารผู้นับถือพุทธศาสนาจ านวน 
๖๙ คน 

ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีคุณธรรม
จริยธรรม มีน้ าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มี
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน 

 -      

๑๒. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทาง 
ศาสนพิธี 

๑. เพื่อธ ารงส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา  
๒. ส่งเสริมและบ ารุงพระภิกษุสามเณร  
ผู้ทรงศีล ทรงธรรม  
๓. ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาว
พุทธ 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔๐ คน    ๑.พระพุทธศาสนาได้รับการส่งเสริม
และสืบทอดต่อไป 
๒. ผู้ปฏิบัติดีได้รับการส่งเสริม 
๓. ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาวพุทธ ได้รับ
การส่งเสริมและอนุรักษ์ 

๕,๐๐๐     

๑๓) ปฏิบัติธรรมตามกาล เพื่อพัฒนาจิตตามหลักศาสนา สนง.
สาธารณสุข
อ าเภอ
หนองสูง 

บุคลากร ๒๕ คน  -     

๑.๔ กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๑) กิจกรรมร่วมใจ
ประหยัดพลังงาน 

๑. เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงาน 
๒. เพื่อลดงบประมาณรายจ่ายด้านการ
ใช้พลังงาน 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔๐ คน    ๑. ปริมาณการใช้พลงังานลดลง 
๒. งบประมาณรายจ่ายด้านการใช้
พลังงานลดลง 

-     



14 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

๓. บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๒) กิจกรรมรณรงค์ใช้
กระดาษ ๒ หน้า 

๑. เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
๒. เพื่อลดงบประมาณรายจ่ายด้านการ
จัดซื้อกระดาษ 
๓. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
กระดาษอย่างคุ้มค่า 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

บุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔๐ คน    ๑. ปริมาณการใช้กระดาษลดลง 
๒. งบประมาณรายจ่ายด้านการจัดซื้อ
กระดาษลดลง 
๓. บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้
กระดาษอย่างคุ้มค่า 

-     

๓) กิจกรรมลงพื้นที่ส ารวจ
ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง 
รายครัวเรือน 

๑. เพื่อส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือน 
๒. น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาให้การ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 
๓. น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือน 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน จ านวน ๒,๐๐๐ 
ครัวเรือน ได้รับการช่วยเหลือและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. มีฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางราย
ครัวเรือนในจังหวัดมุกดาหาร 
๒. กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนได้รับ
การช่วยเหลือเบื้องต้น 
๓. กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนที่
ก าหนด 

๔๐๐,๐๐๐     

๑.๕ กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
- - - - - - - - - - 
๑.๖ กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๑) โครงการ “นุ่งผ้าไทย              
ใช้ถุงผ้า” 
 

๑. เพื่อส่ ง เสริมการแต่งกายด้วยผ้า
พื้นเมือง ตามนโยบายส่งเสริมค่านิยม
ด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงาม ตามค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ 
ประการ      
๒. เพื่อรณรงค์ เชิญชวนใหห้น่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑.บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา จังหวัดมุกดาหารเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๕๕ คน 
๒.แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง จังหวัด
มุกดาหาร  
ทุกวันอังคาร : แต่งกายด้วยเสื้อลายดอก
ช้างน้าว  

บุคลากรภาครัฐ จังหวัดมุกดาหาร 
ตระหนักเห็นคุณค่า ร่วมกันรักษา สืบ
สานและต่อยอดมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมด้านการทอผ้าพื้นเมือง 
และการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ทุกภาคส่วน ร่วมกันฟื้นฟู อนุรักษ์ และ
สืบทอดภูมิปัญญาด้านการทอผ้า
พื้นเมือง และเชื่อมความสามัคคี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน      
 

ทุกวันศุกร์    : แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมืองมุกดาหาร 
(ส าหรับสุภาพสตรี : นุ่งผ้าซิ่นพื้นเมืองท้องถิ่น 
สุภาพบุรุษ : สวมเสื้อผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง) 
๓. ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ จังหวัดมุกดาหาร 
และ Facebook จังหวัดมุกดาหาร 

๒) โครงการ ขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่
องค์กรแห่งความสุข สสจ.
มุกดาหาร ปี ๒๕๖๕
กิจกรรม 
-  สืบสานประเพณีไทย : 
แต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
งานประเพณีอ่ืนๆ 
- คลินิกบริการนวดแผนไทย
ในหน่วยงาน 
- ตักบาตรเช้าหน้า
ส านักงานวันศุกร์แรกของ
เดือน (เดือนละ ๑ คร้ัง /
เร่ิม ธ.ค.๖๔) 

เพื่อส่งเสริมให้ จนท.สาธารณสขุมีเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
ประสบการณ์น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
 
- อนุรักษ์ผ้าไทยผ้าพื้นเมืองมุกดาหาร 
 
 
- สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
อีสาน และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มุกดาหาร 

จนท.สสจ.มุกดาหาร ๑๔๔ คน ๑๓ กลุ่มงาน 
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
เคารพผู้สูงวัย แต่งกายผ้าไทย ท าบุญ
ตักบาตร พูดจาสุภาพให้เกียรติผู้อื่น ,
ให้บริการเสมอภาคได้มาตรฐาน และ
มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓) ประชุมคณะท างาน
ชมรมจริยธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอค าชะอี 
- กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองใน

เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอค าชะอี 

บุคลากรในสสอ.และ รพ.สต. -บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
-สมาชิกร่วมก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และ

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

วันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรม ท าบุญตักบาตร 
ไหว้พระสวดมนต์ ๑ คร้ัง/
เดือน และในวันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรม ๕ ส. 
- ร่วมกิจกรรมลานวัด ลาน
ธรรม ร่วมฟังธรรมเทศนา 

ความดีที่อยากท า ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาด้านคุณธรรมของหน่วยงาน
และคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

๔) สืบสานประเพณีไทย : 
แต่งกายผ้าไทยทุกวันพฤหัส 
,งานประเพณีอ่ืนๆ 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
มุกดาหาร 

บุคลากรในสังกัดทุกคน เกิดการสืบสานวัฒนธรรมการแต่ง
กายแบบไทย 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๕) กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อส่งเสริมท าความดีเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
มุกดาหาร 

ไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง ส่งเสริมการท าความดีเพื่อช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

-     

๖) กิจกรรมท าความสะอาด 
Big Cleaning Day และ
กิจกรรมจิตอ าส าของจังหวัด
มุกดาหาร 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ของส านักงานฯ และจังหวัดมุกดาหาร 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
มุกดาหาร 

เดือนละไม่น้อยกว่า ๒ คร้ัง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
ส านักงานฯ และจังหวัดมุกดาหาร 

-     

๗) กิจกรรมการแต่งกาย
เคร่ืองแบบทุกวันจันทร์ 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีระเบียบวินัย
ในการแต่งกายเคร่ืองแบบ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
มุกดาหาร 

ข้าราชการของส านักงาน แต่งกายเคร่ืองแบบ
ข้าราชการทุกวันจันทร์คิดเป็น ๑๐๐% 

ก่อให้เกิดการบริหารจัดการในการ
ปลูกต้ังแต่การเร่ิมต้นปลูก การดูแล
เอาใจใส่จนได้ผลผลิตออกมาสามารถ
รับประทานได้ 

-     

๘) กิจกรรมแต่งกายผ้าไทย 
ใช้ถุงผ้า 

เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการผ้าไทยใน
พื้นที่ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
พาณิชย์

ข้าราชการ แต่งกายผ้าไทยเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เป็นการส่งเสริมผู้ประกอบการผ้าไทย
ในพื้นที่ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

จังหวัด
มุกดาหาร 

๙) กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้า
ไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑.เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกาย ด้วยผ้า
ไทยให้คงอยู่สืบไป 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักใน 
คุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

บุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔๐ คน    ๑. บุคลากรมีส่วนร่วมอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกาย ด้วย
ผ้าไทยใหค้งอยู่สืบไป 
๒. บุคลากรตระหนักใน คุณค่าและรัก
วัฒนธรรมไทย 

-     

๑๐)  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมธนาคารคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากรด้านความพอเพียง ด้านความ
กตัญญู ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ด้าน
ความรับผิดชอบ และด้านอุดมการณ์
คุณธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

ครูและบุคลากร จ านวน ๕๑ คน ครูและบุคลากรได้รับส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร
ด้านความพอเพียง ด้านความกตัญญู 
ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ด้านความ
รับผิดชอบ และด้านอุดมการณ์
คุณธรรม 

๕,๐๐๐     

๑๑) โครงการศูนย์น่าอยู่หนู
น้อยแจ่มใส 
กิจกรรมปรับภูมิทัศน์พัฒนา
อาคารสถานที่ 

๑. เพื่อจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ร่มร่ืนสวยงาม มี
ความปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน      
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
มีสุขภาพอนามัยสมวัย 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. เด็กพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหาร  จ านวน ๑๖๕  คน 
๒. ผู้ปกครอง จ านวน ๑๖๕  คน 
๓. ครู และบุคลากรของศูนย์ ฯ จ านวน   ๕๓  
คน 

๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาและมี
สุขภาพอนามัยสมวัยโดยผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์
แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ประจ าจังหวัดมุกดาหาร                 
ร้อยละ ๙๐ 
๓. มีการจัดหรือปรับสภาพแวดล้อม
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สัปดาห์ละ
คร้ัง ร้อยละ ๙๐ 
 

๒๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๒) กิจกรรมเดินตามรอย
พ่ออยู่อย่างพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

๑. เพื่อใช้พื้นที่ว่างเปล่าของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัด
มุกดาหารให้เป็นประโยชน์มากที่สุดใน
การด าเนินการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
๙ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม การเรียนรู้
และการรับรู้ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
เดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ   
๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ
ด าเนินงานร่วมกันของบุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร  โดยการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเด็กพิการศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดมุกดาหาร 
๔. เพื่อให้ผู้ปกครอง มีแนวทางในการใช้
กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มารับบริการภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. นักเรียนที่มารับบริการภายในศูนย์  จ านวน  
๘๐ คน 
๒. ผู้ปกครองของนักเรียนที่มารับบริการภายใน
ศูนย์  จ านวน  ๘๐ คน 
๓. ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ  จ านวน  ๕๒ คน 

๑. การใช้พื้นที่ว่างเปล่าของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร ให้เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล
ที่ ๙ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนที่มารับบริการภายในศูนย์ 
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต  ช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม การเรียนรู้และ
การรับรู้ของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
เดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ  ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ร้อยละ ๙๐ 
๓. ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมเดินตามรอยพ่ออยู่
อย่างพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
โดยการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
เด็กพิการศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจ าจังหวัดมุกดาหาร ร้อยละ ๙๐ 
๔. ผู้ปกครอง มีแนวทางในการใช้
กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

๑๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

พอเพียงไปใชใ้นการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มารับบริการภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร ร้อยละ ๙๐ 

๑๓) กิจกรรมธนาคารขยะ ๑. เพื่อลดปริมาณขยะในศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัดมุกดาหาร   
๒. เพื่อส่งเสริมให้เพื่อส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร  ผู้ปกครอง และนักเรียนพิการ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร  น าขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
๓. เพื่อส่งเสริมให้เพื่อส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร  ผู้ปกครอง และนักเรียนพิการ  
ร่วมกันคัดแยกขยะมูลฝอยภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร 
๔. เพื่อให้ศูนย์การ ศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหาร   
เป็นต้นแบบในการจัดการขยะมูลฝอย 
๕. เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร สู่ชุมชน 
๖. เพื่อน าขยะมาแปลงรูปให้เกิดมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 
 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. ครู บุคลากร  ผูป้กครอง และนักเรียนพิการ 
มีส่วนร่วมในการคัดแยกและรีไซเคิลขยะ  
ร้อยละ ๘๕ 
๒. ครู บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียนพิการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับสภาพแวดล้อม 
ร้อยละ ๘๕ 

๑. ครู บุคลากร  ผูป้กครอง  และ
นักเรียนพิการ  มีความรู้ในการคัด
แยกและรีไซเคิลขยะ สามารถน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๔) ร่วมงานราชพิธี/รัฐพิธี 
ระดับอ าเภอ 

เพื่อแสดงถึงความจงรักษ์ภักดีต่อชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

สนง.
สาธารณสุข
อ าเภอหนอง
สูง 

บุคลากร ๒๕ คน  -     

๑๕) ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ในวันส าคัญต่างๆ 

เพื่อตังอย่างของชุมชมและการเสียสละ สนง.
สาธารณสุข
อ าเภอหนอง
สูง 

บุคลากร ๒๕ คน  -     

๑.๗ กลยุทธ์ท่ี ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
          
๑.๘ กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑) โครงการ : เสริมสร้าง
วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

-เพื่อเสริมสร้างวินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

ส านักงาน
การปฏิรูป
ที่ดิน
มุกดาหาร 

๔ คร้ัง ๑.เจ้าหน้าที่ของรัฐทีผ่่านการปลูกฝัง
จิตส านึกมีความเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยในการปฏิบัติราชการ 
๒.องค์กรมีวัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีคุณธรรม 

-     

๒) กิจกรรมประชุมกลุ่ม
เกษตรกรผู้ใช้น้ าแกนน าตาม
โครงการฯ 

เพื่อสร้างความเป็นผู้น าและการเป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนากลุ่ม
เกษตรกรผู้ใช้น้ าแกนน าด้านคุณธรรม
จริยธรรมในพื้นที่เขตชลประทาน 

โครงการ
ชลประทาน
มุกดาหาร 

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าจ านวน ๖๐ คน ได้รับ
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการชลประทาน
มุกดาหาร 

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าแกนน าได้รับ
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม   ที่จะส่งผลต่อผลการ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 

๑,๒๐๐     

๓) - กิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับวินัย 

๑.บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรมในการ
ท างานและป้องกันการทุจริต มีการ

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด

 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงานขนส่ง
จังหวัดมุกดาหาร 
- กิจกรรมให้ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส าหรับบุคลากร 
กิจกรรมการปฏิบัติงานใน
ภารกิจของหน่วยงานตาม
คู่มือประชาชน 
- กิจกรรมการก าหนด
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนในภารกิจตาม 
พ.ร.บ.ขนสง่และ พ.ร.บ.
รถยนต์ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
๒. มีกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
วินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด 

มุกดาหาร 

๒. ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๒.๑ กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร ในสังคม 
๑) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
มุกดาหาร 

บุคลากร สนง.ปภ.มห. จ านวน ๒๖ คน 
 

บุคลากร สักงาน ปภ.จังหวัด
มุกดาหาร มีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่ง
เสรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
มุกดาหาร 

บุคลากร สนง.ปภ.มห. จ านวน ๒๖ คน 
 

บุคลากร ส านักงาน ปภ.จังหวัด
มุกดาหาร มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๓) กิจกรรมการเพาะปลูก
และเลี้ยงสัตว์ 

เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารจัดการผ่าน
กระบวนการวิธีปฏิบัติการเพาะปลูกพืช
พืชและเลี้ยงสัตว์ 

โรงเรียนแวง
ใหญ่พิทยา
สรรค์ 

เกิดกิจกรรมการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ 
จ านวน ๑๐ รายการ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทาง/วิธีการเพาะเลี้ยงอย่าง
ถูกต้อง 

๙,๕๐๐   
 

  

๔) โครงการ : สร้างสรรค์
คุณธรรมน าจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี ด้วย
ธรรมะส าหรับข้าราชการ 
ส.ป.ก. 

-เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและ
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

ส านักงาน
การปฏิรูป
ที่ดิน
มุกดาหาร 

๓๙ ราย เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีจิตส านึกและ
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี กระบวนการ
ท างานมีความโปร่งใส 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๕) โครงการพัฒนาคนคู่
คุณธรรมน าองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ กิจกรรม  
การส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา พร้อมทั้งน ามา
เป็นเคร่ืองมือในการ
พัฒนาตนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี เช่น ท าบุญ 

๑. บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
พัฒนาจิตใจให้มีคณุธรรม 
๒. สืบสานวัฒนธรรมทางศาสนา 
๓. บุคคลากรภายในหน่วยงานมีการร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มุกดาหาร 

บุคลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒๕ คน 

๑. บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
พัฒนาจิตใจให้มีคณุธรรม 
๒. บุคลากรภายในหน่วยงานได้สืบ
สานวัฒนธรรมทางศาสนา 

-  
 

 
 

 
 

 
 



23 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ตักบาตร ฟังเทศน์  สวด
มนต์ปฏิบัติธรรมตาม
แนวทางศาสนา 
๖) โครงการขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณธรรม 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในส านักงานได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมทางศาสนา และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เป็น
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มีทัศนคติ 
วิธีคิดและการประพฤติที่ดีและยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
มุกดาหาร 

๒๐ คน บุคลากรในหน่วยงานยึดหมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๗) กิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมใน
ห้องเรียนคุณธรรมและใน
ครอบครัวจิตอาสา 

เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารจัดการผ่าน
แกนน าห้องเรียนคุณธรรมและแกนน า
ครอบครัว จิตอาสาให้มีระบบบริหาร
จัดการที่ชัดเจนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

โรงเรียน
หนองแวง
วิทยาคม 

เกิดโครงงานคุณธรรมปัญหาที่อยากแก้ใน
ห้องเรียนคุณธรรม จ านวน ๖ โครงงานและ
โครงงานความดีที่อยากท าในครอบครัวจิต
อาสา จ านวน ๔ โครงงาน 

โครงงานคุณธรรมปัญหาที่อยากแก้ท า
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
โครงงานความดีที่อยากท าให้นักเรียน
เกิดพฤติกรรมที่มีจิตอาสาเพื่อบ้าน 
วัด โรงเรียน และชุมชน 

๒,๐๐๐   
 

  

๘) กิจกรรมการปลูกผัก
สวนครัวร้ัวกินได้ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี
ในการร่วมกันปลูกผักของส านักงานฯ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

ปลูกผักอย่างน้อย ๓ ชนิด ก่อให้เกิดการบริหารจัดการในการ
ปลูกต้ังแต่การเร่ิมต้นปลูก การดูแล
เอาใจใส่จนได้ผลผลิตออกมาสามารถ

-  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

มุกดาหาร รับประทานได้ 
๙) โครงการ/กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่และ
การปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ 

เพื่อเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันท า
ความดี 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
มุกดาหาร 

มีการประกาศเจตนารมณ์คุณธรรม การจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม 

เป็นการส่งเสริมการร่วมกันมีคุณธรรม 
โปร่งใส ไร้ทุจริตของส านักงานฯ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๑๐) กิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมใน
ห้องเรียนคุณธรรมและใน
ครอบครัวจิตอาสา 

เพื่อส่งเสริมระบบการบริหารจัดการผ่าน
แกนน าผู้บริหารคุณธรรมและแกนน า 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการครอบครัว จิตอาสาให้มีระบบ
บริหารจัดการที่ชัดเจนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

โครงการ
ชลประทาน
มุกดาหาร 

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าจ านวน ๖๐ คน ได้รับ
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกัน และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ
ชลประทานมุกดาหาร 

- โครงงานคุณธรรมปัญหาที่อยากแก้
ท าให้กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ ามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
- โครงงานความดีที่อยากท าให้กลุ่ม
เกษตรกรผู้ใช้น้ าเกิดพฤติกรรมที่มีจิต
อาสาเพื่อบ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน 

๑,๒๐๐     
 

๑๑) โครงการพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักจรรยาบรรณ วิชาชีพครูที่
ก าหนด 

โรงเรียน
ดอนตาล
วิทยา 

ครูบุคลากรทางการศึกษา ๖๖ คน ครูบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒๐๐,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
 

๑๒) โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหาร 
กิจกรรมพัฒนารูปแบบ 
muk model ในการ
บริหารจัดการด้านการ

๑. เพื่อพัฒนารูปแบบ MUK Model ใน
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อน ารูปแบบ MUK Model มาใช้
ในการบริหารจัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. มีรูปแบบ MUK Model ในการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ครูและบุคลากร จ านวน  ๕๑ คน 
๓. นักเรียน และผู้ปกครอง จ านวน  ๑๖๙ 
ครอบครัว 

ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีรูปแบบ 
MUK Model ในการบริหารจัดการ 

๑๐,๐๐๐  
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
๑๓) กิจกรรมการบริหาร
จัดการศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหารโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

เพื่อน าหลักธรรมาภิบาล (นิติธรรม 
คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ 
ความคุ้มค่า)  มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
มุกดาหาร 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

ครูและบุคลากร จ านวน  ๕๑ คน ครูและบุคลากรปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ มีความซื่อสัตย์โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วม มีความ
รับผิดชอบ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑๐,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
 

๑๔) กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหาร 

๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานของศูนย์
การศึกษาพิเศษตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
๒. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก   
๓. เพื่อใช้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๕๒ 
คน 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน ๙ คน 
๓. ผู้ปกครอง และชุมชน จ านวน  ๒๐๐ คน 

๑. ครูและบุคลากรมีความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหารมีความพร้อมในการ
รับการประเมินคุณภาพภายในจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
๓. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดมุกดาหารมีคุณภาพการจัด
การศึกษาดีขึ้น   

๑๐,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
 

๑๕)  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  
๑.กิจกรรมสร้างผู้น า
คุณธรรม 

เพื่อสร้างผู้น าคุณธรรม ด้านความ
พอเพียง ด้านความกตัญญู ด้านความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ด้านความรับผิดชอบ 
และด้านอุดมการณ์คุณธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

ครูและบุคลากร จ านวน ๕๑ คน ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้น าคุณธรรม ด้านความพอเพียง 
ด้านความกตัญญู ด้านความซื่อสัตย์ 
สุจริต ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
อุดมการณ์คุณธรรม 

๕,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๖) แผนสร้างองค์กรที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างย่ังยืนตาม
แนวทาง ITA 

เพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ส่งเสริมระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index) และ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลขององค์กรให้มี
ระบบตามมาตรฐานสากลตลอดจนสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

สนง.ประมง
จังหวัด
มุกดาหาร 

ผลการประเมินได้ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ องค์กรมีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก 

-    
 

 

๑๗) ส่งเสริมการเรียนรู้
ประมวลจริยธรรม 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

สนง.
สาธารณสุข
อ าเภอ
หนองสูง 

บุคลากร ๒๕ คน  -  
 

   

๒.๒ กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑) โครงการอบรม
ข้าราชการที่บรรจุใหม่/
ย้ายมาปฏิบัติราชการใน
จังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าระเบียบ
กฎหมายไปปรับใช้ในการท างาน  

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 
๑๐๐ คน 

ข้าราชการสามารถปฏิบัติตนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

๑๑๐,๔๐๐ 
(มห.) 

 
 
 

 

  
 

 

๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและจ้าง
เหมาบริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและจ้าง
เหมาบริการ  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและจ้างเหมาบริการ 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
มุกดาหาร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า
และจ้างเหมาบริการของส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์มุกดาหาร จ านวน ๒๒ คน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าและจ้างเหมาบริการ มี
จิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะและ

-  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาให้มีจิต
สาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในกา
เสริมสร้างสังคมแห่งคณุธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและ
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มุกดาหาร 
ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

ส านักงานมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๓) กิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านศาสนา 

ส่งเสริมคุณธรรมโดยพุทธศาสนา ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -  
 

 
 

 
 

 
 

๔) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายใน
องค์กร 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
มุกดาหาร 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ จ านวน ๒๕ คน 

บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับระเบียบข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๕) ๑.โครงการส่งเสริม
และเชิดชูคุณธรรม
นักเรียนดีเด่น ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมทักษะทาง

๑.เพื่อยกย่อง เชิดชู ให้ขวัญก าลังใจ
นักเรียนที่มีคุณธรรมดีเด่นเป็นแบบอย่าง 
๒.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และทักษะในการ  ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน
เมืองมุก
วิทยาคม 

นักเรียน จ านวน ๒๒๖ คน ๑.ผู้เรียนมีคุณธรรม  ๕ ประการ  “ใฝ่
เรียนรู้   มีวินัย  ซื่อสัตย์/สุจริต  จิต
อาสา   พอเพียง” เป็นแบบอย่าง 
อย่างน้อย ๑ ประการ 
๒.นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจใน

๑๐,๐๐๐   
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

อาชีพวิถีพอเพียง ปลูก
ข้าวไรซ์เบอร่ี ปลูกเมล่อน 
เลี้ยงปลา 
- กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมระดับชั้นเรียน 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถวิเคราะห์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้อง 

๒.๓ กลยุทธ์ท่ี ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
๑) โครงการพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อพัฒนางานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรม สอดแทรก
หัวข้อ/เน้ือหาการสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม ความ
โปร่งใสการต่อต้านทุจริต
ประพฤติมิชอบไว้ใน
โครงการที่จัดตามภารกิจ
ต่างๆของหน่วยงาน 

๑. สอดแทรกความรู้เก่ียวกับหลักธรร
มาภิบาลในโครงการอบรม สัมมนา  
การฝึกอบรม การเปิด/ปิด โครงการฯ 
ให้บคุลลากรภายในหน่วยงานและผู้เข้า
รับการฝึก 
๒. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนางานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน
มุกดาหาร 

บุคลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒๕ คน และผู้เข้ารับการฝึกฯ 

๑. ได้รับความรู้เก่ียวกับหลักธรรมาภิ
บาล  
๒. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนางาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๒) โครงการมอบนโยบาย
ของผู้บริหาร ให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับเห็นความส าคัญ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รับทราบนโยบายฯ ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -  
 

   

๓) ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กับ
หน่วยงานอ่ืน 

เป็นการส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรมกับหน่วยงานอ่ืน 

ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔) ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานมีกิจกรรม วัน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกรมธนา
รักษ์ 

ให้มีวันส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม เป็น
ประจ าทุกปี 

ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -    
 

 

๕) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลที่ท าความดีเพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี
พาณิชย์มุก” 

เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรร่วมกันท าความ
ดี 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
มุกดาหาร 

มีการคัดเลือกคนดีศรีพาณิชย์มุก จ านวน ๔ 
คน 

เป็นการท าความดีให้แก่ บคุล ากรใน
ส านักงานฯ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖) การเสริมสร้าง
จิตส านึกที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนมีจิตส านึกที่ดีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาล 

สนง.
ยุติธรรม
จังหวัด
มุกดาหาร 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนทั้ง ๕๔ ศูนย์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนปฏิบัติตนตาม
ระเบียบแบบแผนที่ก าหนด 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๗) เปิดช่องทางให้
บุคลากรในสังกัดกรมคุม
ประพฤติเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม และ
การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวล 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติ
เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวล 

สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด
มุกดาหาร 

บุคลากรในสังกัดทุกคน ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม -  
 

 
 

 
 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓.๑ กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขบเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๑) จังหวัดมุกดาหารใส
สะอาด “ราษฎร์ รัฐ              
ร่วมใจ ไม่เอาคอร์รัปชัน” 

เพื่อให้เครือข่ายผู้เข้าร่วมโครงการได้
เข้าใจถึงปัญหาการทุจริต ผลกระทบ 
และตระหนักรู้ถึงพิษภัยของการทุจริต

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

จ านวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย  
๑.หัวหน้าส่วนราชการ นายอ าเภอ ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการและ

บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและ

๑๕๔,๓๐๐ 
(สป.) 

  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

คอร์รัปชัน เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งหน่วยงานบริหารส่วน
ภูมิภาค หน่วยงานบริหารส่วนกลาง หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๑๐๐ คน และ   
 ๒.คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
มุกดาหาร เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน  (อสม.) เครือข่ายอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เครือข่าย
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
มุกดาหาร เครือข่ายส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดมุกดาหาร เครือข่ายภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชนและสื่อมวลชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ปราบปรามการทุจริต เครือข่ายภาค
ประชาสังคม สื่อมวลชนและ
ภาคเอกชนที่เข้าร่วมโครงการ 
ตระหนักรู้ถึงพิษภัยจากการทุจริตคอร์
รัปชัน 

๒) โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบและ
องค์กรจิตอาสาในการท า
ความดี จังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บุคคลที่มีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
เสียสละ โดยยึดหลักคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” และองค์กรจิตอาสาท าความดี 

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

บุคคลที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบและองค์กรจิตอาสาใน
การท าความดี จังหวัดมุกดาหาร เพื่อยกย่อง
เป็นบุคคลต้นแบบและองค์กรจิตอาสาในการ
ท าความดี  จ านวนอย่างน้อย ๕๐ ราย 

หน่วยงานทุกภาคส่วนเกิดการบูรณา
การสร้างคนดี สังคมดี โดยใช้หลัก
พลัง “บวร” พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผลให้เกิดบุคคล องค์กร 
ชุมชนคุณธรรม ที่มีความรักสามัคค ี
มั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืนมากขึ้น 

๔๐,๐๐๐ 
(มห.) 

    
 

๓) สสอ./รพ.สต.ร่วมกับ 
อปท. ออกเย่ียมผู้ป่วยติด
บ้านติดเตียงและผู้ที่อยู่ใน
ภาวะพึ่งพิง 
 

เพื่อให้ผู้ป่วยและผู้ยากไร้ได้รับการดูแล
และมีคุณภาพชีวิติที่ดี 

สานักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
มุกดาหาร 

ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงทุกคน ผู้ป่วยและผู้ ที่อ ยู่ ในภาวะพึ่ งพิงมี
คุณภาพชีวิที่ดีขึ้น 

-  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔) กิจกรรม กิจกรรมเสริม
หนุนเครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 

เพื่อสร้างเครือข่ายและขยายเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

โรงเรียน
หนองแวง
วิทยาคม 

เกิดเครือข่ายจ านวน ๔ หน่วยงาน จากสถานี
ต าบลภูธรหนองสูงใต้  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบ้านโคกกลาง  องค์กรบริหารส่วน
ต าบลหนองสูงใต้ และโรงเรียนผู้สูงอายุโฮมฮัก 

เครือข่ายเสริมหนุนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้การสนับสนุนในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ความดีที่อยากท าส่งผลใหค้รอบครัว
จิตอาสามีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

๒,๐๐๐    
 

 

๕) กิจกรรม เสริมหนุน
เครือข่าย 

เพื่อขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
จ านวนหลายฝ่ายและหน่วยงานในการ
ร่วมกันขยายผลการด าเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง อาทิ ชุมชุน 
สถานศึกษา ร้านค้า และผู้ประกอบการ
รายอ่ืน 

โรงเรียนแวง
ใหญ่พิทยา
สรรค์ 

เกิดเครือข่ายจ านวนหลายฝ่ายและหน่วยงาน
ในการร่วมกันขยายผลการด าเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง อาทิ ชุมชุน สถานศึกษา 
ร้านค้า และผู้ประกอบการรายอ่ืน 

เครือข่ายจ านวนหลายฝ่ายและ
หน่วยงานในการร่วมกันขยายผลการ
ด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อาทิ ชุมชุน สถานศึกษา ร้านค้า และ
ผู้ประกอบการรายอ่ืนต่อยอดการผลิต 
และการเพาะเลี้ยง 

-    
 

 

๖) โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.) 

๑. เพื่อรับสมัคร อพม. รายใหม่ 
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อพม. ในการ
เป็นเครือข่ายช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐๐ คน    ๑. มี เครือข่าย อพม. รายใหม่เพิ่มขึ้น 
๒. อพม. สามารถปฏิบัติหน้าที่ไ ด้
ถูกต้อง 

๒๐๐,๐๐๐   
 

 
 

 

๗) โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา 
เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ปลอดภัยจากการค้า
มนุษย์ 

๑. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายในการ
สง่เสริมและใหใ้ห้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนปลอดภัยจาก
การค้ามนุษย์ 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

เด็กและเยาวชน ครู อาจารย์ จ านวน ๒๕ คน ๑. มีเครือข่ายช่วยในการส่งเสริมและ
ให้ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
เก่ียวกับการค้ามนุษย์ 
๒.เด็กและเยาวชนมีความรู้และเข้าใจ
ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ 

๒๐,๐๐๐  
 

 
 

  

๘) โครงการชมรมต้นกล้า
เมืองมุกวิทยาคม 

๑.นักเรียนแกนน าชมรมต้นกล้าเมืองมุก
วิทยาคม ขยายผลภารกิจ ๔ ด้าน ของ

โรงเรียน
เมืองมุก

๑.นักเรียนโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ๒๒๖ คน 
๒. อบรมขยายผลภารกิจ ๔ ด้านของกิจกรรม

๑.การรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง มี
ความมั่นคงทางอารมณ์การกล้า

๔๐,๐๐๐   
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

-กิจกรรมต้นกล้าเมืองมุก
จตุรทิศ 

กิจกรรมกล้าแผ่นดิน สู่โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจตุรทิศ (๔ ทิศ) 
๒.นักเรียนที่ได้รับการอบรมขยายผล
ตามโครงการต้นกล้าเมืองมุกจตุรทิศ มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ รวมทั้งสร้างความสามคัคีเพื่อ
ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
๓.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
๔.เยาวชนไทยกล้าท าดี ตามภารกิจทั้ง 
๔ ด้าน และหน้าที่ของกิจกรรมกล้า
แผ่นดินทั้ง ๙ กล้า 

วิทยาคม กล้าแผ่นดิน สู่โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ในจตุรทิศ (๔ ทิศ) 

แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เยาวชนไทย
กล้าท าดี ตามภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ๙ 
กล้าความดี 

๙) กิจกรรม กิจกรรมเสริม
หนุนเครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรมในกรม
ชลประทาน 

เพื่อสร้างเครือข่ายและขยายเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในเขตพื้นที่ชลประทาน 

โครงการ
ชลประทาน
มุกดาหาร 

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ าจ านวน ๖๐ คน ได้รับ
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกัน และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโครงการ
ชลประทานมุกดาหาร 

เครือข่ายเสริมหนุนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้การสนับสนุนในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ความดีที่อยากท าส่งผลใหค้รอบครัว
จิตอาสามีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 

๑,๒๐๐     
 

๑๐) งานเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและภาคี

เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียน
ดอนตาล
วิทยา 

ครูบุคลากรทางการศึกษา ๖๖ คน เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในสถานศึกษา และการบริการทาง

๒,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

เครือข่าย สถานศึกษา และการบริการทาง
การศึกษา ตามนโยบาย สพฐ. 

การศึกษา ตามนโยบาย สพฐ. 

๑๑)  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมสร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรม 

๑. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๒. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ  
ประจ า
จังหวัด
มุกดาหาร 

๑. เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเครือข่ายที่ ๑๐ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จ านวน ๖ แห่ง 
๒.โรงเรียนในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน ๑ แห่ง 
๓. องค์กรทางศาสนา จ านวน  ๕ แห่ง 

มีการสร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
และมีระบบบริหารจัดการภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

๕,๐๐๐  
 

 
 

 
 

 
 

๑๒) ปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
องค์กร เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาล 

เพื่อปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมองค์กร เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด
มุกดาหาร 

อย่างน้อยจ านวน ๔ คร้ัง ทุกคนมีจิตส านึกที่ดี -  
 

 
 

 
 

 
 

๓.๒ กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
๑) โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุข
ให้มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมุกดาหาร  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
กิจกรรม 
๑.จัดอบรมให้ความรู้ ,
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
พัฒนาสื่อสารสนเทศเพื่อ

๑.เพื่อให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒.สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานใน
ระดับพื้นที่ 
๓. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ
ขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต /ส่งเสริมคุณธรรม,จัดการ
เร่ืองร้องเรียน /แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ท า
ความเข้าใจเกณฑ์ ITA และเกณฑ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม ๙ ขั้นตอน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มุกดาหาร 

- มีเครือข่ายขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
๑๕ แห่ง 
- จนท.สสจ.มุกดาหาร และหน่วยงานในสังกัด 
ร่วมอบรม ๕๒ คน ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
เป้าหมาย รวม ๑๕ แห่ง 
 
 
 
 
 
 

สสจ.มุกดาหาร และหน่วยงานใน
สังกัดรวม ๑๕ แห่ง มีผลงานส่งเสริม
คุณธรรมและเป็นองค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบของจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๗๒๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันปราบการ
ทุจริต ,ส่งเสริมคุณธรรม ๙ 
ขั้นตอน,เสริมสร้างวินัย 
และป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ,จัดการเร่ืองร้องเรียน 
๒.จัดประชุมวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาล/ชี้แจง
เกณฑ์การตรวจประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ผ่านระบบ Cisco Webex 
Meeting ในวันที่ ๓-๔ พ.ย.
๖๔ (ร่วมกับ กสธ./วิทยากร 
กสธ.) 

 
 
 
 
 
 
- คณะท างานพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน,ผู้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องร่วม
ประชุม หน่วยงานละ ๓-๕ คน รวมประมาณ                
๔๕-๗๕ คน (ห้องประชุมของหน่วยงาน ๑๕ 
แห่ง) 
 

 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่มีความรู้สามารถ
ขับเคลื่อนงานให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ระดับ AA (ร้อยละ ๙๕)  ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- เจ้าหน้าที่มีความรู้เพื่อขับเคลื่อน
หน่วยงานให้สามารถผ่านเกณฑ์
องค์กรคุณธรรมในระดับต้นแบบ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒) กิจกรรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตส านึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส าหรับบุคลากร 

เพื่อปลุกและปลุกจิตส านึกของบุคลากร
ให้ปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์
สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอค าชะ
อี 

บุคลากรในสสอ.และ รพ.สต. 
๒๔ คน 
 

หน่วยงานมีการบังคับใชป้ระมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

-  
 

 
 

  

๓) กิจกรรมการให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
ชมรมจริยธรรม ภายใต้
แนวคิด จิตพอเพียงต้าน

เพื่อให้ชมรมจริยธรรมมีความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สาธารณสุข
อ าเภอค าชะ
อี 

บุคลากรในสสอ.และ รพ.สต. -มีการจัดต้ังชมรมจริยธรรม /เพื่อเฝ้า
ระวังการป้องกันการทุจริต 
-จัดกิจกรรม สสอ.ค าชะอี จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

-  
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ทุจริตตามโมเดล 
STRONG 
๔) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

๑.ท าให้เด็กและเยาวชนของชาติ
ตระหนักในค่านิยมด่านคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลของ
ชาติให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ประสิทธิภาพอันเป็นปัจจัยในการพัฒนา
ประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
๒.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
๓.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้
ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จ านวน ๓๐ 
โรงเรียน 
๒.ครู ผู้บริหาร บคุลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร  
จ านวน ๓๐ โรงเรียน 
๓.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารจ านวน 
๓๐ โรงเรียน 

นักเรียนครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
จ านวน ๓๐ โรงเรียนค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวมีนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ 
ประการของโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 

-  
 

 
 

  
 

๕) โครงการ : พัฒนา
อาสาสมัครปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม (อสปก.) 

-เพื่อให้เครือข่าย  อสปก.ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ส.ป.ก.
มุกดาหาร 

๒๒ ราย หน่วยงานและภาคีเครือข่ายมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และขยายผลสู่ชุมชน 

๓๔,๓๔๐  
 

   

๖) โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็และพัฒนา
เครือข่าย เพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการค้า
มนุษย์ 
 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

ภาคีเครือข่ายจ านวน ๒๕ คน ๑. ภาคเครือข่ายเกิดความเข้มแข็ง
และได้รับการพัฒนาในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการต่อต้านการค้า
มนุษย์ 

๒๐,๐๐๐     



36 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓.๓ กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๑) โครงการยกระดับค่า
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
จังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้กับ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ไม่             
น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

จังหวัดมุกดาหารมีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐลดลง 

๑๑๐,๗๐๐ 
(สป.) 

  
 

  

๒) การจัดงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) วันที่ ๙ ธันวาคม 

เพื่อกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาค
ส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่
เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน การ
ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร 
ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน และทุกภาค
ส่วน 

ส านักงาน
จังหวัด
มุกดาหาร 

ผู้เข้าร่วมงานมากกว่า ๒๐๐ คน การป้องกันการทุจริต ลดปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันในประเทศไทย มี
ภาพลักษณ์ที่ดี และสร้างเครือข่ายใน
การป้องกันการทุจริตของจังหวัด
มุกดาหารที่เข้มแข็งต่อไป 

๓๒,๕๐๐ 
(สป.) 

 
 

 
 

  

๓) โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่
องค์กรแห่งความสุข สสจ.
มุกดาหาร ปี ๒๕๖๕
กิจกรรม 
๑) ร่วมจัดกิจกรรมกับวัด 
และชุมชน รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนๆในชุมชน
น้ันๆ 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
โดยใช้พลัง “บวร” 
 
สร้างความร่วมมือด้วยพลัง “บวร” 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
๑-๒ คร้ัง/ป ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
มีเครือข่าย “บวร” ที่เข้มแข็ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ก)เข้าวัดปฏิบัติธรรมและ
ท าบุญตักบาตรใน
ภาพรวมองค์กร  
ข)ร่วมกิจกรรมจุดเทียน
ขึ้นภู 
ค) จัดงานกฐินสามัคค ี
ง)จัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาร่วมกับ
วัดและชุมชนอ่ืนๆ ใน
จังหวัด.มุกดาหาร 
จ)บริจาคยา เวชภัณฑ์
ด้านการแพทย์ ,สิ่งของ 
เสื้อผ้าให้ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ในชุมชน 
ฉ)เย่ียมผู้ป่วยติดบ้าน  ติด
เตียงในชุมชนโดยบุคลากร
สาธารณสุขในพื้นที ่
ช) กิจกรรมอ่ืนๆพิจารณา
ตามสถานการณ์ หรือที่
หน่วยงานอ่ืนขอความ
ร่วมมือ 

- จัด๑-๒คร้ัง/ปี 
- จนท.ร่วมกิจกรรมแต่ละคร้ังร้อยละ ๑๐-๒๐ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- ชุมขม : จ านวนตามความสมัครใจ 

บุคลากรสาธารณสุขร่วมส่งเสริม
คุณธรรมโดยใช้พลัง “บวร” 

- 

๔) ส่งเสริมครอบครัว
ต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและบุคคลคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรใน
หน่วยงานใช้ชีวิตแบบพอเพียงและมี
คุณธรรม 

สานักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
มุกดาหาร 

เกิดครอบครัวต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
จานวน ๕ ครอบครัว 

บุคลากรในหน่วยงานมีความเป็นอยู่
อย่างพอเพียง และลดภาระค่าใช้จ่าย
ที่ไม่จ าเป็น 

-   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕) โครงการ : บริหารการ
เบิกจ่ายงบประมาณผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- เพื่อลดปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

ส.ป.ก.
มุกดาหาร 

๔ คร้ัง เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีจิตส านึกและ
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี กระบวนการ
ท างานมีความโปร่งใส 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖) กิจกรรมจิตอาสาร่วมใจ ๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรใน
การเป็นจิตอาสา 
๒. เพื่อปลูกจิตส านึกบุคลากรในการเป็น
ผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สนง.พมจ.
มุกดาหาร 

บุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๔๐ คน    ๑. บุคลากรมีส่วนร่วมในการเป็นจิต
อาสา 
๒. บุคลากรมีจิตส านึกในการเป็นจิต
อาสาเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๓.๔ กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
๑) โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่
องค์กรแห่งความสุข สสจ.
มุกดาหาร ปี ๒๕๖๔ 
กิจกรรม 
- การน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
คุณธรรมประจ าชาติ มาใช้
ในชีวิตและการปฏิบัติงาน/
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ผ่าน
เกณฑ์ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ปลูก
พืชผักสวนครัว, สมุนไพร
ไทย ใน รพ.สต./ส ารวจและ
ท าทะเบียนคุมครอบครับ
เกษตรอินทรีย์, เกษตร

เพื่อส่งเสริมให้ จนท.สาธารณสขุมีเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
ประสบการณ์น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตหรือการ
ปฏิบัติงานปลุกจิตส านึกและสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยยึดหลัก
คุณธรรมประจ าชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จาก ๗๘ 
แห่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- มีบุคคล ครอบครัวต้นแบบไม่น้อย
กว่า ๑๐ ครอบครัว 
 
 
 
 
- มีพืชผักสวนครัว, สมุนไพรไทย ใน 
รพ.สต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ทฤษฎีใหม่/ส่งเสริมให้จัดท า
แผนลดค่าใช้จ่ายประจ าปี 
๖๕ ของครัวเรือน 
- เย่ียมเสริมพลัง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ครอบครัว ชุมชนต้นแบบ 
- ส่งเสริมการก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ  
(ก) ขยับกายเพื่อสร้างสุข
ยามบ่าย (๕-๑๐ นาที) 
(ข) ส่งเสริมให้ออกก าลัง
กายตามเกณฑ์ /ก าหนด
แบบรายงาน/ประเมิน
ติดตามทุกไตรมาส 
- สร้างรายได้เพิ่มนอกเวลา
ราชการ ส าหรับกลุ่มลูกจ้าง
ของหน่วยงาน 
- ต้ังกลุ่มไลน์ แลกเปลี่ยน
สินค้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
เกษตรอินทรีย์ และอ่ืนๆ  
(NCD,อวล.) 
- จัดกิจกรรมลานส่งเสริม
คุณธรรม สสจ.มุกดาหาร 
ให้ต่อเน่ือง  
(ก) นั่งสมาธิฝึกจิตให้เกิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ไม่น้อยกว่า ๓ ครอบครัว/๑ชุมชนต้นแบบ
ระดับจังหวัด 
 
- มีวินัยในการออกก าลังกายตามเกณฑ์/ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
- ลูกจ้าง ๓-๕ครอบครัว 
 
 
- ๑ กลุ่มไลน์/สมาชิก ๑๕๔ คน 
 
 
 
- จนท.สสจ.มุกดาหาร และประชาชน/ กลุ่ม 
ชมรมที่สนใจร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน
คร้ังละ ๒๐-๓๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
- บุคลากรร่างกายสมส่วนร้อยละ ๕๐ 
(ข้อมูลกลุ่มงาน NCD) 
 
 
 
 
 
 
- ลูกจ้างมีรายได้เพิ่มขึ้น,คุณภาพชีวิต
ดีขึ้น 
 
- มีไลน์ลุ่มแลกเปลี่ยนสินค้าที่ผลิตเอง
ในครัวเรือนของบุคลากรสาธารณสุข 
และชุมชน 
 
- มีเวทีถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ชุมชน อย่าง
ต่อเน่ือง/ขยายผลสู่ชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนได้ 

 
 
 

๑๒,๑๕๐ 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ปัญญา 
(ข) กิจกรรมเสวนา และ
ถอดประสบการณ์ ส่งเสริม
คุณธรรม (เสวนาถอด
ประสบการณ์การน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิต และ
ใช้ในการปฏิบัติงาน/
ด ารงชีวิตเน้นการเพิ่มรายได้ 
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน/) 
จัด ๒ คร้ัง/ปี 
- เผยแพร่ผลงานบุคคล 
ครอบครัว ต้นแบบ,องค์กร
คุณธรรมระดับต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่า ๕ คร้ังต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย 

๒) โครงการ : เครือข่าย  
อสปก. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับ
พื้นที่ 

- สร้างเครือข่าย อสปก.ในพื้นที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 

ส.ป.ก.
มุกดาหาร 

๔ คร้ัง หน่วยงานและภาคีเครือข่ายมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และขยายผลสู่ชุมชน 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๓) มีการก าหนดแนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ ของ
หน่วยงาน 
 

จัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการให้ส าเร็จอย่างมีแบบแผน 

ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ปัญหาคณุธรรม จริยธรรม  
และจรรยาข้าราชการอย่างทั่วถึง 

ส านักงานธ
นารักษ์พื้นที่
มุกดาหาร 

  -  
 

 
 

 
 

 
 

๓.๕  กลยุทธ์ท่ี ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
- - - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๔.๑ กลยุทธ์เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน  อย่างเอ้ืออาทร  แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

๑) กิจกรรมผลิตภัณฑ์และ
ผลประกอบการ 

เพื่อสร้างผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ได้จาก
การสร้างและขยายผลเครือข่าย 

โรงเรียนแวง
ใหญ่พิทยา
สรรค์ 

๑. ครูและนักเรียนในโรงเรียนเป็นสมาชิก
สหกรณ์น้ าอ้อยหวานดานมะออม จ านวน 
๑๔๒ คน 
๒. สถานศึกษา ชุมชุนแต่ละชุมชนเป็นสมาชก
ในการจ าหน่ายน้ าอ้อยและพืชพักสวนครัว 
๓. ได้ผลิตภัณฑ์หลายชนิด อาทิ น้ าอ้อยหวาน 
ไซรัป น้ าอ้อยก้อน เป็นต้น 

๑. ครูและนักเรียนในโรงเรียนเป็น
สมาชิกสหกรณ์น้ าอ้อยหวานดานมะ
ออม จ านวน ๑๔๒ คน มีรายได้
เพิ่มเติม 
๒. สถานศึกษา ชุมชุนแต่ละชุมชน
เป็นสมาชกในการจ าหน่ายน้ าอ้อย
และพืชพักสวนครัว 
๓. ได้ผลิตภัณฑ์หลายชนิด อาทิ 
น้ าอ้อยหวาน ไซรัป น้ าอ้อยก้อน เป็น
ต้น 

-     
 

๒) กิจกรรมดอกผลแห่งการ
เรียนรู้ 

เพื่อสร้างความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า  
กล้าน าเสนอ  และพัฒนาการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนแกนน าด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียน
หนองแวง
วิทยาคม 

นักเรียนแกนน าและสมาชิกห้องเรียนคุณธรรม
และครอบครัวคุณธรรมจ านวน  ๒๐๖ คน มี
พฤติกรรมในการเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สูงขึ้น 
 
 

นักเรียนแกนน าและสมาชิกห้องเรียน
คุณธรรมและครอบครัวคุณธรรมที่เข้า
ร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีสู่งขึ้น 

๑,๕๐๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔.๒ กลยุทธ์ท่ี ๒ 
๑) สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) ส าหรับ
สถานศึกษา 

๑.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  
๒.เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมมาภิ
บาลในการบริหาร การจัดการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
๓.เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 

ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร จ านวน ๓๐ 
โรงเรียน 
๒.ครู ผู้บริหาร บคุลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร  
จ านวน ๓๐ โรงเรียน 
๓.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารจ านวน 
๓๐ โรงเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึ่งประสงค์ มี
คุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมี
จิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืน
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 

-    
 

 
 

๒) โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ผูบ้ริหาร
สถาน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 ๒. เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
๓. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิด

ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

๑.ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๒. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษาและ 
นักเรียนทุกคนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
๓. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๑. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการ
ศึกษาและ  นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
๒. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการ
ศึกษาและ นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

-    
 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

ชูเกียรติ 
รวมงบประมาณ  5,776,910  

 


