
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ  
1. แบบฟอร์มโครงการเป็นแนวทางในการกรอกข้อมูลรายละเอียดโครงการอาจไม่ตรงกับในการกรอกลงระบบ  
    ให้ยึดหัวข้อในระบบเป็นหลัก 
2. หัวข้อท่ี (*) เป็นหัวข้อที่กรอกเฉพาะโครงการทีต่อบสนองแผนงานบูรณาการ 
3. หัวข้อท่ี (**) เป็นหัวข้อที่กรอกเฉพาะส านักงานศึกษาธิการภาค  
4. หัวข้อท่ี (***) เป็นหัวข้อที่กรอกเฉพาะส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ พร้อมทั้ง จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
  *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
● ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ด้านการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 
● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  

ด้าน การบริหารราชการแผ่นดิน 
● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที ่8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

● **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

● **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนคร ให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน 
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*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
*แนวทางการด าเนินงาน : ........................................................................................................................... ...... 
*ตัวช้ีวัดแนวทาง : ........................................................................................................ ..................................... 
1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
    ปัจจุบันการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญยิ่งต่อภาครัฐและเอกชน  ซึ่งตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์โดยตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรอยู่ที่คุณภาพของคนในองค์กร การพัฒนาองค์กรเป็นแผน
รวมที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงสภาพการท างาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร ในทุกมิติและ 
ทุกช่วงวัย พร้อมส่งเสริมให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ       
อย่างยั่งยืน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครจึงเห็นควรให้มีการด าเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพ
พัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีคนเก่งและมีคุณภาพ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีการพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี 
 3.4 เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อสังคมและผู้อ่ืน  อดออม     
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลท า และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
3.5 เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีหลักคิดที่มีทักษะที่จ าเป็น ถูกต้อง ในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถ         
ในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จ านวน 50 คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้รับความรู้ 
สามารถปรับตัว และสร้างความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความสามัคคี โดยเน้นหลักการ
ประสานงานและเป้าหมายขององค์กร 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
 บุคคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร จ านวน 50 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) บุคคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
จ านวน 50 คน  

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้รับความรู้ 
สามารถปรับตัว และสร้างความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความสามัคคี โดยเน้นหลักการ
ประสานงานและเป้าหมายขององค์กร 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) อบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร  
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
7.2.2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
7.2.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละ 90 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้รับความรู้ สามารถ
ปรับตัว และสร้างความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีความสามัคคี โดยเน้นหลักการประสานงานและ
เป้าหมายขององค์กร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดสกลนคร 
11. งบประมาณ 40,000.- บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 8,600 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 22,000 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน 2,200 

งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอ่ืน : - 

รวมทั้งสิ้น 40,000 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 การบริหารความเสี่ยง :  ปฏิบัติตามมาตรการคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดสกลนคร 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
*13.2 หน่วยงาน(ร่วม) - 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร มีความตระนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และให้ความส าคัญในการร่วมพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 
 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นางธนิภากร กิตติ์ภาวัลย์ 
               ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 0 4271 2514 โทรสาร 0 4271 2515 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 06 2251 9496 E-mail : thanipakorn@gmail.com 

 
 

 


