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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                       คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวดักาฬสินธุ์  
                                                 ศาลากลางจังหวดักาฬสินธุ ์ถนนเลี่ยงเมืองหัวคู อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  
                                                                                                   จังหวดักาฬสินธุ ์๔๖๐๐๐ 
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คำนำ 
 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้น 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ร่วมกัน ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค ่ า น ิ ย ม ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะส ง ค ์  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ค น ใน ส ั ง คม ม ี ค ุ ณ ธ ร รม เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว าม เ ข ้ ม แข็ ง 
จากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคม         แห่ง
คุณธรรม 
 

   จังหว ัดกาฬสินธุ์  หว ังเป็นอย่างย ิ ่งว ่าแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรมฉบับนี ้จะ เป็น  
แนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตามท่ีได้วางกรอบการดำเนินงานไว้ให้เกิด
ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เก ิดความโปร ่งใส พร ้อมสร ้างเคร ือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ต่อไป  

 
 
  

 

 
           คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
งบหน้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    1 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    
    - ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย       27 
    - ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  สร้างความเข้มแข็งในระลบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ       ๑๐๒ 
    - ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                           14๓ 
    - ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก    17๐ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

สถานท่ีต้ัง  ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ ถนนเล่ียงเมืองหัวคู อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวเบญจวรรณ แข็งฤทธิ์  นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ 0๘๑ ๘๗๔๗๘66 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ท่ี อำเภอ 
จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปี ๒๕65 

อบจ. ตำบล หมู่บ้าน   ชุมชน 
เทศบาล/ 

เทศบาลตำบล 
อบต. 

จำนวน
บ้าน 

ประชากร 

๑. เมือง
กาฬสินธุ์ 

1 
๑๗ ๑๘๕ 

36 16 
1 51,107 

145,139 
๒. ยางตลาด - ๑๕ ๒๐๘ - 8 9 39,785 127,869 
๓. กมลาไสย - ๘ ๑๑๑ - 5 5 19,858 68,683 
๔. สหัสขันธ์ - ๘ ๘๕ - 6 2 13,035 42,638 
๕. กุฉินารายณ์ - ๑๒ ๑๔๕ 12 5 9 33,576 100,958 
๖. ท่าคันโท - ๖ ๖๐ - 5 1 11,052 38,019 
๗. สมเด็จ - ๘ ๙๔ - 5 4 20,811 61,818 
๘. เขาวง - ๖ ๗๑ - 4 2 13,946 34,053 
๙. ห้วยเม็ก - ๙ ๘๔ - 4 7 15,681 50,779 
๑๐. คำม่วง - ๖ ๗๑ - 3 5 13,815 48,886 
๑๑. ร่องคำ - ๓ ๔๐ - 1 2 5,427 16,539 
๑๒. หนองกุงศร ี - ๙ ๑๑๓ - 7 3 20,195 65,450 
๑๓. นามน - ๕ ๖๗ - 2 4 11,668 36,444 
๑๔. ห้วยผ้ึง - ๔ ๕๒ - 3 2 9,149 30,256 
๑๕. สามชัย - ๔ ๔๗ - - 4 7,524 25,416 
๑๖. นาคู - ๕ ๕๕ - 2 4 10,036 56,540 
๑๗. ดอนจาน - ๕ ๔๘ - 2 3 7,563 26,087 
๑๘. ฆ้องชัย - ๕ ๔๘ - 1 4 7,461 26,716 

รวม 1 ๑๓๕ ๑,๕๘๔ 48 ๗9 ๗1 311,689 976,874 
ที่มา : ข้อมูลสถิติการปกครอง จงัหวัดกาฬสินธ์ุ ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2564 
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จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จำนวน   604    โครงการ      
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   รวม     ๓๑,๓๓๙,๙๐๒ บาท 
  - จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ     จำนวน  24,964,362 บาท 
  - จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ       จำนวน    6,375,540 บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  - หน่วยงาน/องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จำนวน  125  แห่ง  รวมผู้ท่ีได้รับการอบรม  จำนวน   135,053 คน 
  - หน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  จำนวน 125  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  163,124  คน  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 ๑. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่นคง มั่งคั่ง เข้มแข็งตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. องค์กร / ชุมชน / หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ มีความ
เอื้ออาทรและแบ่งปัน และมีคุณธรรมพึงประสงค์ ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 ๓. ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน  
 ๔. ประชาชนมีการดำเนินชีวิตแบบวิถีวัฒนธรรมไทย ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี 
๕. หน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนอยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตสาธารณะ  
และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และเป็นข้าราชการท่ีดี ความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสลดโอกาสทุจริตในหน่วยงานก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สังคมสูงสุด 
 ๖. เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีความรู้ความเข้าใจ ในคุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม รู้ผิดชอบ
ช่ัวดี และสามารถยึดถือปฏิบัติ สามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ในสถานศึกษาเพิ่มข้ึน 
๗. เป็นการสร้างเครือข่ายให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงานเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในทุกระดับ เกิดสังคมคุณธรรม พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
๘. บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และยังสามารถขยายผลถึงบุคคลในครอบครัว ชุมชน 
ตลอดจนสามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิตไม่ว่าสถานการณ์ใดๆ ก็
สามารถท่ีจะปรับเปล่ียนการใช้ชีวิตได้อย่างยั่งยืน 
๙. ประชาชนชาวจังหวัดกาฬสินธุ์ มีจิตสำนึกและได้แสดงออกถึงความรับรับชอบ มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
สังคมถ่ินกำเนินของตนเอง ด้วยการสร้างความรักความสามัคคี ความเข้าใจในการ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขมีวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กรท่ีดี ร่วมกันต้านทุจริต และผู้ประพฤติปฏิบัติดีได้รับการยกย่อง
ส่งเสริมสนับสนุนเกิดความภาคภูมิใจและหวงแหนในความเป็นชาติไทยและมีความภาคภูมิใจท่ีได้ร่วมสืบสาน
ต่อยอดและอนุรักษ์ 
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งบหน้าแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย     
1.1 กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

  

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บริหารจัดการขยะครัวเรือน 9,468 กศน.อำเภอห้วยเม็ก 
2) โครงการอบรมความรู้คุณธรรมกับการดำเนินชีวิตนักศึกษา 35,000 กศน.อำเภอห้วยผึ้ง 
3) โครงการรู้ไวรู้ทันป้องกัน covid-19 5,103 กศน.อำเภอห้วยเม็ก 
4) กิจกรรมบันทึกบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน - สนง.ตรวจบัญชสีหกรณ์จ.กาฬสินธุ ์
5) กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม - สพป.กาฬสนิธุ์ เขต 1 
6) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ รักแม่ทุกครัวเรือน - ท่ีทำการปกครองอำเภอท่าคันโท 
7) โครงการบริหารขยะในครัวเรือน 5,260 กศน.อำเภอฆ้องชัย 
8) โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติวัฒนธรรมในส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

9) โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 20,000 สนง.วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสนิธุ ์
10) โครงการกิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันเข้าพรรษา
และอาสาฬบชูา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมวันข้ึน
ปีใหม่ และวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันสงกรานต์ 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๑๑) โครงการขยะเพิ่มทรัพย์ ๕,๐๐๐ โรงเรียนชุมชนนาจารย์วิทยา 
๑๒) โครงการห่อข้าวมารับประทานท่ีสำนักงาน - สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัดกาฬสินธุ ์
๑๓) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว ๓๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลคำใหญ ่
1.2 กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

  

1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม - โรงเรียนร่องคำ 
2) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมอันพึงประสงค์ - โรงเรียนนามนราษฎร์นุเคราะห ์
3) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะท่ีดีและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 
      - กิจกรรมออมทรัพย์ลูกเสือเนตรนาร ี
      -กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาเพื่อความยั่งยืนด้านคุณธรรม 
      -กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่และวันสำคัญ 
      -กิจกรรมของหายได้คืน 
      -กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

113,000 โรงเรียนคำปลาฝาโนนชัย 

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับ
นักเรียน 

5,000 โรงเรียนผาเสวยรังสรรค์ 



๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5) โครงการค่ายคุณธรรม 10,000 โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 
6) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 2,000 โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 
7) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม - โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม 
8) โครงการโครงงานคุณธรรม 2,000 โรงเรียนนาโกวิทยา 
9) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  

3,500 โรงเรียนบ้านห้วยแสง 

10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
- กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพื่อแก้ปัญหาความประพฤติท่ีไม่พึ่ง
ประสงค์ของคณะครูและนักเรียน ได้แก่ โครงงานคนดี ศรีห้วยแสง,โครงงานเจ็ด
โมงครึ่งถึงโรงเรียน,โครงการเด็กดีสู่สังคมฯ 

3,500 โรงเรียนบ้านห้วยแสง 

11) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 15,000 โรงเรียนบ่อแก้วพระเทพญาณวิศิษฏ์
พัฒนา 

12) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 10,000 อบต.เหล่าไฮงาม 
13) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 177,000 โรงเรียนบ้านต้อนวิทยาคาร 
14) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8,310 กศน.อำเภอนามน 
15) โครงการปลูกต้นกล้าคุณธรรม 3,000 โรงเรียนหามแหโพนทองวิทยาคม 
16) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 12,000 วิทยาลัยการอาชพีคำม่วง 
17)โครงการ ๒ เมษา เทิดพระเกียรติเจ้าฟ้านักอ่าน 20,000 กศน.อำเภอยางตลาด 
18) โครงการอบรมลูกเสือ ๔๕,๔๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
19)โครงการปฐมนิเทศน์นักศึกษา - กศน.อำเภอยางตลาด 
20) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 20,000 โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
21) โครงการสถานศึกษาพอเพียง - โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
22) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 โรงเรียนอุ่มเม่าวิทยา 
23) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 80,018 กศน.อำเภอกมลาไสย 
24) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, โรงเรียนคุณธรรม 11,000 โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์
25) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - โรงเรียนบ้านโหมนสงเคราะห์ 
26) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,500 โรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บำรุง 
27) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 7,900 โรงเรียนนาโกวิทยา 
28) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 7,000 โรงเรียนจำปาหลวงวิทยาคม 
29) โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ  40,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
30) โครงการประกวดบรรยายธรรม  
 

15,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์

31)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพลักษณะ กระบวนการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๘,๐๐๐ โรงเรียนบ้านนาแกวิทยายน 

32) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ๓,๐๐๐ โรงเรียนบ้านนาแกวิทยายน 



๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๓๓) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓๖,๐๐๐ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
๓๔) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๑๘,๐๐๐ โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บำรุง 

๓๕) โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีพุทธ ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนชุมชนนาจารย์วิทยา 
๓๖) โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ ๒๐,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีห้วยผึ้ง 
๓๗) กิจกรรม ๕ ส สำนักงาน - มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 
๓๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๒๐,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ ์
๓๙) โครงการบ้านดอกบัว ๑๐,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ ์
๔๐) โรงเรียนวิถีพุทธ - โรงเรียนกลางหมื่นสงเคราะห์ 
๔๑) โครงการโรงเรียนคุณธรรม - โรงเรียนสร้างแก้วรัฐราษฎร์บำรุง 
1.3 กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา   
1) โครงการ/กิจกรรม   “กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา” 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
 

2) โครงการปฏิบัติธรรม 150,000 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
3) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและบำเพ็ญกุศลและจิตอาสา เนื่องในวันสำคัญต่าง  ๆ - ท่ีทำการปกครองอำเภอสหัสขันธ ์
4) โครงการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
5) โครงการสุขกายสำบายเจ๋อ (สุขภาพกายสบายจิต) - โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช 

กุฉินารายณ ์
6) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ  ๒,๐๐๐ โรงเรียนห้วยยางดงวิทยา 
7) โครงการวัดใสใจสะอาด ๑๕๐๐ โรงเรียนห้วยยางดงวิทยา 
8) กิจกรรม “บวรร่วมใจส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” 50,000 กอ.รมน. จ.กาฬสินธุ ์
9 )โครงการวันสำคัญทางพุทธศาสนา 3,000 โรงเรียนนาโกวิทยา 
1๐) กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร งานปีใหม่ งานวันสงกรานต์ และงานวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
 

1๑) กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพรพ่ระพุทธศาสนา  - โรงเรียนบ้านห้วยแสง 
1๒) กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์
1๓)  กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
1๔) โครงการสวดมนต์ไหว้พระทุกวันจันทร ์ - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
1๕) โครงการครูเพื่อศิษย์ปลอดอบายมุขรับมือโควิด-19 5,000 โรงเรียนบ้านชาดวิทยาคาร 
1๖) โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - โรงพยาบาลนาคู 
1๗) โครงการสวดมนต์ไหว้พระ - โรงเรียนจำปาหลวงวิทยาคม 
1๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๕,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีคำม่วง 
๑๙) โครงการกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๔๒,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีหนองกุงศร ี
2๐) ทำบุญตักบาตรเยี่ยมวัด 
 

- -ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
-กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 



๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2๑) โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ - -วัดธรรมพิทักษ์ 
-ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 

2๒) ปฏิบัติธรรมรักษาศีลช่วงเทศกาลเข้าพรรษา - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
2๓) โครงการกฐินสามัคคี - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
2๔) โครงการกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
2๕) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - - สำนักงานสรรพสามิตพืน้ท่ีกาฬสนิธุ์ 

-ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
2๖) โครงการทำบุญเข้าพรรษา ๒๐,๐๐๐ อบต.หนองช้าง 
2๗) โครงการปฏิบัติธรรม ๓๐,๐๐๐ อบต.บ่อแก้ว 
2๘) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  80,018 กศน.อำเภอกมลาไสย 
๒๙) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใน หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเนื่อง ในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัด กาฬสินธุ ์

3๐) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามป ี - ท่ีทำการปกครองท่าคันโท 
3๑) โครงการถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน  - สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
3๒)โครงการสวดมนต์ข้ามปี ประจำปี 2565 30,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
3๓)โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 

350,000 
 

-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
- ศพอ. 
- เครือข่ายชุมชนคุณธรรม ลานธรรม ลาน
วิถีไทย 

34)โครงการอุดหนุนบูรณะศาสนสถาน  30,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
35) โครงการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา  4,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
36) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมเสาวนะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
37) โครงการวันสำคัญต่าง ๆ   ๔๑,๐๐๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
38) โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20,000 โรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บำรุง 
39) กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสนิธุ์  
๔0) แต่งต้ังคณะทำงาน ITA และชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข อำเภอท่า
คันโท 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๔1) จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง  ๆ - สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 
๔2) ติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามระบบ MITAS และการดำเนนิงาน
ชมรมจริยธรรมทุกไตรมาส 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๔3) ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมของชุมชน ปีใหม่/สงกรานต์/งานบุญ
ประจำป ี

- โรงพยาบาลฆ้องชัย 

๔4) กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา - โรงพยาบาลสหัสขันธ ์



๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๔5) โครงการถนนสายบุญ ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเพือ่มอบแก่ผู้ยากไร้/ ผู้
พิการ/ ผู้ด้อยโอกาส/ ผูสู้งอาย ุ

๑๗,๐๐๐ อบต.สะอาดไชยศรี 

46) โครงการปฏิบัติธรรม ๒๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
47) โครงการเข้าปริวาสกรรมปฏิบัติธรรม ๑๕๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
48) โครงการถนนสายบุญ ๑๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอนามน 
49) โครงการปฏิบัติธรรม สร้างเสริมสุขภาวะ กาย จิต ๗๑,๖๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอนามน 
50) การจัดงานบุญกองข้าวอำเภอเขาวง - ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
51) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมช่วงระยะเวลาเข้าพรรษา ๑๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
52) โครงการจัดงานประเพณีบุญเข้าปริวาสธรรมประจำตำบลจุมจัง ๓๒,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
53) โครงการบรรพชาสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน ๑๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
54) โครงการประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้งตำบลจุมจัง ๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
55) โครงการสืบสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ ๒๒,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
56) กิจกรรมทำบุญตักบาตร ปฏิบัติธรรม ในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมถนน
สายบุญ กิจกรรมสืบสานงานประเพณี ๑๒ เดือน 

- เทศบาลบตำบลนามะเขือ 

57) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา สวดมนต์สัปดาห์ละ ๑ วัน - สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 
58) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ โครงการรดน้ำขอพร
ผู้สูงอายุ กิจกรรมงานประเพณีวนัลอยกระทง กิจกรรมประเพณีบุญบังไฟ 
กิจกรรมงานบุญคูนลานสู่ขวัญข้าว 

- เทศบาลตำบลเหนือ 

59) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - เทศบาลตำบลฆ้อยชัยพัฒนา 
1.4 กลยุทธ์ที่ 4  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ   
1) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอสหัสขันธ ์

2) โครงการโคกหนองนาโมเดล 10,000 โรงเรียนดงสมบูรณ์ ประชารัฐ 
3) โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔,๔๗๐ กศน. อำเภอห้วยเม็ก 
4) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๖,๔๐๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
5) โครงการเพื่อปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 6,65๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
6) โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำจังหวัด
กาฬสินธุ์  

7,800 เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

7) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

๒๕,๐๐๐ 
 

สำนักงานเกษตรอำเภอห้วยเม็ก 
 

8) กิจกรรมสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

สำนักงานพัฒนาชุมชน 
อำเภอห้วยเม็ก 

9) โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรตามพระราชดำร ิ - สำนักงานปศุสัตว์ อำเภอห้วยเม็ก 
10) กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ๑๓,๒๐๐ 

 
สำนักงานพัฒนาชุมชน 
อำเภอห้วยเม็ก 



๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

11) กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔๐,๒๐๐ สำนักงานพัฒนาชุมชน 
อำเภอห้วยเม็ก 

12) กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร การทำการเกษตรแบผสมผสาน โครงการ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

๙,๐๐๐ สำนักงานเกษตรอำเภอห้วยเม็ก 

13) กิจกรรมสำนักงานน่าอยู่ (สวนเศรษฐกิจพอเพียง) 80,000 สพป.กาฬสินธุ์ มี เขต ๒ 
14) กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 30,000 สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ 
15) กิจกรรมจิตอาสา - รพ.ดอนจาน 
16) จิตอาสาพัฒนา - ท่ีทำการปกครองอำเภอดอนจาน 
17)โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพื้นท่ีการเกษตร 146,600 สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสนิธุ ์
18) กิจกรรมวันแม่,กิจกรรมวันพ่อ,กิจกรรมไหว้คร ู 7,000 โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
19) โครงการบ้านต้นแบบเศรษฐกิจ 4,155 กศน.อำเภอฆ้องชัย 
20) โครงการสวนครัวพอเพียงสู้ภัยโควิด ๑๙ ๒๔,๙๓๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
21) โครงการโรงเรียนธนาคารเมืองกาฬสินธุ ์ 5,000 โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์
22) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 2,000 โรงเรียนดงสมบูรณ์ ประชารัฐ 
23) โครงการประหยัดและออม(ส่งเสริมการออม) 2,500 วิทยาลัยเทคนิคเขาวง 
24) โครงการกบร้องก้องกาฬสินธุ ์ 2,049,600 สนง.ประมงจังหวัดกาฬสนิธุ ์
25) โครงการกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ๓,๐๐๐ โรงเรียนจำปาหลวงวิทยาคม 
26) โครงการสวัสดิการปลูกผักสวนครัวและปลูกต้นไม้ยืนต้น - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
27) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะทางอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการปลูกพืชผักสวนครัว และเลี้ยงสัตว์  

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๒๘) โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนท่านาจานวิทยา 
๒๙) จัดประชุมบุคลากรเพื่อส่งเสริมการนำหลักทางพระพทุธศาสนา และนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ “สาสุขท่าคันโท เก่ง สุขดี ตามวิถีพอเพียง) 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 

๓๐) โครงการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนนิชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมคนคลังพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยร่วมใจแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

- สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๑) โครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑๒,๕๗๐ โรงเรียนชุมชนนาจารย์วิทยา 
๓๒) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ๒๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๓๓) โครงการบูรณาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐสกิจพอเพยีงต้นแบบดีเด่น ๕๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๓๔) โครงการขับเคลื่อนขยายผลศูนย์เรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริระดับอำเภอ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๓๕) โครงการพัฒนาตลานสินค้าเกษตร ๕,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเขาวง 
๓๖) โครงการสนันสนนุการดำเนนิงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูก
ผักปลอดภัย ปลอดสารพิษ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 



๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๓๗) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง - สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๓๘) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรการ
เพราะเห็ดขอนขาว ในท่อนไม้ 

๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๓๙) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร หลกัสูตรเพิ่มผลผลิตข้าว
อย่างมืออาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวนา 

๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๔๐) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรหลกัสูตร การเลี้ยงไก่ ๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๔๑) โครงการปลูกผักสวนครัวในท่ีทำงาน ร่วมปลูกท่ีแปลงสาธิต - สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 
1.5 กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

  

1) กิจกรรมห่อข้าวมารับประทานท่ีโรงเรียน - โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 
2) โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒,๔๖๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
3) โครงการค่ายอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ 40,000 กศน.อำเภอหนองกุงศร ี
4) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน 1,000 โรงเรียนนาโกวิทยา 
5) โครงการผลักดันนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านทุจริต - ท่ีทำการปกครองอำเภอร่องคำ 
6) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และดำเนินชีวติแบบพอเพียงตาม
รอยพระยุคลบาท 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอร่องคำ 
 

7) โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
 

8) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในองค์กร - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
9) โครงการจังหวัดกาฬสินธุ์จิตอาสา น้อมนำพาสังคมเป็นสุข  
 

- ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทาน
จังหวัดกาฬสินธุ ์

10) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี - โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
11) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓,๐๐๐ โรงเรียนบ้านนาแกวิทยายน 
12) โครงการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) ๒,๐๐๐ โรงเรียนหนองพอกวิทยายน  
13) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต - โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชกุฉิ

นารายณ ์
๑๔) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓,๐๐๐ โรงเรียนท่านาจานวิทยา 
๑๕) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ โรงเรียนชุมชนนาจารย์วิทยา 
1.6 กลยุทธ์ที่ 6   วางระบบฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

  

1) โครงการ “กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย - ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดีงาม และปลกูฝัง ความรักชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

27,000 
 

โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ ์
 



๑๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3) โครงการยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย - โรงเรียนนามนราษฏร์นุเคราะห ์
4) โครงการประเพณีบุญคูณลานและมหกรรมของดีอำเภอฆ้องชัย 
/ยางตลาด 

200,000 
 

อบจ.กาฬสินธุ ์
 

5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย - สำนักงานยุติธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
๖) โครงการ งานนมัสการพระธาตุพนมจำลองห้วยเม็กบวชชี-พราหมณ์ บุญกุ้ม
ข้าวใหญ่ 

- กศน อำเภอห้วยเม็ก 
 

7) โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการใช้และสวมใสผ่้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วนั - - สำนักงานสรรพสามิตพืน้ท่ีกาฬสนิธุ์ 
- สพป. กาฬสินธุ์ เขต ๓ 
- ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 

8) กิจกรรม “หน้าบ้านสวย หลังบ้านสวน” และ “นุ่งซิ่น หิ้วปิ่นโต” 
 

10,000  
 

สำนักงาน กศน.จังหวัด 
กาฬสินธุ์ ร่วมกับ กศน.อำเภอเมือง
กาฬสินธุ ์

9) กิจกรรมส่งเสริมงานประเพณีนมสัการพระธาตุพนมจำลองห้วยเม็ก - โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม 
10) โครงการสืบสานประเพณีเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 33,900 โรงพยาบาลกาฬสนิธุ์ 
11) โครงการจิตไหว้ กายยิ้ม 9,000 โรงเรียนกุฉินารายณ ์
12) กิจกรรมอบรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  - สนง.ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
13) โครงการประเพณีลอยกระทง 20,000 อบต.เหล่าไฮงาม 
14) โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา 20,000 อบต.เหล่าไฮงาม 
15) โครงการประเพณีบุญผะเหวดหรือบุญมหาชาติ - อบต.เหล่าไฮงาม 
16) โครงการจัดงานประเพณีบั้งไฟ  50,000 อบต.เหล่าไฮงาม 
17) โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา 20,000 อบต.เหล่าไฮงามวัฒนธรรม 
18) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุการใช้และสวมใส่ผา้ไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน - สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
19) โครงการอนุรักษ์ผ้าไทยสวมใส่ทุกวันศุกร ์ - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
20) อบรมโครงการจริยธรรมผู้ถูกคุมประพฤติ - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
21) โครงการยกระดับพัฒนาศักยภาพองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม - ทุกส่วนราชการในอำเภอร่องคำ 
22) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการ พนกังาน ลูกจ้าง ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

๒๕,๐๐๐ 
 

ท่ีทำการปกครองอำเภอ 
 

๒3) โครงการเพิ่มศักยภาพการทำหนา้ท่ีไกล่เกลี่ยของคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท อำเภอห้วยเม็ก 

๕,๐๐๐ 
 

ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
 

24) โครงการส่งเสริมและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
25) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย - สำนักงานยุติธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
26) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุการใช้และสวมใส่ผา้ไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน - สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
๒7) โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัด ปฏิบัติบูชา บำรุงพระพุทธศาสนา - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
28)โครงการสนับสนุนการจัดวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ๕๐,๐๐๐ เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  



๑๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

29) โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณ ี ๓๕๐,๐๐๐ เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
30) กิจกรรมบุคลากรพร้อมใจแต่งกายด้วยผ้าไทย - สพป.กาฬสนิธุ์ เขต ๑ 
31) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในและ
นอกสถานศึกษา 

๒๕,๐๐๐ 
 

โรงเรียน  บ้านนาแกวิทยายน 
 

32)โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๕,๐๐๐ โรงเรียนบ้านนาแกวิทยายน 
33) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนนุการใช้และสวมใสผ่้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน - สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
34) กิจกรรมส่งเสริมการดำเนนิชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โคกหนองนาโมเดล) 

5,000,000 
 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ                 
ท่าคันโท 

35) โครงการคนดี ศรีกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  - สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
36) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์  100,000 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
37) โครงการเด็กและเยาวชนจิตอาสา (4ดี) รู้รักสามัคคีร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 20,000 อบต.เหล่าไฮงาม 
38) กิจกรรมกีฬาภายใน 5,000 โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
39) กิจกรรม Big Cleaning Day - โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
40) โครงการกิจกรรมจิตอาสาเพื่อรักษาความสะอาดโรงเรียน 1,500 โรงเรียนหนองหัวช้าง 
41) โครงการการสืบสานพระราชปณิธานตามรอยพระยุคลบาทด้วยศาสตร์
พระราชา 

15,000 
 

โรงเรียนอุ่มเม่าวิทยา 
 

42)โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ๔๑,๐๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
43) โครงการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 100,000 สพป.กาฬสนิธุ ์เขต 2 
44) โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพของผู้เรียน 50,000 โรงเรียนนามนพิทยาคม 
45) โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20,000 สถานพนิิจฯจังหวัดกาฬสินธุ ์
46) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๑๕๐๐ โรงเรียนห้วยยางดงวิทยา 
47) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ ๑,๐๐๐ โรงเรียนห้วยยางดงวิทยา 
48) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวังป้องกันป่า 15,000 กอ.รมน.จ.กาฬสินธุ ์
49) โครงการค่ายทักษะชีวิตป้องกันยาเสพติดและอบายมขุ 35,000 กศน.อำเภอหนองกุงศร ี
50) โครงการ“big cleaning day” - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
51) โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม - สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๕2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๕,๐๐๐ โรงเรียนท่านาจานวิทยา 
๕3) เข้าร่วมอบรม/ประชุม/หน่วยงานอื่น/กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมแก่บุคลากรให้ต่อต้านการทุจริต 

 สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๕4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๒,๐๐๐ โรงเรียนพิพัฒน์ราษฎร์บำรุง 
๔5) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสากรรมป่าไม้ ๗ 
๕6) โครงการการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม ๕๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอหนองกุงศร ี
๕7) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาฯ - สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์ 
58) โครงการสร้างธรรมาภิบาล ๑๔๐,๐๐๐ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
59) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ๕,๐๐๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีไตรชุมพล 



๑๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๖0) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๓,๐๐๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีไตรชุมพล 
๖1) โครงการยุวฑูตความดีเฉลิมพระเกียรติฯ ๙,๐๐๐ โรงเรียนชุมชนนาจารย์วิทยา 
๖2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา - สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๖3) กิจกรรมประเพณีบุญคูนลานสู่ขวัญข้าว ปราสาทรวงข้าววัดเศวตวัน 
วนาราม 

๑๐๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองกาฬสินธุ ์

๖4) โครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
ระดับหมู่บ้าน ประเภทจิตอาสาพัฒนา ๑๗๕ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๑ ครั้ง/เดือน 
ตำลบลละ ๑ ครั้ง/เดือน อำเภอละ ๑ ครั้ง/เดือน 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองกาฬสินธุ ์

๖5) โครงการอนุรักษ์การแต่งกายพื้นเมือง ๑,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ์ 
๖6) กิจกรรมถวายพระเกียรติในวันต่าง  ๆ ๕,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ์ 
๖7) โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลานและมหกรรมของดีอำเภอยางตลาด ๒๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
68) โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลานและมหกรรมของดีอำเภอฆ้องชัย ๑๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
69) โครงการส่งเสริม เสริมสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ไทย ในการอนุรักษ์
สืบสานศิลปะและภูมิปัญญษตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- แขวงทางหลวงกาฬสินธุ์ 

๗0) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล - เทศบาลตำบลคำใหญ ่
๗1) โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๒๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอนามน 
๗2) โครงการนุ่งผ้าไทยเข้าวัดในวันธรรมสวนะ ๑๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอนามน 
๗3) โครงการ “รักษ์สะอาด ปราศจากมลพิษ พชิิตความสกปรก” - สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๗4) โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา (ฮีต ๑๒ 
คลอง ๑๔)  

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๗5) กิจจกรรมทอดผ้าป่าสนับสนนุโครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย  - ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
๗6) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “ทำความดี ด้วยหัวใจ” - ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
๗7) โครงการลงแขกเกี่ยวข้าวเพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีผู้ไทเขาวง - ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
78) โครงการยกระดับพัฒนาศักยภาพองค์เป็นองค์คุณธรรม - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
79) โครงการส่งเสริมการใส่ผา้ไทย “ผ้าไทย ใส่สนุก” ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
๘0) โครงการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาอำเภอยางตลาด “เราทำความดี ด้วย
หัวใจ” (สืบสาน-รักษา-ต่อยอด) หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 

๘1) กิจกรรมจิตอาสา - สนง.พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๘2) กิจกรรมจิตอาสา - สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 
๘3) โครงการแต่งกายผ้าไทย  ลายขอพระราชทาน วันจันทร์ วันพฤหัสบดีและ
วันศุกร ์

- สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 

๘4) โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยหลักพื้นฐานเบญจศีล - สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 



๑๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๘5) กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่าง  ๆ - สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๘6) กิจกรรมจิตอาสา ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนกุดจิกวิทยาคาร 
๘7) โครงการชาวสาธารณสุขเขาวง พอเพียง สุจริต จิตอาสา รักษ์วัฒนธรรม - สาธารณสุขเขาวง 
88) โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถ่ินไทย ดำรงไวในแผ่นดิน “ผ้าไทย ใส่ให้
สนุก” 

- สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

1.7 กลยุทธ์ที่ 7   วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

  

1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตามหลังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล บนเวปไซต์ และFacebook ของหน่วยงาน 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

๒) จัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่อง “วินัย คุณธขรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต” เพื่อเผยแพร่ 

- สาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 

๓) เผยแพร่และน้อมนำพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสต่างๆมาเป็นแนวทาง
ในการใช้ชีวิต และปฏิบัติงาน 

- สำนักงานขนส่งจังหวัดกาฬสินธุ์ 

๔) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๕) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาล 
ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดหว้า 

- เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๖) โครงการเผยแพร่มาตรการและกรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลกุดหว้า 

- เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๗) โครงการเผยแพร่ประกาศเจตจำนงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลกุดหว้า 

- เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๘) โครงการเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน - เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๙) โครงการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกุดหว้า - เทศบาลตำบลกุดหว้า 
1.8 กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ   
1) โครงการจิตอาสา พาสุข/ออมทรัพย ์ 20,000 โรงเรียนห้วยตูมวิทยาคาร 
2) โครงการจิตอาสา ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เพือ่น้อง 8,044 วิทยาลัยเทคนิคเขาวง 
3)โครงการ ไก่ไข่อารมณ์ดี  1,500 โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
4) โครงการ ผักสวนครัวปลอดสารพิษ ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
5)โครงการสร้างสรรค์งานประดิษฐ ์ ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
6) กิจกรรมการขยายผลโครงการตามพระราชดำร ิ 35,000 กอ.รมน.จ.กาฬสนิธุ ์
7) โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ โคก หนอง นา โมเดล 60,000 กศน.อำเภอหนองกุงศร ี
8) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในโรงพยาบาล 37,450 โรงพยาบาลกาฬสนิธุ์ 



๑๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9) โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ(ITA) การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

10) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานในสังกัด สสจ.กาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ 2565  

10,300 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

11) โครงการ“ผักสวนครัวรั้วกินได้ - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
12) อบรมโครงการโคกหนองนา - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
13) โครงการ“คุมประพฤติโปร่งใส” - -ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๑๔) โครงการการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดปละคุ้มค่า - สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๑๕) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๑๖) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการแก่ประชาชน - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๑๗) อำเภอห้วยเม็กน่าอยู่ น่าบ้าน น่ามอง ๓๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๑๘) โครงการคัดเลือก “คนดี ศรีห้วยเม็ก - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
32) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังาน
เทศบาล พนักงานจ้าง “กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความปรองดอง
สมานฉันท์ พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต” 

- เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
 

33) โครงการส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ - โรงเรียนหนองพอกวิทยายน  
34) โครงการส่งเสริมและ สนับสนนุการพัฒนาสังคม ในนคิมสร้างตนเอง 
(ขับเคลื่อนการสร้างมูลค่า ทางเศรษฐกิจในนิคมสร้าง ตนเอง 

61,400 
 

นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

35) โครงการสร้างวินัยจราจรแก่ประชาชน - ท่ีทำการปกครองอำเภอท่าคันโท 
36) โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม - สำนักงานท้องถ่ินอำเภอท่าคันโท 
๓๗) วิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหาอุปสรรค์ผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาปีท่ีผ่านมา 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 

๓๘) จัดทำมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 

๓๙) จัดอบรมบุคลากรในสังกัด เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการ
ทุจริต กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน จรรยาบรรณข้าราชการ จรรยาบรรณวชิาชพี คุณธรรมท่ีพึง
ประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

๕,๐๐๐ โรงพยาบาลฆ้องชัย 

๔๐) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ กิจกรรม
การสร้างธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใส กจิกรรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในด้านการเงินการคลัง กิจกรรม
ยกระดับมาตรฐานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพื่อสร้างความโปร่งใส่ 

๓๐,๐๐๐ สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ ์

๔๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรท้องถ่ิน ๑๐,๐๐๐ อบต.สะอาดไชยศรี 



๑๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๔๒) อบรมการป้องกันทุจิตและคอร์รัปชั่น ๑๐,๐๐๐ อบต.สะอาดไชยศรี 
๔๓) โครงการปลูกผักสวนครัว รอบรั้วสำนักงาน - สำนักงานขนส่งจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๔๔) โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

๕๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

๔๕) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - เทศบาลตำบลคำใหญ ่
๔๖) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลคำใหญ ่

๔๗) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลคำใหญ ่

๔๘) ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของท่ีทำการปกครองอำเภอ 
เขาวง 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๔๙) โครงการโคกหนองนาโมเดล - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
๕๐) โครงการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (No gift policy) 

- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๕๑) โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต - สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๕๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง
เพศในท่ีทำงาน 

- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๕๓) กิจกรรมต่อต้านคอรัปชั่น “พม.โปร่งใส ร่วมใจ ต่อต้านทุจริต” - สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๕๓) โครงการจัดทำคู่มือประชาชน แผนผังข้ันตอนการปฏบิัติงานการลด
ระยะเวลาปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดกาฬสนิธุ ์

๕๔) โครงการเสริมสร้างและรณรงค์ป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

๑6,370 เทศบาลตำบลจุมจัง 

๕๕) โครงการฝึกอบรมด้านอาชพี ๓๘,๑๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๕๖) โครงการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 
๕๗) โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๖๐,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
๕๘) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพต่าง พฒันาคุณธรรม
จริยธรรม งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน กิจกรรมการแข่งเรือยาว แข่งกีฬาต้านยาเสพ
ติดตำบลเหนือ 

- เทศบาลตำบลเหนือ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ    

  

2.1 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กร 

  

๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร - องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 



๑๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมวันศุกร์/ต่อต้านยาเสพติด 15,000 โรงเรียนห้วยตูมวิทยาคารและชุมชน 
๓) โครงการบุคลากร ตัวอย่างประจำหน่วยงาน - สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ี กาฬสนิธุ์ 
๔) โครงการ ทำความดีด้วย หัวใจ ลดปริมาณขยะมูลฝอย “ใส่ผ้าไทย ใช้ถุงผ้า 
หิ้วตะกร้า ถือปิ่นโต” 

- สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ี กาฬสนิธุ์ 
 

๕) โครงการ จิตอาสาเติมฝันปันน้ำใจ - สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ีกาฬสนิธุ ์
๖) โครงการตลาดพอเพียง - สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ีกาฬสนิธุ ์
๗) โครงการทำบุญตักบาตร สนทนาธรรม รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ สืบสานประเพณี 
เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ไทย 

- สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ีกาฬสนิธุ ์

๘) โครงการ ยิ้มไหว้ ทักทาย เช้า-เย็น สวัสดี - สำนักงานสรรพากรพืน้ท่ีกาฬสนิธุ ์
๙) โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร กิจกรรม ส่ง
ประกวดคนดีศรีสาธารณสุข และติดบอร์ด ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้สรา้ง
ผลงานต่าง  ๆ

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช                
กุฉินารายณ ์

๑๐) อบรมคุณธรรมนำชีวิต ๓๒,๑๙๐ กศน. อำเภอห้วยเม็ก 
๑๑) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนกุดครองวิทยาคาร 
๑๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ๘,๒๐๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
๑๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์”  - สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสนิธุ ์
๑๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 50,000 โรงพยาบาลกมลาไสย 
๑๕) โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 12,000 โรงเรียนกุฉินารายณ ์
๑๖) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้กระบวนการลูกเสือสำหรับ
นักศึกษา กศน.อำเภอหนองกุงศร ี

40,000 
 

กศน.อำเภอหนองกุงศร ี
 

๑๗)โครงการงดรับและงดการให้(No gift policy 
 

- สำนักงานการยางแห่งประเทศไทยจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๑๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 15,000 
 

บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๑๙) โครงการแสดงจงรักภัคดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 5,000 โรงพยาบาลนาคู 
๒๐) โครงการคุณธรรมนำชีวิต 30,000 กศน.อำเภอนามน 
๒๑) โครงการสายใยรักและผูกพัน 30,000 อบต.สามขา 
๒๒) โครงการส่งเสริมพัฒนาการต้ัง 4 ด้าน 46,870 อบต.สามขา 
๒๓) โครงการส่งเสริมการออม - อบต.สามขา 
๒๔) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนอาสาทำดีเพื่อพัฒนาสังคม 20,000 อบต.สามขา 
๒๕) โครงการสร้างเสริมทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - อบต.สามขา 
๒๖) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในเทศกาลเข้าพรรษา 20,000 อบต.สามขา 
๒๗) โครงการสร้างขวัญกำลังใจ - อบต.สามขา 
๒๘) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 30,000 อบต.สามขา 
๒๙) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษา - อบต.สามขา 



๑๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๓๐) โครงการตุ้มโฮม - อบต.สามขา 
๓1) จัดอบรมบุคลากรให้เข้าใจหลักการดำรงชีวิต เช่น สามารถพึ่งตนเองได้ใน
การทำงานและการใช้ชีวิตปฏิบัติงานอย่างมือทำงานอย่างมีศักด์ิศรี ขยันต้ังใจ
ทำงาน ใช้ชีวิตและวางตัว โดยยึดหลักความเหมาะสม มีความรอบคอบมีเหตุผล 
มีความพอเพียง โดยรับผิดชอบต่อสังคม มีศีลธรรม คุณธรรม 

5,000 
 

เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์

๓2) ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานและประกาศคุณธรรมเป้าหมาย/ข้อตกลงร่วมกันในองค์กร “ปัญหาท่ี
อยากแก้ และความดีท่ีอยากทำ” 
 -โครงการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนางานราชทัณฑ ์
 -โครงการจิตอาสา “พัฒนาเรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์” 
 -โครงการจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 -โครงการ 9 ตามรอยพ่อ 

- เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๓) โครงการประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด อำเภอในกรติดตาม ประเมิน
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และติดตามการ
รายงานผลตาม Website 2 ครั้ง/ปี 

20,300 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

๓๔) จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช และ
สำนักงาน ป.ป.ท 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 

๓๕) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการอำเภอหว้ยเม็ก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ “อำเภอห้วยเม็ก ใสสะอาด” 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 

๓๖) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “วิถีพุทธสร้างความดีสู่สังคม”โดย
หน่วยงานส่งตัวแทนมาร่วมเล่าเรื่องราวดีประทับใจ การทำความดีและมีน้ำใจ
เป็นสิ่งท่ีมีอยู่ในคนไทย การอนุรักษ์ความเป็นไทย อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย
และการเชิดชพูระพุทธศาสนาเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๑๙,๒๐๐ 
 

โรงพยาบาลนาคู 

๓๗) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “ธรรมดี”มุ่งเน้น “ปัญหาท่ีอยากแก้และ
ความดีท่ีอยากทำ”มุ่งเน้นให้เจ้าหนา้ท่ีมีส่วนร่วมแสดงออกถึง พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๙,๒๐๐ 
 

โรงพยาบาลนาคู 

๓๘) โครงการการอนุรักษ์การแต่งกายพื้นเมือง ๑,๘๐๐ วิทยาลัยการอาชพีคำม่วง 
๓๙) โครงการต่อยอดเสริมสร้างความเข้มแข็งการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบยั่งยืน 

- สพป.กาฬสนิธุ์ เขต ๑ 
 

๔๐) กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนนิงาน - นิคมสร้างตนเองลำปาวจังหวัดกาฬสินธุ ์
๔๑) กิจกรรม “ร่วมกิจกรรม จิตอาสาพัฒนาฯ” - สพป.กาฬสนิธุ์ เขต ๑ 
๔๒) โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร/ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับอำเภอ 

33,000 สำนักงานเกษตร จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 



๑๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๔๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 55,000 โรงเรียนคำม่วง 
๔๔)  โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์( Infographic และคลิปวีดิทัศน์ ) 
วัฒนธรรม  วิถีใหม่ ยุค New normal 

 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์

๔๕) โครงการชื่อสัตย์จริงใจเก็บเงินได้ให้คืน 1,500 โรงเรียนหนองหัวช้าง 
๔๖) โครงการฝึกอบรม การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน - สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ ์
๔๗) โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ ์

- สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๔๘) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตป้องกันภัยโควิด 
 

- -กศน. อำเภอฆ้องชัย 
-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์

๔๙) โครงการ จัดทำจดหมายเหตุบุคคลสำคัญ  พระเจ้าอยู่หัวและบรมวงศานุ
วงศ์ท่ีเด็จมาเยือนจังหวัดกาฬสินธุ ์

- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์

๕๐) จัดประชุมกำหนดและสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตและต่อต้านการ
ทุจริต 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๕๑) จัดประชุมกำหนดมาตรการ กลไก ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เปิดเผย วางระบบการป้องกันการรับสินบน และมีการประกาศเจตนาสจุริตของ
ผู้บริหาร ตลอดจนระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๕๒) แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
รพ.ฆ้องชัย 

- โรงพยาบาลฆ้องชัย 

๕๓) กิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชย์เพื่อสังคม ส่งเสริม สนับสนุน
และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ให้บุคลากรในโรงพยาบาลร่วมโครงการจิตอาสาตาม
วันสำคัญในอำเภอ 

- โรงพยาบาลฆ้องชัย 

๕๔) กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดี รักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ ๕,๐๐๐ โรงพยาบาสหสัขันธ ์
๕๕) กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - โรงพยาบาลสหัสขันธ ์
๕๖) โครงการสัมนาทางวชิาการด้านศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

๒๐๐,๐๐๐ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

๕๗) โครงการสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๖๖,๖๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๕๘) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลกุดหว้า ๕,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๕๙) โครงการจัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น ๕,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๖๐) โครงการจิตอาสา Big Cleaning Day ปรับปรุงภูมิทัศน์ (กิจกรรม ๕ ส) 
เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๑๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๖๑)โครงการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม กิจกรรมเสริมสร้างคน พช.เป็นคน
ดี มีคุณธรรม 

- สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2.2 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม   
1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 10,000 โรงเรียนคำปาฝาโนนชัย 



๑๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 30,000 โรงเรียนนามนพิทยาคม 
๓) โครงการลงชื่อเข้าปฏิบัติงานตรงเวลา - สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัดกาฬสินธุ ์
๔) โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 2,000 สถานพนิิจฯจังหวัดกาฬสินธุ ์
๕) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๖) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม - วิทยาลัยสารพัดชา่งกาฬสนิธุ ์
๗) โครงการเสริมสร้างความรู้และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน” 

- สพป กาฬสนิธุ์ เขต ๓ 
 

๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (พศจ.กาฬสินธุ์ น้อมนำหลักพุทธรรมนำ
ชีวิต 

- สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๙) กิจกรรมจัดอบรมเครือข่ายภาคการท่องเท่ียว 50,000 
 

สนง.ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

๑๐) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดยุทธศาสตร์คุณธรรม และจริยธรรม 
และต่อต้านทุจริต 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

๑๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 

๑๒) โครงการประชุมคณะทำงาน จัดวางระบบการควบคุมภายใน - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
๑๓) จัดทำนโยบายพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม                             
และธรรมภิบาล และประกาศนโยบายให้เจ้าหนา้ท่ีทุกคนทราบ 

- โรงพยาบาลสมเด็จ 
 

๑๔) จัดอบรมปฏิบัติธรรม ณ วัดป่าปาลธรรม อ. สามชัย จ.กาฬสินธุ์ (3วัน2คืน) - โรงพยาบาลสมเด็จ 
๑๕) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
บนฐานค่านิยมองค์กร คปสอ.ห้วยเม็ก ปีงบประมาณ ๒๕๖5  

- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก 

๑๖) โครงการเพิ่มช่องทางในการ้องเรียนและตรวจสอบการทำงานภาครัฐของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

๓,๐๐๐ 
 

ศูนย์ดำรงธรรม 
 

๑๗) โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง ตลาดนัดความดี เกี่ยวกับค่านิยม 
“MOPH” ของกระทรวงสาธารณสุข โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรื่องราว
ดี  ๆท่ีทำได้ในทุกวันเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ของตัวเองกับเพื่อนสหวิชาชพี 

๒๑,๒๐๐ 
 

โรงพยาบาลนาคู 
 

๑๘) โครงการกิจกรรมลูกเสืออาสาพัฒนาสังคม” ๑๐,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีหนองกุงศร ี
๑๙) โครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ” ๑๐,๐๐๐ อบต.หนองช้าง 
๒๐) โครงการ “อบรมเด็กและเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

๕,๐๐๐ 
 

อบต.หนองช้าง 
 

๒๑) กิจกรรรมสร้างความตระหนักในวนิัยตนเองและองค์กร มาตรการตรงต่อ
เวลา ประกาศกำหนดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในเทศบาลของพนักงานเทศบาล 

- เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
 



๒๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พนักงานจา้ง (ประกาศกำหนดวันลา มาสาย และการลงเวลา การปฏิบัติราชการ) 
ทุกส่วนราชการกอง 
๒๒) กิจกรรมจิตอาสาและกจิกรรมพัฒนาต่าง  ๆท้ังภายในองค์กรและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

- เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
 

๒๓) โครงการกุฉินารายณ์ห่วงใยใส่ใจผู้ยากไร้และด้อยโอกาส - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
๒๔) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามเอกลักษณ์ท้องถ่ินและตามแบบอย่าง
ข้าราชการไทย 
  -แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบสีกากีทุกวันจันทร ์
  -แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นถ่ินร่วมงานประเพณ ี

- เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ 

๒๕) กิจกรรมประกวดพนักงานต้อนรับดีเด่น - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
๒๖) ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์ ๒๓,๕๐๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ์
๒๗) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

๕๐,๐๐๐ 
 

อบต.บ่อแก้ว 
 

๒๘) โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนนามะเขือพัฒนาศึกษา  
๒๙) โครงการโรงเรียนสีขาว ๖,๐๐๐ โรงเรียนนามะเขือพัฒนาศึกษา 
๓๐) โครงการโรงเรียนสุจริต ๗,๐๐๐ โรงเรียนนามะเขือพัฒนาศึกษา 
๓๑) กิจกรรมกำหนดมาตรการในการใช้วัสดุในสำนกังานการใช้น้ำประปา และ
การใช้ไฟฟา้ภายในสำนักงานอย่างประหยัดละคุ้มค่า 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๒) กิจกรรมการกำกับควบคุมการมาปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขององค์กร 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๓) กิจกรรมการสอดส่องดูแลการใช้ทรัพยากรของสำนกังานอย่างคุ้มค่าเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๔) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นิคมสร้างตนเองลำปาวจังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๕) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๖) กิจกรรม ศึกษาดูงาน สํานักงานเขตพื้นที การศึกษา เป็นต้นแบบเขตสุจริต 100,000 สพป.กาฬสนิธุ์ เขต ๒ 
๓๗) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนนุให้ครู ประพฤติปฏิบัติตาม ระเบียบ 
จรรยาบรรณ วิชาชพี 

- โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
 

๓๘) โครงการกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 30,000 โรงเรียนพินิจราษฎร์บำรุง 
๓๙) โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีดีเด่นด้านการ - สำสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๔๐) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  ๕,๐๐๐ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
๔๑) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์ ๑๐๐,๐๐๐ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
๔๒) โครงการโรงเรียนสีขาว ๒,๐๐๐ โรงเรียนท่านาจานวิทยา 



๒๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๔๓) โครงการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประกาศ ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร- ผู้ปฏิบัติงาน 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๔๔) จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน เช่นกล่องรับความคิดเห็นไปรษณีย์ โทรศัพท์ เวปต์ของหน่วยงาน 
Facebook และ Line 

- สำนักงานสาธาณสุขอำเภอท่าคันโท 

๔๕) กิจกรรมการมีส่วนร่วมและส่งเสริมงานจริยธรรม ประชุมชี้แจงนโยบาย
โรงพยาบาลคุณธรรมกับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลทุกระดับ 

๓,๑๗๕ โรงพยาบาลห้วยผึ้ง 

๔๖) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ ๑๔๐,๐๐๐ สำนักงานประกนัสังคมจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๔๗) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม อาชีวศึกษา ๕,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีห้วยผึ้ง 
๔๘) กิจกรรมเปรียบเทียบผลการมาทำงานของบุคลากรมีรอ้ยละของการมา
ทำงานสายน้อยลง 

- มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

๔๙) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สภาวัฒนธรรม ๑๐,๐๐๐ อบต.สะอาดไชยศรี 
๕๐) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำคนใหม่ หัวใจเพื่อสังคม ๒๕๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๕๑) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครประจำศูนย์โฮมสุขจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๕,๐๐๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

๕๒) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝกึอบรมหลักธรรมนำใจ 
คุณธรรมนำทาง 

- แขวงทางหลวงกาฬสินธุ ์

๕๓) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลฃท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์ 

- เทศบาลตำบลคำใหญ ่

๕๔) โครงการฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒๐๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลคำใหญ ่

๕๕) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทำความดีตามค่านิยม ๑๑ ประการของ
จังหวัดกาฬสินธุ ์

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๕๖) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 

๕๗) โครงการเพิ่มช่องทางในการ้องเรียนและตรวจสอบการทำงานภาครัฐของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 

๕๘) โครงการพัฒนาบุคลากร ๒๐๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๕๙) โครงการวันเทศบาล - เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๖๐) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลจุมจัง ๑๓๓,๖๕๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๖๑) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน ๔๗,๐๖๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๖๒) โครงการฝึกอบรม การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการชว่ยชีวิตข้ันพื้นฐาน ๑๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๖๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีในตำบลจุมจัง ๑๙,๔๑๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๖๔) โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ ๓๐,๙๘๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 



๒๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๖๕) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เยาวชน ข้าราชการ พนักงานเทศบาล
ตำบลนามะเขือ 

- เทศบาลตำบลนามะเขือ 

๖๖) โครงการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร - สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดกาฬสินธุ ์

๖๗) โครงการอบอมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในสำนักงาน - สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสนิธุ ์
2.3 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม   
1) โครงการเสริมสร้างความรู้และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
 

2) โครงการให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต - องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๓) กิจกรรมจิตอาสา - โรงพยาบาลนาคู 
4) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนทุกข์ 
ในหัวหน้างาน 

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช             
กุฉินารายณ ์

5) “โครงการเสริมสร้างความรู้และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน” 

- สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสนิธุ ์
 

๖) โครงการ To BE NUMBERONE ๔,๑๐๐ โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
๗) โครงการห้องเรียนคุณธรรม 17,000 โรงเรียนกุฉินารายณ ์
8) โครงการครู DARE  - โรงเรียนนาโกวิทยา 
9) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข โดยนำ Happy 8 มาใช้โดยร่วมกัน
กำหนดประเด็น  

- ท่ีทำการปกครองอำเภอสมเด็จ 
 

๑0) การจัดงานประเพณีนมสัการพระธาตุพนมจำลองห้วยเม็ก 
 

๓๐๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
-ส่วนราชการ 
-องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑1) บุญคูณลาน สืบสานประเพณีบุญเดือนยี่ของชาวห้วยเม็ก 
 

๒๐,๐๐๐ ที่ทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
-ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านอำเภอห้วยเม็ก 

๑2) ประชาสัมพันธ์ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” - สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอห้วยเม็ก 
๑3) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ ๓,๐๐๐ โรงเรียนจำปาหลวงวิทยาคม 
๑4) โครงการเสริมสร้างความรู้และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- ทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
 

๑5) กิจกรรมธรรมะในดวงใจ (ครั้งท่ี 3) 3,500 สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๑๖) กิจกรรมเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรท่ีมีจิตอาสามีจำนวนเพิ่มมากข้ึน - มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 
๑๗) กิจกรรมการลดกระดาษ - สำนักงานขนส่งจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๑๘) โครงการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ - สำนักงานขนส่งจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๑๙) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ ์

๕๐,๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

๒๐) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - เทศบาลตำบลคำใหญ ่



๒๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒๑) จิตอาสาพาน้องอ่านเขียน - โรงเรียนกลางหมื่นสงเคราะห์ 
๒๒) โครงการจัดงานวันรัฐพิธี เนื่องในวันสำคัญของไทย ๗๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
๒๓) โครงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
๒๔) โครงการส่งเสริมสนับสนนุให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการกำจัด
ขยะในชุมชน 

๒๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๒๕) โครงการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต - สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม   
3.1 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาค
ส่วน 

  

๑) โครงการวัดประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดด้วยแนวทาง ๕ส ท่ีทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม 

- เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ 

๒) โครงการปกป้องเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
๓) โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีและราชพิธีในวันสำคัญของชาติ ๕๐,๐๐๐ เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์  
๔) โครงการขยายเครือข่ายการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย และโรงเรียนคุณธรรม   

- สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๑ 
 

๕) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรแกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน  - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๖) โครงการวิทยาลัยคุณธรรม - นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพคำม่วง 
๗) กิจกรรมจัดอบรมเยาวชนนักประชาสัมพันธ์ 25,000 สนง.ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
๘)โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว “โคกหนอง
นาแห่งน้ำใจและความหวังกรมราชทัณฑ”์  
- โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษเพื่อประชาชน 
-โครงการแก้ไขฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การ
กระทำความผิด และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อ “คืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม”
เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์

50,000 
 

เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์

๙) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม 
 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์
และหน่วยงานในสังกัด   
จำนวน 193 แห่ง 

๑๐) โครงการจิตอาสาบริการประชาชนและทำความดีเพื่อแผ่นดิน - ทุกส่วนราชการในอำเภอร่องคำ 
๑๑)กิจกรรมมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ - ทุกส่วนราชการในอำเภอร่องคำ 
๑๒)โครงการค่ายยุวกาชาด  จิตอาสา 50,000 กศน.อำเภอนามน 
๑๓)โครงการสร้างและส่งเสริมการมีจิตอาสาในพื้นท่ี 
 

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชกุฉิ
นารายณ ์

๑๔)โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ - กศน. อำเภอห้วยเม็ก 
๑๕)กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน ์

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัด กาฬสินธุ ์



๒๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑๕)โครงการส่งเสริมการอารักขาพชืเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสนิค้า เกษตร 125,000 
 

สำนักงานเกษตรจังหวัดกาฬสนิธุ ์

๑๖) กิจกรรมวัน สำคัญทางศาสนาและ ประเพณีต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน 6,000 โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 
๑๗) โครงการพลังบวรชุมชนคุณธรรม ลานธรรมลานวิถีไทย 1,104,000 

 
-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
-เครือข่ายชุมชนคุณธรรม ลานธรรมลาน
วิถีไทย 

๑๘) กิจกรรมการถวายความจงรักภักดี ตามรอยพ่อ จัดกิจกรรมเพื่อถวายความ
จงรักภักดีตามวันสำคัญต่าง  ๆให้เจ้าหน้าท่ี ประชาชนและผู้มารับบริการได้ร่วม
แสดงความจงรักภักดีและจัดกิจกรรม ๕ ส. 

- โรงพยาบาลห้วยผึ้ง 

๑๙) กิจกรรมร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ - สำนักงานประกนัสังคมจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๒๐) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๐,๐๐๐ อบต.สะอาดไชยศรี 
๒๑) โครงการวิทยาลัยคุณธรรม ๕,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ ์
๒๒) กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบนั ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ - สำนักงานขนส่งจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๒๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลัก “บวร” และ “บรม” - ท่ีการปกครองอำเภอยางตลาด 
๒๔) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และดำเนนิชวีิตแบบพอเพียง 
ตามรอยพระยุคลบาท 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 

๒๕) กิจกรรมมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
๒๖) โครงการบริหารจัดการขยะในสำนักงาน - สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ ์
๒๗) โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุตำบลจุมจัง “ตุ้มโฮม มว่นงัน สานสัมพันธ์
โรงเรียนเสริมสุข 

๔๕,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๒๘) โครงการประชุมร่วมท้องถ่ินท้องท่ีและส่วนราชการ ๑๒,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๒๙) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 
๓๐) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เนื่องในวันสำคัญ 
ของชาติ 

- สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดกาฬสินธุ ์

๓๑) โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน  ส่งเสริมโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

- เทศบาลตำบลเหนือ 

3.2 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม   
๑)โครงการเยาวชนไทยหัวใจสะอาด - เทศบาลเมืองกุฉนิารายณ์  
๒) โครงการ คุณธรรม จริยธรรม ๒๐,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีหนองกุงศร ี
๓) โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม - สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
๔) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ในทุก ๆ  โอกาสท่ีสามารถเข้าร่วมได้ 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

๕) กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์



๒๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.3 กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม 

  

1) โครงการ/กิจกรรม “โครงการจัดต้ังศูนย์บริการประชาชนของกรมสรรพสามิต 
(ศูนย์ร้องเรียน)” 

- สำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีกาฬสินธุ์ 

๒)โครงการจังหวัดกาฬสินธุ์ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕๕๖,๘๐๐ 
 

ท่ีทำการปกครองจังหวัดกาฬสินธุ์ 

๓)โครงการกาฬสินธุ์ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง (Kalasin happiness Model)  ๑๐,๐๐๐ ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๔)โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา - ท่ีทำการปกครองอำเภอห้วยเม็ก 
๕)กิจกรรมจัดอบรมเครือข่ายภาคการกีฬาและนันทนาการ - สนง.ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๖)กิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มานำทางชีวิต 

- รพ.สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ ์
 

๗)กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนนิงาน
ด้านคุณธรรม 
-โครงการปลูกต้นไม้ – ปลูกจิตสำนึก 200,000 ต้น เนื่องในวโรกาสวันพ่อ
แห่งชาติและวันดินโลก( World Soil Day) 
-กิจกรรมปลูกต้นไม้และพชืผักสวนครัว 

5,000 
 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกาฬสินธุ ์

๘) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 2565 7,550 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์
๙)โครงการจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดคนดีศรีสาธารณสุข
ระดับจังหวัดกาฬสินธุ์  ประจำปี 2565 

13,750 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์

๑๐)โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือกทันตแพทย์และทันตภิบาลดีเด่น 10,000 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ์
๑1)โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล 5 จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

150,000 
 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
กาฬสินธุ ์

๑2)โครงการคนดีศรีกุฉินารายณ์ 2,000 โรงเรียนกุฉินารายณ ์
๑3)โครงการเชิดชูคนดี 24,000 โรงพยาบาลกาฬสนิธุ์ 
๑4)โครงการจัดต้ังศูนย์บริการประชาชน ๕,๑๐๓ ท่ีทำการปกครองอำเภอฆ้องชัย 
๑5) กิจกรรมปลอดภัยใส่ใจกฏจราจร - กศน อำเภอห้วยเม็ก 
๑6)โครงการ กศน ร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด ๙,๔๖๘ กศน อำเภอห้วยเม็ก 
๑7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนกุดครองวิทยาคาร 
18)กิจกรรมมีแล้วแบ่งปัน 
 

- นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ ์

19)กิจกรรม สถิติเพื่อประชาชน - สำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสนิธุ ์
๒0)โครงการส่งเสริมแรงงานพนัธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจ พอเพียง 
-ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิต แรงงานนอกระบบ 
-กิจกรรมคัดเลือกบุคคล และเครือข่ายแรงงาน นอกระบบดีเด่น  
-กิจกรรมจิตอาสา “เรา ทำความดีด้วยหัวใจ”  

- สวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัด
กาฬสินธุ ์



๒๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-กิจกรรมร่วมทําบุญตักบาตรในวันสำคัญทางพุทธศาสนาสำนักงาน 
๒1) กิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญของชาติ 11,000 ท่ีทำการปกครองท่าคันโท 
22) โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้โครงการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน  ประจำปี
งบประมาณ 2565 

- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

23) โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวจังหวัดกาฬสินธุ์(มหกรรมศิลปวัฒนธรรม
กาฬสินธุ์ถ่ินโปงลาง 

๔,๐๘๖,๒๐๐ 
 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

๒๔) กิจกรรมแลกเปลี่ยนยเรียนรู้เคล็ดลับการทำงานอย่างมีความสุข ผู้รับบริการ
พึงพอใจ 

๒๕,๓๒๐ โรงพยาบาลห้วยผึ้ง 

๒๕) โครงการวัดใส ใจสะอาด ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
๒๖) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ยากไร้ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ ตามโครงการคนกาฬสนิธุ์ ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองกาฬสินธุ ์

๒๗) กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรีเมืองกาฬสินธุ์” ประจำปี ๒๕๖๕ - ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองกาฬสินธุ ์
๒๘) โครงการคนดีศรีองค์การ - องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๒๙) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแจ้งทรัพย์สินของทางราชการถูก
โจรกรรม 

๑๗,๐๐๐ แขวงทางหลวงกาฬสินธุ ์

๓๐) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผนยทุธการฟ้าแดดสงยาง
ระดมกวาดล้างยา 

๕๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลคำใหญ ่

๓๑) พระครูสอนศีลธรรม - โรงเรียนกลางหมื่นสงเคราะห์ 
๓๒) การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวงเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖5 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 

๓๓) โครงการกาฬสินธุ์ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง (Kalasin happiness Model) - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
๓๔) โครงการจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ - เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๓๕) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๕,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๓๖)โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๓๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลกุดหว้า 
๓๗) โครงการเข้ารับการประเมินรางวัลด้านธรรมาภิบาล การป้องกันทุจริตหรือ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- เทศบาลตำบลกุดหว้า 

๓๘) โครงการเตรียมความพร้อมป้องกันและลดสาธารณภัย (ประเภทอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

๑๙,๙๔๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๓๙) โครงการผู้ก่อการดี (Merit Maker) ป้องกันภัยการจมน้ำในเด็ก ๒๔,๙๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๔๐) โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงับอัคคีภัยในชุมชนและในสถานศึกษา ๓๓,๔๔๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
๔๑) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและรักษาความสงบเรียบร้อย
ตำบลจุมจัง 

๒๖,๘๓๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

๔๒) โครงการส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ๓๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 



๒๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๔๓) โครงการเตรียมความพร้อมป้องกันและลดสาธารณภัย (ประเภทอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

๑๙,๙๔๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 

3.4 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและ                  
แหล่งเรยีนรู้ที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

  

๑)โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๙๘,๐๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
๒)โครงการเรียนรู้สมุนไพรต้านภัยโควิด -19  ๘๕,๐๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
๓)โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนรูน้้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 โรงเรียนนาขามร่วมราษฎร์บำรุง 
๔)โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง - โรงเรียนนามนราษฎรน์ุเคราะห ์
๕)โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 500,000 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๖)โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำคนใหม่หัวใจเพื่อสังคม 150,000 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๗)โครงการบูรณาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบดีเด่น 200,000 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์ 
๘) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชกุฉินารายณ ์

๑๐)โครงการพัฒนาต่อยอดสุดยอดชุมชนต้นแบบ เท่ียวชุมชน ยลวิถี จังหวัด
กาฬสินธุ ์

- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์

๙)โครงการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหล่อเลี้ยงชวีิตปลูกผัก เลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

15,000 โรงเรียนหนองหัวช้าง 

๑๑)โครงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวจังหวัดกาฬสินธุ์ (วิสาขปูรณมีบูชา 
ทะเลธุงอีสาน) 

๒,๑๕๒,๕๐๐ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

๑๒) โครงการไก่ไข่อารมณ์ดี ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
๑๓) โครงการผักสวนครัวปลอดสารพิษ ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
๑๔) กิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ ์ ๑,๕๐๐ โรงเรียนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๗ 
๑๕) กิจกรรมปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

- ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 

๑๖) โครงการสร้างโรงพยาบาลสนามเพื่อผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ - ท่ีทำการปกครองอำเภอยางตลาด 
3.5 กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

  

๑) โครงการปลูกจิตสำนึกสุจริต และการออม ๕,๐๐๐ โรงเรียนหนองพอกวิทยายน  
4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอยา่งด้านคุณธรรมใน
ระดับประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

  

4.1 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน              
ในด้านการ อยู่ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ             
เพื่อโลกและประเทศชาติ 

  

1) โครงการพิธีไหว้ครู ๑๖,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชพีคำม่วง 
2) กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 10,000 โรงเรียนนามนพิทยาคม 



๒๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3) โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่อาเซียน 20,000 โรงเรียนนามนพิทยาคม 
4) โครงการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนของเด็กและ
อนุสัญญาวา่ด้วยสิทธิ 

3,000 สถานพนิิจฯจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

5) ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังชาย-หญิง ตามหลักสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังชาย 
ตามหลักสหประชาชาติ Mandela Rules ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง ตามหลัก
สหประชาชาติ Bangkok Rules 

- เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ ์
 

6) โครงการทักทายกันด้วยภาษาอาเซียน - เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ 
๗) โครงการพิธีไหว้ครู ๗,๐๐๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีไตรชุมพล 
๘) โครงการวันไหว้ครู ๑๐,๐๐๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาฬสินธุ ์
๙) โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาดอกไม้ให้คุณ ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนนาสนีวลโสกทรายวิทยา 
๑๐)โครงการส่งเสริมวินัยลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการแต่งกายชุดลูกเสือ 
เนตรนาร ี

๑๐,๐๐๐ โรงเรียนนาสนีวลโสกทรายวิทยา 

๑๑) โครงการจัดงานผู้ไทนานาชาติ - ท่ีทำการปกครองอำเภอเขาวง 
๑๒) โครงการส่งเสริมการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ ๔๐,๐๐๐ เทศบาลตำบลจุมจัง 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

1) โครงการแข่งกีฬา กศน. 60,000 กศน.อำเภอนามน 
2) โครงการ กศน.งามตา ประชาชน   ชืน่ใจ กศน.อำเภอยางตลาด                           
(๕D พรีเมี่ยม) 

๑๖๐,๐๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
 

3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสำหรับนักศึกษา กศน. ๙๗,๐๐๐ กศน.อำเภอยางตลาด 
๔) โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญากจิกรรมคัดแยกขยะ ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนนาสนีวลโสกทรายวิทยา 
๕) โครงการทำดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม ๒๕,๐๐๐ แขวงทางหลวงกาฬสินธุ ์

รวม ๓๑,๓๓๙,๙๐๒  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

  

 

   รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังน้ี 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
1) โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้บริหาร
จัดการขยะในครัวเรือน 

-เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายมีความรู้
และทักษะด้านการจัดการแยก
ขยะได้ถูกต้อง 
-เพื่อส่งส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย
สร้างวินัยของคนในครัวเรือนเกิด
การคัดแยกขยะได้ถูกต้อง 

กศน. อำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง การฯ  มี
ความรู้เรื่องการ
บร ิหารจ ัดการ
ขยะในครัวเรือน
ส า ม า ร ถ น ำ
ความรู ้ท ี ่ได ้รับ
ไปปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

ประชาชน 
เยาวชน มคีวามรู้
เรื่องบริหาร
จัดการขยะใน
ครัวเรือนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๙,๔๖๘  - - - 

2) โครงการอบรมให้ความรู้คุณธรรม 
กับการดำเนินชีวิตนักศึกษา  

-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้
ในช ีว ิตประจำวันและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 

กศน. อำเภอ
ห้วยผึ้ง 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ฯ 
จ ำนวน  ๒๐๐ 
คน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้อื่นได้ 

๓๕,๐๐๐ -  - - 



๓๐ 
 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓) โครงการรู้ไวรู้ทันป้องกัน Covid -19 -เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
การป้องกันตนเองจากเชื้อไวรัส 
Covid -19 

-เพ่ือให้ประชาชนเห็นความสำคัญ
และประโยชน์ของการฉีควัควีน
ป้องกันเชื้อไวรัส Covid -19 

กศน อำเภอ
ห้วยเม็ก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวน
ประชาชนผู้ผ่าน
โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ป้องกันโควิด- 
19  

ประชาชนแต่ละ
ตำบลมีความรู้
ความเข้าใจการ
ป้องกันตนเองจาก
การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสเชื้อ
โควิด- 19 

๕,๑๐๓  - - - 

4) กิจกรรมบันทึกบัญชีรับ-จ่ายครัวเรือน 
 

-เพ่ือรู้รายรับ-รายจ่าย ของตนเอง 
และนำข้อมูลไปบริหารจัดการ 
การใช้จ ่ายในชีวิตประจำวันได้
เพียงพอ 

สำนักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์   
กาฬสินธ์ุ 

  บ ุคลากร เ ข้า
ร ่ วม โครงการ
จำนวน 41 คน 

 สามารถนำข้อมูล
ไปบริหารจัดการ 
การใช้จ่าย ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่าง
เพียงพอ 

-     

5) กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
 

-ส ่งเสร ิมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถาบันครอบครัว 
-เพื่อคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม
ตัวอย่าง 
 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๑ 

ครอบครัว 
คุณธรรม 
อย่างน้อย 
๑๐ ครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัว
คุณธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ือลด
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์
ของครอบครัว 

- - - -  

6) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ รักแม่ทุก
ครัวเรือน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ปกครอง 
ท่าคันโท 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
25,000 คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูและความ
รักต่อแม่ 

- - -  - 



๓๑ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
7) โครงการบริหารจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

-.เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายมีความรู้
และทักษะด้านการคัดแยกขยะ 
2. เพื ่อส่งเสริมให้กลุ ่มเป้าหมาย
สามารถเปลี่ยนขยะย่อยสลายง่าย
มาเป็นปุ๋ยอินทรีย์ 
3. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายม ีการ
สร้างวินัยของคนในช ุมชนและ
ส่งเสริมให้เกิดกลไกลการคัดแยก
ขยะ 

กศน . อำเภอ
ฆ้องชัย 

ประชาชนทั่วไป
อำเภอฆ้องชัย
จำนวน 25 คน 

กลุ่มเป้าหมาย
เปลี่ยนขยะย่อย
สลายง่ายมาเป็น
ปุ๋ยอินทรีย์ ลด
ปริมาณขยะทำให้
ชุมชนน่าอยู่ข้ึน 

5,260  - - - 

8) โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติวัฒนธรรมในส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 . เพ ื ่ อ ส ื บสานและอน ุ ร ั กษ์
ว ัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม   
พ้ืนถ่ินด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
2.เพ ื ่อกระต ุ ้นและสร ้ า งแรง
บันดาลใจให้เด็กและเยาวชนสนใจ
ในมรดกทางภ ู ม ิ ป ัญญาทาง
วัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ประชาชน และ
เยาวชน จำนวน
ไม่น้อยกว่า 
200 คน 

มีการอนุรักษ์
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรม 
พ้ืนถ่ิน และมรดก
ทางภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน 

- - -   

9) โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- เพ ื ่ อ ให ้ เยาวชนได ้ศ ึกษา เร ี ยนรู้
หลักธรรมทางศาสนาและยอมรับใน
ความแตกต่าง หลากหลายทางด้านเชื้อ
ชาติ วัฒนธรรม 

มีความรักและเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
นำหล ักธรรมทางศาสนามาพ ัฒนา
ตนเองและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เยาวชนเข้าร่วม
โครงการ 
จำนวนไม่น้อย
กว่า 200 คน 

เยาวชนศึกษา เรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา
และยอมรับในความ
แตกต่าง หลากหลาย
ทา งด ้ าน เช ื ้ อชา ติ  
วัฒนธรรม มีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์  

20,000  - - - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 



๓๒ 
 

  

 

 
 
 

10) โครงการกิจกรรม 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันไหว้คร ู
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
และอาสาฬบูชา 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ และวันเด็กแห่งชาติ 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ 

-เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้บริหาร ตระหนัก
ถึงความสำคัญในวันสำคัญต่างๆ 

-เพ่ือสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้บริหาร 

-เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝงัคุณธรรม
จริยธรรม ให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความเอื้ออาทร ความรักความ
ผูกพัน ความกตัญญูกตเวที ที่มีต่อ
กันทั้งครอบครัว ชุมชน สังคม 
และศาสนา 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

-นักเรียน 
625 คน 

- ผู้ปกครอง 
625 คน 

-ครู 99 คน 
รวมทั้งหมด 
1,339 คน 

ร้อยละ 90 นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง มี
คุณธรรม จริยธรรม
แสดงออกถึงความ
เอ้ืออาทร ความรัก
ความผูกพัน ความ
กตัญญูกตเวที ที่มี
ต่อกันทั้งครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ
ศาสนา  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๑) โครงการขยะเพ่ิมทรัพย์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนลดขยะใน
ครัวเรือน 

โรงเรียน
ชุมชนนาจารย์
วิทยา 

นักเรียน ๓๐๙ 
คน 

นักเรียนรู้จักลดขยะ
ในครัวเรือน 

๕,๐๐๐ ✓ ✓ - - 

๑๒) โครงการห่อข้าวมารับประทานที่
สำนักงาน 

เพ่ือให้บุคลากรประหยัดค่าใช้จ่าย สนง.ส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

- ✓ - - - 

๑๓) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

เพ่ือให้ผู้ร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากร 
๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจและ
อารมณ์ 

๑๐,๐๐๐ - - - ✓ 



๓๓ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการศึกษาคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม -เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน 
ร่องคำ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

นักเรียนมี
คุณธรรม สำนึกใน
ความเป็นไทย 
และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-     

2) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค ์

-เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
-เพ่ือให้นักเรียนยอมรับในการอยู่
รวมกันบนความแตกต่าง 

โรงเรียน                    
นาม
นราษฎร์นุ
เคราะห ์

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

-นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย 

-     

3) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะที่ดีและค่านิยมที่พ่ึงประสงค ์
- กิจกรรมออมทรัพย์ลูกเสือเนตรนารี 
-กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาเพ่ือความย่ังยืน
ด้านคุณธรรม 
-กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่และวันสำคัญ 
-กิจกรรมของหายได้คืน 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

-เพ่ือยกย่องนักเรียนที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
-เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ประวัติและความเป็นมาของวัน
สำคัญต่างๆในรอบปี  
-เพ่ือส่งเสริมความเจริญและความ
มั่นคงของประเทศชาติ            -
เยาวชนมีค ุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย เลื ่อมใสในระบอบ
ประชาธิปไตย 

-เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอนุรักษ์
เอกลักษณ์ไทยและวัฒนธรรมไทย
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่นำมาบูรณาการเรียนรู้
ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

โรงเรียน                  
คำปลาฝา 
โนนชัย 

นักเรียน ร้อยละ 
๘๗ มีวินัยมีความ
ประพฤติปฏิบัติดีมี
คุณธรรมจริยธรรม
และเป็นแบบอย่าง
แก่ผู้อื่นได้ 

 

ผู้เรียนมีวินัย มี
ความ รับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา 
มี ความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและ ผู้อื่น 
และปฏิบัติตนได้
อย่าง เหมาะสม
กับวัย และปฏิบัติ
ตนตาม วัฒนธรรม
ไทยนิยมไทย เห็น 
คุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
และ รักษา
วัฒนธรรมไทย 

113,000.- ✓ ✓ ✓ ✓ 



๓๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคส์ำหรับ
นักเรียน 

1.นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
2.นักเรียนทุกคนยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3.นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าและ
ตระหนักในการร่วมมืออนุรักษ์
และพัฒนา 

โรงเรียน 
ผาเสวย
รังสรรค ์

นักเรียนมีความ
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น
และกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความ
คิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

นักเรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

5) โครงการค่ายคุณธรรม -เพ่ือพัฒนาครูบุคลากรและ
นักเรียนให้มีคุณธรรม 

โรงเรียน 
ดงสมบูรณ์ 
ประชารัฐ 

คร ูบุคลากรและ
นักเรียนร้อยละ 
90 มีคุณภาพ 
 

ครูบุคลากรและ
นักเรียนมี
คุณธรรมในระดับ
ดีมาก 

10,000 - - ✓ ✓ 

6) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ -เพ่ือให้ครูบุคลากรและนักเรียน
ช่วยกันทำความสะอาดกำจัดขยะ 

โรงเรียน 
ดงสมบูรณ์ 
ประชารัฐ 

ครูบุคลากรและ
นักเรียนร้อยละ 
100 

โรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่นปลอดขยะ 

2,000 - - ✓ ✓ 

7) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คณะครูนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื ่อสัตย์ส ุจริต                 
มีความกตัญญูกตเวที มีจิตอาสา  

โรงเรียน              
ห้วยเม็ก
วิทยาคม 

นักเรียนนักศึกษา     
เข้าร่วมโครงการ 
991 คน 

คณะครูนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
มีความซื่อสัตย์
สุจริต                 
มีความกตัญญู
กตเวที มีจิตอาสา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8) โครงการโครงงานคุณธรรม -คร ูนักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในกิจกรรมโครงงาน 

โรงเรียน 
นาโกวิทยา 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 
123 คน 

ครู เรียนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๓๕ 
 

  

  
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
9) โครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาครูและบคุลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากร
ภายในและภายนอก 
 

1.ครู บุคลากรมคีวามรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 2.ครู บุคลากร สามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาตนเองและ
ถ่ายทอดให้นักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

โรงเรียน
บ้านห้วย
แสง  

ครู บุคลากรเข้า
รับการพัฒนาคิด
เป็นร้อยละ 100  

มีความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และนำไปปฏิบัติ
อยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข
และไม่เกิดความ
ขัดแย้ง 

3,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 

10) โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 
- กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.เพ่ือแก้ปัญหาความประพฤติที่ไม่พ่ึง
ประสงค์ของคณะครูและนักเรียน เช่น 
โครงงานคนดี ศรีห้วยแสง,โครงงานเจ็ด
โมงครึ่งถึงโรงเรียน,โครงการเด็กดีสู่สังคมฯ 

1.ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้
และเข้าใจเก่ียวกับโครงงาน
คุณธรรม  
2.ครู บุคลากร นักเรยีน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ให้ดีย่ิงข้ึน 

โรงเรียน
บ้านห้วย
แสง  

ครู บุคลากร
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในทางที่
ดีข้ึนคิดเป็นร้อย
ละ 80 

มีความรู้ ความ
เข้าใจเกิดการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและอยู่
ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข  
มีความพึงพอใจ
ต่อผลการจัด
กิจกรรม 

3,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๓๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
11) โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม -เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร/นักเรียน 
โรงเรียนบ่อ
แก้ว
พระเทพ
ญาณวิศิษฏ์
พัฒนา 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 222 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

15,000     

12) โครงการสง่เสริมคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชน 

-เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เพ่ิมพูน
ความรู้ หลักการใชช้ีวิตประจำวัน
ห่างไกลปัญหาทางสังคม 

อบต.
เหล่าไฮงาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 60คน 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้และหลักการ
ใช้ชีวิตประจำวัน
ห่างไกลปัญหาทาง
สังคม 

10,000 - -  - 

13) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน -เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาสีขาวมี
การพัฒนาทักษะกีฬา เสริมสร้าง
อนามัยและสุขนิสัยในโรงเรียน 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียน
บ้านต้อน
วิทยาคาร 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
259 คน  
ครู 17 คน 
ผู้ปกครอง 259 
คน 

ครูและนักเรียน
ได้รับการพัฒนา มี
คุณธรรม มีวินัย มี
ความพอเพียง 

177,000     

14) โครงการสง่เสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการพัฒนา
ด้านการจัดการความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นชุมชนพ่ึงตนเองได้และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้รับการเรียนรู้
การทำเกษตรผสมผสาน โคกหนองนา
โมเดล จากการได้ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ต่อไป 

กศน.อำเภอ
นามน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่อำเภอนา
มนทั้ง 5 ตำบล  

มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตเกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตอยู่อย่าง
พอมีสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการทำเกษตร
แบบโคกหนองนาโมเดล 

8,310  -  - 



๓๗ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
15) โครงการปลูกต้นกล้าคุณธรรม -เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นบุตรที่ดี
ของพ่อแม่ เป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน 
และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 

โรงเรียน
หามแห 
โพนทอง
วิทยาคม 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
โปงลาง จำนวน 
150 คน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม 
ของชุมชน สังคม 
และเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ 

3,000     

16) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

-เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี
ระหว่างนักเรียนนักศึกษา 
-เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้
แสดงออกถึงความสามารถของตน 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

-วิทยาลัย
การอาชีพ
คำม่วง 

-นักศึกษา 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้แสดงออกถึง
ความสามารถของ
ตนในด้านต่างๆ 

๑๒,๐๐๐     

17) โครงการ ๒ เมษา เทิดพระเกียรติ 
เจ้าฟ้านักอ่าน 
 

-เพ ื ่อเฉล ิมพระเก ียรต ิสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง
เจริญพระชนมายุครบ ๖๖ พรรษา 
-เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนตระหนักและ
สำนึกในพระราชกรณียกิจในกรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน เด็กและเยาวชน 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จัก
คิด กล้าแสดงออก เรียนรู้การทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 

กศน.อำเภอ
ยางตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน บุคลากร 
เข ้าร ่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
 
 
 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีนิสัยรักการอ่าน      
รักการเรียนรู้           
และใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 

- -  - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

18) โครงการอบรมลูกเสือ -เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคม  

กศน.อำเภอ
ยางตลาด 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 
๓๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
พล เม ื อ งท ี ่ ด ี ของ
ส ั ง ค ม  ม ี จิ ต

๔๕,๔๐๐ 
 

- -  - 



๓๘ 
 

  

 

- เพ ื ่อส ่ ง เสร ิม ให ้ผ ู ้ เร ียนม ีจิ ต
สาธารณะในการช่วยเหลือสังคม
และชุมชน ตามอุดมการณ์ของ
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

  สาธารณะ ในการ
ช่วยเหลือสังคมและ
ชุมชน  

 
 
 

19)โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา -เพื ่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักสูตร
และวิธีการจัดการเรียนการสอน
และจบหลักสูตร ตามหลักสูตร
ก า ร ศ ึ ก ษ า นอ ก ร ะ บ บ ระ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
-เพื่อให้าเข้าใจแนวทางการจัดทำ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  

กศน.อำเภอ
ยางตลาด 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการร ้ อยละ 
100 

น ักศ ึกษา ม ีความรู้   
ความเข้าใจในหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การว ัดและ
ประเม ิ นผลการจบ
หลักสูตรและกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ  ของกศน. 

-  - - - 

20) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 

-เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตาม หลักสูตร 

โรงเร ียนดง
บ ั งอำนวย
วิทย์ 

ผู้เรียนร้อยละ  
๘0 มี 
คุณลักษณะ 
ท ี ่ พึ งประสงค์  
ตามหลักสูตร 

ผู้เข้าร ่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาให้
เป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

20,000    - 

21) โครงการสถานศึกษาพอเพียง -เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมี ทักษะในการ 
ทํางาน มุ่งมั่น พัฒนางานสามารถ 
ท ํางานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้และมี  
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ 

โรงเร ียนดง
บ ั งอำนวย
วิทย์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
80 

ผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะใน 
การทํางาน ม ุ ่งมั่น 
พัฒนางาน ทํางาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้และมี 
ความร ู ้ ส ึกท ี ่ด ี ต่อ
อาชีพ 

-    - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 



๓๙ 
 

  

 

 
 
 
 

22) โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม -เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ ้มกัน 
ทางจิตใจ มีจ ิตใจที ่ดีงาม สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมและวัฒนธรรม 
อันดีงาม ให้อยู่คู่ สังคมไทย 

โรงเรียนอุ่ม
เม่าวิทยา 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม จำนวน
ร้อยละ 85 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ดำร ง ช ี ว ิ ตอย ู ่ ใ น
ส ั ง ค ม อ ย ่ า ง มี  
ความสุข 

30,000    - 

23) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการปลูกฝัง
คุณนธรรม จริยธรรม ความรู้ความ
เข้าใจ และค่านิยมที่ถูกต้อง 
2. เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษานำความรู้
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

กศน.อำเภอ
กมลาไสย 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 460 
คน 

นักศึกษาที่เข้าร ่วม
โครงการเก ิดการ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม
จริยธรรมมีความรู้
ค ว าม เข ้ า ใ จ แ ล ะ
ค่านิยมที่ถูกต้อง นำ
ความรู ้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

80,018 -  - - 

24) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการปลูกฝัง
คุณนธรรม จริยธรรม ความรู้ความ
เข้าใจ และค่านิยมที่ถูกต้อง 
2. เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษานำความรู้
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

กศน.อำเภอ
กมลาไสย 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 460 
คน 

นักศึกษาที่เข้าร ่วม
โครงการเก ิดการ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม
จริยธรรมมีความรู้
ค ว าม เข ้ า ใ จ แ ล ะ
ค่านิยมที่ถูกต้อง นำ
ความรู ้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

80,018 -  - - 



๔๐ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
25) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, โรงเรียน
คุณธรรม  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม 

โรงเรียน
เมือง
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 100 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม  
ที่ดีงาม 

11,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

26) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู บคุลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนได้ปฏิบัติตาม
พระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
โดยยึด หลักปรัชญาหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม  

โรงเรียน
บ้านโหมน
สงเคราะห ์

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 100 

บุคลากรและ
นักเรียนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม 

- - - ✓ - 

27) โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อปลูกฝังให้คณะครู นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน
ความรับผิดชอบเสริมสร้างวิ นัย
และจิตสาธารณะ 

โรงเรียนนา
ขามร่วม
ราษฎร์บำรุง 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ จำนวน 
115 คน 

ครู นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านความ
รับผิดชอบ
เสริมสร้างวินัยและ
จิตสาธารณะ 

1,500   - - 

28) โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  -เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

โรงเรียน  
นาโกวิทยา 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการจำนวน 
จ ำ น วน  123 
คน 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 

7,900 ✓ ✓ ✓ ✓ 

29) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

-เพื ่อให้บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียน
จำปาหลวง
วิทยาคม 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการจำนวน 
๑๕๑คน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนมี
คุณธรรม 

7,000 -  - - 

30) โครงการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
มีการสวดมนต์ เพื ่อจะได้ใกล้ชิด
พระรัตนตรัย และนำหลักธรรมคำ
สอนทางพระพุทธศาสนาประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม 

สำน ั ก ง าน
ว ัฒนธรรม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 800 คน 

เด็กและเยาวชนได้มี
การสวดมนต์ เพ่ือจะ
ไ ด ้ ใ ก ล ้ ช ิ ด พ ร ะ
ร ัตนตร ัย และนำ
หล ักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา

40,000   - - 



๔๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นคนดีของสังคม 

31) โครงการประกวดบรรยายธรรม  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
เ ข ้ า ถ ึ ง ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ผ่านกระบวนการ
บรรยายธรรม และนำหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้เพื ่อเสร ิมสร ้าง
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
มากย่ิงข้ึน 
-เพื ่อส ่งเสร ิมให้เด็กเยาวชนได้
เรียนรู ้หลักค่านิยมที่ดีงาม สร้าง
ภูมิคุ้มกันชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

สำน ั ก ง าน
ว ัฒนธรรม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 50 
คน 

-.เด็กและเยาวชนได้
เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพ ุ ท ธศ าส น า 
ผ ่านกระบวนการ
บรรยายธรรม และ
นำหล ักธรรมทาง
ศาสนามาใช ้ เ พ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตมากย่ิงข้ึน 
 

15,000   - - 

33)โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพลักษณะ 
กระบวนการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมมีความประพฤติดีงาม 
-เพื่อเน้นการเรียนการสอนพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 

โ ร ง เ ร ี ย น
บ ้านนาแก
วิทยายน 

ผู้เรียนจำนวน ๑๐๖ 
คน มีผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

น ักเร ียนม ีค ุณธรรม
จริยธรรม ร ักและหวง
แหนในเอกล ั กษณ์  
ขนบ ธ ร ร ม เ น ี ยม 
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

๘,๐๐๐.-  - - - 

34) โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียน 

-เพื ่อส ่งเสร ิมให้คร ู นักเร ียน มี
คุณธรรมจริยธรรมในตนเอง 
รู ้จักแนวทางปฏิบัติตนให้อยู ่ ใน
กรอบของศีลธรรมเป็นที่ประทับใจ
แก่ผู้พบเห็น 

โรงเรียน
บ้านนาแก
วิทยายน 

-นักเร ียน จำนวน 
๑๐๒ คน 
-ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน ๙ คน 

ครูผ ู ้สอน นักเร ียน มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดี  น ักเร ียนม ีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ดีข้ึน 

๓,๐๐๐.-  - - - 



๔๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓๕) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื ่อให้นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหต ุ ผลและม ี เคร ื อข ่ ายด ้ าน
คุณธรรม 

โรงเรียน
สามชัยอุดม
วิทย์ 

น ั ก เร ี ยนและ
บุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยยะ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
คนดีมีคุณธรรมและเกิด
ความภ ูม ิใจในการทำ
ความดี 

๓๖,๐๐๐     

๓๖) โครงการสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียน
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

โรงเรียน
พิพัฒน์
ราษฎร์บำรุง 

นักเร ียนเข ้าร ่วม
โครงการร ้ อยละ 
๑๐๐ 

น ักเร ียนผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการม ีค ุณธรรม
จริยธรรมและมีค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

๑๘,๐๐๐     

๓๗) โครงการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
พุทธ 

เพ ื ่ อ ให ้น ั ก เร ี ยน เป ็ นค นด ี มี
คุณธรรม 

โรงเรียน
ชุมชนนา
จารย์วิทยา 

นักเรียน ๓๐๙ คน นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม 

๒๐,๐๐๐   - - 

๓๘) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม นักเรียน
นักศึกษาใหม่ 

เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ยองค ์ กร
คุณธรรม 

วิทยาลัย
การอาชีพ
ห้วยผึ้ง 

นักเรียน นักศึกษา 
๕๖๐ คน 

นักเร ียน นักศึกษา
เป็นคนดีมีคุณธรรม 

๒๐,๐๐๐ - -  - 

๓๙) กิจกรรม ๕ ส สำนักงาน เพ ื ่อให ้บ ุคลากรเร ียนรู ้การทำ
กิจกรรม ๕ สและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

มหาวิทยาลั
ยกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ บุคลากรเรียนรู้การ
ทำก ิจกรรม ๕ ส .
และสามารถนำไป
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

-     

๔๐) โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
กาฬสินธ์ุ 

น ั กศ ึ กษาและ
บุคลากรเข ้าร ่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

เข ้ าร ่วมโครงการ
ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ในตนเอง 

๒๐,๐๐๐ - -  - 

๔๑) โครงการบ้านดอกบัว เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ แ ส ด ง
ความสามารถของตนเองและได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
กาฬสินธ์ุ 

น ั กศ ึ กษาและ
บุคลากรเข ้าร ่วม

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แสดงความสามารถ
ของตนเองและได้ใช้

๑๐,๐๐๐     



๔๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
โครงการร ้ อยละ 
๑๐๐ 

เ ว ล า ว ่ า ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์ 

๔๒) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ ื ่ อ ให ้น ั ก เร ี ยน เป ็ นค นด ี มี
คุณธรรม 

โรงเรียน
สร้างแก้วรัฐ
ราษฎร์บำรุง 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ น ักเร ียนผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการม ีค ุณธรรม
จริยธรรม 

- - -  - 

๔๓) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ ื ่อให ้น ักเร ียนและบ ุลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของ
สังคม 

โรงเรียน
กลางหมื่น
สงค์เคราะห ์

ครู ๘ คน นักเรียน 
๔๗ คน 

นักเรียนและบุลากร
มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม 

- - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
1) โครงการ/กิจกรรม   “กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา” 

- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

ปกครอง
อำเภอฆ้อง
ชัย 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

-มีความประพฤติดี
ประพฤติชอบ และ
รู้จักเสียสละ 

-     

2) โครงการปฏิบัติธรรม -เพื่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรม 
บำเพ็ญคุณงามความดี ถวายเป็น
พุทธบูชา 

อบจ.
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ประชาชนได้ปฏิบัติ
ธรรม บำเพ็ญคุณ
งามความดี ถวาย
เป็นพุทธบูชา 

150,000     

3) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและบำเพ็ญ
กุศลและจิตอาสา เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัดทำบุญ 
เจริญจิตภาวนา ถวายสังฆทาน น้อม
นำหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 
สหัสขันธ์ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
1,500 คน 

ประเพณีการทำบุญ 
ปฏิบัติธรรมในวันธรรม
เสาวนะได้รับการฟื้นฟู 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมในชุมชน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

4) โครงการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

- เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประพฤติดีประพฤติ
ชอบ และรู้จัก
เสียสละ 

-     



๔๔ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
5) โครงการสุขกายสำบายเจ๋อ 
(สุขภาพกายสบายจิต) 

-เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติตัวทางพระพุทธศาสนา 

โรงพยาบาล
สมเด็จพระ
ยุพราชกุฉิ
นารายณ์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๔๓หน่วยงาน 

บุคลากรมคีวามพึง
พอใจต่อกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

-     

6) โครงการกจิกรรมวันสำคัญ  -เพื ่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน
สำคัญต่างๆ 

โรงเรียน
ห้วยยางดง
วิทยา 

นักเร ียนทุกคน
ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จ ก ร ร ม วั น
สำคัญต่างๆ 
 

นักเรียนเห็นคุณค่า
ของวันสำคัญต่างๆ 

๒,๐๐๐   - - 

7) โครงการวัดใสใจสะอาด เพื่อให้ได้ปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ตัวทางพระพุทธศาสนา 

โรงเรียนห้วย
ยางดงวิทยา 

น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น 
ประถมศึกษาปีที่ 
๔-๖ จำนวน ๔๓ 

นักเรียนมีจิตอาสาทำ
ความสะอาดบริเวณ
วัด 

๑๕๐๐ - - -  

8) กิจกรรม “บวรร่วมใจสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม” 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กอ.รมน.                  
จ.กาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการจำนวน 
50 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณธรรม จริยธรรม 

50,000  -  - 

9 )โครงการวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
 

-คร ู นักเร ียนได้ร ับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนนา
โกวิทยา 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
123 คน 

คร ูนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๔๕ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
10 )โครงการวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
 

-คร ู นักเร ียนได้ร ับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนนาโก
วิทยา 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 123 
คน 

คร ูนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

11) กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร งานปีใหม่ 
งานวันสงกรานต์ และงานวันสำคัญทาง
ศาสนา 

-ครู บุคลากร นักเรียนผู้ปกครอง
และชุมชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
เป ็ นก าร ส ื บส านและ เผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 

สาธารณสุข
อำเภอดอน
จาน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 95 

ครู บุคลากร 
นักเรียนผู้ปกครอง
และชุมชนสืบสาน
และเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

12) กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนา  

-ครู บุคลากร นักเรียนผู้ปกครอง
และชุมชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
เป็นการสืบสานและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 
2.ครู บุคลากร นักเรียนผู้ปกครอง
และชุมชนอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข เป็นสังคมแห่ง
การเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกัน 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยแสง  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน 100 
คน 

บุคลากร/นักเรียน/
ผู้ปกครอง/ชุมชน 
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมี
ความสุข  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

13) กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี - เพ ื ่ อบ ู รณาการ เส ร ิ มส ร ้ า ง
ค ุณธรรมและดำเน ินงานตาม
แนวทาง “บวร” (บ้าน/ชุมชน/
วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียนและส่วน
ราชการ) 

สสจ.กาฬสินธ์ุ บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน 108 
ราย 

บุคลากร หน่วยงาน
มีการบูรณาการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

- - ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

14)  กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 

- เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรมคีวาม
ประพฤติดีประพฤติ

-     



๔๖ 
 

  

 

 
 
 
 
 

 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ชอบ และรู้จัก
เสียสละ 

15) โครงการสวดมนต์ไหว้พระ 
ทุกวันจันทร์ 

-เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีมี
จิตใจอ่อนน้อม มีสติ สมาธิ ในการ
ทำงาน 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 42 
คน 

บุคลากรมีจิตใจ 
อ่อนน้อม มีสติ 
สมาธิ ในการทำงาน 

-     

16) โครงการครูเพ่ือศิษย์ปลอดอบายมุข
รับมือโควิด-19 

-เพื่อให้ครูบคุลากรทางการศึกษาดำรง
ตนอย่างปลอดอบายมุข(เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ บุหร่ี การพนัน) เป็น
แบบอย่างแก่นักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 -เพื่อให้ครูและนักเรียนเป็นสื่อกลางใน
การรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมการลด ละ 
เลิก อบายมุขในผูป้กครองชุมชนที่
นักเรียนอาศัยอยู่ 

-.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชนสามารถปฏบิัติตนให้ปลอดภัย
จากโรคไวรัสโคโรนา 2019 โดย
สามารถสร้างอาหาร (การเกษตร) และ
สมุนไพรสำหรับตนเองและครอบครัว 

-เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน มี
การแบ่งปันมีน้ำใจซึ่งกันและกันระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 

โรงเรียนบ้าน
ชาดวิทยาคาร 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรง
ตนประวัติอบายมุข
และเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่นักเรียน 
-การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (covid-
19) ลดลง 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อกันในการให้
ความร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

5,000     



๔๗ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
17) โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

-เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณี 

กลุ่มงาน
บริหาร/ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 50 
ขอบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม  

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการทำความดี 

- -    

18) โครงการสวดมนต์ไหว้พระ -เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนได้
ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม 
พระสงฆ์ ให้เกรงกลัวต่อการทำชั่ว
และฝึกสมาธิ 

โรงเรียนจำปา
หลวงวิทยาคม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๑๕๑คน 

บุคลากรและ
นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

-     

19) โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม -เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนเองตามหลัก
และแนวทางของพระพุทธศาสนา 
-เพ่ือให้นักศึกษานำคุณธรรมไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน 

วิทยาลัยการ
อาชีพคำม่วง 
 

-นักศึกษา 
-ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักศึกษาเกิดความ
เข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำไป 
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๒๕,๐๐๐ - -  - 

20) โครงการกิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนนักศึกษา
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี
ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม (หรือความดี ความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม) 

วิทยาลัยการ
อาชีพ 
หนองกุงศร ี

-ครูบุคลากร 
นักเรียน
นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน 
๔๓๘ คน 

-บคุลากร นักเรียน 
นักศึกษา รับรู้หลัก
ความดี ความถูกต้อง ใน
การแสดงออกทั้งกาย 
วาจาใจ ยึดมั่นเป็นหลัก
ประจำใจในการประพฤติ
ปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข  

๔๒,๐๐๐ - -  - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

21) ทำบุญตักบาตรเย่ียมวัด -เพ่ือให้ข้าราชการ ประชาชนได้
เข้าวัดทำบุญตักบาตร ฟังธรรม 
เพ่ือให้จิตใจ ผ่องใส ลด ละเลิก 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

-     



๔๘ 
 

  

 

และได้นำข้อมูลข่าวสาร นโยบาย
ของรัฐเผยแพร่ยังประชาชนได้
อย่างชัดเจนถูกต้อง 

-กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

จำนวน 
๑,๐๐๐ คน 

22) โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ -เพ่ือเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท ์ลดปัญหาความขัดแย้ง 
ประชาชนได้นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

-วัดธรรม
พิทักษ์ 
-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ปรองดองสมานฉันท ์นำ
หลักธรรมมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

-     

23) ปฏิบัติธรรมรักษาศลีช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

๑.เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ใน
การปฏิบัติตนในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษาและนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการดำรงชีวิต ยึดเหน่ียวจิตใจ
ในการดำรงตนในสังคมประชาชน 
ได้ร่วมกันทำบุญและให้ทานถวาย
เป็นพุทธบูชา 
๒.เพ่ืออนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 95 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  มี
ความรู้ในการปฏิบัติ
ตน และนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการดำรงชีวิต
ยึดเหน่ียวจิตใจในการ
ดำรงตนในสังคม
ร่วมกันทำบุญและให้
ทานถวายเป็นพุทธบุ
ชา 

- - - -  

24) โครงการกฐินสามัคค ี ๑.เพื่อให้พุทธศาสนิกชน ได้ร่วมทำบุญให้
ทานด้วยการทอดกฐิน 
๒.ปลูกฝังคา่นิยมที่ดีงามด้านวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

-ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 95 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมทำบุญ  
และรักษาค่านิยมที่ดีงามด้าน
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

-  - - - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

25) โครงการกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

-เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรมวัน 
สำคัญทางศาสนา 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ95 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นำหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

-     



๔๙ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

26) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

-เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
 
 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 
 

บ ุคลากรเข้า
ร ่วมโครงการ
ไม ่ น ้ อ ยก ว่ า
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- 
 

    

27) โครงการทำบุญเข้าพรรษา 
 
 

- เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มให้ บ ุ คลากรนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ใช ้ ในการดำเน ินช ีว ิ ตอย ่ า งมี
ความสุข 

 อบต.หนอง
ช้าง 
 
 

บ ุคลากรเข้า
ร ่วมโครงการ
ร้อยละ 90 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และนำไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๒๐,๐๐๐.- 
 

 

- -  - 

28) โครงการปฏิบัติธรรม -เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
เจริญจิตภาวนา เจริญกรรมฐาน
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
-เพ ื ่อปล ูกฝ ังศ ีลธรรมให ้คนใน
ช ุมชนเข ้าใจหล ักการและนำ
หล ักธรรมมาประย ุกต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

อบต.บ่อแก้ว ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการ จำนวน
๑๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีหลักธรรมเป็นที่ยึด
เหน่ียวทางใจ 

๓๐,๐๐๐.- -  - - 



๕๐ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
29) โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  - เพื่อให้นักศึกษาเกิดการปลูกฝัง

คุณนธรรม จริยธรรม ความรู้ความ
เข้าใจ และค่านิยมที่ถูกต้อง 
-  เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษานำความรู้
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

กศน .อำ เภอ
กมลาไสย 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 460 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมจริยธรรมมี
ความรู ้ความเข้าใจ
ละค่านิยมที่ถูกต้อง 
นำความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

80,018.- -  - - 

30) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสน 

- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีการ
ประพฤติดีประพฤติ
ชอบ และรู้จัก
เสียสละ 

-     

38) กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรใน 
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเน่ือง ในวัน
สำคัญทางศาสนา 

- เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลากรในหน่วยงาน มี
ส ่วนร่วมในกิจกรรม วันสําค ัญทาง
ศาสนา  
- เพื่อส่งเสริมให้ บุคลากรในหน่วยงาน 
ตระหนักและน้อมนํา ค ําสอนของ 
พระพุทธเจ้ามา   ปรับใช้ ในการดำเนิน
ชีวิตและ การทํางาน เช่นการ 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จังหวัด 
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไมน้่อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ตระหนัก
และน้อมนํา คําสอน
ของ พระพุทธเจ้ามา
ปรับใช้ ในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

-     

31) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ 
น้อมนำคำสอนของสถาบันศาสนา
มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ที่ทำการ
ปกครองท่า
คันโท 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 500 
คน 

ประชาชนน้อมนำ
หลักธรรมคำสอนมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-  - - - 

32) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 

ปกครอง
อำเภอฆ้องชัย 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประชาชน เยาวชนประพฤติ
ดีนำหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-     

33) โครงการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน  

เพ่ือส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
500 คน 

ประชาชนได้ส่งเสริม
ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ
ว ัฒนธรรมอ ันดีงาม 
ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

-  - - - 



๕๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
พระพุทธศาสนาให้คง
อยู่สืบต่อไป 

34)โครงการสวดมนต์ข้ามปี ประจำปี 
2565 

-เพื่อสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมกันประกอบกิจกรรมทาง
พระพ ุทธศาสนา โดยน ้อมนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เป็นแนวทางในการดำเนินช ี วิต 
เพื ่อให้เกิดความสงบสุข ปลอด
จากอบายมุขและสิ่งเร้าท้ังปวง 
-.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนาในเทศกาลส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 75 

ประชาชน เยาวชน
ร ่ วมก ั นประกอบ
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพ ุ ท ธศ าส น า 
โ ด ย น ้ อ ม น ำ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาเป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินชีวิต เพื ่อให้
เก ิ ดความสงบสุข 
ปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเร้าท้ังปวง 

30,000  - - - 

35)โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อน 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 

-.เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ 
- เพ ื ่ อ ใ ห ้ เ ด ็ ก  เ ย า วชน  และ
ประชาชนได้ร ับการศ ึกษาและ
อบรมตนเองตามหล ักธรรมคำ
สอนทางพระพุทธศาสนา 
- . เพ ื ่ ออน ุ ร ั กษ ์ประ เพณ ี ก า ร
บรรพชาอุปสมบทให้คงอยู่สิบไป 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯร้อย
ละ 75 

เด ็ก เยาวชน และ
ประชาชนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต ่ อ ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
กนิษฐาธ ิราชเจ้าฯ 
เนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
ได้รับการศึกษาและ
อบรมตนเองตาม
หล ักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา 

350,000   - - 



๕๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

36)โครงการอุดหนุนบูรณะศาสนสถาน  เพ ื ่ อสมทบท ุ น ในการบ ู รณะ 
ซ่อมแซมศาสนสถานที่มีอยู ่แล้ว 
ให้สามารถประกอบศาสนกิจได้
อย่างเหมาะสม 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ศาสนสถาน
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 5 
แห่ง 

ศาสนิกชนสามารถ
ประกอบศาสนกิจได้
ตามปกติ 

30,000     

37) โครงการคัดเลือกผู้ทำคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา  

1.เพื่อยกย่อง พระภิกษุสงฆ์ และ
ประชาชนผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนาในพื ้นที ่จ ังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
2.เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทาง
พระพ ุทธศาสนาด ้ วยว ิ ธ ี การ
เผยแพร ่พระพ ุทธศาสนาโดย
บ ุคคลและหน ่วยงานอ ัน เป็น
ประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา และ
เป็นตัวอย่างอันดีต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคคล/องค์กร 
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 20 
แห่ง 

พระภิกษุสงฆ์ และ
ประชาชนเสริมสร้าง
ค ว า ม ม ั ่ น ค งทา ง
พระพุทธศาสนาด้วย
ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แพ ร่
พระพุทธศาสนาอัน
เป ็นประโยชน ์ ต่อ
พร ะพ ุ ท ธศ าส น า 
และเป็นตัวอย่างอัน
ด ี ต ่ อ ส ั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 

4,000  - - - 

38) โครงการเข้าวัดปฏิบัติ 
 ธรรมในวันธรรมเสาวนะ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้
พุทธศาสนิกชนได้ เข้าวัดทำบุญ 
สมาทาน ศีล ฟังธรรม เจริญจิต ภาวนา 
ถวายสังฆทาน น้อมนำหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

พุทธศาสนิกช
น เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๐๐๐ 

-ประเพณีการเข้าวัด
ทำบุญปฏิบัติธรรมใน
วันธรรมเสาวนะได้รับ
การฟ้ืนฟูปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

-     

39) โครงการวันสำคัญต่าง ๆ  เพ ื ่ อ ให ้น ั ก เร ี ยนปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีได้อย่าง
เหมาะสม 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยยาง 

จ ำ น ว น
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
๑๘๐คน 

นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเห็นคุณค่าอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี
เก่ียวกับวันสำคัญต่างๆ 

๔๑,๐๐๐     



๕๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
40) โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื ่อให้คณะครูนักเร ียนได้ร ่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

โรงเรียน 
นาขามร่วม
ราษฎร์บำรุง 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จ ำ น วน 115 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นความสำคัญวัน
สำคัญทางชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

20,000     

41) กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 
 

 

ได้ตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ที่
ตนน ับถ ือ และจงร ักภ ักด ี ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่
คู่สังคมไทย อย่างมั่นคงและย่ังยืน 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
กาฬสินธ์ุ  

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จ ำ น วน  35 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และมีจิตอาสา 

-     

๔๒) โครงการแต่งต้ังคณะทำงาน ITA และ
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอท่าคันโท 

เพื ่อให้การดำเนินการของชมรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สสอ.ท่าคันโท มีคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน ๑ 
ชุด 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมจริยธรรม
และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- -  - - 

๔๓) กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ต่างๆ 

เพื ่อให้บุคลากรได้ร่วมทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญต่างๆ 

สสอ.ท่าคันโท เจ้าหน้าที่ ๔๗ 
คน 

บุคลากรเกิด
ความรู้สึกภูมิใจที่ได้
ร่วมกิจกรรม 

-     

๔๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามระบบ MITAS และการดำเนินงาน
ชมรมจริยธรรมทุกไตรมาส 

เพื ่อให้การดำเนินงานของชมรม
คุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สสอ.ท่าคันโท สสอ. ๑ แห่ง/ 
๔ ไตรมาส 

มีระบบติดตามผล
การดำเนินงานของ
ชมรมคุณธรรม
จริยธรรมและ ITA 
ทุกไตรมาส 

-     



๕๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔๕) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมของชุมชน 

เพ ื ่อพ ัฒนาระบบรากฐานการ
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมให ้ม ี ค วาม
เข้มแข็งและย่ังยืน 

โรงพยาบาล
ฆ้องชัย 

เจ้าหน้าที่ ๕๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพร้อมเพรียง
ขององค์กร 

-     

๔๖) กิจกรรมทำบุญตักบาตร ปฏิบัติธรรม
ในวันสำคัญทางศาสนา ถนนสายบุญ สืบ
สานงานประเพณี ๑๒ เดือน 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ทำความดีและมีความสงบทางใจ 

เทศบาลตำบล
นามะเขือ 

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนร้อย
ละ ๘๐  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมทำความดีและมี
จิตใจสงบ 

-     

๔๗) กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เ พ ื ่ อ ป ล ู ก ฝ ั ง ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมประเพณี 

โรงพยาบาลส
หัสขันธ์ 

บ ุคลากรเข้า
ร ่ วม ร ้ อยละ 
๕๐ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการทำความดี 

- -    

๔๘) กิจกรรมสวดมนต์สัปดาห์ละ ๑ วัน
และร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา 

สสอ.ฆ้องชัย บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา เป็นคน
ดีมีคุณธรรม 

- -    

๔๙) โครงการถนนสายบุญ ตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้งเพ่ือมอบให้แก่ผู้ยากไร้ 
ผู้พืการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณอันดี
งามและช ่วยเหล ือผ ู ้ท ี ่ประสบ
ปัญหา 

อบต.สะอาด
ไชยศร ี

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร ้อย
ละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมดครงการ
เกิดความภาคภูมิใจ
ที่ได้มีส่วนร่วมใน
การทำความดี 

๑๗,๐๐๐ -    

๕๐) โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อให้ประชาชนได้ทำความดีเป็น
พุทธบูชา 

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
 

ประชาชนเข้า
ร่วมอย่างน้อย 
๒,๐๐๐ คน 

ประชาชนได้ทำ 
ความดีเป็นพุทธบูชา 

๒๐๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕๑) โครงการเข้าปริวาสกรรมปฏบิัติธรรม เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ประชาชนตำบล
ร ่องคำเข้าร ่วม 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนได้ทำบุญ
และร่วมปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

๑๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 



๕๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕๒) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
กิจกรรมงานประเพณีวันลอยกระทง กิจกรรม
ประเพณีบุญบังไฟ กิจกรรมงานบุญคูนลานสู่
ขวัญข้าว 

เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา 

เทศบาลตำบล
เหนือ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา เป็นคน
ดีมีคุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕๓) โครงการถนนสายบุญ เพื่อให้ประชาชนได้ทำความดีเป็น
พุทธบูชา 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอนามน 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
๒,๐๐๐ คน 

ประชาชนผู้เข้าร่วม
ได้ทำความดีเป็น
พุทธบูชา 

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕๔) กิจกรรมจัดงานบุญกองข้าวอำเภอ
เขาวง 

เพื ่อเป็นการทำบุญถวายพระแม่
โพสพตามประเพณีและสร้างความ
สามัคคีให้แก่ประชาชน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอเขาวง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการทำบุญกอง
ข้าวตามประเพณี 

- ✓ - - - 

๕๕) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมช่วง
เข้าพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมทางศาสนา 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนเกิดความ
ภูมิใจทีไ่ด้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมทาง
ศาสนา 

๑๐,๐๐๐ - - - ✓ 

๕๖) โครงการจัดงานประเพณีบุญเข้า
ปริวาสกรรม 

เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมทางศาสนา 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนเกิดความ
ภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมทาง
ศาสนา 

๓๒,๐๐๐ ✓ - - - 

๕๗)โครงการบรรพชาสามเณรและบวชศีล
จาริณีภาคฤดูร้อน 

เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมทางศาสนา 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนเกิดความ
ภูมิใจที่ได้ร่วมทำ
กิจกรรมทางศาสนา 

๑๐,๐๐๐ - - ✓ - 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 



๕๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
1) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

-.เพ่ือให้ประชาชนใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
-เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้เพ่ิม สร้าง
ความสามัคคีในชุมชน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 
สหัสขันธ์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 85 

ประชาชนตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
สร้างรายได้เพ่ิม สร้าง
ความสามัคคีในชุมชน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

2) โครงการโคกหนองนาโมเดล -เพ่ือให้ประชาชนได้เรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

โรงเรียน 
ดงสมบูรณ์ 
ประชารัฐ 

ครูบุคลากร
และนักเรียน
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 100  

ครูบุคลากรและนักเรียน
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

10,000 - - ✓ ✓ 

3) โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ประชาชนที่เข้ารับบริการ
อบรมม ีความร ู ้ หล ั กปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
-เพื ่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
น้อมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พ ี ย ง ม า ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

กศน. อำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ ๙๐ 

สามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้จาก
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานความ
พอเพียง 

๔๔๗๐ - -  - 

4) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

-เพ่ือให้นักเรียนฝึกประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ตามความสนใจ 

โรงเรียนบ้าน 
ห้วยยาง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน ๑๘๐ 

มีความภาคภูมิใจกับ
การร่วมกิจกรรม
สร้างอาชีพเสริม

๑๖,๔๐๐     



๕๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

คน รายได้ระหว่างเรียน 
สามารถนำความรู้ไป
ถ่ายทอดให้กับ
ชุมชนได้ 

5) โครงการเพ่ือปลุกจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื ่อปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยยาง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน ๑๘๐ 
คน 

นักเรียนมีจิตสำนึก
และเห็นคุณค่าใน
การอนุรักษ์ หวง
แหนธรรมชาติ 
 

6,65๐     

6) โครงการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
 
 
 

-เพื ่อจัดทำแผนงานพัฒนาระบบ
บริหารสาธารณสุขให้ผู ้ต้องขังมี
สุขภาพที่ปลอดจากโรค มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

เรือนจำ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 10 
คน 

ผู้ต้องขังในเรือนจำ
ได้รับการดูแล 
ส่งเสริมสุขภาพ 
ปลอดภัยจากโรคมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

7,800 ✓ ✓ ✓ - 

7) กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

-เพ่ือให้ประชาชนใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
-เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้เพ่ิมสร้างความ
สามัคคีในชุมชน 

-สำนักงาน
เกษตรอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 80 

-ประชาชนมีความ
พอเพียง ตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีอาชีพและสร้าง
รายได้เพ่ิม สร้าง
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

๒๕,๐๐๐ -  - - 



๕๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
8) กิจกรรมสร้างและพัฒนาสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับหมู่บ้าน 

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
และสามารถนำความรู้ไปปรักอบ
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนตามแนวทางการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
อำเภอห้วย
เม็ก 

ปราชญ์ชุมชน 
จำนวน ๓๐ 
คน ครัวเรือน
สัมมาชีพ 
จำนวน ๒๕ 
คน 

ประชาชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการส่งเสริม
อาชีพตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน มี
อาชีพและรายได้
เพ่ิมข้ึน 

๒๕,๐๐๐  - - - 

9) โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตร
ตามพระราชดำริ 

-เพ่ือช่วยให้เกษตรที่ยากจนทั่ว
ประเทศได้มีโค-กระบือ ไว้ใช้
แรงงานและเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรเป็นการช่วยให้เกษตรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

สำนักงานปศุ
สัตว์ อำเภอ
ห้วยเม็ก 

เกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน 223 
ราย  
 

เกษตรกรในพ้ืนที่
อำเภอห้วยเม็ก ได้
ยืมโค-กระบือ ไว้ใช้
แรงงานเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรเป็น
การช่วยเกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
 

-     

10) กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู้วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เกิดความตระหนักในการ
ปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และสร้าง
การมีส่วน ในการพัฒนาตนเอง
และชุมชนอย่างมีทิศทาง
สอดคล้องตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
อำเภอห้วย
เม็ก 

จำนวน ๖๐ 
ครัวเรือน 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ 
การมีส่วนในการ
พัฒนาตนเองและ
ชุมชนอย่างมีทิศทาง
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๓,๒๐๐  - - - 

11) กิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายอบรมแกน
นำขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจ

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน

จำนวน ๖๐ 
ครัวเรือน 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ

๔๐,๒๐๐  - - - 



๕๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
พอเพียงในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการแนวทางพัฒนาหมู่บ้าน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

อำเภอห้วย
เม็ก 

ในหลักการแนวทาง
พัฒนาหมู่บ้านตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

12) กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ทำการเกษตรแบผสมผสาน โครงการศูนย์
เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร 

-เพ่ือลดการพ่ึงพาด้านเงินทุน 
ปัจจัยการผลิตและอาหารจาก
ภายนอก 
-เพ่ือพัฒนารูปแบบการผลิต
การเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือการ
ยังชีพให้เกิดความมั่นคง 

สำนักงาน
เกษตรอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ประชาชน 
๑,๐๐๐ คน 

-เกษตรกรสามารถลดการ
พ่ึงพาด้านเงินทุน 
ปัจจัย การผลิตและ
อาหารจากภายนอก 
พัฒนารูปแบบการผลิต
การเกษตรแบบ
ผสมผสานเพ่ือการยังชีพ
ให้เกิดความมั่นคง 

๙,๐๐๐     

13) กิจกรรมสำนักงานน่าอยู่ 
(สวนเศรษฐกิจพอเพียง) 

-เพื ่อให้บุคลากรสามารถ ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียงให้กับ นักเรียน
ค ร ู  บ ุ ค ล ากรทา งการศ ึ กษา 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
มี เขต ๒ 

มีศูนย์การ 
เรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้าน 
การศึกษา
แบบครบ 
วงจร จำนวน 
๑ ศูนย์ 

นักเรียน ครู/ 
บุคลากร ทางการ 
ศึกษา ผู้ปกครอง 
และ หน่วยงาน อื่น 
ใช้ศูนย์ การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแหล่ง 
เรียนรู้ 

80,000 -    

14) กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียง 
ในชุมชน 

-เพื่อให้เกิดเกษตรกรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 85 

เกษตรนำความรู ้ที่
ได้ร ับไปปรับใช ้ ใน
แปลงของตนเอง 

30,000  - - - 



๖๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
15) กิจกรรมจิตอาสา -เพ ื ่อให ้บ ุคลากรมีความสมัคร

สมานสามัคคี มีจิตอาสาต่อองค์กร
และชุมชน 

รพ.ดอนจาน ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 76 
คน 

บุคลากรมคีวาม
สมัครสมานสามัคคี 
มีจิตอาสาต่อองค์กร
และชุมชน 

-     

16) จิตอาสาพัฒนา -เพื่อเป็นการรวมพลัง สร้างความ
สามัคคีให้กับบุคลากรในองค์กร 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอดอน
จาน 

ดำเนิน
กิจกรรม 

เดือนละ 1 
ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดคามสามัคค ี

-     

17) โครงการสง่เสริมเศรษฐกจิพอเพียงใน
ชุมชน 

เพ ื ่อให ้ เกษตรกรได้ร ับความรู้  
ความเข ้า ใจหล ักของปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เกษตรกร
ได้รับความรู้
ร้อยละ 90 

เกษตรกรนำความรู้
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ใน

แปลงของตนเอง 

30,000  - - - 



๖๑ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
18)โครงการสง่เสริมการหยุดเผาในพ้ืนที่
การเกษตร 

-เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเกษตรเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเผาในพ้ืนที่การเกษตร 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

จำนวน
เกษตรกรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 95 

เกษตรกรนำความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
แปลงของตนเอง 
 

146,600 -  - - 

19) กิจกรรมวันแม่,กิจกรรมวันพ่อ,
กิจกรรมไหว้คร ู

-เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ตามความเหมาะสมต่อบริบท ของ
สังคมไทย 

โรงเรียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 90  

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
พัฒนาให้เป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

7,000  -   

20) โครงการบ้านต้นแบบเศรษฐกิจ -เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

กศน.อำเภอ
ฆ้องชัย 

ครัวเรือน
ต้นแบบ 
จำนวน 15 
ครัวเรือน 

ครัวเรือนต้นแบบความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและเกษตร
ทฤษฏีใหม่ 

4,155  - - - 

21) โครงการสวนครัวพอเพียงสู้ภัย 
โควิด๑๙ 
 

-เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการปลูกผัก
สวนคร ัวในคร ัวเร ือนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื ่อส ่งเสร ิมให้ประชาชนและ
ครอบครัวปลูกผักไว้รับประทาน
เอง และเสร ิมรายได ้จากการ
จำหน่ายในสถานการณ์โรค Covid 
-19 ที่กำลังแพร่ระบาด 

 

กศน.อำเภอ
ยางตลาด 
 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการ 
จำนวน ๙๐ คน 
 

ผ ู ้ เข ้ าร ่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถถอดองค์
ความรู ้ แลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการทำ
หล ุมพ ึ ่ งพ ิงและการนำ
หลักการทำหลุมพึ่งพิงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
และสามารถขยายผลสู่
ชุมชนได้ 

๒๔,๙๓๐ 
 

-  - - 

22) โครงการโรงเรียนธนาคาร                         
เมืองกาฬสินธ์ุ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม 

โรงเรียนเมือง
กาฬสินธ์ุ 

นักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 95 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม ท่ี
ดีงาม 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๖๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
23) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ -เพ่ือให้ครูบุคลากรและนักเรียน

ช่วยกันทำความสะอาดกำจัดขยะ 
โรงเรียน 

ดงสมบูรณ์ 
ประชารัฐ 

ครูบุคลากรและ
นักเรียนร้อยละ 
100ช่วยกันทำ
ความสะอาด
กำจัดขยะใน
โรงเรียน 

โรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่นปลอดขยะ 

2,000 - - ✓ ✓ 

24) โครงการประหยัดและออม 
(ส่งเสริมการออม) 

-เพ่ือส่งเสริมให้มีการออมของ
นักเรียน 

วิทยาลัย 
เทคนิค 
เขาวง 

นักเรียน
นักศึกษา     
เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 984 
คน 

นักเรียนนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมจิตอาสาและ
บำเพ็ญประโยชน์อัน
เป็นการแสดงออกถึง  
อัตลักษณ์ของ
วิทยาลัยเทคนิค               
เขาวง 

2,500 ✓ ✓ - - 

25) โครงการกบร้องก้องกาฬสินธ์ุ -เป็นทางเลือกให้แก่เกษตรกร 
-เพ่ิมผลผลิตสัตว์น้ำ 
-เพ่ิมรายได้แก่เกษตรกร 

สนง.ประมง
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เกษตรกรร้อย
ละ 80 เข้า
ร่วมโครงการ 

เกษตรกรมีผลผลิต
สัตว์น้ำเพ่ิมข้ึน 

2,049,600   - - 

26) โครงการกิจกรรมปลูกผักสวนครัว -เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนได้เห็นความสำคัญ
ของความพอเพียง 

โรงเรียนจำปา
หลวงวิทยาคม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน๑๕๑ 
คน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
เห็นความสำคัญของ
ความพอเพียง 

๓,๐๐๐.-     

27) โครงการสวัสดิการปลูกผักสวนครัว
และปลูกต้นไม้ยืนต้น 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้เวลาว่าง
หลังเลิกงานให้เกิดประโยชน์ 

ส ำ น ั ก ง า น
พ ัฒนาฝ ี มื อ
แ ร ง ง า น
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 34 
คน 

ได้ผลผลิตเพียงพอ
ต่อการบริโภคและ
ลดภาระค่าใช ้จ ่าย

-     



๖๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
แล ะ เ พ ิ ่ ม ร า ย ไ ด้
ครัวเรือน 

28) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการปลูกพืชผักสวนครัว 
และเลี้ยงสัตว์  

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานและสมาชิก
บ้านน้อยในนิคมได้เรียนรู้การปลูก
พืชผักส่วนครัวและเลี้ยงสัตว์เพ่ือ
การยังชีพและจำหน่าย 

น ิ ค ม ส ร้ า ง
ตนเองลำปาว 
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากร เข้า
ร ่วมโครงการ
ร้อยละ 80 

บุคลากรปลูกผักและ
เลี้ยงสัตว์เพื่อการยัง
ช ีพ  และสามารถ
จำหน่ายได้อีกด้วย 

- 
 

    

๒๙) โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

เพื ่อให้คณะครูและนักเรี ยนได้
เร ียนร ู ้หล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนท่า
น า จ า ร ย์
วิทยา 

ค ร ู แ ล ะ
น ั ก เ ร ี ย น 
๑๗๕ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ม ี ความร ู ้ ความ
เ ข ้ า ใ จ ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐,๐๐๐   -- - 

๓๐) จัดประชุมบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
หลักปัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ " ส
“สุข ท่าคันโท เก่ง สุขดี ตามวิถีพอเพียง” 

เพื่อให้บุคลากรนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและหลักปัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

สสอ.ท่าคันโท เจ้าหน้าที่ ๔๗ 
คน 

บุคลากรเท่าเข้าร่วม
ประช ุมได ้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 

- - -  - 

๓๑) โครงการปลุกพืชผักสวนครัวใน
สถานที่ทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรได้เป็นรู้การปลุก
ผักปลอดสารพิษไว้รับประทาน 

สสอ.ฆ้องชัย บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บ ุคลากรสามารถ
ป ล ู ก ผ ั ก ป ล อ ด
ส า ร พ ิ ษ ไ ว้
ร ั บ ป ร ะ ท า น ที่
สำนักงาน 

- - -  - 

๓๒) โครงการสบับสนุนส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ความ
เข ้ า ใจ เก ี ่ ยวก ับหล ักปร ั ชญา

ส น ง . ค ลั ง
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๕ 

บุคลากรเข้าใจหลัก
ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีส ่วน

-   - - 



๖๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

๓๓) โครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื ่อให้นักเร ียนได้ร ู ้จ ักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โ ร ง เ ร ี ย น
ชุมชนนาจารย์
วิทยา 

นักเรียน ๓๐๙ 
คน 

น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ร ู ้ จั ก
แ น ว ค ิ ด ป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

-   - - 

๓๔) โครงการสง่เสริมการเรียนรู้สู่คุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ความรู้ใน
การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อ ง ค ์ ก า ร
บร ิหารส ่ วน
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ต ั ว แ ท น
เกษตรกรหรือ
ปร ะช าชนที่
สนใจเข้าร ่วม
โ ค ร ง ก า ร
จ ำ น วน  ๙๐ 
คน 

ผู้นำชุมชนนำความรู้
ที ่อบรมมาถ่ายทอด
ให้กับชุมชนเพื ่อใช้
ในชีวิตประจำวันให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒๐๐,๐๐๐     

๓๕) โครงการบูราณาการีขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบดีเด่น 

เพ ื ่อส ่ ง เสร ิม ให ้หล ักปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหมู่บ้าน 

อ ง ค ์ ก า ร
บร ิหารส ่ วน
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

แ ก น น ำ
หมู่บ้าน ๑๘๐ 
คน 

หม ู ่ บ ้ า น เก ิ ดการ
พัฒนาโดยให ้หลัก
ปร ัชญาเศรศฐกิ จ
พอเพียง 

๕๐๐,๐๐๐     

๓๖) โครงการขับเคลื่อนขยายผลศูนย์
เรียนรู้ตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริระดับอำเภอ 

เ พ ื ่ อ ข ย า ย ผ ล ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนในพ้ืนที่นำ
ห ล ั ก ป ร ั ญ ช า
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

-     

๓๗) โครงการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร เพ ื ่อช ่วยเหล ือประชาชนและ
เกษตรกรให้มีแหล่งจำหน่ายสินค้า 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

๑ ครั้ง/ปี เ ก ษ ต ร ม ี แ ห ล่ ง
จ ำหน ่ า ยผล ผ ลิ ต
ทางการเกษตรและ
มีรายได้เพ่ือข้ึน 

๕,๐๐๐ -  - - 



๖๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓๘) โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรศฐกิจพอเพียง ปลูก
ผักปลอดภัย 

เพ่ือให้ประชาชชนได้เรียนรู้การใช้
ชีวิตแบบพอเพียง 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ ำ เ ภ อ ย า ง
ตลาด 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนใช ้ช ี วิต
แบ บ พ อ เ พ ี ย ง  มี
พืชผักปลอดสารพิษ
ไว้ร ับประทานและ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 

-     

๓๙) โครงการสง่เสริมการดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

เพื ่อให้บุคลากรดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียง ห่อข้าวกลางวันมาทาน 

สนง .พ ัฒนา
ส ั ง ค ม แ ล ะ
ความม ั ่ นคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรร้อย
ละ ๙๐ 

บุคลากรดำเนินชีวิต
แบบพอเพ ียง  ห่อ
ข้าวกลางวันมาทาน 

-     

๔๐) โครงการดำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรการเพาะเห็ด
ขอนขาวในท่อนไม้ 

เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้วิถีการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๗๐ 

ประชาชนได้เรียนรู้
ว ิถีการดำเนินช ี วิต
แ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

๒๐,๐๐๐ -  - - 

๔๑) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
ทางการเกษตร พัฒนาคุณภาพชีวิตชาวนา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวนาให้
มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

เชาวนาร ้ อย
ละ ๘๐ 

ชาวนาม ีค ุณภาพ
ช ี ว ิ ต แ ล ะ ค ว า ม
เป็นอยู่ดีข้ึน 

๒๐,๐๐๐ - -  - 

๔๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร
ให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึน 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

เกษตรกรร้อย
ละ ๘๐ 

เกษตรกรมีคุณภาพ
ช ี ว ิ ต แ ล ะ ค ว า ม
เป็นอยู่ดีข้ึน 
 

๒๐,๐๐๐ - - -  

๔๓) โครงการประเพณีออกพรรษาแห่
ปราสาทผึ้ง 

เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมในการทำ
กิจกรรมทางศาสนา 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนได้ร่วมใน
การทำกิจกรรมทาง
ศาสนา 

๒๐,๐๐๐  - - - 



๖๖ 
 

  

 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔๔) โครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
แ ล ะ ส ื บ ส า น
ประเพณี 

๒๒,๐๐๐ - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
1) กิจกรรมห่อข้าวมารับประทาน 
ที่สำนักงาน 

เพ่ือให้บุคลากรประหยัดค่าใช้จ่าย
จากการซื้ออาหารมารับประทาน 

โรงเรียนดง
สมบูรณ์
ประชารัฐ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 95 

บุคลากรประหยัด
ค่าใช้จ่ายจากในการ
ซื้ออาหาร 

-     

2) โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

- เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีความร ู ้  มี
ส่วนรวมกิจกรรมในการดูแลการ
ปกครองภายในโรง เร ียนตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

โรงเร ียนบ้าน
ห้วยยาง 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จำนวน 180 
คน 

รู้จักบทบาทหน้าท่ี
ตนเองยอมรับฟัง
เสียงส่วนมากตาม
รูปแบบประชาธิปไตย 
 

๒,๔๖๐.-     

3) โครงการค่ายอบรมประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ 
 

 

-เพ่ือให้ตระหนักถึงประวัติศาสตร์
ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ 

กศน.อำเภอ 
หนองกุงศร ี

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โ ค ร ง ก า ร
จ ำ น ว น 
450 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ 

40,000.-     



๖๗ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
4) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย    
   ในโรงเรียน 
 
 

-เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ระเบียบวินัย และประชาธิปไตย 

โรงเรียนนาโก
วิทยา 

นักเรียนชั้น 
อ.2 ถึงชั้น  
ป.6 จำนวน 
123 คน 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมระเบียบวินัย 
และประชาธิปไตย 

1,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

5) โครงการผลักดันนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านทุจริต 

-เพ่ือให้ความรู้ มีการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอร่องคำ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
85.5 

เป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-     

6) โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียงตามรอยพระยุคลบาท 

-เพ่ือให้ประชาชนร่วมจัดกิจกรรม
ในการเคารพและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เน่ืองในวันสำคัญ
ของชาติไทย 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอร่องคำ 

จำนวน 10 
ครั้งต่อป ี

มีความสามัคคีและ
หลอมรวมจิตใจเป็น
หน่ึงเดียว โดยมี
สถาบันสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็น
ศูนย์รวมจิตใจ 

-     

7) โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับสิทธิหน้าท่ีและ
หลักการปกครอง เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 

ประชาชน 
๑,๐๐๐ คน 

๑.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจ 
๒.เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ 

-     

8) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร 
 
 
 

-เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้มีต ้นแบบของ
บุคลากรที่ดีขององค์กร 
-เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ท ี ่ทำ
ความดีเป็นแบบอย่างที ่ด ีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  
 
 
 

ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการใน
องค์กรร้อยละ 
90 

มีบุคคลเป็นต้นแบบ 
ร ่ ว ม ก ั น ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

- 
 
 
 

 

- - -  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 



๖๘ 
 

  

  
 
 
 
 

9) โครงการจังหวัดกาฬสินธ์ุจิตอาสา น้อม
นำพาสังคมเป็นสุข  

-เพื ่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ใน
พ้ืนที่มีความรักใคร่สามัคคี ร่วมกัน
ทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี
พื ้นฐานการอยู่ร ่วมกันในสังคม
อย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง
อย่างย่ังยืนภายใต้พระราชปณิธาน 
“สืบสาน รักษา ต่อยอด” 

ศูนย์
อำนวยการจิต
อาสา
พระราชทาน
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

อย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง 

จิตอาสา
พระราชทาน 

จำนวน ๕๐๐ คน 

-     

10) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี -เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาระเบียบ
วินัย และการอยู่ร่วมกันในสังคม
กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

โรงเรียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ผู้เรียนร้อยละ 
100ผ่านการ
ประเมิน 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาระเบียบ
วิน ัยตามหล ักสูตร
ลูกเสือ-เนตรนารี 

-    - 

11) โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

-เพื ่อเป็นพื ้นฐานในการปกครอง
ในระบบประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-เพ ื ่อให ้น ักเร ียนดำรงช ีว ิต ใน
วิถีทางประชาธิปไตยและตระหนัก 
ในความสำคัญของประชาธิปไตย 

โรงเรียนบ้าน
นาแกวิทยายน 

ครู นักเรียนทุก
คนจ ัดก ิจกรรม
ประชาธิปไตย 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญ ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓,๐๐๐  - - - 



๖๙ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
12)  โครงการสร ้ า งสำน ึกพล เม ื อง 
(Project Citizen) 

-เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยนำไป
สร ้างสรรค ์โครงงานสาธารณะ
ประโยชน์ 
-เพื่อให้นักเรียนสามารถนำทักษะ
การใช ้ เทคโนโลย ี  ส ื ่ อ  ข ้อมูล
ข่าวสาร การคิดวิเคราะห์ จัดการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง มีเจตคติ    
ที ่ด ีต่อการดำรงวิชาชีพตามวิถี
ประชาธิปไตยและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนหนอง
พอกวิทยายน  

-นักเรียน จำนวน 
๑๔๕ คน 
-ครูและบุคลากร
จำนวน ๑๗ คน 

-น ักเร ียนเก ิดท ักษะ
การศึกษาค้นคว้าการใช้
เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ เกิดเจตคติที่ดี
ต ่ อว ิ ชาช ีพตามว ิ ถี
ประชาธิปไตยและหลัก
ปร ั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

๒,๐๐๐    - 

13) โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

โรงพยาบาล
สมเด็จพระ
ยุพราชกุฉิ
นารายณ์ 

ได้รับการ
อบรมให้
ความรู้การ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุกข์ 
จำนวน ๔๓ 
หน่วยงาน 
 

บุคลากรรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
หน่วยงานและ
สามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 

-     

๑๔) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ ื ่อให ้น ักเร ียนได ้เร ียนร ู ้ว ิ ถี
ประชาธิปไตย 

โรงเรียน
ชุมชนนาจารย์
วิทยา 
 

นักเรียน ๓๐๙ 
คน 

นักเรียนได้เรียนรู้วิถี
ประชาธิปไตย 

๓๐,๐๐๐   - - 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1) โครงการ “กจิกรรมส่งเสริมและ 
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 

- เพื ่อสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
แต ่ งกายด ้ วยผ ้ า ไทยหร ื อผ้ า
พ้ืนเมือง  

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอฆ้องชัย 

บ ุคลากรเข้า
ร ่วมโครงการ
ไม ่ น ้ อ ยก ว่ า
ร้อยละ 80 

รักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

-     



๗๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
- เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน               
ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม 

2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม
ที่ดีงาม และปลูกฝัง ความรักชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม 

โรงเรียนเมือง
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม  
ที่ดีงาม 

27,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3) โครงการย้ิมง่าย ทักทาย ไหว้สวย -เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้สืบทอด
วัฒนธรรมในความเป็นไทย 

โรงเรียน                 
นามนราษฏร์
นุเคราะห์ 

น ักเร ียนเข้า
ร ่วมโครงการ 
ไม ่ น ้ อ ยก ว่ า
ร้อยละ 90 

-น ัก เร ี ยนม ีความ
ภ ูม ิใจในความเป็น
ไทย 

-     

4) โครงการประเพณีบุญคูณลานและ
มหกรรมของดีอำเภอฆ้องชัย/ยางตลาด 

-เพื ่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
การอนุรักษ์ประเพณีและส่งเสริม
ศ ิลปว ัฒนธรรมอ ันด ีงามของ
ท้องถ่ิน 

อบจ.กาฬสินธ์ุ ป ร ะ ช า ช น 
เ ย าวชน เ ข้ า
ร ่วมโครงการ
ร้อยละ 90 

ประชาชนได้ตระหนักถึง
การอนุร ักษ์ประเพณี
แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 

200,000 -  - - 

5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

1.เพ่ือสืบสานประเพณีอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมที่ดี 
2.เพ่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีต่างๆในการรณรงค์ ปลูก
จิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร 

สำนักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 30 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดี มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณี รณรงค์ ปลูก
จิตสำนึกและส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



๗๑ 
 

  

 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๖) โครงการ งานนมัสการพระธาตุพนม
จำลองห้วยเม็กบวชชี-พราหมณ์  
บุญกุ้มข้าวใหญ่ 

-เพื ่อปลูกฝังให้ผ ู ้ปกครอง เด็ก 
เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 

กศน อำเภอ
ห้วยเม็ก 

จ ำ น ว น
ป ร ะ ช า ช น
ผู้เข้าร่วมงาน
คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 

ผู้มาร่วมงานร่วม
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา
และตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ศาสนา 

-  - - - 

7) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 

- เพ่ือสืบสานรักษาและส่งเสริมสนับสนุน
การใช้และสวมใส่ผ้าไทย แต่งกายด้วยผ้า
ไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ตามประกาศจังหวัด
กาฬสินธุ ์ ลงวันที ่ 12 พฤศจิกายน 
2564 
- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึดมั่นใน
วิถีวัฒนธรรม 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากรเข้า
ร ่วมโครงการ
ไม ่ น ้ อ ยก ว่ า
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การรักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8) โครงการส่งเสริมและสนับสุนุการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 

- เพ่ือสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย แต่ง
กายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง ตาม
ประกาศจงัหวัดกาฬสินธ์ุ ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 
- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึดมั่นใน
วิถีวัฒนธรรม 

สพป. 
กาฬสินธ์ุ เขต 
๓ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จ ก ร ร ม 
จ ำ น วน  ๗๕ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การรักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

-     



๗๒ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
9) กิจกรรม “หน้าบ้านสวย  
หลังบ้านสวน” และ “นุ่งซิ่น หิ้วปิ่นโต 

    

-เพ ื ่ อ ส ่ ง เ สร ิ ม  สน ั บสน ุนให้
สถานศึกษาและบุคลากร ได้มี   
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
-เพื่อรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร และ
ยังช่วยลดปริมาณขยะ 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ก า ฬ ส ิ น ธ์ุ  
ร่วมกับ กศน.
อำ เภอเม ื อง
กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากรเข้า
ร ่วมโครงการ
จ ำ น วน  83 
คน 

สถานศึกษาที่เป็น
เครือข่าย ในสังกัด 
18 แห่ง ร่วม
ส่งเสริมคุณธรรม 

10,000  
 
 
 
 
 

    

10) กิจกรรมส่งเสริมงานประเพณี
นมัสการพระธาตุพนมจำลองห้วยเม็ก 

-เพื่อส่งเสริมให้คณะครู นักเรียน
ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชน 

โรงเร ียนห้วย
เม็กวิทยาคม 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จำนวน 991 
คน 

คณะครู นักเรียนได้
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชน 
   

- 

 

    

11) โครงการสืบสานประเพณีเน่ืองในวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื ่อสืบสานประเพณีอันดีงามใน
วันสำคัญทางศาสนา 

โรงพยาบาล
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
400 คน 

บุคลากรได้ร่วมกัน
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 
 

33,900     

12) โครงการจิตไหว้ กายย้ิม เพ่ือรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย โรงเรียน               
กุฉินารายณ์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 
1,500 คน 

ผู ้เข้าร ่วมโครงการ
เข ้าใจถ ึ งมารยาท
ไ ท ย น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 
 

9,000     

13) กิจกรรมอบรมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักทางศาสนาและน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การดำรงชีวิต 

สนง.ท่องเท่ียว
และกีฬา
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 32 
คน 

มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักทางศาสนา
และน้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยมาใช้
ในการดำรงชีวิต 
 
 

- - ✓ ✓ ✓ 



๗๓ 
 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

14) โครงการประเพณีลอยกระทง -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยุวชน/
เยาวชน/ผู้สูงอายุประชาชนได้มี
ส่วนร่วมจัดงานประเพณีลอย
กระทง เป็นการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินด้ังเดิม
ให้คงอยู่ 

อบต. 
เหล่าไฮงาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
300-500 
คน 

ประชาชนเห็น
ความสำคัญและ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 

20,000  - - - 

15) โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญของการสวดมนต์ 
ไหว้พระอันเป็นการเสริมสร้างให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี
คุณธรรมนำความรู ้

อบต. 
เหล่าไฮงาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
300-500 
คน 

เยาวชนและ
ประชาชน ได้มี
โอกาสใกล้ชิดพระ
รัตนตรัยด้วยการ
สวดมนต์ทำนอง
สรภัญญะ รวมทั้ง
ขยายผลต่อไป 

20,000  - - - 

16) โครงการประเพณีบุญผะเหวดหรือ
บุญมหาชาติ 

-เพ่ือให้ประชาชนตำบลอหล่าไฮ
งามได้ส่งเสริมอนุรักษ์เผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้
ลูกหลานได้สืบสานต่อไป 

อบต. 
เหล่าไฮงาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
300-500 
คน 

ประชาชนตำบลอห
ล่าไฮงาม ได้อนุรักษ์
เผยแพร่วัฒนธรรม
บุญประเพณีอันดี
งามให้ลูกหลานได้
สืบสานต่อไป 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
300-500 
คน 

-  - - 

17) โครงการจัดงานประเพณีบั้งไฟ  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชน 
 

อบต. 
เหล่าไฮงาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
300-500 
คน 

ประชาชนเกิดขวัญ
และกำลังใจในการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและมี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

50,000 - -  - 



๗๔ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
18) โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้
ทำกิจกรรมร่วมกันตลอดจนการ
ร่วมแรงรวมใจของหน่วยงานต่างๆ
และภาคประชาชน 

อบต. 
เหล่าไฮงาม
วัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 500 
คน 

เด็กเยาวชนผู้สูงอายุและ
ประชาชนได้รับการ
ปลูกฝังขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 

20,000 - -  - 

19) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 
 
 

- เพ่ือสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย แต่ง
กายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง  
- เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานยึดมั่นใน
วิถีวัฒนธรรม 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 
 
 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

มีการรักษา
เอกลักษณ์ความเป็น
ไทย 

- 
 
 
 
 
 

    

20) โครงการอนุรักษ์ผ้าไทยสวมใส่ทุกวัน
ศุกร ์

-สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรรักษา
ความเป็นไทยและมีระเบียบวินัย 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน 42 
คน 

บุคลากรรักษาความ
เป็นไทยและมี
ระเบียบวินัย 

-     

21) อบรมโครงการจริยธรรมผู้ถูกคุม
ประพฤติ 

-สร้างจิตสำนึกให้ผู้ถูกคุมพระพฤติ
มีจิตใจอ่อนน้อม มีสติ สมาธิใน
การทำงาน 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้ถูกคุมพระ
พฤติจำนวน 
3,500 คน 

ผู้ถูกคุมพระพฤติจำนวน 
3,500 คน มีสติและ
สมาธิในการใช้
ชีวิตประจำวันร่วมกับ
สังคม 

-     

22) โครงการยกระดับพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 

-เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร
งานปีใหม่งานวันสงกรานต์ กฐิน
อำเภอและงานสำคัญทางศาสนา 

ทุกส่วน
ราชการใน
อำเภอร่องคำ 

จำนวน 7 
ครั้ง 

มีความศรัทธาและ
ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา 

-     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

23) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ด้านคุณธรรม 

-เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มี
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอ 

จำนวนผู้ 
เข้ารับการ
อบรม ๒๕ คน 

ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้นำคุณธรรม 
จริยธรรมและ

๒๕,๐๐๐     



๗๕ 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

จริยธรรม และปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 

หลักธรรมทางพระพุ
ทะศาสนา มาปรับ
ใช้ในปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒4) โครงการเพ่ิมศักยภาพการทำหน้าท่ี
ไกล่เกลี่ยของคณะกรรมการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท อำเภอห้วยเม็ก 

-เพ่ือให้คณะบุคคลผู้ทำหน้าท่ีผู้
ไกล่เกลี่ยมีศักยภาพมากย่ิงข้ึนและ
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเป็นกลาง 
ซื่อสัตย์สุจริตไม่เลือกปฏิบัติ 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

คณะบุคคล
ผู้ทำหน้าท่ีไกล่
เกลี่ยและ
ประนอมข้อ
พิพาททาง
แพ่งอำเภอ
ห้วยเม็ก 

คณะบุคคลผู้ทำ
หน้าท่ีผู้ไกล่เกลี่ย 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเป็นกลาง 
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่
เลือกปฏิบัติ 

๕,๐๐๐     

25) โครงการสง่เสริมและเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

๑.เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๒.เพ่ือแสดงความถึงความรู้จัก
สามัคคี การมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัดกิจกรรม 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

ข้าราชการ
และประชาชน
ทั่วไป 

๑.เป็นการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๒.เป็นการแสดงออก
ถึงความรู้รักสามัคคี 
การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการ
จัดกิจกรรม 

-     



๗๖ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
26) โครงการสง่เสริมคุณธรรมและ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

-.เพ่ือสืบสานประเพณีและอนุรักษ์
วัฒนธรรมที่ดี 
-.เพ่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีต่างๆในการรณรงค์ สร้าง
จิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร 

สำนักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๓๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
สืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรม 

-     

27) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสุนุการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 
 
 
 

-เพื ่อส ืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
แต ่ งกายด ้ วยผ ้ า ไทยหร ื อผ้ า
พ้ืนเมือง  
- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึด
มั่นในวิถีวัฒนธรรม 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

รักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

    

๒8) โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัด ปฏิบัติบูชา 
บำรุงพระพุทธศาสนา 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรแและประชาชน
ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและเกิด
จิตสำนึกในคุณธรรมความดี 
- เพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี และนำธรรมะไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน 
-เพ ื ่อดำรงไว ้ซ ึ ่ งศาสนาว ัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการจำนวน
ร้อยละ 95 
 

บ ุคลากร ได ้ปฏ ิบ ั ติ
กิจกรรมทางศาสนาและ
เกิดจิตสำนึกในคุณธรรม
ความดี 
มีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดี นำธรรมะไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันและ
การทำงาน 

- 
 

-  - - 



๗๗ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
29)โครงการสนับสนุนการจัดวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพ ื ่อส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากรและ
ประชาชน ได้ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม และส่งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และ
ประเพณีของชุมชน 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการจำนวน
ร้อยละ 95 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชน ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำค ัญทางศาสนา 
และประเพณ ีของ
ชุมชน 

๕๐,๐๐๐  - -  

30) โครงการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี 

เพื ่อส ่งเสริม สืบสานวัฒนธรรม
และส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและประเพณีของชุมชน 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการจำนวน
ร้อยละ 95 

บุคลากรและประชาชน 
ได้ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓๕๐,๐๐๐  -   

31) กิจกรรมบุคลากรพร้อมใจแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๑ 

บุคลากรร้อยละ 
๗๐ 
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยอย่างน้อย ๑ 
วัน/สัปดาห์ 

บ ุคลากรในส ังกัด
แต่งกายด้วยผ้าไทย
ด้วยความภาคภูมิ 
ใจ 
 

- -    

32) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในและ
นอกสถานศึกษา 

-เพื ่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้การคิด
เอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สามารถสร ้างองค ์ความร ู ้ด ้วย
ตนเองและนำไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

โรงเรียน  
บ้านนาแก
วิทยายน 

น ั ก เ ร ี ยน ไม่
น้อยกว่าร ้อย
ล ะ  ๘ ๐  ไ ด้
เรียนรู้จากการ
ค ิ ด  ป ฏ ิ บ ั ติ  
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนได้เรียนรู ้จาก
การคิดเอง ปฏิบัติเอง 
โดยศึกษาหาจากแหล่ง
เร ี ยนร ู ้ ภ ู ม ิ ป ั ญญา
ท้องถ่ิน 
-นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การคิดเอง ปฏิบัติเอง
โดยศึกษาหาจากแหล่ง 

๒๕,๐๐๐  - - - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

 -เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักท้องถ่ิน
ของตนเอง ร ู ้จ ักปรับตัวเข้ากับ
ชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก

  เร ี ยนร ู ้ ภ ู ม ิ ป ั ญญา
ท้องถ่ิน 

     



๗๘ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

แก้ปัญหาตามหลักคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

33)โครงการสง่เสริมกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

-เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตร
ของสถานศึกษาของโรงเร ียนมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
-เพ ื ่อยกระดับผลส ัมฤทธิ ์ ของ
โรงเรียนให้สูงข้ึน 
-เพื ่อน้อมนำพระราชดำรัสตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้าน
นาแกวิทยายน 

-มีแหล่งเรียนรู้
ใ น โ ร ง เร ี ยน
เพ ิ ่มข ึ ้นอย ่ าง
น้อย ๔ แห่ง 
-ครู นักเรียนได้
ใช ้แหล่งเรียนรู้
เ ป ็ น ท ี ่ จั ด
กิจกรรม 

-น ั ก เร ี ยนได ้ รั บ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 
ม ีความซาบซ ึ ้ งและ
ตระหนัก จงรักภักดี ได้
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕,๐๐๐  - - - 

34) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 

- เพื ่อสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือ          ผ้า
พ้ืนเมือง ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม 
 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

รักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

-     

35) กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(โคกหนองนาโมเดล) 

เพื ่อส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
ดำรงช ีว ิตแบบว ัฒนธรรมไทย
สมัยใหม่ 

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
อำเภอท่าคัน
โท 

10 แปลง 
1,000 คน 

ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้การ
ผสมผสานการ
ดำรงชีวิตตาม
วัฒนธรรมสมัยใหม่
สามารถพ่ึงตนเองได้ 

5,000,000      



๗๙ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
36)กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน 

- เพื ่อสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
แต ่ งกายด ้ วยผ ้ า ไทยหร ื อผ้ า
พ้ืนเมือง ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอฆ้องชัย 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

รักษาเอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

-     

37) โครงการคนดี ศรีกาฬสินธ์ุ จังหวัด
กาฬสินธ์ุ  

-เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน 
และหน่วยงานองค์กร ร่วมกันกระทำ
ความด ี เป ็นแบบอย ่า งขอ งการ
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
-เพ ื ่อสร ้างขว ัญ กำล ังใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรให ้ เป็น
แบบอย่างที่ดี 
3.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่กระทำ
ความดีให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการเดือน
ละ 18 คน 
รวม 216 คน 

ประชาชน เยาวชน 
แล ะ ห น ่ ว ย ง าน
องค ์กร ร ่วมกัน
กระทำความดีเป็น
แบบอย่างของการ
ประพฤติปฏิบัติดี 
เป็นที ่ยอมรับของ
สังคม 

 

-     

38) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์  

-.เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ใน
ราชวงศ์จักรี 
-เด็ก เยาวชนและประชาชนร่วมแสดงพลัง
ความรัก ความสามัคคี และความจงรักภกัดี 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความหวงแหน
ในสถาบันหลักของชาติ 
-เพื่อบูรณาการการดำเนินงานของทุกภาค
ส่วนทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรม
เผยแพร่พระเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เยาวชนและ
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวนร้อยละ 
90 

เด ็ ก เยาวชนและ
ประชาชนร่วมแสดง
พลังความรัก ความ
สาม ัคค ี และความ
จงรักภักดี ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและ
ความหวงแหนใน
สถาบันหลักของชาติ 

100,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖
5) 

39) โครงการเด็กและเยาวชนจิตอาสา 
(4ดี) รู้รักสามัคคีร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 

-เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้
ทำกิจกรรมร่วมกันตลอดจนการ

อบต.เหล่าไฮ
งาม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่

ได้รับการปลูกฝัง
ขนบธรรมเนียม

20,000 - -  - 



๘๐ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมแรงร่วมใจของการต่างๆและ
ภาคประชาชน 

น้อยกว่า 300 
คน 

ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน 

40) กิจกรรมกีฬาภายใน -เพื ่อส่งเสริมให้ ผู ้เรียนมีทักษะ 
ทางด้านกีฬา มีร่างกายสมบูรณ์ 
ทั้งกาย และใจ มีน้ำใจ นักกีฬา 

โรงเรียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม 
กิจกรรม ร้อย
ละ 100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีทักษะทางด้าน 
กีฬา มีร่างกาย
สมบูรณ์ ทั้งกาย 
และใจ มีน้ำใจ 
นักกีฬา 

5,000  - 
 

- - 

41) กิจกรรม Big Cleaning Day -เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสามารถทํางาน 
ร่วมกับผู ้อื ่นได้ อย่างมีความสุข 
และมีจิตสาธารณะ 

โรงเรียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการร้อย
ละ 80 

ผู้เรียนสามารถ 
ทํางานร่วมกับผู้อื่น 
ได้อย่างมีความสุข  

-    - 

42) โครงการกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือรักษา
ความสะอาดโรงเรียน 

-  เพ ื ่อร ักษาความสะอาดของ 
โรงเรียนและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝัง 
ค ุณธรรมและจ ิตสำน ึกให ้ กับ 
นักเรียน 
-เพื ่อสร้างองค์กร กลุ ่มตัวอย่าง 
ด ู แล เร ื ่ อ งความ สะอาดและ 
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนหนอง 
หัวช้าง 

นักเร ียนร ้อย
ละ90 
ช่วยกันร ักษา
ความสะอาด 

นักเร ียนที ่เข้าร ่วม
โครงการมีจิตสำนึก
ในการร ักษาความ
สะอาดเพ่ิมข้ึน 

1,500    - 



๘๑ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
43) โครงการการสบืสารพระราชปณิธาน
ตามรอยพระยุคลบาทด้วยศาสตร์
พระราชา 

-เพ ื ่อพ ัฒนาแหล ่ง เร ียนร ู ้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียนและ
จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 

โรงเรียน   อุ่ม
เม่าวิทยา 

นักเรียนทุกคน 
ได้เรียนรู้หลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงและ
ร้อยละ 60 
นำ หลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้
ใน
ชีวิตประจําวัน 
  

มีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียงใน 
โรงเรียน เพ่ือใช้จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

15,000    - 

44)โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย -เพื ่อให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
  

กศน.อำเภอ
ยางตลาด 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการ จำนวน 
๓๐๐ คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเป็นมา
ของชาติไทย  
มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
บรรพบุรษุไทย 
 

๔๑,๐๐๐ - - -  

45) โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-เพื ่อให้บุคลากรร่วมกันดำเนิน
โครงการสำเร็จตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ และมีความพึงพอใจ
ในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 

สพป.กาฬสินธ์ุ
เขต 2 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

.100,000.     



๘๒ 
 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
46) โครงการสง่เสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพของผู้เรียน 

-เพื ่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ สามารถป้องกันตนเอง
จ า ก ส ิ ่ ง เ ส พ ต ิ ด ใ ห ้ โ ท ษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง
ต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ
และป ัญหาทางเพศ  และ เห็น
คุณค่าในตนเอง 

โรงเรียนนามน
พิทยาคม 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ  ร้อย
ละ 80 
 
 

-นักเรียน มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ 
สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะเสี่ยงต่อความ
รุนแรง เห็นคุณค่า
ในตนเองมีความ
มั่นใจกล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสม มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้
เกียรติผู้อื่น ภูมิใจใน
ตนเอง 

50,000 ✓ ✓ - ✓ 

47) โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เจ้าหน้าท่ีเด็กและเยาวชน
ตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ยึดหมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ที่
ตนนับถือ และจงรักภักษ์ดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่
คู่ สังคมไทย อย่างมั่นคงและย่ังยืน 

สถานพินิจฯ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม 50 
คน 

เจ้าหน้าท่ีเด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ถึงความ จงรักภักษ์
ดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

48) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร  ม ี จ ิ ตอาสา
ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน 

โรงเรียน 
ห้วยยางดง
วิทยา 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
จ ำ น วน  ๔๓ 
คน 

มีจิตอาสาช่วยเหลือ
พัฒนาสถานที่สำคัญ
ในชุมชน 
 

๑๕๐๐ - - -  



๘๓ 
 

  

  
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
49) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม ๑๒ ประการ 

-เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มีความเอื้ออาทรผู้อื่น
และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  
-เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนัก
เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนห้วย
ยางดงวิทยา 

นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ผู้เรียนที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  
นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

๑,๐๐๐   - - 

50) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่าย 
การเฝ้าระวังป้องกันป่า 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน          มี
จิตอาสาในการรักษาดูแลป้องกัน
ป่า 

กอ.รมน. 
จ.กาฬสินธ์ุ 
 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการจำนวน 
50 คน 

ประชาชนมีจิตอาสา
ในการรักษาดูแล
ป้องกันป่า 

15,000  - - - 

51) โครงการค่ายทักษะชีวิตป้องกัน 
ยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 

เพื ่อปลูกจิตสำนึกของเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู ้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 

กศน.อำ เภอ
หนองกุงศรี 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จำนวน 180 
คน 

เด็กและเยาวชนเกิด
จิตสำนึกของให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 

35,000    - 

52) โครงการ“big cleaning day” 
 

-เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีมี
จิตอาสา 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน
จำนวน 42 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมีจิตอาสา
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

-     



๘๔ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

53) โครงการสง่เสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 500 
คน 

ประชาชนได้ส่งเสริม
ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
พระพุทธศาสนาให้
คงอยู่สืบต่อไป 

-  - - - 

๕๔) โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียนท่านา
จานวิทยา 

นักเรียน ๑๕๘ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว บ คู่
คุณธรรม 

๓,๐๐๐   - - 

๕๕) โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียนท่านา
จารย์วิทยา 

นักเรียน ๑๕๘ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ุณธรรมจริยธรรม
และค ่ าน ิ ยมท ี ่ พึง
ประสงค์ 

๕,๐๐๐   - - 

๕๖) โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมแก่บุคลากรเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

สสอ.ท่าคันโท เจ้าหน้าท่ี ๔๗ 
คน 

บุคลากรได้ร ับการ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม
จริยธรรม 

- - -  - 

๕๗) โครงการสง่เสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้
ผู้เรียนในการทำประโยชน์เพ่ือ
สังคม 

โ ร ง เ ร ี ย น
พิพัฒน์ราษฎร์
บำรุง 

ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ 

ผู ้เข้าร ่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกายและอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

๑๖๒,๐๐๐     

๕๘) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสา โ ร ง เ ร ี ย น
อ ง ค ์ ก า ร
อุตสาหกรรม
ป่าไม้ ๗ 

นักเรียน ชั้น 
ป.๔-๖ จำนวน 
๔๓ คน 

นักเรียนเป็นผู ้ม ีจิต
อาสา ร ู ้จ ักบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

๑,๕๐๐ - - -  

๕๙) กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้บุคลากรมีอิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

สสอ.ฆ้องชัย บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานเป็นผู้มจีิต
อ า ส า  เ ห ็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวม 

-     



๘๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๖๐) โครงการแต่งกายผ้าไทยวันจันทร์ 
พฤหัสบดีและวันศุกร์ 

- เพ่ือสืบสานรักษาและส่งเสริม
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พ้ืนเมือง ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม 

สสอ.ฆ้องชัย บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ร ั กษา เอกล ักษณ์
ความเป็นไทย 

-     

๖๑) โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักเรียนและบุคลากร 

โรงเรียนกุดจิก
วิทยาคาร 

นักเรียนและ
บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ
บุคลากรได้ร ับการ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม
จริยธรรม 

- - - -  

๖๒) โครงการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอหนองกุง
ศรี 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๕ 

ผู้เข้าร่วมฌครงการ
ได ้ร ับการปล ูกฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม 

๕๐,๐๐๐ - -  - 

๖๓) กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ เพ่ือให้บุคลากรมีอิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

ส ำ น ั ก ง า น
ทรัพยากรธรรมช
า ต ิ แ ล ะ
ส ิ ่ งแวดล ้ อม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๕ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานเป็นผู้มจีิต
อ า ส า  เ ห ็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวม 

-     

๖๔) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาฯ เพ่ือให้บุคลากรรูจ้ักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนักงานสถิติ
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๙๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ร ู ้ จั ก
เส ียสละประโยชน์
ส ่ ว น ต น เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-     

๖๕) โครงการกิจกรรมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรมีความรูค้วาม
เข้าใจหลักธรรมาภิบาล 

ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคม
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากร ๓๕ 
คน 

บ ุคลากรม ีความรู้
ความเข้าใจหลักธรร
มาภิบาล 

-     



๘๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๖๖) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้
นักเรียน 

ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีไตร
ชุมพล 

นักศึกษา 
๑๒๐ คน 

นักเรียนมีคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม และมี
ค ุณล ักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดี 

๕,๐๐๐  - - - 

๖๗) โครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำ
ความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 

โ ร ง เ ร ี ย น
ชุมชนนาจารย์
วิทยา 

นักเรียน ๓๐๙ 
คน 

นักเรียนรู้จักการทำ
ความดีโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน 

๙,๐๐๐   - - 

๖๘) กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือสังคม 

สนง.ส่งเสริม
การปกครอง
ท ้ อ ง ถ่ิ น
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการช ่ วย เหลือ
สังคม 

-     

๖๙) กิจกรรมประเพณีบุญคูนลานสู่ขวัญ
ข้าว ปราสาทรวงข้าววัดเศวตวันวนาราม 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามให้คงอยู่สืบไป 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำ เภอเม ือง
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๑๐๐ คน 

ผ ู ้ร ่วมก ิจกรรมสืบ
ส า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีอันดงีามให้
คงอยู่สืบไป 

๑๐๐,๐๐๐ -  - - 

๗๐) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “เรา
ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

เพ่ือส่งเสริมการมีจิตบริการสา
ธารณและดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำ เภอเม ือง
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๘๕๐ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ร ่ ว ม ใ น ก า ร
เสริมสร้างสังคมแห่ง
การมีจิตสาธารณะ 

-     

๗๑) โครงการอนุรักษ์การแต่งกายพ้ืนเมือง เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 

ว ิ ท ย า ลั ย
อาช ี วศ ึ กษา
กาฬสินธ์ุ 

นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 
๑๐๐ 

ผู ้เข้าร ่วมโครงการ
เ ก ิ ด ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของการ
อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 

๑,๐๐๐     



๘๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๗๒) กิจกรรมถวายพระเกียรติในวันต่างๆ เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ 

ว ิ ท ย า ลั ย
อาช ี วศ ึ กษา
กาฬสินธ์ุ 

นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู ้เข้าร ่วมโครงการ
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

๕,๐๐๐  - -  

๗๓) โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลาน
และมหกรรมของดีอำเภอยางตลาด 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีสืบต่อจากบรรพบุรษุ 

อ ง ค ์ ก า ร
บร ิหารส ่ วน
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ประชาชนร่วม
กิจกรรม 
๕,๐๐๐ คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ก า ร
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

๒๐๐,๐๐๐     

๗๔) โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลาน
และมหกรรมของดีอำเภอฆ้องชัย 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีสืบต่อจากบรรพบุรษุ 

องค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหวั ด
กาฬสินธ์ุ 

ประชาชนร่วม
กิจกรรม 
๓,๐๐๐ คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ก า ร
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

๑๐๐,๐๐๐     

๗๕) โครงการชาวสาธารณสุขเขาวงมี
ความพอเพียง สุจริต จิตอาสา รักษา
วัฒนธรรมชุมชน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความพอเพียง 
สุจริต จิตอาสา รักษาวัฒนธรรม
ชุมชน 

สสอ.เขาวง 
 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรที ่เข้าร ่วม
โ ค ร ง การม ี ค วาม
พอเพียง สุจริต จิต
อ า ส า  ร ั ก ษ า
วัฒนธรรมชุมชน 

- -  - - 

๗๖) โครงการสง่เสริมเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ไทย 

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม 

แ ข ว ง ท า ง
ห ล ว ง
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนให้
เกิดองค์กรคุณธรรม 

-     

๗๗) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากร 
๑๑๐ คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห้
ความสำคัญกับการ
ปราบปรามทุจริต 

- -  - - 



๘๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๗๘) โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือส่งเสริมการมีจิตบริการสา
ธารณและดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอนามน 

ข้าราชการ
และบุคลากร 
จำนวน 
๑,๐๐๐คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

๒๐,๐๐๐     

๗๙) โครงการนุ่งผ้าไทยเข้าวัดในวันธรรม
สวนะ 

เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอนามน 

ข้าราชการ
และบุคลากร 
จำนวน 
๑,๐๐๐คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของการ
อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 

๑๐,๐๐๐     

๘๐) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างสุข
ภาวะ กาย จิต 

เพ่ือให้ประชาชนได้ทำความดีเป็น
พุทธบูชา 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอนามน 

เด็กและ
เยาวชน
จำนวน ๑๕๐ 
คน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ ท ำ
ความดีเป็นพุทธบูชา 

๗๑,๖๐๐ - - -  

๘๑) กิจกรรมรักษ์สะอาด ปราศจากมลพิษ 
พิชิตความสกปรก 

เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย รักษาความ
สะอาด 

สนง.ป ้องกัน
และบรรเทา
ส าธารณภั ย
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากร ๓๐ 
คน 

บุคลากรมีวินัย รักา
ความสะอาด 

-     

๘๒) โครงการเข้าวัดฟังธรรม และร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา (ฮีต ๑๒ 
คลอง ๑๔) 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๖ ครั้ง/ป ี

บุคลากรได้ยึดหลัก
ค ุณธรรมมาใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

-     

๘๓) กิจกกรมทอดผ้าป่าสนับสนุน
โครงการทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์
ไทย 

เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ
พระสงฆ์ไทย 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการทำน ุบ ำ รุ ง
ศาสนา 

- - - -  



๘๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๘๔) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “ทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

จิตอาสาในพื้นที่เข้า
ร ่วมก ิจกรรมและ
เกิดความภาคภูมิใน
ในการทำความดี 

-     

๘๕) โครงการลงแขกเกี่ยวข้าวเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีวิถีผ้ำทเขาวง 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีและช่วยเหลือเกษตรกร
ในการลดต้นทุนการเก็บเกี่ยว 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอเขาวง 

๑ ครั้ง/ป ี ส ่ วนราชการและ
เ ก ษ ต ร ไ ด ้ ร ่ ว ม
อ น ุ ร ั ก ษ ์ ส ื บ ส าน
วัฒนธรรมประเพณี 

-  - - - 

๘๖) กิจกรรมยกระดับพัฒนาศักยภาพ
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญ ตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ ำ เ ภ อ ย า ง
ตลาด 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรมทำบุญ ตัก
บาตรในว ันสำคัญ
ต่างๆ 

-     

๘๗) โครงการสง่เสริมการแต่งกายผ้าไทย 
“ผ้าไทย ใส่สนุก” 

เพ่ือให้บุคลากรได้สนับสนุน
ส่งเสริมและเผยแพร่อัตษณ์ผ้าไทย 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ ำ เ ภ อ ย า ง
ตลาด 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด้
สนับสนุนส ่งเสริม
และเผยแพร่อัตษณ์
ผ้าไทย 

-     

๘๘) โครงการขับเคลื่อนจิตอาสาอำเภอ
ยางตลาด 

เพ่ือให้มีจิตอาสาในพ้ืนที่ ได้
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ ำ เ ภ อ ย า ง
ตลาด 
 

บุคลากรและ
ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

จิตอาสาในพื้นที่ ได้
บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ 

-     

๘๙) โครงการสืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถ่ิน
ไทย ดำรงไวในแผ่นดิน “ผ้าไทย ใส่ให้
สนุก” 

เพ่ือให้บุคลากรสนับสนุนและ
เผยแพร่ภูมิปัญญาผ้าพ้ืนถ่ินไทยให้
ดำรงอยู่ 

สนง .พ ัฒนา
ชุมชน 

บุคลากรร้อย
ละ ๑๐๐ 

เพื ่อสืบสานอนุรักษ์
ผ้าท้องถิ่นไทยให้คง
อยู่สืบไป 

-     



๙๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้ส่ือมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
คความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมกราดำเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลังปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จรยธรรม ธรรมาภบิาล บนเวปไซต์ และ
Facebook ของหน่วยงาน 

เพื ่อให้ผู ้มาเยี ่ยมชนบนเวปไซต์
และFacebookได ้ร ับข ่าวสาร/
ความรู ้เกี ่ยวกับการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั ้งหลัก
คุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาล 
 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เผยแพร่
ข้อมูลบนเวป
ไซต์และ
Facebook
ของ
หน่วยงาน 
จำนวน 10 
เรื่องต่อไป 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ รั บ 
ข ่ า ว ส า ร  ค ว า ม รู้  
เกี่ยวกับการ ส่งเสริม
การดำเนิน ชีวิตและ
การพัฒนา ตน เอง
ตามหลัก ศาสนาและ
ห ล ั ก ขอ ง ป ร ั ช ญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

-     

๒) โครงการจัดทำมาตรการหรือแนว
ทางการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื ่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ.ท่าคันโท สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๗ 
แห่ง 

มีแนวทางการแก้ไข
ปัญหากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและเกิด
ความเป็นธรรมและ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-  - - - 

๓) โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ในเรื่อง “วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต” เพ่ือเผยแพร่ 

เพ ื ่อ เผยแพร ่ส ื ่ อค ุณธรรม ให้
ประชาชนได้รับรู้ 

สสอ.ท่าคันโท มีสื่อ
คุณธรรม
อย่างน้อย ๑ 
เรื่อง 
 

บุคลากรได้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรมผ่าน
สื่อของหน่วยงาน 

- - --  - 

๔) โครงการเผยแพร่และน้อมนำพระบรม
ราโชวาทและพระราชดำรสัต่างๆมาเป็น
แนวทางในการใช้ชีวิตและปฏิบัติงาน 

เพื ่อปลูกฝังค ุณธรรมจริยธรรม 
ตามแนวคิดมีวินัย สุจริต จิตอาสา 

สนง.ขนส่ง
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรได้รับปลูกฝัง
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 

-     



๙๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ตามแนวค ิดม ีว ิ นัย 
สุจริต จิตอาสา 

๕) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ รู้ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร/ความรู ้เก ี ่ยวกับการ
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอเขาวง 

เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร ๕ 
ครั้ง/สัปดาห์ 

ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง 

-     

๖) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงาน
เทศบาล ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ของตำบลเทศบาลตำบลกุดหว้า 

เพื ่อให้บุคลากรในสำนักงานเกิด
ความเข ้าใจที ่ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรในสำนักงาน
เก ิ ดความ เข ้ าใจที่
ถ ู ก ต ้ อ ง เ ก ี ่ ย ว กั บ
คุณธรรมจริยธรรม 

-  - - - 

๗) โครงการเผยแพร่มาตรการและ
แนวทางในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื ่อให้บุคลากรในสำนักงานเกิด
ความเข ้าใจที ่ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับ
มาตรการความโปร ่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรในสำนักงาน
เก ิ ดความ เข ้ าใจที่
ถ ู ก ต ้ อ ง เ ก ี ่ ย ว
ม า ต ร ก า ร ค ว า ม
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- -  -  

๘) โครงการเผยแพร่เรื่องการประกาศ
เจตจำนงค์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต คอรร์ัปชั่น การรับสินบน 

เพื ่อให้บุคลากรในสำนักงานเกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากรร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรในสำนักงาน
เก ิ ดความ เข ้ าใจที่
ถูกต้องเกี ่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

-  - - - 



๙๒ 
 

  

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๙) โครงการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน
บนเว็บไซต์ 

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แพ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ แ ก่
สาธารณชนได้รับทราบ 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากร ๘๕ 
คน 

ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้
ร ั บทร าบข ้ อม ู ลที่
ถูกต้องเกี ่ยวกับการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
สำนักงาน 

-  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
1) โครงการจิตอาสา พาสุข/ออมทรัพย์ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ให ้ก ับบ ุคลากรและสมาช ิก ใน
องค์กรส่งเสริมให้รักการออม     มี
จิตสาธารณะ 

โรงเรียน 
ห้วยตูมวิทยา
คาร 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 

ร้อยละ 100 

บุคลากรและสมาชิก
ในองค์กรรักการออม 

มีจิตสาธารณะ 

20,000 - ✓ ✓ - 

2) โครงการจิตอาสา ปรับปรงุและ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เพ่ือน้อง 

นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสา
ม ุ ่งบำเพ็ญประโยชน์ต ่อส ังคม 
ปร ับปร ุ ง ระบบไฟฟ ้ า โดยกร
ให้บริการตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และติดตั้งระบบไฟฟ้าให้โรงเรียน
ขยายโอกาส 

วิทยาลัย 
เทคนิคเขาวง 

นักเรียน
นักศึกษา 
291 คน 

นักเรียนนักศึกษา 
มีจิตอาสามุ่งบำเพ็ญ

ประโยชน์ซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิด
ต่างๆร่วมถึงติดต้ัง

ระบบไฟฟ้าให้
โรงเรียนขยายโอกาส 

8,044.- - - ✓  



๙๓ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3)โครงการ ไก่ไข่อารมณดี์  เพ่ือเสริมสร้างวิชาชีพไปใชใ้น

ชีวิตประจำวัน 
โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรม
ป่าไม้ ๗ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน  ๔๓ 
คน 

นักเรียนเลี้ยงไก่ไข
นำไปขายสร้าง
รายได้  

1,500 - - -  

4) โครงการ ผักสวนครัวปลอดสารพิษ เพ่ือเสริมสร้างวิชาชีพเพ่ือไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรม
ป่าไม้ ๗ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการน
จำนวน ๔๓ 
คน 

นักเรียนสามารถปลูกผัก
ไว้รับประทานและสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว 

๑,๕๐๐ - - -  

5)โครงการสร้างสรรคง์านประดิษฐ ์ เพ่ือให้นักเรียนได้นำวัสดุเหลือใช้
ในโรงเรียนมาประดิษฐ์เป็นของ
ใช้ได้ 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรม
ป่าไม้ ๗ 

นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา
ปีที่ ๔-๖
จำนวน ๔๓ 

เพ่ือให้นักเรียนได้นำ
วัสดุเหลือใช้ใน
โรงเรียนมาประดิษฐ์
เป็นของใช้ได้ 

๑,๕๐๐ - - -  

6) กิจกรรมการขยายผลโครงการตาม
พระราชดำร ิ

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ นปร ั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กอ.รมน. 
จ.กาฬสินธ์ุ 
 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จ ำ น วน  25 
คน 

ประชาชนมีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น
ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

35,000  - - - 

7) โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ 
โคก หนอง นา โมเดล 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช นส า ม า ร ถ
พึ่งตนเองและพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

กศน.อำ เภอ
หนองกุงศรี 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จำนวน 450 
คน 

ประชาชนผู้เขา้ร่วม
โครงการนำความรู้
และประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

60,000 - -  - 

8) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ภายในโรงพยาบาล 

เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณธรรมจริยธรรม
ภายในโรงพยาบาลให้แก่บุคลากร 

โรงพยาบาล
กาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 400 
คน 

บุคลากรได้ตระหนัก
ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

37,450 - -  - 

9) โครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ(ITA) การป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้
ปฏ ิบ ัต ิราชการ เพ ื ่อประโยชน์
สาธารณสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

สสอ.ดอนจาน ผ่านการอบรม
ร้อยละ 85.5 

ไม่มีการร้องเรียน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - ✓ - - 



๙๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
10) โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานในสังกัด สสจ.กาฬสินธ์ุ 
ปีงบประมาณ 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัด สสจ.กาฬสินธ์ุ ปีงบ 2565 
-หน่วยงานในสังกัด สสจ.ได้รับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปรง่ใส การ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติ
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-บุคลากรใน สสจ.กาฬสินธ์ุ ได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกัน 
แก้ไขปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้เดความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

หน่วยงาน        
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA ร้อย
ละ 92 ในไตรมาส 
4  
-หน่วยงานสังกัด 
สสจ.กาฬสินธ์ุ 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ราย
ไตรมาส 
-หน่วยงานสังกัด 
สสจ.กาฬสินธ์ุ 
ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

หน่วยงานในสังกัด 
สสจ.กาฬสินธ์ุ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  
-หน่วยงานมีเว็บไซด์
เผยแพร่ข้อมูลแก่
สาธาณชน 
-ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงานสังกัด 
สสจ.กาฬสินธ์ุ ได้รับ
หารพัฒนาศักยภาพ 

10,300 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 -เพื่อให้หน่วยงานฯมีการประเมินตนเอง
ทางด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

        

11) โครงการ“ผักสวนครัวรั้วกินได้” 
 
 
 

-เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ี
รู้จักพอเพียง 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน
จำนวน 42 
คนและ

รู้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไป
ปฏิบัติตามให้เกิดผล 
(อย่างน้อยปลูกผัก

- 
 
 
 

    



๙๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 ประชาชน

จำนวน 
3,500 คน 

สวนครัวไว้ทานเอง
และจำหน่าย ไม่
น้อยกว่า 100 
ครัวเรือน) 

 
 
 
 

12) .อบรมโครงการโคกหนองนา -เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ี
รู้จักพอเพียง 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน
จำนวน 42 
คนและ
ประชาชน
จำนวน 
3,500 คน 

เจ้าหน้าท่ี รู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปปฏิบัติตาม
ให้เกิดผล  

-     

13) โครงการ“คุมประพฤติโปร่งใส” -เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน
จำนวน 42 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมีจิตสำนึก
ที่ดี มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส 

-     

27) โครงการการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดปละคุ้มค่า 
    

- เพ่ือให้เกิดการใชท้รัพยากรอย่าง
ประหยัด คือ การใช้เท่าที่มคีวาม
จำเป็น เพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใชไ้ด้
นานและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
มากที่สุด 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

-ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน ๒๗ 
คน 

เกิดการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด 

-     

28) โครงการสง่เสริมให้บคุลากรปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- ๑.เพ่ือนำความรู้เรื่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

-ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน ๒๗ 
คน 

นำความรู้เรื่องหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันของ

๑๐,๐๐๐ - -  - 



๙๖ 
 

  

  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
  ๒. เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงอำเภอห้วยเม็ก 

ตนเองและ
ครอบครัว 

29) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการ
แก่ประชาชน 

-เพ่ือพัฒนาการบริการให้เกิด
ความโปร่งใสรวดเร็วและถูกต้อง
ตามระเบียบ ลดข้ันตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

-ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน ๒๗ 
คน 

เกิดความโปร่งใส
รวดเร็วและถูกต้อง
ตามระเบียบ ลด
ข้ันตอนระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

- - -  - 

30) อำเภอห้วยเม็กน่าอยู่ น่าบ้าน น่ามอง - เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการมี 
ส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
ให้กับทุกภาคส่วนและในระดับ
หมู่บ้านเพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 

-ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 85 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจิตสำนึกและมี
ส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาด
และพัฒนาหมู่บ้าน 

๓๐,๐๐๐     

31) โครงการคัดเลือก “คนดี ศรหี้วยเม็ก -เพ่ือคัดเลือกบุคลากรซึ่งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดี 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอห้วย
เม็ก 

ข้าราชการ
และประชาชน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ได้รับการยกย่อง 

-     



๙๗ 
 

  

 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
32)  โครงการ เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม
จร ิยธรรมคณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง “กิจกรรม
ส ่งเสร ิมคุณธรรมจริยธรรมเพื ่อความ
ปรองดองสมานฉันท์ พร้อมน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิต” 

เพื ่อส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คณะผ ู ้ บร ิหาร  สามาช ิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
 

เทศบาล
เมืองกุฉิ
นารายณ์  

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
80 

บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรมเกิดความ
ปรองดอง มีความ
สมานฉันท์ น้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

- -  - - 

33) โครงการส ่งเสร ิมความร ู ้  ท ักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

-เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกับการทำเกษตรแนวใหม่
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
-เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องสหกรณ์
สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ และ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบสหกรณ์และปลูกฝงั
ให้ผู้เรียนนำระบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยมาใช้โดย
อาศัยวิธีของสหกรณ์ 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ยากจนพิเศษ ได้ฝึกประสบการณ์
ในกิจกรรมงานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ 

โรงเรียน
หนองพอก
วิทยายน  

-นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับ
ระบบสหกรณ์
ร้านค้า 
-นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มีความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับ
อาชีพ 

นักเรียนมีความ
เข้าใจในหลักการ
เก่ียวกับการทำ
สหกรณ์ร้านค้า 
สามารถผลิต แปร
รูปผลผลิตและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์
เป็นของตัวเองเพ่ือ
สร้างรายได้ 

-    - 



๙๘ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
34) โครงการสง่เสริมและ สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ในนิคมสร้างตนเอง 
(ขับเคลื่อนการสร้างมูลค่า ทางเศรษฐกิจ
ในนิคมสร้าง ตนเอง) 

-  เพ ื ่อ เสร ิมสร ้างและ พ ัฒนา
ศักยภาพ คุณภาพชีวิตและ ความ
เป็นอยู ่ของ สมาชิกในนิคมสร้าง 
ตนเอง โดยการปลูก พืชระยะสั้น
ใ น ช ุ ม ช น  แ ป ร ร ู ป  ร ว ม ถึ ง 
ผลิตภัณฑ์ทาง การเกษตรท้องถ่ิน 
เพื ่อจําหน่าย เป็นการเพิ ่มมูลค่า 
ผลผลิตแปรรูปพืช ระยะสั้น 

น ิคมสร ้ าง
ต น เ อ ง ล ำ
ปาว จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จํานวน ๑๐๐ 
คน 
 

ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย 
สมาช ิกน ิคม และ
ประชาชนทั่วไป ใน
พ ื ้ นท ี ่ น ิ ค มส ร ้ า ง
ตนเองลำปาว       มี 
พ ัฒนาการส ู ่ ก า ร 
พ ึ ่ ง ตน เอ ง แล ะ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

61,400 -     

35) โครงการสร้างวินัยจราจร 
แก่ประชาขน 

เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยจราจรแก่
ประชาชน 

ที่ทำการ
ปกครอง
อำเภอท่า
คันโท 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
2,000 คน 

ประชาชนตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนตาม
กฎจราจร 

-   - - 

36) โครงการสง่เสริมการสร้างคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณธรรมใน
วิชาชีพทางภาครัฐ 

สำน ั ก ง าน
ท ้ อ ง ถ่ิ น
อ ำ เ ภ อ ท่ า
คันโท 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 300 
คน 

บุคลากรสังกัด อปท 
ท ุ ก แ ห่ ง แ ส ด ง
เจตนารมณ์ปฏิบั ติ
ความชื่อสัตย์สุจริต 

-     

๓๗) โครงการวิเคราะหค์วามเสี่ยงปัญหา
อุปสรรค์ ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาปีที่ผ่านมา 

เพ่ือลดความเสี่ยงปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงาน และ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สสอ.ท่าคัน
โท 

รายงานผลการ
วิเคราะห์ปัญหา
ปีที่ผ่านมา ๑ 
เล่ม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถนำมา
ปรับใช้เพ่ือลดปัญหา
ผลประโยชย์ทับซ้อน
ได้ 
 

- -    

๓๘) โครงการอบรมบคุลากรในสงักัด เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันทุจริต 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

เพ่ือพัฒนาระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้มคีวาม
เข้มแข็งและย่ังยืน 

โรงพยาบาล
ฆ้องชัย 

เจ้าหน้าท่ี ๕๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ุณธรรมการรักษา
ประโยชน์ส ่วนรวม 
ม ี จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาชีพ 

๕,๐๐๐ - -  - 



๙๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ข้าราชการพลเรือน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ฯ 
๓๙) โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่ตรวจสอบได้ 
ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
อย่างสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สาธารณสุข
อำเภอฆ้อง
ชัย 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จ ิตสำนึกที ่ซื ่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  เ ห ็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

- - -  - 

๔๐) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

สำน ั ก ง าน
คลังจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๕ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู ้ความเข้าใจ
ต อ ล อ ด จ น มี
ค ุณธรรมจริยธรรม 
ม ีความโปร ่ง ใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

๓๐,๐๐๐     

๔๑) โครงการสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบคุลากรท้องถ่ิน 

เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้แก่
บุคลากรและสร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

อบต.สะอาด
ไชยศรี 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ เ กิ ด
ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่
ถูกต้อง 
 

๑๐,๐๐๐ -    

๔๒) โครงการอบรมป้องกันการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นอย่างย่ังยืนของอบต.
สะอาดไชยศร ี

อบต.สะอาด
ไชยศรี 

บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ผู ้เข้าร ่วมโครงการ
ได ้ร ับความร ู ้ และ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง

๑๐,๐๐๐ -    



๑๐๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

๔๓) โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

ว ิ ท ย า ลั ย 
เ ท ค นิ ค
กาฬสินธ์ุ 

นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคลากรเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ุณธรรมจริยธรรม
และสามารถดำเนิน
ช ี ว ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ความสุข 

๖๐,๐๐๐ - - -  

๔๔) โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้าง
แนวทางการป้องกันการทุจริตใน
สำนักงาน 

อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วน
จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
จำนวน ๒๐๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตสำนึกและค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต ได้
เรียนรู ้แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตใน
สำนักงาน 

๕๐,๐๐๐     

๔๕) โครงการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความ
โปร่งใสในการบริหาร 

เ ท ศ บ า ล
ต ำ บ ล ค ำ
ใหญ ่

บุคลากร ๕๐ 
คน 

ลดข้อร ้องเร ียนใน
การดำเนินงานของ
สำนักงาน 

-     

๔๖) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

เพ่ือแสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

เ ท ศ บ า ล
ต ำ บ ล ค ำ
ใหญ ่

บุคลากร ๑๐๐ 
คน 

การบริหารราชการมี
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ป้องกันการทุจริต 

๑๐,๐๐๐     

๔๗) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลุ่มอาชีพต่าง พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
กิจกรรมการแข่งเรือยาว แข่งกีฬาต้าน
ยาเสพติดตำบลเหนือ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

เ ท ศ บ า ล
ตำบลเหนือ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ุณธรรมจริยธรรม
และสามารถดำเนิน
ช ี ว ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ความสุข 

-     



๑๐๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๔๘) โครงการปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของที่ทำการปกครอง
อำเภอเขาวง 

เพ่ือปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของที่ทำการ
ปกครองอำเภอเขาวง เป็นประจำ
ทุกป ี

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำ เภอเขา
วง 

ปรับปรุง ๑ 
ครั้ง/ป ี

บุคลากรปฏิบัติตาม
ข ้อบ ั งค ับว ่ าด ้ วย
จรรยาข ้าราชการ
ข อ ง ท ี ่ ท ำ ก า ร
ปกครองอำเภอเขา
วง 

-  - --  

๔๙) โครงการโคกหนองนาโมเดล เพ่ือให้เกษตรมีความรู้ในการทำ
การเกษตรทฤษฎีใหม่และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อำเภอยาง
ตลาด 

ประชาชนร้อย
ละ ๕๐ 

เกษตรมีความร ู ้ ใน
การทำการเกษตร
ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ม ่ แ ล ะ
น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

-     

๕๐) โครงการกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา
เพ่ือสังคม 

สนง.พัฒนา
ส ั งคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรที ่เข้าร ่วม
โครงการมีจิตอาสา
เพ่ือสังคม 

-     

๕๑) โครงการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

เพ่ือรณรงค์ให้บคุลากรไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

สนง.พัฒนา
ส ั งคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรที่ลง
นามในประกาศ
เจตนารมณ์ร้อย
ละ ๑๐๐ 

บุคลากรไมร่ับของ 
ขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติงาน 

-     

๕๒) โครงการสง่เสริมการป้องกันการ
ทุจริต ประกาศเจตรมณ์การป้องกันแกละ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในที่
ทำงาน กิจกรรม “พม. โปร่งใส ร่วมใจ
ต่อต้านทุจริต”  

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตน 

สนง.พัฒนา
ส ั งคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตน 

-     



๑๐๒ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕๓) โครงการจัดทำคู่มือการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและประชาชน
ได้รับทราบ 

สนง.พัฒนา
ส ั งคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรร้อยละ 
๑๐๐ 

ประชาชนเกิดความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการรับ
บริการ 

- - -  - 

๕๔) โครงการรณรงค์ป้องการการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตแลบะประพฤติมิชอบ 

เ ท ศ บ า ล
ตำบลจุมจัง 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑๖,๓๗๐ - -  - 

๕๕) โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ด้านอาชีพ 

เ ท ศ บ า ล
ตำบลจุมจัง 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมคีวามรู้
ด้านอาชีพที่
หลากหลาย 

๓๘,๑๐๐ -   - 



๑๐๓ 
 

  

 

สร้างความเข้มแข็งในระลบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   



๑๐๔ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑)โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร 

-เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร 
 

อบจ.กาฬสินธ์ุ บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บ ุ คลากรย ึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิ ยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- - ✓ ✓ ✓ 

๒)โครงการส่งเสริมคุณธรรมวัน
ศุกร์/ต่อต้านยาเสพติด 

 

 

- เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมหลักให้แก่สมาชิกใน
องค์กร ขับเคลื่อนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
เล็งเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมและวัน
ต่อต้านยาเสพติด 

โรงเรียนห้วยตูม
ว ิทยาคารและ
ชุมชน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการการ
ม ี ค ุ ณธรรมและ
เล็งเห็นความสำคัญ
ของวัฒนธรรมและวัน
ต่อต้านยาเสพติด 

15,000 - ✓ ✓ ✓ 

๓)โครงการบคุลากร ตัวอย่าง
ประจำหน่วยงาน 

1. เพื่อขับเคลื่อน คุณธรรม อัตลักษณ์ และ
จริยธรรม นำพากรมสรรพากรสู่การเป็นองค์กร
ค ุณธรรม ภายใต้อ ัตล ักษณ์ขององค ์กร 
“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม ยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติราชการด้วยความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่ กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรตัวอย่าง 
ประจำหน่วยงาน 
สำนักงานสรรพากร
พื ้นท ี ่  กาฬส ินธ์ุ  
จำนวน ๑ คน เป็น
ตัวแทนหน่วยงาน 
เพื ่อค ัดเล ือกเป็น 
ข้าราชการตัวอย่าง
ของกรมสรรพากร 

บุคลากรม ีค ่านิยม 
ย ึ ดม ั ่ น ในหลั ก 
ค ุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติราชการด้วย
ความ ชื่อสัตย์ สุจริต 
อุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ  สร้าง ขวัญ
กำลังใจ แก่บุคลากร 

- ✓ ✓ ✓ - 

๔)โครงการ ทำความดีด้วย หัวใจ 
ลดปริมาณขยะมูลฝอย “ใส่ผ้า
ไทย ใช้ถุงผ้า หิ้วตะกร้า ถือ
ปิ่นโต” 

๑. เพื่อเป็นการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
แก้วน้ำใช้ครั้งเดียวทิ ้งและโฟมบรรจุอาหาร 
บ ุคลากรห ่ออาหารมารับประทานเองใน
ปริมาณที่ พอเหมาะพอดีสำหรับ ๑ มื้อ ลด
ขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทาง 
๒. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ 
เกิดความตระหนักรู้สร้างจิตสำนึกให้บุคลากร 
ใน การใช้ภาชนะอื่นแทนการใช้ถุงพลาสติก 
กล่องโฟม แก้วพลาสติก โดยรณรงค์ให้ใช้

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่ กาฬสินธ์ุ 

ปร ิมาณขยะมู ล
ฝอยลดลงอย ่ าง
น ้ อยร ้ อยละ30 
จำนวนจำนวน
ถุงพลาสติกหูหิ้วที่
ท ิ ้ ง ในถ ั งขยะ
หน ่ วยงานแก้ ว
พลาสต ิกใช ้ครั้ ง
เดียวทิ้งและจำนวน

บุคลากรความรู้ความ
เข้าใจ และส่งเสริมให้ 
เกิดความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค ์กรและ
ส ังคม พร ้อมสร ้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร 
ใน การใช้ภาชนะอื่น
แทนการใช้พลาสติก 

- ✓ ✓ ✓ - 



๑๐๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด การใช้ถุงพลาสติก
หูหิ้ว และใช้แก้วส่วนตัว 
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 
๔. เพื่อส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ท้องถ่ิน 
ด้วย การใส่ผ้าไทย สัปดาห์ละ  ๓ วัน (ยกเว้น
วันจันทร์) และส่งเสริมการใช้ตะกร้า ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ใน ท้องถิ ่น, ปืนโต หรือวัสดุ
ธรรมชาติ 

โฟมบรรจ ุอาหาร
ลดลงร้อยละ 100 

กล ่องโฟม  แ ล ะ
ส่งเสริมความเป็นอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ด้วย 
การใส่ผ้าไทย สัปดาห์
ละ 
 
 
 

๕)โครงการ จิตอาสาเติมฝันปัน
น้ำใจ 

1. เพื่อส่งเสริมการทำความดีของบุคลากรใน 
สังกัดสำนักงานสรรพากรพื้นที่กาฬสินธุ์และ 
สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาทุกสาขา 
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน 
สังกัดให้มีความรักความผูกพันต่อองค์กร  
๓. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการทำความดี 
มีจิตอาสาในการแบ่งปันและการเสียสละ 

สำนักงาน สรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรสำนักงาน 
สรรพากรพ ื ้ นที่
กาฬส ิ นธ ุ ์  และ 
สำนักงานสรรพากร 
พ้ืนที่สาขาทุกสาขา 
รวมถึงพนักงานจ้าง
เหมา บร ิ การ 
จำนวน ๑๕๐ คน 
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรตระหนักถึง
การทำความดี มีจิต
อาสาในการแบ่งปัน 
การเส ี ยสละ และ
ระหว่างบุคลากรใน 
สังกัดให้มีความรัก
ความผ ู กพ ั นต่ อ
องค์กร 

- ✓ ✓ ✓  

๖)โครงการตลาดพอเพียง ๑. เพื ่อสร ้างความดีด้วยการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ให้
สอดคล้องกับ การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
๒. เพื ่อให้บุคลากรได้ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
พ่ึงพา ตนเอง เอื้อเฟ้ือและแบ่งปัน มีความสุข
กับการทำ ความดี 

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพากรพื ้นที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น
สรรพากรพื ้นที่
กาฬสินธุ์จำนวน 
136 ค น เ ข้ า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรได้ใช ้ช ีวิต
แบบพอเพียง พึ ่งพา 
ตนเอง เอื ้อเฟื ้อและ
แบ่งปัน มีความสุข
กับการทำ ความดี ได้
ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

- ✓ ✓ ✓  



๑๐๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓. เพื่อให้บุคลากรได้ทำความดี ด้วยการใช้
เวลา ก่อนเวลาราชการ เพ่ือการเรียนรู้ ประสาน
สัมพันธ์ สร้างคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐาน
ของการความพอเพียง 
๔. เพื่อให้บุคลากรรู้คุณค่าของการทำความดี 
ใช้ ชีวิตแบบพอเพียง ด้วยการลดรายจ่าย จาก
การปลูก พืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง 
และนำมาจำหน่าย เพิ่มรายได้ ตลอดจนนำผล
จากการดำเนินโครงการ ขยายสู่เชิงพาณิชย์
ต่อไป 

พ่ึงพา ตนเอง เอื้อเฟ้ือ
และแบ ่ งป ั น มี
ความส ุขก ับการทำ 
ความดี 
 
 
 

๗) โครงการทำบุญตักบาตร สนทนาธรรม 
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ สืบสานประเพณี 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ไทย 

๑. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการมีธรรมะ 
มี คุณธรรม กตัญญูรู ้ค ุณ น้อมนำมาใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากร รู้ รักวิถี 
วัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเป็นการขัดเกลาจิตใจ
ให้กับ บุคลากรให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
และสืบสาน ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่
ตลอดไป  
๓. เพ่ือการแสดงออกของบุคลากรถึงพฤติกรรม
การ มีคุณธรรม กตัญญู รักวิถีวัฒนธรรมที่ดี
งาม เพื่อ ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพากรพื ้นที่
กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากร ส ั งกั ด
สำนักงาน สรรพากร
พ้ืนที่กาฬสนิธ์ุ และ
ส ังก ัดสำน ักงาน 
สรรพากรพ ื ้ นที่
สาขาทุก สาขา เข้า
ร ่ วมก ิ จกรรม 
จำนวน 50 คน 
(ปร ั บเปล ี ่ ยน
สถานการณ์ ตาม
สภาวะการแพร่  
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อเชื้อ ไวรัส
โคโรน ่ า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

บุคลากรได้ตระหนัก
ถ ึงการม ีธรรมะ มี  
ค ุณธรรม กต ัญญู
รู้คุณ น้อมนำมาใช้ใน 
ชีวิตประจำวันและ
เห ็ นค ุ ณค ่ าของ
ว ัฒนธรรม และสืบ
สาน ประเพณีที่ดีงาม
ของไทยให ้คงอยู่
ตลอดไป  
 

- ✓ ✓ ✓ - 



๑๐๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๘) โครงการ ย้ิมไหว้ ทักทาย เช้า-
เย็น สวัสดี 

๑. เพื ่อสร้างจิตสํานึก ความตระหนักและ
ปลูกฝัง คุณธรรมในการยิ้มไหว้ การทักทาย 
รวมถึง การ ขอบคุณ และการขอโทษ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงการ
ไหว้ และทักทายได้อย่างเหมาะสมและสวยงาม 
3.เพ่ือเป็นการสร้างทักษะการไหว้ การทักทาย 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการให้บริการ 
๔. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีงาม การยิ ้ม การ 
ทักทาย การกล่าวขอบคุณ การกล่าวขอโทษ 
๕. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักได้รับการ    
ยกย่องให้เป็นบุคคลคุณธรรม 

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น
สรรพากรพื ้นที่
กาฬสินธุ์จำนวน 
1 3 6  ค น เ ข้ า
ร่วมโครงการ 

บ ุ ค ล า ก ร มี
จิตสำนึกที ่ด ีและ 
สร้างวัฒนาธรรมที่
ดีงามให้กับองค์กร 

- ✓ ✓ ✓ - 

๙) โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในองคืกร กิจกรรม 
ส่งประกวดคนดีศรีสาธารณสุข และติด
บอรืด ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร
ผู้สร้างผลงานต่างๆ  

 

-  เพ ื ่ อ ส ่ ง เส ร ิ ม ให ้บ ุ คล ากรของ
โรงพยาบาลเป ็นคนด ีม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชก ุ ฉิ
นารายณ ์

จำนวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัลและคำ
ชมเชยไม่น้อยกว่า 
๑ รายต่อไตรมาส 

บ ุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรม       มี
แ ร ง จ ู ง ใ จ แ ล ะ
กำล ั ง ใ จ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-     

๑๐) อบรมคุณธรรมนำชีวิต ๑.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมและฝึกสมาธิเป็นนิจ 
๒.เพื ่อให้นักศึกษานำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ก ศ น .  อ ำ เ ภ อ
ห้วยเม้ก 

จำนวนผู ้เข้าร ่วม
โครงการอบรม
ค ุณธรรมนำช ี วิต
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาผู ้เข้าร ่วม
กิจกรรมนำความรู้ไป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันจนเกิด

๓๒,๑๙๐ -  - - 



๑๐๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓.เพื ่อให ้น ักศึกษา กศน. เป ็นผ ู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ความสุขอยู ่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

๑๑) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู 
น ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โ ร ง เ ร ี ย น กุ ด
ครองวิทยาคาร 

  ผ ู ้ บร ิ หาร ครู  
นักเรียน ผู้ปกครอง 
จำนวน ๒๕๐ คน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไป   ปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

ผู้บริหารครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีคุณธรรม 
จร ิยธรรม สามารถ
นำไปปร ั บใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๒๐,๐๐๐     

๑๒) โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาใช้เป็นแนวทาง ใน
การดำเนินชีวิต 

โ ร ง เร ี ยนบ ้ าน
ห้วยยาง 

นักเร ียน ๑๘๐ 
คน 

นักเรียนนำหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา
ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
 

๘,๒๐๐     

๑๓)โครงการสง่เสริมคุณธรรม                 
ของสำนักงาน กศน.จังหวัด
กาฬสินธ์ุ”  

 

 

 

๑.เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีและใช้อำนาจ
ภายใต้กฎหมายฯ  

๒.เพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ยึดถือความถูกต้องเป็นธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตฯ จิตอาสา  

    

    

สำนักงาน กศน.
จังหวัด 

กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม 224 
คน 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีวินัย สุจริต จิต
อาสา พอเพียง
และความกตัญญู 

 

- 🗸 🗸 🗸 🗸 



๑๐๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 ๑๔) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลาทำบุญตักบาตรในวัน
เกิดและบุญประจำปีของโรงพยาบาล 

2. เพ่ือจัดกีฬาสัมพันธ์ของหน่วยงาน             
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. เพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีในหน่วยงาน 

โ ร ง พ ย า บ า ล
กมลาไสย 

ผู้เข้าร่วม 384 
คน 

 

 

บุคลากรมีค ุณธรรม
จร ิ ยธรรมและมี
ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ ดี
ภายในองค์กร 

50,000 

 

 

🗸 🗸 🗸 🗸 

๑๕) โครงการจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

- เพ่ือปลูกฝังการเสียสละ มีจิต
สาธารณะ 

โ ร ง เ ร ี ย นก ุ ฉิ
นารายณ์ 

ผู้เข้าร่วม
1,500 คน 

นักเร ียนเป็นผ ู ้มี  
จิตอาสาและความ
เสียสละ 

12,000 
 

🗸 🗸 🗸 🗸 

๑๖) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมโดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือสำหรับนักศึกษา กศน.
อำเภอหนองกุงศร ี

- เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้
เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีสร้างความรับผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ
ในการทำความดี 

ก ศ น . อ ำ เ ภ อ
หนองกุงศรี 

ผู้เข้าร่วม 180 
คน 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม
สามรถอยู ่ ในส ังคม
อย่างมีความสุข 

40,000 🗸 🗸 🗸 🗸 

๑๗)โครงการงดรับและงดการให้
(No gift policy) 

- เพ่ือลดความเสี่ยงในการก่อให้เกิด
การทุจริตแก่องค์กร 

บ ค ล า ก ร ใ น
สำน ักงานการ
ยางแห่งประเทศ
ไ ท ย จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม17 
คน 

บ ุ ค ล า ก ร เ กิ ด
ค ่ าน ิ ยม ในก า ร
ต่อต้านการทุจริต
ทุกประเภท 

-   - - 



๑๑๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑๘) โครงการสง่เสริมคุณธรรม 1. เพื ่อสร้างความตระหนักของบุคลากรใน
องค์กรเพ่ือให้มีคุณธรรมด้านความพอเพียง 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักในการสื่อสาร
วัฒนธรรมความเป็นไทยผ่านการสวมใส่เสื้อผ้า
ไทย 

บ้านพักเด็กและ
ค ร อ บ ค รั ว
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จำนวนบุคลากร
ภายในองค ์กร
ร ้ อยละ ๘๐มี
ส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 

บ ุ คลากรภายใน
องค์กรมีความรู้และมี
ความตระหนักร ู ้ใน
การใช ้ช ี ว ิตอย ่าง
พอเพียงมีการสืบสาน
วัฒนธรรมความเป็น
ไทย 

15,000     

๑๙) โครงการแสดงจงรักภคัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภัคดีต่อ
ชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงพยาบาล 
นาคู 

ร้อยละ 70 ขอ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  

บุคลากรมีความ
พ ึงพอใจในการ
สม ั ค ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม 

5,000  -   

๒๐) โรงการคุณธรรมนำชีวิต ๑. เพ ื ่อพ ัฒนานักศ ึกษาให ้ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๒. เพ่ือลดปัญหาสังคมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ที ่ เก ิดขึ ้นใน
ครอบครัว สถานศึกษาท้องถ่ินและชุมชน 

ก ศ น . อ ำ เ ภ อ   
นามน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอนามน ทั้ง 
5 ตำบล 100 
คน 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจสามารถนำ
ความรู ้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตเพื ่อลดปัญหา
สังคมด้านคุณธรรม 
และค ่านิยมอ ันพึง
ประสงค์ที่เกิดขึ ้นใน
ครอบครัวสถานศึกษา
ท้องถ่ิน 

30,000 -  - - 

๒๑) โครงการสายใยรักและ
ผูกพัน 

- เพ ื ่อสร ้างเสร ิมความส ัมพันธ ์ ใน
ครอบครัว 

อบต.สามขา ผ ู ้ ปกครองและ
นักเร ียนเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง มี
ความสัมพันธ์ที่ดี 

30,000 - - -  



๑๑๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒๒) โครงการสง่เสริมพัฒนาการ
ต้ัง 4 ด้าน 

- เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะที ่ พ่ึง
ประสงค์ 

อบต.สามขา นักเรียนร้อยละ 
๙๐ 

น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุณล ักษณะท ี ่ พึง
ประสงค์ 

46,870 - -   

๒๓) โครงการสง่เสริมการออม -เพื ่อให้ผู ้เร ียนรู ้จักการประหยัดอด
ออม 

อบต.สามขา นักเร ียนทุกคน
ร้อยละ ๙๐ 

ผ ู ้ เร ียนร ู ้จ ักการ
ประหยัดอดออม 

-     

๒๔) โครงการสง่เสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนอาสาทำดี
เพ่ือพัฒนาสังคม 

-เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ อบต.สามขา เด็กและเยาวชนใน
เขตร้อยละ ๙๐ 

เด็กและเยาวชนมี
จิตสาธารณะ 

20,000     

๒๕) โครงการสร้างเสริมทักษะ
ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-เพื ่อให้ประชาชนชาวตำบลสามขา
ดำ เน ินช ี ว ิ ตตามแนวค ิดปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.สามขา ประชาชนตำบล
สามขาร ้อยละ 
๘๐ 

ประชาชนชาวตำบล
สามขาดำเน ินตาม
แนวค ิ ดปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-     

๒๖) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม
ในเทศกาลเข้าพรรษา 

-เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนชาวตำบลสาม
ขาใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 

อบต.สามขา ประชาชนชาว
ต ำ บ ล ส า ม ข า
ร้อยละ ๘๐ 

ป ร ะ ช า ช นช า ว
ตำบลสามขา มี
ธรรมประจำใจ 

20,000 - - -  

๒๗) โครงการสร้างขวัญกำลังใจ -เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีขวัญกำลังใจ อบต.สามขา บ ุ ค ล า ก ร ใ น
องค ์กรร ้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรในองค์กรทุก
คนทำงานอย ่ างมี
ความสุข 

-     

๒๘) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

-เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก
ความสามัคคีกัน 

อบต.สามขา บ ุ ค ล า ก ร ใ น
องค ์กรร ้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรในองค์กรทุก
ค น ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

30,000 - -  - 



๑๑๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒๙) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากรทางการศึกษา 

- เพ ื ่อให้บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
คุณธรรมตามหลักจรรยาบรรณ 

อบต.สามขา บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศ ึกษา
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรทุกคนเป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- - -  - 

๓๐) โครงการตุ้มโฮม -เพ่ือสร้างเสริมเครือข่ายการดำเนินงาน
ภายใต้สังกัดให้แนบแน่น 

อบต.สามขา บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรเครือข่ายมี
ความสัมพันธ์ที่ดี 

- - - -  

๓1) ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานและประกาศคุณธรรม
เป้าหมาย/ข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 
“ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยาก
ทำ” 

 -โครงการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนา
งานราชทัณฑ์ 

 -โครงการจิตอาสา “พัฒนาเรือนจำ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ” 

 -โครงการจิตอาสา “รูร้ักสามัคคี รักษ์
สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

 -โครงการ9 ตามรอยพ่อ 

๑. เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่และใช้อำนาจภายใต้
กฎหมาย 
๒. เพื ่อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ยึดถือความถูกต้องเป็นธรรม ซื่อสัตย์  สุจริต  
จิตอาสา  

เร ือนจำจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม 
3,812 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู ้ม ีค ุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา 
พ อ เ พ ี ย ง  แ ล ะ
ความกตัญญู 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๑๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓๒) จัดอบรมบุคลากรให้เข้าใจ
หลักการดำรงชีวิต เช่น สามารถ
พ่ึงตนเองได้ในการทำงานและการ
ใช้ชีวิตปฏิบัติงานอย่างมือทำงาน
อย่างมีศักด์ิศรี ขยันต้ังใจทำงาน 
ใช้ชีวิตและวางตัว โดยยึดหลัก
ความเหมาะสม มีความรอบคอบ
มีเหตุผล มีความพอเพียง โดย
รับผิดชอบต่อสังคม มีศีลธรรม 
คุณธรรม 

 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม
เป็นฐานดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ร ่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค ่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
3. เพื ่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลสมเด็จ 
4. เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานให้ม ีประสิทธ ิภาพตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

โ ร ง พ ย า บ า ล
สมเด็จ 

บ ุคลากร  รพ .
304 คน 

บ ุคลากร รพ .มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓๓) โครงการประชุมคณะทำงาน
ระดับจังหวัด อำเภอในกรติดตาม 
ประเมินสรุปผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) และติดตามการรายงาน
ผลตามWebsite 2ครั้ง/ป ี

๑.เพื่อการติดตามควบคุมกำกับ ตรวจ
ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
แนวทางที่กำหนด 
๒ . เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม ก า ร พ ั ฒ น า และ
กระบวนการดำเนินงาน PMQA ให้
ผ่านเกณฑ์ 

สสจ.กาฬสินธ์ุ ค ณ ะ ท ำ ง า น
ร ะด ั บจ ั งห วัด 
อำเภอ จำนวน 
55 คน 

ส ่ วนราชการใน
ส ั ง ก ั ด  ส ส จ .
กาฬส ินธ ุ ์  ผ ่ าน 
PMQA 

20,300 ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓๔) จดักิจกรรมฝึกอบรมให้

ความรูแ้ก่บุคลากรในการ

ประเมินคณุธรรมและความ

-เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ท ี ่ทำการปกครอง
อำเภอห้วยเม็ก 

ข ้ าร าชการ ใน
อำเภอห้วยเม็ก
ร้อยละ ๙๐ 

บ ุคลากรม ีความรู้
ความเข ้าใจในการ
ดำเนินการประเมิน

-  - - - 



๑๑๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

โปรง่ใสการด าเนินของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) ของส านกังาน 

ป.ป.ช และส านกังานป.ป.ท 

และการมีค ุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์ 

ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๓๕) ประกาศเจตจ านงสจุริตในการ

ปฏิบตัิราชการอ าเภอหว้ยเม็ก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

“อ าเภอหว้ยเม็ก ใสสะอาด” 

-เพื่อให้ข้าราชการ ทุกระดับที่ปฏิบัติ
ราชการในพื้นที่ ขอให้คำมั่นว่าจะยึด
มั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยจะบริหารและปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความรับ
ผิด ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ที ่ทำการปกครอง
ห้วยเม็ก 

ข ้ าร าชการ ใน
พ้ืนที่อำเภอห้วย
เม็กร้อยละ ๙๐ 

บ ุคลากรเก ิ ดความ
เช ื ่อม ั ่นศร ัทธาและ
ส ่งเสร ิมให้ เก ิ ดการ
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
กระบวนการทาง
ความคิดให้คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของชาติ 
และเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลางพร้อมกับ
ย ึ ดม ั ่ นในหลั ก
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล  

-  - - - 

๓๖) จดัประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรูเ้ร่ือง “วิถีพทุธสรา้งความ

ดีสู่สงัคม”โดยหน่วยงานส่ง

ตวัแทนมารว่มเล่าเร่ืองราวดี

ประทบัใจ การท าความดีและมี

- เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมปล ูกจ ิตสำน ึกเร ่อง
ค ุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทุก
ระดับ 

โรงพยาบาล  

นาคู 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
จำนวน๑๑๐คน 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ มี
จ ิตสำนึกที ่ด ีตาม
วิถ ีชาวพุทธและ
ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

๑๙,๒๐๐ - -  - 



๑๑๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

น า้ใจเป็นส่ิงที่มีอยู่ในคนไทย 

การอนรุกัษ์ความเป็นไทย 

อนรุกัษ์ศิลปะวฒันธรรมไทยและ

การเชิดชูพระพทุธศาสนาเพ่ือให้

เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทย 

 

๓๗) จดัประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรูเ้ร่ือง “ธรรมด”ีมุ่งเนน้ 

“ปัญหาที่อยากแกแ้ละความดีท่ี

อยากท า”มุ่งเนน้ใหเ้จา้หนา้ที่มี

ส่วนรว่มแสดงออกถึง พอเพียง 

มีวินยั สจุริต จิตอาสา ส่งเสริม

การขบัเคล่ือนคณุธรรมตามหลกั

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพื่อให้
เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื ่องมุ ่งเน้นการแก้ปัญหาอย่าง
ถูกต้อง 

โรงพยาบาล  

นาคู 

เจ ้าหน้าที ่ รพ.
๑๑๐ คน 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ มี
วัฒนธรรมองค์กร
ท ี ่ ดี มี ค ว า ม
พอเพียง มี วินัย 
สจุริต จิตอาสา  

๑๙,๒๐๐ - -   



๑๑๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓๘) โครงการการอนรุกัษ์การ

แต่งกายพืน้เมือง 
- เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ตระหน ัก ถึง
ความสำค ัญและอน ุร ักษ ์ส ื บสาน
วัฒนธรรมการแต่งกายพื้นเมืองและ
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ ่นร่ม
กันสืบสานต่อไป 

ว ิ ทยาล ั ย ก า ร
อาชีพคำม่วง 

นักศึกษาผู้บริหาร 
คร ุ และบุคลากร
เข ้าร ่วม ร ้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญและสืบ
สานวัฒนธรรมการ
แต่งกายและประเพณี
ท้องถ่ิน 

๑,๘๐๐    - 

๓๙) โครงการต่อยอดเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการขับเคลื่อน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ต้นแบบยั่งยืน   

๑.เพ่ือทบทวนคุณธรรมหลัก 

๒.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานำกิจกรรมสง่เสริม
ความดี สู่การปฏิบัติอย่างอย่าง
ต่อเน่ือง 

๓.เพ่ือพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรผู ้ทำหน้าที ่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม    
 
 
 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๑ 

๑.บุคลากรใน

สงักดัรอ้ยละ ๙๐ 

น ากิจกรรม

ส่งเสริมความดีสู่

การปฏิบตัิ 

๒.บุคลากร

ผูร้บัผิดชอบ

โครงการ และ 

แกนน าคณุธรรม

จิตอาสา รอ้ยละ

๕๐ไดร้บัการ

๑.บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 

๒.ผู้ รับ ผิดชอบ
โครงการและแกนนำ
คุณธรรมจิตอาสามี
ความรู้ความเข้าใจใน
การเป็นวิทยาการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- -    



๑๑๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

พฒันาศกัยภาพ

เพ่ือเป็นวิทยากร 

๔๐) กิจกรรมการประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรง่
ใส่ในการดำเนินงาน 

 

-เพื ่อให้บุคลากรนิคมสร้างตนเองลำ
ปาว จังหวัดกาฬสินธ์ุ มีแนวทางในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ่ แ ล ะ
ความสามารถตรวจสอบได้ 

นิคมสร้างตนเองลำ
ป า ว จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
ค ุณธรรมไม ่น ้อย
กว่าร้อยละ 90 

บ ุคลากรของน ิคม
สร ้างตนเองลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ ์ มี
แนวทางในการปฏิบัติ
ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ่ใน
การดำเนินงาน 

-     

๔๑) กิจกรรม “ร่วมกิจกรรม จิต
อาสาพัฒนาฯ” 

1. เพื่อให้บุคลากรรู้จัก เสียสละเวลา แรงกาย 
แรงใจและ สติปัญญา เพื่อบำเพ็ญ สาธารณะ 
ประโยชน์ใน การทํา กิจกรรม หรือ สิ่งที่เป็น 
ประโยชน ์แก ่  ส ่ วนรวม โดย ไม ่หวั ง 
ผลตอบแทน 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขใจที่ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๑ 

บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรรู้จักเสยีสละ
เวลา แรงกาย แรงใจ
และ สติปัญญา เพ่ือ 
บำเพ ็ญ สาธารณะ 
ประโยชน์ 

-     

๔๒) โครงการพัฒนาเครือข่ายงาน
ส่งเสริมการเกษตร/ จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอำเภอ 

-เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน สำน ักงานเกษตร 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เ จ ้ า ห น ้ า ใ น
สำนักงานร ้อย
ละ ๙๐ 

เจ้าหน้าที่นำความรู้ที่
ได ้ร ับไปปร ับใช้ใน
เปลี่ยนแปลงตนเอง 

33,000  -  - 

๔๓) โครงการบุคลากรตัวอย่าง
ประจำหน่วยงาน 

1. เพื่อขับเคลื่อน คุณธรรมอัตลักษณ์ และ
จริยธรรม ปฏิบัติกรมสรรพากรสู ่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรม  

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

 บุคลากรตัวอย่าง 
ประจําหน่วยงาน 
สำนักงานสรรพากร

บุคลากรมีค่านิยมที่
ดีงามและมีกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

-    - 



๑๑๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

อัตลักษณ์ “ซื ่อส ัตย์ ร ับผิดชอบ มอบใจ
บริการ 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม ยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ  
๓ เพ่ือยกย่อง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้าง 
ขวัญกำลังใจ แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
สรรพากรพ้ืนที่กาฬสินธ์ุเพ่ือเป็นตัวอย่าง และ
เป ็น ต ้นแบบที ่ด ี  ตลอดจนเป ็นตัวแทน
หน่วยงานเพื ่อ ค ัดเล ือกเป ็นข้าราชการ
ตัวอย่างกรมสรรพากร 

พื ้นท ี ่  กาฬส ินธ์ุ  
จำนวน ๑ คน เป็น
ตัวแทนหน่วยงาน 
เพื ่อค ัดเล ือกเป็น 
ข้าราชการตัวอย่าง 
กรมสรรพากร 

๔๔) โครงการ ทำความดีด้วย 
หัวใจ ลดปริมาณขยะมูลฝอย “ใส่
ผ้าไทย ใช้ถุงผ้า หิ้วตะกร้า ถือปืน
โต” 

1. เพื่อเป็นการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
แก้วน้ำใช้ครั้งเดียวทิ ้งและโฟมบรรจุอาหาร 
บ ุคลากรห ่ออาหารมารับประทานเองใน
ปริมาณที่ พอเหมาะพอดีสำหรับ 2 มื ้อ ซึ่ง
เป็นการลดปริมาณ ขยะมูลฝอยต้ังแต่ต้นทาง 
๒. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ 
เกิดความตระหนักรู้สร้างจิตสำนึกให้บุคลากร 
ใน การใช้ภาชนะอื่นแทนการใช้ถุงพลาสติก 
กล่องโฟม แก้วพลาสติก โดยรณรงค์ให้ใช้
ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด การใช้ถุงพลาสติก
หูหิ้ว และใช้แก้วส่วนตัว 
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

ปร ิมาณขยะมู ล
ฝอย ลดลงอย ่าง
น้อยร ้อยละ ๓๐, 
จํานวนถุงพลาสติก 
หูหิ้วที่ทิ้งในถังขยะ 
หน ่ วยงาน, แก้ ว
พลาสติก ใช ้ครั้ ง
เด ี ยวท ิ ้ ง  และ 
จํานวนโฟมบรรจุ
อาหาร ลดลงร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรเก ิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้ลดการ
ใช้ถุงพลาสติกและมี
จิตสำนึกที่ดี 

-    - 



๑๑๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๔. เพื่อส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ท้องถ่ิน 
ด้วย การใส่ผ้าไทย สัปดาห์ละ ๓ วัน (ยกเว้น
วันจันทร์) และส่งเสริมการใช้ตะกร้า ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ใน ท้องถิ ่น, ปิ ่นโต หรือวัสดุ
ธรรมชาติอื่น แทนการใช้ ถุงพลาสติกและโฟม 
ไม่เฉพาะในที ่ทำงานเท่านั ้น รวมถึงใช้ใน
ชีวิตประจำวันด้วย 

๔๕) โครงการ จิตอาสาเติมฝันปัน
น้ำใจ 

1. เพื่อส่งเสริมการทำความดีของบุคลากรใน 
สังกัดสำนักงานสรรพากรพื้นที่กาฬสินธุ์และ 
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาทุกสาขา 
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน 
สังกัดให้มีความรักความผูกพันต่อองค์กร 
๓. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงการทำความดี 
มี จิตอาสาในการแบ่งปัน การเสียสละ 

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรสำนักงาน 
สรรพากรพ ื ้ นที่
กาฬส ิ นธ ุ ์  และ 
สำนักงานสรรพากร 
พ้ืนที่สาขาทุกสาขา 
รวมถึงพนักงานจ้าง
เหมา บร ิ การ 
จำนวน ๑๕๐ คน 
เข้าร่วมโครงการ 

บ ุ ค ล า ก ร มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและมีจิตสาธาณะ
ในการแบ่งป ันและ
เสียสละ 

-   - - 

๔๖) โครงการ ตลาดพอเพียง ๑. เพื ่อสร ้างความดีด้วยการน้อมนำหลัก
ปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับ การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
๒. เพื ่อให้บุคลากรได้ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
พ่ึงพา ตนเอง เอื้อเฟ้ือและแบ่งปัน มีความสุข
กับการทำ ความดี 
3. เพื่อให้บุคลากรได้ทำความดี ด้วยการใช้
เวลา ก่อนเวลาราชการ เพ่ือการเรียนรู้ ประสาน

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บ ุ คลากรส ั งกั ด
สำนักงาน สรรพากร
พ ื ้นท ี ่กาฬส ินธ์ุ  
จำนวน ๑๓๖ คน 
เข้า ร่วมโครงการ 

บุคลากรสามารถนำ
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

-    - 



๑๒๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

สัมพันธ์ สร้างคุณธรรมจริยธรรม มีเหตุมีผล 
ในการใช้จ่าย บนพ้ืนฐานของการความพอเพียง 
๔. เพื่อให้บุคลากร คุณค่าของการทําความดี 
ใช้ ชีวิตแบบพอเพียง ด้วยการลดรายจ่าย จาก
การปลูก พืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง 
และนำมาจำหน่าย เพิ่มรายได้ ตลอดจนนำผล
จากการดำเนินโครงการขยายสู ่เชิงพาณิชย์
ต่อไป 

๔๗) โครงการ ทำบุญตักบาตร สนทนา
ธรรม    รดน้ำดำหัวผู้สูง อายุ สืบสาน
ประเพณี       เน่ืองในวัน ข้ึนปีใหม่ไทย 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการมีธรรมะ 
มี คุณธรรม กตัญญูรู ้ค ุณ น้อมนำมาใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากร รู้ รักวิถี 
วัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเป็นการขัดเกลาจิตใจ
ให้กับ บุคลากรให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
และสืบสาน ประเพณีที่ดีงามของไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 
3. เพ่ือการแสดงออกของบุคลากรถึงพฤติกรรม
การ มีคุณธรรม กตัญญู รักวิถีวัฒนธรรมที่ดี
งาม เพื่อ ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

สำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากร ส ั งกั ด 
สำนักงานสรรพากร
พื ้นท ี ่  กาฬส ินธ์ุ  
แ ล ะ ส ั ง กั ด 
สำนักงานสรรพากร
พ ื ้ นท ี ่  สาขาทุก
สาขา เข ้ าร ่ วม 
ก ิจกรรม จำนวน 
๖ ๐  ค น 
(ปร ั บเปล ี ่ ยน 
สถานการณ ์ตาม
สภาวะ การแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง 
โรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรน ่ า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

บ ุ ค ล า ก ร มี
จ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

-    - 



๑๒๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๔๘) โครงการ ย้ิมไหว้ ทักทาย 
เข้า-เย็น สวัสดี 

๑. เพื ่อสร้างจิตสำนึก ความตระหนักและ
ปลูกฝัง คุณธรรมในการยิ้มไหว้ การทักทาย 
รวมถึง การ ขอบคุณ และการขอโทษ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงการ
ไหว้ และทักทายได้อย่างเหมาะสมและสวยงาม  
๓. เพื ่อเป็นการสร้างทักษะการไหว้ การ
ทักทาย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการให้บริการ 
๔. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีงาม การยิ ้ม การ 
ทักทาย การกล่าวขอบคุณ การกล่าวขอโทษ  
๕. เพื่อบุคลากรในสังกัดสำนักงานสรรพากร
พ้ืนที่ กาฬสินธ์ุได้รับการยกย่องให้เป็นบุคคล
คุณธรรม 

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพากรพื ้นที่
กาฬสินธ์ุ 

บ ุ คลากรส ั งกั ด
สำนักงานสรรพากร
พ ื ้นท ี ่กาฬส ินธ์ุ  
จำนวน 136 คน
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีจิตสำนึกดี
ที ่ต ่อสังคม มีความ
ภาคภูมิใจวัฒนธรรม
องค์กร 

-    - 

๔๙) โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการม ีค ุณธรรม
จร ิยธรรมที ่ด ีข ึ ้นม ีจ ิตอาสาและมีความ
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. มีวินัยใฝ่เรียนรู้และคู่คุณธรรม 

โรงเรียนคำม่วง ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 

ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
ค ุณธรรมจริยธรรม
ระดับดีมากข้ึน 

55,000 - -  - 

๕๐) โครงการชื่อสัตย์จริงใจเก็บ
เงินได้ให้คืน 

๑.เพื ่อสร้าง จิตสํานึกให้ นักเรียนมี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต  
๒.เพื ่อให ้น ักเร ียนร ู ้จ ักเก ็บร ักษา 
ทรัพย์สินของตัวเองและเห็นคุณค่าของ
เงิน 

โรงเร ียนหนอง
หัวช้าง 

นักเรียนร้อยละ
80 เก็บเง ินได้
ให้คืนเจ้าของ 

น ั ก เ ร ี ย น มี
จ ิตสำนึกมีความ
ชื่อสัตย์สุจริต 

1,500     



๑๒๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕๑) โครงการฝึกอบรม การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-เพื่อเป็นการปลูกฝังและส่งเสริมการ
สร้างวินัยวัฒนธรรม ค่านิยมในความ
ชื่อสัตย์ สุจริต 

สำนักงานพัฒนา
ฝ ี ม ื อแรง งาน
กาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ เข ้ าร ่วม 25 
คน 

บ ุคลากรสำน ักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธ์ุได้รับ
การปล ู กฝ ั งและ
ส ่งเสร ิมค ่าน ิยมใน
ด้านความช ื ่อส ัตย์
ส ุ จร ิ ต คำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
 

- -   - 

๕๒) โครงการจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

-เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำนึกละปล ูกฝ ั ง ให้
บุคลากรสำนักงานพัฒนาฝีมือรงงาน
กาฬสินธ์ุ มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ผ ู ้ เข ้ าร ่วม 34 
คน 

บุคลากร สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
กาฬสินธ์ุ มีจิตอาสา 

- - - -  

๕๓) พัฒนาคุณภาพชีวิตป้องกัน
ภัยโควิด 

-เพื ่อให้ประชาชนอำเภอฆ้องชัย มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคไวรัสโค
โรนา 

ก ศ น . อ ำ เ ภ อ
ฆ้องชัย 

ประชาชนทั่วไป
อำเภอฆ ้องชัย
จำนวน 35 คน 

เพ ื ่ อให ้ประชาชน
อำเภอฆ ้องช ั ย มี
ความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับโรคไวรัสโคโร
นา 

2,835  - - - 

๕๔) โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์               
( Infographic และคลิปวีดิทัศน์ ) 
วัฒนธรรม  วิถีใหม่ ยุค New normal 

๑. เพื ่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความรุนแรงของการแร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
๒. เพ่ือให้ประชาชนสามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสมในเทศกาลต่างๆ 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ์  
Infographic แ ล ะ
คลิปวีดิทัศน์ไปยัง
กลุ่มไลน์เครือข่าย
ทางว ั ฒนธรรม  

ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข ่าวสารที ่ถ ูกต ้ อง  
ปล ุ กจ ิ ตสำน ึกให้
ตระหน ั กถ ึ งการ
ปฏิบัติตนเหมาะสม
กับสถานการณ์แพร่

-     



๑๒๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

และปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) 

ศ ู น ย ์ ศ ึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวัน
อาท ิตย ์   ช ุมชน
คุณธรรม  ลานธรรม 
ล า น ว ิ ถ ี ไ ท ย  
Facebookข อ ง
ส ำ น ั ก ง า น
วัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (Covid-
๑๙)  ป้องกันและลด
การแพร่ระบาดของ
เชื้อ ตลอดจนส่งผลให้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดคลี่คลายลง 
 

๕๕) โครงการ จัดทำจดหมายเหตุ
บุคคลสำคัญ  พระเจ้าอยู่หัวและ
บรมวงศานุวงศ์ที่เด็จมาเยือน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๑. เพื ่อรวบรวมข้อมูลการเสด็จมา
เย ื อนจ ั งหว ั ดกาฬส ินธ ุ ์ ของพร ะ
เจ้าอยู ่ห ัวและพระบรมวงศานุวงศ์
ต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
๒. เพื ่อเป็นประโยชน์แก่ผ ู ้ท ี ่ศ ึกษา
ข ้ อม ู ลการ เสด ็ จมา เย ื อนจ ั งหวัด
กาฬสินธุ ์ของพระเจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์ต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

ส ำ น ั ก ง า น
วัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

จดหมายเหตุพระ
เจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์ที่
เสด ็ จมาเย ื อน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ๑ 
เล่ม 

เพื่อเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน ได้สืบค้น 
ข ้อม ูลการเสด็จมา
เ ย ื อ น จ ั ง ห วั ด
กาฬส ินธ ุ ์ ของพระ
เจ้าอยู ่ห ัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์ต้ังแต่
อดีตถึงปัจจุบัน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕๖) โครงการประชุมกำหนดและ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
และต่อต้านการทุจริต 

เพ ื ่อยกระดับการดำเน ินงานด ้ าน
คุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

สสอ.ท่าคันโท กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุมร้อยละ 
๑๐๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ค ่าน ิยมส ุจร ิตและ
ต่อต้านการทุจริตของ
องค์กร 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๕๗) ประชุมกำหนดมาตรการ 
กลไก ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย วาง
ระบบการป้องกันการรับสินบน 

เพื ่อป้องกันปัญาหาการรับสินบนใน
การปฏิบัติงาน 

สสอ.ท่าคันโท เจ้าหน้าที่ ๒๙ คน ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย
ความสุจร ิต และไม่

- ✓ - ✓ ✓ 



๑๒๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

และประกาศเจตนาสุจริตของ
ผู้บริหาร ตลอดจนระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

มีปัญาการรับสินผล
ร้องเรียนเข้ามา 

๕๘) แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลฆ้อง
ชัย 

เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

โรงพยาบาลฆ้องชัย เจ้าหน้าที่ ๕๐ คน ผ ู ้ นำองค ์ กรมี
คุณธรรมจริยธรรมสูง 

- - ✓ ✓ - 

๕๙) กิจกรรมจิตอาสาและการ
บำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 

เพ ื ่อพ ัฒนาให ้บ ุคลากรเป ็นคนดีมี
ค ุณธรรม เห ็นแก ่ประโยชน ์ของ
ส่วนรวม 

โรงพยาบาลห้วยผึ้ง บุคลากร ๑๒๗ คน ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
คนดีมีคุณธรรม 

-     

๖๐) กิจกรรมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากรได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

โรงพยาบาลสหัส
ขันธ์ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๗๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด้
แสดงออกถึงความ
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต่ อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐ ✓ - ✓ ✓ 

๖๑) กิจกรรมจิตอาสาเราทำความ
เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากรได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

โรงพยาบาลสหัส
ขันธ์ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๕๐ 

บ ุ ค ล า ก ร มี
จิตสำนึกในการทำ
ความดี 

- - ✓ - ✓ 

๖๒) โครงการสัมนาทางวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมเน่ืองในวัน
คล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย  

เพื ่อให้บุคลากรเห็นความสำคัญและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

มาหว ิ ทยาลั ย
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
ร้อยละ ๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร เ ห็ น
ความสำค ัญและ
ร ู ้ จ ั ก ห ว ง แห น 
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ - - ✓ - 



๑๒๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๖๓) กิจกรรมการจัดบริการสา
ธารณเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชน 

เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค วาม โปร ่ ง ใ ส ในการ
บริหารงานสาธารณะ 

เทศบาลตำบลคำ
ใหญ่ 

บุคลากร ๑๐๐ คน บุคลากรเป็นคนดี
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมมีความ
โปร ่ ง ใ ส ในการ
ทำงาน 

๒๐,๐๐๐ - - - ✓ 

๖๔) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ ื ่อพ ัฒนาบุคลากรให ้เป ็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตำบลกุด
หว้า 

บ ุคลากรร ้อยละ 
๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานเป็นคน
ด ี ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

๕,๐๐๐ - ✓ - - 

๖๕) โครงการจัดอบรมเก่ียวกับ
กฏหมายเบื้องต้น 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายเบื้องต้น 

เทศบาลตำบลกุด
หว้า 

บ ุคลากรร ้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ที่
ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้น 

๕,๐๐๐ - ✓ - - 

๖๖) โครงการจิตอาสา Big 
Cleaning Day ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เพื ่อให้บุคลากรเป็นผู ้มีจิตอาสาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานให้สวยงาม 

เทศบาลตำบลกุด
หว้า 

บ ุคลากรร ้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรเป็นผู ้มี
จ ิ ต อ า ส า แ ล ะ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส ำ น ั ก ง า น ใ ห้
สวยงาม 

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๖๗) โครงการเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม กิจกรรมเสริมสร้างคน 
พช.เป็นคนดี มีคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีบทบาทและ
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นห
ล ั หค ุณธรรม ในการดำ เน ิ นช ี วิต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากรร ้อยละ 
๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สำน ักงานได ้ ไ ด้
ก า ร ย อ ม รั บ 
เช ื ่อถ ือด ้านการ
บร ิการจากภาคี
การพัฒนา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการสง่เสริมคุณธรรม 



๑๒๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1) โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

 

1.เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีต่อบุคลากร 

2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มี
การปฏิบัติงานที่ดีเด่นและเพื่อให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
3.เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรพ ัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณภาพจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
4.เพ ื ่อเป ็นการส่งเสร ิมและพัฒนา
บุคลากรสามารถนำความรู ้ที ่ได้จาก
การอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงาน 
มาใช ้ เพ ื ่อให ้ เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 

โรงเร ียนคำปา
ฝาโนนชัย 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90 
มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีข ึ ้นไป
และมีความสามคัคี
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 
มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 

1.ข้าราชการครูและ
บ ุ คลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไปและ
ม ี ความสาม ั คคี
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของทุกชั้นเรียน
ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการ 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

   3. ข ้าราชการครู
แล ะบ ุ คลากร
ทางการศึกษาร้อย
ละ 90 ได ้ เข ้ารับ
การอบรมสัมมนา
และศ ึกษาด ูงาน
อย ่ างน ้ อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

ศ ึ กษาม ี ผลการ
ปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น 
3.ข้าราชการครูและ
บ ุ คลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรมส ัมมนาและ
ศึกษาดูงานอย่างน้อย 
50 ชั่วโมงต่อปี 

     



๑๒๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

-เพื ่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรมีความเอื้ออาทร
ต่อผู ้อ ื ่นและกตัญญูกตเวทียอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างมี
ความตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โรงเร ียนนามน
พิทยาคม 

๑. นักเร ียนร้อยละ 
80 มีค ุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเร ียนร้อยละ 
80 มีความเอื้ออาทร
ผู ้อ ื ่นและกตัญญู
กตเวท ี
๓. นักเร ียนร้อยละ 
90 ยอมรับความคิด
และว ัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
๔. นักเรียนร้อยละ 
90 รู ้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

- น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
-นักเรียน มีความเอื้อ
อาทรผ ู ้ อ ื ่ นและ
กตัญญูกตเวท ี

-น ักเร ียน ยอมรับ
ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
-น ักเร ียน ม ีความ
ตระหน ักร ู ้ค ุณค่า 
ร ่ วมอน ุ ร ั กษ ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

30,000 ✓ ✓ - ✓ 

๓) โครงการลงชื่อเข้าปฏิบัติงาน
ตรงเวลา 

-เพื่อให้บุคลากรมีวินัยซื่อสัตย์ สุจริตในการ
ทำงาน 

โรงพยาบาลนาคู จำนวนผู้มาทำงาน
ตรงเวลา 

บุคลากรมีระเบียบ
วินัยตรงต่อเวลา 

- - ✓ - - 

๔) โครงการจิตอาสา เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ 

๑.เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่และใช้อำนาจภายใต้
กฎหมาย 

๒.เพื ่อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ยึดถือความถูกต้องเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
จิตอาสา 

ส ถ า น พ ิ น ิ จ ฯ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม 50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ม ีว ิน ัยส ุจร ิต จิต
อาสา  พอเพ ี ยง
และความกตัญญู 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๒๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕) โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1. เพื ่อปลูกจิตสำนึกให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในวัน
ต่างๆ  

2. เพ่ือสร้างความสมัคสมานสามัคคีและการมี
ส ่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้บริหาร 
3. เพื่อเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงถึง
ความมีวินัย มีจิตอาสา พอเพียงและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีความสุจริต 

ศูนย์การศึกษา
พ ิ เ ศ ษ ป ร ะ จ ำ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา
จำนวน 99 คน 

ร้อละ 90 ของครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาได้
แสดงถ ึงความมี
ว ิน ัย ม ีจ ิตอาสา 
พ อ เ พ ี ย ง แ ล ะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ
และมีความสุจริต 

- - ✓ ✓ ✓ 

๖) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม -เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้อต้นของศาสนาได้ 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างกาฬสินธ์ุ 

-นักศึกษาจำนวน 
961 คน 

-บุคลากร จำนวน 
๘๔ คน  

ผ ู ้ เร ียนตระหนัก
และปฏ ิ บ ั ต ิ ต น
อย่างมีค ุณธรรม
อ ันพ ึ ่ งประสงค์
อาสาทำงาน 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗) โครงการเสริมสร้างความรู้และ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน” 

 

-เพื ่อส ่งเสร ิมจิตสำนึก “ราชการใส
สะอาด” ให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จ ิ ตส ำน ึ ก ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม  

สพป กาฬสินธ์ุ 
เขต ๓ 

บ ุ ค ล ากร  ๗๕ 
คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ่ ว ย ง า น มี
จ ิตสำนึกในเร ื ่อง
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

- -  - - 



๑๒๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๘) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (พศจ.กาฬสินธ์ุ น้อมนำ
หลักพุทธรรมนำชีวิต) 

๑.เพ ื ่อให ้บ ุคลากรของสำน ักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธุ์ได้มีอ
กาสสวดมนต์ทำวัดเช้า (แปล) เจริญจิต
ภาวนา และแผ่เมตตา 
๒.เพ ื ่อให ้บ ุคลากรของสำน ักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธ์ุเข้าถึง
หลักธรรมทางพระพุทะศาสนาสาม
มารถนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ส ำ น ั ก ง า น
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ บร ิ หารและ
บุคลากรสำนักงาน
พระพ ุทธศาสนา 
จำนวน 15 คน 

ผู้บริหารและบุคลากร
ส ำ น ั ก ง า น
พระพ ุ ทธศาสนา 
จำนวน 15 คน
สามารถนำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตพัฒนา
ง า น ใ ห ้ มี
ประส ิทธ ิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

- -    

๙) กิจกรรมจัดอบรมเครือข่าย
ภาคการท่องเท่ียว 

 

-เพื ่อสนับสนุนให้เครือข่ายภาคการ
ท่องเที่ยวทั้ง 18 อำเภอ ของจังหวัด
กาฬสินธุ ์เพิ ่มศักยภาพการท่องเที่ยว
ควบคู่กับหลักจริยธรรมของผู้ให้บริการ 

สนง.ท่องเที ่ยว
และกีฬาจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บก าร
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจและ
ส า ม า ร ถ น ำ
ค ว า ม ร ู ้ ไ ป
ประยุกต ์ใช ้ให้
เกิดประโยชน์ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร ่วมกิจกรรม 
จำนวน 50 คน 

50,000 - ✓ - - 

๑๐) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์คุณธรรม และ
จริยธรรม และต่อต้านทุจริตโดย สสจ.
กาฬสินธ์ุ  

-เพื ่อพัฒนาเครือข่ายในอำเภอ ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและต้านทุจริต 

สสอ.ดอนจาน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 
 

บ ุคลากรเป ็นผ ู ้ มี
ค ุณธรรมค ุณธรรม
จริยธรรม 

- 
 

✓ - 

 

- - 

๑๑) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม 

-เพื ่อพัฒนาเครือข่ายในอำเภอ ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและต้านทุจริต 
 

สสอ.ดอนจาน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 
 

บ ุคลากรเป ็นผ ู ้ มี
ค ุณธรรมค ุณธรรม
จริยธรรมและต่อตา้น
การทุจริตทุกประเภท 

- - ✓ 

 
- - 



๑๓๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑๒) โครงการประชุมคณะทำงาน 
จัดวางระบบการควบคุมภายใน 

-เพื่อยกระดับพัฒนาศักยภาพองค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรม 

สสอ.ดอนจาน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 

หน ่ วย ง านผ ่ าน
เกณฑ์ตรวจสอบ
ภายใน 

- ✓ 

 
- - - 

๑๓) จัดทำนโยบายพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาล และประกาศ
นโยบายให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ 

 

1.เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มี
ค ุณธรรมเป ็นฐานดำเนินช ีว ิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื ่อส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
บุคลากร ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
รพ.สมเด็จ 
4 .  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โ ร ง พ ย า บ า ล
สมเด็จ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล
จำนวน304 คน 

บ ุ คลากร รพ.มี
ค ุณธรรมจริยธรรม  
ใช ้ หล ั กปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการดำเนิน
ชีวิต 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๔) จัดอบรมปฏิบัติธรรม ณ วัด
ป่าปาลธรรม อ. สามชัย จ.
กาฬสินธ์ุ (3วัน2คืน) 

1.เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มี
ค ุณธรรมเป ็นฐานดำเนินช ีว ิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื ่อส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
บุคลากร ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
รพ.สมเด็จ 

โ ร ง พ ย า บ า ล
สมเด็จ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล
จำนวน304 คน 

เ จ ้ า ห น ้ า แ ล ะ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล มี
ความพึงพอใจใน
การ เข ้ าปฏ ิบ ั ติ
ธรรม 

- - ✓ - - 



๑๓๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

4 .  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๕) โครงการพฒันาบุคลากร

ดา้นสาธารณสขุเป็นคนดี คนเก่ง 

และมีความสขุ บนฐานค่านิยม

องคก์ร คปสอ.หว้ยเม็ก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

๑.เพื ่อการส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

๒.เพ่ือการส่งเสริมกลไกการสร้างสุขตามบริบท
ของหน่วยงาน 

ส ำ น ั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
ห้วยเม็ก 

บุคลากร ร ้อยละ
๙๐ เป็น คนดี คน
เก่ง มีความสุข บน
ฐานค่านิยมองค์กร 
(MOPH) 

๑.ความสำเร ็จการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบ
สารสนเทศด ้ าน
กำล ั ง คน ให ้ มี
ประสิทธิภาพ 

๒.ความสำเร็จในการ
ส ่ งเสร ิ ม/พ ัฒนา
ค ว า ม ส ุ ข ข อ ง
คนทำงานตามบริบท
หน่วยงาน 

๑๒๐,๐๐๐ -  - - 

๑๖) โครงการเพ่ิมช่องทางในกา

รอ้งเรียนและตรวจสอบการ

ท างานภาครฐัของประชาชนใน

พืน้ที่ 

-เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
และเข้าถึงความเป็นธรรม 

ศูนย์ดำรงธรรม ข ้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้างใน
สำนักงานร้อยละ 
๙๐ 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงความเป็นธรรม
ได้ง่าย 

๓,๐๐๐  - - - 

๑๗) โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ้

เรื่อง ตลาดนดัความดี เกี่ยวกบัค่านิยม 

“MOPH” ของกระทรวงสาธารณสขุ 

-เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ราชการ
สอดคล้องกับค่านิยมสาธารณสุข “MOPH” 

โรงพยาบาล  นา
ค ู

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใน
โรงพยาบาล จำนวน 
๑๑๐ คน  

เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก 
มีคุณธรรม จริยธรรม
ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานภายใต้

๒๑,๒๐๐ -  - - 



๑๓๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

โดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรื่องราวดี  ๆที่ท  าไดใ้นทกุวนัเพ่ือ

แบ่งปันประสบการณข์องตวัเองกบั

เพ่ือนสหวิชาชีพ 

และคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ค ่ าน ิ ยมกระทรวง
สาธารณสุข 

๑๘) โครงการกิจกรรมลกูเสือ

อาสาพฒันาสงัคม” 

-เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียน
นักศึกษามีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่
จะช่วยเหลือชุมชน อันเป็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 

ว ิ ทยาล ั ย ก า ร
อาช ีพหนองกุง
ศร ี

ช ม ร ม ล ู ก เ สื อ
วิสามัญ จำนวน 
๔๐๐ คน 

นักเร ียนนักศึกษามี
ทักษะกระบวนการใน
การ ว ิ เ ค ราะห์
สถานการณ ์ ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ในขณะ ปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองในกิจกรรม มี
ความรู ้ด ้านจิตอาสา
และสามารถร่วมดำเนิน
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและ 

๑๐,๐๐๐     

๑๙) โครงการจิตอาสาพฒันา

ชุมชน 
เพื ่อให้นักเร ียนและบุคลากรมีจ ิตอาสา 
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีไตร
ชุมพล 

น ั ก เ ร ี ย น
นักศึกษา ๑๒๐ 
คน 

นักเรียนและบคุลากร
ม ีจ ิตอาสา บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

สังคม ตลอดจนสามารถ
ทำงานร่วมก ับผ ู ้อื่น 

๓,๐๐๐ -  - - 



๑๓๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

และสามารถมีทักษะใน
การแก ้ป ัญหาเฉพาะ
หน้าจากการทำงาน 

๑๙) โครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติฯลฯ” 

-เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน อบต.หนองช้าง 
 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๗๕ 
 

พื ้นท ี ่ส ี เข ียว ใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- -  - 

๒๐) โครงการ “อบรมเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรมตาม
หลักธรรมมาภิบาล” 

 

-เพื ่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู ้คู่
คุณธรรม 
 

อบต.หนองช้าง 
 

เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่เข้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๗๕ 
 

เด ็กและเยาวชนมี
ความรู้คู่คุณธรรมตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

๕,๐๐๐ 
 

- -  - 

๒๑) กิจกรรรมสร้างความตระหนักใน
วินัยตนเองและองค์กร มาตรการตรงต่อ
เวลา ประกาศกำหนดการปฏิบัติหน้าที่
ราชการในเทศบาลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง (ประกาศกำหนดวันลา มา
สาย และการลงเวลา การปฏิบัติราชการ) 
ทุกส่วนราชการกอง 

๑. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยต่อ
ตนเองและต่อองค์กร 
๒. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน 
เพื ่อให้บริการประชาชนได้อย่างเต็ม
เวลา 
 

เทศบาลเมืองกุฉิ
นารายณ์  
 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำทุก
คน 

บุคลากรเก ิดความ
ตระหน ั กในว ิ นั ย
ตนเองและองค์กร 

-  - -  

๒๒) กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม

พฒันาต่างๆ  ทัง้ภายในองคก์รและ

รว่มกบัหน่วยงานภายนอก 

๑.เพื ่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
และอำนวยความสะดวกประชาชน 
๒.เพื่อให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก
คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

เทศบาลเมืองกุฉิ
นารายณ์  

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำทุก
คน 

สร ้างความสามัคคี
และสร ้างจ ิตสำนึก
การเสียสละและจิต
อาสาเพื ่อสาธารณะ

-  - -  



๑๓๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

-กิจกรรม ๕ ส.และ Big 

cleaning ภายในองคก์ร 

  -กิจกรรมจิตอาสา ตาม

โครงการต่างๆ ที่เทศบราลจดั

ขึน้/ เขา้รว่มกิจกรรมจิตอาสา

ตามโครงการต่างๆ ที่หน่อยงาน

ภายนอกจดัขึน้ 

 

 และประโยชน ์ของ
ส่วนรวม 
 

๒๓) โครงการกุฉินารายณ์ห่วงใย
ใส่ใจผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 

-เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้และด้อยโอกาส
ในชุมชน 

เทศบาลเมืองกุฉิ
นารายณ์  

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำทุก
คน 

สร้างความตระหนักใน
ว ิ น ั ยตนเองและ
องค์กร 

-  - -  

๒๔) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย
ตามเอกลักษณ์ท้องถ่ินและตาม
แบบอย่างข้าราชการไทย 

  -แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบสี
กากีทุกวันจันทร์ 

๑.เพื่อปลูกฝังให้พนักงานเทศบาลเป็น
แบบอย่างข้าราชการไทย 
๒.เพื ่อส ่งเสร ิมให ้พนักงานท ุกคน
อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายแบบ
ท้องถ่ิน 
 

เทศบาลเม ืองกุฉิ
นารายณ ์
 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคน 
 

สร ้างความสามัคคี
และสร ้างจ ิตสำนึก
การเสียสละและจิต
อาสาเพื ่อสาธารณะ
และประโยชน ์ของ
ส่วนรวม 

- -  -  



๑๓๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

  -แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพ้ืน
ถ่ินร่วมงานประเพณี 

๒๕) กิจกรรมประกวดพนักงาน
ต้อนรับดีเด่น 

-เพื่อให้บุคลากรมีความประพฤติชอบ 
ซื ่อสัตย์ สุจริต ประพฤติ ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ราชการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ี เป ็นท ี ่ ประจ ักษ ์ ต่อ
หน่วยงาน 

เทศบาลเมืองกุฉิ
นารายณ์  

พนักงานต้นแบบ
ดีเด่น ๒ คน/ป ี

บุคลากรบรรทัด
ฐ า น ใ น ก า ร
ประพฤติ ปฏิบัติ
ต น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-  -  - 

๒๖) ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

-เพ่ือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา สำนักงานศึกษาธิ การ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

จำนวน ๑,๐๕๗ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
จิตอาสา 

๒๓,๕๐๐ -    

๒๗) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

-เพื ่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าที่
ด ้ วยค ุณธรรมและจร ิ ยธรรมตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

อบต.บ่อแก้ว เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
ส ำ น ั ก ง า น
จำนวน ๗๘ คน 

เจ ้าหน้าท ี ่ปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ด้วยคุณธรรม
และจริยธรรมตาม
หล ักธรรมมาภิ
บาล 

๕๐,๐๐๐ - -  - 

๒๘) โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑.เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรม 
นักเรียน ครู บุคลากร 
๒.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี บ้าน วัด 
โรงเรียน 

-โรงเรียนนามะเขือ
พัฒนาศึกษา  
-วัด  
-เทศบาล 

นักเรียน ครูและ
บ ุคลากร๑๔๐ 
คน 

น ั กเร ี ยน คร ู  มี
คุณธรรมจริยธรรม 

๑๐,๐๐๐     

๒๙) โครงการโรงเรียนสีขาว ๑.เพื ่อให้นักเร ียน ร ู ้จ ักและห่างไกลจาก
อบายมุขและสารเสพติด 
๒.เพ่ือให้บ้าน วัด โรงเรียน เป็นเครือข่ายแก้ไข 
ป้องกันสิ่งเสพติด 

-โรงเรียนนามะเขือ
พัฒนาศึกษา 
-วัด 
-เทศบาล 

นักเรียน ครูและ
บ ุคลากร๑๔๐ 
คน 

องค์กรสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๖,๐๐๐     



๑๓๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓๐) โครงการโรงเรียนสุจริต -เพ่ือพัฒนาความสุจริตและโปร่งใส ทั้ง
ในนักเรียนและองค์กร 

โ ร ง เ ร ี ย น น า
มะเข ื อพ ัฒนา
ศึกษา 

นักเรียน ครูและ
บ ุคลากร๑๔๐ 
คน 

นักเร ียน ครูและ
บุคลากรม ีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๗,๐๐๐     

๓๑) กิจกรรมกำหนดมาตรการในการใช้
วัสดุในสำนักงานการใช้น้ำประปา และ
การใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงานอย่าง
ประหยัดละคุ้มค่า 

-เพื่อให้บุคลากรของนิคมสร้างต้นเอง
ลำปาว จ ังหว ัดกาฬส ินธ ุ ์  ม ีความ
ตระหนักในการใช้วัสดุสำนักงาน การ
ใช้น้ำประปา และการใช้ไฟฟ้าภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 

นิคมสร้างตนเอง
ลำปาว จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรของนิคม
สร้างตนเองลำปาว 
จังหวัดกาฬส ินธ์ุ
เกิดความตระหนัก
และ ใช ้ ว ั ส ดุ
ส ำ น ั ก ง า น
น ้ ำประปา และ
ไฟฟ้าประหยัดและ
คุ้มค่า ร้อยละ ๙๐ 

การใช้วัสดุสำนักงาน
ส ิ ้นเปล ือง การใช้
น้ำประปาและการใช้
ไฟฟ้าในสำนักงานมี
ปริมาณการใช้ลดลง 

-     

๓๒) กิจกรรมการกำกับควบคุม
การมาปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขององค์กร 

-เพื่อให้บุคลากรของนิคมสร้างตนเอง
ลำปาว จ ังหว ัดกาฬส ินธ ุ ์  สามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขององค์กร
ได้ 

นิคมสร้างตนเอง
ลำปาว จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วย ง า นม า
ปฏิบัติงานตรง
ต ่ อ เ ว ล า แ ล ะ
ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบของ
องค ์กรไม ่น ้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมาตรง
ต่อเวลามากข้ึน 

-     
 
 
 

๓๓. กิจกรรมการสอดส่องดูแล
การใช้ทรัพยากรของสำนักงาน
อย่างคุ้มค่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

-เพ่ือสอดส่องดูแลการใช้ทรัพยากรของ
สำนักงานอย่างค ุ ้มค ่า เพ ื ่อให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการ ปฏิบัติงานและ
ป้องกันการใช้ทรัพยากรของสำนักงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

นิคมสร้างตนเอง
ลำปาว จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
 
 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำน ั กงานใช้
ทร ั พยากรของ
สำน ักงานอย ่ าง
คุ ้มค่าเพื ่อให้เกิด

บ ุคลากรม ีการใช้
ท ร ั พยากรขอ ง
สำน ั กงานอย ่ าง
ประหยัดและอย่าง
คุ้มค่า  

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



๑๓๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 ประโยชน์สูงสุดใน
กาปฏิบัติงาน และ
ไม่ได้ใช้ทรัพยากร
ของสำนักงานเพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตัว 
ร้อยละ ๙๕ 

๓๔) โครงการสง่เสริมให้บคุลากร
ดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

-เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนาและหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิคมสร้างตนเอง
ลำปาวจ ังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
ก ิจกรรมอย ่าง
น้อย 3 กิจกรรม 

บ ุคลากรม ี ส ่วน
ร่วมในกิจกรรมที่
เก ี ่ยวข้องกับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ดำเนินช ีว ิตและ
การพัฒนาตนเอง
ตามหลัก 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓๕) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

-เพ ื ่อปลูกจ ิตสำนึกการ ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร ภายในองค์กร 

นิคมสร้างตนเอง
ลำปาว จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรผู้เข้าร่วม
ก ิจกรรมไม ่น ้อย
กวาร้อยละ 80 

บ ุ คลากร ภายใน
องค์กรจิตสำนึกใน
การมีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓๖) กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที การศึกษา 
เป็นต้นแบบเขตสุจริต 

-เพื ่อพัฒนาบุคลากรก้าวสู ่เขตสุจริต 
ตาม โครงการเส ิรมสร้างคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธร รมและ  ธร รมาภ ิ บ าล ใน 
สถานศึกษา “ป้องกันการ ทุจริต 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๒ 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
ส ํ าน ั กงาน เขต
พื ้นที่  การศ ึกษา 
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ 
ากาฬสินธุ ์ เขต 2 
ทุกคน 

ผลการ ประเมิน 
ค ุ ณธรรม ความ 
โปร่งใสใน การ คําเนิน
งาน ของ หน่วยงาน 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๙๐ 

100,000 - 
 

 - - 



๑๓๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓๗) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
ประพฤติปฏิบัติตาม ระเบียบ 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 

-เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ประพฤติ
ปฏิบัติ ตามระเบียบ จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

โรงเร ียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ครู และ 
บุคลากรใน 
สถานศึกษา 
ร้อยละ100
ประพฤติปฏิบัติ
ตาม ระเบยีบ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ครู และ บุคลากรใน 
สถานศึกษา ได้รับการ 
พัฒนาให้ เป็นบุคคล
ที ประพฤติ ปฏิบัติ
ต า ม  ร ะ เ บ ี ย บ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๓๘) โครงการกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

-เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 

โ ร ง เร ี ยนพ ิ นิจ
ราษฎร์บำรุง 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โรงเรียนเข้าร่วม
ก ิจกรรม 100 
% 

บุคลากรในโรงเรียนมี
ค ุณธรรมจริยธรรม
และสามารถพ ัฒนา
ตนเองได้ 

30,000  - - - 

๓๙) โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติสตรี
ดีเด่นด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

-เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ส่งเสิมงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมเกิดขวัญและ 

กำลังใจ สร้างความภาคภูมิใจในการดำเนินงาน
วัฒนธรรม 

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เคร ือข่ายมีความ
ภาคภูมิใจในการมี
ส ่ วนร ่ วมในการ
ดำเน ินงานด ้ าน
วัฒนธรรม 

ม ี เคร ือข ่ายในการ
ดำเน ิ นงานด ้ าน
วัฒนธรรมเพิ ่มมาก
ข้ึน 

-    - 

๔๐) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม  

๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล สถานศึกษา 
องค์กรหน่วยงานทางการศึกษา ที่ดำเนินงาน
และส ่งเสร ิมงานด้านศาสนา ศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรม และด ้านการเฝ ้าระว ั งทาง
วัฒนธรรม ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
และประเทศชาติ                                
๒.เพ ื ่ อส ่ งเสร ิ มและสน ับสน ุนบุ คคล 
สถานศึกษา องค์กรหน่วยงานที่ดำเนินงาน

ส ำ น ั ก ง า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ค ัดเล ือกผ ู ้ส ่งผล
งาน ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน (1 คน ต่อ 1 
ผลงาน) และจำนวน
ผ ู ้ส ่ งผลงานและ
ได้รับการคัดเลือก
จากกระทรวง
วัฒนธรรม 

ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ประเภทบุคคล, เด็ก 
เยาวชน และองค์กร 
ได้รับการยกย่องเชิด
ช ู เก ียรติให ้ เป ็นที่
ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ต่ อ
สาธารณชน 

๕,๐๐๐    - 



๑๓๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ให้มีขวัญ กำลังใจและ
สร ้างภาคภ ูม ิ ใจในการดำเน ินงานด้าน
วัฒนธรรม 

๔๑) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สำนักงานรวัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

-เพื ่อศึกษา เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 

ส ำ น ั ก ง า น
วัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
กาฬสินธ์ุ ๕๗ คน 

บุคลากรสำนักงาน
ว ัฒนธรรมจ ังหวัด
กาฬสินธุ ์ ได้เรียนรู้
ภ ูม ิป ัญญาท้องถ่ิน 
ภ ูม ิ ใจในอ ัตล ักษ์
ชุ มชนค ุ ณธรรม
ต้นแบบ 

๑๐๐,๐๐๐ -  - - 

๔๒) โครงการโรงเรียนสีขาว เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีและห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

โรงเรียนท่านา
จานวิทยา 

นักเรียน ๑๕๘ 
คน 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี
และห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

๒,๐๐๐  
 

 
 

- - 

๔๓) โครงการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ประกาศ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เรื่องจรรยา
ข้าราชการ มีคุณธรรมจริยธรรม 

สสอ.ท่าคันโท สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๗ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงจรรยา
ข้าราชการและมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-  
 

-  
 

 
 

๔๔) จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็นและ

เพ่ือให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ
รับข้อเสนอแนะจากประชาชนผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

สสอ.ท่าคันโท สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๗ แห่ง 

มีระบบจัดการ
เรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

-  
 

 
 

 
 

 
 



๑๔๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ข้อเสนอแนะจากประชาชน เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ไปรษณีย์ 
โทรศัพท์ เวปไซต์ของหน่วยงาน 
Facebook และ Line 

๔๕) กิจกรรมการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมงานจริธรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวม
และพัฒนาจิตใจให้สูงข้ึน 

โรงพยาบาลห้วย
ผึ้ง 

บุคลากร ๑๒๗ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นคนดีมี
คุณธรรมและมีจิต
สาธารณะ 

๓,๑๗๕      

๔๖) กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาว ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลชนตำบลนา
มะเขือ 

เพ่ือให้บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เทศบาลตำบล
นามะเขือ 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม 

-     

๔๗) โครงการอบรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวม 

สนง.ทรัพยา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

-     

๔๘) โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะ 

เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคดีที่ดีต่อการ
ทำงานร่วมกันและต่อองค์กร 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากร ๓๕ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีทัศนคดีที่ดีต่อ
การทำงานร่วมกัน 

๑๔๐,๐๐๐ -  - - 

๔๙) โครงการลงชื่อเข้าปฏิบัติงาน
ตรงเวลา 

เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตใน
การทำงาน 

สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตใน
การทำงาน 

- -  - - 



๑๔๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
๕๐) โครงการสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา 

เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
และภูมิใจในการทำความดี 

วิทยาลัยการ
อาชีพห้วยผึ้ง 

นักเรียน 
นักศึกษา ๕๖๐ 
คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ภูมิใจในการทำ
ความดี 
 

๕,๐๐๐ - - -  

๕๑) กิจกรรมการเปรียบเทียบผล
ของการมาทำงานของบุคลากรมี
ร้อยละของการมาทำงานสาย
น้อยลง 

เพ่ือให้บุคลากรมาทำงานตรงต่อเวลา มหาวิทยาลัย
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมาทำงาน
ตรงต่อเวลามาก
ข้ึน 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๕๒) โครงการสง่เสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาวัฒนธรรม 

เพ่ืออส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือร่วม
ใจของประชาชนและทุกภาคส่วนใน
อบต.สะอาดไชยศรี 

อบต.สะอาดไชย
ศร ี

ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความร่วมมือ
ร่วมใจกันดี 

๑๐,๐๐๐ -  
 

 
 

 
 

๕๓) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำคนใหม่ หัวใจเพ่ือสังคม 

เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้อุดมการณ์ จิต
อาสาและมีภาวะผู้นำท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ตัวแทนนักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัด ๑๒ 
โรงเรียน 

เยาวชนได้เรียนรู้
การมีจิตอาสา มี
ภาวะผู้นำ มี
แนวคิดพัฒนา
สังคมและสร้าง
เครือข่ายทาง
สังคม 

๒๕๐,๐๐๐     



๑๔๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕๔) โครงการพํมนาประสิทธิภาพ
อาสาสมัครประจำศูนย์โฮมสุข
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เพ่ือเสริมสร้าศักยภาพของอาสาสมัคร
ศูนย์โฮมสุข 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ประชาชน 
๑,๕๘๔ หมู่บ้าน 
๓๖ ชุมชน 
๑๘,๕๓๐ คน 

อาสาสมัครศูนย์
โฮมสุขมีศักยภาพ
ในการถ่ายทอด
ความรู้ 

๕,๐๐๐,๐๐๐     

๕๕) โครงการสง่เสริมให้บคุลากร
ในหน่วยงานงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักธรรมนำใจ 
คุณธรรมนำทาง 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝงัให้บคุลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

แขวงทางหลวง
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรได้รับการ
ปลุกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

-     

๕๖) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลที่ประพฤติตนให้เป้นที่
ประจักษ ์

เพ่ือยกย่องบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากรได้รับ
คัดเลือก ๑๐ 
คน 
 

หน่วยงานมี
บุคลากรที่ได้รับ
การยกย่อง 

- - - -  

๕๗) โครงการฝึกอบรม คุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากรจำนวน 
๑๐๐ คน 

บุคลากรเกิด
จิตสำนึกที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

๒๐๐,๐๐๐ - - -  

๕๘) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวม 

สถานี
อุตุนิยมวิทยา
นราธิวาส 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ภูมิใจในการทำ
ความดี 

- - - -  



๑๔๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ทำความดีตามค่านิยม 
๑๑ ประการ 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำ
ความดีตามค่านิยม ๑๑ ประการ 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เขาวง 

คัดเลือก ๑๒ 
คน/ปี 

มีบุคลากรที่เป็น
ต้นแบบในการทำ
ความดี 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖๐) โครงการสำนึกในพระมหา
กรุณธิคุณของพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เขาวง 

ผู้ร่วมงาน ๒๐๐ 
คน/ครัง้ 

ประชาชนมีส่ว
ร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

๖๖,๖๐๐ - - -  

๖๑) โครงการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด 

เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ประหยัด
ทรัพยากรและ
งบประมาณ 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖๒) โครงการอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖๓) โครงการเพ่ิมช่องทางในการ
ร้องเรียนและตรวจสอบการ
ทำงานของภาครัฐ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
ตรวจสอบและเข้าถึงความเป็นธรรม 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

ประชาชนร้อย
ละ ๘๐ 

ประชาชนได้
ตรวจสอบและ
เข้าถึงความเป็น
ธรรม 

-  
 

 
 

 
 

 
 

๖๔) โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้เป็น
คนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ -  - - 



๑๔๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๖๕)โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของจิตอาสาใน
พ้ืนที่ 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

จิตอาสาในพ้ืนที่
ได้รับการพัฒนา 

๑๓๓,๖๕๐ - -  - 

๖๖) โครงการฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้อต้น 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องการปฐมพยาบาล 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเรื่อง
การปฐมพยาบาล
ที่ถูกต้อง 
 

๑๐,๐๐๐ -   - 

๖๗) โครงการพัฒนาศักภาพสตร ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี เทศบาลตำบล
จุมจัง 

สตรีในพ้ืนที่ร้อย
ละ ๗๐ 

สตรีในพ้ืนที่ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 
 

๑๙,๔๑๐ -   - 

๖๘) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ร้อยละ ๗๐ 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

๓๐,๙๘๐ -   - 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
1) โครงการเสริมสร้างความรู้และ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึก “ราชการใสสะอาด” ให้
บุคลากรของหน่วยงานมีจิตสำนึกในเรื ่อง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือป้องกันเหตุการณ์
หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัย  

ปกครองอำเภอ
ฆ้องชัย 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๔๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2)โครงการให้ความรู้ ปลูก
จิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-เพื ่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

อบจ.กาฬสินธ์ุ บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

- 
 
 

 
 

 
 

 
 

๓) กิจกรรมจิตอาสา -เพื ่อให้บุคลากรม ีจ ิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือสังคม 

โรงพยาบาล 

นาคู 
บุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

สถานท ี ่ท ี ่ ไปทำ
กิจกรรมจิตอาสา
ได้รับการพัฒนา 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๔) “โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในหน่วยงาน” 

-เพื ่อส ่งเสร ิมจิตสำนึก “ราชการใส
สะอาด” ให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จ ิ ตส ำน ึ ก ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการนำไปสู่
สรรพสามิตใสสะอาด 

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพสามิตพื ้นที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

๕) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุกข์ใน
หัวหน้างาน 

-เพื่อให้หน่วยงานทุกหน่วยงานมีการ
จัดเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระย ุพราชก ุ ฉิ
นารายณ ์

หัวหน้างานได้รับ
การอบรมให้ความรู้
การจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ ำ น ว น  ๔ ๓
หน่วยงาน 

ม ีค ำส ั ่ ง แต ่ ง ต้ั ง
บุคลากรรับเรื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
หน่วยงาน 
 

- -   - 

๖)โครงการTo BE NUMBERONE -เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นที่หนึ่งได้
โดยไม่ต้องพ่ึงพายาเสพติด 

โรงเรียนบ้านห ้วย
ยาง 

บุคลากร ๑๘๐
คน 

นักเรียนเป็นหน่ึง
ได้โดยไม่พึ่งพายา
เสพติด  

๔,๑๐๐     

๗) โครงการห้องเรียนคุณธรรม -เพ่ือสร้างความสมัครสมาน สามัคคี มี
น้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

โ ร ง เร ี ยนก ุ ฉิ
นารายณ ์

1,500 คน นักเร ียนเป็นผ ู ้มี
น้ำใจ  

17,000 🗸 🗸 🗸 🗸 



๑๔๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
๘)“โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในหน่วยงาน” 

- เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึก “ราชการใส
สะอาด” ให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จ ิ ตส ำน ึ ก ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการนำไปสู่
สรรพสามิตใสสะอาด  

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพสามิตพ้ืนที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

๙) โครงการครู DARE  

 

-เพื ่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
คุณธรรมและระเบียบวินัยการอยู ่ร ่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม 

โรงเรียนนาโกวิทยา นักเรียนชั ้น อ.2 -
ช ั ้น ป.6 จำนวน 
123 คน 

นักเร ียนได้ร ับการ
พ ั ฒนาค ุ ณภาพ
คุณธรรมและระเบียบ
วินัยการอยู ่ร ่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๐) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความสุข โดยนำ Happy 8 
มาใช้โดยร่วมกันกำหนดประเด็น 
Happy 8 ท่ีนำมาดำเนินการ  

1. เพ่ือให้บุคลากรสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่าย
กายและใจโดย ตรวจสุขภาพประจำปี ประเมิน
รอบเอว BMI, ประเมินความเครียด 
2. เพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรออกกำลัง
กายตามความถนัด/ชอบของแต่ละบุคคล 

โรงพยาบาล  สมเด็จ บ ุคลากร  รพ .
สมเด็จ 304 คน 

บุคลากรได้ร ับการ
ดูแลทั้งทางร่างกาย
และจ ิตใจ,ม ีความ
สมดุลในชีวิตและการ
ทำงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๑) การจดังานประเพณี

นมสัการพระธาตุพนมจ าลอง

หว้ยเม็ก 

๑.เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมสักการบูชา
พระธาตุพนมจำลอง ซึ่งเป็นศูนย์รวม
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนห้วยเม็กและ
ใกล้เคียง 
๒.เพื ่อเป ็นการส ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาวไทย 

-ที ่ทำการปกครอง
อำเภอห้วยเม็ก 
-ส่วนราชการ 

-องค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ประชาชนทั่วไป
และ
นักท่องเท่ียว 

๑.ประชาชนได้ร ่วม
สักการบูชาพระธาตุ
พนมจำลอง ซ ึ ่งเป็น
ศูนย์รวมยึดเหนี ่ยว
จิตใจ 
๒ .ปร ะช าชนมี
จิตสำนึกรักบ้านเกิด

๓๐๐,๐๐๐ -  - - 



๑๔๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓.เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
ด้วยหลักพุทะศาสนา 

รักษาวัฒน-  ธรรมขนบ
ธรรม -เนียมประเพณี    
ไทยมากข้ึน 

๑๒) บุญคณูลาน สืบสาน

ประเพณีบุญเดือนยี่ของชาวหว้ย

เม็ก 

๑.เพื ่อเป็นการส่งเสริม สืบสานและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมบุญคูณลาน 
๒เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถ่ินให้แก่ประชาชน 

-ที ่ทำการปกครอง
อำเภอห้วยเม็ก 
- ช ม ร ม ก ำ นั น
ผู ้ใหญ่บ้านอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป 

๑.ได้ส่งเสริม สืบสาน
แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ์
ศ ิลปวัฒนธรรมบุญ
คูณลาน 
๒ . ไ ด ้ ป ล ู ก ฝั ง
ขนบธรรมเน ี ยม
ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ ่นให ้แก่
ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ -  - - 

๑๓) ประชาสัมพนัธ ์“ผา้ไทยใส่

ใหส้นกุ” 

- เพื่อสืบสานพระปณิธาน สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา 
“ผ้าไทย ใส่ให้สนุก”   และเชิญชวนร่วมใส่ผ้า
ไทยเน่ืองในโอกาสต่างๆ  เพ่ือเป็นการสนับสนุน   
ผ้าส่งเสริมและเผยแพร่อัตลักษณ์     ผ้าไทย
ให้ดำรงคงอยู่ สนับสนุนการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรม           อันล้ำค่า 

สำนักงานพัฒนา
ช ุ ม ช นอ ำ เภอ
ห้วยเม็ก 

บุคลากรเข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๗๐ 

๑.สืบสานพระปณิธาน 
สมเด็จ พระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าส ิร ิว ัณณวรี 
นารีรัตนราช  กัญญา 
“ผ้าไทย ใส่ให้สนุก” 
๒.ผ้าได้รับการส่งเสริม
และเผยแพร ่ อั ต
ลักษณ์ผ้าไทยให้ดำรง
คง  อยู่ สนับสนุนการ

- - -  - 



๑๔๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

อน ุร ักษ ์มรดกทาง
วัฒนธรรมอันล้ำค่า      

๑๔) โครงการการพฒันากลุ่ม

จากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๑.เพื ่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม ลด
รายจ่าย สร้างรายได้  
๒.เพื่อส่งเสริมให้นำภูมิปัญญาท้องถ่ิน
มาพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับชุมชน 

-สำนักงานเกษตร
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
-เทศบาล 

ครัวเรือนเกษตร
ต ้ น แ บ บ  ๖ ๐ 
ราย 

๑.ประชาชนมีอาชีพ
สร ้ างรายได ้ ใน
ครอบครัว 
๒.ประชาชนสามารถ
สืบทอด สานต่อภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ - -  - 

๑๕) โครงการกิจกรรมวนัส าคญั

ทางศาสนา 

-เพื ่อให้บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
วันสำคัญทางศาสนา 

โรงเร ียนจำปา
หลวงวิทยาคม 

บุคลากร ๑๕๑
คน 

บุคลากรที ่เข้าร ่วม
กิจกรรมได้ระลึกถึง
พระรัตนตรัย 

๓,๐๐๐     

๑๖) “โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในหน่วยงาน” 

-เพื ่อส ่งเสร ิมจิตสำนึก “ราชการใส
สะอาด” ให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จ ิ ตส ำน ึ ก ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อการนำไปสู่
สรรพสามิตใสสะอาด  

ส ำ น ั ก ง า น
สรรพสามิตพื ้นที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๗) กิจกรรมธรรมะในดวงใจ 
(ครั้งที่ 3) 

1. เพื่อให้ บุคลากรมีองค์ ความรู้และ ซาบซึ้ง
ใน หลักธรรมคําสั่ง สอนขององค์ สมเด็จพระ 
สัมมาสัมพุทธเจ้า 
๒. เพ่ือให้ บุคลากรเป็นผู้มี จิตใจดีงาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้มี ธรรมะเป็นหลัก ใน
การดำเนิน ชีวิตและใช้ จรรยาบรรณ เป็น
แนวทางใน การปฏิบัติงาน 

สำนักงานสถ ิ ติ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บริจาค หนังสือ 
เชิง วิชาการ สถิติ 
จํานวน 9,000 

เล่ม 

ประชาชนม ี ภ ู มิ  
ความร ู ้  เก ี ่ ยวกับ
ข้อมูลสถิติ ด้านต่าง 
/ๆ ส่งเสริม สนับสนุน 

การ ดำเนินงาน ของ
ส่วน ราชการที่ เป็น
ภาคี เครือข่าย 

 

3,500 

 

-    



๑๔๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑๘) โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

-เพื ่อส ่งเสร ิมจิตสำนึก “ราชการใส
สะอาด”ให้บุคลากรของหน่วยงานมี
จ ิ ตส ำน ึ ก ใน เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรมเพื ่อป้องกันเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมที่อาจจะเป็นภัย 

ปกครองอำเภอ
ฆ้องชัย 

บุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการไม ่น ้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรยึดหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

๑๙) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เคล็ดลับการทำงานอย่างมี
ความสุข ผู้รับบริการพึงพอใจ 

เพื ่อส ่งเสร ิมบุคลากรให้เป็นคนดีมี
ค ุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส ุขของ
ส่วนรวมและพัฒนาจิตใจให้สูงข้ึน 

โรงพยาบาลห้วย
ผึ้ง 

บุคลากร ๑๒๗ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นคนดีมีคุณรรม 
ไม่มีการร้องเรียน
ทุจริต 

๒๕,๓๒๐     

๒๐) กิจกรรมเปรียบเทียบ
บุคลากรที่มีจิตอาสามีจำนวนเพ่ิม
มากข้ึน 

เพื ่อส ่งเสร ิมให้บุคลากรมีจ ิตอาสา 
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

มหาว ิ ทยา ลั ย
กาฬสินธ์ุ 

บ ุคลากรร ้อยละ 
๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี จิ ต
อ า ส า  บ ำ เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ 

-     

๒๑) โครงการปลุกผักสวนครัว 
รอบรั้วสำนักงาน 

เพ ื ่อปล ูกฝ ั งแนวค ิกหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส น ง . ข น ส่ ง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการร้อยละ ๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ผั ก
ปลอดสารพิษไว้
รับประทานตลอด
ทั้งปี 

-     

๒๒) กิจกรรมการลดกระดาษ เพ ื ่อลดปร ิมาณการใช ้กระดาษใน
สำนักงานและประหยัดงบประมาณใน
การซื้อกระดาษ 

ส น ง . ข น ส่ ง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรร่วมกันลด
ปร ิ มาณการ ใช้
กระดาษในสำนักงาน
แ ล ะ ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณในการซื้อ
กระดาษ 

- -  -- - 

๒๓) โครงการลดปริมาณขยะและ
คัดแยกขยะ 

เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยและคัดแยก
ขยะแต่ละประเภทได้ 

ส น ง . ข น ส่ ง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
โครงการร้อยละ ๘๐ 

ปร ิ มาณขยะใน
สำนักงานลดลงและบุ

-     



๑๕๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

คลาสามารถคัดแยก
ยะแต่ละประเภทได้ 

๒๔) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมและจริยธรรมให้
บุคลากรจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

องค์การบริหาร
ส ่ ว น จ ั ง ห วั ด
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข ้าร ่วม
จำนวน ๒๐๐ คน 

บุคลากรที ่เข้าร ่วม
โครงการมีจิตสำนึก
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

๕๐,๐๐๐     

๒๕) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื ่อปลุกฝังจิตสำนึกในแก่บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากรเข ้าร ่วม 
๑๑๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ร ับการพัฒนา
ให ้ม ี ค ุณธรรมจ
ริยรรม 

-     

๒๖) โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื ่อส ่งเสร ิมให้นักเร ียนมีค ุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 

โรง เร ียนกลาง
หมื่นวงเคราะห์ 

นักเรียน ๔๗ คน นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 

- - -  - 

๒๗) โครงการจัดงานรัฐพิธี เน่ือง
ในวันสำคัญของไทย 

เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 

ท ี ่ ท ำ ก า ร
ปกครองอำเภอ
เขาวง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๕๐๐ คน/ครั้ง 

ประชาชนมีส่วนร่วม
การแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

๗๐,๐๐๐  -   

๒๘) โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ
การคัดแยกขยะและกำจัดขยะใน
ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะ 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ประชาชนเข้าร ่วม
ร้อยละ ๘๐ 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
การคัดแยกขยะ 

๒๐,๐๐๐ - -  - 

๒๙)โครงการประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีจ ิตสำนึกในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจ ิต สร ้าง

ส น ง . พ ั ฒ น า
ชุมชน 

บุคลากรเข ้าร ่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
ในการป้องก ันและ
ต ่อต ้ านการท ุ จิ ต 

-     



๑๕๑ 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย
ความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการ
ทำงาน 



๑๕๒ 
 

  

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๑)โครงการวัดประชา รัฐ สร้างสุข : 
พัฒนาวัดด้วยแนวทาง ๕ส ที่ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม 

-เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาวัด
ด้วยแนวทาง ๕ส 
๒)เพื ่อให้เกิดการพัฒนาภูมิทัศน์ที่
สะอาด ร่มรื่น มีพ้ืนที่เหมาะสมภายใน
วัด 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
98 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
วัดด้วยแนวทาง 
๕ส เกิดการ
พัฒนาภูมิทัศน์ที่
สะอาด ร่มรื่น มี
พ้ืนที่เหมาะสม
ภายในวัด 

- - - -  

๒)โครงการปกป้องเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-เพ่ือให้ประชาชน หน่วยงานและ
องค์กรต่างๆได้น้อมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
พนักงานและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีส่วน
ร่วมร้อยละ 90 

ประชาชน 
หน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ได้
น้อมสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
อันหาที่สุดมิได้
ของพระบาท 
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรม
ราชินี 

- - - -  



๑๕๓ 
 

  

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓)โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี
และราชพิธีในวันสำคัญของชาติ 

เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูน
พระเกียรติคุณของพระมหาชนกาธิเบ
ศอดุลยเดชราชบพิตร 

เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
95 

บุคลากรและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ประจักษ์
ถึงน้ำพระราช
หฤทัย พระ
เมตตาท่ีมีต่อ
ประชาชนชาว
ไทย 

๕๐,๐๐๐  -   

๔)โครงการขยายเครือข่ายการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย และ
โรงเรียนคุณธรรม   

-เพ่ือขยายเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมสูโ่รงเรียนและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเครือข่าย 
-ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนใน
สังกัด สพป.กาฬสินธ์ุ เขต ๑ และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เครือข่ายดำเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมในหน่วยงาน 

สพป.กาฬสินธ์ุ 
เขต ๑ 

-โรงเรียนใน
สังกัดร้อยละ 
๘๐ มีการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
-สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เครือข่ายอย่าง
น้อย ๕ เขต 
ที่ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
ในองค์กร 

 

-โรงเรียนและ 
สำนักงานที่เข้า
ร่วมโครงการ 
สมัครเข้ารับการ
ประเมินเป็น
องค์กรคุณธรรม 
-บุคลากร 
ในหน่วย งาน/
โรงเรียนมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน 

- -   - 



๑๕๔ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๕)โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากร
แกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 

-เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
หมู่บ้านให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่สูงข้ึน 
-เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรแกนนำคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ให้ทำหน้าท่ีส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน จำนวน 
๑,๒๖๐ คน 

-คณะกรรมการ
หมู่บ้านมีความ
เข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ี 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสามารถ
เป็นแกนนำ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี 

-  - - - 

๖)โครงการวิทยาลัยคุณธรรม ๑.ทำกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาทำความดี
และสะสมความดี 
๓.เพ่ือปลุกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์
วิชาชีพเย่ียม เปี่ยมวินัย ใจอาสา 

นักศึกษา
วิทยาลัยการ
อาชีพคำม่วง 

-ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
เข้าร่วมร้อยละ 
๑๐๐ 

การเข้าร่วม
กิจกรรมและได้
ดำเนินกิจกรรม
ความดี ๑๐ 
กิจกรรมข้ึนไป
และได้รับผล
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในระดับ
มาก 

-     

๗)กิจกรรมจัดอบรมเยาวชน 
นักประชาสัมพันธ์ 
 

ส่งเสริมให้เยาวชน ซึ่งอยู่ในแหล่ง
ท่องเท่ียวของจังหวัดกาฬสินธ์ุมี
ความรู้ในบทบาทของนัก
ประชาสัมพันธ์ควบคู่กับคุณธรรมของ
เจ้าบ้านที่ดี 

สนง.ท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 50 คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

25,000 - -  - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 



๑๕๕ 
 

  

 

 
 
 
 

๘ ) โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ท า น ใ น
พระบาทสม เด ็ จ  พร ะวช ิ ร เ กล้ า
เจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน้ำใจและ
ความหวังกรมราชทัณฑ์” เร ือนจำ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
- โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
ปลอดสารพิษเพ่ือประชาชน 
- โครงการแก ้ไขฟ ื ้นฟ ูสมรรถภาพ
ผ ู ้ต ้องข ังตามล ักษณะแห่งคดีและ
พฤติการณ์การกระทำความผิด และ
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือ “คืนคนดี 
มีคุณค่า สู่สังคม” 

-เพ่ือได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสริมคุณธรรม 

เรือนจำจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

-มีภาคีเครือข่าย
ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยงาน 
-ผู้เข้าร่วม 
โครงการจำนวน
3,812 คน 

บุคลากรองค์กร 
มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

50,000     

๙) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม 

-เพ่ือส่งเสริมพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรมใน สสจ.กาฬสินธ์ุ 

สสจ./รพท/
รพช/สสอ.ทุก
แห่ง จำนวน 
193 แห่ง 

บุคลากรใน 
สสจ. กาฬสินธ์ุ 
เข้าร่วม 108 
คน 

มีการเสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 
บุคลากร
สาธารณสุข 

-  - - - 

๑๐)โครงการจิตอาสาบริการประชาชน
และทำความดีเพ่ือแผ่นดิน 

-เพ่ือจัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที่
พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมในพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ และช่วยเหลือ
บริการประชาชน 

ทุกส่วนราชการ
ในอำเภอร่องคำ 

จำนวน10 ครั้ง สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ในการอยู่ร่วมกัน
และมีจิต
สาธารณะ
ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน 

-     



๑๕๖ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖
5) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑๑)กิจกรรมมาตรการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

-เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงคล์ดการใช้
ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ำพลาสติกใช้
ครั้งเดียว โฟมบรรจุอาหารและหลอด
พลาสติก 

ทุกส่วนราชการ
ในอำเภอร่องคำ 

ปริมาณการใช้
ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
แก้วน้ำพลาสติก
ใช้ครัง้เดียวโฟม
บรรจุอาหาร
และหลอด
พลาสติกลดลง 

สถานที่ราชการ
สะอาดสวยงาม
เหมาะแก่การเข้า
มาใช้บริการ ลด
ภัยด้าน
สิ่งแวดล้อม 

-     

๑๒)โครงการค่ายยุวกาชาชาด  
จิตอาสา 

-เพ่ือเป็นการเผยแพร่อุดมการณ์ของ 
ยุวกาชาด 
-เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธาและเจ็ด
คติที่ดีต่ออยู่ว่ากาชาดในการมีจิตสา
เพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน 

กศน.อำเภอ 
นามน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอนามน 
ทั้ง 5 ตำบล 
100 คน 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่
เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตมีความ
ศรัทธาเจดคติที่ดี
ต่ออยู่ว่ากาชาด
ในการมีจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาสังคม
ชุมชน 

50,000   -  - 

๑๓)โครงการสร้างและส่งเสริมการมี 
จิตอาสาในพ้ืนที่ 

-เพ่ือสร้างชมรมจิตอาสาในองค์กร 
ส่งเสริมการมีจิตอาสาในพ้ืนที่ 

โรงพยาบาล
สมเด็จพระ
ยุพราชกุฉิ
นารายณ์ 

บุคลากรที่สมคัร
จิตอาสาร้อยละ 
95 

กิจกรรมจิตอา
สามีการบูรณา
การกับงาน
ประจำหรือ
แก้ปัญหา
สาธารณสุขใน
พ้ืนที่ 

- -   - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 



๑๕๗ 
 

  

 

 
 

 
 
 
 

๑๔)โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ -เพ่ือให้นักศึกษา ได้บำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและชุมชนและเป็นการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ 
พระมหากษัตริย์ และร่วมพัฒนา 
กศน ตำบลให้สวยงาม 

กศน อำเภอ
ห้วยเม็ก 

ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
จิตสำนึกในการ
สร้างความดี เชิด
ชูคนดีทำความดี
สร้างสงัคมดีที่
คิดถึงประโยชน์
ส่วนตัวมากกว่า
ประโยชน์
ส่วนรวม 

- -  - - 

๑๕)กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ใน
หน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 

1.เพ่ือสร้างจิตสํานึก ให้เกิดจิตใจที่มี
จิตอาสาและเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เพ่ือสร้างคานิยมและความรู้สึกที่ดี
ในการเป็นจิตอาสา 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จังหวัด 
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรมจิต 
อาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตใจ
ที่มีจิตอาสา และ
เสียสละเพ่ือ 
ประโยชน์
ส่วนรวมและ 
ความรู้สึกที่ดี 

-     

๑๕)โครงการส่งเสริมการอารักขาพืช
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า 
เกษตร  

เพ่ือให้ความรู้ลดการใช้สารเคมีและ
ตระหนักในการใช้สารเคมีให้
ปลอดภัย 

สำนักงาน
เกษตรจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ร้อยละ 90
จำนวน
เกษตรกรที่
ได้รับความรู้ 

เกษตรกรนำ
ความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในแปลง
ของตนเอง 

125,000 -   - 



๑๕๘ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑๖)กิจกรรมวัน สำคัญทางศาสนาและ 
ประเพณีต่าง ๆร่วมกับชุมชน 

-เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มี 
ความตระหนัก รู้ คุณค่า ร่วม อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ของ
ท้องถ่ินและ ของประเทศไทย 

โรงเรียนดงบัง
อำนวยวิทย์ 

ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วม 
กิจกรรมในวัน
สำคัญทาง
ศาสนาและ 
ประเพณีต่าง ๆ 
ชุมชน  
 

ผู้เรียนตระหนักรู้ 
คุณค่าของวัน
สำคัญทางศาสนา 
และ ประเพณี 
ต่าง ๆ 

6,000     

๑๗) โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรม ตามรอยศาสตร์พระราชา
เพ่ือชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน(บวร On 
Tour) ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลัก
ปร ั ชญาของ เศ รษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
   
   
   
   
  

- เพ่ือสร้างการรับรู้แนวทางการ
พัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตาม
รอยศาสตร์พระราชา พัฒนาชุมชน
คุณธรรมฯ บวร On Tour เพ่ือสร้าง
กระแสของการท่องเท่ียว และกระตุ้น
เศรษฐกิจของชุมชน 
- เพ่ือให้มีศูนย์เรียนรู้ของผู้นำพลัง
บวร ในการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาต่อ
ยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
ชุมชนอย่างย่ังยืน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ของจังหวัด
กาฬสินธ์ุ               
       

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จำนวน ๓๙๔  
ชุมชน 
  

ประชาชนไทย
ร่วมแสดงความ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความ
จงรักภักดี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

400,000 -    

๑๘) กิจกรรมถวายความจงรักภักดี 
ตามรอยพ่อ ถวายความจงรักภักดีตาม
วันสำคัญต่างๆ ให้เจ้าหน้าท่ี ประชาชน 

เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
สาธารณสุขให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

โรงพยาบาล
ห้วยผึ้ง 

บุคลากร ๑๒๗ 
คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้

-     



๑๕๙ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
และผู้มารับบริการได้ร่วมแสดงความ
จงรักภักดี และกิจกรรม ๕ ส. 

เห็นแก่ประโยชน์สุขส่วนรวมและ
พัฒนาจิตใจให้สูงข้ึน 

แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

๑๙) ก ิจกรรมเท ิดท ูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

อบต.สะอาด
ไชยศร ี

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

๑๐,๐๐๐ -    

๒๐) โครงการวิทยาลัยคุณธรรม เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและได้ทำความดี 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
กาฬสินธ์ุ 

นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 
๑๐๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและภูมิใจ
ที่ได้ทำความดี 

๕,๐๐๐ - - -  

๒๑) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมและเท ิดทูน
ส ถ า บ ั น  ช า ต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวคิด มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
แนวคิด มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 

-  -   

๒๒) โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน  
ส ่ ง เ ส ร ิ ม โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

เทศบาลตำบล
เหนือ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

-  -   



๑๖๐ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๒๓) โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
ศีลธรรมตามหลัก “บวร” และ “บรม” 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ นักเรียน 
ประชาชนได้เข้าวัดและนำหลักธรรมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

ข้าราช นักเรียน
และประชาชน 
ร้อยละ ๘๐ 

เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างบ้าน 
วัด และส่วน
ราชการ มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-     

๒๔ )  โ ค ร ง ก า ร เ ท ิ ด ท ู น ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์และการดำเนินชีวิต
แบบพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท 

เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ประชาชนมีความ
สามัคคีเป็น
อันหน่ึงอันเดียว
โดยมี
พระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์รวม
จิตใจ 

-     

๒๕) กิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย 

เพ่ือลดการใช้พลาสติก คัดแยกขยะ
และลดปริมาณขยะให้น้อยลง 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรลดการ
ใช้พลาสติก คัด
แยกขยะและลด
ปริมาณขยะให้
น้อยลง 

-     

๒๖) โครงการบริหารจัดการขยะใน
สำนักงาน 

เพ่ือให้บุคลากรลดการใช้พลาสติก
และนำภาชนะกลับมาใช้ใหม่ 

สนง.พัฒนา
สังคึมและ
ความมมั่งคง
ของมนุษย์ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรลดการ
ใช้พลาสติกและ
นำภาชนะ
กลับมาใช้ใหม ่

-     

๒๗) โครงการผ ู ้ ก ่อการด ี  (Merit 
Maker) ป้องกันภัยการจมน้ำในเด็ก 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการช่วยเหลือเด็กจมน้ำ 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรที่
เก่ียวข้องร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรมคีวามรู้
ที่ถูกต้องเก่ียวกับ

๒๔,๙๐๐ -  - - 



๑๖๑ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
การช่วยเหลือเด็ก
จมน้ำ 

๒๘) โครงการแข่งขันกีฬาผู ้ส ูงอายุ 
“ตุ้มโฮม ม่วนงัน” 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมผ่อน
คลายความเครียด 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรที่
เก่ียวข้องร้อย
ละ ๘๐ 

เกิดสายสัมพันธ์ที่
ดีภายใน
ครอบครัว 

๔๕,๐๐๐ -  - - 

๒๙) โครงการประชุมร่วมส่วนท้องถ่ิน
และส่วนราชการ 

เพ่ือวางรากฐานให้หน่วยงานราชการ
และท้องถ่ินมีความเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรที่
เก่ียวข้องร้อย
ละ ๘๐ 

หน่วยงาน
ราชการและ
ท้องถ่ินมีความ
เป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน 

๑๒,๐๐๐     

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรม 
๑)โครงการเยาวชนไทยหัวใจสะอาด เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนเกิดจิตสำนึก  

มีคุณธรรม 
เทศบาลเมือง
กุฉินารายณ์  

เยาวชน ๘ 
ชุมชนในเขต
เทศบาล ๕๐ 
คน 

เยาวชนเกิด
จิตสำนึกมี
คุณธรรม 

- - -  - 

๒) โครงการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรม
สร้างคุณธรรมในสถานศึกษา 
เก่ียวกับโครงการ คุณธรรม จริยธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง  
กุงศร ี

-บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน 
๑,๑๔๖ คน 

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มี
จิตสำนึกความ
เป็นไทย ยึดมั่น
ในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์และการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย

๒๐,๐๐๐     



๑๖๒ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
อันมี
พระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 

๓)โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

-เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมให ้ข ้ าราชการและ
เจ้าหน้าที ่สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุมีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล ตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 4 ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 27 คน  

บุคลากรเปน็ผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึด
หลักความถูกต้อง
ของเพ่ือนเป็น
บรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ในการดำรงชีวิต   
มีความเอื้อเฟ้ือเผือ
แผ่และเอ้ืออาทร 
อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขและ
สมานฉันท์ 

-     

๔)กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ในทุก ๆ โอกาศที่
สามารถเข้าร่วมได้ 

-เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดจิตใจที่มีจิต
อาสาและเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
- เพ่ือสร้างค่านิยมและความรู้สึกที่ดี
ในการเป็นจิตอาสา 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จงัหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ในทุก 
ๆกิจกรรมที่
จังหวัดจัดข้ึน
และกิจกรรมที่
นิคมสร้าง

บุคลากรใน
หน่วยงานเกิดจิตใจ
ที่มีจิตอาสาและ
เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนร่วม
และความรู้สึกที่ดี
ในการเป็นจิตอาสา 

-     



๑๖๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ตนเองลำปาว 
จัดข้ึนเอง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
95 

๕)กิจกรรมส่งเสริมให้บคุลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวัน
สำคัญทางศาสนา 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา ตระหนักและน้อมนำคำสอน
มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 

มีความตระหนัก
และน้อมนำคำสอน
มาปรับใช้ในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
1) โครงการ/กจิกรรม “โครงการจัดต้ัง
ศูนย์บริการประชาชนของกรม
สรรพสามิต (ศูนย์ร้องเรียน)” 

จัดการกรณีทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึน
แล้วและที่กำลังเกิดข้ึน 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

รับมือการ
ร้องเรียนไม่เกิน 
3 ครั้ง/ป ี

จัดการข้อร้องเรียน
ให้แล้วเสร็จภายใน 
5 วันทำการ 

-     

๒)โครงการจังหวัดกาฬสินธ์ุ บำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยย้ิมให้
ประชาชน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพ่ือบริการของหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ไป
ให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เดือนละ ๑ ครั้ง 
ในพ้ืนที่ ๑๘ 
อำเภอ 

ประชาชนผูร้ับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ
หน่วยงานที่ร่วมออก
ให้บริการตามโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๕๕๖,๘๐๐     

๓)โครงการกาฬสินธ์ุไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง (Kalasin happiness Model  

สงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
95 

ประชาชนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

๑๐,๐๐๐  - - - 



๑๖๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔)โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา -เพ่ือแสดงถึงความสามัคคีความ

ร่วมมือร่วมใจของประชาชน และ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
-เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี
และรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อย่างหาที่สุดมิได้ 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ห้วยเม็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
95 

 

บุคลากรมคีวามมี
ความสามัคค ี
มีความภาคภูมิ ใจ
ในการแสดง ออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-     

๕)กิจกรรมจัดอบรมเครือข่ายภาคการ
กีฬาและนันทนาการ 

-เพ่ือสนับสนุนให้เครือข่ายภาคการ
กีฬาและนันทนาการ ท้ัง 18 อำเภอ 
ของจังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ิมศักยภาพ
การกีฬาและนันทนาการควบคู่กับ
หลักจริยธรรมของผู้ตัดสิน ผู้จัดการ
แข่งขัน 

สนง.ท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 100 
คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

-     

๖)กิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
มานำทางชีวิต 

-เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มี
คุณธรรมเป็นฐานดำเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
รพ.สมเด็จ 
4. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพตามหลัก  

รพ.สมเด็จพระ
ยุพราชกุฉิ
นารายณ์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
.304 คน 

บุคลากร ร่วม
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-     



๑๖๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ธรรมาภิบาล 

๗)กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
-.โครงการปลูกต้นไม้ - ปลูกจิตสำนึก 
200,000 ต้น เน่ืองในวโรกาสวันพ่อ
แห่งชาติและวันดินโลก( World Soil 
Day) 
-กิจกรรมปลูกต้นไม้และพืชผักสวนครัว 

- เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้านการ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน ได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ และลด
ค่าใช้จ่าย เพ่ิมรายได้ โดยการเก็บ
เก่ียวผลผลิตไปใช้ในครัวเรือนได้ 

ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
90 

ผลผลิตที่ได้จาก
การดำเนิน
โครงการช่วย
สนับสนุน 
ครอบครัว
เปราะบางใน
ชุมชน 

5,000     

๘) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ      
พลเรือนดีเด่นประจำปี 2565 

-เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

สสจ.กาฬสินธ์ุ ข้าราชการดีเด่น 
30 ราย/ปี 

สร้างขวัญกำลังใจ
เชิดชูเกียรติ
บุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือ
เป็นตัวแทน
คัดเลือกในระดับ
จังหวัด 

7,550.- - -   

๙)โครงการจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประกวดคนดีศรีสาธารณสุข
ระดับจังหวัดกาฬสินธ์ุ ประจำปี 
2565 

-เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการทำ 
ความดี มีคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร โดยคัดเลือกเชิดชูเกียรติ  
คนดีศรีสาธารณสุข 

สสจ.กาฬสินธ์ุ ได้คนดี ศรี
สาธารณสุข 50 
ราย/ปี 

บุคลากรทำความ
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมได้รับ
การยกย่องเชิดชู
ในสังกัดเป็น

13,750.- - -   



๑๖๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ตัวแทนคัดเลือก
ในระดับเขต
สุขภาพที่ 7  

๑๐)โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก
ทันตแพทย์และทันตภิบาลดีเด่น 

-เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้
ประกอบอาชีพทันตแพทย์ 
กระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงานที่จะนำไปสู่การพัฒนางาน
ด้านทันตกรรมและบุคลากรใน
วิชาชีพ 

สสจ.กาฬสินธ์ุ ทันตแพทย์และ
ทันตภิบาล
ดีเด่น 10 ราย/
ปี 

มีทันตแพทย์และ 
ทันภิบาล ทำความดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี
ได้รับการยกย่องเชิด
ชู 

10,000     

๑๑). โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ประชาชนของกรมสรรพสามิต  
(ศูนย์ร้องเรียน)” 

-เพือจัดการกรณีทุจริตคอรัปชั่นที่
เกิดข้ึนแล้วและที่กำลังเกิดข้ึน 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนไม่เกิน 
3 ครั้ง/ป ี

จัดการข้อ
ร้องเรียนให้แล้ว
เสร็จภายใน 5 
วันทำการ 

-     

๑๒)โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล 5 
จังหวัดกาสินธ์ุ 

-เพ่ือให้ประชาชนมีจิตสำนึกและได้
แสดงออกถึงความรับผิดชอบมีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์สงัคมถ่ินกำเนิดของตนเอง 
ด้วยการสร้างความรักความสามัคคี ความ
เข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแต่
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
-เพ่ือให้ประชาชน ทุกหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล
และสังคมมคีวามรักความเข้าใจในความ
เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน มีความ
เอื้อเฟ้ือ เป็นสังคมเครือญาติและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และสินทรัพย์ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 
ร่วมกับคณะ
สงฆจ์ังหวัดกา
สินธ์ุ ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ เชิญ
ชวนให้
พุทธศาสนิกชน
ชาวจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
ร่วมกันรักษาศีล 

ประชาชนชาว
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
สามารถน้อมนำ
หลักศีล 5 มา
ประพฤติปฏิบัติ
ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน
ส่งผลให้เกิด
จิตสำนึก มี
ศีลธรรม มี
คุณธรรม มี
จริยธรรม เกิด
ความปรองดอง

150,000     



๑๖๗ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
-เพ่ือให้ประชาชนเห็นคุณค่าและประโยชน์
ในการนำหลักธรรมมทางพระพุทธศาสนามา
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
-เพ่ือให้ประชาชน มีความตระหนัก รัก
ปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งจะสง่ผลให้ประเทศชาติ
มีความมั่นคงย่ังยืน 

5 และสร้าง
เครือข่าย
ปกป้อง
พระพุทธศาสนา
ทุกหมู่บ้าน และ
ส่งเสริมให้
หมู่บ้านต้นแบบ
รักษาศีล 5 ทุก
อำเภอ 

สมานฉันท์ ลด
ปัญหาความ
ขัดแย้ง สร้าง
ความมั่นคง มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน ทำให้
สังคมสงบร่มเย็น 
และมีความสุข
อย่างย่ังยืน 

๑๓)โครงการคนดีศรีกุฉินารายณ์ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียติผู้ที่กระทำคุณ
งามความดี 

โรงเรียนกุฉิ
นารายณ์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
1,500 คน 

มีผู้ที่กระทำ   
คุณงามความดี 

2,000     

๑๔)โครงการเชิดชคูนดี เพ่ือเชิดชูและสร้างขวัญกำลังใจ โรงพยาบาล 
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
20 คน 

ผู้ทำความดีเกิด
ขวัญและกำลังใจ 

24,000     

๑๕)โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ประชาชน 

เพ่ือจัดการกรณีเกิดเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนแล้วและที่กำลัง
เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

ปกครองอำเภอ
ฆ้องชัย 

มีการร้องเรียน
ไม่เกิน 3 ครั้ง/
ปี 

จัดการข้อ
ร้องเรียนให้แล้ว
เสร็จภายใน 5 
วันทำการ 

-     

๑๖) โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ประชาชนของกรมสรรพสามิต  
(ศูนย์ร้องเรียน)” 

จัดการกรณีทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึน
แล้วและที่กำลังเกิดข้ึน 

สำนักงาน
สรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

มีการร้องเรียน
ไม่เกิน 3 ครั้ง/
ปี 

จัดการข้อ
ร้องเรียนให้แล้ว
เสร็จภายใน 5 
วันทำการ 

-     

๑๗) กิจกรรมปลอดภัยใส่ใจกฏจราจร -เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
และเข้าใจสัญลักษณ์และเครื่องหมาย

กศน อำเภอ
ห้วยเม็ก 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการมีความรู้

๕,๑๐๓ - - -  



๑๖๘ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ต่างๆที่ใช้จราจร มีทักษะในการขับข่ี
ถูกหลักจราจรและมคีวามปลอดภัย
บนท้องถนน 

โครงการร้อยละ 
๘๐  

แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ
ส ัญล ักษณ ์และ
เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย
จราจร ในการ ขับ
ข่ี  และม ี ค วาม
ปลอดภัยบนท้อง
ถนน นำไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 



๑๖๙ 
 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑๘)โครงการ กศน ร่วมใจ ต้ายภัย 
ยาเสพติด 

-เพ่ือให้ประชาชน ได้รับรู้เข้าใจ
รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยา
เสพติด สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทักษะทางความคิดสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านร่างกายจิตไม่ตกเป็นทาสของ
อบายมุข 

กศน อำเภอ
ห้วยเม็ก 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรมร้อย
ละ ๘๐ 

ผู ้ผ ่านการอบรม
ได้รับรู้และเข้าใจ
ร ั บ ท ร า บ ถึ ง
ปัญหาและพิษภัย
ขอ ง ย า เ ส พ ติด
สามารถพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี วิ ต
ท ั ก ษ ะ ท า ง
ความค ิดสร ้ า ง
ภ ู ม ิ คุ้ ม กั น
ทางด้านร่างกาย
จิตไม่ตกเป็นทาส
ของอบายมุข 

๙,๔๖๘ - -  - 

๑๙) โครงการโรงเรียนคุณธรรม  -เพ่ือสร้างและขยายเครื่อข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
-เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครื่อข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม 

โรงเรียนกุด
ครองวิทยาคาร 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
80 
 

-โรงเรียนสร้าง
และขยาย
เครื่อข่ายการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุก
ภาคส่วน  
-โรงเรียนส่งเสริม
แ ล ะ ส น ั บส นุน
ภาคีเครื่อข่ายทุก
ภาคส ่วนในการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 

๒๐,๐๐๐     



๑๗๐ 
 

  

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๒0)กิจกรรมมีแล้วแบ่งปัน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน

และผู้รับบริการทางสงัคมรู้จักการ
แบ่งปันให้สังคม 

นิคมสร้าง
ตนเองลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่ วยงานและ
ผู ้ร ับบริการทาง
ส ังคมร ู ้ จ ักการ
แบ่งปันให้สังคม 

-     

๒1)กิจกรรม สถิติเพ่ือประชาชน -เพ่ือส่งเสริม/ สนับสนุน ให้ 
ประชาชนมีภูมิ ความรู้เก่ียวกับ 
ข้อมูลสถิติด้าน ต่างๆ และรับรู้ 
รับทราบ เกี่ยวกับการ ผลิตข้อมูลของ 
สำนักงาน และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของภาคีเครือข่าย  

สำนักงานสถิติ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

มีการบริจาค 
หนังสือจํานวน 
๑,๐๐๐ เล่ม 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้  
ประชาชน รับรู้ มี
ภ ู ม ิ  ค ว า ม รู้  
เกี่ยวกับ | ข้อมูล
สถิติ ด้านต่าง ๆ  

- -    

๒2)โครงการสง่เสริมแรงงานพันธ์ุดี 
ตามวิถีเศรษฐกิจ พอเพียง 
-ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต แรงงานนอกระบบ 
-กิจกรรมคัดเลือกบุคคล และเครือข่าย
แรงงาน นอกระบบดีเด่น  
-กิจกรรมจิตอาสา “เรา ทำความดีด้วย
หัวใจ”  
-กิจกรรมร่วมทําบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทาง พุทธศาสนา 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สังคมไทยความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงาน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
300 คน 

เคร ือข ่าย แรงงาน 
และ ประชาชน ได้รับ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรม จริยธรรม
และ อย ู ่ ร ่ วมกั น 
อย ่างส ันต ิส ุข มี
ธรรมมาภ ิบาล มี
ความ สมานฉันท์  
และมีความย่ังยืน 

11,000.-     



๑๗๑ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๒3 กิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม       
จิตอาสาในวันสำคัญของชาติ 

เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การทำกิจกรรมจิตอาสา 

ที่ทำการ
ปกครอง 
ท่าคันโท 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
1,000 คน 

ประชาชนได้ร่วม
ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม
จิตอาสาร่วมกัน 
เกิดความสามัคคี 

-   - - 



๑๗๒ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
24) โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้
โครงการจงัหวัดกาฬสินธ์ุ บำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างรอยย้ิมให้กับประชาชน  
ประจำปีงบประมาณ 2565  

- เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ประชาชนได้รู้จักอย่าง
กว้างขวาง 
- เพ่ือเสริมสร้างภูมคิุ้มกันให้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน โดยใช้มิติทาง
วัฒนธรรมส่งเสริมการเรียนรู้เท่าทัน
สื่อ การพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ตลอดจนเปิดพ้ืนที่
สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ
  

ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ต่อการ
ให้บริการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
85 
  
  
  
  
  
  
  

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั ่วไป 
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่า
ทันสื ่อ  สามารถ
สร ้างสรรค ์และ
พ ั ฒ น า ส ื ่ อ ใ ห้
ปลอดภัย 

-     

25) โครงการสง่เสริมการท่องเท่ียว
จังหวัดกาฬสินธ์ุ(มหกรรม
ศิลปวัฒนธรรมกาฬสินธ์ุถ่ินโปงลาง) 

-เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอด 
และถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญา ด้าน
ดนตรีพ้ืนบ้านโปงลางของจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 
-เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรวม
ของชุมชนในการสืบทอดมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม 
-.เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม และเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ  

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
85 

ม ี ก า ร อน ุ รั ก ษ์
ส่งเสริม สืบสาน
แ ล ะ ถ ่ า ย ท อ ด 
ว ัฒนธรรมด ้าน
ศิลปะการแสดง
พื ้นบ้านโปงลาง
ส า ม า ร ถส ร ้ า ง
อาชีพและรายได้
ให้ก ับประชาชน
ได้อย่างต่อเน่ือง  

๔,๐๘๖,๒
๐๐ 

-   - 

๒๖) กิจกรรมวัดใส ใจสะอาด เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

โรงเรียนองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ 
๗ 

นักเรียนชั้น ป.
๔-๖ จำนวน 
๔๓ คน 

นักเร ียนเป็นผู ้มี
จิตอาสา 

๑,๕๐๐ - - -  

๒๗) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรเกิดความ
สำนึกรักและเทิดทูนสถาบัน 

สสอ.ฆ้องชัย บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรเกิดความ
สำนึกรักและเทิดทูน
สถาบัน 

-     



๑๗๓ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๒๘) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เน่ืองในวัน
สำคัญของชาติ 

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความสำนึกรัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สนง.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรได้แสดง
ความจงรักภักดี
แ ล ะ เ ท ิ ด ทู น
สถาบัน 

-     

๒๙) โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

บุคลากร ๓๕ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความจงรักภักดี
ต ่อสถาบันชาติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

-     

๓๐) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้
ยากไร้ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ ตามโครงการคนกาฬสินธ์ุ ไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลงั 

เพ่ือช่วยเหลือครัวเรือนยากจน ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เมืองกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒,๕๐๒ คน 

ครัวเรือนยากจน 
ผ ู ้ ย า ก ไ ร้  
ผู้ด้อยโอกาสและ
ผู ้ประสบปัญหา
ท า ง ส ั ง ค ม  มี
คุณภาพชีวิตที ่ดี
ข้ึน 

-     

๓๑) โครงการประกาศเกียรติคุณ “คน
ดีศรีเมืองกาฬสินธ์ุ”  
 

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องการทำความดี ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เมืองกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๘๕๐ คน 

ผ ู ้ ท ำค วามด ีมี
ขวัญและกำลังใจ
ในการทำความดี
เพ่ือสังคม 

-     

๓๒) โครงการคนดี ศรีองค์การ เพ่ือส่งเสริมคนดีและมีจิตสาธารณะ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

บุคคลากรได้รับ
การคัดเลือก 
๒๐ คน 

องค์กรมีบุคลากร
ต้นแบบที ่ ได้รับ
การยกย่อง 

-     



๑๗๔ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓๓)โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการแจ้งทรัพย์สินของทาง
ราชการถูกโจรกรรม 

เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรม แขวงทางหลวง
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

มีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑๗,๐๐๐     

๓๔) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามแผนยุทธการฟ้าแดดสง
ยางระดมกวาดล้างยา 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้าน
ยาเสพติด 

เทศบาลตำบล
คำใหญ่ 

บุคลากร ๑๒๐ 
คน 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ภูมิคุ้มกันร
ด้านยาเสพติด 

๕๐,๐๐๐     

๓๕) โครงการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น  

เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เขาวง 

คัดเลือก ๑ คน/
ปี 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-  - - - 

๓๖) โคงการกาฬสินธ์ุไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง (Kalasin Happiness Model) 

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
เขาวง 

ผู้ด้อยโอกาส
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนให ้มี
คุณภาพชีวิตที ่ดี
ข้ึน 

-     

๓๗) โครงการจัดช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องทุกข์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีช่องการการร้อง
ทุกข์เพ่ิม 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

จำนวนช่อง
ทางการร้อง
ทุกข์เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ ๕๐ 

ประชาชนมารถ
ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ไ ด้
สะดวกย่ิงข้ึน 

-     

๓๘) โครงการสง่เสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมกำหน่วยงานราชการ 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ๑๐๐ คน
และบุคลากร 
๘๕ คน 

ประชาชนมีส่วน
ร ่ วม ในการ ท ำ
ก ิ จ ก ร ร ม กั บ
ห น ่ ว ย ง า น
ราชการ 

๕,๐๐๐ -  - - 

๓๙) ดครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เสพเสพติด 

เพ่ือลดและป้องกันปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

บุคลากรจำนวน 
๕๐ คน 
เครือข่าย ๙ 
ชุมชน ๕๐ คน 

ปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ลดลง 

๓๐,๐๐๐ -  - - 



๑๗๕ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔๐) โครงการเข้ารับการประเมิน
รางวัลด้านธรรมาภิบาล การป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันรการทุจริต
โดยภาคประชาชนมีส่วนร่วม 

เทศบาลตำบล
กุดหว้า 

ได้รับรางวัลไม้
น้อยกว่า ๓ 
รางวัล 

บ ุ ค ล า ก ร เ กิ ด
ความภาคภูมิใจ
ในการปฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 

-     

๔๑) โครงการเตรียมความพร้อม
ป้องกันและลดสาธารณภัย อุบัติเหตุ 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

เพ่ือลดปัญหาสาธารณภัยและ
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ปัญหาสาธารณ
ภัยและอุบัติเหตุ
ในช ่วง เทศกาล
ลดลง 
 

๑๙,๙๔๐ - -  - 

๔๒) โครงการฝึกอบรมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในชุมชนและ
สถานศึกษา 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
๗๐ 

ทบความความรู้
ของผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการ 
 

๓๓,๔๔๐ -  - - 

๔๓) โครงการป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติดและรักษาความสบเรียบร้อย 

เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนรู้วิธีแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและร่วมกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

นักเรียนและ
บุคลากร ร้อย
ละ ๘๐ 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักเรียนรู้วิธีแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
และร่วมกันรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ใ น
ชุมชน 
 

๒๖,๘๓๐ -   - 

๔๔) โครงการสง่เสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

เด็กปฐมวัยร้อย
ละ ๗๐ 

เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย มี
พัฒนาการเรียนรู้
ดีข้ึน 
 

๓๐,๐๐๐    - 



๑๗๖ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔๕) โครงการเตรียมความพร้อม
ป้องกันและลดสาธารณภัย อุบัติเหตุ 
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

เพ่ือลดปัญหาสาธารณภัยและ
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

เทศบาลตำบล
จุมจัง 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ปัญหาสาธารณ
ภัยและอุบัติเหตุ
ในช ่วง เทศกาล
ลดลง 
 

๑๙,๙๔๐ -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ท่ีอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
๑)โครงการเรียนรู้หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำความรู ้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและขยายผลสู่ชุมชนได้ 

กศน.อำเภอ 
ยางตลาด 

นักศึกษา กศน.
อำเภอยาง
ตลาด จำนวน 
๕๒๕ คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

๙๘,๐๐๐ -  - - 

๒)โครงการเรียนรู้สมุนไพรต้านภัย 
โควิด -19  

-เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 และ
การดูแลตนเองตามวิธีการใช้ชีวิตแบบ
ปกติวิถีใหม่ (New normal) 
-เพ่ือให้นักศึกษา กศน.มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปลูก การแปรรูป 
สรรพคุณ วิธีใช้ ข้อห้าม และข้อควร
ระวังในการใช้สมุนไพรและกลไกการ
ออกฤทธ์ิทางเภสัชวิทยา 

 

กศน.อำเภอ 
ยางตลาด 

นักศึกษา กศน.
อำเภอยาง
ตลาด จำนวน 
๔๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ เข้าใจ
เก่ียวกับ
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด -
19 รู้จักการ
ดูแลตนเองตาม
วิธีการใช้ชีวิต
แบบปกติวิถีใหม่ 
(New normal)
ปลูกและแปรรูป 

๘๕,๐๐๐  - - - 



๑๗๗ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
สรรพคุณ วิธีใช้ 
ข้อห้าม และข้อ
ควรระวังในการ
ใช้สมุนไพร 



๑๗๘ 
 

  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๓)โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนรู้              
น้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้คณะครู นักเรียน มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
และลดภาวะโลกร้อน 

 

โรงเรียนนาขาม
ร่วมราษฎร์
บำรุง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
115 คน 

คณะครู นักเรียน 
มีการดำเนินการ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000     

๔)โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื ่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน       
นามนราษฎร์  
นุเคราะห์ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 

นักเรียนสามารถ
ปฎิบัติตามหลัก
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-     

๕)โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่
คุณภาพชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรได้นำความรู้ไปใช้ใน
การดำรงชีวิตตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบจ.กาฬสินธ์ุ บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
85 

สามารถปฎิบัติ
ตามหลักของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000     

๖)โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำ
คนใหม่หัวใจเพ่ือสังคม 

-เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้อุดมการณ์ 
จิตอาสา และมีภาวะผู้นำท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาสังคม 

อบจ.กาฬสินธ์ ตัวแทนนักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัด 12 
โรงเรียน 

เยาวชนเรียนรู้
และมีอุดมการณ์ 
มีจิตอาสา พัฒนา
แนวคิด สร้าง
เครือข่ายทาง
สังคม มีจิต
สาธารณะ 

150,000     

๗)โครงการบรูณาการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ
ดีเด่น 

เพื ่อส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางใน
การพัฒนาหมู ่บ้าน ให้มีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนที่เข้มแข็ง 

อบจ.กาฬสินธ์ุ แกนนำหมู่บ้าน  
ผู้แทนองค์กร
หลัก/อช. รวม 
200 คน 

หมู่บ้านเกิดการ
พัฒนา โดยใช้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

500,000     



๑๗๙ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๘) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

เพ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ดปร ะส ิ ทธ ิ ภ าพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานรวมถึง
การบรรล ุ เป ้าหมายด ้านการเงิน
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรการดูและ
ทร ัพย ์ส ินการป ้องกันหร ือลดการ
ผิดพลาดของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงพยาบาล
สมเด็จพระ
ยุพราชกุฉิ
นารายณ์ 

จัดรายงานการ
ควบคุมภายใน
สำหรับ
หน่วยงาน
ภาครัฐครบทุก
หน่วยงาน 

มีการจัดรายงาน
การควบคุม
ภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ
และสามารถสรุป
ประเมินผลรายป ี

-     

๙) โ ค ร ง การ เ ร ี ยนร ู ้ ป ร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงหล่อเลี ้ยงชีวิตปลูก
ผัก เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

-เพื ่อให้มีวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารกลางวันที่ใหม่ สด สะอาด    มี
ค ุณค ่าทางโภชนาการและปลอด 
สารพิษโดยผลิตข้ึนในโรงเรียน 
-เพ่ือสร้างทักษะทางด้าน | การเกษตร
ให้แก่นักเรียน ใช้เป็นแนวทางการ
ประกอบอาช ีพและขยายผล ต่อ
ชุมชนได้ 
- เพ ื ่อปล ูกฝ ั งให ้น ักเร ียนม ีความ
ซื ่อส ัตย์ การเสียสละ ความอดทน 
การมีวินัย และ ความรับผิดชอบ 
-เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่ง เรียนรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่ ชุมชน 

โรงเรียน 
หนองหัวช้าง 

นักเรียนร้อยละ 
๘๐ สามารถ 
เรียนรู้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงปลูก 
ผัก เลี้ยงไก่ 
พันธ์ุไข่ได้ 

นักเรียนมี 
จิตสำนึกให้ 
นักเรียนรู้จัก 
พอประมาณ มี 
เหตุผล มี 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดี 

15,000     

๑๐)โครงการพัฒนาต่อยอดสุดยอด
ช ุมชนต้นแบบ เท ี ่ยวช ุมชน ยลวิถี 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

-เพื่อเตรียมความพร้อมของชุมชนใน
การต้อนรับนักท่องเท่ียวผู้มาเยือน 
-เพื่อนำทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ินในชุมชนมาพัฒนาต่อยอดและ
เชื่อมโยงสู่การท่องเท่ียววิถีชุมชน 
และประชาสัมพนธ์ชุมชนให้เป็นที่
รู้จักอย่างกว้างขวาง 
-เพื ่อสร ้างโอกาสและสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชนของชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ชุมชนเข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยปีละ 3 
ชุมชน 

มีความพร้อมใน
การต้อนรับ
นักท่องเท่ียว
ประชาสัมพันธ์
ชุมชนให้เป็นที่
รู้จักอย่าง
กว้างขวาง 
สามารถเป็น
แบบอย่าง สร้าง
แรงบรรดาลใจ
ให้กับชุมชนอื่นๆ 

-     



๑๘๐ 
 

  

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑๑)โครงการส่งเสร ิมก ิจกรรมการ
ท่องเท่ียวจังหวัดกาฬสินธ์ุ(วิสาขปูรณมี
บูชา ทะเลธุงอีสาน) 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมเมืองโบราณ ฟ้าแดด 
สงยาง และสร ้างเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือส่งเสร ิมการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรมระหว่างจังหวัดกาฬสินธ์ุ
และจังหวัดใกล้เคียง 
-.เพื่อเพิ่มมูลค่าทางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
- เพ ื ่อกระต ุ ้นเศรษฐก ิจด ้านการ
ท่องเท่ียวของจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
90 

แหล่งท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม
ระหว่างจังหวัด
กาฬสินธ์ุและ
จังหวัดใกล้เคียง
เพ่ิมมูลค่า
ทางการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 
และส่งเสริมองค์
ความรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

๒,๑๕๒,๕๐๐๐ -   - 

๑๒) โครงการไก่ไข่อารมณ์ดี เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเลี้ยงไก่ไข่
ที่สะอาดแต่ปลอดภัย 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรมป่า
ไม้ ๗ 

นักเรียนชั้น ป.
๔-๖ จำนวน 
๔๓ คน 

นักเรียนสามารถ
เลี้ยงไก่ไข่และได้
นำไข่ที่สะอาด
ปลอดภัยบริโภค 

๑,๕๐๐ - - -  

๑๓) โครงการผ ักสวนคร ัวปลอด
สารพิษ 

เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้วิธีการ
ปลูกผักไว้รับประทาน 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรมป่า
ไม้ ๗ 

นักเรียนชั้น ป.
๔-๖ จำนวน 
๔๓ คน 

นักเรียนสามารถ
ปลูกผักไว้
รับประทานเอง
ได้ 

๑,๕๐๐ - - -  



๑๘๑ 
 

  

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑๔) โครงการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ เพื่อให้นักเรียนสามารถนำวัสดุเหลือ

ใช้ในโรงเร ียนมาประดิษฐ์เป็นของ
ใช้ได้ 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรมป่า
ไม้ ๗ 

นักเรียนชั้น ป.
๔-๖ จำนวน 
๔๓ คน 

นักเรียนสามารถ
นำวัสดุเหลือใช้
มาประดิษฐ์เป็น
ของใช้ได้ 

๑,๕๐๐ - - -  

๑๕) โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงาน
ให้สอดคล้องกับการแพร่ระบาดของ
โรค Covid 19 

เพ ื ่อให ้ข ้าราชการได ้ตระหนักถึง
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรได้ตระหนัก
ถึงมาตรการการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดและลดการ
แพร่ระบาด 

-     

๑๖) โครงการสร้างโรงพยาบาลสนาม
เพ่ือผู้ป่วย Covid19 

เพ่ือให้เป็นสถานที่พักรักษาตัวให้แก่ผู้
ติดเชื้อ 

ที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
ยางตลาด 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ 

ประชาชนผู้ติด
เชื้อมีที่พักรักษา
ตัว 

-     

กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
๑)โครงการปลูกจิตสำนึกสุจริต และ
การออม 

-เพ่ือปลูกจิตสำนึก ให้นักเรียนยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
-เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ในการอยู่ร่วมกัน 
การทำงานร่วมกัน การยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
-เพื่อสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนหนอง
พอกวิทยายน  

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑92
คน 

 

ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
ทักษะกระบวน  
การคิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

 

๕,๐๐๐    - 



๑๘๒ 
 

  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
1)โครงการรณรงค์ใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ย ึดม ั ่นในหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่
กาฬสินธ์ุ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
- 

    

๒)โครงการจิตอาสาพัฒนาเพ่ือสังคม - เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เสียสละรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ 

โรงพยาบาลนาค ู บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 50  

บุคลากรมี
จิตสำนึกใน
การทำความดี 

- -  -  

3)โครงการพิธีไหว้คร ู - เพ่ือให้นักศึกษาได้ระลึกถึง
พระคุณของครูและแสดงออก
ถึงความเคารพและเชิดชู
เกียรติต่อครูบาอาจารย์ 
 

วิทยาลัยการอาชีพ
คำม่วง 

-นักศึกษา 
-ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากรเข้า
ร่วมทุกคน 

ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิด
ความระลึกถึง
พระคุณของครู
และการ
แสดงออกถึง
ความเคารพต่อ
ครูอาจารย์ 

๑๖,๐๐๐ - - -  

4) กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ท่ี
ดีงาม 

กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษา 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 8o 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม 
ที่ดีงาม 

10,000 - - - ✓ 



๑๘๓ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
5) โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่อาเซียน -.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสรุป

ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู 
สื ่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความค ิดเห ็นของตน ค ิดว ิ ธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง 
-.เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้กำหนด
เป้าหมายและคาดการณ์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม 
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

โรงเรียนนามน
พิทยาคม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  

สามารถสรุป
ความคิดเห็น
จากเรื่องที่
อ่าน ฟัง ดู  
กำหนด
เป้าหมายและ
คาดการณ์
ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดย
มีเหตุผล
ประกอบ 

20,000 ✓ ✓ - ✓ 

6) โครงการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน
ตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนของเด็ก
และอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของเด็ก 

-เพ่ือปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน
ตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชน
ของเด็กและอนุสัญญาว่าด้วย
สิทธิของเด็ก 

สถานพินิจฯ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
50 คน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการปฏิบัติ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนของเด็ก
และอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิของเด็ก 

3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

7) โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญากิจกรรมคัดแยกขยะ 

1.เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธร รม
จริยธรรม และสร้างจิตสำนึก
ความเป็นไทยให้กับนักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจ
หลักการของปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตของนักเรียน
ได้ 

โรงเรียนนาสีนวล
โสกทรายวิทยา 

นักเรียน
โรงเรียนนาสี
นวลโสกทราย
วิทยาร้อยละ 
90 มีความ
เข้าใจหลักการ
ของปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน

1.น ั กเร ี ยนมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม และ
สร ้างจ ิตสำนึก
ความเป ็นไทย
ให้กับนักเรียน 
2.มีความเข้าใจ
หลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๘๔ 
 

  

 

  
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ชีวิตของ
นักเรียนได้ 

ชีวิตของนักเรียน
ได้ 

8) โครงการพัฒนาทักษะดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญากิจกรรมดอกไม้ให้คุณ 

1.เพื ่อส่งคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างจิตสำนึกความเป็น
ไทยให้กับนักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจ
หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พ ี ย ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตของนักเรียน
ได้ 

โรงเรียนนาสีนวล
โสกทรายวิทยา  

นักเรียน ร้อย
ละ 90 มีความ
เข้าใจหลักการ
ของปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตของ
นักเรียนได้ 

น ั ก เ ร ี ยนมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิ ยธรรมและ
สร ้างจ ิตสำนึก
ความเป ็นไทย
เข ้าใจหล ักการ
ของปร ั ชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพ ียง นำไป
ประยุกต์ได้ 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

9) ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังชาย-หญิง ตาม
หลักสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
ชาย ตามหลักสหประชาชาติ Mandela 
Rules ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง ตามหลัก
สหประชาชาติ Bangkok Rules 

- ไม่เลือกการปฏิบัติมีความ
เสมอภาคระหว่างชาย-หญิง 
สามารถทำให้ประเทศไทยเป็น
ป ร ะ เ ท ศ แ บ บ อ ย ่ า ง ด้ า น
คุณธรรมในประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก 

เรือนจำจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

ผู้เข้าร่วม 
3,812 คน 

ผู้ต้องขังได้รับการ
ปฏิบ ัติตามหลัก
สหประชาชาติ
อย ่างท ัดเท ียมอ
นารยประเทศ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

10) โครงการณรงค์ใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

-เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ย ึดม ั ่นในหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สำนักงานสรรพสามิต
พ้ืนที่กาฬสินธ์ุ 

บุคลากร  
เข้าร่วม
โครงการ  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

-     



๑๘๕ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

11) โครงการทักทายกันด้วยภาษา
อาเซียน 

-เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ ้ า ง  ได ้ ม ี ส ่ วนร ่วมในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แบ บ อ ย ่ า ง ด ้ าน
คุณธรรม ด้วยการทักทายกัน
อย่างเอ้ืออาทร 

เทศบาลเมืองกุฉิ
นารายณ์ 

คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 

คณะผ ู ้บร ิหาร
ท้องถ่ิน พนักงาน 
ได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมด้าน
คุณธรรมด้วยการ
ทักทายกันอย่าง
เอื้ออาทร 

- - - -  

๑๒) โครงการ วัฒนธรรมจิตอาสา "เรา
ทำความดี ด้วยหัวใจ" จังหวัดกาฬสินธ์ุ  

- เพื ่อสร้างความรัก ความสามัคคีใน
องค์กร ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ให ้ แก ่ประชาชนในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
3. เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงร ักภ ักด ี ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจจิต
สาธารณะและ
พฤติกรรมจิต
สาธารณะ เกิด
ความรักความ
สาม ั คค ี ใน
องค์กร 

บ ุ ค ล ากร ใน
องค์กรเกิดความ
รักความสามัคคี
เกิดจิตสำนึกใน
การบำเพ ็ญสา
ธารณประ โยชน์
ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๓) โครงการพิธีไหว้คร ู เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาได้
แสดงความเคารพและระลึกถึง
พระคุณของครู 

วิทยาลัยเทคโนโลยีไตร
ชุมพล 

นักศึกษา ๑๒๐ 
คน 

น ั ก เ ร ี ย น  
น ั กศ ึ กษาได้
แ ส ด ง ค ว า ม
เ ค า ร พ แ ล ะ
ร ะ ล ึ ก ถึ ง
พระค ุณของ
คร ู

๗,๐๐๐ - - - ✓ 

๑๔) โครงการวันไหว้คร ู เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความ
เคารพและระลึกถึงพระคุณ
ของครู 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาฬสินธ์ุ 

นักศ ึกษาเข้า
ร ่วมก ิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักศึกษาได้แสดง
ความเคารพและ
ระลึกถึงพระคุณ
ของครู 

๑๐,๐๐๐ - - - ✓ 

๑๕) โครงการพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เพ ื ่ อสร ้ า ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 

โรงเรียนนาสีนวลโสก
ทรายวิทยา 

น ักเร ียนเข้า
ร ่วมโครงการ
ร้อยละ ๙๐ 

น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๘๖ 
 

  

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖

5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑๖) โครงการสง่เสริมวินัยลูกเสือ-เนตร
นารี 

เพ ื ่อให ้น ักเร ียนเป ็นคนดีมี
ค ุณธรรมจร ิ ยธรรมและมี
ระเบียบวินัย 

โรงเรียนนาสีนวลโสก
ทรายวิทยา 

น ักเร ียนเข้า
ร ่วมโครงการ
ร้อยละ ๙๐ 

น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและ
มีระเบียบวินัย 

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๗) โครงการจัดงานผู้ไทนานาชาติ เพื ่อเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ชาวผู้ไทและอนุรักษ์ส่ง 
เสริมวัฒนธรรมด้ังเดิม 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
เขาวง 

๑ ครั้ง/ปี อัตลักษณ์ วิถี
ชีวิตของชาวผู้
ไทเป็นที ่ร ู ้จัก
ก ั น อ ย ่ า ง
แพร่หลาย 

- - - ✓ - 

๑๘) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้เด ็กได ้ร ่วม
กิจกรรมในชุมชน 

เทศบาลตำบลจุมจัง เด ็กในพ ื ้นที่
ร้อยละ ๗๐ 

เ ด ็ ก ไ ด ้ ร ่ ว ม
ก ิ จ ก ร ร ม ใ น
ชุมชน 

๔๐,๐๐๐ - ✓ - - 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความย่ังยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) โครงการแข่งกีฬา กศน -เพ่ือให้บุคลากรมีนิสัยรักการ

ออกกำลังกาย เพ่ือให้มี
สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
มีความสามัคคี มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา ร ู ้แพ้ ร ู ้ชนะ ร ู ้อภัย 
ห่างไกลยาเสพติด 

กศน.อำเภอ 
นามน 

น ั ก ศ ึ ก ษ า 
กศน.อำเภอ
นามน ทั้ง 5 
ต ำ บ ล 
จ ำ น ว น 
100คน 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการรักการ
ออกกำลังกายมี
สุขภาพ แข็งแรง       
มีความสามัคคี     
ม ี น ้ ำใจ เป็ น
นักกีฬา ห่างไกล
ยาเสพติด 

60,000 -  - - 



๑๘๗ 
 

  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
2) โครงการ กศน.งามตา ประชาชน   
ชื่นใจ กศน.อำเภอยางตลาด                           
(๕D พรีเมี่ยม) 

๑.เพื ่อพ ัฒนาและปร ับปรุง     
ภูมิทัศน์ภายนอกและตกแต่ง
ภ าย ในอาค าร ให ้ ม ี ค ว าม
สวยงาม ให้เป็นกศน.ตำบลที่มี
ความพร้อมในการให้บริการ
และอำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อ น แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 
๒.เพ่ือพัฒนาให้แหล่งเรียนรุ้ให้
มีความสะอาดและปลอดภัย
พร้อมให้บริการ 
๓.เพ ื ่อ เป ็นศ ูนย ์กลางการ
เร ียนร ู ้ ให้ก ับนักศ ึกษาและ
ประชาชนในชุมชน 
 

กศน.อำเภอยาง
ตลาด 
 

กศน.อำเภอ 
๑ แห่ง 
 กศน.ตำบล 
๑๕ แห่ง 
 

เป็น
ศูนย์กลาง
การเรียนรู้
ให้กับ
นักศึกษา
และ
ประชาชนใน
ชุมชน 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
 

-   - 

3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสำหรับนักศึกษา 
กศน. 

๑. เพื ่อสร้างความตระหนักให ้กับ
นักศึกษา กศน.และชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. มีความรู้ความ
เข้าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
๓. เพ่ือให้นักศึกษา กศน.นำความรู้
และประสบการณืที่ได้รับไปใช้ในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนได้ 

กศน.อำเภอยาง
ตลาด 

นักศึกษา กศน.
อำ เภอยา ง
ตลาด จำนวน 
๖๐๐ คน 

รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม
และตระหนัก
ถึงผลกระทบที่
เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง
ของ
สิ่งแวดล้อม 

๙๗,๐๐๐ -  - - 

๔) โครงการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้แก่
นักเรียน 

โรงเรียนนาสีนวล
โสกทรายวิทยา 

น ักเร ียนเข้า
ร ่วมก ิจกรรม
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
สร้างจิตสำนึก

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 



๑๘๘ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ความเป็นไทย
ให้แก่นักเรียน 

๕) โครงการทำความดีด้วยหัวใจลดภัย
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการนำขยะมูลฝอยมาให้ประโยชน์ 

แขวงทา งหลวง
กาฬสินธ์ุ 

ปร ิมาณขยะ
ลดลงร ้อยละ 
๕๐ 

บุคลาภูมิใจที่
ได้มีส่วนร่วม
ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

๒๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

  

 

 
คณะผู้จัดทำ 

 

  ท่ีปรึกษา 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   

คณะทำงาน 
นายขัตติยา  ชัยมณี   วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์  
นางกัญญพัชร   นางาม   นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
นางนาตยา  พรเพ็ชรพราว  นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
นางสาวเบญจวรรณ  แข็งฤทธิ์  นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ  
นางสาวหนูละมัย  ทัศนา   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาววุฒวรรณ์  รัตนากร  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


