
๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด ชั้น ๒ ถนนเทวาภิบาล ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพิมพ์ปวีณ์  ยอดแก้ว  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ   
      หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๒๒๕๐๙๐๕๙ 
         นางสาวสุพัตรา  ก้านจันทร์   ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ   
                       หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙๒๒๕๐๘๕๗๖ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
ต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด ๑ 14 201 201 ๔ 11 ๖๒,๕๓๒ 158,377 
๒. อ าเภอเกษตรวิสัย - 13 175 175 3 12 ๓๐,๓๗๕ 97,461 
๓ .  อ า เ ภ อจ ตุ ร พั ก ต ร
พิมาน 

- 12 150 150 7 6 ๒๒,๗๑๔ 79,209 

๔. อ าเภอธวัชบุรี - 12 147 147 5 8 ๒๒,๓๔๑ 67,161 
๕. อ าเภอพนมไพร - 13 160 160 2 12 ๒๑,๔๓๘ 71,133 
๖. อ าเภอโพนทอง - 14 196 196 6 9 ๓๓,๘๑๔ 107,912 
๗. อ าเภอเสลภูมิ - 18 235 235 10 7 ๓๔,๐๗๙ 118,266 
๘. อ าเภอสุวรรณภูมิ - 15 199 199 6 10 ๓๔,๑๙๖ 114,322 
๙. อ าเภออาจสามารถ - 10 139 139 2 9 ๒๐,๘๖๔ 73,667 
๑๐. อ าเภอปทุมรัตต์ - 8 101 101 3 6 ๑๕,๑๐๗ 53,662 
๑๑. อ าเภอหนองพอก - 9 120 120 2 8 ๑๙,๒๙๙ 66,499 
๑๒. อ าเภอเมืองสรวง - 5 49 49 4 - ๖,๖๕๘ 23,152 
๑๓. อ าเภอโพธิ์ชัย - 9 112 112 4 6 ๑๖,๔๖๔ 58,093 
๑๔. อ าเภอโพนทราย - 5 57 57 2 3 ๗,๑๗๓ 27,994 
๑๕. อ าเภอเมยวดี - 4 43 43 4 - ๖,๙๗๒ 23,122 
๑๖. อ าเภอศรีสมเด็จ - 8 82 82 3 5 ๑๑,๑๒๔ 36,058 
๑๗. อ าเภอจังหาร - 8 110 110 4 4 ๑๔,๒๔๕ 45,242 
๑๘. อ าเภอเชียงขวัญ - 6 66 66 1 5 ๘,๒๗๐ 27,367 
๑๙. อ าเภอหนองฮี - 4 54 54 1 3 ๖,๕๔๒ 24,384 
๒๐. อ าเภอทุ่งเขาหลวง - 5 51 51 - 5 ๖,๔๙๕ 23,203 

รวม ๑ 192 2,447 2,447 7๓ 129 ๔๐๐,๗๐๒ 1,๒๙๖,๒๘๔ 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน ๓๕๖ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ๑๑๖,๒๗๓,๒๘๖ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ๑๑๑,๐๕๕,๒๘๖ บาท 



๔๑ 
 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ๕,๒๑๘,๐๐๐ บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน ๓๙๕ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ๒๕๐,๙๖๙ คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๒,๖๑๕ แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๑๑,๓๔๙ คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 มีแนวทางในการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของ

รัฐบาลและยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม        
 ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้อนุชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และสืบทอด 
 เด็กเยาวชนและประชาชนมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 พุทธศาสนิกชนได้น าหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม สร้างความสิริมงคลในชีวิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เด็ก และเยาวชนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ เสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันระหว่างศาสนาแต่ละศาสนาได้อย่างมีความสุข  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
   ๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
๑. โครงการรักษาศีล 
๕ ครอบครัวอบอุ่น 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
รักษาศีล ๕ และสรา้ง
ความสงบสุขใน
ครอบครัว 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

ประชาชนในพื้นที่ 
๑๔๔,๓๓๖ คน 

ประชาชนในพื้นที่
รักษาศีล ๕ และน ามา
ปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

- / / / / 

๒. โครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้ประชาชนใน
พื้นที ่

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เชียงขวัญ 

กลุ่มเป้าหมาย ๕๐๐ 
คน 

ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มมากขึ้น 

-  / /  

๓. โครงการเข้าวัด
ท าบุญในวันพระ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ทั่วไปเข้าวัดท าบุญทุกวัน
พระ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

๔๘ คร้ัง/ปี ประชาชนร่วมท าบุญ
ทุกวันพระ ตลอดทัง้ป ี

- / / / / 

๔. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
เยาวชนตา้นยาเสพติด
ประจ าปี  ๒๕๖5 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ห่างไกลจากยาเสพติด
และตระหนักถึงภัย
อันตรายจากยาเสพติด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

จัดฝึกอบรมประชาชน 
เยาวชน  วัยรุ่น ในเขต
พื้นที่ หมู่ที่  1-17 

ประชาชน 
ในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลหนองฮีห่างไกล
ยาเสพติดและรู้เท่าทัน
ยาเสพติด 

2๐,๐๐๐   /  

๕. โครงการศูนย์ 3 
วัยใส่ใจคนต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อจัดตั้งและด าเนนิงาน
ศูนย์ 3 วัยใส่ใจคนต าบล
ดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ประชาชนต าบลดูกอ่ึง 
80% มีความรู้ความ
เข้าใจ และเข้าร่วม
ด าเนินงานเพิ่มขึ้น 

ประชาชนต าบลดูกอึ่ง
เกิดการดูแลกันมาก
ยิ่งขึ้น 

100,000   /  



๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๖. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ (ผู้สูงวัย พา
ใจเป็นสุข) 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ (ผู้สูง
วัย พาใจเป็นสุข) ต าบลดู
กอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ผู้สูงอายุต าบลดูกอึ่งได้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
100% 

ผู้สูงอายุต าบลดูกอึ่งได้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

100,000  /   

๗. โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ต าบลดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ผู้สูงอายุต าบลดูกอ่ึง
ได้รับประโยชน์ 
100% 

ผู้สูงอายุต าบลดูกอึ่งได้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

50,000 / / / / 

๘. โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนเพื่อการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวต าบลดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

สตรีและครอบครัว
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
80%ในพื้นที่ต าบลดูก 
อึ่งเกิดความเข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น  

สตรีและครอบครัว
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น 

40,000    / 

๙. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กแบบองค์
รวม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก
แบบองค์รวม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

เด็กได้รับประโยชน์
การพัฒนาศักยภาพ 

เด็กได้รับประโยชน์
การพัฒนาศักยภาพ 

50,000  / /  

๑๐. โครงการส่งเสริม
พัฒนาสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนต าบลดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

เด็กและเยาวชนต าบล
ดูกอ่ึงที่เข้าร่วมโครงกา
ร้อยละ 80 เกิดการ
พัฒนาทั้งดา้นความคิด
และการกระท าเพิ่มข้ึน 

ลดปัญหาของสังคมได้
ดียิ่งขึ้น 

30,000  / /  

๑๑. โครงการตั้งจุด
ตรวจจุดบริการช่วง
เทศกาลฯ 

เพื่อลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุให้ดียิ่งขึ้น 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

การเกิดอุบัติเหตุใน
พื้นที่ต าบลลดลง 
80% 

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือทันท่วงที
และลดปัญหาการ
เสียชีวิตไดด้ียิ่งขึ้น 

50,000 / / /  

๑๒. โครงการเฝ้าระวัง เพื่อให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยง        ที่ท าการ ผู้ติดยาเสพตดิในพื้นที่ ผู้ ติ ดต าม เสพติ ด ใน 30,000 / / / / 



๔๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ปัญหายาเสพติดใน
เขตพื้นที่ต าบลดูกอ่ึง 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

ผู้เสพ ผู้ค้าได้รับรู้ 
รับทราบถึงปัญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด 

ปกครองอ าเภอ
หนองฮี 

ต าบลดูกอ่ึงลดลงร้อย
ละ 60 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

พื้นที่ต าบลดูกอ่ึงลดลง 

๑๓. โครงการรณรงค์
ช่วยเหลือและป้องกัน
เด็กจมน้ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ดกูอึ่ง 

เพื่อสร้างทักษะให้กับเด็ก
ในการช่วยเหลือตนเอง
สามารถเอาชีวิตรอดจาก
การจมน้ า และเพื่อให้ 
ครู ผู้ปกครองได้รับการ
อบรมสามารถช่วยเหลือ
เบื้องต้นในกรณีพบเด็ก
จมน้ า 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

เด็กนักเรียนในพื้นที่
ต าบลดูกอ่ึง ได้รับ
ประโยชน ์

เด็กมีทักษะในการ
ช่วยเหลือตนเอง
สามารถเอาตัวรอด
จากการจมน้ า 

50,000    / 

๑๔. โครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกใน
พื้นที่ต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในพื้นที่ต าบล   ดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ประชาชนหมู่ 1-17 
ตระหนักในการท าลาย
แหลางเพาะพนัธ์
ยุงลายและได้รับ
ประโยชน์ 100% 

ลดอัตราการเกิดโรค
ไข้ เลื อดออกใน เขต
พื้นที่ 

5,000 / / / / 

๑๕. โครงการ
เสริมสร้างทักษะกีฬา
เพื่อสุขภาพ เยาวชน 
ประชาชน ผู้ด้อย 
โอกาสต าบลดูกอ่ึง  

เพื่อสร้างทักษะกีฬา
ให้กับเยาวชน ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสต าบลดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

เยาวชน ประชาขน
ผู้ด้อยโอกาสต าบล 
ดูกอ่ึง ม.1 – 17 
ได้รับประโยชน์ 
100% 

เยาวชน ประชาขน
ผู้ด้อยโอกาสต าบลดู
กอ่ึง  ม.1 – 17 ได้รับ
ประโยชน์ เพิ่มมากขึ้น 

100,000 / / / / 

๑๖. โครงการ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้กับผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที ่

- เพื่อปรับปรุงบา้นและ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้กับราษฎรในพื้นที่
อ าเภอเมืองสรวง ที่มี

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เมืองสรวง 

- ผู้ยากไร้ในพืน้ที่
อ าเภอเมืองสรวงได้รับ
ประโยชน์ 5 ครัวเรือน 
- ประชากรในพื้นที่

- ปรับปรุงบ้านและ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้กับราษฎรในพื้นที่
อ าเภอเมืองสรวง ที่มี

20,000  /    



๔๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ฐานะยากจน
ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 
ไม่มีที่อยู่อาศัยหรือมีแต่
ไม่เหมาะสม ไมป่ลอดภัย 
สะดวก สบาย ในการใช้
ชีวิตประจ าวนั  
- เพื่อแสดงถึงความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ
สังคม เอื้ออาทรต่อกัน
ของภาครัฐ เอกชน และ
คนในสังคมให้คุณภาพ
ชีวิตของผู้อาศัยได้
ด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
 

อ าเภอเมืองสรวงมี
คุณภาพชีวติทีด่ี ได้รับ 
ประโยชน์ 23,200 
คน 

ฐานะยากจน ผู้ด้อย 
โอกาสหรือผู้ยากไร ้
ไม่มีที่อยู่อาศัยหรือมี
แต่ไม่เหมาะสม ไม่
ปลอดภัย สะดวก 
สบาย ในการใช้
ชีวิตประจ าวนั 
- ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ยากจนและผู้ยากไร้  
ได้มีที่อยู่อาศัยใหม่ที่มี
สภาพแข็งแรงยิ่งขึ้น  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
การด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

๑๗. โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ป้องกันปัญหาการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมก่อน
วัยอันควร 
 

1. เพื่อให้ความรู้ในการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมก่อนวัยอันควร 
2. สร้างความตระหนัก
และองค์ความรู้คุณธรรม
จริยธรรมถึงบทบาท
คุณค่าของการเป็นชาย –
หญิง  

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

 นักเรียนโรงเรียน  
 สังกัด อบจ. ร้อยเอ็ด 
 4 โรงเรียน จ านวน   
10,17 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80  

100,000 / / /  

๑๘. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ชมรม TOBE 
NAMBER ONE 6 
ชมรม จ านวน 480 คน 
และนักเรียนสังกัด

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และสามารถ
ป้องกันตนเองสร้าง
เครือข่ายป้องกันและ

1,000,000  / / / 



๔๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
อบจ.ร้อยเอ็ด 1,017 
คน รวม 1,497 คน 

แก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
พื้นที่ได ้
 

๑๙. โครงการกิจกรรม
การประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริม
เครือข่ายครอบครัว
คุณธรรม “หัวข้อเรื่อง
ดีๆ ที่บ้านฉัน” จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การสื่อสาร ความเข้าใจ
อันดีในครอบครัว 
ก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล
ให้ครอบครัวมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีพฤติกรรม 
และค่านยิมที่ด ี
๒. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของกระทรวง
วัฒนธรรมผา่นกิจกรรม
การประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริม
เครือข่ายครอบครัว
คุณธรรม หัวข้อ  “เร่ือง
ดีๆ ที่บ้านฉัน” จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผลงานคลปิวิดีโอเข้า
ร่วมการประกวด 
ประเภททีม ทีมละ 2 
คน ที่ได้รับรางวัลใน
ระดับจังหวัดและส่งผล
งานเข้าร่วมประกวดใน
ระดับประเทศ จ านวน 
๑ ทีม 

เด็กและเยาวชน มี
ภูมิคุ้มกันทางสงัคม 
และพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
 

14,150 / /   

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 



๔๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
     ๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๒๐. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
องค์กร ในพื้นที่อ าเภอ
เชียงขวัญ 

เพื่อส่งเสริมการมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ภายในองค์กรให้เพิ่มมาก
ขึ้น 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เชียงขวัญ 

กลุ่มเป้าหมาย ๒๐๐ 
คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตาม 

-  / /  

๒๑. โครงการการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

ส่วนราชการ/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๒๕ แห่ง 

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด 

- /    

๒๒. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม “ท าความดี 
มีทุนการศึกษา 

พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพคนและสังคม
เข็มแข็ง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพธิ์ชัย 

มอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนทั้งโรงเรียน
ประถมและโรงเรียน
มัธยมขยายโอกาส
จ านวน ๓๒ โรงเรียน 
จ านวน ๒๑๙ ทุน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขต
อ าเภอโพธิ์ชัย 

๒๑๘,๐๐๐ / / / / 

๒๓. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

1. เพื่อส่งเสริม นักเรียน 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทางด้านจิตใจ 
อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 
 

นักเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
ร้อยเอ็ด (ร.ร.ทุ่งกุลา 
ประชานุสรณ์ 301 คน 

 ร.ร. โพธิ์ทองพิทยาคม 
 286 คน 
 ร.ร.กีฬา อบจ. 
 ร้อยเอ็ด 252 คน 
 ร.ร. ขี้เหล็ก   
 พิทยาคม 178 คน 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด 

27,000 / / / / 



๔๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
อันดีระหว่าง บา้น วดั 
โรงเรียน 

รวม 1,017 คน) 

๒๔. โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา และวนั
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อสร้างความ
สามัคคีต่อบ้าน วัด 
โรงเรียนจากกิจกรรมที่
ปฏิบัต ิ

โรงเรียนสังกัด 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด (4 
โรงเรียน) 

นักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียนสงักัด 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 จ านวน 1,126 คน  
 เข้าร่วมโครงการ 
 

1. นักเรียนในสังกัด
แสดงออกถึงความ 
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และผู้มี
พระคุณด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
2. นักเรียนในสังกัดมี
ความสามัคคีต่อบา้น 
วัด โรงเรียนจาก
กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

86,000 / / / / 

๒๕. โครงการโรงเรียน
วิถีชาวพุทธ 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นคน
ดีของสังคม 
2. เพื่อจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 นักเรียนโรงเรียน 
 ขี้เหล็กพิทยาคม   
 จ านวน 178 คน 
 

1. นักเรียนปฏิบัติตน
ตามแบบวิถีพุทธ 
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คารวะ 
ธรรมเป็นคนดีของ
สังคม 

20,000 / / / / 

๒๖. โครงการส่งเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้การสอนการ
บริหารตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 “สู่ศูนย์เรียนรู้ตามหลัก

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนและสนับสนนุให้
นักเรียนได้รู้จักการ
ด ารงชีวิตโดยใช้ทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก

โรงเรียนขี้เหล็ก
พิทยาคม 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ครู นักเรียน 
โรงเรียนขี้เหล็กพิทยา
คม จ านวน 199 คน 

1. ครูนักเรียนได้รู้จัก
การด ารงชีวิตโดยใช้
ทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมการเกษตรใน
ลักษณะพึ่งพาเก้ือกูล

50,000 / / / / 



๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปฏิบัติกิจกรรมการเกษตร
ในลักษณะพึ่งพา 

ซึ่งกันและกัน  
2. มีความรู้ทักษะ
พื้นฐานในการท า
กิจกรรมการเกษตร
ตามทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๗. โครงการศูนย์เพื่อน
ใจ ทูบีนัมเบอร์วัน 

ส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง่ประสงค ์

โรงเรียนทุ่งกุลา
ประชานุสรณ์
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 จ านวนนักเรียน   
 301 คน ผ่านการ  
 ประเมินคุณธรรม 
 จริยธรรม และค่านิยม 
 ที่พึงประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

5,000  / / / 

๒๘. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

1. เพื่อส่งเสริม นักเรียน 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทางด้านจิตใจ 
อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่าง บา้น วดั 
โรงเรียน 

โรงเรียนสังกัด 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
(4 โรงเรียน) 

 นักเรียนสังกัด  
 องค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด    
 (ร.ร.ทุ่งกุลา 
 ประชานุสรณ์   
 301 คน 
 ร.ร. โพธิ์ทองพิทยาคม 
 286 คน 
 ร.ร.กีฬา อบจ. ร้อยเอ็ด  
 252 คน 
 ร.ร. ขี้เหล็ก   
 พิทยาคม 178 คน 
รวม 1,017 คน) 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

27,000 / / / / 

๒๙. โครงการฝึกอบรม
การขับขี่ปลอดภัย 

1. เพื่อให้ผู้ร่วมการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจใน

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

 นักเรียน เยาวชนและ  
 ประชาชน 200 คน 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด
จิตส านึกในการช่วย

25,0000 / /   



๕๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เสริมสร้างวินัยจราจร
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 

กฎระเบียบจราจร 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกทีด่ี
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ในการใช้รถใช้ถนน
สาธารณะ 
3. เพื่อลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 
4. เพื่อให้นักเรียน 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปปฏิบัติตนเปน็
แบบอย่างที่ดีและถือ
ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง
เคร่งครัด 

ร้อยเอ็ด ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนโดย
มุ่งคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนรวมทั้งสรา้ง
จิตส านึกให้ประชาชนมี
ส่วนในการรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้วยความ
ปลอดภัยในระบบ
จราจร 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วน
ร่วมในการรับผิดชอบต่อ
สังคมด้วยความปลอดภัย
ทางถนน 

๓๐. โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม ปวช.๓ 

๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยม
และคุณธรรมจริยธรรมที่
ดี  
๒. เพื่ออบรมพัฒนาจิตใจ 
โดยเน้นหลักคุณธรรม 
๓. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษามีความประพฤติ 
ค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม
จริยธรรม  

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

นักเรียน ระดับ ปวช.๓ 
ทุกแผนกวิชาได้ร่วม
กิจกรรมที่สถานศึกษา
ก าหนดให้ 

๑. สามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไป
พัฒนาตน ครอบครัว 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๒. นักเรียน นักศึกษา 
มีทัศนคติที่ดี และมี
ความเข้าใจในการเรียน
วิชาชีพ มีจิตส านึกใน
ความรับผิดชอบ
ร่วมกันในสังคม เกิด
ความอยู่ดี มีสุข 

-  /   

๓๑. โครงการเข้าค่าย ๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยและ วิทยาลัยเทคนิค นักเรียน ระดับ ปวช.๒ นักเรียน นักศึกษาเป็น -    / 



๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
คุณะรรม ปวช.๒ คุณธรรมจริยธรรมที่ดี  

๒. เพื่ออบรมพัฒนาจิตใจ 
โดยเน้นหลักคุณธรรม 
๓. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษามีความประพฤติ 
ค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม
จริยธรรม  

ร้อยเอ็ด ทุกแผนกวิชาได้ร่วม
กิจกรรมที่สถานศึกษา
ก าหนดให้ 

ผู้มีระเบียบ มีวนิัย 
ความอดทน อดกลั้น 
ความรับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา และมีจิตส านึก
ในความรับผิดชอบ 

๓๒. โครงการ
ปฐมนิเทศและคา่ย
คุณธรรมจริยธรรม
สมาชิกใหม่ ระดับ 
ปวช. ๑ 

๑. จัดปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ให้มีจิตส านึกที่ดี 
๒. เพื่อชี้แจงหลักปฏิบัติ 
กฎระเบียบ วินัยการ
ปฏิบัติตน  

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

นักเรียน นักศึกษา 
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๐๐ 
คน 

นักเรียนได้รู้จักการอยู่
ร่วมกัน หลีกเลี่ยง
ปัญหายาเสพติด มี
ความรัก ความสามัคคี 
ตลอดจนมีระเบียบวินัย 

-   /  

๓๓. โครงการจิตอาสา
พัฒนาวิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

๑. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียน นักศึกษามีจิต
อาสา 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา
เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
๓. เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและรู้จักการ
ท างานเปน็ทีม 

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษา 
เสียสละเวลาส่วนตัว 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

- / / / / 

๓๔. โครงการธนาคาร
ความด ี

๑. เพื่อให้สมาชิกชมรม
วิชาชีพมีจิตส านึกที่ดี มี
ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

สมาชิกชมรมวิชาชีพ 
จ านวน ๑,๒๐๐ คน 

สมาชิกได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมฯ 

- / / / / 



๕๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒. เพื่อให้สมาชิกได้รู้จัก
การออมเงินกับธนาคาร
โรงเรียน 

๓๕. โครงการวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑. นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ก าหนด 
๒. บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ตามก าหนด 

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

๑. นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ก าหนด 
๒. บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ตามก าหนด 

๑. นักเรียน นักศึกษา
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. นักเรียน นักศึกษา 
แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๓๖. โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา (คลินิก
คุณธรรม) ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑. เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับ 
๒. เพื่อด าเนินงาน
ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
๓. เพื่อบูรณาการท างาน
ร่วมกับเครือข่ายภาคีที่
เก่ียวข้อง 

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด ๑ แห่ง 

บุคลากร นักเรียน และ
นักศึกษา ระดับ ปวช.
๒,๓ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมฯ 

๓๐,๐๐๐ / / / / 

๓๗. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(ห้องเรียนต้นแบบ) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา รู้จัก
การท างานร่วมกันเปน็
หมู่คณะ และมีการจัด

วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 

๑. ร้อยละ ๙๐ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาในด้าน
การเรียน มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ และ

๑๐,๐๐๐   /  



๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ป้ายนิเทศให้ความรู้ตาม
เทศกาลวันส าคัญต่างๆ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้
มีความสนใจใฝ่รู้ในดา้น
การเรียน ทั้งกลุ่มวิชา
เฉพาะ กระตุ้นให้สมาชิก
ในห้องเรียนได้ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในด้านการ
เรียน ส่งผลให้สมาชิกใน
ห้องเรียน ปลอดการติด 
๐ , ร, มส. 
๓. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา 
สามารถผา่นเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ทุกคนใน
ห้องเรียน 

๒. ร้อยละ ๙๐ 
นักเรียนผ่านการ
ประเมินด้านผลการ
เรียนทุกรายวิชา 
๓. ร้อยละ ๙๐ 
ห้องเรียน มีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ
ตลอดปีกาศึกษา 

เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ พร้อมที่
จะด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

๓๘. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านยิมที่พึง
ประสงค ์

๑. ส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
๒. เพื่อพัฒนาและ
กระตุ้นให้นักเรียน เป็นผู้
มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติตนตาม

วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด 

ร้อยละ ๙๐ เป็นผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

นักเรียน นักศึกษา เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านยิมอันพึง
ประสงค ์

๓๒,๐๐๐ / / / / 



๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
กฎระเบียบของวิทยาลยั 
เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และเป็นคนดี
ของสังคมต่อไป 

๓๙. โครงการอบรมให้
ความรู้ต้านภัยยาเสพ
ติดและเอดส ์

๑. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ 
รับทราบถึงปัญหาพิษภัย 
และสถานการณ์ของยา
เสพติดในปัจจบุัน 
๒. เพื่อสร้างผู้น าเยาวชน
ในการต่อต้านและ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 
๓. เพื่อพัฒนาทักษะทาง
ความคิด สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
ให้กับเยาวชน ไมต่กเป็น
ทาสของยาเสพติดและ
อบายมุข 
๔. เพื่อสนับสนนุ
นโยบายของรัฐบาลและ
ร่วมแก้ปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา และ
ชุมชน 

วิทยาลัยนาฎ
ศิลปะร้อยเอ็ด 

ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียน นักศึกษา มี
ความเป็นผูน้ า และ
แบบอย่างที่ด ี

นักเรียน นักศึกษา ได้
แสดงความรักองค์กร 
และสถาบัน มีความ
เป็นผู้น า และ
แบบอย่างที่ด ี

๕,๐๐๐    / 

๔๐. โครงการอบรม ๑. สร้างจิตส านึกในการ วิทยาลัยนาฎ ร้อยละ ๙๐ ของ นักเรียน นักศึกษา ได้ ๕,๐๐๐    / 



๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
นักเรียนแกนน า “เรา
ท าดีด้วยหัวใจ" 

แสดงความรักองค์กร 
และสถาบัน 
๒. สร้างความเปน็ผู้น า 
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามลักษณะอนัพึง
ประสงค ์
๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีงาม เพื่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

ศิลปะร้อยเอ็ด นักเรียน นักศึกษา ได้
แสดงความรักองค์กร 
และสถาบัน มีความ
เป็นผู้น า และ
แบบอย่างที่ด ี

แสดงความรักองค์กร 
และสถาบัน มีความ
เป็นผุ้น า และ
แบบอย่างที่ด ี

๔๑. โครงการจัด
การศึกษาในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา 

อุดหนุนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามญั
ศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๑๔ แห่ง นักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมมีความรู้
ความสามารถในการ
เรียนรู้ ศึกษาเป็นไปตา
มาตรฐานก าหนด 

๑๕,๔๑๘,๔๘๐ / / / / 

๔๒. โครงการสมทบ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน 

เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน
ที่ช ารุดทรุดโทรมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๓ แห่ง สามารถจัดการเรียน
การสอนในอาคารที่
เหมาะสม นักเรียนได้
เรียนอย่างมีคุณภาพ 

๖๐๐,๐๐๐  / /  

๔๓. โครงการนิเทศ
ติดตามก ากับคุณภาพ
เพื่อการประกัน
คุณภาพในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

เพื่อให้มีการติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัด แบะ
พร้อมรับการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอก 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๑๔ แห่ง โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพผ่านการ
ประเมิน 

๑๐,๐๐๐  /   

๔๔. โครงการส านัก
เรียนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม - บาล ี

เพื่ออุดหนุนส านักเรียน
มหานิกาย และธรรมยุต
นิกาย ในการจัดการ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ ำนวน ๒๒ แห่ง ส านักเรียนสามารถ
จัดการเรียน การสอน 
การสอบได้อย่างมี

๖,๘๖๐,๐๐๐   /  



๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เรียน การสอน การสอบ ประสิทธิภาพ 

๔๕. โครงการโตไปไม่
โกง 

๑. เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้
รู้จักอยู่กับผู้อื่นอย่างสันติ
บนพืน้ฐานของความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 
๒. เพื่อสร้างจิตส านึก
คุณธรรมของนักเรียน ให้
ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น รู้จักจ าแนก
ชั่วดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความ
ถูกต้อง เพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริต
คอรัปชั่น 
๓. เพื่อพัฒนาให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไ์ด้แก่ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ
และมีวินัย และรักความ
พอเพียง 
๔. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ในการคิด และมี
วิจารณญาณในการแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนให้คิด

เทศบำลเมือง
ร้อยเอ็ด 

นักเรียนในสังกัด
เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 

นักเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ได้รับการปลูกฝังการ
เด็กโตไปไมโ่กง 

๒๐,๐๐๐ / / / / 



๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เป็น และปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง กล้าหาญ และมี
คุณธรรม 

๔๖. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและ
ความเป็นไทย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพ ๒ เมษายน 
2. เพื่อปลูกฝังพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรม สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่เด็ก 
เยาวชน 
3. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและความเปน็
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
จ านวน ๕๐๐ คน 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม และ
สามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรมได้อย่าง
แท้จริง น าไปสู่การท านุ
บ ารุงสง่เสริม
พระพุทธศาสนาให้มี
ความเจริญมีความ
มั่นคงสืบไป 

255,500 / / / / 

๔๗. โครงการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อให้วัดเป็น
ศูนย์กลางในการจัด
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
คนในชุมชน 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ ำนวนเด็กเยำวชน
และประชำชนได้รับ
ควำมรู้เรื่อง
หลักธรรมทำงศำสนำ
ไม่ต่ ำกว่ำ 1,000 คน 

วัดเป็นศูนยส์่งเสริม
ศีลธรรมของครอบครัว 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
ส่งเสริมให้ประชาชน
พึ่งพาตนเอง พอมี    
พอกินพอใช้ มีเหตุผล 

6,836,500  / / / 



๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์
ส่งเสริมศีลธรรมของ
ครอบครัว ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยส่งเสริมให้
ประชาชนพึ่งพาตนเอง มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 

มีภูมิคุ้มกัน ใช้ชีวิตที่
เหมาะสมตามบริบท
สังคม 

๔๘. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ธรรมะเพื่อคนทั้งมวล
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
ได้รับการฟื้นฟูจิตใจจาก
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ศึกษา
หลักธรรม ค่านิยมหลัก
ของไทย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้
3. เพื่อส่งเสริมให้วัด 
ศาสนสถาน ชุมชน 
สถานศึกษาร่วมบูรณา
การขับเคลื่อนการด้าน
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4. เพื่อให้เยาวชนไดน้้อม

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ ำนวนเด็กเยำวชน
และประชำชนได้ร่วม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จ ำนวน 
๑๐๐ คน 

ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
รวมทั้งผู้พิการ ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ได้
ศึกษาเรียนรู้หลักธรรม
ทางศาสนาและน าไป
ประพฤติปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสม 

20,000   / / 



๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั
ได้อย่างเหมาะสม รักษา
ระเบียบ วินยั เคารพ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

๔๙. โครงการสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้าถึง
หลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการบรรยาย
ธรรมและน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ได้ศึกษาหลักธรรมและ
ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่
ชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนดีใน
สังคม 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

นักเรียน ที่ก ำลัง
ศึกษำอยู่ในโรงเรียน 
สถำนศึกษำ ศูนย์
ศึกษำ
พระพุทธศำสนำวัน
อำทิตย์และหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด เข้ำ
ร่วมประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท ำนอง
สรภัญญะ 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม และ
สามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรมได้อย่าง
แท้จริง น าไปสู่การท านุ
บ ารุงสง่เสริม
พระพุทธศาสนาให้มี
ความเจริญมีความ
มั่นคงสืบไป 

25,000 / /   

๕๐. โครงการประกวด
บรรยายธรรมจังหวัด

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้าถึง

ส ำนักงำน นักเรียน ที่ก ำลัง เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม

15,000  /   



๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

หลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการบรรยาย
ธรรมและน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ได้ศึกษาหลักธรรมและ
ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่
ชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนดีใน
สังคม 

วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ศึกษำอยู่ในโรงเรียน 
สถำนศึกษำ ศูนย์
ศึกษำ
พระพุทธศำสนำวัน
อำทิตย์และหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรมทำง
พระพุทธศำสนำ ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด ผ่ำน
กำรคัดเลือกจ ำนวน 
๖ ทีม 

และจริยธรรม และ
สามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรมได้อย่าง
แท้จริง น าไปสู่การท านุ
บ ารุงสง่เสริม
พระพุทธศาสนาให้มี
ความเจริญมีความ
มั่นคงสืบไป 

๕๑. โครงการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์รวมใจภักดิ์ 
สืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ปนั
น้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 
๒. เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพื่อให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนยึดมัน่ใน

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้รับการ
เยียวยาจากผลกระทบ
จาการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019   

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในจังหวัด
ร้อยเอ็ดเป็นศูนย์การ
ช่วยเหลือบุคคลที่ได้รบั
ผลกระทบจาการแพร่
ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019   

43,000   / / 



๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
หลวง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ค่านิยมหลักของคนไทย 
และน าไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจ าวนัอย่างมี
คุณภาพโดยมีสถาบนั
พระมหากษัตริย์ เป็น
ศูนย์กลางเชื่อมโยง 
ระหว่างสถาบันชาติ 
ศาสนา และประชาชน 
4. เพื่อช่วยเหลือเด็ก 
เยาวชน ประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจาการ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

๕๒. โครงการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ร่วมใจ รวม
พลังบวรไทย สู้ภัยโค
วิด-19 จังหวัด
ร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 
2565 

1. เพื่อให้ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์เป็นศนูย์กลางให้
ความช่วยเหลือดูแลคน
ในชุมชน เป็นที่พึ่งทาง
จิตใจของประชาชนใน
ชุมชน 
2. เพื่อเป็นการช่วย 
เหลือเยียวยาศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ที่ได้รบัผลกระทบ
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้รับการ
เยียวยาจากผลกระทบ
จาการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019   

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในจังหวัด
ร้อยเอ็ดได้รับความรู้ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกิดการสร้างเครือข่าย 
ท าให้ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ให้มีคุณภาพ
และมีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

63,000   / / 



๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
3. เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนในชุมชนพืน้ที่
ศูนย์ศึกษาพระพุทธ 
ศาสนาวันอาทิตย์ทีไ่ด้รับ
ผลกระพบจากโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19)  
4. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของคนในชุมชน
ให้รู้จักแบ่งปัน รู้รัก
สามัคค ี
 

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     ๑.๓ กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๕๓. โครงการสวด
มนต์ข้ามป ี

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

- /    

๕๔. โครงการตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-  /   



๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๕๕. โครงการบุญกุ้ม
ข้าวใหญ ่

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ท าการปกครอง
อ าเภอธวัชบุรี 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

134,000  /   

๕๖. โครงการบุญผะ
เหวด 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ท าการปกครอง
อ าเภอธวัชบุรี 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

110,000  /   

๕๗. โครงการบุญสงค์
กู ่

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

314,000   /  

๕๘. โครงการวันวิ
สาขบชูา 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-   /  

๕๙. โครงการบุญบั้ง
ไฟ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-   /  

๖๐. โครงการ สร้างจิตส านึกให้กับ ที่ท าการ 1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ -   /  



๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เข้าพรรษา จนท.ในการปฏบิัติงาน

ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ปกครองอ าเภอ
ธวัชบุร ี

บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

๖๑. โครงการบุญข้าว
ประดับดนิ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-    / 

๖๒. โครงการบุญข้าว
สาก 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-    / 

๖๓. โครงการวันออก
พรรษา 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

- /    

๖๔. โครงการวันลอย
กระทรง 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ธวัชบุร ี

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

66,000 /    

๖๕. กิจกรรมบุญคูณ
ลานอ าเภอจังหาร 

ส่งเสริมประเพณีที่ดีงาม
ของพื้นที่   สืบสาน

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

บุ ค ล า กร , ผู้ บ ริ ห า ร
องค์กรปกครองส่วน

ประชาชน 
มีส่วนร่วม 

- / / / / 



๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
วัฒนธรรมการบชูาพระ
แม่โพสพให้คนรุ่นหลัง 
ได้เรียนรู ้

จังหาร ท้ อ ง ถิ่ น , ผู้ ป กค รอ ง
ท้องที่ ,ประชาชนทุก
คน 

ในการด าเนินการและ
ร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน 

๖๖. กิจกรรมส่งเสริม
น าหลักศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัน้อมน า
บุญกิริยาวัตถุ 3 
ประการ คือ ทานมัย 
ศีลมัย และปญัญามัย 
มาปฏิบัต ิ

ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน 
น าหลักศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

จังหาร 

บุ ค ล า กร , ผู้ บ ริ ห า ร
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น , ผู้ ป กค รอ ง
ท้องที่,ประชาชน 

ประชาชน 
ได้แสดงออกถึงการ
เป็นพุทธศาสนาชนที่ด ี

- / / / / 

๖๗. โครงการท าบุญ
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และ
วันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้ส่วน
ราชการ ประชาชน
ท าบุญในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และวนั
ส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

๑๕ คร้ัง/ปี ส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชน ร่วมกัน
ท าบุญในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญของ
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๖๘. โครงการส่งเสริม
ท านบุ ารุง
พระพุทธศาสนาและ
เข้าวัดฟังธรรม          
ในเทศกาลเข้าพรรษา  
ประจ าปี  ๒๕๖5 

๑. เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชน  
เยาวชน  และพนักงาน
เทศบาลได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของประเพณี
เข้าวัดฟังธรรมใน
เทศกาลเข้าพรรษา 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม
สนับสนนุให้ประชาชน  

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

๒๐๐  คน ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน  
เยาวชน และ
ประชาชน ได้มสี่วน
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม
และท านุบ ารุงพระ
พุทธ ศาสนา 

15,๐๐๐    / 



๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เยาวชน  และพนักงาน
เทศบาลได้เห็นคุณค่า
และความส าคัญของ
วัฒนธรรมไทยที่สบืทอด
กันมา 
๓. เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกที่ดีและพฒันา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ของประชาชน  เยาวชน  
และพนักงานเทศบาล  
ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาในวัน
เข้าพรรษาไว้ตลอดไป 

๖๙. โครงการสรงน้ า
พระธาตุ บา้นหนอง
แซงและบา้นโนน
สะอาด 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
พื้นบา้นให้คงอยู่ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ลูกหลานคนรุ่นหลังที่
เขาร่วมโครงการร้อย
ละ 100 รู้จักประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
ดียิ่งขึ้น 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมพื้นบ้านคง
อยู่สู่ลูกหลานสืบไป 

50,000   /  

๗๐. โครงการเข้าวัด
ฟังธรรมน้อมน าหลัก
พระพุทธศาสนามา
ปฏิบัต ิ

เพื่อให้ประชาชน 
ข้าราชการมีกิจกรรมช่วง
เทศกาลเข้าพรรษา 
 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

พนมไพร 

ข้าราชการ ประชาชน
ในพื้นที่อ าเภอพนม
ไพร 

ได้ขัดเกลาจิตใจ มีศีล 
สมาธิ ปญัญา เกิด
ความสุขทางใจ 

-    / 

๗๑. โครงการ
นายอ าเภอพาไปวัดทุก
วันพระ 15 ค่ า 

1. เพื่อให้ข้าราชการทุก
ภาคส่วนมโีอกาสได้
ท าบุญ ช าระจิตใจอย่าง

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองพอก 

เดือนละ 2 วัด/9 
ต าบล เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3,000 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พนักงาน
ส่วนต าบล ก านนั 

- / / / / 



๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
น้อยในทุกวันพระ 15 
ค่ า 
2. เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ที่จัดกิจกรรมมี
โอกาสได้ร่วมท าบุญกบั
ผู้ปกครองท้องที่กับ
ผู้บริหารทั้งส่วนภูมิภาค
และท้องถิ่นตลอดถึงการ
รับทราบข้อราชการ
ต่างๆทีส่่วนราชการน าไป
ชี้แจง 

คน ผญบ.ฯลฯ ประชาชน
ทั่วไปมีจติใจที่อ่อนโยน
มีเมตตากรุณาหลังจาก
ได้รับฟังเทศนาจาก
พระคุณเจ้าและร่วม
ท าบุญ 

๗๒. โครงการสวด
มนต์ข้ามป ี

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

- /    

๗๓. โครงการตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-  /   

๗๔. โครงการบุญกุ้ม
ข้าวใหญ ่

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-  /   



๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๗๕. โครงการบุญผะ
เหวด 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-  /   

๗๖. โครงการวันวิ
สาขบชูา 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-   /  

๗๗. โครงการบุญบั้ง
ไฟ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-   /  

๗๘. โครงการ
เข้าพรรษา 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-    / 

๗๙. โครงการบุญข้าว
ประดับดนิ 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

-    / 

๘๐. โครงการบุญข้าว สร้างจิตส านึกให้กับ ที่ท าการ 1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ -    / 



๖๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
สาก จนท.ในการปฏบิัติงาน

ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ปกครองอ าเภอ
โพนทอง 

บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

๘๑. โครงการวันออก
พรรษา 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

- /    

๘๒. โครงการวันลอย
กระทง 

สร้างจิตส านึกให้กับ 
จนท.ในการปฏบิัติงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพนทอง 

1 คร้ัง วาระการประชุมมีการ
บรรจุคุณธรรม 4 
ประการ 

- /    

๘๓. โครงการท าบุญ
ตักบาตรร่วมกัน 

- บุคลากรมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
- เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ
ในหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 
- มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๖๐ ๖๐ - / / / / 

๘๔. โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปี 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
อบจ.ร้อยเอ็ดร่วมกิจกรรม
ท านบุ ารุงพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการลูกจา้ง 
ประจ า พนักงานจ้าง 
อบจ.ร้อยเอ็ดจ านวน 
 296 คน 

บุคลากรในสงักัด อบจ.
ร้อยเอ็ด ได้รับการปลูก 
ฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ท านบุ ารุงพระพุทธ 

300,000  / /  



๗๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้
คณะผู้บริหาร และ
บุคลากรใน อบจ.ร้อยเอ็ด
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และน าหลักค า
สอนพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมสืบทอด
กิจการท านบุ ารุง
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยนื
และคงอยู่สืบไป 

ศาสนา ได้รบัการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักพระพุทธศาสนา 
สร้างความเข้มแข็งรู้จัก
สามัคคีของบุคลากรใน
องค์กร ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชนสร้าง
วัฒนธรรมอันดีแก่
ประชาชน สร้าง
วัฒนธรรมอันดีงามของ
องค์กรและร่วมท านุ 
บ ารุงพระพทุธศาสนา 
ให้คงอยู่สืบไป 

๘๕. โครงการส่งเสริม
ท านบุ ารุงดา้นศาสนา
ประจ าปี 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
อบจ.ร้อยเอ็ดร่วมกิจกรรม
ท านบุ ารุงพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้
คณะผู้บริหาร และ
บุคลากรในอบจ.ร้อยเอ็ด
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และน าหลักค า
สอนพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการลูกจา้ง 
ประจ า พนักงานจ้าง 
อบจ.ร้อยเอ็ดจ านวน 
 296 คน 

บุคลากรในสงักัด อบจ.
ร้อยเอ็ดได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ท านุ
บ ารุงพระพทุธศาสนา 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักพระพุทธศาสนา 
สร้างความเข้มแข็งรู้จัก
สามัคคีของบุคลากรใน
องค์กร ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
แก่ประชาชนสร้าง

200,000 / / / / 



๗๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมสืบทอด
กิจการท านบุ ารุง
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยนื
และคงอยู่สืบไป 
 

วัฒนธรรมอันดีแก่
ประชาชน สร้าง
วัฒนธรรมอันดีงามของ
องค์กร และร่วมท านุ
บ ารุงพระพทุธศาสนา 
ให้คงอยู่สืบไป 

๘๖. กิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัศาสนา  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

๑. จ านวนบุคลากร
ของส านักวานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
(จ านวน ๓๐ คน) ร้อย
ละ ๗๕ 
๒. จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วม 

มาตรการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

- / / / / 

๘๗. กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทย พิธี
ท าบุญตักบาตรตา่งๆ  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ร่วมกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

๑. จ านวนบุคลากร
ของส านักวานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
(จ านวน ๓๐ คน) ร้อย
ละ ๗๕ 
๒. จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วม 

มาตรการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

- / / / / 

๘๘. กิจกรรมตักบาตร
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และ
วันส าคัญอืน่ๆ 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกิจกรรมตัก
บาตรที่หน่วยงานภายใน
จังหวัดจัดกิจกรรม ซึ่งเป็น

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

บุคลากร จ านวน ๓๕ 
คน 

บุคลากรในหน่วยงานให้
ความส าคัญกบั
พระพุทธศาสนา 

- / / / / 



๗๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
และน้อมน าค าสอนของ
พระพุทธศาสนาในการ
ด าเนินชีวิต 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

๘๙. โครงการท าบุญ
ตักบาตรวันอาทิตย์
จังหวัดร้อยเอ็ด นอก
เทศกาลเข้าพรรษา 
ประจ าปี ๒๕๖๕  

๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
ชาวร้อยเอ็ด และ
ประชาชนทั่วไปได้ร่วมทุ
บุญตักบาตรเป็นประจ า
และต่อเนื่อง 
๓. เป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของเราเอาไว้ เพื่อความ
งดงามและมีเสน่ห์อันเปน็
เอกลักษณ์ของชาติไทย
ต่อไป 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

คณะท างานเฉพาะกิจ
ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 
จ านวน ๙ คณะ คณะ
ละ ๕ คน เข้าร่วม
กิจกรรม (สลับ
หมุนเวียนทุกอาทิตย์) 

พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ
ตักบาตรเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง และได้รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาต ิ

- / / / / 

๙๐. กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร ฟังธรรม
เทศนา เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏบิัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และประยุกต์ใช้ในการ

ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม บุคลากรของส านักงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏบิัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และประยุกต์ใช้ในการ

-   / / 



๗๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ท างานและใน
ชีวิตประจ าวนั 

ท างานและใน
ชีวิตประจ าวนั 

๙๑. โครงการท าบุญ
ตักบาตรวันขึน้ปีใหม่ 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท าบุญตักบาตร 

วิทยาลยัเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ได้
ร่วมท าบญุตักบาตร 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ได้
พัฒนาจิตใจในการท าบญุ 

- / /   

๙๒. โครงการหล่อ
เทียนพรรษา 

๑. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ท าความดี  
๒. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม 
และประเพณีอันดงีามสบื
ต่อไป 

วิทยาลยัเทคนิค
ร้อยเอ็ด 

๑. นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๒,๐๐๐ คน 
๒. คณะผูบ้ริหาร ครู 
เจ้าหนา้ที ่เข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน ๑๕๐ 
คน 

๑. นักเรียน นักศึกษา 
เป็นผู้มีจิตใจที่ใส สะอาด 
บริสทุธิ์  
๒. นักเรียน นักศึกษา
อนุรักษ์ไว้ซึง่วฒันธรรม
อันดีของชาวพทุธ 

-    / 

๙๓. โครงการ
บูรณปฏิสังขรณ์และ
พัฒนาวัด 

เพื่ออุดหนุนสมทบการ
บูรณปฏิสังขรณ์ หรือ
ก่อสร้างเสนาสนะตาม
เกณฑ์ก าหนด 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๕๕ วดั วัดในจังหวดัร้อยเอ็ดที่
ผ่านการพจิารณา 

๒๓,๘๑๙,๐๐๐   /  

๙๔. โครงการสวน
สมุนไพรในวัด 

๑. ส่งเสริมวัดใช้ประโยชน์
จากที่ดินวา่งเปล่า ปลูก
พืชสมุนไพร 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๓ วดั  วัดเปน็แหลง่ศึกษา
เรียนรู้ดา้นสมนุไพรของ
ประชาชนทัว่ไป 

๓๐,๐๐๐   /  

๙๕. โครงการ
ด าเนินงานส านัก
ปฏิบัติธรรม 

เพื่อสมทบการก่อสร้าง
อาคารปฏิบัติธรรม 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๒ แห่ง ส านักปฏิบัตธิรรมมี
ความพร้อมในการจดั
อบรมปฏิบตัิธรรม 

๒๐๐,๐๐๐   /  

๙๖. โครงการ
ด าเนินงานวันส าคัญ
ทางพระพทุธศาสนา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมของวัดเนื่องใน
วันส าคัญทาง

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ทุกวัดในจงัหวัดร้อยเอ็ด 
และวัดที่เปน็ศูนย์กลาง
จัดกิจกรรม จ านวน ๒๒ 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา ร่วมเผย

๑๕๐,๐๐๐  / / / 



๗๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระพุทธศาสนา วัด แผ่พระพทุธศาสนา สบื

สานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดงีาม 

๙๗. โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของ
ศูนย์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมของศนูย์เผยแผ่
ฯ ตามที่รับอนุมัต ิ

พระพทุธศาสนาได้รับ
การเผยแผ่แก่
พุทธศาสนิกชน 

๑๐๐,๐๐๐ / / /  

๙๘. โครงการหน่วย
อบรมประชาชน
ประจ าต าบล 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อปต. ๑๙๓ แห่ง พระพทุธศาสนาได้รับ
การเผยแผ่แก่
พุทธศาสนิกชน 

๔๖๕,๐๐๐   /  

๙๙. โครงการสวด
มนต์ข้ามปี เสริมสิริ
มงคลทั่วไทย ส่งท้ายปี
เก่าวิถีใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา น้อมน า
หลักธรรมค าสอนสู่การ
ปฏิบัติในวิถชีีวิต 
๒. เพื่อใช้มิติศาสนา
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมให้
ประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๓. เพื่อส่งเสริมร่วมรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

พุทธศาสนิกชนไดน้ า
หลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาไปปรบั
ใช้ในชีวติประจ าวนัได้
อย่างเหมาะสม เปน็
แรงจงูใจใหป้ระชาชนลด 
ละ เลิกอบายมุข และ
เป็นการสรา้งความเปน็
สิริมงคลในการเริ่มตน้
ชีวิตที่ดงีามแกช่ีวิต 

30,000 / /   

๑๐๐. โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมยกย่อง ส านักงาน เด็ก เยาวชนและ ที่ได้รบัรางวลัผูท้ า - / /   



๗๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เสริมสร้างผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สร้างขวัญและก าลังใจใน
การท าความดีแก่ผูท้ า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อเผยแพร่ประวัติ
และผลงานของผู้ท าคุณ 
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน 
สามารถน ามาเปน็
แบบอย่างในการด าเนนิ
ชีวิต 

วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมในการท าความดี   

คุณประโยชนต์่อ
พระพทุธศาสนาได้รับ
การสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการท าความดี 
น้อมน าหลกัค าสอนมา
ใช้ในชีวติประจ าวนั
ต่อไป 

๑๐๑. โครงการ
สัปดาห์สง่เสริม
พระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา) จงัหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
ทางศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝังให้
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้ร่วมกัน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
3. เพื่อส่งเสริมใหศ้าสนิก
ชนได้เข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร เวียน
เทียน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนเข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 100 
คน 

พุทธศาสนิกชน 
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้
ร่วมกันลด ละ เลิก
อบายมุขและ
พุทธศาสนิกชนได้เขา้วัด
ปฏิบัตธิรรม 

20,๐๐๐  /   

๑๐๒. โครงการ
สัปดาห์สง่เสริม
พระพุทธศาสนา (วันวิ
สาขบชูา) จงัหวัด

1. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
ทางศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนเข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 100 
คน 

พุทธศาสนิกชน 
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้
ร่วมกันลด ละ เลิก

2๕,๐๐๐   /  



๗๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

2. เพื่อปลูกฝังให้
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้ร่วมกัน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนได้เข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร เวียน
เทียน 

อบายมุขและ
พุทธศาสนิกชนได้เขา้วัด
ปฏิบัตธิรรม 

๑๐๓. โครงการ
สัปดาห์สง่เสริม
พระพุทธศาสนา (วัน
อาสาฬหบชูาและวนั
เข้าพรรษา)จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
ทางศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝังให้
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้ร่วมกัน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนได้เข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ท าบุญตักบาตร เวียน
เทียน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนเข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 100 
คน 

พุทธศาสนิกชน 
ผู้ปกครอง เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้
ร่วมกันลด ละ เลิก
อบายมุขและ
พุทธศาสนิกชนได้เขา้วัด
ปฏิบัตธิรรม 

25,๐๐๐   / / 

๑๐๔. โครงการจาริก
เส้นทางบุญในมิตทิาง
ศาสนา จังหวัด
ร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

1. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์เส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมใน
พื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ดที่
น่าสนใจให้กับผู้แสวงบุญ

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคคลเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

วัด ศาสนสถาน ชุมชน 
ได้รบัการยกระดบัเปน็
แหล่งท่องเทีย่วทีส่ าคญั
ในจงัหวัด 

33,๐๐๐    / 



๗๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
หรือพุทธศาสนิกชน 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
วัด ศาสนสถาน ชุมชน 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวใน
พื้นที่จังหวัด 
๓. เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการแสวงหา
โอกาสบนพื้นฐานของการ
พัฒนาการท่องเที่ยวในมิติ
ศาสนาของจังหวัดร้อยเอ็ด
อย่างยั่งยืน 

๑๐๕. โครงการเงิน
อุดหนุนการบูรณะศา
สนสถาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อบูรณะซ่อมแซมศาสน
สถานที่มีอยู่ให้สามารถใช้
ประกอบศาสนกิจได้ตาม
ความเหมาะสมคุ้มค่า 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ศาสนสถานมีความ
พร้อม ปลอดภัย 
สามารถใชป้ระกอบ
ศาสนกิจได้ตามความ
เหมาะสมและคุม้ค่า 

เกิดการส่งเสริม 
สนบัสนนุ การท านุบ ารงุ
ศาสนาอืน่ๆในพืน้ที ่และ
เป็นการสรา้งเครือขา่ย
ทางศาสนา ความรู้รัก
สามัคคีและความเขา้ใจ
อันดีแก่ผู้นบัถือทุก
ศาสนา 

22,๐๐๐ / / / / 

๑๐๖. โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ
สมาทานศีล ฟงัพระธรรม
เทศนา เจริญจิตภาวนา 
2. เพื่อให้พุทธศาสนิกชน 
ได้ศึกษาหลักธรรมพร้อม
น้อมน าหลักธรรมค าสอน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ นักเรียน 
นักศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน ได้เขา้วัด
ปฏิบัตธิรรม ท าบญุตัก
บาตร ฟังเทศน ์ในวนั
ธรรมสวนะ 

ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษาและหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนได้เขา้วัด
ท าบุญ ปฏบิัติธรรม ใน
วันธรรมสวนะ สามารถ
น าหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาไปปรบั

12,000  / / / 



๗๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ค่านิยมหลักของไทย และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
๓. เพื่อให้เยาวชนไดน้้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม รักษา
ระเบียบ วินยั เคารพ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

ใช้ในการด าเนนิชีวติ 

๑๐๗. โครงการจัด
ประชุมและเสวนา
คณะกรรมการศาสนิก
สัมพันธ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อน าพลังศาสนามาเปน็
พลังขับเคลื่อนไปสู่ความ
ร่วมมือในการสร้างความ
เข้าใจอันดีและความ
สมานฉนัท์แก่คนในชาติ
อย่างยั่งยืน โดยการปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนทีต่นนับ
ถือ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

คณะกรรมการเข้ารว่ม
การประชุมไมน่้อยกวา่
ร้อยละ 85 ของ
เป้าหมายผู้เขา้ร่วม
ประชุม 

เกิดภาคีความร่วมมือ
ระหวา่งผู้น าศาสนา 
องค์กรทางศาสนา 
สถาบนัการศึกษา 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
เครือข่ายดา้นงานศาสนา
ในการร่วมกนัด าเนนิ
กิจกรรมเพื่อน าไปสู่
ความร่วมมือในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อมของ
ประเทศ 

5,๐๐๐    / 

๑๐๘. โครงการ
เยาวชนศาสนิก

1. เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา 
เรียนรู้หลักธรรมทาง

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เยาวชนเขา้ร่วมกจิกรรม 
จ านวน 100 คน   

เยาวชนเขา้ใจหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนาที่

20,000  /   



๗๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
สัมพันธ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ศาสนาแต่ละศาสนาและ
ยอมรับความแตกต่างใน
สังคม 
2. เพื่อให้เยาวชนมีความ
รักและเทิดทูนในสถาบนั
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา
และน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. เพื่อให้เยาวชนรักษา
ระเบียบ วินยั เคารพ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

จังหวัดร้อยเอ็ด ตนเองนบัถือและศาสนา
ที่ผู้อื่นนับถือได้อยา่ง
ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกนั
บนพืน้ฐานความแตกตา่ง
ระหวา่งศาสนาแตล่ะ
ศาสนาได้อยา่งมี
ความสุข 

๑๐๙. โครงการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะพระ
ธรรมวิทยากรในการ
เผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

1. เพื่อให้การขับเคลื่อน
การส่งเสริมศาสนาสู่การ
ปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและ
บูรณาการการส่งเสริม
ศาสนาสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่ชุมชนท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา
และน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมศาสนาสูก่าร
ปฏิบัติดว้ยการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคสว่น 

กิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนาได้รับ
การสง่เสริมและเผยแพร่
สู่สาธารณชน 

38,500   / / 



๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑๑๐. โครงการ
ขับเคลื่อนการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อให้การขับเคลื่อน
การส่งเสริมศาสนาสู่การ
ปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและ
บูรณาการการส่งเสริม
ศาสนาสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่ชุมชนท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา
และน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอด็ 

กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมศาสนาสูก่าร
ปฏิบัติดว้ยการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคสว่น 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้รับการ
อบรมปลูกฝังด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตัง้แต่
วัยการศึกษาขัน้พื้นฐาน
อย่างเปน็ระบบ 
เสริมสรา้งประสบการณ์
การเรียนรู้ และอยู่
ร่วมกันระหวา่งศาสนา
แต่ละศาสนาได้อยา่งมี
ความสุข 

- / / / / 

๑๑๑. โครงการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงบูรณาการ : 
กิจกรรมส่งเสริมการ
รับรู้ให้จังหวัดร้อยเอ็ด
เป็นเป้าหมายการ
ท่องเที่ยว กิจกรรม
สร้างการรับรู้งาน
ประเพณีบุญผะเหวด 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด
โดยเฉพาะ หอโหวด 101 
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่ง
ใหม่ของจังหวัดและ
ภูมิภาค รวมถึงวัฒนธรรม
ประเพณีตามฮีตสบิสอง 
คองสิบสี่ของจังหวัด ให้
เป็นที่รับรู้และดึงดูด
นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยว
ชมจังหวัดร้อยเอ็ดเพิ่ม
มากข้ึน 
2. เพื่อให้เกิดการจัด
กิจกรรมทางการท่องเที่ยว 
ยกระดับวัฒนธรรม

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. รายได้จากการ
ท่องเที่ยวของจังหวดั
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 2 เมื่อเทยีบกับปี 
พ.ศ. 2564  
2. ร้อยละความพงึพอใจ
ของประชาชน 
นักท่องเที่ยว ต่อการจัด
กิจกรรมของจังหวดัไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80 

เครือข่ายวฒันธรรมเกิด
การบรูณาการท างาน
ร่วมกันและงานดา้น
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รับการ
ขับเคลื่อน 

1,000,๐๐๐  /   



๘๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ประเพณี ตามฮีตสบิสิง 
คองสิบสี่ให้เกิดการสร้าง
มูลค่าต่อเศรษฐกิจของ
จังหวัด เกิดการกระตุ้น
การบริโภค และเพิ่มการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑๑๒. โครงการมหา
ทานบารมีประเพณี
บุญผะเหวด ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1. เพื่อส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและเผย
แผ่การบ าเพ็ญทานบารมี
ขององค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพทุธเจ้า 
2. เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม 
และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
การสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนชาวจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
4. เพื่อเสริมสร้างความรัก
และความสามัคคีของ
ประชาชนชาวจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 
นักท่องเที่ยว ต่อการจัด
กิจกรรมของจังหวดัไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ สบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของจงัหวดัร้อยเอ็ด
และนักท่องเทีย่วทัง้ชาว
ไทยและชาวตา่งประเทศ
เกิดความรู้ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของจงัหวดัร้อยเอ็ด
และของชาวอสีาน 

3,๓00,๐๐๐  /   

๑๑๓. โครงการอบรม ๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก ส านักงาน ประชาชนเข้ารว่ม เด็ก เยาวชน และ 100,000   / /  



๘๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทัว่ไป 
นอกเทศกาล
เข้าพรรษา ประจ าปี 
๒๕๖5 

เยาวชนและประชาชนเข้า
วัดปฏิบัติธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมการน า
หลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามาปรบัใช้
ในชีวิตประจ าวนัได ้

วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรม จ านวน 
1,000 คน 

ประชาชนน าหลักธรรม
ค าสอนใน
พระพทุธศาสนามาปรับ
ใช้ในชีวติประจ าวนัได ้

๑๑๔. โครงการตัก
บาตรวันอาทิตย์เนื่อง
ในเทศกาลเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2565 

๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ร่วมท าบุญตักบาตร 
๒. เพื่อส่งเสริมการน า
หลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนามาปรบัใช้
ในชีวิตประจ าวนัได ้

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนเข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 500 
คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนน าหลักธรรม
ค าสอนใน
พระพทุธศาสนามาปรับ
ใช้ในชีวติประจ าวนัได ้

-    / 

๑๑๕. โครงการตัก
บาตรทุกวันอาทิตย ์

เพื่อสืบสานประเพณีการ
ท าบุญตักบาตรทุกวนั
อาทิตย์จังหวัดร้อยเอ็ดที่
ได้ปฏิบตัิมาเปน็เวลา ๑๕ 
ปี 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๓๘ คร้ัง ชาว
พุทธเข้าร่วมสัปดาห์ละ 
๓๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนได้
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีท าบุญตัก
บาตร ฟังพระธรรม
เทศนา 

- / / / / 

๑๑๖. โครงการสวด
มนต์ข้ามปีเพื่อเป็นสิริ
มงคล 

เพื่อให้พุทธศาสนิกชนสืบ
สานประเพณีปีใหม่ด้วย
การเจริญจิตภาวนา 
ท าบุญ รักษาศีล 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

วัดทุกวัดในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
ปฏิบัติธรรม รักษาศีล 
เจริญสติรับวันปีใหม ่

๒๐,๐๐๐ /    

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 



๘๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
     ๑.๔ กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
๑๑๗. โครงการจัดงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชนั
สากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต
และสร้างกีป่ระพฤติมิ
ชอบทุกรูปอบบไปยัง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในทุก
ระดับและประชาชนใน
ทุกภาคส่วน 

ส านักงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในผลเสียหาย
ร้ายแรงที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตและร่วม
สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริตอย่างยั่งยนื 

เพื่อกระตุ้นเตือนให้
สังคมตระหนักใน
ผลเสียหายร้ายแรงที่
เกิดขึ้นจากการทุจริต 
การประสานความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน องค์กร 
ภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริต การ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และยกระดับคา่ดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศให้สูงขึ้น 

- /    

๑๑๘. กิจกรรมให้
ความรู้ความเข้าใจต่อ
การปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนร้ อยละ  90 
ของบุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ 

บุคลากร ในสั ง กั ดมี
ความรู้ความเข้าใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ
เป็นอย่างดี 

- /    

๑๑๙. กิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรยึดมั่นและมี
จิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

บุคลากรยึดมั่นและมี
จิตส านึกที่ดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

- / / / / 



๘๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑๒๐. เวียนแจ้งหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
ทศพิธราชธรรม พระ
บรมราโชวาท ที่
พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้
บุคลากรในสงักัดได้
ทราบ 

เพื่อยกระดับจิตส านึก 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัด 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนคร้ังที่หน่วยงาน
ได้รับการแจ้งเวียน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
ทศพิธราชธรรม พระ
บรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้
บุคลากรในสงักัดได้
ทราบ 

บุคลากรได้รบัการแจ้ง
เวียนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทศพิธราชธรรม พระ
บรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้
บุคลากรในสงักัดได้
ทราบ 

- / / / / 

๑๒๑. โครงการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
คอรัปชันและการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

 ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

ส่วนราชการ/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๒๕ แห่ง  

 - /    

๑๒๒. กิจกรรมรณรงค์
ลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอย 

เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลมีวฒันธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งมีสภาพแวดล้อม
ในการท างานทีด่ ี

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่

ร้อยเอ็ด 

จัดกิจกรรมรณรงค์ลด 
และคัดแยกขยะมูล
ฝอย จ านวน ๑ 
โครงการ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าโครงการ
กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
สร้างความสุขแก่
บุคลากร 

- / / / / 

๑๒๓. โครงการ
ร้อยเอ็ดพอเพียง พอดี 
วิถีไทย 

เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลมีวฒันธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งมีสภาพแวดล้อม

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่

ร้อยเอ็ด 

๑ โครงการ การขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม  

- / / / / 



๘๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในการท างานทีด่ ี

๑๒๔. กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

๑. เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
คุณธรรมในหน่วยงาน 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน 
๓. เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

จ านวนบุคลากรของ
ส านักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
(จ านวน ๓๐ คน) ร้อย
ละ ๗๕ 

ระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- / / / / 

๑๒๕. โครงการ
ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

เพื่อเป็นบรรทัดฐานการ
ประพฤติปฏิบตัิตนใน
การด ารงชีวิตประกอบ
สัมมาอาชพี และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุข มัน่คง และยั่งยืน 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อยปลีะ ๔ 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
น้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

- / / / / 

๑๒๖. กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากร
รักษาศีล 5 ข้อ 

๑. พัฒนาคนให้มี
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา พัฒนาชีวิต
และด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากร
รักษาศีล 5 ข้อ คุณธรรม
พื้นฐานของชาวพุทธเปน็
ประจ า เพื่อเป็นรากฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม ให้แก่สังคม
ต่อไป 

ส านักงาน
สหกรณ์จงัหวัด

ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ จ านวน 88 คน  

บุคลากรส านักงาน
สหกรณ์จงัหวัดร้อยเอ็ด
มีการน้อมน าศลี 5  
มาถือปฏิบัต ิส่งเสริมให้
เป็นผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมอันดงีาม 

-  / / / 



๘๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑๒๗. กิจกรรม
เสริมสร้างการบูรณา
การงานของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานมีจติอาสา 
ท างานเพื่อส่วนรวม และ
ท างานร่วมกันเปน็ทีม 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม บุคลากรของส านักงานมี
จิตอาสา ท างานเพื่อ
ส่วนรวม และท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม 

- / / / / 

๑๒๘. ประกาศ
เจตจ านงของผูบ้ริหาร
ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อ
มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส 

เพื่อสร้างบรรทัดฐานใน
การด าเนินงาน 
เสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม วฒันธรรม เรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถาบัน 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริการในการต่อตา้น
การทจุริตทุกรปูแบบ 

- / /   

๑๒๙. กิจกรรม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานมีความรู้ และ
ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
ปลูกฝังให้บุคลากรของ
ส านักงานปฏิบัตงิานตาม
กรอบจริยธรรม และมี
จิตส านึกที่ด ี

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม บุคลากรของส านักงานมี
ความรู้และความเขา้ใจ
ในหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัตงิาน รวมถึง
ปลูกฝังให้บคุลากรของ
ส านักงานปฏิบัตงิาน
ตามกรอบจริยธรรมและ
มีจิตส านึกที่ด ี

- / /   

๑๓๐. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับบุคลากร

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ปลูก
จิตส านึกคุณธรรม และ

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรผา่นการปลูก
จิตส านึก 

บุคลากรที่ผา่นการปลูก
จิตส านึกมคีวามเขา้ใจ 
และสามารถประยุกต์ใช้

- / / / / 



๘๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
ยั่งยืน 

ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในสงักัด 

หลักคุณธรรม จรยิธรรม 
และวินยัในการปฏบิัติ
ราชการ 

๑๓๑. โครงการ
สร้างสรรค์คุณธรรมน า
จิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

เพื่อสร้างจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรผา่นการปลูก
จิตส านึก 

บุคลากรที่ผา่นการปลูก
จิตส านึกมคีวามเขา้ใจ 
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักคุณธรรม จรยิธรรม 
และวินยัในการปฏบิัติ
ราชการ 

- / / / / 

๑๓๒. โครงการ
เสริมสร้างธรรมภิบาล
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการป้องกัน
และปราบปราบการ
ทุจริต 

๑. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่ายในจังหวัด 
๒. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ปลูก
จิตส านึกคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรผา่นการปลูก
จิตส านึก 

บุคลากรที่ผา่นการปลูก
จิตส านึกมคีวามเขา้ใจ 
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักคุณธรรม จรยิธรรม 
และวินยัในการปฏบิัติ
ราชการ 

- / / / / 

๑๓๓. ประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารยกระดบั
คะแนนการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด และ
หน่วยงานในสังกัด 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และต่อยอดความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐใน
สังกัด สสจ.ร้อยเอ็ด 
๒. เพื่อยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรม

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 ๑๐,๒๐๐ /    



๘๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
(ITA) และความโปร่งใส (ITA) 
๑๓๔. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ITA 
ระดับจังหวัด 

เพื่อแต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบงานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 - /    

๑๓๕. ตรวจประเมิน
เอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์หน่วยงานใน
สังกัด สสจ.ร้อยเอ็ด 
(๔ ไตรมาส) 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดที่
ก าหนด 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 - / / / / 

๑๓๖. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้าง
การเรียนรู้ และปรับ
กระบวนคิดเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๑. เพื่อให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีจิตส านึกความ
เป็นข้าราชการที่ด ี
๒. เพื่อปลูกจิตส านึก
บุคลากรในการยึด
ประโยชน์สว่นรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 
๓. เพื่อปลูกฝังปรับ
พื้นฐานถ่ายทอดวิธี
แนวคิดพฤติกรรมการ
เป็นบุคคลสาธารณะ
สามารถแยก

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 - / / / / 



๘๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ผลประโยชน์ส่วนตนออก
จากส่วนรวมได้ ภายใต้
แนวคิดจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONGMODEL 

๑๓๗. งานสนบัสนุน
พิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน 

๑.เพื่อสืบสานงานตาม
พระบรมราโชบาย 
ภารกิจงานเก่ียวกับพิธี
การศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
๒.เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๓.เพื่อสนับสนนุการ
ปฏิบัติงานรัฐพิธี ศาสน
พิธี และพิธีตา่งๆ มี
ความถูกต้องเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประชาชนในพืน้ที่
จังหวัดร้อยเอ็ดมคีวาม
จงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์ และมี
จิตอาสาบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ข้าราชการ บุคคลผู้ท า
คุณประโยชน ์และ
ประโยชน์ที่มสีิทธติาม
หลักเกณฑ์ของส านัก
พระราชวงั ตระหนักใน
พระมหากรณุาธิคุณ 
ของสถาบนั
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
พสกนิกรชาวไทยทุกหมู่
เหล่า 

3,477,988 / / / / 

๑๓๘. โครงการ
สนับสนนุมาตรการเฝา้
ระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารมาตรการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
ผ่านช่องทางออนไลน ์
2. เพื่อจัดท าอินโฟกราฟ
ฟิค คลิปวีดีโอ จัด

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

: ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด ได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและ
มาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดได้สร้าง
การรับรู้ตาม
แนวนโยบายของ
รัฐบาล และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องให้
ประชาชนได้รับรู้และ
เตรียมความพร้อม
รับมือ เฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคอย่างถูกวิธี 

- / / / / 



๙๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
รายการวิทยุ เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
ข้อมูลแบบครอบคลุม
ตามนโยบายของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
3. เพื่อส่งรายงานตาม
แบบรายงานไปยังศูนย์ 
(COVID-19) กระทรวง
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ชุมชนคุณธรรม
ฯ และประชาชนได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญ 

และควบคุมโรคติดต่อ
ไม่ให้แพร่กระจาย 

๑๓๙. โครงการใช้คิว
อาร์โค๊ดเพื่อลด
ปริมาณกระดาษ 

๑. ลดการใช้กระดาษใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานภายในองค์กร 
๒. ยกเลิกการขอส าเนา
เอกสารของทางราชการ 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด เข้าร่วม
โครงการทุกคน 

รณรงค์ใช้คิวอาร์โค๊ด
เพื่อลดปริมาณ
กระดาษ 

๒๐,๐๐๐ / / / / 

๑๔๐. โครงการ
กิจกรรม 5ส สะสาง 
สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัยส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับบริการทีส่ะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ส่งผลให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในงาน
บริการเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรม 5ส และ
ท างานได้สะดวกรวดเร็ว

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็น
หน่วยงานที่มีระบบ
การจัดการที่ดี 
สามารถจัดเก็บเอกสาร
ของราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ค้นหาง่าย 

-  / / / 



๙๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เป็นระบบ มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน และด าเนิน
ชีวิต 
3. เพื่อให้มีการจัดระบบ  
ระเบียบของสถานที่ 
เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์
ตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้สะอาดเปน็
ระเบียบเรียบร้อย พร้อม
ปฏิบัติงาน 

๑๔๑. โครงการ
มาตรการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใต้
โครงการ “ท าความดี
ด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม” 

1. เพื่อด าเนินการตาม
มาตรการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย โดยลดการใช้
ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ า
พลาสติกใช้คร้ังเดียว 
และโฟมบรรจุอาหาร 
ร้อยละ 100 
๒. เพื่อบันทึกข้อมูล
ปริมาณขยะมูลฝอย
ประจ าสัปดาห์ของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย เพื่อใช้
ประกอบการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของ
หน่วยงานอย่างเปน็

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมสามารถลด 
และคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงาน โดย
ลดการใช้ถุงพลาสติกหู
หิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้
คร้ังเดียว และโฟม
บรรจุอาหาร ร้อยละ 
100 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด าเนินการตาม
มาตรการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย โดยลดการใช้
ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้ว
น้ าพลาสติกใช้คร้ัง
เดียว และโฟมบรรจุ
อาหาร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมาย 

- / / / / 



๙๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ระบบ 

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     ๑.๕ กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๔๒. กิจกรรมจิต
อาสา 

เพื่อปลูกฝังให้ประชาชน
รู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
จิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
และก่อให้เกิดความ
สามัคค ี

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

สุวรรณภูมิ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ 

ประชาชนรู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

- / / / / 

๑๔๓. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัหลักของชาต ิ

เพื่อเน้นย้ าให้ประชาชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัหลักของชาติ 
ได้แก่ สถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

สุวรรณภูมิ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอสุวรรณภูมิ 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ได้แก่ 
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๑๔๔. โครงการจิต
อาสาวนัส าคัญของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อปลูกฝังให้ประชาชน
รู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
จิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
และก่อให้เกิดความ
สามัคค ี

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

๒๕ คร้ัง/ปี ประชาชนรู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

- / / / / 

๑๔๕. โครงการ
ส่งเสริม สืบสาน 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

เพื่อส่งเสริม รักษา  สืบ
สานและต่อยอด
วัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม 
เช่น การจัดวัน ส าคัญ
ของชาติ ศาสนา  งานรัฐ

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เกษตรวิสัย 

ส่วนราชการ วัด บ้าน                   
โรงเรียน ในพื้นที่เข้าร่วม                     
กิจกรรมต่างๆ จ านวนไม่
น้อยกว่า 100 คน 

ข้าราชการ ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ทุก 
ภาคส่วนมสี่วนร่วมใน
การ ด าเนินกิจกรรม
ก่อให้เกิด ความรักความ
สามัคคี ปรองดอง

- / / / / 



๙๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พิธีและประเพณี ท้องถิ่น 
ให้คงอยู่ เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น ให้เกิด ความ
ภาคภูมิใจ และรักถิ่น
ฐานมากยิ่งขึ้น 

สมานฉันท์ใน พ้ืนท่ี 

๑๔๖. โครงการจิต
อาสาพฒันา เราท า
ความดี  “เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 

เพื่อพัฒนาบทบาทศูนย์
อ านวยการจิตอาสา 
พระราชทานอ าเภอและ 
จังหวัดให้เป็นกลไกใน
การ ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของศูนย์
อ านวยการใหญ่จิตอาสา 
พระราชทานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด 
มรรค ผลในพื้นที่ทุก
ระดับ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เกษตรวิสัย 

ศูนย์อ านวยการจิต
อาสาพระราชทาน
อ าเภอเกษตรวิสัย 
ขยายผลการด าเนิน
กิจกรรมสู่ระดับ
หมู่บ้านต าบลชุมชน 
โดยด าเนนิการเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องแลยั่งยืน
ในชุมชน /หมูบ่า้นจัด
กิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาในพื้นที่ ไมน่้อย 
กว่าร้อยละ 25 และ 
รายงานผลให้อ าเภอ 
ทราบทุกเดือน 

ภายใต้พระราช
ปณิธานสบืสานรักษา
ต่อยอดศูนย์
อ านวยการจิตอาสา
พระราชทานเพื่อ 
ประโยชน์สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่องรวมถึงมี
พื้นฐาน การอยู่ร่วมกัน
ในสังคม อย่างเปน็สุข
ตามหลักธรรม ส่งผล
ให้ประเทศชาติมีความ
มั่นคงยั่งยนื 

-  / / / 

๑๔๗. โครงการ
ปกป้องเทิดทูน 
สถาบนัชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อปกป้องเทิดทูน 
สถาบนัชาติ ศาสนา และ   
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เกษตรวิสัย 

ข้าราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน นักเรียน 
นักศึกษาและ ประชาชน 
ในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

ข้าราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน นักเรียน 
นักศึกษาและ ประชาชน 
ในพื้นทีเ่กิดจิตส านึกท่ีดี 
มี ความรักสามัคคี
ร่วมกัน ปกป้องเทิดทูน
สถาบันชาตศิาสนา 

-  / / / 



๙๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระมหากษตัริย ์ 

๑๔๘. โครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการ
จิตอาสาภัยพบิัต ิ

เพื่อสนับสนุนให้โครงการ
จิตอาสาพระราชทานใน
ระดับพื้นที่ให้มีความ
เข้มแข็งและมีทักษะ
ความรู้ ความช านาญใน
การจัดการภัยพิบัติ อัน
จะส่งผลให้ประชาชนใน
ชุมชน/ท้องถ่ินมีความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

จิตอาสาภัยพิบัติของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดูกอึ่ ง  จ านวน 
50 คน  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถสนับสนนุการ
ปฏิบัติงานของกอง
อ านวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
แห่งพื้นที่เมื่อเกิดสา
ธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความ
เสี่ยง สุญเสียในชีวิต
และทรัพย์สนิจากสา
ธารณภัย 

200,000    / 

๑๔๙. โครงการฮีตสิบ
สอง ครองสิบสี่ สบื
สานวฒันธรรม
ประเพณีต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่นของคนไทย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ประชาชนต าบลดูกอึ่ง
ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ 
100% 

วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นของคนไทย
ได้รับการอนุรักษ์ และ
สืบสานต่อไป 

150,000 / / / / 

๑๕๐. โครงการ
ปกป้องสถาบันของ
ชาต ิ

เพื่อรณรงค์และเผยแพร่
พระราชกรณียกิจและ
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลสาว
แห จ านวน 130 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน เกิดความ
รักความสามัคคีใน
ความเป็นชาตไิทยที่มี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10,000 / /   

๑๕๑. โครงการ
ปกป้อง เทิดทูน 
สถาบนั

1. เพื่อปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อแสดงความ

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เสลภูมิ 

ข้าราชการ และ
ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอเสลภูมิมีส่วน

1. สร้างจิตส านึกการ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา

- / / / / 



๙๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบนัหลักของชาต ิ

จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

- องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่
อ าเภอเสลภูมิ 
- ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชน
ในพื้นที ่

ร่วมในการท ากิจกรรม
ร้อยละ 60 ของ
ประชากร 

พระมหากษัตริย์ ของ
ข้าราชการ และ
ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอเสลภูมิ 
2. ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอเสลภูมิได้มีพื้นที่
ในการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๕๒. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัหลักของชาต ิ

เพื่อเน้นย้ าให้ประชาชน
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัหลักของชาติ 
ได้แก่ สถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
อาจสามารถ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภออาจสามารถ 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ได้แก่ 
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- 
 

/ / / / 

๑๕๓. กิจกรรมจิต
อาสา 

เพื่อปลูกฝังให้ประชาชน
รู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
จิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
และก่อให้เกิดความ
สามัคค ี

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
อาจสามารถ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
อาจสามารถ 

ประชาชนรู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

-  
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

๑๕๔. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัหลักของชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปทุมรัตต ์

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอปทุมรัตต์ 

ประชาชนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัหลักของชาติ 
ได้แก่ สถาบนัชาติ 

- / / / / 



๙๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประชาชนส านึกใน
ความเป็นเอกราชของ
ชาตไิทย 

๑๕๕. กิจกรรมจิต
อาสาบริการประชาชน
และท าความดีเพื่อ
แผ่นดิน 

แสดงออกถึงการมีจิต
อาสาบริการประชาชน
และท าความดีเพื่อ
แผ่นดิน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปทุมรัตต ์

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอปทุมรัตต์ 

ข้าราชการ ประชาชน
ในพื้นที่มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

- / / / / 

๑๕๖. โครงการ
ปกป้องเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์   

- เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ความรักและหวงแหน
ชาติ  
- เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์ทุกกิจกรรม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนมไพร 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอพนมไพร 

ประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย มีความรัก หวง
แหนในสถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒๕๐,๐๐๐ / / / / 

๑๕๗. กิจกรรมจิต
อาสาชว่ยเหลือสังคม 

จัดหาถุงยังชีพเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนมไพร 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอพนมไพร 

คนในสังคมมีจิตใจ
เมตตาเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
ที่ด้อยโอกาสในสงัคม 

๔๐,๐๐๐ / /   

๑๕๘. กิจกรมจิตอาสา
พัฒนาท าความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณโรงเรียนป่าแดง
หนองฮูหนองตอโนน

1. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
และรู้คุณค่าการเสียสละ         
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
จตุรพักตร
พิมาน/อปท.
ทุกแห่ง 

ประชาชนในเขตพื้นที่  
ต.ดู่น้อย อ.จตุรพักตร
พิมาน จ.ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ ประชาชน
ในพื้นที่มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

- / / / / 



๙๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ไทย เนื่องในวนั
พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีจิตสาธารณะ 
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

๑๕๙. กิจกรรมจิต
อาสาพฒันาท าความ
สะอาดก าจัด
ผักตบชวาหนองแปน 
หมู่ 4 ต.หัวช้าง อ.
จตุรพัตรพิมาน จ.
ร้อยเอ็ด 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้
คุณค่าการเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
จตุรพักตร
พิมาน 

ประชาชนในเขตพื้นที่  
ต.หัวช้าง อ.จตุรพัตร
พิมาน จ.ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ ประชาชน
ในพื้นที่มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมจิตใจ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ก่อให้เกิดความสามัคคี 

- / / / / 

๑๖๐. โครงการ
ปกป้อง เทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และ
งานรัฐพิธ ี

- เพื่อเป็นการส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์
ของไทย 
- เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- ส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- สร้างจิตส านึกให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เมืองสรวง 

- จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับผลประโยชน์ 49 
หมู่บ้าน 
- จ านวนประชาชนที่
ได้รับผลประโยชน์ 
23,200 คน 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร
และพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
พ่อค้า และประชาชน
ทุกหมู่เหล่า ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
เทิดทูนสถาบัน พระ
มหา 
กษัตริย์ เกิดความรัก

50,000 /    



๙๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารและ
พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ พ่อค้า 
และประชาชนทุกหมู่
เหล่า เกิดความรู้รัก
สามัคคี และเปน็การ
เสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉนัท ์

ความสามัคคี และการ
เสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉนัท์ 

๑๖๑. โครงการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมอีสาน 

เพื่อให้ข้าราชการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/
พนักงานส่วนต าบล/
ประชาชนทั่วไปได้มี
โอกาสได้ท าบญุตาม
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดี
งาม เช่น ประเพณีเวียน
เทียนวันส าคัญ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองพอก 

9 ต าบล 9 วัด
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2,000 คน 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มี
โอกาสร่วมท าบุญ ฟัง
เทศน์ ฟังธรรมจาก
พระสงฆ์ ผู้ทรงสมณ
ศักดิ์ท าให้จิตใจอิ่มเอิบ 

- / / / / 

๑๖๒. โครงการ
นายอ าเภอ น าพา
อนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณี 
วัฒนธรรมอีสาน 

ทางศาสนา/การถวายผ้า
อาบน้ าฝน ในเทศกาล
เข้าพรรษาฯลฯ /
เทศกาลบุญกฐิน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองพอก 

9 ต าบล  
9 วัด ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 2,000 คน 

อ่อนโยนมีโอกาส
พบปะกบัประชาชนใน
พื้นที่ที่จัดกิจกรรมได้
พบปะกบัข้าราชการได้
แลกเปลี่ยนและรับฟัง
ข้อราชการ 

- / / / / 

๑๖๓. โครงการ
ปกป้องเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหา 

-เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ความรักและหวงแหน
ชาติ  

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โพนทราย 

-ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอโพนทราย ได้มี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย มีความรัก หวง
แหนในสถาบนัชาติ 

๕๐,๐๐๐ / / / / 



๙๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
กษัตริย์   -เพื่อส่งเสริมการจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ทุก
กิจกรรม 

- ส่วนราชการ
ทุกหน่วยงาน 
- อปท.5 แห่ง 
- โรงเรียน 19 
แห่ง 
- ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

ที่เก่ียวข้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑๖๔. โครงการ
ปกป้องเทิดทูนสถาบนั
ส าคัญของชาต ิ

ข้าราชการ ประชาชน มี
ความสามัคคี ปรองดอง
และร่วมกันปกป้อง 
เทิดทูนสถาบันส าคัญ
ของชาติ  คือ สถาบนั
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
และประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ทุ่งเขาหลวง 

ข้าราชการและ
ประชาชนในพื้นที่  
อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จ านวน ๒๓,๑๙๗ คน 

ข้าราชการและ
ประชาชนมีความ
สามัคคี ปรองดอง  
มีจิตส านึกรักและป้อง
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 
และประชาชน 

- / / / / 

๑๖๕. โครงการจิต
อาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสา 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
จ านวน ๑ คร้ัง 

เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา  

- /    

๑๖๖. โครงการสวมใส่
ผ้าไทย งามอยา่งไทย 

- เพื่อให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมส่งเสริมวัฒนธรรม
การแต่งกายแบบไทย 
- เพื่อสภาพแวดล้อมใน
การท างานทีส่วยงาม 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๖๐ ๖๐ - / / / / 

๑๖๗. โครงการอบรม เพื่อสร้างความตระหนัก องค์การบริหาร ข้าราชการ นกัการเมือง ผู้เข้าร่วมโครงการมี 200,000   / / 



๑๐๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ
นักการเมือง นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

มีจิตส านึก และคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการสร้าง 
จิตส านึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงานประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดีในชุมชน    

ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นักเรียนนักศึกษา
ประชาชนทั่วไป  
รวม  400  คน 
เข้าร่วมโครงการ 

จิตส านึก มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวน
ค่านิยม ด้วยการมี
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

๑๖๘. โครงการ
ส่งเสริมประชาธปิไตย 
 
 
 

1. ส่งเสริมความรู้ให้
เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเมือง 
2. เพื่อให้เยาวชน
ตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาประชาธปิไตย 
3. เพื่อให้เยาวชนน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ประชาชนจ านวน 
400 คน เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียน/เยาวชนมี
ความรู้เกี่ยวกับ 
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  และ
น าไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัในการ
ส่งเสริมประชาธปิไตยได ้

200,000   / / 

๑๖๙. กิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรส านักงาน
เลขานุการ  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
ปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อน าความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิตของ
ตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 14 คน 

1. ได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ชีวิตประจ าวนั และ
น าไปปรบัใช้ในการ
ท างาน ปรบัใช้และ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจ
เป็นหนึ่งเดียวโดยมี
สถาบนัเป็นศนูย์รวม 

-   /  



๑๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑๗๐. การประเมิน
ผู้บริหาร 

1. เพื่อก ากับดูแล
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร  
2. เพื่อเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ การดูแลเอาใจ
ใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. เพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรบัปรุงการในการ
ปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด) 

องค์กรมีคุณธรรม  
และความโปร่งใส  
ผู้ใต้บังคับบัญชามีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

-   / / 

๑๗๑. โครงการเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

๑. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบนัส าคัญของชาต ิ
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และท านุบ ารุงศาสนา 
และศิลปวฒันธรรม และ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ โครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการมีความ
จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ และ
สถาบนัส าคัญของชาติ 
มีใจรักและท านบุ ารุง
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม มี
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

- / / / / 

๑๗๒. กิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก 
และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ไม่น้อยกว่า ๖ เร่ือง เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

- / / / / 



๑๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ปฏิบัต ิ

๑๗๓. กิจกรรมการออก
หน่วยบริการจังหวัด
ร้อยเอ็ดเคลื่อนที่ฯ 
ร่วมกับ ศบจ. และ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
พอ.สว. และกิจกรรมจิต
อาสา 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่การเปน็
องค์กรคุณธรรม 

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
ร้อยเอ็ด 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 
๑๒ คร้ัง 

ประชาสัมพนัธ์องค์กร
คุณธรรม  

- / / / / 

๑๗๔. กิจกรรม “Run 
For Unity รวมใจเป็น
หนึ่ง” 

๑. เพื่อน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชการลที่ ๙  
๒. เพื่อความสามัคคีเป็น
หนึ่งเดียวกันของคนใน
ชาต ิ

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑. จ านวนบุคลากร
ของส านักงานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
(จ านวน ๓๐ คน) ร้อย
ละ ๗๕ 
๒. จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วม 

มาตรการการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑๐,๐๐๐ /    

๑๗๕. กิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัพระมหากษัตริย์
ในโอกาสต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สถาบนัพระมหากษัตริย์
ในโอกาสต่างๆ 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑. จ านวนบุคลากร
ของส านักวานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
(จ านวน ๓๐ คน) ร้อย
ละ ๗๕ 
๒. จ านวนกิจกรรมที่
เข้าร่วม 

มาตรการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

- / / / / 

๑๗๖. กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีดว้ยหัวใจ 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกิจกรรม

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

บุคลากร จ านวน ๓๔ 
คน 

บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตอาสา 

- / / / / 



๑๐๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ ที่หน่วยงานภายใน
จังหวัดจัดกิจกรรม 

ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑๗๗. กิจกรรมในวัน
ส าคัญในงานรัฐพิธตี่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานให้
ความส าคัญและเทิดทนู
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากร จ านวน ๓๔ 
คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดความรัก และ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๑๗๘. โครงการส่งเสริม
สร้างจิตส านึกต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อสืบสานความเปน็
ไทยและยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อยปลีะ ๔ 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตส านึกต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
น้อมน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- / / / / 

๑๗๙. โครงการศึกษา
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชนป์ระจ าปี 
๒๕๖๕ 

เพื่อปลูกฝังสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
จิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้
คุณค่าของการแบ่งปนั 
และการช่วยเหลือผู้อื่น 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ ๑๐๐ ได้ร่วมน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร มีจิตส านึกที่ดี
ได้ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

๒๓,๕๐๐ /    



๑๐๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้คุณค่าของการ
แบ่งปนัและการ
ช่วยเหลือผู้อื่นมีจิต
สาธารณะและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

๑๘๐. กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยอาสาสมัครแรงงาน
ร่วมใจอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสา
พัฒนาบา้นเกิด 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครแรงงานได้รับ
กับภาคีเครือข่ายใน
ชุมชนทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ประชาชนทั่วไป ได้
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สาธารณะ อันจะเปน็การ
แสดงความจงรักภักด ี

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

อาสาสมัครแรงงาน
จ านวน ๑๙๓ คน 
ร่วมกันจัดกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ 

๕,๐๐๐    / 

๑๘๑. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑. สร้างการตระหนักรู้ มี
จิตสึกรักและหวงแหน
สถาบนัหลักของชาติ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
๒. สร้างความสามัคคี 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
จ านวน ๘๘ คน เข้า
ร่วมประชุม

เกิดความสามัคคีใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน 
และบุคลากร และ
บุคลากรมีจิตส านึก
และหวงแหนใน

-  / / / 



๑๐๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และเป็นน้ าหนึง่ใจ
เดียวกันในองค์กร 

ประจ าเดือนและท า
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สถาบนัหลักของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑๘๒. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากร จ านวน ๒๕ 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๑๘๓. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตาม
จังหวัดก าหนด 

เพื่อเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกัดส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

- / / / / 

๑๘๔. กิจกรรมจิตอาสา 
ตามจังหวัดก าหนด 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
มีจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกัดส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

- / / / / 

๑๘๕. กิจกรรมจิตอาสา 
แพทย์ พอ.สว. 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
มีจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกัดส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

- / / / / 

๑๘๖. กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย และการใส่
หน้ากากอนามัยเมื่ออยู่
ในที่ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย และการใส่
หน้ากากอนามัยเมื่ออยู่
ในที่ชุมชน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกัดส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมนิความพึง
พอใจ 

- / / / / 

๑๘๗. โครงการจัด
กิจกรรมถวายพระราช
กุศล พระบาทสมเด็จ

๑. เพื่อให้ศาสนิกชนมี
ความรักและเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา และ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. จัดพิธีท าบุญตัก
บาตรและเจริญพระ
พุทธมนต์ถวายพระ

1. ข้าราชการ 
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
ได้ร่วมน้อมร าลึกใน

30,000 /    



๑๐๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 จังหวัดร้อยเอ็ด 

สถาบนัพระมหากษัตริย์
๒. เพื่อให้ศาสนิกชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
ถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
3. เพื่อให้ศาสนิกชนได้
ร่วมกันท าความดี รู้รัก
สามัคคี รู้จักการเสียสละ
เพื่อส่วนรวม ให้เกิด
ประโยชน์ทัง้แก่ตนเอง 
ผู้อื่น ชุมชน สงัคม และ
ประเทศชาติ อนัเป็นการ
สืบสานพระราชปณิธาน
ของพระองค์  
4. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวนั ให้เป็นคน
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติให้คงอยู่

ราชกุศล จ านวน ๒ 
คร้ัง 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  ๑๐๐  คน 

พระมหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความ
จงรักภักดี ถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 



๑๐๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
สืบไป 

๑๘๘. โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทรมหา 
วชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
๒. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏบิัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีมีคุณธรรม ร่วม
รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

1. ประชาชนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและถวาย
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๒. เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจของ
ประชาชนและได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๔๐,๐๐๐    / 

๑๘๙. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสธุา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พชัรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
๒. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

๑. ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พชัรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี
๒. เป็นการสร้างขวัญ

20,000   /  



๑๐๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏบิัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีมีคุณธรรม ร่วม
รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม 

และก าลังใจของ
ประชาชนและได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๙๐. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง
2. เพื่อรวมพลังศาสนิก
ชนทุกศาสนา แสดง
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนมีจิตส านึกที่ดี และ
ตั้งใจปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรภาคเอกชน สร้าง
ความสมานฉันท์ให้
เกิดขึ้นแก่ประชาชนใน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

พุทธศาสนิกชนไดน้ า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม เป็น
แรงจูงใจให้ประชาชน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
และเป็นการสร้าง
ความเป็นสิริมงคลใน
การเร่ิมต้นชีวิตที่ดีงาม
แก่ชีวิต 

30,000    / 



๑๐๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ชาต ิ

๑๙๑. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพ ๒ เมษายน 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพ ๒ เมษายน 
2. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
จ านวน 1๐๐ คน 

เด็กเยาวชน ประชาชน 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาใช้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรมได้
อย่างแท้จริง น าไปสู่
การท านบุ ารุงส่งเสริม
พระพุทธศาสนาให้มี
ความเจริญมีความ
มั่นคงสืบไป 

30,000   /  

๑๙๒. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ วันที่ ๔ 
กรกฎาคม 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี
๒. เพื่อให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่จากทุกภาค
ส่วน และประชาชน ได้
ฝึกปฏิบัติธรรมข้ัน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

พุทธศาสนิกชนไดน้ า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม เป็น
แรงจูงใจให้ประชาชน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
และเป็นการสร้าง
ความเป็นสิริมงคลใน
การเร่ิมต้นชีวิตที่ดีงาม

20,000    / 



๑๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พื้นฐาน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏบิัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีมีคุณธรรม ร่วม
รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม 

แก่ชีวิต 

๑๙๓. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิ
ติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสตูิ     7 
ธันวาคม 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพชัร 
มหาวัชรราชธิดา  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักค าสอนทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยืน 
๓. เพื่อเสริมสร้างความ
รัก ความภาคภูมิใจ และ
ความหวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติอันจะ
น าไปสู่ความตระหนักใน
คุณค่า ความศรัทธาที่

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ พระบรมวงศา
นุวงศ์ เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ
และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็น
เครื่องมือในการสร้าง
สันติ สมาธิและปัญญา 

7,000  /    



๑๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
มั่นคง และความสามัคคี
ในการธ ารงรักษาไว ้
4. เพื่อส่งเสริม รักษา 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
เก่ียวเนื่องกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๑๙๔. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราช
กัญญา เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ ๘ 
มกราคม 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัต
นราชกัญญา 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักค าสอนทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยืน 
๓. เพื่อเสริมสร้างความ
รัก ความภาคภูมิใจ และ
ความหวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติอันจะ
น าไปสู่ความตระหนักใน
คุณค่า ความศรัทธาที่
มั่นคง และความสามัคคี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

ประชาชนไดน้ า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม เป็น
แรงจูงใจให้ประชาชน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
และเป็นการสร้าง
ความเป็นสิริมงคลใน
การเร่ิมต้นชีวิตที่ดีงาม
แก่ชีวิต 

6,500   /   



๑๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในการธ ารงรักษาไว ้
4. เพื่อส่งเสริม รักษา 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
เก่ียวเนื่องกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๑๙๕. โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าที
ปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สิริวิบลูย
ราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนั
ประสูติ 29 เมษายน 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ 
เจ้าฟ้าทปีังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริ
วิบูลยราชกุมาร 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิก
ชนน าหลักค าสอนทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยืน 
๓. เพื่อเสริมสร้างความ
รัก ความภาคภูมิใจ และ
ความหวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติอันจะ
น าไปสู่ความตระหนักใน
คุณค่า ความศรัทธาที่
มั่นคง และความสามัคคี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

พุทธศาสนิกชนไดน้ า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่าง
เหมาะสม เป็น
แรงจูงใจให้ประชาชน
ลด ละ เลิกอบายมุข 
และเป็นการสร้าง
ความเป็นสิริมงคลใน
การเร่ิมต้นชีวิตที่ดีงาม
แก่ชีวิต 

6,500   /  



๑๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในการธ ารงรักษาไว ้
4. เพื่อส่งเสริม รักษา 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
เก่ียวเนื่องกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๑๙๖. โครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ  
5 ธันวาคม 2564 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทุกหมู่เหล่าส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ ร่วมกัน
เทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อบูรณาการการ
ด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีความ
จงรักภักดีและซาบซึ้ง
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจ
ของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ร่วมปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

18,000 /    



๑๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและ พระบรม
วงศานุวงศ์ 

๑๙๗. โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิตติ
ยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสตูิ ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพชัร 
มหาวัชรราชธิดา 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทุกหมู่เหล่าส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ ร่วมกัน
เทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
3. เพื่อบูรณาการการ
ด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีความ
จงรักภักดีและซาบซึ้ง
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจ
ของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ร่วมปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

12,000 /    



๑๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ 

๑๙๘. โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณว
รี นารีรัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ ๘ มกราคม 
๒๕๖๕ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัต
นราชกัญญา 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ทุกหมู่เหล่าส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ ร่วมกัน
เทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อบูรณาการการ
ด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีความ
จงรักภักดีและซาบซึ้ง
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจ
ของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ร่วมปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10,000  /   



๑๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เจ้าอยู่หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ 

๑๙๙. โครงการวัน
อนุรักษ์มรดกไทยเนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวนั
พระราชสมภพ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพ ๒ เมษายน 
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ได้ร่วมอนุรักษ์
โบราณสถานในท้องถิ่น
ตนเอง 
๓. เพื่อรักษาสืบทอด
สถาบนัหลักของประเทศ
ให้ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
หวงแหน 
๔. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดส้่งเสริม 
สืบสาน ปลูกฝังจิต
วิญญาณให้เกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาใน
สถาบนัศาสนาและ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์และ
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สถานทีส่ าคัญในชุมชน 

30,000   /  

๒๐๐. โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระปรเมนทร

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสนิทรมหาว

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดส้่งเสริม 
สืบสาน ปลูกฝังจิต
วิญญาณให้เกิดความ

30,000    / 



๑๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
รามาธิบดีศรีสนิทรม
หาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม 2565 

ชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อรักษาสืบทอด
สถาบนัหลักของประเทศ
ให้ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
หวงแหน 
3. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

เลื่อมใสศรัทธาใน
สถาบนัศาสนาและ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์และ
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สถานทีส่ าคัญในชุมชน 

๒๐๑. โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดา พชัร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 3 มิถุนายน 
2565 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชนิ ี
2. เพื่อรักษาสืบทอด
สถาบนัหลักของประเทศ
ให้ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
หวงแหน 
3. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดส้่งเสริม 
สืบสาน ปลูกฝังจิต
วิญญาณให้เกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาใน
สถาบนัศาสนาและ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์และ
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สถานทีส่ าคัญในชุมชน 

30,000   /  



๑๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๐๒. โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 4 
กรกฎาคม 2565 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
2. เพื่อรักษาสืบทอด
สถาบนัหลักของประเทศ
ให้ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
หวงแหน 
3. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดส้่งเสริม 
สืบสาน ปลูกฝังจิต
วิญญาณให้เกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาใน
สถาบนัศาสนาและ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์และ
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สถานทีส่ าคัญในชุมชน 

20,000    / 

๒๐๓. โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 
12 สิงหาคม 2565 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 
2. เพื่อรักษาสืบทอด
สถาบนัหลักของประเทศ
ให้ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ ความรักและ
หวงแหน 
3. เพื่อส่งเสริม สืบสาน 
ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธา

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดส้่งเสริม 
สืบสาน ปลูกฝังจิต
วิญญาณให้เกิดความ
เลื่อมใสศรัทธาใน
สถาบนัศาสนาและ
สถาบนั
พระมหากษัตริย์และ
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สถานทีส่ าคัญในชุมชน 

30,000    / 



๑๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในสถาบนัศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

๒๐๔. โครงการจิตอาสา 
เราท าความดีด้วยหัวใจ 
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปี 2565 

๑. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อส่งเสริม ปลูก
จิตส านึกในการเสียสละ
ส่วนตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความ
จงรักภักดีและซาบซึ้ง
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ในพระราชกรณียกิจ
ของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ร่วมปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

๒๐๕. โครงการท้องถิ่น
ไทยใส่ใจความสะอาด
คนในชาติมีความสุข 
(Big Cleaning Day) 

เพื่อรณรงค์ให้บุคลากร
ในองค์กรใส่ใจความ
สะอาด 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใส่ใจความ
สะอาด 

๕,๐๐๐ / / / / 

๒๐๖. โครงการจัดงาน
วันพ่อแห่งชาต ิ

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในองค์กรร่วม
ปกป้องและเชิดชู
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐ /    

๒๐๗. โครงการจัดงาน
วันปิยมหาราช 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในองค์กรร่วม
ปกป้องและเชิดชู
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐ /    



๑๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๐๘. โครงการวันแม่
แห่งชาต ิ

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในองค์กรร่วม
ปกป้องและเชิดชู
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐    / 

๒๐๙. โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในองค์กรร่วม
ปกป้องและเชิดชู
สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

๕,๐๐๐    / 

๒๑๐. กิจกรรมเพิ่ม
ความรู้ทางดา้นศาสนา 
และสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

เพื่อเพิ่มความรู้ทางด้าน
ศาสนา และสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลกรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดมีความรู้ด้าน
ศาสนา  

๕,๐๐๐ / / / / 

๒๑๑. โครงการ
กิจกรรมจิตอาสา เรา
ท าความดีดว้ยหัวใจ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและรู้จักการ
ท างานร่วมกันเปน็ทีม 
2. เพื่อตระหนักถึงการ
เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อ
ประโยชน์สว่นร่วม และ
สร้างจิตส านึกในด้านจิต
สาธารณะ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 368 คน 

บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ด
มีความสามัคค ี
รู้จักการท างานร่วมกัน
เป็นทีมและ 
มีจิตส านึกด้านจิต
สาธารณะ 

- / / / / 

๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
      ๑.๖ กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๒๑๒. โครงการจัดท า
สื่อประชาสัมพนัธ์การ

เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์การ

ส านักงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส่วนราชการ/
หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 

เพื่อใช้เป็นสื่อ
ประชาสัมพนัธ์การ

-   / / 



๑๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกัน และปราบปราม
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
ผู้บังคับบัญชาระดงัสูง
จังหวัด/ส่วนราชการ
ต่างๆ องค์กรเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้รับทราบ 

อ าเภอ องค์กร เอกชน 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ร้อยเอ็ด รับทราบสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ
จังหวัดร้อยเอ็ด ร้อย
ละ ๙๐ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๑๓. กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ และสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับข้อคิด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ และสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับข้อคิดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี
ให้บุคลากรและผู้มารับ
บริการได้รับรู ้

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนคร้ัง/เร่ืองใน
การประชาสัมพนัธ์ 
เผยแพร่ และสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับข้อคิด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานและผู้มารับ
บริการได้รับรู้ถึงข้อคิด
หลักคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดี 

- / / / / 

๒๑๔. โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคล
คุณธรรมต้นแบบของ
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

๑๒ คร้ัง/ปี ได้ยกย่องเชิดชบูุคคล
คุณธรรมต้นแบบของ
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

- / / / / 

๒๑๕. โครงการ
รณรงค์และประชา 
สัมพันธ์เพื่อสร้างจติ

เพื่อรณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้าง
จิตส านักให้ประชาชน

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 

๑๒ คร้ัง/ปี มีการรณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
สร้างจิตส านักให้

- / / / / 



๑๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ส านักให้ประชาชน
สนใจร่วมกันจัดงาน
ประเพณีที่ส าคัญ 

สนใจร่วมกันจัดงาน
ประเพณีที่ส าคัญ 

ประชาชนสนใจร่วมกัน
จัดงานประเพณีที่
ส าคัญ 

๒๑๖. การจัดท าและ
เผยแพร่สื่อรณรงค์
ส่งเสริมจริยธรรม 

บุคลากรได้รบัการ
ส่งเสริม ด้านจริยธรรม   
ที่ดี 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

มี ก า ร เผ ยแพร่ สื่ อ ฯ 
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

- / / / / 

๒๑๗. กิจกรรมรณรงค์
การใช้ทรัพยากรใน
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากร 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
อาจสามารถ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภออาจสามารถ 

ทรัพยากรถูกใช้อย่าง
คุ้มค่า 

- / / / / 

๒๑๘. กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

เพื่อแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

1. ผู้บริหารปฏิบัตไิด้
ตามที่ประกาศ
เจตจ านง ร้อยละ100 
2. บุคลากรในสังกัด
ยึดถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ร้อยละ 100 
3. ประกาศให้
ประชาชนทราบใน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

1. อบจ.ร้อยเอ็ด มี
ความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ด 
2. ลดข้อร้องเรียนการ
ด าเนินงานของ อบจ.
ร้อยเอ็ด 
3. แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

- /    

๒๑๙. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบจ.ร้อยเอ็ด 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเปน็ไปโดย

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

1. สามารถให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
ถูกต้องรวดเร็ว 
2. ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้อย่างถูกต้อง

1. สามารถให้บริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้อย่างถูกต้อง

-  /   



๑๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ถูกต้องตามกฎหมาย ครบถ้วน 

3. ความพึงพอใจของ
ผู้ขอข้อมูลข่าวสาร 

ครบถ้วน 
3. ความพึงพอใจของผู้
ขอข้อมูลข่าวสาร 

๒๒๐. การติดตาม
ปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรถูกต้อง
เปิดเผยเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง       
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. องค์กรได้รับพัสดุงาน
จ้างที่มีคุณภาพ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

1. ผู้บริหารองค์กร
ออกหนังสือก ากับให้มี
การปฏิบัติงานจัดจ้าง
ให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย 
2. ส่วนราชการในสังกัด
ยื่นยันการปฏิบัต ิ

การปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง
ตามระเบียบ และมี
ความโปร่งใส 

-   / / 

๒๒๑. การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
 

เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริม

ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

บุคลากรใน อบจ.
ร้อยเอ็ด จ านวน 368 
คน 
 

บุคลากรขององค์กร
ปฏิบัติงานอย่าง 
ถูกต้องตามระเบียบมี
คุณธรรมจริยธรรม 
องค์กรโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต 

-  /   

๒๒๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
อบจ.ร้อยเอ็ด   
เช่นหลักสูตร 
- วินัยและส่งเสริม
คุณธรรม 
- การปฏิบัติราชการ

1. บุคลากร อบจ.
ร้อยเอ็ด สามรถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. กระตุ้นให้บุคลากร
อบจ.ร้อยเอ็ดประพฤติ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด
368 คนเข้าร่วม
โครงการ 
 

บุคลากร อบจ.ร้อยเอ็ด
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ มี
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปฏิบตัิราชการได้
อย่างมืออาชีพ 
 

1,500,000  /   



๑๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
แบบมือ  
  อาชีพ 
- การปฏิบัติราชการ
ตาม  
  ระเบียบกฎหมาย 
- การปฏิบัติราชการตาม
หลัก 
  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติตามลักษณะอนั
พึงประสงค์ ปฏิบัตงิาน
ได้มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากร อบจ.
ร้อยเอ็ดมีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติราชการได้
อย่างมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๒๓. บุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและผู้ปฏิบตัิ
ตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างขวัญก าลงัใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

บุคลากรใน อบจ.
ร้อยเอ็ด 
 

บุคลากรของ อบจ.
ร้อยเอ็ด ได้รับการยก
ย่อง 
 

-  / / / 

๒๒๔. โครงการพัฒนา
ความรู้เรื่องวินัย 
ส าหรับบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้เรื่องวินัย
ให้กับบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
บุคลากรไม่ให้เข้าสู่
กระบวนการทางวนิัย 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

บุคลากรใน อบจ.
ร้อยเอ็ด จ านวน 368 
คน ได้รับความรู้  
 จากสื่อ 
 

1. บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีความรู้เรื่อง
วินัยในการปฏบิัติงาน
2. บุคลากรมีภูมิคุ้มกัน
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- / / / / 

๒๒๕. การประเมิน
คุณธรรมและความ

เพื่อให้ได้รับทราบระดับ
คุณธรรม และความ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ผลการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด มีการ

-   / / 



๑๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

โปร่งใสในการด าเนินงาน  
ท าให้เกิดความตระหนัก
และให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติหนา้ที่ ตาม
หลักคุณธรรม และความ
โปร่งใสมากข้ึน 

ร้อยเอ็ด ปรับปรุงการท างาน 
และพัฒนาดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส
ในการท างาน 
มากข้ึน 

๒๒๖. กิจกรรมจัดท า
เอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่  

บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม และ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
โปร่งใส 
 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง มีเอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่  

- / / / / 

๒๒๗. กิจกรรม
เผยแพร่พระราชด ารสั
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรภูมิพลอดุลย
เดช 

บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การท างานและด าเนนิ
ชีวิต 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ไม่น้อยกว่า ๔ เร่ือง มีเผยแพร่พระราช
ด ารัสพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรภูมิพลอ
ดุลยเดช ประจ า
หน่วยงาน 

- / / / / 

๒๒๘. โครงการจัดท า
สื่อรณรงค์เผยแพร่
เร่ือง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อยปลีะ ๔ คร้ัง สร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในส านักงานมี
คุณธรรม จริยธรรม 

- / / / / 

๒๒๙. โครงการจัดท า
บอร์ด “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อยปลีะ ๔ คร้ัง สร้างสื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรในส านักงานมี
คุณธรรม จริยธรรม 

- / / / / 



๑๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และการป้องกันการ
ทุจริต 
๑)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
      ๑.๖ กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๒๓๐. โครงการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้ 
กับผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
และประชาชนต าบล 
ดูกอ่ึง 

เพื่อเป็นการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพให้กับผู้พิการผู้
ยากไร้และประชาชน
ต าบลดูกอ่ึง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ผู้พิการผู้ยากไร้และ
ประชาชนต าบลดูกอ่ึง
ได้รับประโยชน ์

ผู้พิการ ผู้ยากไร้และ
ประชาชนต าบลดูกอ่ึง 

50,000   /  

๒๓๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพทาง
การเกษตรต าบลดูกอ่ึง 
 
 

เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้
ไปใช้พฒันากระบวนการ
เกษตรอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮ ี

ประชาชนผู้สนใจอาชีพ
ทางการเกษตร  
ต าบลดูกอ่ึง ได้รับ
ประโยชน์ ๑๐๐ % 

เกษตรกรมีความรู้ 
ความสามารถไปใช้
พัฒนากระบวนการ
เกษตรอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

30,000  / /  

๒๓๒. โครงการ
ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยง
สัตว์ของเกษตรกร
ต าบลดูกอ่ึง 

1. เพื่อให้เกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ได้น าหลัก
วิชาการมาใช้ปรบัปรุง
การเลี้ยงสัตว ์
๒. เพื่อเพิ่มทางเลือกใน
การประกอบอาชีพเสริม
จากการท านา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์ หมู่ที่ ๑ – ๑๗ 
ต าบลดูกอ่ึง ได้รับ
ประโยชน์ ๑๐๐ % 

๑.เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
สามารถน าหลัก
วิชาการมาใช้ปรบัปรุง
การสัตว ์
๒. เกษตรกรมีอาชีพ
เสริมหลังจากการท า
นา 

30,000  / /  

๒๓๓. โครงการผัก
สวนครัวในรั้วบา้น 

1. เพื่อเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายทางดา้นอาหาร
ของประชากรในหมู่บา้น
โดยยึดหลักปรัชญา

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เสลภูมิ 

ประชาชนในพื้นที่
สามารถลดรายจ่ายใน
การซื้อผักเพื่อใช้ในการ
บริโภคลงจากเดิมร้อย

1. ประชาชนในพื้นที่มี
ผักปลอดสารพิษเพื่อ
ใช้บริโภคในครัวเรือน 
2. ชาวบา้นสามารถ

- / / / / 



๑๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เศรษฐกิจพอเพียง ละ 20 ต่อเดือน ลดค่าใช้จา่ยใน

ครัวเรือนได้ 
3. ชาวบา้นเกิดความ
สามัคคี เมื่อท า
กิจกรรมร่วมกันภายใน
ครอบครัว 

๒๓๔. โครงการ/
กิจกรรม สร้างอาชีพ
คนในชุมชน กลุ่ม
ท่องเที่ยว OTOP นวัต
ถี 

๑. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน เพื่อให้เกิด
ความรู้และทักษะอาชีพ 
สามารถ น าไปประกอบ
อาชีพเสริมและอาชีพ
หลักได้  
2. เพื่อช่วยเหลือผู้
ว่างงาน ตกงาน ให้มี
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

จตุรพักตร
พิมาน 

ประชาชนในเขตพื้นที่
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

ประชาชนเกิดความรู้
และทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมและอาชีพ
หลักได้ 

- / / / / 

๒๓๕. โครงการปลูก
ผักสวนครัว 

- เพื่อท ากิจกรรมปลูกผัก
ร่วมกัน 
- เพื่อน าไปเปน็ประกอบ
อาหารและลดค่าครอง
ชีพ 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๖๐  ๖๐ - / / / / 

๒๓๖. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. เพื่อส่งเสริมเพิ่ม
ความรู้แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ประชาชน จ านวน 50 คน 
เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ

100,000  / /  



๑๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อส่งเสริมเพิ่ม
ความรู้ให้แก่ประชาชน
ในอาชีพดา้นตา่งๆให้
สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในการประกอบ
อาชีพ 

สามารถน าเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

๒๓๗. กิจกรรมศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน 

ชุมชนและเกษตรกรมี
ความเข้มแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองโดย
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน และการด ารงชีวิต 

ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม ชุมชนและเกษตรกร
ได้รับการพัฒนาตาม
แนวทางโครงการหลวง 
และน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

- / / / / 

๒๓๘. โครงการพัฒนา
ต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชาเพื่อ
ชุมชนเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน “บวร On 
Tour” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมการน า
ทุนทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน มาพฒันาเป็น
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ทางวฒันธรรม สามารถ
สร้างงานสรา้งรายได้
ให้กับชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมให้มี
นักท่องเที่ยวเข้าไปใน
ชุมชนคุณธรรมฯ บวร 
On Tour 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนให้เป็นแหลง่เรียนรู้

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน  1๐๐  คน 

ทุนทางวัฒนธรรมที่
เป็นทั้งภูมิสงัคม ภูมิ
ปัญญา และภูมิทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ได้รับการต่อยอดให้
เกิดคุณค่าและมูลค่า
อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง 

80,000   /  



๑๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมอย่างยัง่ยืน 
4. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน 
และเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณีวิถีชีวิตอันเปน็
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมที่มีคุณค่าให้
เป็นที่รับรู้อย่าง
กว้างขวางและด ารงอยู่
สืบไป 

๒๓๙. โครงการพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

๑. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิงาน
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 
๒. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้มีความสวยงามโดด
เด่น เอกลักษณ์เฉพาะ
ท้องถิ่น โดยมีเนื้อหาภูมิ
หลังทางวฒันธรรม 
แนวคิดในเชิงอนุรักษ์
หรือสร้างสรรค์ รวมไป
ถึงประโยชน์ใชส้อยอย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่า 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
น าทนุทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่ในท้องถิ่นมาสร้าง

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนสนิค้าทาง
วัฒนธรรมที่ได้รับการ
พัฒนาไมน่้อยกว่า ๑ 
ผลิตภัณฑ ์

ชุมชนเกิดจิตส านึกรัก 
หวงแหนในมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ร่วม
สืบสาน สืบทอด 
แสวงหาสนิค้าและ
บริการด้านภูมปิัญญา
วัฒนธรรมที่โดดเด่นใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

25,๐๐๐   / / 



๑๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริม
ความคิดริเริ่ม สร้าง
รายได้ และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน
อย่างยั่งยืน 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     ๒.๑ กลยุทธ์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
2๔๐. กิจกรรมการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและการ
ให้บริการประชาชนของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
นิติธรรม และความเสมอ
ภาค ด้วยความ
กระตือรือร้น และมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนที่ได้รับการ
ตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนนิการให้ผู้
ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เร่ืองร้องเรียนที่ได้รับ
การตอบสนองหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- / / / / 

๒๔๑. โครงการปลูก
จิตส านึกและสง่เสริม
ความตระหนักรู้ถึง
ความ ส าคัญในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต  
ประจ าปี  ๒๕๖5 

เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
ส่งเสริมความตระหนัก
รู้ถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

100  คน ปลูกจิตส านึกและ
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญ ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

1๐,๐๐๐ / / / / 

๒๔๒. โครงการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก

เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ประชาชนหมู่ที่  1 – 
17 ได้รับประโยชน์ 

เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก

10,000    / 



๑๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การคัดแยกขยะเพื่อ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ขยะเข้ามาใช้ได้อีกใน
อนาคตและเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อม 

หนองฮี 100% ขยะเขา้มาใช้ได้อีกใน
อนาคต 

๒๔๓. โครงการคัด
แยกขยะและการ
บริหารจัดการขยะ
เปียกในครัวเรือน 

เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก
ขยะเข้ามาใช้ได้อีกใน
อนาคต 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ประชาชนหมู่ที่ 1 – 
17 ได้รับประโยชน์ 
100 % 

เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการคัดแยก
ขยะเข้ามาใช้ได้อีกใน
ครัวเรือน 

20,000 / / / / 

๒๔๔. โครงการคลอง
สวย น้ าใส ภายใน
ต าบลดูกอ่ึง 

เพื่อปรับปรุงสภาพแหลง่
น้ าสาธารณะในพืน้ที่
ต าบลดูกอ่ึงให้ประชาชน
สามารถใชป้ระโยชนไ์ด้
ทุกฤดูกาล 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

ประชาชนต าบลดูกอ่ึง
ได้รับประโยชน ์
100% 

แหล่งน้ าสาธารณะใน
พื้นที่ต าบล ดูกอ่ึงให้
ประชาชนสามารถใช้
ประโยชนไ์ด้ทุกฤดูกาล 

12,500   / / 

๒๔๕. โครงการรักษ์
น้ า รักษ์ปา่ รักษา
แผ่นดิน 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้กับ
ชุมชนและพืน้ที่
สาธารณะ 

ส านักปลัด ประชาชนต าบลดูกอึ่ง
ได้รับประโยชน์ 100 
% 

เพิ่มพื้นที่ปา่ให้กับ
ชุมชนและพืน้ที่
สาธารณะ 

15,500    / 

๒๔๖. โครงการฟื้นฟู
และพัฒนาล าน้ า คู
คลอง เพื่อสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อให้ล าน้ า คูคลอง 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้
สะอาด ปราศจากขยะ
มู ล ฝ อ ย  แ ล ะ วั ช พื ช
ผักตบชวา 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การระบายน้ าและถ่ายเท
น้ าเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมและน้ าเน่า
เสีย 
3. เพื่อให้ล าน้ า คูคลอง

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เสลภูมิ 
- องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชน
ในพื้นที ่

1. พื้นที่น้ าท่วม และ
น้ าเน่าเสีย ในล าน้ า คู
คลอง ลดน้อยลงจาก
เดิมร้อยละ 30 

1 .  ล า น้ า  คู ค ล อ ง 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า 
สะอาดปราศจากขยะ
มู ลฝอย  และวั ชพื ช
ผักตบชวา 
2. ล าน้ า  คูคลอง มี
ประสิทธิภาพในการ
ระบายน้ าและถ่ายเท
น้ าได้ดียิ่งขึ้นปัญหาน้ า
ท่วม น้ าเน่าเสียในล า
น้ า คูคลองลดน้อยลง 

- / / / / 



๑๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในพื้นที่ ให้มีทัศนียภาพ   
ที่สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในพื้นที่มีส่วน
ร่วมในการช่วยกัน
อนุรักษ์ รักษา ล าน้ า คู
คลอง ร่วมกัน 

3. ล าน้ า  คูคลอง มี
ทัศนียภาพที่สวยงาม
มากยิ่งขึ้น 
4. ประชาชนมี
จิตส านึก ช่วยกัน
อนุรักษ์ รักษา ล าน้ า คู
คลอง ร่วมกัน 

๒๔๗. โครงการปลูก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนมี
จิ ตส า นึ กท า ง านด้ ว ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

พนมไพร 

ทุกหน่วยงานราชการ บุคลากรท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- / / / / 

๒๔๘. โครงการอ าเภอ
คุณธรรม ท าบุญฟัง
ธรรมวันพระ พบปะ
ให้บริการประชาชน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ให้บริการประชาชนใน
เชิงรุกในลักษณะการจัด
หน่วยบริการเคลื่อนที่ใน
ระดับอ าเภอออก
ให้บริการประชาชนเพิ่ม
ช่องทางในการให้
ประชาชนเข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้สะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพธิ์ชัย 

๘๐ เปอร์เซ็นต์ บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความรักสามัคคีพัฒนา
ร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

- / / / / 

๒๔๙. โครงการ
นายอ าเภอพบ
ประชาชน 

นายอ าเภอพร้อมด้วย
หัวหน้าส่วนราชการ ลง
พื้นที่สัญจรพบปะ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
และประชาชนในพื้นที่ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โพนทราย 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
และประชาชนในพื้นที่ 
5 ต าบล 57 หมู่บา้น 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประชาชนและส่วน
ราชการมีความใกลช้ิด
กันมากข้ึน ประชาชน
ในพื้นที่ ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

- / / / / 



๑๓๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความคิดเห็นของ
ประชาชน เพื่อน ามา
ก าหนดนโยบายให้
สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ โดยใช้กลไก 
“บวร” บ้าน วดั 
โรงเรียน และส่วน
ราชการ 

ปัญหาในพืน้ที่ และ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา
โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

มีโอกาสน าเสนอ
ปัญหาและความ
ต้องการของพื้นที่ให้
ส่วนราชการต่างๆ 
ได้รับทราบ และน าไป
ก าหนดนโยบาย โดย
การบูรณาการร่วมกัน
ของทุกภาคส่วน 

๒๕๐. โครงการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตตามรอยพ่อ 
ขอท าดีเพื่อแผ่นดิน” 

เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านสง่เสริมคุณธรรมให้
มีความเข้มแข็ง 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
ได้แก่  
-http://roiet.Nso.go. 
th 
- Facebook 
- Line 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและปฏบิัติ
ตามประมวลผล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

- / / / / 

๒๕๑. โครงการ
เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
ช่องทางตา่งๆ  

เพื่อขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
คุณธรรมให้มีเอกภาพแก่
องค์กร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
ได้แก ่
-http://roiet.Nso.go. 
th 
- Facebook 
- Line 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและปฏบิัติ
ตามประมวลผล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

- / / / / 

๒๕๒. ประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ประกาศเจตจ านงค์และ
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
ร่วมกับบุคลากรใน
ส านักงานสาธารณสุข

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
ร้อยละ ๙๒ 

 - / / / / 



๑๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๕๓. การประเมิน
ความเสี่ยงทางการ
ทุจริตการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต 
ป้องกันการรับสนิบน 
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมและลดการใช้
ดุลยพินิจ ให้สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จงัหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 - / / / / 

๒๕๔. กิจกรรม
เผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์
มาตรการต่างๆ เพื่อ
สกัดกั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หน้าที่ได้ถูกต้องตาม
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ กฎ ระเบียบ 
มาตรการต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

สังกัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ ๙๒ 

 - / / / / 

๒๕๕. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้
เก่ียวกับการด าเนิน
ชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

มีสื่อประชาสัมพนัธ ์ บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 

๓๐,๐๐๐ / / / / 



๑๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ธรรมาภิบาล 
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     ๒.๒ กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๒๕๖. สร้างการรับรู้ให้
ความรู้แก่บุคลากรใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เพื่อก าหนดนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตใน
หน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนกิจกรรมของ
การชี้แจงการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

การชี้แจงการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

- / / / / 

๒๕๗. กิจกรรมการ
จัดท ามาตรฐานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านตา่งๆ 

เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
หน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

มีแนวทางปฏิบัตงิาน
หรือคู่มือก าหนด
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดา้นตา่งๆ  
ที่ส าคัญ 

หน่วยงานมีมาตรฐาน
ห รื อ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม 

- / - - - 

๒๕๘. โครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ข้าราชการที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานจัดกิจกรรม
เสริมสร้างจริยธรรมแก่
ข้าราชการในสังกัด 
๒. เพื่อสร้างเครือข่าย
การส่งเสริมและพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เมยวดี 

กลุ่มภาคีเครือข่าย ๕ 
กลุ่ม ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
๒๓,๐๐๐ คน 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความตระหนักรู้และ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
คุณธรรม จริยธรรม  
๒. ผู้เข้ารับการอบรม
น า ค ว าม รู้ ไ ป ขย า ย
เค รื อ ข่ า ยภาคี ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

- / / / / 

๒๕๙. โครงการศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงระดับอ าเภอ 

ให้มีความรู้ส่งเสริมการ
สร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

จังหาร 

บุคลากร (ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
เข้าถึงจ านวน 354 
คน 

มี ก า รน า มาปรั บ ใ ช้ 
ส ร้ า ง ค ว า ม มั่ น ค ง 
สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้ 

- / / / / 



๑๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๖๐. โครงการน้อม
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการส่งเสริม
คุณธรรมอ าเภอ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่
ใช้จ่ายเกินตัวจน
เดือดร้อน สามารถ
พึ่งตนเอง และเผื่อแผ่
ความช่วยเหลือแก่คนอื่น
ได ้

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

สุวรรณภูมิ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอสุวรรณภูมิ 

ป ร ะ ช า ช น มี ทั ก ษ ะ 
และน าความรู้ไปปรับ
ใช้ ในการด า รงชี วิ ต 
สามารถพึ่งตนเอง และ
เผื่อแผ่ความช่วยเหลือ
แก่ผู้อื่น 

- / / / / 

๒๖๑. โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริระดับ
อ าเภอ 

เพื่อฝึกอบรมบุคลากรใน
หน่วยงานให้ สามารถ
เป็น ต้นแบบในการ
ขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ระดับอ าเภอ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เกษตรวิสัย 

ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร
จ านวน 50 คน ได้รับ
การ ฝึกอบรมมีความรู้
ความ เข้าใจ สามารถ
เป็น แบบอย่าง ต้นแบบ
ที่ดี ในการด าเนินชีวิต
ตาม หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ าเภอเป็นศูนย์กลางใน
การเรยีนรู้และ
ขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริระดับ
อ าเภอต้นแบบ 

- / / / / 

๒๖๒. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
และ                     
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา ตาม ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เกษตรวิสัย 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี                    
มคีุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักทางศาสนา ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ                         
พลเรือน จรยิธรรมของ
หน่วยงาน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างให้กับสังคม
เกิดความสงบเรียบร้อย
ในการปฏิบัติหนา้ที่  

-  / / / 

๒๖๓. โครงการอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ อบต.เด่น บุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน 50,000  /   



๑๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรของ อบต.
เด่นราษฎร์ 

การด าเนินงานของ
บุคลากรอบต.เด่น
ราษฎร ์

ราษฎร ์ ต าบลเดน่ราษฎร ์
จ านวน 54 คน 

มีความรู้ความสามารถ
เพิ่มมากขึ้น 

๒๖๔. โครงการปฏิบัติ
ธรรม น าปัญญา
พัฒนาจิตใจ เทิดไท้
องค์ราชัน 

เพื่อปฏิบัติธรรม น า
ปัญญา พฒันาจิตใจ
ประชาชนในพื้นที ่

อบต.เด่น
ราษฎร ์

ผู้สูงอายุในต าบลเด่น
ราษฎร ์จ านวน 130 
คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน ปฏิบตัิธรรม 
น าปญัญา พฒันาจิตใจ
ประชาชนในพื้นที ่

30,000   / / 

๒๖๕. โครงการอบรม
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อประชาชนจะได้
ห่างไกลยาเสพติด 

อบต.เด่น
ราษฎร ์

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลเดน่
ราษฎร ์จ านวน 13 
หมู่บ้าน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนรับทราบภัย
จากยาเสพติด 

50,000  / /  

๒๖๖. โครงการสร้าง
ส านึกพลเมืองส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

อบต.เด่น
ราษฎร ์

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลเดน่
ราษฎร ์จ านวน 13 
หมู่บ้าน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนมีจิตส านึก
ในการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

20,000 / / / / 

๒๖๗. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.สาว
แห 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดขึ้นใน
องค์กรอย่างยั่งยืน 

อบต.สาวแห บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลสาว
แห จ านวน 130 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนมีจิตส านึกที่
ดี มีประสิทธิภาพ 

20,000    / 

๒๖๘. โครงการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ อบต.สาวแห บุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน 10,000    / 



๑๓๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
รณรงค์ต้านภัยทุจริต ให้ประชาชน ได้รู้ถึงผล

เสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นและร่วมกัน
ต่อต้านการคอรัปชัน่ทุก
รูปแบบ 

ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลสาว
แห จ านวน 130 คน 

ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงผลเสียของ
ปัญหาการทุจริต 

๒๖๙. โครงการลด
ปริมาณขยะใน
หน่วยงาน 

เพื่อลดปัญหาขยะในที่วา่
การอ าเภอเสลภูมิ 

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เสลภูมิ 
- หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่
อ าเภอเสลภูมิ 

ปริมาณขยะใน
หน่วยงานลดน้อยลง
จากเดิมร้อยละ 30 

1. ส่วนราชการอ าเภอ
เสลภูมิ  มีการคัดแยก
ขยะภายในหน่วยงาน
และจัดให้มีถังขยะ
เปียกบริเวณบ้านพัก
ข้าราชการในพืน้ที ่
2. ส่วนราชการและ
ประชาชนในพื้นที่
บริหารจัดการขยะโดย
ใช้หลักการ ใช้น้อย ใช้
ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ 

- / / / / 

๒๗๐. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ที่ท าการปกครอง
อ าเภอศรีสมเด็จ 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและประสทิธิภาพใน
ท างาน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศรีสมเด็จ 

บุคลากรในสงักัด 
จ านวน 270 คน 

บุคลากรในสงักัดมีใจ
รักองค์กร มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  

75,๐๐๐ /    

๒๗๑. โครงการอบรม
คุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและประสทิธิภาพใน
ท างาน 

อบต. 
หนองแวงควง 

บุคลากรในสงักัด 
จ านวน 270 คน 

บุคลากรในสังกัดมีใจ
รั ก อ ง ค์ ก ร  มี ค ว า ม
ซื่อสัตย์ สุจริต  

12,5๐๐ /    



๑๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๗๒. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกท างานดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

อบต. 
หนองใหญ่ 

ทุกหน่วยงานราชการ บุคลากรท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

15,000    / 

๒๗๓. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกท างานดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

เทศบาลต าบล 
โพธิ์ทอง 

ทุกหน่วยงานราชการ บุคลากรท างานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

17,000   /  

๒๗๔. โครงการ/
กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
อ าเภอ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่
ใช้จ่ายเกินตัวจน
เดือดร้อน สามารถ
พึ่งตนเอง และเผื่อแผ่
ความช่วยเหลือแก่คนอื่น
ได ้

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
อาจสามารถ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
อาจสามารถ 

ป ร ะ ช า ช น มี ทั ก ษ ะ 
และน าความรู้ไปปรับ
ใช้ ในการด า รงชี วิ ต 
สามารถพึ่งตนเอง และ
เผื่อแผ่ความช่วยเหลือ
แก่ผู้อื่น 

- / / / / 

๒๗๕. โครงการการ
น้อมน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการส่งเสริม
คุณธรรมอ าเภอ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ปทุมรัตต ์

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอปทุมรัตต์ 

ป ร ะ ช า ช น มี ทั ก ษ ะ 
และน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิต 

- / / / / 

๒๗๖. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบั
อ าเภอ (พชอ.) 

เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้เข้มแข็ง 

สาธารณ 
สุขอ าเภอพนม
ไพร 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอพนมไพร 

ประชาชนในพื้ นที่ มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ที่ มี
คุณภาพ 

๓๒๐,๐๐๐ /    

๒๗๗. โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนนุ
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง พอดี ไม่
ฟุ่มเฟือย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนมไพร 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอพนมไพร 

ป ร ะ ช า ช น มี ทั ก ษ ะ 
และน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- / / / / 



๑๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๗๘. โครงการพัฒนา
ระบบคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
เมืองสรวง 

- เพื่อพัฒนาระบบงาน
บริการให้มีคุณภาพ และ
อ านวยความสะดวกพี่
น้องประชาชนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
- เพื่อให้บริการและรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ สร้าง
ความเป็นธรรม และ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับพี่น้อง
ประชาชน 
- เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้
มีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองสรวง 

- จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับผลประโยชน์ 49 
หมู่บ้าน  
- จ านวนประชาชนที่
ได้รับผลประโยชน์ 
23,200 คน 

- พัฒนาระบบงาน
บริการให้มีคุณภาพ 
และอ านวยความ
สะดวก 
พี่น้องประชาชนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
- ให้บริการและรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
สร้างความเปน็ธรรม 
และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับพี่น้อง
ประชาชน 
- ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของ
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
ให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย และสวยงาม 

25,000 /    

๒๗๙. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารราชการอ าเภอ 

- เพื่อใช้ในการ
อ านวยการบริหาร
ราชการของอ าเภอให้
เป็นไปอย่างคล่องตัว 
สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ทนัต่อ
เหตุการณ์ 
- เพื่อใช้ขับเคลื่อน

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองสรวง 

- จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับผลประโยชน์ 49 
หมู่บ้าน  
- จ านวนประชาชนที่
ได้รับผลประโยชน์ 
23,200 คน 

- อ าเภอสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวง 
มหาดไทย กรมการ
ปกครอง ตลอดจนการ
สั่งการของกระทรวง 
ทบวง กรมต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด

50,000 /    



๑๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย 
กรมการปกครอง 
ตลอดจนการสั่งการของ 
กระทรวง ทบวง กรม
ต่างๆ ในระดบัท้องที่ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
- เพื่อใช้ในภารกิจอ่ืนๆ ที่
จ าเป็นเร่งด่วน โครงการ
ริเริ่มของจังหวัด อ าเภอ 
แต่ไม่ได้รับการสนบัสนุน 
 

ประโยชน์สงูสุดแก่
ประชาชน 
- อ าเภอสามารถ
ด าเนินงานตามภารกิจ
อื่นๆ ที่จ าเปน็เร่งด่วน 
ในระดับท้องทีไ่ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าของ
ประชาชนได ้
- อ าเภอสามารถ
อ านวยการบริหาร
ราชการได้อยา่ง
คล่องตัว รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

๒๘๐. โครงการปริวาส
กรรมอบรมกัมมัฏฐาน 

เพื่อจัดอบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรที่ปฏบิัติงานใน
เทศบาลต าบลอัคคะค า 

เทศบาลต าบล
อัคคะค า 

๘๐  เปอร์เซ็นต์ บุคลากรมีความรัก 
สามัคคี และมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัยในตนเอง 

๓๐,๐๐๐    / 

๒๘๑. โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนนุ
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ โดยการ
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
พอดี ไม่ฟุ่มเฟือย  

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โพนทราย 
- สนง.เกษตร
อ าเภอโพน
ทราย 
- สนง.พัฒนา

- ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอโพนทราย มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีทักษะ 
และน าความรู้ไปปรบั
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
จนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยัง่ยืน 

 5๐,๐๐๐ / / / / 



๑๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ชุมชนอ าเภอ
โพนทราย 

๒๘๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบั
อ าเภอ (พชอ.) 

ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบัพืน้ที่
ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน 
โดยการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนอย่างเปน็องค์
รวม เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน โดยมี
พื้นที่เป็นฐานและ
ประชาชนเป็นศนูย์กลาง 

สาธารณสุข
อ าเภอโพน
ทราย 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอโพนทราย ได้รบั
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ประชาชนในพื้นที่มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพ ทั้งในดา้น
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม 

6๐,๐๐๐  / / / 

๒๘๓. ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

รณรงค์และสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการ
และประชาชน ไม่ทุจริต
และร่วมกันสอดส่องการ
ทุกจริตของทุกภาคส่วน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ทุ่งเขาหลวง 

จ านวน ๒๓,๑๙๗ คน ข้าราชการและ
ประชาชนในพื้นที่ไม่
ทุจริต และร่วมกัน
สอดส่องไม่ให้มีการ
กระท าผิดและทุจริตใน
พื้นที ่

๑๕,๐๐๐   /  

๒๘๔. โครงการอบรม
การท าเกษตรตามปลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปใช้ใน
การท าการเกษตรและ
การด าเนินชีวิตตามหลัก

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ทุ่งเขาหลวง 

๒๕๕ คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปใช้
ในการท าการเกษตร
และการด าเนนิชีวติ

๕๔,๐๐๐    / 



๑๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒๘๕. โครงการ
ส่งเสริมปลูกจิตส านึก
วัฒนธรรมองค์กร 
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสร้างความรู้คววาม
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๗๐ คน บุคลากรได้รบัความรู้
ความเข้าใจ มีจิตส านึก
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
น าไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

- / / / / 

๒๘๖. โครงการสร้าง
วินัยการปฏบิัติงาน
ตรงเวลา 

เพื่อสร้างวินัยให้
เจ้าหน้าที่มาปฏิบตัิงาน
ตรงเวลา 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา 
๑๐๐% 

เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

- / / / / 

๒๘๗. โครงการ
ส่งเสริมการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชวีิตประจ าวนั 

เพื่อปลูกฝังค่านยิมความ
พอเพียงให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วยการ
ก าหนดเวลาเปิด/ปิดแอร์ 
ส่งผลให้ประหยัด
งบประมาณ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ร่วมกันเปิด/ปิดแอร์ 
ตามมาตรการที่
ก าหนด ๑๐๐% 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชวีิตประจ าวนั 

-  /  / / / 

๒๘๘. โครงการ
ให้บริการด้วยความ
โปร่งใส 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ให้บริการแก่ประชาชนผู้
มารับบริการด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ให้บริการแก่ประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ๑๐๐% 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่

- / / / / 

๒๘๙. โครงการปฏิบัติ
ธรรม ทุกวันพระ ณ 
วัด/บ้านพักเจ้า
พนักงาน 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร           
ในสังกัดน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ

เรือนจ าจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 80% 

ส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้บุคลากรในสังกัด 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ มี
จิตส านึกดี มี

- /  /  



๑๔๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด าเนินชีวิตประจ าวนั 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร          
ในสังกัดมีจิตส านึกดี มี
อุดมการณ์ที่ดี และมี
ค่านิยมที่เหมาะสมแก่
การเป็นข้าราชการที่ด ี
- เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อ
องค์กร 
- เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีแก่
สมาชิกในครอบครัวของ
บุคลากรในสงักัด 

อุดมการณ์ที่ดี และมี
ค่านิยมที่เหมาะสม          
น าไปสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีต่อไป 

๒๙๐. โครงการพัฒนา
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต และ
ประสิทธิภาพการ
ท างาน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความเข้าใจ
ในหลักการและวิธีการ
พัฒนาจิตใจของตนเอง
โดยวิธีสมาธิ ฟังธรรม ถือ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และค่านิยม
พื้นฐาน 

ส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ โครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความเข้าในในหลักการ 
และวิธีการพัฒนาจิตใจ
ของตนเอง โดยวิธี
สมาธิ ฟังธรรมะ ถือ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และค่านยิม
พื้นฐาน 

- / / / / 

๒๙๑. โครงการการ
ด าเนินการนโยบาย

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
องค์ความรู้ ด้านวนิัย 

ส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัด

๑ โครงการ ผู้ปฏิบัตงิานได้รับการมี
องค์ความรู้ด้านวนิัย 

- / / / / 



๑๔๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี ด้านการป้องกันการ

ทุจริต และเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ร้อยเอ็ด และการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

๒๙๒. โครงการสอน
งานโดยใช้ระบบพี่
เลี้ยง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทีม 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติรการตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติอยา่ง
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ โครงการ ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าหลักสูตร
พัฒนาคน เก่ง ดี มี
ความสุข ตลอดจนให้
ความรู้ภาษีกับ
เจ้าหน้าที่ในความ
รับผิดชอบ 

- / / / / 

๒๙๓. โครงการ
จริยธรรมเพื่อคุณภาพ
ชีวิต 

๑. เพื่อปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน
พลังงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตามแบบวิถีไทย ด้วย
การท าบุญตักบาตร หรือ
บ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ์
๒. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

มีการจัดกิจกรรมอย่าง
น้อย ๔ คร้ัง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักพระพุทธศาสนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

- / / / / 

๒๙๔. กิจกรรมบูรณา เพื่อเป็นแนวทางในการ ส านักงาน ๑ กิจกรรม เป็นแนวทางในการ - / /   



๑๔๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การท างานดา้น
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีป่้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๒๙๕. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อตา้นการ
ทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ของผู้ปฏิบัติงานดา้นวนิัย
และป้องกันการทจุริต 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม ผู้ปฏิบัตงิานด้านวินัย
และป้องกันการทจุริต 

- / / / / 

๒๙๖. โครงการคน
คลังอิ่มบุญ เพิ่มพูน
สุขภาพ 
- กิจกรรม  อบรม
หลักสูตรชินนสาสมาธ ิ
-กิจกรรม ท าโรงทาน
งานบุญผะเหวด 
-กิจกรรม 5 ส. 
บ้านพัก บริเวณรอบ
บ้านพัก และปลูก
ต้นไมบ้ริเวณบ้านพัก
ข้าราชการส านักงาน
คลัง 

๑. เพื่อให้บุคลากรมี
สมาธิในการท างาน มี
ความรัก ความสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจกัน มี
ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และ
จิตใจผ่อนคลายจากการ
ท างาน 
๒. เพื่อให้บ้านพัก
ข้าราชการส านักงานคลัง
สะอาดสวยงามน่าอยู่
อาศัย 

ส านักงานคลัง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 

๑. บุคลากรมีสมาธิใน
การท างาน มีความรัก 
ความสามัคคีร่วมแรง
ร่วมใจกัน มีความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และ
จิตใจผ่อนคลายจาก
การท างาน 
๒. บ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังสะอาด
สวยงามน่าอยู่อาศัย 

๒๐,๐๐๐ / / / / 



๑๔๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒๙๗. กิจกรรม
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม การประเมินผลดา้น
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงาน 

- / / / / 

๒๙๘. โครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อประเมินการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ให้เกิดความโปร่งใส 

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากร จ านวน ๖๐ 
คน 

หน่วยงานมีคะแนนการ
ประเมินผลดา้น
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๗  

-  /   

๒๙๙. กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาพร้อมทั้งน ามา
เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาตนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานจดัหา
งานจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญทาง
ศาสนา จ านวน ๒๖ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้พฒันาตนให้
มีคุณธรรม จริยธรรมทีด่ ี

- / / / / 

๓๐๐. โครงการ
ด าเนินงานพระธรรม
ทูตในประเทศและ
พระบัณฑิตเผยแผ ่

เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

พระธรรมทตูฝา่ยบริหาร 
๗๒ รูป ฝา่ยปฏบิัติการ 
๕๕ รูป พระบณัฑติเผย
แผ่ ๑๖ รูป รวม ๑๔๓ 
รูป 

บุคลากรทางสงฆ์ที่ท า
หน้าที่ส่งเสริมคณุธรรม 
สามารถปฏิบัตงิานตาม
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

๖๑๔,๕๐๐   /  

๓๐๑. โครงการ
อุปถัมภ์นิตยภัตพระ

เพื่ออุดหนุนเป็น
ค่าตอบแทนของพระสงฆ์

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา

๑,๖๖๘ รปู พระสังฆาธกิารมปีัจจัย
น าไปใช้ประโยชน์ในการ

๔๓,๐๐๐,๐๐๐ / / / / 



๑๔๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
สังฆาธิการ พระสมณ
ศักดิ์ และพระเปรียญ 

ในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สืบทอดพระพุทธศาสนา 

๓๐๒. โครงการ
พระจริยเทศน์ 

เพื่ออุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

พระจริยนิเทศก์ ๑ รูป การปฏิบัตงิานของ
ส านักงานเจา้คณะ
จังหวัดเปน็ไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

๑๒,๐๐๐  /   

๓๐๓. โครงการ
ฝึกอบรมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรในองค์กร บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดได้พฒันาความรู้
ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม  

๒๐,๐๐๐ / / / / 

๓๐๔. กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
หน่วยงานดีเด่น ดา้น
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน
สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 
ยินด ี

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกดัสง่ผล
งานเขา้คัดเลือกตาม
เกณฑ ์

มีบุคลากรต้นแบบใน
องค์กร 

-  /   

๓๐๕. กิจกรรม
ธนาคารความด ี

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน
สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 
ยินด ี

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกดัสง่ผล
งาน เพื่อแสดงการยก
ย่อง ชืน่ชม ในเวที
คณะกรรมการวางแผน
ประเมินผล 

 - / / / / 

๓๐๖. กิจกรรมสาน
สัมพันธบ์ุคลากรใน
องค์กร 

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน
สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 
ยินด ี

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากรในสังกัดรว่ม
กิจกรรม อยา่งน้อย 
๕๐% 

แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 

- / / / / 

๓๐๗. กิจกรรมเสียง
ตามสายขยาย

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน

ส านักงาน
สาธารณสุข

บุคลากรในสังกัดรว่ม
กิจกรรม อยา่งน้อย 

แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 

- / / / / 



๑๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ความสุข สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 

ยินด ี
จังหวัดร้อยเอ็ด ๕๐% 

๓๐๘. กิจกรรมเสียง
ตามสายสาระหน้ารู้
จากกลุ่มงาน 

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน
สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 
ยินด ี

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกดัสง่
ตัวแทนเขา้ร่วมกิจกรรม  

แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 

- / / / / 

๓๐๙. กิจกรรมออก
ก าลังกายป้องกันการ
เกิดโรคจากการนั่ง
นานๆ Office 
Syndrome 

เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรใน
สังกัด ยกย่อง ชื่นชม 
ยินด ี

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานในสังกดัสง่
ตัวแทนเขา้ร่วมกิจกรรม  

แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 

- / / / / 

๓๑๐. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายในองค์กร
เทศบาลเมืองร้อยเอ้ด 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดเข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดได้พฒันาความรู้
ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม  
 

๑๕,๐๐๐ / / / / 

๓๑๑. โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร
สมาชิกและพนักงาน
เทศบาล 

เพื่อฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

ผู้บริหาร สมาชิก และพ
บุคลากรเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดได้พฒันาความรู้
ความสามารถ และ
คุณธรรม จริยธรรม 

๑๕,๐๐๐ / / / / 

๓๑๒. โครงการ
รณรงค์ เสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตเพื่อ
ป้องกันและ

1. เพื่อปลุกจิตส านึก
และสร้างคา่นิยมต่อต้าน
การทุจริตแก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดเปน็
องค์กรทีโ่ปรง่ใส ไร้การ
ทุจริต 

ข้าราชการ เจา้หนา้ที่รัฐ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สจุริต เกิด
ค่านยิมต่อตา้นการ

- / / / / 



๑๕๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ปราบปรามทุจริต 
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

และปฏิบตัิการเชิงรุก
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
2. เพื่อหาแนวทาง
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐของ
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ทุจริตในภาครัฐและให้
ความส าคัญกบั       
การบริหารงานด้วย
ความโปรง่ใส ปลอดการ
ทุจริต ใหบ้ริการด้วย
ความเปน็ธรรม 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     ๒.๓ กลยุทธ์ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
๓๑๓. โครงการยกย่อง
เชิดชูคนดีศรีปกครอง 
กิจกรรมคัดเลือก
บุคคล เพื่อยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏบิัติตน
ชอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 

เพื่ อ เ สริ มส ร้ า งความ
แข็งแกร่งให้แก่องค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

คัดเลือกบุคคล เพื่อยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 

เพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบตัิตน
ชอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 

- - - - / 

๓๑๔. โครงการยกย่อง
เชิดชู เกียรติ ผู้ท า
ความดี ประจ าป ี

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคคลผู้ท าความดีแก่ 
สังคมให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ เป็นขวัญและ 
ก าลังใจในการท าความดี 
ต่อไป 

ที่ท าการ
ปกครองเกษตร

วิสัย 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที ่ 
และประชาชนในพื้นที่
ได้รับรางวลัยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ผู้ท าความดี 
จ านวนไมน่้อยกว่า 10 
รางวัล 

 ข้าราชการ เจ้าหนา้ที ่ 
และประชาชนในพื้นที ่  
ได้รับรางวลัยกย่องเชิด 
ชูเกียรติ ผู้ท าความดี  
มีขวัญและก าลังใจใน
การ ท าความดีให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมและ

-  / / / 



๑๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ส่วนรวม 

๓๑๕. กิจกรรม
ประกวดพนักงาน
ต้นแบบดีเด่น 

บุคลากรมีความประพฤติ
ชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต 
ประพฤติตนเหมาะสม
กับต าแหน่งหนา้ที่
ราชการ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

พนักงานต้นแบบดีเด่น 
2 คน /ป ี

บรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบตัิตนใน
การปฏิบัติงาน 

- / / / / 

๓๑๖. โครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู 
ผู้ท าความดี หรือ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
คุณธรรม 

เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์ ยกย่อง 
เชิดชู ผู้ท าความดี หรือ
บุคคล ชุมชน องค์กร ที่
มีคุณธรรม ให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเป็น
แบบอย่างให้แก่สังคม 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โพนทราย  
- วัด 
- โรงเรียน 

ประชาชนในพื้นที่
อ าเภอโพนทราย ได้
รับรู้ถึงการยกย่อง เชิด
ชู ผู้ท าความดี เพื่อเป็น
แบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตในสังคม 

ประชาชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
กระท าความดี ขยาย
วงกว้างในสังคมเพิ่ม
มากข้ึน 

- / / / / 

๓๑๗. โครงการคนดี
หลังก าแพง 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากร ในสงักัดที่สร้าง
คุณความดี โดยใช้
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้ที่มี ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร        
ในสังกัดมีแรงบนัดาลใจ        
ในการท าความด ี
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร      

เรือนจ าจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อย
กวา่ 80% 

ส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้บุคลากรในสังกัด 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ มี
จิตส านึกดี มี
อุดมการณ์ที่ดี และมี
ค่านิยมที่เหมาะสม          
น าไปสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีต่อไป  

-  /  / 



๑๕๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในสังกัดเป็นผู้มีจิต
สาธารณะ มีจิตส านึกดี 
มีอุดมการณ์ที่ดี และมี
ค่านิยมที่เหมาะสม          
แก่การเป็นข้าราชการทีด่ ี

๓๑๘. โครงการ
คัดเลือกข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า
ตัวอย่าง ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เพื่อพัฒนาบุคลากร เก่ง 
ดี มีความสุข และพฒันา
องค์กรเป็น Smart 
Office และ Smart 
People ส่งเสริม 
Innovation Culture 

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
ร้อยเอ็ด 

จ านวนข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า
ตัวอย่าง ประจ าปี 
๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่า 
๑๒ คน 

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม  

- / / / / 

๓๑๙. กิจกรรมการยก
ย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ประจ าดีเดน่ 

เพื่อยกย่องชมเชย
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเปน็การ
สร้างขวัญก าลงัใจ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ประกาศยกย่อง
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเดน่ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเปน็
แบบอย่างที่ด ี

-  /  / 

๓๒๐. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อ
ประพฤติปฏิบตัิตน
ชอบด้านความซื่อสัตย์
สุจริตของกระทรวง
เสนอส านักงาน 
ป.ป.ช. 

เพื่อยกย่องชมเชย
บุคลากรในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
การสร้างขวัญก าลงัใจ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีป่้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

- / / / / 

๓๒๑. โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉนัท์ ใช้
หลักธรรมทาง

เพื่อส่งเสริมให้มีหมู่บ้าน
ต้นแบบด าเนนิการให้
ประชาชนรักษาศีล ๕ 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒ หมู่บ้าน มีหมู่บ้านตน้แบบ
รักษาศีล ๕ เพิ่มข้ึน 
และพุทธศาสนิกชน
ร่วมรักษาศีล ๕ 

๑๕๐,๐๐๐   /  



๑๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระพุทธศาสนา
หมู่บ้านรักษาศลี ๕ 
๓๒๒. โครงการวัด 
ประชารัฐ สร้างสุข 

เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนในการจัดกิจกรรม 
๕ ส และร่วมกันพฒันา
ชุมชน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อ าเภอละ ๑ วัด วัดได้รับการพฒันา
ด้านกายภาพ
สิ่งแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม เสริมสรา้งสุข
ภาวะ และเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐  /   

๓๒๓. โครงการ
ส่งเสริมการสอบธรรม
ศึกษาข้าราชการ 

เพื่อให้ข้าราชการผู้เรียน
ได้เรียนรู้ และเข้าใจหลัก
พุทธธรรม น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน ๓๐ ราย  ข้าราชการมีความรู้คู่
คุณธรรมเป็น
ข้าราชการที่มีคุณภาพ 

- / / / /                                                                                                                                                                   

๓๒๔. โครงการยกย่อง
เชิดชูคนดสี านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (คนดีศรี
วัฒนธรรม) 

๑. เพื่อยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้าง ในสังกัด
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้
ประพฤติปฏิบตัิตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 
ให้มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อเผยแพร่เกียรติ
คุณผู้ประพฤติปฏบิัติตน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากรในส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีขวัญก าลัง
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง ใน
สังกัดส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ มีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- / / / / 



๑๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เป็นแบบอยา่งที่ดีตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นที่
ปรากฏต่อสาธารณะ 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
     ๓.๑ กลยุทธ์ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๓๒๕. กิจกรรมการจัด
ช่องทางการเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือแจ้งข้อ
ร้องเรียน เก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ หรือ
การประพฤติตนไม่
เหมาะสมของ
ข้าราชการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ประชาชนผู้รับบริการ  
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดความ
โปร่งใส เปิดเผย และ
ตรวจสอบได ้
ในการปฏิบัติราชการ  

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนช่องทางการ
เสนอข้อคิดเห็นหรือ
แจ้งข้อร้องเรียน 
เก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ หรือ
การประพฤติตนไม่
เหมาะสมของ
ข้าราชการ 

หน่วยงานได้รับ
ข้อคิดเห็นหรือแจ้งข้อ
ร้องเรียน เก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ หรือ
การประพฤติตนไม่
เหมาะสมของ
ข้าราชการ 

- / / / / 

๓๒๖. กิจกรรมส ารวจ
ความความพึงพอใจ
และความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการและ
ประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อ
เจ้าหน้าที่ในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
สถานการณ์ดา้นการ
ทุจริต และประพฤติมิ

เพือ่สร้างเครือข่าย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการยก
ย่องคนดเีป็นตน้แบบ 

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระดับความส าเร็จใน
การส ารวจความพงึ
พอใจและข้อมูลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
สถานการณ์ดา้นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับ 5 ระดบั 

หน่วยงานได้รับข้อมูล
จากการส ารวจความ
พึงพอใจ เพื่อน ามา
ประมวลผล วิเคราะห์ 
และก าหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
บริการของหน่วยงาน 

- / / / / 



๑๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ชอบของ   ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
3๒๗. กิจกรรมการ
จัดตั้งกลุ่มเครือข่าย
และสร้างกิจกรรม
กระตุ้นการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงาน 

เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ให้
เข้มแข็งเพื่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

ที่ท าการ
ปกครอง

จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนกลุ่ม/ กิจกรรม
กระตุ้นการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีภาคี
เครือข่ายระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้
เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- / - / - 

๓๒๘. โครงการ
ขับเคลื่อนอ าเภอ
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
น าหลักการมีส่วนร่วม  
มาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

จังหาร 

บุคลากร,ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น,ผู้ปกครอง
ท้องที่,ประชาชน 

ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับอ าเภอให้ดีข้ึน 
 
 

-  / / / / 

๓๒๙. กิจกรรมรณรงค์
ให้ทุกภาคส่วนปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานและ
กฎหมาย 

เพื่อเน้นย้ าให้ประชาชน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงานทีต่นสงักัด
และกฎหมาย เพื่อความ
สงบสุขในการอยู่ใน
สังคมร่วมกัน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

สุวรรณภูมิ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ 

ประชาชนปฏิบตัิตาม
ระเบียบและกฎหมาย
ในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

- / / / / 

๓๓๐. กิจกรรมรณรงค์
การใช้ทรัพยากรใน
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากร 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

สุวรรณภูมิ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
สุวรรณภูมิ 

ทรัพยากรถูกใช้อย่าง
คุ้มค่า 

- / / / / 

๓๓๑. โครงการ
ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนสู่
การเป็น “อ าเภอ..วิถี

เพื่อพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของส านั ก
ทะเบียนอ าเภอเสลภูมิ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เสลภูมิ 
 

ประชาชนที่มาเข้ารับ
การบริการ ประมาณ
ร้อยละ 80  มีระดับ
ความพึงพอใจ ต่อการ

1. ส านักทะเบยีน
อ าเภอเสลภูมิมีการ
พัฒนาและการ
ยกระดับการให้บริการ

- / / / / 



๑๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ใหม่”  ให้บริการของส านัก

ทะเบียนอ าเภอเสลภูม ิ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

๓๓๒. กิจกรรมการมี
วินัย สุจริตและปฏบิัติ
ตามระเบียบ และ
ข้อบังคับของกฎหมาย 

ข้าราชการ/บุคลากร มี
วิ นั ย แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ และข้อบังคับ
ของกฎหมาย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ปทุมรัตต ์

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอปทุมรัตต์ 

ข้าราชการ/บุคลากรมี
การปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

- / / / / 

๓๓๓. โครงการพัฒนา
ต าบลหนองตาไก้น่า
อยู่ ตามวาระอ าเภอ
โพธิ์ชัย “สุข สวย รวย 
ดี วิถีพอเพียง ตาม
รอยพ่อ สู่หมู่บ้าน
ประชารัฐ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” 

เพื่อสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้ประชาชน
ในต าบลหนองตาไก้ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โพธิ์ชัย 

๘๐ เปอร์เซ็นต์ 
 
 

สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้
ประชาชนในต าบล
หนองตาไก้ 

๕๐,๐๐๐    / 

๓๓๔. โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ขยายผลโครงการ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับหมู่ บ้ านต้นกล้ า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน
เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

ทุ่งเขาหลวง 

๑ หมู่บ้าน หมู่บ้านต้นกล้ามี
ความรู้ความเข้าใจ
และเป็นกลไกในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

๒๑,๐๐๐    / 

๓๓๕. โครงการ
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานให้
ความส าคัญ และเทิดทนู
สถาบนัชาติ ศาสนาส 
และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากร จ านวน ๓๔ 
คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดความรัก และ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑๙๕,๐๐๐  / /  

๓๓๖. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ส านักงาน เทศบาลเข้าร่วม สมาชิกมีความเข้มแข็ง ๒๘,๐๐๐  / /  



๑๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ส่งเสริมเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยนื 
(Green City) 

แก่เครือข่าย และภาคี 
ขับเคลื่อนโครงการ 
(ด าเนินการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ ๑๐ แห่ง สามารถขับเคลื่อน
โครงการ 

๓๓๗. โครงการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการตัดไม้
ท าลายปา่ระดับ
จังหวัด (คปป.จ.) 

สร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการตัดไม้
ท าลายปา้/การอนุรักษ์
ป่า 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. ป่าสงวนแห่งชาติ 
๑๑๗,๗๓๙.๕๐ ไร ่
๒. ป่าอนุรักษ์ 
๔๑,๒๕๐ ไร่ 
๓. ป่า
สาธารณประโยชน์ 
๕๔,๗๓๙.๑๙ ไร่ 

ไม่มีการบุกรุกป่า ๔๒,๙๒๐  / /  

๓๓๘. โครงการ
ส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมของชาติ
และท้องถิ่น 

เพื่อผนึกก าลังบุคลากร
ในองค์กรให้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรมอัน
เป็นการกระตุ้นสงัคมให้
เกิดกระแสแห่งการ
ส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อย่างน้อย ๔ กิจกรรม/
ปี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วม
กิจกรรม 

- / / / / 

๓๓๙. โครงการสถิติ
ร่วมใจแต่งผ้าไทยมา
ท างาน 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมการเข้าร่วม
กิจกรรม เช่น การแต่ง
กายด้วยผา้ไทยการ
ท าบุญตักบาตรและ
กิจกรรมตามประเพณี 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วม
รณรงค์แต่งผ้าไทยทุก
สัปดาห ์

เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วม
กิจกรรม 

- / / / / 



๑๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓๔๐. โครงการ
ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน โดย
อาสาสมัครแรงงาน 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ได้รับบริการดา้นแรงงาน
จากหน่วยงานสงักัด
กระทรวงแรงงานโดย
ผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

จ านวนประชาชนใน
พื้นที่/ชุมชน ได้รับการ
บริการด้านแรงงาน (ชี้
เป้า อาสาสมัคร
แรงงาน ๑ คน : ๓๕ 
คน) 

๑. ร้อยละ ๔๑ ของ
ประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการคัดกรองส่ง
ต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มารบั
บริการด้านแรงงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๙๗,๙๔๘ / / / / 

๓๔๑. กิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รับชัน
สากล 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี องค์กรมี
คุณค่า และประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑ กิจกรรม หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม และต่อต้าน
การทุจริจมากข้ึน 

- /    

๓๔๒. โครงการรวม
พลังขับเคลื่อน
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 

เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

มีเครือข่ายคุณธรรม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ได้สร้างและขยาย
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

๒๐,๐๐๐ / / / / 

๓๔๓. โครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถไีทย จังหวัด

1. ส่งเสริมให้ชุมชน
คุณธรรมเป็นศูนย์กลาง
ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนเด็กเยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้เรื่องหลักธรรม
ทางศาสนา   

ศาสนสถานเปน็ศูนย์
การเรียนรู้หลักธรรม
ทางศาสนา ศาสตร์
พระราชา “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

353,000  / / / 



๑๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเพณี วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และน าไป
ปรับใช้ในการพฒันา
คุณภาพชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและ
สังคมไทยในปัจจบุัน 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการมี
การน าพลงับวร เปน็
กลไกส าคัญในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนทัว่ไปที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
น าหลักธรรมทางศาสนา 
มาปรับใช้ในการพัฒนา
จิตใจอย่างมีเหตุผลใน
การด ารงชีวิต 

พอเพียง” สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงาม ถ่ายทอดและ
พัฒนาต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และศาสนิกชนได้
ใกล้ชิดศาสนา 
ประกอบศาสนกิจ 
ปฏิบัติตามหลักค าสอน
ของศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือ 

๓๔๔. โครงการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท

1. เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจกรอบแนว

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ดมีแผน
แม่บทและแผนปฏบิัติ

การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม

50,000 / / / / 



๑๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ส่งเสริมชุมชน
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖5 

ทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
องค์กร ชุมชน อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม 
และประกาศยกย่องให้
เป็นหน่วยงานตน้แบบ  
2. เพื่อจัดท าแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 
3. เพื่อสร้างสังคม
คุณธรรม น าพา
ประเทศชาตสิู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

จังหวัดร้อยเอ็ด การส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

คุณธรรมเกิดบูรณา
การร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศึกษา ชุมชน
คุณธรรมในพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด สร้าง
สังคมที่มีความเอ้ือ
อาทร สร้างคนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๓๔๕. โครงการการ
ด าเนินกิจการตาม
พระราชบญัญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. 2551 จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อสนับสนนุและ
ส่งเสริมการบริหาร
กิจการภาพยนตร์และวีดี
ทัศน ์
2. เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับ
สื่อภาพยนตร์และวีดี
ทัศน์ที่มีลักษณะ
สร้างสรรค์ตรงกับ
ประเภทและชว่งอาย ุ
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ผู้ประกอบกิจการในการ
ให้บริการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประกอบกิจการได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

เครือข่ายวัฒนธรรม
เกิดการบูรณาการ
ท างานร่วมกันและงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมได้รบัการ
ขับเคลื่อน 

10,๐๐๐ / / / / 



๑๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
4. เพื่อเผยแพร่และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้
ประกอบกิจการด้าน
ภาพยนตร์และวีดีทัศน ์

๓๔๖. โครงการ
ขับเคลื่อนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด เป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

1. เพื่อขับเคลื่อน
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
2. เพื่อให้การด าเนินงาน
ส่งเสริมและพฒันา
คุณธรรมบรรลุผลอย่าง
เป็นรูปธรรม เชิง
ประจักษ์ น าไปสู่การ
ประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กร ชุมชน 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
3. เพื่อความสมานฉันท์
ในส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยยึด
มั่นในหลักธรรมค าสอน
ทางพระพทุธศาสนา 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามไป
ใช้ในการด ารงชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

บุคลากรในส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักใน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด มี
ความสมานฉันท์ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมค า
สอนทาง
พระพุทธศาสนา น้อม
น าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
ไปใช้ในการด ารงชีวิต 

- / / / / 



๑๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓๔๗. โครงการการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อให้ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ดเป็นองค์กรที่มี
คุณภาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพ
การปฏิบัติงานของ
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดให้
สอดคล้องกับระบบ
ราชการ 4.0 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดเป็น
องค์กรที่มีระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ดเป็น
องค์กรที่มีคุณภาพใน
การบริหารจัดการ
ภาครัฐและสอดคล้อง
กับระบบราชการ 4.0 

- / / / / 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
     ๓.๒ กลยุทธ์ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
๓๔๘. โครงการ
ส่งเสริมจิตส านึก
พลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

เพื่อส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

หนองฮี 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในต าบลสาว
แห จ านวน 130 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้น าชุมชนและ

ประชาชนมีความรู้ 
เก่ียวกับหลักการ
ปกครองเพิ่มขึ้น 

20,000 / / / / 

๓๔๙. โครงการผู้น า
อ านวย ช่วยเหลือ
ประชาชน 

๑. เพื่อฝึกให้ผู้น าใน
ท้องที่มีทักษะในการเปน็
ผู้น า และอ านวยความ
สะดวก ช่วยเหลือ 
ประชาชนที่มาตดิต่อ
ราชการในที่วา่การ
อ าเภอเสลภูมิ 
2. เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อ

- ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เสลภูมิ 
- ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน   
ในพื้นที ่

ผู้น าในท้องที่อ าเภอ
เสลภูมิ จ านวน 789 
คน ได้ฝึกทักษะการ
เป็นผู้น า และมีส่วน
ร่วมในการอ านวย
ความสะดวก 
ช่วยเหลือประชาชน 

1. ผู้น าในท้องที่ไดฝ้ึก
ทักษะการเป็นผู้น า 
ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวก
ประชาชนที่มาตดิต่อ
ราชการ 
2. ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการได้รบั

- / / / / 



๑๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ราชการ ณ ที่วา่การ
อ าเภอ ได้รับการ
ประชาสัมพนัธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร การตรวจคัด
กรองตามมาตรการการ
ป้องกันโรค โควิด 19
หรือการอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ก่อนเข้ารับ
การบริการ 

การช่วยเหลือ 
ค าแนะน าเบื้องตน้
ก่อนเข้ารับการบริการ 

๓๕๐. โครงการหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรมทาง
ศีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปี 2565 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเปน็
เครื่องมือในการพัฒนา
และพัฒนาจิตใจคนไทย
อย่างมีเหตุผลในการ
ด ารงชีวิต 
2. เพื่อให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมได้มีการ
ขับเคลื่อนด้วยมิติทาง
ศาสนา สร้างภาคีแห่ง
ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม น าไปสู่การ
สร้างสังคมแห่งปัญญา
และการเรียนรู้ โดยน า
หลักธรรมทาง

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนเด็กเยาวชน
และประชาชนได้รับ
ความรู้เรื่องหลักธรรม
ทางศาสนา   

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้รับการ
อบรมปลูกฝังดา้น
คุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่วัยการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเปน็
ระบบ เสริมสร้าง
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ และอยู่ร่วมกัน
ระหว่างศาสนาแตล่ะ
ศาสนาได้อยา่งมี
ความสุข 

52,000  / / / 



๑๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
3. เพื่อให้บุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา เป็นที่
พึ่งของสังคมไทย
ทางดา้นจิตใจของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพทุธศาสนาใน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
4. เพื่อเป็นการน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
พัฒนาศักยภาพของคน
ไทยให้เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม                          

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
     ๓.๓ กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานดา้นคุณธรรม 
๓๕๑. กิจกรรมรณรงค์
ให้ทุกภาคส่วนปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานและ
กฎหมาย 

เพื่อเน้นย้ าให้ประชาชน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงานทีต่นสงักัด
และกฎหมาย เพื่อความ
สงบสุขในการอยู่ใน
สังคมร่วมกัน 

ที่ท าการอ าเภอ
อาจสามารถ 

ทุกภาคส่วนในพื้นที่
อ าเภอ 
อาจสามารถ 

ประชาชนปฏิบตัิตาม
ระเบียบและกฎหมาย
ในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

- / / / / 



๑๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓๕๒. โครงการอ าเภอ
มั่นคง พื้นทีป่ลอดภัย 

- เพื่อให้เกิดความผาสุก
และความเปน็อยู่ที่ดี มี
ความสงบ และมีความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของพี่น้อง
ประชาชน 
- เพื่อให้พี่น้องประชาชน
สามารถยื่นค าร้อง หรือ
แจ้งเบาะแสยาเสพติด 
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
- เพื่อป้องปราบ เฝ้า
ระวังภัย ในจุดเสี่ยงตา่งๆ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

เมืองสรวง 

- จ านวนหมู่บ้านที่
ได้รับผลประโยชน์ 49 
หมู่บ้าน 
- จ านวนประชาชนที่
ได้รับผลประโยชน์ 
23,200 คน 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนเกิดความ
ผาสุก มีความเปน็อยู่ที่ดี 
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สนิ 
- ประชาชนสามารถยืน่
ค าร้อง หรือแจ้งเบาะแส
ยาเสพติด ได้ตลอด 24 
ชั่วโมง 
- สามารถป้องปราบ เฝา้
ระวังภัยจดุเสี่ยงต่างๆ 
ได้อย่างม ี
ประสทิธ ิ
ภาพ 

50,000 / / / / 

๓๕๓. โครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

๑. เพื่อสร้างกลไกในการ
ขับเคลื่อนการป้องกัน
ปัญหาการบังคบัใช้
แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงาน 
๒. เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานป้องกันปัญหา
การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานให้
บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายรัฐบาล 

ส านักงาน
แรงงานจงัหวัด

ร้อยเอ็ด 

มีแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการบังคบัใช้
แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนษุย์ด้าน
แรงงานจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน ๑ 
แผนงาน 

๑. ร้อยละความส าเร็จ
ของการน าแผนปฏิบัติ
การฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
๒. ร้อยละการเบิกจา่ย
ของส านักงานแรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๙,๖๐๐ / / / / 



๑๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓๕๔. โครงการ
สนับสนนุและสร้าง
การมีส่วนร่วม (ดวงตา
แรงงาน) 

เพื่อสนับสนุนและสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
แรงงาน 

ส านักงาน
แรงงานจงัหวัด

ร้อยเอ็ด 

จัดโครงการสนบัสนุน
และสร้างการมีส่วน
ร่วม จ านวน ๑ 
โครงการ 

ร้อยละความส าเร็จของ
การสร้างการมสี่วนร่วม 

- / / / / 

๓๕๕. โครงการ
กิจกรรมการขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันของสังคมใน
มิติทางวฒันธรรมใน
ส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

1. เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมพื้นถิ่น 
ด้านศาสนา ด้านศิลปะ 
ด้านดนตรี ด้านการ
แสดง และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 
2. เพื่อกระตุ้นและสรา้ง
แรงบันดาลใจให้เด็กและ
เยาวชนหันมาสนใจใน
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมพื้นถิน่ ด้าน
ศาสนา ด้านศิลปะ ดา้น
ดนตรี ด้านการแสดง 
๓. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของกระทรวง
วัฒนธรรมผา่น 
“วัฒนธรรมวินิต” 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดร้อยเอ็ด 

มีแกนน าในการ
ขับเคลื่อนงานเฝา้ระวัง
ทางวฒันธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

สถานศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ร่วมมือกันเฝา้
ระวังปญัหาพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมในสงัคม 
และน ามิตวิัฒนธรรม
เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ใน
สถานศึกษา 

- / / /  

๓๕๖. โครงการ
ขับเคลื่อนชุมชน

1. เพื่อสร้างการรับรู้ 
และเข้าใจในการส่งเสริม

ส านักงาน
วัฒนธรรม

ชุมชนคุณธรรมฯ ทุก
ชุมชน 

ชุมชนคุณธรรมเป็น
ศูนย์กลางในการบูรณา

- / / / / 



๑๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

และพัฒนาชุมชน
คุณธรรมไปสู่การเปน็
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
และพัฒนาต่อยอดไปสู่
การเป็นชุมชนคุณธรรม 
บวร On Tour 
2. เพื่อส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนคุณธรรมเป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีจิตอาสา
ร่วมกันพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาพื้นฐานของชุมชน 
3. เพื่อเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจของชุมชน
คุณธรรมให้มีอาชีพ มี
รายได้เพิ่มข้ึน 
4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
คุณธรรมมีการบูรณาการ
การด าเนินงานกบั
หน่วยงานทุกภาคส่วน
โดยใช้หลักพลัง “บวร” 

จังหวัดร้อยเอ็ด การกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ และประชาชน
ในชุมชนมีส านึก
รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
รู้รักสามัคคี เสียสละ
และกตัญญูรู้คุณ 

 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
 
 
 

mailto:nmpc.dra@gmail.com


๑ 

ส่วนที ่๑ 
สภาพบริบททั่วไปของจงัหวัด 

๑. ประวัติความเป็นมาของจังหวัดร้อยเอ็ด 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพ: เครื่องหมายราชการประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด(ตราประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด) 
ประกอบด้วยสัญลักษณ์รูปบึงพลาญชัย ศาลหลักเมือง พระมหาเจดีย์ชัยมงคล ตัวเลข ๑๐๑ และรวงข้าวหอมมะลิ 
ความหมาย :  
พลาญชัย เป็นบึงน้ าใสสะอาดตั้งอยู่กลางเมือง บ่งบอกว่าประชาชนชาวจังหวัดร้อยเอ็ดมีน้ าใจโอบอ้อมอารี      
รักความสงบและมีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
ศาลหลักเมือง เป็นที่เคารพสักการะและเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวร้อยเอ็ด 
พระมหาเจดีย์ชัยมงคล บ่งบอกถึงความเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนาที่เจริญรุ่งเรือง  
ตัวเลข ๑๐๑ แสดงถึงความเป็นเมืองใหญ่ในอดีตที่ชื่อสาเกตนคร 
รวงข้าวหอมมะล ิเป็นผลิตผลทางการเกษตรชั้นเลิศที่มีชื่อเสียงไปทั่วโลก จากทุ่งกุลาร้องไห้จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค าขวัญจังหวัดร้อยเอ็ด  
  สิบเอ็ดประตูเมืองงาม เรืองนามพระสูงใหญ่  
  ผ้าไหมสาเกต  บุญผะเหวดประเพณี  
  มหาเจดีย์ชัยมงคล งามน่ายลบึงพลาญชัย  
  เขตกว้างไกลทุ่งกุลา โลกลือชาข้าวหอมมะลิ 

1.๑ ข้อมูลประวัติศาสตร์ 

สมัยกรุงศรีอยุธยา 
 ราว พ.ศ. ๒๒๕๖ ตรงกับจุลศักราช ๑๐๗๕ ปีมะเส็ง เบญจศก พระเจ้าสร้อยศรีสมุทรพุทธางกูร  
ผู้ครองนครจ าปาศักดิ์ ซึ่งสืบสายมาจากชาวไทยกรุงศรีสัตนาคนหุต ได้ให้จารย์แก้วคุมไพร่พลสามพันคนเศษ  
มาสร้างเมืองขึ้นใหม่ที่บ้านเมืองทุ่ง (ท้องที่อ าเภอสุวรรณภูมิ) เรียกว่า เมืองทุ่ งหรือเมืองทง ขึ้นตรงต่อนคร 
จ าปาศักดิ์ จารย์แก้วปกครองเมืองทุ่งอยู่ได้นานสิบหกปีก็ถึงแก่กรรม จารย์แก้วมีบุตรสองคนคือท้าวมืดกับ               
ท้าวทน พระเจ้าสร้อยศรีสมุทรพุทธางกูรจึงทรงแต่งตั้งท้าวมืดเป็นเจ้าเมืองทุ่ง และท้าวทนเป็นอุปราช เมื่อท้าว
มืดถึงแก่กรรม ท้าวทนจึงได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าเมืองแทนพ่ีชาย ท้าวมืดมีบุตรสองคนคือ ท้าวเชียงและท้าวสูน 
ทั้งสองคนไม่พอใจที่ไม่ได้เป็นเจ้าเมืองสืบแทนบิดา จึงได้คบคิดกับกรมการเมืองที่เป็นสมัครพรรคพวกของตน 
เพ่ือน าความขึ้นกราบบังคมทูลขอพ่ึงพระบรมโพธิสมภาร สมเด็จพระบรมราชาที่ ๓ (พระที่นั่งสุริยาศน์อมรินทร์
หรือเจ้าฟ้าเอกทัศน์ กรมขุนอนุรักษ์มนตรี) แห่งกรุงศรีอยุธยาและได้น าทองค าแท่งจ านวนมากไปถวายในคราวเข้าเฝ้า 
พร้อมกับทูลขอกองทัพจากกรุงศรีอยุธยาไปช่วยรบกับท้าวทน สมเด็จพระบรมราชาที่ ๓ โปรดเกล้าฯ ให้พระยา
พรหมกับพระยากรมท่าเป็นแม่ทัพเดินทางมาพร้อมกับท้าวเชียงและท้าวสูน เมื่อเดินทางใกล้ถึงเมืองทุ่ง ท้าวทน
ทราบข่าว จึงพาครอบครัวและไพร่พลอพยพไปอยู่ ณ บ้านกุดจอก เมื่อพระยาพรหมและพระยากรมท่าเข้าเมืองแล้ว 
ได้ติดตามไปน าตัวท้าวทนมาว่ากล่าวตักเตือนให้คืนดีกันกับท้าวเชียงและท้าวสูนผู้เป็นหลานท้าวเชียงกับท้าวสูน 
ก็ได้ครองเมืองทุ่งและเมืองทุ่งจึงขาดจากการปกครองของนครจ าปาศักดิ์ มาขึ้นต่อกรุงศรีอยุธยาตั้งแต่บัดนั้น 



๒ 
สมัยกรุงธนบุรี 

 ในปี พ.ศ. ๒๓๑๘ รัชสมัยพระเจ้ากรุงธนบุรี ท้าวเชียงและท้าวสูนเห็นว่าเมืองทุ่งมีชัยภูมิไม่เหมาะ 
เพราะตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเซ (ล าน้ าเสียว) ถูกน้ าเซาะตลิ่งพังทุกปี จึงได้ย้ายไปตั้งเมืองใหม่ที่ ดงท้าวสารและ
เรียกชื่อใหม่ว่า "เมืองสุวรรณภูมิ" ท้าวเชียงได้สร้างวัดขึ้นสองวัด คือวัดกลางและวัดใต้ สร้างวิหารกว้างห้าวา ยาว
แปดวา สูงหกวา สร้างพระพุทธรูปด้วยอิฐและปูนลงรักปิดทอง หน้าตักกว้าง สี่ศอกคืบ สูงแปดศอกคืบ 
เหมือนกันทั้งสองวัด 
 ปี พ.ศ. ๒๓๑๙ ท้าวทนซึ่งอพยพครอบครัวและไพร่พลไปอยู่ที่บ้านกุดจอก ได้ปรึกษาหารือกับพระยา
พรหมและพระยากรมท่าขออนุญาตทั้งบ้านกุ่มร้างซึ่งเป็น เมืองร้างขึ้นเป็นเมือง พระยาพรหมและพระยากรมท่า
เห็นว่ าท้าวทนมีสมัครพรรคพวกมาก จะเป็นประโยชน์แก่บ้ านเมือง จึ งมี ใบบอกไปยั ง กรุ งธนบุรี  
ขอพระมหากรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างเมืองขึ้นที่บ้านกุ่มร้างและให้ชื่อว่า "เมืองร้อยเอ็ด" ตามนามเดิมและให้  
ท้าวทนเป็นพระขัติยะวงษาเจ้าเมืองคนแรก การสร้างเมืองร้อยเอ็ดขึ้นก็ได้โปรดเกล้าฯ ให้แบ่งเขตเมืองสุวรรณภูมิ
กับเมืองร้อยเอ็ด ดังปรากฏในพงศาวดารว่า "ตั้งแต่ปากล าน้ าพาชี ตกล าน้ ามูล ขึ้นมาตามล าน้ าพาชีถึงปากห้วย
ดางเดียขึ้นไปทุ่งลาดไถ ไปบ้านข้อเหล็ก บ้านแก่งทรายหิน ตั้งแต่ถ้ าเต่าเหวฮวดดวงสวนอ้อย บึงกุย ศาลาอีเก้ง ภูเมง 
หนองม่วงคลุ้ม กุ่มปัก ศาลาหักมูลแดง ประจบปากล าน้ าพาชีตกล าน้ ามูลนี้ เป็นเขตเมืองสุวรรณภูมิ ตั้งแต่ล าน้ า
ยางตกล าน้ าพาชีขึ้นไป ภูดอกซ้อน หินทอด ยอดยาง ดู่สามต้น  อ้นสามขวาย สนามหมาดหญ้า ผ้าขาวพันนา 
ฝายพระยานาค ภู เมง มาประจบหนองแก้ว ศาลาอี เก้ง มาบึงกุยนี้  เป็นอาณาเขตเมืองร้อยเอ็ด"  
พอสรุปอาณาเขตเมืองสุวรรณภูมิและเมืองร้อยเอ็ดได้ดังนี้ 
อาณาเขตเมืองสุวรรณภูมิ 
ทิศเหนือ จดล าน้ าชี ทุ่งลาดไถ บึงกุย (อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม) 
ทิศใต้ จดล าน้ ามูล 
ทิศตะวันออก จดล าน้ ามูล ล าน้ าชี 
ทิศตะวันตก จดอ าเภอภูเวียง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
อาณาเขตเมืองร้อยเอ็ด 
ทิศเหนือ จดอ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร อ าเภอหนองหาร จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้ จดทุ่งลาดไถ ไปอ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก จดล าน้ ายัง ภูพาน 
ทิศตะวันตก จดอ าเภอภูเวียง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 จังหวัดร้อยเอ็ดยุคปัจจุบันจึงตั้งเป็นเมืองขึ้นมาในสมัยกรุงธนบุรี อันสืบเนื่องมาจากเมืองสุวรรณภูมิ แต่
ที่ตั้งเมืองร้อยเอ็ดเป็นเมืองร้างซึ่งคาดว่าคงเป็นเมืองที่มีความ รุ่งเรืองก่อนที่จะถูกทอดทิ้งให้เป็นเมือง ร้างด้วย
เหตุประการใดก็ตาม จากพงศาวดารแบ่งเขตเมืองสุวรรณภูมิและเมืองร้อยเอ็ดจะเห็นได้ว่าทั้งเมือง สุวรรณภูมิ
และเมืองร้อยเอ็ดมีอาณาเขตกว้างใหญ่ ซึ่งต่อมาภายหลังได้แบ่งแยกท้องที่ตั้งเมืองอ่ืน ๆ ขึ้น  

สมัยรัตนโกสินทร์ 
 เมืองสุวรรณภูมิและเมืองร้อยเอ็ดซึ่งมีอาณาเขตกว้างขวาง ได้ถูกแบ่งท้องที่ตั้งเมืองอ่ืนหลายเมือง คือ 
เมืองสุวรรณภูมิถูกแบ่งท้องที่ตั้งเมืองชนบท เมืองพุทไธสง เมืองพยัคภูมิพิสัย เมืองร้อยเอ็ดได้ถูกแบ่งท้องที่ตั้ง
เมืองมหาสารคาม เมืองกาฬสินธุ์ จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๕๑ ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดิน
ส่วนภูมิภาคเป็นจังหวัด อ าเภอ เมืองร้อยเอ็ดเปลี่ยนเป็นจังหวัดร้อยเอ็ด เมืองสุวรรณภูมิลดฐานะเป็นอ าเภอสุวรรณ
ภูม ิอยู่ในเขตการปกครองของจังหวัดร้อยเอ็ดแต่นั้นมา 
 เมื่อครั้งเกิดกบฏฮ่อ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดเกล้าฯ ให้พระยา  
มหาอ ามาตย์ธิบดีเป็นแม่ทัพเกณฑ์ก าลังคนทางหัวเมืองภาคอีสาน ยกไปปราบฮ่อที่เมืองเวียงจันทร์และเมือง
หนองคาย ขณะนั้นเมืองร้อยเอ็ดมีพระขัติยะวงษา (สาร) เป็นเจ้าเมือง และราชบุตร (เสือ) ได้รวบรวมไพร่พล
สมทบกับกองทัพพระยามหาอ านาจธิบดีไปปราบฮ่อด้วย ระหว่างท าศึกปราบฮ่อนั้นราชบุตร (เสือ) ถูกยิงด้วยปืนที่มือขวา



๓ 
โลหิตไหล บ่าวไพร่พาหนีมาได้ ส่วนพระขัติยะวงษา (สาร) กลับหนีศึกคืนมาเมืองร้อยเอ็ด เมื่อเสร็จศึกปราบฮ่อแล้ว
พระยามหาอ ามาตย์ธิบดีจึงควบคุมตัวพระขัติยะวงษา (สาร) แต่ได้หนีไปอยู่เมืองนครราชสีมา เจ้าเมือง
นครราชสีมาจับได้และส่งไปยังพระมหาอ ามาตย์ธิบดีที่เมืองหนองคาย แล้วพระยามหาอ ามาตย์ธิบดีกลับมาจัด
ราชการที่เมืองร้อยเอ็ด โดยตั้งราชบุตร (เสือ) เป็นผู้รักษาราชการ เมืองร้อยเอ็ด  
ซึ่งภายหลังได้ทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ ตั้งให้เป็นเจ้าเมืองแทนพระขัติยะวงษา (สาร) 
 ใน ปี พ.ศ. ๒๔๕๗ ทางราชการได้ย้ายกองพลทหารราบที่ ๑๐ จากจังหวัดอุบลราชธานี มาตั้งกองพล
ทหารราบที่ ๑๐ ที่จังหวัดร้อยเอ็ด จึงมีถนนสายหนึ่งชื่อถนนกองพล ๑๐ ซึ่งเป็นถนนสู่กองพลดังกล่าว ต่อมาได้
ย้ายกรมทหารราบที่ ๒๐ จังหวัดอุดรธานีมารวมในกองพลทหารราบที่ ๑๐ ภายหลังได้ยุบกองพลทหารราบที่ ๑๐ 
เป็นกองพันทหารม้าที่ ๕ และได้ยุบกองทัพทหารม้าที่ ๕ ไปในที่สุด 

การจัดรูปแบบการปกครองเมืองตามระบอบมณฑลเทศาภิบาล 
 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
การจัดระเบียบการปกครอง และการบริหารราชการแผ่นดิน ทรงน าวิทยาการแผนใหม่จากประเทศตะวันตกมาใช้ 
ทรงตั้งกระทรวงขึ้น ๑๒ กระทรวง มีการแบ่งอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละกระทรวงให้แน่นอนและ
มีเสนาบดี รับผิดชอบบริหารงานของแต่ละกระทรวง ซึ่งกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่เกี่ยวกับการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบร้อยใน หัวเมือง หลังจากนั้นพระองค์ได้ทรงเริ่มการจัดตั้ง มณฑลขึ้นในปี พ . ศ. ๒๔๓๗
โดยรวมหลาย ๆ จังหวัดขึ้นเป็นมณฑล มีข้าหลวงหรือข้าหลวงเทศาภิบาลเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
หัวเมืองทั้งปวง ซึ่งก่อนการเปลี่ยนแปลงนี้การปกครองหัวเมืองนั้น อ านาจปกครองบังคับบัญชามีความแตกต่าง
กันออกไปตามความใกล้ไกลของท้องถิ่น หัวเมืองหรือประเทศราชยิ่งไกลไปจากกรุงเทพฯเท่าใด ก็ยิ่งมีอิสระใน
การปกครองตนเองมากขึ้นเท่านัน้ ทั้งนี้เนื่องจากการคมนาคมไปมาล าบาก หัวเมืองที่รัฐบาลปกครองบังคับบัญชา
ได้โดยตรงก็มีแต่หัวเมืองจัตวาใกล้ ๆ ส่วนหัวเมืองอ่ืน ๆ มีเจ้าเมืองเป็นผู้ปกครองแบบกินเมืองและมีอ านาจ
กว้างขวาง แต่การจัดตั้งมณฑลนั้นข้าหลวงหรือข้าหลวงเทศาภิบาลขึ้นตรงต่อส่วนกลาง  
 ปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ได้จัดตั้งมณฑลขึ้นโดยรวบรวมหัวเมืองเข้าด้วยกันมี ๖ มณฑล คือ มณฑลลาวเฉียง 
มณฑลลาวพวน มณฑลลาวกาว มณฑลเขมร มณฑลนครราชสีมาและมณฑลภูเก็ต ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้นต่อ
มณฑลลาวกาว ปี พ . ศ. ๒๔๓๗ ได้จัดระเบียบบริหารมณฑลแบบใหม่เป็นมณฑลเทศาภิบาลขึ้น ๓ มณฑล คือ 
มณฑลพิษณุโลก มณฑลปราจีนบุรี และมณฑลราชบุรี ซึ่งเปลี่ยนแปลงมาจากมณฑลแบบเก่าและต่อมาได้ตั้ง
มณฑลต่าง ๆ ขึ้นอีกคือ มณฑลนครชัยศรี มณฑลนครสวรรค์ มณฑลกรุงเก่า มณฑลนครศรีธรรมราช มณฑล
ชุมพร มณฑลไทรบุรี ( ภายหลังยกให้อังกฤษ เมื่อปี ๒๔๕๐) มณฑลเพชรบูรณ์ มณฑลพายัพ มณฑลอุดร มณฑล
อีสาน มณฑลปัตตานี มณฑลจันทบุรี และมณฑลมหาราช ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้นต่อมณฑลอีสาน ปี พ.ศ. ๒๔๕๕          
ได้แยกมณฑลอีสานเป็น ๒ มณฑล คือ มณฑลอุบล และมณฑลร้อยเอ็ด มณฑลร้อยเอ็ดมี เมืองร้อยเอ็ด เมืองกาฬสินธุ์ 
เมืองมหาสารคาม ปี พ . ศ. ๒๔๖๕ ได้รวมมณฑลร้อยเอ็ด มณฑลอุบล และมณฑลอุดร ขึ้นเป็นภาคเรียกว่า ภาคอีสาน 
ปี พ.ศ. ๒๔๖๙ ยุบปกครองภาคอีสาน ให้จังหวัดในมณฑลร้อยเอ็ดและมณฑลอุบล ไปขึ้นกับมณฑลนครราชสีมา 
ระบอบมณฑลเทศาภิบาลนี้ได้ยกเลิกไปหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ปี พ.ศ. ๒๔๗๕  
 จากนั้นรั ฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชอาณาจักรสยาม พ.ศ .  ๒๔๗๖  
จัดระเบียบบริหารส่วนภูมิภาคออกเป็นจังหวัดและอ าเภอ และได้ยกเลิกระบอบมณฑลเทศาภิบาล ขณะนั้น
จังหวัดร้อยเอ็ดมี ๙ อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอธวัชบุรี อ าเภอเสลภูมิ อ าเภอโพนทอง อ าเภอ 
อาจสามารถ อ าเภอพนมไพร อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอเกษตรวิสัย และอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ต่อมาได้แบ่ง
พ้ืนที่เป็นอ าเภอหนองพอก อ าเภอปทุมรัตน์ อ าเภอเมืองสรวง อ าเภอโพธิ์ชัย กิ่งอ าเภอโพนทราย และกิ่งอ าเภอ
เมยวดี ต่อมาเมื่อได้มีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ . ศ. ๒๔๙๕ การจัดระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินของไทยก็เป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับนั้น และถือเป็นหลักหรือรากฐานของการแบ่งส่วน
ราชการไทยสมัยต่อๆ มา พระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ได้ถูกปรับปรุงแก้ไขโดยประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ ๒๑๘           
ลงวันที่ ๒๙ ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ โดยจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาคเป็นจังหวัดและอ าเภอ จังหวัดนั้นให้รวม



๔ 
ท้องที่หลาย ๆ อ าเภอขึ้นเป็นจังหวัด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการและรับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการจังหวัดเป็นที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหาร 
ราชการแผ่นดินในจังหวัดนั้น การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ 

ดอกไม้ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     อินทนิลบก 
ต้นไม้ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     ต้นกระบก         
๑.2 ข้อมูลด้านกายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
ต าแหน่งที่ตั้ง 
จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๕ 

องศา ๒๔ ลิปดา ถึง ๑๖ องศา ๑๙ ลิปดา และเส้นแวงที ่๑๐๓ องศา ๑๗ ลิปดาถึง ๑๐๔ องศา ๒๒ ลิปดา  

ขอบเขตจังหวัด 
ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุ์และมุกดาหาร 
ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และศรีสะเกษ  
ทิศตะวันออก ติดจังหวัดยโสธร  
ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง ๕๑๒ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 

๘,๒๙๙.๔๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕,๑๘๗,๑๕๖ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๕.๑ ของภาค จัดเป็นล าดับที่ ๑๐ 
ของภาค และล าดับที ่๒๓ ของประเทศ 

ข้อมูลพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ อ าเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) ระยะทาง (กม.) จ านวนต าบล จ านวนหมู่บ้าน 
1 อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 493.60 0 15 201 
2 อ าเภอเกษตรวิสัย 580.13 48 13 175 
3 อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 521.99 26 12 150 
4 อ าเภอธวัชบุรี 374.00 11 12 147 
5 อ าเภอพนมไพร 519.30 64 13 160 
6 อ าเภอโพนทอง 719.15 47 14 196 
7 อ าเภอเสลภูมิ 792.34 32 18 235 
8 อ าเภอสุวรรณภูมิ 1,107.04 52 15 199 
9 อ าเภออาจสามารถ 454.44 34 10 139 

10 อ าเภอปทุมรัตต์ 356.94 85 8 101 
11 อ าเภอหนองพอก 599.47 73 9 120 
12 อ าเภอเมืองสรวง 209.44 26 5 49 
13 อ าเภอโพธิ์ชัย 394.31 53 9 112 
14 อ าเภอโพนทราย 215.85 82 5 57 
15 อ าเภอเมยวดี 180.59 72 4 43 
16 อ าเภอศรีสมเด็จ 217.67 27 8 82 
17 อ าเภอจังหาร 165.10 9 8 110 
18 อ าเภอเชียงขวัญ 127.20 12 6 66 
19 อ าเภอหนองฮี 132.00 78 4 54 
20 อ าเภอทุ่งเขาหลวง 138.90 22 5 51 

รวม 8,299.46  192 2,447 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะพื้นที ่
ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง ๑๓๐ – ๑๖๐ เมตร ซึ่งสภาพ

พ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 



๖ 
 ๑. บริเวณภูเขาตอนเหนือของจังหวัด สภาพภูมิประเทศเป็นพื้นที่ป่าไม้และภูเขาเตี้ยๆ อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอ
หนองพอก อ าเภอโพธิ์ชัย อ าเภอโพนทอง และอ าเภอเมยวดี 
 ๒. บริเวณที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอยตื้น อยู่บริเวณตอนกลางของจังหวัดในเขต
ท้องที่อ าเภอเสลภูมิ อ าเภออาจสามารถ อ าเภอเมืองสรวง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอธวัชบุรี อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด อ าเภอเชียงขวัญ และอ าเภอทุ่งเขาหลวง 
 ๓. บริเวณที่ราบลุ่มครอบคลุมพ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในท้องที่ อ าเภอปทุมรัตต์ อ าเภอเกษตรวิสัย 
อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอพนมไพร อ าเภอโพนทราย และอ าเภอหนองฮี ซึ่งเป็นที่ราบต่ ารูปกระทะที่เรียกว่า“ทุ่ง
กุลาร้องไห” สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เข้าหาแม่น้ ามูล 
 ทิศเหนือ มีลักษณะเป็นภูเขาเตี้ยๆ และพ้ืนที่ป่า ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ าของล าน้ ายัง สภาพพ้ืนที่ลาด
เทจากทิศตะวันออกและทิศตะวันตกเข้าหาล าน้ ายัง 
 ทิศใต้ มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแอ่งกระทะของทุ่งกุลาร้องไห้ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทิศตะวันตกไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เข้าหาแม่น้ ามูล 
 ทิศตะวันออก มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบสูงลูกคลื่นลอนตื้น ระหว่างแม่น้ าชีกับล าน้ ายัง สภาพพ้ืนที่ลาดเท
เข้าหาแม่น้ าชีและล าน้ ายัง 
 ทิศตะวันตก มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบสูงลูกคลื่นลอนตื้น ต้นน้ าล าน้ าสาขาของแม่น้ าชี สภาพพ้ืนที่ลาดเท
จากทิศตะวันตกไปทางทิศเหนือและตะวันออก เข้าหาแม่น้ าชี 
 ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูรอน อยูระหวางชวงเดือน กุมภาพันธ หรือมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนอบอาว และรอนจัด
มากในบางชวงสงผลใหเกิดความแหงแลงโดยทั่วไป 

ฤดูฝน อยู ระหวางเดือนพฤษภาคม หรือมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนไม แนนอน 
บางป ฝนมาก บางป ฝนน อย ขึ้นอยู กับอิทธิพลของลมมรสุมและลมพายุดี เปรสชันในทะเลจีนใต  
 ฤดูหนาว อยูระหวางชวงเดือนตุลาคม หรือพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม ความหนาวเย็นในแตละป
ขึ้นอยู กับ อิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียง เหนือและร องความกดอากาศต่ าจากประเทศจีน 
โดยทั่วไปจังหวัดร้อยเอ็ดมีลักษณะอากาศคลายคลึงกับทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูฝนจะมี 
ฝนตกหนักในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 

ตารางลักษณะภูมิอากาศ 

ข้อมูลภูมิอากาศที่ส าคัญ 
 

หน่วย 
 

ช่วงพิสัยค่ารายปีเฉลี่ย 
 

ค่าเฉลี่ยรายปี 

อุณหภูมิ องศาเซลเชียส 23.59 (ธ.ค.) - 31.60 (เม.ย.) 27.94 

ความชื้นสัมพัทธ์ เปอร์เซ็นต์ 64.42 (เม.ย.) - 83.25 (ต.ค.) 83.98 
ความเร็วลม น็อต 2.00 (ม.ค.) - 3.71 (มิ.ย.) 2.52 
เมฆปกคลุม (0 - 10 อ๊อกต้า) 3.83 (ก.พ.) - 7.88 (ต.ค.) 5.87 
ปริมาณการระเหยจากถาด มิลลิเมตร 2.70 (ต.ค.) - 5.97 (พ.ค.) ๔.๖๐ 
ปริมาณการระเหยจากพืช - - - 

ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม 256๔) 
แหล่งน้ า 
จังหวัดร้อยเอ็ดอยู่ในเขตลุ่มน้ าหลัก 2 ลุ่มน้ า คือ ลุ่มน้ าชี ประกอบด้วยลุ่มน้ า 4 สาขา คือ ล าปาว

ตอนล่าง ล าน้ ายัง ล าน้ าชีส่วนที่ 4 ล าน้ าชีตอนล่าง และลุ่มน้ ามูล ประกอบด้วยลุ่มน้ า 5 สาขา คือ ล าเสียวน้อย 
ล าเสียวใหญ่ ล าเตา ล าพลับพลา ล าน้ ามูลส่วนที่ 2 โดยล าน้ าชีไหลผ่านอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด เสลภูมิ โพนทองและ
พนมไพร ไหลลงสู่แม่น้ ามูล โดยแม่น้ าชีเป็นแม่น้ าสายส าคัญของจังหวัดร้อยเอ็ดมีน้ าตลอดปี แม่น้ ามูล ไหลผ่าน



๗ 
อ าเภอโพนทราย นอกจากนี้ยังมีล าน้ าเสียว ไหลผ่านอ าเภอปทุมรัตต์ เกษตรวิสัย ล าน้ ายังไหลผ่านโพนทอง เสลภูมิ 
ล าน้ าเตา ไหลผ่านอ าเภอเกษตรวิสัยและปทุมรัตต์ 

  พื้นที่ป่าสงวนในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ป่าสงวนแห่งชาติ : ในจังหวัดร้อยเอ็ดกระจายอยู่ในเขตพ้ืนที่ ๑๐ อ าเภอ จ านวน ๑๐ ป่า ได้แก่  
 1) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงมะอ่ี อยู่ในท้องที่อ าเภอโพนทอง เมยวดี หนองพอกและเสลภูมิ  

  2) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงแม่เผด อยู่ในท้องที่อ าเภอโพธิ์ชัย และโพนทอง  
  ๓) ป่าสงวนแห่งชาติป่าเป็ดเก่า อยู่ในท้องที่อ าเภอพนมไพร และหนองฮี  
  4) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงหนองกล้า อยู่ในท้องที่อ าเภอทุ่งเขาหลวง ธวัชบุรี อาจสามารถ  
  5) ป่าสงวนแห่งชาติป่าค าใหญ่และป่าค าขวาง อยู่ในท้องที่อ าเภออาจสามารถ  
  ๖) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงภูเงินและป่าดงหนองฟ้า อยู่ในท้องที่อ าเภอเสลภูมิ  
  ๗) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดังหันและป่าโคกสูง อยู่ในท้องที่อ าเภอโพนทอง และเสลภูมิ  
  ๘) ป่าสงวนแห่งชาติป่าอุโมงและป่าหนองแวง อยู่ในท้องที่อ าเภอพนมไพร  
  ๙) ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงขี้เหล็ก อยู่ในท้องที่อ าเภอธวัชบุรี  
  ๑๐) ป่าสงวนแห่งชาติป่าไม้ล้มและป่าโคกหนองบั่ว อยู่ในท้องที่อ าเภอโพนทอง และหนองพอก  

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคมขนส่ง จังหวัดร้อยเอ็ด มีทางหลวงแผ่นดิน ทางหลวงจังหวัด ตลอดจนทางหลวงท้องถิ่น (ทางหลวง
ชนบท) ที่สามารถใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัด และระหว่างจังหวัดได้สะดวกทุกฤดูกาล นอกจากนั้นยังสามารถ
เดินทางทางอากาศโดยเครื่องบินได้ โดยมีเครื่องบินของบริษัทไทยแอร์เอเชีย จ ากัดเดินทางจากสนามบินจังหวัด
ร้อยเอ็ด-กรุงเทพ ,กรุงเทพฯ-ร้อยเอ็ด  
1.3 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
 รายได้ของประชากร : โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดร้อยเอ็ดขึ้นอยู่กับภาคการค้าส่งและการค้า
ปลีก ภาคเกษตรกรรม และภาคการศึกษาเป็นส าคัญตามล าดับ โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 
ประจ าปี 2562 จ านวน 78,134 ล้านบาท รายได้ต่อหัว 73,567 บาท 
 ตารางรายได้ประชากรตามผลิตภัณฑ์มวลรวม    หน่วย : ล้านบาท 

สาขา ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ภาคเกษตร 15,809 14,939 15,502 14,697 
เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง 

15,809 14,939 15,502 14,697 

ภาคนอกเกษตร 54,496 58,364 60,940 63,437 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 237 257 231 239 
การผลิต 6,085 5,961 6,662 7,041 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 906 940 849 953 
การจัดหาน้ า การก าจัดน้ าเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

144 161 190 235 

การก่อสร้าง 2,688 2,485 2,753 2,792 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม    
ยานยนต์และจักรยานยนต์ 

8,567 10,704 11,744 12,203 

การขนส่งและสถานที่เก็บสนิ 1,228 1,434 1,524 1,746 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 599 653 741 792 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 386 459 487 546 



๘ 

สาขา ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,800 7,186 7,680 8,304 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 4,769 5,571 5,329 5,479 
กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

13 14 19 26 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนนุ 78 85 60 60 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

5,496 5,588 5,926 6,233 

การศึกษา 12,545 12,695 12,322 12,127 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

2,699 2,854 3,094 3,303 

ศิลปะ ความบนัเทิงและนันทนาการ 148 175 205 243 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,110 1,144 1,122 1,114 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 70,305 73,303 76,442 78,134 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 65,173 68,291 71,590 73,567 
ประชากร (1,000 คน) 1,079 1,073 1,068 1,062 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2564 
 ผลผลิตทางการเกษตร : ประชากรส่วนใหญ ่ของจังหวัดร้อยเอ็ดปนะกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การท า
นาข้าว โดยในปีการเพาะปลูก 2563/2564  มีพ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียวและข้าวเจ้า รวม 3,091,094.31 ไร่     
มีรายได้เฉลี่ยการผลิตข้าวหอมมะลิและข้าวเหนียว 6,577,405,177 บาท มีพ้ืนที่ที่ส าคัญของจังหวัดในเขต
พ้ืนที่อ าเภอเกษตรวิสัย สุวรรณภูมิ โพนทราย ปทุมรัตต์และหนองฮี และมีพ้ืนที่ในการปลูกข้าวเหนียว (กข 6) ที่
ส าคัญของจังหวัดจะปลูกในพ้ืนที่โซนเหนือของจังหวัด ได้แก่ อ าเภอโพนทอง โพธิ์ชัย หนองพอกและเสลภูมิ 
นอกจากข้าวหอมมะลิซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดแล้ว ยังมีพืชเศรษฐกิจส าคัญอ่ืนๆ ที่เกษตรกรนิยมปลูก
เพ่ือเพ่ิมรายได้ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ยางพาราและยาสูบเตอร์กิส 
ข้อมูลการผลิตข้าวหอมมะลิของจังหวัดร้อยเอ็ด 

ปีการผลิต ๒๕๕๙/๖๐ ๒๕๖๐/๖๑ ๒๕๖๑/62 2562/๖๓ ๒๕๖๓/๖๔ 
พื้นที่ปลูก (ไร่) ๒,๖๓๘,๕๙๔ ๒,๖๐๓,๗๔๓ ๒,๔๕๙,๒๗๕.๗๗ ๒,๕๖๓,๓๙๗.๙๐ 2,501,484.06 
พื้นที่เก็บเกี่ยว 
(ไร่) 

๒,๕๒๑,๑๙๓.๕๐ ๒,๑๓๒,๔๒๔ ๒,๑๗๖,๘๕๖.๐๐ ๑,๙๓๕,๗๐๔.๙๐ 2,501,484.06 

พื้นที่เสียหาย(ไร่) ๑๑๗,๔๐๐.๕๐ ๔๗๑,๓๐๙ ๒๘๒,๔๑๙.๗๗ ๖๒๗,๖๙๓.๐๐ 0.00 
ผลผลติรวม 
(ตัน) 

๑,๑๑๕,๙๕๕.๘๘ ๙๒๑,๒๑๑.๔๙ ๙๐๔,๑๓๕.๓๗ ๗๙๙,๓๘๘.๐๕ 979,731.60 

ผลผลติเฉลีย่ 
กก.ไร ่

๔๔๒.๖๓ ๔๓๒ ๔๑๕.๓๔ ๔๑๒.๙๗ 391.66 

ปริมาณจ าหน่าย 
(ตัน) 

๙๑๓,๘๗๖.๙๗ ๗๑๙,๖๕๕.๓๔ ๗๐๔,๗๔๖.๒๓ ๕๙๘,๔๓๗.๐๘ 554,528.09 

ราคา/ตัน (บาท) 10,600 ๑๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๑๐.๐๐ 10,300.00 
รายได้ (บาท) 9,687,095,870.39 ๑๐,๐๗๕,๑๗๔,๘๐๒ ๑๑,๒๗๕,๙๓๙,๗๕๑.๘๔ 7,845,510,171.93 5,711,639,327 

ข้อมูลการผลิตข้าวเหนียวของจังหวัดร้อยเอ็ด 
ปีการผลิต ๒๕๕๙/๖๐ ๒๕๖๐/๖๑ ๒๕๖๑/62 2562/๖๓ ๒๕๖๓/๖๔ 

พื้นที่ปลูก (ไร่) 668,103 675,794 538,473.00 522,330.10 589,610.25 



๙ 

ปีการผลิต ๒๕๕๙/๖๐ ๒๕๖๐/๖๑ ๒๕๖๑/62 2562/๖๓ ๒๕๖๓/๖๔ 
พื้นที่เก็บเกี่ยว 
(ไร่) 

649,221 631,112 525,356 522,320.10 589,610.25 

พื้นที่เสียหาย(ไร่) 18,882 44,682 13,117 10.00 0.00 
ผลผลติรวม 
(ตัน) 

293,454.38 283,369.29 276,489.61 264,403.66 258,686.39 

ผลผลติเฉลีย่ 
กก.ไร ่

452.01 449 526.29 506.21 438.74 

ปริมาณจ าหน่าย 
(ตัน) 

120,932.84 110,732.38 105,912.51 94,068.71 92,102.75 

ราคา/ตัน (บาท) 11,700 9,000 9,000 17,800.00 9,400.00 
รายได้ (บาท) 1,414,914,218 996,591,402 953,212,628 16,674,422,972 865,765,850 

ที่มา : ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 256๔) 
หมายเหตุ    - ปริมาณจ าหน่ายหมายถึง ผลผลิตรวม-(พันธุ์ข้าว+ส่วนที่บริโภค) 
      - พันธุ์ข้าวค านวณจาก พ้ืนที่ปลูก x พันธุ์ข้าว( 15 กก ./ไร) 
      - ส่วนที่บริโภค ค านวณจาก จ านวนประชากรในจังหวัดร้อยเอ็ด (1,300,000 คน/2) x 250 กก.
ข้าวเปลือก 
               - ราย์ได้จากการจ าหน่ายหมายถึงปริมาณจ าหน่ายราคาข้าวเปลือกเฉลี่ย/ปี (ที่มา : ของราคาเฉลี่ย
เเต่ละปีจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดร้อยเอ็ด) 
พื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ ประกอบด้วยพื้นที่บางส่วนของ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด สุรินทร์ ศรีษะเกษ 
มหาสารคาม และยโสธร รายละเอียดดังนี้ 
 1. พื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ ปัจจุบัน มีจ านวน 2,107,690 ไร่ 
 2. จังหวัดร้อยเอ็ดมีพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ จ านวน 986,807 ไร่               คิดเป็นร้อยละ 46.82 
 3. จังหวัดสุรินทร์มีพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องให้จ านวน 575,993 ไร่                 คิดเป็นร้อยละ 27.33 
 4. จังหวัดศรีษะเกษมีพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ จ านวน 287,000                 คิดเป็นร้อยละ 13.62 
 5. จังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้จ านวน 193,890 ไร่           คิดเป็นร้อยละ 9.20 
 6. จังหวัดยโสธรมีพ้ืนที่ทุ่งกุสาร้องให้จ านวน 64,000 ไร่                     คิดเป็นร้อยละ 3.04 
ลักษณะพิเศษของข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ข้าวหอมมะลิที่เป็นที่รู้จักและยอมรับกันโดยทั่วไปเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศก็คือ "ข้าวหอมมะลิที่เป็นผลผลิตจากทุ่งกลาร้องไห้" ซึ่งมีเอกลักษณ์ที่ส าคัญและแตกต่างไปจากข้าวหอม
มะลิที่ผลิตจากแหล่งปลูกอ่ืนๆ ได้แก่ ความหอม ซึ่งมีผลมาจากลักษณะทางกายภาพของดินที่มีลักษณะเป็นดิน
ทรายและมีความเค็มที่พอเหมาะกับข้าวพันธุ์นี้ ความเรียวงามซึ่งมีผลมาจากสภาพของภูมิศาสตร์ของน้ าและ
แสงแดดที่เหมาะสมท าให้ได้เมล็ดข้าวที่เรียวงามพอเหมาะน่ารับประทานและความอ่อนนุ่ม ซึ่งเป็นผลมาจาก
ลักษณะพิเศษของข้าวหอมมะลิโดยทั่วไป ท าให้เป็นที่นิยมของผู้บริโภค เนื่องจากพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้เป็นแอง  
กระทะขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่ปลูกข้าวเป็นลูกคลื่น สูง ต่ า สลับกัน เป็นดินร่วนปนทราย ในดินมีธตุโซเดียมและชิลิก้า 
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า ลักษณะสภาพภูมิประเทศมีความเค็มในดิน ความแห้งแล้งของพ้ืนที่ พันธุ์ข้าว สภาพ
อากาศธาตุอาหารในดินส่งผล ให้ข้าวเกิดความเครียดและหลั่งสารหอม 2 -accty-1pymrollne (2AP)             
ในปริมาณ 0.1 - 02 ไมโครกรัม จึงท าให้มีความหอมมากกว่าข้าวหอมมะลิที่ปลูกในพ้ืนที่อ่ืนของประเทศ ซึ่ง 5 
จังหวัด ที่มีพ้ืนที่ในทุ่งกลาร้องไห้ ได้มอบหมายให้จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นผู้ยื่นค าขอจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
"ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้" และกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ประกาศขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์       
แล้วตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2550 และค าขอดังกล่าวได้รับการคัดเลือกให้เป็นค าขอน าร่องที่ยื่นขอจดทะเบียน
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ในกลุ่มสหภาพยุโรป (EU) 
 



๑๐ 
กลุ่มเกษตรกรจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวนและสมาชิกสถาบันเกษตรกรจังหวัดร้อยเอ็ด ปี ๒๕๖๓ 

 ที่มา : ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ด้านการปกครองและประชากร   
 จังหวัดร้อยเอ็ด  แบ่งการปกครองออกเป็น ๒๐ อ าเภอ ๑๙3 ต าบล ๒,๔๔7 หมู่บ้าน โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ รูปแบบ รวม ๒๐3 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 
เทศบาลต าบล 72 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 129 แห่ง มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,๒๙๖,๒๘๔ คน 
แบ่งเป็นผู้ชาย 642,๑๓๓ คน ผู้หญิง 65๔,๑๕1 คน 
 

ที ่ อ าเภอ 
การปกครอง ประชากร 

รวม หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

ต าบล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

ทต. 
(แห่ง) 

ทม. 
(แห่ง) 

อบจ. 
(แห่ง) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

1 เมืองร้อยเอ็ด 201 14 11 3 1 1 76,930 81,447 158,377 
2 เกษตรวิสัย 175 13 12 3 - - 48,382 49,079 97,461 
3 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 39,027 40,182 79,209 

ที ่ อ าเภอ 

กลุ่มเกษตรกร 
ส่งเสริมอาชีพ/แปลง

ใหญ่ 
กลุ่มแม่บ้านเกษตร กลุ่มยุวเกษตร วิสาหกิจชุมชน 

กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก กลุ่ม สมาชิก 

1 เมืองร้อยเอ็ด 21 1,419 14 2,142 8 119 239 4,780 
2 เกษตรวิสัย 32 960 77 2,310 14 635 333 6,660 
3 จตุรพักตรพิมาน 12 360 54 1,620 11 188 211 4,027 
4 ธวัชบุร ี 20 539 74 870 11 122 266 3,373 
5 พนมไพร 16 368 31 570 10 147 281 4,565 
6 โพนทอง 22 742 60 841 18 308 458 6,587 
7 เสลภูม ิ 23 690 30 9,000 11 170 282 8,460 
8 สุวรรณภูม ิ 13 390 51 10,530 17 332 23 690 
9 อาจสามารถ 70 788 37 916 7 111 62 971 

10 ปทุมรัตต์ 37 1202 11 793 8 196 244 3,642 
11 หนองพอก 10 316 24 480 5 95 11 2,208 
12 เมืองสรวง 5 147 28 331 4 65 131 3,930 
13 โพธิ์ชัย 122 1,508 69 1,055 9 180 78 1,485 
14 โพนทราย 10 391 49 778 5 149 186 1,990 
15 เมยวดี 8 571 38 341 6 163 125 1,144 
16 ศรีสมเด็จ 3 90 43 1,290 6 299 248 4,960 
17 จังหาร 18 471 42 310 5 86 134 2,010 
18 เชียงขวัญ 8 200 66 1,470 6 105 100 2,500 
19 หนองฮี 6 130 28 514 8 264 90 757 
20 ทุ่งเขาหลวง 12 294 51 745 5 72 95 650 
 รวม 468 11,576 877 36,906 174 3,806 3,597 65,389 



๑๑ 

ที ่ อ าเภอ 
การปกครอง ประชากร 

รวม หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

ต าบล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

ทต. 
(แห่ง) 

ทม. 
(แห่ง) 

อบจ. 
(แห่ง) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

4 ธวัชบุร ี 147 12 8 5 - - 33,190 33,971 67,161 
5 พนมไพร 160 13 12 2 - - 35,393 35,740 71,133 
6 โพนทอง 196 14 9 6 - - 53,618 54,294 107,912 
7 เสลภูม ิ 235 18 7 10 - - 58,567 59,699 118,266 
8 สุวรรณภูม ิ 199 15 10 6 - - 56,567 57,755 114,322 
9 อาจสามารถ 139 10 9 2 - - 36,737 36,930 73,667 

10 ปทุมรัตต์ 101 8 6 3 - - 26,536 27,126 53,662 
11 หนองพอก 120 9 8 2 - - 33,252 33,247 66,499 
12 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 11,516 11,636 23,152 
13 โพธิ์ชัย 112 9 6 4 - - 28,924 29,169 58,093 
14 โพนทราย 57 5 3 2 - - 13,973 14,021 27,994 
15 เมยวดี 43 4 - 4 - - 11,403 11,719 23,122 
16 ศรีสมเด็จ 82 8 5 3 - - 18,719 17,339 36,058 
17 จังหาร 110 8 4 4 - - 22,289 22,953 45,242 
18 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 13,445 13,922 27,367 
19 หนองฮี 54 4 3 1 - - 12,182 12,202 24,384 
20 ทุ่งเขาหลวง 51 5 5 - - - 11,483 11,720 23,203 

รวม 2,447 192 129 72 1 1 642,๑๓๓ 65๔,๑๕1 1,๒๙๖,๒๘๔ 
ที่มา : https://stat.bora.dopa.go.th/ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2564) 

๑.4 ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
๑.4.๑ ข้อมูลด้านศาสนา 

 ๑) ศาสนาพุทธ   
- เจ้าคณะจังหวัด (มหานิกาย)  พระราชพรหมจริยคุณ   
   วัดบ้านเปลือยใหญ่ ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ 08 1954 8526 
- เจ้าคณะจังหวัด (ธรรมยุติ)   พระราชปริยัติวิมล 
  วัดมิ่งเมือง   ต าบลกลาง   อ าเภอเสลภูมิ  เบอร์ติดต่อ 08 9205 3259 
- จ านวนวัด (รวม) 1,646 แห่ง  แยกเป็น  วัดหลวง 3 แห่ง   วัดราษฎร์ 1,643 แห่ง  
  (มหานิกาย 1,477 แห่ง , ธรรมยุต 166 แห่ง) 
  ที่พักสงฆ์ 379 แห่ง  
 

ล าดับที่ รายการ 
จ านวนวัด 

รวม 
มหานิกาย ธรรมยุต 

1 พระอารามหลวง 2 1 3 
2 วัดราษฎร์ 1,482 166 1,648 

รวม 1,484 167 1,651 
 

 
 
- จ านวนวัด ส านักสงฆ์ ที่พักสงฆ์ 



๑๒ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนวัด 

รวม 
จ านวน   

ที่พักสงฆ์ 
จ านวน   
วัดร้าง 

รวมทั้งสิ้น 
มหานิกาย ธรรมยุต 

1 เมืองร้อยเอ็ด 155 17 172 21 8 201 
2 เกษตรวิสัย 93 7 100 23 3 126 
3 เชียงขวัญ 40 5 45 11 - 56 
4 เมยวดี 17 6 23 4 - 27 
5 เมืองสรวง 24 1 25 5 5 35 
6 เสลภูม ิ 125 18 143 43 1 187 
7 โพธิ์ชัย 57 10 67 27 4 98 
8 โพนทราย 22 3 25 14 - 39 
9 โพนทอง 110 20 130 34 1 165 

10 จตุรพักตรพิมาน 103 6 109 23 2 134 
11 ทุ่งเขาหลวง 34 3 37 11 - 48 
12 ธวัชบุร ี 87 8 95 26 - 121 
13 ปทุมรัตต์ 64 3 67 9 - 76 
14 พนมไพร 94 11 105 12 4 121 
15 ศรีสมเด็จ 57 7 64 3 1 68 
16 สุวรรณภูม ิ 142 10 152 35 3 190 
17 หนองพอก 68 18 86 31 - 117 
18 หนองฮี 29 3 32 6 - 38 
19 อาจสามารถ 101 3 104 15 - 119 
20 จังหาร 62 8 70 21 2 93 

รวม 1,484 167 1,651 374 32 2,057 
    ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2564) 

๒) ศาสนาคริสต์   
- ผู้น าศาสนาคริสต์ (โรมันคาทอลิก) บาทหลวง เชาวฤทธิ์ สาสาย 
  ชื่อโบสถ์ โบสถ์พระแม่มหาชัย โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
  เบอร์ติดต่อ 0 4351 2805 , 09 1989 5953 
- ผู้น าศาสนาคริสต์ (โปแตสแต็นส์) นายค าพันธ์ สุดชา 
  ชื่อโบสถ์ เพ่ือนแห่งพระคุณร้อยเอ็ด ที่ตั้ง 242 หมู่ที่ 2 บ้านโพน ถ.ร้อยเอ็ด - ดินด า ต าบลยางใหญ่   
  อ าเภอจังหาร เบอร์ติดต่อ 08 1965 7730 
- จ านวน โบสถ์คริสต์  (รวม) 29 แห่ง    

 3) ศาสนาอิสลาม  
 - ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด นายวันชัย วงษ์ประเสริฐ 
             ชื่อมัสยิด มัสยิดปากีสตานมัมบะอลฮิดายะฮ์ ที่ตั้ง เลขที่ 18 ซอย 6 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด   
             จังหวัดร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ 09 7223 3596 
 - จ านวนมัสยิด 2 แห่ง 
 
 

 4) ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู  



๑๓ 
 - ผู้น า/ผู้แทนศาสนา - 

  ที่ตั้ง – เบอร์ติดต่อ - 
 - จ านวนศาสนสถาน - แห่ง  

 ๕) ศาสนาซิกส์ 
 - ผู้น า/ผู้แทนศาสนา -  

  ที่ตั้ง – เบอร์ติดต่อ -  
 - จ านวนศาสนสถาน - แห่ง    

๑.๔.๒ ข้อมูลด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑) จ านวนศิลปินแห่งชาติ ๒ คน   

๑.๑ นางฉวีวรรณ  พันธุ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (หมอล า) ที่อยู่ ๓๔๔  หมู่บ้าน
สันติธานี ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โทร ๐๘๙-๕๗๗๖๒๘๙ 

๑.๒ นายทรงศักดิ์ ประทุมสินธ์  ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน)    
ที่อยู่ 32 หมู่ที่ 2 ต าบลหนอกพอก อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด โทร 08 8560 5350 
๒) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน ๘๓ แห่ง  ประกอบด้วย 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
1. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 

 

 
 

2. สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าจืดร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
เบอร์ติดต่อ 0 4351 1286 
 

 

 
 

3. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

4. หอโหวตร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  



๑๔ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
ร้อยเอ็ด เบอร์ติดต่อ 0 4351 1222  
 
 
 
 
 
 

 

5. ศาลหลักเมือง สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ – 
 

 

 
 

6. ศาลเจ้าพ่อมเหศักดาหลักเมือง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ – 
 

 

 
 

7. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษา
ร้อยเอ็ด ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรีเบอร์ติดต่อ 0 
4359 6340 
 

 

 
 

๘. บ่อพันขัน ต าบลเด่นราษฎร์ อ าเภอหนองฮี 
เบอร์ติดต่อ – 
 

 

 
 

๙. ถ้ าภูมวย บ้านนางาม ต าบลค าพอุง อ าเภอโพธิ์ชัย  



๑๕ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
เบอร์ติดต่อ 0 4303 0337 
 
 
 
 
 
  

๑๐. ถ้ าสินชัย บ้านโนนใหญ่ ต าบลค าพอุง อ าเภอโพธิ์
ชัย  เบอร์ติดต่อ 0 4303 0337 
 

 

 
 

11. ถ้ าหินสอ บ้านภูเขาทอง ต าบลค าพอุง อ าเภอ
โพธิ์ชัย  เบอร์ติดต่อ 0 4303 0337 
 

 

 
 

12. พระมหาเจดีย์ชัยมงคล ต าบลผาน้ าย้อย อ าเภอ
หนองพอก  
เบอร์ติดต่อ 043 625 555 
 

 

 
 

13. วัดกลางมิ่งเมือง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ ๐๔๓ ๕๑๒ ๔๐๐ 
 

 

 
 

14. เจดีย์หินทราย วัดป่ากุง ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอ
ศรีสมเด็จ   

 



๑๖ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
เบอร์ติดต่อ ๐๘๘ ๘๘๑ ๑๔๔๙ 
 
 
 
 
 

 

15. วัดป่าโนนสวรรค์ บ้านเทอดไทย ต าบลเทอดไทย 
อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
เบอร์ติดต่อ 08 2326 5256 
 

 

 
 

1๖. เจดีย์มหามงคลบัว ต าบลหนองแวง อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  
เบอร์ติดต่อ 0 4365 5212 
 

 

 
 

1๗. วัดบึงพระลานชัย  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด เบอร์ติดต่อ ๐๔๓ ๕๑๙ ๙๐๓ 

 

 
 

1๘. วัดเหนือ ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
เบอร์ติดต่อ 086 225 6643 
 

 

 



๑๗ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๑๙. วัดสระบัว หมู่ที่ 5 ต าบลน้ าด า อ าเภอสุวรรณภูมิ  
เบอร์ติดต่อ 08 8352 8428 
 
 
 
 
 
 

 

20. กู่พระโกนา บ้านกู่พระโกนา ต าบลสระคู อ าเภอ
สุวรรณภูม ิ
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 
 
 
 
 

 

 

๒๑. สิมวัดไตรภูมิ บ้านตากแดด ต าบลหัวโทน อ าเภอ
สุวรรณภูม ิ
เบอร์ติดต่อ 08 9575 6969 
 

 

 
 

๒๒. พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านเมืองสุวรรณภูมิ วัดเจริญ
ราษฎร์ หมู่ที่ 3 ต าบลสระคู อ าเภอสุวรรณภูมิ  เบอร์
ติดต่อ 0 4358 1221 

 

 
 

2๓. พิพิธภัณฑ์ขุนมัณฑลานุการ หมู่ที่ 3 ต าบลสระคู 
อ าเภอสุวรรณภูมิ 
เบอร์ติดต่อ 0 4358 1221 
 
 
 
 
 

 

 
 



๑๘ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
2๔.  พิพิธภัณฑ์มรดกภูมิปัญญาบ้านกู่กาสิงห์ วัด
สว่างอารมณ์(กู่) หมู่ที่ 2 บ้านกู่กาสิงห์ ต าบลกู่กาสิงห์ 
อ าเภอเกษตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ 09 3337 5626 
 
 
 
 
 

 

 

2๕. พิพิธภัณฑ์เกวียนบ้านโหรา วัดสว่างโหรา หมู่ที่ 2 
ต าบลโหรา อ าเภออาจสามารถ 
เบอร์ติดต่อ 08 0419 9664 
 

 

 
 

2๖. วัดบูรพาภิราม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด  เบอร์ติดต่อ 043 511 374 
 

 

 
 

2๗. วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
เบอร์ติดต่อ 09 9653 5583 
 

 

 
 

2๘. กู่กระโดน วัดธาตุ ต าบลเกษตรวิสัย อ าเภอ
เกษตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 



๑๙ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
2๙.กู่กาสิงห์ วัดบุรพากู่กาสิงห์น้อย ต าบลกู่กาสิงห์ 
อ าเภอเกษตรวิสัย  
เบอร์ติดต่อ 0 4363 2126 
 
 
 
 
 
 

 

 

๓๐. ปรางค์กู่ ที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี  
เบอร์ติดต่อ 06 2592 6029 
 

 

 

31. กู่โพนระฆัง บ้านกู่กาสิงห์ ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ 0 4363 2126 
 

 

 
 

๓๒. กู่บ้านค าพระ บ้านค าพระ ต าบลนานวล อ าเภอ
พนมไพร 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 

3๓. กู่โพนวิท บ้านกู่กาสิงห์ ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ 0 4363 2126 
 

 

 
 



๒๐ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
3๔. น้ าตกถ้ าโสดา บ้านโนนสมบูรณ์ ต าบลภูเขาทอง 
อ าเภอหนองพอง  เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3๕. เจดีย์ (ธาตุ) วัดเบญ บ้านดอนหอ ต าบลหัวโทน 
อ าเภอสุวรรณภูมิ 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 

3๖. สิมวัดจักรวาลภูมิพินิจ วดัหนองหมื่นถ่าน ต าบล
หนองถ่าน อ าเภออาจสามารถ 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 

3๗. สิมวัดพัทธสีมามังคลาราม บ้านเปลือยใหญ่ 
ต าบลช้างเผือก อ าเภอสุวรรณภูมิ  
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 

3๘. สิมวัดศรีฐาน หมู่ที่ 8 บ้านหนาด ต าบลเทอดไทย 
อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 
 



๒๑ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
3๙. สิมวัดไตรภูมิ หมู่ที่ 11 บ้านผือฮี ต าบลดงแดง 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔๐. สิมคู่ วัดสระเกตุ บ้านน้ าค า ต าบลน้ าค า อ าเภอ
สุวรรณภูม ิ
เบอร์ติดต่อ 0 4351 4456 
 

 

 

๔๑. พระธาตุสีแก้ว วัดบ้านสีแก้ว หมู่ที่ 1 ต าบลสีแก้ว 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ 08 4743 6197 
 

 

 
 

๔๒. วัดป่าธรรมารมณ์ หมู่ที่ 3 ต าบลนางาม อ าเภอ
เสลภูมิ เบอร์ติดต่อ 08 7867 5841 
 

 

 
 

43. วัดบ้านสนามชัย หมู่ที่ 17 ต าบลโพนเมือง 
อ าเภออาจสามารถ 
เบอร์ติดต่อ 08 4975 0908 
 

 

 
 



๒๒ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
44. รุกขมรดกแห่งแผ่นดินต้นพะยูง ชุมชนบ้านหนอง
บั่ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอสุวรรณภูมิ  เบอร์ติดต่อ 
09 4220 0131 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔๕. บึงเกลือ (บุ่งเกลือ) เขตต าบลเมืองไพร อ าเภอ
เสลภูมิ เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

4๖. วัดภูกุ้มข้าว หมู่ที่ 5 ต าบลค าพอุง อ าเภอโพธิ์ชัย  
เบอร์ติดต่อ 0 4303 0337 
 

 

 
 

4๗. พิพิธภัณฑ์พระนายดินทราย หมู่ที่ 13 ต าบล
อัคคะค า อ าเภอโพธิ์ชัย 
เบอร์ติดต่อ 06 5051 5874 

 

 
 

๔๘. อ่างเก็บน้ าห้วยพุงใหญ่ บ้านนาค าข่า ต าบลบึง
งาม อ าเภอหนองพอง  เบอร์ติดต่อ - 
 

 

 
 



๒๓ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๔๙. ผาน้ าย้อย บ้านโคกกลาง ต าบลโคกสว่าง อ าเภอ
หนองพอง  เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕๐. ผาห าหด บ้านนางาม ต าบลค าพอุง อ าเภอโพธิ์
ชัย  เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๕๑. ชีหวัโนน บ้านหัวโนน ต าบลธวัชบุรี   
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๕๒. ผาหมอกมิวาย ต าบลบึงงาม อ าเภอหนอง
พอก  เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๕๓. อ่างธวัชชัย อ่างเก็บน้ าธวัชชัย บ้านนิวศน์ ต าบล
มะอึ อ าเภอธวัชบุรี  เบอร์ติดต่อ - 

 

 



๒๔ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๕๔. ท่าหาดยาว อ าเภอโพนทราย บ้านทับ           
ต าบลท่าหาดยาว อ าเภอโพนทอง เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕๕. สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่า อ าเภอธวัชบุรี              
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๕๖. บึงพลาญชัย ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๕๗. วัดป่าเทวาพิทักษ์ หรือวัดป่าบ้านเหล่ากล้วย 
อ าเภอจังหาร เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๕๘. ประตูสาเกตนคร ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 



๒๕ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๕๙. สวนพฤกษศาสตร์วรรณคดีดงมะอ่ี อ าเภอหนอง
พอก เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๖๐. วัดโชคชัย ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๖๑. วัดทุ่งรังสี บ้านทุ่งหมื่น ต าบลหวนองทัพไทย อ.
พนมไพร เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๖๒. วัดเวฬุวัน ต าบลเหนือเมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๖๓. วัดบ้านยางเครือ ต าบลเมืองทุ่ง อ าเภอสุวรรณภูมิ 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๒๖ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๖๔. วัดบ้านประตูชัย หรือวัดค าไฮ  
บ้านประตูชัย  ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี  
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๖๕. วัดป่าทุ่งกุลา ต าบลทุ่งทอง อ าเภอเกษตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ - 

 
๖๖. กู่คัฒทนาม (กู่คันธนาม,กู่บ้านด่าน)  
บ้านคันธนาม ต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๖๗. วัดสระพังทอง หมู่ที่ 1 ต าบลสะอาดสมบูรณ์ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๖๘. โรงเรียนสอนควายไถนา บ้านหนองเทิง อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 



๒๗ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๖๙. น้ าตกน้ าจ้าก บ้านนางาม ต าบลพอุง อ าเภอโพธิ์
ชัย เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๗๐. ถ้ ามืด บ้านนางาม ต าบลค าพอุง อ าเภอโพธิ์ชัย 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๗๑. หนองแสนห า  บ้านหองคู ต าบลเมืองหงส์ 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๗๒. ประเพณีบุญผะเหวด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๗๓. ประเพณีบุญบั้งไฟ อ าเภอพนมไพร, อ าเภอเสล
ภูม,ิอ าเภอสุวรรณภูมิ,อ าเภออาจสามารถ,อ าเภอ
หนองพอก เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๒๘ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๗๔. ชุมชนบ้านแมด ต าบลเชยีงขวัญ อ าเภอเชียงขวัญ 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๗๕. เมืองไม้บาติก แหล่งเรียนรู้ผ้าบาติก “ลาย
อินทนิล” เอกลักษณ์ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
281 หมู่ 2 บ้านจอมพล ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัช
บุรี เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๗๖. อนุสาวรีย์พระยาขัติยะวงษา (ทนต์) ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๗๗. อนุสาวรีย์จ่าแซม บ้านหองคู ต าบลเมืองหงส์ 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๗๘. กู่โนนม่วง บ้านโนนม่วง อ าเภอพนมไพร 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 



๒๙ 

ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๗๙. กู่บ้านขุมเงิน ต าบลโคกสว่าง อ าเภอพนมไพร 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๘๐. กู่เมืองบัว ต าบลเมืองบัว อ าเภอเกตรวิสัย 
เบอร์ติดต่อ – 
 
 
 
 
 
 

 

 

๘๑. กู่อูบมุง บ้านข่าใหญ่ ต าบลหนองผือ (หัวช้าง) 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๘๒. กู่เมืองสรวง บ้านโนนค้อ ต าบลหนองผือ อ าเภอ
เมืองสรวง เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

๘๓. ปราสาทหินกอง ต าบลหินกอง อ าเภอสุวรรณภูมิ 
เบอร์ติดต่อ - 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/kubankhumngern/?__xts__%5B0%5D=68.ARAGa406iKAxLCBmhB1E1a0iM_5DqbY7RV6_X5QO8lxPer_Rkb3JhVtH_gmty3wr2u3-p-AxxqRZJlr0vwnN2_fxhRmZlGViqK0m_d2-sDUMx2wS61PX3YkIUDLNLMA021bEbVDjLtTYhZqizItVKiDBCvL_7h7LPE8-yTlF1jJcUTbUobbna1AzhZnLoGtHRJc_iFm-cKp_K7tP1s7MEZcBk1TCado8ZNRArWQQ-igbj_VToERVP_sDY0pd4kYiRp_65pIjYd440kYMuNokIXq5LcioIO2fhHmhD14v82d_WZ-2eaCbhYSBU091dQ&__tn__=k%2AF&tn-str=k%2AF
https://www.facebook.com/kubankhumngern/?__xts__%5B0%5D=68.ARAGa406iKAxLCBmhB1E1a0iM_5DqbY7RV6_X5QO8lxPer_Rkb3JhVtH_gmty3wr2u3-p-AxxqRZJlr0vwnN2_fxhRmZlGViqK0m_d2-sDUMx2wS61PX3YkIUDLNLMA021bEbVDjLtTYhZqizItVKiDBCvL_7h7LPE8-yTlF1jJcUTbUobbna1AzhZnLoGtHRJc_iFm-cKp_K7tP1s7MEZcBk1TCado8ZNRArWQQ-igbj_VToERVP_sDY0pd4kYiRp_65pIjYd440kYMuNokIXq5LcioIO2fhHmhD14v82d_WZ-2eaCbhYSBU091dQ&__tn__=k%2AF&tn-str=k%2AF


๓๐ 
๑.๕ ปฏิทินเทศกาล  งานประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของจังหวัด  

เดือน 
วันที่/ช่วงเวลา 

ที่จัดงาน 
เทศกาล งานประเพณี

วัฒนธรรม 
สถานที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
เบอร์โทรศัพท์ 

มกราคม ๓ – 10 ม.ค. 
 

๙ – ๑๕ ม.ค. 
 

๑๕ ม.ค. 
 

1 – 31 ม.ค. 
 

1 – 31 ม.ค. 
 

1 – 31 ม.ค. 
 

1 – 31 ม.ค.  
 

- ประเพณีแข่งเรือยาว 
 
- ประเพณีบวงสรวง รัชการ
ที่ ๕ 
- ประเพณีเข้าปริวาสกรรม 
 
- ประเพณีบุญคูณลาน     
สู่ขวัญข้าวอ าเภอสุวรรณภูมิ 
- ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่
อ าเภอธวัชบุรี   
- ประเพณีบุญคูณลาน หรือ 
บุญกุ้มข้าวใหญ่  
- ประเพณีบุญคูณลานสู่ขวญั
ข้าวอ าเภอปทุมรัตต์ 

- หนองแวง อ าเภอ
เกษตรวิสัย 
ที่ว่าการอ าเภอ
หนองพอก  
- ต าบลชุมพร  
อ าเภอเมยวดี 
- ลานหน้าที่ว่าการ
อ าเภอสุวรรณภูมิ 
- สนามหน้าที่ว่า
การอ าเภอธวัชบุรี 
- สนามหน้าที่ว่า
การอ าเภอจังหาร 
- สนามหน้าที่ว่าการ
อ าเภอปทุมรตัต์ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 

กุมภาพันธ์ 1 – ๒๘ ก.พ. 
 
 

1 – 12 ก.พ. 
 

1 – 15 ก.พ. 
 

1 – 20 ก.พ. 
 

1 – 20 ก.พ. 
 

๒๕ – ๒๖ ก.พ. 

- บุญคูณลาน 
 
 
- งานประเพณีบุญข้าวจี่ 
ของดีเมืองโพธิ์ชัย  
- งานบุญประเพณีไหว้  
พระธาตุศรีแก้ว  
- งานบวงสรวงพระพรหม 
 
-ประเพณีบุญคูณลานสู่ขวัญ
ข้าวอ าเภอเชียงขวัญ 
- ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 
อ าเภอหนองฮี 

- ที่ว่าการอ าเภอจังหาร,
ที่ว่าการอ าเภอเกษตร
วิสัย 
- บริเวณสนามหน้า  
ที่ว่าการอ าเภอโพธิ์ชัย 
- วัดบ้านเมืองสีแก้ว  
ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมือง  
- บริเวณท่ีว่าการอ าเภอ
จตุรพักตรพิมาน 
- บริเวณหน้าที่ว่าการ
อ าเภอเชียงขวัญ 
- ที่ว่าการอ าเภอหนองฮี 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 

มีนาคม 5 – 7 มี.ค. 
 
 
 

1 – 10 มี.ค. 
 

๑๔ – ๑๖ มี.ค. 
 

๑๔ – ๑๖ มี.ค. 

- งานมหาทานบารมีประเพณี 
บุญผะเหวดร้อยเอ็ด   
 
 
- ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่
อ าเภอพนมไพร   
- ประเพณีนมัสการพระธาตุ
พระอรหันต์ โมคคัลลาน์ 
- ประเพณีเฉลิมบ้าน ฉลอง
เมือง และ บุญคูณลานอ าเภอ
เสลภูม ิ

- สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด และ 
บึงพลาญชัย 
- บริเวณหน้าที่ว่า
การอ าเภอพนมไพร 

- วัดกลาง อ าเภอ
สุวรรณภูม ิ
- ทีว่่าการอ าเภอ 
เสลภูม ิ

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 



๓๑ 

เดือน 
วันที่/ช่วงเวลา 

ที่จัดงาน 
เทศกาล งานประเพณี

วัฒนธรรม 
สถานที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
เบอร์โทรศัพท์ 

เมษายน 1 – 5 เม.ย. 
 
 
 
 

10 – 11 เม.ย. 
 
 
 
 

1 – 20 เม.ย. 

- ประเพณีสักการะหลวง 
ปู่แก้ว 
ประเพณีบุญสวดมนต์  
“ฮีตพ่อครองแม่ เผื่อแผ่
ลูกหลาน” 
- ประเพณีสงกรานต์และ 
วันผู้สูงอายุ 
 
 
 
- งานประเพณีบุญ
ชาวเมือง  
 

- อ าเภอปทุมรัตต์ 
 
- ต าบลเพ่ิมสุข  
อ าเภอพนมไพร 
 

- สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด 
- วัดในพ้ืนที่อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 
- วัดเมืองสรวงเก่า 
ต าบลหนองผือ      
อ าเภอเมืองสรวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 

พฤษภาคม 1 – 15 พ.ค. 
 

1 – 25 พ.ค. 
 
 

1 – 25 พ.ค. 
 

๑๕ – ๓๑ พ.ค. 

 - ประเพณีบุญเดือนหก  
สรงน้ าพระธาตุบุพโพ 
 - งานสักการะศาลเจ้าพ่อ
มเหศักดานุภาพ 
 
- ประเพณีบุญเดือนหก  
สรงน้ าหลวงปู่โชคชัย 

- ประเพณีบวชควายจ่า 

- อ าเภอเสลภูมิ 
 
- ศาลเจ้าพ่อมเหศัก
ดานุภาพ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

- ต าบลนาโพธิ์ 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
- ต าบลเชียงขวัญ 
อ าเภอเชียงขวัญ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 

มิถุนายน 15 – 30 มิ.ย. 
 

15 – 30 มิ.ย. 

 - งานสืบสานประเพณี   
บุญบั้งไฟอ าเภอสุวรรณภูมิ 
 - งานสืบสานประเพณี   
บุญบั้งไฟอ าเภอพนมไพร 

- อ าเภอสุวรรณภูมิ 
 
- อ าเภอพนมไพร  
วัดกลางอุดมเวทย์ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 
กรกฎาคม 25 ก.ค. - ประเพณีสืบสานต านาน

เทียนพรรษาร้อยเอ็ด  
- สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 
สิงหาคม 15 – 16 ส.ค. ประเพณีท าบุญข้าวประดับดิน วัดบ้านเปลือยใหญ่ /  

วัดวิมลนิวาส 
สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

กันยายน 20 – 22 ก.ย. กิจกรรมประเพณีบุญข้าวสาก วัดบ้านเปลือยใหญ่ /  
วัดวิมลนิวาส 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

ตุลาคม 21 - 22 งานประเพณีออกพรรษา สวนสมเด็จ 
พระ ศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 



๓๒ 

เดือน 
วันที่/ช่วงเวลา 

ที่จัดงาน 
เทศกาล งานประเพณี

วัฒนธรรม 
สถานที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
เบอร์โทรศัพท์ 

พฤศจิกายน 19 – 20 พ.ย. งาน “สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็ง
ประทีป”  
 
 

  สวนสมเด็จ 
  พระศรีนครินทร์     
  ร้อยเอ็ดและ 
  บึงพลาญชัย 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 
 

ธันวาคม 31 ธ.ค. - กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี    วัดบูรพาภิราม สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
๐ ๔๓๕๑ ๒๖๐๖ 

 
 



๓๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับชาติ 
  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  เพ่ือพัฒนาให้
คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ 
 ๑) วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) เป้าหมายกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
 ปี เป็นการพัฒนายุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้าน ประกอบด้วย 
      (๒.๑) ด้านความม่ันคง ได้แก่ 
    (๒.๑.๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (๒.๑.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   (๒.๑.๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 
    (๒.๑.๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กรภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
    (๒.๑.๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
   (๒.๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้แก่ 
    (๒.๒.๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
    (๒.๒.๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   (๒.๒.๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
   (๒.๒.๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   (๒.๒.๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
   (๒.๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
    (๒.๓.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (๒.๓.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (๒.๓.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    (๒.๓.๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    (๒.๓.๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งทางด้านกาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม 
    (๒.๓.๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
    (๒.๓.๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 



๓๔ 
 

  (๒.๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ได้แก่ 
    (๒.๔.๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   (๒.๔.๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (๒.๔.๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    (๒.๔.๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 
การจัดการตนเอง 
   (๒.๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
    (๒.๕.๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    (๒.๕.๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    (๒.๕.๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    (๒.๕.๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    (๒.๕.๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (๒.๕.๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
   (๒.๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้แก่ 
    (๒.๖.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
    (๒.๖.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที ่
    (๒.๖.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน   
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    (๒.๖.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
    (๒.๖.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก         
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    (๒.๖.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (๒.๖.๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
    (๒.๖.๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

  ๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งก าหนดแผนแม่บทไว้ 23 ประเด็น ดังนี้ 
 1) ประเด็นความมั่นคง  
 2) ประเด็นการต่างประเทศ  
 3) ประเด็นการเกษตร 
 4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
 5) ประเด็นการท่องเที่ยว  
 6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
 8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
 9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  



๓๕ 
 

 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
 14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา  
 15) ประเด็นพลังทางสังคม 
 16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
 20) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน ประกอบด้วย 
  1) ด้านการเมือง  
 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
 3) ด้านกฎหมาย  
 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
 5) ด้านเศรษฐกิจ  
 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 7) ด้านสาธารณสุข  
 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9) ด้านสังคม  
 10) ด้านพลังงาน  
 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑๒) ด้านการศึกษา 
 ๑๓) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๑.๔ นโยบายหลักของรัฐบาล ประกอบด้วย  
  ๑.๔.๑ นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 
  1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  3) ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  8) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 



๓๖ 
 

  9) สาธารณสุข ความเสมอภาคและสวัสดิ์การที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน 
  10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติมโตอย่างยั่งยืน 
  11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนด ข้อ 3) ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรัฐบาลให้ความส าคัญ    
กับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับประเพณีวัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ
และคุณธรรม อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี้  
         1) ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติโดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ ในเอกลักษณ์ของชาติพร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่า เพ่ิมในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 
 ๒) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและ        มี
ความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๓) ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแผ่หลักค า
สอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนา
สังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค าสอนของพระพุทธเจ้าและ
สามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๔) สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้าน ยอมรับและ
เคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์และ ชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่
ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์ งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
สากล เพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  ๑.๔.๒ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
  1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 



๓๗ 
 

  12) การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ  
 ๑.๕  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ได้คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็น
คนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมือง ตื่นรู้มี
ความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพ
กายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย ทั้งนี้  กระทรวงวัฒนธรรม
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ใน ๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
 ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
 ๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 ๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.๖ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 เป็นแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพ่ือให้แผน
แม่บทฯ เป็นกลไกส าคัญของรัฐในการแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ สร้างความสมดุลทั้งทางวัตถุและ
จิตใจ ท าให้ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนแม่บทฯ 
ไปปฏิบัติและรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีตามล าดับ  
 การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนตามยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน “คนไทยทุกคนก็คือประชาชนของชาติ” ซึ่งถือเป็นพลังอ านาจที่ส าคัญในการแก้ไขปัญหา
คุณธรรม โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน
แม่บทฯ ศึกษา วิเคราะห์ และน าผลจากการประชาพิจารณ์และข้อเสนอแนะของภาคส่วนต่าง ๆ มาบูรณาการ
ผสมผสานก าหนดเป็นแผนงานหลักที่มีเป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) คือ การส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ  มีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนโดยด าเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้คุณธรรมน าการ
พัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม  
 ๑.๖.๑ วิสัยทัศน์ 
 สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติ
สุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 ๑.๖.๒ เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขใน
ประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 



๓๘ 
 

 ๑.๖.๓ พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
 ๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 
 ๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ๑.๖.๔ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย   
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบรัว 
 กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันสถาบันการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันสถาบันศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและ
ภาคการเมืองทุกระดับ) 
 กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ  
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลก  
 กลยุทธที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทร 
แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
 กลยุทธที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๓๙ 
 

๑.๒ นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดร้อยเอ็ด 
 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปี พ.ศ. 2562 ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้ง การน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สภาพทั่วไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา ศักยภาพการ
พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยน ามาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค มาจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2561-2564 ฉบับปี พ.ศ. 2562 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนา 
 "เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ท่องเที่ยววัฒนธรรมอีสานและเมืองสุขภาพ ในปี พ.ศ.2564" 

พันธกิจ 
 ๑) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรมเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารทรัพยากรและสินค้าการเกษตรให้เป็นเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็น
แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
 ๒) พัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เชื่อมโยงการบริการ สินค้า ผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมทั้ง วัฒนธรรมอีสาน ค่านิยม และประเพณีที่ดีงาม สามารถผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 
 ๓) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 ๕) สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

วัตถุประสงค์รวม 
 ๑) ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิมีมูลค่าสูงและได้มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ 
 ๒) ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พึ่งตนเองได้ 

ประเด็นการพัฒนา 
 ๑) เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย 
 ๒) ยกระดับการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 
 ๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสังคม ให้เข้มแข็ง 
 ๔) สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๕) รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารจัดการภาครัฐ 


