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คำนำ 

 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริคุณธรรมแห่งชาติแจ้งให้ทราบว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุมเม่ือ

วันที่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อนุมัติแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) พร้อม

ทั้งมอบหมายหน่วยงานภาครัฐภาคอิสระ ภาควิชาชีพภาคสื่อมวลชนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค

ส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัดและ

บูรณาการปรับแผนประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติใช้หลักทุกภาคส่วนร่วมคือบ้านวัดโรงเรียน (บวร) โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ของรัฐบาล

กระทรวงกรมและจังหวัดเป็นหลักดำเนินงาน 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดมหาสารคามดำเนินไปภายใต้กรอบแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕)และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ.

๒๕๕๙-๒๕๖๕)ด้วยกระบวนการมีส่งนร่วมซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

มหาสารคามโดยคณะทำงานจัดแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๕ ขึ้นมาเพ่ือ

บูรณาการการทำงานร่วมกันให้เกิดความสำเร็จด้วยดีต่อไป 

 

 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม



 
 

สารบัญ 

                                                                                                                          หน้า 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นที่ของจังหวัดมหาสารคาม                                                       ๑ - ๓ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ (โครงการ/กิจกรรม)            ๔ - ๔๗ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ (โครงการ/กิจกรรม)          ๔๗ - ๗๓ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ (โครงการ/กิจกรรม)          ๗๓ - ๗๕ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ (โครงการ/กิจกรรม)           ๗๕ - ๗๗ 

ภาคผนวก 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ภาพการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 



 
 

สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 จังหวัดมหาสารคาม ได้มีหน่วยงานองค์กรที่เข้าร่วมในการจักทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๒๕ หนว่ยงาน/องค์กร รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

  จำนวน ๑๐๖ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  จำนวน ๗๐ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

  จำนวน ๔ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๔ ส่งเริมให้จังหวัดมหาสารคามเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศไทยและประชาคม 

  อาเซียน 

  จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

  



๑ 
 

แผนปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นที ่
 สถานที่ตั้ง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ถนนเลีย่งเมืองมหาสารคาม - ร้อยเอ็ด ตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณยี์ ๔๔๐๐๐ โทรศัพท์ o๔๓๗๗ ๗๕๖๑ 
 ชื่อผู้ประสานงาน นายศุภชาติ บญุยะเพ็ญ ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
    โทร o๙๒ ๒๔๙๔๔๑๒ 
    นายสายชล รอดพานิช ตำแหน่ง นกัวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
    โทร o๘๑ ๘๗๔๗๖๒๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออำเภอท่ีจะดำเนนิงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อบจ. ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน ทม/ทต อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อำเภอเมืองมหาสารคาม ๑ ๑๕ ๑๘๕ ๓o ๒ ๑๓ ๖๑,๙๗๕ ๑๕๘,๒๖o 
๒. อำเภอโกสุมพสิัย - ๑๗ ๒๓๓ - ๑ ๑๗ ๗๖,๘๙o ๑๒o,๑o๓ 
๓. อำเภอแกดำ - ๕ ๘๘ - ๒ ๔ ๒๙,๓๕๑ ๒๙,๘๗๒ 
๔. อำเภอช่ืนชม - ๔ ๔๗ - ๒ ๒ ๑๕,๕๑o ๒๔,๙๖o 
๕. อำเภอเชียงยืน - ๘ ๑๑๖ - ๒ ๗ ๓๘,๒๘o ๖๑,๓๒๑ 
๖. อำเภอกันทรวิชัย - ๑o ๑๘๓ - ๓ ๘ ๖o,๓๙o ๘๕,๗๘๒ 
๗. อำเภอกุดรัง - ๕ ๘๕ - - ๕ ๒๘,o๙o ๓๗,๑๖๘ 
๘. อำเภอบรบือ - ๑๕ ๒o๙ - ๑ ๑๕ ๖๘,๙๗o ๑o๘,๙๙๑ 
๙. อำเภอวาปีปทุม - ๑๕ ๒๔๑ - ๑ ๑๕ ๗๙,๕๓o ๑๑๔,๓๓๓ 
๑o. อำเภอนาเชือก - ๑o ๑๔๕ - ๑ ๑๑ ๔๓,๕๐๐ ๖๑,๑๔o 
๑๑. อำเภอนาดูน - ๙ ๙๔ - ๓ ๖ ๒๘,๒๐๐ ๓๗,๔๙๒ 
๑๒. อำเภอยางสสีุราช - ๗ ๙๑ - - ๗ ๒๗,๓๐๐ ๓๕,๒๙๗ 
๑๓. อำเภอพยัคฆภูมิพิสยั - ๑๔ ๒๒๗ - ๑ ๑๔ ๖๘,๑๐๐ ๘๗,๗๒๘ 
รวม ๑ ๑๓๗ ๑,๙๔๔ ๓o ๑๙ ๑๒๔ ๖๒๖,o๔๖ ๙๖๓,o๔๗ 



๒ 
 

โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๘o โครงการ ๔๓ กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๕,๔๒๙,๒๐๐ บาท 

• จากงบปกตขิองหน่วยงานทุกโครงการ จำนวน ๕,๔๒๙,๒๐๐ บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอก ที่ได้รับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสร้างภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็งมจีำนวนรวม ๑๐๐,๐๐๐คน 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒณาคณุธรรมจรยิธรรม ๑o๗ แห่ง 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจงัหวัดที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจดักิจรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๕o แห่ง 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๙๖๓,o๔๗ คน 

• จำนวนชุมชนคุณธรรมองค์กร/หนว่ยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวดั ๘o แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของจังหวัด 

• หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาให้มคีุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

• เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านการส่งเสรมิคณุธรรมที่มปีระสิทธิภาพในมิติตา่ง ๆ 

• ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมสี่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคณุธรรมเพื่อเพื่อสร้างคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีธรรมบาลมี

สมานฉันท์และมีความยั่งยืน 

• ส่งเสริมให้จังหวัดมหาสารคามเปน็แบบอย่างด้านคุณธรรม พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันใหเ้ข้มแข็งเพิ่มมากข้ึน 

• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจงัหวัดประชาชนในพ้ืนท่ีให้การสนบัสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เนื่องในโอกาสวันสำคัญตา่ง ๆ 

 
 



๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

     กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

     กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

     กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

     กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

     กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมทางการเมืองการปกครองและภาคราชการ 

     กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยในการเสริมสร้างวัฒนธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

     กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

     กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในจังหวัดมหารสารคามด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

     กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่นคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๔ ส่งเริมให้จังหวัดมหาสารคามเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 

     กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปันและมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ 

     กลยุทธ์ท่ี ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

     กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม



๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
วางระบบรากฐานการเสรริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
๑.๑ กลยทุธ์ที่ ๑ 
ว่างระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในครอบครัว 
โครงการ/กิจกรรม 

  
 

        

๑.โครงการองค์กรส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ร่วม
กิจกรรมในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมรวมทั้ง
สามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับ 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

ข้าราชการและ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม 
จำนวน ๑๖ 
คน 

-หน่วยงาน
และบุคลากร
มีคุณธรรม
และเป็น
ต้นแบบให้กับ
องค์กรอื่นได้ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒.โครงการองค์กรสะอาดด้วยหลัก ๕ ส. 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้ บุคลากร
ในหน่วยงานได้ร่วม
กิจกรรมทำความสะอาด
จัดที่ทำงานให้เป็น
ระเบียบน่าอยู ่
 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 
 
 

ข้าราชการและ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม 
จำนวน ๑๖ 
คน 
 
 

-สถานที่
ทำงานที่
สะอาดเป็น
ระเบียบน่า
อยู ่
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

 

 

 



๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓.โครงการยกยอ่งเชิดชูบุคลากรผู้ทำ
ความดี 

-เพื่อสร้างแรงจูงใจ แรง
บันดาลใจเป็นขวัญกำใจ
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

ข้าราชการ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม
จำนวน ๑๖ 
คน 

-บุคลากร มี
คุณธรรมและ
ประพฤติตน
เป็น
แบบอยา่งที่ดี 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๔.โครงการนั่งสมาธิทำดีการปฏิบัติงาน 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ร่วม
กิจกรรมทำสมาธิกอ่น
ปฏิบัติในตอนเช้า เพือ่ให้
เกิดความสงบร่มเย็นให้
การบริการกับผู้ติดต่อ
ราชการด้วยความ
ประทับใจ 

 
สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 

ข้าราชการ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม
จำนวน ๑๖ 
คน 
 
 

-บุคลากรใน
องค์กร
ให้บริการผู้มา
ติดต่อด้วย
ความ
ประทับใจ 
 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๕.โครงการจิตอาสาพัฒนาองค์กร วัด
และชุมชน 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
องค์กร วัดและชุมชน 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 

ข้าราชการ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม
จำนวน ๑๖ 
คน 
 

-บุคลากรมี
คุณธรรม มี
จิตอาสา
ช่วยเหลืองาน
ส่วนรวม 

- 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

 



๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๖.โครงการลานวัด ลานใจ ลานกีฬา 
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด เหล้า บหุรี่และ
การพนัน 
 
 

-เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน 
ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๓ วัด 
 
 
 

-นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน 
ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมคุณ
ธรมม จริยธรรม 

- 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๗.โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข 
 
 
 
 

-เพื่อให้ชุมชนใช้วัดเป็น
ศูนย์กลางจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง้ยาวชน
ประชาชนมีความสุข 
ชุมชนปลอดภัย 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๕ หมู่บ้าน 
 
 

-เยาวชน 
ประชาชนและ
ชุมชนมีความ
สามัคคี ชุมชน
ปลอดภัย 

๑๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๘.โครงการมหาสารคามร่วมใจ งด
เหล้าละ เลิกอบายมุขเขา้พรรษา 
 
 
 

-เพื่อให้เยาวชน 
ข้าราชการ ประชาชน
ทั่วไปละเลิกเหล้า สิ่งเสพ
ติดและการพนันสุขภาพ 
พลามัยแข็งแรง 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 

จำนวน ๑๓๓ 
หมู่บ้าน 
 
 

-เยาวชน 
ข้าราชการ
ประชาชนทั่วไป
ละกานพนันมี
สุขภาพแข็งแรง 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๙.โครงการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาเยาวชนได้รับ
ความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนา 
เสริมสร้างคุณธรรมจริ
ธรรม 
 
 
 
 
 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน 
ประชาชนได้รับ
ความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนา
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๐.โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ด้วย 
 
หลักธรรมพระพุทธศาสนาหมู่บ้าน
รักษา ศีล ๕ 

-เพื่อเสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรมให้กับเด็ก 
เยาวชนขา้ราชการและ
ประชาชนทั่วไปใน
หมู่บ้านต้นแบบ 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

จำนวน ๑๓๐ 
บ้าน 
 

-เด็ก เยาวชน 
ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป
ได้รับเสริมสร้าง
ศีลธรรมคุณธรรม
จริยธรรม 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๑๑.โครงการประสาน พระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา พระธรรมฑูต 
พระนักเทศน์ เกี่ยวกับอบายมุขและ
ปัญหายาเสพติด 
 

-เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาเยาวชนได้รับ
ความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนา
เสริมสร้างคุณธรรม จริ
ธรรม 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
 

๕,๐๐๐ คน 
 
 
 

-นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน
ได้รับความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนา
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๑๒.โครงการองค์กรคุณธรรมสืบสาน
กตัญญ ู
 

เพื่อส่งเสริมความกตัญญู
ต่อผู้มีอุปการะคุณ สร้าง
ความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างครอบครัว 
หน่วยงานหรือองค์กร 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

-ความสัมพันธ์อัน
ดีในครอบครัว 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๓.โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตแบบองค์รวมด้าน
บุคลิกภาพภาวะผู้นำ ทักษะการคิด
ศิลปะการสื่อสารพฤตกิรรมกล้า
แสดงออกคุณธรรมและจริยธรรมสำ

เพื่อฝึกอบรมและพัฒนา
นิสิตในด้านบุคลิกภาพ 
และภาวะผู้นำ ทักษะ
การคิด ศิลปะการมือ้
ข้อความ พฤติกรรมกลา้

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

-จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของ

-นิสิตมีความพ
ร่อมทั้งด้าน
บุคลิกภาพ และ
ภาวะผู้นำ ทกัษะ
การคิดศิลปะการ
สื่อข้อความ

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 

   



๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

หลับการเรียนรู้และการนำไปใช้ตลอด
ชีวิต 

แสดงออก คุณธรรมและ
จริยธรรม นิสิตชั้นปีที่  
๑-๔ 

กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
-ความพึงพอใจ
ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการการไม่
น้อยกว่า ๓.๕๑ 
คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

พฤติกรรมกล้า
แสดงออก และมี
การแสดงออก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

๑๔. กิจกรรมส่งเสริมการนิยมไทย สร้างจิตสำนึกรักท้องถิ่น
ตนเอง 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๕. ร่วมปลูกต้นไม้วันแมแ่ห่งชาติ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ทำให้เกิดสำนึกรักชุมชน
ตนเอง 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๖. โครงการจัดกิจกรรมทำบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม ่

- เพื่อให้ครูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
- การสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีส่วน
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

-นักเรียนมีความ
ตระหนักในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีอันดี
งามของไทย 

๑๕,๐๐๐ ✓     

๑๗. โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

- เพื่อให้นกัเรียนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา) 

อนุบาล - ม.๓ -นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
พ่อของตนและผู้มี

๑๐,๐๐๐ ✓     



๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- เพื่อให้นกัเรียนได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อของ
ตนและผู้มีพระคุณ 

พระคุณเป็นร้อย
ละ ๙๐ 

๑๘. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

- เพื่อให้นกัเรียนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- เพื่อให้นกัเรียน
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีความรักที่
มีต่อแม่ของตน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา) 

อนุบาล - ม.๓ -นักเรียนได้แสดง
ความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และความรัก
กตัญญูกตเวทีต่อ
พ่อแม่ของตนคิด
เป็นร้อยละ ๙๐ 

๑๐,๐๐๐ ✓   ✓  

๑๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา) 

อนุบาล - นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมมี 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นเพื่อ
เผ่ือแผ่เสียสละ
เพื่อส่วนรวมและ
มีจิตสาธารณะได้
อย่างมีความสุข
และสมตามวยั 

๗,๐๐๐   ✓   



๑๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒๐. โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม - เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตรงตามที่
โรงเรียนกำหนด 
- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมและปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองได้ 
- เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆใน
ชีวิตประจำวันได้ดีมี
จิตสำนึกที่ดีมีศีลธรรม
ประจำใจ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาล บ้านส่องนาง
ใย) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
ส่องนางใย 
จำนวน ๗๒๘ 
คน 

-นักเรียนเป็นคนดี
มีคุณธรรม 
ณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่าน
เกณฑ์คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๑. ออมทรัพย์ออมความด ี - เพื่อให้นกัเรียน
ประหยัดอดออม 
- เพื่อให้นกัเรียนทำงาน
กับผู้อื่นได้ 
- นักเรียนมีจิตสำนึก
ตระหนัก มีความภูมิใจ
แก่ตนเองในการทำดีและ
เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
บุคคลอื่น 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี
ทุกคน 

- นักเรียนมีนิสยั
รักการออมอยา่ง
สม่ำเสมอและรู้จัก
วางแผนการใช้
จ่ายเงินประจำวัน 
- นักเรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
- นักเรียนมีจิต
สาธารณะน้ำใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

๑,๐๐๐ ✓ ✓    

๒๒. วันแม่แห่งชาต ิ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ระลึกถึงพระคุณของแม่
ผู้ให้กำเนิดและแสดง

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

-นักเรียนระลึกถึง
พระคุณของแม่
ผู้ให้กำเนิดและ

๕,๐๐๐   ✓   



๑๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ความจงรักภกัดีต่อแม่
ของแผ่นดิน 

แสดงความ
จงรักภักดีต่อแม่
ของแผ่นดิน 

๒๓. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
ตรงต่อเวลา 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์
สุจริต 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีความเมตตา
กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักประหยัดอดออมรู้จกั
ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ผู้เรียนตรงต่อ
เวา 
- ผู้เรียนมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
- ผู้เรียนมีความ
กตัญญูกตเวท ี
- ผู้เรียนมีความ
เมตตากรุณา
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
- ผู้เรียนมีความ
ประหยัดรู้จักใช้
ทรัพย์สิ่งของส่วน
ตนและส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า 

๖,๐๐๐   ✓   

๒๔. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนานักเรียนให้
เปน็ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมมีความซ่ือสัตย์
สุจริตและเป็นค่านิยมที่
พึงประสงค์เป็นผู้มีสัมมา
คารวะรู้จักเคารพและ
รู้จักการไหว้ทีถู่กต้อง

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านแมด) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 

-นักเรียนมี
คุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๒๔,๐๐๐   ✓ ✓  



๑๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

และเป็นผู้มีความเสียสละ
ต่อประโยชน์สว่นรวม 
- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
พ่อแม่ ครู และผู้มี
พระคุณ 

๒๕.กิจกรรมจิตอาสา เพื่อขับเคลื่อนงานจิต
อาสาจังหวัดโดยการ
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ให้กับ
หน่วยงานราชการ ชุมชน
และศาสนสถาน สร้าง
การยอมรับจากสังคม 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่
ผู้ต้องขังจำนวน 
๑๕ คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังมีจิต
สาธารณะและการ
มีส่วนร่วมทำ
ประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 

๓,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๒๖. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- เพื่อให้คนในองค์กรใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด
คุ้มค่า 
- เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- เพื่อลดการเกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
เมืองมหาสารคาม 

 ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๗. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(สำนกั
ปลัดเทศบาล) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน

-สร้างความ
สามัคคีปลูกฝัง
ทัศนคติจิต
สาธารณะและอยู่

๔๐๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



๑๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ปรมินทรรามาธิบดีศรีสิน
ธรมหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิระเกล้าเจา้อยู่หัว
ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
และวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิ
มลักษณ์ พระบรมราชินี
ในวันที่ ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

เทศบาล 
ประชาชนเขต
เทศบาล เข้า
ร่วมในงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ร่วมกันอยา่งสันติ
สุข 

๒๘.กิจกรรมปลูกฝังการมจีิตอาสา
ช่วยเหลือสังคมและสาธารณประโยชน ์
 
 

เพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการสร้างจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรใน
ทุกภาคส่วน 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอบรบอืเป็น
หน่วยงานหลัก และทุก
ภาคส่วนร่วมขบัเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 
 

-กลุ่มเป้าหมายทกุ
คนมีจิตอันเป็น
สาธารณะ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 

เนื่องจาก
เป็นเรื่อง
เกี่ยวกบัการ
ปรับเปลี่ยน
แนวคิดไปสู่
การปฏิบัต ิ
จึงไม่ใช้
งบประมาณ 
แต่ใช้เฉพาะ
เท่าที่จำเป็น 

✓ ✓ ✓ ✓  

๑.๒ กลยทุธ์ที่ ๒ 
วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ในสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 

          



๑๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑.กิจกรรมใส่ใจบริการมีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 

-เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้แก่ข้าราชการในด้าน
จิตสาธารณะและบริการ 
 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

ข้าราชการและ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม 
จำนวน ๑๖ คน 

-มีการปฏิบัติ
หน้าที่คุ้มเวลา
ราชการร้อยละ 
๙๐ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒.กิจกรรมทำงานด้วยจิตสาธารณะ 
การเสียสละเวลาเพือ่ประโยชน์โดยรวม
ขององค์กร 
 
 
 
 

-ทำงานด้วยจิตอาสา 
-ทำงานด้วยการเสียสละ
เวลาส่วนตัวเพือ่
ประโยชน์โดยรวมของ
องค์กร 

สำหนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 

ข้าราชการและ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม 
จำนวน ๑๖ คน 

-สามารถทำงาน
นอกเวลาราชการ
และ
วันหยุดราชการ 
เพื่อสนองงาน
คณะสงฆ์และ
ทำงานจาม
นโยบายของรัฐได้ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๓.กิจกรรมอบรมปฐมนิเทศพัฒนา
นักเรียนทุน ๙ สายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนานกัเรียนทุน 
๙ สายงานให้มีความรู้
ระเบียบการทำงานเป็น
ทีมสร้างจิตสำนึกที่ดีและ
สร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 

สำหนักงานสาธาณสุขจวุ
หวัดมหาสารคาม 

นักเรียนทุน ๙ 
สายงาน โควตา 
จ.มหาสารคาม 
ที่สำเร็จ
การศึกษา
ประจำปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ จำนวน 
๕๒ คน และ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรวม
จำนวน ๖๐ คน 

-นักเรียนทุน ๙ 
สายงานผ่านการ
อบรมทั้งหมดและ
ได้รับการพํฒนา
จิตและคุณธรรม 
สามารถทำงาน
เป็นทีมและสร้าง
จิตสำนึกที่ดีและ
สร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

๑๕๔,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓   



๑๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๔.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการทำความดี 
ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ โดยร่วม
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 
 
 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

-ร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคมและ
ชุมชน 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๕. กิจกรรมแผนการสอนงาน RD 
Coaching Leader 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้หัวหนา้ทีมพัฒนา
ตนเองเป็นผู้สอนงานที่
ประสบความสำเร็จ
พัฒนาทีมงานให้เติบโต
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและ
บริหารทีมให้ปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 
 
 

-หัวหนา้ทีมเข้ารับ
การอบรมและนำ
ความรู้ไปพัฒนา
ทีมให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 
 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๖. กิจกรรมดูแลบำรุงรักาต้นไม้ด้วย
การพรวนดินใส่ปุ๋ยตัดแต่งกิ่งรดน้ำ
ต้นไม้และเก็บกวาดใบไม้บริเวณสนาม
หญ้าสี่เหลี่ยมจัตุรมุขดา้นในอาคาร
ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 
 
 

- ให้มีความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยและมีความ
สวยงาม 
- เพื่อเป็นที่พกัผ่อนให้กบั
บุคลากรของส่วนราชการ
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
ศาลากลางจังหวัด 

สำนักงานคัลงจังหวัด
มหาสารคาม 

สนามหญ้า
สี่เหลี่ยมจัตุรมุข
ด้านในอาคาร
ศาลากลาง
จังหวัด
มหาสารคามมี
ความเป็น

- สนามหญา้
สี่เหลี่ยมจัตุรมุข 
ด้านในอาคาร
ศาลากลางจังหวัด
มหาสารคามใช้
เป็นสถานที่
พักผ่อนให้กบั

- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ
เรียบร้อยและมี
ความสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส่วน
ราชการที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่
ศาลากลางจังหวัด 
รวมทั้งประชาชน
ที่มาติดต่อ
ราชการ 
- สร้างความม
สามัคคีให้กับ
หน่วยงานราชการ
ที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่ศาลากลาง
จังหวัด
มหาสารคาม
รวมทั้งหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่มีสว่นร่วม
ในการดูแลรักษา
สวนจัตุรมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. โครงการคัดเลือกเด็กเพื่อเข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” 
เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี 
๒๕๖๕ 

- เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
เด็กที่มีความประพฤติดีมี
คุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 
- เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
และปรับกระบวน
ความคิดให้เห็นคุณค่า

สำนักงานวัฒธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

- เด็กจำนวน ๑ 
คนได้รับการ
คัดเลือกให้เข้า
รับประกาศ
เกียรติคุณ 
“วัฒนธรรม
วินิต” เนื่องใน
วันเด็กแห่งชาติ

-เด็กได้รับยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติเด็กที่
มีความประพฤติดี
มีค่านิยมในการ
ดำเนินชีวิต สร้าง
แรงบันดาลใจและ
ปรับกระบวน
ความคิดให้เห็น

๕,๔๐๐  ✓    



๑๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

และประโยชน์ของการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธก์าร
ดำเนินงานของกระทรวง
วัฒนธรรมผ่านกิจกรรม
คัดเลือกเด็กเพื่อเข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ 
“วัฒนธรรมวินิต” เนื่อง
ในงานวันเด็กแห่งชาติ
ประจำป ี๒๕๖๕ 
 

ประจำป ีพ.ศ. 
๒๕๖๕ จาก
กระทรวง
วัฒนธรรม 
- เด็กในพื้นที่ทั้ง 
๑๓ อำเภอของ
จังหวัด
มหาสารคามเข้า
ร่วมโครงการฯ 
 

คุณค่าและ
ประโยชน์ของการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริม
ให้เด็กและ
เยาวชนมีสุขภาพ
ที่ดีทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และมี
จิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคมและ
ประเทศชาติ
ตลอดจนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีการ
พัฒนาตนเองและ
สังคม 

๘. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ระดับชั้นอนุบาล 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาลจำนวน 
๑๘๙ คน 

- นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิม
ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
- นักเรียนได้รับ
การฝึกอบรม
คุณธรรม 

๑๐,๐๐๐   ✓ ✓  



๑๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

จริยธรรมที่
เหมาะสม 

๙. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
๑-๓ 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ ๑-๓ 

- นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม
ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
- นักเรียนได้รับ
การฝึกอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมที่
เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

๑๒,๐๐๐ ✓ ✓    

๑๐. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๔-๖ 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ ๔-๖ จำนวน 
๒๒๐ คน 

- นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
- นักเรียนได้รับ
การฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมที่

๒๐,๐๐๐ ✓ ✓    



๑๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

๑๑. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ ๑-๓ 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๑-๓ จำนวน 
๔๓๐ คน 

- นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
- นักเรียนได้รับ
การฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม
เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

๗๕,๐๐๐ ✓ ✓    

๑๒. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ ๔-๖ 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๔-๖ จำนวน 
๑๔๔ คน 

- นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
- นักเรียนได้รับ
การฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม

๒๓,๘๖๐   ✓   



๒๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

เหมาะสมตาม
ระดับการศึกษา 

๑๓. โครงการไหว้ครู - เพื่อให้นกัเรียนรำลึก
กตัญญูกตเวทีต่อคร ู
- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัพิธี
ไหว้คร ู
- เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา) 

อนุบาล - ม.๓ -นักเรียนรำลึก
กตัญญูกตเวทีต่อ
ครู มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพธิี
ไหว้ครูและร่วมสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ร้อยละ ๘๕ 

๑๐,๐๐๐   ✓   

๑๔. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา) 

ป.๑ - ม.๓ -นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมมี 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อมร้อย
ละ ๘๐ 

๒๕,๐๐๐   ✓   

๑๕. วันพ่อแห่งชาต ิ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ระลึกถึงพระคุณของผู้ให้
กำเนิดและน้อมสำนกึใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนระลึกถึง
พระคุณของผู้ให้
กำเนิดและน้อม
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ

๔,๐๐๐ ✓     



๒๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 

๑๖. วันสำคัญและประเพณีท้องถิ่น - นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกบัวันสำคัญของ
ไทย 
- นักเรียนปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมตามวัน
สำคัญของไทย 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกบัวันสำคัญ
ของไทย 
- นักเรียนปฏิบัติ
ตนได้อย่าง
เหมาะสมตามวัน
สำคัญของไทย 

๘,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๗. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

ค่าส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านแมด) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 

-นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมอยู่ใน
ระดับดีมาก ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๒,๐๐๐   ✓ ✓  

๑๘. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาทั้งด้าน
กระบวนการบริหารดา้น
ครูและด้านผู้เรียน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาลถึง
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๖ จำนวน 
๑,๒๑๙ คน 

-สถานศึกษาผ่าน
การประเมิน
สถานศึกษาการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมไม่ต่ำ
กว่าระดับ ๔ 

๒๔,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



๒๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๙. โครงการส่งเสริมความรู้การ
ป้องกันและระงับอัคคีภยัแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 

-เพื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้และ
ใช้เครื่องดับเพลิงเป็น
และสามารถระงับไฟไหม้
เบื้องต้นได้และขยายผล
ความรู้แก่การใช้ถัง
ดับเพลิงไปสู่ผู้ปกครอง
และชุมชน 
 
 
 

สำนักงานสวัสดิการ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๒๐ โรงเรียน
๑๕๐ คน 

-ถานศึกษาจำนวน 
๓๘ แห่งมีถัง
ดับเพลิงแบบมือ
ถือและบุคลากร 
สามารถใช้เครื่อง
ดับเพลิงได้ถูกต้อง 

ได้รับการ
สนับสนุนถัง
ดับเพลิงจาก
เครือข่าย
ด้านแรงงาน 

✓     

๒๐.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้มีความสุข ความ
เข้าใจในเรื่องศีลธรรม 
จริยธรรม สามารถนำใช้
ในการปฏิบัติงานและ
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
-เพื่อให้รู้จักการทำงาน
เป็นทีม ทำงานอยา่งมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
งานเพื่อนร่วมงาน ผู้มา
ใช้บริการและหนว่ยงาน 
พร้อมทั้งมัความสามัคคี
ภายในองค์กร 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑.๓ กลยทุธ์ที่ ๓ 
วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.โครงการเข้าวัดปฏิบัตธิรรม
สำนักงานที่ดินจังหวัด สำนักงานที่ดิน
จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 

-เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ได้
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัธรรม 
คำสอนทางศาสนา
สามารถนำมาประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ
ดำรงชีวิต 

 ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตนเหมาะสมกับ
การเป็น
ข้าราชการที่ดีอยู่
ในระเบียบวินัย 

- 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 

  

๒.การปรับกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่ม
ผลลัพธ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
 

เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นำมาใช้ในการ
ปรับปรุงวิธีทำงานและ
เกิดการสื่อสารภายใน
องค์กรทำให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 
 
 
 

-บุคลากรเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นำมาใช้ใน
ปรับปรุงวิธีการ
ทำงานและเกิด
การสื่อสารภายใน
องค์กร ทำให้การ
ทำงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

- 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๓.โครงการหน่วยงานบรกิารมาตรฐาน
และบริการโดดเด่น 
 
 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของ
การบริการที่ดีอย่างเต็มที่ 
เต็มใจ ให้ประชาชน 
 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน

-ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ
ได้รับความสะดวก 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๒๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 
 
 
 

 
 
 

สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

รวดเร็วในการ
ให้บริการที่ดี 

๔.โครงการตู้บุญปันสุข 
 

เพื่อส่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนาตอบสนองคนที่
ต้องการทำบุญใส่บาตร
แต่ไม่มีเวลาและโอกาส 
 
 
 
 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 
 

-ช่วยสนับสนุนคน
ที่ต้องการทำบุญ
ใส่บาตรแต่ไม่มี
เวลาและโอกาสไป
ได้มีโอกาสทำบุญ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๕.โครงการพระสงฆ์แสดงธรรมแก่
ผู้ต้องขัง 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้มีโอกาสฟังหัก
ธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนา เป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังร้อยละ 
๒๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังนำคำ
สอนของ
พระพุทธศาสนา
เป็นหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

๖,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๖.โครงการฝึกอบรมศาสนาพธิีกร 
(มัคนายก) 

เพื่อให้ผู้ต้องขังชาวพุทธ
ได้เรียนรู้หลักคำสอน
ในทางพระพุทธศาสนา
ผ่านหลักศาสนาพิธีที่
ถูกต้อง และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

ผู้ต้องขังร้อยละ 
๑๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ผู้ต้องขังสามารถ
รู้กระบวนการ
หักศาสนพิธีนำไป
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

๓,๐๐๐ 
บาท 

   ✓  



๒๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันและสร้าง
การยอมรับจากสังคม 

๗.โครงการอบรมและบรรยายธรรม
โดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม 
และศาสนาอื่น ๆ 

เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการ
อบรมรับฟังการบรรยาย
ธรรมโดยตรงจากผู้นำ
ทางศาสนาที่ผู้ต้องขังนับ
ถือและนำหลักธรรมของ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

ผู้ต้องขังร้อยละ 
๑๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ผู้ต้องขังได้นำ
หลักธรรมของ
ศาสนามา
ประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

๓,๖๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๘.โครงการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ตาม
หลักสูตรของคณะสงฆ์ 

เพื่อจัดการเรียนการสอน
ด้านธรรมศึกษาให้
ผู้ต้องขังให้เกิดทักษะ 
การคิดและปฏบิัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชน 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

ผู้ต้องขังที่นับถือ
ศาสนาพุทธร้อย
ละ ๑๐ เข้ารับ
การศึกษาและ
สอบผ่านธรรม
ศึกษา 

-ผู้ต้องขังได้รับ
การศึกษาและ
สอบผ่านธรรม
ศึกษาชั้น ตรี โท 
เอก 

๓,๒๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๙.โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ยกระดับขององค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม มี
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานทีก่ำหนด
ไว้ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่
เรือนจำทุกคน
ในหน่วยงาน
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

-เจ้าหน้าทีย่ึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวถวีัฒนธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๐. โครงการส่งเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานของ
ข้าราชการและเกิด

ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาเชือก 

ข้าราชการตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ
และปฏิบัติตน

-ข้าราชการได้
พัฒนาตนเองใน
เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อ

-    ✓  



๒๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ต่องานในหน้าที ่
- เพื่อปอ้งกันการทำผิด
วินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้
เกิดแก่ข้าราชการ 
- เพื่อให้ขา้ราชการมี
ความรู้ความเข้าใจตอ่
การนำหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระเบียบ
วินัย 
 

เป็นแบบอยา่งที่
ดีแก่ประชาชน 
 

ป้องกันการ
กระทำผิดวินยั 

๑๑.โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ เพื่อส่งเสริมการ
แสดงออกด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงามแก่
เยาวชนพร้อมเห็นคุณค่า 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

-ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีและได้
แสดงออกซ่ึงความ
เป็นผู้มีวัฒนธรรม 

๕,๐๐๐    ✓  

๑๒. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ตน
นับถือ 
- เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติ
ตนตามอัตลักษณ์ ๒๙ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาล บ้านส่องนาง
ใย) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
ส่องนางใย 
จำนวน ๗๒๘ 
คน 

- โรงเรียนมีการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามวิถีพุทธ
ภายใน
สถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบผ่าน

๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



๒๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประการของโรงเรียนวิถี
พุทธ 
- เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาได้ถูกต้อง 

เกณฑ์คิดเป็นร้อย
ละ ๙๐ 
- นักเรียนได้รับ
การพัฒนาตามอัต
ลักษณ์ ๒๙ 
ประการผ่าน
เกณฑ์คิดเป็นร้อย
ละ ๘๐ 

๑๓. โครงการส่งเสริมพุทธศาสนาใน
เทศกาลเข้าพรรษา 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

-ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

๕,๐๐๐    ✓  

๑๔. โครงการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะประเภททีม ๕ คนประจำปี 
๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมให้องค์กร
ทางศาสนาและสถาบัน
ทางศาสนาเป็นสถาบัน
หลักของสังคมที่เข้มแข็ง
และทำหนา้ที่เสริมสร้าง
รากฐานคุณธรรมให้
สังคมเน้นเด็กและ
เยาวชน 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกรม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ครู นักเรียนเข้า
ร่วมจำนวน 
๑๕๐ คน 

-ตั้งค่าสถานศึกษา
ส่งทีมเข้าร่วม
จำนวน ๒๔ ทีม 

๒๓,๙๐๐   ✓   

๑๕. โครงการประกวดบรรยายธรรม
ประจำป ี๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมผู้นำทาง
ศาสนาให้มีบทบาทต่อ
การพัฒนาและ

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

ครู นักเรียนเข้า
ร่วมจำนวน 
๑๕๐ คน 

-ตั้งค่าสถานศึกษา
ส่งทีมเข้าร่วม
จำนวน ๒๔ ทีม 

๑๕,๐๐๐  ✓    



๒๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

เสริมสร้างคุณธรรมของ
คนทุกกลุ่มวัยให้มี
พื้นฐานวิธีคิดการ
ตัดสินใจและการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้องตาม
หลักธรรม คำสอนตาม
ศาสนา 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๖. โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์
จังหวัดมหาสารคามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส่งเสริมการจัดให้มี
คณะกรรมการ
สมานฉันท์ในชุมชน
คุณธรรมประกอบด้วย
ข้าราชการ ผู้นำชุมชน 
ผู้นำศาสนา ครูหรือ
เจ้าหน้าที่ที่อนามัยเพือ่
ทำหน้าที่สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ระหว่างคนต่างศาสนา
หรือต่างชาติพันธุ์ใน
ชุมชนเป็นสื่อกลางสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่าง
รัฐกับประชาชน 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
ประกอบดว้ย
ศาสนาคริสต์ ๑ 
แห่ง ศาสนา
อิสลาม ๑ แห่ง 
ศาสนาพุทธ ๑ 
แห่ง 

- ผู้ประกอบการที่
อยู่ในชุมชน
คุณธรรมมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
- จังหวัด
มหาสารคามได้
สร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางด้านการ
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

๔๐,๐๐๐  ✓    

๑๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิม และความเป็นไทย
ทางด้านศาสนาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เสริมสร้างผู้นำทาง
ศาสนาให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีของศาสนานิกชน จน
เกิดความเคารพเล่ือมใส
ศรัทธา 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

พุทธศาสนิกชน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๖๒ วัด 

-จัดกิจกรรม
ค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการมีจิตอาสา
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์

๕๖๕,๐๐๐   ✓   



๒๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๘. กิจกรรมฝึกซ้อมดา้นงานพิธกีาร
ศพ 

-เพื่อให้การดำเนินงาน
พิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยสง่างาม
และสมพระเกียรต ิ

กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานสำนกังาน
วัฒนธรรมจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๓ -เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพธิีมี
ระเบียบวินยัเกิด
ความพร้อมเพียง
และมีบุคลิกภาพที่
ดีส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานพธิีฯ มี
ความเป็นระเบียบ
วินัยและสมพระ
เกียรต ิ

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑.๔ กลยทุธ์ที่ ๔ 
การวางรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.ส่งเสริม สนับสนัน และพัฒนาให้
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
หลักในการดำเนินกจิการ 
 
 
 
 

-สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรแก่กลุ่มส่งเสริม
สหกรณ์ 
-สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

๑๕๒ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์สามารถ
สร้างการรับรู้แก่
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
สหกรณ์ ฝ่าย
จัดการ และ
สมาชิกเข้าใจใน
การนำหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๓๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

แก่คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ฝ่าย
จัดการสหกรณ์และ
สมาชิกชั้นนำ 

 
 
 
 

ไปใช้ในการดำเนิน
กิจการได ้
 

 
 
 

๒.ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมให้บุคลากรให้
รู้จักลดใช้ถุงพลาสติก
และคัดแยกขยะ 
-จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ปา่ ทำ
ประโยชน์เพื่อสว่นร่วม 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 

-บุคลากรมีการนำ
หลักปรัชญาเศรฐ
กิจพอเพยีงไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 
 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๓. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วย
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอบรบอืเป็น
หน่วยงานหลัก และทุก
ภาคส่วนร่วมขบัเคลื่อน 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มเป้าหมายได้
ดำเนินงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มีชีวิตความ
เปน็อยู่ที่ดีขึ้น 

เนื่องจาก
เป็นเรื่อง
เกี่ยวกบัการ
ปรับเปลี่ยน
แนวคิดไปสู่
การปฏิบัต ิ
จึงไม่ใช้
งบประมาณ 
แต่ใช้เฉพาะ
เท่าที่จำเป็น 

✓ ✓ ✓ ✓  

๔.การปรับปรุงภูมิทัศน์ศาสนา
พระพุทธรูปของศูนย์ราชการกระทรวง
แรงงานฯ 
 
 

-เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
ศาสนาพระพุทธรูปของ
ศูนย์ราชการกระทรวง
แรงงานฯ ให้มีความ
สวยงามสะอาด เป็น

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 
 
 

-ศาสนา
พระพุทธรูปมี
ความสวยงาม
สะอาด เป็น
ระเบียบ เป็นที่

- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

    



๓๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 
 
 
 

ระเบียบ เป็นที่
สักการะบูชาของบุคคล
การหน่อยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานฯ และ
ประชาชนผู้มา 
ติดตามตอ่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

สักการะบูชาของ
บุคลากรหน่อย
งานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ฯ และประชาชน
ผู้ติดตามต่อ
ราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

๕.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่อเป็นการอนุรักษแ์ละ
สืบสานประเพณี
สงกรานต์ของไทยมีการ
สรงน้ำพระและรดน้ำขอ
พรผู้ใหญ่ที่เข้ารพนับถือ 
 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังร้อยละ 
๒๐ เขาร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้สืบสาน
ประเพณี
สงกรานต์ของไทย 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

  ✓   

๖. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรของ
สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยปลูกพืชผักสวนครัวบริเวณ
บ้านพักขา้ราชการไว้ใช้ประกอบ
อาหารในครัวเรือน 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรของ
สำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคามให้น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 
นำไปสู่การลดรายจา่ย
เพิ่มรายได้และมีเงินออม 

สำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรของ
สำนักงานคลัง
จังหวัด
มหาสารคามมี
การปลูกพืชผกั
สวนครัวบริเวณ
บ้านพัก
ข้าราชการเพื่อ
ไว้ใช้ประกอบ
อาหารใน
ครัวเรือน 

-บุคลากรของ
สำนักงานคลัง
จังหวัด
มหาสารคามมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น เนื่องจากมี
พื้นที่สีเขียว
บริเวณบ้านพัก
ข้าราชการเพิ่ม
มากขึ้นและ
สุขภาพพลานามยั
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
เนื่องจากได้

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๓๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

บริโภคพืชผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ
ที่ปลูกด้วยตนเอง 

๗. โครงการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจ
ชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองในการ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุข 
- เพื่อให้ชุมชนมีสว่นร่วม
คิดร่วมทำบุญรากฐาน
ของความสามารถที่ม ี
- เพื่อให้ชุมชนคิดเองทำ
เองและเรียนรู้
ประสบการณ์ เพื่อนำมา
ปรับใช้ในการดำรงชีวิต 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
สวัสดิการสังคม) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชนเขต
เทศบาล เข้า
ร่วมงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

-สร้างความ
สามัคคี น้อมนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัต ิ

๓๐๐,๐๐๐  ✓ ✓   

๘. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง - เพื่อจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อให้นกัเรียนนำ
ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านแมด) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 

-นักเรียนเข้าร่วม
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และฐานการ
เรียนรู้ที่กำหนด 

๗,๐๐๐   ✓ ✓  



๓๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๙. ปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบสำนกังาน -สถานที่ทำงานมีความ
สวยงามปราศจากมูล
สัตว์ (นก) 

สำนักงานสวัดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
มหาสาร 

ฝ้าเพดาน
ระเบียง สนง.มี
ตาข่ายสวยงาม
รอบระเบียงมี
พืชผักสวนครัว 

-ระเบียง สนง.ไม่มี
มูลสัตว์ปราศจาก
เช้ือแบตทีเรียมี
พืชผักสวนเป็น
อาหาร 

๓,๐๐๐ ✓ ✓ ✓   

๑๐. โครงการช่วยเหลอืผู้ได้รับความ
เดือดร้อนจากการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 

-เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนจากการ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-
๑๙) 

ปกครองอำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่าง
เป็นรูปธรรม 

-ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

จากการรับ
บริจาค 

 ✓    

๑.๕ กลยทุธ์ที่ ๕ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการ
ปกครอง(ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.กิจกรรมร่วมร้องเพลงจำขึ้นใจของ
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคามในทุกเช้าวันจันทร ์
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และรักาจรรยาบรรณ
ของข้าราชการสำนักงาน
คลังจังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรของ
สำนักงานคัลง
จังหวัด
มหาสารคาม
ร่วมร้องเพงจำ
ขึ้นใจอย่าง
พร้อมเพรียงกัน
ในทุกเช้าวัน
จันทร์ 

-บุคลากรของ
สำนักงานคัลง
จังหวัด
มหาสารคามมี
จิตสำนึกที่ดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วน
ตนมากกว่า
ส่วนรวม ไม่

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๓๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และรักษา
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการ รวมทั้ง
มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

๒. โครงการป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
มหาสารคาม 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหน่วยงานใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตป้องกันการ
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๗ คน 
 

-บุคลากรใน
สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
มหาสารคามมี
ค่านิยมสุจริตใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๓. สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราช
กรณียกิจของบุรพ
กษัตริย์ไทยและพระมหา
กรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทย 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

ร้อยละ ๘๕ 
ของผู้เรียน มี
ความรัก และ
เทิดทูนใน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
และยึดมั่นใน
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี

-สังคมมีความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ อยู่
ร่วมกันอยา่งสันติ
สุข 
 

๓๙๕,๙๒๐ - ๖๓,๐๐๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๒๕,๐๐๐  



๓๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
มีจิตสำนึกด้าน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
อุปนิสัย 
“พอเพียง” 

๔. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อจัดนิทรรศการวัน
ท้องถิ่นไทย 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชนใน
เขตเทศบาลเข้า
ร่วมงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

-สร้างความ
สามัคคีปลูกฝัง
ทัศนคติจิต
สาธารณะและอยู่
ร่วมกันอยา่งสันติ
สุข 

๑๐,๐๐๐  ✓    

๕. โครงการวันเทศบาล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมวันเทศบาล 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (สำนัก
ปลัดเทศบาล) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
เข้าร่วมงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

-สร้างความ
สามัคคีปลูกฝัง
ทัศนคติที่
สาธารณะและอยู่
ร่วมกันอยา่งสันติ
สุข 

๒๐,๐๐๐   ✓   



๓๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๖. มีวินัย สุจริต จิตอาสา ช่วยเหลือ
และบำเพ็ญประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
จิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือแลพบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสว่นรวม 
-จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

สรจ.มค. ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรมีจิต
อาสา เสียสละ
ช่วยเหลือและ
บำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๗. โครงการปลุกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

-เพื่อร่วมพลังปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อำเภอพยัคฆภูมพิิสัย ประชาชนมี
จิตสำนึกรัก
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ประชาชน
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
ตลอดไป 

-  ✓    

๘.โครงการกิจกรรม ๕ ส ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากร ประพฤติ 
ปฏิบัติ ตนตามหลักธรรม
ด้านวินัย ๕ ส 
-ส่งเสริมให้สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
มหาสารคาม เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่
บุคลากร
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
มหาสารคาม
ร่วมกิจกรรม
จำนวน ๔๓ คน 

-เป็นองค์กร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

-- ✓ ✓ ✓ ✓  



๓๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
๙. โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

-เพื่อรวมพลังปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

ปกครองอำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย 

ประชาชนมี
จิตสำนึกรัก
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

-ประชาชนมีจิต
อาสาทำความดี
ท้องที่เกิดการ
พัฒนาท้องที่ 

- ✓     

๑๐. โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานโครงการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
เช่น จัดทำพวงมาลาใน
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(สำนกั
ปลัดเทศบาล) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชนเขต
เทศบาล เข้า
ร่วมในงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

-สร้างความ
สามัคคีปลูกฝัง
ทัศนคติจิต
สาธารณะและอยู่
ร่วมกันอยา่งสันติ
สุข 

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๑.๖ กลยทุธ์ที่ ๖ 
วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.โครงการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๕)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 

-เพื่อขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
มหาสารคาม ประจำป ี
๒๕๖๕ ภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบบัที่๑ 
(๒๕๕๙-๒๕๖๕) 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

องค์กรอำเภอ
ชุมชนจำนวน 
๒๐๐ แห่ง 
 
 
 
 

-ทุกองค์กรใน
จังหวัด
มหาสารคามเป็น
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมองค์กร
คุณธรรมและ

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



๓๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้แผนส่งเสริมคุณ
รรมจังหวัดมหาสารคาม 
เป็นแผนบูรณาการใน
การขับเคลื่อนโครงการ
ในมิติศาสนา และ
วัฒนธรรม อย่างเป็น
รูปธรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ 
-เพื่อขับเคลื่อนให้เกิด
สังคมคุณธรรม พอเพียง 
มีวินัย สจุริต และจิต
อาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมที่ดีงามในการ
แต่งกาย อุดหนุนผ้าจาก
ชุมชนและแต่งกายให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

-ร่วมมือร่วมใจใส่
ผ้าไทยตาม
นโยบายของทาง
รัฐบาลและเพื่อ
การเป็นเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๓. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหน่วยงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และทัศนคติ ค่านิยมและ
เจตคติของบุคลากรต่อ

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๗ คน 

-บุคลากรใน
สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
มหาสารคาม

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๓๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

องค์กร ต่อการทำงาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

จำนวน ๒๗ คน
ได้รับความรู้ใน
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
ค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

๔. ร่วมกิจกรรมออกกำลังและเล่นกีฬา
เช่ือมความสามัคคีและส่งเสริม
คุณธรรม 

สร้างค่านิยมในทางบวก สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

๕. โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาต ิ

- เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีสอดคล้อง
กับคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์
มีระเบียบวินยัมีสัมมา
คารวะมีบุคลิกที่ด ี
- รายนกัเรียนได้รู้จักและ
ปฏิบัติตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
- เพื่อให้นกัเรียนได้เห็น
คุณค่าและเกิดความ
ภูมิใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านส่องนางใย) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลส่อง
บ้านนางใย
จำนวน ๗๒๘ 
คน 

- นักเรียนมีความ
ตระหนักเห็น
คุณค่าของตนเอง
และเกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
ผ่านเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ 
- นักเรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมตาม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีร้อยละ 
๙๘ 

๔๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๖. น้องอนุบาลมารยาทงามตามแบบ
ไทย 

- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ไหว้ผู้ใหญ่ที่ถูกต้อง 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลโพธิ์ศรี

- นักเรียนปฐมวัย
ได้รับความรู้และ

๒,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



๔๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
กราบพระแบบเบญจาง
คประดิษฐ์ได้ถูกต้องและ
งดงามตามแบบไทย 
- เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
รับและส่งของกับผู้ใหญ่
ได้ถูกวิธ ี

ระดับปฐมวัย
ทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการ 

ไหว้ผู้ใหญ่ได้อย่าง
ถูกต้อง 
- นักเรียนสามารถ
กราบพระแบบ
เบญจางคประ
ดิษฐ์ได้อย่าง
ถูกต้องงานตาม
แบบไทย 
- นักเรียนปฐมวัย
สามารถรับและส่ง
ของกับผู้ใหญ่ได้
อย่างถูกวิธ ี

๗. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อให้นกัเรียนได้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ความกตัญญูตามวิถีชีวิต
ไทย 
- รายนกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงามรวมทั้ง
หลักการปฏิบัติตนต่อ
อุปการะดีครูอาจารย์
และผู้มีพระคุณ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านค้อ) 

นักเรียนชั้น
อนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ 

-นักเรียนมี
จิตสำนึกความ
กตัญญูรู้คุณต่อ
บุพการีและผู้มี
พระคุณ 

๓๕,๐๐๐ ✓ ✓    

๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม (ระดับปฐมวัย) 

- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดีงาม
ให้กับผู้เรียน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านค้อ) 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้เด็ก
อนุบาล ๑-๘ 
จำนวน ๗๐ คน

-นักเรียนเป็นผู้มี
กิริยามารยาท
เรียบร้อยสุภาพ
อ่อนน้อมและมี

๕,๐๐๐ ✓ ✓    



๔๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- เพื่อปลกูฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้เกิดกับ
ผู้เรียน 
- เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามหลักการ
พุทธศาสนิกชนที่ดีและมี
ส่วนร่วมทำกจิกรรมเน่ือง
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ปลูกฝังระเบียบ
วินัยและความ
รับผดิชอบและ
มีมารยาทสุภาพ 
อ่อนน้อมและ
ค่านิยมที่ดีไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ด ี

๙. เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนระดับประถมและ
มัธยมศึกษา 

- เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ
สามัคคี มีวินัย ใฝ่กตัญญู 
- เพื่อให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่ดีตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ยิ้มง่าย ไหว้ 
สวยในสังคม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านค้อ) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลบ้านค้อ
ระดับอนุบาล
ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา
ทุกคน 

-นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลบ้านค้อ
ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐,๘๐๐ ✓ ✓    

๑๐ โครงการเทศน์มหาชาติเวสสันดร
ชาดกเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพ

เพื่อให้ผู้คนแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม

จัดเทศน์ ๓ 
ธรรมาสน์มี
ผู้เข้าร่วม

- ผู้เข้าร่วม
โครงการแสดงถึง
ความจงรักภกัดี

๓๔,๒๐๐   ✓   



๔๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี
ประจำป ี๒๕๖๕ จังหวัดมหาสารคาม 

ได้มีส่วนร่วม ในการ
อนุรักษ์สืบสานศาสนา
ศิลปะวัฒนธรรมของไทย
และศิลปะวัฒนธรรม
พื้นบ้าน 

ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

กิจกรรมจำนวน 
๓๐๐ คน 

ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานศาสนา
ศิลปะวัฒนธรรม
ของไทยและ
ศิลปะวัฒนธรรม
พื้นบ้าน 

๑๑. โครงการจัดงานออนซอนกลอง
ยาว ของดีพื้นบา้นจังหวัดมหาสารคาม
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการอนุรักษแ์ละ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม ของชาวบ้าน
อำเภอวาปีปทุม ส่งเสริม
การท่องเท่ียวด้าน
ศิลปวัฒนธรรม สร้าง
รายได้แก่ศิลปินและ
ผู้ประกอบการชุมชน
คุณธรรม 

อำเภอวาปีปทุม ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๓,๕๒๙ คน 

-เป็นการอนุรักษ์
และส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรม ของ
ชาวบ้านอำเภอ
วาปีปทุมส่งเสริม
การท่องเท่ียวด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างรายได้แก่
ศิลปินและ
ผู้ประกอบการ
ชุมชนคุณธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ ✓     

๑๒. โครงการประชาสัมพันธ์อนุรักษ์
สืบสานต่อยอดประเพณีลอยกระทง
จังหวัดมหาสารคามประจำปี ๒๕๖๕ 

เพื่อตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญของ
ประเพณีลอยกระทงเกิด
ความสามัคคีในชุมชน 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๕๐๐ คน 

- การมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน
และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 

๒๐,๐๐๐ ✓     



๔๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- ผู้นำชุมชนมี
ความเข้มแข็ง
ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 

๑๓. โครงการสร้างสรรค์พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural 
Product of:CPOT) จังหวัด
มหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้ประกอบการได้
พัฒนาผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย มี
แนวทางในการต่อยอด
เอกลักษณ์ในท้องถิ่น
นำไปสู่การสร้างทุนทาง
วัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๒๑๔๓ คน 

-ผู้นำชุมชนแกน
นำเยาวชนสร้าง
การเปลี่ยนแปลง
ให้เกิดขึ้นในชุมชน
ในลักษณะ ๓ 
ประการคือ จิต
อาสา จิตสำนึกรัก
บ้านเกิด มี
วิสัยทัศน์ในการ
พัฒนา 

๕๕,๐๐๐   ✓   

๑๔. โครงการเยาวชนต้นแบบด้าน
ดนตรีไทย 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง
เอกลักษณ์และอัตลกัษณ์
ไทยในการอนุรักษ์สืบ
สานศิลปะประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมด้าน
ดนตรีไทย 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์สตูล
หวายจำนวน ๒ 
ชุมชน ๕ 
ผลิตภัณฑ์ 
- มีผู้ได้รับ
พิจารณา
คัดเลือกใน
เบื้องต้น ๑ ราย 

- การมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน
และทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 
- ผู้นำชุมชนมี
ความเข้มแข็ง
ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
- ตระหนักถึง
คุณค่าและ
ความสำคัญของ
ประเพณีลอย

๕,๐๐๐   ✓   



๔๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

กระทงเกิดความ
สามัคคีในชุมชน 
- ผู้ประกอบการ
ได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
วัฒนธรรมไทยมี
แนวทางในการต่อ
ยอดเอกลักษณ์ใน
ท้องถิ่นนำไปสู่การ
สร้างทุนทาง
วัฒนธรรม 
- เป็นต้นแบบให้
บุคคลอื่นประพฤติ
ปฏิบัติในการ
รักษาสืบทอดการ
เล่นดนตรีไทย 

๑.๗ กลยทุธ์ที่ ๗ 
การวางระบบราก 
ฐานสื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑. โครงการจัดงานวันสถาปนาเมือง
มหาสารคาม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ประวัติ ประชาสัมพันธ ์
เผยแผ่ประวัติและระลึก
ถึงคุณความดีของเจ้า

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

-เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติประวัติ 
ประวัติประชาชน 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ประวัติ

๕,๐๐๐    ✓  



๔๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

เมืองคนแรกของจังหวัด
มหาสารคาม 

๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

และรำลึกถึงคุณ
ความดีของเจ้า
เมืองคนแรก 

๒. โครงการอบรมเพิ่มความชำนาญ
งานการปฏิบัติงานพิธ ีหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานศาสนาพธิีรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบซูม ( ZOOM ) 

-เพื่อเป็นสร้างองค์ความรู้
ทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ปฏิบัติงานศาสนาพธิีได้
ถูกต้อง 
-เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถ
ปฏิบัติงานศาสนาพธิีใน
โอกาสตา่งๆ 

กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานสำนกังาน
วัฒนธรรมจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๔๓ -ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในงานศาสนาพิธี
ได้อย่างถูกต้อง 
-ผู้เข้าร่วมโครงฯ 
การสามรถเรียนรู้
และปฏิบัติงาน
ศาสนาพิธวีาระ
โอกาสตา่งๆได้
ถูกต้อง เรียบร้อย 
และสวยงาม 
-ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานศาสนา
พิธ ี

- ✓     

๑.๘ กลยทุธ์ที่ ๘ 
การวางระบบราก 
ฐานการเสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้หลัก
วิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม 

          



๔๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑.โครงการจัดทำมาตรฐานด้านการ
ดูแลคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที ่๘ ด้าน 

เพื่อดำเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพชีวิตใน
การทำงานองค์ประกอบ 
๘ ด้าน ประกอบดว้ย 
๑. Happy Body 
(สุขภาพดี) 
๒. Happy Heart (น้ำใจ
งาม) 
๓. Happy Society 
(สังคมดี) 
๔. Happy Relax (ผ่อน
คลาย) 
๕. Happy Brain (หา
ความรู้) 
๖. Happy Soul (ทาง
สงบ) 
๗. Happy Money 
(ปลอดหนี้) 
๘. Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในหน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๒. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้านยิมท้องถิ่น 

เพื่อรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานภายนอก
เรือนจำแต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยและผ้านิมท้องถิ่น
ตามความเหมาะสม 
สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวัน

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
ภายนอก
เรือนจำทุกคน 

-เจ้าหน้าทีแ่ต่ง
กายดว้ยชุดผ้าไทย
หรือผ้านิยม
ท้องถิ่นเป็นการ
ส่งเสริมและ
เผยแพร่ผ้าถิ่นไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๔๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ศุกร์ ตามนโยบายของ
รัฐบาลในการส่งเสริม
และรณรงค์การใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ทำการผ้าทอ
ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาของคน
ไทยและก่อให้เกิดรายได้
กระจายสู่ชุมชน 

๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม
ของชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม 

เพื่อสร้างความสามัคคี
ปรองดองและเครือข่าย
ในชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

-ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาทั้งทางด้าน
จิตใจด้านสังคม
บนพื้นฐานความ
สามัคคีปรองดอง 

๓๐,๐๐๐    ✓  

๔. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

-เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

ปกครองอำเภอพยัคฆ์ภูมิ
พิสัย 

บรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ผู้ด้อยโอกาส 

-ผู้ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

๖๒,๕๐๐ ✓     

๒.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างความเข้มแข็งในระบบบรกิาร
จัดการดานการจัดเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
๒.๑ กลยทุธ์ที่ ๑ 
สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ส่งเสริมคุณธรรมแก่สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 
โครงการ/กิจกรรม 

          



๔๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑. โครงการวันสำคัญและประเพณี - เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ดำรงซ่ึง
ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย 
- เพื่อให้นกัเรียนนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านยิมที่
พึงประสงค์ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านแมด) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ ๘๐ 

-นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล - ป.๖ มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๒,๐๐๐   ✓ ✓  

๒. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 
และเข้าร่วมสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 
- เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือที่ดีระหวา่ง
สถานศึกษา ชุมชน 
หน่วยงานสถานศึกษา
วัฒนธรรมและประเพณ ี

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาลจำนวน 
๑๘๙ คน 
นักเรียน
ระดับชั้น ป.๑ - 
ม.๖ จำนวน 
๑,๐๓๐ 

-นักเรียนมีความรู้
และเข้าใจ
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ท้องถิ่นของตน
และเกิดความ
ภาคภูมิใจและ
หวงแหนอนุรักษ์
ไว้ 

๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๓. โครงการสืบสานบุญประเพณี
จังหวัดมหาสารคาม “บุญซำฮะ ซำฮะ
กาย ซำฮะใจ” 

จุดประสงค์เพื่อปัดรัง
ควานและขับไล่เสนียด
จัญไรตลอดถึงเหล่าภูตผี
ปีศาจหรือสิ่งชั่วร้ายให้

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- จัดกจิกรรม
ร่วมบูรณาการ
จำนวน ๗ 
กิจกรรม 

-จุดประสงค์เพื่อ
ปัดรังควานและ
ขับไล่เสนียดจัญไร
ตลอดถึงเหล่า

๒๒,๐๐๐   ✓   



๔๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ออกไปจากหมู่บา้นคำวา่ 
“ซำฮะ” ก็คือ “ชำระ” 
ที่หมายถึงการล้างให้
สะอาดบุญซำฮะอาจจะ
เรียกว่าเป็นบุญเบกิบ้าน
หรือบุญบ้านในการจัด
งานครั้งนี้ 

- มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๑,๘๐๐ คน 
- มีหนว่ยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และเครือข่าย
วัฒนธรรมเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๐ 
หน่วยงาน 

ภูตผีปีศาจหรือสิ่ง
ชั่วร้ายใหอ้อกไป
จากหมูบ่้านคำว่า 
“ซำฮะ” ก็คือ 
“ชำระ” ที่
หมายถึงการล้าง
ให้สะอาดบุญซำ
ฮะอาจจะเรียกว่า
เป็นบุญเบิกบ้าน
หรือบุญบ้านใน
การจัดงานครั้งนี้ 

๔. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวทุ่ง
ดอกระยอมบาน เส้นทางวัฒนธรรม
ถนนสายวัฒนธรรมนครจำปาศรี
จังหวัดมหาสารคาม 

ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวภายใต้รากฐาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
๕๐ คน 

-ราคายาง
วัฒนธรรมนำ
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมที่โดด
เด่นมาสาธิตและ
จัดจำหนา่ยใน
รูปแบบ “Road 
Show” 

๑๐,๐๐๐  ✓    

๕. โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับ
ปีใหม่วิถีพุทธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นการสร้างวัฒนธรรม
การต้อนรับเทศกาลปี
ใหม่แบบไทยๆที่ช่วยให้
ลดละอบายมขุการเฉลิม
ฉลองด้วยสิ่งของมึนเมา 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม กรม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 
๔๘๖,๑๐๗ คน 

-ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวนมาก เป็น
การสร้าง
วัฒนธรรมการ
ต้อนรับเทศกาลปี
ใหม่แบบไทยๆที่

๓๐,๐๐๐  ✓ ✓   



๕๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ช่วยให้ลดละ เลิก
อบายมขุการเฉลิม
ฉลองด้วยสิ่งของ
มึนเมา 

๖. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของหน่วยงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และทัศนคติ ค่านิยมและ
เจตคติของบุคลากรต่อ
องค์กร ต่อการทำงาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๗ คน 

-บุคลากรใน
สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
มหาสารคาม
จำนวน ๒๗ คน
ได้รับความรู้ใน
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
ค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๗. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันเทศกาลวัน
มาฆบูชาพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

เพื่อสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาองค์กรความรู้ สื่อ
และวิธถี่ายทอด
หลักธรรมในศาสนา
เพื่อให้ทุกคนทุกกลุ่ม
สร้างความรู้ความเข้าใจ
การถ่ายทอดหลักธรรม
ในศาสนาเพื่อให้ทุกคน
ทุกกลุ่มเข้าใจและเข้าถึง
หลักธรรมและนำไป

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประชาชน/
พระสงฆ์เข้าร่วม
จำนวน ๑,๕๐๐ 
คน 

-ประชาชน/
พระสงฆ์เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒๕,๐๐๐  ✓    



๕๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ปฏิบัติเพื่อการอยู่รว่มกัน
อย่างสันติสุข 

๘. โครงการวันลอยกระทงเมือง
มหาสารคาม 

ประชาชนเห็น
ความสำคัญและการ
พัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ
และด้านสังคม บน
พื้นฐานแห่งความรัก 
ความสามัคคี มีรักษาสบื
ทอดประเพณีลอยกระทง
ไว้ตลอดไป 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 
 

-ประชาชนเห็น
ความสำคัญและ
การพัฒนา
ทางด้านทางจิตใจ
และด้านสังคมบน
พื้นฐานแห่งความ
รักความสามัคคีมี
รักษาสืบทอด
ประเพณีลอย
กระทงไว้ตลอดไป 

๒๕,๐๐๐    ✓  

๙.กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี “ส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่วธิีพุทธ” 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมขัดเกลาจิตใจ
ให้กับเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ต้องขังให้ประพฤติดี
และแสดงออกในส่ิงที่
ถูกต้องดีงาม 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังร้อยละ 
๒๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังมีความ
ประพฤติดีและ
แสดงออกในส่ิงที่
ถูกต้องดีงาม 

๓,๐๐๐ 
บาท 

✓     

๑๐. โครงการประเพณีบุญซำฮะ เป็นประเพณีการทำบุญ
ในเดือนเจ็ด ตามความ
เช่ือฮีตสิบสองคลองสิบสี่ 
ปัดเป่าสิ่งไม่เป็นมงคล
ออกจากบา้นเมืองเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจให้
ประชาชน 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 
 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

-บุญซำฮะเป็นพิธี
ปัดเป่ามลทินและ
ทำความสะอาด
บ้านเมือง เพื่อ
เป็นมงคลชีวิต 

๓๐,๐๐๐   ✓   



๕๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๑. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ เพื่อส่งเสริมการ
แสดงออกด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงามแก่
เยาวชนพร้อมเห็นคุณค่า 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 

-ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีและได้
แสดงออกซ่ึงความ
เป็นผู้มีวัฒนธรรม 

๕,๐๐๐    ✓  

๑๒. โครงการประเพณีวันสงกรานต ์ เพื่ออนุรักษ์ รณรงค์และ
สืบทอดศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นบุญสงกรานต์ของ
ชาวอีสานให้ดำรงอยู่
สืบไป 

เทศบาลมเมืองหาสาร
คาม (กองการศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐%เข้า
ร่วมงาน 

-ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีและได้
แสดงออกซ่ึงความ
เป็นผู้มีวัฒนธรรม 

๒๐,๐๐๐   ✓   

๑๓. โครงการจัดงานวันพอ่วัน-แม่
ดีเด่น 

เพื่อให้ประชาชนได้แสดง
ความรักความกตัญญู
กตเวทีต่อพ่อ-แม่และ
ประกอบกิจกรรมเพื่อ
พ่อ-แม่เพือ่เทิดทูนต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
สวัสดิการสังคม) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
เข้าร่วมงาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

-สร้างความ
สามัคคียกย่องเชิด
ชูองค์กรและ
บุคคลที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 

๔๐๐,๐๐๐ ✓     

๑๔.กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี 
พัฒนาจิตของบุคลากร มี

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และชมรมสร้างสุข 

สมาชิกชมรม 
๑๕๐ คน 

-บุคลากรสมาชิก
ชมรมเข้าร่วม

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๕๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 

ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคม 
 

 
 
 

กิจกรรมได้รับการ
พัฒนาจิตและ
คุณธรรม 

๑๕.กิจกรรม “พาณิชย์ยิ้ม Smartand 
Smil” 
-การหารือร่วมกันในสำนักงานฯ 
-ให้บริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

-เพื่อเกิดบรรยากาศที่ดี
ในการปฏิบัติงานใน
สำนักงานฯ 
 
 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๘ คน 
 
 
 

-เกิดบรรยากาศที่
ดีในสำนักงานฯ 
 
 

- 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

 

๑๖.กิจกรรม “สำนกังานพาณิชย์จิต
อาสา” 
-กิจกรรม ๕ ส. เดือนละครั้ง 
-ปรับภูมิทัศน์สำหลับงานฯ 
-มีการคัดแยกขยะ 
-ปฏิบัติตามมาตรการการประหยัด
พลังงาน 

-เพื่อให้เกิดความสามัคคี
ในการสำนักงานฯ 
-เพื่อให้สำนักงานฯ มี
สภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
เป็นระเบียบ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๘ คน 
 
 
 
 

-เกิดความสามัคคี
และสภาพภูมิทัศ
ทัศน์ที่ดีของ
สำนักงาน 
 

- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗.กิจกรรม “ซอมน้องแน” 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของกลุ่ม
งานต่างๆในสำนักงานฯ 
-ปลุกจิตสำนกึให้มีความเสียสละและ
ช่วยซ่ึงกันและกันในสำนักงาน 
-การใส่ใจดูแลเพื่อนร่วมงานเวลา
เจ็บป่วย 
 

-เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สำนักงานฯ เกิดความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธอ์ันดีงามใน
สำนักงานฯ 
 
 
 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 

-เกิดการและ
เปลี่ยนเรียนรู้ใน
สำนักงานฯ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๘.กิจกรรม”ใต้หลักคารัก OneROOf 
in Love” 
-การทำกิจกรรมร่วมกันในสำนักงาน 
เช่น การทำบุญรว่มกันทุกวันพระแรก
ของเดือนการแข่งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคคีการแลกเปลี่ยนของขวัญปีใหม่
รับประทานอาหารร่วมกันในโอกาศ
สำคัญต่างๆ 

-เพื่อให้เกิดความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีใน
สำนักงาน 
 
 
 
 
 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 

-เกิดการสามัคคี
ในสำนักงานฯ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๙.การลดใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อลดงบประมาณ
รายจ่ายด้านการใช้
พลังงานไฟฟ้า 
-เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่าและเกิดประ
โยชนสูงสุดต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
-เพื่อส่งเสริมการส่วนรวม
และตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
ประหยัดพลังงาน 
 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

ค่าไฟฟ้าลดลง
ร้อยละ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ลดปริมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า 
และส่งเสริมการ
ส่วนร่วมและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญใน
การประหยัด
พลังงานของ
บุคลากร 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๕๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

  
๒๐.การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรง
อาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมโรงอาหาร
ให้สะอาดเรียบร้อย เป็น
ระเบียบ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 

-ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้
มาติดต่อราชการ 
มีพื้นที่รับประทาน
อาหารที่เพยีงพอ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 

- 
 
 

✓ 
 
 

    

๒๑.กิจกรรมอบรมการจัดทำกรอบและ
วางแผน แนวทางการทำงานติดตาม 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขและ
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมและพัฒนาการ
ดำเนินงานความสุขของ
บุคลากรอยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นักสร้างสุข
ระดับอำเภอ
และ
ผู้รับผิดชอบงาน
บุคลากรระดับ
อำเภอและ
ระดับจังหวัด
จำนวน ๖๐ คน 

-มีการพัฒนาการ
ดำเนินงาน
ความสุขของคำ
ทำงาน อย่างเป็น
รูปธรรมแต่
ต่อเนื่อง 
 

๑๕๔,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

๒๒.กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการ
ใหม่ หลักสูตรการเป็นขา้ราชการที่ดี
จังหวัดมหาสารคาม 
 

-เพื่อพัฒนาขา้ราชการ
ใหม่ให้มีความรู้ระเบียบ
การทำงานเป็นทีมสร้าง

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่สังกัด 
สสจ.มค. และ 
รพ.มค จำนวน 

-ข้าราชการใหม่
มหาสารคามผ่าน
การอบรมทั้งหมด
และได้รับการ

๒๓,๐๐๐  ✓ ✓ ✓  



๕๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 
 
 
 
 

จิตสำนึกที่ดีและสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 
 

๓ ครั้ง ครั้งละ 
๑๐๐ คน และ
จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง
จำนวน ๓ ครั้ง 
ครั้งละ ๑๐ คน 

พัฒนาจิตและ
คุณธรรม สามารถ
ทำงานเป็นทีม 
และมีจิตสำนึกที่ดี
ในการทำงาน 

๒๓. กิจกรรมจิตอาสาทำความดี/
กิจกรรมสร้างสุข 
 
 

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี
พัฒนาจิตของบุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สังคม 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
ชมรมสร้างสุข 

สมาชิกชมรม 
๑๕๐ คน 

-บุคลากรสมาชิก
ชมรมเข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการ
พัฒนาจิตและ
คุณธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๔.โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชา
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร 
On Tour” จังหวัด 
 
มหาสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อการทอ่งเที่ยว และ
กระตุ้นเศรษฐกิจด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคลื่อนด้วย
พลังบวก 
-เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม การจัดทำ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
การพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละ
ช่องทางการตลาดสร้าง
รายได้ให้ชุมชน ชุมชน

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

นักท่องเที่ยว
ประชาชนใน
พื้นที่ร่วม
กิจกรรม 
๑,๕๐๐ คน 

-ชุมชนคุณธรรม
ได้รับการส่งเสริม
การท่องเท่ียว
กระตุ้นเศรษฐกิจ
ด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ได้รับการพัฒนา
ต่อยอด สร้าง
รายได้ให้ชุมชน 

๘๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓  



๕๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 

เกิดความเข้มแข็งอยา่ง
ยั่งยืน 
-เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
อาชีพ เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจในช่วงฟื้นฟู
สภาพจิตใจ สังคมในมิติ
ทางวัฒนธรรม 

๒๕.โครงการ ๕ ส สร้างสรรค์ พัฒนา
คน พัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย สะอาด 
สะดวก ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
 
 
 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

-ทุกส่วนฝ่าย
ร่วมกันเพื่อให้มี
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ด ี

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๖.ปรับปรุงระเบียงภายในภายนอก
อาคาร (ติดต่อขา่ยปอ้งกันนก) 
 
 

-เพื่อปรับปรุงระเบียง
อาคารโดยการติดตาขา่ย
เพื่อป้องกันนกเข้ามาใน
อาคาร และอุจาระใส่
ตามระเบียง 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 
 
 

-บุคลากรเกิดการ
แรกเปลี่ยนเรียนรู้
นำมาใช้ในการ
ปรับปรุงวิธีการ
ทำงานและเกิด
การสื่อสารภายใน
องค์กร ทำให้การ
ทำงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

- 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 

    



๕๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒๗.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเรือนจำฯ 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในหน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๘. กิจกรรมการแต่งกายในชุดผ้า
ไทย/ผ้าพื้นเมือง ตามนโยบายของผู้วา่
ราชการจังหวัด ทุกวันอังคาร และทกุ
วันศุกร์ แต่งกายในชุดผ้าขาวม้าตาม
นโยบายของ ผอ.ทสจ.มค. ทุกวัน
พฤหัสบด ี

- เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับ
การแต่งกาย และระลึก
ถึงวัฒนธรรมท้องงถิ่นแต่
ละภูมิภาค 
- เพื่อส่งเสริมการใช้ผ้า
ไทยที่มาจากชุมชน
ท้องถิ่นและเป็นการ
ช่วยเหลือให้ชุมชนเกิด
รายได้ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

เจ้าหน้าที่ 
สนง.ทสจ.มค. 
๓๐ คน 

-๘๐ % - ✓ ✓ ✓ ✓  

๒๙. นโยบายในการปฏบิัติงานเพื่อ
องค์กร 

ทำให้เกิดความสามัคคี
ภายใน สนง.กกต.จว.มค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การ 

✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓  

๓๐. ร่วมกิจกรรมบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” 

สร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓  

๓๑. จัดกิจกรรมคัดแยกขยะตาม
มาตรการ 

สร้างวินัยและจิตสำนึกฯ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

๓๒. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดมหาสารคาม 

- เพื่อปลกูจิตสำนึกที่ดีให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัด ส.ป.ก 
มหาสารคามประพฤติ

สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดมหาสารคาม 

ผู้บริหาร
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ส.ป.ก 

- - ✓ ✓ ✓ ✓  



๕๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ปฏิบัติชอบมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
- เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวธิีการ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใส
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ส.ป.ก 
มหาสารคาม 
- เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ 
ส.ป.ก มหาสารคามใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

มหาสารคาม
ประมาณ ๓๐ 
ราย 
 

๓๓. กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปอ้งกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหแ้ก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ถึงแนวทางการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดม
มหาสารคาม 

จัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
๑ บอร์ด, นำสื่อ
ธรรมะไปให้
เจ้าหน้าที่ สนง. 
ฟังในการ
ประชุมสนง. ฯ 
จำนวน ๖ ครั้ง 
 

-บุคลากรได้รับ
ความรู้ถึง
เป้าประสงค์หลัก
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
หลักธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 
รายการทำงาน 

๑,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

๓๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน - เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านส่องนางใย) 

ครูและนักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลบ้าน

-ครูและนักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ

๒๐,๐๐๐  ✓    



๖๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- ให้นักเรียนมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รู้หน้าที่รับ
ความผิดชอบ 

ส่องนางใย 
จำนวน ๗๖๙ 
คน 

ซ่ือสัตย์สุจริต รู้
หน้าที่ความ
รับผิดชอบผ่าน
เกณฑ์น้อย ๙๘ 

๓๕. โครงการธรรมศึกษาระหว่าง
พรรษา 

- เพื่อให้นกัเรียนมี
พฤติกรรมที่ดีงามและมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 
- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม
มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์และนำ
หลักธรรมเป็นแนวปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันได้ 
- เพื่อให้นกัเรียนมีวินยัมี
ความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลกัธรรม
เบื้องต้นของศาสนาได้ 
- เพื่อให้นกัเรียนและ
บุคคลในโรงเรียนมี
ความรู้และสอบธรรม
สนามหลวงได้ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านส่องนางใย) 

คณะครู 
ผู้บริหารและ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ ๔ 
-  มธัยมศึกษาปี
ที่ ๓ โรงเรียน
เทศบาลส่อง
นางใย ที่มีความ
พร้อมเข้าศึกษา
และสอบธรรม
สนามหลวง
จำนวน ๒๔๕ 
คน 

-คณะครูบุคลากร
และนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ใน
พระพุทธศาสนา 
รู้จักใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์โดย
อาศัยหลักธรรม
คำสอนของ
พระพุทธศาสนา
เป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต
ผ่านเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ 

๑๕,๐๐๐    ✓  

๓๖. กิจกรรมเข้าแถวเคราพธงชาติสวด
มนต์ไหว้พระ 

-เพื่อความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยและมวีินัย 

กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานสำนกังาน

๑๓ -เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพธิีเกิด

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๖๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

วัฒนธรรมจังหวัด
มหาสารคาม 

ความตระหนักใน
การรักษาสถาบัน
ชาติศาสนา พระ
มหากบัตริย ์

๓๗. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ เข้าใจและร่วม
เข้ากิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ เช่นวันพ่อ วันแม ่
วันไหว้ครู และวันสำคัญ
ทางศาสนา 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเผยแพร่ความรู้
ด้วยการจัดทําปา้ยนิเทศ
เกี่ยวกบัวันสำคัญของ
ประเทศและวันสำคัญ
ทางศาสนาภาคภูมิใจ
และร่วมกันอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีระเบียบวินยัมีความ
รับผิดชอบ 
- เพื่อให้นกัเรียนมีความ
กตัญญูเมตตา กรุณา
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลสามัคคีวิทยา) 

นักเรียนระดับ
อนุบาล - ระดับ
ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา
ตอนต้นของ
โรงเรียน
เทศบาลสามัคคี
วิทยา 

-นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม
อันพึงประสงค์
และเข้าใจ
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
การจัด
การศึกษา
ตั้งแต่
อนุบาลจน
จบ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
(รายหัว) 
๑๐,๐๐๐ 

  ✓ ✓  



๖๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓๘. โครงการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

- เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอน
และวิธกีารในการจัดซ้ือ
จัดจ้างอยา่งเคร่งครัด 
- ให้ได้พัสดุตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้
งานและก่อให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน
เป็นสำคัญ 
 

สำนักงานสรรพสามิต
พื้นที่มหาสารคาม 

ได้พัสดุตามที่
ต้องการและ
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

-คุ้มค่าต่อการใช้
ในราชการ 

ตามที่ได้รับ
จัดสรรจาก
กรม
สรรพสามิต 

  ✓   

๓๙. โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม ่ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้
ให้ประชาชนเกิดความ
เป็นสิริมงคลในวันขึ้นปี
ใหม่ 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม (กอง
การศึกษา) 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง
มหาสารคามไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐% เข้า
ร่วมงาน 
 
 

-ประชาชนนาย
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีทำบุญ
ตักบาตรในวันขึ้น
ปีใหม่ 
 

๔,๐๐๐ ✓     



๖๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒.๒ กลยทุธ์ที่ ๒ 
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณะรรมโดยใช้หลักวิชาชพี 
โครงการ/กิจกรรม 
 

          

๑.กิจกรรม Moc Zero Corrption 
-ส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินยั
ของราชการอย่างจริงจัง 
-เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำนกังานฯ 
-ลดปัญหาการขาดวินัย ไม่ตรงต่อเวลา
และขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึกรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเองและ
สังคม ปลุกจิตสำนึกสร้าง
ความตระหนักรู้ให้
บุคลากรทำงานด้วย
ความชื่อสัตย ์สุจริตยืน
หยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
โปร่งใส่ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม 

บุคลากรจำนวน 
๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เกิดจิตสำนึกที ่
ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.สนับสนันให้บุคลากรทุกระดับได้มี
โอกาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตระหนัก
ถึงความเป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติ
ศักดิ์ศรีชื่อสัตย์สุจริตมีความกล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อแสดงให้เห็นถึง
การมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพยีง 

-สร้างสรรค์ความดี ความ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรได้รับ
การพัฒนา และ
ยกระดับจิตใจเป็น
ผู้มีคุณธรรม 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓.ประกาศยกย่องเกยีรติคุณบุคลากรผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็น
ต้นแบบเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

-เพื่อสนับสนุนและเชิดชู
เกียรติคุณของบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ให้เป็นที่ปรากฏต่อ
สาธารณะ 
 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคาม 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้าราชการกรม
ที่ดินมีความ
ภาคภูมิใจใน
ศักดิ์ศรี เกียรติคุณ
ท่ได้รับการยกยอ่ง
และยอมรับจาก
สังคม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

๔.ปรับปรุงโรงจอดรถอาคารศูนย์
ราชการกระทรวงแรงงานฯ 

-เพื่อสร้างสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้กับ
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
และผู้มาติดต่อราชการ 
-เพื่อความเนระเบียบใน
การจอดรถในศูนย์
ราชการกระทรวง
แรงงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

๑ โรงจอดรถ -ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และผู้มา
ติดต่อราชการมี
พื้นที่ในการจอด
รถเพียงพอ และ
เป็นระเบียบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

๕.การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรง
อาหาร 

เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมโรงอาหาร
ให้สะอาดเรียบร้อย เป็น
ระเบียบ 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- -ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และผู้
มาติดต่อราชการ 
มีพื้นที่รับประทาน
อาหารที่เพยีงพอ 
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 

- 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

    



๖๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๖.การประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
ดำเนินงานพัฒนาองค์กรแห่งความสุข
และคณธรรม และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-องค์กรคุณธรรม 
-เร่ืองเล่าคุณธรรม 
-คนดีศรีสาธารณสุข 
กลุ่มข้าราชการ 
-คนดีศรีสาธารณสุข 
กลุ่มลูกจ้าง 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความสุข
ระหว่างหนว่ยงานภายใน
จังหวัดและพัฒนา
หน่วยงานต้นแบบ เชิดชู
หน่วยงานคุณธรรม เพื่อ
เป็นแบบอยา่งสร้าง
แรงจูงใจ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบงาน
บุคลากรผู้ท่ี
สนใจ ส่งผลงาน
เข้ารับการ
คัดเลอืกผลงาน
ดีเด่นด้านการ
พัฒนาคุณธรรม 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

-เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาองค์กร
ด้านคุณธรรมและ
ความสุขระหว่าง
หน่วยงานภายใน
จังหวัดและพัฒนา
หน่วยงานต้นแบบ 
เชิดชูหน่วยงาน
คุณธรรม เพื่อเป็น
แบบอยา่งสร้าง
แรงจูงใจ 

๒๓,๐๐๐   ✓   

๗.การประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและแสดงนิทรรศการการ
พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและ
ความสุข ระดับเขตสุขภาพ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความสุข
ระหว่างหนว่ยงานภายใน
กระทรวง 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วมส่ง
ผลงานและ
แสดง
นิทรรศการ ๒๐ 
คน 

-เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาองค์กร
ด้านคุณธรรมและ
ความสุขระหว่าง
หน่วยงานภายใน
เขตสุขภาพ 

๕,๐๐๐    ✓  

๘.โครงการท่องเท่ียวมูลมัง วัดมหาชยั
(พระอารามหลวง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

-เพื่อจัดทำฐานข้อมูล
ส่งเสริมใหเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
-เพื่อเผยแผ่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ออนไลน์ นิทรรศการ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

มีผู้เข้าชมและ
สืบค้นข้อมูล 
ผ่านระบบ
ออนไลน์จำนวน 
๑,๕๐๐/เดือน 

-วัดมหาชยั(พระ
อารามหลวง) เป็น
แหล่งเรียนรู้และ
สถานที่ท่องเท่ียว
เชิงศาสนาและ
วัฒนธรรมของ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๖๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

องค์ความรู้ ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
-เพื่อส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ และสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาของ
จังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัด
มหาสารคาม 

๙.โครงการผู้บัญชาการเรือนจำพาเขา้
วัด พัฒนาจิต ชีวิตเป็นสุข 

เพื่อพาเจ้าหน้าที่ไป
ทำบุญสวดมนต์ ฟังธรรม 
และถวายภัตตาหารแด่
พระภิกษ ุขัดเกลาจิตใจ 
ให้มีธรรมะอยูก่ับตัว 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่
จำนวน ๕๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-เจ้าหน้าที่มจีิตใจ
ที่สงบมีสมาธิ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๕,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๑๐. โครงการปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์และหน่วยบำบัดทกุข์
บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
จังหวัดมหาสารคาม (จังหวัดเคลื่อนที่) 

เพื่อประชาสัมพันธ์
ภารกิจของสำนักงาน
คัลงจังหวัดมหาสารคาม
และนำงานบริการของ
สำนักงานไปให้บริการ
ประชาชนในพื้นที่ที่อยู่
ห่างไกล 

สำนักงานคัลงจังหวัด
มหาสารคาม 

สำนักงานคลัง
จังหวัด
มหาสารคาม
ร่วมโครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่
เป็นประจำทุก
เดือน 

-ประชาชนใน
พื้นที่จังหวัด
มหาสารคามรับรู้
ภารกิจของ
สำนักงานคัลง
จังหวัด
มหาสารคามอย่าง
ทั่วถึง และ
สามารถรับบริการ
ได้อย่างเท่าเทียม
กัน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๑. ให้พนักงานทกุคนดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ทำให้เกิดการใช้จา่ยใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
ประหยัด 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  



๖๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๒. เข้าร่วมกจิกรรมเข้าวัดฟังธรรม
ประจำเดือน 

ทำให้การทำงานอยา่ง
รอบคอบ ไม่ประมาท มี
สติ ตลอดเวลา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

  - ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพือ่
เป็นข้าราชการ และเจา้หน้าที่ของรัฐท่ี
ดีและพลังแผ่นดิน 

- เพื่อให้ขา้ราชการยึดมั่น
คำถวายสัตย์ปฏิญาณฯ 
สำหรับเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการ 
- เพื่อน้อมนำพระราช
ดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัเพื่อประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมใน
วงกว้าง 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาเชือก 

ส่วนราชการ
หน่วยงาน อปท 
ในพื้นที่ 
 

-ข้าราชการ
พนักงานทุกภาค
ส่วนมีความ
จงรักภักดีสำนกึ
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๔. โครงการอบรมจริยธรรมสุด
สัปดาห ์

- เพื่อให้ครู นักเรียน ได้
สวดมนต์ไหว้พระและ
ปฏิบัติธรรมได้ 
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
เบื้องต้นของ
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบ้านส่องนางใย) 

ผู้บริหาร ครู
และนักเรียน 
จำนวน ๗๖๙ 
คน 

-พระครูนักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา
ได้ร้อยละ ๙๘ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๕. โครงการตู้ปันสุข -ส่งเสริมให้บุคลากร
สามัคคีรู้จักแบ่งปัน 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

บุคลากรมีความ
รักความสามัคคี 

-บุคลากรในองค์มี
ความสุขความพึง
พอใจเพิ่มขึ้น ๘๐ 
% เป็นอย่างน้อย 

๓๕๐ ✓ ✓ ✓   



๖๘ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒.๓ กลยทุธ์ที่  ๓ 
การวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมโดยใช้หลักวิชาชพี 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนให้
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรนำหลกัธรร
มาภิบาลและการควบคุมภายในมาใช้
ในการบริหารงาน 
 
 

-สร้างการรับรู้การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
การควบคุมภายใน
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ให้กับ 
คณะกรรมการ/ฝ่าย
จัดการ/ผู้เกี่ยวข้อง 
-ส่งเสริมและพัฒนาให้
สหกรณ์นำหลักธรรมาภิ
บาลและการควบคุม
ภายในไปใช้ในการ
บริหารงาน 
 
 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

๑๕๒ แห่ง 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ/
ฝ่ายจัดการ
ผู้เกี่ยวข้อง 
สามารถนำ
หลักธรรมภิบาล
และ 
ควบคุมภายในไป
ใช้ในการ
บริหารงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๒.มีความจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
 
 

-จัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
แสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และเทิดทูล
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

- 
 
 

-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การแสดงควา
จงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๖๙ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓.การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ระดับจังหวัด 
ระดับเขตสุขภาพ และแสดง
นิทรรศการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม
และความสุข ระดับเขตสุขภาพ 

-เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้
การพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความสุข
ระหว่างหนว่ยงานภายใน
เขตสุขภาพ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วมส่ง
ผลงานและ
แสดง
นิทรรศการ ๒๐ 
คน 

-เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาองค์กร
ด้านคุณธรรมและ
ความสุขระหว่าง
หน่วยงานภายใน
เขตสุขภาพ 

๓,๐๐๐ 
 

  ✓   

๔.โครงการปกป้องเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบำบัดทุกข์บำรุง
สุขแก่ประชาชน 

ส่งเสริมน้อมนำแนวพระ
ราชดำรัสตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ใน
สังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
มหาสารคาม 

-ทุกภาคส่วน
ประสานความ
ร่วมมือ สามัคคี
และร่วมกันบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุขแก่
ประชาชน 

- 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  

๕.โครงการทำบุญตักบาตรและ
ประกอบศาสนพธิีเนื่องในวันสำคัญ
ของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้ร่วมทำบุญตัก
บาตรเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมรู้ถึงความ
เป็นมาและความสำคัญ
ของวันชาติ ศาสนา แพ
ระมหากษัตรยิ ์

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังร้อยละ 
๒๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๓,๒๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๖.โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้ปฏิบัติธรรม
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วัน
มาฆบูชา / วันวิสาขบูชา 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังร้อยละ 
๒๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้ต้องขังได้ปฏิบัติ
ธรรมในวิธีแห่ง
วิปัสสนากัมมฎั
ฐาน 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  



๗๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

/ วันอาสาฬบูชา / วัน
เข้าพรรษา / วันปวารณา
ออกพรรษา 

๗. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อเข้าร่วมกจิกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ที่เขา้
ร่วมกับทางจังหวัด
มหาสารคาม 

เรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังจำนวน 
๒๐ คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

-เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผูต้้องขังมีจิต
สาธารณะและการ
มีส่วนร่วมทำ
ประโยชน์ใหก้ับ
จังหวัด 

๓,๐๐๐ 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓  

๘. กิจกรรมส่งเสริม สถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ เนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ 

เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าทีภ่ายใน 
สนง.ทสจ.มค.เกิดความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

เจ้าหน้าที่ 
สนง.ทสจ.มค. 
๓๐ คน 

๘๐ % - ✓   ✓  

๙. การส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานของ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคามร่วมกัน
ทำกิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคมทั้ง
ภายในภายนอกองค์กร 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
การทำกจิกรรมเพื่อสังคม 
- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิต
สาธารณะในการ
ช่วยเหลือและทำ
ประโยชน์ใหก้ับสังคม 
- เพื่อเป็นนโยบายของ
สถาบัน ในการส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำแผน
ในการช่วยเหลอืและทำ
ประโยชน์ให้สังคม 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

เจ้าหน้าที่ 
สนง.ทสจ.มค. 
๓๐ คน 

๘๐ %   ✓ ✓ ✓  



๗๑ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๐. ร่วมกิจกรรมเปิดหมู่บ้านไม่ขาย
เสียง 

ทำให้เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อ
ผู้มีพระคุณ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๑. ร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ รักษาประเพณีไทย สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 

✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓  

๑๒. การจัดงานรัฐพิธแีละกจิกรรม
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย ์

เพื่อให้ข้าราชการ พอ่ค้า 
ประชาชนทุกหมู่เหลา่ได้
แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อปวงชนชาวไทย 
 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาเชือก 

เชิญชวน
ข้าราชการ
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
พนักงานองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชนทุก
หมู่เหล่าในเขต
อำเภอนาเชือก
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

-สร้างความ
สามัคคีและความ
เป็นหนึ่งน้ำใจ
เดียวกันในหมู่
ข้าราชการ พ่อค้า 
ประชาชนอำเภอ
นาเชือก 
 

งบประมาณ
โครงการ
ทั้งหมด 
๒๓๐,๐๐๐ 
บาท 

✓   ✓  

๑๓. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
“เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน ์
กษัตริย์” 

- เพื่อน้อมนำพระราช
ปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระ
วชิระเกล้าเจ้าอยู่หวั
พระราชทานเพื่อให้เกิด
ความสามัคคีและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ

ที่ทำการปกครองอำเภอ
นาเชือก 

จัดกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา
สถานที่ราชการ
ถนนภายใน
หมู่บ้าน ชุมชน 
วัด โรงเรียน 
และแหล่งน้ำ

-พัฒนาท้องถิ่น
ของแต่ละชุมชน
ให้มีคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้นในการ
บำเพ็ญประโยชน์
การอนุรักษ์

งบประมาณ
โครงการ
ทั้งหมด 
๖๐,๐๐๐ 
บาท 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๗๒ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประชาชนผ่านกจิกรรม
จิตอาสา 
- เพื่อแสดงถึงความ
สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ
ของประชาชน กลุ่ม
ชมรมจิตอาสาฯ ภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
ดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานที่
สำคัญแหล่งน้ำ ถนนสาย
หลัก 
 

ต่อเนื่องทุก
เดือนๆ ละ ๑ 
ครั้ง 
 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมการ
ดำเนินความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต 

๑๔. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้นกัเรียนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาได้อย่าง
เหมาะสม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรม
ทางศาสนาได้ 

-นักเรียนทุก
ระดับชั้นได้เข้า
ร่วมวันสำคัญเช่น
วันมาฆบูชาวัน วิ
สาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา 

๑๒,๐๐๐  ✓ ✓   

๑๕. โครงการจิตอาสาเราทำความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

เพื่อให้ประชาชนได้ทำ
ความดีมีจิตอาสาทำ
ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

จำนวน ๑๒ 
ครั้ง 

-ประชาชนเกิด
ความรักสามัคคี
รักหวง แหนต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  



๗๓ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๑๖. โครงการจัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศล
อุทิศถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตรพุทธศักราช ๒๕๖๕ 

ถ้าเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์
และถวายเป็นพระราช
กุศล 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จำนวน ๓๓๐ 
คน 

-ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวนมากเป็น
การแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 

- ✓     

๓.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเสริม
คุณธรรม 
๓.๑ กลยทุธ์ที่ ๑ 
สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๓.๒ กลยทุธ์ที่ ๒ 
พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้และ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริม แฟชั่นให้
ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัด ได้น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและจนเป็น
วิถีชีวิต 

ที่ทำการปกครองอำเภอ
เมืองมหาสารคาม 

 ✓ -  ✓ ✓ ✓  



๗๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓.๓ กลยทุธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑. โครงการอำเภอคุณธรรมเคลื่อนที ่ -เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกป่ระชาชน 

ปกครองอำเภอพยันภูมิ
พิสัย 

ประชาชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ประชาชนอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างไรสันติสุข 

-  ✓    

๓.๔ กลยทุธ์ที่ ๔ 
สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๑.กระตุ้นให้บุคลากรมีแนวคิดที่จะ
ให้บริการประชาชนดว้ยความสะดวก
รวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริการรวดเร็วโปร่งใส ใส่
บริการ 
 
 

สำนักงานที่ดินจังหวัด
มหาสารคาม 

๑๕๐ 
 
 
 

-ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
บริการ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

๒.กิจกรรมทำงานให้คุ้มเวลา อุดมด้าน
คุณค่าหน้าที่ราชการ เครือข่ายด้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อวางพื้นฐานในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริต
ธรรมในองค์กร 
-เพื่อ ลดปัจจัยเส่ียงที่จะ
นำไปสู่การทุจริตใน
องค์กรได้โดยง่าย 
 

กลุ่มอำนวยการและ
กิจการคณะสงฆ ์

ข้าราชการและ
ลูกจ้าง พศจ.ม
หาสารคาม 
จำนวน ๑๖ คน 
 
 
 

-ปฏิบัติหนา้ที่ คุ้ม
เวลาราชการร้อย
ละ ๙๐ 
-ลดปัญหาการ
ทุจริตร้อยละ 
๑๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓  



๗๕ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓.๕ กลยทุธ์ที่ ๕ 
ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

          

๔.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอยา่ง
ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ระชาคมโลก 
๔.๑ กลยทุธ์ที่ ๑ 
เสริมสร้างความร่วมมือระหวา่ง
ประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่
ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทร 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

         

๑.โครงการคุณธรรมจริยธรรมเฉลิม
พระเกียรติระดับอุดมศึกษา ภาค
ตะวันตกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อสงเสริมให้นิสิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่จะ
พัฒนาตนเองผ่านระบบ
และกลไกของกจิกรรม
นอกหลักสูตรและกิจกก
รมในหลักสูตรโดยใช้
หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา หลกั
ปรัชญาขอลเศรฐกิจ
พอเพียง หรืออื่นๆ 
-พ่อส่งเสริมให้นิสิตได้
เกิดความตระหนักรู้ใน
บทบาทและหน้าที่ของ

กองกิจการนิสิต --จำนวนองนิสิต
ไม่น้อยกวา่ ๑๖ 
องค์กร 
-จำนวนองค์กร
นิสิตจาก
สถาบัน
เครือข่ายไม่
น้อยกว่า ๔ 
องค์กร 
-สื่อ/งาน
สร้างสรรค์การ
เรียนรู้นสิิต ไม่
น้อยกว่า ๑๖ 

-นิสิตเกิดการ
พัฒนาตนเองผ่าน
กิจกรรมนอก
ระบบนอก
หลักสูตรโดย
บูรณาการ
หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา
และหลักการทรง
งานของในหลวง 
-นิสิตตระหนักรู้ใน
บทบาทและ
หน้าที่ของตนเอง

๑๒๐,๐๐๐ - 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 



๗๖ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

 
 

ตนเองในฐานะพลเมือง
ของสังคม 
-เพื่อสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้การพัฒนานิสิต
ด้านคุณธรรม เพื่อเฉลิม
พระเกียรติต่อ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

ชิ้น -จำนวน
โครงการ
ต้นแบบ/
โครงการ
ต้นแบบ ๙ 
โครงการ 

ในฐานะพลเมือง
ของสังคม 
-เครือข่ายการ
เรียนรู้พัฒนานิสิต
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมทั้ง
เครือข่ายภายนอก
และภายใน
มหาวิทยาลัย 

๒. โครงการน้องหนูปฐมวัยก้าวไกลสู่
อาเซียน 

- เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเทศกลุ่ม
อาเซียนพื้นฐานอาเซียน 
- เพื่อให้นกัเรียนมีทักษะ
พื้นฐานด้านภาษา
อาเซียนที่เหมาะสม 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้นปฐมวัย
ทุกคนจำนวน 
๑๘๙ คน 

-นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมี
ทักษะภาษา
อาเซียนเหมาะสม
ตามวัย 

๒๐,๐๐๐   ✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 

๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา
อาเซียน 

- นักเรียนมีทกัษะในการ
พูดคำทักทายหรือคำ
พื้นฐานอื่น ๆ ด้วยภาษา
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
- นักเรียนมีทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารตามระดับขั้น 

เทศบาลเมือง
มหาสารคาม(โรงเรียน
เทศบาลบูรพาพิทยา
คาร) 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีที่ 
๖ จำนวน 
๑,๐๓๐ 

- มีทักษะในการ
พูดทักทายหรือคำ
พื้นฐานอื่นๆ ดว้ย
ภาษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
- มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้ตาม

๔๐,๐๐๐   ✓ 
 
 

✓ 
 
 

 



๗๗ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

- นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกบัภูมิปัญญาของ
สมาชิกอาเซียน 
- นักเรียนมีความรู้และ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

ระดับขั้นระดับดี
ขึ้นไป 

๔.๒ กลยทุธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้างธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความ
มั่นคงและความมั่นคงและความยั่งยืน
ของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 

         
 
 
 
 
 

 

๔.๓ กลยทุธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียนในการ
ตระหนักและรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
โครงการ/กิจกรรม 

          



 
 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคามปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

.............................................. 

ที่ปรึกษา 

นายชูชาติ   ราชจันทร์             วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ผู้ดำเนินการ 

นายสายชล  รอดพานิช            นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ          ประธานคณะทำงาน 

นางสุจิรา     สระบัวบาน          นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ          คณะทำงาน 

นางสาววรัญญา  ศรีเนตร์          นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ          คณะทำงาน 

นายเดชา    ถาแสง                 นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คณะทำงานทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

............................................. 

องค์ประกอบ 

๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม                                                           ประธานคณะทำงาน 

๒. วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม             รองประธานคณะทำงาน 

๓. ผู้แทนหัวหน้าสำนักงานจังหวัดมหาสารคาม      คณะทำงาน 

๔. ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๕. ผู้แทนคลังจังหวัดมหาสารคาม        คณะทำงาน 

๖. ผู้แทนอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดมหาสารคาม  คณะทำงาน 

๗. ผู้แทนพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม    คณะทำงาน 

๘. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม    คณะทำงาน 

๙. ผู้แทนพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๑o. ผู้แทนศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๑๑. ผู้แทนอธิบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๑๒. ผู้แทนอธิบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      คณะทำงาน 

๑๓. ผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม      คณะทำงาน 

๑๔. ผู้แทนสถิติจังหวัดมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๑๕. ผู้แทนพลังงานจังหวัดมหาสารคาม       คณะทำงาน 

๑๖. ผู้แทนท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดมหาสารคาม      คณะทำงาน 

๑๗. แทนนายอำเภอ ทุกอำเภอ        คณะทำงาน 

๑๘. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม     คณะทำงาน 

๑๙. ผู้แทนนายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม      คณะทำงาน 

. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 

      (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจำจังหวัดมหาสารคาม) 

๒๑. ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม     คณะทำงาน 

๒๒. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม     คณะทำงาน 

๒๓. นางสุกัลยา จันทร์พล นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๒๔. นางพิศมัย พวงศรีเคน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๒๕. นางลัคนา แสงมณ ีนักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๒๖. จ่าสิบตำรวจณัทพงศ์ ศรีโวหาร นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ    คณะทำงาน 



 
 

๒๗. นางสาวอนันตญา เดชธน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ    คณะทำงาน 

๒๘. นายเชิดพงษ์ ทักษิณ นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๒๙. นางสุจิรา สระบัวบาน นกัวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๓๐. นางสาววรัญญา ศรีเนตร์ นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ     คณะทำงาน 

๓๑. ผู้อำนวยการกลุ่มกิจการพิเศษ         คณะทำงานและเลขานุการ 

๓๒. นายเดชา ถาแสง นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

..................................................



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดมหาสารคาม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 


