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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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กลุ่มกิจการพเิศษ ส านกังานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย  
          ถนนศูนย์ราชการ ต าบลหนองกอมเกาะ   

อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
โทร ๐ ๔๒41 1825, โทรสาร ๐ ๔๒41 3248  



๒ 

ค าน า 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
ชุมชน องค์กร อ าเภอ และประชาชนในจังหวัดหนองคาย ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัด
หนองคาย โดยแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่ได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมที่มีความเป็น
น้ าหนึ่งใจเดียวกัน เกิดเอกภาพ และน าไปสู่การด าเนินงานอย่างประสบผลส าเร็จสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเทศไทย ๔.๐ และเป้าหมายคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖5 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) จะเป็นต้นแบบใน
การก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้
บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  ยังผลให้เกิดองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประชาชนในสังคมเกิด
ความสุข ความสามัคคี มีพฤติกรรมที่ดีงาม ส่วนปัญหา และสิ่งไม่ถูกต้องลดน้อยลงจนกระทั่งหายหมดไป 
เพ่ือให้ประเทศชาติเกิดความม่ันคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน 

       
                                                                                      ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดหนองคาย  ถนนมิตรภาพ  ต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย   
              จังหวัดหนองคาย  ๔๓๐๐๐  
ชื่อผู้ประสานงาน นางรวงทอง  พลธิราช วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย    โทรศัพท์  089-5699912 
ชื่อผู้ประสานงาน นางฐิตารีย์ อิทร์ตาแสง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ โทรศัพท์  081-8740136 
ชื่อผู้ประสานงาน นางศิราณี  ข าคม นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ โทรศัพท์ 081-8747586 
 

 
ที่มา : กรมการปกครอง (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 256๔) 

• จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕......166..................โครงการ 
• จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม .... 25,803,280..... บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ........................-...............................บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน .............................................-.....................................บาท 

 

 
 
 

 หนองคาย “เมืองน่าอยู่ริมฝั่งโขง” พ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบันได้มีการตรวจพบแหล่งโบราณคดี     

ในเขตต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ พบหม้อดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันปี) กระดูกมนุษย์ กระจายอยู่

ทั่วไป และเป็นแหล่งถลุงแร่โลหะขนาดใหญ่ นอกจากนี้ยังพบแหล่งถลุงโลหะสมัยก่อนประวัติศาสตร์บางพ้ืนที่   

ตอนเหนือของจังหวัด มีการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาแต่สมัยโลหะพบในเขตภูโล้น อ าเภอสังคม ซึ่งเป็นแหล่งท า

เหมืองแร่ทองแดงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ด้วย  

๑.๑ ประวัติความเป็นมา 



๔ 
ในยุคประวัติศาสตร์มีการตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดต่อระหว่าง

อาณาจักรใกล้เคียงท่ีได้มีการบันทึกเก่ียวกับบ้านเมืองที่ตั้งอยู่บริเวณจังหวัดหนองคาย 
เมืองหนองคายในอดีตเป็นชุมชนเมืองที่ข้ึนกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมล่มสลาย ก็ได้ขึ้นกับ

อาณาจักรล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ ตามล าดับ จนกระท่ังสมัยกรุงรัตนโกสินทร์พุทธศักราช ๒๓๖๙ 
เจ้าอนุวงศ์ยกทัพผ่านเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพฯได้ให้พระยาราชสุภาวดี  “สิง สิงห์เสนี”   
เป็นแม่ทัพปราบปราม โดยมีท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร และพระยาเชียง สามารถช่วยเป็น
ก าลังส าคัญในการท าศึกจนได้รับชัยชนะ และได้รับพระราชทานบ าเหน็จความดีความช อบ พร้อมทั้งให้            
ท้าวสุวอธรรมมาเลือกท าเลสร้างเมือง ๔ แห่ง คือ เมืองพานพร้าว อยู่ตรงข้ามกับเวียงจันทน์ (ปัจจุบันคืออ าเภอ           
ศรีเชียงใหม่), เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบ้านไผ่ (บ้านบึงค่าย) 
  พุทธศักราช ๒๓๗๐ ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ได้เลือกเอาบ้านไผ่สร้างเป็นเมืองหนองคายขึ้นโดยได้
โปรดเกล้าฯให้ท้าวสุวอธรรมมา (บุญมา) ด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองหนองคายคนแรก ให้เมืองเวียงจันทน์ขึ้นตรง     
ต่อเมืองหนองคาย 
 พุทธศักราช ๒๔๓๔ ภายหลังกบฏฮ่อ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ                
ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมเป็นสมุหเทศาภิบาล ประจ ามณฑลลาวพวน ตั้งที่ท าการมณฑล
อยู่ที่เมืองหนองคาย (ต่อมาเป็นมณฑลฝ่ายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
 พุทธศักราช ๒๔๓๖ (เหตุการณ์ ร.ศ. ๑๑๒) ไทยเสียดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ าโขงให้แก่ฝรั่งเศส      
และระบุ ในสัญญาว่า  “ห้ ามมิ ให้ ไทยตั้ งหรือน ากองทัพทหารอยู่ ใน เขต  ๒๕ กิ โลเมตรจากชายแดน                      
กรมหมื่นประจักษ์ศิลปาคมจึงได้ย้ายที่ท าการมณฑลไปอยู่ที่บริเวณบ้านเดื่อหมากแข้งและตั้งเป็นมณฑลอุดรธานี
มาจนถึงรัชกาลที่ ๖ พุทธศักราช ๒๔๕๗ ได้โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติปกครองท้องที่ขึ้น โดยให้ยกเลิก
ระบอบเจ้าปกครองนคร (เจ้าเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนค าเรียกชื่อ“เมือง”มาเป็น“จังหวัด”มีข้าหลวงปกครอง                              
(ต่อมาเรียกว่า “ผู้ว่าราชการจังหวัด”) ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๕๘ กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งสถาปนา
เมืองหนองคายเป็นจังหวัดหนองคายตั้งแต่นั้นมา 

ชุมชนและชาติพันธุ์ 
               ชุมชนและชาติพันธุ์ในจังหวัดหนองคายในปัจจุบันกลุ่มคนที่อพยพมาอยู่ในเขตจังหวัดหนองคายได้มี
การปรับตัวและปรับเปลี่ยนเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองที่ตั้งถิ่นฐานอยู่เดิมจนแทบไม่เห็น
ความแตกต่าง ทั้งการแต่งกาย ที่อยู่อาศัย ประเพณีต่างๆ จะสังเกตได้เฉพาะส าเนียงของภาษาพูดที่ยังคงเหลือเค้า
ให้ทราบว่า เดิมเป็นชนเผ่าไหน ซึ่งพอจ าแนกได้ดังนี้ 

(๑) กลุ่มชาวไทอีสาน/ลาวอีสาน เนื่องจากเดิมเป็นอาณาจักรล้านช้างจึงนับเป็นกลุ่มลาวล้านช้างด้วย           
แต่ถึงอย่างไร หน้าตา ผิวพรรณ ส าเนียงการพูด ก็แตกต่างจากชาวลาว จึงน่าจะเรียกว่า “ไทอีสาน” ถือว่าเป็น
กลุ่มชนที่มากท่ีสุดในจังหวัดหนองคาย 

(๒) กลุ่มไทพวน มีถ่ินฐานเดิมจากเมืองพวน แขวงเชียงขวาง ประเทศลาว อาศัยอยู่ที่อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
(๓) กลุ่มไทลื้อ/ไทด่าน/ไทเหนือ เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากเมืองหลวงพระบางและอ าเภอด่านซ้ าย 

จังหวัดเลย ปัจจุบันอยู่ที่อ าเภอสังคมและอ าเภอโพธิ์ตาก 



๕ 
(๔) กลุ่มคนเวียดนาม อพยพมาในสมัยสงครามอินโดจีน พร้อมๆ กับเจ้าเมืองจันทบุรีมาอยู่ที่อ าเภอ

ท่าบ่อ ตามประวัติศาสตร์เดิมมีกลุ่มคนที่เป็นชาติพันธุ์ต่างๆ อพยพมาที่จังหวัดหนองคายมากกว่านี้แต่ปัจจุบัน     
ไม่สามารถหาหลักฐานหรือสิ่งบอกเหตุว่าเป็นชนกลุ่มนั้นๆหรือไม่ เนื่องจากมีการกลมกลืนกันเป็นไทอีสาน
หมดแล้วและมีบางส่วนที่เป็นกลุ่มคนที่อพยพมาจากจังหวัดอ่ืนๆ มาตั้งถิ่นฐานในอ าเภอรัตนวาปี  และอ าเภอโพน
พิสัย ซึ่งเรียกว่า “ไทครัว” เพราะในหมู่บ้านหนึ่งๆ จะมาจากหลากหลายจังหวัดและไม่สามารถสืบสาวชาติพันธุ์ได้
และปัจจุบันก็กลมกลืนกับชาวบ้านที่อาศัยอยู่เดิมหมดแล้ว 

 

๑.๒ สภาพทางภูมิศาสตร์ 
  

   ๑.๒.๑ พื้นที่  คิดเป็นพ้ืนที่ร้อยละ ๐.๕๙ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 

จังหวัดหนองคาย ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๖๑๕ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 
๓,๐๒๖.๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑.๙ ล้านไร่ คิดเป็นพ้ืนที่ร้อยละ ๐.๕๙ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ           
พ้ืนที่มีลักษณะพิเศษทอดยาวขนานตามล าน้ าโขงติดเขตชายแดนกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
เป็นระยะทาง ๒๑๐.๖ กิโลเมตร  

 
ลักษณะของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ค่อนข้างราบ เป็นคลื่นลอนลาดและเป็นภูเขาที่มีความสูงชันจาก

ระดับน้ าทะเลตั้งแต่ ๒๐๐ เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ ทางทิศตะวันตก จังหวัดหนองคายมีลักษณะพิเศษ     
คือ สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดจะทอดยาวขนานไปตามล าน้ าโขงติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอด
แนว 
 ๑.๒.๒ ต าแหน่ง พิกัด UTME ๒๖๐,๘๐๙ เมตร UTMN ๑,๙๗๗,๙๙๐ เมตร 

   ที่มา : กรมแผนที่ทางทหาร ๑:๕๐,๐๐๐ Zone ๔๘ 
             ๑.๒.๓  ขอบเขตจังหวัด  ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ       ติดแม่น้ าโขงอันเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ทิศใต ้  ติดอ าเภอบ้านดุง อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอบ้านผือ จังหวัด             
  อุดรธานี  
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ  
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ๑.๒.๔  ลักษณะภูมิประเทศ   

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดหนองคาย โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกได้เป็น ๔ บริเวณ คือ 

๑.๒ สภาพทางภูมศิาสตร์ 



๖ 
(๑) พ้ืนที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้

ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชสวนบริเวณริมน้ าโขง 

(๒) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ท านาส่วนใหญ่      

และปลูกพืชไร่ พืชสวนและป่าธรรมชาติ 

(๓) พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขต

อ าเภอสังคม 

(๔) สภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่  ๒๐๐ เมตร เป็นบริเวณ

เทือกเขาต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม   

 ๑.๒.๕  จุดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

       จังหวัดหนองคายเป็น ๑ ใน ๓๐ จังหวัดของประเทศไทยที่มีพ้ืนที่ติดชายแดนกับประเทศเพ่ือน
บ้านโดยจังหวัดหนองคายมีพ้ืนที่ชายแดนตามล าน้ าโขงติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็น
ระยะทาง ๒๑๐.๖ กิโลเมตร จังหวัดหนองคายมีที่ตั้งอยู่ตรงกันข้ามกับนครหลวงเวียงจันทน์  เมืองหลวงของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นจังหวัดเดียวของประเทศไทยที่มีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้กับเมืองหลวงของ
ประเทศเพ่ือนบ้านมากที่สุด ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร นอกจากนี้ ยังมีอ าเภอที่ตั้งอยู่ใกล้ตามแนวตะเข็บชายแดน 
รวม ๖ อ าเภอ คือ (๑) อ าเภอเมืองหนองคาย (๒) อ าเภอท่าบ่อ (๓) อ าเภอศรีเชียงใหม่ (๔) อ าเภอสังคม           
(๕) อ าเภอโพนพิสัย และ(๖) อ าเภอรัตนวาปี มีด่านถาวร และจุดผ่อนปรนที่ใช้เป็นเส้นทางในการติดต่อท ามา/
ค้าขาย ไปมาหาสู่ระหว่าง ๒ ประเทศ เป็นจุดผ่านแดนถาวร จ านวน ๒ จุด และเป็นจุดผ่อนปรน จ านวน ๔ จุด คือ 

  (๑) จุดผ่านแดนด่านถาวร 
  ๑. ด่านสะพานมิตรภาพไทย -ลาว บ้านเหล่าจอมมณี อ าเภอเมืองหนองคายกับบ้านดงพูสี                                                                        
เมืองหาดทรายฟอง ก าแพงนครหลวงเวียงจันทน์ เปิดให้บริการทุกวัน เวลา ๐๖.๐๐-๒๒.๐๐ น. การคมนาคมทาง 
บกข้ามสะพานมิตรภาพไทย-ลาว โดยรถยนต์โดยสาร และรถไฟ 
                ๒. ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าเสด็จ -ท่าเดื่อ เมืองหาดทรายฟอง ก าแพงนครหลวงเวียงจันทน์         
เปิดทุกวัน เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. การคมนาคมทางน้ า เรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 (๒) จุดผ่อนปรน 
๑. จุดผ่อนปรนอ าเภอสังคม-เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทน์ ตั้งอยู่บ้านม่วง หมู่ที่  ๒              

บ้านโคกแห่-เมืองสังทอง เปิดสัปดาห์ละ ๒ วัน คือ วันพุธกับวันเสาร์ เวลา ๐๖.๐๐-๑๘.๐๐ น. การคมนาคม   
ทางน้ า โดยเรือหางยาวและเรือโดยสาร 

๒. จุดผ่อนปรนอ าเภอศรีเชียงใหม่-เมืองสีโคตรตะบอง นครหลวงเวียงจันทน์ ตั้งอยู่บ้านหม้อ 
ต าบลบ้านหม้อ-บ้านด่านค า (ด่านเก้าเลี้ยว) เมืองสีโคตรตะบอง เปิดสัปดาห์ละ ๒ วัน คือ วันอังคารกับวันเสาร์ 
เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. การคมนาคมทางน้ า โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 



๗ 
๓. จุดผ่อนปรนหมู่ที่ ๑ ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย-บ้านโคน เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทน์                  

เปิดสัปดาห์ละ ๒ วัน คือ วันอังคารกับวันเสาร์ เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. การคมนาคมทางน้ า โดยเรือหางยาว และเรือ
โดยสาร 

๔. จุดผ่อนปรนบ้านเปงจาน ต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี-บ้านทวย เมืองท่าพระบาท เปิดสัปดาห์
ละ ๒ วัน คือ วันพุธกับวันอาทิตย์ การคมนาคมทางน้ า โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังสถานที่ตั้งจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนจังหวัดหนองคาย 
ที่มา : ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดหนองคาย 

 

 



๘ 
 

 

 ๑.๓.๑  จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด ๓,๐๒๖.๕๓ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น ๙ อ าเภอ        

๖๒ ต าบล ๖๗๘ หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนทั้งสิ้น ๖๘ แห่ง ซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน

จังหวัด ๑ แห่ง, เทศบาลเมือง ๒ แห่ง, เทศบาลต าบล ๑๗ แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล ๔๘ แห่ง 

       ๑.๓.๒  จากการส ารวจข้อมูลประชากร ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๔ พบว่า จังหวัดหนองคายมี
ประชากรรวมทั้งสิ้น ๕17,435 คน แยกเป็นประชากรชาย 256,823 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.63 และ
ประชากรหญิง 260,612 คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.37 อ าเภอที่มีจ านวนประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมือง
หนองคาย   และอ าเภอที่มีจ านวนประชากรน้อยที่สุดคือ อ าเภอโพธิ์ตาก 
ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลประชากรของจังหวัดหนองคาย และความหนาแน่นต่อพื้นที่ 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กรมการปกครอง (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 256๔) 

 
 

 

จังหวัดหนองคายแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น ๓ เขตเลือกตั้ง ดังนี้  
 เขตเลือกตั้งที่ ๑ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองหนองคาย(ยกเว้นต าบลพระธาตุบังพวนและต าบลเวียงคุก )
อ าเภอสระใคร และอ าเภอโพนพิสัย (เฉพาะต าบลเหล่าต่างค า ต าบลทุ่งหลวงและต าบลสร้างนางขาว) 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตเลือกตั้งที่ ๑ จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒ คือ นายกฤษฎา      
ตันเทอดทิตย ์
 เขตเลือกตั้งที่ ๒ ประกอบด้วย อ าเภอโพนพิสัย (ยกเว้นต าบลเหล่าต่างค า ต าบลทุ่งหลวง และต าบลสร้างนาง
ขาว) อ าเภอรัตวาปี และอ าเภอเฝ้าไร่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตเลือกตั้งที่ ๒ จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๔  
มีนาคม ๒๕๖๒ คือ นางสาวชนก  จันทาทอง 

๑.๓ การปกครอง 

๑.๔ การเมือง 



๙ 
เขตเลือกตั้งที่ ๓ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองหนองคาย (เฉพาะต าบลพระธาตุบังพวน และต าบลเวียงคุก) อ าเภอ

ท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ตาก และอ าเภอสังคม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตเลือกตั้งที่ ๓ จากผลการ
เลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒ คือ นายเอกธนัช  อินทร์รอด 

 
 
 
 

 ๑.๕.๑  ไฟฟ้า มีโรงไฟฟ้า ๓ สถานี ก าลังผลิตรวม ๑๕๐ เมกะวัตต์ ประกอบด้วยสถานีไฟฟ้าอ าเภอ
เมืองหนองคาย, สถานีไฟฟ้าอ าเภอโพนพิสัย, และสถานีไฟฟ้าอ าเภอศรีเชียงใหม่ การจ าหน่ายไฟฟ้ารวม 
๒๖,๖๖๘,๓๕๗.๘๓ กิโลวัตต์ ที่อาศัย ๑๔,๔๒๖,๖๑๒ กิโลวัตต์ สถานธุรกิจและอุตสาหกรรม ๙,๕๑๙,๒๕๖.๑๑ 
กิโลวัตต์ สถานที่ราชการและสาธารณชน ๒,๗๒๒,๔๘๙.๗๒ กิโลวัตต์ (ที่มา: การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
หนองคาย) 
 ๑.๕.๒ โทรศัพท์ หน่วยงานที่ให้บริการโทรศัพท์ คือ บริษัท ที โอ ที จ ากัด ปัจจุบันจังหวัดหนองคาย
มีผู้ใช้โทรศัพท์ รวมทั้งหมด ๒๔,๓๒๖ เลขหมาย โทรศัพท์บ้าน (เลขหมายผู้ เช่า) จ านวน ๑๖,๔๐๕ เลขหมาย  
และโทรศัพท์สาธารณะ (ทุกประเภท) จ านวน ๑,๒๗๙ เลขหมาย 

    ๑.๕.๓  น้ าประปา  จังหวัดหนองคาย มีก าลังผลิตน้ าประปาในจังหวัดทั้งสิ้น  จ านวน ๖,๒๐๐,๐๐๐ ลบ.ม. ต่อป ี 
มีผู้ใช้น้ าประปาทั้งสิ้น ๑๖,๕๔๐ ราย โดยแหล่งน้ าดิบของการประปาจังหวัดหนองคายอยู่ในลุ่มแม่น้ าโขง ปริมาณน้ า
ที่จ่ายเพ่ือสาธารณประโยชน์และรั่วไหล ๑๓๕,๑๐๒  ลบ.ม. ปริมาณที่ใช้ในระบบ ๒๐๐,๐๐๐ ลบ.ม.  (ที่มา : การ
ประปาส่วนภูมิภาคหนองคาย) 

   ๑.๕.๔ แหล่งน้ า จังหวัดหนองคายมีลุ่มน้ าส าคัญท่ีประชาชนใช้ในการอุปโภค/บริโภค ด้านการเกษตร  
การประมง ปศุสัตว์ และอ่ืนๆ ดังนี้  
 
 

(๑) ลุ่มน้ าโขง มีลุ่มน้ าย่อยอีก ๔ แห่ง ประกอบด้วย 
- ห้วยน้ าโสม พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๘๐.๗๓๒ ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ า ๓๓.๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอสังคม รวม ๕๐,๔๕๐ ไร่ 
- ห้วยโมง พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๔๖๐.๙๓๕ ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ า ๒๐๕.๘๓ ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ที่

ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอท่าบ่อ โพธิ์ตาก และศรีเชียงใหม่ รวม ๒๕๗,๐๐๐ ไร่ 
- ห้วยคุก-บังพวน พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๔๒๐.๑๙๒ ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ า ๒๐๓.๑๗ ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่

ที่ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอท่าบ่อ และเมืองหนองคาย รวม ๒๖๐,๐๐๐ ไร่ 
- ห้วยน้ าฮวย พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๓๙๑.๐๐๐ ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ า ๑๖๔.๗๙ ล้านลูกบาศก์ เมตร 

พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอสังคม รวม ๒๔๐, ๐๐๐ ไร่ 

๑.๕ โครงสร้างพื้นฐาน 



๑๐ 
- ห้วยน้ าสวย พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๓๗๙.๒๐๐ ตารางกิโลเมตร ปริมาณน้ า ๑๘๔.๕๕ ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ที่

ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอสังคม รวม ๒๔๕,๐๐๐ ไร่ 
(๒) ลุ่มน้ าสงคราม มีลุ่มน้ าย่อย คือ ลุ่มน้ าค ามิด, กระมันและโคน พ้ืนที่ลุ่มน้ า ๗๓๓.๘๓๓ ตาราง

กิโลเมตร  ปริมาณน้ า ๔๙๗.๗๐ ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ในเขตอ าเภอเฝ้าไร่ และโพนพิสัย 
รวม ๔๖๑,๐๐๐ ไร่  (ที่มา : โครงการชลประทานหนองคาย) 

  ๑.๕.๕ การคมนาคม จังหวัดหนองคายตั้งอยู่บนถนนมิตรภาพหรือทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒   
เริ่มต้นจากเขตอ าเภอสระใคร (ติดต่อเขตอ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ) สิ้นสุด ณ บริ เวณแยกบายพาส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ระยะทางประมาณ ๒๐ กิ โลเมตร และจากแยกบายพาส
มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๓๓ ถึงตัวเมืองหนองคาย (สี่แยกพญานาค) 
ระยะทางประมาณ ๗ กิโลเมตร จากสี่แยกพญานาคอ าเภอเมืองหนองคาย ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๒ สิ้นสุดเขต
แดนจังหวัดหนองคายฝั่งทิศด้านตะวันออก ณ อ าเภอรัตนวาปี (ติดต่อเขตอ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ) 
ระยะทางประมาณ ๖๗ กิโลเมตร อีกเส้นทางเริ่มต้นจากเทศบาลต าบลหนองสองห้อง ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
๒๑๑ สิ้นสุดเขตแดนจังหวัดหนองคายฝั่งด้านทิศตะวันตก ณ อ าเภอสังคม (ติดต่อเขตอ าเภอปากชม จังหวัดเลย) 
ระยะทางประมาณ ๑๑๒ กิโลเมตร การเดินทางจากกรุงเทพมหานครไปจังหวัดหนองคายใช้ ๓ เส้นทางหลัก คือ  

เส้นทางที่ ๑ โดยทางเครื่องบินจากสนามบินสุวรรณภูมิและสนามบินดอนเมืองไปลงสนามบิน
นานาชาติอุดรธานีใช้เวลาประมาณ ๔๕ นาที ต่อด้วยรถยนต์จากสนามบินนานาชาติอุดรธานีถึงจังหวัดหนองคาย
ระยะทาง ๕๓ กิโลเมตร ใช้เวลาในการเดินทางประมาณ 40 นาที 

เส้นทางที่ ๒ โดยทางรถยนต์เริ่มจากสถานีขนส่งหมอชิตกรุงเทพมหานครถึงจังหวัดหนองคาย 
(แยกถนนพหลโยธินตัดกับถนนมิตรภาพ ณ อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี) รวมระยะทาง ๖๑๕ กิโลเมตร ใช้
เวลาในการเดินทางประมาณ ๘-๙ ชั่วโมง 

เส้นทางที่ ๓ โดยทางรถไฟเริ่มจากสถานีรถไฟหัวล าโพงกรุงเทพมหานครถึงสถานีรถไฟ
หนองคายระยะทาง ๖๕๐ กิโลเมตร ใช้เวลาในการเดินทางประมาณ ๑๒ ชั่วโมง 

 

ระยะทางระหว่างอ าเภอเมืองหนองคายกับอ าเภอต่างๆ 
 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอท่าบ่อ ๒๙ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอสระใคร   ๓๔ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอโพนพิสัย ๔๕ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอศรีเชียงใหม่ ๔๕ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอโพธิ์ตาก ๖๑ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอรัตนวาปี ๘๒ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอเฝ้าไร่ ๗๒ กิโลเมตร 

อ าเภอเมืองหนองคาย-อ าเภอสังคม ๙๕ กิโลเมตร 



๑๑ 
 
 
 

 

  ๑.๖.๑ สภาพโดยทั่วไป : จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และสามารถเชื่อมโยงไปถึงตอนใต้ของสาธารณรัฐประชาชนจีน และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม   
มีประวัติ ความเป็นมาอันยาวนานทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
สังคมที่เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริบทและภูมิสังคมของจังหวัดหนองคายอาจมีความแตกต่างจากจังหวัดอ่ืนบ้าง 
เนื่องจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดหนองคาย ปัจจุบันมีทั้งประชาชนที่อาศัยอยู่ดั้งเดิมตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษ
เรื่อยมา และประชาชนที่อพยพมาจากที่อ่ืนและจากประเทศเพ่ือนบ้านในอดีตที่ผ่านมา จึงท าให้ลักษณะทางสังคม
ของจังหวัดหนองคายมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ เช่น 
 

              (๑) ไทหนองคาย  ชาวอ า เภอเมืองหนองคายที่คนท้องถิ่น อีสานเขาเรียกกันว่ า  
“คนไทหนองคาย” (หมายถึง คนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดหนองคาย) ก็คือ ชาวลาวอีสานเช่นเดียวกับคนทางอุดรธานี 
ทั้งนี้ เน้นไปในอดีตประชาชนชาวหนองคายกลุ่มแรก คือ ชาวเวียงจันทน์ที่อพยพข้ามโขงมาสร้างเมืองใหม่ตั้งแต่
สมัยรัชกาลที่ ๓ พ.ศ. ๒๓๗๐ อย่างไรก็ดีภาษาถิ่นที่ไทหนองคายพูดกันอยู่ทุกวันนี้แม้จะมีส าเนียงคล้ายคลึงกับชาว
ลาวเวียงจันทน์ ในเขต สปป.ลาว มากก็ตาม แต่ก็ใช่ว่าจะเป็นแบบเดียวกัน น้ าเสียงขึ้นต้นประโยคของชาว
หนองคายจะสูงกว่าค าพูดขึ้นต้นประโยคของชาวอีสานทั่วไป โดยมากจะลงท้ายประโยคค าถามด้วย “หวา” เช่น 
“เจ้าเป็นคนหนองคายบ่แมนหวา” เป็นต้น ในแต่ละประโยคน้ าเสียงของไทหนองคายจะเน้นสูงต่ าฟังดูเสนาะหู ถ้า
ใครไม่เคยได้ยินคนหนองคายเขาพูดกันอาจฟังคล้ายคนชาวเหนือเชียงใหม่เขาอู้กัน บางทีไทหนองคายบางคนอาจลง
ท้ายหรือพูดตอบรับว่า “เจ้า”ด้วยก็มีเช่นเดียวกันกับชาวล้านนาเชียงใหม่และเวียงจันทน์  

 (๒) พวน ชาวพวนในจังหวัดหนองคายส่วนใหญ่อาศัยอยู่บริเวณทางตอนเหนือของแม่น้ าโขงหรือทิศ
ตะวันตกของจังหวัดหนองคาย คือ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอโพธิ์ตาก และอ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี          
(ในอดีตขึ้นกับจังหวัดหนองคาย) ชาวพวนที่อ าเภอศรีเชียงใหม่อพยพมาจากแขวงเชียงขวางที่อยู่ติดกับชายแดน
เวียดนามเดิมขึ้นกับอาณาจักรล้านช้าง ภายหลังเกิดเหตุสงครามบ้านเมืองไม่สงบ รัชกาลที่ ๓ จึงโปรดเกล้าฯให้  
เจ้าเมืองอพยพผู้คนมาอาศัยอยู่ที่ฝั่งตะวันตกของแม่น้ าโขง ทั้งนี้ การอพยพชาวพวนรวมทั้งคนในท้องถิ่น
หนองคายปัจจุบันท าให้เมืองใหม่ คือ เมืองหนองค่าย (หรือหนองคายปัจจุบัน) มีพลเมืองเพ่ิมมากขึ้นท าให้
หนองคาย มีพัฒนาการเป็นหัวเมืองส าคัญทางอีสานเหนือมาอย่างรวดเร็ว  ทั้งนี้  ชาวพวนที่อพยพมาอยู่                                                   
อ าเภอศรีเชียงใหม่และอ าเภอโพธิ์ตาก (บ้านโพธิ์ตาก) น่าจะเป็นกลุ่มเดียวกันกับชาวพวนที่บ้านกลางใหญ่      
และชาวพวน ที่อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ด้วย  ชาวพวนจะพูดลากเสียงยาวค าสุดท้ายและพูดเยิ่นเยื้อ     
พูดไปยิ้มไปเพราะคนพวนชอบยิ้มแย้มแจ่มใส คนส่วนใหญ่แล้วผิวขาวใส รูปร่างหน้าตาดีกันทุกคน มีค าศัพท์ที่
แปลกไปจากคนอีสานทั่วไปอยู่มากโดยเฉพาะในอดีตศัพท์บางค าของชาวพวนคนลาวอีสานฟังไม่รู้จักเลยก็ว่าได้  
เช่น บักโอ่ย แปลว่า ฝรั่ง ที่คนอีสานเรียก“หมาก, หมักสีดา” มะพร้าว คนพวนก็ว่า “มะพรั้ว” ส้มโอ คนพวน ก็
เรียก “หมากพุก” ค าท่ีพูดกันออกมาแล้วฟังออกเลยว่าใช่คนพวนหรือไม่ก็คือค าว่า “บ่แม้น” ฟังแล้วต่างกับคนอีสาน
ที่พูดว่า“บแมน” เฉยๆ ไม่ลากเสียงยาวค าสุดท้ายเหมือนชาวพวน ชาวพวนได้ชื่อว่าเป็นคนขยันท ามาหากินและชอบ
ท าการค้าขาย ถ้าเปรียบเทียบกับชาวอีสานในถิ่นหนองคายอ่ืนๆ ชุมชนพวนในจังหวัดหนองคายถือว่าเป็นชุมชน
ขนาดใหญ่ จนสามารถตั้งเป็นเขต ต าบล และอ าเภอได้ ส่วนประเพณ ีขนบธรรมเนียมของชาวพวนบางประเภทก็ผสม
ปนเปไปกับชาวอีสานทั่วไปแล้วจนเกือบสูญประเพณีเดิม เช่น ก าฟ้า ก าเกียง กาวสาว (เกี้ยวสาว) 

 ๑.๖ ลักษณะทางสังคม 



๑๒ 
 (๓) คนญวน หรือคนไทยเชื้อสายเวียดนามส่วนใหญ่อาศัยอยู่ที่อ าเภอท่าบ่อ อพยพมาจากเมือง
เวียงจันทน์และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม คราวแรกน่าจะเป็นการอพยพในสมัยรัชกาลที่ ๓ เมื่อครั้งที่ไทยท า
สงครามกับเวียดนามคงมีการกวาดต้อนเอาพลเมืองญวนมายังฝั่งไทยบ้าง ต่อมาคงมีชาวญวนมาตั้งถิ่นฐานอยู่ ใน
เวียงจันทน์มากในสมัยรัชกาลที่  ๕ ฝรั่งเศสได้เวียงจันทน์และล้านช้างเป็นเมืองขึ้น  พระกุประดิษฐ์บดี               
(ชาลี, สาลี) เจ้าเมืองจันทบุรี (เวียงจันทน์) จึงพาราษฎรอพยพมาอยู่ที่บ้านท่าบ่อเกลือ เป็นเมืองท่าบ่อเกลือ    
หรืออ าเภอท่าบ่อในปัจจุบันและสุดท้ายในช่วงสงครามอินโดจีนราษฎรเมืองเวียงจันทน์หลบหนีภัยสงคราม       
ในเวียงจันทน์และเวียดนามมาอาศัยอยู่ทางฝั่งเมืองหนองคายมากข้ึนหลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ 
 ดังนั้น ตัวเมืองท่าบ่อปัจจุบันซึ่งได้ชื่อว่ามีครอบครัวชาวญวนอยู่อาศัยหนาแน่นมากที่สุด  และยัง
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของตนไว้อย่างเหนียวแน่น โดยเฉพาะภาษาพูดซึ่งต่างกับภาษาถิ่นอีสานทั่วไป 
ยังคงเป็นภาษาที่คนญวนใช้พูดคุยกันในกลุ่มชาวญวนด้วยกันเอง เด็กหนุ่มสาวก็ยังคงพูดญวนเช่นเดียวกับปู่ ย่า 
ตายาย  ผิดแต่ว่าถ้าหนุ่มสาวชาวญวนพูดคุยกันเองจะใช้ภาษาถิ่นไทอีสาน หรือ พูดไทยภาคกลางแทน ค าที่ใช้
เรียกอาหารญวนก็คงได้รับการเรียกขานกันอยู่ในปัจจุบัน เพราะอาหารญวนมีลักษณะที่เหมือนอาหารอีสานทั้งยัง 
เป็นที่นิยมซื้อหารับประทานกันโดยทั่วไปโดยเฉพาะในเขตอ าเภอท่าบ่อ เช่น บั่นแบ๋ว กะญอ ข้าวเปียกญวน เป็นต้น 
 (๔) ไทด่าน คนถิ่นหนองคายเรียกคนพูดไทด่านว่า “ไทเหนือ” หมายถึง พวกที่อาศัยอยู่แถบ  ด้านเหนือ ของ
หนองคายรวมทั้งจังหวัดเลย คือ อ าเภอสังคม และบางส่วนของอ าเภอโพธิ์ตาก เช่น บ้านโพนทอง  และบ้านนางิ้ว 
บ้านค าด้วง อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ชาวไทด่าน หมายถึง คนที่อพยพมาจากอ าเภอด่านซ้าย และเมืองบ่อแตน 
แก่นท้าว แขวงไชยบุรีของ สปป.ลาว ตั้งแต่สมัยที่ฝรั่งเศสได้ดินแดนฝั่งซ้ายแม่น้ าโขงไปเมื่อปี  พ.ศ. ๒๔๓๖ สมัย
รัชกาลที ่๕ ด้วยความที่ไม่อยากอยู่ใต้การปกครองของฝรั่งเศส ชาวเมืองบ่อแตน เมืองแก่นท้าวและเมืองด่านซ้าย
จึงอพยพโยกย้ายมาตั้งหลักแหล่งยังเขตเมืองหนองคายมาจนถึงปัจจุบัน ส าเนียงพูดของชาวไทด่านจะออกเสียงสูง 
เกือบทั้งประโยค โดยเฉพาะคนเฒ่าคนแก่บ้านโพนทอง ยังพูดภาษาถิ่นไทด่านกันอยู่ ในขณะที่ลูกหลานพูดภาษา
ถิ่นไทหนองคายแล้วในปัจจุบันนอกเสียจากเด็กๆ ก็จะยังคงพูดไทด่านกันอยู่จนกว่าจะโตถึงจะพูดแบบคนถิ่นไท
หนองคายนับว่าเป็นเรื่องแปลกเรื่องภาษาถิ่นไทด่านและไทหนองคาย ทั้งนี้ คงเป็นเพราะว่าส าเนียงไทยด่านนั้นสูง
แปลกหูมากเมื่อเทียบกับไทหนองคายที่พูดแบบไทอีสานใต้  คือพ้ืนๆไปทั้งประโยคไม่เน้นเสียงสูงมากนัก ท าให้
หนุ่มสาววัยรุ่นทั่วไปเมื่อเข้าไปในเมืองก็จะหัดพูดไทหนองคายกันหมด เมื่อหันกลับมาพูดไทด่านก็พูดอีกไม่ได้เพราะ
ต้องบังคับเสียงให้สูงยากที่จะพูดได้ถ้าไม่ใช่คนไทด่านแท้  
 
 

  ๑.๖.๒ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
 ถึงแม้จะมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ แต่เอกลักษณ์ที่โดดเด่นและส าคัญของชาวจังหวัด
หนองคายมีร่วมกัน คือ การมีวิถีชีวิตแบบเรียบง่ายเป็นรูปแบบเฉพาะของคนหนองคายภายใต้วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีที่สวยงาม ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้งที่รุนแรงในหมู่ประชาชน ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
ประชาชนคนไทยอาจมีความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกัน แต่ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายไม่มีความรุนแรงใดๆ เกิดขึ้น 
โดยขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมายาวนานและมีความส าคัญของจังหวัดหนองคายที่
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศชื่นชอบและนิยมเข้ามาเยี่ยมเยือนเป็นประจ าทุกปี คือ  
 (๑) งานนมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ  ประดิษฐานอยู่ที่วัดศรีชมภูองค์ตื้อ บ้านน้ าโมง         
เป็นพระพุทธรูปขนาดใหญ่หล่อด้วยทอง ฝีมือของช่างฝ่ายเหนือและช่างล้านช้าง เป็นพระพุทธรูปที่มีลักษณะ
งดงาม นั่งขัดสมาธิปางมารวิชัย เป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่ประชาชนทั้งสองฝั่งแม่น้ าโขงเคารพนับถือมาก                               
สร้างเมื่อพุทธศักราช ๒๑๐๕ ผู้สร้างคือ พระไชยเชษฐา กษัตริย์นครเวียงจันทน์ หล่อโดยใช้ทองค า ทองเหลือง 



๑๓ 
และเงินผสมกัน รวมน้ าหนักได้ ๑ ตื้อ (ตื้อเป็นมาตราโบราณของอีสาน) ใช้เวลาในการสร้าง ๗ ปี ๗ เดือน จังหวัด
ได้ก าหนดจัดงานนมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อเป็นประจ าทุกปีในวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๔  
 (๒) งานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี ณ บริเวณอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ  ภายใน
งานจะมีการแสดงการละเล่นที่เป็นเอกลักษณ์ วัฒนธรรมชาวหนองคาย รวมทั้งมีการออกร้านจ าหน่ายสินค้าราคา
ถูกด้วย   
 (๓) วันสงกรานต์ เป็นงานประจ าปี จัดขึ้นที่วัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวงชั้น ๓) มีการอัญเชิญหลวง
พ่อพระใสแห่รอบเมือง  เพ่ือให้ประชาชนได้สรงน้ า มีการท าบุญตักบาตรวันสงกรานต์   เฉลิมฉลองหลวงพ่อพระ
ใสที่วัดโพธิ์ชัย มีงานรื่นเริง การละเล่นพ้ืนเมือง การกีฬาท้องถิ่นและมหรสพสมโภชครบครัน ๕ วัน ๕ คืน เริ่มจัด
ขึ้นในวันที่ ๑๓ เมษายนของทุกปี 
 (๔) งานแข่งเรือ เป็นงานประเพณีของท้องถิ่นท่ีจัดขึ้นก่อนวันออกพรรษา จัดให้มีการแข่งเรือยาวใน
ล าแม่น้ าโขง โดยประชาชนในคุ้มต่างๆได้จัดเรือแข่งจากอ าเภอ และบางปีก็มีเรือจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมาร่วมการแข่งขันด้วย เป็นการแสดงถึงความสามัคคีที่มีต่อกันมายาวนานโดยจัดให้มีขึ้นในวันแรม 
๑ ค่ า เดือน ๑๑ ของทุกปี 
 (๕) งานแห่ปราสาทผึ้ง เป็นประเพณีของท้องถิ่นที่เก่าแก่ จังหวัดได้จัดให้มีขึ้นควบคู่กันกับ        
งานแข่งเรือ มีการจัดท าปราสาทผึ้งประกวดและน าลงเรือยนต์ล่องไปตามล าแม่น้ าโขง กลางคืนมีการไหลเรือไฟ 
ประดับดวงไฟมากมาย และดูทิวทัศน์แสงไฟกระทบพ้ืนน้ ายามค่ าคืนสวยงามมาก เพ่ือนมัสการพระธาตุกลางน้ า
หรือพระธาตุหล้าหนอง (วัดและองค์มหาเจดีย์ได้พังลงในแม่น้ าโขงไปนานแล้ว) อยู่หน้าวัดสิริมหากัจจาย (วัดธาตุ) 
อ าเภอเมืองหนองคาย จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือน ๑๑ จัดพร้อมกันกับงานแข่งเรือประจ าปี 
    (๖) งานวันออกพรรษา  จัดเป็นงานต่อจากวันแห่ปราสาทผึ้งและแข่งเรือ เป็นวันท าบุญ               
ประจ าของท้องถิ่น มีการตักบาตรเทโว ถือเป็นวันส าคัญยิ่ง ไม่ว่าจะไปประกอบอาชีพอยู่ต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ เมื่อถึงก าหนดวันท าบุญออกพรรษาแล้ว คนส่วนมากจะเดินทางกลับบ้านเพ่ือท าบุญอุทิศกุศลแก่
บรรพบุรุษตามประเพณีนิยมที่ได้ปฏิบัติต่อเนื่องมาแต่โบราณกาล 
 (๗) บั้งไฟพญานาค เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามล าน้ าโขงมานานหลายปีแล้ว
ตามค าร่ าลือของชาวบ้าน แต่บั้งไฟพญานาคเพ่ิงจะได้รับส่งเสริมเป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวของจังหวัด
หนองคายไม่ก่ีปีมานี้เอง บั้งไฟพญานาคเป็นลูกไฟที่พุ่งขึ้นมาจากใต้แม่น้ าโขง พุ่งลอยขึ้นสู่อากาศ ประมาณ ๒๐-๓๐ เมตร 
แล้วก็หายไป ลูกไฟไม่จ ากัดบริเวณที่เกิดและเกิดไม่ค่อยซ้ าที่บริเวณนั้น ขนาดของลูกไฟ ก็มีหลายขนาด ขนาดโต
เท่าผลส้ม ขนาดกลางเท่าไข่ไก่ ขนาดเล็กเท่าหัวแม่มือ เวลาที่เกิดขึ้นไม่แน่นอน แต่ต้องมืดค่ าแล้ว บางปีเกิดตั้งแต่
หัวค่ า ประมาณ ๑๘.๐๐ น. บางปีเริ่มเกิด ๒ - ๓ ทุ่ม และจะเกิดไปอีกประมาณ ๓ - ๔ ชั่วโมง จึงจะค่อย ๆ    
หมดลง จ านวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหนึ่งๆ มีจ านวนไม่แน่นอน สถานที่เกิดนั้นส่วนใหญ่จะอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอโพน
พิสัยและอ าเภอรัตนวาปี บั้งไฟพญานาคจะเกิดข้ึนในคืนวันเพ็ญเดือน ๑๑ ของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
ตารางปฏิทินกิจกรรมวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 
 

วัน/เดือน/ปี เทศกาล/โครงการ/กิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - ประเพณีออกพรรษาและบั้งไฟพญานาคโลก 
- งานกฐินพระราชทาน ณ วัดโพธิ์ชัย พระอาราม
หลวง  

- อ าเภอโพนพิสัย,อ าเภอเมืองหนองคาย, 
อ าเภอรัตนวาปี, อ าเภอศรีเชียงใหม่,            

  อ.ท่าบ่อ, อ.สังคม 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
๒๕๖๔ 

- ประเพณีวันลอยกระทง  - ทั้ง ๙ อ าเภอ 

ธันวาคม  ๒๕๖๔ - งานวันพ่อแห่งชาติ  วันที่ ๕ ธ.ค. 
-งานประเพณีส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถี
พุทธ 
- โครงการ สวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 

- วัดโพธิ์ชัยพระอารามหลวง อ าเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

มกราคม  ๒๕๖๕ - โครงการ สวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 

- วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง อ าเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๕ 

- โครงการ จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 

- วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง อ าเภอเมือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย 

มีนาคม ๒๕๖๕ - โครงการฟ้อนบายศรีเมืองหนองคาย ในงานฉลอง
อนุสาวรีย์ปราบฮ่อ และงานกาชาดจังหวัด
หนองคาย 
- กิจกรรมพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ “คนดีศรี
หนองคาย”  
ในงานฉลองอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ และงานกาชาด
จังหวัดหนองคาย 

- บริ เ วณหน้าอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ           
(องค์ใหม่) อ าเภอเมืองหนองคาย  

เมษายน ๒๕๖๕ - ประเพณีมหาสงกรานต์อีสานหนองคาย ฟ้อน
ถวายบูชาหลวงพ่อพระใส 
- ประเพณีรดน้ าขอพรผู้ว่าราชการจังหวัด และ
ผู้สูงอายุจังหวัดหนองคาย 
- กิจกรรมรณรงค์ดูแลรักษามรดกศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ เนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย 

- วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง อ าเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

- จวนผู้ว่าราชการจังหวัดหลังเก่า 
- วัดเทพพลประดิษฐาราม          

    ต าบลเวียงคุก อ าเภอเมืองหนองคาย  
    จังหวัดหนองคาย 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ - โครงการจัดงานสัปดาห์วันวิสาขบูชา และอัฏมี
บูชาอาเซียน สานสัมพันธไมตรี ในมิติ
พระพุทธศาสนา ของจังหวัดหนองคาย กับ     
นครหลวงเวียงจันทน์ 

- วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง อ าเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

มิถุนายน ๒๕๖๕ - งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี      

อ าเภอเมืองหนองคาย 



๑๕ 
วัน/เดือน/ปี เทศกาล/โครงการ/กิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม 

วันที่ ๓ มิ.ย. 
-งานบุญบั้งไฟ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ - งานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัววันที่ ๒๘ ก.ค.  
-ประเพณีท าบุญเข้าพรรษา / แห่เทียนพรรษา 

อ าเภอเมืองหนองคาย 

สิงหาคม ๒๕๖๕ - งานเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง วันที่ ๑๒ ส.ค. 

อ าเภอเมืองหนองคาย 

กันยายน ๒๕๖๕ ประเพณีแข่งเรือ ทุกอ าเภอในจังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย  

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก  ที่มีต่อ
ประเทศไทยกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม            
ในด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ ได้แก่  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์และการเสริมสร้างเกียรติภูมิภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ที่ดี              
ของประเทศด้วยมิติทางวัฒนธรรม ได้แก่ มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา ไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ  การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ 
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหาร
จัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของ
กระทรวงวัฒนธรรม ในด้านการสร้างรายได้และสังคมอยู่ดีกินดีมีความมั่นคั่ง ด้วยทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  



๑๖ 
ได้แก่ ส่งเสริมตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม ส่งเสริม ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ยกระดับเทศกาลประเพณีระดับท้องถิ่น สู่ระดับชาติและนานาชาติ  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย  มีครอบครัวที่มั่นคง         
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม ในด้านการสร้างคนดี
สังคมดีด้วยมิติทางวัฒนธรรม ได้แก่ การสวดมนต์ข้ามปีวัดพุทธทั่วไทย วัดไทยทั่วโลก การจัดกิจกรรมเนื่องใน     
วันส าคัญทางศาสนา (มาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา) การขับเคลื่อน แผนการอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนาต่างๆ (พ.ศ.๒๕๖๕) การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๕)             
และการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม องค์กรคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม  

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทาง    
ที่ต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรมในด้านการพัฒนาอารยสถาปัตย์       
ในแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม รวมทั้งจัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางและการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านมานุษยวิทยา เพ่ือสร้างให้เกิดทัศนคติที่ถูกต้องและเสมอภาคของกลุ่มชาติพันธุ์  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนา มุ่งสู่การเป็นสังคม    
สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม ในด้านการ
จัดท าผังพ้ืนที่อนุรักษ์แหล่งโบราณคดีมรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น
อย่างยั่งยืน และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งโบราณคดีมรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม    
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน  

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย บทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับภารกิจของ
กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 

 



๑๗ 
 

 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
หนองคาย มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ หลายประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติ 
บ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่ก าหนด สังคมมีความ เข้มแข็ง
สามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญคือการ  สร้างความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความส านึกจงรักภักดีและความ ภาคภูมิใจในชาติ
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ อย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ ๓ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ด้วยการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม การขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสินค้าและผลิตภัณฑ์และการสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและ
ชุมชน ในการพัฒนาอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น รวมทั้งสร้างอัตลักษณ์หรือเรื่องราวแหล่งก าเนิด สร้างความแตกต่างและ
ความโดดเด่น และสร้างแบรนด์ให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตร           
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ทั้งในระดับประเทศและเพ่ือการส่งออก 

ประเด็นที่ ๔ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จะให้ความส าคัญกับการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไปสู่อุตสาหกรรมอนาคต การพัฒนาเป็นองค์รวมและการสร้างระบบนิเวศให้อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต โดยในระยะแรกจะเน้นการสร้างรากฐานของอุตสาหกรรมและบริการและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งด้านบุคลากร การสร้างนวัตกรรม     
การปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบต่างๆ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ในขณะเดียวกันต้องพัฒนาต่อ
ยอดจากฐานอุตสาหกรรมและบริการเดิมที่มีความเข้มแข็งและสร้างโอกาสให้ทุกอุตสาหกรรมในการปรับตัวและ
สร้างศักยภาพใหม่ ในระยะต่อไปจะเป็นการสนับสนุนให้ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตได้เติบโตเป็น       
เสาหลักของเศรษฐกิจไทย สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเอง ลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากต่างประเทศ และเป็นผู้น าของอุตสาหกรรม และบริการที่ประเทศไทยมีศักยภาพในระดับภูมิภาค
และระดับโลก 

ประเด็น ๕ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  สร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ              
การท่องเที่ยว มุ่งเน้นการใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความหลากหลายทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่ตอบสนอง
พฤติกรรม ความต้องการนักทอ่งเที่ยว และสร้างทางเลือกของประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



๑๘ 
ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ การสร้างโอกาสเข้าถึง

ตลาด โดยสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ให้ความส าคัญกับการผลิต  โดยใช้ตลาด
น าที่ค านึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถ เข้าถึงตลาดจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐได้มากขึ้น มีแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพสาหรับสิ นค้าและบริการของไทย      
ตลอดจนสร้างและพัฒนาตลาดในประเทศสาหรับสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่ม
เฉพาะ 

ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีจุดเน้น ดังนี้  
          ๑. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง

ที่ดีผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน     
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งการสร้างเสริมผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงและต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร  

          ๒. การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนา
กลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีและการยกระดับ การบริหารจัดการ 
รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม     
                    ๓. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยการ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค์และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพ่ือสร้างเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพ้ืนที่ให้สื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน             
ในการปลูกจิตสานึกและสร้างเสริมค่านิยมที่ดี  

ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  ด้วยการ
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม ตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา         
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการ จูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ 
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ นานาชาติการสร้างเส้นทางอาชีพ 



๑๙ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้  

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม มีจุดเน้น ดังนี้  
          ๑. การเสริมสร้างทุนทางสังคม เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรกลุ่ม

ต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเป็นพลังส าคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น ในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิม เป็นที่ยกย่องและยอมรับทั่วโลก 
คือความมีน้ าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งทุนทางศิลปวัฒนธรรม  ที่ตกทอดมาอย่างยาวนานใน
ประวัติศาสตร์และมีรากเหง้าร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านบนคาบสมุทรอินโดจีน หรือดินแดนสุวรรณภูมิที่สามารถ
น าสู่การสร้างให้เกิดทั้งมูลค่าและคุณค่าใหม่ร่วมกันได้การดึงพลังต่าง ๆ เหล่านี้ออกมาใช้ในการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ าและความไม่เสมอภาคของประเทศ และน าไปสู่การพัฒนา อย่างมั่นคงและยั่งยืนบนรากฐานของทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่  

          ๒. การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัย  ตระหนักมี
ความรอบรู้ และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติทั้ ง ในมิติ เศรษฐกิจ  สั งคม สุขภาพ                    
และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว  
ชุมชน สังคม และประเทศให้นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ 
และภูมิปัญญาให้กับประชากรรุ่นอ่ืน ๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการ 
ปฏิบัติกับผู้สูงอายุ  

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นพัฒนาการให้บริการของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง  บูรณาการไร้
รอยต่อ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ด าเนินการพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการ
ภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลาย
ช่องทาง ตรวจสอบได้ไม่มีข้อจากัดของเวลา พ้ืนที่และกลุ่มคน รวมทั้ง  น านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล                
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายของประชาชน  

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



๒๐ 
 

 

 

 
ประการที่ ๑ ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ  

๑.๑ ถวายงานพระราชพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์ด้วยความ จงรักภักดี
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันอันสูงสุดของปวงชนชาวไทย  

๑.๒ ด าเนินงานตามพระราชด าริส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพ่ือไปสู่วัฒนธรรมเพื่อคุณค่า และวัฒนธรรมเพิ่มมูลค่า  

๑.๓ ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการ 
เผยแพร่ ค าสอนที่ดีงามปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจิตใจ 
และสังคม  

๑.๔ สร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของมรดกทางวัฒนธรรม ด้วยการอนุรักษ์ท านุบ ารุง        
และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุรวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริม  
ศิลปะการแสดง และนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรและมรดกทางด้านวัฒนธรรมอย่าง         
รู้ คุณค่า โดยชุมชนมีส่วนร่วม  

๑.๕ ส่งเสริมศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าจิตวิญญาณกระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรมประจ าถิ่น      
และภูมิปัญญาชาวบ้านรวบรวมเป็นคลังข้อมูลเป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรมของชาติสืบทอด       
รุ่นสู่รุ่น สู่เยาวชน ยุคดิจิตอลแบบไร้รอยต่อ  

ประการที่ ๒ ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม  
๒.๑ ส่งเสริม สร้างความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ศิลปินแห่งชาติปูชนียบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าจิตวิญญาณ ผู้น าทางศาสนา ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์                        
(Role Model) ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาองค์ความรู้ 

๒.๒ ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตสานึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์      
ความเป็นไทยผ่านพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ  

๒.๓ ผลักดันนโยบายการจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติโดยมีแนวทางการด าเนินงาน
ที่ส าคัญ ได้แก่  

               2.3.1 ตรวจสอบข้อมูล และส ารวจพ้ืนที่แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือจัดท า
แผนการบูรณาการ การบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม  

               2.3.2 บูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรม ระหว่างหน่วยงาน 
ของรัฐที่เก่ียวข้อง  

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 



๒๑ 
               2.3.3 จัดท าแผนบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม รวมทั้งแก้ไข 

เพ่ิมเติมกฎหมายที่เกี่ยวข้องบางมาตราเพ่ือประโยชน์ในการจัดการพ้ืนที่ และเพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชนที่      
บุกรุกพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรมโดยไม่ตั้งใจ 

              2.3.๔ น าแผนบูรณาการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม ด้านการแก้ไขปัญหา 
การบุกรุกมาทดลองปฏิบัติ  

๒.๔ ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่สนองต่อนโยบายการเตรียมการ         
คนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ มาประยุกต์ใช้เพ่ือการอนุรักษ์ท านุบ ารุงและบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ  

๒.๕ สนับสนุนการจัดทาและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
๒.๖ สนับสนุนให้ เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการสร้างความสัมพันธ์ อันดีกับ

อารยประเทศ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ  
๒.๗ ผลักดัน การพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นศู นย์กลางการแสดง             

การประชุมการถ่ายทอดองค์ความรู้การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ  

ประการที่ ๓ การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้าและบริการ 
(Creative Culture) สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรม  

          ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ส่งเสริม   
การน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นให้เป็น  
วัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

          ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์และบริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

          ๓.๓ สนับสนุนการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5 F ได้แก่ 
๑) อาหาร (Food)  ๒) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film)  ๓) การออกแบบและแฟชั่น (Fashion) ๔) มวยไทย 
(Fighting) และศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย และ ๕) เทศกาล ประเพณี(Festival) โดยการบูรณาการและร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

          ๓.๔ ส่งเสริมให้มีเวทีและพ้ืนที่เชิงวัฒนธรรม รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน  

          ๓.๕ สนับสนุนให้เกิดการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการร่วมลงทุน (Eco System) ระหว่าง
ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิจัยพัฒนา นักลงทุน นักการตลาดและผู้ประกอบการหน้าใหม่  

          ๓.๖ ส่งเสริมการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้นและวิจัย 
ออกแบบผลงาน ผลิตสินค้าและบริการทางด้านวัฒนธรรมรวมไปถึงการส่งเสริมการตลาดด้วยเครื่องมือทาง
การตลาดสมัยใหม ่ 



๒๒ 
ประการที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าทางสังคม (Value 

Creation)  

          ๔.๑ ผลักดันการจัดทาเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมแห่งชาติพร้อมด้วยร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
ศูนย์คุณธรรม จัดตั้งคณะท างานด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  

          ๔.๒ เร่งรัดขับเคลื่อนการพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียน การสอนด้านศิลปะ วัฒนธรรม   
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม โดยประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวง 
วัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีการวางหลักสูตรการเรียนรู้เสริมภายในท้องถิ่น  

          ๔.๓ เร่งสร้างสรรค์วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้างค่านิยม     
และจิตส านึกที่ดีให้กับสังคมไทย การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพเคารพและรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม  

         ๔.๔ สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการน ามิติของวัฒนธรรมมาปลูกฝังและสร้าง 
จิตส านึก วินัยการจราจรอย่างยั่งยืน เพ่ือแก้ปัญหาวิกฤติด้านการจราจรและลดการสูญเสียชี วิตและทรัพย์สิน     
ของพ่ีน้องประชาชน  

         ๔.๕ สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือสร้างความ เข้มแข็ง
ของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและ นวัตกรรมที่
เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

         ๔.๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้วยการด าเนินการปรับปรุง 
โครงสร้าง บทบาท และภารกิจของหน่วยงาน  

         ๔.๗ น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการ และส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า     
ในสาขาอาชีพ 

 

 
 

 วิสัยทัศน์  
     วัฒนธรรมสร้างคนดีสร้างสังคมดีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

  พันธกิจ  
       ๑. เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีการ

รักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       ๒. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
       ๓. ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศเพ่ือนาความเป็นไทยสู่สากล  
       ๔. สร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม และวิถีชีวิตที่ดีงามในสังคมไทย  
       ๕. จัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 



๒๓ 
       ๖. ยกระดับการบริหารจัดการ กลไก มาตรการ แผนยุทธศาสตร์และกฎหมายต่างๆ ด้านศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม  

   ยุทธศาสตร์  
       ๑. เสริมสร้างความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติและพัฒนากลไกในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรม  
       ๒. ส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
       ๓. พัฒนาความสัมพันธ์และส่งเสริมเกียรติภูมิและภาพลักษณ์ไทยในเวทีโลก  
       ๔. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความเป็นไทย  
       ๕. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการความรู้และสร้าง 

นวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
       ๖. พัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม  

   เป้าประสงค์  
       ๑. วัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดอย่างเป็นระบบ  
       ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม  
       ๓. ประเทศไทยมีรายได้จากอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมมากข้ึน  
       ๔. คนไทยมีความรัก ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
       ๕. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์ เกียรติภูมิและภาพลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ดีในระดับ นานาชาติ  
       ๖. การจัดการความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้ 
      ๗. คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
      ๘. กระทรวงวัฒนธรรมมีระบบการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

วิสัยทัศน์ (VISION ) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 
 
 

  
 
 

ปรัชญา 

 ๑. วัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามของประชาชน 
 ๒. วัฒนธรรมเป็นทุนและพลังขับเคลื่อน  การพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคม 
 ๓. วัฒนธรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ และการปรับตัวของประชาชน 
 ๔. วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาความมั่นคง  และคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
 ๕.  มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ  ที่สั่งสมมาในอดีต  เป็นภูมิปัญญา  เป็นเอกลักษณ์อันล้ าค่า  ที่ควร 
               อนุรักษ์  สืบทอด  สร้างสรรค์  ให้เกิดคุณค่าต่อสังคม   

 
 

          ๑. อนุรักษ์สืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
          ๒. ด าเนินงานตามพระราชด าริตามศาสตร์ของพระราชาในมิติของงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
          ๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยมไทยที่ดีงาม 
          ๔. สร้างชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          ๕. น าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมรายได้ทางสังคม น าไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง 
          ๖. มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
          ๗. สร้างรายได้จากแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี 
          ๘. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ทางด้านงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และใช้ระบบสารสนเทศใน 
             การจัดการข้อมูล 
         ๙. ยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานวฒันธรรมจังหวัดหนองคาย 

“เป็นองค์กรต้นแบบของการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้างรากฐานพัฒนาสังคมที่เข้มแข็งและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน” 

 

ภารกิจ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 



๒๕ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

งานการเงิน 
งานยุทธศาสตร ์ งานส่งเสรมิด้าน

ศาสนา 
งานบริหารทั่วไป 

งานพัฒนาบุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

  - ข้าราชการ ๓ คน 

  - พนักงานจ้างเหมา  
     บริการ ๕ คน 

   - พนักงานราชการ    
     เฉพาะกจิ ๓ คน 
 

 

งานแผนงาน 

งานเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 

งานส่งเสรมิด้าน
ศิลปะ 

งานส่งเสรมิด้าน
วัฒนธรรม 

จ านวนบุคลากร 

- ข้าราชการ ๔ คน 

- พนักงานราชการ   
  เฉพาะกิจ ๑ คน 
 

จ านวนบุคลากร 

 - ข้าราชการ ๘ คน 

 - พนักงานราชการ 
   เฉพาะกิจ ๑ คน 
 

จ านวนบุคลากร 

  - ข้าราชการ ๒ คน 

  - พนักงานราชการ ๔ คน 
 
   - พนักงานจ้างเหมา
บริการ ๑๕ คน 

งานพิธีการศพท่ีได้รับ
พระราชทาน 

ผู้บริหาร 
นางรวงทอง พลธิราช 

วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 

กลุ่มส่งเสรมิศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

กลุ่มกิจการพิเศษ 
กลุ่มพิธกีารศพที่
ได้รับพระราชทาน 

งานประสานขอ
พระราชทานเพลิง 

งานนโยบายพิเศษ/
เร่งด่วน 

งานชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จ านวนบุคลากร 

  - ข้าราชการ ๓ คน 

  - พนักงานราชการ 
    เฉพาะกิจ ๑ คน 
 



๒๖ 
 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานบริหารงานบุคคล 
๓. งานด้านวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
๔. งานด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕. งานการเงินและบัญชี 
๖. งานพัสดุและอาคารสถานที่ 
๗. งานประชาสัมพันธ์ 
๘. งานสวัสดิการและนันทนาการ 
๙. งานประสานราชการทั่วไป และงานที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๑. ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์งานทางวิชาการ  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอดการด าเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งาน

รัฐพิธี และงานศาสนาพิธีในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
๔. ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  เพ่ือด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุกศาสนาและ            

งานศาสนิกสัมพันธ์  
๕. รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนาและสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 
๖. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  เพื่อเผยแพร่ธ ารงรักษา  อนุรักษ์                   

สืบสานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทั้งในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพ้ืนที่ 
๘. ก ากับดูแล และด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ       

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
๙. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสมาคม  มูลนิธิ  และองค์กรทางวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
๑๑. ด าเนินการด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัด  กลุ่มจังหวัด และหรือ

ระหว่างประเทศ 
 
 

ภารกิจ 



๒๗ 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  มีการแบ่งงานเป็น  ๒  งาน  คือ 

ก.  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 ๑.   จัดท าแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผลงานด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย   
และยุทธศาสตร์ 

๓. ร่วมจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลตามแผนงาน /โครงการ 
๕. ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด /กลุ่มจังหวัด 
๖. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
๗. ร่วมจัดท าแผนงาน /โครงการ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน หรือสนับสนุนการด าเนินงานของ

องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และข้อมูลด้านเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม

ของจังหวัด /กลุ่มจังหวัด 
๙. การจัดระเบียบสังคม 
๑๐.  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑๑.  ส ารวจความคิดเห็น เด็ก เยาวชน และประชาชน (โพล) กระทรวงวัฒนธรรม 

          ๑๒.  รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการประจ าเดือน 
๑๓.  การประเมินความพึงพอใจผู้มารับบริการจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

ข.  งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 ๑.  งานเฝ้าติดตาม ประเมิน และวิเคราะห์สถานการณ์ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ 
 ๒.  งานป้องปราม ให้ความรู้ และแก้ไขปัญหาความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 ๓.  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
 ๔.  งานสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 ๕.  งานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ .๒๕๕๑  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มกิจการพิเศษ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ประสานงาน การขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับนโยบายพิเศษ นโยบาย   
               เร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี          
               ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในส่วนภูมิภาคให้บรรลุผลส าเร็จ 

๒. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม         
    ตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของ รัฐบาลหรือกระทรวงวัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการ  
    ของนายกรัฐมนตรี 



๒๘ 
๓. รวบรวมข้อมูลที่ได้ด าเนินการแล้วตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลหรือกระทรวง   
    วัฒนธรรม มติคณะรัฐมนตรี และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เพ่ือน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ 
    ด าเนินการ รวมทั้งน าเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
๔. ขับเคลื่อนโครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  
    ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนองนโยบายของราชการบริหารส่วนกลาง (ส านักงาน 
    ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) ไปสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด) 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
    ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
        ๑. งานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
            ๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และงานบุคคล 
            ๑.๒ ปฏิบัติงานการเงิน และงานพัสดุ 
            ๑.๓ จัดเวรรักษาการณ์ประจ าส านักงานและสถานที่จัดเก็บเครื่องเกียรติยศประกอบศพ 
            ๑.๔ จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้เกี่ยวข้องของกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
            ๑.๕ สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
            ๑.๖ อ านวยการ ประสานงาน และปฏิบัติงานด้านพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานตามหมายรับสั่ง 
                  ในเขตความรับผิดชอบ 
            ๑.๗ สนับสนุนการปฏิบัติงานกับกองพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ 
                  พระราชทานและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
            ๑.๘ จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องเกียรติยศประกอบศพ และสิ่งของเครื่องใช้พระราชทานที่เก่ียวข้อง 
            ๑.๙ จัดการฝึกอบรม ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ 
            ๑.๑๐ ปฏิบัติงานรัฐพิธี งานศาสนพิธี และพิธีการต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
            ๑.๑๑ สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
            ๑.๑๒ จัดท าแผนงานประจ าปี และกิจกรรมโครงการที่เก่ียวข้องของกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
            ๑.๑๓ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน และประจ าเดือนของกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
            ๑.๑๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธีประจ าเดือน ตามแนวทาง                  
                   ที่กองพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานก าหนด 

         ๒. งานประสานขอพระราชทานเพลิง ณ ศาลากลางจังหวัด 
                  ๒.๑ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
             ๒.๒ ชี้แจง ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และประชาสัมพันธ์ภารกิจด้านพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง หรือความร่วมมือในการ
ด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายในพื้นที ่
 
 
 

 



๒๙ 
 

 

 

อ าเภอเมือง  นางศิราณี  ข าคม (ผู้ประสานงาน)             โทร. 081 874 7586 
อ าเภอท่าบ่อ  นางสาวสุดา  ชัยก าเนิด (ผู้ประสานงาน)  โทร. 081 874 7549  
อ าเภอโพนพิสัย  นางสาวนับทอง ยนจอหอ (ผู้ประสานงาน)  โทร. 095 616 7561 
อ าเภอศรีเชียงใหม่   นายสุรพงษ์  เพ่ือช่อ (ผู้ประสานงาน)  โทร. 097 128 3909 
อ าเภอสระใคร  นางสาวศศิวิมล  เพ่ือช่อ (ผู้ประสานงาน)  โทร. 063 995 1474 
อ าเภอโพธิ์ตาก  นางสาวฐิติชญาน์  รัสเซลล์ (ผู้ประสานงาน)  โทร. 081 874 7601 
อ าเภอสังคม   นายโยธิน  ทิพชัย (ผู้ประสานงาน)   โทร. 083 335 7922 
อ าเภอรัตนวาปี  นางสาวสิรินาถ  รักษาภักดี (ผู้ประสานงาน)  โทร. 083 413 6133 
อ าเภอเฝ้าไร่   นางจิราภรณ์  ชัยมณี (ผู้ประสานงาน)  โทร. 089 202 6927 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การปฏิบัติงาน(กลุ่ม/ฝ่าย) 
๑ นางรวงทอง  พลธิราช วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย - 
๒ นายสมยศ  งามชมภู นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
๓ นางกรรญา  ศูนย์ค า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๔ นางฐิตารีย์ อินทร์ตาแสง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ กลุ่มกิจการพิเศษ 
๕ นายยอดยิ่ง ราชตั้งใจ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๖ นางสาวประภัสสร  ยางนอก นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๗ นางจิราภรณ์  ชัยมณี นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๘ นางสาวฐิติชญาน์ รัสเซลล์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 

 ๙ นางสาวนิตยา  โคตรชมภู นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มกิจการพิเศษ 
๑๐ นางปรมาพร เบาเซอร์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑๑ นางสาวสุดา  ชัยก าเนิด นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๑๒ นายสุรพงษ์  เพ่ือช่อ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
๑๓ นางสาวสิรินาถ รักษาภักดี นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
๑๔ นางศิราณี  ข าคม นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มกิจการพิเศษ 
๑๕ นายรณสิทธิ์  พิมพ์บุตร นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มพิธีการฯ 
๑๖ นายเอกลักษณ์  วรรณคีรี นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มพิธีการฯ 
๑๗ นางสาวอัจฉราภรณ์  สงกะศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ศูนย์ประสานงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย  

 

บัญชีรายละเอียดอัตราก าลัง ณ ปัจจุบัน ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๔) 



๓๐ 
๑๘.     นางสาวศศิวิมล เพ่ือช่อ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๑๙. นางสาวนับทอง ยนจอหอ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๒๐ นางเพ็ญนภา  เรืองทุม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒๑ นายโยธิน  ทิพชัย นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
๒๒ นายสถาพร  ดอนชุม  นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มพิธีการฯ 
๒๓ นายอาทิตย์  สีต่างค า  นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มพิธีการฯ 
๒๔ นายวีระวัฒน์  กีรติพงศ์ธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มพิธีการฯ 

๒๕ นายจรยุทธ  บุตรินดา  นักวิชาการวัฒนธรรม กลุ่มพิธีการฯ  
๒๖ นายฉัตรดนัย พิสัยสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๒๗ นายชยชนม์ เปรมานนท์  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๒๘ นายสยาม  ดวงดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๒๙ นายชลนธร  บุตรโคตร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๓๐ นายนิพนธ์  ฤกษ์ฤทธิ์รณ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๓๑ นายวชิรพันธ์  สุธรรมา  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ  
๓๒ นายทินกร แสนอภัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ 
๓๓ นายทินกร บุศยพันธุ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ 
๓๔ นายธวัช บัวพรหมมี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ 
๓๕ นายประยูร มุงคุณค าซาว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี กลุ่มพิธีการฯ 
๓๖ นายบุญถึง  ตรัยธ ามรงค์ พนักงานขับรถ กลุ่มพิธีการฯ 
๓๗ นายปฏิญญา ประทุมภาพ พนักงานขับรถ กลุ่มพิธีการฯ 
๓๘ นางสาวอรอนงค์ รัตนพิมาตย์ พนักงานซักรีด กลุ่มพิธีการฯ 
๓๙ นายกฤษดา  บุญราศรี พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการฯ 
๔๐  นายนันดอน จัตกูล พนักงานรักษาความปลอดภัย กลุ่มพิธีการฯ 
๔๑ นายบัวเงิน  ดรโคตร์กอก พนักงานขับรถ ฝ่ายบริหารฯ 
๔๒ นายสมเกียรติ  นาคเสน พนักงานรักษาความปลอดภัย ฝ่ายบริหารฯ 
๔๓ นายธนภัทร์  ผดุงราษฎร์ พนักงานรักษาความปลอดภัย ฝ่ายบริหารฯ 
๔๔ นางสาวอุไรพร บุญประกอบ พนักงานท าความสะอาด ฝ่ายบริหารฯ 
๔๕ นางสาวสุดารัตน์ ติหะปัญโย เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ฝ่ายบริหารฯ 

   พนักงานราชการเฉพาะกิจ 
๑ นางสาวศิริลักษณ์  สามัคคี นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
๒ นายศิวา  ตรีพบ นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มส่งเสริมศาสนาฯ 
๓ สิบเอกปุริเชษฐ์  มณีสุทธิ์ นักวิชาการวัฒนธรรม  กลุ่มกิจการพิเศษ 
๔ นายธนาธิป  พิมพ์ชื่น นักจัดการงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารฯ 
๕ นายนฤพล  เสนจันทร์ฒิไชย นักจัดการงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารฯ 
๖ นางสาวปารมี  สุขเฉลิมชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารฯ 

 



๓๑ 

 

 

 
   แผนยุทธศาสตร์  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย              

แผนกลยุทธ์ในด้านต่างๆ ที่ ได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (จุดแข็ง จุดอ่อน)             

และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (โอกาส อุปสรรค) ของส านักงานฯ และก าหนดออกมาเป็น

กลยุทธ์ด้านต่างๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดย แผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๕ มีประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

                    ยุทธศาสตร์ที่๑ เสริมสร้างความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ และพัฒนากลไกในการ 

                                          อนุรักษ์และ สืบทอดวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความสัมพันธ์และส่งเสริมเกียรติภูมิและภาพลักษณ์ไทยในเวทีโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความเป็นไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการความรู้   
                     และสร้าง นวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 

  ดังนั้น การที่จะประกาศใช้ยุทธศาสตร์ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ าเป็นต้องมีการทบทวน ปรับปรุง และถ่ายทอดแผนร่วมกันภายในส านักงานฯ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม

และทราบทิศทางของส านักงานฯ และด าเนินการตามแผนที่วางไว้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของส านักงานฯ ต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของแผน 

  ๑. ใช้เป็นสิ่งก าหนดทิศทาง แนวทางในการด าเนินงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 

  ๒. ใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจสั่งการของผู้บริหารหน่วยงาน 

  ๓. ใช้ประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน 

  ๔. ใช้ประกอบการประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

  มีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนร้อยละ ๘๐ 

 ส่วนที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๓๑ 
 

การวิเคราะห์ SWOT 

ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

         ๑. นิยามและความหมายของ SWOT Analysis 

                   SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต SWOT เป็นตัวย่อที่มีความหมาย 

ดังนี้ 

                   S : Strengths – จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ 

                  W : Weaknesses – จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ 

                  O : Opportunities – โอกาสที่จะด าเนินการได ้

                  T : Threats – อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงานขององค์การ 

                  หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้น การวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่า เป็นการวิเคราะห์
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  เพ่ือให้รู้ตัวเอง (รู้เรา) รู้จัก
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อองค์กร
ธุรกิจ และจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถ ด้านต่างๆ ที่องค์กรมีอยู่ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก
ต่อการก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป 

๒. ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT 
วิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งปัจจัยเหล่านี้

แต่ละอย่างจะช่วยให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานขององค์กรอย่างไร  จุดแข็งขององค์กรจะเป็น
ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ในขณะที่จุดอ่อนขององค์กรจะเป็นคุณลักษณะ
ภายในที่อาจจะท าลายผลการด าเนินงานโอกาสทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ให้โอกาสเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายองค์กร ในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร ผลจากการวิเคราะห์ SWOT นี้จะใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์เพ่ือให้องค์กร
เกิดการพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสม 
      ๓. ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการท า SWOT Analysis 
            การวิเคราะห์ SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจัยที่กว้างด้วยการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร ท าให้มีข้อมูล ในการก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะถูกสร้างขึ้นมาบนจุดแข็งขององค์กร 
และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และสามารถก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเอาชนะอุปสรรคทาง



๓๒ 
 

สภาพแวดล้อมหรือลดจุดอ่อนขององค์กรให้มีน้อยที่สุดได้ ภายใต้การวิเคราะห์ SWOT นั้น จะต้องวิเคราะห์ทั้ง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
         ๓.๑ การประเมนิสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
         การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ
ความสามารถภายในองค์กรทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรแหล่งที่มาเบื้องต้นของข้อมูล
เพ่ือการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือระบบข้อมูลเพ่ือการบริหาร ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในด้านโครงสร้าง
ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการท างานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ)
รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ขององค์กรเพ่ือที่จะเข้าใจสถานการณ์และผลกลยุทธ์ก่อนหน้านี้
ด้วย 
          - จุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในองค์กร
นั้นเอง ว่าปัจจัยใดภายในองค์กรที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรที่องค์กรควรน ามาใช้ในการพัฒนา
องค์กรได ้และควรด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร 
         - จุดอ่อนขององค์กร (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในจาก
มุมมอง ของผู้ที่อยู่ภายในองค์กรนั้น ๆ เองว่าปัจจัยภายในองค์กรที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที่ควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
         ๓.๒ การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
          ภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรนั้น สามารถค้นหาโอกาสและอุปสรรคทางการ
ด าเนินงานขององค์กรที่ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในและระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์กร เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดล้อม
ทางสังคม เช่น ระดับการศึกษาและอัตรารู้หนังสือของประชาชน การตั้งถิ่นฐานและการอพยพของประชาชน
ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหม่ๆ
และพัฒนาการทางด้านเครื่องมืออุปกรณ์ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ 
         - โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กร ปัจจัยใดที่
สามารถส่งผลกระทบประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดาเนินการขององค์กรในระดับมหาภาค          
และองค์กรสามารถฉกฉวยข้อดีเหล่านี้มาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง ขึ้นได ้
        - อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กรปัจจัยใดที่สามารถ
ส่งผลกระทบในระดับมหภาค ในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรง และทางอ้อม ซึ่งองค์กรจะต้อง
หลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญ แรงกระทบดังกล่าวได้ 
         ๓.๓ ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
           เมื่อได้ข้อมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกด้วยการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว ให้นา จุดแข็ง-จุดอ่อนภายในมา



๓๓ 
 

เปรียบเทียบกับ โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพ่ือดูว่าองค์กรกาลังเผชิญสถานการณ์เช่นใดและภายใต้
สถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรจะท าอย่างไร โดยทั่วไปในการวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าวนี้ องค์กรจะอยู่ใน
สถานการณ ์๔ รูปแบบดังนี้ 
        - สถานการณ์ที่ ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่พ่ึงปรารถนาที่สุด เนื่องจากองค์กร
ค่อนข้างจะมีหลายอย่าง ดังนั้น ผู้บริหารขององค์กรควรก าหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพ่ือดึง
เอาจุดแข็งท่ีมีอยู่มาเสริมสร้างและปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่างๆ ที่เปิดมาหาประโยชน์อย่างเต็มที่ 
         - สถานการณ์ที่ ๒ (จุดอ่อน-ภัยอุปสรรค) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด เนื่องจากองค์กร
ก าลังเผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ ดังนั้นทางเลือกที่ดีที่สุดคือ     
กลยุทธ์การตั้งรับหรือป้องกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีกภัยอุปสรรค ต่าง ๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทาให้องค์กรเกิดความสูญเสียที่น้อยที่สุด 
        - สถานการณ์ที่ ๓ (จุดอ่อน-โอกาส) สถานการณ์องค์กรมีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันอยู่หลาย
ประการ แต่ติดขัดอยู่ตรงที่มีปัญหาอุปสรรคที่เป็นจุดอ่อนอยู่หลายอย่างเช่นกัน ดังนั้นทางออกคือกลยุทธ์การพลิก
ตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพ่ือจัดหรือแก้ไขจุดอ่อนภายในต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ 
ที่เปิดให ้
       - สถานการณ์ที่ ๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินงาน แต่ตัวองค์กรมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธ์การแตกตัวหรือขยายขอบข่ายกิจการ(Diversification Strategy)   
เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดแข็งท่ีมีสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอ่ืน ๆ แทน 
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การวิเคราะห์ SWOT ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

(ด าเนินกิจกรรมตามโครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
S : จุดแข็ง W : จุดอ่อน O : โอกาส T : อปุสรรค 

๑. บุคลากรมีความรู้ความสารถด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. บุคลากรมีความรู้ และทักษะในการใ ช้
เครื่องมือเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรของส านักงานมีความรัก ความ
สามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ในการขับเคลื่อน
งานวัฒนธรรม 

๔. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถ และมี
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม 

๕ .  มี อ า ค า รส ถา นที่ ที่ เ ป็ น เ อ ก เ ทศ    มี
สภาพแวดล้ อมที่ เ หมาะสม  เอื้ อ ต่ อ กา ร
ปฏิบัติงาน 

6. เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการมี
ความทันสมัย เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

7. เป็นส านักงานที่มีรูปแบบการท างานที่เป็น
ระบบและมีแบบแผน 

8. มีการตรวจสอบและตรวจทานโดยหัวหน้า
อย่างสม่ าเสมอ 

9. ข้อมูลในทางวิชาการในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการมีความพร้อม สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

10. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
งานท่ีปฏิบัติ 

๑. จ านวนบุคลากร มีไม่ตรงตามกรอบ
อัตราก าลัง ท าให้บุคลากรมีภาระงาน
เพิ่มมากข้ึน 
๒. บุคลากรมีการโยกย้ายสับเปลี่ยน
ต าแหน่งบ่อยท าให้การปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบไม่ต่อเนื่อง 
๓. อุปกรณ์เทคโนโลยี และครุภัณฑ์
บางส่วน มีสภาพช ารุด ไม่รองรับกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๔. อาคาร มีสภาพช ารุดบางส่วน และ
มี พื้ น ที่ คั บ แ ค บ  ไ ม่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๕ .  บุ ค ล า ก ร บ า ง ส่ ว น  ยั ง ข า ด
ประสบการณ์ในภาระงานที่รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะข้อระเบียบ กฎหมาย ที่เป็น
ปัจจุบัน สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด 
6. ขาดการติดตามประเมินผล
โครงการกิจกรรม (จึงไม่มีข้อมูลในการ
พัฒนาครั้งต่อไป) 
7. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่แพร่หลาย
และทั่วถึง  
8.บุคลากรมีทักษะทางด้านภาษา 
ต่างประเทศน้อย เป็นอุปสรรคในการ
ติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ 
 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญในการส่งเสริมงาน
วัฒนธรรม เช่น 5F , BCG Model กระแสนิยมระดับ
นานาชาติ ส่งเสริมมิติทางวัฒนธรรมเป็น Soft Power 
3. มีเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วนที่เข้มแข็ง ซึ่ง
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
4. มีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งเสริม
การบูรณาการการท างานด้านศิลปะ ศาสนา และ
วัฒนธรรมร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
5. โครงการรถไฟความเร็วสูงของประเทศไทย  มี
จุดเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านที่จังหวัดหนองคาย มี
ผลท าให้เกิดการเช่ือมโยงด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริม
ด้านพหุวัฒนธรรม 
6. มีสภาพภูมิศาสตร์  ทุนทางธรรมชาติ  ทุนทาง
วัฒนธรรม ทุนทางสังคม ที่เอื้อต่อการพัฒนาสร้างสรรค์
ด้านการท่องเที่ยว ด้านเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม สร้าง
รายได้ และสร้างความสุขให้แก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
7. เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารระดับจังหวัดส่วนราชการ 
องค์กร และเครือข่ายทางวัฒนธรรมในจังหวัด 
8. จังหวัดหนองคายมีเทศกาลประเพณีที่เป็นอัตลักษณ์ 
สามารถยกระดับท้องถิ่นสู่ระดับประเทศและนานาชาติ 
น าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ส่งผลต่อสังคมไทยที่

เปลี่ยนไป 

2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
เพื่ อขับ เคลื่อนงานตาม พ.ร .บ .
ภาพยนตร์ แ ละ  วี ดิ ทั ศน์  พ .ศ . 
2551 ไม่เพียงพอ 

3. เด็ก เยาวชน และประชาชน
บางส่วนขาดความตระหนักในคุณค่า
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น จึงท าให้ขาด
โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมงาน
วัฒนธรรม 

4. การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุ ปัจจุบันข้อมูลทุกอย่างบันทึก
บนระบบ ซึ่งต้องจัดเตรียมเอกสาร
ให้ครบถ้วนก่อนบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรค
ในกรณีที่ได้รับเอกสารจากเจ้าของ
โครงการในเวลากระ ช้ันชิด ไม่
สามารถบันทึกลงในระบบได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการส่งเสริม 
ประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
ประเพณีท้องถิ่น 
อนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรมอันดีงามและ 
กิจกรรมพิธีท้องถิ่นให้
คงไว้พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ใน
ท้องถิ่นและคนในชาติ 

กอง
การศึกษา 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชน 
ตามท้องถิ่น
ใน 
เขตพื้นท่ี 
จังหวัด 
หนองคาย 

- สามารถอนุรักษ ์
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ตลอดไป 
- สร้างความ
ปรองดอง 
สมานฉันท์ให้แก่
ชุมชนท้องถิ่น 

2,000,000  
 
  

 
 
  

 
 
     

 
 
     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี
งามให้แก่ประชาชน 
เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา พระภิกษุ 
สามเณร ให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักค า
สอนมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได ้

กอง
การศึกษา 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชน 
เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
พระภิกษุ 
สามเณร ใน 
เขตพื้นท่ี 
จังหวัด 
หนองคาย 

- มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตาม 
หลักธรรม ค าสอน
ของ 
พระพุทธศาสนา 
- สังคมอยู่ร่วมกัน
ได้อย่าง 
สันติสุข 

3,000,000  
 
  

 
 
  

 
 
     

 
 
     



36 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

โครงการเทดิทูน/ 
เทิดพระเกยีรต/ิเฉลิมพระ 
เกียรตสิถาบัน 
พระมหากษตัริย์หรือ 
กิจกรรมอื่นๆ 

- กระตุ้นจิตส านึกความ
รักชาต ิ
- ให้ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย ทุกศาสนา ได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและแสดง 
ความจงรักภักด ี

ฝ่าย
อ านวยการ
ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชนใน 
เขตพื้นท่ี 
จังหวัด 
หนองคาย 

ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย ทุก 
ศาสนา ได้ส านึก
ในพระมหา 
กรุณาธิคณุและ
แสดงความ 
จงรักภักดี มีความ
รักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2,000,000  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธ ี
และพิธีทางศาสนา 

เพื่อเป็นการแสดงความ 
จงรักภักดีและสนอง
นโยบายตา่งๆ ของ
รัฐบาล 

ฝ่าย
อ านวยการ
ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชน/
ข้าราชการ/ 
พนักงานใน
เขตพื้นท่ี
จังหวัด 
หนองคาย 
 
 
 

ประชาชน/
ข้าราชการ/ 
พนักงานในเขต
พื้นที่จังหวัด 
หนองคายได้แสดง
ความ 
จงรักภักดี มีความ
รักชาต ิ
 
 

1,500,000  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



37 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์
  

  
 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ทีก่ลยุทธ์ที ่๔ 
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 
  

โครงการส่งเสริมการ 
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียง 

- ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและสรา้งรายได้
เพิ่ม 
- ให้ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ฝ่าย
อ านวยการ
ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชนใน 
เขตพื้นท่ี 
จังหวัด 
หนองคาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัด 
หนองคายมีความรู้ 
ความ 
เข้าใจ มีทักษะ
ด้านการประกอบ
อาชีพ เกิดการ
รวมกลุม่ในชุมชน 
สร้างความสามัคค ี

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอยู่ใน 
สังคมอย่างมีความสุข 
 
 

ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษาใน 
พื้นที่จังหวัด 
หนองคาย 

สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคม 
อย่างมีความสุข 

100,000  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



38 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท เพื่อราชการ 
ใสสะอาด 

เพื่อให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง อบจ.
หนองคาย มีจิตส านึก 
ประพฤติปฏบิัติตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท
ท างานท่ียึดมั่น 
ในประโยชน์ของ
ประชาชนและถูกต้อง
เป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ 

ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้าง 
อบจ. 
หนองคาย 
ทุกคน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
อบจ. 
หนองคาย 
สามารถน าความรู้
พื้นฐาน เรื่องการ
เป็น 
ข้าราชการที่ดไีป
ปฏิบัติตามกรอบ
แห่งจรรยาบรรณ
และมาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

100,000  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการ การจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสด ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้เข้ารับการ
อบรม ไดค้วามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ 
อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถท างาน 

กองพัสดุ
และ 
ทรัพยส์ิน
อบจ.
หนองคาย 

ผู้เข้ารับการ 
อบรม 
จ านวน 
100 ราย 

1. ผู้บริหาร
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี
พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ผู้เข้ารับ
การอบรม ได ้
ทราบถึงการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุของ
หน่วยงานของ
รัฐ 
2. ผู้เข้ารับการ
อบรม ท างาน 
หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่าง 

100,000   
 

  

 

 



40 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  หรือปฏิบัตไิด้อยา่ง

ถูกต้อง และก่อให้เกิด
ความคุ้มค่า โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และ
ตรวจสอบได ้
3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้เข้ารับการ
อบรมได้สร้างเครือข่าย 
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ประสบการณ์ในการ
ท างานจากผู้เข้าอบรม
ด้วยกัน ได้ข้อคิด หรือ
ทราบถึงกรอบแนวคิดใน
การแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ระหว่าง 

  ถูกต้อง และ
ก่อให้เกิดความ 
คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบ
ได ้
3. คณผู้บรหิาร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้เข้ารับ 
การอบรบ
สามารถสรา้ง 
เครือข่าย หรือ
แลกเปลีย่น 
 

  
  

 
  

 
     

 
     

 



41 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ผู้เข้าอบรม หรือได้

แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ต่างๆ กับ 
วิทยากร 

  เรียนรู้
ประสบการณ์ใน
การท างานจากผู้
เข้าอบรมจากผู ้
เข้าอบรบ
ด้วยกัน ได้
ข้อคิดหรือทราบ
ถึงกรอบแนวคิด
ในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค
ต่าง ๆ ระหว่างผู้
เข้าอบรมหรือได้
แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์
ต่างๆ กับ 
วิทยากรหรือ
ผู้บรรยาย 

  
  

 
  

 
     

 
     

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมา
ณที่ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

1. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนัก 
และเห็นความส าคัญทาง 
ศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนได ้
แสดงความจงรักภักดตี่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม รักความเป็นไทย 
3. เพื่อให้นักเรียน
สามารถน าหลักธรรมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่พ่ึงประสงค ์

โรงเรียน
กีฬา 
จังหวัด 
หนองคาย 

นักเรียน 
คณะครูและ 
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
กีฬาจังหวดั
หนองคาย 
ตระหนัก 
เห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ 
ประเพณีที่ดีงาม 

163,30
0 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้และมสี่วนร่วม
กิจกรรมการปกครอง
ภายในโรงเรียนตาม 
ระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้ 
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 3. เพื่อให้นักเรียนม ี
ประสบการณ์ในการเป็น
ผู้น าและผูต้ามในระบอบ 
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
4. เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักและมีประสบการณ์
ในการร่วมท างาน 
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 

โรงเรียน
กีฬาจังหวัด 
หนองคาย 

นักเรียน คร ู
และบุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 

1. นักเรียน
เข้าใจในหลัก 
ประชาธิปไตย 
รู้จักปกครอง 
ตนเอง 
2. นักเรียน
สามารถแสดง 
ความคิดเห็น
และยอมรับฟัง 
ความคิดเห็น
ของผู้อื่น 
3. นักเรียนมี
ระเบียบวินยั ม ี
ความรับผิดต่อ
ตนเองและสังคม 

163,3
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



44 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  5. เพื่อให้นักเรียนมี

ความรับผิดชอบร่วมกัน
ในการรักษาไว ้
ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของ
โรงเรียน 

  4. นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนรู้
และเข้าใจการ 
ท างานเป็นหมู่
คณะ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคี 
และสร้างจิตส านึกของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียน
กีฬาจังหวัดหนองคาย 
2. เพื่อส่งเสริมให้คณะ
ครู นักเรียน โรงเรยีน
กีฬาจังหวัดหนองคาย มี
คุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียน
กีฬาจังหวัด 
หนองคาย 

 นักเรียน  
ครู และ
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา มี
ความตระหนักใน
ค่านิยมด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถน าไป
ประพฤติปฏบิัติใน
ชีวิตประจ า 
วันได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ มี
คุณธรรม และ 
รู้คุณคา่ของ
หลักธรรมในทาง 
ศาสนาวา่สามารถ
น ามาปรับ 
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง 
สงบสุข 

651,2
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการเยาวชนสดใส 
ห่างไกลยาเสพติด 

1. เพื่อให้ความรูเ้รื่อง
สารเสพตดิให้โทษ 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เล็งเห็นถึง
ปัญหายาเสพตดิใน
ปัจจุบัน 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
นักเรียนในการป้องกัน
และต่อต้านยาเสพติด 
4. เพื่อควบคุมการ
ขยายตัวของปัญหายา
เสพติดและลดการแพร่
ระบาดยาเสพติดใน 
สถานศึกษา 
5. เพื่อเสริมสร้างความ
เข็มแข็งให้สถานศึกษา
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

โรงเรียน
กีฬาจังหวัด 
หนองคาย 

 นักเรียน คร ู
และบุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้ความรู้
เรื่องสารเสพตดิ
ให้โทษ และเป็น 
การส่งเสริมให้
นักเรียนได้
เล็งเห็นถึงปัญหา
ยาเสพตดิใน 
ปัจจุบัน เพื่อ
สร้างเครือข่าย 
นักเรียนในการ
ป้องกันและ 
แก้ไข ต่อต้านยา
เสพติด และ 
ควบคุมการ
ขยายตัวของ 
 

163,3
00 

 
  

 
  

 
     

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ปัญหายาเสพตดิ 
และลดการ 
แพร่ระบาดยา
เสพติดใน 
สถานศึกษา 
เสรมิสร้างความ 
เข็มแข็งให้
สถานศึกษาใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการควบคมุ 
ภายใน องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดหนองคาย 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท ารายงาน 
2. เพื่อพัฒนาและจัด
วางระบบการควบคมุ
ภายในให้ไดม้าตรฐาน
ตามหลักเกณฑ ์
3. เพื่อให้การจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายในถูกต้องทันตาม
ระยะเวลา 

หน่วย
ตรวจสอบ 
ภายใน 
อบจ.
หนองคาย 

 หน่วยงาน
ย่อยจ านวน 
10 หน่วย 

มีรายงานการ
ควบคุมภายในที ่
ถูกต้องตรงตาม
หลักเกณฑ์การ 
ควบคุมภายใน 

-  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

โครงการฝึกอบรมทมีกู้ 
ชีพฉุกเฉิน (ตามมาตรฐาน 
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
แห่งชาติ) 

1. พัฒนาองค์ความรู้ 
ระดับพื้นฐานให้
อาสาสมัครกู้ชีพในพ้ืนท่ี 
2. เพื่อให้การดูแลผู้
เจ็บป่วย ฉุกเฉิน ณ จดุ
เกิดเหตุไดร้ับการ
ช่วยเหลืออย่างถูกวิธี 
 

กอง
สาธารณสุข 

จ านวน 
เจ้าหน้าท่ีที ่
ปฏิบัติการกู ้
ชีพฉุกเฉินใน 
จังหวัด
หนองคาย 

เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินจังหวัด
หนองคาย มี
ความรูส้ามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

300,0
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



49 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  3. เพื่อให้ความรู้ความ

เข้าใจในการขนย้าย
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

      
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

โครงการพัฒนา 
ศักยภาพผู้ปฏิบัติการและ 
ผู้เกี่ยวข้องการแพทย ์
ฉุกเฉิน ศูนย์รับเรื่องและ 
จ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
จังหวัดหนองคาย 

เพื่อยกระดับ
ความสามารถ 
ของทีมปฏิบัติงานใน
เรื่องการท างานเป็นทีม 
การสื่อสาร  
การประสานงาน 

กอง
สาธารณสุข 

จ านวนผู้
ปฏิบัต ิ
การแพทย์ 
ฉุกเฉินใน
จังหวัด
หนองคาย 

ผู้ปฏิบัติ มีความ
เข้มแข็ง ม ี
ความสามัคคี 
ท างานเป็นทีม 

100,0
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม  
และบรหิารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ส านักปลดัฯ 
อบจ.
หนองคาย 

มีประกาศ 
เจตนารมณ์
เป็นองค์กร
คุณธรรมและ
บริหารงาน 
ด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

บุคลากรทุก
ระดับมีจิตส านึก 
ในการป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ  
มีคุณธรรมและ 

-  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



50 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     อย่างน้อย  

1 ฉบับ และมี
การเผยแพร ่
ประกาศ 
เจตนารมณ์
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
แลบริหารงาน 
ด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ัตย ์
สุจรติอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ความโปร่งใสใน
การบริหาร 
ราชการและ
ปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรร- 
มาภิบาล 

  
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 

 

 



51 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรยีน 

1. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันด ี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองนักเรยีนได้มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรยีนใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาการด้าน 
ต่าง ๆ ของนักเรียนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
โอกาสพบปะกับครูที่
ปรึกษา ท าให้เกิด
สัมพนัธภาพทีด่รีะหว่าง 

โรงเรียน
กีฬาจังหวัด 
หนองคาย 

ผู้ปกครอง 
นักเรียน 
นักเรียน ครู
และ บุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. นักเรียและ
ผู้ปกครองได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสารตา่ง 
ของโรงเรียน 
2. เกดิ
สัมพันธภาพ
ระหว่าง 
บ้านกับโรงเรยีน 
น ามาซึ่งความ
ร่วมมือในการ
ปกครอง 
นักเรียน และ
การพัฒนา 
โรงเรียน 
3. โรงเรียได้
รับทราบ 
ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

163,3
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



52 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  ผู้ปกครองนักเรยีนอัน

เป็นการแลกเปลีย่น  
เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครูที่ปรึกษา
ประจ าช้ันและผู้ปกครอง
นักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่
ความร่วมมือในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีนและ
ร่วมกันส่งเสรมิพัฒนา 
ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหานักเรียน 

   จากผู้ปกครอง
ในการพัฒนา 
โรงเรียน 
4. ผู้ปกครอง
และโรงเรียน 
ร่วมมือกัน 
ส่งเสริมเรียนรู ้
และพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 

 

 



53 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

โครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ของ 
โรงเรียน 

1. เพื่อรวบรวมและ
พัฒนาระบบแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อให้โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้
ประกอบการเรียนการ 
สอนได้อยา่งกว้างขวาง 
4. เพื่อให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน ์
และเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 

โรงเรียน
กีฬาจังหวัด 
หนองคาย 

ผู้ปกครอง 
นักเรียน 
นักเรียน ครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. โรงเรียนมี
แหล่งเรียน 
รู้ของโรงเรียน 
2. นักเรียนมี
ความรู้ ปฏิบตั ิ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียงได ้
3. สามารถใช้
แหล่งเรียนรู ้
ประกอบการ
เรียนการสอน 
ได ้
4. โรงเรียนและ
ชุมชนได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

500,0
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



54 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

กิจกรรมควบคุม 
ภายใน และการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

1. เพื่อจัดท าแผน
ติดตามและ 
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
จัดการความเสีย่ง 
2. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ 
อบจ.นค. เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ลด
การรั่วไหล ป้องกัน 
การทุจริต 

กอง
ยุทธศาสตร ์
และ
งบประมาณ 
และ 
ส่วนราชการ 
อบจ.นค. 

ลดความ 
ผิดพลาด 
ในการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ทุกส่วนราชการ 
มีการควบคุม
ภายใน และมี
การบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการใช้
งบประมาณ 
การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่าง 
โปร่งใส คุ้มค่า 
ป้องกันการ
ทุจริต 

-  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
และสนบัสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม  
 

โครงการฝึกอบรม 
อาสาสมัครเครือข่าย 
งานข่าว 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การแจ้งข่าวในชุมชน
และเสรมิสร้าง 
หมู่บ้านเข้มแข็ง เพื่อ
เอาชนะยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 

กอง
สาธารณสุข 

จ านวน 
อาสาสมัคร 
เครือข่ายงาน 
ข่าวใน 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

มีเครือข่ายใน
การแจ้งข่าวใน 
ชุมชน/หมู่บ้าน
และเกดิความ
เข้มแข็งสามารถ 
ป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิได ้

700,0
00 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



55 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  2. เพื่อสร้างการรับรู้

นโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา 
เสพติดให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย 

   อย่างยั่งยืน   
  

 
  

 
     

 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้านการอยูร่่วมกันอย่าง
เอื้ออาทร แบ่งปันและมี
จิตสาธารณะเพื่อโลก
และประเทศชาต ิ

โครงการจดัท าเอกสาร 
ประชาสมัพันธ์พิพิธภัณฑ ์
จังหวัดหนองคาย 

- เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์ 
พิพิธภัณฑ์จังหวัด
หนองคาย 
- เพื่อส่งเสริมให้
พิพิธภัณฑ์จังหวัด
หนองคายเป็นแหล่ง 
เรียนรู้และแหล่ง
ท่องเที่ยวทาง 
ศิลปวัฒนธรรม 

กอง
การศึกษา 
อบจ.
หนองคาย 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี
จังหวัด
หนองคายและ 
ชาวต่างชาติ 

ประชาชนใน
พื้นที่ได้ทราบ 
ถึงประวัติและ 
ความเป็นมาของ
จังหวัด
หนองคาย 

100,0
0 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้านการอยูร่่วมกันอย่าง
เอื้ออาทร แบ่งปันและมี
จิตสาธารณะเพื่อโลก
และประเทศชาต ิ

โครงการแสดง แสงเสียง 
สงครามปราบกบฏฮ่อ 

- เพื่อสร้างทัศนคติและ 
จิตส านึกท่ีดีงามในการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
ปรองดองและสร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับ 
ชาวจังหวัดหนองคายใน 
วีรกรรมของบรรพบุรุษ 
- เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษา 

 ประชาชนใน
เขตพื้นที่
จังหวัด
หนองคายและ 
ชาวต่างชาติ 

ประชาชนมี
จิตส านึกท่ีด ี
เกิดความรักชาติ
ความภาคภูมิใจ
ในวีรกรรม 
ของบรรพบุรุษ 

3,000,
000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการ “กศน.ยุคใหม่ 
ใฝ่ใจธรรมะ” 

๑.เพื่อรณรงค์ให้
นักศึกษาและบุคลากร 
ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
หลักธรรมค าสอน 
๒.เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาและบุคลากร
ในสังกัดได้ ลด ละเลิก 
อบายมุข ปฏิบัตตินอยู่
ในศีลธรรม อันดีงาม 
3. เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้ปฏิบัติธรรม 
ได้รับข้อคดิ ธรรมะ เพื่อ
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
หนองคาย 
และ
สถานศึกษา
ในสังกัดทั้ง 
9 แห่ง 

1. จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
บุคลากร ร้อย
ละ ๘๐  
๓. ระดับ
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
น าหลักธรรม
ไปใช้ ร้อยละ 
๘๐  

1. นักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้า
ร่วม กิจกรรม
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม และ
น า หลักธรรมไป
ปรับใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
2. นักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 
ได้รับ ข้อคิด 
ธรรมะเพื่อ ปรับ
ใช้ในการ 
ด ารงชีวิต 
 

100, 
800 

 
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

กิจกรรม “สวมผ้าไทยไป
ท าบุญวันพระ” 

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาการแต่งกายด้วย
ผ้าไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและนักศึกษามี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
3. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมร่วมกันของ
บุคลากรและนักศึกษา 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
หนองคาย 
และ
สถานศึกษา
ในสังกัดทั้ง 
9 แห่ง 

 1. จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
2. ระดับความ
พึงพอใจใน
การสวมผ้า
ไทยท าบุญวัน
พระ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษา และ
บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรม 
โดยการสวมผ้า
ไทยไปท าบญุวัน
พระ   

297,6
00 

 
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

กิจกรรมลูกเสือและอาสา
ยุวกาชาด 

1. เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรยีนเป็นผู้ทีม่ีจิตอาสา 
เสียสละในการ 
ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม
และ ชุมชนโดยร่วมกับ 
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ส านักกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
กระทรวง ศึกษาธิการ 
สโมสรลูกเสือ และ
ส านักงานยุวกาชาด 
สภากาชาดไทย 
2. เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรยีน ได้ แสดงออกถึง
ความ จงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
หนองคาย 
และ
สถานศึกษา
ในสังกัดทั้ง 
9 แห่ง 

 - นักศึกษา 
กศน.  
*ระดับ
ประถมศึกษา 
(618 คน)  
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(3,218 คน)  
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(4,768 คน)  
-ครู กศน. /
บุคลากร ทาง
การศึกษา / 
พนักงาน
ราชการ/  
 
 

ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาและ
บุคลากรใน
สังกัดเป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรมที่ 
พึงประสงค์
ส าหรับ 
สังคมไทย 4 
ประการ 
(พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต อาสา) 

129,6
00 

 
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  มี ความภาคภูมิใจใน

ความ เป็นคนไทย รัก
ชาติและรัก อธิปไตย
ของไทย ทะนุบ ารุงและ
ปฏิบัติตาม หลักธรรม
ทางศาสนาท่ีนับถือ 

  ข้าราชการพล
เรือน/ 
ข้าราชการครู 
และ ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
244 คน 

   
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการ “ซื่อสตัย์ สจุริต 
ชีวิตเป็นสุข” 

1. เพื่อสร้างคุณลักษณะ
ความซื่อสัตย์ สุจริต สู่   
บุคลากรในองค์กรตาม
แนวทาง 
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพื่อปลูกจติส านึกให้
นักศึกษาและบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ โปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
หนองคาย 
และ
สถานศึกษา
ในสังกัดทั้ง 
9 แห่ง 

- นักศึกษา 
กศน.  
*ระดับ
ประถมศึกษา 
(618 คน)  
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(3,218 คน)  
*ระดับ
มัธยมศึกษา 

ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาและ
บุคลากรใน
สังกัดเป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรมที่ 
พึงประสงค์
ส าหรับ 
สังคมไทย 4 
ประการ 
(พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต อาสา) 

129,6
00 

  
 

  

 

 



61 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     ตอนปลาย 

(4,768 คน)  
-ครู กศน. /
บุคลากร ทาง
การศึกษา / 
พนักงาน
ราชการ/ 
ข้าราชการพล
เรือน/ 
ข้าราชการครู 
และ ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
244 คน 
 

   
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 

กิจกรรมเผยแพร่ "4 
คุณธรรม อัตลักษณ์ของ
กระทรวงการคลัง" ณ 
ส านักงานคลังจังหวัด
หนองคาย 

- เพื่อเผยแพร่คณุธรรม
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการให้แก่บุคลากร
ภายใน 
หน่วยงานได้ตระหนัก 
และถือปฏิบตั ิ
- เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การบริหารจัดการด้าน
คุณธรรมให้มีเอกภาพ 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 
 
 

กิจกรรมเผยแพร่ "ประกาศ 
เจตจ านงสจุริต" ของอธิบดี
กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
  

 
     

 
     



63 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 
 

กิจกรรมเผยแพร่ “คลัง
คุณธรรม” ของ
กรมบัญชีกลาง 

 ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
 

 
  

 
   

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจติอาสา ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
 

 
  

 
   



64 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทย 
ด้วยคุณธรรม 

กิจกรรมวางพวงมาลา/
พานพุ่ม ในวันส าคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และประชาชน 

เพื่อเสรมิสร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของ
บุคลากรทุกภาคส่วน 
เพื่อสืบสานความเป็น
ไทยและยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทย 
ด้วยคุณธรรม 

กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
ก่อนเริ่มการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงาน
คลังจังหวัดหนองคาย 

 ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทย 
ด้วยคุณธรรม 

มีการประเมินผลคุณภาพ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 
ด้วย "การยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม"เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

 ส านักงาน
คลังจังหวัด
หนองคาย 

 ตลอดทั้งป ี -  
 

 
 

 
 

 
 

 

 



65 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ๑. เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้
ตระหนักถึงความส าคญั
ของตนรู้จักหน้าท่ีเป็น 
คนดีมีคณุธรรม 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้มี
ความพร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ สังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา อีกทั้งยัง
เป็นการเพิ่มโอกาสการ
แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ตามวัยท่ี
เหมาะสม 
 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

เด็กในพ้ืนท่ี  
ร้อยละ 80 

เด็กตระหนักถึง
ความ 
ส าคัญของตน
รู้จักหน้าท่ีเป็น 
คนดีมีคณุธรรม 

100,0
00 

 
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ๓. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก

เห็นความส าคัญของการ
เรียน 
๔. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กท า
กิจกรรมร่วมกัน และ
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 
๕. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่าง อปท.  กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ในท้องถิ่น 

 
 

  -  
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 

 

 



67 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบ้านพวกหัว
หาด โครงการลูกเสือ 

1. เพื่อให้มีนิสยัในการ
สังเกต จดจ า เช่ือฟัง และ
พึ่งพาตนเอง 
2. เพื่อให้มีความซื่อสัตย์
สุจรติ มีระเบียบวินัย และ
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
3. เพื่อให้บ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
4. เพื่อให้รู้จักท าการฝีมือ
และฝึกฝนการทา กิจกรรม
ต่างๆตามความเหมาะสม 
5. เพื่อให้รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมจารีตประเพณี
วัฒนธรรม และความมั่นคง
ของประเทศชาต ิ

กอง
การศึกษา
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 
 

โรงเรียน 
สังกัด สพฐ. 
ทั้ง 4 
โรงเรียน 

บ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโย
ชน์ ซื่อสัตย์
สุจรติ  
มีระเบยีบวินัย 
และเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น 

20,00
0 

 
  

 
 
  

 
     

 
     

 

 

 

 



68 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเดื่อ
ใต้ โครงการกีฬาสัมพันธ์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตและสุขภาพกายด ี
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นคุณคา่ในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักสามัคคีในหมูค่ณะ 
5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ห่างไกลยาเสพติด 

กอง
การศึกษา
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 
 

โรงเรียน 
สังกัด สพฐ. 
ทั้ง 4 
โรงเรียน 

นักเรียห่างไกล
ยาเสพตดิ เห็น
คุณค่าในตนเอง 
มีความรัก
สามัคคีในหมู่
คณะ 

20,00
0 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หมากก่องฝายแตก 
โครงการวันภาษาไทย 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์  และ
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยแก่นักเรียนตาม
ศักยภาพ 
4. เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทร
ภู่กวีเอกของไทยและของ
โลก 
 

กอง
การศึกษา
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 
 

โรงเรียน 
สังกัด สพฐ. 
ทั้ง 4 
โรงเรียน 

นักเรียนเก็น
คุณค่าและ เชิด
ชูเกียรตสิุนทรภู่
กวีเอกของไทย
และของโลก 

20,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  5. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมา

ดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ 
ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไป
เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม 

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

อุดหนุนโรงเรียนหัว
หาดวิทยาโครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. เพื่อให้ความรู้แกเ่ด็กและ
เยาวชน เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ความส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
น้อมน าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับเปลีย่น
ใช้ในการด าเนิน ชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา 
เด็กและเยาวชน ให้ม ี

กอง
การศึกษา
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

โรงเรียน 
สังกัด 
สพฐ. ท้ัง 
4โรงเรียน 

เด็กและเยาวชน
น้อมน าหลักธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา
ไปปรับเปลี่ยนใช้
ในการด าเนิน ชีวิต
ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

20,00
0 

    
 
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ยุทธศาสตร/์กล
ยุทธ์ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ความพร้อมและรูเ้ท่าทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้าง
สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และ
สุขภาวะทางจิตวญิญาณ 
หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคณุภาพชีวติ 
 ๕. ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้
ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมขุ และ
สิ่งเสพตดิ สรา้งพลังในการลด ละ เลิก 
อบายมุขท้ังหลาย เพื่อถวายเป็นพุทธ
บูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิ
ราชการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิราชการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดร้ับ
การช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 

15,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

อุดหนุนศูนย์พลังยา
เสพติดเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอเมือง
หนองคาย 

เพื่ออุดหนุนศูนย์พลังยาเสพตดิ
เอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมือง
หนองคาย 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ชุมชนปลอดภัย 
และลดความ
เสี่ยงจากยาเสพ
ติด 

30,00
0 

   
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการอบรมและ
ระงับอัคคีภัย 

๑. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนไดร้ับ
ความรู้ และมีความสามารถในการ
รับมือกับเหตุฉุกเฉินในชุมชนของ
ตนเอง และเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัยมากขึ้น รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการแกไ้ขสถานการณ์
ฉุกเฉินซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่
อาจจะม ี

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้ 
และมี
ความสามารถใน
การรับมือกับ
เหตุฉุกเฉินใน
ชุมชนของ
ตนเอง และเพื่อ
เตรียมความ 

50,00
0 

   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  ผลกระทบต่อชีวิต ทรัพยส์ินและ

สิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อเพ่ิมศักยภาพของ
ประชาชนในชุมชน ให้เกิดความรู้ 
ความช านาญ เกิดความตระหนัก
ในความ 
ปลอดภัยด้านอัคคภีัย และเกิด
ความร่วมมือร่วมใจในการป้องกัน
อัคคีภัยของประชาชนทุกระดับ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ปลอดภัยและยั่งยืนตลอดไป 
๓. เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและ
ก าลังใจให้กับประชาชนในชุมชน  
 

 
 

 พร้อมในการ
ป้องกันภัยมาก
ขึ้น รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการ
แก้ไข
สถานการณ์
ฉุกเฉิน ซึ่งจะ
ช่วยลดความ
สูญเสียที่อาจจะ
มีผลกระทบต่อ
ชีวิต ทรัพย์สิน
และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  เพื่อให้เกิดความพร้อม สามารถ

จัดการ 
กับภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างมรีะบบ 
โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้
สอดคล้องกับทาง อปท. ได้อย่างม ี

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (ตั้ง
ต้น) 

1. เพื่อเพ่ิมก าลังพลฝ่ายพลเรือน
ส าหรับการช่วยเหลืองานภาครัฐ
ในด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
2. เพื่อบรรเทาและลดความ
สูญเสียและประสบการณ์ในเรื่อง
กรณีเกดิภัยพิบตัิหรือสาธารณภยั
ต่างๆ 
3. เพื่อตอบสนองนโยบาย
กระทรวงมหาดไทยในการ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

- เครือข่ายความ
ร่วมมือมีความ
เข้มแข็ง ในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

50,00
0 

  
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  พัฒนาศักยภาพเครือข่าย อปพร. 

อย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อให้สมาชิก อปพร. มีความรู้
ความเข้าใจในอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจเกีย่วกับงาน อปพร. 
5. เพื่อให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ 
สมเด็จพระนางเจ้า
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อ
คราชกุมารี ฯ 

เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน
ในให้มีพฤติกรรมเลี้ยงสัตว์ที่
ถูกต้อง และเพื่อสรา้งจิตส านึก
และความรับผดิชอบของผู้เลีย้ง
สัตว์ได้มสี่วนร่วมในการรักษา
สังคมให้ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

 ประชาชนมี
พฤติกรรมเลี้ยง
สัตว์ที่ถูกต้อง มี
จิตส านึกและ
ความรับผิดชอบ
ของผู้เลี้ยงสตัว์
ได้มสี่วนร่วมใน
การรักษาสังคม
ให้ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

39,00
0 
 

 
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการใน
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อใช้ในโครงการในพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บรรเทาความ
เจ็บป่วยของประชาชนในเขตพื้นท่ี 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชนในเขต
พื้นที่มสีุขภาพ
อานัยมัยดที่ด ี

320,0
00 

   
 

 

 

 

 

 



77 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของ
บทบาทสตรี การยุติ
ความรุนแรงใน
ครอบครัว 

1. เพื่อสร้างภูมิคุม้กันด้านจติใจ
แก่สตรีและครอบครัว 
2. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง ด้าน
จิตใจให้มีจิตส านึกท่ีดตี่อสังคม
และครอบครัว 
3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
รับผิดชอบ มีจติส านึกในบทบาท
หน้าท่ีของตัวเองและครอบครัว 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีส่วน
ร่วม รับผิดชอบ 
มีจิตส านึกใน
บทบาทหน้าท่ี
ของตัวเองและ
ครอบครัว 

10,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการค่าใช้จ่าย
ของศูนย์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ีโดยการบรูณาการ
และประสานงานพลังแผ่นดินทุก
ภาคส่วนและเฝ้าระวังพื้นที่ ไม่ให้
เป็นแหล่งมั่วสุม และลดการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

- การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง 

20,00
0 

    
 

 

 

 

 



78 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

เพื่อให้ประชาชนเกิดความผูกพัน 
รู้สึกรักและมีจิตส านึกเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่นของตนเอง 
และส่งเสรมิให้ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 
ตลอดจนก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่าน
กระบวนการประชาคม 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

- ประชาชนมี
ความผูกพัน 
รู้สึกรักและมี
จิตส านึกเป็น
เจ้าของท้องถิ่น
ของตนเอง 

20,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

1. เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
โดยการเล่นกีฬาสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๒. เพื่อพัฒนายกระดับกีฬาของ
ท้องถิ่นให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึน 
 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

- เยาวชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ขจัดปัญหายา
เสพติด และเกดิ
ความสามัคค ี

100,0
00 

  
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ โดยการออกก าลังและ
การเล่นกีฬา 
๔. เพื่อใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเปน็
สื่อในการสร้างความสมานฉันท์ 
ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง 
๕. เพื่อให้เยาวชน ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ขจัดปัญหายา
เสพติด 

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการแข่งขัน
กีฬาสันนิบาต
เทศบาลจังหวัด
หนองคาย 

1. เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
โดยการเล่นกีฬาสุขภาพดีถ้วนหน้า 
2. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยการออกก าลังและ
การเล่นกีฬา 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

บุคลากรใน
องค์กรร้อย
ละ 80 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ขจัดปัญหายาเสพ
ติด และเกิดความ
สามัคครีะหว่าง
องค์กร 

30,00
0 

    
 

 

 

 

 



80 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  3. เพื่อใช้กิจกรรมการเล่นกีฬา

เป็นสื่อในการสร้างความ
สมานฉันท์ ความสามัคคี ชุมชน
เข้มแข็ง 

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการอุดหนุน
องค์กรประชาชน 
โครงการประเพณี
สงกรานต ์

๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของคนไทยให้คง
อยู่ตลอดไป 
๒. เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวที 
ความอ่อนน้อมต่อผู้มีพระคณุและ
ผู้อาวุโส 
๓. เพื่อการเสรมิสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้เกดิความเขม้แข็ง 
๔. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้
ผู้สูงอายไุด้มีความสุข สบายใจ 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชนเกิด
ตระหนักและ
ความกตัญญู
กตเวที มีความ
อ่อนน้อมต่อผู้มี
พระคุณและผู้
อาวุโส 

70,00
0 

   
 

 

 

 

 

 



81 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  ได้เห็นบตุรหลานหรือคนท่ีรักคนที่

เป็นห่วงยังมองเห็นถึงความส าคญั
ของตนเอง 
๕. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร ขอพรและอุทิศ
ส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษทีล่่วงลับ
ไปแล้ว เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตา 

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการอุดหนุน
องค์กรประชาชน 
โครงการประเพณี
แข่งขันเรือยาว 

๑. เพื่อส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปญัญาอันดีงามของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่และถ่ายทอดสู ่
อนุชนรุ่นหลัง 
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความสามัคคี 
ความสมานฉันท์ในท้องถิ่น 
 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชน
ตระหนักถึง
วัฒนธรรม
ประเพณีภูมิ
ปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้
คงอยู่และ
ถ่ายทอดสู ่

70,00
0 

   
 

 

 

 

 



82 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ และให้ชุมชนมสี่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมและ 
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
๔. เพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว ของ อปท.  
๕. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างไทยและประเทศเพื่อน
บ้าน 
๖. เพื่อส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
ทางน้ า 
๗. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ี
แข็งแรงและส่งเสรมิให้มีการออก
ก าลังกายในชุมชน 

 
 

 อนุชนรุ่นหลัง 
และเกดิความ
สามัคคี ความ
สมานฉันท์ใน
ท้องถิ่น 

  
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 

 



83 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการอุดหนุน
องค์กรประชาชน 
โครงการประเพณี
บุญบั้งไฟ 

1. เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้านให้
สืบไป 
2. เพื่อให้เกิดความรักใคร่ สนาม
สามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ชองชุมชน ต าบล หมู่บ้าน 
3. เพื่อรณรงค์ ให้คนในท้องถิ่น
ตระหนักในคณุค่าทางวัฒนธรรม 
4. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนและหน่วยงาน
ราชการ 

กอง
การศึกษา 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 
ร้อยละ 80 

ประชาชน
ตระหนักถึง
วัฒนธรรม
ประเพณีภูมิ
ปัญญาอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้
คงอยู่และ
ถ่ายทอดสู ่
อนุชนรุ่นหลัง 
และเกดิ
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างชุมชน
และหน่วยงาน
ราชการ 
 

70,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 



84 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 

โครงการฝึกอบรม
กลุ่มอาชีพ 

1. เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน สตรี  ผู้
ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป  ได้มคีวามรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
2. เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน สตรี  ผู้
ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และเยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป  สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพ  สร้าง
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว
ได ้
3. เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน สตรี  ผู้
ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และเยาชน  และ
ประชาชนท่ัวไป  ใช้เวลาว่างให้ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลบ้าน
เดื่อ 

กลุ่มสตรี
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
ทักษะด้านอาชีพ 
และน าไปต่อ
ยอดใน
ชีวิตประจ าวัน 

20,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 



85 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  เกิดประโยชน์  สร้างคณุค่าให้กับ

ตนเอง  สังคมและประเทศชาต ิ
4. เพื่อเป็นการสรา้งโอกาสการมี
งานท า  การประกอบอาชีพอิสระ
ให้กับประชาชนให้มีความรู้และ
ทักษะฝีมือในวิชาชีพ 

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

เพื่อสนองพระราชด าริ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สร้างทรัพยากรบุคคล
โดยการผลิตนักวิจัยและบณัฑิต
ด้านความ 

ส านัก 
ปลัด 
เทศบาล 
ต าบล 
บ้านเดื่อ 

- เด็กและเยาวชน
มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

10,00
0 

    
 

 

 

 

 

 



86 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  หลากหลายทางชีวภาพ เพื่อ

อนุรักษ์ พัฒนาและสนับสนุน
งานวิจัยด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
ศึกษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่
น าไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
 

    
  

 
  

 
     

 
     

 

 

 

 

 

 



87 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ต าบลสระใคร 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ
2. เสริมสร้างคณุธรรมสถาบัน
ครอบครัว 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ผู้สูงอายุใน
ต าบลสระใคร 

สถาบัน
ครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,00
0 

 
  

 
 
  

 
 
     

 
 
     

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพสตรี
และครอบครัว 

1. เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนา
ตนเองของสตรีและขยายผลแก่
สตรี และบุคคลในครอบครัว 
2. เสริมสร้างคณุธรรมสถาบัน
ครอบครัว  

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

สตรีและ
ครอบครัวใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

สถาบัน
ครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

25,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการส่งเสริมการ
ก าจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

เพื่อความสะอาดและเป็นระเบียบ
ของบ้านเรือนในเขตต าบล 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ปริมาณขยะ
ลดลง 

ความสะอาด
เป็นระเบียบ
ของครัวเรือน
ในต าบล 

20,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
 

 

 

 

 

 



88 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

1. เพื่อป้องกันการเกิดโรคพิษสุนัข
บ้าและโรคระบาดจากสตัว ์
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมให้ผู้
เลี้ยงสุนัขและแมว 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 
 

การลด
น้อยลงของ
โรคพิษสุนัข
บ้าและโรค
ระบาดใน
สัตว ์

ความเสีย่งท่ีจะ
เกิดโรคพิษสุนัข
บ้าและโรค
ระบาดในสัตว์
น้อยลง 

90,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการรณรงค์
ควบคุมและป้องกัน
โรคระบาดต่าง ๆ ใน
ชุมชน 

1. เพื่อควบคุมและป้องกันโรค
ระบาดต่าง ๆ ในชุมชน 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ประชาชนใน
ต าบล 
สระใคร
ปลอดภัย
จากโรค
ระบาดต่างๆ 

ประชาชนใน
ต าบล 
สระใคร
ปลอดภัยจาก
โรคระบาดต่างๆ 

100,0
00 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
 

 

 



89 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการอบรมให้
ความรู้ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพื่ออบรมให้ความรู้ประชาชนใน
เขตต าบลสระใครไดร้ับความรู้ใน
การฉีดวัคซีนและป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

แกนน า
ประชาชนใน
เขตต าบล
สระใคร
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับโรค
พิษสุนัขบ้า
และสามารถ
ฉีดวัคซีนได ้

สามารถป้องกัน
ไม่ให้มผีู้เสียชีวิต
ด้วยโรคพิษสุนัข
บ้า และ
ประชาชนมี
ความรู้ ทัศนคติ 
และการปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ
โรคพิษสุนัขบ้า 

25,00
0 

 
  

 
  

 
 
     

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรค
ไข้เลือดออก 

1. เพื่อควบคุมการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในต าบลสระใคร 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

จ านวน
ผู้ป่วยลด
น้อยลง 

ประชาชน
ปลอดภัยจาก
โรคไขเ้ลือดออก 

250,0
00 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เสริมสร้างคณุธรรมสถาบันทาง
การศึกษา 

กองการ 
ศึกษา 
อบต.สระ
ใคร 

ครู ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร 
ในกอง
การศึกษา 

สถาบันการ 
ศึกษาได้
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

20,00
0 

 
  

 
  

 
 
     

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
น าชีวิต 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กองการ 
ศึกษา 
อบต.สระ
ใคร 

ประชาชน/
นักเรียน ใน
เขตพื้นท่ีต าบล
สระใคร 

ประชาชน/
นักเรียน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

60,00
0 

   
 
     

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

1. เพื่อให้ประชาชนมีความ
พอเพียง พึ่งพาตนเองได้ 
2. เสริมสร้างคณุธรรมสถาบัน
ครอบครัว 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

23,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพระยะ
สั้น 

1. จัดกิจกรรมให้ความรูส้่งเสริม
อาชีพ 
2. เสริมสร้างคณุธรรมสถาบัน
ครอบครัว 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

สถาบัน
ครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,00
0 

  
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจติอาสา 
“เราท าความดีด้วย
หัวใจ” 

จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ” 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 
 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
และ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

ประชาชนร่วมใจ
ท าความด ี

30,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการขับเคลื่อน
สภาเด็กและเยาวชน
ในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของเด็ก
และเยาวชนให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยน์ต่อชุมชน
และสังคม 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

เด็กและ
เยาวชนใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

เด็กและเยาวชน
สามารถพัฒนา
ตนเองและมี
ความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจ
ในวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาและ
บทบาทของการ
เป็นพลเมืองที่ด ี

20,00
0 

  
 
  

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจดังาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

1. จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 
2. เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กอง
การศึกษา 
อบต.สระ
ใคร 

ผู้น าชุมชน 
ประชาชน 
ในพื้นที่
ต าบลสระ
ใคร 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

100,0
00 

 
  

 
  

 
 
  

 
 
     

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจดังาน
ประเพณีวัน
สงกรานต ์

1. จัดกิจกรรมประเพณสีงกรานต์
และขบวนแห่พระ 
2. เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมในทุก
ภาคส่วน 

กอง
การศึกษา 
อบต.สระ
ใคร 

ผู้น าชุมชน 
ประชาชน 
ในพื้นที่
ต าบลสระ
ใคร 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

100,0
00 

   
 

 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริมการ
ปลูกป่า ปล่อยป่า 
และปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

เพื่อเพ่ิมทรัพยากรปา่ไม้ เพื่อลด
ภาวะโลกร้อน สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนอนุรักษ์ธรรมชาต ิ

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

พื้นที่ป่าไม้
เพิ่มขึ้น 

ป่ามีพื้นท่ีสีเขียว
เพิ่มขึ้น สร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

30,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็
พระเทพฯ 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 
 

พื้นที่ป่าไม้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

30,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
สร้างจิตส านึกให้
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

พื้นที่ป่าไม้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,00
0 

   
 
     

 
 
     

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจดัเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

1. เพื่อให้บริการและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมให้กับ
ประชาชนผู้เสียภาษี 

กองคลัง 
อบต.สระ
ใคร 

ประชาชนใน
เขตต าบล
สระใครทั้ง 
15 หมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับ
บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

50,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 

 

 

 



94 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจดัเวที
ประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนจาก
ประชาคม 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ประชาชนใน
เขตต าบล
สระใครทั้ง 
15 หมู่บ้าน 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
และร่วมพัฒนา
ชุมชน 

20,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการอบรม
หลักสตูรสุขาภิบาล
อาหารส าหรับผู้
ประกอบกิจการ
อาหารและผูส้ัมผัส
อาหารในสถาน
ประกอบกิจการด้าน
อาหาร 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผูส้ัมผัสอาหาร มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
สุขาภิบาลอาหารและ พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. เสริมสร้างคณุธรรมให้กับผู้
ประกอบกิจการอาหาร 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ผู้ประกอบ
กิจการ
อาหารและผู้
สัมผสั
อาหารที่เข้า
รับการ
ฝึกอบรม  
มรี้านอาหาร
ที่ผ่านเกณฑ์
การตรวจ
ประเมินตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 

ประกอบกิจการ
อาหารและผู้
สัมผสัอาหารมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง
สุขาภิบาล
อาหาร 

50,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการอบรมเชิง
สัมมนาคณุธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระใคร 

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ผู้บริหาร 
สมาชิกฯ 
พนักงาน
ส่วนต าบล
และ
เจ้าหน้าท่ี 

บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

20,00
0 

 
  

 
 
  

 
 
     

 
 
     

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิก 
ผู้น าชุมชน 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระใคร 

1. เพื่อให้เกิดการพัฒนาเพิ่ม
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมให้กับผู้
เข้ารับการอบรม 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

ผู้บริหาร 
สมาชิก ผู้น า
ชุมชน 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างของ
อบต.สระ
ใครมี
ศักยภาพ
มากขึ้น 

เพิ่มศักยภาพใน
การท างาน 

100,0
00 

   
 
     

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาล 

1. เพื่อลดจ านวนอุบัติเหตุและ
จ านวนผู้เสียชีวิตจากการเดินทาง 
2. เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมในทุก
ภาคส่วน 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

อัตราการ
เกิดอุบัติเหตุ
ในพื้นที่
ลดลง 

อัตราการเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนท่ี
ลดลง 

20,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระใคร 

1. จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
สระใคร 
2. เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมทุกภาค
ส่วน 

ส านักปลดั 
อบต.สระ
ใคร 
 

จิตอาสาภัย
พิบัติ อบต.
สระใคร 
ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 

จิตอาสามี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
จัดบริการ 
สาธารณภัยฯ 

60,00
0 

 
 
  

 
 
     

 
 
     

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการอบรมลาน
บุญ ลานธรรม ลาน
ปัญญา 

ส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไปเข้าวัด
ฟังธรรมทุกวัน 

กอง
การศึกษา 
ทต.วัดธาต ุ

บุคลากร
ของ
เทศบาล/ 
ผู้บริหาร/
สท./
ประชาชนใน
พื้นที ่

ประชาชนจะเข้า
วัดเพิ่มมากข้ึน 

20,00
0 

 
 
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม
ความรู้เรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
การด าเนินชีวิต 

เพื่อเสรมิสร้างความรูเ้รื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการด าเนินชีวิต 

กอง
สวัสดิการ
สังคม ทต.
วัดธาต ุ
 

ผู้เข้าร่วม
อบรม
จ านวน 50 
คน 

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน า
ความรู้เรื่อง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต
ได ้

10,00
0 

 
  

 
  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

โครงการคลินิก
กฎหมายเทศบาล  

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
ประชาชน 

ส านักปลดั 
ทต.วัดธาต ุ
 

ประชาชนใน
พื้นที ่

ประชาชนใน
ต าบลมคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กฎหมาย 

20,00
0 

 
  

 
  

 
     

 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
องค์กร บุคลากรเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการ และการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลดั 
ทต.วัดธาต ุ
 

บุคลากร
ของ
เทศบาล/
ผู้บริหาร/
สท. 

บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบข้อ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

45,00
0 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

เพื่อให้บริการประชาชนนอก
สถานท่ี 

กองคลัง 
ทต.วัดธาต ุ
 

ประชาชนใน
พื้นที ่

ประชาชนไดร้ับ
การให้บริการ
อย่างทั่วถึง 

5,000  
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการ อบต. 
เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้น า
หมู่บ้านและประชาชนในหมู่บ้าน 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 

ผู้ร่วม
กิจกรรม
ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 10,00
0 

  
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม  

โครงการ To Be 
Number one 

เพื่อด าเนินกิจกรรม To Be 
Number one ในต าบลหนองนาง 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 

เยาวชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 10,00
0 

  
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที ่

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อนหรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีพ 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 50,00
0 

  
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ
โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตรยิ์
โดยจดักิจกรรมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 

ผู้ร่วม
กิจกรรม 
ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 50,000  
  

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการป้องกัน
ระงับโรคติดต่อ 

เพื่อรณรงค์ป้องกันโรคตดิต่อท่ี
แพร่ระบาดในพ้ืนท่ี 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 30,000   
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการอบรมให้
ความรู้พัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ความรู้และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 20,000   
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชน
ต าบลหนองนาง 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 

เยาวชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 20,000   
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการประชา
อาสาปลูกป่าเฉลมิ
พระเกียรต ิ

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุล 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 
 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 10,00
0 

 
  

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลมิพระเกียรต ิ

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุล 

ส านักปลดั
อบต.
หนองนาง 
 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง
นาง 

- 10,00
0 

  
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น  
-กิจกรรมบันทึกบัญชรีายรับ
รายจ่าย 
-กิจกรรมเปดิกระปุกออมสิน 

เพื่อปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มีความรู้ความเข้าใจใน
การด ารงชีวิตตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์
 

อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

บุคลากรมี
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและมี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
ด ารงชีวิตตาม
แนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติ เช่น  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ
น าหลักธรรมทางศาสนา
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์

อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
การน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น 

-  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  -กิจกรรมรับฟังการบรรยาย

ธรรม 
-กิจกรรมธรรมสัญจร 

      
 

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย์  
๑.กิจกรรมเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร (๑๓ ต.ค.  
-ประดับตกแต่งอาคาร
สถานท่ี 
-วางพวงมาลาถวายราช
สักการะ  
 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์

อย่างน้อย ๖ 
กิจกรรม 

-บุคลากร
ส านักงานตรวจ 
บัญชีสหกรณ์
หนองคาย 
ธ ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย 
เข้าร่วมส่งเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ในการสร้าง
ความสามัคค ี
 

-  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่
รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ๒. กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
บรมขนาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร (๕ ธ.ค. ) 
-ประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี 
-วางพวงมาลาถวายราชสักการะ 
๓. กิจกรรมเนื่องในวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา
พัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชินี  
(๓ มิ.ย. )  
-ประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี 
-เข้าร่วมริ้วขบวนฯ (พานพุ่มเงินพุ่ม
ทอง)  
๔ กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศร ี
สินทรมหาชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (๒๘ ก.ค.) 

   ปรองดองที่เป็นประโยชน์
มีความหวงแหนปกป้องยก
ย่องความเป็นชาติไทย 
-ยึดมั่นและปฏิบตัิตนตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ
และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
-เคารพเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย์ มสี่วน
ร่วมในกิจกรรม และ
แสดงออกซึ่งความจง
รักภักดิต์่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  -ประดับตกแต่งอาคารสถานท่ีฯ 

-เข้าร่วมริ้วยบวนฯ (พานพุ่มเงิน
พุ่มทอง) 
๕. กิจกรรมเนื่องในวันเฉลมิพระ
ชนมพรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  
(๑๒ ส.ค.) 
-ประดับตกแต่งอาคารสถานที ่
-เข้าร่วมริ้วขบวนฯ (พานพุ่มเงิน
พุ่มทอง) 
๖.กิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา
ประจ าป ี
-ประดับตกแต่งอาคารสถานท่ี 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน 

กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น 
- สวดมนต์ข้ามป ี
- พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- พิธีรดน้ าขอพรเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น 

เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์

อย่างน้อย ๒ 
กิจกรรม 

บุคลากรร่วมสืบ
สานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดี
ของไทย 

      
- 

 
 
 
 

 
 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที ่๗ วางระบบ
รากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และแนว
ทางการด าเนินตามภารกิจ
หลักของกรมผา่นช่องทางหรือ
สื่อแบบผสมผสานต่าง ๆ 

เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินการตามภารกิจ
หลักของกรมผา่น
ช่องทางหรือสื่อแบบ
ผสมสานตา่งๆ 

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์

อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินการตาม
ภารกิจหลักของ
กรมผ่านช่องทาง
หรือสื่อแบบผสม
สานต่างๆ 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 

มาณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
รากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตในสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน เช่น 
- บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตของ
กรมตรวจบัญชี 

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน
ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

บุคลากรไดร้ับรู้
เรื่องการต่อตา้น
การทุจริตจากสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 

 
- 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 
มาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กิจกรรมประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษรที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงาน
และบุคลากรใน 
สังกัดร่วมแสดงเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษรมุ่งมั่นท่ี
จะด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึด
มั่นและปฏิบัตติามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
และวิถีวัฒนธรรมไทยมาเป็น
หลักในการด ารงชีวติตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน เครือข่ายต่าง ๆ 

บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ ์

๑ 
กิจกรรม 

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
และบุคลากรในสังกัด
ร่วมแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กรยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วม 
รณรงค์ส่งเสริคณุธรรม 
ให้กับประขาชน ชุมชน 

 
- 

 
 

 
  

 
     

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 

มาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ๒๘ 
กรกฎาคม 

-เพื่อแสดงความจงรักภักดี
เนื่องในโอกาสวัน 
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ ์
หนองศายได้แสดงความมุ่งมั่น
แน่วแน่ท่ีจะเป็น 
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดินเกดิประโยชน ์
สุขแก่ประชาชนและ
ประเทศชาต ิ

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน
ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

๑ 
กิจกรรม 

บุคลากส านักงานตรวจ
บัญชสีหกรณ์หนองคาย
ร่วมกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ได้แสดงความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการทีด่ีและพลัง
ของแผ่นดินเกิด
ประโยชน ์
สุขแก่ประชาชนและ 
ประเทศชาต ิ

 
- 

 
 
 

 
  

 
     

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประ 

มาณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กิจกรรมสร้างการรับรู้
เจตจ านงของผู้บรหิารสูงสุด
ในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาล 

เพื่อสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรในการแสดง
เจตจ านงของผู้บรหิารสูงสุด
ในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน
ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

๑ 
กิจกรรม 

บุคลากร
รับทราบและ
ยึดปฏิบตัิตาม
เจตนารมณ์
หรือค ามั่นใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีหือ
บริหาร
หน่วยงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติโปร่งใส
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
- 

 
 

 
  

 
     

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประม
าณที่
ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
ครูและนักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมใน
การด ารงชีวิต 

โรงเรียน
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 
(ท.๑) 

ครูและ
นักเรียน 
จ านวน 
๑,๓๐๐ คน 

พนักงานครูและนักเรียน
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

-  
 

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริมความรู้วัน
ส าคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
ครูและนักเรียนมีรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

โรงเรียน
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 
(ท.๑) 

ครูและ
นักเรียน 
จ านวน 
๑,๓๐๐ คน 

พนักงานครูและนักเรียน
มีรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
ครูและนักเรียนห่างไกล
ยาเสพตดิ 

โรงเรียน
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 
(ท.๑) 

ครูและ
นักเรียน 
จ านวน 
๑,๓๐๐ คน 

พนักงานครูและนักเรียน
รู้จักโทษของยาเสพติด
และหลีกเลีย่งการใช้ยา
เสพติดทุกชนิด 

-     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประม
าณที่
ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อปลุกฝูงให้ครู
นักเรียนพอเพียง มีความ
พอประมาณ พอควร 
พอดี พอกิน ไม่โลภ ไม่
เบียดเบยีนผู้อื่นในสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียน
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 
(ท.๑) 

ครูและ
นักเรียน 
จ านวน 
๑,๓๐๐ คน 

ครูและนักเรียนรู้จัก 
พอเพียง พอประมาณ 

-  
  

 
  

      
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
เทศบาลเมืองท่าบ่อมี
คุณธรรม จรยิธรรมใน
การด ารงชีวิต 

ส านักปลดั 
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 

พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน 
๒๕๐ คน 

พนักงานเทศบาลเมือง
ท่าบ่อมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

๒๐, 
๐๐๐ 

   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

กิจกรรม ๕ ส เพื่อสร้างนิสยัเป็น
พื้นฐาน ให้มีความเป็น
ระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย น่าอยู่  
น่าท างาน 

ส านักปลดั 
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 

พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน 
๒๕๐ คน 

ส านักงาน
เทศบาลเมืองท่า
บ่อมีความเป็น
ระเบียบสะอาด 
ปลอดภัย น่าอยู่  
น่าท างาน 

-  
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการรณรงค์วันต่อต้าน
ยาเสพตดิโลก ๒๔ มิ.ย. 

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
เทศบาลเมืองท่าบ่อ
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลดั 
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 

พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน 
๒๕๐ คน 

พนักงานเทศบาล
เมืองท่าบ่อรู้จัก
โทษของยาเสพ
ติดและหลีกเลี่ยง
การใช้ยาเสพตดิ
ทุกชนิด 

๑๕,๐๐๐   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ต่อต้านยาเสพตดิ 

เพื่อปลูกฝังให้พนักงาน
เทศบาลเมืองท่าบ่อ
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลดั 
เทศบาล
เมืองท่าบ่อ 

พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน ๒๕๐ 
คน 

พนักงานเทศบาล
เมืองท่าบ่อรู้จักโทษ
ของยาเสพติดและ
หลีกเลี่ยงการใช้ยา
เสพติดทุกชนิด 

๑๐,๐๐๐  
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการฝึกอบรมประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจเพื่อสร้าง
ทัศนคติและจิตส านึกฯ 

เพื่อสร้างทัศนคติทีด่ีงาม
ในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

ส านักปลดั 
อบต.สีกาย 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.สีกาย
ทุกคน 

เพื่อสร้างทัศนคติทีด่ี
งามในการอยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

50,000  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์
ส าคัญของชาต ิ

ส านักปลดั 
อบต.สีกาย 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.สีกาย
ทุกคน 

เสรมิสร้างปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ส าคัญของชาต ิ

50,000  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการสามวัยสานสายใย
แห่งครอบครัว 

1. เพื่อเสริมสร้างความ
อบอุ่นและความสัมพันธ์
ของครอบครัว 
2. เพื่อเสริมสร้างและ
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมที่ดีของ
ครอบครัว 
3. เพื่อส่งสร้างให้
ครอบครัวมีกิจกรรม
ร่วมกัน   

ส านักปลดั 
อบต.วัง
หลวง 

300 คน เกิดความรัก ความ
อบอุ่นในครอบครัว 
ปลูกฝังให้ยึดมั่นใน
ความกตัญญูกตเวที 

50,000   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  4. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณี
ในช่วงเดือนเมษายน ซึ่ง
เป็นเดือนแห่งการแสดง
ถึงความกตัญญูกตเวที 

     
  

 
  

      
  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการหิ้วปิ่นโตไปวัด 
ปฏิบัติบูชาบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาและ
เกิดจิตส านึกในคุณธรรม
ความด ี
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอยา่ง
ที่ดี และมุ่งหวังให้ทุกคน 
ได้น าธรรมะไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการ
ท างาน 

กอง
การศึกษา 
อบต.วัง
หลวง 

53 คน คณะผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา
และเกดิจิตส านึกใน
คุณธรรมความด ี

30,000  
 

 
 

 
 

 
 

 



117 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  3. เพื่อด ารงไว้ซึ่งศาสนา

และประเพณีอันดาม
ของไทย 

    
 

 
  

 
  

 
    

   

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการวัดประชารัฐ สร้าง
สุข:พัฒนาวัดด้วยแนวทาง  
5ส ท่ีทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 

1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นพนักงาน 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาวดั
ด้วยแนวทาง 5ส 
2. เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ภูมิทัศน์ที่สะอาด ร่มรื่น 
มีพื้นท่ีเหมาะสมภายใน
วัด 

ส านักปลดั 
อบต.วัง
หลวง 

53 คน คณะผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงาน พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและประชาชนใน
พื้นที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาวัดด้วย
แนวทาง 5ส 

 
- 

   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

โครงการปกป้องเทิดทูน 
สถาบันส าคญัของชาต ิ

เพื่อให้ประชาชน 
หน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ ได้น้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณอัน
หาที่สุดมไิด ้

ส านักปลดั 
อบต.วัง
หลวง 

150 คน หน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ ได้น้อมส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุอันหา
ที่สุดมไิด ้

40,000  
  

 
  

  
    

 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
บุคลากร 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม ท่ีบัญญัติไว้
เป็นกฎหมาย และ
ระเบียบ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้การ
ท างานร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กรเกดิ
ความรักความสามคัค ี
 

กอง
การศึกษา 
อบต.วัง
หลวง 

53 คน คณะผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา
และเกดิจิตส านึกใน
คุณธรรมความด ี

30,000    
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
  3.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างจิตส านึก
ค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

     
  

 
  

      
   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการมาตรการประหยดั
พลังงานในโรงเรียนพระบาท
นาสิงห์พิทยาคม 

1.เพื่อสร้างจิตส านึก
ร่วมกันในการประหยดั
พลังงานแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
2.เพื่อเป็นการประหยัด
งบประมาณรายจ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
พลังงานไฟฟ้าพลังงาน
น้ าและวัสดุในส านักงาน 

โรงเรียน
พระบาทนา
สิงห์พิทยา
คม 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 
จ านวน 20 
คน 

-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์พิทยาคม
มีจิตส านึกร่วมกันใน
การประหยัดพลังงาน 
มีพฤติกรรมการใช้
ไฟฟ้าอย่างถูกวิธี มี
ประสิทธิภาพรวมถึง 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

  
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
   3.เพื่อเป็นการลด

ปริมาณการใช้พลังงาน
ของชาติ 

  โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
พลังงานลดลง 

  
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” 

1.การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนแนวทางการ
ป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัตริาชการ 
2.เพื่อปลูกจติส านึก
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมปฏิบตัิงานด้วย 

โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 
จ านวน 20 
คน 

โรงเรียนพระบาทนา
สิงห์พิทยาคมเป็น
สังคมที่ปราศจากการ
ทุจริต เกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ีแก้
องค์กร เพื่อให้
สาธารณชนไดเ้กิด
ความเชื่อมั่นด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

  
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ความสุจริตโปร่งใส

กลายเป็นคา่นิยมหลักขิง
องค์กร 
3.เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้มคีวาม
ประพฤติที่ดี ปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ไม่กระท า
การอันเป็นความผิดวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กร
และสาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท างานดา้น
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

1.เพื่อส่งเสรมิข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา
จิตใจและพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กร 
ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการกระท า
ความดีรูจ้ักการให้การ
เสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 
จ านวน 20 
คน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนพระ
บาทนาสิงห์พิทยาคม
ที่เข้าร่วมกิจกรรม จติ
อาสาและร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเอง มี
ความส านึกต่อหน้าท่ี
และรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม
ส่วนรวม รูจ้ักการ
เสียสละ การ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เสรมิสร้างสังคมแห่ง
ความด ี

ไม่มีงบ 
ประมาณ 

 
  

 
 
  

   
   

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
  2.เพื่อปลูกจติส านึกให้

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
พัฒนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
3.เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนในการเสริมสร้าง 

  มีคุณธรรมปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในจารีตประเพณี มี
ความอ่อนน้อมและ
ให้อภัยซึ่งกันและกัน 
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น อยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ สามัคคี 
และส านึกความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ อยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์สามัคคี  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
  คุณธรรม จรยิธรรม และ

ธรรมาภิบาล 
  และส านึกในความ

เป็นไทย 
  

  
 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

1.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลต่องานใน
หน้าท่ี 
2.เพื่อป้องกันการ
กระท าผดิวินัยและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้เกดิขึ้นแก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อการการ 

โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
โรงเรียนพระ
บาทนาสิงห์
พิทยาคม 
จ านวน 20 
คน 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนได้
พัฒนาตนเองในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 
เพื่อป้องกันการ
กระท าผดิวินัย 
- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาประพฤติตน
และปฏิบตัิราชการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลและ
ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
สังคมได ้

10,000 
บาท 

  
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  น าหลักคณุธรรม 

จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอยู่ใน
ระเบียบวินยัตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ถูกต้องต่อสังคม 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการ วินัยดี แต่ง
กายชุดประจ า
ส านักงาน 

เพื่อให้บุคลากรแต่งกาย
ตามระเบียบทางราชการ
และประเพณีไทย 

สท.หนองคาย 

  - 

 
 
  

   
   

 
   

 
 
  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการ กิจกรรม 
สนุก สุขภาพดี 
Healthy for fun 

เพื่อให้บุคลากรมีร่างกาย 
สุขภาพแข็งแรง และ
สภาพจติด ี

สท.หนองคาย 

  - 

 
 
  

   
   

 
   

 
 
  

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการ กิจกรรม 
HAPPY BIRTHDAY 
TO YOU ทุกเดือน 

เพื่อเป็นการสร้างความรัก 
ความสามัคคี ได้รับเกยีรติ
จากเพื่อนร่วมงาน 

สท.หนองคาย 

  - 

 
 
  

   
   

 
   

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการธรรมะเพื่อ
การท างานอย่างมี
ความสุข 

เพื่อน าหลักธรรมไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน และขดั
เกลาสภาพจิตใจให้ใส
สะอาด 

สท.หนองคาย 

  -     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการคนดีประจ า
ส านักงาน รายไตรมาส 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
คนดีและใหม้ีความตั้งใจใน
การท าความดี แบ่งปันกับ
สังคม 

สท.หนองคาย 

  -     

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการบ้านสวย 
เมืองงาม 

เพื่อให้สภาพแวดล้อม
อาคารที่ท างานและมี
ความเป็นระเบียบสวยงาม
ร่มเย็น น่าอยู ่

สท.หนองคาย 

  -     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และการเมืองทุกระดับ) 

โครงการเคารพธงชาติ
ทุกวันจันทร์ 

เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ภูมิใจในความเป็นไทย รัก
ชาติ รักแผ่นดิน 

สท.หนองคาย 

 

 
 

 
- 

    

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการปลูกผักสวน
ครัวปลอดสาร 

เพื่อปฏิบัติตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวง
รัชกาลที่ ๙ 

สท.หนองคาย  
 

 
 

 
- 

    

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการประหยดั
ไฟฟ้าช่วยเราช่วยชาต ิ

เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี ใน
การใช้ทรัพยากรให้เกิด
ความคุ้มค่า 

สท.หนองคาย 

 

 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 

โครงการประหยดั
กระดาษลดมลภาวะ 

เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี ใน
การใช้ทรัพยากรให้เกิด
ความคุ้มค่า 
 
 
 

สท.หนองคาย  
 

  
- 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการปลุกต้นไม้
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในเขต
เมือง 

เพื่อสร้างจิตส านึก มีจติ
อาสาท าความดี ให้กับ
สังคมและการเพิม่พื้นท่ีสี
เขียวให้กับเขตเมือง 

สท.หนองคาย  
 

 
 

 
- 

  

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการสรงน้ าพระรด
น้ าด าหัววันสงกรานต ์

เพื่อเป็นการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามสืบไปในภายภาคหน้า 

สท.หนองคาย   
 

 
- 

  

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการให้ความรู้ภาษี
อากรกับ
สถาบันการศึกษา 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับภาษี
อากรและสร้างจติส านึกท่ี
ดีในการเสียภาษีอากร
ให้กับเยาวชนที่จะเติบโต
เป็นก าลังของชาติต่อไป 

สท.หนองคาย   
 

 
- 

  

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการให้ความรู้ภาษี
อากรกับหน่วยงาน
ภายนอก 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับภาษี
อากรและสร้างจติส านึกท่ี
ดีในการเสียภาษีอากร
ให้กับประชาชน 
 
 

สท.หนองคาย   
 

 
- 

 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการบริการดี 
เต็มที่ เตม็ใจ ให้
ประชาชน 

เพื่อเป็นการให้บริการที่ดี
ต่อผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการ
กับสรรพากร 

สท.หนองคาย   
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการให้ด้วยใจไม่
รับของขวัญ  
No gift Policy 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับ
บุคลากรมีความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ไม่ทุจริต ต่อหน้าที ่

สท.หนองคาย   
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
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กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  

โครงการกิจกรรมส่ง
ความสุขรับพรปีใหม่ 
๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม ในเทศกาลส่ง
ความสุขในวันเทศกาลปี
ใหม ่

สท.หนองคาย   
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรม อปพร. เพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย และ  
มีระเบยีบวินัยของ
ประชาชน 

อบต. อุดมพร เด็ก เยาวชน 
นักเรียน และ 
ประชาชนใน
อบต.อุดมพร 

ประชาชนมีระเบียบ
วินัย มีความ สงบ
ปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐  
 

 
  

 
√     

     

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรมและซ้อม
แผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ตระหนักถึงการ
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน การบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆและ
การซ้อมแผน
อัคคีภัยในชุมชน 
ฯลฯ 

อบต. อุดมพร เด็ก เยาวชน
และประชาชน
จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนได้ ความรู้
ในการบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆที่
เกิดขึ้น มีความ
เสียสละ 

๒๐,๐๐๐  
√    
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กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการสนับสนุนกิจกรรม
จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมจติอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจแด่
ในหลวงรัชการที่ ๙ 

อบต. อุดมพร เด็ก เยาวชน 
นักเรียน และ 
ประชาชนใน
เขต อบต. 
อุดมพร 

เด็กเยาวชนและ 
ประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
เสียสละ มีความ
จงรักภักดี ต่อชาติ  

๒๐,๐๐๐   
√ 

  

 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     ศาสนา และ 

พระมหากษตัริย ์
  

  
 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัตกิารจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบต. อุดม
พร 

เด็ก เยาวชน 
นักเรียน และ 
ประชาชนในเขต 
อบต. อุดมพร 

เด็กเยาวชนและ 
ประชาชน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
เสียสละ อดทน 

๕๐,๐๐๐       
 √ 

  

 

 



133 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และบทบาทของเด็กและ
เยาวชน 

อบต. อุดม
พร 

เด็ก เยาวชน 
นักเรียน ในอบต.
อุดมพร 

เด็ก เยาวชน 
เข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
มีระเบยีบวินัยมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐  
  

 
  

     
√    

 
   
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการสูงวัยห่วงใย
ครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ เพิ่ม
รายได ้

อบต. อุดม
พร 

ประชาชนในเขต 
อบต.อุดมพร 
ทั้งหมด ๑๔ 
หมู่บ้าน 

เด็กเยาวชนและ 
ประชาชน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รัก ความเมตตา 
และห่วงใยใส่ใจ
ผู้สูงอาย ุ

๑๕,๐๐๐      
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้
ผู้สูงอายผุู้พิการ ประชาชน
ทั่วไป / อาชีพระยะสั้น 

เพื่อส่งเสริมอาชีพให้
ผู้สูงอายุ / พิการ 
ประชาชนท่ัวไปให้มี
อาชีพ มีรายได ้

อบต. อุดม
พร 

ประชาชนในเขต 
อบต.อุดมพร 
ทั้งหมด ๑๔ 
หมู่บ้าน 

สร้างอาชีพให้
ประชาชนมีรายได้
และเป็นการ
ประกอบอาชีพ
โดยสุจรติ 

๔๐,๐๐๐     

กลยุทธ์ที่ ๒ วางแผน
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน 
การศึกษา 

โครงการคดัแยกขยะใน
โรงเรียนและประชาชน 

เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติ
ช่วยลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

อบต. อุดม
พร 

เด็ก เยาวชน 
นักเรียนและ
ประชาชนใน
อบต.อุดมพร 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
เสียสละ และมี
ระเบียบวินยั 

๒๐,๐๐๐      
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการขยะรไีซเคลิ          
(น าขยะกลับมาใช้ใหม่) 

เพื่อช่วยลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม และ
สามารถน าขยะกลับมา
ใช้ใหม่ได ้

อบต. อุดม
พร 

เด็ก เยาวชน 
นักเรียนและ
ประชาชนใน
อบต.อุดมพร 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชน มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความคิด
สร้างสรรคส์ร้าง
รายได ้

๑๐,๐๐๐    
√ 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการสร้างอาชีพจากขยะ เพื่อลดปัญหาขยะสร้าง
รายได้ให้ประชาชน 

อบต. อุดม
พร 

ประชาชนในเขต 
อบต.อุดมพร 
ทั้งหมด ๑๔ 
หมู่บ้าน 

ลดปัญหาปัญหา
สิ่งแวดล้อม
ประชาชนมีรายได้
และเป็นการ
ประกอบอาชีพ
สุจรติ 

๑๐,๐๐๐        
√ 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ 
รากฐานการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกองทุนฌาปณกิจ
ขยะ ต าบลอดุมพร 

เพื่อลดปัญหาขยะ สร้าง
รายได้ และการออม
ให้กับประชาชน 

อบต. อุดม
พร 

ประชาชนในเขต 
อบต.อุดมพร 
ทั้งหมด ๑๔ 
หมู่บ้าน 

ลดปัญหาปัญหา
สิ่งแวดล้อม สร้าง
วินัยการออม
ให้กับประชาชน 

๑๐,๐๐๐       
 √ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมสถาบันศาสนา 

โครงการจดักิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของอบต. 
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
จิตใจและพฤติกรรมอันดี
งามด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ 

อบต. หนอง
กอมเกาะ 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

น าหลักธรรมค า
สอนที่ได้จากการ
ปฏิบัติธรรมไป
ปรับใช้แกไ้ข
ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การ
ด าเนินชีวิต ให้เกิด
สติปัญญา 

5,000    
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมสถาบันศาสนา 

โครงการลานบุญ ลานธรรม 
สมานฉันท์คนในชาติท าบุญ 
หมู่บ้านสร้างเมืองน่าอยู ่

เพื่อสร้างฐานความคิด 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านยิม
ของบุคลากรให้ปฏิเสธ
และต่อต้านการทุจริต
โดยน าหลักศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิต 

อบต. หนอง
กอมเกาะ 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิตได ้

20,000    
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

การใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างคุ้มค่าและประโยชน์
สูงสุด 

การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยดัคุ้มค่า 

ฝ่าย บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
ลดลงจากปี
ก่อนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ 

บุคลากรในองค์กร
ตระหนักถึงการ
ประหยดัพลังงาน 

-  
  

 
 
  

 
     

 
 
   

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

การยึดหลักปรัชญาแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ได้บรเิวณบ้านพัก
ข้าราชการกระทรวง
พาณิชย ์

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับประทาน
พืชผักสวนครัว
ที่สด สะอาด 
ปลอดภัยไม่
น้อยกว่า ๑๐ 
ราย 

บุคลากรใน
ส านักงานมีผักสวน
ครัวที่สด สะอาด 
ปลอดภัย ประหยัด
รายจ่าย ท าให้
สุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



138 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

ปฏิบัติตนตามกฎหมาย
ระเบียบประมวลจริยธรรม 

การตรงต่อเวลาการมา
ปฏิบัติงาน ไมส่ายเกิน
ก าหนด 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวนผู้มา 
ปฏิบัติงาน
สายเกิน
ก าหนดลดลง
จากปีก่อนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรใน
ส านักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามเวลาไม่สายเกิน
ก าหนด 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

การแต่งกาย บุคลากรสวมใส่ชุดสีกากี 
(ทุกวันจันทร์) 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
บุคลากรสวม
ใส่ชุดสีกากี 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรในส านัก
สวมใส่ชุดสีกากี โดย
พร้อมเพียงกัน 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
การเมืองการปกครอง  
(ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 

การเคารพธงชาติ บุคลากรร่วมกันเคารพ
ธงชาติ (ทุกวันจันทร์) 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
บุคลากรร่วม
เคารพธงชาติ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรในส านัก 
ร่วมกันยืนตรง
เคารพธงชาติ โดย
พร้อมเพียงกัน 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

การตักบาตรรมิโขง บุคลากรร่วมกันตักบาตร
ริมโขง (ทุกวันอังคาร) 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
บุคลากร
ร่วมกันตัก
บาตรรมิโขง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรในส านัก 
ร่วมกันตักบาตรรมิ
โขง 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

สวมใสผ่้าไทย บุคลากรร่วมกันสวมใส่
ผ้าไทย (ทุกวันอังคาร
และวันศุกร์) 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
บุคลากร
ร่วมกันสวม
ใส่ผ้าไทยไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรในส านัก 
สวมใสผ่้าไทยเพื่อ
อนุรักษ์ความเป็น
ไทย 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

การเข้าร่วมพิธีและกิจกรรม
อื่นกับส านักงานจังหวัด
หนองคาย 

บุคลากรเข้าร่วม พิธีและ
กิจกรรมอื่น 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวนครั้งท่ี
เข้าร่วม 
มากกว่า ๑๐ 
ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
ส านักงานมีโอกาสได้
เข้าร่วมพิธีโดยทั่วถึง 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

การปฏิบัติงานอยา่งม ี
ธรรมาภิบาล 

พฤติกรรมการท างาน
แสดงให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบ มีความ
โปร่งใส เน้นการมีส่วน
ร่วม และรับฟังฉันทามติ
ตามหลักนิติธรรม 
ค านึงถึงความเสมอภาค
การกระจายอ านาจอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ
ภารกิจและตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ประชาชน 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

ระดับคะแนน
การส ารวจ
ความคิดเห็น
ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ของการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐ 

ปฏิบัติงานอย่างมี
หลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม ความสุจริต 
ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ ไม่มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

แบ่งปันน้ าใจ/บริจาคสิ่งของ
ที่ไม่ใช้ประโยชน์แล้วให้เพื่อน
ร่วมงาน 

น าสิ่งของใช้สอยใน
ชีวิตประจ าวันท่ีมสีภาพ
ดีและไมไ่ด้ใช้ประโยชน์
น ามาแบ่งปันให้เพื่อน
ร่วมงานในส านักงาน 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
กิจกรรมที่จดั
แบ่งปันไม่
น้อยกว่าปีละ 
๒ ครั้ง 
จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๕๐ 

ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรส านักงานมี
ความเสยีสละ การ
ช่วยเหลือ การ
แบ่งปันการเป็นผู้ให้
ที่ดี ท าให้มีความสุข 
มีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผเ่อื้อ
อาทรต่อกัน 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

ช่วยเหลืองานส่วนร่วมของ
องค์กรโดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทนและเสียสละ
ผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
องค์กร 

พฤติกรรจติอาสา
บุคลากรให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมส่วนร่วมของ
องค์กรด้วยความยินดี
และไม่หวังผลตอบแทน 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวน
กิจกรรม
บ าเพ็ญสา
ธารณประ 
โยชน์/จิต
อาสา ไม่น้อย
กว่าปีละ  

บุคลากรใน
ส านักงานร่วมมือ
ร่วมใจแสดงออกถึง
การ มีความสามัคค ี

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
    ๕ ครั้งและ

จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๕๐ 

   
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

จัดท า Big Cleaning Day 
ท าความสะอาดภายในกลุ่ม
งานและบรเิวณส านักงาน 

เพื่อให้สถานท่ีท างาน
สะอาด น่าอยู่ สุขใจใน
การท างาน 

กลุ่ม ยผ. 
กลุ่ม กศ. 
กลุ่ม สธ. 
กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม บท. 
ส านักงาน
พาณิชย ์

จ านวนครั้งท่ี
จัด Big 
Claning Day 
ไม่น้อยกว่าปี
ละ ๕ ครั้ง
จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๕๐ 

บริเวณภายใน
อาคารและภายนอก
อาคารส านักงาน มี
ความสะอาด มี
บรรยากาศในการ
ท างานท่ีดี 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

กิจกรรมมาตรการประหยดั
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในหน่วยงาน 

เพื่อลดปรมิาณการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน
เช่น กระดาษ วัสดุ
ส านักงานต่าง ๆ  

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สวัสดิการ 
กอง
การศึกษา   
อบต.บ้านผือ 

สามารถลดการใช้
ทรัพยากรร้อยละ 
10 

สามารถใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ใน
หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เช่น วัสดุ
ส านักงาน ฯลฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
อบต.บ้านผือ 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านผือทุกคน 
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลบ้านผือ 
จ านวน 8 
หมู่บ้าน 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้างขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านผือทุก
คน ประชาชน
ในพื้นที่ต าบล
บ้านผือ จ านวน 
8 หมู่บ้าน 

20,000    
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     ใช้ชีวิตแบบ

พอเพียง คือ 
- พอประมาณ 
- มีเหตุผล 
- มีภูมิคุ้มกัน 

    
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมการปลูกฝังวินัยใน
องค์กร 

เพื่อให้ความรู้และ
ปลูกฝังวินัยให้กับ
ข้าราชการและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านผือ 

ส านักปลดั 
อบต.บ้านผือ 

การเผยแพร่
ความรู้เรื่องวินัย
ให้กับหน่วยงาน
ย่อยทั้ง 5 
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่
มีคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านผือ 

เพื่อยกย่องบุคคล
ต้นแบบในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ต้นแบบในการด าเนิน
ชีวิตของพนักงาน 
 
 

ส านักปลดั 
อบต.บ้านผือ 

มีการยกย่อง
บุคคลต้นแบบ
โดยคดัเลือกจาก
ข้าราชการ/
พนักงานจ้างของ
อบต. 

สร้างขวัญ
ก าลังใจให้
บุคลากรที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เป็นแรงบันดาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
     
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     ใจให้กับ

บุคลากรอื่นด้วย 
    

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

กิจกรรมแสดงเจตจ านงค์การ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 

ส านักปลดั
อบต.บ้านผือ 

พนักงาน/ลูกจ้าง
มีจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน 

สร้างจิตส านึกให้
องค์กรใช้
งบประมาณ
อย่างประหยดั 
คุ้มค่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

     
 

 
 
 
 
 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
การเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 

โครงการในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้การเลือกตั้ง
เป็นไปด้วยความสุจรติ
และเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

ส านักปลดั
อบต.บ้านผือ 

การบริหาร
งบประมาณมี
ความประหยัดไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 
15 ของ
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ท้ังหมด 

สร้างจิตส านึกให้
องค์กรใช้
งบประมาณ
อย่างประหยดั
คุ้มค่า 

700,000  
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการ
ฝึกอบรมให้ความรู้กับจติ
อาสาภัยพิบตัิให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
อบต.บ้านผือ 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ 
จ านวน 60 คน 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

60,000    
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการเยาวชนรักถิ่น จิต
อาสาคู่คณุธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเยาวชนรักถิ่น 
จิตอาสาคูคุ่ณธรรมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

กอง
สวัสดิการ
สังคม อบต.
บ้านผือ 

เยาวชนจิตอาสา 
จ านวน 40 คน 

เยาวชนจิตอาสามี
คุณธรรม 

20,000    
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

โครงการ/กิจกรรมงานรัฐพิธี
และงานราชพิธ ี

จัดงานรัฐพิธีและงาน
ราชพิธี 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเฝา้ไร ่

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐  
 
  

 
  

  
    

 
   

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ
ประเพณีพื้นถิ่นอีสาน 

อบรมหมู่บ้านรักษาศีล 
๕ จัดงานบุญคณูลาน
งานประจ าป ี

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเฝา้ไร ่

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๓,๐๐๐,๐
๐๐ 

 
 
  

 
  

  
    

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม สร้าง
เครือข่าย 

อบรมสร้างเครือข่ายใน
การท างาน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเฝา้ไร ่

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐  
  

 
  

   
   

 
   

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ
การคัดแยกขยะ 

อบรมการแยกขยะ อปท. ๕ 
แห่ง 

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐  
  

 
  

   
   

 
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม ลด
อุบัติเหต ุ

ลดอุบัตเิหต ุ ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเฝา้ไร ่

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๕๐,๐๐๐  
  

 
  

   
   

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม แก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ งานศพงด
เหล้า ลดอบายมุข 

แก้ไขปัญหายาเสพติด
งานศพ งดเหล้า ลด
อบายมุข 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเฝา้ไร ่

๗๓ หมู่บ้าน ๗๓ หมู่บ้าน ๑๐๐,๐๐
๐ 

 
  

 
  

   
   

 
   

กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม 
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมกับ
ชุมชน และสังคม 

เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วน
ร่วมกับชุมชนและสังคม 

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
หนองคาย 

มีการเข้าร่วม
กิจกรรม
ตามที่ก าหนด 

มีการมสี่วนร่วมกับ
ชุมชนและสังคมตาม
ที่ตั้งเป้าไว ้

-  
  

 
  

 
     

 
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัด
หนองคาย 

มีการเข้าร่วม
กิจกรรม
ตลอดป ี

ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจตามที่ตั้งเปา้ไว ้

-  
  

 
  

 
     

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๕ ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

โครงการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ลดการใช้
ทรัพยากรช่วยโลก 

องค์กรตระหนักถึงการ
ลดใช้ทรัพยากรโลกและ
ลดค่าใช้จ่ายในองค์กร 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

ค่าไฟฟ้าที่
ลดลง 
ปริมาณการ
สั่งซื้อ
กระดาษ
ลดลง 

 ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 

กลยุทธที่ ๓ ส่งเสริม
และสนบัสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การด าเนินงานคณุธรรม 

โครงการต่อต้านการ
คอรัปช่ัน สร้างหน่วยงานสี
ขาว 

องค์กรมีความโปรงใสม่มี
ช่องทางที่ส่งเสริมการ
ทุจริตภายใน 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

 ไม่มีการร้องเรยีน
เรื่องการกระท า
ทุจริตผดิกฎหมาย 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภพ 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 

โครงการรักษ์สุขภาพหา่งไกล
โรค 

บุคคลากรในองค์กรมี
สุขภาพรส่งกายที่
แข็งแรง 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

จ านวนวันลา
ป่วย
บุคคลากร
ลดลง 

 ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 

กลยุทธที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและส่งเสรมิ
สร้างความเป็นเอกภพ 
แก้สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 

โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ให้
ในสังคม 

การสร้างจิตส านึกใน
องค์กรด้านการแบ่งปัน
เพื่อสังคม 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

๑ ครั้ง  ไม่มี
งบประมาณ 

 
 

 
√  

 
  √   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการส่งเสริม
สร้างคณุธรรมของ
สถาบันศาสนา 

สืบสานพุทธศาสนาสร้าง
คุณค่าการเป็น
พุทธศาสนิกชน 

องค์กรให้ความส าคญัใน
การด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนา 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

บุคลากรเข้า
ร่วมกว่าร้อย
ละ ๕๐ 

 ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 

กลยุทธที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและส่งเสรมิ
สร้างความเป็นเอกภพ 
แก้สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 

โครงการส่งเสริมจติส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

บุคลากรในองค์ได้ปฏิบตัิ
ติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
ส่วนร่วม 

ทุกส่วน
ภายใน 
ทสจ.นค. 

บุคลากรเข้า
ร่วมกว่าร้อย
ละ ๕๐ 

 ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
สร้างจิตส านึก คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรของ
สนง.ปภ. มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิ
ราชการตามประมวล
จริยธรรมและมีจติส านึก
ในการปฏิบัตริาชการ
อย่างมีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ประสิทธิภาพ มีจิตใจที่
พร้อมบริการประชาชน
และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

สนง.ปภ. 
จังหวัด
หนองคาย 

บุคลากรสนง.ปภ. 
จังหวัดหนองคาย
ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

- -   
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 

1. เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการคดัแยกขยะ
และเพื่อเป็นการลด
ปริมาณขยะ 
2. เพื่อเสริมสร้างความมี
วินัยแก่องค์กรและชุมชน
และเสรมิสร้างความ
รับผิดชอบต่อชุมชน 
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

- หน่วยงาน 
ประชาชน มีความ
รับผิดชอบต่อ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ขยะ
ในพื้นที่มีปริมาณ
ลดลง ท าให้ชุมชน
สะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

กิจกรรม Big Cleaning 1. เพื่อส่งเสริมให้
พนักงานมีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร
และชุมชน 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

ผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล
ต าบลบ้านถ่อน 
จ านวน 30 คน 

ส านักงานมีความ
สะอาดน่าอยู่ ท า
ให้ผู้รับบริการ
ได้รับความ
ประทับใจ 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  2. เพื่อให้บุคลากรมี

ความสามัคคีและมีจติ
อาสาในการร่วมท าความ
สะอาดส านักงานและ
พื้นที่สาธารณะในเขต
เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 

  พนักงานมีจิต
อาสาและความ
สามัคคเีกิดการ
ท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ 

    
 

 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรมร่วมกันประหยดั
พลังงาน 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า
ในองค์กร 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

- ค่าไฟฟ้าของ
เทศบาลต าบล
บ้านถ่อนลดลง 

-  
 

 
 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม 
พระเกียรต ิ

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว
ให้กับต าบลและ
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

200 ต้น พื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์มตี้นไม้
เพิ่มขึ้น 

-       
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
การศาสนา 

กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

ปีละ 2 ครั้ง บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-    
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรมร่วมกันใช้วัสดุ
ส านักงานอย่างประหยัด 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

- ส านักงานมีการใช้
วัสดุส านักงาน
ลดลง 

-  
 

 
 

  
    

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
การศาสนา 

อุดหนุนโครงการบวชชี
พราหมณ์วัดป่าทรงธรรม 

เพื่อส่งเสริมและให้
ความรู้กับประชาชนใน
การใช้หลักศีลธรรมใน
การด ารงชีวิต 

เทศบาล
ต าบลบ้าน
ถ่อน 

20,000 ประชาชนและ
พนักงานเทศบาล
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรมร่วมใจประหยดั
พลังงาน 

เพื่อลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเกินความจ าเป็น
และลดภาระค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 

ฝอ.ภ.จว. 
หนองคาย 

  -  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

กิจกรรมจติอาสาเราท า 
ความดีด้วยหัวใจ 

ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาสร้างความสามัคคี
และสร้างประโยชน์ให้
หน่วยงานและชุมชน 

ฝอ.ภ.จว. 
หนองคาย 

  -  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา/การปฏบิัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาของแต่
ละศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา และ
น าหลักธรรมทางศาสนา
ที่ตนนับถือมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑๐ 
คน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
  

 
     

 
   

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม QR Code ลด
กระดาษ 

เพื่อรณรงค์ลดการใช้
กระดาษและปลูก
จิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

น า QR 
Code มาใช้
ในการดาวน์
โหลดเอกสาร
การกรอก
แบบ 
สอบถาม/
แบบส ารวจ
แทนการใช้
กระดาษไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

น า QR Code มา
ใช้ในการดาวน์
โหลดการกรอก
แบบสอบถาม/
แบบส ารวจ
เอกสารลดการใช้
กระดาษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
  

 
     

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

กิจกรรม ๕ ส เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การปรับปรุงสถานท่ี
ท างานและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบ เรยีบร้อย 
เกิดความสะดวก เพื่อ
เอื้ออ านวนให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

จัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง 

การท างานเป็นทีม ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
  

 
     

 
   

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

กิจกรรมการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย (เช่น การแต่งกายด้วย
ผ้าไทย การสนับสนุนให้ใช้
สินค้าภมูิปัญญาท้องถิ่น การ
เข้าร่วมประเพณีไทยฯลฯ) 

เพื่อส่งเสริม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ที่ดีงาม และ/หรือน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
  

 
     

 
   
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคณุธรรม 

กิจกรรม สอจ.นค.มีวินัย ใส่
ใจตรงต่อเวลา 

เพื่อเสรมิสร้างความมี
วินัยเรื่องการรักษาเวลา 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สอจ.นค.ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

บุคลากรมา
สายไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ 

บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรง
เวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
  

 
     

 
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคณุธรรม 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนาและขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ ์
อักษร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๑๐ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคณุธรรม 

กิจกรรมการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

เพื่อน าคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด มา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ร่วมก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๑ 
เรื่อง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานร่วม
ก าหนดคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนางาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรร
มจังหวัด
หนองคาย 

มีแผนส่งเสรมิ
องค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน
จ านวน ๑ 
แผ่น 

ด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  

 
  

  
    

 
   

 

 

 

 

 



163 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคณุธรรม 

กิจกรรมอาสาท าความดีใน
โอกาสต่างๆ เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและส่วนร่วม (เช่น 
การช่วยเหลือสังคม การ
บริจาคสิ่งของ ฯลฯ) 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยม และวัฒนธรรม
จิตอาสาให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท าความดี
เพื่อความดี โดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
หนองคาย 

จัดท า
กิจกรรม
หน่วยงานละ
ไม่น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคณุธรรมให้
เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานเครือข่าย 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
หนองคาย 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
องค์กร
คุณธรรมไม่
ต่ ากว่าระดับ 
๑ องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม 

ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าเดือนตลุาคม ตลุาคม
๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔ 
รวม ๑๒ ครั้ง 

๑. เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงานเกษตร
และสหกรณ์ ไดร้ับ
ความรู้ ประเด็น 
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าเดือนท่ี
หลากหลาย และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
๒. เป็นกิจกรรมหนึ่งของ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรการที่ดี 
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่
ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน
ในส่วนภูมิภาค 
๓. องค์กรเกิดความ
ผาสุก ไม่มีการร้องเรยีน 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
หนองคาย 

๒๗ คน การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคต์่อการ
ปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 √ 

 
√  

 
  √   

   
√ 



165 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรางฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ

รากฐานการใช้

วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน

ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี

ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมให้

อยู่คู่กับท้องถิ่นสืบไป 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เทศบาล

ต าบลเมือง

หม ี

มีคนเข้าร่วม

ประมาณ 

๒๐๐ คน 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนไดม้ีส่วน

ร่วมในการส่งเสริม

อนุรักษ์ประเพณี

ลอยกระทง 

๕๐,๐๐๐  

 √ 

 

 

 

  

   

 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ

รากฐานการใช้

วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน

ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณี

สงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมให้

อยู่คู่กับคนไทยสืบไป 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เทศบาล

ต าบลเมือง

หม ี

มีคนเข้าร่วม

ประมาณ 

๒๐๐ คน 

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนไดม้ีส่วน

ร่วมในการส่งเสริม

อนุรักษ์ประเพณี

สงกรานต ์

๗๐,๐๐๐    

 

 

   √ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ

ขยายเครือข่ายการ

ขับเคลื่อนคณุธรรมใน

ทุกภาคส่วน 

กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค ์

เพื่อให้เด็กมีคณุธรรม

จริยธรรมที่เหมาะสม

ตามวัยและบริบทของ

ท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ต าบลเมือง

หม ี

เด็กจ านวน

๓๓ คนร้อย

ละ ๑๐๐ 

เด็กมีคณุธรรม

จริยธรรมกตญัญู

ต่อผู้มีพระคณุ

นิยมไทยซื่อสัตย์

สุจรติ 

-  

√ 

 

√ 

 

 √ 

   

√ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรางฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ

รากฐานการเสรมิสร้าง

คุณธรรมของสถาบัน

ทางการเมืองการ

ปกครอง (ภาคราชการ

และภาคการเมืองทุก

ระดับ) 

กิจกรรมภาระกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กับงานพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษกและกิจกรรมเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลง

กรณ์บดินทรเทพวรางกูร 

รัชกาลที่ ๑๐ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง

กรณ์บดินทรเทพวรางกูร 

รัชกาลที่ ๑๐ 

ส านักปลดัฯ 

เทศบาล

ต าบลเมือง

หม ี

คนเข้าร่วม

กิจกรรม

ประมาณร้อย

ละ ๑๐๐ 

เด็กเยาวชนและ

ประชาชนได้

ทราบซึ้งในพระ

มหากรณุาธคณุ 

๑๐,๐๐๐  

- 

 

  

 

-  

   

√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา

เครือข่ายขับเคลื่อน

คุณธรรม 

โครงการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาคุณธรรม (องค์กร

คุณธรรม) 

๑. เพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรมส่งเสริมความดี

ในส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย 

๒. เพื่อถอดบทเรยีนการ

พัฒนาส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาคุณธรรม

(องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ) 

๓. เพื่อขยายผลการ

พัฒนาส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาคุณธรรม

(องค์กรคุณธรรม

เครือข่าย)  

กลุ่มงาน

ทั้งหมด ๑๐ 

กลุ่มงานใน 

สพม. 

หนองคาย 

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมย่อย

ภายใต้

โครงการฯ 

บุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรม มี

พฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น 

๑๑๕,๐๐๐  

√ 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการการคัดเลือกบุคคล
คุณธรรมต้นแบบ 

1. เพื่อสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลคณุธรรม
ต้นแบบท่ีมีหลักการ
ด ารงชีวิตหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการในฐานะ
ข้าราชการส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
หนองคายดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน 
2. เพื่อสร้างกระบวน 
การเรยีนรู้ขับเคลื่อน
คุณธรรมเป้าหมายให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
3. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลคณุธรรม
ต้นแบบ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
หนองคาย 

34 ราย 34 ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการเสรมิสร้างองค์กร
คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมบคุลากร
ในสังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดหนองคาย
มีบทบาทและมคีวาม 
สามารถในการสร้างคนดี
เพื่อสังคมด ี
2. เพื่อส่งเสริมบคุลากร
ในสังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดหนองคาย
เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติ วิธีคิด การ
ประพฤติปฏบิัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดี
และยดึมั่นหลักคุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนิน 
 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
หนองคาย 

34 ราย 34 ราย ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  ชีวิตตามแนวทาง 

“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

       
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการเครือข่าย
สรรพสามติ ร่วมใจช่วยเหลือ
ครัวเรือนผู้ยากไร ้

มีคุณธรรม จริยธรรม 
และช่วยเหลือครัวเรือน
ที่มีความเดือดร้อนใน
ชุมชน 

ส านักงาน
สรรพสามติ
พื้นที่
หนองคาย 

จ านวน ๑๐ ราย ประชากรผู้ยากไร ้ ๒๐,๐๐๐  
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการ เจริญพระพุทธมนต์
บทรตนสตูรเจริญจิตตภาวนา 

1.เพื่อขอพุทธบารมี
หลวงพ่อพระใสประทาน
พรปกป้องรักษาคุ้มครอง 
เจริญด้วยอายุ วรรณ 
สุขะ พละ แก่ประชาชน
ชาวหนองคาย และ
ประเทศชาต ิ
2.การบ าบัดทุกข์กาย
และจิตใจ ด้วยสมาธิ 
ตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

-ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
หนองคาย 
-ส านักงาน
เจ้าคณะ
จังหวัด (ม/
ธ) 
-ส านักงาน
เจ้าคณธ
อ าเภอทุก 
 

๑๔ คน 
 
 
 
๕๐ คน 
 
 
 
๑,๒๐๐ รูป 

ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 
๑๐๐% (เกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่พระภิกษุ
สามเณร แม่ชี 
และเจา้หน้าท่ีของ
สนง.) 

ไม่มี
งบประมา

ณ 

 
 
  

 
 
  

   
   

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
   อ าเภอ (ม/ธ)        
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

กิจกรรมวดัที่รับสงเคราะห์
ฌาปนกิจศพผูเ้สียชีวิตจาก
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ โดยไม่มคี่าใช้จ่าย 
(ตามมตมิหาเถรสมาคม) 

1.จังหวัดหนองคายมีวัด
ศูนย์กลางระดับอ าเภอ 
และระดับจังหวัด ในการ
รับสงเคราะหฌ์าปนกิจ
ศพผู้เสยีชีวิตจากโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
2.วัดเป็นศาสนสถานใน
การฌาปนกิจสถานท่ี
สงเคราะห์การ
ด าเนินการเผาศพ
ผู้เสยีชีวิตจากโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 

- ๙ อ าเภอ 
- ๙ แห่ง 
ส านักงาน
เจ้าคณะ
อ าเภอ (ม) 
- ๑ แห่ง
ส านักงาน
เจ้าคณะ
จังหวัด (ม) 

วัดที่
ด าเนินการ
เผาศพ ๙ 
แห่ง 

ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ ๑๐๐ 
% (เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ
แก่ประชาชนและ
จังหวัดหนองคาย) 

ไม่มี
งบประมา

ณ 
(มีแต่

งบประมา
ณ

สนับสนุน) 

 
 
  

 
 
  

   
   

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  3.เพื่อเป็นการ

อนุเคราะหศ์พไรญ้าติ 
และไม่มีปัจจัยในการ
ฌาปนกิจศพ 

     
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการ (แผนปฏิบัติการ
มาตรการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอยส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
หนองคายประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕) 

เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
และแนวทางในการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหา
การจัดการขยะมลูฝอย 
ขยะอันตรายมูลฝอยตดิ
เชื้อและกาก
อุตสาหกรรมที่เป็น
อันตรายในภาพรวมของ
ส านักงานฯโยการบูรณา
การ การด าเนินงาน
ร่วมกันในทุกภาคส่วน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัด 

ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
หนองคาย 

๑๔ คน ภายในระยะเวลา ๑ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๔) การ
จัดการขยะมูลฝอย
จะประสบ
ความส าเร็จ โดยมี
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าประสงค์ จ านวน 
๗ ตัวช้ีวัด 

ไม่มี
งบประมา

ณ 
 

 
 
  

 
 
  

   
   

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการบ้านสวยเมืองงาม 
“หนองคายเมืองท่องเที่ยว
และน่าอยูร่ิมฝั่งโขง” 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
หนองคาย 

1.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากรใน
ส านักงานฯ ได้มีส่วนร่วม
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับบ้านเมืองในการ
เป็น “เจ้าบ้านที่ด”ี ด้วย
การร่วมกันรักษาความ
สะอาดของบ้านเมืองให้
มีความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยสวยงาม น่า
อยู่/น่ามอง 

ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
หนองคาย 

๑๔ คน 1.บุคลากร
ส านักงานฯ และ
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี
ของจังหวัดและ
ภายในส านักงานฯ 
2.ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดหนองคาย 

ไม่มี
งบประมา

ณ 
 

 
 
  

 
 
  

   
   

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  2.เพื่อเชิญชวนและ

ดึงดูดความสนใจให้
นักท่องเที่ยวท้ังชาวไทย
และชาวต่างประเทศเดิน
ทางเข้ามาท่องเที่ยวและ
เยี่ยมเยือนจังหวัด
หนองคายเพิ่มมากขึ้น 
3.เพื่อสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรส านักงานฯ มี
จิตส านึกท่ีดีงาม จิต
บริการสาธารณะและมี
ค่านิยมที่ดีจากพื้นฐาน
ของคุณธรรม 

  มีความสะอาดเป็น
ระเบียบสวยงาม
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี
ของจังหวัด และมี
นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
มีพฤติกรรมในทางที่
ดี มีวินัย มีจิต
สาธารณะจติบริการ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

โครงการ (แผนปฏิบัติการ
กิจกรรมท างานให้คุม้เวลา 
อุดมด้วยคณุค่าหน้าที่
ราชการเครือข่ายต้านการ
ทุจริตส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
หนองคายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

1.ท าให้ทราบถึงรูปแบบ
การทุจริตผลประโยชน์
ทับซ้อนต่างๆ 
2.เป็นการวางพ้ืนฐานใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
3.ลดปัญหาทุจริตใน
องค์กร 
4.ลดปัจจัยเสี่ยงท่ีจะ
น าไปสู่การทุจรติใน
องค์กรได้โดยง่าย 

ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
หนองคาย 

๑๔ คน 1.มีการปฏิบัตหิน้าท่ี
คุ้มเวลาราชการคดิ
เป็นร้อยละ ๙๐ 
2.ลดปัญหาการ
ทุจริตร้อยละ๑๐๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ประเมินจาก 
1)เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการ
ถูกร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต 
2)ไมม่ีการฟ้องร้อง
หรือต้องออกจาก
ราชการเนื่องจาก
การทุจริต 

ไม่มี
งบประมา

ณ 
 

 
 
  

 
 
  

   
   

 
 
   

 

 

 

 



176 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการ “กศน.ยุคใหม่ 
ใฝ่ใจธรรมะ” 

1.เพื่อรณรงค์ให้
นักศึกษาและบุคลากร 
ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
หลักธรรมค าสอน 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาและและ
บุคลากรในสังกัดได้ลด 
ละเลิก อบายมุข ปฏิบตัิ
ตนอยู่ในศีลธรรมอันดี
งาม 
3.เพื่อให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้ปฏิบัติธรรม
ได้รับข้อคดิ ธรรมะ เพื่อ
ปรับใช้ในการด ารงชีวต ิ

กศน.อ าเภอ
เฝ้าไร ่

1.จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 
2.ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
บุคลากร ร้อย
ละ ๘๐ 
3.ระดับ
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
น าหลักธรรม
ไปใช้ ร้อยละ 
๘๐ 

1.นักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และน า
หลักธรรมไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
2.นักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
ข้อคิดธรรมะเพื่อ
ปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

๑๑,๒๐๐  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

กิจกรรม “สวมผ้าไทยไป
ท าบุญวันพระ” 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาการแต่งกาย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรและนักศึกษามี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม
ร่วมกันของบุคลากรและ
นักศึกษา 

กศน.อ าเภอ
เฝ้าไร ่

1.จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 
2.ระดับความ
พึงพอใจใน
การสวมผ้า
ไทยท าบุญวัน
พระ ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

๓๓,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการ “ซื่อสัตย์ สจุริต 
ชีวิตเป็นสุข” 

1.เพื่อสร้างคุณลักษณะ
ความซื่อสัตย์ สุจริต สู่
บุคลากรในองค์กรตาม
แนวทาง
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.เพื่อปลูกจติส านึกให้
นักศึกษาและบุคลากรมี
คุณธรรม 

กศน.อ าเภอ
เฝ้าไร ่

- นักศึกษา 
กศน. 
*ระดับ
ประถมศึกษา 
(๖๒๒ คน) 
*ระดับ 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(๓,๒๑๘ คน) 
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
(๔๗๖๘ คน) 

ร้อยละ ๘๐ ของ
นักศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด
เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมที่พึง
ประสงคส์ าหรับ
สังคมไทย ๔ 
ประการ (พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
อาสา) 

๑๔,๔๐๐     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
    - ครู กศน./

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา/
พนักงาน
ราชการ/
ข้าราชการพล
เรือน/
ข้าราชการครู 
และ ผู้บริหาร
หน่วยงาน 
๒๔๔ คน 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

กิจกรรมลูกเสือและอาสายุว
กาชาด 

๑. เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรยีนเป็นผู้ทีม่ีจิตอาสา 
เสียสละในการ 
ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม
และชุมชนโดยร่วมกับ 
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
ส านักกิจการลูกเสือ ยุว 
กาซาด กระทรวง 
ศึกษาธิการ สโมสร
ลูกเสือและส านักงานยุว
กาชาดสภากาชาดไทย 
๒. เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรยีน ได้แสดงออกถึง 
 
 
 
 

กศน.อ าเภอ
เฝ้าไร ่

- นักศึกษา 
กศน. 
*ระดับ
ประถมศึกษา 
(๖๒๒ คน) 
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(๓,๒๑๘ คน) 
*ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(๔,๗๖๘ คน) 
- ครู กศน. /
บุคลากร  

ร้อยละ ๘๐ ของ 
นักศึกษาและ 
บุคลากรในสังกัด
เป็นบุคคลที่ม ี
คุณธรรมที่ พึง
ประสงคส์ าหรับ 
สังคมไทย ๔ 
ประการ (พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต 
อาสา) 

๑๔,๔๐๐  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษตัริยม์ ี
ความภาคภูมิใจในความ
เป็นคนไทย รักชาติและ
รักอธิปไตยของไทย
ทะนุบ ารุงและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาท่ีนับถือ 

 ทาง
การศึกษา 
/ พนักงาน
ราชการ/ 
ข้าราชการพล 
เรือน/ 
ข้าราชการครู 
และ ผู้บริหาร 
หน่วยงาน 
๒๔๔ คน 

   
  

 
  

      
   

 

 

 

 

 

 

 



182 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตามพระบรม
ราบายดา้นการศึกษาของ
สมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบตัิใน
สถานศึกษา 

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน
มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็น
พลเมืองดี และมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม 
๒. เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรยีนรับรูค้วามสามารถ
ของตนด้านการประกอบ
อาชีพ 
๓. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรับรู้และการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และชุมชนร่วมกันดูแล
บุตรหลานร่วมกับ
โรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
และร่วมแสดงออกถึง 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การศึกษา 
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษาเขต 1 

ร้อยละ ๙๐ 
โรงเรียนมี
คู่มือการน า
พระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาสู่
การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม
เป็นพลเมืองดีและ
มีงานท า มีอาชีพ 

๓๖,๑๖๐  
 

 
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย ์
๔) เพื่อพัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 

โครการขับเคลื่อนขยายผล
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

 ๑. เพื่อสร้างความ
ตระหนักในอง๕ความรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง
ในด้านการจัดการศึกษา
ที่ถูกต้องในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานท่ี
ศึกษาในสังกัด 
๒. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การจัด
กิจกรรมของโรงเรียนที่
ด าเนินการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่
ถารศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นแบบอย่างการน า 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษาเขต 1 

ร้อยละ ๙๐ 
นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สถานศึกษาได้
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาจัดการเพื่อ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๑๖,๑๐๐  
 

 
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
๔. เพื่อให้มีการ
ขับเคลื่อนและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่สถานศึกษาในสังกัด 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาคอาชีพ 

พัฒนาและส่งเสรมิ
จรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
วินัย 

๑) เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกฎปฏิบัติ
ราชการ 
๒) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรม
มีความประพฤติตนในด้าน
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลัก 
ปฏิบัติราชการที่ดีเพื่อขจัด
ปัญหาการทุจริตในวง
ราชการและความ 
ขัดแย้งในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษาเขต 1 

สถานศึกษา
จ านวน ๑๕๕ 

สถานศึกษาได้รับ
การปลูกฝังด้าน
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

๒๑,๗๐๐  
 

 
 

 
 

 
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑) เพื่อเป็นการส่งเสริม
สนับสนุน ยกย่อง เชิดชู
เกียรติและประกาศ
เกียรติคณุให้กับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ท่ีตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะให้
สาธารณชนไดร้ับรู ้
๒) เพื่อเป็นการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังคมส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต ๑  

กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษาเขต 1 

ผู้บริหาร
การศึกษา
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่
ประถมศึกษา 
เขต ๑ จพน
วน ๑๕๕ 
โรงเรียน 

ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาลูกค้า
ประจ าลูกค้า
ช่ัวคราวพนักงาน
ราชการในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 

๑๑,๗๐๐  
 

 
 

 
 

 
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  ตามสมรรถนะผู้

ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

       
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ วางรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถารศึกษา 

๑. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริตมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อพัฒนาวัตกรรม
ป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุกและ
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มงาน
เลขานุการ
คณะกรรมก
ารติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล
และนิเทศ 
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถม 
ศึกษาเขต 1 

เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมรที่ยดึ
มั่นความซื่อสตัย์
สุจรติร้อยละ ๔๘ 

สพป. หนองคาย
เขต ๑ และสถาร
ศึกษาในสังกัดผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป 

  
 

 
 

 
√ 

 
√ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตรี กีฬา 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่างไกล  
ยาเสพตดิ 
๒. ส่งเสริมใหม้ีสุขภาพ
กายที่แข็งแรง และ
สุขภาพจิตทีด่ ี
๓. เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถ
เต็มศักยภาพและ
นันทนาการ 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียน
โรงเรียนท่าบ่อ
สุขภาพแข็งแรง
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

๒๐๐,๐๐๐  
 

   

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

TO BE NUMBER ONE ๑. ส่งเสริมให้นักเรียน

เรียนเห็นคุณคา่และ

ค้นพบตัวเอง 

๒. เปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้แสดงความสามารถ

เต็มศักยภาพ 

 

 

โรงเรียนท่า

บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน

ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียน

โรงเรียนท่าบ่อ

ได้แสดงออกถึง

ความสามารถ 

  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ๓. สร้างแบบอย่างท่ีดี

ให้แก่นักเรียนใน

โรงเรียน 

       
 

 

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพตดิ ๑. นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษ
ภัยและโทษ ยาเสพติด 
๒. นักเรียนตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยา
เสพติด 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อรู้พิษภัยยา
เสพติด 

  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

คลินิก ๐, ร, มส ๑. แก้ไขและลดปัญหา
นักเรียนตดิ ๐, ร, มส 
๒. ช่วยประสานงาน
ระหว่างคุณครู นักเรียน
และผูป้กครอง 
๓. สร้างความตระหนัก
เรื่องการตดิผลการเรียน 
๐, ร, มส 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อท่ีมีปัญหา
ผลการเรยีน 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อมีปัญหาผล
การเรยีนลด
น้อยลง 

  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

ค่ายปรับพ้ืนฐานและซ่อม
เสรมิ ค่ายรักการอ่าน 

๑. ปรับพื้นฐานและ
ค้นหานักเรียนกลุ่มที่มี
ปัญหาเรื่องการอ่านและ
การเขียนหนังสือ 
๒. ซ่อมเสรมินักเรียน
กลุ่มที่มีปญัหาเรื่องการ
เขียน การอ่าน 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อระดับช้ัน 
ม.๑ ทุกคน 

นักเรียนม.๑ มี
พื้นฐานภาษาไทย
ที่ดี รักการอ่าน 

    
 

 

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

ค่ายคุณธรรมเฉลมิพระ
เกียรต ิ

๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน 
๒. เพื่อฝึกการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักค าสอน
ของพุทธศาสนา 
๓. เพื่อให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของ
พระพุทธศาสนากับการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อมีคุณธรรม
จริยธรรม 

    
 

 



192 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ๔. เพื่อเฉลมิพระเกียรติ

ประบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 

       
 

 

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

ค่ายประวตัิศาสตร ์ ๑. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
และเกดิความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทยรักใน
สถาบันหลักของชาต ิ
๒. เพื่อฝึกทักษะและ
กระบวนการทางสังคม
ให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและ
การลงมือปฏิบตัิที่เป็น
สภาพจริง 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อระดับช้ัน 
ม. ๖ ทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อเกิดความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยรักใน
สถาบันหลัก               
ของชาติ 

     
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 

ถนนคนเดินพาเพลิน
เศรษฐศาสตร ์

๑. นักเรียนด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนน าความรู้
ทางเศรษฐศาสตร์มา
ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ข
ปัญหาได ้
๓. น้อมน าพระราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
ด้านการศึกษา : มีงาน
ท า–มีอาชีพสู่การปฏิบตัิ 
มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อระดับช้ัน 
ม. ปลายทุกคน 

นักเรียนโรง เรียน
ท่าบ่อน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

เด็กดี ท.บ.  ๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตอาสา 
๒. นักเรียนได้แสดงออก
ถึงศักยภาพของตัว 
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียนโรง เรียน
ท่าบ่อมีจิตอาสา 

  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

ขยะเป็นของท่าน โรงเรยีน
เป็นของเราทุกคน 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 
๒. เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูกฝัง
จิตส านึกในการจัดการ
ปัญหาขยะและการ
รักษาความสะอาดใน
สถานศึกษา  
๓. เพื่อให้นักเรียนน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหา 
ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผล 

โรงเรียนท่า
บ่อ 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อทุกคน 

นักเรียนโรงเรียน
ท่าบ่อมีจิตส านึก
รักความสะอาด
และสิ่งแวดล้อม 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

การสร้างวินัยในการปฏิบตัิ
ราชการ 

๑. เพื่อสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีวินัยใน
การปฏิบัติ
ราชการ  จ านวน 
๔๒คน 
 

1. เพื่อให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมีความ
ตรงต่อเวลา 
2. เพื่อรักษา
ระเบียบวินัยและ
เคารพกฎ กติกา 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

ลดการใช้พลังงาน 1. เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ช่วยกันลดใช้พลังงาน 
2. เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานของส านักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
หนองคาย 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
ตระหนักถึงการ
ประหยดัพลังงาน 
จ านวน ๔๒คน 
 

๑. สามารถลด
ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานของ
ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหนองคาย 
 

-  
 

 
 

 
 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการบ้านสวยเมืองงาม ๑. เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ท างานร่วมกันเป็นทีม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
มีจิตอาสาต่อสังคม
ส่วนรวม 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีวินัยใน
การปฏิบัติ
ราชการ  จ านวน 
๔๒ คน 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
และมีจติอาสาต่อ
สังคมส่วนรวม 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 

โครงการให้ความรู้ดา้น
คุณธรรมแก่ภาคีเครือข่ายใน
รอบการประชุม 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ของหน่วยงานปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม 

ทุกกลุ่ม/
ฝ่าย
ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย ์

กลุ่มเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
จ านวน ๑,๐๐๐ 
คน 
 

กลุ่มเป้าหมายของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตนตามหลัก
คุณธรรม 
 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนา
จิตใจและสรา้งจิตสาธารณะ 

เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาจิต
อาสาให้เป็นรูปธรรม 

กอ.รม
น.จ.น.ค. 

๙๕ % สามารถ
ตอบสนองได้  
 

๘๐ % สามารถ
พัฒนาได ้
 

๕๓,๐๐๐ 
 

ธ.ค.๖๕  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน 

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กอ.รม
น.จ.น.ค. 

๙๕ % สามารถ
ด าเนินการได ้
 

๘๐ % สามารถ
ขยายผลได ้
 

๕๗,๐๐๐   พ.ค.๖๕  

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

โครงการปราชญ์ร่วมใจสรรค์
สร้างไทยเป็นหนึ่ง 

เพื่อท างานร่วมกัน ๓ 
เครือข่าย(๓ประสาน) 
 
 
 
 
 
 

กอ.รม
น.จ.น.ค. 

๑๐๐ % 
ปราชญ์เข้าร่วม
ประชุม 
 

๘๐ %  
ปราชญ์น าองค์
ความรู้ไปถ่ายทอด 

๓๓,๗๕๐  ม.ค.๖๕  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการขยายผลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เพื่อเผยแพรศ่าสตร์
พระราชา หลักการทรง
งาน มาใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน 

กอ.รม
น.จ.น.ค. 

๑๐๐ %
ประชาชนไดร้ับ
ความรู ้
 

๘๐ % สามารถ
สร้างรายได้ สร้าง
คุณภาพชีวิตที่ด ี

๔๖,๔๕๐    ส.ค.๖๕ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการอบรมเชิงสัมมนา 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสของ อบต.สระ
ใคร 

เพื่อพัฒนาบุคคลากรให้
มีจิตส านึกใส่ใจในการ
บริการประชาชน 

อบต.สระ
ใคร 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน 
 

20,000     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการอบรมชุดปฏิบตัิการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
ต าบล 

จัดฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการประจ าต าบล 

อบต.สระ
ใคร 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี
และจิตอาสา
ภัยพิบัติของ 
อบต.สระใคร 
 

จ านวนผู้ร่วมอบรม 60,000     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที ่๗ วางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวน
ชนเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

โครงการรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนอนุรักษ์
ทรัพยากร 

อบต.สระ
ใคร 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
ประชาชน
ต าบลสระใคร 

ผู้ร่วมอบรม 10,000     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการอบรมปลูกจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

อบต.สระ
ใคร 

ประชาชน/
นักเรียน 

ร้อยละของผูร้่วม
อบรม 

30,000     

กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการส่งเสริมการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

เพื่อความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

อบต.สระ
ใคร 

สร้างจิตส านึก
ในการรักษา
ความสะอาด 

ปริมาณขยะลดลง 25,000     

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
 

โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2565-2570 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.สระ
ใคร 

ประชาชน
พื้นที่อ าเภอ
สระใคร 

ร้อยละของผูร้่วม 20,000     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการจติอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

อบต.สระ
ใคร 

ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
สระใคร 

ร้อยละของ
ประชากร 

30,000     

กลยุทธ์ที ่๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 

โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ

เพื่อให้ประชาชน
สามารถพึงพาตนเองได ้

อบต.สระ
ใคร 

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
สระใคร 

ร้อยละของ
ประชากร 

30,000     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมน าชีวิต 

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

อบต.สระ
ใคร 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 

ร้อยละของ
ประชากร 

60,000     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๔ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

เพื่อให้สมาชิกในกลุ่ม
ได้รับความรูส้ามารถพึง
พาตนเองได ้

เกษตร
อ าเภอ 

ประชาชนใน
พื้นที ่

ร้อยละของ
ประชากร 

4,500     

กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
หน่วยงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับบุคลากรตาม
องค์ประกอบของเกณฑ์การ
ประเมิน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากร
ในองค์กรมีความโปร่งใส
ในการท างาน 

สาธารณสุข
อ าเภอ 

ผู้ร่วมอบรม 
40 คน 

ตามเกณฑ์องค ์
ประกอบ 

28,000     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ด้านผู้เรียนและเพื่อให้
นักเรียนมีวินัย 
  

โรงเรียน 
บ้านนากอ 

ผู้ร่วมอบรม 
50 คน 

ร้อยละของผูร้่วม
อบรม 

5,000     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนของ 
อบต.คอกช้าง 

เพื่อเป็นการแบ่งเบา
ภาระคา่ใช้จ่ายในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของประชาชน  
 

อบต.คอก
ช้าง 

ผู้สูงอายุหรือ
ผู้พิการ 

ประชาชนมีก าลังใจ
ในการด าเนินชีวิต 

40,000     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
อปพร.อบต.คอกช้าง 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็ง 

อบต.คอก
ช้าง 

จ านวน 60 
คน 

60 คน 30,000     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวยั 

เพื่อปลูกฝังคณุธรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน 

อบต.คอก
ช้าง 

จ านวนเด็ก
ปฐมวัยใน
พื้นที่ต าบล
คอกช้าง 

ร้อยละของ
ประชากร 

10,000     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการฟื้นฟูและพัฒนา
แหล่งน้ าคูคลองเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

อบต.คอก
ช้าง 

ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การรักษา
ความสะอาด 

ร้อยละของ
ประชากร 

30,000     

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก 
อบต.บ้านฝาง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการประชาชน 

อบต.บ้าน
ฝาง 

จัดอบรม
พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน  50,000     

กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

โครงการเทดิทูนสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

อบต.บ้าน
ฝาง 

สร้างจิตส านึก
ที่ดีให้กับ
ประชาชน 

ร้อยละของ
ประชากร 

30,000     

 



205 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 

1. เพื่อปลูกจติส านึกให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลหนองปลา
ปากมีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัต ิราชการ 
2. เพื่อให้พนักงาน 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกดิความ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

   
 

 

 

 

 

 

 



206 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ส านึกร่วมในการ

เสรมิสร้าง สังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้าง 
จิตส านึกในการท าความ
ดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
เทศบาลต าบลหนอง 

     
  

 
  

      
   

 

 

 

 

 



207 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ปลาปากในการ

เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาล 

     
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการสมุดความด ี
พนักงานจ้าง  
 

1. เพื่อเป็นช่องทางใน
การสื่อสารระหว่าง
หัวหน้างางปลัดเทศบาล 
และพนักงาน     
2. เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การติดตามงานท่ี
พนักงานจ้างได้ปฏิบัต ิ 
3. เพื่อเป็นการสรา้ง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้านความ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

พนักงานจ้าง
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

 มีการสื่อสาร
ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
พนักงานส่งเสรมิให้
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย   
   

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

   
 

 

 

 

 

 

 



208 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  รับผิดชอบ ซื่อตรง

ซื่อสัตย์ สุจรติต่องานท่ี 
     

  
 
  

      
   

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต  

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  
2. เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได ้อย่าง
ถูกต้อง  
3. เพื่อปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ค่านิยมและ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ/
พนักงาน 
ทั้งหมด 

บุคลากรและ
ประชาชนสามารถ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต
ได ้อย่างแท้จริง 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

  
 

          

 

 

 

 



209 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  เจตคติของบุคลากรต่อ

องค์กร ต่อการท างาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้
มา ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
4.เพื่อให้สถาบันทาง
ศาสนามีบทบาทในการ
ปลูกจิตส านึกมคีณุธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ให้แก่ 
บุคลากรของเทศบาล  
 

   
 
 
 

  
  

 
  

      
   

 

 

 

 

 

 

 



210 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาลต าบลหนองปลาปาก 
 

1. เพื่อเป็นการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต  
2. เพื่อเป็นการสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  
3. เพื่อสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การประพฤตปิฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม  
4. เพื่อสร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะ
ไม่กระท าการขัดกัน 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก  
 

ประชาชนผู้มารับ
บริการทีเ่ทศบาล
ต าบลหนองปลาปาก
ประเมินความพึง
พอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใช้ 
แบบประเมินเป็น
ตัวช้ีวัด และต้อง
ได้รับผลกาประเมิน
มาต่ ากว่าร้อยละ 
70 

20,000          
 

 

 

 

 

 



211 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  แห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     

  
 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  
 

มาตรการ“ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
หนองปลาปาก”  
 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือ
ก ากบัความประพฤติของ
ข้าราชการที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
และเป็นสากล  
2. เพื่อยึดถือเป็น
หลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบ 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างท่ัวไป  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนอง
ปลาปาก 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

         
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  การท างานด้านต่างๆ 

ของเทศบาลต าบลหนอง
สรวง  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
3. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบ
องค์กรอันเป็นท่ียอมรับ 
เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิด
ความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป 
ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยี  
4. เพื่อให้เกิดพันธะ
ผูกพันระหว่างองค์กร 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วย 

งานที่รับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  และข้าราชการในทุกระดับ 

โดยให้ฝา่ยบรหิารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้าง ระบบ
ความรับผิดชอบของ
ข้าราชการต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ  
5. เพื่อป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบและ
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

โครงการเสรมิสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรติ  
 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหนอง
สรวง ให้มีจิตสาธารณะ
และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน  
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
และค่านิยมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างของ
เทศบาล
ต าบล                        
หนองปลา
ปาก จ านวน 
๖๐ คน  
 

ระดับความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75  

10,000          
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  สภา เทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลหนอง
สรวง   
๓. เพื่อให้ความรู้แกค่ณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และ พนักงานจ้าง ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  เพื่อป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน  
4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ
เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ให้แก ่ 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ครอบครัว ประชาชน 

และประเทศชาติ สร้าง
จิตส านึกในการ กระท า
ความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 

โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ส่งเสริมอาชีพให้กับ
คนยากจนในเทศบาล
ต าบลหนองสรวง   
2. ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการเพาะเห็ด
ให้กับคนยากจนใน
เทศบาลต าบลหนอง
สรวง   
3. สามารถน าความรูไ้ป
สร้างรายได้ให้กับตนเอง  
4. สามารถน าเห็ดไป
แปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ  
 

ส านักปลดั 
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

ประชาชน
และผู้ทีม่ี
ความสนใจใน
การสร้าง
อาชีพใน
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000                   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  5. สร้างแนวคิดตาม

แนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

     
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว  
 

โครงการคณุธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมบีทบาทและมี
โอกาสฝึกปฏิบัติท า
กิจกรรมร่วมกัน อัน
ก่อให้เกิดความสมัพันธ์
สามัคค ีในหมู่คณะ  
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการไดฝ้ึกความ
เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และการ
รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและ
กัน  

กอง
การศึกษา
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

ผู้ปกครอง 
นักเรียน
ระดับชั้น ป.6 
โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลหนอง 
ปลาปาก 
โรงเรียนในเขต
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ค่านิยม 12 
ประการ มี
ลักษณะนสิัยอัน
พึงประสงค ์ 
 

10,000                   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการมีพัฒนาการใน
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และการอยู่
ร่วมกันในสังคม  
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมจีิตส านึก และ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเองและ
การมีส่วนร่วม  
5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักใน
ความซื่อสัตย์ มีจิต
สาธารณะ มรีะเบยีบ
วินัย  
 

 ครู อาจารย์ 
คณะผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้าง 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการไดส้ านึกดีต่อ
บุพการี ครอบครัว  
 

     
  

 
  

      
   

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 1. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเข้าใจหลักธรรม
ค าสอนใน
พระพุทธศาสนา ท่ี
จ าเป็นต่อการด าเนิน
ชีวิตและน าหลักธรรม 
ไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจ าวัน  
2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดตีาม  

เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปากกับ
โรงเรียนใน
ต าบล 

เด็กนักเรยีน
โรงเรียน 7  
แห่ง จ านวน 
1๐๐ คน  

ปลูกฝังค่านิยม มี
จิตส านึกท่ีดี มี
คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 
 

10,000                   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  หลักไตรสิกขา คือเป็นผู้

มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในสังคม  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักธรรมค า
สอนทางศาสนาให้อยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม  
4. เพื่อปลูกฝังค่านิยม
และพัฒนาจิตส านึกท่ีดี
งาม มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเอง 
และสังคม และ
ประเทศชาติบา้นเมือง  
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลหนองสรวง      
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

1. เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดมีี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต  
2. เพื่อสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัป
ชันและการโกงทุก
รูปแบบ  
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
และเยาวชนมีจิต
สาธารณะ และพร้อมที่
จะเสยีสละประโยชน์
ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน ์ส่วนรวม  

ส านักปลดั
ต าบลหนอง
ปลาปาก 

เด็กและ
เยาวชน
เทศบาล
ต าบลหนอง
ปลาปาก  
จ านวน ๑๒๐ 
คน 

เด็กและเยาวชนเกดิ
ความตระหนักรู้ 
สามารถแยกแยะถูก 
ผิด ช่ัว ดี สามารถ
น าความรู้
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
มาปรับใช้ กับตนเอง 
และสังคมส่วนรวม
ได้อย่างมีความสุข  

10,000                   
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๒ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพตดิต าบลโพนสว่าง 

1. เพื่อสร้างความ
สมานฉันท์ ความสามัคคี
ในองค์กรให้เข้มแข็ง 
2. เพื่อสร้างระเบยีบ
วินัย เคารพกติกาและ
เป็นผู้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.โพน
สว่าง 

กลุ่มเป้า 
หมายเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

1.เกิดความ
สมานฉันท์ ความ
สามัคคี องค์กร
เข้มแข็ง 
2.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
มีระเบยีบวินัย 
เคารพกติกาและ
เป็นผู้มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 
 
 
 

150,00
0 

  
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว  
 

โครงการประชาชน 
ร่วมใจคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 

1. เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชนและบุคลากร
ในองค์กรได้ตระหนัก
และรับรู้ถึงความจ าเป็น
ในการคัดแยกขยะและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมแก่
องค์กร และประชาชน
ในต าบล 

ส านักปลดั
อบต.โพน
สว่าง 

บุคลากรและ
ประชาชนใน
ต าบล 
จ านวน 10 
หมู่บ้าน 

1. ต าบล 
โพนสว่างมคีวาม
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการเกดิ
จิตส านึกลงมือท า
ความดีและมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
3. บุคลากรเกิด
จิตส านึก และสร้าง
วินัยในการรักษา
ความสะอาด และไม่
ทิ้งขยะในท่ี
สาธารณะ 

30,000    
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

โครงการวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณพระ 
วชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 

1. เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
หลักอันดีของไทย 
3. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

กอง
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
อบต.โพน
สว่าง 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมหลักอันดี
ของไทย 

20,000     
 

 

 

 

 

 

 



227 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

โครงการจดักิจกรรม 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ 
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง 
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชนนีพันปีหลวง 

1. เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
หลักอันดีของไทย 
3. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

กอง
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
อบต.โพน
สว่าง 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมหลักอันดี
ของไทย 

20,000     
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

โครงการจดักิจกรรม 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ 
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง 
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล 
ลักษณ พระบรมราชิน ี

1. เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
หลักอันดีของไทย 
3. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

กอง
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
อบต.โพน
สว่าง 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมหลักอันดี
ของไทย 

20,000    
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับ

ผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ วางรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ

รากฐานการเสรมิสร้าง

คุณธรรมของสถาบัน

ทางการเมืองการ

ปกครอง(ภาคราชการ

และภาคการเมืองทุก

ระดับ) 

กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพล 
ราชวรางกูร กิติสริิสมบูรณ
อดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว โดย
อาสาสมัคร แรงงานร่วมใจ
อาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 
 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิรสิมบรูณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกลา้ 
เจ้าอยู่หัว 
๒. เพื่อเปิดโอกาสให้
อาสาสมัครแรงงานได้
ร่วมกับภาคีในชุมชนทุก
ภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ/เอกชน/
ประชาชนท่ัวไป ได้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อสาธารณะ อันจะ
เป็นการ แสดงออกซึ่ง

ส านักงาน 
แรงงาน
จังหวัด 
หนองคาย 
 
 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
หนองคาย      
ได้ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน ์
ในชุมชน/พื้นที่
ร่วมกับ 
อาสาสมัคร
แรงงานเพื่อ
เฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว  
จ านวน ๑
กิจกรรม 
 

๑. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ได้บ าเพญ็
ประโยชน ์
เพื่อสาธารณะอัน
จะเป็นการ 
แสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี  
๒. มีคณุธรรม
จริยธรรม 
มีความเสียสละ ไม่
เห็นแก ่
ประโยชนส์่วนตน 
มีความรัก 
ความสามัคคีใน
ชุมชน 
 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 

 

 
 
 

 
√ 
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ความจงรักภักด ี
๓. เพื่อยกระดับ
ความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างอาสาสมัคร
แรงงาน ร่วมกับภาคีใน
ชุมชนทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้การประสาน
ความร่วมมือเพื่อน า
บริการดา้นแรงงาน 
ลงสู่กลุม่เป้าหมายใน
พื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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โครงการ งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมาณที่
ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ

รากฐานการเสรมิสร้าง

คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อน 
อันเนื่องมาจากสาธารณ
ภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤต
เศรษฐกิจ 
และผู้วา่งงานให้มีอาชีพ 
มีงานท า มีรายได้ เป็น
การชั่วคราว และมี
โอกาสได้รับ 
การพัฒนาทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ เพื่อต่อ
ยอดอาชีพเดิม และ
รองรับการประกอบ
อาชีพใหม่ในอนาคต 
 
 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชาชนวัย
แรงงาน ในพื้นที่
ที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้าน
อาชีพ   
มีงานท าเป็น 
การชั่วคราว 
หรือไดร้ับ การ
ฝึกอาชีพ 
๒. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
พึงพอใจต่อ
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 
๑๒ ครั้ง 

 
 
 

ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมีความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น 
 
 
 

อยู่ระหว่าง 
รอรับการ 
จัดสรร
งบประมาณ 
จาก
ส่วนกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    √ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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โครงการ งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมาณที่
ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้
มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

โครงการปันน้ าใจช่วยชาติวัน
ละ ๑ บาท 
 
 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้
บุคลากร มจีิตส านึกของ
การให้เพื่อสังคม 
 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชาชนวัย
แรงงาน ในพื้นที่
ที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้าน
อาชีพ   
มีงานท าเป็น 
การชั่วคราว 
หรือไดร้ับ การ
ฝึกอาชีพ 
๒. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
พึงพอใจต่อ
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 
๑๒ ครั้ง 

 
 
 

บุคลาการทุกคนมี
ส่วนร่วมในการ
บริจาคเงินเพื่อ 
 

อยู่ระหว่าง 
รอรับการ 
จัดสรร
งบประมาณ 
จาก
ส่วนกลาง 
 

 

 
√ 

 
   √ 

 
    √ 

 
  √ 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมาณที่
ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติอาสาสมัคร 
แรงงานดีเด่นระดับจังหวดั 

เพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติ
คุณและเพื่อเผยแพรผ่ลงาน
ดีเด่นให้เครือข่ายภาครัฐ/
ภาคเอกชน/ประชาชน
ทั่วไปไดรู้้จัก และยึดถือ
เป็นแบบอย่างแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
เช่นเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
และให้บริการประชาชน
กลุ่ม เป้าหมายดา้นแรงงาน
,ส ารวจข้อมลูความต้องการ 
ของประชาชนด้านแรงงาน
,และรณรงค์เผยแพร่
ความรู้ป้องกันยาเสพติดใน
สถานประกอบการ ที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คน 

ส านักงาน 
แรงงาน
จังหวัด 
หนองคาย 
 
 

     ๑ ครั้ง 
 
 

ช่วยเหลือสังคม 
อาสาสมัคร
แรงงาน ได้รับ 
การยกย่องให้เปน็
แบบอย่าง 
ที่ดี เสรมิสร้าง
ขวัญและ 
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
และเป็นการสร้าง
เครือข่าย 
อาสาสมัครแรงาน 
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
มีจิตอาสา 

-  
 

 
√ 

 
√ 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

โครงการ งานที่รับ
ผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมาณที่
ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบ
บริหารจดัการภาคี
เครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง ฯลฯ 
 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กรและการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัด  
อบต.พระ

ธาตุบัง

พวน 

ผู้บริหาร/

พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง/

พนักงานจ้าง

เหมาบริการ 

จ านวน ๕๒ คน 

ผู้บริหาร /
พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง/
พนักงานจ้างเหมา
บริการ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
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โครงการ งานที่รับผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมา
ณที่ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 

การยึดหลักปรัชญาแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
บริเวณบา้นพัก/ที่พัก
อาศัยของบุคลาการใน
ส านักงานฯ  
 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

 บุคลากรใน
ส านักงานฯ  มี
ผักสวนครัวที่สด 
สะอาด 
ปลอดภัย 
ประหยดั
รายจ่าย ท าให้
สุขภาพ 
และคณุภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

-  
 

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 
 
 
 
 
 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่
และประโยชน์สูงสุด 

การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยดัคุ้มค่า 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

ลดลงจากปี
ก่อนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
1 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
  

 
  

 
     

 
 
 
 
 
     

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วย เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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โครงการ งานที่รับผิด 
ชอบ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมา
ณที่ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมืองการ
ปกครอง 

จัดท า Big Cleaning Day  
ท าความสะอาดภายในกลุ่ม
งาน/เข้าร่วมกิจกรรมบ้าน
สวยเมืองงาม 

เพื่อให้สถานท่ีต่างๆ 
สะอาด น่าอยู่ สุขใจ น่า
มอง 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

ไม่น้อยกว่า
ปีละ 5 ครั้ง 

 -  
  

 
  

 
     

 
     

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ
ข้อบังคับ มีวินัย 

การตรงต่อเวลาการมา
ปฏิบัติงานไม่สายเกิน
ก าหนด 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

จ านวนผู้มา
ปฏิบัติงาน
สายเกิน
ก าหนด
ลดลงจากปี
ก่อนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

 -  
  

 
  

 
    

 
     

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ประมา
ณที่ใช้ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

การแต่งกายชุดเครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการ 
 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการสวมใส่ชุดสีกากี  
(ทุกวันจันทร์) 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

-  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

การแต่งกายชุดผ้าไทยตาม
นโยบายผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

บุคลากรร่วมกันสวมใสผ่้า
ไทย (ทุกวันอังคารและวัน
ศุกร์)    

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

-  
  

 
  

 
    

 
     

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

การเข้าร่วมงานพิธีและ
กิจกรรมอื่นๆ ของจังหวัด 

บุคลากรเข้าร่วมงานพิธี 
และกิจกรรมอื่นๆ 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

จ านวนครั้งท่ี
เข้าร่วม 
มากกว่า 10 
ครั้ง/ป ี

 -  
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

แบ่งปันน้ าใจ/บริจาค
สิ่งของ ให้เพื่อนร่วมงาน
และผู้อื่น 

น าสิ่งของใช้สอยในชีวิต 
ประจ าวันที่มสีภาพดีและ
ไมไ่ด้ใช้ประโยชน ์น ามา
แบ่งปันให้เพื่อนร่วมงานใน
ส านักงานหรือผู้อื่น 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

ไม่น้อยกว่าปี
ละ 1 ครั้ง 

 -  
  

 
  

 
    

 
     
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ปฏิบัติหน้าด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
ได้ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิผล
ต่อภารกิจและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

ปฏิบัติงานอย่างมีหลัก    
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ความสจุริต 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

 ระดับคะแนน
การส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วน
ได้เสียของการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

-  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมา
ณที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสรา้ง
ความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ช่วยเหลืองานส่วนรวมของ
องค์กรโดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทนและเสียสละ
ผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
องค์กร 

พฤติกรรมจติอาสา
บุคลากรให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมส่วนร่วมของ
องค์กรด้วยความยินดีและ
ไม่หวังผลตอบแทน 

ทุกกลุ่มงาน 
สนจ.
หนองคาย 

จ านวน
กิจกรรม
บ าเพ็ญ
สาธารณะ
ประโยชน/์จิต
อาสาไม่น้อย
กว่าปีละ 5 
ครั้ง 

 -  
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการ ศูนยเ์รียนรู้วิถีชีวิต
ชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม จดัตั้งศูนย์เรียนรู้วิถี
ชีวิตชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
หนองคาย 

1,375 คน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
นักศึกษา ร้อย
ละ 70 น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวติประจ าวัน  

20,000    
 

 
 

กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการ อาชีวอาสา ศูนย์
ซ่องสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
Center) 
กิจกรรม ซ่อม สร้าง และ
ออกบริการวิชาชีพให้กับ
ชุมชนต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหนองคาย 

1. ฝึกทักษะวิชาชีพ
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ให้ได้ปฏิบตัิจริง 
2. ถ่ายทอดความรู้ใน
การบ ารุงรักษาเครื่องใช้
ให้กับประชาชน 

วิทยาลัย 
เทคนิค
หนองคาย 

490 คน ครู นักเรียน 
นักศึกษาร้อยละ 
80 มจีิตอาสา
ออกบริการ
วิชาชีพแก่
ประชาชน 

100,000    
     
 

 
 
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ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1  

(ต.ค.-
ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที ่๓ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
 

โครงการ อาชีวอาสาปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรต ิ
กิจกรรม ปลูกต้นไม้ ดูแล
รักษาพันธ์ไม้ภายในวิทยาลยั
และนอกวิทยาลยั 

เพื่อฝึกให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความ
ตระหนักในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ รู้จักหวงแหน
ธรรมชาติที่มีอยู่ใน
วิทยาลัยและนอก
วิทยาลัย 

วิทยาลัย 
เทคนิค
หนองคาย 

2,700 คน นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ 80 มี
ความตระหนักใน
การอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

2,000  
 

 
 

 
 
 

 
 

รวม 166 โครงการ  25,803,280 บาท 
 

 

 

 

 


