
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สถานที่ตั้ง ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
ชื่อผู้ประสาน นำงสำวณัญธิญำจ์  มังคละคีรี    วัฒนธรรมจังหวัดเลย   หมายเลขโทรศัพท์ ๐๖ ๑๔๑๙ ๗๖๐๘ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน  ประชากร 

 อ ำเภอเมืองเลย  ๑ 13 135 50 6 9 50,686     23,967  
 อ ำเภอเชียงคำน  - 8 82 - 3 6 21,780  61,182  
 อ ำเภอด่ำนซ้ำย  - 10 99 - 2 9 17,515   52,166  
 อ ำเภอท่ำลี่  - 6 41 - 1 5 10,549  28,408  
 อ ำเภอนำด้วง  - 4 41 - 2 3 8,812    26,559  
 อ ำเภอนำแห้ว  - 5 34 - 1 4 3,871 11,658  
 อ ำเภอปำกชม  - 6 50 - 3 5 14,049  42,138  
 อ ำเภอผำขำว  - 5 64 - 2 3 11,774   42,293  
 อ ำเภอภูกระดึง  - 4 54 - 1 4 11,237  34,660  
 อ ำเภอภูเรือ  - 6 47 - 2 5 8,598  22,515  
 อ ำเภอภูหลวง  - 5 46 - - 5 7,545   24,953  
 อ ำเภอวังสะพุง  - 10 144 20 3 8 37,660  112,182  
 อ ำเภอหนองหิน  - 3 34 - 1 3 7,839   25,220  
 อ ำเภอเอรำวัณ  - 4 47 - 2 2 11,316  34,872  

รวม ๑ 89 918 70 29 71 223,231  642,773  
                                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวมทั้งหมด 439 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวมทั้งสิ้น 20,322,548 บาท 

- จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน 20,322,548 บำท 
- จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ...........-................. บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
- หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำ 

คุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 172 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 546,357 คน 
- หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำนบันชำติ   

ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 172 แห่ง รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 623,490 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

1. ภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน และภำคประชำชน ด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ตำมแนวทำงของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) ไปสู่กำรปฏิบัติด้วยกำรมี 
ส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

2. เกิดกำรบูรณำกำรแผนแม่บทฯ สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน อ ำเภอ และจังหวัด  โดยหน่วยงำนต่ำงๆ 
ร่วมขับเคลื่อนตำมบริบทภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน 

3. มีภำคีเครือข่ำยร่วมมือในด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 



หน้าที่ 1

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

ยทุธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสงัคมไทย 
1 1 กจิกรรมครอบครัว 

(Family Day) 14 
เมษายน 2565

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาได้ใชเ้วลา
อยู่กบัครอบครัว
2. เพื่อส่งเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวมีความเขม้แขง็

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

ครอบครัวของ
บุคลากรใน
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวน 29 
ครอบครัว ได้
ท ากจิกรรม
ร่วมกนั

ครอบครัวของ
บุคลากรใน
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย
มีความอบอุ่น
และเขม้แขง็

0 P

1 1  โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง

บุคลากรมีความสามัคคี และน า
หลักปรัชญาเศรษกจิพอเพียงไป
ปรับใชใ้นการท างานและด าเนิน
ชวีิต

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลผา
ขาว

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภา
อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล
 พนักงานครู
อบต. 
บุคลากรอบต. 
ผาขาวทุกคน

สร้างความ
สามัคคีและหล่อ
หลอมรวมจติใจ
เป็นอนัหนึ่งอนั
เดียวกนั

0 P P P P

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย



หน้าที่ 2

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมรู้จกัการให้และเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภา
อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล
 พนักงานครู
อบต. 
บุคลากรอบต. 
ผาขาวทุกคน

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาจติใจ
และเขา้ใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา

30,000 P P P P

1 1 โครงการฝึกอบรม
กลุ่มอาชพีสตรีต าบล
หนองคัน

กลุ่มอาชพีสตรีต าบลหนองคันมี
ความรู้และน าไปใชใ้นชวีิต
ประจ าวันและใชใ้นการประกอบ
อาชพี

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จดัโครงการ
ฝึกอบรมกลุ่ม
อาชพีต าบล
หนองคัน อาทิ 
เชน่
กลุ่ม
ดอกไม้จนัทร์ , 
ลูกประคบ,จกั
สาน,เยบ็ผ้า,จบั
จบีผ้า
ประชาชนใน
ต าบลหนองคัน 

ผู้เขา้ร่วมอบรม
สามารถน าความรู้
ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมน าไปใช้
ในชวีิต
ประจ าวันและใช้
ในการประกอบ
อาชพี

20,000 P P



หน้าที่ 3

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการส่งเสริม
ทักษะด้านอาชพีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง

เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน
พื้นที่ต าบลหนองคันมีความรู้และ
ใชช้วีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

ฝึกอบรมอาชพี/
ศึกษาดูงานสภา
เด็กและเยาวชน
ต าบล
หนองคันให้มี
ความรู้ และใช้
ชวีิตตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง

สภาเด็กและ
เยาวชนต าบล
หนองคัน มี
ความรู้และใช้
ชวีิตตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

20,000 P P

1 1 โครงการ/กจิกรรม 
กจิกรรมปลูกฝังบุตร
หลานของบุคลากร
ส านักงาน ปภ.จ.เลย

ให้มีวิถกีารด าเนินชวีิตที่ดี
เพื่อจะได้มีวิถกีารด าเนิน
ชวีิตที่ดีและถกูต้อง

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวัดเลย

10 
ครอบครัว

ประชาชนมีวิถี
การด าเนิน
ชวีิตที่ดีและ
ถกูต้อง

0 P P P P

1 1 โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกยีรติ

ชมุชนมีส่วนร่วม เกดิมีความ
สามัคคีเทิดพระเกยีรติ

พื้นที่สาธารณะ มีพื้นที่สีเขยีว
เพิ่มมากขึ้น

ชมุชนรักและ
หวงแหน ส านึก
รักบ้านเกดิแสดง
ถงึความจงรักภกัดี

20,000 P

1 1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อนั
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ

ชมุชนมีส่วนร่วม เกดิมีความ
สามัคคีเทิดพระเกยีรติ

พื้นที่สาธารณะ มีพื้นที่สีเขยีว
เพิ่มมากขึ้น

ชมุชนรักและ
หวงแหน ส านึก
รักบ้านเกดิแสดง
ถงึความจงรักภกัดี

20,000 P



หน้าที่ 4

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกล้า
แสดงออก มีน้ าใจโอบออ้มอารี
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

เด็กในเขตพื้นที่   
อบต.ปากหมัน

เด็กทุกโรงเรียน
ในพื้นที่เขา้ร่วม
กจิกรรม

แผนชมุชนมี
คุณภาพใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการ
พิจารณาได้

80,000 P

1 1 โครงการสร้าง
จติส านึกความเป็น
ไทยและความเป็น
ประชาธิปไตย

ปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตร์

โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จฬุา
ภรณราชวิทยาลัย 
เลย

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน
วิทยาศาสตร์
จฬุาภรณราช
วิทยาลัย เลย 
เขา้ร่วมกจิกรรม
ร้อยละ 100

นักเรียนมี
คุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ของ
นักเรียน ตาม
หลักสูตร
โรงเรียน
วิทยาศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์ในคู่มือ
ประเมิน
กจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 
80

700,000 P P P P

1 1 โครงการจดักจิกรรม
วันเด็กแห่งชาติ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนใน
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก กล้าคิด กล้า
แสดงออก

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P



หน้าที่ 5

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการจดักจิกรรม
วันแม่แห่งชาติ

เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P

1 1 โครงการค่ายคุณธรรม
น าเด็กและเยาวชนสู่
ครอบครัวอบอุ่น

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มี
ความรู้ในด้านคุณธรรม น าไปสู่
ครอบอบอุ่น

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P

1 1 โครงการประเพณี
สงกรานต์และรดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุ

เพื่อให้บุคคลในครอบครัวได้
แสดงความกตัญญูรู้คุณต่อ
ผู้สูงอายุ

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ผู้สูงอายแุละ
ประชาชนใน
ต าบล     กก
สะทอนเขา้ร่วม
กจิกรรมมากขึ้น

ชมุชนน่าอยู่ 
สังคมสงบสุข

200,000 P



หน้าที่ 6

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 กจิกรรมยกยอ่งเชดิชู
เกยีรติ พ่อ-แม่ ดีเด่น 
โดยจดัส่งรายชื่อพ่อ
และแม่ ดีเด่น ของ
ต าบลกกสะทอน  เพื่อ
รับรางวัล เชดิชเูกยีรติ 
          ในวันพ่อและ
วันแม่  ประจ าปี

เพื่อเป็นการส่งเสริม เชดิชเูกยีรติ
 พ่อ-แม่ ดีเด่น ท าให้สถาบัน
ครอบครัวมีความ  เขม็แขง็

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
ต าบลกกสะทอน

เสริมสร้างความ
อบอุ่นและ
ความสัมพันธ์
ของคนครอบครัว

0 P P

1 1 โครงการเชดิชเูกยีรติ
ให้กบันักศึกษาที่มี
ความกตัญญูกตเวที 
ต่อบิดา มารดา

เพื่อส่งเสริมการท าความดีของ
นักศึกษาให้เป็นแบบอยา่ง

สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาที่ได้รับ
เชดิชเูกยีรติ
จ านวน ๑๓ คน

เป็นแรงบันดาน
ใจให้กบันักศึกษา

0 P

1 1 โครงการพัฒนา
สถาบันครอบครัว

เพื่อส่งเสริมครอบครัวให้มีความ
เขม้แขง็
มีความรักความเขา้ใจซ่ึงกนัและ
กนั

กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

จ านวน
80  ครอบครัว

มีครอบครัวที่
อบอุ่น 
มีความรักความ
เขา้ใจ เกดิ
ค่านิยม
ประชาธิปไตยใน
ครอบครัวและ
ชมุชน

20,000 P



หน้าที่ 7

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการพัฒนาระบบ
ตลาดภายในส าหรับ
สินค้าเกษตร (ตลาด
เกษตรกร) /กจิกรรม 
ตลาดเกษตรกร

1 เพื่อพัฒนาเจา้หน้าที่กรม
ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ
โครงการให้มีศักยภาพในด้าน
ธุรกจิเกษตร
และโลจสิติกส์
2 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
การตลาดของเกษตรกร ให้
เกษตรกรมีการวางแผนการผลิต
ที่สอดคล้อง
กบัความต้องการของตลาด มุ่งสู่
การเป็นผู้ประกอบการด้าน
การเกษตร 
3 เพื่อพัฒนาตลาดเกษตรกรให้
เกดิอตัลักษณ์และเป็นแหล่ง
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
หลักของ
เกษตรกรในพื้นที่
4 เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรสู่ชอ่ง
ทางการจ าหน่ายในตลาดสินค้า
เกษตรที่มีศักยภาพ เชน่ ตลาด
Modern Trade ตลาดในกลุ่ม 

ส านักงานเกษตร
จงัหวัดเลย

1) มีตลาด
เกษตรกรที่
เป็นอตัลักษณ์
และเป็นแหล่ง
จ าหน่าย
ผลผลิตทาง
การเกษตรของ
เกษตรกรได้
ทั้งหมด 14 
อ าเภอ
2) เกษตรกรมี
การจ าหน่าย
ผลผลิตผ่าน
ชอ่งทาง
ออนไลน์อยา่ง
น้อยจงัหวัดละ 
3 รายการ
3) มีรายงาน
แผน-ผลการวาง
แผนการผลิต
และการตลาด

1) เกษตรกรมี
รายได้อยา่ง
ต่อเนื่องมั่นคง
2) มีการ
เชื่อมโยงตลาด
เกษตรกรและ
ตลาดสินค้า
เกษตรที่มี
ศักยภาพ
3) เกดิ
นวัตกรรมจาก
กระบวนพัฒนา
สินค้าเกษตร 
หรือกจิกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง
4) มีความ
ภาคภมูิใจใน
อาชพีการเกษตร
และมีชวีิตความ
เป็นอยู่ดีขึ้น

23,000 P P P P

1 1 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชมุชน /
กจิกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
วิถเีกษตร

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชงิเกษตรหรือแหล่ง
ท่องเที่ยวชมุชนให้มีศักยภาพใน
การรองรับนักท่องเที่ยวตามวิถี
ชวีิตใหม่ (New Normal)

ส านักงานเกษตร
จงัหวัดเลย

มีแหล่งท่องเที่ยว
เชงิเกษตรที่
สามารถเป็น
ต้นแบบ

แหล่งท่องเที่ยว
เชงิเกษตรได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพจ านวน
ปีละ 1 แห่ง

3,000 P P P P



หน้าที่ 8

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง

เพื่อน าความรู้เร่ืองหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใ้น
ชวีิตประจ าวันของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดเลย

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ

1.น าความรู้
เร่ืองหลักปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียงไปปรับ
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวัน
ของตนเองและ
ครอบครัว
2.เป็นการสร้าง
ความสามัคคี
และหลอมรวม
จติใจเป็นหนึ่ง
เดียงโดยมี
สถาบันเป็นศูนย์
รวม

0 P P P P

1 1 โครงการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด

ชมุชนมีส่วนร่วม ชมุชนในเขตพื้นที่ 
ทต.น้ าสวย

เพื่อเป็นการ
อบรมและจดั
กจิกรรมป้องกนั
ยาเสพติด

ลดการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและ
ทรัพยสิ์น

10,000 P

1 1 โครงการแขง่ขนักฬีา
เกมส์ต้านยาเสพติด 
คร้ังที่ ๑๑

เยาวชนรู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภยั

เยาวชนในเขตพื้นที่ 
ทต.น้ าสวย

เด็กไทยรักการ
ออกก าลังกาย
เพิ่มมากขึ้น

เด็กไทยมี
สุขภาพจติดี 
สุขภาพกายดี

180,000 P



หน้าที่ 9

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกล้า
แสดงออก มีน้ าใจโอบออ้มอารี
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

เด็กในเขตพื้นที่ ทต.
น้ าสวย

เด็กทุกโรงเรียน
ในเขตพื้นที่เขา้
ร่วมกจิกรรม

เด็กรู้รักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
 กล้าแสดงออก 
มีน้ าใจโอบออ้ม
อารีเอื้อเฟื้อเผ่ือผ่

30,000 P

1 1 โครงการคนดีศรีสังคม ได้คนดี และคนดีศรีสังคม ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม

ผู้บริหาร ขา้ราชการ
 พนักงาน สมาชกิ
สภาฯ ผู้น าชมุชน

ขา้ราชการ
พนักงานทุกคน
มีส่วนร่วม มี
ขวัญก าลังใจ
การท างาน

มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล

50,000 P

1 1 โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด

ปัญหายาเสพติดได้รับการแกไ้ข เขตพื้นที่ ทต.น้ าสวย ปัญหายาเสพ
ติดลดลง

ชมุชนใส่ใจ
ห่วงใยลูกหลาน 
ต้านยาเสพติด

20,000 P

1 1 โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพใจ
 ผู้สูงอายุ

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ กองสวัสดิการสังคม ร้อยละของ
จ านวนผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายมุี
สุขภาพจติที่ดี 
สุขภาพกายดี

30,000 P

1 1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน

ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีส่วน
ร่วมกล้าแสดงออก

กองสวัสดิการสังคม ร้อยละของ
จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่เขา้ร่วม

เสริมสร้างศักย
๓พให้แกเ่ด็กและ
เยาวชนในพื้นที่

10,000 /



หน้าที่ 10

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพส่งเสริม
ความมั่นคงทางการ
เงินและเฝ้าระวัง
สมาชกิครอบครัวใน
ชมุชน

เพื่อวางแผนการเงิน ส่งเสริมการ
ด าเนินชวีิตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้
ชมุชนมีความรู้การเงินและ
สามารถวางแผนการเงินได้ด้วย
ตนเอง เพิ่อสนับสนุนความ
สัพันธ์ของครอบครัวให้เกดิความ
เขม้แขง็เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละจ านวน
ของผู้เขา้ร่วม
กจิกรรม

สมาชกิใน
ครอบครัวทุก
ชว่งชวีิตไม่ว่าจะ
อยู่ในชว่งอายใุด
รู้จกัวางแผนการ
ใชเ้งิน และมี
คุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น

71,800 P

1 1 โครงการส่งเสริม
คณะกรรมการพัฒนา
สตรีกบัการพัฒนา
ท้องถิ่น

เพื่อให้แกนน าสตรีในชมุชนได้
ทบทวนบทบาทหน้าที่และ
แลกเปล่ียนการนินงานที่ผ่านมา 
เพื่อรณรงค์ สร้างกระแสสังคม
ไม่ทอดทิ้งกนัเพื่อจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอ 
ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มสตรี 
เพื่อตระหนักเห็นคุณค่าของ
ครอบครัว

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี 
คณะท างาน 
เจา้หน้าที่ แกน
น าในชมุชน

แกนน าสตรีใน
ชมุชนได้บทบาท
หน้าที่และ
แลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานที่
ผ่านมา 
คณะกรรมการ
สตรีและ
เครือขา่ยได้
รณรงค์ สร้าง
กระแสสังคมไม่
ทอดทิ้งกนัให้
สังคม ตระหนัก
เห็นคุรค่า ของ
สตรีและ
ครอบครัว

15,000 P



หน้าที่ 11

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการ...สวดมนต์
เพื่อความเป็นสิริมงคล
 เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี
ใหม่/กจิกรรมให้ทุกวัด
ร่วมกนัจดักจิกรรม
สวดมนต์ขา้มปี
และพทธศาสนิกชน
เขา้ร่วมกจิกรรม

เพื่อความเป็นสิริมงคลแกช่วีิต
และเป็นทางเลือกที่ดีในการใช้
เวลาอยา่งมีประโยชน์ในคืนวัน
ส่งท้ายปีเกา่ต้อนรับปีใหม่แทน
การไปสังสรรค์เคาว์ดาวน์ด่ืมสุรา

สนง.
พระพุทธศาสนา
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการ
เจา้หน้าที่ของรัฐ
 นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป
ในจงัหวัดเลย
เขา้ร่วมกจิกรรม
มากกว่า ๕๐%

พุทธศาสนิกชนมี
กจิกรรมร่วมกนั
สร้างปรองดอง
สมานฉนัท์ให้
เกดิความสามัคคี

20,000 P

1 1 กจิกรรมถา่ยทอดภมูิ
ปัญญาเพื่อสร้าง
ความรู้ด้านคุณธรรมสู่
ชมุชนเพื่อคนทุกวัย

เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายใุห้มีบทบาท
ในการถา่ยทอดภมูิปัญญาเพื่อ
สร้างความรู้และประสบการณ์
ด้านคุณธรรมสู่ครอบครัวและ
ชมุชน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

จ านวนสมาชกิ
ในครอบครัว
และชมุชน 
ได้รับความรู้
และ
ประสบการณ์
ด้านคุณธรรม
จากกจิกรรม
การถา่ยทอดภมูิ
ปัญญาร้อยละ 
๘๐

ผู้สูงอายุ
ถา่ยทอดภมูิ
ปัญญาเพื่อสร้าง
ความรู้และอป
ระสบการณ์ด้าน
คุณธรรมสู่
ครอบครัวและ
ชมุชน

0 P



หน้าที่ 12

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการสามวัยสาน
สายใยแห่งครอบครัว

เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นและ
ความสัมพันธ์ของครอบครัวเพื่อ
เสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม จริยธรรมที่ดีของ
ครอบครัวเพื่อส่งเสริมให้
ครอบครัวมีกจิกรรมร่วมกนัเพื่อ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยในชว่งเดือน
เมษายนซ่ึงเป็นเดือนแห่งการ
แสดงถงึความกตัญญูกตเวที

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

ประชาชนและ
ผู้สูงอาย ุ๑๕๐-
๒๐๐ คน

เสริมสร้างความ
อบอุ่นและ
ความสัมพันธ์
ของครอบครัว 
เสริมสร้างและ
ปลูกฝันคุณธรรม
 จริยธรรมที่ดี 
ของครอบครัว 
ส่งเสริมให้
ครอบครัวมี
กจิกรรมร่วมกนั 
ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย
ในชว่งเดือน
เมษายนซ่ึงเป็น
เดือนแห่งการ
แสดงถงึความ
กตัญญูกตเวที

30,000 P

1 1 โครงการ ฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพ
คณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครัว
ต าบลศรีสองรัก

เพื่อเพิ่มความรู้ศักยภาพ
คณะท างานศูนยพ์ัฒนา
ครอบครัวต าบลศรีสองรัก

อบต.ศรีสองรัก คณะท างาน
ศูนยพ์ัฒนา
ครอบครัวต าบล
ศรีสองรัก 
จ านวน ๕๐ คน

20,000   /



หน้าที่ 13

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
และการด าเนินการ
ทางวินัย ของ
ขา้ราชการ ขา้ราชการ
ครู ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง 
องค์การบริหารส่วน
จงัหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔

กองการเจา้หน้าที่
องค์การบริหารส่วน
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการ 
ขา้ราชการครู 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงาน
จา้ง  ของ อบจ.
เลย

บุคคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบั
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยขา้ราชการ
เพิ่มมากขึ้น

250,000   

P

  

P

  

P

  P

1 1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต

กองการศึกษา ฯ
องค์การบริหารส่วน
จงัหวัดเลย

โรงเรียนในสังกดั
 อบจ. เลย และ
ในเขตพื้นที่ 
จงัหวัดเลย 
จ านวน ๕๐๐ คน

ร้อยละ ๘๐ 
ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม

300,000   

P

  

P

  

P

  P

1 1 โครงการ ฝึกอบรม
อาชพีให้กบัสตรี,ผู้
พิการ,ผู้สูงอาย,ุ ผู้
ยากไร้

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
สร้างอาชพีและสร้างรายได้ให้แก่
สตรี,ผู้พิการ,ผู้สูงอาย,ุผู้ยากไร้ใน
ต าบลธาตุ

งานพัฒนาชมุชน
ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลธาตุ

มีผู้เขา้ร่วม
โครงการ    
จ านวน ๕๐ คน

เกดิกระบวนการ
เรียนรู้มีอาชพี
สร้างรายได้

15,000   P P



หน้าที่ 14

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการสวัสดิการ
บ้านพัก

เพื่อให้บุคคลากรของหน่วยมีที่
พักอาศัย

งานก าลังพล
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับจดัสรรที่
พักอาศัยของ
ทางราชการ

บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับ
สวัสดิการตาม
สิทธิ์

0   

P

  

P

  

P

  P

1 1 กองทุนสวัสดิการ
ขา้ราชการต ารวจ

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิพึงได้

งานก าลังพล
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

จ านวนบุคลากร
ของหน่วยที่
ได้รับทัน
สนับสนุน

บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับ
สวัสดิการตาม
สิทธิ์

0   

P

  

P

  

P

  P

1 1 กจิกรรมครอบครัว ( 
Family Day ) ๑๔ 
เมษายน ๒๕๖๕

๑. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาได้ใชเ้วลา
อยู่กบัครอบครัว   ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมี
ความเขม้แขง็

กล่มบริหารงาน
ทั่วไป ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

ครอบครัวของ
บุคลากรใน
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวน ๒๙ 
ครอบครัว ได้
ท ากจิกรรม
ร่วมกนั

ครอบครัวของ
บุคลากรใน
ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย
มีความอบอุ่น
และเขม้แขง็

0   /



หน้าที่ 15

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาติ

๑. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถงึ
ความส าคัญของเด็กสนใจในการ
เล้ียงดูอบรมส่ังสอนให้เด็กมี
คุณธรรม   ๒. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนยดึมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

อบต.โพนสูง ผู้ปกครองเด็ก
และเยาวชน
ต าบลโพนสูง 
เขา้ร่วมกจิกรรม
วันเด็ก ร้อยละ 
๘๐

ผู้ปกครองและ
เยาวชนต าบล
โพนสูงเห็นถงึ
ความส าคัญของ
เด็กและสถาบัน
ครอบครัวเด็ก
และเยาวชนยดึ
มั่นในสถาบันมี
คุณธรรมเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่ดี

30,000   P

1 1 โครงการจดักจิกรรม
ด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัว

เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ส านักปลัด
เทศบาลน้ าสวย

กลุ่มสตรีที่มี
บทบาทในชมุชน
 ร้อยละ ๗๐

กลุ่มสตรีเขม้แขง็ 20,000 P

1 1 โครงการครอบครัว
คุณธรรมน าสังคมไทย
ห่างไกลยาเสพติด 
(พาลูกจงูหลานเขา้วัด)

เพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัวและ
ชมุชน

ส านักปลัดน้ าสวย ประชาชน ร้อย
ละ ๘๐

ครอบครัวอบอุ่น
 ชมุชนเขม้แขง็

10,000 P

1 1 จดักจิกรรมให้ความรู้
สร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และความซ่ือสัตย ์
สุจริตให้กบับุคลากร

จ านวนกจิกรรมจติส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย ์สุจริตให้กบับุคลากรใน
หน่วยงาน

เทศบาลต าบลปากปวน๒ กจิกรรม 0 P P P



หน้าที่ 16

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1 จดักจิกรรมให้ความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบั 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม

จ านวนกจิกรรมให้ความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกบั มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม

เทศบาลต าบลปากปวน๑ กจิกรรม 0 P P P P

1 1 จดั/เขา้ร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังที่ด/เขา้ร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เทศบาลต าบลปากปวน๖ คร้ัง 0 P P P P

1 1 กจิกรรมยกยอ่งคนดี มีการจดักจิกรรมยกยอ่งคนดีบน
เว็บไซต์กระทรวงฯ

เทศบาลต าบลปากปวน๑ คร้ัง 0 P P P P

1 1 กจิกรรมคัดเลือก
ขา้ราชการและลูกจา้ง
ดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔

จ านวนคร้ังที่ด าเนินการคัดเลือก
ขา้ราชการและลูกจา้งดีเด่น
ประจ าปี

เทศบาลต าบลปากปวน๑ คร้ัง 0 P

1 1 กจิกรรมจดั
นิทรรศการและผลิต
ส่ือรณรงค์ เพื่อ
ส่งเสริมการต่อต้าน
ทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

จ านวนคร้ังของการจดักจิกรรม 
กจิกรรมจดันิทรรศการและผลิต
ส่ือรณรงค์ เพื่อส่งเสริมการ
ต่อต้านทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

เทศบาลต าบลปากปวน๒ คร้ัง 0 P P P P

1 1 กจิกรรมจติอาสา "การ
ให้คือ ความสุข"

จ านวนของกจิกรรมจติอาสา 
"การให้คือ ความสุข" อยา่งน้อย 
๑ กจิกรรม

เทศบาลต าบลปากปวนอยา่งน้อย  ๑ 
กจิกรรม

0 P P P P



หน้าที่ 17

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 1  วันเด็กแห่งชาติ ๑.เพื่อยกยอ่งเชดิชเูด็กที่มีความ
ประพฤติดีมีค่านิยมในการ
ด าเนินชวีิต
๒.เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและ
ปรับกระบวนความคิดของเด็กให้
เห็นคุณค่าของประโยชน์ของการ
มีคุณธรรมจริยธรรม
๓.เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของกระทรวง
วัฒนธรรมและส านักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัด

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เด็กในพื้นที่ จ.
เลย ได้รับการ
ยกยอ่งเชดิชู
เกยีรติจ านวน ๔
 คน/ปี

เด็ก และ
เยาวชนที่เขา้
ร่วมกจิกรรม
ได้รับรู้เกี่ยวกบั
เร่ืองค่านิยมหลัก
ของคนไทย

15,000 15,000

1 1 สร้างคนดีสู่สังคม : 
ค่ายคุณธรรมส าหรับ
เยาวชน

๑.เพื่อให้สถาบันครอบครัว 
โดยเฉพาะเยาวชนได้ศึกษา 
เรียนรู้ทางศาสนา และยอมรับ
ความแตกต่างด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม
๒.เพื่อให้สถาบันครอบครัวมี
ความรัก และเทิดทูนสถาบันชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์
๓.เพื่อให้เยาวชนรักษาระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมายและ
วัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เด็ก เยาวชน 
และผู้ปกครอง 
เขา้ร่วมกจิกรรม
 จ านวนไม่น้อย
กว่า ๒๐
ครอบครัว

เด็ก เยาวชน 
และผู้ปกครอง ที่
เขา้ร่วมกจิกรรม
 มีความรู้เร่ือง
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
สามารถการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับ
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้

40,000 40,000



หน้าที่ 18

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 โครงการธรรมศึกษา เพื่อปลูกฝังความมีวินัย คุณธรรม
 จริยธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลภู
กระดึง

ร้อยละ 90 
ของครู ผู้ดูแล
เด็ก เด็กปฐมวัย
ได้รับการ
ปลูกฝังความมี
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม

ครู ผู้ดูแลเด็ก 
เด็กปฐมวัยวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มี
ค่านิยมที่ดีงาม 
และจติส านึก
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น

10,000 P

1 2 โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาติ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม กล้า
แสดงออก มีน้ าใจโอบออ้มอารี
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

เด็กศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กและ
โรงเรียนในพื้นที่
ต าบลหนองคัน
เขา้ร่วมกจิกรรม

เด็กรู้รักชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์
กล้าแสดงออก 
มีน้ าใจโอบออ้ม
อารี
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

30,000 P

1 2 โครงการอบรมธรรมะ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

สมาชกิ,ผู้บริหาร,พนักงาน ,
ลูกจา้ง อบต.หนองคัน
เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ90

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

สมาชกิ,ผู้บริหาร
 ,พนักงาน ,
ลูกจา้ง อบต.
หนองคัน ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ด้านอารมณ์ 
สังคมและจติใจ

สร้าง
ความสัมพันธ์อนั
ดีระหว่างสมาชกิ
,ผู้บริหาร ,
พนักงาน ,ลูกจา้ง
 อบต.หนองคัน

30,000 P



หน้าที่ 19

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย

เสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีฐาน

เด็กปฐมวัย 
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก สังกดั 
อบต.ศรีฐาน

พัฒนา
เสริมสร้างความรู้

0 P P P P

1 2 โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาติ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม กล้า
แสดงออก    มีน้ าใจ อื้อเฟื้อเผ่ือ
แผ่

กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีฐาน

เด็กนักเรียนใน
สังกดัและใน
ชมุชน

มีส่วนร่วมใน
กจิกรรม

50,000 P

1 2 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กมี
คุณธรรมและตระหนักเรียนรู้
หน้าที่รับผิดชอบของตนเอง

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบล    
กกสะทอน

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบลกก
สะทอนมี
คุณธรรมและ
ตระหนักเรียนรู้
หน้าที่รับผิดชอบ
ของ 
ตนเอง 

200,000 P

1 2 กจิกรรมอบรม
ศีล 5 พัฒนาชวีิต
ให้แกเ่ด็กและเยาวชน

เพื่อสร้างจติส านึกและตระหนัก
ในความซ่ือสัตยสุ์จริตและ
ศีลธรรมของเยาวชน

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบล    
 กกสะทอน

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบล     
กกสะทอนมี
จติส านึกและ
ตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์
สุจริตและ
ศีลธรรมของ
เยาวชน

0 P P P P



หน้าที่ 20

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 โครงการเชดิชเูกยีรติ
ให้กบัผู้ท าประโยชน์
ต่อคณะ

เพื่อส่งเสริมการท าความดีของ
นักศึกษาให้เป็นแบบอยา่ง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาที่ได้รับ
เชดิชเูกยีรติ
จ านวน ๑ คน

เป็นแรงบันดาน
ใจให้กบันักศึกษา

0 P

1 2  โครงการจติอาสา
พัฒนาสถาบัน

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีจติ
อาสา

สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาเขา้
ร่วมกจิกรรม 
จ านวน ๓๐๐ คน

พัฒนาให้
นักศึกษามีจติ
อาสา

0 P P P P

1 2 โครงการประกวด
มารยาทไทย คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔

เพื่อส่งเสริมความเป็นไทยและ
เผยแพร่วัฒนธรรมที่ดีให้กบั
นักศึกษา

งานพัฒนานักศึกษา
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

ตัวแทน
นักศึกษาแต่ละ
ชั้นปีทุก
สาขาวิชา เขา้
ร่วมประกวด
มารยาทไทย ไม่
ต่ ากว่า ๒๐ ทีม

นักศึกษาได้
เรียนรู้มารยาท
ไทยที่ถกูต้อง
และถา่ยทอด
ให้กบันักศึกษา
คนอื่นได้

๑๖,๐๐๐ P



หน้าที่ 21

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2  โครงการค่าย
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ตาม
รอยพ่อ ท าดีเพื่อ
แผ่นดิน)ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔

เพื่อให้นักศึกษาได้มีจติอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ให้กบัชมุชน
ท้องถิ่นและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
และเดินตามรอยพ่อ ท าดีเพื่อ
แผ่นดินตลอดไป

งานพัฒนานักศึกษา
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

จ านวนโรงเรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาจ านวน 1
 โรง และพื้นที่
ชมุชน ได้รับ
การอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
จ านวน ๑ แห่ง

นักศึกษา  
นักเรียนและ
ประชาชนใน
ชมุชนในท้องถิ่น 
เห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและ
ส่ิงแวดล้อมมาก
ยิ่งขึ้น

๑๘,๐๐๐ P

1 2 โครงการอนุรักษ์การ
แต่งผ้าไทยทุกวัน
องัคารและวันศุกร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรได้
ร่วมอนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย ผ้าพื้นเมืองทุกวันองัคาร
และวันศุกร์

งานพัฒนานักศึกษา
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากรภายใน
คณะ แต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 
๗๐

นักศึกษาและ
บุคลากรภายใน
คณะ เห็น
ความส าคัญของ
คุณค่าของผ้า
ไทยและ
วัฒนธรรมที่ดี
งามของไทยมาก
ยิ่งขึ้น

0 P P P P



หน้าที่ 22

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการ  ส่งเสริม
คุณธรรม ความเป็น
ไทย และศาสนพิธีกร 
ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ความเป็นไทย ให้กบันักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย
เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภฏัเลย มีความรู้ ความเขา้ใจ
 และสามารถปฏบิัติศาสนพิธีการ
ได้

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

ผู้น านักศึกษา
เขา้ร่วม ๓๐ คน

ผู้เขา้ร่วมมี
คุณธรรม
จริยธรรม คสาม
เป็นไทย และมี
ความรู้ ความ
เขา้ใจ สามารถ
ปฏบิัติศาสนพิธี
การได้

๑๙,๑๕๐ P

1 2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง
ทางการศึกษา

เพื่อฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กบัครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง
ทางการศึกษา

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

ครูและบุคลากร
ที่เกี่ยวขอ้งฯ
จ านวน 50 คน

มีความรู้ มีทักษะ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏบิัติงาน

30,000 P



หน้าที่ 23

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 ส่งเสริม ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
จติอาสาเพื่อปลูกฝัง 
ค่านิยม พอเพียง วินัย
 สุจริต จติอาสา       
๒.จดั/เขา้ร่วม
กจิกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ตริย์

เพื่อปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจติอาสาให้บุคลากรใน
องค์กรและนักศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่องและจริงจงั

กศน.อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง

๑.บุคลากร ใน
สังกดัส านักงาน
 กศน. จงัหวัด
เลย กศน. 
อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง จ านวน 
๓๔๕ คน        
    ๒.นักศึกษา 
กศน.อ าเภอทั้ง 
๑๔ อ าเภอ 
จ านวน ๔,๐๐๐
 คน

บุคลากร
นักศึกษามี
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
จติอาสา

400,000 P P P P

1 2 โครงการรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติดใน
สถานศึกษา

เพื่อปลูกจติส านึก ตระหนักถงึม
หันตภยัของยาเสพติดใน
สถานศึกษา เพื่อสร้างแกนน า
นักเรียนและเยาวชนให้ห่างไกล
ยาเสพติดและต่อต้านยาเสพติด
ในสถานศึกษา

กองการศึกษา ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมมี
ความรู้ความ
เขา้ใจการ
ป้องกนัยาเสพติด

เด็กนักเรียน
เยาวชน มี
ความรู้ความ
เขา้ใจ มีจติส านึก
 และตระหนัก 
ป้องกนัยาเสพติด

100,000 /



หน้าที่ 24

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 โครงการส่งเสริม
กจิกรรมรักการอา่นใน
สถานศึกษา

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
อา่นและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง

กองการศึกษา ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะ
 ในการแสวงหา
ความรู้

เด็กนักเรียนมี
ความคิด
สร้างสรรค์ใฝ่
เรียน ใฝ่รู้ รัก
การอา่น รักการ
ค้นคว้า หาความรู้

50,000 P

1 2 โครงการทัศนศึกษาดู
งานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาครูและบุคบากรให้มี
คุณภาพ

กองการศึกษา ร้อยละครูและ
บุคลากรที่เขา้
ร่วม

ครูและบุคลากร
น าความรู้มา
พัฒนาการจดั
กจิกรรมการ
เรียนการสอนได้

10,000 /

1 2 เพื่อส่งเสริมการศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้
ให้แกผู้่สูงอายุ

เพื่อส่งเสริมการศึกษาสนับสนุน
การเรียนรู้ให้แกผู้่สูงอายุ

งานพัฒนาชมุชน
ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลธาตุ

มีผู้เขา้ร่วม
โครงการอายุ
ต้ังแต่ ๖๐ ปีขึ้น
ไป

เกดิกระบวนการ
เรียนรู้ผู้สูงอายมุี
ความรู้
ความสามารถน า
ความรู้ไปต่อยอด
ในส่ิงที่เป็น
ประโยชน์ได้

10,000 P P

1 2 กองทุนสวัสดิการ
ขา้ราชการต ารวจ 
ทุนการศึกษาบุตร
ขา้ราชการต ารวจ

เพื่อให้บุตรขา้ราชการต ารวจ
ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิ์
พึงได้

งานก าลังพล
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

จ านวนทุนที่
ได้รับการจดัสรร

บุตรขา้ราชการ
ต ารวจได้รับทุน
เพื่อสนับสนุน
การศึกษา

0   

P

  

P

  

P

  P



หน้าที่ 25

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 โครงการเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงานและ
ขา้ราชการต ารวจที่
ประพฤติปฏบิัติดี
เยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ

เพื่อประกาศและยกยอ่ง
ขา้ราชการต ารวจที่ประพฤติและ
ปฎบิัติดีตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจ

งานงานคดีวินัย 
และนิติกร
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับจดัสรร
หาคัดเลือก

ขา้ราชการ
ต ารวจประพฤติ
ปฎบิัติตาม
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ของต ารวจ

0   

P

  

P

  

P

  P

1 2 โครงการเขา้ค่าย
คุณธรรม

๑.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งานแกน่ักเรียน   ๒.เพื่อให้
นักเรียนมีอดุมการณ์รักชาติ 
จงรักภกัดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ ๓.สร้าง
ความสัมพันธ์อนัดีระหว่างเพื่อน
 พี่น้อง และคระครู

อบต.โพนสูง 
โรงเรียนในเขตพื้นที่
ต าบลโพนสูง

นักเรียนในเขต
พื้นที่ต าบลโพน
สูง ร้อยละ ๘๐ 
เขา้ร่วม
โครงการค่าย
คุณธรรม

นักเรียนในเขต
พื้นที่ต าบลโพน
สูงมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ปฏบิัติตนตาม
หลักธรรม
เบื้องต้น มีความ
สุจริตและความ
กตัญญูกตเวที

30,000 /

1 2 โครงการจดังานวันเด็ก เพื่อความสันทนาการของเด็ก ส านักปลัดน้ าสวย เด็ก/เยาวชน
ร่วมกจิกรรม 
๖๐๐ คน

เด็กๆ ได้รับ
ความสนุกสนาน

100,000 P



หน้าที่ 26

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 สร้างภมูิคุ้มกนัทาง
สังคมในมิติวัฒนธรรม

๑.เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กบัเด็ก
และเยาวชน การรู้เท่ากนัส่ือ
๒.เพื่อรณรงค์ให้เด็กและเยาวชน 
ใชว้ัฒนธรรมเป็นหลักสร้าง
ภมูิคุ้มกนั ครอบครัวอบอุ่น 
ชมุชนเขม้แขง็ สังคมอยู่เยน็เป็น
สุข

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เครือขา่ยเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม 
เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมาร้อยละ 
๑๐

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมมีความ
ตระหนักรู้ใน
เร่ืองการสร้าง
ภมูิคุ้มกนัทาง
สังคมในมิติ
วัฒนธรรม เกดิ
ความพึงพอใจ

80,000 80,000

1 2 สร้างภมูิคุ้มกนัทาง
สังคมในมิติวัฒนธรรม

๑.เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กบัเด็ก
และเยาวชน การรู้เท่าทันส่ือ
๒.เพื่อรณรงค์ให้เด็กและเยาวชน 
ใชว้ัฒนธรรมเป็นหลักสร้าง
ภมูิคุ้มกนั ครอบครัวอบอุ่น 
ชมุชนเขม้แขง็ สังคมอยู่เยน็เป็น
สุข

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เครือขา่ยเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม 
เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมาร้อยละ 
๑๐

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมมีความ
ตระหนักรู้ใน
เร่ืองการสร้าง
ภมูิคุ้มกนัทาง
สังคมในมิติ
วัฒนธรรม เกดิ
ความพึงพอใจ

80,000 80,000



หน้าที่ 27

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 ค่ายเยาวชนสมานฉนัท์ ๑.เพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา 
เรียนรู้ทางศาสนา และยอมรับ
ความแตกต่างด้านเชื้อชาติและ
ศาสนา วัฒนธรรม กอ่ให้เกดิ
ความสมานฉนัท์ของคนในชาติ
๒.เพื่อให้เยาวชนมีความรัก และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๓์.เพื่อให้
เยาวชนรักษาระเบียบวินัย 
เคารพกฏหมายและวัฒนธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เด็ก เยาวชน 
เขา้ร่วมกจิกรรม
ค่ายเยาวชน
สมานฉนัท์
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน

เด็ก เยาวชน ที่
เขา้ร่วมกจิกรรม
มีความรู้เร่ือง
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
สามารถน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับ
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้

40,000 40,000



หน้าที่ 28

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 การประกวดบรรยาย
ธรรม

๑. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
เขา้ถงึหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ใชเ้พื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
๒. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัศาสนธรรม
๓. ส่งเสริมให้เกดิการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ตลอดจนได้ฝึกทักษะการพูด
๔. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมน าความรู้ ให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐ

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

สถานศึกษาส่ง
นักเรียนเขา้ร่วม
กจิกรรมครบทั้ง
 4 ประเภท

เด็ก เยาวชน     
 ได้เขา้ถงึ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
 และสร้างทักษะ
การพูดในชมุชน

20,000 20,000



หน้าที่ 29

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 2 การประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภญัญะ

๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
จงัหวัดมีการสวดมนต์ไหว้พระ
เป็นประจ า เล็งเห็นถงึ
ความส าคัญของการสวดมนต์
ไหว้พระและได้รับการพัฒนาการ
สวดมนต์หมู่ สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภญัญะ อยา่ง
ถกูต้อง
๒. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใน
จงัหวัดมีจติใจที่สงบ ออ่นโยน 
เยอืกเยน็ มีสมาธิ มีความ
ประพฤติดี มีความอดทน มี
ความสามัคคีและความกล้า
แสดงออกในส่ิงที่ถกูต้องและดีงาม
๓.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้
เด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีใน
สังคม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

สถานศึกษาส่ง
นักเรียนเขา้ร่วม
กจิกรรม ทั้ง 4 
ระดับ

สร้างภมูคุ้มกนั
ทางด้านจติใจ มี
สมาธิ  และ
เสริมสร้าง
คุณธรรม ความ
สามัคคีในหมู่คณะ

20,000 20,000

1 3 โครงการบุญซ าฮะ 
(บุญเดือน 7)

เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
ของคนในชมุชนและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลภู
กระดึง

ร้อยละ 80 
ของประชาชนมี
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชนมี
คุณธรรมน าการ
ด ารงชวีิต

ประชาชนเกดิ
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชนและ
ร่วมกนัท านุ
บ ารุง
พระพุทธศาสนา

20,000 P



หน้าที่ 30

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรม
ท าบุญตักบาตร วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖4 
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรม
ท าบุญตักบาตร วันที่ 
2๓ ตุลาคม ๒๕๖4 
วันคล้ายวัน
สวรรณคต
พระบาทสมเด็จพระ
จลุจอมเกล้าเจา้อยู่หัว

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรมตัก
บาตรท าบุญ วันที่ 5 
ธันวาคม 2564 วัน
คล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูิพล  
อดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P



หน้าที่ 31

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรมตัก
บาตรท าบุญ วันที่ 3 
มิถนุายน 2565 วัน
เฉลิมพระชนสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชนิี

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรมตัก
บาตรท าบุญ วันที่ 28
 กรกฎาคม 2565 วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชริาลง
กรณ มหิศรภมูิพล
ราชวรางกรู กติิสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยา
มิน  ทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร
 พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P



หน้าที่ 32

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 เขา้ร่วมกจิกรรมตัก
บาตรท าบุญ วันที่ 12
 สิงหาคม 2565 วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
 สมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ 
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนี

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด
ความตระหนี่ บรรเทาความเห็น
แกตั่ว สร้างใจให้เป็นสุข และ
สร้างสังคมให้ร่มเยน็ ท าให้จติใจ
เกาะอยู่กบัความดี เป็นการฝึกจติ
ให้คลุกเคล้าอยู่กบักศุล

ส านักงานจงัหวัดเลย 5 คน เป็นแบบอยา่ง
การส่งต่อความดี
จากรุ่นสู่รุ่น 
เพื่อให้ลูกหลาน
มีแบบอยา่งใน
การท าความดี
สืบต่อไป 

0 P

1 3 โครงการหล่อเทียนวัน
เขา้พรรษา

๑. เพื่อส่งเสริมกจิกรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบต่อ
กนัมายาวนานต้ังแต่โบราณกาล
๒. เพื่อด ารงรักษาไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงาม
ของท้องถิ่น
๓. เพื่อให้นักเรียน พนักงาน
ขา้ราชการ ลูกจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาขาว และ
ประชาชนในเขตต าบลผาขาวมี
ส่วนร่วมกจิกรรมหล่อเทียนวัน
เขา้พรรษา

กองการศึกษาฯ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

 100 คน นักเรียน 
พนักงาน
ขา้ราชการ 
ลูกจา้งของอบต.
ผาขาว และ
ประชาชนในเขต
ต าบลผาขาวได้
ส่งเสริมกจิกรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่สืบ
ต่อกนัมา
ยาวนานและ
รักษา
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอนัดี
งามของท้องถิ่น

20,000 P P P P



หน้าที่ 33

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการเขา้วัดฟัง
ธรรมและร่วมกจิกรรม
ในทางพุทธศาสนา

บุคลากรมีความสามัคคี และน า
หลักธรรมไปปรับใชใ้นการ
ท างานและด าเนินชวีิต

องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภา
อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล
 พนักงานครู
อบต. 
บุคลากรอบต. 
ผาขาวทุกคน

สร้างความ
สามัคคี ปลูกฝัง
ทัศนคติ  
คุณธรรม 
จริยธรรม

0 P P P P

1 3 โครงการถนนสะอาด
ตลาดสดปลอดโรค

เพื่อให้ตลาดสดสะอาด ถกู
สุขลักษณะ มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จดักจิกรรมเกบ็
ขยะถนนสาย
หลัก (สายโนน 
สว่าง - อ าเภอภู
หลวงและท า
ความสะอาด
ตลาดสดแกง่บง
 1 คร้ัง/เดือน

ตลาดมีคุณภาพ
มาตรฐาน  
สะอาด 
ปลอดภยัและถกู
สุขลักษณะ

27,000 P P P P

1 3 โครงการ อบต.สัญจร  
 พบกนัวันพระ

ประชาชนมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของชมุชน

อบต.ปากหมัน มีประชาชนเขา้
ร่วมทุกเพศทุก
วัยมากขึ้น

ชมุชนน่าอยู่ 
สังคมสงบสุข

12,000 P

1 3 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันเขา้พรรษา

ประชาชนมีส่วนร่วมในกจิกรรม
สืบสานวัฒนธรรมและประเพณี

อบต.ปากหมัน มีประชาชนเขา้
ร่วมทุกเพศทุก
วัยมากขึ้น

ชมุชนน่าอยู่ 
สังคมสงบสุข

10,000 P



หน้าที่ 34

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการ อบต.สัญจร  
 พบกนัวันพระ

ประชาชนมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของชมุชน

อบต.ปากหมัน มีประชาชนเขา้
ร่วมทุกเพศทุก
วัยมากขึ้น

ชมุชนน่าอยู่ 
สังคมสงบสุข

12,000 P

1 3 กจิกรรมเขา้วัดฟัง
ธรรมและร่วมกจิกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา

เพื่อให้บุคลากรของอบต.กกสะ
ทอน        มีการน าหลักธรรม
ไปปรับใชใ้นการท างานและการ
ด าเนินชวีิต

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

คณะผู้บริหาร/
สมาชกิสภา
อบต./
ขา้ราชการ/
พนักงาน
เจา้หน้าที่ อบต. 
        กกสะ
ทอน ทุกคน

บุคลากรของ 
อบต. กกสะทอน
  มีการน า
หลักธรรมไปปรับ
ใชใ้นการท างาน
และการด าเนิน
ชวีิต

0 P P P P

1 3 ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่
บุคลากรภายในแขวง
ทางหลวงเลยที่ 2 
(ด่านซ้าย) เขา้ร่วม
กจิกรรม ตักบาตรทุก
เชา้วันพุธ

เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้
เจา้หน้าที่ เขา้วัดท าบุญ ปลูกฝัง
ศีลธรรม และสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และ
ชมุชน ยดึมั่นในคุณงามความดี 
มีความประพฤติดีมีคุณธรรม

แขวงทางหลวงเลยที่
 2 (ด่านซ้าย)

3 คน/คร้ัง ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา เพื่อ
พัฒนาจติใจ

0 P P P P

1 3 โครงการท าความดีใน
วันส าคัญทางศาสนา

เพื่อสืบสาน ประเพณีทางศาสนา สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาเขา้
ร่วมกจิกรรม 
จ านวน ๓๐๐ คน

ให้นักศึกษาได้
สืบสานประเพณี
ทางศาสนา

0 P P P P



หน้าที่ 35

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และจติอาสา

๑. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
 ให้กบันักศึกษา
๒. เพื่อสร้างจติส านึกและปลูกฝัง
ให้นักศึกษามีจติสาธารณะหรือ
จติอาสา พร้อมที่จะชว่ยเหลือ
สังคม

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ
ดิจทิัล คณะ
วิทยาการจดัการ

ผู้เขา้ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐
 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

ผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐

8,000 P

1 3 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมร่วมกจิกรรม
ชมุชน

๑. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามี
ทักษะการด าเนินกจิกรรมอยา่งมี
คุณธรรมจริยธรรม การคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ การท างานเป็น
ทีมและภาวะผู้น า
๒. เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการบริการ
วิชาการแกช่มุชน

สาขาวิชา
เศรษฐศาศาสตร์ 
คณะวิทยาการจดัการ

นักศึกษา
สาขาวิชา
เศรษฐศาศาสตร์
 เขา้ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐

ผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจใน
ระดับมาก

1,200 P P

1 3 โครงการส่งเสริม
ประเพณีทางศาสนา
และวัฒนธรรมของ
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลผาอนิทร์แปลง

เพื่ออบรมให้ครูและเด็กเล็กได้
เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีทาง
ศาสนาและเพื่อประพฤติตนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี

กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

จ านวน
80  ครอบครัว

ครูและเด็กเล็กได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
และประเพณี
ทางศาสนาและ
ประพฤติตนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี

30,000 P



หน้าที่ 36

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการส่งเสริมทาง
ศาสนา
สาธารณประโยชน์
และค่านิยมที่ดี

เพื่อสร้างฐานความคิด ปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมของบุคลากรให้
ปฏเิสธและต่อต้านการทุจริตโดย
น าหลักศาสนามาปรับใชใ้นการ
ปฏบิัติงานและด ารงชวีิต

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดเลย

จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ

1.ได้รับการ
พัฒนาและ
ยกระดับจติใจ
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม
2.น าหลักธรรม
ค าสอนที่ได้รับ
จากการปฏบิัติ
ธรรมไปปรับใช้
แกไ้ขปัญหาใน
การปฏบิัติงาน
การด าเนินการ
ชวีิตให้เกดิ
สติปัญญา

0 P P P P



หน้าที่ 37

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 ตักบาตรทุกวันพระ
(ใหญ่)

1. เพื่อสร้างวินัยและปลุก
จติส านึกในการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
2. เพื่อสร้างจติส านึกในการเป็น
จติอาสา ชว่ยเหลือสังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส
3. เพื่อให้บุคลากรขององค์กร  
มีส่วนในการ ชว่ยเหลือสังคม
และผู้ด้อยโอกาส
4. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความ
เสียสละ ความผูกพัน ความรัก 
และความสามัคคีของบุคลากรใน
ส านักงานสรรพสามิตพื้นที่เลย

ส านักงาน
สรรพสามิตพื้นที่เลย

ตักบาตรทุกวัน
พระ (ใหญ่) 
จ านวน 
48 คร้ัง 

1. บุคลากรใน
องค์กรมี
คุณธรรม ความ
ซ่ือสัตย ์ สุจริต 
รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจ
สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม
2. สร้างคนดี  มี
คุณธรรม สืบ
ทอดวัฒนธรรม
ไทย
3. บุคลากรใน
องค์กร ได้
ท าบุญตักบาตร
ทุกวันพระ 
(ใหญ่) จ านวน 
48 คร้ัง

0 P P P P



หน้าที่ 38

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 ตักบาตรทุกวันพระ
(ใหญ่)

1. เพื่อสร้างวินัยและปลุก
จติส านึกในการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
2. เพื่อสร้างจติส านึกในการเป็น
จติอาสา ชว่ยเหลือสังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส
3. เพื่อให้บุคลากรขององค์กร  
มีส่วนในการ ชว่ยเหลือสังคม
และผู้ด้อยโอกาส
4. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความ
เสียสละ ความผูกพัน ความรัก 
และความสามัคคีของบุคลากรใน
ส านักงานสรรพสามิตพื้นที่เลย

ส านักงาน
สรรพสามิตพื้นที่เลย

ตักบาตรทุกวัน
พระ (ใหญ่) 
จ านวน 
48 คร้ัง 

1. บุคลากรใน
องค์กรมี
คุณธรรม ความ
ซ่ือสัตย ์ สุจริต 
รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจ
สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม
2. สร้างคนดี  มี
คุณธรรม สืบ
ทอดวัฒนธรรม
ไทย
3. บุคลากรใน
องค์กร ได้
ท าบุญตักบาตร
ทุกวันพระ 
(ใหญ่) จ านวน 
48 คร้ัง

0 P P P P



หน้าที่ 39

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการ 
“สวมผ้าไทย   
 ใส่บาตรพระ 
รักษาวัฒนธรรม”

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรม
อตัลักษณ์ของเจา้หน้าที่
กรมสรรพากรหรือ HAS
2. เพื่อเสริมสร้างให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมอยา่งมี
คุณภาพ
3. เพื่อให้เจา้หน้าที่ของ
หน่วยงาน  ได้มีโอกาสท าบุญตัก
บาตร ขดัเกลาและพัฒนาจติใจ  
ให้มีความเสียสละ แบ่งปัน และ
เพื่อความเป็นสิริมงคลสร้างเสริม
ความดีงามต่อตนเอง
4. เพื่อเป็นการผ่อนคลายกาย
และจติใจจากความเครียด
5. เพื่อให้เจา้หน้าที่ได้แสดงความ
เป็นชาวพุทธที่ดี ด้วยการ
อปุถมัภพ์ระพุทธศาสนา 
 6. เพื่อให้เกดิความสามัคคีใน
หน่วยงานและเสริมสร้างการ
ท างานเป็นทีม   

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
มีความพึงพอใจ

  1. บุคลากรมี
คุณธรรมอตั
ลักษณ์ของ
เจา้หน้าที่
กรมสรรพากร
หรือ HAS
  2. หน่วยงาน
เป็นองค์กร
คุณธรรมอยา่งมี
คุณภาพ
  3. เจา้หน้าที่
ของหน่วยงาน 
ได้มีโอกาส
ท าบุญตักบาตร 
ขดัเกลาและ
พัฒนาจติใจ ให้
มีความเสียสละ 
แบ่งปัน และ
เพื่อความเป็นสิริ
มงคลสร้างเสริม
ความดีงามต่อ

0 P P P P

1 3 โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

ขา้ราชการ พนักงานได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ผู้บริหาร ขา้ราชการ
 พนักงาน สมาชกิ
สภาฯ ผู้น าชมุชน

าราชการ 
พนักงานได้รับ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล

10,000 P



หน้าที่ 40

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการเขา้วัดปฏบิัติ
ธรรม

ประชาชนในพื้นที่ให้ความส าคัญ
ในการเขา้วัด

เขตพื้นที่ ทต.น้ าสวย ทุกชทุชนมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ 
สืบทอด
วัฒนธรรมอนัดีสู่
รุ่นลูกหลาน

30,000 P

1 3 โครงการจดังานวันวิ
สาขบูชา

เพื่อให้ประชาชนมีการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

กองการศึกษา ร้อยละจ านวน
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมได้
ประกอบคุณงาน
ความดีเนื่องใน
วันวิสาขบูชา

5,000 P

1 3 โครงการจดังานประ
เพรีแห่เทียนเขา้พรรษา

เพื่ออนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีทาง
ศาสนา

กองการศึกษา ร้อยละจ านวน
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมได้
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
 และประเพณี
ไทยได้รับการ
อนุรักษ์สืบทอด

5,000 P

1 3 โครงการจดังาน
ประเพณีทอดกฐิน

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอนัดีงาม
ของท้องถิ่น

กองการศึกษา ร้อยละจ านวน
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมได้มีการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

100,000 /



หน้าที่ 41

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการพบกนัทุกวัน
พระ

๑.เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้
แสดงตนเป็นพุทธมามกะใกล้ชดิ
พระรัตนตรัยน้อมน าหลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนามาใชใ้น
ชวีิตจริง  ๒.เพื่อเป็นการกล่อม
เกลาจติใจให้มีคุณธรรมจติส านึก
ในการท าดี

อบต.โพนสูง พนักงานส่วน
ต าบล ร้อยละ 
๘๐ เขา้ร่วม
โครงการพบกนั
ทุกวันพระ

พนักงานส่วน
ต าบลน าหลักค า
สอนทาง
พระพุทธศาสนา
มาใชใ้นชวีิตจริง 
ชว่ยกล่อมเกลา
จติใจให้มี
คุณธรรม
จติส านึกในการ
ท าความดี

0 P

1 3 โครงการจดักจิกรรม
พิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
และการสร้างความ
ปรองดอง

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี

ส านักปลัดน้ าสวย ประชาชนร่วม
กจิกรรม จ านวน
 ๕๐๐ คน

การปฏบิัติสืบจน
รุ่นลูกรุ่นหลาน

200,000 P

1 3 โครงการจดักจิกรรม
ปฏบิัติธรรมทุกวันพระ

สร้างคุณธรรมให้กบัคน ส านักปลัดน้ าสวย ความมีคุณธรรม
 และจริยธรรม 
ร้อยละ ๘๐

ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม

50,000 P

1 3 โครงการบวชสามเณร
ภาคฤดูร้อน

เพื่อฝึกคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ส านักปลัดน้ าสวย สามเณร ๓๐ รูป เยาวชนมี
จริยธรรมมากขึ้น

20,000 P



หน้าที่ 42

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 โครงการถวายเทียน
พรรษา ประจ าปี 
๒๕๖๔ เทศบาลต าบล
เขาแกว้

๑.เพื่อส่งเสริมกจิกรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบต่อ
กนัมายาวนานต้ังแต่โบราณกาล 
 ๒.เพื่อด ารงรักษาไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่น  ๓.เพื่อให้เด็ก นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ประชาชนมี
ส่วนร่วมกจิกรรมวันเขา้พรรษา   
     ๔.เพื่อส่งเสริม
พุทธศาสนิกชนได้มีความรู้ ความ
เขา้ใจเกี่วกบัความส าคัญของวัน
อาสาฬบูชา   ๕.เพื่อสร้างเจตคติ
ที่ดี เห็นคุณค่าของการด าเนิน
ชวีิตตามหลักธรรมและเป็นพุทธ

กองการศึกษา
เทศบาลต าบลเขา
แกว้ อ.เชยีงคาน จ.
เลย / ศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก/ผู้น า
ท้องถิ่น/วัดใน
เทศบาลต าบลเขา
แกว้

ผู้บริหาร/
สมาชกิสภา/
พนักงาน
เจา้หน้าที่
เทศบาล/ครู
และศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก/ผู้น า
หมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป

๑.ร่วมส่งเสริม
ท านุบ ารุงศาสนา
 อนุรักษ์ศิลปะ 
จารีต ประเพณี 
และวัฒนธรรม 
ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอนัดีให้
คงอยู่สืบไป       
                    
       ๒.เกดิ
ความสามัคคีใน
การท างาน
ร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานกบั
ประชาชนใน
ท้องถิ่น           
                    
        ๓.
ชาวบ้านได้
บ าเพ็ญกศุลใน
เทศกาล

0 P



หน้าที่ 43

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 ศาสนิกสัมพันธ์ ๑.เพื่อสร้างให้เกดิการศึกษา 
เรียนรู้ ความเขา้ใจและ
แลกเปล่ียนความรู้ในหลักธรรม
ทางศาสนา วัฒนธรรม และ
ความร่วมมือที่ดีต่อกนั ระหว่าง
องค์กรทางศาสนาทั้ง ๕ ศาสนา
๒.เพื่อให้ผู้น าทางศาสนาและศา
สนิกชนได้น าหลักธรรมทาง
ศาสนาของตนมาหล่อหลอมจติใจ
เป็นหนึ่งเดียว ให้ตนเอง 
ครอบครัว ชมุชน สังคม 
ประกอบกจิกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม
๓.เพื่อส่งเสริมให้มีความรัก 
เทิดทูนในสถาบัน ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์และสนับสนุน
การด าเนินกจิกรรมในวันส าคัญ
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ผู้น าศาสนา และ
   ศาสนิกชน
ทุกศาสนาเขา้
ร่วมกจิกรรมศา
สนิกสัมพันธ์
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๒๐๐ คน

เกดิภาคีความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้น าศาสนา 
องค์กรทาง
ศาสนา สถาบัน 
การศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
เครือขา่ยด้าน
งานศาสนาใน
การร่วมกนั
ด าเนินกจิกรรม

25,000 25,000



หน้าที่ 44

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 การจดัท าแผนศาสนา
จงัหวัดเลย

๑.เพื่อให้ได้แผนศาสนาจงัหวัด 
ด าเนินการขบัเคล่ือนงานด้าน
ศาสนาจงัหวัดเลย และ
กอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน
๒.เพื่อให้แผนศาสนาจงัหวัดเป็น
แผนบูรณาการในการขบัเคล่ือน
โครงการในมิติศาสนาอยา่งเป็น
รูปธรรมให้บรรลุวัตถปุระสงค์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ผู้น าศาสนา 
และศาสนิกชน
ทุกศาสนาเขา้
ร่วมกจิกรรมศา
สนิกสัมพันธ์
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๒๐๐ คน

เกดิภาคีความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้น าศาสนา 
องค์กรทาง
ศาสนา สถาบัน 
การศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
เครือขา่ยด้าน
งานศาสนาใน
การร่วมกนั
ด าเนินกจิกรรม

10,000 10,000



หน้าที่ 45

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 คัดเลือกและยกยอ่ง
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา

๑.เพื่อส่งเสริมยกยอ่งสร้างขวัญ
ก าลังใจการท าความดีแกผู้่ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา
๒.เพื่อเผยแพร่ประวัติและ
ผลงานของผู้ท าคุณฯให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน และ
พระภกิษุสามเณร ได้ยดึถอืเป็น
แบบอยา่งในการประพฤติปฏบิัติ
ตน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

จงัหวัดเลย มีผู้
ได้รับการ
คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อ
พระพุทธศาสนา
อยา่งน้อย ๒ 
รูป/คน

เกดิภาคีความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้น าศาสนา 
องค์กรทาง
ศาสนา สถาบัน 
การศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
เครือขา่ยด้าน
งานศาสนาใน
การร่วมกนั
ด าเนินกจิกรรม

10,000 10,000



หน้าที่ 46

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 ศูนยอ์บรมศาสนา
อสิลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยดิของ
จงัหวัดเลย

๑.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
 การส่งเสริมให้หน่วยงานมี
คุณธรรม ในมิติศาสนาอสิลาม
๒.เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
ให้แกห่น่วยงานต่างๆ ในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานฯให้
บรรลุเป้าหมาย
๓.เพื่อบูรณาการงานสู่การปฏบิัติ
ในพื้นที่ชมุชนทั่วจงัหวัดเลย โดย
หน่วยงานต่างๆขบัเคล่ือนภารกจิ
การส่งเสริมคุณธรรม ตามบริบท
ภารกจิหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

เด็ก เยาวชนใน
ศูนย ์เขา้ร่วม
กจิกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐

เด็ก เยาวชนใน
ศูนย ์มีความรู้
เร่ืองหลักธรรม
ทางศาสนา และ
สามารถน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับ
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้

10,000 10,000



หน้าที่ 47

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 3 จดังานสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่อง
ในเทศกาลวันวิสาขบู
ชาและวันอฏัฐมีบูชา

1. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ได้
เรียนรู้ในเร่ืองค่านิยมหลัก 12 
ประการ และการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย  
ตระหนักถงึความส าคัญของวันวิ
สาขบูชา
2. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็ก
 เยาวชน ประชาชน ได้เขา้มามี
ส่วนร่วมในกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ได้ศึกษา
หลักธรรมค าสอนแล้วน าไปเป็น
แนวทางไปปฏบิัติตนให้เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี
๓. เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
ได้เขา้วัดปฏบิัติธรรม บ าเพ็ญศา
สนิกชนและการปฏบิัติบูชาพระ
รัตนตรัย ช าระจติใจให้สะอาด
ผ่องใส ละความชั่ว มุ่งท าความดี
 ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรรษฐกจิพอเพียง

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน
ได้เขา้วัดปฏบิัติ
ธรรม ทั้ง 14 
อ าเภอ

เสริมสร้างจติใจ
ของคนในชาติให้
ส านึกในคุณธรรม
 ความซ้ือสัตย์
สุจริตและให้มี
ความรอบรู้ที่
เหมาะสมในการ
ด าเนินชวีิตด้วย
ความอดทน 
ความเพียร มี
สติปัญญาและ
ความรอบคอบ

30,000 30,000

1 4 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
วันสงกรานต์

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จ านวนของ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
หนองคันและ
พื้นที่ใกล้เคียง
เขา้ร่วมกจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ 
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

50,000 P



หน้าที่ 48

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 4 โครงการจดังาน
ประเพณีวันลอยกระทง

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จ านวนของ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
หนองคันและ
พื้นที่ใกล้เคียง
เขา้ร่วมกจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

20,000 P

1 4 โครงการประเพณีบุญ
เดือนสาม(บุญขา้วจี่)

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จ านวนของ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
หนองคันและ
พื้นที่ใกล้เคียง
เขา้ร่วมกจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

20,000 P

1 4 โครงการบรวงสรวง
พญาชา้ง -นางผมหอม

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

ภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน
ทั่วไปเขา้ร่วม
กจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

20,000 P

1 4 โครงการประเพณีตัก
บาตรเทโว เทศกาล
ออกพรรษา

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จ านวนของ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
หนองคันและ
พื้นที่ใกล้เคียง
เขา้ร่วมกจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

20,000 P



หน้าที่ 49

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 4 โครงการประเพณีบุญ
บั้งไฟ

วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ อนุรักษ์สืบสานต่อไป

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

จ านวนของ
ประชาชนใน
พื้นที่ต าบล
หนองคันและ
พื้นที่ใกล้เคียง
เขา้ร่วมกจิกรรม

วัฒนธรรม
ประเพณี ท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

100,000 P

1 4 โครงการส่งเสริมการ
เล้ียงปลาตามแนว
พระราชด าริ 
เศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขต
ต าบลกกสะทอน มีแนวคิดใน
การด ารงชวีิตแบบเศรษฐกจิ
พอเพียง

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตต าบลกกสะ
ทอน

ประชาชนในเขต
ต าบลกกสะทอน 
มีแนวคิดในการ
ด ารงชวีิตแบบ
เศรษฐกจิพอเพียง

50,000 P P

1 4 ค่าใชจ้า่ยในการ
ส่งเสริมการจดั
กระลวนการเรียนการ
สอนการบริหารตาม
หลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง"
 สู่ศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อส่งเสริมการศึกษา และให้
นักเรียนมีทักษะในการอา่นและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

กองการศึกษา ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้รับ
ความรู้

นักเรียนรู้จกั
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง

100,000 P



หน้าที่ 50

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 4 โครงการจดัต้ังศูนย์
เรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ โคก หนอง นา 
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

๑. เพื่อเทิดพระเกยีรติฯ และ
แสดงออกถงึความจงรักภกัดีด้วย
การ "สืบสาน รักษา ต่อยอด"     
                ๒. เพื่อให้
ขา้ราชการต ารวจใช้
ชวีิตประจ าวันตามหลักของ
ความพอเพียง

หน่วยงานในสังกดั 
ภ.วจ.เลย
ต ารวจภธูรจงัหวัดเลย

ขา้ราชการ
ต ารวจมีแหล่ง
อาหารที่อยู่ใน
พื้นที่ไว้บริโภค
ในราคาถกู

ขา้ราชการ
ต ารวจส านึกถงึ
พระมหา
กรุณาธิคุณและ
ตระหนักถงึ
ความห่วงใยของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว 
รัชกาลที่ ๙ และ
รัชกาลที่ ๑๐

0   

P

  

P

  

P

  P

1 4 โครงการแห่เทียน
พรรษา

เพื่อรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น

ส านักปลัดน้ าสวย ประชาชนเขา้
ร่วมกจิกรรม
จ านวน ๗๐๐ คน

ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอยู่สืบ
เท่ารุ่นลูกรุ่น
หลาน

200,000 P

1 4 โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
และรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ

เพื่อดูแลผู้สูงอายุ ส านักปลัดน้ าสวย ผู้สูงอาย ุร้อยละ
 ๙๕ พอใจ

ผู้สูงอายมุี
สุขภาพจติที่ดี

100,000 P

1 4 โครงการฝึกอบรม
มัคคุเทศกท์้องถิ่น

เพื่อรองรับนักท่องเที่ยว ส านักปลัดน้ าสวย ผู้เขา้ร่วมอบรม 
๓๐ คน

มีมัคคุเทศกน์ า
เที่ยว

50,000 P

1 4 โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชพีเศรษฐกจิ
พอเพียงในโรงเรียน

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เรียนรู้

ส านักปลัดน้ าสวย อาหารครบ ๕ 
หมู่ ปลอดภยั 
ร้อยละ ๘๐

เด็กได้รับอาหาร
คบถว้นปลอดภยั

10,000 P



หน้าที่ 51

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 4 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
อาชพีต าบลน้ าสวย

เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชพีสาขา ต่างๆ ส านักปลัดน้ าสวย มีกลุ่มอาชพีที่
สร้างรายได้
อยา่งยั่งยนื ๒ 
กลุ่ม

มีกลุ่มอาชพีที่
ยั่งยนื

120,000 P

1 5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏบิัติงาน และส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม ในการปฏบิัติหน้าที่
ของคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา 
พนักงาน เจา้หน้าที่

ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลภกูระดึง

ร้อยละ 80 
ของคณะ
ผู้บริหาร 
สมาชกิสภา 
พนักงาน 
เจา้หน้าที่ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏบิัติงาน และ
ส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภา 
พนักงาน 
เจา้หน้าที่ 
ปฏบิัติหน้าที่โดย
ยดึหลักคุณธรรม
 จริยธรรม

10,000 P



หน้าที่ 52

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 สร้างจติส านึกและ
ความตระหนักการ
ปฎบิัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้
บังเกดิสุขแก่
ประชาชนฝ่ายบริหาร
ขา้ราชการฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

สร้างจติ าส านึกและความ
ตระหนักในการปฎบิัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกดิประโย
ชนสุขแกป่ระชาชนในท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 สร้างจติส านึก
และความ
ตระหนักในการ
ปฎบิัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ให้เกดิประ
โยชนสุขแก่
ประชาชนใน
ท้องถิ่น

0 P P P P

1 5 การสร้างจติส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น

สร้างจติส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต
สร้างจติส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาผลประโยชน์
สร้างจติส านึภและความตระหนัก
ในการปฎบิัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 ประชาชนเกดิ
จติส านึกและ
ความตระหนัก
ในการต่อต้าน
การทุจริต
สร้างจติส านึก
และความ
ตระหนักในการ
รักษา
ผลประโยชน์
และตระหนักใน
การปฎบิัติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

180,000 P P P P



หน้าที่ 53

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 การสร้างจติส านึกและ
ความตระหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน

 สร้างจติส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์
สร้างจติส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 เยาวชน 
ตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์
และความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต

105,000 P P P P

1 5 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  
คณะผู้บริหารสมาชกิ
สภาฯ
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจา้ง กจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อ

ผู้บริหาร,สมาชกิสภาฯ
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจา้งมีคุณธรรมจริยธรรม

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

60 คน 80% 5,000 P

1 5 ความปรองดอง
สมานฉนัท์พร้อมน้อม
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงใน
การด าเนินชวีิต

ผู้บริหาร,สมาชกิสภาฯ
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจา้งมีคุณธรรมจริยธรรม

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

60 คน 80% 5,000 P



หน้าที่ 54

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการให้ความรู้ 
พรบ.ขอ้มูลขา่วสาร 
พ.ศ.2540 ให้กบั
ประชาชน

1. เพื่อให้คณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าชา้งคล้อง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชกิสภาเทศบาล กลุ่มแม่บ้าน
 กลุ่มเยาวชน กลุ่มเกษตรกร 
พนักงาน ลูกจา้ง และประชาชน
ทั่วไปในเขตของเทศบาลต าบล
ท่าชา้งคล้อง มีความรู้ความเขา้ใจ
ในพระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสาร
 พ.ศ.2540
2. เพื่อให้คณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าชา้งคล้อง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน 
สมาชกิสภาเทศบาล กลุ่มแม่บ้าน
 กลุ่มเยาวชน กลุ่มเกษตรกร 
พนักงาน ลูกจา้ง และประชาชน
ทั่วไปในเขตของเทศบาลต าบล
ท่าชา้งคล้อง ปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสาร 
พ.ศ.2540 ได้ตรงตาม
วัตถปุระสงค์ของการจดัต้ัง พรบ.

ส านักปลัด เทศบาล
ต าบลท่าชา้งคล้อง

คณะผู้บริหาร
เทศบาลต าบล
ท่าชา้งคล้อง 
ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน
  พนักงาน 
ลูกจา้ง และ
ประชาชนใน
เขตของ
เทศบาลต าบล
ท่าชา้งคล้อง
จ านวน 180 คน

1.ประชาชน มี
ความรู้ความ
เขา้ใจใน
พระราชบัญญัติ
ขอ้มูลขา่วสาร 
พ.ศ.2540
2.ประชาชน 
ปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติ
ขอ้มูลขา่วสาร 
พ.ศ.2540

10,000 P

1 5 โครงการสนับสนุน
จดัท าแผนชมุชนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ชมุชน

ชมุชนท าแผนชมุชนได้และมี
ความเป็นประชาธิปไตย

องค์การบริหารปาก
หมัน

ทุกหมู่บ้านมี
แผนชมุชน

แผนชมุชนมี
คุณภาพใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการ
พิจารณาได้

10,000 P

1 5 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ชมุชนมีส่วนร่วม องค์การบริหารปาก
หมัน

ทุกหมู่บ้านได้
ทบทวนแผนฯ

แผนฯได้รับการ
ทบทวนเพื่อการ
พัฒนา

16,000 P



หน้าที่ 55

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการแขง่ขนักฬีา
ประชาชนภายใน
ต าบลปากหมัน
ปรองดอง  สมานฉนัท์

ประชาชนรู้รักสามัคคี    รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภยั

ประชาชนในเขต
พื้นที่ อบต.ปากหมัน

ประชาชนใน
พื้นที่รักการ
ออกก าลังการ
เพิ่มมากขึ้น

ประขาชนใน
พื้นที่มี
สุขภาพจติดี 
สุขภาพกายดี

100,000 P

1 5 โครงการจดังานราชพิธี
 รัฐพิธีและงานพิธี 
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ

ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

อบต.ปากหมัน/   ที่
ท าการอ าเภอด่าน
ซ้าย

คนไทยได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์

ผู้บริหาร 
บุคลากรและ
เจา้หน้าที่ได้
แสดงถงึความ
จงรักภกัดี

30,000 P P P P

1 5 การจดัการเลือกต้ัง
ผู้บริหารและสมาชกิ
สภา

๑.เพื่อเตรียมการจดัการเลือกต้ัง
ผู้บริหารสมาชกิสภาท้องถิ่นหรือ
สนับสนุนการเลือกต้ัง ส.ส,ส.ว. 
เชน่ค่าตอบแทน กกต.ท้องถิ่น
,กปน. ค่าเอกสาร ป้าย
ประชาสัมพันธ์ค่าวัสดุอปุกรณ์
ต่างๆในการจดัเลือกต้ัง

ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลนาอาน

การจดัการ
เลือกต้ังผู้บริหาร
 สมาชกิสภา
ท้องถิ่น หรือ 
สนับสนุนการ
เลือกต้ัง ส.ส.
,ส.ว. ในเขต
เทศบาลต าบล
นาอาน

การจดัการ
เลือกต้ังผู้บริหาร
 สมาชกิสภา
ท้องถิ่นหรือ 
สนับสนุนการ
เลือกต้ัง ส.ส.
,ส.ว. ในเขต
เทศบาลต าบล
นาอานเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยบริสุทธิ์
 ยติุธรรม

๑๐๐,๐๐๐ P



หน้าที่ 56

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อให้บุคลากรของอบต.กกสะ
ทอน และประชาชนในเขต อบต.
กกสะทอน ตระหนักถงึภารกจิ 
ผลงาน
และความส าคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

บุคลากรของ 
อบต.กกสะทอน
 และประชาชน
ในเขต อบต.กก
สะทอน

บุคลากรของ
อบต. กกสะทอน
 และประชาชน
ในเขต อบต.กก
สะทอน          
ได้ตระหนักถงึ
ภารกจิ ผลงาน
และความส าคัญ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการ
ให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน

10,000 P



หน้าที่ 57

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการพัฒนา
องค์กรของคณะ
ผู้บริหาร
สมาชกิสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จา้ง

เพื่อสร้างพลังจติส านึกที่ดีให้
บุคลากรสามารถน าคุณธรรม
จริยธรรม ศีล ๕ และปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

คณะผู้บริหาร/
สมาชกิสภา
อบต./
ขา้ราชการ/
พนักงาน
เจา้หน้าที่ อบต.
กกสะทอน ทุก
คน

บุคลากรของ 
อบต. กกสะทอน
  มีการสร้างพลัง
จติส านึกที่ดีให้
บุคลากร
สามารถน า
คุณธรรม
จริยธรรม ศีล ๕
 และปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

50,000 P P P P

1 5 โครงการเลือกต้ังผู้น า
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้การ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาเขา้ร่วม
ในการเลือก
ผู้น านักศึกษา 
จ านวน ๓๐๐ คน

นักศึกษาได้
เรียนรู้การ
ปกครองใน
ระบบ
ประชาธิปไตย

0 P P P P



หน้าที่ 58

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการจดัประชมุ
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกดิ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัใน
การแกไ้ขปัญหาภายในชมุชน
และร่วมกนัก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยยดึหลัก
ประชาธิปไตย

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

ตัวแทน
ผู้เขา้ร่วม
ประชาคมระดับ
ต าบล
จ านวน 100 คน

เกดิกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกนัใน
การแกไ้ขปัญหา
ภายในชมุชน
และสามารถ
พัฒนาท้องถิ่นได้
อยา่งต่อเนื่อง
และยั่งยนื

10,000 P



หน้าที่ 59

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการสนับสนุน
กจิกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
เทศบาลพนักงาน ลูกจา้งของ
เทศบาลต าบลผาอนิทร์แปลง 
ผู้น าชมุชน ผู้แทนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง และประชาชนทั่วไป 
ได้มีโอกาสแสดงออกถงึความ
จงรักภกัดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอนัหาที่สุด
มิได้ของพระมหากษัตริยแ์ละ
พระบรมวงศานุวงศ์

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภาฯ 
พนักงาน ลูกจา้ง
 ผู้น าชมชน 
ผู้แทนหน่วยงาน
 ประชาชนทั่วไป
จ านวน 150 คน

ผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ
ได้มีโอกาส
แสดงออกถงึ
ความจงรักภกัดี
และส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณเป็น
ล้นพ้นอนัหา
ที่สุดมิได้ของ
พระมหากษัตริย์
และพระบรม
วงศานุวงศ์
ที่ได้ต่อยอดสืบ
สานแนวทางการ
ด าเนินชวีิตและ
การประกอบ
อาชพีตาม
แนวทาง
เศรษฐกจิ
พอเพียงฯท าให้

56,000 P P P

1 5 โครงการสนับสนุน
จดัท าแผนชมุชนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตย
ชมุชน

ชมุชนท าแผนชมุชนได้มี
ความป็นประชาธิปไตย

ชมุชนในเขตพื้นที่ 
ทต.น้ าสวย

ทุกหมู่บ้านมี
แผนชมุชน

แผนชมุชนมี
คุณภาพใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการ
พิจารณาได้

10,000 P

1 5 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ชมุชนมีส่วนร่วม ชมุชนในเขตพื้นที่ 
ทต.น้ าสวย

ทุกหมู่บ้านได้
ทบทวนแผนฯ

แผนฯได้รับการ
ทบทวนเพื่อ
พัฒนา

30,000 P



หน้าที่ 60

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน

ชมุชนมีส่วนร่วม เกดิความสามัคคี ชมุชนในเขตพื้นที่ 
ทต.น้ าสวย

เพื่อเป็นการ
พบปะประชาชน
ในชมุชน

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
ด้านต่างๆ

10,000 P

1 5 โครงการสนับสนุนการ
จดังานรัฐพิธี และราช
พิธีในวันส าคัญของชาติ

ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ศาลากลางจงัหวัดเลย คนไทย
แสดงออกถงึ
ความจงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์

เกดิความรัก 
สามัคคีต่อคนใน
ชาติ

0 P P P P



หน้าที่ 61

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการราชพิธี รัฐพิธี เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ผู้น าชมุชน ประชาชนทั่วไปและ
ตัวแทนหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวขอ้ง ได้มีโอกาสแสดงออก
ถงึความจงรักภกัดีและส านึก ใน
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น
อนัหาที่สุดมิได้ของ
พระมหากษัตริย ์และพระบรม
วงศ์ษานุวงศ์

ส านักปลัด คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 
พนักงานจา้ง
ผู้น าชมุชนและ
ประชาชนทั่วไป

ผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ 
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใชใ้น
การดเนิน
ชวีิตประจ าวัน
และการ
ประกอบอาชพี
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง ของ
พระมหากษัตริย์
 และพระบรม
วงศ์ษานุวงศ์

10,000 P P P P

1 5 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกล้า
แสดงออก มีน้ าใจโอบออ้มอารี 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

ส านักปลัด เด็กทุกโรงเรียน
ในพื้นที่เขา้ร่วม
กจิกรรม

เด็กรู้รักชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
กล้าแสดงออก 
มีน้ าใจโอบออ้ม
อารี 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

10,000 /



หน้าที่ 62

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 กจิกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

การเขา้ร่วมกจิกรรมในวันส าคัญ
ทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

งานบริหาร งานทั่วไป บุคลากรทุกท่าน สร้างความ
สามัคคีและการ
เขา้ร่วมกจิกรรม
ในวันส าคัญต่างๆ

0 P P P P

1 5 กจิกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

บุคลากรมีความสามัคคี และน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ไปปรับใชใ้นการท างานและ
ชวีิตประจ าวัน

งานบริหาร งานทั่วไป บุคลากรทุกท่าน สร้างความ
สามัคคีและ
หลอมรวมจติใจ
เป็นอนัหนึ่งอนั
เดียวกนั

0 P P P P

1 5 โครงการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชกิสภาท้องถิ่น

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เลือกต้ังผู้บริหารและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละ
ประชาชนมาใช้
สิทธิ์เลือกต้ัง

มีการจดัการ
เลือกต้ังเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 
ส่งเสริมให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วน
ร่วมในการเลือก
สมาชกิสภาและ
ผู้บริหารท้องถิ่น
เขา้มาพัฒนา

700,000 P



หน้าที่ 63

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 การจดัการองค์ความรู้
สู่คนรุ่นหลัง

เพื่อให้ขา้ราชการเจา้หน้าที่ได้น า
องค์ความร้ไปต่อยอด

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่
ส านักงาน
ประมงจงัหวัด
เลย จ านวน ๑๙
 ราได้รับการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ไปใชใ้ห้
เกดิประโยชน์มี
คุณธรรม 
จริยธรรม

เกษตรกรใน
จงัหวัดเลยได้รับ
การถา่ยทอด
องค์ความรู้ที่
ถกูต้อง
เหมาะสมกบั
สภาพสังคม 
วัมนธรรม 
ประเพณี

0   P P P

1 5 การจดัการองค์ความรู้
สู่คนรุ่นหลัง

เพื่อให้ขา้ราชการเจา้หน้าที่ได้น า
องค์ความร้ไปต่อยอด

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่
ส านักงาน
ประมงจงัหวัด
เลย จ านวน ๑๙
 ราได้รับการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ไปใชใ้ห้
เกดิประโยชน์มี
คุณธรรม 
จริยธรรม

เกษตรกรใน
จงัหวัดเลยได้รับ
การถา่ยทอด
องค์ความรู้ที่
ถกูต้อง
เหมาะสมกบั
สภาพสังคม 
วัมนธรรม 
ประเพณี

0   P P P



หน้าที่ 64

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 องค์กรคุณธรรม 
(พัฒนาบุคลากรใน
สังกดัส านักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัดเลย)

๑.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
“พอเพียง วินับ สุจริต จติอาสา”
๒. เพื่อให้บุคลากรภาครัฐน า
หลักธรรม คุณธรรมจริยธรรมมา
ปรับใชใ้นการด าเนินชวีิต
๓.เพื่อสร้างภมูิคุ้มกนัให้บุคลากร
ภาครัฐมีภมูิคุ้มกนัในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
๔.เพื่อให้บุคลากรภาครัฐเกดิ
ความตระหนักรู้และรักษา
ประโยชน์สาธารณะร่วมกนั

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

๑.บุคลากรใน
สังกดัส านักงาน
วัฒนธรรมเขา้
ร่วมกจิกรรม
ร้อยละ๙๙
๒.ได้แผนปฏบิัติ
การประจ าปี
ของส านักงาน
วัฒนธรรม

ขา้ราชการ 
พนักงานราชการ
 ลูกจา้งในสังกดั
ปฏบิัติหน้าที่
ราชการตามหลัก
ธรรมาภบิาล
และการสร้าง
คุณค่าทางสังคม

25,000 19,000 2,000 2,000 2,000



หน้าที่ 65

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัว (รัชกาลที่ 
๑๐) และพระบรม
วงศานุวงศ์

1.เพื่อจดั และสนับสนุนกจิกรรม
เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว (รัชกาลที่ ๑๐)
2. เพื่อจดัและสนับสนุนกจิกรรม
เฉลิมพระเกยีรติพระบรมวงศานุ
วงศ์
3.เพื่อร่วมถวายงานพระราชพิธี
และกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
(รัชกาลที่ ๑๐) และพระบรม
วงศานุวงศ์
4. เทิดทูนสถาบันของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง(ในมิติศาสนา)

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ได้จดังานและ
สนับสนุน
กจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว 
(รัชกาลที่ ๑๐) 
และพระบรม
วงศานุวงศ์ครบ
ทั้ง ๑๔ อ าเภอ

ได้จดังานและ
สนับสนุน
กจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่หัว 
(รัชกาลที่ ๑๐) 
และพระบรม
วงศานุวงศ์

150,000 20,000 - 90,000 40,000

1 6 โครงการประเพณี
สักการะพระพุทธ
เมตตาบูชาเจา้ปู่ภู
กระดึง

เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
ของคนในชมุชนและสืบสาน
ประเพณีอนัดีงาม

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลภู
กระดึง

ร้อยละ 80 
ของประชาชนมี
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชน มี
คุณธรรมน าการ
ด ารงชวีิต

ประชาชนเกดิ
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชนและ
ร่วมกนัสืบสาน
ประเพณีอนัดีงาม

250,000 P



หน้าที่ 66

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น

เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
ของคนในชมุชนและสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงาม

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลภู
กระดึง

ร้อยละ 80 
ของประชาชนมี
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชน มี
คุณธรรมน าการ
ด ารงชวีิต

ประชาชนเกดิ
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชนและ
ร่วมกนัสืบสาน
ประเพณีอนัดีงาม

10,000 P

1 6 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี

เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
ของคนในชมุชนและสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงาม

กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
เทศบาลต าบลภู
กระดึง

ร้อยละ 80 
ของประชาชนมี
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชน มี
คุณธรรมน าการ
ด ารงชวีิต

ประชาชนเกดิ
ความรักความ
สามัคคีของคน
ในชมุชนและ
ร่วมกนัสืบสาน
ประเพณีอนัดีงาม

10,000 P



หน้าที่ 67

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 กจิกรรมส่งเสริมการ
ใส่ชดุไทยในที่ท างาน

ส่งเสริมการใชผ้้าไทย หรือชดุ
ไทยอนัเป็นเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่น

ส านักงานพลังงาน
จงัหวัดเลย

ในส านักงาน
พลังงานจงัหวัด
เลยมีการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย
 หรือชดุไทยที่มี
เอกลักษณ์
ประจ าท้องถิ่น

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่ทุกคน 
ในส านักงาน
พลังงานจงัหวัด
เลย แต่งกาย
ด้วยชดุไทย หรือ
ผ้าไทยประจ า
ท้องถิ่น สัปดาห์
ละ 2 วัน

0 P P P P

1 6 กจิกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการใชแ้ละ
สวมใส่ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมืองอยา่งน้อย
สัปดาห์ละ 2 วัน คือ  
    วันองัคารและวัน
ศุกร์

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
จงัหวัดเลย

เจา้หน้าที่ ทุก
ท่านสวมใส่ผ้า
ไทยหรือผ้า
พื้นเมืองอยา่ง
น้อยสัปดาห์ละ 
2 วัน คือ วัน
องัคารและวัน
ศุกร์28 คน

วัฒนธรรมไทย
ได้รับการสืบทอด
ไปสู่ลูกหลาน

0 P P P P

1 6 โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

ขา้ราชการพนักงาน ได้รับการ
ส่งเสริมธรรมจริยธรรม

 ผู้บริหาร ขา้ราชการ
 พนักงาน  สมาชกิ
สภาฯ ผู้น าชมุชม

ขา้ราชการ 
พนักงานทุกคน
ได้รันการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ตาม
หลักธรรมาภบิาล

10,000 P



หน้าที่ 68

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการจดัการ
แขง่ขนักฬีาฟุตบอล

ประชาชนรู้รักสามัคคี    รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภยั

เยาวชนในเขตพื้นที่ 
อบต.ปากหมัน

ประชาชนรัก
การออกก าลัง
การเพิ่มมากขึ้น

ประชาชนมี
สุขภาพจติดี 
สุขภาพกายดี

80,000 P

1 6 โครงการจดักจิกรรม
รณรงค์ป้องกนั
อบุัติเหตุทางถนน

รณรงค์ป้องกนัอบุัติเหตุทางถนน ประชาชนในเขต
พื้นที่  อบต.ปากหมัน

อบุัติเหตุลดลง ชมุชนรักและ
หวงแหน ส านึก
รักบ้านเกดิแสดง
ถงึความจงรักภกัดี

50,000 P P

1 6 โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง

ชมุชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี

เขตพื้นที่ อบต.ปาก
หมัน

ชมุชนมีส่วน
ร่วมกจิกรรม

คนในชมุชนได้
ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมอนัดีสู่
รุ่นลูกหลาน

50,000 P

1 6 โครงการจดังาน
ประเพณีการละเล่นผี
ตาโขน

ชมุชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี

อบต.ปากหมัน/
อ าเภอด่านซ้าย

ชมุชนมีส่วน
ร่วมกจิกรรม

คนในชมุชนได้
ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมอนัดีสู่
รุ่นลูกหลาน

70,000 P P

1 6 โครงการสนับสนุนจดั
งาน ร าบวงสรวงศาล
พระหลักเมืองและ
ประเพณีบุญ   ซ าฮะ

ชมุชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี

อบต.ปากหมัน/
จงัหวัดเลย

ชมุชนมีส่วน
ร่วมกจิกรรม

คนในชมุชนได้
ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมอนัดีสู่
รุ่นลูกหลาน

15,000 P

1 6 โครงการจดังาน
ประเพณีและอนุรักษ์
ภมูิปัญญาท้องถิ่น

ชมุชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ดี

เขตพื้นที่ อบต.ปาก
หมัน

ทุกชมุชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
จดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ

30,000 P P



หน้าที่ 69

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 การอดุหนุนส่วน
ราชการ โครงการ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อร่วม
จดังานประเพณี
ประจ าปีของจงัหวัดเลย
“งานดอกฝ้ายบาน     
    สืบสานวัฒนธรรม
ไทเลยประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๕”

เพื่อสนับสนุนการร่วมงาน
ประเพณีประจ าปีของจงัหวัดเลย
งานดอกฝ้ายบาน สืบสาน
วัฒนธรรมไทเลยประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๕ 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตต าบลกกสะ
ทอน

ประชาชนในเขต
ต าบลกกสะทอน
  
ได้มีความ
ตระหนักรู้และ
ได้ร่วมสืบสาน
งานดอกฝ้ายบาน
        สืบสาน
วัฒนธรรม        
 ไทเลย 

20,000 P P

1 6 โครงการจติอาสา
พัฒนาชมุชนตามวิถี
ชวีิต

เพื่อพัฒนานักศึกษาในการ
ท างานรวมกบัชมุชนเรียนรู้
วัฒนธรรมชมุชน และอนุรักษ์สืบ
สานต่อไป

สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาเขา้ร่วม
 ๓๐ คน

นักศึกษาได้
เรียนรู้วิถชีวีิต 
วัฒนธรรมของ
ชมุชนเป็น
พื้นฐานการ
อนุรักษ์สืบสาน
ต่อไป

๒๐,๐๐๐ P

1 6 โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีงาน
ดอกฝ้าย สืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย

เพื่อให้นักศึกษา อาจารย ์และ
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

นักศึกษา 
อาจารย ์และ
บุคลากรเขา้ร่วม
 ๒๐๐ คน

ผู้เขา้ร่วมการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอนัดี
ของท้องถิ่น

๒๐,๐๐๐ P



หน้าที่ 70

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการลาน
วัฒนธรรมสืบสานวิธี
ไทเลย

เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟู ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นไทเลย และเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนความสามารถของ
นักศึกษาในด้านศิลปวัฒนธรรม

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

นักศึกษา 
อาจารย ์และ
บุคลากรเขา้ร่วม
 ๒๐๐  คน

อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นไทเลย 
และให้นักศึกษา
ความสามารถ
ของในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

๒๘,๗๘๐ P P

1 6 โครงการสร้างแหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธ์ไทพวน บ้าน
กลาง ต าบลปากชม 
อ าเภอเชยีงคาน 
จงัหวัดเลย

เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
ให้แกน่ักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน นักท่องเที่ยว และผู้ที่
สนใจ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชงิ
วัฒนธรรม

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

ผู้เขา้ร่วม ๑๐๐ 
คน

สร้างแหล่ง
เรียนรู้วัฒนธรรม
เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวเชงิ
วัฒนธรรม

๓๐,๐๐๐ P P



หน้าที่ 71

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการ
“ปลูกผัก 
  รักษ์โลก
  บริโภคปลอดภยั”

1.  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อให้เจา้หน้าที่ได้มีผลผลิต
ที่ปลอดสารเคมีไว้บริโภคเอง  
ปลอดภยัต่อสุขภาพ ประหยดั
ค่าใชจ้า่ยและสามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการประกอบอาชพีเสริม 
เพิ่มรายได้ เป็นการด ารงชวีิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง คือความพออยู่พอกนิ 
พอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น  มีส่ิงจ าเป็นที่ท า
ได้ด้วยตัวเอง และมีเหลือเพื่อ
ชว่ยเหลือผู้ที่ไม่มี         บน
ความมีเหตุผล ไม่ประมาทสร้าง
ภมูิคุ้มกนัในตัวที่ดี  
3.  เพื่อให้เจา้หน้าที่ได้มีส่วนร่วม
ในกจิกรรมของหน่วยงาน และ
เป็นการสร้างเสริมความสามัคคี
ระหว่างเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 80 
มีความพึงพอใจ

1.  สร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏบิัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
 2. เจา้หน้าที่ได้
มีผลผลิตที่
ปลอดสารเคมี   
        ไว้บริโภค
เอง ปลอดภยัต่อ
สุขภาพ 
ประหยดั
ค่าใชจ้า่ยและ
สามารถน า
ความรู้ไปใชใ้น
การประกอบ
อาชพีเสริม เพิ่ม
รายได้ เป็นการ
ด ารงชวีิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิ

0 P P P P



หน้าที่ 72

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการ 
“สวมผ้าไทย
 ใส่บาตรพระ รักษา
วัฒนธรรม”

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรมอตัลักษณ์ของ
เจา้หน้าที่กรมสรรพากร“ซ่ือสัตย์
 รับผิดชอบ มอบใจบริการ” หรือ
 HAS 
 2. เพื่อเสริมสร้างให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมอยา่งมี
คุณภาพ
 3.เพื่อให้เจา้หน้าที่ของ
หน่วยงาน ได้มีโอกาสท าบุญตัก
บาตร ขดัเกลาและพัฒนาจติใจ  
ให้มีความเสียสละ แบ่งปัน และ
เพื่อความเป็นสิริมงคลสร้างเสริม
ความดีงามต่อตนเอง
4. เพื่อเป็นการผ่อนคลายกาย
และจติใจจากความเครียด
5. เพื่อให้เจา้หน้าที่ได้แสดงความ
เป็นชาวพุทธที่ดี ด้วยการ
อปุถมัภพ์ระพุทธศาสนา 
6. เพื่อให้เกดิความสามัคคีใน
หน่วยงานและเสริมสร้างการ

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80   
 มีความพึงพอใจ

1. บุคลากรมี
คุณธรรมอตั
ลักษณ์ของ
เจา้หน้าที่
กรมสรรพากร
“ซ่ือสัตย ์
รับผิดชอบ มอบ
ใจบริการ” หรือ
 HAS 
 2. หน่วยงาน
เป็นองค์กร
คุณธรรมอยา่งมี
คุณภาพ
 3. เจา้หน้าที่
ของหน่วยงาน 
ได้มีโอกาส
ท าบุญตักบาตร 
ขดัเกลาและ
พัฒนาจติใจ ให้
มีความเสียสละ 
แบ่งปัน และ

0 P P P P



หน้าที่ 73

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการ 
“ยนืตรง
เคารพธงชาติ”

1. เพื่อให้เจา้หน้าที่ปฏบิัติ
ราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช ้การ
ชกั หรือการแสดงธงชาติ และธง
ของต่างประเทศในราชอาณาจกัร
 พ.ศ. 2529
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมอตัลักษณ์ของเจา้หน้าที่
กรมสรรพากร “ซ่ือสัตย ์
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” หรือ
 HAS 
 3.  เพื่อเสริมสร้างให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมอยา่งมี
คุณภาพ
4. เพื่อให้เจา้หน้าที่ได้แสดงออก
ถงึความรักและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ โดยการเขา้แถวยนืตรง
เคารพธงชาติ ซ่ึงเป็นธงที่แสดง
ความหมายถงึประเทศไทยหรือ
ชาติไทย เป็นการปลูกจติส านึกที่
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 มีความพึงพอใจ

1. เจา้หน้าที่
ปฏบิัติราชการ
ตามระเบียบ
ส านัก
นายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการใช ้
การชกัหรือการ
แสดงธงชาติ 
และธงของ
ต่างประเทศใน
ราชอาณาจกัร 
พ.ศ. 2529
 2. บุคลากรมี
คุณธรรมอตั
ลักษณ์ของ
เจา้หน้าที่
กรมสรรพากร 
“ซ่ือสัตย ์
รับผิดชอบ มอบ
ใจบริการ” หรือ
 HAS 

0 P P P P



หน้าที่ 74

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการ 
“จติอาสาพัฒนา
สังคมไทย”

1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน
  ได้ร่วมใจบ าเพ็ญตนให้เกดิ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้คุณค่า
ของการแบ่งปันและชว่ยเหลือ
ผู้อื่นทุกเวลา อกีทั้งยงัเป็นการ
สร้างเสริมความดีงามของตนเอง
 2. เพื่อชว่ยขดัเกลาจติใจของ
จติอาสาให้มีความเมตตากรุณา  
มีความเสียสละ และมีจติ
สาธารณะเพื่อชว่ยสร้างสรรค์
สังคมให้อยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสุข
 3. เพื่อให้เกดิความสามัคคีใน
หน่วยงานและเสริมสร้างการ
ท างานเป็นทีม           
 4. เพื่อส่งเสริมการขบัเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กร“สรรพากร
คุณธรรม”อยา่งมีคุณภาพ        
ส าเร็จตามวัตถปุระสงค์           
    

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
 มีความพึงพอใจ

1. เพื่อให้
เจา้หน้าที่ของ
หน่วยงาน      
ได้ร่วมใจบ าเพ็ญ
ตนให้เกดิ
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  รู้
คุณค่าของการ
แบ่งปันและ
ชว่ยเหลือผู้อื่นทุก
เวลา อกีทั้งยงั
เป็นการสร้าง
เสริมความดีงาม
ของตนเอง
 2. เพื่อชว่ยขดั
เกลาจติใจของ
จติอาสาให้มี
ความเมตตา
กรุณา มีความ
เสียสละ และมี
จติสาธารณะ

0 P P P P



หน้าที่ 75

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการ 
“สรรพากร
บูรณาการ 
 สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน”

1. เพื่อให้บริการความรู้ ขา่วสาร 
    ขอ้กฎหมาย สิทธิประโยชน์
ทางภาษี ประโยชน์ของภาษีต่อ
การพัฒนาประเทศ 
ประชาสัมพันธ์นโยบายของ
กรมสรรพากรสู่ประชาชนใน
ต าบลและหมู่บ้านที่ห่างไกล  
การคมนาคมไม่สะดวก ตาม
นโยบายของกรมสรรพากรที่ว่า 
“เกบ็ภาษีตรงเป้า นโยบายตรง
กลุ่ม บริการตรงใจ”
2. เพื่อรับฟังปัญหาและแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือขอ้
สงสัยต่าง ๆ ของประชาชนใน
พื้นที่
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้เสีย
ภาษีใชบ้ัตรอเิล็กทรอนิกส์ช าระ
ภาษีตามนโยบายภาครัฐเขา้สู่
สังคมไร้เงินสด ตามโครงการ 
“รณรงค์การช าระเงินแบบ
อเิล็กทรอนิกส์(e-Payment) 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่        
 ในหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
 มีความพึงพอใจ

1. ผู้เสียภาษี
และประชาชน 
ได้รับความรู้ 
ขา่วสาร ขอ้
กฎหมาย สิทธิ
ประโยชน์ทาง
ภาษี ประโยชน์
ของภาษีต่อการ
พัฒนาประเทศ  
ตามนโยบายของ
กรมสรรพากร 
“เกบ็ภาษีตรง
เป้า นโยบาย
ตรงกลุ่ม บริการ
ตรงใจ” 
2.  ทราบปัญหา
และแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อน
หรือขอ้สงสัย
ต่าง ๆ ของ
ประชาชนในพื้นที่

0 P P P P

1 6 โครงการผูกฮักผูกแพง
 ร่วมแสดงความ
กตัญญูผู้สูงอายุ

ประชาชนมีความรู้ความกตัญญ
รู้คุณ ความโอบออ้มอารี
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

ทต.น้ าสวย มีผู้สูงอายแุละ
บุตรหลานเขา้
ร่วมกจิกรรม
มากขึ้น

ชมุชนน่าอยู่
สังคมสงบสุข

60,000 P



หน้าที่ 76

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการจดักจิกรรม
รณรงค์ป้องกนั
อบุัติเหตุทางถนน

รณรงค์ป้องกนัอบุัติเหตุทางถนน ประชาขนในเขต
พื้นที่ ทต.น้ าสวย

อบุัติเหตุลดลง ลดการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและ
ทรัพยสิ์น

50,000 P P

1 6 โครงการจดังาน
ประเพณีและอนุรักษ์
ภมูิปัญญาท้องถิ่น

ชมุชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ดี

เขตพื้นที่ ทต.น้ าสวย ทุกชมุชนมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ

30,000 P P



หน้าที่ 77

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

๑.เพื่อให้ผู้บริหาร ครูนักเรียน 
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา           
          ๒.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สามารถ
ขบัเคล่ือนพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม/เขตคุณธรรม ให้
บรรลุผลส าเร็จ                    
๓.เพื่อตรวจสอบรับรองโรงเรียน
ดีต้องมีที่ยนื ระดับ ๓-๔ ดาว     
                                ๔.
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้
ตระหนักในรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน       ๕.
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
สร้างเครือขา่ยชมุชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอยา่งป็น

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๑

๑.ร้อยละ ๑๐๐ 
โรงเรียนคุณธร
รมู้บริการครูมี
กระบวนการจดั
กจิกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม    ๒.
ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา
บุคลากร
ทางการศึกษามี
กระบวนการพัฒ
นาโครงการ
คุณธรรม

๑.ผู้เรียน
ผู้บริหาร ครู นัก้
รียน ได้
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และ
น าเสนอ
นวัตกรรมเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม
 จริยธรรม 
นักเรียนให้เป็น
คนดี              
              ๒.
ผู้บริหาร
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมี
ความตระหนักรู้ 
เขา้ใจและคิด
อยา่งมีเหตุผล
ซึมซับคุณค่า
แห่งความดี
อยา่งแน

6,000 P

1 6 โครงการป้องกนัและ
ลดอบุัติเหตุทางถนน
ชว่งเทศกาล

รณรงค์ป้องกนัอบัตเหตุทางถนน ส านักปลัด อบุัติเหตุลดลง ลดการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและ
ทรัพยสิ์น

10,000 / /



หน้าที่ 78

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการฝึกอบรมม
ชดุปฏบิัติการจติอาสา
ภยัภบิัติ

วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ส านักปลัด คนไทยได้
แสดงออกถงึ
ความจงรัก 
ภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ฝึกทบทวนจติ
อาสาภยัภบิัติ
ประจ า อบต.
หนองบัว ให้มี
ความพร้อม
เสียสละเพื่อสังคม

150,000 /

1 6 โครงการส่งเสริมอาชี
การท าพานบายศร่สู่
ขวัญจากใบตอง

ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย

กองสวัสดิการสังคม ประชาชนใน
ต าบลหนองบัว

ประชาชนมีการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมใน
การท าบายศรี

15,000 /

1 6 โครงการฝึกอบรม
ประดิษฐ์ของใชจ้าก
ยางรถยนต์

ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
ความเขา้ใจในการประกอบอาชพี
ในชมุชนตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง

กองสวัสดิการสังคม ประชาชนใน
ต าบลหนองบัว

ประชาชนมี
ความรู้ความ
เขา้ใจในการ
ประกอบอาชพี
ในชมุชนตาม
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียง

20,000 /

1 6 กจิกรรมการมีส่วนร่วม
เขา้แถวเคารพธงชาติ

ทุกส่วนราชการ
สังกดั อบจ.เลย

ขา้ราชการ 
ขา้ราชการครู 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงาน
จา้ง  ของ อบจ.
เลย

ร้อยละ ๙๐ 
ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม

0   

P

  

P

  

P

  P



หน้าที่ 79

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 6 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ ตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอยภุายในต าบล
โพนสูง

๑. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีไทยเนื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ในการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ         ๒.ความเคารพ
นบน้อมต่อผู้มีพระคุณ มี
คุณธรรม และความกตัญญู
กตเวที            ๓.ผู้สูงอายมุี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ 
แขง็แรง และสุขภาพจติที่ดี

อบต.โพนสูง รพ.
สต.หนองอมุลัว

ผู้สูงอายภุายใน
ต าบลโพนสูง 
ร้อยละ ๘๐ เขา้
ร่วมโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายภุายใน
ต าบลโพนสูง

๑.เยาวชน
ลูกหลานต าบล
โพน เคารพน้อม
น้อมต่อผู้สูงอายุ
มีคุณธรรมและ
ความกตัญญู
กตเวที    ๒.
ผู้สูงอายมุี
สุขภาพร่างกาย
ที่สมบูรณ์
แขง็แรง และ
สุขภาพจติดี

30,000 /

1 6 กจิกรรมการรณรงค์
การสวมผ้าฝ้าย ด้วย
ผ้าไทยเลย

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ส่งเสริม  สืบ
สานมรดกทางวัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทยเลย

ส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวัด
เลย

จ านวนบุคลากร
 จ านวน ๓๒ คน

บุคลากร สอจ.
เลยได้มีส่วนร่วม
ในการสืบสาน
และการอนุรักษ์
การแต่งกายด้วย
ผ้าไทยเลย

0 P P P P

1 6 กจิกรรมร่วมบุญ
ทอดกฐินสามัคคีของ
ส านักงานปฏรูิปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม

๑.เพื่อทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา
   ๒.เพื่อลดความตระ หนี่ รู้จกั
การให้

ส านักงานการปฏรูิป
ที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม   (ส.
ป.ก.)

๑ คร้ัง รักษาวัฒนธรรม
ประเพณี 
ร่วมกบับุคลากร
ในสังกดั ส.ป.ก.

0 P



หน้าที่ 80

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 7 พัฒนาส่ือปลอดภยั
และสร้างสรรค์จงัหวัด
เลย

๑.เพื่อประชมุคณะอนุ กรรมการ
พัฒนาส่ือปลอดภยัและ
สร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ เกดิ
การเรียนรู้เท่าทันระวังส่ือ ใน
พื้นที่จงัหวัดเลย
๒. เพื่อพิจารณาแผนงานการ
ขบัเคล่ือนพัฒนาส่ือปลอดภยั
และสร้างสรรค์ระดับจงัหวัดไป
ปฏบิัติให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม
โดดรวม
๓. เพื่อผลิตส่ือปลอดภยัและ
สร้างสรรค์ดีเด่นระดับจงัหวัด

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

๑.มีจ านวน
ผลงาน (การ
ผลิตส่ือ) ที่ส่ง
เขา้ร่วมการ
คัดเลือกฯ ไม่
น้อยกว่า ๑๐ 
ผลงาน
๒.มีแผนงาน
การขบัเคล่ือน
พัฒนาส่ือ
ปลอดภยัและ
สร้างสรรค์
จงัหวัดเลย

เด็ก เยาวชน 
และสังคมจงัหวัด
เลย เกดิการ
เรียนรู้เท่าทัน
ระวังส่ือ

73,000 73,000

1 8 โครงการสนับสนุน
กจิกรรมให้ความรู้
พัฒนาสตรีหรือกลุ่ม/
องค์กรสตรี

สนับสนุนกลุ่มสตรีหรือองค์กรสตรี ประชาชนในเขต
พื้นที่  อบต.ปากหมัน

กลุ่มสตรีหรือ
องค์กรสตรีพื้นที่
เขา้ร่วมกจิกรรม

กลุ่ม/องค์กร
เขม้แขง็ มีส่วน
ร่วมพัฒนาท้องถิ่น

25,000 P P P P

1 8 โครงการส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าเกษตรตาม
มาตรฐาน Gap /
กจิกรรม พัฒนา
คุณภาพสินค้าเกษตร
สู่มาตรฐาน

เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้
ความเขา้ใจด้านการผลิตตาม
ระบบมาตรฐาน GAP
และเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตร
เขา้สู่ระบบมาตรฐาน GAP เพิ่ม
มากขึ้น

ส านักงานเกษตร
จงัหวัดเลย

เกษตรกร
เป้าหมาย 96 
ราย ได้รับการ
อบรมให้ความรู้
ตามระบบ
มาตรฐาน GAP

เกษตรกร
เป้าหมาย ร้อย
ละ 70 ผ่านการ
ประเมินแปลง
เบื้องต้นพร้อมที่
จะยื่นขอการ
รับรองตาม
ระบบมาตรฐาน 
GAP

161,568 P P P P



หน้าที่ 81

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 8 โครงการส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าเกษตร
เกาตรอนิทรีย ์/
กจิกรรม พัฒนาการ
ผลิตเกษตรอนิทรีย์

เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้
ด้านการผลิตและกระบวนการ
จดัการสินค้าเกษตรอนิทรีย ์
บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง ต้ังแต่ต้นน้ า
จนถงึปลายน้ าและพัฒนา
เกษตรกรให้เขา้สู่ระบบมาตรฐาน
เกษตรอนิทรียเ์พิ่มมากขึ้น และ
สามารถบริหารจดัการทรัพยากร
ทางการเกษตรอยา่งสมดุลและ
ยั่งยนื

ส านักงานเกษตร
จงัหวัดเลย

เกษตรกร
ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 
จ านวน 60 ราย
 ได้รับการ
อบรมด้านการ
ผลิตและ
กระบวนการ
จดัการสินค้า
เกษตรอนิทรีย์

เกษตรกร
ผู้เขา้ร่วม
โครงการ ร้อยละ
 50 ผ่านการ
ประเมินแปลง
เบื้องต้น

63,000 P P P P



หน้าที่ 82

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 8 โครงการคัดเลือก
ขา้ราชการกรมที่ดิน
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น

เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรติบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้
เป็นที่ประจกัษ์แกส่าธารณชน

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดเลย

จ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก

1.เพื่อสนับสนุน
และเชดิชเูกยีรติ
คุณของบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เป็น
ที่ปรากฎต่อ
สาธารณะ
2.เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ
ประสิทธิภาพ
และจติส านึกที่ดี
ของผู้ปฏบิัติงาน

0 P P P P



หน้าที่ 83

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 8 โครงการ
“สท.เลย
 NO Gift Policy
 ไม่รับ-ไม่ให้”

1. เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่
เจา้หน้าที่ถงึปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในระบบราชการ  และ
ในประเทศไทย
 2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏบิัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น      ลดการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงานและปลูก
จติส านึกให้เจา้หน้าที่เป็นคนดี    
  มีค่านิยมในทางสุจริตและมีจติ
บริการ
3. เพื่อส่งเสริมการขบัเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากร
คุณธรรม”อยา่งมีคุณภาพ        
ส าเร็จตามวัตถปุระสงค์

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 มีความพึงพอใจ

1. เจา้หน้าที่
ความตระหนัก
ถงึปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
ในระบบราชการ
และในประเทศ
ไทย
 2. สร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตใน
การปฏบิัติงาน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใส   มาก
ยิ่งขึ้น ลดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
ในหน่วยงาน
และปลูก
จติส านึกให้
เจา้หน้าที่เป็น
คนดี มีค่านิยม

0 P P P P

1 5 โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกยีรติฯ

ชมุชนมีส่วนร่วม เกดิมีความ
สามัคคีเทิดพระเกยีรติ

ส านักปลัด มีพื้นที่สีเขยีว
เพิ่มมากขึ้น

ชมุชนรักและ
หวงแหนส านึก
รักบ้านเกดิ 

แสดงถงึความ
จงรักภกัดี

10,000 P



หน้าที่ 84

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ 
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมายเหตุยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ วตัถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

1 5 โครงการยวุประชาธิป
ไตย

ต้องการให้นักเรียน รู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกบัการใชสิ้ทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย

กองการศึกษา
เทศบาลต าบลด่าน

ซ้าย

นักเรียนเขา้ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐

นักเรียนทุกคน
ได้รับการปลูกฝัง
ให้เป็นคนดี มี
ความเปฌนผู้น า
และผู้ตามที่ดี มี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

0 P P P

1 6 กจิกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจา้ง ทต. 
ด่านซ้าย

เพื่อให้พนักงาน ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้งได้รับรู้และ
ตระหนักถงึการมีจริยธรรมใน
การปฏบิัติงาน

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง
ได้รับรู้และ
ตระหนักถงึการ
มีจริยธรรมใน
การปฏบิัติงาน

0



หน้าที่ 73  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

2 1 การบริหารราชการ
เพื่อการป้องกนัการ
ทุจริต

แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านทุจริตทางการของ
ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 สร้างความโปร่ง
ในการ
บริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้ง
ในเร่ืองการบรรจุ
และแต่งต้ัง  การ
โอน  การ
โยกยา้ย โอน 
เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือนละการ
มอบหมายงาน
๑.มาตรการ
ประกาศ
เจตจ านงต่อต้าย
การทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
๒.มาตรการ
ส่งเสริมให้

0 P P P P

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเขม้แขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย



หน้าที่ 74  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การป้องกนัการทุจริต

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและเจตคติที่ดี
 ต่อองค์กร ต่อการท างาน และ
ต่อ ผู้มาขอรับบริการ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภา
อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล
 พนักงานครู
อบต. 
บุคลากรอบต. 
ผาขาวทุกคน

ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต
และเจตคติที่ดี
ต่อหน่วยงานต่อ
เพื่อนร่วมงาน
และผู้มาขอรับ
บริการ

0 P P P P

2 1 อดุหนุนโครงการจดั
งานรัฐพิธี

ส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาชนรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ที่ว่าการอ าเภอภู
หลวง

อดุหนุนที่ท า
การปกครอง
อ าเภอ ภหูลวง 
โครงการจดังาน
รัฐพิธี

ประชาชนทั้ง
ภาครัฐ และ 
เอกชน ได้
แสดงออกถงึ
ความจงรักภกัดี

42,000 P P P P

2 1 โครงการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยท์รง
เป็น
ประมุขและธ ารงไว้ซ่ึง
สถาบันหลักของชาติ

ส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาชนรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

ประชาชนต าบล
หนองคันในเขต
พื้นที่ ทั้ง 9 
หมู่บ้าน

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกจิกรรม
การส่งเสริมการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย

10,000 P P



หน้าที่ 75  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการป้องกนัและ
ลดอบุัติเหตุทางถนน
ในวันส าคัญต่างๆ

สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จดัการงานส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรี
ฐาน

หน่วยงานต่างๆ
 ที่เป็นเครือขา่ย
ท ากจิกรรมเฝ้า
ระวังร่วมกนั

อบุัติเหตุลดลง
ลดการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและ
ทรัพยสิ์น

10,000 P P P P

2 1 กจิกรรมการอบรม
กฎหมาย ระเบียบวินัย
 การปฏบิัติหน้าที่ของ
บุคลากรในหน่วยงาน

สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จดัการงานส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรี
ฐาน

ผู้บริหาร  
ขา้ราชการ
พนักงาน ใน
สังกดั

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้าง
ขวัญและก าลังใจ
 ในการท างาน
เป็นทีม

0 P P P P

2 1 โครงการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ให้แกบุ่คลากร
ส านักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
จงัหวัดเลย

เพื่อปลูกจติส านึกจริยธรรม
และคุณธรรมให้แกบุ่คลากร

ส านักงานป้องกนั
และบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวัดเลย

30 คน ประชาชนมี
จติส านึก
จริยธรรม
และคุณธรรม
ให้แกบุ่คลากร

0 P P P P



หน้าที่ 76  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู ด้านการ
จดัการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ด้านการ
จดัการเรียนการสอน

โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จฬุา
ภรณราชวิทยาลัย 
เลย

ครูและบุคลากร 
โรงเรียน
วิทยาศาสตร์
จฬุาภรณราช
วิทยาลัย เลย 
จ านวน 90 คน 
เขา้ร่วมโครงการ
 และได้รับการ
พัฒนาอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 100
 %

ครูและบุคลากร 
โรงเรียน
วิทยาศาสตร์
จฬุาภรณราช
วิทยาลัย เลย 
ได้พัฒนาตนเอง
ให้มีศักยภาพ 
บรรลุตาม
วัตถปุระสงค์ 
ตลอดจนได้รับ
การพัฒนา
ตนเองด้าน
ความรู้ 
ประสบการณ์ มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชพีครู 100
 %

200,000

P P P P



หน้าที่ 77  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการตาม
มาตรการป้องกนัและ
ลดอบุัติเหตุทางถนน
ในชว่งเทศกาลส าคัญ
ต่างๆ

เพื่อเป็นการป้องกนัและลด
อบุัติเหตุทางถนนในชว่งเทศกาล
ส าคัญต่างๆ เชน่ เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์
ให้เป็นเอกภาพ

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอนและ
นักท่องเที่ยว

ประชาชนในเขต
อบต.กกสะทอน 
      และ
นักท่องเที่ยว     
      ได้ตระหนัก
รู้ถงึมาตรการ
ป้องกนัและลด
อบุัติเหตุทาง
ถนนในชว่ง
เทศกาลส าคัญ
ต่างๆ

50,000 P P P P

2 1 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกนัและระงับ
อคัคีภยั

เพื่อเป็นฝึกอบรมการป้องกนัและ
ระงับอคัคีภยั ให้กบัประชาชน
และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล        กกสะทอนให้
เป็นเอกภาพ

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนและ
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล       
 กกสะทอน

ประชาชนในเขต
อบต.กกสะทอน 
      และ
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกกสะ
ทอน           ได้
ตระหนักรู้ถงึ     
   การป้องกนั
และ ระงับ
อคัคีภยั

๒๐,๐๐๐ P P P P



หน้าที่ 78  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 การใชร้ะบบกจิกรรม
นักศึกษา

เพื่อให้นักศึกษามีความตะหนัก
ถงึการท ากจิกรรมส่งเสริมพัฒนา
ตนเองและสังคม

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

นักศึกษาเขา้ร่วม
 ๑๐๐ คน

นักศึกษาได้
พัฒนาตนเอง
และสังคม

0 P P P P

2 1 โครงการเทศบาล
ต าบลผาอนิทร์แปลง
ใสสะอาดต่อต้านการ
ทุจริต

เพื่อจดักจิกรรมรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กจิกรรมการปฏบิัติงานของ
เทศบาลฯ

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรมจ านวน
 100  คน

ได้ขบัเคล่ือน
องค์กรเป็น
องค์กรสุจริต
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

5,000

P

2 1  โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
“กจิกรรมโตไปไม่โกง”

เพื่อปลูกฝังจติส านึกในการรัก
ความถกูต้องและมีความกล้า
หาญทางจริยธรรม สร้างค่านิยม
ที่ถกูต้องให้เด็กเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ไม่คดโกง

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เด็กปฐมวัยของ
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กสังกดั
เทศบาลต าบล
ผาอนิทร์แปลง
จ านวน 4 ศูนย์

เด็กได้รับปลูกฝัง
จติส านึกในการ
รักความถกูต้อง
และมีความกล้า
หาญทาง
จริยธรรม สร้าง
ค่านิยมที่ถกูต้อง
ให้เด็กเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ มี
คุณธรรม 
จริยธรรมความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต 
ไม่คดโกง

0 P P P P



หน้าที่ 79  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการการ
ด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามยทุธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดเลย

จ านวนคร้ังที่
รายงาน

1.บุคลากรใน
สังกดัมีความ
เขา้ใจและ
สามารถ
ด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
2.บุคลการใน
สังกดัสามารถ
ด าเนินการตาม
ภารกจิของกรม
ที่ดินพร้อม
ตระหนักถงึหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม

0 P P P P



หน้าที่ 80  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานที่ดินจงัหวัด
เลย

ประกาศให้สาธารณชนทราบถงึ
การบริหารงานราชการและ
ปฏบิัติงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส
ตรวจสอบได้

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดเลย

จ านวนคร้ัง
ที่ประกาศ
เจตนารมณ์

1.การท างานต้อง
เปิดเผยและ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
2.การ
ปฏบิัติงานต้อง
อาศัยหลักธรร
มาภบิาล

0 P



หน้าที่ 81  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานเลย

1.เพื่อพัฒนาให้บุคลากรเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรมและสามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพภายใต้
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน
2. เพื่อส่งเสริมให้ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานเลยเป็น
องค์กรเครือขา่ยด้านคุณธรรม
ของจงัหวัดเลย
3. เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย
ขา้ร่วมหรือสนับสนุนจดักจิกรรม
เทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
4. เพื่อส่งเสริมให้ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานเลยเป็น
แบบอยา่งด้านคุณธรรม

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานเลย

บุคลากร
ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานเลย 
จ านวน 23 คน 
ให้เขา้ร่วม
โครงการฯ

บุคลากร
ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานเลย
เขา้ใจและ
ตระหนักถงึ
คุณธรรม
สามารถน าไปใช้
ปฏบิัติ

20,000 P P P P



หน้าที่ 82  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการ
“รวมใจใส่พลัง
 5 ส. มอบแด่ 
สท.เลย

1. เพื่อให้เจา้หน้าที่มี
คุณธรรมอตัลักษณ์ “ซ่ือสัตย ์
รับผิดชอบ มอบใจบริการ”  หรือ
 HAS 
2. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถงึความรับผิดชอบต่อ
องค์กรและสถานที่ท างาน   มี
ความรับผิดชอบ     ต่อส่วนรวม
3. เพื่อให้เจา้หน้าที่สามารถ
ท างานได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น บรรยากาศสถานที่ท างาน
และสภาพแวดล้อม สะอาด มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   มี
สุขภาพกายที่ดีและจติใจแจม่ใส 
มีขวัญและก าลังใจดี  มีความสุข
 ความปลอดภยัในการท างาน  มี
ระเบียบวินัยมากขึ้น 
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการที่ดีแกผู้่มาใชบ้ริการ 
และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์
ที่ดีของกรมสรรพากรต่อ

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80    
มีความพึงพอใจ

1.เจา้หน้าที่มี
คุณธรรมอตั
ลักษณ์ “ซ่ือสัตย์
 รับผิดชอบ มอบ
ใจบริการ” หรือ
 HAS 
2. บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักถงึ
ความรับผิดชอบ
ต่อองค์กรและ
สถานที่ท างาน 
มีความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม
3. เจา้หน้าที่
สามารถท างาน
ได้อยา่งสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
บรรยากาศ
สถานที่ท างาน

0 P P P P



หน้าที่ 83  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 โครงการพัฒนาระบบ
การ บริหารจดัการ
งานด้าน การส่งเสริม
คุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อเป็น
องค์กร คุณธรรม

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความ
เอกภาพ

กศน.อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง

บุคลากร ใน
สังกดัส านักงาน
 กศน.จงัหวัด
เลย และ
บุคลากร กศน. 
อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง จ านวน 
๓๔๕ คน

ได้รับการพัฒนา
ระบบบบริหาร
จดัการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความป็นเอกภาพ

0 P P P P

2 1 กจิกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว

เพื่อให้มีการบรหารราชการอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติรับฟัง
ความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
และด าเนินงาน รวมทั้งร่วม
ตรวจสอบผลการปฏบิัติของ 
อบต. หนองบัว

ส านักปลัด ลดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏบิัติงานของ
เจา้หน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 ๙๐

เจา้หน้าที่
ปฏบิัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน และ
เป็นไปตาม
กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ 
อยา่งเคร่งคัด

0 P

2 1 กจิกรรมประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ใชบ้ริการด้านงาน
ทะเบียนรถและงาน
ใบอนุญาตขบัรถ

บุคลากรมีความประพฤติชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต ประพฤติปฏบิัติ
ตนเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่
ราชการปฏบิัติงานเป็นที่
ประจกัษ์ต่อหน่วยงาน

สขจ.เลย และสขข.
ด่านซ้าย

ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐ รายไตร
มาส

บรรทัดฐานใน
การประพฤติ
ปฏบิัติตนในการ
ปฏบิัติงาน

0 P P P P



หน้าที่ 84  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การป้องกนัการทุจริต

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 
ความซ่ือสัตย ์สุจริตและเจตคติที่
ดีต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อ
เพื่อนร่วมงาน และผู้มาขอรับ
บริการ

สขจ.เลย และสขข.
ด่านซ้าย

ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐

ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต 
และเจตคติที่ดี
ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพื่อนร่วมงาน 
และผู้มาขอรับ
บริการ

0 P P P P

2 1 โครงการอบรม
ผู้ประกอบการค้า/
โฮมสเตย์

เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจกบั
ประชาชนเขา้ขา่ยเสียภาษี และ
สร้างจติส านึกให้ตระหนักถงึ
ความส าคัญเกี่ยวกบัภาษี

กองคลัง ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วมอบรม 
และสามารถ
เกบ็ภาษีได้เพิ่ม
มากขึ้น

ประชาชนมีความ
เขา้ใจเกี่ยวกบั
การเสียภาษีมาก
ขึ้นเป็นการ
ปรับปรุงขอ้มูล
ในการจดัเกบ็
รายได้ให้ถกูต้อง
เป็นปัจจบุัน

30,000 P

2 1 โครงการปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น

เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการจดัเกบ็
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ

กองคลัง ร้อยละของการ
จดัเกบ็ภาษี
ครบถว้น

การปรับปรุง
ขอ้มูลในการ
จดัเกบ็รายได้ให้
ถกูต้อง เป็น
ปัจจบุัน และมี
ประสิทธิภาพ

300,000 P



หน้าที่ 85  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมหน้าเสาธง
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔

เพื่อเป็นการแสดงออกถงึความ
สามัคคี และให้ทุกภาคส่วน
ราชการด้มีส่วนร่วมด าเนิน
กจิกรรมกน้าเสาธง

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรม มีความ
น้อมระลึก รู้รัก
สามัคคี และมี
ส่วนร่วมมากขึ้น

0 P

2 1 โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคคลากร อบต. ศรี
สองรัก

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

อบต.ศรีสองรัก พนักงาน ลูกจา้ง
 อบต.ศรีสองรัก
 จ านวน ๗๓ คน

20,000 /

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศ ฯ เร่ือง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานเทสบาล
ต าบลด่านซ้าย

เพื่อให้พนักงาน ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง และ
สาธารณชนได้รับรู้ถงึเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานเทศบาล 
ฯ ของผู้บริหารท้องถิ่น

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

ผู้บริหารท้องถิ่น
ป็นแบบอยา่งใน
เร่ืองความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และขบัเคล่ือน
องค์กรป็นองค์
กรสุจริตอยา่ง
ยั่งยนื

0



หน้าที่ 86  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของ ทต.ด่าน
ซ้าย

เพื่อเป็นการปลูกฝัง ค่านิยมใน
การปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
เป็นไป ตามหลักธรรมาภบิาล 
และด าเนินงานตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง

เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้ง
 ปฏบิัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
เป็นไปตาม หลัก
ธรรมาภบิาล 
และหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง

0

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง 
มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ ทต.ด่าน
ซ้าย

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
แกป่ระชาชนให้สามารถเขา้ถงึ 
ขอ้มูลขา่วสารต่างๆ ได้อยา่ง
รวดเร็วและทั่วถงึ

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

ประชาชนให้
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มูลขา่วสาร
ต่างๆ ได้อยา่ง
รวดเร็วและทั่วถงึ

0

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง 
มาตรการป้องกนัการ
รับสินบน

เพื่อให้เป็นการปฏบิัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตามหลักธรร
มาภบิาล สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

เทศบาลฯ เป็น
องค์กรที่ปลอด
จากการทุจริต
ปราศจากการรับ
สินบน

0



หน้าที่ 87  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศ ฯ เร่ือง 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลยพินิจ

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
บุคลากรของเทศบาลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

การปฏบิัติงาน
ของบุคลากรของ
เทศบาลให้
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอ้บังคับ 
ขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบได้

0

2 1 กจิกรรมจดัท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔

เพื่อให้มีแผนส่งเสริมคุณธรรม
เป็นแนวทางปฏบิัติงาน ประจ าปี
 พ.ศ. ๒๕๖๔

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

เทศบาลฯ 
สามารถ
ปฏบิัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรมส าเร็จ
และเป็นไปตาม
แผน ฯ ที่วางไว้

0

2 1 กจิกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

เพื่อให้การปฏบิัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ขั้นตอนการปฏบิัติงานที่
ถกูต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

งานบุคลากรของ
 ทต.ด่านซ้าย มี
ความโปร่งใส
สามารถป้องกนั
การทุจริตของ
เจา้หน้าที่ได้

0
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน

เพื่ออ านวยความสะดวก และลด
ต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการ
ของประชาชน

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

เกดิความโปร่งใส
ในการปฏบิัติ
ราชการ โดยการ
ลดการใช้
ดุลพินิจของ
เจา้หน้าที่

0

2 1 กจิกรรมให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วย
ตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการ
ปฏบิัติราชการของ 
ทต.ด่านซ้าย

เพื่อความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตการปฏบิัติราชการตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี

 -ส านักปลัดเทศบาล
   - กองคลัง          
    -กองการศึกษา   
    -กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ     
        -กอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

ทุกหน่วยงาน )ฃ
(ส านัก/กอง) 
ปฏบิัติตาม
ขอ้ตกลงการ
ปฏบิัติราชการที่
เสนอต่อผู้บริหาร
ไว้

0

2 1 กจิกรรมการให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอสิระ

เพื่อสนับสนุนกลไกลการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอสิระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ อปท. ให้มี
ประสิทธิภาพ

 - กองคลัง            
    -กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ    
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคน

ทต.ด่านซ้าย 
ปฏบิัติราชการ
ตามหลักการ
บริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี

0
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศ เร่ือง 
มาตรการการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน

เพื่อแสดงให้เห็นถงึความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

เกดิกระบวนการ
การมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน
ในเร่ืองต่าง ๆ 
การด าเนินงาน
เพื่อให้เกดิความ
ยั่งยนื

0

2 1 โครงการอบรมพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพ
พนักงานเทศบาล
ต าบลธาตุในการ
ปฏบิัติหน้าที่ในการ
บริการประชาชน

เพื่อพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตยแ์ก่
พนักงานเทศบาลต าบลธาตุใน
การปฏบิัติหน้าที่ในการบริการ
ประชาชน

งานบุคลากรส านัก
ปลัดเทศบาลต าบล
ธาตุ

มีผู้เขา้ร่วม
โครงการ  
จ านวน ๑๐๐ คน

เกดิประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏบิัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภบิาล

0 P P

2 1 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและสร้าง
ความผูกพันใน
ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

พัฒนาระบบบริหารจดัการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
ส านักงาน

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่
ส านักงาน
ประมงจงัหวัด
เลย จ านวน ๑๙
 รายได้รับการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม

บุคลากรใน
ส านักงานฯ 
ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและมี
ความผูกพันใน
ส านักงาน

0 P P P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและสร้าง
ความผูกพันใน
ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

พัฒนาระบบบริหารจดัการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
ส านักงาน

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่
ส านักงาน
ประมงจงัหวัด
เลย จ านวน ๑๙
 รายได้รับการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม

บุคลากรใน
ส านักงานฯ 
ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและมี
ความผูกพันใน
ส านักงาน

0 P P P

2 1 โครงการ อบต. 
เคล่ือนที่พบประชาชน

ให้บริการประชาชน ส านักปลัดน้ าสวย ประชาชนพึง
พอใจ ร้อยละ 
๙๐

ประชาชนพึง
พอใจ

40,000 P

2 1 คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ ความ
เขา้ใจ ตระหนักถงึบทบาทหน้าที่
ของตนเอง และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิัติงาน

บริหารงานบุคคล พนักงาน
เจา้หน้าที่เขา้
ร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าน้อยละ
 ๘๐ ของ
เป้าหมาย
โครงการ

พนักงานเจา้นห
น้าที่ในสังกดัได้
ตระหนักถงึ
บทบาทหน้าที่
ของตนเองและ
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิัติงาน

20,000   P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 1 การขบัเคล่ือนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมของจงัหวัด
เลย

๑.เพื่อจดัท าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมของจงัหวัดเลย 
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม
จงัหวัดเลย
๒.เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
แกห่น่วยงานต่างๆ ในการ
ขบัเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมฯ ให้บรรลุเป้าหมาย
๓.เพื่อบูรณาการแผนแม่บทฯ สู่
การปฏบิัติในพื้นที่ชมุชน โดย
หน่วยงานต่างๆ ขบัเคล่ือนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
๔.เพื่อให้มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล เป็นภาพรวมในทุก
ระดับของจงัหวัดเลย

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

๑.หน่วยงานใน
จงัหวัดเลย
ร่วมกนัจดัท า
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรมจงัหวัด
เลย ร้อยละ ๗๐
 ของจ านวน
ทั้งหมด
๒. มีแผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
จงัหวัดเลย 
ประจ าปี ๒๕๖๔
 จ านวน ๑ ฉบับ

เด็ก เยาวชน 
และผู้ปกครอง ที่
เขา้ร่วมกจิกรรม
 มีความรู้เร่ือง
หลักธรรมทาง
ศาสนา และ
สามารถการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนา มาปรับ
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้

40,000                                                      40,000
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 กจิกรรมพัฒนา
บุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาจงัหวัดเลย
ได้เขา้รับการอบรมด้านคุณธรรม
สามารถน าความรู้มาเผยแพร่
และจดัท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 คน ได้
เขา้รับการ
อบรมส่งเสริม
คุณธรรม
ร่วมกบั
หน่วยงานต้น
สังกดั

บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงาน
การท่องเที่ยว
และกฬีาจงัหวัด
เลย ที่ได้เขา้รับ
การอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
สามารถน า
ความรู้มา
เผยแพร่และ
จดัท า
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมขา้ราชการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขา้ราชการในสังกดัขา้ราชการ
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราก
ชารกรมการพัฒนาชมุชน พ.ศ.
2564

กลุ่มงานประสาน
และสนับสนุนการ
บริหารงานพัฒนา
ชมุชน
ส านักงานพัฒนา
ชมุชนจงัหวัดเลย

บุคลากรใน
สังกดั จ านวน 
90 คน

ส่งเสริมความ
ร่วมมือและการ
มีส่วนร่วมการ
ขบัเคล่ือน
คุณธรรม ความ
โปร่งใสและหลัก
 ธรรมาภบิาล

5,000 P

2 2 กจิกรรมสามัคคีเขา้
วัดฟังธรรม       บุญ
หนุนน าชวีิต

บุคลากรทุกคนในส านักงาน
พลังงานจงัหวัดเลยจดักจิกรรม
เขา้วัดท าบุญร่วมกนั

ส านักงานพลังงาน
จงัหวัดเลย

บุคลากรทุกคน
ในส านักงาน
พลังงานจงัหวัด
เลยจดักจิกรรม
เขา้วัดท าบุญฟัง
ธรรมร่วมกนั
เดือนละ 1 คร้ัง

ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่ทุกคน 
ในส านักงาน
พลังงานจงัหวัด
เลย ร่วมกนั
ท าบุญถวายเพล
พระและฟังธรรม
 และสามารถ
น าเอาหลัก
ธรรมะ มาปรับ
ใชใ้นการด าเนิน
ชวีิต

0 P P P



หน้าที่ 94  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 กจิกรรมการประกวด
พนักงานดีเด่น

บุคลากรมีความประพฤติชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต ประพฤติ ปฏบิัติ
ตนเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่
ราชการปฏบิัติงานดีเป็นที่
ประจกัษ์ต่อผู้มาขอรับบริการ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

พนักงาน
ต้นแบบดีเต่น 2
 คน/ปี

บรรทัดฐานใน
การประพฤติ
ประพฤติปฏบิัติ
ในการปฏบิัติงาน

0 P P P P

2 2 โครงการ อบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แกพ่นักงาน 
พนักงานจา้ง ลูกจา้ง
เทศบาล

๑.เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
 ลูกจา้งและพนักงานจา้งของ
เทศบาลต าบลท่าชา้งคล้อง ได้มี
ความรู้ ความเขา้ใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  
ของขา้ราชการที่บัญญัติไว้เป็น
ขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม
2. เพื่อให้ขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่ของรัฐทุกระดับ มี
ความรู้ความเขา้ใจและยดึมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใชใ้นการปฏบิัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์

ส านักปลัด
เทศบาลต าบลท่า
ชา้งคล้อง

คณะผู้บริหาร
จ านวน ๔  คน
-  สมาชกิสภา
เทศบาล
จ านวน 12 คน
- พนักงาน 
พนักงานจา้ง 
ลูกจา้งเทศบาล
จ านวน 94 คน
รวมจ านวน 
110 คน

1.คณะผู้บริหาร
 สมาชกิสภาฯ 
พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจา้ง
และพนักงาน
จา้งของเทศบาล
ต าบลท่าชา้ง
คล้อง ได้มี
ความรู้ ความ
เขา้ใจด้านวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยา  ของ
ขา้ราชการที่
บัญญัติไว้เป็นขอ้
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็น
ความส าคัญและ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์   
ของหน่วยงาน

30,000 P P P P



หน้าที่ 95  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการพัฒนา
บุคลากร อปท.

บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร,สมาชกิ 
อบต.,พนักงานส่วน
ต าบล,  
ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานจา้ง

ผู้บริหาร,
สมาชกิสภา 
อบต.,พนักงาน
ส่วนต าบล, 
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งทุกคนได้รับ
การพัฒนา ด้าน
อารมณ์ สังคม 
และจติใจ

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจมี
ความสุขในการ
ท างานและ
ท างานเป็นทีม
อยา่งคุณภาพ

220,150

P

2 2 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏบิัติงานและ
งานตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

ผู้บริหาร,สมาชกิสภา
 อบต.,พนักงานส่วน
ต าบล,ลูกจา้งประจ า
 และพนักงานจา้ง

ผู้บริหาร,
สมาชกิสภา 
อบต. ,พนักงาน
ส่วนต าบล
,ลูกจา้งประจ า 
และพนักงาน
จา้งทุกคนได้รับ
การพัฒนา ด้าน
อารมณ์ สังคม 
และจติใจ

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้าง
ขวัญและก าลังใจ
 มีความสุขใน
การท างาน 
ท างานเป็นทีม
อยา่งคุณภาพ

20,000 P



หน้าที่ 96  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน

อปพร.ได้รับการซ้อมแผน
ป้องกนัสาธารณภยั

อปพร. อบต.ปาก
หมัน

เครือขา่ย อป
พร.ทุกนาย
ได้รับการซ้อม
แผนป้องกนัสา
ธารณภยั

มี เครือขา่ยอป
พร.ที่เขม้แขง็ 
พร้อมปฏบิัติการ
ชว่ยเหลือ
ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภยัต่างๆ ให้กบั
ประชาชน

250,000

P

2 2 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกนัอบุัติเหตุทาง
ถนน

เครือขา่ย อปพร., EMS  
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้รับการ
ฝึกอบรม

อบต.ปากหมัน เครือขา่ย อปพร.
 EMS  
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้รับ
การฝึกอบรม

เครือขา่ย อปพร.
 EMS  
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งที่
เขม้แขง็ พร้อม
ปฏบิัติการ
ป้องกนัและ
ชว่ยเหลือ
อบุัติเหตุทางถนน

20,000

P



หน้าที่ 97  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการอบรม
กฎหมายท้องถิ่น
สมาชกิสภาท้องถิ่น

เพื่อให้สมาชกิสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
กฎหมายท้องถิ่น

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P

2 2 โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชกิสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจา้งและลูกจา้ง

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้กบัผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชกิสภาสภาท้องถิ่น
 พนักส่วนต าบล พนักงานจา้ง
และลูกจา้ง

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P

2 2 โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการ การพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏบิัติงานของพนักงาน

เพื่อให้นพนักงานอบต.นาแขม 
ปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
 เกดิประสิทธิผล

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

10,000 P



หน้าที่ 98  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการจดังาน
ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
วัฒนธรรมประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

18,600 P P P P

2 2  โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้
เด็กและเยาวชนใน
ต าบลนาแขม

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้กบัเด็กและ
เยาวชนในต าบลนาแขม

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

18,600

P

2 2 โครงการจดักจิกรรม
สืบสานวัฒนธรรมงาน
ประเพณีสงกรานต์

เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสาน
วัฒนธรรมงานประเพณีสงกรานต์

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

17,000

P



หน้าที่ 99  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการบุญซ าฮะ เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสาน
ท าบุญซ าฮะ

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

18,600 P

2 2 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสาน
วัฒนธรรมงานประเพณีลอย
กระทง

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แขม

1 คร้ัง/ปี สามารถด าเนิน
โครงการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 
2565

62,300 P



หน้าที่ 100  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 กจิกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชใ้น
ชวีิตประจ าวัน 
- การรณรงค์ลดใช้
พลังงาน  
- การใชว้ัสดุส านักงาน
ส้ินเปลือง
- การคัดแยกขยะ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
ในชวีิตประจ าวัน

 -  ฝ่ายบริหารทั่วไป
  - กลุ่มงานนโยบาย
 ฯ
ส านักงานคลังจงัหวัด
เลย

บุคลากร
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย  
จ านวน  19  คน

บุคลากรมีการ
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชใ้น
ชวีิตประจ าวัน 
และน ามาใชใ้น
การบริหาร และ
การปฏบิัติงาน
ภายในองค์กร

0 P P P P



หน้าที่ 101  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
วินัยต่อตนเอง วินัย
ต่อองค์กร สังคม ยดึ
มั่นและรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน ปฏบิัติ
ตามจริยธรรม
จรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมาย
- ตรงต่อเวลาในการ
เขา้ปฏบิัติงาน และ
เขา้ห้องประชมุ
- การแต่งกายให้ถกู
ระเบียบและก าหนดไว้
- ท างานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ ให้
เสร็จทันตามเวลาที่
ก าหนด

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยต่อ
ตนเอง วินัยต่อองค์กร สังคม ยดึ
มั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตน มีจริยธรรมจรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมายในการปฏบิัติ
หน้าที่

 -  ฝ่ายบริหารทั่วไป
 
ส านักงานคลังจงัหวัด
เลย

บุคลากร
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย  
จ านวน  19  คน

บุคลากรมีวินัย
ต่อตนเอง วินัย
ต่อองค์กร สังคม
 ยดึมั่นและ
รับผิดชอบใน
หน้าที่ของตน มี
จริยธรรม
จรรยาบรรณและ
เคารพต่อ
กฎหมายในการ
ปฏบิัติหน้าที่
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หน้าที่ 102  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริตยดึ
มั่น ยนืหยดัในการ
รักษาความจริง ความ
ถกูต้อง

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตยดึมั่น ยนืหยดัใน
การรักษาความจริง ความถกูต้อง
 ความโปร่งในในการปฏบิัติหน้าที่
 และมีความเป็นธรรม
ต่อการให้บริการของประชาชน

 -  ฝ่ายบริหารทั่วไป
 
ส านักงานคลังจงัหวัด
เลย

บุคลากร
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย  
จ านวน  19  คน

บุคลากรมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตยดึ
มั่น ยนืหยดัใน
การรักษาความ
จริง   ความ
ถกูต้อง ความ
เป็นธรรม
ในการปฏบิัติ
หน้าที่ มีความ
เป็นธรรมต่อการ
ให้บริการ
ประชาชน

0 P P P P

2 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีจติอาสา
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่-
แบ่งปัน ชว่ยเหลือผู้อื่น
 สนับสนุนงาน
ส่วนรวม มีความ
สามัคคีเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมขององค์กร
และสังคม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน

เพื่อให้บุคลากรมีจติอาสา 
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่-แบ่งปัน 
ชว่ยเหลือผู้อื่น สนับสนุนงาน
ส่วนรวม มีความสามัคคีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร 
และสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน

 -  ฝ่ายบริหารทั่วไป
 
ส านักงานคลังจงัหวัด
เลย

บุคลากร
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย  
จ านวน  19  คน

บุคลากรมีจติ
อาสา มีความ
สามัคคี มีจติ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่-
แบ่งปัน 
ชว่ยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
สนับสนุนงาน
ส่วนรวม ท างาน
เป็นทีมเพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวมของ
องค์กร
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หน้าที่ 103  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการ “เสริมสร้าง
คุณภาพชวีิตและ
ความผาสุกของ
บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดเลย 
ประจ าปี 2565”

เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และ
ความผาสุกให้กบับุคลากร
ส านักงานคลังจงัหวัดเลย ให้มี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน
อยา่งมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
งาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน เพื่อน
ร่วมงาน และผู้มาใชบ้ริการ  
อยา่งมีประสิทธิภาพ           
เกดิประสิทธิผล มีความคุมค่า 
โปร่งใส และเป็นธรรม

 -  ฝ่ายบริหารทั่วไป
 
ส านักงานคลังจงัหวัด
เลย

บุคลากร
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย  
จ านวน  19  คน

บุคลากรของ
ส านักงานคลัง
จงัหวัดเลย มี
ขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน มี
ความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
งาน ผู้บริหาร 
เพื่อนร่วมงานผู้
มาใชบ้ริการ 
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
เกดิประสิทธิผล 
มีความคุ้มค่า 
โปร่งใส และเป็น
ธรรม
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หน้าที่ 104  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการเครือขา่ย 
“ตาวิเศษ”เฝ้าระวัง
ป้องกนัการทุจริต
เสริมสร้างคุณธรรม

๑.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เทศบาลมีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
๒.เพื่อสร้างจติส านึกตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
๓.เพื่อสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการ
ขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือทับ
ซ้อน

งานการเจา้หน้าที่
ส านักปลัด
เทศบาลต าบลนาอาน

ผู้รับการอบรม
ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร
สมาชกิสภา
เทศบาล
พนักงาน
เทศบาลครู
เทศบาล
ลูกจา้งประจ า
และพนักงาน
จา้งรวมทั้งส้ิน 
๑๐๒ คน

๑.คณะผู้บริหาร
สมาชกิสภา
เทศบาลเกดิ
จติส านึกที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติปฏบิัติ
โดยยดึมั่นตาม
หลักประมวล
จริยธรรม
๒.คณะผู้บริหาร
สมาชกิสภา
เทศบาลและ
เจา้หน้าที่
เทศบาลเกดิ
จติส านึกและ
ความตระหนักที่
จะไม่กระท าการ
ขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์
หรือมี
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หน้าที่ 105  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากร และ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

๑.เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติแนว 
ความคิดเห็นของบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกบัความรู้ความเขา้ใจ
ในการปฏบิัติงานที่ดีต่อองค์กรมี
จติส านึกที่ดีต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามบทบาทของ
ตนเองเพื่อพร้อมให้บริการอยา่ง
เต็มใจและมีความสุข
๒.เพื่อให้ผู้เขา้รับราชการอบรม 
มีพฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศเกดิ
ทักษะการส่ือสารมีการ
ประสานงานที่ดีและมีการท างาน
เป็นทีมส่งผลต่อคุณภาพในการ
ให้บริการประชาชน

งานการเจา้หน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลนาอาน

ผู้รับการอบรม
ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร
สมาชกิสภา
เทศบาล
ขา้ราชการ
ลูกจา้งประจ า
พนักงานจา้ง
และลูกจา้งรวม
ทั้งส้ิน ๑๑๓ คน

๑.ผู้เขา้รับการ
อบรมรู้จกัและ
เขา้ใจกนัมากขึ้น
 มีทัศนคติและ
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกนัมีจติส านึก
ที่ดีต่อหน้าที่
และความ
รับผิดชอบตาม
บทบาทของ
ตนเองเพื่อพร้อม
ให้บริการอยา่ง
เต็มใจและมี
ความสุข
๒.ผู้เขา้รับการ
อบรมเกดิ
พฤติกรรม
บริการที่ดี มี
ทักษะการส่ือสาร
 มีการท างาน
เป็นทีมเกดิการ
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หน้าที่ 106  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชวีิตคณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง

เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพ
ชวีิตคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จา้ง

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ผู้บริหาร 
สมาชกิสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจา้ง

ผู้บริหาร สมาชกิ
สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
 พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจา้ง มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม และมี
คุณภาพชวีิตที่ดี

20,000 P P P P

2 2 ส่งเจา้หน้าที่เขา้ร่วม
รับฟังการเสวนา เร่ือง
 หลักธรรมน าใจ 
คุณธรรมน าทาง สู่
การปฏบิัติหน้าที่เพื่อ
ประชาชน

เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ปลูกฝังศีลธรรม
 คุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมดังกล่าวมาพัฒนา
ศักยภาพเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน

แขวงทางหลวงเลยที่
 2 (ด่านซ้าย)

2 คน/คร้ัง เจา้หน้าที่แขวงฯ
 มีความเขา้ใจ
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ
น ามาพัฒนา
ศักยภาพ
เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการพัฒนาผู้น า
นักศึกษา

เพื่อให้ผู้น านักศึกษามีความรู้
ความเขา้ใจ พัฒนาทักษะการ
เป็นผู้น าที่ดี เขา้ใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ผู้น านักศึกษา
เขา้ร่วม ๓๐ คน

ผู้น านักศึกษาได้
เขา้ใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง
 มีความรู้ความ
เขา้ใจ และ
ทักษะการเป็น
ผู้น าที่ดี

๑๐,๐๐๐

P

2 2 โครงการพัฒนา
บุคลากรและบริหาร
จดัการส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏบิัติงาน

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย

บุคลากรจ านวน
 ๘ คน

บุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏบิัติงาน

๓๐,๐๐๐

P P P P

2 2 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ของขา้ราชการ
การเมืองและบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏบิัติงานและ
เกดิประโยชน์สูงสุด

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีจติส านึกที่ดี
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

ผู้บริหาร 
สมาชกิสภา 
พนักงาน ลูกจา้ง
จ านวน 100 คน

ผู้บริหาร สมาชกิ
สภา พนักงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน
จา้งเกดิจติส านึก
มีคุณธรรม 
มีประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน
เพิ่มมากขึ้น

30,000 P



หน้าที่ 108  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้

บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ขา้ราชการ
 พนักงาน สมาชกิ
สภาฯ

ผู้บริหาร 
ขา้ราชการ พนัง
งานสมาชกิสภา
ฯ ทุกคนได้รับ
การพัฒนา ด้าน
การอบรม สังคม
 และจติใจ

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจมี
ความสุขในการ
ท างาน ท างานป็
นทีมอยา่ง
คุณภาพ

30,000 P



หน้าที่ 109  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 การเสริมสร้างความร็
ความเขา้ใจหรือจดัส่ง
บุคลากร เขา้รับการ
อบรมในการจดัซ้ือจดั
จา้ง/การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต/การเสริมสร้าง
ความรู้ทางวินัย/
คุณธรรม ตช
จริยธรรม/มาตรฐาน
ความโปร่งใส/ขอ้มูล 
ขา่วสาร/ทรัพยากร
บุคคล/การเงิน การ
บัญชี/การตวจสอบ
ภายใน/การเผยแพร่
ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
และป้องกนัการ
กระท าผิดวินัย

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

กศน.อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มเติม

0 P P P P

2 2 โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

ขา้ราชการ ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ส านักปลัด ขา้ราชการ 
พนักงานทุกคน 
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ตาม
หลักธรรมาภบิาล

20,000 P



หน้าที่ 110  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบีบยปฏบิัติ
เกี่ยวกบัท้องถิ่น

บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ส านักปลัด ผู้บริหาร 
ขา้ราชการ
พนักงานทุกคน
ได้รับความรู้ใน
การปฏบิัติ
หน้าที่อยา่ง
ถกูต้อง

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้งขวัญ
ก าลังใจมี
ความสุขในการ
ท างาน ท างาน
เป็นทีมอยา่งมี
คุณภาพ

30,000 P

2 2 โครงการ ปฎบิัติธรรม
น าสุขจงัหวัดเลย/กจิ
กรรม...จดัปฎบิัติ
ธรรมนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน 
และผู้สูงอาย ุใน
จงัหวัดเลย จ านวน ๒
 คร้ังๆละ ๒๐๐ คน

เพื่อจดัปฎบิัติธรรม รักษศีลเจริญ
จติภาวนาส าหรับนักเรียน
นักศึกษา ประชาชนและผู้สู.อายุ
ในจงัหวัดเลย

สนง.
พระพุทธศาสนา
จงัหวัดเลย

จ านวนนักเรียน
 นักศึกษ 
ประชาชน และ
ผู้สูงอายทุี่เขา้
ร่วมปฎบิัติธรรม
จ านวน ๔๐๐ คน

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชนและ
ผู้สูงอายไุด้น า
หลักรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาประพฤติ
ปฎบิัติใน
ชวีิตประจ าวัน

353,200 P P P P



หน้าที่ 111  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 กจิกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

เพื่อให้มีการบริหารราชการอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นธรรมไม่เลือกปฎบิัติรับฟัง
ความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและด าเนินงานรวมทั้ง
ร่วมตรวจสอบผลการปฎบิัติของ
องค์การบริหารส่วนต าบล

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

ลดความ
ผิดพลาดการ
ปฎบิัติงานของ
เจา้หน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 ๙๐

เจา้หน้าที่ที่
ปฎบิัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอนและ
เป็นไปตาม 
กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ
อยา่งเคร่งครัด

0 P

2 2 กจิกรรมการจดัท า
ขอ้ตกลงการปฎบิัติ
ราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบล
กบัผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล

เพื่อให้การปฎบิัติราชการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้จะใชเ้วลา
ในการปฎบิัติงานของราชการให้
คุ้มค่าและเกดิประโยชน์มาก
ที่สุดลดค่าใชจ้า่ยน้อยลง
ตลอดจนจะปฎบิัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

ลดความ
ผิดพลาดการ
ปฎบิัติงานของ
เจา้หน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 ๘๐

ผู้รับบริการเกดิ
ความพึ่งพอใจ
ให้บริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสานตม

0 P

2 2 โครงการ อบต.สัญจร
ผ่อนภาระประชาชน 
และบริการประชาชน

เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ต าบลสานตม
และรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนท าให้
สามารถแกไ้ขปัญหาได้อยา่ง
ทันท่วงที่

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

ประชาชนต าบล
สานตมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐

ให้บริการ
ประชาชนในเชงิ
ลุกในลักษณะ
จดัหน่วยบริกสร
ถงึที่

20,000 P



หน้าที่ 112  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
ชมุชน

เพื่อเสริมสร้างคถณธรรม
จริยธรรมให้กบัประชาชนเด็ก
และเยาวชน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

นักเรียน 
ประชาชนเด็ก
เยาวชนต าบล
สานตม ๕๐ คน

สร้างความ
สามัคคีและ
หลอมรวมจติใจ
เป็นอนัหนึ่งอนั
เดียวกนั

20,000 P

2 2 โครงการอบรมพัฒนา
ความร่วมมือด้านการ
ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น

เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

อบต.ศรีสองรัก พนักงาน ลูกจา้ง
 อบต.ศรีสองรัก
 จ านวน ๗๓ คน

25,000 P P

2 2 กจิกรรมการสมัครเขา้
รับการประเมินรางวัล
ด้านธรรมาภบิาล

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเกดิความ
ต่ืนตัวในการปฏบิัติงานและเป็น
การเพิ่มศักยภาพ ประสิทธิภาพ 
ในการปฏบิัติงาน

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เทศบาลฯ สมัคร
เขา้รับการ
ประเมิน

เทศบาลฯ มี
ศักยภาพในการ
บริหารจดัการ
เพิ่มขึ้น บุคลากร
มีความต่ืนตัว
และปฏบิัติ
หน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

0 P P P

2 2 กจิกรรมการจดัท า
แผนป้องกนัการทุจริต
 ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๗)

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติ
ราชการโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
อนัเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
กจิการบ้านเมืองที่ดี

กองยทุธศาสตร์และ
งบประมาณ
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เทศบาลฯ สมัคร
เขา้รับการ
ประเมิน

บุคลากร 
สามารถปฏบิัติ
ตามแผนที่
ก าหนดไว้ได้

0 P P P



หน้าที่ 113  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 กจิกรรมพัฒนา
บุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาจงัหวัดเลย
ได้เขา้รับการอบรมด้านคุณธรรม
 สามารถน าความรู้มาเผยแพร่
และจดัท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

กล่มบริหารงาน
ทั่วไป ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวนม่น้อย
กว่า ๑ คน ได้
เขา้รับการ
อบรมส่งเสริม
คุณธรรม
ร่วมกบั
หน่วยงานต้น
สังกดั

บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ส่งเสริม
คุณธรรมของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
ที่ได้เขา้รับการ
อบรมส่งเสริม
คุณธรรม
สามารถน า
ความรู้มา
เผยแพร่และ
จดัท า
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

0 /
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัยแก่
ผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบล ครู
 พนักงานจา้ง ลูกจา้ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนสูง

เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและ
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏบิัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ให้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏบิัติงาน

อบต.โพนสูง ผู้บริหารท้องถิ่น
 และบุคลากร 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน
สูง ร้อยละ ๘๐ 
รับทราบ และ
ถอืปฏบิัติตาม
ประมวล 
จริยธรรมและ
ขอ้ตกลง อบต.
โพนสูง เร่ือง
องค์กรคุณธรรม
ตามหลัก 
คุณธรรม ๕ 
ประการ

ผู้บริหารท้องถิ่น
และบุคลากร
องค์การบริการ
ส่วนต าบลโพน
สูงมีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏบิัติงาน

20,000 P

2 2 อดุหนุนอ าเภอตาม
โครงการสนับสนุน
กจิกรรมจติอาสาพัฒนา

สนับสนุนกจิกรรมจติอาสา ส านักปลัดน้ าสวย กจติอาสาเขา้
ร่วมกจิกรรม 
90%

กจิกรรมจติอาสา
เกดิขึ้นในอ าเภอ

10,000 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 โครงการ KM : การ
สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตภายใน
ส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวัด
เลย

๑.เพื่อปรับทัศนคติร่วมกนัต้าน
การทุจริตและปรับฐานความคิด
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม  ๒.เพื่อป้องกนัการเกดิ
การทุจริตหรือประโยชน์ทับซ้อน
ที่อาจเกดิขึ้นและสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตภายในหน่วยงา ๓.
เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจด้าน
คุณธรรม

ก.นผ. 
ส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวัด
เลย

การประชมุชี้แจง
 จ านวน ๓๒ คน

บุคลากรได้น า
ค่านิยมสุจริตไป
ปรับใชใ้นการ
ท างานและเป็น
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมของ
องค์กร

0 P

2 2 กจิกรรมร่วมอบรม
ทางไกลผ่าน         (
 Web Conference) 
โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกบัการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต

๑.เพื่อสร้างองค์ความรู้ ทางด้าน
กฎหมายเกี่ยวขอ้งทางด้านทุจริต
               ๒.เพื่อปฏบิัติงานได้
ถกูต้องสุจริต     ๓.เพื่อสร้าง
จติส านึกในการปฏบิัติงาน

ส านักงานการปฏรูิป
ที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม   (ส.
ป.ก.)

๔๒ คน บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
สามารถส่งเสริม
คุณธรรมต่อ
บุคลากรคนอื่นๆ 
ในหน่วยงานและ
เครือขา่ย

0 P P P P

2 2 การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร

๑.เพื่อองค์กรมีภาะลักษณ์ที่ดีต่อ
ความรู้สึก นึกคิดของประชาชน 
ความเชื่อถอื ศรัทธาของ
ประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน

  ส.ป.ก.เลย ๖ คร้ัง มีการเผยแพร่
กจิกรรมของ ส.
ป.ก. เลย ผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

0 P P P P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 2 จดักจิกรรมฝึกอบรม
ให้ความรู้แกบุ่คลากร
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

จ านวนกจิกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้แกบุ่คลากรในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เทศบาลต าบลปากปวน๑ กจิกรรม 0 P P P

2 2 จดัท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก ่บคลากร

จ านวนเอกสารจดัท าเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบั
การสร้างคุณธรรม จริยธรรม

เทศบาลต าบลปากปวน๓ ฉบับ 0 P P P P

2 3 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิน
ของหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม
มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
งานด าเนินงานของหน่วยงาน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

60 คน 80% 10,000 P

2 3 พัฒนาสุขภาพจติโดย
ใชธ้รรมะพากนัเขา้วัด
ในวันพระ

ประชาชนในพื้นที่มีคุณธรรม
จริยธรรม

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

60 คน 80% 10,000 P

2 3 โครงการหล่อเทียน
พรรษาแบบโบราณ

ประชาชนในพื้นที่มีคุณธรรม
จริยธรรม

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

500 คน
 

80% 0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการจดังาน
ประเพณีและอนุรักษ์
ภมูิปัญญาท้องถิ่น

ชมุชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ดี

เขตพื้นที่    อบต.
ปากหมัน

ทุกชมุชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
จดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ 30,000

P P

2 3 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น

ชมุชนมีการสืบสานวัฒนธรรม
อนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น

เขตพื้นที่อบต.ปาก
หมัน

ชมุชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
จดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ 
สืบทอด
วัฒนธรรมอนัดีสู่
รุ่นลูกหลาน

300,000

P

2 3 โครงการอบรมบ าบัด
ฟื้นฟูและรณรงค์เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด

ปัญหายาเสพติดได้รับการแกไ้ข เขตพื้นที่อบต.ปาก
หมัน

ปัญหายาเสพ
ติดลดลง

ชมุชนใส่ใจ
ห่วงใยลูกหลาน 
ต้านยาเสพติด 20,000

P

2 3 โครงการกจิกรรมวัน
ผู้สูงอายแุห่งชาติ

ผู้สูงอายไุด้เขา้ร่วมกจิกรรม เขตพื้นที่     อบต.
ปากหมัน

ชมุชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
จดัการ

ชมุชนน่าอยู่ มี
ความภมูิใจรัก
ถิ่นฐานบ้านเกดิ

60,000
P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการอบรมจติ
อาสาภยัพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้
เพื่อน าไปปฏบิัติจริง

ผู้น าหมู่บ้าน,
ประชาชน,ผู้บริหาร,
 สมาชกิสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานจา้ง

ผู้น าหมู่บ้าน,
ประชาชน,
ผู้บริหารสมาชกิ
สภา อบต.,
พนักงานส่วน
ต าบล, 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง

ส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างาน สร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจมี
ความสุขในการ
ท างาน ท างาน
เป็นทีมอยา่ง
คุณภาพ

30,000

P

2 3 โครงการเวที
ประชาคมท้องถิ่น

เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุน
การจดัท าแผนชมุชน และ
กจิกรรมสนับสนุน การจดั
ประชาคมแผนชมุชน การพัฒนา
ผู้น าชมุชน สร้างเครือขา่ยองค์กร
ชมุชน ให้เป็นเอกภาพ

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอน

ผู้น าชมุชนและ
ประชาชนในเขต
อบต.กกสะทอน 
     ได้ร่วมกนั 
จดัเวทีประชาคม
 และจดัท าแผน
ชมุชน การ
พัฒนาผู้น าชมุชน
 สร้างเครือขา่ย
องค์กรชมุชน

20,000 P P P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 การแต่งกายด้วยผ้าไทย 1. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การ
แต่งกายด้วยผ้าไทย
2. เพื่อปลูกฝังจติส านึกบุคลากร
ให้เห็นถงึคุณค่าศิลปวัฒนธรรม
ไทย
3. เพื่อร่วมอนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
เป็นรูปธรรม

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
 ประจ าจงัหวัดเลย

ครูและบุคลากร
จ านวน  70 คน

ผู้เขา้ร่วม
กจิกรรม ร้อยละ
 100ร่วมกนั
ส่งเสริมค่านิยม
ด้านการรักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีไทยอนั
ดีงาม ตาม
ค่านิยมหลักคน
ไทย ๑๒ ประการ

0 P P P P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการ ท าดีวันพระ
ธรรมะครองใจ

1. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรได้
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
ใกล้ชดิพระรัตนตรัย เขา้ใจ
เกี่ยวกบัหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา สามารถน าไปปรับใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้อยา่งถกูต้อง 
และเหมาะสม
2. เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
 ประจ าจงัหวัดเลย

ครูและบุคลากร
จ านวน   70 คน
ผู้เรียน จ านวน 
212 คน

ร้อยละ 80 
ผู้เขา้ร่วม
โครงการมี
โอกาสแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ 
ใกล้ชดิพระ
รัตนตรัย เขา้ใจ
เกี่ยวกบั
หลักธรรมค า
สอนทางศาสนา 
สามารถน าไป
ปรับใชใ้น
ชวีิตประจ าวันได้
อยา่งถกูต้อง 
เหมาะสม

1,000 P P P P

2 3 กจิกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง เทศบาล
ต าบลผาอนิทร์แปลง

เพื่อให้พนักงาน ลูกจา้ง 
พนักงานจา้ง ได้รับรู้และ
ตระหนักถงึการมีคุณธรรม 
จริยธรรม
ในการปฏบิัติงาน

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประมวล
จริยธรรมปีละ 1
 คร้ัง

พนักงาน 
ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจา้ง ได้
รับรู้และ
ตระหนักถงึการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏบิัติงาน

0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 กจิกรรมเผยแพร่
ประกาศ เร่ือง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของ
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เพื่อให้พนักงาน ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง ประชาชนได้
รับรู้ถงึเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานเทศบาลฯ ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศ
เจตจ านงฯปีละ
 1 คร้ัง

ผู้บริหารท้องถิ่น
เป็นแบบอยา่งใน
เร่ืองความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
และขบัเคล่ือน
องค์กรเป็น
องค์กรสุจริต
อยา่งยั่งยนื

0 P

2 3 กจิกรรม เผยแพร่
ประกาศ เร่ือง 
เจตนารมณ์การ
ป้องกนัและต่อต้าน
การทุจริตของ
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เพื่อประชาชนทั่วไปได้รับรู้ถงึ
เจตนารมณ์การป้องกนัและ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชกิสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล ฯ

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา
อนิทร์แปลง

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศ
เจตนารมณ์ฯปี
ละ 1 คร้ัง

เทศบาลต าบล
ผาอนิทร์แปลง
เป็นองค์กรที่
ปลอดการทุจริต
อยา่งเป็นรูปธรรม

0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการ
“ สรรพากรเลย
  รวมใจ
  บริจาคโลหิต”

1.  เพื่อเพิ่มปริมาณโลหิตเพื่อ
น าไปชว่ยเหลือผู้ป่วยที่จ าเป็น
ต้องการใชโ้ลหิต
 2.  เพื่อให้เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน ได้ร่วมใจบ าเพ็ญตนให้
เกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้
คุณค่า    ของการแบ่งปันและ
ชว่ยเหลือผู้อื่นทุกเวลา อกีทั้งยงั
เป็นการสร้างเสริมความดีงาม
ของตนเอง  
3.  เพื่อชว่ยขดัเกลาจติใจของผู้
บริจาค ให้มีความเมตตากรุณา 
มีความเสียสละ และมีจติ
สาธารณะ เพื่อชว่ยสร้างสรรค์
สังคมให้อยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสุข
4. เพื่อให้ร่างกายของผู้บริจาค 
ได้มีการเปล่ียนถา่ยโลหิตเกา่-
ใหม่ ส่งผลให้เลือดใหม่ที่ไปหล่อ
เล้ียงตามร่างกายท างานได้ดี
ยิ่งขึ้น   ท าให้สุขภาพแขง็แรง
5.  เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
มีความพึงพอใจ

1. เพิ่มปริมาณ
โลหิตเพื่อน าไป
ชว่ยเหลือผู้ป่วย
ที่จ าเป็นต้องการ
ใชโ้ลหิต
2. ให้เจา้หน้าที่
ในหน่วยงาน ได้
ร่วมใจบ าเพ็ญตน
ให้เกดิประโยชน์
ต่อส่วนรวม รู้
คุณค่าของการ
แบ่งปันและ
ชว่ยเหลือผู้อื่นทุก
เวลา อกีทั้งยงั
เป็นการสร้าง
เสริมความดีงาม
ของตนเอง  
3.  ขดัเกลา
จติใจของผู้
บริจาค ให้มี
ความเมตตา

0 P P P P



หน้าที่ 123  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการ
 “กฬีาพาสุข   
  สุขภาพดี 
 ปี 2565”

1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
2. เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าที่มี
ความรัก ความสามัคคี และ
เชื่อมความสัมพันธ์ ความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกนัระหว่างเจา้หน้าที่
ของส านักงานสรรพากรพื้นที่เลย
และส านักงานสรรพากรพื้นที่
สาขา อนัจะกอ่ให้เกดิความ
ผูกพันในองค์กร  
3. เพื่อเสริมสร้างการมีสุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่ดี ผ่อนคลาย
ความเครียดในการท างาน สร้าง
ขวัญและก าลังใจในการท างาน
ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  มี
ความพึงพอใจ

1.  เจา้หน้าที่มี
ส่วนร่วมในการ
ปฏบิัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
2.  เจา้หน้าที่มี
ความรัก ความ
สามัคคี และ
เชื่อม
ความสัมพันธ์ 
ความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกนั
ระหว่าง
เจา้หน้าที่ของ
ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
เลยและ
ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
สาขา อนัจะ
กอ่ให้เกดิความ

0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการ
 “บุคลากรผู้ให้   
  บริการดีเด่น   
 ส านักงาน  
 สรรพากรพื้นที่เลย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565”

1. เพื่อคัดเลือกบุคลากรผู้
ให้บริการดีเด่น ตามมาตรฐาน
บริการที่ดี (Service Standards)
 ในแต่ละส่วนงาน และใน
ส านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา
ทุกแห่ง เพื่อส่งเขา้ร่วมโหวต
คัดเลือกบุคลากร            ผู้
ให้บริการดีเด่น ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการของบุคลากรในแต่ละ
ส่วนงาน และในส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขาทุกแห่ง
3. เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกยอ่ง 
เชดิชเูกยีรติของผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคลากร  ผู้
ให้บริการดีเด่นส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ให้เป็นแบบอยา่ง
แกบุ่คลากร ในหน่วยงาน และ

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่เลย
และส านักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา
ในสังกดัส านักงาน
สรรพากรพื้นที่เลย

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจ

1. ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
เลยและ
ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่
สาขา มีบุคลากร
ผู้ให้บริการดีเด่น
 ตามมาตรฐาน
บริการที่ดี 
(Service 
Standards) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
 2565
2. สามารถ
ยกระดับ
คุณภาพการ
ให้บริการของ
บุคลากรในแต่
ละส่วนงาน และ
ในส านักงาน

0 P P P P

2 3 โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด

ปัญหายาเสพติดได้รับการแกไ้ข ส านักปลัด ปํญหายาเสพ
ติดลดลง

ชมุชนใส่ใจ 
ห่วงใยลูกหลาน 
ต้านยาเสพติด

14,000 /
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการราษฎร์รัฐร่ว
ใจรวมพลังจติอาสาท า
ความดีเพื่อแผ่นดิน

เพื่อสร้างความรู้และปลูก
จติส านึกให้ประชาชน

ส านักปลัด จ านวนครัวเรือน
 ประชาชนที่เขา้
มามีส่วนร่วม

ประชาชนได้เขา้
มามีส่วนร่วมใน
กจิกรรม

20,000 P

2 3 กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ พร้อม
การเชดิชเูกยีรติ แกบุ่คคลที่มีจติ
สาธารณะต่อชมุชน และ
ประพฤติปฏบิัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีแกสั่งคม

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

มีบุคคลที่ได้รับ
การเชดิชเูกยีรติ
 จ านวน ๕ คน

บุคคลเกดิความ
ภมูิใจและเป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อ
คนในชมุชน
ทุกภาคส่วน/
เครือขา่ย เกดิ
จติส านึกและ
ตระหนัก
เกี่ยวกบัปัญหา
การทุจริต

0 P
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ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 3 โครงการอบรม
นวัตกรรมการจดัท า
กายอปุกรณ์ชว่ยเหลือ
คนพิการจากภมูิ
ปัญญาชาวบ้าน ตาม
แนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง จงัหวัดเลย

เพื่ออบรมให้ความรู้และฝึก
ปฏบิัติการจดัท ากายอปุกรณ์
ชว่ยเหลือคนพิการ

สนง.พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจ์งัหวัดเลย
ร่วมกบัเทศบาล
ต าบลเขาแกว้และ
ผู้น าชมุชนในเขต
ต าบลเขาแกว้

ผู้น าชมุชน 
สมาชกิสภา อส
ม. และพักงาน
เจา้หน้าที่
เทศบาลต าบล
เขาแกว้

๑.ได้เตียง
เอนกประสงค์ 
จ านวน ๔ หลัง  
                    
                    
      ๒.เตียงปรับ
ระดับนั่งบนพื้น 
จ านวน ๔ หลัง  
                    
                    
   ๓.เกา้อี้
ส าหรับนั่งขบัถา่ย
 จ านวน ๔ ตัว   
                    
                    
    ๔.กาย
อปุกรณ์บริการ
กล้ามเนื้อมัดเล็ก
บริหาร
กล้ามเนื้อมือ
และนิ้ว จ านวน 

0 P



หน้าที่ 127  

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ระดับปฐมวัย

ต้องการให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยดึมั่นในการเป็น
คนดี มีจติใจที่ดีงาม มีความ
ซ่ือสัตยต่์อตนเองและส่วนรวม

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

นักเรียนเขา้ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ยดึมั่นในการ
เป็นคนดี มีจติใจ
ที่ดีงาม มีความ
ซ่ือสัตยต่์อ
ตนเองและ
ส่วนรวม

0 P P P

2 กจิกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง 
เจตนารมณ์การ
ป้องกนัและต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น

เพื่อให้พนักงาน ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง และ
สาธารณชนได้รับรู้ถงึเจตนารมณ์
การป้องกนัและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้บริหารท้องถิ่น

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

เทศบาล
ต าบลด่นซ้าย
เป็นองค์กรที่
ปลอดการทุจริต
อยา่งเป็นรูปธรรม

0



หน้าที ่119

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
3 1 เข้าร่วมกิจกรรมจิต

อาสา  วนัที ่๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ วนั
คล้ายวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P

3 1 เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา วนัที ่2๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ วนั
คล้ายวนัสวรรณคต
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย



หน้าที ่120

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสา วนัที่
 5 ธนัวาคม 256๕ 
วนัคล้ายวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร วนัชาติ และ
วนัพ่อแห่งชาติ

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P

3 1 เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสา วนัที่
 3 มิถุนายน 2565 
วนัเฉลิมพระชน
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P



หน้าที ่121

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสา วนัที่
 28 กรกฎาคม 
2565 วนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูรกิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยา
มิน ทราธเิบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร
 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P

3 1 เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมจิตอาสา วนัที่
 12 สิงหาคม 2565
 วนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา             
        สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ

1.มีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับ
จิตใจทีเ่ปีย่มไปด้วยเมตตา 
    2. มีจิตอาสาย่อมเป็นทีรั่ก
ใคร่ของบุคคลรอบข้าง
    3. มีการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
   4. ท าให้สังคมน่าอยู่และเป็น
สังคมคุณภาพทีทุ่กคนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้

ส านักงานจังหวดัเลย 5 คน พฤติกรรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน       
 มีการ
เปล่ียนแปลงไป 
โดยมีจิต
สาธารณะและ 
มีความเสียสละ

0 P



หน้าที ่122

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการเราท าความดี
ด้วยหัวใจเพือ่กระตุ้น
ให้พนักงานมีจิต
สาธารณะ ตาม
แนวทาง พอเพียง 
วนิัย สุจริต จิตอาสา

บุคลากรมีความสามัคคีมีทัศนคติ
 จิตสาธารณะตามแนวทาง
พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา

องค์การบริหารส่วน
ต าบลผาขาว

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล
 พนักงานครู
อบต. 
บุคลากรอบต. 
ผาขาวทุกคน

สร้างความ
สามัคคี ปลูกฝัง
ทัศนคติ จิต
สาธารณะ ตาม
แนวทางพอเพียง
วนิัย สุจริต จิต
สาอาสา

0 P P P P

3 1 โครงการ อบต.
เคล่ือนทีพ่บ
ประชาชน/การจัดเวที
ประชาคม

ประชาชนมีส่วนร่วม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

ทุกหมู่บ้านมี
ส่วนร่วม

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น

30,000 P P

3 1 โครงการขับขี่
ปลอดภัย-วนิัยจราจร 
และความรู้กฎหมาย
เบือ้งต้น

ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

อุบัติเหตุลดลง ลดการสูญเสีย
ทัง้ชีวติและ
ทรัพย์สิน

30,000 P P

3 1 โครงการสัตวป์ลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

สัตวป์ลอดโรค
คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

สัตวแ์ละสุนัข
รับการดูแลทุก

ตัวในพืน้ที่

การมีส่วนร่วม
ระหวา่ง
เครือข่าย

อาสาสมัครปศุ
สัตวแ์ละ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

43,000 P P



หน้าที ่123

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 อุดหนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
อ าเภอภูหลวง

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคัน

สนับสนุน
เครือข่าย

ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา

เสพติด

ปัญหายาเสพติดลดลง 40,000 P P P

3 1 โครงการจัดท า
ข้อบัญญัติท้องถิ่นโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม

สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน ส านักปลัด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีฐาน

เจ้าหน้าที ่
ประชาชน
มีส่วนร่วม

ความถูกต้อง
ตามทีป่ระชาชน
ต้องการ

0 P P

3 1  โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกันเกิด
เหตุอัคคีภัยแก่
ประชาชน

สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีฐาน

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ
การซ้อมแผน
ป้องกันสา
ธารณภัย 
นักเรียน  
ประชาชน

มีเครือข่ายที่
เข้มแข็งพร้อม
ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้แก่
ประชาชน

10,000 P P P P

3 1 โครงการส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนให้เกิด
แรงจูงใจ
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ประชาชน
ในพืน้ที่

ประชาชนมีแรงจูงใจ
ในการมีคุณจริยธรรม

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงภา

100 คน 100% 0 P



หน้าที ่124

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการเทศบาล
เคล่ือนทีพ่บประชาชน

๑.เพือ่น าบริการในด้านตางๆ 
ของเทศบาลและหน่วยงานอื่นๆ
ไปบริการประชาชนนอกสถานที ่
ไดอย่างทัว่ถึง
2.เพือ่ใหค าปรึกษาและ
ค าแนะน าในการแกไขปญหา
ด้านต่างๆและพบปะพูดคุยกับ
ประชาชน เพือ่ใหทราบถึง
ปัญหาและความตองการของ
ชุมชน

ส านักปลัด
เทศบาลต าบลท่า

ช้างคล้อง

ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล 
จ านวน 14 
ชุมชน

1.บริการในด้านต
างๆของเทศบาล
และหน่วยงาน
อื่นๆไปบริการ
ประชาชนนอก
สถานที่
ไดอยางทัว่ถึง
2.ปรึกษาและ
ค าแนะน าในการ
แกไขปญหาด้าน
ต่างๆและพบปะ
พูดคุยกับ
ประชาชน เพือ่ให
ทราบถึงปัญหา
และความตอง
การของชุมชน

10,000 P P P P



หน้าที ่125

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนได้รับการสนับสนุนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ผู้น าหมู่บ้านและ
ประชาชน

การพัฒนา ด้าน
การมีส่วนร่วม
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิด
ความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น9

20,000

P P P P

3 1 โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น

๑.เพือ่ปลูกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
๒.เพือ่พัฒนาเครือข่ายสร้าง
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
๓.เพือ่หาแนวทางมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ

งานวชิาการและ
แผนงาน

ส านักปลัด
เทศบาลต าบลนาอาน

ผู้เข้ารับการ
อบรม
ประกอบด้วย
ผู้บริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล
บุคลากรของ
เทศบาล
ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน
ประธาน
ประชาคมผู้น า
ชุมชน
รวมทัง้ส้ิน ๑๐๐
 คน

๑.ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
เกิดความ
ตระหนักและร่วม
เป็นเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้าน
การทุจริต
๒.สถิติจ านวน
ร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องไม่มี
๓.ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นต่อ
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐเพิม่มาก
ขึ้น

20,000 P



หน้าที ่126

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 จัดต้ังศูนย์และ
เจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบ
รับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์

เพือ่ให้อบต.กกสะทอน  มีศูนย์
รับเร่ืองราว       ร้องทุกข์ต่างๆ
และเร่ืองร้องเรียนในความไม่
เป็นธรรม

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอน

ประชาชนในเขต
อบต.กกสะทอน 
ได้มีช่องทาง 
ร้องทุกข์ต่างๆ
และร้องเรียนใน
ความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ

0 P P P P

3 1  โครงการยกย่อง
บุคคลต้นแบบ
คุณธรรม จริยธรรม 
ทัง้ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

เพือ่ให้บุคลากรและประชาชน
ทัว่ไปตระหนักถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การเป็นแบบอย่างทีดี่แกชุมชน

ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลผา

อินทร์แปลง

บุคลากรทีไ่ด้รับ
ยกย่อง
จ านวน 1 คน
ประชาชน
ภายนอกได้รับ
ยกย่อง 
จ านวน 1 คน

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลฯเกิด
การตระหนักรู้
และใช้คุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
ประชาชนผู้
ได้รับยกย่องช่วย
ส่งเสริมและ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบ
อย่างทีดี่แก่คน
ในชุมชน

0 P



หน้าที ่127

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
ส านักงานทีดิ่นจังหวดั
เลย

เพือ่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
และป้องกันปราบปรามการทุจริต

ส านักงานทีดิ่น
จังหวดัเลย

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ

1.ส่งเสริม
บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ทีดิ่นให้มี
สมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
ในการพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ธรรมาภิบาล มี
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
2.ปลูกจิตส านึก
การต่อต้านการ
ทุจริตการปรับ
ฐานความคิดใน
การรักษา
ผลประโยชน์
ของส่วนรวม

0 P P

3 1 โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน

เยาวชนมนพืน้ทีไ่ด้เข้าวดัมากขึ้น เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย ทุกครัวเรือนมี
ส่วนร่วม

เยาวชนดีรับรู้
เร่ืองธรรมะและ
การเข้าวดัฟัง
ธรรม

20,000

P P P P



หน้าที ่128

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการสัตวป์ลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า

สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า

เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย สัตวแ์ละสุนัข
ได้รับการดูแล
ในทุกพืน้ที่

การมีส่วนร่วม
ระหวา่ง
เครือข่ายอาสา
ปศุสัตวแ์ละ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

50,000

P P

3 1 โครงการอบรมตลาดสด ตลาดสดน่ามองน่าซ้ือของ 
พ่อค้ายุคใหม่ใส่ใจผู้บริโภค

เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย แม่ค้า พ่อค้า
ได้รับการ
ฝึกอบรม และมี
ความร็ใส่ใจ
ผู้บริโภคเพิม่
มากขึ้น

แม่ค้าพ่อค้าใส่ใจ
ผู้บริโภค มี
คุณธรรมไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค

20,000

P

3 1 โครงการมอบต้นไม้
แทนพวงหรีด ลดขยะ
 ส่ิงแวดล้อม

การลดโลกร้อน เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย 720,000
P P P P

3 1 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม "พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา"

เพือ่สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

กศน.อ าเภอทัง้ ๑๔ 
แห่ง

จ านวน
เครือข่าย
คุณธรรมอ าเภอ
 ๑ เครือข่าย

มีการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม ในทุก
ต าบลในพืน้ที่
อ าเภอเชียงคาน

0 P P P P



หน้าที ่129

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด

ทุกหมู่บ้านได้
ทบทวนแผนฯ

แผนฯได้รับการ
ทบทวนเพือ่

พัฒนา

5,000 P

3 1 โครงการอนุรักษ์พันธื
พืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ

เพือ่สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมตามพระราชด าริ

ส านักปลัด
จ านวนครัวเร่ือ
ประชาชนทีเ่ข้า
มามีส่วนร่วม

มีการอนุรักษ์
พันธุ์พืชทีห่ายาก

ในชุมชน

20,000

/

3 1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฎิบัติการจิตอาสาภัย
ภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลเชียงคาน

เพือ่สนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทาน๙๐๔วปร.ในระดับ
พืน้ทีม่ีความเข้มแข็ง มีทักษะ
ความรู้ความช านาญในการ
จัดการภัยพิบัติเพือ่พัฒนาระบบ
การปฎิบัติงานกู้ภัยในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จิตอาสา
พระราชทาน
๙๐๔วปร.ใน
ระดับพืน้ทีม่ี
ความเข้มแข็ง มี
ทักษะความรู้
ความช านาญใน
การจัดการภัย
พิบัติระบบการ
ปฎิบัติงานกู้ภัย
ในภาวะฉุกเฉิน
ให้เป็นระบบ 
รวดเร็วและทัน
ต่อเหตุการณ์

130,000 P



หน้าที ่130

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 ประกวดชุมชน
ต้นแบบการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสุขภาวะ
และส่ิงแวดล้อมชุมชน

เพือ่สร้างความตระหนักและ
จิตส านึกให้คนในชุมชนดูแล
ครอบครัวทุกช่วงวยั

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนทุก
ชุมชนในเขต
เทศบาลมีชุมชน
ต้นแบบเกี่ยวกับ
การพัฒนาสุข
ภาวะและ
ส่ิงแวดล้อม

80,000

P

3 1 โครงการ สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
หมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
จังหวดัเลย/กิจกรรม...
รณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ปฎิบัติตามหลักศีล ๕

เพือ่ประโยชน์สุขแห่งประชาชน
และสันติสุขของจังหวดัเลย

สนง.
พระพุทธศาสนา

จังหวดัเลย

ประชาชนทุก
ภาคส่วนเกิด
ความรักความ
สามัคคีผ่านทาง
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
และเชิญชวนให้
ปฎิบัติตนตาม
หลักศีล ๕

พุทธศาสนิกชน
จังหวดัเลยที่
ปฎิบัติตาม
หลักธรรมค า
สอนทาง
พระพุทธศาสนา
เกิดความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ลด
ปัญหาความ
ขัดแย้ง สร้าง
ความมั่นคง 
ความปลดภัยใน
ชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน

150,000 P P P P



หน้าที ่131

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 กิจกรรมการคัดเลือก
และกล่ันกรอง
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทีเ่ป็น
แบบอย่าง

เพือ่เป็นขวญัก าลังใจแก่
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในส่วน
ราชการต่างๆ ในแคชต่ละ
ปีงบประมาณทีม่ีความต้ังใจใน
การครองตน ครองงานจนเป็นที่
ยอมรับของทุกฝ่าย

งานบุคลากรส านัก
ปลัดเทศบาลต าบล

ธาตุ

บุคคลทีไ่ด้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 
๒ คน

บุคคลเกิดความ
ภูมิใจและเป็น
แบบอย่างทีดี่
สมควรแก่การ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติในแต่ละ
ปีงบประมาณ

0   

P

3 1 ส่งเสริมการเพาะเล้ียง
สัตวน์้ าตามมารฐาน
การปฏิบัติทางการ
เพาะเล้ียงสัตวน์้ าทีดี่

สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมในการเพาะเล้ียงสัตว์
น้ าตามมาตรฐานการผลิต
คุ้มครองผู้บริโภค

ส านักงานประมง
จังหวดัเลย

ส่งเสริมและ
ติดตามให้
ค าแนะน า
เกษตรกรผู้
เพาะเล้ียงสัตว์
น้ า จ านวน ๓๕ 
ราย

ประชาชนจังหวดั
เลยได้บริโภค
สัตวน์้ าทีป่ลอดภัย

0 P P P

3 1 ส่งเสริมการเพาะเล้ียง
สัตวน์้ าตามมารฐาน
การปฏิบัติทางการ
เพาะเล้ียงสัตวน์้ าทีดี่

สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมในการเพาะเล้ียงสัตว์
น้ าตามมาตรฐานการผลิต
คุ้มครองผู้บริโภค

ส านักงานประมง
จังหวดัเลย

ส่งเสริมและ
ติดตามให้
ค าแนะน า
เกษตรกรผู้
เพาะเล้ียงสัตว์
น้ า จ านวน ๓๕ 
ราย

ประชาชนจังหวดั
เลยได้บริโภค
สัตวน์้ าทีป่ลอดภัย

0 P P P

3 1 โครงการ อบต.น้ าสวย
 ชวนน้องอาสาท าดี

ลดภาวโลกร้อน ส านักปลัดน้ าสวย เด็กและเยาวชน
 จ านวน ๙๐ คน

โลกร้อนน้อยลง
ประชาชน
สุขภาพดี

100,000 P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 โครงการหมู่บ้าน
สะอาดดีเด่น/หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสริมความสะอาดอย่าง
พอเพียง

ส านักปลัดน้ าสวย ความสะอาด/
พอเพียง ร้อยละ
 ๘๐

ต าบลสะอาด
หมู่บ้านพอเพียง

50,000 P

3 1 อุดหนุนอ าเภอเมือง
เลย ตามโครงการ
ขยายผลการ
ด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพือ่สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

ส านักปลัดน้ าสวย ประชาชนมี
ความพอเพียง 
ร้อยละ ๗๐

ประชาชนมี
แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

10,000   P

3 1 กิจกรรมร่วมอบรม
ทางไกลผ่าน           (
 Web Conference) 
โครงการเครือข่าย
คุณธรรมกับส านักงาน
การปฏิรูปทีดิ่นพือ่
เกษตรกรรม

๑. เพือ่สร้างเครือข่ายคุณธรรม
ของ ส.ป.ก.             ๒.เพือ่
สร้างผู้น าทางด้านคุณธรรมของ 
ส.ป.ก. เลย      ๓. เพือ่พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม

ส านักงานการปฏิรูป
ทีดิ่นเพือ่
เกษตรกรรม   (ส.
ป.ก.)

๔๒ คน บุคลากรได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างความ
โปร่งใส และลด
ความผิดพลาด 
จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงาน

0 P P P P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้แก่
 กิจกรรมวางพวงมาลา
 กิจกรรมร่วมลงนาม
ถวายพระพร 
กิจกรรมถวายแสดง
ความจงรักภัคดีและ
กิจกรรมอื่นๆ ตาม
หนังสือส่ังการจาก
จังหวดัเลย และ ส.ป.
กง

๑.เพือ่แสดงความจงรักภักดี      
    ๒.เพือ่เป็นการส านึกในพระ
มหากรุณาธคุิณ

จังหวดัเลย/ ส.ป.ก. 
เลย

๔๒ คน แสดงถึงความ
จงรักภักดี

0 P P P P

3 1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์ฟืน้ฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรม
ท้องถิ่นของจังหวดั
และกลุ่มจังหวดั

๑. เพือ่การเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการอนุรักษ์ พัฒนาและสืบ
สานมรดกทางศิลปะและ
วฒันธรรม
๒. เพือ่การส่งเสริมอัตลักษณ์
ไทยและความเป็นไทย

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

๑.มีกิจกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ 
พระมหากษัตริย์
ในพืน้ที ่๑๔ 
อ าเภอ
๒.ประชาชนทุก
พืน้ทีม่ีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
กิจกรรม

เด็ก เยาวชน 
และประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิตส านึกทีดี่

390,000 97,500 97,500 97,500 97,500
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 อุดหนุนศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวนั
อาทิตย์ (ศพอ.)

๑. เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้รับการอบรม ปลูกฝังด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวติ และน้อมน า
หลักธรรม ค าสอนไปประพฤติ
ปฏิบัติ
๒. เพือ่ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
วถิีชีวติประจ าวนั และด ารงชีวติ
ตามวถิีวฒันธรรม

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วนัอาทิตย์ 
(ศพอ.) จ านวน 
63 แห่ง

วดัเป็นศูนย์
ส่งเสริมศีลธรรม
ของครอบครัว 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้
ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา
 น้อมน า
หลักธรรมค า
สอนสู่การปฏิบัติ
ในวถิีชีวติ

2,449,400 ########
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 ลานธรรม ลานวถิีไทย ๑. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัใน
การด าเนินตามแนวพระราชด าริ
เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
 และการประสานความร่วมมือ
ระหวา่ง บ้าน วดัโรงเรียน 
๒. เพือ่ใหศ้าสนาสถานเป็น
ศูนยก์ลางการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงของชุมชน โดย
ส่งเสริมใหค้นในชุมชนพึง่พาตนเอง
 ใช้ชีวติทีเ่หมาะสมตามบริบท
สังคมและวฒันธรรมปัจจบุัน
๓. เพือ่ศาสนิกชนของทุกศาสนาได้
ใกล้ชิดศาสนา ปฏบิัติตามหลักค า
สอนของศาสนาทีต่นเคารพนับถอื
๔. เพือ่สนับสนุนการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ส่งเสริมใหศ้าสนสถานเป็น
แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงและแหล่งท่องเทีย่วเชิง
ธรรมะ

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

เครือข่ายลาน
ธรรมลานวถิีไทย
 จ านวน 28 แห่ง

ศาสนสถานเป็น
ศูนย์กลางจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนา ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม สืบ
สานประเพณี 
วฒันธรรมอันดี
งามและ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

294,000 294,000
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 1 ธรรมะสู่คนทัง้มวล ๑. เพือ่เฉลิมพระเกียรติและ
ถวายพระราชกุศล แด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดี ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว
๒. เพือ่ให้ประชาชนทุกกลุ่มวยั 
รวมทัง้ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาสในจังหวดัเลย ได้
ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนาและน าไปประพฤติ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม
๓. เพือ่ก่อให้เกิดความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์ของคนใน
ชาติด้วยมิติทางศาสนา

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

ส่งเสริม 
สนับสนุน ใน
การจัดกิจกรรม
 ทัง้ 14 อ าเภอ

เกิดการบูรณา
การความร่วมมือ
ระหวา่งบ้าน วดั 
โรงเรียน ในการ
ขับเคล่ือนในมิติ
ศาสนา เกิด
ความสามัคคี
ปรองดอง
สมานฉันท์ และ
เกื้อกูลกัน

15,000 15,000

3 2 โครงการพัฒนาชุมชน
ใสสะอาด

ขับเคล่ือนกิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กรเพือ่พัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร
ในสังกัด

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวดั/อ าเภอ

บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 
90 คน

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
เป็นข้าราชการที่
ดี สร้างความ
โปร่งใสในองค์กร

0 P P P P



หน้าที ่137

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 โครงการโครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนในการ
สร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดั
และเครือข่ายผู้น า กลุ่ม/องค์กร
ในการปฏิบัติงานทีม่ีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวดัเลย

กลุ่มองค์กร
เครือข่าย 10 
กลุ่ม

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวดั 
เครือข่ายผู้น า 
กลุ่ม/องค์กรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานทีม่ี
ความโปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

0 P P P P



หน้าที ่138

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจากทีท่ างาน
สู่ครอบครัว

บุคลากรทุกคนในส านักงาน
พลังงานจังหวดัเลยสามารถ
น าเอาหลักธรรมะจากการจัด
กิจกรรมไปเผยแพร่ให้ครอบครัว

ส านักงานพลังงาน
จังหวดัเลย

บุคลากรทุกคน
ในส านักงาน
พลังงานจังหวดั
เลยสามารถ
น าเอาหลัก
ธรรมะและ
ความมี
คุณธรรมมาปรับ
ใช้ในการด าเนิน
ชีวติ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีทุ่กคน
ในส านักงาน
พลังงานจังหวดั
เลย สามารถ
น าเอาหลัก
ธรรมะและ
ความมีคุณธรรม
มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวติและ
สามารถถ่ายทอด
ให้คนใน
ครอบครัวน าไป
ปฏิบัติได้

0 P P P



หน้าที ่139

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวติบุคลากร
ในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ. 
๒๕๖๕

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรองการ
บริหารส่วนต าบลน้ าแคมมีการ
ปฏิบัติงาน ทีมุ่่งเพิม่สมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการโดยยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ฝึกปฏิบัติ ธรรมฝึกจิตสมาธิ
เพือ่พัฒนางาน

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ า

คม

๕๐ คน เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรองการ
บริหารส่วน
ต าบลน้ าแคมมี
การปฏิบัติงาน 
ทีมุ่่งเพิม่
สมรรถนะและ
พัฒนาระบบ
ราชการโดยยึด
มั่นในค่านิยม
หลักของ
มาตรฐาน
จริยธรรม  ให้ผู้
เข้ารับการอบรม
ได้ฝึกปฏิบัติ 
ธรรมฝึกจิตสมาธิ
เพือ่พัฒนางาน

10,000 P



หน้าที ่140

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์  
ผ่านทางเวป็ไซต์ ของ
อบต.กกสะทอน

เพือ่ให้เป็นการพัฒนาขับเคล่ือน 
ศูนย์รับเร่ืองราว ร้องทุกข/์
ร้องเรียน ของ อบต.กกสะทอน 
ให้มีช่องทางการติดต่อที่
หลากหลาย

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอน

ประชาชนในเขต
อบต.กกสะทอน 
ได้มีช่องทาง 
ร้องทุกข์ต่างๆ
และร้องเรียนใน
ความไม่เป็น
ธรรมต่างๆ ผ่าน
ทาง
เวป็ไซต์ ของ
อบต. กกสะทอน

0 P P P P

3 2 กิจกรรมเราท าความดี
ด้วยหัวใจเพือ่กระตุ้น
ให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ ตาม
แนวทาง พอเพียง 
วนิัย สุจริต จิตอาสา

บุคลากรมีความสามัคคี มี
ทัศนคติจิตสาธารณะ ตาม
แนวทาง พอเพียง วนิัย สุจริต 
จิตอาสา

สขจ.เลย และสขข.
ด่านซ้าย

เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกวา่ ๖ 
คร้ัง

บุคลากรมีความ
สามัคคีมีทัศนคติ
 จิตสาธารณะ
ตามแนวทาง 
พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา

0 P P P P



หน้าที ่141

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 จัดท าและเผยแพร่ส่ือ
รณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรม

บุคลากรได้รับการส่งเสริมด้าน
จริยธรรมทีดี่

สขจ.เลย และสขข.
ด่านซ้าย

มีการเผยแพร่
ส่ือออนไลน์ไม่
น้อยกวา่ ๑ 
แหล่งและ
ออฟไลน์ไม่น้อย
กวา่ ๑ แหล่ง

ส่งเสริม
จริยธรรมทีดี่ขิง
บุคลากรใน
หน่วยงาน

0 P P P P

3 2 โครงการ To Be 
Number One

เพือ่กระตุ้นให้ประชนเด็ก และ
เยาวชนโรงเรียนหน่วยงาน
องค์กรต่างๆจัดกิจกรรมกลุ่ม 
เพือ่เป็นการต่อต้าน

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เด็ก เยาวชน
ประชาชนใน
ชุมชนใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์
และไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด

160,000 P

3 2 โครงการป้องกันและ
แก้ไข้ปัญหายาเสพติด
ในเขตเทศบาล

เพือ่แก้ไขปัญหายาเสพติดในเขต
เทศบาล

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เด็ก เยาวชน
ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ลดแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดใน
ชุมชน

10,000 P



หน้าที ่142

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3

2

กิจกรรมการสมัครเข้า
รับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณนั้น

เพือ่กระตุ้นให้บุคลากรเกิดความ
ต่ืนตัวในการปฏิบัติงานมุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเทศบาล

ส านักปลัด
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

เทศบาลฯ สมัคร
เข้ารับการ
ประเมิน

เทศบาลต าบล
ด่านซ้าย ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามที ่
ปปช.ก าหนด

0 P P P

3 2 กิจกรรมเครือข่าย
ขับเคล่ือนคุณธรรม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนสูง

เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนต าบลโพน
สูง

อบต.โพนสูง ผู้บริหารท้อง
ถ่านพนักงาน
ส่วนต าบล 
ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชน 
ต าบลโพนสูง 
ร้อยละ ๘๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม
เครือข่าย
ขับเคล่ือน
คุณธรรมฯ

ผู้บริหารท้อง
ถ่านพนักงาน
ส่วนต าบล ก านัน
 ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชน ต าบล
โพนสูงมี
คุณธรรม และมี
ความพร้อมใน
การพัฒนา
เครือข่าย
ขับเคล่ือน
คุณธรรมฯ

10,000 P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 2 ๑. ด าเนินกิจกรรม "ใส่
ใจตรงต่อเวลา" การ
สร้างจิตส านึกในการ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตนให้ตรงต่อ
เวลาโดยมีการอบรม
ชี้แจงให้บุคลากร สอจ.
เลยให้ทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน        
              ๒. 
กิจกรรม Big ท าความ
สะอาด สอจ.เลย ไตร
มาส ๑ คร้ัง ท า
กิจกรรมท า ๓ สอจ.
เลย สะอาดเรียบร้อย

๑. เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากร
เจ้าหน้าทีม่ีวนิัยในการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและตรง
ต่อเวลา                     
๒. เพือ่สร้างวนิัยและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยแก่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดัเลย

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดั

เลย

บุคลากร
เจ้าหน้าที ่
จ านวน ๓๒ คน

๑.บุคลากร
เจ้าหน้าทีม่ีวนิัย
ในการปฏิบัติงาน
     ๒.ใส่ใจตรง
ต่อเวลาเมื่อ
ปฏิบัติงาน       
๓.บุคลากร
เจ้าหน้าทีไ่ด้
ด าเนินกิจกรรม 
Big Cleaning 
Day ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน
ส่งเสริมและ
สร้างจิตอาสาใน
หน่วยงานให้
เข้มแข็ง

0 P P P P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 กิจกรรมวนังดด่ืมสุรา
แห่งชาติ ประจ าปี 
2565

เพือ่ให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเทีย่วและกีฬาจังหวดั
เลยได้รณรงค์วนังดด่ืมสุรา
แห่งชาติ เพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป
ส านักงานการ

ท่องเทีย่วและกีฬา
จังหวดัเลย

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและ
กีฬาจังหวดัเลย 
จ านวน 29 คน 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวนังด
ด่ืมสุราแห่งชาติ
 ประจ าปี 2565

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและ
กีฬาจังหวดัเลย 
ได้สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม

0 P

3 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน

การจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ให้มีส่วนร่วมตรวจสอบภาค
ปฎิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนให้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบภาค
ปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าทีข่อง
องค์กรปกตรอง
ส่วนท้องถิ่น

0 P P P P



หน้าที ่145

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 กิจกรรมการรณรงค์
ขับเคล่ือนโครงการท า
ความดีด้วยหัวใจ ลด
รับ ลดให้ถุงพลาสติก

เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยให้กับ
ประชาชนทัว่ไป

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จังหวดัเลย 7 คร้ัง

ประชาชนทัว่ไป
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย

0 P P P P

3 3 กิจกรรมเสริมสร้าง
กลไกการมีส่วนร่วม 
ระหวา่งหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ประจ าปี 
2565

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัยจังหวดัเลย

5 คน บุคลากรร่วม
ต่อต้านการทุจริต

0 P P P P

3 3 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
ขยะในครัวเรือน บ้านเมืองสะอาดน่าอยู่น่ามอง

เขตพืน้ที ่   อบต.
ปากหมัน

ทุกหมู่บ้านมี
ส่วนร่วม

บ้านเมืองสะอาด
คนในชาติสุข

80,000

P P P P

3 3 โครงการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน

ครัวเรือนคัดแยกขยะอินทรีย์ได้
เขตพืน้ที ่   อบต.
ปากหมัน

ทุกครัวเรือนมี
ส่วนร่วม

ชุมชนและ
องค์กรเครือข่าย
 น าองค์ความรู้สู่
การปฏิบัติ

20,000

P P P P

3 3 โครงการสัตวป์ลอด
โรค   คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า สัตวป์ลอดโรค   คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า
เขตพืน้ที ่ อบต.
ปากหมัน

สัตวแ์ละสุนัข
ได้รับการการ
ดูแลทุกตัวใน
พืน้ที่

การมีส่วนร่วม
ระหวา่ง
เครือข่ายอาสา
ปศุสัตวแ์ละ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

50,000

P P



หน้าที ่146

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 แจ้งผลเร่ืองร้องเรียน
หรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนให้ ผู้
ร้องเรียนทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร
ภายใน15วนั

เพือ่ให้เป็นส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่าย ศูนย์รับ
เร่ืองราว ร้องทุกข/์ร้องเรียน ของ
 อบต.กกสะทอน

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอน

ประชาชนในเขต
 อบต.กกสะทอน
        ทีไ่ด้รับ
ความเดือดร้อน
ได้รู้ผลการ
ด าเนินการ
ช่วยเหลืออย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงจะ
เป็นการเพิม่
ศักยภาพและ
เครือข่ายศูนย์รับ
เร่ืองราว ร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน 
ของ อบต.กกสะ
ทอน

0 P P P P

3 3  โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน

เพือ่ฝึกอบรมด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม การใช้ชีวติ
ในสังคมให้กับเด็กและเยาวชน

กองสวสัดิการสังคม 
เทศบาลต าบลผา

อินทร์แปลง

เครือข่าย
เด็กและเยาวชน
 จ านวน 60 คน

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความ
เอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่
ในสังคม

20,000 P



หน้าที ่147

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 สร้างคุณค่าเครือข่าย
คุณธรรมโดยการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และองค์กรคุณธรรม

เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม

กศน.อ าเภอทัง้ ๑๔ 
แห่ง

จ านวนบุคคลที่
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ/
จ านวน
หน่วยงานที่
พัฒนาไปสู่การ 
เป็นองค์กร
คุณธรรม

ภาคีเครือข่าย
คุณธรรมได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ

0 P

3 3 โครงการฝึกอบรม/
ทบทวน อปพร.

อปพร.ได้รับการซ้อมแผน
ป้องกันสาธารณภัย

ส านักปลัด

เครือข่าย อป
พร.ทุกนาย

ได้รับการซ้อม
แผนป้องกันสา

ธารณภัย

มีเครือข่าย อป
พร. ทีเ่ข้มแข็ง

พร้อมปฏิบัตการ
ช่วยเหลือ

ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ ให้กับ

ประชาชน

50,000 P P

3 3 โครงการฝึกอบรม/
ทบทวน อาสาสมัคร
ป้องกันไฟป่า

ส่งเสริมประชาชนทีเ่ป็นจิตอาสา
 มีความสามารถในการป้องกัน

ไฟป่า
ส านักปลัด

ประชาชนใน
ต าบลหนองบัว

ส่งเสริมให้
ประชาชนทีเ่ป็น
อาสาสมัครฯ มี

ความรู้
ความสามารถใน
การป้องกันภัย

อันเกิดในชุมชนได้

30,000 P



หน้าที ่148

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 โครงการรณรงค์
ควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่ออื่นๆ

ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันโรคติดต่อ

ส านักปลัด
ประชาชนใน

ต าบลหนองบัว

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ

ป้องกันโรคติดต่อ

20,000 P

3 3 โครงการรณรงค์
ควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก

ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันโรคไข้เลือดออก

ส านักปลัด
ประชาชนใน

ต าบลหนองบัว

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก

100,000 P

3 3 โครงการสัตวป์ลอด
โรค คนปลอดภัย โรค
พิษสุนัขบ้า ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน

การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ส านักปลัด

ประชาชนใน
ต าบลหนองบัว

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ

ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในชุมชน

30,000 P

3 3 โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกันสา
ธารณภัย อปพร.ได้รับการซ้อมแผน

ป้องกันสาธารณภัย
อปพร.อบต.หนองบัว

เครือข่าย อป
พร.ทุกนาย

ได้รับการซ้อม
แผนป้องกันสา

ธารณภัย

มี เครือข่าย อป
พร. ทุกนาย

ได้รับการซ้อม
แผนป้องกันสา
ธารณภัยต่างๆ 
ให้กับประชาชน

40,000 P



หน้าที ่149

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนน

เครือข่าย อปพร. EMS 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องได้รับการ

ฝึกอบรม
อบต.หนองบัว

เครือข่าย อป
พร. EMS 
หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรม

เครือข่าย อปพร.
 EMS 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่

เข้มแข็ง พร้อม
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือ

อุบัติเหตุทางถนน

20,000 P

3 3 โครงการสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต

เพือ่ปลูกจิตส านึกในการ
ปฎิบัติงานของบุคลากรเพือ่
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ส านักงาน
ปลัดเทศบาล

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากร
ปฎิบัติงาน
ถูกต้องตาท
ระเบียบมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการ
ทุจริตการ
คอรัปชั่น

5,000 P



หน้าที ่150

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 สนับสนุนงบประมาณ
โครงการธรรมะในวนั
ส าคัญให้แก่ โรงเรียน
อนุบาลต าบลสานตม

เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนอนุบาลได้
เข้าร่วมพิธทีางศาสนาพุทธในวนั
ส าคัญๆทางศาสนา

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบลสานตม

ครู เด็กโรงเรียน
อนุบาลทุกชั้น
เรียน ๕๐ คน 
ได้เข้าร่วมร้อย
ละ ๘๐

ครู เด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาล
ได้รับความรู้ 
เร่ืองวฒันธรรม
และให้รู้ถึงวนั
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา

0 P

3 3 โครงการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวติคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้าง

เพือ่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวติ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฎิบัติงาน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบลสานตม

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
พนักงาน อบต.
สานตมทุกคน

ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต
และเจตคติทีดี่ต่อ
เพือ่ร่วมงานละ
ต่อผู้มาขอรับ
บริการ

20,000 P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 อุดหนุนงบประมาณ
โครงการอบรมให้
ความรู้กับ อสม.แกน
น า กลุ่มสตรีภายใน
ต าบล

เพือ่พัฒนาความรู้และทักาะใน
อาชีพต่างๆให้แก่ อสม.แกนน า 
กลุ่มสตรีภายในต าบลสามารถ
พัฒนาทักษะผู้น าหรือน าไปเป็น
อาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับค
ริบครัวต่อไป

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบลสานตม

อสม.แกนน า
กลุ่มสตรีภายใน
ต าบลร้อยละ๘๐

พัฒนาความรู้
ทักษะในอาชีพ
ต่างๆสามารถ
น าไปพัฒนาเป็น
อาชีพเสริมสร้าง
รายได้และลด
รายจ่ายได้ลด
รายจ่ายครอบครัว

10,000 /

3

3

กิจกรรมจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าทีข่อง 
อปท. ได้ทุกขั้นตอน

เพือ่ให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
 ร้องทุกข์หลายช่องทาง และ
เข้าถึงได้โดยสะดวก

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

มีช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ จ านวน
 ๕ ช่องทาง

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ช่องทางร้องเรียน
 ร้องทุกข์ได้
สะดวกและ
รวดเร็ว

0
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3

3

กิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ 
อปท.

เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริการกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

 -ส านักปลัดเทศบาล
   - กองคลัง          
    -กองการศึกษา   
    -กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ     
        -กอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

มีค าส่ังแต่งต้ัง
ให้ภาค
ประชาชนเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ/
คณะท างานฯ 
เกี่ยวกับการ
บริหารต่างๆ

เกิดกระบวนการ
การมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน
ในเร่ืองต่าง ๆ 
การด าเนินงาน
เพือ่ให้เกิดความ
ยั่งยืน

0 P P P

3

3

กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น

เพือ่เป็นกลไกลส าหรับตรวจสอบ
 ติดตาม และประเมินผลการ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

 -ส านักปลัดเทศบาล
   - กองคลัง          
    -กองการศึกษา   
    -กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ     
        -กอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

มีค าส่ังแต่งต้ังให้
ภาคประชาชน
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/
คณะท างานฯ 
เกี่ยวกับการ
บริหารต่างๆ

0 P P P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 กิจกรรมวนังดด่ืมสุรา
แห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๕

เพือ่ให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเทีย่วและกีฬาจังหวดั
เลยได้รณรงค์วนังดด่ืมสุรา
แห่งชาติ เพือ่สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาด้านกีฬาและ

นันทนาการ 
ส านักงานการ

ท่องเทีย่วและกีฬา
จังหวดัเลย

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและ
กีฬาจังหวดัเลย 
จ านวน ๒๙ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม
วนังดด่ืมสุรา
แห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๕

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและ
กีฬาจังหวดัเลย 
ได้สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม

0 /
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 โครงการร่วมแรงร่วม
ใจไทเขา

๑.เพือ่ให้ผู้น าชุมชนและชาวบ้าน
 จิตอาสาได้ปรับปรุงภูมิทัศน์
ถนน ในความรับผิดชอบและส่ิง
สาธารณประโยชน์ เช่น บริเวณ
ถนนตลาดสด แหล่งน้ า หรือส่ิง
ปลูกสร้างอื่นๆ ให้ใช้ประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ มีความ
สะอาด สวยงาม     ๒.เพือ่สร้าง
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน 
ระหวา่งหน่วยงานท้องถิ่นและ
ท้องที ่ได้ประสานความร่วมมือ
กันในการพัฒนาและสร้างวนิัย
ให้รักษาความสะอาด       ๓.
เพือ่เป็นการกระตุ้นให้ประชาชน
น าส่ิงของเหลือใช้ภายในบ้านที่
จะกลายเป็นขยะในอนาคตให้น า
กลับมาใช้ใหม่ในรูปแบบใหม่ 
เช่น การน ายางรถยนต์ทีไ่ม่ได้ใช้
แล้วมาท าเป็นกระถางปลูกผัก
สวนครัวหรือกระถางปลูกต้นไม้ 
และยังสามารถตกแต่งร้ัวหน้า

ส านักปลัดเทศบาล
และกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
เทศบาลต าบลเขา
แก้ว

ประชาชนจิต
อาสา อสม.
เยาวชนชมรม 
TO BE 
NUMBER ONE
 คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่
พนักงานและ
ลูกจ้างเทศบาล
ต าบลเขาแก้ว 
ผู้น าชุมชนท้องที่

๑.พืน้ทีใ่นเขต
เทศบาลต าบล
เขาแก้วมี
สภาพแวดล้อม
ของหมู่บ้าน มี
ความสะอาด 
สวยงาม น่าอยู่
น่ามองมากขึ้น 
๒.ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลเขาแก้ว มี
ความร่วมมือร่วม
ใจในการพัฒนา
และมีวนิัยใน
การช่วยกันดูแล
รักษาความ
สะอาดท าให้
ชุมชนน่าอยู่น่า
อาศัย ๓.
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล

0 P
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 ขับเคล่ือนงานชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคล่ือน
ด้วยพลัง บวร ของ
จังหวดัเลย

๑. เพือ่เป็นแนวทางการส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานใช้กลไก “บวร” 
ในการขับเคล่ือนและด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ รวมทัง้กระจาย
ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้องและ
นโยบายต่างๆของรัฐบาลอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียม
๒.เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณา
การท างานร่วมกันของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาชุมชน
๓.เพือ่ส่งเสริมให้คนในชุมชน
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
 น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
วฒันธรรมทีดี่งามมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

๑.ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารมี
ความรู้ความ
เข้าใจนโยบาย 
แผนงาน 
โครงการต่างๆ
ของรัฐบาล ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ
 ๗๐
๒. จ านวน
ชุมชนคุณธรรม
ฯต้นแบบ
เพิม่ขึ้นจากเดิม
ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ ๑๐

คนในชุมชนยึด
หลักธรรมทาง
ศาสนา ปฏิบัติ
ตามจารีต
ประเพณี ใช้ชีวติ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง

500,000 ###### ###### ###### 100,000
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 เข้าวดัวนัธรรมสวนะ 
(กิจกรรม วนัพระใหญ่)

๑. เพือ่ด าเนินชีวติตามแนว
พระราชด าริในหลวงรัชกาลที ่๙ 
เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประสานความ
ร่วมมือระหวา่งบ้าน วดั โรงเรียน 
๒.เพือ่ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนกลุ่มวยัท างาน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการฟืน้ฟูจิตใจจาก
หลักธรรมทางศาสนาให้มีความ
เข้มแข็งทางจิตใจ สามารถ
ด ารงชีวติในทางทีถู่กต้อง
เหมาะสม

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

ประชาชน 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐและ
เอกชนร่วม
กิจกรรมเข้าวดั
วนัธรรมสวนะ
จ านวนไม่น้อย
กวา่ ๑๐๐ คน/
คร้ัง

๑.เกิดการบูรณา
การเชื่อมโยง
ระหวา่งวดั 
ศาสนสถาน 
ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
ในมิติศาสนาใน
พืน้ทีจ่ังหวดัเลย
๒.ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ
 เอกชน อนุรักษ์
สืบทอด
พระพุทธศาสนา
 และน า
หลักธรรมทาง
ศาสนาไปสู่การ
ปฏิบัติใน
ชีวติประจ าวนั

15,000 5,000 5,000 5,000
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 3 สร้างความเข้มแข็งของ
 “บวร” เพือ่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ของชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

๑. เพือ่เป็นแนวทางการส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานใช้กลไก “บวร”
ในการขับเคล่ือนและด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ รวมทัง้กระจาย
ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้องและ
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลไปสู่
ประชาชนอย่างทัว่ถึง
๒.เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณา
การการท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาชุมชน๓.
เพือ่ส่งเสริมให้คนในชุมชน
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
 น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
วฒันธรรมทีดี่งามมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

๑.ประชาชนใน
ชุมชนเป้าหมาย
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
เข้าถึงนโยบาย 
แผนงาน 
โครงการต่างๆ 
๒.จ านวนชุมชน
คุณธรรมน้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ขับเคล่ือนด้วย
พลังบวรระดับ
คุณธรรม
ต้นแบบ เพิม่ขึ้น
จากเดิมไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๑๐

๑.เกิดการบูรณา
การเชื่อมโยง
ระหวา่งวดั 
ศาสนสถาน 
ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
ในพืน้ทีจ่ังหวดั
เลย
๒.ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ
 เอกชน ยึดมั่น
ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา เกิด
ความสุขในชุมชน
 ปัญหาต่างๆ 
หรือส่ิงไม่ดีใน
ชุมชนลดลงหรือ
หมดไป

100,000 25,000 25,000 25,000 25,000



หน้าที ่158

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 4 โครงการป้องกันและ
รักษาความสงบเรียน
ร้อยในเขตเทศบาล

ประชาชนได้มีส่วนร่วม เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย ชุมชนและ
องค์กร
เครือข่ายขยาย
ผลความรู้สู่
ปฏิบัติจริงเพิม่ขึ้น

ชุมชนและ
องค์กรเครือข่าย
 น าองค์ความรู้สู่
การปฏิบัติ

10,000

P P

3 4 โครงการปล่อยปลาใน
วนัส าคัญต่าง ๆ

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอน
รักษ์ส่ิงแวดล้อม

เขตพืน้ที ่ทต.น้ าสวย ชุมชนและ
องค์กร
เครือข่ายขยาย
ผลความรู้สู่
ปฏิบัติจริงเพิม่ขึ้น

ชุมชนมีส่วนร่วม
รัก ใส่จ
ส่ิงแวดล้อม

15,000

P P

3 4 โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกันสา
ธารณภัย

อปพร.ได้รับการซ้อมแผน
ป้องกันสาธารณภัย

อปพร.ทต.น้ าสวย เครือข่าย อป
พร. ทุกนาย
ได้รับการซ้อม
แผนป้องกันสา
ธารณภัย

มี เครือข่าย
เข้มแข็ง พร้อม
ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ ให้กับ
ประชาชน

40,000

P P P P



หน้าที ่159

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 4 โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนน

เครือข่าย อปพร. EMS หน่วย
งานทีเ้กี่ยวข้องได้รับการฝึกอบรม

ทต.น้ าสวย เครือข่าย อปพร.
 EMS หน่วย
งานทีเ้กี่ยวข้อง 
เข้มแข็ง พร้อม
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือ
อุบัติเหตุทางถนน

0

P P P P

3 4 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต

เพือ่พัฒนาองค์กรความรู้ให้กับ
ทุกภาคส่วน/เครือข่าย ให้เกิด
จิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหากีทุจริต

 - ส านัก
ปลัดเทศบาล  -กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ  
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

อปท. ต่างๆ ร่วม
เป็นเครือข่าย
ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับ
เทศบาลต าบล
ด่านซ้าย

0 P P P



หน้าที ่160

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 4 ส่งเสริมการท่องเทีย่ว
เส้นทางแสวงบุญ ใน
มิติทางศาสนา

๑.เพือ่เป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเทีย่วของไทย ให้
เกิดเป็นเครือข่ายการท่องเทีย่ว
เชิงศาสนา แหล่งท่องเทีย่ว
โบราณสถานและวดั
๒.เพือ่วางระบบการจัดการ
เส้นทางการท่องเทีย่วแสวงบุญ
ต้นแบบให้กับชุมชน 
๓.เพือ่บูรณาการความร่วมมือ
และส่งเสริมสนับสนุนบทบาท
ภาครัฐ เอกชนและประชาชนให้
มีส่วนร่วมในการสืบสาน  
สร้างสรรค์ต่อยอดในมิติทาง
ศาสนาเพือ่การท่องเทีย่ว สร้าง
เศรษฐกิจ

ส านักงานวฒันธรรม
จังหวดัเลย

มีแผนส่งเสริม
การท่องเทีย่ว
เส้นทางแสวง
บุญในมิติ
ศาสนาระดับ
จังหวดั จ านวน
 ๑ แผนงาน

๑.เกิดการบูรณา
การเชื่อมโยง
ระหวา่งวดั 
ศาสนสถาน 
ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
ในมิติศาสนาใน
พืน้ทีจ่ังหวดัเลย
๒.ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ
 เอกชน อนุรักษ์
สืบทอด
พระพุทธศาสนา
 และน า
หลักธรรมทาง
ศาสนาไปสู่การ
ปฏิบัติใน
ชีวติประจ าวนั

33,000 10,000 10,000 13,000

3 5 การเสริมสร้างและ
การปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

การจัดวางระบบและการ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี

ร้อยละ 80 การจัดท าและ
รายงานการ
จัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน

0 P P P P



หน้าที ่161

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

3 5 โครงการส่งเสริมและ
บริหารจัดการภายใน
โรงเรียน

เพือ่ให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนด้านต่างๆ ในการ
บริหารอย่างเหมาะสม

โรงเรียน
วทิยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวทิยาลัย 
เลย

1.มีระบบ
ควบคุมการใช้
งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน
งบประมาณที่
ก าหนด ร้อยละ
 100
2. เบิกจ่ายเงิน
ทุกรายการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ ร้อยละ
 100

1. มีระบบ
ควบคุมการใช้
งบประมาณให้
เป็นไปตามแผน
งบประมาณที่
ก าหนด
2. เบิกจ่ายเงิน
ทุกรายการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ

400,000 P P P P

3 5 โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กร

ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ
ในด้านต่างๆ

ประชาชนในเขต
พืน้ที ่     อบต.ปาก
หมัน

ประชาชนมีส่วน
ร่วม มีขวญัและ
ก าลังใจ

แผนฯได้รับการ
ทบทวนเพือ่การ
พัฒนา

16,000

P

3 5 โครงการอบรมการ
ปฎิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(E-LASS)

เพือ่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฎิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการ
และพนักงานของ อปท.

กองคลัง ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
ประชาชนได้
ทราบข้อมูล 
รายรับ-รายจ่าย 
ของ อปท.
ถูกต้องและ
รวดเร็ว

30,000 P



หน้าที ่162

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
ที ่๑

ไตรมาส
ที ่๒

ไตรมาส
ที ่๓

ไตรมาสที ่
๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 5 กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯเร่ือง 
นโยบายการบริหาร
ความเส่ียง

เพือ่ให้การปฏิบัติราชการของ
เทศบาล ฯ บรรลุวตัถุประสงค์
ของการควบคุมภายในและมี
การบริหารความเส่ียงอย่างป็น
รูปธรรม

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

การปฏิบัติ
ราชการของ
เทศบาลฯ 
บรรจุ
วตัถุประสงค์
ของการควบคุม
ภายใน และมี
การบริหารความ
เส่ียงอย่างป็น
รูปธรรม

0 P P P

3 5 กิจกรรมเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง
หลักเกณฑ์ มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติ
เก่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของ ทต.
ด่านซ้าย

ต้องการให้พนักงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานทต.
ด่านซ้าย ทราบและรับรู้แนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน ฯ

ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลต าบลด่าน

ซ้าย

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ
 ๑ คร้ัง

พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า
และ
พนักงานทต.
ด่านซ้าย ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน ฯ

0 P P P



หน้าที่ 156

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

ยทุธศาสตร์ที่ 4 สง่เสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอยา่งด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
4 1 กจิกรรมจติอาสาเรา

ท าความดีด้วยหัวใจ
1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาจงัหวัดเลย
ได้สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมของจงัหวัดและอ าเภอ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวน 29 คน 
ได้เขา้ร่วม
กจิกรรมจติ
อาสาของจงัหวัด
 และอ าเภอ

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
ได้มีส่วนร่วมใน
กจิกรรมจติ
สาธารณะของ
จงัหวัดและอ าเภอ

0 P P P P

4 1 โครงการแต่งกายใน
ชดุผ้าไทยของ
หน่วยงานราชการ
ตามนโยบายของผู้ว่า
ราชการจงัหวัด

บุคลากรในพื้นที่มีความรักความ
เป็นไทย

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงภา

60 คน 80% 0 P P P P

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย



หน้าที่ 157

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 โครงการค่ายจติอาสา
วิชาการเพื่อน้อง (ตชด.)

1.  ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ได้มีโอกาสทบทวนเนื้อหาและ
สามารถถา่ยทอดความรู้ให้แก่
นักเรียนรุ่นน้องได้
2.  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ถงึการท าหน้าที่เพื่อสังคมส่วนรวม

โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จฬุา
ภรณราชวิทยาลัย 
เลย

1) นักเรียน
กจิกรรมจติอาสา
 จ านวน 20 คน
2) นักเรียน
โรงเรียนตชด.ใน
เขตพื้นที่บริการ
จ านวน 3 
โรงเรียน ส่ง
นักเรียนเขา้ร่วม
กจิกรรม จ านวน
 60 คน
3) ครูกจิกรรม
จติอาสาจ านวน
 10 คน

1. กจิกรรมการ
จดัท าวีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร
นักเรียนปี
การศึกษา 2565
2. กจิกรรมการ
จดัพิมพ์ประกาศ
รับสมัครและ
ด าเนินการส่ง
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร
ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย

85,000 P



หน้าที่ 158

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 อดุหนุนองค์กร
ประชาชน ตาม
โครงการ ปีใหม่ม้ง

เพื่อสนับสนุนงบประมาณการจดั
โครงการ ปีใหม่ม้ง
เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวจาก
ประเทศอาเซียนที่จะเขา้มา
ท่องเที่ยว

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกสะทอน

ประชาชนใน
เขตอบต.กกสะ
ทอน
และ
นักท่องเที่ยว    
   

ประชาชนในเขต 
         อบต.กก
สะทอน
และ
นักท่องเที่ยว
จากประเทศ
อาเซียน    ได้มา
เรียนรู้วัฒนธรรม
ของชาวม้ง บ้าน
ตูบค้อ
เพื่อให้เกดิความ
เขา้ใจใน
วัฒนธรรมซ่ึงกนั
และกนั เพื่อการ
อยู่ร่วมกนัของ
ประชาคมโลก    
  

๘๐,๐๐๐ P



หน้าที่ 159

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 กจิกรรมให้ความรุ้เพื่อ
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้านการอยู่ร่วมกนั
อยา่งเอื้ออาทร 
แบ่งปัน และมีจติ
สาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ

เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียนในน
ด้านการอยู่ร่วมกนัอยา่งเอื้ออาทร
 แบ่งปัน มีจติสาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ

กศน.อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง

๑.บุคลากร ใน
สังกดัส านักงาน
 กศน. จงัหวัด
เลย กศน. 
อ าเภอทั้ง ๑๔ 
แห่ง จ านวน 
๓๔๕ คน        
    ๒.นักศึกษา 
กศน.อ าเภอทั้ง 
๑๔ อ าเภอ 
จ านวน ๔,๐๐๐
 คน

บุคลากร
นักศึกษาใน
สถานศึกษามี
ความรู้ความ
เขา้ใจด้านการ
อยู่ร่วมกนัอยา่
เอื้ออาทรแบ่งปัน
 มีจติสาธารณะ 
เพื่อโลกและ
ประเทศชาติ

0 P

4 1 โครงการปลูกหญ้า
แฝกตามแนว
พระราชด าริ

เพื่อสร้างจติส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมตามพระราชด าริ

ส านักปลัด จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ

ชมุชนเขม้แขง็ มี
ส่วนร่วมพัมนา
ท้องถิ่นให้มี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จกั

10,000 P

4 1 โครงการรักน้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน

เพื่อสร้างจติส านึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมตามพระราชด าริ

ส านักปลัด จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ

ประชาชน
มีส่วรชนร่วม
ฟื้นฟูดูแล
อนุรักษ์ส่ิงแวด
ลล้อม

10,000 P



หน้าที่ 160

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 โครงการส่งเสริมกา
จดัการขยะมูลฝอย
โดยมีส่วนร่วมของ
ชมุชนโดยหลัก ๓ RS

เพื่อสร้างความร็ความเขา้ใจ
ให้กบัประชาชนต าบลหนองบัว
เกี่ยวกบัขยะ คือ การจดัการขยะ
ที่ต้นทางเน้นการลดขยะ การใช้
ซ้ า และการคัดแยกเพื่อน า
กลับมาใชใ้หม่กอ่นน าปก าจดั

กองสวัสดิการสังคม ประชาชนได้รับ
ความรู้และรู้ถงึ
วิธีก าจดัขยะที่
ถกูต้อง

ประชาชนมี
ความรู้และการ
ก าจดัขยะที่
ถกูต้องถกูวิธี

10,000 P

4 1 โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล

เพื่อให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ
จากต้นทางแกช่มุชนสร้างรายได้
ให้กบัครัวเรือนในชมุชนและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตสร้างเสริม
ความเขม้แขง็ให้แกค่รัวเรือน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

พื้นที่หมู่บ้านทั้ง
 ๙ หมู่ ร้อยละ 
๙๐

ประชาชนมี
ความรู้การคัด
แยกประเภทขยะ
เพื่อใชเ้ป็น
ต้นแบบในการ
ขยายสู่ชมุชนใน
การบริหาร
จดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม
 ประชาชนมี
รายได้จากการ
ขายขยะ และ
ได้รับเงิน
สงเคราะห์กรณี
สมาชกิใน
ครัวเรือนเสียชวีิต

30,000 P



หน้าที่ 161

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 โครงการจดัเวที
ประชาคม

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาภายใน
ชมุชนและการอยู่ร่วมกนัอยา่ง
เอื้ออาทรแบ่งปัน และมีจติ
สาธารณะและก าหนดทิศทาง
นารพัฒนาท้องถิ่น

งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล
ต าบลธาตุ

มีผู้เขา้ร่วม
ประชมุ
ประชาคม ทั้ง 
๑๖ หมู่บ้าน

เกดิกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกนั
แกไ้ขปัญหา
ภายในชมุชน
และสามารถ
พัฒนาท้องถื่
นได้อยา่งยั่งยนื

10,000 P P P

4 1 กจิกรรมจติอาสาเรา
ท าความดีด้วยหัวใจ

๑. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกฬีาจงัหวัดเลย
ได้สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมของจงัหวัดและอ าเภอ

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีา
จงัหวัดเลย

บุคลากรของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย 
จ านวน ๒๙ คน 
ได้เขา้ร่วม
กจิกรรมจติ
อาสาของจงัหวัเ
 และอ าเภอ

บุคลกรของ
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กฬีาจงัหวัดเลย
ได้มีส่วนร่วมใน
กจิกรรมจติ
สาธารณะของ
จงัหวัดและอ าเภอ

0 P P P P

4 1 กจิกรรมจติอาสา  เรา
ท าความดีด้วยหัวใจ

๑.เพื่อปลูกจติส านึกให้มีความ
เสียสละ   ๒.เพื่อเสริมสร้าง
ความสามามัคคีในการท าความดี 
       ๓.เพื่อปรับสภาพภมูิทัศน์
พื้นที่สาธารณะ

จงัหวัดเลย/ ส.ป.ก. 
เลย

๓ คร้ัง บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ

0 P P P P



หน้าที่ 162

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 โครงการฉดีวัคซีนโรค
ติดเชื้อไวรัส โควิด-19
 ในเขตพื้นที่ต าบลเขา
แกว้

๑.เพื่อก าหนดแนวทางในการ
บริหารจดัการศูนยฉ์ดีวัคซีน 
COVID - 19 เทศบาลต าบลเขา
แกว้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
    ๒.เพื่อให้การจดัเตรียม
สถานที่ บริเวณส านักงาน
เทศบาลต าบลเขาแกว้ ในการใช้
เป็นศูยน์ฉดีวัคซีนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ๓. เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการอ านวยความ
สะดวกให้กบัเจา้หน้าที่ผู้ที่มาใช้
บริการฉกีวัคซีน ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ๔.เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลเขาแกว้ ตระหนัก
และหึความร่วมมือในการเขา้มา
รับบริการฉดีวัคซีนอยา่งทั่วถงึ

ส านักปลัดเทศบาล
กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม/กอง
ชา่ง/กองการศึกษา/
กองคลังเทศบาล
ต าบลเขาแกว้

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
เขาแกว้ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน

ด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (โค
วิด-๑๙) ยงัมีอยู่
ทังที่เกดิขึ้นใน
ประเทศไทยและ
อกีหลาย
ประเทศทั่วโลก 
เพื่อเป็นการ
ป้องกนัและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค 
COVID-๑๙ ใน
พื้นที่ของ
เทศบาลต าบล
เขาแกว้ และ
เตรียมความ
พร้อมที่จะเปิด
สถานที่ท่องเที่ยว
รองรับ

65,000

P



หน้าที่ 163

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 โครงการ/กจิกรรม 
สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันวิสาฆบูชา (มิติ
อาเซียน)

๑.เพื่อเชื่อมสัมพันธ ไมตรีกบั
ประเทศสมาชกิอาเซียน ส่งเสริม
ให้ประชาชนชาวไทยและ
ประเทศสมาชกิประชาคม
อาเซียนได้เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประพฤติปฏบิัติ
๒.เพื่อให้การจดักจิกรรม/
โครงการ เกดิความสอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์
กระทรวงวัฒนธรรม ยทุธศาสตร์
กรมการศาสนา ยทุธศาสตร์
จงัหวัดเลย และส านักงาน
วัฒนธรรม
๓.เพื่อน าทุนทางวัฒนธรรม ใน
มิติพระพุทธศาสนาสร้างรายได้
ให้แกป่ระเทศ ชมุชน และ
ประชาชน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ประชาชนชาว
ไทยและ
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
ประเทศเพื่อน
บ้านเขา้ร่วม
กจิกรรมตาม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน/รูป

๑.เชื่อม
สัมพันธไมตรีกบั
ประเทศใน
ภมูิภาคอาเซียน 
โดยใชม้ิติทาง
พระพุทธศาสนา
 และส่งเสริมให้
ประชาชนชาว
ไทยและประเทศ
สมาชกิปนะชา
คมอาเซียนได้
ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา
๒.สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
งามของประเทศ
ไทยในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน
และสากล

35,000 35,000



หน้าที่ 164

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 1 สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชา
และวันเขา้พรรษา 
(มิติอาเซียน)

๑.เพื่อเชื่อมสัมพันธ ไมตรีกบั
ประเทศสมาชกิอาเซียน ส่งเสริม
ให้ประชาชนชาวไทยและ
ประเทศสมาชกิประชาคม
อาเซียนได้เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประพฤติปฏบิัติ
๒.เพื่อให้การจดักจิกรรม/
โครงการ เกดิความสอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์
กระทรวงวัฒนธรรม ยทุธศาสตร์
กรมการศาสนา ยทุธศาสตร์
จงัหวัดเลย และส านักงาน
วัฒนธรรม
๓.เพื่อน าทุนทางวัฒนธรรม ใน
มิติพระพุทธศาสนาสร้างรายได้
ให้แกป่ระเทศ ชมุชน และ
ประชาชน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ประชาชนชาว
ไทยและ
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
ประเทศเพื่อน
บ้านเขา้ร่วม
กจิกรรมตาม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน/รูป

๑.เชื่อม
สัมพันธไมตรีกบั
ประเทศใน
ภมูิภาคอาเซียน 
โดยใชม้ิติทาง
พระพุทธศาสนา
 และส่งเสริมให้
ประชาชนชาว
ไทยและประเทศ
สมาชกิปนะชา
คมอาเซียนได้
ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา
๒.สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี
งามของประเทศ
ไทยในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน
และสากล

35,000 P



หน้าที่ 165

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 2 โครงการประกวด
หมู่บ้านต้นแบบในการ
ลดขยะและคัดแยก
ขยะกอ่นทิ้ง

เพื่อรณงค์สร้างจติส านึกให้กบั
ประชาชนในการคัดแยกขยะ 
เพื่อลดปริมาณขยะกอ่นน า เขา้สู่
กระบวนการจดัการอยา่งถกูวิธี
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กจิกรรมการมีส่วนร่วมของชมุชน
ในการจดัการขยะโดยชมุชนเพื่อ
สร้างรายได้ให้กบัครัวเรือนใน
ชมุชน

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

พื้นที่หมู่บ้านทั้ง
 ๙ หมู่ ร้อยละ 
๘๐

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
จดัการขยะมูล
ฝอยและ
ส่ิงแวดล้อม 
สามารถลด
ปริมาณขยะได้
ประชาชนมี
สุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดล้อม
ที่ดีขึ้น

30,000 /



หน้าที่ 166

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 2 ส่งท้ายปีเกา่วิถไีทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถพีุทธ
อาเซียน จงัหวัดเลย

๑.เพื่อส่งเสริมบทบาทของไทย
ในการเป็นประธานอาเซียน
๒.เพื่อให้การจดักจิกรรม/
โครงการ เกดิความสอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาล กระทรวง
วัฒนธรรม กรมการศาสนา 
จงัหวัดเลย และส านักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัดเลย
๓.เพื่อเชื่อมสัมพันธ ไมตรีกบั
ประเทศสมาชกิประชาคม
อาเซียน ส่งเสริมให้ประชาชน
ชาวไทยและประเทศสมาชกิ
ประชาคมอาเซียนได้เขา้ร่วม
กจิกรรมทางศาสนา และน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ประพฤติปฏบิัติ

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดเลย

ประชาชนชาว
ไทยและ
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
ประเทศเพื่อน
บ้านเขา้ร่วม
กจิกรรมตาม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน/รูป

๑.ส่งเสริม
บทบาทของไทย
ในการเป็น
ประธานอาเซียน
๒.เชื่อม
สัมพันธไมตรีกบั
ประเทศใน
ภมูิภาคอาเซียน 
โดยใชม้ิติทาง
พระพุทธศาสนา
 และส่งเสริมให้
ประชาชนชาว
ไทยและประเทศ
สมาชกิปนะชา
คมอาเซียนได้
ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา

35,000 35,000

4 3 โครงการกองทุน
ธนาคารขยะ

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างประชาคม
อาเซียน ในการตระหนักและ
รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรี
ฐาน

ประชาชนในเขต
 อบต.ศรีฐาน

ครอบครัวที่เขา้
ร่วมโครงการ
ได้รับสวัสดิการ

10,000 P P P P



หน้าที่ 167

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 3 โครงการกจิกรรม Big 
 Cleaning Day

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างประชาคม
อาเซียน ในการตระหนักและ
รักษาความสมดุลของธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรี
ฐาน

พนักงาน 
ประชาชน
ในเขต อบต.ศรี
ฐาน

ขยะลดลง 
หมู่บ้าน 
ส านักงาน ถนน 
สะอาด

10,000 P P P P

4 3 ปลูกต้นไม้ เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าที่และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ชว่ยกนัรักษาส่ิงแวดล้อม

แขวงทางหลวงเลยที่
 2 (ด่านซ้าย)  - - 

50 คน/คร้ัง เป็นการส่งเสริม
ให้เจา้หน้าที่ได้
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมเพื่อ
ลดปัญหาสภาวะ
อากาศร้อน

2,000 P



หน้าที่ 168

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 3 โครงการจดัการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณะสุขส าหรับผู้
มีภาวะพึ่งพิง

เพื่อให้ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ได้รับ
การบริการดูแลระยะยาวและได้
ชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายทุี่มี ภาวะ
พึ่งพิง (Caregiver)

ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสานตม

ผู้ชว่ยเหลือดูแล
ผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิง  
(Caregiver) 
จ านวน ๓๒ คน

ชว่ยเหลือดูแลผ
ผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิง  
(Caregiver) 
และสมาชกิ
ครอบครัว
ผู้สูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิงและ
ติดเตียงสามารถ
ดูแลสุขภาพชอ่ง
ปากและฟัน
ให้กบัผู้สูงอายทุี่
มีภาวะพึ่งพิง
และติดเตียงได้
อยา่งถกูวิธี

19,200 P



หน้าที่ 169

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 3 โครงการปลูกป่า 
รักษาสมดุลของ
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและ
คุณธรรมแกไ้ขในการปัญหา
สังคมที่ส่งผลกระทบในระดับ
ภมูิภาค พัฒนาและเสริมสร้าง
สภาพชวีิตความป็นอยู่ของ
ประชากรระหว่างประชาคม
อาเชยีนให้ดีขึ้น

อบต.โพนสูง ผู้บริหารท้องถิ่น
 และบุคลากร 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน
สูง ร้อยละ ๖๐ 
เขา้ร่วม
โครงการปลูกป่า
รักษาสมดุลของ
ธรรมชาติใน
พื้นที่ต าบลโพน
สูง

ประชาชนต าบล
โพนสูงมี
คุณธรรม
ตระหนักรู้และมี
จติส านึกในการ
รักษาความ
สมดุลของ
ธรรมชาติใน
พื้นที่ต าบลโพนสูง

5,000 P

4 3 คลองสวยน้ าใสผู้
เพาะเล้ียงสัตว์น้ าร่วม
ใจกนัดูแลควมสะอาด
 ก าจดัผักตบชวา

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือให้ผู้เล้ียงสัตว์น้ ารักษา
ความสะอาดแม่น้ าล าคลอง

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ผู้เพาะเล้ียงสัตว์
น้ าในแม่น้ าเลย 
ชว่ยกนัรักษา
ความสะอาด 
ก าจดัผักตบชวา
และโยนอิ
เอม็บอล บ าบัด
ในแม่น้ าเลย

แม่น้ าเลยมี
คุณภาพที่ดีขึ้น

0 P P P



หน้าที่ 170

ผลลพัธ์
เชงิปริมาณ

ผลลพัธ์
เชงิคุณภาพ

ไตรมาส
ที่ ๑

ไตรมาส
ที่ ๒

ไตรมาส
ที่ ๓

ไตรมาสที่ ๔

งบประมาณที่
ใช้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ โครงการ
วตัถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

4 3 คลองสวยน้ าใสผู้
เพาะเล้ียงสัตว์น้ าร่วม
ใจกนัดูแลควมสะอาด
 ก าจดัผักตบชวา

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือให้ผู้เล้ียงสัตว์น้ ารักษา
ความสะอาดแม่น้ าล าคลอง

ส านักงานประมง
จงัหวัดเลย

ผู้เพาะเล้ียงสัตว์
น้ าในแม่น้ าเลย 
ชว่ยกนัรักษา
ความสะอาด 
ก าจดัผักตบชวา
และโยนอิ
เอม็บอล บ าบัด
ในแม่น้ าเลย

แม่น้ าเลยมี
คุณภาพที่ดีขึ้น

0 P P P

4 3 โครงการปรับภมูิทัศน์
สถานที่ท่องเที่ยวภอูิ
เลิศ

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว เขตพื้นที่  อบต.ปาก
หมัน

มีแหล่งท่องเที่ยว
เชงิอนุรักษ์
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

ชมุชนเขม้แขง็ มี
ส่วนร่วมพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จกั

2,000,000

P

4 1 กจิกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้
มีจติสาธารณะร่วมกบัประชาชน
ในต าบล

 -ส านักปลัดเทศบาล
   - กองคลัง          
    -กองการศึกษา   
    -กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ     
        -กอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม
เทศบาลต าบลด่าน
ซ้าย

บุคลากรเขา้
ร่วมกจิกรรม ฯ 
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐

บุคลากรใน
องค์กรให้มีจติ
สาธารณะ
ประโยชน์

0 P P



ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ/กิจกรรม

จ านวน
งบประมาณ (บาท)

1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 204 8,210,498                  

2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

114 3,080,450                  

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 95 6,550,400                  

4. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

26 2,481,200                  

รวมทัง้สิ้น 439 20,322,548               

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแตล่ะยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 


