
      
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

โดย 

 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มกิจการพเิศษ ส านกังานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ชั้น ๔  
ศาลากลางจังหวัดอดุรธานี (อาคาร ๑ ชั้น 4) ถนนอธิบดี  
ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวดัอุดรธาน ี

โทร ๐ ๔๒๒๔ ๗๘๐๒, โทรสาร ๐ ๔๒๒๑ ๒๕๓๘ ต่อ ๑๗ 



ค าน า 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในชุมชน องค์กร อ าเภอ         
และประชาชนในจังหวัดอุดรธานี ร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจังหวัดอุดรธานี โดยแผนปฏิบัติ การฯ             
ฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมจากภาคส่วนต่าง ๆ           
ที่ได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมที่มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เกิดเอกภาพ และน าไปสู่          
การด าเนินงานอย่างประสบผลส าเร็จ โดยทางส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ในฐานะฝ่ายเลขานุการอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เป็นศูนย์กลางในการประสานงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย           
ของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเทศไทย ๔.๐ และเป้าหมายคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา” 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5             
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) จะเป็นต้นแบบในการก าหนดทิศทาง           
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  
ยังผลให้เกิดองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประชาชนในสังคมเกิดความสุข ความสามัคคี มีพฤติกรรมที่ดีงาม 
ส่วนปัญหา และสิ่งไม่ถูกต้องลดน้อยลงจนกระทั่งหายหมดไป เพ่ือให้ประเทศชาติเกิดความม่ันคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน 

       
                                                                                      ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ชื่อจังหวัด : อุดรธานี สถานที่ตั้ง : ศาลางกลางจังหวัดอุดรธานี อาคาร 1 ชั้น 4 ถนนอธิบดี ต าบลหมากแข้ง            
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 

ชื่อผู้ประสานงาน นายธีทัต  พิมพา วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี  โทรศัพท์  081-870-9985 
        ชื่อผู้ประสานงาน นางปัญจนาภรณ์  แสนสุข นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ โทรศัพท์  ๐๖๑-๙๕๔-๙๕๒๔ 
        ชื่อผู้ประสานงาน นายศรายุทธ  พรหมแสงสิงห์ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐๘1-874-7342 

 
 

ชื่ออ าเภอ 
 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องค์การ
บริหาร
ส่วน

จังหวัด 

 
ต าบล 
 

 
หมู่บ้าน 

 
ชุมชน 

 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล 

 
ครัวเรือน 

 
ประชากร 

๑. อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

๑ ๒๑ ๒60 ๑๐๔ เทศบาลนคร ๑ 
เทศบาลเมือง ๒ 

เทศบาลต าบล ๗ 

๑๕ ๖๔,๐๖๘ ๑๘๕,๔๗๕ 

๒. อ าเภอกุดจับ - ๗ ๙2 - เทศบาลต าบล ๗ ๔ ๑๒,๖๘๒ ๔๓,๘๓๓ 
๓. อ าเภอหนองวัว
ซอ 

- ๘ ๗๘ - เทศบาลต าบล ๖ ๓ ๑๑,๒๒๘ ๔๕,๓๔๗ 

๔. อ าเภอกุมภวาปี - ๑๓ ๑๗๔ - เทศบาลต าบล ๙ ๖ ๒๐,๕๘๖ ๗๔,๔๙๑ 
๕ .  อ า เ ภ อ โ น น
สะอาด 

- ๖ ๖8 - เทศบาลต าบล ๒ ๕ ๑๑,๖๒๘ ๔๕,๕๙๓ 

๖. อ าเภอทุ่งฝน - ๔ ๓๗ - เทศบาลต าบล ๒ ๓ ๖,๘๙๐ ๒๔,๙๖๐ 
๗. อ าเภอไชยวาน - ๔ ๕๑ - เทศบาลต าบล ๓ ๒ ๕,๗๗๓ ๒๓,๘๔๗ 
๘. อ าเภอศรีธาตุ - ๗ ๘7 - เทศบาลต าบล ๔ ๔ ๖,๓๘๓ ๒๓,๘๙๙ 
๙. อ าเภอวังสาม
หมอ 

- ๖ ๗3 - เทศบาลต าบล ๕ ๒ ๘,๓๑๙ ๓๑,๕๖๖ 

๑๐. อ าเภอบ้านดุง - ๑๓ ๑๔2 - เทศบาลเมือง ๑ ๑๒ ๑๓,๐๖๑ ๑๑๑,๔๘๑ 
๑๑. อ าเภอบ้านผือ - ๑๓ ๑๖4 - เทศบาลต าบล ๓ ๑๑ ๒๙,๓๘๖ ๑๐๒,๗๒๑ 
๑๒. อ าเภอเพ็ญ - ๑๑ ๑๖7 - เทศบาลต าบล ๒ ๑๐ ๒๘,๐๒๗ ๙๖,๔๐๑ 
๑๓. อ าเภอสร้าง
คอม 

- ๖ ๕๓ - เทศบาลต าบล ๓ ๓ ๖,๐๘๔ ๒๑,๘๗๑ 

๑๔. อ าเภอนายูง - ๔ ๔๐ - เทศบาลต าบล ๒ ๒ ๙,๑๔๔ ๒๘,๘๒๓ 
๑๕. อ าเภอหนอง
แสง 

- ๔ ๓๘ - เทศบาลต าบล ๒ ๓ ๖,๔๗๓ ๒๓,๓๖๒ 

๑๖. อ าเภอพิบูลย์
รักษ์ 

- ๓ ๓๗ - - ๓ ๗,๘๐๐ ๒๔,๙๕๑ 

๑๗. อ าเภอกู่แก้ว - ๔ ๓๗ - เทศบาลต าบล ๒ ๒ ๖,๔๓๓ ๒๒,๒๐๗ 
๑ ๘ . อ า เ ภ อ
ประจักษ์ศิลปาคม 

- ๓ ๔๑ - - ๓ ๖,๘๐๘ ๒๕,๖๒๑ 



 
 

ชื่ออ าเภอ 
 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องค์การ
บริหาร
ส่วน

จังหวัด 

 
ต าบล 
 

 
หมู่บ้าน 

 
ชุมชน 

 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล 

 
ครัวเรือน 

 
ประชากร 

๑๙. อ าเภอน้ าโสม - ๗ ๘2 - เทศบาลต าบล ๒ ๗ ๑๒,๖๓๘ ๔๑,๗๗๘ 
๒๐. อ าเภอหนอง
หาน 

- ๑๒ ๑๖๑ - เทศบาลต าบล ๖ ๙ ๒๕,๑๕๔ ๘๙,๕๓๙ 

รวม ๑ ๑๕๖ ๑,๘86 ๑๐๔ ๗๑ ๑๐๙ ๕๐๓,๒๘๗ ๑,๕๘๖,๖๔๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. เขตการปกครอง โครงสร้างการบริหารราชการของจังหวัดอุดรธานี 

  1.๑ จังหวัดอุดรธานี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๒๐ อ าเภอ ๑๕๖ ต าบล ๑,๘๘6 
หมู่บ้าน ๑๐4 ชุมชน   

1.๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ ประเภท อปท. จ านวน (แห่ง) 
๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ๑ 
๒ เทศบาลนคร ๑ 
๓ เทศบาลเมือง ๓ 
๔ เทศบาลต าบล 67 
๕ องค์การบริหารส่วนต าบล ๑09 

รวมทั้งสิ้น ๑๘๑ 
 
  1.๓  โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ/ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
            1.๓.๑  ส่วนภูมิภาค     จ านวน  ๓๑  ส่วนราชการ 
            1.๓.๒  ส่วนกลางประจ าจังหวัด    จ านวน  ๗๗  ส่วนราชการ 
            1.๓.๓  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ       จ านวน  ๑๘  หน่วยงาน 
            1.๓.๔  ส่วนท้องถิ่น      จ านวน  ๑๘๑  แห่ง 

2. ประชากร   

  จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร  ทั้ ง สิ้ น  ๑ ,๕ ๘ ๖ ,๖ ๔ ๖  จ า น ว น เ พ ศ ช า ย  7 8 9 , 7 7 0  ค น                              
จ านวนเพศหญิง 796,876 คน จ านวนครัวเรือน 431,506 ครัวเรือน (แหล่งที่มาของข้อมูล : ส านักงาน
สถิติ (ข้อมูล ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕63) 
 
3. ด้านอาชีพ 
  ประชากรกลุ่มใหญ่ในเขตจังหวัดอุดรธานี มีรายได้มาจากการรับจ้างนอกภาคเกษตร                  
ซึ่งขณะนี้พบว่า ในปัจจุบันจังหวัดอุดรธานีมีพ้ืนที่เกษตรที่แท้จริง ที่เกษตรพ่ึงพิงรายได้จากการเกษตร                   
สูงกว่า ร้อยละ ๕๐ ของรายได้ในแต่ละปี โดยมีอาชีพหลักและอาชีพรอง ดังนี้ 

๑. การท านา ท าไร่ ท าสวน 
๒. การเลี้ยงสัตว์ 
๓. การอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การค้าขาย 
๕. การค้าแรงงานต่างประเทศ 
๖. การค้าแรงงานต่างจังหวัดภายในประเทศ 

 
 
 



4. สภาพทางสังคม  

  ด้านภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.๑ ภาษา ประชากรชาวจังหวัดอุดรธานี ร้อยละ ๘๕ พูดภาษาอีสาน ส่วนที่เหลือพูดภาษาที่
หลากหลายตามถิ่นก าเนิดที่อพยพมา เช่น พวน ภูไท เลย จีน เวียดนาม และภาษาไทยมาตรฐาน เป็นต้น 
  4.๒ ศาสนา ประชากรในจังหวัด อุดรธานี  เป็นพุทธศาสนิกชน ร้อยละ ๙๐.๖๓  
คริสต์ศาสนิกชน ร้อยละ ๗.๑๓ อิสลามิกชน ร้อยละ ๐.๐๕  พราหมณ์ ฮินดู ซิกซ์ ร้อยละ ๒.๑๐ 
  4.๓ วัฒนธรรม จังหวัดอุดรธานี เป็นจังหวัดที่มีอารยะธรรมอันเก่าแก่ และมีอาณาเขต
กว้างขวาง แต่ละท้องที่มีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน โบราณวัตถุ โบราณสถาน ปรากฏเป็นหลักฐาน            
แสดงถึงความเป็นมา เช่น แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท ตลอดจนพัฒนาการ          
ของบ้านเมืองและสังคมที่เป็นรากฐานความเจริญ ในปัจจุบันสมควรที่ชาวจังหวัดอุดรธานี จะตระหนักใน
คุณค่าและรักษาไว้ให้เป็นมรดกตกทอดไปสู่คนรุ่นต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิปัญญาชาวบ้านที่บรรพบุรุษ ได้สั่งสมและสืบทอดจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง ดังนี้ 
            4.๓.๑ ทุนทางวัฒนธรรมที่ส าคัญ 
            (๑) ผ้าไหมขิด แหล่งผลิตที่ส าคัญ อ าเภอหนองวัวซอ และอ าเภอวังสามหมอ 
            (๒) ผ้าฝ้ายย้อมคราม แหล่งผลิตที่ส าคัญ อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

 (๓ )  ผ้ า ฝ้ า ยมั ดหมี่ ทอมื อ  แหล่ งผลิ ตที่ ส า คัญ  อ า เภอห นองหาน                      
และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม ปัจจุบันได้มีการส่งเสริมให้ทุกอ าเภอ
ผลิตผ้ าฝ้ ายทอมือใน พ้ืนที่ /ชุมชนตนเอง เ พ่ือใช้ ในครัว เรือน                     
และเพ่ือเสริมสร้างรายได้ต่อครอบครัว 

            (๔)  ผ้าฝ้ายสายฝน ผา้ขาวม้าอีโป้ แหล่งผลิตที่ส าคัญ อ าเภอบ้านผือ 
            (๕)  ไม้ประดับมุก แหล่งผลิตที่ส าคัญ อ าเภอบ้านดุง 

          4.๓.๒ ศิลปะการแสดง 
           (๑) หมอล ากลอน มีมากในชุมชนบ้านหมากแข้ง (ข้างวัดมัชฌิมาวาส)              
ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี จนได้ชื่อ “ชุมชนหมอล า” 
           (๒ )  การแสดงวิ ถี ชี วิ ตชนเผ่ าภู ไท – ไทยพวน ในจั งหวัด อุดรธานี                         
มีกลุ่มชาติพันธุ์ภูไท ในเขตอ าเภอศรีธาตุ อ าเภอวังสามหมอ อ าเภอไชยวาน และอ าเภอบ้านดุง กลุ่มไทยพวน 
ในเขตอ าเภอบ้านผือ และต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน 

         (๓) หนังปราโมทัย หรือหนังตะลุงอีสานเป็นศิลปะการแสดงหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ก าลังจะสูญหาย คงเหลือเพียง ๑ ชุมชน คือ คณะรุ่งอีสานของพ่อค าตาอินทร์สีดา บ้านหนองหลัก  
อ าเภอไชยวาน    

         (๔) การร าบวงสรวงพลตรีกรมหลวงประจักษ์ศิลปาคม เนื่องในวันก่อตั้งเมือง
อุดรธานี จัดขึ้นประจ าทุกปี โดยยึดเอาวันที่ ๑๘ มกราคม ของทกุปี จัดกิจกรรมการแสดงพร้อมกัน 
           ( ๕ )  ห ม อ ล า ซิ่ ง  นั บ เ ป็ น ศิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง  ที่ มี ก า ร พั ฒ น า เ พ่ื อ                          
ความอยู่รอดของ “หมอล ากลอน” โดยมีการน าเอาศิลปะหมอล ากลอนแบบดั้งเดิม มาประยุกต์ แสดงร่วมกับ
ดนตรี กลายเป็นศิลปะการแสดงร่วมสมัย ซึ่งเป็นที่นิยมอย่างมาก พบมากในชุมชนบ้านหมากแข้ง อ าเภอเมือง
อุดรธานี 
 



            (๖) การร้องสรภัญญ์พ้ืนบ้าน เป็นศิลปะการแสดงที่มีการฟ้ืนฟูอย่างเป็น
รูปธรรม เนื้อหาสาระส าคัญส่วนใหญ่เน้นในด้านพุทธประวัติ เล่าเรื่องราวสมัยพุทธกาล นิทานพ้ืนบ้าน สุภาษิต
ค าสอน ค าบูชาพระรัตนตรัย พุทธคุณ ธรรมคุณและสังฆคุณ ซึ่งปัจจุบันนี้ การขับร้องเป็นที่นิยมในกลุ่ม
เยาวชน            และประชาชนทั่วไปเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาเป็นกิจกรรม
ที่เสริมสร้าง            ความเข้มแข้งในหมู่คณะทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปตลอดระยะเวลา ๓ 
เดือน 
             (๗) ดนตรีโปงลาง นับเป็นศิลปะการแสดงที่มีผู้ให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะในสถานศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ดังนั้น จังหวัดอุดรธานี จึงมีวงโปงลางกระจัดกระจายอยู่ในพ้ืนที่
ทุกอ าเภอ และเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย คือ ดนตรีโปงลาง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ            
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี (กศน.เดิม) 
            (๘) การแสดงกลองยาว มีอยู่ในต าบลโพธิ์ศรีส าราญ อ าเภอโนนสะอาด บ้าน
ช้าง อ าเภอเมือง ฯ, บ้านเดียม อ าเภอกุมภวาปี, บ้านโคกกลาง ต าบลบ้านตาด  อ าเภอบ้านดุง บ้านค าแก่นคูณ 
อ าเภอกู่แก้ว, อ าเภอบ้านผือ, อ าเภอนายูง และอ าเภอกุดจับ 
            (๙)  การแสดงกลองแต้  ต าบลนายูง  อ าเภอศรีธาตุ 

       4.๓.๓  ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน : เส็งกลองกิ่ง เป็นศิลปะการแสดงที่หาดู ได้ยาก  
และใกล้จะสูญหาย คงเหลือเพียง ๓ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดโนนสว่าง อ าเภอหนองวัวซอ และบ้านนาค าแก้ว 
ต าบลนาข่า อ าเภอเมืองอุดรธานี ซึ่งส่วนใหญ่มักละเล่นกันในช่วงเทศกาลออกพรรษา และหรืองานประจ าปี           
ทุ่งศรีเมืองอุดรธานี 
 
5. แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวน (แห่ง) 
๑ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ๑ 
๒ ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ ๒๐ 
๓ ศูนย์วัฒนธรรมต าบล ๑๕๖ 
๔ พิพิธภัณฑ์ชุมชน 6 
๕ ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา ๒๐ 
๖ ศูนย์วัฒนธรรมในสถานศึกษา ๔๔ 
๗ วัด/ส านักสงฆ์ ๒,๐๖๖ 
๘ โบสถ์/คริสตจักร ๑๘ 
๙ มัสยิด ๓ 

๑๐ พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี ๑ 
 
 
 
 
 
 



 
6.  แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
 6.๑  แหล่งจ าหน่ายผ้าพื้นบ้าน บ้านนาข่า ต าบลนาข่า อ าเภอเมืองอุดรธานี 
 6.๒  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน 
 6.๓  อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท อ าเภอบ้านผือ 
 6.๔  ทะเลบัวแดง บ้านเดียม อ าเภอกุมภวาปี 
 6.๕  สวนสาธารณะหนองประจักษ์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
           6.๖  ภูฝอยลม อ าเภอหนองแสง 
 6.๗  ถ้ าสิงห์ อ าเภอกุดจับ 
 6.๘  ค าชะโนด อ าเภอบ้านดุง 
 6.๙  วัดป่าเกสรศีลคุณ (วัดป่าบ้านตาด) อ าเภอเมืองอุดรธานี 
 6.๑๐ วัดป่าบ้านค้อ อ าเภอบ้านผือ 
 6.๑๑ วัดป่าภูก้อน อ าเภอนายูง 
7.  ขนบธรรมเนียมประเพณีส าคัญของจังหวัด 
วัน / เดือน /ปี กิจกรรม / สถานที่จัดงาน 

๑-๕ มกราคม 
๑๖-๑๘มกราคม 

-งานกินข้าวปุ้น เอาบุญปีใหม่ ณ ค่ายเยาวชนพิทักษ์ไพร ภูฝอยลม อ าเภอหนองแสง 
-งานเฉลิมฉลองวันก่อตั้งเมืองอุดรธานี ณ บริเวณห้าแยกกรมหลวงประจักษ์ศิลปาคม                  
อ าเภอเมืองอุดรธานี 

กุมภาพันธ์ -งานเฉลิมฉลองมรดกโลกบ้านเชียง ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง                                   
ต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน  
-งานพิธีสรงน้ าพระบรมสารีริกธาตุ “แดนศีล ถิ่นธรรม” วดัป่าบ้านค้อ อ าเภอบ้านผือ 
-งานบุญคูณลาน ณ อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
-งานไขประตูเล้า ชาวภูไท อ าเภอศรีธาตุ และอ าเภอวังสามหมอ 

มีนาคม -งานนมัสการพระพุทธบาทบัวบก ณ อ าเภอบ้านผือ 
เมษายน -งานถนนอาหาร สงกรานต์เมืองอุดรธานี ณ ริมหนองประจักษ์ฯ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
พฤษภาคม -งานบุญบั้งไฟล้าน ต านานม้าค าไหล ณ อ าเภอเพ็ญ 

-งานประเพณีสรงน้ าหลวงปู่ก่ า ณ อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
-งานเทศกาลวันวิสาขบูชา ณ ทุกอ าเภอในจังหวัดอุดรธานี 

มิถุนายน             - 
กรกฎาคม -งานเทศกาลวันเข้าพรรษา ณ ทุกต าบล/อ าเภอในจังหวัดอุดรธานี 
สิงหาคม -ประเพณีขับร้องสรภัญญ์พ้ืนบ้าน - ทอดเทียนพรรษา ทุกต าบล/อ าเภอ 
กันยายน -ประเพณีขับร้องสรภัญญ์พ้ืนบ้าน - ทอดเทียนพรรษา ทุกต าบล/อ าเภอ 
ตุลาคม -งานประเพณีแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า               

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ อ าเภอกุมภวาปี  
-เทศกาลงานวันออกพรรษา ณ ทุกต าบล/อ าเภอ ในจังหวัดอุดรธานี 

พฤศจิกายน -งานพิธีกรรมบวงสรวง “หอนางอุษา” ณ อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท            
อ าเภอบ้านผือ   
-เทศกาลลอยกระทง อ าเภอเมืองอุดรธานี 



วัน / เดือน /ปี กิจกรรม / สถานที่จัดงาน 
ธันวาคม -เทศกาลงานประจ าปีทุ่งศรีเมืองอุดรธานี ณ อ าเภอเมืองอุดรธานี 

แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดอุดรธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  ( SWOT Analysis ) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามท่ีส าคัญจังหวัดอุดรธานี 

จุดแข็งท่ีส าคัญ 

 ๑. จั งหวัดอุดรธานี เป็นศูนย์กลางของภาคอีสานตอนบน และเป็นประตูส าคัญสู่ อินโดจีน                    
เป็นศูนย์กลางการคมนาคมทั้ งทางบกและทางอากาศของภาคตะวันออก เฉียง เหนือตอนบน                             
และกลุ่มประเภทอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) รวมทั้งยังเป็นศูนย์กลางการลงทุนและแหล่งพ านักสินค้า 
 ๒. มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งที่ เป็นแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก แหล่งท่องเที่ยว                   
ทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และทางศาสนา 
 ๓. ผลผลิตทางการเกษตรมีความหลากหลายและเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งภายใน  และภายนอก
ประเทศ โดยเฉพาะข้าวเหนียว ข้าวหอมมะลิ มันส าปะหลัง อ้อย และยางพารา ฯลฯ 

จุดอ่อนที่ส าคัญ 
 ๑. ระบบการจัดการน้ าและการชลประทานยังไม่ทั่วถึงเพียงพอ ยังขาดการบริหารจัดการแหล่งน้ า          
ตามธรรมชาติ ตลอดจนปัญหาประชาชนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 ๒. มีการอพยพแรงงานค่อนข้างสู ง ท าให้ต้นทุนค่าแรงในพ้ืนที่สู ง  และขาดแรงงานฝีมือ                   
คุณภาพแรงงานต่ า 
 3. เป็นแหล่งพ านักและขนถ่ายยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 

โอกาสที่ส าคัญ 
 ๑. กระแสพระราชด ารัสและพระราชเสาวนีย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๒. กระแสนิยมของชาวต่างชาติที่มีต่อผลผลิตทางธรรมชาติ ผลผลิตพ้ืนบ้าน ระบบสุขภาพ               
และการท่องเที่ยว 
 ๓. วาระของกฎหมายและนโยบายที่เน้นการกระจายอ านาจ และมีส่วนร่วมของประชาชน                   
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ๔. มีสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพจากภายนอก เข้ามาให้บริการทางการศึกษาหลายมหาวิทยาลัย  
อาทิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
รามค าแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 

ภัยคุกคามท่ีส าคัญ 
 ๑. ผลกระทบจากระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการส่งออก และการน าเข้าจากต่างประเทศ 
 ๒. ภาวะโลกร้อนท าให้ระบบการผลิตการเกษตรแปรปรวน ภัยแล้ง และอุทกภัยสูง การแข่งขันการค้า
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ตลอดจนผลกระทบการเจรจาการค้าเสรีต่อผู้ประกอบการรายย่อยภายในประเทศ 
 ๓. การเคลื่อนย้ายแรงงานของแรงงานต่างด้าว (ลาว, เวียดนาม, จีน) และการย้ายถิ่นของ
ชาวตะวันตก ทั้งท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

 
 
 



  
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี 

         วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี (Vision) 
 “เมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางการค้าการลงทุนอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง”  

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกปจจัยพ้ืนฐาน การคมนาคมขนสง และการยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการและแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันการคา การลงทุน  ในอนุภูมิภาคลุมน้ าโขง 

2. พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรที่ส าคัญและยกระดับมาตรฐานการท าการเกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และเสริมสรางขีดความสามารถใน
การพัฒนาทุนมนุษยและการลดความเลื่อมล้ําโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ยกระดับอุตสาหกรรมไมซและการทองเที่ยว โดยใชอัตลักษณและศักยภาพดานที่ตั้ง เพ่ือสราง 
ความเปนเมืองศูนยกลางไมซและการทองเที่ยวของอนุภูมิภาคลุมน้ าโขง  

5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ าการจัดการขยะ/น้ าเสีย
เพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

6. เสริมสรางสังคมท่ีมั่นคง ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสินของประชาชน 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการท างานกัน                     
ทุกภาคสวนตามคานิยม UDON TEAM 
       ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป าหมายการพัฒนาจังหวัดจากวิสัยทัศน การพัฒนา                  
จังหวัดอุดรธานีที่มุ งเน นการเป น “เมืองน าอยู ศูนย กลางการค าการลงทุนอนุภูมิภาคลุ มน้ าโขง”                   
และการวิเคราะหขอมูลสถานการณการพัฒนาในดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดาน จังหวัดอุดรธานี จึงก าหนดตัวชี้วัด           
เปาหมายการพัฒนาดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา ดานการพัฒนาอยางทั่วถึง แบงเปน 
1.1 สัดสวนความยากจนของครัวเรือนลดลงใหต่ ากวารอยละ 8 
1.2 กิจกรรมทางการเกษตรที่มีความหลากหลายมากขึ้นจากเดิมรอยละ 5 
1.3 อัตราการศึกษาตอมัธยมปลายและอาชีวศึกษาสูงกวารอยละ 80 
1.4 จ านวนปที่ไดรับการศึกษาของประชากรที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป เพิ่มข้ึนเปน 8 ป 
1.5 ความเหลื่อมล้ าของรายไดลดลงจนต่ ากวารอยละ 40 
1.6 สัดสวนแรงงานที่มีประกันสังคมเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 22 

2. ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา ดานการเติบโตทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน               
แบงเปน  

2.1 อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจมากกวารอยละ 5 โดยแยกเปน 
2.1.1 อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม มากกวารอยละ 2 
2.1.2 อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและสาขาคาสง/ปลีก มากกวารอยละ 5 



2.1.3 อัตราการขยายตัวของรายไดการทองเที่ยว มากกวารอยละ 7 
2.1.4 การจางงานของ SMEs เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
2.1.5 E-commerce ขยายตัวมากกวารอยละ 10 

2.2 อัตราหนี้สินเฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยของครัวเรือน ไมเกินกวา 8 เทา 
2.3 อัตราการออมของครัวเรือนสูงกวารอยละ 5 

3. ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา ดานการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษธรรมชาติ                  
และสิ่งแวดลอม แบงเปน 

3.1 พ้ืนที่ปาไมเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 1.5 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการขยะ โดยให 

3.2.1 ขยะที่สามารถใชประโยชนไดเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 55 และ 
3.2.2 ขยะตกคางลดลงรอยละ 10 จากปริมาณเดิม 

3.3 เพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ าข้ึนรอยละ 1 ของความตองการใชน้ า 
3.4 ประสิทธิภาพในการจัดการใชพลังงานเพิ่มขึ้นรอยละ 5 
3.5 การปลอยกาซเรือนกระจกลดลงเหลือ 1.1 ตัน/คน/ป 

4. ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา ดานประสิทธิภาพการด าเนินงานภาครัฐ แบงเปน 
4.1 จ านวนคดีที่แจงความนอยกวา 60 ตอประชากรแสนราย 
4.2 ผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนทองถนนนอยกวา 20 ตอประชากรแสนราย 
4.3 การเขาถึงอินเตอรเน็ตเทากับคาเฉลี่ยของทั้งประเทศ 
4.4 รอยละภาษีท่ีทองถิ่นจัดเก็บตอรายไดรวม (ไมรวมเงินอุดหนุน) มากกวารอยละ 11 

5. ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา ดานการเติบโตของเมืองสุขภาวะ แบงเปน 
5.1 อัตราการปวย/การตายดวยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงลดลง 
5.2 อัตราเด็กแรกเกิดท่ีมีน้ าหนักต่ ากวาเกณฑลดลง 
5.3 พัฒนาการเด็กและระดับสติปญญา (IQ) เทากับเปาหมาย/คาเฉลี่ยของประเทศ 
5.4 คะแนนสุขภาพจิตเพิ่มขึ้นเปน 72 คะแนน 
5.5 คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุดีข้ึนลดอัตราการคลอดมีชีพของหญิงอายุ 15-19 ปี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 306 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 10,486,830 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน 10,486,830 บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ห น่ ว ย ง า น / อ ง ค์ ก ร ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ที่ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  

จ านวน 134 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 5,856 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 129 แห่ง รวมผู้ที่เข้า

ร่วมกิจกรรม จ านวน 9,354 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

   เพ่ือเสริมหนุน ขับเคลื่อน และรณรงค์ส่งเสริมจังหวัดอุดรธานีเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ 
  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด คุณธรรมของชุมชน องค์กร และอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดอุดรธานี 
  เพ่ือบูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัดอุดรธานี ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
เรียนรู้ก้าวสู่ค าว่า
พอเพียง ประจ าปี
การศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น แ น ว ท า ง
พอเพียงมากขึ้น 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นักศึกษามี
พฤติกรรม
ในแนวทาง
พ อ เ พี ย ง
มากขึ้น 

๕,๐๐๐  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการครอบครัว 
คุณธรรมต้นแบบ 

-เพ่ือสร้างคนดีให้สังคม โดย
เป็นครอบครัวที่มีพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรม  5 ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
-เพ่ือสร้างครอบครัว
คุณธรรมต้นแบบ ควรค่าแก่
การยกย่อง 
 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

13 
ครอบครัว 

 
 

มี
ครอบครัว
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ต าบลละ 
1 
ครอบครัว 
ที่ผ่านการ
ประเมิน
และได้รับ

- - -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
การยกย่อง  

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการครอบครัว
คุณธรรมต้นแบบ 

-เพ่ือสร้างคนดีให้สังคมโดย
เป็นครอบครัวที่มีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
-เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ร อ บ ค รั ว
คุณธรรมต้นแบบควรค่าแก่
การยกย่อง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

13  
ครอบครัว 

มี
ครอบครัว
คุณ ธ ร ร ม
ต้ น แ บ บ
ต า บ ล ล ะ 
1 
ครอบครัว
ที่ผ่านการ
ป ร ะ เ มิ น
และได้รับ
การยกย่อง 

- - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เยาวชนคนเก่ง 

เสริมสร้างความอบอุ่นและ
ความรักของครอบครัว 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

เยาวชนคน
เ ก่ ง  3 
ต า บ ล 
ปร ะมาณ 
200 คน 

เ ย า ว ช น
เ ป็ น ค น ดี 
คน เก่ ง  มี
คุณธรรม 

100,000 - -   

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

เสริมสร้างศักยภาพ
การบ่มเพาะ/ความ

เพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว
ให้เข้มแข็งควบคู่กับการ

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง

ส ถ า บั น
ครอบครัว

ส ถ า บั น
ครอบครัว

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

เข้มแข็งให้กับ
ครอบครัว 

พัฒนาชุมชน อ าเภอหนอง
หาน 

ใ น พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
หนองหาน 
ร้ อ ย ล ะ 
8 0  มี
ค ว า ม
เข้มแข็ง 

อยู่ ดี มี สุ ข
แ ล ะ มี สุ ข
ภ า ว ะ ที่ ดี
พร้อมทั้งมี
สภาพแวด
ล้ อ ม ที่
เหมาะสม
ต่อการเป็น
พลเมืองด ี

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการส่ง เสริม
ห น่ ว ย ง า น ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
แบบอย่างที่ดีของ
สังคม 

-เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกมิติสู่การปฏิบัติ 
-เพ่ือสร้างพลังเครือข่ายทาง
สั งคมเ พ่ือการขับเคลื่ อน
จังหวัดคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ก า ร
ขับเคลื่อน
โคร งกา ร
ข อ ง
ส านักงาน
ฯ จ านวน 
1 องค์กร 

มีเครือข่าย
อ ง ค์ ก ร
คุณ ธ ร ร ม
เ พ่ิ ม ม า ก
ขึ้นในการ
ขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

โครงการอุดหนุน
งานประเพณีทุ่งศรี

การสืบสานและจรรโลงไว้ให้
อนุชนได้รับรู้รับทราบอดีต

ที่ท าการ
ปกครอง

- อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง

122,000  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

เมือง และท่ีมาของบรรพบุรุษ อ าเภอทุ่งฝน ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น 
ทุ ก ภ า ค
ส่ ว น
ประชาชน
ในพ้ืนที่  มี
ส่วนร่วมใน
ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
ง า น
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม 
ป ร ะ จ า
จังหวัด 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

กิจกรรม “นุ่ งผ้ า
ไทย ใส่บาตรพระ”  

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีให้
คงอยู่สืบไป และเพ่ือเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจให้กับ

ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอทุ่งฝน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
งาน 
ประมาณ 

การมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
หน่วยงาน

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
พ่ีน้องประชาชนทุกหมู่เหล่า
ในอ าเภอทุ่งฝน 

2,500 
คน 

ภ า ค รั ฐ
แ ล ะ
เอกชนใน
พ้ื น ที่
อ า เภอทุ่ ง
ฝน 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

งานนมัสการหลวง
พ่อทองค า อ าเภอ
ทุ่ ง ฝ น  ป ร ะ จ า ปี 
2565 

เ พ่ื อ สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี และเป็นการ
อนุรักษ์ไว้ให้ชนรุ่นหลังได้
รั บ รู้ รั บ ท ร า บ อ ดี ต แ ล ะ
ประวัติความมาของบรรพ
บุรุษ 

ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอทุ่งฝน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
งาน 
ประมาณ 
3,000 
คน 

การมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ
แ ล ะ
เอกชนใน
พ้ื น ที่
อ า เภอทุ่ ง
ฝน และ
เ พ่ื อ เ ป็ น
ก า ร
ประชาสัม

440,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
พั น ธ์
อ า เภอทุ่ ง
ฝนให้เป็น
ที่ รู้ จั ก
อ ย่ า ง
แพร่หลาย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

โครงการจัดงานวัน
ร า ลึ ก ก า ร ก่ อ ตั้ ง
อ า เ ภ อ ทุ่ ง ฝ น 
ค รบรอบ  45  ปี 
ประจ าปี 2564 

เพ่ือเป็นร าลึกการก่อตั้ง
อ าเภอและเพ่ือการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามไว้ให้ชนรุ่นหลัง 

ที่ท าการ
ปกครอง

อ าเภอทุ่งฝน 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
งาน 
ประมาณ 
1,000 
คน 

การมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ
แ ล ะ
เอกชนใน
พ้ื น ที่
อ า เภอทุ่ ง
ฝน 

445,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง

โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 

นักเรียน
นักศึกษามี
คุณธรรม

๕,๐๐๐  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
สถาบันการศึกษา  ๑๐๐ คน จริยธรรม

มากยิ่งขึ้น 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

-โครงการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

-เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้และ
รับทราบถึงปัญหาและพิษ
ภัยของยาเสพติด 
-เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนการ
ต่อต้านในและป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
-เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน 
ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข 
ด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
-ได้ทราบถึงสภาพแวดล้อม
และความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
พร้อมทั้งได้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
-สร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าอุดรธานี 
เขต 4 
 

นักเรียนใน
สังกัด  
จ านวน 
143  
โรงเรียน  
จ านวน
นักเรียน 
23,151  
คน   
 

โรงเรียนใน
สังกัดมี
ระบบ
ช่วยเหลือ
ดูแล
นักเรียน มี
ความ
ปลอดภัย
จากภัย
คุกคามทุก
รูปแบบ 
 

44,500 -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา, โรงเรียน                  
และบ้านของนักเรียน อันจะ
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดี
ในการช่วยแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานักเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
วางแผน ก าหนดนโยบาย                  
ในการพัฒนาส่งเสริมการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้
ทุนการศึกษา                             
หรือให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะ



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยากล าบากพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการการ
ขับเคลื่อนงานสภา
นักเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 

 

-เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียน
ให้เข้มแข็ง สามารถ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล อันเป็นวิถีชีวิต 
ที่รัฐธรรมนูญวางไว้ 
-เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การบริหารจัดการ
สภานักเรียนในสถานศึกษา
ต้นแบบ  
และสามารถน าไปแล้ว
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าอุดรธานี 
เขต 4 

-นักเรียน
ในโรงเรียน
ในสังกัด 
สพป.
อุดรธานี 
เขต 4 
จ านวน 
143 
โรงเรียน 
ได้ร่วม
กิจกรรม
สภา
นักเรียนใน
สถานศึกษ
า 
-ครูผู้ดูแล
งานสภา
นักเรียน 

ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การ
บริหาร
จัดการสภา
นักเรียนใน
สถานศึกษา
ต้นแบบ  
และสามารถ
น าไปแล้ว
ประยุกต์ 
ใช้ได้อย่างมีประ
สิทธิ 
ภาพ 

18,600 
- -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
จ านวน 
143 
โรงเรียน 
ได้
ขับเคลื่อน
กิจกรรม
สภา
นักเรียนใน
สถานศึกษ
า 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการการ
ขับเคลื่อนการน้อม
น าพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10  

และการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่

-เพ่ือทบทวน สร้างความรู้
ความเข้าใจในการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 และการน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา พัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าอุดรธานี 
เขต 4 

-ร้อยละ
ของผู้เรียน
ในสังกัด 
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษา
อุดรธานี 

1.ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนใน
สังกัด 
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษา

6,000 
- - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
สถานศึกษา พัฒนา
ให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษา
พอเพียงเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านการศึกษา 
-เพ่ือรักษาและคงสภาพศูนย์
การเรียนรู้ ด้านการศึกษาให้
ยั่งยืน 

เขต 4 มี
การปฏิบัติ
ตามพระ
บรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา
และการ
น าหลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
มาปรับใช้
ใน
สถานศึกษ
าและการ
ด าเนินชีวิต
สถานศึกษ
าพอเพียง

อุดรธานี 
เขต 4       
มีการ
ปฏิบัติตาม
พระบรม
ราโชบาย
ด้าน
การศึกษา
และการ
น าหลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
มาปรับใช้           
ใน
สถานศึกษ
าและการ
ด าเนินชีวิต 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้รับการ
พัฒนาเป็น
ศูนย์การ
เรียนรู้ 
ด้าน
การศึกษา 
(จ านวน 3 
แห่ง      
และเสนอ
ขอรับการ
ประเมิน
เพ่ิมเติม) 
และศูนย์
การเรียนรู้
รักษา
สภาพให้
เป็นศูนย์
การเรียนรู้
ที่ยั่งยืน 3 

          
สถานศึกษ
าพอเพียง
ได้รับการ
พัฒนาเป็น
ศูนย์การ
เรียนรู้ 
ด้าน
การศึกษา 
และศูนย์
การเรียนรู้
รักษา
สภาพให้
เป็นศูนย์
การเรียนรู้
ที่ยั่งยืน 
3. 
สถานศึกษ
า และ



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
แห่ง 
3) 
สถานศึกษ
า และ
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษา
อุดรธานี 
เขต 4 
สามารถ
สรุป
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ประจ าปี
งบประมา
ณ 2565 

ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษา
อุดรธานี 
เขต 4 มี
สรุป
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ประจ าปี
งบประมา
ณ 2565 
รายงาน
โครงการ
หรือ
กิจกรรม 
ได้อย่าง



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้อย่าง
สมบูรณ์ 

ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
คิดเป็น
ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการ
นิทรรศการ
คุณธรรมน าความรู้ 

เพ่ือจัดนิทรรศการส าหรับ
ศึกษาเรียนรู้ และค้นคว้า
ข้อมูลด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

สถานศึกษ
า 

ทุกแห่งใน
พ้ืนที่
อ าเภอ
บ้านผือ 

สถานศึกษ
าทุกแห่ง มี
การจัดมุม
คุณธรรม
ใน
สถานศึกษ
า 
ส าหรับ
บุคลากร 
นักเรียน 
นักศึกษา  
ได้ศึกษา
ค้นคว้า 
 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการ
นิทรรศการ
คุณธรรมน าความรู้ 

เพ่ือจัดนิทรรศการส าหรับ
ศึกษาเรียนรู้ และค้นคว้า
ข้อมูลด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ส ถ า น ศึ ก 
ษาทุกแห่ง
ใ น พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

สถานศึกษ
าทุกแห่งมี
การจัดมุม
คุณธรรม
ใน
สถานศึกษ
าส าหรับ
บุคลากร 
นักเรียน 
นักศึกษา
ได้ศึกษา
ค้นคว้า 

-     

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
สหกรณ์โรงเรียน 

-เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
และทักษะเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการสหกรณ์ 
สามารถน าความรู้ 
และประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต 4 

-ร้ อ ย ล ะ 
9 0  ข อ ง
นั ก เ รี ย น
เ ป็ น
ส ม า ชิ ก
ส ห ก ร ณ์
ฝึ ก หั ด

-นักเรียน
เป็น
สมาชิก
สหกรณ์ 
ฝึกหัด              
-นักเรียน
ซื้อสินค้า

6,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
การวางแผนในการใช้จ่าย 
และการลงทุน 
-เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการ
ประหยัดอดออม 
-เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูก
และคุณภาพดีมาบริการ
สมาชิกสหกรณ์ 

อย่างน้อย
ค น อ ย่ า ง
ละ 1 หุ้น 
-ร้ อ ย ล ะ 
9 0  ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ป ร ะห ยั ด
ค่า ใช้จ่ าย
ในการซื้ อ
อุปกรณ ์
การเรียน 
-ร้ อ ย ล ะ 
9 0  ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น
ร ะ บ บ
สหกรณ์ใช้
ร ะ บ บ

ได้สะดวก
ในราคาถูก              
-นักเรยีน
รู้จักระบบ
สหกรณ์              
-นักเรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
8 ประการ 
คือ ขยัน 
ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มี
วินัย 
สุภาพ 
สะอาด  มี
น้ าใจและ
กตัญญู 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
สหกรณ์ได้
อ ย่ า ง
ถูกต้อง 
-ร้ อ ย ล ะ 
9 0  ข อ ง
นักเรียนมี
คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
8 ประการ 
เ ป็ น ก า ร
ป ลู ก ฝั ง
ความด ี
ใ ห้ กั บ
นักเรียน     

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการการ
ส่งเสริมสถานศึกษา
อันเนื่องมาจากใน
โครงการ
พระราชด าริ 

-เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
พระราชด าริ จ านวน 6 
โรงเรียน นักเรียน 1,004 
คน  
ได้เรียนรู้การท าการเกษตร

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 

นั ก เ รี ย น 
จ า น ว น 
1 ,0 0 4 
ค น 
จ านวน 6 

ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษา

70,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
และการเลี้ยงสัตว์ 
-เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใน
โครงการพระราชด าริ 
จ านวน 1,004 คน  
มีทักษะการเรียนรู้ด้าน
การเกษตรและสามารถ
น าไปปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 
-เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและ
พัฒนาเด็กนักเรียนใน
โครงการพระราชด าริ   
ได้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

เขต 4 โ ร ง เ รี ย น 
โรงเรียนใน
โคร งกา ร
พระราชด า
ริ  ไ ด้ เ ป็ น
บุ ค ค ล ใ ฝ่
เ รี ย น รู้ 
เ พ่ื อ เสริ ม
ทักษะและ
ประสบกา
ร ณ์ ด้ า น
การเกษตร 
การ เ ลี้ ย ง
สั ตว์  เ ช่ น 
กา ร เ ลี้ ย ง
ห มู ป่ า , 
การ เลี้ ย ง
ไก่ไข่, การ
เลี้ ย งปลา 

อุดรธานี 
เขต 4 ได้
ด าเนินการ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน
โรงเรียนใน
โครงการ
พระราชด า
ริ ประจ าปี
การศึกษา
ของทุกปี 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
แ ล ะ ก า ร
เ ลี้ ย ง ก บ 
เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน
ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย
ที่ก าหนด 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษา
แนวพุทธ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้  
แบบ Active 
Learning 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แบบอย่างแนว
ปฏิบัติที่ดี การด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต 4 
 

ค รู 
ผู้ บ ริ ห า ร 
บุคลากรที่
เ กี่ ยวข้อ ง 
จ า ก
โ ร ง เ รี ย น
วิ ถี พุ ท ธ 
โ ร ง เ รี ย น
วิถีพุทธชั้น
น า 
โ ร ง เ รี ย น
วิ ถี พุ ท ธ

-ครู
ผู้รับผิดชอ
บโครงการ
โรงเรียน
วิถีพุทธ มี
การ
แลกเปลี่ย
นเรียนรู้ 
ได้
แบบอย่าง
แนวปฏิบัติ
ที่ดีของ

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
พระราชท
าน จ านวน 
1 4 3 
โ ร ง เ รี ย น 
เ ข้ า ร่ ว ม
ก า ร
ประชุม 

การ
ด าเนินงาน
โรงเรียน
วิถีพุทธ  
-โรงเรียน
วิถีพุทธ มี
การสร้าง
เครือข่าย
การด าเนิน 
งาน
โรงเรียน
วิถีพุทธ
ระหว่าง
โรงเรียน 
บ้าน วัด 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

-เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่าง
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ

โรงเรียนใน
สั ง กั ด 
ส พ ฐ . 
จ า น ว น 

ผู้บริหาร 
ครู 
บุคลากร
ทางการ

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึก
รับผิดชอบชั่วดี และภูมิใจใน
การท าความดี 
-เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม
โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

า อุ ด ร ธ า นี 
เขต 4 

1 4 3 
โ ร ง เ รี ย น 
เ ข้ า ร่ ว ม
โคร งกา ร 
( ค ร บ 
100%) 

ศึกษา และ
นักเรียน
ทุกคนมี
ความ
ตระหนัก รู้
เข้าใจ และ
คิดอย่าง มี
เหตุผล ซึม
ซับคุณค่า
แห่ง
คุณธรรม
ความดี
อย่างเป็น
ธรรมชาติ 
สร้าง
ความรู้สึก
ผิดชอบชั่ว
ดี ภูมิใจใน
การท า



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ความดี 
และ
ร่วมกัน
สร้าง
เครือข่าย
ชุมชน
องค์กร
แห่ง
คุณธรรม 
ด้วยการ
ขอความ
ร่วมมือ
จาก
หน่วยงาน 
และ
องค์กรที่
ท างาน
ด้าน
คุณธรรม



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
อย่างเป็น
รูปธรรม
ชัดเจน 
ต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

-เพ่ือให้ ผู้บริหาร คณะครู 
น าความรู้ และสร้างความ
เข้าใจ ในจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการด้วย
โครงการ“โรงเรียนปลอด
ขยะ” และ “โรงเรียนภูมิ
ทัศน์สวยงาม”  ในโรงเรียน
และชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
ชุมชนเห็นความส าคัญและ
ให้มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยการจัด
กิจกรรมตามโครงงานการ

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต 4 

-ร้ อ ย ล ะ 
9 0 
ผู้ บ ริ ห า ร 
ค รู 
นั ก เ รี ย น
ทุ ก ค น ใ น
สั ง กั ด 
ได้ รั บการ
พั ฒ น า 
ส า ม า ร ถ
จั ด ก า ร
เ รี ย น รู้  
แบบบูรณา
ก า ร ด้ ว ย

-ผู้บริหาร 
ครู 
นักเรียน
ทุกคนใน
สังกัด 
ได้รับการ
พัฒนา 
สามารถ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ 
บูรณาการ
ด้วย
โครงการ

20,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
จัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
ชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนมี
ระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตอาสา การมี
ส่วนร่วมและสามารถ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเอาไว้ได้
และสามารถด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
-เพ่ือให้สถานศึกษา ปลอด
ขยะ ปราศจาก มลพิษต่างๆ 
และมีภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมที่ดี   
มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และปลอดภัย 

โ คร งกา ร
การจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อ
ม ใ น
โรงเรียน 
-ร้ อ ย ล ะ 
90 ผู้เรียน
และชุมชน
มีจิตส านึก
รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อ
ม  ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม
โครงงาน 
การจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อ
ม ใ น

การจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อ
มในโรงเรีย 
-ผู้เรียน
และชุมชน
มีจิตส านึก
รักษ์
สิ่งแวดล้อ
ม ผ่าน
กิจกรรม
โครงงาน
การจัดการ
มลพิษ         
และ
สิ่งแวดล้อ
มใน
โรงเรียน 
-นักเรียนมี



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
โรงเรียน 
-ร้ อ ย ล ะ 
9 0 
นักเรียนมี
ร ะ เ บี ย บ
วิ นั ย  มี
ค ว า ม
รับผิดชอบ 
มีจิตอาสา 
มีส่วนร่วม 
ส า ม า ร ถ
อ นุ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้อ
ม แ ล ะ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
เอาไว้ได้ 
-ร้ อ ย ล ะ 
9 0 

ระเบียบ
วินัย มี
ความ
รับผิดชอบ 
มีจิตอาสา 
มีส่วนร่วม 
สามารถ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อ
มและ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
เอาไว้ได้ 
-โรงเรียน
ทุก
โรงเรียนใน
สังกัด 
ปลอดขยะ 
ปราศจาก



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
โ ร ง เ รี ย น
ทุ ก
โรงเรียนใน
สั ง กั ด 
ปลอดขยะ 
ปราศจาก
ม ล พิ ษ
ต่ า ง ๆ   มี
ภู มิ ทั ศ น์ 
สภาพแวด
ล้อมที่ดี มี
ค ว า ม
สะอาด ร่ม
รื่ น 
สวยงาม 

มลพิษ
ต่างๆ  มี
ภูมิทัศน์ 
สภาพแวด
ล้อมท่ีดี มี
ความ
สะอาด ร่ม
รื่น 
สวยงาม                

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โรงเรียนดีต้องมีที่
ยืน (ส่งเสริม
คุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม 2 ดาว 3 

เพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนาและ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ

โ ร ง เ รี ย น
จ า น ว น 
1 2 
โรงเรียนใน

คุณธรรม 
อัตลักษณ์
ของ
โรงเรียน

24,000 - -   



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ดาว) สนับสนุนค่า
วัสดุ อุปกรณ์ 

า อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

พ้ื น ที่
ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษ า
อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

ได้รับการ
แก้ไข/
พัฒนาให้ดี
ขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือและ 
ยุวกาชาด 
 
 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรักใคร่สามัคคี  
มีความรู้และประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน 

ส านัก 
การศึกษา 

เทศบาลนคร
อุดรธานี 

จัดอบรม
ลูกเสือ  
เนตรนารี  
ยุวกาชาด  
จ านวน 
50 คน 

ลูกเสือ  
เนตรนารี  
ยุวกาชาด 
มีความรัก
ใคร่สามัคคี
และเป็น
น้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน 

15,000 - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง

โครงการ 
หลักสูตร : 
โตไปไม่โกง 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาลนคร

ผู้บริหาร
สถานศึกษ
าและคณะ

-นักเรียน
ในสังกัด
เทศบาล

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
สถาบันการศึกษา  

 
 
 
 
 

ความเป็นธรรมทางสังคม 
ความรับผิดชอบ การเป็นอยู่
อย่างพอเพียง 

อุดรธานี 
 

ครูนักเรียน
ในสังกัด
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 

นคร
อุดรธานี มี
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริต 
-นักเรียนมี
จิต
สาธารณะ
คือการมี
จิตส านึก
เพ่ือ
ส่วนรวม 
-นักเรียน
รู้จักความ
เป็นธรรม
ทางสังคม 
-นักเรียน 
มีความ
รับผิดชอบ 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
เด็ก และเยาวชน 

เสริมสร้างความอบอุ่น และ
ความรักของครอบครัว 

อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
ท้องที่อ าเภอ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

เ ด็ ก แ ล ะ
เ ย า ว ช น
ได้รั บการ
อ บ ร ม
ประมาณ 
300 คน 

เด็กและ
เยาวชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

100,000 - -   

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการส่ง เสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
(ท าบุญตั กบาต ร
ประจ าปี ๒๕๖5) 

เ พ่ือให้นัก เรียนนักศึกษา
ธ ารงส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
ธ า ร ง
ส่ ง เ ส ริ ม
แ ล ะ สื บ
ทอดพร ะ
พุ ท ธ 
ศาสนา 

๓,๐๐๐  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการสร้างอัต
ลักษณ์ด้วยการแต่ง
กายตามข้อก าหนด
ขององค์กร 

เป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์
ใ ห้ กั บ ส า นั ก ง า น
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
สอดคล้องกับนโยบายของ
จังหวัดอุดรธานี 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากร
ส านักงาน
พระพุทธศ

าสนา
จังหวัด

รั ก ษ า
วัฒนธรรม 
ก า ร แ ต่ ง
ก า ย ข อ ง
ไทย และ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
อุดรธานี 
แต่งกาย 
ร้อยละ 
100 

อ ยู่ ใ น
ส ภ า ว ะ
ฆราวาสที่
ถูกต้อง 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการจิตอาสา
พัฒนาวัด เข้ าวัด
ทุกวันพระ  

เ ป็ น ก า ร พัฒนาภู มิ ทั ศน์
ให้ กั บ วั ดภ าย ในจั งหวั ด
อุดรธานีเป็นที่รื่นรมย์ สัปปา
ยะ เหมาะกับเข้ามาพักกาย 
พักใจ ท าให้จิตใจสงบร่มเย็น 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากร
ส านักงาน
พระพุทธศ

าสนา
จังหวัด
อุดรธานี 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 
100 

พัฒนาภูมิ
ทัศน์ให้กับ
วัดภายใน
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี
เ ป็ น ที่
รื่นรมย์ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการวันอังคาร
ส ว ม ผ้ า ไ ท ย  ใ ส่
บาตรพระ 

เ ป็ น ก า ร เ ชิ ญ ช ว น
พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
อุดรธานีรวมถึงส่วนราชการ
ในจังหวัดอุดรธานีแต่งกาย
ชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและ
ตักบาตรร่วมกัน 

- ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
- ส านักงาน
วัฒน ธ ร ร ม

บุคลากร
ส านักงาน
พระพุทธศ

าสนา
จังหวัด
อุดรธานี 

รั ก ษ า
วัฒนธรรม 
ก า ร แ ต่ ง
ก า ย ข อ ง
ไทย และ
อ ยู่ ใ น

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 
- ส านักงาน
เทศบาลนคร
อุดรธานี 
 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 
100 

ส ภ า ว ะ
ฆราวาสที่
ถูกต้อง 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการ กิจกรรม 
5ส พัฒนาภูมิทัศน์
ภายในส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

เ พ่ื อ ใ ห้ ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจั งหวั ด
อุดรธานีมีระเบียบ ดูสะอาด 
เป็ นที่ เ หม าะสมกั บ กา ร
ให้บริการพระภิกษุ สามเณร
และประชาชนทั่วไป 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

บุคลากร
ส านักงาน
พระพุทธศ

าสนา
จังหวัด
อุดรธานี 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุดรธานีมี
ระเบียบ ดู
ส ะ อ า ด 
เ ป็ น ที่
เหมาะสม
กั บ ก า ร
ให้บริการ
พระภิ กษุ 
ส า ม เ ณ ร

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
แ ล ะ
ประชาชน
ทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โ ค ร ง ก า ร  ก า ร
จัดการความรู้ ใน
ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนา
จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี 
Knowledge 
management 

เพ่ือให้บุคลากรในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจั งหวั ด
อุดรธานีมีการแลกเปลี่ยน
เ รี ยน รู้  แ ละปัญหาและ
อุปสรรคในงานที่ท าซึ่งกัน
และกัน ทุกวันพุธช่วงบ่าย 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

บุคลากร
ส านักงาน
พระพุทธศ

าสนา
จังหวัด
อุดรธานี 

ปฏิบัติตาม 
ร้อยละ 
100 

ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุดรธานีมี
ก า ร
แลกเปลี่ย
น เ รี ย น รู้ 
และปัญหา
แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค
ในงานที่ท า
ซึ่งกันและ
กัน ทุกวัน
พุ ธ ช่ ว ง
บ่าย 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการสถาบัน
ทางศาสนาน าพา
สั ง ค ม สู่ สั น ติ สุ ข
อย่างยั่งยืน 

เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรทาง
ศาสนาและสถาบั นทา ง
ศาสนาเป็นสถาบันหลักของ
สั ง คมที่ เ ข้ ม แข็ ง และท า
หน้าที่ เสริมสร้างรากฐาน
คุณธรรมให้สังคมโดยเน้นที่
เด็กและเยาวชน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 

วัดทุกแห่ง
ใ น พ้ื น ที่
เ ป็ น
ศูนย์กลาง
ใ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธ ร ร ม
ให้ชุมชน 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โ ค ร ง ก า ร  ส นุ ก 
สุขภาพดี Healthy 
for fun 

เพ่ือให้บุคลากรในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจั งหวั ด
อุ ด ร ธ า นี มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
โดยให้ออกก าลังกายอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อสัปดาห์  

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

บุ ค ล า ก ร
ใ น
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุดรธานีมี
สุขภาพที่ดี 
แ ข็ ง แ ร ง 
ปราศจาก
โ ร ค ภั ย 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
โดยให้ออก
ก าลั งกาย
อย่างน้อย 
3 ครั้ งต่อ
สัปดาห์ 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โ ค ร ง ก า ร บุ ค ค ล
ต้นแบบขององค์กร 
ภ า ย ใ ต้ ก า ร
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม “พอเพียง 
วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต
อาสา” 

เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 
บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

บุคลากรมี
ข วั ญและ
ก าลังใจใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน

โครงการ "การให้
ความรู้ด้าน
พิธีกรรมทางศาสนา

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุก
ศาสนาได้รับความรู้ เกี่ยว
ประเพณี พิธีกรรมของแต่ละ

- ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 
บุ ค ล า ก ร

ให้ความรู้
ด้ า น
พิ ธี ก ร ร ม

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ศาสนา ของแต่ละศาสนา

ให้กับเด็กและ
เยาวชน" 

ศาสนา อุดรธานี 
- วัดในสังกัด
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 
 

ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

ทางศาสนา
ของแต่ละ
ศ า ส น า
ให้กับเด็ก
แ ล ะ
เยาวชน 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการ "กิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสติ 
ภาวนาปัญญา ทุก
วันพระ" 

เพ่ือให้บุคลากรมีสติ ความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน และ
เป็นอัตลักษณ์ขององค์กร 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 
บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

บุคลากรมี
สติ  ความ
พ ร้ อ ม ใ น
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
แ ล ะ
เ ป็ น อั ต
ลักษณ์ของ
องค์กร 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการ "จัดท า
สุภาษิตวันพระแบบ
ภาษาไทย อังกฤษ 
และภาษาบาลี " 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
เกี่ยวกับภาษาเพ่ือพัฒนาเข้า
สู่ยุคอาเซียนและประชาคม
โลก 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 
บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

บุ ค ล า ก ร
ไ ด้ รั บ
ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ
ภาษาเพ่ือ
พัฒนาเข้า
สู่ ยุ ค
อ า เ ซี ย น
แ ล ะ
ประชาคม
โลก 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โ ค ร ง ก า ร  " ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี 
ตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
แ น ว ท ฤ ษ ฎี ใ ห ม่ 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิ ตและใช้ชี วิ ต
แบบพอเพียงและจ าเป็นไม่
ฟุ่มเฟือย 

ส า นั ก ง า น
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
อุดรธานี 
 

พุ ท ธ ศ า ส 
นิกชน 
บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พระพุทธศ
า ส น า
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 

บุ ค ล า ก ร
พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ
ชีวิตและใช้
ชี วิ ต แบบ
พ อ เ พี ย ง
และจ าเป็น
ไ ม่

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ด้วยวิถี เศรษฐกิจ
พอเพียง" 

ปฏิบัติตาม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

ฟุ่มเฟือย 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

กิจกรรมเข้าวัด 
ท าบุญ ตักบาตร 
ฟังเทศน์   

เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจการศาสนา
แก่ทุกภาคส่วนและเป็นการ
ท านุบ ารุงส่งเสริมศาสนา 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอหนอง
หาน 

ประชาชน
ร้ อ ย ล ะ 
1 0 0  มี
คุ ณ ภ า พ
ชี วิ ต ที่ ดี
ภ า ย ใ ต้
หลักธรรม 
ค า ส อ น
ทางศาสนา 

ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย
มีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี
ภ า ย ใ ต้
หลักธรรม 
ค า ส อ น
ทางศาสนา 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการพระพุทธ
อุปสมบทพระภิกษุ
สามเณร ภาคฤดู
ร้อน 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ด้ า น
ศ า ส น า  รั ก ษ า ด า ร ง
พระพุทธศาสนา 

อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
ท้องที่อ าเภอ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนได้
เ รี ย น รู้
ศ า ส น า
พุ ท ธ ที่
ถูกต้อง 

เ ด็ ก มี
คุ ณ ภ า พ
ชีวิตที่ดี 

100,000 - -   

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ โครงการจัดงาน เพ่ือให้ครู นักเรียน เด็ก ส านัก หัวหน้า เพ่ือเป็น 50,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

ประเพณีเทศกาล
เข้าพรรษา 

เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

การศึกษา 
เทศบาลนคร

อุดรธานี 

ส่วน
ราชการ 
คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงาน
ครูนักเรียน 
เยาวชน
และ
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการจัด
งาน
ประเพณี
สืบสาน
วัฒนธรรม  
จ านวน 
100 คน 

การ
อนุรักษ์
และเกิด
จิตส านึก
รักหวง
แหนใน
ขนบธรรมเ
นียม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมิ
ให้สูญหาย 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทาง 
ศาสนา 
 
 

เพ่ือให้ครู นักเรียน และ
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาลนคร
อุดรธานี 

ครู 
นักเรียน 
เด็ก
เยาวชน
และ
ประชาชน 
ในเขต
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
 

ครู 
นักเรียน 
เด็ก
เยาวชน
และ
ประชาชน 
ในเขต
เทศบาล 
มีส่วนร่วม
ในการเข้า
วัดปฏิบัติ
ธรรมในวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการสถาบัน
ทางศาสนาน าพา
สังคมสู่สันติสุข
อย่างยั่งยืน 

เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรทาง
ศาสนาและสถาบันทาง
ศาสนาเป็นสถาบันหลักของ
สังคมท่ีเข้มแข็งและท า
หน้าที่เสริมสร้างรากฐาน

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

พุทธศาสนิ
กชน 

วัดทุกแห่ง
ในพ้ืนที่
เป็น
ศูนย์กลาง
ในการ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรมให้สังคมโดยเน้นที่
เด็กและเยาวชน 

ส่งเสริม
คุณธรรม
ให้ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการสวดมนต์
ไ ห ว้ พ ร ะ ป ฏิ บั ติ
ธรรม 

ผู้ใหญ่บ้านสวดมนต์ไว้พระ 
๑๔๗ หมู่บ้าน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

ผู้ใหญ่บ้าน
ส ว ดม น ต์
ไหว้พระ 

๑ ๔ ๗ 
ห มู่ บ้ า น 
ของอ าเภอ
บ้านดุง 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการจั ด ง าน
ท อ ด เ ที ย น ร ว ม 
พ ร้ อ ม ป ร ะ ก ว ด
ส ร ภั ญ ญ ะ ต า บ ล
ห้วยสามพาด 

เ พ่ื อ สื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ลห้ ว ย
ส า ม พ า ด 
อ า เ ภ อ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
แ ล ะ
เยาวชนใน
เขตต าบล
ห้ ว ย ส า ม
พาด 

เ พ่ื อ สื บ
ส า น
วัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น ให้
ค ง อ ยู่
สืบไป 

20,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการส่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรม
ทาง ศาสนาให้เจ้าหน้าที่  
พนักงาน และประชาชน ให้
มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ลห้ ว ย
ส า ม พ า ด 
อ า เ ภ อ

พนักงาน 
คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิก
องค์การ

ส่งเสริ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
หลักธรรม

20,000 -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ด าเนินชีวิต ป ร ะ จั ก ษ์

ศิลปาคม 
บริหาร
ส่วนต าบล,
ผู้น าชุมชน
และ
ประชาชน
ในต าบล
ห้วยสาม
พาด 

ทาง 
ศาสนาให้
เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน 
และ
ประชาชน 
ให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ในการ
ด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุ 
สาม เณรภาคฤดู
ร้ อนและบวชศี ล
จ า รึ ก เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
เกียรต ิ

ประชาชนในเขตต าบลห้วย
สามพาดได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีด้ วยการ
บ าเพ็ญความดีถวายเป็น
พระราชกุศล 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ลห้ ว ย
ส า ม พ า ด 
อ า เ ภ อ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ใ น เ ข ต
ต าบลห้วย
สามพาด 

ประชาชน
ใ น เ ข ต
ต าบลห้วย
ส า ม พ า ด
ไ ด้
แสดงออก
ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดี

20,000 -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ด้ ว ย ก า ร
บ า เ พ็ ญ
ค ว า ม ดี
ถวายเป็น
พ ร ะ ร า ช
กุศล 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
หั ว ห น้ า ส่ ว น
ร า ช ก า ร  ก า นั น 
ผู้ ใหญ่บ้ าน 238 
หมู่ บ้ า น  ร่ ว มกั น
สวดมนต์ไหว้พระ 

-เพ่ือระลึกถึงพระพุทธคุณ 
พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ 
-เพ่ือฝึกสมาธิ ให้ใจมีความ
สงบ ตั้งมั่นมีสติ มีสมาธิใน
การปฏิบัติงาน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

-ห มู่ บ้ า น 
จ า น ว น 
2 3 8 
หมู่บ้าน 
-
ข้าราชการ 
พนั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ 
ม า ก ก ว่ า 
50 คน 

ข้าราชการ 
พนั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ 
หั ว ห น้ า
ส่ ว น
ร า ช ก า ร 
ก า นั น 
ผู้ใหญ่บ้าน
ร่ ว ม ส ว ด
ม น ต์ ไ ห ว้
พระ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

-กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวัน

-เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมอันดี 

ส านักงาน
สรรพากร

ร้อยละ 
80 ของ

บุคลากรมี
คุณธรรม 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

ออกพรรษา ณ วัด
ป่าบ้านตาด 
-ร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา
อ่ืน ๆ และกิจกรรม
เกี่ยวกับ
ความส าคัญทาง
ศาสนาที่จังหวัด
อุดรธานีจัดให้มี 

อันจะส่งผลถึงพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์ของบุคลากร 
และเสริมสร้างคุณธรรมให้
อยู่ในตัวตนอย่างยั่งยืน 
 

พ้ืนที่
อุดรธานี 

บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 

จริยธรรม 
ศีลธรรม  
อันดี และ
มี
พฤติกรรม
อันพึง
ประสงค์
เพ่ิมมาก
ขึ้น 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์         
เพ่ือเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ (ชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์) 
กิจกรรม 
สื่อดิจิทัล (Digital 

เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ เข้าใจ 
มีจิตส านึกรักและหวงแหน 
มุ่งจงรักภักดี มีส่วนร่วมและ
ปกป้อง พร้อมธ ารงรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ส านักงาน
ประชาสัมพัน
ธ์จังหวัด
อุดรธานี 

ผลิตและ
เผยแพร่
อินโฟ
กราฟิก 
10 ชิ้น 
 

ใ ห้
ประชาชน
รับรู้ เข้าใจ 
มีจิตส านึก
รั ก แ ล ะ
ห ว ง แ ห น 
มุ่ ง
จงรักภักดี 
มีส่วนร่วม

5,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
Media แ ล ะ

ป ก ป้ อ ง 
พร้อมธ ารง
รั ก ษ า ไ ว้ 
ซึ่งสถาบัน
ห ลั ก ข อ ง
ชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 

โครงการปริ ว าส
กรรม 
 -โ ด ย ทั่ ว ไ ป ช า ว
อีสานนิยมท าบุญ
ตามคติค าสั่งสอน
ของโบราณที่ได้ถือ
ปฏิบัติสืบทอดมา 
จนถึงปัจจุบัน คือ 
“ประ เพณี ฮีตสิ บ
สอง” ซึ่งเป็น 
แ บ บ แ ผ น
ขน บธ ร ร ม เ นี ย ม

-เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน
ได้อนุรักษ์ ส่งเสริม รักษา 
ต่อยอดประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
-เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน ได้เห็นกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมในต าบล 

-วัดสันติวนา
ราม 
-บ้ า น เ ชี ย ง 
ม.๑๑ 
เ ท ศ บ า ล
ต า บลบ้ า น
เชียง อ าเภอ
หนองห าน 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

-จั ด ง า น
ป ร ะ เ พ ณี
บุ ญ เ ข้ า
ก ร ร ม
( ป ริ ว า ส
ก ร ร ม ) 
เดือนอ้าย 
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น 
ประชาชน 

-เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น
ประชาชน
ใ น ต า บ ล
บ้านเชียง 
ไ ด้ มี ส่ ว น
ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
อ นุ รั ก ษ์
ป ร ะ เ พ ณี
บุ ญ เ ดื อน
อ้าย   

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ประเพณีตามหลัก
ค า ส อ น  ใ น
พระพุทธศาสนาท า
ให้คนอีสานยึดมั่น 
ในการท าบุญตาม
จารีตประเพณ ี
ฮีตสิบสองมาเป็น
เวลานาน คือท าบุญ
ทุ ก เ ดื อน ใน รอบ
หนึ่ ง ปี ไ ด้ จ า แนก
ประเพณีการท าบุญ
ที่ ช า ว อีสานนิ ยม
ป ฏิ บั ติ กั น เ ป็ น
ป ร ะจ า ทุ ก เ ดื อ น 
ส าหรับเดือนอ้าย 
( ธั น ว า ค ม )  เ ป็ น
ช่วงเวลาพระสงฆ ์
เข้ าปริ ว าสกรรม 
พิธีเข้าปริวาสกรรม 

ใ น ต า บ ล
บ้านเชียง 
แ ล ะน อ ก
พ้ื น ที่ 
ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม 
จ า น ว น 
๕๐๐ คน 

-เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น 
ประชาชน
ใ น ต า บ ล 
บ้ านเชียง
ได้เห็นเห็น
ก า ร สื บ
ท อ ด วั ฒ 
น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เพ่ือให้บริสุทธิ์จาก
อาบัติสั งฆาทิ เสส 
ช า ว บ้ า น จ ะ ไ ป
ท าบุญที่วัดจึงเรียก
พิ ธี นี้ ว่ า บุ ญ เ ข้ า
ก ร ร ม  ใ น เ ดื อ น
เดียวกันนอกจาก
พิธีกรรมทางศาสนา
แล้ว 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่ง เสริม
รายได้ระหว่างเรียน 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นักศึกษามี
ร า ย ไ ด้
ร ะ ห ว่ า ง
เรียน 

๕,๐๐๐ -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวและ
สร้างรายได้
สนับสนุนเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 

เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจสร้าง
รายได้ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดอุดรธานี 

ส านักปลัด 
เทศบาลนคร

อุดรธานี 

มี
นักท่องเที่
ยวเดินทาง
มาเท่ียว
จังหวัด

มี
นักท่องเที่
ยวเพ่ิมมาก
ขึ้นสร้าง
รายได้

1,000, 
000 

  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
อุดรธานี
เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ส่งเสริม
เศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
เชิงประวัติศาสตร์
ในพิพิธภัณฑ์เมือง
อุดรธานี 
 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เป็นที่รู้จักของคนไทยและ
คนต่างชาติ 

ส านักปลัด 
เทศบาลนคร

อุดรธานี 

นักท่องเที่
ยวเดินทาง
มาเท่ียว
จังหวัด
อุดรธานี
เพ่ิมมาก
ขึ้น 

มี
นักท่องเที่
ยวเพ่ิมมาก
ขึ้นสร้าง
รายได้เด็ก
และ
เยาวชน 
ประชาชน
ในท้องถิ่น
ร่วมกัน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธ
รรม 

10,000   - - 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน

1. โครงการตลาด
สรรพากรพอเพียง 
ออนไลน์ 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรใน
สังกัด ด ารงตนโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนที่

ร้อยละ 
80 ของ
บุคลากร

บุคลากร
สามารถใช้
เวลาว่าง

- 
 
 

    



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการปลูกผัก
รักษ์โลก 

2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดี มีความสุขให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อลดค่าครองชีพ และ
บรรเทาความเดือดร้อนด้าน
ค่าใช้จ่ายของบุคลากร 
2. บุคลากรมีผักปลอด
สารพิษในการบริโภค และ
ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
3. บุคลากรตระหนักถึง
ความพอเพียงตามแนว

อุดรธานี ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
80 ของ
บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 

จากการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ มี
อาชีพเสริม 
สร้าง
รายได้ 
ภายไต้
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
บุคลากรมี
คุณภาพ
ชีวิต และ
สุขภาพที่ดี
ขึ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

การ พัฒนาตลาด
สินค้าเกษตร 

เพ่ิมช่องทางในการจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอหนอง
หาน 

ร้ อ ย ล ะ 
8 0  ข อ ง
ช่ อ ง ท า ง
ก า ร
จ า ห น่ า ย
ผ ล ผ ลิ ต
ท า ง ก า ร
เ ก ษ ต ร
เพ่ิมข้ึน 

เ พ่ิ ม
ช่องทางใน
ก า ร
จ า ห น่ า ย
ผ ล ผ ลิ ต
ท า ง ก า ร
เ ก ษ ต ร /
ผู้ บ ริ โ ภ ค
ไ ด้ รั บ
สิ น ค้ า ที่
ป ล อ ด
สารพิษ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมต่อ
สังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลัก

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
น าความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา

จ านวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

น าความรู้
เรื่องหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ

5,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

และครอบครัว จังหวัด
อุดรธานี 

50 คน
เข้าใจและ
มีวิถีชีวิต
ตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประ
จ าวันของ
ตนเองและ
ครอบครัว 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการตลาดนัด
สิ น ค้ า ท า ง ก า ร
เกษตรท้องถิ่น 

เ พ่ือส่ ง เสริมให้ ชุ มชนน า
ผลิตผลทางการเกษตรมา
จ าหน่าย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตัวอย่างความส าเร็จ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

พ้ื นที่  13 
ต าบลของ
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

มี ต ล า ด
จ า ห น่ า ย
ผ ลิ ต ผ ล
ท า ง ก า ร
เ ก ษ ต ร 
และมีเวที
แ ล ก 
เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้
ตั ว อ ย่ า ง
ความส าเร็

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
จ ภู มิ
ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นให้
คนดีต้องมี
พ้ื น ที่ ใ น
สั ง ค ม
น าไปสู่การ
พั ฒ น า ที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุน
งานประกอบอาชีพ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด ารงรักษาประเพณีที่ดีงาม
ให้คงอยู่ คู่ สั งคมไทยและ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ป ร ะ ช าช น มี
รายได้ด้วยกลุ่มงานประเพณ ี

อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
ท้องที่อ าเภอ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ทั่ ว ไ ป /
เยาวชนได้
เรียนรู้สืบ
ท อ ด
ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น 

เยาวชนได้
เรียนรู้สืบ
ท อ ด
ป ร ะ เ พ ณี
ท้องถิ่น 

100,000     

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน

โครงการตลาดนัด 
สินค้าทางเกษตร
ท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนน า
ผลิตผลทางเกษตรมา
จ าหน่าย และแลกเปลี่ยน

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน

13 ต าบล
ในเขต
พ้ืนที่

มีตลาด
จ าหน่าย
ผลิตผล

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เศรษฐกิจ เรียนรู้ตัวอย่างความส าเร็จ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผือ อ าเภอ

บ้านผือ 
ทางการ
เกษตร 
และมีเวที
แลกเปลี่ย
นเรียนรู้
ตัวอย่าง
ความส าเร็
จภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น .
ให้คนดีมี
พ้ืนที่ยืน 
ความดี
ต้องมีพ้ืนที่
ในสังคม
น าไปสู่การ
พัฒนาที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ -เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานราก ที่ ท า ก า ร มีผู้เข้าร่วม -ประชาชน -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมให้การปลูก 
“ พืชผั กสวนครั ว  
รั้วกินได้” 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ มั่ น ค ง           
สร้างชุมชนมั่งค่ังและยั่งยืน 
-ส่งเสริมให้ประชาชน ปลูก
ผักสวนครัว ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 
-ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

กิ จ ก ร ร ม
ร้ อ ย ล ะ 
100  

ป ลู ก ผั ก
ส ว น ค รั ว
เ พ่ิ ม ม า ก
ขึ้น 
-มี ค ว า ม
เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ 
เ ผื่ อ แ ผ่
แบ่งปัน ซึ่ง
กันและกัน 
-ลดภาระ
ค่า ใช้จ่ าย
ใ น
ครัวเรือน 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรมการใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ 
A4 ๒ หน้า 
- ก า ร เ บิ ก วั ส ดุ

เ พ่ื อ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ใ ช้ วั สดุ
ส านักงาน งานบ้าน งานครัว
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

-ก า ร ใ ช้
ก ร ะ ด า ษ 
๒ หน้า 
-ก า ร
ควบคุม 
ส ต๊ อ ก ค ง

-ป ริ ม า ณ
การสั่ งซื้อ
ก ร ะ ด า ษ
ลดลง 5%  
-วั ส ดุ ค ง
คลังไม่เกิน 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ส านักงาน งานบ้าน 
ง า น ค รั ว อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อก
ค ง ค ลั ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ มีการ
ต ร ว จ ส อบ อย่ า ง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง 

คลังไม่เกิน 
๓ เดือน 

๓ เดือน 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

กิจกรรม ประหยัด
น้ า  ป ร ะห ยั ด ไ ฟ 
ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ 
ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ทุกครั้งหลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิด
เครื่องปรับอากาศ
ในเวลาที่ ก าหนด 
เ ปิ ด
เครื่องปรับอากาศ 

เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มีการใช้
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค อ ย่ า ง
ประหยัด ช่วยลดค่าน้ า ค่า
ไ ฟ ฟ้ า  แ ล ะ น้ า มั น ข อ ง
ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดอุดรธานี 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

เจ้าหน้าที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
๑๐๐ % 

-หน่วยการ
ใช้ ไฟ ฟ้า /
น้ าประปา
ของโรง 
พ ย า บ า ล
ลดลง ร้อย
ละ ๕ 
-หน่วยการ
ใ ช้ น้ า มั น
ของโรง 
พ ย า บ า ล

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
๒๗ องศา พร้อม
เปิดพัดลมด้วย 
- ก า ร ข อ ร ถ ไ ป
ราชการพร้อมกัน 
( ก ร ณี ไ ป ท า ง
เดียวกัน) 

ลดลง ร้อย
ละ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการเลือกตั้ ง
นายกองค์การนัก
วิ ช า ชี พ แ ห่ ง
ประเทศไทย 

เ พ่ือให้นัก เรียนนักศึกษา
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิป 
ไตย 

๕,๐๐๐ -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการเทศบาล
ต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
ให้บุคลากร 
ได้ร่วมกันป้องกันการทุจริต
และแจ้งเบาะแสการทุจริต 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
-ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
และ

คณะ
ผู้บริหาร 
เทศบาล  
สมาชิก
สภา
เทศบาล 
พนักงาน

ผู้เข้ารับ
การ
ฝึกอบรมมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
การ

35,000 -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
แผนงาน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

เทศบาล
พนักงาน
ครูเทศบาล 
พนักงาน
จ้าง
เทศบาล
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
จ านวน 
100 คน 

ป้องกัน
การทุจริต 
ร้อยละ80 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการรณรงค์
ปลูกจิตส านึก”การ
ร้องเพลงชาติไทย 
การเชิญธงชาติไทย
ในวันจันทร์ ทุก
สัปดาห์ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เกิด
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลัก 
ของชาติ  

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกองค์กร
ในพ้ืนที่
อ าเภอ
บ้านผือ 

เกิดความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
หลักของ
ขาติ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหาก
ษัตริย์ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ การส่งเสริมวิถีชีวิต เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการ ที่ท าการ ประชาชน ประชาชน -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

แบบประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

สร้างความตระหนักรู้ถึงการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขสามารถน าหลักการ
ส าคัญมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

ปกครอง
อ าเภอหนอง
หาน 

ตระหนัก
ถึง

ประชาธิปไ
ตยเพิ่ม
มากขึ้น 

มีความรู้
ความ
เข้าใจ ใน
สิทธิหน้าที่
และ
หลักการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไ
ตย/สร้าง
ความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โ ค ร ง ก า ร
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ล แ ส ง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ทุกหมู่บ้าน
ได้แสดง
ความ
คิดเห็นใน
การจัดท า
แผนฯ 

แผนได้รับ
การพัฒนา 

5,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจ 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและส่งเสริมให้
ประชาชนจิตอาสาได้มี
โอกาสแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ลห้ ว ย
ส า ม พ า ด 
อ า เ ภ อ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

พนักงาน 
คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิก
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล,
ผู้น าชุมชน
และ
ประชาชน
ในต าบล
ห้วยสาม
พาด 

เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทส
มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว
และ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
จิตอาสาได้
มีโอกาส
แสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดี 

40,000     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการรณรงค์
ปลูกจิตส านึก “การ
ร้องเพลงชาติไทย 
การเชิญธงชาติไทย
ใน วั น จั น ท ร์  ทุ ก
สัปดาห์” 

เ พ่ือปลูกจิตส านึกให้ เกิด
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกองค์กร
ใ น พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

เกิดความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหาก

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ษัตริย์ 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

โครงการส่ง เสริม
พัฒนาการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เสริมสร้างการเรียนรู้ด้าน
การปกครอ ง ในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมั่นคง 

อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
ท้องที่อ าเภอ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ทั่ ว ไ ป /
เยาวชนได้
รู้จักการใช้
ชี วิ ต แบบ
ประชาธิป 
ไตย 

มี ก า ร ใ ช้
สิทธิความ
เสมอภาค
เท่ า เทียม
สิทธิหน้าที่
ที่ถูกต้อง 

100,000     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

กิจกรรมเคารพธง
ชาติ 

เคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
เพ่ือเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

ข้าราชการ 
พนักงานที่
ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
บ้ า น ดุ ง 
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
ร้ อ ย ล ะ 
100 

เกิดความ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
ช า ติ 
ศ า ส น า 
พ ร ะ ม ห า 
กษัตริย์ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ เคารพธงชาติทุกวัน -เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดี ที่ ท า ก า ร มีผู้เข้าร่วม ทุ ก -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

จันทร์ ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
-เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
อุดมการณ์ การปกป้องและ
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
-เพ่ือเป็นการส่งเสริมทาง
ศาสนา เตือนสติ ขัดเกลา
จิตใจ 
-เ พ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
และพระมหากษัตริย์ 
-เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้ ง ท า ง ร่ า ง ก า ย  จิ ต ใ จ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่ ว มกั บ สั ง คม ได้ อ ย่ า ง มี

ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

กิ จ ก ร ร ม
ร้ อ ย ล ะ 
100 

หน่วยงาน 
ทุ ก ฝ่ า ย 
ร ว ม ทั้ ง
ประชาชน 
ร่ ว ม
กิจกรรม 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ความสุข 
-เ พ่ื อ เป็ นการแจ้ ง ข้ อมู ล
ข่ า ว ส า ร ง า น ต่ า ง ๆ  แ ก่
พนักงานขององค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

การบูรณาการร่วม
ท า กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อาสาในวันส าคัญ  
เช่น วันเฉลิมพระ
ช น พ ร ร ษ า
พระบาทสม เ ด็ จ
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  
พระราชินี ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่ร่วมท าจิตอาสา        
มีความเสียสละ และมีการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

ท า จิ ต
อาสา 
 ๔ ครั้ง /ปี 

เจ้าหน้าที่
ร้ อ ย ล ะ 
๕๐ มีส่วน
ร่ ว ม ใ น
กิจกรรม 

-     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

-การจัดกิจกรรมวัน
มหิดล น้อมร าลึก 
'พ ร ะ บิ ด า แ ห่ ง
ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น
ปัจจุบัน  
-ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ สมเด็จ

-เพ่ือน้อมร าลึก 'พระบิดา
แห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน  
-ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ สมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

จัด
กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร ๑ 
วัน 
กิจกรรม ๕ 
ส ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
มีส่วนร่วม
ในการจัด
กิจกรรม 
เจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม
เสียสละ 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
พระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี และวัน
พยาบาลแห่งชาติ   

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

กิจกรรม การท าโรง
ท า น ข อ ง ช ม ร ม
จริยธรรมในงาน/
เทศกาลต่างๆ 
-จัดท าโรงทานใน
เทศกาลงานบุญ 
-จัดท าโรงทานนอก
สถานที ่
-ทุนทรัพย์ ได้จาก
การประกาศเชิญ
ชวนเจ้าหน้าที่ร่วม
ท าบุญด้วยกัน 

เพ่ือให้สมาชิกชมรม และ
เ จ้ า หน้ า ที่ ไ ด้ ร่ ว มกั นท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสี ยสละทั้ ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย ์

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

มี ก า ร จั ด
โ ร ง ท า น
อย่างน้อย
ปีละ ๑ -๒ 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ร้ อ ย ล ะ 
๕๐ มีส่วน
ร่วม (การ
อ อ ก
เ สี ย ส ล ะ
ปัจจัยและ
ร่วมไปท า
โรงทาน) 

-     

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร

กิจกรรม การท า ๕ 
ส. 
-แบ่ ง พ้ืนที่การท า
กิจกรรม 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพ่ือส่วนรวม 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

เจ้าหน้าที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ม า ก ก ว่ า

บริเวณโรง 
พยาบาลมี
ความ
สะอาด 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ปกครอง -เจ้าหน้าที่จิตอาสา

ร่วมท ากิจกรรมท า
ความสะอาดพ้ืนที่
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี 

ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ 

ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

-จั ด กิ จ ก ร ร ม
รวมกลุ่มเจ้าหน้าที่
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ 
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
-การเข้าร่วมงานพิธี
วันส าคัญ เช่น วัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา 
-การรับ -ส่ง เสด็จ

เพ่ือปลูกจิตส านึกในการรัก
ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

เจ้าหน้าที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
๘๐ % 

ข้าราชการ
/ ลู ก จ้ า ง
เ ป็ น
ข้าราชการ
ที่ดี ปฏิบัติ
ร า ช ก า ร
ด้วยความ
ทุ่มเท 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เ ชื้ อ พ ร ะ ว ง ศ์ ทุ ก
พระองค์   
-กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสม เ ด็ จ
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  
พระร าชิ นี วั นปิ ย
มหาราช 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร วั น
มาฆบูชา 

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
เสริมสร้ างคุณธรรมและ
วัฒนธรรมไทย 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
คุณ ธ ร ร ม
แ ล ะ
วัฒนธรรม
ไทย 

๕,๐๐๐ -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้

ส่ง เสริมการใส่ผ้ า
ไ ท ย  ส่ ง เ ส ริ ม

เพ่ือส่งเสริมการใส่ผ้าไทยพ้ืน
ถิ่ น  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง

ร้ อ ย ล ะ 
100 ของ

เ พ่ื อ
ส่ ง เ ส ริ ม

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของชาติ ภา ค ภู มิ ใ จ ใ น อั ต ลั ก ษ ณ์
ประจ าถิ่นของตนเอง 

อ าเภอหนอง
หาน 

บุ ค ล า ก ร
ใ น
ส านักงาน
สวมใส่ผ้ า
ไทย 

ค ว า ม
ภาคภูมิใจ
ใ น ค ว า ม
เ ป็ น ไ ท ย
แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม
เอกลักษณ์
ของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาพนักงานครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา 

-สร้างฐานความรู้ให้เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่าง
เท่าทัน 
-ส่งเสริมพัฒนา สร้าง
จิตส านึกรักษ์องค์กร สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน
ร่วมงาน 
-ส่งเสริมให้น าเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานโดยยึดหลัก

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
พัฒนา
บุคลากร 
 

จ านวน 
500 คน 

พนักงาน
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา ได้
พัฒนาและ
น าความรู้
มาปรับใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
ได้ 

50,000 -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ท างาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการสร้างความ
เข้มแข็งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

1.มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
3.แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด ประสบการณ์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ
พัฒนา
บุคลากร 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 
 

จ านวน 
254 คน 

คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิก
สภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประ
จ า และ
พนักงาน
จ้างได้
พัฒนาและ
น าความรู้
มาปรับใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน

50,000   - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้ 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เชิดชูผู้ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ประพฤติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมให้กับตนเองและ
พัฒนาเพื่อองค์กร 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
อุดรธานี 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับ
คัดเลือก
เป็นคนดี
คนเก่งมี
คุณภาพ
จิต
สาธารณะ
ปีละ 2 คน
(ชาย/
หญิง) 

มีบุคลากร
เป็นผู้
ประพฤติ
ตนด้วย
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริตผู้ที่
ท าชื่อเสียง
ให้แก่
ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
อุดรธานี 

3,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม
ในหน่วยงาน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมี
ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ล แ ส ง

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน

ประชาชน
มารับ
บริการมี

-  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ความพึง
พอใจต่อ
การบริการ 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจั ด ง าน
ประเพณีแห่เทียน
เข้ าพรรษาต าบล
ห้วยสามพาด 

เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง
ประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุ
ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
ท าน ุบ ารุงศาสนา 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ลห้ ว ย
ส า ม พ า ด 
อ า เ ภ อ
ป ร ะ จั ก ษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ใ น เ ข ต
ต าบลห้วย
ส า ม พ า ด
แ ล ะ
ใกล้เคียง 

เด็ก 
เยาวชน 
ผู้ปกครอง
ประชาชน
ทั่วไปและ
ผู้สูงอายุ 
ได้มีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริม 
ท าน ุบ ารุง
ศาสนา 

20,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจัดงาน
ทอดกฐินในเขต
ต าบล 
ห้วยสามพาด 

เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามและเป็น
การถ่ายทอดประเพณี ไปสู่
คนรุ่นหลัง 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วย
สามพาด 
อ าเภอ

ประชาชน
ในเขต
ต าบลห้วย
สามพาด 

สามารถ
สืบสาน 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี

30,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ประจักษ์
ศิลปาคม 

อันดีงาม
ของ
ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีสรงน้ าปู่
ค า 

ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วย
สามพาด 
อ าเภอ
ประจักษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ที่เข้า 
ร่วมงาน
ประเพณี 

สามารถ
สืบสาน 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
อันดีงาม
ของ
ท้องถิ่น 

40,000 -   - 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการ
ฝึกอบรมศาสน
พิธีกร 

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจ 
ของพิธีกรรมทางศาสนา 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลห้วย
สามพาด 
อ าเภอ
ประจักษ์
ศิลปาคม 

ประชาชน
ที่มีความ
สนใจใน
การ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าร่วม
อบรมมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
พิธีกรรม
ทางศาสนา

 15,000      



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เพ่ิมมาก
ขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการส่งเสริม  
สืบสาน อนุรักษ์ 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและผ้า
พ้ืนเมือง (ฮีต 12  
คอง  14 )โดยมี
ศูนย์เรียนรู้จ านวน  
2  แห่ง 
โครงการที่  2.1 
ศูนย์เรียนรู้
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
โครงการที่  2.2 
ศูนย์ออกแบบ
สร้างสรรค์ผ้าและ
สิ่งทอ (FTCDC) 

ขับเคลื่อนความเป็นไทย 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยบูรณา
การเผยแพร่วัฒนธรรม 
สร้างภาพลักษณ์และ
เกียรติภูมิของไทยในเวทีโลก 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม  
ศูนย์ 
FCTDC 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ
อุดรธานี 

นักศึกษา
ร้อยละ 
100 
ด าเนินการ
/ปฏิบัติ
ตาม
แผนงาน 

เผยแพร่
วัฒนธรรม 
สร้าง
ภาพลักษ
ณ์และ
เกียรติภูมิ
ของไทยใน
เวทีโลก 

-     

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ โครงการพัฒนา นักศึกษาได้รับการศึกษาที่มี คณะ นักศึกษา นักศึกษา -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

ศักยภาพ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษา  
โครงการที่ 1.1 
โครงการอบรม
คุณธรรม  และ
จริยธรรมผู้น า
นักศึกษา และ
นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
โครงการที่ 1.2 
โครงการ
วิทยาศาสตร์จิต
อาสา  พัฒนา
ท้องถิ่น 
โครงการที่ 1.3 
กิจกรรมร่วมบริจาค
โลหิตทุกๆ 3 เดือน 

คุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ
อุดรธานี 

ร้อยละ 
100 
ด าเนินการ
/ปฏิบัติ
ตาม
แผนงาน 

ได้รับ
การศึกษา
ที่มี
คุณภาพ
ตาม
มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ โครงการน าอัต เพ่ือสร้างเวทีให้ชุมชมน าอัต ที่ท าการ ทุกหมู่บ้าน ชุมชน -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

ลักษณ์ของชุมชน
สร้างสรรค์สังคม
คุณธรรม 

ลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น
และเอกลักษณ์มากระตุ้น
จิตส านึก และศรัทธาในการ
ประพฤติปฏิบัติตาม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมให้เข้มแข็งให้มั่นคง 

ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

164 
หมู่บ้าน 

น าอัต
ลักษณ์ของ
ชุมชนมา
พัฒนา
คุณธรรม
ให้กับ
ชมุชนผ่าน
กิจกรรม
ของชุมชน 
ทุกคนมี
ส่วนร่วม
ด้วย 
ช่วยกันคิด 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการสร้างศูนย์
ออกก าลังกาย
ภายในชุมชน 

ร้อยละ 70 ประชาชนมี
สถานที่ออกก าลังกาย รู้รัก
สามัคคี เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจต่อ
กัน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ประชาชน
ทุกหมู่บ้าน
มีที่ออก
ก าลังกาย
และมี

ประชาชน
ทุกคนมี
สุขภาพ
กายและ
จิตใจที่ดี 

700,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ความ
สามัคคีต่อ
กัน 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการอบรมการ
ให้ความรู้ด้าน
กฎหมายพื้นฐานใน
ชุมชน เขตพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง 
อ าเภอหนองแสง 

ร้อยละ80 ชุมชนมีความรู้
ด้านกฎหมายพ้ืนฐาน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ประชาชน
มีความรู้
ด้าน
กฎหมาย
พ้ืนฐาน 

ประชาชน
สามารถ
แก้ปัญหา
ได้ด้วย
ตนเอง 

20,000 -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจัดงาน
เกษตรแฟร์ ร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมข้าว
คูณลาน 

ร้อยละ 80 ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

(บ้านท่ายม 
ม.5 ,ม.8) 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ประชาชน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ข้าวคูณ
ลานใน
ชุมชน 

ประชาชน
ในเขต
พ้ืนที่ต าบล
แสงสว่าง
ได้รู้จัก
ประเพณี
วัฒนธรรม
ข้าวคูณ
ลานใน

200,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย 
กระทง 

ร้อยละ 80 ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

(วัดบ้านท่า
ยม ม.8) 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ประชาชน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ไทย 

ประชาชน
ในเขต
พ้ืนที่ต าบล
แสงสว่าง
ร่วม
กิจกรรม 
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ไทย 

100,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการกีฬาสี
ชุมชน 

ร้อยละ 80 ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

สนาม
โรงเรียน
บ้านท่ายม 
ม.8 

ประชาชน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความ
สามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือ มี
น้ าใจต่อ
กัน 

ประชาชน
ในเขต
พ้ืนที่ต าบล
แสงสว่าง 
มีความ
สามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือ มี
น้ าใจต่อ

80,000  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กัน 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

ร้อยละ 80 นักเรียนและ
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

เด็กมีส่วน
ร่วมกล้า 
แสดงออก 
มีน้ าใจโอบ
อ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่
อแผ่ 

เด็กรู้รัก
ชาติ 
ศาสนา 
และ 
พระมหาก
ษัตริย์ กล้า
แสดงออก 
มีน้ าใจโอบ 
อ้อมอารี
เอ้ือเฟ้ือเผื่
อแผ่ 

50,000  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการวันเชิดชู
ผู้สูงอายุมีคุณธรรม
ในวันสงกรานต์ 

ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุเข้าร่วม
กิจกรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ประชาชน
มารับ
บริการมี
ความพึง
พอใจต่อ
การบริการ 

50,000 - 
 

- -  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ โครงการวันแม่ ร้อยละ 80 นักเรียนและ (โรงเรียน นักเรียน นักเรียนมี 20,000 - -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

แห่งชาติ ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม บ้านท่าสี 
หมู่ที่ 3) 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

และ
ผู้ปกครอง
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

คุณธรรม
ต่อแม่และ
ผู้ปกครอง
ของตนเอง 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการน าผ้าอัต
ลักษณ์ของชุมชน
สร้ า งสรรค์สั งคม
คุณธรรม 

เพ่ือสร้างเวทีให้ชุมชนน าอัต
ลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น
และเอกลักษณ์มากระตุ้น
จิตส านึก และศรัทธาในการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมเข้มแข็งให้มั่นคง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกหมู่บ้าน 
1 6 4 
หมู่บ้าน 

ชุ ม ช น
น า อั ต
ลักษณ์ของ
ชุ ม ช น ม า
พั ฒ น า
คุณ ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ชุมชนผ่าน
กิ จ ก ร ร ม
ของชุมชน 
ทุ ก ค น มี
ส่ ว น ร่ ว ม

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ด้ ว ย
ช่วยกันคิด 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

กิจกรรม “คนคลัง
คุ ณ ธ ร ร ม 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
(HATS) 1.ซื่อสัตย์ 
(Honesty : H) 
ก า ร ย ก ย่ อ ง
ส ร ร เ ส ริ ญ ผู้ ที่
แสดงออกซึ่งความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และ
สร้ างจิตส านึกให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
2 . รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability : 
A) : สร้างแรงจูงใจ
แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดอุดรธานีปฏิบัติ
ตามแนวทาง “กระทรวง
คุณธรรม”  
-ซื่อสัตย์ Honesty : H 
-รั บ ผิ ด ช อ บ 
Accountability : A 
-สามัคคี Teamwork : T 
-มีจิตบริการ Service Mind 
: S 

ส า นั ก ง า น
คลังจั งหวัด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ค ลั ง
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
เป็นไปตาม
แ ผ น ที่
ก า ห น ด
ค ร บ ถ้ ว น
ทุ ก
กิจกรรม 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ค ลั ง
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี
ป ฏิ บั ติ
หน้าที่โดย
ซื่ อ สั ต ย์ 
สุ จ ริ ต 
ป ร ะพฤ ติ
ตนอย่างมี
จริยธรรม 
แ ล ะ
คุณ ธ ร ร ม
ข อ ง
ข้าราชการ
ที่ ดี ด้ ว ย

5,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ต ร ง เ ว ล า แ ล ะ มี
ความรับผิดชอบใน
ห น้ า ที่ เ ป็ น
แบบอย่างที่ ดี  3 .
ส า มั ค คี 
(Teamwork : T) : 
ส่งเสริม สนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 4.มีจิต
บ ริ ก า ร  (Service 
Mind : S) : 
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ให้บริการมุ่งสู่การ
ให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

ค ว า ม
โปร่งใส 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้

กิจกรรมสวมผ้าไทย
ทุ ก วั น อั ง ค า ร          

เ กิ ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ
เผยแพร่ผ้าไทย อัตลักษณ์

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง

ข้าราชการ 
พนักงานที่

ข้าราชการ 
พนักงานที่

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

และวันศุกร ์ พ้ืนถิ่น อ าเภอบ้าน
ดุง 

ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
บ้ า น ดุ ง
แต่งกายผ้า
ไ ท ย ม า
ท างานร้อย
ละ 60 

ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
บ้ า น ดุ ง 
เกิดความ
รั ก  ห ว ง
แ ห น ผ้ า
ไทย  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

สวมผ้าไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ 

-เ ชิ ด ชู อั ต ลั ก ษ ณ์ คุ ณ ค่ า
ผ้าพื้นถิ่นไทยให้ด ารงอยู่เป็น
ความภูมิใจของคนไทย 
-เ พ่ือรณรงค์  ส่ ง เสริม ให้
ประชาชนคนไทย หันมา
สวมใส่ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม
ร้ อ ย ล ะ 
80-90 

พฤติกรรม
ที่
เปลี่ยนแป
ล ง ข อ ง
บุคลากรมี
การสวมใส่
ผ้ า ไ ท ย 
แ ล ะ ผ้ า
พ้ื น เ มื อ ง 
เ พ่ื อ
ร ณ ร ง ค์

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ส่ ง เ ส ริ ม
การสวมใส่
ผ้าพื้นเมือง 
ผ้ า ไทยให้
กว้างขวาง 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการขับเคลื่อน
ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร 
อ า เ ภ อ  จั ง ห วั ด 
คุณธรรมต้นแบบ
ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท
ส่ง เสริมคุณธรรม                              
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
( ๒ ๕ ๕ ๙ -๒ ๕ ๖ 4) 
ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

-เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวรต้นแบบ และองค์กร 
อ าเภอคุณธรรม ได้มีส่วน
ร่วมในการขยายองค์ความรู้
การขับเคลื่อน แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ 
-เ พ่ื อ ใ ห้ ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร 
อ า เ ภ อ คุ ณ ธ ร ร ม เ ป็ น
ศูนย์กลางในการส่งเสริมการ
เรียนรู้  ด้านหลักธรรมทาง
ศ า ส น า  ป ร ะ เ พ ณี  วิ ถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้

ส า นั ก ง า น
วัฒน ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

-มี บุ ค ค ล 
ชุ ม ช น 
อ ง ค์ ก ร 
อ า เ ภ อ 
ได้ รั บการ
ย ก ร ะ ดั บ  
ร้ อ ย ล ะ 
10 
-มี บุ ค ค ล 
ชุ ม ช น 
อ ง ค์ ก ร 
อ า เ ภ อ 
ได้ รั บการ
ยกย่องเชิด

-ชุ ม ช น /
อ ง ค์ ก ร /
อ า เ ภ อ  
ได้ รั บการ
ย ก ร ะ ดั บ
เ ป็ น 
ชุ ม ช น /
อ ง ค์ ก ร /
อ า เ ภ อ 
ต้ น แ บ บ 
และมีการ
ก า ห น ด
เป้าหมาย
แ ล ะ

50,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
-เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชน ได้มีส่วน
ร่วมการเรียนรู้ การสร้ าง
ความดี  และสืบทอดการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ชู เ กี ย ร ติ  
ร้ อ ย ล ะ 
10 
-มี
ผลิตภัณฑ์
ชุ ม ช น
เ พ่ิ ม ขึ้ น
ร้อยละ ๕ 
-บุ ค ค ล 
ชุ ม ช น 
อ ง ค์ ก ร 
อ า เ ภ อ 
เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น 
แ ล ะ
ประชาชน 
เ กิ ด
พฤติกรรม
เปลี่ยนแป

แ ผ น ก า ร
พัฒนา  
-อ ง ค์ ก ร /
หน่วยงาน/
ชุ ม ช น /
สังคม เป็น
สั ง ค ม
คุณธรรมที่
ยึ ด มั่ น ใ น
ส ถ า บั น
ช า ติ 
ศ า ส น า 
แ ล ะ
พระมหาก
ษั ต ริ ย์  มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  
มีความเอ้ือ
อาทรและ



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ลงในทางที่
ดีขึ้น ร้อย
ละ  5  

แบ่งปัน  
-เ กิ ด ก า ร
ตื่ น ตั ว ใ น
การแก้ ไข
ปัญหาของ
ชุ ม ช น  
โ ด ย ยึ ด
ห ลั ก 
พ อ เ พี ย ง 
วินัย สุจริต 
จิ ต อ า ส า 
และความ
ก ตั ญ ญู  
แ ล ะ
เชื่ อม โ ย ง
ไ ป สู่
คุ ณ ธ ร ร ม
ด้านอื่น ๆ  
-ประชาชน



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เป็นคนดีมี
คุ ณ ธ ร ร ม 
สั ง ค ม
คุณ ธ ร ร ม 
มีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่
มั่นคง สงบ
สุขด้วยมิติ
ทางศาสนา 
มั่ ง คั่ ง 
เ ข้ ม แ ข็ ง
ด้ ว ย วิ ถี
วัฒนธรรม
ไทย และ
ยั่งยืนด้วย
ห ลั ก
ป รั ช ญ า
ข อ ง
เศรษฐกิจ



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
พอเพียง 
-ประชาชน
อยู่ร่วมกัน
ด้วยความ
ความสงบ
สุ ข 
สามารถน า
ทุ น ท า ง
วัฒนธรรม
ม า ส ร้ า ง
คุณค่าและ
เพ่ิมมูลค่า
ท า ง
เศรษฐกิจ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ 
เ กิ ด
คุ ณ ภ า พ
ชีวิตที่ดี  มี
ค ว า ม



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
มั่นคง  มั่ง
คั่ง  ยั่งยืน 
สืบไป 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทย เป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

โครงการเยาวชน
เ ข้ า ค่ า ย ธ ร ร ม ะ 
ช าระจิตใจ 

ร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด : 
ด้วยการบูรณาการทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างครบ
วงจร 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม
บ้ า น หั ว คู 
ต า บลบ้ า น
ผือ  อ า เภอ
บ้ า น ผื อ 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

-จ า น ว น
เ ย า ว ช น 
แ ล ะ ผู้ มี
ส่ ว น
เกี่ ยวข้อ ง
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
ร้ อ ย ล ะ 
80  
-ร้ อ ย ล ะ 
100 ของ
พฤติกรรม
ที่
เปลี่ยนแป
ล ง ไ ป
ในทางที่ดี

เ ย า ว ช น 
แ ล ะ ผู้ ติ ด
ยาเสพติด
มี
พฤติกรรม
ที่
เปลี่ยนแป
ลง ไป  ละ
เ ลิ ก ก า ร
เสพยาเสพ
ติด 

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ขึ้ น ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการสืบสาน
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
อ าเภอหนองหาน 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
เครื่ องมือในการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

๓,๐๐๐ -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 
สื่อดิจิทัล (Digital 
Media 

เ พ่ือสร้ างการรับรู้  ความ
เข้าใจ ความเชื่อมั่นข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนเกิดการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต 

ส านักงาน
ประชาสัมพัน
ธ์จังหวัด
อุดรธานี 

-ผลิตและ
เผยแพร่
คลิปวิดีโอ 
2 คลิป / 2 
ครั้ง 
 

เ พ่ื อสร้ า ง
ก า ร รั บ รู้ 
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ 
ค ว า ม
เ ชื่ อ มั่ น
ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร
เ กี่ ย ว กั บ
ก า ร
ด าเนินงาน

7,000  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ต า ม แ ผ น
ประชาสัม
พั น ธ์ ก า ร
ต่ อ ต้ า น
การทุจริต
แ ล ะ
ประพฤติมิ
ชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการผู้น า
ต้นแบบในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าองค์กร/
หน่วยงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

ทุกองค์กร
ในพ้ืนที่
อ าเภอ
บ้านผือ 

มีผู้น า
องค์กร/
หน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับ
คุณธรรมที่
หน่วยงาน
ต่างๆ จัด
ขึ้น 
 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

คื น คุ ณ ธ ร ร ม สู่
ห้องเรียน 
 (ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผลิต
สื่อ น าสื่อไปวางใน
เว็บ ไซต์  ศูนย์ สื่ อ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุดรธานี เขต ๒ ให้
ค รู  บุ ค ล า ก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
นักเรียน ได้ศึกษา
ค้นคว้า แล้วน าไป
ด า เ นิ น ก า ร ใ น
โรงเรียนและลงสู่
ห้องเรียน) 

เ พ่ือพัฒนาการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

โ ร ง เ รี ย น
จ า น ว น 
1 9 3 
โรงเรียนใน
พ้ื น ที่
ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษ า
อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

พฤติกรรม
ที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์
ข อ ง
นั ก เ รี ย น
เพ่ิมข้ึน 

- -    

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้

โ ค ร ง ก า ร ผู้ น า
ต้นแบบการส่งเสริม

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าองค์กร/
หน่วยงาน เป็นแบบอย่างที่ดี

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง

ทุกองค์กร มี ผู้ น า
อ ง ค์ ก ร /

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

คุณธรรม ในการส่งเสริมคุณธรรม อ าเภอบ้าน
ผือ 

หน่วยงาน
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมที่
เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรมที่
หน่วยงาน
ต่ างๆ จั ด
ขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านคุณธรรมของ
อ าเภอบ้านดุง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
สื่ อ
ประชาสัม
พัน ธ์ ผ่ า น
ก ลุ่ ม ไ ล น์ 
Faceboo
k 
เครื อข่ าย
ร้ อ ย ล ะ 
70 

เ กิ ด ก า ร
ตระหนักรู้ 
และมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมที่
มีคุณธรรม 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

-เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการใช้
สื่อสร้างคุณธรรม 
-เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ให้ใช้
สื่ออย่างมีคุณค่า 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

มี ผู้ ไ ด้ รั บ
ข้อมูลการ
ประชาสัม
พันธ์ และ
เข้ า ใ จสื่ อ
ประชาสัม
พั น ธ์ ร้ อ ย
ล ะ  8 0 -
90 

มี ผู้ ใ ห้
ความสนใจ
ทั้ ง ใน เพจ 
Faceboo
k ของ
อ า เ ภ อ
แ ล ะ ไ ล น์
กลุ่มต่างๆ 
ที่ ไ ด้
ประชาสัม
พันธ์อย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง 
เ ส พ ข่ า ว
อย่างมีสติ 
ไม่หลงเชื่อ
ข่ า ว ลื อ
ห รื อ สิ่ ง ที่
ท า ให้ เกิด
ข้อขัดแย้ง

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กันระหว่าง
ภ า ค รั ฐ
แ ล ะ ภ า ค
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ผลิตข่าวผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ ของ
เทศบาลนครอุดรธานี หรือ
นโยบายของจังหวัดอุดรธานี 
หรือนโยบายของรัฐบาล ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
รวดเร็วทันสถานการณ์ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์รูปแบบ
ต่างๆ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
-ฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

- ผลิตคลิป
วีดีโอ
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
4คลิป
ข่าว/เดือน 
-ผลิต 
Scoop ข่าว
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
15 ข่าว/
เดือน 

ประชาสัม
พันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร
ผ่านสื่อ
ออนไลน์
ในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ
เช่น Line : 
@udoncity
, 
Facebook 
: เทศบาล
นคร
อุดรธานีใน 
เพ่ือดึงดูด

486,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ให้
ประชาชน
เข้ามา
ติดตาม
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ผลิตรายการ เปิด
บ้านงานเมือง 

-เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม การ
จัดบริการสาธารณะในการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 
ของเทศบาลนครอุดรธานีให้
สาธารณชนทั่วไปได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
-เพ่ือเป็นการรายงาน
สถานการณ์การปฏิบัติงาน
ของเทศบาลนครอุดรธานีให้
ประชาชนได้รับทราบอย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
-ฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

จ านวน 
36 ครั้ง 

เพ่ือเป็น
การ
รายงาน
สถานการ
ณ์การ
ปฏิบัติงาน
ของ
เทศบาลฯ 
ให้
ประชาชน
ได้รับทราบ
รูปแบบ
รายการ
เป็นการ

468,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ถ่ายทอดส
ด (LIVE) 
กิจกรรม
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
หรือการ
พบปะ
สื่อสาร
โดยตรง
ระหว่าง
นายกเทศ
มนตรีกับ
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ

ผลิตรายการ ชุมชน 
คนอุดร 

-เพ่ือเป็นการส่งเสริม
บทบาทและสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในเขต
เทศบาลนครอุดรธานี  

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

จ านวน 
48 ตอน 

เพ่ือเป็น
การ
ส่งเสริม
บทบาท

480,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม -เพ่ือเผยแพร่การด าเนิน

กิจกรรมของชุมชน 
ประชาชน ในเขตเทศบาล
นครอุดรธานีภายใต้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาจากเทศบาลนคร
อุดรธานี ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

-ฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

และสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
ในเขต
เทศบาล
นคร
อุดรธานีซ่ึง
มีรูปแบบ
รายการที่
น าเสนอ
หรือ
ติดตาม
กิจกรรม
ของชุมชน 
ภายใต้การ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
การพัฒนา
จาก
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ผลิตรายการอุดร 
รุก 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการในการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้
อ านาจหน้าที่และภารกิจ
การจัดบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถิ่นด้านต่างๆ ของ
เทศบาลนครอุดรธานี ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
-ฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

จ านวน 
48 ตอน 

เพ่ือเป็น
การ
เผยแพร่
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
กิจกรรม/
โครงการ
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
ซึ่งมี
รูปแบบ

480,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รายการใน
ลักษณะ 
Reality 
การ
เจาะลึก
ข้อมูลให้
เห็นถึง
ขั้นตอน
วิธีการ
ปฏิบัติงาน
ของทุก
ส านัก/กอง 
ประชาชน
ได้
รับทราบ  

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ

ผลิตรายการ Talk 
to town 

-เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรม/
โครงการ ของเทศบาลนคร
อุดรธานี ภายใต้นโยบาย 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

จ านวน 
48 ตอน 

ประชาชน
ได้
รับทราบ
ข้อมูล

492,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม วิสัยทัศน์ ทิศทางการพัฒนา

และแก้ไขปัญหาเมืองของ
ผู้บริหารเทศบาลนคร
อุดรธานี ให้ประชาชน  
ได้รับทราบ 
-เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบการแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลนครอุดรธานี ที่เกิด
จากเสียงสะท้อนของสภาพ
ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาลนครอุดรธานี 

-ฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

ข่าวสาร
และ
สามารถ
เสนอแนะ
การท างาน
ของคณะ
ผู้บริหาร
เทศบาล
นคร
อุดรธานีใน
ทุกมิติซึ่งมี
รูปแบบวา
ไรตี้ทอล์ค
โชว์
สัมภาษณ์
ผู้บริหาร
หรือ
หัวหน้า
ส่วน



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ราชการ 
ถึงการ
ด าเนินงาน
ภายใต้
นโยบาย
และ
วิสัยทัศน์ 
ตลอดจน
การรับฟัง
เสียงจาก
ประชาชน
ในด้าน
ต่างๆ     

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพงานช่าง 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทักษะ
การประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
เสริม สามารถพ่ึงพาตนเอง

กอง
สวัสดิการ
สังคม  
-ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพ 

ประชาชน
ส าเร็จการ
ฝึกอบรม
อาชีพ
ระยะสั้น 
ตาม

ประชาชน
มีความรู้ 
ทักษะ
อาชีพ 
สามารถ
น าไป

85,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 

ประกอบ
อาชีพหลัก 
หรืออาชีพ
เสริมเพ่ือ
สร้าง
รายได้
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพงาน 
ศิลปประดิษฐ์ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทักษะ
การประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
เสริม สามารถพ่ึงพาตนเอง
และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  
-ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

ประชาชน
ส าเร็จการ
ฝึกอบรม
อาชีพ
ระยะสั้น 
ตาม
หลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประชาชน
มีความรู้ 
ทักษะ
อาชีพ 
สามารถ
น าไป
ประกอบ
อาชีพหลัก 
หรืออาชีพ
เสริมเพ่ือ
สร้าง
รายได้

56,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพงาน
หัตถกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทักษะ
การประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
เสริม สามารถพ่ึงพาตนเอง
และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

กอง
สวัสดิการ
สังคม  
-ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

ประชาชน
ส าเร็จการ
ฝึกอบรม
อาชีพ
ระยะสั้น 
ตาม
หลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประชาชน
มีความรู้ 
ทักษะ
อาชีพ 
สามารถ
น าไป
ประกอบ
อาชีพหลัก 
หรืออาชีพ
เสริมเพ่ือ
สร้าง
รายได้
อย่างยั่งยืน 

90,000  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช้
สื่ อ ม ว ล ช น               
เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการวิถีชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง   

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านกิจกรรมการเกษตร  
และขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ
ต่างๆ  และพัฒนาเศรษฐกิจ

กอง
สวัสดิการ
สังคม  
-ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา

กลุ่มผู้ปลูก
ผัก 
เกษตรกร 
และ
ประชาชน

เกิด
กระบวนก
าร
ถ่ายทอด
ความรู้ 

40,000 - -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ชุมชนระดับบุคคล
ครัวเรือน/ชุมชน/องค์กร/
เครือข่ายให้เกิดความ
เข้มแข็งโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

อาชีพ 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

มีความรู้
ความ
เข้าใจใน
การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตตาม
แนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
รูปแบบ
ต่างๆ 
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ทักษะ 
ประสบกา
รณ์ด้าน
การเกษตร 
และ
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ
พอเพียง
รูปแบบ
ต่างๆได้ 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

โครงการแข่ งขั น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ 
สาขาวิชา ช่างกล
โรงงาน 

เ พ่ือให้นัก เรียนนักศึกษา
ร ากฐ านการ เส ริ มส ร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
ร า ก ฐ า น
ก า ร
เสริมสร้าง

๕,๐๐๐ - -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุณ ธ ร ร ม
ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

คุณธรรมน า ชี วิ ต
ตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วางระบบรากฐานส่งเสริม
คุณธรรมจริ ย ธ ร รมและ
เสริมสร้ างคุณธรรมด้ วย
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ก ลุ่ ม ง า น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก า ร
กลุ่มจังหวัด 
๗ ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จ านวน  
๓๓ คน 

บุคลากรมี
ค ว า ม รู้
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น
ห ลั ก
ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
การด าเนิน
ชี วิ ต แ ล ะ
การปฏิบัติ 
ง า น
ราชการ 

-    - 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค

โครงการปลูกผั ก
ปลอกสารพิษ 
-ให้ความรู้เรื่องการ

-ชุมชนอยู่ดีมีสุข : ด้วยการ
พัฒนาความเป็นอยู่ อาชีพ 
และรายได้ให้แก่ประชาชน 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม
บ้ า น หั ว คู 

ประชาชน
ใ น ชุ ม ช น 
ร้ อ ย ล ะ 

ประชาชน
มี ร า ย ไ ด้
เ พ่ิ ม ขึ้ น 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
วิชาชีพ ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม

แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ปลูกผักสวนครัว/
ข้าวโพดกล่ า 
-ส ารวจแหล่งที่จะ
ปลูก 
-เลือกชนิดผัก เช่น 
ผั ก ก า ด ข า ว 
ผั ก ค ะน้ า  ผั ก บุ้ ง 
มะเขือ พริ กชี้ ฟ้ า 
ผั ก ก ว า ง ตุ้ ง 
โหระพา เป็นต้น 
-ป รั บ พ้ื น ที่  แ ล ะ
ด าเนินการปลูกผัก
สวนครัวโดยไม่ใช่
สารเคมี 
-ให้แบ่งเวรในการ
ช่วยกันดูแลผักใน

ผ่านการปฏิรูปโครงสร้าง
การผลิตภาคการเกษตร 
และการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
-วิถีไทยวิถีพอเพียง ด้วยการ
ส่ ง เ ส ริ ม ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา พระบรมราโชวาท 
แนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ต า บลบ้ า น
ผือ  อ า เภอ
บ้ า น ผื อ 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

8 0  เ ข้ า
ร่ ว ม
กิจกรรม 

สามารถใช้
ชีวิตอย่าง
มีความสุข 
ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า
ข อ ง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
แปลงปลูก 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ค ว ามรู้ เ รื่ อ ง กา ร
บ ริ โ ภ ค ผั ก ส ด 
ความส าคัญของผัก
และรับประทานผัก
เพ่ิมข้ึน 
-น าพืชผักที่ได้จาก
โ ค ร ง ก า ร ไ ป
จ าหน่ายในตลาด
ชุมชน 
-ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ท า
กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

กิ จ ก ร ร ม ป ฏิ บั ติ
ธรรมเพื่อ 
เสริมสร้างความสุข 
ให้การท างาน 
(ณ วัดป่ าดอยน้ า

เ พ่ื อ ให้ บุ คล ากร ใน  การ
ประปาส่วนภูมิภาคเขต 7  
มีแนวคิด 
และการกระท าท่ีดี 
หลีกเลี่ยงเหตุที่จะ 

การประปา
ส่วนภูมิภาค
เขต 7 

ผู้เข้าอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ผล
ประเมิน 
ตัวชี้วัด 
ความสุข 
และความ 

- - 
 

 - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
จั้น อ าเภอหนองวัว
ซอ 
จังหวัดอุดรธานี) 

เกิดความเครียดและ 
ความทุกข์ ซึ่งอาจส่ง 
ผลเสียทั้งต่อตนเอง 
และการท างาน 

ผูกพันต่อ 
องค์กร 
ระดับด-ี 
ดีมาก 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

หลักสูตรระยะสั้น 
108 อาชีพพัฒนา
คนทุกช่วงวัย 

เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
เสริมได้ สารมารถเรียนรู้ได้
ทั้งระบบ online และ 
onside 
 

ฝ่าย
ฝึกอบรม 
ศพช.
อุดรธานี 

มีผู้เข้าร่วม
ศึกษา
เรียนรู้
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
5 คน/ครั้ง 

ผู้เข้าร่วม
ศึกษา
เรียนรู้
ได้รับ
ความรู้
และ
สามารถ
น าไป
ประกอบ
อาชีพได้ 

-     

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

วิจัยและพัฒนา 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลรูปแบบ 
กระบวนการ นวัตกรรม ใน
ก า ร พั ฒ น า  ขั บ เ ค ลื่ อ น
โรงเรียนคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 

โ ร ง เ รี ย น
จ า น ว น 
1 2 
โรงเรียนใน
พ้ื น ที่

โรงเรียน
ได้รับการ
พัฒนาเป็น
โรงเรียน
ต้นแบบ

- - -   



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เขต ๒ ส านักงาน

เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษ า
อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

และแหล่ง
ศึกษาดู
งาน 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

1. โครงการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
กรมสรรพากร
คุณธรรม 
2. กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกของการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
ผ่านระบบกระจาย
เสียงไร้สาย
อัตโนมัติ 
3. กิจกรรม

1. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กร ไปสู่องค์กรคุณธรรม 
2. บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ และค่านิยม
ข้าราชการกรมสรรพากร 
3. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกและทัศนะ
คติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. เสริมสร้างความ

 บุคลากร 
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
บุคลากร 
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
 
บุคลากร 
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
 
 

บุคลากรมี
ความภาค
ภูมใจใน 
การเป็น
ข้าราชการ 
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ประชาสัมพันธ์
อุทาหรณ์ก่อนท า
ผิด ผ่านระบบ
กระจายเสียงไร้สาย
อัตโนมัติ 
4. โครงการภูมิใจ 
สวมใส่เครื่องแบบ
ข้าราชการ 
 

ภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดี และเป็น
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 
 
1. เพื่อให้บุคลากรแต่งกาย
มาปฏิบัติราชการด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และ
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2. ปลูกฝังความมีระเบียบ
วินัย และเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการกรมสรรพากร 
3. เพื่อให้บุคลากรมีความ
พึงพอใจและพอเพียงในการ
แต่งกาย ไม่ยึดติดในความ
หรูหราฟุ่มเฟือย 

 
 
 
 
 
 
บุคลากร 
ทุกคนใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี
วินัยและ
แต่งการ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ กิ จ ก ร ร ม  ก า ร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน ส า นั ก ง า น เจ้าหน้าที่ เจ้ าหน้าที่ -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

ท างานตรงต่อเวลา 
-ก า ห น ด เ ว ล า
ท างานตอนเช้า ไม่
เกิน เวลา ๐๘.๓๐ 
น.  
-การร่วมเคารพธง
ช า ติ ทุ ก เ ช้ า วั น
จันทร์  
-การอบรมความรู้
เ รื่ อ ง วิ นั ย
ข้ า ร า ช ก า ร /
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
ราชการ 
-ปฐมนิเทศข้าราช
ให ม่  เ รื่ อ ง วิ นั ย /
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
ราชการ    

การอยู่ร่วมกัน สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

มาท างาน
ตร ง เ ว ล า
ม า ก ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ 
๙๕ 

มาท างาน
ส า ย น้ อ ย
กว่าร้อยละ 
๕ 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง

-กิ จ ก ร รมกา ร ใ ส่
หมวกกันน็อค 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การจราจร 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข

เจ้าหน้าที่
ใ ส่ ห ม ว ก

เจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

ใส่เข็มขัดนิรภัย 
เ ว ล า ขั บ
รถจักรยานยนต์ / 
รถยนต์ 

จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

กั น น็ อ ค 
ร้ อ ย ล ะ
๑๐๐  

ปลอดภั ย
ในชีวิตละ
ทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

กิ จกร รมควบคุ ม
การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็น ไปตามราคา
กลาง 
- มี ก ารจั ดซื้ อ จั ด
จ้ า งที่ โ ปร่ ง ใสทุ ก
ขั้นตอน 
- มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ถูกต้อง 
- ไ ม่ แ ส ว ง ห า
ผลประ โยชน์ ที่ มิ
ควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการ

เ พ่ือให้ เจ้ าหน้ าที่ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
โดยวัดผลที่ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
๑๐๐ % 

-ค ะ แ น น 
ITA 
ม า ก ก ว่ า 
๙๕ 
-ร้ อ ย ล ะ 
๑๐๐ ของ
การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง
ด า เนินไป
ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
พัสดุ 
-ไม่มีข้อข้อ
ร้ อ ง เ รี ยน
เ รื่ อ ง ก า ร

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ตรวจรับของให้มี
จริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับ
เรื่องราวร้องทกุข์ 
- การเปิดเผยข้อมูล 

จั ด ซื้ อ จั ด
จ้ า ง  หรื อ
ถ้ า มี
ตรวจสอบ
แ ล้ ว ไ ม่ มี
มู ล ค ว า ม
จริง ไม่ถูก
ลงโทษทาง
วินัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี วิทยาลัยการ นั ก เ รี ย น นั ก เ รี ย น ๕,๐๐๐ - -  - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

คุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 

อาชีพหนอง
หาน 

นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นักศึกษามี
คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม
มากยิ่งขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

นิเทศ ติดตาม  
เก็บรวบรวมข้อมูล 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลรูปแบบ 
กระบวนการ นวัตกรรม ใน
การพัฒนา ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

โ ร ง เ รี ย น
จ า น ว น 
1 9 3 
โรงเรียนใน
พ้ื น ที่
ส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา
ประถมศึก
ษ า
อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

โ ร ง เ รี ย น
ได้ รั บการ
พั ฒ น า
คุณ ธ ร ร ม
ห ลั ก ข อ ง
โ ร ง เ รี ย น
คุณ ธ ร ร ม 
สพฐ. 

- -    



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

กิ จ ก ร รมประขุ ม
พนักงานเดือนละ 
1 ครั้ง 

ชี้แจง ก าชับ และก ากับดูแล
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการด ารงตนตาม
ค านิยาม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

ส า นั ก ง า น
คณะกรรมก
า ร ก า ร
เ ลื อ ก ตั้ ง
ป ร ะ จ า
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

จ า น ว น 
12 ครั้ง/ปี 

พนักงานรู้
รักสามัคคี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
แ ล ะ
จิ ต ส า นึ ก 
รับผิดชอบ
ต่อองค์กร
ในการดูแล
รั ก ษ า ส า
ธ า ร ณ
สมบัติและ
ร่ ว ม กั น
ป ร ะห ยั ด
งบประมา
ณ
ค่า ใช้จ่ าย
ข อ ง
ส านักงาน

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

ยุติธรรมมีธรรม สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้มีความเข้มแข็งตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ฝ่ า ย
อ านวยการ
ส า นั ก ง า น
ยุ ติ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จ านวน  
๓๓ คน 

ใ ช้ ห ลั ก
คุณ ธ ร ร ม
ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ภ า ร กิ จ
ร่วมกัน 

- -    

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

กิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล “พม.โปร่งใส 
ร่วมใจต่อต้านการ
ทุจริต” 

แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตพร้อมกับ
กระทรวงผ่าน Facebook 
เพจ ก.พม วันที่ 9 ธันวาคม 
2564 

ก ร ะ ท ร ว ง
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์ 
ร่ ว ม กั บ
ส า นั ก ง า น
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์ ทุ ก

ส านักงาน
พั ฒ น า
สังคมและ
ค ว า ม
มั่นคงของ
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ใ น สั ง กั ด
กระทรวง
พั ฒ น า
สังคมและ
ค ว า ม
มั่นคงของ
มนุษย ์

-  
 

- - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
จังหวัด 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีและการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมประจ าปีเพื่อพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
อุดรธานี 

ระดับ
ความส าเร็
จของการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

มีทิศ
ทางการ
ขับเคลื่อน
และ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ร่วมกัน 

10,000 -  
 

-  
 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

โครงการหมู่บ้ าน 
ชุมชนคุณธรรม 

เพ่ือสร้างเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ชุมชนของชาติและมีส่วน
ร่วมในการจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกหมู่บ้าน 
1 6 4 
ห มู่ บ้ า น
ของอ าเภอ
บ้านผือ 

มีหมู่ บ้ า น 
ชุ ม ช น
คุณ ธ ร ร ม
เกิดข้ึน 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
สมดุลและยั่งยืน ให้ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้างความเป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

-กิจกรรม ท าบุญ
ตักบาตรวันส าคัญ
ทางศาสนา  เช่ น        
วั น เ ข้ า พ ร ร ษ า           
วั น อ อ ก พ ร ร ษ า  
ร่วมบุญกฐิน ผ้าป่า 
ฯ 
-กิจกรรม ท าบุญ
ตักบาตรเดือนเกิด 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีโอกาสได้
ท าบุญ รู้จักการปล่อยวาง 
เสียสละ 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

เจ้าหน้าที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ม า ก ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ 
 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการ
มีคุณธรรม 
ยึ ด มั่ น ใ น
ใ น ห ลั ก
ศาสนา 

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

มาตรการ: ประกาศ
เทศบาลนคร
อุดรธานี เรื่อง การ
แสดงเจตจ านง
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การบริหารงานของเทศบาล
นครอุดรธานี  

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
-ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
และ

คณะ
ผู้บริหาร
ประกาศ
เจตจ านง
เสริมสร้าง
คุณธรรม
และความ

คณะ
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
ในสังกัด
เทศบาล
นคร

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
แผนงาน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 
 

โปร่งใสใน
การ
บริหารงาน 
และแจ้ง
เวียนให้
บุคลากร
ในสังกัด
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
รับทราบ
และยึดถือ
เป็น
แนวทางใน
การปฏิบัติ 
ร้อยละ 
100 

อุดรธานี มี
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรม 
ตามหลัก 
ธรรมาภิ
บาล 
และยึดถือ
เป็น
แนวทางใน
การ
ด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร

โครงการเชิดชู
สถาบัน

ร้อยละ 80 บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

องค์การ
บริหารส่วน

บุคลากร
ทุกคนมี

คนไทยได้
แสดงออก

10,000  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

พระมหากษัตริย์ ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ความรัก
ชาติ 
ศาสนา 
และ 
พระมหาก
ษัตริย์ 

ถึง ความ
จงรักภักดี
ต่อชาติ 
ศาสนา 
พระมหาก
ษัตริย์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

โครงการหมู่บ้าน 
ชุมชนคุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ชุมชนของชาติและมีส่วน
ร่วมในการจัดการ การ
บ ารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สมดุลและยั่งยืน ให้ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้างความเป็นเอกภาพ  

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

ทุกหมู่บ้าน 
164 

หมู่บ้าน 

มีหมู่บ้าน 
ชุมชน 
คุณธรรม
เกิดข้ึน  

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ กิจกรรมส่งเสริม เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ ที่ท าการ ร้อยละ บุคลากร -     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

คุณธรรม จริยธรรม
และสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

บริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 

ปกครอง
อ าเภอหนอง
หาน 

80 ของ
บุคลากร
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ในองค์กร
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม/
บุคลากร
ในองค์กร
เกิดการ
เรียนรู้และ
ตระหนัก
ถึง
คุณธรรม 
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใ
ช้ในการ
บริหาร/
การ
ปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
และการ
ด ารงชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

โครงการคลัง
ความรู้คู่คุณธรรม 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
ของส านักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัด
อุดรธานี ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ครอบคลุม
ภารกิจขององค์กร ดังนี้ 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
2.ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
3.กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากร
ส านักงาน
คลัง
จังหวัด
อุดรธานี
ทุกคนมี
ส่วนร่วมใน
การ
ขับเคลื่อน
โครงการฯ 

บุคลากร
ส านักงาน
คลัง
จังหวัด
อุดรธานี
ทุกคน ซึ่ง
เป็น
ฟันเฟือง
ส าคัญใน
การปฏิบัติ
ภารกิจให้
บรรลุ
เป้าหมาย
ควบคู่ไป
กับการมี
จิตส านึก
ด้าน

5,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

คุณธรรม
จริยธรรม
และเป็นไป
ในแนวทาง
เดียวกัน 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

โ ค ร ง ก า ร บั น ทึ ก
ค ว ามดี มี สุ ข ขอ ง
ส า นั ก ง า น
วัฒนธรรมจังหวัด
อุ ด ร ธ า นี  เ พ่ื อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น
แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบั บ ที่  ๑  ( พ . ศ .
๒ ๕ ๕ ๙ -๒ ๕ 6 4 ) 
จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี 
ประจ าปี 2565 

-เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี มีคุณธรรมอันพึง
ประสงค์ ด้านความพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-เพ่ือขับเคลื่อนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ส า นั ก ง า น
วัฒน ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ข้าราชการ 
พนั ก ง า น
ร า ช ก า ร 
และลูกจ้าง
ข อ ง
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี             
ปฏิบัติตาม
คุณ ธ ร ร ม
อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ 
ด้านความ

ข้าราชการ 
พนั ก ง า น
ร า ช ก า ร 
และลูกจ้าง
ข อ ง
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี       
ยึ ด มั่ น ใ น
ส ถ า บั น
ช า ติ 
ศ า ส น า 
แ ล ะ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
พ อ เ พี ย ง 
ไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ 
80 

พระมหาก
ษั ต ริ ย์ 
เสริมสร้าง
คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
ค่ า นิ ย ม 
และความ
เ ป็ น ไ ท ย          
-
ข้าราชการ 
พนั ก ง า น
ร า ช ก า ร 
และลูกจ้าง
ข อ ง
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี         
เป็นคนดีมี



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
คุณ ธ ร ร ม 
มีวินัย และ
น า ห ลั ก
คุณ ธ ร ร ม
อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ 
ด้านความ
พ อ เ พี ย ง 
ม า ใ ช้ ใ น
การด าเนิน
ชี วิ ต                       
มีคุณภาพ
ชีวิตมั่นคง 
ส ง บ สุ ข
ด้ ว ย มิ ติ
ทางศาสนา 
มั่ ง คั่ ง 
เ ข้ ม แ ข็ ง
ด้ ว ย วิ ถี



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
วัฒนธรรม
ไทย และ
ยั่งยืนด้วย
ห ลั ก
ป รั ช ญ า
ข อ ง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ส านักงาน
วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ด าเนินงาน
ต า ม
โคร งกา ร
บั น ทึ ก
ค ว า ม ดี มี
สุ ข ข อ ง
ส านักงาน



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
เ พ่ื อ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธ ร ร ม
แ ห่ ง ช า ติ 
ฉบั บ ที่  ๑                        
( พ . ศ .
๒ ๕ ๕ ๙ -
๒ ๕ ๖ ๔ ) 
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ป ร ะ จ า ปี 
2 5 6 4 
แบบมีส่วน
ร่ ว ม จ า ก



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ทุ ก ส่ ว น
ง า น ใ น
องค์กรจน
พัฒนาเป็น
อ ง ค์ ก ร
คุณ ธ ร ร ม
ต้ น แ บ บ 
ส า ม า ร ถ
เป็นแหล่ง
เรียนรู้และ
ถ่ า ย ท อ ด
ขยายผลสู่
องค์กรอ่ืน
ได ้

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ง า น ด้ า น
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น

-ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 
-ประกวดคนดีศรี
สาธารณสุข 
-ประกวดเรื่องเล่า 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ค ล แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น  ด้ า น ก า ร มี
คุณธรรมจริยธรรม 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

หน่วยงาน
เ ข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ก ว ด
ห น่ ว ย
คุณ ธ ร ร ม 

ส านักงาน
ส า ธ า ร ณ 
สุขจังหวัด
อุดรธานีมี
หน่วยงาน

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

-ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

๕๐ % ต้นแบบ 
และบุคคล
ต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นักศึกษามี
คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม
มากยิ่งขึ้น 

๕,๐๐๐ - -  - 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการธรรมะ
สร้างสุข กิจกรรม
ท าบุญตักบาตร 
สวดมนต์ ในวัน
ส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

บุคลากร 
ทุก

หน่วยงาน 

เกิดองค์กร
คุณธรรม 

-     

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
โดยมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอหนอง
หาน 

ร้อยละ 
90 ของ
บุคลากร
ได้รับการ

บุคลากรมี
ศีลธรรมที่
เข้มแข็งทั้ง
ร่างกาย

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ประสงค์ พัฒนา

ศักยภาพ
ให้มี

คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

และจิตใจ 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โ คร งกา รธ ร รมะ
สร้างสุข กิจกรรม
ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร 
ส ว ด ม น ต์  ใ น วั น
ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

บุ ค ล า ก ร
ทุ ก
หน่วยงาน
ใ น พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

เกิดองค์กร
คุณธรรม 

-     

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

จัดท าห้องปฏิบัติ
ศาสนกิจเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ ได้มี
โอกาสพัฒนาจิตใจ 
สวดมนต์ นั่งสมาธิ
ในวันพระ 

เ พ่ื อ ให้ เ จ้ าหน้ าที่  ศพช .
อุดรธานี มีโอกาส ได้ปฏิบัติ
ศ า ส น กิ จ  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

ฝ่าย
อ านวยการ 
ศพช.
อุดรธานี 

มีการใช้
ห้องปฏิบัติ
ศาสนกิจ
อย่างน้อย 
5 ครั้ง/
เดือน 

จนท.ศพช.
อุดรธานี 
ได้มีโอกาส 
สวดมนต์ 
ภาวนา 
พัฒนาจิต 
เสริมสร้าง
สมาธิและ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ปัญญา 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

ส่งเสริมคุรุชน 
คนคุณธรรม 

เพ่ือให้ครูปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามเกณฑ์ สพฐ. 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

ครู ๒๔ คน ค รู ไ ด้ รั บ
การ เชิดชู
เกียรติและ
ปร ะพฤ ติ
ต น เ ป็ น
แบบอย่าง
ด้ น
คุณธรรม 

24,000 - -   

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

การส่งบุคลากรเข้า
รับการอมรม
หลักสูตร  
"วิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม" (ระดับ 
Coach) ซึงจัดโดย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

-เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
-เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อม
ด้านบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานมุ่งสู่
องค์กรคุณธรรม 

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนที่
อุดรธานี 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน 
เข้ารับการ
อบรมฯ 
จ านวน 2 
คน 

องค์กรมี
บุคลากรที่
มีความรู้
ความ 
สามารถใน
การ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน
สู่องค์กร
คุณธรรม 

- -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- การจัดท าบ่อปุ๋ย
หมัก (ก าจัดขยะ) 
-การท าบ่อเลี้ยงใส้
เดือน  
-การส่งเสริมรายได้
ของเจ้าหน้าที่ (line 
ตลาด นัด สสจ.) 

เ พ่ื อ ใ ห้  ส่ ง เ ส ริ ม เ รื่ อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง แ ก่
เจ้าหน้าที ่

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

มีบ่อสาธิต
ปุ๋ยหมัก  
๒ บ่อ 

ป ริ ม า ณ
ขยะเปียก
ลดลง 

-     

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ
พัฒนาบุคลากร 

-เ พ่ือส่ ง เสริมให้มีความรู้ 
ค ว า ม  เ ข้ า ใ จ ด้ า น วิ นั ย 
คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ที่
บัญญัติไว้เป็น กฎหมายกฎ 
และระเบียบ  
-เพ่ือส่งเสริมให้การท างาน
ร่วมกัน ของบุคลากรใน
องค์กรเกิดความรัก ความ
สามัคคี  
-เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม สร้างจิตส านึก
ค่านิยมเรื่องความ ซื่อสัตย์ 

อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บลบ้ า น
จั่ น  อ า เภอ
เ มื อ ง
อุ ด ร ธ า นี 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม 
จ า น ว น 
68 คน 

-เ พ่ื อ ใ ห้ มี
ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม
เข้าใจด้าน 
วิ นั ย 
คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
-เพ่ือให้ยึด
มั่ น ใ น
คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
ใ น ก า ร

20,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
สุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล เพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและการท างาน
ใ ห้ มี  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม  
-เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ความเป็น
เมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม 

ปฏิบัติงาน  
3.เพ่ือให้มี
จิ ต ส า นึ ก
ค่ า นิ ย ม
แ ล ะ
วัฒนธรรม
เรื่องความ
ซื่ อ สั ต ย์ 
สุ จ ริ ต 
มุ่ ง มั่ น
ท า ง า น
อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ 
ภาพ  
-เ พ่ื อ ใ ห้
การท างาน
ร่ ว ม กั น
ข อ ง
บุ ค ล า ก ร



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ในองค์กร
เกิดความ
รั ก ค ว า ม
สามัคคี  
-เพ่ือให้น า
ห ลั ก ธ ร ร
ม า ภิ บ า ล
ม า ใ ช้ ใ น
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ
ชีวิต และ
การท างาน
ใ ห้ มี
คุณลักษณ
ะ ที่ มี 
คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการเลือกตั้ ง
นายกองค์การนัก
วิ ช า ชี พ แ ห่ ง
ประเทศไทย 

เ พ่ือให้นัก เรียนนักศึกษา
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิป 
ไตย 

๕,๐๐๐ - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ความรู้อาสาสมัคร
ทางทะเบียนและ
บัตร 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชนแก่
ประธานชุมชนหรือตัวแทน 
จ านวน 105 ชุมชน ให้
เข้าใจในระเบียบเกี่ยวกับ
งานทะเบียนและบัตร 

กองทะเบียน
ราษฎรและ
บัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

อาสาสมัค
รจาก
ประธาน
ชุมชนหรือ
ตัวแทน
จ านวน 
105 
ชุมชน 

อาสาสมัค
รทาง
ทะเบียน
และบัตรมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
ระเบียบ
และ
ถ่ายทอด
ได้ 

60,000 - - -  

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย

โครงการหนึ่งใจให้
ธรรมะ 

เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักธรรม
ทางศาสนาในการด ารงชีวิต 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง

บุ ค ล า ก ร
ทุ ก

เ กิ ด
บุ ค ล า ก ร

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
คุณธรรม อ าเภอบ้าน

ผือ 
หน่วยงาน
ใ น พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

ต้นแบบใน
ก า ร ท า
ความด ี

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการหนึ่งใจให้
ธรรมะ 

เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักธรรม
ทางศาสนาในการด ารงชีวิต 
 
 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

บุคลากร 
ทุก

หน่วยงาน 

เกิด
บุคลากร
ต้นแบบใน
การท า
ความดี 

-     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

ยุติ ธรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักการ “ระเบิดจากข้าง
ใน” ยกระดับการพัฒนา
อ ง ค์ ก ร ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ก ร ะ บ ว น ง า น แ ล ะ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ก ลุ่ ม ง า น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก า ร
กลุ่มจังหวัด 
๗ ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จ านวน  
๓๓ คน 

เสริมสร้าง
สภาพแวด
ล้ อ ม ที่ มี
บรรยากาศ
เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน
ก า ร
ให้บริการ
แ ก่
ประชาชน 

- -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการรับซื้อขยะ ร้อยละ 80 ลดขยะในชุมชน องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ชุมชนรู้จัก
เก็บขยะ 
คัดแยก
ขยะ น ามา
ขายสร้าง
รายได้ต่อ
ครอบครัว 

ชุมชนมี
วินัยในการ
เก็บขยะ 

5 0,000     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

ร้อยละ 80 สุนัขลดอัตรา
การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

สุนัขของ
ประชาชน
ปลอดภัย
จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

ร้อยละ 
80 สุนัข
ลดอัตรา
การเกิด
โรคพิษ
สุนัขบ้า 

50,000     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการป้องกัน
ต่อต้านยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดได้รับการ 
แก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ปัญหายา
เสพติด
ลดลง 

ชุมชนใส่ใจ
ห่วงใย 
ลูกหลาน 
ต้านยาเสพ
ติด 

50,000     

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง โครงการรณรงค์ขับ ร้อยละ 100 ชุมชนขับข่ีมี องค์การ ประชาชน ลดอัตรา 50,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

ขี่ปลอดภัย ความปลอดภัยลดอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุ 

บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ในเขต
พ้ืนที่ต าบล
แสงสว่าง
ขับข่ีมี
ความ
ปลอดภัย 

การเกิด
อุบัติเหตุ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการคลองสวย
น้ า 

ร้อยละ 80 ชุมชนมีคลอง
สวยน้ าใส 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

ล าห้วยทุก
สายมีน้ าใส
สะอาด 

ล าห้วยมี
น้ าใส
สะอาด 

700,000 -  - - 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการท านุ บ ารุง
อนุรักษ์  เผยแพร่ 
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือส ารวจเส้นทางตามรอย
ท า ง ธ ร ร ม ส ถ า น  “ พ ร ะ
อาจ า ร ย์ มั่ น  ภู ริ ทั ต โ ต ”         
จรธุดงค์กรรมฐาน 

ส านักศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ม ห า วิ ท ย า 
ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุดรธานี 

ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น
ผ่ า น
ช่ อ ง ท า ง
ต่ า ง ๆ 
จ านวน 1 
เรื่อง 

ส า ร ว จ
เ ส้ น ท า ง
ต า ม ร อ ย
ทางธรรม
ส ถ า น 
“ พ ร ะ
อ า จ า ร ย์
มั่น ภูริทัต

200,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
โ ต ”  จ ร
ธุ ด ง ค์
กรรมฐาน 
1 เรื่อง 

   ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๓ 
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 

โครงการส่ง เสริม
ศิลปะการฟ้อนร า
ไทพวน รุ่นเยาว์ 

-ชุมชนอยู่ดีมีสุข : ด้วยการ
พัฒนาความเป็นอยู่ อาชีพ 
และรายได้ให้แก่ประชาชน 
ผ่านการปฏิรูปโครงสร้าง
การผลิตภาคการเกษตร 
และการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
-วิถีไทยวิถีพอเพียง ด้วยการ
ส่ ง เ ส ริ ม ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา พระบรมราโชวาท 
แนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม
บ้ า น หั ว คู 
ต า บลบ้ า น
ผือ  อ า เภอ
บ้ า น ผื อ 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

เ ด็ ก
เ ย า ว ช น
ร้ อ ย ล ะ 
8 0  มี
ความสนใจ
เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปะการ
ฟ้อนร าไท
พวน  

เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนได้
น า เ ส น อ
ผลงานการ
แสดงเ พ่ือ
ส ร้ า ง
รายได้และ
สื บ ส า น
ศิลปะการ
ฟ้อนร าไท
พวน 

- - - -  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  อ า เ ภ อ
หนองหาน 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
เครื่ องมือในการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

๓,๐๐๐ - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน

โครงการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม 

เพ่ือเป็นการสร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วนไป

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว

บุคลากรมี
จิต
สาธารณะ

5,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ทุกภาคส่วน พร้อมพร้อมกับการ

ขับเคลื่อนองค์กรและมี
บทบาทการมีส่วนร่วมกับ
สังคม 

และกีฬา
จังหวัด
อุดรธานี 

และกีฬา
จังหวัด
อุดรธานีมี
ส่วนร่วม
ท า
กิจกรรม
ช่วยเหลือ
สังคมเฉลีย่ 
5 ครั้งต่อ
ปี 

ช่วยเหลือ
สังคมมาก
ยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการหมู่บ้านศีล
ห้ า  กิจกรรมสวด
มนต์ ปฏิบัติธรรม
ใน วั นส า คัญทา ง
พระพุทธศาสนา 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกหมู่บ้าน 
1 6 4 
หมู่บ้านใน
พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

มี อ ง ค์ ก ร
เครื อข่ าย
ขับเคลื่อน
คุณ ธ ร ร ม
เพ่ิมข้ึน 

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน

กิจกรรมสอดแทรก
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรมในการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการให้ความรู้
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง การ

ส า นั ก ง า น
คณะกรรมก
า ร ก า ร

อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร
ส่วนต าบล 

-ผู้สมัครรับ
เ ลื อ ก ตั้ ง 
ผู้ ช่ ว ย ห า

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ทุกภาคส่วน บรรยายทุกระดับ รณรงค์เลือกตั้ง แก่ผู้สมัคร 

ผู้ช่วยหาเสียง เจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง และ
ประชาชนที่สนใจเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง 

เ ลื อ ก ตั้ ง
ป ร ะ จ า
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

109 แห่ง เสี ยงและ
เ จ้ า
พนั ก ง า น
ผู้ด าเนินกา
ร เลื อกตั้ ง
แ ล ะ
ประชาชน
ผู้ ส น ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ
ก า ร
เลือกตั้ง มี
ค ว า ม รู้
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น
กระบวนก
า ร ก า ร
เ ลื อ ก ตั้ ง
มากขึ้น 
-ผู้ ม า ใ ช้



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
สิ ท ธิ
เพ่ิมข้ึน 
-ก า ร
กระท าผิด
กฎห มา ย
น้อยลง 
-เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยน
เ ลื อ ก ตั้ ง
ลดลง 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

วินัย สุจริตคือเข็ม
ทิศความยุติธรรม 

ส ร้ า ง แ ล ะ ข ย า ย ภ า คี
เ ครื อข่ ายของกระทรว ง
ยุ ติ ธ ร ร ม ใ ห้ ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรม จริยธรรมและการ
รักษาวินัยแก่บุคลากร 

ก ลุ่ ม ง า น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก า ร
กลุ่มจังหวัด 
๗ ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
หน่วยงาน
สั ง กั ด
กระทรวง
ยุติธรรมที่
ปฏิบัติงาน 
ณ อาคาร
บูรณาการ
กระทรวง

บุ ค ล า ก ร
ทุกระดับมี
จิ ต ส า นึ ก
ใ น ก า ร
ต่ อ ต้ า น
การทุจริต
แ ล ะ ก า ร
รั บสิ นบน
ทุกรูปแบบ 

- - -   



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุ ติ ธ ร ร ม 
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการส่ง เสริม
ขับ เคลื่ อนให้ เกิด
แ ร ง จู ง ใ จ แ ก่ ผู้ ที่
ส่ ง เสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรม 

-เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ มขั บ เ คลื่ อ น
คุณธรรมในทุ กมิติ สู่ ก า ร
ปฏิบัติแก่ผู้ส่งเสริมคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ก ลุ่ ม เ ป้ า 
ห ม า ย           
อ พ ม . 
( อ า ส า 
สมัคร พม) 
ได้ รั บการ
ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

ก ลุ่ ม เ ป้ า 
หมายเกิด
ก า ร รั บ รู้
เ กี่ ย ว กั บ
แ น ว
ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อน
คุณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่
ก า ร
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

- - -  - 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน

กิจกรรมการบูรณา
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมร่ วมกั บ

เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมให้
อยู่ เย็น เป็นสุขร่ วมกันใน
พ้ืนที่ เ พ่ื อ ให้ ก า รบริ ห า ร

ส า นั ก ง า น
คลังจั งหวัด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ค ลั ง

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ค ลั ง

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ทุกภาคส่วน เครื อข่ ายภาครั ฐ 

ได้แก่  
1.การขับเคลื่ อน
กิ จ ก ร ร ม  ITA 
ร่ ว ม กั บ จั ง ห วั ด
อุดรธานี 
2.การบรรยายให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง ฯ 
เ พ่ื อแก้ ไ ขปัญห า
การทุจริตในพ้ืนที่ 
ร่วมกับส านักงาน 
ป . ป . ช .  ป ร ะ จ า
จังหวัดอุดรธานี 
3 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ร่ ว ม กั บ
ส านักงานตรวจเงิน

จั ด ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร มี
ม า ต ร ฐ า น  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมีธรรมาภิ
บาล 

จั ง ห วั ด
อุดรธานีมี
ส่วนร่วมใน
ก า ร
ด าเนินการ
ขับเคลื่อน
กิ จ ก ร ร ม
ร่ ว ม กั บ
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ค ร บ ถ้ ว น
ทุ ก
กิจกรรม 

จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี 
ต ร ะห นั ก
แ ล ะ
ปร ะพฤ ติ
ตนอย่างมี
จริยธรรม 
แ ล ะ
คุณ ธ ร ร ม
ข อ ง
ข้าราชการ
ที่ ดี ด้ ว ย
ค ว า ม
โปร่งใส 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
แผ่นดิน 
4.กิจกรรมองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 5  ร่ ว ม กั บ
ส า นั ก ง า น
วัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โ ค ร ง ก า ร จิ ต
อาสาศาสนสถาน 

-บุคลากร หน่วยงานเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า
สาธารณประโยชน์บ ารุ ง
พระพุทธศาสนาและศาสน
สถาน 
-เพ่ือความเป็นอยู่ของชุมชน
ให้ เข้มแข็ งน่ าอยู่ ของคน
อุดรธานี 

ส า นั ก ง า น
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ร้ อ ย ล ะ 
6 0  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร 
ส านักงาน
พั ฒ น า
สังคมและ
ค ว า ม
มั่นคงของ
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
พั ฒ น า
สังคมและ
ค ว า ม
มั่นคงของ
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี มี
จิ ต อ า ส า
พั ฒ น า

2,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายด้านความ
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา 

-เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกมิติสู่การปฏิบัติ 
-เพ่ือสร้างพลังเครือข่ายทาง
สั งคมเ พ่ือการขับเคลื่ อน
จังหวัดคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
ม นุ ษ ย์
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ก า ร
ขับเคลื่อน
โคร งกา ร
คุณ ธ ร ร ม 
จ านวน 1 
องค์กร 

เ กิ ด
ผลส า เร็ จ
ด้ า น ก า ร
ขับเคลื่อน
คุณ ธ ร ร ม 
บุ ค ล า ก ร
ส านักงาน
ฯ มีการท า
ค ว า ม ดี 
แ ล ะ
ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการหมู่บ้านศีล
ห้า กิจกรรม  
สวดมนต์  
ปฏิบัติธรรม ในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือสร้างเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

ทุกหมู่บ้าน 
164 

หมู่บ้าน 
 

มีองค์กร
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร
ท้องที่ และท้องถิ่น 
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ด าเนินการให้เป็น
อ า เ ภ อคุณธ ร ร ม
อย่างต่อเนื่อง 

เ พ่ื อ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
หน่ ว ย ง า น  ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ส่ ง เสริมการ
สร้างคุณธรรมในหน่วยงาน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม
ร้ อ ย ล ะ 
80-90  

หน่วยงาน 
ส่ ว น
ราชการใน
สั ง กั ด  มี
ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารม
ณ์ร่วมกัน 

-     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน
ได้ฝึกจิตใจ
ให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
มีความ
ยุติธรรม มี
ความ
โปร่งใสใน
การท างาน 

-  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ โครงการอบรม ร้อยละ 100 บุคลากรรู้ องค์การ บุคลากรรู้ บุคลากร -  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

กฎหมาย ระเบียบ 
วินัย การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

กฎหมาย ระเบียบ วินัย การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

กฎหมาย 
ระเบียบ 
วินัย ใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ตนเอง 

ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการเชิดชู
คุณธรรมบุคคลใน
หน่วยงาน 

 บุคลากรได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสง
สว่าง อ าเภอ
หนองแสง 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เสริมแรง 
ผลักดัน
การท างาน
ของ
บุคลากร
ให้มี
คุณภาพ 

- - - -  

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์อ าเภอ
คุณธรรม 

ให้ส่วนราชการ ท้องที่ ท่อง
ถิ่ นประกาศ เจตนารมณ์
ด า เนินการให้ เป็นอ าเภอ
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

หน่วยงาน
ภ า ย ใ น
อ า เ ภ อ
บ้ า น ดุ ง 
ร้ อ ย ล ะ 
7 5  ร่ ว ม

หน่วยงาน
ภ า ย ใ น
อ า เ ภ อ
บ้านดุงให้
ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ

-  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารม
ณ์
ขับเคลื่อน
อ า เ ภ อ
คุณธรรม 

ป ร ะ ก า ศ
เจตนารม
ณ์  แ ล ะ
ขับเคลื่อน
กิ จ ก ร ร ม
ด้ า น
คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

สนับสนุนและสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต
ดวงตาแรงงาน 

เ พ่ื อส ร้ า ง เ ครื อข่ า ยกา ร
ต่อต้านการทุจริต 

ส า นั ก ง า น
แ ร ง ง า น
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

จ านวน 4 
ครั้ งที่ เ ข้ า
ร่ ว ม ก า ร
สนับสนุน
กิจกรรม 

การบรรลุ
เป้าหมาย
ข อ ง
กิ จ ก ร ร ม
อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ 
ภาพ 

-  - - - 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและ
ขยายเครือข่ ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

โครงการท านุ บ ารุง 
อนุรักษ์  เผยแพร่ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ภาษา การละเล่น
ในชุ มชนและภู มิ

เพ่ือศึกษา รวบรวม ข้อมูล
ภู มิ ปั ญ ญ า  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีของท้องถิ่น และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 

ส านักศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ม ห า วิ ท ย า 
ลั ย ร า ช ภั ฏ

ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น
ผ่ า น
ช่ อ ง ท า ง

ศึ ก ษ า 
ร ว บ ร ว ม 
พั ฒ น า
เ ส้ น ท า ง
ก า ร

300,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ปัญญาท้องถิ่น อุดรธานี ต่ า ง ๆ 

จ านวน 1 
เรื่อง 

ท่องเที่ยว
เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
1 เรื่อง 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  อ า เ ภ อ
หนองหาน 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
เครื่ องมือในการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

๓,๐๐๐ - - -  

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
ได้
รับทราบ
ระดับ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ท าให้เกิด
ความ
ตระหนัก
และให้
ความส าคั
ญในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ตาม
หลัก
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

น วั ต ก ร ร ม
สร้างสรรค์คนดี 

ครูผลิตนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือใช้พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักเรียน 

ส า นั ก ง า น
เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษ
า อุ ด ร ธ า นี 
เขต ๒ 

นวัตกรรม 
๒ ๔ 
รายการ 

ไ ด้
นวัตกรรม
การจัดการ
เรี ยนการ
ส อ น เ พ่ื อ
พั ฒ น า

- - -   



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
คุณ ธ ร ร ม 
จรยธรรม
นั ก เ รี ย น
เผยแพร่แก่
ครูทั่วไป 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เ พ่ื อให้ เ กิดการปรั บปรุ ง
พัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

หน่วยงาน
ภาครัฐใน
พ้ืนที ่

หน่วยงาน
ไ ด้
รั บ ท ร า บ
ร ะ ดั บ
คุณ ธ ร ร ม
และความ
โปร่งใสใน
ก า ร
ด าเนินงาน
ข อ ง
หน่วยงาน
ท า ให้ เกิด
ค ว า ม
ต ร ะห นั ก

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ใ ห้
ความส าคั
ญ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ตาม
ห ลั ก
คุณ ธ ร ร ม
และความ
โ ป ร่ ง ใ ส
มากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

ชุมชนคุณธรรมเพ่ือ
ความยุติธรรมของ
ชุมชน 

ส ร้ า ง ค ว าม ร่ ว มมื อ แล ะ
เครือข่ายด้านการอ านวย
ความยุ ติ ธ ร รมตามหลั ก
คุณธรรมแก่ชุมชน 

ก ลุ่ ม ง า น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก า ร
กลุ่มจังหวัด 
๗ ส านักงาน
ยุ ติ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ชุ ม ช น
คุณ ธ ร ร ม
ใ น พ้ื น ที่
จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี  
๒ แห่ง 

ป ร ะ ส า น
ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ
ข ย า ย
เครื อข่ าย
ชุ ม ช น
คุณ ธ ร ร ม
เ พ่ื อ
เสริมสร้าง

- -   - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ง า น
ยุ ติ ธ ร ร ม
ของชุมชน 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย
อ า ส า สมั ค ร แล ะ
ภาคประชาสังคม
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

เพ่ือสร้างความตระหนักรู้แก่ 
อพม. (อาสาสมัคร พม. )       
ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศู น ย์
ปฏิ บั ติ ก า ร
ทุ จ ริ ต 
ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทร
ว ง ก า ร
พัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
มนุษย ์

ก ลุ่ ม เ ป้ า 
ห ม า ย ที่
ได้ รั บการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศั ก ยภ า พ 
จ า น ว น 
100 คน 

ก ลุ่ ม เ ป้ า 
ห ม า ย
ได้รั บการ
ส่ ง เ ส ริ ม
และพัฒนา
ศั ก ยภ า พ
ก า ร
ป้ อ ง กั น
แ ล ะ
ปราบปรา
ม ก า ร
ทุจริต 

- - -  - 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

ป ก ค ร อ ง อ า เ ภ อ
ร่วมกับส่วนราชการ 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่

เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อน
อ า เ ภ อ ใ ห้ เ ป็ น อ า เ ภ อ
คุณธรรมต้นแบบ 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

จ า น ว น
หน่วยงาน
ในพ้ืนที่เข้า
ร่ ว ม

ขับเคลื่อน
อ า เภอให้
เป็นอ าเภอ
คุณ ธ ร ร ม

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ขับเคลื่อนอ าเภอให้
เ ป็ น อ า เ ภ อ
คุณธรรมต้นแบบ 

โ คร งกา ร
ร้ อ ย ล ะ 
90-100 

ต้นแบบ 

กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนา
เครื อข่ ายขับเคลื่ อน
คุณธรรม 

- การแข็งขันกีฬา
เชื่อมความสามัคคี 
-ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรม การไหว้  
การขอโทษ  การ
ข อ บ คุ ณ ใ น
หน่วยงาน 

-เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี 
-เ พ่ื อส่ ง เส ริ ม วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีงาม 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุข
จั ง ห วั ด
อุดรธานี   

จัดแข็งขัน
กี ฬ า
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
ส านักงาน
สาธารณสุ
ข จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี  
/ น อ ก
หน่วยงาน  
๒ ครั้ง 
เจ้าหน้าที่
ร้ อ ย ล ะ
๑ ๐ ๐ 
ยึ ด ถื อ
ปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่
มีส่วนร่วม
ในการจัด
กิ จ ก ร ร ม          
รู้ แ พ้           
รู้ ช น ะ         
มี ค ว า ม
สามัคคี 
เจ้าหน้าที่
มีความรัก
ส า มั ค คี
กลมเกลียว 

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  อ า เ ภ อ
หนองหาน 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
เครื่ องมือในการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
ไ ท ย แ ล ะ
คุณธรรม 

๓,๐๐๐ - - -  

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชนเทศบาลนคร
อุดรธานี (ชุมชน
เขต 4) 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีของ
คณะกรรมการชุมชนเขต 4 
เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการชุมชนเขต 4 
มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
นครอุดรธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 4 เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
90 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 4 
ทราบถึง
บทบาท
หน้าที่ของ
ตน มี
ความรัก
ความ
สามัคคีอัน
ดี และมี
ความ
พร้อมใน

50,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ต่าง ๆ 
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชนเทศบาลนคร
อุดรธานี (ชุมชน
เขต 3) 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีของ
คณะกรรมการชุมชนเขต 3 
เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการชุมชนเขต 3 
มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
นครอุดรธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 3 เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
90 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 3 
ทราบถึง
บทบาท
หน้าที่ของ
ตน มี
ความรัก
ความ
สามัคคีอัน
ดี และมี

50,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ความ
พร้อมใน
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ต่าง ๆ 
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชนเทศบาลนคร
อุดรธานี (ชุมชน
เขต 2) 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีของ
คณะกรรมการชุมชนเขต 2 
เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการชุมชนเขต 2 
มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
นครอุดรธานี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 2 เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
90 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 2 
ทราบถึง
บทบาท
หน้าที่ของ
ตน มี
ความรัก
ความ

50,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
สามัคคีอัน
ดี และมี
ความ
พร้อมใน
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ต่าง ๆ 
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชนเทศบาลนคร
อุดรธานี (ชุมชน
เขต 1) 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีของ
คณะกรรมการชุมชนเขต 1 
เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการชุมชนเขต 1 
มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
เทศบาลนคร
อุดรธานี 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 1 เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 

คณะกรรม
การชุมชน
เขต 1 
ทราบถึง
บทบาท
หน้าที่ของ
ตน มี

50,000 -  - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
นครอุดรธานี 90 ความรัก

ความ
สามัคคีอัน
ดี และมี
ความ
พร้อมใน
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ต่าง ๆ 
ของ
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

การส่งเสริมระบบ
ธรรมาภิบาลของ
องค์กร 

เพ่ือส่งเสริมระบบธรรมาภิ
บาลและการบริหารจัดการที่
ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ภ า คี
เครือข่าย / เพ่ือส่งเสริมให้
องค์กรเกิดการเชื่อมโยงกับ

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอหนอง
หาน 

ร้ อ ย ล ะ 
9 0  ข อ ง
ภ า คี
เครือข่ายมี
การบริหาร

ภ า คี
เครือข่ายมี
การบริหาร
จั ด ก า ร
แ ล ะ ที่ ดี

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย จั ด ก า ร

แ ล ะ ที่ ดี
แ ล ะ มี
ศักยภาพ 

แ ล ะ มี
ศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย
กิจกรรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม
ส า ห รั บ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

เ พ่ือให้ เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
น าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนทุก
คน 

ลดปัญหา
สังคม 

-     

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการค่าย
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
น าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 
 

เด็กและ
เยาวชนทุก

คน 

ลดปัญหา
สังคม 
 
 

-     

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

โครงการอ าเภอยิ้ม ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งมั่น ตั้งใจ บริการ
ประชาชนภายใต้แนวคิด 
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

บุคลากรที่
ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
บ้ า น ดุ ง 

บุคลากรที่
ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ
บ้านดุงเกิด

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้บริการ
ประชาชน
อ ย่ า ง สุ ด
ความสามา
รถ 

จิ ต ส า นึ ก 
ใ ส่ ใ จ
ให้บริการ 

กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ นภ า คี
เครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ความมุ่ งมั่นตั้ ง ใจ
บริการประชาชน
ภ า ย ใ ต้ แ น ว คิ ด 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุง
สุข”  

-ประชาชนที่มาใช้บริการมี
ความพึงพอใจ 
-เพ่ือส่งเสริมให้ความมุ่งมั่น
ตั้ ง ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

ผู้ เ ข้ า รั บ
บริการร้อย
ล ะ  9 0 -
1 0 0  มี
ค ว า ม สุ ข 
และได้รับ
การบริการ
เป็นอย่างด ี

พนั ก ง า น
เจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม
ตั้งใจพร้อม
ให้บริการ 
แ ล ะ
ประชาชน
ที่ ม า ใ ช้
บ ริ ก า ร มี
ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

-     

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๔  ส ร้ า ง
ระบบบริหารจัดการ
ภาคี เครื อข่ าย และ

โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้ อ ง ถิ่ น  อ า เ ภ อ

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเป็น
เครื่ องมือในการส่ ง เสริม
คุณธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เสริมสร้าง

๓,๐๐๐ - - -  



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

หนองหาน ๑๐๐ คน วัฒนธรรม
ไ ท ย แ ล ะ
คุณธรรม 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๔  ส ร้ า ง
ระบบบริหารจัดการ
ภาคี เครื อข่ าย และ
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง   

จัดกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์   ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และเศรษฐกิจสังคม 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนา
อาชีพ  
เทศบาลนคร
อุดรธานี 
 

มี
ศูนย์กลาง
การเรียนรู้
ชุมชน
ต้นแบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ให้กับ
ประชาชน
ในเขต
เทศบาล
นคร
อุดรธานี 
จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 
แห่ง 

ประชาชน
ได้รับการ
ส่งเสริม
สนับสนุน
และ
สามารถ
ด าเนิน
กิจกรรม
ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
รูปแบบ
ต่างๆ ได้
จริง ทั้งมิติ
ทางสังคม
วัฒนธรรม 

50,000  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ
อนามัย 
เศรษฐกิจ
ชุมชน และ
การ
ท่องเที่ยว 
บนพื้นฐาน
ของภูมิ 
ปัญญา
ท้องถิ่นสู่
การพ่ึงพา
ตนเองตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง   

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๔  ส ร้ า ง
ระบบบริหารจัดการ
ภาคี เครื อข่ าย และ

กิจกรรมกระดาน
เรียนรู้คู่คุณธรรม 

-เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
บุคลากรในองค์กร และ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคล

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนที่

ร้อยละ 
80 ของ
บุคลากร

บุคลากรมี
ความรู้ /
ความ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
แหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

ทั่วไปและหน่วยงาน
ภายนอก 
-เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และ
นวัตกรรม ด้านองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

อุดรธานี ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 

เข้าใจวิธี
ปฏิบัติตน
ตามวิถี
ของ
คุณธรรม 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เขียนแผน อวท. 

เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษารู้จัก
การวางแผนและเขียนแผน 

วิทยาลัยการ
อาชีพหนอง
หาน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
เ ข้ า ร่ ว ม 
๑๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น
นั กศึ กษ า
รู้ จั ก ก า ร
ว า ง แ ผ น
และเขียน
แผน 

๕,๐๐๐ - - -  

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

มาตรการในการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานใน
หน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ถูกต้องตามระบบระเบียบ 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
เป็นปัจจุบัน 

ทุกส านัก/
กอง 

เทศบาลนคร
อุดรธานี 

แจ้งเวียน 
11 

ส านัก/ 
กอง 

ทุก
หน่วยงาน

ปฏิบัติ
เป็นไปตาม
ระเบียบ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กฎหมาย 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

มาตรการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ทุกส านัก/
กอง 

แจ้งเวียน 
11 

ส านัก/ 
กอง 

ทุก
หน่วยงาน

ปฏิบัติ
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 

-     

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

มาตรการตั้ง
งบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนให้แก่
หน่วยงานอื่น 

เพ่ือป้องกันการตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายเงิน
อุดหนุนให้กิจกรรมหรือ
โครงการที่ไม่ใช่อ านาจ
หน้าที่ และหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนจะต้อง
เป็นหน่วยงานที่มีคุณสมบัติ
ตามหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย 

ทุกส านัก/
กอง 

เทศบาลนคร
อุดรธานี 

แจ้งเวียน 
11 

ส านัก/ 
กอง 

ทุก
หน่วยงาน

ปฏิบัติ
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 

-     

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 

มาตรการใช้จ่ายเงิน
สะสม 
 

เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินสะสม
ให้กระท าได้เฉพาะกิจการซึ่ง
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของอปท.

ทุกส านัก/
กอง 

เทศบาลนคร

แจ้งเวียน 
11 

ส านัก/ 

ทุก
หน่วยงาน

ปฏิบัติ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

 
 

เกี่ยวกับด้านบริการชุมชน
และสังคม หรือกิจการที่เป็น
การเพ่ิมพูนรายได้หรือบ าบัด
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

อุดรธานี กอง เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

กิ จกร รมปรั ชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเ พียง  อ า เภอ
บ้านดุง 

ให้ ส่ ว น ร าชการทุ กส่ ว น
ปฏิ บั ติ ต ามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้แล้วใช้
ซ้ า น ากลับมาใช้ ใหม่  ลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

ส่ ว น
ร า ช ก า ร
ปฏิบัติตาม
ห ลั ก
ป รั ช ญ า
ข อ ง
เศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง 
ร้ อ ย ล ะ 
65 

ส่ ว น
ราชการมี
จิ ต ส า นึ ก 
และปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า
ข อ ง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-     

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความ

1.เ พ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

ส า นั ก ง า น
คลังจั งหวัด
อุดรธานี 

ผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร
ฝึกอบรมมี
ค ว า ม รู้ 

หน่วยงาน
มี อ ง ค์
ค ว า ม รู้ 
แ ล ะ

-  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
เครือข่ายคุณธรรม เ สี่ ย ง ใ ห้ แ ก่ ส่ ว น

ร า ชก า ร ภู มิ ภ า ค
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

น าไปสู่การจัดท ารายงาน
การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและรายงานการ
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภายใน 
2.เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถจัดท ารายงานการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายในและรายงานการ
ประ เมิ นผลการควบคุ ม
ภ า ย ใ น ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
สามารถด าเนินการได้ทัน
ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ค ว า ม
เข้าใจ และ
มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ 
80 

สามารถน า
หลักเกณฑ์
ก า ร
ปฏิบัติการ
ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น ฯ 
ไ ป ใ ช้ ไ ด้
อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง 
เ พ่ื อ ช่ ว ย
ป้ อ ง กั น
ห รื อ ล ด
ความเสี่ยง
จ า ก ก า ร
ผิ ด พล า ด
ความเสี ย
ค ว า ม
สิ้นเปลือง
ของการใช้



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ทรั พย์ สิ น 
ห รื อ ก า ร
กระท าอัน
เ ป็ น ก า ร
ทุจริต 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

โครงการประชุ ม
ชี้แจงในการเตรียม
คว า มพร้ อม กา ร
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ปี 
2565 

1. เ พ่ือเสริมสร้ างความรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการและองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
จั ดซื้ อ  จั ด จ้ า ง  และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2.เพ่ือให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
ของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประโยชน์สูงสุด และป้องกัน
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อ

ส า นั ก ง า น
คลังจั งหวัด
อุดรธานี 

ผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร
ฝึกอบรมมี
ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม
เข้าใจ และ
มี ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ 
80 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงา
นของส่วน
ร า ช ก า ร 
แ ล ะ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงาน
ด้ า น
ก า ร เ งิ น
การคลังได้

-  - - - 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
จัดจ้างภาครัฐ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภ
าพ ภายใต้
กรอบวินัย
ก า ร เ งิ น 
ก า ร ค ลั ง
ของรั ฐ ได้
อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๕  ใ ช้
ม า ต รก า รทา งด้ า น
การเงินและการคลัง 
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม 

ให้ส่วนราชการทุก
หน่วยงาน ทุกฝ่าย 
ป ร ะหยั ด  ยึ ด ถื อ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ช้ แล้ ว ใ ช้ ซ้ า  น า
กลับมาใช้ใหม่ ลด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ ไ ม่
จ าเป็น 

-เ พ่ือใช้ ทรัพยากรที่ มี อยู่
อย่างมีคุณค่า 
-เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 
-ท างานภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอเมือง
อุดรธานี 

หน่วยงาน 
ฝ่ายต่างๆ 
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ร้ อ ย ล ะ 
90-100 

ส่ ว น
ร า ช ก า ร
รู้ จั ก
ป ร ะห ยั ด
น้ า 
ป ร ะห ยั ด
ไ ฟ  มี
คุณ ธ ร ร ม
ในตั ว เ อ ง 
รับผิดชอบ

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ต่อตนเอง 
และสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้ านการอยู่ ร่ ว มกั น
อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน 
และมี จิ ตสาธารณะ 

โครงการรณรงค์
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก
รับผิดชอบต่อสังคม
โดยใช้หลักธรรมค า
สอนของศาสนา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรมสามารถ
น า ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตแบบวิถีใหม่ New 
Normal ซึ่ งจะต้องมี
คุณธรรม “พอเพียง วินัย 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกหมู่บ้าน 
1 6 4 
หมู่บ้านใน
พ้ื น ที่
อ า เ ภ อ
บ้านผือ 

ประชากร
มี ก า ร
ปรับเปลี่ย
น
พฤติกรรม
ด ารงชีวิต

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
เ พ่ื อ โ ล ก  แ ล ะ
ประเทศชาติ 

และปลูกจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม
ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด19) 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” แ บ บ วิ ถี
ใหม่  New 
Normal 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้ านการอยู่ ร่ ว มกั น
อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน 
และมี จิ ตสาธารณะ 
เ พ่ื อ โ ล ก  แ ล ะ
ประเทศชาติ 

- โครงการผ้าป่า
ต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมมีแล้ว

-เพ่ือเป็นการสร้างพื้นที่
ความสุขให้แก่บุคลากรและ
ผู้มารับบริการ 
-เสริมสร้างการมีส่วนร่วม มี
จิตสาธารณะ และความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่
บุคลากร 
-สร้างสิ่งแวดล้อมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
-เสริมสร้างความรักสามัคคี 
และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
-เพ่ือเป็นการสร้างพื้นที่

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนที่
อุดรธานี 

-ร้อยละ 
80 ของ
บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
-ร้อยละ 
80 ของ

-บุคลากรมี
ความรัก 
สามัคคี มี
จิต
สาธารณะ  
และมี
สภาพแวด
ล้อมท่ีดีใน
การ
ปฏิบัติงาน 
 
-บุคลากรมี
ความรัก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
แบ่งปัน 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายใน
ส านักงาน 

ความสุขให้แก่บุคลากรใน
การเป็นผู้ให้และผู้รับ 
 
 
 
 
-เสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
-เสริมสร้างการมีส่วนร่วม มี
จิตสาธารณะ และความรัก
สามัคคีของบุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 
 
-ร้อยละ 
80 ของ
บุคลากร
ทุกคนใน
หน่วยงาน 
มีความพึง
พอใจ 

สามัคคี
และมี
ความสุขใน
การเป็น
ผู้ให้และ
ผู้รับ 
-สถานที่
ปฏิบัติงาน
สะอาด มี
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนใน
ด้ านการอยู่ ร่ ว มกั น
อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน 
และมี จิ ตสาธารณะ 

โครงการรณรงค์
ปลูกจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม
โดยใช้หลักธรรมค า
สอนของศาสนา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ  ด้านคุณธรรม 
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตแบบวิถีใหม่ New 
Normal ซึ่งจะต้องมี
คุณธรรม “พอเพียง วินัย 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ผือ 

ทุกหมู่บ้าน 
164 

หมู่บ้าน 

ประชาชน
มีการ
ปรับเปลี่ย
น
พฤติกรรม
ด ารงชีวิต

-     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
เ พ่ื อ โ ล ก  แ ล ะ
ประเทศชาติ 

และปลูกจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม
ในสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” แบบวิถี
ใหม่ New 
Normal  

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
ประชาคมอาเซียนและ
ป ร ะ ช า ค ม โ ล ก              
ในการตระหนักและ
รักษาความสมดุลของ
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

การติดตามด้านการ
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น และส่วน
ราชการที่ เข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร  CoST 
Thailand 
( โ ค ร ง ก า รค ว า ม
โปร่งใสภาครัฐ) 

1.เพ่ือสร้างความโปร่งใสใน
โครงการก่อสร้างภาครัฐ 
โดยประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
ใ ห้ มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับโครงการก่อสร้างสู่
สาธารณชนในทุกๆ ระยะที่
ด าเนินการ 
2.เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าใจและใช้ข้อมูล
ในกรณีที่มีความผิดปกติเกิด
ขึ้ นกับ โครงการก่ อสร้ า ง 
CoST Thailand ได ้

ส า นั ก ง า น
คลังจั งหวัด
อุดรธานี 

ล ง พ้ื น ที่
ติ ด ต า ม
หน่วยงาน
ของรัฐเข้า
ร่ ว ม
โคร งกา ร
อย่างน้อย 
1 
โครงการ 

หน่วยงาน
ข อ ง รั ฐ
ต ร ะห นั ก
ถึ ง ก า ร มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน
ในการช่วย
ตรวจสอบ
การท างาน
ของภาครัฐ 
ภ า ย ใ ต้
พระราชบั
ญญัติ การ

5,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
จั ด ซื้ อ จั ด
จ้ า ง แ ล ะ
บ ริ ห า ร
พั ส ดุ
ภ า ค รั ฐ 
พ . ศ .
2560 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
ประชาคมอาเซียนและ
ป ร ะ ช า ค ม โ ล ก              
ในการตระหนักและ
รักษาความสมดุลของ
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ประชาคมอาเซียน 
กิจกรรม 
สื่อดิจิทัล (Digital 
Media 

-เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านประชาคมอาเซียนและ
สร้างความรู้สึกของการเป็น
พลเมืองอาเซียนร่วมกัน 
-เ พ่ื อ ส ร้ า ง คว าม รั บ รู้ ถึ ง
โอกาสและประโยชน์จาก
ข้ อตกลง ในกรอบความ
ร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน
และนอกภูมิภาคที่เชื่อมโยง
กันทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง สิ่งแวดล้อมที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน

ส า นั ก ง า น
ประชาสัมพัน
ธ์ จั ง ห วั ด
อุดรธานี 

ผลิตและ
เผยแพร่
คลิปวิดีโอ 
อินโฟ
กราฟิก 10 
เรื่อง / 10 
ครั้ง 
 

-ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้
ค ว า ม
เข้าใจด้าน
ประชาคม
อ า เ ซี ย น
และสร้ าง
ความรู้สึก
ข อ ง ก า ร
เ ป็ น
พ ล เ มื อ ง
อ า เ ซี ย น

20,000     



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
ของประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

ร่วมกัน 

 

 


