
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีตั้ง  ศาลากลางจังหวัดหนองบัวล าภู  ช้ัน  1  ถนนหนองบัวล าภู – เลย  ต าบลล าภู  อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู  
ช่ือผู้ประสานงาน..........นายธวัช    สีลาสอน.................... หมายเลขโทรศัพท์........0  4231  6729......................................... 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองหนองบัวล าภ ู 1 14 153 33 1/3 13 46,084 136,728 
๒. ศรีบุญเรือง - 12 158 - 0/5 9 31,615 109,532 
๓. นากลาง - 9 127 - 0/5 5 26,850 92,743 

๔. โนนสัง - 10 107 - 0/4 7 17,074 65,262 

๕. สุวรรณคูหา - 8 91 - 0/5 5 19,687 67,802 
6. นาวัง - 5 51 - 0/1 5 11,051 37,403 

รวม 1 58 687 33 23 44 152,361 509,470 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...........................245................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ............. 14,626,050............บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ................. 10,404,050...................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ..............................4,222,000..........................................บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน ………40…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน …………395,600.….. คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชา ติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน ………40…………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ………400,630..... คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของจังหวัด 
 หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัดมีการพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรมและบุคลากรในหน่วยงานสามารถน าหลักคุณธรรม/

จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม ตลอดจนศึกษาเรียนรู้ และน าหลักปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน  



- 2 - 
 

โครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบ 
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ในสังคมไทย 

         

กลยุทธท์ี่ 1 วางระบบรากฐานการ 
เสริมสร้างคุณธรรมในสถาบัน 
ครอบครัว 

         

1. โครงการ/กิจกรรม เข้าวดัฟัง 
ธรรมวันธรรมสวนะประจ าปี 
งบประมาณ 2564 

๑. เพื่อส่งเสรมิสนับสนนุพระพุทธศาสนาให้
เจรญิรุ่งเรอืงสืบต่อไปและรักษาไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม
สืบไป 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงาน
ส่วนต าบล ได้รว่มท าบุญตกับาตรถวาย
อาหารคาวหวานแก่พระสงฆ ์สมาทานศีล 
และฟังพระธรรมเทศนาทีว่ัด ละเว้นการ
ประพฤตทิี่เป็นบาป 
3. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ในชุมชน (บ้าน 
วัด โรงเรียน/ ราชการ) ให้มีความรักสามัคคี
และมีโอกาสท าบุญร่วมกนั 
4. เพื่อสนับสนนุส่งเสริมให้ผู้บริหารสมาชกิ
สภา พนักงานส่วนต าบล และประชาชน
ทั่วไปได้ร่วมรณรงค ์“งดอบายมุข  
ถือศีล ๕” 

อบต. กุดสะเทียน ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังาน
ส่วนต าบล และประชาชนใน 7 
หมู่บ้าน จ านวน 400  คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้รวมปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถอื สร้าง
ความรกัความสามัคคีในชมุชน และสืบ
ต่ออายุพระพุทธศาสนาให้มัน่คง
สถาพรสืบต่อไปชั่วลกูหลาน 

-     

2. โครงการ/กิจกรรม วันแม ่
แห่งชาต ิ

1. เพื่อปลกูฝังให้เดก็มีจิตใจออ่นโยน 
ซาบซ่ึงในพระคุณแม ่
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกและแม่ได้ใกล้ชิดกนั 
ลูกได้แสดงความรกัตอ่แม ่ให้ลูกและแมม่ี
ความรกัความผกูพนักนัมากย่ิงขึ้น 
3. เพื่อเป็นการเชือ่มความสัมพนัธร์ะหว่าง
ศูนย์กับผู้ปกครองให้แน่นแฟ้นยิ่งขึน้ 

อบต.กุดสะเทียน นักเรียนในศนูย์พัฒนาเด็กเลก็
และผู้ปกครอง (แม่) จ านวน 
100 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรกัความ
ผูกพันและระลึกนกึถึงความส าคัญของ
แม ่

500.-     



- 3 - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
3. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
คุณธรรมให้กับเยาวชนต าบล 
บ้านขาม 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเดก็และ
เยาวชนในต าบลบ้านขาม 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ส่งเสริมสนับสนนุให้เดก็และเยาวชน
คนรุ่นใหมม่ีคุณธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

20,000     

4. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช ้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
“หมู่บ้านรกัษาศีล 5”  
ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อสรา้งความปรองดองสมานฉนัท์ใน 
หมู่บ้านด้วยศีล 5 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1.หน่วยงาน องค์กรภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
26 หน่วยงาน 
2.จัดกิจกรรมใน 2 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ร่วมกนัเข้าวัด
ท าบุญ รกัษาศีล สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ และสร้างความปรองดอง
สมานฉนัท์ในองคก์ร หน่วยงานและใน
ชุมชน 

อยู่ระหว่าง
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
จาก
ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
แห่งชาต ิ

    

กลยุทธท์ี่ 2 วางระบบรากฐานการ 
เสริมสร้างคุณธรรมในสถานศกึษา 

         

5. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม น าความดี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้เดก็และเยาวชน นอ้มน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลี่ยนในการด าเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกตอ้ง 
3. เพื่อเป็นการส่เสริมพฒันาเด็กและ
เยาวชนมีความพรอ้มและรู้เท่าทนัความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
4. เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสขุ
ภาวะทางจิต และสุขภาวะทางสังคม 
วิญญาณหรือปัญญา 5. ปลกูจิตส านึก เดก็
และเยาวชนให้ท าความดี ไม่เกี่ยวขอ้งกนั
อบายมุข และสิ่งเสพตดิ สร้างพลังในการลด 
ละ เลกิอบายมุขทั้งหลาย 

อบต.กุดสะเทียน เด็กและเยาวชน 200 คน เด็กและเยาวชนที่ผ่านการฝกึอบรม
สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากโครงการ
น าไปประพฤติปฏิบัติ มีสขุภาวะทาง
จิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

20,000.-     

6. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งหน่วย 
เผยแพร่คุณธรรมประจ าสถานศึกษา 

เพื่อจัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรมใน
สถานศกึษา 

อบต.บ้านขาม มีสถานศึกษาเข้าร่วมจัดตั้งเป็นหน่วย
เผยแพร่คุณธรรมประจ าสถานศึกษา 
ร้อยละ 80 

จัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรมประจ า
สถานศกึษาครบทกุแห่ง 

20,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
7. โครงการ/กิจกรรม สง่เสรมิ 
คุณธรรมศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมครู 
ผู้ปกครองและเด็กในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัวสรา้งความ
ตระหนกัให้พ่อแม่และผู้ปกครองใน
การการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้เยาวชน 

20,000.-     

8. โครงการ/กิจกรรม อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 
การศกึษา 2565 

เพื่ออบรม พัฒนาจติใจ นกัเรียน นักศกึษา
ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 100 คน 

นักเรียน นักศกึษา สามารถน าความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีความสขุ 

10,000     

9. โครงการ/กิจกรรม สถานศกึษา 
ต้านยาเสพติด 

เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน 
นักศกึษา เห็นโทษ ไมเ่กี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 2,500 คน 

นักเรียน นักศกึษาไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด สถานศกึษาปลอดยาเสพติด 

5,000     

10. โครงการ/กิจกรรม วัน 
สถาปนาวทิยาลัยเทคนิค 
หนองบัวล าภู ครบรอบ 27 ปี 

เพื่อส่งเสริมให้คร ูอาจารย์ นกัเรียน 
นักศกึษาได้ร่วมกนัสืบสานประเพณอีันดี
งามและร าลึกถึงความส าคัญของ
สถานศกึษา 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 200 คน 

ครู อาจารย์ นกัเรียน นักศกึษาได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีอนัดีงามและ
ร าลึกถึงความส าคัญของสถานศึกษา 

15,000     

11. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
พระพุทธศาสนาเนือ่งในวนั 
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เพื่ออนุรกัษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณอีัน
ดีงามของชาวพทุธเนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

ผู้บริหาร คร ูอาจารย์นกัเรียน 
นักศกึษา จ านวน 1,544 คน 

พระพุทธศาสนาไดร้ับการรกัษา สืบ
ทอดให้คงอยู่ตอ่ไปชั่วลูกหลาน 

4,200     

12. โครงการ/กิจกรรม ถวายสัตย์ 
ปฏิญาณเป็นคนดีและพลังของ 
แผ่นดนิและลงนามถวายพระพร 
เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 

เพื่อแสดงความจงรกัภักดี และนอ้มร าลึก 
ในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเดจ็ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

ผู้บริหาร คร ูอาจารย์นกัเรียน 
นักศกึษา จ านวน 50 คน 

ได้แสดงความจงรกัภักด ีและน้อม 
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 

1,200     

13. โครงการ/กิจกรรม พธิีถวาย 
ราชสักการะและลงนามถวายพระ 
พรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง เนือ่งในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12  
สิงหาคม 

เพื่อแสดงความจงรกัภักดี และนอ้มร าลึก 
ในพระมหากรณุาธิคุณของสมเด็จพระนาง 
เจ้าสิรกิิติ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช 
ชนนีพนัปีหลวง 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

ผู้บริหาร คร ูอาจารย์นกัเรียน 
นักศกึษา จ านวน 1,672 คน 

ได้ร่วมกันแสดงความจงรกัภกัดี และ
น้อม 

ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จ 

พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินนีาถ  
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

1,200     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
14. โครงการ/กิจกรรม อบรมแกน 
น าลูกเสือและเนตรนารีวิสามญั 
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู “ชอ่ 
สะอาดต้านการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ) ประจ าปี 2564 

เพื่ออบรมพัฒนา นักเรียน นักศกึษาให้มี 
ความรู้วชิาลูกเสือและเนตรนารีทั้ง 
ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 115 คน 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้ 

ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างม ี
ความสุข 

20,000     

15. โครงการ/กิจกรรม สร้าง
ภูมิคุ้มกนัทางสังคมในมิติวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2565 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูก้ารสร้าง 
ภูมิคุ้มกนัของสังคมในมิติวัฒนธรรมแก่เดก็  
เยาวชน และประชาชนในชุมชนคุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

อบรมให้ความรู้เดก็ เยาวชน 
 ไม่น้อยกว่า   60 คน 
 

สมาชิกเครอืข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวัง
ทาง 

วัฒนธรรม และเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวัง 

ทางวัฒนธรรมมีจ านวนเพิ่มมากขึน้ 

40,000     

16. โครงการ/กิจกรรม  “หน่วย
บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้
ประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 
 

มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเดก็ 
ประพฤติดมีีค่านิยม 12 ประการ และเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อืน่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1. มอบเกียรติบัตรยกย่องเชดิชู
เกียรตเิด็กประพฤตดิี มีค่านิยม 
24 คน 
2.การมอบหนังสอืให้โรงเรียน  
1 โรงเรียน 
 

1. มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เด็กประพฤติดมีีค่านิยม  12 ประการ   
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผูอ้ื่น  
ตลอดจนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 
ต่างๆ ภายในโรงเรียนทั้ง ทางด้าน 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม           
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ใชงบปกติ
ของสวจ.นภ. 

    

17. โครงการ/กิจกรรม พฒันาสือ่
ปลอดภัยและสร้างสรรค ์

การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หัวขอ้ “ท าดี...ไมต่้อง
เดี๋ยว”เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน นกัศกึษา 
รวมถึงประชาชนทัว่ไปผลิตสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1. เด็กเยาวชน รวมถึงประชาชน
ทั่วไปร่วมผลิตคลิปวิดีโอบอกเล่า
เรื่องราวการท าความดี จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
อย่างน้อย 10 คลิป 

1.เด็กและเยาวชนมีสว่นร่วมท า
กิจกรรมสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค ์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
เพิ่มขึน้ 
 

15,000     

18. โครงการ/กิจกรรม อบรมให้
ความรู้เทคนิคการสร้างการต์ูน 
แอนเิมชัน่ เพื่อเผยแพร่งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

อบรมให้ความรู้เทคนิคการสร้างการ์ตนู 
แอนเิมชัน่ เพื่อเผยแพร่งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1. เด็กเยาวชน รวมถึงประชาชน
ทั่วไปร่วมร่วมอบรมให้ความรู้
เทคนิคการสร้างการ์ตนูแอนเิมชัน่ 
จ านวน  100 คน 
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
อย่างน้อย 10 คลิป 

1. มีกิจกรรมสนับสนนุการผลิตสือ่
ปลอดภัยและสร้างสรรค ์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
เพิ่มขึน้ 

10,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
19. โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก
เด็กประพฤติด ีมีค่านิยม เนือ่งในวัน
เด็กแห่งชาต ิ
 
 
 
 

คัดเลือกเดก็ประพฤติดีมีค่านิยมใน
สถานศกึษา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1. ยกย่องเดก็ เยาวชน ที่
ประพฤติดี มีค่านิยมใน
สถานศกึษาจังหวัด  
หนองบัวล าภ ู5 คน 
2. มีสถานศกึษาในจังหวัด
หนองบัวล าภเูข้ารว่มกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 50 แห่ง 

1. มีกิจกรรมสนับสนนุการผลิตสือ่
ปลอดภัยและสร้างสรรค ์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
เพิ่มขึน้ 

5,000     

20. โครงการ/กิจกรรม เยาวชน
ต้นแบบด้านดนตรีไทย 
 
 
 

คัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทยใน
สถานศกึษา 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1. ยกย่องเดก็ เยาวชนตน้แบบ
ด้านดนตรีไทยในสถานศกึษา
จังหวัดหนองบัวล าภู 5 คน  
2. มีสถานศกึษาเข้าร่วมกจิกรรม           
ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง 

1. มีกิจกรรมสนับสนนุการผลิตสือ่
ปลอดภัยและสร้างสรรค ์
2. มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
เพิ่มขึน้ 

10,000     

21. โครงการ/กิจกรรม ศูนย์
เฝ้าระวัง ในสถานศึกษา
ต้นแบบจังหวัดหนองบัวล าภู  
 

สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างแกนน า
ศูนย์เฝ้าระวังในสถานศกึษาต้นแบบ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

เด็ก เยาวชน ทีเ่ป็นแกนน าในการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมใน
สถานศกึษา ไม่นอ้ยกว่า 100 
แห่ง 

ศูนย์เฝ้าระวังในสถานศกึษาต้นแบบ
จังหวัดหนองบัวล าภูเพิม่ขึ้น 

100,000     

กลยุทธท์ี่ 3 วางระบบรากฐานการ 
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน 
ศาสนา และสถาบันของชาต ิ

         

22. โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 28  
กรกฎาคม พ.ศ.2565 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรตแิละถวายพระราช 
กุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสเฉลมิพระ 
ชนมพรรษา ๖๙ พรรษา 
2. เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความ 
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง 
ขวัญและก าลังใจของพุทธศาสนกิชนด้วย 
โบราณประเพณีของสังคมไทย 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู
ส านึก 

ในพระมหากรณุาธิคุณ แสดงออกถึ
ความ 

จงรกัภักดแีละเป็นการเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

40,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 3. เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลังใจให้ 

พุทธศาสนกิชน และแสดงออกถงึความ 
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ สังคม 
เกิดความสงบร่มเย็น สนัติสุข โดยมีวัดเป็น 
ศูนย์กลางการเรียนรูโ้บราณประเพณขีอง 
สังคมไทย 
  4. เพือ่เป็นการรักษา สืบทอดประเพณี 
พิธีกรรม โดยการน าแกน่หลักทางศาสนามา 
ถือปฏิบัติเพือ่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ 
ส าคัญของชาต ิ

        

23.โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าสุทดิา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี  
เนื่องในโอกาสมหามงคลวนัเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มถิุนายน  
2565 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระนาง 
เจ้าสุทิดา พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชนิ ี
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 44 พรรษา 
2. เพื่อเป็นการเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความจงรักภกัด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างขวัญ 
และก าลังใจของพุทธศาสนิกชนด้วย 
โบราณประเพณีของสังคมไทย 
3. เพื่อเป็นการสร้างการตระหนักรู้ถึงเอกลักษณ ์
ทางศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ทางด้านศาสนา จากการประกอบพิธีเจริญพระพุทธ 
มนต์สมโภชพระพุทธรูปส าคัญประจ าจังหวัด 
หนองบัวล าภ ู
  4. เพื่อเป็นการรักษา สืบทอดประเพณ ีพิธีกรรม 
โดยการน าแกน่หลักทางศาสนามาถอืปฏิบัติ 
เพื่อเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาต ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดีและเป็น 
การเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

20,000     

24.โครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระกนิษฐาธิ 
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖5 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู
ส านึก 

ในพระมหากรณุาธิคุณ แสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดีและเป็นการเทดิทนู 

30,000     
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   สถาบันชาติ ศาสนา และสถาบนั 

พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒  
เมษายน 2565 และกิจกรรมเทศน ์
มหาชาติเวสสนัดรชาดก 
 

2. เพื่อเสริมสร้างความรกั ความภาคภูมิใจ  
และความหวงแหนในสถาบันหลกัของชาต ิ
อันจะน าไปสู่ความตระหนักในคณุค่า ความ 
ศรัทธาที่มัน่คง และความสามัคคีในการ 
ธ ารงรกัษาไว ้
3. เพื่อส่งเสรมิให้พุทธศาสนิกชนน า 
หลักธรรมที่ปรากฏในมหาชาติเวสสนัดร 
ชาดกมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชวีิต สืบ 
ทอดและเผยแพร่ประเพณกีารเทศน์ 
มหาชาติที่มมีาตั้งแต่ครั้งโบราณกาล และ 
เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ความ 
มั่นคงตอ่ไป 

        

25. โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ    
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ และวนั 
อนรุักษ์มรดกไทย วันที่ 2 เมษายน  
2564 

1.  เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.  รณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
และเห็นคุณค่ามรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
3. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษา 
สถานที่ส าคัญในจังหวัด 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชน จ านวน 500 คน เยาวชนและประชาชนทั่วไปเกดิความ 
รัก เคารพ เทดิทนูในสถาบนั 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศาน ุ
วงศ์ ได้รับรู้ความส าคัญของวฒันธรรม  
และวนัส าคัญของชาต ิศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

30,000     

26. โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัคร 
ราชกมุารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนาร ี
 
 
 
 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี 
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ในโอกาสมหามงคล 
วันคล้ายวันประสูติ 4  กรกฎาคม 2565 
2. เพื่อเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา  และ 
พระมหากษัตริย์  
3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้พุทธศาสนิกชน และ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ สังคม เกิดความสงบ 
ร่มเย็น สันติสุข โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
โบราณประเพณีของสังคมไทย 
4. เพื่อเป็นการรักษา สืบทอดประเพณี 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดีและเป็น 
การเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

20,000     
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 พิธีกรรม โดยการน าแก่นหลักทางศาสนามา 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
27. โครงการ/กิจกรรม รวมใจเทิด 
ไท้สถาบันพระมหากษัตริย์และพระ 
บรมวงศานวุงศ์ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 

1. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว  สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรม 
ราชินี และพระบรมวงศานวุงศ์ทกุพระองค ์
2. ปกป้อง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ซ่ึงเป็นทีร่ัก และเคารพ สกัการะย่ิงของพสก 
นิกรชาวไทย 
3. เพื่อถวายความจงรกัภักดแีด ่
พระมหากษัตริย์ไทย พระบรมวงศานุวงศ ์
ทุกๆ พระองค์ ที่ทรงเป็นที่พึ่งและเครื่องยึด 
เหนี่ยวจิตใจของพสกนกิรชาวไทย 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชน จ านวน 2,000 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมรว่มถวายความ 
จงรกัภักด ีเคารพ เทิดทนูและเฉลิม 
พระเกียรติตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

90,000     

28.โครงการ/กิจกรรม ถวายพระ 
ราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร เนือ่งใน 
โอกาสวันคล้ายวนัพระราชสมภพ 5  
ธันวาคม 2565 

1. เพื่อให้ศาสนิกชนมึความรกัและเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ศาสนิกชนได้แสดงออกถึงความ 
จงรักภักดีและนอ้มส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ 
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
3. เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกันท าความดี รูร้ัก 
สามัคคี รู้จักการเสียสละเพื่อส่วนรวม ให้เกิด 
ประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและผู้อื่น ชุมชน  สังคม 
และประเทศชาติ อนัเป็นการสืบสาน 
พระราชปณิธานของพระองค ์
4.เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนน าหลักธรรมทาง 
ศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ให้เป็นคนด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม และรกัษาวัฒนธรรม 
อันดีงามของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดีและเป็น 
การเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

30,000     

29.โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ์  
พระบรมราชชนนนีาภ พระบรม 

 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์ พระบรมราชชนนีนาภ พระบรม 
ราชินีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
 จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดีและเป็น 

30,000     



- 10 - 
 
ราชินีพนัปีหลวง เนื่องในโอกาส 
มหามงคลวันเฉลมิพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2565 
 

การเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 ก่อให้เกิดความสมานฉันท์ของศาสนิกชนทุกศาสนา 

โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมทางจิตใจ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนน าหลักธรรมทาง 
ศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ยึดมั่นใน 
จริยธรรม ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริธรรมและรักษา 
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติให้คงอยู่สืบต่อไป 
4. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้ศึกษา เรียนรู้ 
พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์
พระบรมราชชนนีนาภ พระบรมราชินีพันปีหลวง 
ที่ทรงเป็นแบบอย่างให้กับพสกนิกกรชาวไทย 
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 

        

30.โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติสมเดจ็พระเจ้าลกูยาเธอ เจ้า 
ฟ้าปังกรรัศมีโชต ิมหาวชิโรตตมาง 
กูรสริิวิบูลยราชกุมาร เนื่องใน 
โอกาสวันคล้ายวนัประสตูิ  29  
เมษายน 2565 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกยา 
เธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมาง 
กูร สริิวิบูลยราชกุมาร เนื่องในโอกาสวัน 
คล้ายวันพระราชสมภพ 29 เมษายน  2565 
2. เพื่อสร้างความรัก ความภาคภูมิใจและความ 
หวงแหนในสถาบันหลักของชาติ อนัความตระหนกั 
ในคุณค่า ความจะน าไปสู่ศรัทธาที่มัน่คง 
และความสามัคคีในการธ ารงรักษาไว้ 
3. เพื่อส่งเสริม รักษา สืบสาน และเผยแพร ่
วัฒนธรรมประเพณีอนัเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน 
หลักของชาติ รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มโครงการ  
จ านวน 1,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดีและเป็น 
การเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

20,000     

31. โครงการ/กิจกรรม ประกวด 
เรียงความ บทกลอน เรือ่งสัน้ และ 
ภาพถ่าย เทิดพระคุณแม่ เนือ่งใน 
โอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์  
พระบรมราชนิีนาถ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖5 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม ลูกได้ส านึก 
ถึงพระคุณของแม่ ได้ตระหนักในหน้าที่ของลกู 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  และ
ประชาชนทั่วไป  
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

นักเรียน นักศกึษา ประชาชนใน 
จังหวัดหนองบัวล าภูส านกึในพระมหา 
กรุณาธิคุณ แสดงออกถึงความ 
จงรกัภักดแีละเป็นการเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และสถาบนั 
พระมหากษัตริย์ 

58,880     
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ที่มีต่อแม่ และได้แสดงออกซ่ึงความรกัความ 
กตัญญูกตเวทีตอ่แม ่
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
32. โครงการ/กิจกรรม พธิีมหา 
มงคลรวมศาสนา 3 ธันวาคม  
2565 รวมใจภักดิ์ นอ้มร าลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณ “พอ่แห่ง 
แผ่นดนิ” 
 
 
 
 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
2. เพื่อรวมพลังศาสนิกชนทุกศาสนา แสดงความ 
จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนมีจิตส านึกทีด่ี  
และตั้งใจปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทาง 
ศาสนา สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่าง 
หน่วยงานของรัฐ องค์กรภาคเอกชน สร้าง 
ความสมานฉันท์ให้เกิดขึน้แก่ประชาชนใน 
ชาต ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและ
องค์กรทางศาสนาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม ไมน่้อยกว่า 100 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมแสดงออกถึงความ 
จงรกัภักด ีส านกึในพระมหา 
กรุณาธิคุณ เกิดจิตส านกึที่ดีและตั้งใจ 
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทาง 
ศาสนา น าไปสู่การ สร้างความสามัคค ี
สมานฉนัทท์ี่ดีตอ่กนั 

30,000     

33. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
พระพุทธศาสนาเนือ่งในเทศกาล 
ส าคัญทางพระพทุธศาสนา 

1. ท านุ บ ารุง รกัษา สืบทอด 
พระพุทธศาสนาที่ประชาชนคนไทยส่วน 
ใหญ่เคารพนับถือ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญ 
สถาบันหลักของชาติที่ชว่ยจรรโลงสังคมไทย 
ให้อยู่เย็นเป็นสุขมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
3. เพื่อปลูกฝัง อบรม กลอ่มเกลา เด็ก เยาวชน 
ประชาชนผ่านกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ านวน 300 – 500 คน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง  
รักษา สืบทอดพระพทุธศาสนา ซึ่งเป็น 
สิ่งยืดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์ 

70,000     

34.โครงการ/กิจกรรม ตกับาตรวัน 
พระ ส่งเสริมการทอ่งเที่ยววิถีใหม่  
“บวร On Tour” ภายใต้โครงการ 
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม 
สวนะ ประจ าปี 2565 จังหวัด 
หนองบัวล าภ ู

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ ให้แก ่
พุทธศาสนิกชนไดท้ าบุญ ตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 
เจริญจิตภาวนา น าหลักธรรมค าสอนทาง 
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชน สังคม 
และประเทศชาต ิ
2. เพื่อส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย ผ้าพื้นถิ่น 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมแห่งละ 50 คน 
รวม 6 ครั้ง จ านวน 300 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมน าหลกัธรรมทาง 
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนนิชีวติ 

17,000     
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35.โครงการ/กิจกรรม สวดมนต ์
ข้ามปี ถวายเป็นพระราชกุศล เสริม 
สิริมงคลทั่วไทย พุทธศักราช  
2565 จังหวัดหนองบัวล าภ ู

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ 
บูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2. เพื่อสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนร่วม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

พุทธศาสนกิชนจังหวัด
หนองบัวล าภู  
จ านวน 300,000 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมน าหลกัธรรมค าสอน 
ทางพระพทุธศาสนา มาประพฤต ิ
ปฏิบัติเพื่อกระท าการต่างๆใน 
ชีวิตประจ าวันตอ่ตนเอง ครอบครัว  

30,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม สวดมนต์  

ภาวนา ท าสมาธิ 
3. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการต้อนรับศักราช 
ใหม่ในรูปแบบที่เรียบง่าย โดยใช้มิติทางศาสนา 
4. เพื่อสร้างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ใน 
เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
เหมาะสมกับบุคคลทุกกลุ่ม 
  5. เพื่อสร้างกิจกรรมซ่ึงสามารถลดการ 
เกิดอุบัติเหตุ และการทะเลาะวิวาทในชว่ง 
เทศกาลส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม ่

  และผู้อืน่ เป็นไปอย่าง มีสติ ตัง้อยู่ใน 
ความไม่ประมาท เอือ้เฟือ้เผือ่แผ ่

     

36.โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อน 
แผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา 
ต่างๆ ภายใต้ค าสั่ง คสช.ที่  
49/2559 

1. ปกป้อง คุ้มครอง ศาสนาจากการบ่อน 
ท าลายของผู้ไม่หวังด ี
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้น าทางศาสนาได้เผยแผ ่
หลักธรรมค าสอนตามความเชื่อของตนได ้
อย่างเสร ี
3. เพื่อสร้างความสมานฉันท์ ปรองดองใน 
สังคมด้วยการเปิดโอกาสให้ทุกศาสนาได้มี 
ส่วนช่วยส่งเสริมความรกั ความสามัคคขีอง 
ประชาชนในชาติ  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 120 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมน าหลกัธรรมค าสอน 
ทางพระพทุธศาสนา มาเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวติ และส่งเสริมมติิทาง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ใช้
งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

    

37. โครงการ/กิจกรรม ปกป้อง 
สถาบันส าคัญของชาต ิ

เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตส านกึให้บุคลากรมี
ความจงรักภกัดีดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

อบต.เมืองใหม่  บุคลากรในอบต.เมืองใหม ่ 
จ านวน 50 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

30,000     

38. โครงการ/กิจกรรม บรรพชา 
สามเณรภาคฤดรู้อน 

เพื่อส่งเสริมให้เดก็และเยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้พระ
ธรรมวนิัยในทางพระพุทธศาสนาผ่านการศึกษา
อบรมในวัดหรือส านักปฏิบัติธรรม 

อบจ.หนองบัวล าภ ู เด็กและเยาวชน 3,000 คน พระพุทธศาสนาไดร้ับการรกัษา สืบ
ทอดให้มอีายุยืนยาวโดยศาสนทายาท
ที่เป็นเด็กและเยาวชน 

300,000     
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39. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช ้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
หมู่บ้านศีล 5 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เดก็ เยาวชน และ
ประชาชนน าหลักธรรมค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด ารงชีวิต
ในหมู่บ้าน ชมชน และครอบครวั 

อบจ.หนองบัวล าภ ู เด็ก เยาวชน และประชาชน
จ านวน 3,000 คน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนน า
หลักธรรมค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

400,000     

40. โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัต ิ
ธรรมเฉลมิพระเกียรต ิ

เพื่อเฉลิมพระเกียรตแิละถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุวงศ ์

อบจ.หนองบัวล าภ ู ประชาชน จ านวน  12,000 คน พสกนกิรชาวหนองบัวล าภู มีความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์
ซ่ึงเป็นมิ่งขวัญของชาวไทย 

800,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
41. โครงการ/กิจกรรม พธิีนอ้ม 
ร าลึกเนือ่งในวนัคล้ายวันสวรรคต  
13 ตุลาคม 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

42. โครงการ/กิจกรรม พธิีวางพวง 
มาลาเนือ่งในวันคล้ายวนัสวรรคต  
23 ตุลาคม 
 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

43. โครงการ/กิจกรรม พธิีวางพาน 
พุ่มและพิธถีวายบังคมเนื่องในวัน 
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ 5  
ธันวาคม 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

44. โครงการ/กิจกรรม พธิีวางพวง 
มาลาถวายสักการะเนื่องในวันคล้าย 
วันสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร 
มหาราช 25 เมษายน 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

45. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา  
“มีแล้วแบ่งปัน” เนื่องในโอกาสวัน 
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ 3 มิถุนายน 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

46. โครงการ/กิจกรรม พธิีถวาย 
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี
และพลังของแผน่ดนิ 28  
กรกฎาคม 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

47. โครงการ/กิจกรรม พธิีลงนาม 
ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน 
โอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาฯ  

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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12 สิงหาคม 
48. โครงการ/กิจกรรม เนือ่งใน 
โอกาสวันพระราชทานธงชาติไทย  
28 กันยายน 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

การประปาส่วน
ภูมิภาคสาขา
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน 10 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

49. โครงการ/กิจกรรม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความจงรกัภักดีและส านกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ 

อบต.บ้านขาม ผู้เข้ารว่มกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

จัดพิธีเนื่องในโอกาสต่างๆ เป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ย 

50,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
50. โครงการ/กิจกรรม เผยแพร ่
หลักค าสอนในทางพระพทุธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์ในต าบลได้เทศนา
เผยแพร่หลกัค าสอนให้กับพุทธศาสนกิชนใน
พื้นที่ต าบล 

อบต.บ้านขาม วัดในเขต อบต. รอ้ยละ 80 ผู้น าทางศาสนามีบทบาทต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมของคนทุกกลุ่มวัย 

20,000     

51. โครงการ/กิจกรรม ใช้ค าสอน 
ทางศาสนาและวฒันธรรมใน 
หน่วยงาน/องค์กร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าคณุธรรมตาม
หลักค าสอนทางศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามมาปรับใช้
ในการท างาน องคก์รมีความสงบสุขและอยู่
ร่วมกันอย่างสันต ิ

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 องค์กร/หนว่ยงานมีความรกัความ
สามัคคีอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสุข 

20,000     

52. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญวนั 
ธรรมสวนะในช่วงเทศกาลวนั 
เข้าพรรษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างได้รว่มกันท าความดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของชาวพทุธ 
2.เพื่ออุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์ และสืบต่ออายุ
พระพุทธศาสนา 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ท าความดีตาม
หลักค าสอนในทางพระพทุธศาสนา 

20,000     

53. โครงการ/กิจกรรม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากรเกิดความรัก เทิดทนูและ
ส านึกในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงานอัยการ
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากรรอ้ยละ ๘๐ เข้ารว่ม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ใน
วันส าคัญของชาต ิ

บุคลากรมีความรกั และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

54. โครงการ/กิจกรรม เนือ่งในวนั 
คล้ายวันเสด็จสวรรคต รัชกาลที่ ๙ 

เพื่อนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
รัชกาลที่ ๙ 

เ รื อนจ าจั งหวั ด
หนองบัวล าภู 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ 
จ านวน 500 คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ได้แสดง
ความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

55. โครงการ/กิจกรรม เนือ่งในวนั 
ปิยมหาราช 

เพื่อนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
รัชกาลที่ 5 

เ รื อนจ าจั งหวั ด
หนองบัวล าภู 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ 
จ านวน 500 คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ได้แสดง
ความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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56. โครงการ/กิจกรรม วันยุทธ 
หัตถี 18 มกราคม 

เพื่อนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราชที่มีตอ่ชาติไทย 

เ รื อนจ าจั งหวั ด
หนองบัวล าภู 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ 
จ านวน 500 คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องราชทัณฑ์ได้แสดง
ความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ใช้งบปกติ
ของเรือน
จังหวัดหนอง
บัว 
ล าภู 

    

57. โครงการ/กิจกรรม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

การยางแห่ง
ประเทศไทย
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน ลกูจ้าง จ านวน 15 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความจงรักภกัดีตอ่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
58. โครงการ/กิจกรรม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

1.เพื่อแสดงความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบัน 

ส านักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่ 
40 คน 

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่  
ได้แสดงออกถึงความรัก และเทิดทูน 
ต่อสถาบันหลกัของชาต ิ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

59. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญตกั 
บาตรในวนัส าคัญทางศาสนา 

1. เพื่อท านุ บ ารุงพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อพัฒนาจิตใจ 
3. เพื่อลดความตระหนี่ รู้จกัการให้ 

ส านักงานปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่ 
40 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ประกอบกิจกรรม 
ทางศาสนา จิตใจแจ่มใส เบิกบาน  
มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

60. โครงการ/กิจกรรม แสดงความ 
จงรกัภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านกังานม ี
คุณธรรมจริยธรรมและยึดมั่นในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากรในส านักงานยุติธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภู   จ านวน 8 
คน 

บุคลากรเกิดจติส านกึทีด่ีและยึดมัน่ใน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

61. โครงการ/กิจกรรม พธิีนอ้ม 
ร าลึกวนัคล้ายวันสวรรต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้นอ้มร าลึกพระ 
มหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ 
บรมชนกาธเิบศร มหาภมุิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 1 คน 

การน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงมาใช้ในการด าเนนิชีวติ 

ใช้
งบประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เอง 

    

62. โครงการ/กิจกรรม น้อมร าลกึ 
เนื่องในวนั “ปิยมหาราช” วันคล้าย 
วันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ 
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อนอ้มร าลึกพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอ่ 
ปวงชนชาวไทย 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 4 คน 

ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุ
ของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
จุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว 

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เอง 

    

63. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญตักบาตร เพื่อแสดงความจงรกัภักดีและน้อมร าลกึใน ส านักงานขนส่ง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้แสดงความ ใช้งบ     
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วางพานพุ่มและถวายราชสักการะเนื่องใน 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

กิจกรรม 5 คน จงรกัภักดแีละน้อมร าลกึในพระมหา 
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

บรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เอง 

64. โครงการ/กิจกรรม น้อมร าลกึ 
เนื่องในวนัจกัรี  

เพื่อร าลึกนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระพทุธยอดฟ้าจุฬาโลก 
มหาราช ปฐมบรมกษัตริย์แห่งบรมราชจกัรี 
วงศ ์

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 5 คน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้นอ้มร าลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช 

ใชง้บ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เอง 

    

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
65. โครงการ/กิจกรรม เทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์
ในมิติศาสนา พิธีเจรญิพระพทุธมนต ์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็ 
พระเจ้าอยู่หัว วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
69 พรรษา 

เพื่อส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดง
ความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 
คน 

ได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว  

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เอง 

    

66. โครงการ/กิจกรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสา 
พัฒนาบ้านเกิด 

เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครแรงงานร่วมใจ 
อาสาพัฒนาบ้านเกิดได้ร่วมกนับ าเพญ็ 
สาธารณะประโยชนแ์ก่สังคม 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผู้รว่ม
กิจกรรม 50 คน 

เครือข่ายแรงงานมีความตระหนกัรู ้
และเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2,500     

67. โครงการ/กิจกรรม วันคล้ายวัน 
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ให้คงไว้สืบไป 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

2,000     

68. โครงการ/กิจกรรม วันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ ให้คงไว้สืบไป 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

2,000     

69. โครงการ/กิจกรรม สวดมนต ์
ข้ามปี 

เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่บุคลากรใน 
หน่วยงานและครอบครัว 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน เพื่อเป็นสิริมงคลการเริ่มตน้ปีใหม่และ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็น 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 

1,000     
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70. โครงการ/กิจกรรมวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชนิ ี

เพื่อรว่มกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

2,000     

71. โครงการ/กิจกรรม วันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อรว่มกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

2,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
72. โครงการ/กิจกรรม วันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาต ิ

เพื่อรว่มกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงไว้สืบไป 

2,000     

73. โครงการ/กิจกรรม ของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความจงรกัภักดีและส านกึในพระ 
มหากรณุาธิคุณและเชดิชูสถาบันพระ 
มหากษัตริย์ 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1.ผู้บริหาร คร ูบุคลากรในศูนย์  
จ านวน 35 คน 
2.นักเรียน จ านวน 76 คน 
3.ผู้ปกครอง จ านวน 76 คน 

ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นกัเรียน ใน 
ศูนย์ ได้แสดงออกถึงความจงรกัภกัด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

74. โครงการ/กิจกรรม วันส าคัญ
ทางประเพณีของชาต ิ
 

1.เพื่อให้นกัเรียน ผู้ปกครอง ครูและ 
บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันในวนัส าคัญ 
2.เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรูก้ารปฏิบัติตน 
และวัฒนธรรมอันดีงามในวันส าคัญ 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

1.ผู้บริหาร คร ูบุคลากรในศูนย์  
จ านวน 35 คน 
2.นักเรียน จ านวน 76 คน 
3.ผู้ปกครอง จ านวน 76 คน 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 
2.บุคลากรและผู้ปกครองมีความพึง 
พอใจในการจัดกจิกรรม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

75. โครงการ/กิจกรรม ร่วม
กิจกรรมในวนัส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาของจังหวัด 

เพื่อบุคลากรในหน่วยงานมีคณุธรรม  
จริยธรรมและความสามัคค ี

ส านักงานคลัง
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  19 คน บุคลากรในหน่วยงานมีคณุธรรม 
จริยธรรมและความสามัคค ี

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

76. โครงการ/กิจกรรม ร่วม
กิจกรรมในวนัส าคัญของชาต ิ

เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก คุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เน้นส่งเสริม 
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้าง 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็น 
จิตอาสา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

77. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญตกั 
บาตรในวนัธรรมสวนะและวนั 

เพื่อส่งเสริมให้บุคากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
หมั่นปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด

บุคลากร จ านวน  26 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมประพฤติปฏิบัติกจิ
ของชาวพทุธอย่างสม่ าเสมอ อนัเป็น

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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ส าคัญทางพระพทุธศาสนา หนองบัวล าภ ู การสืบตอ่อายุพระพุทธศาสนา 
78. โครงการ/กิจกรรม วัดประชา
รัฐสร้างสุข ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นศนูย์กลางการจดั 
กิจกรรมของคนในหมู่บ้าน/ชมุชน  

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

วัด 11 แห่ง หมู่บ้าน  11 หมู ่ วัดได้รับการพัฒนาตามแนวทาง  
5 ส. เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการจัด 
กิจรรมต่างๆ ขององค์กร หนว่ยงาน  
และชุมชน 

อยู่ระหว่าง
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
 

    

79. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
พระพุทธศาสนาในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 
-มาฆะบูชา 
-วิสาขบูชา 
-อาสาฬหบูชาและวนัเข้าพรรษา 

1.เพื่ออนุรกัษ์ประเพณีวฒันธรรมที่ส าคัญ 
ทางพระพทุธศาสนา 
2.เพื่อท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาให้มั่นคง 
ยืนยาวอยู่คู่สังคมไทยไปชั่วลูกหลาน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

-วัดในจังหวัด 2 แห่ง  
-วัดในระดับอ าเภอ 12 แห่ง 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ประกอบกิจกรรม
ทางพระพทุธศาสนา ท าบุญ ตกับาตร 
ฟังพระธรรมเทศนา สืบตอ่อายุพระ
พระศาสนา พระพทุธศาสนามีความ
มั่นคง ถาวร เป็นศนูย์รวมจิตใจของ
ชาวพุทธ 

อยู่ระหว่าง
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
 

    

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
80. โครงการ/กิจกรรม “ความสุข
แบบวิถีไทย” ส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปี
ใหม่ 

1. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัด 
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ศิลปินได้แสดง 
ความสามารถทางด้านศิลปะให้เป็นทีรู่้จกั 
แพร่หลาย  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

วัด 2 แห่ง 
พุทธศาสนกิชน  จ านวน  500
คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูสืบ
สานประเพณีในเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

62,000     

81.โครงการค่ายเฉลมิพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ครบ 69 พรรษา ลูกเสือ
เนตรนารีและยุวกาชาดรู้รกัษ์
พลังงานแสงอาทติย์ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตเินือ่งในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ครบ 69 พรรษา 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
หนองบัวล าภ ู

ลูกเสอื เนตรนารีและยวุกาชาด จ านวน 
200 คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการรอ้ยละ ๑๐๐ ได้ร่วม
น้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

190,000     

กลยุทธท์ี่ 4 วางระบบรากฐานการ
ใช้วัฒนธรรมเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

         

82.โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
ยกระดับประเพณีวฒันธรรมเพือ่
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยววิถีลุม่ภ ู

1.เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลกัษณ์ 
ของอ าเภอ 6 อ าเภอ 
2. เพื่อส่งเสรมิทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
และการทอ่งเที่ยวเมืองรอง  
3. เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนโดยใช้ 
มิติทางวฒันธรรมเป็นเครือ่งมอื 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีประชาชนทัว่ไปเข้ารว่มกจิกรรม 
จ านวน 30,000 คน 

จังหวัดหนองบัวล าภูมนีักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างชาตเิข้ามา
ท่องเที่ยวในจังหวัดหนองบัวล าภเูพิ่ม
มากขึน้ 

4,222,000     

83. โครงการ/กิจกรรมกราบหลวง เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี อบจ.หนองบัวล าภ ู 1,000 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรกั หวงแหน และ 100,000     
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พ่อใหญ่ไหว้ศาลหลักเมือง เที่ยว 
เมือง 2 ภู ดูวถิีโนนสัง 

งามของท้องถิ่น ภาคภูมิใจในประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม
ของท้องถิน่ มกีารรกัษาสืบทอดต่อไปชั่ว
ลูกหลาน 

84. โครงการ/กิจกรรม ประเพณ ี
ขึ้นเขาไหว้พระวดัถ้ าเอราวัณ 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 1,000 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรกั หวงแหน 
และภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของทอ้งถิน่ มกีารรักษาสืบ
ทอดตอ่ไปชั่วลูกหลาน 

100,000     

85. โครงการ/กิจกรรม ทอดเทียน 
เทศกาลเข้าพรรษา 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 3,000 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรกั หวงแหน 
และภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของทอ้งถิน่ มกีารรักษาสืบ
ทอดตอ่ไปชั่วลูกหลาน 

250,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
86. โครงการ/กิจกรรม สืบสาน 
ประเพณีบุญเข้ากรรมหรอืปริวาส 
กรรม 

เพื่อรกัษา สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอนัดี
งามของท้องถิ่น ในทางพระพทุธศาสนา 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 500 คน  ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

50,000     

87. โครงการ/กิจกรรม ประเพณ ี
บุญคูณลาน ประเพณอีีสานเล่าขาน 
ต านานเมืองหนองบัวล าภ ู

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 1,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

100,000     

88. โครงการ/กิจกรรม ประเพณ ี
ตักบาตรเทโวโรหนะ 
 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 1,๒00 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

50,000     

89. โครงการ/กิจกรรม บวงสรวง 
ศาลหลักเมอืง อ าเภอศรีบุญเรอืง 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 500 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

50,000     

90. โครงการ/กิจกรรม ประเพณ ี
สรงน้ าพระภูเก้า ถ้ าย่าเลิศ 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 500 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

50,000     

91. โครงการ/กิจกรรม ประเพณ ี
สักการะหลวงปู่ขาว อนาลโย (วัด 
ถ้ ากลองเพล) 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 500 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

100,000     

92. โครงการ/กิจกรรม งาน 
สักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 10,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

100,000     
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93. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
สนับสนุนงานประเพณีวฒันธรรม 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวล าภ ู

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 3,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

300,000     

94. โครงการ/กิจกรรม สกัการะ 
พระธาตเุมอืงพิณ อ าเภอนากลาง 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู 1,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่นได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่
คู่ลูกหลาน 

50,000     

95. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ 
วัฒนธรรมประจ าต าบล 

1.เพื่อจัดตั้งสถานทีจ่ัดแสดงวิถีชวีิต 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในต าบล 
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการจดักจิกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในต าบล 

อบต.บ้านขาม 1.มีพิธภัณฑ์พื้นบ้านประจ าต าบล 
1 แห่ง 
2.มีประชาชนในชมุชนเข้ารว่มจดั
กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

มีสถานที่จัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีในต าบล ที่
สามารถเป็นศูนย์กลางขององคก์ร 
หน่วยงานและชุมชนในการจัดกจิกรรม
ทางด้านศิลปวฒันธรรมในต าบล 

100,000     

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
96. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณทีี่ 
ส าคัญของจังหวัด 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณอีันดีงามของ
จังหวัด 

อบต.บ้านขาม ประชาชนในต าบลบ้านขามเขา้
ร่วม จ านวน  50 คน 

วัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามไดร้ับการ
รักษาสืบทอดให้ย่ังยืนสืบไป 

35,000     

97. โครงการ/กิจกรรม ผ้าไทยใส่ 
ให้สนุก 
 

การส่งเสรมิเอกลกัษณ์วัฒนธรรมการแต่ง 
กายแบบไทยตลอดจนส่งเสริมภมูิปัญญา 
ด้านการทอผ้าของชุมชนในทอ้งถิ่น 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 คน บุคลากรได้ส่งเสริมภูมิปัญญาด้านการ
ทอผ้าของชมุชนในทอ้งถิน่ไทย 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

98. ส่งเสริมสืบสานประเพณีเนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต ์

1. เพื่ออนรุักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
อันดีงามของทอ้งถิน่และของชาติให้คงอยู่ 
สืบไปชั่วลูกหลาน 
2. เพื่อประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ประเพณ ี
วัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
ให้เป็นที่รูจ้ักของนักท่องเที่ยวทั้งในและ 
ต่างประเทศ 
3. ส่งเสรมิการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
ประเพณีตามนโยบายรฐับาล และการ 
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเมืองรอง 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชนในชุมชนจ านวน 500 
คน 

ประชาชนมีความรัก ความภาคภมูิใจ
และหวงแหนประเพณีวัฒนธรรม
เทศกาลสงกรานต์ และสามารถสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่ 

50,000     

99. ส่งเสริมสนับสนนุการอนุรกัษ์
ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี

1. เพื่ออนรุักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณอีันดีงามของทอ้งถิน่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู 

จ านวน 5,000 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู
สามารถสืบสาน อนุรกัษ์

290,000     
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วัฒนธรรม 2.  เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนชมุชน องคก์ร  
หน่วยงาน และเครือข่ายทางวัฒนธรรมใน 
การอนรุักษ์และสืบทอดประเพณีวฒันธร 
3. เพื่อส่งเสรมิเดก็และเยาวชน และ 
ประชาชน เกิดความรัก หวงแหนใน 
ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
4. .เพื่อเผยแพร่ ประชาสมัพันธ ์
ขนบธรรมเนียมวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 
ของท้องถิน่และของชาติให้เป็นที่รูจ้ักของ 
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
5. เพื่อส่งเสรมิการทอ่งเที่ยวของจังหวัด 
หนองบัวล าภู โดยใช้มิติทางวัฒนธรรม 
ประเพณเีป็นเครื่องมือในการขับเคลือ่น 

หนองบัวล าภ ู ขนบธรรมเนียมประเพณขีองท้องถิ่น
และเกิดความหวงแหนในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กลยุทธท์ี่ 5 วางระบบรากฐานการ
ใช้ส่ือมวลชนเป็นเครือ่งมอืในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

         

100. โครงการ/กิจกรรม รณรงค ์
น าเสนอข่าวอย่างสรา้งสรรค์และยึด 
หลักคุณธรรม 

เพื่อน าเสนอข่าวอย่างมีคุณธรรมและ
รับผิดชอบตอ่สังคม 

อบต.บ้านขาม มีการน าเสนอข่าวอย่าง
สร้างสรรค์และยึดหลกัคุณธรรม
ร้อยละ 80 

ผู้น าเสนอข่าวมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม น าเสนอข่าวอย่างสร้างสรรค์
และยึดหลักคุณธรรม 

10,000     

101. โครงการ/กิจกรรม 
ประชาสัมพนัธ์เพือ่เสริมสร้างความ 
จงรกัภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อสรา้งการรับรูเ้ข้าใจให้กับประชาชนใน
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ประชาสัมพนัธ์
จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ประชาชนเข้าถงึข้อมูลข่าวสาร
จ านวน 50,000 คน 

ประชาชนพึงพอใจในการรับรูข้้อมูล
ข่าวสาร 

5,000     



- ๒๒ - 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข็ม 
แข็งในระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้ 
เป็นเอกภาพ 

         

กลยุทธ์ที ่1 สร้างและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการงานด้านส่งเสริม 
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น 
เอกภาพแก่หน่วยงาน/องค์กรใน 
จังหวัด 

         

1.โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 
2559-2564 

1.  เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทยให้เกิดประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล ตามระเบียบส านกั
นายกรฐัมนตรวี่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 
2.  เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ 1 ( พ.ศ. 2559 
- 2564 ) ไปสู่เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว ้

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ชุมชนคุณธรรม 688 ชุมชน 
องค์กรคุณธรรม 71 องคก์ร 
อ าเภอคุณธรรม ๖ อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 1 จังหวัด 
 

องค์กร ชุมชน พัฒนาและยกระดับ
สูงขึ้นตามเป้าหมายในแผนส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาตฉิบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

๕๐,๐๐๐     

2. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อให้ส านกังานสะอาดเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยสวยงามน่ามอง 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่หนองบัวล าภ ู

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีสว่นร่วมใน
การท ากจิกรรมมากกว่ารอ้ยละ 80 

หน่วยงานมีสภาพแวดลอ้มที่สะอาด 
เป็นระเบียบ สวยงาม น่าอยู่ น่าท างาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

3. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
จัดท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

เพื่อผลิตคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์
ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความ
ถูกตอ้ง 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนได้รับการ
ส่งเสริมการป้องกนัผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

องค์กรมีองค์ความรู้การป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

4. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
สร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

เพื่อก าหนดมาตรฐานด้านความโปร่งใสใน
การบริหารบุคคลของเทศบาล 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนปฏิบัติ
ตามมาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

องค์กรมกีารสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

5. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
สร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

เพื่อก าหนดมาตรฐานด้านความโปร่งใสใน
การบริหารบุคคลของเทศบาล 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนปฏิบัติ
ตามมาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่  

องค์กรมกีารสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



- ๒๓ - 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
6. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดอืน 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็น
ธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนได้รับ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ข้าราชการพนักงานทกุคนได้รับความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

7. โครงการ/กิจกรรม ควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงนิตามข้อเทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มี
ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการ พนกังานทุกคนมกีาร
ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

องค์กรมกีารควบคุมการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

8. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา 
แผนและกระบวนการการจัดหา 
พัสด ุ

เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมกีาร
พัฒนาแผนและกระบวน 
การการจัดหาพัสด ุ

องค์กรมกีารพัฒนาแผนและ
กระบวนการการจัดหาพัสด ุ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

9. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 

เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมีความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายประมาณ 

องค์กรมีความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

10. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการ 
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมกีาร
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

องค์กรมกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการจัดซือ้-จัดจ้าง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

11. โครงการ/กิจกรรม จัดบรกิาร 
สาธารณะและการบริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก ่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม ่
เลือกปฏิบัติ 

สร้างความโปร่งใสในการบรกิาร
สาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึง
พอใจโดยทดัเทียมกนัไม่เลือกปฏิบัต ิ

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมกีาร
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนโดยเท่าเทียมกนั 

องค์กรมกีารจดับริการสาธารณะและ
การบรกิารประชาชนโดยเท่าเทียมกนัมี
การจดับรกิารสาธารณะและการ
บริการประชาชนโดยเท่าเทียมกนั 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

12. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
การมอบอ านาจ อนมุัติ อนญุาต  
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 

เพื่อให้การบริหารราชการภายในกรอบ
อ านาจหน้าทีต่ามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพรวดเร็วและ
เกิดประโยน์สูงสุดแกร่าชการ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการการมอบอ านาจ 
อนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

องค์กรมีมาตรการการมอบอ านาจ
อนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

13. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
การมอบอ านาจของนายก 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝ่าย
บริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักธรร
มาภิบาล 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการการมอบอ านาจของ
นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

องค์กรมีมาตรการการมอบอ านาจของ
นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

14. โครงการ/กิจกรรม มอบ 
อ านาจเข้าพนักงานท้องถิน่ตาม 
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.. 
๒๕๒๒ เป็นไปอย่างรอบคอบ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการการมอบอ านาจเข้า
พนักงานทอ้งถิน่ตามพรราช
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  

องค์กรมีมาตรการการมอบอ านาจเจ้า
พนักงานทอ้งถิน่ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



- ๒๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
15. โครงการ/กิจกรรม มอบ 
อ านาจเข้าพนักงานท้องถิน่ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.. 
๒๕๒๒ เป็นไปอย่างรอบคอบ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการการมอบอ านาจเข้า
พนักงานทอ้งถิน่ตามพรราช
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  

องค์กรมีมาตรการการมอบอ านาจ 
เจ้าพนกังานทอ้งถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

16. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ออกค าส่ังมอบหมายของ 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนในการให้บรกิาร
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการการออกค าส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

องค์กรมีมาตรการการออกค าส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัด
เทศ 
บาล และหัวหน้าสว่นราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

17. โครงการ/กิจกรรม การจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

องค์กรมีมาตรการจดัท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

18. โครงการ/กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบ  
ทั้งภาครฐัและองคก์รอิสระ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุกลไกการตรวจสอบ
จากหนว่ยงานภาครฐัและองคก์รอิสระที่
มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีการให้ความรว่มมอืกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคก์รอิสระ 

องค์กรให้ความรว่มมอืกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

19. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่ง 
ร้องเรียน 

เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบด าเนินการ
รับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

องค์กรมกีารแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

20. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณมีีบุคคลภายนอกหรอื 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

เพื่อสรา้งจิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
องค์กรยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนกรณีม ี
บุคคลภายนอกหรอื 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที ่
ของเทศบาลว่าทุจรติและปฏิบัต ิ
ราชการโดยมิชอบ 

องค์กรด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนกรณมีีบุคคลภายนอกหรอื 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

21. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณมีีบุคคลภายนอกหรอื 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

เพื่อสรา้งจิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
องค์กรยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนกรณีม ี
บุคคลภายนอกหรอืประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลว่า 
ทุจรติและปฏิบัติหน้าที่โดยมชิอบ 
 

องค์กรด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนกรณมีีบุคคลภายนอกหรอื 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
โดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



- ๒๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
22. โครงการ/กิจกรรม จัดให้มี  
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล  
ข่าวสารของเทศบาล 
 

เพื่อให้มีชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

จัดให้มีช่องทางเข้าถึงขอ้มูล
ข่าวสารของเทศบาล 

องค์กรมีชอ่งทางเข้าถงึข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

23. โครงการ/กิจกรรม ก าหนดขั้น 
ตอนกระบวนการรับเรือ่งรอ้งเรียน 

เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือรับความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตรการขั้นตอน/กระบวน 
การรับเรือ่งรอ้งเรียน 

องค์กรมีมาตรการขัน้ตอน
กระบวนการรับเรือ่งรอ้งเรียน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

24. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
แก้ไขเหตเุดอืดรอ้นร าคาญ ดา้นการ 
สาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดอืดรอ้นของ
ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดอืดรอ้น
ร าคาญตาม พรบ.สาธารณสขุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกตอ้งรวดเรว็ 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีมาตการแก้ไขเหตเุดือดรอ้น
ร าคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวด 
ล้อม 

องค์กรมีมาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสขุและสิ่งแวด 
ล้อม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

25. โครงการ/กิจกรรม รายงานผล 
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ผู ้
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ทราบ 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทจุริต 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

องค์กรรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

26. โครงการ/กิจกรรม แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กัน ได้เห็นขอ้เดน่ ขอ้ดี โอกาส และ
ข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เป้าหมาย 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผน 
พัฒนาเทศบาล 

องค์กรมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

27. โครงการ/กิจกรรม การ 
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล 

เพื่อติดตามประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 

เทศบาลต าบลนาค าไฮ มีกิจกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมกีาร
ประเมนิ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

28. โครงการ/กิจกรรม จัดท า 
รายงานการควบคุมภายใน 

เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองคก์รของเทศบาล 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

มีการจัดท ารางานการควบคุม
ภายใน 

องค์กรมกีารจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

29. โครงการ/กิจกรรม เสรมิสร้าง 
วินัยคุณธรรมและจริยธรรมสูก่าร 
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติงานผ่านกิจกรรม   
Big Cleaning Day 

ศูนย์การศกึษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดั
หนองบัวล าภ ู

ครู บุคลากรทางการศกึษาในศนูย์  
จ านวน 52 คน 
 

ร้อยละ 80 ของครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรมม ี
ความพึงพอใจต่อการเสรมิสร้างวนิัย 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานผ่านกิจกรรม Big  
Cleaning Day ระดับมากขึ้นไป 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



- ๒๖ - 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
          
30. โครงการ/กิจกรรม การดูแล 
รักษาอุปกรณ์และเครือ่งใช้ใน 
ส านักงาน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ม ี
คุณธรรม จริยธรรม และมวีินัย ยกย่อง 
คนดี เป็นต้นแบบ 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างให้
ความส าคัญตอ่องคก์รในการดูแล
รักษาอุปกรณ์และเครือ่งใช้ใน
ส านักงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

31. โครงการ/กิจกรรม ลดการใช ้
กระดาษและประหยัดพลังงาน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ม ี
คุณธรรม จริยธรรม และมวีินัย ยกย่อง 
คนดีเป็นตน้แบบ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างมี
คุณธรรมและจริยธรรมให้
ความส าคัญ 
ต่อองคก์รในการประหยัดพลังงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

32. โครงการ/กิจกรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตส านกึมีความ 
รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคมรู้จกั 
ป้องกันและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ 
อย่างเคร่งครัด 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างมี
คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบ 
สัมมาอาชวีะคอืการเลี้ยงชีพในทาง
สุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

33.โครงการ/กิจกรรมฝกึอบรม 
หลักสูตรเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ 
การด าเนนิการทางวินัยและการ 
ด าเนนิการทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ 
ส าหรับบุคลากรของเทศบาล 
 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้พนกังานส่วน 
ท้องถิ่นรูจ้ักและรักษาวินัยเบ้ืองต้น 

เทศบาลต าบลโนน
สะอาด 

200 คน ผู้เข้ารับการฝกึอบรมจะได้รับความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนกังานสว่นท้องถิ่น
และความชัดเจนในการปฏิบัติงานที่
มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

30,000     

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผูท้ าหน้าที่ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 

         

34. โครงการ/กิจกรรม คมุ
ประพฤติใสสะอาด 

เพื่อให้บุคลากรมีความยึดมั่นใน
จรรยาบรรณข้าราชการและปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากรส านักงานคุมประพฤติ 
จ านวน 25 คน 

บุคลากรมีความยึดมัน่ใน
จรรยาบรรณข้าราชการและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

35. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.โนนม่วง  
 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม  
จ านวน 90 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

50,000     



- ๒๗ - 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
36. โครงการ/กิจกรรมทูบีนัมเบอร ์
วัน 

1.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการออกก าลังกายหรือท า
กิจกรรมสร้างสรรค์ให้มีสุขภาพแข็งแรง 

อบต. 
หนองกุงแก้ว  

บุคลากรในอบต.ทกุคนปลอด 
จากยาเสพติดร้อยละ 100 

บุคลากรในอบต.ทกุคนสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศกึษาอย่างย่ังยืน 

50,000     

37. โครงการ/กิจกรรม สร้าง 
จิตส านกึในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าหลกัคุณธรรม 
พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสามาปรับใช้
ในการด าเนินชีวติ 
 

อบต.เมอืงใหม ่ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 50 คน บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึน้ 30,000     

38. โครงการ/กิจกรรม อบรม 
คุณธรรม จริยธรรมน าสู่การปฏิบัติ 
ของพนกังานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
2564 

1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนกังานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2. เพื่อให้พนกังานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม สามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัตกิงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสขุ 
3. เพื่อให้พนกังานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง รู้จกัการท างานเป็นทมี เกิด
ความรกัสามัคคีภายในองค์กร 

อบต. 
กุดสะเทียน 

พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้าง 48 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถน าความรู้
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได้
อย่างมีความสขุ 

5,000.-     

39. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม น าความดี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้เดก็และเยาวชน นอ้มน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลี่ยนในการด าเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกตอ้ง 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมพฒันาเด็กและ
เยาวชนมีความพรอ้มและรู้เท่าทนัความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
4. ปลูกจิตส านึก เดก็และเยาวชนให้ท า
ความดี ไม่เกี่ยวขอ้งกนัอบายมขุ และสิ่ง
เสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิก
อบายมุขทั้งหลาย 

อบต. 
กุดสะเทียน 

เด็กและเยาวชน 200 คน เด็กและเยาวชนที่ผ่านการฝกึอบรม
สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจาก
โครงการน าไปประพฤติปฏิบัติ มีสขุ
ภาวะทางจิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

20,000.-     



- ๒๘ - 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
40. โครงการ/กจิกรรม รณรงค์ให้ม ี
การใชท้รัพยากรอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า 

เพื่อปลูกจิตส านกึให้บุคลากรเห็นคุณค่า
ของการใชท้รัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประสิทธภิาพสูงสุด 

ส านักงานอัยการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร้อยละ 60 รับทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานมกีารใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุม้ค่า 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

41. โครงการ/กิจกรรมคนดีศร ี
วิทยาลัยเทคนิค 

เพื่อยกยกเชิดชเูกียรตินกัเรียน นกัศกึษา
ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมโดดเดน่ 
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 2 คน 

นักเรียน นักศกึษามีความภาคภูมิใจ
ในการท าความดีของตน มีขวัญและ
ก าลังใจทีดีทีจ่ะท าความดีตอ่ไป 

1,000     

กลยุทธท์ี ่3 เสริมสร้างความเป็น 
เอกภาพในสังคมด้วยคุณธรรม 

         

42. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
รวมใจเพื่อคนทั้งมวลภายใต ้
โครงการ “ปันน้ าใจคนไทย 
ไม่ทังกนั” 

1. เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา“กลุ่ม
เปราะบาง” ซ่ึงครอบคลุมทั้งเดก็ เยาวชน 
ผู้สูงอายุ คนพกิาร คนดอ้ยโอกาส และ
คนในกระบวนการยุติธรรม 
2. เพื่อชว่ยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ประกอบด้วย
กระทรวงวัฒนธรรมมีนโยบายด าเนิน
โครงการ “ปันน้ าใจคนไทยไม่ทังกัน” 
3. เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีและ
ความเอื้อเฟือ้ส่งตอ่ก าลังใจรว่มสร้างอัต
ลักษณ์ไทย มนี้ าใจช่วยเหลอืเกื้อกูลขึน้ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นที่ ๖ 
อ าเภอ ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
และกลุม่เปราะบาง  

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูมี
ความเขม้แขง็ มีสุขภาพที่ดขีึ้น มี
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมใน
ตนเอง และสามารถป้องกันตัวเองได้
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

30,000     

43. โครงการ/กิจกรรม ร่วม 
กิจกรรมจิตอาสาของส่วน 
ราชการในจงัหวัดหนองบัวล าภ ู

เพื่อเสียสละอทุิศตนท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 9 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้เสียสละแรงกาย
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

44. โครงการ/กิจกรรม ร่วม 
กิจกรรมจิตอาสาของส่วน 
ราชการในจงัหวัดหนองบัวล าภ ู

เพื่อเสียสละอทุิศตนท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 9 คน ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้เสียสละแรงกาย
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

45. โครงการ/กิจกรรม บริจาค 
โลหิต 

เพื่อให้บุคลากรในองคก์รรู้จกัความ
เสียสละและการให้ 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่หนองบัวล าภ ู

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีสว่นร่วม
ในการท ากิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมจีิตใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จกัการ 
เสียสละและแบ่งปัน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

46. โครงการ/กิจกรรม ประกาศ เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการ เทศบาลต าบล ข้าราชการพนักงานทกุคนได้ องค์กรมกีารประกาศเจตจ านง ไม่ใช้งบ     



- ๒๙ - 
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

นาค าไฮ ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการ
ทุจรติ 

ต่อต้านการทุจริต ประมาณ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

47. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา/ 
บ าเพ็ญประโยชน ์

1. เพื่อส่งเสรมิให้นายจ้าง ลกูจ้าง
หน่วยงานภาครฐั รัฐวสิาหกิจ ประชาชน
ทั่วไป ได้มีโอกาสท ากจิกรรร่วมกัน 
2. เพื่อส่งเสรมิความสมัพันธอ์ันดีใน 
ระบบไตรภาคี ได้แก่ส่วนราชการ  
นายจ้าง ลูกจ้าง 

ส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

สถานประกอบกิจการ หน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ จ านวน 20 
แห่ง 

1. สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง ชมุชนในการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. การรวมพลัังเครอืข่ายแรงงาน/
จิตอาสาร่วมกันขับเคลื่อน และ
บ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน ์

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

48. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
พัฒนาโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ ครู อาจารย์ และนกัเรียน 
ได้ท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

อบต.บ้านขาม ครู อาจารย์ นกัเรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมรอ้ยละ 80 

จัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา 
ทุกแห่งในต าบลบ้านขาม 

20,000     

49. โครงการ/กิจกรรม ส านักงาน 
จิตอาสาท าความดีเพือ่ประชาชน 
และสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรม ี
จิตส านกึเรื่องจิตอาสาท าความดีเพือ่ 
ประชาชนและสังคม 

ส านักงานอัยการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

เข้ารว่มกจิกรรมจิตอาสาที่
หน่วยงานจัดหรือเข้ารว่มกิจกรรม
ที่หน่วยงานอื่นๆ จดัรอ้ยละ 60 

บุคลากรมจีิตสาธารณะที่จะท า
ประโยชน์เพือ่สังคมและประเทศ 
ชาต ิ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

50. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
เพื่อพัฒนาและบ ารุงระพุทธศาสนา 

เพื่อปลูกฝงัให้นักเรียน นกัศึกษามจีิต 
สาธารณะ ท าประโยชน์ให้กับสังคมโดย 
ไม่หวังผลตอบแทน 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา จ านวน 200 
คน 

นักศกึษามีจิตสาธารณะ ท า
ประโยชน์ให้กับสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

3,000     

51. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
ท าความดดี้วยหัวใจ 

1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้มีความเสียสละ 
2.เพื่อปรับภูมทิัศนข์องที่สาธารณะ 
3. เพื่อความสามัคคีของหมู่คณะในการ 
สร้างความด ี

ส านักงานปฏิรูปทีด่ิน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่  
40 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้เสียสละแรงกาย  
แรงใจท าประโยชน์ตอ่สาธารณะม ี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

52. โครงการ/กิจกรรม สร้าง 
จิตส านกึให้ประชาชนรว่มใจพัฒนา 
เทศบาล 

เพื่อนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ 
เนื่องในวนัคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เทศบาลเมือง
หนองบัวล าภ ู

ประชาชนในเขตเทศบาลเมอืง
หนองบัวล าภู จ านวน 200 คน 

เกิดความสัมพนัธท์ี่ดีระหว่างองคก์ร 
ภาครัฐ เอกชนและชมุชน 

40,000     

53. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
เครือข่ายอาสาสมัครพิทกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมู่บ้าน 

เพื่อพัฒนาเครือข่ายจติอาสาใน 
โครงการ ทสม. 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

อาสาสมัครพิทกัษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้มหมู่บ้าน 
จ านวน 100 คน 

เกิดจิตส านกึในการอนรุักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

54. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญ 
ตักบาตร ส านกังานขนส่งจังหวัด 
หนองบัวล าภ ู

เพื่อความเป็นสริิมงคล เจริญรุ่งเรอืง 
และเป็นขวญัก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
จ านวน 30 คน 

มีส านกึในคุณธรรมจริยธรรม โดยยึด 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที ่

    



- ๓๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
55. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญ 
ตักบาตร ส านกังานขนส่งจังหวัด 
หนองบัวล าภ ู

เพื่อความเป็นสริิมงคล เจริญรุ่งเรอืง 
และเป็นขวญัก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
จ านวน 30 คน 

มีส านกึในคุณธรรมจริยธรรม โดยยึด 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
เอง 

    

56. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญตกั 
บาตรวันคล้ายวนัสถาปนากรมการ 
ขนส่งทางบก 

เพื่อร าลึกถงึประวตัิการกอ่ตั้งกรมการ 
ขนส่งทางบก 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
จ านวน 10 คน 

ได้ท าบุญช าระจิตใจให้มีความ 
สะอาด ฝกึการเป็นผู้ให้ให้กับจิตใจ 
ของตัวเองและท านุบ ารุง 
พระพุทธศาสนา 

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วนตัวของ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่
เอง 

    

57. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา เพื่อสรา้งจิตส านึกในการเสียสละทั้งใน 
และนอกเวลาราชการ ท าความดีเพือ่ 
ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

ศูนย์คุ้มครองคนไร ้
ที่พึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  9 คน บุคลากรมจีิตส านกึในการเสียสละ
การท าความดีเพื่อส่วนรวมโดยไม่
หวังผลตอบ 
แทน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

58. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
ของจังหวดั 

เพื่อบุคลากรในหน่วยงานมีคณุธรรม  
จริยธรรมส านึกในการท าประโยชนเ์พื่อ 
ประชาชน 

ส านักงานคลังจังหวดั
หนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  19 คน บุคลากรในหน่วยงานมีคณุธรรม
จริยธรรมมีส านกึในการท าประโยชน ์
เพื่อประชาชน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

59. โครงการ/กิจกรรม ท าดีด้วย 
หัวใจ 

เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตส านกึยึดหลัก 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เน้นสง่เสรมิคุณธรรม พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างมี
จิตส านกึยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจติอาสาในการท าความด ี

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

60. โครงการ/กิจกรรม 5 ส. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และวินัย 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน องค์กรมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

61. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้ลักธรรม 
ทางพระพทุธศาสนา “หมู่บ้าน 
รักษาศีล 5“ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อสรา้งความปรองดองสมานฉนัท์ใน 
หมู่บ้านด้วยศีล 5 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

1. หน่วยงาน องค์กรภาครฐั 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
26 หน่วยงาน 
2.จัดกิจกรรมใน 2 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ร่วมกนัเข้าวัด
ท าบุญ รกัษาศีล สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ และสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ในองค์กร 
หน่วยงานและในชุมชน 

อยู่ระหว่าง
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
 

    



- ๓๑ - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
62. โครงการ/กิจกรรม วัดประชา 
รัฐสร้างสุข ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นศนูย์กลางการ 
จัดกิจกรรมของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน  

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

วัด 11 แห่ง หมู่บ้าน  11 หมู ่ วัดได้รับการพัฒนาตามแนวทาง 
5 ส. เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการจัดกิ
จรรมต่างๆ ขององคก์ร หน่วยงาน 
และชุมชน 

อยู่ระหว่าง
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
จาก
ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
แห่งชาต ิ

    

63. โครงการ/กิจกรรม ศธ.จิต 
อาสาบ าเพ็ญประโยชน ์ 
ประจ าปี 2564 
 

1. เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิ
พลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
๒ เพื่อปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับ
ลูกเสอื เนตรนำร ียุวกำชำด นกัศึกษำ
วิชำทหำรและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ได้
ร่วมท ำกจิกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด 
นักศกึษาวิชาทหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา จากหน่วยงานทาง
การศกึษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และ
สถานศกึษาทกุสังกดัในจังหวดั
หนองบัวล าภู จ านวน  
๑,๐๐๐ คน 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการรอ้ยละ ๑๐๐ ได้
ร่วมน้อมร าลกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ   
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มี
จิตส านกึที่ด ีได้ร่วมท ากิจกรรมจติ
อาสาบ าเพ็ญประโยชน ์รู้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อืน่ 
มีจิตสาธารณะและรู้จักใชเ้วลาว่า 

10,000     

กลยุทธท์ี ่4 เสริมสร้างคุณธรรม 
ส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน/องคก์ร 

         

64. โครงการ/กิจกรรม การประชมุ 
ข้อหารอืข้าราชการในสังกัดกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จังหวดั 
หนองบัวล าภู ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ 

1.เพื่อเป็นการหารอืข้อราชการในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฯ 
2. เพื่อให้ข้าราชการสามารถน าความรู้ที่
ได้เป็นแนวทางในการบริหารงานได้ 
3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรกั 
สามัคคีในองคก์ร 
 

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 24 คน ผู้เข้ารว่มการประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายและน าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 

10,080     

65. โครงการ/กิจกรรม อบรม
ธรรมะแก่ผู้ถกูคุมความประพฤติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้ผู้ถกูคุมความประพฤติได้เรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้ถูกคุมความประพฤติ 100 คน ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ท าให้มีหวนกลับไปกระท าผิด
ซ้ าอีก 

13,600     



- ๓๒ - 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
66. โครงการ/กิจกรรม ท างาน
บริการสังคมแบบกลุม่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้ถกูคุมความประพฤติได้ใช้ทกัษะ
และความสามารถของตนเองในการ
ช่วยเหลือสังคม 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

ผู้ถูกคุมความประพฤติ 400 คน สังคมและชมุชนให้การยอม 
รับในความสามารถของผูถู้กคมุ
ความประพฤต ิ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

67. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
บุคลากรวทิยาลัยชุมชน 

เพื่อเสริมสร้างการท างานเป็นทมี วิทยาลัยชุมชน
หนองบัวล าภ ู

คณะผู้บริหารและบุคลากร
วิทยาลัยชุมชน จ านวน 80 คน 

คณะผู้บริหารและบุคลากรวทิยาลัย
ชุมชนท างานเป็นทีม และขับเคลือ่น
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000     

68. โครงการ/กิจกรรม สวนครัว 
พอเพียงเลี้ยงชีพวถิีหนองบัว 

เพื่อนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวนั 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่หนองบัวล าภ ู

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง มีผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม จ านวน  60 คน 

เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

69. โครงการ/กิจกรรม แต่งกาย 
งามน่ามองถกูต้องตามระเบียบ 

เสริมสร้างการมวีินัยและความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่หนองบัวล าภ ู

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีสว่นร่วม
ในการท ากิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

70. โครงการ/กิจกรรม รณรงค ์
งดรับของขวัญ ๒๕๖๕ 

เพื่อสรา้งจิตส านึกท าให้เกิดความซือ่สัตย์
สุจริต โปร่งใส ท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมัน่ในบุคลากรและหนว่ยงาน 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่หนองบัวล าภ ู

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมีสว่นร่วม
ในการท ากิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ 80 

หน่วยงานได้รับความเชือ่ถือศรัทธา
จากผูร้ับบริการ ในเรือ่งความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นองคก์รที่มี
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

71. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

เพื่อเป็นเครือ่งมอืก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการที่สร้างความโปรง่ใสมี
มาตรการในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและ
เป็นสากล 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนได้รับ
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

องค์กรมีวัฒนธรรมตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

72. โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ การตอ่ต้าน 
การทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้าน
การทุจริตแก่คณะผู้บริหารทอ้งถิน่ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจ า  

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการ พนกังานทุกคนได้รับ
การส่งเสรมิการต่อตา้นการทุจริต 

องค์กรมีองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจรติ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

73. โครงการ/กิจกรรม การลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการ
บริการประชาชน 

เทศบาลต าบล 
นาค าไฮ 

ข้าราชการพนักงานทกุคนมกีาร
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

องค์การมกีารลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

74. โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัต ิ
ธรรมรกัษาศีล เจริญจิตภาวนา 

1. เพื่อบ าเพญ็คุณความดีถวายเป็นพุทธ
บูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา 
2. เพื่อปฏิบัติธรรม ฝึกจิตภาวนา เจรญิ
กรรมฐานตามหลักพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ท ากิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนาร่วมกัน 

ส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีเจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวน 18 คน 

1. เจ้าหน้าที่มีความสุขใจ มี
หลักธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงคุณธรรม
ความดีงามในชีวิตสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดชีวิตที่สงบเย็นและ
เป็นสุข เกือ้กูลตนเองและสังคม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



- ๓๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
75. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
สวัสดิการแสงงานพันธ์ดีตามวิถ ี
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
สามารถพึ่งพาตนเองภายใต้
สถานการณ์ที่วิกฤตตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้างใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ 
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ 
และลดภาระค่าใช้จ่าย 
3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
นายจ้าง ลูกจ้างอย่างย่ังยืน  

ส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

สถานประกอบกิจการ 1 แห่ง 1. นายจ้าง ลูกจ้างสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ภายใต้
สถานการณ์ที่วิกฤตตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นายจ้าง ลูกจ้างสามารถ
บริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์ เพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สร้างรายได้ และลด
ภาคะค่าใช้จ่ายภายใต้
สถานการณ์วิฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม 
3. นายจ้าง ลูกจ้างมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืน 

1,500.-     

76. โครงการ/กิจกรรม เข้าวัดฟงั 
ธรรมวันธรรมสวนะ ประจ าปี 
งบประมาณ2564 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
พระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบ
ต่อไปและรักษาไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ 
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามสืบไป 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ได้ร่วมท าบุญตัก
บาตรถวายอาหารคาวหวานแก่
พระสงฆ์ สมาทานศีล และฟังพระ
ธรรมเทศนาที่วัด ละเว้นการประพฤติ
ที่เป็นบาป 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน 
(บ้าน วัด โรงเรียน/ ราชการ) ให้มี
ความรักสามัคคีและมีโอกาสท าบุญ
ร่วมกัน 
 

อบต. 
กุดสะเทียน 

ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังาน
ส่วนต าบล และประชาชนใน 7 
หมู่บ้าน จ านวน 400  คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รวมปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
สร้างความรักความสามัคคีในชุมชน 
และสืบต่ออายุพระพทุธศาสนาให้
มั่นคงสถาพรสืบต่อไปชั่วลกูหลาน 

-     



- ๓๔ - 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
77. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญวนั 
ธรรมสวนะในช่วงเทศกาล 
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
และพนักงานได้น าหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

อบต.บ้านขาม ผู้เข้ารว่มกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 80  

ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน 
ได้มีโอกาสท าบุญในวนัธรรมสวนะ
ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะใกล้ชิด
พระรัตนตรัยเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา สมา
รถน าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันได้
อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

20,000.-     

78. โครงการ/กิจกรรม ใช้ค าสอน 
ทางศาสนาและวฒันธรรมใน 
หน่วยงาน/องค์กร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าคณุธรรมตาม
หลักค าสอนทางศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามมาปรับ
ใช้ในการท างาน องคก์รมีความสงบสุข
และอยู่รว่มกันอย่างสันต ิ

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

องค์กร/หนว่ยงานมีความรกัความ
สามัคคีอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสุข 

20,000     

79. โครงการ/กิจกรรม ท าบุญวนั 
ธรรมสวนะในช่วงเทศกาลวนั 
เข้าพรรษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างได้รว่มกันท าความดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของชาวพทุธ 
2.เพื่ออุปถมัภ์บ ารุงพระสงฆ ์และสืบตอ่
อายุพระพทุธศาสนา 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้ท าความดีตาม
หลักค าสอนในทางพระพทุธศาสนา 

20,000     

80. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
ศักยภาพด้านการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก ่
ข้าราชการเจ้าหน้าที ่

เพื่อให้ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ในอบต.บ้านขามปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อบต.บ้านขาม ข้าราชการ พนกังานจ้าง 
ร้อยละ 80  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
2.ประชุมชนผู้รับบรกิารมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ร้อยละ 80 

50,000     

81. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
หลักสูตร “การเสริมสรา้งความรู ้
เกี่ยวกับวินัยมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดทาง

ละเมิด 
 

เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัย 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ 
ความรับผิดทางละเมิดแก่บุคลากรใน 
อบต. 

อบต.บ้านขาม ข้าราชการ พนกังานจ้างเข้าร่วม
โครงการรอ้ยละ 80  

ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยมาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิด 
ทางละเมิด สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้
อย่างถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

50,000     

82. โครงการ/กจิกรรม สรา้งความ 
ตระหนกัรูเ้รือ่งคุณธรรมและ 

เพื่อให้พนกังานอัยการและบุคลากรของ
ส านักงานอัยการสูงสุดค านึงถึงสทิธิ

ส านักงานอัยการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีการประชุมอย่างนอ้ย 
ปีละ 2 ครั้ง 

สร้างความตระหนักรู้ด้านคณุธรรม
และจริยธรรมในกระบวนการ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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จริยธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรมของพนักงานอัยการและ 
 

มนุษยชน สทิธิ และให้ความเป็นธรรมแก่
ประชาชนทกุฝ่าย 

ยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
บุคลากรของส านกังานอัยการ 
สุงสุดในขอบเขตรัฐธรรมนญูแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 มาตรา 248 วรรค 
สอง ในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปโดยรวดเร็ว เที่ยงธรรมและ 
ปราศจากอคติทัง้ปวง 

         

83. โครงการ/กิจกรรม การแสดง 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการ 
บริหารงาน และมีนโยบายให้ 
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อให้บุคลากรในองคก์รได้ทราบและสืบ
ทอดเจตจ านงของผู้บริหารในการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานอัยการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีการประชุมภายในหน่วยงาน
เพื่อประกาศสืบทอดและก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานเพือ่
ขับเคลื่อนเจตนารมณ์ 1 ครั้ง 

ผู้บริหาร บุคลากรในหนว่ยงานมี
เจตจ านงทีจ่ะปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

84. โครงการ/กิจกรรม จัดมุม 
ธรรมะเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ศึกษาธรรมะ เพื่อเป็นการปลกูฝังให้
บุคลากรมจีริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรมตามหลกัพระพทุธ 
ศาสนาหรือศาสนาอื่นตามชุมชน/ท้องถิ่น 

ส านักงานอัยการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

จัดมุมธรรมะในหน่วยงาน เพื่อ
ให้บริการบุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลทั่วไปไว้อย่างนอ้ย 1 
จุด 

มีมุมธรรมที่สามารถให้บรกิาร
บุคลากร และบุคคลทัว่ไปได้ที่มาใช้
บริการไดอ้ย่างสะดวก เป็นระเบียบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

85. โครงการ/กิจกรรมอบรม 
เจ้าหน้าที่ส านกังานที่ดนิจังหวัด 
หนองบัวล าภแูละสาขา เรือ่ง การ 
ท างานกับการปฏิบัติธรรม ประจ าปี  
พ.ศ.2565 

เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ คู่
คุณธรรม ตามแนวทาง ODC และ
สามารถน าความรูท้ี่ได้ดใชใช้ในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน รู้เหตุ รู้ผล รู้
ประมาณ 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 50 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวิตและ
การท างานไดอ้ย่างมีความสขุ 

15,000     

86. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
บุคลากรเข้าร่วมอบรม/รับฟังการ 
บรรยายธรรมะรว่มพิธีสวดมนต ์
ปฏิบัติธรรม 
 

เพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงาน ได้รับการรับ
ฟังธรรมะ การใช้ชวีิตตามวิถีชาวพุทธ 
และจริยธรรมอนัดีงามของชาติและ
ศาสนา 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่
เข้ารว่ม จ านวน 18 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมจีิตใจสงบ ผอ่งใส 
มีสมาธิในการท างาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

87. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรบ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 
การป้องกนัปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงาน ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์
หนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่
เข้ารว่ม จ านวน 18 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้แสดงเจตจ านง
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

88. โครงการ/กิจกรรม อบรม เพื่ออบรม พัฒนาจติใจ นกัเรียน  วิทยาลัยเทคนิค นักเรียน นักศกึษา  นักเรียน นักศกึษา สามารถน า 10,000     
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คุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 
การศกึษา 2565 

นักศกึษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม หนองบัวล าภ ู จ านวน  100 คน ความรูท้ี่ได้รับจากการฝกึอบรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

89. โครงการ/กิจกรรม  
สถานศกึษาต้านยาเสพตดิ 

เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน  
นักศกึษา เห็นโทษ ไมเ่กี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา จ านวน 
2,500 คน 

นักเรียน นักศกึษาไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา 
เสพติด สถานศกึษาปลอดยาเสพติด 

5,000     

90. โครงการ/กิจกรรม อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน  
ลูกจ้าง พนักงาน และลกูจ้างการ 
ยางแห่งประเทศไทยจังหวัด 
หนองบัวล าภ ู

เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับพนักงาน และลูกจ้างการ 
ยางแห่งประเทศไทยจังหวัดหนองบัวล าภ ู

การยางแห่งประเทศ
ไทยจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

พนักงาน ลกูจ้าง จ านวน 5 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน า 
ความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนาตนเองและ 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างม ี
ความสุข 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

91. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ 
ทุจรติ 

1.เพื่อสรา้งองค์ความรูท้างด้าน 
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการต่อต้านการ 
ทุจรติ 
2.เพื่อการปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
สุจริต 
3.เพื่อสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงานปฏิรูปทีด่ิน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ พนกังาน เจ้าหน้าที่  
40 คน 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ 
เข้าใจกฎหมายการต่อต้านการทุจรติ  
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง ม ี
จิตส านกึในการตอ่ต้านการทจุริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

92. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
ศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาล 
เมืองหนองบัวล าภ ู

เพื่อพัฒนาความรู้และประสทิธิภาพใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ 
เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ 
เจ้าหน้าที่เทศบาล 

เทศบาลเมือง
หนองบัวล าภ ู

บุคลากรของเทศบาลเมอืง
หนองบัวล าภู จ านวน 80 คน 

บุคลากรในสังกัดได้รับการพฒันา  
เพิ่มพูนความรู ้ทกัษะคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

20,000     

93. โครงการ/กิจกรรม เสรมิสร้าง 
ศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผ่านระบบ (HRD : e-learning 

เพื่อส่งเสริมการศกึษาหาความรู้เพิม่เตมิ 
และเพิม่ศักยภาพให้กับตนเองส าหรับ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
จ านวน 20 คน 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู ้ความ 
เข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่ามีประสทิธิภาพ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

94. โครงการ/กิจกรรม เสรมิสร้าง 
ปลูกจิตส านึกคุณธรรมและต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในส านกังาน 

เพื่อเสริมสร้างปลูกจิตส านกึคุณธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบให้แก ่
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในส านกังาน 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง  
มีผู้ร่วมกิจกรรม 6 คน 

1.ข้าราชการ/เจ้าหน้าทีข่อง 
ส านักงานแรงงานจังหวัดมีความ 
เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช ้
หลักธรรม จริยธรรมและวนิัย 
ในการท างาน 
2.องค์กรมีวัฒนธรรมในการ 
ปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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ตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

95. โครงการ/กิจกรรม สวดมนต ์
ข้ามปี 

เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่บุคลากรใน 
หน่วยงานและครอบครัว 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน เพื่อเป็นสิริมงคลการเริ่มตน้ปีใหม่ 
และ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นกจิกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี

ใหม่ 

1,000     

96. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
คุณธรรม จริยธรรมภายใน 
ส านักงาน 

เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมอบรมใช ้
คุณธรรมจริยธรรมมาใชเ้ป็นหลักในการ 
ปฏิบัติงานและการด าเนนิชีวิต 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน ผู้เข้ารับการอบรมใช้คุณธรรม 
จริยธรรมเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 

500     

97. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
คุณธรรม จริยธรรมนอกสถานที ่

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได ้
สวดมนต์ท าสมาธิขัดเกลาจิตใจให้ผ่องใส  
เป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิตที่ดีของ 
พุทธศาสนกิชน 

ส านักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตใจเบิกบาน  
แจ่มใส และสามารถน าคุณธรรม  
จริยธรรมมาพฒันาชวีิต 

1,000     

98. โครงการ/กิจกรรม ยกย่องผู้ม ี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

1.เพื่อยกย่องข้าราชการ พนกังาน 
ราชการและลูกจ้างประจ าผู้ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา ให้มีขวญั 
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณผู้ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา ให้เป็นที ่
รู้จักในวงกว้าง 
3.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมให้ยึด 
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถกูต้องชอบ 
ธรรมปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตอ่ 
ภารกจิของทางราชการ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน 1.ผู้ที่ได้รับการคัดเลอืกมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเกิดความ
มุ่งมั่นในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาอย่างเคร่งครัด 
2.ข้าราชการ พนกังานราชการและ
ลูกจ้างมแีบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธ ิ
ภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจของทาง
ราชการ 
3.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
หนองบัวล าภูสามารถน าบุคคลที ่
ได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติไปใช้ 
ประโยชน์ในการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรมได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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99. โครงการ/กิจกรรม ร่วมใจใช ้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ปลูกฝังให้บุคลากรในหน่วยงานใช ้
ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า 

ศูนย์คุ้มครองคนไร ้
ที่พึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 คน บุคลากรมจีิตส านกึมีความเต็มใจ 
และปฏิบัติเป็นกิจวตัรประจ าวนั 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

100. โครงการ/กิจกรรม ตรงต่อ 
เวลา 

ปลูกฝังบุคลากรให้ตรงตอ่เวลาในการ 
ปฏิบัติราชการรวมถึงการเข้ารว่มกิจกรรม 
อื่นๆที่หนว่ยงานหรอืจังหวัดจัดขึน้ 

ศูนย์คุ้มครองคนไร ้
ที่พึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 คน บุคลากรมจีิตส านกึมวีินัย 
ตรงต่อเวลา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

101. โครงการ/กิจกรรม ผ้าไทยใส่ 
ให้สนุก 
 

การส่งเสรมิเอกลกัษณ์วัฒนธรรมการแต่ง 
กายแบบไทยตลอดจนส่งเสริมภมูิปัญญา 
ด้านการทอผ้าของชุมชนในทอ้งถิ่น 

ศูนย์คุ้มครองคนไร ้
ที่พึ่งจังหวัด
หนองบัวล าภ ู
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 คน บุคลากรได้ส่งเสริมภูมิปัญญาด้าน 
การทอผ้าของชมุชนในทอ้งถิน่ไทย 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

102. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ให้มีจิตบรกิารที่ดีมี 
คุณธรรมเข้าวัดท าบุญวัดใกล ้
บ้านในวันธรรมสวนะ 

1.เพื่อให้บุคลากรและประชาชนทั้งภายใน 
และภายนอกเข้าร่วมกจิกรรมมกีาร 
แสดงออกถึงการเทิดทนูสถาบันชาติ  
ศาสนา และพรพระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการเกิด 
ความสุขทางกายและจิตใจ มีจิตบรกิารที่ดีม ี
คุณธรรมเข้าวัดท าบุญที่วัดใกล้บ้านในวนั 
ธรรมสวนะและวันส าคัญต่างๆ ทาง 
พระพทุธศาสนา 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัด
หนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน 22 คน บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

3,000     

103. โครงการ/กิจกรรม การตรง 
ต่อเวลา 
 
 

เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตส านกึยึดหลัก 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เน้นสง่เสรมิคุณธรรมพอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  26 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการมา
ปฏิบัติงานให้ตรงเวลา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

104. โครงการ/กิจกรรม การดแูล 
สุขภาพของบุคลากร 

เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตส านกึมีความ 
รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม รู้จกั 
ป้องกันและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ 
อย่างเคร่งครัด 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

บุคลากร จ านวน  24 คน ข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างมี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ตนเองให้สังคมปลอดภัยจากการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

105. ฝึกอบรมหลักสูตรความรู ้
พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลและการป้องกันการทุจริต 
ให้กับผู้บริหารทอ้งถิน่สมาชกิ 
ท้องถิ่นและพนกังานเทศบาลตาม 
นโยบายคุณธรรม จริยธรรมและ 

เพื่อปลูกฝงัค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านกึในการรักษาศกัดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการและความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 
และพนกังานจ้าง 

เทศบาลต าบล 
โนนสะอาด 

บุคลากร จ านวน 200 คน เพื่อปลูกฝงัค่านิยมคุณธรรมจริย 
ธรรม จิตส านกึในการรกัษาศกัดิ์ศรี

ความเป็นข้าราชการและความ
ซ่ือสัตย์ของผู้บริหาร สมาชิก สภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

15,000     
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เจตนารมณก์ารป้องกันและตอ่ต้าน 
การทุจริตคอรับชั่น 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

106. โครงการ/กิจกรรมเข้าแถว 
เคารพธงชาติทกุวนัจันทร ์

เพื่อสรา้งวินัยและส านกึความรกัชาติ 
สร้างความรักสามัคคีในหนว่ยงาน สร้าง 
วินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ คิดดี คดิ 
ชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรมและ 
รักษาเอกลักษณข์องชาติไทยไว้สืบไป  
และเพือ่เป็นการแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ 
ในการขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เทศบาลต าบล 
โนนสะอาด 

พนักงาน เจ้าหน้าที่  150 คน บุคลากรได้ตระหนกัและเห็นคุณค่า
ของชาติ สร้างความรกั ความ
สามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัยรู้
หน้าที่ความรับผิดชอบ คิดดี คิด
ชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม
และรกัษาเอกลกัษณ์ของชาติไทยไว้
สืบไปและเพื่อเป็นการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการขับเคลือ่นโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้าง 
เครือข่ายความรว่มมือใน 
การส่งเสริมคุณธรรม 

         

กลยุทธ์ที ่1 สร้างและ 
ขยายเครือข่ายการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรม   
ในทุกภาคส่วน 

         

1.โครงการ/กิจกรรม บรรพชา 
อุปสมบทพระภิกษุสามเณรและ 
บวชศีลจาริณฯี ภาคฤดรู้อน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลกัค าสอนของศาสนา
พุทธ ศกึษาพระธรรมวนิัย  ท าจิตของตนให้ผ่อง
แผ้ว เป็นชาวพทุธที่ด ี
2. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจกัรีสิรนิธร มหาวชริาลงกรณวรราชภักด ี
สิริกจิการิณีพีรยพัฒน รฐัสีมาคณุากร 
ปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ี
3. เพื่อสืบทอดธรรมเนียมชาวพทุธ  สืบต่ออายุ
พระพุทธศาสนาให้วัฒนาถาวรย่ิงๆ ขึ้น 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณร
และบวชศีลจาริณี
ภาคฤดูร้อน จ านวน 
1,500 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมสามารถปฏิบัติตนตามหลกัค า
สอนของพระพุทธศาสนา ศกึษาพระธรรมวนิัย
และเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

177,000     

2.โครงการ/กิจกรรม คัดเลือกผูท้ า 
คุณประโยชน์ตอ่พระพุทธศาสนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทีก่ระท าความดี
ในการอุปถัมถ์ บ ารุง และเป็นก าลังส าคัญในการ
ช่วยเผยแพร่ค าสอนในทางพระพทุธศาสนา 
2. เพื่อท านุ บ ารุง รกัษา สืบทอดพระพทุธศาสนา
ให้เจริญมั่นคง วัฒนาถาวรอยู่คู่กับสังคมไทย
ตลอดไป 
3.  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้กระท าคณุงาม
ความดีในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีผู้เข้าร่วมท าการ
คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
จ านวน 10 คน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลอืกเป็นผูท้ าคุณประโยชนต์่อ
พุทธศาสนาสามารท านุบ ารุง รักษา และสืบทอด
พระพุทธศาสนาให้มีความมัน่คง เผยแพร่ค าสอน
ในทางพทุธศาสนาได ้

3,700     

3.โครงการ/กิจกรรม าริกเส้นทาง 
บุญในมิตทิางศาสนา “ตามรอย 
อารยธรรมนครเขื่อนขนัธก์าบแก้ว 
บัวบาน” จังหวัดหนองบัวล าภ ู

1. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ นักสือ่สารมวลชน 
และประชาชน ได้ศกึษาประวตัิศาสตรท์้องถิ่น และ
เรียนรู้หลกัธรรมค าสอนทางศาสนานอ้มน ามา
ปฏิบัติใชีวิตประจ าวนั ดว้ยกิจกรรมจาริกเสน้ทาง
บุญในมิตทิางศาสนา 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 
100 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูสามารถน าเอา
ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง เพือ่ส่งเสรมิให้
เกิดการท่องเที่ยวในระดับชุมชน 

33,000     



- ๔๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

               ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 2. เพื่อสนับสนนุและส่งเสริมให้วัด ศาสนสถาน 
โบราณสถาน ชุมชน สามารถพัฒนาให้เกิด
ศักยภาพเป็นแหล่งท่องเที่ยวในมิติศาสนา โดย
ใช้มิติทางศาสนาและวัฒนธรรมในพืน้ที่ได้
อย่างเหมาะสม 

        

4. โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติธรรม 
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อเฉลิมพระเกียรตแิละถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานวุงศ ์

อบจ.หนองบัวล าภ ู ประชาชน 12,000 
คน 

พสกนกิรชาวหนองบัวล าภู มีความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ซ่ึง
เป็นมิ่งขวัญของชาวไทย 

800,000     

5. โครงการ/กิจกรรม ประเพณีตัก 
บาตรเทโวโรหนะ 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภ ู ประชาชน 1,๒00 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
ได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่คู่
ลูกหลาน 

50,000     

6. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งหนว่ย 
เผยแพร่คุณธรรมประจ าถานศึกษา 

เพื่อจัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรมใน
สถานศกึษา 

อบต.บ้านขาม มีสถานศกึษาเขา้ร่วม
จัดตั้งเป็นหน่วย
เผยแพร่คุณธรรม
ประจ าสถานศึกษา  
ร้อยละ 80 

จัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรมประจ า
สถาน 
ศึกษาครบทกุแห่ง 

20,000     

7. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งศนูย์ 
วัฒนธรรมประจ าต าบล 

1.เพื่อจัดตั้งสถานทีจ่ัดแสดงวิถีชวีิต 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในต าบล 
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามี
ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในต าบล 

อบต.บ้านขาม 1.มีพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
ประจ าต าบล 1 แห่ง 
2.มีประชาชนในชมุชน
เข้ารว่มจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

มีสถานที่จัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีในต าบล ที่สามารถ
เป็นศูนย์กลางขององคก์ร หน่วยงานและ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในต าบล 

100,000     

8. โครงการ/กิจกรรม ศนูย์ 
ถ่ายทอดเกษตรพอเพียง 

เพื่อเป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้สู่ชมุชนและ
องค์กรเครอืข่ายตามแนวพระราชด าร ิ

อบต.บ้านขาม ชุมชนเข้ารว่มกิจกรรม
ร้อยละ 50 

ชุมชนที่เขา้ร่วมกจิกรรมไดร้ับการถ่าย
องค์ความรู้ด้านเกษตรพอเพียง และ
สามารถน าไปใช้ในชุมชนของตนเองได ้

10,000     

9. โครงการ/กิจกรรมโรงเรียน 
ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตและการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวติของผู้สูงอายุ 

เทศบาลต าบลโนน
สะอาด 

ผู้สูงอายุ จ านวน  
200 คน 

เพื่อส่งเสริมการการพัฒนาตนเอง การ
ดูแล คุ้มครอง และพทิักษ์สทิธิผู้สูงอายุ 

20,000     



- ๔๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเครือข่าย 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

         

10. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

อบต.โนนม่วง  
 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
จ านวน 90 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

50,000     

11. โครงการ/กิจกรรม สร้างความ 
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช ้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
หมู่บ้านศีล 5 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้เดก็ เยาวชน และ
ประชาชนน าหลักธรรมค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตใน
หมู่บ้าน ชมชน และครอบครัว 

อบจ.หนองบัวล าภ ู เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จ านวน 
3,000 คน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนน าหลกัธรรม
ค าสอนในทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้
ในการด ารงชวีิตในหมู่บ้าน ชมชน และ
ครอบครัวไดอ้ย่างมีความสุข 

400,000     

12. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
สวัสดิการแสงงานพันธ์ดีตามวิถ ี
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นายจ้าง ลกูจ้าง สามารถ
พึ่งพาตนเองภายใต้สถานการณ์ทีว่ิกฤตตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นายจ้าง ลกูจ้างใชท้รัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ เพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สร้างรายได้ และลดภาระค่าใช้จา่ย 
3. เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่ดขีองนายจ้าง 
ลูกจ้างอย่างย่ังยืน 

ส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

สถานประกอบกิจการ 
1 แห่ง 

1. นายจ้าง ลกูจ้างสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้ภายใต้สถานการณ์ทีว่ิกฤตตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นายจ้าง ลกูจ้างสามารถบริหาร
ทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์ เพิม่
มูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ และลด
ภาคะค่าใช้จ่ายภายใต้สถานการณว์ิฤต
ทางเศรษฐกิจ สังคม 
3. นายจ้าง ลกูจ้างมีคณุภาพชีวิตที่ดี
อย่างย่ังยืน 

1,500.-     

13. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม น าความดี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. เพือ่ให้ความรูแ้ก่เดก็และเยาวชนเรือ่งคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพือ่ให้เดก็และเยาวชน นอ้มน าหลกัธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนในการ
ด าเนนิชีวติให้เป็นไปอย่างถกูต้อง 
3. เพือ่เป็นการสเ่สรมิพัฒนาเดก็และเยาวชนมี
ความพรอ้มและรู้เท่าทนัความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบนั 
 

อบต.กุดสะเทียน เด็กและเยาวชน  
200 คน 

เด็กและเยาวชนที่ผ่านการฝกึอบรม
สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากโครงการ
น าไปประพฤติปฏิบัติ มีสขุภาวะทางจิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

20,000.-     



- ๔๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 4. เพือ่สร้างความตระหนกัในการสร้างสุขภาวะ

ทางจติ และสขุภาวะทางสงัคม วญิญาณหรือ
ปัญญา โดยใช้หลกัธรรมเป็นเครือ่งมอืในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ปลกูจิตส านกึ เดก็และเยาวชนให้ท าความด ีไม่
เกี่ยวขอ้งกนัอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังใน
การลด ละ เลกิอบายมขุทั้งหลาย 

        

14. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
คุณธรรมให้กับเยาวชนต าบล 
บ้านขาม 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนใน
ต าบลบ้านขาม 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 

ส่งเสริมสนับสนนุให้เดก็และเยาวชนคน
รุ่นใหม่มีคณุธรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

20,000     

15. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
คุณธรรมให้กับเยาวชนต าบล 
บ้านขาม 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนใน
ต าบลบ้านขาม 

อบต.บ้านขาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

ส่งเสริมสนับสนนุให้เดก็และเยาวชนคน
รุ่นใหม่มีคณุธรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

20,000     

16. โครงการ/กิจกรรม อบรม 
เครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการ 
ทุจรติ 

1.  เพื่อให้เครือข่ายด้านการป้องกนัการทจุริต
ของกระทรวงวัฒนธรรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกนัและเฝ้าระวังการทุจริต สามารถ
น าไปขยายผลในระดับพ้ืนที่ได ้
2.  เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตของกระทรวงวัฒนธรรมให้มีความ
เข้มแข็งในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจรติ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

จ านวนผู้เข้าอบรม จ านวน 
5 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 2 คน 
และเครือข่ายของกระทรวง
วัฒนธรรม จ านวน 3 คน 

1. เครอืข่ายกระทรวงวัฒนธรรม มี
ความรู้ความเขา้ใจในการป้องกนัและเฝ้า
ระวังการทุจริต สามารถน าไปขยายผลต่อ
ได้ 
2.  เครอืข่ายเฝ้าระวังและป้องกนัการ
ทุจรติของกระทรวงวัฒนธรรมมีความ
เข้มแข็ง 

2,900     

17. โครงการ/กิจกรรม พลังบวร :  
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม  
ลานวิถีไทย 

1.เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของชมุชนตาม
แนวทางทีส่อดคลอ้งกับวิถีชีวิต และศาสนา 
2. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดกจิกรรม
ทางพระพทุธศาสนาและกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของคนในชุมชน 
3. เพื่อใช้มติิทางศาสนาส่งเสริมศีลธรรมให้
ครอบครัวตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  โดยผ่านกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา    
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 
700 คน จาก 7 
ชุมชน 

ชุมชนคุณธรรมในจังหวัดหนองบัวล าภูมี
ความเขม้แขง็ทั้งทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถขับเคลื่อนพลังบวร 

374,000     



- ๔๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
 4.เพื่อส่งเสริมยกย่องสร้างขวัญก าลังใจในการ

ท าความดแีกผู่้ท าคุณประโยชนต์่อ
พระพุทธศาสนา 
5.เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม  ระเบียบ
วินัย และศีลธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เด็ก
และเยาวชน และรว่มพัฒนาประเทศให้เจรญิ
สืบไป 

        

18. โครงการ/กิจกรรม อุดหนนุ 
และติดตามศูนย์ศึกษา 
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

1. เพื่อปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบ
วินัย และศีลธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เด็ก
และเยาวชน และรว่มพัฒนาประเทศ 
2.เพื่อเผยแผ่หลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนา ท านุ บ ารุง รักษาสืบทอด
ศาสนา ส่งเสริมให้วัดเป็นสถาบันหลักของ
สังคมในการพัฒนาจิตใจของประชาชน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  โดยผ่านกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา    

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

นักเรียนใน ศพอ. 

จ านวน 13,950 คน 

นักเรียนในศพอ. มีความเข้มแข็ง มี
คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมในตนเอง 

1,224,000     

19. โครงการ/กิจกรรม ศนูย์ศึกษา 
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์รว่มใจ  
รวมพลังบวรไทย สู้ภัยโควิด - 19 

1.เพื่อให้ความชว่ยเหลือ เยียวยาแก่แพทย์ 
บุคลากรทางการแพทย์ อาสาสมัคร
สาธารณสขุ เจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน จติอาสา 
และผู้ทุม่เทเสียสละเพื่อบ าบัดบรรเทาความ
ทุกข์ยากของประชาชน 
2.เพื่อส่งเสริมบทบาทของพลัง “บวร” ใน
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมนอ้มน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้คนในชมุชน
มีความรกั ความสามัคคี มีน้ าใจ ช่วยเหลอื 
แบ่งปัน เอื้ออาทรกนั พึ่งพาอาศัยกันซ่ึงกัน
และกนั 
3.เพื่อสรา้งความรัก ความสามัคคีและความ
เอื้อเฟื้อส่งต่อก าลังใจร่วมสร้างอตัลักษณ์ไทย   
มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลขึ้น 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 
๓๒ ศูนย์ 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูมีความ
เข้มแข็ง มสีุขภาพที่ดีขึน้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมในตนเอง และสามารถ
ป้องกันตัวเองได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

53,000     



- ๔๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
20. โครงการ/กิจกรรม ศนูย์ศึกษา 
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ รวมใจ 
ภักดิ์ สืบสานอัตลกัษณ์ความเป็น 
ไทย ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖5 
2. เพื่อส่งเสรมิบทบาทของพลังศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในการขับเคลือ่น
ชุมชนคุณธรรมนอ้มน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้คนในชุมชนมีความรกั 
ความสามัคคี มีน้ าใจ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เอือ้
อาทรกนั พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
  3. เพือ่สืบสานอตัลักษณ์ความเป็นไทย ปัน
น้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกนั และส่งเสริมให้
พุทธศาสนกิชนมีจติส านกึทีด่ี มีความรกั ความ
สามัคคีและท าความดีถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน  
๗ แห่ง ที่มีความพร้อม
จัดกิจกรรมและ
เครือข่ายที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ่
ไวรัสโคโรนา ๒019  

(COVID-19)   

ประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงออกถึงความจงรกัภกัดี และเทิดทนู
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตส านกึที่ดี
ตั้งใจปฏบัิติตามหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา มีความรกั ความสามัคคี 

43,000     

21. โครงการ/กิจกรรม ประกวด 
บรรยายธรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน นกัศึกษา และ
สถานศกึษา เกิดความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในชีวิตประจ าวนั 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน นกัศึกษา และ
สถานศกึษา ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นขอ้มูล
ในการบรรยายธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะ
การพูดตอ่ที่ชุมชน 
3. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ เพือ่รกัษา
วัฒนธรรมประเพณีอนัดีงาม สืบสาน และ
ธ ารงไว้ซึ่งพระพทุธศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ครู,ผู้สอน นกัเรียน
ประถมศกึษา, ระดับ
มัธยมศึกษา, นกัศึกษา
ระดับปวช. ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่โรงเรียน
สถานศกึษาของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และศนูย์
ศึกษาพระพทุธศาสนา
วันอาทิตย์ในจังหวัด
หนองบัวล าภู 30 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมกีารวิเคราะห์หัวขอ้
บรรยายธรรม สามารถน าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตเ์พื่อ
การกระท าต่างๆ ในชวีิตประจ าวนัต่อ
ตนเอง ครอบครัวและผูอ้ื่น เป็นไปอย่างมี
สติ 

15,000     



- ๔๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
22.โครงการ/กิจกรรม ประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรตันตรัย 
ท านองสรภญัญะระดับจังหวัด 

1. ท านุ บ ารุง รักษา สืบทอดพระพทุธศาสนา
ที่ประชาชนคนไทยส่วนใหญเ่คารพนับถือ 
2. เพื่อส่งเสรมิเดก็ เยาวชน ได้สวดมนต์ไหว้
พระ ท่องบ่น สาธยายธรรม จรรโลงจิตใจให้มี
สติ  มีสมาธิ และฝึกความอดทน 
  3. เพือ่ปลูกฝัง อบรม กลอ่มเกลา เดก็ 
เยาวชน ประชาชนผ่านกิจกรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

มีสถานศกึษาเขา้ร่วม
การประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสรญิพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ จ านวน 10 
ทีม 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมน าหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพทุธศาสนา มาประพฤติปฏิบัติ
เพื่อการกระท าต่างๆในชีวติประจ าวันตอ่
ตนเอง ครอบครัว และผูอ้ื่น เป็นไปอย่าง
มีสต ิ

3,000     

23. โครงการ/กิจกรรม   สร้างและ 
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่าร 
ปฏิบัติ 

๑. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ศกึษาเรียนรู้พระ
ราชกรณียกจิของพระราชวงศจ์ักรี  
 ๒. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีเจตคติทีด่ีต่อบ้านเมอืง มี
โอกาสท าหนา้ที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวติที่
มั่นคง มีคณุธรรม สามารถวางแผนการ
ประกอบอาชีพเพื่อให้มีงานท า๓ เพื่อส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ได้
เรียนรูถ้ึงนวัตวิถขีองท้องถิ่นและชมุชนมี
จิตส านกึรกัและภูมิใจในทอ้งถิ่นชุมชนของ
ตนเอง  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

นักเรียน อายุระหว่าง 
๑๑-๑๘ ปี วิทยากร
และครู บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  
1,025 คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการรอ้ยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงค์จกัรี มี
เจตคตทิี่ดีต่อบ้านเมอืง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมอืงดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพือ่ให้มีงานท า ได้เรียนรูถ้ึงนวัตวิถี
ของท้องถิน่และชุมชน มจีิตส านึกรักและ
ภูมิใจในทอ้งถิน่ชุมชน 

488,292     

24. โครงการ/กิจกรรม ค่าย 
กิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม น้อมน าพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัต ิ

เพื่อส่งเสริมเยาวชนให้มีคณุธรรม จริยธรรม 
โดยน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสูก่าร
ปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

นักเรียน อายุระหว่าง 
๑๑-๑๘ ปี วิทยากร
และครู บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  
400 คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการรอ้ยละ ๑๐๐ ได้รู้ถึง
พระราโชบายด้านการศกึษา และ
สามารถน าไปสู่การด าเนินชีวติที่ดีได ้

260,500     

กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสริมและ 
สนับสนุนภาคีเครอืข่ายทกุภาค 
ส่วนในการด าเนนิงานด้าน 
คุณธรรม 

         

25 โครงการ/กิจกรรม บรรพชา 
สามเณรภาคฤดรู้อน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้
พระธรรมวินัยในทางพระพุทธศาสนาผ่าน

อบจ.หนองบัวล าภ ู ประชาชน 3,000 คน พระพุทธศาสนาไดร้ับการรกัษา สืบทอด
ให้มีอายุยืนยาวโดยศาสนทายาททีเ่ป็น

300,000     
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การศกึษาอบรมในวัดหรือส านกัปฏิบัติธรรม เด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
26. โครงการ/กิจกรรม  
งานสักการะสมเด็จพระนเรศวร 
มหาราช 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภู ประชาชน 10,000 
คน 

ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
ได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่คู่
ลูกหลาน 

100,000     

27. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิ 
สนับสนุนงานประเพณีวฒันธรรม 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวล าภ ู

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภู ประชาชน 3,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
ได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่คู่
ลูกหลาน 

300,000     

28. โครงการ/กิจกรรม สกัการะ 
พระธาตเุมอืงพิณ อ าเภอนากลาง 

เพื่ออนุรกัษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

อบจ.หนองบัวล าภู ประชาชน 1,000 คน ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
ได้รับการรักษาสืบทอดให้คงอยู่คู่
ลูกหลาน 

50,000     

29. โครงการ/กิจกรรม จิตอาสา 
พัฒนาโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ ครู อาจารย์ และนกัเรียนไดท้ า
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

อบต.บ้านขาม ครู อาจารย์ นกัเรียน
เข้ารว่มกจิกรรม รอ้ย
ละ 80 

จัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาทุก
แห่งในต าบลบ้านขาม 

20,000     

30. โครงการ/กิจกรรม เผยแพร ่
หลักค าสอนในทางพระพทุธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์ในต าบลได้เทศนา
เผยแพร่หลกัค าสอนให้กับพุทธศาสนกิชนใน
พื้นที่ต าบล 

อบต.บ้านขาม วัดในเขต อบต.  
ร้อยละ 80 

ผู้น าทางศาสนามีบทบาทตอ่การพัฒนา
และเสริมสร้างคุณธรรมของคนทกุกลุ่ม
วัยให้มีพื้นฐานวิธีคิด การตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหาที่ถกูต้องตามหลกัธรรมค า
สอนทางศาสนา 

20,000     

31. โครงการ/กิจกรรม สนับสนนุ 
งบประมาณจัดกิจกรรมดา้น 
คุณธรรมจริยธรรมแก่องคก์ร 
ภาคีเครือข่าย 

เพื่อสนับสนุนภาคีเครอืข่ายทีจ่ัดกจิกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในพืน้ที่ต าบล 

อบต.บ้านขาม ภาคีเครือข่ายในต าบล 
ร้อยละ 50 

มีภาคีเครอืข่ายทีจ่ัดกจิกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมทีเ่ข้มแข็ง 

50,000     

32. โครงการ/กิจกรรม พฒันา 
เครือข่ายอาสาสมัครพิทกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมู่บ้าน 

เพื่อพัฒนาเครือข่ายจติอาสาในโครงการ ทสม. ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

อาสาสมัครพิทกัษ์ 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
หมู่บ้าน จ านวน  100 คน 

เกิดจิตส านกึในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

33. โครงการ/กิจกรรม ฝกึอบรม 
เสริมสร้างศักยภาพป้องกนัภัย 
ยาเสพติด 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยา 
เสพติดตระหนกัถึงโทษและพิษภัยของยา 
เสพติด สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกนัปัญหายา 
เสพติดในเด็กและเยาวชน 

เทศบาลต าบลโนน
สะอาด 

200 คน ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ความ 
เข้าใจและตระหนกัถึงโทษและพิษภัยของ 
ยาเสพติด สามารถรูเ้ท่าทนัภัยยาเสพติด 

50,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

34. โครงการ/กิจกรรม พฒันาตอ่ 
ยอดทุนทางวฒันธรรมตามรอย 
ศาสตร์พระราชาเพื่อชมุชนเข้มแข็ง 
อย่างย่ังยืน (บวร On Tour) ของ 
ชุมชนคุณธรรมนอ้มน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อน 
ด้วยพลังบวร 

1. เพื่อให้ชุมชนคณุธรรมฯ น าร่องได้รับการ 
ฟื้นฟูเศรษฐกจิของชุมชนภายหลังจากวิกฤต ิ
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา  
2019  (COVID-19) ได้ผ่านพ้นไป โดยการ 
สืบสาน รกัษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา น าทุน 
ทางวัฒนธรรมที่เป็นทั้งภมูิสังคมภูมิปัญญา 
และภูมทิางวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาต่อยอด 
ให้เกิดคุณค่า และมูลค่าอย่างสร้างสรรค ์
2.  เพื่อให้ชุมชนคุณธรรมฯ น ารอ่งใช ้
ฐานขอ้มูลองค์ความรูท้างวัฒนธรรม  
พัฒนาการทอ่งเที่ยวในชมุชนอย่างเป็นระบบ  
มีเส้นทางการท่องเที่ยว การประชาสมัพันธ ์ 
กิจกรรมการท่องเที่ยว ที่พัก/โฮมสเตย์ ทีม่ี 
มาตรฐาน  พรอ้มรับนักท่องเที่ยว คดิค้น 
หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของชมุชน 
ที่มีความเชือ่มโยงกับทุนทางวฒันธรรมทีเ่ป็น 
ทั้งภูมิสังคม ภูมิปัญญา ภูมทิางวัฒนธรรมของ 
ท้องถิ่น และด ารงอยู่ภายใต้หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อให้ชุมชนคณุธรรมฯ น าร่องน าอัตลกัษณ์ 
ของชุมชน เสน่ห์ของชมุชน พฒันาให้เป็น 
ภาพลักษณ์ และตราสัญลกัษณ์ทีโ่ดดเดน่ของ 
ชุมชน(Branding) สามารถน าไปต่อยอดใน 
การตลาด รวมถึงการจัดท าสื่อ ประชาสัมพนัธ ์
ได้ เพื่อขยายช่องทางไปสู่ผู้บริโภค 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

ชุมชนคุณธรรม 
20 แห่ง ประชาชน  
2,000 คน 

จังหวัดหนองบัวล าภูมกีารจัดกจิกรรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
ชุมชนคุณธรรมนอ้มน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง 
บวร 

80,000     

35. โครงการ/กิจกรรม งาน 
ส่งเสริมประเพณี "100 ปี  
วิถีชุมชนคนโคกล่าม 

1. เพื่ออนรุักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณอีันดีงามของทอ้งถิน่ 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนนุชุมชน องค์กร  

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

พุทธศาสนกิชนทกุกลุ่ม 
วัย ได้เข้าร่วมกจิกรรม  
"100 ปี วิถีชุมชนคน 

องค์กรภาครฐั องคก์รภาคเอกชน  
ผู้น าองคก์รทางพระพุทธศาสนา  
พุทธศาสนกิชน ข้าราชการ  

22,000     
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หน่วยงาน และเครือข่ายทางวัฒนธรรมในการ 
อนรุักษ์และสืบทอดประเพณีวฒันธรรม 
3. เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้เป็นสงัคมที ่
คุณธรรม จริยธรรมอย่างย่ังยืน โดยใช้มิติทาง 
ศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

โคกล่าม" จ านวนไม ่
น้อยกว่า 500 คน 

นักเรียน นิสิต นักศกึษา พอ่ค้า และ 
ประชาชน ร่วมกนัประกอบกิจกรรมเพื่อ 
อนรุักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

36. โครงการ/กิจกรรม บ าเพญ็ 
กุศลในวาระน้อมร าลกึ 151 ปี 
ชาตกาล พระอาจารย์มัน่ ภรูิทัตโต 

1.เพื่อน้อมร าลึกถึงคุณาปการขององคท์่านในฐานะ 
บุคคลส าคัญของโลก เนื่องในวาระครบรอบ 151  ปี 
ชาตกาล 
2. เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้ประชาชนเกิด 
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทาง 
พระพุทธศาสนา สามารถน าหลกัธรรมทาง 
ศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ เสริมสร้างสันติภาพ 
อย่างย่ังยืน 
3.เพื่อให้ประชาชนได้นอ้มน าหลักปฏิบัติพระ 
อาจารย์มัน่ ภรูิทัตโต ได้แผข่ยายออกไปตาม 
สังคมต่างๆ ของสังคมไทยจนทั่วโลก ในการ 
เสริมสร้างสันติภาพและพัฒนาคนได้อย่าง 
ย่ังยืน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนในจังหวัด 
หนองบัวล าภู จ านวน  
200 คน 

เด็ก เยาวชนและประชาชนในจังหวดั 
หนองบัวล าภู ไดแ้บบอย่างในเรื่องขอ้วัตร 
ปฏิบัติอันงดงามให้เป็นแบบอย่างทีด่ีแก ่
พุทธศาสนกิชน 

3,000     

37. โครงการ/กิจกรรม อุดหนนุ 
หน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทาง 
พระพุทธศาสนา 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบ 
วินัย และศีลธรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เด็ก 
และเยาวชน และรว่มพัฒนาประเทศ 
2. เพื่อเผยแผ่หลักธรรมค าสอนใน 
พระพุทธศาสนา ท านุ บ ารุง รักษาสืบทอด 
ศาสนา ส่งเสริมให้วัดเป็นสถาบันหลักของ 
สังคมในการพัฒนาจิตใจของประชาชน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชนใช้เวลาว่างให้ 
เป็นประโยชน์  โดยผ่านกจิกรรมทาง 
พระพุทธศาสนา    

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

เด็กและเยาวชนใน 
จังหวัดหนองบัวล าภู  
จ านวน 300 คน 

ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูมีความ 
เข้มแข็ง มีคณุธรรม จริยธรรมและ 
ศีลธรรมในตนเอง 

92,000     
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38.โครงการ/กิจกรรม เยาวชน 
ต้นแบบด้านดนตรีไทย 

1. เพื่อเปิดเวทีให้เดก็ เยาวชน และประชาชนผู ้
มีผลงานด้านศิลปะการแสดงดนตรี  ได้ม ี
โอกาสเผยแพร่ผลงานให้เป็นทีรู่้จกัแก่ 
สาธารณะ 
2. เพื่อยกยอ่งเชิดชเูกียรติผู้มีผลงานด้าน 
ศิลปะการแสดงดนตร ี

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

นักเรียน นักศกึษา  
จ านวน 20 คน 

นักเรียน นักศกึษาทีม่ีผลงานทางด้านการ 
แสดงดนตรี สามารถเป็นแบบอย่างให้แก ่
สังคมได ้

5,000     

รวม     14,626,050     
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