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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมืองชยัภูม ิ ๑ ๑๘ ๒๒๗ ๒๕ ทม. ๑ / ทต. ๔ ๑๖ ๗๘,๒๘๓ ๑๘๒,๓๑๘ 
๒. อ าเภอบ้านเขวา้  ๖ ๘๘  ๔ ๓ ๑๗,๙๑๘ ๕๐,๒๙๙ 
๓. อ าเภอคอนสวรรค์  ๙ ๑๐๓  ๑ ๙ ๑๙,๗๒๑ ๕๒,๕๓๑ 

๔. อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  ๑๑ ๑๔๔  ๓ ๑๐ ๓๓,๑๑๔ ๑๑๑,๖๕๘ 

๕. อ าเภอหนองบัวแดง  ๘ ๑๓๐  ๒ ๗ ๓๓,๕๙๔ ๑๐๑,๘๗๔ 
๖. อ าเภอจัตุรัส  ๙ ๑๑๙  ๓ ๘ ๒๗,๖๓๖ ๗๔,๔๘๒ 
๗. อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  ๗ ๙๕  ๒ ๗ ๑๘,๕๖๗ ๕๒,๕๙๔ 
๘. อ าเภอหนองบัวระเหว  ๕ ๕๘  ๓ ๒ ๑๔,๐๘๐ ๓๘,๕๕๔ 
๙. อ าเภอเทพสถิต  ๕ ๙๒  ๑ ๕ ๒๕,๙๓๗ ๖๙,๓๖๓ 
๑๐. อ าเภอภูเขียว  ๑๑ ๑๕๕  ๔ ๙ ๓๙,๘๓๔ ๑๒๐,๖๗๘ 
๑๑. อ าเภอบ้านแท่น  ๕ ๖๖  ๒ ๔ ๑๓,๒๐๕ ๔๕,๑๗๖ 
๑๒. อ าเภอแก้งคร้อ  ๑๐ ๑๒๖  ๓ ๙ ๓๒,๗๓๗ ๙๒,๓๒๓ 
๑๓. อ าเภอคอนสาร  ๘ ๘๕  ๓ ๖ ๑๙,๙๐๒ ๖๐,๖๓๗ 
๑๔. อ าเภอภักดีชุมพล  ๔ ๔๗  - ๔ ๑๑,๙๙๖ ๓๐,๙๒๕ 
๑๕. อ าเภอเนินสง่า  ๔ ๔๘  - ๔ ๘,๔๒๘ ๒๕,๙๗๗ 
๑๖. อ าเภอซับใหญ ่  ๓ ๓๗  - ๓ ๕,๖๓๑ ๑๕,๕๓๕ 

รวม  ๑๒๓ ๑,๖๒๐ ๒๕ ๑๐๗ ๑๐๖ ๔๐๐,๕๘๓ ๑,๑๒๔,๙๒๔ 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน............๑,๒๕๕................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม .........๔๔,๖๗๙,๘๓๙.........................บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .........๔๔,๖๗๙,๘๓๙...............................บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ...................................-...........................................บาท 
เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                            
จ านวน ………๑๕๐…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ……๑๐,๐๐๐……..….. คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน ………๒๐๐…………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน …๕๐,๐๐๐.……….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของจังหวัด 

 หน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัดชัยภูมิ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมให้กับคนในสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วน สามารถน าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การบริหารจัดการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้การส่งเสริมในระดับพื้นท่ี ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในจังหวัด เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยเป็น
สังคมคุณธรรมที่สามารถยืนหยัดได้อย่างมั่นคง 

 จังหวัดชัยภูมิเป็นสังคมคุณธรรม คนในจังหวัดมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ตลอดจนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม  มี ๘  กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 กลยุทธที่ ๒ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธที่ ๓ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 กลยุทธที่ ๔ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 กลยุทธที่ ๕ การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
 กลยุทธที่ ๖ การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๗ การใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๘ การเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๑. กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดใหญ่ที่ ๑๓ 

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทา
นขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ 

บุคลากร
ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

๑.บุคลากรส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ที่ ๑๓ มีคุณธรรมและมีภูมิคุม้กันในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

๒.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการ อย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
ก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ที่ ๑๓ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ 

๒. โครงการเข้า
วัดท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานก่อสร้างชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ ๑๓ ไดเ้ข้าใจหลัก
ค าสอนทางศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทา
นขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ 

บุคลากร
ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ที่ ๑๓ ไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-      

๓. กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานก่อสร้างชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ ๑๓ ไดเ้ข้าร่วม

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทา

บุคลากร
ส านักงาน
ก่อสร้าง

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
าและวัน
เข้าพรรษา 

กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

นขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ 

ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

๔. กิจกรรมพิธี
รดน้ าด าหัว
ขอพร
ผู้บังคับบัญ
ชา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานก่อสร้างชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ ๑๓ สืบสาร
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สบืไป 

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทา
นขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ 

บุคลากร
ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความเคารพต่อผู้บังคับบญัชา -      

๕. โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และ ภูมปิัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทา

บุคลากร
ส านักงาน
ก่อสร้าง

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแล ได้รับการสบืสานให้คงอยู่สืบไปและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศร ี

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

นขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ 

ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

๖. กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
เกษตร
และ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 29 
คน 

1.บุคลากรส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ มเีกียรติยศและศักดิศ์รีในการปฏิบัติงาน
ราชการ 

2.มีคุณธรรมในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

3.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ

๗. กิจกรรมจดั
ให้มี
สวัสดิการ 
อาหาร
กลางวัน 
สัปดาหล์ะ 
2 วัน 

เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 33 
คน 

ประหยดัค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภายในส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยภูมิ -      

๘. กิจกรรม
ปลูกผักสวน
ครัวปลอด
สารพิษ 

เพื่อเป็นสวัสดิการและเพื่อให้
บุคลากรในส านักงานมีสุขภาพที่
ด ี

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง

เพื่อให้บุคลากรในส านักงานมีกิจกรรมร่วมกันและมสีุขภาพท่ีดีและปลอดภัย -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ภายใน
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จังหวัด
ชัยภูม ิ

จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม 
กิจกรรม
จ านวน 33 
คน 

๙. กิจกรรม
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการของส านักงานโยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 33 

บุคลากรส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยภูมมิีคณุธรรมละมีการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ และท าให้ประชาชนเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของส านักงานโยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดชัยภูม ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

คน 

10
. 

กิจกรรม จดั
ให้มีการ
ประชุม
ประจ าเดือน
เพื่อ
สอดแทรก
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ให้กับ
ข้าราชการ
ใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้ข้าราชการของส านักงาน
ได้รายงานการปฏิบัติงานประจ า
ทุกเดือนและเพื่อสอดแทรก
เสรมิสร้างคุณธรรมให้กับ
ข้าราชการในหน่วยงาน 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 33 
คน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบตัิงานด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

11
. 

กิจกรรม
ปลูกต้นไม้
และท า
ความ
สะอาด
บริเวณ
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมและตระหนักถึงการ
รักษษความสมดลุของธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผัง
เมือง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 33 
คน 

บุคลากรในส านักงานมีความสัมพนัธ์ท่ีดีและมีการท างานแบบมสี่วนร่วมและบริเวณของ
ส านักงาน สะอาดเป็นท่ีประทับใจของประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

-      

12
. 

กิจกรรม
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

เพื่อสร้างความตระ 
หนักถึงความส าคญัในการปฏิบตัิ
หน้างานโดยยดึหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างเครือข่ายใน
การป้องกันและปราบปรามการ

บ้านพัก
เด็กและ
ครอบครัว
จังหวัด

บุคลากร
บ้านพักเด็ก
และ
ครอบครัว
จังหวัด

1.บุคลากรบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชัยภมูิมีคณุธรรม ให้ความส าคญัในการปฏิบัติงาน
โดยยดึหลัก คณุธรรม จรยิธรรม และสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมภีูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปจะไดร้ับการให้บริการอย่างเท่าเทยีม

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี
บ้านพักเด็ก
และ
ครอบครัว
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ทุจริต และมีภมูิคุ้มกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดชัยภูมิและเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นต่อผูร้ับบริการ
และประชาชนท่ัวไป จะได้รับ
การบริการอย่างเท่าเทียม 

ชัยภูม ิ ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 17 
คน 

สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเปดิโอกาสให้ผู้บริการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นเพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

13
. 

โครงการ
เยาวชนไทย
หัวใจใส
สะอาด 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองที่ดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม ในการด ารงชีวิต 

บ้านพัก
เด็กและ
ครอบครัว
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
บ้านพักเด็ก
และ
ครอบครัว
จังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 17 

บุคลากีบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชุยภูมิ และสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ มี
จิตส านึกในเรื่องการเป็นพลเมืองด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 

185,6
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน และ 

สภาเด็ก
และเยาวชน
จังหวัด
ชัยภูมิ
จ านวน 
480 คน 

14
. 

โครงการจดั
กิจกรรม
ส่งเสริมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศา
สนา 

ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้เข้า
วัดปฏิบัติธรรมและน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านัก
พระพุทธศ
าสนา
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
10,000 

เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 370,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

15
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
บุคลากร
สังกัด
ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรเทศบาลต าบลแก้งคร้อ 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

บุคลากร
ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
50 คน 

1.บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ มีภมูิคุ้มกันในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติของส านักงาน
เทศบาลต าบลแก้งคร้อ 

-      

16
. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน 

ส านักงาน
เทศบาล

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่

พุทธศาสนิกชนองค์กีเครื่อข่ายไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมและเข้าใจหลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ(วัน
พระ) 

และประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ ได้เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทางศานสนา
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ต าบล
แก้งคร้อ 

เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ ทุก
วันพระ 

17
. 

กิจกรรม
อบรม
มารยาท
ไทยใน
สถาบันการ
ศึกษาในเขต
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

เด็กและ
เยาวชนจาก
สถาบันการ
ศึกษาในเขต
พื้นที่
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวนไม่

เด็กและเยาวชนสามารถประพฤตปิฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่
ดีงามด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

น้อยกว่า 
100 คน 

18
. 

โครงการจดั
งานวัน
เข้าพรรษา 
เพื่อส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ
ได้เข้าร่วมสบืทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศานาและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศานา 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

บุคลากร
ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศานา 40,00
0 

     

19
. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล

บุคลากร
ส านักงาน
เทศบาล

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน 6 สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บายศรีบญุ
เดือน 6 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

แก้งคร้อ ต าบล
แก้งคร้อ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
80 คน 

20
. 

โครงการ
ส่งเสริมศูนย์
พัฒนา
ครอบครัว / 
กิจกรรม
สันทนาการ
พัฒนาสตรี
และ

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมของสถาบัน
ครอบครัวให้มีการพัฒนา
ครอบครัวตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ 

มีการจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว
ในเขต
เทศบาล
ต าบล
แก้งคร้อ
และมีการ
จัดอบรมให้

ครอบครัวที่เขา้ร่วมโครงการมีคณุธรรมพื้นฐานและค่านิยมที่ดีในการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ครอบครัว ความรูผ้่าน
ตัวแทนท้ัง 
10 ชุมชน 

21
. 

จัดท า
ประมวณ
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คูทุกระดับประพฤตตินตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองคู 

ผู้บริหาร 
ผู้ช่วย
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานครู 
อบต. และ
พนักงาน
จ้าง จ านวน 
58 คน 

1.บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคูมีคณุธรรมและมภีูมคิุ้มกันในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองค ู

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

22
. 

จัดท า
ข้อบังคับ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
คูว่าด้วย
จรรยา
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คูทุกระดับประพฤตตินตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองคู 

พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานครู 
อบต. และ
พนักงาน
จ้าง จ านวน 
44 คน 

1.บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคูมีคณุธรรมและมภีูมคิุ้มกันในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองค ู

-      

23
. 

จัดท า
ประกาศ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
คู เรื่อง 
หลักเกณฑ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คูทุกระดับประพฤตตินตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองคู 

พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานครู 
อบต. และ
พนักงาน
จ้าง จ านวน 

1.บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคูมีคณุธรรมและมภีูมคิุ้มกันในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองค ู

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เกี่ยวกับ
จริยธรรม
ของ
พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประ
จ า และ
พนักงาน
จ้าง 

44 คน 

24
. 

โครงการ
ครอบครัว
คุณธรรมน า
สังคมไทย
เข้มแข็ง (พา
ลูกจูงหลาน

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ต าบลหนองคไูด้มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และ
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองคู 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
จ านวน 1 
ครั้ง 

ประชาชนในต าบลหนองคไูด้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เข้าวัด) 

25
. 

โครการหล่อ
เทียน
พรรษา 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองคู 

ผู้บริหาร 
ผู้ช่วย
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานครู 
อบต. และ
พนักงาน
จ้าง เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 58 
คน 

ประเพณีหล่อเทียนพรรษาไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบ
สานภูมิปญัญาท้องถิ่นในการหล่อเทียนพรรษา 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

26
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร สถจ.ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
สถจ.ชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 60 
คน 

1.บุคลากร สภจ.ชัยภมูิ มีคณุธรรมและภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติของ สถจ.ชัยภูมิ 

-      

27
. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สถจ.
ชัยภูมิ ไดเ้ข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนา และน าไปปรับใช้ในการ

ส านักงาน
ส่งเสริม
การ

บุคลากร 
สถจ.ชัยภูมิ
เข้าวัด

ข้าราชการ สถจ.ชัยภูมิ ได้มสี่วนรว่มในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรมและเข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

ด ารงชีวิต ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
ณ 
ภูมิล าเนา
ตามความ
เหมาะสม 

28
. 

กิจกรรม
ส่งเสริมและ
รักษา
ประเพณีอัน
ดีงามของ
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สถจ.
ชัยภูมิ ปฏิบัตติามค่านยิมของ
สังคมที่แสดงออกทางจารตี
ประเพณีที่ดีงามดา้นมารยาท
ไทยอย่างถูกใจ 

ส านักงาน
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
สถจ.ชัยภูมิ 
ปฏิบัติและ
แสดงออก
ทางจารีต
ประเพณีอัน
ดีงาม ได้
อย่าง
ถูกต้อง 60 

ข้าราชการสถจ.ชัยภูมิ ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่งถูกต้อง 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

29
. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสถจ.
ชัยภูมิได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสบื
ทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
สถจ.ชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจ
กรม จ านวน 
60 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

30
. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน 6 
สักการะเจ้า

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น

บุคลากร
สถจ.ชัยภูมิ  
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 60 
คน 

ประเพณีบายศรีบุญเดือน 6 สักการะเจา้พ่อพญาแลไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พ่อพญาแล จังหวัด
ชัยภูม ิ

31
. 

โครงวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อส่งเสริมใหค้รู บุคลากร และ
นักเรียนได้เข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนา และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียน
บ้านบุ่ง
เวียนวิทยา 

จัดกิจกรรม
ตักบาตร
ท าบุญในวัน
ส าคัญ 

ครู บุคลากร และนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

4,000      

32
. 

โครงการ
อบรม
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนปฏิบตัิ
ตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
บ้านบุ่ง
เวียนวิทยา 

 

นักเรียน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 74 
คน 

นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัตติามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดีงาม
ด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

1,000      

33
. 

กิจกรรม
สอบธรรม
ศึกษา 

1.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักเรยีน ให้เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และ

โรงเรียน
เริงรมย์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
เริงรมย์
วิทยาคม 

 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทีด่ีต่อตนเองและส่วนรวม   

2. นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

3,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรม  

2.เพื่อนักเรยีนมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
ถูกต้อง และน าไปเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต 

จ านวน 
๑๐๒ คน  

34
. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมจริ
ธรรมและ 
ธรรมาภิ
บาล ใน
สถาน 
ศึกษา 
โรงเรียน
สุจรติ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และภมูิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผ
ผู้เรยีน 

โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา 

๑.นักเรยีน
โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา
ร้อยละ๘๐ 
เข้าใจเรื่อง
สุจรติ การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.นักเรยีน
โรงเรียนวัง

๑.นักเรยีนมสี่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดผล ๓ ด้าน คือ การหล่อหลอมให้นักเรียนมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญาให้นักเรยีน เรียนเก่ง และพัฒนาชีวิตให้ดีขึ้น 

๒.นักเรยีนได้รับการพัฒนาให้เกิดผล ๓ ด้าน คือหล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจรยิธรรม 
สร้างปัญญา นักเรยีนเก่ง มีความช านาญการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้และทักษะที่
เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตทีม่ั่นคง 

๑๕,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ใหม่พัฒนา
ร้อยละ๘๐มี
ความสามาร
ถในการ
เผยแพร่
ความรู้
ขยายผลถึง
ชุมชน 

 

35
. 

โครงการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม
และ
ประชาธิปไต

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดต้ระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมและเคารพ
ในความเป็นประชาธิปไตย น าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิตได ้

โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา 

๑.นักเรยีน
ได้มีการใช้
สิทธ์ิเลือกตั้ง 

๒.ระบบ
ประชาธิปไต
ยและวินัย

๑.นักเรยีนเกิดการเรียนรูต้ามแนววิถีพุทธทุกระดับขั้น เพื่อพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 4,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ยนักเรียน นักเรียน
เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
เรียบร้อยมี
ประสิทธิภา
พ และเป็น
ระบบ 

36
. 

โครงการจดั
กิจกรรมวัน
ส าคัญสาน
สัมพันธ์
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบัตติาม
ค่านิยมของสังคมที่แสดงออก
ทางจารีตประเพณีทีด่ีงามด้าน
มารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง  

โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา 

๑.นักเรยีน
โรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา 
เข้าใจและ
เห็น
ความส าคญั
ของวัน
ส าคัญต่างๆ 
ขนบธรรมเ

๑.นักเรยีนได้เรยีนรู้และเห็นความส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ

๒.นักเรยีนเห็นคณุค่าของตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมตาม
ระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมทีด่ี 

19,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นียม
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ
ประเทศชา
ต ิ

๒.นักเรยีน
เข้าร่วม
กิจกรรมใน
วันส าคัญ
ต่างๆ 

37
. 

พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อให้นักเรยีนปฏิบตัิตน
เป็นศาสนิกชนท่ีดี มสี่วนร่วมใน
การรักษาไวซ้ึ่งวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

โรงเรียน
เพชร
พิทยา
สรรค ์

1.นักเรยีน
ช้ัน
มัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และ 

1. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีมีสมัมาคารวะ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และสภาพจติใจที่ดีขึ้น 

2.นักเรยีนปฏิบตัิตนเป็นพุทธศานกิชนท่ีดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีแกผู่อ้ื่น 

56,50
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2.เพื่อให้นักเรยีนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค ์

3.เพื่อให้นักเรยีนน าหลักธรรม
มาใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได ้

4.เพื่อให้นักเรยีนสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ใน
ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตญัญู รู้วินัย หา่งไกล
อบายมุข 

4 เข้าร่วม
โครงการ
ค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม
ร้อยละ 
100 

2.ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
เพชรพิทยา
สรรค์เข้า
ร่วม
โครงการ
บวร
พระพุทธศา



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สนาและ
กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา
ร้อยละ 
100 

3.นักเรยีน
โรงดรยีน
เพชรพิทยา
สรรค์มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
คุณลักษณะ
ที่พ่ึง
ประสงค์



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ 80  

38
. 

โครงการคน
ดีศรี พ.ส. 

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
วินัย  
มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ 
ประหยดั อดออม และใฝ่รู้อยู่
เสมอ 

2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ยดึ
มั่นและแสดงออกถึงวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

โรงเรียน
เพชร
พิทยา
สรรค ์

1.นักเรยีน
โรงเรียน
เพชรพิทยา
สรรค์ 
จ านวน 
380 คน 

1.นักเรยีนโรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ไดร้ับการพัฒนาให้เป็นผูม้ีระเบยีบวินัย ซื่อสัตย์ ประหยัด 
และยดึมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

3,000      

39
. 

โครงการ
ประหยดั
และออม 

1.ส่งเสรมิให้นักเรียนรู้จักความ
ประหยดัและการออม 

2.ฝึกนักเรียนใหรู้้จักการวาง
แผนการใช้จ่ายในครัวเรือน 

โรงเรียน
เพชร
พิทยา
สรรค ์

1.นักเรยีน
โรงเรียน
เพชรพิทยา
สรรค์ 
จ านวน 

1.นักเรยีนรู้จักวางแผนการใช้จ่าย -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

380 คน 

40
. 

โครงการเข้า
ค่าย
คุณธรรม 

1.ส่งเสรมิให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

2.ฝึกนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติ
ในทางที่ด ี

โรงเรียน
เพชร
พิทยา
สรรค ์

1.นักเรยีน
โรงเรียน
เพชรพิทยา
สรรค์ 
จ านวน 
380 คน 

1.นักเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม มคีวามประพฤติทีด่ีสามารถอยูร่่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข -      

41
. 

กิจกรรม
สร้างความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ มีจิต
สาธารณะ 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรยีน
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจรติ อยู่อย่างพอเพียงและมจีิต
สาธารณะ 

โรงเรียน
สตรีชัยภูม ิ

นักเรียน
ร้อยละ ๘๐
มีทักษะการ
คิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ 
สุจรติ อยู่
อย่าง
พอเพียง

นักเรียนโรงเรียนสตรีชัยภูมิ ทุกคน มีทักษะการคิด มีวินยั ซื่อสัตย์ สุจรติ อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 

๑๐,๐๐
๐  

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และมีจติ
สาธารณะ 

42
. 

โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไข
พฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม 

เพื่อให้คุณครูทราบข้อมูล
นักเรียนและเป็นการป้องกัน
แก้ไขพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม
ของนักเรียน 

โรงเรียน
สตรีชัยภูม ิ

ครูจัดท า
ข้อมูลคัด
กรอง
นักเรียน
รายบุคคล
ครบ 
100% 

นักเรียนมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม
ตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

โรงเรียน ครู นักเรยีน ท าความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนร่วมกัน 

๒๗๑,๓
๔๕ 

 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

43
. 

โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิใน
โรงเรียน 

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและสร้างแกน
น านักเรียนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

โรงเรียน
สตรีชัยภูม ิ

นักเรียน
โรงเรียน
สตรีชัยภูมิ
ทุกคน รู้จัก
พิษภัยและ
รู้จัก
หลีกเลี่ยง
และป้องกัน
จากสิ่งเสพ
ติดทุก
ประเภท 

นักเรียนมภีูมิคุม้กันในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ๔๔,๓๐
๐ 

 

     

44
. 

โครงการ
ห้องเรียนสี
ขาว 

เพื่อลดปัญหาการระบาดของยา
เสพติดและ โรคเอดส์ การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและ
ปัญหาอุบัตภิัย 

โรงเรียน
สตรีชัยภูม ิ

มีการจัด
กิจกรรม
ห้องเรียนสี
ขาวเพี่อ
สร้างความ

นักเรียนเกดิความตระหนักและช่วยกันป้องกันไม่ให้เกิดปญัหาตา่งๆร่วมกันกับครูและโรงเรยีน ๑๑,๕๐
๐ 

 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ตระหนักถึง
ปัญหาต่างๆ 

45
. 

กิจกรรม 5 
ส 

1.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

2.เพื่อปลูกฝังและ 

พัฒนาแนวคิดของการเป็น
องค์กรของรัฐที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

3.เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง
บทบาทและ 

หน้าท่ีตนเองให้เป็นไปตาม 
นโยบาย การ 

ก ากับดูแล การบริหารกิจการ

ส านักงาน
การปฏิรปู
ทีด่ิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

 

กิจกรรมส าเร็จ 

ตามเป้าหมายที ่

ก าหนดไว้ในแผน 

ปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรม 

 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บ้านเมืองที่ด ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

4.เพื่อให้บุคลากร 

สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและด ารงตน
อย่างมีความสุข 

46
. 

กิจกรรมรับ
บริจาค
ปฏิทินให้กับ
ผู้พิการทาง
สายตา 

1.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

2.เพื่อปลูกฝังและ 

พัฒนาแนวคิดของการเป็น
องค์กรของรัฐที่มี 

ส านักงาน
การปฏิรปู
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

 

กิจกรรมส าเร็จ 

ตามเป้าหมายที ่

ก าหนดไว้ในแผน 

ปฏิบัติการส่งเสริม 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรมจริยธรรม คุณธรรม 

47
. 

กิจกรรมการ
ป้อง 

กันและการ
ต่อต้าน 

การทุจริต
และ 

ประพฤติมิ
ชอบของ 

ข้าราชการ 
ส.ป.ก. 

ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้าง 

คุณธรรมและภมูิคุ้มกัน 

ในการป้องกันการ 

ทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบให้แก่บุคลากร 

 

ส านักงาน
การปฏิรปู
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

1.บุคลากร ส.ป.ก. 

ชัยภูมิมีคณุธรรมและ 

มีภูมิคุม้กันในการ 

ป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความ 

เชื่อมั่นและศรัทธา 

ต่อการปฏิบตัิราช 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การอย่างซื่อสัตย ์

สุจรติของ ส.ป.ก. 

ชัยภูม ิ 

48
. 

โครงการสืบ
สาน 

ประเพณีแห่
บายศร ี

บุญเดือน 6  

สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

1.เพื่อสืบสานประ 

เพณีวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้ 

คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
การปฏิรปู
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 

ประเพณีแห่บายศร ี

บุญเดือน 6 สักการะ 

เจ้าพ่อพญาแล ได ้

รับการสืบสานให ้

คงอยู่สืบไป  

-      

49
. 

กิจกรรม
แบ่งปัน 

1.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรจรยิ
ธรรม 

ส านักงาน
การปฏิรปู

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1.บุคลากร ส.ป.ก. -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

น้ าใจให้
ความช่วย 

เหลือซึ่งกัน
และกัน 

ในองค์กร 

2.เพื่อปลูกฝังและ 

พัฒนาแนวคิดของการเป็น
องค์กรของรัฐที่มี 

คุณธรรมจริยธรรม 

3.เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง
บทบาทและ 

หน้าท่ีตนเองให้เป็นไปตาม
นโยบายการ 

ก ากับดูแลการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ร้อยละ 90 ชัยภูมิ ให้ความ 

ส าคัญกับกิจกรรม 

ด าเนินการ และให ้

ความร่วมมือของ 

แต่ละกิจกรรม 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

50
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ 

ต่อต้านการ
ทุจริตและ 

ประพฤมิ
ชอบ 

ของ
ข้าราชการ
อุทยาน 

แห่งชาติป่า
หินงาม 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมภูมิคุม้กัน
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร
อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม 

อุทยาน
แห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

บุคลากร 
อุทยาน
แห่งชาติป่า
หินงาม เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 80 
คน 

บุคลากร อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม มีคุณธรรมและมีภูมิคุม้กันในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

-      

51
. 

กิจกรรม
ถวายสัตย์

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่
ของอุทยานแห่งชาติป่าหินงามได

อุทยาน
แห่งชาติ 

บุคลากร 
อุทยาน

บุคลากร อุทยานแห่งชาติป่าหินงามไดแสดงความ  มงุมั่น แนวแนที่จะเปน        ขาราชการที่
ดีและพลังของแผนดิน ใหเกิด     ประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาต ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปฏิญาณ
เป็น
ข้าราชการที่
ดีและการ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

แสดงความมงุมั่น  แนวแนที่
จะเปน ขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดิน ใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนและประเทศชาต ิ

ป่าหินงาม แห่งชาติป่า
หินงาม เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 80 
คน 

52
. 

มีการ
ส่งเสริม/
สนับสนุนให้
บุคลากรใน
การเข้าร่วม
เครือข่าย
เพื่อสร้าง
เครือข่าย
ชุมชนใน

เพื่อเข้าร่วมเครือข่ายเพื่อสร้าง
เครือข่ายชุมชนในการเฝ้าระวัง
การทุจริต พร้อมทั้งบูรณาการ
ร่วมกับเครือข่าย 

อุทยาน
แห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

คณะกรรมก
าร อุทยาน
แห่งชาติป่า
หินงาม เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน 

บุคลากร อุทยานแห่งชาติป่าหินงาม มีส่วนร่วมกับเครือข่ายชุมชนในการเฝา้ระวังการทุจริต 
พร้อมท้ังบูรณาการร่วมกับเครือข่าชุมชนด้วย 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การเฝา้
ระวังการ
ทุจริต 
พร้อมท้ัง
บูรณาการ
ร่วมกับ
เครือข่าย 
เช่น
เครือข่าย
อาสาสมัคร
พิทักษ์
อุทยาน 
คณะกรรมก
ารที่ปรึกษา
อุทยาน
แห่งชาติ



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(PAC) 

53
. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
วินัย
นักเรียน 

 

นักเรียนปฏิบตัิตน ตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่นมคีวาม
รับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ 
และมีวินัยต่อตนเอง 

โรงเรียน
พระธาตุ
หนองสาม
หมื่น 

นักเรียน
ร้อยละ 
100 เข้า
ร่วม
กิจกรรม
เสรมิสร้าง
วินัยและมี
พฤติกรรมที่
เหมาะสม
ตาม
ระเบียบของ
โรงเรียน 

นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับของ ครอบครัว โรงเรียน และสังคม  ตรงต่อเวลา  มี
ลักษณะพึงประสงค์ และ สุขภาวะที่ดี 

500      

54
. 

สถานศึกษา
สีขาว 

เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขใน

โรงเรียน
พระธาตุ

นักเรียน
โรงเรียน

นักเรียนมภีูมิคุม้กันในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดยาเสพติดและอบายมุข 2,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

สถานศึกษาและนอกถานศึกษา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

หนองสาม
หมื่น 

พระธาตุ
หนองสาม
หมื่นทุกคน 
รู้จักพิษภัย
และรูจ้ัก
หลีกเลี่ยง
และป้องกัน
จากสิ่งเสพ
ติดทุก
ประเภท 

 

55
. 

โครงการ
ค่านิยม 12 
ประการ 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิส่งเสรมิ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการให้กับนักเรียน บูรณา
การ ขยายผลการส่งเสริมคา่นิยม
หลักของคนไทย 12 ประการสู่

โรงเรียน
พระธาตุ
หนองสาม
หมื่น 

นักเรียน
โรงเรียน
พระธาตุ
หนองสาม
หมื่นทุกคน 
ได้รับการ

นักเรียนมีคณุลักษณะตามคา่นิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

500      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้ปกครองนักเรยีนและชุมชน พัฒนา 
ส่งเสริม
ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 
12 
ประการ 

 

56
. 

โครงการวิถี
พุทธ 

เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนการ
สอนให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 

โรงเรียน
พระธาตุ
หนองสาม
หมื่น 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
และมี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ  ได้อย่างมีคณุภาพ 500      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๘๐  

57
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรชัยภมู ิ

ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูมิ    
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 36 
คน  

๑. บุคลากรศูนย์วิจยัและพัฒนาการเกษตรชัยภูมมิีคุณธรรมและมีการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติ     มิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัตริาชการอย่างซื่อสัตยส์ุจรติของหน่วยงาน 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

58
. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ     
(วันพระ) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานน าหลัก
ค าสอนทางศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูม ิ

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
จังหวัด
ชัยภูมิ  
เดือนละ ๑ 
ครั้ง  

บุคลากรในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      

59
. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
าและ วัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูมิ       
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 36 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

 

60
. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 
และงาน
ประจ าปเีจ้า
พ่อพญาแล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ศูนย์วิจัย
และ
พัฒนาการ
เกษตร
ชัยภูมิ       
เข้าร่วม
กิจกรรม 
และจัดซุ้ม
ของ
หน่วยงาน 
จ านวน36 
คน 

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

61
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยภมู ิ

ส านักงาน
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
สสค.ชัยภูมิ 
จ านวน 17 
คน 

1.บุคลากร สสค.ชัยภมูิ มีคณุธรรมและภูมิคุ้มกันในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสตัย์สจุริตของ สสค.ชัยภูมิ 

-      

62 กิจกรรม
ร่วมงานรัฐ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

ส านักงาน
ประกันสัง

บุคลากร
ส านักงาน

บุคลากรส านักงานประกันสังคมจงัหวัดชัยภูมิได้ร่วมเทิดพระเกียรตแิละแสดงความจงรักภักดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

. พิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษั
ตริย ์

พระมหากษตัริย ์ คมจังหวัด
ชัยภูม ิ

ประกันสังค
มจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 38 
คน 

63
. 

โครงการ
ส่งเสริม
สมรรถนะ
บุคลากร
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ชัยภูมิ ในการปฏิบตัิงานและการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
ประกันสัง
คมจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ประกันสังค
มจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 38 

บุคลากรส านักงานประกันสังคมจงัหวัดชัยภูมิได้รับความรูด้้านคุณธรรมจริยธรรมและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

152,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต่อสังคม คน 

64
. 

กิจกรรม
ปณิธาน
ความดี สวด
มนต์และนั่ง
สมาธิทุกวัน
พระ เวลา 
08.00 -
08.30 น. 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานประกันสังคมได้ปฏิบตัิ
ตนตามหลักค าสอนของพระ
พุทธศานา 

ส านักงาน
ประกันสัง
คมจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ประกันสังค
มจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 38 
คน 

บุคลากรส านักงานประกันสังคมจงัหวัดชัยภูมิได้ประพฤติตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

65 กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
ในการ
ต่อต้านการ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รูส้ านึกรับผิดชอบใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด

ส านักงาน
ประกันสัง
คมจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ประกันสังค
มจังหวัด
ชัยภูมิเข้า

1.บุคลากรส านักงานประกันสังคมจังหวัดชัยภูมิมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ รู้ส านึก
รับผิดชอบในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติของส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชัยภมู ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทุจริตผา่น
เว็บไซโของ
ส านักงาน
ประกันสังค
ม 

ชัยภูม ิ ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 38 
คน 

66
. 

โครงการ
ทบทวน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

๑๒ ชุมชน
ในเขตพื้นท่ี
ต.บุ่งคล้า 

แผนฯได้รับการทบทวนเพ่ือการพฒันา -      

67
. 

โครงการ
ขับเคลื่อน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนฯ 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

 มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพมาใช้ในการด าเนินงาน 

 

๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

68
. 

โครงการ
ปลูกจิต
ส านัก 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
คอรัปช่ัน 

-เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ น า
หลักธรรม จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลมาให้ เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- การมีคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีและสมาชิก อบต. 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

พนักงาน 
และสมาชิก 
อบต.บุ่งคล้า 
จ านวน 
๑๐๐ คน 

๑.พนักงานและ สมาชิก อบต.บุ่งคล้า มีคุณธรรมและมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างสื่อสัตย์สุจริตของ อบต.บุ่ง
คล้า 

๓. คะแนนความพอใจในการประเมินผลกจิกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 

๒๐,๐๐
๐ 

     

69
. 

โครงการ
ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน
ในช่วง

-เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน 

-เพื่อเป็นจุดบริการประชาชน 

-เป็นจุดแจ้งเตือนประชาชนให้มี
ความระมัดระวังในการใช้ถนน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

อุบัติเหตุ
ลดลง 

ลดการสูญเสยีทั้งชีวิตและทรัพยส์นิ ๕๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เทศกาล 

70
. 

โครงการเข้า
วัดฟังธรรม
และปฏิบตัิ
กิจกรรม
ทาง
พระพุทธศา
สนาในช่วง
วัน
เข้าพรรษา 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีของ อบต.บุ่ง
คล้า ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม จิตใจและ
พฤติกรรมอันดีงาม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต.      
บุ่งคล้า 
จ านวน ๕๐ 
คน 

ผู้เข่าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

71
. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี
งานบุญ
เดือนหก

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต.บุ่งคล้า 
และ
ประชาชน
ในพื้นที่ 

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 

 

๕๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

งานเจ้าพ่อ
พญาแล 

จ านวน 
๑๕๐ คน 

72
. 

โครงการวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกลา้
แสดงออก มีน้ าใจโอบอ้อมอารี 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

เด็กนักเรยีน
ในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 

เด็กรู้รักชาติ ศาสนา และพระมหาษัตริย์ กล้าแสดงออก มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

 

-      

73
. 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ท้องถิ่น
สัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมความสามคัคีโดยใช้
กีฬาเป็นตัวเช่ือม ระหว่าง อปท. 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี 
อบต.บุ่งคล้า 
และ อปท.
ในเขต
อ าเภอเมือง
ชัยภูม ิ

 

ประชาชนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายด ี ๓๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

74
. 

โครงการ
เทิดทูน
สถาบัน 

ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

ค น ไ ท ย
แสด งออก
ถึ ง ค ว า ม
จ ง รั กภั ก ดี
ต่ อ ช า ติ 
ศาสนา และ
พระมหากษั
ตริย์ 

 

เกิดความรัก สามคัคีของคนในชาติ ๒๐,๐๐
๐ 

     

75
. 

กิจกรรม
เปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสารของ 
อบต.บุ่งคล้า 

เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ ๒๕๔๐ 
ให้แก่ประชาชน  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร
อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

ประชาชนไดร้ับข้อมูลข่าวสารอยา่งทั่วถึง -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

76
. 

โครงการ
เยาวชนร่วม
ใจต้านภัย
ยาเสพตดิ 

-ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้เท่า
ทันยาเสพติด 

-สนองนโยบายรัฐในการต่อต้าน
และปราบปรามยาเสพติด 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

ปัญหายา
เสพติด
ลดลง 

ชุมชนใส่ใจห่วงใยลูกหลาน ต้านยาเสพตดิ ๒๐,๐๐
๐ 

     

77
. 

โครงการ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวิถี
พุทธ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กไดเ้รียนรู้
ถึงวิธีปฏิบัติตัวในฐานะของชาว
พุทธ 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

จ านวนเด็ก 
และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมใน
การเข้าวัด 

เด็กเล็กปฏิบัตตินในฐานะพุทธมามกะที่ด ี -      

78
. 

โครงการส่ง
แสริมความ
เข้มแข็งของ
บทบาทสตรี 
การลด

-เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
พัฒนาตนเองของสตรี ให้เป็นที่
ยอมรับต่อสังคม 

-เพื่อลดปัญหาความรุนแรงที่

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บุ่งคล้า 

-ส ต รี มี
บทบาทต่อ
ชุมชนมาก
ขึ้น 

-สตรีมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนมากขึ้น 

-คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น 

๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ความรุ่นแรง
ใน
ครอบครัว 

อาจจะเกิดขึ้นในครอบครัว -ปัญหา
ความรุนแรง
ใน
ครอบครัว
ลดลง 

79
. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภา
พในการท า 

งานให้แก่
คณะ
ผู้บริหาร 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร อบต.
หัวทะเล ในการปฏิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หัวทะเล 

บุคลากร 
อบต.หัว
ทะเล เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๔ 
คน  

บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมได้รบัความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประ
จ า พนักงาน
จ้างของ
องค์การ 

บริหารส่ว
ต าบล 

80
. 

โครงการจดั
กิจกรรมแห่
เทียนและ
ถวายเทียน
เข้าพรรษา 

บุคลากร อบต.หัวทะเล ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิ            
ตามหลักธรรม               ค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หัวทะเล 

บุคลากร
อบต.หัว
ทะเล เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๔ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                  ได้ประพฤตติน                        ตามหลักค าสอน                    
ของพระพุทธศาสนา 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

81
. 

โครงการ
โครงการสืบ
สาน
วัฒนธรรม 
ฉ่ าน้ า 

แข่งเรือ สุข
เหลือลอย
กระทง 
ประจ า 

ปีงบประมา
ณ 2564 

บุคลากร อบต.หัวทะเล ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ฉ่ าน้ า 

แข่งเรือ สุขเหลือลอยกระทง 
ประจ า 

ปีงบประมาณ2564 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หัวทะเล 

บุคลากร
อบต.หัว
ทะเล เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๔ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้โครงการสืบสานวัฒนธรรม ฉ่ าน้ า 

แข่งเรือ สุขเหลือลอยกระทง  และมีความสามัคคี  ร่วมด้วยช่วยกัน ในการจัดแข่งขันเรือครั้งน้ี                    

-      

82 โครงการสืบ
สานงาน

บุคลากร อบต.หัวทะเล ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสานงาน

องค์การ
บริหาร

บุคลากร
อบต.หัว

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานงานประเพณีสงกรานต ์ 220,0      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

. ประเพณี
สงกรานต ์

รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ  
ต าบลหัว
ทะเล 

ประเพณีสงกรานต ์

รดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ  ต าบลหัว
ทะเล 

ส่วนต าบล
หัวทะเล 

ทะเล เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๔ 
คน 

รดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ                                                         00 

83
. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ  
องค์การ
บริหารส่วน

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพชร 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากร  
เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 48
คน 

1. บุคลากรมีคณุธรรมและมภีูมิคุม้กันในการป้องกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างสือ่สัตยส์ุจรติ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต าบลบ้าน
เพชร 

84
. 

โครงการ
สร้างเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต  คณะ
ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงาน
จ้าง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน  ได้เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากร  
เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน  48  
คน 

บุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม และน าหลักธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

85
. 

โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพชร ได้
เข้าร่วมกิจกรรมสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา และ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 48 
คน 

บุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม การถวายเทียนพรรษา เพื่อเป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ส าคญัทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 

15,00
0 

     

86
. 

โครงการร า
บวงสรวง
งาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเพชร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีที่สนใจ  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่ออนุรักษ์ส่งเสรมิ
และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้าน
เพชรและ
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม ศลิปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

15,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 

87
. 

โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
(อุปสมบท
นาคหมู่) 

เพื่อสืบสานประเพรีวัฒนธรรม  
และภมูปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 48 
คน 

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

 

15,00
0 

     

88
. 

โครงการ
อนุรักษ์และ
สืบสาน
ประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพรีวัฒนธรรม  
และภมูปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 48 
คน 

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

15,00
0 

     

89 โครงการ
พัฒนา

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกลุม่
สตรีในเขตพื้นท่ีไดม้ีความรู้และ

องค์การ
บริหาร

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมคณุภาพและ 10,00      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

. ศักยภาพ
คณะกรรมก
ารพัฒนา
สตรตี าบล
บ้านเพชร 

ตระหนักในความส าคญัของสตร ี ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

ต าบลบ้าน
เพชรและ
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
100คน 

ความส าคญัของสตร ี 0 

90
. 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้สูงอายุ
ต าบลบ้าน
เพชร 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
กิจกรรมที่ให้ความส าคญักับ
สถาบันครอบครัว และผู้สูงอาย ุ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้าน
เพชรและ
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 

บุคลากร และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ให้ ความส าคญักับครอบครัว 
และผูสู้งอาย ุ

50,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

100คน 

91
. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ฝึกอบรม
อาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ ได้รับการฝึกอบรมอาชีพ
เพื่อน าไปหารายได้อย่างสุจริต  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านเพชร 

บุคลากร  
เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน  
100  คน 

ประชาชนและบุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อน าไปประกอบอาชีพท่ีสุจรติ 20,00
0 

     

92
. 

โครงการ
ส่งเสริม
ค่านิยมและ
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค ์

เพื่อให้ผู้เรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจติส านึกตามที ่

สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขดักับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์  ๘ 
ประการ ใน
ระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 
๘๙  

ผู้เรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ ในระดับดีขึ้นไปภาพรวมในระดบัคุณภาพดี
เยี่ยม  

๑,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

93
. 

กิจกรรม
ส่งเสริมและ
ปรับ
พฤติกรรม
นักเรียน 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

- เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

- ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์
ตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
ร้อยละ ๘๖ 

- ผู้เรียน
ยอมรับ
เหตุผล
ความ
คิดเห็นของ
ผู้อื่น และมี
มนุษย
สัมพันธ์ดี 

- ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดีเยีย่ม 

- ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเหน็ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ในระดับดเียี่ยม 

- ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดใีนครอบครัว  

ชุมชน และสังคม ในระดับดเียี่ยม 

๕๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๘๖ 

- ผู้เรียนไม่
เพิกเฉยต่อ
การกระท า
สิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และ
อยู่ร่วมกัน
ด้วยดีใน
ครอบครัว  

ชุมชน และ
สังคม ร้อย
ละ ๘๖ 

94
. 

กิจกรรม
ปลูก
จิตส านึก
ให้กับ

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้และ
ทักษะใน
ด้าน

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะในด้านกระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตยส์ุจริต ในระดบัด ี ๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนกา
รคิด ความมี
วินัย ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อย
ละ ๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

95
. 

กิจกรรม
ค่าย
คุณธรรม 

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้และ
ทักษะใน
ด้าน
กระบวนกา
รคิด ความมี
วินัย ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อย

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะในด้านกระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตยส์ุจริต ในระดบัด ี ๖,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ละ ๘๖ 

96
. 

กิจกรรม
โครงงาน
คุณธรรม 

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้และ
ทักษะใน
ด้าน
กระบวนกา
รคิด ความมี
วินัย ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อย
ละ ๘๖ 

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะในด้านกระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตยส์ุจริต ในระดบัด ี ๓,๐๐๐  

 

 

 

 

    

97
. 

กิจกรรม
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้และ
ทักษะใน
ด้านกระ 

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะในด้านกระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตยส์ุจรติ ในระดบัด ี ๑๒๕,๐
๐๐ 

 

 

 

 

 

   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บวนการคิด 
ความมีวินัย 
ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อย
ละ ๘๖ 

 

 

 

 

 

98
. 

กิจกรรม
นักศึกษา
วิชาทหาร 

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้และ
ทักษะใน
ด้าน
กระบวนกา
รคิด ความมี
วินัย ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อย

ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะในด้านกระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตยส์ุจริต ในระดบัด ี ๓๑,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ละ ๘๖ 

99
. 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียน
ด้านการ
แข่งขันกีฬา
ภายนอก 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักษา
อารมณ์และสุขภาพจติให้ดีอยู่
เสมอ 

- เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่าง ๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

- นักเรียนมี
สุขภาวะ
ทางร่างกาย
สมบูรณ์
แข็งแรง 
ร้อยละ ๘๙ 

- นักเรียน
รักษา
อารมณ์และ
สุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ 
ร้อยละ ๘๙ 

- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในระดับดเียี่ยม 
- นักเรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ อยู่ในระดับดีเยีย่ม 

๑๓๐,๐
๐๐ 

 

 

 

 

   

10 กิจกรรม
ค่าย

เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้าน
ทักษะ ฝีมือด้านศลิปวัฒนธรรม

โรงเรียน
เทพสถิต

ผู้เรยีนได้
พัฒนา

ผู้เรยีนมีศักยภาพด้านทักษะฝีมือดา้นศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีที่ดีงาม ระดับดี ๑๖๓,๔      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

0. วัฒนธรรม ไทย และประเพณีที่ดีงาม วิทยา ศักยภาพ
ด้านทักษะ 
ฝีมือด้าน
ศิลปวัฒนธร
รมไทย และ
ประเพณีที่ดี
งาม ร้อยละ 
๑๐๐ 

๗๐   

10
1. 

กิจกรรม
ประชาสมัพั
นธ์ 

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และ
ทักษะในด้านกระบวน การคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานความเป็นไทยตามแนว
วิถีพุทธ มีความรับผิดชอบต่อ

โรงเรียน
เทพสถิต
วิทยา 

มีระบบการ
ประชาสมัพั
นธ์งาน
โรงเรียน 
เป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ ๘๖ 

มีระบบการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน เป็นปัจจุบัน ในระดับดีเยีย่ม ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สังคมเป็นพลเมืองดี ด าเนินชีวิต
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10
2. 

โครงการหนู
น้อยเด็กดี
วิถีไทย   

เพื่อส่งเสริมพัฒนาระดับคณุภาพ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 
จ านวน  ๖ กิจกรรมคือ ๑)
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ก่อน
เข้าเรียน และก่อนเลิกเรยีน
ประจ าทุกวัน ๒) กิจกรรมท า
สมาธิก่อนเข้าเรียน ๓) กิจกรรม
สวดมนต์ ฟังธรรมประจ าเดือน  
๔) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ชุมชนและวัด ๕) กิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
ค่านิยมไทย ๖) กิจกรรมประกวด

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
ชัยภูม ิ

๑. จัด
กิจกรรม
สวดมนต์
ไหว้พระ 
ก่อนเข้า
เรียน และ
ก่อนเลิก
เรียนประจ า
ทุกวัน  
๒. จัด
กิจกรรมท า
สมาธิก่อน
เข้าเรียน
ประจ าทุก

ผู้เรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนดและมสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

มารยาทไทย วัน 
๓. จัด
กิจกรรม
สวดมนต์ 
ฟังธรรม
ประจ าเดือน  
เดือนละ ๑ 
ครั้ง 
๔.จัด
กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
ต่อชุมชน 
วัด เดือนละ  
๑ ครั้ง 

๕.จัด



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ไทยและ
ค่านิยมไทย 
ทุกวันศุกร์ 

๖.จัด
กิจกรรม
ประกวด
มารยาท
ไทย ภาค
เรียนละ ๑ 
ครั้ง 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

10
3. 

งาน
กิจกรรม
นักเรียน 

๑) เพื่อให้เด็กพิการไดร้ับ
ประสบการณ์จริงจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
๒) เพื่อให้เด็กพิการ ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
๓) เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในโครงการกิจกรรม
นักเรียน 
 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
ชัยภูม ิ

1.
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
วันไหว้คร ู
 1 ครั้ง 
2. 
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
วัน
เข้าพรรษา1 
ครั้ง 
3.
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
วัน
เข้าพรรษา1 
ครั้ง 
4.
ด าเนินการ

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมคีวามภมูิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

35,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จัดกิจกรรม
วันแม่ 1 
ครั้ง 
5.
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
วันลอย
กระทง 1 
ครั้ง 
6. 
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
ส่งท้ายปี
เก่า-ต้อนรับ
ปีใหม่ 1 
ครั้ง 
7. 
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กีฬาภายใน 
1 ครั้ง 
8. 
ด าเนินการ
จัดกิจกรรม
วันเด็ก
แห่งชาติ 1 
ครั้ง 
9.กิจกรรม
วันมาฆบูชา 
1 ครั้ง 

10
4. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี
เดือน 6 
สักการะเจ้า

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญา ทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด

บุคลากร
ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด

ประเพณีเดือน 6 สักการะเจ้าพ่อพระญาแล ไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้่วมกิจกรรมสืบสานวฒันธรรมในการร าถวาย 

5,000
.00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พ่อพระญา
แล 

ชัยภูม ิ ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 50 
คน 

10
5. 

โครงการจดั
งาน 

แข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพ
ติด 

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย
เกิดความสนใจเรื่องกีฬา ให้
ประชาชนไดรู้้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ประชาชน
ห่างไกลอบายมุข และปลอดยา
เสพติด 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองนา
แซง 

คณะ
ผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา 
อบต. 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
อบต./และ
ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลหนอง

ส่งเสริมสุขภาพและความสามัคคคีวามสัมพนัธ์อันดตี่อกัน  ประชาชนห่างไกลอบายมุข และ
ปลอดยาเสพตดิ 

 

๒๐,๐๐
๐ 

      

 

 

  

 

  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นาแซง  

จ านวน ๑
00 คน 

10
6. 

โครงการจดั
งาน 

วันผู้สูงอาย ุ

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อร่วมสืบสานขนบธรรมเนยีม
ประเพณีรดน้ าด าหัวและ
ประเพณีวันสงกรานต์ของไทยให้
คงอยู่สืบไป เพ่ือเป็นการ
แสดงออกถึงความเคารพ ความ
กตัญญูต่อผู้สูงอายุในท้องถิ่น 
เพื่อสร้างเสริมและสนับสนุนให้
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ผู้สูงอายุ และการอยูร่่วมกัน
อยา่งเข้าใจของผู้สูงอายุและ
บุคคลในครอบครัว 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
หนองนา
แซง 

คณะ
ผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา 
อบต. 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
อบต./และ
ผู้สูงอายุใน
เขตพื้นท่ี
ต าบลหนอง
นาแซง ท้ัง 

ได้ร่วมสืบสานประเพณีรดน้ าด าหวัและประเพณีวันสงกรานต์ของไทย 

ให้คงอยู่สืบไป และ 

ได้ให้ความส าคญักับผูสู้งอายุโดยมกีิจกรรมเป็นสื่อกลางของการเกิดความรัก  ความสัมพันธ์ที่ดี 

ในครอบครัวในชุมชน  

เกิดการอยูร่่วมกันอย่างเข้าใจของผู้สูงอายุและสมาชิกในครอบครัว 

๑๐,๐๐
๐ 

      

 

 

 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๑๓ หมู่บ้าน 

จ านวน ๑
00 คน 

 

 

 

 

 

 

 

10 โครงการ เพื่อทราบถึงประวัติความเป็นมา   องค์การ คณะ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา  ความส าคญัทางพระพุทธศาสนา  โดยร่วมกัน ๒๐,๐๐           



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

7. ฝึกอบรม
การท านุ
บ ารุงศาสนา
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
วัน
เข้าพรรษา 

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

และตระหนักถึงความส าคญัใน
วันเข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีอันดีงามของ
พระพุทธศาสนา ท่ีปฏิบตัิสืบ
ทอดมาแต่โบราณ 

บริหาร
ส่วนต าบล
หนองนา
แซง 

ผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา 
อบต. 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
อบต./เด็ก
ก่อนวัย
เรียน เด็ก
นักเรียน  
และ
ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลหนอง
นาแซง 

จ านวน ๑๕

เผยแพร่และท ากิจกรรมส าหรับพทุธศาสนิกชน 

ที่ควรปฏิบัติในวันเข้าพรรษา 

 

๐  

 

   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

0 คน 

10
8. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติธรรม
สุขใจ 
ปลอดภัย
จาก
อบายมุข 

1. เพื่อปลูกจติส านึกให้บุคลากร
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบตัิ
ราชการ 

2. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม

ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึก
ษาชัยภูมิ 
เขต 3 

บุคลากร
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษ
าชัยภูมิ เขต 
3 เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 80 
คน  

 บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักการสวดมนต์ไหว้พระ การเขา้วัดฟังธรรมปฏิบัติธรรม มี
ความส ารวม เสียสละ มสีตสิัมปชญัญะในการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างดี 

22,84
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สรา้ง
ประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการท าความดี 
รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

3. เพื่อเป็นการสรา้งภาพลักษณ์
ที่ดีของบุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิ
บาลภายในองค์กร 

เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ี



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ 
เขต ๓ 

10
9. 

โครงการ
ส่งเสริมให้
บุคลากร
ปฏิบัติตาม
หลัก 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามัคคีและน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

โรงเรียน
บ้านวัง
ตะเฆ ่

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา -      

11
0. 

โครงการ
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต
และ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากร 

ของ อบต. 

โนนกอก 
เข้าร่วม

บุคลากร อบต.โนนกอกมีภมูิคุ้มกนัในการป้องกันและต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประพฤติมิ
ชอบของ
บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

โนนกอก  

โนนกอก โครงการ 
จ านวน   

๘๐ คน  

11
1. 

กิจกรรม
ท าบุญในวัน
พระธรรม
สวนะ 

เพื่อส่งเสริมให้เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนาและน าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากร
ของ อบต.
โนนกอก 
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน   

๘๐ คน  

บุคลากร อบต.โนนกอกเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต ๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

11
2. 

โครงการจดั
กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 

ปลูกจิตส านึกให้เด็กรักแมผู่้ให้
ก าเนิดและแม่ของแผ่นดิน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

ปลูกจิตส านึกให้เด็กๆ รักเทดิทูนแม่ผู้ให้ก าเนดิและแม่ของแผ่นดิน ๕,๐๐๐      

11
3. 

โครงการจดั
งานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
ได้แสดงออก  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีเด็กเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

มากว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

เด็กได้รับความสนุกสนานและกล้าแสดงออก ๒๕,๐๐
๐ 

  

 

 

 

 

 

 

11
4. 

โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาสร้าง
แรงจูงใจใน

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เด็กสนใจ
เรียนรู ้

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีเด็กเข้า
ร่วม
กิจกรรม
มากว่าร้อย

เด็กนักเรยีนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ ๑๕,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การเรยีนรู้  

ของเด็กเล็ก 

ละ ๘๐ 

11
5. 

โครงการจดั
งานวัน
ผู้สูงอายุ
ต าบล 

โนนกอก 

เพื่อเสรมิสร้างก าลังใจให้
ผู้สูงอาย ุ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีผู้สูงอายุ
เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒๐๐ คน 

ผู้สูงอายุมีก าลังใจและมีความภาคภูมิใจ ไม่ถูกทอดทิ้ง ๑๐,๐๐
๐ 

   

 

  

11
6. 

โครงการพา
น้องท่อง
โลกกว้าง 

เพื่อให้เด็กมีประสบการณ์จริงใน
การศึกษา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

เด็กนักเรยีน
ของ ศพ
ด.ต.โนน
กอก เข้า
ร่วม จ านวน 
๑๖๘ คน  

เด็กนักเรยีนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ ๒๐,๐๐
๐ 

  

 

   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

11
7. 

โครงการ
อบรม
จริยธรรม
นักเรียน
กลุ่ม
โรงเรียน
ประถมศึกษ
าในพื่นที่
ต าบลโนน
กอก 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใน 

กลุ่มโรงเรียนต าบลโนนกอก  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

กลุ่ม
โรงเรียน
ประถมศึก 

ษาต าบล 

โนนกอก 
จ านวน   

๕๐๐ คน 

นักเรียนมีจริยธรรมที่ดเีป็นคนดีของสังคม 

 

๕๐,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11
8. 

กิจกรรม
ประกาศ
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของ
เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบตัิและ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤต ิ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

เจ้าหน้าท่ี
ประจ า และ
ข้าราชการ
ฝ่าย
การเมือง 
เข้าร่วม

เจ้าหน้าท่ีประจ า และข้าราชการฝา่ยการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประจ าและ
ข้าราชการ
ฝ่าย
การเมือง 

จ านวน  

๘๐  คน 

11
9. 

โครงการ
ถวายเทียน
พรรษา 
(ประเพณี
เข้าพรรษา) 

 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๒๕,๐๐
๐ 

    

 

 

12
0. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านเมือง

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กลาง  

หมู่ที่  ๑   

ร าบวงสรวง
ผีฟ้า  

๓๐๐ คน 

12
1. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านนกเจ่า  
หมู่ที่  ๒ 

สรงน้ าพระ
ภูกระแต 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๑๐,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

12
2. 

โครงการ
งาน

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร

มีประชาชน
เข้าร่วม

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณี
บ้านนกเจ่า  
หมู่ที่ ๒  

ฉลองรูปปั้น
พระครู
เกษม 

ส่วนต าบล 
โนนกอก 

กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

12
3. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านนกเจ่า  
หมู่ที่ ๒  

รดน้ าขอพร
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

12
4. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านนกเจ่า  
หมู่ที่ ๒  

ร าบวงสรวง
ผีฟ้า  

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐  

 

 

 

  

 

 

12
5. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านเปือย  
หมู่ที่ ๔  

สรงน้ าพระ
ธาตุ 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๘,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บ้านเปือย  

12
6. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านเปือย  
หมู่ที่ ๔  

ร าบวงสรวง
ผีฟ้า  

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๕,๐๐๐   

 

   

12
7. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านโนน
เห็ดไคล  

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๘,๐๐๐    

 

  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

หมู่ที่ ๕  

สรงน้ ารอย
พระบาท  

12
8. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านโนน
เห็ดไคล   

หมู่ที่ ๕  

ร าบวงสรวง
ผีฟ้า 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐  

 

 

 

 

 

  

12
9. 

โครงการรด
น้ าขอพร

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร

มีประชาชน
เข้าร่วม

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้สูงอายุ หมู่
ที่  ๕ 

ส่วนต าบล 
โนนกอก 

กิจกรรม 
จ านวน  

๓๐๐ คน 

   

 

13
0. 

โครงการ
ประเพณีร า
บวงสรวงผี
ฟ้า บ้านสระ  
หมู่ที่ ๗ 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐   

 

   

13
1. 

โครงการ
ประเพณี
บ้านโนนสุข
สันต์ หมู่ที่ 
๙ สระน้ า

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๘,๐๐๐    

 

  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระเจ้าอุ้ย 

13
2. 

โครงการ
ประเพณ ี

บ้านโนนสุข
สันต์ หมู่ที่ 
๙ รดน้ าขอ
พรผู้สูงอาย ุ

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

13
3. 

โครงการ
ประเพณี
เลี้ยงตาปู่
บ้าน หมู่ที่  
๑ – ๑๐   

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๒๐,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

13 โครงการ เพื่อสืบสานประเพณีและ องค์การ มีประชาชน ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๑๐,๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

4. ประเพณ ี

บ้านสระ 
หมู่ที่  ๑๐  

ร าบวงสรวง
ศาลมะนาว 

วัฒนธรรม บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  
๓๐๐ คน 

๐  

13
5. 

โครงการ
ประเพณ ี

บ้านสระ 
หมู่ที่  ๑๐ 

ร าบวงสรวง
ท่าศาล 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๕๐๐ คน 

 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๘,๐๐๐      

13 โครงการ เพื่อสืบสานประเพณีและ องค์การ
บริหาร

มีประชาชน
เข้าร่วม

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๓,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

6 ประเพณ ี

บ้านสระ 
หมู่ที่  ๑๐  

ร าบวงสรวง
ผีฟ้า 

วัฒนธรรม ส่วนต าบล 
โนนกอก 

กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

   

13
7. 

โครงการ
ประเพณ ี

เทศ
มหาชาติ
ชาดก  

หมู่ที่  ๔ , ๖ 
,๗,  

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๒๓,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๘, และ ๑๐ 

13
8. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
บ้านเมือง
กลาง  

หมู่ที่ 1 
ฉลองรูปปั้น
หลวงปู่ผา 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๓๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๕,๐๐๐      

13
9. 

โครงการภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๕๐๐ คน 

14
0. 

โครงการ
ประเพณ ี

ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๖๐,๐๐
๐ 

 

 

 

 

 

 

   

14
1. 

โครงการ
สรงน้ าพระ
ประทานวัด
ดอกไม้ บ้าน
โสกเชือก 

หมู่ที่ 3  

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล 
โนนกอก 

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน   

๒๐๐ คน 

ประชาชนในต าบลโนนกอกร่วมกนัสืบสานประเพณ ี ๒,๐๐๐      

14 กิจกรรมการ
ยกย่องผู้ที่

สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ

ส านักงาน
คลัง

บุคลากร บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติเกิดแรงจูงใจในการ 1,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. แสดงออก
ซึ่งความ
ซื่อสัตย์และ
สร้าง
จิตส านึกให้
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย ์

ซื่อสัตยส์ุจรติ จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน 

คลังจังหวัด
ชัยภูมิ  

เข้าร่วม
กิจกรรม  

จ านวน 20 
คน  

ปฏิบัติงาน   

14
3. 

กิจกรรม
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน การ
ปราบปราม 

ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีวินัย
และความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ส านักงาน
คลัง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน 

คลังจังหวัด
ชัยภูมิ  

เข้าร่วม

บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ เกิดความตระหนักรู้ และรับผดิชอบต่อการปฏิบตัิราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ  

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และการ
ลงโทษจาก
การทุจริต 
คอรัปช่ัน 
ให้บุคลากร
รับทราบทั่ว
กัน  

กิจกรรม  

จ านวน 20 
คน  

14
4. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาเข้าวัด
ท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม  
วันธรรม
สวนะ (วัน

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี เข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา และ
น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

แขวงทาง
หลวง
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 20 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วมในกิจกรรมเขา้วัดปฏิบัติธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) 

14
5. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาในช่วง
เทศกาล
อาสฬหบูชา 
และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และปฏิบตัิตนตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

แขวงทาง
หลวง
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 20 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

14
6. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ

พื่อเสริมสร้างคณุธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานท่ีดินจังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม

๑. บุคลากรส านักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิมีคณุธรรมและมภีูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยภูม ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ข้าราชการ
และลูกจ้าง
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน ๖๔ 
คน 

14
7. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
าและวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานมเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
สืบทอดกิจกรรมทางที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิได้พระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๖๔ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

14 โครงการ เพื่อส่งเสริมและเสริมสรา้ง ส านักงาน บุคลากร บุคลากรในหน่วยงานมีการปรับเปลี่ยนฐานความคิดมีทัศนคติที่ดีในการบริการประชาชนร่วม -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

8. เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
และปลูกฝัง
จิตส านึก
ความเป็น
ไทย 

บุคลากรในส านักงานท่ีดิน
จังหวัดให้มีจิตส านึกมีคณุธรรม
จริยธรรมมีความชื่อสัตย์สุจริต
น าไปสู่การปฏิบตัิราชการแบบ
ธรรมาภิบาล 

ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรมมี
ความเข้าใจ
และน าไป
ประยุกต์ใช้
จ านวน ๖๔ 
คน 

ในการต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบเป็นบุคลากรที่มีคณุภาพคณุธรรมจริยธรรมมคีวาม
ภาคภูมิใจในเกยีรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการประชาชนมคีวามพึงพอใจเช่ือมั่นใน
การให้บริการของบุคลากรสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 

14
9. 

กิจกรรมสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน 6 
สักการะเจ้า

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน 6 สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไปและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1,500      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พ่อพญาแล บริการน า
ดื่มและ
อาหารสร้าง
ขวัญ
ก าลังใจ
ขบวนแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล
จ านวน ๒๐ 
คน 

15
0. 

โครงการ 
“ไปลามา
ไหว้ยิ้มแยม้
แจ่มใสใส่ใจ

เพื่อยกระดับมาตรฐาน
พฤติกรรมการให้บริการมุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ

ส านักงาน
ที่ดิน
จังหวัด

บุคลากร
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้า

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานมีความ
ประทับใจตั้งแต่แรกลดความตึงเครียดสร้างความเชื่อมั่นในการให้บรกิารของบุคลากรสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บริการ” ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ชัยภูม ิ ร่วม
โครงการทุก
คนจ านวน 
๖๔ คน
กล่าวค า
สวัสดีพร้อม
ยกมือไหวผู้้
มาขอรับ
บริการทุก
ราย 

15
1. 

แผนการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรของกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและ
โรงเรียนในสังกัดฯ องค์การ

องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิ  

บุคลากร
ของกอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
องค์การ

๑. บุคลากรของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิและ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดชัยภูมิ ๒๖ โรงเรียนมีคณุธรรมและมีภมูิคุ้มกันใน
การป้องกันและต่อต้าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของหน่วยงาน
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภมูิ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิ  
(พ.ศ. 
๒๕๖๕ - 
๒๕๖๘) 

บริหารส่วนจังหวัดชัยภมู ิ บริหารส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิและ
โรงเรียนใน
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิ ๒๖ 
โรงเรียน 

15
2. 

โครงการ
ส่งเสริมงาน
เจ้าพ่อพญา
แล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด

บุคลากร
ของกอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

๑. งานกาชาดและสักการะเจา้พ่อพญาแลได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไปรวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดชยัภูมิ  

๒. เพื่อให้เด็กเยาวชนและประชาชนเข้าใจประวัติศาสตร์จังหวัดชัยภูมิวัฒนธรรม ประเพณีและ
ระลึกถึงคณุงามความดีของพระยาภักดีชุมพล (เจา้พ่อพญาแล) และภาคภมูิใจในจังหวัดชัยภมู ิ

18,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูมิ  และ
โรงเรียนใน
สังกัดฯ 
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิและ
ครูเด็ก
นักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดฯ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

15
3. 

โครงการ
ส่งเสริมงาน
ประเพณี
บุญเดือนหก 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด
ชัยภูมิ  

บุคลากร
ของกอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
และ
โรงเรียนใน
สังกัดฯ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
๓๐๐ คน 

๑. ประเพณีแห่บายศรีบญุเดือน ๖ สักการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไปและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

๒. เป็นที่ศรัทธาและยดึเหนี่ยวจิตใจในการท าความดซีื่อสัตย์ต่อบ้านเมือง 

15,00
0 

     

15
4. 

โครงการ
ส่งเสริม
ประเพณี

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง

ประเพณีบุญเดือน 4 ได้รับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผู้เข้าร่วมกจิกรรมไดร้่วมกันสบืสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี  คั่วเนื้อคั่วปลาข้าวตอกข้าวเฮีย 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บุญเดือนสี ่ จังหวัดชัยภูม ิ ดงบัง เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
200 คน 

15
5. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ(วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงบังได้เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ดงบัง 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง 

พุทธศาสนิกชน องค์การบริหารส่วนต าบลดงบังได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และ
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      

15
6. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงบัง ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ดงบัง 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง
เข้าร่วม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อาสาฬหบูช
า 

หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน 

15
7. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี
บุญเดือน 
10  

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ดงบัง 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง
เข้าร่วม
กิจกรรม  

ประเพณีบุญเดือน 10 ไดร้ับการสบืสานให้คงอยู่สืบไป และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบ
สานภูมิปญัญาท้องถิ่นในการท าบายศร ี

๓,๐๐๐      

15
8. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
ส าคัญทาง
ศาสนาแข่น
ขันขับร้อง

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ดงบัง 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง
เข้าร่วม
กิจกรรม  

ประเพณีส าคญัทางศาสนา ไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบ
สานภูมิปญัญาท้องถิ่น 

30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทนอง 
สรภญัญะ       
วันลอย
กระทง ฯลฯ 

15
9. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้งานประเพณี
เข้าพรรษาในต าบลดงบังได้สืบ
ทอดต่อไปถึงเยาวชนรุ่นหลัง
ต่อไป 

 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ดงบัง 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลดงบัง
เข้าร่วม
กิจกรรม  

ประชาชนไดเ้ข้าร่วมประเพณีเข้าพรรษาและได้ตระหนักถึงการอนุรกัษ์และสืบสานและ
ประเพณีต่อไป 

 

10,00
0 

     

16
0. 

เข้าค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม 
ม.1,ม.4 

เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก                       
เห็นความส าคัญและปฏิบัตติน
ตามหลักธรรมค าสั่งสอนทาง
พุทธศาสนา 

โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

นักเรียน
โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

เข้าร่วม

นักเรียนตระหนัก  เห็นความส าคญั  และ ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมค าสั่งสอนทางพุทธศาสนา 230,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 กิจกรรม 
จ านวน 
900 คน 

16
1. 

ท าบุญตัก
บาตรวัน
คล้ายวัน
สถาปนา 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดี
งามของไทยให้คงอยู่คู่ชาติไทย
สืบไป 

โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

คณะครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,600คน 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของไทย ได้รับการสืบสานและอนรุักษ์ให้คงอยู่คู่ชาติ ไทย
สืบไป 

10,00
0 

     

16
2. 

วันไหว้คร ู เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีความ
อ่อนน้อม  รู้รักสามัคคีและเป็น
พลเมืองดีของสังคมและ

โรงเรียน
แก้งคร้อวิ

คณะครูและ
นักเรียน
โรงเรียน

นักเรียนมีความอ่อนน้อม  รู้รักสามัคคีและเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 15,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเทศชาต ิ

 

ทยา แก้งคร้อวิ
ทยา 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
2,600 คน 

16
3. 

วัน
เข้าพรรษา 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีความ
อ่อนน้อม  รู้รักสามัคคีและเป็น
พลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

 

โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

คณะครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
แก้งคร้อวิ
ทยา 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของไทยได้รับการสืบสานและอนุรกัษ์ให้ คงอยู่คู่ชาติไทย
สืบไป 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

507 คน 

16
4. 

โครงการ
แนะแนว 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร  

การคิด การแก้ปญัหา การใช้
เทคโนโลย ี

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้เรยีนมี
ความรู้ 
ความสามาร
ถในการ
สื่อสาร การ
คิด  

การ
แก้ปัญหา 
การใช้
เทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐  

ผู้เรยีนมีความรู้ ความสามารถใน 

การสื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น 

๒๐,๐๐
๐ 

     

16
5. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ใช้

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร  

โรงเรียน
โนนคร้อ 

ผู้เรยีนมี
ความรู้ 
ความสามาร

ผู้เรยีนมีความรู้ ความสามารถใน ๓๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เทคโนโลย ี การคิด การแก้ปญัหา การใช้
เทคโนโลย ี

วิทยา ถในการ
สื่อสาร การ
คิด  

การ
แก้ปัญหา 
การใช้
เทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐  

การสื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น 

16
6. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
คุณลักษณะ
อันพึง

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  

และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  

และ
คุณลักษณะ 

อันพึง

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคส์ูงขึ้น ๔๕,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประสงค ์ ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐  

16
7. 

โครงการจดั
กิจกรรมวัน
ส าค ญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากร
และ
นักเรียนมี
คุณลักษณะ 

อันพึง
ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากรและนักเรียนมีคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์สูงขึ้น 

๓๐,๐๐
๐ 

     

16
8. 

โครงการ
ส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  โรงเรียน
โนนคร้อ 

นักเรียนมี
คุณธรรม 

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม  ๑๕๒,๑
๙๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

 

วิทยา จริยธรรม  

และ
คุณลักษณะ 

อันพึง
ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สูงข้ึน 

16
9. 

โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลัง
กาย 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุข
นิสัยรักการ
ออกก าลัง
กาย  

นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลังกาย มากข้ึน 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๘๐ 

17
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ยใน
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียนมีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่น
ในวิถีชีวิต และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากร 
และ
นักเรียนมี
ความรัก
ชาติ มี
จิตส านึกใน
ความเป็น
พลเมืองไทย
และพลโลก  

ยึดมั่นในวิถี
ชีวิต และ
การ

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และนกัเรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ 

พลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิต และการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มากขึ้น 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปกครอง 

ตามระบอบ
ประชาธิปไต
ยอันมี
พระมหากษั
ตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อย
ละ ๘๐ 

17
1. 

โครงการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิ
ปัญญาไทย 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย มจีิต

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากร 
และ
นักเรียน
นักเรียน มี
จิตส านึกใน 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และนกัเรียนนักเรียน มีจติส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข มากขึ้น  

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สาธารณะมุ่งท าประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิ
ปัญญาไทย  

มีจิตสา
ธารณมุ่งท า
ประโยชน์
และสร้างสิ่ง
ดีงามและ
อยู่ร่วมกัน
ในสังคม
อย่างมี
ความสุข 
ร้อยละ ๘๐ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

17
2. 

โครงการ
ส่งเสริม  

สืบสาน
ดนตรี
พื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์ วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย มจีิต
สาธารณะมุ่งท าประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียน มี
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
และ 

ภูมิปัญญา
ไทย มีจิต
สาธารณะ
มุ่งท า
ประโยชน์
และสร้างสิ่ง
ดีงามและ
อยู่ร่วมกัน
ในสังคม
อย่างมี
ความสุข 

นักเรียน มีจติส านึกในการอนุรักษ ์วัฒนธรรม และภูมิปญัญาไทย มจีิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง 

สิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข มากขึ้น 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๘๐ 

17
3. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตาม
จรรยาบรร
ณวิชาชีพครู 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู สูงขึ้น 

๕,๐๐๐      

17
4. 

โครงการ
ส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู สูงขึ้น 

๘๔,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณภาพ
ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
มาตรฐานความรู้และมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

วิทยา และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตาม
จรรยาบรร
ณวิชาชีพครู 
ร้อยละ ๙๐ 

17
5 

โครงการ
บริหารงาน
บุคคล 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคล 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ
บุคลากรม ี

ส่วนร่วมใน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรมีสว่นร่วมใน 

การบริหารงานบุคคล สูงขึ้น 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การ
บริหารงาน
บุคคล ร้อย
ละ ๙๐ 

17
6. 

โครงการ
ประชาสมัพั
นธ์โรงเรียน 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ
บุคลากร 

มีส่วนร่วม
ในการ
บริหารงาน
บริหาร
ทั่วไป ร้อย
ละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรมีสว่นร่วมในการบรหิารงานบรหิารทัว่ไปสูงขึ้น ๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

17
7. 

โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วม
ในการ
บริหารงาน
กับโรงเรยีน 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมในการบริหารงานกับโรงเรียน สูงข้ึน 

๑๐,๐๐
๐ 

     

17
8. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ครู และ
บุคลากร

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรยีนหนองบัว
แดงวิทยา 

โรงเรียน 
หนองบัว
แดงวิทยา 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียน
หนองบัว
แดงวิทยา 
เข้าร่วม

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองบัวแดงวทิยามีคุณธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  

 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียน
หนองบัว
แดงวิทยา 

กิจกรรม 
จ านวน 
206 คน  

17
9. 

โครงการ
แต่งกายผ้า
ไทย  
นุ่งซิ่น สวม
ใส่ผ้าไทย
สร้างอัต
ลักษณ์ของ
คนชัยภูม ิ
(ทุกวันศุกร์ 
และวันพระ) 

เพื่อสืบสานอัตลักษณ์ผ้าไทย ผ้า
ถิ่นของจังหวัดชัยภูมิ ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
จังหวัดชัยภูมไิด้รับรู้และปลูกฝัง
ความภาคภูมิใจในความเป็นคน
ชัยภูม ิ

 

 

โรงเรียน 
หนองบัว
แดงวิทยา 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียน
หนองบัว
แดงวิทยา 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 

ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรยีนหนองบัวแดงวิทยาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
แต่งกายผ้าไทย นุ่งซิ่น สวมใสผ่้าไทย สร้างอัตลักษณ์ของคนชัยภูมิ และมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นคนชัยภมู ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

  206 คน  

18
0. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
หนองบัวแดงวิทยา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธศาสนา 

โรงเรียน 
หนองบัว
แดงวิทยา 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียน
หนองบัว
แดงวิทยา 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
206 คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

18
1. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ

องค์การ
บริหาร

บุคลากร 
อบต.

๑. บุคลากร อบต.ส้มป่อยมีคณุธรรมและมีภมูิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบ 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ                       
ของ
พนักงาน
ส่วนต าบล
ส้มป่อย/
ลูกจ้าง 
อบต.
ส้มป่อย 

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร อบต.ส้มป่อย 

ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

ส้มป่อยเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน  

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการ                   อย่างซื่อสัตย์
สุจรติ                     ของ อบต.ส้มป่อย 

18
2. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใน               จังหวัด
ชัยภูมิ                 ได้เข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา และ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่วัด
ในต าบล
ส้มป่อย 
จ านวน ๗ 

พุทธศาสนิกชน องค์กรเครือข่ายได้มีส่วนร่วม              ในกิจกรรมเข้าวัด               ปฏิบัติ
ธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

๑๕,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต วัด   

18
3. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อบต.
ส้มป่อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
สืบทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติ            ตามหลักธรรม               
ค าสอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

บุคลากร 
อบต.
ส้มป่อยเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                  ได้ประพฤตติน                        ตามหลักค าสอน                    
ของพระพุทธศาสนา 

-      

18
4. 

ฝึกอบรม
พัฒนา
ประชาธิปไต
ยและ 

การปกป้อง

เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีความรู้
หลักการแนวทางตาม
ประชาธิปไตยและการปกป้อง
สถาบัน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

กลุ่มเป้าหม
าย 
ประชาชน
ทั่วไป คณะ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายให้ความส าคัญและเข้าใจใช้สิทธ์ิเกี่ยวกับประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 15,00
0 

  P     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สถาบัน สมาชิกสภา 
อบต. 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงาน
จ้าง จ านวน 
100 คน 

18
5. 

ส่งเสริมการ
เรียนรู ้

ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะกระบวนการคดิ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

กลุ่มเป้าหม
าย 
ประชาชน
ทั่วไป 
จ านวน 50 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

20,00
0 

    P   

18 ฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ องค์การ กลุ่มเป้าหม กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาด้านต่างๆ สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 20,00   P     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

6. พัฒนา
ศักยภาพ
แกนน าเด็ก
และเยาวชน
ในเขตพื้นท่ี 
อบต.บ้าน
กอก 

เยาวชน ได้พัฒนาตนเองทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ให้เป็นแกนน า
เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ท่ีมีแรง
บันดาลใจ มภีาวะผู้น าและมี
เครื่องมือในการฝึกฝนตนเอง มี
จิตอาสารับใช้สังคม รวมถึงเป็นผู้
สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ
คุณค่าแท้คณุค่าเทียมและน าไปสู่
การตัดสินใจเลือกการด าเนิน
ชีวิตที่เหมาะสม 

บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

าย เด็กและ
เยาวชนใน
เขตพื้นท่ี 
จ านวน 50 
คน 

เกิดแกนน าเด็กและเยาวชนท่ีสามารถเพิ่มพูนความรู้ มีภาวะผู้น า มเีป้าหมายชีวิต รู้จักตนเอง 
เข้าใจผู้อื่น 

0 

18
7. 

ส่งเสริม
ประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อส่งเสริม ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณี
สงกรานต์ใหส้ืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

 
กลุ่มเป้าหม
าย
ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี

ประชาชนร่วมกันท ากิจกรรม เกดิความรักความผูกพันและความอบอุ่นในครอบครัว ส่งเสริม
และอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต ์

30,00
0 

    P    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต าบลบ้าน
กอก 
จ านวน 17 
หมู่บ้าน 

18
8. 

ส่งเสริม
ประเพณ ี

ลอยกระทง 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้คนใน
ชุมชนเกิดความตระหนัก แลเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
และสบืสาน       ภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

กลุ่มเป้าหม
าย 
ประชาชน 
เยาวชนใน
เขตพื้นท่ี
ต าบล  บ้าน
กอก 
จ านวน 17 
หมู่บ้าน 

เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู วัฒนธรรมประเพณี อันดงีามของไทยไว้ และสืบ
ทอดต่อไป 

30,00
0 

P        

18
9. 

เสรมิสร้าง
ความรู ้

เพื่อปรับทัศนคตสิร้างค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้าน

องค์การ
บริหาร

กลุ่มเป้าหม
าย 

เกิดการปรับทัศนคติ สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์/ร่วมต่อต้านการทุจรติ และปรับฐานความคดิ
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถ

20,00
0 

P P P P  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

การทุจริต และปรับฐานความคดิ
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม เผยแพร่คูม่ือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
อบต.บ้านกอก 

ส่วนต าบล
บ้านกอก 

ประชาชน
ทั่วไป คณะ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา 
อบต. และ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.บ้าน
กอก 
จ านวน 
100 คน  

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามคูม่อืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.บ้านกอก 

19
0. 

ฝึกอบรม
ปลูกฝัง
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและท างานให้มีคณุลักษณะ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

กลุ่มเป้าหม
าย เด็ก 
เยาวชน 
และ

ผู้เข้าร่วมสามารถน าหลักโครงการคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพ 

30,00
0 

    

P 

  

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม เป็นผู้น ายุคใหม่ที่มีคณุธรรม
จริยธรรม 

บ้านกอก ประชาชน
ทั่วไป 
จ านวน 
150 คน 

19
1. 

สร้างเสริม
ครอบครัว
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
กิจกรรมพา
ลูกจูงหลาน
เข้าวัด      

เพื่อให้สถาบันครอบครัวน าหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านกอก 

กลุ่มเป้าหม
าย เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 
จ านวน 
150 คน 

ครัวเรือนอบอุ่น เข้มแข็ง ครัวเรือนมีกิจกรรร่วมกัน   - 

    

  P  

19
2. 

โครงการ
บริหาร
จัดการแบบ

เพื่อให้ครอบครัวและชุมชน
ปลอดยาเสพตดิ 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับยา

เพื่อให้ครอบครัวและชุมชนปลอดยาเสพตดิ -  P P P  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บูรณาการ
ป้องกันและ
แก้ไข้ปัญหา
ยาเสพตดิ 

เสพติด 
จ านวน 5 
ต าบล 

19
3. 

กิจกรรม
ศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จะให้ความรูเ้กี่ยวกับการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ – 19 และ
การอยู่ร่วมกันของสังคม 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
อยู่ร่วมกัน
ในภาวะการ
แพร่ระบาด
ของโรคโค
วิด – 19 
ต าบลละ 5 
คน 

จะให้ความรูเ้กี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 และการอยู่ร่วมกันของสังคม - P P P P  

19 โครงการเข้า เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน ที่ว่าการ จัดกิจกรรม พุทธศาสนิกชนหน่วยงานราชการได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดและเข้าใจหลักค าสอนทาง - P     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

4. วัดฟังธรรม
น าประชา
สร้างสุข 

หน่วยงานได้เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนาและน าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

อ าเภอเทพ
สถิต 

ที่วัดในพ้ืนท่ี
อ าเภอเทพ
สถิต ท้ัง ๕ 
ต าบล ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

19
5. 

โครงการ
สร้างความ
มั่นคงด้าน
อาชีพและ
รายได ้

เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี
มีความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานสมัมาชีพชุมชน 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

ด าเนินการ
พิจารณา
คัดเลือก
ครัวเรือน
สัมมาชีพ
ชุมชนระดับ
ภาค ๓ 
ครัวเรือน 

สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในหมู่บ้านเป้าหมา 

-   P   

19
6. 

โครงการ
ปกป้อง

อบรมให้ความรู้เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการปกป้องและ

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ

เพื่อให้
ประชาชน

ประชาชนมีความรักและเคารพสถาบัน -  P    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เทิดทูน
สถาบัน 

เคารพในสถาบัน สถิต ชาวอ าเภอ
เทพสถิตมี
ส่วนร่วมใน
การปกป้อง
และเคารพ
สถาบัน ๙๒ 
หมู่บ้าน 

19
7. 

กิจกรรมการ
สวมใสผ่้า
ไทย 

อบรมประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนหันมาใสผ่้าไทย 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรม
ประชาสมัพั
นธ์ให้
ประชาชน
หันมาใส่ผา้
ไทย ๙๒ 
หมู่บ้าน 

ท าให้ประชาชนและคนรุ่นใหมไ่มล่ืมวัฒนธรรมของไทย - P P P P  

19 กิจกรรม เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ที่ว่าการ เพื่อเผยแพร่ เพื่อให้ประชาชนไดรู้้ราคาสินค้าเกษตรและเครื่องอุปโภคบรโิภค - P P P P  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

8. บริการข่าว
ตลาด 

ประชาชนได้ทราบราคาสินค้า
เกษตรโดยทั่วกัน 

อ าเภอเทพ
สถิต 

ประชาสมัพั
นธ์ให้
ประชาชน
ชาวอ าเภอ
เทพสถิตใต้
ทราบทั้ง 
๙๒ หมู่บ้าน 

19
9. 

โครงการ
ศูนย์
เครือข่าย
ศพก. 
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประกอบ
อาชีพ
เกษตรกรรม
และน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้

ประชาชนได้ความรู้ในการอบรมและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ - P     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประโยชน์
เพื่อ
ประกอบ
อาชีพ
จ านวน ๕ 
ต าบล 

20
0. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
พนักงาน
เทศบาล
ต าบลห้วย

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

เทศบาล
ต าบลห้วย
แย้ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๖๙ 
คน 

1. บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแมม้ีคุณธรรมและมีภมูิคุ้มกันในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
เทศบาลต าบลห้วยแย ้

- P P P P  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แย้ 

20
1. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้กับประชาชนในต าบล
ห้วยแย ้

เทศบาล
ต าบลห้วย
แย้ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน 
เทศบาล 
เด็กเยาวชน
ประชาชน 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
200 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 100,0
00 

P     

20
2. 

โครงการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธร

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น
ในการจัดกิจกรรมสานบุญงาน

เทศบาล
ต าบลห้วย
แย้ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 20,00
0 

  P   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

รมประเพณี
และภมูิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ปัญญาและอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

พนักงาน
เทศบาล 
เด็กเยาวชน
ประชาชน 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
100 คน 

20
3. 

สัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาเนื่องใน
เทศกาล
มาฆบูชา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตน
ตามหลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนา 

เทศบาล
ต าบลห้วย
แย้ 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล  
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 69 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -  P    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

20
4. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อ
น าโดยแมลง
ที่ 9.1 
ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรศูนย์ควบคุมโรคติดต่อ
น าโดยแมลงที่ 9.1 ชัยภูม ิ

ศูนย์
ควบคุม
โรคตดิต่อ
น าโดย
แมลงที่ 
9.1 
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อ
น าโดยแมลง
ที่ 9.1 
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 21 
คน  

1.บุคลากรศูนยค์วบคุมโรคตดิต่อน าโดยแมลงที่ 9.1 ชัยภูมิ มีคณุธรรมและมภีูมิคุม้กันในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติของศูนย์
ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 9.1 ชัยภูม ิ

- P P P P  

20
5. 

โครงการสืบ
สาน

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม

ศูนย์
ควบคุม

บุคลากร
ศูนย์ควบคุม

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน 6 สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไปและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-   P   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน 6 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป โรคตดิต่อ
น าโดย
แมลงที่ 
9.1 
ชัยภูม ิ

โรคตดิต่อ
น าโดยแมลง
ที่ 9.1 
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
21 คน  

20
6. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
ขนส่ง

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ
ทุจริตและพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานขนส่งจังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
กิจกรรม
จ านวน ๘๐ 
คน 

๑.บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมและมภีูมิคุ้มกันในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดชัยภูม ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

20
7. 

กิจกรรม 
การป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
พาณิชย ์

จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูม ิเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน  

๑. บุคลากรส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิม ี

คุณธรรมและมภีูมิคุ้มกัน ในการปอ้งกันและต่อต้าการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีมารับบริการมคีวามเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบตั ิราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ของ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูม ิ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(MOC 
Zero 
Corruption
) 

20
8. 

กิจกรรม 
รณรงค์ท า
ความ
สะอาด Big 
Cleaning 
day   
บริเวณ
ภายในตัว
อาคาร 
บริเวณรอบ
นอก
ส านักงาน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ 
รู้จักรักษาความสะอาดบรเิวณ
ภายในตัวอาคาร มีการปรับปรุง
ภูมิทัศน์บรเิวณรอบนอกอาคาร
และบรเิวณบ้านพักข้าราชการให้
สะดวกและสะอาด 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน 

1.บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือปฏิบัติ
กิจกรรม  5 ส อย่างต่อเนื่อง 

2.สถานท่ีท างานสะอาด เป็นระเบยีบเรียบร้อยและปลอดภัยท าใหผู้้ใช้บริการมีความพึงพอใจท่ี
ได้รับบริการทีด่ี สะดวกและมีภมูทิัศน์ที่ดี 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และบรเิวณ
บ้านพัก
ข้าราชการ   

20
9. 

กิจกรรม 
เสรมิสร้าง
จิตส านึก
และรณรงค์
ส่งเสริม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิมี
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีต่อ
องค์กร 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน 

1.บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือปฏิบัติ
สร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อองค์กรและสังคม 

-      

21
0. 

กิจกรรม จดั
เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็ก

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ
ได้มโีอกาสช่วยเหลือสังคมและ

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์

1.บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ มีความพึงพอใจท่ีจะช่วย -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ชัยภูม ิ จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน 

21
1. 

กิจกรรม
ค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จรยธรรม
และค่านิยมที่ดีให้นักเรียนและ
รู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 
จ านวน  
220 คน 

1. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. นักเรียนน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

30,00
0 

     

21
2. 

กิจกรรม
อบรม
คุณธรรม 

เพื่อให้เรียนปฏิบตัิตามค าสั่งสอน
ของพระพุทธศาสนาและปฏิบัติ
ตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีด ี

โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านเดื่อ

เรียนปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนเป็น 

พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

2,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม 
ประจ า
สัปดาห ์

วิทยาคม 
จ านวน  
220 คน 

21
3. 

กิจกรรมวัน
ไหว้คร ู

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรัก 
กตัญญูกตเวทีต่อครู บา อาจารย ์

โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 
จ านวน  
220 คน 

นักเรียนมีความรัก กตญัญูกตเวทีต่อครู บา อาจารย ์

 

5,000      

21
4. 

กิจกรรม
ประกวด
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบตัิ
ตามค่านิยม แสดงออกตามจารตี 
ประเพณีที่ดีงามดา้นมารยาท
ไทยอันดีงาม 

โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 
จ านวน  
220 คน 

นักเรียนปฏิบัติตามค่านิยม แสดงออกตามจารีต ประเพณีที่ดีงามด้านมารยาทไทยอันดีงาม 3,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

21
5. 

โครงการวัน
ส าคัญทาง
รัฐพิธ ี

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก 
ศรัทธา และเทดิทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย ์

โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านเดื่อ
วิทยาคม 
จ านวน  
220 คน 

นักเรียนรัก ศรัทธา และเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ์ 

 

10,00
0 

     

21
6. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 
(ถวายเทียน

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนักเรียนโรงเรยีนละหาน
เจริญวิทยา จังหวดัชัยภูมิ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

โรงเรียน
ละหาน
เจริญ
วิทยา  

จังหวัด
ชัยภูม ิ

ข้าราชการ
ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
รวมทั้ง
นักเรียน
โรงเรียน
ละหาน
เจริญวิทยา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พรรษา) จ านวน 
265 คน 

21
7. 

กิจกรรมพิธี
ไหว้คร ู

เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความเคารพนอบน้อม และระลึก
ถึงพระบุญคณุของครูอาจารย์ 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูอาจารย์กับลูกศิษย ์

 

 

 

 

โรงเรียน
ละหาน
เจริญ
วิทยา  

จังหวัด
ชัยภูม ิ

นักเรียน
โรงเรียน
ละหาน
เจริญวิทยา 
จ านวน 
245 คน 

นักศึกษาได้แสดงออกถึงความเคารพนอบน้อม และระลึกถึงพระบุญคุณของครูอาจารย ์ 4,๐๐๐      

21 กิจกรรม
สังคม และ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 

โรงเรียน
ละหาน

ข้าราชการ
ครู และ

นักเรียน ครูในโรงเรยีน -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

8. สาธารณปร
ะโยชน์ 
(สวดมนต์
หมู่
สรรเสริญ
พระ
รัตนตรัย
ท านอง
สรภญัญะ/
ท าความ
สะอาดเขต
พื้นที่) 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ในลักษณะอาสาสมัครเพื่อช่วย
ขัดเกลาจติใจของผู้เรยีนให้มี
ความ เมตตากรณุา มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะเพื่อ
ช่วยสร้างสรรคส์ังคมให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เจริญ
วิทยา  

จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
รวมทั้ง
นักเรียน
โรงเรียน
ละหาน
เจริญวิทยา 
จ านวน 
265 คน 

สวดมนต์ไหว้พระทั้งโรงเรียน อย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๑ วัน  

ขัดเกลาจติใจให้มีคณุธรรมมากขึ้น 

21
9. 

กิจกรรม
ช่วยวัดท า
กระทง 
ในช่วง

เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไทย และ การธ ารง
รักษาประเพณีอันดีงามและเป็น
การสานสัมพันธ์ระหว่างวัดและ

วัดชัยชนะ
สงคราม 
ต าบล
ละหาน 

ประชาชน
ในชุมชนที่
มาร่วม
ท าบุญซื้อ

เพื่อน ารายได้เข้าวัด และใช้ส าหรบัการลอยในประเพณีลอยกระทง ซึ่งเป็นการสืบสานประเพณี
อันดีงามของไทย และเป็นการใช้เวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณีวัน
ลอยกระทง 

โรงเรียน อ าเภอ
จัตุรสั 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
และ
โรงเรียน
ละหาน
เจริญ
วิทยา  

 

กระทง 

รวมทั้ง
นักเรียน
โรงเรียน
ละหาน
เจริญวิทยา  

22
0. 

กิจกรรมการ
ร่วมท าบุญ
กฐินสามัคคี
ของ
เครือข่าย

เพื่อสืบสานประเพณีไทยและ
ท านุบ ารุงศาสนาและเสรมิสร้าง
ความสามัคคีของบุคลากร 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า

บุคลากรมีส่วนร่วม              ในกิจกรรมเข้าวัด               ปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สหกรณ์และ
กลุ่ม
เกษตรกร 

ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน 

22
1. 

กิจกรรม
ปลูกผักสวน
ครัว 
(บริเวณบ้าน
และ
ส านักงาน) 

เพื่อส่งเสริมให้ บุคลากรใน
ส านักงาน ลดต้นทุนการผลิต 
อาหารในบางมื้อ เพื่อ ช่วย
ครอบครัวในการ ประหยดัเงิน 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 40 
คน 

บุคลากรในส านักงานลด 

ต้นทุนการผลิตอาหารในบางมื้อ เพื่อช่วยครอบครัวในการประหยัดเงิน 

-      

22
2. 

โครงการสืบ
สาน

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และ                 ภูมิปัญญา                      

ส านักงาน
สหกรณ์

บุคลากร
ส านักงาน

ประเพณีแห่บายศรี                   บุญเดือน ๖ สักการะเจ้าพ่อพญาแล  ไดร้ับการสืบสานให้
คงอยู่สืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม                   ได้ร่วมกันสืบสาน                    ภูมิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

ทางวัฒนธรรม                   
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 60 
คน 

ปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศร ี

22
3. 

กิจกรรม
รณรงค์การ
นุ่งผ้า 

ไทยและผ้า
พื้นเมืองใน
วัน 

ส าคัญต่างๆ 

เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม การแต่ง
กายผ้าไทย ผ้าพื้นถิ่นซึ่งเป็น อัต
ลักษณ์ของถิ่น ใน ทุกวันวันศุกร์ 

ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 60 

บุคลากรทุกคนร่วมแต่งกายผ้าไทย ผ้าพื้นถิ่น ซึ่ง 

เป็นอัตลักษณ์ในงาน 

เทศกาล ประเพณี และทุก 

วันศุกร์ตามนโยบายของ 

จังหวัด 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

22
4. 

โครงการ
ส่งเสริมให้ 
บุคลากร
ปฏิบัติ ตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรมีความ สามัคคี และน า 
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้ในการ ด าเนินชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
นาเสียว 

คณะ
ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา 
อบต./
พนักงาน/ 
เจ้าหน้าท่ี 
อบต. นา
เสียว ทุกคน 

สร้างความ สามัคคีและ หลอมรวมจิตใจ เป็นอันหนึ่งอัน เดียวคัน  
๒๐,๐๐

๐ 

     

22
5. 

โครงการ
บุญเดือนห้า 
นมัสการ
พระเจ้าองค์
ตื้อ 

เพื่อสบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่
ต่อไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
นาเสียว 

คณะ
ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา 
อบต./
พนักงาน/ 
เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อเป็นการนมสัการพระเจา้องค์สิ่งศักดิ์สิทธ์ประจ าต าบลนาเสยีวให้ไดร้ับการสิบสานให้คงอยู่
สืบไป 

๓๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อบต. นา
เสียว ทุกคน 

22
6. 

โครงการ
พัฒนา 
คุณธรรม
และ 
จริยธรรม 

บุคลากรมีคุณธรรม และ
จริยธรรม รู้จักการให้และ 
เสียสละเพื่อ ประโยชน์ส่วนรวม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
นาเสียว 

คณะ
ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา 
อบต./
พนักงาน/ 
เจ้าหน้าท่ี 
อบต. นา
เสียว ทุกคน 

บุคลากรไดร้ับ การพัฒนาจิตใจ และเข้าใจ หลักธรรมชอง พระพุทธศาสนา ๓๐๐,๐
๐๐ 

     

22
7. 

โครงการจดั
ประชม
ประชาคม
ต าบล 

ชุมชนท าแผนชุมชนได้และมี
ความเป็นประชาธิปไตย 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ทุกหมู่บ้านมี
แผนชุมชน 

แผนชุมชนมีคุณภาพใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาได ้ 30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

22
8. 

โครงการจดั
ประชุม 
อบต.สัญจร 

ชุมชนมีส่วนร่วม องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ทุกหมู่บ้าน
ได้ทบทวน
แผนฯ 

แผนฯได้รับการทบทวนเพ่ือการพฒันา 10,00
0 

     

22
9. 

โครงการ
ปลูกต้นไม้
และ
บ ารุงรักษา 

ชุมชนมีส่วนร่วม เกดิมีความ
สามัคคเีทิดพระเกียรต ิ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

มีพื้นท่ีสี
เขียวเพิ่ม
มากขึ้น 

ชุมชนรักและหวงแหน ส านึกรักบา้นเกิด 

แสดงถึงความจงรักภักด ี

70,00
0 

     

23
0. 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพ
ติด 

เด็กไทยรู้รักสามัคคี    รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

เด็กไทยรัก
การออก
ก าลังการ
เพิ่มขึ้น 

เด็กไทยมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี 100,0
00 

     

23
1. 

โครงการ
รณรงค์
ป้องกันภัย

ชุมชนมีส่วนร่วมจติวิสัยป้องกัน
อุบัติเหต ุ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

อุบัติเหตุ
ลดลง 

ลดการสูญเสยีทั้งชีวิตและทรัพยส์นิ 100,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทางถนน บ้านขาม 

23
2 

โครงการใน
น้ ามีปลา 
ชาวประชา
มีสุข 

ประชาชนเกิดการส านึกรักบ้าน
เกิด ฟื้นฟูธรรมชาต ิ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากขึ้น 

ชุมชนน่าอยู่ สังคมสงบสุข  10,00
0 

     

23
3. 

โครงการ
อบรม
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

ข้าราชการพนักงาน ไดร้ับการ
ส่งเสริมธรรมจริยธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ข้าราชการ 
พนักงานทุก
คนได้รัน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

มีวัฒนธรรมองค์กรทีต่ามหลักธรรมาภิบาล 40,00
0 

     

23
4. 

โครงการ
ครอบครัว
อบอุ่น/
เยาวชนรุ่น

ประชาชนเกิดความรักความ
อบอุ่นในครอบครัว 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม

ครอบครัวอบอุ่น ไมเ่กิดความรุนแรงในครอบครัว 50,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ใหม่ ใส่ใจ
ครอบครัว 

บ้านขาม มากขึ้น 

23
5. 

โครงการ
เสรมิความรู้
การ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไต
ย 

เยาวชนรู้รักสามัคคี    รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย  

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

เด็กไทยรัก
การออก
ก าลังการ
เพิ่มมากข้ึน 

เด็กไทยมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี 20,00
0 

     

23
6. 

โครงการวัน
เด็กแห่งชาต ิ

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมกลา้
แสดงออก มีน้ าใจโอบอ้อมอารี
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

เด็กทุก
โรงเรียนใน
พื้นที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

เด็กรูร้ักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

กล้าแสดงออก มีน้ าใจโอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

100,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

23
7. 

โครงการ
สร้างสรรคน
ดี ที่ท างาน
น่าอยู่ 

ได้คนดี ต.บ้านขาม และคนดีศรี
สังคม ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ข้าราชการ
พนักงานทุก
คนมีส่วน
ร่วม มีขวัญ
และก าลังใจ
การท างาน 

มีวัฒนธรรมองค์กรทตีามหลักธรรมาภิบาล ท างานอย่างมีความสุข -      

23
8. 

โครงการจดั
กิจกรรม
รณรงค์
ป้องกัน
อุบัติเหตุ
ทางถนน 

รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

อุบัติเหตุ
ลดลง 

ลดการสูญเสยีทั้งชีวิตและทรัพยส์นิ 50,00
0 

     

23
9. 

โครงการจดั
กิจกรรม
เฉลิมพระ

ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

คนไทยได้
แสดงออก
ถึงความ

เกิดความรักความสามัคคตี่อคนในชาติ 50,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เกียรต ิ บ้านขาม จงรักภักดี
ต่อชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย ์

24
0. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
และอนุรักษ์
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ชุมชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ด ี

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

ทุกชุมชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
จัดการ 

ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจรักถิ่นฐานบ้านเกิด 100,0
00 

     

24
1. 

โครงการ
พัฒนากลุ่ม
สตร ี

เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ครอบครัว สร้างพลังสตร ี

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านขาม 

กลุ่มสตรมีี
ความ
เข้มแข็งมาก
ขึ้น 

กลุ่มสตรมีีความเขม้แข็ง เกิดพลังในชุมชน 60,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

24
2. 

โครงการจดั
งานวันลอย
กระทง 
ประจ าป ี

เพื่อเป็นการบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแท่น 

งานลอย
กระทง
ประจ าปี
ของ อบต. 
ผู้เข้าร่วม
จ านวน 
1,000 คน 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรม และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ๑20,
๐๐๐ 

     

24
3. 

โครงการ
งาน
ประเพณีบั้ง
ไฟ บ้าน
เชียงพิน หมู่ 
8 

เพื่อเป็นการบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแท่น 

ผู้ร่วมงาน
ประเพณี 
500  คน 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรม และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 2
๐,๐๐๐ 

     

24
4. 

โครงการ
งาน

เพื่อเป็นการบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 

องค์การ
บริหาร

ผู้ร่วมงาน
ประเพณี 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรม และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 2
๐,๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณีบั้ง
ไฟ บ้าน
หนองผัก
หลอด หมู่ 
9,12 

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 

ส่วนต าบล
บ้านแท่น 

500  คน 

24
5. 

โครงการ
งาน
ประเพณีบั้ง
ไฟ บ้าน
มอญ หมู่ 
2,16 

เพื่อเป็นการบ ารุงรักษาไว้ซึ่ง 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแท่น 

ผู้ร่วมงาน
ประเพณี 
500  คน 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรม และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ๓0,
๐๐๐ 

     

24
6. 

โครงการ
นมัสการ
พระแท่น
บัลลังก ์

เพื่อเป็นการสักการะ สิ่ง
ศักดิ์สิทธ์ิประจ าอ าเภอ  สืบสาน
ประเพณีให้ประชาชนได้ร่วมจัด
กิจกรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแท่น 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
1,000 คน 

ประชาชนไดม้ีกิจกรรม ร่วมกันสืบสานประเพณี นมสัการสิ่งศักดิส์ิทธิ์ เคารพบูชา 10,
๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

24
7. 

กิจกรรมงด
เหล้า
เข้าพรรษา 

เพื่อให้คณะครูและบุคคลการกร
ในสถานศึกษาไมเ่กี่ยวข้องกับ
อบายมุข 

โรงเรียน
นายาง
กลักพิทยา
คม 

คณะครูและ
บุคลากร 
๕๓ คน 

สมาชิกในองค์กรไมเ่กี่ยวข้องกับอบายมุขต่างๆ -      

24
8. 

โครงการ
ส่งเสริม
ครอบครัว
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ยางหวาย 

ประชาชน
และเยาวชน
ต าบลยาง
หวาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าความรู้ที่ไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

20,00
0 

     

24
9. 

โครงการ
ร่วมบุญ
อาสาพัฒนา
วัด 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบลยางหวายได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ยางหวาย 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลยาง
หวาย เข้า
ร่วม

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรม 
จ านวน 40 
คน 

25
0. 

โครงการจดั
กิจกรรม
ประเพณี
ถวายเทียน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ยางหวาย 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลยาง
หวาย  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 40 
คน นักเรียน
บ้านยาง
หวาย 

พุทธศาสนิกชน องค์กรเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวดัปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

50,00
0 

     

25
1. 

โครงการ
ฝึกอบรม
และส่งเสรมิ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของชุมชนและพัฒนากลุ่ม

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

ประชาชน / 
องค์กร / 
กลุ่ม / 

คุณภาพการบริหารจดัการธุรกจิชุมชนมีประสิทธิภาพ  เพิ่มขึ้นตาม KPI หลักท่ี ๓ และร้อยละ
ของครอบครัวที่ไดร้ับการสนับสนนุรายได้เพิ่มขึ้นตาม KPI 

30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อาชีพใน
ชุมชน 

อาชีพเดิม ยางหวาย อาชีพ / 
ผู้ด้อยโอกา
สที่อยู่ในเขต
ต าบลยาง
หวาย 

25
2. 

กิจกรรม
กีฬาอนุบาล 

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ความสามารถในการเล่นกีฬา มี
ร่างกายและจิตใจท่ีสมบรณู์
แข็งแรง มีระเบียบวินัยและมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 
จ านวน ๓๒ 
คน 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลมีความสามารถในการเล่นกีฬา มรี่างกายและจิตใจท่ีสมบรูณ์แข็งแรง 
มีระเบยีบวินัยและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

๑,๐๐๐      

25
3. 

กิจกรรม
กีฬาส ี

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ความสามารถในการเล่นกีฬา มี
ร่างกายและจิตใจท่ีสมบรณู์
แข็งแรง มีระเบียบวินัยและมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 

โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ จ านวน 
๑๐๓ คน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวังตาเทพมีความสามารถในการเล่นกีฬา มรี่างกายและจติใจที่สมบรณู์
แข็งแรง มีระเบียบวินัยและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

๓,๐๐๐      

25 กิจกรรม เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
ให้นักเรียนรูจ้ักน าหลักธรรมไป

โรงเรียน นักเรียน
โรงเรียน

นักเรียนโรงเรียนบา้นวังตาเทพ มคีุณธรรม จรยิธรรม ให้นักเรียนรู้จกัน าหลักธรรมไปใช้ใน ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

4. คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

ใช้ในชีวิตประจ าวัน บ้านวังตา
เทพ 

บ้านวังตา
เทพ จ านวน 
๑๐๓ คน 

ชีวิตประจ าวัน 

25
5. 

กิจจกรรม
ประชาธิปไต
ยนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมในนักเรยีนตระหนัก
ถึงความส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการน าไปใช้สังคมและ
ชุมชน 

โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ จ านวน 
๑๐๓ คน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวังตาเทพ ตระหนักถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตยซึ่งเป็น
พื้นฐานส าหรับการน าไปใช้สังคมและชุมชน 

-      

25
6. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนาและ
ประเพณ ี

เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคญัทางศาสนา 

โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านวังตา
เทพ จ านวน 
๑๐๓ คน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวังตาเทพตระหนักและเห็นความส าคญัทางศาสนา ๒,๐๐๐      

25
7. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับ

เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

โรงเรียน
บ้านวังตา

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านวังตา

นักเรียนโรงเรียนบา้นวังตาเทพ มคีวามจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระมหากษั
ตริย์และ
บุคคลส าคัญ 

เทพ เทพ จ านวน 
๑๐๓ คน 

25
8. 

โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

๑.เพื่อให้นักเรยีนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒.เพื่อพัฒนาการเรียนรู้กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน
ห้วยต้อน
พิทยาคม 

๑.นักเรยีน
ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
๒.นักเรยีน
ร้อยละ 
๑๐๐ 
ปฏิบัติ
กิจกรรม
สาธารณปร
ะโยชน ์

๑.นักเรยีนเป็นผู้ที่มีคณุภาพ มีจติใจร่างกายอารมณส์ังคมที่ด ี
๒.นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

๔๑๒,๗
๔๐ 

     

25 งานธนาคาร ๑.เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใน
ส านักงานธนาคารโรงเรยีน 

โรงเรียน
ห้วยต้อน

๑.มีวสัดุ 
อุปกรณ์ใช้

๑.นักเรยีนมีวินัยต่อตนเองสามารถด ารงชีพได้อย่างพอเพียง 
๒.มีระบบบรหิารงานธนาคารโรงเรียนอย่างมีคณุภาพ 

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

9. โรงเรียน ๒.เพื่อส่งเสรมิให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน มี
การออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 
๓.เพื่อให้นักเรยีนมีวินัยต่อ
ตนเองและด ารงตนอยู่แบบ
พอเพียง 

พิทยาคม ในส านักงาน
ธนาคาร
โรงเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒.จัด
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ออมให้ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
นักเรียนมี
บัญชีเงิน
ฝาก ร้อยละ 
๘๐ 

 

26 โครงการคดั ๑.เพื่อจัดกิจกรรมธนาคารขยะ 
๒.เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์การลด

โรงเรียน
ห้วยต้อน

๑.มีอุปกรณ์
ใช้ในการคัด

๑.ระบบการคดัแยกขยะทีม่ีประสทิธิภาพ ๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

0. แยกขยะ ปริมาณขยะในโรงเรียน พิทยาคม แยกขยะ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒.มีถังขยะ
เพียงพอต่อ
การคัดแยก
ขยะ จ านวน 
๖ ถัง 

๒.นักเรยีนเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมรณรงค์การลดปริมาณขยะ 

26
1. 

โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
พัฒนาสตรี
และ
ครอบครัว
อบอุ่น 

เพื่อส่งเสริมให้สตร/ีแม่บ้าน ใช้
หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต
ให้เกิดความสุขและสามคัคีใน
ครอบครัว 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแก้ง 

สตร/ี
แม่บ้าน เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
120 คน 

สตร/ีแม่บ้าน ด าเนินชีวิตโดยยดึหลักคุณธรรม เพื่อความอบอุ่นในครอบครัว 70,00
0 

     

26 โครงการจดั เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ใจหลักค า องค์การ ผู้เข้าร่วม ประชาชนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเข้าวดัปฏิบัติธรรมและเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาน าไปปรับใช้ 50,00      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. กิจกรรมใน
วันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศา
สนางาน
ประเพณี
ต่างๆ (วันวิ
สาขบูชา ฯ) 

สอนทางศาสนาน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแก้ง 

กิจกรรมใน
พื้นที่ ทั้ง 
12 หมู่บ้าน 

ในชีวิตประจ าวัน 0 

26
3. 

โครงการ
ปลูก
จิตส านึกใน
พระพุทธศา
สนา 
วัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเ

เพื่อสืบทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านแก้ง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน
พื้นที่ ทั้ง 
12 หมู่บ้าน 

ประชาชนเกิดจติส านึกและสืบทอดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณ ี

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นียม
ประเพณ ี

26
4. 

โครงการเข้า
ค่าย
คุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าค่าย
และมีความรูเ้รื่องหลักธรรม
เบื้องต้น 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่า
วิทยา) 

นักเรียน
ร้อยละ 
100 เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนได้เข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรมไดร้ับความรู้และเป็นผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรม 40,00
0 

     

26
5. 

โครงการ
สวดมนต์วัน
สุดสปัดาห ์

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้สวดมนต์
ในวันศุกร์สุดสัปดาห ์

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่า
วิทยา) 

นักเรียน
ร้อยละ 
100 ได้ท า
กิจกรรม
สวดมนต์ใน
วันศุกร์ 

นักเรียนท่ีได้สวดมนต์ในวันศุกรส์ดุสัปดาห ์ 1,000      

26
6. 

โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองที่
เข่าร่วมประชุม 

 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่า

ผู้ปกครอง
เข้าร่วม
ประชุมคิด
เป็นร้อยละ

ผู้ปกครองโรงเรียน ครูมีการประสานงานให้การดูแลนักเรียนร่วมกัน 1,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วิทยา) 100 

16
7. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
“ป้องกัน
การทุจริต” 

๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้นักเรยีนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติให้มีลักษณะ ๕ 
ประการ ประกอบด้วย  
๑) ทักษะการคิด 
๒) มีวินัย 
๓) ซื่อสัตยส์ุจริต 
๔) อยู่อย่างพอเพียง และ 
๕) จิตสาธารณะ 

โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) 

๑. นักเรียน
โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) เข้า
ร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนทุกคนร่วมปฏิบัติตนเปน็ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 

๕๐๐      

16
8. 

โครงการ
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

๑) เพื่อน าหลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ
การเรยีนรู้ในโรงเรียน 
๒) นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
ของตนเองโดยลด ละ เลิก
อบายมุข 

โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) 

๑. นักเรียน
โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) เข้า

โรงเรียนวิถีพุทธ 
สามารถน าหลักพุทธธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

๕๐๐       



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๒) มีมารยาทรู้จักบาป บุญคณุ
โทษและร่วมปฏิบตัิประเพณี
ท้องถิ่น 

ร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 
๑๐๐ 

16
9. 

โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

๑. เพื่อให้นักเรียนรู้เข้าใจ และมี
กระบวนการคดิอย่างมีเหตุผล
สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าความด ี
 

โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) 

๑. นักเรียน
โรงเรียน
บ้านโคก
แพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนทุกคนรู้เข้าใจ และมกระบวนการคดิอย่างมีเหตุผลสร้างความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าความด ี

๑,๐๐๐       

17
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาและ

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยภูมิ ไดเ้ข้าร่วม กิจกรรมเพื่อ
สืบทอดกิจกรรม ทาง
พระพุทธศาสนาและ 

ส านักงาน
สาธารณสุ
ขจังหวัด

บุคลากร
สาธารณสุข 
สสจ.ชัยภูมิ 
เข้าร่วม

พุทธศาสนิกชน องค์กรเครือข่ายได้มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทาง 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

รักษา
ขนบธรรมเ
นียม
ประเพณีใน
วันส าคัญ
ทาง
พรพพทธ
ศาสนา 

กิจกรรม 

1.บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข 
ร่วม
ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความ

ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม 
หลักธรรมค าสอนของ 
พระพุทธศาสนา 
2.เพื่อส่งเสรมิอัตลักษณ์ความ
เป็นไทยสวมใสผ่้าไทยทุกวันพระ
และทุกวันศุกร ์

ชัยภูม ิ กิจกรรมใน
วันส าคัญ
ทางศาสนา  

จ านวน 
144 คน 

ศาสนา และน าไปปรับ 

ใช้ในการด ารงชีวิต 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เป็นไทย
สวมใสผ่้า
ไทยทุกวัน
พระ และ
ทุกวันศุกร์ 

2.ร่วม
ท าบุญถวาย
เพล
พระสงฆ์ใน
โครงการ
ผู้ว่าพาเขา
วัด 

ในวันพระ 
เดือนละ1 
ครั้ง 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

17
1. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

กิจกรรม 

1.จัดท า
บายศรี ของ
หน่วยงาน
ร่วมถวาย
เจ้าพ่อพญา
แล  

2.ร่วม

เพื่อสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรม และภูมิปญัญา ทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
สาธารณสุ
ขจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
หวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน  
144 คน 

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญา ท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรมแห่
ขบวน
บายศรี สืบ
สาน
ประเพณี
บุญเดือนหก 

สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

17
2. 

โครงการ
บริหาร
จัดการ
กัญชาทาง
การแพทย์
และ กัญชง
แบบบูรณา

เพื่อส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
กัญชาและกญัชง 
ที่เป็นยาเสพติดโดยใช้หลัก
คุณธรรมและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ส านักงาน
สาธารณสุ
ขจังหวัด
ชัยภูม ิ

คณะกรรมก
ารปลูก
กัญชาและ
กัญชง
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน 10 

มีกลุ่มผู้ปลูกกญัชาและกญัชงที่มีคุณธรรมในการด าเนินการและปฏบิัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 3,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การ 
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ชัยภูม ิ

กิจกรรม :
ประชุม
คณะกรรมก
ารกัญชา
ทาง
การแพทย์ 
จังหวัด
ชัยภูม ิ

คน และ 

กลุ่มผู้ปลูก
กัญชาและ
กัญชง 

ในจังหวัด
ชัยภูม ิ

17
3. 

โครงการ
อนุรักษ์

เพื่ออนุรักษ์คุ้มครองและส่งเสรมิ
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
สาธารณสุ

๑.ต ารับ/
ต ารายา 

1.การประชุมคณะกรรมการพิจารณาหมอพื้นบ้านในการอนุรักษ์ภูมปิัญญาทางการแพทย์แผน
ไทย 

150,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุ้มครอง
และส่งเสรมิ
ภูมิปัญญา
การแพทย์
แผนไทย 

กิจกรรม   

1.ส ารวจ
ต ารับ/ต ารา
ยา 

๒ ส ารวจ
บุคลากร
ทางแพทย์
แผนไทย 5 
กลุ่ม  

ขจังหวัด
ชัยภูม ิ

100 
รายการ 

๒.คัดเลือก
ตัวแทน
บุคลากร
ทางแพทย์
แผนไทย 5 
กลุ่ม ได้แก-่
หมอ
พื้นบ้าน 

-นักวิชาการ 

-กลุ่มผู้ปลูก
สมุนไพร-
กลุ่มผูผ้ลติ-

 2.ทะเบียนต ารับหมอพื้นบ้าน ให้คงอยู่ในท้องถิ่น  

3.การอนรุักษ์สมุนไพรถิ่นก าเนดิหรือสมุนไพรส าคัญในท้องถิ่น 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๓.ส ารวจ
สมุนไพรที่
เป็นถิ่น
ก าเนิด 

๔.ออก
หนังสือ
รับรองหมอ
พื้นบ้าน 

ผู้จ าหน่าย 

-กลุ่มเอกชน 

๓.มีการลง
พื้นที่ส ารวจ
ข้อมูลอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

๔.ประชุม
คณะกรรมก
ารพิจารณา
ออกหนังสือ
รับรองหมอ
พื้นบ้าน 

17 กิจกรรม : เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
เครือข่ายวิชาชีพแพทย์แผนไทย 

ส านักงาน
สาธารณสุ

จัดกิจกรรม
ไหว้ครูปลีะ 

1.สืบสานประเพณีพิธีไหว้ครู -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

4.  พิธีไหว้ครู
แพทย์แผน
ไทย จังหวัด
ชัยภูม ิ

ขจังหวัด
ชัยภูม ิ

1 ครั้ง 2. การแสดงเคารพนอบน้อมต่อบรมครูแห่งแพทย์แผนไทย 

17
5. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุ
ขอ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม  

จ านวน ๖๕ 
คน  

๑. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ าเหน็จณรงค์มีคุณธรรมและมภีูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันและต่อต้าการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ าเหนจ็ณรงค์  

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

17
6. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ไทยในช่วง
เทศกาลต่าง
เช่น 
เทศกาลปี
ใหม่ 
เทศกาล
สงกรานต์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
เพื่อสืบขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 

ส านักงาน
สาธารณสุ
ขอ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากร
ส านักงาน
งาน
สาธารณสุข
อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๙๖ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ส่งเสรมิวัฒนธรรมไทยและประเพณไีทย เพื่ออนรุักษ์ สืบสานศิลปะ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

-      

17
7. 

โครงการ
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

๑.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลเกษตร

โรงพยาบา
ลเกษตร
สมบูรณ ์

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกษตร
สมบูรณ์ เข้า
ร่วม

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของ
โรงพยาบาลเกษตรสมบรูณ ์

๓,๖๔๕      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ 
โรงพยาบาล
เกษตร
สมบูรณ์ 
ชัยภูม ิ

สมบูรณ์               

๒.เพื่อให้บุคลากร  มีความรู้
ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางที่
ถูกต้อง เหมาะสม  เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน                    

๓.เพื่อขับเคลื่อนติดตามการ
ป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

๔.ป้องกันเจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการมี
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างไมเ่ป็น
ธรรมหรือมีการใหค้วาม
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อ
ผลประโยชน์ตอบแทนบางอย่าง 
ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือ

กิจกรรม 
จ านวน 
๒๔๓ คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บุคคลอื่น 

17
8. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 
วันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศา
สนา 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลเกษตรสมบรูณ์ ได้
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต๒.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของโรงพยาบาลเกษตร
สมบูรณ์ ร่วมกจิกรรมเพื่อสืบ
ทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประฎิบตัิ
ตนตามหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

โรงพยาบา
ลเกษตร
สมบูรณ ์

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกษตร
สมบูรณ์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๑๐๐ คน 

บุคลากรเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

๒.บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสบืทอดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและประฎิบตัิตนตาม
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 

๔๑,๐๐
๘ 

     

17
9. 

โครงการสืบ
สาน
วัฒนธรรม

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

โรงพยาบา
ลเกษตร
สมบูรณ ์

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกษตร

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญาท้องถิ่นไทย วันข้ึน
ปีใหม่ วันสงกรานต์ และงานสืบสานประเพณีสาวบา้นแต ้

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณี
ไทย 

สมบูรณ์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๒๔๓ คน 

18
0. 

ด้านการ
ส่งเสริมการ
พัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม 
กลุ่มผู้ป่วย 

-กิจกรรม
พัฒนาจิต 
ตึกผู้ป่วยใน  
โดยกลุม่งาน

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เวชศาสตร์
ครอบครัว
น าฝึก
พัฒนาจิต
และบรหิาร
ร่างกายทุก
เช้าวันจันทร์  
เวลา 
08.30-
09.00 น.  

18
1. 

กิจกรรมตัก
บาตรข้าง
เตียง  โดย
นิมนต์
พระสงฆ์วดั
ใกล้เคียงมา

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี  -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

รับ
บิณฑบาต
ทุกเช้าวัน
พุธ (ยกเว้น
วันพุธท่ีตรง
กับวันพระ) 
ณ  บริเวณ
ตึกผู้ป่วยใน 
คลินิกโรค
เรื้อรัง ตึก
อุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน  

ตึกผู้ป่วย
นอก  

18 จัดตั้งหิ้ง เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม โรงพยาบา บุคลากรทุก บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี - -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. พระพุทธรูป
ไว้บริเวณ
ทางเข้าออก
ตึกผู้ป่วยใน  
ส าหรับ
ผู้ป่วยและ
ยาติได้เคา
ระกราบไหว้
และอัญเชิญ
พระพุทธรูป
ลงเพื่อสรง
น้ าพระใน
เทศกาล
สงกรานต์. 

ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

ลคอน
สวรรค ์

คน 

18 กิจกรรม
ธรรมะเสยีง

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ

โรงพยาบา
ลคอน

บุคลากรทุก บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

3. ตามสายใน
โรงพยาบาล
ทุกวันจันทร์
และวันศุกร์  
เวลา 
12.00--
13.00 น.  

ท าความด ี สวรรค ์ คน 

18
4. 

กิจกรรม
กีฬาและ
งานปีใหม่ใน
โรงพยาบาล 

  

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี - -      

18
5. 

กิจกรรม
เลี้ยงรับ-ส่ง
และงาน

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ

โรงพยาบา
ลคอน

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี       



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

มุทิตาจิต  
เจ้าหน้าท่ี 

ท าความด ี สวรรค ์

18
6. 

กิจกรรม
ออกก าลัง
กายใน
โรงพยาบาล  
ทุกเย็นวัน
จันทร์,พุธ
,ศุกร ์

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -       

18
7. 

สมาชิก
ชมรม
ผู้สูงอายุ
โรงพยาบาล
คอนสวรรค์
สมัครเป็น

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี 20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สมาชิก
ชมรมพุทธ
และเข้าร่วม
กิจกรรมใน
โรงพยาบาล 

กิจกรรม
ร่วมท าบุญ
ตักบาตร
ร่วมกับ
องค์กรต่าง 
ๆ ในวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

กิจกรราม
ร่วมเป็น



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เจ้าภาพงาน
ศพญาติ
เจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรม
เป็นเจ้าภาพ
และร่วม
ท าบุญกฐิน
และ
ทอดผ้าป่า 

กิจกรรมรด
น้ าด าหัวขอ
พรผู้สูงอายุ
ในเทศกาล
สงกรานต์ใน
โรงพยาบาล 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรม
ร่วมท าบุญ
และถวาย
น้ าปานะ  
ในช่วง
เข้าพรรษา 

18
8. 

ด้านการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 
กิจกรรม
สรรหา
เจ้าหน้าท่ี
ดีเด่น 
กิจกรรม
ร่วมโหวต

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี - -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เชิดชู
เจ้าหน้าท่ี
ดีเด่นและ
มอบรางวัล 

18
9. 

การสร้าง
วัฒนธรรม
การมีจิต
อาสา ในกร
บริการ 

โครงการจติ
อาสา  โดย 
อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  
ช่วยงาน
บริการ

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แผนกผู้ป่วย
นอกทุกวัน
จันทร์และ
วันพุธ เวลา 
08.00 – 
12.00 น. 

19
0. 

การสร้าง
วัฒนธรรม
การแต่งกาย 

-รณรงค์กร
แต่งกายให้
ถูกระเบียบ
และตดิป้าน
ช่ือให้
เรียบร้อย 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม 
ความเสยีสละ  มสี่วนร่วมในการ
ท าความด ี

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี - -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

19
1. 

กิจกรรมให้
ความรู้
เจ้าหน้าท่ี
ใหม่เรื่อง
ผลประโยช
น์ทับซ้อน
และป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใหมส่ังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค์สามารถ
ปรับฐานความคดิ  การยึดถือ
ประโยชนส์่วนรวม/องค์กร
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี 3,000      

19
2. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
บุคลากรใน
หน่วยงาน  
โดยปลุกจิติ
ส านึก ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ  วินัย  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค์สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี  3,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ความ
รับผิดชอบ 
ยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
แยกเรื่อง
ผลประโยช
น์ส่วนตัว
ออกจาก
ประโยชน์
ส่วนรวม  
โดยน า
คุณธรรมที่
พึงประสงค์
ของคนไทย 
4 ประการ  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พอเพียง 
วินัย  สุจริต  
จิตอาสา มา
เป็นแนวคิด
ในการ
ปฏิบัติงาน 

19
3. 

ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ี
ของ
โรงพยาบาล
คอนสวรรค์  
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
พลเรือน

เพื่อสร้างความเข็มแข็งของกลไก
ป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จรรยา
ข้าราชการ  
จรรยา
วิชาชีพ  
คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 
ประการ 
และค่านิยม
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข 
“MOPH” 

19
4. 

ส่งเสริม  ยก
ย่อ  เชิดชู
บุคคลที่มี
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี  เป็นผู้น าทางการ
เปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน

โรงพยาบา
ลคอน
สวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม  
โดยการให้
รางวัลเพื่อ
เป็นการยก
ย่องผลจาก
การ
ประกอบ
คุณงาม
ความดี  
เป็นตัวอย่าง
แก่บุคคลอื่น
ใน
หน่วยงาน
ได้ยดึถือ
เป็น
แบบอย่าง

และปราบปรามการทุจริต 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สร้างแรง
บันดาลใจ
ให้เป็นคนด ี

19
5. 

โครงการเข้า
วัดฟังธรรม      
วันธรรม
สวนะ(วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าใจหลักค าสอนของ
ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

โรงพยาบา
ลคอนสาร 

ไตรมาส  
ละ 1 ครั้ง 

รวม 4 ครั้ง 

บุคลากรโรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมและเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-      

19
6. 

โครงการ
สวมชุดผา้
ไทยอย่าง
น้อยสัปดาห์
ละ 2 วัน 
คือทุกวัน
อังคารและ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ได้สวม
ชุดผ้าไทย เพื่อการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและเป็น
แบบอย่างอันดีเข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร 
สวมใส่ชุดผ้า
ไทย ทุกวัน
พระและ 
อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 
2 วัน คือ

1.บุคลากร มีคณุธรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วันศุกร์ ทุกวัน
อังคารและ
วันศุกร์ 

19
7. 

โครงการ
จิตวิทยา
วิปัสสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มี
ค่านิยมการพดูจาดี น าความสุข
มาให้เพื่อการให้ บริการที่ดีแก่ผู้
ที่มารับบริการได้รับการบริการที่
ดี มีความประทับใจ  

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ตัวแทน
บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
จ านวน 20 
คน  

บุคลากร โรงพยาบาลภูเขียวเฉลมิพระเกียรติมีคา่นิยมการพูดจาดี  

น าความสุขมาให ้

20,00
0 

     

19
8. 

กิจกรรม
ร่วมงานรัฐ
พิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัตรย ์

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
จ านวน 

บุคลากร โรงพยาบาลภูเขียวเฉลมิพระเกียรตไิด้ร่วมเทิดพระเกียรติ และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระมหา
กษัตรย ์

เกียรต ิ 100 คน 

19
9. 

โครงการ
พัฒนา
พฤติกรรม
บริการ”
ทีมงานกับ
การท างาน
อย่างมี
ความสุข” 

เพื่อให้บุคลากรมีการสื่อสารที่ดี 
และการแสดงออกถึงทัศนคติที่ดี
เสรมิสร้างพลังสามัคคี ความ
ร่วมมือ ร่วมใจภายในหมู่คณะ 
ความผูกพันในองค์กรและเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจ
กรม จ านวน  
600 คน 

1.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้น าหลักการในบริการที่ดี มาใช้ในการท างานและสามารถสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้มารับบริการได ้

2.บุคลากรมีพลังในการท างานอยา่งมีควาสุข  เกิดความสามัคคี ร่วมมือระหวา่งทีมงานใน
องค์กร 

60,00
0 

     

20
0. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ออกก าลัง
กายและ
ปรับเปลีย่น

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคญัในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองด้วยการ
ออกก าลังการ และปรับเปลี่ยน
พฤติรรมสุขภาพบุคลาการ และ

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจ

1.เสริมสร้างความแข็งแรง สุขภาพดี  ลดเสี่ยง  ลดโรค  ให้กับบุคลากร 

2.เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชนในการออกก าลังกาย 

3.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรด้วยการออกก าลังกาย 

๓00,
๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พฤติกรรม
สุขภาพ 

สร้างสมัพันธภาพและขวัญก าลัง
ที่ดีให้กับบุคลากร 

เกียรต ิ กรม จ านวน  
600 คน 

20
1. 

กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตรที่จัด
ขึ้นในวัน
ก่อตั้ง
โรงพยาบาล 
วันท่ี 17 
ม.ค.ของทุก
ปี 

เพื่อส่งเสริมและธ ารงสืบทอด
พระพุธศาสนา ส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤดี สะท้อนถึง
ขนบธรรมเนยีมแระเพณีอันดี
งามขององค์กร และรักษาพุทธ
ประเพณีวัฒธรรมขององค์กร 

 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ  
เข้าร่วมกิจ
กรม จ านวน  
250 คน 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีใหเ้กิดขึน้กับองค์กร เพิ่มความสุขและสิรมิงคลให้แก่ตนเอง 

2.ลดความเห็นแก่ตัว สะสมบุญเปน็เหตุน าความสุขมาให ้

 

-      

20
2. 

กิจกรรมการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
องค์กรแห่ง

เพื่อวัดและประเมินความสุข
ระดับบุคลากรและระดับองค์กร 
 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ  

สามารถวัดและประเมินบุคลากรและองค์กรแห่งความสุขเพื่อให้มีการพัฒนา ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กรแห่งความสุข 
 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ความสุข 
 

เกียรต ิ ร่วมประเมิน
จ านวน  
600 คน 

20
3. 

โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 
อบรม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

โรงพยาบา
ลภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน 

โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกยีรติไดร้ับความรู้ด้านคณุธรรมจริยธรรมและน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

๕,๐๐๐      

20
4. 

โครงการยก
ย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท า

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคล
ทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน

โรงพยาบา
ลภูเขียว
เฉลิมพระ

หน่วยงาน 
องค์กร และ
บุคคลทั่วไป 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อองค์กร ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจต่อตนเอง
และหน่วยงาน ส่งเสรมิเกิดแรงผลกัดันให้ส่งเสริมงานด้านการบริการที่เป็นเลิศ 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณประโยช
น์ต่อ
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

ด้านการบริการที่เป็นเลิศ เกียรต ิ โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ 
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรตฯิ 
จ านวน 1 
คน/แห่ง 

20
5. 

กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
เกียรติคนดี
ศรีภูเขียว 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากร
โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระ
เกียรติ ที่มีความประพฤติดี ด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

โรงพยาบา
ลภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 

บุคลากรภายในองค์กรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานเกดิความภาคภูมิใจ มี
ก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัตติามคณุธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

20
6. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
โรงพยาบาล
ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลภูเขยีวเฉลมิ
พระเกียรต ิ

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน  

๑. บุคลากร 

มีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของ
โรงพยาบาล 

-      

20
7. 

กิจกรรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
เครือข่าย
สุขภาพภู

เพื่อประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานเครือข่ายสุขภาพขัย
เคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ

บุคลากร 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 10

เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายสุขภาพรวมพลงัขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เขียว เกียรต ิ ๐ คน 

20
8. 

โครงการ
พัฒนา
องค์กรเพื่อ
รองรับการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
และการ
ตรวจสอบ

1.เพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน              
2.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องการเงิน 
พัสดุ การจดัซื้อจัดจา้ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 10
๐ คน 

เพื่อบุคลากรมีความรู้เรื่องคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และระเบียบการเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อให้องค์กรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

-      

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqkvTfiZzTAhXCFpQKHfaeBjoQFggjMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.itapacc.com%2Fconcept.html&usg=AFQjCNH3rl0PkTXiVc-APm5bntKYZBZkNg


ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ภายใน 
20
9. 

กิจกรรมจติ
อาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและจติ
สาธารณะแก่บุคลากร เพื่อรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบา
ล 

ภูเขียว
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

บุคลากร
โรงพยาบาล 

ภูเขียวเฉลิม
พระเกียรติ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 10
๐ คน 

 

บุคลากรในองค์กรร่วมกิจกรรมจติอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม -      

21
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้บรหิาร ครู 
นักเรียน โรงเรียนบางอ าพันธ์
วิทยาคมเข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนา มีคณุธรรม จรยิธรรม
ค่านิยมที่พึงประสงค์และน าไป

โรงเรียน
บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

ผู้บริหาร ครู 
และ
นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์

๑. บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดชัยภูมิ           มีคุณธรรมและมภีูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติและประพฤติ            มิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการ                   อย่างซื่อสัตย์

๕๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นักเรียน  

-สวดมนต์
ไหว้พระ 
ปฏิบัติธรรม 
ทุกวันศุกร์
ของสัปดาห ์

ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

วิทยาคม 
จ านวน 
๑๙๗ คน  

สุจรติ                     ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยภมูิ  

21
1. 

กิจกรรม
สอบธรรม
ศึกษา  

1.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม แก่นักเรยีน ให้เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม 

2.เพื่อนักเรยีนมีความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
ถูกต้อง และน าไปเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต 

โรงเรียน
บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน ๕๐ 
คน 

1.นักเรยีนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดตี่อตนเองและส่วนรวม 

2.นักเรยีนสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

๕๐๐      

21 กิจกรรม ๑. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี โรงเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนบางอ าพันธ์วิทยาคมมีคุณธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 5๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. หลักสตูร
ทุจริตศึกษา 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๒. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและ
รับผิดชอบต่อสังคม 

๓. ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 

บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

และ
นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน 
๑๙๗ คน 

ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมือง และรับผิดชอบต่อสังคม เชื่อมั่นศรัทธาตระหนักเห็นความส าคญั
ของการต่อต้านและป้องกันการทจุริต 

21
3. 

กิจกรรมวัน
ไหว้คร ู

เพื่อเป็นสิรมิงคลสร้ างขวัญ
ก าลังใจในก ารศึกษ าและเค ารพ
ครูคณะครดู้วยคว ามบริสุทธ์ิใจ
แสดงถึงคว ามกตญัญูรู้คณุต่อ
ครูบ าคณะครผูู้ประสิทธ์ิประส า

โรงเรียน
บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคว ามคว ามกตัญญูรู้คณุต่อคณุครูและอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีง ามสืบไป 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทวิช าคว ามรู้ให้แก่ศิษย ์ ๑๗๗ คน 

21
4. 

กิจกรรม
ลอยกระทง 

เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยมีความคิด
สร้างสรรค์ในการประดิษฐ์
กระทง และรูจ้ักน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน ์

โรงเรียน
บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน 
๑๗๗ คน 

นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์และนักเรยีนเรยีนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง ๒,๐๐๐      

21
5. 

กิจกรรม
สนับสนุน
และส่งเสรมิ
ประชาธิปไต
ยใน
โรงเรียน 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และ
มีส่วนร่วมกจิกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียนตาม
ระบอบ 

ประชาธิปไตย 

๒. ได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ 

โรงเรียน
บางอ า
พันธ์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
บางอ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน 
๑๗๗ คน 

1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธปิไตย รูจ้ักปกครองตนเอง 
๒. นักเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๓. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ความเสมอภาคและหน้าทีต่าม
ระบบ 

ประชาธิปไตย และ๓. ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 

21
6. 

โครงการ 
พัฒนา
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรูส้ังคม
ศึกษา  
ศาสนาและ

เพื่อให้นักเรียน คณะครู 
บุคลากร  ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานราชการ ในการสืบ
สานวัฒนธรรม 

ประเพณีลอยกระทง  

โรงเรียน
บ้านเป้า
วิทยา 

ครูและ
นักเรียน             
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๑๖๐ คน 

การจัดกิจกรรม  ท าให้ความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นอย่างดี  ในการ
อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวันลอยกระทงและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรยีน  
คณะครู  บุคลากร   สถานศึกษาและชุมชน 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วัฒนธรรม 
(หน่วยการ
เรียนรู้
ประเพณี
ไทยวันลอย
กระทง) 

21
7. 

โครงการ 
พัฒนา
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรูส้ังคม
ศึกษา  
ศาสนาและ

เพื่อให้นักเรียน คณะครู 
บุคลากร  ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานราชการ ในการสืบ
สานวัฒนธรรม 

ประเพณีวันสงกรานต ์

 

โรงเรียน
บ้านเป้า
วิทยา 

ครูและ
นักเรียน             
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๑๖๐ คน 

ได้เข้าร่วมในการจดักิจกรรม  ท าให้ความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชนเป็นอย่างดี  
ในการอนุรักษ์  สืบสานประเพณีวนัสงกรานต ์

และเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียน  คณะครู  บุคลากร    สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วัฒนธรรม 
(หน่วยการ
เรียนรู้
ประเพณี
ไทยวัน
สงกรานต์) 

21
8. 

ช่ือโครงการ   
โครงการ
พัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(วันวิสาขบู

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียน  และเข้าร่วมกจิกรรม
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และพัฒนาคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  และค่านิยมที่ดีงาม
ของสังคมไทยตามวิถีพุทธ 

โรงเรียน
บ้านเป้า
วิทยา 

ครูและ
นักเรียน             
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                  รู้และเข้าใจวัฒนธรรม  ประเพณเีนือ่งในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ปฏิบตัิตน  ได้ถูกต้องเหมาะสม  มีความภาคภูมิใจ  และร่วมกันสืบสาน
อนุรักษ์ไว ้

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชา) 

(หน่วยการ
เรียนรู้  วัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศา
สนาและศา
สนพิธี) 

21
9. 

โครงการ  
จัด
กระบวนกา
รเรียนรู้นอก
ห้องเรียน
กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียน  และเข้าร่วมกจิกรรม
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และพัฒนาคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  และค่านิยมที่ดีงาม
ของสังคมไทยตามวิถีพุทธ 

โรงเรียน
บ้านเป้า
วิทยา 

ครูและ
นักเรียน             
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                  รู้และเข้าใจวัฒนธรรม  ประเพณเีนือ่งในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ปฏิบตัิตน  ได้ถูกต้องเหมาะสม  มีความภาคภูมิใจ  และร่วมกันสืบสาน
อนุรักษ์ไว ้

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วัฒนธรรม
(เรื่อง 
สัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา : วัน
มาฆบูชา) 

 

22
0. 

โครงการ 
การพัฒนา
กระบวนกา
รเรียนรู้กลุม่
สาระการ
เรียนรูส้ังคม
ศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
ผู้น าและผูต้ามที่ดี คารพในสิทธิ 
หน้าท่ี และเสรภีาพของตนเอง
และของผู้อื่น ตามวิถี
ประชาธิปไตย ส่งเสริมใหผู้้เรียน
ได้เรียนรูจ้ากประสบการณต์รง 
และมีความรู้จากประสบการณ์

โรงเรียน
บ้านเป้า
วิทยา 

ครูและ
นักเรียน             
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๘๗๐ คน 

นักเรียนได้ความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีผู้น าและผู้ตามที่ดี เคารพ ในสิทธิ หน้าที่ เสรภึาพตามวิถีประชาธิปไตยได้
ถูกต้อง เหมาะสมปฏิบตัิตนได้อย่างถูกต้องตามการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข นักเรียนของโรงเรียนมีการแสดงออกตามคุณลักษณะที่เป็น
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(หน่วยการ
เรียนรู ้

        
ประชาธิปไต
ยใน
โรงเรียน : 
เลือกตั้ง
ประธาน
นักเรียน) 

มากยิ่งข้ึนส่งเสริมใหผู้้เรยีนฝึก
การท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัว
เข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรง
ต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และ
เคารพในความคดิของผู้อื่น มี
นิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามทีด่ ี
จากการเรียนรู้วิถีการทาง
ประชาธปิไตย 

22
1. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงเรียนนาหนองทุ่ม

โรงเรียน
นาหนอง
ทุ่มวิทยา 

บุคลากร
โรงเรียนนา
หนองทุ่ม
วิทยา เข้า

๑. บุคลากรโรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยามีคุณธรรมและมีภูมคิุ้มกันในการป้องกันและต่อต้าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของโรงเรียน

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
โรงเรียนนา
หนองทุ่ม
วิทยา 

วิทยา ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน  

นาหนองทุ่มวิทยา  

22
2. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดชัยภูมไิด้
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียน
นาหนอง
ทุ่มวิทยา 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
จังหวัด
ชัยภูมิ  
อ าเภอละ ๑ 
ครั้ง รวม
จ านวน ๑๖ 
ครั้ง 

พุทธศาสนิกชน องค์กรเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวดัปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

๑๕,๐๐
๐ 

     

22 โครงการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน โรงเรียน นักเรียน นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัตติามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดีงาม ๓๐,๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

3. อบรม
มารยาท
ไทย 

ปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง  

นาหนอง
ทุ่มวิทยา 

จ านวน 
๕๙๔ คน 

ด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง ๐ 

22
4. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา  

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียน
นาหนองทุ่มวิทยา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

โรงเรียน
นาหนอง
ทุ่มวิทยา 

นักเรียน 
จ านวน 
๕๙๔ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ๓๐,๐๐
๐ 

     

22
5. 

ยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างให้ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนเห็น
ความส าคญัเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และชุมชน 

โรงเรียน
บ้านวัง
เสมา(พินิจ

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน เห็นความส าคญัเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมใน
โรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรมใน
ทุกระดับ
ของสังคม 

อนุสรณ์) 

 

นักเรียน 
จ านวน  

๑๓๓ คน 

22
6. 

กลยุทธ์ การ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
ของ
สถาบันการ
ศึกษา 

เพื่อเสรมิสร้างให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 

โรงเรียน
บ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

นักเรียน 
จ านวน 
122 คน 

นักเรียนเห็นความส าคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ ๑,๐๐๐      

22
7. 

โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

เพื่อให้นักเรียนตระหนักใน
ความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก ่
ชุมชน 

โรงเรียน
บ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

นักเรียน 
จ านวน 
122 คน 

นักเรียนเห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๙๐ ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

22
8. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี
เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรเรือนจ าอ าเภอภุเขยีว 

เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ี
เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 74 
คน  

๑. เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอภูเขยีวมีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันในการปอ้งกันและต่อต้าการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของเรือนจ า
อ าเภอภูเขียว  

-      

22
9. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ(วัน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
ผู้ต้องขังในเรือนจ าอ าเภอภูเขียว
ได้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว 

จัดกิจกรรม
ภายใน
เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว  ตาม

เจ้าหน้าท่ีและผูต้้องขังเรือนจ าอ าเภอภูเขียวได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนา และเข้าวัดปฏิบัติธรรมร่วมกับทางอ าเภอท าให้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) วันส าคัญ
ทางศาสนา 
และร่วม
กิจกรรม
อ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่ 
(หิ้วปิ่นโต
เข้าวัด) 
เดือนละ 1 
ครั้ง 

 

23
0. 

โครงการ
โรงเรียน
ยุติธรรม
อุปถัมป์ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ในโรงเรียนไดร้ับความรู้เกียวกับ
กระบวนการยตุิธรรม 

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

เด็กและ
เยาวชนจาก
สถาบันการ
ศึกษาในเขต
พื้นที่อ าเภอ

เด็กและเยาวชนเข้าใจระเบยีบข้อกฎหมาย และกระบวนการยตุิธรรม ๓๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ภูเขียว เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 3
๐๐ คน 

23
1. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
เรือนจ าอ าเภอภูเขียว ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

เจ้าหน้าท่ี
เรือนจ า
อ าเภอภู
เขียว เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 74 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

23 โครงการสืบ
สาน

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม

เรือนจ า เจ้าหน้าท่ี ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และ 5,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป อ าเภอ 
ภูเขียว 

เรือนจ าฯ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 40 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

23
3. 

กิจกรรมการ
เสรมิสร้าง
วินัยให้แก่
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

เพื่อเสรมิสร้างวินัยให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากใน
หน่วยงาน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 15 
คน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านการปลูกฝังจิตส านึก มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยัการปฏิบัติราชการ 

-      

23
4. 

กิจกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
พื้นที่ของอ

เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ อาสาสมัคร
แรงงาน เครือข่ายภาคประชาชน
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด

การรายงาน
การเผยแพร่
ประชาสมัพั

- -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สาสมัคร
แรงงานและ
เครือข่าย
ภาค
ประชาชน 

ทุจริตในพ้ืนท่ี ชัยภูม ิ นธ์ด้านการ
ต่อต้นการ
ทุจริต 12 
ครั้ง 

23
5. 

กิจกรรม
ท าบุญในวัน
ส าคัญต่าง 
ๆ  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าใจ
หลักค าสอนของศาสนา และ
น าไปปรับใช้ในชีวิต 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 15 
คน 

บุคลากรร่วมกิจกรรมตามหลักค าสอนของศาสนา และน าไปปรับใช้ในชีวิต -      

23
6. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลบ้านแท่น 

โรงพยาบา
ลบ้านแท่น 

บุคลากรทุก
คน 

1.บุคลากรโรงพยาบาล 

บ้านแท่นมีคุณธรรมและมีภูมิคุม้กนัและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติของ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชอบ
บุคลากร
โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

โรงพยาบาลบ้านแท่น 

 

 

23
7. 

ส่งเสริมให้
บุคลากรทุก
ระดับปฏิบัติ
ธรรมเพื่อ
พัฒนาจิต ปี
ละ 1 ครั่ง 
(ตาม
นโยบาย) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ชุมน เด็กเยาวชน และ
ประชาชนในอ าเภอบ้านแท่น
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา
และน าไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

โรงพยาบา
ลบ้านแท่น 

บุคลากรทุก
คน 

พุทธศาสนิกชนองค์กรเครือข่ายไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมและเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

3,600      

23
8. 

เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
โรงพยาบาลบ้านแท่นไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม

โรงพยาบา
ลบ้านแท่น 

บุคลากรทุก
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 

 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ศาสนา เช่น 
วันอาสาฬ
บูชาวัน
เข้าพรรษา 
ออกพรรษา 

ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

23
9. 

กิจกรรมเข้า
ร่วมงานรัฐ
พิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษั
ตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

โรงพยาบา
ลบ้านแท่น 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรโรงพยาบาล 

บ้านแท่นได้ร่วมเทิดพระเกียรติ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

24
0. 

กิจกรรม
ท าบุญ
โรงพยาบาล 
ปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อธ ารงส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนาและส่งเสริม
คุณธรรมความดีของผู้ปฏิบตั ิ

โรงพยาบา
ลบ้านแท่น 

บุคลากร
โรงพยาบาล
บ้านแท่น
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
170 คน 

พุทธศาสนิกชนองค์กรเครือข่ายไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรมและเข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

      

24
1. 

โครงการ
งานรัฐพิธี
วันส าคัญ
ของชาติ
และศาสนา 

 

1. เพื่อปลูกฝงและเสริมสราง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
ใหแกขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 2. เพื่อสนับสนุนสง 

เสรมิใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เขา 
รวมงานรัฐพิธีและวันส าคญัของ

โรงเรียน
คอน
สวรรค ์

1. รอยละ
ของการ 
เขารวมงาน
รัฐพิธีและ
วันส าคัญ
ของชาติ ร
อยละ 100 
2. รอยละ
ของขา

1. ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และรวมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ชาติ 
2. ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีความสมัพันธอันดีต่อกันทุกหนวย ทุกระดับ 
 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชาติและศาสนา แสดงความ
จงรักภักดี และนอมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของสถาบันชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ 
3. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีและความรวมมือ 
ระหวางสวนราชการในอ าเภอ 

ราชการครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา ท่ีเข
ารวมงานรัฐ
พิธี วัน
ส าคัญของ
ชาติและ
ศาสนา 

รอยละ 90 

 

24
2. 

โครงการ
เสรมิสราง 
คุณธรรม

- เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 
ที่ตองการใหหนวยงานในสังกัด 

โรงเรียน
คอน

การ
ด าเนินงาน
โครงการ

1. โรงเรียนมีการสราง 
ระเบียบกฎเกณฑและ 
ขอตกลงในการปองกัน 

5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม
และธรร
มาภิบาลใส
ถานศึกษา 
"ปองกันการ
ทุจริต" 
(โครงการ
โรงเรียน
สุจรติ) 

 

รวมเปนสวนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ที่วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการ
ความรวมมือกับส านักงานคณะ
กรรม การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ส านักงานป.ป.ช.) ใหปลูกฝงคุณ
ธรรมจริยธรรม ใหเด็กและ
เยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ
ให 

 

สวรรค ์ โรงเรียน
สุจรติคลอบ
คลุม 

กลมุเป
าหมาย 
ไดแก  

1. นักเรียน
จ านวน 
๙๐๒ คน 

2. ผบูริหาร
จ านวน 
3 คน 
3. ครู
จ านวน ๕๔ 
คน 

การทุจริต 
2. บุคลากรในหนวยงานเกิดความตระหนักรจูักคิดอยางเปนเหตุเปนผลปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตนเองใหปฏิบัติตามระเบียบเพิ่มมากข้ึน 
3. ใหบริการแกผมูี 

สวนไดสวนเสียดวยความเปนธรรมและโปรงใส 
4. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรใน 
หนวยงาน 
5. มีการเฝาระวังและ 
ติดตามพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานมากขึ้นและเปน 
รูปธรรม 
6. มีขอเสนอแนะในการปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีประสิทธิภาพและ 
ความโปรงใสมากขึ้น 
7. ปญหาเรื่องการ 
รองเรียนเกี่ยวกับการ 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 

 

มีลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบดวย 
1) ทักษกระบวนการคดิ 
2) มีวินัย 
3) ซื่อสัตยสุจริต 
4) อยอูยางพอเพียง และ 
5) จิตสาธารณ 

 ทุจริตลดลง 

24
3. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ(วัน

เพื่อส่งเสริมให้ เด็กเยาวชน ได้
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียน
คอน
สวรรค ์

จัดกิจกรรม
ในวัดใน
ชุมชน  
เดือนละ ๒ 
ครั้ง 

นักเรียนได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และ
น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) 

24
4. 

โครงการ
อบรม
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
คอน
สวรรค ์

นกเรียน
โรงเรียน
คอนสวรรค์ 
จ านวน 
๙๐๒ คน 

เด็กและเยาวชนสามารถประพฤตปิฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่
ดีงามด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

-      

24
5. 

กิจกรรม
โรงเรียน 
วิถีพุทธ 

 

1. เพื่อน าหลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ
การ 
บริหารจดัการในโรงเรยีน 
2. เพื่อใหผบูริหารโรงเรยีนและ 
ครูผสูอนไดเขาใจแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

โรงเรียน
คอน
สวรรค ์

จ านวน
นักเรียน
โรงเรียน
คอนสวรรค์
จ านวน 
๙๐๒ 
คน และครู 
บุคลากร
ทางการ

1. โครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธเปน 
ทางรอดของสังคมไทย 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ 
สามารถน าหลักพุทธ 
ธรรมไปใชในการบริหารจัดการในโรงเรียนทั้งระบบได 
3. สามารถด าเนินชีวิต 
ของตนเองโดยลด ละ 
เลิก อบายมุข 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 ศึกษา
จ านวน ๕๗ 
คน 

 

4. นักเรียนมีมารยาท 
เอื้อเฟอเผื่อแผ รจูักบาปบุญคุณโทษ และ 

ชวยกันสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
5. ผปูกครองชุมชนช่ืน 
ชมยินดีใหการสนับ 

สนุนงานของโรงเรียนมากขึ้น 
6. เกิดความสมานฉันทของบาน วัด โรงเรยีน 
(บวร) น าสคูวามสงบและสันตสิุขของสังคม 

24
6. 

กิจกรรม
โรงเรียน 
คุณธรรม/
ค่ายอบรม
คุณธรรม

1. เพื่อใหผบูริหารครูและ
นักเรียน 
ตระหนักรเูขาใจและมี
กระบวนการคดิอยางมีเหตุผลซมึ
ซับคุณคาแหงคุณธรรม 
ความดีอยางเปนธรรมชาตสิราง

โรงเรียน
คอน
สวรรค ์

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ผบูริหารครูบคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนมีความตระหนกัรูเขาใจ 
และคิดอยางมีเหตุผล 
ซึมซับคณุคาแหงคุณธรรมความดอียางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดี 
ภูมิใจในการท าความดีและรวมกันสรางเครือขายชุมชน องคกร แหงคุณธรรม ดวยการขอ
ความรวมมือจาก 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม 

 

ความรสูึกผิดชอบช่ัวดีและภมูิใจ
ในการท าความด ี
2. เพื่อใหผบูริหารครูและ
นักเรียน 
สรางเครือขาย 
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดย 
ขอความรวมมือจากหนวยงาน 
และ 
องคกรที่ท างานดานคุณธรรมอย
างเปน 
รูปธรรมชัดเจนและมคีวามต
อเนื่อง 

 

จ านวน 
๙๐๒ คน เข
ารวม 
โครงการ  

หนวยงานและองคกรที่ท างานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจนตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 

24
7. 

โครงการ
โรงเรียน 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม มสี่วน

โรงเรียน
คอนสาร

คณะครู
บุคลากร

๑. คณะครูบุคลากรและนักเรียนทกุคนได้พัฒนาส่งเสรมิการป้องกันการทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สุจรติ ร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน
การทุจริต การปลูกฝังจิตส านึก
และสร้างเครือข่ายในชุมชนใน
สังคมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ   

 ๒. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผูเ้รียนให้
เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ  หล่อ
หลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้าง
ปัญญาให้นักเรียนเก่งและ 
พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

วิทยาคม และ
นักเรียน
โรงเรียน
คอนสาร
วิทยาคม 
“ได้ป้องกัน
การทุจริต” 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒. ไดส้่งเสริมครูบุคลากรไม่คอรร์ปัช่ัน ปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนเพื่อเป็นแกนน าในการ
ขับเคลื่อนในหลักคณุธรรม จริยธรรม 

 

24
8. 

โครงการ
สานสมัพันธ์
โรงเรียนกับ

๑. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถของ
ตนเอง ในการร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน
คอนสาร
วิทยาคม 

- นักเรียน
โรงเรียน
คอนสาร

- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดม้ีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามในท้องถิ่น และได้ร่วมกจิกรรมกับชุมชน ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน อยู่ในระดับ ดีมาก 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชุมขน ชุมชน 

๒. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 

๓. นักเรียนไดร้่วมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่นร่วมกับชุมชนในอ าเภอ
คอนสาร จังหวัดชัยภูม ิ

วิทยาคม 
ร้อยละ ๙๐ 
มีส่วนร่วม
ในการจัด
กิจกรรม 

- ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษามีส่วน
ร่วมในการ
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
ชุมชนร้อย
ละ ๑๐๐ 

24 โครงการ ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มเีจตคติ โรงเรียน - ผู้เรียนไม่ ๑.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีเจตคติสู่ความเป็นพุทธ   ๒๐,๕๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

9. โรงเรียนวิถี
พุทธ  

สู่ความเป็นพุทธ และอยู่ร่วม
สังคมอย่างสร้างสรรค์เกื้อกลู  

๒.  เพื่อปลูกฝังค่านยิมไทยใน
ฐานะพุทธศาสนิกชน 

คอนสาร
วิทยาคม 

น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

๒. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีค่านิยมไทยในฐานะพุทธศาสนิกชน ๐ 

25
0. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยา 

โรงเรียน 

ชีลอง
วิทยา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

จ านวน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยามีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันในการป้องกันและต่อต้าการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

152 คน 

25
1. 

โครงการวัน
ส าคัญของ
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษั
ตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยาเข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

โรงเรียน 

ชีลอง
วิทยา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

จ านวน 
152 คน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยา 

๑1,
๐๐๐ 

     

25
2. 

กิจกรรม
อบรม
มารยาท

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยาแสดงออกทางจารีต
ประเพณีที่ดีงามดา้นมารยาท

โรงเรียน 

ชีลอง
วิทยา 

นักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยาได้มสี่วนร่วม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ไทย ไทยได้อย่างถูกต้อง  จ านวน 
135 คน 

25
3. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

โรงเรียน 

ชีลอง
วิทยา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

จ านวน 
152 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนโรงเรียน 

ชีลองวิทยา ได้ร่วมกันสืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่นใน 

-      

25
4. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่

โรงเรียน 

บ้านไร่

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน

ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่พฒันา มีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ            มิชอบ 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของครู
และ
นักเรียน
โรงเรียน
บ้านไร่
พัฒนา                        

ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่
พัฒนา 

พัฒนา บ้านไร่
พัฒนา เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
489 คน 

 

25
5. 

กิจกรรม
ท าบุญ-ตัก
บาตร
ประจ าเดือน 

๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียน และชุมชน 
รักษขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามเอาไว้ ๒ 
เพื่อความงดงามและมีเสน่ห์อัน
เป็นเอกลักษณ์ของชนชาติ เป็น
แบบอย่างการส่งต่อความดีจาก
รุ่นสู่รุ่น ใหลู้กหลานมีแบบอย่าง

โรงเรียน 

บ้านไร่
พัฒนา 

จัดกิจกรรม
ใน
หอประชุม 
เดือนละ ๑ 
ครั้ง รวม
จ านวน ๑๐ 
ครั้ง 

นักเรียน บุคลากรโรงเรยีน และชมุชน ได้มสี่วนร่วม              ในกิจกรรมท าบญุตักบาตร 
และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามเอาไว้ เพื่อความงดงามและมีเสน่ห์
อันเป็นเอกลักษณ์ของชนชาต ิ

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ในการท าความดสีืบต่อไป  

25
6. 

กิจกรรมการ
อบรม
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบตัิ
ตามค่านิยมของสังคม                      
ที่แสดงออกทางจารีตประเพณี                   
ที่ดีงามด้านมารยาทไทยได้อย่าง
ถูกต้อง  

โรงเรียน 

บ้านไร่
พัฒนา 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านไร่
พัฒนา เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
464 คน 

เด็กและเยาวชนสามารถประพฤตปิฏิบัติตามค่านิยมของสังคม                      ท่ีแสดงออก
ทางจารีตประเพณีทีด่ีงามด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

๓,๐๐๐      

25
7. 

กิจกรรมแห่
เทียน
พรรษา ใน
วัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิ            
ตามหลักธรรม               ค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

โรงเรียน 

บ้านไร่
พัฒนา 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
บ้านไร่
พัฒนา เข้า
ร่วม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                  ได้ประพฤตติน                        ตามหลักค าสอน                    
ของพระพุทธศาสนา 

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรม 
จ านวน 
489 คน 

25
8. 

โครงการวัน
ส าคัญสืบ
สานวิถีไทย 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญา                      
ทางวัฒนธรรม                   
ให้คงอยู่สืบไป 

โรงเรียน 

บ้านไร่
พัฒนา 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
บ้านไร่
พัฒนา เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
489 คน 

ประเพณีวัฒนธรรม และ                 ภูมิปัญญา                      ทางวัฒนธรรม                   
ได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป  

๒๑,๕๐
๐ 

     

25
9. 

กิจกรรม
ลูกเสือ
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในเรื่อง
คุณธรรมและ จริยธรรมให้

โรงเรียน 

บ้านไร่

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านไร่

นักเรียนมีจติส านึกท่ีดีในเรื่องคณุธรรมและ จริยธรรม ๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นักเรียน โดยยึดหลักการและวิธี
ของลูกเสืออย่างมีสติและมุ่งหวัง
พัฒนาร่างกายและจิตใจอย่าง
แท้จริง 

พัฒนา พัฒนา เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
464 คน 

26
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน  
แบ่ง
ออกเป็น ๓ 
กิจกรรม 

  ๑.)  
กิจกรรม

เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียน
บ้านวังตา
ลาด
สมบูรณ ์

คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านวังตา
ลาดสมบูร์ 
จ านวน ๒๓ 
คน และ
นักเรียน 
จ านวน 
๓๖๐ คน 

คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านวังตาลาดสมบรูณม์ีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค์ รวมไปถึงตระหนักรู้คณุค่าด้วย 

๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ค่าย
คุณธรรม 

  ๒.)  
กิจกรรม
ธรรมศึกษา 

  ๓.)  
กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ความเป็น
ไทย 

26
1. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่
นักเรียน คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน

โรงเรียน
บ้านหนอง
อีหล่อ 

นักเรียน 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา

๑. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองอีหล่อมีคณุธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อ ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัตริาชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตของ
นักเรียน คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองอีหลอ่ 

      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชอบของ
นักเรียน 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา
โรงเรียน
บ้านหนองอี
หล่อ 

หนองอีหล่อ โรงเรียน
บ้านหนองอี
หล่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน 

26
2. 

โครงการ
อบรม
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบตัิ
ตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
บ้านหนอง
อีหล่อ 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านหนองอี
หล่อ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๕ 

นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองอีหล่อ สามารถประพฤติปฏิบัตติามค่านยิมของสังคมที่แสดงออก
ทางจารีตประเพณีทีด่ีงามด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คน 

26
3. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

โรงเรียน
บ้านหนอง
อีหล่อ 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านหนองอี
หล่อ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๕ 
คน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองอีหล่อได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      

26
4. 

โครงการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม
และ
คุณลักษณะ

๑.เพื่อพัฒนานักเรยีนให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดลุทั้งร่างการ 
ความรู้ คณุธรรม  

๒.มีทักษะชีวิต มีความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็นพลโลก  

โรงเรียน
ภักดีชุมพล
วิทยา 

 

นักเรียน 
๖๙๖ คน 

๑. นักเรียนมีความสมดุลทั้งร่างกายความรู้คณุธรรม 

๒. นักเรียนมีทักษะชีวิตมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลโลก  

๓. นักเรียนมีจิตส านึกความรักชาติ เทิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์มคีวามส านึกในการตอบแทน
แผ่นดิน 

๑๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อันพึง
ประสงค์
ของผู้เรียน 

๓.ส่งเสรมิให้นักเรียนมีจิตส านึก
ความรักชาติ เทิทูนสถาบัน
พระมหากษตัริยม์ีความส านึกใน
การตอบแทนแผ่นดิน  

๔.ปลูกจติส านึกความเป็นไทย 
อนุรักษ์จารีตประเพณี 
ประวัติศาสตร์อันงดงาม ปลูกฝัง
การมีศลีธรรมและคุณธรรม
รวมถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๔.นักเรยีนมีจติส านึกความเป็นไทย อนุรักษ์จารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม มีศีลธรรม
และคณุธรรมรวมถึงมคีุณลักษณะอันพึงประสงค ์

26
5. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ยและสภา
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน เรยีนรู้
วิธีการปฏิบัตตินตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โรงเรียน
ภักดีชุมพล
วิทยา 

 

นักเรียนมี
การเลือกตั้ง
คณะกรรมก
ารนักเรยีน 
ปีการศึกษา

นักเรียนปฏิบตัิตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม 

๒๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ละ ๑ ครั้ง 

26
6. 

กิจกรรม
สถานศึกษา
สีขาว 

๑.เพื่อให้นักเรยีน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทาง
ในการ ด าเนินงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
๒.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
  

โรงเรียน
ภักดีชุมพล
วิทยา 

นักเรียน
จ านวน 
๖๙๖ คน 

๑.นักเรยีน ครู ผู้บริหาร และบคุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางในการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๒.นักเรยีนมสีุขภาพพลานามัยสมบูรณไ์ม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกประเภท 

๗,๐๐๐      

26
7. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญ  

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรทาง
การศึกษาและนักเรยีนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยม์ีส่วนร่วมใน

โรงเรียน
ภักดีชุมพล
วิทยา 

-นักเรียน 
๖๙๖ คน 

-ครูและ
บุคลากร 

ครูบุคลากรและนักเรยีนได้แสดงความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มสี่วนร่วมใน
การด ารงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม รกัความเป็นไทย 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การด ารงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม 
รักความเป็นไทย 

 

 

 

๕๐คน 

เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญ 

26
8. 

โครงการ
ส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และค่านิยม
ที่พึง
ประสงค ์

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้กับผูเ้รียน เพื่อให้
ผู้เรยีนมีค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียนภู
พระ
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
โรงเรียนภู
พระ
วิทยาคม 
จ านวน 
100 คน  

๑. ความพึงพอใจของนักเรียน และครูโรงเรียนภูพระวิทยาคม 10,00
0 

      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

26
9. 

กิจกรรม
สวดมนต์
ไหว้พระ
และฟัง
ธรรมในวัน
ศุกร ์

เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ให้กับนักเรียน 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกร
รมป่าไม้ 
๒๐ (สวน
ป่าเทพ
สถิต) 

ครูและ
นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๕๕ 
คน 

ครูและนักเรียนมีสมาธิในการท ากจิกรรมต่างๆ  -      

27
0. 

การท าบุญ
ในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบตัิจริงตาม
หลักศาสนาของตนโดยน า
หลักธรรมค าสั่งสอนของศาสดา
มาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตที่ถูกต้อง 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกร
รมป่าไม้ 
๒๐ (สวน
ป่าเทพ
สถิต) 

ครูและ
นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๕๕ 
คน 

ครูและนักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเขา้วัด ปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      

27 กิจกรรมเข้า เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนา โรงเรียน ครูและ ครูและนักเรียนมีคณุธรรม และจรยิธรรม รู้จักการอยูร่่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

1. ค่าย
คุณธรรม 

จิตส านึกท่ีดีงามในหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
ชุมชนและการอยูร่่วมกันของ
ผู้คนในสังคมอย่างมคีวามสุขได ้

องค์การ
อุตสาหกร
รมป่าไม้ 
๒๐ (สวน
ป่าเทพ
สถิต) 

นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

27
2. 

กิจกรรมนั่ง
สมาธิก่อน
เข้า
ห้องเรียน 

เพื่อให้นักเรียนมสีมาธิก่อนจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกร
รมป่าไม้ 
๒๐ (สวน
ป่าเทพ
สถิต) 

ครูและ
นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๕๕ 
คน 

ครูและนักเรียนมีสมาธิในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน -      

27
3. 

กิจกรรม
ประชุมสห

เพื่อจ าแนกและวางแผนท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหาเฉพาะ

สถานพินิจ
และ

250 ราย 

(เด็กและ

เด็กและเยาวชนได้รับการช่วยเหลอืตามผลการจ าแนกที่มีคณุภาพชีวิตที่ด ี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วิชาชีพ 
ส าหรับเด็ก
และเยาวชน
ที่กระท าผิด 

รายของเด็ก คุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เยาวชน รับ
ตัวใหม่ ทุก
ราย) 

27
4. 

กิจกรรมใส่
บาตรเข้าวดั
ท าบุญในวัน
เกิด 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้า หนา้ที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยภูมสิ่ง                 
เสรมิและสืบทอด
พระพุทธศาสนา ท านุบ ารุง
พระภิกษุสามเณร ผู้ทรงศีล ทรง
ธรรม และส่ง เสริมคุณความดี
ของ ผู้ปฏิบัติทั้งผู้ตักบาตรและ
พระภิกษุสามเณรผู้รับบณิฑบาต 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 33 
คน 

ส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา ท านุบ ารุงพระภิกษสุามเณร ผู้ทรงศลีทรงธรรมและส่งเสริมคณุ
ความดีประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา                     

-      

27 กิจกรรมสืบ เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ส านักงาน บุคลากร สืบสานประเพณีวัฒนธรรม     ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม                  ของท้องถิ่นให้คงอยู่ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

5. สาน
ประเพณี
จังหวัด
ชัยภูม ิ

   - 
ประเพณี
บุญเดือนหก 

   - 
ประเพณี
บุญกระธูป 

   - 
ประเพณีผี
สุ่ม 

   - 

และภมูิ                 ปัญญา
ของท้อง                   ถ่ินให้คง
อยู่สืบไป 

การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 33 
คน 

สืบไป 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประเพณีแห่
นาคโหด 

   - 
ประเพณีตี
คลีไฟ 

   - 
ประเพณี
งานเจ้าพ่อ
พญาแล 

27
6. 

กิจกรรมใส่
ผ้าไทยทุก
วันพระและ
วันศุกร์ 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
การสวมใส่ชุดผ้าไทยของท้อง                   
ถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงาน
การ
ท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด

บุคลากร
ส านักงาน
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด
ชัยภูมิเข้า

สืบสานประเพณีวัฒนธรรมการสวมใส่ชุดผ้าไทยของท้อง                   ถ่ินให้คงอยู่สืบไป -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 33 
คน  

27
7. 

กิจกรรม
ปลูกฝัง
คุณธรรม
ครอบครัว
สถิต ิ

เพื่อให้บุคลากรได้ปลูกฝัง 
คุณธรรมให้เยาวชน            ใน
ครอบครัว                 

ส านักงาน
สถิติ
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร น า
สื่อต่างๆ
เผยแพร่ให้
สมาชิก 

ใน
ครอบครัว          
ได้รับทราบ  

จ านวน ๒๗ 
คน 

บุคลากรได้ปลูกฝัง คณุธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เยาวชนในครอบครัว -      

27 กิจกรรม 
NSO 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และภูมิคุ้มกันในการ

ส านักงาน
สถิติ

บุคลากร
ร่วม

บุคลากรไดร้ับความรู้ เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม วินัยเบื้องต้น  ป้องกันไม่ให้                 มี -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

8. โปร่งใส ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ              

 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

กิจกรรม 
ได้รับทราบ
สื่อ
ประชาสมัพั
นธ์  

-ปิดปุ่มโกง 
สสช. 

-ความรู้เพื่อ
เสรมิสร้าง
และป้องกัน
การกระท า 

ผิดวินัย  

- สื่อ
ประชาสมัพั

การกระท าผิด                    โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นธ์อ่ืนๆ 

จ านวน ๒๗ 
คน 

27
9. 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์
และค่านิยม
ของชาติ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

กิจกรรมที่ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน เข้าใจ และมี
กระบวนการการคิดอยา่งมี
เหตุผล ซึมซบัคุณคา่แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึก 
ผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการท า
ความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมี

ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษ
าชัยภูม ิ

1.  
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครูแกนน า
โรงเรียน 
และ
นักเรียน
แกนน า 
โรงเรียนใน
สังกัด
จ านวน 37 
โรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และคดิอย่างมี
เหตุผล    ซึมซับคณุค่าแห่งคณุธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

80,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

1  

 ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 

กิจกรรมที่ 
2  

องค์กร
คุณธรรม 

กิจกรรมที่ 
3  

ความต่อเนื่อง 

2. เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้โรงเรยีนวิถีพุทธ และ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
รู้และเข้าใจในการด าเนินการ 
29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธ ประกวดโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ท าดี ถวายใน
หลวง” 

3. เพื่อก ากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

เข้าร่วม
โครงการ
สร้างคนดีให้
บ้านเมือง 
กิจกรรม
โครงงาน
พัฒนา
จริยธรรม 
กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
กิจกรรม
ค่ายยุวชน
คนคุณธรรม 
(ระดับ
โรงเรียน) 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ส่งเสริมการ
จัด
การศึกษา
แนวพุทธ 
ด้วยการ
จัดการ
เรียนรู้แบบ 
Active 
Learning 
(โครงการ
โรงเรียน 

วิถีพุทธ)  " 

และ
กิจกรรม
ครอบครัว
คุณธรรม 

2.  
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครูแกนน า
โรงเรียน 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนใน
สังกัด
จ านวน 37 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

โรงเรียน 
เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถี
พุทธ 
นักเรียน ครู 
ได้เข้าร่วม
การ
ประกวด
ประกวด
โครงงาน
คุณธรรม
เฉลิมพระ
เกียรติ 
“เยาวชน



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ไทย ท าดี 
ถวายใน
หลวง” 

3. โรงเรียน
ในสังกัด
ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชัยภูมิ 
จ านวน 37 
โรงเรียน 
ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการ
ด าเนินงาน



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 
โรงเรียนวิถี
พุทธ ระดับ
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
และระดับ
เขตตรวจ
ราชการ 

28
0. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม                         
ในวันธรรม
สวนะ                   

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน               
ในต าบลกุดน้ าใส หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน เด็ก 
เยาวชน และประชาชน           
เข้าวัดเพื่อท าบุญ  ถวาย
ภัตตาหารแด่พระสงฆ์ และฟัง

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และปรับใช้ในการด ารงชีวิต  -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(วันพระ) ธรรม หรือ               ถือศีล ใน
วันพระ  

ได้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และปรับใช้ในการด ารงชีวิต  

หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ในต าบลกุด
น้ าใส   เข้า
ร่วม
กิจกรรมใน
ทุกวันพระ 

        

28
1. 

กิจกรรมการ
ป้องกันการ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ

ศูนย์
พัฒนาเด็ก

นักเรียน
ศูนย์พัฒนา

นักเรียนฯ มคีุณธรรมและภูมิคุ้มกนัในการป้องกันการทุจริต เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทุจริต 
ส าหรับ
นักเรียน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส ตาม
แผนการจดั
ประสบการ
ณ ์

ทุจริต 

เพื่อการเป็นพลเมืองที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

เล็กสังกัด
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส                    
ทั้ง 7 แห่ง 

เด็กเล็ก
สังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส                       
ทั้ง 7 แห่ง 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

28
2. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลกดุ
น้ าใส  ได้ฝึกปฏิบัติธรรม  ฝึก

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน

ปลูกฝังให้เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลกุดน้ าใส   ไดม้ีคุณธรรม  ศลีธรรมใน
ตนเองเกิดความเลื่อมใสและศรัทธา ในพระพุทธศาสนา เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างบ้าน  

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และ
จริยธรรม
เยาวชน
เสรมิสร้าง
พัฒนาจิต   

 

สมาธิ  เพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กุดน้ าใส ในเขตพื้นท่ี
ต าบลกุดน้ า
ใส เข้าร่วม
กิจกรรม 

         

วัด โรงเรยีน ส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

28
3. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน               
ในต าบลกุดน้ าใส หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน เด็ก 
เยาวชน และประชาชน           
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความส าคญัของศาสนาประพฤติตนตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ในต าบลกุด
น้ าใส  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

         

28
4. 

โครงการสืบ
สานงาน
นมัสการ
พระธาตุ 3 
พระครู
อนุสรณ ์

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส องค์กร 

งานนมัสการพระธาตุ 3 พระครูอนุสรณ์ ไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สบืไป  -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ในต าบลกุด
น้ าใส เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

28
5. 

โครงการสืบ
สานงาน
ประจ าปีปดิ
ทองหลวงปู่
จุ้ย 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส องค์กร 
ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 

งานประจ าปีปิดทองหลวงปู่จุ้ย ไดร้ับการสืบสานให้คงอยูส่ืบไป  -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และ
ประชาชน
ในต าบลกุด
น้ าใส เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

28
6. 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ
เยาวชน
ต าบลกุดน้ า
ใส ต้านยา
เสพติด 

เพื่อส่งเสริมและสร้างความ
สามัคคีของเด็ก เยาวชน ใน
ต าบลกุดน้ าใส มสีุขภาพแข็งแรง 
มีระเบยีบวินัย รู้จักเคารพกติกา
การแข่งขัน ไม่ยุ่งเกี่ยบกับสิ่งเสพ
ติด 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

เด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัดฯ ทั้ง 
7 แห่งและ
นักเรียน
โรงเรียน
ประถมศึกษ
าในพื้นที่
ต าบลกุดน้ า

ส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมทางดา้นร่างกายและเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กมีนสิัยรักกีฬา ปลูกฝัง
สิ่งที่ดีๆ ให้กับเด็กเล็ก เสรมิสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง พัฒนาคนและสังคมใหม้ี
คุณภาพ 

80,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ใส               
ทั้ง 7 แห่ง                   
เข้าร่วม
กิจกรรม 

28
7. 

โครงการจดั
งานวัน
ผู้สูงอายุ
เนื่องใน
ประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัว 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส องค์กร 
ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ในต าบลกุด
น้ าใส เข้า

เกิดจิตส านึกท่ีดีและมสี่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณไีทย เกิดความตระหนักถึงคุณ
งามความดีของผูสู้งอายุ  

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร่วม
กิจกรรม 

28
8. 

โครงการ
ประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่ออนุรักษ์      สืบสาน
ประเพณีลอยกระทงของไทย 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
กุดน้ าใส 

บุคลากร
ส านักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดน้ า
ใส 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
ชุมชน เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน
ในต าบลกุด

เกิดการอนุรักษส์ืบสานประเพณีของไทย        เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า การมีส่วนร่วม
ของชุมชน ตลอดจนส่งเสริม การท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

น้ าใส  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

 

28
9. 

มาตรการ
จัดท า
ข้อตกลง
การปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี
ทุกคน 

เพื่อจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรแตล่ะคน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

บุคลากร
ของ  อบต.
โคกกุง 
จ านวน 54 
คน 

สมาชิกในองค์กรตระหนักในหน้าที่ความรับผดิชอบไมเ่กี่ยวข้องกับอบายมุขและการลดความ
ขัดแย้ง 

-      

29
0. 

กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ีต าบลโคกกุง 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
และ
ประชาชน 

สมาชิกในองค์กรตระหนักในหน้าที่ความรับผดิชอบไมเ่กี่ยวข้องกับอบายมุขและการลดความ
ขัดแย้ง 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ยาเสพตดิ โคกกุง ต าบลโคก
กุง จ านวน 
100 คน 

29
1. 

กิจกรรม จติ
อาสา 
สาธารณะ
ต่างๆ 

เพื่อสร้างความตระหนักและ
จิตส านึกในการมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีน้ าใจ และเห็นแก
ประโยชนส์่วนรวม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
และ
ประชาชน
ต าบลโคก
กุง           
จ านวน 
100 คน 

. สมาชิกในองค์กรมีความเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจอย่างจริงจังเพ่ือองค์กร และเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา มีอัธยาศัยไมตรี มีน้ าใจ เห็นแก่สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

-      

29
2. 

กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง
ต่อต้านการ

เพื่อก ากับ และส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัตติามระเบียบ 
วินัยขององค์กร 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
บุคลากร
ของ  

อบต.โคกกุง 

สมาชิกในองค์กรปฏิบัตติามระเบยีบวินัยขององค์กร -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทุจริต จ านวน 57 
คน 

29
3. 

กิจกรรม
บริหารงาน
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรและให้
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
น ามาถือปฏิบัติงาน 

ในองค์กร 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
บุคลากร
ของ  

อบต.โคกกุง 
จ านวน 57 
คน 

สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมา   ภิบาลและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-      

29
4. 

โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกและ

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรของ 

อบต.โคกกุง 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.
บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 
จ านวน  70 

สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมา ภิบาลและน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พนักงาน คน 

29
5. 

โครงการจดั
งานเนื่องใน
วันคล้ายวัน
สวรรคต
รัชกาลที่ 9 

ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.
บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 
จ านวน  70 
คน 

สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -      

29
6. 

โครงการจดั
งานเนื่องใน
วันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา
พระบาทสม

ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.
บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 

สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เด็กพระ
เจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 
10 

จ านวน  70 
คน 

29
7. 

โครงการจดั
งานพิธี
ถวายบังคม
และวางพวง
มาลาเนื่อง
ในวันปิย
มหาราช 

ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.
บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 
จ านวน  70 
คน 

สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -      

29
8. 

โครงการจดั
งานวันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา

ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.

สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สมเด็จพระ
นางเจ้าพระ
บรมราชินิ
นาถฯ 

 

โคกกุง บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 
จ านวน  70 
คน 

29
9. 

โครงการวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระ
นางเจ้า
สุทิดา พัชร
สุธาพิมล
ลักษณ 

พระบรม
ราชิน ี

ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกกุง 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
อบต.
บุคลากร
ของ อบต. 
โคกกุง 
จ านวน  70 
คน 

สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

30
0. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
ลอยกระทง  

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดต้ระหนักถึงคุณค่า
และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ประเพณีวันลอยกระทง
และถ่ายทอดวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่สืบไป  

 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกมั่งงอย 

เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 
ผู้บริหาร 
สมาชิก
อบต. 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงาน
จ้าง เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน  
600  คน 

เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าและมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณีวัน
ลอยกระทงและถ่ายทอดวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

100,0
00 

     

30
1. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้พบปะ 
แสดงออกและท ากิจกรรม
ร่วมกัน ผูสู้งอายุได้พัฒนาคะณ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

ผู้สูงอายุ 
เด็ก 
เยาวชนและ

ผู้สูงอายไุด้พบปะ แสดงออกและท ากิจกรรมร่วมกัน ผูสู้งอายุได้พัฒนาคะณภาพชีวิตทั้งทางร่าง 
กายและจติใจ เด็กและเยาวชนไดม้ีส่วนร่วม และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรม เนียม วัฒนธรรม 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สงกรานต์ 
(รดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ)  

ภาพชีวิตทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ เด็กและเยาวชนได้มสี่วน
ร่วม และเพื่อรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนยีม วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของทอ้งถิ่น
และสร้างความสามัคคีกันใน
ชุมชน 

 

โคกมั่งงอย ประชาชน 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน  
100  คน 

ประเพณีอันดีงามของทอ้งถิ่นและสร้างความสามัคคีกันในชุมชน 

30
2. 

โครงการ
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา เนื่อง
ในเทศกาล
วัน
อาสาฬหบูช
าและวัน

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ประชาสมัพันธ์ กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ท านุบ ารุงและ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็น
ศูนย์รวมจติใจของเด็ก เยาวชน
และประชาชนสืบต่อไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกมั่งงอย 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาชน 
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 50 

ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ท านุบ ารุงและเผยแผพ่ระพุทธศาสนาให้เป็น
ศูนย์รวมจติใจของเด็ก เยาวชนและประชาชนสืบต่อไป 

1,650      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เข้าพรรษา คน 

30
3. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ  
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดใหญ ่

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

บุคลากร  
เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 26 
คน 

1. บุคลากรมีคณุธรรมและมภีูมิคุม้กันในการป้องกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างสือ่สัตยส์ุจรติ 

 

-      

30
4. 

โครงการ
ส่งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
กิจกรรมที่ให้ความส าคญักับ
สถาบันครอบครัว และผู้สูงอาย ุ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลลาด
ใหญ่และ
บุคลากรเข้า

บุคลากร และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ให้ ความส าคญักับครอบครัว 
และผูสู้งอาย ุ

 

70,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้สูงอาย ุ ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
100คน 

30
5. 

โครงการ
จัดการ
สวัสดิการ
ให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
กิจกรรมที่ให้ความส าคญักับ
สถาบันครอบครัว และผู้สูงอาย ุ

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

ประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลลาด
ใหญ่และ
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
100คน 

บุคลากร และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ให้ ความส าคญักับครอบครัว 
และผูสู้งอาย ุ

364,0
00 

     

30
6. 

โครงการ
สร้างเสริม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน  ได้เข้าใจหลักค าสอน

องค์การ
บริหาร

บุคลากร  
เข้าร่วม

บุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม และน าหลักธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรม
จริยธรรม
และพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต  คณะ
ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงาน
จ้าง 

ทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต  

ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

กิจกรรม  
จ านวน  44  
คน 

30
7. 

โครงการ
อนุรักษ์และ
สืบสาน
ประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพรีวัฒนธรรม  
และภมูปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

100,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

30
8. 

โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดใหญ่ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา และ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 44 
คน 

บุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม การถวายเทียนพรรษา เพื่อเป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีที่ส าคญัทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 

30,00
0 

     

30
9. 

กิจกรรมยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ
บุคลากรที่มี
พฤติกรรม
เป็น
แบบอย่างท่ี
ดีของ
องค์กร 

1.เพื่อส่งเสรมิให้มีต้นแบบบคุคล
กรที่ดีขององค์กร 

2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ท า
ความดีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ลาดใหญ ่

พนักงาน
ส่วนต าบล
ผู้บริหาร/
สมาชิก 
อบต./ผู้น า
ชุมชน 

บุคลากรในองค์กรมีขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติหน้าท่ี -      

31 ครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนรัก องค์การ มีการเอาใจ - มีการดูแลกันและกัน 100,0      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

0. อบอุ่น ครอบครัวและมีความรูด้้าน
สุขภาพแข็งแรง 

บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

ใส่กันใน
ครอบครัว
เพิ่มขึ้น 
จ านวน 
2,000 
ครอบครัว  

- สุขภาพชุมชนดีขึ้น 00 

31
1. 

ส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬา
ท้องถิ่น
สัมพันธ์ 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีใหผู้้
ที่ลงแข่งขัน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

ประชาชนมี
สุขถาพร่าง
กายที่
แข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

จ านวน 
2,000 คน 

- มีสุขภาพแข็งแรง 

- มีความสามคัค ี

2๕0,
๐๐๐ 

     

31 พัฒนา
ทักษะ

เพื่อเพ่ิมทักษะด้านวิชาการให้แก่ องค์การ
บริหาร

เด็กได้รับ
ความรู้

ประสิทธิภาพการ ฟัง อ่าน เขียน ภาษาเพิ่มขึ้น 5,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. วิชาการสู่
อาเซียน 

เด็ก  ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

เพิ่มขึ้น 

จ านวน 
150 คน 

31
3. 

มอบ
วุฒิบัตร
แก่บัณทิต
น้อย 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและส่งเสรมิ
ให้เด็กเข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

เด็กได้รับ
การพัฒนา
เพิ่มขึ้น 
จ านวน 
100 คน 

มีก าลังใจในการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้น 3,000      

31
4. 

พัฒนา
บุคลากร
ทาง
การศึกษา 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการเรยีน 
การสอน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา
เพิ่มขึ้น 
จ านวน 30 
คน 

บุคลากรมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 300,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

31
5. 

สื่อน่าเรยีน
น่าเล่น 

เพื่อส่งเสริมการเรียน การสอน 
และเพื่อจัดหาสื่อการเรยีนที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
จัดประสบการณ ์

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

จัดซื้อวัสดุ
การเรยีน
การสอน/ 
สื่อการเรียน
การสอน 
จ านวน 11 
ศูนย์ 

มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 100,0
00 

     

31
6. 

เข้าค่าย
ปฏิบัติธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ภาคสนาม และส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

เด็กมีคณึ
ธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
200 คน 

เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 300,0
00 

     

31
7. 

อบรบ
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับ

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลมี
ศีลธรรม และรักษาศลี 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

พนักงาน
ส่วนต าบล
เข้าร่วม

พนักงานส่วนต าบลมีศีลธรรม และรักษาศีลมากขึ้น 30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

วังตะเฆ ่ อบรม 
จ านวน 10 
คน 

31
8. 

ส่งเสริมการ
พัฒนาตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการ
รวมกลุม่ มีรายได้ และส่งเสริม
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบล 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

-สนับสนุน
การพัฒนา
ศักยภาพ
สตรีและ
ครอบครัว 

-ส่งเสรมิ
การพัฒนา
กลุ่มอาชีพ 

-ส่งเสรมิ
ชุมชนเศรษ
กิฐพอเพียง 

ประชาชนรู้จักการบริหารงบประมาณ และมีรายได้เสริมเพิม่ขึ้น 100,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

-ส่งเสรมิ
การพัฒนา
ระดับ
หมู่บ้านตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

31
9. 

จ าหน่วย
สินค้า 
OTOP 
ภายใน
ต าบล 

เพื่อให้ประชาชนมีรายได ้ องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

-จัดตั้งศูนย์
จ าหน่าย
สินค้า 
จ านวน 1 
ร้าน 

-กระตุ้นเศรษฐกิจในต าบล 

-ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น 

500,0
00 

     

32
0. 

ส่งเสริม
ท้องถิ่น
ปลอดการ

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปลอดการทุจริตใน
หน่วยงาน 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

คณะ
ผู้บริหาร 
พนักงาน

การทุจริตในหน่วยงานลดลง 100,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทุจริต วังตะเฆ ่ ส่วนต าบล 
และ
พนักงาน
จ้างใน
องค์การ
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 80
คน 

32
1. 

ส่งเสริมการ
จัดงาน
ประเพณี
ภายใน
ต าบล 

เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้
ด ารงอยู ่

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

ประชาชน
เข้าร่วม 
จ านวน 
300 คน 

-ประชาชนสืบสานประเพณฮีีตสิบสอง ครองสิบสี่ 

-เด็ก และเยาวชนเรียนรู้การสืบสานประเพณ ี

500,0
00 

     

32 ประชาสมัพั
นธ์ข่าวสาร

เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง/ ผลการ

องค์การ
บริหาร

-จัดท า
จดหมาย

ประชาชนไดร้ับข่าวสารข้อมูลในการด าเนินงานของ อบต. 50,00      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2. งาน อบต. ด าเนินงาน/ การจัดกิจกรรม/ 
โครงการ/ ประกาศต่าง ๆ ของ 
อบต. 

ส่วนต าบล
วังตะเฆ ่

ข่าว/ แผ่น
พับ/ เว็ป
ไซต์ ฯลฯ 
ประจ าปี ปี
ละ 1 ครั้ง 

0 

32
3. 

โครงการ
เทศบาลพา
ป่ัน 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการออก
ก าลังกายสร้างสุขภาพ ที่ดีและ
สนับสนุนการใช้จักรยานเพื่อ
ความสะดวกลดปัญหาในด้าน
จราจร 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
ระเหว  

หน่วยงาน 
องค์กร และ
ประชาชน
ทั่วไป ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 1
๐๐ คน 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง 

เพื่อลดปัญหาในด้านจราจร และปญัหาด้านมลพิษ 

10,00
0 

     

32
4. 

โครงการจดั
งานวันเด็ก
แห่งชาติ  

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน
ในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวระ
เหว ไดร้ับ ความมั่นคงในสังคม 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
เทศบาล

เด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว   ได้รับ ความมั่นคงในสังคม และเติบโต
อย่างสมบูรณ์ ตามนโยบายของรัฐบาล 

30,
๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และเติบโตอยา่งสมบรูณ์ ตาม
นโยบายของรัฐบาล  

ระเหว  ต าบลหนอง
บัวระเหว  
จ.ชัยภูม ิ

32
5. 

โครงการ
พัฒนาสตรี
และ
ครอบครัว 

เพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาสตรี
และครอบครัว เพื่อเป็นการ
ล าลึกเชิดชูเกียรติสตรีและผู้
ท างานด้านสตรีภายในเขต
เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
ระเหว  

บุคลากรใน
ส านักงาน
และสตรีใน
เขตเทศบาล
ต าบลหนอง
บัวระเหว 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 1
๐๐ คน 

สตรีในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว เพื่อให้มีความภาคภูมิใจในการท างานด้านสตรภีายใน
เขตเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 

๓๐,๐๐
๐ 

     

32 กิจกรรม
ส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานเทศบาลต าบลหนอง

เทศบาล
ต าบล

บุคลากร
ส านักงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

6. พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาลวิ
สาขบูชาโลก 
และวัน
เข้าพรรษา 

บัวระเหว ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสืบทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธศาสนา 

หนองบัว
ระเหว  

เทศบาล
ต าบลหนอง
บัวระเหว 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๔๐ 
คน 

32
7. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี
บุญเดือน ๖   

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
ระเหว  

หน่วยงาน 
องค์กร และ
ประชาชน
ทั่วไป ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
๒๐๐ คน 

ประเพณีบุญเดือน ๖ ได้รับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผู้เข้าร่วมกจิกรรมไดร้่วมกันสบืสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

 

 

20,
๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

32
8. 

กิจกรรม
ค่าย
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
สร้างคณุธรรม จริยธรรม และ
รู้จักปฏิบัตหิน้าท่ีของตนเอง 

โรงเรียน
บ้านยาง
เกี่ยวแฝก 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านยาง
เกี่ยวแฝก
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

๒.นักเรยีนเป็นคนดีอยู่ในสังคมครอบครัว  โรงเรียน ชุมชน อย่างมีความสุข 

๔๐,๐๐
๐ 

     

32
9. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ส านึกรัก 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

โรงเรียน
บ้านยาง
เกี่ยวแฝก 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร 
โรงเรียน 
ผู้ปกครอง
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 

๑. นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

๒.นักเรยีนเป็นคนดีอยู่ในสังคมครอบครัว  โรงเรียน ชุมชน อย่างมีความสุข 

๓๐,๐๐
๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๑๐๐ 

33
0. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
วิชาการ 

เพื่อให้นักเรียนได้มโีอกาสปฏบิัติ
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

โรงเรียน
บ้านยาง
เกี่ยวแฝก 

นักเรียน
โรงเรียน
บ้านยาง
เกี่ยวแฝก
เข้าร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

๒.นักเรยีนเป็นคนดีอยู่ในสังคมครอบครัว  โรงเรียน ชุมชน อย่างมีความสุข 

๒๕,๐๐
๐ 

     

33
1. 

โครงการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
และค่านิยม
ที่พึง

1.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามรู้
ใฝ่รู้  ใฝ่เรยีนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ  

2.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

โรงเรียน 

บ้านร้าน
หญ้า 

เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม  
และ
คุณลักษณะ

1)  ผู้เรยีนใฝ่รู้  ใฝเ่รียน  มีทักษะในการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  

2)  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนตามระเบียบวินัยมีความรบัผิดชอบ  มีกิรยิามารยาทเหมาะสมกับวัย  

3)  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนอยู่ในศีล 5  มีความกตญัญูกตเวที  ซื่อสัตยส์ุจริต  ขยัน ประหยัด   

 อดทน  อื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และเสียสละเพื่อส่วนรวม   

8,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประสงค ์ การปฏิบัตตินตามระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ  มี
กิริยามารยาทเหมาะสมกับวัย 

3.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน
ให้ปฏิบัติตนอยู่ในศลี 4.มีความ
กตัญญูกตเวทีซื่อสัตย์สุจริตขยัน  
อดทน  ประหยัดใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

5.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความเมตตากรุณาอ้ือเฟื้อ
เผื่อแผ่และเสียสละ 

เพื่อส่วนรวม   

6.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้
ผู้เรยีนมีนิสยัในการปฏิบตัิตน

อันพึง
ประสงค์
นักเรียน 

โรงเรียน
บ้านร้าน
หญ้า  
จ านวน  94  
คน  

 

  

4)  ผู้เรยีนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  สามารถหลีกเลีย่งสิ่งเสพตดิ  และอบายมุขได้ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน     

ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม  

7.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้
นักเรียนมีทักษะเบื้องต้นในการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจรติ มีทักษะ
ในการท างานด้วยตนเอง  และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

8.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีค่านิยมที่แสดงออกถึง
ศิลปวฒันธรรม  ประเพณีที่ดี
งาม  เห็นคุณค่าภูมิปญัญาไทย   
นิยมไทยและด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. กิจกรรมสวดมนตส์ุดสัปดาห์    

   - สวดมนต์ท านองสรภญัญะ  
สมาทานศลี   

   - อบรมแนะน าสิ่งที่ควรปฏิบตัิ
ในชีวิตประจ าวัน    

   - ฟังพระเทศน์มอบหมายงาน 
, 

2. กิจกรรมวันไหวค้รูประจ าปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมเพื่อ



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. กิจกรรมวันส าคัญ     

    - กิจกรรมแหเ่ทียนพรรษา    

    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    

    - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ

   -  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่  5.- กิจกรรมท าบุญวัน
ขึ้นปีใหม่ 
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2. 

โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

1. เพื่อจัดกิจกรรมใหเ้หมาะกับ
วัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความ
ถนันและความสามารถของ
ผู้เรยีนตามศักยภาพ สร้าง
วัฒนธรรมในการท างานท่ีดีงาม

โรงเรียน 

บ้านร้าน
หญ้า 

1) นักเรียน
เข้าร่วม
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

1) นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏบิัติจริง มีการพัฒนาด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา      

2) รู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตส านกึในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

13,36
8 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อย่างหลากหลาย   

2. เพื่อฝึกใหผู้้เรยีนรู้และและ
เข้าใจตนเอง พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  

มีจิตสาธารณะ กระท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ   

3. เพื่อบูรณาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ให้เข้ากับกิจกรรมใน
โรงเรียนตามกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้ กิจกรรมในชุมชน 
สังคม และผู้เรียนท ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมีความสุข   

จ านวน 94 
คน     

2) ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาเข้า
ร่วม
กิจกรรมทุก
คน  

จ านวน 9 
คน 

 

3) กระท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ อยูใ่นสังคมได้อยา่งมีความสุข 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

4. เพื่อปรับพัฒนาและยกระดับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยกิจกรรม 

ที่มีการวางแผน ด าเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
โดยวิธีการ 

ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
กิจกรรมอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื่องสอดคล้องตามความเป็น
จริง 

กิจกรรมด าเนินการ 

-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

  -  กิจกรรมทัศนศึกษา  

-  กิจกรรมชุมนุม  

-  กิจกรรมแนะแนว  

-  กิจกรรมเพื่อสังคมฯ จิตอาสา 

- กิจกรรม Head , Hand , 
Healt และ Heart  
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3. 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
บุคลากร 

1.  เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการพัฒนาวิชาชีพ และ

โรงเรียน 

บ้านร้าน
หญ้า 

1.1  เพื่อให้
บุคลากร
ของ
โรงเรียน

1.1  บุคลากรสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง               

1.2  บุคลากรสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรยีน 

 เป็นส าคัญ 

5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พัฒนาตนเองฝึกฝนทักษะที่
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใหม่ๆ ใน
การปฏิบัติงาน      

2. เพื่อให้บุคลากรได้รับโอกาส
ศึกษาหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เช่น อบรมสมัมนาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

จ านวน 8  
คน ได้รับ
การพัฒนา
ตนเอง                 

1.2 เพื่อให้
บุคลากร
ได้รับโอกาส
ศึกษาหา
ความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น  
อบรม / 
สัมมนา
พัฒนา
ตนเอง  
อย่างน้อยปี

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การศึกษา
ละ  

3-5 ครั้ง 

1.3  
เพื่อให้
บุคลากร
ได้รับการ
ปรับเปลีย่น
การจัดการ
เรียนการ
สอนให้
เหมาะสม
และ 

น าผู้เรยีน
ไปสู่ความ



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เป็นคนดี  มี
ปัญญา มี
คุณธรรม
จริยธรรมมี
จิตส านึกใน
ความเป็น
ไทย 
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4. 

โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ยใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียนและได้เข้าใจบทบาท
ปกครองแบบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนน าวิถีการปกครอง

โรงเรียน 

บ้านร้าน
หญ้า 

1.1 เพื่อ
ปลูกฝังให้
นักเรียนมี
วิถีชีวิต
ประชาธิปไต
ย  สามารถ
คิดเป็น  ท า
เป็น  
แก้ปัญหา

1.1 นักเรียนสามารถปฏิบัตตินตามวิถีการปกครองระบอบประชาธปิไตย  คือ  คารวะธรรม  
สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม 

 

2,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข
น ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

กิจกรรมด าเนินการ 

1.  กิจกรรมสภานักเรยีน 

2.  กิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

3.  กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง
ในชุมชน 

4.  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่โรงเรียน
จัดขึ้นตามข้อเสนอแนะของสภา

เป็น 

1.2 
นักเรียนมี
ความพึง
พอใจในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ  80  
ขึ้นไป 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นักเรียน 
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5. 

โครงการ
ส่งเสริม
ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
โรงเรียนกับ
ชุมชน 

2.1  เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  

2.2 เพื่อให้เกดิความร่วมมือเรียน
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  

2.3 เพื่อให้คนในชุมชนได้ใช้
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรยีนรู้และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

กิจกรรมก าเนินการ  1.
ประชาสมัพันธ์งานของโรงเรียน
ให้ผู้ปกครองทราบ 

2.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน

โรงเรียน 

บ้านร้าน
หญ้า 

1.1 
ประชาชน
ในชุมชน
ร้อยละ 80 
ได้ใช้
ประโยชน์
จาก
สถานศึกษา    

1.2 
ประชาชน
ในชุมชน
และองค์กร
ต่างๆร้อย

1.1 ผู้เรยีนและคนในชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา    

1.2  คนในชุมชนและองค์กรต่างๆให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

 

2,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี  

-ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง    

-จัดท าจุลสาร แผ่นพับ 
ประชาสมัพันธ์ให้ชุมชนทราบ  

-เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา
เข้าร่วมประชุม  

-เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี
วันส าคัญ ต่างๆกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน  

-ให้บริการสถานท่ีแก่ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆที่มาขอใช้บริการ             

ละ 80 มี
เจตคติทีด่ี
ต่อ
สถานศึกษา    

1.3 ครู 
ผู้เรยีน และ
คนในชุมชน
ร้อยละ 80 
ได้
แลกเปลีย่น
เรียนรู้
เกี่ยวกับ
อาชีพใน
ท้องถิ่น  

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

33
6. 

โครงการ
สถานศึกษา
คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างครแูละผู้เรียนรวมถึง
สนับสนุนการเสริมสร้าง
เกียรตยิศ ศักดิ์ศรี เพื่อให้ครูเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของครู การสร้างเสรมิ
คุณธรรม  ในสถานศึกษา และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของผูเ้รียน 

3. เพื่อพัฒนาคุณธรรม ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและผู้เรียนแบบองค์
รวม เน้นกระบวนการมสี่วนร่วม         
และมีความรูส้ึกเป็นเจ้าของ

วิทยาลัย
เกษตร
และ
เทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

ผู้บริหาร ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
ชัยภูมิ 
จ านวน 80 
คน 

นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี

1. ไดส้่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียนรวมถึง
สนับสนุนการเสริมสร้างเกยีรตยิศ ศักดิ์ศรี เพื่อให้ครเูป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ได้พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบของครู การสร้างเสรมิ
คุณธรรม  ในสถานศึกษา และเปน็ต้นแบบท่ีดีงามของผู้เรียน 

3. ได้พัฒนาคณุธรรม ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมสี่วน
ร่วม         และมีความรูส้ึกเป็นเจา้ของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 

 

20,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรมด้วยความภาคภมูิใจ ชัยภูมิ ท่ีเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
300 คน 

33
7. 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักเรียน 
นักศึกษา
ใหม ่

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหมม่ี
ความรู้ความขา้ใจในระเบยีบ
ต่างๆ ของวิทยาลัย 

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษา
ใหม่ สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและได้น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิทยาลัย
เกษตร
และ
เทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
ชัยภูมิ ท่ีเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
200 คน 

นักเรียนนักศึกษาใหมม่ีความรู้ความข้าใจในระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยปฏิบตัิตนได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองของนักเรียนนกัศึกษาใหม่ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้ปกครอง
เข้าร่วมการ
ปฐมนิเทศ 
จ านวน  
200 คน 

นักเรียน
นักศึกษา
เก่ามาร่วม
กิจกรรม
จ านวน 20 
คน 

33
8. 

โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 
นักศึกษา 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้
และเตรียมพร้อมเป็นบัณฑติที่มี
คุณภาพด้วยความภาคภมูิใจมี
ความเข้าใจในหน้าท่ีการปฏิบัติ

วิทยาลัย
เกษตร
และ

เทคโนโลยี

นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัย
เกษตรและ

นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และมคีวามพร้อมเป็นบณัฑติที่มีคณุภาพด้วยความภาคภูมิใจ 

มีความเข้าใจในหน้าท่ีการปฏิบัตตินให้เหมาะสมในการท างานท่ีดี มคีวามรู้ในเรื่องการเตรียม
ตัวสมัครงาน มีงานท่ีดีเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่นักศึกษาเปน็การอนุรักษ์และสืบสาน

5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ตนให้เหมาะสมในการท างานท่ีดี 
มีความรู้ในเรื่องการเตรียมตัว
สมัครงาน มีงานท่ีดเีสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาเป็นการอนุรักษ์และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของไทยให้ด ารงสืบไป 

ชัยภูม ิ เทคโนโลยี
ชัยภูมิ ท่ี
ส าเรจ็
การศึกษา
ในปี
การศึกษา 
2564 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ด ารงสืบไป 

 

33
9. 

โครงการ
ประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื่อจัดประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาทุกช้ันปี สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 

สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการ
ร่วมมือกันในการแก้ปญัหาของ
นักศึกษา ให้ครูที่ปรึกษาน า
ข้อมูลที่ไดม้าใช้ในการพัฒนา/ 

วิทยาลัย
เกษตร
และ

เทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

ผู้ปกครอง
และ
นักเรียน 
นักศึกษา
จ านวน  
300 คน 

ครูที่ปรึกษามีข้อมลูน ามาใช้ในการติดตามและช่วยเหลือนักศึกษา ลดปัญหาการออกกลางคัน 8,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน
และ 

ปัญหาอื่นๆ 

34
0. 

โครงการ
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
นักศึกษา 

เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ออกเยี่ยม
บ้าน/ หอพัก นักศึกษา 

ได้รับทราบสภาพความเป็นอยู่
ของนักศึกษาและน าข้อมูลที่
ได้มาใช้ในการพัฒนา/ แก้ปัญหา
นักศึกษาออกกลางคันและอื่นๆ 

วิทยาลัย
เกษตร
และ

เทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

นักศึกษา
ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน/ 
หอพัก 
100% ครู
ที่ปรึกษาไม่
ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 ได้
ออกเยี่ยม
บ้าน/ 
หอพัก
นักศึกษา 

ครูที่ปรึกษามีข้อมลูเพื่อน ามาใช้ในการติดตามและช่วยเหลือนักศึกษา 5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

34
1. 

กิจกรรม
พัฒนา
บุคลากรใน
การสร้าง
จิตส านึก    
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความ
โปร่งใสใน
การ
ให้บริการ
ประชาชน 
และจรรยา
ข้าราชการ 
ผ่านการ
ประชุมของ
ส านักงาน 
ปภ. จังหวัด

เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงาน ปภ. จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน 
ปภ.จังหวัด
ชัยภูมิ  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๘ 
คน  

๑. บุคลากรส านักงาน ปภ. จังหวัดชัยภูมิ     มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในการปฏิบัตริาชการที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ของ
ส านักงาน ปภ. จังหวัดชัยภมูิ  

 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ

34
2. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน 
ปภ.จังหวัด
ชัยภูมิ  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๘ 
คน  

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป  -      

34
3. 

โครงการ
ค่าย
ฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม
นักเรียน 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม
นักเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม   

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความประพฤตดิีด้านพอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

34
4. 

โครงการ
เด็กดีวิถี
พุทธ 

เพื่อจัดกิจกรรมตามคณุลักษณะ
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

เป็นผู้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์มีความประพฤติดีดา้นพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสาและ
การปฏิบัตตินตามแบบวิถีพุทธ 

-      

34
5. 

กิจกรรมโฮม
รูม  

ก่อนเข้า
เรียน 

เพื่อให้ครูประจ าช้ันได้พบปะ 
และอบรมสั่งสอน ช้ีแจงระเบียบ
วินัยนักเรียนประจ าช้ันของ
ตนเอง 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี)เป็นผูม้ีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ มีความประพฤตดิี
ด้านพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 

 

-      

34
6. 

กิจกรรม
สวดมนต์ 
ไหว้พระ น่ัง
สมาธิ ทุก
เย็นวันศุกร ์

เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้พิธีกรรม
ทางศาสนาและเป็นการกล่อม
เกลาจติใจนักเรียนใหเ้ป็นคนมี
สติ มีความประพฤติดีด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

ได้เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนาและเป็นผู้มีจิตใจดีงาม มสีติ มีความประพฤติดีด้านพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

-      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

34
7. 

โครงการ
ประชาธิปไต
ยใน
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

เข้าใจบทบาท หน้าที่และสิทธิของตนและใช้สิทธิในระบอบประชาธปิไตยได้ 

10,00
0 

     

34
8. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

-      

34
9. 

โครงการ
เด็กดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และวัน
ส าคัญทาง

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวัน
ส าคัญทางศาสนาและแนว
ทางการปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี  เนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยา
นารี) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล๑ 
(วิทยานารี) 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและสามารถปฏิบตัิตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดีได ้

 

10,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระพุทธศา
สนา 

 

35
0. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) และ
วันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศา
สนา 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัดชัยภูมไิด้
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
ชัยภูมิ 
จ านวน 45 
คน 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม และเข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      

35
1. 

โครงการ 
“ศธ.จิต
อาสารณ
ณรงค์ลด
การใช้

๑.เพื่อลดปริมาณขยะใน
ส านักงาน 

๒.เพื่อให้ส านักงานสะอาด น่าอยู่  

๓.เพื่อส่งเสรมิการมจีิตอาสาของ

ส านักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
ชัยภูมิ 

บุคลากรทุกคนมีจิตอาสา และส านักงานสะอาด น่าอยู่ ปราศจากมลพิษ -      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พลาสติก” บุคลกรในส านักงาน จ านวน 45 
คน 

35
2. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรมใน
การป้องกัน
การทุจริต 
(แผน
ป้องกันการ
ทุจริต) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกเพชร
พัฒนา 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคก
เพชรพัฒนา 
จ านวน 36 
คน 

๑. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา มีคณุธรรมและมภีูมิคุ้มกัน 

ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติและพฤติกรรมมิชอบ 

๒.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการอยา่งซื่อสัตย์ สุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  

5,000
.- 

 ✓    

35
3. 

กิจกรรม จติ
อาสาท า
ความดีด้วย
หัวใจ  

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจติส านึก
ที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ
รู้คุณคา่ ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกเพชร

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคก

ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรู้คณุค่า ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

-  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

   2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมี
จิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

พัฒนา เพชรพัฒนา 
จ านวน 36 
คน 

35
4. 

โครงการ
บริหารตาม
หลักธรร
มาภิบาล 
(แผน
ป้องกันการ
ทุจริต) 

1.เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โคกเพชร
พัฒนา 

บุคลากร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคก
เพชรพัฒนา 
จ านวน 36 
คน 

มีจิตส านึกและความตระหนักในหลักธรรมภิบาล 15,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  

35
5. 

โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การสร้าง
ความ
ปรองดอง

เพื่อเสรมิสร้างความรัก ความ
สามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
ในประเด็นการรักษาความสงบ
ภายในประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้าน

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

ผู้น าชุมชน 
ผู้น าองค์กร 
กลุ่มมวลชน 
และ
ประชาชน

ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร กลุม่มวลชน และประชาชนในต าบลละหานมีความรัก ความสามัคคี
ปรองดอง ในประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้าน
ความมั่นคง 

๒๐,๐๐
๐ 

 ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และ
สมานฉันท์
ของคนใน
ชาติ 

ความมั่นคง ในต าบล
ละหาน 

35
6. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
และต่อต้าน
การทุจริต
คอร์รัปช่ัน
ภาครัฐ 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ในเขตพื้นท่ี ได้เรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรมน ามา
ปฏิบัติในการท างาน 

 

๑๐,๐๐
๐ 

 ✓ ✓ ✓  

35
7. 

โครงการแห่
เทียน
พรรษา 
เนื่องในวัน

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน และประชาชนต าบล
ละหาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์และสืบทอดประเพณี

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน และ
ประชาชน

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชนต าบลละหาน ได้เข้าร่วมกจิกรรม ร่วมอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณีไทย ได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 

๒๕,๐๐
๐ 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เข้าพรรษา ไทย และประพฤติปฏิบัติธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนา 

ต าบล
ละหาน 

35
8. 

โครงการ
อนุรักษ์และ
สืบสาน
ประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน และ
ประชาชน
ต าบล
ละหาน 

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชนต าบลละหานไดส้ืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๒๕,๐๐
๐ 

✓     

35
9. 

โครงการ
อนุรักษ์สืบ
สาน
ประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน และ
ประชาชน
ต าบล
ละหาน 

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชนต าบลละหานไดส้ืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๒๕,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

36
0. 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรม
ต าบล
ละหาน 

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน และ
ประชาชน
ต าบล
ละหาน 

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชนต าบลละหานไดส้ืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๕๐,๐๐
๐ 

✓ ✓ ✓ ✓  

36
1. 

1. โครงการ
ผู้สูงอายสุุข
ใจ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีความรักสุขภาพท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
สามสวน 

ผู้สูงอายุใน
พื้นที่ต าบล
สามสวน ได้
ออกก าลัง
กาย จ านวน 
50 คน 

 

 

ผู้สูงอายุมสีุขภาพจติดี สุขภาพกายด ี 60,00
0 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

36
2. 

2. โครงการ
จัด
ประชาคม
ต าบล 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหาภายในชุมชน
และร่วมกันก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
สามสวน 

ผู้เข้าร่วม
ประชาคม
ต าบลสาม
สวน 
จ านวน 
100 คน 

เกิดกระบวนการเรียนรูร้่วมกันในการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างยั่งยืน 

 

 

20,00
0 

 ✓    

36
3. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติ
ชอบของ
บุคลากร
สังกัด
ส านักงาน
คุมประพฤติ
จังหวัด

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในสังกัดส านักงานคมุ
ประพฤติจังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
คุม
ประพฤติ
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ของ
ส านักงาน
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
รวมคุม
ประพฤติ
จังหวัด
ชัยภูมิ

1. บุคลากรของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยภูมิคณุธรรมและมภีูมิคุ้มกันในการป้องกันและ
ต่อต้านทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของส านักงาน
คุมประพฤตจิังหวัดชัยภูม ิ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ จ านวน ๓๐ 
คน 

36
4. 

ครงการไหว้
พระสวด
มนต์ท าบุญ
และปฏิบตัิ
ธรรมในวัน
ส าคัญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ชัยภูมิได้เข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
คุม
ประพฤติ
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ของ
ส านักงาน
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
รวมคุม
ประพฤติ
จังหวัด
ชัยภูมิ
จ านวน ๓๐ 
คน 

บุคลากรของส านักงานคมุประพฤติจังหวัดชัยภูมไิดเ้ข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาและน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

36
5. 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา/การ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา
ของแต่ละ
ศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และน าหลักธรรมทางศาสนาท่ี
ตนนับถือมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
อุตสาหกร
รมจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
10 คน 

บุคลากรในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาและมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

36
6. 

สอจ. ชัยภูมิ
มีวินัยใส่ใจ
ตรงต่อเวลา 

เพื่อเสรมิสร้างความมีวินัยเรื่อง
การรักษาเวลาให้แก่บุคลากรใน
สังกัดในการเข้าประชุมหรือการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกร
รมจังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน
เจ้าหน้าท่ีมา
สายไม่เกิน
ร้อยละ 10 

บุคลากรมีวินัยเรื่องการรักษาเวลาในการเข้าประชุมหรือการปฏิบัติงาน - ✓ ✓ ✓ ✓  

36
7. 

ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
การเป็น
องค์กร

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการด าเนินการส่งเสรมิ
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกร
รมจังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
ของ

ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานได้แสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรม
ของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์
อักษรไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

36
8. 

โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไข 

ปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

เพื่อป้องกันและ 

แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

โรงเรียน
โคก
สะอาด
วิทยา 

นักเรียน
โรงเรียนโคก
สะอาด
วิทยา
ทัง้หมด  

85 คนได้
เข้าร่วม 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกสะอาดวิทยา รู้ถึง โทษ 

ภัยของยาเสพติด 

๒. นักเรียนสามารถรูเ้ท่า 

ทันภัยจากยาเสพตดิ 

เล็งเห็นถึงโทษและภัยของ 

20,00
0 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

ยาเสพตดิทีส่่งผลกระทบ 

ต่อตนเอง ครอบครัว และ 

บุคคลรอบข้าง 

36
9. 

โครงการวัน
ส าคัญทาง 

พระพทุธศา
สนา 

เพือ่ส่งเสริมให ้

นักเรียนได้เข้าใจและเรียนรู้
เกี่ยวกับวันส าคญัทาง 

พระพุทธศาสนา 

สามารถปฏิบัตติน 

เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลัก
ค าสอน 

โรงเรียน
โคก
สะอาด
วิทยา 

นักเรียน
โรงเรียนโคก
สะอาด
วิทยา
ทั้งหมด  

85 คน เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

พุทธศาสนิกชน องค์กร 

เครือข่ายได้มสี่วนร่วม 

ในกิจกรรมเข้าวดัปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักคไสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

10,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ของพระพุทธเจ้า 

2.นักเรยีนสามารถ 

น าความรู้ที่ได้ไป 

ปฏิบัติตนในการ 

ด าเนินชีวิตได ้

37
0. 

โครงการ
สานสมัพันธ์
ครอบครัว
อบอุ่น 

เพื่อปลูกฝังความรักความอบอุ่น
ในครอบครัว 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

ผู้ปกครอง
และ
นักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษ
าในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้ปกครองนักเรยีนระดับประถมศกึษาในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ให้ความส าคัญกับสถาบัน
ครอบครัว 

30,00
0 

 ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ 90 

37
1. 

โครงการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธร
รมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาในสังกัด 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

นักเรียน
ระดับประถ
มศึกษาใน
สังกัดเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 90 

นักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกจิกรรมได้เรยีนรู้และสืบสานประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู ่

10,00
0 

  ✓   

37
2. 

โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรม
และ
จริยธรรมแก่
เด็กและ
เยาวชน 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

เด็กและ
เยาวชนใน
เขตเทศบาล
ที่ได้รับ
คัดเลือก 
120 คน 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลมีคณุธรรมและจรยิธรรม 5,000  ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

37
3. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบตัิธรรม
รักษาศีลตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาอย่างถูกต้องใน
ชีวิตประจ าวัน 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

เด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กใน
สังกัดและ
นักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษ
าในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 90 

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดและนักเรียนระดับประถมศกึษาในสังกัดมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

5,000  ✓    

37
4. 

โครงการ
อบรมและ
ศึกษาดูงาน
ส่งเสริม
อาชีพตาม

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้น าชุมชน 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

ผู้น าชุมชน
เข้ารับการ
อบรมร้อย
ละ 90 

ผู้ที่เข้ารับการอบรมความรู้ทีไ่ดไ้ปถ่ายทอดหรือไปประกอบอาชีพ รอ้ยละ 80 100,0
00 

 ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

37
5. 

โครงการ
ส่งเสริม
ประเพณี
และอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ร่วมกันอนุรักษ์เพื่อให้ประชาชน
ได้ประเพณีวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

เทศบาล
ต าบลนา
หนองทุ่ม 

สนับสนุน
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่นของ
ชุมชนได้รับ
การอนุรักษ ์

วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของชุมชนมีการสืบทอดและสืบสาน 30,00
0 

  ✓   

37
6. 

กิจกรรม
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร
ของโรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค ์

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากรใน
หน่วยงาน
โรงพยาบาล
บ าเหน็จ
ณรงค์ผา่น

1. บุคลากรโรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์มีคณุธรรมและมภีูมิคุม้กันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2. ผู้รบับริการมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัตริาชการอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

การรับรูร้้อย
ละ ๙๐ 

37
7. 

กิจกรรมวัน
ครอบครัว
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ท้องถิ่น 

ให้เจ้าหน้าที่ได้มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมวันครอบครัวให้ความรู้
กับเยาวชน 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวนเจ้า
หน้าทีเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
(คน) 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานร่วมกจิกรรมให้ความรู้กับเยาวชน -   ✓   

37
8. 

จัดกิจกรรม
โรงเรียน
ผู้สูงอายุกับ
ชุมชน 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอาย ุ

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

ผู้สูงอายุ
ได้รับความรู้
และน าไป
ปฏิบัติใน
การดูแล
ตนเอง 

สูงอายุมีสุขภาพด ี -   ✓   

37 จัดกิจกรรม
ให้ความรู้

เพื่อให้นักเรียนในกลุม่วัยรุ่น
ได้รับความรู้ในการใช้

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ

จ านวน
นักเรียนได้

ตัวแทนนักเรียนน าความรู้ทีไ่ด้รับไปประชาสมัพันธ์ให้กลุ่มเพื่อนได้รบัรู้และน าไปปฏิบัติในการ -  ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

9. แกนน าใน
สถานศึกษา 

ชีวิตประจ าวันและดูแลตนเอง ณรงค ์ เข้าร่วมรบั
ฟังการให้
ความรู ้

ดูแลตนเอง 

38
0. 

ให้บริการ
ตรวจ
สุขภาพ
นักเรียน 

ออกให้บริการตรวจสุขภาพ
นักเรียนในเขตฉดีวัคซีนตรวจฟัน 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
นักเรียน ที่
ได้รับบริการ
ด้านสุขภาพ 

นักเรียนมสีุขภาพท่ีด ี - ✓ ✓ ✓ ✓  

38
1. 

จัดกิจกรรม
ท าบุญวัน
ขึ้นปีใหม่
และวัน
ส าคัญต่าง 
ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมและเป็นการสืบทอด
ประเพณีไทย 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีร่วมกจิกรรมและสืบสานประเพณ ี - ✓ ✓ ✓ ✓  

38
2. 

บวงสรวง
อนุสาวรีย์
เจ้าพ่อพญา

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ

จ านวน
ประชาชน

ผู้เข้าร่วมไดส้ืบสานและเพณแีละเป็นศิริมงคล - ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แล ณรงค ์ ในอ าเภอ
บ าเหน็จฯ 
และ
เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 
(คน) 

38
3. 

เจ้าหน้าท่ี
ร่วมตรวจ
สุขภาพวัด
ป่าสันติ
ประชาธรรม 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีใด้ร่วมกิจกรรม
การตรวจสุขภาพให้กับพระภิกษุ
และประชาชนท่ีปฏิบัติธรรม 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวนเจ้า
หน้าทีที่ไป
ตรวจ
สุขภาพ
พระภิกษุ
และ
ประชาชนท่ี
ปฏิบัติธรรม 

ท าให้มีสุขภาพดเีป็นการคัดกรองเพื่อท าให้พระภิกษุและผู้ปฏบิัติธรรมมีสุขภาพดี 1,500  ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(คน) 

38
4. 

ลด ละเลิก 
อบายมุขใน
วัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรไดล้ดละ
เลิกอบายมุขในวันเข้าพรรษา 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
(คน) 

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกจิกรรมท าให้เกิดเป็นศิริมงคลต่อชีวิตและครอบครวั -    ✓  

38
5. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พฤติกรรม
บริการการ
ยิ้มการไหว้
และกลา่ว
ค าว่าสวัสด ี

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส านึก
ให้กับบุคลากรทุกระดับปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กรแสดงออก
ด้านจารตีประเพณีอันดีงาม 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่
กิจกรรม
ของ
หน่วยงานท่ี
ก าหนดไว ้

บุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบตัิตามวัฒนธรรมขององค์กรท าให้เกดิความสามัคคีบรรยากาศท่ี
ดีต่อผูร้วมงานและผูร้ับบริการ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

38
6. 

ส่งเสริมให้
ความรู้เรื่อง
ประชาธิปไต
ยและ
สนับสนุนให้
เจ้าหน้าไป
ใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้ง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รบั
ความรู้เรื่องประชาธิปไตยและไป
ใช้สิทธิเลิกตั้งทุกครั้ง 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับความรู้
และไปใช้
สิทธิการ
เลือกตั้ง 

บุคลากรเข้าใจเรื่องของประชาธิปไตยและไปใช้สิทธิ - ✓     

36
7. 

ส่งเสริม
บุคลากรใช้
สื่อท่ีถูกต้อง 

ส่งเสริมให้บุคลาการใช้สื่อให้
ถูกต้อง 

โรงพยาบา
ลบ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
บุคลากร
เข้าใจเรื่อง
ของการใช้
สื่อ 
ต่าง ๆ ได้
อย่าง
ถูกต้อง 

ประชาธิปไตยบุคลากรในหน่วยงานใช้สื่อได้ถูกต้อง - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

36
8. 

กิจกรรม
รณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างและปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

บุคลากร
เทศบาล
ตาบลหนอง
บัวโคกเข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
๔๐ คน 

1. บุคลากรของเทศบาลมีจิตส านกึในการต่อต้านการทุจริต 

2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างช่ือสัตยส์ุจรติของเทศบาล
ต าบลหนองบัวโคก 

-  ✓    

36
9. 

โครงการ
บริหารงาน
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

เพื่อปลูกจิตส านึกและส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับบุคลากรของ
เทศบาล 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

บุคลากร
ของ
เทศบาล
ต าบลหนอง
บัวโคกเข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 

1. บุคลากรของเทศบาลมีจิตส านกึในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรทัธาต่อการปฏิบตัิราชการของเทศบาล 

500 ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

40 คน 

37
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรมใน
การป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหนองบัวโคก 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

บุคลากร
ของ
เทศบาลเข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
40 คน 

1. บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้นและมีภมูิคุม้กันท่ีดี 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาล 

20,00
0 

 ✓    

37
1. 

โครงการ
งาน
ประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

บุคลากร
ของ
เทศบาล
หัวหน้าส่วน
ราชการใน
พื้นทีกลุ่ม
องค์กรต่างๆ

๑. พุทธศาสนิกชนและเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ

2. เกิดการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 

30,00
0 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และ
ประชาชน
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

37
2. 

โครงการ
งาน
ประเพณีแห่
เทียน
พรรษา 

เพื่อส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

บุคลากร
ของ
เทศบาล
หัวหน้าส่วน
ราชการใน
พื้นทีกลุ่ม
องค์กรต่างๆ
และ
ประชาชน
เข้าร่วม

๑. พุทธศาสนิกชนและเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

 ๒. เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดงีาม 

30,00
0 

 ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

โครงการไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

37
3. 

โครงการ
ท าบุญตัก
บาตรวันข้ึน
ปีใหม่ 

เพื่อให้บุคลากรเทศบาลและทุก
ภาคส่วนได้ท าบญุตักบาตร
ปฏิบัติตนตามพระพุทธศาสนา 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

องค์กรต่างๆ
และ
ประชาชน
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

เข้าร่วมโครงการไดส้ืบทอดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามจีิตส านึกในการเสยีสละ 50,00
0 

 ✓    

37
4. 

โครงการ
สมุดความดี
พนักงาน
จ้าง 

เพื่อส่งเสริมพนักงานจ้างที่มีจิต
อาสาเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

พนักงาน
จ้างเทศบาล
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า

1. พนักงานจ้างมีจิตอาสารู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 10,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๘๐ 

37
5. 

โครงการง
ส่งเสริม
ประชาธิปไต
ยในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อปลูกฝังแนวคิดการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

เทศบาล
ต าบล
หนองบัว
โคก 

เด็กเล็ก
ได้รับการ
ปลูกฝังและ
ซึมซับ
แนวคิดใน
การ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไต
ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 

เด็กเล็กไดร้ับการปลูกฝังและซมึซบัแนวคิดในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระประมุข 

500   ✓ ✓  

37
6. 

โครงการ
พัฒนาเด็ก

เด็กและเยาวชนรู้จักน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได ้

เทศบาล
ต าบล

เด็กและ
เยาวชนเข้า

ด็กและเยาวชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 30,00
0 

  ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เยาวชนโดย
การเรยีนรู้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

หนองบัว
โคก 

ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๕๐ 
คน 

37
7. 

กิจกรรม
พัฒนา
บุคลากรใน
การสร้าง
จิตส านึก    
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความ
โปร่งใสใน
การ
ให้บริการ
ประชาชน 
และจรรยา

เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงาน ปภ. จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน 
ปภ.จังหวัด
ชัยภูมิ  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๘ 
คน  

๑. บุคลากรส านักงาน ปภ. จังหวัดชัยภูมิ     มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในการปฏิบัตริาชการที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ของ
ส านักงาน ปภ. จังหวัดชัยภมูิ  

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ข้าราชการ 
ผ่านการ
ประชุมของ
ส านักงาน 
ปภ. จังหวัด
ชัยภูม ิ

37
8. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 

ส านักงาน
ป้องกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน 
ปภ.จังหวัด
ชัยภูมิ  เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๒๘ 
คน  

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน ๖ สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไป  -   ✓   

37 กิจกรรม
ส่งเสริม

๑. เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาล
ชัยภูมิได้มีการแสดงออกถึงการ

โรงพยาบา 1.บุคลากร
โรงพยาบาล

1.บุคลากรในองค์กรมดีัชนีความสขุเพิ่มขึ้น - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

9. คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามหลัก
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

 

ปฏิบัติทาน ศีล ภาวนา ตามหลัก
ของพุทธศาสนา มีความสุขกับ
การท างานและชีวิตในครอบครัว 
แก้ปัญหาได 

๒. เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรม
บริการที่ดี     

ลชัยภูม ิ ชัยภูมิทุก
วิชาชีพ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
ทางทาง
ศาสนาใน
วันส าคัญ
ทางศาสนา 
และ
ประเพณีใน
ท้องถิ่น 

 

2. ข้อร้องเรียนลดลง 

38
0. 

โครงการ
ปฏิบัติธรรม
เจริญสติ

๑ เพื่อให้บุคลากรที่เช้าร่วมฝึก
ปฏิบัติธรรมเจริญสติ มสีติอยู่กบั
ปัจจุบัน สามารถมีความสุขกับ

โรงพยาบา
ลชัยภูม ิ

1.ส่ง
บุคลากรเข้า
ร่วมปฏิบตัิ

1.บุคลากรในองค์กรมดีัชนีความสขุเพิ่มขึ้น 

2. ข้อร้องเรียนลดลง 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เพื่อการ
ท างานอย่าง
มีความสุขปี 
๒๕๖5 

 

การท างานและชีวิตในครอบครัว 
แก้ปัญหาได ้

๒ เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรม
บริการที่ด ี

๓ เพื่อป้องกันการเกิดข้อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ 

๔. เพื่อสร้างความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กรและ
ผู้รับบริการ   

ธรรมเจริญ
สติที่วัดวีร
วงศาราม 
ต าบลนา
ฝาย อ าเภอ
เมืองชัยภูมิ 
จังหวัดช ั
ยภูมิ 
จ านวน 8 
รุ่นๆละ 50 
คน 

38
1. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี”
งานเจ้าพ่อ
พระยาแล

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู ่

เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ลุยลาย 

ประชาชน
และ
บุคลากร
เทศบาล
ต าบลทุ่งลุย

ประเพณีแห่เทียนบายศรีบญุเดือน ๖สักการะเจ้าพ่อพญาแล ได้รับการสืบสานภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑๐,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และงาน
กาชาด
จังหวัด
ชัยภูมิ” 

ลายเข้าร่วม
กิจกรรม 
๑๐๐ คน 

38
2. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณี
บุญเดือนสี ่

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู ่

เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ลุยลาย 

ประชาชน
และ
บุคลากร
เทศบาล
ต าบลทุ่งลุย
ลายเข้าร่วม
กิจกรรม 
๑๐๐ คน 

ประเพณีบุญเดือน ๔สักการะปู่หมืน่อร่ามก าแหง ไดร้ับการสืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น ๑๐,๐๐
๐ 

 ✓ ✓   

38
3. 

โครงการจดั
งาน
ประเพณีแห่

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู ่

เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ลุยลาย 

ประชาชน
และเยาวชน
เข้าร่วม

สืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น ๕,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เทียน
เข้าพรรษา 

กิจกรรม
จ านวน 
๑๐๐ คน 

38
4. 

โครงการจดั
งานขอพร
ผู้สูงอายุ
ต าบลทุ่งลุย
ลาย 

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู ่

เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ลุยลาย 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
๑๐๐ คน 

เพื่อเป็นการแสดงถึงคุณงามความดี แก่บุพการี ผู้อาวุโสหรือผู้ใหญ่ในชุมชนที่ท า คุณประโยชน์
แก่ชุมชน ท้องถิ่น 
 
 
 
 

๒๐,๐๐
๐ 

  ✓   

38
5. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
บวชภาคฤดู
ร้อน 

เพื่อส่งเสริมประเพณีการ
บรรพชาอุปสมบทใหเ้ยาวชน
ได้รับรู้ในการอนุรักษ์และสืบ
ทอด ตลอดไป 

เทศบาล
ต าบลทุ่ง
ลุยลาย 

บุคลากรเข้า
ร่วม ๕๐ คน 

เพื่อส่งเสริมประเพณีการบรรพชาอุปสมบทให้เยาวชนได้รับรู้ในการอนุรักษ์และสืบทอด 
ตลอดไป 

๑๐,๐๐
๐ 

   ✓  

38 โครงการเข้า เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ ส านักงาน จัดกิจกรรม บุคลกรในสังกัดไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเขา้วัดปฏิบตัิธรรมและเข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

6. วัดท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 
(วันพระ) 

ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดชัยภมูิ
ได้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ปศุสัตว์
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ในพื้นที่
จังหวัด
ชัยภูมิ 
อ าเภอละ ๑ 
ครั้ง รวม
จ านวน ๑๖ 
ครั้ง 

และน าไปปรับในการด ารงชีวิต 

38
7. 

โครงการจดั
งานสร้าง
ความรัก
ความ
สามัคคีของ
ชุมชน
ปกป้อง
สถาบันชาติ 

เพื่อสร้างความรักความสามัคคี 
ของชุมชนปกป้องสถาบันชาติ 
ศาสนา 

องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
โพนทอง 

บุคลากร 
อบต.โพน
ทอง 
ผู้บริหาร 
ผู้น าท้องที่
จ านวน ๘๐ 
คน 

๑. บุคลากร อบต. โพนทอง ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความตระหนัก มีความรักความสามัคคีของ
ชุมชนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา  

๒. ผู้บริหารผู้น าท้องที่ ที่เข้าร่วมมคีวามรักความสามคัคีและเช่ือมั่นศรัทธาในสถาบันชาติ
ศาสนา 

50,00
0 

 ✓ ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ศาสนา 

38
8. 

การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบของ
บุคลากร
โรงเรียน
บ้านเขว้า
วิทยายน 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรโรงเรียนบ้านเขว้า
วิทยายน 

โรงเรียน
บ้าน 

เขว้า
วิทยายน 

บุคลากร
โรงเรียน
บ้านเขว้า
วิทยายนทุก
คน 

๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายนมีคุณธรรมและมีภมูิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของบุคลากร
โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน 

1,600 ✓ ✓ ✓ ✓  

38
9. 

การเข้าวัด
ท าบุญ
ปฏิบัติธรรม
วันธรรม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรชุมชน
เด็กเยาวชนและประชาชนใน
อ าเภอบ้านเขว้าได้เข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้

โรงเรียน
บ้าน 

เขว้า

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่
อ าเภอบ้าน
เขว้าอย่างด

พุทธศาสนิกชนองค์กรเครือข่ายไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัตธิรรมและเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

12,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สวนะ (วัน
พระ) 

ในการด ารงชีวิต วิทยายน น้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง
รวมจ านวน 
๑๒ ครั้ง 

39
0. 

อบรม
มารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบตัิ
ตามค่านิยมของสังคมที่
แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
บ้าน 

เขว้า
วิทยายน 

นักเรียนทุก
คนเข้าร่วม
การอบรม
มารยาท
ไทย 

นักเรียนทุกคนสามารถประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดี
งามด้านมารยาทไทยได้อยา่งถูกต้อง 

12,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  

39
1. 

ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
าและวัน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ

โรงเรียน
บ้าน 

เขว้า
วิทยายน 

บุคลากร
และ
นักเรียนทุก
คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 400    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เข้าพรรษา พระพุทธศาสนา 

39
2. 

การสืบสาน
ประเพณี
แหาบายศรี
บุญเดือน 6 
สักการะเจ้า
พ่อพญาแล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

โรงเรียน
บ้าน 

เขว้า
วิทยายน 

บุคลากร
และ
นักเรียนทุก
คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเพณีแห่บายศรีบุญเดือน 5 สกัการะเจ้าพ่อพญาแลได้รบัการสืบสานให้คงอยู่สืบไปและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศร ี

3,000   ✓   

39
3. 

โครงการ
ท าบุญตัก
บาตรรบั
ธรรมะทุก
เดือน ปี
การศึกษา 
2564 

๑. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน นักศึกษาตระหนัก
ถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคญัทาง
ศาสนา  

๒. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษามสี่วนร่วม
ในการท กิจกรรมเพื่อท านุบ ารุง

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

๑. บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
นักเรียน
นักศกึษา
เข้าร่วม
โครงการ 
๘๐๐ คน  

๑. บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและเทศกาล  

๒. บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษามสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5,078 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคญัทาง
ศาสนา 

3.เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนนักศึกษาใฝ่กระท าความ
ด ี

๒. ร้อยละ 
๗๐ ของ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ตระหนักถึง
ความสาคญั
ของการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธร
รมและวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

39
4. 

โครงการ
ถวายเทียน
พรรษาและ

1.เพื่อเป็นการส่งเสรมิ สืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่มีมา แต่โบราณให้

วิทยาลัย
การอาชีพ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา

1. บุคลากรทางการศึกษานักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกง้คร้อได้ร่วมส่งเสรมิท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา  

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

บ าเพ็ญ
ประโยชน์
ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

ยังคงอยู่สืบไป  

๒. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชน ในพื้นที่ได้ร่วม
ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธ 
ศาสนา  

๓. เพื่อเป็นการสรา้งสัมพันธภาพ
ที่ดีในการท ากิจกรรมรวมกัน 

แก้งคร้อ นักเรียน
นักศึกษา
วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ
จ านวน 
๘๐๐ คน 

๒. ปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้แก่เยาวชนนักเรียนนักศึกษา 

39
5. 

โครงการ
ทดสอบ
มาตราฐาน
วิชาชีพ 
ประจ าปี
การศึกษา 

1.ยกระดับคณุภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

2.นักเรยีน นักศึกษา ไดร้ับการ
ประกันคณุภาพ 

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

ประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
นักเรียน 
นักศึกษา
ระดับ ปวช. 
3 จ านวน 

ให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจะจบหลักสตูรวิชาชีพแต่ละระดบัมีผลสัมฤทธ์ิตามมาตราฐาน 15,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

2564 228 คน 
และ ปวส.2 
จ านวน 
182 คน 
รวมทั้งสิ้น 
410 คน 

39
6. 

โครงการ
ประกวดสื่อ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา
ป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรยีนนักศึกษา 

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา
นักเรียน
นักศึกษา
วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ
จ านวน 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อมคณุธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

10,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(โครงการ
โรงเรียน
สุจรติ) 

๔๐๐ คน 

39
7. 

โครงการ 
๑๐๘ อาชีพ 
KEC ข้าวจี่
แซนวิช 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

๒. เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียนนักศึกษาในการสร้าง
รายได้ช่วงปิดภาคเรียน 

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

นักเรียน
นักศึกษา
วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อเข้า
ร่วม
โครงการ
จ านวน 
๔๐๐ คน 

นักเรียนนักศึกษาสามารถสร้างรายได้ช่วงปิดภาคเรยีนและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 2,500 ✓ ✓ ✓ ✓  

39
8. 

โครงการ 
๑๐๘ อาชีพ 
KEC ธุรกิจ

. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีน
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

นักเรียน
นักศึกษา
วิทยาลัย

นักเรียนนักศึกษาสามารถสร้างรายได้ช่วงปิดภาคเรยีนและใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์ 10,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อาหารว่าง
เพื่อการค้า 

๒. เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียนนักศึกษาในการสร้าง
รายได้ช่วงปิดภาคเรียน 

การอาชีพ
แก้งคร้อเข้า
ร่วม
โครงการ
จ านวน 
๔๐๐ คน 
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9. 

โครงการ
ติดตาม
นักเรียน 
นักศึกษา ที่
คาดว่าจะ
ออก
กลางคัน 

๑. เพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือ
ป้องกันแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียน
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี  

๒. เพื่อให้ครไูด้รูส้ภาพความ
เป็นอยู่ของนักเรียนซึ่งจะไดเ้ป็น
ข้อมูลในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 

๓. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้
แลกเปลีย่นแนวความคดิในการ

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

นักเรียน 
นักศึกษา
ระดับชั้น
ปวช. ๑ 
จ านวน 
๒๕๑ คน 

ครูที่ปรึกษาดูแลตดิตามแกไ้ขปัญหานักเรียน นักศึกษาหลังการออกเยี่ยมบ้านให้อยู่ในระดับดี 1,056 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ดูแลนักเรียนนักศึกษา 

 ๔. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างครผูู้ปกครองและ
นักเรียนนักศึกษา 
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0. 

โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เขียนแบบ
แผนธุรกิจ 

1.เพื่อให้นักศึกษาเข้ารับการ
อบรมสามารถเขยีนแผนธรุกิจได้
อย่างถูกต้อง  

๒. เพื่อลดภาระการว่างงานของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา  

 ๓. เพื่อการแลกเปลีย่นความรู้
ความเข้าใจแล้วน ามาปรับปรุง
และพัฒนางานด้านการเขียน

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

นักเรียน
นักศึกษา
ระดับชั้น
ปวช.3 และ
ปวส. ๒ 
จ านวน 
๒๖๘ คน 

1. นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนธุรกิจเพิ่มมากขึ้น  

๒. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการเพิ่มมากขึ้น 

8,464 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แผนธุรกิจ 
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1. 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมกับ
การประเมิน
องค์การ
มาตรฐาน
ดีเด่น 

๑. เพื่อให้รองรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่นองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยระดับสถานศึกษา 

 ๒. เพื่อให้องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัย
การอาชีพแก้งคร้อผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานดีเด่น 

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

คณะกรรมก
ารองค์การ
นักวิชาชีพ
ในอนาคต
แห่ง
ประเทศไทย
จ านวน ๑๔ 
คนสมาชิก
องค์การนัก
วิชาชีพใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย
จ านวน 
๘๐๐ คน 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยหน่วยวิทยาลัยการอาชีพมแก้งคร้อผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานดเีด่น 

4,090 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 
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2. 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
รับการ
ประเมิน
อวท. ระดับ
ภาค 

๑. เพื่อให้รองรับการประเมิน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยระดับภาค 

 ๒. เพื่อให้องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัย
การอาชีพแก้งคร้อผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับภาค 

วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อ 

คณะกรรมก
ารองค์การ
นักวิชาชีพ
ในอนาคต
แห่ง
ประเทศไทย
จ านวน ๑๔ 
คนสมาชิก
องค์การนัก
วิชาชีพใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย
จ านวน 
๘๐๐ คน 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยหน่วยวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับภาค 

2,624 ✓ ✓ ✓ ✓  

38 โครงการ
ไหว้ครูและ

๑. เพื่อให้นักศึกษาไดแ้สดงถึง
ความเคารพนอบน้อมและระลึก

วิทยาลัย
การอาชีพ

นักเรียน
นักศึกษา

๑. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความเคารพนบนอบและระลึกถึงบุญคณุของครู 13,44 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

3. บวงสรวง
พระ
วิษณุกรรม
ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

ถึงพระบุญคณุของคร ู

 2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับลูกศิษย ์

แก้งคร้อ วิทยาลัย
การอาชีพ
แก้งคร้อเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
80% 

 ๒. นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมประเพณีอันดีงามของไทย  

๓. ไดส้รา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างครูกับลูกศิษย์เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่นักเรียน 
นักศึกษา 

8 
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4. 

โครงการนุ่ง
ซิ่นไม่นุ่งสั้น
(ทุกวันพระ) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

1. เพื่อให้นักเรียนไดร้่วมกัน
ปฏิบัติธรรมเข้าวดัฟังพระธรรม
เทศนา 

๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ความส าคญัของ“ วัด” ในการ
เป็นฐานในการน าหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนาไป
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นักเรียน  

โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรัง
งาม 

คณะครูและ
นักเรียน 
(ระดับช้ันม. 
๑-๖) 

ครูและนักเรียนไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการเข้าวัดฟังธรรมเทศนาของพระภิกษุสงฆ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

7,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๓. เพื่อให้นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตามหน้าทีของชาวพุทธได้
อย่างเหมาะสม  

๔. เพื่อให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

38
5. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
คนดี (TO 
BE 
NUMBER 
ONE) 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรม
ฐานรากท่ีจะน าไปสู่คณุธรรมอื่น
ได้  

๒. เพื่อเสริมสร้างการประพฤติ
ปฏิบัติตนของนักเรยีนให้มีความ
เข้มแข็งเคารพกติกาการอยู่
ร่วมกัน  

๓. เพื่อแก้ปัญหาการทุจรติที่ต้น

โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรัง
งาม 

1.คณะครู
และ
นักเรียน
ระดับชั้นม. 
๑ - 6  

2.นักเรยีน
ชัยมงคลรัง
งามร้อยละ 
๙๕% เข้า

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีผา่นการอบรมแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีมีคุณธรรมฐานรากจนน าไปสู่คณุธรรมอื่นมีความเข้มแข็งเคารพกติกาการอยู่ร่วมกัน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติใส่ใจสังคมและมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 

23,00
0 

 ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทาง  

๔. เพื่อให้ผู้เรียนใส่ใจสังคมและ
อยู่ร่วมกันอย่างปรองดองมีความ
รับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตนเองทั้งกระท าและกระท าช่ัว 

ร่วม
โครงการ 

3.ครูและ
โรงเรียน
มัธยม
บุคลากร
ทาง
การศึกษา
โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรังงาม
เข้าร่วม
โครงการ 
๑๐๐% 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 
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6. 

โครงการคน
ทูบี (TO BE 
NUMBE 
ONE) วิถี
พุทธ 

๑. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ๒. เพื่อให้นักเรียนเห็นคณุค่า
และความส าคญัของการน า
หลักธรรมค าสอนตลอดจน
พิธีกรรมต่างๆ 

๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้กลา้คิดและ
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม 

โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรัง
งาม 

1.คณะครู
และ
นักเรียน 
(ระดับช้ันม. 
๑-๖)  

2.นักเรยีน
โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรังงาม
ร้อยละ 
๙๕% เข้า
ร่วม
โครงการ 

3.ครูและ
บุคลากร

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีผา่นการอบรมแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีมีคุณธรรมฐานรากจนน าไปสู่คณุธรรมอื่น มีความเข้มแข็งเคารพกติกาการอยูร่วมกัน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติใส่ใจสังคมและมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 

25,00
0 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ทางการ
ศึกษา
โรงเรียน
มัธยมชัย
มงคลรังงาม
เข้าร่วม
โครงการ 
100% 

38
7. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอซับใหญ่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอซับ

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอซับ
ใหญ่ 

รวมจ านวน 
๘ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ใหญ่ 

38
8. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอซับใหญ่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอซับ
ใหญ่ 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.
จ านวน 

 ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  

38
9. 

กิจกรรม
ร่วมงาน
ประเพณีใน
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอซับใหญ่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอซับ
ใหญ่  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในชุมชนได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 

-  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอซับ
ใหญ่ 

รวมจ านวน 
๙ ครั้ง 

39
0. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอจัตรุัสเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
จัตุรสั   

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอจัตรุัส 

รวมจ านวน 
๑๐ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-  ✓ ✓ ✓  

39
1. 

กิจกรรม
ส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอจัตรุัสเข้า

ศูนย์
การศึกษา

ครูและ
นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
จัตุรสั   

กศน.
จ านวน 

 450 คน 

39
2. 

กิจกรรม
ร่วมงาน
ประเพณีใน
ชุมชน 

 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอจัตรุัสเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอจัตรุัส 

รวมจ านวน 
๙ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในชุมชนได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 

-  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จัตุรสั   

39
3. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
บ้านแท่น 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากร กศน.อ าเภอบ้านแท่น 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านแท่น 

กศน.อ าเภอ
บ้านแท่น 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 24 
คน  

๑. บุคลากร  กศน.อ าเภอบ้านแท่น   มีคุณธรรมและมีภมูิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติ 

ของกศน.อ าเภอบ้านแท่น 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

39
4. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และ
นักศึกษา กศน.อ าเภอบ้านแท่น 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา

บุคลากร 
และ
นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
บ้านแท่น 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาและน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

5,000    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านแท่น 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5๐ 
คน 

39
5. 

โครงการสืบ
สาน
ประเพณี 
และวัน
ส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านแท่น 

บุคลากร 
และ
นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
บ้านแท่น 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาและน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต และไดร้ับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไดร้่วมกันสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศร ี

๓,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

39
6. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันการ

ศูนย์
การศึกษา

ผู้บริหาร ครู 
และ

๑. ผู้บริหาร ครู และบคุลากร กศน.อ าเภอบ าเหนจ็ณรงค ์ - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน  

จังหวัดชัยภูม ิ

มีคุณธรรมและมภีูมิคุม้กันในการปอ้งกันและต่อต้าการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของ กศน.
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์จังหวัดชัยภมูิ  

39
7. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้ครูและบคุลากร 
กศน.อ าเภอบ าเหนจ็ณรงค์ ได้
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย

ครู และ
บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ครู และบุคลากร กศน.อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ท่ีเข้าวดัปฏิบตัิธรรมไดร้่วมท านุบ ารุงศาสนา และ
เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน ๓๐ 
คน เดือนละ 
๑ ครั้ง 

39
8. 

โครงการ
ส่งเสริม 

อัตลักษณ์
ความเป็น
ไทย สวมผ้า
ไทย นุ่งซิ่น 

ไม่นุ่งสั้น ทุก
วันศุกร์และ
วันพระ 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

ครู และ
บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน 

ครู และบุคลากร กศน.อ าเภอบ าเหน็จณรงคเ์ป็นส่วนหน่ึงในการสืบสานและร่วมสร้างอัต
ลักษณ์ความเป็นไทยให้คงอยู่สืบไป และได้ร่วมกันสืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่นในการทอผ้า
พื้นเมืองของจังหวัดชัยภูมิ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

39 กิจกรรม
ส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากร 
นักศึกษา กศน.อ าเภอบ าเหนจ็

ศูนย์
การศึกษา

ครู และ
บุคลากร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

9. พระพุทธศา
สนา วัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศา
สนา 

ณรงค์ จังหวัดชัยภมูิ ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค ์

กศน.อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๓๐ 
คน 
นักศึกษา 
จ านวน 
๑๐๐ คน  

40
0. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอหนองบัว
ระเหวเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบ
ทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติบัตตินตามหลักธรรมค า

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอ
หนองบัวระ
เหว 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) สอนของพระพุทธศาสนา อัธยาศัย
อ าเภอ
หนองบัว
ระเหว 

รวมจ านวน 
8 ครั้ง 

40
1. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอหนองบัว
ระเหวเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบ
ทอดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติบัตตินตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
หนองบัว
ระเหว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.
จ านวน 
200 คน 

  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

40
2. 

กิจกรรม
ร่วมงาน
ประเพณีใน
ชุมชนและ
งานเจ้าพ่อ
หลวงอภัย
เจ้าแม่อร
พิมพ์ 

 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอหนองบัว
ระเหวเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบ
สานประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
หนองบัว
ระเหว 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอ
หนองบัวระ
เหว 

รวมจ านวน 
5 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในชุมชนได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 

-  ✓ ✓ ✓  

40
3. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอคอน
สาร 

รวมจ านวน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระ) พระพุทธศาสนา อัธยาศัย
อ าเภอ
คอนสาร 

๑๐ ครั้ง 

40
4 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
คอนสาร 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.
จ านวน 

 ๘๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  

40
5. 

กิจกรรม
ร่วมงาน
ประเพณี

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอคอน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในชุมชนได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

งาน
ประจ าปีใน
ชุมชน 

 

ประเพณีท้องถิ่นต่อไป และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
คอนสาร 

สาร 

รวมจ านวน 
๙ ครั้ง 

 

40
6. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอภู
เขียว 

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอภู
เขียว 

รวมจ านวน 
๑๑ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิธรรม และเขา้ใจหลักค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

40
7. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา ในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
า และวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และประพฤติปฏิบตัิบัตตินตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอภู
เขียว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.
จ านวน 

 ๑,๐๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตนตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  

40
8. 

กิจกรรม
ร่วมงาน
ประเพณี
งาน
ประจ าปีใน
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรและ
นักศึกษา กศน.อ าเภอคอนสาร
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นต่อไป 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย

จัดกิจกรรม
ในพื้นที่ 

อ าเภอภู
เขียว 

รวมจ านวน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีในชุมชนได้รับการสบืสานให้คงอยูส่ืบไป และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมได้
ร่วมกันสืบสานประเพณีในท้องถิ่น 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

 อ าเภอภู
เขียว 

๑๑ ครั้ง 

40
9. 

โครงการ
ส่งเสริม
บุคลากร
ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

 เพื่อปลูกฝังจิตส านึก บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 

เนินสง่าด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอเนิน
สง่า 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เนินสง่า 
จ านวน ๑๔ 
คน  

บุคลากร กศน.อ าเภอเนินสง่า ไดร้บัความรู้คณุธรรมจริยธรรมน าความรู้ไปปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสมในสังคมชุมชนและครอบครัว 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

41
0. 

โครงการ
ส่งเสริม
บุคลากรเข้า
ร่วมวัน

เพื่อให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
รักษาศีล ท าความดี ละเว้นความ
ช่ัว และท าจิตใจให้สงบสุข และ

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เนินสง่า 
จ านวน ๑๔ 

บุคลากรได้ท ากิจกรรมในวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา น าความรูไ้ปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม
ในสังคมชุมชนและครอบครัว 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ส าคัญทาง
พระพุทธศา
สนา 

ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอเนิน
สง่า 

คน ภาคี
เครือข่าย 
จ านวน ๔๘ 
หมู่บ้าน 
นักศึกษา 
จ านวน 
100 คน 

41
1. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร กศน.อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์และนักศึกษา   มี
ความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของ
ศาสนาสร้างจิตส านึกท่ีดีงามมี
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจ
เป็นนักศึกษาท่ีดีของสถานศึกษา
และเป็นคนดีของสังคม 

 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เกษตร

บุคลากร 
และ
นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
เกษตร
สมบูรณ์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 

บุคลากร กศน.อ าเภอเกษตรสมบรูณ์  และนักศึกษา กศน.อ าเภอเกษตรสมบูรณ์   ท่ีผ่านการ
เข้าค่าย แล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี   มีสัมมาคารวะ   มวีินัย   มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ต่อสังคม และมสีภาพจติใจที่ดีขึ้น 

 

15,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สมบูรณ ์ 162คน  

41
2. 

กิจกรรม
ร่วมงานรัฐ
พิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษั
ตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เกษตร
สมบูรณ ์

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เกษตร
สมบูรณ์ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 56
คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอเกษตรสมบรูณ์  ได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัรติย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

41
3. 

โครงการ
สถานศึกษา
แห่งความด ี

1. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สถานศึกษาได้ตระหนักรูเ้รื่อง
คุณธรรม จรยิธรรมต่อตนเอง 
ผู้อื่นและ 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา กศน.

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน.อ าเภอ 

หนองบัวแดงได้ตระหนักรูเ้รื่องคณุธรรม จริยธรรมต่อตนเอง ผู้อื่นและส่วนร่วม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ส่วนร่วม 

2.เพื่อสร้างเยาวชนคนดสีู่สังคม 

การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
หนองบัว
แดง 

อ าเภอ
หนองบัว
แดง/ 30 
คน 

 

ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย สุจรติ 

จิตอาสาและสร้างเยาวชนคนดีสูส่งัคม 

41
4. 

โครงการจติ
อาสาพัฒนา 
กศน.อ าเภอ
หนองบัว
แดง และ 
กศน.ต าบล  
“เราท า
ความดีด้วย
หัวใจ” 

1.  เพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อม ที่ต่อการจัด
การศึกษาส าหรับนักศึกษาและ
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
ต่อเนื่องและตลอดชีวิต 

2. เพื่อสร้างคุณธรรมในเรื่อง
ความมีจิตอาสา 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
หนองบัว

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา กศน.
อ าเภอ
หนองบัว
แดง/ 30 
คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน.อ าเภอ 

หนองบัวแดงได้พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อม ที่ต่อการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษา
และประชาชนอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่องและตลอดชีวิตและสร้างคุณธรรมในเรื่องความมีจติ
อาสาให้กับครู นักศึกษาและประชาชนตลอดจนภาคีเครือข่าย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แดง 

41
5. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ(วัน
พระ)และ
บ ารุง
พระพุทธศา
สนา  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กศน. 
นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมท าบุญปฏิบัติธรรม 
วันธรรมสวนะ(วันพระ) เพื่อสืบ
สานกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและบ ารุง
พระพุทธศาสนาใหส้ืบทอดต่อไป 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
ภักดีชุมพล 

100  คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤติตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา และปฏิบตัิธรรม วันธรรม
สวนะ (วันพระ) และบ ารุงพระพุทธศาสนา 

-  ✓    

41
6. 

โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
หลักธรรมของศาสนา สร้าง
จิตส านึกท่ีดีงามมีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็น

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา

100  คน นักศึกษา กศน.อ าเภอภักดีชุมพล ที่เข้าอบรมคณุธรรมจรยิธรรมแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้น   มีสัมมาคารวะ   มีวินัย   มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และมสีภาพ
จิตใจที่ดีขึ้น และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได ้

-  ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

นักศึกษาท่ีดีของสถานศึกษาและ
เป็นคนดีของสังคม 

ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
ภักดีชุมพล 

41
7. 

ประเพณี
ถวายทอง
เจ้าพ่อพญา
แล และงาน
มะขาม
หวาน
อ าเภอภักดี
ชุมพล 

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
ภักดีชุมพล 

บุคลากร 
15 คน 

ประเพณีถวายทองเจ้าพ่อพญาแล และงานมะขามหวานอ าเภอภักดชุีมพลไดร้ับการสืบสานให้
คงอยู่สืบไปและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่นในการท าบายศรี 

-  ✓    

41
8. 

กิจกรรมการ
ป้องกันและ

เพื่อเสรมิคุณธรรมและภูมิคุม้กัน
ในการป้องกันการทุจริตและ

 ศูนย์
การศึกษา

กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค ์ 

1. บุคลากร กศน. อ าเภอคอนสวรรค์มีคุณธรรมและมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ 
กศน. 
อ าเภอคอน
สวรรค์  

 

ประพฤตไิม่ชอบให้แก่บุคลากร
ศูนย์ กศน. อ าเภอคอนสวรรค ์

นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
คอน
สวรรค ์

จ านวน 

25  คน 

2.  ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัตริาชการอย่างซื่อสัตยส์ุจรติของ กศน.
คอนสวรรค ์

41
9. 

โครงการเข้า
วัดท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรม
สวนะ (วัน
พระ) และ

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานของ
ภาครัฐเอกชนชุมชนเด็กเยาวชน
และประชาชนในอ าเภอคอน
สวรรคไ์ดเ้ข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม

กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค ์ 
จ านวน 

25  คน จัด
กิจกรรมใน
พื้นที่ กศน. 

พุทธศาสนิกชนองค์กรเครือข่ายใหม้ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเข้าวดัปฏิบัติธรรมและเข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พุทธศาสนิก
ชนองค์กร
เครือข่ายให้
มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม  

 

 

 

อัธยาศัย
อ าเภอ
คอน
สวรรค ์

อ าเภอคอน
สวรรค์ 
เดือนละ 1 
ครั้ง รวม
จ านวน 12 
ครั้ง 

42
0. 

โครงการ
อบรม
มารยาท

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและ
ประชาชนปฏิบัตติามค่านยิมของ
สังคมที่แสดงออกจารีตประเพณี

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

นักศึกษา/
ประชาชน
อ าเภอคอน
สวรรค์ 

นักศึกษาประชาชนสามารถปฏิบตัติามค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีทีด่ีงาม
ด้านมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ไทย ได้อย่างถูกต้อง การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
คอน
สวรรค ์

180 คน 

42
1. 

กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนาในช่วง
เทศกาล
อาสาฬหบูช
าและวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กศน. 
อ าเภอคอนสวรรคไ์ด้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสืบทอดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
คอน

นักศึกษา
ประชาชน
อ าเภอคอน
สวรรค์ 
180 คน 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประพฤตตินตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา -    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สวรรค ์

42
2. 

โครงการ
สถานศึกษา
สีขาว 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาบุคลากรในการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม
โครงการ 
จ านวน ๘๓ 
คน 

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง ปลอดอบายมุข - ✓     

42
3. 

กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 
กศน. 

เพื่อสร้างความสามัคคี  
ปรองดองให้กับบุคลากรทุกคน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีความสามคัคี รักใคร่  

ปรองดองกัน 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

โครงการ 
จ านวน ๘๓ 
คน 

42
4. 

โครงการ
อบรมให้
ความรู้
บุคลากร
เกี่ยวกับงาน
สารบรรณ 

เพื่อเพ่ิมทักษะ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานสาร
บรรณ 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม
โครงการ 
จ านวน ๘๓ 
คน 

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพิ่มมากขึ้นเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

 

 

 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ

42
5. 

โครงการ
ปลูกต้นไม้ 
และท า
ความ
สะอาด
สถานท่ี
สาธารณปร
ะโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุก
คน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

เมืองเข้า
ร่วม

โครงการ 
จ านวน ๘๓ 

คน 

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีจติอาสาทุกคน -  ✓    

42
6. 

โครงการ
อบรมสร้าง
จิตส านึก
ตามหลัก

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บาล 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ธรรมาภิ
บาล ให้กับ
ครูและ 
บุคลากร  

การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

โครงการ 
จ านวน ๘๓ 
คน 

42
7. 

กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร และ
จุดเทียนชัย
ถวายพระ 
และร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
และน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม
โครงการ 
จ านวน ๘๓ 
คน 

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีส่วนร่วมในกิจกรรมท าบุญตักบาตรและน าหลักธรรมไปปรับใช้
ในการด ารงชีวิต 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูม ิ

42
8. 

กิจกรรม
รณรงค์ การ
ใช้วัสดุเหลือ
ใช้   

เพื่อให้บุคลากร ตระหนักถึงการ
ใช้วัสดุส านักงานให้คุ้มค่ามาก
ที่สุด 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เมืองเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๘๓ 
คน 

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีความตระหนักถึงการใช้วัสดสุ านักงาน 

 

-  ✓    

42
9. 

กิจกรรม
นิทรรศการ
คุณธรรม
พื้นฐาน 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร 
และผูเ้ข้ารับบริการ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม  
11  ประการ 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

นักศึกษา
และ
บุคลากร 
กศน.อ าเภอ

๑.บุคลากร กศน.อ าเภอเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม 11 ประการ 

 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
เมือง
ชัยภูม ิ

เมืองชัยภูม-ิ 

43
0. 

โครงการ
สถานศึกษา
สีขาว 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาบุคลากรในการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า  
31 คน 

บุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้าปลอดอบายมุข - ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

43
1. 

กิจกรรมการ
แข่งขัน 
กีฬา กศน. 

เพื่อสร้างความสามัคคี ปรองดอง 
ให้กับบุคลากรทุกคน 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า 
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 31 
คน 

บุคลากรมีความสามัคคปีรองดองกัน - ✓     

43
2. 

โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การจัดท า
แพตลฟอร์ม
การเรยีน
การสอน 

เพื่อเพ่ิมทักษะและประสบการณื
เกี่ยวกับการจดัท าแพลตฟอรม์
การเรยีนการสอน Learning 
Media ส าหรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผลออนไลน ์

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า 
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 31 

บุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้า มคีวามรู้  ความสามารถมีทักษะเพิ่มมากข้ึนเกี่ยวกับการจดัท า
แพลตฟอร์มการเรียนการสอน 

Learning Media 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

Learning 
Media 
ส าหรับมช้
ในการ
จัดการเรียน
การสอน
และการ
วัดผล
ประเมินผล 
ออนไลน ์

อ าเภอ
บ้านเขว้า 

คน 

43
3. 

โครงการ 
กศน. งาม 
ตา ประชา
ช่ืนใจ ก้าวสู้ 
5 ดี พรี

เพื่อยกระดับ กศน. อ าเภอ
บ้านเชว้า และ กศน. ต. ท้ัง 6 
แห่ง ให้เป็น กศน. ต าบล 5 ดีพรี
เมี่ยม พลสั ท่ีประกอบด้วย ครดูี 
สถานท่ีดี กิจกรรมมี เครือข่ายดี 
และมีนวตักรรมการเรียนรู้ที่ดีมี

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า  
31 คน 

บุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้า และกศน. ต าบล ท้ัง 6 แห่ง มีครดูี สถานท่ีดี กิจกรรมดี เครือข่าย
ดี และมีนวตักรรมการเรียนรู้ที่ดีมปีระโยชน ์

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เมี่ยมพลัส ประโยชน ์ อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

43
4. 

โครการ
จัดการเรียน
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับตามหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า 
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 31 
คน 

บุคลากร กศน. อ าเภอบ้านเขว้า มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

- ✓     

43
5. 

กิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร และ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา
และน าไปปรับใช้ในการ

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า 

บุคลากร กศน. อ.บ้านเขว้า มีส่วนร่วมในกิจกรรมท าบุญตักบาตรและน าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จุดเทียนชัย
ถวายพระ
พร และร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ  

ด ารงชีวิต และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 31 
คน 

43
6. 

กิจกรรม
ร่วมกับ
ภาครัฐและ
พิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย ์

เพื่อให้บุคลากร แสดงความ
เคารพจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 31 
คน 

บุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้า มคีวามจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ - ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

43
7. 

กิจกรรม
นิทรรศการ
คุณธรรม
พื้นฐาน 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้บคุลากร 
และผูเ้ข้ารับบริการ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับคณุธรรม 
11 ประการ 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
บ้านเขว้า 

นักศึกษา 
บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า  

นักศึกษา และบุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้า มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ คุณธรรม 11 
ประการ 

- ✓     

43
8. 

โครงการจติ
อาสา 

เพื่อให้บุคลากร กศน. อ. บ้าน มี
จิตสาธารณะที่พร้อมอาสาสมัคร
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย

นักศึกษา 
บุคลากร 
กศน. อ. 
บ้านเขว้า  

นักศึกษา และบุคลากร กศน. อ. บ้านเขว้า มีจิตสาธารธาณะที่พร้อมอาสาสมัครในการบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อ าเภอ
บ้านเขว้า 

43
9. 

กิจกรรมเข้า
วัดท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม 
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางใจ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กศน. 
อ าเภอแก้งคร้อ ทุกคนได้น าหลัก
พระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตรู้จัก 

การให้ทาน การเสียสละการ
แบ่งปันสิ่งท่ีตนมีให้กับผู้อื่น 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุคลากร 
กศน. 

อ าเภอ
แก้งคร้อ  

46 คน 

 

บุคลากร กศน. 

อ าเภอแก้งคร้อ 

ทุกคนได้น าหลักพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตและมีค่านิยมที่ดีต่อสังคม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

44
0. 

โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ต้านยาเสพ

 - เพื่อส่งเสริมหบุ้คลากร กศน.
อ าเภอแก้งคร้อ ทุกคน 

และนักศึกษา มีความรู้ หา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ

บุคลากร 
กศน. 
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุคลากร กศน. 

อ าเภอแก้งคร้อ 

ทุกคนและนักศึกษา มีความรู้ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5,060 ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ติด  - เพื่อรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง 

การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

46 คน 
และ
นักศึกษา 
44 คน 

44
1. 

โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
การ
ประกอบ
อาชีพตาม
หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กศน. 

อ าเภอแก้งคร้อ ทุกคน และ
นักศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจมาใช้ในการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุคลากร 
กศน. 
อ าเภอ
แก้งคร้อ 
46 คน 
และ
นักศึกษา 
24 คน 

บุคลากร กศน. 

อ าเภอแก้งคร้อ 

ทุกคนได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช้ในการประกอบอาชีพที่สจุริต 

6,000 ✓     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

44
2. 

การ
ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์
ส่งเสริม
เครือข่าย
ครอบครัว
คุณธรรม 
ภายใต้
หัวข้อ 
“เรื่องดีๆ ท่ี
บ้านฉัน” 

เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนไดผ้ลติสื่อสร้างสรรค์ 
และส่งเสรมิการผลติสื่อปลอดภยั
และสร้างสรรค์ในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของคนในชุมชนและสังคม และ
รณรงค์เสริมสร้างค่านิยม
จิตส านึกให้คนในสังคมให้เห็นถึง
ความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีท่ี
เป็นต้นแบบในสังคม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เด็กเยาวชน 
และ
ประชาชน
ในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๔๐ 
คน 

มีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ รวมถึงเกิด
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง 

๑๔,๑๕
๐ 

✓ ✓    

44
3. 

โครงการ
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมใน
มิติ

เพื่อให้เด็ก และเยาวชน ไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจด้านการรูเ้ท่า
ทันสื่อ  ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเขียนบทถ่ายท า (Story 
Board) และเข้าใจดา้นการผลติ
สื่อคลิปวิดโีอ “การรูเ้ท่าทนัสื่อ” 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เด็กและ
เยาวชนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมายทีร่ับรู้และเข้าใจและมีแนวทางในการด าเนินชีวิตด้วยมิติทางวัฒนธรรม และ
สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการเฝา้ระวังทางวัฒนธรรม 

30,00
0 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

วัฒนธรรม 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(กิจกรรม
อบรมการ
ผลิตสื่อ
รูปแบบ
ดิจิทัลใน
รูปแบบคลิป
วีดีโอ) 

๕๐๐ คน 

44
4. 

โครงการจดั
ประชุม

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์จังหวัด

ส านักงาน
วัฒนธรรม

คณะกรรม
กาเข้าร่วม

จังหวัดชัยภูมไิด้มีการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ และจดัตั้งศูนย์ปฏิบตัิการ 

5,000   ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

คณะอนุกรร
มการพัฒนา
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(กิจกรรม
ประชุม
คณะอนุกรร
มการพัฒนา
สื่อปลอดภัย
และ

ชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  พ.ศ. 
๒๕๖๐–๒๕๖๔ และจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการ 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชุม
คณะกรรมก
ารสื่อ
ปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
จ านวน ๕๐ 
คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สร้างสรรค์
ฯ) 

44
5. 

กิจกรรม
จัดท าสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์เกี่ยวกับ
ด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อน าองค์ความรู้ด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณี 
ออกเผยแพร่และสู่ประชาชนใน
พื้นที ่

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูมิ มีสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์ เกี่ยวกับ
งานด้าน
ศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 
๓๐ รายการ 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ เข้าถึง และรับรู้ เกี่ยกบัองค์ความรู้ด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณี และการส่งเสริมคณุธรรมอย่างทั่วถงึ 

20,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

44
6. 

โครงการ
สร้างความ
เข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ี
และผู้
ประกอบ
กิจการตาม 
พ.ร.บ. 
ภาพยนตรฯ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่และผู้
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
ภาพยนตร์ ฯ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
และผู้
ประกอบ
กิจการตาม 
พรบ.ฯ เข้า
ร่วม
โครงการ 
จ านวน 
๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องและผู้ประกอบการ ตาม พ.ร.บ.ภาพยนต์และวดิิทัศน์ พ.ศ.2551 ปฏิบตัิ
ได้ถูกต้องตามกฏหมาย 

40,00
0 

✓ ✓ ✓ ✓  

44
7. 

โครงการ
ขับเคลื่อน
การพัฒนา
จังหวัด

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แสดงออกทางด้านดนตรีพื้นบ้าน
ต่อสาธารณะชนของเยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

๑.เด็กและ
เยาวชนเข้า
ร่วม
โครงการ

เยาวชนมีพื้นที่ในการแสดงออกทางด้านดนตรีพื้นบ้าน มีทักษะในการแสดงความสามารถท่ีมี
ความโดดเด่น และหลากหลายอยา่งสร้างสรรคม์ากยิ่งข้ึน 

132,0
00 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูมิด้าน
ศิลปวัฒนธร
รม 

ชัยภูม ิ จ านวน 
๑๐๐ คน 

๒.จัด
กิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธร
รมการแสดง
พื้นบ้าน 
จ านวน ๕ 
กิจกรรม 

44
8. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
จังหวัด
ชัยภูมิ 

เพื่อสืบสานและต่อยอดมรดก
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ อันจะเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างคุณคา่ของ
ศิลปะและวัฒนธรรมความเป็น

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ในจังหวัด
ชัยภูมิเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดชัยภูมิ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยสอง
เส้นทาง และการต่อยอดส่งเสริมและสนบัสนุนการน าทุนทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมมา
สร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมมีความหลากหลายและเพิม่ขึ้น 

300,0
00 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

(สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 
สร้างคนดี 
สังคมดี โดย
ใช้มิติ
ศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

ไทยในจังหวัดชัยภูม ิ  จ านวน 
๑๐๐ คน 

44
9. 

โครงการ
การ
ประชาสมัพั
นธ์การ
สนับสนุน
มาตรการ
ของรัฐบาล

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแนวทางข้อ
สั่งการ ค าสั่ง มาตรการต่างๆ ใน
การด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง
ป้องกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

๑.จัด
กิจกรรม
ท าสือประ
ชาสัมพันธ์
เผยแพร่
ประชาสมัพั
นธ์ทาง

ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ไดร้ับรู้และเข้าใจใน
การด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-
19) 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

และจังหวัด 
ในการ
ป้องกันเฝ้า
ระวังและ
ควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 
2019 (โค
วิด-19) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ช่องทาง
ต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ ครั้ง 

๒. 
ประชาชน
ในจังหวัด
ชัยภูมิ 
เข้าถึงสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์ ไม่น้อย
กว่า ๖๐๐ 
คน 

45
0. 

โครงการ
รณรงค์แต่ง

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชน บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

๑. จัดท าสื่อ
เผยแพร่

ประชาชนและเยาวชนมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของถิ่นตนเอง  - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

กายผ้าไทย 
สวมใส่
สบาย สไตล์
ร่วมสมัย 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์ฟ้ืนฟู 
สนับสนุน ส่งเสรมิ และสืบสาน
เอกลักษณ์ประจ าชาติไทยด้วย
การสวมใส่ผ้าไทยผา้ถิ่น 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาสมัพั
นธ์ผ่าน
ช่องทาง
ต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ ช้ิน/ป ี

๒. 
หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ
และ
ภาคเอกชน 
ประชาชน
ในจังหวัด
ชัยภูมิ ร่วม
สนับสนุน
ส่งเสริมการ



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน 

 โครงการ
ส่งเสริม สืบ
สาน รักษา 
และต่อยอด 
วิถีถิ่น อัต
ลักษณไ์ทย 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู มรดกภูมิ
ปัญญาผ้าทออัตลักษณ์ของ
จังหวัดชัยภูมิ ให้อนุชนรุ่นหลังได้
เรียนรู้และสืบทอดเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

๑.ส ารวจ 
สืบค้นข้อมูล 
ส่งเสริม ต่อ
ยอดอัต
ลักษณ์
ผ้าพื้นถิ่น 
จ านวน ๑๖ 
อ าเภอ 

๒. จัด
กิจกรรม
แสดงแบบ

มรดกภูมิปัญญาผา้ทอซึ่งเป็นอัตลกัษณ์ของจังหวัดชัยภูมิ ได้รับการเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้ประชาชน เยาวชน เกิดการเรยีนรู้และเกดิความภาคภูมิใจในมรดกภมูิปัญญาของตน 

๗๐,๐๐
๐ 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผ้าไทยผ้า
ถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิ 
จ านวน ๑ 
ครั้ง 

45
1. 

โครงการ
ประกวด
แข่งขัน
ดนตรไีทย 
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
แสดงออกทางด้านดนตรีไทยต่อ
สาธารณะชนของเยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เด็ก 
เยาวชน 
และศลิปิน
ด้านดนตรี
ไทยเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

เยาวชนและศลิปินด้านดนตรีไทยมีพื้นท่ีการแสดงออกทางด้านดนตรีไทยได้อย่างเหมาะสม ๘๐,๐๐
๐ 

   ✓  

45
2. 

โครงการ
อบรม

เพื่อส่งเสริมเจา้หน้าท่ีผู้ที่เป็นศา
สนพิธีกร มีความรู้ความเข้าใจ

ส านักงาน
วัฒนธรรม

บุคลากร
หน่วยงาน

บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ เครือข่ายคุณธรรมต้นแบบในจังหวัดชัยภมูิ บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิที่เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติหน้าท่ีใน

๕๐,๐๐
๐ 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้น าศาสน
พิธี จังหวัด
ชัยภูมิ  
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกี่ยวกับการจดักิจกรรมด้านศา
สนพิธี ให้มีความช านาญจนสา
มารน าไปปฏิบตัิในศาสนานั้นๆ 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

ภาครัฐ 
เครือข่าย
คุณธรรม
ต้นแบบใน
จังหวัด
ชัยภูมิ 
บุคลากร
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูมิที่เข้า
ร่วมอบรม 
จ านวน 
๑๕๐ คน 

ฐานะผู้น าศาสนพิธีการได ้

45 โครงการ
ส่งเสริมการ

เพื่อส่งเสริมการบรูณาการ
เชื่อมโยงระหว่างวัด ศาสนสถาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็ก 
เยาวชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดชัยภูมิ ได้รับความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาต่อยอด
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรมที่ใช้ในประเพณีแหผ่ีสุม่ 

๕๕,๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

3. ท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรม
ประเพณีแห่
ผีสุ่ม บญุ
เดือนสิบ  
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
เป็นเครือข่ายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในมิติ
ทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ตลอด
ทั้งเกิดการสร้างรายได้ในชุมชน 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

และ
ประชาชน 
ในจังหวัด
ชัยภูมิ และ
นักท่องเที่ย
วเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 

๐ 

45
4. 

โครงการ
ส่งเสริม สืบ
สานวิถีถิ่น
วิถีไทย สู่
การ

เพื่อวางรากฐานคุณธรรมใน
สังคมจังหวัดชัยภมูิโดยน าพลัง 
บ้าน-วัด-โรงเรยีน และภาคส่วน
ในพื้นที่ มีส่วนร่วมสร้างชุมชน
คุณธรรม สังคมคุณธรรม สร้าง

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
300 คน 

เพิ่มการเรียนรูด้้านวัฒนธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีและส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในจังหวัดชัยภูม ิ

๓๕,๐๐
๐ 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

มูลค่าให้แก่สินค้าและบริการทาง
วัฒนธรรม และสร้างรายได้ให้แก่
ผู้ประกอบการ 

45
5. 

โครงการ
พัฒนาต่อ
ยอด
ผลิตภณัฑ์
วัฒนธรรม
ไทย  
จังหวัด

เพื่อให้ผู้ประกอบการได้รับ
ความรู้และได้รับการพัฒนา  มี
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ เพื่อ
น ามาพัฒนาต่อยอดให้เป็น
ผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมไทย 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้ประกอบก
ารในพื้นที่
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมและเรียนรู้การพัฒนาผลติภณัฑ์และสามารถน าไปต่อยอดด้าน
การสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๓๕,๐๐
๐ 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๕๐ คน 

45
6. 

โครงการ
อนุรักษ์
ฟื้นฟู
ขนบธรรมเ
นียม
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 

เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดชัยภูมิ และสร้างความรู้
ความเข้าใจในงานด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

วัฒนธรรม
ประเพณี
ของท้องถิ่น
ได้รับการ
อนุรักษ์สืบ
สานไม่น้อย
กว่า ๕ 
ประเพณ ี

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและรับรู้ถึงประเพณีอันทรงคณุค่าของจังหวัดชัยภูมิ ๔๐๐,๐
๐๐ 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

45
7. 

โครงการ
ธรรมะสู่คน
ทั้งมวล 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี 
๒๕๖๕ เทิด
ไท้องค์ราชัน
และเฉลิม
พระเกียรติ 
เนื่องใน
โอกาสมหา
มงคล เฉลมิ
พระ
ชนมพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการท าบญุตักบาตร 
การเจรญิพระพุทธมนต์ การ
เจริญจิตภาวนา และการแสดง
พระธรรมเทศนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้ประกอบก
ารในพื้นที่
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีธรรมะในใจ เกิดสติ สมาธิ ปัญญา สมมารถน าหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๑๕,๐๐
๐ 

   ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๒๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕  

45
8. 

โครงการสืบ
สาน ฟื้นฟู
ขนบธรรมเ
นียม
ประเพณีแห่
บายศรีบญุ
เดือน ๖ เจ้า
พ่อพญาแล  
ประจ าปี  
256๕ 

เพื่อจัดแสดงผลงานทางด้าน
ประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
และมีกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรม และเกิดแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณีท้องถิ่น   ส าหรับ  
นักเรียน  นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้ศึกษา เรียนรู ้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ในจังหวัด
ชัยภูมิ และ
นักท่องเที่ย
ว เข้าร่วม
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี ไม่
น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมและเรียนรู้การแสดงทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดชัยภูมิ และ
รวมสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๔๐,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

45
9. 

โครงการเงิน
อุดหนุนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
โดยองค์กร
เครือข่าย
(ส านักงาน
คณะกรรมก
ารอิสลาม
ประจ า
จังหวัด) 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินการ
ส่งเสริมคณุธรรมโดยองค์กร
เครือข่าย (ศาสนาอิสราม) 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
คณะกรรมก
ารอิสลาม
ประจ า
จังหวัด 
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
จ านวน ๑ 
แห่ง 

เยาวชน ประชาชน และกลุ่มสตรมีุสลมิ ในจังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๔ มสัยิด เข้าร่วมกจิกรรมและฝึก
ปฏิบัติ เรยีนรู้หลักศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารด าเนินชีวิตตามวิถีหลักศาสนาอิสลามได้อย่าง
ถูกต้อง 

๔๒,๐๐
๐ 

  ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

46
0. 

โครงการ
บริหาร
จัดการทุน
ทาง
วัฒนธรรมสู่
การจัดการ
ท่องเที่ยว
โดยชุมชน
อย่างยั่งยืน 

๑.เพื่อบริหารจดัการทุนทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่บึงละหาน 
อ าเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูมิ สู่การ
จัดการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

๒.เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปะทาง
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นให้คงอยู่
กับสังคม ชุมชน ท้องถิ่นชัยภูมิ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

มีประชาชน
เข้ารับ
บริการและ
การ
ท่องเที่ยว 
ตลอด
ระยะเวลา
การจัด
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
๕,๐๐๐ คน 

สร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีและส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในจังหวัดชัยภมูิ ๑๐๐,๐
๐๐ 

  ✓ ✓  

46
1. 

โครงการ
อนุรักษ์สืบ
สาน
ประเพณี
สงกรานต์

เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน เกิด
ความตระหนักในการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์โดยการจดั
งานสงกรานต์แบบไทย ใช้น้ า

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

มีประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญในงานปรเพณีที่ดีงาม และร่วมกัน
อนุรักษก์ารใช้น้ าอย่างคุ้มค่า 

๒๐,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประจ าปี
พุทธศักราช 
๒๕๖๕ 
“สงกรานต์
วิถีไทย ใช้
น้ าคุ้มค่า 
ทุกชีวา
ปลอดภัย @ 
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุ้มค่าชีวาปลอดภัย ๑,๐๐๐ คน 

46
2. 

โครงการ
จัดเก็บและ
ปกป้อง
มรดกภูมิ

เพื่อสืบค้นและจัดเก็บข้อมูล
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของจังหวัดชัยภูมิ เพื่อสืบสาน 
ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีที่ดี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

จังหวัด
ชัยภูมิ มี
การจัดเก็บ
ข้อมูลมรดก

จังหวัดชัยภูมิจดัเก็บข้อมลูมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ  ๖๐,๐๐
๐ 

✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ปัญญาทาง
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป ชัยภูม ิ ภูมิปัญญา
ทาง
วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 
๖ รายการ 

46
3. 

โครงการ
อนุรักษ์สืบ
สาน
ประเพณี
นมัสการ
โบราณสถา
นปรางค์กู่ 
ประจ าปี
พุทธศักราช 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการปกป้องดูแลโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ  และแหล่ง
โบราณคดี  ซึ่งเป็นมรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และสืบ
สาน ส่งเสริม วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงานของท้องถิ่นให้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ในท้องถิ่น 
และ
นักท่องเที่ย
วเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
๓,๐๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงคณุค่าของโบราณสถาน ภาคภมูิใจหวงแหนในมรดกของ
จังหวัดและของชาติ และร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟูโบราณสถานปรางค์กู ่

๓๐,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๒๕๖๕ คงอยู่สืบไป 

46
4. 

โครงการ
จัดท าป้าย
ประชาสมัพั
นธ์คุณธรรม
หลัก ๔ 
ประการ 
"พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา" 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ 
สร้างการรับรู้คณุธรรมหลัก ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา แก่ทุกภาคส่วน 
ก่อให้เกิดสังคมคณุธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จังหวัด
ชัยภูมิ มีสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์คุณธรรม
หลัก ๔ 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา ไม่
น้อยกว่า ๓ 
ป้าย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ เกดิการรับรู้คณุธรรมหลัก และสามารถน าหลัก
คุณธรรมไปเป็นหลักในการด ารงชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกดิสังคมคณุธรรม 

๑๐,๐๐
๐ 

  ✓   



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

46
5. 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริม
อุตสาหกรร
มการ
ท่องเที่ยวใน
กลุ่มจังหวัด
นครชัย
บุรินทร ์

๑.เพื่อส่งเสรมิกลุ่มศิลปินทาง
วัฒนธรรม เพื่อการท่องเที่ยว
นครชัยบุรินทร ์

๒.เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปะทาง
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นให้คงอยู่
กับสังคม ชุมชน ท้องถิ่นชัยภูมิ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้ประกอบก
ารในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
๔๐ คน 

ผู้เข้าอบรมสามารถต่อยอดผลิตภณัฑ์ในมิติทางวัฒนธรรมไปสร้างเป็นอาชีพและรายไดต้่อ
ตนเองและครอบครัว 

๑๐๐,๐
๐๐ 

 ✓ ✓   

46
6. 

โครงการ
ประกวด
บรรยาย
ธรรม  
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี

เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทน
ในการเข้าประกวดบรรยายธรรม
ระดับภาค และเด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมผ่านการประกวดการ
บรรยายธรรมที่เป็นหลักค าสอน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เด็กและ
เยาวชนใน
จังหวัด
ชัยภูมิ เข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 

เยาวชนมีความรู้ความสามารถด้านการบรรยายธรรม สามารถถ่ายทอด ส่งต่อ และส่งเสริม
พระพุทธศาสนาในพ้ืนท่ี 

๑๕,๐๐
๐ 

 ✓    



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของพระพุทธศาสนา ๒๐ คน 

46
7. 

โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรมสู่
การ
ท่องเที่ยว
ต้นไม้ใหญ่ 
รุกขมรดก
ของแผ่นดิน 
ใต้ร่ม  พระ
บารมี 
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็นคุณคา่
ความส าคญัของต้นไม้ใหญ่รุกข 
มรดกของแผ่นดิน ใตร้่มพระ
บารมี ของจังหวัดชัยภูมิ และ
ประชาชน และชุมชนมีรายได้
จากการท่องเที่ยวต้นไม้ใหญ ่

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ
กว่า 1000 
คน 

จังหวัดชัยภูมิมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติในมติิทางวัฒนธรรมทีส่ าคัญเพิ่มขึ้น 250,0
00 

     

46 โครงการเข้า เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้มีท าบญุ ส านักงาน ชุมชนเข้า ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีธรรมะในใจ เกิดสติ ปัญญา และสามารถปฏิบัติการปฏิบตัิใจได้ 17,      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

8. วัดปฏิบัติ
ธรรมวัน
ธรรมสวนะ 
(วันพระ) 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖๕ 

สมาทานศลี ฟังพระธรรมเทศนา 
เจริญจิตภาวนา  ถวายสังฆทาน 
ตลอดจนน าหลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต เกดิ
ความสงบสุข แก่ตนเอง สังคม 
และประเทศชาต ิ

วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ร่วม
โครงการ
จ านวน 30 
ชุมชน 

อย่างชัดเจน ๐๐๐ 

46
9. 

โครงการ
ปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระ
เกียรตเินื่อง
ในโอกาส
มหามงคล
พระราชพิธี

เพื่อให้ข้าราชการ เด็กนักเรียน 
เยาวชน และประชาชน สามารถ
น าหลักคณุธรรมจรยิธรรม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
50,0๐๐ 

ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีธรรมะในใจ เกิดสติ ปัญญา และสามารถปฏิบัติการปฏิบตัิใจได้
อย่างชัดเจน 

32,
๐๐๐ 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ที่ส าคัญ 
ภายใต้
โครงการ
กิจกรรม
ประชารัฐ
ร่วมพัฒนา
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ประสิทธิภาพ คน 

47
0. 

โครงการ
จัดการ

เพื่อส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ของ
จังหวัดชัยภูมไิด้รับการสบืสาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

ประชาชน
ให้ความ

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมและเรียนรู้ถึงการแสดงทางศิลปะวัฒนธรรมของจังหวัดชัยภมู ิ 30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

แสดงทาง
ศิลปวัฒนธร
รม เนื่องใน
เทศกาลส่ง
ท้ายปีเก่าวิถี
ไทยต้อนรับ
ปีใหม่วิถี
พุทธ 
ประจ าปี
พุทธศักราช 
๒๕๖๕ 

และถ่ายทอดผลงานสู่สายตาของ
สาธาณชน และชาวต่างชาติที่
มาร่วมในงาน 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
50,0๐๐ 
คน 

47
1. 

โครงการ
การคัดเลือก
ผู้ท า
คุณประโยช
น์ต่อ

เพื่อส่งเสริม  ยกย่อง สร้างขวัญ
ก าลังใจในการท าความดีแกผู่้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

เป้าหมาย
ผู้ท า
คุณประโยช
น์ต่อ
พระพุทธศา

เด็ก เยาวชน ประชาชน และภิกษุสามเณร เห็นคุณค่าและให้ความส าคัญต่อการบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

4,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พระพุทธศา
สนา 
ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สนา จ านวน 
2 รูป/คน 

47
2. 

โครงการ
ลานธรรม
ลานวิถีไทย 
จังหวัด
ชัยภูมิ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
จังหวัด
ชัยภูมิ เนื่อง
ในโอกาสวัน
เฉลิมพระ

เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกให้
ประชาชน ยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ และ
น าไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีคุณภาพ ศาสนิกชนของ
ทุกศาสนาใช้หลักธรรมของ
ศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม   

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
50,0๐๐ 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ีในการศึกาเรียนรู้ในพระธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนา ได้
อย่างทั่วถึง 

420,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ชนมพรรษา
พระบาทสม
เด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
๒๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

47
3. 

โครงการจดั
กิจกรรม
น้อมร าลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุ
ของ
พระบาทสม
เด็จพระ
ปรมินทร

เพื่อเป็นการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลัก
ปฏิบัติในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
เป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ สถาบันศาสนา สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5,0
๐๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
บรมนาถ
บพิตร 
จังหวัด
ชัยภูมิ 5 
ธันวาคม 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

47
4. 

  โครงการ
จัดกิจกรรม
น้อมร าลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุ
พระบาทสม

เพื่อให้เด็ก นักเรียน  นักศึกษา 
เยาวชน และประชาชน ชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร ต้นแบบ ไดร้่วม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5,0

ประชาชนและชุมชนคณุธรรมในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

290,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

เด็จพระ
ปรมินทร
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
บรมนาถ
บพิตร ของ
ชุมชน
คุณธรรม
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ขับเคลื่อน
ด้วยพลัง
บวร 
ต้นแบบ 

เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

๐๐ คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

47
5. 

โครงการ
สวดมนต์
ข้ามปี ถวาย
เป็นพระราช
กุศลเสริมสิริ
มงคลทั่ว
ไทยส่งท้าย
ปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปี
ใหม่วิถีธรรม 
พุทธศักราช 
๒๕๖๕ ของ
ชุมชน
ต้นแบบ 

เพื่อให้ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบและมีแนวทางในการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อน
กิจกรรมในชุมชนในทางที่ถูกต้อง
มีแบบแผน มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ชุมชนเข้า
ร่วม
โครงการ
จ านวน 20 
ชุมชน 

ประชาชนและชุมชนคณุธรรมในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับทราบและมีแนวทางในการ
ด าเนินงานขัเคลื่อนอย่างถูกต้องมีแบบแผน มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

180,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จังหวัด
ชัยภูม ิ

47
6. 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรม
ประจ าปี 
สืบสานงาน
บุญ
ประเพณี
ประทาย
ข้าวเปลือก 
จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
พุทธศักราช 

เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณี
ท้องถิ่นบุญประทายข้าวเปลือก
และภมูิปัญญาท้องถิ่นให้อนุชน
รุ่นหลังได้เรียนรู้และสืบทอดเป็น
มรดกวัฒนธรรมต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 7๐ 
คน 

ประเพณีท้องถิ่นบุญประทายขา้วเปลือก และภูมิปัญญาท้องถิ่นไดร้บัการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบ
สานภูมิปญัญา ค่านิยมที่ดีงาม 

25,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

๒๕๖๕ 

47
7. 

โครงการส่ง
ท้ายปีเก่าวิถี
ไทย 
ต้อนรับปี
ใหม่วิถีพุทธ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเชิญชวน  รณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมสวดมนต์
ข้ามปี ภายใต้ช่ือ “สวดมนต์ข้าม
ปี ถวายพระราชกุศล เสริมสิริ
มงคลทั่วโลก” ในช่องทางสื่อ
ต่างๆ ภายในจังหวัด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 
150,0๐๐ 
คน 

ประชาชนในพ้ืนทีได้น าธรรมะไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 30,00
00 

     

47
8. 

โครงการ
บรรพชา
อุปสมบท
พระภิกษุ
สามเณร
และบวชศีล

  เพื่อเป็นการสืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีการบรรพชา
อุปสมบทและบวชศีลจาริณี 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และศีลธรรมให้แกเ่ด็ก
และเยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5,0

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีธรรมะในใจ เกิดสมาธิ ปัญญา สติ 288,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จาริณภีาค
ฤดูร้อน 
เฉลิมพระ
เกียรติ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุด
าฯ สยาม
บรมราช
กุมารี เนื่อง
ในโอกาสวัน
คล้ายวัน
พระราช
สมภพ ๒ 
เมษายน 
ประจ าปี

๐๐ คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

47
9. 

โครงการ
คัดเลือก
เยาวชน
ต้นแบบด้าน
ดนตรไีทย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อเสนอผลงานเป็นตัวแทนใน
การคัดเลือกเยาวชนต้นแบบด้าน
ตนตรไีทย ระดับภาค และ
ระดับประเทศต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 1
๐๐ คน 

เยาวชนมีความรู้ความสามารถด้านดนตรไีทย สามารถถ่ายทอด ส่งต่อ และส่งเสรมิการเล่น
ดนตรไีทยในพ้ืนท่ี 

5,000      

48
0. 

โครงการจดั
แสดง
ผลงานทาง
วัฒนธรรม
เพื่อฟ้ืนฟู

เพื่อจัดแสดงผลงานทางด้าน
ประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
และมีกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรม และเกิดแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม  และ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมและเรียนรู้การแสดงทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดชัยภูมิ 30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

อนุรักษ์
ขนบธรรมเ
นียม
ประเพณี
ท้องถิ่น
เนื่องในงาน
ประจ าปเีจ้า
พ่อพญาแล
และงาน
กาชาด 
จังหวัด
ชัยภูมิ  
ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖๕ 

ประเพณีท้องถิ่น   ส าหรับ  
นักเรียน  นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้ศึกษา เรียนรู ้

จ านวน 
15,0๐๐ 
คน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

48
1. 

โครงการ
จาริก
เส้นทางบุญ
ในมิติทาง
ศาสนา 
ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖๕ 

เพื่อให้เกิดการบรูณาการ
เชื่อมโยงระหว่างวัด  ศาสน
สถาน  ชุมชน และหน่วยงาน
อื่นๆ  เพื่อเป็นเครือข่ายส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ใน
มิติทางศาสนาอยา่งยั่งยืน ตลอด
ทั้งเกิดการสร้างรายได้ในชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ชุมชนเข้า
ร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 ชุมชน 

จังหวัดชัยภูมิมเีส้นทางการท่องเทีย่วแสวงบุญในมิติทางศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 33,00
0 

     

48
2. 

โครงการ
คัดเลือก
บุคคลผู้ใช้
ภาษาไทย
ดีเด่นเป็นปู
ชนียบุคคล 
ด้าน
ภาษาไทย 

เพื่อส่งเสริมผู้ใช้ภาษาไทยดเีด่น
เป็นปูชนียบุคคล ดา้นภาษาไทย 
ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ผู้ใช้
ภาษาไทยถ่ินดเีด่น และผูม้ี
คุณูปการด้านภาษาไทย และ
เยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยท่ีมีความรู้
ความสามารถ จังหวัดชัยภมู ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 5
๐๐ คน 

บุคลลากรที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย สามารถถ่ายทอด ส่งต่อ และส่งเสริมาร
ใช้ภาษไทยในพ้ืนท่ี 

5,000      



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ผู้ใช้
ภาษาไทย
ดีเด่น ผู้ใช้
ภาษาไทย
ถิ่นดีเด่น 
และผูม้ี
คุณูปการ
ด้าน
ภาษาไทย 
และเยาวชน
ผู้ใช้
ภาษาไทยท่ี
มีความรู้
ความสามาร
ถ จังหวัด
ชัยภูมิ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประจ าปี  
๒๕๖๕ 

48
3. 

โครงการ
จัดท าสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์เพ่ือ
ส่งเสริม 
อนุรักษ์ 
ศิลปะการแ
สดงพ้ืนบ้าน 
จังหวัด
ชัยภูมิ ใน
สถานการณ์ 
COVID-19 
ประจ าปี
งบประมาณ 

เพื่อประชาสมัพันธ์และส่งเสริม
การอนุรักษ์การแสดงศลิปะ
พื้นบ้าน มรดกภมูิปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัดชัยภูมิ ให้เยาวชน 
ประชาชนเกิดการเรียนรู้ ปลูก
จิตส านึก เกดิความภาคภมูิใจ รัก
และหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม
ของตน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวนสื่อ
ประชาสมัพั
นธ์ 10 สื่อ 

มรดกภูมิปัญญาพื้นบ้านด้านการแสดงศิลปะพื้นบ้านของจังหวัดชัยภมูิ เป็นที่รู้จักแก่บุคคล
ทั่วไปท้ังภายในและภายนอกจังหวัดชัยภูมิ และได้รับการรักษา ต่อยอดและสืบสานให้อนุชน
คนรุ่นหลังได้เรียนรู ้

30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

48
4. 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
ยุคก่อน
ประวัติศาส
ตร์ จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อยกระดับและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมของจังหวัดชัยภูมิ 
และสนบัสนุนให้ประชาชนใน
พื้นที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จัดท าข้อมูล
โครงการ
จ านวน 
500 เล่ม  

ประชาชนและนักท่องเที่ยว เกิดการรับรูส้นใจในเส้นทางท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ และ
ผลิตภณัฑ์ได้รับการพัฒนาต่อยอด สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

330,0
00 

     

48
5. 

โครงการจดั
กิจกรรมการ
จัดประกวด

เพื่อนักเรียนระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษา ท้ังชายและหญิงทุก
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

จ านวน
ชุมชนเข้า
ร่วม

นักเรียนในพ้ืนท่ีมีการศึกษาเรียนรูใ้นพระธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนา และส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

30,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

สวดมนต์
สรรเสริญ
พระ
รัตนตรัย 
ท านอง
สรภญัญะ 
ประเภททีม 
๕ คน 
ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระดับ
จังหวัด 

สามารถสวดมนต์หมู่สรรเสรญิ
พระรัตนตรัย ท านองสรภญัญะ
ได้ในรูปแบบท่ีถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างให้แก่โรงเรียนและ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้                

ชัยภูม ิ โครงการ
จ านวน 50 
ชุมชน 

48
6. 

โครงการเงิน
อุดหนุนการ
บูรณะศาสน
สถาน 

เพื่อให้ศาสนสถานศาสนาคริสต์/
อิสลาม มีความพร้อมใช้เป็น
ศูนย์กลางในการเผยแพร่
หลักธรรมทางศาสนาได้อยา่งมี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

จ านวน
ชุมชนเข้า
ร่วม
โครงการ

ศาสนสถานมีความพร้อมส าหรับการร่วมกิจกรรมทางศาสนาของประชาชน 105,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

จังหวัด
ชัยภูมิ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณภาพ ชัยภูม ิ จ านวน 
760 ชุมชน 

48
7. 

โครงการ
ชุมชน
คุณธรรม
รวมใจ เทิด
ไท้สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ 
กิจกรรม
ประชุมสมัม
นาชุมชน
คุณธรรม 

เพื่อประชาชนในชุมชนคุณธรรม 
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร  เนื่องในโอกาสมหามงคล 
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและร่วมสืบ
สานประเพณีทีด่ีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน
ชุมชนเข้า
ร่วม
โครงการ
จ านวน 
760 ชุมชน 

ประชาชนและชุมชนคณุธรรมในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

270,0
00 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

น าการ
พัฒนา เทิด
ไท้สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ จังหวัด
ชัยภูมิ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

48
8. 

โครงการ
คัดเลือก
สภา
วัฒนธรรม
ดีเด่น 
จังหวัด
ชัยภูมิ  

เพื่อส่งเสริมบูรณาการในการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรม
ระหว่างสภาวัฒนธรรม และ
เครือข่ายวัฒนธรรมอื่นๆ สภา
วัฒนธรรมทุกระดับมีขวญัและ
ก าลังใจในการขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมในพื้นที่ เพื่อประโยชน์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน 1 
แห่ง 

สร้างการขับเคลื่อนงานสภาวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมผีลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ 

12,00
0 

     



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หม
าย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไต
ร
มา
ส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.
๖๔) 

ไต
ร
มา
ส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.
๖๕) 

ไต
ร
มา
ส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๕) 

ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ของสังคมโดยส่วนรวม 

48
9. 

โครงการ
ตลาด
วัฒนธรรม 
ถนนคนเดิน 
“เลาะ กิน 
เก๋ เสน่ห์
ชัยภูมิ” 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่ออนุรักษ์ สืบสานศลิปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีทีด่ีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมให้
เกิดพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่สะท้อน
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ทีโ่ดด
เด่นในท้องถิ่นออกมาให้เห็น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
ให้ความ
สนใจ เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 1,2
๐๐ คน 

ส่งเริมการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว และชุมชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

30,00
0 

     

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคณุธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม เช่น ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  น าทุนทางวัฒนธรรม                 
                       เป็นกลไกส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ  การสร้างความสมานฉนัท์ระหว่างคนต่างศาสนาหรือต่างชาติพันธ์ุในชุมชน และเป็นสื่อกลาง 
                       สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐกับประชาชน เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในองค์กรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส านักงาน ส านักงานก่อสร้าง บุคลากรส านักงาน -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักงาน
ก่อสร้างชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ ๑๓ 

ให้แก่บุคลากรส านักงานกอสรา้งชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ ๑๓ ในการปฏิบตัิงาน และ
ด ารงชีวิต 

ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ 

ชลประทานขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ก่อสร้างชลประทานขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

๒. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ก่อสร้าง
ชลประทาน
ขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ 

ส านักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาด
ใหญ่ที่ ๑๓ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ส านักงานก่อสร้าง
ชลประทานขนาดใหญ่ที่ 
๑๓ ได้เข้าร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

๓. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

บุคลากรส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยภูมิ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 

1.บุคลากรส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์
จังหวัดชัยภูม ิ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์ ชัยภูม ิ 29 คน 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ
ด ารงชีวิต 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
โยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดชัยภูมิ
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 33 คน  

บุคลากรของส านักงาน
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
และจริยธรรมและน ามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
ปละปฏิบตัิราชการ 

-      

5. กิจกรรมงานร่วมรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
โยธา 
ธิการและผังเมือง
จังหวัดชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 33 
คน 

บุคลากรส านักงานได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

6. โครงการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อยกระดับแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัด
ชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 17 

บุคลากรบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดชัยภูมไิด้
มีความรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และน ามาปรับ

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คน ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

7. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัด
ชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 17 
คน 

บุคลากรบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดชัยภูมไิด้
มีส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

10,000      

8. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 15 
คน 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
ชัยภูมิได้เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

9. โครงการปลูกฝังค่านิยม เพื่อให้เกิดค่านิยมอันดีงาม ดังน้ี ส านักงาน บุคลากรส านักงาน บุคลากรส านักงาน -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ที่ดีงามในสังคมไทย
กิจกรรมส่งเสริมและ
กระตุ้นให้เกดิค่านิยมอัน
ดีงาม 

1.การจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2.ความซื่อสัตยส์ุจริต 

3.ความขยันขันแข็ง มีมานะอดทน 

4.การยกย่องผู้ที่ท าความด ี

5.ความกตัญญูกตเวที 

6.การเคารพผู้อาวุโส 

7.การไมผู่กพยาบาท 

8.การนิยมของไทย 

9.การเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 

10.ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

เทศบาลต าบล
แก้งคร้เอ 

เทศบาลต าบล
แก้งคร้อเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
จ านวน 80 คน  

เทศบาลต าบลแก้งคร้อ
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

10. โครงการอบรมเพิ่ม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส านักงาน บุคลากรเทศบาล บุคลากรส านักงาน 50,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
จริยธรรม 

ให้แก่บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลแก้งคร้อ
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวติ 

เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ต าบลแก้งคร้อเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 
จ านวน 80 คน 

เทศบาลต าบลแก้งคร้อ
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

11. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 

จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภกัดีของทุก
ภาคส่วน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ประชาชนท้ัง 10 
ชุมชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนมีความรักชาติ
และสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

10,000      

12. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชิน ี

จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภกัดีของทุก
ภาคส่วน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ประชาชนท้ัง 10 
ชุมชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนมีความรักชาติ
และสถาบัน
พระมหากษ ตริย ์

10,000      

13. โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อเข้าร่วม

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลแก้งคร้อได้
เข้าร่วมเทดิพระเกยีรติ

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กิจกรรม จ านวนไม่
น้อยกว่า 100 คน 

และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

14. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมวินัย 
การรักษาวินัย และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม วินัย
ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คูในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองค ู

ผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงาน
จ้าง จ านวน 58 คน 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคูไดร้ับ
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต 

20,000      

15. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองค ู

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองคู เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 58 
คน 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู ไดร้่วม
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

10,000      

16. โครงการพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรสถจ.ชัยภมูิในการปฏิบัติงานและ

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิ
เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม

80,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

จริยธรรม ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

การด ารงชีวิต ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

จ านวน 60 คน จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

17. กิขกรรมยกย่องชูเกียรติ 
คนต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรสถจ.ชัยภูมิที่มี
ความประพฤตดิีด้านพอเพียง มีวนิัย สุจรติ จิต
อาสา 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิ
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 60 คน 

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากหน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจมีก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 

16,300      

18. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิ  
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 60 คน  

บุคลากรสถจ.ชัยภมูิได้
ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

6,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ชัยภูม ิ พระมหากษตัริย ์

19. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม โรงเรียนบ้าน
บุ่งเวียนวิทยา  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียนบ้านบุ่ง
เวียนวิทยา 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูม ิเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 2 
คน 

บุคลากรไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

-   ✓   

20. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรบีุ่งเวียน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรโรงเรียนบ้าน
บุ่งเวียนวิทยาที่มีความประพฤติดี ด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

โรงเรียนบ้านบุ่ง
เวียนวิทยา 

บุคลากรโรงเรียน
บ้านบุ่งเวียนวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 81 คน 

บุคลากรโรงเรียนบ้านบุ่ง
เวียนวิทยาได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

21. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียนบ้านบุ่ง
เวียนวิทยา 

บุคลากรโรงเรียน
บ้านบุ่งเวียนวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 81 คน 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิได้
ร่วมเทิดพระเกียรต ิและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

22. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย  

๑.เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี เกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๒.เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค
และหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

โรงเรียนเริงรมย์
วิทยาคม 

นักเรียนท่ีใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  ตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – 
๖ 

-  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียน
เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

-  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้
สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ
ภาค  และหนา้ที่ของ
ตนเอง 

-  เพื่อให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดูแลปกครอง
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

3,๐๐๐   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

23. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

โรงเรียนวังใหม่
พัฒนา 

บุคลากรโรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๒๐ 
คน 

บุคลากรโรงเรียนวังใหม่
พัฒนาได้รับความรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

-   ✓   

24. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียนวังใหม่
พัฒนา 

บุคลากรโรงเรียนวัง
ใหม่พัฒนา เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๒๐ 
คน 

บุคลากรโรงเรียนวังใหม่
พัฒนาได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

25. โครงการบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 

1.สร้างความสามัคคีทีด่ีระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน  

2.ส่งเสรมิสนับสนุนให้สังคมมีคณุธรรมที่ดี 

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.ชุมชนบ้านเพชร
จ านวน 200 
ครัวเรือน 

2.วัดในเขตการ

1.เป็นสังคมที่มีคณุภาพ - ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

รับผิดชอบจ านวน 4 
วัด 

3.ครูและนักเรียน 
380 คน 

26. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ความเป็นไทย 

1.ส่งเสรมิให้ครูและนักเรียนมีความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 380 คน 

2.ครู 32 คน 

1.สังคมเกิดความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ของความเป็นไทย 

2.สังคมมีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กันและกัน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

27. โครงการติดตามแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนทีผ่ิด
ระเบียบโรงเรียน 

เพื่ออบรม ส่งเสริมนักเรียนใหม้ีคณุธรรม 
จริยธรรม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ค่านิยมของไทย 

โรงเรียนสตรี
ชัยภูม ิ

นักเรียนได้รับการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
โครงการ 

นักเรียนทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

๒๒๘,๑๑๗ 

 

✓ ✓ ✓ ✓  

28. โครงการส่งเสริมวินัยเชิง เพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบตัิตนเป็น โรงเรียนสตรี นักเรียนโรงเรียนสตรี
ชัยภูมิ ทุกคนเข้าร่วม

นักเรียนประพฤติปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๑๔๗,๖๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บวก แบบอย่างท่ีดี บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม ชัยภูม ิ โครงการ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

29. โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ อัตลักษณ์ และ
การท าความด ี

เพื่อปลูกฝังมีจติส านึกให้นักเรียนมคีวามรู้ มี
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม มีความเป็นไทยและ
ห่างไกลยาเสพติด   

โรงเรียนสตรี
ชัยภูม ิ

นักเรียนร้อยละ ๘๐มี
จิตส านึกให้นักเรียนมี
ความรู้ มีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
มีความเป็นไทยและ
ห่างไกลยาเสพติด   

นักเรียน ทุกคน มี
จิตส านึกให้นักเรียนมี
ความรู้ มีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นไทย
และห่างไกลยาเสพตดิ   

๓๕,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓  

30. โครงการธนาคารความด ี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีความภาคภูมิใจในตนเอง และยึด
มั่นในการประกอบความด ี

โรงเรียนสตรี
ชัยภูม ิ

นักเรียนร้อยละ ๘๐ 

มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
และยดึมั่นในการ
ประกอบความด ี

นักเรียน ทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และ
ยึดมั่นในการประกอบ
ความด ี

๑๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓  

31. โครงการพัฒนาสภา
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความคิด 
ค่านิยม และมีทัศนคติทีด่ีต่อการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

โรงเรียนสตรี
ชัยภูม ิ

นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับ

นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความคิด คา่นิยม 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการ

๘๕,๓๖๔  ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เป็นประมุข ประชาธิปไตย ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

32. กิจกรรมร่วมงานรัฐ 

พิธีเกี่ยวกับสถาบัน 

ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ 

พระมหากษตัริย ์

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

บุคลากร ส.ป.ก. 

ชัยภูมิ ไดร้่วมเทดิ 

พระเกียรติ และ 

แสดงความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

33. กิจกรรมคดัแยกขยะ 1.เพื่อสร้างจิตส านึก 

ที่ดีต่อสังคมและ 

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 

บุคลากรมีจิตส านึก 

ที่ดี ต่อสังคมและ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สิ่งแวดล้อม 

2.เพื่อช่วยลดปัญหาขยะต่อสิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อมและ 

ช่วยยลดขยะ 

34. กิจกรรมเทศกาล 

วันสงกรานต ์

1.เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม   

จริยธรรมในองค์กร 

2.เพื่อสืบสาน 

วัฒนธรรม ประเพณีของ 

ไทย 

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 95 

 

ตระหนักการส่ง 

เสรมิวัฒนธรรม 

ของไทย 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

35. กิจกรรมรดน้ า 

ด าหัวผูสู้งอายุใน 

ประเพณีวันสงกรานต ์

1.เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

2.เพื่อให้บุคลากรได้แสดงมุทิตาจติต่อผูสู้งอาย ุ

ส านักงานการ
ปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 95 

 

1.บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังให้มีพฤติกรรม
อ่อนนอ้มถ่อมตน 

2.ประเพณรีดน้ าด าหัว
ได้รับการสบืสานไมสู่ญ
หายไปจากสังคมไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

36. โครงการพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม อุทยาน
แห่งชาติป่าหินงาม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรอุทยานแห่งชาติปา่หินงาม ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

อุทยานแห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

บุคลากร อุทยาน
แห่งชาติป่าหินงาม 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 80 คน 

บุคลากรอุทยานแห่งชาติ
ป่าหินงาม ไดร้ับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

37. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

อุทยานแห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

บุคลากร อุทยาน
แห่งชาติป่าหินงาม 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 80 คน 

บุคลากรอุทยานแห่งชาติ
ป่าหินงามไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

38. แผนสร้างองค์กรที่มีคุณ   
ธรรม และ ความโปร่งใส
อย่างยั่งยืน ตาม
แนวทาง ITA 

เพื่อยกระดับการด าเนิน งานขององค์กรด้าน
คุณ ธรรมและความโปร่งใสเปดิเผยข้อมูลของ
องค์กรให้มีระบบมาตรฐานสากล และสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

อุทยานแห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

ผลการประเมินร้อย
ละ 80 

องค์กร มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานท่ีด ี

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

39. โครงการโรงเรยีน
ส่งเสริมคณุธรรมและวัน
ส าคัญ 

    

เพื่อส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
และ  นักเรียน ได้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบทอด
ประเพณีทางพระพุทธศาสนาและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี  ของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

โรงเรียนพระ
ธาตุหนองสาม
หมื่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   และ
นักเรียน  ร่วม
กิจกรรม  ร้อยละ 
100 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ประพฤติตนตามประเพณี
หลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

4,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

40. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เกษตรชัยภมู ิ

บุคลากรศูนย์วิจัย
และพัฒนาการ
เกษตรชัยภมูิ       
เข้าร่วมกิจกรรม และ
จัดซุ้มของหน่วยงาน 
จ านวน36 คน 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

41. กิจกรรมร่วมงานเกษตร
แฟร์ 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ GAP พืช
และเกษตรอินทรีย ์

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เกษตรชัยภมู ิ

หน่วยงาน องค์กร 
และประชาชนท่ัวไป
ร่วมกิจกรรม จ านวน 

๑. ประชาชนเข้าใจ
หลักการ GAP พืช และ
การท าเกษตรอินทรีย์เพิ่ม

-  ✓    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

3๐๐ คน มากขึ้น 

42. กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน เป็นจิตอาสาและ
ร่วมขับเคลื่อนงานด้าน
จิตอาสา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยภูม ิมีจิต
พอเพียง มีวินัย สุจริต และจติอาสา 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ 
จ านวน 17 คน 

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ 
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบัตติาม
คุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา ช่วยเหลือ 
สาธารณประโยชน์ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

43. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ 
จ านวน 17 คน 

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ ได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

44. กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาตามประเพณี
ไทย 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีอนัดีงามของ
ไทย 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ 
จ านวน 17 คน 

บุคลากร สสค.ชัยภูมิ ได้
ร่วมสืบสานประเพณีอันดี
งามของไทย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ชัยภูม ิ

45. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

เจ้าหน้าท่ีอบต.บุ่ง
คล้า จ านวน ๕๐ คน 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ อบต.บุ่ง
คล้า ร้อยละ ๙๐ 

-      

46. การควบคุม ตดิตาม 
การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส(ITA)ของ
หน่วยงาน 

ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีมีคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

เจ้าหน้าท่ี อบต.บุ่ง
คล้า จ านวน ๕๐ คน 

ตัวช้ีวัดด้านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

-      

47. โครงการปลูกจิตส านึก 
คุณธรรม จรยิธรรม ใน
การป้องกันและ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร อบต.บุ่งคล้า 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

เจ้าหน้าท่ี อบต.บุ่ง
คล้า และสมาชิก 
อบต. จ านวน ๑๐๐ 

บุคลากรเจ้าหน้าท่ี อบต.
บุ่งคล้าไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ

๒๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ปราบปรามการทุจริต
คอรัปช่ัน 

คน น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และด ารงชีวิต 

48. โครงการเทดิทูนสถาบัน ส่งเสริมให้รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

คนไทยแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์ 

 

เกิดความรัก สามคัคีของ
คนในชาติ 

๒๐,๐๐๐      

49. โครงการสืบสานอนรุักษ์
ผ้าไทย สวมใสผ่้าไทย 
นุ่งซิ่นไม่นุ่งสั้น 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมการแต่งกาย
ของไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

บุคลากร อบต.บุ่ง
คล้า จ านวน ๕๐ คน 

บุคลากรให้ความส าคัญ
กับวัฒนธรรมการแต่งกาย
ของไทย 

-      

50. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทง 

เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่คู่สังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

บุคลากร อบต.บุ่ง
คล้า และประชาชน
ในเขตพื้นท่ีต าบลบุ่ง
คล้า 

ประเพณีลอยกระทงไดร้ับ
การสืบสาน รักษา และ
ต่อยอดให้คงอยู่กับ
สังคมไทยต่อไป 

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

51. โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่งานบุญ
เดือนหกงานเจ้าพ่อพญา
แล 

เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ทางวัฒนธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

เจ้าหน้าท่ี อบต.บุ่ง
คล้า และประชาชน
ในพื้นที่ จ านวน 
๑๕๐ คน 

ประเพณีแห่บายศรีบุญ
เดือน ๖ สักการะเจ้าพ่อ
พญาแลได้รับการสบืสาน
ให้คงอยู่ต่อไป 

 

๕๐,๐๐๐      

52. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล 

เพิ่มศักยภาพในการท างานเพื่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างานเพื่อสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

ผู้น าชุมชน คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน ๑๕๐ 
คน 

เกิดการพัฒนาการท างาน
เพื่อสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑๕๐,๐๐๐      

53. โครงการเข้าร่วม/ 

จัดงานรัฐพิธี ราชพิธี 
หรืองาน 

พลังมวลชนหรือวัน

บุคลากร อบต.หัวทะเล ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม จดั
งานรัฐพิธี ราชพิธี หรืองาน 

พลังมวลชนหรือวันส าคัญที่ทาง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัว
ทะเล 

บุคลากรอบต.หัว
ทะเล เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๔ 
คน 

บุคลากร อบต.หัวทะเล 
ได้ร่วมเทิดพระเกียรติ 
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

๖๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ส าคัญที่ทาง 

ราชการประกาศเป็นวัน
ส าคัญทางรัฐพิธีตา่งๆ 

ราชการประกาศเป็นวันส าคัญ 

ทางรัฐพิธีต่างๆ 

54. โครงการจดักิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆที่ราชการ
ประกาศเป็นส าคญัของ 

ชาติ 

บุคลากร อบต.หัวทะเล ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

ต่างๆที่ราชการประกาศเป็นส าคัญของชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัว
ทะเล 

บุคลากรอบต.หัว
ทะเล เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๔ 
คน 

บุคลากร อบต.หัวทะเล 
ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

ต่างๆที่ราชการประกาศ
เป็นส าคญัของชาติ 

10,000      

55. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 

-จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีของทุก
ภาคส่วน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัว
ทะเล 

ประชาชนท้ัง 10 
ชุมชน ได้ร่วม
กิจกรรมแสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนมีความรักชาติ
และสถาบันพระมาหา
กษัตริย ์

10,000   ✓ ✓  

56. โครงการสร้างเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
คณะผู้บริหาร  สมาชิก

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ได้เข้าใจ
หลักค าสอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากร  เข้าร่วม
กิจกรรม  จ านวน  
48  คน 

บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม และ
น าหลักธรรมมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและ

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สภา  พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

น ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

57. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากรในองค์กร 
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 48คน   

บุคลากรในองค์กร  ได้
ร่วมกิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

8,000      

58. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

เพื่อเป็นการรณรงค์ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
เลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งส่งเสรมิ
ให้ประชาชน และบุคลากรในองคก์รไดร้ับการ
ฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ในหน้าท่ีของพลเมือง  

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร
และบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม   

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในการรณรงค์
ส่งเสริมการเลือกตั้งใน
ระบอบประชาธิปไตย 

20,000      

59. โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านเพชร และประชาชนในเขตพื้นท่ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร และ

15,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภมูิพลอดลุย
เดช  สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ และ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวราง
กูร 

ต าบลบ้านเพชร ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

เพชร และบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ 

60. โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรตฯิ  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านเพชร และประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้านเพชร ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

61. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านเพชร และประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้านเพชร ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลบ้านเพชร และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

 

10,000      

62. โครงการโรงเรยีนสุจริต - เพื่อให้โรงเรียนมผีลการประเมินผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจรติ 

- เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในด้าน
กระบวนการคดิ ความมีวินยั ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

- เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามแนววิถี
พุทธ มีความรับผดิชอบต่อสังคมเป็นพลเมืองดี 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- โรงเรียนมคีุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต  ร้อย
ละ ๘๖ 

- งานควบคุมภายใน 
เป็นระบบ โปร่งใส
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
๘๖ 

- มีระบบการ

- โรงเรียนมคีุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สุจรติ ในระดับด ี

- มีระบบการ
ประชาสมัพันธ์งาน
โรงเรียน เป็นปัจจุบัน ใน
ระดับดีเยี่ยม 

- งานควบคุมภายใน เป็น
ระบบ โปร่งใสเป็น

๒๔๑,๙๓๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ด าเนินชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ประชาสมัพันธ์งาน
โรงเรียน เป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ ๘๖ 

- ผู้เรียนมคีวามรู้และ
ทักษะในด้าน
กระบวนการคดิ 
ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ร้อยละ 
๘๖ 

ปัจจุบัน ในระดับดีเยี่ยม 

- ผู้เรียนมคีวามรู้และ
ทักษะในด้านกระบวนการ
คิด ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในระดับด ี

63. โครงการพัฒนางาน
บุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
และทักษะมาตรฐานต าแหน่ง 

- เพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 
ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งมีส่วนร่วม 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- ครูและบุคลากรมี
ผลการประเมินความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และทักษะตาม
มาตรฐาน 
ต าแหน่ง ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๔ 

- สถานศึกษามีการ
ก ากับ ติดตาม การ

- ครูและบุคลากรมีผลการ
ประเมินความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และทักษะ
ตามมาตรฐาน 
ต าแหน่ง ร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป ในระดับดีเยีย่ม 
- สถานศึกษามีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการจดั
การศึกษา 

๖๔๖,๙๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บริหารและการจัด
การศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
ชัดเจน และเปิด
โอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม ร้อยละ ๘๔ 

- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ท่ีเข้ารับ
การรอบรมพัฒนา 
ศึกษาดูงาน การ
แลกเปลีย่น 
เรียนรู้ นอกเวลา
เรียน อย่างน้อย  ๕๐  
ช่ัวโมงต่อป ีร้อยละ 
๙๕ 

อย่างเหมาะสม ชัดเจน 
และเปดิโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ใน
ระดับดีเยี่ยม 
- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ท่ีเข้ารับการรอ
บรมพัฒนา ศึกษาดูงาน 
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ นอกเวลาเรียน 
อย่างน้อย  ๕๐  ช่ัวโมง
ต่อป ี ในระดับดีเยีย่ม 

64. โครงการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

- เพื่อพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรผ่าน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองและ
ร่วมกันพัฒนา

- ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองและร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

- เพื่อพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรผ่าน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
นอกสถานศึกษา 

คุณภาพการศึกษา
ผ่านกิจกรรมชุมชน
การเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ใน
สถานศึกษา ร้อยละ 
๙๕ 

- ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองและ
ร่วมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ผ่านกิจกรรมชุมชน
การเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ PLC 
นอกสถานศึกษา ร้อย
ละ ๙๕ 

- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม พัฒนา ศึกษา
ดูงาน การ

ผ่านกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพในระดับด ี

- ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองและร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผ่านกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
นอกสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพในระดับด ี

- ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นอกเวลาเรยีนอย่างน้อย 
๕๐ ช่ัวโมงต่อป ีร้อยละ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
นอกเวลาเรยีน อย่าง
น้อย๕๐ ช่ัวโมงต่อป ี
ร้อยละ ๙๒ 

๙๒ 

65. โครงการพัฒนางาน
บุคคลกิจกรรมร่วมงาน
รัฐพิธีเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรได้ปฏบิัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

- เพื่อแสดงความจงกรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล โรงเรียน
เทพสถิตวิทยา 

ครูและบุคลากร 
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ท่ี
ได้รับมอบหมายตาม
โครงสร้างการบรหิาร 
และมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ร้อยละ ๑๐๐ 

ครูและบุคลากร 
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย
ตามโครงสรา้งการบริหาร 
และมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในระดับดเียี่ยม 
 

-      

66. โครงการพัฒนาบุคลากร 

ครูดี มีวินัย ใส่ใจบริการ 
พัฒนางานแบบมือ
อาชีพ 

1.เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับระเบยีบวินัย 
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ า
จังหวัดชัยภูม ิ

1.จัดคา่ยอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหค้วามรู้
เกี่ยวกับระเบียบวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จ านวน 2 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไป
พัฒนางานท่ีได้รับ

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 จังหวัดชัยภูมิในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

วัน 

2.จัดท าคูม่ือประกวด
ครูดีศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าจังหวัด
ชัยภูมิ จ านวน 1 เล่ม 

3. จัดท าป้ายเชิดชู
เกียรติ ระชาสมัพันธ์ 
แสดงผลงานท่ีเกิด
จากการส่งผลงาน
ทางวิชาชีพ ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

มอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

67. โครงการวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร 

เพื่อเป็นการได้น้อมถวายความจงรักภักดี  ร่วม
ปกป้อง  และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติให้
ธ ารงอยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามาซึง่ความรัก
และสามัคคีของคนในชาติสืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาแซง 

คณะผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต./ประชาชนใน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 

อันหาที่สุดมไิด้ของ

๒๐,๐๐๐       

 

 

    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช  บรมนาถ
บพิตร  วันชาติ   

และวันพ่อแห่งชาต ิ

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 พื้นที่ อบต.จ านวน 
200 คน 

พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร   

มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช  บรมนาถบพิตร   

68. โครงการวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี   

วันท่ี ๓ มิถุนายน 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการได้น้อมถวายความจงรักภักดี  ร่วม
ปกป้อง  และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติให้
ธ ารงอยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามาซึง่ความรัก
และสามัคคีของคนในชาติสืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาแซง 

คณะผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต./ประชาชนใน
พื้นที่ อบต.จ านวน 
200 คน 

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 

อันหาที่สุดมไิด้ของสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ  พระบรม
ราชินี   

 

๒๐,๐๐๐       

 

 

    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

69. โครงการวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่ัว   

รัชกาลที่  ๑๐ 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการได้น้อมถวายความจงรักภักดี  ร่วม
ปกป้อง  และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติให้
ธ ารงอยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามาซึง่ความรัก
และสามัคคีของคนในชาติสืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาแซง 

คณะผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต./ประชาชนใน
พื้นที่ อบต. 

จ านวน 200 คน 

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 

อันหาที่สุดมไิด้ของ
พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่ัว   

รัชกาลที่  ๑๐ 

 

๒๐,๐๐๐       

 

 

    

70. โครงการวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี 

เพื่อเป็นการได้น้อมถวายความจงรักภักดี  ร่วม
ปกป้อง  และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติให้
ธ ารงอยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามาซึง่ความรัก
และสามัคคีของคนในชาติสืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาแซง 

คณะผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต./ประชาชนใน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  และน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุอันหาที่สดุมไิด้
ของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์  

๒๐,๐๐๐       

 

 

    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พันปีหลวง  และ 

วันแม่แห่งชาติประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

พื้นที่ อบต. 

จ านวน 200 คน 

พระบรมราชินีนาถ  พระ
บรมราชชนน ี

พันปีหลวง 

71. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ (ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัยส์ุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ) พร้อมน าไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

บุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 80 
คน 

1. บุคลากรทางการศึกษา 
มีองค์ความรู้ ทัศนคติ 
และค่านิยมที่ถูกต้องตาม
กลยุทธ์และการ
ด าเนนิงานโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. บุคลากรทางการศึกษา
มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
และสามารถปฏิบัตติน/
ปฏิบัติงาน ตามประมวล

96,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

72. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทศันคติ 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
และเจตคติทีด่ีต่อองค์กร ต่อเพื่อนร่วมงาน 

โรงเรียนบ้านวัง
ตะเฆ ่

 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-      

73. โครงการจดังานรัฐพิธี 
วันส าคัญ งานนโยบาย
รัฐบาล 

เพื่อให้บุคลากร ประชาชน 

มีจิตส านึกความรักชาติร่วมกัน มคีวาม
ตระหนักและส านึกในพระมหากรณุาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากรและ
ประชาชนมีส่วนร่วม 

ร้อยละ ๘๐ 

มีความตระหนักและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริยม์ากขึ้น  

๖๐,๐๐๐      

74. โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงาน
และลูกจ้างมีคณุธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากร อบต. 

โนนกอก 

จ านวน   

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.พนักงานและลูกจ้าง
มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔๐,๐๐๐  

 

 

 

  

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๘๐  คน 

75. โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
อบต.และพนักงาน 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

พัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถ 
เพิ่มขึ้น ไดร้้อยละ 
๗๐  

บุคลากรท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

๒๕๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

  

76. กิจกรรมร่วมงานพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากร อบต.โนน
กอกเข้าร่วมจ านวน 
๘๐  คน 

บุคลากร อบต.โนนกอกได้
ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

   

77. โครงการรณรงค์ประชา
ร่วมใจปลูกต้นไม้ถวาย
เป็น 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวให้กับต าบลและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

จ านวน  ๒  พื้นที่  ประชาชนช่วยกันรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๑๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระราชกุศลเนื่อง 

ในวันส าคัญต่างๆ 

โนนกอก  

 

 

78. โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรของ อบต.โนนกอก มีจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

บุคลากร อบต.โนน
กอกเข้าร่วมจ านวน 
๘๐ คน 

บุคลากรของ อบต.โนน
กอก มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

-      

79. กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่
สตรดีีเด่น 

 

เพื่อเป็นการประกาศเกยีรติคณุแกส่ตรดีีเด่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

สตรีในต าบลโนนกอก 
ได้รับการยกย่อง 
จ านวน ๕๐ คน  

สตรตี าบลโนนกอก  

มีความภาคภูมิใจ 

๕,๐๐๐    

 

  

80. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

ประชาชนในต าบล
โนนกอก ได้รับการ
ยกย่อง จ านวน  

๕๐ คน 

ประชาชน 

ต าบลโนนกอก ได้รับการ
ยกย่องเกียรต ิ

๑,๐๐๐  

 

 

 

  

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 

81. โครงการอบต.สญัจรพบ
ประชาชน 

 

เพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ต าบลโนนกอก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

ออกสัญจรประชาคม
ครบทั้ง  

๑๐ หมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับทราบการ
บริหารงานของท้องถิ่น
และเสนอแนวทางการ
พัฒนาหมู่บ้านของตนเอง  

๔๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

  

82. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการของส านักงาน
คลังจังหวัดชัยภูม ิ

เสรมิสร้างความรูด้้านการเงินการคลังให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานให้มีความรอบรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
บุคลากรภายนอกได้อย่างถูกต้อง สร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้รับบริการ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร 

ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  

20 คน 

สร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับ
องค์กร รวมถึงสร้างความ
สามัคคีใหเ้กิดขึ้นใน
องค์กร  

-      

83. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 20 คน 

บุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูมิ ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์

84. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน 

ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์

แขวงทางหลวง
ชัยภูม ิ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๒๐ 
คน 

บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
เทิดพระเกยีรติ และ 
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

85. โครงการ / กิจกรรม
อบรมธรรมะทางศาสนา 
๕ นาทีก่อนเปิดการ
ประชุมประจ าเดือนซึ่ง
เป็นโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนการอุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนาต่างๆ
ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ 
๔๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 

ข้าราชการพนักงานลูกจ้างส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูมไิด้น าหลักธรรมของศาสนามาใช้
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยภูมิ
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๖๔ คน 

บุคลากรส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูมไิด้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

มกราคม ๒๕๖๐ 

86. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยภูมิ
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๖๔ คน 

บุคลากรส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูมไิด้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

87. กิจกรรมประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบยีน/
ฝ่ายรังวัด 

เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชนเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็นในด้านการ
ให้บริการของฝ่ายทะเบียนและฝ่ายรังวัดได้
อย่างเต็มที ่

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นในการใหร้ับ
บริการของบุคลากร
จ านวน ๑๖๐ ราย/
วัน 

บุคลากรส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูมิตระหนักใน
ภารกิจยกระดบัมาตรฐาน
พฤติกรรมพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการประชาชน
สร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
องค์กร 

-      

88. โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากร

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ครูและบคุลากรทางการศึกษาและ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนใน

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ทางการศึกษาและ
นักเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยภมู ิ

นักเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

ชัยภูม ิ นักเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 
๕๐๐ คน 

สังกัดได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

89. โครงการกิจกรรมวันคร ู เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตคิร ู องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ชัยภูม ิ

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ
และนอกสังกัดฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 
๘๐๐ คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติท าใหเ้กิดความ
ภาคภูมิใจต่อตนเองและ
โรงเรียน 

20,000      

90. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน ๓๐ 

บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คน สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

91. กิจกรรมจติอาสา เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
๓๐๗ คน 

บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมได้ร่วมเป็นจิต
อาสา ๙๐๔ วปร. และ
ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นสาธารณประโยชน์ 

-      

92. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลดงบัง 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แกอ่งค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงบัง 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลดง
บังเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๐ คน 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงบังไดร้ับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

40,๐๐๐      

93. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน์

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้าน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงบัง 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลดง

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
วัฒนธรรมได้รับการยก

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ต่อวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสนาศลิปะและวัฒนธรรมของอบต.ดงบัง บังได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตฯิ จ านวน 
5 คน/แห่ง 

ย่องเชิดชูเกียรติ ท าให้เกดิ
ความภาคภูมิใจต่อตนเอง
และหน่วยงานส่งเสริมเกดิ
แรงผลักดันให้ส่งเสริมงาน
ด้านศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อไป 

94. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรีวัฒนธรรม 
อบาต.ดงบัง 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรอบต.ดงบัง
ประพฤติดี ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงบัง 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลดง
บังเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 1๐ คน 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงบังไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรตจิาก
หน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ มีก าลังใจและ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

95. โครงการแนะแนว เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร  

การคิด การแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต ร้อยละ 
๘๐ 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต สูงขึ้น 

๒๐,๐๐๐      

96. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  

และคณุลักษณะอันพึง

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  

และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคส์ูงขึ้น 

๔๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ประสงค ์ อันพึงประสงค์  

ร้อยละ ๘๐  

97. โครงการจดักิจกรรมวัน
ส าค ญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรและนักเรียน
มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร
และนักเรียนมีคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์สูงขึ้น 

๓๐,๐๐๐      

98. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  

และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สูงข้ึน 

๑๕๒,๑๙๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

99. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลังกาย 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ
ออกก าลังกาย  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออก
ก าลังกาย มากขึ้น 

๕,๐๐๐      

100. โครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลังกาย 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ
ออกก าลังกาย  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออก
ก าลังกาย มากขึ้น 

๑๒๘,๐๐๐      

101. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และ
นักเรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียนมีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกใน

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร 
และนักเรียนมีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและ 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครอง 

ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข ร้อยละ 
๘๐ 

พลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิต 
และการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข มากข้ึน 

102. โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และ
นักเรียน มีจติส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย มจีิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียนนักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร 
และนักเรียนนักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สังคมอย่างมีความสุข วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง
สิ่งดีงามและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข ร้อยละ 
๘๐ 

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดี
งามและอยูร่่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
มากขึ้น  

103. โครงการส่งเสริม  

สืบสานดนตรีพื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีจิตส านึกใน 

การอนุรักษ์ วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย มจีิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียน มีจติส านึก
ในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม และ 

ภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง
สิ่งดีงามและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง

นักเรียน มีจติส านึกในการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะมุ่งท าประโยชน์
และสร้าง 

สิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

มีความสุข ร้อยละ 
๘๐ 

มากขึ้น 

104. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  

ผู้บริหาร คณะครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
สูงขึ้น 

๕,๐๐๐      

105. โครงการบริหารงาน
บุคคล 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บุคคล 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงานบุคคล 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบุคคล 
มากขึ้น 

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

106. โครงการระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
งบประมาณ มากข้ึน 

๑๑๒,๗๐๐      

107. โครงการสนับสนุน
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (เครื่องแบบ/
หนังสือ/อุปกรณ์) 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
งบประมาณ มากข้ึน 

๕๕๖,๓๐๙      

108. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โรงเรียน ผู้บริหาร คณะครู ผู้บริหาร คณะครู และ ๑๔๔,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

(ปัจจัยพ้ืนฐาน) งบประมาณ โนนคร้อ 

วิทยา 

และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
งบประมาณ มากข้ึน 

109. โครงการจดัระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป มากข้ึน 

๑๐๐,๐๐๐      

110. โครงการบริหารจัดการ
อาคาร สถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน

๑๐๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

วิทยา ร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป ร้อยละ ๙๐ 

การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป มากข้ึน 

111. โครงการประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป มากข้ึน 

๑๐,๐๐๐      

112. โครงการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วน
ร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป มากข้ึน 

๒๕๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

113. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรบีัวแดง 
โรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา 
ที่มีความประพฤติดี ด้านพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

โรงเรียน 
หนองบัวแดง
วิทยา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนหนอง
บัวแดงวิทยา เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
206 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตจิากหน่วยงาน
เกิดความภาคภมูิใจ มี
ก าลังใจและเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านพอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

2,000 

 

 

     

114. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียน 
หนองบัวแดง
วิทยา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนหนอง
บัวแดงวิทยา เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
206 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา ได้ร่วมกิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 

115. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  อบต.ส้มป่อย  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ อบต.สม้ป่อย ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

บุคลากร อบต.
ส้มป่อยเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓๐ 
คน 

บุคลากรของ อบต.
ส้มป่อย ได้รับความรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

๑๕,๐๐๐      

116. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรี อบต.
ส้มป่อย 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรของ อบต.
ส้มป่อย ท่ีมีความประพฤตดิี ด้านพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

บุคลากร อบต.
ส้มป่อยเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓๐ 
คน 

บุคลากรของ อบต.
ส้มป่อย ได้รับการยกย่อง                       
เชิดชูเกียรตจิากหน่วยงาน
เกิดความภาคภมูิใจ                    
มีก าลังใจและเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

117. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ส้มป่อย 

บุคลากร อบต.
ส้มป่อยเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓๐ 
คน 

บุคลากรของ อบต.
ส้มป่อย ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

118. ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใหก้ับผู้เข้าร่วม
การอบรมใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้าใจวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ เห็นความส าคัญและเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
กอก 

กลุ่มเป้าหมาย คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ 

ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 
80 คน 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความสามารถเพิ่มขึ้น  
สามารถน าไปปฏิบัติงาน
ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ       

มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการในการ

30,000   P    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ให้บริการ 

119. กิจกรรมวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร และวันพ่อ
แห่งชาติ 

เพื่อร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและ
แสดงความกตัญญตู่อพ่อ 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู ๕๐ คน 

นักเรียน  ๖๓๗ คน 

ครูและนักเรียนส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรและแสดงความ
กตัญญูต่อพ่อ 

๑๐,๐๐๐ P     

120. โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา รูจ้ักปฏิบัตตินเปน็ชาวพุทธที่
ดี สามารถน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู ๑๔ คน 

นักเรียน ๑๑๔ คน  

ครูและนักเรียนเป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักพระพุทธศาสนา รู้จัก
ปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี 
สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมี

๔๘,๐๐๐  P    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ความสุข 

121. กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม ่

เพื่อให้ครู นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน  วัด และชุมชนได้ร่วมท ากิจกรรม
ด้วยกันเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี เกิด
ความรักความสามคัคี และเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามใหด้ ารงคงอยู่ตอ่ไป 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน 
ประชาชนท่ัวไป 
๒๐๐ คน 

โรงเรียน  วัด และชุมชน
ได้ร่วมท ากิจกรรมด้วยกัน
เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจ
อันดี เกิดความรักความ
สามัคคี และเป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามให้ด ารงคงอยู่ต่อไป 

๑๐.๐๐๐ P     

122. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปี
หลวง  ร าลึกพระมหากรุณาธคิุณของ แม่แห่ง
แผ่นดิน และร าลึกถึง พระคณุ ของแม่ ผู้ให้
ก าเนิด 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน
ทั่วไป ๑๕๐ คน 

ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาร าลึกพระ
มหากรณุาธิคณุของ แม่
แห่งแผ่นดิน และร าลึกถึง 
พระคุณ ของแม่ ผู้ให้
ก าเนิด 

๔๐,๐๐๐    P  

123. กิจกรรมวันมาฆบูชา เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความ รู้ เข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของวันมาฆบูชาได้

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ

ครูและนักเรียนไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจใน

๓,๕๐๐  P    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง 

(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ศึกษา ๖๙๐ คน ประวัติความเป็นมาของ
วันมาฆบูชา และตระหนัก
เห็นความส าคัญของวัน
มาฆบูชา 

124. กิจกรรมวันวสิาขบูชา เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความ รู้ เข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของวันวิสาขบูชาได้
ปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน 

ครูและนักเรียนไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาของ
วันวิสาขบูชา และ
ตระหนักเห็นความส าคญั
ของวันวิสาขบูชา 

๓,๕๐๐   P   

125. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความ รู้ เข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของวันอาสาฬหบูชาได้
ปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน 

ครูและนักเรียนไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาของ
วันอาสาฬหบูชา และ
ตระหนักเห็นความส าคญั
ของวันอาสาฬหบูชา 

๔,๐๐๐    P  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

126. กิจกรรมวันเข้าพรรษา เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความ รู้ เข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของวันเข้าพรรษาได้
ปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน 

ครูและนักเรียนไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาของ
วันออกพรรษาและ
ตระหนักเห็นความส าคญั
ของวันออกพรรษา 

๔,๐๐๐    P  

127. กิจกรรมไหว้คร ู เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความ
กตัญญูกตเวที ต่อครูอาจารย์ เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างครูกับนกัเรียน  และ
เป็นการส่งเสรมิขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทยให้ด ารงคงอยู่สืบไป 

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 
(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๖๙๐ คน 

นักเรียนได้แสดงความ
เคารพ ความกตัญญู
กตเวที ต่อครูอาจารย์ 
เสรมิสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครูกับ
นักเรียน  และเป็นการ
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย
ให้ด ารงคงอยู่สืบไป 

๑๕,๐๐๐   P   

128. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา

เพื่อเทิดพระเกยีรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

โรงเรียน
เทศบาล ๔ 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ

ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน

๓,๐๐๐    P  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว 

รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว  และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

(อมร สะเพยีร
ชัย อุทิศ) 

ศึกษา ๖๙๐ คน เทศบาล ๔ (อมร สะเพียร
ชัย อุทิศ)ส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว  
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

129. จัดกิจกรรมจิตอาสาในวัน
ส าคัญเกี่ยวเนื่องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

เทิดทูนสถานบันพระมหากษตัริยอ์ันเป็นศูนย์
รวมจิตใจของพสกนิกรทุกหมู่เหลา่ ๒. น า
ประชาชนจิตอาสาร่วมกันท าความดีเช่นพัฒนา
พื้นที่ภายในชุมชนให้แลดูสะอาดสวยงาม 

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าาเภอเทพสถติ ๙๒ 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- P P P P  

130. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน ์

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานองค์กรหรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้าน

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

หน่วยงานองค์กรและ
บุคคลทั่วไปไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ท าคุณประโยชน์ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติท าให้
เกิดความภาคภมูิใจอ

- P     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ศาสนาศลิปะและวัฒนธรรม จ านวน ๑ ท่าน ตนเองและหน่วยงาน 

131. โครงการปกป้องเทิดทูน
สถาบัน 

อบรมให้ความรู้เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
การปกป้องและเคารพในสถาบัน 

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

เพื่อให้ประชาชนชาว
อ าเภอเทพสถิตมีส่วน
ร่วมในการปกป้อง
และเคารพสถาบัน 
๙๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนมีความรักและ
เคารพต่อสถาบันชาต ิ

-  P    

132. กิจกรรมงานรัฐพิธี ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

หน่วยงานราชการ
อ าเภอเทพสถิตเข้า
ร่วมงานประมาณ 
๑๐๐ คน 

ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
หน่วยงานราชการได้
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- P     

133. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ของผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาศกัยภาพด้าน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 69 
คน 

บุคลากรในสังกัดน า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

5,000    P  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

134. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
ผู้มีคณุธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

เพื่อยกย่องงเชิดชูเกียรติบุคคลที่ม ี

คุณธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

จัดกิจกรรมประกาศ
ยกย่องเชิดชูเกียรติปี
ละ 2 ครั้ง 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นบุคลากรที่ดี
ต่อไป 

- P  P   

135. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษ ตริย ์

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 69 
คน 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลห้วยแย้ได้
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- P P P P  

136. โครงการจดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและโครงการ
อันเนื่องมาจาก

เพื่อจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติและ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชน เข้าร่วม

บุคลากรเทศบาลต าบล
ห้วยแย้และประชาชนได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ 
แสดงความจงรักภักดตี่อ

20,000  P    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระราชด าร ิ กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

137. โครงการถวายพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

บุคลากรเทศบาลต าบล
ห้วยแย้และประชาชนได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ 
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

20,000    P  

138. โครงการถวายพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าพระ
บรมราชิน ี

เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

บุคลากรเทศบาลต าบล
ห้วยแย้และประชาชนได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ 
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

20,000   P   

139. โครงการปกป้องสถาบัน
ชาติ ศาสนา กษัตรยิ์และ

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรักชาต ิศาสนา 
พระมหา-กษัตริย์และระบบการปกครองใน

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน

บุคลากรเทศบาลต าบล
ห้วยแย้และประชาชนได้

30,000  P    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ระบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ระบอบประชาธิป-ไตย เทศบาลและ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

ร่วมเทิดพระเกียรติ และ 
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

140. โครงการเทศบาลสัญจร
พบประชาชนชุมชน
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 

เพื่อให้บริการประชาชนรับทราบปญัหาความ
ต้องการของประชาชนนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ให้บริการนอกสถาน
ที่ตั้งส านักงาน 
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับบริการ
จากหน่วยงาน และเสนอ
โครงการเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 P     

141. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน า
โดยแมลงที่ 9.1 
ชัยภูม ิ

บุคลากรศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน าโดย
แมลงที่ 9.1 ชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 21 คน 

บุคลากรศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน าโดยแมลงที่ 
9.1 ชัยภมูิ ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- P P P P  

142. โครงการส่งเสริมคณุธรรม - เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้มีคณุธรรม ส านักงานขนส่ง บุคลากรส านักงาน ๑.เจ้าหน้าท่ีมีความ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

และจริยธรรม 
- เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
- เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเจ้าหน้าท่ี 
- เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแกต่ัวเองและ
บุคคลรอบข้าง 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการ 

จังหวัดชัยภูม ิ ขนส่งจังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๘๐ คน 

ภาคภูมิใจในการได้รับการ
เชิดชูเกียรต ิ
2.เจ้าหน้าท่ีมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
3.เจ้าหน้าท่ีมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
4.ประชาชนได้รับบริการ 
ที่ด ี
5.เกิดวัฒนธรรมการ
ชมเชย เชิดชูให้ก าลังใจซึ่ง
กันและกัน 
 
 

143. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสภาบันชาติ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
ขนส่งจังหวัดชัยภูมิ 

บุคลากรส านักงานขนส่ง
จังหวัดชัยภูมไิด้ร่วม

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เข้าร่วมกิจกรรมทุก
คน 

เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

144. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมู ิ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานพาณิชย์จงัหวัดชัยภูมิ 
ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คน 

บุคลากรในส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

-      

145. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “คนดศีรีพาณิชย์
จังหวัดชัยภูมิ” 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลส านกังาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ  ท่ีมีความประพฤติดดี้าน
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจติอาสา  

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 5 คนและ
เครือข่าย 

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตจิากหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความภาคภมูิใจ
และเป็นก าลังใจเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตนตามคณุธรรม 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พอเพียง มีวินัย สุจริต 
และจิตอาสา 

146. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คน 

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิได้
ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

147. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน
จันทร์ 

เพื่อแสดงส านึกความเป็น เอกราชและความ
เสียสละของบรรพบุรุษไทย และเป็นการฝึก
สมาธิในการปฏิบัติธรรม 

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คนต่อ
ครั้ง 

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ ได้
แสดงออกถึงความรักชาติ 
และมีความพึงพอใจการ
สวดมนต์เพื่อฝึกสมาธิ  

-      

148. โครงการพัฒนา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน การ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.เพื่อให้ ผู้บริหาร  ครู  มีทักษะในการจัดท า

โรงเรียนบ้าน
เดื่อวิทยาคม 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนบ้าน
เดื่อวิทยาคม จ านวน 

1.บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจใน การจัดการ
เรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 

66,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 ผลงานทางวิชาการ 

3.เพื่อส่งเสรมิผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

26 คน 2.ผู้บริหาร  ครู  มีทักษะ
ในการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

3.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

149.  โครงการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู
และบุคลากรมีวิทยฐานะ
ที่สูงข้ึน 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บรหิาร  และครู 
มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

โรงเรียนบ้าน
เดื่อวิทยาคม 

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนบ้านเดื่อ
วิทยาคม จ านวน 18 
คน 

ผู้บริหาร  และครู มีวิทย
ฐานะที่สูงข้ึนส่งเสริมงาน
ด้านศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อไป 

2๕,๐๐๐      

150. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ด าเนินการหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมิน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ

เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารน าความรู้จากการอบรมไปพัฒนา
ต่อยอด และเตรียมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างชัดแจน และ
ครอบคลมุ 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
ละหานเจรญิวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลหานเจรญิได้รับ
ความรู้การด าเนินการ
หลักเกณฑ์ และวิธีการ

2,8๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู  

จ านวน 18 คน ประเมินต าแหน่ง และ
วิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู และ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน  

151. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน์
ต่อองค์กร/โรงเรียน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือนักเรยีน ที่มี
ผลงานท่ีน่าภาคภูมิใจ สร้างช่ือเสยีงให้กับ
หน่วยงาน และเพื่อเป็นขวญัก าลังใจให้แก่ผู้ที่
ท าความด ี

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ง
นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 265 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนกัเรียนโรงเรยีน
ละหานเจรญิวิทยา มี
ความภาคภูมิใจ และมี
ขวัญก าลังใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

152. กิจกรรมยกย่อง ช่ืนชมคน
ดีศรลี.จ.  

เพื่อยกย่อง ช่ืนชมนักเรียนโรงเรียนละหาน
เจริญวิทยาท่ีมีความประพฤตดิี มคีวามซื่อสัตย์ 
มีระเบยีบวินัย และมีจติอาสา 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา  

จ านวน 2๔5 คน 

นักเรียนโรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา ไดร้ับการยก
ย่อง ช่ืนชมจากหน่วยงาน
เกิดความภาคภมูิใจ มี
ก าลังใจ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
ประพฤติ ปฏิบตัิตน 

-      

153. กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัตรย ์

 

 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

 

 

 

 

 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ง
นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 265 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนักเรียนโรงเรยีน
ละหานเจรญิวิทยา ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

2,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

154. กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

 

 

 

 

 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ง
นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 265 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนักเรียนโรงเรยีน
ละหานเจรญิวิทยา ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

3,000      

155. กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสเฉลมืพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

 

 

 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ง
นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 265 คน 

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งนักเรียนโรงเรยีน
ละหานเจรญิวิทยา ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

3,500      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 

 

พระมหากษตัริย ์

156. กิจกรรมคดัเลือกเยาวชน
ต้นแบบท่ีมีความประพฤติ
ดีในด้านต่าง ๆ เพื่อรับ
เกียรติบตัรในงานวัน
เยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖4 

เพื่อส่งเสริม และให้ก าลังใจนักเรียนท่ีประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านต่าง ๆ 

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

 

นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 245 คน 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ถือเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
สถานศึกษา และเป็นผู้น า
ของเพื่อนนักเรียน 

-      

157. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 60 คน 

บุคลากรส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดชัยภมูิ ได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

158. โครงการเสรมิสร้าง บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความ ช่ือสัตย์สุจริต
และ เจตคติที่ดตี่อ องค์กร ต่อการ ท างาน ต่อ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนา

คณะผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา อบต./

ปลูกฝั่งทัศนคติ ค่านยิม 
ความ ช่ือสัตย์ สจุริต และ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสใน การ
ป้องกันการ ทุจริต 

เพื่อน ร่วมงาน และต่อผู้ มาขอรับบริการ เสียว พนักงาน/ เจ้าหน้าท่ี 
อบต. นาเสียว ทุกคน 

เจตคติทีด่ี ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพื่อน ร่วมงาน และ 
ต่อผู้มาขอรับ บริการ 

159. โครงการสงกรานต/์
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอาย ุ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขาม 

ผู้สูงอายุทุกชุมชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
จัดการ  

ชุมชนน่าอยู่ มีความภูมิใจ
รักถิ่นฐานบ้านเกิด สืบ
ทอดวัฒนธรรมอันดสีู่รุ่น
ลูกหลาน  

150,000      

160. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

ปัญหายาเสพตดิได้รับการแก้ไข 

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขาม 

ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

 

 

ชุมชนใส่ใจห่วงใย
ลูกหลาน ต้านยาเสพตดิ  

50,000      

161. โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขาม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน  สมาชิก
สภาฯ ทุกคนไดร้ับ
การพัฒนา ด้านอารม 

ส่งเสริมให้มีศักยภาพใน
การท างาน สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

500,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สังคม และจิตใจ มีความสุขในการท างาน 
ท างานเป็นทีมอย่าง
คุณภาพ  

162. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

บุคลากรส านักงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรส านักงานได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

30,๐๐๐      

163. โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่สถาบัน
พระมหากษตัิริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

บุคลากรส านักงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรส านักงานได้
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริิย ์

20,๐๐๐      

164. โครงการโรงเรยีนสุจริต ๑ เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนรักการ
ท างาน มีทักษะการคิด ยึดมั่นในความมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจรติ และมีจิตสาธารณะโดยใช้หลัก
ทางศาสนามาใช้ในการขัดเกลาจติใจ 

๒ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคดิอย่างเป็น

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

สมาชิกในองค์กรไม่
เกี่ยวข้องกับอบายมุข
ต่างๆ 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสร้างประโยชน์ให้กับบุคคล
อื่นได ้

๓ เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่
ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

165. โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 

๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

๒ เพื่อให้นักเรียนน าหลักการทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตจริง  อยูใ่นสังคมได้อย่างมคีวามสุข๓ 
เพื่อให้นักเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
หลักธรรมตามค าสอนในทางพระพุทธศาสนา    

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

สมาชิกมนองค์กรไม่มี
ความขัดแย้งทะเลาะ
วิวาทในองค์กร 

๑๐๐,๐๐๐      

166. โครงการเสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑.  เพื่อเสริมสร้างวินัย คณุธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพแก่บุคลากร 

 ๒.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคลากรผู้มีวินัย 

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

1. สมาชิกในองค์กร
ตระหนักในหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบ 

๕๑,๐๗๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 

3.สมาชิกในองค์กรปฏิบัตติามระเบียบวินัยของ
องค์กร 

4.สมาชิกในองค์กรมีอัธยาศัยดี มนี้ าใจไมตรี 

2.สมาชิกในองค์กรมี
ความเสยีสละ อุทิศ
แรงกาย แรงใจอย่าง
จริงจังเพ่ือองค์กร 

167. โครงการพัฒนาบุคลากร
สู่ครูมืออาชีพ 

๑. เพื่อให้บุคลากรแต่งกายเรียบรอ้ย
เครื่องแบบถูกระเบียบ 

๒. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ท างาน 

๓. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่ง
การเรยีนรู้ในอนาคต 

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

สมาชิกในองค์กรแต่งกาย
เรียบร้อยเครื่องแบบถูก
ระเบียบ 

๑๒๐,๐๐๐      

168. โรงเรียนสีขาว ๑  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษของยาเสพตดิให้แก่
ผู้เรยีน 

๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิและอบายมุข 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

องค์กรมีการป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

15,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ภายในและนอกสถานศึกษา 

๓ เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมนิ สุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมเข้มแข็ง
ปลอดสารเสพติด ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

169. โครงการพัฒนางาน
รักษาความปลอดภัย 

๑. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
ในสถานศึกษาไดร้ับความปลอดภยัในชีวิตและ 
ทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน 

๒.  บุคลากรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของ
โรงเรียนนายางกลักพิทยาคมมีความพึงพอใจ
ต่อการป้องกันภัยเพื่อให้เกดิความสงบ
เรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สนิ 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

องค์กรมีการจดัท า
มาตรการประหยัด 
พลังงานขององค์กรอย่าง
ชัดเจน 

5,000      

170. กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

เพื่อท าความสะอาดภายในสถานศกึษา โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ

องค์กรมีการจดักิจกรรม 

 ๕ ส อย่างต่อเนื่อง 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บุคลากร ๕๓ คน 

171. พัฒนากลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๑ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของกลุ่ม
บริหารวิชาการให้การปฏิบตัิงานมคีวาม
คล่องตัวและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒ เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ
ระบบจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม 

 จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

องค์กรมีการจดัการองค์
ความรู้และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได ้

25,000      

172. โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี 

๑ เพื่อให้อาคารเรียนมสีิ่งอ านวยความสะดวก
และพื้นที่รอบโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรยีน 

๒ เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ี
ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

๑. องค์กรมีการสถานท่ีไว้
บริการผู้รับบริการอย่าง
เป็นระเบียบ 

2. องค์กรมีความสะอาด 
ร่มรื่น เป็นสัดส่วน มี
ระเบียบ 

๔๐๐,๐๐๐      

173. โครงการโรงเรยีนสดใส
ใส่ใจขยะ 

๑  นักเรียน และ บุคลากรสามารถคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิงได้ถูกต้องเหมาะสม 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก

องค์กรมีการคัดแยกขยะ
เป็นสัดส่วน   อย่าง

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๒  ครู และ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ มจีิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม 

พิทยาคม พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

ชัดเจน 

174. กิจกรรมป้ายสร้างสรรค ์ ๑. เพื่อให้บุคลากรและนักเรยีน  ใน
สถานศึกษาได้รับได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนา
ให้เป็นบุคคลที่มคีุณธรรม  

๒.  บุคลากรและนักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
ค าแนะน าได้อย่างถูกต้องและ สามารถ บรรลุ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตอบสนองตัวช้ีวัด
ของโรงเรียน ตามมาตรฐานที่ตั้งไวทุ้กประการ 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ
บุคลากร ๕๓ คน 

องค์กรมีป้ายหรือสื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร 

-      

175. มุมศาลาลานต้นประดู ่ มุมบริการ/มุมสันทนาการ  ส าหรบัสมาชิกใน
องค์กรและผู้มารบับริการ 

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
เรียนนายางกลัก
พิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและ

องค์กรมีมุมบริการ/มุม
สันทนาการ  ส าหรับ
สมาชิกในองค์กรและผู้มา
รับบริการ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บุคลากร ๕๓ คน 

176. มาตรการและกลไกลที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม ประ
จ าปึ 2564 

เพื่อกระตุ้นเตือนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม สร้างความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วมการ
สัมมนา จ านวน 2 
คน 

บุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัดชัยภูมิ ได้
เข้าร่วมการสัมมนา 

-      

177. โครงการอบรมพัฒนา
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางหวาย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยาง
หวาย 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
หวาย เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 40 
คน  

1. บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลยาง
หวาย มีคุณธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

๒. ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติของอบต. 

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ยางหวาย 

178. กิจกรรมการยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรในโรงเรียน โรงเรียนบ้านวัง
ตาเทพ 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน จ านวน ๑๐ 
คน 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุลากรใน
โรงเรียน 

-      

179. โครงการพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑.อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนห้วย
ต้อนพิทยาคม 

๑.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา น าเสนองาน
ต่อที่ประชุมหรือ
สาธารณชน  ร้อยละ 
๘๐ 

๒.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ให้
ความรู้เรื่อง การวิจัย
ในช้ันเรียน การ

๑.ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒.มีชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ PLC ใช้พัฒนา
งานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

๙๖,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บริหารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก ร้อยละ 
๘๐ 

180. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ของนักเรยีน 

๑.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประกาน ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน เป็นคนอ่อนน้อมถ่อม
ตน มีสัมมาคารวะและรักษาอัตลักษณ์ การไหว้
สวยตามแบบวัฒนธรรมของโรงเรยีน 

โรงเรียนห้วย
ต้อนพิทยาคม 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมอันพึง
ประสงค ์

๑.นักเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันดี
งามตามวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมชาวพุทธ 

๒.คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันดี
งามตามวัฒนธรรมไทย 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ศิษย์ 

๑๐,๐๐๐      

181. โครงการด ารง
เอกลักษณร์ะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๑.เพื่อเก็บข้อมลูนักเรยีนรายบุคคลด้านการ
เรียน ด้านความประพฤติ ความสามารถพิเศษ 
ด้านความเป็นอยู่และสุขภาพ 

โรงเรียนห้วย
ต้อนพิทยาคม 

๑.นักเรยีนทุกคน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตาม
ศักยภาพ รายบคุคล

คุณภาพผู้เรยีนด้านการ
เรียน ความประพฤติ 
ความสามารถพิเศษ ความ

๑๐.๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๒.เพื่อคัดกรองนักเรียนรายบุคคลทั้งด้านการ
เรียน ด้านความประพฤติ ความสามารถพิเศษ 
ด้านความเป็นอยู่และสุขภาพ 

๓.เพื่อส่งเสรมิพัฒนาผู้เรียนดา้นการเรยีน ด้าน
ความประพฤติ ความสามารถพิเศษ 

ด้านความเป็นอยู่ ให้เหมาะสมตามศักยภาพ
นักเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม่ 

๔.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหานักเรียนด้านการ
เรียน และด้านความประพฤต ิ

๕.เพื่อส่งต่อนักเรียนด้านการเรียน ด้านความ
ประพฤติ ด้านการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
และการประกอบอาชีพ 

หรือรายกลุ่ม 

๒.ครูทุกคนใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบ
ด้าน 

เป็นอยู่และสุขภาพท่ีดีขึ้น 

182. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมค่ายคุณธรรม
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4) 

๑.เพื่อจัดคา่ยคณุธรรมจรยิธรรมของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนและน้อม
น า 
หลักพระธรรมค าสอนมาประยุกตใ์ช้ในการ

โรงเรียนห้วย
ต้อนพิทยาคม 

๑.นักเรยีนช้ันช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4  ร้อยละ 
100 ผ่านการอบรม

๑.นักเรยีนมีความส ารวม 
ปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์ 
และ 

ศาสนสถานไดเ้หมาะสม 

25,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 ด าเนินชีวิต 

๒.เพื่ออบรมนักเรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

เข้าค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม 

๒. นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมจดั
กิจกรรมที่ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา สืบ
สานประเพณ ี
และวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

โดยยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตได ้
อย่างเหมาะสม  

๒.นักเรยีนเห็นคณุค่า 
และสบืสานประเพณี อัน
เป็นรากเหง้าของ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

๓.นักเรยีนมีกรยิามารยาท
ที่สวยงามตามระเบียบ
แบบแผนวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

183. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

1 เพื่อส่งนักเรียนเข้ารับการประเมินนักเรียน
รางวัลพระราชทาน ระดบัเขต  ระดับจังหวัด  
ระดับกลุ่มจังหวัด 

๒. เพื่อส่งนักเรยีนเข้ารบัการประเมินเยาวชน
ดีเด่น ระดับจังหวัด  ระดับประเทศ 

๓.เพื่อส่งนักเรียนเข้ารับการประเมินเยาวสตรี
ไทยดีเด่น  ระดบัจังหวัด  ระดับประเทศ 

๔.เพื่อส่งนักเรียนเข้ารับการประเมินคัดเลือก
เป็นผู้ประพฤติดีของพุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภร์ะดับจังหวัด  
ระดับประเทศ 

5 เพื่อส่งนักเรยีนเข้ารับการคดัเลอืกเข้ารับ
รางวัลวัฒนธรรมวินิต  

6 เพื่อส่งนักเรยีนเข้ารับการคดัเลอืกเข้าร่วม

โรงเรียนห้วย
ต้อนพิทยาคม 

๑.มีกิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนดเีด่นดา้น
ต่าง ๆ 6 กิจกรรม 
ได้แก่ นักเรยีนรางวัล
พระราชทาน  
เยาวชนดีเด่น  เยาวส
ตรีไทยดีเด่น  รางวัล
ผู้ประพฤติดีของพุทธ
สมาคมแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
วัฒนธรรมวินิต และ
กิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย  

๒.ผู้บริหาร  ครู
บุคลากร พนักงาน 
และนักเรียน ได้ร่วม
กิจกรรมการประเมิน  

นักเรียนได้รับรางวัล
พระราชทาน  รางวัล
เยาวชนดีเด่น  รางวัล
เยาวสตรไีทยดีเด่น  
รางวัลผู้ประพฤตดิีของ
พุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ วัฒนธรรมวินิต 
และกิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย  

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมยุวชนประชาธปิไตย ร้อยละ 100  

184. โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ส.อบต.และประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แก้ง 

บุคลากร ส.อบต.และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
200คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

80,000      

185. โครงการอนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนอนุรักษ์และเห็นคุณค่าภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แก้ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 180 คน 

ประชาชนรักในการ
อนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

120,000      

186. โครงการสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แก้ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 120 คน 

ประชาชนเห็นคณุค่าและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นสืบไป 

120,000      

187. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนาและ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แก้ง 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

ประชาชนไดร้่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ

150,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์ พระมหากษตัริย ์

188. พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่อการ
ทดสอบระดับชาติ (O-
NET) 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนผ่าน
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนดทกกลุม่สาระการ
เรียนรู้และมีผลการสอบวัดคณุภาพการศึกษา
ระดับชาต ิ

 (O-NET) 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

นักเรียนร้อยละ100 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ที่

สถานศึกษาก าหนด
ทกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และมีผลการ
สอบวัดคณุภาพ

การศึกษาระดับชาต ิ

 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดทก

กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
มีผลการสอบวดัคุณภาพ

การศึกษาระดับชาต ิ

 (O-NET) 

100,000      

189. แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

นักเรียนร้อยละ90ได้
เข้าร่วมแข่งขันและ
พัฒนาทักษะทาง

วิชาการ 

เข้าร่วมแข่งขันและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 

70,000      

190. วันส าคัญของชาต ิ จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์และเข้าร่วมกิจกรรมวัน โรงเรียน
เทศบาล ๒ 

นักเรียนและ
ผู้ปกครองเข้าร่วม

นักเรียนได้ทราบถึงวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของชาติไทย

3,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ส าคัญของชาต ิ (เมืองเก่าวิทยา) กิจกรรมคดิเป็นร้อย
ละ 100 

และตระหนักถึงความเป็น
ชาติไทย 

191. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กร บดินทรเทพยวราง
กูร 

จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์และเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาต ิ

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๒ (เมืองเก่า
วิทยา)ร้อยละ 80  

นักเรียนได้ทราบถึงวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของชาติไทย
และตระหนักถึงความเป็น

ชาติไทย 

-      

192. โครงการวันส าคัญ 

ของชาติ 

๑. เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างความรักใน
สถาบันของชาติให้แก่นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
โคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์) 

๒. เพื่อสนับสนุนให้นักเรยีนใน 

โรงเรียนบ้านโคกแพงพวย  

(บัวประชาสรรค์)ได้ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคญั
และแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกใน

โรงเรียนบ้าน
โคกแพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) 

๑. นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกแพงพวย 
(บัวประชาสรรค์) เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนทุกคนมีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 

และร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี

ของชาติ 

๑,๐๐๐       



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พรมหากรณุาธิคณุของสถาบันพระมหากษัตริย ์

193. โครงการอบรมมารยาท
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดีงาม
ด้านมารยาทไทย 

โรงเรียนบ้าน
โคกแพงพวย 
(บัวประชา
สรรค์) 

๑. นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกแพงพวย 
(บัวประชาสรรค์) เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๑) นักเรียนทุกคน
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
ค่านิยมที่แสดงออกทาง

จารีตประเพณีที่ดีงามด้าน
มารยาทไทยได้อย่าง

ถูกต้อง 

๕๐๐      

194. การจัดและการเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ  สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  

และพระบรมวงศานุวงศ ์

กิจกรรม 

1.พิธีท าบุญตักบาตร

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรสาธารณสุข 
สสจ.ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ จ านวน 144 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขสสจ.
ชัยภูมิ ไดเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
และพระบรมวงศานุวงศ ์

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ถวาย 

พระราชกุศล 

2.พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ 

3.พิธีถวายเครื่องราช
สักการะและวางพานพุ่ม 

4.พิธีจุดเทียนถวายพระ
พร 

ชัยมงคล 

5.เชิญเครื่องสักการะ
ทูลเกล้าฯถวาย 

195. โครงการหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอ.สว.จังหวัด
ชัยภูมิ ปีงบประมาณ 

ส่งเสริมให้อาสาสมัคร พอ.สว.  

สายแพทย์ เภสัชกรรม ทันตแพทย์ พยาบาล
วิชาชีพและอาสาสมัคร พอ.สว.สายสนับสนุน

 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

อาสาสมัคร พอ.สว. 
สายแพทย์  ทันต
แพทย์  เภสัชกร  
พยาบาลวิชาชีพ  

เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
การแพทย์แก่ประชาชนใน
พื้นที่ห่ างไกลให้ เข้าถึ ง
บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง

๕๔,๒๗๕      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

2565 ออกปฏิบัติงาน  หน่วยแพทย์เคลือ่นที่ พอ.สว. 
เพื่อช่วยเหลือให้การรักษาพยาบาล  ป้องกัน
โรค  ส่งเสริม  ฟื้นฟูสุขภาพอนามยัของ
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ในถ่ินทุรกันดารหรือ
ห่างไกลคมนาคม 

เจ้าหน้าท่ีแพทย์  
แผนไทย เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข และ
อาสาสมัครสาย
สนับสนุน  ระดับ
จังหวัดชัยภูมิ และ
ระดับอ าเภอ ทุก
อ าเภอ 

และเท่าเทียมกัน 

 

196. โครงการบรูณาการดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุระยะ
ยาวและขับเคลื่อน
ธรรมนญูสุขภาพ
พระสงฆ์  

จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การดูแลส่งเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และพระสงฆ์ ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิต 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

๑.จ านวนพระสงฆ์
ผ่านการอบรมพระคิ
ลานุปัฏฐาก 

๒.จ านวนพระสงฆ์
ได้รับการตรวจคัด
กรองสุขภาพ 

๓.จ านวนวัดส่งเสริม
สุขภาพ และวัดรอบรู้

๑.วัดส่งเสริมสุขภาพได้รับ
การพัฒนาสู่วัดรอบรู้ดา้น
สุขภาพ 

๒.พระสงฆ์ แกนน าพระ 
อสว. สามารถดูแลสุขภาพ
ของพระสงฆ์และชุมชนได ้

 

๗๖,๐๘๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

197. โครงการจติอาสา
บ ารุงรักษาป่าโครงการ 
“ป่ารักษ์น้ าโล่ใหญ่
ชัยภูมิ”และพัฒนาถนน
เฉลิมพระเกียรตดิูแล
ต้นไมด้อกสีเหลือง ให้
เจริญเติบโต สวยงาม 

กิจกรรม 

1.ตัดหญ้าในแปลงและ
แผ้วถางวัชพืช 

2.พรวนดินโดยรอบโคน 

เพื่อรักษา บ ารุงและดูแล ต้นไม้ในพื้นที่ป่าโล่
ใหญ่ชัยภูม ิในอุทยานแห่งชาติตาดโตน และ
ถนนเฉลิมพระเกียรต ิ

อ.เมือง จ.ชัยภูม ิ

 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

1.การจดักิจกรรม 

อย่างน้อย  4 ครั้ง/ปี 

๒.กิจกรรมจติอาสา
พัฒนาถนนเฉลิมพระ
เกียรต ิ                       
3.ดูแลต้นไม้ดอกสี
เหลืองให้เจรญิเติบโต 
สวยงาม 

มีต้นไม้ดอกสเีหลือ
สวยงาม เดือนละ 1 
ครั้ง 

1.ต้นไม้ที่ปลูกไว้ท่ีป่าโล่
ใหญ่ เจรญิเติบโต 
สมบูรณ ์

2.เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัชัยภูมิ 
ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
และมีกิจกรรมพัฒนา 
ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
สังคมและส่วนรวม 
ร่วมกันและเพื่อแสดงถึง
ความสามัคคีในองค์กร 

3.พัฒนาถนนเฉลมิพร

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ใส่ปุ๋ย บ ารุงต้นไม 

3.ส ารวจการ
เจริญเติบโต และต้นไม้ที่
ตาย 

4.ปลูกซ่อมต้นไม/้ปลูก
เพิ่ม 

5.จัดท าแนวกันไฟ 

6.ซ่อมแซมฝายน้ าฯ 

7.ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน
เฉลิมพระเกียรติ ให้
สะอาด สวยงาน เป็น
ระเบียบและปลอดภัย.                         
8.ดูแลต้นไม้ดอกสี
เหลือง ให้เจรญิเติบโต 
สวยงาม 

เกียรต ิ

 (ชัยภูมิ – อุทยาน
แห่งชาติน้ าตกตาดโตน) 
ให้มีความสะอาดสวยงาม 
เป็นระเบียบแลปลอดภัย 
มีต้นไม้ ดอกสีเหลือง 
สวยงามตลอด 2  

ข้างทาง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

198.  โครงการคัดเลือก
บุคลากรและหน่วยงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ชัยภูม ิ

กิจกรรม 

 ๑. ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือก 
บุคลากรและหน่วยงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่นจังหวัดชัยภูมิ  
จ านวน ๒ ครั้ง 

2.มอบโล่รางวลั และ
ประกาศเกยีรตคิุณเพื่อ
เชิดชูเกียรติ แพทย์

1. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรสาธารณสุขผู้มี
คุณธรรมจริ ย ธร รม  มี ผลงานดี เด่ น เป็ น
แบบอย่างที่ดีงามและเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคล
โดยทั่วไป  

2. ส่งเสริมหน่วยงานให้มีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดี   

ของหน่วยงาน ด้านองค์กรคุณธรรม 

 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

1.แพทย์ประจ ารพช.
สังกัดสสจ.ชัยภมูิเข้า
ร่วมกิจกรรมส่ง
ผลงานคัดเลือก
แพทย์ประจ ารพช.
ดีเด่น  

จ านวน14 แห่ง 

2.บุคลากรสังกัด
สสจ.ชัยภูมิ ส่งผล
งานเข้าร่วมคัดเลือก
คนดีศรสีาธารณสุข 
จ านวน 32 แห่ง 

3.หน่วยงานส่ง
ผลงานเข้าร่วม
คัดเลือกหน่วยงาน
ดีเด่น 

๑. แพทย์ประจ าใน
โรงพยาบาลชุมชน ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกยีรติคณุ 
สร้างขวัญก าลังใจ ในการ
ปฏิบัติราชการและสร้าง
ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและประชาชน 

 
 

 

 

 

 

14,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ประจ ารพช.ดีเด่นคนดี
ศรีสาธารณสุข  และ
หน่วยงานดีเด่น  

ด้านคุณธรรม 

ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จ านวน 32 แห่ง 

199.  โครงการพัฒนา
บุคลากรและการสร้าง
เสรมิสุขภาวะของ
องค์กร ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ชัยภูม ิ (Morning Talk)  

-กิจกรรมวันปีใหม่ 
สงกรานต์ และงาน
เกษียณ 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรในส านักงานสาธารณ
จังหวัดชัยภูมิให้มีความรู้    ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ    

๒.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานสาธารณ
จั งหวั ด ชั ยภู มิ  มี การพัฒนาตามค่ านิ ยม 
“MOPH” 

๓.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร  ในการ
พัฒนาส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ให้
เป็นองค์กรแห่งความสุขและองค์กรคุณธรรม 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรสสจ.ชัยภูม ิ
จ านวน 144 คน 

ได้เข้าประชุม 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 3 ครั้ง/ป ี

๑.บุคลากรมีความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร  มี
ความรักสามัคคีในหมู่
คณะและมีขวัญก าลัง ใจ
ในการปฏิบัติงานสามารถ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความสุข 

๒.องค์กรมีการพัฒนาต่อ
ยอดนวัตกรรมครอบครัว
แสนสุขส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัชัยภูมิ 

57,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เป็นองค์กรแห่งความสุข
ควบคู่กับการเป็นองค์กร
คุณธรรม     

200. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๖๕ คน 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

-      

201. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย์ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๖๕ คน 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์

202. ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม กลุม่ผู้ป่วย 

-กิจกรรมพัฒนาจติ ตึก
ผู้ป่วยใน  โดยกลุ่มงาน
เวชศาสตร์ครอบครัวน า
ฝึกพัฒนาจิตและบรหิาร
ร่างกายทุกเช้าวันจันทร์  
เวลา 08.30-09.00 
น.  

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

203. กิจกรรมตักบาตรข้าง
เตียง  โดยนมินต์
พระสงฆ์วดัใกล้เคยีงมา
รับบิณฑบาตทุกเช้าวัน
พุธ (ยกเว้นวันพุธที่ตรง

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กับวันพระ) ณ  บริเวณ
ตึกผู้ป่วยใน คลินิกโรค
เรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน  

ตึกผู้ป่วยนอก  

204. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไว้
บริเวณทางเข้าออกตึก
ผู้ป่วยใน  ส าหรับผู้ป่วย
และยาติได้เคาระกราบ
ไหว้และอัญเชิญ
พระพุทธรูปลงเพื่อสรง
น้ าพระในเทศกาล
สงกรานต์. 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

205. กิจกรรมธรรมะเสียง
ตามสายในโรงพยาบาล
ทุกวันจันทร์และวันศุกร์  

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เวลา 12.00--13.00 
น.  

206. กิจกรรมกีฬาและงานปี
ใหม่ในโรงพยาบาล 

  

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

207. กิจกรรมเลี้ยงรับ-ส่งและ
งาน 

มุทิตาจิต  เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

208. กิจกรรมออกก าลงกาย
ในโรงพยาบาล  ทุกเย็น
วันจันทร์,พุธ,ศุกร ์

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

209. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรค์
สมัครเป็นสมาชิกชมรม

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พุทธและเข้าร่วม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 

กิจกรรมร่วมท าบุญตัก
บาตรร่วมกับองค์กรต่าง 
ๆ ในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

กิจกรรามร่วมเป็น
เจ้าภาพงานศพญาติ
เจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมเป็นเจ้าภาพ
และร่วมท าบุญกฐินและ
ทอดผ้าป่า 

กิจกรรมรดน้ าด าหัวขอ
พรผู้สูงอายุในเทศกาล
สงกรานต์ใน



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

โรงพยาบาล 

กิจกรรมร่วมท าบุญและ
ถวายน้ าปานะ  ในช่วง
เข้าพรรษา 

210. ด้านการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
กิจกรรมสรรหา
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
กิจกรรมร่วมโหวตเชิดชู
เจ้าหน้าท่ีดีเด่นและมอบ
รางวัล 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

211. การสร้างวัฒนธรรมการ
มีจิตอาสา ในกรบริการ 

โครงการจติอาสา  โดย 
อสม.ในเขตรับผดิชอบ  
ช่วยงานบริการแผนก

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ผู้ป่วยนอกทุกวันจันทร์
และวันพุธ เวลา 08.00 
– 12.00 น. 

212. การสร้างวัฒนธรรมการ
แต่งกาย 

-รณรงค์กรแต่งกายให้
ถูกระเบียบและติดป้าน
ช่ือให้เรียบร้อย 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

213. กิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีใหม่เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันการทุจรติ 

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

214. กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรในหน่วยงาน  
โดยปลุกจิตสิ านึก ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  วินัย  

เพื่อให้บุคลาการมีส่วนร่วม ความเสียสละ  มี
ส่วนร่วมในการท าความดี 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ความรับผิดชอบ ยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
แยกเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ประโยชนส์่วนรวม  โดย
น าคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจรติ  จิตอาสา มาเป็น
แนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน 

215. 14.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลคอน
สวรรค์  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
จรรยาข้าราชการ  

เพื่อสร้างความเข็มแข็งของกลไกป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค์ 4 
ประการ และค่านยิม
ของกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 

216. 15.ส่งเสริม  ยกย่อ  
เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม  โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เป็น
ตัวอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็น
แบบอย่างสร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนด ี

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี  
เป็นผู้น าทางการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

217. โครงการพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรโรงพยาบาลคอนสารในการ

โรงพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล
คอนสาร   1๕๐ คน 

บุคลากรโรงพยาบาลคอน
สารได้รบัความรู้และน าไป

14,220      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

จริยธรรม 

    

 

ปฏิบัติงานและด ารงชีวิต คอนสาร  เข้าอบรม ร้อยละ 
90 

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิต 

218. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตสิ่งเสริมคนด ี

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรในโรงพยาบาล
ที่มีผลงานเด่นด้านต่างๆ และเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ผู้อื่น 

โรงพยาบาล
คอนสาร  

บุคลากรโรงพยาบาล
คอนสาร หน่วยงาน
ละ 3 คน  

ผู้ท าความดไีดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติท าให้เกดิ
ความภาคภูมิใจต่อตนเอง
และหน่วยงาน 

๘,000      

219. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

โรงพยาบาล
คอนสาร 

บุคลากรโรงพยาบาล
คอนสาร   1๕๐ คน 

บุคลากรไดร้่วม
เทิดพระเกยีรต ิและแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

220. โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนบางอ า

๑. เพื่อให้นักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 และ 4 มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน 
เทิดทูนสถาบัน ร่วมกันรักษาระเบยีบวินัย ใฝ่ใจ

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

นักเรียนโรงเรียนบาง
อ าพันธ์วิทยาคม  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

นักเรียนร้อยละ 85  

มีวินัย ความรับผดิชอบ 

๓,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พันธ์วิทยาคม จิตสาธารณะ 

๒. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่
นักเรียน 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีอุดมการณร์ักชาติ 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ และ
ปฏิบัติตามรอย 

พระบาทพ่อแห่งแผ่นดิน 

๔. สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน พ่ี
น้อง และคณะคร ู

และ ๔ จ านวน ๖๐ 
คน 

และปฏิบตัิตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้น  

มีความซื่อสตัย์ สจุริต  

มีความกตญัญูกตเวที  

มีความเมตตากรุณา
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม  

มีความประหยดั 

ใช้ทรัพย์สินของส่วนตน 
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
มีควาภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคณุค่าภูมิ
ปัญญาไทย และผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตาม



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

โครงการของโรงเรียน 

221. กิจกรรมศึกษาดูงานการ
ประชุม อบรม ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพื่อให้เกิความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนบางอ าพันธ์
วิทยาคม จ านวน 2๐ 
คน 

ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เกิด
ค่านิยมที่ดี และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมใน
องค์กร 

๔,๐๐๐      

212. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรบีางอ า
พันธ์ โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรโรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม                     ที่มีความ
ประพฤติดี ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนบางอ าพันธ์
วิทยาคม จ านวน 2๐ 
คน 

บุคลากรโรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคมไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ  มีก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

อาสา 

213. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนบางอ าพันธ์
วิทยาคม จ านวน 2๐ 
คน 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 
ได้ร่วมเทิดพระเกียรติ 
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

๕,๐๐๐      

214. กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อพัฒนากระบวนการมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ให้แก่บุคลากร 

ภายในสถานศึกษาทุกกลุ่ม ลดพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสรมิการสร้าง
พฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เพื่อเป้าหมายการสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง รวมทั้งการพัฒนา
สถานศึกษา ให้เป็น 

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนบาง
อ าพันธ์วิทยาคม 
จ านวน ๑๙๗ คน 

ผู้บริหาร ครู และนกเรียน 

มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม และเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรม
ความดีคณุธรรมอัตลักษณ ์

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

องค์กรคุณธรรม 

215. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
เรื่องอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ปฐมนิเทศ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ และ ๔ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ ในการปฏิบตัิงาน และการด ารงชีวิต 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑
และ ๔  โรงเรียน
บ้านเป้าวิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๒๘๐ คน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑และ ๔  โรงเรยีนบ้าน
เป้าวิทยามีวินัย มีความ
รับผิดชอบและปฏิบตัิตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาท่ีตนนับถือ
และมีความเมตตากรุณา
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผเ่สียสละ
เพื่อส่วนรวมและมจีิต
สาธารณะ 

๕๐,๐๐๐      

216. ช่ือโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
เรื่องวันไหว้ครู ประจ าปี

เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้ห็นความส าคญัถงึพระคุณ
บูรพาจารย์ ด้วยพิธีปฏิญาณตน  กล่าวค าร าลึก 
ต่อผู้มี พระคุณ มคีุณธรรม  จริยธรรมใน
คุณธรรมพืน้ฐาน ๘ ประการ 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

นักเรียนเห็นความส าคัญ
พระคุณบรูพาจารย์ด้วย
พิธีปฏิญาณตน  กล่าวค า
ร าลึกต่อผู้มีพระคณุ 

 มีคุณธรรม  จริยธรรมใน

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

การศึกษา ๒๕๖๕ คุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการ 

217. ช่ือโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 เรื่องงามอย่างไทยด้วย
วิถีไทย วิถีพุทธ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุธรรมพื้นฐาน  8  ประการ 
มีความรับผิดชอบและปฏิบตัิตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ ผู้เรียนนิยมไทย 
เห็นคุณคา่ในภูมิปญัญาท้องถิ่น ภมูิปัญญาไทย
ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

ผู้เรยีนมีคณุธรรมพื้นฐาน  
8 ประการ มีความ
รับผิดชอบและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  เห็น
คุณค่าในภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  
ภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

๑,๐๐๐      

218. ช่ือโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อปลูกฝังความรู้คู่คณุธรรม-จริยธรรม  ให้
นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดีของชาติ รูจ้ักน าความรู้  
แนวปฏิบัติที่ดี  ไปใช้พัฒนาตนเองและสังคม
ต่อไป 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นเป้า
วิทยา  เป็นผู้มีคณุธรรม
พื้นฐาน  ๘  ประการ มี
ความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาท่ีตน

๑,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เรื่อง ธนาคารความด ี นับถือ 

219. ช่ือโครงการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

(เรื่อง วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี) 

เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
และให้ผูเ้รียนนยิมไทยเห็นคณุค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

๑. ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดี                 
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๒. ประชาชนส านึก                 
ในพระกรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ                       
สยามบรมราชกุมารี                  
ในฐานะองค์เอกอัคร
อุปถัมภก 

มรดกวัฒนธรรมไทย 

๕,๐๐๐      

220. โครงการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ

เพื่อให้ครูและนักเรียนน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ และแสดงความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดีศรีสินท

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 

ครูและนักเรียนน้อมส านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
และแสดงความจงรักภักดี

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

(เรื่อง วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว) 

รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่
ได้สร้างคณุประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่าง
อเนกอนันต ์

จ านวน ๘๗๐ คน แด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรามาธิบดศีรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้
สร้างคณุประโยชน์แก่
ประเทศชาติอยา่งอเนก
อนันต์ 

 

 

221. ช่ือโครงการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

(เรื่อง วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

เพื่อให้ผู้เรียนนยิมไทยเห็นคณุค่าในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็น 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

นักเรียน ครู ร่วมลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคลเพื่อ
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
นักเรียนมผีู้เรียนมีค่านยิม

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ) 

หลัก  ๑๒  ประการและ
เห็นคุณคา่ในภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย
ภูมิใจในวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

222. โครงการ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  

(เรื่อง วันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพื่อให้ผู้เรียนนิยมไทยเห็น
คุณค่าในภมูิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยภูมิใจ
ในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา 

ครูและนักเรียน             
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๘๗๐ คน 

นักเรียน ครู ร่วมงานวัน
พระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร นักเรยีนมี
ผู้เรยีนมีค่านิยมหลัก  12  
ประการและเห็นคณุค่าใน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และวันพ่อแห่งชาติ) 

223. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม โรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรโรงเรยีนนาหนองทุ่มวิทยา ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

โรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา 

บุคลากรโรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๔๐ คน 

นักเรียนโรงเรียนนาหนอง
ทุ่มวิทยาไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

๕,๐๐๐      

224. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา 

นักเรียนโรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๕๙๔ คน 

นักเรียนโรงเรียนนาหนอง
ทุ่มวิทยาไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

๕,๐๐๐      

225. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลใน
องค์กรทุกระดับ 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก
ในความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก ่ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และ

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน 

เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักใน
ความส าคญัของคุณธรรม 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง อนุสรณ์) 

 

จ านวน  

๑๓๓ คน 

จริยธรรม 

 และเป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ 
ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง 

226. กลยุทธ์ที่ ๑ การ
เสรมิสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

 

  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ตระหนักในความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นตัวอย่างที่ดีแก ่ลูกศิษย์ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง 

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน 
จ านวน  

๑๓๓ คน 

เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักใน
ความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม 

 และเป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ 
ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง 

๒,๐๐๐      

227. โครงการ/กิจกรรม 
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มี
ประสิทธิภาพ  และครอบคลมุถึงนักเรียนทุก
คน อย่างทั่วถึง 

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

นักเรียนโรงเรียนบา้น
วังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) ร้อยละ 
๑๐๐  ไดร้ับการดูแล

นักเรียนโรงเรียนบา้นวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพ

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

228. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม เรือนจ า
อ าเภอภูเขียว  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แกเ่จ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอภุเขยีว ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า
อ าเภอภูเขียว เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
74 คน 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอภู
เขียวไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

๕,๐๐๐      

229. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน์
ต่อเรือนจ าอ าเภอภูเขยีว 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของเรือนจ าฯ 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

หน่วยงาน องค์กร 
และบุคคลทั่วไป ที่
สร้างคณุประโยชน์
ต่อกิจการเรือนจ า 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติฯ จ านวน 
๑๐ คน/แห่ง 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
เรือนจ าฯ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ท าให้เกดิ
ความภาคภูมิใจต่อตนเอง
และหน่วยงาน ส่งเสรมิ
เกิดแรงผลักดันใหส้่งเสริม
งานด้านศาสนาศลิปะและ

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

วัฒนธรรมต่อไป 

230. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีของเรือนจ า 
เรือนจ าอ าเภอภูเขียว 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรเรอืนจ าอ าเภอ
ภูเขียวท่ีมีความประพฤตดิี ด้านพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

บุคลากรเรือนจ าฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 74 คน 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอภู
เขียวไดร้ับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติจากหน่วยงานเกิด
ความภาคภูมิใจ มีก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัตติามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

10,000      

231. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 74 คน 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอภู
เขียวไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

232. โครงการวันอนุรักษ์
มรดกไทย 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  เนื่องในวโรกาส               วัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน  

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

หน่วยงาน องค์กร 
และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๒๐๐ คน 

๑. ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่งความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๒. ประชาชนส านึกใน
พระกรณุาธิคณุของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี                  
ในฐานะองค์เอกอัคร
อุปถัมภกมรดกวัฒนธรรม
ไทย 

5,๐๐๐      

233. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ปลุก
จิตส านึก คณุธรรม 
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารปลุก
จิตส านึกและรณรงค์ ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยภูม ิ

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 3 ช่องทาง 

หน่วยงานมีเทคโนโลยีที่
ส่งเสริมให้การท างานมี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

234. กิจกรรมการบรหิารการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อลดปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
ชัยภูมิชัยภูม ิ

เจ้าหน้าท่ีการเงินเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ได้อย่างถุกต้องตาม
ระเบียบ จ านวน 12 
ครั้ง 

มีการก ากับดูแลการ
เบิกจ่ายเป็นนไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

-      

235. จัดประชุม/ช้ีแจง
แนวทางการด าเนินงาน
และตั้งแต่งคณะท างาน 

เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่
กระทรวงก าหนด 

โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

บุคลากรทุกคน บุคลากรโรงพยาบาล 

บ้านแท่นมีความเข้าใจ
และมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

-      

236. ประชาสมัพันธ์ 

อัตลักษณ์ รพ.เสยีงตาม
สายยามเช้า 

เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจของ
สาธารณสุขต่อกิจกรรม โดยการเผยแพร่และ
ช้ีแจงผ่านสื่อต่าง ๆ 

โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

บุคลากรทุกคน บุคลากรรับรู้และเจ้าใจถึง 
อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล 

-      

237. น าอัตลักษณ์  

สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจของ
สาธารณสุขต่อกิจกรรม โดยการเผยแพร่และ
ช้ีแจงผ่านสื่อต่าง ๆ 

โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

บุคลากรทุกคน บุคลากรรับรู้และเจ้าใจถึง 
อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

238. ส่งเสริมและยกย่อง 

เชิดชูผุ้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร  

คปสอ. 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานองค์กรหรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
ศาสนาศลิปะและ 

วัฒนธรรมของ คปสอ. 

บ้านแท่น 

โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

 

 

 

 

 

-      

239. จัดกิจกรรมร่วมร้อง
เพลงข้าราชการที่ดีก่อน
เข้าร่วมประชุม คปสอ. 
ทุกครั้ง 

เพื่อประพฤติปฏบิัติตามค าถวายสตัย์ปฏญิาณ
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

โรงพยาบาล
บ้านแท่น 

บุคลากร เครื่องข่าย
อ าเภอบ้านแท่น ทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

 

 

 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

 

240. โครงการขับเคลื่อนสง 

เสรมิการมสีวนรวมการ 
ตอตานการทุจริตในองค
กรของบุคลากรใน
โรงเรียน 

๑. เพื่อใหการขับ 

เคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการดานการปองกันการทุจริตและการ
มีสวน 

รวมการตอตานการทุจริตและสงเสริมคณุธรรม
ในองคกรไปสกูารปฏิบัติในโรงเรยีนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันดวยความรวมมือเชิงบูรณาการ 

๒. เพื่อใหสถานศึกษาเปนเครือขายการตอตาน
การทุจริตในระดับพื้นท่ีในสวนภูมภิาค 
อยางเปนรูปธรรม 

๓. เพื่อจัดท าคมูือแนวทางการตอตานการ
ทุจริตและการ 
สงเสริมคณุธรรมของบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนคอน
สวรรค ์

บุคลากรโรงเรียน
คอนสวรรค์ จ านวน  
๕๗ คน 

บุคลากรโรงเรียนคอน
สวรรคไ์ดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

241. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ “คนดศีรีคอน
สวรรค์” 

๑. เพื่อด าเนินการสง 

เสรมิสนับสนุนและ 

สรางขวัญก าลังใจใหบุคลากรในโรงเรียนผู
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักคณุธรรมจรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล และสมควรเปนแบบอยางที่ดี
ของบุคลากรในองคกร 
๒. เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรใน 
โรงเรียนทีส่มควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ใหเปนบุคลากรดีเดน“คนดีศรีคอนสวรรค์“ 

โรงเรียนคอน
สวรรค ์

๑. บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดขวัญก าลังใจและ
ไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติใหเปน 
“คนดีศรีคอนสวรรค์” 
๒. บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มี
จิตส านึกท่ีดีในการ
ประพฤติปฏบิัติตน 
ดวยหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล ในการท า
ความดีเพื่อตนเอง

๑. ไดบุคลากรดีเดน 
“คนดีศรีคอนสวรรค”์ 
ตามเปาหมายที่วางไว 
๒ .ผลประเมินความพึง 
พอใจโดยเฉลีย่ของผเูข้า
รับรางวัลฯ อยใูนระดับ
มาก ข้ึนไป 

 

9,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และสวนรวมมากข้ึน 

 

242. โครงการพัฒนาและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตส านึกท่ีดีงาม มี
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจ 

๒. เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได ้

๓. เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตญัญู รู้วินัย หา่งไกลอบายมุข 

 

โรงเรียนคอน
สารวิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียน
คอนสารวิทยาคม 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

- ร้อยละ  ๙๕  ของ
นักเรียนโรงเรียนคอนสาร
วิทยาคมมีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับด ี

๒๐,๐๐๐      

243. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนคอน
สารวิทยาคม 

- ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ ไดร้ับ

- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ มีคณุธรรม 

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์  

(วันมาฆบูชา และวัน
อาสาฬหบูชา) 

- กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (วันเฉลิมพระ
ชนม์ฯ ร.๑๐ / พระ
ราชินี / วันแม่) 

การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ในระดับ”ดี” 
ขึ้นไป 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

244. โครงการ อบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม  

ในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนโรงเรียนชีลองวิทยา 

โรงเรียน 

ชีลองวิทยา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

จ านวน 152 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยา ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

20,๐๐๐      

245. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียน 

ชีลองวิทยา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
โรงเรียน 

ชีลองวิทยา  

จ านวน 152 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียน 

ชีลองวิทยา ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

246. กิจกรรมอบรมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรโรงเรยีนบ้านไร่พัฒนาในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

โรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา 

บุคลากรโรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๒๕ คน 

บุคลากร 

โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

๓,๐๐๐      

247. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

โรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา 

บุคลากรโรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๒๕ คน 

บุคลากรโรงเรียนบ้านไร่
พัฒนา ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

248. โครงการโรงเรยีนสุจริต ๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมี
จิตส านึกท่ีด ี

๒ เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณลักษณะตาม

โรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา 

๑ นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาคุณลักษณะ
ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต ร้อย

๑ นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติของ
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
ตลอดจนสอดส่องดูแล

๔,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

โครงการโรงเรยีนสุจริต ละ 100 ความสุจริตของโรงเรียน 

๒ นักเรียนมีความพึงพอ
ในในการเข้าร่วมการ
อบรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

249. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมโรงเรียนบ้าน
วังตาลาดสมบรูณ์  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านวังตา
ลาดสมบูรณ ์

โรงเรียนบ้านวัง
ตาลาดสมบูรณ ์

คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านวังตา
ลาดสมบูรณ์ จ านวน 
๒๓ คน 

คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านวังตาลาด
สมบูรณไ์ด้รับความรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

๕๕,๐๐๐      

250. โครงการลูกเสือ
คุณธรรม  แบ่งออกเป็น 
๔ กิจกรรม 

  ๑.)  กิจกรรมลูกเสือ

เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการของ
ลูกเสือ และให้ผูเ้รยีนเกิดทกัษะรู้จักคิดใช้วิจารณญาณ
แก้ปัญหาควบคูไ่ปกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

โรงเรียนบ้านวัง
ตาลาดสมบูรณ ์

คณะครูโรงเรียนบ้าน
วังตาลาดสมบรูณ์ 
จ านวน ๒๓ คนและ
นักเรียน จ านวน 

ผู้เรยีนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการของ
ลูกเสือ เนตรนารี มี
ระเบียบวินยั คุณธรรม 

๖๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ส ารอง 

  ๒.)  กิจกรรมลกูเสือ
สามัญ 

  ๓.)  กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ ่

  ๔.)  กิจกรรมลูกเสือ
ต่อต้านยาเสพตดิ 

๓๖๐ คน จริยธรรม สามัคคีในหมู่
คณะ 

251. โครงการพัฒนาคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนบ้าน
หนองอีหล่อ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองอีหล่อ ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิต 

โรงเรียนบ้าน
หนองอีหล่อ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองอี
หล่อ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๕ 
คน 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหนองอีหล่อไดร้ับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

252. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

โรงเรียนบ้าน
หนองอีหล่อ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองอี
หล่อ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๕ 
คน 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหนองอีหล่อไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

253. กิจกรรมวันส าคัญ  เพื่อส่งเสริมให้ครูบคุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีตอ่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มสี่วนร่วมในการด ารง
ไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม รักความเปน็ไทย 

โรงเรียนภักดีชุม
พลวิทยา 

-นักเรียน ๖๙๖ คน 

-ครูและบุคลากร ๕๐
คน 

เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

ครูบุคลากรและนักเรยีน
ได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยม์ีส่วน
ร่วมในการด ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงาม รัก
ความเป็นไทย 

-      

254. โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อประสิทธิภาพในการ

เพื่อพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ความรู้ความสามารถและมีคณุธรรมจริยธรรม

โรงเรียนภักดีชุม
พลวิทยา 

ครูและบุคลากร ๕๐
คน 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ท างาน เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรยีนและบุคคลทั่วไป  คุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน
และบุคคลทั่วไป 

255. โครงการส่งเสริมผู้เรยีน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมให้กับ
ผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านยิมที่พงึประสงค ์

โรงเรียนภูพระ
วิทยาคม 

นักเรียนโรงเรียน
โรงเรียนภูพระ
วิทยาคม จ านวน 
100 คน  

๑. ความพึงพอใจของ
นักเรียน และครโูรงเรยีน
ภูพระวิทยาคม 

10,000       

256. โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 

ส่งเสริมการสรา้งคุณงามความดีใหเ้กิดขึ้นใน
โรงเรียน 

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรมป่า
ไม้ ๒๐ (สวนป่า
เทพสถิต) 

ครูและนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม ๕๕ คน 

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์

-      

257. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

โรงเรียน
องค์การ
อุตสาหกรรมป่า
ไม้ ๒๐ (สวนป่า

ครูเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๗ คน 

ครูไดร้่วมเทดิพระเกียรติ
และแสดงความจงรัก 

ภักดีต่อสถาบันชาติ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์ เทพสถิต) ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

258. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรีท่องเที่ยว
และกีฬา ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยภูม ิ

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยภมูิทีม่ีความ
ประพฤติดี ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 33 
คน 

บุคลากรส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ชัยภูมิได้รับการยกย่อง
เชิดชู                   
เกียรตจิากหน่วยงานเกิด
ความภาคภูมิใจมีก าลังใจ                    
และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัตติามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

-      

259. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 33 

บุคลากรส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกฬีาจังหวัด
ชัยภูมไิดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดตี่อสถาบนั

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

260. การร่วมงานพิธ ี

เกี่ยวกับสถาบัน 

ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์  

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรร่วมกิจกรรม 
งานพิธีท้ังที่จัดโดย
ภาครัฐ/ชุมชน
หมู่บ้าน 

จ านวน ๒๗ คน 

บุคลากรได้แสดง  ความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

261. เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นท่ี                   
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต   

ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน    

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการ
จัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชัยภูม ิ

1. นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  

ชัยภูมิ ทุกคน  

2. สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต

1. สถานศึกษามี
นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันการ
ทุจริต สร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ให้นักเรียน ครูและ
ผู้บริหาร มีทัศนคติและ

350,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมที่ 1   

การขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจรติ 

กิจกรรมที่ 2  

การขับเคลื่อนส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3  

การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

สถานศึกษา   

ในสังกัด   

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา   

ในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภมูิ 
จ านวน  37 
โรงเรียน 

ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ ใน
วงกว้าง  
ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับหน่วยงาน และ
ระดับชุมชน  

 

   

2. สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 

กิจกรรมที่ 4  

การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน
สุจรติ 

ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

262. โครงการ อบรมและ
พัฒนาจริยธรรม และ
คุณธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใส ในการปฏบิัติงาน และการ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

บุคลากรส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใส เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๐ 

บุคลากรส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดน้ าใส ไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ

30,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ด ารงชีวิต คน น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

263. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

บุคลากรส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใส 
จ านวน ๔๐ คน 
องค์กร และบุคคล
ทั่วไปในพ้ืนท่ีต าบล
กุดน้ าใส เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดน้ าใสได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

264. โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ  

เพื่อปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
และสถาบันส าคญัของชาติ  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดน้ าใส 
ผู้บริหาร ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า
ชุมชน อสม. และ
ประชาชนในต าบล

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
จงรักภักดี ส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ ร่วม
ปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ สามารถ
ด ารงชีวิตตามแนว

20,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

กุดน้ าใส เข้าร่วม
กิจกรรม 

เศรษฐกิจพอเพียงและ
ปฏิบัติตนป็นตัวอย่างที่ดี 
มีความรัก ความสามัคค ี

265. โครงการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย
และกฎหมายที่
ประชาชนควรรู ้

เพื่อให้ประชาชน  มีความรู้ ความเข้าใจในการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

ประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที่ต าบลกุดน้ าใส 
จ านวน 70 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ      
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

30,๐๐๐      

266. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าในการ
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาชุมชน/

-เพื่อส่งเสรมิศักยภาพผู้น าชมชน 

-เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาต าบลและบูรณาการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่า
ย่าด ี

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล,
ผู้น าชุมชน  จ านวน 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเก่ายา่ดี
และผู้น าชุมชน น าความรู้
ในการขับเคลื่อน

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

หมู่บ้าน/แผนพัฒนา
ต าบลและบรูณาการ 

30 คน แผนพัฒนา 

267. โครงการอบรมจรยิธรรม
คุณธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัด อบต.
เก่าย่าด ี

-เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัด อบต.เก่าย่าด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่า
ย่าด ี

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน ลูกจ้างใน
สังกัด 

จ านวน 50 คน 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเก่ายา่ดี 
สมาชิกสภาฯ ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อน ามาปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิต 

10,000      

268. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

เพื่อประกาศเจตจ านงในการป้องกันทุจริตและ
ส่งเสริมการมีวินัย ซื่อสตัย์ สุจริต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.บุคลากรของ 
อบต. โคกกุง จ านวน  
70 คน 

องค์กรแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-      

269 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงาน 

เพื่อมอบหมายงานให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม
บทบาท ภารกิจตนเอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

บุคลากรของ อบต. 
โคกกุง จ านวน 54 
คน 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนอยา่ง

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

มีประสิทธิภาพ 

270. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
ขั้นเงินเดือน 

เพื่อสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

บุคลากรของ อบต. 
โคกกุง จ านวน 54 
คน 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

-      

271. มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้าง 

เพื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างให้
บุคลากร และประชาชนทราบท่ัวกัน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

บุคลากรของ อบต. 
โคกกุง จ านวน 54 
คน 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

-      

272. มาตรการประหยัด
ทรัพยากร และประหยัด
พลังงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
ประหยดัพลังงานและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน        

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

บุคลากรของ อบต. 
โคกกุง จ านวน 54 
คน 

องค์กรมีการใช้ทรัพยากร
ของอย่างคุ้มค่า 

-      

273. การจัดพื้นที่เพ่ือรับ
บริการประชาชนและผู้

เพื่อบริการประชาชนผู้มารับบริการ และ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก

บุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

องค์กรมีการจดัมุม
น าเสนอและให้บริการ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

มาติดต่องาน อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน กุง ต าบลโคกกุง จ านวน 
100 คน 

องค์ความรู้เรื่ององค์กร
คุณธรรม รวมถึงจดุ
รับรองผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 

274. กิจกรรม 5 ส เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม 5 
ส. ส่งเสริมให้องค์กรเกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

บุคลากรของ อบต. 
โคกกุง จ านวน 54 
คน 

องค์กรมีการจดักิจกรรม 
๕ ส อย่างต่อเนื่อง 

-      

275. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.และ
บุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่ง
งอย ประจ าปี 2565 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงาน ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตของ คณะผู้บรหิาร สมาชิก 
อบต.และบคุลากร อบต.โคกมั่งงอย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

บุคลากร อบต.โคกมั่ง
งอย เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 58 คน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.และบคุลากร อบต.
โคกมั่งงอย ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

2๕,๐๐๐      

276. โครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมในการปฏิบัติ

เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของ อบต.โคก มัง่งอย ผู้มี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก

บุคลากรไดร้ับการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรตฯิ 

ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการท าคุณประโยชน์

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจ าปี 
2565 

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น  

มั่งงอย จ านวน 2 คน ให้บริการประชาชนไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ท าให้เกิดความภาคภมูิใจ
ต่อตนเองและหน่วยงาน  

277. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

บุคลากร อบต.โคกมั่ง
งอย เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 58 คน 

บุคลากรอบต.โคกมั่งงอย 
ได้ร่วมเทิดพระเกียรติ 
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

-      

278. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชนสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วน

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

บุคลากร  เข้าร่วม
กิจกรรม  จ านวน  
44  คน 

บุคลากรในองค์กรได้รบั
การส่งเสริมศักยภาพใน
การท างานและสร้างขวัญ
และก าลังใจมีความสุขใน
การท างานเป็นทีมอย่างมี
คุณภาพ  

150,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ต าบลลาดใหญ ่

279. โครงการปลูกต้นไม้เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวเพื่อเฉลมิ
พระเกียรติฯ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลลาดใหญ่ และประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลลาดใหญ่ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่ และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

 

10,000      

280. โครงการ 1 อปท. 1 
ถนน 

ท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลลาดใหญ่ และประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลลาดใหญ่ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่ และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม  

 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

281. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราช 
ด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาร ี

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลลาดใหญ่ และประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลลาดใหญ่ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่ และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

 

10,000      

282. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสถานการณ์
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลลาดใหญ่ และประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลลาดใหญ่ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่
และบุคลากรในองค์
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 100 คน 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลลาดใหญ่ และ
บุคลากรในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 

10,000      

283. พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิต
สาธารณะจามจรรยาบรรณของข้าราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

-บุคลากรมจีิตส านึกท่ีดี
ด้านคุณธรรม จริธรรม 

200,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และนักการเมือง ตะเฆ ่ จ านวน 80 คน -นักการเมืองที่ด ี

-น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

284. โครงการจดัฝึกอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เทศบาล
ต าบลหนองบัวระเหว 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลหนอง
บัวระเหวในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
บัวระเหว  เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 8๐ 
คน 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองบัวระ
เหว ไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

1๕,๐๐๐      

285. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลต้นแบบ ทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร  เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว จ.ชัยภมู ิ

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลภายใน องค์กร 
และบุคคลภายนอกองค์กร ท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านศาสนาศลิปะและวฒันธรรม
ของเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว จ.ชัยภม ิ

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

บุคคลภายใน องค์กร 
และบุคคลภายนอก
องค์กร ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรตฯิ 
จ านวน  4  คน/แห่ง 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
เทศบาลต าบลหนนองบัว
ระเหว ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ท าให้เกดิ
ความภาคภูมิใจต่อตนเอง

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และหน่วยงาน ส่งเสรมิ
เกิดแรงผลักดันให้ท า
หน้าท่ีเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน ส่วนรวมต่อไป 

286. โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ 
เทศบาลต าบลหนองบัว
ระเหว จ.ชัยภูม ิ

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
บัวระเหว และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 10
๐ คน 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองบัวระ
เหว และประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

10,000      

287. โครงการจติอาสา “ เรา
ท าดีด้วยหัวใจ” 
เทศบาลต าบลหนองบัว
ระเหว จ.ชัยภูม ิ

เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านสาธารณะให้แก่
บุคลากรส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัวระ
เหว และประชาชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
บัวระเหว และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 20

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองบัวระ
เหว และประชาชน  ได้
ร่วมท ากิจกรรมสาธารณะ
เพื่อแสดงความจงรักภักดี

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๐ คน ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

288. โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลต าบลหนองบัว
ระเหว จ.ชัยภูม ิ

เพื่อปลูกต้นไม้ตามพระราชด าริ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

หน่วยงาน องค์กร 
และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๒๐๐ คน 

๑. ประชาชนได้แสดงออก
ซึ่ งความจงรั กภั กดี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ประชาชนส านึกใน
พระกรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชิน ี
นาถ 

 

30,000      

289. กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณลกัษณะอันพึง
ประสงคเ์พื่อสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และรูจ้ัก
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 

๒.  เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภมูใิจในความ

โรงเรียนบ้าน
ยางเกี่ยวแฝก 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร โรงเรยีน 
ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

๒.นักเรียนเป็นคนดีอยู่ใน

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เป็นไทย ส านึกรัก ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน 

๑๐๐ สังคมครอบครัว  โรงเรียน 
ชุมชน อย่างมีความสุข 

290. กิจกรรมวันส าคัญ
เกี่ยวกับชาติและ
พระมหากษตัริย ์

๑.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณลกัษณะอันพึง
ประสงคเ์พื่อสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และรูจ้ัก
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 

๒.  เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภมูใิจในความ
เป็นไทย ส านึกรัก ครอบครัว โรงเรียน และ
ชุมชน 

โรงเรียนบ้าน
ยางเกี่ยวแฝก 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร โรงเรยีน 
ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

๒.นักเรียนเป็นคนดีอยู่ใน
สังคมครอบครัว  โรงเรียน 
ชุมชน อย่างมีความสุข 

๒๕,๐๐๐ 

 

     

291. โครงการจติอาสาพัฒนา
ชุมชน  

1. เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักเรียน 
นักศึกษามีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่
จะช่วยเหลือชุมชน อันเป็นคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี
ในการท างานกับบุคคลอื่น ๆ และได้เรียนรู้
กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะ

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยภูมิ ที่
เข้าเข้าร่วมกจิกรรม
จ านวน 300 คน 

1. นักเรียน นักศึกษา มี
จิตส านึกด้านสาธารณะ
หรือจิตอาสา พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือชุมชน อันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2. นักเรียน นักศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดีในการ

10,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ประโยชน ์

3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะการ
ประชาสมัพันธ์และประสานสมัพันธ์ วิทยาลัย
กับชุมชน สังคม 

และองค์กรอื่น ๆ 

 

ท างานกับบุคคลอื่น ๆ 
และได้เรียนรู้กระบวนการ 
การจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ ให้
สังคมและชุมชน 

3. นักเรียน นักศึกษา มี
ทักษะการประชาสัมพันธ์
แ ล ะประส านสั มพั น ธ์ 
วิทยาลัยกับชุมชน สังคม
และองค์กรอื่น ๆ 

292. โครงการวันส าคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี
ชัยภูม ิ

นักเรียนและบุคลากร
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยภูมเิข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
300  คน 

นักเรียนและบุคลากร
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีชัยภูมไิดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ

10,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์

293. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน 
ปภ.จังหวัดชัยภมูิ  

เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๘ คน  

(เข้าร่วมกิจกรรม  
ครั้งละประมาณ    
๓-๕ คน) 

 

บุคลากรส านักงาน ปภ. 
จังหวัดชัยภูมไิด้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

294. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล ๑ (วิทยา
นารี) 

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 
๑ (วิทยานารี) น าเอา
ความรู้ความสามารถมา
พัฒนาด้านการจดัการ
เรียนการสอนให้มี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

295. ร่วมกิจกรรมวันคร ู เพื่อเป็นการส่งเสรมิขวัญและก าลงัใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

ครูผู้มคีวามประพฤติดดี้านพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล ๑ (วิทยา
นารี) 

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 
๑ (วิทยานารี)มีขวัญและ
ก าลังใจและไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มี
ความประพฤตดิีด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

-      

296. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี 

เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล ๑ (วิทยา
นารี) 

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 
๑ (วิทยานารี)ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

297. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภมูิ

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

จริยธรรม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ  

ชัยภูมิ ในการปฏิบตัิงาน และการด ารงชีวิต จังหวัดชัยภูม ิ ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๕ 
คน 

ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

298. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๔๕ 
คน 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิได้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

-      

299. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีแก่เด็กและ
เยาวชน 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูม ิ

นักเรียนในจังหวัด
ชัยภูมิ จ านวน 
๑,๐๐๐ คน 

นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมตาม
รอยพระยคุลบาท 

๓๓๐,๐๐๐      

300. โครงการเสรมิสร้าง เพื่อเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และการมี ส านักงาน นักเรียนในจังหวัด นักเรียนมีคณุธรรม -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คุณธรรม จรยิธรรม การ
มีทัศนคติที่ดี ท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง (จิตอาสา 
ศธ.) 

ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง ศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูม ิ

ชัยภูมิ จ านวน ๕๐๐ 
คน 

จริยธรรม และทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง 

301. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
(แผน 5 ปี อบต.) 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

พนักงานเจ้าหน้าที่ มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อม
น าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

20,000.-  ✓    

302. กิจกรรมร่วมงานวัน
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อให้บุคลากรองค์การองค์บริหารส่วนต าบล
โคกเพชรพัฒนามสี่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติทุกกิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

บุคลากรองค์การองค์
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ชาติทุกกิจกรรม 

303. กิจกรรมร่วมงานวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรองค์การองค์บริหารส่วนต าบล
โคกเพชรพัฒนามสี่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาทุกกิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

บุคลากรองค์การองค์
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาทุกกิจกรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

304. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้บุคลากรองค์การองค์บริหารส่วนต าบล
โคกเพชรพัฒนามสี่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ทุกกิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

บุคลากรองค์การองค์
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ทุก
กิจกรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

305. กิจกรรมก าหนด
ข้อตกลงการแต่งกาย
ประจ าวันขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก

๑. เพื่อให้บุคลากรร่วมกันก าหนดระเบียบการ
แต่งกายปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ให้ถูก
ระเบียบและสวยงาม   

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

บุคลากรร่วมกันก าหนด
ระเบียบการแต่งกาย
ปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เพชรพัฒนา ๒. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรส านักงานแต่งกาย
เรียบร้อย และถูกระเบยีบของทางราชการ 

โคกเพชรพัฒนา ให้ถูก
ระเบียบและสวยงาม   

306. กิจกรรมรณรงค์การใช้
กระดาษหน้าสอง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลโคกเพชรพัฒนาใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า 
ช่วยประหยัดงบประมาณของทางราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา จ านวน 
36 คน 

บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเพชร
พัฒนาใช้กระดาษอย่าง
คุ้มค่า ช่วยประหยัด
งบประมาณของทาง
ราชการ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

307. โครงการจดักิจกรรม/จัด
งานรัฐพิธีต่างๆ ตาม
หนังสือสั่งการ 

๑. เพื่อส่งเสริมกจิกรรมงานวันส าคัญของชาติ
ให้คงอยู่สืบไป 

๒. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ละหาน 

บุคลากร อบต.
ละหาน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๕๐ 
คน 

บุคลากร อบต.ละหานได้
ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

308. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูสู้งอายุและผู้
พิการมีความรักในสุขภาพท้ังทางรา่งกายและ
จิตใจ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุและ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ในพื้นที่ต าบลสาม
สวน จ านวน 50 คน 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ
สามารถช่วยเหลือตนเอง
และอยู่ในสังคมได้อยา่งมี

40,000   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ช่วยเหลือตนเองได ้ ความสุข 

309. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกันในการแกไ้ขปัญหาภายในชุมชน 
เป็นเยาวชนท่ีดีในสังคมไทย  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เยาวชนในพ้ืนท่ีต าบล
สามสวน จ านวน 50 
คน 

เยาวชนในพ้ืนท่ีต าบลสาม
สวนมีครอบครัวที่อบอุ่น 

30,000   ✓   

310. โครงการส่งเสริมทักษะ
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกันในการแกไ้ขปัญหาภายในชุมชน 
สามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุขและ
พัฒนาท้องถิ่นได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
สามสวน สามารถด ารง
ชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข 

50,000   ✓   

311. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสตร ี

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกันในการแกไ้ขปัญหาภายในชุมชน 
สามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุขและ
พัฒนาท้องถิ่นได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
สามสวน สามารถด ารง
ชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข 

50,000   ✓   

312. โครงการส่งเสริมภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลสามสวนมีความรู้ และเพิ่มพูนทักษะฝีมือ
ในการอาชีพของตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
สามสวน สามารถด ารง
ชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข 

20,000   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ความสุขและช่วยเหลือตนเองได ้

313. โครงการส่งเสริม
โรงเรียนผูสู้งอายุ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกันในการแกไ้ขปัญหาภายในชุมชน 
สามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุขและ
พัฒนาท้องถิ่นได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีต าบลสาม
สวน สามารถด ารงชีพอยู่
ได้อย่างมีความสุข 

60,000   ✓   

314. โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชน
ต้านยาเสพติด 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปญัหายาเสพ
ติดได้รับการแก้ไข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมสีุขภาพ
แข็งแรงท้ังร่างกาย
และจิตใจ ปญัหายา
เสพติดลดลง  

ชุมชนใส่ใจห่วงใย
ลูกหลาน ต้านยาเสพตดิ 

10,000   ✓   

315. โครงการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอล อบต.สามสวนคัพ 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปญัหายาเสพ
ติดได้รับการแก้ไข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมสีุขภาพ
แข็งแรงท้ังร่างกาย
และจิตใจ ปญัหายา
เสพติดลดลง 

ชุมชนใส่ใจห่วงใย
ลูกหลาน ต้านยาเสพตดิ 

10,000   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

316. โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

ชุมชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ที่ด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วม
บริหารจดัการ 

ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด 

 

10,000   ✓   

317. โครงการประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 

ชุมชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ที่ด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วม
บริหารจดัการ 

ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด 

 

10,000   ✓   

318. โครงการถวายเทียน
พรรษาเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปญัหายาเสพ
ติดได้รับการแก้ไข 

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วม
บริหารจดัการ 

ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด 

10,000 ✓     

319. โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปญัหายาเสพ
ติดได้รับการแก้ไข 

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วม
บริหารจดัการ 

ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด 

10,000 ✓     

320. โครงการงานประเพณี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปญัหายาเสพ องค์การบริหาร ทุกชุมชนมีส่วนร่วม ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น 10,000 ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ลอยกระทง ติดได้รับการแก้ไข ส่วนต าบลสาม
สวน 

บริหารจดัการ ฐานบ้านเกิด 

321. โครงการนมสัการพระ
แท่นบัลลังก ์

ชุมชนมีประเพณีและอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ที่ด ี

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วม
บริหารจดัการ 

ชุมชนมีความภูมิใจรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด 

10,000  ✓    

322. โครงการป้องกันและ
ควบคุมยาเสพติด 

 ปัญหายาเสพติดไดร้ับการแกไ้ข องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

ชุมชนใส่ใจห่วงใย
ลูกหลาน ต้านยาเสพตดิ 

35,000   ✓   

323. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน สมาชิกสภา
ฯ ทุกคนได้รบัการ
พัฒนาด้านอารมณ์ 
สังคมและจิตใจ 

ส่งเสริมให้มีศักยภาพใน
การท างาน สร้างขวัญและ
ก าลังใจมีความสุขในการ
ท างาน ท างานเป็นทีม
อย่างคุณภาพ 

 

5,000   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

324. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน สมาชิกสภา
ฯ ทุกคนได้รบัการ
พัฒนาด้านอารมณ์ 
สังคมและจิตใจ 

ส่งเสริมให้มีศักยภาพใน
การท างาน สร้างขวัญและ
ก าลังใจมีความสุขในการ
ท างาน ท างานเป็นทีม
อย่างคุณภาพ 

 

5,000   ✓   

325. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

เพื่อให้พนักงานลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ได้รับรู้และตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรม ปี
ละ 1 ครั้ง 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างไดร้ับรู้
และตระหนักถึงการมี
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

- ✓     

326. กิจกรรมเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง
เจตนารมย์การป้องกัน

เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง และสาธารณชนไดร้ับรู้ถึงเจตนารมย์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่นของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯ ปลีะ 1 

อบต.สามสวน เป็นองค์กร
ที่ปลอดการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารท้องถิ่น ครั้ง 

327. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงาน อบต.สาม
สวน 

เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง และสาธารณชนไดร้ับรู้ถึงเจตนารมย์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่นของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่นเป็น
แบบอย่างในเรื่องความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
ขับเคลื่อนองค์กรเป็น
องค์กรสุจรติอย่างยั่งยืน 

- ✓     

328. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง 

เพื่อให้การปฏิบัตริาชการของ อบต.สามสวน 
บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน และ
มีการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นรปูธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

การปฏิบัตริาชการของ 
อบต.สามสวน บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน และมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ✓     

329. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง การ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของ อบต.สาม

เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลัก

- ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สวน พอเพียง ธรรมาภิบาล และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

330. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต ์

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

ประชาชนมีความสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

- ✓     

331. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

อบต.สามสวน มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
โดยประชาชนมีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน 

- ✓     

332. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตาม
หลัก 

ธรรมาภิบาล สุจรติโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

อบต.สามสวน เป็นองค์กร
ที่ปลอดจากการทุจริต 
ปราศจากการรับสินบน 

- ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

333. 26. กิจกรรมการ
เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของ อบต.สามสวน ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ประชาสมัพันธ์
ประกาศฯปีละ 1 
ครั้ง 

การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้ันตอนสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ✓     

334. 27. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และวินัยใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ อบต.สาม
สวน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมและมี
วินัย สามารถน าไปปฏิบัติ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได ้

-    ✓  

335. โครงการถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 

บุคลากรในสังกัด อบต.
สามสวน มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 
และสามารถปฏิบัติงานได้

-   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

336. โครงการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี 
2565 

เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการมีคณุธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
ยกย่อง จ านวน 1 
คน 

บุคลากรในสังกัด อบต.
สามสวน เกิดการ
ตระหนักรู้ และใช้
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- ✓     

337. กิจกรรมจดัท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เพื่อให้มีแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม
สวน 

แผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 
1 เลม่ 

อบต.สามสวน สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมส าเร็จ
และเป็นไปตามแผนฯ ที่
วางไว ้

- ✓     

338. โครงการพัฒนาบุคลากร
สังกัดส านักงานคมุ
ประพฤติจังหวัดชัยภูมิ
โดยอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
ชัยภูมิในการปฏิบตัิงานและการด ารงชีวิต 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของ
ส านักงานทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมรวมคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยภูมิจ านวน ๓๐ 

บุคลากรส านักงานคุม
ประพฤติจังหวดัชัยภูมิ
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คน การด ารงชีวิต 

339. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของ
ส านักงานทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมรวมคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยภูมิจ านวน ๓๐ 
คน 

บุคลากรส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดชัยภูมไิด้
ร่วมเทิดพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

340. การประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากรของหน่วยงาน 

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี
เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรอืน่ได้
ตระหนักถึงการท าความดมีีความรบัผิดชอบต่อ
ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

การจัดกิจกรรม
คัดเลือก / ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่ท า
ความดีจ านวน ๑ 
ครั้ง 

บุคลากรตระหนักถึงการ
ท าความดีมีความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

341. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวนไม่
น้อยกว่า ๑๐ คน 

บุคลากรไดร้่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

342. การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย (เช่นการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย การ
สนับสนุนให้ใช้สินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการเข้า
ร่วมประเพณไีทย ฯลฯ ) 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ดีงาม
และ / หรือน าภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

จ านวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรไดร้่วมส่งเสรมิ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ที่ดีงามและ / หรือน าภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

343. โครงการวันรัฐพิธ ี เพื่อสง่เสริมให ้

นักเรียนและ  

ข้าราชการครู  

บุคลากรทางการ 

ศึกษาได้แสดงถึง 

ความจงรักภักด ี

โรงเรียนโคก
สะอาดวิทยา 

นักเรียนและ
ข้าราชการ 

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 102 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียนโคก
สะอาดวิทยา ข้าราชการ  

และบุคลากร แสดงถึง 

ความจงรัก ภักดตี่อ 

สถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

10,000 ✓  ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

344. โครงการสมุดความดี 
พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน มีความซื่อ
สัตว์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทุกคน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานด้วยความ
ซี่อสัตว์สจุริต 

1,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

345. โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรมแก่แก่
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงาน
เทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคน
ได้รับการอบรม
คุณธรรม 

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก
สภาท้องถิ่นและพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างคุณธรรม
และจริยธรรมที่ด ี

30,000   ✓   

346. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร

เพื่อแสดงความตั้งใจในการบริหารงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต 

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

ผู้บริหารท้องถิ่นทุก
ท่าน 

ผู้บริหารท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความ
สุจรติ 

- ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เทศบาลต าบลนาหนอง
ทุ่ม 

347. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ
สมาธิบ าบดั 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) 

บุคลากรไดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมและน าปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

-  ✓    

348. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุความดี
และคณุประโยชน์ต่าง ๆ 

-การชื่นชมความดีตดิ
บอร์ดประชาสัมพันธ์
และในที่ประชุมประชุม
ประจ าเดือน 

-ส่งเสรมิให้ท ากิจกรรม 
CQI เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะดับหน่วยงาน

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรที่ท าความดี
และคณุประโยชน์ต่าง ๆ 

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

จ านวนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีได้รับการ
ยกย่องชมเชย 

ผู้ท าความดีและ
คุณประโยชน์ต่าง ๆ ได้รบั
การยกย่องชมเชยท าให้
เกิดความภาคภมูิใจท้ัง
ตนเองและหน่วยงาน
ส่งเสริมเกดิแรงผลักดันให้
สร้างสรรค์การท างาน 
ต่าง ๆ ไดด้ียิ่งขึ้น 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ระดับจังหวดั 

389. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

จ านวนเจ้าหน้าทีที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน) 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลได้
ร่วมกิจกรรม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

10,000 ✓  ✓ ✓  

350. การจัดตลาดนัดพอเพียง
ในโรงพยาบาล 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและชุมชนน าสินค้ามา
จ าหน่วยท่ีตลาดนัดเพื่อเพ่ิมรายได ้

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

จ านวนบุคลากรที
ร่วมกิจกรรม (คน
,ร้าน) 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
และประชาชนในชุมชนได้
ร่วมกิจกรรมตลาดนดัของ
โรงพยาบาล 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

351. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการป้องกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับ
บุคลากรของเทศบาลให้มีภมูิคุ้มกนัในการ
ป้องกันการทุจริต 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๔๐ คน 

บุคลากรของเทศบาลมี
คุณธรรมและจรยิธรรม
จิตส านึกท่ีดเีกรงกลัวต่อ
การทุจริต 

20,000  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

352. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
สมาชิกสภาพนักงาน
และลูกจ้างเทศบาล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน มี ส านึกท่ีดีใน
การให้บริการ 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 40 คน 

บุคลากรของเทศบาลมี
จิตส านึกท่ีดี มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

400,000   ✓ ✓  

353. โครงการงานรัฐพิธีงาน
เฉลิมพระเกียรติและ
สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล 
ส่วนราชการ กลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๒๐๐ คน 

บุคลากรของเทศบาลส่วน
ราชการ กลุ่มองค์กรต่าง 
ๆ ไดร้่วมเทิดพระเกยีรติ
และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

354. โครงการวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตร

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์และยกย่องเชิดชู
เกียรติพ่อตัวอยา่ง 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
ส่วนราชการกลุ่ม
องค์กรต่างๆร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๔๐ คน 

เข้าร่วมกิจกรรมไดร้่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย์และยก
ย่องเชิดชูเกียรติพ่อ

30,000 ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และวันพ่อแห่งชาต ิ ตัวอย่าง 

355. โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
ส่วนราชการและกลุ่ม
องค์กรต่างๆเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

80,000    ✓  

356. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชิน ี

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 40 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

50,000   ✓   

357. โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อเทิดพระเกยีรติและยกย่องเชิดชูเกียรติแมผู่้
ซึ่งเป็นแน่นองแผ่นดินและยกย่องเชิดชูเกียรติ
แม่ดีเด่นของชุมชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรเทศบาลส่วน
ราชการและกลุม่
องค์กรต่างๆ  เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 200 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
จิตส านึกท่ีดตี่อแมผู่้มี
พระคุณต่อแผ่นดินและ
แม่ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของชุมชน 

40,000  ✓  ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

358. โครงการวันปิยมหาราช เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรณุาธคิุณของ
สถาบันกษัตรยิ์ที่มีต่อชาตไิทย 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
และกลุม่องค์กรต่างๆ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๔๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
ความส านึกในสถาบัน 

2,000 ✓     

359. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรณุาธคิุณของ
สถาบันกษัตรยิ์ที่มีต่อการปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 40 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
จิตส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3,000  ✓    

360. โครงการวันเทศบาล เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรณุาธคิุณของ
สถาบันกษัตรยิ์ที่มีต่อการปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

บุคลากรของเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๔๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
จิตส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000  ✓    

361. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
เด็กเล็กไดร้ับการปลูกฝัง 

500  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

362. โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณ ี

เพื่อปลูกจิตส านึกเรียนรู้ให้แก่เด็กเล็ก ไดเ้รียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี ทางพุทธศาสนา 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กเล็กไดร้ับการปลูกฝัง
และเรียนรู้ถึงวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม 

3,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

363 กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน 
ปภ.จังหวัดชัยภมูิ  

เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๘ คน  

(เข้าร่วมกิจกรรม  
ครั้งละประมาณ    
๓-๕ คน) 

บุคลากรส านักงาน ปภ. 
จังหวัดชัยภูมไิด้เข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

364. โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ทางการ
พยาบาล ประจ าปี 
2565 

1.  เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับทราบข้อมูล 
ทิศทาง นโยบายการท างานของกลุ่มภารกิจ
ด้านการพยาบาลโรงพยาบาลชัยภมูิ 

2. เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลไดฝ้ึก

โรงพยาบาล
ชัยภูม ิ

บุคลากรใหม่และย้าย
มาระหว่างปีทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศ
ก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน 

บุคลากรใหม่และย้ายมา
ระหว่างปีเข้าใจใน
กฎระเบียบ แนวทางการ
ปฏิบัติงานและไม่เกิดข้อ
ร้องเรียนหรือมีพฤติกรรม

2000    ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ปฏิบัติงานก่อนประจ าการ 

3. เพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลไดผ้่านการ
อบรมทักษะด้านวิชาชีพและด้านจริยธรรม 

บริการที่ไม่เหมาะสม 

365. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสักย
ภาพนักสื่อสารภาพ
ลักษณืองคืกร (Service 
Ambassador CPH)
ประจ าปีงบประมาณ
2565 

(จ านวน 10รุ่น) 

1. เพื่อลดอุบัติการณ์ข้อร้องเรยีนด้าน
พฤติกรรมบริการ 

2. เพื่อให้ผู้รับบริการมีความประทับใจต่อ
บริการของบุคลากรทางการพยาบาล 

 

โรงพยาบาล
ชัยภูม ิ

ร้อยละบคุลากร
โรงพยาบาลชัยภูมิที่
เข้าร่วมอบรม  

= 100 

 

1.อุบัติการณ์ข้อร้องเรียน
ด้านพฤติกรรมบริการ= 0 

2,660,168 

 

✓ ✓    

366. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกพนักงานและพนักงานลูกจ้าง 

เทศบาลต าบล
ทุ่งลุยลาย 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลทุ่งลุย
ลายเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๙๐ 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบล  ทุ่งลุยลาย
มีคุณธรรมปฏิบัตริาชการ
อย่างอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 

๑๐,๐๐๐   ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เปอร์เซ็นต ์

367. โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาลต าบลทุ่งลุยลาย 

เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล
ต าบลทุ่งลุยลาย 

เทศบาลต าบล
ทุ่งลุยลาย 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลทุ่งลุย
ลายเข้าร่วมจ านวน 
๕๐ คน 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบล  ทุ่งลุยลาย
มีสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมรคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓  

368. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติและปกป้อง
สถาบันส าคญัของชาต ิ

เพื่อแสดงถึงความจงรักภักด ี เทศบาลต าบล
ทุ่งลุยลาย 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
๒๐๐ คน 

ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี
ส านึกถึงพระหา
กรุณาธิคณุ 

๑๐,๐๐๐   ✓   

369. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน 

ปศุสัตว์จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน 

ปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 40 คน 

บุคลากรส านักงาน 

ปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมไิด้
ร่วมเทิดพระเกียรติ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

370. โครงการอบรม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในส านักงานผู้บรหิารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน
ทอง 

ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาอบต. 
และบุคลากรใน
ส านักงานอบต. โพน
ทองจ านวน ๘๐ คน 

๑.๑ เพื่อปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าาบลโพนทองได้น า
หลักคุณธรรมจริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่าง
เหมาะสม  

๑.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหาร
และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันมีความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างกันและกัน
รวมทั้งได้เปดิโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ 

12,000    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ๆ 

371. การพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรโรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายนในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

โรงเรียนบ้าน 

เขว้าวิทยายน 

บุคลากรโรงเรียน
บ้านเขว้าวิทยายนทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรโรงเรียนบ้านเข
ว้าวิทยายนไดร้ับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

5,000   ✓   

372. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและสังคม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานกลุ่มงาน
บุคคลากรทีส่นับสนุนการค าเนินงานด้าน
ศาสนาศลิปะและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้าน
เขว้าวิทยายน 

โรงเรียนบ้าน 

เขว้าวิทยายน 

กลุ่มงานและ
บุคคลากรโรงเรียน
บ้านเขว้าวิทยายน
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติฯ อย่างน้อย 
๑๐ รางวัล 

กลุ่มงานและผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อโรงเรยีน
บ้านเขว้าวิทยายนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติท า
ให้เกิดความภาคภมูิใจต่อ
ตนเองและหน่วยงาน
ส่งเสริมเกดิแรงผลักดันให้
ส่งเสริมงานด้านศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม

5,000    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ต่อไป 

373. การร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

โรงเรียนบ้าน 

เขว้าวิทยายน 

บุคลากรโรงเรียน
บ้านเขว้าวิทยายน
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
คน 

บุคลากรโรงเรียนบ้านเข
ว้าวิทยายนไดร้่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

374. โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมน าชีวิตและใช้
ธรรมะยกระดับจิตใจ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรทางการศึกษานักเรยีนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อในการด ารงชีวิต 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพแก้งคร้เข้า
ร่วมกิจกรรม ๘๐๐ 
คน 

บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพแก้งคร้อ ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมน ามาปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

20,110 ✓ ✓ ✓ ✓  

375. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

๑. นักเรียนนักศึกษาจะได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยในสถานศกึษา  

๒. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาไดรู้้จักการเป็นผู้น า

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

ร้อยละ ๘๐ นักเรียน
นักศึกษาได้รบั
ประสบการณ์การ

นักเรียน นักศึกษา
สามารถปฏิบัตตินตามวิถี
การปกครองระบอบ

2,150 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และผูต้ามทีด่ ี เลือกตั้ง ประชาธิปไตยคือคารวะ
ธรรมสามัคคีธรรมปัญญา
ธรรม 

376. โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียนนักศึกษาใหม่
บูรณาการคณุธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อให้นักเรยีนนักศึกษาใหมไ่ดท้ราบข้อมูล
ต่างๆที่เกี่ยวกับวิทยาลัยฯ  

๒. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ไดเ้ข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพและการปฏิบัตคิน
ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางวิทยาลัย  

๓. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่มคีุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 ทุกคน 

1.นักเรยีน นักศึกษาใหม่
มีความรู้ในข้อมลูใน
การศึกษารและปฏบิัติตน
ได้อย่างถูกต้อง 

2.นักเรยีน นักศึกษา มี
ความพึงพอใจในการจัดด
ปฐมนิเทศประจ าปี
การศึกษา 2564 

1,500 ✓ ✓ ✓ ✓  

377. โครงการจติอาสาพัฒนา 
ศาสนสถานวดัป่าแสง
เทียนเจรญิธรรม 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสาให้แก่นักเรียนนักศึกษา 

 ๒. เพื่อไดเ้สริมสร้าง ความรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและปฏิบตัิตามหลักพระพุทธศาสนา

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 ทุกคน 

1.ท าให้นักเรยีน นักศึกษา
ได้ผฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ได้อย่างเหมาะสม 2.ท าให้นักเรยีน นักศึกษา
เป็นบุคคลที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิต 

378. โครงการเปิดโลกอาชีพ 
(Open House) 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีทักษะ
พื้นฐานทางอาชีพและทักษะการท างาน  

๒. เพื่อส่งเสริมนักเรียนนักศึกษาคน้พบความ
ถนัดและความสนของตัวเองได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัตจิริง 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 ทุกคน 

๑. นักเรียนนักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะ
อาชีพเพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
ประกอบอาชีพในอนาคต
ได้  

๒. นักเรียนนักศึกษา
ค้นพบความถนันดของ
ตนเองก่อนตัดสินใจเลือก
เส้นทางการศึกษาต่อ 

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

379. โครงการจดัท าคู่มือการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

1.เพื่อให้วิทยาลยัฯ สามารถด าเนนิงานด้าน
โรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒. เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 ทุกคน 

วิทยาลัยมีคูม่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

9,600 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คุณธรรมในสถานศึกษา เป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน 

380. โครงการอยู่คา่ยพักแรม
และประดับแถบสามสี
กองลูกเสือวิสามัญ 

๑. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
เดินทางไกลอยูค่่ายพักแรม  

๒. เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมโีอกาสอยู่
ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่
คณะ  

๓. เพื่อให้เป็นไปตามหลักสูตรการเรียนการ
สอนในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

ผู้บริหารครผูู้ค ากับ
และลูกเสือเข้าร่วม
กิจกรรม ๓๐๐ คน 

ได้ทดสอบทักษะวิชาการ
ลูกเสือของนักเรยีน
นักศึกษาก่อนการอยู่ค่าย
พักแรมมีความสามคัคีใน
หมู่คณะ 

49,741 ✓ ✓ ✓ ✓  

381. โครงการส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัวชุมชน
สังคมและปฏิบตัิตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษรัิย์ทรง

๑. ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ให้นักเรียนได้ รู้จักเคารพในสิทธิเสรภีาพ
ของผู้อื่น 

3.เพื่อให้นักเรยีนปฏิบตัิตามกฎหมายสามารถ

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

คณะครูและนักเรยีน 
(ระดับช้ันม. ๑-๖) 

๑. นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  

๒. นักเรียนไดรู้้จักเคารพ
ในสิทธิเสรภีาพนของผู้อื่น 

91,500 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เป็นประมุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ๓. นักเรียนปฏิบัตติาม
กฎหมายสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

382. โครงการวันไหว้คร ู เพื่อให้นักเรียนได้ยกย่องเชิดชูเกียรติคร ู โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

คณะครูและนักเรยีน 
(ระดับช้ันม. ๑-๖) 

นักเรียนได้เทิดทูนบูชาครู
ครูคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติท าใหเ้กิดความ
ภาคภูมิใจต่อตนเองและ
โรงเรียน 

5,000  ✓    

383. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบนัชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

คณะครูและนักเรยีน 
(ระดับช้ันม. ๑-๖) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนได้ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิละแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

384. โครงการหนูน้อยจิต
สาธารณะ 

๑. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ในโรงเรยีนไปสู่
ชุมชน  

๒. เพื่อส่งเสริมชุมชนและผู้ปกครองรวมถึง
นักเรียนได้ช่วยเหลือชุมชนของตน 

3.เพื่อสร้างเยาวชนให้รู้จักจิตส านกึสาธารณะ
และสามารถและเป็น พลเมืองที่ดีต่อสังคม 

 ๔. เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายจิตใจสังคมและสติปัญญาเหมาะสนม
กับวัยให้สอดคล้องกับการด ารงชีวิต 

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

๑. ชมรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์โรงเรยีน
มัธยมชัยมงคลรังงาม
จ านวน ๓๐ คน  

๒. ชุมชนต าบลรัง
งาม ๑ ต าบล 

๑. เพื่อเน้นให้นักเรยีน
รู้จักการช่วยเหลือกัน
ภายในโรงเรียนก่อน
ชุมชนส่งผลให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 

 ๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
การรักษาความสะอาดมี
ระเบียบวินยัในตนเองมี
น้ าใจจากกิจกรรมที่ท า
ร่วมกับชุมชน 

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

385. กิจกรรม กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่ ร่วมใจกันใสผ่้า
ไทย ในวันพระ และวัน
ศุกร ์

เพื่อส่งเสริมและความเป็นไทย และอนุรักษ์ผ้า
ไทย 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

บุคลากร กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่ ๒๑ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่ ร่วมใจกันใสผ่้า
ไทย ในวันอังคาร พุธ 
ศุกร ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

386. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอซับใหญ่  ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

บุคลากร กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่  ๒๑ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่ เรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

-  ✓ ✓ ✓  

387. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

บุคลากร กศน.อ าเภอ
ซับใหญ่  ๒๑ คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ   
ซับใหญ่ ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

388. กิจกรรม กศน.อ าเภอ
จัตุรสัร่วมใจกันใสผ่้า
ไทย ในวันพระ และวัน
ศุกร ์

เพื่อส่งเสริมและความเป็นไทย และอนุรักษ์ผ้า
ไทย 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

บุคลากร กศน.อ าเภอ
จัตุรสั ๒๙ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
จัตุรสั ร่วมใจกันใสผ่้าไทย 
ในวันอังคาร พุธ ศุกร์ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

389. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอจัตรุัส ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

บุคลากร กศน.อ าเภอ
จัตุรสั ๒๙ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
จัตุรสัเรยีนรู้ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

-  ✓ ✓ ✓  

290. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

บุคลากร กศน.อ าเภอ
จัตุรสั ๒๙ คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
จัตุรสั ไดร้่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

391. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม กศน. อ าเภอ
บ้านแท่น  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ครูและบคุลากรทางการศึกษาของ
ส านักงาน กศน. จังหวัดชัยภูมิ  ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ้านแท่น 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ 
กศน. อ าเภอบ้าน
แท่น เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 24 

บุคลากรกศน. อ าเภอบ้าน
แท่น ได้รับความรู้ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ

1๕,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คน ด ารงชีวิต 

392. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ้านแท่น 

บุคลากรกศน. อ าเภอ
บ้านแท่นเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 24 
คน 

บุคลากรกศน. อ าเภอบ้าน
แท่นได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

393. โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน กิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา กศน.อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ น า
หลักคิดและการปฏิบตัิตนในการด าเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นักศึกษา กศน.อ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

๒๕,๐๐๐   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

394. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์

ครู และบุคลากร 
กศน.อ าเภอบ าเหนจ็
ณรงค์ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓๐ 
คน 

ครู และบุคลากร กศน.
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์
จังหวัดชัยภูมไิด้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  

395 โครงการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน กิจกรรมค่าย
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์
ชาติไทย และบุญคณุ                    
พระมหากษตัริยไ์ทย 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของชาตไิทย ความรกัชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษไทย 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรู้ในมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเป็นมาของ
ชาติไทย  

ความรักชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และบรรพบุรุษไทย 

 

๒๕,๐๐๐   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

396. กิจกรรม กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหวร่วมใจ
กันใส่ผ้าไทย ในวันพระ 
และวันศุกร ์

เพื่อส่งเสริมและความเป็นไทย และอนุรักษ์ผ้า
ไทย 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหว 30 
คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหว ร่วมใจกัน
ใส่ผ้าไทย ในวันอังคาร 
พุธ ศุกร์ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

397. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอหนองบัวระเหว ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหว 30  
คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหวเรียนรู้ใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

-  ✓ ✓ ✓  

398. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหว 30 
คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
หนองบัวระเหว ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

399. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอ 

คอนสาร ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสาร 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสาร ๒๕ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
คอนสาร ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

400. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอคอนสาร ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสาร 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสาร ๒๕ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
คอนสารเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

401. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสาร 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสาร ๒๕ คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ 
คอนสาร ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และ 

แสดงความจงรักภักด ี

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

และพระมหากษัตริย ์

402. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอคอนสาร ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภูเขียว 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสาร ๔๕ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
คอนสาร ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการ
ปฎิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

403. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร กศน.อ าเภอคอนสาร ในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภูเขียว 

บุคลากร กศน.อ าเภอ 

ภูเขียว ๔๕ คน 

บุคลากรใน กศน.อ าเภอ
คอนสารเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

404. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์

เพื่อแสดงความจงกรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ

บุคลากร กศน.อ าเภอ 

ภูเขียว  ๔๕ คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ 
คอนสาร ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ภูเขียว แสดงความจงรักภักด ี

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

405. โครงการบุคลากร กศน.
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ส่งเสรมิบุคลากรส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
เนินสง่า 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
เนินสง่าจ านวน  ๑๔ 
คนภาคีเครือข่าย 
จ านวน ๔๘ หมู่บ้าน 
นักศึกษา จ านวน 
100 คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอเนิน
สง่า และภาคีเครือข่าย มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

น าความรูไ้ปปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสมในสังคม
ชุมชนและครอบครัว 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

406. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี 
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ

บุคลากร กศน.อ าเภอ
เทพสถิต 

บุคลากร กศน.อ าเภอเทพ
สถิตได้ร่วมเทิดพระเกียรติ
และแสดงความ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระมหากษตัริย ์ เทพสถิต จ านวน ๑๘ คน จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

407. โครงการพัฒนาบุคลากร 
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรกศน.อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
เกษตรสมบูรณ ์

บุคลากรกศน.อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๔6คน 

บุคลากรกศน.อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับ
ใช้ในการปฎิบัติงาน และ
การด ารงชีวิต 

1๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

408. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
เกษตรสมบูรณ ์

บุคลากรกศน.อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
๔6คน 

บุคลากรกศน.อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ ได้ร่วม
เทิดพระเกยีรติ และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

409. กิจกรรมร่วมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภักดีชุมพล 

15 คน บุคลากร มคีวาม
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 

- ✓  ✓ ✓  

410. โครงการพัฒนาบุคลากร
เสรมิสร้างจิตส านึกใน
คุณธรรมและจรยิธรรม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภักดีชุมพล 

15 คน บุคลากร ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และน าน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

411. วันรักการอ่าน เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยาม
บรมราชกุมารีเนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ 2 เมษายน 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภักดีชุมพล 

หน่วยงาน องค์กร 
และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมกิจกรรม 

100 คน 

1.ประชาชนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

2.ประชาชนส านึกในพระ
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม

-   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในฐานะองค์เอก
อัครอุปถัมภกมรดก
วัฒนธรรมไทย 

412. โครงการพัฒนาบุคลากร
อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ บุคลากร กศน. อ าเภอคอนสวรรค์ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค ์  

27  คน 

บุคลากร กศน. คอน
สวรรคไ์ดร้ับความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

- ✓     

413. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท าคณุประโยชน์
ต่อ กศน. 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานองค์กรหรือ
บุคคลทั่วไปท่ีสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
ศาสนาศลิปะและวัฒนธรรมของ กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

หน่วยงานองค์กรหรือ
บุคคลทั่วไปท่ี
สนับสนุนการ

ด าเนินงานด้าน
ศาสนาศลิปะและ

วัฒนธรรมของ กศน.

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ 
กศน.คอนสวรรค์ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติท า
ให้เกิดความภาคภมูิใจต่อ
ตนเองและหน่วยงาน
ส่งเสริมเกดิแรงผลักดันให้

-    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

คอนสวรรค ์ ส่งเสริมด้านการศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อไป 

414. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรี กศน. 
อ าเภอคอนสวรรค์ 
ส านักงาน กศน. จังหวัด
ชัยภูมิ จ านวน 27 คน 
บุคลากรก็ใส่อ าเภอคอน
สวรรคไ์ดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรตจิาก
หน่วยงานเกิดความ
ภาคภูมิใจมีก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมและ
พอเพียงวินัยสุจรติจิต
อาสา 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร กศน. อ าเภอ
คอนสวรรค์ที่มีความประพฤติดีด้านพอเพียง
วินัยสุจริตจิตอาสา 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค์ 27 คน  

บุคลากรจากหน่วยงาน
เกิดความภูมิใจมีก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงานตาม
คุณธรรมพอเพียงวินัย
สุจรติจิตอาสา 

-    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

415. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค์ 27 คน 

บุคลากร กศน. คอน
สวรรค์และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

- ✓  ✓ ✓  

416. โครงการอนุรักษ์มรดก
ไทย 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาสยามบรม
ราชกุมารีเนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

หน่วยงานองค์กรและ
ประชาชนท่ัวไปร่วม
กิจกรรม จ านวน 

100 คน 

1. ประชาชนได้แสดงออก
ถึ งความจงรั กภั กดี ต่ อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2. ประชาชนส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชมารี ในฐานะ องค์เอก
อัครอุปถัมภ์มรดกไทย 

-   ✓   

417. โครงการสร้างจติส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดีใน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและ นักศกึษา กศน. 
อ าเภอแก้งคร้อเป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรม

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ

บุคลากร กศน. 
อ าเภอแก้งคร้อ 46 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
แก้งคร้อ ทุกคนและ

9,6๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ระบอบประชาธิปไตย และคณุธรรมของศาสนา มี หลักการทาง
ประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏบิัติตน 

ตามกฎหมายด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน อันจะก่อให้เกิด
การ 

พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เป็นสังคมและ
ประเทศประชาธิปไตยอย่างแท้จรงิหลักการ
ทางประชาธิปไตย 

การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
แก้งคร้อ 

คน และนักศึกษา 

44 คน 

นักศึกษามี 

พฤติกรรม จริยธรรม ท่ี
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดี โดยใช้หลักการทาง
ประชาธิปไตยในการ
ด ารงชีวิต ปฏิบัตตินตาม
กฎหมายด ารงตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

418. กิจกรรมส่งเสริมการ
คัดเลือกบุคลากร กศน.
ดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กศน. อ าเภอแก้งคร้อ 
ทุกคนได้พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในระดับที่ดีขึ้น 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
แก้งคร้อ 46 คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
แก้งคร้อทุกคน ได้พัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่ดีขึ้น 

-      

419. การตรวจสถาน
ประกอบการกิจการ
ภาพยนตร์ และวีดีทัศน์ 

เพื่อให้การออกตรวจสถานประกอบกิจการ 
และควบคมุดูแลในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป

ส านักงาน
วัฒนธรรม

ผู้ประกอบกิจการ 
สถานประกอบ
กิจการเข้าร่วม ๑๐๐ 

ผู้ประกอบกิจการ
ภาพยนตร์และวดีิทัศน์มี
ความรู้ความเข้าใจ และ

๓๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ออกใบอนุญาต การต่อ
ใบอนุญาต งานส่ง
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้
ประกอบกิจการ 

ตามกฏหมาย จังหวัดชัยภูม ิ คน น าหลักคณุธรรมมาปรับ
ใช้ในการประกอบกิจการ 
และให้บริการ  

420. กิจกรรมคดัเลือกเด็ก
เพื่อเข้ารับประกาศ
เกียรติคณุ "วัฒนธรรม
วินิต" เนื่องในงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตเิด็กท่ีมีความประพฤตดิี
มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต และสร้างแรง
บันดาลใจในการเห็นคณุค่าและประโยชน์ของ
การมีคณุธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

เด็กและเยาวชน
จังหวัดชัยภูมิ ได้รับ
การคัดเลือกประกาศ
เกียรติคณุ 
“วัฒนธรรมวินิต” 
จ านวน ๑ คน 

สามารถสรา้งแรงบันดาล
ใจและปรับกระบวน
ความคิดให้เห็นคุณคา่และ
ประโยชน์ของการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๕,๔๐๐  ✓    

421. โครงการจดัประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ จังหวดั
ชัยภูมิ ประจ าปี

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรคจ์ังหวัดชัยภูมิ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  พ.ศ. ๒๕๖๐–

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

๑. จังหวัดชัยภมูิมี
แผนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

จั งหวัด ชัยภูมิ ไ ด้ มี กา ร
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์  จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์  

๒๘,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

(จัดท าแผนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ 
และจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการ) 

๒๕๖๔ และจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการ ๒๕๖๕ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๒.จังหวัดชัยภมูิ มี
ศูนย์ปฏิบัติการสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ เพิม่ขึ้น
ร้อยละ ๕) 

๓.มผีู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
๑,๐๐๐ คน 

พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ และ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 

422. โครงการ "ปันน้ าใจ คน
ไทย ไม่ทิ้งกัน" โดยใช้
พลังบวร จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมบทบาทของพลัง "บวร" ในการ
ขับเคลื่อนให้คนในชุมชนมีความรกั ความ
สามัคคี มีน้ าใจ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เอื้ออาทร
กัน พึ่งพาอาศัยกัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

จัดกิจกรรมมอบของ
ปันน้ าใจให้แก่
โรงพยาบาล จ านวน 
๖ แห่ง 

บุคลากรทางการแพทย์
และผู้ที่ถูกกักตัว/ติดเช้ือ 
Covid-1 9  ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือจากส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓    



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

วัฒนธรรมเป็นอย่างดี 

423. โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูมิ 
(งานมหกรรมวัฒนธรรม
ไทยผ้าทออีสาน “งาม
ศิลป์ ถ่ินภูษา")    

๑.เพื่อเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ท่ีทรงให้ความส าคญัในการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูงานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

2. เพื่ออนุรักษ์ สืบสานถ่ายทอดภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

ประชาชน เยาวชนใน
จังหวัดชัยภูมิและจังหวัด
ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมี
โอกาสแสดงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ที่ทรงส่งเสรมิงาน
หัตถกรรมการทอผา้ของ
ภูมิภาค           

๑๐๐,๐๐๐    ✓  

424. โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูมิ 
(พัฒนาศักยภาพ

เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชุมชนคุณธรรม
รองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม

เครือข่ายชุมชนคุณธรรมมี
ศักยภาพในการรองรบั
การท่องเที่ยวเชิง

๗๐,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เครือข่ายชุมชนคุณธรรม
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม)     

จังหวัดชัยภูม ิ โครงการ จ านวน ๒ 
กิจกรรม รวม ๓๐๐ 
คน 

วัฒนธรรม และประชาชน
มีรายได้เพิม่ขึ้นจากการ
น าทุนทางวัฒนธรรมมา
สร้างมลูค่าเพิ่มจากการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    

425. โครงการจดังานรวมพลัง
ทางศาสนาเสริมสร้าง
ความสมานฉันท์ เฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม จังหวัด
ชัยภูมิ  ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้น าศาสนาและศาสนิกชนทุกศาสนาใน
จังหวัดชัยภูมิ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม มีจติส านึกท่ีดี น าหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนา ไปปปฏิบตัิเพือ่ถวายเป็น
พระราชกุศล 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๑๐๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๓๐,๐๐๐    ✓  

426. กิจกรรมการบันทึกเทป
การแสดง

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป เข้า

การแสดงศลิปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน มีการเผยแพร่ 

๙๘,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
เฉลิมพระเกียรติ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

หลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม และฟืน้ฟูเยียวยา
ศิลปินพ้ืนบ้านท่ีได้รับผลกระทบจาก COVID-
19 

จังหวัดชัยภูม ิ ชมเทปแสดง
ศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ ยอดวิว 

ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ เกิดการ
รู้จักและรับรู้อย่าง
กว้างขวาง 

427. โครงการกิจกรรม
ประกวดเรียงความ บท
กลอน เรื่องสั้น และ
ภาพถ่าย เทิดพระคุณ
ของแม่ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
ส่งผลงานเขา้ร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

ยาวชนและประชาชน
ทั่วไป ส านึกถึงพระคณุ
ของแม่ ได้ตระหนักใน
หน้าท่ีของลูกท่ีมีต่อแม ่

๖๐,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

บรมราชชนนีพันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

428. โครงการปฏิบัติธรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้ข้าราชการ เด็กนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน สามารถน าหลักคุณธรรมจรยิธรรม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนจังหวัด
ชัยภูมิ เจ้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีธรรมะในใจ 
เกิดสติ ปัญญา และ
สามารถปฏิบัติการปฏิบตัิ
ใจได้อย่างชัดเจน 

๒๐,๐๐๐    ✓  

429. โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

เพื่อเยาวชนศาสนาต่างๆ (ศาสนาพุทธ/ศาสนา
อิสลาม/ และศาสนาครสิต์) เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและศาสนิกชนทุก

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็กเยาวชนจังหวัด
ชัยภูมิ ท้ัง ๓ ศาสนา 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนเกดิการ
เรียนรูร้่วมกันในบริบทท่ี
แตกต่างกันทางศาสนา 

๒๗,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

5 ศาสนา ที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา
องค์ความรู้ใหม ่

จังหวัดชัยภูม ิ จ านวนไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

และสามารถอยูร่่วมกันได้
อย่างสันต ิ

430. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เพื่อให้ประชาชนในชาติได้ใช้หลักธรรมจาก
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างสติ 
สมาธิ และปัญญา แล้วน ามาประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อให้มีความสามัคคีปรองดอง ด้วยการท า
กิจกรรมร่วมกัน โดยมสีถาบันพระมหากษัตรยิ์
เป็นศูนย์กลาง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีธรรมะในใจ 
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓๐,๐๐๐    ✓  

431. โครงการพิธีเจริญพระ
พุทธมนต์สมโภช
พระพุทธรูปส าคัญ
ประจ า  จังหวัดชัยภมูิ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิ

เพื่อให้ประชาชนในชาติได้ใช้หลักธรรมจาก
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างสติ 
สมาธิ และปัญญา แล้วน ามาประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อให้มีความสามัคคีปรองดอง ด้วยการท า
กิจกรรมร่วมกัน โดยมสีถาบันพระมหากษัตรยิ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีธรรมะในใจ 
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน

๔๐,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เป็นศูนย์กลาง พระมหากษตัริย ์

432. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ กรฎา
คม ๒๕๖๕ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สุนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชน และส่วน
ราชการในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

ข้าราชการและประชาชน 
ได้น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็น
เครื่องมือในการสร้างสติ 
สมาธิ และปัญญา 

๔๐,๐๐๐    ✓  

433. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสมหามงคลวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๔๔ พรรษา ๓ มิถุนายน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชน และส่วน
ราชการในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีธรรมะในใจ 
เกิดสติ สมาธิ ปญัญา สม
มารถน าหลักธรรมไปปรับ

๓๕,๐๐๐   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

เนื่องในโอกาสมหา
มงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๔๔ พรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๒๕๖๕ ๒๐๐ คน ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

434. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าลูก
ยาเธอเจ้าฟ้าทีปังกรรศัมี
โชติ มหาวชิโรตตมางกรู 
สิริวิบลูยราชกุมาร เนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสตูิ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทปีังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบลูยราชกมุาร เนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๕ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชน และส่วน
ราชการจังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
ความรัก ความภาคภมูิใจ 
และหวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติ และน าหลัก
ค าสอนทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและพัฒนาสังคมไปสู่
ความยั่งยืน 

๒๐,๐๐๐   ✓   

435. โครงการวันอนุรักษ์
มรดกไทย พุทธศักราช 

๑.เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม

ส านักงาน
วัฒนธรรม

ประชาชน และส่วน
ราชการในจังหวัด

๑. ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิได้ร่วมกิจกรรม

๒๐,๐๐๐   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

๒๕๖๕ บรมราชกุมารี  

๒.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปะ
ทางวัฒนธรรม ของท้องถิ่นให้คงอยู่กับสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูม ิ

จังหวัดชัยภูม ิ ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

๒. ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิได้ร่วมส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ศิลปะทางวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่กับสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด
ชัยภูม ิ

436. โครงการพลังบวร : 
ชุมชนคุณธรรม ลาน
ธรรม ลานวิถีไทย 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกให้ประชาชน ยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของคนไทย๑๒ ประการ และน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมคีุณภาพ ศา
สนิกชนของทุกศาสนาใช้หลักธรรมของศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตไดอ้ย่าง

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

จังหวัดชัยภูมิ มี
ชุมชนคุณธรรม ลาน
ธรรมลานวิถีไทย เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน

ประชาชนในพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ี
ในการศึกษาเรียนรู้ในพระ
ธรรมค าสอนตามหลัก
พระพุทธศาสนา ได้อย่าง

๔๗๓,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

5 เหมาะสม   ไม่น้อยกว่า ๒๐ แห่ง ทั่วถึง 

437. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ๒ 
เมษายน กิจกรรมเทศน์
มหาชาติเวสสันดรชาดก 
ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการสร้างสติ 
สมาธิ และปัญญา ด้วยการท ากิจกรรมร่วมกัน 
โดยมสีถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลาง
การเช่ือมโยงระหว่างสถาบันชาติ ศาสนา และ
ประชาชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีธรรมในใจ เกิด
สติ ปัญญา และสามารถ
ปฏิบัติการปฏิบัติใจได้
อย่างชัดเจน 

๓๒,๐๐๐  ✓    

438. กิจกรรมร่วมพิธีกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  

เพื่อส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสานา 
และพระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๕ กิจกรรม 

บุคลาการส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

439. โครงการขับเคลื่อนแผน เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มส่งเสรมิฯ แผนแม่บทส่งเสรมิ องค์กรภาครัฐ ภาค -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๕) 

ไตร
มาส ๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๕) 

แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256
๕ 

จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และส่งเสริม พัฒนาชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวดัคุณธรรมของจังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
จ านวน ๑ แผน 

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และชุมชน
ท้องถิ่น สามารถน าแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรมฯ
และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมฯ มาเป็น
เครื่องมือในการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

440. โครงการชุมชนคณุธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้น าชุมชน
คุณธรรมฯ เข้าใจในการขับเคลื่อนงานกิจกรรม
ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนท่ี คนในชุมชนยึดมั่นใน
หลักธรรม  ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมสืบสาน
ประเพณีที่ดีงาม 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ชุมชนเข้าร่วม
โครงการจ านวน 
760 ชุมชน 

ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบและมีแนวทาง
ในการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนอย่างถูกต้องมี
แบบแผน มีเป้าหมายที่
ชัดเจน เกิดความสมคัร
สมานสามัคค ี

325,๐๐๐      

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสรมิคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี ้
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคเีครือข่ายและแหล่งเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสรมิเครือข่ายคณุธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

1. กิจกรรมจดัให้มี
กลไกและวิธีการ
บริหารงานแบบ
ใหม่ๆและ
สอดแทรกการ
บริหารจดัการด้วย
หลกคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
ส านักงานมี
วิธีการบริหารงาน
แบบใหม่และ
ทันสมัย 

ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
โยธาธิการ
และผังเมือง
จังหวัดชัยภูมิ
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 33 
คน 

บุคลากรของส านักงานมีวิธีการท างานแบบใหม่และมคีุณ๓พ มีคณุธรรมและจริยธรรม -    

 

 

 

 

  

2. โครงการส่งเสริม
สร้างเครือข่าย
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

1.เพื่อให้
คณะกรรมการ
คุ้มครองเด็ก
ระดับต าบลมี
ความเข้มแข็ง 

2.เพื่อให้
คณะกรรมการ
คุ้มครองเด็ก
ระดับต าบลมี

บ้านพักเด็ก
และ
ครอบครัว
จังหวัดชัยภูม ิ

1.เกิดชุมชน
คุ้มครองเด็ก
ระดับต าบล 

2.จ านวนเด็ก
ที่ได้รับการ
คุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิ
จ านวน 142 

ร้อยละเด็กท่ีประสบปญัหาไดร้ับการคุ้มครอง ช่วยเหลือส่งต่อ ร้อยละ 100  17,520      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน
คุ้มครองเด็ก 

3.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะ
ผู้ปฏิบัติงาน
สงเคราะห์และ
คุ้มครองสวสัดิ
ภาพเด็ก 

4.เพื่อให้เด็ก
ได้รับการ
สงเคราะห์ และ
คุม้ครองสวสัดิ
ภาพ พิทักษ์สิทธ ิ

อปท. 

3. โครงการวัด 1.เพื่อพัฒนา ส านักงาน วัดในจังหวัด 1.วัดและชุมชนมีกระบวนการจดัการสิ่งแวดล้อมตามหลัก 5 ส ได้อย่างมีประสิทธิภาพ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประชา รัฐ สร้าง
สุข 

รูปแบบของ 5 ส 
ซึ่งประกอบด้วย 
สะสาง สะดวก 
สะอาด สร้าง
มาตรฐาน และ
สร้างวินัย ลงสู่
บริบทของวัด 

2.เพื่อส่งเสรมิให้
วัดเป็นพื้นท่ี
ต้นแบบของการ
พัฒนาพ้ืนท่ีทาง
กายภาพ การ
เรียนรู้และจิตใจ 

3.เพื่อการขยาย
ผลแนวคดิของ 5 
ส หลักสัปปายะ 
และหลักความ
รับผิดชอบต่อ

พระพุทธศาส
นาจังหวัด
ชัยภูม ิ

ชัยภูมิเข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 
80  

2.กระบวนการขับเคลื่อนโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุขมีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
พระสงฆ์ บุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความมีวินยัและความรับผิดชอบต่อสังคม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สังคมสู่ประชาชน
โดยมีวดัเป็น
ศูนย์กลาง 

4.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนใน
สังคมไทยตื่นตัว
เรื่องการ
ช่วยเหลือสังคม
การมีจิตอาสา 

4. โครงการถวาย
ความรู้แด่พระ
สังฆาธิการ 

เพื่อให้พระสังฆาธิ
การสนองงาน
คณะสงฆ์ทั้ง 6 
ด้าน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ส านักงาน
พระพุทธศาส
นาจังหวัด
ชัยภูม ิ

พระสังฆาธิ
การที่ไดร้ับ
การแต่งตั้ง
ใหม่ท้ัง 2 
นิกาย 

พระสังฆาธิการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและ
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-      

5. โครงการจติอาสา เพื่อแสดงออกถึง ส านักงาน ประชาชนท้ัง ประชาชนท้ัง 10 ชุมชน บ าเพ็ญประโยชน/์ถวายสตัย์ปฏญิาณตนเป็นคนดีของสังคม -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เราท าดดี้วยใจ ความเสยีสละ
อุทิศตนเพื่อสังคม
ส่วนรวม 

เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

10 ชุมชน 
เข้าร่วม
โครงการจติ
อาสาเราท าดี
ด้วยหัวใจ 

6. โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ
ประจ าเทศบาล
ต าบลแก้งคร้อ 

เพื่ออบรมสมัมนา
ให้ความรู้เรื่อง
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัใน
ชุมชน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัย
พิบัติประจ า
เทศบาล
จ านวน 50 
คน  

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาลได้รับความรู้ และปฏบิัติหน้าที่ช่วยเหลือชุมชน
ได้ตามวัตถุประสงค ์

20,000      

7. โครงการอนุรักษ์
ต้นไมเ้ดิมปลูกเพิ่ม
ต้นไม้ใหม ่

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าต ิ

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ประชาชนท้ัง 
10 ชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ
อนุรักษ์ต้นไม้
เดิมปลูกเพิ่ม
ต้นไม้ใหม ่

ประชาชนในชุมชนบ าเพ็ญประโยชน์/ปลูกต้นไม ้ 5,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

8. โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัสดุ
แก่พนักงาน
เทศบาล ประธาน
ชุมชนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
และใช้จ่าย
งบประมาณของ
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน
เทศบาล 
ประธาน
ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 80 
คน 

คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับพัสดุและน าไปใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้
จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000      

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นด้าน
การเงิน การคลัง 
และการพสัด ุ

เพื่อให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้ศักยภาพ
ในการบริหาร
จัดการดา้น
การเงิน การคลัง 
และการพสัด ุ

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากร 
อปท. เข้ารับ
การอบรม 
อปทละ 1 คน 
รวม 143 คน 

บุคลากร อปท. มีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีด้านการเงิน การคลัง และการ
พัสดุได้อย่างถูกต้องตามกฏหม่าย ระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

557,700 

 

     

10. โครงการพัฒนา
บุคลากรสังกัด

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

บุคลากร 
อปท. เข้ารับ

บุคลากร อปท. ได้รับความรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรมและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 357,500      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

จริยธรรมให้แก่ 
บุคลากร อปท. 
ในการปฏิบัติงาน 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
จังหวัดชัยภูม ิ

การอบรม 
อปท.ละ 1 
คน รวม 143 
คน 

 

11. โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม  

1 .  เ พื่ อ ใ ห้
นักเรียนมีความ
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
และกตัญญูรู้คุณ 

2 .  เ พื่ อ ใ ห้
นักเรียนมีความ
เ ม ต ต า  ก รุ ณ า 
โ อบอ้ อม อา รี ย์ 
และไม่เห็นแก่ตัว 

 

โรงเรียน
เริงรมย์
วิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
เริงรมย์
วิทยาคม 

นักเรียนเริงรมย์วิทยาคม ร้อยละ ๘๐ ผ่านการอบรมคณุธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตัวเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

๕,๐๐๐      

12. โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

1.ส่งเสรมิให้ครู
และนักเรียน
เข้าใจความส าคัญ

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 
380 คน 

1.มีเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในวันส าคัญของชาติ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ของวันส าคัญของ
ชาติ 

2.สร้างเครือข่าย
การเรยีนรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆของ
ชาติ 

2.ครู 32 คน 

13. โครงการวันส าคัญ
ของ
พระพุทธศาสนา 

1.ส่งเสรมิให้ครู
และนักเรียน
เข้าใจคสาม
ส าคัญของวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

2.สร้างเครือข่าย
การเรยีนรูในวัน
ส าคัญทางพระ
พุทธศานา 

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 
380 คน  

2.ครู 32 คน 

1.มีเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

14. โครงการจดัอบรม
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

1.ส่งเสรมิให้ครู
และนักเรียน
เข้าใจความส าคัญ
ในการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

2.สร้างเครือข่าย
การเรยีนรู้ 
ร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 
380 คน 

2.ครู 32 คน 

1.มีเครือข่ายในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อพัฒนางานด้านต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-      

15. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทยใส่ใจ
ชุมชน 

เพื่อปลูกฝังความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
และร่วมสืบสาน
ประเพณีไทย 

โรงเรียนสตรี
ชัยภูม ิ

นักเรียนมี
ความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน
และร่วมสืบ
สาน
วัฒนธรรม

นักเรียนมีจติส านึกในความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์และร่วมสืบสานประเพณีไทย ๑๗๐,๓๐๐       



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ไทย 

16. กิจกรรม ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

อุทยาน
แห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
ตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายได้
ร้อยละ 100 

การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ -      

17. กิจกรรม สร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณใน
องค์กร 

อุทยาน
แห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

อุทยาน
แห่งชาติป่า
หินงามมีการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ 100 

องค์กรมีความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพิ่มมากขึ้น -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

18. กิจกรรมเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 
เพื่อกระตุ้นให้
พนักงานมีจิต
สาธารณะตาม
แนวทาง พอเพียง
วินัย สุจริต จติ
อาสา 

เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ค่านิยมพื้นฐาน
ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

อุทยาน
แห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

จ านวนครั้ง
ของการร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 12 
ครั้ง 

- 

 

-      

19. โครงการเข้าค่าย
พุทธบุตร 

เพื่อพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
นักเรียน 

โรงเรียนบ้าน
หนองแขม 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ80 

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 10,000      

20. กิจกรรมท าบญุใน
วันพระ 

เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการปฎิบัติ
ธรรมในวันพระ 

โรงเรียนบ้าน
หนองแขม 

นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ100 

นักเรียนได้รู้จักการปฏบิัติพิธีกรรมทางศาสนา 5,000      

21. กิจกรรม
เสรมิสร้าง

เพื่อป้องกันการ
ทุจริตด้านต่างๆ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

บุคลากร
ศูนย์วิจัยและ

บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าในและสามารถน าหลักไปปฏิบตัิได้อยา่งถูกต้อง เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริต 

 

ภายในหน่วยงาน เกษตรชัยภมู ิ พัฒนาการ
เกษตรชัยภมูิ       
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน36 
คน 

22. กิจกรรมประชา 
สัมพันธ์โครงการ 
ออมเงินและการ
ขอสินเช่ือ 

 

เพื่อ
ประชาสมัพันธ์มี
การ
ประชาสมัพันธ์
โครงการออมเงิน
และการขอ
สินเช่ือจาก
สถาบันทาง
การเงินอ่ืนๆ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เกษตรชัยภมู ิ

บุคลากร
ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เกษตรชัยภมูิ  
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน36 
คน 

      

เพื่อให้บุคลกรมคีวามรู้ ความเข้าใจเรื่องการออมเงินและสินต่างต่างๆ เพิ่มมากข้ึน -      

23. โครงการอบรม
สร้างงานสร้าง

ส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาอาชีพ

องค์การ
บริหารส่วน

มีชุมชนและ
องค์กร

ชุมชนและองค์กรเครือข่าย น าองค์ความรูสู้่การปฏิบัต ิ ๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อาชีพผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการและกลุ่ม
สตร ี

ให้กับคนในชุมชน ต าบลบุ่งคล้า เครือข่าย
ขยายผล
ความรูสู้่
ปฏิบัติจริง
เพิ่มขึ้น 

24. โครงการบริหาร
จัดการขยะตาม
แบบ ๓R 

เพื่อเป็นการสร้าง
รูปแบบการ
จัดการขยะโดย
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการ
ด าเนินงาน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า 

ทุกครัวเรือนมี
ส่วนร่วม 

๑.ลดขยะต้นทาง 

๒.ผลิตปุ๋ยจากขยะอินทรยี ์

๑๐,๐๐๐      

25. โครงการหน้าบ้าน 
น่ามอง 

บ้านเมืองสะอาด
น่าอยู่น่ามอง 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า 

ประชาชนทุก
หมู่บ้านมา
ส่วนร่วม 

บ้านเมืองสะอาด -      

26. โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ

เพื่อฝึกอบรมจติ
อาสาภัยพิบตัิ ใน
การป้องกันและ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบุ่งคล้า 

จิตอาสาภัย
พิบัติจ านวน 
๕๐ คน และ

มีเครือข่าย จิตอาสาภัยพิบัติที่เข้มแข็ง พร้อมปฏิบัติการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆให้กับประชาชน 

๑๕๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

เครือข่ายทุก
นายไดร้ับการ
ซ้อมแผน
ป้องกันสา
ธารณภัย 

27. โครงการจติอาสา
เราท าดดี้วยใจ 

เพื่อแสดงออกถึง
ความเสยีสละ
อุทิศตนเพื่อสังคม
ส่วนรวม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวทะเล 

ประชาชนท้ัง 
๑๒ ชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ
จิตอาสาเรา
ท าดีด้วยหัวใจ 

ประชาชนท้ัง ๑๒ ชุมชนบ าเพ็ญประโยชน/์ถวายสตัย์ปฏญิาณตนเปน็คนดีของสังคม -      

28. โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ
ประจ า อบต.หัว
ทะเล  

 

เพื่ออบรมสมัมนา
ให้ความรู้เรื่อง
การปฏิบัตหิน้าท่ี
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัใน
ชุมชน 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวทะเล 

ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัย
พิบัติประจ า 
อบต.จ านวน 
50 คน 

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาลได้รับความรู้ และปฏบิัติหน้าที่ช่วยเหลือชุมชน
ได้ตามวัตถุประสงค ์

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

29. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ี

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าต ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวทะเล 

ประชาชนท้ัง 
๑๒ ชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ
อนุรักษต้นไม้
เดิมปลูกเพิ่ม
ต้นไม้ใหม ่

ประชาชนในชุมชน บ าเพ็ญประโยชน์/ปลูกต้นไม ้ ๓๐,000      

30. โครงการส่งเสริม
การฝึกอบรม
อาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในเขต
พื้นที่ ได้รับการ
ฝึกอบรมอาชีพ
เพื่อน าไปหา
รายได้อย่างสุจริต  

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากร  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน  100  
คน 

ประชาชนและบุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อน าไปประกอบอาชีพท่ีสุจรติ 20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

31. โครงการสร้าง
เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน  ได้
เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และ
น าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต  

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากร  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน  48  
คน 

บุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม และน าหลักธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

10,000      

32. โครงการเยาวชน
รุ่นใหม่ห่างไกลยา
เสพติด 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนในเขต
พื้นที่ได้รับการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้โทษของ
สิ่งเสพตดิ 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากร  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน  100  
คน 

เยาชน และบุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม  เพื่อน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 20,000      

33. โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน และ
บุคลากรใน

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี
ต าบลบ้าน

บุคลากรในองค์กร  และประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสามารถน าความรู้ไป

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เศรษฐกิจพอเพียง องค์กร ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเน้น
พึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน  

เพชร เพชรและ
บุคลากรใน
องค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน100
คน 

เผยแพรต่่อบุคคลอื่นในชุมชนได ้

34. โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 

- เพื่อจัด
กระบวนการ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรยีนปฏิบัตติน
ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพีย 

- เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะอันพึง

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- โรงเรียนมี
คะแนนเฉลีย่
ของระดับ
คุณภาพการ
ปฏิบัติราย
ด้านทุกด้าน 
ตามเกณฑ์
คุณภาพ 
สถานศึกษา
แบบอย่างการ
จัด
กระบวนการ

- โรงเรียนมคีุณภาพการปฏิบัติรายด้านทุกด้าน ตามเกณฑ์คณุภาพสถานศึกษาแบบอย่าง                
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดับด ี

- ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ             
ดีเยี่ยม 

๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประสงค์บน
พื้นฐานความเป็น
ไทยตามแนววิถี
พุทธ มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมเป็น
พลเมืองดี ด าเนิน
ชีวิตภายใต้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เรียนการสอน
และการ
บริหารจดัการ
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง ร้อย
ละ ๗๕ 

- ครูจัด
กระบวนการ
เรียนการสอน
แบบบูรณา
การหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
ร้อยละ ๑๐๐ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

35. กิจกรรมสภา
นักเรียน 

เพื่อจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมที่ดีและ
กระตุ้นใหผู้้เรยีน
ใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สืบ
สานประเพณี 
เสรมิสร้าง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ร่วมกับชุมชน
และท้องถิ่น 
ร้อยละ ๘๙ 

- มีการจัด
สภาพแวดล้อ
มทาง
กายภาพและ
สังคมและ
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนใฝ่
เรียนรู้ ร้อยละ 

๘๙ 

- ผู้บริหาร ครู นักเรยีน สืบสานประเพณี เสริมสร้างศลิปะและวัฒนธรรม ร่วมกับชุมชน 

และท้องถิ่น ในระดับดเียี่ยม 

- มีการจัดสภาพสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุน้ให้ผู้เรียนใฝ่ 

เรียนรู้ทุกกลุ่มเปา้หมาย ในระดับดีเยี่ยม 

๔๐๐      

36. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิ

- เพื่อให้นักเรียน 
ที่มีปัญหา
ต้องการความ

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- นักเรียนท่ีมี
ปัญหา
ต้องการความ
ช่วยเหลือ

- นักเรียนท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสมจาก
ผู้ที่เป็นแกนน า และครู อาจารย์ทีป่รึกษา/ครูแนะแนว ในระดับดีเยีย่ม 

๑,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

และอบายมุข ช่วยเหลือได้รับ
ค าปรึกษา 
ค าแนะน าท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
จากผู้ที่เป็นแกน
น า และครู 
อาจารย์ที่
ปรึกษา/ครูแนะ
แนว 

- เพื่อให้มี
นักเรียนแกนน า
ในห้องเรียนดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ตักเตือน 
แนะน าเพื่อนใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด ปัญหา

ได้รับ
ค าปรึกษา
ค าแนะน าท่ี
ถูกต้อง
เหมาะสมจาก
ผู้ที่เป็นแกน
น า และครู 
อาจารย์ที่
ปรึกษา/ครู
แนะแนว ร้อย
ละ ๘๙ 

- นักเรียน
แกนน า
ประจ าห้อง 
และครู
อาจารย์ที่
ปรึกษา/ครู
แนะแนว และ
เพื่อนที่
ปรึกษาให้ 

ค าปรึกษา
แนะน าและให้

- นักเรียนแกนน าประจ าห้อง และครูอาจารย์ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว และเพื่อนที่ปรึกษา 

ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การช่วยเหลือ การบริหารจัดการการอบรม การสนับสนุนกิจกรรม 
และตดิตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย ในระดับดีเยีย่ม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อบายมุขและ
ปัญหาอื่น ๆ ที่
เป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย 

การช่วยเหลือ 
การบริหาร
จัดการการ
อบรม การ
สนับสนุน
กิจกรรม และ
ติดตาม
ประเมินผล
โดยร่วมมือกัน
ทุกฝ่าย ร้อย
ละ ๘๙ 

37. โครงการส่งเสรมิ
ภาคเีครือข่ายและ
องค์กรภายนอกใน
การจดัการศึกษา 

- ประสานความ
ร่วมมือในการจดั
การศึกษา จาก
หน่วยงานและ
องค์กร ท้ังภาครัฐ
และเอกชนตาม
บริบทของพื้นที ่

- ชุมชน /สังคม มี
ความพึงพอใจต่อ

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- 
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน 
และ
ผู้ปกครอง
นักเรียน เข้า
ร่วมประชุม

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เข้าร่วมประชุม
เพื่อพัฒนา สถานศึกษา และรับทราบผลการจดัการศึกษา ร่วมรับผดิชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน ในระดับดีเยีย่ม  

- ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากหน่วยงานและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนตาม
บริบทของพื้นที ่ในระดับดีเยี่ยม 

- ชุมชน /สังคม มีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สถานศึกษา 

- ครูและบุคลากร
มีความพึงพอใจ
ต่อชุมชน/สังคม 

- พัฒนาและสรา้ง
ภาคีเครือข่าย 

เพื่อพัฒนา 
สถานศึกษา 
และรับทราบ
ผลการจัด
การศึกษา 
ร่วม
รับผิดชอบต่อ
ผลการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
ร้อยละ ๘๒  

- ได้รับความ
ร่วมมือในการ
จัดการศึกษา
จากหน่วยงาน
และองค์กร 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนตาม
บริบทของ
พื้นที ่ร้อยละ 
๘๒  

- ชุมชน /

- ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อชุมชน/สังคม ในระดับดเียี่ยม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สังคม มีความ
พึงพอใจต่อ
สถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๒  

- ครูและ
บุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ต่อชุมชน/
สังคม ร้อยละ 
๘๒ 

38. โครงการเงิน
บริจาค
ทุนการศึกษา
นักเรียน 

ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ ด้าน
งบประมาณใน
การจัดการศึกษา 

 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

ผู้ปกครอง
และชุมชนมี
ส่วนร่วมให้
การสนับสนุน 
ช่วยเหลือ 
ด้าน
งบประมาณ
ในการจัด
การศึกษา 

ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลือ ดา้นงบประมาณในการจดั 
การศึกษา ในระดับด ี

๑๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๗๗ 

39. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท สิทธิ
หน้าท่ีของตนเอง  
ส่งเสริม 

ให้เด็ก เยาวชนได้
แสดงออก  กล้า
คิด กล้าท า  และ
มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมตาม
ความสามารถ
และความสนใจ 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
นาแซง 

คณะ
ผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา 
อบต. 

พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี 
อบต./เด็ก
ก่อนวัยเรียน  
เด็กนักเรยีน  
ในเขตพื้นท่ี
ต าบลหนอง
นาแซง  

จ านวน ๓๗๔ 
คน 

สร้างคณุธรรมให้เด็กมีคุณธรรม 

น าพาชาติไทย 

 

๑๐,๐๐๐       

 

 

 

 

   

40. กิจกรรมการ ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้าน  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

รณรงค ์
ส่งเสริมจรยิธรรม 

ทางการศึกษา
รวมทั้งนักเรียน
ได้รับการส่งเสรมิ
ด้านจริยธรรมทีด่ ี

วังตะเฆ ่ นักเรียน 

41. เครือข่ายการ
บริหารจดัการขยะ
ผ้าป่า 

รีไซเคิล 

เพื่อลดขยะต้น
ทาง และปลูก
จิตส านึกให้
ประชาชนมีมีใจ
รักษ์ใน
สิ่งแวดล้อม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

โนนกอก 

ประชาชน 
ต าบล 

โนนกอก  

เข้าร่วมเป็น 

สมาชิก 

๑๐ หมู่บ้าน 

ประชาชนต าบลโนนกอก คัดแยกขยะที่สามารถน ามา 

รีไซเคิลได้แล้วขายน าเงินเข้ากองทนุ 

-      

42. กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

โนนกอก 

ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน
ตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายได้ 

การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้  -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

”  ร้อยละ ๑๐๐ 

 

43. กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ 

ในองค์กร 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

โนนกอก 

อบต.โนนกอก
มีการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ
เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส
เพิ่มมากข้ึน
ร้อยละ ๑๐๐ 

องค์กรมีความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพิ่มมากขึ้น  -      

44. โครงการค่าย
อาสาเยาวชน
รักษาสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้เยาวชนมี
ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้นและมีจติส านึก
รักในสิ่งแวดล้อม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

โนนกอก 

เยาวชน 

เข้าร่วม ร้อย
ละ ๗๐ 

เยาวชนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ๔๐,๐๐๐     

 

 

45. กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรได้ ส านักงานคลัง บุคลากร บุคลการส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ มีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ มีจิตอาสา    2,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

“ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูมิเพื่อ 
สาธารณประโยช
น์”  

มีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญ
สาธารณประโยช
น์ หรือจิตอาสา 
หรือร่วมบริจาค
การกุศล 

จังหวัดชัยภูม ิ ส านักงานคลัง
จังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 20 
คน 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมคีวามสามัคค ี

46. โครงการเพิม่
ช่องทาง / 
มาตรการ / กลไก
ในการ
ติดต่อสื่อสาร 

ให้ภาคประชาชน
และภาคเอกชน
เข้ามามสี่วนร่วม
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
เฝ้าระวัง 

แขวงทาง
หลวงชัยภูม ิ

บุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 20
คน 

ประชาชนและภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

-      

47. โครงการความรู้
เรื่องที่ดินเพื่อ
ประชาชน 

๑.เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ท างานของ
ส านักงานท่ีดิน

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๖๔ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานสร้าง
ความเชื่อมั่นในการให้บริการของบุคลากรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่องคก์ร 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

และกรมที่ดินและ
เป็นสื่อกลางใน
การรับฟังข้อมูล
หรือความคดิเห็น
จากประชาชนผู้
ขอรับบริการ
รวมทั้งเป็น
ประโยชน์ในการ
ประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งในการ
ปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อเป็นการ
ลดปัญหาความ
ขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานและ
สร้างการมีส่วน
ร่วมระหว่างรัฐกับ

คน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประชาชน เพื่อ
ติดต่อขอรับ
บริการ ท าให้เกิด
ความร่วมมือ
ความไว้วางใจต่อ
กัน อันจะน ามา
ซึ่งภาพลักษณ์ทีด่ี
ของส านักงาน
ที่ดินและกรม
ที่ดิน 

48. โครงการสาน
สัมพันธ์ทาง 
Application line 

๑.เพื่อเพ่ิม
ทางเลือกให้กับ
ประชาชนในการ
ขอใช้บริการโดย
ไม่ต้องเสียเวลา
และค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ส านักงานท่ีดิน

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูม ิ

ประชาชน
และบุคคลทุก
ภาคส่วนท่ีมี
ความประสงค์
ที่จะสอบถาม
ข้อมูลติดตาม
งานหรือการ
แก้ไขปัญหาที่

ประชาชนไดร้ับการบริการหลากหลายช่องทางรวดเร็วฉับไวในการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
การให้บริการ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เพื่อติดตามงาน
การสอบถาม
ข้อมูลหรือการ
แก้ไขปัญหาด้วย
ความเป็นธรรม 

๒. เพื่อยกระดับ
การให้บริการด้าน
การสื่อสารที่
สามารถเข้าถึงได้
ทุกครัวเรือนและ
เป็นการเปดิ
โอกาสให้
ประชาชนเข้ามา
แสดงความ
คิดเห็นในด้าน
การให้บริการของ
ฝ่าย 

เกี่ยวกับการ
ออกหนังสือ
แสดงสิทธิใน
ที่ดินการจด
ทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม
เกี่ยวกับท่ีดิน
และ
อสังหาริมทรั
พย์อ่ืน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

49. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
รังวัด 

เพื่อเร่งรัดงาน
รังวัดของ
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดและสาขา
และแก้ไขปญัหา
งานค้างในมือช่าง
รังวัดไดร้ับการ
บริหารจดัการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูม ิ

ส านักงาน
ที่ดินในเขต
พื้นที่จังหวัด
ชัยภูมิ ท้ัง ๘ 
แห่งมี
ระยะเวลาการ
นัดรังวัด
ภายใน ๕๐ 
วัน 

ประชาชนไดร้ับการบริการด้านงานรังวัดที่ฉับไวส่งผลใหไ้ด้รับเอกสารสิทธ์ิรวดเร็วข้ึนเกดิความ
พึงพอใจในการให้บริการด้านงานรังวัดของส านักงานท่ีดินเป็นภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการ
ประชาชน 

-      

50. กิจกรรมการรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อยกระดับการ
ให้บริการและผู้
ขอรับบริการมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงาน
ที่ดินจังหวัด
ชัยภูม ิ

ผู้ขอรับบริการ
มีส่วนร่วมใน
การแสดง
ความคิดเห็น 

และเสนอแนะ
การให้รับ
บริการของ

บุคลากรส านักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิทราบปญัหาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนทันท่วงทีสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

บุคลากร  

จ านวน 160 
ราย/วัน 

51. แผนการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของกองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๔) 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบให้แก่
บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
และโรงเรียนใน
สังกัดฯ องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดชัยภูม ิ

องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากรของ
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ
และโรงเรียน
ในสังกัด
องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
๒๖ โรงเรียน 

๑. บุคลากรของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิและ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดชัยภูมิ ๒๖ โรงเรียนมีคณุธรรมและมีภมูิคุ้มกันใน
การป้องกันและต่อต้าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซือ่สัตยส์ุจรติของ
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนจงัหวัดชัยภูม ิ

-      

52. โครงการแนะแนว เพื่อส่งเสริมให้ โรงเรียน นักเรียนมี นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด  ๒๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถใน
การสื่อสาร  

การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  

โนนคร้อ 

วิทยา 

ความรู้ 
ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
การคิด  

การแก้ปัญหา 
การใช้
เทคโนโลยี 
และ 

มีทักษะชีวิต 
ร้อยละ ๘๐ 

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต สูงขึ้น 

53. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  

และ
คุณลักษณะ 

อันพึง

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคส์ูงขึ้น ๔๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐  

54. โครงการจดั
กิจกรรมวันส าค ญ
ต่างๆ 

เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากรและ
นักเรียนมี
คุณลักษณะ 

อันพึง
ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากรและนักเรียนมีคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์สูงขึ้น 

๓๐,๐๐๐      

55. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  

และ
คุณลักษณะ 

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สูงข้ึน 

๑๕๒,๑๙๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อันพึง
ประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

56. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรัก
การออกก าลัง
กาย 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยั
รักการออก
ก าลังกาย  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลังกาย มากข้ึน 

๕,๐๐๐      

57. โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรัก
การออกก าลัง

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยั
รักการออก

นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออกก าลังกาย มากข้ึน 

๑๒๘,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

กาย ก าลังกาย  

ร้อยละ ๘๐ 

58. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียนมีความ
รักชาติ มี
จิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยดึ
มั่นในวิถีชีวิต 
และการปกครอง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียนมี
ความรักชาติ 
มีจิตส านึกใน
ความเป็น
พลเมืองไทย
และพลโลก  

ยึดมั่นในวิถี
ชีวิต และการ
ปกครอง 

ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และนกัเรียนมีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และ 

พลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิต และการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มากขึ้น 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

พระมหากษตั
ริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อย
ละ ๘๐ 

59. โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญา
ไทย 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญา
ไทย มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงามและ

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียน
นักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิ
ปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณ
มุ่งท า

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร และนกัเรียนนักเรียน มีจติส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข มากขึ้น  

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

ประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงาม
และอยู่
ร่วมกันใน
สังคมอย่างมี
ความสุข ร้อย
ละ ๘๐ 

60. โครงการส่งเสริม  

สืบสานดนตรี
พื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญา
ไทย มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงามและ

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียน มี
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
และ 

ภูมิปัญญาไทย 
มีจิต
สาธารณะมุ่ง
ท าประโยชน์
และสร้างสิ่งดี
งามและอยู่

นักเรียน มีจติส านึกในการอนุรักษ ์วัฒนธรรม และภูมิปญัญาไทย มจีิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง 

สิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข มากขึ้น 

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

ร่วมกันใน
สังคมอย่างมี
ความสุข ร้อย
ละ ๘๐ 

61. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  

ผู้บริหาร คณะครู 
และ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู สูงขึ้น 

๕,๐๐๐      

62. โครงการ
บริหารงานบุคคล 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคล 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล มากข้ึน 

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

วิทยา การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
บุคคล ร้อยละ 
๙๐ 

63. โครงการระดม
ทรัพยากร และ
การลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
งบประมาณ 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานงบประมาณ มากข้ึน 

๑๑๒,๗๐๐      

64. โครงการสนับสนุน
การศึกษาตั้งแต่

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ

โรงเรียน
โนนคร้อ 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง ๕๕๖,๓๐๙      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
(เครื่องแบบ/
หนังสือ/อุปกรณ์) 

บริหารงาน
งบประมาณ 

วิทยา บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
งบประมาณ 
ร้อยละ ๙๐ 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานงบประมาณ มากข้ึน 

65. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ปัจจัยพ้ืนฐาน) 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
งบประมาณ 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานงบประมาณ มากข้ึน 

๑๔๔,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

66. โครงการจดัระบบ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานบริหารทั่วไป มากขึ้น 

๑๐๐,๐๐๐      

67. โครงการบริหาร
จัดการอาคาร 
สถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานบริหารทั่วไป มากขึ้น 

๑๐๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ร้อยละ ๙๐ 

68. โครงการ
ประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานบริหารทั่วไป มากขึ้น 

๑๐,๐๐๐      

69. โครงการบริหาร
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมี
ส่วนร่วมใน
การ
บริหารงาน

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมในการบริหารงานบริหารทั่วไป มากขึ้น 

๒๕๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

บริหารทั่วไป 
ร้อยละ ๙๐ 

70. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมใน
การ
บริหารงานกับ
โรงเรียน ร้อย
ละ ๙๐ 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมในการบริหารงานกับโรงเรียน สูงข้ึน 

๑๐,๐๐๐      

71. กิจกรรม
นายอ าเภอพาเข้า
วัด 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานได้
เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนาและ
น าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

จัดกิจกรรมที่
วัดในพื้นที่
อ าเภอเทพ
สถิตทั้ง ๕ 
ต าบล ๆ ละ 
๑ ครั้ง 

พุทธศาสนิกชนหน่วยงานราชการได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวัดและเข้าใจหลักค าสอนทาง
ศาสนาและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

-      

72. โครงการซ่อมแซม ๑. เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ยากไร้ให้มีชีวิต

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ

ราษฎรจ านวน ราษฎรไดร้ับความช่วยเหลือและด ารงชีวิตได้ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

บ้านให้กับผู้ยากไร ้ ความเป็นอยู่ดีขึ้น  

๒. ช่วยเหลือผู้
ยากไร้ใหม้ีที่พัก
อาศัยถูก
สุขลักษณะ 

สถิต ๓ ครอบครัว 

73. กิจกรรมใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

ปลูกฝังจิตส านึก
ให้กับบุคลากรให้
ค านึงถึง
ประสิทธิภาพจาก
การใช้ทรัพยากร 

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

-เพื่อให้
บุคลากรมี
จิตส านึกรู้คุณ
ค่าของ
ทรัพยากร 

-เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และ
ผลิตภาพที่
สูงขึ้นในการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ
ของกรมการ

เกิดความคุม้ค่าในการปฏิบัติงาน -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ปกครอง
จ านวน ๔๐ 
คน 

74. โครงการศูนย์
เครือข่ายศพก. 
อ าเภอเทพสถิต 

อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและ
น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ประโยชน ์

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ
สถิต 

อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประกอบ
อาชีพ
เกษตรกรรม
และน าความรู้
ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อ
ประกอบ
อาชีพจ านวน 
๕ ต าบล 

ประชาชนได้ความรู้ในการอบรมและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ -      

75. โครงการการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

๑. เพื่อการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพ

ที่ว่าการ
อ าเภอเทพ

กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ท้ัง ๕ 

สามารถที่จะได้รู้บุคคลที่ท าผดิกฎหมาย -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ติด 

๒. เพื่อป้องปราม
เด็กและเยาวชนท่ี
มีพฤติกรรมเสีย่ง
ที่จะก่อความ
เดือดร้อนให้กับ
ชุมชน / สังคม 

สถิต ต าบล 

76. กิจกรรมการจัด
องค์ความรู้ใน
องค์กร 

เพื่อให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลายของ
สมาชิกภายใน
องค์กร 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร 
สมาชิก สภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน 69 
คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลได้รับความรู้ที่หลากหลายและมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในองค์กร 

-      

77. โครงการฝึกอบรม
ค่ายคุณธรรมน า
ใจป้องกันภัย ยา

เพื่ออบรมให้
ความรู้แก่เด็ก
เยาวชนในพ้ืนท่ี

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

เด็ก เยาวชน
ในพื้นที่ต าบล
ห้วยแย้ ร่วม

เด็ก เยาวชน มีคณุธรรม มีความประพฤติดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เสพติด ต าบลห้วยแย ้ กิจกรรม 
จ านวน 100 
คน 

78. กิจกรรมคณุธรรม
ความโปร่งใสแก่
หน่วยงานในการ
ดูแลของศูนย์
ควบคุมโรคติดต่อ
น าโดยแมลงที่ 
9.1 ชัยภมู ิ

เพื่อสร้าง
เครือข่าย
คุณธรรมความ
โปร่งใสแก่
หน่วยงานในการ
ดูแลของศูนย์
ควบคุมฌรคติด
ต่อน าโดยแมลงที่ 
9.1 ชัยภมู ิ

ศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน า
โดยแมลงที่ 
9.1 ชัยภมู ิ

หน่วยควบคุม
โรคตดิต่อน า
โดยแมลง 
จ านวน 3 
แห่ง 

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม -      

79. ตู้ปันสุข เพื่ อส่ ง เ สริ ม ให้
บุ ค ล า ก ร
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยภูมิได้มี
โอกาสช่วยเหลือ  
แบ่งปัน สิ่งของที่

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

1.บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ มีความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือในการ
บริจาค แบ่งปัน สิ่งของที่จ าเป็นร่วมกับหน่วยงานต่างๆในจังหวัดชัยภูม ิ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จ า เ ป็ น ใ ห้ กั บ
สั ง ค ม แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 

 

จ านวน 25 
คนและ
เครื่อข่าย 

80. ออมวันละสิบบาท 

สร้างสุข 365 วัน 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดชัยภูมิ  
“เก็บก่อนใช้”   

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 25 
คน 

1.บุคลากรของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชัยภูมิ มีความพึงพอใจในการ “เก็บก่อนใช้” เพื่อ
สร้างวินัยการออม 

-      

81. กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 

1.เพื่อให้นักเรียน
รู้คุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีเกิด

โรงเรียนบ้าน
เดื่อวิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
เดื่อวิทยาคม 
จ านวน  220 
คน 

นักเรียนมีจติส านึกและตระหนักถงึปัญหา รู้คณุค่า อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 5,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จากการ
เปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 

2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมี
จิตส านึกในการ
รักษาความ
สะอาดบริเวณ
โรงเรียนและ 

82. โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 
(การประกวด
โครงงาน
คุณธรรม) 

เพื่อส่งเสริม
นักเรียนโดยการ
สร้างเครื่องมือใน
การเรยีนรู้ความดี
ความงามจากการ
ลงมือปฏิบัตจิริง 
และเพื่อให้
นักเรียนมี
พฤติกรรม

โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา  

จังหวัดชัยภูม ิ

นักเรียน
โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา จ านวน 
265 คน 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ความดีความงามจากการลงมือปฏิบตัิจริง และมีพฤติกรรมสอดคล้อง
กับคุณธรรมอัตลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

7,500      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ และอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียน 

83. โครงการโรงเรยีน
วิถีพุทธ (กิจกรรม
เข้าค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม) 

เพื่อปลูกฝังและ
สร้างความ
ตระหนักให้
นักเรียนได้รู้ และ
เข้าใจถึง
คุณธรรรม
จริยธรรม และ
เป็นการกระตุ้น
การสร้างเจตคติที่
ดีต่อการด าเนิน
ชีวิตให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา  

จังหวัดชัยภูม ิ

นักเรียน
โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา จ านวน 
265 คน 

นักเรียน และผูเ้ข้ารับการอบรมทกุคน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนา และ
สามารถน าหลักธรรมมาปฏิบตัิในชีวิตประจ าวันได ้

15,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ตามหลักสูตร 

84. กิจกรรมวัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ 

เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เพื่อ
เผยแพรค่วามรู้
ภาษาไทยใน
รูปแบบต่าง ๆ ใน
ฐานะที่เป็นภาษา
ประจ าชาติ และ
ในฐานะที่เป็น
ภาษาเพื่อการ
สื่อสารของทุกคน
ในชาติ 

โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา  

จังหวัดชัยภูม ิ

นักเรียน
โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา จ านวน 
245 คน 

นักเรียน และผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทุกคนตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย และร่วมมือกัน
อนุรักษ์การใช้ 

45,00      

85. งานสภานักเรียน 

- กิจกรรมเลือกตั้ง
สภานักเรียน 

- เพื่อปลูกฝัง
ประชาธิปไตยให้
นักเรียน  

โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา  

นักเรียน
โรงเรียน
ละหานเจรญิ
วิทยา จ านวน 

นักเรียนมสี่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการปกครองของนักเรียน โดย
นักเรียนและเพื่อนักเรียน 

2,500      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

- กิจกรรมยิ้มไหว้
ทักทายก่อนเข้า
เรียน 

- กิจกรรมท า
ความสะอาดเขต
พื้นที ่

- เพื่อให้นักเรียน
มีความรู้ ความ
เข้าใจในระบอบ
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตย   

จังหวัดชัยภูม ิ 245 คน 

86. โครงการเราท า 
ความดีด้วยหัวใจ 
เพื่อกระตุ้นให้ 
พนักงานมีจิต 

สาธารณะ ตาม 
แนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ 
อาสา 

บุคลากรมีความ 
สามัคคี มีทัศนคติ 
จิตสาธารณะ 
ตาม แนวทาง 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต อาสา 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาเสียว 

จ านวน
กิจกรรม การ
สร้างและ 
ขยาย
เครือข่าย การ
ขับเคลื่อน 
คุณธรรมใน
ทุก ภาคส่วน 

สร้างความ สามัคคี ปลูกสง ทัศนคติ จิต สาธารณะ ตาม 

แนวทาง พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

-      

87. จัดท าและเผยแพร่ 
สื่อ รณรงค์

บุคลากรไดร้ับ
การ ส่งเสริมด้าน 

องค์การ
บริหารส่วน

มีการเผยแพร่
สื่อ ออนไลน์
ไม่น้อย กว่า 

ส่งเสริม จรยิธรรมที่ดี ของบุคลากรใน หน่วยงาน -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ส่งเสริม จรยิธรรม จริยธรรมที่ด ี ต าบลนาเสียว ๑ แหล่ง และ
ออฟไลน์ไม่ 
น้อยกว่า ๑ 
แหล่ง 

88.  โครงการอบรม
การท าปุ๋ยชีวภาพ 

เป็นศูนย์ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่
ชุมชนและองค์กร
เครือข่ายตาม
แนวพระราชด าร ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

มีชุมชนและ
องค์กร
เครือข่าย
ขยายผล
ความรูสู้่
ปฏิบัติจริง
เพิ่มขึ้น 

ชุมชนและองค์กรเครือข่าย น าองค์ความรูสู้่การปฏิบัต ิ 40,000      

89. โครงการอัน
เนื่องมาจากพระ
ราชด ารสมเด็จ
พระกนิษฐาราช
เจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ

สิ่งแวดล้อมดีขึ้น  องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

สิ่งแวดล้อม 
และธรรมชาติ
อุดมสมบรูณ์
มากขึ้น 

ชุมชนมีส่วนร่วม รัก ใส่ใจสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 40,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

รัตนราชสุดาฯ 

90. โครงการหน้าบ้าน
น่ามอง 

บ้านเมืองสะอาด
น่าอยู่น่ามอง 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

ทุกหมู่บ้านมี
ส่วนร่วม 

บ้านเมืองสะอาดคนในชาติสุข -      

91. โครงการแกไ้ข
ขยะในชุมชน 

ครัวเรือนคดัแยก
ขยะอินทรีย์ได ้

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

ทุกครัวเรือนมี
ส่วนร่วม 

ครัวเรือนก าจดัขยะอินทรยี์ ร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม 50,000      

92. โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

สัตว์ปลอดโรค    

คนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

สัตว์และสุนัข
ได้รับการการ
ดูแลทุกตัวใน
พื้นที ่

การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายอาสาปศุสตัว์และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 15,000      

93. โครงการความ
ปลอดภัยด้าน
อาหาร 

ตลาดสดน่ามอง
ของน่าซื้อ พ่อค้า
ยุคใหม่ใส่ใจ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน

แม่ค้าพ่อค้า
ได้รับการ
ฝึกอบรมและ
มีความรู้ใส่ใจ

แม่ค้า พ่อค้าใส่ใจผู้บริโภค มีคณุธรรมไม่เอาเปรียบผู้บริโภค  50,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ผู้บริโภค ขาม ผู้บริโภคเพิ่ม
มากขึ้น 

94. โครงการจดัระบบ
แพทย์ฉุกเฉิน 

มีระบบแพทย์
ฉุกเฉินท่ีมี
คุณภาพ 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

EMS บริการ
ประชาชน
อย่าง
ทันท่วงที  

มีเครือข่าย EMS ที่มีคุณภาพ พรอ้มบริการรับใช้ประชาชน  50,000      

95. โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกัน
สาธารณภัย 

อปพร.ไดร้ับการ
ซ้อมแผนป้องกัน
สาธารณภัย 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

เครือข่าย อป
พร.ทุกนาย
ได้รับการซ้อม
แผนป้องกัน
สาธารณภัย 

มี เครือข่ายอปพร.ทีเ่ข้มแข็ง พร้อมปฏิบัติการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 
ให้กับประชาชน  

100,000      

96. โครงการทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิของ 
อปท. 

เครือข่าย จิต
อาสาภัยพิบตั ิ 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับ
การฝึกอบรม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
ขาม 

เครือข่าย จิต
อาสาภัยพิบตัิ 
อบต.บ้านขาม 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
ได้รับการ

เครือข่าย จิตอาสาภยัพิบัติ อบต.บ้านขาม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่เข้มแข็ง พร้อมปฏิบัติการ
ป้องกันและช่วยเหลืออุบัตเิหต ุ

50,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ฝึกอบรม 

97. โครงการ อบต.
เคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

เพื่อให้บริการ
ประชาชนนอก
สถานท่ี ลงพ้ืนท่ี
ส ารวจและรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้าน
แท่น 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม  

100 คน 

ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ และได้แสดงความคดิได้อยา่งทั่วถึง 30,000      

98. โครงการเข้าวัด
ท าบุญปฏิบัติ
ธรรมในวันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและเด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียนไดเ้ข้าใจ
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาและ
น าไปปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต 

โรงเรียนบ้าน
โคกสะอาด 

บุคลากรใน
โรงเรียนและ
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ทุกคน จ านวน 
150 คน 

บุคลากรและนักเรียนได้มสี่วนร่วมในโครงการและเข้าใจหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
สามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตได ้

10,000      

99. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันเพ็ญ

เพื่อสืบสาน
ประเพณีและ

โรงเรียนบ้าน
โคกสะอาด 

บุคลากรและ
นักเรียนเข้า

บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมสืบสานประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นในการท ากระทง 2,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เดือนสิบสอง 
(ลอยกระทง) 

วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

ร่วมกิจกรรม
ประดิษฐ์
กระทงจากวัส
กุธรรมชาต ิ

10
0. 

กิจกรรมร่วมงาน
รัฐพิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัดชัยภูม ิ

บุคลากร
ส านักงาน
พลังงาน
จังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 19 
คน 

บุคลากรส านักงานพลังงานจังหวัดชัยภูมิได้ร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

-      

10
1. 

กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื่อให้ครูและ
ผู้ปกครองได้
ปรึกษาหารือและ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับ
พฤติกรรมต่างๆ

โรงเรียนบ้าน
วังตาเทพ 

ผู้ปกครอง
นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
วังตาเทพ ๘๔ 
คน 

ผู้ปกครองได้ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆของนักเรยีน ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ของนักเรียน 

10
2. 

กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
การศึกษา 

โรงเรียนบ้าน
วังตาเทพ 

คณะกรรมกา
รสถานศึกษา 
จ านวน ๙ คน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

-      

10
3. 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้

เพื่อให้มีแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อ
การเรยีนรู้ของ
นักเรียน ชุมชน 

 

ฝ่ายวิชาการ 

รร.ห้วยต้อน
พิทยาคม 

เพื่อให้มีแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรูภ้าย
โรงเรียนและ
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของ
ชุมชน ๘ กลุ่ม

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๕๐,๐๐0      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สาระ 

 

10
4. 

โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 

๑.เพื่อจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ส าหรับครูในการ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒.เพื่อให้ครูและ
นักเรียนศึกษาดู
งาน แหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของ

ฝ่ายวิชาการ 

รร.ห้วยต้อน
พิทยาคม 

๑.ครไูดร้ับ
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ส าหรับการท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
การออกแบบ
การจัดการ
เรียนรูต้าม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ๘ 
กลุ่มสาระ ๑ 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑.สถานศึกษามีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
ด้านหลักสูตร การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.นักเรยีน สามารถน าเสนอความรู้ด้วยการถอดบทเรยีน สร้างช้ินงานหรือนวัตกรรม ได้ใน
ระดับด ี

๓.สถานศึกษาห้องศูนย์การเรียนรูเ้ฉลิมพระเกียรติ มีฐานการเรียนรูท้ี่เหมาะสมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับให้บริการ นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และชุมชม 

๔๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
พอเพียงของ
นักเรียน ให้
สามารถน าเสนอ
ความรู้ด้วยการ
ถอดบทเรียน 
สร้างช้ินงาน และ
นวัตกรรมได ้

๔.เพื่อพัฒนาห้อง
ศูนย์การเรียนรู้
เฉลิมพระเกียรติ
ให้เหมาะสมใน
การเป็นแหล่ง
เรียนรูต้ามหลัก

๒.ครูและ
นักเรียนได้
ศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงปีละ 
๑ ครั้ง 

๓.นักเรยีนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
พอเพียง 
สามารถ
น าเสนอ
ความรู้ด้วย



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การถอด
บทเรียน 
สร้างช้ินงาน 
หรือ
นวัตกรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

๔.มีห้องศูนย์
การเรยีนรู้
เฉลิมพระ
เกียรติให้
เหมาะสมใน
การเป็นแหล่ง
เรียนรูต้าม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน ๑ 
ศูนย์ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

10
5. 

ด าเนินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต 
และประเมิน   
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA) 

กิจกรรม 

1.การจดัท ากรอบ
แนวทางเพื่อ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส และการ
ป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในด้านการ

วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรม 

และภมูิคุ้มกัน ใน
การป้องกัน 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

 

 

 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

สสจ.ชัยภูม,ิ 
รพท., รพช. 
สสอ.ในสังกัด
สสจ.ชัยภูมิ  

รวม 33 แห่ง 

๑.บุคลากรส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดชัยภูมิมีคณุธรรมและมภีูมิคุม้กันในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.ประชาชนมีความเช่ือมั่น 

และศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตยส์ุจรติของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภมู ิ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จัดซื้อ จัดจ้าง 

2.การตรวจสอบ
ภายใน 

3. มาตรการ
ด าเนินงานด้าน
การเงินการคลัง 

4. การประเมิน
ความเสีย่ง
โครงการ 

5. กิจกรรมการ
ป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ของ
ข้าราชการ
ส านักงาน

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

10
6. 

โครงการพัฒนา
ระบบงาน
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก  

กิจกรรม 

ประชุม
คณะกรรมการ 
Servive plan 
สาขาการแพทย์
แผนไทยฯ 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมใน
เครือข่ายการ
ท างานของแพทย์
แผนไทยใน
จังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

คณะกรรมกา
รบริหาร
การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก
จ านวน 30 
คน ประชุม 2 
ครั้งต่อป ี

เครือข่ายคณุธรรมและจรยิธรรมของแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 4,000      

10
7. 

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานองค์กร

เพื่อส่งเสริม
ทัศนคติ วิธีคิด
และการประพฤติ

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ

บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุข

บุคลากรมีการด าเนินงานหรือกิจกรรมตามแนวทาง  “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา” -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรม ปฏิบัติสะท้อน
การมีคณุธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีและ
ยึดหลักคณุธรรม
เป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทาง 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา”
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน 

บ าเหน็จ
ณรงค ์

อ าเภอ
บ าเหน็จ
ณรงค์ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน  

๖๕ คน 

10
8. 

ด้านการส่งเสริม
การพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม กลุม่
ผู้ป่วย 

-กิจกรรมพัฒนา

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จิต ตึกผู้ป่วยใน  
โดยกลุม่งานเวช
ศาสตร์ครอบครัว
น าฝึกพัฒนาจิต
และบรหิาร
ร่างกายทุกเช้าวัน
จันทร์  เวลา 
08.30-09.00 
น.  

10
9. 

กิจกรรมตักบาตร
ข้างเตียง  โดย
นิมนต์พระสงฆ์วัด
ใกล้เคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเช้า
วันพุธ (ยกเว้นวัน
พุธที่ตรงกับวัน
พระ) ณ  บริเวณ
ตึกผู้ป่วยใน 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

คลินิกโรคเรื้อรัง 
ตึกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน  

ตึกผู้ป่วยนอก  

11
0. 

จัดตั้งหิ้ง
พระพุทธรูปไว้
บริเวณ
ทางเข้าออกตึก
ผู้ป่วยใน  ส าหรับ
ผู้ป่วยและยาตไิด้
เคาระกราบไหว้
และอัญเชิญ
พระพุทธรูปลง
เพื่อสรงน้ าพระใน
เทศกาล
สงกรานต์. 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      

11 กิจกรรมธรรมะ เพื่อให้บุคลาการ โรงพยาบาล บุคลากรทุก บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

1. เสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวัน
จันทร์และวันศุกร์  
เวลา 12.00--
13.00 น.  

มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

คอนสวรรค ์ คน 

11
2. 

กิจกรรมกีฬาและ
งานปีใหม่ใน
โรงพยาบาล 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      

11
3. 

กิจกรรมเลี้ยงรับ-
ส่งและงาน 

มุทิตาจิต  
เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      

11
4. 

กิจกรรมออกก าลง
กายใน

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

โรงพยาบาล  ทุก
เย็นวันจันทร,์พุธ
,ศุกร ์

เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

11
5. 

สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลคอน
สวรรคส์มัครเป็น
สมาชิกชมรมพุทธ
และเข้าร่วม
กิจกรรมใน
โรงพยาบาล
กิจกรรมร่วม
ท าบุญตักบาตร
ร่วมกับองค์กรต่าง 
ๆ ในวันส าคัญทาง
ศาสนากิจกรราม
ร่วมเป็นเจ้าภาพ
งานศพญาติ

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมเป็น
เจ้าภาพและร่วม
ท าบุญกฐินและ
ทอดผ้าป่า
กิจกรรมรดน้ าด า
หัวขอพรผู้สูงอายุ
ในเทศกาล
สงกรานต์ใน
โรงพยาบาล 

กิจกรรมร่วม
ท าบุญและถวาย
น้ าปานะ  ในช่วง
เข้าพรรษา 

11
6. 

ด้านการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

กิจกรรมสรรหา
เจ้าหน้าท่ีดีเด่น 

กิจกรรมร่วมโหวต
เชิดชูเจ้าหน้าท่ี
ดีเด่นและมอบ
รางวัล 

ร่วมในการท า
ความด ี

11
7. 

การสร้าง
วัฒนธรรมการมี
จิตอาสา ในกร
บริการโครงการ
จิตอาสา  โดย อส
ม.ในเขต
รับผิดชอบ  
ช่วยงานบริการ
แผนกผู้ป่วยนอก
ทุกวันจันทร์และ
วันพุธ เวลา 
08.00 – 12.00 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

น. 

11
8. 

การสร้าง
วัฒนธรรมการ
แต่งกาย 

-รณรงค์กรแต่ง
กายให้ถูกระเบยีบ
และตดิป้านช่ือให้
เรียบร้อย 

เพื่อให้บุคลาการ
มีส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วน
ร่วมในการท า
ความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี 3,000      

11
9. 

กิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีใหม่
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ใหม่สังกัด
โรงพยาบาลคอน
สวรรคส์ามารถ
ปรับฐานความคดิ  
การยึดถือ
ประโยชน์
ส่วนรวม/องค์กร
เหนือกว่า

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี 3,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประโยชนส์่วนตน 

12
0. 

กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรใน
หน่วยงาน  โดย
ปลุกจิตสิ านึก 
ความซื่อสัตย์
สุจรติ  วินัย  
ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยก
เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ประโยชนส์่วนรวม  
โดยน าคณุธรรมที่
พึงประสงค์ของ
คนไทย 4 
ประการ  พอเพียง 
วินัย  สุจริต  จิต

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด
โรงพยาบาลคอน
สวรรคส์ามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนออกจาก
ประโยชน์
ส่วนรวม 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อาสา มาเป็น
แนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน 

12
1. 

ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลคอน
สวรรค์  ปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนจรรยา
ข้าราชการ  
จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 
ประการ และ
ค่านิยมของ
กระทรวง

เพื่อสร้างความ
เข็มแข็งของกลไก
ป้องกันการทุจริต
และระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สาธารณสุข 
“MOPH” 

12
2. 

ส่งเสริม  ยกย่อ  
เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  โดย
การให้รางวัลเพื่อ
เป็นการยกย่องผล
จากการประกอบ
คุณงามความดี  
เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้
ยึดถือเป็น
แบบอย่างสร้าง
แรงบันดาลใจให้
เป็นคนด ี

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี  
เป็นผู้น าทางการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดี -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

12
3. 

โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 

๑. เพื่อให้ 
ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน รวมถึง
ผู้เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวน 
การคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี
อย่างเป็น
ธรรมชาตสิร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบ
ช่ัวดีเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและ
ภูมิใจในการท า

โรงเรียนบาง
อ าพันธ์
วิทยาคม 

ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน
โรงเรียนบาง
อ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน ๑๙๗ 
คน 

ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนกัรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตผุลซึมซับคณุค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสรา้งความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ใน การปฏิบตัิงานและภูมิใจในการท าความดี และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรมโดยขอความ ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมคีวามต่อเนื่องและยั่งยืน 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ความด ี

๒. เพื่อให้
ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนสร้าง
เครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่ง
คุณธรรมโดยขอ
ความร่วมมือจาก 

หน่วยงานและ
องค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

 

12 โครงการโรงเรยีน ๑. เพื่อโรงเรียน 
บ้าน วัด ชุมชน

โรงเรียนบาง
อ าพันธ์

ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน

๑. ครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทางพุทธศาสนาและวันส าคัญของชาต ิ
๒. ครูและนักเรียนรูจ้ักหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการเสยีสละ และมีจิตใจเอื้อ

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

4. วิถีพุทธ ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
และวันตาม
ประเพณีเช่น 
กิจกรรมหล่อ
เทียนพรรษา การ
ทอดกฐิน
ทอดผ้าป่า 
กิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ ฯลฯ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนร่วม
กิจกรรมของวัด 
และชุมชน เช่น 
กิจกรรมท าความ
สะอาดวดั ซึ่ง 

วิทยาคม โรงเรียนบาง
อ าพันธ์
วิทยาคม 
จ านวน ๑๙๗ 
คน 

ประโยชน์ต่อส่วนตนและส่วนรวม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อาจจัดในช่ัวโมง
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน หรือ
กิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม
อื่นๆ 

12
5. 

กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน
และนักเรียน 

เพื่อให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบ
นโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติ
ต่างๆของ
โรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการ
วางแผนและมี
ส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์

โรงเรียนบาง
อ าพันธ์
วิทยาคม 

ผู้บริหาร ครู 
และ
ผู้ปกครอง
นักเรียน 
จ านวน ๑๗๗ 
คน 

ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการวางแผนและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน ๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ต่อการส่งเสรมิ 
พัฒนา ป้องกัน
และแก้ไขปญัหา 

12
6. 

ภาคีเครือข่ายการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

สร้างระบบ
บริหารจดัการ
ภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการสร้าง
คุณธรรม 

โรงเรียนนา
หนองทุ่ม
วิทยา 

มี ภาคี
เครือข่าย
ผู้ปกครอง
นักเรียน
จ านวน ๑๑๕ 
คน 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยามีส่วนร่วมในการด าเนนิงานด้านคุณธรรม ๕,๐๐๐      

12
7. 

ยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาหน่วยงาน 
องค์กร ท่ีท า
หน้าท่ีส่งเสริม
คุณธรรม ให้
ด าเนินงานด้าน

  เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักใน
ความส าคญัของ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
เป็นตัวอย่างที่ดี

โรงเรียนบ้าน
วังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
นักเรียน 
จ านวน  

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักในความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม 

 และเป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ ลูกศิษย์ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ใน
ลักษณะของ
การบูรณาการ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แก่ ลูกศิษย์ 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๑๓๓ คน 

12
8. 

กลยุทธ์ที่ ๖ การ
ใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

  เพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้วันส าคญั
ต่าง ๆของไทย 
เช่น วันแม่
แห่งชาติ วันพ่อ
แห่งชาติ            
วันปิยมหาราช 
เป็นต้น   

โรงเรียนบ้าน
วังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
นักเรียน 
จ านวน  

๑๓๓ คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน เห็นความส าคญัเรื่องวัฒนธรรมของไทย 
ร้อยละ ๙๐ 

๑,๐๐๐      

12
9. 

กิจกรรมวันส าคัญ เพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้วันส าคญั
ต่าง ๆของไทย 
เช่น ประเพณี

โรงเรียนบ้าน
วังเสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน เห็นความส าคญัเรื่องวันส าคัญของไทย 
ร้อยละ ๙๐ 

๑,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ลอยกระทง บุญ
ผะเหวดเทศน์
มหาชาต ิ

 นักเรียน 
จ านวน  

๑๓๓ คน 

13
0. 

จัดท าMOUกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

-เพื่อให้หน่วยงาน
ภายนอกได้มีส่วน
ช่วยเหลือภารกิจ
ของเรือนจ า 

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

หน่วยงาน
ภายนอกท้ัง
องค์เอกขน
และหน่วยงาน
ราชการ
จ านวน 5 
หน่วยงาน 

-หน่วยงานภายนอกไดร้่วมกิจกรรมตามภารกิจต่างๆของเรือนจ าการ บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการปฎิบัติงานมากข้ึน 

3,000      

13
1. 

มอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ท า
คุณประโยชน์ 

เพื่อยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ท า
คุณประโยชน์
สนับสนุนกิจการ
ของเรือนจ า 

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

หน่วยงาน
ภายนอกท้ัง
องค์เอกขน
และ
บุคคลภายนอ
ก จ านวน 10 

ส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอกเกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเรือนจ า 

2,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

หน่วยงาน 

13
2. 

นักเรียนเยี่ยมคุก เพื่อส่งเสริมให้
เด็ก และเยาวชน 
ได้เกดิการเรียนรู้
ถึงสภาพชีวิต
ความเป็นอยู่
ภายในเรือนจ าที่
ขาดอิสระภาพ 

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

โรงเรียนใน
พื้นที่ จ านวน 
5 แห่ง 

เด็กและเยาวชน เกิดความเข้าใจในกระบวนการยตุิธรรมมากขึ้น เกดิแรงผลักดันให้ตนเองต้อง
ประพฤติปฏบิัติตนในทางที่ดีเป็นเยาวชนท่ีดีของชาติ 

5,000      

13
3. 

ราชทัณฑ์ปันสุข
(กลุ่มลูกข่าย
หน่วยบริการ
สุขภาพ) 

เพื่อให้ลูกข่าย
หน่วยบริการ
สุขภาพโดยทีมสห
วิชาชีพ ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ดูแล รักษา ให้
ค าแนะน าส่งเสรมิ
สุขภาพแก่
เจ้าหน้าท่ีรวมทั้ง
ผู้ต้องขังเรือนจ า

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

ทีมสหวิชาชีพ
ของ
โรงพยาบาลภู
เขียวเฉลมิ
พระเกียรติฯ 
ประกอบด้วย 
พยาบาล 
แพทย์ 
นักจิตวิทยา 

1.เจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขังในเรือนจ าอ าเภอภูเขยีวไดร้ับบริการจากสหวิชาชีพทุกด้านท าให้มี
สุขภาพกายที่ดี สุขภาพจติที่ด ี

2.เรือนจ าอ าเภอภูเขียวและโรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติฯไดม้ีการสนับสนุนซึ่งกันและ
กันเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานท่ีดียิ่งขึ้น 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อ าเภอภูเขียว นัก
กายภาพบ าบั
ด เข้า
ให้บริการ 
สัปดาหล์ะ 1 
ครั้ง  

13
4. 

มอบเกียรติบัตร
แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านคุณธรรม
ดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของ
เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว ท่ีมีความ
ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยดั และมี
คุณธรรมได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

เรือนจ า
อ าเภอ 
ภูเขียว 

คณะกรรมกา
รบริหารงาน
บุคคล
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
จ านวน 74 
คน 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเกดิแรงจูงใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ม ี

คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิงานให้ประสพความส าเร็จ 

5,000      

13
5. 

เข้าร่วม/สนับสนุน
การจัดกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมในการ

ส านักงาน
แรงงาน

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

หน่วยงานมีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือในการส่งเสรมิคุณธรรมมากขึน้ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
และเสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

 

จังหวัดชัยภูม ิ

 

การรณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 10 คน 

  

 

 

13
6. 

กิจกรรมร่วมงาน
รัฐพิธีเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัดชัยภูม ิ

 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10 
คน 

 

บุคลากรในส านักงานฯ ได้ร่วมเทิดชูเกีบรติ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษ ตริย ์

-      

13
7. 

โครงการพลเมือง
ดีวิถีจิตอาสา 

๑. เพื่อสราง
ความรู
ปรับเปลีย่นฐาน 
ความคิดใหเปนสุ

โรงเรียนคอน
สวรรค ์

1. แผนปฏิบัติ
การ 
ปองกันและ
ปราบปราม

บุคลากรและนักเรียน 

ไดรับความรู้ปรับ 

เปลี่ยนฐานความคิดใหเปนสุจริตชน ปลูกจิตส านึกและสงเสริม 

_      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จริตชนปลูก
จิตส านึกและส
งเสริมคานิยม
ความซื่อสัตย
สุจรติ ไมทน 

ตอการทุจรติ มีส
วนปองกันในการ
ทุจริตปฏเิสธการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกว
าประโยชน 
สวนตนสามารถ
ประยุกตการ
ด าเนินชีวิตให
สอดคลองตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบของ
โรงเรียน 
2. บุคลากร
และนักเรียน
เครือขายใน
พื้นที่
รับผิดชอบ
ของโรงเรียน
คอนสวรรค์ 
จ านวน 100 
คน  
รอยละ 80 

คานิยมความซื่อสัตยสุจริต ไมทนตอการ 

ทุจริต มสีวนปองกันในการทุจริตปฏิเสธการทุจรติทุกรูปแบบเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกว
าประโยชนสวนตน สามารถประยกุตการด าเนินชีวิตใหสอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและตระหนักถึงการมจีิตอาสา และสามารถพัฒนาปรับปรงุการ 

แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปน 

พลเมืองดีวิถีจิตอาสา 

ที่ประเทศตองการได 

รอยละ 80 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

พอเพียงและ
ตระหนักถึงการมี
จิตอาสาใหกับ
บุคลากรและ
นักเรียนเครือขาย
ในพื้นที่
รับผิดชอบ ของ 
โรงเรียนคอน
สวรรค ์

๒. เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการ
แสดงออก 

ถึงพฤติกรรม 
“เห็นคุณ 

คาสุจรติ 
รับผิดชอบ 
พอเพียงและจิต



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อาสา” ซึ่งเปนหน
าที่ของพลเมืองดี
ที่ประเทศตอง
การของ บุคลากร
และนักเรียน 
เครือขายในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ
โรงเรียนคอน
สวรรค ์

๓. เพื่อใหไดขอเส
นอแนะในการ
ปรับปรุง ทัศนคติ  
คานิยม และ
โครงการที ่

ชวยสงเสรมิเพื่อ
น าไปสกูารเป
นพลเมืองดีวิถี 
จิตอาสาที่



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ประเทศตองการ 
ของ บุคลากร
และนักเรียน  

เครือขายในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ของโรงเรียนคอน
สวรรค ์

13
8. 

โครงการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

๑. เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนา  สร้าง
จิตส านึกท่ีดีงาม 
มีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

๒. เพื่อให้

โรงเรียนคอน
สารวิทยาคม 

- นักเรียน
โรงเรียนคอน
สารวิทยาคม 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้มสี่วนร่วม
ในกิจกรรม 

 

- ร้อยละ  ๙๕  ของนักเรียนโรงเรยีนคอนสารวิทยาคมมีคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับด ี

๒๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

นักเรียนน า
หลักธรรมมาใช้
เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได ้

๓. เพื่อให้
นักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบ
สุข และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้อื่น ในด้าน
ความอดทน ขยัน 
ประหยดั ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข 

13
9. 

โครงการบริหาร
งบประมาณตาม

๑ เพื่อใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการ
บริหาร

โรงเรียน 

บ้านไร่พัฒนา 

๑ ส่งเสริมให้
บุคลากร
ทางการศึกษา

๑ การจดัท าบัญชีประเภทตา่ง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

๒ พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดลุการใช้อ านาจ   ให้เหมาะสม 

๒๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

หลักธรรมาภิบาล งบประมาณโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

๒ เพื่อบริหาร
จัดการ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
ต่อผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๓ เพื่อบริหารงาน
การเงิน-พัสดุ 
เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ี
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

๒ มีคู่มือ
ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน
และพัสดุ ที่
พอเพียงต่อ
การให้บริการ 

๓ มีระบบการ
จัดเก็บ
เอกสาร
หลักฐาน ต่าง 
ๆ ที่ง่ายต่อ
การค้นหาและ

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ตรวจสอบ   

๔ ความพึง
พอใจของผู้มา
รับบริการ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

14
0. 

โครงการรั้ว
โรงเรียนคุณธรรม
ต้านสารเสพติด 

เพื่อให้โรงเรียน
และชุมชนใช้หลัก
คุณธรรมในการ
ต้านยาเสพติด 
รวมไปถึงต้องการ
ให้นักเรียนรูจ้ัก
บทบาทหน้าท่ี
การเป็นพลเมือง
ที่ดีของสังคม 

โรงเรียนบ้าน
วังตาลาด
สมบูรณ ์

คณะครู 
บุคลากร 
นักเรียนและ
ประชาชนใน
ชุมชน ร้อยละ 
๙๐ 

โรงเรียนบ้านวังตาลาดสมบูร์ปลอดยาเสพติด นักเรียนได้รับการเอาใจใส่ดูแล มีความรู้ ความ
เข้าใจในคุณธรรม และมีภมูิคุ้มกันที่ดีเกี่ยวกับสารเสพติด 

๕,๐๐๐      

14
1. 

โครงการส่งเสริม
องค์ความรู้ และ

เพื่อส่งเสริมและ
ป้อง 

โรงเรียนบ้าน
หนองอีหล่อ 

คณะครูและ
บุคลากร

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านหนองอีหล่อมีความ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จัดท าคู่มือ 

ภายในองค์กรใน
เรื่องการป้องกับ
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อนและ
ประมวลจริยธรรม
แก่คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
บ้านหนองอีหล่อ 

ปรามการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ราชการให้เป็นไป
ตาม 

มาตรฐาน
คุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับ 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
บ้านหนองอีหล่อ
ให ้

ความรู้เกี่ยวกับ
การ 

ป้องกัน

ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้าน
หนองอีหล่อ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๕ คน 

โปร่งใสในการ 

ปฏิบัติราชการ 

ปราศจากการ 

ทุจริตคอรร์ัปชั่น 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และ
กฎหมาย 

ป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต 

14
2. 

กิจกรรมคา่ย
ยุวชน 

คนคุณธรรม 

๑.เพื่อพัฒนา
คุณธรรม  จริยธร
รมนักเรยีนแบบ
องค์รวมภายใต้
กระบวนการมี
ส่วนร่วม 

๒.เพื่อพัฒนา
กระบวนการมี
ส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน  ในการ

โรงเรียนภักดี
ชุมพลวิทยา 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
สหวิทยาเขต
บัวแดงภักด ี

๒๔๐ คน 

มีการพัฒนาแบบมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ให้เป็น ยุวชนคนคณุธรรม อันเป็นเป้าหมายหลักในการสรา้งคนดีสู่สังคม 

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน  โดยมี
เป้าหมายสรา้งคน
ดีสู่สังคม 

14
3 

โครงการแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.เพื่อให้นักเรยีน
ได้รับความรู้และ
เห็นคุณคา่ของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

๓.เพื่อยกย่องเชิด
ชูเกียรติปราชญ์
ชาวบ้าน 

โรงเรียนภักดี
ชุมพลวิทยา 

นักเรียน ๖๙๖ 
คน 

๑.นักเรยีนมีความรู้และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๒โรงเรียนและชุมชนมีสมัพันธ์อันดีต่อกัน 

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

๔.เพื่อให้นักเรยีน
มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตใน
ท้องถิ่นของตน 

14
4. 

โครงการส่งเสริม
ผู้เรยีนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ 
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรยีน เพื่อให้
ผู้เรยีนมีค่านิยมที่
พึงประสงค ์

โรงเรียนภู
พระวิทยาคม 

นักเรียน
โรงเรียน
โรงเรียนภู
พระวิทยาคม 
จ านวน 100 
คน  

๑. ความพึงพอใจของนักเรียน และครูโรงเรียนภูพระวิทยาคม  10,000       

14
5. 

โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
ชีวิตเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อน าเครือข่าย
เข้ามาเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

สถานพินิจ
และคุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน
จังหวัดชัยภูม ิ

100 คน เด็กและเยาวชนน าหลักคุณธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 4,000      

14 ส่งเสริมคณุธรรม 1. เพื่อให้ ส านักงานเขต 1. ผู้บริหาร ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และคดิอย่างมี 80,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

6. จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

กิจกรรมที่ 2 
องค์กรคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนว

ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน เข้าใจ 
และมี
กระบวนการการ
คิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคณุค่าแห่ง
คุณธรรมความดี
อย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบ
ช่ัวดีและภมูิใจใน
การท าความดี 
สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และ
องค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรม

พื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชัยภูม ิ

สถานศึกษา ครู
แกนน า
โรงเรียน และ
นักเรียนแกน
น า โรงเรียน
ในสังกัด
จ านวน 37 
โรงเรียน เข้า
ร่วมโครงการ 
สร้างคนดีให้
บ้านเมือง 
กิจกรรม
โครงงาน
พัฒนา
จริยธรรม 
กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
กิจกรรมค่าย

เหตุผล    ซึมซับคณุค่าแห่งคณุธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกนัสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมคีวามต่อเนื่อง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

พุทธ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
(โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ)  " 

อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมี
ความต่อเนื่อง 

2. เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความ
เข้าใจให้โรงเรยีน
วิถีพุทธ และ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชัยภูมิ รู้และ
เข้าใจในการ
ด าเนินการ 29 
ประการสู่ความ
เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธ ประกวด
โครงงานคุณธรรม

ยุวชนคน
คุณธรรม 
(ระดับ
โรงเรียน) และ
กิจกรรม
ครอบครัว
คุณธรรม
การศึกษา 
และระดับเขต
ตรวจราชการ
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครูแกนน า
โรงเรียน และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนใน
สังกัดจ านวน 
37 โรงเรียน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ท า
ดี ถวายในหลวง”  

3. เพื่อก ากับ 
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การด าเนินงาน
ของสถานศึกษา
ในสังกัด 

เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถี
พุทธ นักเรียน 
ครู ไดเ้ข้าร่วม
การประกวด
ประกวด
โครงงาน
คุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ 
“เยาวชนไทย 
ท าดี ถวายใน
หลวง” 

3. โรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

การศึกษา
มัธยมศึกษา
ชัยภูมิ จ านวน 
37 โรงเรียน 
ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการ
ด าเนินงาน
โรงเรียน 
คุณธรรม 
สพฐ. 
โรงเรียนวิถี
พุทธ ระดับ
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
และระดับเขต
ตรวจราชการ 

14 โครงการส่งเสริม เพื่อส่งเสริมอาชีพ องค์การ ประชาชน องค์กรมีการจดัการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้และเช่ือมโยงหรือ 30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

7. และพัฒนาสตรี
ต าบลโคกกุง 

แก่ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลโคกกุง 

บริหารส่วน
ต าบลโคกกุง 

ต าบลโคกกุง 
จ านวน 65 
คน 

ขยายความร่วมมือกับองค์กรอื่น/องค์กรภายนอก 

14
8. 

โครงการ ท้องถิ่น
อาสาสร้างป่ารักษ์
น้ า 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์น้ าและ
ดิน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกกุง 

ประชาชน
ต าบลโคกกุง  
จ านวน  65  
คน 

องค์กรมีการจดัการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้และเช่ือมโยงหรือ
ขยายความร่วมมือกับองค์กรอื่น/องค์กรภายนอก 

20,000      

14
9. 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพ
ให้กับผู้สูงอาย ุ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกกุง 

ผู้สูงอายุต าบล
โคกกุง 

จ านวน  65  
คน 

องค์กรมีการจดัการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้และเช่ือมโยงหรือ
ขยายความร่วมมือกับองค์กรอื่น/องค์กรภายนอก 

60,000      

15
0. 

โครงการทบทวน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาชุมชน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกกุง 

ประชาชน
ต าบลโคกกุง  

อย่างน้อยร้อย
ละ 60  

ของประชาชน

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กร 20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

 ทั้งต าบล 

15
1. 

โครงการคณุธรรม
น าสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการอบรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและน า
ความรู้ไปใช้
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกมั่ง
งอย 

ผู้เรยีนร้อยละ 
90 เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และน าความรู้
ไปใช้
ชีวิตประจ าวัน
ในระดับดีขึ้น 

ผู้เรยีนไดร้ับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและน าความรูไ้ปใช้ชีวิตประจ าวันได้อยา่ง
เหมาะสม 

60,000      

15
2. 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
ความดี พัฒนาชีวี
อย่างยั่งยืน 

เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการส่งเสรมิ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกมั่ง
งอย 

นักเรียนทุก
คนได้รบัการ
ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 20,000      

15
3. 

โครงการพัฒนา
ผู้เรยีนด้าน
สุขภาพกาย 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกมั่ง

ผู้เรยีนจ านวน 
101 คน เป็น
ผู้มีสุขภาพจิต

ผู้เรยีนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตทีด่ ี 80,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สุขภาพจิต งอย ที่ด ี

15
4. 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
ต่อต้านยาเสพตดิ 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนในเขต
พื้นที่ได้รับการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้โทษของ
สิ่งเสพตดิ 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

บุคลากร  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน  100  
คน 

เยาชน และบุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม  เพื่อน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 10,000      

15
5. 

โครงการการ
รณรงค์ปกป้อง
สถาบันส าคญัของ
ชาติ (อสป.) 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

บุคลากรใน
องค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน 48
คน   

บุคลากรในองค์กร  ได้ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

10,000      

15
6. 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

ในต าบลลาดใหญ ่

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นท่ีได้
เข้าใจในหลัก
ค าสั่งสอนของ
ศาสนา และน าไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

เด็กและ
เยาวชน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 
คน 

เด็กและเยาวชน และบุคลากรในองค์กรได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม และน าหลักธรรมมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

การด ารงชีวิต 

15
7. 

โครงการการ
แข่งขันกีฬา 

ต้านยาเสพติดลาด
ใหญ่เกมส ์

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ 
สามัคคี รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย ในหมู่
คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าต าบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชน 
ผู้น าหมู่บ้าน 
คณะผู้บริหาร 
พนักงานและ
พนังจ้าง 
จ านวน 100 
คน 

ประชาชน ผู้น าหมู่บ้าน คณะผู้บรหิาร พนักงานและพนังจ้าง มีสุขภาพจิต สุขภาพร่างกายที่ดี 120,000      

15
8. 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานต่างๆ ซึ่ง
เป็นวันส าคญัของ
ทางราชการ 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

บุคลากรใน
องค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน 48
คน   

บุคลากรในองค์กร  ได้ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

200,000      

15
9. 

โครงการแข่งขัน
กีฬาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ 
สามัคคี รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย ใน
เด็กและเยาวชน

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชน 
ผู้น าหมู่บ้าน 
คณะผู้บริหาร 
บุคลากรใน
องค์กร 

เด็กเยาวชนและบุคลากร มสีุขภาพจิต สุขภาพรา่งกายที่ด ี 50,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ในพื้นที่ จ านวน100 
คน 

16
0. 

พัฒนาศักยภาพ
และส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของภาค
เครือข่าย 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของภาคี
ได้มีการ
แลกเปลีย่น
ความรู้
ประสบการณ์และ
มีการบูรณาการ
ท างานร่วมกัน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลวังตะเฆ ่

มีบุคลากรเข้า
ร่วม จ านวน 
60 คน 

-แลกเปลี่ยนความรู ้

-แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

30,000      

16
1. 

โครงการส่งเสริม
ให้ความรู้ภาคีเขือ
ข่าย อสม. ภายใน
ต าบล 

พัฒนาความรู้ให้
ภาคีเขือข่าย 

อสม. 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลวังตะเฆ ่

ประชาชนเข้า
ร่วม จ านวน 
100 คน 

-ประชาชนมีความรู ้

-ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 

1,000,00
0 

     

16
2. 

ร่วมเครือข่าย
ประเมินโรงเรียน
คุณธรรม ของ
มูลนิธิยุวสถริคณุ 

เพื่อด าเนิน
กิจกรรมใหเ้ป็น
โรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุลากรและ
นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรยีนเทศบาล ๑ (วิทยานารี) มคีวามภาคภมูิใจ ท่ีโรงเรียนเทศบาล ๑ 
(วิทยานารี)เป็นองค์กรคณุธรรม 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

(วิทยานารี) 

 

16
3. 

ร่วมโครงการ/
กิจกรรมต่างๆที่
ทางวัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูมิจดั
ขึ้น 

เพื่อสร้างและ
ขยายเครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  

เพื่อเสรมิ
ประสบการณ์
นักเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
(วิทยานารี)ได้
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ
ที่ทาง
วัฒนธรรมจดั
ขึ้น 

 

ครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ (วิทยานารี)  

ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ทางวัฒนธรรมจัดขึ้น และเกดิความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

-      

16
4. 

กิจกรรม ส่งเสริม
และสนบัสนุนภาคี
เครือข่ายในการ

๑. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหภ้าคี
เครือข่ายพัฒนา

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
ทุกหน่วยงาน

๑. ภาคเีครือข่ายมีการพัฒนาด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  

๒. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิมีความรักความสามัคคีเพื่อให้เกิดความรัก ความ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ด าเนินการด้าน
คุณธรรม 

ด้านคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง  

๒. เพื่อให้เกิด
ความรัก ความ
สามัคครีะหว่าง
หน่วยงาน 

จังหวัดชัยภูม ิ ในจังหวัด
ชัยภูมิ และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

สามัคครีะหว่างหน่วยงาน 

16
5. 

โครงการเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

เพื่อเป็นการเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในชุมชนที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลสาม
สวน 

มีหน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับ
การเชิดชู
เกียรติ 
จ านวน 4 คน 

หน่วยงาน/บุคคลเกิดความภาคภมูิใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อคนในชุมชน -      

16
6. 

กิจกรรมการจัด
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์

เพื่อให้มีช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์หลาย
ช่องทาง และ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลสาม
สวน 

มีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
จ านวน 7 

ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ไดส้ะดวกและรวดเร็ว -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เข้าถึงได้
โดยสะดวก 

ช่องทาง 

16
7. 

กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริการกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริการกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลสาม
สวน 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
ให้ภาค
ประชาชนเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมกา
ร/คณะท างาน
ฯ เกี่ยวกับ
การบริหาร
ต่างๆ จ านวน 
5 เรื่อง 

เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมในการบริหารงานในเรื่องต่างๆ การด าเนนิงานเกิดความยั่งยืน -      

16
8. 

โครงการพัฒนา
อาสาสมัครคมุ
ประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม
สังกัดส านักงาน
คุมประพฤติ

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
อาสาสมัครคมุ
ประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม

ส านักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัดชัยภูม ิ

อาสาสมัครคมุ
ประพฤติ
กระทรวง
ยุติธรรมสังกัด
ส านักงานคุม
ประพฤติ

อาสาสมัครคมุประพฤติกระทรวงยุติธรรมสังกัดส านักงานคุมประพฤติจังหวัดจังหวัดชัยภมูิ
ได้รับความรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จังหวัดชัยภูมิโดย
การอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

สังกัดส านักงาน
คุมประพฤติ
จังหวัดชัยภูมิใน
การปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต 

จังหวัดจังหวัด
ชัยภูมิเข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๘๐ 
คน 

16
9. 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรยีน 

โรงเรียนโคก
สะอาดวิทยา 

นักเรียน
โรงเรียนโคก
สะอาดวิทยา
ร้อยละ ๙๐ 
เข้าร่วม
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

๑. นักเรียนโรงเรียนโคกสะอาดวิทยาได้ปฏิบัตตินตามหลักพระพุทธศาสนาเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี  

๒. นักเรียนโรงเรียนโคกสะอาดวิทยาค่านิยมที่ดีงามและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตได ้

25,000      

17
0. 

มาตรการส่งเสรมิ
การปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ

เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์กร

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

พนักงาน
เทศบาล
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง

พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างความซื่อสัตย์ปฏิบัติงานด้วยสุจริต -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกคนมีการ
ปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

17
1. 

กิจกรรมส่งเสริม
การออกก าลังกาย
ที่ศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้าน
เพชร 

เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการใน
เขตบผดิชอบมี
สุขภาพด ี

โรงพยาบาล
บ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (คน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมสีุขภาพท่ีด ี -      

17
2. 

ให้ความรู้และคัด
กรองสุขภาพ
ประชาชนใน
ชุมชน (เขต
รับผิดชอบ) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรู้การ
ดูแลสุขภาพและ
เฝ้าระวังการเกดิ
โรค 

โรงพยาบาล
บ าเหน็จ
ณรงค ์

จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรมหรือ
ได้รับการ
ตรวจคัดกรอง 

ประชาชนไดร้ับรู้ถึงการดูแลสุขภาพมากข้ึน -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

(คน) 

17
3. 

กิจกรรมสนับสนุน
การด าเนินงาน
ของสภา
วัฒนธรรมต าบล
หนองบัวโคก 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายในการ
ค าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เครือข่าย
วัฒนธรรม
เทศบาล
จ านวน ๑ 
เครือข่าย 

๑. บุคลากรเครือข่ายทางวัฒนธรรมของเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมกับสภาวัฒนธรรม 

 ๒. มีการพัฒนาเครือข่ายเพิม่ขึ้น 

-      

17
4. 

โครงการสืบสาน
งานประเพณีกวน
ข้าวทิพย์ 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ประเพณีกวน
ข้าวทิพย์และ
ท าบุญตัก
มาตร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเสียสละค านึงถึงกิจกรรมส่วนรวม 5,000      

17
5. 

โครงการอบรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมของเด็ก
และเยาวชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กและ
เยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 

เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคณุธรรม 20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

๘๐ คน 

17
6. 

โครงการส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ชุมชน
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อสร้างระบบ
บริหารจดัการภาค
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการสร้าง
คุณธรรม 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

มีการจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้
ชุมชนจ านวน 
๑ แห่ง 

มีศูนย์เรยีนรู้ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 30,000      

17
7. 

โครงการ
ครอบครัวรวมใจ
ตามวิถีพอเพียง 

เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรมและ
พัฒนาเครือข่าย
ครอบครัว 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กและ
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรม
จ านวน ๒๐ 
ครอบครัว 

เด็กและผู้ปกครองไดร้ับการปลูกจติส านึกดา้นคุณธรรมตามวิธีพอเพยีง 30,000      

17
8. 

โครงการเยาวชน
รุ่นใหม่ต้านภัยยา
เสพติด 

เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรมให้กับ
เด็กและเยาวชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กและ
เยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงจ านวน 
๕๐ คน 

เด็กและเยาวชนกลุม่เสียงไดร้ับการอบรมปลูกฝังคณุธรรมมีจติส านึกที่ดีไม่ยุ่งเกีย่วกับยาเสพ
ติด 

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

17
9. 

โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑. เพื่อศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 ๒. เพื่อ
เสรมิสร้าง
เครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาแหล่งเรยีนรู้และมีเครือข่ายเพิ่มขึ้น 30,000      

18
0. 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเวทีคน
ดีเล่าเรื่อง 

 

1. เพื่อเปิดพื้นท่ี
ให้บุคลากรได้
น าเสนอความดีที่
ได้ปฏิบตั ิ

2. เพื่อเป็นการ
เสรมิพลังให้แก่
บุคลากรในการ
ท าความดีต่อไป 

โรงพยาบาล
ชัยภูม ิ

1.จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 100 
คน 

2. จ านวน
เรื่องที่
น าเสนอเล่า
เรื่องความดี 

1.บุคลากรในองค์กรมดีัชนีความสขุเพิ่มขึ้น 

2. ข้อร้องเรียนลดลง 

10,000 

 

     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จ านวน 20 
เรื่อง 

18
1. 

ส่งเสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วม
ท านุบ ารุงทางทาง
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมท านุ
บ ารุงทางศาสนา
และ
พระมหากษตัริย ์

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโพน
ทอง 

ประชาชนท้ัง 
๑๒ หมู่บ้าน
ประมาณ 
๑๐๐ คน 

๑. การส่งเสริมการเผยแผ่ศาสนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงหลักค า
สอนทางศาสนาและพระมหากษัตริย์พร้อมท้ังน าไปปฏิบัติใหเ้กิดผล สามารถน าไปใช้พัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เป็นคนดีมี มคีุณธรรมน าความรู้อันส่งผลดตี่อการสืบทอดศาสนาและด ารง
ความสงบสุขของสังคม 

100,000      

18
2. 

โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญเดือน
หก ศาลเจ้าพ่อ
พญาแล 

เพื่อสืบสาน
ประเพณีบุญ
เดือนหกศาลเจ้า
พ่อพญาแล 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโพน
ทอง 

บุคลากร 
ผู้บริหาร ผู้น า
ท้องที่ นางร า
และ
ประชาชน
ต าบลโพน
ทอง ที่เข้า
ร่วมขบวนแห่
บายศรี 
ประมาณ 

เพื่อส่งเสริมและเปดิโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานงานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นท่ีรูจ้กัอย่างกว้างขวางขึ้น 

100,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

300 คน 

18
3. 

งานเจ้าพ่อพระยา
แล 

เพื่อเป็นการสบื
สานประเพณีงาน
ฉลองอนุสาวรีย์
เจ้าพ่อพระยาแล
และงานกาชาด
จังหวัดชัยภูม ิ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโพน
ทอง 

ประชาชน
ต าบลโพน
ทองที่เข้าร่วม
ประมาณ 
๓๐๐ คน
บุคลากร
ผู้บริหารผู้น า
ท้องทีนางร า
และ 

เพื่อส่งเสริมและเปดิโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานงาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามเกดิความรักและภาคภูมิใจในประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่นและเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางยิ่งข้ึน 

60,000      

18
4. 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

สนับสนุนระบบ
บริหารจดัการ
ภาคีเพื่อสร้าง
ขยายส่งเสริมและ
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการสร้าง

โรงเรียนบ้าน 

เขว้าวิทยายน 

โรงเรียนมี
ระบบ
สารสนเทศ
และ
ประชาสมัพัน
ธ์เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม ๑ 

ระบบสารสนเทศและประชาสัมพนัธ์เครือข่ายขับเคลื่อนคณุธรรมส่งเสรมิให้เกิดความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรมได้อย่างแท้จริง 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

คุณธรรม ระบบงาน 

18
5. 

โครงการพัฒนา
สถานศึกษา
คุณธรรม 

๑. เพื่อให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

 ๒. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความเอืออาธร
ผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อ ผู้มี
พระคุณ 

3.เพื่อให้ผูเ้รียน
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๔. เพื่อให้ผู้เรียน
มีความตระหนักรู้
คุณค่าร่วม

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

1.นักเรยีน
นักศึกษาร้อย
ละ ๘๐% มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร  

๒. นักเรียน
นักศึกษาร้อย
ละ ๘๐% มี
ความเอื้อ
อาทรผู้อื่น
และกตญัญู
กตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ 

นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์
ในทุกกิจกรรมตามทีโครงการก าหนด 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

18
6. 

โครงการพัฒนา
รูปแบบและ
ยกระดับคุณภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน 

( Fix it center) 

๑. เพื่อให้
นักเรียนนักศึกษา
ใช้ความรู้ที่เรียน
มาใช้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด  

๒. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีงามความ
สามัคคีและความ
รักใคร่กลมเกลยีว
ของคณะครูและ
นักเรียนร่วมทั้ง
ชุมชน 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน
นักศึกษาร้อย
ละ 60% มี
ความกล้า
แสดงออกใน
การบริการ 

นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 220,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

18
7. 

โครงการจดัท า
คู่มือการส่งเสรมิ
และพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมฯ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียน
นักศึกษาร้อย
ละ ๘๐% มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่
พึ่งประสงค ์

ประสงค์นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 9,600 ✓ ✓ ✓ ✓  

18
8. 

โครงการครูแกน
น ารณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ 

๑. เพื่อให้มีครู
แกนน าในการ
รณรงค์ป้องกันยา
เสพติด  

๒. เพื่อติดต่อ
ประสานงานใน
การรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรัง
งาม 

ครูแกนน า
รณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติด ๓ คน 

๑. มีครูแกนน าในการรณรงค์ป้องกันยาเสพตดิ  

๒. มีผูต้ิดต่อประสานงานในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรยีน 

15,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

18
9. 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอซับ
ใหญ่ 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล ๓ 
แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน -  ✓ ✓   

19
0. 

กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่าง กศน.
ต าบลกับปราชญ์
ชาวบ้านในการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอซับ
ใหญ่ 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล ๓ 
แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

-  ✓ ✓   

19
1. 

กิจกรรมในการ
สร้างวินัยใน
ตนเองและเป็น

เพื่อให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง 
สามารถด ารงชีวิต

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล ๓ 

นักศึกษามีวินัยในตนเอง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข -  ✓ ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

แบบอย่างท่ีดีใน
ชุมชน 

ได้อย่างมี
ความสุข 

และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอซับ
ใหญ่ 

แห่ง 

19
2. 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอจัตรุัส   

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน -  ✓ ✓   

19
3. 

กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่าง กศน.
ต าบลกับปราชญ์
ชาวบ้านในการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณธรรมและ

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอจัตรุัส   

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

-  ✓ ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

จริยธรรม 

19
4. 

กิจกรรมในการ
สร้างวินัยใน
ตนเองและเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมี
ความสุข 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอจัตรุัส   

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

นักศึกษามีวินัยในตนเอง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข -  ✓ ✓   

19
5. 

โครงการศูนย์
ด ารงธรรมอ าเภอ
ยิ้มเคลื่อนที่และ
โครงการถวายเพล
พระประจ าทุก
เดือน 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใน
อ าเภอบ้านแท่น
จังหวัดชัยภูมไิด้
เข้าใจหลักค าสอน
ทางศาสนา และ
น าไปปรับใช้ใน

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอบ้าน
แท่น 

จัดกิจกรรมใน
พื้นที่อ าเภอ
บ้านแท่น  
เดือนละะ ๑ 
ครั้ง รวม
จ านวน ๑๒ 
ครั้ง 

พุทธศาสนิกชน องค์กรเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าวดัปฏิบตัิธรรม และเข้าใจหลักค า
สอนทางศาสนา และน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

การด ารงชีวิต 

19
6. 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอหนอง
บัวระเหว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.5 แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน -  ✓ ✓   

19
7. 

กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่าง กศน.
ต าบลกับปราชญ์
ชาวบ้านในการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอหนอง
บัวระเหว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.5 แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

-  ✓ ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

19
8. 

กิจกรรมในการ
สร้างวินัยใน
ตนเองและเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมี
ความสุข 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอหนอง
บัวระเหว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.5 แห่ง 

นักศึกษามีวินัยในตนเอง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข -  ✓ ✓   

19
9. 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอคอน
สาร 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.๘ แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน -  ✓ ✓ ✓  

12
0. 

กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่าง กศน.
ต าบลกับปราชญ์

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรม 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.๘ แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านคุณธรรมผ่าน 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ชาวบ้านในการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผ่านปราชญ์
ชาวบ้าน 

ตามอัธยาศัย
อ าเภอคอน
สาร 

12
1. 

กิจกรรมในการ
สร้างวินัยใน
ตนเองและเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมี
ความสุข 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอคอน
สาร 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.๘ แห่ง 

นักศึกษามีวินัยในตนเอง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข - ✓ ✓ ✓ ✓  

12
2. 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรมผา่น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอภูเขียว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล   

๑๑ แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน -  ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

12
3. 

กิจกรรมบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่าง กศน.
ต าบลกับปราชญ์
ชาวบ้านในการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรูด้้าน
คุณธรรม 

ผ่านปราชญ์
ชาวบ้าน 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอภูเขียว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล  

๑๑ แห่ง 

นักศึกษาได้เรียนรูด้้านคณุธรรมผา่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

12
4. 

กิจกรรมในการ
สร้างวินัยใน
ตนเองและเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ชุมชน 

เพื่อให้นักศึกษามี
วินัยในตนเอง 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมี
ความสุข 

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอภูเขียว 

ครูและ
นักศึกษา 
กศน.ต าบล 

๑๑  แห่ง 

นักศึกษามีวินัยในตนเอง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข - ✓ ✓ ✓ ✓  

12
5. 

โครงการส่งเสริม
บุคลากรยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักธรร

๑. เพื่อให้
โครงการส่งเสริม
บุคลากรยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เนินสง่า
จ านวน  ๑๔ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมาภิ
บาลและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมใน
สังคมชุมชนและครอบครัว 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

มาภิบาลและน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ศาสนา หลักธรร
มาภิบาลและน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ตามอัธยาศัย
อ าเภอเนิน
สง่า 

คนภาคี
เครือข่าย 
จ านวน ๔๘ 
หมู่บ้าน 
นักศึกษา 
จ านวน 100 
คน 

12
6. 

โครงการเข้าวัดฟัง
ธรรมน าประชาสุข
ใจ 

-เพื่อส่งเสรมิการ
จัดกิจกรรมพุทธ
ศาสนพิธี ถวาย
เป็นพุทธบูชา 
เป็นสิรมิงคล 

-เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม แก่
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-เพื่อสร้าง

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอเทพ
สถิต 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
เทพสถิต 

จ านวน ๑๘ 
คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอเทพสถติ 

ที่ร่วมกิจกรรมรม 

มีคุณธรรมสูงขึ้น 

และม ี

ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างหน่วยงานราชการและประชาชน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
หน่วยงาน
ราชการและ
ประชาชน 

12
7. 

โครงการจดั
นิทรรศการเพื่อ
การรับการตรวจ
ราชการของ
รัฐมนตรีช่วยว่า
การ
กระทรวงศึกษาธิก
าร 

1. เพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรับ
บุคลากรนักศึกษา 
กศน. ชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

2. เพื่อเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน
ของ กศน. อ าเภอ
แก้งคร้อสู่

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุ ค ล า ก ร 
กศน. อ าเภอ
แก้งคร้อ  

15 คน และ
นักศึกษา 

4 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน. 

อ าเภอแก้งคร้อ ไดเ้ผยแพร่ผลการด าเนินงานแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ กศน.อ าเภอ
แก้งคร้อต่อสาธารณะชน ให้กับชุมชน ภาคีเครือข่ายและนักศึกษา กศน.ได้เรียนรู้ด้านวิชาการ
ทักษะอาชีพ และเข้าใจการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาของ กศน. อ าเภอแก้งคร้อ 

50,000 ✓     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

สาธารณะชน 

3. เพื่อน าความรู้
มาปรับใช้ใน
กระบวนการ
ท างานและ
กระบวนการ
เรียนรู ้

12
8. 

กิจกรรมการท า
บันทึกข้อตกลง
ระหว่างองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

1.เพื่อสร้าง
หลักเกณฑ์หรือ
วิธีการความ
ร่วมมือระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้อง
ให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหรือ
ด าเนินการใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2.เพื่อส่งเสรมิ

ศูนย์
การศึกษา
นอกระบบ
และการศึกษา
ตามอัธยาศัย
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

บุ ค ล า ก ร 
กศน. อ าเภอ
แก้งคร้อ  

46 คน  

กศน. อ าเภอแก้งคร้อมีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ และทุก
กิจกรรม 

- ✓  ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

การเรยีนรู้
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรับ
บุคลากรนักศึกษา 
กศน. ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 

12
9. 

โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ "คนดี
ศรีชัยภูมิ" 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพื่อยกย่องและ
ส่งเสริมกิจกรรม
การท าความดี
ของบุคคล 
เผยแพร่ใหเ้ป็น
แบบอย่างของ
บุคคลทั่วไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีผู้
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรตเิป็น 
"คนดีศรี
ชัยภูมิ" 
จ านวน ๖ 
สาขา เพื่อยก
ย่องผู้กระท าดี

บุคคลผู้ท าความดไีดร้ับการยกย่อง เผยแพร่ให้เป็นแบบอยา่งของบุคคลทั่วไป ๑๕,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

ให้ชาวจังหวัด
ชัยภูมิ
รับทราบโดย
ทั่วกัน 

13
0. 

โครงการส่งเสริม
ศิลปะการแสดง
ท้องถิ่น รวมพลัง
ส่งต่อก าลังใจ ส่ง
ความห่วงใย 
“ศิลปิน” 
ผู้ประสบภยั 
COVID-19 
จังหวัดชัยภูม ิ

สร้างอาชีพและ
รายได้ให้กับกลุม่
ศิลปินพ้ืนบ้านใน
จังหวัดชัยภูม ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ศิลปินพ้ืนบ้าน
และภาคี
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูมิ  
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เยียวยาฯ 
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๔ คณะ 

ศิลปินพ้ืนบ้านและภาคเีครือข่ายทางวัฒนธรรมในจังหวัดชัยภมูิ ไดร้บัการติดต่อจ้างงาน เพื่อ
ท าการแสดงโชว์ศลิปวัฒนธรรมในประเภทต่าง ๆ 

๑๐๐,๐๐๐  ✓ ✓   

13
1. 

โครงการศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ร่วมใจ 

เพื่อสร้างแหล่ง
เรียนรูด้้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
โดยใช้ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จงัหวัดชัยภูม ิ

๑.จังหวัด
ชัยภูมิ มีวัด
เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนในพ้ืนมีการศึกษาเรียนรูแ้ละน าธรรมะไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ๖๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

เทิดไท้สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
จังหวัดชัยภูมิ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ศิลปะ วัฒนธรรม
เป็นเครื่องหล่อ
หลอม ยึดเหนี่ยว 
สร้างคณุค่าทาง
สังคมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับ
สถาบันครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

จ านวน ไม่
น้อยกว่า 
๖๐๐ แห่ง 

๒.เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนใน
จังหวัดชัยภูมิ 
ใช้ศพอ. เป็น
สถานท่ีเรียนรู้ 
และจัด
กิจกรรม ใน
ทุกแห่ง ไม่
น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน 

13
2. 

โครงการศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิม
ราช  จังหวัด
ชัยภูมิ  ประจ าปี

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกดิ
ทักษะรองรับต่อ
การฝึกอบรมและ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

๑.จังหวัด
ชัยภูมิ มีวัด
เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีโอกาสเข้าเยี่ยมชมและเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของจังหวัด 

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

หมา
ย

เหต ุ
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตร
มาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๔) 

ไตร
มาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
๖๕) 

ไตร
มาส 
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
๖๕) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖๕) 

งบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๕ 

ปฏิบัติที่
เกี่ยวกับศาสนพิธี
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

จ านวน ไม่
น้อยกว่า ๒ 
แห่ง 

๒.เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนใน
จังหวัดชัยภูมิ 
ใช้ร่วมจัด
กิจกรรม ใน
ทุกแห่ง ไม่
น้อยกว่า 
๓,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์กร อ าเภอเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมอืระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัดในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ    
 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวดัด้วยคณุธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคณุธรรมและความร่วมมือระหว่างหมูบ่้าน ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัดในการตะหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวดั เพื่อส่งเสริมให้ส่วน
ร า ชก า ร ให้ ค ว า ม 
ส าคัญทางพระพุทธ 

ที่ท าการปก 
ครองอ าเภอภู

หัวหน้าส่วนราชการ
หัวหน้าหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร 

หัวหน้าส่วนราชการ
หัวหน้าหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ศาสนา ใกล้ชิดพระ
รัตนตรัย เข้าใจเกี่ยว 
กับหลักธรรมค าสอน
ทางศานา พร้อมให้
ความรู้ข่าวสารทาง
ราชการกับ ประชา 
ชนทั่วไปในพื้นที่รับรู้ 
สามารถปรับใช้ใน
ชีวิ ตปร ะจ า วั น ไ ด้
อย่ า งถู ก ต้ อ งและ
เหมาะสม 

เขียว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปในพ้ืนท่ี 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปในพ้ืนท่ี ได้เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาและน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันอย่าง
ถูกต้อง 

๒. การสวดมนตไ์หว้พระและ
กล่าวค าปฏญิาณของส่วน
ราชการและก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ 
มีจิตส านึกในการ
กระท าความดีรู้จัก
การให้การเสียสละ 
และมุ่งปฏิบตัิงาน

ที่ท าการปก 

ครองอ าเภอภู
เขียว 

หัวหน้าส่วนราชการ  
หัวหน้าหน่ยงาน 
รัฐวิสาหกิจ อ าเภอภู
เขียว ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อ าเภอภูเขียว 

หัวหน้าส่วนราชการ  
หัวหน้าหน่ยงาน 
รัฐวิสาหกิจ อ าเภอภูเขยีว 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอ
ภูเขียว มีจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการ
เสียสละพร้อมให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เพื่อให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลให้แก่
ส่วนราชการ และ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ 

3. โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษาศีล 5” 

1.เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมให้หมู่บา้น
ชุมชน สถานศึกษา 
หน่วยงานและ
องค์กรทางศาสนา
ร่วมกันสร้างหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 โดยใช้
หลักเบญจธรรมเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชัยภูม ิ

หมู่บ้าน ชุมชน ต าบล 
อ าเภอในจังหวัดชัยภูม ิ

พุทธศาสนิกชน ที่ปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาโดยการ
ปฏิบัติตามหลักศีล 5 เกิด
ความปรองดอง 
สมานฉันท์ ลดปัญหา 
ความขัดแย้ง สร้างความ
มั่นคง ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน ท าให้
สังคมมีความสงบ ร่มเย็น 
และมีความสุขอย่างยั่งยืน 

100,000      

4. โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยอบรม

1.เพื่อให้วัดเป็นศุนย์ ส านักงานพระ
พุทธศานาจังห

มัวัดเป็นหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล 

วันท่ีเป็นหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล

100,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ประชาชนประจ าต าบล
(อปต.) 

กลางของชุมชน 

2.พระภิกษุสงฆเ์ป็น
แกนน าในการพัฒนา
ชุมชน 

วักชัยภูม ิ ต าบลละ 1 แห่ง (อปต.) เป็นศุนย์กลางใน
การเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาและให้
การสงเคราะหด์้านต่างๆ
แก่การด าเนินชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 

5. โครงการเสรมิสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมด้าน
คุณธรรม ด้านความ
พอเพียง มีวินัยและ
มีความสจุริต มีจิต
อาสาแก่ประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ผู้น าชุมชน
คณะกรรมการชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมครอบ
ทั้ง 10 ชุมชน 

ผู้น าชุมชนคณะกรรมการ
ชุมชนได้รับความรู้ดา้น
คุณธรรม ด้านความ
พอเพียงน าไปปรับใช้ใน
ชุมชน 

10,000      

6. โครงการพัฒนาการเกษตร
และแหล่งน้ า 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน
ร่วมมือกันใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้อย่างมีคณุค่าและ
ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 10 ชุมชน 

ทุกภาคส่วนได้น า
ทรัพยากรธรรมชาตไิปใช้
ให้เกิดประโยชนสูงสุด
และส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ด 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

7. กิจกรรมพัฒนาและกระตุ้น
บทบาทความร่วมมือจาก
ชุมชนในด้านอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ชุมชนได้เข้า
มามีบทบาท มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ชุมชน การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
ครบทั้ง 10 ชุมชน 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน 

-      

8. กิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่วมมือด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกิจกรรมป้องกัน
ลดและขจัดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันขจัดมลพิษ
และช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ชุมชนคัดเลือกตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนละ 10 
คน ครบทั้ง 10 ชุมชน 

ชุมชนมีส่วนร่วมช่วยกัน
รักษาสิ่งแวดล้อมมและ
ช่วยกันขจัดมลพิษใน
ชุมชนและพื้นที่สาธารณะ 

-      

9. โครงการงดเหล้าในงานบญุ
งานเศร้า 

เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการซื้อ
แอลกอฮอล์และไม่มี
การเล่นการพนัน 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
แก้งคร้อ 

ครัวเรือนมีการจดังาน
ศพปลอดเหล้า เข้าร่วม
กิจกรรมปลอดเหล้า ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานลด
น้อยลงและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีงามแก่บุตรหลาน 

15,000      

10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบรหิาร

เพื่อให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเข้า

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมี

144,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ส่วนจังหวัด เพื่อปฏิบตัิหน
ร้าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และมีคณุธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วม 

จังหวัดมีความรู้ 
ความเข้าใจกฏหมาย
ระเบียบ และ
บทบาทหน้าท่ีตาม
กฎหมาย 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูม ิ

ร่วมโครงการทุกคน 36 
คน 

ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบและ
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

11. โครงการจติอาสา 1.ฝึกนักเรียนให้มจีิต
อาสาบริการสังคม 

โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 380 คน 

2.ครู 32 คน 

1.สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

-      

12. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนเพชร
พิทยาสรรค ์

1.นักเรยีน 380 คน 

2.ครู 32 คน  

1.ครูและนักเรียนใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-      

13. กิจกรรมบริจาคโลหติกับ
สภากาชาด 

เพื่อให้รู้จักเสยีสละ
อุทิศแรงกายแรงใจ
เพื่อเพ่ือนมนุษย ์

อุทยานแห่งชาติ 

ป่าหินงาม 

บุคลากร อุทยาน
แห่งชาติป่าหินงาม เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
20 คน 

เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติ
ป่าหินงามรู้จักเสียสละ 
อุทิศแรงกาย แรงใจ 
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์

- 

 

     

14. โครงการจติอาสาพัฒนา
ชุมชน 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้
ชุมชนและโรงเรียน
ร่วมมือกันในการ
ปฎิบัติจิตอาสา 

โรงเรียนบ้าน
หนองแขม 

ชุมชนและโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ80 

ชุมชนและโรงเรียน
ร่วมมือกันในการปฎิบัติ
จิตอาสาส่งผลให้ชุมชนมี
ความเจรญิมากยิ่งข้ึน 

3,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

15. การจัดกิจกรรมการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อฟ้ืนฟูพื้นที่ป่าให้
อุดมสมบรูณ ์

 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เกษตรชัยภมู ิ

บุคลากรศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเกษตรชัยภูมิ       
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 36 คน 

 

เพื่อรงณรงค์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานร่วมกันรักษ์
ษาป่าและสิ่งแวดล้อม 

-      

16. โครงการบวงสรวงใบเสมา
บ้านกุดโง้ง 

๑.ประชาสั มพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 

๒.ร่วมมือกับ 

ประชาชนดูแล 

และรักษา 

โบราณวัตถุ 

๓. เพื่อเป็นการ
เคารพ รักการะต่อ
ใบเสมาหินโบราณ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง
คล้า 

ประชาชนในพ้ืนท่ีบ้าน
กุดโง้งและใกลเ้คียง 

ชุมชนเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษา และ
พัฒนาโบราณวัตถุให้คง
อยู่สืบไป 

๑๐,๐๐๐      

17. โครงการส่งแสรมิความ
เข้มแข็งของบทบาทสตรี 
การลดความรุ่นแรงใน

-เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเองของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่ง

-สตรีมีบทบาทต่อชุมชน
มากขึ้น 

-สตรี มี บทบาทในการ
พัฒนาชุมชนมากขึ้น 

๒๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ครอบครัว สตรี ให้เป็นท่ียอมรับ
ต่อสังคม 

-เพื่อลดปัญหาความ
รุนแรงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในครอบครัว 

คล้า -ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวลดลง 

-คุณภาพชีวิตของชุมชนดี
ขึ้น 

18. โครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

เพื่อส่งเริมด้าน
คุณธรรม ด้านความ
พอเพียง มีวินัยและ
มีความสจุริต มีจิต
อาสาแก่ประชาชน
ในเขต อบต.หัวทะเล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัว
ทะเล 

ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมครบทั้ง  

๑๒ ชุมชน 

ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการชุมชน
ได้รับความรูด้้านคณุธรรม 
ด้านความพอเพียงนะไป
ปรับใช้ในชุมชน 

10,000      

19. โครงการพัฒนาการเกษตร
และแหล่งน้ า 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน
ร่วมมือกันใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้อย่างมีคณุค่าและ
ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัว
ทะเล 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  

๑๒ ชุมชน 

ทุกภาคส่วน ได้น า
ทรัพยากรธรรมชาตไิปใช้
ให้เกิดประโยนช์สูงสุด
และส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ด 

10,000      

20. โครงการคลองสวย  น้ าใส เพื่อส่งเสริมให้ 
ประชาชน และ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน

ประชาชน  ผู้น าชุมชน 
สมาชิกสภาฯและ

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา

15,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้่วมมือ
กันดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรม 

ชาติในแหล่งน้ าให้มี
ความสะอาด 
ปราศจากสิ่งเน่าเสีย
ในแหล่งน้ าในชุมชน 

เพชร บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน 
100 คน 

แหล่งน้ าในชุมชนให้มี
ความสะอาด ปราศจาก
สิ่งเน่าเสีย เกิดส านึกใน
ประโยชน์และโทษของ
การท าลายสิ่งแวดล้อม 

21. โครงการหน้าบ้านน่ามอง 
(Bib  Cleaning  Day) 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านเพชร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
ได้มีการร่วมกันดูแล
รักษาและปรับปรุง
ทัศนียภาพบริเวณ
หน้าบ้านของตนให้มี
ความสะอาด และ
ชุมชนในภาพรวมมี
ความสะอาด ตาม

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้านเพชรและ
บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
พัฒนาชุมชน ปรับปรุง
ทัศนียภาพในชุมชนให้มี
ความสะอาดน่ามอง 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

หลัก 5 ส. 

22. โครงการฝายมีชีวิต เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านเพชร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
ได้มีการร่วมกันดูแล
รักษา  ปรับปรุง
รวมถึงบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง
เสมอภาคกัน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลบ้านเพชรและ
บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
พัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

15,000      

23. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น (อุปสมบท
นาคหมู่) 

เพื่อสืบสานประเพรี
วัฒนธรรม  และภูม
ปัญญาทาง
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  จ านวน 48 
คน 

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

15,000      

24. โครงการเรียนรู้ตามหลัก เพื่อส่งเสริมให้ องค์การบริหาร ประชาชนในเขตพื้นท่ี บุคลากรในองค์กร  และ 20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชน และ
บุคลากรในองค์กร 
ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เน้นพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน  

ส่วนต าบลบ้าน
เพชร 

ต าบลบ้านเพชรและ
บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน
100คน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และสามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่ต่อ
บุคคลอื่นในชุมชนได ้

25. โครงการพัฒนางานบริการ เพื่อจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
ดีและกระตุ้นให้
ผู้เรยีนใฝ่เรียนรู้
ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สืบสานประเพณี 
เสรมิสร้างศิลปะและ
วัฒนธรรม ร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น ร้อย
ละ ๘๙ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน สืบ
สานประเพณี เสรมิสร้าง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น 
ในระดับดเียี่ยม 

๓,๕๐๐      

26. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- เพื่อให้นักเรียนทุก
คนได้รบัการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน

โรงเรียนเทพ
สถิตวิทยา 

- ผู้เรียนได้รบัการคดั
กรอง ร้อยละ ๘๙ 

- นักเรียนไดร้ับการ

- ผู้บริหารโรงเรียน ครูทุก
คน และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กร 

๔,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

จากครูประจ าชั้น ครู
ที่ปรึกษา อย่างท่ัวถึง 
โดยมผีู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- เพื่อพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ 
ผู้ปกครองและชุมชน  
มีส่วนร่วมในการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็ง 

เยี่ยมบ้าน ร้อยละ ๘๙ 

- ผู้ปกครองนักเรียนเข้า
ร่วมประชุมในช้ันเรียน 
ร้อยละ ๘๙ 

- ผู้เรียนได้รบัการ
ช่วยเหลือ/ส่งเสริม ร้อย
ละ ๘๙ 

ภายนอก ตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อ
นักเรียน และมีความสุขท่ี
จะพัฒนานักเรียนในทุก
ด้าน ในระดับด ี

- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนมี
คุณภาพ ในระดับด ี

 

27. โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ - เพื่อให้โรงเรียน
ด าเนินการตาม

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป โรงเรยีน

- โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง

- โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง

๘๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ  ๒๙  ประการ 
- เพื่อให้ผู้เรียน ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้
ประพฤติ ปฏิบตัิตน
ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 
- ส่งเสริมผู้เรียนท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ดา้น
สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคม 

เทพสถิตวิทยา โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ 
ประการ ร้อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนไดเ้รียนกับ
พระสอนศลีธรรม  

ร้อยละ ๑๐๐ 

โรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๙ 
ประการ ในระดับด ี

- นักเรียนฝึกปฏิบัติตน
ตามแนววิถีพุทธ กับพระ
สอนศีลธรรม ในระดับด ี

28. โครงการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีงานวันลอยกระทง 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ได้อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวันลอย
กระทงให้คงอยู่คู่
สังคมไทยสืบไป  

เพื่อให้คนรุ่นหลังได้
รู้จักประเพณีอันดี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองนาแซง 

คณะผู้บริหาร/ 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต./และประชาชนใน
เขตพื้นท่ีต าบลหนองนา
แซง 

ประชาชนเห็น
ความส าคญัของ
ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีวันลอยกระทง  
และอนุรักษ ์

ให้คงอยู่สืบไป 

๒๐,๐๐๐       

 

 

 

 

 

 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

งามของไทย 

 

จ านวน ๒00 คน รู้จักน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

29. โครงการอบรมให้ความรู้
สร้างจิตส านึก 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้นักเรียนใน
พื้นที่ต าบลโนนกอก
มีจิตส านึกดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

สร้างจิตส านึกท่ีดดี้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับ
นักเรียนได้ร้อยละ  ๘๐ 

นักเรียนมีจติส านึกดีต่อ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. โครงการอบรมค่าย
จริยธรรมเยาวชนต าบลโนน
กอก 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนต าบลโนน
กอก มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โนนกอก 

เยาวชนต าบล 

โนนกอก  จ านวน   

๑๐๐  คน  

เยาวชนต าบลโนนกอก
เป็น 

คนดีของสังคม 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

  

 

 

31. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ในด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ 
มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติ/เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
ป้องกันและ

แขวงทางหลวง
ชัยภูม ิ

บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 20 
คน 

บุคลากรภายในและ
ภายนอกได้รับข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐฯ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐฯ 

32. โครงการทางเลือกใหม่นัด
จดทะเบียนล่วงหน้า 

1. เพื่อเพ่ิมโอกาส
ทางเลือกการใช้
บริการให้แก่
ประชาชนท่ีไม่
ต้องการรอคิวบริการ
นานในส านักงาน
ที่ดินสร้างความพึง
พอใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องมากขึ้น 

2. เพื่อพัฒนา
ระบบงานบริการให้
มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้นมีการเตรยีม
งานล่วงหน้าลดการ
กระจุกตัวของ
ปริมาณงานในเวลา
บริการตามปกต ิ

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

1.มีประชาชนมาขอจด
ทะเบียนล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเดือนละ ๕๐ 
ราย 

2. ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีโอกาสเลือก
ช่องทางการให้บริการที่
หลากหลายเกดิความพึง
พอใจสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่องค์กร 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

33.  โครงการแก้ปญัหางานค้าง
เรื่องร้องเรียน 

1. ตรวจสอบถึง
ปัญหาอุปสรรคและ
สาเหตุของงานพร้อม
ทั้งหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

2. ลดยอดงานค้าง
และมีความ
เคลื่อนไหวของงาน
ในปัจจุบัน 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชัยภูม ิ

ทราบปริมาณงาน
ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาของงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในด้านที่ดินได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและยุตไิด้
โดยรวดเร็วเกิดความพึง
พอใจสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

-      

34. โครงการเดินธรรมยาตรา
ฟื้นฟูชีวิตและธรรมชาติลุม่
น้ าล าปะทาว 

เพื่อให้ประชาชน 
เยาวชนและกลุ่มคน
ที่สนใจไดเ้รียนรู้ถึง
หลักธรรมและน ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
รณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลสถานการณ์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ธรรมชาติ สังคมและ
วิถีชีวิตของชุมชนลุ่ม

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิและโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ ๒๖ 
โรงเรียน 

ประชาชนเกิดศรัทธาและ
มีเจตคติที่ดีต่อพุทธ
ศาสนาตามแนวอนุรักษ์
มากขึ้น ผู้เข้าร่วม
โครงการหรือผู้พบเห็น
สามารถน าหลักการ
ปฏิบัติไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้และเป็น
การสืบทอดต่ออายุ
พระพุทธศาสนาให้
ยาวนานและเข้าถึง

5,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

น้ าปะทาวเกิดการ
เรียนรู้วิถีชีวิต
วัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในท้องถิ่นลุ่มน้ าล า
ปะทาวอันจะน าไปสู่
แนวทางในการ
พัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป
และเพื่อให้เกดิการ
ประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนองค์กร
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการหาแนว
ทางการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สภาพแวดล้อมของ
พื้นที่ลุ่มน้ าล าปะทาว
และการใช้ประโยชน์
จากแหล่งทรัพยากร
ทางธรรมชาติในเขต
พื้นที่จังหวัดชัยภูมิ

ประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ต่อไปในอนาคต เปดิ
โอกาสสร้างสรรค์
กิจกรรมทีด่ีที่จะเกดิ
ในสังคมจากการ
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ดี
ได้ด้วยตัวเรา 

35. โครงการแนะแนว เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร  

การคิด การ
แก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต ร้อยละ 
๘๐ 

นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด  

การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และ 

มีทักษะชีวิต สูงขึ้น 

๒๐,๐๐๐      

36. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์  

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคส์ูงขึ้น 

๔๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ร้อยละ ๘๐  

37. โครงการจดักิจกรรมวัน
ส าค ญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรและนักเรียนมี
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร
และนักเรียนมี
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์สูงขึ้น 

๓๐,๐๐๐      

38. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม  

และคณุลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สูงข้ึน 

๑๕๒,๑๙๐      

39. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ
ออกก าลังกาย  

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออก
ก าลังกาย มากขึ้น 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ออกก าลังกาย ร้อยละ ๘๐ 

40. โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมสีุขภาพ
กาย สุขภาพจติ 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ
ออกก าลังกาย 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการ
ออกก าลังกาย  

ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสยัรักการออก
ก าลังกาย มากขึ้น 

๑๒๘,๐๐๐      

41. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียนมีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึด
มั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียนมี
ความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครอง 

ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร 
และนักเรียนมีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและ 

พลโลก ยดึมั่นในวิถีชีวิต 
และการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข มากข้ึน 

๕,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เป็นประมุข 

42. โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และ
นักเรียน มีจติส านึก
ใน 

การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย 
มีจิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง
สิ่งดีงามและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียน
นักเรียน มีจติส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดี
งามและอยูร่่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหาร คณะครูบคุลากร 
และนักเรียนนักเรียน มี
จิตส านึกใน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย  

มีจิตสาธารณมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดี
งามและอยูร่่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
มากขึ้น  

๕,๐๐๐      

43. โครงการส่งเสริม  

สืบสานดนตรีพื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียน มีจติส านึก
ใน 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

นักเรียน มีจติส านึกใน
การอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
และ 

นักเรียน มีจติส านึกใน
การอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย มจีิต
สาธารณะมุ่งท าประโยชน์

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  

และภมูิปัญญาไทย 
มีจิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้าง
สิ่งดีงามและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 

ภูมิปัญญาไทย มีจิต
สาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งดี
งามและอยูร่่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
ร้อยละ ๘๐ 

และสร้าง 

สิ่งดีงามและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
มากขึ้น 

44. โครงการระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
งบประมาณ มากข้ึน 

๑๑๒,๗๐๐      

45. โครงการสนับสนุน
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (เครื่องแบบ/

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน

๕๕๖,๓๐๙      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

หนังสือ/อุปกรณ์) งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

งบประมาณ มากข้ึน 

46. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(ปัจจัยพ้ืนฐาน) 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน
งบประมาณ 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงาน
งบประมาณ มากข้ึน 

๑๔๔,๐๐๐      

47. โครงการประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน
บริหารทั่วไป ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป มากข้ึน 

๑๐,๐๐๐      

48. โครงการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงานบริหาร
ทั่วไป 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วม
ในการบริหารงาน

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา มีมสี่วนร่วมใน
การบริหารงานบริหาร

๒๕๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

บริหารทั่วไป ร้อยละ 
๙๐ 

ทั่วไป มากข้ึน 

49. โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 

โรงเรียน
โนนคร้อ 

วิทยา 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานกับโรงเรยีน 
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานกับโรงเรยีน 
สูงขึ้น 

๑๐,๐๐๐      

50. จัดกิจกรรมจิตอาสาในวัน
ส าคัญเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑. เทิดทูนสถานบัน
พระมหากษตัริย์อัน
เป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของพสกนิกรทุกหมู่
เหล่า  

๒. น าประชาชนจติ
อาสาร่วมกันท า
ความตีเช่นพัฒนา
พื้นที่ภายในชุมชนให้
แลดูสะอาดสวยงาม 

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอเทพสถิต ๙๒ 
หมู่บ้าน 

ชุมชนและประชาชนมี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์

-      

51. โครงการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการป้องกันและ

เพื่อให้ครอบครัว
และชุมชนปลอดยา

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพตดิจ านวน ๕ 

พื่อให้ครอบครัวและ
ชุมชนปลอดยาเสพติต 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แก้ไขปัญหายาเสพติต เสพติด ต าบล 

52. โครงการปลูกป่า เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการปลูก
ป่าและและท าให้ป่า
มีจ านวนมากขึ้น 

ที่ว่าการอ าเภอ
เทพสถิต 

ประชาชนในอ าเภอเทพ
สถิตทั้ง ๕ ต าบล 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการปลูกป่าและ
และท าให้ป่ามจี านวนมาก
ขึ้น 

-      

53. โครงการก่อสร้างฝายชะลอ
น้ าเฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ก่อสร้างฝายชะลอน้ าใน
พื้นที่ต าบลห้วยแย้ 
จ านวน 10 แห่ง 

พื้นที่ต าบลห้วยแย้ มีฝ่าย
ชะลอน้ า ป้องกันการขาด
แคลนน้ าในการท า
การเกษตรและปศุสตัว์ 

20,000      

54. โครงการปลูกป่าถาวรเฉลมิ
พระเกียรต ิ

เพื่อให้ประชาชนมี
จิตส านึกในอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 

บุคลากร เทศบาลต าบล
ห้วยแย้และประชาชนมี
จิตส านึกในการปลูกป่า
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000      

55. กิจกรรมคดัแยกขยะใน
ครัวเรือนของพนักงาน
เทศบาล 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถคดั
แยกขยะในครัวเรือน
ได้ ลดปริมาณขยะที่

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลสามารถคัดแยก
ขยะครัวเรือนและ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ทิ้งลงถัง จ านวน 69 คน แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 

56. โครงการจดัการขยะอย่าง
ครบวงจร 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ
ครัวเรือน 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 140 
คน 

ประชาชนมีการคดัแยก
ขยะในครัวเรือน ลด
ปริมาณขยะก่อนทิ้ง 

30,000      

57. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อจัดท าฐานข้อมูล
ด้านพันธุกรรมพืช 
ส ารวจพันธุกรรมพืช
ในเขตป่าชุมชน 
อบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนในการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 140 
คน 

ประชาชนในรับความรู้ใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และมีฐานข้อมลูด้าน
พันธุกรรมพืชในพื้นที่ป่า
ชุมชน 

50,000      

58. โครงการอุทยานธรณี 
"ชัยภูมิจิโอพาร์ค" 

เพื่อจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์
โครงการชัยภมูิจิโอ
พาร์คให้ประชาชน
ได้ทราบ 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 
จ านวน 15 ป้าย 

ประชาชนได้ทราบข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

59. กิจกรรมจติอาสา เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด
และประชาชนเป็น
จิตอาสา 

เทศบาลต าบล
ห้วยแย ้

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลและประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล
ทุกคนและประชาชนมีจิต
สาธารณะท าความดีโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 

-      

60. กิจกรรมจติอาสาท าความดี
เพื่อประชาชน 

เพื่อให้บุคลากรเป็น
ตัวอย่างที่ด ี

ศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน า
โดยแมลงที่ 9.1 
ชัยภูม ิ

บุคลากรศูนย์ควบคุม
โรคตดิต่อน าโดยแมลง
ที่ 9.1 ชัยภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 21 
คน 

มีจิตส านึกท่ีดีในการเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้ประชาชน 

-      

 

61. กิจกรรม ร่วมปลูกต้นไม้ ป่า
โล่ใหญ่ และจดัท าฝาย
ชะลอน้ า (ภายใต้โครงการ 
“ป่ารักษ์น้ าโล่ใหญ่ชัยภูมิ” 
ซึ่งเป็นโครงการของจังหวัด) 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรส านักงาน
พ า ณิ ช ย์ จั ง ห วั ด
ชัยภูมิได้ท าจิตอาสา
ร่ วมกับหน่ วยงาน
ต่างๆ ของจั งหวัด
ชัยภูมิ ในการรักษา
ผืนป่า โดยการ 1. 
ร่ ว ม กั น ป ลู ก แ ล ะ
รั ก ษ า ต้ น ไ ม้ ใ น

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คนและ
เครือข่าย 

บุคลากรของหน่วยงาน
และชุมชนต่างๆ มีความ
พึงพอในการ 

1 . ร่ ว ม กั น ป ลู ก ต้ น ไ ม้
ทดแทนเพื่อช่วยในการ
ฟื้นคืน พื้นที่ป่าท าให้มี
ความ ชุ่ม ช้ืนของผิวดิน
และยึดดินไม่ให้พังทลาย
ในช่วงฝนตก 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

บริเวณป่าโล่ใหญ่ 

2.ร่วมกันจัดท าฝาย
ชะลอการไหลของน้ า
บริเวณปา่โล่ใหญ ่

2.ช่วยกันจ าท าฝายชะลอ
การไหลของน้ า ลดการ
กัดเซาะของตลิ่ง ช่วยกัก
ตะกอน ใบไมไ้ม่ให้ไหลไป
ด้านล่างของฝายและ
บริเวณฝายมีความชุ่มช้ืน
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์
น้ า 

62. กิจกรรม ปลูกต้นไม้ในวัน
รักต้นไม้ประจ าชาต ิ

เพื่อน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณ
ของสมเด็จพระศรี
นครินร์ทราบรมรา
ชนนีและเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้เกดิ
ความรักความหวง
แหนทรัพยากรป่าไม้ 
โดยการปลุกต้นไม้
ร่วมกับชุมชน 

ส านักงาน
พาณิชยจ์ังหวัด 

ชัยภูม ิ

บุคลากรส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดชัยภมูิ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คนและ
เครือข่าย 

บุคลากรของหน่วยงาน
และชุมชนต่างๆ มคีวาม
พึงพอในการได้มีส่วนร่วม
ในการปลูก บ ารุงรักษา
ต้นไม ้

-      

63. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อให้นักเรียน
เห็นคุณคา่ของศิลปะ

โรงเรียนบ้าน นักเรียนโรงเรียนบา้น
เดื่อวิทยาคม จ านวน  

1.นักเรียนเห็นคณุค่าของ
ศิลปะดนตรีพื้นเมือง

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ดนตร-ีนาฏศิลป์พ้ืนเมือง 

 

ดนตรีพื้นเมือง
(โปงลาง) รักและ
หวงแหน ภูมิใจใน
ภูมิปัญญาสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค ์

2.เพื่อให้นักเรียนน า
ทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรีและกีฬาสู่
การศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

เดื่อวิทยาคม 220 คน (โปงลาง) รักและหวง
แหน ภูมใจในภูมิปญัญา
สืบทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค ์

2.นักเรียนน าทักษะด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬาสู่
การศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

64. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

- เพื่อให้ผู้ปกครองได้
มีโอกาสพบปะกบัครู
ที่ปรึกษาและ
รับทราบข้อมลู
พฤติกรรมด้านต่างๆ 
พร้อมท้ังหาแนวทาง
ดูแลช่วยเหลือ
ร่วมกัน  

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

จังหวัดชัยภูม ิ

ผู้ปกครองนักเรยีน
โรงเรียนละหานเจริญ
วิทยา จ านวน 245 
คน 

ผู้ปกครองนักเรยีนมี
โอกาสพบปะ แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ และร่วม
ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงผล
การเรยีนและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรยีนใน
ปกครองให้ดีขั้น 

3,450      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

- เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองที่เข้มแข็ง
ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนร่วมกัน  

 

 

 

 

65. โครงการโรงเรยีนปลอด
ขยะ 

- เพื่อกระตุ้น 
รณรงค์ส่งเสริมสร้าง
จิตส านึกและความรู้
ความเข้าใจถึง
แนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การ
แยกขยะและการน า
ขยะกลับไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้ง
การรวบรวมขยะเพื่อ

โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยา  

จังหวัดชัยภูม ิ

นักเรียนโรงเรียน
ละหานเจรญิวิทยา 
จ านวน 245 คน และ
คนในชุมชน 

โรงเรียนละหานเจริญ
วิทยามีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด และปลอดภัย 
พร้อมท่ีให้บริการแก่
นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคคลภายนอกที่เข้ามา
ติดต่อที่โรงเรียน 

3,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

น าไปก าจัดอยา่งถูก
วิธี ให้กับนักเรียน  

- เพื่อสร้างเครือข่าย
ในการด าเนินงาน 
ด้านการจดัการขยะ 

66. กิจกรรมประหยัดน้ า  

ประหยดัไฟ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อเชิญชวน
บุคลากร 

ในสังกัดทุกคน
ร่วมกันประหยัดไฟ 
น้ า ช่วยชาติ โดยมี
มาตรการในการเปดิ 
ปิด 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรในองค์กร 

ทุกคนร่วมกันประหยัด
น้ า ไฟ ร้อยละ 

100 

ค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
สาธารณูปโภคลดลง 

-      

67.  โครงการ วัด ประชารัฐ ประชาชนมีวัดเป็น
ศูนย์รวมจติใจ เกิด
ความสามัคค ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ขาม 

มีแหล่งศูนยร์วมจิตใจ 
สามัคค ี

ชุมชนเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก  

-      

68. โครงการค่ายครอบครัว
สัมพันธ์ 

เพื่อสร้างความ
อบอุ่น สานสายใยรัก
ให้ครอบครัวอบอุ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม  

200 คน 

ประชาชนไดส้ร้างความ
อบอุ่น สานสายใยรักให้
ครอบครัวอบอุ่น ห่างไกล

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ห่างไกล ยาเสพตดิ ยาเสพตดิ 

69. โครงการกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เด็ก เยาวชน สร้าง
โอกาสในการเรียนรู้
ประสบการณ ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม  

100 คน 

เด็กและเยาวชนในชุมชน
ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ 

สร้างสรรค์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000      

70. โครงการสร้างป่าชุมชน เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
พันธุ์ไม้ และปา่ไม้ที่
มีอยู่ในชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม  

100 คน 

ประชาชนเห็นคณุค่าของ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000      

71. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อสร้างความเข้าใจ 
และท าให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรต่างๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
แท่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม  

100 คน 

ประชาชนส านึกที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ ์
พืชพรรณของไทยให้คง
อยู่สืบไป 

10,000      

72. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา เพื่อให้คณะครูและ
บุคคลการกรใน
สถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
สาธารณประโยชน์

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

สมาชิกในองค์กรเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
สาธารณประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เพื่อส่วนรวม 

73. ขับเคลื่อนสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของ
สถานศึกษา นักเรียน 
และผูร้ับบริการ  
เกิดความตระหนัก 
และให้ความส าคญั
กับกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒ เพื่อบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   

๓ เพื่อให้ครูและ
นักเรียนในโรงเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในการปฏิบัตติน  
สามารถพึ่งพาตนเอง  

โรงเรียนนายาง
กลักพิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียนเรียน
นายางกลักพิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

สมาชิกในองค์กรยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักธรรมาภิบาลและน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได ้

๔ เพื่อให้ครูมีการบูร
ณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 

74. โครงการวันส าคัญ ๑.เพื่อปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม
หลักสตูรสถานศึกษา 

๒.ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น
พลเมืองที่ดีต่อ
ประเทศชาติและพล
โลก 

นักเรียน
โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียนเรียน
นายางกลักพิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

สมาชิกในองค์กรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๓๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓.ส่งเสรมิให้
นักเรียนสามารถ
น าเอาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

75. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 

๑.เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้และมสีื่อ 
ICT ในการจัดการ
เรียนรู ้

๒.นักเรยีนมีความพึง
พอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียนเรียน
นายางกลักพิทยาคม  

จ านวน  ๗๘๔  คน   

- คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

องค์กรมีการใช้ทรัพยากร
ของอย่างคุ้มค่า 

80,000      

76. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในสถานการณโ์ค
วิด 

๑ เพื่อสรา้งและ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของ
โรงเรียนใหส้มบรูณ์

โรงเรียนเรียน
นายางกลัก
พิทยาคม 

- นักเรียนโรงเรียนเรียน
นายางกลักพิทยาคม 

 จ านวน  ๗๘๔  คน   

องค์กรมีการเช่ือมโยงหรือ
ขยายความร่วมมือกับ
องค์กรอื่น/องค์กร

129,800      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

และเป็นปจัจุบัน 

๒ เพื่อรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานและจ าเป็น
ในการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา  

๓ เพื่อเป็นแหล่ง
ให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมลู
สารสนเทศแก่
บุคลากรและผู้สนใจ 

- คณะครูและบุคลากร 
๕๓ คน 

ภายนอก 

77. โครงการวันส าคัญเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(วันพ่อ , วันแม่) 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบดิา – มารดา
ของนักเรียนท่ีผ่าน
การคัดเลือกเป็นพ่อ
แม่ดีเด่นประจ าปี
นั้นๆ 

โรงเรียนบ้าน
โคกสะอาด 

บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 220 
คน  

บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
ผู้ปกครองได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติจาก
โรงเรียน 

5,000       

78. โครงการเปลี่ยนดินให้เป็น เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลยางหวาย

องค์การบริหาร ผู้น าชุมชนในต าบลยาง พัฒนาดินให้มีคุณภาพ 50,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ทองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาแหล่งท ากิน
ให้มีความอุดม
สมบูรณ ์

ส่วนต าบลยาง
หวาย 

หวายเกษตรและ
ประชาชนทุกคน 

79. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชน 

เพื่อให้ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน และ
สถาบันต่างๆมาร่วม
พัฒนาโรงเรียน และ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

โรงเรียนบ้านวัง
ตาเทพ 

ผู้ปกครองนักเรยีน
โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
จ านวน ๒๔๕ คน 

ผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน 
และสถาบันต่างๆมาร่วม
พัฒนาโรงเรียน และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

๕,๐๐๐      

80. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ครูและ
ผู้ปกครองได้
ปรึกษาหารือและ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกับ
พฤติกรรมต่างๆของ
นักเรียน 

โรงเรียนบ้านวัง
ตาเทพ 

ผู้ปกครองนักเรยีน
โรงเรียนบ้านวังตาเทพ 
๘๔ คน 

ครูและผู้ปกครองได้
ปรึกษาหารือและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ
ของนักเรียน 

๑,๐๐๐      

81. กิจกรรมระดมทรัพยากร
เพื่อจัดการศึกษา 

เพื่อให้หน่วยงานอ่ืน
ทั้งภาครัฐ เอกชน 
ชุมชนร่วมกันระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านวัง
ตาเทพ 

ชาวบ้านในชุมชน 
จ านวน ๒๔๕ คน 

ชุมชนร่วมกันระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

82. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีความรู้ ทักษะ
การคิด และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสตูรสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.เพื่อประเมิน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ประเมินการอ่าน 
เขียน สื่อสาร 
ค านวณ คิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายและ
แลกเปลีย่นความคดิ 

๒.เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาศูนย์
นวัตกรรมจัดการ
ขยะมูลฝอย ให้เป็น
แหล่งเรียนรู ้

๓.เพื่อสร้าง
นวัตกรรมและเรียนรู้

ฝ่ายวิชาการ 

รร.ห้วยต้อน
พิทยาคม 

๑.นักเรยีนมผีลการ
ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียนตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.นักเรยีนมผีลการ
ประเมินความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การค านวณ 
การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การคดิอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย และการ
แลกเปลีย่นความคดิ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.พัฒนาศูนย์นวัตกรรม
จัดการขยะมูลฝอย
รองรับการเข้าสู่

๑.นักเรยีนมผีลสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียนตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒.นักเรยีนมผีลการ
ประเมินความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การค านวณ การ
คิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การคดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
และการแลกเปลี่ยน
ความคิด 

๓.สถานศึกษามีห้องศูนย์
นวัตกรรมจัดการขยะมลู
ฝอย มีฐานการเรียนรู้ที่
เหมาะสมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ให้บริการนักเรียน ครู 

๓,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

นวัตกรรมจัดการ
ขยะมูลฝอย 

ประชาคมอาเซียนให้
เหมาะสมเป็นแหล่ง
เรียนรูสู้่ประชาคม
อาเซียน จ านวน ๑ 
ศูนย์ 

๔.นักเรยีนแตล่ะห้อง
สามารถสรา้งและ
น าเสนอช้ินงาน 
นวัตกรรมจัดการขยะ
มูลฝอย ห้องละ ๑ 
ช้ินงาน 

บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน 

๔.สถานศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้ทีส่มบรูณ์พร้อม
เปิดบริการแก่ชุมชน 

83. โครงการโรงเรยีนพอเพียง
ท้องถิ่น 

ร้อยละของนักเรียน
ที่รู้จักการด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๒ (เมืองเก่า
วิทยา)ร้อยละ 85 รู้จัก
การด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียง 

นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง
สามารถหารายได้เสริม
ให้กับครอบครัวได ้

50,000      

84. โรงเรียนปลอดขยะ ร้อยละของนักเรียน
ที่รู้จักการด ารงชีวิต
อย่างพอเพียง 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๒ (เมืองเก่า
วิทยา)ร้อยละ 80 รู้จัก

นักเรียนครู บุคลากร
เข้าใจในการจัดการขยะ
ได้ถูกท่ีถูกวิธีและช่วยกัน

5,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียง 

รักษาความสะอาดของ
โรงเรียนและชุมชนให้
สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน 

85. ปรับปรุงห้องเรียนและห้อง
พิเศษ 

ร้อยละของการ
ปรับปรุงห้องเรียน
และห้องพิเศษให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน ปลอดภัย
และคงทนถาวร 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

ห้องเรียนและห้อง
พิเศษโรงเรยีนเทศบาล 
2 (เมืองเก่าวิทยา)ได้รับ
การปรับปรุงคิดเป็น
ร้อยละ100 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(เมืองเก่าวิทยา)มี
ห้องเรียนและห้องพิเศษ
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน ปลอดภัยและ
คงทนถาวร 

20,000      

86. ซ่อมแซมครภุณัฑ ์ ซ่อมแซมทรัพยส์ิน
ของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

ร้อยละ90 ของ
นักเรียน 

รู้จักประหยัดและรักษา
ดูแลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

นักเรียนรูจ้ักประหยัดและ
รักษาดูแลประโยชน์ของ
ส่วนรวมโรงเรยีนสามารถ
น าครุภณัฑ์ที่ช ารุดกลับมา
ใช้งานได้ 

30,000      

87. สถานศึกษาพอเพียงสู่การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร และ
นักเรียนด าเนินชีวิต
ตามหลักของ 

โรงเรียน
เทศบาล ๒ 
(เมืองเก่าวิทยา) 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนด าเนินชีวิตตาม
หลักของ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคิด

ครูมีการจัดการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป็นร้อยละ100 

88. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ TO BE 
NUMBER ONE 

กิจกรรม 

1.ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE จังหวัด
ชัยภูม ิ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE /ศูนย์เพื่อนใจ 

 TO BE NUMBER ONE 

3.พัฒนาทักษะผู้น าเสนอ
การด าเนินงานจังหวดั 
อ าเภอ ชมรม TO BE 

๑. เพื่อสร้างความ
ตระหนัก ในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิทุก
พื้นที ่

๒. เพื่อพัฒนาชมรม    
TO BE NUMBER 
ONE ในทุกระดับ/
ทุกประเภท และ
เตรียมความพร้อม 

ในการประกวด
จังหวัด/อ าเภอ และ
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

๓. เพื่อนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล การ

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

๑.เยาวชน อาย6ุ-24 
ปี      ในสถานศึกษา 
ชุมชน และประชาชน
ทั่วไป  

เป็นสมาชิกชมรม TO 
BE NUMBER ONE 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

๒.มีชมรม TO BE 
NUMBER ONE ทุก
ประเภท  ในพื้นที่
อ าเภอต่างๆ ของ
จังหวัดชัยภูม ิ

 

 

ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ทุกประเภท ทุก
ชุมชน ในพ้ืนท่ีอ าเภอ
ต่างๆ ของจังหวัดชัยภูมิ 
จ านวน ๑๖ อ าเภอ ไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน โครงการTO 
BE NUMBER ONE ได้
อย่างมีคุณภาพ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

1,773,600      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

NUMBER ONE 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานอ าเภอ และ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE 

5.น าเสนอผลการ
ด าเนินงานจังหวัด อ าเภอ 
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาค 

และประเทศ 

ขับเคลื่อนด าเนินงาน
โครงการ  

TO BE NUMBER 
ONE 

89. ประเมินมาตรฐานคณุภาพ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Evenronmental Health 
Accraditation: EHA) การ
จัดการมลูฝอยท่ัวไป  (องค์
ปนะกอบในด้านผลลัพธ์ข้อ

1. มีการลดปริมาณ
และการคัดแยกมูล
ฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
คือ การรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์  

 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

1.จ านวนชุมชนที่มี
กิจกรรมรณรงค์
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ การลดและ 
คัดแยกขยะ ด้วย
หลักการ 3R   

1.ชุมชนด าเนินกิจกรรม
ลด/การคัดแยก/การใช้
ประโยชน์จากมูลฝอย
อย่างยั่งยืน 

2. มีชุมชนต้นแบบด้าน
ลด/การคัดแยก/การใช้
ประโยชน์จากมูลฝอย 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ที ่1) 

กิจกรรม 

อบรมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจ การลดและ คดัแยก
ขยะ ด้วยหลักการ 3R  ใน
ชุมชน 

อย่างน้อย 1 ชุมชน/อปท 
ที่เข้าร่วมประเมิน 

 

 

90. โครงการมหัศจรรย์ 1000 
วัน น าสู่ หลานปู่แล 
สุขภาพดี มีปญัญา 

๑.พัฒนาสุขภาพเด็ก
ให้มีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจในช่วง
1,000 วันแรก 

2.กระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ดูแลสตีตั้งครรภ์ 
และเด็ก0-5 ปี 
รวมทั้งสร้างผูกพัน
ระหว่างเด็ก 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยภูม ิ

1.หญิงวัยเจรญิพันธ์ุที่
อยู่กินกับสาม ี

2.หญิงตั้งครรภ ์

3.หญิงหลังคลอด 

4.เด็กแรกเกิด-5ป ี

 

มี IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ๑๐๐ 
และร้อยละ ๗๐ มคีะแนน 
EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ครอบครัวและชุมชน 

3.สร้างความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายใน
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ใ ห้
ครอบครัว   

4.ลดความเหลื่อมล้ า 
และเพิ่มการเข้าถึง
บริการสุขภาพท่ีมี
มาตรฐาน ในสตรี
ก่อนตั้งครรภ์จนถึง
เด็ก 5 ปี 

91. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือและจิต
สาธารณะแก่
บุคลากร เพื่อรักษา
ความสมดุลของ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค ์

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ เข้าร่วม
กิจกรรม  

จ านวน ๙๖ คน 

สมาชิกในองค์กรเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
สาธารณประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

92. ด้านการส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุ่ม
ผู้ป่วย 

-กิจกรรมพัฒนาจติ ตึก
ผู้ป่วยใน  โดยกลุ่มงานเวช
ศาสตร์ครอบครัวน าฝึก
พัฒนาจิตและบริหาร
ร่างกายทุกเช้าวันจันทร์  
เวลา 08.30-09.00 น.  

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

93. กิจกรรมตักบาตรข้างเตียง  
โดยนิมนต์พระสงฆ์วัด
ใกล้เคียงมารับบิณฑบาต
ทุกเช้าวันพุธ (ยกเว้นวันพุธ
ที่ตรงกับวันพระ) ณ  
บริเวณตึกผู้ป่วยใน คลินิก
โรคเรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน  ตึกผู้ป่วยนอก  

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

94. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไว้
บริเวณทางเข้าออกตึก

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ผู้ป่วยใน  ส าหรับผู้ป่วย
และยาติได้เคาระกราบไหว้
และอัญเชิญพระพุทธรูปลง
เพื่อสรงน้ าพระในเทศกาล
สงกรานต์. 

เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

95. กิจกรรมธรรมะเสียงตาม
สายในโรงพยาบาลทุกวัน
จันทร์และวันศุกร์  เวลา 
12.00--13.00 น.  

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

96. กิจกรรมกีฬาและงานปีใหม่
ในโรงพยาบาล 

  

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

97. กิจกรรมเลี้ยงรับ-ส่งและ
งาน 

มุทิตาจิต  เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

98. กิจกรรมออกก าลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวัน

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ

โรงพยาบาล บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ -      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

จันทร์,พุธ,ศุกร ์ เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

คอนสวรรค ์ ท าความด ี

99. สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรค์
สมัครเป็นสมาชิกชมรม
พุทธและเข้าร่วมกิจกรรม
ในโรงพยาบาล 

กิจกรรมร่วมท าบุญตัก
บาตรร่วมกับองค์กรต่าง ๆ 
ในวันส าคัญทางศาสนา 

กิจกรรามร่วมเป็นเจ้าภาพ
งานศพญาติเจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมเป็นเจ้าภาพและ
ร่วมท าบุญกฐินและ
ทอดผ้าป่า 

กิจกรรมรดน้ าด าหัวขอพร
ผู้สูงอายุในเทศกาล
สงกรานต์ในโรงพยาบาล 

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมร่วมท าบุญและ
ถวายน้ าปานะ  ในช่วง
เข้าพรรษา 

100. ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

กิจกรรมสรรหาเจ้าหน้าที่
ดีเด่น 

กิจกรรมร่วมโหวตเชิดชู
เจ้าหน้าท่ีดีเด่นและมอบ
รางวัล 

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

101. การสร้างวัฒนธรรมการมี
จิตอาสา ในกรบริการ 

โครงการจติอาสา  โดย อส
ม.ในเขตรับผิดชอบ  
ช่วยงานบริการแผนกผู้ป่วย
นอกทุกวันจันทร์และวันพุธ 
เวลา 08.00 – 12.00 น. 

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

102. การสร้างวัฒนธรรมการ
แต่งกาย 

-รณรงค์กรแต่งกายให้ถูก
ระเบียบและติดป้านช่ือให้
เรียบร้อย 

เพื่อให้บุคลาการมี
ส่วนร่วม ความ
เสียสละ  มีส่วนร่วม
ในการท าความด ี

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

103. 12.กิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีใหม่เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใหม่
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรคส์ามารถ
ปรับฐานความคดิ  
การยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม/องค์กร
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

104. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรใน
หน่วยงาน  โดยปลุกจติิ
ส านึก ความซื่อสัตยส์ุจรติ  
วินัย  ความรับผดิชอบ ยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
แยกเรื่องผลประโยชน์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรคส์ามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวม  โดยน าคณุธรรม
ที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจรติ  จิตอาสา มาเป็น
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน 

ส่วนรวม 

105. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค์  
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนจรรยาข้าราชการ  
จรรยาวิชาชีพ  คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 ประการ และ
ค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 

เพื่อสร้างความเข็ม
แข็งของกลไก
ป้องกันการทุจริต
และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      

106. 15.ส่งเสริม  ยกย่อ  เชิดชู
บุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม  โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณ

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี  เป็น
ผู้น าทางการ
เปลี่ยนแปลงด้าน

โรงพยาบาล
คอนสวรรค ์

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าความด ี

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

งามความดี  เป็นตัวอยา่ง
แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนด ี

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

107. โครงการจติอาสาพัฒนา     
บ้าน วัด โรงเรยีน 

เพื่อปลูกจิตส านึก
ของบุคลากรด้าน
การเสยีสละ การ
แบ่งปันและมีความ
สามัคค ี

โรงพยาบาล
คอนสาร 

บ้าน วัด โรงเรยีนใน
พื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 
3 แห่ง 

บุคลากรมีจิตส านึกรัก
บ้านเกิดร่วมแรงร่วมใจ
พัฒนาสังคม 

 

-      

108. กิจกรรมจติอาสาท าดีด้วย
หัวใจ 

1. เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและ
น้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตรแล
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้า

โรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม 

ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนบางอ า
พันธ์วิทยาคม จ านวน 
๑๙๗ คน 

เกิดความร่วมมือกันทุก
ภาคส่วนในการร่วมกัน
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และมี
จิตสาธารณะ 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เจ้าอยู่หัว 

๒. เพื่อสร้างความรัก
ความสามัคคี การมี
ส่วนร่วม ของคนใน
ชุมชน 

109. ภาคีเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 

เสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
หมู่บ้าน ชุมชน 
ต าบล อ าเภอ และ
จังหวัดในด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปัน และมี
จิตสาธารณะ 

โรงเรียนนา
หนองทุ่มวิทยา 

มี ภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรยีน
จ านวน ๑๑๕ คน 

ผู้ปกครองนักเรยีน
โรงเรียนนาหนองทุ่ม
วิทยามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม 

๕,๐๐๐      

110. ยุทธศาสตร์ การส่งเสรมิ
การน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักใน
ความส าคญัของ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ของในหลวง    ร.๙   

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน 
จ านวน  

๑๓๓ คน 

ครูและนักเรียนเห็น
ความส าคญัของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ ๙๐ 

๒,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

111. กลยุทธ์ที่ ๗ การเสรมิสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

นักเรียนรู้ทักษะ
อาชีพจากวิทยาการ
ในท้องถิ่น 

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) 
ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับ
การความรู้และทักษะ
อาชีพ เช่น การท าข้าว
หลามผลติภณัฑ์ OTOP 
ของชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับทักษะ
อาชีพในชุมชน ร้อยละ 
๘๐ 

๑,๐๐๐      

112. โครงการ/กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้  

นักเรียนรู้ทักษะ
อาชีพและฝึก
ประสบการณ์จริง
จากวิทยากรใน
ท้องถิ่น 

โรงเรียนบ้านวัง
เสมา(พินิจ
อนุสรณ์) 

 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) 
ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับ
การความรู้และทักษะ
อาชีพ เช่น การท าข้าว
หลามผลติภณัฑ์ OTOP 
ของชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนบา้นวัง
เสมา(พินิจอนุสรณ์) ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับทักษะ
อาชีพในชุมชน ร้อยละ 
๘๐ 

๓,๐๐๐      

113. ร่วมกิจกรรมกับจติอาสากับ
ชุมชนภายนอก 

เพื่อเสรมิสร้างพลัง
ความสามัคคีของ
เจ้าหน้าท่ีร่วม
กิจกรรมจติอาสากับ
หน่วยงานภายนอก 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ีร่วมกจิกรรม
จิตอาสาร้อยละ 50 

ส่งเสริมการอยูร่่วมกัน
อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน 
และมีจติสาธารณะ 

เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
องค์กร 

3,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

114. กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญของชาติศาสนา 

เพื่อปลูกฝังให้รักการ
ปลูกต้นไม้ซึ่งเป็น
แหล่งต้นน้ าและให้
ร่มเงา 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ50 

เพื่อคืนความอุดมสมบรูณ์
ของธรรมชาติให้คงอยู่ 
และมีทัศนียภาพที่มีความ
สวยงาม 

1,000      

115. ร่วมสร้างฝายชุมชนกับภาคี
เครือข่าย 

เป็นการอนุรักษ์
แหล่งน้ า 

เรือนจ าอ าเภอภู
เขียว 

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 50 

รักษาความสมดลุของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2,000      

116. โครงการสานสมัพันธ์
โรงเรียนกับชุมขน 

๑. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถของ
ตนเอง ในการร่วม
กิจกรรมของชุมชน 

๒. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

๓. นักเรียนไดร้่วม
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของ

โรงเรียนคอน
สารวทิยาคม 

- นักเรียนโรงเรียนคอน
สารวิทยาคม ร้อยละ 
๙๐ มสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม
ร่วมกับชุมชนร้อยละ 
๑๐๐ 

- นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจท่ีได้มสี่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงามในท้องถิ่น และได้
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
ก่อให้เกิดความรักความ
สามัคครีะหว่างโรงเรียน
กับชุมชน อยู่ในระดับ ดี
มาก 

๑๐,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ท้องถิ่นร่วมกับชุมชน
ในอ าเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูม ิ

 

117. โครงการโรงเรยีนคุณภาพ
ประจ าต าบล   

๑ เพื่อให้โรงเรียนมี
ความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ยึดหลัก  ธรรมาภิ
บาล ให้บริการ
การศึกษาแก่
นักเรียน และชุมชน
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

๒ เพื่อให้โรงเรียนมี
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพ มี
ความพร้อมในทุก

โรงเรียนบ้านไร่
พัฒนา 

๑ โรงเรียนบ้านไร่
พัฒนามีผลประเมินการ
นิเทศติดตามห้องเรยีน
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ด-ี
ดีมาก ทุกห้องเรียน  

๒ โรงเรียนบ้านไร่
พัฒนามีการเยีย่มบ้าน
นักเรียนทุกคนอย่าง
น้อย ๑ ครั้ง ในแต่ละปี
การศึกษา 

๑ โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการและมคีวามพร้อม
ในการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพ
อนามัย สามารถ
ให้บริการทางการศึกษา
แก่นักเรียนและชุมชน 

๒ นักเรียนไดร้ับโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคม

๔,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ด้าน 

๓ เพื่อสรา้งโอกาส
ทางการศึกษาให้เด็ก
และเยาวชนมีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

๔ เพื่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
(Intelligence)  

ส าหรับนักเรียนในท้องถิ่น
ชนบท 

 

118. โครงการโรงเรยีนคุณภาพ
ประจ าต าบล   

ความฉลาดทาง
อารมณ์ 
(Emotional 
Intelligence) มี
ทัศนคติ (Attitude) 
มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายสมวยั 
(Physical 

โรงเรียนบ้านไร่
พัฒนา 

 ๓ โรงเรียนบ้านไร่พัฒนา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน 

๔,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

Development) มี
ทักษะชีวิตตาม
กระบวนการลูกเสือ 
เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ  

๕ เพื่อให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ปฏิบัติตาม
ค่านิยม 12 ประการ 

๖ เพื่อสรา้งความ
ร่วมมือระหว่าง
เอกชน บ้าน วัด รัฐ 
และโรงเรียนในการ
พัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม 

119. โครงการวันส าคัญ แบ่ง
ออกเป็น ๑๐ กิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน
เห็นความส าคัญของ

โรงเรียนบ้านวัง
ตาลาดสมบูรณ ์

คณะครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชนในบริเวณ

คณะครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชน มีความรู้ ความ

๓๖,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

  ๑.)  กิจกรรมไหว้คร ู

  ๒.)  กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จนาง
เจ้าพระบรมราชินี 
  ๓.)  กิจกรรมเข้าพรรษา 

  ๔.)  กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 

  ๕.)  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

  ๖.)  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์

  ๗.)  กิจกรรมวันสุนทรภู/่ 
ภาษาไทย 

  ๘.)  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ

  ๙.)  กิจกรรมวันคริ
สมาสต ์

  ๑๐.)  กิจกรรมวนัเด็ก

ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและน า
หลักธรรม คุณธรรม
ไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนบ้านวังตาลาด
สมบูรณ์ ร้อยละ ๙๐ 

เข้าใจ และสามารถน า
หลักธรรม จริยธรรม ไป
ปฏิบัตจิริงในชีวิตประจ าวนั 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แห่งชาต ิ

120. โครงการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจใน
คุณธรรมจริยธรรมที่
ดีระหว่างโรงเรยีน
กับชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรตา่งๆ 

โรงเรียนบ้านวัง
ตาลาดสมบูรณ ์

คณะครู บุคลากร และ
ประชาชนในชุมชน 
ร้อยละ ๙๐ 

คณะครู บุคลากร และ
ประชาชนในชุมชนมี
ความเข้าใจและตระหนัก
ในคุณธรรมจรยิธรรมที่ด ี

๓,๐๐๐      

121. โครงการพัฒนาเครือข่าย
จิตอาสาชุมชนการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจรติ 

เพื่อสร้างความ 
ตระหนักรู้แก่ 
นักเรียนคณะครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และชุมชน 

ในการป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

โรงเรียนบ้าน
หนองอีหล่อ 

นักเรียน คณะครู
บุคลากรทางการ ศึกษา 
และชุมชนที่ไดร้ับการ 

เสรมิสร้างและ 

พัฒนาศักยภาพ 

๕๐ คน 

นักเรียน คณะครบูุคลากร
ทางการ ศึกษา และ
ชุมชนได้รับการ 

เสรมิสร้างและ 

พัฒนาศักยภาพ 

-      

122. โครงการปลูกฝังค่านิยมใน ๑.เพื่อพัฒนา
นักเรียนด้านร่างกาย 

โรงเรียนภักดีชุม นักเรียน ๖๘๖ คน ๑.นักเรยีนพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสมทั้งด้าน

๑๒,๕๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การด ารงตนอย่างพอเพียง อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒.เพื่อให้นักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม
และลักษณะอันพึง
ประสงคต์าม
จุดมุ่งหมายของ
หลักสตูร 

๓.เพื่อให้นักเรยีนมี
คุณลักษณะการ
ด ารงตนอย่าง
พอเพียง 

๔.เพื่อสร้างเครือข่าย
องค์กรพอเพียง 

พลวิทยา บุคลากร ๕๐ คน 

เครือข่ายพอเพียง ๕ 
แห่ง 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา
๒.นักเรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรมอันพึง ประสงค์ 
๓.นักเรยีนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ สู่ชุมชน 

และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

๔.มีเครือข่ายองค์กร
พอเพียง 

123. เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา และ

1. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และ

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

1. สถานศึกษามี
นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ

350,๐๐๐      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี                   
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มี
พฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริต   

ในวงกว้าง ท้ังใน
ระดับสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
ชุมชน    

2. เพื่อยกระดับธรร
มาภิบาลในการ
บริหารการจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา   

ในสังกัด   

3. เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมป้องกัน
และยับยั้งการทุจรติ

มัธยมศึกษา
ชัยภูม ิ

การศึกษามัธยมศึกษา  

ชัยภูมิ ทุกคน  

2. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ  จ านวน  37 
โรงเรียน 

สอนด้านการป้องกันการ
ทุจริต สร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ให้นักเรียน ครูและ
ผู้บริหาร มีทัศนคติและ
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ ใน
วงกว้าง ท้ังในระดับ
สถานศึกษา ระดับ
หน่วยงาน และระดับ
ชุมชน 

2. สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA)  

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เชิงรุกส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา   

ในสังกัดให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

ในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

124. การประกาศยกย่อง     
เชิดชูผู้ท าความดี หรือ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
คุณธรรม การยกย่อง
สนับสนุนปราชญ์ชาวบ้าน 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

มีการน าทุนทาง
วัฒนธรรม แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา 
มาสรา้งสรรค์อาชีพ 
เพิ่มรายได้ เช่น เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  จัดตลาด
นัดจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
กุดน้ าใส เข้าร่วมโครงการ  

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
กุดน้ าใส มีชุมชนเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก  

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

-      

125. โครงการจติอาสาพัฒนา
ชุมชน 

การท าความสะอาด
พื้นที่ต่างๆ ภายใน
บริเวณ หมู่บ้าน ใน
ต าบลกุดน้ าใส ให้
สะอาด รักษาแหล่ง

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
กุดน้ าใส เข้าร่วมโครงการ 

สร้างกระบวนการ จิต
สาธารณะ ในการพัฒนา
สังคมและชุมชน สร้าง
จิตส านึกและวินัย
เกี่ยวกับการส่งเสริม

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

น้ า สิงแวดล้อมใน
ชุมชน 

คุณธรรมและจรยิธรรมใน
ชุมชน และ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในเรื่องของ
จิตอาสา 

126. โครงการ “1 อปท.                
1 ถนน ท้องถิ่นใส่ใจส่ง
แวดล้อม” 

เพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่ง   มีถนนท่ีมี
ความสวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มี
สิ่งแสดล้อมท่ีดีและ
ประชาชนเดินทาง
สรรจรด้วยความ
ปลอดภัย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุด
น้ าใส 

บุคลากรส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดน้ าใส องค์กร 
และบุคคลทั่วไปในพ้ืนท่ี
ต าบลกุดน้ าใส เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 

มีการปรับปรุงทิวทัศน์
สองข้างทางให้สะท้อนถึง
วัฒนธรรม วิถีชุมชน ด้วย
การรักษาความสะอาด
บริเวณถนนใหเ้ป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

30,000      

127. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ   

-เพื่อปลูกป่าในการ
เฉลิมพระเกียรต ิ

-เพื่อสร้างผืนป่าใน
การการรักษาสมดุล
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่า
ย่าด ี

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ลูกจ้างใน
สังกัด 

ชาวบ้านในชุมน 

จ านวน 100 คน 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเก่ายา่ดี 
สมาชิกสภาฯ ชาวบ้านใน
ชุมชน ในการอนุรักษ์ป่า
ในเขตชุมชน 

5,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

- รักษา
สภาพแวดล้อมใน
ชุมชน 

128. โครงการส่งเสริมการ
บริหารจดัการขยะต้นทาง
ภายในต าบล 

เพื่อส่งเสริมให้
ความรู้แก่ประชาชน
ในการจัดการขยะ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
กุง 

ประชาชนต าบลโคกกุง 
จ านวน 60 คน 

องค์กรมีการคัดแยกขยะ
เป็นสัดส่วน   อย่าง
ชัดเจน 

60,000      

129. กิจกรรมการจัดบริการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ
และบุคคลอื่นที่มีภาวะ
พึ่งพิง (LTC)  

1.เพื่อช่วยดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุและ
การปฏิบัติกจิวัตร
ประจ าวัน   

2.เพื่อให้บริการด้าน
สุขภาพข้ันพ้ืนฐาน 
ภายใต้การก ากับของ
บุคลากรวิชาชีพด้าน
สุขภาพในพ้ืนท่ี 

3.เพื่อให้ค าปรึกษา
ด้านสุขภาพเบื้องต้น 
ประเมินปัญหาใน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น จ านวน 2 คน 
ดูแลผูป้่วยคนละ 4 คน 

อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นได้ปฏิบัติงานตาม
แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ตามดัชนีบาร์เธล (ADL)  
ทั้ง 10 ข้อ และดูแลตาม
ขั้นตอนต่างๆ รวมถึงการ
ท ากายภาพบ าบัด  ท าให้
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง
บางรายจากที่นอนติด
เตียงช่วยเหลือตัวเองไมไ่ด ้ 
เมื่อไดร้ับการดูแลอยา่ง

120,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงเบื้องต้น
และประสานงานใน
การส่งต่อได้อย่าง
ถูกต้อง 

ใกล้ชิดร่วมกับการท า
กายภาพบ าบัดท าให้ฟื้น
ตัวและสามารถลุกนั่งได้  
ช่วยเหลือตัวเองได้บาง  
สุขภาพจิตดีขึ้น ส่งผลให้
สมาชิกในครอบครัวรู้สึกมี
ความสุขเพิ่มมากขึ้น 
เพราะช่วยแบ่งเบาภาระ
ภายในครอบครัวผู้ป่วยได้
เป็นอย่างด ี

130. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อเผยแพร่
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้าง
รายได้แก่ประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

เกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิต 

ประขาชนในต าบลโคกมั่ง
งอยได้น้อมน าแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบตัิให้ชีวิต
ครอบครัวมีความสุข 

20,000      

131. โครงการส่งเสริมการผลิต
พืชสมุนไพรและการแปรรูป 

1.เพื่อส่งเสรมิอาชีพ
และยกระดับการ
ผลิตสมุนไพรใน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

เกษตรกรสมาชิกกลุ่ม
ผลิตพืชสมุนไพรร้อยละ 
80 มคีวามรูส้ามารถ
ผลิตพืชสมุนไพรใช้และ

เกษตกรที่เข้าร่วม
โครงการสามารถผลิตพืช
สมุนไพรที่มีคณุภาพ 
สอดคล้องกับความ

20,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

จ าหน่ายได ้ ต้องการของตลาด 

132. โครงการส่งเสริมกลุ่มปลูก
หม่อนเลี้ยงไหมและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์หม่อนไหม 

1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และส่งเสรมิการแปร
รูป พัฒนาศักยภาพ
กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยง
ไหม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

เกษตรกรกลุ่มปลูก
หม่อนเลี้ยงไหม ร้อยละ
80ไดร้ับประโยชนจาก
การจัดกิจกรรม 

เกษตรกรกลุ่มปลูกหม่อน
เลี้ยงไหมสามารถพัฒนา
คุณภาพผลติภณัฑ์จาก
หม่อนไหมมีรายไดเ้สริม 

20,000      

133. โครงการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

1.เพื่อสร้างความ
เข้าใจและให ้

ความส าคญัถึงเรื่อง
งานฐานทรัพยากร 

ท้องถิ่น 

2.เพื่อสร้างการร่วม
คิดร่วมปฏิบัติให้เกดิ
ประโยชน์แก่
ประชาชน 

 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
มั่งงอย 

ร้อยละ 50 ของข้อมูล
งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นที่ได้รับการเก็บ
ส ารวจ รวบรวม 

สามารถด าเนินโครงการ
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
และอนุรักษ์ท้องถิ่นมิให้
สูญหาย 

30,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

134. โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน และ
บุคลากรในองค์กร 
ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เน้นพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลลาดใหญ่และ
บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และสามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่ต่อ
บุคคลอื่นในชุมชนได ้

20,000      

135. โครงการหน้าบ้านน่ามอง 
(Bib  Cleaning  Day) 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ลาดใหญ่ และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
ได้มีการร่วมกันดูแล
รักษาและปรับปรุง
ทัศนียภาพบริเวณ
หน้าบ้านของตนให้มี
ความสะอาด และ
ชุมชนในภาพรวมมี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาด
ใหญ่ 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลลาดใหญ่และ
บุคลากรในองค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน 
100คน 

บุคลากรในองค์กร  และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
พัฒนาชุมชน ปรับปรุง
ทัศนียภาพในชุมชนให้มี
ความสะอาดน่ามอง 

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ความสะอาด ตาม
หลัก 5 ส. 

136. การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อสนับสนุนให้
ครอบครัวมีความรัก 
ความอบอุ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง
ตะเฆ ่

เข้าร่วมอบรม/ ศึกษาดู
งาน จ านวน 100 คน 

-มีความรู้เกีย่วกับการ
ดูแลคนในครอบครัว 

-มีความรัก ความอบอุ่น
ในครอบครัว 

50,000      

137. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชนในต าบล 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ในทุก ๆ ด้าน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง
ตะเฆ ่

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมใกอบรม 
จ านวน 100 คน 

-ประชาชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

-ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับ
พัฒนาการ 

300,000      

138. โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคลิ เทศบาลต าบลหนอง
บัวระเหว 

เพื่อจัดฝึกอบรมใน
การจัดเก็บขยะ
ภายในชุมชน เพื่อ
ป้องกันและควบคุม
มลพิษที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัย 
สวัสดภิาพและ

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

บุคลากรส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองบัว
ระเหว และประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน    20๐ คน 

ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรู้ในการ
จัดเก็บขยะภายในชุมชน 
ควบคุมมลพิษที่มผีลต่อ
สุขภาพอนามัย สวัสดิ
ภาพและคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 

10,000      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

139. โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยที่ต้นทาง เทศบาล
ต าบลหนองบัวระเหว 

เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชน มีความรู้และ
เข้าใจในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยท่ี
ต้นทาง  เพื่อลด
ปริมาณขยะในชุมชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว 

หน่วยงาน  องค์กร 
และประชาชนท่ัวไป 
ร่วมกิจกรรม จ านวน 1
๐๐ คน 

ประชาชน มีความรู้และ
เข้าใจในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยท่ีต้น
ทาง  เพื่อลดปริมาณขยะ
ในชุมชน 

20,000      

140. กิจกรรมร่วมโครงการ
เทศบาลพบประชาชน 

(เทศบาลเคลื่อนที่) 

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจทางวิชาการแก่
คนในชุมชนต่างๆใน
เขตเทศบาลเมือง
ชัยภูม ิ

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 
๑ (วิทยานารี)  

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

-      

141. โครงการบริหารจัดการขยะ
ในโรงเรียน 

(Zero West School) 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนรูจ้ักการคดั
แยกขยะแต่ต้นทาง 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 

(วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียน
เทศบาล ๑ (วิทยานารี) 

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล 
๑ (วิทยานารี)  

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

-      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

คัดแยกขยะแต่ต้นทาง 

อันเป็นการรักษา
สิ่งแวดล้อม  

142. กิจกรรม คดัเลือกองค์กร
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาต้นแบบด้าน
การคุณธรรม 

๑. เพื่อให้ได้องค์กร
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 

๒. เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับองค์กร
ทางการศึกษาในการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูม ิ

๑. ได้องค์กรและ
สถานศึกษาต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จ านวน 
๗ องค์กร 

๒. ไดส้ถานศึกษา
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จ านวน ๒๐ โรงเรยีน 

 

   มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรมในองค์กรทาง
การศึกษาและ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑๐,๐๐๐      

143. กิจกรรมจดัมมุแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การส่งเสรมิคณุธรรม 

เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมี
จุดบริการและ
รวบรวมองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ให้
บุคลากรองค์การ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

๑. บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

๒. ประชาชน 
หน่วยงาน ผู้มารับ
บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก

องค์การบริหารส่วนต าบล
มีจุดบริการและรวบรวม
องค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม ให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดศ้ึกษา

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

บริหารส่วนต าบล 
และผูม้าตดิต่อ
ราชการ ไดศ้ึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกัน 

เพชรพัฒนา แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

144. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการสิ่งแวดล้อมขยะ
มูลฝอยและการคัดแยก
ขยะ  

 

๑. เพื่อรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ
สถานท่ีท างาน และ
เครื่องมือ เครื่องใช้
ในส านักงาน 

๒. เพื่อสร้างทัศนคติ 
ที่ดีในการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและ
ท างานท่ีเป็นระบบ 

๓. เพื่อเป็นพ้ืนฐาน
ของระบบการ
บริหารคณุภาพมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิทั้งองค์กร 

๔. เพื่อให้บุคลากร

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

๑. บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

๒. ประชาชน 
หน่วยงาน ผู้มารับ
บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

๑. รักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานท่ี
ท างาน และเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในส านักงาน 

๒. สรา้งทัศนคติ ที่ดีใน
การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและท างานท่ีเป็น
ระบบ 

๓. เพื่อเป็นพ้ืนฐานของ
ระบบการบริหารคุณภาพ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิทั้งองค์กร 

๔. บุคลากรท างานเป็น
ทีม 

๕. เพิ่มประสิทธิภาพ  

40,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ท างานเป็นทีม 

๕. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  
บรรยากาศที่ดีในการ
ท างานและการ
บริการที่ด ี

บรรยากาศที่ดีในการ
ท างานและการบริการที่ด ี

145. การจัดสถานท่ีรับรอง
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

เพื่อให้ส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเพชร
พัฒนา มีสถานท่ี
รับรอง และสิ่ง
อ านวยความสะดวก
ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่อสร้าง
ความสะดวก และ
ความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

ผู้ติดต่อราชการ หรือ
ผู้รับบริการของ
ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนาทุกคน 

ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเพชร
พัฒนา มีสถานท่ีรับรอง 
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่อสร้างความ
สะดวก และความ
ประทับใจแก่ผูร้ับบริการ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

146. โครงการจติอาสาโครงการ 
1 จังหวัด 1 ถนนเฉลิมพระ
เกียรตฯิ จังหวัดชัยภมูิใน
การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือในการสร้าง
คุณธรรมด้านความ
ตระหนักรักษาความ

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ชัยภูม ิ

บุคลากรของส านักงาน
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
รวมคุมประพฤติจังหวัด
ชัยภูมิจ านวน ๓๐ คน 

บุคลากรส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดชัยภูมิ
เกิดความตระหนักและ
ร่วมมือกันรักษาความ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

และดูแลถนนเฉลิมพระ
เกียรตฯิ ให้สวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

สมดลุของธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
มีจิตสาธารณะ 

สมดลุของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีจิต
สาธารณะตามเปา้หมายที่
จังหวัดชัยภูมิก าหนดไว ้

147. โครงการบ้านนีม้ีรักปลูกผัก
กินเอง 

สร้างความสามัคคี
ภายในหมู่บ้านชุมชน
และโรงเรียน 

โรงเรียนโคก
สะอาดวิทยา 

นักเรียนครูบุคลากรทาง
การศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ๑๐๒ คน 

นักเรียนมีความส านึกรัก
บ้านเกิดมีความสมัคร
สมานสามัคครีู้จักการ
ท างานเป็นทีม 

20,000 ✓   ✓  

148. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรต ิ

เพื่อปลุกจิตส านึก
ประชาชนให้เห็น
ความส าคญักับ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

พื้นที่สีเขียวในเขต
เทศบาลมจี านวน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีจิตส านึกใน
การหวงแหนและอนรุักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000    ✓  

149. โครงการปลูกหญ้าแฝกตาม
แนวพระราชด าร ิ

เพื่อฟ้ืนฟูสภาพดิน
และป้องกันการ
พังทลายของหน้าดิน
บริเวณแนวริมฝั่งล า
ห้วยและอ่างเก็บน้ า 

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

มีการลดการพังทลาย
หน้าดินบริเวณแนวรมิ
ฝั่งล าห้วยและอ่างเก็บ
น้ าร้อยละ 90 

ชุมชนมีความรู้และใช้
ประโยชน์จากหญ้าแฝก
ตามแนวพระราชด าร ิ

5,000   ✓   

150. โครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

เพื่อปลุกจิตส านึก
ประชาชนให้เห็น
ความส าคญักับ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เทศบาลต าบล
นาหนองทุ่ม 

พื้นที่สีเขียวในเขต
เทศบาลจ านวนเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีจิตส านึกใน
การหวงแหนและอนรุักษ์
ทรัพยากรและ

10,000    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

และสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม 

151. กิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลด
ปริมาณขยะ 

-การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมลด
ปริมาณขยะ 

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

จ านวนหน่วยงานท่ีร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและลด
ปริมาณขยะ 

หน่วยงานท่ีด าเนินการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
คัดแยกขยะได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

152. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
โรงพยาบาล  
(Big cleanning day) 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่าง
หมู่บ้านชุมชน เขต
รับผิดชอบ 

โรงพยาบาล
บ าเหน็จณรงค ์

จ านวนประชาชนหรือ
หมู่บ้านเข้ากิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา รพ. 

ประชาชนในชุมชนเกิด
ความร่วมมือสามคัคีและ
มีความเอื้ออาทรแบ่งปัน
และมีจติสาธารณะ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

153. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
ชุมชน 

เพื่อให้จิตอาสาทุก
ภาคส่วนได้ร่วมกัน
ท าความสะอาดพื้นท่ี
สาธารณะปรับปรุง
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

จิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 

1.จิตอาสาได้ร่วมท า
กิจกรรมเพื่อส่วนรวมและ
มีจิตสาธารณะ 

 ๒. เสริมสร้างความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนรู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความ
รักความเอื้ออาทรต่อกัน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

154. กิจกรรมปลูกป่า เพื่อให้ทุกภาคส่วนมี
การรักษาสมดลุของ
ธรรมชาติและ

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกดิ
ความตระหนักและ
ร่วมกันดูแลรักษา

10,000   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

155. โครงการหนองบัวโคก
สะอาดตา 

เพื่อรณรงค์ท าความ
สะอาดพัฒนาชุมชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ส่วนราชการกลุ่ม
องค์กรต่างๆตอาสาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

1. เกิดความร่วมมือใน
กิจกรรมของส่วนรวมและ
มีจิตสาธารณะ  

2.มีการปลูกฝังและ
พัฒนาพ้ืนท่ีให้มีความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

20,000   ✓ ✓  

156. งานประเพณศีาลเจ้าพ่อขุน
ศร ี

เพื่อเสรมิสร้างความ
รักความสามัคคีและ
ความศรัทธาต่อเจ้า
พ่อขุนศรีที่เป็น
สถานท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจ 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ส่วนราชการกลุ่ม
องค์กรต่างๆเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

เกิดความรักความสามัคคี
ของคนในชุมชนน าไปสู่
ชุมชนที่เข้มแข็งยั่งยืน 

- ✓     

157. โครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

เพื่อให้ประชาชน
ร่วมกันปกป้อง หวง
แหนทรัพยากรธรรม
ชาและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันดูแลรักษา 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ส่วนราชการองค์กร
ต่างๆจิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
80 คน 

1.เกิดความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วน  

๒. เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนของชุมชนด้าน
คุณธรรม 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

158. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมปรับปรุง
และพัฒนาภมูิทัศน์
ในชุมชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

ชุมชนที่ ๑ และ ๒ มีการดูแลรักษา พัฒนา
และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนให้ดีขึ้น 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

159. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาสยาม
บรมราชกุมาร ี

เพื่อเป็นแหล่ง
รวบรวมพันธุกรรม
พืชและศูนย์เรียนรู้
ของชุมชน 

เทศบาลต าบล
หนองบัวโคก 

หน่วยงานราชการใน
พื้นที่กลุ่มองค์กรต่างๆ
และประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

เกิดความตระหนักและ
หวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ร่วมกันปกปักรักษา 

20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

160. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์เครือข่าย
ขับเคลื่อนคณุธรรมที
ด าเนินการไดส้ าเร็จและ
เป็นแบบอย่าง 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานองค์กร
เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

โรงเรียนบ้าน 

เขว้าวิทยายน 

โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรมที่ส่งเสรมิ
ความร่วมมือ 1 
ตัวอย่าง 

ระบบสารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์เครือข่าย
ขับเคลื่อนคณุธรรม
ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรมได้อย่างแท้จริง9 

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

161. โครงการถวายเทียนพรรษา
และบ าเพญ็ประโยชน์
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมของ

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
แก้งคร้อจ านวน  
1,67๐ คน 

1. บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพ
แก้งคร้อได้ร่วมส่งเสรมิ

5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ท้องถิ่นที่มีมา แต่
โบราณให้ยังคงอยู่
สืบไป ๒. เพื่อให้
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
นักศึกษาและ
ประชาชน ในพื้นที่
ได้ร่วมส่งเสริมท านุ
บ ารุงพระพุทธ 
ศาสนา  

ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา  

๒. ปลูกฝัง
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมของทอ้งถิ่น
ให้แก่เยาวชนนักเรียน
นักศึกษา 

162. โครงการประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรยีนนักศึกษา
ใหม่ปี ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับ
วิทยาลัยการอาชีพ
แก้งคร้อ 

 ๒. เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครอง
นักเรียนได้ส่วนร่วม
ให้ข้อมูล
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียน  

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
แก้งคร้อจ านวน  

600 คน 

1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นกัเรียน และ
ผู้ปกครอง 

2.เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเกีย่วกับเด็ก
ร่วมกัน 

15,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓. เพื่อร่วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรยีนใน
การส่งเสริมการ
เรียนรู้และ
พัฒนาการด้านต่างๆ
ของนักเรียนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ได้มโีอกาสพบปะกับ
ครูที่ปรึกษาท าให้
เกิดสมัพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันระหว่างครูที่
ปรึกษาประจ าช้ัน
และผูป้กครอง 

163. โครงการพัฒนารปูแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน 

( Fix it center) 

๑. เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาใช้ความรู้ที่
เรียนมาใช้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุด  

๒. เพื่อเสริมสร้าง

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียนนักศึกษาร้อย
ละ 60% มีความกล้า
แสดงออกในการบริการ 

นักเรียนนักศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

220,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ความสัมพันธ์อันดี
งามความสามัคคี
และความรักใคร่
กลมเกลียวของคณะ
ครูและนักเรียนร่วม
ทั้งชุมชน 

164. โครงการอาชีวะอาสาปี
ใหม่/โครงการตรวจสภาพ
ความพร้อมรถโดยสารฯ 
ช่วงปีใหม่ 

1.เพื่อให้นักเรยีน 
นักศึกษาเกิดทักษะ
และใช้ความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง 

2.เพื่อให้บริการ
ตรวจสภาพรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์
ให้กับประชาชน
ทั่วไป 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

ประชาชนท่ีเข้ารับการ
บริการประมาณ 800 
คน จ านวนนักเรียนท่ี
ร่วม โครงการ จ านวน 
50 คน 

นักเรียน นักศึกษา ทุกคน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

50,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

165. โครงการบริการวิชาชีพ 
“อ าเภอยิ้มเคลื่อนที”่ 

1.เพื่อให้นักเรยีน 
นักศึกษาเกิดทักษะ
และใช้ความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง 

2.เพื่อให้บริการ

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

ประชาชนท่ีเข้ารับการ
บริการประมาณ 800 
คน จ านวนนักเรียนท่ี
ร่วม โครงการ จ านวน 
50 คน 

นักเรียน นักศึกษา ทุกคน
ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 

50,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ตรวจสภาพรถยนต์ 
รถจักยานยนต์และ
การซ่อมเครื่องใช้
ภายในบ้านให้กับ
ประชาชนท่ัวไป 

166. โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้
ประจ าวันจังหวัดชัยภูมิ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

๑. เพื่อให้นักเรียน
นักศึกษาจิตอาสาใน
พื้นที่รวมกันดูแล
สิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์ป่าไม ้

 ๒. เพื่อให้มีต้นไม้ที
สวยงามเป็นระเบยีบ
เกิดขึ้นในที่
สาธารณะ 

วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ 

นักเรียนนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการจ านวน 
๔๐๐ คน 

๑. มีต้นไม้ที่สวยงามเป็น
ระเบียบ  

๒. สิ่งแวดล้อมและป่าไม้
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากนักเรียนนักศึกษา 

1,601 ✓ ✓ ✓ ✓  

167. โครงการผักสวนครัวรั้วกิน
ได้ตามรอยพ่ออย่าง
พอเพียง 

1.เพื่อให้นักเรยีนน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ๒ เพื่อให้นักเรียนมี
ความพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตมีเหตผุล
ใช้ความรู้ในการ

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

นักเรียนโรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงามร้อยละ 
๙๕% เข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตมีเหตผุลใช้ความรู้ใน
การตัดสินใจอย่ารอบคอบ
มีความพอประมาณพอดี
ไม่เบียดเบียนตนเองสังคม

10,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ตัดสินใจอย่า
รอบคอบมีความ
พอประมาณพอดีไม่
เบียดเบยีนตนเอง
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมไม่
ประมาทสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดรีู้เท่าทัน
การเปลีย่นแปลง 

และสิ่งแวดล้อมไม่
ประมาทสร้างภมูิคุ้มกันท่ี
ดีรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

168. โครงการโรงเรยีนปลอด
ขยะ (กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะ
การทิ้งการคัดแยกขยะและ
การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี) 

๑. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับขยะ
ประเภทต่าง ๆ 
ตลอดจนทราบถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
ขยะ 

 ๒. เพื่อให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการลด
ปริมาณขยะวิธีการ
คัดแยกการน า
กลับมาใช้ใหม่  

๓. เพื่อให้นักเรียนมี

โรงเรียนมัธยม
ชัยมงคลรังงาม 

1.นักเรยีนโรงเรียน
มัธยมชัยมงคลรังงาม
ร้อยละ ๙๕% เข้าร่วม
โครงการ 

2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
มัธยมชัยมงคลรังงาม
เข้าร่วมโครงการ 
๑๐๐% 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจมีวินัยความ
รับผิดชอบต่อตนเองต่อ
สังคมและมสีภาพจิตใจที่
ดีขึ้น  

23,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการก าจัดขยะ
ประเภทต่างๆอย่าง
ถูกวิธี  

๔. เพื่อให้โรงเรียน
บริหารจดัการขยะ
ด้วยตนเอง 

169. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สังคมชุมชนอยู่อย่างมีสุข 

เพื่อสร้างสังคมใน
การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล ๓ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สังคมในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

-  ✓ ✓   

170. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร
เพื่อต้านภัย 

โควิด ๑๙ 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล ๓ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-  ✓ ✓   

171. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได้ในชุมชน 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล ๓ แห่ง 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

-   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

อัธยาศัยอ าเภอ
ซับใหญ ่

172. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สังคมชุมชนอยู่อย่างมีสุข 

เพื่อสร้างสังคมใน
การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

ครูและนักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สังคมในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 

 

-  ✓ ✓   

173. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร
เพื่อต้านภัย 

โควิด 19 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

ครูและนักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

-  ✓ ✓   

174. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได้ในชุมชน 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
จัตุรสั   

ครูและนักศึกษา 
กศน.9 แห่ง 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

 

 

-   ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

175. โครงการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างวินัย 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
อ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์ น าหลักคิด
และการปฏิบัตตินใน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค ์

ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ 
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์
เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน ๒๐ คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี อ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์ท่ีเข้าร่วม
โครงการน าหลักคดิและ
การปฏิบัตตินในการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เป็น
ชุมชน สังคมที่มีระเบียบ
วินัย 

๖,๘๐๐ ✓     

176. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สังคมชุมชนอยู่อย่างมีสุข 

เพื่อสร้างสังคมใน
การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

ครูและนักศึกษา กศน.
5 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สังคมในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

-  ✓ ✓   

177. กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร
เพื่อต้านภัย 

โควิด 19 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

ครูและนักศึกษา กศน.
5 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-  ✓ ✓   



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

178. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินได้ในชุมชน 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
หนองบัวระเหว 

ครูและนักศึกษา กศน.
5 แห่ง 

เพื่อลดรายจ่ายใน
ครอบครัว 

-   ✓   

179. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สังคมชุมชนอยู่อย่างมีสุข 

เพื่อสร้างสังคมใน
การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสาร 

ครูและนักศึกษา กศน.
๘ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สังคมในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- ✓ ✓ ✓   

180. กิจกรรมปลูกต้นไม้  

ป่า ๓ อย่างประโยชน์ ๔ 
อย่าง 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสาร 

ครูและนักศึกษา กศน.
๘ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

181. ส่งเสริมให้มีการประกวด
หมู่บ้านคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีในหมู่บ้านให้
อยู่เย็นเป็นสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ

ครูและนักศึกษา กศน.
๘ แห่ง 

มีหมู่บ้านคณุธรรม
ต้นแบบ มีความรัก
สามัคคี ท าให้การอยู่
ร่วมกันอย่างความสุขและ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

คอนสาร ปลอดภัย 

 

182. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
สังคมชุมชนอยู่อย่างมีสุข 

เพื่อสร้างสังคมใน
การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภูเขียว 

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล 

๑๑ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
สังคมในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- ✓ ✓ ✓   

183. กิจกรรมปลูกต้นไม้  

ป่า ๓ อย่างประโยชน์ ๔ 
อย่าง 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภูเขียว 

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล 

๑๑ แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

184. ส่งเสริมให้มีการประกวด
หมู่บ้านคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีในหมู่บ้านให้
อยู่เย็นเป็นสุข 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ภูเขียว 

ครูและนักศึกษา กศน.
ต าบล 

๑๑ แห่ง 

มีหมู่บ้านคณุธรรม
ต้นแบบ มีความรัก
สามัคคี ท าให้การอยู่
ร่วมกันอย่างความสุขและ
ปลอดภัย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

185. โครงการจติอาสาพัฒนา
สาธารณะประโยชน์ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ร่วมกันในเรื่องความ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมให้ บุคลากร 
กศน.อ าเภอเนินสง่า 
ภาคีเครือข่าย 
นักศึกษา , 

ประประชาชน ได้ท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่
ส่วนรวมร่วมกับภาคี
เครือข่าย และให้เกิด
ความสามัคคีใน
องค์กรและภาคี
เครือข่าย 

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
เนินสง่า 

บุคลากร กศน.อ าเภอ
เนินสง่าจ านวน  ๑๔ 
ค น ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย 
จ านวน ๔๘ หมู่บ้าน 
นักศึกษา จ านวน 100 
คน  

บุคลากรทุกคนได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กรและภาคีเครือข่าย
ได้อย่างเหมาะสมในสังคม
ชุมชนและครอบครัว 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

186. จิตอาสา เพื่อให้บุคลากร 
กศน. อ าเภอคอน
สวรรค์นักศึกษามี
จิตใจโอบอ้อมอารี
ช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย์ช่วยเหลือ
สังคมเป็นคน

ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
คอนสวรรค ์

บุคลากร กศน.อ าเภอ
คอนสวรรค์ 27 คน 

นักศึกษาท้ัง 9 ต าบล 

เสรมิสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหมู่บ้านชุมชน
ต าบลอยูร่่วมกันอย่างเอื้อ
อาทรแบ่งปัน และมีจติ
สาธารณะ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เสียสละ 

187. โครงการขับเคลื่อน ส่งเสรมิ 
และพัฒนาชุมชน องค์กร 
และอ าเภอคุณธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อขับเคลื่อน 
ส่งเสริม และพัฒนา
ชุมชน องค์กร และ
อ าเภอคุณธรรม ของ
จังหวัดชัยภูมิ มุ่งสู่
สังคมคณุธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ชุมชน  องค์ กร  และ
อ าเภอในจังหวัดชัยภูมิ 
ได้ รั บการขับเคลื่ อน 
ส่งเสริม และพัฒนาเป็น
ชุมชน  องค์ กร  และ
อ าเภอคุณธรรม เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

ชุมชน องค์กร และอ าเภอ
ในจังหวัดชัยภูมิอยู่
ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร 
แบ่งปัน และมีจิต
สาธารณะ เสรมิสร้างและ
ธ ารงไว้ซึ่งสันตภิาพความ
มั่นคงและความยั่งยืนด้วย
คุณธรรม 

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

188. โครงการรณรงค์รักษา
สิ่งแวดล้อม “ลด-งด-ใช้
แยก” จัดการขยะมูลฝอย
สร้างสุขภาวะที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
คัดแยกขยะมูลฝอย 
โดยการทิ้งขยะให้
ถูกต้อง ถูกประเภท
ลดระยะเวลาการคัด
แยกขยะ เพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

๑. บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 
เข้าร่วมโครงการจ านวน 
๖๑ คน 

๒ .  ป ริ ม า ณ ข ย ะ
ส านักงานวัฒนธรรม
จั งห วั ด ชั ยภู มิ ล ดล ง 
ร้ อ ย ล ะ  ๕  ข อ ง ปี 
๒๕๖๔ 

ปริมาณขยะลดน้อยลง มี
การคัดแยกขยะอย่าง
ถูกต้องและถูกประเภท 
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูมิ สะอาด 
เป็นระเบียบ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

189. โครงการการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชา เพื่อ
ชุมชนแข็งอย่างยั่งยืน (บวร 
On Tour) จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

เพื่อพัฒนาและจัดท า
สื่อ พัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยว 
พัฒนาต่อยอด
ผลิตภณัฑ์ และเปิด
เส้นทางกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวของชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ประชาชนในจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วมกจิกรรม
จ านวน ๒๐๐ คน 

ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว เกิดการรับรู้
สนใจเส้นทางการ
ท่องเที่ยวและผลิตภณัฑ์
ทางวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรม 

๘๐,๐๐๐   ✓   

190. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพการขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว (บวร On Tour) 
จังหวัดชัยภูมิ ปรจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
และพัฒนาการ
ด าเนินกิจกรรมของ
ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบในจังหวัด
ชัยภูมิ ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดผล
ดีต่อชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

ชุมชน หมู่บ้านใน
จังหวัดชัยภูมิ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๒๐ 
ชุมชน 

ชุมชนคุณธรรมมีความ
เข้มแข็ง สร้างรายไดจ้าก
การท่องเที่ยว และมี
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

๓๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

191. โครงการกิจกรรมศาสนิก
สัมพันธ์ จังหวัดชัยภูมิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

เสรมิสร้างให้เกิด
การศึกษา เรียนรู้ 
ความเข้าใจ และการ
แลกเปลีย่นความรู้ใน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

องค์กรทางศาสนา 
จ านวน ๓ ศาสนา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อย

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่

๘,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๕๖๕ หลักธรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม
และความร่วมมือท่ีดี
ต่อกันระหว่าง
องค์กรทางศาสนา 
ทั้ง ๓ ศาสนา 

กว่า ๒๐ คน ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในชุมชน 
ได้รับการช่วยเหลือ
เยียวยาจากผู้แทนองค์กร
เครือข่ายทั้ง ๓ ศาสนา 

192. โครงการกิจกรรมรวมพลัง
บวร ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้ง
กัน จังหวัดชัยภูมิ   

เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือเยยีวยาผู้
ได้รับผลกระทบจาก
สถนการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในชุมชน 
ได้รับการช่วยเหลือ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ในชุมชน 
ได้รับการช่วยเหลือ 

๖๐,๐๐๐   ✓   

193. โครงการกิจกรรมจิตอาสา
รวมใจเพื่อคนทั้งมวล 
ภายใต้โครงการ ปันน้ าใจ 
คนไทยไม่ทิ้งกัน จังหวัด

เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือเยยีวยาผู้ที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
จ านวน ๕00 คน 

สามารถช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่ "กลุ่ม
เปราะบาง" ซึ่งครอบคลุม
ทั้งเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
คนพิการ คนด้อยโอกาส 

๓๐,๐๐๐    ✓  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ชัยภูม ิ เชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) 

และคนในกระบวนการ
ยุติธรรม ท่ีมีทุนทางสังคม
น้อยกว่ากลุ่มอื่นๆ 

194. โครงการพลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลานธรรม ลานวิถี
ไทย จังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

เพื่อเสรมิสร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชน ยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของคน
ไทย๑๒ ประการ 
และน าไปปฏิบตัิใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีคุณภาพ ศา
สนิกชนของทุก
ศาสนาใช้หลักธรรม
ของศาสนาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม   

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชัยภูม ิ

จังหวัดชัยภูมิ มีชุมชน
คุณธรรม ลานธรรม
ลานวิถีไทย เข้าร่วม
โครงการ จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๐ แห่ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ี
ในการศึกษาเรียนรู้ใน
พระธรรมค าสอนตาม
หลักพระพุทธศาสนา ได้
อย่างทั่วถึง 

๔๗๓,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  
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