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1.1 ควำมเป็นมำ  
 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนโดยให้น า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย
มาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล 
เพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทยอันจะส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด“คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ”พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคม 
แห่งคุณธรรมตามยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้าง
สังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 อนุมัติ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ต่อไปจนถึงวันที่ 30  กันยายน  2565   
 รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น 3 สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ
วัฒนาสถาพร เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”โดยเฉพาะ 
ในปัจจุบันได้มียุทธศาสตร์ส าคัญคือ“ประเทศไทย 4.0”เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญำ” สร้าง  
“ควำมเข้มแข็งจำกภำยใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่ โลกด้วยความสมดุล ด้วยการสร้างคนไทยเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ทั้งด้านพุทธิศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษา และจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่
เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และ
รวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ บนความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม 
พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ิมมูลค่าการบริหาร (Creative Culture High & 
Value Service) เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีการใช้จ่ายที่พอเหมาะกับตนเองซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้นจากแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก ากับทิศทางการพัฒนา
ประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชำติได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมเพียร และมีจิตส ำนึกค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติ  
เป็นส ำคัญ 

 กำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อาจประกอบด้วยความรู้ในข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ  คือ  
 1) กำรมีหลักธรรมทำงศำสนำทุกศำสนำสอนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  ซึ่งคุณธรรมส าคัญ 
ที่ด ารงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ (1) ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน  (2) ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน (3) ไม่ก้าวร้าว  



 
 

ไม่เสียดสีคนอ่ืน (4) ประกอบสัมมาชีพสร้างความเจริญให้สังคม โดยประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนา 
อาทิเช่น 
 ศำสนำพุทธ สอนให้ละเว้นความชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ด้วยการเจริญสมาธิจนเกิด
พรหมวิหารธรรมหรือจิตที่หลุดพ้นจากความโลภ โกรธ และหลง มีจิตที่เมตตา กรุณา  มุทิตา และอุเบกขา 
รวมถึงการมี “หิริ โอตัปปะ” ที่หมายถึง การละอายชั่ว กลัวบาป 
 ศำสนำอิสลำม สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดีละเว้นความชั่ว ไม่ฉ้อโกงผู้อ่ืน  ไม่ละเมิดสิทธิ
ผู้อื่น ไม่ใส่ร้ายส่อเสียดผู้อื่น  ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติตามพิธีในศาสนาอิสลาม 
 ศำสนำคริสต์ สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดี รักและปรารถนาให้คนอ่ืนมีความสุข   
ท าประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
 ศำสนำพรำหมณ์-ฮินดู สอนให้รู้จักความละอายต่อการท าชั่ว และยึดหลักสามานยธรรมหรือ
มนุษยธรรม 10 ข้อ คือ อดทน สันโดษ อภัยผู้อ่ืน ข่มใจ ท าใจให้บริสุทธิ์ ไม่ลักขโมย อดกลั้น มีปัญญาหาทาง
หลุดพ้น มีสัจจะ ไม่โกรธท าจิตให้สงบ 
 ศำสนำซิกข์ สอนให้มีขันติ มีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ บ าเพ็ญภาวนาช าระล้างจิตใจให้สะอาดอยู่เสมอ 
 2) กำรมีหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำรงชีวิตให้มีคุณภำพ  คือ สอนให้รู้จัก
วางแผนชีวิตที่ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น  
มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งปรัชญานี้สอดคล้องกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ประกำรของพระพุทธศำสนำ  คือ 
รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-รู้จักประมำณรู้พอเพียง-รู้จักกาล-รู้จักชุมชน-รู้จักบุคคล และศำสนำอิสลำมสอนให้
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง รู้จักให้ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ มีความพอดีกับชีวิต มีจิตใจ
โอบอ้อมอารีรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อื่น ศำสนำคริสต์สอนให้มีความพอเพียง รู้จักยับยั้งความต้องการไว้
ภายในขอบเขตที่เหมาะสม ท าให้เกิดความพอดี พอประมาณ ตลอดจนมีความรักในเพ่ือนมนุษย์ รู้จักการให้
และการแบ่งปัน เป็นสังคมแห่งทางสายกลางที่แบ่งปันกัน ศำสนำพรำหมณ์-ฮินดูสอนให้ด าเนินชีวิตอย่าง
สันโดษ เรียบง่าย ช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และศำสนำซิกข์สอนให้ปฏิบัติตามสัจธรรม 
ในพระมหาคัมภีร์ศรีคุรุครันถ์ซาฮิบโดยประกอบสัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน มีความพอเพียง  
รู้จักพอ ประหยัดเก็บออม รักสันโดษ ไม่โลภ รับใช้บริการสังคมและเพ่ือนมนุษย์ด้วยกาย วาจา และทรัพย์  
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 3) กำรรักษำสืบสำนวัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่มีมาคู่กับสังคมไทย เป็นความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทย แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของคนไทย  ที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนาน ท าให้คนไทยมีจิตส านึกที่ดีงาม 
มีความรับผิดชอบ รู้จักรักษาระเบียบวินัย รู้จักพัฒนาตนเอง มีความเอ้ืออาทร รู้รักสามัคคี มีความรักใน
สถาบันของชาติ คือ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 ดังนั้น เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลที่ท าให้เกิด “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)” ฉบับนี้ขึ้น 

  



 
 

 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ต่อไปจนถึงวันที่ 30  กันยายน  2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 1) 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 2) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และ 4) ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญของรัฐ
ในการแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ สร้างความสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจให้ประเทศชาติและ
ประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมน าไปปฏิบัติและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีตามล าดับ อีกทั้งให้ส านักงบประมาณใช้
เป็นแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึง
ได้จัดท า“คู่มือกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่1 (พ.ศ. 2559 - 2564)” ฉบับนี้
ขึ้นให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ กับทั้งเป็นการบูร
ณาการในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยโดยมีทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน มีส่วนร่วมในการด าเนินการให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับนี้สัมฤทธิผลตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
 ในเบื้องต้นนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 สามารถบรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ภายใต้ภารกิจที่เร่งด่วนนี้ จึงได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือ
น าสู่ความเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 4 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

1. มีความพอประมาณ พอควร              
พอดี พออยู่ พอกิน 
 

2. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
3. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่าง
 รอบคอบรอบด้าน ค านึงถึง 
 ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 
 
4. มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการ
 เปลี่ยนแปลง   
 
5. มีความสงบ 

1. รับผิดชอบและปฏิบัติ
ตนตามหน้าที่ของพลเมือง
ดี   

 
2. ปฏิบัติตนตามกติกาของ
องค์กรและที่สังคมก าหนด 

 
3. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

 
4. เคารพต่อกฎหมาย   

1.  ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์  ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม  

 
2. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม
และต่อต้านการทุจริต ด้วยความกล้า
หาญ 

 
3. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติต่อ
บุ ค ค ล อื่ น อ ย่ า ง เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
4. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและ           
มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ด้ ว ย ก า ร พู ด  
การกระท า  และการปฏิบัติหน้าที่ 

1 .  มี จิ ต ใ จ แ ล ะ ล ง มื อ ท า  
ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ อื่ น  ของสั งคม 
ของประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
2 .  ท า ค ว า ม ดี เ พื่ อ ค ว า ม ดี 
เ อื้ อ อ า ท ร ต่ อ ค น / สั ง ค ม 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน 

 
3. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและ
ผู้มีพระคุณ 

 
4. ไม่นิ่ งดูดายต่อการช่วยเหลือ
สังคมและผู้คน จนเป็นนิสัย 



 
 

1.2 เป้ำหมำยของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ       
 1.2.1 ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่งยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
 1.2.2 สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ือ
อาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม  
 1.2.3 ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง
ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  

1.3 ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
 แบ่งเป็น  2 ระยะ ได้แก่ ตัวชี้วัดระยะสั้น และตัวชี้วัดระยะปานกลาง ดังนี้ 

 1.3.1 ตัวช้ีวัดระยะสั้น ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน (เดือนเมษายน 2559- เดือนกันยายน 2560) 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี จึงได้
ก าหนดตัวชี้วัดของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในระยะสั้น มีกรอบระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน โดยมีตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

(1) ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
(2) ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
(3) ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
(4) มีหน่วยงานและบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ให้ความส าคัญและได้รับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 10 ของไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 
โดยเฉพาะการสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งจะต้องเน้นการพัฒนาบุคลากรของรัฐเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 

(5) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ และมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากขึ้น 
ร้อยละ 10 ของไตรมาสที่ 2 ของปี 2560 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 
หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน 7,000 องค์กรต้นแบบ 

๑.๓.๒ ตัวช้ีวัดระยะปำนกลำง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี 2559-2565 
   (1) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดท า
โครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคมเป็นองค์กรที่มี CSR 
หรือ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรม



 
 

และการจัดการที่ดี อยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนสังคม มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO หรือThe International Organization for Standardization ที่เป็นมาตรฐานคุณธรรมที่
ใช้ได้กับทุกองค์กร มีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยค้นหาคนดี
และมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ 
  (2)  มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น มี
ระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมี
การวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
สมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ  
  (3)  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน 
  (4)  ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยมีการ
ก าหนดให้มีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในด้านต่างๆ เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 
 

1.4 หลกักำรในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำติ  
 หลักการพ้ืนฐานเพ่ือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) และได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ต่อไปจนถึงวันที่ 30  กันยายน  
2565 สู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางมุ่งให้เกิดกระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงแผนแม่บทฯ ทั้งฉบับกับทุกภาคส่วน
ของสังคม พร้อมทั้งผลักดันให้คนไทยทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างคุณธรรมทุกบริบทของสังคม ดังนี้ 
 1.4.1 ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ โดยยึดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ต่อไปจนถึง
วันที่ 30  กันยายน  2565 เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ 
 1.4.2 กระจำยกำรส่งเสริมคุณธรรมลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพ้ืนที่ตามภารกิจและการมีส่วนร่วม 
ให้กระทรวงและจังหวัดเป็นพื้นที่ในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงจากระดับประเทศสู่ระดับพื้นที่ชุมชน  
 1.4.3 ใช้องค์ควำมรู้และกลไกภำคีเครือข่ำยเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง
ระดับพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น  
 1.4.4 ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสังคมคุณธรรมเป็นเป้ำหมำยหลัก โดยยึดถือตามข้อปฏิบัติ
หลัก ๓ ประการเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จ ได้แก่  
   (1) กำรยึดและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำของแต่ละศำสนำ โดยน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนมีความพอเพียง  วินัยสุจริต จิตอำสำ มาบูรณาการกับการด าเนินชีวิตเพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมของแต่ละศาสนา ซึ่งมุ่งสอนให้ศาสนิกชน
กระท าแต่ความดีและพึงละเว้นการกระท าความชั่ว เพ่ือให้เป็นคน “คิดดี พูดดี ท าดี” จนเป็นธรรมชาติหรือ



 
 

ลักษณะนิสัยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม อันเป็นคุณลักษณะของความเป็น “คุณธรรมสากล”            
ที่ทุกศาสนาล้วนสอนให้ทุกคนเป็น “คนด”ี ทั้งสิ้น  
   (2) กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเ ศรษฐกิจพอเพียงในพระรำชด ำรั สของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็นศาสตร์
พระราชาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนด าเนินชีวิตได้ในทุกระดับอย่างมั่นคง ตั้งแต่การประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน และสัมมาชีพของแต่ละ “บุคคล” ไปจนถึง การบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างและพัฒนา
ประเทศให้ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความพอมีพอกินและการพ่ึงพาตนเอง ด้วยการยึดหลักพอประมาณ มีเหตุผล
และมีภูมิคุ้มกัน ด าเนินชีวิตด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม อันประกอบด้วย มีความอดทน อดกลั้น อดออม ด ารง
ไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงความมีเหตุผลและยึดหลักทางสายกลางซึ่งจะช่วยลดความโลภและการ
เบียดเบียนผู้อ่ืน 
   (2) กำรด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย มีความเอ้ืออาทร มีน้ าใจ มีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัวและทุนวัฒนธรรมอันหลากหลาย
สามารถน าไปต่อยอดเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์สร้างรายได้ให้กับประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรมท าให้สังคมไทย
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 2 กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
 

2.1 กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติสู่กำรปฏิบัติ  
 ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
จะต้องอาศัยหน่วยงานและองค์กรภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในระดับต่างๆ  
ในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แบ่งการขับเคลื่อนออกเป็น ๒ ระดับ คือ 

1. ระดับนโยบำย มีคณะกรรมการ 1 คณะ และคณะอนุกรรมการ  4 คณะ รวมเป็น 5 คณะ เป็น
ผู้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย ดังนี้ 

2. คณะกรรมกำรส่ ง เสริ มคุณธรรมแห่ งชำติ  โ ดยมี  พลเอก ธนะศั กดิ์  ปฏิมำประกร                            
รองนำยกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ และมีอธิบดีกรมการศาสนา
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าที่ดูแลนโยบายส่งเสริมคุณธรรมตลอดจนให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

3. คณะอนุกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมี นายวีระ โรจน์พจนรัตน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน มีหน้าที่ก ากับติดตามเสริมสร้างความร่วมมือภาคส่วนต่างๆ  

4. คณะอนุกรรมกำรขับ เคลื่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่ งชำติ  ฉบับที่  1                        
(พ.ศ. 2559-2564) โดยมี พลอากาศเอกวีรวิท คงศักดิ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน มีหน้าทีข่ับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนของสังคม 

5. คณะอนุกรรมกำรด้ำนวิชำกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมี นางฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน มีหน้าที่วิเคราะห์จัดท าข้อมูลเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ 

6. คณะอนุกรรมกำรด้ำนประชำสัมพันธ์กำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมีนายดนัย จันทร์เจ้าฉาย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์                
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและน าแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวาง  

6.1 ระดับปฏิบัติกำร มีคณะอนุกรรมการ 2 คณะ เป็นหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ สู่การ
ปฏิบัติของประชาชนในทุกพ้ืนที่ ดังนี้ 

6.2 คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวงเป็นประธาน
อนุกรรมการ รองปลัดกระทรวง (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง) เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่จัดท า ขับเคลื่อน ติดตาม รายงานผลตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดั บ
กระทรวง เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรมภายใต้ภารกิจและงบประมาณของหน่วยงาน 

6.3 คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน
อนุกรรมการและวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่จัดท า ขับเคลื่อน ติดตาม            
รายงานผลตาม แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและ
ประชาชนในจังหวัดมีคุณธรรม  

 



 
 

2.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มีขั้นตอนในการ

ด าเนินงาน ดังนี้  
(1) ก ำหนดเนื้อหำสำระในกำรขับเคลื่อนในปี ๒๕๖๐ เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอำสำ โดยจะมีคู่มือส่งเสริมคุณธรรมส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายซึ่งทุกภาคส่วนทั้งบริษัทใหญ่หรือ           
บริษัทเล็ก รวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถน าไปใช้ได้โดยง่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น   

(2) มีคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัดและคณะท ำงำนใน
บริบท    ขององค์กร/หน่วยงำน เป็นคณะอ านวยการกลางในการบริหารจัดการสั่งการและขับเคลื่อนโดย
บูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอ่ืนๆ ตามภารกิจของภาคส่วนนั้นๆ ตลอดจนบรรจุ
เป็นงานส าคัญ และสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมลงในโครงการต่างๆ ของทุกภาคส่วน โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมและบูรณาการการท างานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้รายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับเพ่ือ
น าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป   

(3) ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้ความส าคัญกับการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่              
ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ 
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน  กับทั้ งให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ 

(4) ให้แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน เพ่ือท าหน้าที่จัดท าและด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงานโดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และภาคประชาชน                
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจและให้จัดส่งแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมนั้นๆ มายัง
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  

(5) ให้คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงำน  เร่งด าเนินการขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจ การยอมรับ ตลอดจน
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานนั้นๆ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมและ
รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด จัดส่งให้คณะอนุกรรมการก ากับติดตาม
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภำยในวันที่ 30 ตุลำคม ของทุกปี 

 
 
 



 
 

แผนผังกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงำน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัติการ 
๑. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง  
๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับจังหวัด  

 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร /หน่วยงาน 

จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน 
บูรณาการท างานร่วมกับแผนอื่นๆและภาคส่วนต่างๆเช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงานและ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามบริบทของหน่วยงาน 
 

การขับเคลื่อน 
 เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของรัฐบาล 
 เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา ในปี ๒๕๖๐ 
 ด าเนินการตามแผนแมบ่ทและแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
 เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานให้มีคุณธรรมตามภารกิจ  

 

คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะรัฐมนตรี 

รายงานผล 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน   
 รายละเอียดชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด  

ติดตามผล 
 ติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน    
 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/

จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน   

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 

ระดับนโยบาย  
๑. คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๒. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
๓. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
๔. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธก์ารส่งเสริมคุณธรรมใน 
      สังคมไทย 



 
 

 

บทที่ 3 กระบวนกำรสร้ำงชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม 
 

3.1 กระบวนกำรสร้ำงชุมชน/องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม : ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทฯ  

 จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2560) นี้ คือการ
เสริมสร้างสังคมให้มีคุณธรรมความดี ซึ่งสังคมคุณธรรมก็คือสังคมที่ประกอบด้วยคนมีคุณธรรม ครอบครัวมีคุณธรรม 
องค์กรหน่วยงานมีคุณธรรม ชุมชนมีคุณธรรม ทุกภาคส่วนมีคุณธรรมในทุกระดับ สังคมนั้นย่อมเป็นสังคมที่มี
คุณธรรมด้วย เนื่องจากความดีงามทั้งหลายที่เกิดขึ้นในสังคมไทย เกิดจากการที่คนครอบครัว องค์กร/หน่วยงาน ชุมชน
และสังคม มีหลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตามวิถีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม   
มีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เป็นสังคมที่ดีงามและอยู่เย็นเป็นสุข เป็นสังคมแห่งความพอเพียงและสันติสุข 
ซ่ึงการประเมินผลส าเร็จของชุมชนคุณธรรมและองค์กรหน่วยงานคุณธรรมจะมีตัวชี้วัดชุมชนและองค์กรหน่วยงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินชุมชนและองค์กรหน่วยงานคุณธรรมที่ชัดเจนในขั้นตอนของการประเมินผลส าเร็จ 

 ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง “ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ”ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยมี
บ้าน/วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน /ราชการหรือภาคประชารัฐร่วมกันด าเนินการ  ดังนี้ 
 (1) ให้ทุกชุมชน ส ารวจ ค้นหาอัตลักษณ์ของตนเองที่โดดเด่น ที่จะน ามาอนุรักษ์สืบสานให้ด ารงอยู่
เป็นอัตลักษณ์ที่มีคุณค่าอันเกี่ยวเนื่องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมโดยจัดท าเป็นแผนส่งเสริมพัฒนาชุมชนคุณธรรม 
 (2) ให้ทุกชุมชน เห็นความส าคัญและประสานความร่วมมือใน ๓ ประสาน คือ “บวร” บ้านวัด/ศาสนสถาน 
โรงเรียน/ราชการ  โดยมีวัด/ศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจและเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมของชุมชน   
 (3) ใช้ทฤษฎีการระเบิดจากข้างในชุมชน โดยให้คนในชุมชนมีความสมัครใจ และเข้าใจแก่นแท้ของ
การพัฒนาชุมชนภายใต้วิถีถิ่น วิถีไทยเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งด้วยหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 (4) สนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนงานของชุมชนโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่   
ในลักษณะที่ให้ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์”อย่างเป็นระบบ และให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 
 (5) ให้ชุมชนคุณธรรมน าทุนทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมาเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน 
 (6) ใช้กระบวนการคุ้มบ้านในการพัฒนา ให้เข้าถึงและใกล้ชิดชาวบ้านเพ่ือให้การพัฒนาชุมชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจของคนในชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 (7) มีการขยายภาคีเครือข่าย โดยใช้หลักการชุมชนแบบเครือญาติ และสร้างชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ (Best Practice) ให้การยกย่องเชิดชู พัฒนายกระดับให้เป็นตัวอย่างเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 
 
 



 
 

3.2 องค์ประกอบของชุมชนคุณธรรม 
 มีองค์ประกอบ 2 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้ำนคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม มี 3 ประกำร เป็นจิตส านึกที่ระเบิดจาก
ข้างในชุมชนจากหัวใจของคนในชุมชนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความยั่งยืน โดยจะต้องสืบค้นรากเหง้าที่แท้จริงของ
ชุมชน เติมเต็มในสิ่งที่ชุมชนขาด พัฒนาต่อยอด ส่งเสริมบ่มเพาะสร้างกระแส และจิตส านึกให้เป็นชุมชน
คุณธรรมในอุดมคติ โดยมีข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ ดังนี้ 

 1.1) ควำมศรัทธำยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำของทุกศำสนำ ซึ่งเป็นคุณธรรมสากลเป็น
ความดีที่พึงกระท าเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวมและผู้อ่ืน และเป็นความชั่วที่พึงละเว้นเพราะสร้างความ
เดือดร้อนให้ส่วนรวมและผู้อ่ืน โดยยึดหลักการท าดีเพ่ือผลประโยชน์ของคนหมู่มากเป็นส าคัญ นอกจากนี้ 
คุณธรรมยังเป็นการคืนควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความรักเกื้อกูลและแบ่งปัน คุณธรรมจึงเป็น                  
“ควำมม่ันคงในสิ่งที่ถูกต้องดีงำม” ซึ่งประชาชนควรน าไปปฏิบัติ 

 ส าหรับคุณธรรมที่เน้นส่งเสริม คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กล่าวคือ คนในชุมชนต้องมี             
จิตอำสำเพ่ือส่วนรวม เข้ามาท างานให้ชุมชนโดยไม่หวังผลตอบแทน ต้องมีความพอเพียง ไม่โลภมาก                    
เมื่อรวมตัวเป็นชุมชนแล้วต้องมีวินัยเคารพกฎเกณฑ์ของชุมชนนั้นๆ และข้อส าคัญ การอยู่ร่วมกันภายในชุมชน 
ต้องมีความสุจริตซื่อสัตย์ต่อกัน ซึ่งคนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาแล้ว ผลที่ได้รับคือปัญหาต่างๆ 
ในชุมชนก็จะลดน้อยลงได้เพราะคนในชุมชนมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
  1.2) กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  เป็นการสอนให้รู้จัก               
การวางแผนชีวิตที่ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์                    
ที่จะเกิดข้ึน มีความรู้ และมีคุณธรรม มีงานท า พ่ึงพาตนเองได้ มีรายได้พอเพียง และมีความสุข  

 1.3) กำรรักษำสืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม เป็นอัตลักษณ์ของแต่ละชุมชน ซึ่งมีคุณค่าที่
บ่งบอกถึงวัฒนธรรมอันดีงามที่ต้องรักษาไว้เพ่ืออนุชนรุ่นหลัง เป็นการมองสู่อนาคตอย่างยั่งยืน 

2. ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรชุมชนคุณธรรมแบบบูรณำกำร มีกระบวนการที่จะขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเป็นชุมชนคุณธรรมที่อยู่รอด-อยู่ร่วม-อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ซึ่งในการขับเคลื่อน
ให้ชุมชนประสบผลส าเร็จขึ้นอยู่กับปัจจัยความพร้อมของชุมชน คือ  ชุมชนมีศักยภาพ มีเจตจ านงอันแน่วแน่ 
และมีโอกาสในการพัฒนา ซึ่งผลส าเร็จของการสร้างชุมชนคุณธรรมดังกล่าวอาจประเมินได้จากกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม และกระบวนการพฤติกรรมของคนในชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

3.3 องค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงำนคุณธรรม 
องค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ถือเป็นกุญแจส าคัญขององค์กร/หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ 

ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน การเป็นองค์กรที่ดีนั้นจ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงกับชุมชน และตอบแทนบาง
สิ่งคืนให้กับชุมชนหรือสังคม เช่น รับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่ปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลองจัดกิจกรรมการ
กุศลหรือจัดกิจกรรมทางศาสนา ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้นอกจากจะสร้างความประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับชุมชนแล้ว ยังท าให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน เกิดความภูมิใจที่ได้ท าความดีเพ่ือชุมชน ดังนั้นการเป็นองค์กร/
หน่วยงานคุณธรรม จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมและปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ ในการ
บริหารองค์กร ได้แก่ ยึดมั่นในศาสนา ด ารงชีวิตและบริหารองค์กรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย ใน 4 ด้าน กล่าวคือ ด้ำนองค์กร มีการน าองค์กรอย่างมีคุณธรรม มีแผนส่งเสริมคุณธรรม
ส าหรับองค์กร ยึดหลักความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ด้ำนผู้ปฏิบัติงำน 
เสริมสร้างสมาชิกภายในองค์กรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา ด้ำนสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชนโดยรอบและมีส่วนช่วยสนับสนุน
ชุมชนในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการนั้น ด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่
ผู้รับบริการหรือลูกค้าจะได้รับ ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีการบริการต้อนรับด้วยความสุภาพอ่อนโยน ให้ผู้รับบริการมี
ความรู้สึกเป็นกันเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้รับบริการรักความเป็นไทย ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงามของไทย 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจังหวัดอุบลราชธานี ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม โดยใช้กลยุทธ์การวางรางฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัวและสถาบันศาสนา สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้กับชุมชนและเครือข่าย ผ่านการ
ประชุมและการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง ก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดยการเชื่อมโยงการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยใช้หลักพลัง บวร  เข้ามาร่วมในการบริหารจัดการ เน้นกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกแห่ง ทุกระดับ 
ส่งผลให้จังหวัดอุบลราชธานีมีชุมชนคุณธรรมที่เข้มแข็งและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยอาศัย วัด
เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม โดยบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยการสร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมในเครือข่ายองค์กรคุณธรรม จึงส่งผลให้จังหวัดอุบลราชธานีมีองค์กรต่างๆ จากทุกภาคส่วนเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และประสบผลส าเร็จในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมเป็นอย่างดี 

กิจกรรมเด่นที่ด าเนินการโดยทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของทุกภาคส่วนในจังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 12 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ชั้น 4 
ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ครั้งนี้ จ านวน 395 หน่วยงาน คิดเป็นร้อย
ละ  63 ของหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับจังหวัดของจังหวัดอุบลราชธานี และมีผู้แทนเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว จ านวน 440 คน ซึ่งครอบคลุมทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กรอิสระและ
พระภิกษุสงฆ์ โดยมีการประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลงในการร่วมกันเสริม สร้างคุณธรรมของ                    
จังหวัดอุบลราชธานีให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



 
 

ผลส าเร็จเชิงประจักษ์ท าให้เกิด องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมใน 3 ระดับ ดังนี้  

 ชุมชนคุณธรรม  ระดับโดดเด่น 3  ชุมชน   ระดับต้นแบบ  149   ชุมชน                        
ระดับคุณธรรม 72 ชุมชน ระดับส่งเสริม  254  ชุมชน    

           องค์กรคุณธรรม  ระดับโดดเด่น 2 องค์กร ระดับต้นแบบ  140 องค์กร                        
ระดับคุณธรรม 133 องค์กร    ระดับส่งเสริม   379 องค์กร 
                                อ าเภอคุณธรรม  ระดับโดดเด่น  1  อ าเภอ   ระดับต้นแบบ   7  อ าเภอ                             
ระดับคุณธรรม  18 อ าเภอ ระดับส่งเสริม      -    อ าเภอ   
            จังหวัดคุณธรรม  จังหวัดอุบลราชธานี อยู่ในระดับ   คุณธรรม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ชุมชน อ าเภอคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดอุบลราชธานี ให้เป็นองค์กร ชุมชน อ าเภอคุณธรรมโดดเด่น สามารถ
ขยายผลการด าเนินงาน เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประชาชนทุกหมู่บ้านในจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไปสิ่งดีงาม
เกิดขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ
คุณธรรม เห็นผลเป็นที่ประจักษ์ ตามกรอบแนวทางการด าเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรมก าหนด   
 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
    กลยุทธ์ที่ 1 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือน 

เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเปราะบาง
รายครั ว เรื อนและ
สร้างขวัญก าลังใจให้
ผู้ได้รับผลกระทบใน
พ้ืนที่  

นิคมสร้างตนเอง
ล าโดมน้อย
จังหวัด
อุบลราชธานี/
สนง.พมจ.อบ. 

5,000 คน/
ครัวเรือ 

ร้อยละ 80กลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือน
มีขวัญก าลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

500,000     

โครงการแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง(หมู่บ้าน
เข้มแข็ง)”หมู่บ้านอยู่เย็น” 
ต้นแบบ ตามนโยบาย
กรมการปกครอง 

เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ในก าร เส ริ มส ร้ า ง
หมู่บ้านต้นแบบ ด้วย
การบูรณาการทุกภาค
ส่วนและสร้ างขวัญ
ก า ลั ง ใ จ แ ก่
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ  2 5 
อ าเภอ 

5,000 คน ร้อยละ 80 ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุมีขวัญก าลังใจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1,000,0
00 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริม
สัมพันธภาพครอบครัว 
(ครอบครัวคุณธรรม) 
 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็ ง ให้ สถาบัน
ครอบครัว 

สนง.พมจ.อบ. 20 ศพด. 500 
ครัวเรือน 

ร้อยละ 80 ครอบครัวที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การส่งเสริมให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

     

โครงการเฝ้าระวังป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 
 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็ ง ให้ สถาบัน
ครอบครัว 

สนง.พมจ.อบ. 10 ศพด. ร้อยละ 80 ครอบครัวที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

     

โครงการส่งเสริม
หลักประกันความมั่นคงของ
ครอบครัว 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็ ง ให้ สถาบัน
ครอบครัว 

สนง.พมจ.อบ. 2 ศพด. ร้อยละ 80 ครอบครัวที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

     

โครงการจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษา 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของ หนวย
งานและโรงเรียนใน
สังกัด 

อ บ จ .
อุบลราชธานี 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ฯ /คณะ ท า
งานฯ หรือจัด
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 80 

ร้ อ ยล ะ  8 0  เ ข้ า ร่ ว ม
อบรมมี ค ว ามรู้ ค ว าม
เข้าใจและน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

200000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
คน 2. จัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
หนวยงานและ
โรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 
200 เลม 

โครงการส่งเสริมการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

เพ่ืออบรมบุคลากรให้
มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิ จั ย แ ล ะ น า ม า
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

อบจ.
อุบลราชธานี 

จัดฝึกอบรม
ให้กับครู 
บุคลากร
ทางการ ศึกษา
โรงเรียนใน
สังกัดและ
บุคลากรส านัก 
การศึกษาฯ 
จ านวน 80 คน 
 

ร้ อ ยล ะ  8 0  เ ข้ า ร่ ว ม
อบรมมี ค ว ามรู้ ค ว าม
เข้าใจและน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

200000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

“สุขกายสบายชีวี”  
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสีขาว
กิจกรรมที่ 2 ครอบครัว 
สุขสันต์  
กิจกรรมที่ 3 วิถีธรรมน า

ชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ใ น วิ ถี
วัฒนธรรม 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ครู / นักเรียน 
/ผู้แทนชุมชน 
จ านวน  130 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรมมีสุขอนามัยที่ดี 
มีสัมมาคารวะ ห่างไกล
ยาเสพติดมีความซื่อสัตย์ 
มีน้ า ใจ น าธรรมะเป็น
หลักธรรมในการด าเนิน
ประจ าวัน 

14,000     

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
“สุขกายสบายชีวี”  

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสีขาว
กิจกรรมที่ 2 ครอบครัว 
สุขสันต์  
กิจกรรมที่ 3 วิถีธรรมน า

ชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ใ น วิ ถี
วัฒนธรรม 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ชุมชนบ้านหนอง
แสง อ าเภอม่วง
สามสิบ 

ครู /นักเรียน/
ผู้ แทนชุ มชน 
จ านวน  130 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรมมีสุขอนามัยที่ดี 
มีสัมมาคารวะ  ห่างไกล
ยาเสพติดมีความซื่อสัตย์ 
มีน้ า ใจ น าธรรมะเป็น
หลักธรรมในการด าเนิน
ประจ าวัน 

4,000     

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
“สุขกายสบายชีวี”  

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสีขาว

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ใ น วิ ถี
วัฒนธรรม 

โรงเรียนบ้านโนน
งาม อ า เภอนา
เยีย 

ค รู แ ล ะ
นั ก เ รี ย น
โรงเรียนบ้าน

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรมมีสุขอนามัยที่ดี 
มีสัมมาคารวะ  ห่างไกล

4,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิจกรรมที่ 2 ครอบครัว 
สุขสันต์  
กิจกรรมที่ 3 วิถีธรรมน า

ชีวิต 

โ น น ง า ม 
จ านวน  130 
คน 

ยาเสพติดมีความซื่อสัตย์ 
มีน้ า ใจ น าธรรมะเป็น
หลักธรรมในการด าเนิน
ประจ าวัน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
“สุขกายสบายชีวี”  

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสีขาว
กิจกรรมที่ 2 ครอบครัว 
สุขสันต์  
กิจกรรมที่ 3 วิถีธรรมน า

ชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ใ น วิ ถี
วัฒนธรรม 

โรงเรียนบ้านคึม 
อ า เภอตระการ
พืชผล 

ค รู แ ล ะ
นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น
บ้ า น คึ ม 
จ านวน 60 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรมมีสุขอนามัยที่ดี 
มีสัมมาคารวะ  ห่างไกล
ยาเสพติดมีความซื่อสัตย์ 
มีน้ า ใจ น าธรรมะเป็น
หลักธรรมในการด าเนิน
ประจ าวัน 

4,000     

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     กลยุทธ์ที่ 2 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา    

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการธรรมะสู่คนทั้งมวล เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 

เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การบ่มเพาะจิตใจ
จากหลักธรรมค า
สอนทา งศ าสนา 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม
และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

100 คน ร้ อ ย ล ะ  8 0 เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การบ่มเพาะจิตใจ
จากหลักธรรมค า
ส อ น ท า ง ศ า ส น า 
สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสมและ
อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

30,000  30,000   

โครงการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริ ยธรรมใน เด็ ก
และเยาวชนให้เป็น
คนดี มีศีลธรรม ฝึก

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

150 คน ร้อยละ 80 เด็กและ
เ ย า ว ช น ที่ ร่ ว ม
กิจกรรมเป็นคนดี มี
ศี ล ธ รรม  มี ความ

15,000  15,000   



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ความอดทนฝึกวินัย 
สร้างความสามัคคี
ในการท างานเป็น
ที ม สื บ ส า น
วัฒนธรรมไทยตาม
แบบอย่างชาวพุทธ 

อดทน มีวินัย และมี
ความสามัคคีท างาน
เ ป็ น ที ม สื บ ส า น
วัฒนธรรมไทยตาม
แบบอย่างชาวพุทธ 

โครงการประกวดบรรยายธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ด้
เข้ าถึ งหลักธรรม
ท า ง
พระพุทธศาสนา
ผ่านกระบวนการ
บรรยายธรรมและ
น า หลั ก ธ ร รมค า
สอนทางศาสนามา
ใช้ เ พ่ือเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

150 คน ร้อยละ 80 เด็กและ
เยาวชนได้เข้าถึง
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ผ่านกระบวนการ
บรรยายธรรมและ
น าหลักธรรมค าสอน
ทางศาสนามาใช้
เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและพัฒนา
คุณธรรมชีวิต 

20,000  20,000   



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
ชีวิต 

 

โครงการรณรงค์ป้องกันสาร             
เสพติดในสถานศึกษา 

 

เ พ่ือให้ความรู้ กับ
เด็ ก  เยาวชน ใน
กา รป้ อ ง กั น และ
ตระหนักถึงภัยจาก
ยาเสพติด 

ส น ง . เ ท ศ บ า ล
นครอุบลราชธานี 

100 คน ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ เ ป็ น
เครือข่ายให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

193,000     

โครงการพัฒนาความรู้ และ
ทั กษะชี วิ ตส า หรั บ วั ย เ รี ยน 
จังหวัดอุบลราชธานี 

เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานการศึกษา 
แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ถึ ง 
การศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน 

สนง. ศึกษาธิการ
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย /
นั ก เ รี ย น /
นั ก ศึ ก ษ า  
10,000 คน 

1. คะแนนผลการ

ทดสอบ O net เฉลี่ย 
ใ น ร ะ ดั บ ชั น  ป .  ๖ 
เพิ่มขึน้ 
2. คะแนนผลการ
ทดสอบ O net เฉลี่ย 
ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น  ม .  ๓ 
เพิ่มขึน้  
3. คะแนนผลการ
ทดสอบ O net เฉลี่ย 
ใ น ร ะ ดั บ ช้ั น  ม .  ๖ 
เพิ่มขึน้ 

5,000,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
4. เด็กปฐมวัยและวัย
เรียนมี IQ/EQ เพิ่มขึน้ 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ค รู 
บุคลากรในการเป็น
ผู้น ากิจกรรมลูกเสือ 
เ น ต ร น า รี  ยุ ว
ก า ช า ด  แ ล ะ ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

อ บ จ .
อุ บล ร า ช ธ านี /
โรงเรียนในสังกัด 

ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 80 คน 

ร้อยละ 80 เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

200,000     

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
 

เพ่ือปลูกจิตส านึก
ใ ห้ เ ด็ ก  เ รี ย น รู้
คุณธรรม จริยธรรม
และลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
หลักสูตรที่ก าหนด 

วัดขี้เหล็กใน/วัด
หนองตอแก้ว/วัด
บ้านสว่าง 

ครู/นักเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 
46 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  เ ด็ ก
ปฐมวัยที่เข้ารับการ
ฝึกอบตามโครงการ
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
หลักสูตรที่ก าหนด 

20,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสอนศีลธรรมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอ่าว 
 

เพ่ือปลูกจิตส านึก
ใ ห้ เ ด็ ก  เ รี ย น รู้
คุณธรรม จริยธรรม
และลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
หลักสูตรที่ก าหนด 

ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล
ปะอ่าว 

เด็กปฐมวัย/ครูพ่ี
เลี้ยง 46 คน 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ป ะ อ่ า ว
คุณธรรม จริยธรรม 
คว ามประพฤติ ที่
เหมาะสม 
 

5,000     

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
 

เพ่ือฝึกระเบียบวินัย
และเรี ยนการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

นักเรียน ในกลุ่ม 
จ านวน 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความสมัครสมาน
สามัคคี มีระเบียบ 
มี วิ นั ย  มี ค ว า ม
อดทน และความ
รับผิดชอบ 
 
 

50,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

เพ่ืออบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ครูและนักเรียน
ในกลุ่ม จ านวน 
200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม.
ใช้หลักธรรมค าสอน
ของพุทธศาสนาใน
ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต 
แ ล ะ มี ศี ล ธ ร ร ม
ประจ าใจ 
 

20,000     

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 

เพ่ือฝึกระเบียบวินัย
และเรี ยนการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ชุมชนบ้านหนอง
แสง อ าเภอม่วง
สามสิบ 

นักเรียนโรงเรียน
ในกลุ่มดุ่มใหญ่
ดงยาง จ านวน 
200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความสมัครสมาน
สามัคคี มีระเบียบ 
มี วิ นั ย  มี ค ว า ม
อดทน และความ
รับผิดชอบ 
 
 

6,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง

คุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ชุมชนบ้านหนอง
แสง อ าเภอม่วง
สามสิบ 

ครูและนักเรียน
ในกลุ่มดุมใหญ่
ดงยาง จ านวน 
200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้
หลักธรรมค าสอน
ของพุทธศาสนาใน
ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต 
แ ล ะ มี ศี ล ธ ร ร ม
ประจ าใจ 

2,000     

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ร่วมกับ สพฐ. 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมต้นแบบ 

- สพป.อบ. 5 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

224 โรงเรียน  
3 สาขา 

ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ืออบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

- สพป.อบ. 5 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

117 โรงเรียน ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการโรงเรียนสถานศึกษา 
พอเพียง 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมต้นแบบ 

- สพป.อบ. 5 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

214 โรงเรียน 
3 สาขา 

ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ร่วมกับ สนง.สพฐ. 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมต้นแบบ 

- สพป.อบ. 2 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

214 โรงเรียน 
3 สาขา 

ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 

- สพป.อบ. 2 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

117 โรงเรียน ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการโรงเรียนสถานศึกษา 
พอเพียง 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมต้นแบบ 

- สพป.อบ. 2 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

214 โรงเรียน 
3 สาขา 

ร้อยละ 80 โรงเรียน
ในสั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
ขับเคลื่อนส่งเสริม
เ ป็ น โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 

เพ่ือฝึกระเบียบวินัย
และเรี ยนการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

โรงเรียนบ้านโนน
งาม อ า เภอนา
เยีย 

นักเรียนโรงเรียน
ในกลุ่มนาเรือง 
จ านวน 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม มี
ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น
สามัคคี มีระเบียบ มี
วิ นั ย  มี ค วามอดทน 
และความรับผิดชอบ 

6,000     

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 

โรงเรียนบ้านโนน
งาม อ า เภอนา
เยีย 

ครูและนักเรียนใน
ก ลุ่ ม น า เ รื อ ง 
จ านวน 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม.ใช้
หลักธรรมค าสอนของ
พุท ธศ าสนา ในกา ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต  แ ล ะ มี
ศีลธรรมประจ าใจ 
 

2,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเดินทางไกลอยู่ค่าย 
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 

เพ่ือฝึกระเบียบวินัย
และเรี ยนการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

โรงเรียนบ้านคึม 
 
 

นักเรียน จ านวน 
32 คน 
 
 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม มี
ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น
สามัคคี มีระเบียบ มี
วิ นั ย  มี ค วามอดทน 
และความรับผิดชอบ 

6,000     

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 

โรงเรียนบ้านคึม ครู และนั ก เ รี ย น 
จ านวน 63 คน 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  –ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม.ใช้
หลักธรรมค าสอนของ
พุท ธศ าสนา ในกา ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต  แ ล ะ มี
ศีลธรรมประจ าใจ 
 

2,000     

โครงการสอนศีลธรรมใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ 
บริหารส่วนต าบลปะอ่าว 

เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอ่าว 

เด็กปฐมวัย/ครูพี่
เลี้ยง จ านวน 56 
คน 

เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ป ะ อ่ า ว
คุณธรรม จริยธรรม 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ ที่
เหมาะสม 
 

5,000 บาท     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เ พ่ื อ เ ปิ ด เ ว ที ใ ห้
นักวิจัยรุ่นใหม่และ
เปลี่ยนเรียนรู้และ
น า เ ส น อผ ล ง า น
วิชาการ 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
พนักงานนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุ บลราชธานี 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51 จาก 5 

     

โครงการวิจัยด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ประจ าปี 2565 
 

เ พ่ื อ เ ปิ ด เ ว ที ใ ห้
นักวิจัยรุ่นใหม่และ
เปลี่ยนเรียนรู้และ
น า เ ส น อผ ล ง า น
วิชาการ 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

บุ ค ล า ก ร  /
นั ก ศึ ก ษ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ร า ช ภั ฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
นักปราชญ์และ
ประชาชนทั่วไป 
งานวิจัยทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน 1 เรื่อง 
/ ปี 
 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51 จาก 5 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าฐานข้อมูลด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 
เ พ่ื อ จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
ให้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ค ณ า จ า ร ย์ 
บุคลากร และ
นั ก ศึ ก ษ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ร า ช ภั ฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
และ เครื อข่ า ย 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

ร้อยละ 80 ข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ได้ รั บกา รจั ด เ ก็ บ 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
พร้อมให้บริการ 

     

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     กลยุทธ์ที่ 3  วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
     กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลมาฆบูชา 
     กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวิสาขบูชา 
     กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลอาสาฬหบูชาและ
ประเพณีเข้าพรรษา 
 
 

1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุ ท ธ ศ า ส นิ ก ช น แ ล ะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรมค า
สอนเกี่ยวกับวันส าคัญทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  แ ล ะ
สามารถน า ไปปรับใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุ ท ธ ศ า ส นิ ก ช น แ ล ะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกัน
รักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของชาติไทย
ให้คงอยู่สืบไป 

สนง.วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

10,000 คน ร้ อ ย ล ะ  8 0
พุทธศาสนิกชนและ
ผู้ เ ข้ าร่ วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น
เกี่ยวกับวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และ
สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

90,000   
 
30,000 

 
 
 
 
30,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
30,000 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการบรรพชาอุปสมบท
และบวชศีลจาริณีภาคฤดู
ร้อน 
 

เพ่ือปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
ศี ลธร รม  สร้ า งความ
เข้มแข็งให้แก่ เด็กและ
เยาวชน 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

150 คน ร้อยละ 80เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา และ
สามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

500,000  300,000 200,000  

โครงการสร้างความ
ปรองดอง สมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา "หมู่บ้าน
รักษาศีล ๕" 
 

เพ่ือปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
ศี ลธร รม  สร้ า งความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

ห มู่ บ้ า น
ต้นแบบ 2 
หมู่บ้าน 1,000 
คน 

ร้อยละ 80ประชาชน
น้อมน าหลักศีล ๕และ
น า ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ท าให้เกิด
ความรักความสามัคคี
ในชุมชน 
 
 

150,000  50,000 50,000 50,000 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการค่ายเยาวชน

สมานฉันท์ 
เพ่ือให้เยาวชนได้ศึกษา 
เรี ยนรู้ หลั กธรรมทาง
ศาสนาแต่ ล ะศาสนา 
และยอมรั บ ในความ
แตกต่างหลากหลายด้าน
เชื้อชาติ  ศาสนา และ
วัฒนธรรม ก่อให้ เกิด
ความสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

100 คน ร้ อ ย ล ะ  8 0 เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
หลักธรรมทางศาสนา
แต่ ล ะศ า สน า  แ ล ะ
ย อ ม รั บ ใ น ค ว า ม
แตกต่างหลากหลาย
ด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 
 
 
 
 

30,000   30,000  



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและน้อมน า
ห ลั ก ค า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอโพธิ์ไทร 

บุคลากรทุก
ส่วนราชการใน
อ าเภอโพธิ์ไทร 
ไม่น้อยกว่า 
100 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
รวม 4 ครั้ง/ปี 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมค าสอนไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ด ารงชีวิต 

     

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม
และร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและน้อมน า
ห ลั ก ค า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ /
อ ป ท . /
สถานศึ กษา ใน
พ้ืนที ่

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดอ าเภอ
ทุ่งศรีอุดม 
150 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 บุคลากรใน
สังกัดมีความสามัคคี
และน าหลักธรรมค า
ส อ น ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการท าบุญวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและน้อมน า
ห ลั ก ค า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส า นั ก
ประชาสัม พันธ์
เ ข ต  2 
อุบลราชธานี 

ข้าราชการ 
พนักงานและ
เจ้าหน้าที่
ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
เขต 2 3 ครั้ง 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รั ก 
ความสามัคคี และการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
(วันอาฬหบูชา,วัน
เข้าพรรษาและวันออก
พรรษาฯลฯ 

เ พ่ือส่ ง เ สริ ม  สื บสาน
ประเพณีวัฒนธรรมเนื่อง
ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

ศ า ส น ส ถ า น
ภายในต าบลปะ
อ่าว 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ป ร ะ ช า ช น 
500 คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบลปะอ่าว
เข้าร่วมกิจกรรม วัน
ส าคัญทางศาสนาและ
ส่งเสริมให้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐     

โครงการส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเส้นทางแสวงบุญ 
ในมิติศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
วัดในปัจจุบันในฐานะ
สถานที่ ท่ อ ง เที่ ยว เชิ ง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม  9 
ชุมชน  90 คน  

ร้ อ ย ล ะ  8 0  แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงศาสนา
และวัฒนธรรมได้รับ
การพัฒนาต่อยอด 
 

50,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 

เ พ่ือส่ ง เสริ ม  สื บสาน
ประเพณีวัฒนธรรมเนื่อง
ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

สนง.ชลประทาน
ที่ 7 อุบลราชธานี 

บุคลากร สชป. 
7 จ านวน 150 
ค น  (ภ า ย ใ ต้
สถานการณ ์
โควิด 19) 
 
 

150 คน (ภายใต้
สถานการณ์โควิด 19) 

     

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
( วั นอาสาฬหบู ช า  /  วั น
เข้าพรรษา และ วันออก
พรรษา ฯลฯ) 

 กอ งก ารศึ กษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอ่าว 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ป ร ะ ช า ช น 
จ านวน  500 
คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบลปะอ่าว
เข้าร่วมกิจกรรม วัน
ส าคัญทางศาสนาและ
ส่งเสริมให้น าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

25,000      



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     กลยุทธ์ที่ 4 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน (บวร  On Tour) 
 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ค น ใ น ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร 
อ าเภอให้สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมั่นคง บน
พ้ืนฐานของการ พ่ึ งพา
ตนเอง ความพอมีพอกิน 
การรู้จักพอประมาณ และ
ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม มี
เหตุผล 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

12 ชุมชน/
1,200 คน 

ร้อยละ 80 คนใน
ชุมชน องค์กร อ าเภอ
สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมั่นคง บน
พ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเอง ความ
พอมีพอกิน การรู้จัก
พอประมาณ และการ
ค านึงถึงความมีเหตุผล 

120,000
.- 

30,000 30,000 30,000 30,000 

โครงการมหกรรมสินค้า
การเกษตรผู้ผลิตพบผู้บริโภค 
ตามโครงการพัฒนาตลาดสินค้า
เกษตร 

เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ใ ห้ กั บ พี่ -น้ อ ง
ประชาชนในพ้ืนท่ี และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

ที่ว่ าการอ า เภอ
ส า โ ร ง / ส น ง .
พั ฒ น า ชุ ม ช น
อ าเภอส าโรง 

9  ต าบล/
1,000 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ค น ใ น
ชุมชน องค์กร อ าเภอ
สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมั่นคง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

300,000 300,000    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวรวัดวังอ้อ  ต าบลหัวดอน 
อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี   
 

เพ่ือสร้างศูนย์การเรียนรู้
ตามแนวทางโคก หนอง 
นาโมเดล 

วัดวังอ้อ  ต าบล
หัวดอน อ าเภอ
เขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี   

6 
เครือข่าย/
5 0 0 
ครัวเรือน 

ร้อยละ 80 คนใน
ชุมชน องค์กร อ าเภอ
สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมั่นคง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

1,000,0
00 

    

โครงการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย (CPOT) 

เ พ่ื ออนุ รั กษ์ สนั บสนุ น 
ส่งเสริม สินค้าและบริการ
ด้านวัฒนธรรม ในการ
สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผลิตภัณฑ์
ท า ง
วัฒนธรรม
ที่ได้รับการ
พัฒนาต่อ
ย อ ด เ ชิ ง
สร้างสรรค์ 
3 รายการ 
 
 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท า ง
วัฒนธรรมที่ได้รับการ
พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด เ ชิ ง
สร้ างสรรค์สามารถ
สร้างรายได้ให้ชุมชน 

150,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาผังเมืองรวมและ
เช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบ สาธารณูปโภค จังหวัด
อุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการ: จัดวาง
และพัฒนาผังเมืองให้ เป็นระบบ
เช่ือมโยงกับโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค (กิจกรรม
ก่อสร้างทางลอดและสะพานข้ามสี่
แยกที่มีการจราจรติดขัด /กิจกรรม
ซ่อมสร้างพื้นผิวถนนในจังหวัด /การ
พัฒนาแหล่ งน้ า เพื่อการอุปโภค
บริโภค 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค ให้
ทันสมัยมีสิ่งอ้านวยความสะดวก 

 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาเมืองให้มี
ค ว า ม น่ า อ ยู่ ทั น ส มั ย
เ ชื่ อ ม โ ย ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภคตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 2. เพ่ือพัฒนา
ผังเมืองให้เป็นระบบ มีสิ่ง
อ้านวยความสะดวก และ
ใช้ เทคโนโลยีในการ
จั ดการ  คว บคู่ กั บกา ร
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ส านักโยธาธิการ
แ ล ะ ผั ง เ มื อ ง
จังหวัด/แขวงการ
ทางอุบลราชธานี
ที่ 1 และ2/ที่ท า
ก า ร ป ก ค ร อ ง
จังหวัด/อ าเภอ 

๒๕ อ าเภอ 
อปท.239 
แห่ง  

1.จังหวัดอุบลราชธานี
มีการพัฒนาระบบผัง
เมื อ งรวม เชื่ อม โยง 
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค
ให้ทันสมัย รองรับการ 
ขยายตัวของเมือง  
2. มีการพัฒนาสิ่งอ้า
น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบ สาธารณูปโภค
อย่างทั่วถึงตอบสนอง
ความต้ อ งก ารขอ ง
ประชาชน 

402,609
,626 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการ พัฒนา โครงสร้ า ง
พ้ืนฐานเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชน 
กิ จ ก ร รม หลั กที่  1ก่ อ ส ร้ า ง 
ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม ถ น น 
เชื่ อม โย งระหว่ า ง  หมู่ บ้ า น 
ต าบล ใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

เ พ่ื อแก้ ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในการสัญจร/ใช้เส้นทาง 
คมนาคม และการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัด/อ าเภอ 

25 อ าเภอ 
อปท.239 
แ ห่ ง
ก่ อ ส ร้ า ง 
ป รั บ ป รุ ง 
ซ่ อ มแ ซ ม
ถ น น 
จ า น ว น 
2,267 
แห่ง 

ประชาชนสามารถใช้
สัญจรได้โดยสะดวก 
ลดความเสี่ยงต่อการ
เกิด อุบัติเหตุและ
อันตรายต่อชีวิตและ
ท รั พ ย์ สิ น บ ร ร เ ท า
ความเดือดร้อน และ
ก า ร ข น ส่ ง สิ น ค้ า
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร 
ผลผลิตทางการเกษตร 
การค้าและ การลงทุน
ในพ้ืนท ี
 
 
 
 
 

1,152,3
34,968 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับ
การ เข้าสู่ Thailand 4.0 
กิจกรรมหลักที่ 1 การส่งเสริม 
และพัฒน าการศึกษาในทุก
ร ะ บ บ  ร อ บ ด้ า น จั ง ห วั ด 
อุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 2 การส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมสันทนาการ 
และกีฬาทั้ งระดับพ้ื นที่และ 
ระดับชาติเพ่ือเสริมทักษะด้าน
กีฬาแก่ประชาชน 
กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ที่  3  ส ร้ า ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาสมุนไพร 
“เฉลิมพระเกียรติมหามงคล
เฉลิม พระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา” 

เพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
ม นุ ษ ย์ ใ น จั ง ห วั ด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี ใ น ด้ า น
การศึกษา และรองรับการ
เข้าสู่ Thailand 4.0 

ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด / 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุ บล ร า ช ธ านี /
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จั ง ห วั ด /
ส านักงาน กศน.
จั ง ห วั ด /ส น ง .
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด /ส น ง .
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะ
กี ฬ า จั ง ห วั ด / /
โรงพยาบาล ๕๐ 
พรรษา มหา
วชิราลงกรณ/ 

เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น
ประชาชน
ในพ้ืนที่ 
1,000,000 
คน 

ประชาชนในจังหวัด
อุบลราชธานี มี การ
พัฒนาด้านศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ และ
ร่างกายมากข้ึน 

1,819,3
73,000 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ที่  ๔  พั ฒ น า
ศักยภาพจังหวัดอุบลราชธานี
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่การเป็น
เมือง Smart City 
กิจกรรมหลักที่  ๕ โครงการ
วิ เ ค ราะห์ ค ว าม เสี่ ย งคว าม
ปลอดภัยด้านอาหาร จังหวัด 
อุบลราชธานี ภายหลังวิกฤติ
อุทกภัย 
โครงการสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้
ที่เพ่ิมขึ้นของ ประชากรใน
จังหวัด 
กิจกรรมหลัก 1 สร้างโอกาส
การเรียนรู้ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
กิจกรรมหลัก 2 ฝึกอาชีพเพ่ือ

เ พ่ือให้ประชาชนสร้ าง
โอกาสในการประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ 
ประชาชน 

แรงงานจังหวัด/
ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด / 
ส ถ า บั น
อาชีวศึกษา ใน
จั ง ห วั ด  / 
สถาบันอุดมศึกษ
าในจังหวัด 

เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น
ประชาชน
ใ น พ้ื น  
500 , 000 
คน 

ประชาชนในจังหวัด
ได้รับสิทธิและโอการ
ใ น ก า ร รั บ บ ริ ก า ร
สาธารณะอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

104,566
,600 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
เพ่ิมรายได้หลังฤดูเก็บเก่ียว 
กิจกรรมหลัก 3 เสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะอาชีพของ
ประชาชน 
โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อสนับสนุน การค้า 
การลงทุน จังหวัดอุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 1 การก่อสร้าง
และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เครือข่ายคมนาคมขนส่งและสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านโลจิ
สติกส์ 
กิจกรรมหลักที่ ๒ การพัฒนาจุด
เปลี่ยนถ่ายสินค้า (Truck 
Terminal) ด่านชายแดน  
ในพ้ื นที่จังหวัดอุบลราชธานี 
 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสร้ าง พ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโล
จิสติกส์ 

สนง.ส่งเสริมองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น/ที่ท้ าการ
ปกครองจั งหวัด / 
อ า เ ภ อ / ด่ า น
ศุลกากร/ท่าอากาศ
ยานอุบลราชธานี/
สนง.ขนส่งจังหวัด/
โยธาธิการและผัง
เมือง, แขวงทาง
หลวง, แขวงทาง
หลวงชนบท 

๒๕ อ าเภอ 
อ ป ท . 2 3 9 
แห่ง 

1. เกิดการเช่ือมต่อ
เส้นทางรถไฟจากสถานี
หลักในจังหวัด ไปยังด่าน 
การค้าชายแดนในพ้ืนท่ี  
2. มีการขยายถนนสี่เลน
เพื่อเ ช่ือมต่อเส้นทางสู่
ช่องทางการค้าชายแดน  
3. มีสถานที่พักและ
เปลี่ยนถ่ายสินค้าเพื่ออ้า
นวยความสะดวกและการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของสินค้าได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 

125,500
,000 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการค้า การลงทุน จังหวัด 
อุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ ด้านการค้า 
การลงทุน จังหวัด อุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักท่ี  ๒ การพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐานสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์เพื่อยกระดับและ เพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขัน ของจังหวัด
อุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักท่ี ๓ การพัฒนา
ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการ
ให้ได้มาตรฐาน 
กิจกรรมหลักท่ี ๔ โครงการส่งเสรมิ
การขับเคลื่อนธรุกิจ SMEs 
 
 
 
 

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและการ
แข่งขัน  
2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพผู้ประกอบการใน
พ้ืนที ่

ส น ง . พ า ณิ ช ย์
จั ง ห วั ด /ส น ง .
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จั ง ห วั ด / ส น ง .
พั ฒ น า ชุ ม ช น
จังหวัด/สถาบัน
พัฒนาฝีมือและ
แรงงาน 

ผู้ประกอบ
การในพ้ืน  
25 อ าเภอ  

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
แข่งขันทางด้านการค้า
การลงทุน 

169,000
,000 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริม การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงประเพณี 
วัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยุค
ก่อน ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ
และ กีฬาสู่นานาชาติ 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่น 
กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อุทยาน
บึงบัวอุบลราชธานี 

กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมและ
พัฒนาอัตลักษณ์การท่องเที่ยว

๑ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
จังหวัดอุบลราชธานีให้มี
ความ หลากหลาย ๒. 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ 
ชุมชนท้องถิ่น 

ส น ง . ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แห่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(อุบลราชธานี)/ 
สนง. ท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด 
/สนง.วัฒนธรรม
จั ง ห วั ด / ส น ง .
เกษตร จังหวัด/
ส น ง .
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
จั ง ห วั ด / ส น ง .
โยธาธิการและผัง
เ มื อ ง จั ง ห วั ด
อุ บล ร า ช ธ านี /

๑. มีแหล่ง
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 
ท่อง เที่ยว
เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว
เชิง เกษตร
ใ น พ้ื  น ที่
จั ง ห วั ด
ม า ก ขึ้ น 
๑๙๙ ๒. มี
นักท่องเที่
ย ว เ ชิ ง
อ นุ รั ก ษ์ 
ท่อง เที่ยว
เ ชิ ง

1. ร้อยละที่เพ่ิมขึนข
องแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ท่องเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม ท่องเที่ยว
เ ชิ ง เ ก ษ ต ร  ค่ า
เป้าหมายรวม 4 ปี 
ร้อยละ 12 2. ร้อยละ
ที่เพ่ิมขึ้นของจ้านวน
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ์ ท่องเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม ท่องเที่ยว
เ ชิ ง เ ก ษ ต ร  ค่ า
เป้าหมายรวม 4 ปี 
ร้อยละ 13 

416,859
,240 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและ
วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
(กิจกรรมสืบสานงานบุญจุลกฐิน 
ถิ่นอุบลคนมีธรรม/กิจกรรม
พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
สายบุญชุมชนคุณธรรม "บวร" 
ออน ทัวร์) 
 
 

อุบลราชธานี  / 
ส น ง .
พระพุทธศาสนา 
/ ส น ง . 
ประชาสัม พันธ์
จั ง ห วั ด / ส น ง .
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จั ง ห วั ด
อุ บล ร า ช ธ านี / 
ส า นั ก ง า น เ ข ต
พ้ืนที่ การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุบลราชธานี เขต 
1-5 /หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ 
เอกชนในพืน้ที ่
 

วัฒนธรรม 
ท่องเที่ยว
เชิง เกษตร
เดินทางมา
ท่องเที่ยว
ใ น พ้ื น ที่
จั ง ห วั ด
มากขึน้ 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเสริมสร้าง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตด้วย
เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ทางการเกษตร ของจังหวัด
อุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 1 การ
พัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
ประมงและปศุสัตว์ที่ส้าคัญของ 
จังหวัด มีต้นทุนการผลิตลดลง 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาการ
แปรรูปอาหารจากผลผลิต
เกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผลผลิตและการลดต้นทุน 
ของการผลิตพืช เศรษฐกิจ 
ปศุ สั ต ว์  ป ร ะม ง  แล ะ
การเกษตรทุกประเภท
ในพื นที่ 2. เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยี  นวั ตกรรม 
และส่งเสริมการแปรรูป
สินค้า เกษตร 

ส น ง . เ ก ษ ต ร
จังหวัด/สนง.ปศุ
สัตว์จังหวัด/สนง.
ประมงจังหวัด/
สนง.ชลประทาน
ที่  7  อบ . /ที่ ท า
ก า ร ป ก ค ร อ ง
อ า เ ภ อ  2 5 
อ าเภอ 

การผลิต 
 พืช
เศรษฐกิจ 
ปศุสัตว์ 
ประมง 
และ
การเกษตร
ทุก
ประเภทใน 
พ้ืนที่ มี
ต้นทุน
ลดลง 

ร้อยละ ที่ลดลงของ
ต้ นทุ น ก า รผลิ ต ต่ อ
ห น่ ว ย ข อ ง สิ น ค้ า
เกษตรส้าคัญ ของ
จั งหวัด  ร้ อยละ 30 
เป้าหมาย 5 ป ี

100,000
,000 

    

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     กลยุทธ์ที่ ๕ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

   โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
ท้องถิ่นและกฎหมายที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันแก่ประชาชน 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทาง
กฎห มา ยท้ อ ง ถิ่ น แล ะ
ก ฎ ห ม า ย ที่ ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น แ ก่
ประชาชน 

ส น ง . เ ท ศ บ า ล
นครอุบล 

100 คน ร้อยละ 80 ผู้
เ ข้ าอบรมมี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย 

20,000     

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลนครอุบลราชธานีให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
ข่าวสารของเทศบาลนคร
อุ บ ล ร า ช ธ า นี ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือบริการ
ประชาชน 

ส น ง . เ ท ศ บ า ล
นครอุบล 

500 คน ร้อยละ 80
ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล
นคร
อุบลราชธานีมี
การปรับปรุง
ข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 

     



   โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าธรรมนูญต าบลงด
เหล้าท าบุญ 

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ป ร ะช า ช น ใ น พ้ื น ที่ ใ ห้
หลีกเลี่ยงอบายมุข 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ /
อ ป ท . /
สถานศึ กษา ใน
พ้ืนที ่

ประชาชน
ใ น พ้ื น ที่
อ า เภอทุ่ ง
ศ รี อุ ด ม 
500 คน 

ร้อยละ 80 
ประชาชน 
ในพื้นที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
น าหลักธรรม
ค าสอนปรับใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน 

     

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย 
 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ค รู  / 
นักเรียน / 
ผู้ แ ท น
ชุ ม ช น 
จ า น ว น 
150 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าใจ 
ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
ห น้ า ที่ ใ น
ร ะ บ อ บ ก า ร
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
มีคารวะธรรม 
คุณธรรม และ
มีระเบียบวินัย 

5,000     



   โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย 
 

โรงเรียนชุมชน
บ้ านหนองแสง 
อ า เ ภ อ ม่ ว ง
สามสิบ 

ค รู  / 
นักเรียน / 
ผู้ แ ท น
ชุ ม ช น 
จ า น ว น 
100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าใจ 
ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
ห น้ า ที่ ใ น
ร ะ บ อ บ ก า ร
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
มีคารวะธรรม  

1,000     

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย 
 

โรงเรียนบ้าน 
โนนงาม อ าเภอ
นาเยีย 

นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น
บ้ า น โ น น
ง า ม 
จ า น ว น 
118 คน  

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าใจ 
ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
ห น้ า ที่ ใ น
ร ะ บ อ บ ก า ร
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
มีคารวะธรรม 
คุณธรรม  
 

5,000     



   โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในระบอบประชาธิปไตย 
 

โรงเรียนบ้านคึม นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น
บ้ า น คึ ม 
จ านวน 52 
คน 

ร้ อยละ  80 
ของผู้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
เ ข้ า ใ จ  ถึ ง
สิ ท ธิ แ ล ะ
ห น้ า ที่ ใ น
ระบอบการ
ป ก ค ร อ ง
แ บ บ
ประชาธิปไต
ย  มี ค า ร ว ะ
ธ ร ร ม 
คุ ณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ มี
ระเบียบวินัย 
 
 

1,000     



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
     กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการ การด าเนินงาน
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดอุบลราชธานี 
       กิจกรรมที่ ๑ การประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัด 
      กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์
การขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
       กิจกรรมที่ ๓ ติดตามการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมในพ้ืนที่ 
      กิจกรรมที่ ๔ ประกาศยกย่อง
บุคคลคุณธรรม ชุมชนคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม อ าเภอคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในพ้ืนที่ให้
เ กิ ดป ระสิ ท ธิ ภ าพ
และประสิทธิผล มี
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมคุณธรรมใน
แต่ละระดับเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๑๐ 
๒ .  เ พ่ื อขับ เคลื่ อน
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่ งช าติ 
ฉ บั บ ที่  ๑  ( พ . ศ . 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

478 ชุมชน 
609 องค์กร 
25 อ าเภอ 
10,000 คน 

ร้อยละ 80 การ
ด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมกา
รส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

50,000.-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมการแต่งกายผ้า

ไทย 
     กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการแต่ง

กายผ้าอัตลักษณ์ไทยและผ้า
พ้ืนเมือง 

    กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การแต่งกายผ้าไทยและผ้า
พ้ืนเมืองทุกวันอังคาร-วันศุกร์ 

เพ่ือส่งเสริมการแต่ง
กายผ้าอัตลักษณ์
ไทยและผ้าพื้นเมือง 

 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรภาครัฐ/
เอกชน  10,000 
คน 
 

ร้ อยละ  80  ผ้ า
ไ ท ย ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมและสร้าง
มูลค่าเพามทาง
เศรษฐกิจ 

15,000     

โครงการรวมใจเทิดไท้สถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา
นุวงศ์ 
     กิจกรรมที่ ๑ โครงการถวาย
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตลุาคม 
2564 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหา วชิ ร า ล งกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
และพระบรมวงศานุ
ว ง ศ์  เ นื่ อ ง ใ น วั น
ส าคัญต่างๆ 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

10,000 คน ร้ อ ย ล ะ  80 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และแสดงออกถึง
ความจงรักภัคดี
ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

215,000 15,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
           - จัดนิทรรศการน้อม

ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
           - ถวายราชสักการะ หน้า

พระบรมฉายาลักษณ์ฯ                
           - จิตอาสาถวายเป็นพระ
ราชกุศล 
     กิจกรรมที่ ๒ โครงการเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

     กิจกรรมที่ ๓ โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอเจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี 

     กิจกรรมที่ 4 โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ     

30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000.- 
 
 
50,000. 
 
 
30,000.- 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิจกรรมที่ 5  โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

     กิจกรรมที่ 6 โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ      

กิจกรรมที่ 7 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

 
 
 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริม และสนับสนุน
ความรู้รักสามัคคี ปลูกจิตส านึก
และค่านิยมอันดีงาม(มารยาทไทย,
การแต่งกายผ้าไทย) 

เ พ่ือส่ ง เสริมคุณค่า
วัฒนธรรมไทย สร้าง
ค่านิยม และจิตส านึก
ที่ ดี ง า ม ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น
ภ าย ใต้ บ ริ บทขอ ง 
ค่ า นิ ย ม ห ลั ก  1 2 
ประการ 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
ปลูกจิตส านึกและ
ค่านิยมอันดีงาม
จ านวน 3 เรื่อง /
ช่องทางออนไลน์ 
3 ช่องทาง/1,000 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ป ร ะ ช า ช น ทุ ก
กลุ่มเป้าหมายมี
ความ เข้ า ใจ ใน
ง า น ศิ ล ป ะ 
ศ า ส น า แ ล ะ 
วัฒนธรรม มี
จิตส านึกท่ีดีงาม 

10,000  10,000   

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
อาเซียน “ฮางฮด รดน้ า 
สงกรานต์ ๔ แผ่นดิน” 

 

เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์ ฟ้ื น ฟู
ประเพณี วัฒนธรรม
ส าคัญของท้ องถิ่ น
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นในอนุชนรุ่น
หลังได้เรียนรู้และสืบ
ท อ ด เ ป็ น ม ร ด ก
วัฒนธรรม 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด/ชุมชน
คุณธร รมวั ด
ศรีอุบลรัตนา
ราม 

500 คน ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมได้รับ
การอนุรักษ์ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้
อนุชนรุ่นหลังได้
เ รี ย น รู้ แ ล ะสื บ
ทอดเป็นมรดก
วัฒนธรรม 

30,000   30,000  



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ด็ ก 
เยาวชนได้เรียนรู้และ
สืบทอด เป็นมรดก
วัฒนธรรม 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

500 คน ร้อยละ 80 
ศิลปวัฒนธรรม
ได้รับการเผยแพร่
เป็นองค์ความรู้
และมีการสืบ
ทอดเป็นมรดก
วัฒนธรรม 

55,000  55,000   

โครงการเทศกาลศิลปะร่วมสมัยลุ่ม 
แม่น้ าโขง ณ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมในพื้นท่ี 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

200 คน ร้อยละ 80 มรดก
ทางวัฒนธรรมได้รับ
การพัฒนาต่อยอด
เกิดมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้
ต่อชุมชน 

300,000     

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ

เห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือแก้ไข

ปัญหาการค้าประเวณี 

 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
เด็กและเยาวชนไม่
ตกเป็นเหยื่อขบวน
การค้ามนุษย ์

สนง.พมจ.อบ 3 ศพด. ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  ไ ด้
ตระหนั กถึ งภั ย
การค้ามนุษย ์

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาการ

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักถึงบทบาท
ห น้ า ที่ แ ล ะ ก า ร
แก้ปัญหาเมื่อเกิดการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัย 

สนง.พมจ.อบ 2 ศพด. ร้อยละ 80 เด็ก 
เย า วชน  ที่ เ ข้ า
ร่ ว มกิ จ กร รมมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและน าไป
ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

     

โครงการพัฒนาส่งเสริมเกษตรกร
โดยใช้หลักแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกรโดยใช้หลักแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
กิจกรรมหลักที่ 2 การขยายผล
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การพัฒนาเกษตรกร 
ในวงกว้าง 

1. เ พ่ือพัฒนา
เกษตรกรโดยใช้หลัก
แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2. 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ ก ษ ต ร ก ร
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

สนง . เ กษตร
จังหวัด/สนง.
พัฒนาชุมชน
จังหวัด/สนง.
ปศุสัตว์จังหวัด 
/สนง.ประมง
จังหวัด 

เกษตรกรในพ้ืนที่
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานีที่มี
ก า ร น้ า ห ลั ก
แ น ว คิ ด ข อ ง
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนา
ตนเอง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เกษตรกรที่ได้รับ
การพัฒนาโดยใช้
หลักแนวคิดของ
ป รั ช ญ า 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ร้อยละ 
40 เป้าหมาย 5 
ปี 

117,741,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมอาชีพ
ด้านปศุสัตว์และประมงจังหวัด
อุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมวิถีการ
ผลิตเกษตรอินทรีย์และเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
โครงการธรรมพัฒนาจิตใจ สาน
สายใยสร้างวัฒนธรรมสุจริตตามวิถี
พุทธ 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรเป็นต้นแบบ
ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริตตาม
วิถีพุทธ และป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ที่ ท า ก า ร
ป ก ค ร อ ง
อ า เภอนาจะ
หลวย 

ปลัดอ าเภอ/เสมียน
ต ร า อ า เ ภ อ /
เจ้าหน้าที่ปกครอง
ทุกคน/ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร/สมาชิกสภา
เทศบาล/พนักงาน
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง /
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป 
จ านวน 150 คน 
 
 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นต้นแบบใน
ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต
ตามวิถีพุทธ และ
ป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเพิ่มพ้ืนที่บุญ ลดพ้ืนที่บาป เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

บุคลากรเป็นต้นแบบ
ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริตตาม
วิถีพุทธ และป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ส่วนราชการ/
รั ฐวิสาหกิจ/
อ ป ท . /
สถานศึกษาใน
พ้ืนที ่

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในพ้ืนที่
อ าเภอทุ่งศรีอุดม 
500 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้ แ ท น ทุ ก ภ า ค
ส่ ว น ใ น พ้ื น ที่
อ าเภอท่งศรีอุดม
เข้ าร่ วมลงนาม
บันทึกข้อตกลง
ต า ม แ น ว ท า ง
คุณธรรมหลัก  
4 ประการ 

     

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ (วันพ่อ
,วันแม่,วันส าคัญทางศาสนาหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก) 

เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
เ ด็ ก แ ส ด ง ออ ก ถึ ง
ความกตัญญูต่อบิดา 
มารดาของตนเอง 

ศู น ย์ พั ฒ น า
เ ด็ ก เ ล็ ก
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลปะอ่าว 

เด็กปฐมวัย/ครูพ่ี
เลี้ยง 106 คน 

เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปะอ่าว
ได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
บิดา มารดาของ
ตนเอง 

40,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการท าบุญตักบาตร 
วันขึ้นปีใหม่ 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 

ทุกหมู่บ้าน/ 
ชุมชน 
คุณ ธ ร ร ม ใ น
ต าบลปะอาว 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ประชาชน 500 
คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบล
ปะอ่าวเข้ าร่ วม
กิ จ ก ร ร ม  วั น
ส า คั ญ แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ น า
หลักธรรมไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

10,000     

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลปะอ่าว 
 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ประชาชน 500 
คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบล
ปะอ่าวเข้ าร่ วม
กิจกรรม  งาน
ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์และรด
น้ าขอพรผู้สูงอายุ
แ ล ะ บุ ค ล ใ น
ครอบครัว 

30,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณี 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ครู  / นักเรียน / 
ผู้ แ ท น ชุ ม ช น 
จ านวน 200 คน 

ร้ อ ยละ  95  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสมัครสมาน
สามัคคีปฏิบัติตน
ตามวันส าคัญของ
ชาวพุทธ วันส าคัญ
อื่ น  แ ละ อนุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ที่ดงีามของชาวไทย 

20,000     

โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณี 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โรงเรียนชุมชน
บ้านหนองแสง 
อ า เ ภ อ ม่ ว ง
สามสิบ 

ครู  / นักเรียน / 
ผู้ แ ท น ชุ ม ช น 
จ านวน 200 คน 

ร้ อ ยละ  95  ขอ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสมัครสมาน
สามัคคีปฏิบัติตน
ตามวันส าคัญของ
ชาวพุทธ วันส าคัญ
อื่ น  แ ละ อนุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของชาวไทย 
 
 

2,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการร่วมงานวันส าคัญทาง
ศาสนาร่วมกับชุมชน 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- สพป.อบ. 5 
- โรงเรียนใน
สังกัด 

214 โรงเรียน 3 
สาขา 

100 % - หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการร่วมงานวันส าคัญทาง
ศาสนาร่วมกับชุมชน 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- สพป.อบ. 2 
- โรงเรียนใน
สังกัด 

214 โรงเรียน 3 
สาขา 

100 % - หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณี 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โรงเรียนบ้าน
โ น น ง า ม 
อ าเภอนาเยีย 

ครู  นักเรียน และ
ชุ ม ช น  จ า น ว น 
200 คน 

ร้อยละ 95 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี ค ว า ม ส มั ค ร
ส ม า น ส า มั ค คี
ปฏิบัติตนตามวัน
ส าคัญของชาว
พุทธ  วันส าคัญ
อ่ื น  แ ล ะ อ นุ
รักษณ์วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม
ของชาวไทย 

2,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณี 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โ ร ง เ รี ย น
บ้านคึม 

ค รู  /  นั ก เ รี ย น 
แ ล ะ ชุ ม ช น 
จ านวน 100 คน 

ร้อยละ 95 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี ค ว า ม ส มั ค ร
ส ม า น ส า มั ค คี
ปฏิบัติตนตามวัน
ส าคัญของชาว
พุทธ  วันส าคัญ
อ่ืน และอนุรักษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีที่ดีงาม
ของชาวไทย 

2,000     

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ (วันพ่อ 
/ วันแม่ / วันส าคัญทางศาสนา
หรือกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
เด็ก) 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลปะอ่าว 

เด็กปฐมวัย / ครูพ่ี
เลี้ยง จ านวน 106 
คน 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ป ะ อ่ า ว ไ ด้
แสดงออกถึงความ
ก ตั ญ ญู ต่ อ บิ ด า 
มารดาของตนเอง 

40,000 บาท     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์
และรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลปะอ่าว 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ประชาชน จ านวน 
300 คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบล
ปะอ่าวเข้ าร่ วม
กิจกรรม  งาน
ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์และรด
น้ าขอพรผู้สูงอายุ
แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

30,000 บาท     

โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม่ 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลปะอ่าว 
 
 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ประชาชน จ านวน 
500 คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนต าบล
ปะอ่าว เข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม ่

10,000 บาท     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเทิดทูนสถาบันหลักส าคัญ
ของชาติ ทุกวันเวลาราชการ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี
ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

สนง.พลังงาน
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสังกัด 
18 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิ ตส านึ กด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

-     

โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริม สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส านักงานทาง
ห ล ว ง ที่  9 
อุบลราชธานี 

บุคลาการในสังกัด
ส า นั ก ง า น ท า ง
หลวงที่ 9 
6 ครั้ง 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิ ตส านึ กด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ 

-     

โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติ (เผยแพร่พระราช
กรณียกิจ) 

เพ่ือเทิดพระเกียรติ
และเผยแพรพ่ระราช
กรณียกิจ 

ฝ่ า ย ธุ ร ก า ร
และก าลังพล 

บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น  / 
ประชาชน 1,000 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิ ตส านึ กด้ าน
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร มแล ะ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

งบบริหาร
หน่วย 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการหมอทหารใส่ใจรักษ์ 
เต้านม (สร้างเวทีเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชน) 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มะเร็งเต้านมและการ
ดูแลผู้ป่วย 

ฝ่ า ย ธุ ร ก า ร
และก าลังพล 

ประชาชนทั่ ว ไป 
150 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี ค ว าม รู้ ค ว าม
เข้าใจในการดูแล
รักษาเต้านม 

งบบริหาร
หน่วย 

    

โครงการ“อ่ิมบุญ อุ่นใจ  
ต้อนรับปีใหม่เพ่ือผู้ป่วยมะเร็ง” 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ 
ก าลังใจให้ผู้ป่วยและ
ญาติ 

ภารกิจด้าน
การพยาบาล 
โรงพยาบาล 
มะเร็ง
อุบลราชธานี 

ผู้ป่วย / ญาติ / 
อาสาสมัคร และ 
บุคลากรโรงพยาบาล 
มะเร็งอุบลราชธานี 
จ านวน 150 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 
80 

12,000     

โครงการ“สานสัมพันธ์วันสงกรานต์
ส าหรับผู้ป่วยมะเร็ง” 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ 
ก าลังใจให้ผู้ป่วยและ
ญาติ 

ภารกิจด้าน
การพยาบาล 

ผู้ป่วย / ญาติ / 
อาสาสมัคร และ 
บุคลากร
โรงพยาบาล 
มะเร็ง
อุบลราชธานี 
จ านวน 150 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 
80 

7,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์ ให้
ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมาย
โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งองค์กร    
     กิจกรรมที่ 1  
ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์หน่วยงาน
คุณธรรมของโรงพยาบาล   
     กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนหัวหน้า
ฝ่าย / ศูนย์ / กลุ่มงานร่วม
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย
โรงพยาบาลคุณธรรม   
     กิจกรรมที่ 3 เสนอ
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องในที่ประชุม 
 
 
 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
โรงพยาบาลมะเร็ ง
เ ป็ น โ ร ง พ ย า บ า ล
คุณธรรมต้นแบบ 

1. 
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม              
2. หัวหน้าฝ่าย 
/ ศูนย์ / กลุ่ม
งาน / 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในสังกัด 
450  คน 

บุคลากรของ 
องค์กรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
รณรงค์ขับเคลื่อน
โรงพยาบาล
คุณธรรมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดงานวันสถาปนากรม
สรรพสามิต (กิจกรรมถวายพวง
มาลา พานพุ่มในวันส าคัญกับกรม
สรรพสามิต) 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และแสดงพฤติกรรม
ดี สะท้อนการเทิดทูน
สถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

สนง.
สรรพสามิต
พ้ืนที่
อุบลราชธานี 

ผู้เข้ารับการ
บริการของ
ส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่ 
อุบลราชธานี / 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
30 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
แสดงพฤติกรรมดี 
ส ะ ท้ อ น ก า ร
เทิดทูนสถาบัน
ชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

5,000     

โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และแสดงพฤติกรรม
ดี สะท้อนการเทิดทูน
สถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

สถานพินิจ ฯ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

บุคลากรสถานพินิจ 
ฯ จังหวัด
อุบลราชธานี 
บุคลากรทั้งหมด  
และเด็ก และ
เยาวชนท่ี 
ควบคุมในสถานแรก 
รับเด็กและเยาวชน 
 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 

10,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบ
สานประเพณีไทย พิธีท าบุญตัก
บาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พิธีสรง
น้ าพระและรดน้ าขอพรเนื่องใน 
เทศกาลสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

สถานพินิจ ฯ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

บุคลากรสถาน
พินิจ ฯ จังหวัด
อุบลราชธานี 
บุคลากรทั้งหมด  
และเด็ก และ
เยาวชนที่ 
ควบคุมในสถาน
แรกรับเด็กและ
เยาวชน 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 

10,000     

โครงการสวดมนต์ไหว้พระเด็กและ
เยาวชนในสถานแรกรับเด็ก 
และเยาวชน 

เพ่ือใช้หลักธรรมค า
ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาขัด
เ ก ล า จิ ต ใ จ เ ด็ ก 
เยาวชน 

สถานพินิจ ฯ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

เด็กและเยาวชนท่ี 
ควบคุมตัวในสถาน
แรกรับเด็กและ
เยาวชน / บุคลากร
ทั้งหมด และเด็ก 
และเยาวชนท่ี
ควบคุมตัวในสถาน
แรกรับเด็กและ
เยาวชน 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 

10,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการปลุกจิตส านึกคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับบุคลากร และ
เด็กและเยาวชน 

เ พ่ื อปลุ กจิ ตส านึ ก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
บุคลากร  และเด็ ก
และเยาวชน 

สถานพินิจ ฯ 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

บุ ค ล า ก ร ส ถ า น
พินิ จ  ฯ  จั งหวั ด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
บุคลากรทั้งหมด  
แ ล ะ เ ด็ ก  แ ล ะ
เยาวชนที่ควบคุม
ในสถานแรกรับ
เด็กและเยาวชน 

บุคลากรของ
สถานพินิจ ฯ 
จังหวัดอุบลรา
ธานี มีจิตส านึก 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-     

กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม/
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ  
ประจ าปี 2565 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 500 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     

โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2565 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ผู้ เ ข้ าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดงานวันผู้สูงวัยช่วย
สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข (ประเพณี
สงกรานต์) ประจ าปี 2565 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ครอบครัวคุณธรรม
ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง
ความสุข 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 200 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     

โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี 2565 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ผู้ เ ข้ าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
ประจ าปี 2564 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 500 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     

โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ภายในประเทศ 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิ ลปวัฒนธรรมใน
พ้ืนที ่

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ผู้ เ ข้ าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
 

รอ้ยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
ประจ าปี 2565 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     

โครงการจัดงานลานวัฒนธรรม 
ลานวิถีไทย ประจ าปี 2565 

เ พ่ื อ แ ส ด ง
ศิลปวัฒนธรรมและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 
พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51จาก 5 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสวดมนต์ข้ามปี ถวายเป็น
พระราชกุศล 

เ พ่ือสร้ า งความรั ก 
ความสามัคคี  และ
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร 

ส านัก
ประชาสัมพัน
ธ์ เขต 2 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น แ ล ะ
เจ้ าหน้าที่ ส านั ก
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ 
เขต 2 จ านวน 50 
คน 

การสร้างความรัก 
ความสามัคคี 
และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร
ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 2565 

เ พ่ื อปลุ ก จิ ตส านึ ก
และเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านัก
ประชาสัมพัน
ธ์ เขต 2 

ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น แ ล ะ
เจ้ าหน้าที่ ส านั ก
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ 
เขต 2 3 ครั้ง 

การสร้างความรัก 
ความสามัคคี 
และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร
ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

โครงการเสวนาเรื่อง "พออยู่ พอกิน 
พอเพียง" เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมใน
ส านักงาน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
ในส านักงาน 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
อุบลราชธานี 

เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า นั ก ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จั ง ห วั ด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
จ านวน 27 คน 

ผู้เข้าร่วมเสวนา 
ร้อยละ 80 

     



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
      กลยุทธ์ที่  7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะอนุกรรมการสื่อฯ 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวีดิโอ 
ท าดีไม่ต้องเดี่ยว 

เพ่ือให้เกิดแนวทางการ
ด าเนินงานที่ตอบสนอง
ต่อกรอบนโยบายด้าน
การพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ในพ้ืนที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ส น ง .
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

เครื อข่ าย
ท า ง
วัฒนธรรม 
150 คน 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในกรอบนโยบาย
ด้านการพัฒนาสื่อ
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
สร้างสรรค์ในพื้นที่
อยา่งเป็นรูปธรรม 

20,000.-     

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมหลัก 4  
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ห ลั ก  4  ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

ส่วนราชการ/
รั ฐวิสาหกิจ /
อ ป ท . /
สถานศึกษาใน
พ้ืนที ่

มี ก า ร
เผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ไม่
น้อยกว่า 1 
ช่อ งทาง /1 
เ รื่ อ ง / 500 
คน 
 

ร้อยละ 80 ประชา
ช า ช น ใ น พื้ น ที่
ไ ด้ รั บ รู้ แ น ว
ทางกา รด า เนิ น
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  4 
ประการ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการรณรงค์เสริมสร้างค่านิยม 
ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม  
“โปร่งใส ใส่ใจบริการ บนพื้นฐาน 
คุณธรรม”  
     - สื่อสารให้เจ้าหน้าที่เข้าใจและ

กระตุ้น 
ให้เห็นความส าคัญของค่านิยม 
     - ให้รางวัลเจ้าหน้าที่บริการ

ดีเด่นประจ า 
รอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน 
     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ห ลั ก  4  ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา 

สนง.พาณิชย์
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

เจ้าหน้าที่
ทุกคน 
ร้อยละ 90 

ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

     

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
         กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชน กล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลนครอุบลราชธานี
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมคุณธรรม
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
เ ท ศ บ า ล น ค ร
อุบลราชธานี ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าที่ 

ส น ง . เ ท ศ บ า ล
นครอุบลราชธานี 

เจ้าหน้าที่  150 คน ร้อยละ 80 ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับ
ข้อมูลการบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตทุก
ถูกต้อง 

50,000.-     

กิจกรรม  ประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เนินงานของ 
ส น ง .
พระพุทธศาสนา 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

ส น ง .
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

บุคลากร 
 20 คน 

ร้อยละ 80บุคลากร
ร่ ว ม กั น ล ง น า ม
ประกาศเจตนารมย์
บุคลากรในหน่วยงาน
มีจิตส านึก  ยึดมั่นใน
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการทางการสาธารณสุขเพื่อ
ประชาชน อย่างทั่วถึง 
กิ จ ก ร ร มหลั ก ที่  1 ก า รส ร้ า ง
เครื อข่ า ยทางสาธารณสุ ข ใน
จังหวัดอุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักที่  ๒ การส่งเสริม
การศึกษา ค้นคว้าด้านการสา
ธารณ สุขในจังหวัด อุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักที่  ๓ การพัฒนา
สถานพยาบาลให้ครอบคลุมในทุก
พืน้ท่ีจังหวัดอุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักท่ี ๔ ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน(โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก เ พื่ อ
พัฒนาการสมวัยความฉลาดทาง 
สติปัญญาและอารมณ์  
 
 
 

เ พ่ื อ ก า ร เ ข้ า ถึ ง
ระบบสาธารณสุข 
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า
สุ ขภาพที่ ดี ถ้ วน
ห น้ า ข อ ง 
ประชาชน ในพื 
นที่ต่างๆ อย่างมี
คุณภาพ 

สนง.สาธารณสุข
จั ง ห วั ด /
โ ร ง พ ย า บ า ล
ประจ า จั งห วั ด
แ ล ะ ป ร ะ จ า
อ า เ ภ อ /
โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต า บล  /  สน ง .
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ส น ง .  ก ศ น .
จังหวัด 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น
ปร ะช าช น ใ น พ้ื น  
1,000,000 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับการเฝ้าระวัง
รักษาและป้องกัน 
โรคติดต่อประเภท
ต่างอย่างครบถ้วน
และทั่วถึง ส่งผลให้
ประชาชนในพ้ืนที่มี
สุขภาพดี รู้เท่าทัน
โ ร ค ติ ด ต่ อ ต่ า ง ๆ 
อย่างได้ผล 

323,982,200     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสร้ าง โอกาสการ
เข้ าถึ งบริการของรัฐอย่ าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลัก 1 ขยายโอกาส
การเข้าถึงบริการการศึกษาที่
มีคุณภาพ เสมอภาค และ 
ยุติธรรม พัฒนาผู้ เรียนทุก
ร ะ ดั บ  ทุ ก ก ลุ่ ม  แ ล ะ ทุ ก
ประเภท 
กิจกรรมหลัก 2 สวัสดิการลด
ความเหลื่อมล้ า 
กิ จ กร รมหลั กที่  3 พัฒนา
ศักยภาพแรงงานนอกระบบ 
สูงอายุ และพิการ ให้ได้รับ
สิทธิ มี อาชีพ รายได้ และ
เข้าถึงระบบการประกันสังคม 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ใ น จั ง ห วั ด ไ ด้ มี
สิทธิและโอการใน
ก า ร รั บ บ ริ ก า ร 
สาธารณะไม่ว่าจะ
เ ป็ น  ด้ า น
การศึกษา ด้ าน
สาธารณสุข ด้าน
คมนาคม ด้าน
ความยุติธรรม  

สนง . ศึ กษาธิก า ร
จังหวัด / สนง.กศน.
จังหวัด / สถาบัน
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ น
จั ง ห วั ด  / 
สถาบันอุดมศึกษา
ใ น จั ง ห วั ด /ส น ง .
พัฒนาสั งคมและ
ค ว า ม มั่ น ค ง ขอ ง
ม นุ ษ ย์ จั ง ห วั ด  / 
สนง.แรงงานจังหวัด 
/ สนง.คลังจังหวัด / 
ที่ท าการปกครอง
จังหวัด / สนง.
สาธารณสุขจังหวัด 

สิทธิและโอกาสของ
เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้ สู ง อายุ  ผู้ พิ กา ร 
และผู้ ด้อยโอกาส 
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ๑๗๗ คน 

ประชาชนในจังหวัด
ได้ รับสิทธิและโอ
ก า ร ใ น ก า ร รั บ
บริการสาธารณะ 
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการยกระดับการผลิต

สินค้า การบริการและการ
ท่องเที่ยวให้ได้ มาตรฐาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 วิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
บริการทางการท่องเที่ยว 
เพ่ือเสริมสร้าง อัตลักษณ์
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยกระดับสู่การเป็นผลิตภัณฑ์
ทางการ ท่องเที่ยว 

กิจกรรมหลักที่ 2 การส่งเสริม
การตลาดของผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเป็นสินค้า
ที่ระลึก 

 

๑. เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ
เ พ่ื อ เ พ่ิ มคุณค่ า
แล ะมู ล ค่ า ข อ ง 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ของจังหวัด ๒. 
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์  และ
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพของ พื 
น ที่ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวต่างๆ 

สถาบันการศึกษา
อุดมศึกษา/สนง.
พั ฒ น า ชุ ม ช น
จั งหวั ด /สนง . /
ส น ง . พ า ณิ ช ย์
จั ง ห วั ด /ส น ง . 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัด 

๑. ผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นของจังหวัด
อุบลราชธานี
สามารถเพ่ิมคุณค่า
และ มูลค่าได้ ๒. 
เกิดภาพลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ และ
ส่งเสริมศักยภาพ
ของพ้ืนที่แหล่ง
ท่องเที่ยวต่างๆ 

1.  ร้อยละที่ เพิ่มขึ้ น
ของรายได้จากการจ้า
ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น ทุกปี 
เป้าหมาย 3 ปี รวม
ร้อยละ 7.5  
2.  จ้านวนที่ เพิ่ มขึ้ น
ของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ที่ได้รับการยกระดับ
คุณค่าและ มูลค่า 
เป้าหมาย 3 ปี 60 
ผลิตภัณฑ์  
3.  นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว มี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท้ อ ง ถิ่ น 
และการบริการของ 
แหล่งท่องเที่ยว เฉลี่ย
ร วม ไม่ ต่ า กว่ า  4 . 0 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

80,000,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 ฝึกอบรม
และพัฒนาทักษะระดับ
ผู้บริหารแก่ผู้ประกอบการ
ทางการ ท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

กิจกรรมหลักที่ 2 ฝึกอบรม
บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติการ
ทางการท่องเที่ยวเพื่อ
รองรับกลุ่ม นักท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพ 

กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนด้าน
การบริหารจัดการทางการ

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการท่องเที่ยว 
ผู้ ป ร ะกอบกา ร 
และ วิสาหกิจ
ชุมชน ๒. เพ่ือ
พัฒนาฐานข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
ทางการท่องเที่ยว
แ ล ะ ส ร้ า ง
เครือข่าย การท้า
ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น
ทางการท่องเที่ยว 

ส น ง . ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะ
กี ฬ า /ส น ง .
พาณิชย์จังหวัด/
ส ถ า บั น พั ฒ น า
ฝีมือแรงงาน / 
สถาบันการศึกษา
/ส น ง . พั ฒ น า
ชุมชนมสถาบัน
พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงาน 

มีจ้ านวนบุคลากร
ทางการท่องเที่ยวที่
ได้รับการยกระดับ
คุณภาพ ปีละ 5๐๐ 
คน รวม 4 ปี 2,
๐๐๐ คน 

นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว มี
ความพึงพอใจต่อ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ทางการท่องเที่ยว 
ค่าเฉลี่ยรวม ไม่ต่ า
กว่ า  ๔ .๐๐  จ าก
คะแนนเต็ม ๕ 

351,000,00
0 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ท่องเที่ยว 

กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพฝีมือแรงงาน
ทางด้านการท่องเที่ยว 

กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนา
คุณภาพการบริการเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการ
ท่องเที่ยว 

กิจกรรมหลักที่ 6 สร้าง
เครือข่ายการท้างานของ
หน่วยงานทางการท่องเที่ยว
ในจังหวัด 

กิจกรรมหลักที่ 7 พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลทางการ
ท่องเที่ยวและให้บริการ
สารสนเทศเพ่ือ สนับสนุน
การท่องเที่ยว 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิจกรรมหลักที่ 8 โครงการ

พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ(กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ช่วยเหลือ นักท่องเที่ยวเพื่อ
รองรับการท่องเที่ยวทางน้ า) 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตรให้ได้
คุณภาพ มาตรฐานสากล 

กิจกรรมหลักที่ 1 การส่งเสริม
สนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสินค้าเกษตร 

กิจกรรมหลักที่ 2 การสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ด้าน
ผลิตภัณฑ์แปรรูป 

1.เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
แปรรูป สินค้า
เ ก ษ ต ร ไ ป สู่
ผู้ประกอบการ 2.
เ พ่ื อ ส ร้ า ง

สถาบันการศึกษา
และอุดมศึกษา/ 
ส น ง . พั ฒ น า
ชุ มชนจั งหวั ด / 
ส น ง . เ ก ษ ต ร
จั ง ห วั ด / ส น ง .
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัด 

1. ผู้ประกอบการ
ได้รับการถ่ายทอด
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
สามารถ น าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
2. การเพ่ิมขึ้นของผู้
ประกอบใหม่ด้าน
ด้ า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์

มู ล ค่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ม ว ล ร ว มจั ง ห วั ด
ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร
เพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อย
ละ 3 ต่อปี 

140,750,00
0 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมการ

ผลิตเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
 

ผู้ ป ร ะกอบกา ร
ใ ห ม่ ด้ า น
ผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูป 

เกษตรแปรรูป 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้าน 
การเกษตร เพื่อ รองรับ 
นโยบายการพัฒนาประเทศ  
4.0 
กิจกรรมหลักท่ี 1การส่งเสรมิ 
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้าน 
การเกษตร จังหวัด 
อุบลราชธาน ี
กิจกรรมหลักท่ี 2 
การเสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ภาครัฐและ เอกชน เพื่อ 
พัฒนาการเกษตร จังหวดั 
อุบลราชธาน ี

เ พ่ื อ พัฒนากา ร
เกษตรทุกด้านใน
จังหวัดให้มีการ
พัฒนาต่อยอดได้
อย่างยั่งยืน 

สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ในจังหวัด/สนง.
เกษตรจังหวัด/
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สังกัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ ์

เกษตรกรในพ้ืนที่มี
ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่
เปลี่ยนแปลงในการ
ใช้นวัตกรรม และ
การ ใช้ ป ระ โ ยชน์
เทคโนโลยีมากขึ้น 

ร้อยละ เกษตรกรที่
ผ่านเกณฑ์ Smart 
Farmer(เ ก ษ ต ร
ปราดเปรื่อง) ร้อย 
ละ 40 เป้าหมาย 5 
ปี 

100,000,00
0 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาเกษตรกรและ 
ผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรให้ 
เป็นเกษตร อัจฉริยะ 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนา 
เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้าน 
การเกษตรสู่การเป็นเกษตร 
อัจฉริยะ 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนา 
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนา 
แหล่งน้ าต้นทุนเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

1.เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผลผลิตและการ
ลดต้ นทุ น  ขอ ง
การผลิต  
2.เ พ่ื อ พั ฒ น า
เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ
ผู้ เ กี่ ยวข้องด้ าน
การเกษตรสู่การ
เ ป็ น เ ก ษ ต ร 
อัจฉริยะ 

ส น ง . เ ก ษ ต ร
จังหวัด 

ก า ร เ ก ษ ต ร ทุ ก
ประเภทในพ้ืนที่ มี
ต้นทุนลดลง และ
บริหารจัดการง่าย
ขึน้ 

ร้อยละ ที่ลดลงของ
ต้นทุนการผลิตต่อ
หน่ ว ยของสิ นค้ า
เกษตรส าคัญ ของ 
จังหวัด ร้อยละ 30 
เป้าหมาย 5 ปี 

29,241,564     

โครงการงดเรียกส าเนา 
เอกสารในการปฏิบัติงาน โดย 
การใช้ระบบออนไลน์  
ตรวจสอบในฐานข้อมลูระบบ 
คอมพิวเตอร ์

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการด้วย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว 

ทุกส่ วนราชการ/
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ในอ าเภอพิบูลมังสา
หาร 

ทุกส่ วนราชการ /
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ในอ าเภอพิบูลมังสา
หาร 50 แห่ง 

ป ร ะช า ช น ไ ด้ รั บ
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมให้ส่วน 
ราชการ องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
บริหารงานและปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง 
อ านวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 

เพ่ือให้ประชาชน
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ที่
สะดวกรวด เร็ ว 
ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ทุกส่วนราชการ/
อ ป ท . /
รั ฐ วิ ส า หกิ จ ใ น
อ าเภอพิบูลมังสา
หาร 

ทุกส่ วนราชการ /
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ในอ าเภอพิบูลมังสา
หาร 50 แห่ง 

ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รับบริการได้ รับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ที่
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว 
ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่ ง ใสและ เป็ น
ธรรม 

     

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ลดการใช้พลังงานและติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

เ พ่ื อ ก า กั บ แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้
พ ลั ง ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ปลัดอ า เภอ/ เสมียน
ตราอ าเภอ/เจ้าหน้าที่
ป ก ค ร อ ง ทุ ก ค น /
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม
จัดท าแผน 150 คน 
 
 

ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่
อ าเภอนาจะหลวย
ลดการใช้พลังงาน
ลง ร้อยละ 10 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าคู่มือประชาชน
เพ่ือบริการประชาชน 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ผู้ รั บบริ การ  200 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ป ร ะ ช า ช น ที่ รั บ
บริการ เกิดความ
พึงพอใจ 

     

โครงการจัดตั้งศูนย์ข่าวสาร
เพ่ือบริการประชาชน 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ผู้ รั บบริ การ  200 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ป ร ะ ช า ช น ที่ รั บ
บริการ เกิดความ
พึงพอใจ 

     

โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ปลัดอ าเภอ/เสมียน
ต ร า อ า เ ภ อ /
เจ้าหน้าที่ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป 
ห รื อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
200 คน 

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับ
บ ริ ก า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

     

โครงการขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในพ้ืนที่ 

เพ่ือให้การปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล /

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับ
บ ริ ก า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงาน 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลนา
จะหลวยเป็นไป
อ ย่ า ง สุ จ ริ ต 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างไม่
น้อยกว่า 200 คน 

ร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ร้องขอ
ความเป็นธรรมเทศบาลต าบล
นาจะหลวย 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล /
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง/
ประชาชนทั่วไป ไม่
น้อยกว่า 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการประกาศลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นและ
จัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัย  

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่
ทุ กภ า รกิ จ ขอ ง
เทศบาล 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล /
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง/
ประชาชนทั่วไป ไม่
น้อยกว่า 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ป ร ะ ช า ช น ที่ รั บ
บริการ เกิดความ
พึงพอใจ 

     

โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของ
ส านักงานและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
เข้าใช้บริการและรับทราบการ
ด าเนินภารกิจของเทศบาล 

เพ่ือให้ประชาชน
รั บ ท ร า บ ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น ทุ ก
ภ า ร กิ จ ข อ ง
เทศบาลผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงาน 

เทศบาลนาจะ
หลวย 

ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล /
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง/
ประชาชนทั่วไป ไม่
น้อยกว่า 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหารสมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไปเข้าถึงเว็บไซต์
ของเทศบาล 
 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

เ พ่ื อ ก า กั บ แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขอ ง
หน่วยงาน 

เทศบาลนาจะ
หลวย 

ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร/สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล /
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้ าง 
100 คน  

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหารสมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
ไม่มีการทุจริต 

     

โครงการจัดท า MOU กับส่วน
ราชการเพ่ือขับเคลื่อนอ าเภอ
คุณธรรมต้นแบบ 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมอ าเภอทุ่ง
ศ รี อุ ด ม เ ป็ น
อ าเภอคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ /
อ ป ท . /
สถานศึ กษา ใน
พ้ืนที ่

ผู้แทนทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่อ าเภอท่งศรี
อุดม 70 คน 

ร้อยละ 80 ผู้แทน
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่
อ า เภอท่งศรี อุดม
เ ข้ า ร่ ว ม ล ง น า ม
บันทึกข้อตกลงตาม
แนวทางคุณธรรม
หลัก 4 ประการ 

     

โครงการส่งเสริมบทบาทของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

เ พื่ อ ก า กั บ แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุดลาด 
 

ประชาชนในพื้นที่ 700 
คน 

ร้อยละ 80 ประชาชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน 

50000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาบุคลากรมือ 
อาชีพ 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น
วิชาการ 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
โนนงาม จ านวน 37 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ ได้รับ
การอบรมพัฒนา 

30,000     

โครงการเสริมสร้างและ 
ป้องกันการกระท า 
ผิดวินัย 

เพ่ืออบรมความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการเงิน
ก า ร ค ลั ง แ ก่ ค รู
บุคลากร 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
โนนงาม จ านวน 37 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ 

10,000     

โครงการพัฒนาบุคลากร เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น
วิชาการ 

โรงเรียนชุมชน
บ้ านหนองแสง 
อ า เ ภ อ ม่ ว ง
สามสิบ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
โนนงาม จ านวน 7 
คน 
 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯได้รับการ
อบรมพัฒนา 

10,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเสริมสร้างและ 
ป้องกันการกระท า 
ผิดวินัย 

เพ่ืออบรมความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการเงิน
ก า ร ค ลั ง แ ก่ ค รู
บุคลากร 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
ชุมชนบ้านหนอง
แสง อ าเภอม่วง
สามสิบ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
โนนงาม จ านวน 7 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ 

1,000     

โครงการพัฒนาบุคลากร เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น
วิชาการ 

โรงเรียนบ้านโนน
งาม อ า เภอนา
เยีย 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
โนนงาม จ านวน 11 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯได้รับการ
อบรมพัฒนา 

10,000     

โครงการเสริมสร้างและ 
ป้องกันการกระท า 
ผิดวินัย 

เพ่ืออบรมความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการเงิน
ก า ร ค ลั ง แ ก่ ค รู
บุคลากร 

โรงเรียนบ้านโนน
งาม อ า เภอนา
เยีย 

ข้ า ร า ชก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนงาม 
จ านวน 11 คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ 

1,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาบุคลากร เ พ่ื อ พั ฒ น า

ศักยภาพบุคลากร
ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น
วิชาการ 

โรงเรียนบ้านคึม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  8 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ ได้รับ
การอบรมพัฒนา 

10,000     

โครงการเสริมสร้างและ 
ป้องกันการกระท า 
ผิดวินัย 

เพื่ ออบรมความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการเงินการ
คลังแกค่รูบุคลากร 

โรงเรียนบ้านคึม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  โ ร ง เ รี ย น
บ้านคึม จ านวน 8 
คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ฯ 

1,000     

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย  
คุณธรรมจริยธรรมส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
อุบลราชธานี ประจ าปี 2564  
กิจกรรมอบรมความรู้เพื่อ 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมยึด 
หลัก พอเพียง วินัย สุจริต  
และจิตอาสา 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
บุคลากรในสังกัด 

งานธรรมาภิบาล 
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุลากรผู้รับผิดชอบ
งานธรรมาภิบาล ใน 
ระดับอ าเภอ(สสอ. / 
รพศ / รพท / รพช 
/  สสจ.อบ. )  รวม 
120 คน 

ร้ อยละ  80  ผ่ าน
เกณฑ์ ITA 

21,950 
บาท งบจาก
กระทรวง

สาธารณสุข 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
ระเบียบ / วินัย / จริยธรรม  
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุก 
ระดับ 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
บุคลากรในสังกัด 

ส านักงานประมง
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ข้ า ร า ช ก า ร
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานราชการ 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ป ร ะ ม ง จั ง ห วั ด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
จ านวน 30 คน 

ร้ อ ย ล ะ 8 0 
เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ
ตามระเบียบ / วินัย 
/ จริยธรรม 

-     

โครงการเสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับการต่อต้านและ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
บุคลากรในสังกัด 

ส านักงานประมง
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ข้ า ร า ช ก า ร
ลูกจ้ า งประจ า  และ 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร 
สังกัดส านักงานประมง
จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 30 คน 

ร้ อ ย ล ะ 8 0 
เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ
ตามระเบียบ / วินัย 
/ จริยธรรม 

-     

โครงการประชุมประจ าเดือน  
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ท างานด้วย 
ความซื่อสัตย์ มีวินัย 

เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
บุคลากรในสังกัด 
 

ส น ง . พ ลั ง ง า น
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ข้ า ร า ช ก า ร
ลูกจ้ า งประจ า  และ 

พนักงานราชการ ใน
สังกัด 18 คน 

ร้ อ ย ล ะ 8 0 
เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ
ตามระเบียบ / วินัย 
/ จริยธรรม 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการ Supreme Service  
(สร้างบริการทางการแพทย์ที ่
เป็นเลิศ) 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

ศูนย์คุณภาพ/รพ.
ค่ ายสรรพสิทธิ
ประสงค ์

บริการผู้ป่วย 1,000 
คน 

ร้อยละ 95 
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้า
ใช้บริการของ
โรงพยาบาล 
 

งบรายรับ     

โครงการ SHA (Spiritual  
Healthcare Appreciation  
&Accreditation) (พัฒนา 
คุณภาพบริการด้วยมิติจิต 
วิญญาณเน้นผู้รับบริการเป็น 
ศูนย์กลาง) 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

ศูนย์คุณภาพ/รพ.
ค่ ายสรรพสิทธิ
ประสงค ์

บริการผู้ป่วย 1,000 
คน 

ร้อยละ 80  
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้า
ใช้บริการของ
โรงพยาบาล 

งบรายรับ     

โครงการใกล้บ้านใกล้ใจด้วย 
หัวใจสหวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

ศูนย์คุณภาพ/รพ.
ค่ ายสรรพสิทธิ
ประสงค ์

ขยายการให้บริการ
ไปยั งชุ มชน  500 
คน 

ร้อยละ 80  
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้าน
สุขภาพ 

งบรายรับ     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาการบริการ 
พยาบาล 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

ศูนย์คุณภาพ/รพ.
ค่ ายสรรพสิทธิ
ประสงค ์

บริการผู้ป่วย 1,000 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการเข้า
ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง
โรงพยาบาล 

งบรายรับ     

โครงการศึกษาเรียนรู้โครงการ 
ในพระราชด าริ 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

ฝ่ายธุรการและ
ก าลังพล/รพ.ค่าย
ส ร ร พ สิ ท ธิ
ประสงค ์

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 572 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
บุคลากรที่ เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม มี
จิ ต ส า นึ ก ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

งบบริหาร
หน่วย 

    

โครงการจิตอาสาสร้างอาชีพ  
(สร้างเวทีแบ่งปัน) 

เ พ่ื อ อ บ ร ม ก า ร
สร้างอาชีพเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได ้

ฝ่ายธุรการและ
ก าลังพล 

ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป 
150 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
น าองค์ความรู้ที่ได้
ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

งบบริหาร
หน่วย 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นองค์ 
คุณธรรม 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

นิคมสร้างตนเอง
ล า โ ด ม น้ อ ย 
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสั งกัด 
17 คน 

บุคลากรของนิคม 
ฯ  ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
เ พ่ื อ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

     

โครงการ Happy Work- 
place  
     กิจกรรมที่ 1 “หิ้วกระติบ  
ลดการใช้ถุงพลาสติก กินข้าว 
ร่วมกัน”                      
     กิจกรรมที่ 2 “สวน 
เศรษฐกิจพอเพียง ตาม 
แนวทางหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

นิคมสร้างตนเอง
ล า โ ด ม น้ อ ย 
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสั งกัด 
17 คน 

บุคลากรของนิคม 
ฯ ร่วมกิจกรรม ฯ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
มาตรการป้องกันมิให้ 
เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อันควรได้รับตาม 
กฎหมาย 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

นิคมสร้างตนเอง
ล า โ ด ม น้ อ ย 
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสั งกัด 
17 คน 

บุคลากรร่วมลงนาม
รับทราบประกาศกรม
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
สวัสดิการ เรื่องการให้
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่ นใด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

     

ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในเรื่อง          
     กิจกรรมที่ 1 นโยบายการ

ป้องกันการทุจริต        
     กิจกรรมที่ 2 ข้อก าหนด

จริยธรรม   
     กิจกรรมที่ 3 การจัดการ

ผลประโยชนทับซ้อน 
     กิจกรรมที่ 4 การประเมิน 

ITA กรมการแพทย ์
 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. งานทรัพยากร 
บุคคล                 
2. ง า น บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

ตั ว แทนของกลุ่ ม
ภารกิจ 500 คน 

ร้ อยละ  80  ของ
บุ ค ล า ก ร 
โรงพยาบาลมะเร็ง 
อุ บ ล ร า ช ธ า นี  มี
ความ     เข้าใจใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
กิจกรรม 

งบเงินบ ารุง 
โรงพยาบาล 
พ ย า บ า ล 
ม ะ เ ร็ ง 
อุบลราชธานี 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการ 

งานบริหาร 
ทั่วไป 
 

บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบาลมะเร็ง
อุบลราชธานี และผู้
มารับบริการ 

1. คูมือปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการ
เรื่อง รองเรียน           
2.แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ / 
คณะท างานในการ
ด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม 

     

โครงการอบรมแกนน า 
อาสาสมัครสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคมะเร็ง 

เพ่ืออบรมแกนน า 
อาสาสมัครสร้าง 
เสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคมะเร็ง 

ภารกิจด้านการ
พยาบาล 
 

แกนน าอาสาสมัคร 
สาธารณสุขเรือนจ า
(อสรจ.) จ านวน 
100 คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู ความ 
เข้าใจเกีย่วกับความ
รเูรื่องโรคมะเร็ง 

21,500     

โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
โรงพยาบาลคุณธรรม  

     กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสรุป 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน        

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. คณะกรรมการ
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม              
2. หัวหน้าฝ่าย / 

บุคลากรในสังกัด 
450 คน 

บุคลากรขององค์กร
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรณรงค์
ขับเคลื่อน

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
     กิจกรรมที่ 2 ทบทวนอัต 
ลักษณ์โรงพยาบาลคุณธรรม       
     กิจกรรมที่ 3 น าเสนอ 
แผนงาน / โครงการของ 
คณะกรรมการโรงพยาบาล 
คุณธรรม                           
     กิจกรรมที่ 4 ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกับ 
คณะกรรมการศูนย์ราชการใส 
สะอาด    

ศูนย์ / กลุ่มงาน 
/  ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

โรงพยาบาล
คุณธรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

โครงการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยในการท างาน  

 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่งเสริมหน่วยงาน
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 

ข้ า ร า ช ก า ร  / 
ลู ก จ้ า ง เ ห ม า
บริ การ  /  กลุ่ ม 
ยผ. 

เจ้าหน้าที่ทุกคน  
34 คน 

เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา
ที่ราชการก าหนด 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการวางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้างคุณธรรม  
ในสพ.อบ / ส่งเสริมให้ 
ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 
สพ.อบ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ทางศาสนา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และน้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและวีถ ี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน 
การด ารงชีวิต 

เพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากรในสังกัด ม ี
คุณธรรม จริยธรรม  
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลัก 
ทางศาสนา ตาม 
ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน  
และน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวีถี 
วัฒนธรรมไทยท่ีดี 
งามมาใช้ใน 
การด ารงชีวิต 
 
 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ/
สนง.สรรพสามิต
พ้ืนที่
อุบลราชธานี 

บุคลากรสรรพสามิต
พ้ืนที่อุบลราชธานี / 
บุคลากรใน 
ส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่ 
อุบลราชธานี 
จ านวน 91 คน 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร สพ. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจัดท าแบบ 
ประเมินผลผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่
ผู้ ใช้บริ การ เ พ่ือ
รับรู้และปรับปรุง
ได้ทันท่วงที 

ฝ่ายบริหารการ
จัดเก็บภาษี 

ผู้เข้ารับการบริการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพ้ืนที่ 
อุบลราชธานี ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

ได้รับรู้ถึงความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ใช้บริการเพ่ือรับรู้
แ ล ะป รั บ ป รุ ง ไ ด้
ทันท่วงท ี

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

โครงการศูนย์บริการ 
ประชาชนของกรม 
สรรพสามิต (ศูนย์ร้องเรียน) 

เพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่
ผู้ ใช้บริ การ เ พ่ือ
รับรู้และปรับปรุง
ได้ทันท่วงที 

ทุกฝ่ายทุกสาขา ผู้เข้ารับการบริการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพ้ืนที่ 
อุบลราชธานี ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

สามารถรับข้อ
ร้องเรียนและ
จัดการข้อร้องเรียน
ได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

โครงการถ่ายทอดให ้
ความรู้และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในสังกัด  
มีคุณธรรม  
จริยธรรม  
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามหลัก 
ทางศาสนา 

บุคลากรทุกส่วน 
/ ฝ่าย 

บุคลากร สชป. 9 
จ า น ว น  150 ค น 
(ภายใต้สถานการณ์
โควิด 19) 

150 คน  
(ภายใต้สถานการณ์
โควิด 19) 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการบริการด้วยความ 
โปร่งใส ไม่รับสินบน 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานในงาน
บริการ 

บุคลากรทุกส่วน 
/ ฝ่าย 

เกษตรกร / ประชาชน 
/ ผู้มาติดต่อ จ านวน 
150 ค น  (ภ า ย ใ ต้
สถานการณ์โควิด 19) 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้รับบริการ (ภายใต้
สถานการณ์โควิด 
19)เ กิ ด ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

     

โครงการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาลของต ารวจ 

เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 
ของต ารวจ 

ต า ร ว จ ภู ธ ร
จั ง ห วั ด อุ บ ล 
และสภ. ทุกแห่ง
ในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย  จ า น ว น 
3,067 นาย 

ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย มี ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจที่ ได้รับ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น
ข้าราชการต ารวจที่
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ป็ น
แบบอย่างที่ด ี

งบของ
ต ารวจ 
(ใบประกาศ 
พร้อมเข็ม
เชิดชูเกียรติ) 

    

โครงการสวดมนต์และฟัง 
ธรรมะก่อนเปิดการประชุม 

เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

สนง.ที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
60 

เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 
 

สนง.อบจ.
อุบลราชธานี 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
200 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้ อ ย ล ะ  9 0  มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เข้ า ใ จหลั ก ธรรม
พระพุทธศาสนา
และน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

300,000     

โครงการอบรมเพ่ือสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน  
การทุจริต และเสริมสร้าง 
ความคิดแยกแยะ  

เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ค รู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทา งก า รศึ กษ า
และกลุ่ มนิ เทศ

บุคลาการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุบลราชธานีเขต 1 

1 .  บุ ค ล า ก ร  มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการละอาย
และไม่ทนต่อการ

40,000 
บาท 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ผลประโยชน์ส่วนตน กับ 
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

บุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุบลราชธานีเขต 1 
จ านวน 85 คน 

ทุจริต               
2. บุคลากร ปฏิบัติ
ตน เป็ น ผู้ ล ะอ าย
และไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ                   
3 . บุ ค ล า ก ร 
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ มี
ความละอายและไม่
ทนต่อการทุจริต                             
4 .  บุ ค ล า ก ร  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผล 
ประโยชน์ส่วนร่วม 
       5 .  บุคลากร



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนร่วม  
         6. บุคลากร 
ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการ
แยกแยะระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

โครงการส่งเสริมจริยธรรม  
และความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่โดยปฏิบัติตาม 
กระบวนการให้บริการ 
ประชาชน 

เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 
 

สนง. 
อุตสาหกรรม 
จังหวัด 
อุบลราชธานี 
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
จ านวน 27 คน 28 
คน 
 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม เ ส วน า 
ร้อยละ 90 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการตรวจสอบดูแลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือปลูกฝัง 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 
 

สนง. 
อุตสาหกรรม 
จังหวัด 
อุบลราชธานี 
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
จ านวน 27 คน 29 
คน 

มี ง านปฏิบั ติ ง าน
อย่างเป็นธรรมทุก
ครั้ง 

     

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.2551 

เ พ่ื อ ก า กั บ  ดู แ ล
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
กิ จการ ให้ ปฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

มีการตรวจ ก ากับ 
และบูรณาการตรวจ
จั ด ร ะ เบี ยบ สั ง ค ม 
จ านวน 12 ครั้ง 

ร้ อ ย ล ะ  8 0
หน่วยงานภาครัฐ
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ร่วมกันบูรณาการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสถานประกอบ
กิ จการ ให้ ปฏิ บั ติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย  

10,000     

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก  แ ล ะ
เยาวชน 

สนง.พมจ.อบ. เด็ก เยาวชน 150 
คน 

ร้ อ ยล ะ  8 0  เ ด็ ก 
เยาวชนมีมีพ้ืนที่ใน
การแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
 

50,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการมหกรรมการ

จัด การศึกษาท้องถิ่น 
เ พ่ื อ เ ปิ ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่ ว ม กั น ร ะห ว่ า ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
สังกัด 

องค์การบริหาร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

จัดกิจกรรมแข่งขัน
ทางวิ ช าการ  และ
แ ส ด ง ผ ล ง า น ข อ ง
นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ใ น
ม ห ก ร ร ม ก า ร จั ด
การศึกษาท้องถิ่น ใน
ระดับจังหวัด/ภาค/
ประเทศ จ านวน 3 
ครั้ง/300 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การแลกเปลี่ยนองค์
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
โครงงานวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน 

     

โครงการประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือถอด 
บทเรียนการขับเคลื่อน
องค์กร คุณธรรม  
หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข  
จ.อุบลราชธานี 
 

เ พ่ือถอดบทเรียน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กร คุณธรรม  
หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงาน 
สาธารณสุข  
จ.อุบลราชธานี 

งานธรรมาภิบาล 
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุลากรผู้รับผิดชอบ
งานธรรมาภิบาล ใน 
ระดับอ าเภอ(สสอ./
รพศ/รพท / รพช / 
สสจ.อบ.) รวม 120 
คน 

ร้ อยละ  80  ผ่ าน
เกณฑ์ ITA  

1 6 , 8 0 0 
บาท งบจาก
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมใน 
หน่วยงาน 

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
หน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ตั ว แ ท น ข อ ง ก ลุ ม 
ภารกิจ 500 คน 

ความพึงพอใจของ
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ไมน้อย กว่าร้อยละ 
80 

84,200     

โครงการประเมินผลการ 
ด าเนินงานและ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง          
     กิจกรรมที่ 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อน า เ สนอผลการ

ด าเนินงาน                     
     กิจกรรมที่ 2  
ติดตามความก้าวหน้า 
และสนับสนุนการ 
ด าเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง     
     กิ จ ก ร ร ม ที่  3 

ประชุมคณะกรรมการ 
เดือนละ 1 ครั้ง     

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ส่ง เสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
หน่วยงาน 

1. คณะกรรมการ
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม              
2. หัวหน้าฝ่าย / 
ศูนย ์/ กลุ่มงาน / 
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด 
450 คน 

ผลการด าเนินงาน
ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ร ะ ส บ
ผลส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายมากกว่า
ร้อยละ 80 

     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
     กิจกรรมที่ 4  
สรุปผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 
โครงการจัดกิจกรรม 5 

ส. เพ่ือขับเคลื่อน
ส่งเสริมภาพลักษณ์
ส านักงาน 4.0 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน 

บุคลากรทุกส่วน 
/ ฝ่าย 

บุ คล ากร  สชป .  8 
จ า น ว น  150 ค น  
เดือนละ 1 ครั้ง 
(ภายใต้สถานการณ์ 
โควิด 19) 

150 คน  
(ภายใต้สถานการณ์
โควิด 19) 

     

โครงการ PRD 2 
สะอาด น่าอยู่  

น่าท างาน 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส า นั ก
ประชาสั ม พันธ์ 
เขต 2 

ข้าราชการ พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เขต 
2 

การสร้างความรัก 
ความสามัคคี และ
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร  

     

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเฝ้าระวังทาง 
วัฒนธรรมและสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติ 
วัฒนธรรม 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม
รับผิดชอบร่วมกันของคนใน
สังคม และสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจให้คนในสังคมเกิด
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ แ ล ะ มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช 
เ ค รื อ ข่ า ย เ ฝ้ า
ระวัง 150 คน 

ร้อยละ 80 เครือข่าย
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ
ง า น เ ฝ้ า ร ะ วั ง ท า ง
วัฒนธรรมและแจ้งเตือน
ภั ย ใ ห้ กั บ วั ง ค ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

     

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ศาสนพิธีและ
มารยาทไทย 
       กิจกรรมที่ ๑ อบรม
พระวิทยากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านศาสนพิธิ/
พิธีศพที่ได้รับพระราชทาน 
      กิจกรรมที่ ๒ อบรม 
มารยาทไทยในสถานศึกษา 
และเครือข่าย  

1. ส่งเสริมให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ กั บ
พระพุทธศาสนา และศาสนพิธี 
2 . เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์  สื บ ท อ ด
วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงามของไทย 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

เครื อข่ ายทาง
วัฒนธรรม 150 
คน 

ร้อยละ ๘๐ เครือข่าย
ทางวัฒนธรรมมีความรู้
ความเข้าใจในศาสนพิธี
ทางพระพุทธศาสนา
แ ล ะส า ม า ร ถ น า ไ ป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

50,000.-      



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ให้มี
คว ามรู้ ค วาม เชี่ ย วชาญใน
วิชาชีพ 

อบ จ . จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

จ านวน 100 คน ร้อยละ 80 เข้ าร่ วม
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

200000     

โครงการฝึกอบรมเพ่ือ  
เสริมสร้างภาวะผู้น า ในการ 
บริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือ เสริมสร้างภาวะผู้น า ใน
การบริหารจัดการศึกษา 

อบ จ . จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ค รู  บุ ค ล า ก ร
ทางการ ศึกษา
จ านวน 80 คน 

ร้อยละ 80 เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

300000     

โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสารเสพติด 

เ พ่ือสร้ า งภู มิคุ้ มกั น ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน ในสถานศึกษา 

โรงเรียน ตชด.
ทองพูนพิทยา 

ครู  /นักเรียน/
ผู้ แ ท น ชุ ม ช น 
จ านวน 100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 

10,000     

โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสารเสพติด 

เ พ่ือสร้ า งภู มิคุ้ มกั น ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน ในสถานศึกษา 

โรง เรี ยนบ้ าน
ชุ ม ช น บ้ า น
ห น อ ง แ ส ง 
อ า เ ภ อ ม่ ว ง
สามสิบ 
 
 

ครู  /นักเรียน/
ผู้ แ ท น ชุ ม ช น 
จ านวน 100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 

1,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสารเสพติด 

เ พ่ือสร้ า งภู มิคุ้ มกั น ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน ในสถานศึกษา 

โรง เรี ยนบ้ าน
โนนงาม อ าเภอ
นาเยีย 

ครูและนักเรียน
โ ร ง เ รี ยนบ้ าน
โนนงาม  และ
ชุมชน จ านวน 
100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 

1,000     

โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาสารเสพติด 

เ พ่ือสร้ า งภู มิคุ้ มกั น ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน ในสถานศึกษา 

โ ร ง เ รี ย น
บ้านคึม 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านคึม  
แ ล ะ ชุ ม ช น
จ านวน 100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข 

1,000     

โครงการค่ายเยาวชนต้าน 
ยาเสพติด 

เ พ่ือสร้ า งภู มิคุ้ มกั น ให้ เ ด็ ก 
เยาวชน ในสถานศึกษา 

ส่ วนแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

เ ย า ว ช น อ า ยุ
ระหว่ า ง  15 - 
25  ปี  จ านวน 
1 ครั้ง 

การสร้างแกนน าเด็กและ
เ ย า ว ช น ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เ ส พ ติ ด  พ ร้ อ ม เ ป็ น
แบบอย่างและส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

70,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการค่ายเยาวชนคน 
พันธุ์ใหม่ไม่เอาทุจริต 

เ พ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีแก่
เยาวชน เล็งเห็นถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีความซื่อสัตย์สุจริต
ปกป้ อ งผลประ โยชน์ ขอ ง
ประเทศชาติ 

ส่ วนแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

เ ย า ว ช น อ า ยุ
ระหว่ า ง  15 - 
25 ปี 1 ครั้ง 

การปลูกฝังจิตส านึกที่
ดีแก่เยาวชน เล็งเห็น
ถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน  มี ค ว ามซื่ อสั ต ย์
สุ จ ริ ต ป ก ป้ อ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ รวมถึงมี
บทบาทและมีส่วนร่วม
เป็นสื่ อกลางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ไปสู่สาธารณชน 

190,000     

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
    กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเสริมสร้างรักษาความสงบ

เรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัย
ใน ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในพ้ืนที่ปกติและตามแนวชายแดน 

กิจกรรมหลักที่ 1 เพ่ือนบ้านเตือนภัย 
กิจกรรมหลักที่ 2 เซฟตี โซน (Safety 

Zone) 
กิจกรรมหลักที่ 3 เผยแพร่ความรู้เพื่อ

ความปลอดภัยสู่ชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 4 สร้างความม่ันคง

และความปลอดภัยของประชาชน 
กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนากระบวนงาน

เพ่ือสร้างความปลอดภัยของ
ประชาชน 

 

เ พ่ื อ ใ ห้ ชุ ม ช น มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน เป็นเมืองที่น่าอยู่ 
สงบ และปลอดภัย 
 

ต้ารวจภูธรจังหวัด 
/ ที่ท าการปกครอง
จังหวัด (กลุ่มงาน
ความมั่นคง) /กอ. 
รมน.จ.อบ. 

ชุ ม ชน ใน พื 
นที่ จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี
มี ค ว า ม
ปลอดภัยทั 
งในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

ปั ญ ห า
อาชญากร
รม, ยาเสพ
ติด ลดลง 

89,656,
630 

    

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
       กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
  
 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมชุมชน 
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลัง 
บวร 

เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุ มชนและ
ร่วมกับชุมชนเปิดพ้ืนที่
วั ด เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ 
ศาสตร์พระราชา บ่ม
เ พ า ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  สื บ ส า น
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมที่
ดีงาม 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด / ชุ ม ช น
คุณธรรม  

ชุมชน
คุณธรรม 478 
แห่ง 50,000 
คน 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม ยึด
มั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาน้อม
น าหลักปรั ชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 
 

950,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมการ 
ประชาสัมพันธ์และขยาย 
ฐานการตลาด เพื่อการ  
ท่องเที่ยวของจังหวัด 
อุบลราชธานี 
กิจกรรมหลักที่ 1 การส ารวจ  
รวบรวมผลิตภัณฑ์และการ 
บริการทางการท่องเที่ยวที่ 
เป็น อัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
ในจังหวัด 
กิจกรรมหลักที่ 2 สนับสนุน 
การจัดงานเทศกาลประเพณี 
ส าคัญด้านการท่องเที่ยวของ 
จังหวัด เพ่ือส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวตลอดทั้งปี 
กิจกรรมหลักที่ 3 ผลิตและ 
เผยแพร่เครื่องมือประชา 
สัมพันธ์ทางการตลาด ๔ .๐  
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวเชิง 

๑ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ
พั ฒ น า ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก ลุ่ ม
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง 
คุณภาพ ๒. เพ่ือเพ่ิม
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ต ล า ด
ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยว
เชิงคุณภาพ 

ส านั ก งาน พัฒนา
ชุ ม ช น จั ง ห วั ด ,
ส า นั ก ง า น ก า ร
ท่องเที่ยวและกีฬา
,ที่ท าการปกครอง
จั ง หวั ด /อ า เภ อ , 
สนง.ประชาสัมพันธ์
จังหวัด,ส านักงาน
การท่องเที่ยวและ
กีฬา/ททท.ที่ว่าการ
อ าเภอโขงเจียม 

๑. มีเครื่องมือ
ก า ร
ประชาสัมพัน
ธ์ แ ล ะ
การตลาดส้ า
ห รั บ ก ลุ่ ม
นักท่องเที่ยว 
๒ .  มี ก ลุ่ ม
นักท่องเที่ยว
เ ชิ ง คุณ ภ า พ
เ ดิ น ท า ง ม า
ท่องเที่ยวในพ้ื 
น ที่ จั ง ห วั ด
มากขึ้น 

1. ร้อยละที่เพ่ิมขึ 
นของรายได้จาก
การท่องเที่ยว ค่า
เป้าหมายรวม 4 
ปี ร้อยละ 12 2. 
ร้ อ ย ล ะที่ เ พ่ิ ม ขึ 
น ข อ ง จ้ า น ว น
นักท่องเที่ยว ค่า
เป้าหมายรวม 4 
ปี ร้อย ละ 16 

164,000,0
00 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
คุณภาพทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ 
กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริม 
การรับรู้ให้จังหวัด 
อุบลราชธานีเป็นเป้าหมาย 
ด้านการท่องเที่ยว 
กิจกรรมหลักที่ 5 โครงการ 
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม 
การตลาดการท่องเที่ยว 
จังหวัด อุบลราชธานีแบบ 
บูรณาการ (การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
ในยุคดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการ  
ท่องเที่ยวจังหวัดอุบลราชธานี/การจัด 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว (EVENT)  
จังหวัดอุบลราชธานี/การกระตุ้น 
รายจ่ายเพ่ิมรายได้ ส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว อ าเภอโขงเจียม) 
 
 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการตักบาตรถนนสาย 
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุ มชนและ
ร่วมกับชุมชนเปิดพ้ืนที่
สร้างสังคมการบริจาค
ทาน แบ่งปัน 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

1,434,000     

โครงการฮีต ๑๒ คอง ๑๔  เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุ มชนและ
ร่วมกับชุมชนเปิดพ้ืนที่1
สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมอันดีงามให้คง
อยู่สืบไป 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

2,390,000     

โครงการเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ในวันส าคัญ 

เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุมชนในการ
แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง ค ว า ม
จงรักภักดี 
 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

478,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี 
ใหม่ เช่น 
- โคกหนองนาโมเดล 
- พลังงานแสงอาทิตย์ 
- ผลิตภัณฑ์ทางชุมชน 
-ด านาวันแม่ เกี่ยวข้าวันพ่อ 

เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุมชนในการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

2,390,000     

โครงการวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสน
สถานเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชุมชนได้ร่วม
กิจกรรมท าบุญ ละบาป 
บริจาคทาน 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
๔๗๘ แห่ง 

ร้อยละ 80 เด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

478,000     

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
    กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมโดยองค์กร 
เครือข่าย (ลานธรรม  
ลานวิถีไทย) 

เพ่ือส่งเสริมให้ศาสน
สถานเป็นที่รวมใจร่วม
เทิ ดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด / ชุ ม ช น
คุณธรรม  

เ ค รื อ ข่ า ย
ชุ ม ช น
คุ ณ ธ ร ร ม 
( ล า น ธ ร ร ม 
ล า น วิ ถี ไ ท ย 
9 4  แ ห่ ง 
10,000 คน 

ร้อยละ 80 เด็ก เยาวชน 
และประชาชนที่ เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  ยึ ด มั่ น ใ น
หลักธรรมทางศาสนาน้อม
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง ม า
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ด า ร ง ชี วิ ต ต า ม วิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

410,000     

โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมโดยองค์กร 
เครือข่าย (ศูนย์ศึกษา 
พระพุทธศาสนาวัน 
อาทิตย์) 

เพ่ือส่งเสริมให้ศาสน
สถานเป็นที่รวมใจร่วม
เทิ ดทูนสถาบันชาติ
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด/ศพอ.  

เ ค รื อ ข่ า ย 
ศู น ย์ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาส
นาวันอาทิตย์ 
1 8 7  แ ห่ ง 
10,000 คน 

ร้อยละ 80 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตและด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 
 

4,000,0
00 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประม

าณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมโดยองค์กร 
เครือข่าย (คลินิก 
คุณธรรม) 

เ พ่ือให้สถานศึกษามี
พ้ืนที่ส าหรับเด็กและ
เย าวชน ในการแจ้ ง
ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
ชีวิต การสนทนาธรรม 
เปิดเวทีธรรมะ ส่งเสริม
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด/โรงเรียน
เ ค รื อ ข่ า ย ค ลี นิ ก
คุณธรรม 

โ ร ง เ รี ย น
เ ค รื อ ข่ า ย
ค ลี นิ ก
คุ ณ ธ ร ร ม  2 
แห่ ง  1 , 0 00 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  เ ย า ว ช น
กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่
ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ได้รับความรู้จากการเข้า
รับบริการคลีนิกคุณธรรม
และน ามาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

100,000     

โครงการพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้และแหล่ง 
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  
(ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิม 
ราช/แหล่งเรียนรู้) 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง
วัฒนธรรมของชุมชน 
โดยพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชนท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด/เครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 

ศู น ย์
วั ฒ น ธ ร ร ม
เ ฉ ลิ ม ร า ช /
แหล่งเรียนรู้ 5 
แห่ง 500 คน 

ร้อยละ 80 แหล่งเรียนรู้
ทางทางวัฒนธรรมได้รับ
การ พัฒนาต่อยอด เป็น
แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 

250,000     

โครงการการบริหาร 
จัดการ และการเรียนรู้ 
ตามหลัก ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนต้นแบบ 

อบจ.อุบลราชธานี/
โรงเรียนในสังกัด 

นั ก เ รี ย น  ค รู 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษา 
12 แห่ง / 80 
คน 

ร้อยละ 80 เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ความเข้าใจและ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

200,000     



   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถี 
ไทย ต้อนรับปีใหม่วิถี 
พุทธ   

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ประ เทศ ไทยที่ เ ป็ น
เมืองพุทธศาสนา และ
ประเพณีวัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องกับศาสนาที่
ควรค่าแก่การสืบทอด
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง แล ะ
เข้มแข็ง 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม /
อ งค์ ก ร คุณธ ร รม /
อ า เ ภ อ คุ ณ ธ ร ร ม
ร่วมกับประชาชนทุก
หมู่เหล่า 10,000 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น
พ้ืนที่เกิดคุณธรรม
จริยธรรม  ในการ
ด าเนินชีวิต  ครอง
ตนให้เป็นคนดีอยู่
ในศีล ธรรม อันดี
งาม 

25,000 ๓ ๑  ธ ค . 
๒๕๖๔- 

๑  ม ค . 
๒๕๖๕ 

  

โครงการสวดมนต์ข้ามปี  
ท าความดีส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่   

เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา เสริมสิริมงคล
ต้อนรับรุ่ งอรุณแห่ ง
ชีวิต ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมสวดมนต์ข้ามปี 
เจริญจิตภาวนา 

ส น ง .
พระพุทธศาสนา
จังหวัด 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /  
นักเรียน/นักศึกษา/ 
พุ ท ธ ศ า ส นิ ก ช น 
5,000 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0
ประชาชนทุกภาค
ส่วนใน พ้ืนที่ เ กิ ด
คุณธรรมจริยธรรม  
ในการด าเนินชีวิต  
ครองตนให้เป็นคน
ดีอยู่ในศีลธรรมอัน
ดีงาม 

 ๓๑  ธค . 
๒๕๖๔- 

๑  ม ค . 
๒๕๖๕ 

  



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเที่ยวงานวัด 
เมืองรอง ฟื้นฟูงานบุญ 
จุลกฐินถิ่นอุบล คนมี 
ธรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม 
คณะท างานร่วมกันกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธ์การ 
ด าเนินโครงการผ่านสื่อ 
ประเภทต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 3 จัดงานฟ้ืนฟู 
งานบุญจุลกฐินถิ่นอุบล  
คนมีธรรม 
กิจกรรมที่ 4 จัดการ 
แสดงและการละเล่น  
พ้ืนเมือง 
 
 

ประชาชนร่วมส่งเสริม
วัฒนธรรมพ้ืนถิ่นให้
เป็นการท่องเที่ยวของ
จังหวัดอุบลราชธานี 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด/ชุมชน
คุณธรรมวัดไชย
มงคล 

เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วัฒนธรรม 1,000 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2,000,000 1 7 -1 8 
พ.ย.64 

   



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการสืบสานประเพณี 
แห่เทียนพรรษาจังหวัด 
อุบลราชธานี 
(ขบวนเทียนพรรษา 
พระราชทาน) 

ประชาชนร่วมส่งเสริม
วัฒนธรรมพ้ืนถิ่นให้
เป็นการท่องเที่ยวของ
จังหวัดอุบลราชธานี 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด 

เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วัฒนธรรม 5,000 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

120,000    120,000 

โครงการถนนเด็กเดิน เ พ่ือ เปิ ด เวที ให้ เด็ ก 
เยาวชนมีพ้ืนที่ในการ
แสดงผลงาน 

สนง . เทศบาล
น ค ร
อุบลราชธานี 

เ ด็ ก / เ ย า ว ช น /
ป ร ะ ช า ช น / ส่ ว น
ราชการ 1,000 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มี ส่ ว น ใ น ก า ร
สร้ า งส ร รค์ แ ล ะ
น า เ สนอผลงาน
เพ่ือสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

100,000     

โครงการส่งเสริมความ 
ร่วมมือการจัดระเบียบ 
สังคม/ชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 1  
ส่งเสริมการจัดระเบียบ 
สังคมให้มีความปลอดภัย 

1. เพ่ือให้สังคมมี
ความสงบเรียบร้อย
แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งในชุมชน 2. 
เพ่ือให้สังคมด้ารงอยู่
อ ย่ า ง ส ง บ สุ ข แ ล ะ

ต้ า ร ว จ ภู ธ ร
จังหวัดจังหวัด / 
ที่ ท้ า ก า ร
ปกครองจังหวัด 
/  กอ . รมน . จ .
อบ. 

สังคม/ชุมชน มีความ
เข้มแข็งทั  งในด้าน
การด้ ารงชี วิตและ
ด้านเศรษฐกิจ 

1. จ้านวนครั งใน
การจัดกิจกรรมที่
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
ร่วมมือและการจัด 
ระเบียบสังคม ไม่
น้อยกว่า 25 ครั ง 

100,000,00
0 

    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
กิจกรรมหลักที่ 2  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านเศรษฐกิจในชุมชน 
 

มั่นคงทัง้การด ารงชีวิต
และ เศรษฐกิจ 

ต่อปี 2. จ้านวนครั 
ง ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้าน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น 
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
25 ครัง้ต่อปี 
 

โครงการพัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ แก่
ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

องค์การบริหาร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

100 คน ร้ อยละ  80  เข้ า
ร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้ า ใจและ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

200,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการบริหารจัดการ 
ที่ดิน ขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

เพ่ือออกเอกสารสิทธิ์
ใหกับประชาชน ผูมี
สิทธิ์ในที่ดิน 

องค์การบริหาร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

1. ด าเนินการรังวัด 
สอบเขตที่ดินทุงหมา
หิว เพ่ือออกเอกสาร
สิทธิ์ใหกับประชาชน 
ผู มี สิ ท ธิ์ ซื้ อ ที่ ดิ น 
จ านวน 119 แปลง 
 2. ขายคืนที่ดินแก
ประชาชนตามบัญชี
รายชื่อ ของผู มีสิทธิ์
ซื้ อที่ ดินทุ งหมาหิว 
จ านวน 229 แปลง ที่
ดินห วยขะยุง 142 
แปลง 

ร้ อยละ  80  เข้ า
ร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้ า ใจและ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

200,000     

โครงการส่งเสริม
มาตรการด้านการรักษา
ความปลอดภัยให้
ประชาชนในช่วง
เทศกาลหรืองาน
กิจกรรมอ่ืนๆ 

เพ่ือส่งเสริมมาตรการ
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยให้ประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

ส า นั ก ป ลั ด
องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลกุ ด
ลาด 

อปพร.อบต.กุดลาด 
100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ประชาชนในพ้ืนที่
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

50,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในพื้นท่ี
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
โพธิ์ไทร 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ส่ ว น
ราชการในอ าเภอโพธิ์
ไทร ไม่น้อยกว่า 100 
คน 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน้ อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

     

โครงการส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในพื้นท่ี
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส่ วนราชการ /
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ /
อ ป ท . /
สถานศึกษาใน
พ้ืนที ่

ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดอ าเภอทุ่งศรี
อุดม 150 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
บุคลากรในสังกัดมี
ความสามัคคีและ
น้ อ ม น า ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

     

โครงการส่งเสริม 
กระบวนการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส า นั ก ป ลั ด
องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลกุ ด
ลาด 

ประชาชนใน พ้ืนที่ 
100 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ประชาชนในพ้ืนที่
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

50,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมและ 
รณรงค์การขับข้ีจักยาน. 
ยนต์ให้ปลอดภัย 

เพ่ือส่งเสริมและ
รณรงค์การขับข้ีจัก
ยานยนต์ให้ปลอดภัย 

ส า นั ก ป ลั ด
องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลกุ ด
ลาด 

ประชาชนใน พ้ืนที่ 
อบต .กุดลาด 100 
คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ล ด
อุบัติ เหตุและลด
การสูญ เสี ยชี วิ ต
ภายในพ้ืนที่ลง 

30,000     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
     กลยุทธ์ที่  4  สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการพัฒนากิจกรรมและ 
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อความเป็น 
มาตรฐาน 
กิจกรรมหลักที่ ๑ ส่งเสริมและ 
พัฒนาการท่องเที่ยวสีเขียว  
(Green Tourism) 
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนา 
รูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงลึก 
กิจกรรมหลักที่ 3 การพัฒนา 
ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง 
คุณภาพเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  
รูปแบบใหม่ 
กิจกรรมหลักที่ 4 โครงการ 
พัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัด 
อุบลราชธานีตามอัตลักษณ์ 
เส้นทาง ท่องเที่ยวโขง ชี มูล 

๑. เพ่ือพัฒนากิจกรรม
และแหล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว
รูปแบบให้มีศั กยภาพ
เพ่ือ อ้านวยความสะดวก
ให้นักท่องเที่ยว ๒. เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือ
รองการขยายตัวทางการ
ท่องเที่ยว 

สนง.ท่องเที่ยวและ
กี ฬ า  /  ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ห่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
อุ บ ล ร า ช ธ า นี  / 
อุทยานแห่งชาติ /
สถาบันการศึกษา/ 
สถาบันอุดมศึกษา
ใ น พ้ื น ที่ /ส น ง .
วัฒนธรรม จังหวัด 

๑. กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและ
แหล่งท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่มี
ศักยภาพ ดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพให้เข้ามา
ท่องเที่ยวมากขึ้น  
๒.นักท่องเที่ยวเกิด
การเรียนรู้และ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ทางการ 
ท่องเที่ยวน้า ไปสู่ 
ก า ร เ ดิ น ท า ง
ท่องเที่ยวซ้ า สร้าง
รายได้เพิ่มในพ้ืนท่ี 

ร้ อยละความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
นั กท่ อ ง เที่ ย ว ใน
สถานทีท่่องเที่ยวที่
เข้าชม เฉลี่ย รวม
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

103,300,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการท่องเที่ยวชุมชนยลวิถี ประชาชนร่วมส่งเสริม

วัฒนธรรมพ้ืนถิ่นให้เป็น
การท่องเที่ยวของจังหวัด
อุบลราชธานี 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด ร่ ว ม กั บ
ชุมชนคุณธรรม 

จ านวน ๓ วัด ร้ อ ย ล ะ  8 0
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๘๐,๐๐๐     

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนา 
ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มี 
คุณภาพได้มาตรฐาน 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมการ 
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวในชุมชน 
 

๑ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
จังหวัดอุบลราชธานีให้มี 
คุณภาพได้มาตรฐาน ๒. 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
อย่ างสร้ า งสรรค์ และ 
รอบด้าน 3. เพ่ือจูงใจ
นักท่องเที่ยวคุณภาพให้
มาท่อง เที่ ยวและการ
จับจ่ายใช้สอย 

สนง.การท่อง เที่ ย ว
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(อุบลราชธานี)/ สนง. 
ท่อ ง เที่ ย วและกีฬา
จั ง ห วั ด /  ส น ง .
วัฒนธรรมจั งหวัด / 
สนง.เกษตร จังหวัด/
ส น ง .
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
จังหวัด/สน. บริหาร
พืน้ท่ีอนุรักษ์ท่ี 9/สนง.
พัฒนาชุมชนจังหวัด 

๑ .  มี แ ห ล่ ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ์ ท่องเที่ยว
เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง 
เ ก ษ ต ร ใ น พื้ น ที่
จังหวัดมากข้ึน  
๒ มีนักท่องเที่ยว
เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ์ 
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม 
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง 
เกษตรเดินทางมา
ท่องเที่ยวในพื้นที่
จังหวัดมากข้ึน 

1 . ร้อยละที่เพ่ิมขึ ้
น ข อ ง แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวที่พัฒนา
ให้ได้มาตรฐาน ค่า
เป้าหมายรวม 4 ปี 
ร้อยละ 12 2. ร้อย
ละที่ เ พ่ิมขึ้ นของ
จ้ า น ว น แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวในชุมชน 
ค่าเป้าหมายรวม 4 
ปี ร้อยละ 12 

159,850,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการยกระดับการผลิตสินค้า
และบริการให้ได้มาตรฐาน 
กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ที่  1 พั ฒ น า
อุตสาหกรรมการแปรรูปไปสู่
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
กิจกรรมหลักที่  2  เสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ 
กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ที่  3  พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ต า ม แ น ว
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กิจกรรมหลักที่ 4 ยกระดับการ
ผลิตสินค้าและบริการ(โครงการ
ยกระดับคุณภาพสินค้ า และ
บริการ/โครงการ “เสริมสร้าง
ศักยภาพสินค้าเกษตร สู่ เกษตร
แ ป ร รู ป ”/ ส่ ง เ ส ริ ม ช่ อ ง ท า ง
การตลาดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล) 

1. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้
ม า ก ขึ้ น  ล ด ค ว า ม
สิ้นเปลืองวัตถุดิบ  
2.เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
3.เ พ่ื อ ใ ห้ ผ ล ผ ลิ ต มี
คุณภาพได้ มาตรฐาน 
เป็นการเพ่ิมมูลค่าและ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์มี
แบบให้เลือกหลากหลาย 
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพข้ึน 
4.สร้างความประทับใจ
ให้กับผู้มารับบริการหรือ
ซื้อสินค้า 

ส น ง . พ า ณิ ช ย์
จั ง ห วั ด  /  ส น ง .
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จั ง ห วั ด  /  ส น ง .
พั ฒ น า ชุ ม ช น
จั ง ห วั ด  /  ส น ง .
เกษตรจังหวัด 

1. ได้ผลผลิตที่มี
คุ ณ ภ า พ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น  มี
มู ล ค่ า แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผลิตภัณฑ์มีแบบ
ใ ห้ เ ลื อ ก
ห ล า ก ห ล า ย 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ มี
คุณภาพขึ้น  
2. สร้างความ
ประทับใจให้กับ
ผู้ ม ารั บบริ การ
หรือซื้อสินค้า 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เพ่ิมขึ้น และร้อย
ล ะ ข อ ง ก า ร
กระจายสินค้าเพ่ือ
เป็นศูนย์กลางทาง
การค้า การลง 

182,032,000     



   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
    กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา 
บุคลากรด้านการพัสดุของส านัก 
การศึกษา 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 

สนง.เทศบาลนคร
อุบล 

บุ ค ล า ก ร ผู้
ป ฏิ บั ติ  1 0 0 
คน 

ร้อยละ 80 ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในระ เบี ยบ
กฎหมาย 

20,000     

โครงการปณิธานความดีเพ่ือสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์ 

เพ่ือสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุดลาด 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ อบต.กุด
ลาด 200 คน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ประชาชนในพื้นที่
แสดงออกถึงความ
รักต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

30,000     

โครงการอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา/พนักงาน 
ส่วนต าบลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุดลาด 

เ พ่ื อปลู กจิ ตส านึ ก ให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุดลาด 
 

ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา/
พนักงานส่วน
ต า บ ล ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลกุดลาด 
150 คน 

ร้อยละ 80 ผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า /
พนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขี้เหล็กที่
เ ข้ า รั บการฝึ กอบ
ตามโครงการผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ความรู้ที่ ได้รับการ
อบรม 

50,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา/พนักงาน 
ส่วนต าบลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลขี้เหล็ก 

เ พ่ื อปลู กจิ ตส านึ ก ให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลขี้เหล็ก 

ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา/
พนักงานส่วน
ต า บ ล ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลขี้ เหล็ก 
79 คน 

ร้อยละ 80 ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา/พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลขี้เหล็กที่เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ต า ม
โครงการผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ที่
ได้รับการอบรม 

20,000     

โครงการก ากับดูแลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด โดยยึด 
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

เพ่ือก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ใ ห้
ด าเนินการตามระเบียบ
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
โ ด ย ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ทุกส่ วนราชการ/
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ใ น อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย 

ป ลั ด อ า เ ภ อ /
เ ส มี ย น ต ร า
อ า เ ภ อ /
เ จ้ า ห น้ า ที่
ปกครองทุกคน/
ข้ า ร า ช ก า ร
กา ร เ มื อ งฝ่ า ย
บริหาร/สมาชิก
สภา เทศบาล/
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
150 คน 

มีการก ากับดูแลการ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ขอ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่ งครั ด  โดยยึ ด
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการอบรมเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
พัฒนาศักยภาพดานความ 
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และ 
พัฒนาศักยภาพดาน 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
อุบลราชธานี 

บุคลากรของ 
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 
300 คน 

ร้อยละ 80 เข้ า
ร่ ว ม อ บ ร ม มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
น า ไป ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

200,000     

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดอุบลราชธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในพ้ืนที่ 
    กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน/องค์กร/อ าเภอ/ของจังหวัดอุบลราชธานี  
        ในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการจิตอาสา 
"เราท าความดีด้วยหัวใจ" 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รู้ จั ก เ สี ย ส ล ะ  บ า เ บ็ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอโพธิ์ไทร 

บุคลากรทุกส่วน
ราชการในอ าเภอ
โพธิ์ ไทร ไม่น้อย
กว่า 100 คน 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิ ต อ า ส า แ ล ะ
จิตส านึกที่ดีในการมี
ส่วนร่วมรักษาความ
สะอาดของส่วนรวม 

     

โครงการจิตอาสาท า 
ความดีเพ่ือชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

เ พ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ระดับอ าเภอระดับต าบล 
หมู่บ้าน 
 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอพิบูมังสา
หาร 

ทุกส่วนราชการ/
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ในอ าเภอพิบูลมัง
สาหารไม่น้อยกว่า 
100 แห่ง 1,000 
คน 
 
 

เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ ปกป้องเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการ "สร้างสุข  
สร้างรอยยิ้มใส่ใจ 
บริการประชาชน" 

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชน ผู้มาร้บบริการ
พึงพอใจ มีความสุข  มี
ความเสมอภาคกัน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอพิบูมังสา
หาร 

ทุกส่วนราชการ/
อปท./รัฐวิสาหกิจ
ในอ าเภอพิบูลมัง
สาหาร 

ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความพึงพอใจ 
มี ค ว ามสุ ขมี ค ว าม
เสมอภาคกัน 

     

โครงการจิตอาสา 
พระราชทาน 

เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ระดับอ าเภอระดับต าบล 
หมู่บ้าน 
 

ที่ท าการปกครอง
อ า เ ภ อ น า จ ะ
หลวย/อปท.ทุก
แห่ง 

ปลัดอ าเภอ/เสมียน
ต ร า อ า เ ภ อ /
เจ้าหน้าที่ปกครอง
ทุกคน/ส่วนราชการ
ทุกภาคส่วน และ
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป
ร่ วมกัน ช่วย เหลือ
ผู้ อื่ น  แ ล ะพัฒน า
ชุมชนให้น่าอยู่ 500 
คน 

ร้อยละ 80 ทุกภาค
ส่วน/ประชาชนทั่วไป
ร่ ว มกั น ช่ ว ย เ หลื อ
ผู้ อ่ืน  ยอมเสียสละ
เวลา แรงกาย แรงใจ 
และสติปัญญาในการ
ท า ง า น ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

โครงการค่ายเยาวชน 
จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รู้ จั ก เ สี ย ส ล ะ  บ า เ บ็ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เทศบาลต าบลภู
จองนายอย 

คณะกรรมกา ร
บริหารสภาเด็ ก
และเยาวชนใน
เขตเทศบาลต าบล
ภูจองนายอย 21 
8o 

มีทักษะในการใช้ชีวิต
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้
การใช้ชี วิตร่ วมกัน
อย่างมีความสุข 

30,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเราท าความดี
ด้วยหัวใจเพ่ือกระตุ้นให้
พนักงานมีจิตสาธารณะ
ตามแนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รู้ จั ก เ สี ย ส ล ะ  บ า เ บ็ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ /
อ ป ท . /
ส ถ า นศึ ก ษ า ใ น
พ้ืนที ่

ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดอ าเภอทุ่งศรี
อุดม 150 คน 

ร้อยละ 80 บุคลากร
ในสังกัดมีทัศนคติที่ดี 
มีจิตสาธารณะด าเนิน
ชี วิ ต ต ามแนวทา ง
คุ ณ ธ ร ร ม ห ลั ก  4 
ประการ 

     

โครงการจติอาสาท าดี
ด้วยหัวใจถวายพ่อ สาน
ต่อความพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รู้ จั ก เ สี ย ส ล ะ  บ า เ บ็ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

นิคมสร้างตนเอง
ล า โ ด ม น้ อ ย 
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสังกัด 
17 คน 

มีการจัดกิจกรรมจิต
อ า ส า  ภ า ย ใ น /
ภายนอกหน่วยงาน
อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

     

โครงการยุวทูตความดี จิต
อาสา 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
เ ด็ ก เ ย า ว ช น  มี ค ว า ม
เสียสละ บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- สพป.อบ. 5 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

1 โรงเรียน ขยาย
ผล 117 โรงเรียน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  เ ด็ ก
เ ย า ว ช น  มี ค ว า ม
เสียสละ บ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการโรงเรียน 
คุณธรรมต้นแบบ 

เ พ่ือขับ เคลื่ อนส่ ง เสริ ม
โ ร ง เ รี ย น ในสั ง กั ด เ ป็ น
โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

- สพป.อบ. 5 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

45 โรงเรียน ร้อยละ 80 โรงเรียน
ใ น สั ง กั ด ร่ ว ม
ขับ เคลื่ อนส่ ง เสริม

- หน่วยงาน     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
คุณธรรมและผ่ าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น
โร ง เ รี ยนคุณธรรม
ต้นแบบ 

โครงการยุวทูตความดี 
จิตอาสา 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
เ ด็ ก เ ย า ว ช น  มี ค ว า ม
เสียสละ บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- สพป.อบ. 2 
- โ ร ง เ รี ย น ใ น
สังกัด 

1 โรงเรียน 
ข ย า ย ผ ล  1 1 7 
โรงเรียน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  เ ด็ ก
เ ย า ว ช น  มี ค ว า ม
เสียสละ บ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

- หน่วยงาน 
- บริจาค 

    

โครงการคุณธรรมน าสุข เ พ่ือขับ เคลื่ อนส่ ง เสริ ม
คุณธรรมในองค์กร 

งานธรรมาภิบาล 
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ตั ว แทนสมาชิ ก
ชมรมจริยธรรม 
สสจ.อบ.รวม 200 
คน 

ร้อยละ 81 มีความ
ผาสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน HPI 

-     

โครงการจิตอาสา 904  
บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
บุคลากร มีความเสียสละ 
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส น ง . พ ลั ง ง า น
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสังกัด 
20 คน 

ร้อยละ 80 บุคลากร
ที่ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  มี
ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
บ า เ พ็ญตน ให้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

-     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการบริจาคโลหิตเพื่อ 
ถวายเป็นพระราชกุศล 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
บุคลากร มีความเสียสละ 
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส า นั ก ง า น ท า ง
หลวงที่ 9 

บุ ค ล า ก า ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ทางหลวงที่9  
5 ครั้ง/50 คน 

ร้อยละ 80 บุคลากร ที่
ร่ วมกิ จกรรมมี ความ
เสียสละ บ าเพ็ญตนให้
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวม 

-     

โครงการเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสากับหน่วยงานใน 
จังหวัดอุบลราชธานี 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
บุคลากร มีความเสียสละ 
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส า นั ก ง า น ท า ง
หลวงที่ 9 

บุ ค ล า ก า ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ทางหลวงที่9 
เดือนละครั้ง 

ร้อยละ 80 บุคลากร
ที่ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  มี
ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
บ า เ พ็ญตน ให้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

-     

โครงการอาสา 
กัลยาณมิตร 

เพ่ือสร้างจิตอาสาในการ
ให้ความรู้ผู้ป่วยและญาติ 

ภารกิจด้ านการ
พยาบาล 
 

ผู้ป่วย ญาติ และ
ผู้มารับบริการ 8 
ครั้ง ๆ ละ30 คน 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ           
มากกว่ารอ้ยละ 80 

6,000     

โครงการสานสัมพันธ์ 
วันลอยกระทงส าหรับ 
ผู้ป่วยและญาติ 
 

เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้
ผู้ป่วยและญาตผู้ป่วย 

ภารกิจด้านการ
พยาบาล 
 

ผู้ป่วย ญาติ 
อาสาสมัคร และ 
บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ม ะ เ ร็ ง
อุบลราชธานี 
150 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความรู ความ เข้าใจ 
เกี่ยวกับความรู้เรื่อง
โรคมะเร็ง 
 

43,920     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการ“สื่อรักแทนใจ 
มอบให้แม”่12 สิงหาคม  
วันแม่แห่งชาติ 
 

เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้
ผู้ป่วยและญาตผู้ป่วย 

ภารกิจด้านการ
พยาบาล 
 

ผู้ป่วย ญาติ 
อาสาสมัคร และ 
บุ ค ล า ก ร
โ ร ง พ ย า บ า ล 
ม ะ เ ร็ ง
อุบลราชธานี 
151 คน 

ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจ            

     

โครงการรณรงคร์วมพลัง 
ชุมชนปลอดบุหรี่เนื่องใน 
วันงดสูบบุหรี่โลก 
 

เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับบุหรี่
แก่เด็กและเยาวชน 

ภารกิจด้านการ
พยาบาล 
 

1.ประชาชนทั่วไป 
/ นั ก เ รี ย น  / 
นักศึกษา 
2.องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
150 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น ที่ ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับพิษภัยของ
บุหรี่และสารเสพติด 

     

โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การท ากิจกรรมเพ่ือความ 
สามัคคี จิตอาสาและ 
คุณธรรม จริยธรรม ตาม 
หลักศาสนาและ 
วัฒนธรรม   

เพ่ือสร้างความ 
สามัคคี จิตอาสาและ 
คุณธรรม จริ ยธรรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการ
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม              
2. หัวหน้าฝ่าย / 
ศูนย ์/ กลุ่มงาน / 
ห น่ ว ย ง า น ที่

บุคลากรในสังกัด 
450 คน 

ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
     กิจกรรมที ่1  
เสริมสร้างการท าความด ี
ตามหลักศาสนาโดยการ 
ท าบุญตักบาตรตาม 
ประเพณี      
     กิจกรรมที่ 2  
เสริมสร้างคุณธรรม โดย 
สื่อสารคติธรรมประจ าวัน  
ผ่านสื่อทางไลนบ์ุคลากร                          
     กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา 
เยียวยาจิตใจผู้ประสบภัย 
ทางธรรมชาติ โรคอุบัติ 
ใหม่ และภัยจากมนุษย์ 
     กิจกรรมที่ 4 รวมพลัง 
ประกาศเจตนารมณ์ท า 
ความด ี
 
 
 

เกี่ยวข้อง 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการเสริมสร้าง 
จิตส านึกต่อสถาบัน ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     - ก าหนดให้ 
ข้าราชการลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างเหมาบริการ  
เข้าร่วมงานวันส าคัญ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่ 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัด 
งานในวันส าคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เ พ่ือปลุ กจิตส านึ กที่ ต่ อ 
สถาบั นหลั กขอ ง  ช าติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ฝ่าย บท. เจ้าหน้าที่ทุกคน 
5กิจกรรม 

ร้อยละ 80 บุคลากร
ได้ร่วมกิจกรรมปลุก
จิ ต ส า นึ ก ที่ ต่ อ 
สถาบันหลักของ ชาติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

     

โครงการปันรัก ปันน้ าใจ  
สร้างสังคมแห่งการให้ 
     - รับบริจาคเงิน  
เสื้อผ้า สิ่งของเครื่องใช้ 
อาหาร เพ่ือมอบให้ผู้ขาด 
แคลนผู้ประสบภัย 
     - ร่วมกิจกรรมสร้าง

รายได ้

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
บุคลากร มีความเสียสละ 
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

กลุ่ม ยผ. เจ้าหน้าที่ทุกคน 
4  ครั้ง 

ร้อยละ 80 บุคลากร 
มี ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
บ า เ พ็ญตน ให้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ให้กับผู้ประสบภัย หรือ 
ชุมชนที่ขาดแคลน 
     -ร่วมกิจกรรม 
สาธารณะประโยชน์ต่อ 
หมู่บ้าน วัด โรงเรียน  
ชุมชน ฯลฯ 
โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้บุคลากรใน 
องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรม เช่น จิต 
อาสา งานบริการ 
สาธารณะ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี ให้
บุคลากร มีความเสียสละ 
บ า เ พ็ ญ ต น ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ส ถ า น พิ นิ จ  ฯ 
จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

บุ ค ล ากรสถาน
พินิ จ ฯ  จั ง ห วั ด
อุ บ ล ร า ช ธ า นี " 
บุคลากรทั้งหมด 
แ ล ะ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนที่ควบคุม
ในสถานแรกรับ
เด็กและเยาวชน 
จ านวน 50 คน 

ร้อยละ 80 เด็กและ
เยาวชนที่ควบคุมใน
สถานแรกรับที่ร่วม
กิจกรรมมีพฤติกรรม
ที่ ดี ขึ้ น  ส า ม า ร ถ
ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
สภาพแวดล้อมได้ดี 
ขึ้น 

     

 
 
 
 



    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดอุบลราชธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในพ้ืนที่ 
       กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของจังหวัดอุบลราชธานีด้วยคุณธรรม 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคัดเลือกเยาวชน 
ต้นแบบด้านดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์

รับ 
สมัครผู้มีผลงานด้านดนตรีไทย 
เพ่ือยกย่องเชิดชู 
กิจกรรมที่ 2 ตัดเลือกเยาวชน 
ต้นแบบด้านดนตรีไทยเพ่ือยก 
ย่องเชิดชู 
กิจกรรมที่ 3 มอบโล่/เกียรติ 
บัตรผู้ได้รับการคัดเลือก 

เพ่ือคัดเลือกเยาวชน
ต้นแบบด้ านดนตรี
ไ ท ย แ ล ะ ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
วัฒนธรรม 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

เ ด็ ก เ ย า ว ช น  2 0 
ผลงาน 

เ ย าว ชนต้ น แบบ
ด้ า น ด น ต รี ไ ท ย 
อย่ า งน้อย  1  คน 
เป็นตัวแทนจังหวัด
อุบลราชธานีเข้ารับ
รางวัลและเผยแพร่
ผลงาน 

27,000     

โครงการยกย่องและเชิดชู
เกียรติ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง 
วัฒนธรรม 

เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติเด็กหรือเยาวชน 
บุคคล และกลุ่มบุคคล 
ที่ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรมใน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม /
องค์กรคุณธรรม 6 
ผลงาน 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรมที่
ได้รับการยกย่องเป็นที่
ย อ ม รั บ แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ

3,000   3,000  



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาล และ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ในการด า เนิ น งาน
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือสร้างนวัตกรรม
ทางวัฒนธรรมที่โดด
เด่นเป็นที่ประจักษ์ 

รัฐบาล และกระทรวง
วัฒนธรรม ในการ
ด า เนิ น ง านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์
ความรู้  หรือสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
วัฒนธรรมที่โดดเด่น
เป็นที่ประจักษ ์

โครงการยกย่องและเชิดชู
เกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง 
สร้างขวัญก าลังใจใน
การท าความดีแก่ผู้ท า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พระพุทธศาสนา 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม /
องค์กรคุณธรรม 2 
ผลงาน 

ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา 
ที่ได้รับการยกย่อง
เป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบอย่างที่ดี
สร้างคุณประโยชน์
ต่อสังคม 

10,000 10, 000    



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคัดเลือกชุมชน 
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี 

เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง 
สร้างขวัญก าลังใจใน
การท าความดีแก่ผู้ท า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พระพุทธศาสนา 

ส น ง . วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัด 

ชุมชนคุณธรรม ๙๗ 
แห่ง 

ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบได้รับการยก
ย่องเป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีสร้าง
คุณประโยชน์ต่อสังคม 

     

โครงการคัดเลือกครอบครัว 
ร่มเย็น และบุคคลดีเด่นด้าน 
การพัฒนาครอบครัว 
 

เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง ส ดุ ดี
ค ร อ บ ค รั ว ที่ เ ป็ น
แ บ บ อย่ า ง ใ น ก า ร
อบรมเลี้ยงดูและดูแล
สมาชิกในครอบครัว
จนเกิดความร่มเย็น
เป็นสุขแก่ทุกคนใน
ครอบครัว 

สนง.พมจ.อบ 1 ครอบครัวร่มเย็น 
1 บุคคลดีเด่น  

ร้อยละ 80 ผู้ได้รับ
การคัด เลื อกเป็น
แบบอย่างที่ดีของ
สั งคม  เกิ ดความ
ร่มเย็น เป็นสุขแก่
ทุกคนในครอบครัว 

     

โครงการคัดเลือกสตรี บุคคล  
และหน่วยงานองค์กรดีเด่น 
สาขาต่างๆ เพ่ือประกาศ 
เกียรติคุณ เนื่องในวันสตรี 
สากล 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก า ลั ง ใ จ ส ต รี
ผู้ปฏิบัติงาน และยก
ย่องเชิดชู เกียรติให้
เป็ นแบบอย่ า ง ที่ ดี
ของสังคม 

สนง.พมจ.อบ. สตรีดีเด่น 15 สาขา ร้อยละ 80 ผู้ได้รับ
การคัด เลื อกเป็น
แบบอย่างที่ดีของ
สังคม  

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคัดเลือกเยาวชน 
ต้นแบบ เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณเนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก าลังใจเด็ก เยาวชน
ผู้ปฏิบัติงาน และยก
ย่องเชิดชู เกียรติให้
เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี
ของสังคม 

สนง.พมจ.อบ. เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  5 
ผลงาน 

ร้อยละ 80 ผู้ได้รับ
การคัด เลื อกเป็น
แบบอย่างที่ดีของ
สังคม  

     

โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาข้ามชาติทั้งด้าน
ความมั่นคง เศรษฐกิจและ
ความมั่นคงกับ ประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนา
ความสัมพันธ์ในการเป็น
เมืองคู่มิตร กับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการเพ่ือ

เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาข้ามชาติ
ทั้ งด้านความมั่นคง 
เศรษฐกิจและสังคม 

สนง.จังหวัด/สนง.
พาณิชย์ จั งหวั ด /
สนง.พัฒนาชุมชน 
จั ง ห วั ด / ห น่ ว ย
ทหารและต ารวจใน
พ้ื น ที่ / ส ถ า บั น
พั ฒ น า ฝี มื อ แ ล ะ
แ ร ง ง า น / ศู น ย์
ส่ ง เ ส ริ ม
อุตสาหกรรมภาค/ 
ด่านศุลกากรช่อง
เม็ก/ด่านศุลกากร
เ ข ม ร า ฐ / ส น ง .

มีความสัมพันธ์อันดี
และความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน
ด้านความ มั่นคง 
เศรษฐกิจและสังคม
มากขึน้ 

1 . จ านวนครั้งใน 
การจัดกิจกรรมที ่
เ ส ริ มส ร้ า งความ
มั่นคงและ 
ความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศเพ่ือน
บ้านไม่น้อยกว่า 25 
ครั้งต่อปี 2. มูลค่า
ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น
เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ
เ ป้ า ห ม า ย  5                 
ปี ร้อยละ 3.5 

250,000,000     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
รองรับการค้าระหว่าง
ประเทศ 
กิจกรรมหลักที่ 3 การ
เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและ เอกชน
กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กิจกรรมหลักที่ 4 การ
เสริมสร้างและขยายโอกาส
ทางการค้าการลงทุนการ
ท่องเที่ยว เชื่อมโยงสู่
อาเซียน 
กิจกรรมหลักที่ 5 การพัฒนา
ความร่วมมือเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ เกี่ยวกับการค้า
ระหว่างไทยกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
 

ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัด,สนง.พัฒนา 
ชุมชนจังหวัด 



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคัดเลือกครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

เพ่ือเชิดชูเกียรติ ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียน
ในสังกัด   

อบจ.อุบลราชธานี ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา ของ
โ ร ง เ รี ย น ในสั ง กั ด  
จ านวน 25 คน 
 
 

ร้อยละ 80 เข้าร่วม
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้
ค ว าม เข้ า ใ จและ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

50,000     

โครงการจัดงานวันครู เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ขวัญก าลัง ใจ และพิธี
ร าลึกถึงพระคุณบูรพา
จ า ร ย า แ ก่ ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ในสังกัด 

อบจ.อุบลราชธานี โรงเรียน  จ านวน 12 
แ ห่ ง  แ ล ะ ค รู แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสังกัด จ านวน 
500 คน 

ร้อยละ 80 เข้าร่วม
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้
ค ว าม เข้ า ใ จและ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

200000     

โครงการประกวดพนักงาน
ต้นแบบดีเด่น 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก าลังใจให้บุคลากร
ผู้ ปฏิบั ติ ง านดี เ ด่ น
และเป็นต้นแบในการ
ข ย า ย ผ ล ด้ า น
คุณธรรม 
 
 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รัฐวิสาหกิจ/อปท./
สถานศึกษาในพื้นที ่

บุคลากรในสั งกัด2 
คน ต่อป ี

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
บุ ค ล าก ร ในกั ด มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล
ต้นแบบ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ท าความดี ประจ าเดือน 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก าลังใจให้บุคลากร
ผู้ ปฏิบั ติ ง านดี เ ด่ น
และเป็นต้นแบในการ
ข ย า ย ผ ล ด้ า น
คุณธรรม 

ส่ ว น ร า ช ก า ร /
รัฐวิสาหกิจ/อปท./
สถานศึกษาในพื้นที ่

ข้าราชการ พนักงาน 
ลู กจ้ า ง  ก านั น  ผล
ใหญ่บ้านที่มีผลงาน
ดีเด่นในพ้ืนที่อ าเภอ
ทุ่งศรีอุดม 2 คนต่อ
เดือน 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
บุ ค ล าก ร ในกั ด มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล
ต้นแบบ 

     

โครงการประกวดผลงานสร้าง 
เสริมคุณธรรมภาคีเครือข่าย 
ชมรมจริยธรรม (strong) 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

งานธรรมาภิบาล 
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

เ ค รื อ ข่ า ย ช ม ร ม
จริ ยธรรม  (สสอ. /
รพศ / ร พท / ร พช /
สสจ.อบ.) รวม 120 
คน 

ร้ อยละ  80  ผ่ าน
เกณฑ์ ITA 

19,500     

โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ด ชู ค น ดี ด้ า น
พอเพียง  

วินัย สุจริตและจิตอาสา 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

งานธรรมาภิบาล 
ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

ตัวแทนสมาชิกชมรม
จริยธรรม สสจ.อบ.
รวม 20 คน 

ร้อยละ 95 ส ารวจ
ความพ่ึงพอใจและ
การลงคะแนน 

     

โครงการ "คนดีศรีนิคม ฯ" เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

นิคมสร้างตนเองล า
โดมน้อย จั งหวัด
อุบลราชธานี 

บุคลากรในสังกัด 17 
คน 

บุคลากรของ นิคม
ฯ ร่ วมกิจกรรมฯ 
ไม่ต่ ากว่ าร้ อยละ 
80 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคนดี ศรีองคก์ร 
โรงพยาบาลมะเร็ง  
อุบลราชธานี 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ง า น ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

ตั ว แ ท น ข อ ง ก ลุ ม 
ภารกิจ 

มีการประกาศยก
ย่องเชิด ชูบุคลากร
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได 
 

     

โครงการยกย่องเชิชูคนท าดี  
มีคุณธรรม                      
     กิจกรรมที่ 1 คัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือเชิดชูคนท า 
ความดี มีคุณธรรม “คนดีศรี 
สาธารณสุข” 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างไลน์ 
ความดีของบุคลากรและเชิญ 
ชวนให้ทุกคนประกาศยก 
ย่องบุคคลในองค์กรที่ท าความ

ดี 
 
 
 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

1. คณะกรรมการ
โ ร ง พ ย า บ า ล
คุ ณ ธ ร ร ม              
2.  หั วหน้าฝ่าย / 
ศูนย์ / กลุ่มงาน / 
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด 
260 คน 

บุคลากรในองค์กรมี
ส่วนร่วมด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
มากกว่าร้อยละ 50 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการคัดเลือกบุคลากร 
ดีเด่นด้านต่างๆ เพ่ือยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ  
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ 
บุคลากรของส านักงาน 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ฝ่ายอ านวยการ บุคลากรสรรพสามิต
พ้ืนที่ อุบลราชธานี 
บุคลากรในส านักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่ 
อุบลราชธานี 
จ านวน 4 คน 

1 .  ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกเกิดความ
ภ า ค ภู มิ ใ จ
ส า นั ก ง านและมี
ก า ลั ง ใ จ ที่ จ ะ
ประพฤติปฏิบัติตน
ที่ ดี แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่ า ง ใ ห้ แ ก่
ผู้อื่นต่อไป 
2. บุคลากรมีแรง
บั น ด า ล ใ จ ที่ จ ะ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามบุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 
 
 
 
 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิ 
ปัญญาไทย ในระดับ 
มหาวิทยาลัยระดับท้องถิ่น  
และระดับชาติ 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ส านั กศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม /
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
พนักงาน นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
นั ก ป ร า ช ญ์  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป 
ผู้ เ ข้ าร่ วมกิจกรรม 
จ านวน 300 คน ได้
ร่ วมกันอนุ รั กษ์สื บ
ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยและเพ่ือเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยให้คนไทยได้
รู้จักอย่างกว้างขวาง
แ ล ะ ป ร ะ จั ก ษ์ ใ น
คุณค่า 

ร้ อยละ  80  ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ภู มิ ปั ญ ญ า แ ล ะ
คุ ณ ค่ า ค ว า ม
หล ากหล ายทา ง
วัฒนธรรมและได้
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล 
ที่ ส นั บ ส นุ น ง า น
ศิลปวัฒนธรรมที่
เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการต ารวจสีขาวคุณธรรม เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 

ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ต ารวจภูธรจังหวัด
อุบล และสภ.ทุก
แห่งในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจทุก
นาย จ านวน 3,067 
นาย  

ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย มี ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจที่ ได้รับ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น
ข้าราชการต ารวจที่
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ป็ น
แบบอย่างที่ด ี

     

โครงการต ารวจไทยใจสะอาด เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ต ารวจภูธรจังหวัด
อุบล และสภ.ทุก
แห่งในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจทุก
นาย จ านวน 3,067 
นาย 

ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย มี ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจที่ ได้รับ
คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น
ข้าราชการต ารวจที่
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
 
 

     



โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมยก 
ย่องเชิดชูบุคคลและหน่วยงาน 
ที่ท าความดีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ให้แก่องค์กร 

เ พ่ื อ ส ร่ า ง ข วั ญ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ ภ า คี
เครือข่าย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ข้าราชการ พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ส านัก
ประชาสัมพันธ์ เขต 
21 ครั้ง 

กา รส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
คุณธรรม จริยธรรม 
การสร้างขวัญ และ 
ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ กั บ
ข้าราชการ พนักงาน 
และเจ้าหน้าที่ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
เ ขต  2  ในก าร เป็ น
แบบอย่ างที่ ดี ให้แก่
องค์กร 

     

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ถนนแจ้งสนิท  ต าบลแจระแม อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุภาวินี  เหมรา    หมายเลขโทรศัพท ์ 081 8746516 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ล าดับที ่

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

1 ตระการพืชผล - 23 225 22 1 22 25,420 68,575 

2 เขื่องใน - 18 183 15 2 17 24,349 82,004 

3 น้ ายืน - 7 101 7 1 7 15,247 45,023 

4 วารินช าราบ - 15 192 11 6 11 30,075 100,260 

5 ม่วงสามสบิ - 14 158 10 1 14 19,187 61,384 

6 สิรินธร - 6 73 3 2 5 11,093 34,758 

7 พิบูลมังสาหาร - 13 180 13 2 13 26,950 80,095 

8 เขมราฐ - 9 118 9 5 5 15,103 40,096 

9 เดชอุดม - 16 237 10 5 14 32,895 112,668 

10 ตาลสุม - 6 55 3 1 6 6,699 22,019 

11 นาเยีย - 3 35 4 1 3 5,702 20,578 

12 บุณฑริก - 8 123 9 3 6 17,877 52,600 

13 ศรีเมืองใหม ่ - 11 117 7 1 11 15,638 48,896 

14 นาตาล - 4 64 4 - 4 7,671 20,203 

15 น้ าขุ่น - 4 55 4 1 3 6,223 23,013 

16 โขงเจียม - 5 52 4 1 5 7,034 18,018 

17 ดอนมดแดง - 4 47 4 - 4 5,413 18,274 

18 สว่างวีระวงศ ์ - 4 59 3 1 3 5,991 19,983 

19 เหล่าเสือโก้ก - 4 55 3 1 3 5,794 18,734 

20 ทุ่งศรีอุดม - 5 52 5 - 5 5,112 18,011 

21 โพธิ์ไทร - 6 70 4 1 6 8,699 22,667 

22 เมืองอุบลราชธาน ี 1 11 155 9 4 8 48,761 122,123 

23 กุดข้าวปุ้น - 5 69 6 1 5 7,750 24,529 

24 นาจะหลวย - 6 72 5 1 6 11,066 35,928 

25 ส าโรง - 9 108 3 - 9 12,471 45,511 

 
 



 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ........................................................โครงการ 

 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม ...........................................................บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .................................................................บาท  

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ................................................................................บาท 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จ านวน …………………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ………………..….. คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ านวน …………………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ………..……….. คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

  ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดอุบลราชธานี ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชนและข้าราชการ 
โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ชุมชน อ าเภอคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดอุบลราชธานี ให้เป็นองค์กร ชุมชน อ าเภอคุณธรรมโดดเด่น สามารถขยายผลการ
ด าเนินงาน เกิดสังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประชาชนทุกหมู่บ้านในจังหวัดอุบลราชธานี มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไปสิ่งดีงามเกิดขึ้น เป็นแบบอย่างที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์
ตรงตามตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอคุณธรรม เห็นผลเป็นที่ประจักษ์ ตามกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรมก าหนด   


