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คำนำ 
  การจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) นี้                      
เป็นแผนที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผนแม่บทฯ เพื่อร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางและรายละเอียดของยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม  เพื่อมุ่งเป้าประสงค์ คือ 
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรีฉบับนี ้ ได้กำหนดแนวทางให้หน่วยงาน                          
ที ่มีการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื ่อง และมีทิศทางเดียวกัน จึงต้องบูรณาการการดำเนินงาน                     
ของทุกภาคส่วนในการแปลงแผนแม่บทไปสู่การปฏิบัติ  และให้มีการกำกับติดตามและประเมินผลเพ่ือให้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนได้นำแผนแม่บทฯ ไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  จังหวัดปราจีนบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนในการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดปราจีนบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลดี                           
ในทุกระดับ คือ ในระดับประชาชน มีความสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้วิถีวัฒนธรรมไทย ระดับสังคมเกิดชุมชนคุณธรรม 
สังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และในต่างประเทศเกิดความสงบ
ร่มเย็นสมานฉันท์ เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาชนอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 

      จังหวัดปราจีนบุรี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
  

สารบัญ 
เรื่อง       หน้า 

คำนำ               ก 
บทที่ ๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดปราจีนบุรี   
           - ความเป็นมา         ๑ 
           - ลักษณะทางกายภาพ (ที่ตั้งและอาณาเขต)  ๓ 
           - ข้อมูลการปกครอง/ประชากร       ๕ 
           - สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ   ๕ 
           - ปฏิทินวัฒนธรรมประเพณี  จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ๘ 
           - ข้อมูลเครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม   ๑๓ 
           - ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี                                                   ๑๕ 
บทที ่๒   การประเมินสภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 
 - การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม     ๑๘ 
             อุปสรรคในการส่งเสริมคุณธรรม 
บทที่ ๓  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 
          - วิสัยทัศน์ (vision)  พันธกิจ Mission ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณธรรม   ๒๕ 
          - แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน     ๔๓ 
บทที่  ๔ การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี   
          - การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด             ๔๖ 
          - หลักการและวัตถุประสงค์การบริหารแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสู่การปฏิบัติ  ๔๖  
         - บทบาทในการขับเคลื่อนขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน   ๔๗ 
บทที่  ๕ โครงการและกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จังหวัดปราจีนบุรี 
         - ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย   ๔๘  
         - ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ๑๐๗ 
                                ให้เป็นเอกภาพ                         
         - ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม    ๑๔๒  
         - ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน    ๑๗๓ 
          และประชาคมโลก 
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บทท่ี ๑ บทนำ 

 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดปราจีนบุรี 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

 ๑.๑ ความเป็นมา  

 จังหวัดปราจีนบุรี เคยเป็นดินแดนที่มีความเจริญรุ่งเรืองมายาวนาน ดังปรากฏการตั้งถิ่นฐานของ
ชุมชนสมัยโบราณเมื่อประมาณ ๒ ,๐๐๐ - ๒,๕๐๐ ปี ที่แหล่งโบราณคดีบ้านกระทุ่มแพ้ว ตำบลกระทุ่มแพ้ว 
อำเภอบ้านสร้าง บ้านหนองอ้อ ตำบลดงพระราม อำเภอเมืองปราจีนบุรี และบ้านดงชัยมัน ตำบลประจันตคาม 
อำเภอประจันตคาม โบราณวัตถุที่พบ ได้แก่ ลูกปัดแก้วแบบอินโด – แปซิฟิกสีต่าง ๆ ลูกปัดหิน คาร์เนเลียน 
หินอะเกตและหินควอตซ์ เครื่องมือเหล็ก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการติดต่อสัมพันธ์กับชุมชนโบราณใกล้เคียงและ
อินเดีย โดยเฉพาะที่บ้านดงไชยมัน ได้พบชิ้นส่วนกลองมโหระทึก ซึ่งเป็นโบราณวัตถุในวัฒนธรรมดงซอน
เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมซึ่งพบทางตอนใต้ของจีน และในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งประเทศไทย และ
ยังพบหลักฐานเป็นซากเมืองโบราณที่เรียกว่า “เมืองศรีมโหสถ” ที่ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ และบริเวณ
บ้านโคกขวาง อำเภอศรีมหาโพธิ บริเวณซากเมือง โบราณเหล่านี้  มีซากโบราณสถานที่ใช้ประกอบพิธีกรรม
ศาสนกิจและโบราณวัตถุ ได้แก่ พระพุทธรูป เทวรูป เครื่องปั้นดินเผา เครื่องสำริด ซึ่งเป็นเครื่องมือและ
เครื่องใช้กระจัดกระจายอยู่ทั่วไป ต่อมาศูนย์กลางความเจริญได้ย้ายมาตั้งอยู่ริมแม่น้ำปราจีนบุรี (แม่น้ำบางปะกง) 
ดังเช่นปัจจุบัน  

 

“ภาพที่ ๑.๑.๑ ตราประจำจังหวัดปราจีนบุรี” 

 “เมืองปราจีน” เป็นชื ่อที ่ปรากฏมาตั ้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา หมายถึง เมืองทางตะวันออกของ 
ราชอาณาจักรไทย ก่อนการปฏิรูปการปกครองในสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ (พ.ศ.๑๙๙๑ - ๒๐๓๑)                  

เมืองปราจีนมีฐานะเป็นเมืองเล็ก ๆ ที่อยู่ใกล้ราชธานี คือ กรุงศรีอยุธยา โดยทางกรุงศรีอยุธยาจะส่งขุนนาง                
มาปกครอง โดยให้ขึ ้นตรงต่อเมืองหลวง และหลังจากการปฏิรูปการปกครองในสมัยสมเด็จพระบรมไ ตร
โลกนาถแล้ว เมืองปราจีนเป็นหัวเมืองจัตวาขึ้นกับราชธานี ตำแหน่งเจ้าเมืองหรือผู้รั้งมีบรรดาศักดิ ์และราชทินนาม
ออกทีพ่ระอุไทยธาน ี

 ทำเลที่ตั้งของเมืองปราจีนในขณะนั้น เป็นเมืองที่ตั้งอยู่ใกล้กับประเทศกัมพูชา เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับ
จังหวัดปราจีนบุรีในสมัยอยุธยา จึงเป็นเหตุการณ์ที่เกี ่ยวกับสงครามระหว่างสองราชอาณาจักร  ในสมัย
รัตนโกสินทร์ตอนต้น เมืองปราจีนยังคงเป็นเมืองผ่านของเส้นทางเดินทัพระหว่างไทยกับกั มพูชา ซึ่งมีผู้อาศัย
มากขึ้น ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งเมืองขึ้น 
หลายเมือง เช่น เมืองกบินทร์บุรี เมืองอรัญประเทศ เมืองวัฒนานคร เป็นต้น ทั้งยังทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

    

    
  



๒ 
 

 
  

ให้ขุดคลองบางขนากข้ึน ส่งผลให้การติดต่อระหว่างเมืองปราจีนบุรีและเมืองพระนครสะดวกรวดเร็วขึ้น ต่อมา
ในปลายรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชดำริที่จะสร้างป้อมเมืองปราจีน แต่ได้
ลงมือสร้างและแล้วเสร็จในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

 เมืองปราจีนเริ่มมีความสำคัญมากขึ้นตามลำดับเพราะมีการค้นพบแหล่งทองคำที่เมืองกบินทร์บุรี มี
การทำเหมืองทองคำ ต่อมาเม่ือปฏิรูปการปกครองเป็นระบบเทศาภิบาล ได้ใช้เมืองปราจีนเป็นที่ว่าการมณฑล
ปราจีน ส่งผลให้เมืองปราจีนกลายเป็นศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคตะวันออก ครั้ นเมื่อได้ย้ายที่ว่าการ
มณฑลปราจีนไปอยู ่ที่เมืองฉะเชิงเทรา ทำให้เมืองปราจีนลดความสำคัญลง ภายหลังการเปลี ่ยนแปลง                    
การปกครอง เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ ได้มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๔๗๖ ส่งผล
ให้มณฑลเทศาภิบาลปราจีนบุรี ถูกยกเลิกจากเมืองปราจีนบุรี มีฐานะเป็นจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

“ภาพที่ ๑.๑.๒ ต้นโพธิ์ศรีมหาโพธิ์ ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ” 

 เป็นรูปต้นโพธิ์ศรีมหาโพธิ ปลูกไว้ที่ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ เป็นสัญลักษณ์ทางด้านพุทธศาสนา            
ที ่เชิดหน้าชูตาของจังหวัดปราจีนบุรี เพราะเชื ่อกันว่าเป็นต้นโพธิ ์ที ่สมณทูตจากอินเดีย ซึ ่งมาเผยแพร่                       
พระศาสนา เมื่อราว พ.ศ. ๕๐๐ ได้นำพันธุ์มาจากพระศรีมหาโพธิ์ พุทธคยา ประเทศอินเดีย ซึ่งเป็นต้นโพธิ์               
ที่พระพุทธเจ้าประทับบำเพ็ญธรรมจนสำเร็จเป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ต้นโพธิ์ศรีมหาโพธินี้  เป็นที่นับถือบูชา
กราบไหว้ของราษฎรในท้องที่และต่างท้องที่ และมีการจัดงานนมัสการเป็นประจำทุกปี 

 

“ภาพที่ ๑.๑.๓ ดอกไม้ประจำจังหวัด คือ ดอกปีบ ชื่อสามัญ Cork Tree” 

 ดอกปีบ หรือภาคเหนือเรียกว่า กาซะลอง กาดสะลอง  ภาคกลางเรียก  ปีบ ภาษากะเหรี ่ยง 

(กาญจนบุรี) เรียกว่า เด็กดองโห่  
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         ลักษณะทั่วไป เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ลำต้นสูงประมาณ ๑๐-๒๐ เมตร เปลือกลำต้น          
สีเทาขรุขระ ใบออกเป็นช่อ ลักษณะใบกลมรี ขอบใบเรียบ โคนใบมน ใต้ใบเห็นเส้นใบชัดเจน ดอกออกเป็นช่อ
ตั้งตรง ลักษณะเป็นท่อยาวประมาณ ๒ - ๓ นิ้ว สีขาวปนเหลืองขนาด ๒ เซนติเมตร ปลายกลีบดอกเป็นแฉก                 
๕ แฉก ตรงกลางดอกมีเกสรตัวผู้และเกสรตัวเมียติดอยู่ด้านในใกล้ปากท่อ ผลมีลักษณะเป็นฝักแบน ภายใน               
มีเมล็ดลักษณะแบน ขยายพันธุ์โดยการเพาะเมล็ดและการปักชำ เหมาะที่จะปลูกในพื้นที่ท่ีมีดินร่วนซุย   

 

“ภาพที่ ๑.๑.๔ ธงประจำจังหวัดปราจีนบุรี ดวงตรากลมภายใต้พ้ืนธงสีแดงและสีเหลือง” 

 สีประจำจังหวัด   คือสีแดงเหลือง 

 ธงประจำจังหวัดปราจีนบุรี  ขนาดพื้นธงกว้าง ๑.๕๐ เมตร ยาว ๒.๒๕ เมตร ลักษณะพื้นธงตอนต้น  
มีพื้นสีแดงซึ ่งกำหนดเป็นสีประจำภาค ๒  กว้างยาว ด้านละ ๑.๕๐ เมตร มีรูปต้นโพธิ์อยู่ในกรอบวงกลม                    
เส้นผ่านศูนย์กลาง ๘๕ เซนติเมตร สำหรับพ้ืนที่ธงที่เหลือเป็นสีเหลือง  

  ๑.๒ ที่ตั้งและอาณาเขต  

  จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของประเทศ อยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ ๑๓ องศา ๓๙ ลิปดา ถึง 
๑๔ องศา ๒๗ ลิปดาเหนือ และเส้นลองติจูดที่ ๑๐๒ องศา ๐๗ ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
๑๓๖ กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข ๓๓ และหมายเลข ๓๐๔  ใช้เวลาเดินทางเพียง ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที เป็น
จุดเชื่อมโยงการคมนาคมจากกรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ                
ราชอาณาจักกัมพูชา ในรัศมี ๑๐๐ กว่ากิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้    
   ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   จังหวัดนครราชสีมา 

   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   จังหวัดสระแก้ว 

   ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ   จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครนายก 

   ทิศใต้    ติดต่อกับ   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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“ภาพที่ ๑.๒.๑ ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดปราจีนบุรี” 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ  

 จังหวัดปราจีนบุรีมีพื้นที่ทั้งหมด ๔ ,๗๖๒,๓๖๒ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒ ,๙๗๖,๔๗๖ ไร่ โดยลักษณะ                            
ภูมิประเทศตอนบน เป็นที่ราบสูงและป่าทึบสลับซับซ้อน มียอดเขาสูง ๑,๓๒๖ เมตร เป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำ
หลายสาย มีธรรมชาติที่สวยงาม ในขณะที่พื้นที่ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำเหมาะแก่การเพาะปลูก ได้แก่                 
ที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง ซึ่งมีความสูงกว่าระดับน้ำทะเล ๕ เมตร และที่ราบลุ่มแม่น้ำปราจีนบุรี เกิดจากแคว
หนุมานและแควพระปรงไหลมาบรรจบกันที่อำเภอกบินทร์บุรี และไหลลงสู่อ่าวไทยที่อำเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

  

“ภาพที่ ๑.๓.๑ ภูมิประเทศจังหวัดปราจีนบุรี”  
  

  
 
 
 



๕ 
 

 
  

 ๑.๔ สภาพภูมิอากาศ 

 จังหวัดปราจีนบุรี ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
ประกอบกับลมฝ่ายใต้ที่พัดปกคลุมภาคตะวันออก รวมทั้งหย่อมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความร้อนปกคลุม 

 ลักษณะดังกล่าวทำให้จังหวัดปราจีนบุรี ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงประมาณ ๓๘-๔๐ องศาเซลเซียส โดย
ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดวัดได้ ๓๙ .๘ องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ ๑๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๘ ฤดูฝน เริ ่มตั ้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี ่ย ๑ ,๗๕๕.๘ 

มิลลิเมตร (เกณฑ์มาตรมาตรฐาน ๑ ,๘๐๐.๐ มิลลิเมตร/ปี)  ฤดูหนาว เริ ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือน
กุมภาพันธ์ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยประมาณ ๑๔ -๑๗ องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดวัดได้ ๑๔ .๐ องศาเซลเซียส  
เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๗     

 ๑.๕ ข้อมูลการปกครอง   
 จังหวัดปราจีนบุรี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๗  อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอ

ศรีมโหสถ อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอประจันตคาม อำเภอนาดี อำเภอกบินทร์บุรี และอำเภอบ้านสร้าง โดย
แบ่งเขตออกเป็น ๖๕ ตำบล ๗๐๘ หมู่บ้าน 

 นอกจากนี้ ยังมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) จำนวน 
๑ แห่ง เทศบาล จำนวน ๑๔ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน ๕๕ แห่ง  

“ตารางท่ี ๑  จำนวนเขตการปกครองจำแนกเป็นรายอำเภอ” 
 ที่  อำเภอ  จำนวนตำบล  จำนวนหมู่บ้าน  
๑ เมืองปราจีนบุรี ๑๒  ๑๔๔  

๒  กบินทร์บุรี ๑๔  ๑๙๓  

๓  ศรีมหาโพธิ    ๑๐  ๙๐  

๔  ประจันตคาม   ๙  ๑๐๖  

๕ บ้านสร้าง   ๙  ๘๘  

๖ นาดี    ๖ ๖๓  

๗  ศรีมโหสถ  ๔  ๒๔  

 รวม  ๖๔ ๗๐๘  

 

 ๑.๖ การท่องเที่ยว   
 จังหวัดปราจีนบุรีมีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในเชิงธรรมชาติและประวัติศาสตร์ รวมทั้งมีประเพณี,

เทศกาลท่องเที่ยวที่มีความหลากหลากหลาย ดังนี้        

 สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ  
๑. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น แก่งหินเพลิง อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติปางสีดา 

และอุทยานแห่งชาติทับลานซึ่งเป็นแหล่งโอโซนอันดับเจ็ดของโลก   
๒. แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่สำคัญ ได้แก่ สระมรกต เมืองทวารวดีศรีมโหสถ รอยพระพุทธ

บาทคู่ โบราณสถานพานหิน หลุมเมือง  โบราณสถานลายพระหัตถ์ วัดแก้วพิจิตร  ตึกเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
พุทธอุทยานโลก รวมทั้งยังมีแหล่งเพาะพันธุ์ไม้ผลไม้ดอกไม้ประดับ รวมทั้งสวนเกษตรที่หลากหลาย ดังนี้ 
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“ตารางท่ี ๒ สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ” 
 

ประเภทแหล่งท่องเที่ยว สถานที่ / กิจกรรม 
เวลาที่เหมาะสม          
กับการท่องเที่ยว 

๑. แหล่งท่องเที่ยว            
เชิงนิเวศ/ธรรมชาติ  

๑. อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ อำเภอกบินทร์บุรี อำเภอนาดี 
อำเภอประจันตคาม อำเภอเมืองปราจีนบุรี              

ตลอดทั้งปี  

๒. อุทยานแห่งชาติทับลาน   
ตำบลบุพราหมณ์  อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๓. แก่งหินเพิง ตำบลสะพานหิน อำเภอนาดี  กรกฎาคม – ตุลาคม 

๔. น้ำตกเหวนรกและน้ำตกเหวสุวัติ อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี  

กรกฎาคม – ตุลาคม  

๕. โครงการห้วยโสมงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ          
ตำบลแก่งดินสอ อำเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๖. วนอุทยานยานเขาอีโต้  อำเภอเมืองปราจีนบุรี                    
จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๒. แหล่งท่องเที่ยวทาง 
วัฒนธรรม/ ประเพณ ี 

๒. พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านไทยพวน บ้านกระทงดงยาม  
ตำบลกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๓. เทศกาลมาฆปูรมีศรีปราจีน วัดสระมรกต ตำบลโคกไทย 
อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี  

กุมภาพันธ์ – มีนาคม  

๓. งานจุดตะเกียงเล่าเรื่องพิพิธภัณฑ์อยู่สุขสุวรรณ์  
ตำบลดงขี้เหล็ก อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ธันวาคม  

๔. พระพุทธทวารวดีศรีปราจีนสิริธรโลกนาถ  ตลอดทั้งปี  
๓. แหล่งท่องเที่ยวทาง 
ประวัติศาสตร์  

๑. กลุ่มโบราณสถานเมืองศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี  ตลอดทั้งปี  
๒. ตึกเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๓. วัดแก้วพิจิตร ตำบลบางบริบูรณ์  อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี  

๔. ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ตำบลบ้านพระ 

อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ตลอดทั้งปี  

 ๕. ศาลพระหลักเมือง ตำบลหน้าเมืองอำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี 

 ๖. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติปราจีนบุรี  
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี 
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ประเภทแหล่งท่องเที่ยว สถานที่ / กิจกรรม 
เวลาที่เหมาะสม          
กับการท่องเที่ยว 

 ๗. พิพิธภัณฑ์พระครุอุทัยธรรมธานี อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี 

๔. แหล่งท่องเที่ยว 

เพ่ือนันทนาการ   
๑. ดาษดาแกลลอรี ่ ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี   ตลอดทั้งปี  
๒. ศูนย์ฝึกกีฬาทางอากาศเขาหว้าเอน อำเภอศรีมหาโพธิ 
จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๓. พิพิธภัณฑ์อยู่สุขสุวรรณ์  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๔. เดอะเวโรน่า แอท ทับลาน ตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี   
จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี  

๕. สวนไดโนเสาร์ปราจีนบุรี ตำบลบุฝ้าย อำเภอประจันตคาม  
จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี  

๖. พัน ๓ เขาอีโต้ ตำบลบ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๕. แหล่งท่องเที่ยว 

เชิงเกษตร  
๑. แหล่งผลิตและจำหน่ายผลติภัณฑ์และเฟอร์นิเจอร์     
ไม้ไผ่บ้านโง้ง บ้านต้น-ไทรงาม อำเภอประจันตคาม  
จังหวัดปราจีนบุรี   

ตลอดทั้งปี  

๒. อ่างเก็บน้ำนฤบดินทรจินดา (อ่างเก็บน้ำห้วยโสมง) 
ตำบลแก่งดินสอ  อำเภอนาดี 

 

๓. เมืองไม้ดอกไม้ประดับเฉลิมพระเกียรติบ้านดงบัง      
ตำบลดงขี้เหล็ก อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ตลอดทั้งปี  

๔. โครงการพัฒนาส่วนพระองค์บางแตน  
ตำบลบางแตน อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี  

๖. แหล่งท่องเที่ยว 

เชิงสุขภาพ  
๑. พิพิธภัณฑ์แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลเจ้าพระยา 

อภัยภูเบศร ตำบลท่างาม  อำเภอเมืองปราจีนบุรี 
ตลอดทั้งปี  

๒. บ้านเล่าเรื่อง อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตลอดทั้งปี 

๓. พิพิธภัณฑ์ภูมิภูเบศร บ้านหมอพลอย ตำบลบางเดชะ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี 

๔. กลุ่มสมุนไพรบ้านดงบัง หมู่ ๖ ตำบลดงขี้เหล็ก  
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ตลอดทั้งปี  

       



๘ 
 

 
  

ปฏิทินวัฒนธรรมประเพณี จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเพณี/เทศกาลการท่องเที่ยวที่สำคัญ                 

 จังหวัดปราจีนบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลายมากมาย  ได้แก่ 

“ตารางท่ี ๓  ประเพณี/เทศกาลการท่องเที่ยวที่สำคัญ” 
  

ที ่ งานประเพณี สถานที่จัดงาน 
ช่วงระยะเวลา 

ในการจัดงาน 

รายละเอียด 

และความเป็นมา 

๑.  ทำบุญใส่บาตร              
วันขึ้นปีใหม่  

สนามกีฬาต้านยาเสพติด             
ติดข้างศาลพระหลักเมือง          
อ.เมืองปราจีนบุรี  

วันที่ ๑ มกราคม  
ของทุกปี  

เป็นการทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งเพ่ือเป็นสิริมงคล 

ในวันขึ้นปีใหม่แบบสากล  
๒.  สู่ขวัญข้าว  ต.นนทรี อ.กบินทร์บุรี   

จ.ปราจีนบุรี 
วันขึ้น ๓ ค่ำ 

เดือน ๓ ของทุกปี  
เป็นการเรียกขวัญแม่โพสพและ 

เพ่ือเป็นสิริมงคลของเกษตรกร 

ผู้ปลูกข้าว  
๓.  ผีปู่ตาบ้าน  ต.โคกปีบ  

อ.ศรีมโหสถ   
จ.ปราจีนบุรี 

ประมาณวันที่ ๑๒ 

พฤศจิกายน           
ของทุกปี  

เป็นความเชื่อเกี่ยวกับบรรพบุรุษที่
ล่วงลับไปแล้วดวงวิญญาณยังคง
อยู่คอยดูแลปกปักรักษา ลูกหลาน
ให้อยู่เย็นเป็นสุข จึงจัดให้มีพิธีการ 
เลี้ยงผีปู่ตาบ้านเพื่อเป็นการแสดง
ความกตัญญู  

๔.  งานเทศกาล            
มาฆปูรมีศรีปราจีน  

วัดสระมรกต  
ต.โคกไทย   
อ.ศรีมโหสถ  
จ.ปราจีนบุรี  

สัปดาห์วันมาฆบูชา 
ประมาณ ๑๐ วัน  

เริ่มจัดงานครั้งแรกเม่ือปี  
พ.ศ. ๒๕๓๐ เพ่ือเป็นการสืบทอด
พระพุทธศาสนาและส่งเสริม 

กิจกรรมการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของจังหวัด  

๕.  บุญข้าวหลาม  วัดที่อยู่ในหมู่บ้านต่าง ๆ ใน  
ต.โคกไทย อ.ศรีมโหสถ  
ต.หัวหว้าและ ต.ดงกระทงยาม 

อ.ศรีมหาโพธิ  

วันขึ้น ๑๕ ค่ำ  
เดือน ๓  

เป็นการทำบุญวันขึ้น ๑๕ ค่ำ 

เดือน ๓ ของประชาชนชาวไทย 

เชื้อสายพวน  

๖.  วันสงกรานต์  ทุกอำเภอ 

ในจังหวัดปราจีนบุรี  
ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ 

เมษายน                 
ของทุกปี  

เป็นประเพณีข้ึนปีใหม่แบบไทย  
มีความหมายต่อสมาชิก 

ในครอบครัว ร่วมทำบุญตักบาตร    
รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นสิริมงคล  

 

 



๙ 
 

 
  

ที ่ งานประเพณี สถานที่จัดงาน ช่วงระยะเวลา 

ในการจัดงาน 

รายละเอียด 

และความเป็นมา 

๗. การแข่งขันเรือยาว
ชิงถ้วยพระราชทาน 

วัดบางแตน 

อำเภอบ้านสร้าง 

จังหวัดปราจีนบุรี 

ขึ้น ๑๕ ค่ำ 

เดือน ๑๑ 
เป็นสนามแข่งขันเรือยาวแห่งเดียว
ของจังหวัดปราจีนบุรี และภาค
ตะวันออก 

๘.  เลี้ยงผีกลางทุ่ง  หมู่บ้านบริเวณวัดแจ้ง               
ต.หน้าเมือง                     
อ.เมืองปราจีนบุรี   
จ.ปราจีนบุรี 

หลังจากการ
ทำบุญ                  
วันสงกรานต์  

มาบูชาทุก ๆ ปี ญาติพ่ีน้องจะมา
พร้อมหน้าให้คนในหมู่บ้าน
ปลอดภัยไม่เจ็บป่วยไม่มีเคราะห์
ร้ายและทำให้อยู่เย็นเป็นสุข   
มีพิธีสงฆ์มี การเข้าร่างทรง  
และทำบัดแพเลี้ยงผี  

๙.  งานนมัสการ             
ต้นโพธิ์  
ศรีมหาโพธิ  

วัดต้นโพธิ์  
หมู่ ๖ ต.โคกปีบ                  
อ.ศรีมโหสถ   

กลางเดือน เมษายน
ของทุกปี  

เป็นการบูชาต้นโพธิ์ ซึ่งเป็นตัวแทน
ขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า            
เพ่ือเป็นสิริมงคล   

๑๐.  ก่อพระเจดีย์ทราย  บ้านหนองเอ่ียน  
หมู่ ๑  ต.นาแขม  
อ.กบินทร์บุรี   
จ.ปราจีนบุรี 

เดือนเมษายนของ 
ทุกปี  

เป็นประเพณีดั้งเดิมของหมู่บ้าน
หนองเอ่ียน เมื่อถึงช่วงหน้าแล้ง 

น้ำลง ชาวบ้านจะประกอบพิธี              
ก่อพระเจดีย์ทรายบริเวณกลางหาด
ริมแม่น้ำแควหนุมาน  

๑๑.  งานเทศกาล  
วันวิสาขบูชา  

วัดต้นโพธิ์ 
อ.ศรีมโหสถ            
จ.ปราจีนบุรี  

ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๖ 

ประมาณ ๑ วัน   

เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม    
พระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน
ทุกหมู่เหล่า  

๑๒.  งานวันเกษตร   
ของดีเมือง
ปราจีนบุรี  

ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ 
รัชกาลที่ ๕ หน้าศาลากลาง 
(หลังเก่า)    

เดือนพฤษภาคม ถึง
มิถุนายนของทุกปี  

เป็นการจัดงานเพ่ือเปิดโอกาส             
ให้เกษตรกรนำผลิตผลทางการ
เกษตรมาจัดร้านจำหน่าย 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว  

๑๓  งานบุญบั้งไฟ  หมู่ ๖ ต.โคกปีบ   
อ.ศรีมโหสถ  

กลางเดือน ๖                 
ของทุกปี  

เป็นประเพณีความเชื่อเรื่องลี้ลับ 

เกี่ยวกับการขอฝน  
๑๔  งานสัปดาห์                    

ล่อง 

แก่งหินเพิง 

หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ 
เขาใหญ่ที่ ๙                               
อ.นาดี  จ.ปราจีนบุรี 

เดือนกรกฎาคม               
ของทุกปี 

เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่
สนุกสนานตื่นเต้น และช่วยกระตุ้น
เศรษฐกิจของจังหวัดให้ดีขึ้น 

 



๑๐ 
 

 
  

ที ่ งานประเพณี สถานที่จัดงาน ช่วงระยะเวลา 

ในการจัดงาน 

รายละเอียด 

และความเป็นมา 

๑๕  วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา  

ทุกพ้ืนที่ในจังหวัด ปราจีนบุรี  ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๘  

และแรม ๑ ค่ำ                      
เดือน ๘  

เป็นการทำบุญเนื่องในโอกาส 

ที ่พระพุทธเจ้าทรงประกาศพระ
ศาสนาเป็นครั ้งแรก มีการถวาย 
เท ียนจำนำพรรษาและผ ้าอาบ
น้ำฝนแด่พระภิกษุ  

๑๖ แห่ปราสาท              
ดอกผึ้ง  

อ.กบินทร์บุรี    
จ.ปราจีนบุรี 

ขึ้น ๑๕ ค่ำเดือน  
เดือน ๑๑  

เป็นประเพณีท่ีมุ่งกระทำ 

เพ่ือเป็นพุทธบูชาและเป็นสิริมงคล  

๑๗  งานถวายผ้า          
พระกฐิน 
พระราชทาน  

(พระอารามหลวง)    

๑. วัดบางกระเบา 

ต.บางกระเบา  
อ.บ้านสร้าง   
๒. วัดแก้วพิจิตร  
ต. หน้าเมือง อ.เมืองปราจีนบุรี  

วันแรม ๑ ค่ำ เดือน 
๑๑ ถึง วัน ขึ้น ๑๕ 
ค่ำ เดือน ๑๒ ของ
ทุกปี  

วัดบางกระเบาจะได้รับผ้าพระกฐิน 
พระราชทานโดยมีหน่วยงาน/

องค์กรต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพมาทอด
ถวายเป็นประจำทุกปี เป็นที่ 
ภาคภูมิใจของชาวอำเภอบ้านสร้าง
และชาวปราจีนบุรี  

๑๘  กวนข้าวทิพย์  วัดทัพช้าง วัดแจ้งเมืองเก่า                   
และวัดศรีประจันตคาม   
อ.ประจันตคาม  
จ.ปราจีนบุรี 

ก่อนวันออก พรรษา  
๑ วัน ทุกๆ ปี 
(วันขึ้น ๑๕ ค่ำ 
เดือน  ๑๑)  

- เป ็นประเพณีของชาวพุทธที ่มี
บรรพบุรุษดั้งเดิมอยู ่ในภาคอีสาน  
ได้เดินทางมาตั้งหลักแหล่งในพื้นที่
จังหวัดปราจีนบุรี 
- “ข้าวทิพย์”  เป็นอาหารที่ดีวิเศษ 
หรือเป็นอาหารของเทวดา ที่ได้ผ่าน
ขั้นตอนการปรุงแต่งเป็นอย่างดี 
ในตอนหนึ่งของพุทธประวัติ 
พระพุทธเจ้าได้ทรงเสวยข้าวทิพย์
หรือข้าวมธุปายาส  ซึ่งนางสุชาดา
นำมาถวาย  และได้ทรงตรัสรู้เป็น
พระสัมมาสัมโพธิญาณ 

๑๙  ตักบาตรเทโว  วัดเขาวงษ์  หมู่ ๙  

ต.ย่านรี   อ.กบินทร์บุรี   
จ.ปราจีนบุรี 

วันแรม ๑ ค่ำ   
เดือน ๑๑  

ของทุกปี  

เป็นความเชื่อในเรื่องของ
พระพุทธเจ้าเสด็จลงมาจาก              
เทวโลก จึงได้มีการจัดพิธีทำบุญ 

ตักบาตรขึ้น  
 

 



๑๑ 
 

 
  

ที ่ งานประเพณี สถานที่จัดงาน ช่วงระยะเวลา 

ในการจัดงาน 

รายละเอียด 

และความเป็นมา 

๒๐  ลอยกระทง  ทุกพ้ืนที่ในจังหวัด ปราจีนบุรี  วันเพ็ญข้ึน ๑๕ ค่ำ 

เดือน ๑๒ ของทุกปี  
เป็นการขอขมาแด่แม่พระคงคาและ
บูชาพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  
โดยนางนพมาศเป็นผู้ริเริ่มทำกระทง
ขึ้นเป็นครั้งแรก 

๒๑ งานนมัสการ หลวง
พ่อทวารวดี  

หน้าที่ว่าการอำเภอ ศรีมโหสถ 
หมู่ ๓  

ต.โคกปีบ  
อ.ศรีมโหสถ   
จ.ปราจีนบุรี 

ระหว่างเทศกาล  
งานลอยกระทง    
วันขึ้น ๑๕ ค่ำ  
เดือน ๑๒   

หลวงพ่อทวารวดีเป็นพระพุทธรูป
เก่าแก่สมัยทวารวดีเพ่ือความเป็น 

สิริมงคล จึงได้จัดให้มีการทำบุญ 

ตักบาตร ปิดทอง นมัสการ 

เพ่ือขอพรเป็นประจำทุกปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 
  

ด้านสังคมและความม่ันคง 

 ด้านประชากร  
 จำนวนประชากรของจังหวัดปราจีนบุรี  ในเดือนพฤศจิกายน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดปราจีนบุรี มี

จำนวนประชากรทั้งหมด ๔๙๔,๘๐๔ คน แยกเป็นประชากรชาย จำนวน ๒๔๔,๑๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๙.๓๕  ในขณะที่ประชากรหญิงมีจำนวน ๒๕๐,๖๑๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖๕ 

ตารางท่ี ๔  จำนวนประชากรของจังหวัดปราจีนบุรี จำแนกตามเพศ 

ทีม่า : กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ปี ๒๕๖๔ 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ อำเภอที่มีจำนวนประชากรมากที่สุด ได้แก่ อำเภอกบินทร์บุรี และอำเภอที่มีจำนวน
ประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อำเภอศรีมโหสถ  

“ตารางท่ี ๕  จำนวนพื้นที่และประชากรของจังหวัดปราจีนบุรี จำแนกตามอำเภอ” 

อำเภอ 
จำนวนพื้นที่ 

(ตร.กม.) 

จำนวนประชากร (คน) 

ชาย  หญิง  รวม  

เมืองปราจีนบุรี  426.76 ๔๔,๖๙๘ ๔๒,๗๗๒ ๘๗,๔๗๐ 

กบินทร์บุรี  1,290.55 ๖๖,๙๕๖ ๖๘,๙๙๖ ๑๓๕,๙๕๒ 

ประจันตคาม  902.05 ๒๔,๓๕๓ ๒๕,๖๕๑ ๕๐,๐๐๔ 

ศรีมหาโพธิ  392.99 ๓๖,๕๘๖ ๓๘,๐๙๖ ๗๔,๖๘๒ 

บ้านสร้าง  345.22 ๑๓,๕๕๘ ๑๔,๐๙๑ ๒๗,๖๔๙ 

นาดี  1176.09 ๒๑,๙๗๗ ๒๒,๑๓๗ ๔๔,๑๑๔ 

ศรีมโหสถ  125.48 ๖,๕๓๓ ๖,๗๕๑ ๑๓,๒๘๔ 

รวมทั้งสิ้น  4659.14 ๒๑๔,๖๖๑ ๒๑๘,๔๙๔ ๔๓๓,๑๕๕ 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดปราจีนบุรี ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

เพศ/ปี 
 

2556  2557  2558  2559  2560  256๔ 

ชาย  235,901 237,345 238,625 240,044 241,139 2๔๔,1๘๘ 

หญิง  240,266 241,969 243,570 244,785 245,923 2๕๐,๖๑๖ 

รวม  476,167 479,314 482,195 484,829 487,062 4๙๔,๘๐๔ 



๑๓ 
 

 
  

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

ด้านศาสนา 

 ๑) ศาสนาพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งมีจำนวนถึง ๔๕๒,๔๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๘ จังหวัดปราจีนบุรี มีวัดเปน็จำนวนมากถึง ๔๑๐ วัด ที่พักสงฆ์ ๑๐๒ แห่ง เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่จังหวัดที่
มีเนื้อที่ ๔,๗๖๒.๓๖ ตารางกิโลเมตร พบว่า มีความหนาแน่นของวัด เท่ากับ ๑:๑๒  มีสำนักเรียนปริยัติธรรม 
แผนกธรรมและบาลี จำนวน ๒๘๔ แห่ง โดยกระจายในทุกอำเภอ มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
จำนวน ๑ แห่ง คือ วัดแจ้ง อำเภอประจันตคาม ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย ปัจจุบันมีพระภิกษุ จำนวน ๓,๗๖๑ รูป สามเณร จำนวน ๓๗๑ รูป มีพระอารามหลวง จำนวน                
๒ แห่ง คือวัดแก้วพิจิตร อำเภอเมือง ปราจีนบุรี และวัดบางกระเบา อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี   

 ๒) ศาสนาคริสต์  นอกจากศาสนาพุทธซึ่งเป็นศาสนาหลักของชาวจังหวัดปราจีนบุรีแล้ว ยังมีผู้นับถือ              
ศาสนาคริสต์ จำนวน ๘,๖๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑ ของจำนวนประชากร โดยมีผู้นับถือศาสนาคริสต์มากที่สุด 
คือ อำเภอเมืองปราจีนบุรี รองลงมา คือ อำเภอกบินทร์บุรี และอำเภอศรีมโหสถ ตามลำดับ โดยแบ่งเป็น                
๒ นิกาย ดังนี้ 

  ๒.๑ นิกายคาทอลิก มีโบสถ์คาทอลิก จำนวน ๕ แห่ง ที่อำเภอเมืองปราจีนบุรี จำนวน ๒ แห่ง           
อำเภอกบินทร์บุรี จำนวน ๑ แห่ง อำเภอศรีมโหสถ จำนวน ๑ แห่ง และอำเภอบ้านสร้าง จำนวน ๑ แห่ง รวมมี
ผู้นับถือศาสนาคริสต์นิกายคาทอลิก จำนวน ๗,๘๗๙ คน  

 ๒.๒ นิกายโปแตสแตนท์ มีคริสตจักรโปแตสแตนท์ จำนวน ๑ แห่ง ที่อำเภอนาดี มีผู้เผยแพร่
ศาสนา จำนวน ๖ คน และมีผู้นับถือศาสนา  จำนวน ๗๖๒ คน  

 ๓) ศาสนาอิสลาม  จังหวัดปราจีนบุรีมีผู ้นับถือศาสนาอิสลาม จำนวน ๑ ,๒๗๑ คน มัสยิด จำนวน              
๒ แห่ง โต๊ะอิหม่าม จำนวน ๒  คน  คอเต็บ จำนวน ๒ คน และบิหลั่น จำนวน ๒ คน ตั้งอยู่ในเขตอำเภอ                   
กบินทร์บุรี และอำเภอศรีมหาโพธิ   

ด้านผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

 ๑) ประเภทเด็กและเยาวชน       จำนวน ๒ คน 

 ๒) ประเภทบุคคล       จำนวน ๑ คน 

 ๓) ประเภทคณะบุคคลหรือนิติบุคคล     จำนวน ๒ แห่ง 

ด้านวัฒนธรรม 

 ๑) ศูนย์วัฒนธรรมในสถานศึกษา       จำนวน – แห่ง 

 ๒) สภาวัฒนธรรมจังหวัด        จำนวน ๑ แห่ง 

 ๓) สภาวัฒนธรรมอำเภอ       จำนวน ๗ แห่ง 

 ๔) สภาวัฒนธรรมตำบล        จำนวน ๖๓ แห่ง 

 ๕) สถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน   จำนวน ๒ แห่ง  

 ๖) หมู่บ้านวัฒนธรรมสร้างสรรค์       จำนวน ๒ แห่ง 

ด้านเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ๑) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์     จำนวน ๒๓ แห่ง 

 ๒) สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด      จำนวน ๑ แห่ง 



๑๔ 
 

 
  

 ๓) หน่วยสงเคราะห์พุทธมามกะ      จำนวน ๑๒ แห่ง 

 ๔) ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา     จำนวน ๑ คน 

 ๕) ชุมชนคุณธรรม        จำนวน ๑๐๘ แห่ง 

 ๔) เครือข่ายศาสนพิธีกร        จำนวน ๒๐๐ คน 

ด้านเครือข่ายกรมศิลปากร 

 ๑) เครือข่าย อส.มศ.                  จำนวน ๒๑ คน 

๒) พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น       จำนวน ๑๐ แห่ง 

๓) หอสมุดจังหวัดปราจีนบุรี      จำนวน ๑ แห่ง 

๔) โบราณสถานที่ขึ้นทะเบียน       จำนวน ๓๒ แห่ง 

ด้านเครือข่ายงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

 ๑) ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา     จำนวน ๘๓ แห่ง 

๒) ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมนอกสถานศึกษา     จำนวน ๘ แห่ง 

๓) คณะอนุกรรมการสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดปราจีนบุรี  จำนวน ๒๙ คน 

๔) อาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม      จำนวน ๑๑๒ คน 

ข้อมูลสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑) สถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑                   จำนวน ๑๔๐ แห่ง 

    - ร้านเกม        จำนวน ๔๖ แห่ง 

    - ร้านคาราโอเกะ       จำนวน ๓๙ แห่ง 
    - ร้านให้เช่า/แลกเปลี่ยนหรือจำหน่ายภาพยนตร์และวีดิทัศน์   จำนวน ๔๘ แห่ง 

    - โรงภาพยนตร์       จำนวน ๗ แห่ง 
๒) ร้านเกมสีขาว        จำนวน ๓๘ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
  

บทที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 

กลยุทธ์  
 ๑. ส่งเสริมขบวนการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรไปสู่การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย  
 ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตเศรษฐกิจสินค้าเกษตร (Zoning)  
 ๓. น้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา  
 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดต้นทุนการผลิต  
 ๕. พัฒนาตลาดกลางการเกษตร  
 ๖. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม  

กลยุทธ์  
 ๑. สร้างความสามารถทางการแข่งขันและโอกาสทางการค้าให้กับผู้ประกอบการ  
 ๒. การสร้างความเป็นธรรมทางการค้าและการคุ้มครองผู้บริโภค  
 ๓. ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร ใช้วัตถุดิบภายในพื้นที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  ๔. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสังคมและ  
          สิ่งแวดล้อม  
 ๕. พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังและจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยการมี  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน   
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง  

กลยุทธ์  

 ๑. ผลักดันให้องค์กรสวัสดิการสังคมเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน  
 ๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เครือข่าย อาสาสมัคร และภาคประชาชน  
 ๓. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคประชารัฐในการบริการด้านเด็ก เยาวชน คนพิการ 

และผู้สูงอายุ  
 ๔. จัดทำมาตรฐานกลางในการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน   

จังหวัด  
 ๕. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 ๖. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาสอดคล้องความต้องการกับตลาดแรงงานในพ้ืนที ่ 

 ๗. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ                  
      ที่ทันสมัย  

 ๘. จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษาฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
 



๑๖ 
 

 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาด้านท่องเที่ยว  
กลยุทธ์                                                                                                                                       
 ๑. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ การตลาด ประชาสัมพันธ์ และปัจจัยสนับสนุน                            
         การท่องเที่ยว รวมทั้งสร้างความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว  
 ๒. ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านดั่งเดิมที่เป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่น  
 ๓. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 ๔. น้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน  
 ๕. พัฒนาเป็นศูนย์กลางการศึกษาดูงานด้านสุขภาพและแพทย์แผนไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาเมืองน่าอยู่สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์  
กลยุทธ์  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงของการเกิดอุบัติภัย/อุบัติเหตุของจังหวัด  
 ๒. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการเฝ้าระวังการเกิดอุบัติภัย/อุบัติเหตุ                 
          ของจังหวัด  
 ๓. กำกับดูแลความมั่นคงแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารขนาดใหญ่  
 ๔. สนับสนุนการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ  
 ๕. สนับสนุนการแก้ไขความเสี่ยงจากสาธารณภัย และภัยพิบัติ แบบใช้โครงสร้าง และไม่ใช้ โครงสร้าง  
 ๖. สนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมลดความเสี่ยงภัยด้วยตนเองแบบมีส่วนร่วม  
 ๗. สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย และภัยพิบัติในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ  
 ๘. ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลผู้ขับขี่รถสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
 ๙. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด  
 ๑๐. ส่งเสริมให้เยาวชนได้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
 ๑๑. ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะและศาสนสถาน  
 ๑๒. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำต้นทนุเพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภคตลอดจนสามารถป้องกัน 
            และบรรเทาปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งน้ำเค็มหนุน  
 ๑๓. ส่งเสริมให้มีการป้องกันการพังทลายของตลิ่ง  
 ๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีระบบการกำจัดน้ำเสีย  
 ๑๕. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายเฝ้าระวังการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ 
 ๑๖. ส่งเสริมให้มีองค์ความรู้บริหารจัดการขยะ  
 ๑๗. ส่งเสริมให้ประชาชนได้กำหนดทิศทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในชุมชนที่เป็นถิ่นที่อยู่  
  ๑๘. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ  
            จังหวัด  
 ๑๙. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายประชาชนเฝ้าระวังการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณประโยชน์  
 ๒๐. ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีส่วนร่วม  
 ๒๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความสะดวกในการเข้าถึงทุกพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกัน  



๑๗ 
 

 
  

 ๒๒. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันอันเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัดปราจีนบุรี  
 ๒๓. ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม  
 ๒๔. ปรับปรุงถนนให้มีคุณภาพดี สามารถใช้งานได้โดยสะดวกปลอดภัย  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร  
กลยุทธ์  
 ๑. พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร 
 ๒. สนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางสมุนไพร  
 ๓. ส่งเสริมขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ การเพ่ิมมูลค่าสมุนไพร  
 ๔. สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยครบวงจร  
 ๕. บูรณาการการแพทย์พ้ืนบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น การแพทย์แผนไทยร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน  
 ๖. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร แทนยาแผนปัจจุบัน  
 ๗. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทยอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ ๒ 

การประเมินสถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) ของจังหวัดปราจีนบุรี มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒-๑: การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths)   จุดอ่อน (Weaknesses)  
S1  เป็นฐานการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมที่สำคัญ 

ของภาคตะวันออกและของประเทศโดยมีกลุ่ม 
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในตลาดโลก เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  

W1  โครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพยังไม่รองรับการ
เติบโตของการพัฒนาอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์
เช่นถนนสายหลักบางช่วงยังเป็นสองช่องทาง  
  

S2  เ ป ็ นแหล ่ ง ผล ิ ตสม ุ น ไพรและผล ิ ตภ ั ณ ฑ์                          
ด้านสม ุนไพรท ี ่ม ี ศ ั กยภาพและม ีช ื ่ อ เส ี ย ง                     
ของประเทศ  

W2  เส้นทางคมนาคมและสิ ่งอำนวยความสะดวก
ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็น ระบบและทั่วถึง เช่น ป้ายบอกทาง เป็นต้น  

S3  เป็นต้นแบบการให้บริการการแพทย์แผนไทย โดย
ม ี โรงพยาบาลแพทย ์แผนไทยอภ ัยภ ู เบ ศร 
ให้บริการดูแลและรักษาสุขภาพ และมีวิทยาลัย 
แพทย์แผนไทยศึกษาวิจัยและพัฒนาสมุนไพร 
เพ่ือการรักษา  

W3  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำขนาดกลางและขนาดใหญ่
เพื ่อใช้ในการเกษตรโดยมีพื ้นที ่ชลประทาน 
ประมาณ ๑ ใน ๓ ของพื ้นที ่การเกษตรของ
จังหวัด   

S4  เป็นแหล่งเกษตรกรรมที่มีความอุดมสมบูรณ์และ 
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นข้าว พืชไร่ ไม้ผล ไม้ดอก 
ไม้ประดับ ประมง และปศุสัตว์ โดยมีผลไม้ที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ได้แก่ 
ทุเรียนปราจีนบุรี  

W4  ปัญหาสังคมโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน และ
คุณภาพการศึกษาที ่ต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี ่ยของ 
ประเทศ  

S5  แหล่งท่องเที่ยวทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
สืบทอดมาตั้งแต่สมัยทวารวดีและพระศรีมหาโพธิ์  

W5  คุณภาพแรงงานไม่ตรงตามความต้องการ ของ 
ตลาด ขาดแรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านและภาษาต่างประเทศ  

S6  มีแหล ่งท ่องเท ี ่ยวทางธรรมชาต ิท ี ่ โดดเด่น 
โดยเฉพาะอุทยานแห่งชาติมรดกโลกถึง ๓ แห่ง 
คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ อุทยานแห่งชาติ 
ทับลาน และอุทยานแห่งชาติปางสีดา  

W6  ขาดการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและตาม 
มาตรฐานสุขาภิบาล  
  

 

 



๑๙ 
 

 
  

 จุดแข็ง (Strengths)    จุดอ่อน (Weaknesses)  

S7  ทำเลที ่ตั ้งเหมาะสมในด้านการคมนาคมติดต่อ  
กับภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง
สู ่ชายแดนกัมพูชา และสามารถ เชื ่อมโยงกับ
ท่าเรือน้ำลึกและสนามบินนานาชาติ  

W7  การแก้ไขปัญหาการจัดการน้ำเส ียยังไม่เป็น 
ระบบและมีประสิทธิภาพจำกัด  
  

S8  มีสถาบันการศึกษาในพื้นที่ที่พร้อมต่อการสร้าง 
บุคลากรและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีรองรับ 
การพัฒนาประเทศ ไปสู่ประเทศไทย ๔.๐   

W8  การเข้าสู ่ภาวะสังคมผู ้สูงอายุ โดยมีผู ้สูงอายุ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่อง ขณะที่ประชากรวัยเด็ก 
และวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง  

 โอกาส (Opportunity)    อุปสรรค (Threats)  

O1  นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 
ทำให้จังหวัดสามารถเชื่อมต่อ ห่วงโซ่คุณค่าของ
ภาคการผลิตอุตสาหกรรม ที ่เป็นอุตสาหกรรม               
S-Curve และ New S–Curve รวมท ั ้ งการค้ า              
การลงทุนผ่านเส้นทาง คมนาคมในโครงการ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออกในอนาคต  

T1  ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ โ ล ก ส ่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศทำให้มีผลต่อ 
ภาวะการจ้างงาน   
  

O2  น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะก ำ ห น ด 
ยุทธศาสตร์ขับเคลื ่อนผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ 
กำหนดให้จังหวัดปราจีนบุรีเป็นหนึ่งในสี่จังหวัด
นำร่องเมืองสมุนไพร (Herbal City) ของประเทศ  

T2  ความไม่แน่นอนในราคาพืชผลทางการเกษตร 
ส่งผลกระทบต่อรายได้และความม่ันคงในอาชีพ  
ของเกษตรกร  

O3  พฤติกรรมการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์และ 
อาหารปลอดภัยเป็นโอกาสในการพัฒนาด้าน
การเกษตรของจังหวัด  

T3  กล ุ ่ มประ เทศ CMLV ม ี การส ่ ง เสร ิ มกลุ่ ม 
อ ุตสาหกรรมที ่ ใช ้แรงงานมากและผู ้ลงทุน 
ต่ างประเทศให ้ความสนใจส ่ งผลต ่ อการ
เคลื่อนย้ายการลงทุน  
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๑) การพัฒนาจุดแข็งให้โดดเด่นและการใช้ประโยชน์จากโอกาสเพื่อเสริมข้อได้เปรียบ 

   (SO Strategy- "Maxi-Maxi" Strategy)   

กลยุทธ์เชิงรุก  

จุดแข็ง (Strengths)  โอกาส (Opportunities)  
S1  เป็นฐานการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมที่ 

สำคัญของภาคตะวันออกและของประเทศ 
โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและมี
ขีด ความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก 
เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ ไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์  

O1  นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก (Eastern Economic  
Corridor-EEC) ทำให้จังหวัดสามารถเชื่อมต่อ 
ห่วงโซ่คุณค่าของภาคการผลิตอุตสาหกรรมที่ 
เ ป ็ นอ ุ ตส าหกรรม  S-Curve และ  New                  
S– Curve รวมท ั ้ งการค ้าการลงท ุนผ ่าน
เส ้นทาง คมนาคมในโครงการระเบ ียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออกในอนาคตได้  

S2  เป็นแหล่งผลิตสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ด้าน
สมุนไพรที ่ม ีศ ักยภาพและมีช ื ่อเส ียงของ 
ประเทศ  

O2  นโยบายร ั ฐบาลสน ับสน ุนและก ำหนด 
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์สมุนไพรและ
กำหนดให้จังหวัดปราจีนบุร ีเป ็นหนึ ่งในสี่
จ ังหวัดนำร่องเมืองสมุนไพร (Herbal City) 
ของประเทศไทย  

S3  เป็นต้นแบบการให้บริการการแพทย์แผนไทย 
โดยมีโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย  อภัยภูเบศร 
ให ้บร ิการด ูแลและร ักษาส ุขภาพ และมี  
วิทยาลัยแพทย์แผนไทยศึกษาวิจัยและพัฒนา
สมุนไพรเพื่อการรักษา  

O3  พฤติกรรมการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์และ 
อาหารปลอดภัยเป็นโอกาสในการพัฒนาด้าน 
การเกษตรของจังหวัด  

S4  เป็นแหล่งเกษตรกรรมที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
และหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นข้าว พืชไร่ ไม้
ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ ประมง และปศุสัตว์ 
โดยมีผลไม้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนสิ ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์ (GI) ได้แก่ ทุเรียนปราจีนบุรี  

O4  กระแสความนิยมและสนใจการท่องเที่ยวเชิง 
สุขภาพการท่องเที่ยวเชิงกีฬา เป็นโอกาสใน 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการที่ 
เชื่อมโยงของจังหวัดให้เติบโตมากยิ่งขึ้น  

กลยุทธ์เชิงรุก กล่าวคือ การพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ศักยภาพทางด้านอุตสาหกรรม การแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร ของพ้ืนที่ที่อยู่ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรและการท่องเที่ยว โดย
เชื่อมโยงเข้ากับโอกาส ที่เกิดขึ้นจากแผนพัฒนาประเทศ นโยบายและการสนับสนุนของรัฐบาลไม่ว่าจะเป็น 
โครงการพัฒนาระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาและยกระดับภาคอุตสาหกรรมให้ทันสมัย
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นโยบาย Thailand ๔.๐ การพัฒนาเมืองสมุนไพร การพัฒนาธุรกิจการค้าขายผลไม้



๒๑ 
 

 
  

ด้านตะวันออก การพัฒนาเป็น แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตรเชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
ซึ่งจะทำให้จังหวัดปราจีนบุรีได้รับ ประโยชน์จากการพัฒนาที่สอดคล้องไปกับโอกาสของประเทศและภาค 
ขณะเดียวกันการสร้างความร่วมมือกับ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชนที่มีอยู่ในพื้นที่ยังจะเป็นปัจจัยสำคัญ
ต่อการส่งเสริมให้เกิดการเตรียมความพร้อม ของบุคลากรและแรงงานในพื้นที่ รวมทั้งองค์ความรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาในอนาคตได ้  

๒) การพัฒนาจุดแข็งให้โดดเด่นและการลดปัจจัยภายนอกเพื่อเสริมจุดแข็ง (ST Strategy- "Maxi-Mini" 
Strategy)  
กลยุทธ์เชิงแก้ไข  

 จุดแข็ง (Strengths)  อุปสรรค (Threats)  
S1  เป็นฐานการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมที่

สำคัญของภาคตะวันออกและของประเทศ 
โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและมี   
ขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก 
เช ่น ช ิ ้นส ่วนส ่วนยานยนต์ ไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์  

T1  ภาวะ เศรษฐก ิ จ โลกส ่ งผลกระทบต ่อภาค 
อ ุตสาหกรรมภายในประเทศทำให ้ม ี ผลต่อ 
ภาวะการจ้างงาน   
  

S2  เป็นแหล่งผลิตสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ด้าน
สมุนไพรที ่ม ีศ ักยภาพและม ีช ื ่อเส ียงของ 
ประเทศ  

T2  ความไม่แน่นอนในราคาพืชผลทางการเกษตร
ส่งผล กระทบต่อรายได้และความมั่นคงในอาชีพ
ของ เกษตรกร  

S3  เป็นต้นแบบการให้บริการการแพทย์แผนไทย 
โดยมีโรงพยาบาลแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
ให ้บร ิการด ูแลและร ักษาส ุขภาพ และมี  
วิทยาลัยแพทย์แผนไทยศึกษาวิจัยและพัฒนา
สมุนไพรเพื่อการรักษา 

T3  กล ุ ่ ม ป ร ะ เทศ  CMLV ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม กลุ่ ม 
อ ุตสาหกรรมท ี ่ ใช ้แรงงานมากและผ ู ้ลงทุน 
ต ่ า งประ เทศ ให ้ ความสนใจส ่ งผลต ่ อก าร 
เคลื่อนย้ายการลงทนุ  

S4  เป็นแหล่งเกษตรกรรมที่มีความอุดมสมบรูณ์ 
และหลากหลาย ไม่ว่าจะข้าว พืชไร่ ไม้ผล 
ไม้ดอก ไม้ประดับ ประมง และปศุสัตว์ โดย
มี ผลไม้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง 
ภูมิศาสตร์ (GI) ได้แก่ ทุเรียนปราจีนบุรี  

T4  การเปลี ่ยนแปลงภูมิอากาศทำให้เกิดภัยพิบัติ 
กระทบต ่อการพ ัฒนาภาคการ เกษตรและ 
อุตสาหกรรม  
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 จุดแข็ง (Strengths)   อุปสรรค (Threats) 

S5  แหล่งท่องเที ่ยวทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา สืบทอดมาตั้งแต่สมัยทวารวดีและต้น
พระศรีมหาโพธิ์  

    

S6  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่โดดเด่น 
โดยเฉพาะอุทยานแห่งชาติมรดกโลกถึง  
๓ แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ อุทยาน 
แห่งชาติทับลาน และอุทยานแห่งชาติปางสีดา  

  
  
  
  

  
  

S7  ทำเลที่ตั้งเหมาะสมในด้านการคมนาคม
ติดต่อกับภาคกลาง ภาคะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง สู่ชายแดนกัมพูชา และสามารถ
เชื่อมโยงกับ ท่าเรือน้ำลึกและสนามบิน
นานาชาติ  

    

S8  มีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ที่พร้อมต่อการ 
สร้างบุคลากรและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
รองรับการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย
๔.๐  

    

ผลจากการวิเคราะห์โดยการพัฒนาจุดแข็งร่วมกับการลดอุปสรรคจากภายนอก สรุปได้ว่าจังหวัด
ปราจีนบุรี ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงแก้ไข กล่าวคือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรเพื่อให้การ
สามารถปรับตัว รองรับกับความผันผวนของราคาสินค้าทางการเกษตรและสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ภูมิอากาศ โดยให้ ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด การลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และบรรเทาผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ ในด้านอุตสาหกรรม จังหวัดจะต้อง
เน้นการสร้างสภาวะแวดล้อม ที่เอ้ือการต่อการลงทุนซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนเชิงนโยบายจากรัฐบาลและการ
เตรียมความพร้อมของพื้นที่โดย บูรณาการและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษาภายในพื้นที่ รวมถึงการใช้ ประโยชน์จากทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ในการเชื่อมโยงโอกาสเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ภาคบริการและการ ท่องเที่ยว  
 

 

 

 

 

 

 

- ๒๒ - 



๒๓ 
 

 
  

๓) การลดจุดอ่อนโดยใช้ประโยชน์จากโอกาส (WO Strategy - "Mini-Maxi" Strategy) กลยุทธ์เชิง
ป้องกัน  

จุดอ่อน (Weakness)  โอกาส (Opportunities)  
W1  โครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพยังไม่รองรับ 

การเติบโตของการพัฒนาอุตสาหกรรมและ  
โลจิสติกส์เช่นถนนสายหลักบางช่วงยังเป็น 
สองช่องทาง  

O1  นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค 
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 
ทำให้จังหวัดสามารถเชื่อมต่อห่วงโซ่คุณค่าของ 
ภาคการผลิตอุตสาหกรรมที่เป็นอุตสาหกรรม S-
Curve และ New S–Curve รวมทั ้งการค้าการ 
ลงทุนผ่านเส้นทางคมนาคมในโครงการระเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกในอนาคตได้  

W2  เส้นทางคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง 
เป็นระบบและทั่วถึง เช่น ป้ายบอกทาง เป็น
ต้น  

O2  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนและกำหนดยุทธศาสตร์ 
ข ับเคล ื ่อนผลิตภัณฑ์สมุนไพรและกำหนดให้
จังหวัดปราจีนบุรีเป็นหนึ่งในสี่จังหวัดนำร่องเมือง
สมุนไพร(Herbal City) ของประเทศไทย  

W3  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำขนาดกลางและขนาด 
ใหญ ่ เพ ื ่ อใช ้ ในการเกษตร  โดยม ีพ ื ้นที่  
ชลประทานประมาณ 1 ใน 3 ของพื ้นที่
การเกษตรของจังหวัด   

O3  พฤติกรรมการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์และ
อาหาร ปลอดภัย เป็นโอกาสในการพัฒนาด้าน
การเกษตร ของจังหวัด  

W4  ปัญหาสังคมโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน 
และคุณภาพการศึกษาที ่ต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ย
ของประเทศ  

O4  กระแสความนิยมและสนใจการท่องเที ่ยวเชิง 
สุขภาพการท่องเที่ยวเชิงกีฬา เป็นโอกาสในการ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการที่เชื ่อมโยง 
ของจังหวัดให้เติบโตมากยิ่งขึ้น  

W5  คุณภาพแรงงานไม่ตรงตามความต้องการของ 
ตลาด ขาดแรงงานท ี ่ม ีท ักษะและความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและภาษาต่างประเทศ  

O5  โครงสร้างประชากรที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุทำใหม้ี 
โอกาสในการผลิต พัฒนา และปรับปรุงสินค้า
และ บริการที ่สอดคล้องกับความต้องการที่
เปลี ่ยนแปลง ไป เช่น การขยายตัวของตลาด
อาหารสุขภาพ สมุนไพร และการแพทย์พื้นบ้าน 
สถานที่ท่องเที่ยว และการพักผ่อนของผู้สูงอายุ  

 

ผลจากการวิเคราะห์โดยการลดจุดอ่อนโดยใช้ประโยชน์จากโอกาส สรุปได้ว่าจังหวัดปราจีนบุรีควร
กำหนด กลยุทธ์เชิงป้องกัน กล่าวคือ การผลักดันการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ และการพัฒนา
แหล่งน้ำ  เพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน โดยใช้ข้อได้เปรียบและโอกาสจากนโยบายรัฐบาล ไม่ว่า
จะเป็น นโยบาย การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 
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นโยบายเมืองสมุนไพร (Herbal City) และนโยบายประเทศไทย 4.0นอกจากนี้ จะต้องให้ความสำคัญกับการ
จัดการเมืองและสิ่งแวดล้อมใน พื้นที่อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็น ขยะ น้ ำเสีย หรือมลพิษอื่นๆ เพื่อให้การ
พัฒนาทางเศรษฐกิจมีความสมดุลกับการ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ขณะเดียวกันจะต้องพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพทางอาชีพ ให้เป็นที่ต้องการสอดรับกับทิศทางของภาคการผลิต   

๔) การลดจุดอ่อนโดยหลีกเลี่ยงการเผชิญอุปสรรค (WT Strategy- "Mini-Mini" Strategy) กลยุทธ์เชิงรับ  

ผลจากการวิเคราะห์การลดจุดอ่อนโดยหลีกเลี่ยงการเผชิญภัยคุกคาม สรุปได้ว่า จังหวัดปราจีนบุรี                                         
ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงรับกล่าวคือการลดความเสี่ยงหรือบรรเทาผลกระทบจากความผันผวนหรือไม่แน่นอน
ทางเศรษฐกิจด้วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะ/ฝีมือแรงงานการปรับตัวของภาคธุรกิจการเกษตรและอุตสาหกรรม
หรือ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตในสาขาที่มีความอ่อนไหวและการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตลอดจนการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 
  

บทที่ ๓ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ขยายระยะเวลาถึง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่สังคม 
โดยการบูรณาการการดำเนินการร่วมกับ ทุกภาคส่วนของสังคมในพ้ืนที่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์ 
 “ปราจีนบุรี เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒. เป้าประสงค์  
 ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามและ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เพื่อให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข และยั่งยืน 
๓. พันธกิจ 
 ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๓.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมในจังหวัดตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
๔. วัตถุประสงค์หลัก  
 ๔.๑ เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมของจังหวัดปราจีนบุรี 
 ๔.๒ เพ่ือสร้างความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 ๔.๓ เพ่ือสร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๕. ตัวช้ีวัด 
 ๕.๑ ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) 
 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) จึงได้กำหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรม
ในจังหวัดปราจีนบุรี ในระยะสั้น โดยมีกรอบระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๐) 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ ๑ (กันยายน - ตุลาคม ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑) จังหวัดปราจีนบุรีมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  
 ๒) จังหวัดปราจีนบุรีมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 ๓) ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดปราจีนบุรี มีความรู้ความเข้าใจใน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 

 



๒๖ 
 

 
  

ระยะที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๕๙ - มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชีวดั ดังนี้ 
๑) บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ  ภาคเอกชน  

ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
๒) หน่วยงานในพื้นที่ให้ความสำคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และ                
ภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
 ๓) หน่วยงานองค์กร ในพื้นที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
 ๔) ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพะมหากษัตริย์เพ่ิมมากข้ึน  
 ๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม  จำนวน ๒๘ แห่ง ในพ้ืนที่ ๗  จังหวัด 

 ระยะที่ ๓ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชีวัด ดังนี ้
 ๑) บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ                       
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของ
ระยะที่ ๒ 
 ๒) หน่วยงานในพ้ืนที่ให้ความสำคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชนและภาค
ประชาชนเพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
 ๓) มีหน่วยงานองค์กร ในพื้นที่ ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
 ๔) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากข้ึน ร้อยละ ๑๐                      
ของระยะท่ี ๒ 
 ๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จำนวน ๒๘ แห่ง  

 ๕.๒ ระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ 
 ๑) ทุกหน่วย/องค์กร ทั้งภาครัฐ และเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดทำโครองการ
กิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที ่ดีงาม ให้แก่ สังคม เป็นองค์กรที ่มีควา ม
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม CSR (Cooperate Social Responsibility) ภายใต้หลักจริยธรรมและ 
การจัดการที่ดีอยู่บนกลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง  และไม้เบียดเบียนสังคม มีการยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม  โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี  กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดและประเทศชาติ 
 ๒) มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่นมีระบบ
บริหารจัดการ/ทางวิชาการ/องค์ความรู้ ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการ
วิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม และมีระบบกำกับติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ 
 ๓) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
 



๒๗ 
 

 
  

๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ต่อไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จังหวัดปราจีนบุรี จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาออกไป 
เป็น ฉบับที่ ๑ / ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๕ ตามมติคณะอนุกรรมการฯ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง 
 กลยุทธ์ที ่๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                    
มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น 
                          เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาศักยภาพบุคลาการผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที ่๓ เสริมสร้างการเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 มี ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที ่๔ สร้างระบบบริหารจักการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดปราจีนบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศไทยประชาคม      
                    อาเซียนและประชาคมโลก 
 มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่๑ เสริมสร้างความร่วมมือของประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
                          แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วย  
                          คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกในการ 
               ตระหนักและรักษาความสมดุลของชาติและสิ่งแวดล้อม 



๒๘ 
 

 
  

๗. รายละเอียดของการยุทธศาสตร์ 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที ่ ๑ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ แล้ว ยังมีรายละเอียดเกี ่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จแนวทางการดำเนินงาน หน่วยงานขับเคลื่อน ได้แก่ หน่วยงานหลักและ
หน่วยงานร่วม มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
๏ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
๒. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมีความสุข มั่นคง และยั่งยืน (Sustainable Development) 
๓. เพ่ือสืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ทุกหน่วยงาน/องค์กรที่ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคม ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่อยงาน เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผนงาน จัดทำการโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาน
ได้แก่ สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ ๑ 
สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และส่งเสริมความ
เป็นเอกภาพแก้
สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 

๑.๑ จังหวัดกำหนดให้มีการจัดทำแผน 
มาบทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ให้ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด -หน่วยงานรัฐ 
-หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้
อำนาจร ัฐหรือ
เป็นกลไกของรัฐ
แต่ไม่เป็น 
องค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
-หน่วยงาน 
ประชาสังคม 

๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น แ ร ง ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและคุณธรรม 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 
สำน ักงานสว ัสด ิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

๑.๓ กำหนดการพัฒนาระบบบร ิหาร
ส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และฝ่ายบริหาร ให้ดำเนินการ
อย่างสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

ส ำน ั ก ง านป ้ อ ง ก ั นและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
จังหวัด (ป.ป.ช.) 

๑.๔ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสร ิมสร ้างความเป ็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคมโดยพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
อย ่ าง เป ็นระบบ เข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ ายและ
หลากหลาย 

สำนักงานจังหวัด/สำนักงาน
สถิติจังหวัด 
 
 



๒๙ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๑.๕ ส ่งเสร ิมความสะดวกและพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือทางกฎหมายตาม
หลักนิติธรรม และคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานอัยการจังหวัด/
ศูนย ์ดำรงธรรม/ปกครอง
จังหวัด 
 

 

๑.๖ เสริมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และปลูกฝังความซื ่อสัตย์ใน
สังคมไทยทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพ 

ส ำน ั ก ง านป ้ อ ง ก ั น และ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
จังหวัด 
 

๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนอนุรักษ์
ฟื้นฟูจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชนของชาติ
แ ล ะม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รจ ั ด ก า รการ
บำร ุงร ักษาและการใช ้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน
ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเพื ่อสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ ่งแวดล้อมจังหว ัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๘ ให้มีการพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม
ประเม ินผลการดำเน ินงานส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สำนักงานสถิติจังหวัด 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

๒๑ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ด้าน
เทคโนโลยีและพลังงานอย่างมีคุณธรรม 

สำนักงานพลังงานจังหวัด -หน่วยงานรัฐ 
-หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้
อำนาจรัฐหรือ
เป็นกลไกของรัฐ
แต่ไม่เป็น
องค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
-หน่วยงานภาค
ประชาสังคม 

๒ .๒  ยกย ่ อ งบ ุ ค ล าก รภ าคร ั ฐ แล ะ
ภาคเอกชน หรือบุคคลทั ่วไปที ่มีความ
ประพฤติดีมีความสุจริตยึดมั ่น (ต่อ)ใน
คุณธรรม ด้านต่าง ๆแก่สังคมเป็นที่ปรากฏ
โดยการรมอบรางว ัลเช ิดช ูเก ียรติเ พ่ือ
ส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 
 

๒.๓ ให ้สถาบ ันศาสนา ศสานาสถาน 
สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัว เป็น
ฐานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
โดยใช้งบประมาณจากรายได้แผ่นดิน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
พระพุทธศาสนาจังหว ัด /
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร
จ ั ง ห ว ั ด / ส ถ า บ ั น ท า ง
การศึกษา 
 

 

 



๓๐ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพ     
ในสังคมไทย           
ด้วยคุณธรรม 

๓.๑ ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทางศาสนา
เ ท ิ ด ท ู น ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ สร้างความเข้มแข็งแก่
สังคมไทย 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สำนักงานจังหวัด/อำเภอ 

 

๓.๒ ให้หน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐ
ต้องมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและ
เ ท ิ ด ท ู น ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงาน 

๓.๓ นำท ุนทางว ัฒนธรรมเป ็นกลไก
ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมี
เอกภาพ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่ง 

๓.๔ ให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมกำหนดตัวช ี ้วัด
คุณธรรมอย่างน้อย ๑ ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติ
และเกณฑ์การัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้รางวัลและเชิดชู
เก ียรต ิบ ุคคลดังกล ่าวที ่ม ีผลงานและ
คุณธรรม 

ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
วางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

๔.๑ ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจน้อมนำแนว
พระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

สำนักงานคลังจังหวัด/
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ 
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด/
หอการค้าจังหวัด/สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

 

๔.๒ ส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและส่งเสริมการ
ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างความมั ่นคงด้านอาหารและ
พล ั ง งานอย ่ าง เหมาะสมและย ั ่ ง ยื น 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ ่ม สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด และมีมาตรฐาน
ปลอดภัยต่อผู ้บริโภคตามหลักคุณธรรม 
และธรรมาภิบาลและตามมาตรฐาน ISO 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด/สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด/
สำนักงานเกษตรจังหวัด 

 

 



๓๑ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคธุรกิจเอกชน

ดำเนินกิจการโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 
คือ การบริหารจัดการพร้อมด้วยการกำกับ
ด ูแลท ี ่ ด ีม ีค ุณธรรมในภาคธ ุรก ิจ  มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพประกอบธุรกิจ
อย ่ า งม ี ค ุณธ ร รมต ่ อผ ู ้ บ ร ิ โ ภคและ
ผู้ประกอบการด้วยกัน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด/สำนักงานพาณิชย์
จังหวัด/หอการค้าจังหวัด/
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/
สมาคมธนาคาร 

 

๔.๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยก
ย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่
ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ 
โดยค ้นหาคนด ีและมอบรางว ัลอย ่ าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริม
คนดี กับทั ้งเป็นการสร้างชื ่อสียงให้แก่
ประเทศชาติ 

สำนักงานคลังจังหวัด/
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ 
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด/
สำนักงานแรงงานจังหวัด/
หอการค้าจังหวัด/สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

 

๔.๕ บริหารจัดการราคาสินค้าเกษตรและ
รายได้เกษตรให้มีความเป็นธรรม 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัด  

๔.๖ ส ่งเสร ิมให ้ม ีการจ ัดการจ ัดสรร
ทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร และ
โครงสร้างพื้นฐานการเกษตรอย่างพอเพียง
มีคุณธรรม มีประสิทธิภาพยั่งยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ 
จังหวัด 

 

๔ . ๗  พ ั ฒ น า ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น แ ล ะ
ผ ู ้ประกอบการให ้ม ีศ ักยภาพส ูง และ
สอดคล ้องต ่อความต ้องการของภาค
เศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน โดยนำหลักการส่งเสริมคุณธรรม 
และจรรยาบรรณมาดำเนินการ 

สำนักงานแรงงานจังหวัด  

๔.๘ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาเครือข่าย
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ให้มีการพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั ่งย ืนบนรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม 

หอการค้าจังหวัด/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

 

 

 



๓๒ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบัน ทาง
การเมืองการ 
ปกครอง 
 (ภาคราชการและ
ภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

๕.๑ กำหนดให้องค์กรทางการเมืองการ
ปกครองต่าง ๆ ทำหน้าที ่ในการบริหาร
และให้เป ็นตาหลักคุณธรรม มีธรรมา                 
ภิบาล (GOOD  GOVERNANCE) คือการ
ปกครอง การบร ิหารการจ ัดการการ
ควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองคลองธรรม 

ปกครองจังหวัด/ปกครอง
อำเภอ/องค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนตำบล/ท้องถิ่น
จังหวัด/สถาบันพัฒนา
การเมืองจังหวัด/ สนง. 
กกต.จังหวัด 

 

๕.๒ กำหนดให้องค์กรทางการเมืองการ
ปกครอง ทุกภาคส่วน มีแนวทางนโยบาย 
หร ื อจ ั ดก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จร ิยธรรมแก ่ประชาชนตามบทบาท
ภาระหน้าที่ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ปกครองจังหวัด/ปกครอง
อำเภอ/องค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนตำบล/ท้องถิ่น
จังหวัด/สถาบันพัฒนาการร
เมืองจังหวัด/ สนง. กกต.
จังหวัด/สำนักงาน ปปช.
จังหวัด 

 

๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการ ผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง เจ้าหน้าที ่รัฐทุกระดับทุก
ภาคส่วนปฏิบัต ิงานตามหลักคุณธรรม 
และจรรยาบรรณ 

จังหวัด/อำเภอ/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบล/สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจำจังหวัด/ทุกส่วน
ราชการในจังหวัด 

 

๕.๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
การเมืองการปกครองด้านการเลือกตั้ง
อย่างโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรมตาม
หลักการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ      
การเลือกตั้งประจำจังหวัด 

 

๕.๕ ส่งเสริมให้นักการเมืองทุกระดับ
ปฏิบัติตามคุณธรรมและจรรยาบรรณ
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน 

สนง.ปปช.จังหวัด/ปกครอง
จังหวัดปกครองอำเภอ/
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบล/ท้องถิ่นจังหวัด/
สถาบันพัฒนาการเมือง
จังหวัด/สนง.กกต.จังหวัด 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๕.๖ กำหนดบทบาทให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทุกระดับมีหน้าที่นำนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมสู่ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่างที ่ด ี โดยให้รางว ัล เพื ่อเป็น
กำลังใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี 

สนง.ปปช.จังหวัด/จังหวัด/
อำเภอ/สนง.ท้องถิ่นจังหวัด/
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบล/สนง.กกต.จังหวัด 

 

๕.๗ กำหนดให ้องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นจัดตั ้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรม
ประจำตำบลทำหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมสู ่ช ุมชน
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

สนง.ปปช.จังหวัด/สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด/สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/
เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบล/สนง.กกต.จังหวัด 

 

กลยุทธ์ที่  ๖ 
วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรม 
ไทยเป็นรากฐาน
ในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม 

๖.๑ นำคำนอยามของสังคมที่แสดงออก
ทางจารีดประเพณีที่ดีงามมาเป็นบรรทัด
ฐานทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติ
ของประชาชน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/
สถาบันการศึกษา/
สถานศึกษา/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๖.๒ นำอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและ
เอกลักษณ์ของชาติมากระตุ ้นจิตสำนึก 
และศรัทธาในการประพฤติปฏิบัต ิตาม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสรรค์สังคมให้เข็มแข็ง
และม่ันคง 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/
สถาบันการศึกษา/
สถานศึกษา/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 

๖.๓ ดำรงรักษาวิถีคุณธรรมของชุมชนที่มี
รากฐานจากความรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงความรู้และภูมิหลังของบุคคลด้าน
คุณธรรม ซึ ่งเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 
โดยนำมาเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติของคนในชุมชนและครอบครัว 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๖.๔ ส่งเสริม/เสริมสร้างเอกลักษณ์และ        
อัตลักษณ์ไทย ในการอนุร ักษ์ส ืบสาน
ศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญา ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๖.๕ ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนและพ ัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว การก ีฬา
การศึกษาด้านกีฬา นันทนาการ ภายใต้
รากฐานคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 

สำนักงานการท่องเที่ยว/
และกีฬาจังหวัด/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 

๖.๖ เสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคม ภายใต้รากฐานการใช้
ว ัฒนธรรมไทยเป ็นพ ื ้ นฐาน ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

สำนักงาน พมจ.จังหวัด  

๖.๗ พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและ
มีภูมิคุมกันต่อการเปลี่ยนแปลงตามหลัก
คุณธรรม 

สำนักงาน พมจ.จังหวัด  

๖.๘ ดำเนินการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู ้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในมิติศาสนา และมิติอ่ืน ๆ ด้วย
กระบวนการจดัการความรู้รูปแบบต่าง ๆ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ 

 

กลยุทธ์ที่ ๗                 
วางระบบรากฐาน
การใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือใน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

๗.๑ ส่งเสริมและเผยแพร่ข่าวสารและ
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตลอดจนนโยบาย และการ
ดำ เน ิ น งานของร ับบาล ว ัฒนธรรม 
ศีลธรรม ค่านิยมที่ดีงามรวมทั้งสนับสนุน
การให้บริการการศึกษานอกระบบ แก่
ประชาชน 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
ชมรมสื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

๗.๒ ส่งเสริมให้มีสื ่อสร้างสรรค์ ทันสมัย
และหลากหลายเพื่อประชาสัมพันธ์เรื ่อง
เกี ่ยวกับรณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมที ่ พึง
ปฏิบัติ 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

๗.๓ ส่งเสริมให้สื่อต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์
เรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมอย่างต่อเนื่องสร้าง
กระแสส ังคมให ้ประชาชนมีจ ิตสำนึก
คุณธรรม 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

๗.๔ ส่งเสริมการเผยแพร่คุณธรรมด้วยสื่อ   
ต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพเหมาะสมกับทุก
กลุ่มวัย โดยเฉพาะสำหรับเด็กและเยาวชน 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

 



๓๕ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๗.๕ ให้มีมาตรฐานในการนำเสนอข่าว

อย่างเป็นกลาง สร้างสรรค์ และยึดมั่นใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

๗.๖ ส่งเสริมยกย่องสื่อมวลชนที่สร้างสรรค์
ด้านคุณธรรมให้มีจำนวนมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/ 

 

๗.๗ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ผู้
ประกอบวิชาชีพสื่อ โดยยึดหลักคุณธรรม
และจรรยาบรรณของสื่อ 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

๗.๘ ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ประกอบวิชาช ีพสื่อ 
นำเสนอข้อมูลที่สร้างสรรค์เกิดประโยชน์
ต่อสังคม หลักคุณธรรมและจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพ 

สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/
สื่อมวลชนในจังหวัด
ปราจีนบุรีทุกประเภท 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 

๘.๑ ส่งเสริมองค์กรวิชาชีพ ให้มีความ
สามัคคี คุณธรรม และจรรยาบรรณ ใน
วิชาชีพ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/หน่วยงาน/สภา
สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพ
ต่าง ๆ 

 

๘.๒ กำหนดให้สภา สมาคมหรือองค์กร
วิชาชีพต่าง ๆ ควบคุมดูแลการประพฤติ
ปฏิบัติของประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเพื่อสร้างความศรัทธาความเชื่อมั่น
ในวิชาชีพแก่ผู ้บริโภค หรือผู ้รับบริการ 
โดยระบ ุค ุณธรรมที ่พ ึงประสงค ์ไว ้ ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/สภา
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ
ต่าง ๆ 

 

๘.๓ กำหนดให้สภา สมาคมหรือองค์กร
วิชาชีพวิชาชีพมีมาตรฐานการการลงโทษ
แก่ผู้ประกอบวิชาชีพที่กระทำความผิดไม่
ปฏิบัต ิตามหลักคุณธรรม  และละเมิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างจริงจังและ
เป็นธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/สภา
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ
ต่าง ๆ 

 

 



๓๖ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๘.๔ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิชาชีพต่าง ๆ 

ตระหนักและย ึดม ั ่นในค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/สภา
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ
ต่าง ๆ 

 

๘.๕ ส่งเสริมและคุ้มครองผู้ประกอบการ
วิชาชีพที่ดำรงตนตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/สภา
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ
ต่างๆ 

 

๘.๖ ส่งเสริมและคุ้มครองผู้ประกอบการ
วิชาชีพที่ดำรงตนตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงาน พมจ./
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด/สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/สภา
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ
ต่างๆ 

 

๘.๗ ส่งเสริมและเสริมสร้างสมรรถภาพ
ของผู้ประกอบการภาคเอกชนให้แข็งแกร่ง  
และยึดในหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสนง.พาณิชย์จังหวัด 

 

๘.๘ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
พัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านอุตสาหกรรม 
ภายใต้หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสนง.พาณิชย์จังหวัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
  

๏ ยุทธศาสตร์ที่ ๒   สร้างความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข็มแข็ง 

          ๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
           ๓. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
๑. มีระบบกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ 

๒. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลกรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์    
    พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 
๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้าง
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรใน
สังคม 

๑.๑ จังหวัดกำหนดให้มีการจัดทำแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด หน่วยงานของรัฐ 
-หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้
อำนาจรัฐหรือ
เป็นกลไกของรัฐ
แต่ไม่เป็น
องค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
-หน่วยงานภาค
ประชาสังคม 

๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
แ ล ะบ ุ ค ค ล า ก ร ด ้ า น แ ร ง ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและคุณธรรม 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 
สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

๑.๓ กำหนดการพัฒนาระบบบร ิหาร
ส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และฝ่ายบริหาร ให้ดำเนินการ
อย่างสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
จังหวัด(ป.ป.ช.) 

๑.๔ นำระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใช้
ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคมโดยพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างเป็น
ระบบเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

สำนักงานจังหวัด 
สำนักงานสถิตจังหวัด 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๑.๕ ส่งเสริมอำนวยความสะดวกและ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางกฎหมาย
ตามหล ักน ิต ิธรรมและหล ักค ุณธรรม
จริยธรรม 

สำนักงานอัยการจังหวัด/
ศูนย์ดำรงธรรม/ปกครอง
จังหวัด 

 

๑.๖ เสริมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรมและปลูกฝังความซื ่อส ัตย์ใน
สังคมไทยทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพ 

สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
จังหวัด 

 

๑.๗ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนอนุรักษ์
ฟ ื ้นฟ ู  ประเพณ ี  ภ ูม ิป ัญญาท ้ องถิ่ น
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชน ของชาติ 
และม ี ส ่ วนร ่ ว ม ในการจ ั ดการ  การ
บำรุงร ักษา และการใช ้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล และยั่งยืน 
และยึดหลักหลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สร้างความเป็นเอกภาพ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑.๘ ให้มีการพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม 
ประเม ินผลการดำเน ินงานส ่ ง เสริม
คุณธรรม และความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานสถิตจังหวัด 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่ทำหน้า
ทีในการส่งเสริม
คุณธรรม 

๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ด้าน
เทคโนโลยีและพลังงานอย่างมีคุณธรรม 

สำนักงานพลังงานจังหวัด -หน่วยงานของ
รัฐ 
-หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้
อำนาจรัฐหรือ
เป็นกลไกของรัฐ
แต่ไม่เป็น
องค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
-หน่วยงานภาค
ประชาสังคม 

๒.๒  ยกย ่ องบ ุ คลากรภาคร ั ฐ  และ
ภาคเอกชน หรือบุคคลทั ่วไปที ่มีความ
ประพฤติดีมีความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม 
และมีผลงานในการกระทำคุณประโยชน์
ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ แก่
สังคมเป็นที่ปรากฏโดยการมอบรางวัลเชิด
ชูเกียรติ เพื ่อส่งเสริมกำลังใจ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงาน พมจ. 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 

๒.๓ ให ้สถาบ ันศาสนา ศาสนสถาน 
สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัวเป็น
รากฐานในการดำ เน ิ น งานส ่ ง เสริม
คุณธรรม โดยใช้งบประมาณจากรายได้
แผ่นดิน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 

 

 

 



๓๙ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมความเป็น
เอกภาพใน
สังคมไทยด้วย
คุณธรรม 

๓.๑ ส่งเสริมให้ใช้หลักธรรมทางศาสนา 
เท ิ ดท ู นสถาบ ั นช าต ิ  ศ าสนา  และ
พระมหากษัตริย์ สร้างความเข้มแข็งแก่
สังคมไทย 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด 
อำเภอ 

 

๓.๒ ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรภาครัฐ 
ต้องมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมและ
เท ิ ดท ู นสถาบ ั นช าต ิ  ศ าสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ทุกหน่วยงาน 

๓.๓ นำท ุนทางว ัฒนธรรมเป ็นกลไก 
ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่าง
เอกภาพ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 

๓.๔ ให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม กำหนดตัวชี้วัดคุณธรรม 
๑ ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรที ่มีผลงานดีเด่นในด้น
ต่าง ๆ เพื ่อให้รางว ัลและเชิดชูเกียรติ
บุคคลดังกล่าว ที่ผลงานและคุณธรรม 

ทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 
  

๏ ยุทธศาสตร์ที่ ๓   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 

         ๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิด
กระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นำสังคม 
  ๓. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๔. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 

        ๑. จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์ท่ีเข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
        ๒. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรม
ศาสนาอื่น  

๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น 

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๑              
สร้างและขยาย
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

๑.๑ กำหนดนโยบายที่ชัดเจน ในการสร้าง
ภาคีเครือข่ายของทุกภาคส่วน โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
อำเภอทุกอำเภอ 

-หน่วยงานของรัฐ 
-รัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้
อำนาจรัฐ,เป็น
กลไกรัฐแต่ไม่เป็น
องค์กรรัฐ 
- ภาคธุรกิจเอกชน 
-หน่วยงานภาค
ประชาสังคม 

๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
ต่าง ๆ ในบริบทของพื้นที ่ เพื ่อให้มีการ
จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
อปท.ทุกแห่ง 

๑.๓ ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายมีส่วนรว่ม
ในระดับจังหวัด จัดตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดตั้งและการดำเนินงาน
ของชุมชน ชมรม สมาคม หรือกล ุ ่มที่
ส่งเสริมคุณธรรม 

ปกครองจังหวัด                  
อำเภอทุกอำเภอ  
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สภาองค์กรชุมชน 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  หน่วย
เผยแพร่ค ุณธรรม และหน่วยเผยแพร่
หล ักธรรมในศาสนาอ ื ่ น  ตามความ
เหมาะสม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 
กศน.จังหวัด 

 

๑.๖ ระดมพลังภาคีเครือข่าย ประสาน
ความร่วมมือ และสร้างการมีส่วนร่วม ของ
เครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในและนอกชุมชน 
เพ่ือขับเคลื่อนหลักคุณธรรมแห่งชาติ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สมัชชาคุณธรรมในพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

๒.๑ ส่งเสริมให้ภาครัฐเป็นกลไกลหลัก               
เฝ้าระวังทางสังคม เพ่ือป้องกันการทำลาย
ระบบคุณธรรมของสังคม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัด 

 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบทบาท
หน้าท ี ่  ผ ู ้ เผยแพร ่ศาสนาต ่าง ๆ เ พ่ือ
ขับเคลื่อนและถ่ายทอดงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 
กศน.จังหวัด 

 

๒.๓ ส่งเสริมความร่มมือและความเข้าใจ
อันดี ระหว่างศาสนิกชนของศาสนาที่
ทางการรับรอง 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 
องค์กรทางศาสนาทุกแห่ง 

 

๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
หน ่วยเผยแพร ่ค ุณธรรม และหน ่วย
เผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอ่ืน ตามความ
เหมาะสม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 

๓.๑ ให้ประชาชนโดยเฉพาะในกลุ ่มเด็ก
และเยาวชนได้ม ีส ่วนร ่วมแสดงความ
ค ิดเห ็นและวางแนวทางการส ่ง เสริม
คุณธรรม  เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตของตนเองและสังคม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง/ประธาน
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด/ประธานกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/กศน.
จังหวัด/สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

 

 

 



๔๒ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูภาคี

เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
/สภาองค์กรชุมชน 
 

 

๓.๓ ดำเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม
ในพ้ืนที่ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
/ศูนย์คุณธรรม (องค์กร
มหาชน) 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้าง
ระบบบริหาร
จัดการภาคี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

๔.๑ จัดทำแผนบูรณาการ สร้างความ
เข้มแข็ง ให้แก่ภาคีเครือข่ายแลพัฒนา
บทบาท โดยเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย
ร ่ วมบร ิหารจ ัดการ เพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ า ง
สิ่งแวดล้อมและบริบทของสังคมให้เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานจังหวัด/สำนักงาน 
พมจ./อปท. 

 

๔.๒ พัฒนาระบบบริหารแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมโดยให้มีการ
ขึ้นทะเบียนเป็นฐานข้อมูลเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

 

๔.๓ สร ้างความสัมพันธ ์ระหว ่างภาคี
เครือข่าย ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน
ทำงานที่เอื้อต่อการพัฒนาประชาชนให้มี
คุณธรรมในกลุ่มวัยต่างๆ 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

 

๔.๔ สร้างระบบภาคีเครือข่ายให้มีพลังโดย
มีจิตสำนึกร่วมรับผิดชอบต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสังคม 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

 

๔.๕ สร้างต้นแบบและผลักดันให้เกิดการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมอย ่างม ีท ิศทางและ
ต่อเนื่อง 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
  

๏ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดปราจีนบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับประเทศประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 ๒.เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขหลักการที่เป็นที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑.ประชาคมอาเซียนร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและรักษา

ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

๏ แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียน
ในด้านการอยู่
รว่มกันอย่างเอื้อ
อาทรแบ่งปัน และ
มีจิตสาธารณะ 

๑.๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซ ี ยนใน เร ื ่ องการนำ
คุณธรรมสู่สังคมทุกระดับบนวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
 

สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/ กอ.รมน.
จังหวัด/สำนักงานจังหวัด 
 

-หน่วยงานภาครัฐ 
-รัฐวิสาหกิจ 
- ภาคธุรกิจเอกชน 
- หน่วยงานภาค
ประชาสังคม 
- สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
- สถาบันการศึกษา 

๑.๒ นำผลของการศึกษาการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีปฏิสัมพันธ์
โดยเคารพและสอดคล้องกับภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น วิถีช ีว ิตขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณ ีและว ัฒนธรรมของแต ่ละ
ประเทศสมาชิก 

สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/ 
สำนักงานจังหวัด 
 

 

๑.๓ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนเพ่ือ
สร้างเสริมสังคมคุณธรรมอาเซียน 

สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/ กอ.รมน.
จังหวัด/สำนักงานจังหวัด 

 

๑.๔ ส่งเสริมให้ม ีศ ูนย์ประสานความ
ร ่วมม ือช ่วยเหล ือผ ู ้ประสบภ ัยทาง
ธรรมชาติและผู ้ด ้อยโอกาสทางส ังคม
ระหว่างประชาคมอาเซียน 

สำนักงาน ปภ. จังหวัด/
สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/ กอ.รมน.
จังหวัด/สำนักงานจังหวัด 

 

 

 



๔๔ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๑.๕ ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมบนฐานของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
สำนักงาน พมจ./สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 

 

๑.๖ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทาง
วัฒนธรรมกับต่างประเทศเพื่อนำจังหวัด
ปราจีนบุรีสู่สากลบนรากฐานวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง/ประธาน
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด/ประธาน
คณะกรรมการอาชีวะ
จังหวัด/ กศน.จังหวัด/
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้างและ
ธำรงไว้ซึ่ง
สันติภาพความ
ม่ันคงและความ
ยั่งยืนของภูมิภาค
อาเซียนด้วย
คุณธรรม 
 

๒.๑ ส ่ง เสร ิมให ้ม ีการอนุ ร ักษ์ และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียน 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง/ประธาน
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด/ประธาน
คณะกรรมการอาชีวะ
จังหวัด/ กศน.จังหวัด/
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 

๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรด้านวัฒนธรรม
และประชากรอาเซียนเป็นมิตรเป็นเพ่ือน
บ้านที ่ด ีมีความรักจริงใจต่อกันอย่าง
ยั่งยืน 

 

๒.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
ทางศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อนำ
ความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความร่วมมือ
ระหว่างประชาคม
อาเซียน และ
ประชาคมโลกใน
การตระหนักและ
รักษาสมดุลของ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓.๑ ส ่ง เสร ิมบทบาทของผ ู ้นำและ
ประชาคมอาเซ ียนร ่วมก ันอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยคุณธรรม 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด  

 

๓.๒ ส่งเสริมการสร้างอุทยานการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัด ระดับชาติ และระดับประชาคม
อาเซียน 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด  

 

๓.๓ ส่งเสริมให้ประชากรอาเซียน และ
โลกเห็นคุณค่าของทรัพยากร และใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่าง
มีคุณภาพ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด  

 

 

 



๔๕ 
 

 
  

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 ๓.๔ บูรณการและการสร้างการมีส่วนร่วม

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับ
ประชาคมอาเซียน โดยยึดหลักคุณธรรม 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด  

 

 

๘. ผลที่ได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 

๘.๑ ระดับสังคม  
๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผยแพร่และเอื้ออาทร อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข สมานฉันท์ โดยมีระบบ
การเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 
     ๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน  
     ๓) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  
     ๔) ทุกภาคส่วนของสังคมให้ความสำคัญ ต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๕) เกิดชุมชนคุณ และบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบเพิ่มมากขึ้น 
๘.๒ ระดับประชาชน  

ประชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามโดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่างมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 
  

บทที่ ๔ 

การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 
 

๔.๑ การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด 
กระบวนการเพ่ือแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) นำไปสู่              

การปฏิบัติและประสบความสำเร็จได้จะต้องอาศัยการบริหารจัดการ ซึ ่งมีระบบและขั ้นตอนในราชการ
ดำเนินงานเนื่องจากปัจจุบันมีหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมหลายหน่วยงาน โดยที่ยังไม่มีการ
กำหนดทิศทาง หรือบูรณาการแนวทางให้เป็นเอกภาพเดียวกัน รวมทั้งยังไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานภารกิจดังกล่าวในภาพรวมของจังหวัด เพราะฉะนั้น การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ภารกิจด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน และมีการบูรณาการจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ .ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) นี้              
จะทำให้มีหน่วยงานที่จะเป็นศูนย์กลางในการประสานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้ง
จังหวัดตามยุทธศาสตร์ประชารัฐเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ .ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นี้ ได้กล่าวถึง
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ไว้ชัดเจนเพื่อให้หน่วยงานที่มี                   
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานโดยตรง ทั้งที่เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วม สามารถนำไปใช้ในการ
วางแผนปฏิบัติงานหรือกำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานได้อย่าง
ต่อเนื่องจากแต่ละหน่วยงานอาจมีข้อจำกัดที่แตกต่างกันออกไป เช่น การขาดงบประมาณเพื่อปฏิบัติตามแผน
แม่บทฯ การขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อดำเนินหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือสร้าง
ความเข้าใจในแผนแม่บทฯ การมีภารกิจหน้าที่ไม่อำนวยให้ปฏิบัติงานตามแผนแม่บทฯ ได้อย่างชัดเจน เป็นต้น 

นอกจากการบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ .ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังที่กล่าวมาแล้ว ยังมีการกำกับติดตามและประเมิน ซึ่งเป็นสิ่งที่
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทราบว่าการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด หรือดำเนินการ
ประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานช่วยให้การการบริหาร
จัดการแผนแม่บทฯ มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้น การกำกับติดตามและประเมินผลจึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างยิ่งในการบริหารจัดการแผนแม่บทฯ 

๔.๒ หลักการและวัตถุประสงค์การบริหารแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสู่การปฏิบัติ 
 การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ .ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕)                       
สู่การปฏิบัติมีหลักการและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๒.๑ หลักการ 
 หลักการพื้นฐานเพื่อการบริหารจัดการแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติ เป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างเป็นขั้นตอน สร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง ทำให้
เกิดกระบวนการบูรณาการเชื่องโยงแผนแม่บทฯ ทั้งฉบับ กับทุกภาคส่วนของสังคม พร้อมทั้งผลักดันคนไทย
ทุกภาคส่วน ร่วมเสริมสร้างคุณธรรมทุกองค์กร ดังนี้ 
 ๑) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัดโดยยึดแผนแม่บทฯ เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติ
ในระดับต่าง ๆ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จังหวัด พื้นที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วม   

๒) กระจายการส่งเสริมคุณธรรมสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนาพื้นที่ตามภารกิจและการมีส่วนร่วมให้
อำเภอ ตำบล ชุมชน เป็นพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการดำเนินงาน  



๔๗ 
 

 
  

๓) ใช้องค์กรความรู้และกลไกภาคีเครือข่าย เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึงระดับ
พ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น 

๒.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ของสังคม 

๒) เพ่ือบูรณาการแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น 

๓) เพ่ือให้มีระบบการติดต่อและประเมินผลเป็นภาพรวมตั้งแต่ระดับจังหวัดจนถึงชุมชน 
 

๔.๓ บทบาทในการขับเคลื่อนขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน 

ปัจจัยเสริมที่ทำให้การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติประสบผลสำเร็จ 
คือ บทบาทการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน ดังนี้ 

๑) ภาครัฐ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ โดยการมีการกระจายอำนาจในการตัดสินใจ การบริหารจัดการและ 
สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินการตาง ๆ ขององค์กร มูลนิธิ อาสาสมัครหรือการรวมตัว ในชุมชนที่มีจุดมุ่งหมาย
ในการส่งเสริมคุณจริยธรรมให้แก่เด็กและประชาชนทั่วไป ด้วยกลไกของรัฐที่มีอยู่หรือสร้างเพ่ิมข้ึน 

๒) ภาคประชาคม ภาคชุมชน และภาคประชาชน สังคม มีความเข้มแข็ง และมีโอกาสเพ่ิมขึ้นในการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ ซึ่งประชาชนในวงกว้างได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น และมีช่องทางในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับภาครัฐและ
ภาคีอ่ืน ๆ 

 ๓) ภาคธุรกิจเอกชน และภาควิชาชีพ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีแนวคิดการดำเนินธุรกิจทีอ่ยู่บนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 

 ๔) ภาควิชาการและภาคสื่อมวลชน เกิดความตื่นตัวและได้รับการยอมรับมากขึ้นในบทบาทของการ
ส่งเสริมคุณธรรม โยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานการวิจัย และพัฒนามีบทบาทมากขึ้น ในการเชื่องโยงงานวิจัย
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยนำหลักการทางวิชาการมาสร้างกระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการชุมชน 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือภายในชุมชน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การร่วมมือกันคิดวิเคราะห์และตัดสินใจเกิด
เป็นเครือข่ายภาคีในการส่งเสริมคุณธรรม การประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน 

       ๕) ประชาชนทั่วไป มีบทบาทในการสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม นำหลักธรรมทางศาสนา มา
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่นและเข้าไป
มีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือประชาชน ในการส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่ ตลอดถึงให้การสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 

๔.๔ หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี  
ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนา 

และประชาชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ให้ประสบความสำเร็จ 

 



๔๘ 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กร/หน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑. โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พระราชดำร ิ

-กิจกรรมจติอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของ
แต่ละชุมชนให้มีคณุภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
- จิตอาสาภัยพิบัติ เพื่อเฝา้ตรวจและ
เตรียมการรองรับภัยพิบตัิทั้งที่เกิดขึ้น
จากธรรมชาติและการกระทำของมนุษย์ 
และอื่นๆทีส่่งผลกระทบต่อประชาชนใน
พื้นที่โดยรวม 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จิตอาสาชาว
จังหวัดปราจีน
จำนวนไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คนใน
กิจกรรมแต่ละ
ครั้ง (อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง) 

จิตอาสาชาว
จังหวัดปราจีน
จำนวนไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน ได้
ร่วมกันทำ
กิจกรรม และ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันกษัตรยิ ์

-      

๒. โครงการประกาศ
เจตนารมณ์ ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกันทีจ่ะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรม 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

-บุคลากร 
จำนวน ๒๘ คน 

-บุคคลากรร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- - -  -  

 
 
 
 

 



๔๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓. กิจกรรมทาง
ศาสนา 

-เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทะนุ บำรุงศาสนา และปฏบิัติหนา้ที ่       
ศาสนิกชนท่ีด ี
 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา จำนวน 
๒๘ ราย/ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้
ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

-      

๔. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
ไทย 

เพื่อสืบสานประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์
ของความเป็นไทย 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา จำนวน 
๒๘ ราย/ครั้ง 

-บุคคลากรใน
หน่วยงานไดร้่วม
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

-      

๕.โครงการวัดประชา
รัฐสรา้งสุข เฉลมิพระ
เกียรติ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

เพื่อเป็นการสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา จำนวน 
๕๐๐ ราย/ครั้ง 

-บุคคลากรใน
หน่วยงานไดร้่วม
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๙๐,๐๐๐- -     

๖. กิจกรรมส่งเสรมิ
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนแสดงออกถึงความ
จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงานคลัง
จังหวัด
ปราจีนบุรี 

บุคลากร
สำนักงานคลัง
จังหวัด
ปราจีนบุรี ทุก
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-     บูรณาการ
กับส่วน
ราชการ
ต่างๆ 

 
 
 



๕๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

 ๗ . โครงการ
ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมอันดี จิต
อาสาพัฒนา 
อนุรักษ์ สืบทอด 
และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ในมิติ
ทางวัฒนธรรม 
จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปี
งบประมาณ               
พ.ศ. 256๔ 

- ส ่งเสร ิมคุณธรรมจิตอาสาซ ึ ่ งเป็น
คุณธรรมที่พึงประสงค์ในฐานะองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1  ( พ . ศ .  2 5 5 9 -2564 )  ใ ห ้ กั บ
ข้าราชการ บุคลากร เจ ้าหน้าที ่ของ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี 
- ปลูกจิตสำนึกเกียรติภูมิและศักดิ์ศรี
ความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะ
และการม ีส ่วนร ่วมทำประโยชน์ให้
ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ความสาม ัคค ีปรองดองและความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกัน  ในองค์กร 
 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

- จัดกิจกรรมจิต
อาสารูปแบบต่าง 
ๆ ในพื้นท่ีจังหวัด 
ท้ัง 7 อำเภอ  
- ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรของ
สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรี เข้า
ร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อย คนละ 
3 ครั้ง  
- เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
สมาชิกชุมชน
คุณธรรม เข้าร่วม
กิจกรรม รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 

- สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรีผ่านการ
ประเมินรักษา
ระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามองค์ประกอบ
การประเมินฯ 
- ข้าราชการ 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี 
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม ชุมชน
คุณธรรม และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
มีความรู้ความ
เข้าใจฐาน
วัฒนธรรม ต้นทุน 
มรดก ภูมิปัญญา
และทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม เกิด
จิตสำนึกรักและ
หวงแหน 

๑๐,๐๐๐.-      

 
 
 

 
 
 



๕๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๘. โครงการเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 256๔ 

- เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

 ๒๐๐ คน/ ครั้ง  
 

-  พ ส ก น ิ ก ร ช า ว
อำเภอศรีมโหสถได้
มีโอกาสร่วมใจกัน
น้อมรำลึกในพระ
มหากร ุณาธ ิคุณ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๑๕,๐๐๐.-      

๙. กิจกรรมสนับสนุน
ทำนุบำรุงศาสนาและ
ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ทางการศึกษา 

เพื ่อสนับสนุนและส่งเสร ิมการมีจิต
สาธารณะและความเอื้อเฝือเผื ่อแผ่ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร
สำนักงานคลัง
จังหวัด
ปราจีนบุรี ทุก
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรใน
สังกัดมีจิต
สาธารณะและ
ความเอื้อเฝือเผื่อ
แผ่ต่อสังคมและ
ส่วนรวม  

-     บูรณาการ
กับส่วน
ราชการ
ต่างๆ 

๑๐. กิจกรรม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

เพื ่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวน
มาตรการอย่าง
น้อย ๑ 
มาตรการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
นำนโยบายไปสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่ง
แท้จริง 

-      

๑๑. กิจกรรมการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อบังคับจรรยาบรรณ
ข้าราชการผ่านสื่อ
รณรงค ์

เพื ่อปลูกฝังค่านิยมการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ี

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- -     



๕๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๒. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และการป้องกันการ
กระทำผดิวินัยและ
การทุจริต ประจำปี             
พ.ศ. 256๔ 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจ
ในด้าน คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจรติ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาไม้
แก้ว 

 ๘๐ คน/ ครั้ง  
 

- มีความเข้าใจใน
ด ้ า น  ค ุณ ธร รม 
จริยธรรมและการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
กระทำผ ิดว ิ นั ย
และการทุจริต 
 

-  - - -  

๑๓. การจัดทำแผน
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจำป ี

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเนื่องมีความศรัทธา 
ยึกมั่นในหลักธรรมของศาสนา พร้อมนำ
หลักปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย นำไปสู่องค์กรคุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวน ๑ แผน บุคลากรในสังกัด
สามารถนำแผนฯ 
ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อน
และส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

-  - - -  

๑๔. กิจกรรมการ
เสรมิสร้างองค์กร
ความรู้ด้านประมวล
จริยธรรมและวินัยเชิง
บวก 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรมีองค ์ความร ู ้ เก ี ่ยว
คุณธรรม จริยธรรม วินัยของข้าราชการ
และกรอบแนวทางในการปฏิบัติในการ
ครองตน ครองคน ครองงาน สร้างความ
สมดุลให้กับชีวิต และสังคมได้อย่างยัง
ยืน  

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรในองค์กร
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยว
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยของข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้นสมารถ
นำหลักธรรมไป 
สร้างความสมดุล
ให้กับชีวิต และ
สังคมได้อย่างมั่นคง 

- -  - -  

 



๕๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๕. กิจกรรมการ
ประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานมุ่งนำสู่
การเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในหลักคณุธรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงเจตจำนงในการเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์  และ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกยดึมั่น
หลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย ์

-  - - -  

๑๖. โครงการจดั
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เพื ่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมสืบสานวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จัดกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา ปีละ 
๑ ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน และ
ประชาชนได้
เข้าถึง
พระพุทธศาสนา
มากเพิ่มขึ้น 

๒๕,๐๐๐.- - - -   

๑๗. โครงการปฏิบัติ
ธรรม 

เพื่อให้บุคลากร/ข้าราชการ/นักเรียน/
ประชาชน ปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนา 
เ จ ร ิ ญ ก ร ร ม ฐ า น  ต า ม ห ลั ก
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จัดโครงการ      
ปีละ ๑ ครั้ง 

นักเรียน/
ประชาชน เข้าใจ
หลักธรรม ตาม
หลัก
พระพุทธศาสนา 
เพิ่มมากข้ึน 

๒๐,๐๐๐.- -  - -  

๑๘. โครงการส่งเสริม
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร/ข้าราชการ/นักเรียน/
ประชาชน เข้าในหลักธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จัดโครงการ      
ปีละ ๑ ครั้ง 

นักเรียน/
ประชาชน เข้าใจ
หลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนา 
เพิ่มมากข้ึน 

๒๐,๐๐๐.-  - - -  



๕๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๙. โครงการจดังาน
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงความสำคัญและ
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื ่อปลูกฝังค่านิยม และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จัดโครงการ      
ปีละ ๑ ครั้ง 

นักเรียน/
ประชาชน มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๑๐๐,๐๐๐.-  - -   

๒๐.กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่อง
วินัย และการสร้างคุณธรรมเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จัดกิจกรรม     
ปีละ ๑ ครั้ง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีความรู้
และสร้างความ
เข้าใจเรื่อง
สามารถนำ
หลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และการ
ปฏิบัติงาน 

-      

๒๑.โครงการ
สร้างสรรคค์ุณธรรมนำ
จิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

เพื ่อเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ปลูกฝัง
คุณธรรมและจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จัดโครงการ      
ปีละ ๑ ครั้ง 

องค์กรมี
วัฒนธรรมในการ
ดำเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- -     

๒๒.กิจกรรมการ
ประชุมเพื่อขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม 

เพื ่อขับเคลื ่อนและพัฒนาหน่วยงาน
สาธารณสุขทั้งระดับจังหวัดและอำเภอ
เป ็นองค ์กรค ุณธรรมจร ิยธรรมที ่มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ปราจีนบุร ี

แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม
จังหวัด/อำเภอ 

มีตัวแทนของแต่ละ
ชมรมสามารถ
ถ่ายทอด
กระบวนการทำงาน
ในชมรมของตนเอง 

๙,๐๐๐.-      



๕๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๓.กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
และเผยแพร่
เจตนารมณค์ุณธรรม
ประจำป ี

เพื่อวางระบบการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานสาธารณสุขให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ปราจีนบุร ี

จำนวนมาตรการ
ที่กำหนดให้
บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ 

บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

  - - -  

๒๔.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกบุคลากรบรรจุ
ใหม่เกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบวินัยและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้บุคลากรบรรจุใหม่มีจิตสำนึกและ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ
วินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ปราจีนบุร ี

บุคลากรบรรจุ
ใหม่ทุกคนไดร้ับ
การฝึกอบรม 

บุคลากรบรรจุ
ใหม่มีจิตสำนึก
และปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

๖๒,๑๐๐.-  - -   

๒๕.กิจกรรมถวายพระ
ราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร เน่ืองในโอกาส
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ประชาชนชาวไทย 
ร ่วมกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ
ภาคเอกชน 
พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียนนักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑,๐๐๐ 
คน 

ประชาชนชาวไทย 
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และร่วมกัน
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๓๐,๐๐๐.-  - - -  



๕๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๖.โครงการสวดมนต์
ข้ามปีประจำปี ๒๕๖๔ 

เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้
ใกล ้ช ิดก ับพระพุทธศาสนา น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติ  

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ประชาชน 
นักเรียน
นักศึกษา      
เข้าจำนวน 
๑๐,๐๐๐ คน 

ประชาชนชาวไทย 
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา 
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัต ิ

๓๐,๐๐๐.-  - - -  

๒๗.โครงการจิตอาสา
พระราชทาน ตามแนว
พระราชดำร ิ

-เพื่อพัฒนาท้องถิ่นขอแต่ละชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
-เพื่อเฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมการ
รองรับภัยพิบัติที ่อาจเกิดขึ ้นได้ ที ่จะ
ส่งผลกระทบต่อประชาชน 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนจิตอาสา
ในเขตเทศบาล
ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน/ครั้ง 

จิตอาสาในเขต
เทศบาลตำบล
บ้านสร้างได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แสดงออกถึง
ความจงรักภักด ี

-      

๒๘.โครงการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ                
ธรรมาภิบาล ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรภายในองค์กรให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล 
พนักงานและ
พนักงานจ้างใน
เขตเทศบาล ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล พนักงาน
และพนักงานจ้าง
ในเขตเทศบาลมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ                
ธรรมาภิบาล ใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มมากข้ึน 

- - - -   

 

 

 



๕๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๙.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตแก่
ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล และพนักงาน 
ของ อปท. 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล 
พนักงานและ
พนักงานจ้างใน
เขตเทศบาล ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 

-  - - -  

๓๐.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงบรหิารงาน
ด้วยความสุจรติ 

-เพื่อแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วย
ความสุจริต ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความ
โปร ่งใส  พร ้อมที ่จะร ับการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ๖๗ 
คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกและยดึ
มั่นในหลักธรร
มาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

-  - - -  

๓๑.กิจกรรมเข้าวัดฟัง
ธรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักธรรมมาใชในชีวิตประจำวัน 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนผู้บริหาร
ศูนย์ฯ ครู และ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

เด็กมีคณุธรรม 
จริยธรรม และนำ
หลักธรรมมาใชใน
ชีวิตประจำวัน 
เพิ่มมากข้ึน 

- - - -   

 



๕๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๒. แผนเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 

เพื ่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
เป็นเคร ื ่องม ือกำก ับความประพฤติ
บุคลากรภายในองค์กร 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล 
พนักงานและ
พนักงานจ้างใน
เขตเทศบาล ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๖๗ คน 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

- - -  -  

๓๓.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมวันสำคัญของ
ทางราชการ เกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาต ิ

-เพื ่อเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ในสังกัด ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๖๗ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน และ
นักเรียน 
ประชาชน ได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-      

๓๔.กิจกรรมอบรมให้
ความรู้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึง
ค ว า ม ส ำค ั ญขอ งกา รม ี ค ุณ ธ ร รม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร 
และประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนไม่น้อย
กว่า ๖๐ คน 

ผู้เข้าร่วมอบรม
ร้อยละ ๘๐ มี
ความพึงพอใจ
และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

๑๐,๐๐๐.- - - -   



๕๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๕.โครงการจัดพิธี
มหามงคลรวมศาสนา 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
รวมใจภักดิ์ น้อมรำลึก
ถึง พระมหา
กรุณาธิคณุ พ่อแห่ง
แผ่นดิน 

เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนท ุกหม ู ่ เหล ่ า ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม
รำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ พ่อแห่ง
แผ่นดิน 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ส่วนราชการ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
และน้อมรำลึกถึง 
พระมหา
กรุณาธิคณุ 

๓๐,๐๐๐.-  - - -  

๓๖.โครงการถวาย
เครื่องสมณบริขาร
และยารักษาโรค 
ให้แก่วัดที่ประสบ
อุทกภัยน้ำท่วม 
อำเภอกบินทร์บุรี ปี 
๒๕๖๓ 

เพื ่อทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และ
บรรเทาความเด ือดร ้อนพระภ ิกขุ  
สามเณร ที ่จำพรรษาในวัดที ่ประสบ
อุทกภัยน้ำท่วม 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

วัดที่ประสบ
อุทกภัยน้ำท่วม 
อำเภอกบินทร์
บุรี ปี ๒๕๖๓ 

ส่วนราชการได้
ร่วมกันทะนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 
และบรรเทาความ
เดือดร้อนพระ
ภิกขุ สามเณร                
ที่จำพรรษาในวัด
ที่ประสบอุทกภยั        
น้ำท่วม 

-  - - -  

๓๗.โครงการจัด
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
๑๐ 

เพื ่อให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓๐๐,๐๐๐.- - - -   

 

 



๖๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๘.โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชนนีพันปี
หลวง 

เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนท ุกหม ู ่ เหล ่ า ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม
รำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ ต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๕๐,๐๐๐.- - - -   

๓๙.โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี 

เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนท ุกหม ู ่ เหล ่ า ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม
รำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณ ต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๕๐,๐๐๐.- - - -   

๔๐.โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

เพื ่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนม ีจิต
อาสาได้ทำความดีในชุมชนของตนเอง 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๓๐ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
โครงการฯ 

สภาพสิ่งแวดล้อม
ในตำบลวังท่าช้าง
ได้รับการดูแลและ
มีความสวยงามน่า
อยู ่

๓๐,๐๐๐.-      

๔๑.โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ ื ่ อปล ู กจ ิ ตสำน ึ ก ให ้ ค วามร ู ้ กั บ
ประชาชนมีจิตอาสาได้ทำความดีใน
ชุมชนของตนเอง 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
ดงข้ีเหล็ก 

ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
โครงการฯ ๕๐ 
คน 

ผู้เข้าอบรมจิต
อาสาภัยพิบตัิ มี
ความรู้และ
เชี่ยวชาญ 

๒๐๐,๐๐๐.-  - - -  

 



๖๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔๒.โครงการอนรุักษ์ 
สืบสาน ประเพณีไทย 
ปราชญ์ท้องถิ่น 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
ดงข้ีเหล็ก 

เด็ก/ประชาชน
ในพื้นที่ได้เข้า
ร่วมโครงการฯ 
๑๐๐ คน 

ผู้เข้าอบรมมีจิต
สำนักรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐.- - -  -  

๔๓.โครงการปลูก
จิตสำนึกค่านิยม ๑๒ 
ประการ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ เรื่อค่านิยม ๑๒ 
ประการ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
ดงข้ีเหล็ก 

เด็ก/ประชาชน
ในพื้นที่ได้เข้า
ร่วมโครงการฯ 
๑๐๐ คน 

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ และเข้าใจ
ค่านิยม ๑๒ 
ประการ 

๕,๐๐๐.- - -  -  

๔๔.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                    
ดงข้ีเหล็ก 

เด็ก/ประชาชน
ในพื้นที่ได้เข้า
ร่วมโครงการฯ 
๑๐๐ คน 

เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐.- -  - -  

๔๕.โครงการวันสำคญั
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 มีความชื่นชมและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

โรงเรียนปราจณิ
ราษฎรอำรุง 

. นักเรียน 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 ร้อยละ 
100 มีความชื่น
ชมและมสี่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีไทย 

นักเรียน มีค่านยิม
ที่ดีงามใน
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

11,000.-      

 

 



๖๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔๖.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรยีน
กับชุมชน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและการมี
ส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา นักเรียน 
บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 

โรงเรียนปราจณิ
ราษฎรอำรุง 

สถานศึกษาให้
ความร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดี
งามของไทย
ร่วมกับชุมชน 
ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความ
เชื่อมั่นและ
ศรัทธาต่อ
โรงเรียนใหค้วาม
ไว้วางใจรวมทั้ง
ความร่วมมือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นอย่าง
ด ี

๒๐,๐๐๐.-      

๔๗.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
นักเรียน 
 

นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีพฤติกรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ตลอดจนดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณค่าและมีความสุขในสังคม 

โรงเรียนปราจณิ
ราษฎรอำรุง 

นักเรียน 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 ร้อยละ 75 
เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมและ
เป็นพลเมืองดี
ของสังคม 

. นักเรียน เป็นผูม้ี
คุณธรรมพื้นฐาน 
มีจิตสำนึก มี
ค่านิยม ที่พึง
ประสงค์ เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวมมจีิต
สาธารณะ มี
วัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 
และปฏิบตัิตนเป็น
ผลเมืองดีของ
สังคม 

๖๐,๙๔๐.-      



๖๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔๘.โครงการงานรัฐ
พิธีสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

ผู ้บริหารเจ้าหน้าที ่ และประชาชนใน
พื้นที่ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ ์

ผู้บริหาร
เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
จำนวน 80/ครั้ง 

ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี 
และประชาชนใน
พื้นที่ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

๔๐,๐๐๐.-  -    

๔๙.โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์
และวันผูสู้งอาย ุ

เพื่อสืบสานประเพณีสงกรานต์ ให้คงอยู่
ตลอดไป และแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทิตาต่อผู้สูงอายุ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ ์

ผู้บริหาร
เจ้าหน้าท่ี เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ใน
พื้นที่เข้าร่วม
จำนวน ๒๐0 

เด็ก เยาวชน และ
ผู้สูงอายุ ได้
ร่วมกันสืบสาน 
ดำรงรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามและ
แสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อ
ผู้สูงอาย ุ

๔๐,๐๐๐.- - -  -  

๕๐.โครงการทำบุญวัน
พระส่วนราชการละ ๑ 
ปิ่นโต 

เพ ื ่อให ้ข ้าราชการ เจ ้าหน ้าท ี ่  และ
ประชาชนได ้ร ่วมทำบ ุญในว ันพระ 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

ที่ว่าการอำเภอ               
นาด ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนไดร้่วม
ทำบุญในวันพระ 
เดือนละ ๒ ครั้ง 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
ประชาชนได้น้อม
นำหลักธรรมคำ
สอนไปประพฤติ
ปฏิบัติ ส่งเสรมิ 
ทนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

-      



๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕๑.โครงการประกวด
บรรยายธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้
ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปปฏิบัต ิ

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนนักเรียน
ที่สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่
ละช่วงช้ันช่วง
ช้ันละ ๑๐ คน 

 

ประชาชนชาวไทย 
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา 
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัต ิ

๔๐,๐๐๐.- -  - -  

๕๒.โครงการสวดมนต์
หมู่สรรเสรญิพระ
รัตนตรัยทำนอง      
สรภณัญะระดับ
จังหวัด 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้
ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปปฏิบัต ิ

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุร ี

 

จำนวน
สถานศึกษาท่ี
สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ
ระดับประถม/
มัธยม๒๕ แห่ง 

 
 

ประชาชนชาวไทย 
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา 
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัต ิ

๕๐,๐๐๐.- -  - -  

๕๓.โครงการจัดงาน
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา
วันมาฆบูชา วันวิสาข 
บูชา วันอาสาฬบูชา
และวันเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้
ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปปฏิบัต ิ

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวน
พุทธศาสนิกชน

ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการจัด
งานไม่น้อยกว่า 

๓๐๐ คน 
 
 

ประชาชนชาวไทย 
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา 
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัต ิ

๒๐๐,๐๐๐ -     

 

 



๖๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕๔.โครงการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันใน
การขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมแสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร 
จำนวน ๒๗ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
แสดงเจตนารมณ์
ร่วมกัน 

- 
 
 

-  - -  

๕๕.โครงการส่งเสริม
การเข้าวัดฟังธรรม 
และปฏิบตัิธรรมตาม
วันสำคํญทาง
พระพุทธศาสนาต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใหก้ับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 
๙ สาขาปราจีนบุร ี

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน           

๑๘๕ คน 

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

- 
 

     

๕๖.โครงการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล ยกระดับเป็น
องค์กรคุณธรรม 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร 
จำนวน ๒๗ คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลยกระดับ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

- 
 
 

     

๕๗.โครงการศูนย์
ศึกษา         
พระพุทธศาสนา                 
วันอาทิตย์ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทย ได้
ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา น้อมนำ
หลักธรรมคำสอนไปปฏิบัต ิ

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนศูนย์
ศึกษา         

พระพุทธศาสนา                 
วันอาทิตย์ 
๒๕ แห่ง 

 

ประชาชนชาวไทย 
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนา 
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัต ิ

๒๐,๐๐๐ 
 
 

-  - -  

 



๖๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕๘.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญตูอ่ผู้มี
พระคุณ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน

พระ 

เด็กและเยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน
น้อมนำหลักธรรม
คำสอนไปปฏิบัติ 
และเป็นคนดีของ
สังคม 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

-  - -  

๕๙.โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและศึกษาดู
งานด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำหรับผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเป็นแกนนำใน
การจรรโรงพระพุทธศาสนา และสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณี มรดกภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้าน

พระ 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒๕๐ คน 

ผู้สูงอายุเป็นแกน
นำในการจรรโรง
พระพุทธศาสนา 
และสบืสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี มรดก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๕๐,๐๐๐.- 
 

-  - -  

๖๐.โครงการอบรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วม
สำหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
ตระหนักถึงความสำคญัของสิทธิ
เสรภีาพในฐานะพลเมืองดีของประเทศ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล       
โนนห้อม 

เด็กและเยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

๗๐ คน 

เด็กและเยาวชน
ยึดมั่นและนำหลัก
ประชาธิไตยไปใช้ 
และเป็นคนดีของ
สังคม 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 

- -  -  

๖๑.โครงการร่วม
กิจกรรมการส่งเสรมิ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมความเป็นไทย 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี เข้า

ร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรมของ

จังหวัด 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีมีความ
รักและเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- 
 
 

-  - -  

 



๖๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๒.โครงการคุณธรรม 
๕ ส. 

เพื่อสร้างความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในหน่วยงาน 

สำนักงานปฏิรูป
ท่ีดินจังหวัด
ปราจีนบุรี 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานทุกคน 

เกิดความสามัคคี 
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน
หน่วยงาน 

- 
 
 

-     

๖๓.โครงการเผยแพร่
องค์ความรู้ตามประมวล
จริยธรรม 

เพื่อรวบรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประมวลจริยธรรม 

สำนักทรัพยากรน้ำ
ภาค ๖ 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๑๑ 

คน 

องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
และประมวล
จริยธรรม 

- 
 

     

๖๔.กิจกรรมการถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดีและเป็น
พลังของแผ่นดิน 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สำนักทรัพยากรน้ำ
ภาค ๖ 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๑๑ 

คน 

องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
และประมวล
จริยธรรม และเป็น
พลังของแผ่นดิน 

- 
 
 

     

๖๕.โครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเจ้าหน้าท่ี
และเครือข่าย ความร่วมมือภาคประชาชน 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ปราจีนบุรี 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน ๖๓ คน 

เจ้าหน้าท่ีและ
เครือข่าย มีองค์
ความรู้และทักษะ 
ความร่วมมือภาค
ประชาชน ด้าน
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

-      

๖๖.กิจกรรมการประชุม
สร้างการรับรู้และการ
ยอมรับการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจและยอมรับการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุรี 

บุคลากรจำนวน 
๘๕ คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและ
ยอมรับการ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษา
คุณธรรม 

-  - - -  

 



๖๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๗.กิจกรรมการ
ประชุมนักเรียนสร้าง
การรับรู้และการ
ยอมรับการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ยอมรับการขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

นักเรียนจำนวน 
๒,๒๕๐ คน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและ
ยอมรับการ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษา
คุณธรรม 

-  - - -  

๖๘.กิจกรรมประกาศ
โครงการคณุธรรม
ผู้เรยีน(ความดีที่ทำ
ร่วมกันภายในห้อแง
เรียน) 

เพื่อให้ผู้เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
ร่วมกันส่งเสรมิให้ผู้เรียนเป็นคนดอีย่างที่
ตั้งใจและทำด้วยความเต็มใจ 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

นักเรียนจำนวน 
๒,๒๕๐ คน 

ผู้เรยีนร่วม
ประกาศ
เจตนารมณค์วาม
ดีผ่านโครงงาน
คุณธรรม 

-  - - -  

๖๙.โครงการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรมภายใน
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน เปน็ผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรมในจิตใจ และ
ประพฤติตนอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

ผู้บริหารและ
บุคลากร ๘๕ 

คน และนักเรียน
จำนวน ๒,๒๕๐ 

คน 

ผู้บริหาร บุคลากร 
และผูเ้รียน ร่วม
ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมอันดี อยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุขประกาศ
เจตนารมณค์วาม
ดีผ่านโครงงาน
คุณธรรม 

๕,๐๐๐.-      

๗๐.โครงการที่
เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ส่งเสริมให้บุคลากร และผูเ้รียน รกัและ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

ผู้บริหารและ
บุคลากร ๘๕ 

คน และนักเรียน
จำนวน ๒,๒๕๐ 

คน 

ผู้บริหาร บุคลากร 
และผูเ้รียน 
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  

๒๐,๐๐๐.-      



๖๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗๑.โครงการวันสำคญั
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ มีความจงรักภักดี 
เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร/
บุคลากร จำนวน 

๕๔ คนและ 
นักเรียนจำนวน 

๔๐๐ คน 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
และนักเรียนความ
จงรักภักดี เทิดทูน
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

๓๒,๕๐๐.-      

๗๒.โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือวิสามญั ตาม
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้างคณุธรรมนำ
ความรู้ยดึหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การดำเนินชีวิตแบบสร้างสรรค์ 
มีความสมานสามัคค ี

วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุร ี

นักเรียน 
จำนวน  

๒๖๐ คน 

นักเรียนความ
จงรักภักดี เทิดทูน
และสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
และนำความรู้ยดึ
หลักของปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง การ
ดำเนินชีวิตแบบ
สร้างสรรค ์

๔๐,๐๐๐.-  - - -  

๗๓.โครงการค่าย
คุณธรรม คิดใหม่                 
ทำใหม่ 

เพื่อให้นักเรียนเข้าใจกฎ ระเบียบของ
วิทยาลัย และแนวทางการปฏิบัติตน 
พัฒนาจิตใจบนพื้นฐานจริยธรรม คุณธรรม 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ปราจีนบุรี 

นักเรียน 
จำนวน  

๒๖๐ คน 

นักเรียนเข้าใจกฎ 
ระเบียบของ
วิทยาลัย และ
แนวทางการปฏิบัติ
ตน พัฒนาจิตใจบน
พื้นฐานจริยธรรม 
คุณธรรม 

๑๐,๐๐๐.- - -  -  

 



๗๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗๔.กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน
เป็นหนึ่งเดียว 

เพื่อเป็นการสร้างความรักสามัคคี ได้
แสดงออกถึงทักษะด้านการกีฬา รูแ้พ้                 
รู้ชนะ รู้อภัย และคัดเลือกนักกีฬาของ
วิทยาลัย 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างปราจีนบุร ี

นักเรียนจำนวน 
๔๐๐ คน 

เกิดความรัก
สามัคคี การ
ทำงานร่วมกันเป็น
ทีม และปฏิบตัิตน
ตามกฎระเบยีบได ้

๘,๐๐๐.-  - - -  

๗๕.โครงการเฉลมิ
พระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
สมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปันปีหลวง  
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราช กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ฯ 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแก่ง

ดินสอ 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๘๐,๐๐๐.-    -  

๗๖.โครงการชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธคิุณ วิทยาลัยเทคนิค
บูรพาปราจีนบรุ ี

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน จำนวน 
ร้อยละ ๑๐๐  

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐,๐๐๐.-      

 

 



๗๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗๗.โครงการจัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนนทร ี

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๕๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐๐,๐๐๐.-      

๗๘.กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึน   
ปีใหม่ 

เพื่อให้ข้าราชการพนักงานร่วมกันอนุรัก
ประเพณีวัฒนธรรม 

สำนักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษ์ท่ี ๑ 
ปราจีนบุร ี

ข้าราชการ
พนักงานทุกคน 

ร่วมกันอนุรัก
ประเพณี
วัฒนธรรม 

- -  - -  

๗๙.โครงการการจดั
งานวันเด็ก 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและ
เห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดง
กระทงยาม 

เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ จำนวน 

๒๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน
เป็นเด็กดมีี
คุณธรรมและเป็น
กำลังสำคญัของ
ประเทศ 

๑๐๐,๐๐๐.- -  - -  

๗๙.โครงการจัดงาน
เฉลิมฉลองลายพระ
หัตถ์ ๑๑๒ ป ี

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดง
กระทงยาม 

ประชาชน เด็ก
และเยาวชนใน
พื้นที่ จำนวน 

๑๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน
สำนักในพระมหา
กรุณาธิคณุ และมี
ความรักชาต ิ

๕๐,๐๐๐.-  - - -  

๘๐.โครงการอนรุัก
มรดกไทยเทิดไท้องค์
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตราชสดุาฯ 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดง
กระทงยาม 

ประชาชน เด็ก
และเยาวชนใน
พื้นที่ จำนวน 

๑๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน
สำนักในพระมหา
กรุณาธิคณุ และมี
ความรักชาต ิ

๕๐,๐๐๐.- - -  -  

 



๗๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๘๑.โครงการรัฐพิธี
และงานพิธีของ
สถาบันหลักสำคญั
ของชาติ 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักสำคัญ
ของชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดงกระทงยาม 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๕๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก
สำคัญของชาต ิ

๓๐,๐๐๐.-      

๘๒.โครงการส่งเสริม
วันออกพรรษาตัก
บาตรเทโว 

ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสบื
สานประเพณสีำคญัของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดงกระทงยาม 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนไดร้่วมสืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๖๐,๐๐๐.- - - -   

๘๓.โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญข้าว
หลาม 

ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสบื
สานประเพณสีำคญัของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดงกระทงยาม 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนไดร้่วมสืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐.- -  - -  

๘๔.โครงการสืบสาน
ประเพณีสารทไทย
พวน 

ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสบื
สานประเพณสีำคญัของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดงกระทงยาม 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนไดร้่วมสืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐.- - - -   

๘๕.โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

ประชาชนและเยาวชนได้อนุรักษ์และสบื
สานประเพณสีำคญัของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดงกระทงยาม 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 

๒๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนไดร้่วมสืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๑๕๐,๐๐๐.- - - -   

 

 



๗๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๘๖.โครงการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความสามัคคีและน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางปลาร้า 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก
สำคัญของชาต ิ

๑๐,๐๐๐.-      

๘๗.โครงการเข้าวัดฟัง
ธรรมและร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความสามัคคีและร่วมกจิกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางปลาร้า 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้
แสดงออกถึงการมี
ส่วนร่วมร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

๑๐,๐๐๐.-      

๘๘.โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาชนและเยาวชนได้แสดงออกถึง
ความสามัคคีและร่วมกจิกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางปลาร้า 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้พัฒนา
จิตใจและเข้าใจ
หลักธรรมคำสอน
คำสอนของ
พระพุทธศาสนา 

๑๐,๐๐๐.-      

๘๙.โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางปลาร้า 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้พัฒนา
คุณธรร จริยธรรม 
ความโปร่งใส 

๑๐,๐๐๐.-      

 



๗๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙๐.โครงการเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

ประชาชนและเยาวชนได้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ  
ในการทำงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

บางปลาร้า 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนจิตอาสา 

๑๐,๐๐๐.-      

๙๑.โครงการอบรม
จริยธรรมคณุธรรม 

เพื่อส่งเสริมการมีคณุธรรมจรยิธรรมใน
ส่วนราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
สะพานหิน 

ดำเนินโครงการ
ปีละ ๑ ครั้ง 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
พนักงานมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐.-  - - -  

๙๒.โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

สร้างความเข้มแข็งในด้านการบรหิาร
จัดการส่งเสริมคณุธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
สะพานหิน 

ดำเนินโครงการ
จำนวน ๑๐ 

หมู่บ้าน 

สนับสนุนศูนย์การ
เรียนรู้และ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

๒๐๐,๐๐๐.- - - -   

๙๓.โครงการอบรม
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนต่อต้านยาเสพ
ติด 

เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องยาเสพติด องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
สะพานหิน 

เด็กและเยาวชน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้เรื่องยาเสพ
ติดและได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

๓๐,๐๐๐.- - - -   

๙๔.โครงการบำบัด
ทุกข์บำรุงสุขสรา้ง
รอยยิ้มให้ประชาชน 

ประชาชนและเยาวชนไดร้่วมกิจกรรม
และได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
สะพานหิน 

ประชาชนและ
เยาวชน ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐,๐๐๐.-      

๙๕.โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและพัฒนา
องค์ความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในการปฏิบัตริาชการ 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพ่ิมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางแตน 

บุคลากร ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

จำนวน ๖๘ คน 

บุคลากร ท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้ 
พัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๕,๐๐๐.-      



๗๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙๕.โครงการอบรม
พนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้าง 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพ่ิมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บางแตน 

บุคลากร ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

จำนวน ๔๙ คน 

บุคลากร ท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้ 
พัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒๐,๐๐๐.-      

๙๖.โครงการพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ ถวาย
พระพรชัยมงคล แด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชนี
นาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชชนนี ปี 
๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบุรี 

ดำเนินโครงการปี
ละ ๖ ครั้ง 

ข้าราชการ และ
ประขาชนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 

--      

๙๗.โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
(หมู่บ้านรักษาศีล ๕) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน/ชุมชนใน
พื้นท่ี มีหลักธรรมในการดำเนินชีวิต มี
สัมมาอาชีพ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบุรี 

ดำเนินโครงการ
จำนวน ๒วัด/

หมู่บ้าน 

เกิดความร่วมมือ
เครือข่าย สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน 

- -     

๙๘.โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำเนินชีวิต 

ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

สำนักบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ท่ี ๙ 

สาขาปราจีนบุรี 

บุคลากร จำนวน 
๑๘๕ คน 

บุคลากรน้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

-      



๗๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙๙.โครงการสืบสาน
ประเพณีและดำรงไว้
ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ร่วมสบืสาน
ประเพณีและดำรงไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

สำนักบริหาร
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ ๙ สาขา

ปราจีนบุร ี

บุคลากร จำนวน 
๑๘๕ คน 

บุคลากรในสังกัด 
ร่วมสืบสาน
ประเพณีและ
ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

-      

100.กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของหน่วยงาน
เพื่อเป็นองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของ
หน่วยงานเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรทีร่่วม
ลงนามรับทราบ

ประกาศ
เจตนารมณ์

องค์กรคุณธรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90  

บุคลากรในองค์กร
มีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ต่อต้านทุจรติ 

-      

101.กิจกรรมการ
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

1.เพื่อกำหนดนโยบายด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร 
2. เพื่อเป็นแนวทางให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดปราจีนบุรไีด้ยดึถืเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัต ิ

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรทีร่่วม
ลงนามรับทราบ

นโยบาย
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90  

สาธารณะชนผูม้ี
ส่วนไดเ้สียและ
ผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นต่อ
การดำเนินงาน
ของศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

-      

 

  



๗๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

102.กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ 
ร้อยละ 100 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีสามัญ
สำนึก ค่านิยมใน
การรักและ
เทิดทูนชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

-      

103.กิจกรรม
ประกาศยกย่องเกียรติ
คุณแก่ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมปฏบิัติงาน
ดีเด่น 

เพื่อให้เป็นตัวอย่างและสรา้งแรงจงูใจ
ให้กับบุคลากรของศูนย์ ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

จำนวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 

ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ
มีจิตสำนึกและ
แรงจูงใจศูนย์ ใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

-      

104.กิจกรรมจติ
อาสาภายในหน่วยงาน 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเสียสละทั้งใน
และนอกเวลาราชการเพื่อทำความดีเพื่อ
ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึงจังหวัด
ปราจีนบุร ี

มีการจัด
กิจกรรม จติ
อาสาภายใน
กลุ่ม/สำนัก/

หน่วยงาน อย่าง
น้อยเดือนละ1 

ครั้ง 

บุคลากรทุกระดับ -      

 



๗๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

105.โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหารสมาชิก สภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้าประจำ
และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อส่งเสริมการมีคณุธรรม จริยธรรม ใน
ส่วนราชการ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาด ี

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

จำนวน 60 คน  

ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความพึงพอใจใน
การฝึกอบรมเพิ่ม
มากขึ้น 

100,000      

106.โครงการจดังาน
วันสำคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและสบื
สานประเพณีทยอันดีงามและส่งเสริม
ความสามัคคีในหน่วยงาน 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาด ี

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 

50 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ดำเนินกิจกรรม
ทางศาสนาและ
สืบสานประเพณี
ไทยอันดีงาม 

5,000      

107.โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติพ่อดเีด่น 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพอ่ดีเด่น
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้ับ
สังคม 

สำนักปลดั 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

พ่อดีเด่นที่ได้รับ
การคัดเลือก 

จำนวน 10 คน 

เป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติพ่อ
ดีเด่นที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับสังคม 

3,000      

108.โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น 

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแมด่ีเด่น
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้ับ
สังคม 

สำนักปลดั 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

แม่ดีเด่นทีไ่ดร้ับ
การคัดเลือก 

จำนวน 10 คน 

เป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติแม่
ดีเด่นที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับสังคม 

3,000      

 



๗๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

109.โครงการเชิดชู
ลูกกตัญญ ู

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตลิูก
กตัญญูที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคม 

สำนักปลดั 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ลูกกตัญญูที่
ได้รับการ

คัดเลือก จำนวน 
10 คน 

เป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรตลิูก
กตัญญูที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับสังคม 

3,000      

110.โครงการจูงลูก
จูงหลานเข้าวัดฟัง
ธรรมในเทศกาล
เข้าพรรษา 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนศาสนิกชน
ในการเรียนรู้และทำนุบำรุงศาสนาและ
นำหลักธรรมคำสอนไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตอยา่งถูกต้อง 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 100 
คน 

ศาสนิกชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจหลักธรรม
คำสอนทาง
ศาสนาอย่าง
ถูกต้องและ
นำไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 

1,500      

111.สบืสานประเพณี
แห่เทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของชุมชนและสร้างความสามคัคี
ระหว่างตำบลดงบัง วัดและชุมชน 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 100 
คน 

ส่งเสริมให้มีการ
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
และเกดิความรัก
สามัคคีในชุมชน 

10,000      

112.สือสานประเพณี
แห่ปราสาทผึ้ง 

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามของชุมชนและสร้างความสามคัคี
ระหว่างตำบลดงบัง วัดและชุมชน 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 100 
คน 

ส่งเสริมให้มีการ
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีอันดีงาม
และเกดิความรัก
สามัคคีในชุมชน 

20,000      

 



๘๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

113.ประกาศ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมของบุคลากรใน อบต.ท่าตูม 

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

จำนวนมาตรการ
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
นำนโยบายไปสู่
การปฏิบัตไิด้
อย่างแท้จริง 

-      

114.การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการผ่านสื่อ
รณรงค ์

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

จำนวนการ
เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 

สื่อประชาสัมพันธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-      

115.ประกาศ
เจตจำนงต่อตา้นทุจริต
ขององค์กร 

เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อตา้นทุจริต สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตสำนึกยดึมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล 

-      

116.จดัทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจำป ี

เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเนื่อง มีความศรัทธา 
ยึดมั่นในศาสนา พร้อมนำหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิและสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทย นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

จำนวน 1 แผน บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
นำแผนฯไปใช้เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

-      

 

 



๘๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

117.การจัดงานวัน
สำคัญทางราชการ
ต่างๆ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังานวันสำคัญ
ทางราชการต่างๆ 

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

ข้าราชการ/พสก
นิกร จำนวน 
200 คน 

ข้าราชการ/พสก
นิกร ได้แสดง
ความจงรักภัคดี
การเทิดทูน
สถาบันและการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ในสังคมไทย 

800,000      

118.โครงการ
คุณธรรมนำชีวิต ตัก
บาตรสร้างบุญ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการคุณธรรม
นำชีวิต ตักบาตรสร้างบญุ 

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

เด็กนักเรยีน 
จำนวน 100 

คน 

เด็กนักเรยีน ร้อย
ละ 100 ไดรู้้จัก
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีการตัก
บาตร 

5,000      

119.กิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น
สากล(ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต
(วันท่ี 9 ธันวาคม ของ
ทุกปี) 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีตระหนักถึงความสำคญัการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 

สำนักปลดั อบต.
ท่าตูม 

ผู้บริหาร สมาชิก
ฯ พร้อมคณะ
และข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ฯลฯ 

ผู้บริหาร พร้อม
คณะปละ
ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้า 
ฯลฯ ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ 

-      

120.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว
เข้มแข็ง 

เพื่อสนับสนุนครอบครัวให้บุคคลใน
ครอบครัวมีความรัก ความอบอุ่นเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตน 

สำนักปลดั อบจ. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็งลด
ปัญหาความ
รุนแรง ปํญหา
อาชญากรรมใน
สังคม 

200,000 -     



๘๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

121.โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
จังหวัดปราจีนบรุ ี

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรูค้วาม
เข้าใจ สามารนำไปพัฒนา แกไ้ขปญัหา
ชุมชนของตนเอง และเป็นการสร้าง
เครือข่ายชุมชนให้เข้มแข็ง 

สำนักปลัด 
อบจ. 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือข่ายผู้ดูแล
สุขภาพในชุมชน
บุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรม
ทำหน้าที่ดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง
ระยะยาวใน
พื้นที่จังหวัด
ปราจีนบุร ี

ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารนำไป
พัฒนา แก้ไขปัญหา
ชุมชนของตนเอง 
และเป็นการสร้าง
เครือข่ายชุมชนให้
เข้มแข็ง 

300,000 -     

122.โครงการจติ
อาสาพัฒนาลำน้ำกับ
ชีวิตบนวิถีแห่งความ
พอเพียง เพื่อ
ประโยชน์และ
ความสุขของ
ประชาชน 

เพื่อแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำและพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนให้เข้มแข็งเกดิการ
เรียนรู้และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาพื้นที่ชุมชน รวมถึงเป็น
นโยบายของรัฐบาลในการสร้าง
ความสุขของประชาชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองช่าง อบจ. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการอนุรักษ์และ
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
บริเวณโดยรอบ
แหล่งน้ำสาธารณะ 

1,000,000 -     

 



๘๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

123.โครงการ
ประกวดผลงาน “ยก
ย่องบุคคลต้นแบบ 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

-เพื่อสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ และ
สนองพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
-เพื่อเป็นการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิต
ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนเพื่อรองรบั
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 
-เพื่อเป็นตัวอย่างสำหรับบุคคล กลุ่ม
บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ในการนำไป
ประยุกต์และปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการพัฒนาองค์กร
ต่อไป 

กองแผนและ
งบประมาณ 
อบจ. 

บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่สนใจ
เข้าร่วมประกวด
ผลงานไม่น้อย
กว่าปีละ 2 
อำเภอ บุคคล
หรือกลุ่มบคุคล
ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบมี
ผลงาน
ดำเนินงานจริง 

เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตที่
มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืนเพื่อรองรับ
นโยบายไทย
แลนด์ 4.0และ
เป็นตัวอย่าง
สำหรับบคุคล 
กลุ่มบุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ 
ในการนำไป
ประยุกต์และ
ปฏิบัติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน
และในการพัฒนา
องค์กร 

50,000 -     

124.การจัดทำบอรด์  
“NSO โปร่งใส” 

เพื่อเผยแพรเ่อกสารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
องค์กรในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

สนง.สถิตจิังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรในสนง.
สถิติจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

-      



๘๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

125.การเผยแพร่
ความรู้เพื่อเสรมิสร้าง
และป้องกันการ
กระทำผดิวินัย 

เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับวินัยเบื้องต้นให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้า
ช่ัวคราวทราบ 

สนง.สถิตจิังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรในสนง.
สถิติจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการ
กระทำผดิวินัย 

-      

126.แจ้งเวียนสื่อ
ประชาสมัพันธ์ “ปิด
ปุ่มโกง” 

ประชาสมัพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและเผยแพร่ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับความซื่อสัตยส์ุจรติ 

สนง.สถิตจิังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรในสนง.
สถิติจังหวัด
ปราจีนบุร ี

บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ตระหนักถึง
ผลกระทบจาก
การทุจริต
คอร์รัปช่ันและไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

-      

๑27. โครงการส่งเสริม  
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จำนวน 
33 คน 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรีมีความรัก
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

-      

 

  



๘๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 
128. โครงการจิตอาสา 
เราทำความดีด้วยหัวใจ 
กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

๑. เพ ื ่อให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจและปลูก
จ ิตสำน ึกให ้น ักศ ึกษา กศน.อำเภอเม ือง
ปราจีนบุรี และประชาชนทั ่วไป ได้น้อมนำ
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไป
ใช ้ ในการดำเน ินช ีว ิตประจำว ันได ้อย ่าง
เหมาะสม 
๒. เพื่อสร้างความสามัคคีให้ นักศึกษา กศน.
อำเภอเมืองปราจีนบุรี 

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

จำนวน ๓๓ คน 
- นักศึกษา กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี    
จำนวน ๕๐๐ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหารบุคลากร 

และนักศึกษา กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี มีจิตอาสา 
มีความเสียสละ และ
ทำความดีด้วยหวัใจ 

-      

129. วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลที่ ๙) 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี นักศึกษา และประชาชนทั่วไป         
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี 
นักศึกษา     
จำนวน ๓๓ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 

บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

-  - - -  

130. วันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบามสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพอ่
แห่งชาติ๕ ธันวาคม  
๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี นักศึกษา และประชาชนทั่วไป         
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรีและ 
นักศึกษา     
จำนวน ๑๐๐ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 

บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

-  - - -  

 



๘๖ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

131.ฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ
ท่ีเป็นการกล่อมเกลาและปลูกฝังให้ผู้เข้า
อบรม มีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตทุก
ประเภท 
๓. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการทำงาน 

สำนักปลัดเทศบาล ๑๐๐  ๕๐,๐๐๐      

132.เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี ประจำจังหวัด
ปราจีนบุรี 

ให้ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีประจำจังหวัดปราจีนบุรี 

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 

๑. อาจารย์และ
บุคลากรวิทยาลัย
ฯ ท้ังหมด ๔๐ 
คน 
๒. นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 
ท้ังหมด ๕๑ คน 
รวม ๙๑ คน 

 ๑๐,๐๐๐      

133.การจัดหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

สร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของสำนักงาน 

สนง.พมจ.
ปราจีนบุรี 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์
ทุกกิจกรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

      

 

 



๘๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

134.สบืสานภูมิ
ปัญญาและวิถีพ้ืนบ้าน
ในจังหวัดปราจีนบุร ี

เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและวิถีพ้ืนบา้น
ปราจีนบุร ี

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 

บุคลากร
วิทยาลัย จำนวน 
๖ คน 

 ๑๐,๐๐๐      

135.โครงการสร้าง
และส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไ์ทย
และพระมหากรุณาธิคณุที่มตี่อ
ประชาชนคนไทย  
2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมืองมี
โอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคณุธรรม  
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถงึนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนกึ
และภมูิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

กลุ่มลูกเสือยุว
กาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

ผู้เรยีนมีความรู้
ความเข้าใจและ
มีทัศนคติที่ดี
และถูกต้องต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และบ้านเมืองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอื่น
ตลอดจนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
ร่วมบูรณาการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การเป็นพลเมืองด ี

160,000      

 

  



๘๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

136.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอเมืองปราจีนบุรี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป         ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรีและ 
นักศึกษา     
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี

ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

- - -  -  

137. กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองปราจีนบุรี  
และประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมมา
ประพฤติปฏบิัติในวิถีชีวิต เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

นักศึกษา กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน ๓๐๐ 
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี และ
ประชาชนท่ัวไป 

ได้น้อมนำ
หลักธรรมมา

ประพฤติปฏบิัติใน
วิถีชีวิต เป็น
ประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคม
ส่วนรวม 

- - - -   

 



๘๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

138. วันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี     
สินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอเมืองปราจีนบุรี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป         ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรีและ 
นักศึกษา     
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี

ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

 139. วันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง และวันแม่ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอเมืองปราจีนบุรี นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป         ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุรีและ 
นักศึกษา     
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี

ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

 

 

 



๙๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

140. โครงการจิต
อาสาเราทำความดี
เพื่อชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย ์

1.เพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตสำนึกท่ีดี
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการรู้คณุค่าของการ
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
2.เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 

กศน.อำเภอ
ศรีมโหสถ 

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจิตสำนึกท่ีดี รู้
คุณค่าของการ
แบ่งปันและ
ช่วยเหลือผู้อื่น มี
จิตสาธารณะและ
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 
 

- -   -  

141.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และค่านิยมที่ดีงาม 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีด่ีงาม 
2.เพื่อให้เกิดความตระหนักในการเป็น
คนดีมีคณุธรรม สามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
 

กศน.อำเภอ
ศรีมโหสถ 

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงาม 
สามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

- -   -  

 



๙๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

142.โครงการจัด
กิจกรรมน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ
และถวายความอาลัย
พระมหากษตัริยไ์ทย 

1.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณ
และถวายความอาลัย 
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อบณุคุณ
พะมหากษัตริย์ไทย 

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิ จำนวน  
19 คน 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ ร้อยละ 
100 มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

-  - - -  

143.โครงการอบรม
ให้ความรู้การปลูกพืช
สมุนไพรต้านภัยโควดิ 

1.เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปลกูพืช
สมุนไพรไวร้ับประทาน ช่วยลดรายจ่าย
ในครัวเรือน 

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธ ิจำนวน  
49 คน 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ ร้อยละ 
100 มีความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปลูกพืชสมุนไพร
ไว้รับประทาน 

ช่วยลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

 

8,400  - - -  

144. สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองใน
วันวิสาขบูชา 

นักศึกษา กศน.อำเภอศรีมหาโพธิ และ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้า และมีจิตใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอศรีมหา
โพธิ 

นักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ
และประชาชน
ท่ัวไป จำนวน  
100 คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ
และประชาชน
ท่ัวไป ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตามคำสอน
ของพระพุทธเจ้า 
และมีจิตใจ
อ่อนโยน 

- - -  -  



๙๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

145. สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ใน 
วันอาสาฬหบูชา 

นักศึกษา กศน.อำเภอศรมีหาโพธิ และ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบตัิตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้า และมีจิตใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

นักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  
100 คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ
และประชาชน
ทั่วไป ร้อยละ 
100 ปฏิบตัิตาม
คำสอนของ
พระพุทธเจ้า และ
มีจิตใจอ่อนโยน 

- - - -   

146.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชิน ี

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปได้แสดงความจงรกัภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิ นักศึกษา
และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 
100 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - -    

 

 

 



๙๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

147.เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ผู้บริหาร ข้าราชการบคุลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปได้แสดงความจงรกัภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิ นักศึกษา
และประชาชน
ทั่วไปจำนวน 
100 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

148. เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป จำนวน 100 คน 

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิ นักศึกษา
และประชาชน
ทั่วไปจำนวน 
100 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

 

 



๙๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

149.โครงการจดั
นิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรติ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2564 

1.เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและปลูก
จิตสำนึกให้กับนักศึกษา กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ และประชาชนท่ัวไปได้นอ้มนำ
พระราชดำริ พระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิ 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา
โพธิ นักศึกษา
และประชาชน
ทั่วไปจำนวน 
200 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-  - - -  

150.โครงการจัด
กิจกรรมน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ
และถวายความอาลัย
พระมหากษตัริยไ์ทย 

1.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณ
และถวายความอาลัย 
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อบญุคุณ
พระมหากษตัริยไ์ทย 

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
บุคลากรและ
นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดี 
จำนวน 99 คน 

ผู้บริหาร บุคลากร
และนักศึกษา 
กศน.อำเภอนาดี 
ร้อยละ 100 มี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-  - -   

 

  



๙๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

151..โครงการอบรม
ให้ความรู้การปลูกพืช
สมุนไพรต้านภัยโควดิ 

1.เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปลกูพืช
สมุนไพรไวร้ับประทาน ช่วยลดรายจ่าย
ใยครัวเรือน 

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
บุคลากรและ
นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดี 
จำนวน 99 คน 

ผู้บริหาร บุคลากร
และนักศึกษา 
กศน.อำเภอนาดี 
ร้อยละ 100 มี
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปลูกพืชสมุนไพร
ไว้รับประทาน 
ช่วยลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
 

9,000 
บาท 

  - -  

152.สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันวิสาขบูชา 

นักศึกษา กศน.อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบตัิตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้า และมีจิตใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอนาด ี นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตติามคำ
สอนของ
พระพุทธเจ้าและ
มีจิตใจอ่อนโยน 
 

- - -  -  

 

 

 



๙๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

153.สปัดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 

นักศึกษา กศน.อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบตัิตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้า และมีจิตใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอนาด ี นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอนาดีและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตติามคำ
สอนของ
พระพุทธเจ้าและ
มีจิตใจอ่อนโยน 

- - - -   

154.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร กศน.
อำเภอนาดี นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปได้แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - -  -  

 

 

 



๙๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

155.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทร มหาวชิราวงก
รณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร กศน.
อำเภอนาดี นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปได้แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

156.วันเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร กศน.
อำเภอนาดี นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปได้แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

 

  



๙๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

157.โครงการจดั
นิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรติ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 

1. เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2.เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและปลูก
จิตสำนึกให้นักศึกษา กศน.อำเภอนาดี
และประชาชนท่ัวไปได้น้อมนำ
พระราชดำริของพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

กศน.อำเภอนาด ี ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 200 
คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร กศน.
อำเภอนาดี 
นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-  - - - - 

158.โครงการจดั
กิจกรรมน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ
และถวายความอาลัย
พระมหากษตัริยไ์ทย 

1.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรณุาธิคุณ
และถวายความอาลัย 
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อบญุคุณ
พระมหากษตัริยไ์ทย 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอประจันต
คาม จำนวน 17 
คน 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
กศน.อำเภอ
ประจันตคาม ร้อย
ละ 100 มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

13,500  - - - - 

 

 

 

 



๙๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

159.โครงการศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎี
ใหม่ : โคก หนอง นา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม ่
2. เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี มี
น้ำใจและรูจ้ักการให้ การแบ่งปันให้กับ
นักศึกษา กศน.อำเภอประจันตคาม 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอประจันต
คาม จำนวน 17 
คน 

ผู้บริหาร/บุคลากร 
กศน.อำเภอ
ประจันตคาม ร้อย
ละ 100 มีความรู้
เกษตรทฤษฎี มี
ความรัก มี
คุณธรรม มีน้ำใจ
รู้จักการแบ่งปัน 

-  - - - - 

160.โครงการอบรม
จิตอาสานักศึกษา 
กศน.อำเภอประจันต
คาม 

1. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมจีิตสำนึกในการทำ
ความดี มีความเสยีสละและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 110 
คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 มี
จิตอาสา 
ช่วยเหลือเกื้อกูล 
มีจิตใจอ่อนโยน 
 

23,000 - -  - - 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

161. สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ใน 
วันวิสาขบูชา 

นักศึกษา กศน.อำเภอประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบตัิตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้าและมีจติใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตติามคำ
สอนของ
พระพุทธเจ้าและ
มีจิตใจอ่อนโยน 
 

- - -  - - 

162. สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา 

นักศึกษา กศน.อำเภอประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไปปฏิบตัิตามคำสอนของ
พระพุทธเจ้าและมีจติใจอ่อนโยน 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 75 คน 

นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตติามคำ
สอนของ
พระพุทธเจ้าและ
มีจิตใจอ่อนโยน 
 

- - - -  - 

 

  



๑๐๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

163.เฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชิน ี

ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร กศน.
อำเภอประจันตคาม นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ได้แสดงความลงรัก
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร
นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 75 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากรนักศึกษา 
กศน.อำเภอ
ประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - -  -  

164.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระ
บามสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอประจันตคาม นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร
นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 100 
คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากรนักศึกษา 
กศน.อำเภอ
ประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - - -   

 

 



๑๐๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

165. โครงการจัด
นิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรติ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 

1.เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและปลูก
จิตสำนึกให้นักศึกษา กศน.อำเภอ
ประจันตคามและประชาชนท่ัวไปได้
น้อมนำพระราชดำริพระบามสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร
นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  
300 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากรนักศึกษา 
กศน.อำเภอ
ประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-  - - -  

166..วันเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร กศน.
อำเภอประจันตคาม นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากร
นักศึกษา กศน.
อำเภอประจันต
คามและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  
100 คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
บุคลากรนักศึกษา 
กศน.อำเภอ
ประจันตคามและ
ประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
 

- - - -   



๑๐๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

167.กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กศน.อำเภอบ้าน
สร้าง 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 
และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 
200 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 ได้
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
 
 

-  -    

168. กิจกรรมจติ
อาสา นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 

เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษา กศน.อำเภอ
บ้านสร้าง เป็นผู้มีจติอาสา ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในสังคม 

กศน.อำเภอบ้าน
สร้าง 

นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 
จำนวน 150 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้มีจติอาสา 
ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในสังคม 
 

-      

169.โครงการอบรม
ให้ความรู้พร้อมฝึก
ปฏิบัติและศึกษาดูงาน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ โคก 
หนอง นา 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูค้วาม
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ โคกหนองนา 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับมาปรับใช้ใน
ครัวเรือนและขยายผลในชุมชน 

กศน.อำเภอบ้าน
สร้าง 

ประชาชนท่ัวไป
ในอำเภอบ้าน
สร้าง จำนวน 
20 คน 

กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
โคกหนองนา 
 

8,000  -  -  

 



๑๐๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

170.กิจกรรม
สอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการปลูกฝังให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

กศน.ตำบล 9 
แห่งในอำเภอบ้าน

สร้าง 

นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 
จำนวน 454 
คน 

นักศึกษามีความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

-      

171. กิจกรรมเนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช 
มหาราชบรมนาถ
บพิตร วันท่ี 13 
ตุลาคม 2564 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ที่ว่าการอำเภอ
กบินทร์บุรี 

(ร่วมกับภาคี
เครือข่าย) 

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 50 คน 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

1,000  - - -  

172.กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันปิยมหาราช 
วันท่ี 23 ตุลาคม 
2564 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ที่ว่าการอำเภอ
กบินทร์บุรี 

(ร่วมกับภาคี
เครือข่าย) 

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 50 คน 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

1,000  - - -  

 

 

  



๑๐๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

173.กิจกรรมเนื่องใน
วันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันท่ี 5 
ธันวาคม 2564 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ที่ว่าการอำเภอ
กบินทร์บุรี 

(ร่วมกับภาคี
เครือข่าย) 

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 200 
คน 
 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

1,000  - - -  

174.กิจกรรมวันครู
วันท่ี 16 มกราคม 
2565 

เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูบาอาจารย ์

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 130 
คน 
 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- -  - -  

175.กิจกรรมเนื่องใน
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ วันท่ี 2 
เมษายน 2565 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 120 
คน 
 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- - -  -  

 

 



๑๐๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และสถาบันหลักของชาติ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

176.กิจกรรมวัน
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 
2565 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 120 
คน 

บุคลากรได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 

- - -  -  

177.กิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรม
ราชินี วันท่ี 12 
สิงหาคม 2565 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ท่ีว่าการอำเภอ
กบินทร์บุรี (ร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย) 

บุคลากร จำนวน 
26 คน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
จำนวน 200 คน 

บุคลากรได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

- - - -   

178.โครงการรักการ
อ่านเปิดหนังสือ เปิด
โลกในวันท่ี 2 เมษายน 
2565 

เพื่อให้นักศึกษา กศน. และประชาชนมี
นิสัยรักการอ่านและถวายเป็นพระราชกุศล
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบุรี/
กศน.อำเภอกบินทร์

บุรี 

150 คน บุคลากรและ
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและมี
นิสัยรักการอ่าน
และถวายเป็นราช
กุศล 
 

- - -  -  



๑๐๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑. กิจกรรมการอบรม
สร้างความเข้าใจใน
หลักธรรมและธรรม
มาภิบาลของ
หน่วยงาน 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแนวทางใน
การขับเคลื่อนหลักธรรมและธรรมมาภิ
บาลของหน่วยงาน 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน    
๒๘ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ขับเคลื่อน
หลักธรรมและ
ธรรมมาภิบาล
ของหน่วยงาน 

- -     

๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริตในการ
บริหารงาน” การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการมเีจตจำนงสุจริต ใน
การปฏิบัติราชการ 

สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบุรี 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน    
๒๘ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานลงนามใน 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริตใน
การในการปฏิบัติ
ราชการ” ๑ ด้าน 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) 

- -     

๓. โครงการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 

- เพื่อควบคุมการแพร่ขยายตัวของปัญหา
ยาเสพติด และลดการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในสถานศึกษาและศาสนสถาน 

ท่ีทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

- จำนวนนักเรียน
ในระดับ
มัธยมศึกษา
จำนวน ๔ แห่ง 
- จำนวน
พระภิกษุสงฆ์
ในศาสนสถาน
จำนวน ๔ แห่ง 

สามารถป้องกันการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดใน
สถานศึกษาและวัด
ในพื้นท่ีอำเภอ
ศรีมโหสถ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๖,๐๐๐.-  - - - ๓. 
โครงการ
ป้องกัน
และ
แก้ปัญหา
ยาเสพติด 

 



๑๐๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔. โครงการขุดลอก
กำจัดวัชพืชและดิน
เลนคลองลอยหนอ
อำเภอไปหนองตลาด 

- เพ ื ่อแก ้ไขป ัญหาความเด ือดร ้อน
เร ่งด ่วนในเร ื ่องน ้ำเพ ื ่อการอุปโภค 
บริโภค ของประชาชนและของเกษตรกร 
ในตำบลคู้ลำพัน อำเภอศรีมโหสถ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวนหมู่บ้าน
ที่ได้รับ
ประโยชน์ ๑ 
หมู่บ้าน 
ประชากร ๔๒๐ 
คน 

- สามารถแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนเร่งด่วน
ในเรื่องน้ำเพื่อการ
อุปโภค บริโภค 
ของประชาชน
และของเกษตรกร 
– สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล 

๗๑,๐๐๐.-  - - -  

๕. กิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการในด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-  เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนช่องทาง
ที่ประชาชน 
หรือผู้รบับริการ
สามารถมีส่วน
ร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือ
ร้องเรียนในด้าน
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ๔
ช่องทาง 
 

- ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการ
สามารถแสดง
ความคิดเห็น
หรือ
ข้อเสนอแนะได้
หลายช่องทาง 

-     ดำเนินการ
จัดทำแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ ๔
ช่องทาง 

๖.โครงการบ้านเมือง
น่าอยู่ 

เพื่อสร้างความร่วมมือในชุมชและพัฒนา
บ้านเรือนให้น่าอยู่ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                     
ดงข้ีเหล็ก 

จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วม
โครงการ ๑๔ 
ชุมชน 

ชุมชมมีความ
สะอาดและความ
รักสามคัค ี

๑๔๐,๐๐๐.-  - - -  



๑๐๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗. กิจกรรมสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มตี่อ
เจ้าหน้าท่ี 

-  เ พ ื ่ อท ร าบความพ ึ งพอ ใจขอ ง
ผู้รับบริการ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ร้อยละผล
สำรวจความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการที่มี
ต่อเจ้าหน้าท่ี 
 

ผู้รับบริการจาก 
สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี
ร้อยละ ๘๐ พึง
พอใจต่อการ
ให้บริการ 

-     รวบรวม
จากแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ ๔
ช่องทาง 

๘.โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพรร่ณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้แกบุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวน ๒ช่อ
ทาง ดังนี ้
๑.สื่อวีดิทัศน ์
๒.เว๊ปไซด์ 
สำนักงาน 
 

บุคลากรและ
ผู้รับบริการ มีความรู้
ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
และนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

-      

๙. กิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ ื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจและ
สนับสนุนบุคลากรเข้าร ่วมกิจกรรม
จริยธรรม ด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการที่
จัดขึ้น 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

บุคลากรและ
ผู้รับบริการ มีความรู้
ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
และนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

-      

๑๐.โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
ผู้นำท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร ผ ู ้นำ
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล              
ดงข้ีเหล็ก 

ผู้บริหาร ผู้นำ
ท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ จำนวน 
๗๐ คน 

ผู้บริหาร ผู้นำ
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ฯ มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น 

๕๐,๐๐๐.-  - - -  

 



๑๑๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๑. กิจกรรมจิตอาสา - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

สำนักงานคลัง
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะนึกถึง
ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

-     รวบรวม
จากแบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ ๔
ช่องทาง 

๑๒.โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรข้าราชการการเมือ/ข้าราชการ
ประจำ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาไม้
แก้ว 

จำนวน ๒
กิจกรรม/
หลักสตูร 

บุคลากรมี
จิตสำนึกและ
ความตระหนักถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม
ข้าราชการและ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-      

๑๓.โครงการแสดง
เจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรข้าราชการการเมือง/ข้าราชการ
ประจำ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาไม้
แก้ว 

จำนวน ๒
กิจกรรม/
หลักสตูร 

บุคลากรมี
จิตสำนึกและ
ความตระหนักถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม การ
ต่อต้านทุจรติและ
สร้างความโปร่งใส
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-      

 



๑๑๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๔. โครงการยกย่อง
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจำป ี

- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

-  - - -  

๑๕. โครงการอบรม
จริยธรรม คณุธรรม 
การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการการเมือ/
ข้าราชการประจำ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการรักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการทำงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาวินัย
และความโปร่งใสใน
การทำงาน เพิ่มมาก
ขึ้น 

๑๐,๐๐๐ -   -  

๑๖. โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

เพื ่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก ่บ ุคลากรข ้าราชการการเม ือง/
ข้าราชการประจำ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนร่วม
ประกอบกิจกรรม
สาธารณะ 

-      

๑๗. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม : 
กิจกรรมทำบญุวัน
พระ 

เพ ื ่อรณรงค ์ปล ูกฝ ังให ้ข ้าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข และได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรมทำบุญตกับาตร เวียน
เทียน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนร่วม
ประกอบกิจกรรมนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏบิัต ิ

- -     



๑๑๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๘. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม : 
กิจกรรมเข้าวัดปฏิบตัิ
ธรรม 

เพ ื ่ อรณรงค ์ปล ูกฝ ัง ให ้ข ้ าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข และได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรมทำบุญตักบาตร เวียน
เทียน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนร่วม
ประกอบกิจกรรม
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ไปประพฤติปฏิบัต ิ

-      

๑๙. โครงการจติอาสา
เราทำความดีด้วย
หัวใจ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการการเมือง/
ข้าราชการประจำ ให้ม ีจ ิตสาธารณะ        
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
สาธารณะ
ประโยชน ์

-      

๒๐. โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด  

เพื่อให้ประชาชนและเยาวชน มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม ขจัดปัญหายาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จัดโครงการ         
ปีละ ๑ ครั้ง 

ประชาชน ชุมชน
มีความรักสามัคคี 
สมานฉันท์ 

๑๐๐,๐๐๐.- -   -  

๒๑.โครงการพัฒนา
คนสู่คุณธรรมนำ
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

เพื่อส่งเสริมใหเข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมในว ันสำค ัญทาง
พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จัดโครงการ         
ปีละ ๑ ครั้ง 

คนมีคุณธรรมและ
องค์กรเป็นท่ี
ยอมรับ 

-      

๒๒.กิจกรรมการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร/หน่วยงานใน
สังกัด 
- การคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 
 -การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร/
หน ่วยงานในส ังก ัด  ให ้ปฏ ิบ ัต ิ เป็น
แบบอย่างประพฤติปฏิบัติดีและพัฒนา
ให้ดียิ่งข้ึน 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ปราจีนบุร ี

บุคลากร/
หน่วยงานใน
สังกัดได้รับการ
ส่งเสริมย่องเชิด
ชูเกียรติ เป็น
ประจำทุกป ี

บุคลากร/
หน่วยงานใน
สังกัดได้รับการ
ส่งเสริมย่องเชิดชู
เกียรติ 
เพียบพร้อมด้วย
จริยธรรม
คุณธรรม 

๔๘,๑๐๐.- - -  -  



๑๑๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๓.กิจกรรมการ
พัฒนาและประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
สำหรับหน่วยงาน
สาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาและประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( ITA) ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น
สาธารณสุข 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดปราจีนบรุ ี

หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) มี
ค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

๔,๐๐๐.-      

๒๔.โครงการเชิดชู
เกียรติบคุลากร 
พนักงานผู้มีคุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นและเป็นบคุคล
ต้นแบบ 

เพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเป็น
การสร ้ างขว ัญและกำล ั ง ใจ ให ้แก่
พนักงาน และบุคคลต้นแบบในเขต
เทศบาล 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร 
ประชาชน ใน
เขตเทศบาลที่
เข้าร่วม
โครงการ 

พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ประชาชน เป็น
บุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรมอยู่ร่วมใน
สังงคม อย่างมี
ความสุข และเป็น
ต้นแบบได ้

- - - -   

๒๕.กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(ITA) 

เพ ื ่อให ้ เทศบาลตำบลบ ้านสร ้างมี
มาตรฐานตามที่ ปปช. กำหนด 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร 
ประชาชน ใน
เขตเทศบาลที่
เข้าร่วม
โครงการ 

พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ประชาชน มี
คุณธรรม จรยิธรรม
อยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข  

- - - -   



๑๑๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๖.กิจกรรมเปิดรับ
ฟังความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการในด้าน
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

เ พ ื ่ อ ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการผ่าน ๓ 
ช่องทางดังนี้  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-ตู้รับฟังความคิดเห็น 
-เว๊ปไซต์ https://bansang.go.th 

สำนักงาน ทต.บ้าน
สร้าง 

๓ ช่องทางดังนี้  
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-ต ู ้ร ับฟ ังความ
คิดเห็น 
-เว๊ปไซต์ 
https://bansa
ng. go.th 

ประชาชนและ
ผู้รับบริการ
สามารถแสดง
ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะได้
สะดวกและ
หลายช่องทาง  

-      

๒๗.โครงการจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพรร่ณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้แกบุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

สำนักงาน ทต.บ้าน
สร้าง 

จำนวน ๒ ช่อง 
ทาง ดังนี ้
๑.สื่อวีดิทัศน ์
๒.เว๊ปไซต์ 
สำนักงาน 
 

บุคลากรและ
ผู้รับบริการ มี
ความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

-      

๒๘.โครงการอบรม
ให้ความรู้และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้นำชุมชนให้
เกิดความตื่นตัวในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดและทำให้เด็กและเยาวชนได้รบั
ความรู้เรื่องยาเสพติด 

สำนักงาน ทต.บ้าน
สร้าง 

จำนวน เด็กและ
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
อย่างน้อย มี
จำนวน ๕๐ คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรม มีความ
พึ่งพอใจร้อยละ 
๘๐ และนำ
ความรูไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

๒๘,๐๐๐.- -  - -  

 

 



๑๑๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๙.โครงการป้องกัน
และแก้ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก และ
เยาวชน ในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

สำนักงาน ทต.        
บ้านสร้าง 

จำนวน เด็กและ
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
อย่างน้อย มี
จำนวน ๕๐ คน 

ปัญหาตั้งการ
ครรภ์ในวัยเรียน 
ลดลงร้อยละ 
๒๐ 

๒๘,๐๐๐.- -  - -  

๓๐.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิ
บาลอย่างถูกต้องให้แก่บุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

สำนักงาน ทต.             
บ้านสร้าง 

จำนวน 
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๗๐ คน 
 

บุคลากร มี
ความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
นำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

- - - -   

๓๑.โครงการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน (กิจกรรมโต
ไปไมโ่กง) 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและ ปลูกฝังค่านิยม
ใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

สำนักงาน ทต.         
บ้านสร้าง 

จำนวน เด็กและ
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
อย่างน้อย มี
จำนวน ๕๐ คน 

เด็กและเยาวช
เกิดความ
ตระหนักรู้
สามารถ
แยกแยะถูกผดิ
ช่ัวดี และนำ
ความรู้ไปปรับใช้
กับตนเองและ
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

- -  - -  

 

 



๑๑๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๒.โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย
สำหรับผู้บรหิารและ
พนักงาน 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่เด็ก และ
เยาวชน ในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังท่าช้าง 

ร้อยละ ๕๐ ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได ้

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕๐,๐๐๐.- - -  -  

๓๓.โครงการ
ฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของบ ุคลากรใน
องค์กร 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังท่าช้าง 

ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
คุณธรรม
จริยธรรม ต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕๐,๐๐๐.- - - -   

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๔.โครงการปฏิบัติ
ธรรม บวชพราหมณ ์
ณ วัดหนองประเทือง 

เพื ่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้สำนึกแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐,๐๐๐.
- 

- -  -  

๓๕.โครงการปฏิบัติ
ธรรม บวชชี
พราหมณ์                  
ณ วัดบ้านยาง 

เพื ่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้สำนึกแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐,๐๐๐.
- 

-  - -  

๓๖.โครงการปฏิบัติ
ธรรม บวชชี
พราหมณ์                  
ณ วัดบ้านพระ 

เพื ่อให้ประชาชนได้ปฏิบัติธรรมเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้สำนึกแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๑๐,๐๐๐.
- 

- - -   

๓๗.โครงการอบรม
ธรรมะเพื่อพัฒนา
ชีวิต 

เพื่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนได้
ปฏ ิบ ัต ิธรรมเก ิดความเล ื ่อมใสใน
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 
๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

๓๐,๐๐๐.
- 

- - -   

 

 

 



๑๑๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประ
มาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส
ท่ี ๑ 

( ต.ค. -
ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๘.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
และห่างไกลยาเสพ
ติด 

เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ 
รับทราบเรื่อพิษภัยยาเสพติด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

เด็กและเยาวชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ
จำนวน ๗๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

๑๕,๐๐
๐.- 

- -  -  

๓๙.โครงการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของ
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ข้าราชการเจ้าหน้าที่ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ของหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ของ
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ ๑๐๐  

หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

- - - - -  

๔๐.โครงการ
เสรมิสร้างจริยธรรม
ข้าราชการ 

เพื ่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร และพัฒนาตนเองมี
จิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ปราจีนบุร ี

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการ ๕๓ คน 

บุคลากรในองค์กร 
และพัฒนาตนเองมี
จิตสาธารณะ เป็น
แบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม 

๕,๐๐๐.
- 

  - -  

๔๑.กิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงงาน
คุณธรรม จรยิธรรม
และจิตอาสาภายใน
สถานศึกษา 

เพื ่อให้บุคลากรและผู ้เร ียนมีความ
ตระหนักและทำความดีร่วมกันด้วย
ความเต็มใจ การทำงานเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบเสียสละ 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

บุคลากรและ
นักเรียน จำนวน 
๒,๓๓๕ คน 

การทำงานเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบ
เสียสละ 

-      

๔๒.กิจกรรมการ
รายงานผลการ
ดำเนินโครงงาน
คุณธรรมจิตอาสา 

ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การทำ
ความดีร่วมกัน 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

ผู้เรยีนที่เป็นตัวแทน
แผนก ๗ แผนก 

การทำงานเป็นทีม 
และทราบผลการ
ดำเนินงาน 

-      



๑๑๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔๓.กิจกรรมการ
นิเทศติดตามการ
ขับเคลื่อนโครงงาน
คุณธรรมแตล่ะแผนก 

เพื่อติดตามผลการดำเนินงานโครงงาน
คุณธรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ
ความดีแต่ละแผนกวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

โครงงาน
คุณธรรมทั้ง
วิทยาลัยฯ 
จำนวน ๕๐ 
โครงงาน 

ผู้เรยีนมีการ
ดำเนินโครงงาน
คุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องจนติด
เป็นกิจนิสัยทีด่ ี

-      

๔๔.โครงการจัด
แสดงนิทรรศการ
ผลงานโครงงาน
คุณธรรมของผู้เรียน 

เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของแต่ละแผนกวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพ
กบินทร์บุร ี

นิทรรศการ
แสดงผลงานแต่
ละแผนกวิชา ๗ 
บูธ 

ผลงานโครงงาน
คุณธรรมThe 
best ของแต่ละ
แผนกวิชา 

-      

๔๕. โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา และวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ประชาชนและเยาวชนปฏิบ ัต ิตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลแก่งดินสอ 

ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน 
๕๐๐ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนยึดหลัก
หลักธรรมคำ
สอนของ
พระพุทธศาสนา 
ก่อเกิดคนด ี

๖๐,๐๐๐.-      

๔๖.โครงการ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม 

ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และน ักเร ียนเข ้าใจ
กระบวนการขับเคลื ่อนสถานศึกษา
คุณธรรม 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน 
จำนวน ๔๕๔ 
คน 

ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนมมีี
คุณธรรม
จริยธรรม 

๕,๐๐๐.- - - -   

๔๗.โครงการส่งเสริม
โรงเรียนคุณธรรม 

ผู้เรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต สถาบันการอาชีพ
ศึกษาภาคกลาง 
วิทยาลัยเทคนิคบรูพา
ปราจีนบุร ี

ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน 
จำนวน ร้อยละ 
๑๐๐ 

ผู้เรยีนเป็นผูม้ี
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

๑๕,๐๐๐.-      

 



๑๒๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔๘.โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 

เพื่อให้พนักงานและประชาชนพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเอง 

เทศบาลตำบล                   
บ้านนาปรือ 

ประชาชนและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
และประโยชน์
สุขของ
ประชาชน 

๑๐,๐๐๐.-      

๔๙.โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็ก
และเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเตย 

จำนวนเด็ก
นักเรียน จำนวน 
๔๕ คน 

เด็กและเยาวชน
เป็นเด็กดมีี
ศีลธรรม โตไป
ไม่โกง 

๒๐,๐๐๐.- - -    

๕๐.โครงการอบรม
จริยธรรม คณุธรรม 

เพื่อปลูกจิตสำนึกผู้บริหาร ประชาชน
และเยาวชนปฏิบัติตามหลักธรรมคำ
สอนของพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเตย 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๔๑ คน 

ประชาชนและ
เยาวชนยึดหลัก
หลักธรรมคำ
สอนของ
พระพุทธศาสนา 
ก่อเกิดคนด ี

๕๐,๐๐๐.- -  - -  

๕๑.โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็ก
และเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางยาง 

จำนวนเด็ก
นักเรียน ที่เข้า
ร่วม 

เด็กและเยาวชน
เป็นเด็กดมีี
ศีลธรรม โตไป
ไม่โกง 

๒๐,๐๐๐.- - -  -  

๕๒.โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะ 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เด็ก
และเยาวชนเป็นเด็กดีมีศีลธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางยาง 

จำนวนเด็ก
นักเรียน ที่เข้า
ร่วม 

เด็กและเยาวชน
เป็นเด็กดมีี
ศีลธรรม  

๑๐,๐๐๐.- - -  -  

 



๑๒๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕๓.โครงการ
ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ี อบต.                 
ส.อบต. และคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ บร ิหาร  พน ักงานและ
ประชาชนได้พัฒนาตนเอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนนทร ี

ผู้บริหาร 
พนักงานและ
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
จำนวน ๙๐ คน 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุข
ของประชาชน 

๕๐๐,๐๐
๐.- 

- -  -  

๕๔.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนนทร ี

ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
จำนวน ๑๖ 
หมู่บ้าน 

ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารและ
มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมระบอบ
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 

๑๐,๐๐๐.
- 

- -  -  

๕๕.โครงการวิถีธรรม
นำสุข ผู้สูงวัยหัวใจ
ช่ืนบาน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติ
ของผู้สูงวัย 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางแตน 

ผู้สูงวัยจำนวน 
๓๐ คน 

ผู้สูงวัยมสีุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิตดีขึ้น 

๗,๐๐๐.- - -  -  

๕๖.โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ความรุนแรงเด็กและ
สตรี บุคคลใน
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงเด็กและ
สตรี บุคคลในครอบครัว 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโตนด 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปัญหาความ
รุนแรงเด็กและ
สตรี บุคคลใน
ครอบครัวลดลง 

๓๐,๐๐๐.
- 

- -  -  

๕๖.โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และสร้างความ
เข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำโตนด 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สภาเด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อ
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐
๐.- 

-  - -  



๑๒๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕๗.โครงการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมจรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในหลัดธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

บุคลากร 
จำนวน ๒๗ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลัด
ธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาล 

--      

๕๘.โครงการสรา้ง
ทสจ.ปจ. ร่วมใจ
บริจาคโลหิต 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ทำความ
ดี เพิ่มพูนการมีจิตสำนึกสาธารณะ 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวน ๓ ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน ทำ
ความดี เพิ่มพูน
การมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

๔,๐๐๐      

๕๙.โครงการจิตอาสา
พัฒนา และบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
ในพื้นที่จังหวัด
ปราจีนบุรี ประจำปี 
๒๕๖๕ 

เพื ่อพัฒนา และบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ ในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวน ๔ ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน มีจิต
อาสาพัฒนา 
และบำเพญ็
สาธารณะ
ประโยชน ์

๔,๐๐๐      

๖๐. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ในการประชุมสัมมนา 

เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากรในสังกัด 

สำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ ๙ 
สาขาปราจีนบุร ี

บุคลากรใน
สังกัด จำนวน 
๑๘๕ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

 

 



๑๒๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๖๑.กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐกับ
สำนักงาน ปปช. 

เพื่อสร้างระบบปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรมความโปร่งใส ตาม
ตัวช้ีวัดที่สำนักงาน ปปช.กำหนด 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ ์

หน่วยงานมี
ระบบปฏิบตัิงาน
ที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณธรรมความ
โปร่งใส 

- -     

๖๒.กิจกรรมการจดั
กิจกรรมแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี

มีแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กร 

การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

-  - - -  

๖๓.กิจกรรม
มาตรการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนจาก
บุคคลนอก
นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย 

เพ ื ่อกำหนดนโยบายและแนวทาง
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี

บุคลากรใน
องค์กรร่วมลง
นามรับทราบ
มาตรการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

-      

๖๔.กิจกรรม Green 
and Clean 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันทำ
ความสะอาดและสร้างพ้นที่สีเขียว 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี

บุคลากรใน
องค์กรร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

หน่วยงานมี
ความสะอาด
สวยงาม 

-      

 



๑๒๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

65.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจรติ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โครงใส 

ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
ในส ั งก ั ด  ม ี ความ เข ้ า ใจย ึดหลัก
คุณธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ดำรงชีวิต 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาด ี

จัดกิจกรรม
ประกาศ
เจตจำนงปีละ 1 
ครั้ง 

ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทราบถึงนโยบาย 
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ
องค์กรเพิ่มมากขึ้น  

-      

66.โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลดง
บ ังได้มีความร ู ้ความเข ้าใจในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการทีดีและสามารถนำไปใช้
ในการเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 50 คน 

พนักงานส่วน
ตำบลดงบังได้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณและ
สามารถนำไปใช้
ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

50,000      

67.โครงการอบรม
และศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิ่นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง หัวหน้า
ส่วนราชการในพ้ืนท่ี
และผู้นำชุมชน 

เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรมมี
โอกาสและเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 80 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีโอกาศและ
เปลี่ยนเรียนรู้และ
นำความรู้มาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
และบรหิารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

400,000      



๑๒๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

68.โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหค้วามรู้
การจัดการขยะมลู
ฝอยในการครัวเรือน
แก่เด็กและประชาชน 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและพัฒนาคุณภาพ
สร้างชีวิต สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ช ุ ม ช น ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 70 คน 

ประชาชนเกิดจิต
สึกนึกและสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000      

69.โครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้พิการ
และผูด้้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รบัรู้
และเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ทาง
กฎหมายและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางส ังคม เก ิดเคร ือข ่ายม ีความ
เข้มแข็งเป็นพลังในการขับเคล ื ่อน
กิจกรรมต่างๆ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 80 คน 

ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับรู้
และเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ตา่งๆ ทาง
กฎหมายและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม เกิดเครือข่าย
มีความเข้มแข็งเป็น
พลังในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่างๆ 

20,000      

70.โครงการ
เสรมิสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรมีความรู้
เก ี ่ยวกับคุณธรรม จร ิยธรรม ว ินัย
ข้าราชการ สามารถนำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติ 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตมู 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรภายใน
องค์กร มีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
ข้าราชการเพิ่มมาก
ขึ้น 

1,000,00
0 

     



๑๒๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

71.โครงการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื ่อสร้างจิตสำนึก ให้ความรู้ ความ
ตระหนักในการป้องกันและต่อต้าน
การท ุจร ิตคอร ์ ร ัปช ั ่ นประชาชน 
เยาวชน นักเรียนและบุคลากร 

สำนักปลดั อบจ. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมอบรม
หรือร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิสำนึก 
ค่านิยมและความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
สร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

100,000 -     

72.โครงการจัด
ฝึกอบรมหรือจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ระดับ
ท้องถิ่น 

เพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิภารก ิจศ ูนย ์ปรองดอง
สมานฉันท์ระดับท้องถิ่นและเป็นศุนย์
ประสานการสนับสนุนการดำเนินงาน
ระดับอำเภอและระดับจังหวัด 

กองแผนและ
งบประมาณ อบจ. 

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถปฏิบัติ
ตามภารกิจความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ระดับท้องถิ่นและ
สามารถบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่นในจังหวัด
ปราจีนบุร ี

200,000 -     

 

  



๑๒๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

73. กิจกรรมพัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิ ต  จั ด
น ิ ท ร ร ศ ก า ร  ก า ร
เรียนรู้เพื่อใช้จัดการ
เรียนการสอนให้แก่
นักศึกษา กศน. เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม 
 

1. เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ ความ
เข้าใจ             ในกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ใชีวิตประจำวันและเกิดทักษะ 
ในการดำเนินชีว ิตได ้ และมีทักษะ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 

กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุร ี
จำนวน 33 คน 

- นักศึกษา 
กศน.อำเภอ

เมืองปราจีนบุร ี
จำนวน  

500 คน 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา 

เกิดความรู้ ความ
เข้าใจสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน
และเกดิทักษะใน
การดำเนินชีวิต 
และมีทักษะ

ทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

74. โครงการค่าย
อบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหาโพธ ิ

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
2.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนำความรูไ้ป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดทกัษะ
ในการดำเนินชีวิตได ้

กศน.อำเภอศรมีหา
โพธ ิ

- ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอศรีมหา

โพธิ จำนวน 19 
คน 

- นักศึกษา 
กศน.อำเภอศรี

มหาโพธิ จำนวน  
200 คน 

นักศึกษาร้อยละ 
80 เกดิความรู้

ความเข้าใจ
สามารถนำความรู้

ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและ
เกิดทักษะในการ

ดำเนินชีวิต 

- -  - -  

 

 

 



๑๒๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

75. โครงการค่าย
อบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา กศน.
อำเภอนาด ี

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดทกัษะ
ในการดำเนินชีวิตได ้

กศน.อำเภอนาด ี - ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.

อำเภอนาดี 
จำนวน 14 คน 

- นักศึกษา 
กศน.อำเภอนาดี 
จำนวน 366 

คน 

นักศกึษาร้อยละ 
80 เกดิความรู้

ความเข้าใจ
สามารถนำความรู้

ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและ
เกิดทักษะในการ

ดำเนินชีวิต 

- -  - -  

76. โครงการคา่ย
อบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษา กศน.
อำเภอประจันตคาม 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันและเกิดทกัษะ
ในการดำเนินชีวิตได ้
 
 
 

กศน.อำเภอประจันต
คาม 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร กศน.
อำเภอประจันต
คาม จำนวน 

17 คน 
- นักศึกษา 
กศน.อำเภอ
ประจันตคาม 
จำนวน 200 

คน 

นักศึกษาร้อยละ 
80 เกดิความรู้

ความเข้าใจ 
สามารถนำความรู้

ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและ
เกิดทักษะในการ

ดำเนินชีวิต 
 

- -  - -  

 

 

 

 



๑๒๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

77.กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

1. เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใตและความ
ศรัทธาของผู้เรียนใหย้ึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ระลึกถึง
ความสำคญัและได้ทราบถึงประวัติ
ความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 

กศน.อำเภอบ้านสร้าง นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 
จำนวน 200 

คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ระลึกถึง

ความสำคญัและ
ได้ทราบถึงประวัติ
ความเป็นมาของ
วันสำคัญทาง

ศาสนาต่างๆ และ
มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมที่ดีต่อ

ศาสนา 

- -     

78.โครงการค่าย
อบรมคุณธรรมนำ
ชีวิตสู่วิถีพอเพียง 
ต้านภัยยาเสพติด 
นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทัศนคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม 
ภาคภูมิใจในชาตไิทย 
2. เพื่อให้ผู้เรียนรูจ้ักหน้าท่ีของตนเอง
ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรูเ้บื้องต้นและ
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

กศน.อำเภอบ้านสร้าง นักศึกษา กศน.
อำเภอบ้านสร้าง 
จำนวน 120 

คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความ

เข้าใจ มีทัศนคติที่
ดีมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

ภาคภูมิใจในชาติ
ไทย รู้จักหน้าท่ี

ของตนเองปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา

และนึกถึง
ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และไมยุ่่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

15,000 - -  -  



๑๓๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

79.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุี 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการ ปี 
2565 

เพื่อให้ครูและบุคลากรเป็นข้าราชที่มี
ความมุ่งมั่น ทุ่มเทปฏบิัติงานตาม
กฎหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตาม
ประมวลจริยธรรม 

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 26 คน 

และภาคี
เครือข่าย 120 

คน 

ครูและบุคลากร
เป็นข้าราชการที่มี
ความมุ่งมั่น ทุ่มเท 
ปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย ซื่อสัตย์ 
สุจรติ ตาม

ประมวลจริยธรรม 

- -  - -  

80. โครงการทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
“จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม” 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของครูและ
บุคลากร กศน.อำเภอกบินทร์บรุีให้
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สำนักงาน กศน.
จังหวัดปราจีนบรุี 

ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 26 คน 

และภาคี
เครือข่าย 150 

คน 

ครูและบุคลากร 
กศน.อำเภอ

กบินทร์บุรีอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

-      

81. โครงการ
ฝึกอบรมเยาวชน
อาสารักษาดินแดน
ต้านยาเสพติด 
(ย.อส.) จังหวัด
ปราจีนบุรี ณ 
กองร้อยอาสารักษา
ดินแดนจังหวัด
ปราจีนบุร ี

เพื่อให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเป็น
อาสารักษาดินแดนต้านภัยยาเสพติด
ในชุมชน 

ร่วมกับศูนย์
อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยา

เสพติดจังหวัด
ปราจีนบุร ี

นักศึกษา กศน.
อำเภอกบินทร์

บุรี จำนวน  
30 คน 

เป็นตัวแทนอาสา
รักษาดินแดนต้าน
ภัยยาเสพตดิใน

ชุมชน 

-  - -   

 



๑๓๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

82.โครงการทำบุญ
ตักบาตรเยี่ยมวดั 
เทศกาลเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมให้กับบุคลากร
และประชาชนท่ีเป็นพุทธศาสนิกชน 

ที่ว่าการอำเภอ
กบินทร์บุรีร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย 
 
 

26 ค 
น 

บุคลากรมี
คุณธรรมและเป็น
พุทธศาสนิกชน 

ที่ด ี

- - - -   

83.โครงการอบรม
จริยธรรมนักศึกษา 
กศน.อำเภอกบินทร์
บุรี 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรมสร้างวินัย การมี
จิตอาสาและอุดมการณ์ความยึดมัน่ใน
สถาบันหลักของชาต ิ

กศน.อำเภอกบินทร์
บุรี 

นักศึกษา กศน.
อำเภอกบินทร์

บุรี จำนวน 
400 คน 

ผู้เรยีนมีคณุธรรม 
วินัย มีจิตอาสา
และอุดมการณ์
ความยึดมั่นใน

สถาบันหลักของ
ชาติ สร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยเป็น
พลเมืองดี มี

คุณธรรม มีวินัย มี
จิตสาธารณะและ
ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติและ
การมีจิตสาธารณะ 

-      

 

 

 



๑๓๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

84. โครงการจดั
นิทรรศการวันสำคญั 

เพื่อให้ครู บุคลากรนักศึกษาและ
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
วัฒนธรรม ประเพณไีทย 

ห้องสมุดประชาชน
อำเภอกบินทร์บุรี 
และ กศน.ตำบล 

ครูและบุคลากร
และนักศึกษา 
กศน.อำเภอ
กบินทร์บุรี 

จำนวน 
1,300 คน 

ครู บุคลากร 
นักศึกษาและ

ประชาชนมีความ
เข้าใจใน

วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

-      

85.โครงการจิตอาสา 
ตามโครงการจติ
อาสาพระราชทาน
ตามแนวทาง
พระราชดำร ิ

เพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ความสะอาดของไหล่ทาง (ด้านขวา) 
หมายเลข ๓๐๔ ที่ กม.๑๙๔+๔๐๐ ถึง  
กม.๑๙๕+๕๐๐ 

ตำรวจทางหลวงนาดี
หมวดทางหลวง
กบินทร์บุรี อบต.บุ
พราหมณ์ และ
ชาวบ้านในพื้นที่ ร่วม
จิตอาสาทำความ
สะอาด เก็บขยะ
กวาดขยะ และตัด
หญ้าไหล่ทาง 

มีผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมมากขึ้น 

เพื่อให้เกิดการ
พัฒนา มีความ
ปลอดภัย สะอาด 
และสวยงาม 

-      

 

  



๑๓๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

86.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ทักษะของบุคลากร
ในวิทยาลัย 

เพื่อกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงาน เป็นขวัญ 
กำล ังใจ พัฒนาทักษะ สนับสนุนการ
บร ิ ห ารงบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
เป้าหมาย 

กลุ่มบรหิารทั่วไป คณะกรรมการ 
อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี ๕๐ 
คน 

 ๒๓๐,๐๐๐      

87.โครงการคนดีศรี                 
ว. อภัย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อยกย่องบุคลากรตัวอย่างที่ปฏิบัติงาน
ที่ดีและมีคุณภาพ 

กลุ่มบรหิารทั่วไป บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

       

88.โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงานมุ่ง
สู่ “องค์กรคุณธรรม”
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบรุี
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 25๖5 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการส ่ ง เ ส ร ิ มองค ์ ก รค ุณ ธร รม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย
ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. เพื ่อสร้างความตระหนักและสร้าง
จ ิตสำน ึกของบ ุคลากรในองค ์กรให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกันได้ 
๓. เพื ่อเสร ิมสร ้างการบริหารงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มนิติการ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
กำหนด ร้อย
ละ 90 

๑. ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรมีีจิตสำนึก 
คุณธรรมจริยธรรม 
ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี สามารถ
ลดความเสีย่งด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อนำไปสู่
“องค์กรคุณธรรม” 

๒๖,๒๐๐      

 



๑๓๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส
ท่ี ๑ 

( ต.ค. -
ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

89.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตสู่
องค์กรที่โปร่งใส มี
คุณธรรมของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบรุี
ประจำปีงบประมาณ
พ. ศ. 2564 

เพื่อพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุ่มนิติการ คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
ปราจีนบุรี
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบรุี มี
การพัฒนาและ
เผยแพร่ข้อมลูการ
บริหารงาน และการ
ป้องกันการทุจริต ตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบรุีมี
การพัฒนาและ
เผยแพร่ข้อมลูการ
บริหารงานและการ
ป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ตัวช้ีวัดที่ 9  

๒๔,๑๕๐      

 



๑๓๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

    การเปิดเผยข้อมลู
และตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมลู
และตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

      

90.ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
ของหน่วยงานร เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเพื ่อเป็นองค์กร
คุณธรรม 

สนง.พมจ.ปราจีนบุร ี บุคลากรร่วมลง
นามรับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ์ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
เจตนารมณ์
ร่วมกันเพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

      

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๑. โครงการ
ส่งเสริมอาชีพตำบล
หนองแก้ว 

เพื่อยกระดับความรู้ด้านอาชีพให้กับ 
ประชาชนในตำบล 

สำนักปลดัอบต. 
หนองแก้ว  
 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้าง 
และประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว
จำนวน ๔๐๐ 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล 
หนองแก้วจำนวน 
400 คน 
มีกิจกรรม 
ประชาชนมีอาชีพ
และรายได้ที่มั่นคง
สามารถหาเลี้ยง 
ครอบครัวและ 
ตนเองได ้

20,000      

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๒. โครงการสร้าง 
สัมพันธ์ภายใน 
ครอบครัว 

เพื ่อสร้างความรักความเข้าใจและ 
ความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างสมาชิกใน 
ครอบครัว 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน 
ตำบล                  
พนักงานจ้าง 
และประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว
จำนวน 200 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล 
หนองแก้ว จำนวน 
200 คน 
มีกิจกรรม 
ทุกคนใน 
ครอบครัวได้รับ 
การปลูกฝังจิต 
สำนึกท่ีดีและเห็น
ความสำคญัของ 
บทบาทและหน้าท่ี
ของตนเองต่อ 
บุคคลใน 
ครอบครัว 

20,000      

 

 

 

 



๑๓๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๓. โครงการ 
เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
บทบาทสตร ี

เพื่อสร้างพลังและเครือข่ายของ                  
กลุ่,สตรี สร้างความเป็นผู้นำ 
และความเข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน 
ตำบล                  
พนักงานจ้าง 
และประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว
จำนวน 200 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล 
หนองแก้ว จำนวน 
200 คน 
มีกิจกรรมความ
เป็นผู้นำ และ
ความเข้มแข็งของ
กลุ่มทสตรีใน
ชุมชน 

10,000 
 

     

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๔. โครงการ 
ฝึกอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มเกษตร อสม. 
ฯลฯ 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้น 
วิชาการประสบการณ์เทคนิคเคลด็ลับ 
ในการพัฒนา 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ผู้บริหารสมาชิก
สภาองค์การ 
บริหารส่วน 
ตำบลหนองแก้ว
กลุ่มสตรี 
กลุ่มเกษตร 
อสม.ประชาชน
ตำบลหนองแก้ว 
จำนวน 100 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้บริหารสมาชิก 
สภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล
หนองแก้ว 
กลุ่มสตรี 
กลุ่มเกษตร อสม 
ประชาชนตำบล 
หนองแก้ว จำนวน 
100 คน 
มีกิจกรรม 
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 
ผู้นำชุมชน 
กลุ่มสตรี 
กลุ่มเกษตร อสม. 
ฯลฯ เกดิการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ                 
ประสบการณ์ 
เทคนิคเคลด็ลับใน
การพัฒนา 

350,000      

 



๑๔๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๕. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพพนักงาน 
ส่วนตำบล 
เฉพาะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี ฯลฯ    

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของการทำงานเป็นทีม คณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการทำงาน 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

พนักงานส่วน  
ตำบล ผูบ้ริหาร 
เจ้าหน้าท่ี ฯลฯ 
จำนวน 70 คน 

พนักงานส่วน 
ตำบล ผูบ้ริหาร 
เจ้าหน้าท่ีฯ 
ลฯจำนวน 70 คน 
มีกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจใน 
หลักของการ 
ทำงานเป็นทีม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาล
ในการทำงาน 

๑๐๐,๐๐๐      

๙๖. โครงการ 
อนุรักษ ์
สืบสานประเพณี 
ปราชญ์ท้องถิ่นและ 
ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐ 
ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ 
สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้าง 
และประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว
จำนวน 100 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้าง 
และประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว 
จำนวน 100 คน 
มีกิจกรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
ได้รับการสบืสาน 

๕,๐๐๐      

 



๑๔๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๗. โครงการจดัการ 
แข่งขันกีฬาต้าน               
ยาเสพตดิ ตำบล 
หนองแก้ว   

เพื่อให้เยาวชนประชาชน ไดม้ีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม ขจัดปญัหายาเสพติด 

สำนักปลดัอบต.  
หนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน 
ตำบลพนักงาน 
จ้างและ     
ประชาชน 
ตำบลหนองแก้ว
จำนวน 300 
คน 
 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล 
หนองแก้ว จำนวน 
300 คน 
มีกิจกรรม 
ทุกคนท่ีเข้าร่วม 
โครงการได้รบั 
ประโยชน์จากการ
ออกกำลังกาย 
โดยการเล่นกีฬา 

150,000 
 

     

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนวัฒนธรรม
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดภูมิปญัญาท้องถิ่น
ของชุมชน ๗ อำเภอ 
จังหวัดปราจีนบรุ ี

- เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแนวทางใน
การขับเคลื่อนและจัดทำแผนวัฒนธรรม
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน /
ภาคีเครือข่าย   
๓๐ คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อและ
จัดทำแผน
วัฒนธรรมท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ สืบสาน 
รักษา ต่อยอดภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗๐,๐๐๐.-   - -  

๒. โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน (กม.) 

- เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน
ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตาม
กฎหมายและมต ิคณะร ั ฐมนตร ีที่
เกี่ยวข้อง 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน(กม.) 
๒๔ หมู่บ้าน 
๒๔๐ คน 

สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานให้แก่
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน(กม.) เข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ี
ตามกฎหมาย 

๕๗,๐๐๐.-  - - -  

๓. โครงการบริการ
เชิงรุกเพื่อลดความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน(อำเภอยิ้ม
เคลื่อนที่) 

เพื ่อประชาสัมพันธ์นโยบายและแจ้ง
ข ้อม ูลข ่าวสารของทางราชการให้
ประชาชนทราบและรับทราบปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวน
ประชาชนเข้า
ร่วม ๑,๐๐๐ 
คน หมู่ที่ ๗ 
ตำบลโคกไทย 

ประชาชนไดไ้ดร้ับ
ทราบนโยบายและ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ และ
รับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๗,๘๐๐.-  - - -  

 

 



๑๔๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๔. กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายอาสาสมัคร
และประชาสังคมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-  เพ ื ่ อสร ้ างความตระหน ักร ู ้  แก่
อ าสาสม ั ค ร  ในการ ป ้ อ งก ั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน /
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี/
เครือข่ายได้รับการ
การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

-      

๕. โครงการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์
ต่อต้านปัญหา                      
ยาเสพตดิ 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
โทษยาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน /
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

มีความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับโทษภัยยา
เสพติด ครอบครัว/
ชุมชน อบอุ่น
ปลอดภัย 

๒๐,๐๐๐.- - -  -  

๖. โครงการปลูก/
ปลุกจิตสำนึก สร้าง
เครือข่ายตา้นทุจริต 

เพื่อสร้างเครือข่ายต้านทุจริต และปลูก/
ปลุกจ ิตสำนึก ค ่านิยมในการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที ่

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

ฝึกอบรม
สัมมนาบคุลากร
ในสังกัดและ
เครือข่าย ปีละ 
๑ ครั้ง 

บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
เกิดค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

๑๕,๐๐๐.- - -  -  

๗. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. และข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 

เพื ่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาสมาช ิก อบต. และข ้าราชการ 
เจ้าหน้าที่/พนักงาน ได้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัยและคุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

ฝึกอบรม
สัมมนาบคุลากร
ในสังกัดและ
คณะผู้บริหาร ปี
ละ ๑ ครั้ง 

บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยดึหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๕,๐๐๐.- - - -   

๘. โครงการบูรณาการ
ข้อมูลการดำเนินงาน
เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาหน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วงานมี
ทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ค่านยมที่ดี เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จัดกิจกรรมปีละ 
๑ ครั้ง 

เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ ท่ีสะท้อน
การมีคณุธรรมและ 
ค่านิยมที่ด ี

- -     



๑๔๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙.กิจกรรมการพัฒนา
และประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
สำหรับหน่วยงาน
สาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาและประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( ITA) ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น
สาธารณสุข 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ปราจีนบุร ี

หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) มี
ค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

๔,๐๐๐.-      

๑๐.การเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการการ
ป้องกันการทุจริตของ
อำเภอ/จังหวัด/
หน่วยงานอ่ืน 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากรม ีความรู้
ค ว ามสามารถ  ร วมท ั ้ ง สน ั บสนุ น
หน่วยงานอื่นในการรณรงค์ต่อต้านการ
ท ุ จร ิ ต  และตระหน ักถ ึ งค ุณธรรม
จริยธรรมที่ดีในหน่วยงาน 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องอย่าง
น้อย ๑ คน/
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

-      

๑๑.กิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่
ประชาชน 

เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการ
ต ่อต ้ านท ุจร ิต  และการทำความดี
ประพฤติตนเป็นคนดี 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
และประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องอย่าง 

ประชาชนมี
จิตสำนึกและ
ความตระนักใน
การต่อต้านทุจริต  

๑๐,๐๐๐.- - - -   

 



๑๔๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๒.โครงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่องเกษตรทฤษฎี
ใหม ่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                      
ดงข้ีเหล็ก 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ               
จำนวน ๓๐ คน 

มีความรู้และ
เข้าใจเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

๕๐,๐๐๐.- - - -   

๑๓.กิจกรรมเครือข่าย
เยาวชนบริการ
สาธารณะ 

เพื ่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
เยาวชน ในการร่วมคิด ร ่วมทำ ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น ตระหนัก
ถึงคุณค่าของค่านิยมจิตอาสา 

สำนักงาน ทต.
บ้านสร้าง 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
และประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องอย่าง 
๕๐ คน 

เยาวชน ตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
ค่านิยมจิตอาสา 

- - - -   

๑๔. โครงการจติอาสา 
ในห้วงเวลาวันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ พนักงาน มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ไม่ต่ำกว่า ๓ 
ครั้ง/ ๑ ป ี

วัด/ศาสนสถานใน
เขตพื้นท่ีจังหวัด
ปราจีนบุร ี

-      

๑๕.โครงการอบรม
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนต้านภัยยาเสพ
ติด 

เพ ื ่อสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันให ้ก ับเด ็กและ
เยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                  
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๖๐ 
ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยยาเสพตดิ 

เด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมโครงการมี
ภูมิคุ้มกันไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๕๐,๐๐๐.- -  - -  

 

 



๑๔๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๖.โครงการบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุ
สามเณร และบวชศีล
จาริณภีาคฤดรู้อน 

เพื่อให้กับเด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                  
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ 
ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมคำ
สอน 

เด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมคำสอน 
สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน
ได ้

๓๐,๐๐๐.- - -  -  

๑๗.โครงการ
ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง 

เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างความอบอ ุ ่นให ้กับ
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                   
ดงข้ีเหล็ก 

จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๔ หมู่บ้าน 

ครอบครัวความ
อบอุ่น ชุมชนมี
ความรักสามัคค ี

๕๐,๐๐๐.- - -  -  

๑๘.โครงการร้อยรัก
ดวงใจ ห่วงใยคน
พิการ 

เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความกำลังใจให ้กับ                        
ผู้พิการ และผู้ดูแล 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                   
ดงข้ีเหล็ก 

จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๔ หมู่บ้าน 

ผู้พิการ และ
ผู้ดูแลมีความรู้
และมีขวัญ
กำลังใจ 

๕๐,๐๐๐.- - - -   

๑๙.โครงการวยัใส              
ใส่ใจทำด ี

เพื ่อส ่งเสร ิมให้เยาวนทำกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                   
ดงข้ีเหล็ก 

จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๔ หมู่บ้าน 

เด็กและเยาวชน
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

๘๐,๐๐๐.- - - -   

 

 

 

 



๑๔๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๐.สนองพระบรม            
ราโชบายดา้น
การศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ และ
เศรษฐกิจพอเพียง/
กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 
๒ ดาว 
 

 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรยีน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด 
อย่างมีเหตผุล ซมึซับคณุค่า แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการ
ทำความดี  
 

สพป.ปราจีนบรุี 
เขต ๑ 

 ร้อยละ ๘๐ 
โรงเรียนใน
สังกัด สพป.ปจ.
เขต ๑ ได้รับ
การยกระดับ
คุณภาพ
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๒ ดาว 
 

 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้
ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๒ 
ดาว 

๑๐,๐๐๐.- - -    

๒๑.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ป้องกัน
การทุจริต (โรงเรียน
สุจรติ) 

เพื ่อสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน 

โรงเรียนปราจณิ
ราษฎรอำรุง 

บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 
ทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจใน
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน ทุกคนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

๒๐,๐๐๐.- - -    

 

 

 

 



๑๔๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

( ม.ค. -
มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๒.โครงการจิต
อาสา “อำเภอนาดี 
จิตอาสาน้อมนำพา
สังคมเป็นสุข 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

เพื่อให้หน่วยงาน และทุกภาคส่วนได้
ร่วมมือจัดระเบียบชุมชน พัฒนาพ้ืนท่ี
สาธารณะ 

ที่ว่าการอำเภอ               
นาด ี

หน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน และ
ประชาชน มี
แผนการ
ดำเนินงาน
การบูรณาการ
จัดกิจกรรมใน
พื้นที่ ๑ ครั้ง/
เดือน 

หน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน และ
ประชาชนได้
ร่วมมือเกดิการบรู
ณาการกันและ
สร้างความ
เข้มแข็งในพื้นที ่

- - -  -  

๒๓.โครงการจิต
อาสา ในห้วงเวลาวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน   มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมเพื่อสังคม 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ไม่ต่ำกว่า ๓ 
ครั้ง/ ๑ ป ี

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมจติอาสา
เพื่อสาธารณะ 

-     โครงการจติ
อาสา ในห้วง
เวลาวันสำคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

๒๔.โครงการค่าย
คุณธรรมคืนคนดีสู่
สังคม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็น
เยาวชนท่ีกระทำผดิ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมซึ่ง
เป็นเยาวชน       

ที่กระทำผิด ๕๐ 
คน 
 

เยาวชนท่ีกระทำ
ผิด มีความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมคำสอน
ของ
พระพุทธศาสนา 
พร้อมท้ังนำมา
ปรับใช้กับตนเอง
ได ้

๕๐,๐๐๐ - -  - โครงการค่าย
คุณธรรมคืนคน
ดีสู่สังคม 



๑๔๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๕.โครงการบรรพชา 
อุปสมบทพระภิกษุ
สามเณร และบวชศีล
จาริณภีาคฤดรู้อน 

เพื่อให้ผู้เข้าบรรพชา อุปสมบท
พระภิกษุสามเณร และบวชศีลจาริณี 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมคำสอน 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
บรรพชา 
อุปสมบท
พระภิกษุ

สามเณร และ
บวชศีลจารณิี 
ในช่วงมีนาคม-

เมษายน
๕,๐๐๐ รูป/คน 

 

เข้าบรรพชา 
อุปสมบท
พระภิกษุสามเณร 
และบวชศีลจา
ริณี มีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมคำสอน 
พร้อมท้ังนำมา
ปรับใช้กับตนเอง
ได ้

๕๐๐,๐๐๐ 
 

-  - -  

๒๖.โครงการอดุหนุน 
ศาสนสถานของ
ศาสนาอ่ืน 

เพื่ออุดหนุนศาสนสถานของศาสนาอื่น
ในการดำเนินการแพร่หลักธรรมคำ
สอน 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวน ศาสน
สถานของ

ศาสนาอ่ืน ที่
ได้รับการ

พิจารณาใหร้ับ
เงินอุดหนุน 

๒ แห่ง 
 

ศาสนสถานของ
ศาสนาอ่ืนมีการ
แพร่หลักธรรมคำ
สอน ก่อให้เกิด
คนดี สังคมด ี

๑๐๐,๐๐๐ - -  -  

๒๗.กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและวัฒนธรรม
ที่ดีขององค์กร 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวน ๒ ครั้ง สร้างการมีส่วน
ร่วมและ
วัฒนธรรมที่ดีของ
องค์กร 

-  -  -  

 



๑๕๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๘.โครงการเทศ
มหาชาติเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจา้ฟ้า
มหาจักรสีิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราช
ภักดี สริิกิจการณิี
พีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปยิชาติ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่อง
ในโอกาสคล้ายวัน
พระราชสมภพ 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงาน
วัฒนธรรมประเพณีการเทศมหาชาติ 
และเป็นการเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหา
จักรีสริินธร มหาวชิราลงกรณวรราช
ภักดี สริิกิจการณิีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปยิชาติ สยามบรมราชกุมาร ี

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเทศน์
มหาชาติเฉลิม
พระเกียรติฯ 
๑๓ กัณฑ ์
๕๐๐ คน 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เทศน์มหาชาติ
เฉลิมพระเกียรติ
ฯไดร้่วมอนุรักษ์
และสบืสานงาน
วัฒนธรรม
ประเพณีการเทศ
มหาชาติ และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

๓๐,๐๐๐ - -  -  

๒๙.โครงการคัดเลือก
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

มีกระบวนการ
ดำเนินงานและ
เสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด  

ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

๒๐,๐๐๐ - -  -  

 ๓๐.โครงการจดังาน  
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
 เนื่องในเทศกาลวัน
สำคัญทางศาสนา 
 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงาน
วัฒนธรรม ประเพณีทีด่ีงามและเนือ่ง
ในวันสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบชูา 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และ  
วันเข้าพรรษา 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

๒๕,๐๐๐ รูป/
คน 
 

ประชาชนร่วม
ปฏิบัติธรรมและ
นำหลักธรรมมา
ใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 

๓๐๐,๐๐๐ - -  - โครงการจดังาน
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล
วันสำคัญทาง
ศาสนา 



๑๕๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๑.โครงการเจรญิ
พระพุทธมนต์นพ
เคราะห์เฉลมิพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหศิรภมูิพล
ราชวรางกูร กิติสริิสม
บูรณอดลุยเดช สยามิ
นทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรม
ประเพณีการเทศมหาชาติ และเปน็
การเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทรม
หาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราช   
วรางกูร  กิติสิรสิมบรูณอดุลยเดช               
สยามินทราธิ  เบศรราชวโรดม          
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนนักเรียน
นักศึกษา 

เยาวชนและ
ประชาชน ที่

เข้าร่วม
กิจกรรม
โครงการ 

๕,๐๐๐ คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เทศน์มหาชาติ
เฉลิมพระเกียรตฯิ
ได้ร่วมอนุรักษ์
และสบืสานงาน
วัฒนธรรม
โครงการเจรญิ
พระพุทธมนต์นพ
เคราะห์ และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

๕๐,๐๐๐ - - -   

๓๒.โครงการลาน
ธรรมลานวิถีไทย 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานงานวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนวัด/
ศาสนสถานท่ี

เข้าร่วม
โครงการ และ
ร้อยละของ

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๙ แห่ง 

ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และสืบ
สานงาน
วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

 

 



๑๕๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๓.โครงการสรา้ง
เครือข่ายดา้นส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำภาค 

๖ 

จำนวน
เจ้าหน้าท่ีที่

รับผิดชอบ ๓๓ 
คน 
 

เกิดความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-      

๓๔.กิจกรรมการแนะ
แนวการศึกษาต่อและ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน
มัธยม 
 

เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อในสาย
อาชีพและร้างการรับรู้การดำเนิน
กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพกบินทร์บุรี 

ผู้เรยีน ปวช. 
๔๘๐ คน/

ผู้เรยีน ปวส.
๒๔๐ คน 

นักเรียนโรงเรียน
มัธยมเข้าศึกษา
ต่อสายอาชีพมี
ความเข้าใจ
กิจกรรมคณุธรรม
จริยธรรม 

-      

๓๕.โครงการจิตอาสา
ในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน มีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ข้าราชการใน
สังกัดทุกคน 

มีจิตสาธารณะ 
และมีความ
จงรักภักด ี

-      

๓๖.โครงการส่งเสริม
จริยธรรมคณุธรรม
และป้องกันการทุจรติ 

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

แขวงทางหลวง
ชนบทปราจีนบุร ี

ข้าราชการใน
สังกัดทุกคน 

พัฒนาตนเอก
ตามหลักธรรมาภิ
บาลและเสียสละ 

-      

๓๗.โครงการรณรงค์
หลักสตูร โตไปไม่โกง 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันและ
สร้างจิตสำนึกคณุธรรมจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนนทร ี

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
โครงการ 

จำนวน ๘๐ คน 

เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันและ
สร้างจิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม 

๒๐๐,๐๐๐.- - - -   

 



๑๕๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓๘.กิจกรรมบูรณา
การเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ส่งเสริมบูรณาการด้านคณุธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

สำนักบริหาร
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ ๙ ปจ. 

ผู้เข้าร่วม 
จำนวน ๑๘๕ 

คน 

บุคลากรบรูณา
การด้านคณุธรรม
กับหน่วยงานอื่น 

-      

๓๙.โครงการรับแจ้ง
เบาะแสทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชนและ
เครือข่าย 

เพื่อส่งเสริมให้มีช่องทางและกลไกลให้
มีการตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัด

ปราจีนบุร ี

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
อย่างน้อย 3 

ช่องทาง 

 -      

40.โครงการฝึกอบรม
จัดตั้ง อปพร.และ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ อปพร. 
อบต.นาด ี

เพื่อจัดต้ะง อปพร. ชุดใหม่ หรือฝกึ
ทบทวน อปพร.ชุดเดิมหรือฝึกอบรม
และศึกษาดูงานของสมาชิกอปพร. 
และเจา้หน้าท่ีศูนย์ อปพร.อบต.นาด ี

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาด ี

จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมฯ 

จำนวน 40 คน 

ร้อยล 70 ของ
ผู้เข้าร่วมการ
อบรมฯมคีวาม
เข้าใจในการ
จัดการสาธารณ
ภัยเบื้องต้นเพิ่ม
มากขึ้น 

100,000      

41.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับการพัฒนาด้าน
สุขภาพร้างกาย จติใจและสังคม 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 10๐ 
คน 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนาด้าน
สุขภาพร้างกาย 
จิตใจและสังคม 
สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

20,000      

 



๑๕๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

42.โครงการอบรม
และพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายสตรดีงบัง 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ ความรู้ ทักษะ
ในการพัฒนาตนเองของสตรีใหม้ี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือมั่นและ
เข้มแข็ง 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 60 คน 

เกิดศักยภาพ 
ความรู้ ทักษะใน
การพัฒนาตนเอง
ของสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ มี
ความเชื่อมั่นและ
เข้มแข็ง 

20,000      

43.โครงการจัด
กิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติดโลก 

เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสำคญั
ของวันต่อต้านยาเสพติดโลกและรว่ม
แสดงสญัลักษณ์การรวมพลังต่อตา้น
ยาเสพตดิ และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จำนวน 10๐ 
คน 

ประชาชนเห็นถึง
ความสำคญัของ
วันต่อต้านยาเสพ
ติดโลกและร่วม
แสดงสญัลักษณ์
การรวมพลัง
ต่อต้านยาเสพตดิ 
และเข้ามามสี่วน
ร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาฯ 

5,000      

44.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
นักเรียน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 

นักเรียน 
จำนวน 10๐ 

คน 

นักเรียน ร้อยละ 
100 มีคณุธรรม
จริยธรรม 

5,000      

45.ฝึกอบรม/ทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองค์กร
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตัิประจำองค์กรส่วน
ท้องถิ่น 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจิต
สาธารณะ 

300,000      



๑๕๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

46.กิจกรรมเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ เพื่อ
กระตุ้นให้พนักงานมี
จิตสาธารณะตาม
แนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

บุคลากรมีความสามัคคี มีทัศนคต ิจิต
สาธารณะ ตามแนวทาง พอเพียง วินัย
สุจรติ จิตอาสา 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจิต
สาธารณะ 

-      

47.โครงการ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับความเดือดร้อนหรือไมส่ามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้
-เพ่อใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
-เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
รัฐบาลในด้านการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพของชีวิตของประชาชนใน
พื้นที ่

กองกิจการ อบจ. ประชาชนใน
จังหวัด

ปราจีนบุรไีดร้ับ
การสนับสนุน 
และช่วยเหลือ
ในการดำรงชีพ

และบริการ
สาธารณะไม่
น้อยกว่า ร้อย

ละ 70 

ประชาชนไดร้ับ
การช่วยเหลือ
อย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 
 
ประชาชนไดร้ับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 

200,000      



๑๕๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

48.โครงการจัด
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
เครือข่ายเยาวชน
ประชาธิปไตย 

เพื่อเสรมิสิทธิอันเท่าเทียมกันของชาย
และหญิงในกิจกรรมทางการเมืองเพื่อ
เป็นการส่งเสรมิสนับสนุนให้เยาวชน
เรียนรูเ้สริมสร้างประสบการณ์ในเรื่อง
ของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และเข้าใจถึง
ความสำคญัของระบบตัวแทน 

กองกิจการ อบจ. ร้อยละ 70 
ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

เยาวชนไดเ้รียนรู้
และเสรมิสร้าง
ประสบการ
การเมืองการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
และได้เข้าใจ
ความสำคญัของ
การเมือง ระบบ
ตัวแทนเพิ่มขึ้น 

600,000      

49. โครงการจติ
อาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ กศน.
อำเภอเมืองปราจีนบุร ี
 

๑. เพื ่อให้มีความรู ้ความเข้าใจและ
ปลูกจิตสำนึกให้นักศึกษา กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุรีและประชาชนทั่วไป 
ได้น้อมนำพระราชดำริพระบาทสมเด็จ
พระเจ ้าอยู ่ห ัว ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. เพื่อสร้างความสามัคคีให้ นักศกึษา 
อำเภอเมืองปราจีนบุร ี

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุร ี
จำนวน ๓๓ คน 
- นักศึกษา 
กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี 
และประชาชน
ทั่วไป จำนวน  
๕๐๐ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้บริหาร
บุคลากร 
และนักศึกษา 
กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี                  
มีจิตอาสา  
มีความเสียสละ 
และทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 

-      

 

  



๑๕๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

( ม.ค. -
มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

50. โครงการการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน การเสริมสร้าง
จิตอาสาจิตสาธารณะ
เพื่อพัฒนาชุมชน 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะ ให้แก่ประชาชน 
2.เพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชน มี
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีจิตสำนึก
ทัศนคติและพฤติกรรมที ่ด ี ในการใช้
จริยธรรม 
3. เพื่อให้ประชาชนได้ลงมือทำ กิจกรรม
เพื่อสังคมด้วยจิตสาธารณะร่วมกัน 

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี 

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 
๕๒ คน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ประชาชนท่ัวไปท่ี
เข้าร่วมโครงการ          
มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังมี
จิตสำนึกทัศนคติ
และพฤติกรรมท่ีดี
ในการใช้จริยธรรม 

๑๕,๖๐๐  - - - - 

51. โครงการจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ 
กศน.อำเภอศรีมหาโพธิ 

1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและปลูก
จิตสำนึก กศน.อำเภอศรีมหาโพธิ และ
ประชาชนท่ัวไปได้น้อมนำพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2.เพื่อสร้างความสามัคคีให้นักศึกษา 
กศน.อำเภอ 
ศรีมหาโพธิ 

กศน.อำเภอศรีมหา
โพธิ 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
กศน.อำเภอศรีมหาโพธิ 
จำนวน 19 คน 
- นักศึกษา กศน.อำเภอศรี
มหาโพธิและประชาชน
ท่ัวไป จำนวน 200 คน 

ผู้บริหารและ
นักศึกษา กศน.
อำเภอศรีมหาโพธิ
และประชาชนท่ัวไป 
ร้อยละ 100 มีจิต
อาสาทำความดีด้วย
หัวใจ 

-     - 

52.การเชิญชวน
บุคลากร อาสามสมัคร 
องค์กร
สาธารณประโยชน์ 
องค์กรสวัสดิการชุมชน 
ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
ในพื้นท่ี 

เพื่อสร้างจิตสำนึก ความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ทำความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 

สนง.พมจ.
ปราจีนบุรี 

บุคลากร อาสา สมัคร 
องค์กรสาธารณประโยชน์ 
องค์กรสวัสดิการชุมชน 
ร่วมเปน็เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม สร้างจิตสำนึก
ความเสียสละ และการทำ
ความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 

       

 



๑๕๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

53.โครงการพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วย
การแพทย์แผนไทย 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดในการดูแล 
และส่งเสรมิสุขภาพตนเองได ้

กลุ่มบริการ
วิชาการ 

๑. อาจารย์และ
บุคลากรจาก
วิทยาลัย 
จำนวน ๔ คน/
รอบ 
๒. ตัวแทน
ชุมชนหรือ
องค์กร
เป้าหมายและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
จำนวน ๖ คน/
รอบ 
๓. คนในชุมชน
ตำบลไม้เคด็ 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
ปราจีนบุรี 
จำนวน ๔๐ คน 
รวมเป็น ๕๐ 
คน 

 ๒๒,๙๘๐      

 

  



๑๕๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

54.โครงการชุมชนไม้
เค็ด จังหวัดปราจีนบุรี
เข้มแข็ง ห่างไกลโรค
พิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดในการดูแล 
และส่งเสรมิสุขภาพตนเองได ้

 ๑. อาจารย์และ
บุคลากรจาก
วิทยาลัย 
จำนวน ๔ คน/
รอบ 
๒. ตัวแทน
ชุมชนหรือ
องค์กร
เป้าหมายและ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
จำนวน ๖ คน/
รอบ 
๓. อสม. ตำบล
ไม้เคด็ อำเภอ
เมือง จังหวัด
ปราจีนบุรี 
จำนวน ๔๐ คน 
รวมเป็น ๕๐ 
คน 

 ๒๐,๐๐๐      

 

  



๑๖๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

55.โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือเนตรนารี
จราจร 

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข  
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารมีีทักษะ
การใช้สัญญาณมือ สัญญาณนกหวีดใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี อำนวยความ
ปลอดภัยด้านการจราจร 
3. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีจดัตั้ง
เครือข่ายการบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม ด้านการจราจรของ
ลูกเสือในสถานศึกษาของตนเอง 

กลุ่มลูกเสือ             
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

ลูกเสือ เนตร
นารีและ

คณะกรรมการ
วิทยากร 

จำนวน 100 
คน 

๑. ลูกเสื อเนตร
นารี มีความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องกฎหมาย
จราจร การใช้รถ
ใช้ถนนอย่าง
ปลอดภัย 
สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างปลอดภัย 
2. ลูกเสือ เนตร
นารี มีทักษะการ
ใช้สัญญาณมือ 
สัญญาณนกหวีด
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี อำนวย
ความปลอดภัย
ด้านการจราจรใน
สถานศึกษาของ
ตนเอง 

๑๐๐,๐๐๐      

 

  



๑๖๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

56.โครงการ
เสรมิสร้างแกนนำ 
ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

1.เพื่อสร้างแกนนำนักเรยีน นักศึกษา
ในการเป็นแบบอย่างท่ีดี ในด้านความ
ประพฤติที่เหมาะสม 
2. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของ
นักเรียนนักศึกษา ในการดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา และการเผยแพร่ขยายผล
องค์ความรู้ดังกล่าว แก่เพื่อนร่วม
สถานศึกษา ให้เป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มลูกเสือ           
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

จำนวนนักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ระดับความสำเร็จ
ในการนำความรู้
ที่ได้รับไปใช้ใน
การขยายผลใน
การสร้างแกนนำ
เพื่อส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาใน
สถานศึกษา ให้
เป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพ 

๒๓๖,๐๐๐      

๕๗.โครงการ                            
สัตว์ปลอดโรค                     
คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า                        
ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์พลเอก
หญิง พลเรือเอกหญิง
พลอากาศเอกหญิง
สมเด็จพระเจ้า                
น้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์ 
พระราชกุมารี                  
กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขตัิราชนารี   

เพื่อควบคุมจำนวนสุนัขและแมวซึง่
เป็นพาหะที่สำคัญของโรคพิษสุนัขบ้า
ให้อยู่ในจำนวนท่ีเหมาะสมเพื่อใหง่้าย
และสะดวกต่อการควบคุมโรค 

สำนักงานอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                
ส่วนตำบล
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ตำบล                
หนองแก้ว
จำนวน 300 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                  
ส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้ว 
จำนวน 300 คน
มีกิจกรรม 
ทุกตัวได้รับการ
ฉีดวัคซีน ควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

60,000      



๑๖๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕๘.โครงการอดุหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้านปรับปรุง               
ภูมิทัศน์หมู่บ้าน   

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ
คณะกรรมการหมู่บา้น 1- 12 ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหส้ะอาดน่าอยู ่

สำนักงานปลัด
อบต.หนองแก้ว 

ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน และ
ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
ร่วมกันพัฒนา
หมู่บ้านจำนวน 
50 คนต่อ 1 
หมู่บ้าน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน และ
ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมกันพัฒนา
หมู่บ้านจำนวน 
50 คนต่อ 1 
หมู่บ้าน มี
กิจกรรมพื้นที่ใน
ตำบลหนองแก้ว 
มีภูมิทัศน์ท่ีน่าอยู่
มากขึ้น 

120,000      

๕๙.โครงการรักน้ำ  
รักป่ารักษาแผ่นดิน
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ   

เพื่อเป็นการรักษาน้ำ ป่า และพื้นดิน 
ในตำบลหนองแก้ว 

สำนักงานปลัด
อบต.หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                
ส่วนตำบล
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ตำบล                
หนองแก้ว
จำนวน 100 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                  
ส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้ว 
จำนวน 100 คน
มีกิจกรรม 
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
มีความเป็นอยู่
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐,๐๐๐      



๑๖๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๐. โครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช                    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ) 

เพื่อจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรทั้ง
ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
และทรัพยากรทางภูมิวัฒนธรรม
เพื่อท่ีจะอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร
ตำบลหนองแก้ว 

สำนักงานปลัด
อบต.หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน               
ส่วนตำบล
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ตำบล               
หนองแก้ว
จำนวน 100 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                 
ส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน 
100 คน                        
มีกิจกรรม 
คณะผู้บริหาร 
ผู้นำชุมชน
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ปลูกต้นไม้ เกิดใจ
รักษ์และหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐      

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๑.โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการสร้างจิตสำนึกในการ
ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

สำนักงานปลัด
อบต.หนองแก้ว 

กำนนั
ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน 
100 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
พนักงาน                  
ส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน 
100 คนมี
กิจกรรม 
ประชาชนมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
และเกดิความ
ตระหนักในการ
ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมแบบ
ยั่งยืนต่อไป 

๑๐,๐๐๐      

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๒. โครงการจดัทำ
ธนาคารน้ำใต้ดินตาม
แบบการจัดการน้ำ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการจดัทำ
ธนาคารน้ำใต้ดินตามแบบการจัดการ
น้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักปลดัอบต
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน 
100 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน 
100 คนมีกิจกรรม 
 ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้นมี
แหล่งน้ำเพื่อการ
เกษตรกรรมอย่าง
พอเพียง 

30,000      

๖๓.โครงการวยัเรยีน 
วัยใส 
รักอย่างไรไม่เสี่ยง 

เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของ
ตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

สำนักปลดัอบต
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน 
100 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน 
100 คน มี
กิจกรรม 
เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
เพศศึกษาและ
พัฒนาการของ
ตนเองเมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 

๑0,000      

 



๑๖๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๔.โครงการจัด
ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีวันหลังรวม
ใจประจันตคาม    

เพื่อส่งเสริมการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

สำนักปลดัอบต
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๒00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๒00 คน                          
มีกิจกรรม 
ส่งเสริมการ                 
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดี
งามของท้องถิ่น 

150,000      

๖๕.โครงการประเพณี
วัฒนธรรม                        
อันเนื่องมาจากวัน
สำคัญทางศาสนา   

เพื่อเป็นการสบืสานประเพณีและวัน
สำคัญทางศาสนา 

กองการศึกษา
อบตหนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๒00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๒00 คน                          
มีกิจกรรม 
การสืบสาน
ประเพณีและวัน
สำคัญทางศาสนา 

50,000      

 



๑๖๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๖. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

เพื่อเป็นการลดและป้องกันการเกดิ
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๑00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๑00 คน มี
กิจกรรม 
ลดและป้องกัน
การเกิดอุบัตเิหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

45,000      

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๗. โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานป้องกัน
และบรรเทา                         
สาธารณภัย 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนการปฐม
พยาบาล การป้องกันและระงับไฟป่า 
พร้อมท้ังรับเทคนิคใหม่ๆ ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๑00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๑00 คน มี
กิจกรรม 
พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้
ความสามารถใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ความรักเกิด
ความมั่นใจในการ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัได้
อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

80,000      

 



๑๖๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๘. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และประชาธิปไตย
ห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ประชาธิปไตย 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๑00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบล                  
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๑00 คน มี
กิจกรรม 
สร้างจิตสำนึกท่ีดี
ให้กับเด็กและ
เยาวชนนำหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

๑0,000      

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๖๙.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอายุ   

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้
ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพให้แข็งแรงเพื่อดำรงอยู่ใน
สังคมอย่างมีคณุค่า 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๑00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๑00 คน มี
กิจกรรม 
ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพ
อนามัยของ
ตนเองทางด้าน
โภชนาการการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ร่างกายและจิตใจ 

๑0,000      

 

 

 

 



๑๗๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗๐.โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ   

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนได้
แสดงออกกล้าคิดกล้าทำในทาง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๓00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน                
๓00 คน                      
มีกิจกรรม 
เด็กเยาวชนได้
แสดงออกกล้าคิด
กล้าทำ ในทาง
สร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์มี
ส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมตาม
ความสามารถ
และความสนใจ 

๑0๐,000      

 

 

 

 



๑๗๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗๑.โครงการประเพณี
ลอยกระทงประจำปี
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแก้ว 

เพื่อเป็นการปลูกฝังและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามการมสี่วน
ร่วมสร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างหน่วยงาน
ราชการ วัด โรงเรียน ชุมชน 

สำนักปลดัอบต.
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชน
ตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๓00 คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบลหนอง
แก้วจำนวน                
๓00 คน  มีกิจกรรม
ปลูกฝังและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามการมสี่วน
ร่วมสร้างความ
สามัคคีและ
ความสัมพันธ์               
อันดีระหว่าง
หน่วยงานราชการ วัด
โรงเรียน และชุมชน 

๑0๐,000      

 

 

 

 

 



๑๗๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑. โครงการฝึกอบรม
เพื่อเตรียมความพร้อม
เป็นเขตท่องเที่ยว
ชุมชน 

เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รู ้จัก
ทรัพยากรการท่องเที ่ยวของท้องถิ่น
ตนเอง 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอศรีมโหสถ 

จำนวน
ประชาชนเข้า
ร่วม ๒๔ 
หมู่บ้าน 

ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมมีทักษะ
ในการนำเที่ยว
แบบมืออาชีพและ
ประชาสมัพันธ์
การท่องเที่ยวใน
อำเภอศรีมโหสถ 

๒๕,๐๐๐.-  - - -  

๒. โครงการส่งเสรมิ
แหล่งท่องเที่ยวทาง
นิเวศน์และวัฒนธรรม 

แหล่งท่องเที ่ยวได้รับการพัฒนา เป็น
แหล ่ งท ่ อ ง เท ี ่ ย ว เ ช ิ ง น ิ เ วศน ์ แล ะ
วัฒนธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังดาล 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์และ
วัฒนธรรม 
เพิ่มขึ้น 

ชุมชนเข้มแข้ง
และมสี่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก 

๕๐,๐๐๐.- -     

๓.โครงการส่งเสรมิ
ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฝ้าย 

มีฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การเมือง ปีละ 
๑ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มมากข้ึน 

๓๐,๐๐๐.- -  - -  

๔. โครงการส่งเสรมิ
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เพื ่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ 
ของประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตระหนักและมี
ส่วนร่วมอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป 

๑๕๐,๐๐๐.- - -  -  



๑๗๔ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๕.โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต ์

เพื่อเป็นสืบสาน อนุรักษ์ รักษาประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
วังท่าช้าง 

ร้อยละ ๒๐ 
ของประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตระหนักและมี
ส่วนร่วมอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป 

๕๐,๐๐๐.- - -  -  

๖.โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนหรือยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ภายในและภายนอก
โครงการ 

เพ ื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมบ ุคคลในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นต้นแบบและเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
นนทรี 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

มีบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็นต้นแบบ
และเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐.- - -  -  

๗.โครงการค่ายผู้นำ
เยาวชนกับการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ทางสังคม 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้นำเยาวชน
และเยาวชน ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ทางสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ผู้นำเยาวชน
และเยาวชนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้นำเยาวชนและ
เยาวชนมีความรู้
ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมทางสังคม 

๘๐,๐๐๐.- - -  -  

๘.โครงการสร้างความ
เสมอภาคระหว่าง
หญิงชายในครอบครัว 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างความ
เสมอภาคทางสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนมีองค์
ความรู้ ในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการสร้าง
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

๓๐,๐๐๐.- - -  -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 



๑๗๕ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙.โครงการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

เพื่อเป็นสืบสาน อนุรักษ์ รักษาประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ร้อยละ ๒๐ 
ของประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตระหนักและมี
ส่วนร่วมอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้
คงอยู่ต่อไป 

๓๐,๐๐๐.- - -  -  

๑๐.โครงการส่งเสริม
เยาวชนทำความดี ๑๘
ความดี ๑๘ หมู่บ้าน 

เพ ื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมบ ุคคลในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นต้นแบบและเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

มีบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็นต้นแบบ
และเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๓๖,๐๐๐.- -  - -  

๑๑.โครงการลูก
กตัญญูคำโตนด 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้นำเยาวชน
และเยาวชน ในการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ผู้นำเยาวชน
และเยาวชนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้นำเยาวชนและ
เยาวชนมีความรู้
ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมคณุธรรม
จริยธรรม 

๑๐๐,๐๐๐.- - -  -  

๑๒.โครงการจัดงานรัฐ
พิธี 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างความ
ความภาคภูมิใจต่อสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนมีองค์
ความรู้ ในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการสร้าง
ความภาคภูมิใจ
ต่อสถาบันสำคัญ
ของชาติ 

๒๕๐,๐๐๐.-      

 



๑๗๖ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๓.โครงการกจิกรรม
ซึ่งแสดงออกถึง
ความสำคญัของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างความ
ความภาคภูมิใจต่อสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนมีองค์
ความรู้ ในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมการสร้าง
ความภาคภูมิใจ
ต่อสถาบันสำคัญ
ของชาติ 

๒๕๐,๐๐๐.-      

๑๔.โครงการอนรุักษ์
และสบืสานประเพณี
วันข้ึนปีใหม่ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมบุคคลในการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร่วมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐.- -  - -  

๑๕.โครงการอนรุักษ์
และสบืสานประเพณีสู่
ขวัญข้าว 

เพื่อเป็นการส่งเสริมบุคคลในการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีสู่ขวัญข้าว 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร่วมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐.- -  - -  

๑๕.โครงการอนรุักษ์
และสบืสานประเพณี
วันสงกรานต ์

เพื่อเป็นการส่งเสริมบุคคลในการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ร่วมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น 

๒๐๐,๐๐๐.- - -  -  

 
 



๑๗๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๖.โครงการงดเหล้า
เข้าพรรษา 

เพื ่อให้ประชาชนได้ฝึกจิตและปฏิบัติ
ธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนเข้าใจ
หลักธรรมคำสอน
ของ
พระพุทธศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

๘๐,๐๐๐.- -  -   

๑๗.โครงการปฏิบัติ
ธรรมประจำป ี

เพื ่อให้ประชาชนได้ฝึกจิตและปฏิบัติ
ธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนเข้าใจ
หลักธรรมคำสอน
ของ
พระพุทธศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

๘๐,๐๐๐.- -  -   

๑๘.โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

เพื ่อปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล                 
คำโตนด 

ประชาชนใน
พื้นที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกัน
การทุจริต
คอรัปช่ัน 

๕๐,๐๐๐.- -  - -  

๑๙.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกจิตและปฏิบัติธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำโตนด                  

นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนเข้าใจ
หลักธรรมคำสอน
ของ
พระพุทธศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

๖๐,๐๐๐.- -  -   

 
 
 



๑๗๘ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๒๐.โครงการกจิกรรม
ตามประเพณเีนื่องใน
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื ่อให้บุคลากร ได้ฝึกจิตและปฏิบัติ
ธ ร รม  เห ็ นค ุณค ่ า ว ั นสำค ัญท า ง
พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุี                  

บุคลากร 
จำนวน ๒๗ คน 

บุคลากร ไดฝ้ึกจิต
และปฏิบตัิธรรม 
เห็นคุณคา่วันสำคญั
ทาง
พระพุทธศาสนา 

- -     

๒๑.โครงการกจิกรรม
ลดใช้พลังงานและใช้
ทรัพยากรให้คุมคา่ 

เพื ่อให้บุคลากร ได้ฝึกจิตและปฏิบัติ
ธ ร รม  เห ็ นค ุณค ่ า ว ั นสำค ัญท า ง
พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดปราจีนบรุี                  

บุคลากร 
จำนวน ๒๗ คน 

บุคลากร ตระหนัก
และ เห็นคณุค่า
ของพลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- -     

๒๒.โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้าน
จริยธรรมและ
คุณธรรม 

เพ ื ่ อ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ด ้าน
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์กร 

สำนักบริหาร
จัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที่ ๙ สาขา
ปราจีนบุร ี

บุคลากร 
จำนวน ๑๘๕ 
คน 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้าน
จริยธรรมและ
คุณธรรมของ
องค์กร 

-      

๒๓.กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรฟังธรรมตาม
ประเพณี เนื่องในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

บุคลากรมีคุณธรรมและมีความเข้มแข็ง
ด้านจิตใจ เห็นคุณค่าและความสำคัญ
ของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนไม่น้อย
กว่า ๔ ครั้ง 

บุคลากรมีคุณธรรม
และมีความเข้มแข็ง
ด้านจิตใจ 

-      

๒๔.กิจกรรมลดการใช้
พลังงานและใช้
ทรัพยากรให้คุ้มคา่ 

บ ุคลากรม ีความตระหน ักและเห็น
คุณค่าของพลังงาน 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบรุ ี

จำนวนบุคลากร 
๒๘ คน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักและเห็น
คุณค่าของพลังงาน 

-      

 
  



๑๗๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 
๑ 

( ต.ค. -
ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

25.โครงการอนรุักษ์
พันธุ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็
พระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

เพื ่อสนองพระราชดำริตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุ ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และให้
ประชาชนในพื ้นที ่ม ีจ ิตสำนึกในการ
อน ุร ักษ ์พ ัฒนา และใช ้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

สำนักปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ดงบัง 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 100 
คน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พัฒนา และ
ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

200,000      

26.โครงการบรรพชา
สามเณร และบวชศีล
จาริณภีาคฤดรู้อน 

เพื ่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับเด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึง
ห ล ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ำ ส อ น ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

กองการศึกษาฯ 
อบจ. 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

เด็กและเยาวชน
สามารถนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
มาปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันและ
เป็นการสบืสานทำนุ
บำรุง
พระพุทธศาสนา 

500,000      

27.โครงการจัด
ฝึกอบรมเครือข่ายต้น
กล้า อบจ. 

เพื่อปลูกฝังเยาวชนเป็นต้นแบบให้รู้จัก
การทำงานขององค์การบริหารส ่วน
จังหวัด 

กองกิจการสภา
อบจ. 

ร้อยละ 70 
ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

เยาวชนไดเ้รียนรู้และ
ปฏิบัติเป็นบคุคล
ต้นแบบในการ
ทำงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
และเป็นส่วนหน่ึง
ของประชาชนในการ
มีตามระบบ
ประชาธิปไตย 

600,000      



๑๘๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 
๑ 

( ต.ค. -
ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

28.โครงการจัด
ฝึกอบรมพลเมืองดร
ตามวิถีประชาธิปไตย 

-เพื ่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาความรู้
ความเข ้าใจในเร ื ่องการเม ืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
-เพื่อสร้างความรักความสามัคคีให้แก่
ประชาชน 
- เพ ื ่อให ้ม ีการและเปล ี ่ยนเร ียนรู้
ประสบการณ์และรับฟังความคิกดเห็น
โดยส่วนรวม 

กองกิจการสภา
อบจ. 

ร้อยละ 70 
ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
การเมืองการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตยเกิด
ความรักความสามคัคี
ให้แก่ประชาชนและ
เปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และรับ
ฟังความคิกดเห็นโดย
ส่วนรวม 

200,000      

29. โครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ “โคก 
หนองนา โมเดล”ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1 .เพื่ออบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
บริหารจดัการทีด่ินแบบโคก หนอง นา 
โมเดล และส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชน
เป็นหมู่บ้านที่ยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง นำความรู้ไป
ประยุกต์ในชีวิตประจำวันได ้

กศน.อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 40 คน 

นักศึกษาร้อยละ 100 
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจดัการทีด่ิน
แบบโคก หนอง นา 
โมเดล และส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ชุมชนเป็น
หมู่บ้านที่ยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง นำความรู้ไป
ประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวันได ้

10,800  - - -  

 



๑๘๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

30. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือคนเมือง
ปราจีนบุร ี

1. เพื่อพัฒนาฐานการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ให้
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการฝึกทักษะและมี
ความรู้นำไปสู่การประกอบอาชีพ  
สามารถเพิ่มรายได้ และลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 

กศน.อำเภอ
เมืองปราจีนบุร ี

นักศึกษา กศน.
ขั้นพื้นฐาน      
จำนวน 120 
คน 

นักศึกษาร้อยละ 100 
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปสู่การ
ประกอบอาชีพช่วย
เพิ่มรายได้ และลด
รายจ่ายในครัวเรือน   

27,448    - - -  

31.โครงการจัดเวที
ประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้านและ
ระดับตำบลเพื่อ
ทบทวนการจัดทำ
แผนพัฒนา 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
เสนอปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนตลอดจนกำหนดแนวทาง
พ ั ฒน า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ข อ งต น เ อ ง ผ ่ า น
กระบวนการประชาคม 

 
 สำนักปลัด
อบตหนองแก้ว 

กำนันผู้ใหญ่บ้าน
ที่พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้ว
จำนวน 300 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบลหนอง
แก้วจำนวน 300 คน
มีกิจกรรม 
ประชาชนมีส่วนร่วม
เสนอปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน
ตลอดจนกำหนด
แนวทางพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองผ่าน
กระบวนการประชาคม 

30,000      

 
  



๑๘๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน                        
                    และประชาคมโลก 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ต.ค. -ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ม.ค. -มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย. -มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 

32.โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้ทาง
กฎหมายแกผู่้นำและ
ประชาชนท่ัวไป 

เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารสมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างพนักงานจ้าง
และประชาชนทั ่วไปมีความร ู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

สำนักปลดัอบต
หนองแก้ว 

กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วน
ตำบลพนักงาน
จ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้ว
จำนวน 200 
คน 

กำนันผู้ใหญ่บ้านท่ี
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนตำบล
หนองแก้วจำนวน 
200 คนมีกิจกรรม 
ผู้บริหารสมาชิก
สภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างพนักงานจ้าง
และประชาชน
ทั่วไปมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

10,000      

  



๑๘๓ 
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รวม      377       โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕   รวม 17,861,918 - บาท 

 งบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ        จำนวน 17,861,918 -บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ                   จำนวน        -          บาท 

๓. เป้าหมายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 หน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก ที่เข้าร่วมกิจกรรม         มีจำนวน ๕๗๒,๐๐๐ คน 
 จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     มีจำนวน        ๑๒๐      หนว่ยงาน 
 จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีสนับสนุน          มีจำนวน       ๒๐         หนว่ยงาน 
 จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย   มีจำนวน       ๓๐          แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ         ๑๒       เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง /องค์กร หน่วยงาน 

............................................................................................................................. ................................................................................................................................... ...........................
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