
๒๖ 

 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
1. ยุทธศาสตร์ที่  1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในสังคมไทย 
.   ๑.๑) กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันครอบครัว 

    ๑.โครงการครอบครัว
อบอุ่น ชุมชมเข้มแข็ง สังคม
สร้างสรรค ์
 

-เพื่อสร้างความรัก
ความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไข ่

100 คน 
 
 

 

-สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว 

20,000 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

    ๒. โครงการสงกรานต์
สร้างสรรค์  ครอบครัวสุขสันต ์

เพื่อส่งเสริม 
บ ารุงรักษาไว้ซึ่งศลิปะ  
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไข ่

200 คน -พนักงานเจ้าหน้าที่
พร้อมท้ังภาค
ประชาชน ได้มสี่วน
ร่มในการบ ารุงรักษา
ไว้ซึ่งศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

40,000  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 ๓. โครงการคนสามวัย ร่วมใจ
พัฒนา 
 

1. เพื่อสร้างการมสี่วน
ร่วม ในการพัฒนา
ชุมชน 
2. เพื่อใหค้นสามวัยมี
เวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น               
3. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คนสามวัย 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
คิดเป็น ร้อยละ 80 
 

๑. เกิดความ
ตระหนักในการมี
ส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน 
2. ครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดี ได้
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรูส้ึกกัน 
3. มีความสัมพันธ์
ระหว่างคนสามวัย 

20,000     



๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๔. โครงการครอบครัวผาสุก 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
สมาชิกครอบครัวมี
ความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
สมาชิกในครอบครัว
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
3.เพื่อส่งเสรมิให้พ่อ
แม่ผู้ปกครองมคีวามรู้
ในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และปลูกฝังค่านิยมที่
ถูกต้อง 

อบจ.ฉะเชิงเทรา สมาชิกในครอบครัว
ประกอบด้วย พ่อ 
แม่ ผู้ปกครองและ
เยาวชนนักเรียนหรือ
ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 200 คน 
 

สมาชิกในครอบครัวที่
เข้ารับการฝึกอบรม
รู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ลดความ
ขัดแย้งความรุนแรง
ในครอบครัว พ่อแม่
รู้จักวิธีการอบรม
เลี้ยงดูและปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุตร
หลานด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ป้องกันปัญหายาเสพ
ติดและปัญหาสังคม
อืน่ๆ ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ๕. กิจกรรมสรา้งความผูกพัน
โดยการแสดงออกผ่าน
กิจกรรมคา่ยครอบครัวเด็ก 
กล้าด ี

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเด็กกลุม่
เสี่ยงให้มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงลดปญัหา
สังคมสร้างความ
เข้มแข็งสถาบัน
ครอบครัว 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

40 ครอบครัว เด็กมีพฤติกรรมเสี่ยง
น้อยลง สถาบัน
ครอบครัวมีความ
เข้มแข็ง 

200,000     



๒๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๖. กิจกรรม สร้างความ
พร้อมผ่านการมสี่วนร่วม สร้าง
ความตระหนักและเตรียม
ความพร้อมสู่สังคมสูงวัย 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนอายุ 50 ปี
ขึ้นไป มีความพร้อม
และมีความสุขในวัย
สูงอาย ุ

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
ฉะเชิงเทรา
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนอายุ 50 
ปีขึ้นไปจ านวน 
100 คน 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนอายุ  
50 ปีข้ึนไปมีความ
พร้อมและมีความสุข
ในวัยสูงอาย ุ

40,000     

  ๗. กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังทางสังคม
ด้านการต่อต้านการคา้มนุษย์
ผ่านกระบวนการการอบรม 
การเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายประชาสังคมเพื่อเป็น
ผู้เฝา้ระวังทางสังคมด้านการ
ต่อต้านการคา้มนุษย ์

ส่งเสริมและสร้าง
เครือข่าย อพม.และ
ภาคประชาสังคมเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังทาง
สังคมด้านการต่อตา้น
การค้ามนุษย ์

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เครือข่ายอพม.และ
ภาคประชาสังคม 
50 คน 

เครือข่าย อพม. 
และภาคประชาชน
สังคมเป็นเครือข่าย
เฝ้าระวังทางสังคม
ด้านการต่อต้าน
การค้ามนุษย ์

60,000     

๑.๒) กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

  ๑. โครงการ ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมงาน
วันเด็กแห่งชาต ิ
 
 

๑. เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของตนเอง 
2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้แสดง
ความสามารถของ
ตนเองในการท า
กิจกรรมต่าง  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้
เด็ก เยาวชน มีแหล่ง
เรียนรู้และ ลาน

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลต าบล
บ้านซ่อง จ านวน   
๑,๐๐๐ คน 
 
 

เด็กและเยาวชนได้
แสดงความสามารถ
ของตนเองในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  
 

100,000  
 

 
 

  



๒๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านศิลปะ การ
แสดง  ฯลฯ 

    ๒. โครงการ ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

-เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. มีความรัก ความ
ภูมิใจ สืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 กศน.อ าเภอ 
คลองเขื่อน 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอคลองเขื่อน 
จ านวน ๖๐คน 

-นักศึกษาร้อยละ 
100 มีระเบียบวินัย 
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
เองได้ 

15,000  
18-19 ธ.ค. 

64 

   

 ๓.โครงการประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคณุ
พระมหากษตัริยไ์ทย 

-เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทัศนคติที่ดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อให้นักศึกษา 
กศน.มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในชาติ
ไทย และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. มีความตระหนัก

กศน.อ าเภอ 
คลองเขื่อน 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอคลองเขื่อน
จ านวน 60 คน 

-นักศึกษา ร้อยละ 
80 เกดิความรัก 
ภูมิใจในชาติไทย 
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-นักศึกษา ร้อยละ 
95 ท่ีเข้ารับการ
อบรมเกิดความ
ตระหนักในการ
ปกป้องและเชิดชู
สถาบันส าคญั 

20,000   
22 – 23 ม.ค. 

65 

  



๓๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในการปกป้อง เทิดทูน
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ ์

   ๔.โครงการ “จิตอาสา กศน.
ท าความดีด้วยหัวใจ” ศูนย์
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

-เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้กับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอ
ท่าตะเกียบในการรวม
พลังปกป้องและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์และ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริ และ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

กศน.อ าเภอ     
ท่าตะเกียบ 

60 คน -นักศึกษา กศน.
อ าเภอท่าตะเกียบมี
ความตระหนักใน
การรวมพลังปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ   
พระราชกรณียกิจ
โครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

20,000     

  ๕.โครงการ “จิตอาสา กศน.
ท าความดีด้วยหัวใจ” ศูนย์
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

-เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้กับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอ
บางคล้าในการรวม
พลังปกป้องและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์และมี
ความรู้ความเข้าใจ

กศน.อ าเภอ 
บางคล้า 

200 คน -นักศึกษา กศน.
อ าเภอบางคล้ามี
ความตระหนักใน
การรวมพลังปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช

31,000     



๓๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

   ๖ โครงการวันแม่แห่งชาต ิ
 
 
 
 

1.เพื่อเป็นการ
เทิดพระเกยีรตแิละ
แสดงความจงรักภักดี
แด่องค์สมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชินีพันปี
หลวง 
2.เพื่อให้นักเรยีนมี
จิตส านึกท่ีดีแด่แม่ 
และผูม้ีพระคุณโดยให้
นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญูกตเวท ี
3.เพื่อให้นักเรยีนวาง
ตนไดเ้หมาะสมตาม
บทบาทของความเป็น
ลูกท่ีดี มีความกตัญญู
กตเวทีต่อแม่และผูม้ี
พระคุณ 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมทุกคน
จ านวน 1,157 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาเกิด
ความจงรักภักดีแด่
องค์สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี 
นาถ พระบรมชนนี
พันปีหลวงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๗ โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเป็นการ
เทิดพระเกยีรตแิละ
แสดงความจงรักภักดี
แด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2.เพื่อให้นักเรยีนมี
จิตส านึกท่ีดตี่อ
บ้านเมือง 
3.เพื่อให้นักเรยีนเกิด
ความสามัคคีในหมู่
คณะ 
4.เพื่อให้นักเรยีนมี
จิตส านึกท่ีดตี่อพ่อ
และผูม้ีพระคุณ โดย
ให้นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
พ่อและผู้มีพระคณุ 
5.เพื่อให้นักเรยีนวาง
ตนไดเ้หมาะสมตาม
บทบาทของความเป็น
ลูกทีดี มีความกตัญญู
กตเวทีต่อพ่อแม่และผู้
มีพระคณุ 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนช าป่า
งามวิทยาทุกคน
จ านวน 1,157 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความ
จงรักภักดี แด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาทิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๘. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้ผู้ปกครอง
สร้างกระบวนการ
แลกเปลีย่นความคดิ
และสร้างสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูที่ปรึกษา
และผูป้กครอง
นักเรียน 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองมี
โอกาสได้มสี่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะสิ่ง
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.เพื่อให้ผู้ปกครอง
ทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนและ
ความก้าวหน้าทางการ
จัดการศึกษา 

อบจ.ฉะเชิงเทรา ผู้ปกครองนักเรยีน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น
และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลายจ านวน 
1,095 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครองและครูที่
ปรึกษาไดม้ีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๙. โครงการเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

1.เพื่อให้ตดิตอ่
ประสานงานสร้าง
ความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างบา้นกบัโรงเรยีน 
2.เพื่อใหก้ารศึกษาและ
การวิเคราะห์ข้อมลูของ
นักเรยีนอันจะเปน็

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนโรงเรียนช า
ป่างามวิทยาคมทุก
คนจ านวน 1,095 
คน 

นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่องจัด
ด าเนินการระบบ
การดูแล ส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน 
แก้ไขปัญหานักเรียน 

10,000  
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประโยชน์ตอ่นักเรยีนใน
ด้านต่างๆ 
3.เพื่อให้นกัเรียนได้รบั
การดูแลเอาใจใส่อยา่ง
ใกล้ชิดทั้งทางโรงเรยีน
และทางบ้าน 
4.เพื่อเป็นการป้อง
ปรามเหตุทีไ่ม่พึง
ประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ในอนาคต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   
      1. อบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
      2. ฟังเทศน์เข้าวัดในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
      3. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญของชาติ
และพระมหากษัตริย ์

เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา
ให้นักเรียน นักศึกษา
ด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 

นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 

60,000      

  ๑๑.โครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน
ตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียนวดัโสธร 
วรารามวรวิหาร 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนโรงเรียน
วัดโสธรวราราม
วรวิหารได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ตามแนววิถีพุทธ 

นักเรียนโรงเรียน
วัดโสธรวราราม
วรวิหาร ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ตามแนววิถีพุทธ 

764,890     
 



๓๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๑๒ โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

1.เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเป็นคนดีของ
สังคม 
2.เพื่อการประสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีน 
3.เพื่อให้นักเรยีนได้
เรียนรู้การจดักิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญต่างๆด้วย
การปฏิบัตจิริง 

โรงเรียนวดัโสธร 
วรารามวรวิหาร 

1.นักเรยีนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพจติส านึก
ความเป็นไทย 
2.นักเรยีนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
และวันส าคัญตา่งๆ 
3.นักเรยีนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์าม
หลักสตูร 

1.ร้อยละของ
จ านวนนักเรียนท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มี
จิตส านึกความเป็น
ไทย ยึดมั่นใน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ อัน
ทรงเป็นประมุขและ
เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

46,999     

 ๑๓. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมให้ผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
“สถานศึกษาคุณธรรม” 

- สร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมี
กระบวนการคดิอย่าง
มีเหตผุล ซมึซับคณุค่า
แห่งคุณธรรมความดี 
สร้างความรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี และภูมิใจใน
การท าความด ี

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- มีความตระหนัก 
เข้าใจ และคดิอย่าง
มีเหตผุล ซมึซับ
คุณค่าแห่งคณุธรรม
ความดี สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัว
ด ี

 
20,000 

 
 

   

๑๔. โครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
 
 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด 

อบจ.ฉะเชิงเทรา ครูและนักเรียน
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมทุกคน 
1,157 คน 

 ครูและนักเรียน
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ไม่

18,000 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

รุ่นที่ 1 
รุ่นที่ 2 

 
 



๓๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อให้นักเรยีนได้
เกิดความรักและความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
3.เพื่อให้นักเรยีน
แสดงออกในทางที่
ถูกต้อง 
4.เพื่อให้นักเรยีน
เคารพ กฎกติกา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้จักการให้อภัย 
5.เพื่อให้นักเรยีนเป็น
ผู้ที่มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์และมี
จิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส 

 
 
 
 
 

ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ๑๕. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนรูจ้ักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์
ด้วยการอ่านหนังสือ 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีนสิัยรักการ
อ่าน 
3.เพื่อให้นักเรยีนมี
ทักษะกระบวนการ
อ่าน และเป็นผู้ฝักใฝ่
ในการอ่านท่ีดี 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน จ านวน 
1,095 คน 
 

 1.นักเรยีนรู้จักใช้
เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้ จาก
การอ่านหนังสือด้วย
ตนเองสม่ าเสมอ 
2.นักเรยีนมีทักษะ
การอ่านท่ีดีและรู้จัก
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๑๖.  โครงการกจิกรรม
กองร้อยพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพผู้เข้ารบั
การฝึกอบรมให้มี
ลักษณะของผู้น าและ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
2.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม มีทักษะ 
ความรู้ และ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้
ก ากับลูกเสือ 
3.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม มีจติอาสาใน
การช่วยเหลือกิจกรรม
ของโรงเรียนในโอกาส
ต่างๆ 
4.เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีของหมู่คณะใน
กลุ่มลูกเสือกองร้อย
พิเศษโรงเรยีนช าป่า
งามวิทยาคม 

อบจ.ฉะเชิงเทรา ลูกเสือกองร้อย
พิเศษจ านวน 150 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ลูกเสือกองร้อย
พิเศษมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่อง
กิจกรรมลูกเสือและ
เข้าแข่งขันเดินสวน
สนามและการ
จัดการค่ายพักแรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๗. โครงการจัดแสดง
ผลงานนักเรียน (rally 
วิชาการ) 
 
 

1.เพื่อแสดงผลงาน
ทางวิชาการของครู
และนักเรียนโรงเรียน
ช าป่างามวิทยาคม 
2.เพื่อแลกเปลี่ยน

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนในโรงเรียน
ช าป่างามวิทยาคม
ทุกคน จ านวน 
1,095 คน 
 

 1.ครูและผู้เรยีนร้อย
ละ 100  มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ครบ 8 กลุม่สาระ 
2.ผูเ้รียนร้อยละ 

90,000 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 

ทักษะและ
ประสบการณ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
ของครูที่เข้าร่วม
โครงการ 
3.เพื่อสร้างองค์ความรู้
แก่นักเรียนในด้าน
วิชาการทั้ง 8 ด้าน 

100 ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ครบ 8 กลุม่สาระ 
3.นักเรยีนแสดง
ศักยภาพในการเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ครบ 
8 กลุ่มสาระ                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑๘. โครงการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนวิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี ได้
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 
2.เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีระเบียบวินัย 
มีความอดทน ความ
สามัคคีและความเอื้อ
อาทรในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 

อบจ.ฉะเชิงเทรา 1.นักเรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
จ านวน 581 คน 
2.ผู้ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารี จ านวน 
30 คน 
 
 

1.ลูกเสือเนตรนารี 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคนผ่านหลักสูตร
การเรยีนการสอน
วิชาลูกเสือ-เนตร
นารี ตามหลักสตูรที่
ก าหนด 
2.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้                        

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๙. โครงการจัดอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 

1.เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของนักเรียนเกิดการ
พัฒนาจิตใจท าให้มี
พฤติกรรมที่ถูกต้อง

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนโรงเรียน
วัดสัมปทวน (บาง
แก้ว พุทธิยาคาร) 
จ านวน 420 คน 
 

 นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

101,000 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม 
2.เพื่อให้นักเรยีนน า
หลักธรรมทางศาสนา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตแก้ไข
ปัญหาต่างๆได ้
3.เพื่อให้นักเรยีนเกิด
การพัฒนามีจิต
สาธารณะในการ
ด าเนินชีวิตสามารถ
ช่วยเหลือผู้อื่นได ้
4.ปลูกฝังจิตส านึกให้
นักเรียนท าความดีมี
ความกตัญญูรู้คณุบิดา 
มารดา ประเทศชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒๐. โครงการฝึกอบรมเด็ก
และเยาวชนเพื่อป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิปัญหาสังคมและ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1.เพื่อสร้างภูมิคุม้กัน
ป้องกันยาเสพติด 
ปัญหาสังคม ปัญหา
โรคเอดส์ โรคตดิต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 
ปัญหาการคา้มนุษย์
ให้กับเด็กและเยาวชน 
2.เพื่อกระตุ้นและ
ปลูกจิตส านึกให้เด็ก
และเยาวชนต่อต้าน
การทุจริตประพฤตมิิ

อบจ.ฉะเชิงเทรา เด็กและเยาวชนท้ัง
ในและนอก
สถานศึกษาในเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประมาณ 400 คน 

 เด็กและเยาวชนท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้และ
รู้จักวิธีการป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 
ปัญหาโรคเอดส์ 
โรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ปัญหา
การค้ามนุษย์ ปญัหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

300,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รุ่นที่ 1 

 
รุ่นที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ชอบ มีค่านิยมมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติเป็น
พลเมืองที่ดีมีคณุภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และเติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่ดีของสังคม 

ตลอดจนปญัหา
สังคมอื่นๆ และ
เติบโตเป็นพลเมืองดี
มีคุณธรรม 
จริยธรรมได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้ารับการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   ๒๑..โครงการ/กจิกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ   

๑. เพื่อพัฒนากิจกรรม
การเรยีนการสอนให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

3. เพื่อพัฒนา
การศึกษาให้สามารถ
น าความรู้ด้านระพุทธ
ศาสนามาบรูณาการใน
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ส านักงานเขตื้น
ที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 
๑ 

ครูโรงเรียนวิถีพุทธ 
จ านวน 46 คน 

โรงเรียนวิถีพุทธใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทราเขต 1 มี
การพัฒนาและ
สามารถบูรณาการ
หลักธรรมน ามาใช้
ในการบริหารงานได ้

30,000   
 

 
 

 
 

 ๒๒. โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมให้ผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
“สถานศึกษาคุณธรรม” 

- สร้างความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมี
กระบวนการคดิอย่าง
มีเหตผุล ซมึซับคณุค่า
แห่งคุณธรรมความดี 
สร้างความรู้สึกผิด

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- มีความตระหนัก 
เข้าใจ และคดิอย่าง
มีเหตผุล ซมึซับ
คุณค่าแห่งคณุธรรม
ความดี สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัว

20,000     



๔๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ชอบช่ัวดี และภูมิใจใน
การท าความด ี

ด ี

๒๓. โครงการจดักิจกรรมจติ
อาสาในวันส าคญัของงานรัฐ
พิธี           

- สร้างความสามัคคี
ปรองดอง 
- มีความเสยีสละใน
การบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ์
 

 150 คน/ครั้ง เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ๒๔. โครงการธนาคารความด ี เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา และตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง เด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน อ.
1-ม.6 จ านวน 
3,107 คน 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และตามจิตตารมย์
นักบุญหลุยส์ มารี 
กรีญอง เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

     

    ๒๕. โครงการ/กิจกรรม ตู้ 
Lost and Found 
 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา และตาม

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร

     



๔๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง  
เดอมงฟอร์ต 

สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มากรี กรญี
อง เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรยีนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

  ๒๖. โครงการฟังธรรมใน   
วันส าคัญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา และตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง เด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์

ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน   
ป.1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มากรี กรญี
อง เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรยีนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

90,000   
1 ม.ค.-30 มี.ค.

65 

  



๔๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๒๗.. โครงการประกวดการ
ไหว ้

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา และตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง เด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และตามจิตตารมย์
นักบุญหลุยส์ มารี 
กรีญอง เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

     
1 ก.ค.-30 

ก.ย.65 

     ๒๘. โครงการบรรพชา
สามเณร 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษา และตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง เด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์

ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และตามจิตตารมย์
นักบุญหลุยส์ มารี 
กรีญอง เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

296,419  
1 ต.ค.-20 ธ.ค.

64 

   



๔๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
    ๒๙. โครงการ/กิจกรรมตัก
บาตรวันพระและวันส าคญัๆ 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ 
หลุยส์ มารี กรญีอง เด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์

ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง 
เดอะมงฟอร์ต 
2.นักเรยีนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

2,000     

    ๓๐. โครงการ/กิจกรรมคดั
แยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีองเด
อมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์

ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 
 
 
 
 
 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์ มารี กรญีอง  
เดอมงฟอร์ต 

12,100     



๔๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๓๑. โครงการ/กิจกรรมจิต
อาสา 
 

เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
คุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร
สถานศึกษาและจิตตา
รมย์นักบุญหลุยส์ มารี 
กรีญอง เดอมงฟอร์ต 

โรงเรียนเซนต์
หลุยส์
ฉะเชิงเทรา 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
1-ม.6 จ านวน 
2,537 คน 

1.นักเรยีนมี
คุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร
สถานศึกษาและตาม
จิตตารมย์นักบญุ
หลุยส์มารี กรีญอง 
เดอมงฟอร์ต 
2.นักเรยีนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

     

   ๓๒.  โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของเด็ก 
สนใจในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนเด็ก และ
ช่วยเหลือสงเคราะห์
เด็กเป็นพิเศษ 
2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ

กองการศึกษา
ศูนย์การเรียนรู้
เมืองฉะเชิงเทรา 
(เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา) 

จัดกิจกรรมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียง  

1. ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของเด็ก 
และช่วยเหลือ
สงเคราะห์เด็กเป็น
พิเศษ 
2. เด็กและเยาวชน
ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระ มหา
กษัตริย์ การ
ปกครองระบอบ

 
300,000 

  
 

  



๔๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข 
3. เพื่อให้เด็กรู้จัก
หน้าท่ีของตนเองและ
อยู่ในระเบียบวินัยอัน
ดี  

ประชาธิปไตย 
3. เพื่อให้เด็กรู้จัก
หน้าท่ีของตนเอง
และอยู่ในระเบียบ
วินัยอันดี 

๑.๓)  กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

๑ โครงการชาวดินบางคล้า
เชิญราษฎรร่วมท าบุญใส่บาตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้มีโอกาส
ท าบุญทุกสัปดาห ์

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
สาขาบางคล้า 

50 
 

 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนได้ท าบุญ 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  ๒.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบาง
คล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้
ร่วมกันถวายสังฆทาน
ฟังธรรมะและนั่งสมาธ ิ

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
สาขาบางคล้า 

30 เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
ท าบุญและปฏิบัติ
ธรรม 

 
 

    

  ๓.โครงการส านักงานท่ีดิน 
ใส่ใจผู้สูงวัยและผู้ทุพพลภาพ 
 
 

เพื่อให้ผู้สูงวัยและผู้
ทุพพลภาพไดร้ับความ
สะดวกในการมา
ติดต่อราชการ  

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
สาขาบางคล้า 

30 ประชาชนเกิดความ
ประทับใจ 

-  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



๔๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๔. โครงการสนับสนุนงาน
นมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร 
และ งานประจ าปีจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความสามัคคี และ
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันส าคัญของชาติ 
แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อบรรพบุรุษ
และบุคคลที่ท า 
คุณประโยชน์ให้กับ
ประเทศชาติ 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

จัดงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี และงาน
ประเพณีต่าง ๆ 
ตามที่ด าเนินการ
ติดต่อกันมา 

อปท.ได้เผยแพร่
ช่ือเสียง เกียรติคุณ 
และน าของดี
ประชาสัมพันธใ์ห้
ประชาชนได้ทราบ
เป็นที่รู้จักของคน
ทั่วไป 

10,000     

   ๕. โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเส้นทางแสวงบุญใน
มิติทางศาสนา 
กิจกรรม 
    - จัดกิจกรรมท่องเที่ยว
จาริกเส้นทางบุญในมิติทาง
ศาสนาท้ังทางน้ า และทางบก 
    - จัดท าสื่อวีดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่
ผ่านช่องทาง Youtube 

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ศึกษา
และเรียนรูห้ลักธรรม
ค าสอนทางศาสนา 
และน้อมน ามาปฏิบตัิ
ในชีวิตประจ าวัน ด้วย
กิจกรรมจาริกเส้นทาง
บุญในมิติทางศาสนา  
๒. เพื่อให้วัด/ศาสน
สถาน/แหล่ง
โบราณสถาน/ชุมชน/
ท่องเที่ยวเชิงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สามารถพัฒนาให้เกิด
ศักยภาพเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในมิติทาง

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. กิจกรรม
ท่องเที่ยวจาริก
เส้นทางบุญในมติิ
ทางศาสนา 
๒. จัดท าสื่อวีดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์
เส้นทางน้ า ( One 
day Trip ) จ านวน 
๑ สื่อ  พร้อม
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
Youtube 
 
๓. จัดท าสื่อวีดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์
เส้นทางบก  จ านวน 

วัด/ศาสนสถาน/
แหล่งโบราณสถาน/
ชุมชน/ท่องเที่ยวเชิง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม พัฒนาให้
เกิดศักยภาพเป็น
แหล่งท่องเที่ยว ใน
มิติทางศาสนา โดย
ใช้มิติทางศาสนา
และวัฒนธรรมใน
พื้นที่ได้อย่าง
เหมาะสม 

103,000     



๔๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ศาสนา โดยใช้มิติทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม
ในพื้นที่ได้อย่าง
เหมาะสม  
๓. เพื่อให้เกิดความ
เชื่อมโยงในการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในมิติ
ทางศาสนาในพื้นที่ 
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ๔. เพื่อให้วัด/ศาสน
สถานกลับมาเป็นศูนย์
รวมจิตใจของศาสนิก
ชน ได้ประทับใจและ
เห็นคุณค่าของศาสน
สถาน 

๑ สื่อ พร้อม
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน 
Youtube 
 

 ๖. โครงการ พลังบวร : ชุน
ชนคุณธรรม ลานธรรม ลานวิถี
ไทย  
กิจกรรม 
  -  สนับสนุนการถ่ายท า
รายการ เพื่อประชาสมัพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ชุมชนคุณธรรม 
  -  สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับผู้น าศาสนสถาน ใน

เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ
พลังบวร : ชุนชน
คุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. สนบัสนุนการถ่าย
ท ารายการ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชน
คุณธรรม จ านวน     
๑ รายการ 
๒. แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมชุมชน
คุณธรรมได้รับการ 

ผู้น าศาสนสถาน 
ได้รับองค์ความรู้ใน
การด าเนินงาน
โครงการพลังบวร : 
ชุนชนคุณธรรม ลาน
ธรรม ลานวิถีไทย 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๕๗๘,๐๐๐     



๔๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางการด าเนินงาน
โครงการพลังบวร : ชุนชน
คุณธรรม ลานธรรม ลานวิถี
ไทย 

ประชาสมัพันธเ์กิด
การกระตุ้นเศรษฐกจิ 
และสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนจากการ
ท่องเที่ยว 

๗. โครงการการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้ข้าราชการ
พนักงานและเจ้าที่ของ
รัฐที่ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
อ าเภอ บ้านโพธิ์ ไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
จิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามด้านคณุธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอบ้านโพธิ์ 

ข้าราชการพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่
อ าเภอบ้านโพธิ์ เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 
300 คน 

ข้าราชการพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่
อ าเภอบ้านโพธิ์ มี
จิตส านึกที่ดี มีจิตใจ
และพฤติกรรมอันดีงาม
ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และน ามาใช้
ในการด าเนินชีวิตและ
มีการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

     

   ๘. โครงการอบรมศีลธรรม
ปฏิบัติธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชน 

๑. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อพระพุทธศาสนา 
 2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนไดเ้รียนรู้และ
ฝึกปฏิบัตติามวิถีแบบ
พุทธในสถานการณ์
ต่าง ๆ 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

เด็กและเยาวชน ใน
โรงเรียน ระดับชั้น
เรียน ป.5-ป.6 จาก
5 โรงเรียนในพื้นที่   
จ านวน 120  คน 

เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิ
ตามวิถีแบบพุทธใน
สถานการณ์ต่างๆ
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
พระพุทธศาสนา 
 

60,000     



๕๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
3. เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้
สอดคล้องกับหลัก
ค่านิยมหลัก  12  
ประการ 

  ๙..โครงการ/กิจกรรม จติ
อาสาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  

- เพื่อน้อมน าถวาย
เป็นพระราชกุศลฯ 
- เพื่อสร้างจิตส านึกท่ี
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
บางปะกง 

30 - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- ความพึงพอใจ 

     

  ๑๐. โครงการ/กจิกรรม 
อบรมธรรมะทางศาสนา 5 
นาที  ก่อนประชุม 

- เพื่อสร้างจิตส านึกท่ี
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง 
- เพื่อสร้างความสามัคคี
และการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
บางปะกง 

30 - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- ความพึงพอใจ 

     

  ๑๑. โครงการ/กจิกรรม 
ท าบุญสถานสงเคราะห์บาง 
ปะกง 

- เพื่อสร้างจิตส านึกท่ี
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง 
- เพื่อสร้างความ
สามัคคีและการแสดง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทราสาขา
บางปะกง 

30 - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- ความพึงพอใจ 

     



๕๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๑๒. โครงการ/กิจกรรม 
แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- เพื่อสร้างจิตส านึกท่ี
ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง 
- เพื่อสร้างความ
สามัคคีและการแสดง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทราสาขา
บางปะกง 

30 - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- ความพึงพอใจ 

     

   ๑๓. โครงการ “ยิ้มง่าย 
ทักทายเป็น เน้นบริการ” 

- เพื่อประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการเกิดความ
พึงพอใจ 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
บางคล้า 

30 ประชาชนเกิดความ
ประทับใจ 
- ความพึงพอใจ 

     

๑.๔ กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกจิ 

  ๑. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสในการป้องกันการ
ทุจริต 

ข้าราชการ พนักงาน
และเจา้หน้าท่ีของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
อ าเภอบ้านโพธ์ิมี
ทัศนคติค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติและเจต
คติที่ดีองค์กร ต่อการ
ท างานต่อเพื่อน
ร่วมงานและต่อผูม้า
ขอรับบริการ 
 

อ าเภอบ้านโพธ์ิ ข้าราชการพนักงาน 
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่อ าเภอบ้านโพธิ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 300 คน 

ข้าราชการ พนักงาน
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่อ าเภอบ้านโพธิ์
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และเจตคติทีด่ีต่อ
หน่วยงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้มา
ขอรับบริการ 

    
 

 
 



๕๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๒.  โครงการ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนต าบล
บ้านซ่องให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวรองรับนัก
เที่ยวท้ังในและนอก
พื้นที่  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความพร้อมในการ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
เรียนรู้ชุมชน           
3. เพื่อเผยแพร่แหล่ง
เรียนรู้ชุมชนต าบล
บ้านซ่อง 
4. เพื่อสร้างอัตลักษณ์
ชุมชนต าบลบ้านซ่อง 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

1. แหล่งเรียนรู้
ชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการฯ  
จ านวน 3 แห่ง 
2. แหล่งเรียนรู้
ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว 

มีฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบล
บ้านซ่องที่เป็นระบบ
และมีการเผยแพร่
ขยายผลแพร่หลาย 
 
 

11,200     

 ๓. โครงการเสริมทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
 

๑. เพื่อเสริมทักษะ
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษใหก้ับ
เด็กและเยาวชนเพิ่ม
มากขึน้ในดา้นการ
สื่อสารดา้นการฟังและ
การพูดเบื้องตน้       2. 
เพื่อเปน็การปลูกฝังให้
เด็กรักในการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพิม่มาก
ขึ้น 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

เด็กและเยาวชน 
อายุระหว่าง                 
9 – ๑ ปี จ านวน 7
๐  คน 

เด็กและเยาวชนเพิ่ม
มากขึ้นในด้านการ
สื่อสารด้านการฟัง
และการ
ภาษาอังกฤษเพิ่ม
มากขึ้น 

95,000     



๕๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๔. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกษตรตามแนว
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะกระบวนการ
เกี่ยวกับอาชีพ
เกษตรกรรมหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื่อให้นักเรยีน
สามารถสรา้งองค์
ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการ
ปฏิบัติจริง 
3.เพื่อให้นักเรยีนได้
เข้าใจและสามารถ
ประยุกตห์ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ใช้ในการด ารงชีวิตได ้

อบจ.ฉะเชิงเทรา 
 

 

1.นักเรยีนโรงเรียน
ช าป่างามวิทยาคม
จ านวน 120 คน 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 6 คน 
 
 
 
 
 

1.นักเรยีนมีความรู้
ทักษะกระบวนการ
เกี่ยวกับอาชีพ
เกษตรกรรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนได้องค์
ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  โครงการศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.เผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคม จ านวน 
1,157 คน 
 

นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักส านึก
และแสดงออกถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

50,000 
 

    
 



๕๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2.เพื่อสร้างศูนย์การ
เรียนรูเ้กี่ยวกับหลัก
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.เพื่อเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๖. โครงการคลองสวยน้ าใส 1.เพื่อด าเนินการดูแล 
บ ารุงรักษา แหล่งน้ า
ล าคลองที่ได้รับการ
ถ่ายโอนฯและคลอง
อื่นๆที่ได้รบัการร้อง
ขอ 
2.เพื่อฝึกอบรม
ประชาชนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการแก้ไข

อบจ.ฉะเชิงเทรา ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 200 คน 

1. ปัญหาภัยแล้งได้รับ
การแก้ไขคุณภาพน้ า
และสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
2. ประชาชนสามารถ
แก้ไขปัญหาผักตบชวา
ที่แพร่กระจายในแหล่ง
น้ าล าคลอง น า
ผักตบชวามาใช้ใน
รูปแบบของการท าปุ๋ย
หมักจุลินทรีย์และวัสดุ

2,000,000     



๕๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ปัญหาผักตบชวาที่
แพร่กระจายในล า
คลองโดยการน าไปใช้
ประโยชนร์ูปแบบของ
การท าปุ๋ยหมัก น้ า
หมักจุลินทรยี ์
3.สามารถจดัตั้งศูนย์
การเรยีนรู้การน
ผักตบชวามาใช้
ประโยชน์แบบยั่งยืน
และเผยแพร่ความรู้ใน
การน าผักตบชวามาใช้
ประโยชน ์
 

ปลูกแทนดินจาก
ผักตบชวา 
3. มีศูนย์การเรียนรู้
การน าผักตบชวามาใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑.๕  กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

  ๑. กิจกรรมปลูกจติส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและการมีวินัยที่ดี
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

-เพื่อให้ความรู้และ
สร้างจิตส านึก ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต
และการมีวินัย ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตแก่
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในสังกัด 

สสอ.บางน้ า
เปรี้ยว 

เจ้าหน้าท่ี สสอ.และ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 13 
แห่ง 

หน่วยงานทุกแห่ง
และเจา้หน้าท่ีทุกคน
เป็น ตัวอย่างในการ
ด าเนินกิจกรรมฯ  

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



๕๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๒. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
สู้ประชาคมอาเซี่ยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อจัดท าแนว
ทางการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาการ
เรียนรูสู้่ประชาคม
อาเซียน 
2.เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนแก่
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนของโรงเรียน
ช าป่างามวิทยาคม 
3.เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซี่ยน 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมจ านวน 
1,157 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูและผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซี่ยน
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้น
อาเซียนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาเซี่ยน 
2.โรงเรียนมีความ
พร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซี่ยนและ
มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักและพัฒนา
นักเรียนให้มีสมรรถนะ
ส าหรับการด าเนินชีวิต
ในประชาคมอาเซี่ยนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓ โครงการวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาต ิ

1.เพื่อให้ลูกเสือ-เนตร
นารีแสดงความ
จงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
ผู้ให้ก าเนิดลูกเสือไทย 

อบจ.ฉะเชิงเทรา 1.นักเรยีนโรงเรียน
ช าป่างามวิทยาคม
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 
581 คน 
2.ผู้ก ากับลูกเสือ-

1.ผู้ก ากับลูกเสือ -
เนตรนารี ได้
ตระหนักถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว 

6,500 
 

    



๕๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2.เพื่อเป็นการฝึกให้
ลูกเสือ-เนตรนารี มี
ระเบียบวินยั รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น รูจ้ัก
หน้าท่ีบทบาทของ
ตัวเอง 
3.เพื่อให้ลูกเสือ-เนตร
นารี มีความตระหนัก
และได้แสดงออก กล้า
ตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้อง 

เนตรนารี จ านวน 
30 คน 
 

2.ผู้ก ากับลูกเสือ-
เนตรนารีได้มีความ
ตระหนัก ส านึก มี
ส่วนร่วมในการ
ประพฤติตนตามกฏ
และค าปฏิญาณของ
ลูกเสือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสภานักเรียน 
 

1.เพื่อให้นักเรยีนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของงานสภา
นักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้รู้
และตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีของงาน
สภานักเรียน 
3.เพื่อน าความรู้ไปใช้
ในการร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคม 

อบจ.ฉะเชิงเทรา คณะกรรมการ
นักเรียนจ านวน 50 
คน 
 

1.นักเรยีนมีความรู้
เกี่ยวกับบทบาทของ
สภานักเรียน 
2.นักเรยีนมีความรู้
ความเข้าใจใน
วิธีการป้องกัน
อาชญากรรมทีเ่กิด
ขึ้นกับตนเองและ
สังคมเพื่อไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

15,000 
 

    

   ๕. โครงการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

1.เพื่อให้นักเรยีนมี
ความรู้และมสี่วนร่วม
กิจกรรมในการ
ปกครองภายใน

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนใช้สิทธิ
เลือกตั้งทุกคน

จ านวน 1,095 คน 

1.นักเรียนเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ 

5,000     



๕๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
โรงเรียน 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้
เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรภีาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 
3.เพื่อให้นักเรยีนมี
ประสบการณ์ในการ
เป็นผู้น าและผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตย 
4.เพื่อให้นักเรยีนได้
รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
5.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไวซ้ึ่ง
ประโยชน์ท้ังปวงของ
โรงเรียน 

เสรีภาพ ความเสมอภาค
และหน้าที่ของตนเอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 



๕๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๖.  โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาฯ 
และพนักงานเจ้าหน้าที ่
    

-เพื่อเสริมสรา้งความ
รัก ความสามัคคี และ
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไข ่

93 คน 
 

-สร้างความรัก 
ความสามัคคี และ
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

15,000 
 
 

    
 

๗. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม  
จริยธรรม วินัย การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการ
ท างาน 

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย การ
รักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไข ่

59 คน -ผู้บริหารพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย การ
รักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการ
ท างาน 

30,000     
 

   ๘. มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของบุคคลใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนคร
เนื่องเขต 

ส านักปลดั อบต. 
คลองนครเนื่อง
เขต 

จ านวนมาตรการอย่าง
น้อย 1มาตรการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
น านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 ๙.  การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการผ่านสื่อรณรงค ์

เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน
การเป็นข้าราชการที่ด ี

ส านักปลดั อบต. 
คลองนครเนื่อง
เขต 

จ านวนการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อประชาสัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดสู่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

  
 

 
 

 
 

 
 

๑๐. จดัท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมประจ าป ี

เพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่าง
ต่อเนื่องมีความศรัทธา 
ยึดมั่นในศาสนา 
พร้อมน าหลักปรัชญา

ส านักปลัด อบต. 
คลองนครเนื่อง
เขต 

จ านวน 1 แผน บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าแผนฯไป
ใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ภายในองค์กร 

  
 

   



๖๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย น าไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

 ๑๑. การเสริมสร้างความรู้
ด้านประมวลจริยธรรมและ
วินัยเชิงบวก 

เพื่อให้บุคลากรภายใน
องค์กร มีความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
ข้าราชการสามารถ
น าไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติในการ
ครองตน ครองงาน 
สร้างความสมดุลใน
ชีวิตและสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

ส านักปลัด อบต. 
คลองนครเนื่อง
เขต 

จ านวนบุคลาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการเพิ่มมาก
ขึ้น 

   
 

  

  ๑๒. ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานมุ่งน าสู่การ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม เทิดทูน สถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 

เพื่อแสดงเจตจ านงใน
การเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ปฏิบัติงานโดยยึดยึด
หลักธรรมาภิบาลเห็น
ประโยชนส์่วนตน 

ส านักปลัด อบต. 
คลองนครเนื่อง
เขต 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตส านึก
ยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาลปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย ์

  
 

   



๖๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๓.โครงการ รักษา
มาตรฐานส านักงานพาณิชย์ 
ระดับคณุธรรม 

1.เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีคุณธรรม 
2.เพื่อให้ส านักงาน
พาณิชย์รักษา
มาตรฐานการเป็น
ส านักงานระดับ
คุณธรรม 

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1.มีการด าเนินงาน/
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร
ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ส านักงาน
ฯ ก าหนดไว้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  
2.มีการจัดระบบ
ติดตาม รายงาน
ประเมินผลกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อป ี
3.จัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อปี 
4.มีการจัดกิจกรรม
ประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลของส านักงาน
ที่มีคุณธรรม จ านวน 
1 ครั้ง 

ส านักพาณิชย์
จังหวัดฉะเชิงเทรา
สามารถรักษา
มาตรฐานส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 
เพื่อพัฒนาไปในข้ัน
ต่อไป 

  
 

 
 

 
 

 
 

๑๔. โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 

เพื่อส่งเสริมและ
ตระหนักถึงวันส าคัญ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

จ านวน 1 โครงการ/ป ี
พนักงานข้าราชการ

 20,000     



๖๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ของชาติที่ส าคัญ เป็น
การสร้างคุณธรรม
ให้แก่ข้าราชการและ
ประชาชน 

บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

และประชาชนเข้า
ร่วม 100 คนขึ้นไป 

  ๑๕. โครงการบูรณาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน  การปฏิบัติ
ราชการ และส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ของพนักงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพิ่มประสิทธิภาพใน  
การปฏิบัตริาชการ 
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต ของ
พนักงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาง
แก้ว 

ร้อยละ  
71 - 80% ของ
จ านวนผู้เข้าอบรม 

ประสิทธิภาพใน  
การปฏิบัตริาชการ 
มีส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ลดการ
ทุจริตในองค์กร 
 

80,000     

  ๑๖. โครงการ/กจิกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์  

เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรจดักิจกรรม
จิตอาสาร่วมกับ
หน่วยงาน/กลุม่/
ชมรม/ประชาชนใน
พื้นที ่

สสอ.สนามชัย
เขต 

88 คน ข้าราชการและ
บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดีกับ
หน่วยงานภายนอก/
ประชาชน 

- 31 ธ.ค.64 1 ม.ค.65 
25 ก.พ.64 

6 เม.ย.65 
13-15  
เม.ย.65 

25 พ.ค.65 

22 ก.ค.65 
28 ก.ค.65 
12 ส.ค.65 

  ๑๗. โครงการจัดงานราชพิธี
รัฐพิธีและงานประเพณีต่างๆ  

เพื่อเป็นการแสดงออก
ถึงความสามัคคี และ
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันส าคญัของชาติ 
แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อบรรพบุรุษ 
และบุคคลที่ท า

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

จัดงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี และงาน
ประเพณีต่าง ๆ 
ตามที่ด าเนินการ
ติดต่อกันมา 

อปท.ได้เผยแพร่
ช่ือเสียง เกียรตคิุณ 
และน าของดี
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ
เป็นที่รู้จักของคน
ทั่วไป 

10,000     



๖๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
คุณประโยชน์ให้กับ
ประเทศชาต ิ

   ๑๘. โครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัตริาชการ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผูบ้ริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

-เพื่อเป็นการปลูกผัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสร้างจิตส านึกใน
การให้บริการทีด่ีแก่
เจ้าหน้าท่ี 
-เพื่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่
องค์กร 
-เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีใน
องค์กร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพรง
อากาศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
40 คน 

พนักงานตระหนักถึง
การท างานภายใต้
คุณธรรม จรยิธรรม 

๒0,000     

  ๑๙. โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปรองดองมี
ความรู้ความเข้าใจยึด
มั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพรง
อากาศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
50 คน  

พนักงานและ
ประชาชนตระหนัก
ถึงการด าเนินชีวิต
ภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000  
 
 
 
 

   

   ๒๐. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา
เด็กและเยาวชน โดย
การจัดพื้นที่การเรียนรู้
สร้างสรรค์ทีเ่หมาะสม
ส าหรับเด็กและ
เยาวชน โดยการ

เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

1. จัดประชุม
คัดเลือก
คณะกรรมการสภา
เด็กฯ 
2. จัดอบรมเข้า
ค่ายเยาวชนเพื่อ

1. เด็กและเยาวชน 
ได้มีพื้นที่เพ่ือการ
เรียนรู้ทีส่ร้างสรรค์
และเหมาะสม เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 

50,000     



๖๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 

ร่วมกันจัดกิจกรรม 
2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา 
ให้เกิดการบรูณาการ 
กระบวนการกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีร่วม
ส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
โดยให้เด็กจัดกิจกรรม 
อันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนในการพัฒนา
ตนเอง 
3. เพื่อให้เด็กได้มเีวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้
เข้าร่วมและจัดอบรม
สัมมนาในการคัดเลือก
สภาชุดใหม่และ
สร้างสรรค์แนวคดิที่
จะจัดกิจกรรมใน
โครงการ 
 

จัดตั้งสภาเด็กฯ 
3. จัดกิจกรรมของ
สภาเด็กฯ 

2. เกิดกระบวนการ
ท างานร่วมกันท่ี
ยั่งยืนของเครือข่าย
องค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

 ๑.๖ ) กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

 ๑. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ (วันพระ) 
 
 
 
 

-เพื่อให้เด็กเล็ก
ตระหนักถึง
ความส าคญั และมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมวัน
ธรรมสวนะ 

 4  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 

-เด็กเล็กตระหนักถึง
ความส าคญั และมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมวัน
ธรรมสวนะ 

5,000 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 



๖๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๒.โครงการจัดกิจกรรมเวียน
เทียนวันมาฆบูชา 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะชาว
พุทธและส่งเสริมท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้สืบต่อไป 

 100 คน 
 
 
 

 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีร่วม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้
สืบ 

2,000 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 ๓. โครงการจัดกิจกรรมเวียน
เทียน วันวิสาขบูชา 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะชาว
พุทธและส่งเสริมท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้สืบต่อไป 

 100 คน -ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีร่วม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้
สืบ 

2,000  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

๔. โครงการอบรมคณุธรรม 
และจริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
 
 

1.เพื่อให้ประชาชนท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม
และค่านิยมพึง
ประสงคม์ีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมของ
ศาสนา 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ
ไม่ต่ ากว่า 400 คน 
 

 ผู้เข้าร่วมการอบรม
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินการอบรม
ได้ร้อยละ 90 

700,000 
 
 

 
 
 

   

 2.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถ
ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
3.เพื่อปลูกจติส านึกให้

        



๖๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประชาชนท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความตระหนัก
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

๕. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินีและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ในมิติศาสนา 

 

 

- เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคณุธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 
และถวายเป็น        
พระราชกุศล และ
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

60 
 
 
 
 
 

 

- เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- เกิดความพึงพอใจ 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

๖. กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

 

- เพื่อสรา้งจติส านึกที่ดี
มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมของบคุลากร 
ในสังกดั 

- เพื่อสรา้งความสามคัคี
และแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคม 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

60 - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- เกิดความพึงพอใจ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ๗.  โครงการวันไหว้คร ู
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้นักเรยีนเห็น
ความส าคญัและส านึก
พระคุณของครบูา
อาจารย์และผูม้ี
พระคุณ 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความ

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณุครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนช าป่า
งามวิทยาคม 
จ านวน 1,157 คน 
 
 

นักเรียนมีความ
ตระหนัก ส านึกและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู
บาอาจารย์ และผูม้ี
พระคุณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์และผูม้ี
พระคุณ 
3.เพื่อให้นักเรยีนได้
แสดงออกในสิ่งท่ี
ถูกต้องและดีงามเป็น
การอนุรักษ์ ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 
4.เพื่อให้นักเรยีนวาง
ตนไดเ้หมาะสมตาม
บทบาทของลูกศิษย์ที่
ดีมีความกตัญญูกตเวที
ต่อครูและผูม้ีพระคณุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ โครงการสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง 
 

1.เพื่อให้
พุทธศาสนิกชนและ
ประชาชนท่ัวไปเกิด
ความซาบซึ้งและเห็น
คุณค่าวัฒนธรรมไทย
เกิดความสมัครสมาน
สามัคคีและตระหนัก
ถึงมรดกไทย 
2.เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ความเป็นไทยแก่เด็ก 
เยาวชน และ

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมจ านวน 
1,157 คน 
 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคม ไดม้ีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
และสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
อันดีงามของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

10,000  
 

   



๖๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประชาชนท่ัวไปให้มี
ความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ่น 
3.เพื่อให้รู้คณุค่าและ
เป็นการขอขมาแม่น้ า
ล าคลองอันเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิต 
4.เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

    ๙. โครงการวันสุนทรภู ่
 

1.เพื่อให้นักเรยีนเห็น
คุณค่าของวรรณคดี
และวรรณกรรม 
2.เพื่อให้นักเรยีนเห็น
คุณค่าของความเป็น
ไทย ร่วมแสดงความ
กตัญญูกตเวทีแด่พระ
สุนทรโวหาร (ภู่) 
3.เพื่อให้นักเรยีนได้
พัฒนาตนเองและมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การฟัง 
การพูด หลักการใช้
ภาษาวรรณคดีและ

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนได้เรียนรู้
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพทักษะ
ภาษาไทยและเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
จ านวน 1,095 คน 

1.นักเรยีนทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสุนทรภู ่
2.มสีื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

15,000 
 

   
 

 



๖๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
วรรณกรรมอย่าง
ถูกต้องและภาคภูมิใจ 
4.เพื่อให้นักเรยีน
สามารถเรียนรู้จากสื่อ
ที่หลากหลาย 

 5.เพื่อให้งานด้านการ
เรียนการสอนมี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
6.เพื่อให้นักเรยีนได้
แสดงความสามารถ
ทางภาษาไทยใน
โอกาสต่างๆ 

        

  ๑๐ โครงการครอบครู ไหว้
ครู ดนตรีและนาฏศลิป ์
 

1.เพื่อเป็นการแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูบาอาจารย ์
2.เพื่อเป็นการท าให้
นักดนตรีเกดิความ
มั่นใจ มีจิตใจท่ี
เข้มแข็ง 
3.เพื่อเป็นการรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงาม และยืนยันถึง
ความคงอยู่ของ
ศิลปวัฒนธรรม 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคม จ านวน 
1,157 คน 
 

นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
และผู้ทีส่นใจเข้าร่วม
พิธีไหว้ครูดนตรไีทย 
นาฏศิลป์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

95,000 
 

    



๗๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๑๑. โครงการวิถีพุทธ 1.เพื่อส่งเสรมิการจดั

สภาพแวดล้อม 
บรรยากาศในโรงเรียน
ตามวิถีพุทธให้ผู้เรยีน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและ
เชื่อมโยงสู่การด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปตาม
หลักธรรม 
2.ผูเ้รียนใช้
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์กระบวนการ
กลุ่มเพื่อการรู้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
3.โรงเรียน ชุมชน 
และผูป้กครองได้
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน
โดยมเีป้าหมายมุ่ง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีน 
 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
จ านวน 200 คน 
เข้าร่วมโครงการวิถี
พุทธ 

ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
หลักธรรมของ
ศาสนาพุทธและใช้
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์ สามารถ
น าไปสู่การด าเนิน
ชีวิตตามหลักธรรม
ของศาสนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 

10,000 
 

    



๗๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๒. โครงการสืบสาน
มารยาทไทย 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้
รู้จักและเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามมารยาท
ไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนเห็นคุณคา่
ของศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค ์
4.เพื่อให้นักเรยีนเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

อบจ.ฉะเชิงเทรา ด าเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับมารยาท
ไทยและประกวด
มารยาทไทยแก่
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น
และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 
52 คน 

นักเรียนสามารถ
แนะน าให้ความรู้
ด้านมารยาทไทยได้
อย่างถูกต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

10,000     

   ๑๓. โครงการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นและ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

1.เพื่อให้โรงเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมงาน
นมัสการพระพุทธโส
ธร 
2.เพื่อให้นักเรยีนเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
3.เพื่อให้นักเรยีนมีจติ
สาธารณะและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

อบจ.ฉะเชิงเทรา ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนช า
ป่างามวิทยาคม
จ านวน 160 คน 

ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนโรงเรียนช า
ป่างามวิทยาคมมี
ความตระหนักเห็น
คุณค่าของ
วัฒนธรรมและสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยไดไ้ม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

100,000  
 

   



๗๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๑๔. โครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม/กจิกรรมส่งเสรมิ 
ร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมเทดิทูน
สถาบันชาต ิ
      กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริยต์ามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (New 
Normal) 

เพื่อสร้างความ 
ตระหนักรู ้ในการ
ปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรม จรยิธรรมที ่
พึงประสงค์ เสยีสละ 
ประโยชนส์่วนตน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอคลอง
เขื่อน 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 

บุคลากร มคีุณธรรม 
จริยธรรมที่พึง
ประสงค์ ไปใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   ๑๕. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม/กิจกรรม 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอคลอง
เขื่อน 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 

บุคลากรในสังกัด มี
ความรู้ด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
 

   
 

 
 

 

  ๑๖. โครงการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมพิธีส าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าพระ
บรมราชิน ี

 
5,000 

   
 

 



๗๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๑๗ โครงการ “ยิ้มง่าย 
ทักทายเป็น เน้นบริการ” 
 

เพื่อประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการเกิดความ
พึงพอใจ 

 30 
 

ประชาชนเกิดความ
ประทับใจ 

-   

 

 

 

 

 

  ๑๘. โครงการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรยีน นกัศึกษาเขา้
ร่วมพิธีส าคญัทาง
ศาสนา และวันส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 

 
5,000 

    
 

  ๑๙. โครงการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมพิธีส าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์   
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง/วันแม่
แห่งชาติ 

 
5,000 

    
 



๗๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒๐. โครงการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมพิธีส าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์   
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

5,000     

  ๒๑. โครงการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมพิธีส าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์   
วันปิยมหาราช 

 5,000     

   ๒๒. โครงการปลูกจติส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ความรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษตัริย์ และท านุ

- เพื่อด าเนินกิจกรรม
พิธีส าคัญ และวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพบางปะกง 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 90 % 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมพิธีส าคัญ
ทางศาสนา และวัน
ส าคัญของสถาบัน

5,000     



๗๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
บ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม
ไทย 

พระมหากษตัริย์   
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร/วัน
ชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 

 ๒๓. โครงการแข่งขันสวด
มนต์หมูส่รรเสริญพระรตันตรัย 
ท านองสรภัญญะ 
          - การพัฒนาองค์
ความรู้ในหลักธรรมทางศาสนา 
และมารยาทไทย 
           -การแข่งขันสวดมนต ์

๑. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เยาวชน
ของชาติ ได้ฝึกฝนการ
สวดมนต์สรรเสรญิ
พระรัตนตรัย 
๒. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
และขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของไทยแก่
เยาวชนของชาติให้
มั่นคง 
๓. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมน า
ความรู้ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
๔. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนร่วมกิจกรรม

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการประกวด 
32 แห่ง 
 

นักเรียน นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
ศึกษา ค้นคว้า และ
น้อมน าหลกัธรรมค า
สอนทางพระพุทธ 
ศาสนา ไปประพฤติ
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐     



๗๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
งานสัปดาหส์่งเสริม
พระพทุธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลวันวิสาขบูชา 

 ๒๔.โครงการจดังานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา, 
วันวิสาขบูชา, วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา) 
กิจกรรม 
ท าบุญ ตักบาตร สมาทานศีล 
ฟังพระธรรมเทศนา เจรญิจิต
ภาวนา ถวายปัจจัยไทยธรรม 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้
ท าบุญ ตักบาตร 
สมาทานศีล ฟังพระ
ธรรมเทศนา เจริญจิต
ภาวนา ถวายปัจจัยไทย
ธรรม น าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธ 
ศาสนาไปปรับใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ 
2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิต เพื่อให้เกิดความ
สงบสุขแก่ตนเอง 
สังคมและประเทศชาต ิ
3. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้เครือข่าย
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ได้เข้าร่วม 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. เด็ก เยาวชน 
และประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม และวัด
ในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ที่เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน  ๑๑ 
อ าเภอ 

๑. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
และน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมี 

50,000     



๗๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
 ๒. จัดท าสื่อวีดิทัศน์

และป้ายประชา 
สัมพันธ์เชิญชวน 
ปลุกกระแสสังคมให้
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ความสุข ส่งผลให้
สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
๒. ศาสนสถานในพื้นที่
มีบทบาทในการช่วย
พัฒนาสังคมให้เกิดเป็น
หน่วยงาน/องค์การ/
ชุมชน และสังคม
คุณธรรม 

     

  ๒๕. โครงการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และความเป็นไทย (กิจกรรม
โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและบวชศลี
จาริณภีาคฤดรู้อน) 
กิจกรรม จดักิจกรรมบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุสามเณร
และบวชศีลจารณิ ี

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและศลีธรรม
ให้แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

๑. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
๒. วัดในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ร่วมจดั
กิจกรรม จ านวน 
๑๔ แห่ง 

๑. เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมี
ความจงรักภักดี  ต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
๒. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
อันดีงามสามารถอยู่
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 

๑๗๗,,๐๐๐     

 ๒๖. โครงการเข้าวัดปฏิบตัิ
ธรรมวันธรรมสวนะ 
      กิจกรรม ท าบุญ ตักบาตร 
สมาทานศลี ฟังพระธรรม
เทศนา เจรญิจิตภาวนา และ
ถวายปัจจัยไทยธรรม 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้
ท าบุญ ตักบาตร 
สมาทานศลี ฟังพระ
ธรรมเทศนา เจรญิจิต

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1. มีกิจกรรมเนื่อง
ในวันธรรมสวนะ 
อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

ข้าราชการ เยาวชน 
และประชาชน ได้
ร่วมกันท าบุญ ตัก
บาตร ฟังเทศน์ 
ปฏิบัติธรรม ถวาย
ภัตตาหาร ปัจจยั

๑๕,๐๐๐     



๗๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ภาวนา ถวายปัจจัย
ไทยธรรม น า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพทุธศาสนาไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน ์
2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เปน็แนวทาง
ในการด าเนนิชีวิต 
เพื่อใหเ้กิดความสงบสุข
แก่ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาต3ิ. เพื่อ
ส่งเสริม สนบัสนนุให้
เครือข่ายส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมได้
เข้ารว่มกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ไทยธรรม ในวัน
ธรรมสวนะ 

  ๒๗. โครงการบูรณะศาสน
สถานของศาสนาอ่ืน (มัสยิด 
โบสถ์ครสิต์) 
กิจกรรม จดักิจกรรมบูรณะ 
ศาสนสถานท่ีช ารดุ 

1.ส่งเสรมิสนับสนุน 
บูรณาพัฒนาศาสน
สถานให้มีความพร้อม
ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ประชาชน 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ศาสนสถานไดร้ับ
การบูรณะซ่อมแซม 

ประชาชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผ่าน
หลักธรรมของ
ศาสนา 

๒๕๓,๐๐๐     



๗๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒๘. โครงการอุดหนุนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ ามสัยดิ 

กิจกรรม  
  - การบูรณะซ่อมแซมมสัยดิ 
  - การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

1.ส่งเสรมิสนับสนุน 
บูรณา พัฒนาศาสน
สถานให้มีความพร้อม
ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ประชาชน 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ศาสนสถานไดร้ับ
การบูรณะซ่อมแซม 

ประชาชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผ่าน
หลักธรรมของ
ศาสนา 

๒๘๒,๐๐๐     

  ๒๙. โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ร่วม
ใจ 
กิจกรรม 
  - สนับสนุนส่งเสริมให้เกดิ
การน าหลักธรรมมาใช้ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน 
  - การปันน้ าใจ  
  - จิตอาสา 

๑. เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือเยยีวยาศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ในจังหวัด ที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-
19) เช่น ตั้งตู้แบ่งปัน 
ฯลฯ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนและคนในชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม แสดงน้ าใจ
ในการช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน และดูแลกลุ่ม
เปราะบางต่าง ๆ  ทั้งด้าน
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
ในรูปแบบต่าง ๆ  

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19)  จ านวน 
๑๐๐ คน 
๒. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา        
วันอาทิตย์ ในพื้นที ่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ร่วม
จัดกิจกรรม จ านวน ๔ 
แห่ง รวม ๖๐ ชุด 
 

๑. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้รบัการ
ช่วยเหลือเยยีวยาใน
ลักษณะสาธารณ
สงเคราะห์อย่าง
ทั่วถึง 
๒. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ในพ้ืนท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
แสดงบทบาทส าคญั 
ท าหน้าที่เป็น ศูนย์
รวมจิตใจ และที่
พึ่งพาของชุมชนใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน 
 

๖๓,๐๐๐     



๘๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๓๐.  โครงการประกวด
บรรยายธรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
กิจกรรม 
  - การพัฒนาองค์ความรู้ใน
หลักธรรมทางศาสนาและ
มารยาทไทยในเด็กและ
เยาวชน 
  - การแข่งขัน 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
และเยาวชนได้เข้าถึง
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการบรรยาย
ธรรมและน าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้เพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
และเยาวชนได้ศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับศาสน
ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการบรรยาย
ธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝน
ทักษะการพูดต่อที่ชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก และ
เยาวชนมีคุณธรรมน า
ความรู้ และยึดมั่นใน
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

๑. จัดประกวด
บรรยายธรรมรอบ
คัดเลือก ระดับ
จังหวัด ๑ ครั้ง เพ่ือ
เป็นตัวแทนเข้า
ประกวดระดับภาค 
ช่วงช้ันละ ๓ คน 
รวม ๑๒ คน      

เด็ก และเยาวชนได้
เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการ
บรรยายธรรม และ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๕,๐๐๐     

  ๓๑. โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ 

๑. เสริมสร้างให้เกดิ
การศึกษา เรียนรู้ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด

- จัดประชุม
คณะกรรมการ    

- ผู้น าศาสนา 
นักเรียน เยาวชน 

๓๐,๐๐๐     



๘๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กิจกรรม 
  - การพัฒนาองค์ความรู้ใน
หลักธรรมทางศาสนา 
   - การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข 

ความเข้าใจและ
แลกเปลีย่นความรู้ใน
หลักธรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมและความ
ร่วมมือท่ีดีต่อกัน
ระหว่างองค์กรทาง
ศาสนาท้ัง 5 ศาสนา 
และสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ให้กับคนในชาติให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันตสิุข 

ฉะเชิงเทรา ศาสนิกสมัพันธ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ านวน 1 ครั้ง 
- จัดงานมหกรรม 
ศาสนิกสมัพันธ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   

และประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าของความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมเกดิความ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 

 ๒. เพื่อให้ผู้น าทาง
ศาสนา และศาสนิก
ชนได้น าหลักธรรมค า
สอนทางศาสนาของ
ตนมาหล่อหลอมจิตใจ
เป็นหนึ่งเดียว ให้
ตนเองครอบครัว 
ชุมชน สังคม ประกอบ
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้
เป็นคนดีมีคณุธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต 
๓. เพื่อส่งเสริมใหม้ี

        



๘๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ความรัก เทิดทูนใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
เพื่อให้ศาสนิกชน
ศาสนาต่าง ๆ ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ความ
สามัคคี และความ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 

 ๓๒. สนับสนุนโครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการในการสร้าง
ความสามัคคี การมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
ข้าราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี พนักงาน
ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 15,000     

  ๓๓ . โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
และฟื้นฟูวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยให้กับประชาชนใน
พื้นที ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
ขึ้นไป 

  
15,000 

 
 

 
 

 
 

 
 



๘๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๓๔. โครงการส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เช่น 
วันเข้าพรรษา วัน
มาฆบูชา และให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมที่ดีงาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
ขึ้นไป 

  
15,000 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ๓๕. โครงการจัดงาน
ประเพณีแห่หลวงพ่อพุทธโสธร
ทางน้ าของต าบลหนองบัวและ
ต าบลท่าพลบั 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นและให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
ขึ้นไป 

 120,000     

    ๓๖. .โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีรดน้ าด าหัว
ขอพรผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
และส่งเสรมิประชาชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี กิจกรรม 100 
คนขึ้นไป 

  
20,000 

   
 

 



๘๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๓๗. โครงการจัดงานแห่
พรรษา 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
และเป็นการท านุบ ารุง
ศาสนาให้ด ารงอยู่และ
เป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เป็นการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่ด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอบ้าน
โพธิ์ 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
ขึ้นไป 

 40,000     

  ๓๘. โครงการ/กจิกรรม 
โครงการจดังาน พระราชพิธี 
งานรัฐพิธี งานพิธีต่าง ๆ ตาม
นโยบาย ที่รัฐบาลหรือจังหวดั
ฉะเชิงเทราสั่งการ 
 

๑. เพื่อเป็นการถวาย
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อเป็นการปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
บ้านโพธ์ิ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม     
1,500 คน30 
หน่วยงาน73 
หมู่บ้าน 

๑. การจัดงานพระ
ราชพิธี งานรัฐพิธี 
และงานพิธีต่างๆ 
เป็นไปอย่างสมพระ
เกียรต ิ
๒.ประชาชนในพ้ืนท่ี
เข้าร่วมพิธีและถวาย
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 
60,000 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ๓๙. โครงการสานใจไทยสู่ใจ
ใต ้
            

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรม 
- เรียนรู้วิถีการด าเนิน
ชีวิต 
 

ที่ท าการอ าเภอ
บางน้ าเปรี้ยว 

จ านวน 2 รุ่นรุ่นละ 
26 คน 

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

 
160,000  

 
 

  
 

 



๘๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๔๐.  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม/กิจกรรม
ส่งเสริม ร่วมกิจกรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  
 กิจกรรมเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
(New Normal)  
 

เพื่อสร้างความ 
ตระหนักรู ้ในการ
ปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรม จรยิธรรมที ่
พึงประสงค์ เสยีสละ 
ประโยชนส์่วนตน  

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอราชสาส์น 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 

บุคลากร มคีุณธรรม 
จริยธรรมที่พึง
ประสงค์ ไปใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

   ๔๑  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม/กิจกรรม 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอราชสาส์น 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 

บุคลากรในสังกัด มี
ความรู้ด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

   
 

 
 

 

  ๔๒.  โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม/กิจกรรม
ส่งเสริม ร่วมกิจกรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  
     กิจกรรมเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยต์ามแบบ 
คุณธรรมวิถีใหม่ (New Normal)  
 

เพื่อสร้างความ 
ตระหนักรู ้ในการ
ปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรม จรยิธรรมที ่
พึงประสงค์ เสยีสละ 
ประโยชนส์่วนตน  

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอคลอง
เขื่อน 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากร มคีุณธรรม 
จริยธรรมที่พึง
ประสงค์ ไปใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 



๘๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๔๓. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม/กิจกรรม 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอคลอง
เขื่อน 

บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 

บุคลากรในสังกัด มี
ความรู้ด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

     

  ๔๔.  โครงการ/กิจกรรม 
เผยแพรส่ื่อ/องค์ความรู้ เรื่อง 
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

หน่วยงานเผยแพร่สื่อ/ 
องค์ความรู้ เรื่อง วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
การเป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาล ค่านิยมสจุริต 
คุณธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการเป็น
พลเมืองและ
ข้าราชการที่ดี ผ่าน
ช่องทางที่เหมาะสม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

บุคลากรจ านวน 60 
คน ได้รับการ
ปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
ขับเคลื่อนใน การ
ปรับฐานความคดิ
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ่อนโดยการ
เผยแพรค่วามรู้
จ านวนไม่น้อยกว่า 
6 เรื่อง 

บุคลากรในสังกัด
ได้รับการปลูกฝัง
และพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ขับเคลื่อน
ในการปรับฐาน
ความคิดเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
บนผลประโยชน์
ส่วนรวมส่งเสริมให้มี
ระบบกล่อมเกลา 
ทางสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  
 

 
 

 
 

 
 

  ๔๕.  จัด/เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
      - กิจกรรมให้ความรู้สร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์

เพื่อยกระดับจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ในองค์กร 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
พนมสารคาม 

30 
 

 -     



๘๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สุจรติให้กับบุคลากร 
      - กิจกรรมท าบญุวันส าคญั
ทางศาสนา 
  ๔๖.  โครงการ สืบสานงาน
ประเพณีวันสงกรานต ์
 

  1.  เพื่อให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของ
ประเพณี วฒันธรรม
และ ภมูิปญัญาท้องถิ่น 
 2.  เพื่ออนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีวันสงกรานต ์
 3.  เพื่อส่งเสริมการ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที ความ
สมัครสมานสามคัคี
ของประชาชนใน 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

-ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้าน
ซ่อง  จ านวน  14  
หมู่บ้าน หมู่ละ 
100 คน และพื้นที่
ใกล้เคียง 
-พระสงฆ์  สามเณร  
จ านวน  8  วัด  2  
ส านักสงฆ์   รวม
จ านวน  80  รูป 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ประเพณี วฒันธรรม
และ  ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

60,000     

  ๔๗. โครงการสืบสาน
ประเพณีวันชาวนา 
 

๑. เพื่อให้คนทุกคน
เห็นความส าคัญของ
ข้าว 
2. เพื่อเป็นการร าลึก
ถึงบรรพบุรุษที่ได้สืบ
ทอดและพัฒนาการ
ปลูกข้าวสู่คนรุ่นหลัง
3. เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

-กลุ่มเกษตรกร
ชาวนาในพ้ืนท่ี  หมู่
ที่6และหมู่บ้าน
ใกล้เคียงในต าบล
บ้านซ่อง  จ านวน 
160  คน 
-กลุ่มองค์กรภาคี
ร่วมที่สนับสนุนวิถี
ชาวนาต าบลบ้าน

ประชาชนคน             
รุ่นหลังได้ตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี
วันชาวนา 

20,000     



๘๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประเพณีวันชาวนา
ของคนรุ่นเก่าสืบทอด
สู่คนรุ่นหลัง 

ซ่องจ านวน 40คน 

   ๔๘. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีงานบุญ
ข้าวหลาม 
 

๑. เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน 
และประชาชนรุ่นหลัง
ไดส้ืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามสืบไป 
2. เพื่อเป็นการรวม
และสร้างพลังให้เกิด
ความรักสามัคคีของ
คนในชุมชน 
 ๓. เพื่อเป็นการ
ถ่ายทอดความรูภู้มิ
ปัญญาวิธีการเผาข้าว
หลาม โดยปราชญ์
ชาวบ้านหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในชุมชน
ให้กับ เด็ก เยาวชน 
และคนในชุมชน  

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน หมู ่4, 
หมู ่11 หมู่ 14 
และชุมชนใกล้เคยีง  
จ านวน   
๕00 คน 

เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนรุ่นหลังได้
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
สืบไป 
 

15,000     

  ๔ ๙ .  โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีไทยพวน 
 

๑.เพื่อเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ของชาวไทยพวนบ้าน
หัวกระสังข์ให้ด ารงอยู่
สืบไป 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนบ้านหัว
กระสังข์ หมู่ที่ ๕ 
และ หมู่ที่ ๑๐ และ
ชุมชนใกล้เคียง 

เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีของบรรพ
บุรุษของตน 

20,000     



๘๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนได้เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี
ของบรรพบุรุษของตน 

จ านวน ๑๐๐  คน 

   ๕๐. โครงการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาซึ่งเป็นศาสนา
ประจ าชาตไิทย 
2. เพื่อส่งเสริมการ
สวดบทพระพุทธคณุ, 
พระธรรมคณุ ด้วยการ
สวดท านองสรภัญญะ 
3. เพื่อรักษาไวซ้ึ่ง
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาวพุทธที่มีต่อ
พระพุทธศาสนา และ
ระลึกถึงหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธเจ้า 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

1. จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพุทธ
ศาสนา เช่นวัน
มาฆบูชา วันวิสาขบู
ชาวันอาสาฬหบูชา 
2. พุทธศาสนิก 
ชนเข้าร่วมพิธีเวียน
เทียน  

1. ท าให้
พุทธศาสนิกชนได้มี
ส่วนร่วม ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา 
เกิดการร่วมแรงร่วม
ใจ ศรัทธาในพุทธ
ศาสนา ปลูกฝัง เด็ก
และเยาวชน ได้เข้า
วัด เห็นความส าคัญ
ของพิธีการทาง
ศาสนา  

 
50,000 

  
 

วันมาฆบูชา 

 
 

วันวิสาขบูชา 

 
 
วัน

อาสาฬหบูชา 

     ๕๑. กิจกรรมอนรุักษ์ สืบ
สาน วัฒนธรรมประเพณไีทย 

เพื่อให้บุคลากรเห็น
คุณค่าและภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
ส านักงานเห็นคณุค่า
และร่วมอนุรักษ์ สืบ
สาน วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

15,000.00     



๙๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 

๑.๗ กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานกรใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม  

    1 ) โครงการ To Be 
Number One 
 

1.เพื่อให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนช า
ป่างามวิทยาคม
ตระหนักและให้
ความส าคญัของภัยที่
เกิดจากยาเสพตดิ 
2.เพื่อให้นักเรยีน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนช า
ป่างามวิทยาคมทุกคน 
สามารถส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของ
นักเรียนท่ีมสี่วนร่วม
ในการช่วยเหลือเพื่อน 
ให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาผูม้ีสุขภาพจิต
ได้ถูกต้องเหมาะสม 
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชนไ์ด้โดยไม่พึ่ง
ยาเสพตดิ 
3.เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจดัการรณรงค์

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียน คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมจ านวน 
1,157 คน 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนช าป่า
งามวิทยาคมทุกคน
ให้ความส าคญัของ
ภัยที่เกิดจากยาเสพ
ติดที่มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือเพื่อน 
ให้ค าปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาผู้มี
สุขภาพจิตได้ถูกต้อง
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90  

50,000   
 

  



๙๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ เพื่อ
รณรงค์สร้างค่านยิม
และปลูกจิตส านึกไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
4.เพื่อสร้างภูมิคุม้กัน
ทางจิตใจให้กับวัยรุ่น
และเยาวชน 
5.เพื่อส่งเสรมิเยาวชน
คนเก่งและดีของสังคม
ภายใต้ค าขวัญ “เป็น
หนึ่งได้โดยไม่พึ่งพายา
เสพติด” 
6.เพื่อพัฒนาเครือข่าย
และประสานความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลระหว่าง
เครือข่าย To Be 
Number One 
มหาวิทยาลยั ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท้ังในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ 
และระดับต่างประเทศ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 



๙๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒.  โครงการประชาสมัพันธ์ 
คุณธรรมหลัก ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คน/
องค์กร/ชุมชนและ
หน่วยงานมีคุณธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้คน/
องค์กร/ชุมชนและ
หน่วยงาน ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา 
๓. เพื่อส่งเสริมให้คน/
องค์กร/ชุมชนและ
หน่วยงาน น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
เป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
ด ารง ชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

ติดปา้ยประชาสมัพันธ ์
คุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
ขนาดใหญ่ จ านวน 
๑ ป้าย 

ส่งเสริมให้คน/
องค์กร/ชุมชนและ
หน่วยงานมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ี
งาม ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

๑๐,๐๐๐     

  ๓. โครงการพัฒนาต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมตามรอย
ศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On 
Tour” 
กิจกรรม 
   - จัดท าองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาชุมชน 
   -  ท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
   -  ปรับภูมิทัศน ์

๑. เพื่อเป็นการสืบ
สาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชา 
ให้เกิดความยั่งยืน
น าไปสู่การปฏิบตัิของ
ประชาชนในวงกว้าง 
และตอบสนอง
นโยบายของจังหวัดใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. จัดประชุมผู้น า
ชุมชน  
๒. จัดท าสื่อประชา 
สัมพันธ์ในรูปแบบ วี
ดีทัศน์และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์               
๓. การปรับภูมิทัศน์
ชุมชนคุณธรรม 
๔. จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์แหล่ง

๑. ชุมชนคุณธรรม 
บวร มีศักยภาพและ
ความพร้อมในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว 
๒. คนในชุมชนน า
ทุนทางวัฒนธรรม 
ภายในชุมชนมา
สร้างคณุค่าทาง
สังคมและเพิ่มมลูค่า
ทางเศรษฐกิจ 

๘๐,๐๐๐     



๙๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ด้วยการน าทุนทาง
วัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมฯ มาสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยว   
และบริการทาง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
๒. เพื่อพัฒนาชุมชน
คุณธรรม  บวร On 
Tour ให้มีศักยภาพ
และความพร้อมในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว
ภายหลังสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
คลี่คลาย 
๓. เพื่อส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนน า  ทุนทาง
วัฒนธรรม ภายใน
ชุมชน มาสร้างคุณค่า
ทางสังคมและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๔. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
การบูรณาการ การ
ท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน 

เรียนรู้และแหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ชุมชน 



๙๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๔. โครงการเทศบาลเมือง 
ฉะเชิงเทรา TO BE NUMBER 
ONE และศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมของ
ศูนย์ 
TO BE NUMBER 
ONE เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 
2. เพื่อเสริมสร้างและ
สนับสนุนเครือข่าย
เยาวชนช่วยกัน
ป้องกันแก้ไข และเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติด
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

1. มีสมาชิกเข้าร่วม
กิจกรรมศูนย์ TO 
BE NUMBER ONE 
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา และจัด
กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ 
2. จัดกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์ของ
วัยรุ่นให้เพื่อนช่วย
เพื่อนในชุมชนเขต
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

1. ท าให้เด็ก และ
เยาวชนร่วมเข้าเป็น
สมาชิก ร่วมท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 
2. สามารถส่งเสริม
พัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือเยาวชนใน
และนอก
สถานศึกษาอย่าง
เป็นเอกภาพและ
บูรณาการ 

 
400,000 

  
 

 
 

 
 

๑.๘  กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 1 . โครงการคา่ยแนะแนว
การศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อสร้างความ
เข้าใจและเป็น
แนวทางเกี่ยวกับ
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้
ทราบถึงการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยว่าเป็น
อย่างไร 
3.เพื่อสร้างช่ือเสียง
และความและความ

อบจ.ฉะเชิงเทรา 1.นิสติ/นักเรียน
จ านวน 50 คน 
2.นักเรยีน จ านวน 
150 คน รวมทั้งสิ้น 
200 คน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้ทราบถึง
แนวที่จะไปศึกษาต่อ
ในระดับ
มหาวิทยาลยัและ
การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 
 
 
    

ภาคภูมิใจให้กับ 
โรงเรียนช าป่างาม
วิทยาคมในโอกาส
ต่อไป 

 
 
 

 
 
 

 
 

๒.  โครงการอนรุักษ์การท า
ขนมไทยสู่วยัเรยีน 

1.เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรูเ้กี่ยวกับวิธีการ
ท าขนมไทยชนิดต่างๆ 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้
เรียนรู้ทักษะ
กระบวนการท างาน 
การแก้ปัญหาและการ
ท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม 
3.ฝึกหดัทักษะการท า
ขนมไทยให้แก่ผูเ้รียน
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
4.เพื่ออนุรักษ์ขนม
ไทยและสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เกิด
แก่ผู้เรยีน 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนจ านวน 
100 คน  
 

นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการท า
ขนมไทย  สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 

35,000 
 

    

3 .โครงการส่งนักเรียนแข่งขัน
สุนทรียศาสตร์ทางศิลปะ 
ดนตร ี

1.เพื่อให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการฝึก
ทักษะทางด้านศิลปะ
ดนตรีนาฏศิลป์ 

อบจ.ฉะเชิงเทรา 1.การแข่งขัน
มหกรรมการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
1.1) การแข่งขัน
ระดับภาค 

นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านศิลปะดนตรี
ไทย นาฏศลิป์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

100,000     



๙๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ห่างไกลจากยาเสพติด 
ชู้สาว การพนัน 
ทะเลาะวิวาทและสื่อ
ลามกอนาจาร 
2.เพื่อให้นักเรยีนเกิด
ความสามัคคีในหมู่
คณะ 
3.เพื่อส่งเสรมินักเรยีน
ให้เกิดทักษะในการ
พัฒนาตนเองด้าน
ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และใช้หลัก
ทฤษฎีอย่างถูกต้องจน
สามารถเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ของตนเองได้
เพิ่มขึ้น 
4.นักเรยีนสามารถน า
ทักษะทางด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลปไ์ปใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
5.นักเรยีนสามารถ
ถ่ายทอดทักษะด้าน
ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ให้แกผู่้อื่น 

1.2)การแข่งขัน
ระดับประเทศ 
2.การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
2.1)การแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ี 
2.2)การแข่งขัน
ระดับภาค 
2.3)การแข่งขัน
ระดับประเทศ 
3.การแข่งขันวง
ดนตรีคอมโบ้เทิดไท้
คีตราชัน 
4.การประกวด
ดนตรไีทยชิงถ้วย
พระราชทานสมเดจ็
พระเทพฯ 
 



๙๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
4 . โครงการค่ายดนตรไีทย
เพื่อการพัฒนาอาชีพสู่ความ
ยั่งยืน 
 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้
สืบทอดวัฒนธรรมของ
ชาติด้านดนตรีไทย 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้มี
ความรู้ความสามารถ
ทักษะทางดนตรีไทยที่
จะน าไปแสดงกิจกรรม
ต่างๆทั้งภายใน 
ภายนอกท่ีโรงเรียนได้
จัดขึ้นอาทิเช่น การ
แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับจังหวดั ระดับ
ภาค ระดับประเทศชิง
ถ้วยพระราชทาน ฯลฯ 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนจ านวน 30 
คน มีความสนใจ
กิจกรรมคา่ยดนตรี
ไทยฝึกปฏิบัติ 
จ านวน 7 วันตลอด
ปีการศึกษา 

1.นักเรยีนสามารถ
ร่วมแสดงดนตรีไทย
ในงานต่างๆได ้
2.นักเรยีนสามารถ
เข้าร่วมประกวด
แข่งขันทั้งบรรเลง
ประเภทวงต่างๆ
และบรรเลงเดี่ยวได ้

66,000     

   ๕. โครงการ อบรมการ
จัดท าแผนการจัดประสบ 
การณ์และการจัดท าสื่อ     
การเรยีนการสอน 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ ์
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความรู้เรื่องการผลิต
สื่อและสามารถใช้สื่อ
ในการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐาน

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

ครูผูดู้แลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็ก เทศบาล
ต าบลบ้านซ่อง
จ านวน 10  คน 

ครูศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็กมีความรู้เรื่อง
การผลิตสื่อและ
สามารถใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐาน
การจัดการเรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

40,000     



๙๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การจัดการเรยีนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

  ๖. โครงการ/กิจกรรม อบรม
ฟื้นฟูวิชาชีพการพยาบาล 
วิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอสนามชับ
เขต 

20 คน บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามหลักจรรยา
วิชาชีพได้ถูกต้อง 
เหมาะสม 

 
30,000 

 
5-7 พ.ย.64 

  
15 มิ.ย.65 

 

  ๗. โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

-เพื่อเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต 
-เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกและตระหนัก
ในการปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
-เพื่อสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
-เพื่อสร้างจิตส านึก
และตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

-พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
เข้าอบรมประมาณ  
500 คน 

-เพื่อปรับเปลีย่นวิธี
คิด วิธีการท างาน 
ของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และเข้าใจใน
หลักของการท างาน
เป็นทีม คุณธรรม 
จริยธรรม 
-เพื่อให้บุคลากรมี
ความเข้าใจอันดีต่อ
กันเกิดความร่วมมือ
ในการท างาน 

 
100,000 

  
 

  

   ๘. รณรงคล์ดการสร้างขยะ
ด้วยแนวคิด 3 R ลดใช้ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
ประชาชนมีพฤติกรรม

อ าเภอราชสาส์น ประชาชนอ าเภอ
ราชสาสนจ์ านวน 

สามารถลดปริมาณ
ขยะของหน่วยงาน

  
 

 
 

 
 

 
  



๙๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
(Reduce) น ากลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) และรีไซเคลิ 
(Recycle) 

ที่ถูกต้องในการก าจัด
ขยะมูลฝอย 
2.เพื่อลดปริมาณขยะ
มูลฝอยสรา้งความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง 
3.เพื่อความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

12,693 คน และช่วยลดโลกร้อน 
หน่วยงานมีความ
เป็นระเบียบมาก
ยิ่งข้ึน 

    ๙. โครงการเทิดทูนสถาบัน
สร้างเสริมความสมานฉันท์ราช
สาสนเ์ป็นสุข 

1.เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี และส านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
2.เพื่อปกป้องและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

อ าเภอราชสาส์น หัวหน้าส่วนราชการ
และบุคลากรใน
สังกัดผู้น าชุมชน
ประชาชน จ านวน 
500 คน 
 
 

1.ประชาชนได้แสดง
ถึงความจงรักภักดี 
และส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 
2.ประชาชนเทิดทูน
ปละธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

20,000 (งบ
บูรณาการฯ) (ไตร

มาส 1-2) 

 
 

 
 

 
 

 
  

    ๑๐. กิจกรรมส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานในการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียงไม่
ฟุ่มเฟือย 

อ าเภอราชสาส์น บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ณ ที่ว่า
ราชการอ าเภอราช
สาสน์จ านวน 40 
คน และก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
จ านวน 106 คน 

เกิดค่านิยมที่ดีใน
การใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงไม่ฟุ่มเฟือย
ด ารงชีวิตด้วยทาง
สายกลาง 

  
 

 
 

 
 

 
  



๑๐๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
    ๑๑.  กิจกรรมจิตอาสา เรา
ท าความดี ดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ อ าเภอราชสาสน ์

1.เพื่อประสานความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนใน
การร่วมมือ ร่วมใจ 
ท างานเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
2.เพื่อปลูกจติส านึกให้
ประชาชนมีจิตอาสา
ท าความดีเพื่อแผ่นดิน 

อ าเภอราชสาส์น บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ณ ท่ีว่า
การอ าเภอราชสาสน์ 
จ านวน 40 คน 
ผู้น า ชุมชนปละ
ประชาชนอ าเภอ
ราชสาสนจ์ านวน 
12,693 คน 

1.ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์
ร่วมแรงร่วมใจกัน 
2.ประชาชน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

     

    ๑๒. การมอบรางวัล
ประกาศเกยีรตคิุณอ าเภอราช
สาสน ์

1.เพื่อเป็นการ
ขอบคุณยกย่อง
ประกาศเกยีรตคิุณใน
ผลงานให้เป็นที่
ปรากฏ 
2.สร้างขวัญก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างทีดี
แก่ผู้อื่น 
 

อ าเภอราชสาส์น บุคคล/หน่วยงาน
ได้แก่ภาครัฐเอกชน 
ประชาชน อ าเภอ
ราชสาสน ์

1.บุคคล/หน่วยงาน
มีความภาคภูมิใจใน
การไดย้กย่องเชิดชู 
2.บุคคลมีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ท างาน และเป็น
แบบอย่างทีดีแก่
ผู้อื่น 

     

  ๑๓.  กิจกรรม “เผยแพร่
ความรู้คู่คณุธรรม” สร้างระบบ
คุณธรรมให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ตามแนวทาง พรบ.
มาตรฐานทางจริยธรรม
จรรยาบรรณ กสธ. สมรรถนะ
หลักของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 5 
ข้อ คุณธรรมประจ าชาติ 5 ข้อ 

เพื่อให้บุคลากร สสจ.
ฉะเชิงเทรา มีความรู้
ความเข้าใจถึง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม/สมรรถนะ
หลัก ของ จนท.
ภาครัฐ/จรรยาบรรณ 
กระทรวงสาธารณสุข 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
มาตรฐาน ฯลฯ ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

สรุปความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วม โครงการ/
กิจกรรม 

  
 

 
 

 
 

 
  



๑๐๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ฯลฯ 
วิธีด าเนินการ 
1 ) จัดท า facebook “ชมรม
จริยธรรม สาธารณสุข 
ฉะเชิงเทรา” 
2 ) จัดท าเสยีงตามสาย “เช้านี้
...มีอะไร?” (เพลง 5 นาทีและ
สาระ 5 นาที) 
3 ) จัดท าสื่อเผยแพรด่้าน
จริยธรรมคณุธรรม 

ฯลฯ สาการสร้าง
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

 ๑๔ โครงการ/กจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม          
       1) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯน าสุขใจ 
       -ท าบุญตักบาตรเนื่องใน
วันพระ/เทศกาลส าคัญทาง
ศาสนา 
     2) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯด้านความ
พอเพียง 
      -Meeting & Eating 
together 
(ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
รับประทานอาหารร่วมกัน
ประจ าเดือน) 

เพื่อเสรมิสร้าง
แนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมให้แก่
บุคลากรของ
หน่วยงานอย่างยั่งยืน 

ส านักงานคลัง
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

20 คน บุคลากรมีจิตส านึก 
และตระหนักในการ
ธ ารงรักษาคุณธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
     3) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯด้านความ
มีวินัย 
     -แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์โดยพร้อมเพรียงกัน 
     4) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯด้านสุจริต 
      -ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 
     5) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้านจิต
อาสา 
     -มอบทุนการศึกษา และ
บริจาคส่งของร่วมกิจกรรมวัน
เด็ก หรือมอบให้กับมลูนิธิ
ต่างๆ เช่น คนพิการ คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาสร่วมจิตอาสากับ
หน่วยงานต่างๆตามโอกาส 
     6) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯด้าน
บริการ 
   -ยกย่องบุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดเพื่อให้
การบริการที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๕.โครงการสงเคราะห์เบีย้
ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สวัสดิการให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ในเขตเทศบาล 
-เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้ที่จะน าไปใช้
จ่ายในการด ารงชีพ  

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-จ านวนผู้ป่วยเอดส์
ที่ได้รับการจัดสรร
สวัสดิการจากรัฐ 

-ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
การดูแลทีด่ีขึ้น 

12,000     

 ๑๖. โครงการสงเคราะห์เบีย้
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 
-เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
รายได้ที่จะน าไปใช้
จ่ายในการด ารงชีพ 
 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนผู้สูงอายุท่ี
ได้รับการจัดสรร
สวัสดิการจากรัฐ 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
ดูแลทีดีขึ้น 

9,150,000     

  ๑๗.  โครงการสงเคราะหเ์บี้ย
คนพิการ 
 
 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สวัสดิการให้แก่คน
พิการในเขตเทศบาล 
-เพื่อให้คนพิการมี
รายได้ที่จะน าไปใช้
จ่ายในการด ารงชีพ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนคนพิการที่
ได้รับการจัดสรร
สวัสดิการจากรัฐ 
 

คนพิการไดร้ับการ
ดูแลที่ดีขึ้น 

2,193,600     

  ๑๘.โครงการจดังานเทศบาล 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
เทศบาลกับเทศบาล 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งท่ีจัดงาน -ประชาชนเข้าใจใน
การด าเนินงานของ
เทศบาลพร้อมท่ีจะ
ร่วมพัฒนา 

25,000     



๑๐๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๙. โครงการวันส าคัญชอง
ชาติหรืองานรัฐพิธีและพิธี
ต่างๆ 

เพื่อให้การด าเนินการ
งานวันส าคัญของชาติ
หรืองานรัฐพิธีต่างๆ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่า จ านวน 1 ครั้ง 

กิจกรรมงานวัน
ส าคัญของชาติหรือ
งานรับพิธีต่างๆ
เป็นไปอย่าง
เรียบร้อย 

150,000     

 ๒๐. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื่อเป็นการร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณ 
และเพื่อเผยแพร่
บทบาทภารกิจและ
ความส าคญัของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของการมี
ส่วนร่วมผู้บริหาร 
สมาชิกฯ พนักงานฯ 
ฯลฯ 

ประชาชนเข้าใจ
บทบาทและ
ความส าคญัของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการ
พัฒนาฯ 

10,000     

  ๒๑. โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิก
สภาเทศบาลแทนต าแหน่งที่
ว่าง 

-เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
สมาชิกสภาเทศบาล 
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของจ านวน
ประชาชนมาใช้สิทธ์ิ
ในการเลือกตั้ง 

การจัดการเลือกตั้ง
ตามกฎหมาย 

100,000     

  ๒๒. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรของเทศบาลต าบาล
พนมสารคาม 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ให้มีจิตส านึกในการ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การอบรม 

พนักงานจ้างใน
สังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

20,000     



๑๐๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ปฏิบัติงาน -พนักงานจ้างมี

ความพร้อมส าหรับ
การเปลีย่นการ
ปฏิบัติงานภายใต้ยุค
แห่งการ
เปลี่ยนแปลงและน า
นวัตกรรมเข้ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

  ๒๓. โครงการจัดงานราชพิธี 
งานรัฐพิธีและงานประเพณี
ต่างๆ 

เพื่ออุดหนุนการ
ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมของอ าเภอ
พนมสารคาม ส าหรับ
สนับสนุนการจัดงาน
ราชพิธี รัฐพิธีและงาน
ประเพณีต่างๆ อ าเภอ
พนมสารคาม 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนงบประมาณ
ที่เทศบาลฯให้การ
สนับสนุน 

อ าเภอพนมสารคาม
ด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม
ได้ตามวัตถุประสงค ์

10,000     

  ๒๔. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนม
สารคาม 

1.เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพนมสารคาม
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามที่ระเบียบฯ
ก าหนด 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

แผนพัฒนาของ
เทศบาลฯมีความ
สมบูรณ์ถูกต้อง 

แผนพัฒนาเทศบาล
มีความถูกต้องตาม
ระเบียบฯก าหนด 

50,000     



๑๐๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒๕. โครงการแข่งขันกีฬาหนู
น้อยคนเก่ง 

-เพื่อให้เด็กเห็นคณุค่า
ของการออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา 
-เพื่อเสริมสรา้งความ
รักความสามัคคี รู้แพ้ 
รู้ชนะรู้อภัย 
 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กร้อยละ 75 ได้
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

เด็กเห็นความส าคัญ
ของการเล่นกีฬา 
และเกดิความรัก 
ความสามัคคีในหมู่
คณะ 

20,000     

  ๒๖.โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

ส่งเสริมการกล้าคดิ
แสดงออกของเด็กและ
ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่เด็ก 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000     

  ๒๗. โครงการวันข้ึนปีใหม ่ -เพื่อให้เด็กกล้าคดิ 
กล้าแสดงออกในทาง
ที่ถูกต้อง 
-เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเด็ก 
ผู้ปกครองและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กร้อยละ 75 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ 

เกิดความกล้าคิด
กล้าแสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง 

15,000     

  ๒๘.โครงการสายใยรัก 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
การแสดงออกถึงความ
รักและความปรารถนา
ดีต่อมารดา 
-เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี
ให้แก่เด็กได้ระลึกถึง
พระคุณของมารดา 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯร้อยละ 75 ได้
เข้าร่วมจดัท า
พวงมาลัย/การ์ด
อวยพร 

-เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อระลึก
ถึงพระคุณมารดา 

5,000     



๑๐๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒๙.โครงการหนรูักพ่อ เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้

การแสดงถึงความรัก
และความปรารถนาดี
ต่อบิดา 
-เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี
ให้แก่เด็กได้ระลึกถึง
พระคุณของบิดา 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กร้อยละ 75 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์ใน
วันพ่อแห่งชาติ 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อระลึก
ถึงพระคุณบิดา 

5,000     

  ๓๐. โครงการส่งเสรมิการ
เล่นกีฬา 

-เพื่อส่งเสรมิการเล่น
กีฬาและยกระดับ
มาตรฐานกีฬาท้องถิ่น
พร้อมคัดเลือกเป็น
ตัวแทนเทศบาลไป
แข่งขัน 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการแข่งขัน
จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

ประชาชนในชุมชนมี
ความสามัคค ี

50,000     

 ๓๑. โครงการคดัเลือก
คณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาล 

เพื่อเป็นการจัด
ระเบียบเขตชุมชนและ
คัดเลือก
คณะกรรมการชุมชน
ชุดใหม่แทนชุดเดิมที่
หมดวาระ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ชุมชน 

มีคณะกรรมการ
ชุมชนครบทุกชุมชน 

20,000     

  ๓๒.โครงการจดัประชุม
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนา

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
ประชุม
คณะกรรมการ

ประชาชนเกิดความ
ร่วมมือในการแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนา

20,000     



๑๐๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ชุมชนให้เข้มแข็ง
ร่วมกับเทศบาล 

ชุมชน ชุมชน 

   ๓๓. โครงการจัดประชุมเวที
ประชาคม (จัดท าแผน) 

เพื่อเป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชนในท้องถิ่น
ในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหา 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเวที
ประชาคม 

ประชาชนเข้าร่วม
ประชุมประชาคมมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

20,000     

  ๓๔. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต นอกจาก
กรณีการช่วยเหลือ
ด้านสาธารณสุข 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้เข้า
รับการช่วยเหลือ 

ประชาชนท่ีได้เข้าถึง
ปัจจัยพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตได้อย่าง
ปกติในสังคม 

30,000     

  ๓๕.โครงการส ารวจข้อมลู
พื้นฐาน 

เพื่อเป็นการส ารวจ
ข้อมูลคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของครัวเรือน
ยากจนไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

น าข้อมูลที่ไดจ้าก
ส ารวจมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

50,000     

  ๓๖. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ
เทศบาลต าบลพนมสารคาม 

เพื่อส่งเสริมอาชีพและ
เพิ่มพูนความรู้จาก
การศึกษาดูงานให้กับ
กลุ่มอาชีพในเขต
เทศบาล 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมส่งเสรมิอาชีพ 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

90,000     



๑๐๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๓๗.โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

-เพื่อสนอง
พระราชด าริด้านการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
-เพื่อคุ้มครองดูแลล
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพืชพรรณไม้
และการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช 

10,000     

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

   ๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม  

   1. โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับวสิัยทัศน์และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ไทยของโรงเรยีนช าป่า
งามวิทยาคม 
2.ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
และมาตรฐานช่วงช้ัน
ของหลักสูตร ใหม้ี

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรูต้รงกับ
สาระการเรียนรู้ที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

1.สามารถปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
ได้อย่างหลากหลาย 
2.ผูส้อนสามารถ
พัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



๑๑๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ความสอดคล้องกับ

ศักยภาพของนักเรียน 
  

2. โครงการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย 

1.เพื่อปกป้องและเชิด
ชูสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ด ารง
ไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม
รักความเป็นไทย 
3.เพื่อให้ครู บุคลากร 
นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
มีความเข้าใจร่วมกัน
เกิดความสมัครสมาน
สามัคคเีป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

อบจ.ฉะเชิงเทรา นักเรียนโรงเรียน
วัดสัมปทวน  
(บางแก้วพุทธิยา
คาร) 
จ านวน 420 คน 

นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

70,000  
(10,000) 

   



๑๑๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๓. กิจกรรมจติอาสา เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้

ร่วมกันพัฒนา
บ้านเมืองและเพื่อให้
เกิดความสามัคคีใน
องค์กรหน่วยงาน 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
บางคล้า 

30 มีการพัฒนา
บ้านเมืองให้สะอาด
เรียบร้อย 

     

   ๔. กิจกรรมมอบของอุปโภค 
บริโภค แกส่ถานท่ีราชการ 
ต่าง ๆ 

เพื่อแบ่งปันน้ าใจให้กับ
หน่วยงานราชการตา่ง ๆ  

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทราสาขา
บางคล้า 

30 ไดม้อบสิ่งของเครื่อง
อุปโภค บรโิภค ให้
หน่วยงานต่าง ๆ  

 
 

 

 
 

 
 

   

 ๕. โครงการ อบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

เพื่อเสรมิสร้างให้
ผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มี
วัฒนธรรม       และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะ และพัฒนา
บุคลากร โดยตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การมีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล 
บ้านซ่อง 

60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
พฤติกรรมตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบตัิงานได้
อย่างมีความสุข  
มีประสิทธิภาพ โดย
ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  
 

20,000 
    

  ๖. โครงการ สรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการจรยิธรรมและ

เพื่อควบคุม ติดตาม
และพัฒนาการด าเนินงาน

ส านักงาน
จังหวัด

๔๐ คน เพื่อให้การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนไปใน  

๗,๐๐๐     



๑๑๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การประชุมคณะกรรมการ                                                                       
จริยธรรมของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ใหเ้ป็นไปตามหลัก
เสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรม 

ฉะเชิงเทรา ด้านจริยธรรมตาม
หลักธรรมา ภิบาล 

 ๗.  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของคณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

เพื่อปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรมีศีลธรรม 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

เทศบาลต าบล
บ้านโพธ์ิ 

70 คน ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

5,000     
 

 ๘. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการองค์กรใหเ้ป็น
เอกภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม 
นิติธรรม ความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วมหลักความ
รับผิดชอบ และหลักความ
คุ้มค่า 

ประชุมมอบนโยบาย
ในการปฏิบัตริาชการ
ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของ
ส านักงานฯ เป็น
ประจ า 
ทุกเดือนเพื่อต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ส านักงาน
ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงาน 
จ านวน 26 คน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงานฯ 
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต อาทิ การใช้
จ่ายงบประมาณของ
รัฐ และการปฏิบตัิ
ราชการที่ไม่ถูกต้อง 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ๙.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม แก่
ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจ าปี 2565 

1.เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
2.เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
ในการเสริมสร้าง

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

84 คน 1.เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนมีจิตส านึกใน
การเสริมสร้าง 

5,000     



๑๑๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว
และในการปฏิบัติ
ราชการต่อไป 
3.เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 

คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
สามารถน าไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว
และในการปฏิบัติ
ราชการต่อไป 
3.ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา/
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ มี
ภาพลักษณ์ทีด่ีใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและธรร
มาภิบาล 

  ๑๐.  โครงการอบรมให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรม
และการมีวินัย เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานพร้อม
ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

-เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานให้ท างาน
บนพ้ืนฐานความรู้คู่
คุณธรรมด้วยความสุข
และท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ไม่
ประพฤติมิชอบ 
-เพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา

 -บุคลากร
สาธารณสุขอย่าง
น้อย 53 คน เข้า
ร่วมอบรมฯ 
-มีการเผยแพร่
ความรูผ้่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
-จ านวนผู้เข้าร่วม

-บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ใช้หลัก
ธรรมาภิบาล ในการ
ท างาน มีจิตส านึกท่ี
ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติโดยยดึหลัก
ประมวลจริยธรรม 
-บุคลากรมคีวามรู้

     



๑๑๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  -  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิ
บาล 
 - กิจกรรมจิตอาสาในวัน
ส าคัญของชาติ ตามสถานท่ี
ต่างๆ เช่น วัด โรงเรียน ชุมชน 
สถานสงเคราะห์ 
สถานพยาบาล เป็นต้น 
 - กิจกรรมในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาและงานบุญที่
ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นๆใน
อ าเภอจัด 

ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาล 
-เพื่อปลูกฝังความรัก
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อเป็นแบบอย่าง 
และสร้างสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน และ
หน่วยงานต่างๆ  

กิจกรรมงานบุญ
อย่างน้อย 53 คน 
จาก 66 คน 
-จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา
อย่างน้อย 53 คน 
จาก 66 คน 

เกี่ยวกับระเบียบ 
วินัย ข้อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- บุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-บุคลากรมคีวามรัก
เทิดทูนต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-สร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง วัด 
โรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ  

 ๑๑. โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอรัปช่ัน 

การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มี
การทุจริต คอรัปชั่น 

 -สสอ. 1 แห่ง และ
รพ.สต.12 แห่ง มี
การปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใส ไม่
พบการทุจริต 

-การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง 
โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริต คอรัปช่ัน 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๑๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 คอรัปช่ัน 

๑๒.โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร      
    ๑) กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

เพื่อให้บุคลากรมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง และ
สร้างความสุขในการ
ท างาน 

 ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
ส านักงานมีสุขภาพ
แข็งแรง และมี
ความสุขในการ
ท างาน 

20,000.00     

      ๒) กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และ
ประหยดั 

เพื่อให้บุคลากรใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า
ที่สุด 

 ปริมาณการใช้
พลังงานลดลง ร้อย
ละ 5 ของยอดปีที่
ผ่านมา 

บุคลากรใน
ส านักงานร่วมกันใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

     

        3) กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นคนดี มี
จิตสาธารณะ 

 ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
ส านักงานเป็นคนดี  
มีจิตสาธารณะ 

10,000.00     

        4) กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังค่านิยม
ซื่อสัตยส์ุจรติให้แก่
บุคลากร 

 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

ส านักงานมี
ภาพลักษณ์ทีด่ี และ
ร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

     

๑๓..โครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมส่งเสรมิ ประกาศ
ยกย่องชมเชย  ข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

-บุคลากรสาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างานมีขวัญและ
ก าลังใจทีด่ี ปฏิบัติงาน
ด้วยหลักคณุธรรม 

 - มีการยกย่องบุคคล
ต้นแบบจ านวน 1 
ท่าน โดยคัดเลือก
จากบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาธารณสุข
มีประสิทธิภาพใน
การท างานมีขวัญ
และก าลังใจท่ีดี 
ปฏิบัติงานด้วยหลัก 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๑๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
- กิจกรรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้การปฏิบตัิงาน
สาธารณสุขครอบคลมุทุกด้าน
ตามศักยภาพของ รพ.สต./
หน่วยงาน 

จริยธรรม  
-ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ
สุขภาพ 

- ประชาชนผู้มาใช้
บริการที่รพ.สต./
หน่วยงาน มีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

คุณธรรม จรยิธรรม  
- ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใช้
บริการสุขภาพ 

๑๔. โครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและการมี
วินัย เสรมิสร้างวัฒนธรรม
สุจรติต่อต้านการทุจรติใน
หน่วยงานพร้อมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 
  -  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิ
บาล 
 - กิจกรรมจิตอาสาในวัน
ส าคัญของชาติ ตามสถานท่ี
ต่างๆ เช่น วัด โรงเรียน ชุมชน 
สถานสงเคราะห์ 

-เพื่อพัฒนาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานให้ท างาน
บนพ้ืนฐานความรู้คู่
คุณธรรมด้วยความสุข
และท างานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ไม่
ประพฤติมิชอบ 
-เพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาล 
-เพื่อปลูกฝังความรัก
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อเป็นแบบอย่าง 
และสร้างสามัคคี 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางปะกง 

-บุคลากร
สาธารณสุขอย่าง
น้อย 53 คน เข้า
ร่วมอบรมฯ 
-มีการเผยแพร่
ความรูผ้่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
-จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมงานบุญ
อย่างน้อย 53 คน 
จาก 66 คน 
-จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา
อย่างน้อย 53 คน 
จาก 66 คน 

-บุคลากรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ใช้หลัก

ธรรมาภิบาล ในการ
ท างาน มีจิตส านึกท่ี
ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติโดยยดึหลัก
ประมวลจริยธรรม 
-บุคลากรมคีวามรู้
เกี่ยวกับระเบียบ 

วินัย ข้อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- บุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตาม

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๑๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สถานพยาบาล เป็นต้น 
 - กิจกรรมในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาและงานบุญที่
ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นๆใน
อ าเภอจัด 

ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน และ
หน่วยงานต่างๆ  

-บุคลากรมคีวามรัก
เทิดทูนต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

-สร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง วัด 
โรงเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานตา่งๆ  
๑๕ กิจกรรมตรวจสอบการ
ปฎิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอรัปช่ัน 
 

การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มี
การทุจริต คอรัปชั่น 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางปะกง 

-สสอ. 1 แห่ง และ
รพ.สต.12 แห่ง มี
การปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใส ไม่
พบการทุจริต 
คอรัปช่ัน 

-การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง 

โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริต คอรัปช่ัน 

  
 

 
 

 
 

 
 

๑๖. โครงการส่งเสริม 
ประกาศยกย่องชมเชย  
ข้าราชการที่ดีปฏบิัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้การปฏิบตัิงาน
สาธารณสุขครอบคลมุทุกด้าน
ตามศักยภาพของ รพ.สต./
หน่วยงาน 

-บุคลากรสาธารณสุข
มีประสิทธิภาพในการ
ท างานมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี ปฏิบัติงาน
ด้วยหลักคณุธรรม 
จริยธรรม  
-ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ
สุขภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางปะกง 

- มีการยกย่องบุคคล
ต้นแบบจ านวน 1 
ท่าน โดยคัดเลือก
จากบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
- ประชาชนผู้มาใช้
บริการที่รพ.สต./
หน่วยงาน มีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรสาธารณสุข
มีประสิทธิภาพใน
การท างานมีขวัญ
และก าลังใจท่ีดี 

ปฏิบัติงานด้วยหลัก 
คุณธรรม จรยิธรรม  
- ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใช้
บริการสุขภาพ 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๑๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 

๒.๒ กลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสรมิคุณธรรม 

  ๑.โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
      1. อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
      2. พัฒนาจิต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพคร ู
เพื่อท าหน้าท่ีในการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 

ครู จ านวน 50 คน ครูไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ 

30,000 บาท     

  ๒. โครงการคดัผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
 
 

- เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ในสังกัดกรมที่ดินให้
ได้รับการพัฒนา และ
ยกระดับจิตใจเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

1 
 
 

 

- เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- เกิดความพึงพอใจ 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

   

   ๓.โครงการเฝ้าระวังการ
ทุจริตของส านักงานท่ีดิน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ให้บริการประชาชน
ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
 

60 คน - เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
- เกิดความพึงพอใจ 

     

 ๔ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล 

เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลากรของ
เทศบาลต าบลบ้านซ่อง 
ที่สร้างคุณประโยชน์
ให้แก่เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง และสร้าง
ขวัญ และก าลังใจ 
ให้แก่ผู้ประพฤติ 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 

60 คน สร้างขวัญ และ
ก าลังใจ ให้แก่ผู้
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และสร้าง
แรงกระตุ้นให้
บุคลากรได้
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ไม่ใช้งบประมาณ     



๑๑๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

ศักยภาพ 

  ๕. กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น 

     - กิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
     - จัดท าช่องทางเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

เพื่อมีกลไกในการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม  

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด
ฉะเชิงเทราสาขา
พนมสารคาม 

30 คน 
 

      

 ๖. กิจกรรมการคดัเลือก
เจ้าหน้าท่ีดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นต้นแบบของ
การปฏิบัตริาชการที่ด ี

-เพื่อเชิดชูเกียรติให้
เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ให้เป็นท่ีปรากฏต่อ
สาธารณะเป็นการ
ตอบแทนความดีและ
ส านึกในความด ี
-เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
การเคารพนับถือใน
ความด ี
-เพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะ
ประสิทธิภาพรวมถึง

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางน้ า
เปรี้ยว 

มีการคัดเลือก
ต้นแบบ 1 คนจาก 
จ านวน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขอ าเภอ
และหน่วยงานใน
สังกัด รวม 13 แห่ง 

เป็นผู้ที่มีคณุสมบัติที่
ดีเด่นเหมาะสมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในองค์กร 

   
 

  



๑๒๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การมีจิตส านึกท่ีดีของ
การปฏิบัติงาน 

   ๗. โครงการ/กิจกรรมเชิดชู
เกียรติบคุคลต้นแบบด้านการ
ช่วยเหลือสังคมดีเด่นหรือมีจติ
สาธารณะ 

1.เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ 
ด้านการช่วยเหลือ
สังคมดีเด่น และมีจิต
สาธารณะ 

๒. เพื่อสร้างเครือข่าย
บุคคลต้นแบบ ด้าน
การช่วยเหลอืสังคม
ดีเด่น และเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน
ความเป็นครมูีอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครู
ที่ท าประโยชน์  
 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 
๑ 

ผู้มีจิตอาสาจ านวน
ตามที่สมัครเข้ามา 

(ยังไม่สามารถระบุ
ใน     ขณะนี้ได้) 

1.บุคลากรทางการ
ศึกษา   ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา      เขต ๑  

มีความภาคภูมิใจใน
การไดร้ับ     เชิดชู
เกียรต ิ

2. บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต ๑ 

มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากข้ึน  

8,000     

 ๘. กิจกรรมส่งเสริมองค์
ความรู้เกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบตั ิ
 

เพื่อส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นกรอบ
แนวคิด ให้สามารถ
พึ่งพาตัวเองได้ รวมถึง
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบตัิ
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ
ด าเนิน

 
- 

    



๑๒๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
จนเกิดความยั่งยืน ชีวิตประจ าวัน 

 ๙. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
พระธรรมวิทยากรในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา ภายใต้
กองทุนส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา 
กิจกรรม 
  -  การฝึกอบรมผ่านระบบ ZOOM 
 

๑. เพื่อให้พระธรรม
วิทยากรไดร้ับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ 
และทัศนคติทีด่ีในการ
ปลูกฝังคณุธรรม 
๒. เพื่อให้พระธรรม
วิทยากรที่ผ่านการ
อบรมน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ 
ไปพัฒนาเทคนิคการ
เผยแผ่หลักธรรม สู่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

พระภิกษุสงฆ์ และ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน ๔ 
รูป/คน เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ผ่านระบบ ZOOM 

พระวิทยากรที่เข้าร่วม
การอบรมเกิดความรู้
พัฒนาตนเอง สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ ไป
พัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน     

5,000     

๒.๓  กลยุทธ์ที ่3 เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

  ๑.  โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน
และเจา้ที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
อ าเภอบ้านโพธ์ิมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมรูจ้ักการให้
และเสียสละเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

อ าเภอบ้านโพธ์ิ ข้าราชการพนักงาน
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่อ าเภอบ้านโพธิ์
จ านวน 300 คน 

ข้าราชการพนักงาน 
และเจ้าหน้าทีของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่
อ าเภอบ้านโพธิ์ ได้รับ
การพัฒนาจิตใจและ
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

     



๑๒๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๒. กิจกรรม การสวดมนต์ ท าสมาธิ 
ในวันประชุมประจ าเดือนของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

-เพื่อพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเ้ป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
น าหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
-เพื่อเป็นรากฐานการ
ใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าภอบางน้ า
เปรี้ยว 

เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุขอ าเภอ
และเจา้หน้าท่ี
หน่วยงานในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรม 
รวม 13 แห่ง 

จนท.สาธารณสุข มี
จิตใจสงบ ควบคุม
อารมณ์ได้ช่วยผ่อน
คลายท าให้มีสติในการ
ด าเนินงาน เป็น
ตัวอย่างในการรักษา
วัฒนธรรมไทย 

     

  ๓. กิจกรรม จิตอาสาขับเคลื่อน
ผ่านกลไก “บวร” 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ผ่าน
กิจกรรมจติอาสาและ
สร้างจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
รู้สึกรักสามัคคี 
เสียสละ และกตัญญู
รู้คุณ 
-เพื่อส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม จติ
อาสาโดยการมสี่วน
ร่วม กับภาคส่วนใน
พื้นที่ผ่านกลไก 
“บวร” (บ้าน ชุมชน / 
วัด-ศาสนสถาน / 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าภอบางน้ า
เปรี้ยว 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขอ าเภอ
และเจา้หน้าท่ี
หน่วยงานในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม 
รวม 13 แห่ง 
 

เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
ความส าคัญพร้อมมี
ส่วนร่วมต่อกิจกรรมจิต
อาสาเกิดจิตส านึกใน
การรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และมีส่วนกับ
ภาคส่วนในพื้นที่ 

     



๑๒๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
โรงเรียน-ส่วนราขการ) 

  ๔.  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจ าป ี

เพื่อเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด
ชูเกียรติคณุของ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรในหน่วยงาน
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

  
 

   

  ๕.  โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการ
ท างาน 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพิ่มมากขึ้น 

10,000     
 

  ๖. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

เพื่อให้พนักงานและ
ประชาชนไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการ
เสรมิสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ
สมานฉันท์ 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
สาธารณะ 

     

  ๗.  โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ท าบุญวันพระ 

เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้
ข้าราชการพนักงาน 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประกอบ

     



๑๒๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ลดเลิกอบายมุข 
-ส่งเสรมิให้ข้าราชการ
พนักงานได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตัก
บาตร เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมี
คุณธรรม จรยิธรรม
อย่างยั่งยืน 

ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

กิจกรรมน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

  ๘. โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม เข้าวัดฟังธรรม 

เพื่อแสดงเจตจ านงใน
การเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเห็น
ประโยชนส์่วนตน 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึกยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 

10,000     

   ๙. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

เพื่อให้พนักงานและ
ประชาชนไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการ
เสรมิสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ
สมานฉันท์ 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลอง
นครเนื่องเขต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/
ประชาชน 

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
สาธารณะ 

     



๑๒๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๐.  โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
จิตอาสา/จิตสาธารณะ 
โดยส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม ท่ีจัดขึ้น 
และสื่อสารเผยแพร่
พระราชด ารัส/พระ
บรมราโชวาทของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 
เพื่อปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ตามแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจรติ จิต
อาสา ให้กับเจ้าหน้าที่
และส่งเสรมิให้มี
พฤติกรรมทีไ่ม่ยอมรับ
การทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง บุคลากรในสังกัดได้รับ
การกระตุ้นปลุก
จิตส านึกของบุคลากร
ให้มีส่วนร่วมส่งเสริม 
และพัฒนา องค์กร
คุณธรรม และเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา 

     

   ๑๑.  กิจกรรมปลูกจิตส านึก
เทิดทูน สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการเข้าร่วม

เพื่อให้ความรู้และ
สร้างจิตส านึก แก่
ประชาชนและเทิดทูน

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางน้ า

เจ้าหน้าท่ี.สสอ. และ
เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม

หน่วยงานทุกแห่งและ 
จนท.ทุกคนเป็น
ตัวอย่างในการด าเนิน

     



๑๒๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กิจกรรมในการเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เดือนละ 1 ครั้ง 

ไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
-เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และเป็นตัวอย่างใน
การน้อมน าพระราช
ด ารัสในหลวง ร.9 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

เปรี้ยว กิจกรรม รวม 13 
แห่ง 

กิจกรรมฯ 

  ๑๒. โครงการ/กจิกรรมจัด
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
พลเมืองที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 
 
 
 
   

เพื่อให้บุคลากรของ 
สทกจ.ฉะเชิงเทรา
แสดงความจงรักภักดี 
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้าราชการพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

บุคลากร สทกจ.
ฉะเชิงเทราแสดง
ความมุ่งมั่นแน่วแน่
ที่จะเป็นพลเมืองที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
- 

    

๑๓. จดักิจกรรมสร้างจิตอาสา
ถวายพระราชกุศลในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช และ
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรได้แสดงออก
ซึ่งความรักชาติ รัก
แผ่นดิน 
2.เพื่อปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนสังคมและ

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้าราชการพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา จ านวน 21 
คน 

ข้าราชการพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
ได้แสดงซึ่งความรัก
ชาติ รักแผ่นดิน 
และได้รับการ
ปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น

     



๑๒๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประเทศชาต ิ ประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม ประเทศชาต ิ

  ๑๔.  โครงการเทดิพระเกียรติ และ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
กิจกรรม 
  - นิทรรศการ 
  - ปฏิบัติธรรม 
 
 

๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหา ภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศา
สนิกชนน าหลักค า
สอนทางศาสนา มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยืน 
๓. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และความ
หวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติ อันจะ
น าไปสู่ความตระหนัก
ในคุณค่า ความศรัทธา
ที่มั่นคง และความ
สามัคคีในการธ ารง
รักษาไว ้
๔. เพื่อส่งเสริม รักษา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

จัดนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา ภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าน้อมส านึก 
เสรมิสร้างความรัก 
ความภาคภูมิใจและ
ความหวงแหนใน
สถาบันหลักของชาติ 
อันจะน าไปสู่ความ
ตระหนักในคณุค่า 
ความศรัทธาที่มั่นคง
และความสามคัคี 
ในการธ ารงรักษาไว ้

๓๒,๐๐๐     



๑๒๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีอัน
เกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

   ๑๕. โครงการเทิดไท้องค์
ราชันเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ์ พระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
กิจกรรม 
  - นิทรรศการ 
  - พิธีลงนามถวายพระพร 
  - จิตอาสา 
  - ปันน้ าใจ 
 

๑. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖๙ 
พรรษา 
๒. เพื่อเป็นการ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพื่อให้ประชาชน
ยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของคนไทยและน าไป
ปฎิบัติในชีวิต 
ประจ าวันอย่างมี
คุณภาพโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็น
ศูนย์กลางการ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ที่ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่ระบาด
ของ เช้ือไวรัส โคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
จ านวน ๑๐๐ คน 
- คณะสงฆ์ ในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ร่วม
จัดกิจกรรม จ านวน ๑ 
แห่ง 

- เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้รบัการ
ช่วยเหลือเยยีวยาใน
ลักษณะสาธารณ
สงเคราะห์        
อย่างทั่วถึง 
- องค์กรศาสนา 
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
แสดงบทบาทส าคญั 
ท าหน้าที่เป็นศูนย์
รวมจิตใจ และที่
พึ่งพาของชุมชนใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน 

๑๕,๐๐๐      



๑๒๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เช่ือมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา 
และประชาชน 
๔. เพื่อเป็นการรักษา 
สืบทอด ประเพณี/
พิธีกรรม การสวด
มนต์ไว้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมที่ส าคัญ
ของชาติ 
๕.เพื่อจัดกิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 
เช่น การมอบเครื่อง
อุปโภคบริโภคต่าง ๆ 
เป็นต้น 

    ๑๖.  โครงการจดัพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์สมโภชพระธาตุ
เจดีย์เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิรา
ลงกรณ์ พระวชิระเกล้า

1.เพื่อให้ประชาชนได้
แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
2.เพื่อสร้างความรัก 
สามัคคีในสังคมไทย

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1.ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีผ่าน
พิธีทางศาสนา 
จ านวน 1 ครั้ง 
2. ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมการพัฒนา

1.ประชาชนมีความ
สามัคคี มคีุณธรรม 
จริยธรรมและมี   
ความจงรักภักดี   
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

50,000     



๑๓๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม 
 
กิจกรรม 
 - พิธีเจริญพระพุทธมนต์
สมโภชพระธาตเุจดีย ์
 - การปฏิบัติธรรม 

โดยมสีถาบัน
พระมหากษตัริยเ์ป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

จิตใจโดยใช้
หลักธรรมค าสอน
ของศาสนา จ านวน 
1 ครั้ง  

   ๑๗. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กิจกรรม 
  - นิทรรศการ 
  - พิธีลงนามถวายพระพร 
  - ปันน้ าใจ 
  - จิตอาสา 
 

๑. เพื่อเฉลมิพระ
เกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
๒. เพื่อรวมพลังศา
สนิกชนทุกศาสนา 
แสดงความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๓. เพื่อจัดกิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ที่ไดร้ับ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ที่
ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
จ านวน ๑๐๐ คน 
๒. ศาสนสถานใน
พื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้แก่ 
ศาสนาพุทธ ศาสนา
อิสลาม ศาสนา
คริสต์ จ านวน ๓ 
แห่ง 

๑. ศาสนิกชนทุก
ศาสนา ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์
พร้อมน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ 
และแสดงความ
จงรักภักด ี
๒. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้รบัการ
ช่วยเหลือเยยีวยาใน
ลักษณะสาธารณ
สงเคราะห์อย่าง
ทั่วถึง 
๓. องค์กรทุกศาสนา 
ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ แสดง
บทบาทส าคัญ ท า
หน้าท่ีเป็นศูนย์รวม
จิตใจ และที่พึ่งพา
ของชุมชนในการ

๓๐,๐๐๐     



๑๓๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) เช่น 
การมอบเครื่องอุปโภค
บริโภคต่าง ๆ เป็นต้น 

ช่วยเหลือประชาชน 

     ๑๘.  โครงการเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ  ๒ เมษายน 
๒๕๖๔ 
กิจกรรม 
  - นิทรรศการ 
  - พิธีลงนามถวายพระพร 
  - ปันน้ าใจ 
  - จิตอาสา 

๑. เพื่อเฉลมิพระ
เกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ ๒ เมษายน  
๒๕๖๔  
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้น าหลัก
คุณธรรม “วินัย 
พอเพียง สุจริต จติ
อาสา”มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคม และส่วนรวม  
๓. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้่วมกัน
จัดกิจกรรมบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม 3 ครั้ง  
รวม  ๑๐๐  คน                                                                                       

เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน ท าความ
ดีถวายเป็นพระราช
กุศล แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระ
พระมหากษตัริย์  
สามารถด าเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

30,000     



๑๓๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๔. เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคีในหมู่
คณะ  
๕. เพื่อปรับภมูิทัศน์
ในศาสนสถาน และที่
สาธารณประโยชน์ให้
สะอาด รม่รื่น 
สวยงาม เหมาะสม
เป็นสถานท่ีพักผ่อน 
และปฏิบตัิธรรม 

  ๑๙. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ์  
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
มหามงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๔๓ พรรษา ๓  
มิถุนายน 
กิจกรรม  
  -  จิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
  -  ปันน้ าใจ 

๑. เพื่อเฉลมิพระ
เกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ์ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันมหา
มงคลวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๔๓ 
พรรษา      
๒. เพื่อเป็นการ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๓. เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์    
๔. เพื่อส่งเสริมให้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. กิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
๒. กิจกรรมมอบ
สิ่งของอุปโภค-
บริโภค แกผู่้ได้รับ
ผลกระทบจากการ
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-
19) ผูด้้อยโอกาส 
ผู้ป่วยตดิเตียง และ
ผู้สูงอายุ จ านวน 
๒๐ ชุด ๒๐ คน 

เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน ท าความ
ดีถวายเป็นพระราช
กุศล แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
สามารถด าเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข  

๒๐,๐๐๐     



๑๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประชาชนได้น าหลัก
คุณธรรม “วินัย 
พอเพียง สุจริต จติ
อาสา”มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคม และส่วนรวม  
๕. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดร้่วมกัน
จัดกิจกรรมบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 
๖. เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคีในหมู่
คณะ   

  ๒๐. โครงการจัดกจิกรรม
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติไทย และวัน
พ่อแห่งชาติ 
กิจกรรม  
  -  นิทรรศการน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณ 
  -  ปฏิบัติธรรม 
  -  จิตอาสา  
  -  ปันน้ าใจ 
 

1.เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี ของ
ประชาชนท่ีมีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อแสดงถึงความ
สามัคคีของคนในชาติ
อันมีสถาบัน
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นที่ยึดเหนีย่วจิตใจ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ประชาชนไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดผี่าน
นิทรรศการ การ
ปฏิบัติธรรม จิต
อาสา และปันน้ าใจ 
จ านวน 1 ครั้ง รวม 
100 คน 

ประชาชนมีความรัก 
สามัคคี มคีุณธรรม 
จริยธรรม โดยมี
สถาบัน
พระมหากษตัริยเ์ป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ  

๓๐,๐๐๐     



๑๓๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๒๑. โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรสีวางควัฒนวรขัตตยิ
ราชนารี เนื่องในโอกาสมหา
มงคลวันคล้ายวันประสูติ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
กิจกรรม  
  - จิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
  - ปันน้ าใจ 

1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราช
กุศลแดส่มเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติย 
ราชนารี ในโอกาสมหา
มงคลวันคล้ายวัน
ประสตูิ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 
๒.เพื่อเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
๓.เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจให้
พุทธศาสนิกชน และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
สังคมเกิดความสงบ
ร่มเย็น สันตสิุข โดยมี
วัดเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรูโ้บราณประเพณี
ของสังคมไทย    
๔.เพื่อให้ประชาชนยึด
มั่นในค่านยิมหลักของ
คนไทย และน าไป

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

๑. ข้าราชการ และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา
บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ จ านวน 
๕๐ คน 
๒.ประชาชน 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วย
ติดเตยีง ผู้สูงอายุ 
และผูไ้ดร้ับ
ผลกระทบจากการ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-
19) จ านวน ๒๐ 
คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ท าความ
ดีถวายเป็นพระราช
กุศล แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
สามารถด าเนินชีวิต
ตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

20,000     



๑๓๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวันอย่างมี
คุณภาพ โดยมสีถาบัน
พระมหากษตัริยเ์ป็น
ศูนย์กลางการ
เชื่อมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา 
และประชาชน 

 ๒๒.  โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ 
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สริิวิบูลยราช
กุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสตูิ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 
กิจกรรม 
  -  นิทรรศการ 
  -  พิธีลงนามถวายพระพร 

๑. เพื่อเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้า
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปัง
กรรัศมโีชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สริิวิบูลย
ราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศา
สนิกชนน าหลักค า
สอนทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยืน 
๓. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และความ
หวงแหนในสถาบัน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

จัดนิทรรศการเฉลิม
สมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอ เจ้าฟ้าทีปังกร
รัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สริิ
วิบูลยราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสตูิ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ ครั้ง รวม 
๑ สัปดาห ์

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าน้อมส านึก 
เสรมิสร้างความรัก 
ความภาคภูมิใจและ
ความหวงแหนใน
สถาบันหลักของชาติ 
อันจะน าไปสู่ความ
ตระหนักในคณุค่า 
ความศรัทธาที่มั่นคง
และความสามคัคี 
ในการธ ารงรักษาไว ้

20,000     



๑๓๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
หลักของชาติ อันจะ
น าไปสู่ความตระหนัก
ในคุณค่า ความศรัทธา
ที่มั่นคง และความ
สามัคคีในการธ ารง
รักษาไว ้
๔. เพื่อส่งเสริม รักษา 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีอัน
เกี่ยวเนื่องกับสถาบนั
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

  ๒๓.  โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ 
เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สริิวิบูลยราช
กุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสตูิ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 
กิจกรรม  
  -  นิทรรศการ 
  -  ลงนามถวายพระพร 
  - ปันน้ าใจ 
  -  จิตอาสา 

๑. เพื่อเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้า
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปัง
กรรัศมโีชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สริิวิบูลย
ราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ศา
สนิกชนน าหลักค า
สอนทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทราผ 

๑. จัดนิทรรศการ
เฉลิมสมเด็จพระเจ้า
ลูกยาเธอ เจ้าฟ้า   
ทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร 
สิริวิบลูยราชกุมาร 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสตูิ  
๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ ครั้ง รวม 
๑ สัปดาห ์
๒. พิธีถวายพระพร
และลงนามถวาย
พระพร 

ประชาชนทุกหมู่
เหล่าน้อมส านึก 
เสรมิสร้างความรัก 
ความภาคภูมิใจ                          
และความหวงแหน
ในสถาบันหลักของ
ชาติ อันจะน าไปสู่
ความตระหนักใน
คุณค่าความศรัทธา 
ที่มั่นคงและความ
สามัคคี ในการธ ารง
รักษาไว ้

25,000     



๑๓๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
พัฒนาสังคมไปสู่ความ
ยั่งยนื 
๓. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และความ
หวงแหนในสถาบัน
หลักของชาติ อันจะ
น าไปสู่ความตระหนัก
ในคุณค่า ความศรัทธา
ที่มั่นคง และความ
สามัคคีในการธ ารง
รักษาไว ้
๔. เพื่อส่งเสริม รักษา 
สืบสาน และเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีอัน
เกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

  ๒๔.  กิจกรรมทางศาสนา
เพื่อสร้างความเข็มแข็งแก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ 
ของส านักงานฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาตามโอกาสต่าง 
ๆ เพื่อส่งเสริม

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงาน 
จ านวน 26 คน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงานฯ 
ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นคนดีของสังคม 
รวมทั้งสร้างความ

 
 

    



๑๓๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
คุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
สังคม 

เจริญแกต่นเองและ
ประเทศ 

  ๒๕. กิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของ
ส านักงานฯ ร่วมจัด
กิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  
อาทิ การจัดโตะ๊หมู่
บูชา ประดิษฐานพระ
บรมฉายาลักษณ์ 
พร้อมเครื่องราช
สักการะ เนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ รวมทั้ง
การเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 

ส านักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงาน 
จ านวน 26 คน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ
ของส านักงานฯ มี
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 

 
 

    

  ๒๖. กิจกรรมน้อมร าลึกพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 

เพื่อเทิดทูนและธ ารง
รักษาสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

20 คน บุคลากรมีจิตส านึก
และตระหนักในการ
ธ ารงรักษาสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

     



๑๓๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๒๗.  โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ประชาชน    

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
และยกระดับคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
ขึ้นไป 
 

 10,000     

 ๒๘.  โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้กับ
พนักงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
บัว 

จ านวน 1 โครงการ/
ปี พนักงาน
ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 15,000      

 ๒๙. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 
      ”ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 

สร้างวินัยการออม
ให้แก่บุคลากรเป็น
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

43 คน บุคลากรมีเงินออม  
 

    

  ๓๐. โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบถึง
กิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาล 
2. เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีใน
หมู่พนักงานเทศบาล 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

1. จัดกิจกรรม
ท าบุญเลีย้งพระ
จ านวน 9 รูป 
2. จัดกิจกรรมการ
รณรงค์ท าความ
สะอาดส านักงาน
เทศบาล 
3. จัดกิจกรรมในหมู่
พนักงานเทศบาล 

1. ประชาชนเกิด
ความศรัทธาและ
เข้าใจในกิจกรรม
ของเทศบาลมากข้ึน 
2. พนักงานเทศบาล
มีความเข้าใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กัน 

50,000    
24 เม.ย. 64 

 



๑๔๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
    ๓๑. โครงการจัดงานวันข้ึน
ปีใหม่ 
 

- เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีขึ้นปีใหม ่
 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีขึ้นปีใหม่ 
และสร้างความรื่น
เริงให้กับผู้มาเที่ยว
งานโดยรวม
ประมาณ10,000 
คน 

-เพื่อให้ประชาชน
เกิดความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 
และมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

500,000     

   ๓๒. โครงการจัดงานวัน
ตรุษจีน 
 

- เพื่อเป็นการอนุรักษ์ 
สืบสาน ประเพณี
ตรุษจีน 
- เพื่อกระจายโอกาส
ในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชน 
 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี 
และประชาชนพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง จ านวน ไม่
น้อยกว่า 5,000 
คน 

- ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ประเพณีตรุษจีน 
- ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีตรุษจีน 

 
500,000 

  
 

  

    ๓๓. โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต ์
 

- เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีสงกรานต์ 
สร้างจิตส านึกการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน  
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์ 
ประมาณ  
5,000 คน 

-เพื่อให้ประชาชน
เกิดความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 
และมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

2,500,000     



๑๔๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
    ๓๔.  โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

- เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
ลอยกระทง และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น 
 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- เป็นการอนุรักษ์
ประเพณีขึ้นปีใหม่ 
และสร้างความรื่น
เริงให้กับผู้มาเที่ยว
งานโดยรวม
ประมาณ10,000 
คน 

-เพื่อให้ประชาชน
เกิดความภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 
และมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

6,400,000     

    ๓๕. โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสมัพันธ์ 
 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างมีสุขภาพ
พลานามัยสมบรูณ์
แข็งแรง 
2. เพื่อสร้างความ
สามัคคี และเช่ือม
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- ผู้บริหารเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง มี
สุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง จ านวน 
538 คน 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างมี
สุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีความ
สามัคคภีายใน
องค์กร 

440,000     

    ๓๖. โครงการส่งเสริม และ
ฝึกทักษะการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับ
การเล่นฟุตบอลและ
กีฬาอ่ืนๆ 
 

กองการศึกษา
เทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนร่วม
โครงการฯ ไม่น้อย
กว่า 100 คน 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะ
การเล่นกีฬา
ประเภทต่างๆ อย่าง
ถูกต้อง และพัฒนาสู่
การเล่นในระดับ

450,000     



๑๔๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
อาชีพ 
- เด็กและเยาวชนได้
ออกก าลังกาย และ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และมี
สุขภาพด ี

 ๓๗. เน้นย้ าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบตัิหน้าที่
ทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมาย 
 

1.เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับและ
กฎหมาย 
2.เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้กับบุคลากรใหม้ี
วินัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

อ าเภอราชสาส์น บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ณ ท่ีว่า
การอ าเภอราชสาสน์ 
จ านวน 40 คน 
และก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
จ านวน 106 คน 

สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและ
เสรมิสร้างวินัยให้กับ
บุคลากร 

     

 ๓๘..การเผยแพร่ความรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

อ าเภอราชสาส์น บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ณ ท่ีว่า
การอ าเภอราชสาสน์ 
จ านวน 40 คน 

บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบประมวล
จริยธรรมและถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

     

  ๓๙. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายประจ าชาติ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) และ “อัตลักษณ”์ของ
สสจ.ฉะเชิงเทรา (ซื่อสตัย์ 

-เพื่อแสดงจุดยืนใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าชาติของ 
สสจ.ฉช 
 

สสจ.ฉะเชิงเทรา -ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 
 
-ร้อยละ 80 ของ

-บุคลากรเข้าใจ
เจตนารมณ์ 
คุณธรรมประจ าชาต ิ
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
รับผิดชอบ สามัคคี มีน้ าใจ) 
วิธีด าเนินการ 
    1. ประกาศเจตนารมณ์ 
สสจ. ฉะเชิงเทรา ในวันท่ี 1 
เม.ย. 2565  
(วันข้าราชการพลเรื่อนสามัญ) 
   2. ส ารวจความทัศนคติและ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อวัฒนธรรม
องค์กร สสจ.ฉช.ด้วย Google 
form 
  3.รับสมัคร “แกนน า
คุณธรรม (moral core 
team)” 
    4.จัดกิจกรรม “คุณบดั
เดอร์..ใช่เธอรึเปล่า” 
    5.กิจกรรม DIY (Do-It-
Yourself) 
      -แบ่งกลุ่มบุคลากร(ทุก
ต าแหน่ง/ทุกประเภทการจ้าง) 
เป็น 5 สี (5 วัน จันทร-์ศุกร์) 
      -แต่ละกลุม่ ก าหนดช่ือ
กลุ่ม/พ่อสี และแม่ส ี
      -แต่ละกลุม่คิดและด าเนิน
กิจกรรมในทุกวัน เวลา 
15.45-16.12 น. 
      -แต่ละกลุม่จัดกิจกรรม

 
 
 
 
 
 
เพื่อส ารวจความ
คิดเห็นและความ
ต้องการฯ ของ
บุคลากรใน สสจ.ฉช. 
-เพื่อจัดตั้งทีมน าใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม 
 (จิตอาสา) 
-เพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากร 
 
 
-เพื่อเช่ือมมิตรภาพอัน
ดีระหว่าง บุคลากรใน
องค์กร (ความสามัคคี 
มีน้ าใจ) 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
-ร้อยละ 25 ของแต่
ละกลุม่งานใน 
หน่วยงานร่วมเป็น
แกนน า 
-ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในระดับปาน
กลางขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
-บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นก าหนดและ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 
 
-บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อ
กันในองค์กร 
-บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์
การเป็นผู้น าตาม
และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เพื่อสาธารณประโยชน์อย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ป ี
     -แข่งขัน “มหกรรม 5 สี 
คุณท า” ประจ าป ี
   ๔๐.โครงการอบรม
ประวัติศาสตร์ชาติ ไทย และ
บุญคุณพระมหากษัตริยไ์ทย 
ในรูปแบบออนไลน ์

เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้กับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอ
บางคล้ามีความ
ตระหนักในการรวม
พลังปกป้องและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 
 
 

กศน.อ าเภอบาง
คล้า 

200 คน -นักศึกษา กศน. 
อ าเภอบางคล้ามี
ความตระหนักใน
การรวมพลังปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

22,000     

   ๔๑.โครงการอบรม
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
บุญคุณพระมหากษัตริยไ์ทย 

-เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้กับ
นักศึกษา กศน. 

กศน.อ าเภอท่า
ตะเกียบ 

60 คน นักศึกษา กศน.
อ าเภอท่าตะเกียบมี
ความตระหนักใน

15,000     



๑๔๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในรูปแบบออนไลน ์ อ าเภอท่าตะเกียบมี

ความตระหนักในการ
รวมพลังปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริ และ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

การรวมพลังปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระ
ราชกรณยีกิจ
โครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

   ๔๒.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลต าบลพนมสารคาม 

1.เพื่อส่งเสรมิ
บุคลากรของเทศบาล
ฯให้ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบภารกิจได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาล
ฯให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
3.เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การอบรม 

-บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
-บุคลากรมคีวาม
พร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานภายใต้ยุค
แห่งการ
เปลี่ยนแปลงและน า
นวัตกรรมเข้ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

50,000     



๑๔๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
บุคลากรของเทศบาล
ฯให้มีความพร้อม
ส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานภายใต้ยุค
แห่งการเปลีย่นแปลง
และเรียนรู้การน า
นวัตกรรมเข้ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ๔๓. โครงการจัดตั้งจดุ
ตรวจระวังอุบัติภัยในช่วง
เทศกาล 

-เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตตุามท้องถนน
ช่วงเทศกาล 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
ตั้งจุดตรวจ 

-การเกิดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลน้อยลง 

20,000     

   ๔๔. โครงการทบทวนจิต
อาสาภัยพิบตัิประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.เพื่อสนองนโยบาย
ศูนย์อ านวยการใหญ่
จิตอาสาพระราชทาน
และ
กระทรวงมหาดไทย 
2.เพื่อปฏิบตัิตาม
อ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลพ.ศ.2496 
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา
56 (1)ก าหนดให้
เทศบาลต าบลมี
อ านาจหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน และ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-มีการจัดอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 

-ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือ เจ้า
พนักงานในการ
บรรเทาสาธารณภยั
ในพื้นที่เกิดเหตไุด้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว
และเป็นระบบ และ
มีมาตรฐานเดยีวกัน 

50,000     



๑๔๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
มาตรา 50 (6) ให้
ราษฎรไดร้ับการศึกษา
อบรมและ พรบ.สภา
ต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล มี
หน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

  ๔๕.โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นให้กับ
นักเรียนโรงเรียนในเขต
เทศบาล 

1.เพื่อเป็นการฝึกให้
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ระงับเหตุอัคคีภัย
เบื้องต้นได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเกิด
เหตุการณ์จริง 
2.เพื่อให้นักเรยีนที่เข้า
ร่วมโครงการฯได้ใช้
อุปกรณ์ในการ
ดับเพลิงตลอดจนการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.เพื่อให้นักเรยีนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ให้

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งในการ
ฝึกอบรมป้องกัน
อัคคีภัยเบื้องต้น 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

30,000     



๑๔๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สมาชิกในชุมชนของ
ตนเองเกิดความ
ตระหนักและรู้วิธี
ป้องกันรวมทั้ง
หลีกเลี่ยงผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึ้นได้เมื่อเกดิ
เหตุอัคคีภยั 

  ๔๖. โครงการอบรมผู้น า
ชุมชนต้านยาเสพติด 

เพื่อให้ผู้น าชุมชนใน
เขตเทศบาลมีความรู้ 
ความเข้าใจหลีกเลีย่ง
ยาเสพตดิ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

มีการอบรมให้
ความรู้ปลีะ 1 ครั้ง 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเป็นแกน
น าเรื่องต่อต้านยา
เสพติด 
 

45,000     

  ๔๗. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม ่

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และสบืสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทยอันดีงาม 

15,000     

  ๔๘. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทยอันดีงาม 
 

50,000     

  ๔๙.โครงการจดังานประเพณี
วันสงกรานต ์

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทยอันดีงาม 

50,000     

  ๕๐.โครงการจดับรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
ได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนาและ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เยาวชนไดร้ับการ
สนับสนุนให้ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา 

15,000     



๑๔๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประพฤติตนเป็นคนด ี

  ๕๑.โครงการสนับสนุนงาน
นมัสการหลวงพ่อพุทธโสธร
และงานประจ าปีจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้แก่อ าเภอ
พนมสารคาม 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนงบประมาณ
ที่เทศบาลฯให้การ
สนับสนุน 

สามารถด าเนินงาน
ตามโครงการ/
กิจกรรมไดต้าม
วัตถุประสงค์ 

10,000     

  ๕๒.โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลพนมสารคาม 

เพื่อให้คณะกรรมการ
ชุมชนได้ศึกษาและ
แลกเปลีย่นแนว
ทางการพัฒนากับ
ท้องถิ่นอื่นๆ มาพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละ 80 ไดร้ับ
ความรู้จาก
การศึกษาดูงาน 

คณะกรรมการ
ชุมชนและประชาชน
เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนา 

100,000     

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
                   3.1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

     ๑. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การมีเจตจ านงสุจริต
ในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

บุคลากรมีแนวทาง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างวัฒนธรรม การ
มีเจตจ านงสุจรติใน
การปฏิบัตริาชการ 

 
 

    

    ๒. กิจกรรมอาสาท าความดี
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์
ต่อผู้อื่นและสังคมโดยรวม 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมท ากิจกรรมจติ
อาสาต่อสาธารณะ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

ทุกคนในองค์กรได้มี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมเพื่อสังคม 

 
 

   
 
 

 



๑๕๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
    ๓.  โครงการสร้างความ
เข้มแข็งของพลัง “บวร” เพื่อ
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
กิจกรรม  
การพัฒนาชุมชนในด้านการ
จัดการองค์ความรู้ การปรับภูมิ
ทัศน์ การบริการ รวมถึงการ
บริหารจดัการเพื่อเตรยีมความ
พร้อมในการท่องเที่ยว 

๑. เพื่อเป็นการสืบ
สาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชา 
ให้เกิดความยั่งยืน
น าไปสู่การปฏิบตัิของ
ประชาชนในวงกว้าง 
และตอบสนอง
นโยบายของจังหวัดใน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ด้วยการน าทุนทาง
วัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมฯ มาสร้าง
รายได้จากการ 
ท่องเที่ยวและบริการ
ทางวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
๒. เพื่อพัฒนาชุมชน
คุณธรรม บวร On 
Tour ให้มีศักยภาพ
และความพร้อมในการ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว
ภายหลังสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-
19) คลี่คลาย 
๓. เพื่อส่งเสริมให้คน

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1.พัฒนาชุมชน
คุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร จ านวน  ๓ 
ชุมชน  
๒. พัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชนทาง
วัฒนธรรม จ านวน 
๓ ชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวไม่น้อย
กว่า ๑ กิจกรรม/
ชุมชน 

๑. ชุมชนใช้กลไก
“บวร”เป็นแหล่งรับ
และกระจายข้อมลู
ข่าวสาร       ท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ด าเนินนโยบายต่าง 
ๆ ของรัฐบาล 
จังหวัด และชุมชน 
๒. เกิดชุมชนอยู่ดมีี
สุข ปัญหาตา่ง ๆ ใน
ชุมชนลดหรือหมด
ไป เป็นชุมชนที่
เกื้อกูลและแบ่งปัน 
คนในชุมชนเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๓. เกิดชุมชนน าร่อง
ตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในการ
ฟื้นฟู และสรา้ง
โอกาส สร้างอาชีพ 
และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน โดย
น าทุนทางวัฒนธรรม
ที่เป็นภูมิสังคม ภูมิ
ปัญญาและภมูิทาง
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น มาต่อยอด

80,000     



๑๕๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในชุมชนน าทุนทาง
วัฒนธรรม ภายใน
ชุมชนมาสร้างคณุค่า
ทางสังคมและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๔. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
การบูรณาการ การ
ท างานร่วมกันของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน 
 
 
 

เพื่อให้เกิดคุณค่า
และมลูค่าอย่าง
สร้างสรรค์   
4.มีนักท่องเที่ยวเข้า
มาเที่ยวชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

๓.๒  กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  

 ๑. โครงการการคดัเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
 

1.เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ที่มผีลงานและ
ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1.คัดเลอืกผูม้ผีลงาน
ในการพัฒนาพระ 
พุทธศาสนา จ านวน 
1 ครั้ง 
2. การยกย่องเชิดชู
เกียรตผิู้ท า
คุณประโยชนต์่อพระ
พุทธ ศาสนา จ านวน 
1 ครั้ง 

1.พระพุทธ ศาสนา
ได้รับการทะนุบ ารุง
ให้มีความเข้มแข็ง 
2.เครือข่าย
พระพุทธศาสนามี
ความเข้มแข็ง 
3.ประชาชนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000 
 

    

   ๒.  กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครและประชาสังคม

เพื่อสร้างความตระหนักรู้
แก่อาสาสมัครในการ

ส านักปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล

จ านวนประชาชนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การเสริมสร้างและ

     



๑๕๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คลองนครเนื่องเขต พัฒนาศักยภาพ 

  ๓.โครงการออนไลน์อบรมจิต
อาสากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
กศน.อ าเภอบางคล้า 

-เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้กับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอ
บางคล้าในการรวม
พลังปกป้องและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษตัริย์ และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริ และ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

กศน.อ าเภอบาง
คล้า 

200 คน -นักศึกษา กศน. 
อ าเภอบางคล้ามี
ความตระหนักใน
การรวมพลังปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจโครงการ
พระราชด าริและ
หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

18,000     

            ๓.๓ กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

    ๑. โครงการกฐิน
พระราชทาน 
กิจกรรม 
 การทอดถวายผ้ากฐินพระราชทาน  

1.เพื่อสืบสานประเพณี
อันดีงาม  
2.เพื่อบูรณาการการ
ท างานร่วมกับภาคส่วน
ต่างๆ  ในการจัดทอดถวาย
ผ้ากฐินพระราชทาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ประชาชนทุกภาคส่วน
ร่วมกนัจดังานทอดถวาย
ผ้ากฐนิพระราชทาน 
จ านวน 1 ครั้ง 

ประชาชนไดร้่วมสบื
ทอด รักษาประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

๓๒,๐๐๐     



๑๕๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๒. โครงการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลบ้านซ่อง 
 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชมรมผูสู้งอายุ ด้าน
การบริหารจัดการ 
การจัดกิจกรรมและ
การท างานในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน       
เข้ามามสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนงาน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลบ้าน
ซ่อง 
3. เพื่อให้ผูสู้งอายุมี
ความรู้ความเข้าใจ  
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตัวเอง ท้ัง
ด้านโภชนาการ  การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ร่างกายและจิตใจ 

เทศบาลต าบล
บ้านซ่อง 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
คิดเป็น ร้อยละ 80 
 

1. ผูสู้งอายุมีความรู้
ความเข้าใจ  
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพอนามัย
ของตัวเอง ท้ังด้าน 
โภชนาการ       
การฟื้นฟู
สมรรถภาพรา่งกาย
และจิตใจ 
2.ผูสู้งอายุได้มี
กิจกรรมด้านสุขภาพ
ร่วมกัน    ได้
แลกเปลีย่นความรู้
การดูแลตนเองได้ทั้ง
ร่างกายและจิตใจให้
แข็งแรง 
3.ผูสู้งอายุมีการ
รวมกลุม่และท า
กิจกรรมร่วมกัน 

20,000     

  ๓. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม

-เพื่อให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

ร้อยละ 80 ของ 
สิ่งของไม่ใช้ ได้รับ

-สามารถลดขยะและ
ลดรายจ่ายของ

     



๑๕๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยกย่อง ช่ืนชม คนดี หน่วยงาน
เด่นด้านคณุธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องกับคณุธรรมฯ
ประจ าชาติ (วินัย สจุริต จติ
อาสา กตัญญู) 
    วิธีด าเนินการ 
จัดกิจกรรมตลาดนดัความดี
และตลาดนดั3 R (reduce 
reuse & recycle) ดังนี้ 
     1.จัด “มุมพักพิง สิ่งของ
ไม่ใช้” 
     2. ก าหนดวันกิจกรรม 5 
ส ทุกสัปดาห ์
     3.ช่ืนชม/เชิดชู กลุ่มงาน / 
พื้นที่ “happy work place” 

ประจ าเดือน 

(พอเพียง) ส่งเสริม
สุขอนามัยในองค์กร 
(วินัย สุจริต จติอาสา) 

จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การ reduce reuse 
recycle 

หน่วยงาน  
-บุคลากรเกดิความ
ภาคภูมิใจใน
หน่วยงาน 

                ๓.๕ กลยุทธ์ที ่5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  

    ๑. กิจกรรมกระทบยอดเงิน
ค่าธรรมเนียมประจ าวัน 3 
ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายทะเบียน ฝา่ย
รังวัด ฝ่ายอ านวยการ (งาน
การเงินและบัญชี) 

เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของเงิน
ค่าธรรมเนียม
ประจ าวัน 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

5 

 
ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

  
 

 
 

 
 

 



๑๕๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒. กิจกรรมรายงานการ
ควบคุมวงเงินเก็บรักษาเงินมดั
จ ารังวัด 

 

เพื่อควบคุมการเก็บ
รักษาเงินมัดจ ารังวัด
ไม่ให้เกินวงเงินและ
จ านวนวันท่ีก าหนด 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

3 ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 

 

 
 

   

  ๓. กิจกรรมรายงานการ
ตรวจสอบเงินมัดจ ารังวัด
คงเหลือ 

เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของเงิน
คงเหลือประจ าวันกับ
เงินมัดจ ารังวัด
คงเหลือ (บ.ท.ด. 59) 

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

3 ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

     

  ๔. โครงการรับบริจาคโลหิต
ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวดั 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมบรจิาค
โลหิตช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย ์

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้ารับ
บริจาคโลหิต 

ประชาชนเข้าร่วม
บริจาคโลหิต
ช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย์ 

10,000     

๕.  โครงการจัดบริการกู้ชีพ
ฉุกเฉิน 

เพื่อบรรเทาดูแลชีวิต
ประชาชนท่ีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินและอุบตัิเหต ุ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของ
ประชาชนพึงพอใจ
ในการบริการ 

ผู้รับบริการที่
เจ็บป่วยฉุกเฉินและ
ประสบอุบตัิเหตุ
ได้รับบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินท่ีมี
มาตรฐานอยา่ง
ทันท่วงที 

210,000     

  ๖. โครงการจดัการขยะใน
ครัวเรือนสู่ชุมชนน่าอยู ่

เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะมลู
ฝอยให้สามารถน า
กลับมาใช้ใหม ่

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนผู้เข้าร่วมการ
อบรม 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการคัดแยกขยะ 

     

 ๗. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภัย 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีได้รบั

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รบั

ประชาชนในเขต
เทศบาลที่ได้รับ

50,000     



๑๕๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ความเดือดร้อนให้
ได้รับความช่วยเหลือ
ด้านสาธารณภัยเพื่อ
เยียวยาและฟื้นฟูหลัง
เกิดภัย 

การช่วยเหลือ ความเดือดร้อนใน
การด ารงชีพได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและ
ทันเวลา 

    ๘. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อป้องกัน
ไข้เลือดออกในเขต
เทศบาล 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดกิจกรรมรณรงค์ปี
ละ 1 ครั้ง 

ประชาชนไดร้ับ
ความรู้เรื่องโรคและ
มีอัตราป่วยด้วย
ไข้เลือดออกลดลง 

60,000     

    ๙. โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ เช่น 
เอดส์ อุจจาระร่วง 
โรคไขห้วัดนกฯ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนครั้งจัด
อบรม/กิจกรรม 

ประชาชนไดร้ับ
ความรู้เรื่อง
โรคตดิต่อสามารถ
ควบคุมโรคระบาด 
และไม่มผีู้ป่วย
เสียชีวิต 

100,000     

   ๑๐. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีได้รบั
ความเดือดร้อนให้ได้
ความช่วยเหลือด้านสา
ธารณภัย ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือ
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนของ
ประชาชนท่ีได้รบั

การช่วยเหลือ 

ประชาชนภายใน
เขตเทศบาลที่ไดร้ับ
ความเดือดร้อนให้
ได้รับความ
ช่วยเหลือด้านสา
ธารณภัย ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือ
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

30,000     



๑๕๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๑๑.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภไ์ม่
พร้อมในวัยรุ่น 

เพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้
เรื่องบทบาทและ
คุณค่าของความเป็น
ชาย/หญิงในสังคม 
ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ มท 
3891.3/ ว 1235 
ลว.20 พ.ค.2556 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ร้อยละของหญิง
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมใน

วัยรุ่น 

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้ และ
ทักษะในการจัด
ก ากับสถานการณ์ที่
เกี่ยวกับเรื่องเพศ 

20,000     

  ๑๒. โครงการเยาวชนรู้รักษ์
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อให้นักเรยีนมี
ความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในเรื่อง
ของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อให้นักเรยีนมี
ความคิดสร้างสรรค์ที่
จะน าวัสดเุหลือใช้หรือ
ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์มา
ท าให้เกิดประโยชน์
และสามารถน า
กลับมาใช้ได้ใหม ่
3.การสร้างจติส านึก
ให้กับเด็กและเยาวชน
เรื่องการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
คัดแยกขยะและ
สามารถคัดแยกขยะ
ได้ถูกต้อง 

40,000     



๑๕๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๓.โครงการเยาวชนวัยใส
ห่างไกลภยัเอดส ์

เพื่อให้เยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคเอดส ์

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรค
เอดส ์

30,000     

  ๑๔. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
และศึกษาดูงานผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับ
การดูแลสุขภาพอยา่ง
ทั่วถึงและได้มคีวามรู้
ทางด้านสุขภาพ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ผู้สูงอายไุด้อบรม
และตรวจสุขภาพ
เดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ า
และได้รับความรู้
ทางด้านสุขภาพ 

120,000     

  ๑๕. โครงการสตัว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัคราชกุมาร ี

1.เพื่อป้องกันควบคุม
ไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 
2.เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสัตว์เลี้ยงได้รับ
วัคซีนอย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อเป็นการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรค่วามรูโ้รคพิษ
สุนัขบ้าให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและตระหนัก
ถึงความส าคัญในการ
น าสุนัขและแมวไปฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญใน
การน าสุนัขและแมว
ไปรับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

41,500     



๑๕๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สุนัขบ้า 

  ๑๖. โครงการอบรมศึกษาดู
งานด้านสาธารณสุข 

- เพื่อให ้อสม. มี
แนวคิดในการ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขและ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ด้าน
สาธารณสุข 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-อสม. ไดร้ับศึกษาดู
งานปีละ 1 ครั้ง 

 

-อสม. เทศบาลมี
ความรู้แนวคิดใน
การพัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 

 

100,000     

  ๑๗.โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค ์

- เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพ อสม. ใน
ด้านการส่งเสริม
ป้องกัน ฟื้นฟูสุขภาพ
ของประชาชน 

 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-จัดการอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 

 

-อสม. มีศักยภาพใน
การดูแลสุขภาพมาก
ขึ้น 

 

10,000     

  ๑๘.โครงการควบคมุโรค
ไข้เลือดออก ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารีชุมชนตลาดท่า
เกวียน 1 

1. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการควบคุมป้องกัน 

โรคไขเ้ลือดออกท่ีถูก
วิธี และเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนท ากิจกรรม
ในการท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุงลายอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีความรู้
ในการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

10,000     



๑๖๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๙.โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็ก ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ชุมชนตลาดท่า
เกวียน 2 

- เพื่อส่งเสริม พัฒนา
ความรู้แกม่ารดาและ
ผู้ปกครองเด็กให้
สามารถดูแลสุขภาพ
และได้รับโภชนาการที่
ดีและเหมาะสมตามวัย 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

-มารดาและ
ผู้ปกครองสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเอง
และเด็กให้ไดร้ับ
อาหารที่มี
โภชนาการครบถ้วน 

10,000     

  ๒๐. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ชุมชนตลาดท่า
เกวียน 2 

 

1. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการควบคุมป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออกท่ีถูก
วิธี และเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนท ากิจกรรม
ในการท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลายอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีความรู้
ในการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

10,000     

  ๒๑. โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
Number One ตามแนว
พระราชด าริทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนพ
รรณวดี ชุมชนตลาดท่าเกวียน 
3 

-เพื่อสร้างการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน ในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-จัดการอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 
-จัดรณรงค์จ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

10,000     



๑๖๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๒๒. โครงการสตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัคราชกุมาร ี

1. เพื่อป้องกันควบคุม
ไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 
2. เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสัตว์เลี้ยงได้รับ
วัคซีนอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อเป็นการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ความรู้
โรคพิษสุนัขบ้าให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
และตระหนักถึง
ความส าคญัในการน า
สุนัขและแมวไปฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000     

  ๒๓. โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยาม
บรมราชกุมารี ชุมชนบ้านบาน
(เสนอโดยชุมชนบ้านบาน) 
 

1.เพื่อให้ความรู้เรื่อง
การควบคุมป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน 
2.เพื่อรณรงค์การ
บริโภคเกลือเสรมิ
ไอโอดีน 
3.เพื่อสุ่มตรวจ
คุณภาพเกลือเสริม

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-จัดการอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 
-สุ่มตรวจคุณภาพ
เกลือไอโอดีนจ านวน 
1 ครั้ง 

 

-ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจโรคขาด
สารไอโอดีนและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารได้ถูกต้อง 

10,000     



๑๖๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ไอโอดีนท่ีใช้ในชุมชน 

  ๒๔. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ชุมชนชุมชน
บ้านบาน(เสนอโดยชุมชนบ้าน
บาน) 

1. เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการควบคุมป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออกท่ีถูก
วิธี และเหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนท ากิจกรรม
ในการท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลายอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

-จัดการอบรม
จ านวน 1 ครั้ง 
-จัดรณรงค์จ านวน 
1 ครั้ง 

ประชาชนมีความรู้
ในการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

10,000     

  ๒๕. โครงการเครือข่าย
สุขภาพมารดาและทารกเพื่อ
ครอบครัวไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

-เพื่อส่งเสรมิพัฒนา
ความรู้แก่ประชาชนให้
สามารถป้องกันการ
คลอดก่อนก าหนด 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

-ประชาชน  
อสม. มีความรู้
สามารถ
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการ
คลอดก่อน 

10,000     

  ๒๖. โครงการสตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาณ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

1. เพื่อป้องกันควบคุม
ไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 
2. เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสัตว์เลี้ยงได้รับ

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

-ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000     



๑๖๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
วัคซีนอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อเป็นการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ความรู้
โรคพิษสุนัขบ้าให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
และตระหนักถึง
ความส าคญัในการน า
สุนัขและแมวไปฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

  ๒๗. โครงการสตัว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

1. เพื่อป้องกันควบคุม
ไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 
2. เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับ 

สัตว์เลี้ยงได้รับวัคซีน
อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อเป็นการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ความรู้
โรคพิษสุนัขบ้าให้
ประชาชนมีส่วนร่วม

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 

-ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000     



๑๖๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และตระหนักถึง
ความส าคญัในการน า
สุนัขและแมวไปฉดี
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

  ๒๘. โครงการส่งเสรมิ
โภชนาการและสุขอนามัยแม่
และเด็กตามแนวพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีชุมชนพนมแลนด ์
(เสนอโดยชุมชนโชคชัย) 

 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิ พัฒนา
ความรู้แก่มารดาและ
ผู้ปกครองเด็กให้
สามารถดูแลสุขภาพ
และได้รับโภชนาการที่
ดีและเหมาะสมตาม
วัย 
 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

จัดการอบรมจ านวน 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

-ประชาชน อสม.มี
ความรูส้ามารถ
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการ
คลอดก่อนก าหนด 

10,000  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

                       ๔.๒ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

๑. กิจกรรมประดับธงชาติ
ประเทศท่ีเข้าร่วมประชาคม
อาเซียน 

เพื่อเสรมิสร้างและ
ธ ารงไว้ซึ่งสันตภิาพ 

 ๓๐ คน ธ ารงไว้ซึ่งสันตภิาพ   
 

 
   

 
 

 
 

๒. โครงการด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
ข้าราชการตลอดจน
ประชาชนไดร้ับการ
บริการที่ดีในการ

 20 คน ผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
คุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

 
5,000 

  
 

 
 

 
 



๑๖๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
บ าเพ็ญประโยชน์ โดย
ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล 

 ๓. โครงการอบรมให้ความรู้
และจัดท าคู่มือกฎหมาย
เบื้องต้นส าหรับประชาชน 

บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมด้านการเป็น
พลเมืองที่ด ี

อบต.หมอนทอง มีการเผยแพรส่ื่อไม่
น้อยกว่า 1 แหล่ง 

ส่งเสริมการเป็น
พลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 ๔. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมในวันส าคญัต่างๆ 
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
สถาบันหลัก (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์) และความ
เป็นอัตลักษณ์ ของสสจ.และ
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   วิธีด าเนินงาน 
      1) กิจกรรม “ปลุกส านึก 
ปลูกกตัญญ”ูเปิดคลิปวีดโีอ
เพลง “บ้านเกิดเมืองนอน 
2564” ก่อนการประชุม 
เพลง “รักกันไว้เถิด” หลังการ
ประชุม 
   2) จัดกิจกรรมบูรณาการใน
วันส าคัญฯ เช่นท าบุญ ตัก
บาตรและฟังธรรมวันครบรอบ
จัดตั้ง สสจ.ฉช. วันสงกรานต์
วันปีใหม ่กิจกรรมอ าลาผู้

-เพื่อพัฒนาจิตในเกิด
จิตส านึกรับผดิชอบต่อ
ส่วนรวม รูร้ักสามัคคี 
เสียสละ (กตัญญู) 
รู้คุณต่อสถาบัน และ
องค์กรความมีระเบียบ
เรียบร้อยสภุาพ
อ่อนโยน สืบทอด
รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามตาม
วิถีไทย 
 
 
 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

-ร้อยละ 90 ของ
การประชุมด าเนิน
กิจกรรมที่ก าหนด 
-ร้อยละ 80 ของ
การร่วมกิจกรรมท่ี
ก าหนด 
-ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรร่วมแต่ง
กายผ้าไทย 

-เกิดวัฒนธรรมทีด่ี
ในองค์กรแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อ
แผ่นดิน (3 สถาบัน) 
และองค์กร 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เกษียณราชการ 
  3) แต่งกายผ้าไทย ทุกวัน
ศุกร ์
๕. กิจกรรม ขับเคลื่อนพลัง 
“บวร” ด าเนินการตามตัวช้ีวัด
และเกณฑ์องค์กรคณุธรรม 9 
ขั้นตอน 
   1.ท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ จิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม (บ้าน-ชุมชน/
วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน- 
ส่วนราชการ) อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ป ี
   2.กิจกรรมบา้นเราแสนสุข 
โดยจดักิจกรรม 5 ส. ในกลุ่ม
งานทุกวันศุกร์ และBig 
Cleaning day 
   3.กิจกรรมชมรมจริยธรรม
ยุคนิวนอร์มอลรายการ 
Grateful on Zoom, Zoom 
Club โดยให้สมาชิกได้พบปะ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ เช่น
เรื่องเล่าจากนิติกร 
   4.สร้างผังเครือข่าย/กลุม่ผู้

-เกิดจิตอาสา ภายใน
องค์กร มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยใน
หน่วยงาน เป็นที่ช่ืน
ชมแก่ผู้ที่มาตดิต่อ 
-เพื่อพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี กล้า
แสดงออก ความ
ผูกพันในองค์กร (เก่ง 
ดี มีสุข) 
-เพื่อให้เกิดประโยชน์
จากการใช้สถานท่ีเป็น
แหล่งเรียนรู้ ต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอ่ืนๆสู่
ความยั่งยืน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

-กลุ่มสี มีการด าเนิน
กิจกรรม จติอาสา
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี
 
-ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

-บุคลากรมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วน
ร่วม 
 
-บุคลากรมีทักษะ 
ในการสื่อสารและมี
เครือข่ายชมรม
จริยธรรมฯ 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประสานงานชมรมจริยธรรม
ทุกระดับ รพ./สสอ./หน่วยงาน
อื่น รวบรวมแผน/ผลงาน/
กิจกรรม เพื่อรวบรวมเป็น
แหล่งเรียนรู้ขยายผล มีพื้นท่ี
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   ๖.  โครงการอาหาร
ปลอดภัยสะอาดรสชาติอร่อย 

1. เพื่อสร้างระบบ
รองรับความปลอดภัย
ของอาหารที่จ าหน่าย
ในเขตเทศบาลฯ  
2. เพื่อให้
ผู้ประกอบการที่มี
เจตจ านงจะผลิต
อาหารที่ดีมีคณุภาพ
ปลอดภัย 
3. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการตลาด
ยกระดับการผลิต
อาหารให้มีคณุภาพ 

เทศบาลต าบล
พนมสารคาม 

ผู้ประกอบการได้รับ
การอบรมปลีะ 1 
ครั้งและจดังาน
เทศบาลถนนสาย
อาหารปลอดภัยปี
ละ 1 ครั้ง 

ผู้ประกอบการค้า
ด้านอาหารมีความรู้
ในการผลติอาหารที่
มีคุณภาพและ
สามารถปรับปรุง
กระบวนการการ
ท าอาหารให้ถูกหลัก
สุขลักษณะ 

50,000     

   ๗. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของบุคลากรใน
การปฏิบัตริาชการ 

บุคลากรมีความ
สามัคค ีและสามารถ
น าหลักการไปปรบัใช้
ในการด าเนินชีวิต 

องค์การบริการ
ส่วนต าบล
หมอนทอง 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา อบต./
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต.หมอนทอง ทุก
คน 

สร้างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจ
เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

 
 

    



๑๖๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๘. โครงการอบรมคณุธรรม 
และจริยธรรม 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรม รู้จัก
การให้และเสียสละ
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

องค์การบริการ
ส่วนต าบล
หมอนทอง 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา อบต./
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
อบต.หมอนทอง ทุก
คน 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝังทัศนคติทีด่ี
ต่อองค์กร 

 
 

    

   ๙. . กิจกรรม 
    1 ) จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในวัน
ส าคัญ 
    2 )  ท าบุญตักบาตรเดือนละ 1 
ครั้ง 
    3 ) ท าบุญตักบาตรตาม
ประเพณี/พิธีกรรมทางศาสนา 

1.เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในหน่วยงานและ
องค์กร 
2.เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
3.บุคลากร รพ.มี
ความสุขในการท างาน
และพึงพอใจในความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 
4.บุคลากรมี
สุขภาพจิตดีและมี
ความสุขในชีวิต 
5.ผูร้ับบริการมีความ
พึงพอใจในพฤติกรรม
บริการ การดูแล 
ผู้ป่วยและสิ่งแวดล้อม
เอื้อต่อการรับบริการ 

โรงพยาบาลบ้าน
โพธิ์ 

งานวิชาการและ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลบ้านโพธ์ิ 

1.ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรสาธารณสุข
มีความสุขในการ
ท างานและพึงพอใจ
ในความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการ
ท างาน 
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมี
สุขภาพจิตดีและมี
ความสุขในชีวิต 
3.บุคลากร รพ.บ้าน
โพธิ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มรีะเบยีบ
วินัย ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การครองตน ครอง
คน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๖๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๑๐.  ท าแบบประเมิน ITA เพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานและการตรวจสอบ 5 
มิต ิ

 โรงพยาบาลบ้าน
โพธิ์ 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ๑๑.  โครงการท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียปีละ 1 ครั้ง 

 โรงพยาบาลบ้าน
โพธิ์ 

  5,000   
 

  

  ๑๒.  กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา
โรงพยาบาล 

 โรงพยาบาลบ้าน
โพธิ์ 

       

  ๑๓ กิจกรรมให้ความรู้มาตรฐาน
และจริยธรรม เผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านสื่อสังคม online / 
ป้ายประชาสัมพันธ์ใน รพ. และ
ก่อนการอบรม/ ประชุมต่างๆ ใน
องค์กร ทุกครั้ง 

 โรงพยาบาลบ้าน
โพธิ์ 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ๑๔.  จัดกิจกรรมการพัฒนา
จิตส านึกท าความดี 

1. เพื่อเป็นการสรา้ง
และยกระดับจิตส านึก
ให้มีความตระหนักรู้
ถึง ปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริต 
2. สามารถแยกแยะ
ระหว่างผล ประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางคล้า 

สสอ. 1 แห่ง  
รพ.สต. 8 แห่ง 

-มีการจัดกิจกรรมอย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 
กิจกรรม ร้อยละ 80 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ๑๕  จัดท าสื่อรณรงค์เรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการ

1.เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบบรหิารป้องกัน

ส านักงาน
สาธารณสุข

สสอ. 1 แห่ง -มีเว็บไซต์ในการ
เผยแพร่สื่อรณรงค์เพื่อ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๗๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่ และปราบปรามการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
โดยบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนก าหนด
นโยบายให้เชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตรวมทั้งแนวทาง
ในการปฏิบัตริาชการ
และตดิตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน 

อ าเภอบางคล้า ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตหน่วยงานละ 1 
เล่ม 

 

๑๖.  ส่งเสริมการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต 

1.เพื่อส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้ง
เสรมิสร้างความ
เชื่อมั่นความปลอดภัย
และความไว้วางใจใน
ระบบป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางคล้า 

รพ.สต 8 แห่ง รพ.สต.ในสังกัดเข้าร่วม
ฯ ร้อยละ 100 

 
 

    

๑๗. .จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับ
หน่วยงานอื่น/เกี่ยวกับ กฎระเบียบ
ด้านการเงินและพัสดุ 

1.เพื่อส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้ง
เสรมิสร้างความ
เชื่อมั่นความปลอดภัย

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางคล้า 

สสอ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

-จนท.การเงินและพัสดุ
ของ สสอ. และรพ.สต.
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

 
 

    



๑๗๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และความไว้วางใจใน
ระบบป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ๑๘. . ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 

1.เพื่อเป็นการ
ยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้
องค์กรเป็นองค์กรที่
โปร่งใส ซื่อสตัย์ 
ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทุจรติ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบางคล้า 

สสอ. 1 แห่ง -ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 
ระดับ 5 

 
 

    

๑๙. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
/โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินี และพระบรมวงศานุวงศ ์

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์เพื่อ
สร้างความรักความ
สามัคคีของประชาชน 
และเสรมิสร้างการ
เรียนรูห้ลักการทรง
งานและแนว
พระราชด าร ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาง
แก้ว 

ร้อยละ  
71 - 80% ของ
จ านวนผู้เข้าอบรม 

ความรักความ
สามัคคีของ
ประชาชน และการ
น าหลักการทรงงาน
และแนว
พระราชด าริ ให้
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

40,000     

๒๐.  การจัดท าบอรด์ “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสาร

เสรมิสร้างความรูเ้รื่อง
การกระท าผิดวินัย 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด

33 คน การจัดท าบอรด์ 
“NSO โปร่งใส” 

 
 

    



๑๗๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

ฉะเชิงเทรา เพื่อประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานในเรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสของ
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติและ
เผยแพรค่วามรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ เพื่อ
เสรมิสร้างให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานฯ มี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบจากการ
ทุจริตคอรัปชันและ
ไม่ยอมรับการทุจริต 

  ๒๑.. โครงการหนึ่งหน่วย 
หนึ่งกิจกรรม ส่งเสริมคณุธรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติภารกิจ

ส านักงานสถิติ
จังหวัด

33 คน ปลุกจิตส านึกให้
บุคลากร มจีิตอาสา  

 
 

    



๑๗๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
จริยธรรม ช่วยเหลือสังคม มีจิต

อาสา 
ฉะเชิงเทรา ช่วยเหลือสังคม  

เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

  ๒๒. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ
โครงการจดังานประเพณตี่างๆ 

เพื่อสืบสานประเพณี
ต่างๆให้คงอยู่สืบไป 
- สงกรานต ์
- ลอยกระทง 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่า
ทองหลาง 

ปีละอย่างน้อย 2 
ครั้ง 

ประชาชนเกิดความ
รัก  ความหวงแหน
สถาบันและ
ประเทศชาตมิาก
ยิ่งข้ึน 

200,000     

 ๒๓. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
โครงการแหเ่ทียนพรรษา 

เพื่อสืบสานประเพณี
ทางศาสนา 
- จัดแห่เทียนถวายวัด
ในเทศกาลเข้าพรรษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่า
ทองหลาง 

ปีละอย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ประเพณีแห่เทียน
ได้รับการสบืสาน
ต่อไป 

 
5,000 

 
 

   

  ๒๔. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
โครงการจดันิทรรศการทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้ประชาชนทราบ
ความเป็นมาทาง
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่า
ทองหลาง 

ตลอดป ี พระพุทธศาสนา
ด ารงอยู่สืบไป 

5,000     

  ๒๕. กิจกรรมรณรงค์ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 9 ประการ 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขความรู้
ความเข้าใจและปฏิบตัิ
ตามหลักจรรยาบรรณ
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอแปลงยาว 

41 คน บุคลากรสาธารณสุข
มีการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณของ
กสธ. 

     

 ๒๖.โครงการส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าชาต ิ

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีการ

ส านักงาน
สาธารณสุข

บุคลากรร้อยละ 50 
มีการก าหนด

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการก าหนด

 
 

    



๑๗๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
       คุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรมประจ า
ชาติ 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

ก าหนดคุณธรรมท่ี
อยากแก้ความดีที่
อยากท า 

อ าเภอแปลงยาว คุณธรรมเป้าหมาย 
(3-5 เรื่อง) 

คุณธรรมเป้าหมายที่
อยากด าเนินการ 

  ๒๗.  โครงการส่งเสรมิพัฒนา
บุคลากรดีเด่นด้านคณุธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมยกย่องเชิด
ชู บุคลากร ที่มีความโดดเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าป ี

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ต้นแบบดีเด่นด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอแปลงยาว 

จ านวน  
1 ครั้ง 

เกิดบุคลากรต้นแบบ
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 

    
 
 

 ๒๘. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื่องในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความ
ส านึกรักในสถาบัน
ของ ชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์และ
รักในประเพณีท้องถิ่น
ไทย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอแปลงยาว 

บุคลากรสาธารณสุข
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย

ละ 80  

บุคลากรสาธารณสุข
มีความส านึกรักและ
เทิดทูนสถาบันฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 

 
 
 
 

    

  ๒๙.โครงการส่งเสริมความรู้ 
ด้าน พรบ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
ข้อบังคับ สป.สธ.ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัตติาม 
พรบ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอแปลงยาว 

บุคลากรไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้ 

100% 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 และ

 
 
 
 
 

    



๑๗๕ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
พ.ศ.2560 
      - กิจกรรมให้ความรู้ 
พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 และ
ข้อบังคับสป.สธ.ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 

และข้อบังคับสป.สธ.
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านัก
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.
2560 

ข้อบังคับ สป.สธ.ว่า
ด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.
2560 
 

  ๓๐. กิจกรรมดา้นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและรับผิดชอบ 
(พรบ.1+7) 
      -การประกาศนโยบาย 
และมาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในด้านตา่งๆ เช่น การใช้
รถทางราชการ การเบิก
จ่ายเงินตามโครงการต่างๆ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

1 ครั้ง ตรวจสอบไมผ่ลการ
ทุจริตของหน่วย
ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน
ภายนอก 

  
 

   

 ๓๑. กิจกรรมด้านการยืนหยัด
และยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง 
(พรบ.1+7) 
กิจกรรม 
    - การส่งเสริม และการให้
ความรู้ด้านวินยั และคณุธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ
และกฏหมาย 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

1 ครั้ง/เดือน ไม่พบเจ้าหน้าท่ี
กระท าผดิวินัย 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๗๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
 ๓๒. กิจกรรมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเสมอ
ภาค (พรบ.3+4+6) 
กิจกรรม 
  ๑. ดูแลผู้ป่วยอย่างเสมอภาค
ทุกคน ทุกสิทธ์ิ 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
เรื่องประชาธิปไตย โดยการ
ลงคะแนนเสียง 
๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลแก่
ประชาชนผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาล เช่น ข้อมูลจัดซื้อ
จัดจ้าง และข้อมลูสุขภาพ 

เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับความเสมอภาค 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความเท่าเทียมเพื่อให้
ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ที่จ าเป็น และทั่วถึง 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

ผู้รับบริการมคีวาม
พึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่เกดิข้อร้องเรียน
เรื่องสิทธิผู้ป่วย 

     

 ๓๓. กิจกรรมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ (พรบ.2+5) 
กิจกรรม 
    ๑) การตรวจสอบภายใน
ระหว่างหน่วยงาน และ
หน่วยงานภายนอก 
    ๒) การเน้นย้ าเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสในการท างาน ในวาระ
แรกของการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อเกิดความโปร่งใส
ในการท างานและ
ป้องกันการทุจริต 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

จ านวน 2 ครั้ง/ป ี ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

     



๑๗๗ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๓๔. กิจกรรมการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน (พรบ.5)  
กิจกรรม 
       1 ) โครงการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย/นวตักรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การท างาน 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

มีผลงานวิจยั/
นวัตกรรม  
≥2 เรื่อง 

  
22,880  

 
 

 
 

 
 

 
 

   ๓๕. กิจกรรมการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (พรบ.2+7+7) 
กิจกรรม 
       ๑) ตามรอยพระราชด าร ิ
      2) การปฏิบัติธรรมนอก
สถานท่ี 

เพื่อให้มีคุณธรรมใน
การด าเนินชีวิต 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 50 

      

 ๓๖. กิจกรรมการปฏิบตัิตน
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ (พรบ.1+7) 
กิจกรรม  
        1) จิตอาสาสร้างสรรค์
ชุมชนในวันส าคัญต่างๆ 
        2) ท าบุญตักบาตร ท า
พิธีในวันส าคัญทางศาสนา 
        3) ท าบุญตักบาตร น่ัง
สมาธิบ าบดั ทุกวันพุธท่ี 3 
ของเดือน  
        4) สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในเรื่องประชาธิปไตย 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

โรงพยาบาลราช
สาส์น 

เจ้าหน้าท่ีเขาร่วม
กิจกรรมมากกว่า

ร้อยละ 80  

   
 

 
 

 
 

 
 



๑๗๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
โดยการลงคะแนนเสียง 

 ๓๗.กิจกรรมพัฒนางาน 5 ส 1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และมีวินัยในการ
ปฏิบัติงานให้
ความส าคญัต่อการ
พัฒนางาน อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เพื่อให้สถานท่ี
ท างานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
สะอาด สวยงาม ท้ัง
การจัดส านักงาน 
เอกสาร ตลอดจน 
สภาพแวดล้อม
ภายนอก 
3.เพื่อยกระดับ
คุณภาพงานให้มี
มาตรฐานการท างาน
และการให้บริการเป็น
แบบอย่างเดียวกัน มุ่ง
สู่ผลลัพธ์เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจให้กับ

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอพนมสาร
คาม 

60 คน 1.สถานท่ีราชการมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม 
ทั้งภายในส านักงาน 
เอกสารตลอดจน
สภาพแวดล้อม
ภายนอก 
2.ระดับคณุภาพงาน
ของหน่วยงาน
บริการมมีาตรฐาน 
และการบริการเป็น
แบบอย่างเดียวกันท่ี 
มุ่งสู่ผลลัพธ์สร้าง
ความพึงพอใจให้กับ
ประชาชน 
3.การท างานเป็น
ระบบลดต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายในการ
ท างานเป็นการ
ประหยดั
งบประมาณของรัฐ 

80,000  
ธ.ค. 64 

   



๑๗๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ผู้รับบริการ 

  ๓๘. โครงการประชุม
ประจ าเดือนบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พนมสารคาม 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดได้แก่ผู้บริหาร 
นักวิชาการ ได้มีการ
ประชุมเพื่อรับทราบ
นโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลกเปลี่ยน
ข้อมูลประสบการณ์ 
และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรคที่
พบในการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอพนมสาร
คาม 

ประชุม 12 ครั้ง 
(เดือนละครั้ง) 
ผู้เข้าร่วมประชุมครั้ง
ละ 30 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ทราบแนวทางและ
นโยบายการ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข ทราบ
นโยบาย/ เกณฑ์
ตัวช้ีวัด และกรอบ
แนวทางการตรวจ
ราชการและนิเทศ
งานของจังหวัดและ
อ าเภอทุกระดับ ท า
ให้งานด้าน
สาธารณสุข
ด าเนินงานได้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดผลดี ยิ่งขึ้น ท า
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบมสีุขภาพ
ด ี

5,400  
ครั้งท่ี 1  

15 ต.ค. 64 
ครั้งท่ี 2  

5 พ.ย.64 

   

  ๓๙. .กิจกรรมการกล่าว
ปฏิญาณตนในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและสวดมนต์

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
ในสังกัดตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอพนมสาร

ประชุม 12 ครั้ง 
(เดือนละครั้ง) 
ผู้เข้าร่วมประชุมครั้ง

ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนของ

  
ครั้งท่ี 1  

15 ต.ค. 64 

   



๑๘๐ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ไหว้พระก่อนเข้าวาระประชุม
ประจ าเดือน เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนมสาร
คาม 
  -กิจกรรมกล่าวค าช่ืนชม
บุคลากรที่ท าความดี หรือมี
ผลงานดเีป็นที่ประจักษ ์
  -กิจกรรมการกล่าวค าอวยพร
วันเกิดบุคลากรสาธารณสุขท่ีมี
วันเกิดในเดือนที่ประชุม 

มุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานอันจะเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ 
-เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความ
ภาคภูมิใจและรู้คณุค่า
ของตนเอง 

คาม ละ 30 คน หน่วยงานในสังกัด ครั้งท่ี 2  
5 พ.ย.64 

  ๔๐. กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพ เจ้าหน้าที่งาน
ควบคุมภายในพสัดุ และ
การเงิน 

1.เพื่อให้ผูเ้กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานดา้น
การเงินและบัญชีและ 
การพัสดุที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย และ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับแก้ไขงาน เพื่อลด
ความเสีย่ง ความ
ผิดพลาดเสียหายต่อ
งบประมาณ 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีงานควบคุม
ภายในพัสดุ และ

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอพนมสาร
คาม 
 

 

 

-หัวหน้าเจ้าหน้าที่
การเงิน พัสดุและ 
จนท.การเงินและ
พัสดุของ สสอ / รพ.
สต. จ านวน 30 คน 

-ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุและการเงิน
ของหน่วยงานใน
สังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติของ
การเงิน บัญชี และ
พัสด ุ

  
ต.ค.64 

 

  
มิ.ย.65 

 



๑๘๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การเงิน ให้มีความรู้
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน 

  ๔๑.. กิจกรรมประชุม
เจ้าหน้าท่ี เพื่อทบทวนหน้าท่ี
บทบาท และตัวช้ีวัดพร้อมทั้ง
หารือแนวทางในการ
ด าเนินงาน ด้าน IT / งานแผน
ไทย / งานทันตกรรม และงาน
กายภาพ ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพนมสารคาม 

-เพื่อช้ีแจ้งเกณฑ์การ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
คุณภาพการบริการ
ของปีงบประมาณ 
2565  
-ทบทวนกิจกรรมที่
ด าเนินงานมาใน
ปีงบประมาณ 2564 
เพื่อวิเคราะหป์ัญหา 
อุปสรรคในการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา 
-เพื่อหารือแนวทางใน
การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอพนมสาร
คาม 

-ผู้รับผดิชอบงาน
แพทย์แผนไทย 13 
คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน
กายภาพ 3 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน IT 
13 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน  
ทันตกรรมจ านวน 
13 คน 
รวม 42 คน 

-ผู้รับผดิชอบงาน
แผนไทย / กายภาพ 
/ ทันตกรรม และ IT 
เข้าใจแนวทางใน
การ ด าเนิน งานเพื่อ
ตอบสนองต่อเกณฑ์
ช้ีวัดของงานในส่วน
ที่รับผิดชอบ 
-มีรายได้จากการ
ด าเนินงานคีย์ระบบ
ฐานข้อมูลจากงาน
บริการที่เกี่ยวข้อง
ตาม หลักการจ่าย
ค่าชดเชยบริการของ 
สปสช.ก าหนด 

  
ประชุม จนท.
ทันตกรรม 10 
พ.ย. 64  
-ประชุม จนท 
กายภาพและ
แผนไทย 

   

  ๔๒. กิจกรรมงานจิตอาสา
ตามโครงการจติอาสา 
“ปณิธานความดี ท าดีได้ท่ีใจ
เรา”อ าเภอพนมสารคาม 

เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์
แก่พ้ืนท่ีชุมชนและแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี ใน
ด้าน 
1.ร่วมพัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน 

อ าเภอพนมสาร
คาม 

20 คน (ร่วม
ด าเนินการกับ      
จิตอาสาฯของ
หน่วยงานอ่ืนๆ     
ในอ าเภอพนมสาร
คาม) 

-ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาตามกิจกรรม
ฯ มีการปรับสภาพ 
เอื้อต่อการควบคุม
ป้องกัน โรคติดต่อ
ต่างๆ เช่น 

     



๑๘๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2.ให้การบริการ
ประชาชนในสภาวะ
ฉุกเฉิน หรือเมื่อเกดิ
ภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วม 
เป็นต้น 
3.ร่วมด าเนินกิจกรรม
จิตอาสาอ าเภอพนม
สารคาม 

ไข้เลือดออก เป็นต้น 
-ประชาชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติ เช่น      
น้ าท่วม / น้ าแล้ง 
ได้รับการแก้ไขด้วย
การบูรณาการ
กิจกรรมจติอาสาฯ 

  ๔๓. กิจกรรมท าบุญ         
ตักบาตร-ฟังธรรม ในวันส าคญั
ทางพุทธศาสนาและวันส าคัญ
ทางสถาบันอื่นๆ 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมร้อยละ 
80  

   
 

   

  ๔๔. กิจกรรมทุนการศึกษา
ปั้นสุขเพื่อน้อง 

เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
รู้จักแบ่งปัน และมี
จิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ต่อนักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนการศึกษาแต่เรียนดี 
          
 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

 บุคลากรมีความสุข
จากการให้การ
แบ่งปันส่งผลให้การ
ท างานมีความสุข 

  
 

 
 

 
 

 
 



๑๘๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ๔๕.กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ
ด ารงชีวิตได ้

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

เจ้าหน้าท่ีมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมร้อยละ 
80  

   
 

 
 

 
 

 
 

  ๔๖. โครงการอบรม วินัย
ข้าราชการ เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม รพ.ท่าตะเกียบ ปี 
2565 

เพื่อเสรมิสร้างวินัย
ของบุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

บุคลากรร้อยละ 
100 มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิ
ตามระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

 70,000     

  ๔๗. กิจกรรมจติอาสา รพ.
ท่าตะเกียบ ปี 2565 

เพื่อส่งเสริมจิตอาสา
ในบุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

       

  ๔๘..โครงการอบรมผูดู้แล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

เพื่อให้ผู้ดูแลสามารถ
ดูแลผูป้่วยระยะ
สุดท้ายได้อย่างถูกต้อง 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

ผู้ดูแลมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย
ร้อยละ 80  

 35,000     

  ๔๙..กิจกรรมทางศาสนาใน
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

เพื่อให้ผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายมคีวามพึง
พอใจ มีความสุขสงบ
ในระยะสุดท้ายของ
ชีวิต 
 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายมี
ความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

 2,000     



๑๘๔ 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณปีพ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
  ๕๐.กิจกรรมฝึกจิตบริหารใจ
รพ.ท่าตะเกยีบปี 2565 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขมีสุขภาวะ
ที่สมบูรณ์ปรับตัวได้
และให้บริการอย่างมี
เมตตา สุภาพ 

โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

บุคลากรใหม่ร้อยละ 
100 บุคลากรอื่นๆ
ตามความสมัครใจ 

      

  ๕๒.ท าบุญตักบาตรถวาย
อาหารพระเนื่องในวันปีใหม่ 

-เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยสร้างความ
สามัคคีในองค์กรสร้าง
เสรมิคุณธรรมด้านการ
เสียสละ 

โรงพยาบาล
สนามชัยเขต 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
ขณะร่วมกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
- 

 
 

       - 
 

 ๕๓..ท าบุญตักบาตรพระ
อาหารแห้งทุกวันศุกร์สดุท้าย
ของเดือนส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
คนไข้ และญาต ิ

-ส่งเสรมิการเป็นผู้ให้
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาให้
ผู้ป่วยญาติและ
เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาส
ได้ท าบุญเพื่อสรา้ง
ขวัญและก าลังใจ 

โรงพยาบาล
สนามชัยเขต 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานคนไข้และ
ญาติทุกคนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ี คนไข้และ
ญาติมีความสุข 

 
 
 
 

 
 
 

 
28 ม.ค.65 
25 ก.พ.65 
25 มี.ค. 65 

 
29 เม.ย. 65 
27 พ.ค. 65 
24 มิ.ย. 65 

 
29 ก.ค.65 
26 ส.ค.65 
30 ก.ย. 65 

 ๕๔. จัดกจิกรรมครบรอบวัน
เกิดโรงพยาบาลในวันมหดิลจดั
ให้มีการวางพวงมาลาและ
กล่าวค าถวายสัตย์ปฏิญาณ 

-จัดพิธีวางพวงมาลา
เนื่องในวันมหิดล 
-เจ้าหน้าท่ีทุกคนกล่าว
ถวายสัตย์ปฏิญาณโดย
พร้อมเพียงกันมีความ
รักและซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพท่ีตนเองท า 

โรงพยาบาล
สนามชัยเขต 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้
ร่วมกิจกรรมในครั้ง
นี ้

เจ้าหน้าท่ีมีความ
เชื่อมั่นในความดีที่
ตนเองได้ท าตาม
ค าพูดที่กล่าวไว้ใน
วันน้ี 

 
 
 
 
              

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
24 ก.ย.65 

  


