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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง บริเวณศูนย์ราชการศาลากลางจงัหวัดสงิหบ์ุรี   ตำบลบางมญั  อำเภอเมืองสงิหบ์ุรี   จังหวัดสิงห์บรุี 
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวภัทริน  เต่าทอง   หมายเลขโทรศัพท์ 082 - 1111966 
 

ช่ืออำเภอ 
จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบจ. ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมอืง/
เทศบาลตำบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

1. อำเภอเมืองสงิหบ์ุร ี 1 8 58 14 1 7 21,170 54,306 
2. อำเภออินทรบ์ุร ี - 10 105 - 2 10 19,059 55,804 
3. อำเภอพรหมบรุ ี - 7 42 - 2 7 8,289 23,702 
4. อำเภอบางระจัน - 8 77 - 1 8 12,051 34,117 
5. อำเภอค่ายบางระจัน - 6 59 - 1 6 9,134 28,291 
6. อำเภอท่าช้าง - 4 23 - 1 4 5,019 14,606 

 
จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รวม 303   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  16,979,426  บาท 
     - จากงบปกติของหน่วยงาน  ทุกโครงการ จำนวน  16,979,426  บาท 
     - จากงบอื่นๆรวมทกุโครงการ  จำนวน    -    บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    - หน่วยงานมีการจัดอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน  166  ครั้ง  รวมผู้ได้รับการอบรม ประมาณ    5,950   คน 
    - หน่วยงานมีการสนับสนุนหรือร่วมกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 400 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15,300  คน 
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คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 1.  เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสงัคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทรอยูร่่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ 
โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 
 2. ระบบการศึกษามกีิจกรรม/หลักสูตรที่สง่เสรมิคุณธรรมอย่างชัดเจน 
 3. มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
 4. ทุกภาคส่วนของสงัคมให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมทีป่ฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มข้ึน 
 6. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดงีาม โดยปฏิบัติตามหลักทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข
อย่างมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน 
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โครงการขบัเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จังหวัดสิงห์บุรี  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม  
  โครงการยกระดับชุมชน 

องค์กร  อำเภอ  และจังหวัด 
คุณธรรม 

ปลุกจิตสำนึกความจง
รัก  ภักดเีทิดทูน
สถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
กิจกรรมจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ  
บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สิงห์บุรี 

1. จัดโครงการ
ยกระดับชุมชน  
องค์กร  อำเภอ  
และจังหวัด 
คุณธรรม   
จำนวน 1 ครั้ง 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจ  
มากกว่าร้อยละ 
80 
 

ปลุกจิตสำนึกความ
จงรัก  ภักดี  
เทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
กิจกรรมจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ  
บำเพ็ญ 
ประโยชน์
สาธารณะใน
ชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000     

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม  
  โครงการชุมชนคุณธรรม

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

1. เพื่อส่งเสริมให้วัด/
ศาสนสถานเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา  
ปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และ
หน่วยงานภายนอกได้
ร่วมกับชุมชนสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงามของไทย  และ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สิงห์บุรี 

ชุมชนคุณธรรม
เข้าร่วมโครงการฯ   
จำนวน 67  
ชุมชน 

ปัญหา
อาชญากรรมใน
ชุมชนลดลง 
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น จากการ
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชีวิต  ทำ

247,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนยึดม่ัน และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม  
ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย 

ให้คนในชุมชนมี
ความสุขเพิ่มมาก
ขึ้น  
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โครงการบูรณาการการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖5) จังหวัดสิงห์บุรี                                              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของทุกภาคส่วน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม มี 8  กลยุทธ์ ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกจิ 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมอืงการปกครอง ( ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมอืในการสง่เสรมิคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบฐานรากการสเรมิสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน  และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้บทบาทและหน้าที่ขอ งหน่วยงาน เช่น กำหนด
นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย จำนวน 71 หน่วยงาน 186 โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  

- กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ของศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 

สภ.ค่ายบางระจัน - - -  
- ปฏิบัติ
ธรรม/ทำ
ความสะอาด 
วัดต่างๆใน
พื้นที่ 

- - - 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธที่ ๓ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการกิจกรรม : 

กิจกรรมร่วมทำบุญในวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 
และองค์กรต่างๆ 

สภ.ค่ายบางระจัน - - -  
- สนับสนุน
ส่งเสริมให้ 
ตร.ในหน่วย 
และองค์กร
ต่างๆเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
ในวันสำคัญ
ทางพุทธ
ศาสนา 

- - - 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
-กลยุทธที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม : 

เสริมสร้างคุณธรรมให้กับ
ข้าราชการตำรวจในหน่วย 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 
และองค์กรต่างๆ 

สภ.ค่ายบางระจัน - - -  
- สนับสนุน
ส่งเสริมให้ 
ตร.ในหน่วย 
และองค์กร
ต่างๆเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 

- - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ในวันสำคัญ
ทางพุทธ
ศาสนา 

4.  ยุทธศาสตร์ 1 
กลยุทธ์ 6 วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
  - โครงการ/กิจกรรม        
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรเข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา ประมวล
จริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักทางศาสนา 
ตามประมวล
จริยธรรม และน้อม
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การดำรงชีวิต 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
สิงห์บุรี 

 ร้อยละของบุคลากร
ในองค์กรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ด้านการดำรงชีวิต
พอเพียง ความ
ประหยัด และความ
คุ้มค่า    (ร้อยละ 
80) 

-     

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  - กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  - โครงการอบรมธรรม
ปฏิบัติ เรือนจำเรือนธรรม 
เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี  
 

การปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

เรือนจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

 

ผู้ต้องขังผ่านการ
อบรม 100 % 

การปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้องและ
ดำรงตนได้อย่างมี
ความสุข 

-  
 
 
✓ 

   

6. ยุทธศาสตร์ที่ 1  สวดมนต์ถวายพระ
ราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ

เรือนจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

ผู้ต้องขังเข้าร่วม
กิจกรรม 100 % 

เกิดความม่ันคงทาง
จิตใจ มีคุณธรรม  
และจริยธรรม   

-  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
  - กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  - กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี
ถวายพระราชกุศล เสริมสิริ
มงคล  ทั่วไทย ประจำปี   
พ.ศ. 2564 

เจ้าอยู่หัว และพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 

เกิดความสามัคคีอัน
ดีงามระหว่างหมู่
คณะ 

✓ 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  - กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  - โครงการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
เอก 
ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

จิตใจดี มีความอดทน
และมีเหตุผล เคารพ
ในกฎระเบียบวินัย
ส่งผลให้เกิดความ
สงบสุข   

เรือนจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

ผู้ต้องขังผ่านการ
อบรม 100 % 

จิตใจดี มีความ
อดทนและมีเหตุผล 
เคารพในกฎระเบียบ
วินัยส่งผลให้เกิด
ความ   สงบสุข       

6,575 บาท    ✓ 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  - กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  - โครงการอบรมและ
บรรยายธรรม โดยผู้นำ
ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เข้าใจหลักคำสอนใน
ศาสนาของตนและ
นำมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง   

เรือนจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

ผู้ต้องขังผ่านการ
อบรม 100 % 

เข้าใจหลักคำสอนใน
ศาสนาของตนและ
นำมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง   

4,200 บาท  ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
9. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  - กลยุทธ์ที่ 6 
  - กิจกรรมและนิทรรศการ
เน่ืองในวันสำคัญของชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565       
 

ส่งเสริม  
สืบทอดศาสนาและ
รักษาคุณธรรม 
จริยธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ซ่ึงเป็น
เอกลักษณ์อันดีงาม
ของชาติไทย 

เรือนจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

ผู้ต้องขังเข้าร่วม
กิจกรรม 100 % 

ส่งเสริม  
สืบทอดศาสนาและ
รักษาคุณธรรม 
จริยธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ซ่ึงเป็น
เอกลักษณ์อันดีงาม
ของชาติไทย 

2,500 บาท ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑0. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   โครงการ/กิจกรรม  
- ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
บุคลากรช่องทางการ
ร้องเรียน แสดงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต 
- ประชุมบุคลากรและกำชับ
เรื่องการให้บริการด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต 
- เชิญชวนร่วมกิจกรรมทำบุญ
ในเทศกาลสำคัญ 

- เพื่อเสริมสร้าง
มาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้บุคลากร 
- การให้คำปรึกษา
แก้ไขปัญหา 
และการส่งเสริม
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 

สำนักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด

สิงห์บุรี 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบมาตรการ
และบทลงโทษ
ของการประพฤติ
ทุจริต 
- ผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

- บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
- ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑1.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
   - กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง

1. เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง

โรงเรียนวัดหลวง ๑. นักเรียนร้อย
ละ 100 มี
คุณลักษณะที่พึง

นักเรียนร้อยละ 
100 มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

   - โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเด็กดีวิถีพุทธ 

ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและมี
ความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
3. เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้รู้จัก
ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีความ
ตระหนัก  รู้คุณค่า
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อง
มีความพึงพอใจ 

ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียน
โรงเรียนวัดหลวง 
จำนวน ๔๕ คน  
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

๑2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

  - โครงการ/กิจกรรม 
   ตรงเวลา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

สำนักงานสัสดี
จังหวัดสิงห์บุรี 

10 คน เจ้าหน้าที่ทุกคน มา
ปฏิบัติงานก่อนเวลา 
08.30 น. และกลับ
หลังเวลา 16.30 น. 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๑3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   ลดการใช้กระดาษ 

เพื่อช่วยลดปริมาณ
การใช้กระดาษ 

สำนักงานสัสดี
จังหวัดสิงห์บุรี 

ปริมาณการใช้
กระดาษของ
สำนักงานลดลง 

เม่ือเทียบปริมาณ
การใช้กระดาษกับปี
ที่ผ่านมาต้องมีการ
ใช้ในปริมาณที่ลดลง 
 

-     

๑4. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

  - โครงการ/กิจกรรม 
   ลดก่อนพลาสติก 

เพื่อช่วยลดปริมาณ
การใช้พลาสติก 

สำนักงานสัสดี
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนการใช้
พลาสติกเป็น 0 

การใช้พลาสติกต้อง
ลดลงร้อยละ 100 
ไม่ใชถุ้งพลาสติก 
 

-     

15. ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
      - กลยุทธ์ที่ 8 
      - โครงการ /  กิจกรรม 
 การเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรทราบ
แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ
และเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรม 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
% 

เพื่อให้บุคลากร
ทราบแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฯและ
เสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 

 
- 

 
ธ.ค. 64 

 

 
มี.ค. 65 

 

 
มิ.ย. 65 

 

 
ก.ย. 65 

๑6. ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  
- กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมกลุ่ม
อุตสาหกรรมการทอ
ผ้าในท้องถิ่น และ
อนุรักษ์สืบสาน
ลวดลายบนผ้าทอ
ของท้องถิ่นใน

พิพิธภัณฑสถาน -
แห่งชาติ อินทร์บุรี 

บุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน 
แต่งกายด้วย
เสื้อผ้าไทยในวัน
พฤหัสบดี วันศุกร์ 
และวันเสาร์ 

บุคคลากรของ
หน่วยงานเห็นถึง
คุณค่าและ
ความสำคัญของ
เครื่องแต่งกายใน
ท้องถิ่น 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ต้นแบบด้านส่งเสริมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย 
 
 

ปรากฏสู่สายตา
นักท่องเที่ยว  

17. ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  
- กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตเห็นซ่ึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในศีลธรรม ไม่มี
การหาผลประโยชน์
โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ 

พิพิธภัณฑสถาน -
แห่งชาติ อินทร์บุรี 

บุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต      
เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การหาผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

18. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
- กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่ยึดถือและปฏิบัติ
ตามศีล ๕ 

เพื่อน้อมนำหลักทาง
ศาสนามาเสริมสร้าง
ความสามัคคี ลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
ก่อให้เกิดความ
ปรองดองให้กับ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 

พิพิธภัณฑสถาน -
แห่งชาติ อินทร์บุรี 

บุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัติ
ตนตามศีล ๕ 
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรมีความ
เข้าใจ เคารพใน
ความคิดเห็นของกัน
และกัน มีความ
เอ้ือเฟื้อเป็นสังคม
เครือญาติและมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ในการนำ
หลักธรรมทาง

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ศาสนามาดำเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 

19. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
   - กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

   - โครงการ/กิจกรรม
โครงการหน่วยงานรักษาศีล 
5 
 

เพื่อบุคลากรใน
หน่วยงานรู้รัก
สามัคคีกัน ไม่มุ่งทำ
ร้ายผู้อ่ืน  ไม่ทุจริต
คิดโกง 
มีศีล มีสุข มี
ปรองดอง 
 

ปภ. บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน ปภ.
จังหวัดสิงห์บุรี 
24 คน 

ยึดม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

20. ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  
- กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ ได้มีส่วน
ร่วมในการสืบสาน
ประเพณีไทย  

สำนักงานคลังจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 - - - - เม.ย. 65 - 

21. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
- กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม 
การจัดประชุมสำนักงาน
ประจำเดือน เพื่อสร้างความ

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ มีความ
ตระหนักและความ
เข้าใจในภารกิจ
หน้าที่ของตนเอง 

สำนักงาน 
คลังจังหวัดสิงห์บุรี 

12 ครั้ง - - 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ตระหนักและความเข้าใจใน
ภารกิจหน้าที่ของบุคลากร 
22.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
   - กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

   - โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานภายใน
จังหวัดสิงห์บุรี 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด

สิงห์บุรี 

หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงาน
สามารถ
ประเมินผลได้ร้อย
ละ ๑๐๐ 

รายงานสรุปผลการ
ประเมิน ITA ระดับ
จังหวัด 

2๓๑,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

24.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   โครงการ/กิจกรรม  
  - โครงการตำรวจสีขาว        
ดาวคุณธรรม  

คัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมตาม
ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
ของตำรวจ  

สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

ตำรวจในสังกัด 
ตำรวจภูธรจังหวัด
สิงห์บุรี และทุก
สถานีตำรวจร่วม
กิจกรรมเกินกว่า 
๘๐% 

ข้าราชการตำรวจมี
ความประพฤติ
ปฏิบัติดีเยี่ยมได้รับ
การเสนอชื่อเพื่อ
ประกาศ   ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

งบประมาณ
ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

 ✓ ✓ ✓ 

25.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง(ภาค

   เพื่อรณรงค์ให้
ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานได้มีการ
รวมตัวกันทำ
กิจกรรมส่งเสริม

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

จำนวน 1 ครั้ง ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันได้มีการ
รวมตัวกันทำ
กิจกรรมส่งเสริม

- ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

คุณธรรมและต่อต้าน
ด้านการทุจริต  และ
กล่าวปฏิญาณตนใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
การยึดม่ันคุณธรรม
ความดี  ตาม
แนวทาง “พอเพียง 
วินัย  สุจริต จิต
อาสา” 

คุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต และกล่าว
ปฏิญาณตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
การยึดม่ันคุณธรรม
ความดี ตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

26.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง(ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
โครงการ/กิจกรรม 
- ประกาศเป็นองค์กร
คุณธรรม 

   เพื่อให้คุณธรรมนำ
การพัฒนา เกิดสังคม 

คุณธรรมที่มั่นคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน ทุกคนใน
องค์กรมีคุณธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มี
ความสมานฉันท์ ยึด
ม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย ไปใช้
ในการดำรงชีวิต 
ปัญหาหมดไป สิ่งดี

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

 บุคคลากรใน
สำนักงานที่เข้า
ร่วมโครงการ 

องค์กรมีคุณธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มี
ความสมานฉันท์ ยึด
ม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย ไปใช้
ในการดำรงชีวิต 
ปัญหาหมดไป สิ่งดี
งามเกิดขึ้น เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไป 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
งามเกิดขึ้น เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไป 

27.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมรณรงค์ในการใส่ผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ 
 

   - เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทย
เก่ียวกับการแต่งกาย 
และระลึกถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่น
แต่ะละภูมิภาค 
  - เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ผ้าไทยที่มีในชุมชน
ท้องถิ่นและเป็นการ
ช่วยเหลือให้ชุมชน
เกิดรายได้เพิ่มขึ้น 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

 บุคคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

 - เกิดวัฒนธรรม
องค์กรด้านการแต่ง
กายจากผ้าไทย 
 - ชุมชนได้มีโอกาส
เผยแพร่และ
จำหน่ายสินค้าออก
นอกชุมชน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

28.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรร่วมกลุ่มทำกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อสังคมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

 -เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
การรวมกลุ่มหรือทำ
กิจกรรมเพื่อสังคม 
เพื่อช่วยเหลืบรรเทา  

สาธารณภัย และภัย
ธรรมชาติ ให้กับ
อาสาสมัครครูบัญชี
ที่  
ได้รับความ
เดือดร้อน  

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีจิตสาธารณะในการ

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงานของ
สำนักงานฯที่ร่วม
ทำกิจกรรม 

- ผู้ปฏิบัติงานเกิด
การรวมตัวรวมกลุ่ม
ในการทำกิจกรรม
เพื่อสังคม และ
ช่วยเหลือชุมชน 
(อาสาสมัครครูบัญชี 
สมาชิกสหกรณ์ที่
ประสบภัยพิบัติ) 

- ✓    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ช่วยเหลือและทำ
ประโยชน์ให้กับสังคม 

28.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ลูกจ้างประจำดีเด่น 
และพนักงานราชการดีเด่น 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
และยกย่อง
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการที่
ประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับองค์กร  

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และ

สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

จำนวน 3 ราย ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเกิดขวัญ
และกำลังใจและ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตามและ
พัฒนาให้องค์กรดี
ขึ้น 

-  ✓   

29.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมทางไกลผ่านระบบ 
Gin Conference  ทิศ
ทางการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ  2565       

 เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานฯ นำไป
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 
 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

 จำนวน 2 ราย ผู้บริหารงานสามารถ
นำความรู้ถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

- ✓    

30.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม 

 เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานฯ นำไป
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และ 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

บุคลากรในองค์กร
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน สามารถ

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
โครงการอบรมทางไกล  ผ่าน
ระบบ Gin Conference  
การเสริมสร้างทักษะการใช้
งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์  และอ่ืน ๆ 
ตามนโยบายกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

 แนะนำให้กับ
สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

31. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
- โครงการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมน้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 
- กิจกรรมเข้าค่ายยุวชนคน
คุณธรรม 
- กิจกรรมเรียนรู้กับครูพระ 
- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนบรรลุ
ตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้อยู่ในระดับดี
มาก 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมใน
ด้าน การรักชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ร.ร.ชุมชนวัดตราชู นักเรียนใน
โรงเรียน 

นักเรียนมีความรู้
และเกิดทักษะและ
นำไปใช้ในชีวิต
ประจำ   วันได้ 

5,000  
 

 

   

32. ยุทธศาสตร์ที่ 1 - เพื่อให้บุคลากรใน
สถานีฯมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

สถานีพัฒนาที่ดิน
สิงห์บุรี 

บุคลากรในสถานี
สามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการ

- บุคลากรในสถานีฯ
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

- 
✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
   - กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบ 

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
ผลิตผักปลอดสารพิษ 
ไว้บริโภคในสถานีฯ 

- เพื่อให้บุคลากรได้
ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การดำรงชีพ 

จัดซ้ือเครื่อง
อุปโภคลดลง
10% 

- บุคลากรสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการ
ดำรงชีพลงได้ 

33.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 6 วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเปนฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
- การรณรงค์การแต่งกายผ้า

ไทย 
- กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย
มาปฏิบัติงาน อย่างน้อย 3 
วันต่อสัปดาห์ คือ วันอังคาร 
และวันพฤหัสบดี 

1) เพื่อสนับสนุน
กลุ่มผ้าทอในจังหวัด
สิงห์บุรี 
2) เพื่ออนุรักษ์ สืบ
สานลวดลายและผ้า
ทอพื้นถิ่นของจังหวัด
สิงห์บุรี 
3) เพื่อร่วมอนุรักษ์
และสืบสาน
วัฒนธรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยและ
ส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยให้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัดที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
สิงห์บุรี จำนวน 
31 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ที่
เรียบร้อย สวยงาม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓4.  ยุทธศาสตร์ 1  
 - กลยุทธ์ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1)เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคี 
ปรองดอง 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัดที่ทำการ
ปกครองจังหวัด

1) บุคลากรน้อมนำ
ค ำ ส ั ่ ง ส อ น ข อ ง
ศาสนาที ่ตนนับถือ

 
 
 
- 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 - โครงการ/กิจกรรม  
- การยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักศีล 5 
การประพฤติและยึดถือตาม
หลักคำสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้าที่มอบไว้เป็น
หลักธรรม และคุณธรรม
พื้นฐาน 5 ข้อ ดังน้ี 
1. ห้ามฆ่าสัตว์ 
2. ห้ามลักทรัพย์ 
3. ห้ามผิดลูกเมียผู้อ่ืน 
4. ห้ามพูดเท็จ 
5. ห้ามดื่มสุรา และของมึน
เมา 

2) นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 
3) ปลูกฝังจิตสำนึก
ตระหนักรักและเชิด
ชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้
เป็นสถาบันหลักของ
ชาติ 

สิงห์บุรี จำนวน 
31 คน 

มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
2 )  บ ุ ค ล า ก ร ไ ม่
ประพฤต ิผ ิ ด ว ิ นัย
ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ ข้ อ
ร ้องเร ียนใดๆจาก
บุคคลหรือหน่วยงาน
อ่ืน 
 

35.  ยุทธศาสตร์ 1 
 - กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- บุคลากรสังกัดที่ทำการ

ปกครองจังหวัดสิงห์บุรี
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เพื่อลดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมลด
ปริมาณขยะจาก
ถุงพลาสติกและ
กล่องโฟม 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัดที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
สิงห์บุรี จำนวน 
31 คน 

1.ปริมาณขยะจาก
ถุงพลาสติกลดลง 
2. บุคลากรในสังกัด
เข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เศรษฐกิจพอเพียงและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

การใช้ถุงผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสติก 
36. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
- โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ งานวันเด็กแห่งชาติ 
และมอบทุนการศึกษาบุตร
เจ้าหน้าที่ 

เพื่อจัดกิจกรรมวัน
เด็ก ให้กับบุตร 
หลาน เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี 500 คน/45 ทุน มีกิจกรรมวันเด็ก 
ให้กับบุตร หลาน 
เจ้าหน้าที่ 

58,700 - - - ✓ 

37. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสวดมนต์ช่วงเช้า
ก่อนการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้มารับบริการจิตใจ
สงบ และเป็นกุศล 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี เจ้าหน้าที่ /ผู้มา
รับบริการร่วมทำ
กิจกรรมสวดมนต์
ทุกวัน 

ประเมินโดยการ
สังเกต  สอบถาม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

38. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา  
- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทำบุญฟังธรรม 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี 50- 100 คนต่อ
กิจกรรม 

มีกิจกรรมงานบุญ
ต่างๆ 

50,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการทำบุญฟังธรรมใน
โอกาสต่างๆเช่น ทำบุญวัน
มรณภาพหลวงพ่อแพ ,วัน
สำคัญทางศาสนา,วันปีใหม่ 
39. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเผยแพร่หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ และนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ฯ ร้อยละ 
80 

เจ้าหน้าที่นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจำ 
วันได้อย่างเหมาะสม 

10,000 - ✓ ✓ ✓ 

40. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสืบสานประเพณี
วันสงกรานต์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์และวันปี
ใหม่ไทย 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี 100 คน มีกิจกรรมวัน
สงกรานต์ประจำปี 

76,600 - - ✓ - 

41. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมวัน
ครบรอบการต่อตั้ง
ของ รพ. 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี 500 คน เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
ส่วนร่วมใน กิจกรรม 

36,400 - - ✓ - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ ครบรอบวันก่อตั้ง 
รพ. 
42. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการงานเกษียณอายุ
ราชการประจำปี 

เพื่อแสดงมุฑิตาจิต
แก่ผู้เกษียนอายุ
ราชการประจำปี 

โรงพยาบาลสิงห์บุรี 500 คน มีกิจกรรมงานวัน
เกษียนฯ 

202,850 - - - ✓ 

43. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
- โครงการ/กิจกรรม        
- การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย
ทุดวันอังคาร วันพฤหัสบดี 
และวันศุกร์ 
 

เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย 
 

สนง.พลังงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

 

จนท.ของ
สำนักงานฯ 

 

ทำให้เกิดจิตสำนึก
รักวัฒนธรรมไทย 
 

- 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

44. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 8 
 วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม        

เพื่อเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานฯ ปฏิบัติ
ตนให้อยู่ในระเบียบ
และกฎหมายของ
ทางราชการ 
 

สนง.พลังงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

จนท.ของ
สำนักงานฯ 

 

ทำให้เกิดจิตสำนึกใน
ภาควิชาชีพ 

- 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อ
กฎหมายของทางราชการ 
45. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม  รณรงค์ในการใส่ผ้า
ไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ 

- เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทย
เก่ียวกับการแต่งกาย 
- เพื่อส่งเสริมการใช้
ผ้าไทยที่มาในชุมชน
ท้องถิ่นและเป็นการ
ช่วยเหลือให้ชุมชน
เกิดรายได้เพิ่มมาก
ขึ้น 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

- เกิดวัฒนธรรม
องค์กรด้านการแต่ง
กายจากผ้าไทย 
- ชุมชนได้มีโอกาส
เผยแพร่และ
จำหน่ายสินค้า 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

46. ยุทธศาสตร์ 1 
 - กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อสนับสนุนให้ 
บุคลากรร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงานเกษตร 
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรของ 
หน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 60 คน
ต่อปี 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
ที่หน่วยงานต่าง ๆ 
จัดกิจกรรม 

- 

✓ ✓ ✓ ✓ 

47.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ ๒ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง

 ๑.  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนให้
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม

โรงเรียน 
วัดบางปูน 

๑. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ สามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อ

๑. นักเรียนสามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

   - โครงการ/กิจกรรม 
สภานักเรียน 
 

บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมการ
ยอมรับผู้อ่ืนการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างที่
หลากหลาย ตาม
บทบาทหน้าที่ 

ส่วนรวมบน
พื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                       
๒. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ ยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ที่หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่     

ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ๒. นักเรียนยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้บน
พื้นฐานของความ
แตกต่างที่
หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่        

48. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
- โครงการ/กิจกรรม        
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยและวันสำคัญ 

๑ เพื่อพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน            
๒. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้จากการ
ปฏิบัติติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และ

โรงเรียน 
วัดบางปูน 

๑. บุคลากร
โรงเรียนวัดบาง
ปูน ร้อยละ 90 
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน                       
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุน                               
3. ผู้เรียนร้อยละ 
90 นำความรู้จาก

1.บุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด  
2.ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด 
3.ผู้เรียนนำความรู้
จากการปฏิบัติติจริง
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



26 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่น 
 

การปฏิบัติติจริง 
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
สร้างจิตสำนึกใน
การรักท้องถิ่น 

จิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่นในระดับดี
เยี่ยม  

49. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสรมิสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม        
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
บำรุงพระพุทธศาสนาเน่ืองใน
วาระพิธีวันสำคัญต่างๆ 

-  - เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมสืบสาน
อนุรักษ์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
- เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ได้เข้า
วัดสวดมนต์          
ไหว้พระ ฟังธรรม ทำ
จิตใจให้สงบ 

 สำนักงานสรรพากร
พื้นที่สิงห์บุรี        

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 50 
% 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ มีความรัก
ตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของ
สถาบันศาสนา 

 -      
 

  

60. ยุทธศาสตร์ 1 
กลยุทธ์ 8 วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมใน
ภาควิชาชีพ 
- โครงการ/กิจกรรม        
โครงการ HAS 
 

 
เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน            
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
ร้บผิดชอบ  
มอบใจบริการ 

 
สำนักงานสรรพากร

พื้นที่สิงห์บุรี        

 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดร่วมกิจกรรม  
ทุกคน 

 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
รับผิดชอบ 
มอบใจบริการ 

-     

61.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ ๒ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง

 ๑.  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนให้
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม

โรงเรียน 
อนุบาลบางระจัน 

๑. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ สามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อ

๑. นักเรียนสามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมสภานักเรียน 

บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมการ
ยอมรับผู้อ่ืนการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างที่
หลากหลาย ตาม
บทบาทหน้าที่ 

ส่วนรวมบน
พื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                       
๒. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ ยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ที่หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่     

ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ๒. นักเรียนยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้บน
พื้นฐานของความ
แตกต่างที่
หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่        

6๒.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
- โครงการ/กิจกรรม        
- กิจกรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยและวัน
สำคัญ 

๑. เพื่อพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน            
๒. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้จากการ
ปฏิบัติติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และ

โรงเรียน 
อนุบาลบางระจัน 

๑. บุคลากร
โรงเรียนอนุบาล
บางระจัน ร้อยละ 
90 ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชน                       
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุน                               
3. ผู้เรียนร้อยละ 

1.บุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด  
2.ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด 
3.นักเรียนนำความรู้
จากการปฏิบัติติจริง
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่น 

90 นำความรู้จาก
การปฏิบัติติจริง 
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
สร้างจิตสำนึกใน
การรักท้องถิ่น 

จิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่นในระดับดี
เยี่ยม 

63.  ยุทธศาสตร์ที่  1 
   - กลยุทธ์  3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

   - โครงการ/กิจกรรม  
คุณธรรมทำบุญตักบาตร 

เสริมสร้างคุณธรรม
ทางศาสนา 

สภ.เมืองสิงห์บุรี ข้าราชการตำรวจ
ผู้มีเวรยาม
หมุนเวียนเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 

ข้าราชการตำรวจ
สามารถนำแนวทาง
จากการปฏิบัติไป
พัฒนากระบวนการ
คิดและการทำงาน 

-     

64.  ยุทธศาสตร์ที่  1 
   - กลยุทธ์  4  วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เสริมสร้างคุณธรรม 
ทางเศรษฐกิจ 

สถ.เมืองสิงห์บุรี ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายหมุนเวียน
เข้าร่วมโครงการ
ได้ 

ข้าราชการตำรวจ
สามารถนำแนวทาง
จากการปฏิบัติไป
พัฒนากระบวนการ
คิดและการทำงาน 

-     

65.  ยุทธศาสตร์ที่  1 
   - กลยุทธ์  8 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
ตำรวจดีเด่น 

เสริมสร้างคุณธรรม
ทางวิชาชีพ 

สภ.เมืองสิงห์บุรี ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายหมุนเวียน
เข้าร่วมโครงการ
ได้ 

ข้าราชการตำรวจ
ได้รับการยกย่อง
ชมเชย สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
66. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ ๒ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม 
  โครงการเก็บเพื่อพ่อออม
เพื่อแม่ 
 

๑. เพื่อส่งเสริม ให้มี
การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ 
2. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ระเบียบวินัย 
ปลูกฝังจิตสำนึกและ
เสริมสร้าง การเป็น
พลเมืองไทยแล
พลเมืองโลก 
๓. เพื่อส่งเสริม 
ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมการ
ดำรงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิทยาลัยเทคนิค
สิงห์บุรี แห่งที่ ๒ 

๑. นักเรียน
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ได้รับปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมระเบียบวินัย 
เพื่อส่งเสริมการ
ดำรงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑,๐๐๐     

67. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ ๒ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม 

๑. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม ระเบียบวินัย 
ปลูกฝังจิตสำนึกและ
เสริมสร้าง การเป็น
พลเมืองไทยและพล
โลก 

วิทยาลัยเทคนิค
สิงห์บุรี แห่งที่ ๒ 

๑. นักเรียน
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ได้รับปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมระเบียบวินัย 
เพื่อส่งเสริมการ
ดำรงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๕,๔๔๐     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คิดดี ทำดี 

๒.เพื่อทะนุ 
บำรุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามสืบไป 
๓.เพื่อส่งเสริมการ
ดำรงตนตาปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

68. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ของศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
  โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 

สภ.โพทะเล ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

ปฏิบัติธรรม/ทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตาม 
วัดต่างๆในพื้นที่ 

-     

69. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรสำนักงานจังหวัด

สิงห์บุรีร่วมกันแต่งกายเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรีดูเป็นระเบียบ
และเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

  บุคลากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ร่วมมือกัน โดย
ทุกวันจันทร์
ข้าราชการแต่ง
กายด้วย
เครื่องแบบ
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่แต่ง
กายด้วยชุด
สุภาพ 

 -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
70. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  สำนักงานจังหวัดร่วมกัน
ประหยัดไฟ 

เพื่อประหยัดการใช้
พลังงานของ
สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

 ปิดไฟ ปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์และ
ปิดแอร์          ของ
สำนักงานจังหวัดใน
จุดที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ และ
ในช่วงเวลา 12.00 
– 13.00 น. ในวัน
จันทร์ - วันศุกร์ 

-     

71. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
รณรงค์ใช้กระดาษรีไซเคิลใน
การเสนองานให้กับ                       
ผู้บัญชาการชั้นต้น 

เพื่อให้บุคลากร                  
ในสำนักงานใช้
กระดาษอย่างเห็น
คุณค่า 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

 แต่ละกลุ่มงาน            
มีการนำกระดาษ           
รีไซเคิลมาใช้ในการ
เสนองานให้กับ
ผู้บังคับบัญชา                 
ชั้นต้น 

-     

72. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานจังหวัด
ร่วมกันคัดแยกขยะ 
เพื่อให้ง่ายต่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

 บุคลากรร่วมกันคัด
แยกขยะอย่างจริงจัง 
ทำให้ง่ายต่อการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
  สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
ร่วมกันคัดแยกขยะอย่าง
จริงจัง 
73. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย
สิงห์บุรีเมืองสะอาดคน
สุขภาพดี (Exercise for 
Clean) 

ปลูกฝังจิตสำนึก                   
ให้บุคลากรมีจิตอาสา
ในการดูแลพื้นที่
สาธารณะ 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

 บุคลากรของ
สำนักงานจังหวัด
ร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์
ตามนโยบายฯ                  
ในวันพุธของ                
ทุกสัปดาห์พร้อมทั้ง
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาหรือกิจกรรม
สาธารณประโยชน์
อ่ืน ๆ ตามโอกาส         
ที่เหมาะสม 

-     

74. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
ร่วมปลูกป่าในพื้นที่
สาธารณประโยชน์ 

เพื่อปลูกฝังการมีจิต
อาสา มีสำนึกต่อ
ส่วนรวมทำความดี 
โดยไม่หวังสิ่งใดตอบ
แทน 

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

บุคลากรของ
สำนักงานจังหวัด
มากกว่าร้อยละ 
50  เข้าร่วม
กิจกรรม 

 -     

75. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังจิตสำนึกให้
บุคลากรมีการ

สำนักงานจังหวัด
สิงห์บุรี 

บุคลากรของ
สำนักงานจังหวัด

 -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

- โครงการ/กิจกรรม 
  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดำรงชีวิตอย่างรู้จัก
คิดอย่างมีเหตุมีผล
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มากกว่าร้อยละ 
50 เข้าร่วม
กิจกรรม 

76. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
    สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อทำนุบำรุงศาสนา
และให้บุคลากรใน
สำนักงานยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 บุคลากรของ
สำนักงานจังหวัด
ร่วมทำกิจกรรมทาง
ศาสนา ตามโอกาสที่
เหมาะสม 

-     

77. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ

รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการส่งเสริม
สร้างคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
    สำนักงานจังหวัดสิงห์บุรี
เข้าวัดฟังธรรม 

เพื่อทำนุบำรุงศาสนา
และให้บุคลากรใน
สำนักงานยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรของ
สำนักงานจังหวัด
มากกว่าร้อยละ 
50 เข้าร่วม
กิจกรรม 

 -     

78. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ

รากฐานการใช้วัฒนธรรม

เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตสำนึกรับผิดชอบ

สำนักงานประมง
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80% 

 
-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ไทยเป็นฐานในการส่งเสริม
สร้างคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
  โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชน
และสังคม 

ต่อสังคม รู้รักสามัคคี 
เสียสละเพื่อสร้างการ
มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม ซ่ึง
เป็นคุณสมบัติของคน
ไทยที่ควรดำรงรักษา
ไว้ 

79. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
-  โครงการ / กิจกรรม  
- การเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

เพื่อให้บุคคลากร
ทราบแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฯและ
เสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 

สำนักงานประมง
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90% 

 

-     

80. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
   - กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

   - โครงการ/กิจกรรม...        
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 

-เพื่อสนับสนุนให้ 
บุคลากรร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอท่าช้าง 
 

บุคลากรในสังกัด
ที่ทำการปกครอง
อำเภอ ท่าช้าง 
จำนวน 22 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

บุคลากรในสังกัด
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
และพระมหากษัตริย์ 
81. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ของศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 

สภ.บางระจัน ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดฯ 

ปฏิบัติธรรม/ทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตาม 
วัดต่างๆในพื้นที่ 

งบปกติ 
ของหน่วย 

    

82.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
   - กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

   - โครงการ/กิจกรรม 
บุคลากรสำนักงานสหกรณ์

จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมใจ แต่ง
กาย แต่งไทย เรียบร้อย 

เพื่อให้การแต่งกาย
มาปฏิบัติงานของ
บุคลากรของ
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี ดูเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
เหมาะสมแก่การ
ให้บริการประชาชน
และผู้มาติดต่อ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากร
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี 
จำนวน  40 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ปฏิบัติสืบ
ทอดกันต่อไปของ
บุคลากรใน
สำนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

83.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
   - กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดร่วม
กิจกรรมของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากร
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี 
ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
สิงห์บุรี มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
84. ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสวดมนต์เพื่อความ
เป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกาส             
วันขึ้นปีใหม่  2565  

เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชน 
ร่วมกันลด ละ เลิก
อบายมุขทั้งปวง โดย
การมาร่วมกัน
สมาทานศีล  สวด
มนต์  และเจริญจิต
ภาวนา  ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่  ซ่ึงจะ
เป็นมงคลชีวิตแก่
ตนเอง  ครอบครัว     
และสังคม 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนวัดที่จัด
กิจกรรม จำนวน 
100 วัด 

 - ✓ ✓   

85. ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในวัน
มาฆบูชา ประจำปี 2565 

1.  เพื่อให้
พุทธศาสนิกชน  เยาวชน  
นักเรียน/นักศึกษา 
ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของวัน
มาฆบูชา 
2.  เพื่อให้
พุทธศาสนิกชน 
เยาวชน นักเรียน/
นักศึกษา มีเจตคติที่
ถูกต้อง เป็นคนดีมี
ศีลธรรมปฏิบัติตน
ตามหลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนวัดที่เป็น
ศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรม 
จำนวน 10 วัด 

 170,000 
 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
3.  เพื่อให้
พุทธศาสนิกชน  
เยาวชน  นักเรียน/
นักศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา
สามารถนำไป
ประพฤติปฏิบัติเป็น
วิถีชาวพุทธอย่าง
ยั่งยืน 
4.  เพื่อให้
พทุธศาสนิกชน  
เยาวชน  นักเรียน/
นักศึกษา  มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ือง
ในวันมาฆบูชา 

86. ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เน่ืองใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา  วัน

1.  เพื่อให้
พุทธศาสนิกชน
ตระหนักและเห็น
คุณค่าความสำคัญ
ของวันวิสาขบูชา 
2. เพื่อให้
พุทธศาสนิกชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจใน

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนวัดที่เป็น
ศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรม 
จำนวน 10 วัด 

 170,000 
บาท 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สำคัญสากลของโลก ประจำปี
พุทธศักราช  2565 

หลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา
สามารถนำไป
ประพฤติปฏิบัติเป็น
วิถีชาวพุทธอย่าง
ยั่งยืน 
3. เพื่อให้
พุทธศาสนิกชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ือง
ในวันวิสาขบูชา 

87. ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเน่ืองใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษา ประจำปี 
2565 

1. เพื่อน้อมรำลึกถึง           
พระปัญญาคุณ  พระ
วิสุทธิคุณ  และพระ
มหากรุณาคุณของ
พระพุทธเจ้า 
2. เพื่อเป็นการสืบ
ทอดประเพณีอันดี
งามของไทย และเผย
แผ่พระพุทธศาสนา
ให้เจริญสืบไป 
3. เพื่อให้
พุทธศาสนิกชน
ตระหนักและเห็น
คุณค่าความสำคัญ

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนวัดที่เป็น
ศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรม 
จำนวน 10 วัด 

 170,000 
บาท 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ของวันอาสาฬหบูชา
วันเข้าพรรษา     มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เป็นโอกาสอันดีที่
พุทธศาสนิกชนจะได้
ประพฤติปฏิบัติตนใน
กรอบของ
พระพุทธศาสนาได้
เข้มข้นยิ่งขึ้นไปอีก
ระดับหน่ึง 

88.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 ๑.  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนให้
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมการ
ยอมรับผู้อ่ืนการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างที่

โรงเรียน 
วัดระนาม 

๑. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ สามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อ
ส่วนรวมบน
พื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                       
๒. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ ยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน

๑. นักเรียนสามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ๒. นักเรียนยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้บน
พื้นฐานของความ
แตกต่างที่

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
หลากหลาย ตาม
บทบาทหน้าที่ 

และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ที่หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่     

หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่        

89.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 6 วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยและวัน
สำคัญ 

๑. เพื่อพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน            
๒. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้จากการ
ปฏิบัติติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และ
สร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่น 

โรงเรียน 
วัดระนาม 

๑. บุคลากร
โรงเรียนวัดระนาม
ร้อยละ 90 ได้
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน                       
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุน                               
3. ผู้เรียนร้อยละ 
90 นำความรู้จาก
การปฏิบัติติจริง 
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
สร้างจิตสำนึกใน
การรักท้องถิ่น 

1.บุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด  
2.ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด 
3.นักเรียนนำความรู้
จากการปฏิบัติติจริง
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่นในระดับดี
เยี่ยม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

90. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ของศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อปลูกฝัง พัฒนา
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 
สภ.ท่าช้าง 

สภ.ท่าช้าง ร้อยละของ
ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น 

ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-  
 

   



41 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
91. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเข้าวัดฟังธรรมและ

ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

 

เพื่อให้บุคลากรของที่
ทำการปกครอง
อำเภอ ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต และมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 24 
คน 

บุคลากรของที่ทำ
การปกครองอำเภอ
มีจิตสำนึกที่ดี มี
จิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และมี
การปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

-     

92. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเข้าวัดฟังธรรมและ

ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

 

เพื่อให้บุคลากรของที่
ทำการปกครอง
อำเภอ ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต และมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 24 
คน 

บุคลากรของที่ทำ
การปกครองอำเภอ
มีจิตสำนึกที่ดี มี
จิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และมี
การปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

93. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมให้บุคลากร

ปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพื่อนำความรู้เรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตของตนเอง
และบุคคลใน
ครอบครัว 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น จำนวน     
24 คน 

1.นำความรู้เรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันของ
ตนเองและ
ครอบครัว 
2.เป็นการสร้าง
ความสามัคคีและ
หลอมรวมจิตใจเป็น
หน่ึงเดียวโดยมี
สถาบันเป็นศูนย์รวม 

-     

94. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ ๓ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมทางศาสนา

สาธารณประโยชน์และ
ค่านิยมที่ดี 

 

เพื่อนำหลักธรรมคำ
สอนของศาสนาการ
บำเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม
และการนำค่านิยมที่
ดีไปประพฤติปฏิบัติ
ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวม
ทั้งสิน้ จำนวน    
24 คน 

1.ได้รับการพัฒนา
และยกระดับจิตใจ
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็น
แก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
2.นำหลักธรรมคำ
สอนที่ได้รบจาก
ปฏิบัติธรรมไปปรับ
ใช้แก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
95. ยุทธศาสตร์ที่ 1             . 
- กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว                    - 
โครงการ/กิจกรรม 
โครงการส่งเสริมบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อนำความรู้ เรื่อง 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

ศูนย์ป่าไม้สิงห์บุรี นำความรู้ เรื่อง 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต จำนวน 
11 คน 

นำความรู้ เรื่อง หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ใน
การดำรงชีวิต 

-     

96.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 4 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการกิจกรรม 5 ส 

(สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

1. สถานที่ทำงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
2. บุคลากรมี
จิตสำนึก ทัศนคติ 
และมีระเบียบวินัย
มากขึ้น 
3. สร้างการทำงาน
เป็นทีมทุกคนทุก
ระดับมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
4. สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงาน ส่งผลต่อ
สุขภาพกายและใจ

สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

สิงห์บุรี 

- สำนักงานมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
สุขภาพกายและใจที่
ดี ในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 
ปลอดภัย เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการ 

97.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 4 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการกิจกรรมปรับภูมิ
ทัศน์ภายนอกสำนักงาน 

1.เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกและ
ทัศนคติที่ดีให้กับ
บุคลากรในการเป็น
ส่วนหน่ึงของ
สำนักงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3.พื้นที่สาธารณะ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

สิงห์บุรี 

- ภูมิทัศน์โดยรอบ
สำนักงานเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด สวยงาม 
และร่มรื่น ส่งผล
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้
มารับบริการ 

-     

98.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
งานวันเด็กแห่งชาติ 

เพื่อจัดกิจกรรมวัน
เด็ก ให้กับนักเรียนใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           100 คน มีกิจกรรมวันเด็ก
ให้กับนักเรียนใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

5,000 -  - - 

99.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทำบุญฟังธรรม 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           200 คน มีการจัดกิจกรรม
ทำบุญฟังธรรม 

30,000 -    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ/กิจกรรม ทำบุญ 

ฟังธรรม ในวันสำคัญได้แก่ 
ปีใหม่, วันเกิดโรงพยาบาล, 
วันสำคัญทางศาสนา 

100.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม สวดมนต์ก่อนการ
ประชุม คกก.บริหาร รพ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
จิตใจสงบและเป็น
กุศล 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           50 คน/กิจกรรม เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ 

-     

101.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 6 วางระบบ

รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ เกษียณอายุ
ราชการประจำปี 

เพื่อแสดงมุฑิตาจิต
แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการประจำปี 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           150 คน มีกิจกรรมงานวัน
เกษียณฯ 

150,000 - - -  

102. ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 8 วางระบบ

รากฐานการส่งเสริม
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ คัดเลือกคน
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชู เจ้าหน้าที่ ของ 
รพ.ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่
เจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           1 ครั้ง/ปี  เจ้าหน้าที่ รพ.อินทร์
บุรี ได้รับการยกย่อง 
ชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- -   - 



46 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๑03.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมเทดทุนสถาบัน 

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1.เพื่อให้บุคลากร
ของสำนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

แขวงทางหลวง
สิงห์บุรี 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
ครั้ง ครบตาม
จำนวน 

บุคลากรของ
สำนักงาน มี
จิตสำนึกที่ดี ต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

-     

104.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 4 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการกิจกรรม 5 ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

1.สถานที่ทำงานมี
ความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
มากขึ้น 
2.บุคลากรมี
จิตสำนึก ทัศนคติ 
และมีระเบียบวินัย
มากขึ้น 
3.สร้างการทำงาน
เป็นทีมทุกคนทุก
ระดับมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
4.สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน

แขวงทางหลวง
สิงห์บุรี 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
ครั้ง 100% 

สำนักงานมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย บุคลากรมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ปลอดภัย 
เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
การทำงาน 
ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการ 

105. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธที่ 3 วางระบบ
รากฐานเสริมสร้างคุณธรรม
ของศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 

สภ.อินทร์บุรี ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดฯ 

ปฏิบัติธรรม/ทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตาม 
วัดต่างๆในพื้นที่ 

งบปกติ 
ของหน่วย 

    

106. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้างประจำดีเด่น 
สำนักงานที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี 
และสำนักงานที่ดินอำเภอ   

เพื่อให้บุคลากรของ
สำนักงานที่ดิน ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรรม จริยธรรม 
จิตใจและ พฤติกรรม
อันดีงามด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต และมีการ 
ปฏิบัติงานอย่าง มี
คุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสติใน
การปฏิบัติงาน  
ลดข้อโต้แย้งกับ
ประชาชนที่มาใช้
บริการ 

    -     

107. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพื่อน้อมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได้ของ

สำนักงานที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดได้
ตระหนักเห็น
ความสำคัญและ

    -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการกิจกรรม ร่วม
กิจกรรมกับจังหวัดสิงห์บุรี 
และส่วนราชการ ในงานวัน
สำคัญทางศาสนา และวัน
สำคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

พระมหากษัตริย์ไทย
ทุกพระองค์และร่วม
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม 

ระลึกถึงเหตุการณ์
สำคัญในวันต่าง ๆ 
ด้วยความภาคภูมิใจ
และถือเป็น
แบบอย่างในการ
ประพฤติที่ดีงามสืบ
ทอดกันต่อไป 

108. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ
รากฐานการใชวัฒนธรรมไทย
เปนฐานในการเสริมสราง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
รณรงค์ในการใส่ผ้าไทยทุก 
วันอังคารและวันศุกร์ 

- เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทย
เก่ียวกับการแต่งกาย 
- เพื่อส่งเสริมการใช้
ผ้าไทยที่มาในชุมชน
ท้องถิ่นและเป็นการ
ช่วยเหลือให้ชุมชน
เกิดรายได้เพิ่มมาก
ขึ้น 

สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
80   

- เกิดวัฒนธรรม
องค์กรด้านการแต่ง
กายจากผ้าไทย 
- ชุมชนได้มีโอกาส

เผยแพร่และ
จำหน่ายสินค้า 

 

-     

109. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดกิจกรรม  
   วันเทศบาล 

- เพื่อเผยแพร่
รูปแบบการปกครอง
ท้องถิ่น แบบ
เทศบาลให้ประชาชน
เห็นถึงความสำคัญใน
การอำนวยประโยชน์
แก่ท้องถิ่นและ

เทศบาลเมือง
บางระจัน ผู้บริหารสมาชิก

สภา พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชน 

 

- ทำให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
เทศบาลในการ
อำนวยประโยชน์แก่
ท้องถิ่น 

75,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สาธารณชนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน 

- เกิดความสามัคคี
อันดีระหว่าง
เทศบาลกับ
ประชาชน 
 

110. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีและรู้สำนึกต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

ผู้บริหารพนักงาน
เทศบาล 

 

- บุคลากรของ
เทศบาลมีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามระเบียบ 
วินัย ของข้าราชการ 
   

     

111. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมวางพานพุ่มถวาย
สักการะเน่ืองในวันสำคัญของ
ชาติ 

- เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้มีโอกาส
ร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

ผู้บริหารพนักงาน
เทศบาล 

- บุคลากรของ
เทศบาลมีความ
ตระหนักและสำนึก
ถึงความสำคัญของ
สถาบันชาติและ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10,000     

112. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย

- เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์สืบสาน

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน 

  - ประชาชนในเขต
เทศบาลตระหนักถึง

300,000  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

ประเพณีวัฒนธรรมที่
ดีงามของไทยสืบไป 
- เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาล 
- เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาล 

คุณค่าของประเพณี
ไทย 

 
 

 
 

 
 

113. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดงานประเพณี   
วันเข้าพรรษา 

- เพื่อทำนุบำรุงและ
สืบทอดประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
- เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาล 
- เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตระหนักถึงคุณค่า 
ของประเพณีทาง 
ศาสนาของไทย 

100,000     

114. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

- เพื่อส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
-เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาล 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลและ
พนักงาน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๑15.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 4 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดทำบัญชี
ครัวเรือน  

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานบันทึก
รายรับ - รายจ่าย 
รู้จักออม ลด
ค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

สนง.พมจ.สิงห์บุรี บุคลากรใน
สนง.พมจ.สิงห์บุรี 
43 คน 

ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

116.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 

1. เพื่อให้ทุกคนมี
วินัยในการคัดแยก
ขยะที่ถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นการลด
ปริมาณการใช้
ถุงพลาสติก / ลดการ
ใช้โฟม 
3. เพื่อเป็นการดูแล
สิ่งแวดล้อมภายใน
สำนักงานฯ 

สนง.พมจ.สิงห์บุรี 1. มีภาชนะเป็น
จุดให้นำขยะไปทิ้ง
ให้ถูกที่ 
2. จำนวนครั้งที่
นำขยะรีไซเคิลไป
ขายเข้าธนาคาร
เดือนละ ๔ ครั้ง 
(ทุกวันพุธ) 

1.มีความรู้ในการคัด
แยกขยะแต่ละ
ประเภท   
2. ลดการเพิ่มขยะ
ในสำนักงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

117.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อสนับสนุนให้ 
บุคลากรร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 
 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
จำนวน 20 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

บุคลากรในสังกัด
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
118.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการฝึกอบรมการ
ขับเคลื่อนขยายผลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ร่วมกันขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ระดับบุคคล 
ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
ขยายผลไปสู่ระดับ
ตำบลและระดับ
อำเภอ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 
 
 

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 300 คน 
 
 
 
 
 
 

น้อมนำไปสู่การ
ปฏิบัติ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนขยายผล
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

77,500 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

119. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมตักบาตร 
ข้าวสารอาหารแห้ง อัญเชิญ 
พระบรมราโชวาท พระบรม
ราชโองการ และหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนามา
เผยแพร่ในที่ประชุมหัวหน้า

เพื่อให้ข้าราชการ/
ผู้นำชุมชนได้มีโอกาส 
ศึกษาจริยวัตรและ
การปฏิบัติกิจสงฆ์ที่ดี
งาม  ได้เข้าวัดทำบุญ 
ฟังธรรมในวันพระ
และในวันประชุม
ประจำเดือนอีกทั้งได้
น้อมนำพระบรม
ราโชวาท และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหน้าส่วน
ราชการ บุคลากร
ในสังกัด กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านใน
อำเภออินทร์บุรี 
จำนวน 320 คน 
ร่วมกิจกรรมฯ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ และผู้นำ
ชุมชนมีความเข้าใจ
ในหลักธรรม คำสอน
ของพระพุทธ ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ส่วนราชการ ผู้บริหาร อปท.
ในพื้นที่อำเภออินทร์บุรี และ
การประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
ทุกเดือน 

เป็นหลักในการ
ทำงาน 

 

120. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้า
ไทย ส่งเสริมเอกลักษณ์ 
ของชาต ิสัปดาห์ละ 1 วัน 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดการ
อนุรักษ์ สืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมที่
ดีงามของไทย 
 
 
 
 
 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรของที่ทำ
การปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
ร่วมแต่งผ้าไทยใน
วันพฤหัสบดี 
อย่างน้อย ๘๐% 
 
 
 
 

บุคลากรในที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
อินทร์บุรี เห็น
ความสำคัญของผ้า
ไทยและประเพณี
วัฒนธรรมที่              
ดีงามของไทย สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร 

- √ √ √ √ 

121. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้คนใน
สำนักงานฯ ดำเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ส่งเสริมสขุภาพ 
ยานพาหนะ ลดการ
ใช้พลังงานเชื้อเพลิง 
ประหยัดเวลา และ
ลดปริมาณขยะ

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงานร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 80% 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรในที่ทำ
การปกครองอำเภอ
อินทร์บุรี เห็น
ความ สำคญัของ
สุขภาพ  รักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
ดำเนินชีวติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 

ประเภทโฟมบรรจุ
อาหาร สง่เสริม 

  

122.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการวัดองค์ความรู้
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และ       จริยธรรม
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสิงห์บุรีและ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม   กรม
บังคับคดี 

บุคลากรของ
สำนักงานบังคับ
คดีจังหวัดสิงห์บุรี 
มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ 90 
 

 - 
 

    

123. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ”รักษ์ไทย”   
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน        
ให้เกิดการอนุรักษ์ 
สืบสาน วัฒนธรรมที่
ดีงามของไทย ได้แก่ 
การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย  การไหว้ และ 
มารยาทของไทย 

สำนักงาน 
ธนารักษ์พื้นที่สิงห์บุรี 

-บุคลากรใน
สำนักงาน ฯร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

- บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ แต่ง
กายด้วยผ้าไทยทุก
วันพฤหัสบดีและวัน
ศุกร์ 
- บุคลากรแสดงออก
ถึงมารยาทไทยต่อ
เพื่อนร่วมงานและ  
ผู้มาติดต่อโดยมี
อัธยาศัยที่ดีไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
124. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทย 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ให้  บุคลากรของ
สำนักงานฯ  มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ผ้า
พื้นเมืองของจังหวัด
สิงห์บุรี 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวดัสิงห์บุร ี

 

บุคลากรทุกคน
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยทุกวันศุกร์       

บุคลากรของ
สำนักงานฯ เห็น
คุณค่าความเป็น    
เอกลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ภายในจังหวัด
สิงห์บุรี  

-     

125. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- สถานศึกษาสีขาว 
 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน ทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
และปลอดจากสาร
เสพติด สื่อลามก 
การพนัน การ
ทะเลาะวิวาท โรค
เอดส์ และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

โรงเรียนวัดตุ้มหู ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน ทุก
คนมีความรู้ความ
เข้าใจและปลอด
จากสารเสพติด 
สื่อลามก การ
พนัน การทะเลาะ
วิวาท โรคเอดส์ 
และการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 95 

๑. นักเรียนสามารถ
เป็นผู้นำในการ
ป้องกันและแก้ไข
ความเสี่ยงในเรื่อง
สารเสพติด สื่อลามก 
การพนัน การ
ทะเลาะวิวาท โรค
เอดส์ และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 
 ๒. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลอดจากสารเสพ
ติด สื่อลามก การ
พนัน การทะเลาะ
วิวาท โรคเอดส์ และ
การตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
126.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
สานสัมพันธ์สรรค์สร้าง
การศึกษา 

๑ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม 
และสาธารณชนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ
สร้างความตระหนัก
ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การ
กำกับดูแลตลอดจน
การมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

โรงเรียน 
วัดตุ้มหู 

1.โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
บุคลากรภายใน
โรงเรียน  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
องค์กร ชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้อง มีการ
ดำเนินกิจกรรมไป
ในทิศทางเดียวกัน 
ซ่ึงทำให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองศรัทธา
ต่อการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน ร้อยละ 
100 

1.โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
บุคลากรภายใน
โรงเรียน  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา องค์กร 
ชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้อง มีการ
ดำเนินกิจกรรมไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซ่ึง
ทำให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ ผู้ปกครอง
ศรัทธาต่อการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน  

-     

127. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรม วันสำคัญ
ของชาติมีหลายวัน เช่น วัน

วางระบบ 
รากฐาน  
การเสริมสร้าง 
คุณธรรมในองค์กร  

กองอำนวยการรักษา
ความม่ันคงภายใน

จังหวัดสิงห์บุรี 

-บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ ร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

- บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ มีความ
ภูมิใจในการที่ได้เกิด
มาใน ใต้ร่มพระ
บารมีระมหากษัตริย์ 
มีศาสนาเป็นที่ยึด
เหน่ียว  

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
จักรี วันฉัตรมงคล วันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
วันปิยมหาราช วันเข้า 
พรรษา 

- บุคลากรแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

128. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- น้อมนำ ตามพระราชดำริ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

วางระบบรากฐาน  
การเสริมสร้าง 
คุณธรรมใน 
สถาบันครอบครัว 

กองอำนวยการรักษา
ความม่ันคงภายใน

จังหวัดสิงห์บุรี 

-บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ และ
ครอบครัวร่วม
กิจกรรม ในวัน
สำคัญ ของชาติ   
และดำเนินชีวิต
ตามพระราชดำริ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
ไม่น้อยกว่า  ร้อย
ละ 80 
 

- บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ และ
ครอบรัว มีความ
สมัครสมาสมาน 
สามัคคีปรองดอง 
ร่วมมือ ร่วมใจ 
เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
พร้อมที่จะปกป้อง
รักษาไว้คู่กับชาติ
ไทยเรา และทำนุ
บำรุงศาสนา ให้
รุ่งเรือง ประชาชน
ทุกหมู่เหล่ามีมีความ
ม่ันคง อยู่เย็นเป็นสุข
ถ้วนหน้า 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
129.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานโดยให้
ผู้บังคับบัญชาจัดประชุม
พนักงานภายใต้การบังคับ
บัญชาอย่างน้อยเดือนละ                    
1 ครั้ง เพื่อชี้แจง กำชับ  และ
เป็นการกำกับดูแล เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการดำรงตน 
รวมถึงการปฏิบัติงานตามคำ
นิยามร่วมคือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

-เพื่อให้พนักงานของ
สำนักงานมีจิตสำนึก
ในการดำรงตน
รวมถึงการปฏิบัติงาน 
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มีระเบียบ
วินัยรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความ
กล้าหาญและเชื่อม่ัน
ในตนเอง 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

เลือกตังประจำ
จังหวัดจังหวัด

สิงห์บุรี 

บุคลากรในสนง.
กกต.จ.สิงห์บุรี 
15 คน 

พนักงานเป็น
พลเมืองดีของสังคม 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิต ซ่ึง
จะช่วยทำให้สังคม
เป็นสังคมที่มีความ
สงบสุขและ
เจริญก้าวหน้าได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 

130.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค

1. เพื่อให้ทุกคนมี
วินัยในการคัดแยก
ขยะที่ถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นการลด
ปริมาณการใช้

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

เลือกตังประจำ
จังหวัดจังหวัด

สิงห์บุรี 

1. มีภาชนะเป็น
จุดให้นำขยะไปทิ้ง
ให้ถูกที่ 
2. จำนวนครั้งที่
นำขยะรีไซเคิลไป
ขายเข้าธนาคาร

1.มีความรู้ในการคัด
แยกขยะแต่ละ
ประเภท   
2. ลดการเพิ่มขยะ
ในสำกงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 

ถุงพลาสติก / ลดการ
ใช้โฟม 
3. เพื่อเป็นการดูแล
สิ่งแวดล้อมภายใน
สำนักงานฯ 

เดือนละ ๔ ครั้ง 
(ทุกวันพุธ) 

131. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
-  โครงการ / กิจกรรม  
- การตรวจสอบการคลัง การเงิน  
   การบัญชีและการพัสดุ อปท. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อให้ อปท. ปฏิบัติ
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 

- สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดสิงห์บุรี 

อปท.ในเขต
จังหวัดสิงห์บุรี 
ได้รับการ
ตรวจสอบการคลัง 
การเงิน การบัญชี
และการพัสดุ ครบ
จำนวน 42 แห่ง 

- ผู้ตรวจสอบ   พึง
ปฏิบัติโดยใช้สามัญ
สำนึกและ
วิจารณญาณ    อัน
เหมาะสม 
- ผู้ตรวจสอบ
ประพฤติปฏิบัตติน
ตามกรอบจริยธรรม
นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

35,280 √ √ √ √ 

132. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนที่ถูกควบคุม
ตัวระหว่าง การ
พิจารณาคดีของศาล
หรือฝึกอบรมตามคำ
พิพากษาของศาล ได้
พบกับครอบครัว 
หรือบุคคลอ่ืนที่มี

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สิงห์บุรี 

เด็กและเยาวชน 
ในจังหวัดสิงห์บุรี
ที่ถูกดำเนิน
คดีอาญา และถูก
ควบคุมตัวใน
ระหว่างการ
พิจารณาคดีของ
ศาลหรือฝึกอบรม 

เด็กและเยาวชนได้
เห็นคุณค่าในตัวเอง 
ความห่วงใยของ
ครอบครัว และ
เครือข่ายทางสังคม
เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถกลับ
สู่ครอบครัวและ

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการประสานสายใย
เชื่อมความสัมพันธ์เด็ก/
เยาวชนและครอบครัว 

ความปรารถนาที่ดี 
เพื่อสร้างคุณค่า
ทางด้านจิตใจและ
เสริมสร้างกำลังใจใน
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่
ด ี

ได้รับการเยี่ยม
จากบุคคลใน
ครอบครัว หรือ
ผู้ใหญ่ใจดี 100 
% 

สังคมได้อย่างปกติ
สุข  

 

133.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการ ๑ สถานพินิจ ๖ 
สถานการศึกษา 

เพื่อสร้างความรับรู้
และตระหนักใน
หน้าที่เป็นพลเมืองที่
ดีแก่เด็กและเยาวชน 
โดยห่างไกลอบายมุข 
และยาเสพติด ทักษะ
การใช้ชีวิต 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สิงห์บุรี 

เด็กและเยาวชน
ในสถานการศึกษา
ในจังหวัดสิงห์บุรี
อย่างนอก ๖ แห่ง 
ได้รับความรู้ 
ทักษะการดำเนิน
ชีวิต หน้าที่
พลเมืองที่ดี และ
โทษของอบายมุข
และยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนใน
ระบบการศึกษามี
แนวทางดำเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ไม่
กระทำความผิด
กฎหมายและไม่
เก่ียวข้องกับยาเสพ
ติดผิดกฎหมาย 

 

- √ √ √ √ 

134. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสถานพินิจพบพระ 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานซ่ึงทั้งหมด
นับถือศาสนาพุทธได้
เข้าร่วมพิธีสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
และได้รับฟังพระ
ธรรมคำสอน 

 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สิงห์บุรี 

บุคลากรของ
หน่วยงาน100% 
มีส่วนร่วมในงาน
พิธีสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา
หรืองานพิธีทาง
ศาสนาของจังหวัด

บุคลากรของสถาน
พินิจฯ สิงห์บุรี ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม
ทางศาสนา เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อ่ืน เด็กและ
เยาวชน 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
อย่างน้อยเดือนละ 
๑ ครั้ง 

135.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการประหยัดพลังงาน 

เพื่อให้บุคลากรใช้
พลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

สิงห์บุรี 

บุคลากรใช้
พลังงานอย่าง
ประหยัดและ
คุ้มค่า 100 % 

บุคลากรใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  

- √ √ √ √ 

136. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
สวดมนต์ ฟังธรรม น่ังสมาธิ
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรนำ
หลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
สติ สมาธิ ปัญญา 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากร 
ในสำนักงานฯ  

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรม ดำรง ตน
โดยยึดหลักคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีสติ สมาธิ
และปัญญา 

-     

137. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย

เพื่อเป็นการส่งเสริม
และเผยแพร่อัตลักษ์
ของชาติ และส่งเสริม

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลลากร 
ในสำนักงานฯ  

บุคลากรใน
สำนักงานฯ  
มีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้าไทย
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 

มารยาทความเป็น
ไทย 

138.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 ๑.  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนให้
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมการ
ยอมรับผู้อ่ืนการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างที่
หลากหลาย ตาม
บทบาทหน้าที่ 

โรงเรียน 
ชุมชนวัดเสาธงหิน 

๑. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ สามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อ
ส่วนรวมบน
พื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                       
๒. นักเรียนร้อย
ละ ๘๐ ยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ที่หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่     

๑. นักเรียนสามารถ
เป็นผู้นำในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม
บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ๒. นักเรียนยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืนและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้บน
พื้นฐานของความ
แตกต่างที่
หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่        

-     

139. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ๑. เพื่อพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน

โรงเรียน 
ชุมชนวัดเสาธงหิน 

๑. บุคลากร
โรงเรียนชุมชนวัด

1.บุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วม

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม   อนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย
และวันสำคัญ 

ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน            
๒. เพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกับชุมชน  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้จากการ
ปฏิบัติติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และ
สร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่น 

เสาธงหิน    ร้อย
ละ 90 ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชน                       
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุน                               
3. ผู้เรียนร้อยละ 
90 นำความรู้จาก
การปฏิบัติติจริง 
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
สร้างจิตสำนึกใน
การรักท้องถิ่น 

กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด  
2.ผู้เรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชนมากที่สุด 
3.นักเรียนนำความรู้
จากการปฏิบัติติจริง
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่นในระดับดี
เยี่ยม 

140. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม "ปฏิบัติธรรมนำ
สุข" 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มี
โอกาส เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ได้แสดงตน
เป็นพุทธมามกะ 
ใกล้ชิด    พระ
รัตนตรัย เข้าใจ
เก่ียวกับหลักธรรม 
คำสอนทางศาสนา 
สามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
และการปฏิบัติงาน

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่ จำนวน 
12 คน ได้ทำ
กิจกรรม สวดมนต์ 
แผ่เมตตา ฟัง
ธรรมเทศนา 
ร่วมกันตาม วัน 
เวลา ที่กำหนด 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีสมาธิ 
มีสติ มีความรู้ผิด 
ชอบ ชั่ว ดี สามารถ
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และ
การปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 
 

141. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมโครงการ “วัด

ประชารัฐ สร้างสุข”

สร้างสัปปายะสู่วัด ด้วยวิถี 
5 ส  

   (วัดศรัทธาภิรม)   
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา พัฒนาวัด และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทาง
วัดกำหนดจัดขึ้นตาม
โครงการฯ  
 
 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่ จำนวน 
12 คน ได้ทำ
กิจกรรม จิต 
อาสา เพื่อบำเพ็ญ
ประโยชน์    
สู่สาธารณะ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมี 

ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ 
พัฒนาวัดให้มีความ
สะอาด ช่วยทำนุ
บำรุง
พระพุทธศาสนา ให้
ประดิษฐานม่ันคง
เป็นหลักยึดเหน่ียว
จิตใจของคนใน
ชุมชน 

- √ √ √ √ 

142.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
- กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบ  
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ Happy Money 

เงินออมสำหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง จ.สิงห์บุรี 

เพื่อให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ รู้จัก
วางแผนการใช้เงิน 
การออมเงิน รวมถึง
วินัยในการใช้จ่าย มี
การวางแผนทาง
การเงิน สามารถบิ
หารเงินไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่ จำนวน 
12 คน มีเงินออม
ไว้ใช้ในยามจำเป็น
ในอนาคต 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่รู้จักการ
บริหารรายได้ของตน 
ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 
มีเงินออมไว้ใช้ใน
ยามจำเป็นใน
อนาคต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 มีภูมิคุ้มกันทาง

การเงินและมีเงิน
ออมไว้ใช้ในยาม
จำเป็นในอนาคต 

143.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการกีฬา สร้างความ
สามัคคี สุขภาพดี มีน้ำใจต้าน
ภัยยาเสพติดของ กศน.
อำเภอบางระจัน 

๑. เพื่อให้นักศึกษา 
กศน. ได้มีโอกาส
ออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
มีพลานามัยที่ดี 
ห่างไกลยาเสพติด ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
๒. เพื่อให้นักศึกษา 
กศน.  มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
รู้จักแพ้ รู้จักชนะ 
และให้อภัย 

กศน.อำเภอ
บางระจัน 

นักศึกษา กศน. 
๑๓๕  คน 

นักศึกษา กศน.ร้อย
ละ ๘๐ เล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพมีพลานามัย
ที่ดี ห่างไกลยาเสพ
ติด ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ มี
ความสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักแพ้ รู้จัก
ชนะ และให้อภัย 

๒0,000  - √ √ √ 

144.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อวางระบบ
รากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงาน คปภ. 
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนมาตรการ 
1 มาตรการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
นำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- มาตราการการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร 
145.  ยุทธศาสตร์ 1 
- กลยุทธ์ 5 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้พนักงาน/
ลูกจ้าง 
สนับสนุนและเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน คปภ.
จังหวัดสิงห์บุรี 

- บุคลากรใน
สังกัดร่วมกิจกรรม 
จำนวน 5คน 
- บุคลากรใน
สังกัดร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80   
 

บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภักดี
เทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

146. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ ที่ 8 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
-  โครงการ / กิจกรรม  
- โครงการสร้างการรับรู้
นโยบายหน่วยงานภาครัฐ/
รัฐบาล นโยบายการพัฒนา
จังหวัดสู่ประชาชน(จัดอบรม
การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
สำหรับหน่วยงานราชการ) 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรัฐ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์อย่าง
แท้จริง  ภายใต้
กรอบวิชาชีพนัก
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

2 ครั้ง ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ
เรื่องการเขียนข่าว
ประชาสัมพันธ์อย่าง
แท้จริง  ภายใต้
กรอบวิชาชีพนัก
ประชาสัมพันธ์ 

37,000 √ 
2 ครั้ง 

   

147.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและนักเรียน
ได้รับการพัฒนา

โรงเรียน บุคลากรและ
นักเรียน ร้อยละ 
๙๐ ได้รับการ

บุคลากรและ
นักเรียน ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 

๕,๐๐๐ √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเน่ือง และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ชุมชนวัดพระนอน
จักรสีห์ (มิตรภาพที่ 

๑๓๓) 

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง และ
สามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง และ
สามารถดำรงชีวิต     
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

148.  ยุทธศาสตร์ 1  
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรม   วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อให้บุคลากร
และนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
๒. เพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และร่วมแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนชุมชนวัด
พระนอนจักรสีห์ 

(มิตรภาพที่ ๑๓๓) 

๑. บุคลากรและ
นักเรียนใน
โรงเรียน ร้อยละ 
90 ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์                       
๒. บุคลากรและ
นักเรียนใน
โรงเรียน ร้อยละ 
๙๐ ได้พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและได้
ร่วมแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.บุคลากร และ
นักเรียนในโรงเรียน 
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์                       
๒. บุลากรและ
นักเรียน ในโรงเรียน
ได้พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและร่วม
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- √ √ √ √ 

149.  ยุทธศาสตร์ 1   ๑.  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนใน

โรงเรียน ๑. นักเรียนร้อย
ละ ๙๐ สามารถ

๑. นักเรียนสามารถ
ทำงานเพื่อส่วนรวม

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

การทำงานเพื่อ
ส่วนรวมบนพื้นฐาน
ของระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมการ
ยอมรับผู้อ่ืนการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างที่
หลากหลาย ตาม
บทบาทหน้าที่ 

ชุมชนวัดพระนอน
จักรสีห์ (มิตรภาพที่ 

๑๓๓) 

ทำงานเพื่อ
ส่วนรวมบน
พื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                       
๒. นักเรียนร้อย
ละ ๙๐ ยอมรับ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่าง
ที่หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่     

บนพื้นฐานของ
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ๒. นักเรียนสามารถ
ยอมรับผู้อ่ืน เข้าใจ
ผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้บนพื้นฐาน
ของความแตกต่างที่
หลากหลายตาม
บทบาทหน้าที่        

150. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธที่ 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

- โครงการ/กิจกรรม 
- เสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม   
ด้วยหลัก “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”และการนำ

เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  
 

สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 20 ราย 

บุคลากรเป้าหมายใน
หน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในปรับ
ใช้การปฏิบัติงาน 

- √ √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
หลักธรรมทางศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
151. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- กลยุทธ์ 3 วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมสวดมนต์ตอนเช้า 

เพื่อกล่อมเกลาจิตใจ 
ให้มีสติ และสมาธิ
ก่อนการทำงาน 

ก.งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สสจ.สิงห์บุรี 

101 คน  - √ √ √ √ 

๑52.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ 2 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

   - โครงการ/กิจกรรม งาน
วันเด็กแห่งชาติ 

เพื่อจัดกิจกรรมวัน
เด็ก ให้กับนักเรียนใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม 
โรงพยาบาลอินทร์บุรี           

100 คน มีกิจกรรมวันเด็ก
ให้กับนักเรียนใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

5,000 - √ - - 

153.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

   - โครงการ/กิจกรรม 
ทำบุญ ฟังธรรม ในวัน
สำคัญ ได้แก่  

   ปีใหม่, วันเกิดโรงพยาบาล, 
วันสำคัญทางศาสนา 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทำบุญฟังธรรม 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลอินทร์บุรี           

200 คน มีการจัดกิจกรรม
ทำบุญฟังธรรม 

30,000 - √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
154.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ 3 วางระบบ

รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

   - กิจกรรม สวดมนต์ก่อน
การประชุม คกก.บริหาร รพ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
จิตใจสงบและเป็น
กุศล 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           

50 คน/กิจกรรม เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ 

- √ √ √ √ 

155.  ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ 6 วางระบบ

รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

   - โครงการ เกษียณอายุ
ราชการประจำปี 

เพื่อแสดงมุฑิตาจิต
แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการประจำปี 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

โรงพยาบาลอินทร์บุรี           

150 คน มีกิจกรรมงานวัน
เกษียณฯ 

150,000 - - - √ 

156. ยุทธศาสตร์ 1  
   - กลยุทธ์ 8 วางระบบ

รากฐานการส่งเสริม
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   - โครงการ คัดเลือกคน
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมยกย่อง 
เชิดชู เจ้าหน้าที่ ของ 
รพ.ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่
เจ้าหน้าที่ 

คกก.รพ.คุณธรรม 
โรงพยาบาลอินทร์บุรี           

1 ครั้ง/ปี  เจ้าหน้าที่ รพ.อินทร์
บุรี ได้รับการยกย่อง 
ชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- - √ √ - 

๑57.  ยุทธศาสตร์ ๑ 
   - กลยุทธ์ ๑ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัว 

   - โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
พฤติกรรมอันดีงาม
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงห์บุรี 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกท่านภายใน
วิทยาลัย 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
จิตสำนึกและมี
พฤติกรรมอันดีงาม
ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
158.  ยุทธศาสตร์ ๑ 
   - กลยุทธ์ ๔ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

   - โครงการ บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันใน
เรื่องของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงห์บุรี 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกท่านภายใน
วิทยาลัย 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันใน
เรื่องของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

159.  ยุทธศาสตร์ ๑ 
   - กลยุทธ์ ๖ วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเปนฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

   - โครงการการแต่งกาย
แบบไทย 

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
พฤติกรรมอันดีงาม
ในด้านการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทยและ
เป็นการอนุรักษ์การ
แต่งกายแบบไทย 
 

วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงห์บุรี 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา 
ทุกท่านภายใน
วิทยาลัย 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันใน
เรื่องของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

๑60.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธที่ ๘ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการสำนักงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน  

1.เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิตและ
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
2.เพื่อนำกิจกรรม 5
ส มาใช้เป็นพื้นฐาน
ในการดำเนินงาน 

สำนักงานการกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานทุกคน 

สำนักงานสะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๑61.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธที่ ๖ วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเปนฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยใน
องค์กรโดยการไหว้และกล่าว
สวัสดีตอนเช้าและตอนเย็น 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทั้งหมด
จำนวน 16 ราย 
ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

มีการอนุรักษ์การ
ทักทายแบบไทยด้วย
การสวัสดี 

-     

๑62.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธที่ ๓ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

   - โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
สวดมนต์ ฟังธรรม นังสมาธิ
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรนำ
หลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
สติ สมาธิ ปัญญา 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรใน
สำนักงานฯ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรม ดำรงตน 
โดยยึดหลักคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีสติ สมาธิ
และปัญญา 

-     

163.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธที่ ๖ วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเปนฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
และเผยแพร่อัต
ลักษณ์ของชาติและ
ส่งเสริมมารยาท
ความเป็นไทย 

สำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรใน
สำนักงานฯ 

บุคลากรใน
สำนักงานฯ มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
   - กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้า
ไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
๑64.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธที่ ๖ วางระบบ

รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไทยเปนฐานในการเสริมสร
างคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมแต่งกายด้วยผ้า
ไทย 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดการอนุรักษ์ 
สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอค่ายบางระจัน 

บุคลากรทุกคน
แต่งกายด้วยผ้า
ไทยในวันอังคาร
และวันพฤหัสบดี 

เกิดการอนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 

-     

๑65.  ยุทธศาสตร์ 1 
   - กลยุทธ์ ๔ วางระบบ

รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

   - โครงการ/กิจกรรม 
บ้านน้ีมีรัก ปลูกผักกินเอง 

เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้ ลดรายจ่าย 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอบางระจัน 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
1,613 ครัวเรือน 

ประชาชนใช้ชีวิต
แบบประหยัด 
พอเพียง 

-     

166. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 4,7 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการขับเคลื่อนศูนย์

บันดาลไทย 

1. เพื่อเป็นแหล่ง
รวบรวมข้อมูลด้าน
ทุนทางวัฒนธรรม 
สร้างแรงบันดาลใจ
ในการนำทุนทาง
วัฒนธรรมมาพัฒนา
ให้เกิดประโยชน์เชิง 
คุณค่าทางสังคมและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ                                                                                                             

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

- คัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
คุณธรรม  จำนวน 
2 ชุมชน  และ
พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ละ 2 ผลิตภัณฑ์                            

- สินค้าของชุมชน
คุณธรรมได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม 
พัฒนารูปแบบสินค้า
และบริการ                                                  

10,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
2. เพื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรม
วัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ โดยนำ
ทุนทางวัฒนธรรมมา
พัฒนารูปแบบสินค้า
และบริการ  ส่งเสริม
ให้เกิดผู้ประกอบการ
และเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม                                                                                            
3. เพื่อเกิดพื้นที่จัด
กิจกรรมด้าน
วัฒนธรรม 

167. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- โครงการ/กิจกรรม 
- แผนงานการสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยวและบริการ 
- โครงการจัดงานมหกรรม

วัฒนธรรมรัตนโกสินทร์  
กิจกรรม: ใต้ร่มพระบารมี 
239 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ 

1. เพื่อ
เทิดพระเกียรติและ
น้อมรำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
องค์พระมหากษัตริย์
แห่งราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็น
เครื่องยึดเหน่ียวทาง
จิตใจ  ก่อให้เกิด
ความรักความ

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

จัดกิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง 

1. เด็กเยาวชน 
ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
และเครือข่ายด้าน
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  ร่วม
กิจกรรม จำนวน  
10,000  คน 
2. มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
ได้รับการเผยแพร่สู่

21,156     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สามัคคีของคนใน
ชาติ 
3. เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจถึงประวัติ
ความเป็นมาของการ
สถาปนากรุง
รัตนโกสินทร์เป็นราช
ธานี 

ชาวไทย และ
ชาวต่างชาติ 
 

168. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 4,7 
- แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างสรรค์ พัฒนา 

และต่อยอดสินค้าและ
บริการผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ไทย จังหวัดสิงห์บุรี  
ประจำปี 2564  

เพื่อสร้างสรรค์  
พัฒนา  และต่อยอด
สินค้าและบริการ
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ไทย  ของชุมชน
คุณธรรมในพื้นที่
จังหวัดสิงห์บุรี  
จำนวน  2 
ผลิตภัณฑ์ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

1.สำรวจและ
สืบค้นข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนคุณธรรม  
จำนวน  1  ครั้ง  
2.ผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนคุณธรรม
ได้รับการ
สร้างสรรค์ พัฒนา 
และต่อยอด  
จำนวน 2 
รายการ   

โบราณสถานแหล่ง
โบราณคดี และ
แหล่งประวัติศาสตร์
รอดพ้นจากการ
ทำลายของมนุษย์ 
ชุมชนในท้องถิ่นเกิด 
จิตสำนึกเกิดความ
รักหวงแหน  และ
เห็นคุณค่าของมรดก
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 

30,000     

169. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
- โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานทาง
วัฒนธรรม โดย
ส่งเสริมพัฒนาและ
นำเอาทักษะความรู้ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากร
สำนักงาน
วัฒนธรรม      
เข้าร่วมกิจกรรม   
จำนวน 28  คน 

บุคลากรได้นำ
ความรู้ 
ประสบการณ์ ทักษะ
ต่าง ๆ และนำมาใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

192,250       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการบริหารจัดการงาน

วัฒนธรรม  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

และประสบการณ์ไป
พัฒนาบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความ
เข้มแข็งมีศักยภาพ 
สามารถทำงาน
ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนได้ 
2. . เพื่อส่งเสริม
อนุรักษ์ และสืบทอด
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในจังหวัด
และต่างจังหวัด  มา
พัฒนาให้เกิดเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ของสถาบันชาติ  
ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
4. เพื่อบริหารงาน
วัฒนธรรมของ
สำนักงานวัฒนธรรม  
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และ
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
5. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนด้านวัสดุ  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ครุภัณฑ์  ให้มีใช้
อย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
บุคลากร 

170. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการการสร้างความ

เข้มแข็งของ “บวร” เพื่อ
ความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน 

1. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานใช้กลไก 
“บวร” ในการ
ขับเคลื่อน  และ
ดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ  การกระจาย
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง  และ
นโยบายต่าง ๆ ของ
รัฐบาลไปสู่ประชาชน  
อย่างทั่วถึง และเท่า
เทียม    
2. เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมใหค้น
ในชุมชนปฏิบัติตาม
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

-ร้อนละ70 ของ
ชุมชนคุณธรรม
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร และ ร้อน
ละ 80 มีจำนวน
โครงการเข้า
ดำเนินการใน
ชุมชน 

- ชุมชนคุณธรรม
เป็นข้อมูลข่าวสาร
และเป็นเครือข่ายที่
ขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมประเพณี 

36,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 

171. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานนโยบายด้านแผน
ศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ได้รับการบริหารจัดการ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการปฏิบัติงานพิธีการ

ศพที่ได้รับพระราชทานที่ 2  
สิงห์บุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

. เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจถึงกฎ ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานพิธี
การศพที่ได้รับ
พระราชทานได้อย่าง 
ถูกต้องตามแนว
ปฏิบัติที่สำนัก
พระราชวังกำหนด 
2. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
แนวทางในการขอรับ
พระราชทาน
เกียรติยศให้กับผู้ทำ
คุณความดีให้เข้าใจ
ได้มากขึ้น 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

- ร้อยละ 95 ของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตาม
ระเบียบ วิธีการ
ปฏิบัติของสำนัก
พระราชวัง  และ
ตามแนวทางของ
กระทรวง
วัฒนธรรม 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน       มี
การดำเนินงาน
เก่ียวกับงานพิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทาน 

12,580,850     

172. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานอนุร ักษ์ส ่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  เกิด
ความสนใจ  
จิตสำนึกความ
ภาคภูมิใจ และ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน  1,000  
คน 

1.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เกิดความ
สนใจ  เกิดจิตสำนึก
ภาคภูมิใจและ
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม 
2. เด็ก เยาวชน 
และประชาชนชาว

25,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการสืบสานประเพณี

ลอยกระทง  ประจำปี
งบประมาณ 2564 

ไทยให้ความเคารพ
บูชาและขอบคุณน้ำ
ที่อำนวยประโยชน์
ต่าง ๆ อย่าง
ภาคภูมิใจ และได้
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคี  และ
สนับสนุน ส่งเสริม
การท่องเที่ยวของ
จังหวัดสิงห์บุรี 
5. เพื่อส่งเสริมการ
สร้างงาน สร้าง
รายได้ให้กับชุมชน  

173. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานแผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการงานสัปดาห์

ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เน่ืองในเทศกาล       วันวิ
สาขบูชา 

เพื่อส่งเสริม
พุทธศาสนิกชน 
ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ในวัน         “วิ
สาขบูชา” ได้ศึกษา
หลักธรรมคำสอน  
แล้วนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

1. พุทธศาสนิกชน  
เข้าร่วมกิจกรรม   
จำนวน  5,000  คน 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจ  
มากกว่าร้อยละ  
80 
 

พุทธศาสนิกชนได้ใช้
โอกาสในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  
เข้าวัดทำบุญตัก
บาตร  ฟังธรรม  
และนำหลักธรรมไป
ใช้ใน   
ชีวิตประจำวัน 
       

40,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
นำไปปฏิบัติเป็น
แนวทางปฏิบัติตนให้
เป็นพุทธศาสนิกชน 
ที่ดี  ร่วมใจกันลด  
ละ  เลิกอบายมุขทุก
ชนิด และปฏิบัติ
ธรรมเพื่อถวายเป็น
พุทธบูชา  เข้าวัด  
ทำบุญตักบาตร  
เวียนเทียน 
 

174. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย  

ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 (สวดมนต์ข้ามปี) 

1. เสริมสร้างความ
เข้าใจ  และความ
ร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างองค์กรทาง
ศาสนา 
2. เพื่อสนับสนุนให้
ทุกศาสนาร่วม
กิจกรรมทางศาสนา  
พาครอบครัวเข้าร่วม
กิจกรรมช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

พุทธศาสนิกชน  
เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา  
จำนวน  50,000  
คน 
 

. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประพฤติ
ปฏิบัติ  ให้เป็น
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม  เป็นรากฐาน
สำคัญของความสงบ
สุข  
ความร่มเย็นของ
สังคมและของ
ประเทศชาติ 
 

27,000       

175. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

-เพื่อรณรงค์ปลูก
จิตสำนึกให้เด็ก  
เยาวชน  และ
ประชาชน  ได้
ตระหนักถึง

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

1. จัดกิจกรรม
รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์  
ส่งเสริม  เข้าวัด

เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  ตระหนัก
ถึงคุณค่าความสำคัญ

10,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริม

พระพุทธศาสนาเน่ืองในวัน
ธรรมสวนะ 

ความสำคัญของวัน
สำคัญทางศาสนา  
โดยเฉพาะวันธรรม- 
สวนะ  และส่งเสริม
ให้พุทธศาสนิกชน  
ลด  ละ  เลิกอบายมุข  
และนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ   
จำนวน  1  ครั้ง 
2. เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า  
20,000  คน 
 

ของวันสำคัญทาง
ศาสนา  และนำ
หลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

176. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
 
- โครงการประกวดบรรยาย

ธรรม 

เพื่อให้คนไทยนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มา
ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เกิด
ความรู้คู่คุณธรรม  
และได้เรียนรู้หลัก
ค่านิยม 
ที่ดีงาม  สร้าง
ภูมิคุ้มกันชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข  อันจะ
นำไปสู่ความเข้มแข็ง
ของชาติ   

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

มีนักเรียนเข้าร่วม
ประกวดครบทุก
ช่วงชั้น 

เด็ก  และเยาวชน  
ได้เข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ผ่านกระบวนการ
บรรยายธรรม  และ
นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ 
เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม  และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

15,000       

177. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 

1. เพื่อให้เยาวชน
ต่างศาสนาและ

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

เด็ก และเยาวชน ทั้ง 
3 ศาสนา ได้มี
แนวคิดการอยู่

20,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- แผนงานอนุร ักษ์ส ่งเสริม
และพัฒนา ศาสนา ศ ิลปะ
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
โครงการดำเนินงานแผนการ
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ  
ภายใต้คำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
49/2559 
 

วัฒนธรรม ได้เรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสามัคคี มีสันติ
สุข อันเป็นพื้นฐานใน
การสร้างสันติภาพ 
2. เพื่อส่งเสริม
จิตสำนึกของการเป็น
ผู้ให้ และการ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
อันเป็นหลักธรรม
สากลของทุกศาสนา 
3. เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกของการเป็น
ผู้ให้ และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

หน่วยงานภาครัฐ 
และเครือข่ายด้าน
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  ร่วม
กิจกรรม   จำนวน  
100   คน 

ร่วมกันอย่างสามัคคี 
มีสันติสุข รักใคร่
ปรองดอง มีความ
เคารพและให้เกียรติ 
กับศาสนิกชนศาสนา
อ่ืน 
 

178. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เน่ืองในเทศกาลวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา) 

เพื่อส่งเสริม
พุทธศาสนิกชน  
ภาครัฐ  และ
ภาคเอกชน      ได้
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาวัน
มาฆบูชา  โดยศึกษา
หลักธรรมคำสอน
แล้วนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
นำไปปฏิบัติเป็น

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

พุทธศาสนิกชน  
เข้าร่วมกิจกรรม   
จำนวน  
5,000  คน 

พุทธศาสนิกชนได้ใช้
โอกาสวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  
เข้าวัด ทำบุญ ตัก
บาตร ฟังธรรม และ
สามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
 

20,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 แนวทางปฏิบัติตนให้

เป็นพุทธศาสนิกชนที่
ดี  ร่วมใจกันลด ละ  
เลิก อบายมุขทุก
ชนิด  และปฏิบัติ
ธรรมถวายเป็นพุทธ 
บูชา  เข้าวัด  ทำบุญ
ตักบาตร  เวียนเทียน 

179. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
-  แ ผนง าน  ย ุ ท ธศ า ส ต ร์
ส ่งเสร ิมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสวดมนต์หมู่

สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนสวดมนต์หมู่
ทำนองสรภัญญะได้
ถูกต้อง  และสืบทอด
การสวดมนต์ให้คงอยู่   
อีกทั้ง เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
หลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา  
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   
 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

1. จัดประกวด
สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ   
จำนวน  1  ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้ง 4 ช่วงชั้น 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

18,400     

180. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 

- เพื่อเปิดพื้นที่ศาสน
สถานให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสถานที่
ท่องเที่ยวในมิตาง
ศาสนา 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

-ศาสนาสถานใน
จังหวัดสิงห์บุรี 
อย่างน้อย 3 แห่ง 
เป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่ง
ท่องเที่ยวใน
จังหวัดสิงห์บุรี 

ศาสนสถานใน
จังหวัดสิงห์บุรี เป็น
แหล่งเรียนรู้และ
สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนโดยรอบวัด 

33,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการส่งเสริมท่องเที่ยว

เส้นทางแสวงบุญในมิติทาง
ศาสนา 

181. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการธรรมะสู่คนทั้งมวล 

เพื่อรณรงค์ปลูก
จิตสำนึกให้เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของวัน
สำคัญทางศาสนา 
โดยเฉพาะวันธรรม
สวนะและส่งเสริมให้ 
พุทธศาสนิกชน ลด 
ละ เลิก อบายมุข  

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

1. จัดกิจกรรม
รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริม เข้าวัด
ปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ   
จำนวน  1  ครั้ง 
2. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า  
จำนวน  20,000  
คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  ตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
วันสำคัญทางศาสนา 
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

35,000       

182. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการบรรพชาอุปสมบท

พระภิกษุสามเณร และบวช
ศีลจาริณีภาคฤดูร้อน 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราช เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิริน
ธร มหาวชิราลง
กรณวร- 
ราชภักดี สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติสยาม
บรมราชกุมารีเน่ือง

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จำนวน  
1,000  คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราช  เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
เจ้าฟ้ามหาจักรี      สิ
รินธร  
มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดีสิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ  สยาม

87,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ 2 
เมษายน 2563 
และส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

บรมราชกุมารี  เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ          2 
เมษายน 2564  และ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็ก และเยาวชน 
 

183. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 
- แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการรวมพลังทาง
ศาสนาเสริมสร้างความ
สมานฉันท์เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  - 
เน่ืองในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2564  (ศาสนิก
สัมพันธ์ 3 ศาสนา) 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
แด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง   และ
ส่งเสริมให้ศาสนิกชน 
ทุกศาสนายึดม่ันใน
คุณธรรม  จริยธรรม  
ความสามัคคี  และ
สร้างความ
สมานฉันท์ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  เข้า
ร่วมกิจกรรม  
จำนวน  
1,000  คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมเฉลิม    พระ
เกียรติแด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและ 
ส่งเสริมให้ศาสนิกชน
ทุกศาสนา    ยึดม่ัน
ในคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
สามัคคี และสร้าง
ความสมานฉันท์ 
 

30,000       

184. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 3 

เพื่อส่งเสริมยกย่อง 
และสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำ

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

พิจารณาคัดเลือก
ผู้ทำคุณประโยชน์
ต่อ

ยกย่องเชิดชูผู้ทำคุณ
ต่อศาสนาเป็น
แบบอย่างในการ

3,000       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคัดเลือกผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
 

ความดีแก่ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนาใน
จังหวัดสิงห์บุรี  และ
ให้เด็ก    
เยาวชน  ประชาชน  
รวมทั้งพระภิกษุ  
สามเณร  ได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

พระพุทธศาสนา  
ระดับจังหวัด  
จำนวน  2  คน
ต่อรูป 

บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา  
ระดับจังหวัด 

185. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริม
และพัฒนาศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจัดเก็บและป้องกัน
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 
 

1. มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมได้รับ
การสืบทอด 
2. มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมได้รับ
การขึ้นทะเบียนเป็น
มรดกของชาติ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

- 1. ได้มรดกภูมิ
ปัญญาขึ้นทะเบียน
ระดับจังหวัด  ของ
จังหวัดสิงห์บุรี 
2. มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมได้รับ
การอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
และขึ้นทะเบียนเป็น
มรดกทางวัฒนธรรม 
 

60,000       

186. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
- กลยุทธ์ที่ 6 
- แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม 
และพัฒนา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  
- โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อเปิดเวทีการ
แสดงให้เด็ก เยาวชน 
ที่มีความรู้
ความสามารถด้าน
นาฏศิลป์ และดนตรี
ไทยได้แสดง

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

จัดการแสดงดนตรี   
จำนวน  1  ครั้ง 

เด็ก และเยาวชน  
ได้อนุรักษ์ และสืบ
ทอดศิลปะการแสดง
นาฏศิลป์  และ
ดนตรีไทย 

30,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม

ประเพณี  กิจกรรมการ
แสดงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

ความสามารถของ
ตนเอง 
2. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชน  ได้อนุรักษ์ 
และสืบทอด
ศิลปะการแสดง
นาฏศิลป์  และดนตรี
ของไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มี 3 กลยุทธ์ ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริการจัดการด้านสง่เสรมิคุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน  องค์กรในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูท้ำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ 
2. มีหลกัสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการสง่เสรมิคุณธรรม 
3. มีระบบการบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรือ่งของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์  พร้อมทัง้มีการวิจัย และมีการพัฒนามาตรฐานด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
4. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนบัสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
5. มีงบประมาณสนบัสนุนการดำเนินงานสง่เสรมิคุณธรรม 
6. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ จำนวน 44 หน่วยงาน 70 โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 2  

- กลยุทธที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
- โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ด้านคุณธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วย 
และองค์กรต่างๆ 

สภ.ค่ายบางระจัน - - -  
- สนับสนุน

ส่งเสริมให้ 
ตร.ใน
หน่วย และ
องค์กร
ต่างๆเข้า
วัดปฏิบัติ
ธรรมในวัน
สำคัญทาง
พุทธ
ศาสนา 

- - - 

1.  ยุทธศาสตร์ 2 
   - กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่องค์กร 

   - โครงการ/กิจกรรม 
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานศูนย์ผู้นำจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 

1. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 เน่ืองในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา
วันที่ 28 กรกฎาคม 
2565 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด / 
ทุกอำเภอ 

มีศูนย์ผู้นำจิตอาสา
พัฒนาชุมชน ครบ 
42 ตำบล 

มีศูนย์จิตอาสา
พัฒนาชุมชนที่
สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจในการเป็น
สถานที่บ่มเพาะ
ภาวะผู้นำ ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน และ
การบริหารจัดการ
ชุมชนเพื่อการ
พึ่งตนเองอย่างยั่งยืน

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
2. ส่งเสริมและ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
ศูนย์ผู้นำจิตอาสาให้
สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3. พัฒนาและจัดตั้ง
ศูนย์ผู้นำจิตอาสา
พัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
  - กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม

องค์กรด้านการปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรมี
กิจกรรมในด้านการ
ประพฤติปฏิบัติด้วย
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
สิงห์บุรี 

- - บุคลากรในองค์กร
เข้าปฏิบัติงานก่อน
เวลาราชการ และ
กลับหลังเวลาราชการ 
ร้อยละ 100  
- บุคลากรในองค์กร
มีความสามัคคีใน
การทำกิจกรรม
ร่วมกัน  เช่น 
กิจกรรม 5 ส. , 
กิจกรรมจิตอาสา 
เป็นต้น ร้อยละ 80  
- บุคลากรในองค์กร
มีความซ่ือสัตย์สุจริต
ต่อการปฏิบัติงาน 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สามารถตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 80 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 1 
- โครงการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน 
2. เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ 

สำนักงาน
สรรพสามิตพื้นที่
สิงห์บุรี 

- - -     

5. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ ที่ 2 
- โครงการ / กิจกรรม  
สมาธิสร้างคุณธรรม 

  ให้บุคลากร
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์ น่ังสมาธิ
ก่อนการทำงาน 3-5 
นาที 
1.เพื่อให้บุคลากร
ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองให้ดีขึ้น 
2.เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน
มากขึ้น 
3.มีการพัฒนาตัวเอง
มากขึ้น 
4.มีคุณธรรมและมี
ความเมตตาผู้อ่ืน 
 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 % 

เพื่อให้บุคลากร
ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองให้ดีขึ้นเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืนมากขึ้นมี
การพัฒนาตัวเอง
มากขึ้น.มีณธรรม
และ   มีความเมตตา
ผู้อ่ืน 
 

-     

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
รักองค์กร และทำ
กิจกรรมเพื่อสร้าง

ปภ. บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน ปภ.
จังหวัดสิงห์บุรี 

สร้างความสัมพันธ์
ของคนในองค์กร ได้

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
   - โครงการ/กิจกรรม

โครงการจิตอาสาฯ พัฒนา
สำนักงาน ปภ. 

ความสัมพันธ์ของคน
ในองค์กร 

24 คน ทำประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
   - โครงการ/กิจกรรม

โครงการ 5 ส. (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย) เพื่อให้สำนักงาน 
สะอาด มีระเบียบ 
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักงานสะอาดและ
มีระเบียบเรียบร้อย 
บุคลากรมีจิตสำนึก 
ในการรักษาความ
สะอาด   สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงาน 
 

ปภ.  บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน ปภ.
จังหวัดสิงห์บุรี 
24 คน 

สำนักงานสะอาด
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

-     

8. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
ตระหนักถึงภาวะโลกร้อน 
โดยนำถุงผ้ามาใช้แทน
ถุงพลาสติก 

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ มี
จิตสำนึก และ
ตระหนักถึงภาวะโลก
ร้อน รวมถึงมี 

สำนักงาน 
คลังจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ส่วนช่วยลดภาวะโลก
ร้อนด้วยการงดใช้
ถุงพลาสติก 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
ตระหนักถึง 
ภาวะโลกร้อน โดยนำปิ่นโต
บรรุจอาหารมารับประทาน
แทนการใช้ถุงพลาสติก 

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ มี
จิตสำนึก และ
ตระหนักถึงภาวะโลก
ร้อน รวมถึงมี 
ส่วนช่วยลดภาวะโลก
ร้อนด้วยการงดใช้
ถุงพลาสติก 

สำนักงาน 
คลังจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 - - 

    

10. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
บุคลากรที่ปลูกผักสวนครัว 
ตามปรัชญา "เศรษฐกิจ
พอเพียง" เพื่อนำมา
แลกเปลี่ยนแบ่งปันกันภายใน
หน่วยงาน 

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ ปลูกผัก
สวนครัวตามปรัชญา 
"เศรษฐกิจพอเพียง" 
เพื่อนำมาแลกเปลี่ยน
แบ่งปันกันภายใน
หน่วยงาน และลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

สำนักงาน 
คลังจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 - - 

    

11. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 

- บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ ได้รับ
ของขวัญเน่ืองในวัน
เกิด สร้างพลังใจใน
การทำงาน 

สำนักงาน 
คลังจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
กิจกรรมเค๊กคนละก้อน 
ของขวัญคนละชิ้นสำหรับวัน
เกิดของบุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงาน 
1๒.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
   - กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผูทำหน
าที่ในการสงเสริมคุณธรรม  

 - โครงการ/กิจกรรม  
  - โครงการจิตอาสาพัฒนา  

ข้าราชการตำรวจมี   
จิตสาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

ตำรวจภูธร
จังหวัดสิงห์บุรี 
และสถานีตำรวจ
ในสังกัด
ตำรวจภูธร   
จังหวัดสิงห์บุรี 

ตำรวจในสังกัด 
ตำรวจภูธรจังหวัด
สิงห์บุรี และทุก
สถานีตำรวจร่วม
กิจกรรม ๑๐๐% 

ตำรวจในสังกัด 
ตำรวจภูธรจังหวัด
สิงห์บุรี และทุก
สถานีตำรวจร่วม
กิจกรรมเกินกว่า 
๘๕% 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

   

13.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา เราทำดี
ด้วยหัวใจ 

   เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
สาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับ
ประชาชน 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิต
สาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับ
ประชาชน 

- 
 

 
 

   

14.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมตามโครงการ 
"สิงห์บุรี เมืองสะอาด คน
สุขภาพดี (Exercise for 
Clean)" 

   เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทำความ
สะอาดสถานที่ทำงาน
และพื้นที่ที่ได้รับ
มอบหมายจาก
จังหวัด 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
โครงการ 

สำนักงานและพื้นที่ที่
ได้รับมอบหมาย
สะอาดและสวยงาม 

-  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
15.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมเข้าวัดทำบุญในวัน
สำคัญของชาติ 

   เพื่อรณรงค์ปลูกฝัง
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม  

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์สิงห์บุรี 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรใน
หน่วยงานสืบสาน
ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

-  
 

   

16. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการยกระดับผงสัมฤทธ์ิ 
8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1.เพื่อให้ นักเรียนได้
เรียนรู้ประวัติความ
เป็นมาของชุมชน  
 2.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตาม
ประเพณีวัฒนธรรม
ของชาวไทย 

ร.ร. ชุมชนวัด
ตราชู 

นักเรียนในโรงเรียน นักเรียนมีความรู้และ
เกิดทักษะและ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5,000  
 

   

๑7.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
   - โครงการ/กิจกรรม 
ศพจ.สิงห์บุรีร่วมใจต้านภัย   
โควิด-19 

เพื่อลดการแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) โดยให้บุคลากร
ทุกคนมีความ
ระมัดระวังตนเอง
และปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกัน
โรคโควิด-19 อย่าง
เคร่งครัด 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
จืดสิงห์บุรี 

- บุคลากรทุกคนต้อง
ปฏิบัติตามตาม
มาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
อย่างเข้มงวด  
- ศูนย์ฯ มีมาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติด

-บุคลากรของ 
ศูนย์ฯ ปลอดภัยจาก
การติดเชื้อโรคโควิด 
19 100 
เปอร์เซ็นต์ 

-  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
- บุคลากรทุกคน
ได้รับการฉีดวัคซีน
ทุกคน 

18.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
   - โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมความประหยัดอดออม
และพอเพียงในองค์กร 

เพื่อประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคและ
งบประมาณในการ
จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
จืดสิงห์บุรี 

- ลดปริมาณการการ
ใช้กระดาษลง   
- ค่าสาธารณูปโภค 
ลดลง 
 

ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคและ
งบประมาณในการ
จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
ลดลง 

-  
 

   

19.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
   - โครงการ/กิจกรรม 
จิตอาสาร่วมพัฒนาหน่วยงาน 

เพื่อให้ทุกคนในองค์มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาจัดระเบียบ
และดูแลความสะอาด
ของหน่วยงาน  

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
จืดสิงห์บุรี 

- บุคลากรของ
หน่วยงานมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมในการ
พัฒนาหน่วยงาน 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ไม่น้อยกว่า 90 
เปอร์เซ็นต์ 

- การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทำให้เกิด
ความสามัคคีเป็นหมู่
คณะและความ
สะอาดเรียบร้อยต่อ
หน่วยงาน 

-  
 

   

20.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ

1) เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ภายในหน่วยงาน 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัดที่ทำการ
ปกครองจังหวัด

1) สำนักงานสะอาด 
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  มี
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง

-  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
- โครงการ/กิจกรรม 
-  การร ั กษาความสะอาด

ภายในสำนักงาน 

 การทำกิจกรรม 5 ส. (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย) เพื่อให้เกิดความ
สะอาด มีระเบียบ มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ปลอดภัย เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรมี
จิตสำนึก ทัศนคติที่ดี 
และมีระเบียบวินัย 
3) สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงาน 
 
 
 
 
 

สิงห์บุรี จำนวน 31 
คน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ภ าย ใน
หน่วยงาน 
2) สามารถใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

21. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างสติในองค์กร 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
การรับมือต่อภาวะ
วิกฤตโดยใช้สติ  

คกก.MIO รพ 
สิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่/ผู้สนใจ 
จำนวน 100 คน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการนำสติไป
ใช้ในการรับมือต่อ
ภาวะวิกฤต 

5,000  -  
 

  

22. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดานส
งเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปน เอกภาพ แก
สถาบัน/องคกรในสังคม 
 - โครงการ/กิจกรรม        

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ 
สนง.เกิดความรักใน
สถาบัน/องค์กร 
 

สนง.พลังงาน
จังหวัดสิงห์บรุ ี
 

จนท.ของ
สำนักงานฯ 

 

รักและเคารพ 
ในสถาบันและมี
ความสามัคคีใน
องค์กร 
 

งบประมาณ
ของ สนง. 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- เข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด
และงานรัฐพิธีต่างๆ 
23. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผูทำหนาที่
ในการสงเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม        
- รณรงค์ให้ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมของจังหวัดและงาน
รัฐพิธีต่างๆ 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานฯ เกิด
ความรักและเทิดทูล
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

สนง.พลังงาน
จังหวัดสิงห์บรุ ี

จนท.ของ
สำนักงานฯ 

 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานฯ  
มีความรักและเทิด
ทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และร่วมกิจกรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา
และประเพณีไทย 

งบประมาณ
ของ สนง. 

 
 

   

24. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดานส
งเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปน เอกภาพ แก
สถาบัน/องคกรในสังคม 
 - โครงการ/กิจกรรม        
พัฒนาอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและการบริการ 
 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

โรงเรียน 
วัดบางปูน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ

๑.ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงกับ
การใช้งานโดยรวม 
ร้อยละ 90 
๒. นักเรียนโรงเรียน
วัดบางปูนจำนวน 
190 คน ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยตามสุข

-  
 

   



99 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๒. เพื่อจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ ร้อยละ 90 

25. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้าน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันดี
งาม 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            
๒. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืน กตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและ
ผู้มีพระคุณ 
 ๓ เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข          
 ๔.  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และ

โรงเรียน 
วัดบางปูน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
90 แสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครบ 8 ประการ  
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90 มีความเอ้ืออาทร
ผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวที 4 ด้าน ตาม
กฎเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
 3.  ผู้เรียนร้อยละ 
90 ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 4.  ผู้เรียนร้อยละ 
90 ตระหนัก รู้
คุณค่าร่วมอนุรักษ์

-  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของ
สังคม 

และพัฒนา
สิง่แวดล้อม รู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม 

26. ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ
เป็นเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม จิตอาสา 
 

1 เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
ลูกจ้างมีจิตสาธารณะ  
2 บำเพ็ญประโยชน์
และเสียสละ 
3 เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  

สำนักงาน
สรรพากรพื้นที่
สิงห์บุรี        

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ร่วมกิจกรรม  ทุกคน 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างมีจิต
สาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์และ
เสียสละ 

-     

27.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดา
นส่งเสริมคุณธรรมและเสริม
สรางความเปนเอกภาพแก
สถาบัน/องคกรในสังคม 
 - โครงการ/กิจกรรม        
 - กิจกรรม พัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการ
บริการ 
 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

โรงเรียน 
อนุบาลบางระจัน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงกับ
การใช้งานโดยรวม 
ร้อยละ 90 
๒. นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลบางระจัน 
จำนวน 350 คน 
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 

-     



101 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๓. เพื่อจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

10 ประการ ร้อยละ 
90 

28.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ
เป็นเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม   ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันดีงาม 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            
๒. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืน กตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและ
ผู้มีพระคุณ 
 ๓. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมี  
  ความสุข          
 ๔.. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า 

โรงเรียน 
อนุบาลบางระจัน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

  ๑. ผู้เรียนร้อยละ 
90 แสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครบ 8 ประการ  
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90 มีความเอ้ืออาทร
ผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวที 4 ด้าน ตาม
กฎเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
 3.  ผู้เรียนร้อยละ 
90 ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4. ผู้เรียนร้อยละ 
90 ตระหนัก  

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของ
สังคม 

รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  
รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 

29.  ยุทธศาสตร์  2 
   - กลยุทธ์  2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผูทำหน
าที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม  
สัปดาห์พระพุทธศาสนา 

เสริมสร้างคุณธรรม
และสร้างความเป็น
เอกภาพในองค์กร 

สภ.เมืองสิงห์บุรี ข้าราชการตำรวจทุก
นายหมุนเวียนเข้า
ร่วมโครงการได้ 

ข้าราชการตำรวจ
สามารถนำแนวทาง
จากการปฏิบัติไป
พัฒนากระบวนการ
คิดและการทำงาน 

-     

30. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
   - กลยุทธ์ที่ 1 สรางและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานดานสงเสริมคุณธรรม
และเสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

   - โครงการ/กิจกรรม       
โครงการจิตอาสา

พระราชทาน 
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ      
(สืบสาน-รักษา-ต่อยอด) 

- เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้ข้าราชการ 
ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ในพื้นที มี
ความรักสามัคคี มี
ความสุข ร่วมกันจัด
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอท่าช้าง 
 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ใน
พื้นที่ จำนวน 5 ครั้ง
ต่อเดือน 
 

รายงานผล 
การปฏิบัติงาน   จิต
อาสาตามโครงการ
จิตอาสา 
พระราชทาน   ร้อย
ละ 100 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
31.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
   ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ  

   แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการ
บริการ 
 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
๓. เพื่อจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียน 
วัดระนาม 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงกับ
การใช้งานโดยรวม 
ร้อยละ 90 
๒. นักเรียนโรงเรียน
วัดระนาม จำนวน 
190 คน ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ ร้อยละ 90 

-     

32.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       

๑. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            

โรงเรียน 
วัดระนาม 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ

  ๑. ผู้เรียนร้อยละ 
90 แสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันดีงาม 

๒. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืน กตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและ
ผู้มีพระคุณ 
 ๓. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข          
 ๔.. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของ
สังคม 

สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครบ 8 ประการ  
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90 มีความเอ้ืออาทร
ผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวที 4 ด้าน ตาม
กฎเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
 3.  ผู้เรียนร้อยละ 
90 ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 
90 ตระหนัก  
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  
รู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 

33. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น  
เอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

สร้างและพัฒนา
ระบบ บริหารจัดการ
งานด้าน ส่งเสริม
คุณธรรม 

สภ.ท่าช้าง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการติดตามผล 
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

 -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
34. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธที่ 1 สรางและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งาน 

  ดานสงเสริมคุณธรรมและ
เสริมสรางความเปนเอก
ภาพ แกสถาบัน/องคกรใน
สังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการประกาศ

เจตนารมณ์ใน การต่อต้าน
การทุจริตของกรมที่ดิน 

ประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชน ทราบถึง
การบริหารงาน 
ราชการและ
ปฏิบัติงาน เป็นไป
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
จำนวน     24 คน 

1.การทำงานต้อง
เปิดเผยและ โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
2.การปฏิบัติงานต้อง
อาศัย หลักธรรมาภิ
บาล 

-     

35. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผูทำหน
าที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
 
- โครงการให้ความรู้ที่

เก่ียวข้องกับการไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ ในการประชุม

1.เพื่อให้บุคลากร
ของสำนักงาน
ประกันสังคมสามารถ
ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรม ไม่มีการ
แสวงหาผลประโยชน์
โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
2.บุคคลากรของ
สำนักงาน
ประกันสังคมสามารถ

สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดสิงห์บุรี 

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การแสวงหา
ผลประโยชน์จากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 

บุคลากรของ
สำนักงานสามารถ
ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมและมี
จริยธรรมในการ
ทำงาน มีจิตสำนึกที่
ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติ

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ประจำเดือนของสำนักงาน 
เช่น เรื่องวินัยและรักษา
วินัยของข้าราชการ,เรื่อง
ความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการ,ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากรของ
สำนักงาน 

นำหลักธรรมมาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

36.  ยุทธศาสตร์ 2  
- กลยุทธ์ 2 พัฒนาศักยภาพ

บุคคลผู้ทำหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการ อบรมให้ความรู้
เสริมสร้างค่านิยมทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์
ซับซ้อนในหน่วยงาน
ราชการ 

โรงพยาบาล
อินทร์บุรี 

60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

18,200 -  - - 

37. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคคลผู้ทำหน้าที่ใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม  
- จริยธรรมเพื่อคุณภาพชีวิต 

1.เพื่อปลูกฝัง
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรสำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
สิงห์บุรีตามแบบวิถี
ไทย  ด้วยการฟัง
เทศน์  ฟังธรรม  สวด

สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
สิงห์บุรี 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม  จำนวน 4 
ครั้ง 

เพื่อให้บุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักพระพุทธศาสนา
และใช้ชีวิตตามแบบ
วิถีไทย  

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
มนต์  เจริญสมาธิ  
ทำบุญ  ตักบาตร  
หรือบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

38. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

- เพื่อให้บุคลกรของ
เทศบาล
ประกอบด้วย
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน
เทศบาล ได้อบรม
และศึกษาดูงาน ซ่ึง
เป็นการ 
เพิ่มเติมความรู้และ
ประสบการณ์อันจะ
ช่วยให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- เพื่อนำความรู้ความ
เข้าใจรูปแบบการ
บริหารจัดการ
เทศบาลต้นแบบ เป็น
แนวทางในการ
บริหารจัดการ
เทศบาลเมือง 
บางระจัน ต่อไป 
 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 
 
 
 
 
 

บุคลกรของเทศบาล
เข้าร่วม 140 คน 

- บุคลากรของ
เทศบาลซ่ึง
ประกอบด้วยคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการ
เทศบาลที่ดี ที่
ก้าวหน้าทันสมัย 
เพื่อนำมาพัฒนา
เทศบาล 

250,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
39. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรมประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

- เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้รับความรู้
ในการปฏิบัติงานและ 
ข่าวสารใหม่ๆ เพื่อ
พัฒนาการทำงาน 
 - เพื่อรับทราบ
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารเทศบาล 
 - เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
รับทราบปัญหา
อุปสรรค 
ในการทำงาน 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 
 

บุคลกรของเทศบาล - บุคลากรของ
เทศบาลมีการทำงาน
เป็นทีมและมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการทำงานให้
มี 
ประสิทธิภาพ 

-     

40.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรมี
ค่านิยมและเจตคติที่
ดีต่อองค์กร ต่อการ
ทำงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

สนง.พมจ.สิงห์บุรี บุคลากรใน
สนง.พมจ.สิงห์บุรี 

43 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนึก 
ยึดม่ันในประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
41.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการจิตอาสาวันสำคัญ 
ของชาติไทย บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้ข้าราชการ ผู้นำ
ชุมชนประชาชน ใน
พื้นที่ เกิดความรัก
สามัคคี ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาวันสำคัญของ
ชาติ จำนวน 50 คน 
ต่อ 1 ครั้ง  
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
น้อมรำลึกถึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และรวมถึงได้มี
โอกาสทำความความ
ดีผ่านกิจกรรมจิต
อาสา  

- √ √ √ √ 

42.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานฯ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและ
ส่งเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

สำนักงาน 
บังคับคดีจังหวัด
สิงห์บุรี 

จำนวนครั้งของการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

 -     

43.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       

เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานรับทราบ
นโยบายและเห็น
ความสำคัญของการ

สำนักงานธนา
รักษ์พื้นที่สิงห์บุรี 

-บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ ร้อยละ 
100 รับทราบ
นโยบายคุณธรรม 

-บุคลากรใน
สำนักงาน ฯ เห็น
ความสำคัญของการ
เป็นข้าราชการที่ดี มี

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการเผยแพร่นโยบาย
การเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และ จรรยา
ข้าราชการ 

จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ และ
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
รวมทั้งให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 

44.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดสจจ.สห. ใน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กรโปร่งใส  
2. ไร้ทุจริต ให้
บุคลากรในสังกัด 
3. บุลากรในสังกัด
ตระหนักรู้ภัยปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น   
 

 
 
 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 

 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
45.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- กิจกรรมทุกวันยามเย็นใน
การปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ 
- ไม้ดอก ไม้ประดับ / พืชผัก
สวนครัว 
- กำจัดวัชพืช 
- บำรุงรักษา พรวนดิน ใส่ปุย๋
คอก ปุ๋ยจากใบแห้งทับถม ปุ๋ย
อินทรีย์ ใช้น้ำจุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง 
 

-สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีให้กับสถานที่
ทำงาน 
-สร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรภายใน
สำนักงานฯ 
-สร้างความตระหนัก
ถึงการรักษ์ธรรมชาติ
มากขึ้น  
  

ส่วนอำนวยการ 
ส่วนสิ่งแวดล้อม 
ส่วนทรัพยากร   
ธรรมชาติ 
ส่วนทรัพยากรน้ำ 
ส่วนยุทธศาสตร์ 

 ผอ.ทสจ.สิงห์ บุรี
ร่วมกับเจ้า หน้าที่ทุก
คนดำเนินกิจกรรมทุก
วันจันทร์-วันศุกร์ 
ตั้งแต่ เวลา 16.15 น. 

-เพิ่มพื้นที่สีเขียวของ
สำนักงานฯ 
-บุคลากรมีความ    
ตระหนัก ถึงการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
-เรียนรู้หลักปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง
อย่างถาวร เช่น 
แบ่งปันพืชผักสวน
ครัวให้เจ้าหน้าที่กลับ
บ้าน  
-มีผักปลอดสารพิษ
ไว้ปรุงอาหาร 

-     

46.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- 1 ตำบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการ
บริการทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมมี
คุณภาพและทั่วถึง 
2 เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
โรงเรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น  

โรงเรียน 
วัดตุ้มหู 

1 นักเรียนได้รับการ
บริการทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมมี
คุณภาพและทั่วถึง 
ร้อยละ 90 
2 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
โรงเรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่นร้อยละ 90 

1 นักเรียนได้รับการ
บริการทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมมี
คุณภาพและทั่วถึง  
2 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพใน
โรงเรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
3.เพื่อส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนรู้   
ให้เกิดคุณภาพและ
หลากหลาย 
 

3 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพ สามารถ
จัดการเรียนรู้   ให้
เกิดคุณภาพและ
หลากหลายร้อยละ 
90 

คุณภาพ สามารถ
จัดการเรียนรู้   ให้
เกิดคุณภาพและ
หลากหลาย 
 

47.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โรงเรยีนสุจริต 
 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่
นักเรียน 
2.จัดการเรียนการ
สอนสอดแทรกให้
ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และมาตรฐานความ
โปร่งใสแก่นักเรียน 

โรงเรียน 
วัดตุ้มหู 

1. ครู นักเรียน และ
ผู้บริหารโรงเรียน
ร้อยละ 100 ใน
โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ  
2. ครู นักเรียนร้อย
ละ 80 มีความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
ระดับมากที่สุด   

  1.ครู นักเรียนมี
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตแก่นักเรียน 
2.ครู นักเรียนมี
ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและมาตรฐาน
ความโปร่งใสแก่
นักเรียน 

-     

48.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 

เพื่อให้บุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการ
เลือกตั้งค่านิยมและ
เจตคติที่ดีต่อการ
เลือกตั้งให้เป็นไปด้วย
ความสุจริตและเที่ยง

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตัง
ประจำจังหวัด
จังหวัดสิงห์บุรี 

ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
เลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งของจังหวัด
สิงห์บุรี สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้

ที่เก่ียวข้องกับการ
เลือกตั้งมีจิตสำนึก 
ยึดม่ันในความ
ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ - - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
การให้ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
เลือกตั้ง เช่น ผู้สมัคร ผู้ช่วย
หาเสียง เจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้ง หรือ
ประชาชนที่สนใจเก่ียวกับการ
เลือกตั้ง 

ธรรมไม่ซ้ือสิทธิ ขาย
เสียง ไม่ใส่ร้ายซ่ึงกัน
และกัน 

ในการเลือกตั้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

49.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สถานพินิจฯ จ.
สิงห์บุรี มีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นโดยอาศัย
ตัวอย่างและสื่อ
รณรงค์ 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่สถานพินิจ
ฯ จ.สิงห์บุรีทุกคน
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และ            การ
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นจาก
ตัวอย่างพฤติกรรมที่
เกิดขึ้น และสื่อ
รณรงค์ ในการ
ประชุมอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง   

เจ้าหน้าที่สถานพินิจ
ฯ จ.สิงห์บุรี มี
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-     

50.  ยุทธศาสตร์ 2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรู้จักการ

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ

บุคลากรทุกคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมไม่

บุคลากรสามารถลด
ภาระค่าใช้จ่ายจาก

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการของดีเราไม่ได้ใช้ 
นำมาให้เพื่อนใช้ได้ประโยชน์
มากกว่า 

แบ่งปัน และรักษา
ความสามัคคี 

เยาวชนจังหวัด
สิงห์บุรี 

ว่าจะเป็นผู้ให้หรือ
ผู้รับอย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง 

การแบ่งปัน และมี
ความสามัคคีกันใน
การปฏิบัติงาน 

51.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการสถานพินิจปลด
โฟม ลดพลาสติก และขยะ
จากเศษอาหาร 

 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สถานพินิจฯ จ.
สิงห์บุรีตระหนักถึง
ผลเสียของขยะที่ย่อย
สลายยาก และมี
วิธีการจัดการเศษ
อาหารเพื่อลดมลพิษ 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่สถานพินิจ
ฯ จ.สิงห์บุรี 100 % 
ไม่ใช้วัสดุที่ทำจาก
โฟม และจัดการขยะ
ที่เป็นเศษอาหาร 
และใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก  

สถานพินิจฯ จ.
สิงห์บุรี ปลอด
ขยะโฟม และ
สามารถจัดการขยะ
เศษอาหารได้ 100 
% 

-     

52.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สถานพินิจฯ จ.
สิงห์บุรีได้เสียสละ
เพื่อผู้อ่ืน สังคม และ

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สิงห์บุรี 

เจ้าหน้าที่สถานพินิจ
ฯ จ.สิงห์บุรี 100 % 
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาหรือการบริการ

ประชาชน ชุมชุน
ได้รับประโยชน์และ
เห็นคุณค่าการ
บริการ

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการสถานพินิจจิตอาสา
ทำความดีด้วยหัวใจ 

ประเทศชาติ โดยมี
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

สาธารณประโยชน์
อย่างน้อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง  

 

สาธารณประโยชน์ 
และนำไปปฏิบัติต่อ
เพื่อส่งความดีและ
ความเมตตาต่อกัน 

53.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- กิจกรรม พัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและการ
บริการ 
 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
๒. เพื่อส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
๓. เพื่อจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้

โรงเรียน 
ชุมชนวัดเสาธง
หิน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงกับ
การใช้งานโดยรวม 
ร้อยละ 90 
๒. นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนวัดเสาธงหิน 
จำนวน 100 คน 
ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
10 ประการ ร้อยละ 
90 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

54.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- กิจกรรม   ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันดีงาม 

๑. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน            
๒. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืน กตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและ
ผู้มีพระคุณ 
 ๓. เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างมี  
  ความสุข          
 ๔.. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และเป็นคนดีของ
สังคม 

โรงเรียน 
ชุมชนวัดเสาธง
หิน 

๑. ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนม่ันคง
สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนเม่ือ
ผ่านการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัย ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

  ๑. ผู้เรียนร้อยละ 
90 แสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ครบ 8 ประการ  
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ 
90 มีความเอ้ืออาทร
ผู้อ่ืนและคุณธรรมอัต
ลักษณ์ 6 ประการ  
ตามกฎเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
 3.  ผู้เรียนร้อยละ 
90 ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 
90 ตระหนัก รู้
คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม รู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
55.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสยุติธรรมในการ
ทำงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาวินัย 
และความโปร่งใส 
ยุติธรรมในการ
ทำงาน 
 
 

สำนักงาน คปภ. 
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรในสังกัดมี  
คุณธรรมจริยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน 

-     

56.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- กิจกรรม 5 ส. 

เพื่อให้สถานที่ทำงาน
สะอาดมีความเป็น
ระเบียบมากขึ้นและ
สร้างสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศใน
การทำงาน 

สำนักงาน คปภ. 
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด 5 คน 

สถานที่ทำงานดู
สะอาดและเป็น
ระเบียบสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

-     

57.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- กลยุทธ์ 3 เสริมสรางความ 
  เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มี     จิตสาธารณะ
บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับ
ประชาชน 

สำนักงาน คปภ. 
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัด 5 คน 

บุคลากรในสังกัด มี
จิตสาธารณะ
ประโยชน์ 

-     

58. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  

เพื่อสร้างวัฒนธรรม
การมีเจตจานงสุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

สำนักงาน 
อุตสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 
 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ 
จำนวน 21 ราย 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตสำนึกยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาลปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งนำสู่การเป็น
องค์กร ที่ยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
59. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้าง  
ความเข้าใจแนวทาง
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  

 

สำนักงาน 
อุตสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ 
จำนวน    21 ราย 
 

บุคคลากรใน
หน่วยงาน 
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างคุณธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ภายในองค์กร 

-     

60. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- ประเมินข้าราชการพลเรือน
สามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากของ
องค์กร 

เพื่อประกาศเกียรติ
คุณของผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น 
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของหน่วยงาน 
และเพื่อเป็น 
แบบอย่างที่ดีและ
เป็นตัวอย่างที่ดี ใน
การดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน  
 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 

 

จัดกิจกรรมจำนวน 
1 ครั้ง 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
61. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมทำกิจกรรมจิต
อาสาต่อสาธารณะ  
 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
  

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 21 ราย 
 

 

บุคลากรในหน่วยงาน  
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพิ่มมากขึ้น 
 

-     

62. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- จิตอาสาเพื่อทำความดีใน
โอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์
ของผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมทำกิจกรรมจิต
อาสาต่อสาธารณะ  
 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 

ร่วมกิจกรรมอาสา
ร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า    
2 ครั้ง 

 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตสาธารณะ
ประโยชน์ 

-     

63.  ยุทธศาสตร์ 2 
- กลยุทธ์ 1 สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงาน 
  ดานสงเสริมคุณธรรมและ

เสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

- โครงการ/กิจกรรม  

เพื่อให้บุคลากรบรรจุ
ใหม่มีจิตสำนึก        
มีคุณธรรมนำจิตใจ 

ก.งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สสจ.สิงห์บุรี 

30 คน  2,000 บาท     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรบรรจุใหม่ 

64. ยุทธศาสตร์ 2  
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ทำ
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

- เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้
นโยบาย เป้าหมาย 
กฎระเบียบ 
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ โอกาส
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/สพป.
สิงห์บุรี 

ครูผู้ช่วย จำนวน  
150 คน 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน เป็น
ข้าราชการที่ดีและมี
คุณภาพ ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

70,200     

65.  ยุทธศาสตร์ 2  
   - กลยุทธ์ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคคลผู้ทำหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม       
- โครงการ อบรมให้ความรู้
เสริมสร้างค่านิยมทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์
ซับซ้อนในหน่วยงาน
ราชการ 

คกก.รพ.
คุณธรรม 
โรงพยาบาล
อินทร์บุรี           

60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

18,200     

66. ยุทธศาสตร์ 2  - เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/สพป.
สิงห์บุรี 

ครูผู้ช่วย จำนวน  
150 คน 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ

70,200     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคคลผู้ทำหน้าที่ใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม       
- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

นโยบาย เป้าหมาย 
กฎระเบียบ 
สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ โอกาส
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ และ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

พัฒนาให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน เป็น
ข้าราชการที่ดีและมี
คุณภาพ ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

67.  ยุทธศาสตร์ 2 
   - กลยุทธที่ ๑ สรางและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานดานสงเสริมคุณธรรม
และเสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องคกร
ในสังคม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - การมีน้ำใจและรักษา
น้ำใจต่อเพื่อนร่วมองค์กร 

เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมด้านการ
เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี 

ร่วมกิจกรรมทุกราย เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีน้ำใจต่อ
กันและมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 

-     

68.  ยุทธศาสตร์ 2 
   - กลยุทธที่ ๓ เสริมสราง

ความเปนเอกภาพดวย
คุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรได้รักษาศีล 5 

สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี 

ร่วมกิจกรรมทุกราย เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานเริ่มปฏิบัติ
ตนในการรักษาศีล 5 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
   - ส่งเสริมหน่วยงานรักษา
ศีล 5 

69.  ยุทธศาสตร์ 2 
   - กลยุทธ์ 3 เสริมสราง

ความเปนเอกภาพดวย
คุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
  โครงการจิตอาสา เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อให้ข้าราชการ
และประชาชน มีจิต
สาธารณะบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอบางระจัน 

ข้าราชการ 
ประชาชนร่วม
กิจกรรม จำนวน 
2,400 คน/ปี 

พื้นที่สาธารณะมี
ความสะอาด 
เรียบร้อยและ
สวยงาม 

-     

70. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงาน 
ดานสงเสริมคุณธรรมและ
เสริมสรางความเปน เอกภาพ 
แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
   - โครงการ/กิจกรรม 
   - สถานที่ทำงานน่าอยู่น่า

ทำงาน (Health work 
place) 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังจิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในโรงการได้
ตระหนักถึงความ
ร่วมมือร่วมใจกันใน
การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
สถานที่ทำงานให้
สะอาดเอ้ือต่อการ
ทำงานประจำและ
สม่ำเสมอ ตลอดจนมี
อุปกรณ์สำหรับการ
ทำงานที่เพียงพออยู่
ในสภาพดีมีความ
ปลอดภัยและทันสมัย 

โครงการส่งน้ำ
และบำรุงรักษา
ชัณสูตร 
สำนักงาน
ชลประทานที่ 
12งานบริหาร
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บริหาร
ทั่วไป จำนวน 24 
คน 

บุคลากรเจ้าหน้าที่ใน
โครงการฯ ตระหนัก
ถึงความร่วมมือร่วม
ใจกันในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
สถานที่ทำงานให้มี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยู่เป็น
ประจำตลอดจนการ
รู้จักเก็บบำรุงรักษา
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การทำงานให้อยู่ใน
สถานที่ดีอยู่เสมอ 

22,000     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี 5 กลยุทธ์  ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 สง่เสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. จำนวนนักเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
2. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพรคุ่ณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น  
3. มีภาคีเครือข่ายสง่เสริมคุณธรรมดเีด่นระดบัชาติ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดบัท้องถ่ิน 
4. มีมาตรการจงูใจทางด้านการเงินและการคลงัสำหรบัธุรกจิทีด่ำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
5. มีกองทุนสง่เสรมิคุณธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 32 หน่วยงาน 46 โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   - กลยุทธ์ ที่ 1 สรางและ

ขยายเครือขายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุก
ภาคสวน 

   - โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนในการสร้าง
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อส่งเสริมการนำหลักธรร
มาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน 
และเครือข่าย 
3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
สิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ
นำไปปรับใช้ใน
การทำงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
ขับเคลื่อนกิจกรรม
ริเริ่มโดยการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนระดับ
จังหวัด 

งบประมาณ
ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
กรมการ
พัฒนาชุมชน 
ปี 2565  
(รอการ
จัดสรร) 

    

2.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   - กลยุทธ์ที่ 5 ใชมาตรการ

ทางดานการเงินและการ
คลังในการสงเสริมเครือ 
ขายคุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุ

สำนักงานอย่างคุ้มค่า 

1.เพื่อลดการใช้วัสดุสำนักงาน
สิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า 
2. ลดค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค 
 

ปภ. บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน ปภ.
จังหวัดสิงห์บุรี 
24 คน 

บุคลากรใช้วัสดุ
สำนักงานอย่าง
คุ้มค่างบประมาณ
ในการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานไม่สูงขึ้น 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
3. ยุทธศาสตร์ 3  
- กลยุทธ์ที่ 1 สรางและขยาย
เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน
  
- โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต (สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสิงห์บุรี) 
 

เพื่อผลักดันการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกด้วยการสร้างเสริม
ให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG 
จนกระทั่งพัฒนาเป็นวัฒนธรรม
ต้านทุจริต 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

การพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ 
STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
100 คน 

ตัวชี้วัดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ตัวชี้วัดที่ ๑.๒) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 

2๙๕,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ยุทธศาสตร์ 3  
- กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการดำเนินงานด
านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในพื้นที่ (สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
สิงห์บุรี) 
 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้แก่ข้าราชการและ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนถิ่น 
ในจังหวัดสิงห์บุรี 
และเครือข่ายภาคประชาชน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด
สิงห์บุรี 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ
จำนวน ๖๓ คน 

รายงานผล 
ข้อเสนอแนะ หรือ
มาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๓7,๒00  ✓   

5. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม 

1.เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกำหนด 
2.เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษากำกับติดตาม และ

ร.ร.ชุมชนวัด
ตราชู 

ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชน 

คณะกรรมการฯ
ผู้ปกครองเข้าใจ
บทบาทหน้าที่
ตนเองและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา

2,000  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้ปกครอง  และชุมชน 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
3.เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
2. เพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมในด้าน การรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

สถานศึกษานำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

6. ยุทธศาสตร์ 3  
 - กลยุทธ์ 3 สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวน 
ในการดำเนินงานดาน
คุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือขายทุกภาคสวน 
ในการดำเนินงานดานคุณธรรม 
และเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี
มีคุณธรรม สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
สิงห์บุรี 

จำนวนบุคลากร
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสิงห์บุรี  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 20 คน 

1. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้ร่วมกันตั้ง
เจตนารมณ์ 
เป็นองค์กร
คุณธรรมสร้างวินัย
ในตนเอง 
2. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้รับการเสริมสร้าง
การกินอยู่แบบ
พอเพียง และ
ปลูกฝัง 
การแบ่งปัน 
3. บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมและได้นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ไปประพฤติปฏิบัติ
ในหน้าที่โดยสุจริต 
4. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีจิตสำนึกในการ
บำเพ็ญประโยชน์
และรักษาความ
สะอาดในสถานที่
สาธารณะ 

7. ยุทธศาสตร์ 3  
- กลยุทธ์ 3 สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม  
- โรงเรยีนคุณธรรม 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือขายทุกภาคสวน 
ในการดำเนินงานดานคุณธรรม 
และเสริมสร้างให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนวัดพรหมสาคร 
มีคุณธรรม สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

โรงเรียนวัดพรหม
สาคร สพป.
สิงห์บุรี 

จำนวนคณะครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัด
พรหมสาคร ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓๕ คน 

1. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้ร่วมกันตั้ง
เจตนารมณ์ 
เป็นองค์กร
คุณธรรมสร้างวินัย
ในตนเอง 
2. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ได้รับการเสริมสร้าง
การกินอยู่แบบ
พอเพียง และ

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ปลูกฝัง 
การแบ่งปัน 
3. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมและได้นำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ไปประพฤติปฏิบัติ
ในหน้าที่โดยสุจริต 
4. บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีจิตสำนึกในการ
บำเพ็ญประโยชน์
และรักษาความ
สะอาดในสถานที่
สาธารณะ 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการจิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมเป็นจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจใน
โอกาสต่างๆ 

กลุ่มงานที่มี
กิจกรรมจิตอาสา
ทำความดีด้วย
หัวใจ 

50 – 100 คน
ต่อกิจกรรม 
 

-  
 

 10,000     

9. ยุทธศาสตร์ที่ 3  -เพื่อเป็นแหล่งผลิตพืชผัก
สมุนไพรของหน่วยงานให้ผู้มี

สำนักงานเกษตร 

จังหวัดสิงห์บุรี 
บุคคลทั่วไปและ - ผู้รับพืชผักมีการ

ปลูกพืชผักสมุนไพร
-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ที่ 4 สรางระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือขาย
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอกา
รสงเสริมคุณธรรม  
- โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 

ความต้องการนำไปปลูกใน
ครัวเรือน 

บุคลากรสนใจ
และรับพืชผัก
สมุนไพรไปปลูก
ในครัวเรือนโดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
จำนวน 60 คน
ต่อปี 

ต่อเน่ืองใน
ครัวเรือนร้อยละ 
80 

๑0. ยุทธศาสตร์ที่  3 
   - กลยุทธ์  1 สรางและ

ขยายเครือขายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุก
ภาคสวน 

   - โครงการ/กิจกรรม  
โครงการจิตอาสา 

เสริมสร้างความร่วมมือในการอยู่
ร่วมกัน แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ 

สภ.เมืองสิงห์บุรี ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายหมุนเวียน
เข้าร่วมโครงการ
ได้  

ข้าราชการตำรวจ
สามารถนำแนวทาง
จากการปฏิบัติไป
พัฒนากระบวนการ
คิดและการทำงาน 

-     

11. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการกิจกรรม 
กิจกรรมร่วมทำบุญในวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม
ให้กับบุคลากรของหน่วย 

สภ.โพทะเล  ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

สนับสนุนให้ ตร.ใน
หน่วยร่วมกิจกรรม
เข้าวัดทำบุญ 
ในวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

-     

12. ยุทธศาสตร์ที่ 3 -เพื่อส่งเสริมยกย่องผู้ที่ทำความ
ดี สร้างคุณประโยชน์ต่อองค์กร 
ชุมชน หรือส่วนรวม              

ที่ทำการปกครอง
อำเภอท่าช้าง 
 

ประกาศยกย่องผู้
ที่ทำความดี 

ผู้ที่ทำความดี  
มีความภาคภูมิใจ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธ์ที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม        
กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง  
เชิดชูบุคคลคุณธรรม
ต้นแบบ 

 - เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้
ที่ทำความดี เป็นแบบอย่างต่อ
คนรุ่นหลังต่อไป 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมปลูกผังการเคารพ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกเคารพเทิดทูน 
สถาบันหลัก 
ของชาติ 

สภ.บางระจัน ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดฯ 

บุคลากรในสังกัด
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

งบปกติ 
ของหน่วย 

    

๑4. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน   ในการดำเนินงาน
คุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา  
ลงกรณ บดินทรเทพ 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา     
ลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวางกูร 
กิติสิร ิสมบูรณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศร 
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร  
พระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร
แรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชน

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสิงห์บุรี 

1 กิจกรรม/ครั้ง - 5,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
วรางกูร โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนา
บ้านเกิด 

ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/
ประชาชนทั่วไป ได้บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะ
เป็นการแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดี 
3. เพื่อยกระดับความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างอาสาสมัครแรงงาน
ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้การประสานความ
ร่วมมือเพื่อนำบริการด้าน
แรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรม                   
ทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล 5”  
ประจำปีงบประมาณ  2565 

1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
สร้างความตระหนัก  รักและเชิด
ชูสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบัน
หลักของประเทศอย่างม่ันคง 
 2. เพื่อเป็นการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา   
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
หมู่บ้านที่ได้รับการตรวจเยี่ยม
และติดตามการดำเนินงานฯ 
แสดงผลงานที่ดำเนินการประสบ
ผลสำเร็จในการขับเคลื่อน
โครงการฯ 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี 

จำนวนวัด/
หมู่บ้านที่เป็น
ต้นแบบ 
“หมู่บ้านรักษาศีล 
5”  จำนวน 2 
วัด/หมู่บ้าน 

 150,000     



132 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
4.  เพื่อเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์         
สร้างขวัญกำลังใจให้คณะสงฆ์
และฆราวาสในการขับเคลื่อน
โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  “หมู่บ้าน
รักษาศีล 5”  ให้มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนตลอดไป 

16. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการข้าราชการ 
ต้นแบบด้านจริยธรรม 

- เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ
ข้าราชการผู้ที่ ป ร ะ พ ฤ ติตนแ 
ล ะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ ดี 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
- เพื่อสร้างข้าราชการ ต้นแบบ
ด้านจริยธรรม ให้เป็นแบบอย่าง
แก่ ข้าราชการ ในสังกัด 

สภ.ท่าช้าง  จำนวน 5 นาย ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมจริยธรรม 

-  
 

   

๑7.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธ์ 2 พัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม. 
สร้างความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 

1. เพื่อจัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสงิห์บุรี 

1.มีนโยบายการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 

1.บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีมีความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

16,600         
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
2.ร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากขึ้น 

2.ทุกกลุ่มงานนำ
นโยบายการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมการเข้า 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
ของไทย  

เพื่อให้บุคลาในสังกัดที่ทำการ
ปกครองอำเภอเข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน
โดยรอบ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ
พรหมบุรีเข้าร่วม
กิจกรรม รวม
ทั้งสิ้น จำนวน    
24 คน 

บุคลากรในสังกัดได้
ร่วมสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-     

19. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธที่ 3 สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 

1. เพื่อสนับสนุนให้สังคมอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกันโดยมีความรัก มี
ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีเมตตา
กรุณา ต้องการช่วยให้ผู้อ่ืนพ้น
ทุกข์หรือมีความสุข 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ภายใต้แนวคิด “จิตอาสา

ที่ทำการปกครอง
อำเภอพรหมบุรี 

จำนวนครั้งที่
ดำเนินกิจกรรม 
“จิตอาสา
สาธารณะ” 

บุคลากรในสังกัดได้
ร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
ดำเนินกิจกรรม 
“จิตอาสา
สาธารณะ” 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
“จิตสาธารณะ”  

สร้างสุข” และเผยแพร่บน
เว็บไซต์อำเภอพรหมบุรี 

20. ยุทธศาสตร์ 3  
- กลยุทธ์ 5 ใช้มาตรการ

ทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ องค์กรน่าอยู่ 

1. เพื่อส่งเสริมการนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มาใช้ในการ
ทำงาน อันจะทำให้บุคลากรมี
ความสุขในการทำงาน มี
จิตสำนึกที่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน 
2. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ้ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

โรงพยาบาล
อินทร์บุรี 

ร้อยละร้องเรียน
ด้านทุจริตเป็น 0 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

- -    

21. ยุทธศาสตร์ 3  
- กลยุทธ์ 1 สร้างและขยาย

เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการ จิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมเป็นจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจใน
โอกาสต่าง ๆ 

โรงพยาบาล
อินทร์บุรี 

50 - 100 คน - 1,000     

22. ยุทธศาสตร์ 3 
- กลยุทธ์ 3 สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการ
ดำเนินงานดานคุณธรรม 

- โครงการ/กิจกรรม 

1.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากร 
2.เพื่อให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.พื้นที่สาธารณะสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

แขวงทางหลวง
สิงห์บุรี 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ครบ
ตามจำนวน 

ภูมิทัศน์โดยรอบ
สำนักงานเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด สวยงาม 
และร่มรื่น ส่งผล

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- จัดกิจกรรมวันรักต้นไม้
ประจำปีของชาติทุกปี 

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้
มารับบริการ 

23. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมปลูกผังการเคารพ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกเคารพเทิดทูน 
สถาบันหลักของชาติ 

สภ.อินทร์บุรี ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดฯ 

บุคลากรในสังกัด
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

งบปกติ 
ของหน่วย 

    

24. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการเข้าค่ายอบรม
ธรรมะภาคฤดูร้อน 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลเมืองบางระจันมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติ
ธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

เด็กและเยาวชน 
เข้าร่วม 32 คน 

-เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลเมือง
บางระจัน มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กาปฏิบัติธรรม มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่าง 
เหมาะสม 

30,000  
 
 
 
 
 
 

   

25. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพุทธ
ศาสนาที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

ประชาชนเข้าร่วม 
50 คน 

- ประชาชนมี
ความสุขจากการใช้
หลักธรรม 
มาเป็นรากฐานใน 
การดำเนินชีวิต 

20,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการธรรมะเพื่อพัฒนา

ชีวิต 
 

 - เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้
หลักธรรมเป็นรากฐานในการ
ดำรงชีวิต 
 - เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนา
ให้เจริญม่ันคงสืบไป 

- สังคมมีความสุข 
ความเอ้ืออาทรต่อ
กัน 

26. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้า     
ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล
รู้จักใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัด 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

บุคลกรของ
เทศบาล 

- ค่าใช้จ่ายด้าน 
สาธารณูปโภค
ลดลง 

     

27. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- กำหนดอุณหภูมิเครื่อง 

ปรับอากาศไม่ต่ำกว่า 25
องศาเซลเซียสและ
กำหนดเวลาเปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศ 

  เปิดเวลา 10.00 น. 
  ปิดเวลา 12.00 น. 

- เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคและงบประมาณ
ในการ 
จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

 บุคลกรของ
เทศบาล 

- งบประมาณใน
การจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานลดลง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
  เปิดเวลา 13.00 น. 
ปิดเวลา 16.00 น. 
28. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ตรวจสอบ ซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ที่ชำรุด เช่น 
สายไฟ หลอดไฟก๊อกน้ำ 
ท่อน้ำประปา ฯลฯ ปิด
ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งานถอดปลั๊ก
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่ใช้งาน
ทุกชนิด 

 
 

- เพื่อลดค่าใข้จ่ายในการซ่อม
บำรุง 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

 บุคลกรของ
เทศบาล 

- งบประมาณใน
การซ่อมบำรุงลดลง 

     

29. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- การใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า
ใช้ทั้งสองหน้า 

- เพื่อประหยักระดาษและ
ประหยัดพลังงาน 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

บุคลกรของ
เทศบาล 

-งบประมาณในการ
จัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานลดลง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
30. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- การรู้จักแยกประเภทขยะ 

- เพื่อลดขั้นตอนและพลังงานใน
การทำลายขยะ 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

 บุคลกรของ
เทศบาล 

-ปริมาณขยะลดลง      

31. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- ตรวจสอบการลงเวลา

ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

 พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ
และ 

พนักงานจ้าง 

-การทำงานมี 
ประสิทธิภาพ 

     

32. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีสมุดขออนุญาตออก

นอกสำนักงานเทศบาล 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมี
ความรับผิดชอบและมีวินัย 
ในตนเอง 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

 พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ
และ 

พนักงานจ้าง 

-การทำงานมี 
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
33. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำคำสั่งแบ่งงานและ

ความรับผิดชอบความ
รับผิดชอบแบ่งหน้าที่ 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมี
ความรับผิดชอบและมีวินัย 
ในตนเอง 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

- ประชาชนได้รับ
การอำนวยความ
สะดวกและการ
บริการที่ดีจาก 
บุคลากรของ
เทศบาล 

     

34. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
- กลยุทธที่ 3 ส่งเสริม
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- การตรวจสอบการลาของ

พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
ประจำ และพนักงานจ้าง 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมี
วินัยในการทำงาน 

เทศบาลเมือง
บางระจัน 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

- การทำงานมี 
ประสิทธิภาพ 

     

35. ยุทธศาสตร์ 3 
   - กลยุทธ์ 2 พัฒนาเครือ 
ขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
   - โครงการ/กิจกรรม 
   - สร้างความรู้  ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ

1. เพื่อจัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
2.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสงิห์บุรี 

1.มีนโยบายการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 

1.บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีมีความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน

16,600     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ซ้อนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 

2.ร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากขึ้น 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.ทุกกลุ่มงานนำ
นโยบายการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง 

๓6.  ยุทธศาสตร์ 3 
   - กลยุทธ์ 3 สรางและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานดานสงเสริมคุณธรรม
และเสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องค
กรในสังคม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - โครงการสนับสนุนการ

จัดบริการผู้ช่วยคนพิการ
จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี 
๒๕๖๕ 

- เพื่อจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ
ให้กับคนพิการเพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการลดการ
พึ่งพิงระบบสถาบันและสถาน
สงเคราะห์  
- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยคนพิการ 
โดยลดการกังวลเรื่องรายได้และ
ภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวของ
ผู้ช่วยคนพิการ 

สนง.พมจ.สิงห์บุรี ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้ช่วยคน
พิการ เขียน
รายงานการ

ปฏิบัติงานและ
รายงานการ

เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง

ถูกต้อง พร้อมส่ง
รายงานภายใน
ระยะเวลาที่

กำหนด   

- คนพิการที่ได้รับ
บริการผู้ช่วยคน
พิการ มีความพึง
พอใจในบริการที่มี
คุณภาพ 
- ผู้ช่วยคนพิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ให้บริการแก่คน
พิการอย่างถูกต้อง
ตามหลักสูตรผู้ช่วย
คนพิการ
ระดับพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

๑,๐๒๐,๒๔๐ 
บาท 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
37. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมมอบใบ 
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ 
บุคลากร ข้าราชการและ 
หน่วยงาน ที่ทำความดี มี

ผลงานดีเด่นของอำเภอ
อินทร์บุรี ในที่ 

ประชุมประจำเดือนกำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน 

- เพื่อส่งเสริมยกย่องผู้ที่ทำความ
ดี หรือสร้างคุณประโยชน์ต่อ
องค์กร ต่อชุมชน หรือต่อ
ส่วนรวม 

- เพื่อเป็นกำลังให้แก่ผู้ที่มุ่งม่ันทำ
ความดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อไป 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี  
 
 
 
 
 
 
 

มีบุคคล / 
ข้าราชการและ
หน่วยงาน ที่ทำ
ความดี มีผลงาน
ดีเด่นประจำทุก
เดือน 
 

 

ส ังคมม ีคนด ี เป็น
แบบอย่างที่ดี และ
คนด ี ใ นส ั ง ค ม มี
กำลังใจในการทำ
ความดีต่อไป 
 

- √ √ √ √ 

38. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ในพื้นที่
เป็นประจำทุกเดือน โดย
ดำเนินกิจกรรมในพื้นที่
สาธารณะ เช่น ถนน  

  ลำน้ำ-ลำคลอง สวนหย่อม 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมใน
ทุกภาคส่วน ในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

ที่ทำการปกครอง
อำเภออินทร์บุรี  
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลละ 1 ครั้ง/
เดือน  หมู่บ้านละ 
๑ ครั้ง/เดือน 

 

สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือผ่าน
การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
ร่วมกัน 

 

- √ √ √ √ 

39. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่จะพัฒนา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สำนักงาน  
 

สำนักงานฯ   -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- กลยุทธที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- ร่วมโครงการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม ทั้งของ
ส่วนกลาง และจังหวัด
สิงห์บุรี 

บังคับคดีจังหวัด
สิงห์บุรี 

 
 
 

 

ได้พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กร เพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 

40.  ยุทธศาสตร์ 3 
- กลยุทธ์ 4 สรางระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือขาย
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอกา
รสงเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างเครืองข่าย 

กรรมการศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยตำบล 
ช่วยขยายเครือข่ายบ้านไม่
ขายเสียง ในการเลือกตั้ง
ทุกระดับ 

- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การไม่ทุจริตในการเลือกตั้งโดย
สมัครใจเข้าร่วมโครงการบ้านน้ี
ไม่ขายเสียง 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตัง
ประจำจังหวัด
จังหวัดสิงห์บุรี 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนใน
ตำบลเข้าร่วม
โครงการบ้านน้ีไม่
ขายเสียง 

-ประชาชนได้รับ
ความรู้และไม่ซ้ือ
สิทธิ ขายเสียง 
ออกมาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง โดยการ
ตัดสินใจของตนเอง 
โดยไม่รับเงินและ
สิ่งของ 

-     

41. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- กลยุทธที่ 1 สรางและขยาย

เครือขายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

- โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้เครือข่าย กรรมการ
สงเคราะห์ ชุมชน และ
หน่วยงานในจังหวัดเข้ามีส่วน
ร่วมป้องกันปัญหาเด็กและ
เยาวชนกระทำความผิดอาญาซ้ำ 

ส่วนป้องกัน    
สงเคราะห์ และ
ประสาน
เครือข่ายและ
ส่วนคดี 

เด็กและเยาวชน
ทุกรายที่ผ่านการ
ฝึกและอบรม 
ได้รับการติดตาม
พฤติกรรม ให้การ

เด็กและเยาวชนทุก
รายที่ผ่านการฝึก
และอบรม กระทำ
ความผิดซ้ำไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐   

- -    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
- สถานพินิจและเครือข่ายเชิง
รุกป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำ 

สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือ   

40.  ยุทธศาสตร์ 3 
- กลยุทธ์ 4 สรางระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือขาย
และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม 
- โครงการ/กิจกรรม 
- การบริหารสร้างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารมวลชน จังหวัด
สิงห์บุรี. 

เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ และ
สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์
(อป.มช.)และสื่อสารมวลชน 
จังหวัดสิงห์บุรี .ให้เป็นเอกภาพ 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 ครั้ง ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายให้
ความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ ของ 
สนง.ประชาสัมพันธ์ 

-   
1 ครั้ง 

  

41.  ยุทธศาสตร์ 3 
   - กลยุทธ์ 3 สรางและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานดานสงเสริมคุณธรรม
และเสริมสรางความเปน 
เอกภาพ แกสถาบัน/องค
กรในสังคม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมเน่ืองในวัน

มหิดล 

เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคลากร
และหน่วยงานดีเด่น ส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ก.งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สสจ.สิงห์บุรี 

200 คน  11,500 
บาท 

    

42. ยุทธศาสตร์ 3  
   - กลยุทธ์ 5 ใช้มาตรการ

ทางด้านการเงินและการ

1. เพื่อส่งเสริมการนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มาใช้ในการ
ทำงาน อันจะทำให้บุคลากรมี

คกก.รพ.
คุณธรรม 
 

ร้อยละร้องเรียน
ด้านทุจริตเป็น 0 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

- -    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
คลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม 

   - โครงการ องค์กรน่าอยู่ 

ความสุขในการทำงาน มี
จิตสำนึกที่ดี ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน 
2. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซ้ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 
 
 
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน 
โรงพยาบาล
อินทร์บุรี           

43. ยุทธศาสตร์ 3  
   - กลยุทธ์ 1 สร้างและ

ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

   - โครงการ จิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมเป็นจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจใน
โอกาสต่าง ๆ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
โรงพยาบาล
อินทร์บุรี           

50 -100 คน - 1,000     

44.  ยุทธศาสตร์ 3 
   - กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการดำเนินงาน 

  ดานคุณธรรม 
   - โครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

น้อมนำพาสังคมเป็นสุข 

1. เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอค่าย
บางระจัน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 1,200 
คน 

1.
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการอนุรักษ์ 
ดูแลรักษา 
2.บุคลากรมีความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
45.  ยุทธศาสตร์ 3 
   - กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนในการดำเนินงาน 

  ดานคุณธรรม 
   - โครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมรณรงค์แยกขยะ

ก่อนทิ้ง และการบริหาร
จัดการขยะตามหลัก 3R 

1.เพื่อรณรงค์การคัดแยกขยะ
ตามหลักการบริหารจัดการขยะ 
3R 
2.เพื่อลดปริมาณการใช้วัสดุ
สำนักงานและการใช้วัสดุ
สำนักงานอย่างคุ้มค่า 

ที่ทำการปกครอง
อำเภอค่าย
บางระจัน 

บุคลากรมีการคัด
แยกขยะอย่างถูก
วิธีตามหลักการ
บริหารจัดการ
ขยะ 3R 100% 

ขยะได้รับการคัด
แยกอย่างถูกวิธีตาม
หลักการบริหาร
จัดการขยะ 3R 

-     

46. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   - กลยุทธที่ ๔ สรางระบบ

บริหารจัดการภาคี 
เครือขายและแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม 

   - โครงการ/กิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“การนำยุวชลกรเรียนรู้งาน
ชลประทาน” 

เพื่อให้ยุวชลกร รู้จักคุณค่าของ
น้ำเข้าใจถึงความสำคัญและ
ประโยชน์ของการชลประทาน มี
ความเข้าใจในอาชีพเกษตรกรรม 

ฝ่ายจัดสรรน้ำ
และปรับปรุง
ระบบ
ชลประทาน 

นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษา 
มัธยมศึกษา 
จำนวน 100 คน 

1.ยุวชลกรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ชลประทานในด้าน
ต่างๆ และเป็นส่วน
หน่ึงของเครือข่าย
งานชลประทาน อีก
ทั้งเป็นผู้มี
วิจารณญาณในการ
พิจารณาถึงเหตุผล
และความเหมาะสม
ของการพัฒนาการ
ชลประทาน 
2.ยุวชลกรที่เข้ารับ
การอบรมฯ มีความ
เข้าใจ เกิดจิตสำนึก
และมีความต้องการ
ที่จะสืบทอดอาชีพ

63,800     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เกษตรกรรมต่อจาก
บิดา มารดาหรือ
เป็นการสืบทอด
มรดกทาง
วัฒนธรรมด้าน
เกษตรกรรมและ
การชลประทาน 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ ดังน้ี 

กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอื้ออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ  
กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม  
กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการ ตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ประชาคมอาเซียนร่วมมือกันจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และ รักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรูสู้ป่ระชาคมอาเซียน  
3. มีศูนย์ศาสนิกสมัพันธ์แห่งอาเซียน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก จำนวน 1 หน่วยงาน 1 โครงการ/กจิกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1.  ยุทธศาสตร์ 4  
- กลยุทธที่ 1  เสริมสราง
ความรวมมือระหวาง
ประชาคมอาเซียนในดานกา
รอยูรวมกัน อยางเอ้ืออาทร
แบงปน และมีจิตสาธารณะ 
เพื่อโลกและประเทศชาติ 

 - โครงการ/กิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ประชาคม

อาเซียน (ผลิตสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์) 

เพื่อประชาสัมพันธ์
การสรางความ
รว่มมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียน
ในดานการอยูรวม
กัน อยางเอ้ืออาทร
แบงปัน และมีจิต
สาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ 

 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

10 ชิ้นงาน ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
รับทราบถึง
ประชาคม
อาเซียน 

20,000 2 ชิ้นงาน 3 ชิ้นงาน 3 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน 

 
 

 
 


