
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ่างทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง ถนนเทศบาล ๑ ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางประสบศรี  เผือกประพันธุ์  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๓๕๖๑ ๕๙๑๔, ๐๘ ๑๘๗๔ ๓๔๓๐   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 
ชื่ออ าเภอ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/ 

เทศบาลต าบล 
อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองอ่างทอง ๑ ๑๔ ๘๑ ๒๒ ๓ ๘ 23,๕๕๑ 5๕,๗๙๖ 

๒. วิเศษชัยชาญ - ๑๕ ๑๒๖ - ๗ ๙ 2๔,๐๕๔ ๖๔,๓๗๑ 
๓. โพธิ์ทอง - ๑๕ ๑๑๐ - ๕ ๙ 18,๙๒๖ 5๒,๐๙๓ 

๔. ป่าโมก - ๘ ๔๗ ๑๐ ๑ ๖ 10,๓๖๖ 2๗๗,๖๓๐ 

๕. ไชโย - ๙ ๕๑ - ๒ ๓ 7,๕๖๖ 22,๕๐๘ 

๖. แสวงหา - ๗ ๖๑ - ๒ ๖ 11,๓๖๑ 34,๐๔๙ 

๗. สามโก ้ - ๕ ๓๗ - ๑ ๒ ๖,๓๙๙ 19,๐๗๓ 

รวม ๑ ๗๓ ๕๑๓ ๓๒ ๒๑ ๔๓ ๑๐๒,๒๒๓ 27๕,๕๒๐ 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม  ๑๒๓  โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม  ๑,๘๔๕,๗๓๐ บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน  ๑,๘๔๕,๗๓๐ บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุน

ให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  ๓๖  แห่ง   รวมผู้ที่ได้รับการอบรม  จ านวน ๓๗,๕๗๒ คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๑๕ แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  ๖๕,๐๐๐ คน/รูป 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

      ประชาชนมีคุณธรรมน าไปสู่ชุมชนคุณธรรมและสังคมคุณธรรม 
       องค์กรภาคีในจังหวัดอ่างทองได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 
       เครือข่ายมีความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วนในจังหวัดอ่างทอง 



       หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-ก.ย.6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐาน การเสริมสร้างคณุธรรมในสังคมไทย        
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันครอบครัว         
๑) โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ 
 

เพือ่ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นหลักใน
การพัฒนาคนให้มีคณุธรรม
จริยธรรม และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 
 

ส านกังาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอ่างทอง 

๕00 คน ร้อยละ ๘๐ เด็ก เยาวชน  

มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๒) โครงการปฏิบัติธรรม                  
ครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม 
เฉลิมพระเกียรต ิ

ใช้หลักธรรมพระพุทธศาสนา
เป็นหลักในการพัฒนาคนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 
 
 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอ่างทอง 

๕๐๐ คน ร้อยละ ๘๐ ของเด็ก 
เยาวชน ประชาชน มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   

 

 

 

 
๓. โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  
“ หมู่บ้านรักษาศีล ๕ “ 

ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เพื่อ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ลดปัญหา ความ
ขัดแย้งสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน ท าให้สังคมมี

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอ่างทอง 

ประชาชน
ทุกหมู่บ้าน
ในจังหวัด
อ่างทอง 

มีหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
ระดับจังหวดั ๒ หมู่บ้าน 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   



ความสุข รม่เย็น และยั่งยืน 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันการศึกษา        
๑) โครงการสวดมนต์หมู่ท านอง
สรภญัญะ   

เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน

เห็นความส าคัญของการ

สวดมนต์ไหว้พระ   

อันเป็นการเสริมสร้างให้

นักเรียนมีสมาธิ 

ในการจ าบทสวด และ

อดทน ส่งผลต่อ 

การเรียนการสอนของ

นักเรียน 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๓๐ 
โรงเรียน 

นักเรียนได้ใกล้ชิด       

พระรัตนตรัย ศึกษา

และน าหลักธรรม               

ค าสอนของ

พระพุทธศาสนา                  

ไปกล่อมเกลาจิตใจ 

ประพฤติปฏิบัติ                   

ขัดเกลานิสัย                     

ให้เป็นคนดีของสังคม 

 

๓๒,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๒) โครงการอบรมค่ายคุณธรรม - 
จริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมให้กับเด็กและ 

เยาวชน ได้มีสมาธิ 

สติปัญญา และสามารถน า

คุณธรรมไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ วดั

ต้นสน 
 

๓๐๐ คน นักเรียนสามารถน า

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไป

ประพฤติและปฏิบัติได้

ในชีวิตประจ าวัน 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   



 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓) โครงการประกวดบรรยายธรรม เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 

ได้แสดงความสามารถในการ

ฝึกฝนตนเองและศึกษาค้นคว้า

เกี่ยวกับศาสนธรรม 

ทางพระพุทธศาสนา 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๓๐ 
โรงเรียน 

เด็ก และเยาวชน  

ได้เข้าถึงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

ผ่านกระบวนการบรรยาย

ธรรม และน าหลักธรรม

ทางศาสนามาใช้เพื่อ

เสรมิสร้างคุณธรรม 

และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๔) โครงการเยาวชนต้นแบบด้าน
ดนตรไีทย ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

1. เพื่อรณรงค์และปลูกฝังเด็ก
และเยาวชนให้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย              
ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของ                
การสร้างคนดีและสังคมดี           
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
2. เพื่อเปิดโอกาสและ 
สร้างแรงบันดาลใจให้เด็กและ
เยาวชน ได้เผยแพร่การปฏิบตัิ
ตามวิถีทางวัฒนธรรมด้าน
ดนตรไีทย อันจะพัฒนาไปสู่

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

ระดับละ 
๑ ทีม 

1. เยาวชนต้นแบบท่ีได้
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมด้าน
ดนตรไีทยจนเป็นท่ี
ประจักษ์ ได้รับการยกย่อง
และเผยแพรผ่ลงาน 
2. เยาวชนในสังคม              
เกิดความเชื่อ ศรัทธา   
และเล็งเห็นคณุค่า
ความส าคญัของวัฒนธรรม
ด้านดนตรีไทย จนน าไป
ประพฤติปฏบิัติตาม 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 √ √ √ 



การเป็นอนาคตของชาติที่มี
คุณภาพและคณุธรรม 
3.เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ให้ความส าคญักับเด็กและ
เยาวชนต้นแบบให้เป็นที่
ประจักษ์ในสังคม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๓) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๔) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๔) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๔) 

๕) โรงเรยีนดนตรีไทย ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเปิดโอกาสและสรา้ง              
แรงบันดาลใจให้เยาวชน                 
ได้เผยแพร่การปฏิบตัิตาม
วิถีทางวัฒนธรรมด้าน              
ดนตรไีทย อันจะพัฒนาไปสู่
การเป็นอนาคตของชาติ                    
ที่มีคุณภาพและคณุธรรม 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

อย่างน้อย  
๑ โรงเรียน 

มุ่งเน้นให้เด็กไทยเล่น
ดนตรไีทยเป็น 

-  √ √ √ 

๖) โครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ ๑. เพื่อให้เยาวชนได้เรยีนรู้
และยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. เพื่อให้เยาวชนเกิดจิตส านึก
ในสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
๓. เพื่อให้เยาวชนมีคณุธรรม  
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
ร่วมกันพัฒนาประเทศให้เจริญ
สืบไป 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๘๐ คน เยาวชนท่ีผ่านการเข้าค่าย 
เยาวชนสมานฉันท์        
เป็นผู้น าและ 
กล้าแสดงออกในเรื่อง 
หลักธรรมค าสอนของ
ศาสนาท่ีถูกต้องและ 
เป็นแบบอย่างในการ 
ประพฤติปฏบิัต ิ

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๗) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมี โรงเรียน ๒๐๐ คน ร้อยละ ๘๕ ของเด็กและ ๓๕,๕๐๐ √ √ √ √ 



จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เอ้ืออาทรและกตัญญูต่อ 
ผู้มีพระคุณ 
 

วัดโพธิ์เอน เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคม์ีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื่น และกตัญญตู่อผู้มี
พระคุณ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๘) สวดมนต์ทุกวันจันทร์ วันพุธ 
และวันศุกร ์

๑. นักเรียนไดส้วดมนต ์
บทสรรเสริญพระรัตนตรยั 
ท านองสรภัญญะ 
๒. ท าจิตใจให้สงบมีสมาธิ          
ในการปฏิบัตสิิ่งต่าง ๆ                        
ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
๓. ท าสมาทานศีล 
ในวันธรรมสวนะ (หน้าแถว) 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน 
๕๖๗ คน          
มีการสวด
มนต์และ 
ท าสมาธิ  
 
 

นักเรียน และบุคลากร 
มีการปฏิบตัิตามคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นประจ า 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 

- √ √ √ √ 

๙) กิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 
    -วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา        

เพื่อให้นักเรียนได้สืบทอด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และมีความรู้น าไปปฏิบตัิ          
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน 
๕๖๗ คน  
มีความรู ้
น าไปปฏิบตั ิ
ในชีวิต 
ประจ าวัน          

นักเรียน และบุคลากร 
มีการปฏิบตัิตน                 
ในวันส าคัญทางศาสนา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 

๓,๐๐๐ 
บาท 

 √ √ √ 

๑๐) โครงการวันไหว้คร ู เพื่อให้นักเรียนระลึกถึง
พระคุณของครู มีสัมมาคารวะ
ต่อผู้อาวุโส และนักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม ให้กับ
นักเรียนทุกคน 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน 
๕๘๐ คน 
ได้ร่วมกันท า
พิธีไหว้คร ู
คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

นักเรียน ๕๘๐ คน มี
กิริยามารยาทท่ีดีงาม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

  √  



 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๑) โครงการอบรมธรรมะปฏิบัต ิ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
เข้าใจในหลักธรรมของศาสนา
น ามาปฏิบตัิได้ในชีวิต 
ประจ าวัน พัฒนาคณุภาพชีวิต 
ให้อยู่ในศีลธรรมจรรยาได้
อย่างยั่งยืนและอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน 
๕๘๐ คน ได้
มีการอบรม
เรื่องธรรมะ 
คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 

นักเรียนในโรงเรียนน า
หลักธรรมะทีไ่ด้รับการ
อบรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๑๒) โครงการ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา                 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

เพื่อให้นักเรียนได้เห็น
ความส าคญัในวันเฉลมิ               
พระชนมพรรษาของ
พระมหากษตัริย์ในปัจจุบัน
และในอดีตเพื่อสืบทอดและ
แสดงความกตัญญเูทิดทูน
ความดีงามของพระองค์ท่าน
สืบไป 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน 
๕๕๘ คน ได้
ร่วมกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 
๑๐ อยู่ใน
ระดับดีมาก 
คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
และปฏิบตัิตนเป็นคนดี
ของบิดา มารดา และ         
มีความส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณต่อ
พระมหากษตัริย์อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

๑๓) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 
๒. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน

ประมงจังหวัด บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการพัฒนา
จิตใจและมีการพัฒนา

-  √ √ √ 



การปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้าง
แรงจูงใจในการท างานให้กับ
บุคลากรใหม้ีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม  

ตนเอง เป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๔) โครงการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอนั
พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ ในโรงเรียน 
 

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันชาติยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 
๒. เพื่อให้ครูจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยยึดมั่นหลักคณุธรรม
น าความรู้มุ่งพัฒนาดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา 

โรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงานการ
ประถมศึกษา
อ่างทอง  
ทุกแห่ง 

นักเรียนและครเูกิดความ
ตระหนักและแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันชาตยิึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
พระประมุข 

๙,๑๕๐   √ √ 

๑๕) โครงการเสรมิสร้างระเบียบ
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารครู นักเรยีน 
ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคดิอย่างมีเหตุผล
ซึมซับคณุค่าแห่งคณุธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ
และสร้างความรู้สึกรับผดิชอบ
ช่ัวดีและภมูิใจในการท าด ี
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี

เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา 

โรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงานการ
ประถมศึกษา
อ่างทอง  
ทุกแห่ง 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
มีการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้น าด้าน
คุณธรรมปลอดอบายมุข 

๔๗,๐๐๐  √   



แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันชาต ิ

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๖) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี

คุณธรรมจรยิธรรม มี

ระเบียบวนิัยประพฤตดิี 

ปฏบัิตติามวัฒนธรรมท่ีดี

งามของสังคมไทย 

๒. เพื่อให้นักเรียนเห็น

คุณค่าในตนเอง มคีวาม

มั่นใจกล้าแสดงออกอยา่ง

เหมาะสมมมีนุษยสัมพันธ์ท่ี

ดีให้เกียรตผิู้อ่ืน 

โรงเรียนสาม
โก้วิทยาคม 

ผู้เรยีนร้อยละ ๘๐ 
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ที่ด ี

นักศึกษาได้รบัการพัฒนา 
และเป็นผู้มีคณุธรรม 

๑๔๙,๗๙๐ √ √ √ √ 

๑๗) โครงการส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อใหน้ักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

โรงเรียนวดั
ทองเลื่อน 

นักเรียนร้อยละ 
๘๐ มคีวามรู้ความ
เข้าใจตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มีคุณลักษณะอัน

นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” 

๒๐,๐๐๐    √ 



พอเพียง 
๓. เพื่อให้สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน คร/ูบุคลากร และ
ผู้ปกครอง 

พึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง" 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๘. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและ
หลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่องมีความ
เข้มแข็งในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยระดับ
หมู่บ้าน 

ปกครอง
จังหวัด 

คัดเลือกหมู่บ้าน
ต้นแบบ
ประชาธิปไตย
ดีเด่น อ าเภอละ 
๑ หมู่บ้าน รวม 
๗ อ าเภอ 

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและ
หลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่องมี
ความเข้มแข็งในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยระดับ
หมู่บ้าน 

๓๐,๐๐๐  √ √  

๑๙. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มคีวามซื่อสัตยส์ุจรติและ
มีความประพฤติเป็นแบบอยา่งที่ดี 

เพื่อส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม เพื่อต้านทุจรติ 

แขวงทาง
หลวงชนบท 

ประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มี
ความซื่อสัตย์
สุจรติและมี
ความประพฤติ
เป็นแบบอย่าง 

บุคคลากรในสังกัดมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในส านักงานได ้

-   √  

 

 

 

 

 



ที่ด ี  

๒๐. ค่ายพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

โรงเรียนวดั
ศรีมหาโพธิ ์

ร้อยละ ๑๐๐
ของนักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม ท าให้ระดับผล
การเรยีนดีขึ้น 

๔,๕๐๐ √ √ √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๑) กิจกรรมค่ายคุณธรรมพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
และสร้างจิตส านึก 
 

โรงเรียน 
สามโก ้
วิทยาคม 

จัดกิจกรรม      
วันส าคัญของ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
รวม ๑๐ วัน 
และกิจกรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ซึ่งนักเรียน 
ต้องมีส่วนร่วม 
ร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
รักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย์ กตญัญ ู
กตเวที ประหยดั อดออม 
ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 
เป็นคนดีของสังคม  

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

√ √ √ √ 

๒๒) กิจกรรมเขา้ค่ายคณุธรรม เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี                    
มีคุณธรรม 

โรงเรียน 
สามโก ้
วิทยาคม 

นักเรียน ๑๙๗ 
คน 

นักเรียนเป็นคนดี                         
มีคุณธรรม 

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

√    

๒๓) โครงการท าบุญทุกวันพระ ๑. เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็น 
พุทธมามกะที่ด ี
๒. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม  
การท าบุญในพุทธศาสนา 
๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน              

โรงเรียน 
เทศบาล ๒ 
วัดโล่ห-์
สุทธาวาส 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียน 
ไปร่วมท าบญุ 
ตักบาตร             
ทุกวันพระ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน มีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน  

- √ √ √ √ 



มีจิตใจท่ีดีงาม                     
แสดงความเลื่อมใสศรัทธา            
ต่อพระพุทธศาสนา 
๔. น านักเรยีนร่วมท าบญุ 
ที่วัดโล่หส์ุทธาวาสทุกวันพระ 
ในวันท่ีโรงเรียนเปดิ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๔) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๑. ฝึกให้นักเรียนเป็น                    
พุทธมามกะที่ดี และสืบทอด 
วัฒนธรรมการท าบุญ                      
ในพระพุทธศาสนา 
๒. นักเรียนไดรู้้จักวันส าคัญ
ต่าง ๆ ในศาสนา และ               
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
๓. จัดกิจกรรมท าบญุตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และ
กิจกรรมเวียนเทียน 
ในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
และวันอาสาฬหบูชา  

โรงเรียน 
เทศบาล ๒ 
วัดโล่ห-์
สุทธาวาส 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียน 
มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมของวัด 
ชุมชน และ
โรงเรียน  
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน มีคณุภาพ
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน  

- √ √ √ √ 

๒๕) โครงการอบรมค่ายคณุธรรม 
และจริยธรรม 

๑. เพื่อสร้างนักเรียนใหม้ี
คุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
น าไปสูส่ังคมที่ด ี
๒. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยบ้าน วัด โรงเรยีน 
๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

โรงเรียน 
เทศบาล ๒ 
วัดโล่ห-์
สุทธาวาส 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา        
ปีท่ี ๔ –
มัธยมศึกษา             
ปีท่ี ๓ จ านวน 
๑๙๔ คน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
จิตใจในทางที่ถูกต้องดีงาม
รู้บาป บุญ คณุ โทษ               
มีจิตอาสา สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง            
ถูกวิธีและเป็นระบบ 

-  √   



นักเรียน เกิดทักษะการเรียนรู ้
อย่างมีความสุข พัฒนาในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 
๔. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ –
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้าค่าย
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

ระเบียบ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๖) โครงการปฐมนเิทศและ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจกฎ ระเบียบ 
ของสถานศึกษา และบุคลากร ในสถานศึกษา 
เข้าใจในการจัดการเรยีนการสอน 
๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา น าคณุธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคณุภาพชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม และมีชีวิตอย่างพอเพียง 
ตามแนวพระบรมราโชวาท 
๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มคีวามรักสามัคคี
ในหมู่คณะ รักสถาบัน ป้องกันปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทและยาเสพติด 

วิทยาลัย            
การอาชีพ
วิเศษชัยชาญ 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ระดับชั้น 
ปวช.๑ และ 
ปวส.๑ 

นักเรียน 
นักศึกษา 
เข้าใจ                     
ในหลักธรรม 
ทางศาสนาและ 
น าหลักคณุธรรม
ไปพัฒนา
คุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

๓๕,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๒๗) โครงการจติอาสา                 
เพื่อพัฒนาสังคม 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรม 
จิตสาธารณะหรือจติอาสาและมีพื้นฐาน 
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเปน็สุข 

วิทยาลัย            
การอาชีพ
วิเศษชัยชาญ 

คณะผู้บริหาร 
คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัย               
การอาชีพ
วิเศษชัยชาญ 

มีพฤตกิรรม 
จิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 
และมีพื้นฐาน 
การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม                  
ได้อย่างเป็นสุข 

๒,๐๐๐ 
บาท 

√ √ √ √ 



๒๘) โครงการท าบุญ                 
ตักบาตร เนื่องในวันส าคัญ 

๑.เพื่อรักษาประเพณีและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 
๒. เพื่อให้ไดเ้รียนรู้จากการปฏิบตัจิริง เรื่องการ
ท าบุญตักบาตร 
๓. เพื่อให้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา
มากยิ่งข้ึน 
๔. เพื่อให้เห็นถึงคุณคา่และความส าคัญของการ
ท าบุญเนื่องในวันส าคัญ 
๕. เพื่ออบรมจติใจให้เป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

วิทยาลัย            
การอาชีพ
วิเศษชัยชาญ 

คณะผู้บริหาร 
คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
นักศึกษา 
วิทยาลัย                 
การอาชีพ
วิเศษชัยชาญ 

เห็นคุณคา่และ
ความส าคญัของ
การท าบุญ                 
ในวันส าคัญ 

๓,๐๐๐ 
บาท 

√ √ √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันศาสนา        
๑) โครงการจัดงานสัปดาหส์่งเสรมิ
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันมาฆบชูา 

เพ่ือจรรโลงสังคมไทย              
ให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม
อย่างยั่งยืนโดยใช้มิติ
ศาสนา 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๒,๐๐๐ คน พุทธศาสนิกชน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ในวันมาฆบูชา ได้รับ

การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๒) โครงการจัดงานสัปดาห ์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันวิสาขบูชา 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 

เยาวชน และประชาชน  

มีคุณธรรม  

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๒,๐๐๐ คน เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน  

เข้าวัดปฏิบัติธรรม 

บ าเพ็ญศาสนกิจ 

๒๗,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๓) โครงการจัดงานสัปดาห ์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๒,๐๐๐ คน เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน  
๒๗,๐๐๐ 

บาท 

   √ 



ได้ปฏิบัติศาสนกิจที่ดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

เข้าวัดปฏิบัติธรรม 

บ าเพ็ญศาสนกิจ 

๔) โครงการอดุหนุนศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลามและจริยธรรม 
ประจ ามสัยดิ 

เพื่อท านุบ ารุงมัสยดิ 
ให้มีความมั่นคงแข็งแรง
สามารถประกอบกิจกรรม 
ทางศาสนา และเผยแพร่
หลักธรรม 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๑ แห่ง เด็ก เยาวชน ได้รับ

ความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักศาสนา และ

สามารถน าไปใช้ 

ในชีวิตประจ าวัน 

๑๕,๘๐๐ 
บาท 

  √  

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๕) โครงการบรรพชาสามเณร และ
บวชศีลจารณิี ภาคฤดรู้อน  
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันพระราช

สมภพ ๒ เมษายน 

๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และ 

ศีลธรรม ให้แก่เด็ก และ

เยาวชน 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๑,๕๐๐ คน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ร่วม 
เฉลิมพระเกียรติ และ 
ได้ศึกษาเรียนรูห้ลักธรรม
ค าสอนในพระพุทธศาสนา  
สามารถน ามาปฏิบัต ิ
ในชีวิตประจ าวันได ้

๘๐,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๖) โครงการกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐา-
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันพระราช

สมภพ ๒ เมษายน 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๓๐๐ คน พุทธศาสนิกชนได้ร่วม 
เฉลิมพระเกียรติ และ
ได้รับความรูห้ลักธรรม 
ค าสอน  
 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

  √  



พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๗) โครงการวันพระสุขใจ                     
ผู้ว่าฯ พาไปท าบญุ                 
จังหวัดอ่างทอง 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน
ได้ท าบุญ สมาทานศลี (รับศลี)                         
ฟังธรรมเทศนา เจริญจติภาวนา       
ถวายสังฆทาน น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน ์

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๑,๕๐๐  
คน 

พุทธศาสนิกชน                   
ได้ใกล้ชิดพระรตันตรยั
น้อมน าหลักธรรม                
ค าสอนทางพระพุทธ 
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- √ √ √ √ 

๘) โครงการ                   

สวดมนต์ข้ามปี                

ถวายพระราชกุศล                           

เสรมิสริิมงคล ท่ัวไทย                     

พ.ศ. ๒๕๖๕                    

จังหวัดอ่างทอง  

 

๑. เพื่อสนับสนุนให้ศาสนิกชนร่วม
กิจกรรมทางศาสนา พาครอบครัว                
เข้าร่วมกิจกรรมช่วงเทศกาลปีใหม ่              
๒. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการต้อนรับ
ศักราชใหม่ในรูปแบบท่ีเรียบง่าย โดย
มุ่งเน้นการใช้มิติทางศาสนา น าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสงบสขุ 
ร่มเย็น เป็นกุศลปลอดอบายมุข  
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมประเพณี               
ในมิติทางศาสนาในเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. ให้เครือข่ายส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ในสังคมไทยได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๖๕,๐๐๐ 
คน/รูป 

ศาสนิกชนไดร้่วม
กิจกรรมทางศาสนา            
เพื่อเป็นสิรมิงคล 
ต้อนรับรุ่งอรณุแห่งชีวิต
ในช่วงเทศกาลปีใหม่   

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๙) โครงการปฏิบัติธรรมสัปดาห์
พระพุทธศาสนาสถานีต ารวจภูธร
โพธิ์ทอง 

๑. เพื่อให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ได้น าหลักพระธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และข้อคิด
ทางธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนา้ที่ 
ดูแล บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับ
ประชาชน 
๒. เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติธรรม ฝึกจิตภาวนา 
เพื่อให้เป็นการผ่อนคลายกาย
และจิตใจจากความเครียดตาม
หลักพุทธศาสนา 
๓. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อ
ตนเองและสังคม ลด ละ เลิก 
ไม่เบียดเบียนหรือสร้างความ
เดือดร้อนให้กับผู้อื่น มีสติใน
การใช้ชีวิตการปฏิบัตหิน้าท่ี  
มีความยับยั้งช่ังใจมากข้ึน  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และ 
อบายมุขต่าง ๆ ทุกประเภท 
ซึ่งจะส่งผลที่ดีต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

สถานี
ต ารวจภูธร              
โพธิ์ทอง 

ข้าราชการ
ต ารวจ 

เข้าโครงการ 
๖๔ คน 

๑. ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้น าหลักพระธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแล  
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับ
ประชาชน 
๒. ข้าราชการต ารวจ          
มีความสุขท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
๓. ข้าราชการต ารวจมี
จิตส านึกท่ีดตี่อตนเองและ
สังคม 

- √ √ √ √ 



 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ        
๑) โครงการ “ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ            
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง” 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรม        
ทางพระพุทธศาสนาให้กับ
บุคลากร และเพิ่ม               
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ                
การท างานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยคุใหม่ท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
๓. เพื่อเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการ
เสรมิสร้างสังคมแห่งคณุธรรม 

ส านกังานคลัง 
จังหวัดอ่างทอง 

๑.ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเข้าร่วม
โครงการครบ
ทุกกิจกรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี
สามารถน า
ความรู้และ
ประสบการณ์
ท่ีได้รับ                
ไปปรับใช ้          
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์
ตาม
เป้าหมาย 
ของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรม โดยมี
คุณลักษณะเป็นผู้น า 
ยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความ 
ถูกต้องชอบธรรม  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
มาเป็นเครื่องมือ 
ยึดเหนี่ยวจติใจ 
ในการด าเนินชีวิต 

- √ √ √ √ 



และสมานฉันท์ ประเพฤติตน
เป็นพลเมืองดสีร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน
และประเทศชาต ิ

หน่วยงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒) โครงการส่งเสริมพัฒนาทุน 
ทางวัฒนธรรมเพิ่มมลูค่าเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ (CPOT) 

1 การอบรมพัฒนาทักษะ 
ด้านการออกแบบ การผลติ 
เพื่อเพ่ิมคุณคา่และมูลค่าของ
ผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมไทย           
มีคุณภาพและมาตรฐาน                   
ที่สามารถแข่งขันได้                       
ในเชิงพาณิชย์ในระดับสากล 
2 เพื่อให้ชุมชนและ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย สามารถสร้าง
รายได้ให้กับท้องถิ่นน าไปสู่
การสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ 
3 เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนเกิด
จิตส านึกในการอนุรักษ์  
หวงแหนในมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน ต่อ
ยอดงานศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติในคงอยู่สืบต่อไป   
4 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๓ ช้ิน ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
และผู้ประกอบการในพื้นที่
น าทุนทางวัฒนธรรมมา
พัฒนาต่อยอด 
สร้างอาชีพและ 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   



ผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมไทย ให้
เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓) กิจกรรมส่งเสริมความดเีพื่อลด
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าท่ี ตามคุณธรรมอตัลักษณ ์
๓.๑) ด้านซื่อสัตย์ (Honesty) 
๓.๒) ด้านรับผิดชอบ    
       (Accountability) 
๓.๓) ด้านมอบใจบริการ 
       (Service minds) 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ประพฤติปฏบิัติตามหลัก
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบตัิงาน 
๒. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม         
ในการขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ส านักงาน 
สรรพากรพื้นท่ี

อ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนใน
หน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ของเจ้าหน้าท่ีลดลง 

- √ √ √ √ 

๔) จัดท าข้อตกลงคณุธรรมเรื่อง
ความโปร่งใสและผลประโยชน์              
ทับซ้อนในการด าเนินงาน                 
จัดซื้อจัดจ้าง ทุกครั้ง 

เพื่อให้จัดซื้อจัดจ้างของ 
ส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
อ่างทองเกิดความโปร่งใส             
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงาน 
สรรพากรพื้นท่ี

อ่างทอง 

ทุกครั้งท่ีมี
การจัดซื้อ
จัดจ้างของ
หน่วยงาน 

การจัดซื้อจดัจ้างทุกครั้ง 
เกิดความโปร่งใส 

- √ √ √ √ 

๕) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อสร้างจิตส านึกและ              
สร้างความตระหนักแก่
บุคลากรของส านักงาน 

ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด

อ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี  
๕๐ คน 

เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-   √  

๖) กิจกรรมวันส าคญัของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

๑. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อปลูกฝังและสร้าง          
ความตระหนักรู้ถึงความส าคญั
ของสถาบันหลักของชาติ 

ส านักงาน 
เกษตรจังหวัด

อ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี  
๕๐ คน 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
จิตส านึก จงรักภักดี              
หวงแหน ธ ารง  
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ 

-  √ √ √ 



๓. เพื่อตอบสนองนโยบาย 
และเจตนารมณ์ของรัฐบาล           
ในการสร้างความเข้มแข็ง         
แก่สถาบันหลักของชาต ิ
 

เกิดความรัก ความสามัคค ี
ในหมู่คณะ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๗) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง  
กิจกรรมที่ ๑ ร่วมกันลงนามแสดง
เจตจ านงสจุริตในการปฏิบตัิงาน 
กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ด้านความพอเพียง 
โดยรณรงค์ใหเ้จ้าหน้าท่ี 
  - น าอาหารกลางวันมารับประทาน
ที่ส านักงาน 
  - ร่วมกันปลูกผักสวนครัว                 
ปลอดสารพิษไว้ในบรเิวณที่ว่างของ
ส านักงาน เพื่อลดค่าใช้จ่าย 
  - คัดแยกขยะ และการน ากระดาษ
ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (ใช้กระดาษ 
๒ หน้า) 
  - ประหยดัพลังงานตามมาตรการ 
ที่วางไว ้

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต     
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อสร้างจิตส านึกให้
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง 
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิ           
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ           
มีคุณธรรม มคีวามโปร่งใส มี
ความพร้อมรับผิด รวมทั้ง 
การให้บริการประชาชน         
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
๓. เพื่อปลูกฝังความพอเพียง
ให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ในส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอ่างทอง 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดอ่างทอง 

บุคลากร 
ในส านักงาน 

จ านวน          
๑๙ คน 
เข้าร่วม
โครงการ  

บุคลากรในส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
อ่างทองมีจิตส านึก 
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสตัย์ สุจริต 
มีคุณธรรม และใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ่มค่า มีความพอเพียง 

- √ √ √ √ 



 
 
 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง       
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมวินัย จริยธรรม 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นข้าราชการที่ดี 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดี
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

ส านักงาน
ส่งเสริม                  

การปกครอง
ท้องถิ่น                

จังหวัดอ่างทอง 

บุคลากร 
๒๒ คน 

ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

๗๕,๐๐๐ 
บาท 

 √   

๒) จัดประชุมเพื่อรับฟังการบรรยาย
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อสร้างจิตส านึก และ                
สร้างความตระหนักยืนหยดั      
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

ที่ว่าการ               
อ าเภอไชโย 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
บุคลากร              
ในสังกัด 

และ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน

ฯลฯ 
อ าเภอไชโย 

มีจิตส านึกท่ีดี ยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

- √ √ √  

๓) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
คุณธรรม จรยิธรรม ของข้าราชการ 

มีกล่องรับเรื่องร้องเรียน                  
ให้ประชาชนท่ีรับบริการแสดง
ความคิดเห็น และมีส่วนร่วม

ที่ว่าการ               
อ าเภอไชโย 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 
เท่ากับ ๐ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
ลดลง 

- √ √ √  



และองค์กรตามประมวลจริยธรรม ในการสอดส่องดูแลตรวจสอบ 
๔) จิตอาสาบริการประชาชนและ 
ท าความดีเพื่อแผ่นดิน 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมี
จิตส านึกการให้บริการ
ประชาชนท่ีดี เอื้ออ านวย               
ต่อการบริการประชาชน                   
ดุจเสมือนเป็นญาติมติร 

ที่ว่าการ               
อ าเภอไชโย 

บุคลากรใน
สังกัด 

อ าเภอไชโย 

มีจิตส านึกท่ีดีในการมุ่ง
กระท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมี                    
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

- √ √ √  

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคณุธรรม       
๑) โครงการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรส านักงาน
ขนส่งจังหวัดอ่างทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและให้บริการ
ด้วยจิตไมตร ี
๒. เพื่อสร้างแรงกระตุ้นให้
บุคลากรมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิรยิะ
อุตสาหะ ทุ่มเทการท างาน
ควบคู่กับการพัฒนาจิตใจใหม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากรมีการ
เปรียบเทยีบผลงาน ให้เกิด
การแข่งขันในการท าความด ี
และสร้างผลงานท่ีมีคณุภาพ 

ส านักงานขนส่ง 
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี
ของ
ส านักงาน
ขนส่ง
จังหวัด
อ่างทอง            
เข้าร่วม
โครงการ        
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
และจากการ
คัดเลือก  
ได้บุคลากร 
ที่ชนะ 
การคัดเลือก 
๑ ราย 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
อ่างทอง ได้มีบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท 
เต็มก าลังความสามารถ 
และมีบริการด้วยจิตไมตร ี

- √ √  √ 

๒) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีจติอาสา  สถานพินิจและ เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีมีจติอาสา - √ √ √ √ 



จิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมกันในการสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์  
 

คุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวน 
๑๙ คน 

จิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมกันในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์  
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจรติ 
กิจกรรม : ท าบุญตักบาตร 
ในวันธรรมสวนะ) 

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู ้
ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ
ค่านิยมและเจตคติของ
เจ้าหน้าท่ีต่อหน่วยงาน ต่อ
การท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
๔. เพื่อเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดอ่างทอง ในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน

จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 
๑๙ คน 

๑. เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา 
๒. เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อการท างาน 
ต่อเพื่อร่วมงาน 
ต่อเด็ก และเยาวชน 
และต่อประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

- √ √ √ √ 



และธรรมาภิบาล 
๔) กิจกรรมความพอดี พอเพียง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีเจตคติทีด่ี  

รู้จักความพอดี                           
มีความพอเพียง 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน

จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 
๑๙ คน 

เจ้าหน้าท่ีมีเจตคติที่ด ี
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต และ 
การปฏิบัติงาน 

- √ √ √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๕) เผยแพร่บทความรูไ้ว้ไกลโทษ
และคณุธรรมน าใจเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และให้บุคลากร            
มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์                  
ทับซ้อน 
 

ปรับฐานความคดิปลูกฝัง
ค่านิยมคณุธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๒ ครั้ง บุคลากรไดร้ับความรู้            
และต่อต้านการทุจริต 
และมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องผลประโยชน์                 
ทับซ้อน 

- √ √   

๖) การส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมที่ช่วยสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรมีจิตอาสาในการท า
ประโยชนส์าธารณะ เช่น ปลูกปา่ 
บริจาคโลหิต บริจาคทรัพย์ และ 
บริจาคสิ่งของให้ผู้ด้อยโอกาส 
เป็นต้น 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 
และมุ่งกระท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมเพิม่ขึ้น 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๔ กิจกรรม บุคลากรในสังกัด           
มีจิตส านึกในการท า
ประโยชนส์าธารณะ 

- √ √ √ √ 

๗) กิจกรรมปฏิบัตตินตามนโยบาย
ของรัฐบาลในวันส าคญัต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
ท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมและจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๔ กิจกรรม บุคลากรในสังกัด                  
มีความจงรักภักดี เทิดทูน            
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย ์

- √ √ √ √ 



๘) การให้ความรู้แก่บุคลากร                 
ในด้านการวางแผนและการบริหาร
จัดการการเงิน การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการจัดการปัญหาหนี้สิน 
อย่างต่อเนื่อง 

๑. บุคลากรมีความรู้ดา้นการ
บริหารจดัการด้านการเงิน 
๒. บุคลากรมีความเข้าใจและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. บุคลากรปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๒ ครั้ง บุคลากรมีความรู้ด้านการ
บริหารจดัการด้านการเงิน
และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-   √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๙) Mr.Paper กระดาษเหลือ…ขอ ๑. เพื่อลดปริมาณการใช้
กระดาษในส านักงาน 
๒. เพื่อปลูกจติส านึก                 
ในการ ใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

ปริมาณการ
ใช้กระดาษ
สองหน้าใน
ส านักงาน
เพิ่มขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน    
มีจิตส านึกในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของส านักงาน
อย่างมีประโยชน์สูงสดุ 

- √ √ √ √ 

๑๐) ปิ่นโตผูกใจ ๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ประหยดัค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน               
ได้มโีอกาสพูดคยุแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ ใน
ระหว่างรับประทานอาหาร 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน

สามารถ
ประหยดัเงิน
จากการซื้อ

อาหาร
กลางวัน 

๑. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้รับโภชนาการทีด่ีจาก
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
๒. เกิดสัมพันธภาพที่ดีใน
หน่วยงาน 

- √ √ √ √ 

๑๑) ป้ายประหยัดจดัทุกงาน ๑. เพื่อลดปริมาณการใช้
พลาสติกในส านักงาน 
๒. ลดค่าใช้จ่ายในการจดัท า
ป้าย 
๓. สามารถน าแผ่นป้ายเดิม

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

๑. จ านวน
ครั้งท่ีลดการ
ใช้พลาสติก 
๒. จ านวน
ครั้งท่ีน า

เป็นการใช้งบประมาณ
อย่างประหยดัคุ้มค่า 

- √ √ √ √ 



กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

กลับมาใช้ซ้ า 

๑๒) โครงการลดและคัดแยก                 
ขยะมูลฝอย 

๑. เพื่อให้ทุกคนมีวินัยในการ
คัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
๒. เพื่อเป็นการลดปริมาณการ
ใช้ถุงพลาสติก/ลดการใช้โฟม 
๓. เพื่อเป็นการดูแล
สิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวนครั้ง
ที่น าขยะรี
ไซเคลิไป
ขายเข้า
ธนาคาร 
๔ครั้ง/เดือน 

๑. เจ้าหน้าท่ีมีความรู ้
ในการคัดแยกขยะ 
๒. ลดการเพิ่มขยะใน
ส านักงาน 

- √ √ √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๔) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๔) 

๑๓) กิจกรรมส่งเสริมความซื่อสตัย์ 
สุจรติ 

๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
๒. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีถูกต้อง 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

มีการจัดท า
งบทดลอง
และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์
และบอรด์
ประชาสมัพั
นธ์ทุกเดือน 

บุคลากรมีการปฏิบัติหน้ท่ี
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

- √ √ √ √ 

๑๔) เที่ยงไม่หยดุพัก เพราะรัก 
ประชาชน 

๑. เพื่อให้บริการแก่ประชาชน
ในช่วงเวลาพักเที่ยง 
๒. เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน 
๓. เพื่อปรับวิธีการท างานของ
บุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ใน
ด้านการให้บริการแก่
ประชาชน 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ที่รวดเร็ว
ประหยดั 
เวลา 

๑.ประชาชนได้รับ 
ความสะดวก รวดเร็ว 
ในการให้บริการของ
หน่วยงาน 
๒. ประชาชนได้รับบริการ
ในช่วงพักเที่ยงมีทัศนคติ 
ที่ดีต่อหน่วงาน 

- √ √ √ √ 

๑๕) จิตอาสาบริการถึงที่ Delivery 
ในชุมชน 

๑. เพื่อให้บริการแก่กลุ่ม  
เป้าหมายทีม่ีปัญหาซับซ้อน

ส านักงาน 
พัฒนาสังคม 

๓ ครอบครัว กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓ 
ครอบครัว มีขวัญและ

- √ √ √ √ 



และมีข้อจ ากัดในการ
ช่วยเหลือตัวเองและ                 
การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม 
๒. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
กลุ่มเป้าหมายใหส้ามารถใช้
ชีวิตร่วมกับคนในชุมชนได ้
๓. เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
กับประชาชนนอกเหนือจาก
การช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ฯ 

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัดอ่างทอง 

ก าลังใจในการด าเนินชีวิต 
แลมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๖) จัดตั้งชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 

เพื่อให้เกิดการร่วมกลุม่ที่จะ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลโพธิ์ทองให้ส าเร็จ 

โรงพยาบาล 
โพธิ์ทอง 

ร้อยละ ๙๐  
ของ
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลโพธิ์ทอง  
โดยมสีมาชิกเท่ากับ 
ร้อยละ ๙๐ ของเจ้าหนา้ที ่
โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 

- √    

๑๗) ประกาศเจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลโพธิ์ทอง” 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ในโรงพยาบาลโพธิ์ทอง 
เป็นสมาชิกชมรมจรยิธรรม
และร่วมกันพัฒนาตนเอง 
ให้มีคุณธรรม ๔ ประการ 

โรงพยาบาล 
โพธิ์ทอง 

ร้อยละ ๙๐ 
ของ
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

โรงพยาบาลมีการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลโพธิ์ทอง 
ตามแผนฯ 

- √    

๑๘) จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม เพื่อให้
เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไดร้ับความรู ้
ความเข้าใจและฝึกปฏิบัต ิ
ในเรื่อง สติ สมาธิ  
โดยสามารถถ่ายทอดให้บุคคล
ในครอบครัวร่วมด้วย 

โรงพยาบาล 
โพธิ์ทอง 

ร้อยละ ๙๐ 
ของ
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

เจ้าหน้าท่ีมสีมรรถนะ 
ด้านจริยธรรมผ่านเกณฑ ์

- √    



๑๙) อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมของชมรม
จริยธรรม ให้มีการขับเคลื่อน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงพยาบาล 
โพธิ์ทอง 

ร้อยละ ๙๐ 
ของ
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการสร้างเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 √ √ √ 

๒๐) ท าบุญตักบาตร สวดมนต์  
นั่งสมาธิ ตามเทศกาลของไทย เชน่ 
ปีใหม่ สงกรานต์ วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ 
 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย และ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท าบุญ 

โรงพยาบาล 
โพธิ์ทอง 

ร้อยละ ๙๐ 
ของเจ้า 
หน้าท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

ระดับความส าเร็จ 
ของการสร้างเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 √ √ √ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๑) สืบสานประเพณีไทย ๑. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร             
ในหน่วยงานมีความตระหนัก
ถึงความส าคัญของประเพณี
ไทยต่าง ๆ  
๒. เพื่อเป็นการสืบสาน
ประเพณีที่ส าคญั มีคณุค่า 
และเป็นเอกลักษณห์นึ่งของ
ชาติ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวนครั้ง
ในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย  

๒ ครั้ง  

 - √ √ √ √ 

๒๒) ต ารวจเข้าวัดปฏิบัติธรรม ให้ข้าราชการต ารวจ 
มีความประพฤติท่ีอยู่ในกรอบ
ของศีลธรรมอันด ี

สถานี
ต ารวจภูธร                 

บางจัก 
 

๓๗ คน ต ารวจประพฤติตน               
อยู่ในศีลธรรม 

- √ √ √ √ 

๒๓) กิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงาน 
วัสดุสิ้นเปลืองอย่างคุ้มคา่ 

เพื่อลดการใช้พลังงานและวัสด ุ
สิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า 

โรงพยาบาล
วิเศษชัยชาญ 

ปริมาณการ
ใช้พลังงาน
และวัสดุ
ส านักงาน

เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก
ถึงการใช้ทรัพยากร 

- √ √ √ √ 



ลดลง ๑๐% 
๒๔) กิจกรรมการตรงต่อเวลา                   
ในการปฏิบัตริาชการ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา 

โรงพยาบาล
วิเศษชัยชาญ 

การลงช่ือ
ปฏิบัติ             
ราชการ
ครบถ้วน
ตรงตาม

เวลา 
๑๐๐ % 

เกิดความรับผดิชอบและ
สร้างวินัยในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- √ √ √ √ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๕) กิจกรรมการปฏิบตัิงานของ 
ข้าราชการเป็นไปอย่างสุจริต 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีประพฤติ               
เป็นแบบอย่างด้วยการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์

โรงพยาบาล
วิเศษชัยชาญ 

การด าเนินงานให้
ผ่านตัวช้ีวัด            
การส่งเสริม
คุณธรรมและ              

ความโปร่งใส (ITA) 
ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินระดับ A 

เจ้าหน้าท่ี                     
มีความซื่อสตัย์
สุจรติและ               
เที่ยงธรรม 

- √ √ √ √ 

๒๖) กิจกรรมจติอาสา เพื่อเกิดการเกื้อกูลกัน                  
ในองค์กร 

โรงพยาบาล
วิเศษชัยชาญ 

มีจิตอาสาบริการ
และท างานเป็นทีม
ทุกกิจกรรม 
๑๐๐ % 

เจ้าหน้าท่ีมี        
จิตอาสาบริการ
และท างานเป็นทีม
เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- √ √ √ √ 

๒๗) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจรติในโรงพยาบาลป่าโมก 
พ.ย. ๖๔ – ปชส. 

๑. บุคลากรในสังกัด ร.พ. 
ป่าโมก ทราบแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมต่อต้านทุจรติ 

โรงพยาบาล            
ป่าโมก 

บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลป่าโมก
เข้าร่วมกิจกรรม           

บุคลากร
โรงพยาบาล              
ป่าโมก มีคะแนน 

- √ √ √  



ธ.ค. ๖๔– pre test 
ม.ค. – มี.ค. ๖๕ จัดกิจกรรม 
ในหน่วยปฏิบัติการแบบรายหน่วย 
เม.ย. ๖๕ – post test 
พ.ค. ๖๕ สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 
 

๒. บุคลากรในสังกัด  
ร.พ.ป่าโมก 
มีความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

Post test เพิ่มขึ้น 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒๘) ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วม
กระท ากิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา เช่น การท าบุญ 
ตักบาตร การฟังเทศน์ฟังธรรม 
 

ที่ว่าการ 
อ าเภอไชโย 

บุคลากร 
ในสังกัด 

อ าเภอไชโย 

ตระหนักความส าคัญ
ของการท านุบ ารุง 
รักษาศิลปวัฒนธรรม 

- √ √ √  

๒๙) แห่เทียนพรรษา เพื่อสืบสานประเพณ ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล               
ราชสถิตย ์

ประชาชน                 
ในพื้นที่ 

ประชาชนไดร้่วม             
สืบสานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 
 

-   √  

๓๐) กิจกรรมวันไหว้คร ู เพื่อแสดงความกตัญญ ู ศูนย์พัฒนา            
เด็กเล็ก 

อบต.ราชสถิตย ์

นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนา            

เด็กเล็ก 
อบต.ราชสถิตย ์

 

นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญ ู

-   √  



๓๑) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพื่อแสดงความกตัญญ ู ศูนย์พัฒนา            
เด็กเล็ก 

อบต.ราชสถิตย ์

นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนา            

เด็กเล็ก 
อบต.ราชสถิตย ์

 

นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญ ู

-    √ 

๓๒) โครงการอนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามป ี

เพื่อปลูกจิตส านึกและ          
สร้างคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ชัยฤทธิ ์

 

ประชาชน                 
ในพื้นที่ 

ประชาชนมีจิตส านึก 
ที่ดี ยึดหลักคณุธรรม
จริยธรรม ในการ
ด ารงชีวิต 

๕,๐๐๐ 
บาท 

√    

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓๓) โครงการเข้าวัดท าบุญตลอดปี 
ท าความดีตลอดไป 

๑. เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกองค์การบรหิาร                   
ส่วนต าบลเทวราช ได้เข้าวัด 
ไหว้พระสวดมนต์ ท าบุญ                
ใส่บาตร ฟังเทศน ์ฟังธรรม 
ปฏิบัติธรรม ในวันธรรมสวนะ 
ในวันส าคัญทางศาสนา 
๒. ให้พุทธศาสนิกชน                 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้              
ในชีวิตประจ าวัน 
๓. เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วม 
ของบุคลากรและผู้เกีย่วข้อง 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
ให้ชุมชนเอื้อโอกาสต่อการ

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
เทวราช 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
จ านวน ๕๒ คน 

บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา                  
อย่างต่อเนื่อง                   
ให้ชุมชนเอื้อโอกาส 
ต่อการพัฒนา               
คุณภาพชีวิต 
 

- √ √ √ √ 



พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ในชุมชน 
๔. เพื่ออาศัยศักยภาพของวัด
เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงในการ
พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ สังคม 
ประเพณีและวัมนธรรมของ
ประชาชน ครอบครัว และ
ชุมชนมาช่วยเสรมิสร้างให้
พื้นที่ต าบลเทวราชเป็นต าบล 
ที่มีพ้ืนท่ีสวยงาม ประชาชน              
มีสุขภาพด ี

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคณุธรรม        
๑) จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ  
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
 

สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๒ ครั้ง บุคลากรไดร้ับความรู ้
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต             

- √ √   

๒) เผยแพร่คู่มือการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม โดยเป็น 
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมปลูกจิตส านกึ
คุณธรรม “ความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ ไม่ยอมรับการ
ทุจริตและขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๔ ช่องทาง บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้ และมีทัศนคต ิ
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงาน 
อย่างซื่อสัตย์ ไม่ยอมรับ
การทุจริต            

- √    



๓) การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการผ่านช่องทางสื่อสารของ
หน่วยงาน 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการ 

ส านักงาน 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ             
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวน
ช่องทาง            
ในการ
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 

อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

 
 

 - √ √ √ √ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๔) การให้ความรู้เกี่ยวกับแผนแมบ่ท 
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑  
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) ผ่าน
ช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจในแผนแมบ่ท 
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ –
๒๕๖๕)  

ส านักงาน 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ             
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวน
ช่องทาง            
ในการ
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 

อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 

 - √ √ √ √ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในภาควิชาชีพ       
๑. กิจกรรม 
ด าเนินการขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรมในหน่วยงาน 
ตามแนวทางการขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรมฯ ภายใต ้
คุณธรรมประจ าชาต ิ
พอเพียง วินัย สุจริต                
จิตอาสา ภายใต้วิสยัทัศน ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
อย่างยั่งยืน 
๑.๑ ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

๑. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรม/จริยธรรม ในระดับจังหวัด 
๑.๑ วิเคราะห์สภาพปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๑.๒ ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย ปญัหาที่
อยากแก้และความดีที่อยากท า 
๑.๓ จดัท าแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคณุธรรมของ
ชมรมในระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ 
๑.๔ ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนนิงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมของชมรม 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑.ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดอ่างทอง
มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและ
องค์กรแห่ง
ความสุข 
๒. มีสมาชิก
ชมรมจรยิธรรม

๑. สมาชิกชมรม
จริยธรรมทุกคน
ร่วมกันด าเนินการ
คุณธรรมเป้าหมาย
โดยการช่วยกัน
แก้ปัญหาและ            
ท าความดี           
ที่อยากท า 
๒. สสจ.อท.และ
หน่วยงานในสังกัด
เป็นองค์กร

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ √ √ 



สาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง 
ด าเนินการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมในหน่วยงานฯ 
๑.๒ ประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ่างทอง ส่งเสริม
คุณธรรมประจ าชาติ 
พอเพียง วินัย สุจริต                    
จิตอาสา 

๑.๕ มสีมาชิกชมรมจรยิธรรมในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
๑.๖ มีชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
๑.๗ เพื่อให้คณะท างานชมรมจรยิธรรม 
ด าเนินการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
๒. เพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ              
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ ๕๐ 

คุณธรรม 
 

 
 
√ 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑.๓ รับสมคัรสมาชิก            
ชมรมจรยิธรรมส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง 
๑.๔ ประชุมและลงนาม 
ประกาศเจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหารและสมาชิก               
องค์กรฯ 
๑.๕ จดัท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๑.๖ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม

     √ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 



จริยธรรม ของชมรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 
ในสังกัด รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 
๑.๗ ติดตามประเมินผล 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม
จริยธรรมในหน่วยงาน                
ในสังกัด รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 
 

 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๒. กิจกรรม 
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขและตดิตามผล
การด าเนินงาน 
๒.๑ ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง 
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุข 
๒.๒ ค้นหา Success Story 
หรือ Bright Spot จากการ 
ขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข หน่วยงานละ ๑ 

๑. พัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุขแก่หน่วยงานในสังกัด 
๒. ส่งเสริมใหม้ีและใช้ค่านิยม MOPH 
๓. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรม/จริยธรรม ในระดับจังหวัด 
๔. เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   √ 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 



เรื่อง 
๒.๓ พัฒนาอัตลักษณ์หรือ
ค่านิยมองค์กรที่สอดคล้อง
กับค่านิยม MOPH 
๓. กิจกรรม 
ด าเนินการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
√ 
 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓.๑ ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการ                   
พลเรือนดเีด่น และ                   
คนดีศรสีาธารณสุข                     
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
เป็นต้นแบบท าความด ี
๓.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อคัดเลือกข้าราชการ             
พลเรือนดเีด่น และ                     
คนดีศรสีาธารณสุข เพื่อเป็น 
ตัวแทนในระดับจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

๕,๒๕๐ 
บาท 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

  



๔. กิจกรรม 
ด าเนินการคดัเลือก
หน่วยงานดีเด่น/ 
โรงพยาบาลคุณธรรมและ
คัดเลือกเรื่องเล่าดีเด่น               
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๔.๑ ท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานส่งผลงาน                  
การด าเนินงานของชมรม
จริยธรรม เพื่อคัดเลือกเป็น
หน่วยงานดีเด่น/
โรงพยาบาลคุณธรรม และ
เรื่องเล่าดีเด่นด้านคณุธรรม 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

จริยธรรม เพื่อเป็น
หน่วยงานตัวอย่าง และ
หน่วยงต้นแบบ 
๔.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อคัดเลือกหน่วยงาน
ดีเด่น/ โรงพยาบาล
คุณธรรม และเรื่องเล่าดเีด่น 
เพื่อเป็นตัวแทนในระดบั
จังหวัด 
๕. กิจกรรม 
ประกาศเกยีรตคิุณ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

  
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   
 
 

๕,๒๕๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คนดีศรสีาธารณสุข  
หน่วยงานดีเด่น/
โรงพยาบาลคุณธรรม 
เรื่องเล่าดีเด่น 
๕.๑ จดัท าประกาศนียบัตร 
ประกาศเกยีรตคิุณ                    
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
แก่ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับหน่วยงาน    
และระดับจังหวัด 
 

 
 
 
 

๕,๔๙๐ 
บาท 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๕.๒ จดักิจกรรมเชิดชูเกยีรต ิ
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
คนดีศรสีาธารณสุข 
หน่วยงานดีเด่น 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
เรื่องเล่าดีเด่น 
๖. กิจกรรม 
สร้างเสริมองค์กร 
แห่งความสุข 
๖.๑ จดักิจกรรมปิ่นโตปันสุข 
๖.๒ จดักิจกรรมตลาดนดั
พอเพียง 

  
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 

 √ 
 



๖.๓ ขยันวันละนิดชีวิตสดใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเขม้แข็งในระบบการบรหิารจดัการด้านการส่งเสริมคุณธรรมใหเ้ป็นเอกภาพ     
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม     
๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบตัิงานและคุณภาพ
ชิวิตบุคลากร 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
ฝึกการพัฒนาจติใจ และเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมในองค์กร 

แขวงทางหลวง
ชนบทอ่างทอง 

๑ ครั้ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้มีการพัฒนาจิตใจ  
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและ 
คุณภาพชีวิต  
 

-   √  

๒) มอบนโยบาย/เน้นย้ าข้าราชการ 
บุคลากรในหน่วยงาน และก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ปฏิบัติหน้าท่ี         

๑. มีความซื่อสัตย์ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
๒. ปลูกจติส านึกให้ ต้องรัก 

ที่ว่าการ 
อ าเภอไชโย 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 
บุคลากร             

มีความซื่อสตัย์ สจุริต 
มีจิตส านึก รัก ศรัทธา 
ต่ออาชีพตนเอง 

- √ √ √  



ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ                         
ในการประชุมประจ าเดือน 

ศรัทธา ซื่อสัตยส์ุจริต 
รับผิดชอบต่ออาชีพ 

ในสังกัด 
และก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน 

ฯลฯล 
อ าเภอไชโย 

 
๓) มีวินัยและปฏิบตัิตามระเบียบ 
และข้อบังคับของกฎหมาย 
   (๑) รณรงค์การขับข่ีปลอดภยั     
มีวินัยใส่ใจจราจร ให้กับข้าราชการ 
บุคลากรในหน่วยงาน และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

๑. เพื่อปลูกจติส านึก                    
ความปลอดภัย รักษากฎ
จราจร มีน้ าใจต่อเพื่อร่วมทาง
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
๒. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
เป็นแบบอย่างท่ีดี และ                
ขยายผลสู่ครอบครัว 
 

ที่ว่าการ 
อ าเภอไชโย 

บุคลากร 
ในสังกัด 

และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  

ฯลฯ 

มีจิตส านึกท่ีดี                  
ถึงความปลอดภยั มีวินัย 
มีน้ าใจ รักษากฎจราจร 

- √ √ √  

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

   (๒) จัดอบรมข้าราชการ บคุลากร 
ในสังกัด 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด                     
เพื่อให้งานบรรลตุามเปา้หมาย
และวัตถุประสงค์อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ที่ว่าการ 
อ าเภอไชโย 

บุคลากร 
ในสังกัด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิ
ตามระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด            
เพื่อให้งานบรรลตุาม
เป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

- √ √ √  

๔) ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด 
ลด ละ เลิก อบายมุข และ                      
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด 

๑. เพื่อให้เกิดความตระหนัก
ถึงโทษภัยอบายมุข/ยาเสพติด 
๒. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  
และขยายผลสู่ครอบครัว 

ที่ว่าการ 
อ าเภอไชโย 

บุคลากร 
ในสังกัด 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงโทษภยั
อบายมุข/ยาเสพตดิ 

- √ √ √  



และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 

๕) กิจกรรมพัฒนาและ                           
เพิ่มประสิทธิภาพแก่บุคลากร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
ราชสถิตย ์

เจ้าหน้าท่ี 
ท้องถิ่น 
สังกัด

องค์การ
บริหาร               

ส่วนต าบล 
ราชสถิต 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู ้
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม        
๑) โครงการประกวด 
สื่อสรา้งสรรค์ จังหวัดอ่างทอง  

1. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป
ได้ผลิตสื่อสร้างสรรค์ทีส่่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ใน
ก า ร ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงามของคนใน
ชุมชนและสังคม 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๑๐ คลิป 1. เด็ก เยาวชน                   
เห็นคุณคา่และ
ความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
2. ประชาชนได้บรโิภค 
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรคเ์พิ่มมากข้ึน 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 √   



3. เพื่อรณรงค์เสรมิสรา้ง
ค่านิยม จิตส านึกให้คน                
ในสังคมให้เห็นถึงความ ส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรมที่ดีท่ีเป็นต้นแบบ 
ในสังคม 

๒) ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม             
วันส าคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

๑. เพื่อปลูกฝังความรัก 
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อส่งเสริมและ                     
สร้างจิตส านึกให้บุคลากร               
ในหน่วยงาน ลด ละ เลิก 
อบายมุข และเข้าวัดปฏิบตัิ
ธรรม ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน 

ส านักงาน 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวนครั้ง
ในการเข้า

ร่วมกิจกรรม              
วันส าคัญ 

ทางศาสนา 
พระมหา-
กษัตริย ์

อย่างน้อย  
๓ ครั้ง 

 - √ √ √ √ 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓) กิจกรรมการเข้าร่วมพิธี                  
ในวันส าคัญทางสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ทุกคนได้มสี่วนร่วมในการเข้า
ร่วมในพิธีวันส าคัญทางสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์และ                    
เป็นการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเจา้หน้าท่ี 

ส านักงาน              
คุมประพฤต ิ

จังหวัดอ่างทอง 

๒๔ คน  - √ √ √ √ 
 
 
 
 
 
 

๔) โครงการรวมใจเทดิไท้                   
สถาบันพระมหากษัตริย์ : พิธีสวด 
พระพุทธมนต์ ถวายภตัตาหาร               
และกิจกรรมปฏิบัติธรรม                     
ถวายพระราชกุศล พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล                
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน                        
พระบรมราชสมภพ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

๑. เพื่อให้ศาสนิกชนมีความรัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อให้ศาสนิกชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ ถวายพระราชกุศล 
๓. เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกัน
ท าความดี รูร้ักสามัคคี รู้จัก
การเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชน
น าหลักธรรมทางศาสนาไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน                    
ให้เป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม 
จังหวัด               
อ่างทอง 

 

ศาสนิกชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๐๐ คน 

ศาสนิกชน                    
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี        
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย์ 
สามารถน า   
ค่านิยมหลักของ
คนไทยไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีคณุภาพ 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

√    

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๕) กิจกรรมการธ ารงไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

๑. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๒. เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของสถาบันชาต ิ
๓. เพื่อตอบสนองนโยบายและ
เจตนารมณ์ของรัฐบาลในการสร้าง 
ความเข้มแข็งแก่สถาบันหลักของชาติ 
 

ที่ว่าการ           
อ าเภอไชโย 

ประชาชน            
ในพื้นที่  

อ าเภอไชโย 

จิตส านึกจงรักภักดี                
หวงแหน ธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย์ และเกดิ
ความรักความสามคัคี               
ในหมู่คณะ 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 

(บูรณาการ
อ าเภอ) 

√ √ √  

๖) กิจกรรม                      
เฉลิมพระเกียรต ิ
วันแม่แห่งชาติ 
๑๒ สิงหาคม 
 

แสดงความจงรักภักด ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ราชสถิตย ์

ประชาชน            
ในพื้นที่ 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
และมีความสามัคคีฯ 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

๗) กิจกรรม                   
เฉลิมพระเกียต ิ
๒๘ กรกฎาคม 

แสดงความจงรักภักด ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ราชสถิต 

 

ประชาชน            
ในพื้นที่ 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
และมีความสามัคคีฯ 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

๘) กิจกรรม                   
เฉลิมพระเกียต ิ
๓ มิถุนายน 

แสดงความจงรักภักด ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ราชสถิต 

 

ประชาชน            
ในพื้นที่ 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
และมีความสามัคคีฯ 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๙) กิจกรรมปกป้อง 
สถาบันฯ 

เพื่อสร้างจิตส านึก องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ราชสถิต 

 

ประชาชน            
ในพื้นที่ 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
และมีความสามัคคีฯ 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 √   



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๐) โครงการธงไตรรงค ์
ธ ารงไทยร่วมใจเคารพ 
ธงชาติ 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ                 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลเทวราช ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของธงไตรรงค์และ                     
การเคารพธงชาติไทย 
๒. เพื่อรณรงค์สร้างกระแสและ              
ปลูกจิตส านึกความรักความสามัคคี และ
อุดมการณ์รักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษตัริย์ ให้เกดิขึ้นกับเจ้าหน้าท่ี 
ครอบครัว และชุมชน 
๓. เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน 
ในพื้นที่เกี่ยวกับความจงรักภักดตีอ่
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
๔. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรู้จักตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายและความเป็นรากฐาน  
ความรูส้ึกของการท างานเป็นทีม 
๕. เพื่อเป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
งานต่าง ๆ แก่พนักงานของ                      
องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
เทวราช 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ 

พนักงานจ้าง 
จ านวน                
๕๒ คน 

๑. ท าให้ผู้บรหิาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลเทวราช          
เกิดความตระหนักถึง 
ความส าคญัของธงไตรรงค์
และการเคารพธงชาตไิทย 
๒. ท าให้เกิดสร้างกระแส
และปลูกจิตส านึกความรัก
ความสามัคคีและ
อุดมการณ์รักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์                  
ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที ่
ครอบครัว และชุมชน 
๓. ท าให้เจ้าหน้าท่ี                  
เป็นแบบอย่างให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับ
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
  

- √ √ √ √ 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๑) โครงการ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา                 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 

เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความส าคัญ                     
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระมหากษตัริย์ในปัจจุบันและในอดีต
เพื่อสืบทอดและแสดงความกตญัญู
เทิดทูนความดีงามของพระองค์ท่าน
สืบไป 

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน   
๕๕๘ คน               
ได้ร่วม
กิจกรรม                
วันเฉลิม               
พระชนม- 
พรรษา 
รัชกาลที่ ๑๐ 
อยู่ในระดับ                 
ดีมาก 
คิดเป็น                   
ร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
และปฏิบตัิตนเป็นคนดี
ของบิดา มารดา และ         
มีความส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณต่อ
พระมหากษตัริย์อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕ 

๑,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

๑๒) โครงการ                
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ                
(ในรัชกาลที๙่) และ
สมเด็จพระราชินี                   
ในรัชกาลที่ ๑๐                    
(วันท่ี ๑๒ สิงหาคม              
ของทุกปี และวันท่ี ๓ 
มิถุนายนของทุกปี) 
 

๑. เพื่อให้นักเรียนไดร้ะลึกถึง                   
พระคุณของมารดา และพระคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินนีาถ             
ในรัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระราชินี                
ในรัชกาลที่ ๑๐ 
๒. เพื่อเป็นการแสดง                  
ความกตัญญูต่อมารดาที่ม ี

โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
วัดต้นสน 

นักเรียน ๕๕๘ 
คน ได้ร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความรักความกตัญญแูละ
และปฏิบตัิตนเป็นคนดีคดิ
เป็นร้อยละ ๙๕ 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

   √ 

 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๑๓) โครงการบรรพชาสามเณร และ
บวชศีลจารณิี ภาคฤดรู้อน  
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันพระราช

สมภพ ๒ เมษายน 

๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และ 

ศีลธรรม ให้แก่เด็ก และ

เยาวชน 

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๑,๕๐๐ คน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ร่วม 
เฉลิมพระเกียรติ และ 
ได้ศึกษาเรียนรูห้ลักธรรม
ค าสอนในพระพุทธศาสนา  
สามารถน ามาปฏิบัต ิ
ในชีวิตประจ าวันได ้

๘๐,๐๐๐ 
บาท 

  √  

๑๔) โครงการกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐา-
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันพระราช

สมภพ ๒ เมษายน 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้

ส านกังาน
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

๓๐๐ คน พุทธศาสนิกชนได้ร่วม 
เฉลิมพระเกียรติ และ
ได้รับความรูห้ลักธรรม 
ค าสอน  
 

๓๔,๐๐๐ 
บาท 

  √  



พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนา 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม        
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน        
๑. โครงการชุมชนคุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ปฏิบัติในมิติทางศาสนา ศลิปะ
และวัฒนธรรม โดยใช้แหล่ง
ท่องเที่ยววัด/ศาสนสถาน/
ชุมชน/โบราณสถาน/แหล่ง
มรดกทางวัฒนธรรม   
๒. เพื่อสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน                  
ในการด าเนินงานด้าน  
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดการ
พัฒนาพ้ืนท่ี แหล่งเรียนรู้   
และแหล่งท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดอ่างทอง 

12 ชุมชน ชุมชนคุณธรรม                    
มีกิจกรรมการท่องเที่ยว              
ที่เป็นระบบ และ                       
มีมาตรฐาน สามารถดึงดดู
นักท่องเที่ยว 
 

 √ √ √ √ 



 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

) 

๒) โครงการชุมชนคณุธรรม  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
(๑) กิจกรรมลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
เช่น ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได ้
การเรยีนรู้เพื่อสร้างอาชีพ ฯลฯ 
(๒) กิจกรรมการออม เช่น การออม
วันละบาท การออมกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ การออมกับกลุม่สัจจะออม
ทรัพย์ (อย่างน้อย ๑ การออม) ฯลฯ 
(๓) กิจกรรมการท าบัญชีรบั-จ่าย 
อย่างง่าย ๆ ของตนเองและ
ครัวเรือน    

๑. เพื่อส่งเสริมชุมชน/
ประชาชน ได้ก่อเกิด
กระบวนการส่งเสริมคณุธรรม 
ความดีภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
๒. เพื่อส่งเสริมการขยาย
เครือข่ายชุมชนคุณธรรมของ
อ าเภอสามโก้ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของความเป็น
พลัง “บวร” ในสังคมชุมชน
คุณธรรมที่ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
๓. เพื่อบูรณาการท างาน
ร่วมกับองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น และ
สถาบันการศึกษา ให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างคนคณุธรรม 
ชุมชนคุณธรรมสูส่ังคม

ที่ว่าการ 
อ าเภอสามโก ้

อ าเภอสามโก ้
มีชุมชน  
องค์กร                
เข้าร่วม
โครงการฯ 
ดังนี ้
๓๗ หมู่บ้าน 
๑๒ โรงเรียน 
๑ สภอ. 
๑ โรงพยาบาล 
ส่วนราชการ
ทุกแห่ง 

๑. ชุมชน/ประชาชน 
น้อมน าหลักดธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มา
มาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๒. อ าเภอสามโก้ มี
เครือข่ายชุมชนคุณธรรม 
และองค์กรคณุธรรม ท่ีมี
ความเข้มแข็งจากพลัง 
“บวร” 
๓. อ าเภอสามโก้                  
เกิดการบรูณาการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วน 
ในการด าเนินงานส่งเสรมิ
คนคุณธรรม  
ชุมชนคุณธรรม สู่สังคม
คุณธรรม 

งบประมาณ
จาก

หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

√ √ √ √ 



คุณธรรม  
 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๓) โครงการส่งเสริมสามสถาบันหลัก 
สร้างคน สร้างชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
(๑) อ าเภอมีการส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีตามวิถีวัฒนธรรม 
- กิจกรรมอนุรักษส์่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น เช่น วันลอยกระทง วัน
สงกรานต์ วันครู ส่งเสริม
ศิลปะการแสดง/การเล่นดนตรไีทย   
(๒) อ าเภอมีการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนาในวันส าคญัทาง
ศาสนา เช่น วันมาฆบูชา  
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา เป็นต้น 
(๓) กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์และ               
พระบรมวงศานุวงศ ์
 

๑. เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริมให้
ชุมชน/ประชาชน ไดต้ระหนัก
รู้ถึงความส าคญัของสาม                    
สถาบันหลักของชาต ิ
ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๒. ส่งเสริมให้ชุมชน/
ประชาชน จัดกิจกรรม
คุณธรรมความดีภายใต้
หลักธรรมทางศาสนาและ             
วิถีวัฒนธรรประเพณีที่ดีงาม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรตฯิ เนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ  
๓. เพื่อส่งเสริมชุมชน/
ประชาชน ได้ก่อเกิด
กระบวนการส่งเสริมคณุธรรม
ความดีภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนาและวิถีวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม 
 

ที่ว่าการ 
อ าเภอสามโก ้

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสาม
สถาบันหลัก 
(ชาติ 
ศาสนา  
พระมหา-
กษัตริย์) 
อย่างน้อย 
เดือนละ  
๑ ครั้ง  

๑. ชุมชน/ประชาชน ได้
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของสามสถาบันหลักของ
ชาติ ได้แก่ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๒. ชุมชน/ประชาชน มี
ความเข้าใจกระบวนการ
ส่งเสริมคณุธรรมความดี
ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนาและวิถีวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม และมี
ความสามารถร่วมกันจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
ความดีต่าง ๆ ได ้

งบประมาณ
จาก

หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

√ √ √ √ 



 
  

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๔) โครงการเข้าวัดท าบญุวันพระ 
 

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชน/ประชาชน ได้จดั
กิจกรรมท าบญุ สมาทานศีล 
ฟังธรรมเทศนา เจริญจติ
ภาวนา ถวายสังฆทาน น า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้           
ให้เกิดประโยชน ์
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้น า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด ารงชีวิต เพื่อให้เกดิความ
สงบสุขแก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ  

ที่ว่าการ 
อ าเภอแสวงหา 

เด็ก เยาวชน 
และ

ประชาชน
ทั่วไปใน

พื้นที่อ าเภอ
แสวงหาและ

พื้นที่
ใกล้เคียง 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑๕๐ คน 

๑. ชุมชน/ประชาชน                 
ได้เจริญรอยตาม 
พระยุคลบาท ในการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
๒. พุทธศาสนิกชนได้
ใกล้ชิดพระรตันตรัยน้อม
น าหลักธรรมค าสั่งสอน
ทางพระพุทธศาสนาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-  √   

๕) โครงการจิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
ทุกภาคส่วนท้ังในระดับบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ เกิดจิต
อาสาท าความดี เพื่อส่วนรวม 
เห็นประโยชน์ส่วนรวม

ที่ว่าการ 
อ าเภอแสวงหา 

อย่างน้อย
เดือนละ ๑ 

ครั้ง 

๑. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป                    
จากทุกภาคส่วนมีจิตอาสา
ท าความดีเพื่อส่วนรวม 
เห็นประโยชน์ส่วนรวม

- √ √ √ √ 



มากกว่าส่วนตน 
๒. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
และขยายเครือข่ายจิตอาสา
ของอ าเภอแสวงหา 

มากกว่าส่วนตัว 
๒. อ าเภอแสวงหา           
มีจ านวนเครือข่ายจิตอาสา
เพิ่มมากข้ึน 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๖) โครงการคุมประพฤติจิตอาสา 
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ 
 

เพื่อบูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างผู้กระท าผิด 
อาสาสมัครคมุประพฤต ิ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และจิตอาสาในชุมชน 
ร่วมกันพัฒนาท าความสะอาด 
สถานท่ีในชุมชน เช่น วัด 
โรงเรียน และสถานท่ี
ท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ในชุมชน 
ให้เกิดความน่าอยู่ โดยการ
สอดแทรกหลักธรรม คุณธรรม 
ในการด าเนินชีวิตก่อนการ
ท างานบริการสังคมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน              
คุมประพฤต ิ

จังหวัดอ่างทอง 

๔๐ – ๖๐ 
คน 

สถานท่ีเข้าด าเนินการ              
มีความสะอาดเรียบร้อย 
เหมาะสมกับการเป็น
สถานท่ีปฏิบัติศาสนกิจ
ต่าง ๆ  

-  √ √ √ 



 
 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท ์                  

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

๗) โครงการจิตอาสา              
ท าความดีด้วยหัวใจ 

๑. เพื่อปลูกฝังและสร้างจติส านึกที่ดี
ให้กับผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้าน
ครอบครัวและสังคมซึ่งเป็นการ              
ขัดเกลาทางจิตใจให้กับสมาชิกและ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรมใหรู้้คณุค่าของ              
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อืน่ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี         
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์
๓. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้มีจติอาสาได้
แบ่งปันความรู้ความสามารถด้วย
การเข้าร่วมกิจกรรมให้กับสังคม 
และส่งเสรมิให้ผูม้ีจิตอาสาได้ใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ที่มีอยู่และเกดิประโยชน์ต่อสังคม
มากที่สุด 
 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล
เทวราช 

คณะ
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
และจิตอาสา 

ต าบล
เทวราช 
๕๐ คน 

ผู้เป็นจิตอาสาได้แบ่งปัน 
ความรู้ ความสามารถ 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม 
ให้กับสังคม และส่งเสริม
ให้ผู้เป็นจิตอาสาได้ใช้
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่มีอยู่ และ 
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
มากที่สุด 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

√ √ √ √ 

 



 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพท ์

 เชิงปริมาณ 
ผลลัพท์                   

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ตค.-ธค ๖๔) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค. 6๕) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.6๕) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.6๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม       
๑) การพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (ทสม.) จังหวัดอ่างทอง 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล                     
ในการท างานร่วมกัน 
 

เพื่อให้การท างาน                       
มีประสิทธิภาพและ                   
เป็นไปแนวทางเดยีวกัน 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดอ่างทอง 

จ านวน
เครือข่าย 

ทสม.               
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 - √ √ √ √ 

๒) โครงการอบรมธรรมะ เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักธรรม 
ทางศาสนาไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน โดยเป็นการอบรม
ให้ความรู้กับกลุม่ผู้กระท าผิด 
 

ส านักงาน              
คุมประพฤต ิ

จังหวัดอ่างทอง 

๓๐ คน ผู้เข้ารับการอบรม             
ได้รูจ้ักการน า            
หลักธรรมไปใช้        
ในการด าเนินชีวิตและ 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้าง
คุณธรรมให้กับ
ผู้กระท าผิด เพื่อไม่ให้
หวนกลบัไปกระท าผิด
ซ้ าอีก 
 

-  √ √ √ 

๓) โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 

เพื่อขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม อ าเภอ
คุณธรรม ให้เข้มแข็งด้วยพลัง

ส านักงาน 
วัฒนธรรม 

จังหวัดอ่างทอง 

ชุมชน 
องค์กร 
อ าเภอ 

 ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 √ √ √ 



(พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๕)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
จังหวัดอ่างทอง 
 

บวร จ านวน 
๓๗๖ แห่ง 

 

รวม   ๑,๘๔๕,๗๓๐     



 


