
 
 

แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
 

 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กลุ่มกลุ่มกิจการพิเศษ  
โทร ๐ ๓๕๓๓ ๖๘๘๒ 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ช่ือจังหวัด..พระนครศรีอยุธยา.......สถานที่ตั้ง..ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา..ถนนสายเอเซีย..ต าบลคลองสวนพลู..อ าเภอพระนครศรีอยุธยา..จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                ช่ือผู้ประสานงาน...นางสาวลักษิกาณจ.์.ขาวสอาด............. ต าแหน่ง...นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ........... โทร....๐๘๑ – ๘๗43307................................ 
 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑.พระนครศรีอยุธยา - - - - - 2 45,406 139,511 

๒.วังน้อย - - - - - 4 25,845 67,776 

๓.บางปะอิน - - - - 1 - 3๙,888 91,756 

๔.บ้านแพรก - -   - - - - 3,137 9,083 

๕.ผักไห ่ - - - - - 1 12,901 42,328 

๖.บางซ้าย - - - - - - 5,527 19,664 

๗.อุทัย - - - - - 4 18,637 47,008 



ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๘.เสนา - - - - - 1 20,027 66,233 

๙.บางบาล - - - - ๒ ๓ 10,458 34,413 

๑๐.ภาช ี - - - - - 2 9,043 ๓0,๗28 

๑๑.มหาราช - - - - 2 3 7,423 23,525 

๑๒.บางไทร - - - - - 1 13,๓61 47,216 

๑๓.ท่าเรือ - - - - - ๒ 16,0๒๙ 47,613 

๑๔.บางปะหัน - - - - - - 12,609 41,294 

๑๕.นครหลวง - - - - 1 4 14,794 36,000 

๑๖.ลาดบัวหลวง - - - - - - 11,398 37,948 

รวม - - - - 6 ๓3 266,483 782,096 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 .................319.......................................โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม .................1๓,809,745......................บาท 



 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน ....................1๓,809,745..........................................บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน .................................-...............................................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม…..๔9,712.....คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม...50.....แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์..36....แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์……81,634.………คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด.......53.......แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ.......๑๒........ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 สร้างภมูิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยเป็นสังคมคณุธรรม มคีวามมั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนในมิติศาสนา  
 เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการส่งเสรมิคุณธรรมในระดบัจังหวัด  
 ทุกภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และประชาชน เกิดการเช่ือมโยงบูรณาการท างานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจน

ร่วมกันขับเคลื่อนขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
 เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ 

 

  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑. โครงการการสานเสวนา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ
ปรึกษาหารือ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เส ริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

๑. เข้าใจในบทบาท 
หน้าที ่
2. รับรู้ข้อมูลข่าว 
สาร 
๓. รับทราบปัญหา
และแก้ปัญหาร่วม 
กัน 

ศปป.1 และกลุ่ม
งานกิจการมวลชน 
กองอ านวยการ

รักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

50 คน - 73,93๐ -  - -  

๒. โครงการปราชญ์ร่วมใจ
สรรค์สร้างไทยเป็นหนึ่ง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๗ การวางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

๑. เพื่ อมี ความรู้
ความเข้าใจ 
2. เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

ศปป.1 และกลุ่ม
งานกิจการมวลชน 
กองอ านวยการ

รักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

50 คน - 
 

26,675 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓. โครงการ “บวร” ร่วมใจ 
สร้างชุมชนคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

๑ . ส่ ง เ ส ริ มการ
เรียนรู้ 
2 .  คุณค่ าการมี
ส่วนร่วม 
3. ศึกษาแนวทาง
จากชุมชน 

ศปป.1 และกลุ่ม
งานกิจการมวลชน 
กองอ านวยการ

รักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

30 คน - 64,๐๐๐  - - -  

๔ . โ ค ร งก า ร ขั บ เ คลื่ อ น
มห า วิ ท ย า ลั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จั ดการด้ านการส่ งเสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา

๑. เพื่อเป็นการปลูก 
ฝังและสร้างจิตส า 
นึ ก ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
และนักศึกษาใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี
คุณธรรม/จริยธรรม 
โดยยึดหลักศาสนา
และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
อันดีงาม น าไปสู่
กา ร เป็ นองค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป  
2. เพื่อส่งเสริมและ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
ราชมงคล 
สุวรรณภมู ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 
2. จ านวนหน่วย 
งานที่ด าเนินโครง 
งานคุณธรรม/
กิจกรรมส่งเสริม
ความดีภายใน
หน่วยงานไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50  

1. ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินการขับ 
เคลื่อนมหาวิทยา 
ลัยคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงานสอด 
คล้องตามคุณ  
ธรรมอัตลักษณ์ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
และสอดคล้อง
กับค่านิยมของ
มหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
50 

79,5๐๐  
7,200 

 
7,200 

 
37,200 

 
20,700 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่ งเสริ มคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กร ในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนการขับ 
เคลื่อนมหาวิทยาลัย 
คุณธรรมของหน่วย 
งานภายในมหา 
วิทยาลัย  
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
และทักษะในการ
เป็นแกนน าด้ าน
การส่งเสริมคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วย 
งาน 
4. เพื่อให้บุคลากร
และนั กศึ กษามี
ส่ วนร่ วม ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และยก
ย่ อ ง ค น ดี เ ป็ น
ต้นแบบ 
5.  เพื่ อ เป็นการ
เผยแพร่ให้ความรู้ 
และสร้ า งสรรค์
กิจกรรมส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้

 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ครอบคลุมทั้ ง  4 
ศูนย์พื้นที ่

๕ .  โครงการ เสริ มสร้ า ง
ภูมิคุ้ มกันครอบครั ว เพื่ อ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ว า ง ร ะบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

วางระบบรากฐาน
เสริมสร้างคุณธรรม 
ของสถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- เสริมสร้างภูมิคุ้ม 
กันครอบครัว 

70,๐๐๐ - - -   

๖. โครงการพานักเรียนไป
ศึกษาแหล่ ง เ รี ยนรู้ นอก
สถานศึกษาและทัศนศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณ 
ธรรมของสถาบันการศึกษา 
 
 

วางระบบรากฐาน
เสริมสร้างคุณธรรม 
ของสถาบันการ 
ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- สถาบันการศึกษา
มีความพร้อมใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

50,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๗. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

วางระบบรากฐาน
เสริมสร้างคุณธรรม 
ของสถาบันศาสนา  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- สถาบันศาสนา
เป็นหลักในการ
สร้ างคุณธรรม
ให้แก่ประชาชน
ในหมู่บ้าน 

30,000 - -    

๘ .  กิ จกรรมวันข้ าว โพด
เทียน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นรากฐานใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

๓00,๐๐๐ -  - -  

๙. โครงการจัดงานลอย
กระทงตามประทีป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่  6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นรากฐานใน
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

50,๐๐๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๐ .  โ ค ร ง ก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข็มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กร ในสังคม 
 

สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จั ดการด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กร 
ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- 
 

บุคลากรในองค์กร 
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

50,000 - -  -  

๑๑. โครงการพัฒนาศูนย์บริการ
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ถ่ ายทอด          
เทคโน 
โลยีการเกษตร 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 

สร้ า งและขยาย
เครือข่ายการขับ 
เคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- สร้างและขยาย
เครือข่ายการให้
ประชาชนและ
ปกครองท้องที่มี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

30,000 -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๒.  โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
ต าบลบ้านเกาะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่  1  เสริ มสร้ า ง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
ประชาคมอาเซียนในด้าน
การอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้อ
อาทร แบ่งปัน และมีจิต
สาธารณะ เพื่ อ โลกและ
ประเทศชาติ 

เสริมสร้างความ
ร่ วมมื อ ระหว่ า ง
ประชาคมอาเซียน
ใ น ด้ า น ก า ร อ ยู่
ร่วมกัน อย่างเอื้อ
อ า ท ร  แ บ่ ง ปั น 
และมีจิตสาธารณะ 
เ พื่ อ โ ล ก แ ล ะ
ประเทศชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านเกาะ 

- เสริมสร้างให้ภาค 
ส่วนประชาชนมี
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เพื่ อประโยชน์
ของส่วนรวม 

100,000 -  - -  

๑๓. โครงการผู้สูงอายุสุขใจ 
สูงวัยอย่างมีคุณค่า ต่อยอด
ภูมิปัญญาวิถีไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณ 
ธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

เกิดกลุ่มผู้สูงอายุ
เพื่อท ากิจกรรม
ร่วมกันในด้าน
ต่างๆ 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

30,000 -   -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1๔. โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันครอบ 
ครัว 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เล็ กตระหนักถึ ง
บทบาทหน้าที่ของ
ตน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละจ านวนผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 

เด็กๆ กล้าแสดง 
ออกอย่างสร้าง 
สรรค์ 

30,000 -  - -  

๑๕. โครงการจัดงานเฉลิม
พระชนมพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันครอบ 
ครัว 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการเทิดทูน 
และแสดงความจง 
รักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละจ านวนผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความจงรักภักดี 

20,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๖ . โค ร งกา รท่ าหลว ง
สวยงามหน้าบ้านน่ามอง 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันครอบ 
ครัว 
 
 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนในพื้นที่
มีสิ่งแวดล้อมที่น่า
อยู ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละจ านวนผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 

ชุมชนมีสภาพ 
แวดล้อมท่ีน่าอยู่ 

4๐,๐๐๐ - -    

๑๗. โครงการสนับสนุนการ
คัดแยกขยะ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันครอบ 
ครัว 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้ประชาชน
ในพื้นที่รู้จักคัดแยก 
ขยะในครัวเรือน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละจ านวนผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 

ปริมาณขยะใน
พื้ นที่ ต าบลท่ า
หลวงลดน้อยลง 

3๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๘. โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดและรณรงค์
ป้องกันโรคเอดส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อสร้างความตระ 
หนัก ให้ เ ยาวชน 
ประชาชนในเขต 
พื้ น ที่  อ บ ต . ท่ า
หลว ง  ทราบถึ ง
ปัญหายาเสพติด
และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละจ านวนผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 

เยาวชน ประชาชน 
ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 
อบต .ท่ าหลวง 
ทราบถึงปัญหา
ยาเสพติดและใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

3๐,๐๐๐ - -  -  

๑๙. โครงการเพิ่มศักยภาพ
ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง
และศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า 
ต าบลท่าหลวง  
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 

เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการเ ช่ือมโยง
เครือข่ายด้านการ 
เกษตรเผยแพร่ข้อมูล 
และบริการข่าวสาร 
ด้านการเกษตรและ 
ประสานการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้ 
บริการ 

3๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๐. โครงการจัดกิจกรรม
วันมาฆบูชาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.ท่าหลวง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เ รี ยนรู้ ประ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของเด็ก
เ ล็ กที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

เด็กเล็กได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ขอ ง ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

๒๑. โครงการวันวิสาขบูชา
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ ก
สังกัด อบต.ท่าหลวง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เ รี ยนรู้ ประ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของเด็ก
เ ล็ กที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

เด็กเล็กได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ขอ ง ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๒. โครงการจัดกิจกรรม
วั น ส ง ก ร า น ต์ ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ท่าหลวง  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เ รี ยนรู้ ประ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของเด็ก
เ ล็ กที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

เด็กเล็กได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ขอ ง ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

๒๓. โครงการจัดกิจกรรม
วันอาสาฬหบูชาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ท่าหลวง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เ รี ยนรู้ ประ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของเด็ก
เ ล็ กที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

เด็กเล็กได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ขอ ง ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๔. โครงการจัดกิจกรรม
วันลอยกระทงของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
ท่าหลวง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เ รี ยนรู้ ประ เพณี
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของเด็ก
เ ล็ กที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

เด็กเล็กได้เรียนรู้
และตระหนักถึ ง
ความส าคัญของ
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - -  

๒ ๕ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย ุประจ าปี 2565 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 

เพื่ออนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
เอกลักษณ์วัฒนธรรม
ของชุมชนตลอดจน
ปลูกจิตส านึกให้
คนไทยเกิดความ
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละของผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

ข้าราชการ พนักงาน 
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนในเขต
พื้นที่มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
แ ล ะ สื บ ส า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีของไทย 

3๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๖. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน อบต.ท่าหลวง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าหลวง 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ ด้าน
จริ ยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒๐,๐๐๐ - - -   

๒๗. โครงการอบรมจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริม 
สร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ได้มีจิตใจที่ดีและมี
จริยธรรม 

เทศบาลต าบล 
โรงช้าง 

4 หมู่บ้าน เด็ กมี คุณธรรม 
จริยธรรม และไม่
เกิดปัญหาสังคม
ต่อไป 

5,๐๐๐ - - -   

๒๘ . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิ ลปวัฒนธร รม และวั น
ส าคัญทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริม 

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนให้มี
ส่วนร่วมในการรัก

เทศบาลต าบล 
โรงช้าง 

1 หมู่บ้าน จัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๕,๐๐๐ - -    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

๒๙. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นและวันส าคัญทาง
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริม 
สร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนเพื่อ
ป ร ะ เ พ ณี ค ง อ ยู่
สืบไป   

เทศบาลต าบล 
โรงช้าง 

1 หมู่บ้าน จัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

20๐,๐๐๐      

๓๐. โครงการคุณธรรมน าใจ
ใสสะอาด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ยธรรมให้ กั บ
บุคลากรของเทศบาล 

เทศบาลต าบล 
โรงช้าง 

1 หมู่บ้าน จั ด อบรม ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 3 ครั้ง 

๕,๐๐๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓๑. โครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
ปกป้ อ งส ถาบั น
ส าคัญของชาติ 

เทศบาลต าบล 
โรงช้าง 

1 หมู่บ้าน จัดกิจกรรมเพื่อ
ปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

5,๐๐๐ -     

๓๒. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนมีส่วน
ร่ วม ในด้ านการ
พั ฒ น า ทั้ ง ด้ า น
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
กระบวนการ เจต
คติ และบทบาท
หน้าท่ีของสภาเด็ก
และ เยาวชนต่ อ
ตนเอง ชุมชนและ
สังคม 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

1. จ านวนกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  6 0 
คน 

เด็กและเยาวชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ด้านการพัฒนา
ทั้ งด้ านความรู้
ทักษะ กระบวน 
การเจตคติและ
บทบาทหน้ าที่
ของสภาเด็กและ
เยาวชนต่อตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

10๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓๓. โครงการสายใยรักจาก
ลูกถึงแม่ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
รู้ แ ล ะ ร ะ ลึ ก ถึ ง
พระคุณของแม่ 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
สายใยรักจากลูก
ถึงแม่ 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 
คน 

ปลูกฝังให้เด็กรู้
แ ล ะ ร ะ ลึ ก ถึ ง
พระคุณของแม่ 

20,0๐๐ - - -   

๓๔. โครงการอ้อมกอดของ
พ่อ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
รู้ แ ล ะ ร ะ ลึ ก ถึ ง
พระคุณของพ่อ 
 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
อ้อมกอดพ่อ 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 
คน 

ปลูกฝังให้เด็กรู้
แ ล ะ ร ะ ลึ ก ถึ ง
พระคุณของพ่อ 

20,0๐๐  - - -  

๓๕. โครงการทดสอบ
ความสามารถทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 

ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชน หมู่ 8 – 9 
ที่ นั บ ถื อศ าสนา
อิสลามมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
หลักค าสอน 
 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
ทดสอบความสามารถ 
ทางศาสนา  
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 80 คน 

เด็กและเยาวชน
ที่นับถือศาสนา
อิสลามมีความรู้
ด้ า น ศ า ส น า
เพิ่มขึ้น 

100,0๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓๖. โครงการสืบสาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อให้เด็กรู้จักการ
สืบทอดพระพุทธ 
ศ า ส น า แ ล ะ สื บ
ส า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่ วมกิ จกรรมไม่
น้อยกว่า 300 คน 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพร้อมคณะ
ครู รู้จักการสืบ
ทอดพระพุทธ 
ศาสนาและสืบ
ส า น ประ เพณี
วัฒนธรรม 

๕0,0๐๐ - - -   

๓๗. โครงการอบรมเยาวชน
ด้านศาสนาอิสลามภาคฤดู
ร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่ อ ให้ เ ด็ ก และ
เยาวชนที่นับถือ
ศาสนาอิสลามใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล ฯ 
ได้รับความรู้ความ
เข้ า ใจตามหลั ก
ศาสนาอิสลาม 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
กับเยาวชนด้าน
ศาสนาอิสลาม 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 80 คน  

เด็กและเยาวชน
ที่นับถือศาสนา
อิสลามในเขต
เทศบาลฯ ได้รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

๑5๐,๐๐๐ - -  -  

๓๘. โครงการสอนศาสนา
อิสลาม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่ อ ให้ เ ด็ ก และ
เยาวชนได้เรียนรู้
หลักธรรมค าสอน
ของศาสนาอิสลาม
และมีการพัฒนา
ด้านจิตใจ ปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตาม
หลักธรรมค าสอน

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

1. จ านวนกิจกรรม
สอนศาสนาอิสลาม 
2. จ านวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 100 คน 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้
ห ลั ก ธ ร ร ม ค า
สอนของศาสนา
อิ ส ล า ม แ ล ะ มี
การพัฒนาด้าน
จิตใจ ปฏิบัติตน
ให้ถูกต้องตาม

150,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ของศาสนาอิสลาม หลักธรรมค าสอน 
ของศาสนาอิสลาม 

๓๙. โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่ อ ให้ เ ด็ ก และ
เยาวชนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 50 คน 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้ รั บ
ก า ร ป ลู ก ฝั ง
คุณ ธ ร รมแล ะ
จริยธรรม 

150,000 - -  -  

๔๐. โครงการอนุรักษ์การ
แต่งกายผ้าไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการปลูกฝัง
การแต่งกายผ้าไทย 
และบุคลากรเห็น
ถึงคุณค่าวัฒนธรรม 
ไทย 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  8 0  ข อ ง
จ า น ว น เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก ได้ รั บ กา ร
ปลูกฝังการแต่ง
กายผ้าไทยและ
บุคลากรเห็นถึง
คุณค่าวัฒนธรรม
ไทย 

5,๐๐๐      

๔๑ โครงการส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ

เพื่อให้เด็กนักเรียน
มี เ จตคติ ในกา ร
อนุ รั กษ์ สื บ ส าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  8 0  ข อ ง
จ า น ว น เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
มีเจตคติในการ
อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น 

10,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๔๒ . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรเทศบาล
ต าบลเชียงรากน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริ หาร 
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจและ
ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม
และน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ผู้บริหารสมาชิก
สภ า พนั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้างเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
อบรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้ า ง  มี
ค วามรู้  ค วาม
เข้าใจและยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสุข 

3๐,๐๐๐ -  - -  

๔๓. โครงการอบรมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จั ดการด้ านการส่ งเสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่ งเสริ มคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของ อปท. 
และการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน ์
ทั บ ซ้ อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ประชาชนที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
อบรมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ร้อยละ 70 

ประชาชนผู้เข้า
รับการอบรมมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น แ น ว
ทางการประเมิน
คุณ ธร รมแล ะ
ความโปร่งใสของ 
อปท. และการ
ป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติ 
ราชการมากข้ึน 

3๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๔๔ . โ คร งก ารอบรม ให้
ความรู้ปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต
ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกและบุคลากร
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล
เชียงรากน้อย 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาการทุจริต
ในภาครัฐ 

ผู้บริหารสมาชิก
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อยที่
เข้าร่วมโครงการ
เกิดความตระหนัก 
และ เกิดความ
เ ช่ือมั่ นต่อการ
ปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ 
สุจริตและเกิด
ค่านิยมต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
ภาครัฐ 

30,000 - -  -  

๔๕. โครงการอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตภาครัฐ (ชุมชน) 
ให้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเชียงรากน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม

เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวังและป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ชุมชน) 

เทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย 

 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม มี
ความรู้  ค วาม
เข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
และป้องกันปราบ 
ปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ชุมชน) 

ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่ 
บ้าน และประชาชน 
ในเขตเทศบาลต าบล
เชียงรากน้อย ที่
เข้าร่วมโครงการ 
มี ความรู้ ความ
เข้ าใจเรื่ องการ
ทุจริต อันเป็นภัย
ร้ ายแรงและได้
ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข

30,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ปัญหาการทุจริต 
รณรงค์ ป้ องกั น
และปราบปราม
การทุจริตในชุมชน 

๔๖. โครงการอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ฝึกนั่ง
สมาธิ และรับฟังการบรรยาย 
เพื่อส่งเสริมจิตส านึกที่ดีแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรม
ในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรม
ของสถาบันการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการและ
ภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. เพื่อสร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังคุณธรรม 
จริ ยธรรม ให้ แก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
2. เพื่อสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานและ
การปฏิบัติงาน 
3. เพื่อขยายผล
กา รด า เ นิ นกา ร
ปลูกฝังคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักงาน 
โยธาธิการ 

และผังเมือง 

บุคลากรจ านวน 
30 คน ได้ รั บ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ด้ า นคุณ ธร ร ม 
จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี
จิตส านึกที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน 
สามารถน ามา
ปรับใช้ให้เกิดผล
ด ีต่อการปฏิบัติ 
ง านแ ล ะ ก า ร
ด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - - ก า หนดกา ร
อาจปรับเปลี่ยน 
ได้ตามความ
เหมาะสม 

47. โครงการจัดกิจกรรม
วันพ่อแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ

เพื่อเทิดทูนพระคุณ 
ของพ่อ และยกย่อง 
บทบาทหน้าที่ของ
พ่อ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

50 คน แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีและ
ส า นึ ก ใ น พ ร ะ
มหากรุณาธิคุณ 
และแสดงความ
กตัญญู กต เวที
ต่อคุณพ่อ 

20,00๐   - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
48. โครงการจัดกิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบัน 
ครอบครัว 

1. เด็ก เยาวชน ได้
แสดงความกตัญญู
ระลึ กถึ งพระคุณ
ของแม่ 
2. เด็ก เยาวชน ได้
ปฏิบัติในสิ่งที่ควร
ปฏิบัติ เช่น การไหว้ 
การแสดงความรัก
ต่อแม่ 
3. เด็กและเยาวชน
ได้ร่ วมกันยกย่อง
เชิดชูแม่ ที่ ทุ่ มเท 
อบรม ดูแล ส่งเสริม
ลูก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

50 คน นักเรียนได้แสดง
ความรักเคารพ
ต่ อ ม า ร ด า ผู้ มี
พระคุณเพื่อให้
เกิดความผูกพันธ ์
ระหว่างแม่กับ
ลูก 

20,00๐ - - -   

49. โครงการประเพณีวัน
สงกรานต์ วันครอบครัวและ
วันผู้สูงอาย ุ
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ

1. เพื่อร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีรดน้ าด า
หัวและประเพณี
วันสงกรานต์ของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป  
2 .  เพื่ อ เป็นการ
แสดงออกถึงความ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

10 หมู่บ้าน ครอบครัวอบอุ่น
ผู้ สู งอายุ  บุ ตร
หล า น  พบ ป ะ
สั ง ส ร ร ค์  รั ก
สามัคค ี 

20,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เคารพ ความกตัญญู
ต่ อ ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ท้องถิ่น 
3. เพื่อสร้างเสริม
และสนับสนุนให้
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๕ 0 . โ ค ร ง ก า ร วั น ล อ ย
กระทง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมและ
ฟื้นฟูอนุรักษ์ประเพณี 
ลอยกระทองให้คง
อยู่สืบไป 
2. เพื่อให้ประเพณี
ลอยกระทง มีส่วน
ช่วยพัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ จิ ต ใ จ
รวมทั้งเศรษฐกิจ
และสังคมในท้องถิ่น 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

10 หมู่บ้าน เกิดความสัมพันธ ์
อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานชุมชน 
  

5,00๐  - - -  

๕1. โครงการวันแห่เทียน
พรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ

1. เพื่ อ เป็นการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

10 หมู่บ้าน เกิดความสัมพันธ ์
อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานชุมชน 

10,000 - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

ไทยให้คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชน
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ส ร้ า ง ค ว า ม รั ก 
ความสมัครสมาน
สามัคคี 
 
 

๕2. โครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการ เส ริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
เศรษฐกิจ 

1. เพื่อส่งเสริมและ 
ปลูกฝังให้ประชาชน 
น าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
น ามาใช้ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้ม 
กันทางสั งคมให้
ประชาชนสามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล
ท่ า ม ก ล า ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
3. เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

100 คน น าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
น ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ า 
วันได้ 

10๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

การแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

๕3. โครงการรณรงค์
ป้องกันและต่อต้านยาเสพ
ติด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานกา ร เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อปลูกจิตส านึก
ของเด็กและเยาวชน
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนัก 
ถึงพิษภัยยาเสพติด
และส่งผลกระทบ
ต่อปัญหาของสังคม 
ต ล อด จ น ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ 
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

50 คน ชุมชนเข้มแข็งลด 
ปัญหายาเสพติด 

5,๐๐๐ - - -   

๕4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว าม เป็ น เ อกภา พ  แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ส่งเสริมผู้บริหาร 
พนักงาน เครือข่าย
ประชาชนสามารถ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ไ ด้
อย่ างมี ความสุ ข 
พัฒนาให้มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการท างาน 
เกิดทักษะในการ
ท า ง า น ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

50 คน สร้างจิตส านึกที่ดี 
น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้
ด าเนินชีวิต 

5,000 - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

55. โครงการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชิน ี
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว าม เป็ น เ อกภา พ  แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
 

๑. เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย ์
2 .  เพื่ อ เป็นการ
เฉลิมพระเกียรติ
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

10 หมู่บ้าน ชุมชนยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

20,000 - - -   

56. โครงการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา 

1. เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2 .  เพื่ อ เป็นการ
เฉลิมพระเกียรติ
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

10 หมู่บ้าน ชุมชนยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 
 
 
 
57. โครงการเสริมสร้าง
และป้องกันการทุจริต  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. เพื่อสร้าง “เครือ 
ข่ายภาครัฐต่อต้าน
การทุจริต” ที่เข้มแข็ง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  
2. เพื่อปลุกจิตส านึก
และสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และปฏิบัติการเชิง
รุกด้านการป้องกัน
การทุจริต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กระแชง 

50 คน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจิ ตส านึ กและ
สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

5,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

58. โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์เอน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  
(ภ า ค ร า ชก า ร แ ล ะ ภ า ค
การเมืองทุกระดับ) 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ อปท. 
ใ ห้ มี บุ ค ล า ก ร ที่
ส า ม า ร ถปฏิ บั ติ
หน้าที่ช่วยเหลือเจ้า
พนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่ อส่ ง เสริ ม
ความรู้ ด้ านการ
จัดการสาธารณภัย
เบื้ อ งต้ น  ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ 
การควบคุมสั่งการ 
การบริหารจัดการสา
ธารณภัยในพ้ืนท่ีที่
เ กิ ด เ ห ตุ ที่ เ ป็ น
รู ป แ บ บ แ ล ะ มี
มาตรฐานเดียวกัน
ให้กับชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบั ติ
ประจ า อปท. 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานกู้ภัย

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

50 คน 1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วย 
เหลือประชาชนใน 
พื้นที่เกิดเหตุได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
รวดเร็ว เป็นระบบ
และมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ของกองอ านวยการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่ง
พื้นที่ เมื่อเกิดสา
ธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ในภาวะฉุกเฉินให้
เป็นระบบรวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ์ 
4. เพื่อสนับสนุนให้
โครงการจิตอาสา
พระราชทานใน
ระดั บพื้ นที่ ให้ มี
ความเข้มแข็งและมี
ทักษะความรู้ความ
ช า น า ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานช่วยเหลือ
ประชาชน 

59. โครงการประชาคม
แ ล ะ  อ บ ต .  เ ค ลื่ อ น ที่ 
ประจ าปี 2565  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน

1. เพื่อเปิดโอกาส
ให้ ผู้ แ ทน ชุ มชน
และประชาชนที่มี
ส่ วนร่ วม ในการ
แสดงความคิดเห็น 
ก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาให้เป็น 
ไปตามความต้องการ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

200 คน 1. ผู้แทนชุมชน
และประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
ก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาให้
เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน 

2,578 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คุณธรรมในทุกภาคส่วน ของประชาชน 
2. เพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาและความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนในต าบล 
3. เพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้ประชา 
ชนได้ใช้สิทธิตาม 
บทบาทหน้าที่โดยมี
สว่นร่วมในการบริหาร 
งานของ อบต.โพธิ์
เอน ส่งผลให้บริหาร 
งานมีความโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ทราบถึงปัญหา 
และความต้องการ 
ของประชาชนใน
ต าบล 
3. ส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนได้ใช้
สิทธิตามบทบาท
หน้าที่โดยมีส่วน
ร่วมในการบริหาร 
งานของ อบต. 
ส่งผลให้การบริหาร 
งานมีความโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
4. อบต. โพธิ์เอน 
มี แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นที่สามารถ 
เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเพิ่มเติม 
และงบประมาณ



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

จากเ งินสะสม
ในช่วงของแผน
นั้ นรวมทั้ งวาง
แนวทางเพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ต าม โค ร งก า ร
พัฒนาที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. เพิ่มประสทิธิภาพ 
ก า ร บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ชน ล ด
ขั้นตอนในการ
บริการ 
6. สร้ า งความ  
สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างหน่วยงาน 
ของรัฐกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

60. โครงการ/กิจกรรม 
การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
บุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็ง ในระบบบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้
มี ค วามรู้  ค วาม
เข้ า ใจ ด้ านวินั ย
คุณธรรม จริยธรรม 
ที่ บั ญญั ติ ไ ว้ เ ป็ น
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
กฎระเบียบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
การท างานร่วมกัน
ของบุ คลากรใน
องค์กรเกิดความ
รัก ความสามัคค ี
3 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก
ค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดย
ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างาน 
ให้มีคุณลักษณะที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

45 คน 
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

1. เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ยึดมั่น
ใ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ น
การปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้มีจิต  
ส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริตมุ่งมั่นท า 
ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่ อให้การ
ท างานร่ วมกัน
ของบุคลากรใน
องค์กรเกิดความ
รักความสามัคคี 
5 .  เ พื่ อ ใ ห้ น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน การ

2๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

พัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ท า ง า น ใ ห้ มี
คุณลักษณะที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

๖1. โครงการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
 
 

การจั ดกิ จกรรม
ใดๆ  ที่ เ ป็ นก า ร
พัฒนาข้าราชการ
โ ด ย ส อ ด แ ท ร ก
เนื้ อหา เกี่ ย วกั บ
ทศพิ ธราชธรรม
พระบรมราโชวาท
ที่พระราชทานแก่
ข้ า ร าชการและ
แนวทางการทรง
งานของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

45 คน 
(2 ครั้ง/ปี) 
ผู้บริหาร  

สมาชิกสภา อบต.
ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

บุคลากรสั งกัด 
อบต . โพธิ์ เ อน 
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการ 
ที่ดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๖2. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัย
ของพนักงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

1. เพื่อป้องปราม 
ป้ อ ง กั น  ร ะ งั บ
ยับยั้งการกระท า
ผิดระเบียบ วินัย 
และกฎหมาย 
2. เพื่อให้บุคลากร
สังกัดองค์กรบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์เอน
มีพฤติกรรมอยู่ใน
ก รอบก ฎหมา ย
ระเบียบต่างๆ ที่
พึงต้องปฏิบัติ 
3.  เพื่ อ ให้ ได้ รั บ
ความรู้ ความเข้าใจ
ในสิทธิและหน้าที่
ขอ งตน  เมื่ อถู ก
ด า เนิ นกา รทา ง
วินัยและกระบวนการ
สอบสวน 
4.  เพื่ อ ให้ ได้ รั บ
ความรู้ความเข้าใจ
ในสิ ท ธิ อุ ท ธ ร ณ์ 
และร้องทุกข์ ของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบลเพื่อให้ เกิด

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

32 คน 
ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

1. ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
2. สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้อย่างถูกต้อง 
เกิ ดการรั กษา
วินัย 
3. เกิดมาตรฐาน
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ราชการ 
4. ประพฤติตน
อยู่ในกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย 
5. รักษามาตรฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
6. ลดปัญหาการ
กระท าความผิด
วินัย 
7. ปะพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ประชาชน 
สั ง คม  ตน เ อ ง 

20,000 - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ความ เป็ นธรรม
และยุติธรรม 

ผู้ บั งคั บบัญชา 
เพื่ อนร่ วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
8. เป็นองค์กรที่
มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
อันเป็นประโยชน์ 
ต่อท้องถิ่น 
 

63. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็ง ในระบบบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

1. เพื่อเสริมสร้าง
พฤติ ก ร ร ม แ ล ะ
วิ ธี การท า งานที่
สุจริตโปร่งใสของ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  
2. เพื่อให้ความรู้
และเสริมสร้างให้
ผู้ บริหารสมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนั กงานจ้ า ง  มี
จิตส านึกต่อหน้าที่ 
ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

45 คน 
ผู้บริหาร  

สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

1. ผู้ข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือ
พฤติกรรมและ
วิธีการท างานที่
สุจริตโปร่งใส 
2. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีจิตส านึก
ต่อหน้าที่ ค่านิยม 
และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต มุ่ ง มั่ น
ท างานอย่ างมี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

20,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

วัฒนธรรม เรื่ อ ง
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดการทุจริ ต
คอรัปช่ัน และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการแก่ประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  เพื่ อ เป็นการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ส่งผลให้หน่วยงาน 
ปลอดการทุจริต
คอรัปช่ัน และมุ่ง 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ให้บริการแก่ประ 
ชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้ารับการ
อ บ ร ม เ ข้ า ใ จ
ระเบียบ กฎหมาย 
ที่ เกี่ ยวข้ องกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๖4. ปรับปรุงประมวล
จริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน 
- ประมวลจริยธรรมผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
- ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร

เพื่อเป็นมาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติ 
ให้บุคลากรทุกคน
ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎระเบียบ 
และข้อบังคับอื่นๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบต.โพธิ์เอน 
อ า เ ภอท่ า เ รื อ 
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. ข้าราชการ 
ลูกจ้ า งประจ า 
แล ะ พนั ก ง า น
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
6 5 . ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อเป็นมาตรฐาน
แ ล ะ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติให้บุคลากร
ทุกคนยึดถือและ
ปฏิบั ติ ควบคู่ กั บ
กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับอื่นๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบต.โพธิ์เอน 
อ า เ ภอท่ า เ รื อ 
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

1 .  ด้ านความ
โปร่งใส 
2 .  ด้ านความ
พร้อมรับผิด 
3 .  ด้ านความ
ปลอดภั ย จ าก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรม
การท า ง าน ใน
หน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสาร 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

66. ประกาศเจตนารมย์
ตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม  

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงาน 
จ้างมีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะสร้าง
องค์กรแห่งความ
ใสสะอาด โดยการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น
ความโปร่งใสเพื่อ
ความเป็นธรรมต่อ
ประชาชนผู้ รั บ  
บริการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลโพธิ์เอน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบต.โพธิ์
เอน อ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

1 .  ประชาชน
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ถูกต้องและเป็น
ธรรมจากการ
บริหารงนและ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 
2. บุคลากรใน
องค์กรได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม
ทัศนคติโดยยึด
หลั กคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติ 
งานและด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

67. โครงการเฉลิมพระ
เก ีย ร ต ิพระบาทสม เด ็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ

เพื่อให้ประชาชน 
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
องค์กรต่างๆ ได้
น้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอัน
หาที่ สุดมิ ได้ ของ
พระบาทสมเด็ จ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบต.โพธิ์เอน 
อ า เภอท่ า เ รื อ 
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 

ประชาชน หน่วย 
งานและองค์กร
ต่ า งๆ  ไ ด้ น้ อม
ร าลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได้ ของ
พระบาทสมเด็จ 

3๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง(ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 

พระเจ้าอยู่หัว พระเจ้าอยู่หัว 

68. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พร ะบรมร าชชนนี พั นปี
หลวงในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง(ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 

เพื่อให้ประชาชน 
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
องค์กรต่างๆ ได้
น้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอัน
หาที่ สุดมิ ได้ ของ
พระบรมราชชนนี
พั น ปี ห ล ว ง ใ น
พระบาทสมเด็ จ
พ ร ะ ว ชิ ร เ ก ล้ า
เจ้าอยู่หัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โพธิ์เอน 

ทุกส่วนราชการ
สังกัด อบต.โพธิ์เอน 
อ า เภอท่ า เ รื อ 
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 

ประชาชน หน่วย 
งานและองค์กร
ต่ า งๆ  ไ ด้ น้ อม
ร าลึกในพระมหา 
กรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได้ ของ
พ ร ะ บ ร ม ร า ช
ชนนีพันปีหลวง 
 

3,000 - - -   

69. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริและ
การด า เนิ น งาน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 95 น า
แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ า 
วัน 

5๐,๐๐๐  -    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๗0. โครงการปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

เพื่ อส ร้ า งค วาม
ตระหนักและการมี
ส่ วนร่ วม ในการ
พิ ทั กษ์  ปกป้ อ ง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์
แก่ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลวัดตูม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

50 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 95 เห็น
คุณค่าความส าคัญ
และมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร พิ ทั ก ษ์ 
ปกป้องและเชิด
ชูสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

50,00๐  -    

๗1. โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 
ในระดับพื้นที่ให้มี
ความเข้มแข็งและ
มี ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ความช านาญใน
ก า ร จั ด ก า ร ภั ย
พิบัติ อันจะส่งผล
ให้ ประชาชนใน
พื้ น ที่ มี ค ว า ม

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

20 คน มีกลุ่มจิตอาสา
ในพื้นที่ต าบลวัด
ตู ม ที่ มี ค ว า ม
เข้ มแข็ ง โ ดยมี
ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้ 
ความช านาญใน
การจัดการภัย
พิบัติประชาชนมี
ความปลอดภัย
ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

50,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๗2. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบราก 
ฐานการใช้วัฒนธรรมไทย
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เ พื่ อ พั ฒน า เ ด็ ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดให้
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจถึงประวัติ
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
วันต่างๆ ของชาติ 
รวมทั้ งได้ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ใน
วันส าคัญของชาติ 
มีความจงรักภักดี
ต่ อชาติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และมีค่านิยมที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
ค่านิยมหลัก 12 
ประการ  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดจัด
กิ จ ก ร ร ม วั น
ส าคัญของชาติ 
จ านวน 7 กิจกรรม 
ได้แก่ วันคล้าย
วันสวรรคต ร.9 
วันปิยมหาราช 
วันพ่อแห่งชาติ 
วันรัฐธรรมนูญ 
วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระ
บรมรา ชินี  วั น
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาใน
หลวง ร.10 วัน
แม่แห่งชาติ โดย
มี นั ก เ รี ยน เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
จ านวน 33 คน 

เด็กปฐมวัยร้อย
ละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจถึง
ป ร ะ วั ติ ค ว า ม
เ ป็ น ม า แ ล ะ
ความส าคัญของ
วั นต่ า งๆ  ขอ ง
ชาติ มีจิตส านึก
ในความรักชาติ 
ศาสนา พระมหา 
ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ
ปฏิบั ติ ตนตาม
ค่านิยมหลัก 12 
ประการ  

5,000 
 

-     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๗3. โครงการหนูน้อย
นักธรรมน าหนูไปวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก
เ ล็ ก ใ น สั ง กั ด มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมที่ดีงาม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์
และมีจิตอาสาใน
การบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวมตลอด 
จนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

น านั ก เ รี ยนไป
ปฏิบัติกิจกรรม
ทางพุทธศาสนา
และกิจกรรมจิต
อ า ส า บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ เพื่ อ
ส่วนรวมที่วัดตูม
และวัดช้างใหญ่ 
ช่ ว ง เ ปิ ด ภ า ค
เรียน เดือนละ 
1  ค รั้ ง  โ ด ย มี
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
33 คน 
 
 

นักเรียนร้อยละ 
90 มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ศีลธรรมที่ดีงาม 
มีความภาคภูมิ 
ใจในความเป็น
ไทย มีค่านิยมที่
พึงประสงค์และ
มีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวม 
 

2,๐๐๐ -     

๗4. โครงการสนับสนุน
กิ จ ก ร ร ม วั น ส า คั ญ ท า ง
ศาสนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร

เ พื่ อ พั ฒน า เ ด็ ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดให้
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจถึงประวัติ
ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
วั น ส า คั ญ ต่ า ง ๆ 
ทางพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดตูม 

ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด จัด
กิจกรรมส่งเสริม
การ เ รี ยนรู้ วั น
ส า คั ญ ท า ง
ศาสนา จ านวน 
4  กิ จ ก ร ร ม 
ได้แก่ กิจกรรม

เด็กปฐมวัยร้อย
ละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจถึง
ป ร ะ วั ติ ค ว า ม
เ ป็ น ม า แ ล ะ
ความส าคัญของ
วันส าคัญต่างๆ 
ทางพุทธศาสนา 
รวมทั้งมีคุณธรรม 

20,00๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เสริมสร้างคุณธรรม ร ม ทั้ ง ไ ด้ ป ฏิ บั ติ
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา ตลอดจน
ปลูกฝังจิตส านึก
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ศีลธรรมที่ดีงาม มี
ค่ า นิ ย ม ที่ พึ ง
ประสงค์และมีจิต
อ า ส า ใ น ก า ร
บ าเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 
 

วั น ม า ฆ บู ช า 
กิ จ ก ร ร ม วั น
อ า ส า ฬ ห บู ช า 
กิ จ ก ร ร ม วั น
เข้าพรรษา และ
กิจกรรมวันออก
พรรษา โดยมี
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
33 คน 
 

จริยธรรม ศีลธรรม
ที่ดีงาม มีค่านิยม 
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์
และมีจิตอาสา
ในการบ า เพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวม 

75. โครงการลูกอยุธยา
วิทยาลัยมารยาทงามตาม
แบบไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความประพฤติ 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคมจิตส านึก
และวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน 
อยุธยาวิทยาลัย 
ช้ั น  ม . 1  – 6 
จ านวน 4,155 
คน ร่วมกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น รู้
มารยาทงามตาม
แบบไทย 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
90  ที่ มี ค ว า ม
ประพฤติ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมจิตสังคม 
จิตส านึก  และ
วัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

7,480  
 

 
 

- -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

76. โครงการพัฒนานักเรียน 
สู่การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริม 
สร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

ส่งเสริมนักเรียนได้
ค้นพบความสามารถ 
ความถนัด ความ
สนใจของตนเอง 
แ ล ะ ไ ด้ พั ฒ น า
ความสามารถนั้น
เต็มศักยภาพ 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นั ก เ รี ยนที่ เ ข้ า
ร่วมการแข่งขัน
ในกิจกรรมต่างๆ 
ได้รับรางวัลร้อยละ 
90 ของกิจกรรม 
ทีส่่งแข่งขัน 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
90 ที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมมีความ 
สามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิ จ า ร ณ ญ า ณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ 
น าไปประยุกต์ 
ใช้ 
 

17,68๐   - -  

77. โครงการการแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ผู้เรียน 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนระดับ 
ช้ัน ม.1 จ านวน 
545 คน เข้าร่วม
ก า ร แ ส ด ง ต น
เป็นพุทธมามกะ 

- ๒,37๐ - - -   

78. หลักธรรมประจ าใจใส่
ใจในการสืบทอดศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 

เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี
ค ว า ม ป ร ะ พฤ ติ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ค่านิยม 
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนจ านวน 
681 คน เข้ารับ
การเรยีนรู ้

นักเรียนจ านวน
ร้อยละ 90 เข้า
รับการเรียนรู้ 

15,5๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๓  ก า ร
วางรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

วัฒนธรรมอันดีต่อ
สังคม 

79. โครงการศึกษาดูงาน
กลุ่มสาระสังคมฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ 
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
เศรษฐกิจ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ บทบาทหน้าที่
ในการจัดการเรียน 
รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
สร้างทัศนคติความ
รัก ความสามัคคี 
และช่วยเหลือกัน
ใ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ 
ส่ ง เ ส ริ ม ค รู ใ ห้
สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที ่

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ครูและบุคลากร
กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา เข้ า ร่ วม
ทุกคน 

ครูและบุคลากร
กลุ่มสาระสังคม
ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
เ ช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถ 
และทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 

22,๐๐๐  - - -  

๘0. โครงการตลาดนัด
พอเพียงอนุรักษ์ภูมิปัญญา
พัฒนาอาชีพไร้มลพิษชีวิต
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น

เพื่อน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช้
สอดคล้องกับการ
เส ริ มสร้ า งนิ สั ย
ความประหยัดและ
อ ด ท น ใ น ก า ร
ท างาน 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนร้อยละ 92 
มี คุณลั กษณะ  
อันพึงประสงค์
บ่งบอกอัตลักษณ์ 
ผู้เรียนตามเกณฑ์ 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
92 น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลงสู่การ
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เศรษฐกิจ 
 
 
๘1. โครงการสมุดบันทึกจิต
อาสา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
เศรษฐกิจ 
 
 

เพื่อให้ผู้เรียนทราบ 
ถึงรายรับ รายจ่าย
ของตนเอง ปลูกฝัง
ค่านิยมเรื่ องการ
ออม และจิตอาสา
เพื่อส่วนรวม 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 4,150 คน 
สามารถน้อมน า 
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาสู่การปฏิบัติ 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
92 น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลงสู่การ
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - -  

๘2. โครงการค่ายพัฒนาต้น
กล้าสังคมชาติเสือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
ศีลธรรมในนักเรียน
ให้เป็นผู้ถึงพร้อม
ด้ วยความรู้ และ
คุณธรรม สร้างความ 
เ ข้ า ใจที่ ถู ก ต้ อ ง
ให้ กั บผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการและน าไป
เป็ นหลั ก ในการ
ด าเนินชีวิต 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 3,325 
คน และนักเรียน
โ ร ง เ รี ย นอื่ น ๆ 
สนใจสอบธรรม
ศึกษา 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
9 0  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมและมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรขั้นพื้นฐาน 

๓0,26๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๘3. โครงการหลักธรรม
ประจ าใจใส่ใจการสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การวาง
ระบบรากฐานการเสริม 
สร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์และได้รับ
ประสบการณ์จาก
กา ร ปฏิ บั ติ แ ล ะ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันและ
ส า ม า ร ถปฏิ บั ติ
ตามพุทธศาสนพิธี
ได้อย่างถูกต้อง 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 4,150 
คน ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมหลักธรรม
ประจ าใส่ใจใน
การสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนา 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
8 0  มี ค ว า ม
ประพฤติ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
ส า นึ ก แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดี
งามของสังคม 

15,5๐๐   - -  

84. โครงการสื่อจากมือพี่สู่
การเรียนรู้ของน้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 7 การวางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

เพื่อเป็นการขยาย
ความรู้ไปสู่ ชุมชน
เ พื่ อ เ ด็ ก ที่ ข า ด
แคลนในสื่ อการ
สอนได้รับความรู้
จากสื่อที่ได้น าไป
ม อบ ให้ แ ก่ น้ อ ง 
และรู้ จั กการ ให้ 
การแบ่งปัน 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
จ านวน 25 คน 
และนักเรียนที่
เรียนในรายวิชา
สั ง ค ม จ า น ว น 
3,470 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - - -  

85. กิจกรรมสาระน่ารู้คู่
อาคาร 3   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 

เห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมใน
กิ จกรรมการจั ด
ป้ายนิเทศเกี่ยวกับ
วันส าคัญต่างๆ ใน

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 4,150 
คนสามารถใ ช้
อาคาร 3 เป็น

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
85 มีความเข้าใจ 
และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 7 การวางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

ไทย แหล่งเรียนรู้ต่อ
ก า ร ศึ ก ษ า
เ กี่ ย ว กั บ วั น
ส าคัญต่างๆ  

การสื่ อสาร ได้
อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 

86 . โครงการการอบรม
พัฒนาบุคลากร เพื่ อการ
พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย   
กลยุทธ์ที่ 8 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้สอนมีความ 
รู้  ความเข้าใจ มี
ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร 
และสามารถน าไป 
ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพื่อให้มีการปรับปรุง 
หลักสูตร พัฒนา
วิชาการที่เน้นผู้ 
เรียนทุกกลุ่มเป้า 
หมาย ทุกคนและ
ด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ค รู ก ลุ่ ม ส า ร ะ
สั ง ค ม ศึ ก ษ า ฯ
จ านวน 27 คน 
มี ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ในรายวิชา 
ต่างๆ โครงสร้าง
หลักสูตร และ
แ น ว ท า ง ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนพัฒนาวิชา 
การที่เน้นผู้เรียน 

มีการปรับปรุ ง
หลักสูตรพัฒนา
วิ ช า ก า ร เ น้ น
ผู้ เ รี ย น ทุ ก
กลุ่ ม เป้ าหมาย 
ทุกคนและด าเนิน 
การอย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 

22,000  - - -  

87. โครงการสังคมปริทรรศน์
รัฐนิยมอโยธยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

เพื่ อให้ผู้ เรี ยนเกิด
ความรู้ความเข้าใจใน
วิชาสังคมศึกษาเกิด
ทักษะและเจตคติที่ดี
ร่วมกันเกิดความรัก
และความภาคภูมิใจ

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 3,740 
คน ได้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย
มี ลั กษณะของ
คนไทยที่พึงประ 
สงค์และเกิดการ
ใฝ่ เ รี ย นรู้ แ ล ะ

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่ งเสริ มคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

ในความเป็นชาติไทย
และสามารถน าภูมิ
ปัญญาท้ องถิ่ นมา
ปรับใช้ในชีวิตประ 
จ าวัน 

เข้าใจรายวิชา 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า
รวมทั้งเกิดความ
รักความภาคภูมิ 
ใจในความเป็น
ชนชาติไทยและ
พ ล โ ล ก ที่ ดี มี
คุณภาพ 

88. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อพัฒนาผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
(o-net) ของผู้เรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนช้ัน ม.6 
โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย จ านวน 
585 คน ได้รับ
การจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาด้านผล 
สัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 80 
ในระดับช้ัน ม.6 
มี ค่ า  T-score 
ม า ก ก ว่ า  4 0 
คะแนน ในแต่ละ
กลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ของคะแนน
รวมทุกช่วงช้ันที่
สถานศึกษาจัด 
กา ร เ รี ย นกา ร
สอน 

1,๐๐๐   - -  

89 . โครงการจัดท ารูปเล่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนกลุ่มสาระสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม

เ พื่ อ ใ ห้ ค รู แ ล ะ
ผู้ เรียนมีการเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ
อย่ าง เป็นระบบ
ถูกต้องน าไปประ 
ยุ กต์ ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ า ง

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ครูและนักเรียน 
จ านวน 4,369 
คน สามารถน า
ข้อมูลไปใช้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
ทันสมัย 

ครูร้อยละ 80 มี
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่าง
เป็นระบบครบถ้วน 
ทันสมัย 

4,๐๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความ 
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

รวดเร็วและพร้อม
บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงเรียน 

๙0. โครงการพัฒนาห้อง 
เรียนกลุ่มสาระสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและปรับใช้
ความรู้ในวิชาสังคม 
สาระภูมิศาสตร์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน 
อยุธยาวิทยาลัย 
3 ,324 คน มี
คุณภาพการเรียน
วิชาภูมิศาสตร์ 
มากขึ้น 

นักเรียนร้อยละ 
70 มีความพึง
พอใจ 

9,45๐   - -  

๙1. โครงการศาสนสัมพันธ์ 
3 ศาสนาแห่งลุ่มน้ าเจ้าพระยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 
 

เพื่ อ ให้ เข้ า ใจถึ ง
บทบาทหน้าที่ ใน
การเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน า
ความรู้สร้างความ
ดีและอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
8 5  มี ค ว า ม
ประพฤติ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม 
จิ ต ส า นึ ก อั นดี
งามต่อสังคมไทย 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
8 5  มี ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ท้ อ ง ถิ่ น ค ว า ม
เป็นไทยและเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาและ
แ ส ด ง อ อ ก ไ ด้
อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน  

3,000  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๙2. โครงการมัคคุเทศก์จิต
อาสา อ.ย.ว. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่าย 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

เพื่ อการจั ดการ
เรียนการสอนให้มี
ความสดคล้องกับ
แผนการเรียนรู้ใน
หลักสูตรของกลุ่ม
สาระเพื่อเห็นคุณค่า 
มีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่ นความ
เป็ น ไทยรวมทั้ ง
ความเป็นมรดก
โลกของอยุ ธยา
เพื่อสร้างค่านิยม
แ ล ะ วั ฒน ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ กั บ
นักเรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน 
อยุธยาวิทยาลัย 
3,324 คน ได้ 
รับการจั ดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธ์ิ 

นักเรียนร้อยละ 
8 0  มี ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ท้องถิ่นในความ
เป็นไทยและเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาและ
แ ส ด ง อ อ ก ไ ด้
อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน 

-  - - -  

๙3. โครงการสังคมปริทรรศน์ 
รัฐนิยมอโยธยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

เพื่อให้ผู้ เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาสังคมศึกษา 
เกิดทักษะและเจต
คติที่ดีร่วมกัน เกิด
ความรักและความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทยและ
ส า ม า ร ถ น า ภู มิ

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 3,740 
คน ได้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย
มี ลั กษณะของ
ค น ไ ท ย ที่ พึ ง
ประสงค์และเกิด
ก า ร ใฝ่ เ รี ย น รู้
และเข้าใจราย 
วิชาสังคมศึกษา 
รวมทั้งเกิดความ

77,๐5๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ปัญญาท้องถิ่นมา
ปรับใช้ในชีวิตประ 
จ าวัน 

รักความภาคภูมิ 
ใจในความเป็น
ชนชาติไทยและ
พ ล โ ล ก ที่ ดี มี
คุณภาพ 
 
 

94. โครงการลูกอยุธยา
วิทยาลัยร่วมใจสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร 
จัดการภาคีเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อพัฒนาให้เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ท้ องถิ่ นในความ
เป็นไทยและเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญา ไทยและ
แสดงออกอย่ า ง
เหมาะสมในชีวิต 
ป ร ะ จ า วั น เ พื่ อ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ชุมชนและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
ช้ั น  ม . 1  – 6 
จ านวน 50 คน 
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผู้เรียนร้อยละ 90 
มี คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์
ต า มห ลั กสู ต ร
แกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6,๐๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

95. โครงการชวนน้องท่อง
พิพิธภัณฑ์สร้างสรรค์สังคม
แห่งการเรียนรู้ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  4 สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้ เ รี ยนมี ความรู้
ความเข้าใจข้อมูล 
ประวัติและพัฒนา 
การของโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ใน
ด้านต่ างๆ สร้ าง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
เรียนรู้นอกห้อง 
เรียน เห็นคุณค่า 
รั กและภู มิ ใจ ใน
โรงเรียน 

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
8 5  มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ และ
มีความสามารถ
ในการใช้แหล่ง
การเรียนรู้นวัตกรรม 
ได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย 

ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 
85 มีเจตคติที่ดี
พร้อมท่ีจะศึกษา
ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ที่
สูงขึ้นหรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วง
วัย 

-  - - -  

96. โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์สู่ห้องเรียน  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  5 ใช้มาตรการ
ทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์
ในการจัดการเรียน
การสอน และสนับ 
สนนุวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียน
การสอน  

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

ครูสังคมจ านวน 
2 7  ค น  แ ล ะ
จ านวนนักเรียน 
4,155 คน มีสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

ครูและนักเรียน
ร้ อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ
ต่ อ สิ่ ง อ า น ว ย
ความสะดวกใน
การจัดการเรียน 
รู้ ที่ เ อื้ อต่ อการ
เรียนรู้ในระดับดี 

21,474  - -   

97. โครงการสืบสานสัมพันธ์
วัฒนธรรมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม

เพื่อให้ผู้ เ รียนได้
เ รี ย นรู้ เ กี่ ย ว กั บ
เศรษฐกิจ สั งคม 
ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
จ านวน 4,155 
คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 

นักเรียนร้อยละ 80 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์
ข้อมูลและความรู้
อาเซียนได้อย่าง

3,930  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประชาคม
อาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน 
อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และ
มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและ
ประเทศชาติ 

อาเซียนและตื่นตัว
ถึ ง ก า ร เ ป็ น
ประธานอาเซียน
ของประเทศไทย 

สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม
ของอาเซียน 

เหมาะสม 

98. โครงการการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและ
ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความ
มั่นคงและความยั่งยืนของ
ภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

- โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

- - 7,85๐   - -  

99. โครงการลูกอยุธยา
วิทยาลัยร่วมใจสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง

เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลัก 
สูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้เกิดความภาคภูม ิ
ใ จ ในท้ อ งถิ่ น ใน
ความเป็นไทยและ

โรงเรียนอยุธยา 
วิทยาลัย 

นักเรียนโรงเรียน 
อยุธยาวิทยาลัย 
ช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 จ านวน 
5 0  ค น  ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
ก า ร ศึ ก ษ า ขึ้ น
พื้นฐาน 

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกอย่ า ง
เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน เพื่อพัฒนา
ผู้ เ รี ยน ให้ มี ส่ วน
ร่วมกับกิจกรรมที่เกี่ยว 
ข้องกับชุมชนและ 
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  

๑๐0. โครงการส่งเสริม
พัฒนาโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษาและเครือข่าย 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

1 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม 
สนับสนุน และปลูก 
ฝังค่านิยมการยึด
มั่ น ในคุ ณธรรม 
จริยธรรม เพื่ อให้
เ ด็ ก เ ติ บ โ ต เ ป็ น
พลเมืองที่มั่นคงอยู่
ในคุณงามความดี  
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
สนับสนุนเด็กที่มี
ความประพฤติดี 
ให้ได้รับการศึกษา
จนส าเร็จ 
 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ข้ า ร าชการครู
และนักเรียนใน
โรงเรียนโครงการ 
กองทุนการศึกษา
และ เครื อข่ า ย
ร้ อ ย ล ะ  8 5 
ได้รับการพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยม
ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรโรงเรียน 
ในโครงการกอง
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
และเครือข่ายมี
ความรู้ สามารถ
น ามาจัดกิจกรรม 
กา ร เ รี ย นกา ร
สอน 

2๐,๐๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๐1. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เด็ กในพื้ นที่ และ
เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ห็ น
ความส าคัญในการ
พัฒนาเด็ก 
2. เพื่อส่งเสริมการ
แสดงออกของเด็ ก
เยาวชนในด้านทักษะ
การศึกษา ด้านศิลปะ
แ ล ะ ด้ า น กี ฬ า 
นันทนาการ 
3. เพื่อให้ เด็กและ
เยาวชนมี สุ ขภาพ
อนามัยแข็งแรงสมบูรณ ์

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนเด็กที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กและเยาวชน
ที่มาร่วมงานได้มี
ส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน
และมีความกล้า
แสดงออก 

20,๐๐๐ -  - -  

๑๐2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
บทบาทสภาเด็ก
และเยาวชน ให้มี
ความเข้มแข็งและ
สามารถเป็นแกน
น าเด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นที่เทศบาล 
ต าบลมหาราชได้ 

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนเด็กและ
เ ย า วชนที่ เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เด็กและเยาวชน
แสดงศักยภาพ
เชิงบวก กล้าคิด 
กล้ าแสดงออก 
อย่างสร้างสรรค์ 

40,๐๐๐ -   -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. เพื่อส่งเสริมให้
สภาเด็กและเยาวชน 
รับทราบสถานการณ์ 
ปัญหาและช่องทาง 
ในการเข้าถึงการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น
รูปแบบที่แตกต่าง
กั น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะผู้น าที่จ าเป็น 
ในการท างานร่วม 
กันของสภา เด็ ก
และ เ ย าวชน ใน
ร ะ ดั บ ต า บ ล /
เทศบาล 

๑๐3. โครงการจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 

เพื่อให้ประชาชน
เห็นความส าคัญ
และช่วยกันอนุรักษ ์
ประเพณี 

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนบุคลากร/
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนเห็น
ความส าคัญและ
ช่วยกันอนุรักษ์
ประเพณี 

30,0๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑04. โครงการจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. ปลูกฝังจิตส านึก
บ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อสาธารณะ 
2. เทิดทูนสถาบัน 
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รมส ร้ า ง
ความรัก สามัคคี
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีความ
รั ก  ส า มั ค คี 
เทิดทูนสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
2. มีจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

-      

๑05. โครงการปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการเมือง
การปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ) 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ประชาชน 
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
องค์กรต่างๆ ได้
น้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได ้
2. เพื่อเชิดชูและ
ปกป้ อ ง สถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนประชาชน
ในเขตเทศบาล
ต าบลมหาราช 

ประชาชน หน่วยงาน 
และองค์กรต่างๆ 
ได้น้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
อันหาที่สุดมิได ้

50,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑06. โครงการอบรมพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม 

1. เพื่อให้ความรู้
แก่เด็กและเยาวชน 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา 
ไปปรับเปลี่ยนใช้
ในการด าเนินชีวิต
ให้ เ ป็ น ไปอย่ า ง
ถูกต้อง 

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จ านวนเด็กที่เข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน้อมน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

20,๐๐๐ - - -   

๑07. โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

1 .  เ พื่ อ สื บ สาน
ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย
กระทง 
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
และสร้างจิตส านึก
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
แหล่งน้ า การรักษา
ความสะอาดของ
แม่น้ า คูคลอง และ 
คุณค่าของน้ าผ่าน
ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย
กระทง  
3 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
และเผยแพร่และ

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล

มหาราช 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที ่
และบริเวณใกล้ 
เ คี ย ง เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมในวัน
ลอยกระทง 

ประชาชนเห็น
ความส าคัญและ
ช่วยกันอนุรักษ์
ป ร ะ เพณี ล อย
กระทง 

๓๐,๐๐๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อนุรักษ์งานฝีมือ
ก า ร ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
กระทง 
4. เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ด้ า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมในเขต
พื้ น ที่ เ ท ศ บ า ล
ต าบลมหาราช 
5. เพื่อเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคี
ของครอบครัว 

๑08. โครงการจัดงานประเพณี
ขึ้นปีใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ร่ ว มกั น อนุ รั ก ษ์
ส่ ง เสริ มสืบทอด
ประเพณีอันดีงาม
ในวันขึ้นปีใหม่ 
2.  เพื่ อ เป็นการ
แสดงออกถึงความ
สามัคคี ความยึด
มั่นในพระพุทธศาสนา 
3.  เพื่ อ เป็นการ
ส ร้ า ง โ อ กา ส ให้
ประชาชนในพื้นที่

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล

มหาราช 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น
และประชาชนใน
เขตพื้นที่เทศบาล 
ต าบลมหาราช
ร่วมกิจกรรมใน
วันปีใหม ่

1. สืบทอดวัฒนธรรม
ประ เพณี อั นดี
งามให้คงไว ้
2 .  เ กิ ด ค ว า ม
ร่ วมมือและได้
พบปะสังสรรค์
กัน 
3. เกิดเป็นขวัญ
ก าลังใจและสิริ
ม ง ค ล ใ น ก า ร
ด าเนินชีวิต 

2๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ได้พบปะและร่วม
ท าบุญตักบาตรใน
วันขึ้นปีใหม่ 
4.  เพื่ อ เป็นการ
ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาท 
สมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลย
เดช 
5. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้อนุรักษ์
ส่ ง เสริ มสืบทอด
ประเพณีต่อไป 

๑09. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

1. เพื่ออนุรักษ์สืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต์ 
2. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจสามัคคี
ของประชาชนใน
ต าบลมหาราช  
3. เพื่อสร้างจิตส านกึ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
พล เมื อ ง  มี ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ ไ ว้ ซึ่ ง
วั ฒนธรรมอั นดี

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล

มหาราช 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น
และประชาชน
ใ น เ ข ต พื้ น ที่
เทศบาลต าบล
ม ห า ร า ช ร่ ว ม
กิจกรรมในวัน
งานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

อนุรักษ์ประเพณี
ไทยและประชาชน
รู้คุณค่ าในการ
รักษางานประ 
เพณีวันสงกรานต์
พ ร้ อมกระตุ้ น
เตือนและระลึก
ถึงความส าคัญ
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ 
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ค ว า ม ก ตั ญ ญู
ก ต เ ว ทิ ต า ต่ อ

20,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

งาม 
4. เพื่อสร้างจิตส านกึ
และการแสดงออก
ของความกตัญญู
กตเวทิตาต่อผู้สูง
วัย 

ผู้สูงอายุในครอบ 
ครัวและในสังคม 
ครอบครั ว เกิ ด
ค ว า ม รั ก ใ ค ร่ 
ก ล ม เ ก ลี ย ว 
อบอุ่น และห่วงใย
อาทรดูแลช่วย 
เหลือซึ่งกันและ
กัน 
 
 

๑๑0. โครงการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ต าบลมหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 7 การวางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 

เพื่อเผยแพร่ประ 
ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนได้ รั บ
ทราบลการด าเนิน 
งาน กิจกรรมต่างๆ 
และข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบล
มหาราช 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

จัดท าวารสาร  
1 ครั้ง/ป ี

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบผลการ
ด า เ นิ น ง า น
กิจกรรมต่ างๆ 
แ ล ะ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
เทศบาลต าบล
มหาราช 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๑1. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 7 การวางระบบ
รากฐานการใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่ วนร่ วม ในการ
สอดส่ อ งปัญหา
การทุจริตในองค์กร 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล

มหาราช 

อย่างน้อย 1 ป้าย 1. สร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรตระ 
หนักในเรื่องทุจริต 
2 .  ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย นกา ร
ทุจริตในองค์กร 

2,๐๐๐      

๑๑2. กิจกรรมควบคุมภาย 
ในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

1. เพื่อจัดท าแผน
ติดตามและประเมิน 
ผ ล ก า ร ค วบ คุ ม
ภายในและแผน
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความเสี่ยง 
2. เพื่อให้การด าเนิน 
งานของเทศบาล
ต า บ ล ม ห า ร า ช
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และ
เป็นการป้องกั น
การทุจริต 

เทศบาลต าบล
มหาราช 

1 ครั้ง/ป ี 1. ทุกส่วนราชการ
มี ก า ร ค วบ คุ ม
ภายในและมีการ
บริหารจั ดการ
ความเสี่ยง 
2. มีการด าเนิน 
การตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง การใช้งบ 
ประมาณ การ
ด าเนินงานเป็นไป
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า
สมประโยชน์ และ
เป็นการป้องกันการ
ทุจริต 
 

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๑3. โครงการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 

เพื่ อส ร้ า งค วาม
ปรองดองสมานฉันท์
ของประชาชนใน
ระดับพื้นที่  ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักการปรองดอง
ระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุขและน า
หลักการมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 70 เกิด
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและเกิด
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ของ
ประชาชนในพื้นที ่

๓0,๐๐๐      

๑14. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารและประกาศใช้
ประมวลจริ ย ธร รมและ
จรรยาบรรณ บุคากรเทศบาล
ต าบลมหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

1. เพื่อแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่ อต้ านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ส่งเสริมให้องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส 
มีความเข้มแข็งใน

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

100 คน 1. การด าเนินงาน 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลมหาราช
เป็นไปตามหลัก 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมี
ธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรเทศบาล
ต าบลมหาราช
ปฏิ บั ติ ตนตาม
หลั ก ประ มวล

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดีหรือหลักธรรมาภิ
บาล 
2. บุคลากรมีค่านิยม
ต่อต้านการมุจริต 
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3 .  มี ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณให้
บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติ 

จริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

๑15. กิจกรรมปลูกฝังวินัย
ในองค์กร  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้
ความเข้าใจและ
ปลูกฝังเรื่องวินัย
ให้กับข้าราชการ
และพนักงานของ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล
มหาราช 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

มี การ เผยแพร่
ความรู้เรื่องวินัย
ให้กับหน่วยงาน
ย่อยของเทศบาล
ต าบลมหาราช 

บุคลากรมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
และลดปัญหาที่
จะน า ไปสู่ การ
ด าเนินการทาง
วินัยกับบุคลากร
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลมหาราชได้
ลดลง 
 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑16. โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างและบุคคลภายนอกผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิ บั ติ ร าชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
ความ เป็ น เ อกภาพด้ ว ย
คุณธรรม 

1. เพื่อยกย่องเชิด
ชู เ กี ย ร ติ บุ ค ค ล
ภายในและภายนอก
ผู้เป็นบุคคลต้นแบบ
ด้ านการด า เนิ น
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีคุณธรรมจริยธรรม
มีจิตสาธารณะให้
ความร่ วมมื อ ใน
การด าเนินงานของ
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล
มหาราช 
2. เป็นขวัญก าลัง 
ใจในการปฏิบั ติ
ราชการ 
3. ปลูกจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
4. เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติ 
งาน 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

3 คน 1. บุคคลต้นแบบ
มีขวัญก าลังใจใน
การเป็นต้นแบบ
ที่ด ี
2 .  ประชาชน
ยึดถือแบบอย่าง
ของบุคคลต้นแบบ
ในการด ารงตน
เพื่อสังคม 

- - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑17. โครงการรณรงค์ต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดโครง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1 .  เ พื่ อบ ริ ห า ร
จัดการในการแก้ไข
ปั ญ ห า ย า เ ส พ
ติดตามนโยบาย
ของทางราชการ 
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
สนับสนุนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง 
ปัญหายาเสพติด 
3 .  เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพและเพิ่ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพผู้
ป ร ะ ส า น พ ลั ง
แผ่นดิน 
 
 

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามยา
เสพติดมีประสิทธิ 
ภ า พ มี ร ะ บ บ
ข้อมูลที่ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
สามารถให้การ
สนับสนุนหน่วย 
งานได้อย่างครบ 
ถ้วน 

30,000      

๑18. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในเขต
เทศบาลต าบลมหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เพื่ อ ช่วยลดและ
ป้องกันปัญหายา
เสพติด 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

หมู่บ้านปลอดยา
เสพติด จ านวน 
10 หมู่บ้านใน
เขตเทศบาลต าบล 
มหาราช 

1. ปัญหายาเสพ
ติดในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบล
มหาราชลดน้อย 
ลง 
2. ปัญหาอาชญา 
กรรมลดลง 

150,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑19. โครงการรณรงค์ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในเขตเทศบาลต าบลมหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

เพื่ อป้ องกันการ
แพร่ ระบาดของ
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

สุนัขและแมวใน
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ต าบลมหาราช
ไ ด้ รั บ ก า ร ฉี ด
วั ค ซี นป้ อ งกั น
โรคพิษสุนัขบ้า 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

100,๐๐๐ -   -  

๑๒0. โครงการสร้างพลเมือง
ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  4 สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

ปลูกฝังความเป็น
พลเมืองสร้างวิถี
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
ให้กับประชาชน 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

จ านวนประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปลู ก จิ ต ส า นึ ก
ของประชาชน
ในเขตเทศบาล
ใ ห้ รู้ สิ ท ธิ แ ล ะ
หน้ าที่ ข อ งตน
และใช้สิทธิ์โดย
สุจริตและเที่ยง
ธรรม 

50,๐๐๐      

๑๒1. โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่อง “แนวทางการ
ประหยัดพลังงานเพื่อลด
ภาวะโลกร้อน” 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  4 สร้างระบบ

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีความรู้
เรื่อง “แนวทางการ
ประหยัดพลังงาน
เพื่อลดภาวะโลก
ร้อน” 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ล ด พ ลั ง ง า น
พิ จ า ร ณ า จ า ก
พ ลั ง ง า น ด้ า น
ไ ฟ ฟ้ า โ ด ย มี
เป้าหมายให้ทุก
หน่วยงานมีการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า
ลดลงเมื่อเทียบ

30,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

กับค่ามาตรฐาน 

๑๒2. โครงการอบรมให้
ความรู้ ก า รป้ อ งกั นและ
ควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่ออุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  4 สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับโรคติดต่อ
และไม่ติดต่ออุบัติ
ใหม ่

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

นักเรียน นักศึกษา 
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครง 
ก า ร มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
โรคติดต่อและไม่
ติดต่ออุบัติใหม่ 
2 .  โ ร คติ ด ต่ อ
แ ล ะ ไ ม่ ติ ด ต่ อ
อุบัติใหม่ปลอด 
ภัยจากโรคดัง 
กล่าว 

8๐,0๐๐      

๑๒3. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  4 สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่ อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
เ ช่ น โ ร คต า แด ง 
โรคไข้หวัด 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล 

มหาราช 

ท าเอกสารเผยแพร่ 
ให้ความรู้กับประ 
ชาชน 

1. ประชาชนได้รับ
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
โรคติดต่อต่างๆ  
2 .  โ รคติ ดต่ อ
แพร่กระจายไปสู่
ป ร ะ ช า ช น ล ด
น้อยลง 
3 .  ล ด ก า ร
แพร่กระจายของโรค 

80,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑24. โครงการฝึกอบรม
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น ประจ าปี 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การส่ งเสริ มการ
ด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ศาสนา ปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ร ว ม ทั้ ง ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล 
และการบริ หาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

เทศบาลต าบล 
บางบาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลู กจ้ างประจ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 90 
คน 

การตระหนักรับรู้
และประยุกต์ใช้ 
หลักการศาสนา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิ
บาลการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี  และความ
โปร่ งใสในการ
ปฏิบัติ ง าน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 

๑00,๐๐๐ -     

๑ 2 5 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติ 
งาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านคลัง 

30 คน บุคลากรได้รับ
การพัฒนาและมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑26. โครงการจัดงานรด
น้ า ด าหั ว ผู้ สู ง อายุ ในวั น
สงกรานต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 
 

เ พื่ อ อนุ รั ก ษ์ สื บ
ส า น วั ฒน ธ ร ร ม
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านคลัง 

80 คน ปร ะช า ชน สื บ
สานวัฒนธรรม
ประเพณี 

15,000 - -  -  

๑27. โครงการส่งเสริม
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห่ เ ที ย น
เข้าพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 
 
 
 
 

เ พื่ อ อนุ รั ก ษ์ สื บ
ส า น วั ฒน ธ ร ร ม
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านคลัง 

80 คน ปร ะช า ชน สื บ
สานวัฒนธรรม
ประเพณี 

10,000 - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑28. โครงการค่ายครอบครัว
อบอุ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาครอบครัว
และการสร้างความ 
สัมพันธภาพที่ ดี
ระหว่างสมาชิกใน
ค ร อ บ ค รั ว ก า ร
ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

150 คน - 50,000 - -  -  

๑29. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุต าบลพระ
ขาว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ ให้ ผู้ สู ง อายุ
เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า
ทางด้านจิตใจ การ
ด า ร ง ชี วิ ต แ ล ะ
ความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุ และเป็น
การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

230 คน ร้อยละผู้สูงอายุ
ที่เข้าร่วมโครงการ 

200,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๓0. โครงการทัศนศีกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ ก 
อบต.พระขาว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เพื่อให้ เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้ 
มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ 
รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

1 ศูนย์ฯ 
30 คน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นัก เ รี ยนที่ เ ข้ า
ร่วมโครงการ 

50,000 - - -   

๑๓1. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ให้ เ ด็ ก รู้ จั ก
หน้าที่ของตนเอง 
และอยู่ในระเบียบ 
วินัยอันดี และเป็น
การเผยแพร่ปฏิญญา
สากลส่าด้วยสิทธิ
ของเด็ก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

800 คน ร้อยละของผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

1๕๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๓2 . โคร งการจั ด งาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา
เนื่องในวันเข้าพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่  3 วางรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
การอนุรักษ์ประเพณี 
แ ล ะ วั ฒน ธ ร ร ม 
เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้รักประเพณีอัน
ดีงามและเป็นการ
แสดงออกถึงการ
ยึดมั่นสืบสานงาน
บุญ ท า งศ าส น า
วัฒนธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

150 คน ร้อยละของผู้เข้า 
ร่วมโครงการ 

5๐,๐๐๐ - - -   

๑๓3. โครงการอบรมเยาวชน
ฝึกฝนธรรมะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา  

- เพื่อให้ความรู้แก่
เด็กและเยาวชน 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับเปลี่ยนใช้
ในการด าเนินชีวิต
ให้ เ ป็ น ไ ปอย่ า ง
ถูกต้อง 
 
 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

150 คน ร้อยละของผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ 

3๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑34. โครงการปลูกจิตส านึก 
รักสามัคคี และเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์
คนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปรองดอง
สมานฉันท์ มีความ
เข้าใจร่วมกันเกิดความ  
สมัครสมานสามัคคี 
เ ป็ นอั นห นึ่ ง อั น
เดียวกันยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

100 คน ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

50,000 -  - -  

๑35. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ วัน
ผู้สูงอายุ และวันครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานวนการเสริม 
สร้างคุณธรรม 
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
รวมกลุ่มผู้สูงอายุ
และบุคคลอื่นใน
ชุมชน และเพื่อสืบ
สาน บ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประ 
เพณี  ภู มิ ปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

500 คน ผู้ สู งอายุ ได้ รั บ
การดูแลเอาใจ
ใส่จากครอบครัว 
 
 

1๕0,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑36. กิจกรรมใส่ผ้าไทยทุก
วันพฤหัสบดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เพื่อด าเนินการให้
สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรีใน
การส่งเสริมอัตลักษณ์
ไทย สร้างความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

บุคลากรใน
องค์กร 26 คน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๑37. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นที่
ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวม
จิตใจของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริ มสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

เพื่อพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่ ง ชาติ  ศ าสนา 
พระมหากษัตริย์
อันเป็นที่ยึดเหนี่ยว 
และเป็นศูนย์รวม
จิตใจคนท้ังชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

130 คน ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

200,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑38. โครงการอบรมเยาวชน
คนรักถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนในชุมชน
ท้องถิ่นให้สามารถ
ด ารงชีพอยู่ในชุมชน
ได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

150 คน ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

30,000 - -  -  

๑39. โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิเด็กและเยาวชน 
และประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย 
ขับเคลื่อนคุณธรรม  

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
เด็กและเยาวชนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การส่งเสริมสวัสดิภาพ 
และคุ้มครองพิทักษ ์
สิทธิเด็ก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

100 คน ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

30,000 - -  -  

๑๔0. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ร ะบบคุ ณ ธร รม 
จริ ย ธร รมให้ แก่
ผู้ บริหารสมาชิก
สภา อบต. และ
บุคลากรท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
พระขาว 

37 คน ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้า 
ร่ ว ม อ บ ร ม มี
จริ ยธรรมและ
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติ 
งาน 

60,000 - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

งานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

๑๔1. โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อเพิ่มจ านวนป่า
และประชาชนมี
ส่ วนร่ วม ในการ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรม 
ราชินีนาถ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

มี พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว
เพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเฉลิม
พระเกียรติ 

30,0๐๐ - - -   

๑๔2. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนมีส่วน
ร่ วมกิ จกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

เด็กและเยาวชน
มีส่วนร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

เด็กและเยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่ดีมีคุณภาพ 

30,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๔3. โครงการอบรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน
ของบุคลากรท้องถิ่นและ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 8 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ
ให้ เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

บุคลากรมีความรู้
ความช านาญใน
การปฏิบัติหน้าที่
เต็มศักยภาพและ 
น าความรู้มาพัฒนา
พื้นที่ ท าให้ประชา 
ช น ไ ด้ รั บ ก า ร
บริการที่ด ี

บุคลากรท้องถิ่น
และคณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนั ก ง า นส่ ว น
ต าบล  ลู กจ้ า ง
แล ะ พนั ก ง า น
จ้าง ท างานได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

300,000 -  - -  

๑44. โครงการอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
บุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 8 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 

เพื่อให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานได้อย่าง
โปร่ งใสและเป็น
ธรรม 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

เจ้าหน้าท่ีท างาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีท างาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
และโปร่งใสร้อย
ละ 100 

30,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑45. โครงการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการให้บริการ
ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 8 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

เจ้าหน้าท่ีท างาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีท างาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
และโปร่งใสร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

๑46 . โ คร งก าร จั ด เ วที
ประชาคมหมู่บ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
 
 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารและ
การตรวจสอบการ
ท างานให้มีประ 
สิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
บริหารงานร้อย
ละ 80 

ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
บริหารงานร้อย
ละ 100 

30,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑47. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 
และแก้ ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

เด็กและเยาวชน
มีส่วนร่วมกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

เด็กและเยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่ดีมีคุณภาพ ไม่
ยุ่ ง เ กี่ ย วกั บยา
เสพติด 

20,000 - -  -  

๑48. โครงการส่งเสริมเด็ก
และเยาวชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ เด็ก
และเยาวชนได้มี
ส่ วนร่ วม ในการ
พัฒนาชุมชนแบบ
การมีส่วนร่วมใน
ระดับต าบล 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

เด็กและเยาวชน
มีส่วนร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชน  

เด็กและเยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่
ที่ดีมีคุณภาพ 

30,000 - -  -  

๑49. โครงการท าบุญวัน
ขึ้นปีใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม

เพื่ อ ให้ ราษฎรมี
ส่ วนร่ วม ในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนี ยม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

ประชาชนทุกคน
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี 

ป ร ะ ช า ช น รั ก
แ ล ะ สื บ ท อ ด
ประเพณีจากรุ่น
สู่รุ่น 

50,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
๑๕0. โครงการรักษ์โลก
ร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เพื่อให้ความรู้และ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก
ให้กับประชาชนใน
การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

ป ร ะ ช าชน ทุ ก
หมู่บ้านมีจิตส า 
นึกรักทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนรักและ 
ดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติมาก
ขึ้น 

20,000 - -  -  

๑๕1. โครงการส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ น ว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  5 ใช้มาตรฐาน
ทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
น าความรู้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ใน
การด า เนิ น ชี วิ ต
และการประกอบ
อาชีพ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

ป ร ะ ช า ช น น า
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจมาใช้
ในการด า เนิ น
ชีวิตและประกอบ 
อาชีพและมีภูมิ 
คุ้มกันสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุข 

ป ร ะ ช า ช น มี
รายได้เพิ่มมาก
ขึ้นและน้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแบบอย่าง 
ในการด า เนิ น
ชีวิตอย่างมีความ 
สุข 

๕0,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๕2. โครงการจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพเสริม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  5 ใช้มาตรฐาน
ทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 
 

เพื่อเป็นการสร้าง
งานและสร้างราย 
ได้เสริมของประชา 
ชนในท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

มีสิ นค้ า OTOP 
ของต าบลและมี
รายได้ เพิ่มจาก
ก า ร จ า ห น่ า ย
สินค้า OTOP 

กลุ่มมีรายได้เพิ่ม 
ขึ้นและเป็นการ
ขยายตลาดสินค้า 

30,000 -  - -  

๑๕3. โครงการส่ ง เสริม
อาชีพให้กับประชาชนใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าเต้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง 
เสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  5 ใช้มาตรฐาน
ทางด้านการเงินและการ
คลังในการส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนใน
พื้นที่และมีรายได้
เสริมเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
น้ าเต้า 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ มี อ า ชี พ
เสริมและมีรายได้
เสริมเพิ่มขึ้น 

กลุ่มมีรายได้เพิ่ม 
ขึ้นและเป็นการ
ขยายตลาดสินค้า 

30,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑54. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก/
เยาวชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

เพื่อจัดอบรมเด็ก
และเยาวชนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลฯ 

กองการศึกษา
เทศบาลต าบล
มหาพราหมณ ์

97 คน เด็กและเยาวชน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาลฯ 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี 

4๐,๐๐๐ - -  -  

๑55. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง
ของ อบต.ท่าตอ ได้
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
ของข้ าราชการที่
บัญญัติ ไว้ เป็นข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ 
เห็นความส าคัญและ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสเป็นธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

คณะผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนั ก ง า นส่ ว น
ต าบล เข้ารับการ 
อบ ร ม จ า น วน 
34 คน 

1. คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่าตอมี
ความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิ บั ติ ง าน ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
2. คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนั ก ง านส่ วน

1๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เข้ารับการอบรม มี
ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์
วัฒนธรรม และค่าน ิ
ยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่ งเพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนาระบบ
ราชการไทยโดยยึด
หลักบริหารกิจการ
บ้ านเมื องที่ ดี และ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
3. เพื่ อส่ งเสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิ บั ติ งาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการท างานให้มี
คุ ณลั กษณะเป็ น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ต าบล และพนักงาน 
จ้างของ อบต.ท่าตอ 
มีกระบวนทัศน ์
วัฒนธรรม และ
ค่ านิ ยมในการ
ปฏิบัติ งานที่มุ่ ง
เพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 
3. คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.ท่าตอ 
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้ เข้ าร่วม
อบรมในการน าไป
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและการท างาน
ให้มีคุณลักษณะ



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ทุกระดับ มีความรู้
ความเข้าใจและยึด
มั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
4. คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง
ของ อบต.ท่าตอ มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรร 
ยาของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้ เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ 
ระ เบี ยบ  เห็ น
ความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ ์
ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑56. โครงการตามรอยพ่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 การวางระบบ
รากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความ 
รู้ความเข้าใจเกี่ยว 
กับแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานนอก
สถานที่และสามารถ
น าหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับการ
ด าเนินชีวิตประจ า 
วัน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
อบ ร ม มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจและน า
ความรู้ประสบการณ์ 
จากการอบรมและ
ศึกษาดูงานไปพัฒนา 
ตนเองและถ่ายทอด 
ให้ผู้อื่นต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม
จ า นวน  10 0 
ปร ะ ก อบ ด้ ว ย
ประชาชนต าบล
ท่าตอ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล ท่ า ต อ 
ผู้ น า ชุ ม ช น 
เกษตรในพื้ นที่
ต าบลท่าตอ 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
อบรมได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานนอก
ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้กับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
3. ผู้เข้าร่วมการ
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
น า ค ว า ม รู้
ป ระสบการณ์
จากการอบรม
และศึกษาดูงาน
ไปพัฒนาตนเอง
และถ่ายทอดให้
ผู้อื่นต่อไป 

150,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑57. โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตอผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิ บั ติ ร าชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลกรผู้ท าหน้าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1. เป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติพนัก 
งานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ
องค์ การบริ หาร
ส่วนต าบลท่าตอผู้
มี คุ ณ ธ ร รมแล ะ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น 
2. เพื่อเป็นขวัญ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 
4. เพื่อเป็นเกียรติ
และศักดิ์ศรีให้แก่
ตัวเอง และบุคคล
รอบข้าง 
5. เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

ไ ด้ มี ก า ร ม อ บ
ประกาศนียบัตร
ยกย่องและเชิดชู
เกี ยรติ ให้ กับผู้
ได้รับการคัดเลือก 

 มีการคัดเลือก
พนั ก ง า นส่ ว น
ต า บ ล แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลท่าตอผู้มี
คุ ณ ธ ร รมแล ะ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑58. โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานของบุคลากร 
อบต.ท่าตอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  1  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ
เพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่ วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ให้มี
ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์
วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านที่ มุ่ ง
เพิ่มสมรรถนะและ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ราชการให้บริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน มีการ
รั บ รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดีหรือ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนั ก ง า นส่ ว น
ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างของ 
อ บ ต . ท่ า ต อ 
จ านวน 34 คน 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น สมาชิก
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนั ก ง า นส่ ว น
ต า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจ้างมี
ก ร ะบวนทั ศน์
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพิ่มสมรรถนะ
แ ล ะ พั ฒ น า
ระบบราชการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนโดย
ยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดเีพื่อประโยชน ์
สุขของประชาชน 
มีการรับรู้ และ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการบริหาร 
จัดการบ้านเมือง
ที่ ดี ห รื อ ห ลั ก  
ธรรมาภิบาลการ

10๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

หลักธรรมาภิบาล
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
อ านาจหน้าที ่
2 .  เพื่ อ เป็นการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง และ
พัฒนาจิ ตส านึ ก
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความ
ส า มั ค คี  แ ล ะ
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ที่
เกื้ อกู ลกันในหมู่
ค ณ ะ ใ ห้ แ ก่
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างของ
องค์ การบริ หาร
ส่วนต าบล สร้าง
ภู มิ คุ้ ม กั น ด้ า น
จิ ต ใ จ เ พื่ อ ใ ห้ มี
พฤติกรรมในเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  มี

ให้บริการสาธารณะ
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ตามอ านาจหน้าที ่
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น สมาชิก
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนั ก ง า นส่ ว น
ต าบลและพนักงาน 
จ้าง ของ อบต. 
ได้รับการเสริม 
สร้างและพัฒนา
จิตส านึ กด้ าน  
คุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับการเสริมสร้าง
ภู มิ คุ้ ม กันด้ าน
จิตใจ ความสามัคคี 
และมีทัศนคติที่
เกื้อกูลกันในหมู่
ค ณ ะ ใ น ก า ร
ท างานร่ วมกัน 
เพื่อให้มีพฤติกรรม 
ในเชิงสร้างสรรค์ 
มี จิ ต ส า นึ ก ใ น
การกระท าความ
ดี รู้จักการให้การ



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

จิตส านึ กในการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ดี 
รู้ จั ก กา ร ให้ ก า ร
เสียสละ และมุ่ ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น พนักงาน
ส่ วนต าบล และ
พนักงานจ้างของ
องค์ การบริ หาร
ส่วนต าบล 
4. เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ในการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ ดี เ พื่ อ
ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ประสานความสัมพันธ์
กับองค์กรอื่นเป็น
การเช่ือมสัมพันธ 
ไมตรี แลกเปลี่ ยน

เสียสละ และมุ่ง 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
แล ะ พนั ก ง า น
จ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับองค์ความรู้
ในการบริหาร
จัดการที่ดี 
4.  มี เครือข่าย
ประสานความ 
สัมพันธ์ที่ ดี กับ
องค์กรอื่น และ
เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เกี่ยวกับบริการ
จัดการ การพัฒนา
ท้องถิ่นในด้าน
ต่างๆ  ของ อปท.  
5. เพื่อส่งเสริมการ



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ประสบการณ์เกี่ยวกับ
บริการจัดการ การ
พัฒนาท้องถิ่นใน
ด้านต่างๆ  
5. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี
ให้กับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่วมเรียนรู้
สร้างองค์กรน่าอยู่ 
6 .  เพื่ อส่ งเสริ ม
ศั กยภาพองค์ กร
เข้มแข็ง สร้างความ 
รักเสริมความเข้าใจใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขของคนใน
องค์กร 
 
 

มี ส่ วนร่ วมและ
เสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีให้ 
กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง
องค์ การบริ หาร
ส่ วนต าบลร่ วม
เรียนรู้สร้างองค์กร
น่าอยู่ 
6. เกิดการมีส่วน
ร่ ว มขอ งค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่ วนต าบล และ
พนักงานองค์การ 
บริหารส่วนต าบล
ร่วมเรียนรู้ สร้ าง
องค์กรน่าอยู่ 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑59. โครงการจัดท าและ
เผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
ได้รับการส่งเสริม
ด้านจริยธรรมที่ดี 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

มีการเผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ไม่น้อย
กว่ า  1  แหล่ ง 
และออฟไลน์ไม่
น้อยกว่า 1 แหล่ง 

ส่งเสริมจริยธรรม 
ที่ดีของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๑๖0. โครงการ Big Cleaning 
Day 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือ 
ข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

เพื่ อรั กษาความ
สะอาดของถนน
สายหลัก ถนนสาย
ร อ ง แ ล ะ พื้ น ที่
สาธารณะในเขต
องค์ การบริ หาร
ส่วนต าบลท่าตอ 
จ านวน 4 หมู่บ้าน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตอ 

มี ก า ร ท า  Big 
Cleaning Day 
ทุกเดือน 

1. ถนนสายหลัก 
สายรอง ชุมชน 
พื้นที่สาธารณะ 
แม่น้ าล าคลอง 
ในพื้นที่องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล มี ค ว า ม
สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
2 .  ประชาชน
ตระหนักในการ
ร่ ว ม กั น รั ก ษ า
ความสะอาด 
3 .  ผู้ น าท้องที่ 
ผู้น าท้องถิ่น จิต

3๐,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อาสา อาสาสมัคร 
และประชาชน
ทั่ ว ไป  มี ความ
ร่ วมมือ ในการ
รั ก ษ า ค ว า ม
ส ะ อ า ด พื้ น ที่
สาธารณะ 

๑๖1. กิจกรรมสร้างค่านิยม
และปลูกจิตส านึกการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างจิตส านึก 
ในการใช้สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด 
- เพื่อลดปริมาณ
การใช้สาธารณูปโภค 
- เพื่อให้ เกิดการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พฤติกรรมการใช้
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค
อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด
คุ้ มค่ า  และ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุด 

ที่ท าการ 
ปกครองอ าเภอ 

วังน้อย 

6 8  ห มู่ บ้ า น /
ส่ ว น ร า ช ก า ร
รัฐวิสาหกิจทุก
แ ห่ ง ใ น พื้ น ที่
อ าเภอวังน้อย 

เกิดความตระหนัก 
ถึงความส าคัญใน
การใช้สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด
และมีพฤติกรรม
การใช้สาธารณูปโภค
อย่ า ง รู้ คุ ณ ค่ า
คุ้มค่ าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๖2. กิจกรรมลดการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม
บรรจุอาหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 

- เพื่อส่งเสริมให้
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
หน่วยงานต่างๆ ใน
พื้นที่อ าเภอวังน้อย
มีจิตส านึกและมี
ส่วนร่วมในการลด
การใช้ถุงพลาสติก
แ ล ะ ก ล่ อ ง โ ฟ ม
บรรจุอาหาร  
- เพื่อลดปริมาณ
ขยะพลาสติกและ
กล่องโฟม 

 

ที่ท าการ 
ปกครองอ าเภอ 

วังน้อย 

6 8  ห มู่ บ้ า น /
ส่ ว น ร า ช ก า ร
รัฐวิสาหกิจทุก
แ ห่ ง ใ น พื้ น ที่
อ าเภอวังน้อย 

- เกิดจิตส านึก
และ เกิดการมี
ส่วนร่วมในการ
ล ด ก า ร ใ ช้
ถุงพลาสติกและ
กล่องโฟมบรรจุ
อาหาร  
- ปริ ม าณขยะ
พลาสติกและกล่อง 
โฟมลดน้อยลง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๑๖3. กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวัน
ส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

เพื่อปกป้องเชิดชู
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ที่ท าการ 
ปกครองอ าเภอ 

วังน้อย 

6 8  ห มู่ บ้ า น /
ส่ ว น ร า ช ก า ร
รัฐวิสาหกิจทุก
แ ห่ ง ใ น พื้ น ที่
อ าเภอวังน้อย 

ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระ 
มหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑64. กิ จกรรมส่ ง เสริ ม
ศาสนาเนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้
ศ า ส นิ ก ช น ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ท า ง
ศาสนา 
- เพื่อส่งเสริมและ
สนั บสนุ น ให้ ศ า
สนิกชนได้น าหลัก 
ธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทาง ในกา ร
ด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสงบสุขแก่
ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 

ที่ท าการ 
ปกครองอ าเภอ 

วังน้อย 

6 8  ห มู่ บ้ า น /
ส่ ว น ร า ช ก า ร
รัฐวิสาหกิจทุก
แ ห่ ง ใ น พื้ น ที่
อ าเภอวังน้อย 

ศ า ส นิ ก ช น มี
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี
สามารถน าหลัก
ค า ส อ น ท า ง
ศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๑65. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือ 
ข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 

เพื่ อส ร้ า งค วาม
ตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชะแมบ 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

กลุ่ม เป้ าหมาย
ได้รับการเสริม 
สร้างและพัฒนา
ศักยภาพ 

2๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑66. โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิ ตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก ่
ผู้เข้ารับการอบรม 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชะแมบ 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนัก 
งานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมี
คุณ ธ ร รมแล ะ
จริ ยธรรม เพิ่ ม
มากขึ้น 

1๐,๐๐๐ -  - -  

๑ 6 7 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 .  เ พื่ อปลู ก ฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร
และพนักงาน 
2. เพื่อสร้างจิตส านึก 
ที่ดีในการปลูกฝัง
วิ นั ย ใ น ก า ร อ ยู่
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ความสุข 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
วังน้อย 

40 คน คณะผู้ บ ริ ห า ร
และพนักงานได้
น าหลักคุณธรรม
ไปใช้ในชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑68. โครงการยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1. เพื่อยกย่องเชิด
ชูเกียรติพนักงานผู้
มีความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน
2. เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
วังน้อย 

1 คน เพื่อเป็นเกียรติ
และศักดิ์ศรีและ
เป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  -  

๑69. โครงการส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของคนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
ความ เป็ น เ อกภาพด้ ว ย
คุณธรรม 
 
 
 

เพื่ อ ให้ โ อก าสผู้
ยากไร้ได้รับความ
เปน็อยู่ที่ดีขึ้น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

ป ร ะ ช า ช น ผู้
ยากไร้ ในต าบล
วังจุฬา 

คนชรา และคน
พิการได้รับการ
สนับสนุ น ให้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

๑5๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๗0. โครงการส่ ง เสริม
กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
ความ เป็ น เ อกภาพด้ ว ย
คุณธรรม 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าสตรีและกลุ่ม
สตรี 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม /
กิจกรรมให้กลุ่ม
สตรี 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของบทบาท
สตรี  ยุ ติ ความ
รุนแรงในครอบครัว 

5๐,๐๐๐ - -  -  

๑๗1. โครงการอบรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
หมู่บ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
ความ เป็ น เ อกภาพด้ ว ย
คุณธรรม 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน
ใ น ต า บ ล ไ ด้ มี
ความรู้ เ กี่ ย วกั บ
กฎหมาย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

จัดอบรมให้ความ 
รู้เรื่องกฎหมาย 

ประชาชนได้รับ 
รู้บทบาท สิทธิ 
หน้าที่ กฎหมาย
เกี่ยวกับตัวเอง
ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
ได้ 

5๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๗2. โครงการอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย
ให้แก่บุคลากรของ อบต. 
และประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
ความ เป็ น เ อกภาพด้ ว ย
คุณธรรม 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
เพิ่มมากขึ้น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต าบล 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต าบลมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
เพิ่มเติม 

3๐,๐๐๐ -  - -  

๑๗3. โครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ 
อบต. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมให้ความ 
รู้ ความเข้ า ใจใน
การพัฒนาตนเอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

คณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 

เจ้าหน้าที่ได้น า
ประสบการณ์
ใหม่ๆ มาพัฒนา
ปรับปรุงองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

55๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑74. โครงการ ส่งเสริม
จริยธรรมอนุรักษ์ 
ศิ ล ปวัฒนธรรมและภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

 เพื่อเป็นการสืบสาน
ขนบธรรมเนี ยม
ประเพณี และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังจุฬา 

จัดงานส่งเสริม
จริยธรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล
วังจุฬา 

อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
และประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไปทราบ 

5๐,๐๐๐ - -  -  

๑75 . โคร งการจั ด งาน
สงกรานต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการจัด
งานวันสงกรานต์ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - 6๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑76. โครงการจัดงานแห่
เทียนพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี 
อันดีงาม 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - 2๐,๐๐๐ - - -   

๑77 . กิ จกรรมอุดหนุน
กาชาดจังหวัดพระนครศรี 
อยุ ธยา งานยอยศยิ่ งฟ้ า
อยุธยามรดกโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนการ
จัดงานดังกล่าว 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - 40,๐๐๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑78. โครงการจัดกิจกรรม
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ 
หัวและโครงการกิจกรรม 
12 สิงหามหาราชินี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - 60,000  - -   

๑ 7 9 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
คณะผู้ บริหาร  สมาชิกฯ 
และพนักงาน อบต.  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

พึงด ารงตนให้ตั้ ง
มั่นในศีลธรรม 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - - -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๘0. โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้ เด็ก
ปฐมวัยในศูนย์ฯ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หันตะเภา 

- - - -  - -  

๑๘1. โครงการเผยแพร่สื่อ/
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการและผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่ เจ้าหน้าที่ ใน
สั ง กั ด ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
การเป็นองค์กร  
ธรรมาภิบาลค่านิยม
สุ จ ริ ต คุ ณ ธร ร ม 
และความตระหนัก
รู้ในการเป็นพลเมือง 
และข้าราชการที่ดี
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
เหมาะสม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน/
สาขา ในสังกัด
ส านักงานขนส่ง
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยามีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สังกัดส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธ
ย า ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาจิตใจและ
มี ก า ร พั ฒ น า
ตนเองเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีความส านึกต่อ
หน้าที่และความ
รั บผิ ดชอบต่ อ
ตนเองและสังคม 
มี คุ ณ ธ ร ร ม

5,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

ปฏิบัติงานด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์
สุจริต 

๑๘2. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น และสื่อสารเผยแพร่พระ
ราชด ารัส/พระบรมราโชวาท
ของพระมหากษัตริย์ไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนว 
คิ ดหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
การมีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  จิ ตอาสา 
ให้ กับ เจ้ าหน้ าที่
และส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอ
มับการทุจริตในทุก
รูปแบบผ่านช่องทาง
ที่เหมาะสม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน/
สาขา ในสังกัด
ส านักงานขนส่ง
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยามีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

1. เจ้าหน้าที่ใน 
สั งกั ดส านั กงาน
ขนส่งจังหวัดพระ 
นครศรี อยุ ธยามี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอน
และสามารถประยุกต์ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันและ 
ในการปฏิ บั ติ
ราชการได้ อย่ าง
เหมาะสม 
2. เจ้ าหน้ าที่ ใน
สั งกั ดส านั กงาน
ขนส่ ง จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยามี
วิ นั ย  ซื่ อสั ตย์ 
สุจริต จิตอาสาและ
มีพฤติกรรมที่ ไม่
ยอมรับการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

5,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๘3. โครงการประเพณี
ก ว น ข้ า ว ทิ พ ย์ วั ด โ พ ธิ์
ประสิทธ์ิ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อสืบสานอนุรักษ ์
วัฒนธรรมประเพณี 
ของท้องถิ่นให้คง
อ ยู่ สื บ ไ ป ส ร้ า ง
ค ว า ม รั ก ค ว า ม
สามัคคีในหมู่บ้าน 
ชุมชน 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านนา 

500 คน ประ เพณี ก วน
ข้าวทิพย์คงอยู่
สืบไปเกิดความ
รักความสามัคคี
ใ น ห มู่ บ้ า น 
ชุมชน 

120,000 - -  -  

๑84. สนับสนุนงบประมาณ
อุ ดห นุ น เ ทศบา ลต าบ ล
มหาราชตามโครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และงานรัฐพิธี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 

เพื่อเทิดพระเกียรติ
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านนา 

300 คน ประชาชนในเขต
อ าเภอมหาราช
ไ ด้ ร่ ว ม แ ส ด ง
ความจงรักภักดี
ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

70,000 -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑85. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อยกย่องเชิดชู
บุ ค ค ล ผู้ มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ ที่
สนับสนุนส่งเสริม
การด า เนิ น งาน
ด้านศาสนา ศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  ท า
ประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านนา 

6 คน ผู้ท าคุณประโยชน์
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็น
ผู้มีจิตสาธารณะ
เพื่อเป็นแบบอย่าง 
แก่บุคคลทั่วไป 

1,๐๐๐ - - -   

๑86. โครงการปรับปรุง
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

ชุมชนมีส่วนร่วม องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ทุ กหมู่ บ้ า น ไ ด้
ทบทวนแผนฯ 

แผนฯ ได้รับการ
ท บ ท ว น เ พื่ อ
พัฒนา  

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑87. โครงการแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  
(ภ า ค ร า ชก า ร แ ล ะ ภ า ค
การเมืองทุกระดับ) 

ป ร ะ ช า ช น รู้ รั ก
สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ประชาชนรักการ
ออกก าลังกาย 

ป ร ะ ช า ช น มี
สุ ข ภ า พ จิ ต ดี 
สุขภาพกายดี 

- -  - -  

๑88. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
 
 
 

ส่ ง เสริมให้ เด็กมี
ส่ ว น ร่ ว ม ก ล้ า
แสดงออก มีน้ าใจ
โ อ บ อ้ อ ม อ า รี
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

เด็กทุกโรงเรียน
ในพื้นที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

เ ด็ ก รู้ รั ก ช า ติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
กล้าแสดงออก 
มีน้ าใจโอบอ้อม
อารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

- -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑89. โครงการรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 

รณ ร งค์ ป้ อ ง กั น
อุบัติเหตุทางถนน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

อุบัติเหตุลดลง ลดการสูญเสีย
ทั้ ง ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

-  - - -  

๑90. โครงการสนับสนุน
การจัดงานรัฐพิธีและราชพิธี
ในวันส าคัญของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้รักชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ค น ไ ท ย ไ ด้
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เ กิ ด ค ว า ม รั ก
ความสามัคคีต่อ
คนในชาติ 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๙2. โครงการยกย่องเชิดชู
สถาบันของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 

ส่งเสริมให้รักชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ค น ไ ท ย ไ ด้
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เ กิ ด ค ว า ม รั ก
ความสามัคคีต่อ
คนในชาติ 

-      

๑๙3 . โคร งการจั ด งาน
ประเพณีลอยกระทงร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมแห่งสายน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

ชุมชนมีประเพณี
และอนุ รั กษ์ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ทุกชุมชนมีส่วน
ร่ ว ม บ ริ ห า ร
จัดการ 

ชุ ม ชน มี ค ว า ม
ภูมิใจรักถิ่นฐาน
บ้านเกิด 

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑๙4. โครงการป้องกั น
ปราบปรามและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 

ปัญหายาเสพติด
ได้รับการแก้ไข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

ชุ ม ช น ใ ส่ ใ จ
ห่วงใยลูกหลาน
ต้านยาเสพติด 

- - -  -  

195 . โ ค ร งก า ร พัฒน า
บุคลากร อปท. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 
 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศั กยภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน สมาชิก
สภาฯ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน สมาชิก
ส ภ า ฯ  ทุ ก ค น
ได้รับการพัฒนา
ด้ า น อ า ร ม ณ์ 
สังคมและจิตใจ 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ศักยภาพในการ
ท า ง าน  ส ร้ า ง
ขวัญและก าลังใจ 
มีความสุขในการ
ท างาน ท างาน
เป็นทีมอย่างมี
คุณภาพ 

-  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1 9 6 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
กฎหมาย ระเบียบ วินัย 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานทุกคน 
ได้รับความรู้ ใน
การปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
ศักยภาพในการ
ท า ง าน  ส ร้ า ง
ขวัญและก าลังใจ 
มีความสุขในการ
ท างาน ท างาน
เป็นทีมอย่างมี
คุณภาพ 

-  - - -  

197. โครงการส่งเสริมความ 
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

ก า ร ว า งตั ว ขอ ง
พนักงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานทุกคน
ยึดมั่นตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

หน่วยงานเกิด
ความ เข้มแข็ ง
และโปร่งใสใน
การท างานอย่าง
มีคุณภาพ 

- -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

198. โครงการรณรงค์ลด
การเผาตอซังพืช 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

สถิติของการเผาทุ่ง
นาและขอความ
ร่วมมือการใช้รถ
น้ าเพื่อใช้ ในการ
ดับไฟลดน้อยลง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ทุ ก ห มู่ บ้ า น มี
ส่วนร่วม 

เพื่ อล ดมลพิ ษ
จากการเผาทุ่ง
นาหรือตอซังพืช 

- - -  -  

199. โครงการคลองสวย
น้ าใส 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

บ้านเมืองสะอาด
น่าอยู่ น่ามอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ทุ ก ห มู่ บ้ า น มี
ส่วนร่วม 

ชุมชนมีส่วนร่วม
รัก ใส่ใจสิ่งแวด 
ล้อมมากขึ้น 

- - - -   

๒๐0. โครงการก าจัดน้ าเสีย
ในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

บ้านเมืองสะอาด
น่าอยู่ น่ามอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

ทุ ก ห มู่ บ้ า น มี
ส่วนร่วม 

บ้านเมืองสะอาด - - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๐0. โครงการป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

สัตว์ในพื้นที่ทุก
ตัวได้รับการดูแล 

การมีส่ วนร่วม
ระหว่างเครือข่าย 
อ า ส า ป ศุ สั ต ว์
และหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

- - -  -  

๒๐2. โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกันเกิดเหตุ
อัคคีภัยแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

อปพร. ได้รับการ
ซ้อมแผนป้องกัน
สาธารณภัย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่ 

เครือข่าย อปพร. 
ทุกนาย ได้ รั บ
ก า ร ซ้ อ ม แ ผ น
ป้องกันสาธารณ
ภัย 

มีเครือข่าย อปพร. 
ที่เข้มแข็งพร้อม
ปฏิบัติการช่วย 
เหลือป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ ให้กับ
ประชาชน 

- -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๐3. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
ที่ได้รับมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
และร่วมจัดกิจกรรม
เทิ ด ทู น ส ถา บั น
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพื่อการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา 

22 คน 1.ผู้ เข้ ารั บการ
อบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานโดยใช้ 
ห ลั ก คุ ณธรรม 
จริยธรรม 
2. บุคลากรสามารถ
แสดงออกถึงความ
จงรั กภั กดี  และ
ร่ วมจั ดกิ จกรรม
เทิ ดทู นสถาบั น
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 

12,280 - -    

๒๐4. กิจกรรมจัดงานวัน
ส าคัญต่างๆ เช่นวันสงกรานต์ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันวิสาขบูชา ฯลฯ ร่วมกับ
หน่วยงานหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม

1. เพื่อเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
2. เพื่อรักษาประ 
เพณีและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย เพื่อ
สืบสานวัฒนธรรม 
3 .  ท า นุ บ า รุ ง
พระพุทธศาสนา 
และ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

จ านวนครั้งที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
อย่างน้อย 3 ครั้ง 

บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีประพฤติตน
มีคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

ความรั ก  ค วาม
สามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์ของทุก
ภาคส่วน 

๒๐5. กิจกรรมวันรักต้นไม้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักสิ่งแวด 
ล้อมและส่งเสริม
การขับเคลื่อนการ
เพิ่ มพื้ นที่ สี เขี ยว
เพื่อลดมลพิษจาก
ฝุ่นละออง 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

จ านวนครั้งที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ทุ กภาคส่ วนมี
จิ ตส านึ ก เ รื่ อ ง
การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมและ
มี พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว
เพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๒06. โครงการประสาน
ความร่วมมือในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายในพื้นที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม

1. เพื่อติดตามการ
ด า เนิ น งานตาม
แผนจัดการขยะมูล
ฝอยของจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
2. เพื่อประสานงาน 
กั บห น่ ว ย ง าน ที่
เกี่ยวข้อง หน่วยงาน 
ภาครั ฐ  อ งค์ ก ร

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 20 
คน 

ทุ กภาคส่ วนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย
ใ น พื้ น ที่ ข อ ง
ตนเองได้อย่าง
เ ห ม า ะ ส ม  มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ

อยู่ระหว่าง
จัดสรร

งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่  3  เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร
สร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและผู้น า
ชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การด า เนิ น งาน
ตามแผนจัดการ
ขยะมูลฝอยของ
พื้นที ่
3. เพื่อประสาน
และการขับเคลื่อน
การจัดท าแผนงาน
โครงการจัดการ
ขยะมูลฝอยของ
องค์ กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 
4. เพื่อขับเคลื่อน
โครงการท าความดี
ด้ วยหัวใจลดภั ย
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น
หน่วยงานภาครัฐ
และภาคประชาชน 

และถูกต้องตาม
ห ลั ก วิ ช า ก า ร 
เพื่อลดปริมาณ
ข ย ะ  แล ะล ด
ผลกระทบต่อสุขภาพ
อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชน 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒07. โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรมในสถานศึกษา 
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

1. ส่งเสริมโรงเรียน 
จัดกิจกรรมสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง 
(โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) 
2. ส่งเสริมโรงเรียน 
ในสังกัดส่งประเมิน 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

1. ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 
2. โรงเรียนในสังกัด 
สพป.อย.2 จ านวน 
158 ร.ร. 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
ของโรงเรียนใน
สังกัด สพปอย.2 
จ านวน 158 ร.ร. 
ได้ด าเนินกิจกรรม 
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

1. โรงเรียนมี
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษาและ
นักเรียนพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ 

- ศึกษา วิเคราะห์ 
ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 
ในปีการศึกษา 
2564 

1. จัดท าคู่มือ
พัฒนาโรงเรียน
ตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปีการศึกษา 
2565 
2. ประชุมช้ี 
แจงการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

โรงเรียนด าเนิน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ปีการศึกษา 
2565 

1. โรงเรียน
ด า เ นิ น ก า ร
โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 
2. ติดตามการ
ด า เ นิ น ก า ร
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

รอการจัดสรร
จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด(สพฐ.) 

๒08. โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรมในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม 
โรงเรียนสุจริต 
2. นิเทศ ติดตาม
การด าเนินกิจกรรม 
โรงเรียนสุจริต 

1. ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 
2. โรงเรียนในสังกัด 
สพป.อย.2 จ านวน 
158 ร.ร. 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน
ของโรงเรียนใน
สังกัด สสพป.อย.2 
จ า น วน  15 8 
โรงเรียนได้ด าเนิน
กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1. ผู้บริหาร ครู 
บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา
แ ล ะ นั ก เ รี ย น
สามารถด าเนิน
กิจกรรมต่ างๆ 
ขอ ง โ ค ร งก า ร
โรงเรียนสุจริตได ้
2. มีกระบวนการ
นิ เทศ ติ ดตาม
อย่างเป็นระบบ 

- ศึกษาวิเคราะห ์
การด าเนนิกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต
ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2564  

ประชุมช้ีแจง
และส่ ง เสริ ม
ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

สพป. ส่งเสริม
การด า เนิน
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
- กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 
- กิ จ ก ร ร ม
ขั บ เคลื่ อน
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา 
- กิ จกรรมการ
ถอดบทเรียน 

1 .  โ ร ง เ รี ยน
ด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
(ต่อ) 
2. ติดตามการ
ด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

รอการจัดสรร
จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด (สพฐ.) 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒09. โครงการประชาสัมพันธ ์
เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

1. เพื่อให้ประชาชน
กลุ่ มเป้ าหมายรับรู้ 
เข้าใจ มีจิตส านึกรัก
และหวงแหน มุ่ ง
จงรักภักดี พร้อมธ ารง 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ (ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์) 
2. เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เช่ื อมั่ นต่ อข้ อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติ  (ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์)  
3. เพื่อให้ประชาชน 
มี ส่ วนร่ วมปกป้ อง
สถาบันหลักของชาติ 
( ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์) และ
เกิดความตระหนักรู้
ภาคภูมิใจและเข้าใจ 
บทบาทของสถาบัน
หลั กชาติ ได้ อย่ าง
ถูกต้อง 

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ดิจิทัลโพสต ์
10 ช้ิน 

กลุ่ ม เป้ าหมาย
ได้รับข่าวสาร มี
ค วามรู้  ค วาม
เข้าใจในการเสริม 
สร้างความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
ห ลั ก ข อ ง ช า ติ 
( ช า ติ  ศ า สน า 
พระมหากษัตริย์) 

๕,๐๐๐  
4 ช้ิน 

 
2 ช้ิน 

 
1 ช้ิน 

 
3 ช้ิน 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๑0. โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

1. เพื่อสร้างการ
รับรู้  ความเข้าใจ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการด าเนิน 
งานตามแผนประ 
ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อสร้างความ
เ ช่ือมั่ น ในข้อมู ล
ข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตาม
แผนประชาสัมพันธ์
การต่ อต้ านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัการทุจริต 
 
 

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

คลิปวิดีโอความ
ย า ว ไ ม่ เ กิ น  2 
นาที จ านวน 2 
คลิป 

กลุ่มเป้าหมายมี
จิตส านึกตระหนัก
รู้  และให้ความ
ร่วมมือโดยช่วย
ส อด ส่ อ ง ดู แ ล
เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส 
แล ะ ไ ม่ ทน ต่ อ
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
เกิดขึ้นในสังคม
อีกต่อไป 

7,๐๐๐  
1 คลิป 

-  
1 คลิป 

-  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๑1 . โคร งการบริ ห าร
เครือข่ายในระดับจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด
กิจกรรมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ าย
ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปร ะ ช าสั ม พั น ธ์
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จัดกิจกรรมสร้าง
และพัฒนาเครือ 
ข่ ายจ านวน 1 
ครั้ง 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม ฯ 

25,๐๐๐      

๒๑2 . โ ค ร งก า ร พัฒน า
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลัก 
สูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดับ
สากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
๓. เพื่อให้นักเรียน

โรงเรียน 
อยุธยานุสรณ ์

๑ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสูตร ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕  
๒ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณธรรมจริยธรรม
น าความรู้และมี
สมรรถนะระดับ
สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทยไม่

๑ .  นั ก เ รี ย นมี
คุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสูตร 
๒ .  นั ก เ รี ย นมี
คุณธรรม จริยธรรม
น าความรู้และมี
สมรรถนะระดับ
สากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
๓ .  นั ก เ รี ย นมี

๖๒,๙๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

มีการยอมรับความ 
คิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง 
๔. เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนตามนววิถี
พุทธอย่างมีคุณภาพ 
และเป็นรูปธรรม 

ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕  
๓. นักเรียนมีการ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่างไม่ต่ ากว่า
ร้อนละ ๘๕ 
๔. นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามแนววิ ถี
พุ ท ธ อ ย่ า ง มี
คุณภาพและเป็น
รูปธรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ 
 

ก า ร ย อ ม รั บ
ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
แตกต่าง 
๔ .  นั ก เ รี ย น
ปฏิบั ติ ตนตาม
แ น ว วิ ถี พุ ท ธ
อย่างมีคุณภาพ
และเป็นรูปธรรม 

๒๑3. โครงการส่ ง เสริม
บุคลากรและนักเรียนให้
ปฏิบัติตามแนววิถีพุทธอย่าง
มีคุณธรรมและเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดับ
สากลบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
๓. เพื่อให้นักเรียน
มีการยอมรับความ 

โรงเรียน 
อยุธยานุสรณ ์

๑ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสู ตร ไม่ ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
๒ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดั บ
สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทยไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 

๑.  นั ก เ รี ยนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดั บ
สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 
๓. นักเรียนมีการ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่

๓๓,๔๙๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

คิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง 
๔. เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนตามแนว
วิ ถี พุ ท ธ อ ย่ า ง มี
คุณภาพและเป็น
รูปธรรม 

๓. นักเรียนมีการ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่างไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕  
๔. นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามแนววิ ถี
พุ ท ธ อ ย่ า ง มี
คุณภาพและเป็น
รูปธรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ 

แตกต่าง 
๔. นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามแนววิถีพุทธ
อย่ างมี คุณภาพ
และเป็นรูปธรรม 

๒๑4. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

๑. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลั กษณะที่ พึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. เพื่อให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดับสากล
บนพื้นฐานความเป็น
ไทย 
๓. เพื่อให้นักเรียนมี
การยอมรับความคิด
และวั ฒนธรรมที่
แตกต่าง 
๔. เพื่อให้นักเรียน

โรงเรียน 
อยุธยานุสรณ ์

๑ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสู ตร ไม่ ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
๒ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดั บ
สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทยไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
๓. นักเรียนมีการ
ยอมรับความคิด

๑ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒ .  นั ก เ รี ยนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
น าความรู้ และมี
สมรรถนะระดั บ
สากลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 
๓. นักเรียนมีการ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
๔. นักเรียนปฏิบัติ

๑๗๙,๘๕๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ปฏิบัติตนตามแนว
วิ ถี พุ ท ธ อ ย่ า มี
คุณภาพและเป็ น
รูปธรรม 

และวัฒนธรรมที่
แตกต่างไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕  
๔. นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามแนววิ ถี
พุ ท ธ อ ย่ า ง มี
คุณภาพและเป็น
รูปธรรมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ 
 

ตนตามแนววิถีพุทธ
อย่ างมี คุณภาพ
และเป็นรูปธรรม 

๒15. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

๑. เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้ ข้ าราชการและ
ลูกจ้ างมี คุณธรรม 
จริ ยธรรมเข้ าใน
ห ลั ก ธ ร ร ม ข อ ง
พระพุทธศาสนาและ
น้ อมน าเอาหลั ก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพี ยง ไป เป็ น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัวและการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้ข้าราชการ
และลูกจ้างได้มีการ
พัฒนาจิตใจพัฒนา

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- ๑. ผู้ บริหารและ
ข้าราชการ ลูกจ้าง
ใ น ส า นั ก ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัดพระนครศรี 
อยุ ธ ย า เ ข้ า ใ จ
หลั กธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
รวมทั้ งน้ อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
๒. ผู้ บริหารและ

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ เกิดความ
ส านึ กร่ วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
สมานฉั นท์  สร้ าง
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการ
ให้ การเสียสละ และ
การบ า เ พ ็ญ ส า
ธารณ 
ประโยชน์ร่วมกัน 
๓. เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส า นั ก ง า น
อุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรี 
อยุธยาการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
ในสังกัดได้รับการ
พั ฒ น า จิ ต ใ จ 
พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะและเกิด
ความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่ง
คุ ณ ธ ร รมแล ะ
สมานฉันท์ สร้าง
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ครอบครั วและ
ประเทศชาติรู้จัก
การให้และเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วน
ร่วม 
๓. สร้างภาพลักษณ์ 
ที่ ดี ขององค์ กร
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒16. โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 
 

บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาฯ/
พนักงาน/เจ้าหน้าที ่
อบต.โพสาวหาญ 

ส ร้ า ง ค ว า ม
สามัคคี รวมใจ
เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

๒17. โครงการเข้าวัดฟัง
ธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

บุคลากรน าหลัก 
ธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาฯ/
พนักงาน/เจ้าหน้าที ่
อบต.โพสาวหาญ 

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาจิตใจ
และเข้าใจหลัก 
ธรรมของพระพุทธ 
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒18 . โ คร งกา ร วั น เด็ ก
แห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เสริมให้ เด็กมี
ส่ ว น ร่ ว ม ก ล้ า
แสดงออกมีน้ าใจ
โ อ บ อ้ อ ม อ า รี
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

เ ด็ ก ใ น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิ์สาวหาญ 

เด็กกล้าแสดงออก
มีน้ าใจโอบอ้อม
อารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

๒ 1 9 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน 
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

ข้าราชการ พนักงาน
ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

มีวัฒนธรรมองค์กร
ที่ ต ามหลักธรร
มาภิบาลท างาน
อย่างมีความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๒0. โครงการพิธีบวงสรวง
และวางพานพุ่มถวายราช
สักการะเนื่องในวันฉลองชัย
ชนะของสมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 

เพื่อให้ชาวต าบล
โ พ ส า ว ห า ญ 
ประชาชนทั่ ว ไป
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณ าธิ คุ ณของ
สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

ผู้ร่วมงานร าลึก
และสนใจประวัติ 
ศาสตร์ชุมชน 

ผู้ร่วมงานร าลึก
และสนใจตระหนัก
ถึ ง พ ร ะ ม ห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ มี
ศูนย์รวมจิตใจ
สร้ า งความรั ก
ความสามัคคีใน
ชุมชน 

๘๐,๐๐๐ -  - -  

๒๒1. โครงการแห่เทียน
พรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
 

ส่งเสริมและบ ารุง
ศ า ส น า สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณี 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

ผู้ เข้าร่วมถวาย
เทียนพรรษา 

เกิดความรักและ
สามัคคีของคน
ในชุมชน 

๑๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๒2. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

รณ ร งค์ ป้ อ ง กั น
อุบัติเหตุทางถนน 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

อุบัติเหตุลดลง ลดการสูญเสีย
ทั้ ง ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

๑๐,๐๐๐ -   -  

๒๒3. โครงการคัดแยกขยะ
ในต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือ 
ข่ายความร่ วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 

ครัวเรือนคัดแยก
ขยะตั้งแต่ต้นทาง 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

ทุกครั วเรื อนมี
ส่วนร่วม 

ครัวเรือนก าจัด
ขยะ ร่ วม ใส่ ใ จ
สิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๒4. โครงการพัฒนาคลอง
หนองรู เ พื่ อ ร อ ง รั บก า ร
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่  ๓  เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

แหล่ งท่ อง เที่ ย ว
ได้ รับการพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
โพสาวหาญ 

มีแหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ 

ชุมชนเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี ช่ือ 
เสียงเป็นท่ีรู้จัก 

๒๐๐,๐๐๐      

๒25. โครงการออกหน่วย
เ ค ลื่ อ น ที่ เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์งานบริการ
กร ะทร วงยุ ติ ธ ร รมและ
ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ

เพื่อให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีความรู้ความ
เข้ า ใจกฎหมาย
ป ร ะ บ ว น ก า ร
ยุ ติ ธ ร รม โดย ไม่
ละ เมิ ดสิ ทธิ ของ
ผู้อื่น 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๒๒,๐๐๐ คน ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เข้าใจกฎหมาย
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมโดยไม่
ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น 

รอการจัดสรร      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง 
๒26. โครงการขับเคลื่อน
ภารกิจกระทรวงยุติธรรมใน
พื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปันน้ าใจ ใส่ใจพ่ีน้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑. เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจกระทรวง
ยุติ ธรรมในพื้นที่
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 
๒ .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
ค่ า นิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กร
ให้องค์กรมีอัตลักษณ์
แ ล ะ พฤ ติ ก ร ร ม
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็น
รูปธรรม 
๓. เพื่อสร้างความ
ชัดเจนในทิศทาง 
การด า เนิ นกา ร
พัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรให้ เกิดผล
เป็นรูปธรรม 
๔. เพื่อเป็นเครื่อง 
มื อ ใ น ก า ร ป รั บ
ทัศนคติพฤติกรรม

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๘๐ คน ๑. ประชาชนใน
พื้นที่จังหวัดพระ 
นครศรีอยุธยา
ได้รับการบริการ
และได้รับความ
ช่วย เหลือจาก
การขับเคลื่ อน
ภารกิจกระทรวง
ยุติธรรมในพื้นที่
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 
๒. บุคลากรของ
ส า นั ก ง า น ยุ ติ  
ธรรมจังหวัดพระ 
นครศรีอยุธยา 
๓.  บุ คลากรมี
ความชัดเจนใน
ทิศทางการด า  
เนินการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 
ให้ เ กิ ดผล เป็ น
รูปธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ของบุ คลากรใน
องค์กรให้เป็นไปใน
ทิศทาง เดี ยวกั น
และสร้ า งความ
ผูกพันระหว่างกัน 

๔ .  บุ คล ากรมี
ทัศนคติ พฤติกรรม 
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมี
ค ว า ม ผู ก พั น
ระหว่างกัน 

๒27. โครงการ “อิ่มบุญ” 
สงกรานต์ สืบสานประเพณี
ไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริม 
สร้างคุณธรรม 

๑ .  เ พื่ อ สื บ สาน
วัฒนธรรมประเพณี 
วันสงกรานต์ของ
คนไทยให้คงอยู่
สืบไป 
๒. เพื่อให้บุคลากร
ได้ร่วมกันท าบุญ
ตั กบาตร ขอพร
และอุทิศส่วนกุศล
ตามประเพณีของ
ไทย 
๓ .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
ค ว า ม รั ก ค ว า ม

ส านักงาน
สรรพากรพื้นที่

พระนครศรีอยุธยา ๑ 

จ านวน ๑๕๕ คน ระดับความพึง
พอใจโดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก 

- - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สามัคคีบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๒2๘. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม  จริ ย ธร รมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน อบต.โคกม่วง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของ
องค์ การบริ หาร
ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้ า ใจด้ านวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่
บัญญัติไว้ เป็นข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ 
เห็นความส าคัญ
และ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลั กษณ์ ของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้ารับการอบรม

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกม่วง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน 
อบต . โคกม่ ว ง 
50 คน 

ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมที่ผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริ ยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็น
ข้ า ราชการยุ ค
ใหม่ที่ยึดมั่นใน
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
ช อ บ ธ ร ร ม มี
คุณ ธ ร รมแล ะ
จริยธรรมมีหลัก 
ธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาเป็นเครื่อง 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ในการด ารงชีวิต
และการท างาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 

2๕๐,๐๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

มี กร ะบวนทั ศน์ 
วัฒนธรรม และ
ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านที่ มุ่ ง
เพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลัก
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี
3 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ให้ กั บผู้ เ ข้ า ร่ วม
อบรมในการน าไป
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างาน
ให้มี คุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
๔. เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของ



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รัฐทุกระดับมีความ 
รู้ความเข้าใจและ
ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม
และน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
บรรลุผลสัมฤทธิ ์
 
 

๒2๙. โครงการเสริมสร้าง
ปร ะชาธิ ป ไ ตยและกา ร
จัดการการเลือกตั้ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

๑. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขและ
สร้างความภาคภูมิ 
ใจในสถาบันพระ 
มหากษัตริย์และ
ความเป็นไทย 
๒ .  เ พื่ อปลู ก ฝั ง
ความเป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพให้แก่
ประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกม่วง 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต าบลโคกม่วง 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความเข้า 
ใจในระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขมีความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และความเป็นไทย 
๒ .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพให้แก่ 
ประเทศสามารถน า

๓๐,๐๐๐   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓. เพื่ อสร้ างวิ ถี
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
สร้ า งการมี ส่ วน
ร่วมให้กับประชาชน 
และน าไปขยายผล
สู่ประชาชนให้เพิ่ม
มากยิ่งขึ้น 

วิถีประชาธิปไตยไป
ใช้ในชีวิตจริงมาก
ยิ่งขึ้น 
๓ .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมได้ตระหนัก 
ถึงการมีส่วนร่วม
และมีขยายผลให้
ความรู้ ได้ อย่ าง
ต่อเนื่อง  
 

๒3๐. โครงการส ารวจความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ อบต.โคกม่วง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

๑. เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของประ 
ชาชนผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิ ชอบ
ของ อบต.โคกม่วง  
๒. ทราบถึงข้อเสนอ 
แนะ ข้อแก้ไขปรับ 
ปรุงการให้บริการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกม่วง 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต าบลโคกม่วง 

ทราบถึ งความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชน ผู้รับ 
บริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยว 
กับการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ อบต.โคก
ม่วง แก้ไขปรับ 
ปรุงการให้บริการ 
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ที่มารับบริการ
ได้รับการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และรวดเร็วใน
การให้บริการ 

๒31. โครงการจัดงาน “ ๗ 
มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๒  ว า ง ร ะบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
ที่ทรงริเริ่มให้จัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์ใน 
โรงเรียน 

ส านักงาน
สหกรณ ์
จังหวัด 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และ
ประชาชน 

จ านวน ๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้เรียนรู้การสหกรณ์
ในโรงเรียน 

- - -  -  

๒๓2. โครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๒  ว า ง ร ะบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 
 

เพื่ อส่ งเสริมการ
เรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการสหกรณ์ 

ส านักงาน
สหกรณ ์
จังหวัด 

พระนครศร ี
อยุธยา 

นักเรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับ
การสหกรณ์ ๑ 

โรงเรียน จ านวน 
๑๐๐ คน 

เด็กนักเรียนได้
เรียนรู้ เกี่ยวกับ
การสหกรณ์ 

-   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒33. โครงการจัดงานวัน
สหกรณ์แห่งชาติประจ าปี 
๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

เพื่อเป็นการร าลึก
ถึงพระกรุณาธิคุณ
ของพระราชวรวงศ์
เธอกรมหมื่นพิทยา
ลงกรณ์ “พระบิดา
แห่งสหกรณ์ไทย” 

ส านักงาน
สหกรณ ์
จังหวัด 

พระนครศร ี
อยุธยา 

สมาชิกสหกรณ์/
กลุ่ ม เกษตรกร 
ส น ง . ส ห ก ร ณ์
จั ง ห วั ด ,ส น ง .
ตรวจบัญชีสหกรณ์
,สนง.ธ.ก.ส. จ านวน 
๒๐๐ คน 

เสริมสร้างความ
สามัคคีของขบวน 
การสหกรณ์และ
เป็นการร าลึกถึง
พระกรุณาธิคุณ
พระบิดาแห่งการ 
สหกรณ์ไทย 

- -  - -  

๒34 . โ ค ร งก า ร พัฒน า
ข้าราชการ รายบุคคล (IDP) 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาข้าราชการ 
ให้สามารถพัฒนา
ตนเองไปสู่เป้าหมาย
ขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สหกรณ ์
จังหวัด 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ข้ า ร า ช ก า ร
สามารถพัฒนา
ตนเอง เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ท างาน จ านวน 
๒๑ คน 

ข้าราชการมีการ
พัฒน า ตน เ อ ง 
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
เพิ่มขึ้น 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒35. โครงการวันผู้สูงอาย ุ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อสร้างความรัก
ความห่ วง ใยต่ อ
ผู้สูงอายุ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้อยละของจ านวน 
ผู้สูงอายุในครัว 
เรือน 

เ กิ ด ค ว า ม รั ก
ความห่วงใยต่อ
ผู้สูงอาย ุ

๘๐,๐๐๐ - -  -  

๒36. โครงการป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่ อป้ องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนครัวเรือน 

เยาวชนไม่เกี่ยว 
ข้องกับยาเสพ
ติด  

๑๐,๐๐๐ - - -   

๒37. โครงการเรียนรู้ตาม
แนวทางพระราชด าริปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนใน
หมู่บ้าน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน ประชาชนสร้าง
อาชีพมีรายได้ใน
ครัวเรือน 

๗๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
๒38 . โครงการ เทิดทู น
สถาบันส าคัญของชาติเพื่อ
เสริมสร้างความสมานฉันท์
และเพิ่มประสิทธิภาพ อบต. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อความสามัคคี
ปรองดองและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความสามัคคี 
แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะ  
สิทธิภาพในการ 
ท างาน 

๒๐๐,๐๐๐      

๒39. โครงการวันแม่แห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 

เพื่อร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้อยละของจ านวน
ครัวเรือน 

ประชาชนเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรม 
 

๓๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒40. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว าม เป็ น เ อกภา พ  แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน
มีการพัฒนาที่ด ี

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้อยละของเด็กที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมในวัน
เด็กมีพัฒนาการ
ทีด่ ี

๓๐,๐๐๐ -  - -  

๒41. โครงการหนึ่งต าบล
ห นึ่ ง จุ ด ต ร ว จ บ ริ ก า ร
ประชาชนเพื่อป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน 
(เทศกาลปีใหม่) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุและการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้อยละของจ านวน
คน 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความปลอดภัย
ในการเดินทาง
ช่วงเทศกาล 

๑๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒42. โครงการหนึ่งต าบล
ห นึ่ ง จุ ด ต ร ว จ บ ริ ก า ร
ประชาชนเพื่อป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน 
(เทศกาลสงกรานต์) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพือ่ป้องกันและลด
อุบัติเหตุและการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้อยละของจ านวน
คน 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความปลอดภัย
ในการเดินทาง
ในช่วงเทศกาล 

๑๐,๐๐๐ - -  -  

๒43. โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้แก่แระชาชนใน
ต าบลบ้านแค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
งานท าและมีรายได้ 
เลี้ยงตัวเอง 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน 

๕๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒44. โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์บ้านแคแห่งเมืองกรุง
เก่าพระนครศรีอยุธยา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี 
ให้คงอยู่ต่อไป 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วม 

ส่งเสริมการท่อง 
เที่ยว 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

๒45. โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี 
ให้คงอยู่ต่อไป 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วม 

ส่งเสริมการท่อง 
เที่ยว 

๑๐๐,๐๐๐ - - -   

๒46. โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีวันลอยกระทง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณี 
ให้คงอยู่ต่อไป 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วม 

ส่งเสริมการท่อง 
เที่ยว 

๘๐,๐๐๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒47. โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน สร้าง
ภูมิคุ้มกันวันยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความ
เป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เ ย า วชนที่ เ ข้ า
ร่วม 

เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพ
ติด 

- - -  -  

๒48. โครงการฝึกอบรม
และทบทวนสมาชิกอาสา 
สมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ต าบลบ้านแค 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ให้กับ อปพร. 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวน อปพร. อปพร .  มี ก า ร
พัฒนาและเพิ่ม
ศั ก ย ภ า พขอ ง
ตนเอง 

๓๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒49. โครงการแข่งขันกีฬา 
อบต.ต้านยาเสพติด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เพื่ อส ร้ า งค วาม
สามัคคี 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนคน เกิดความสามัคคี 
ในชุมชน 

๘๐,๐๐๐ - -  -  

๒50. โครงการต าบลบ้าน
แคเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความ 
ร่วมมือระหว่างประชาคม 
อาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน 
อย่ าง เอื้ ออาทร  แบ่ งปัน 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ 
 
 
 

เพื่อดูแลถนนหน้า
บ้ า น ใ ห้ ส ะ อ า ด
สวยงามน่ามอง 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน ถนนหน้ าบ้ าน
สะอาดน่ามอง 

๑๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒51. โครงการพัฒนาสถาน 
ที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
(๕ ส.) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความ 
ร่วมมือระหว่างประชาคม 
อาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน 
อย่ าง เอื้ ออาทร  แบ่ งปัน 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ 

เพื่ อดูแลสถานที่
ท างานให้สะอาด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนพนักงาน สถานที่ท างาน
สะอาดน่าท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  

๒52. โครงการอยุธยาบ้าน
สวยเมืองสะอาด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความ 
ร่วมมือระหว่างประชาคม 
อาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน 
อย่ าง เอื้ ออาทร  แบ่ งปัน 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลก
และประเทศชาติ 

เพื่อให้ชุมชนปลอด 
ขยะ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านแค 

จ านวนครัวเรือน ชุมชนปลอดขยะ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒53. โครงการส่ ง เสริม
ศ า สน าศิ ล ปวั ฒน ธร ร ม 
ประเพณีท้องถิ่น วัดประชา
รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดตาม
แนวทาง ๕ส ที่ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วม (“บวร”  บ้าน 
วัด โรงเรียน ร่วมปฏิบัติ
ธรรมและพัฒนาวัด) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 

เพื่ อให้ผู้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมได้เสริม 
ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
คุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
หลักพระพุทธ 
ศาสนาได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
๑๐๐ 

- ๑๐,๐๐๐ -  - -  

๒54 . โคร งการจั ด งาน
ส าคัญทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริม สืบสาน
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ประเพณี วัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่มีมา
แต่โบราณให้ยังคง

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
๕๐ 

- ๑๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

อ ยู่ กั บ ค น ไ ท ย
ตลอดไป 

๒55. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประชาชนต าบลกระจิว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริห
หารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
พั ฒ น า ใ ห้
ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างาน เกิดทักษะ
ในการท างานออ
ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข
พัฒนาศักยภาพใน
การท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
๕๐ 

- ๑๐,๐๐๐ - -  -  

๒56. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริห
หารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
ส า ม า ร ถ น า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติ งานอย่ าง
ถูกต้อง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
๕๐ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
๒57. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม อบต.
ก ร ะ จิ ว  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริห
หารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่ อให้ผู้ เข้ าร่ วม
โครงการได้ร่วมกัน
ปฏิบัติธรรม เข้า
วัดฟังธรรมเทศนา
และสร้างความมี
ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย
เข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
๑๐๐ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - -   

๒58. โครงการส่งเสริมด้าน
การศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อให้ผู้ เข้าร่ววม
ไ ด้ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

กระจิว 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
๕๐ 

- ๑๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒59. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อปลกจิตส านึก
ความรับผิดชอบ
ต่ อตน เอ ง ไ ม่ ยุ่ ง
เกี่ยวยาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๔๐ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี จ
จิตส านึกในการ
ท าความดี  ละ
เว้นสิ่งไม่ดี 

๔๐,๐๐๐ - -  -  

๒60. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้ าใจ จิตส านึ ก 
ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๓๐ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้  ค วาม
เข้าใจ จิตส านึก 
ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒61. โครงการ/กิจกรรม
ทางศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณี ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อสืบสานรักษา
ป ร ะ เ พ ณี
วั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๖๐ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการยึดมั่น
ในหลักศาสนา
สื บ ส า น แ ล ะ
รักษาประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยสืบไป 

๖๐,๐๐๐ - - -   

๒62. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริ ย ธร รมแก่
บุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้ ม แข็ ง ใ น ร ะบบบการ
บริหารจัดกการด้านการ
ส่ง เสริมคุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 

เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
บุคลากรภายใน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๓๕ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ค ว า ม รู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
มากยิ่งข้ึน 

๑๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒63. โครงการฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนาบุคลลากร
หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 
ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้ ม แข็ ง ใ น ร ะบบบการ
บริหารจัดกการด้านการ
ส่ง เสริมคุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เข้ า ใ จ ในหน้ าที่
ความรับผิดชอบ
ของตนเองที่มีต่อ
หน่วยงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๓๕ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้  ค วาม
เ ข้ า ใ จ  มี
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
เฉพาะต าแหน่ง
ในแต่ละบุคคล 

๓๐,๐๐๐ - - -   

๒64. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
 
 

เพื่ อรณรงค์ การ
ป้องกันปัญหาโรค
เอดส ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เสนา 

๓๕ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความ
ตระหนักในภัย
ร้ า ย ข อ ง โ ร ค
เอดส์ 

๑๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒๖5. โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้สืบ
สานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมให้คง
อยู่ต่อไป 

๖๐,๐๐๐ -     

๒66. โครงการจัดงาน
ประ เพณีสงกรานต์ และ
ป ร ะ เ พ ณี ร ด น้ า ข อ พ ร
ผู้สูงอาย ุ
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้สืบ
สานและอนุรักษ์
ป ร ะ เ พณี ไ ท ย
ใสห้คงอยู่ต่อไป 

๒๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒67. โครงการปกป้อง
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

เพื่ อส่ งเสริมการ
ปกป้ อ ง สถาบั น
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีจิต
ส านักและรักใน
ส ถ า บั น ช า ติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

๕๐,๐๐๐      

๒68. โครงการแห่เทียน
พรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เ พื่ อ ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง
ขนบธรรมเนี ยม
ป ร ะ เ พ ณี ท า ง
ศาสนา 

กองการศึกษา
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนไดส้ืบ
สานและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่
ต่อไป 

๓๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒69. โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด โรคเอดส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

เพื่อให้ เยาวชนมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ห่างไกลจากยาเสพ
ติดและโรคเอดส ์

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนเยาวชนท่ี
ได้รับการอบรมมี
ความรู้ เพิ่มมาก
ขึ้น 

เยาวชนในต าบล
ได้ รั บทราบถึ ง
ภัยของยาเสพ
ติดและรู้ จักวิ ธี
ป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยา
เสพติดและโรค
เอดส์ 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

๒70. โครงการส่งเสริม
เพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสิทธิภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ควบคู่กับคุณธรรม
ใ ห้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก  อ บ ต . 
ลู ก จ้ า ง แ ล ะ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล  

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ชายนา 

จ านวนผู้เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
และศึกษาดูงาน 

คณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมา ชิก  อบต . 
ลู ก จ้ า ง แ ล ะ
พนั ก ง า นส่ ว น
ต าบลมีความรู้คู่
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

๓๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒71. กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุ นด้ านคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ให้ แ ก่
ข้ า ร าชการและ
บุคลากรภายใน
ส านักงานได้ เห็น
ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่โดยค านึงถึง
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
องค์กร ประชาชน 
ด ารงไว้ซึ่ งความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความ เป็ นธรรม 
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ โดย
เริ่มจากการปลูก
จิตส านึกที่ดีของ
แต่ละบุคคลโดย
เ ริ่ ม จ า กต น เ อ ง 
แ ล ะ ข ย า ย ไ ป สู่
บุคคลรอบข้างและ
ส่วนรวม 
 
 
 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ข้าราชการและ
บุคลากรภายใน

ส านักงาน 
จ านวน 31 ราย 

ข้าราชการและ
บุคลากรภายใน
ส า นั ก ง า น  มี
ค วามรู้  ค วาม
เข้าใจ ได้เห็นถึง
การปฏิบัติหน้าที่
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
อ ง ค์ ก ร 
ประชาชน ด ารง
ไ ว้ ซึ่ ง ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเป็นธรรม 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒72. โครงการพัฒนาจิตใจ
ตั้งมั่นในความดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

1. ข้าราชการและ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ส า นั ก ง า น 
ประพฤติปฏิบัติตน
อ ยู่ ใ น ร ะ เ บี ย บ 
วิ นั ย ข้ อ บั ง คั บ 
ปฏิ บั ติ ง าน ด้ ว ย
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อ
ประชาชน 
2 .  เ พื่ อ อ า น ว ย
ความสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
เกษตรกรในเขต
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
ในการรับบริการ 
 
 
 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และการปฏิรูป
ที่ดินส านักงาน
การปฏิรูปที่ดิน 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ประชาชนทั่วไป
แลเกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดิน
จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธ
ย า อ ย่ า ง น้ อ ย 
150 ราย ได้รับ
บริการ 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้มารบับริการมี
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

๑2๕,68๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒73. โครงการพัฒนา
ผู้ แ ทน เ กษตรกร ใน เ ขต
ปฏิรูปท่ีดิน 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

๑ . สร้ า งความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบ
หลักเกณฑ์  และ
งานด้านการปฏิรูป
ที่ ดิ น ร ว ม ทั้ ง
บทบาท ภารกิ จ 
นโยบายโครงกา
พัฒนาต่างๆ ของ
ส า นั ก ง า น ก า ร
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
ใ ห้ แ ก่ ผู้ แ ท น
เกษตรกรในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 
2 .  ส ร้ า ง แ ล ะ
พัฒนาภาวะผู้น า 
รวมถึ งยกระดั บ
ศักยภาพ ความรู้
แ ล ะทั กษะด้ า น
งานพัฒนาให้แก่
ผู้แทนเกษตรกร 
3 .  เ ช่ื อ ม โ ย ง
เครื อข่ ายผู้ แทน
เกษตรกร  และ

กลุ่มยุทธศาสตร์
และการปฏิรูป
ที่ดินส านักงาน
การปฏิรูปที่ดิน 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1 .  ผู้ แ ท น
คณะกรรมการ
ป ฏิ รู ป ที่ ดิ น
จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธ
ยา  จ านวน  4 
ราย 
2. อาสาสมัคร
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เ ก ษ ต ร ก ร ร ม 
จ านวน 15 ราย 
3 .  วิ ท ย า ก ร 
เจ้าหน้าที่และผู้
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
จ านวน 6 ราย 

ผู้แทนเกษตรกร
ใ น เ ข ต ป ฏิ รู ป
ที่ ดิ น ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ 
หลักเกณฑ์และ
ง า น ด้ า น ก า ร
ป ฏิ รู ป ที่ ดิ น 
ร ว ม ทั้ ง เ กิ ด
ความรู้  ค วาม
เข้าใจในบทบาท 
ภารกิจ นโยบาย
โครงการพัฒนา
ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ส านักงานปฏิรูป
ที่ ดิ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธ
ยาและสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
อย่างมีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

34,34๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สร้างความร่วมมือ
ใ น ก า ร ท า ง า น
ระหว่างเจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง า น ก า ร
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
กับผู้แทนเกษตรกร 
อย่ า ง เ ป็ นธ รรม 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๒74. โครงการเชิดชูเกียรติ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารสว่นต าบลธนู ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2565  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ ท าหน้ าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่ อ เป็ นการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
พ นั ก ง า น แ ล ะ
ลู ก จ้ า ง ที่
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

พนักงานและ
ลูกจ้างมีขวัญ
และก าลังใจใน
การปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมาก
ขึ้น 

พนั ก ง า น แ ล ะ
ลูกจ้ างมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒75. โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

๑20,๐๐๐ - -  -  

๒76. โครงการประเพณีลอย
กระทง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

100,000   - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒77. โครงการประเพณีกวน
ข้าวมธุปายาส 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
ต าบลธนูและต าบล
ใกล้เคียงเข้าร่วม
โครงการฯ  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
ให้อยู่สืบไป 

65,000  - 
 
 

-  -  

๒78. โครงการประเพณีแห่
เทียนพรรษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
ต าบลธนูและ
ต าบลใกลเ้คียง
เข้าร่วม
โครงการฯ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ไทยให้อยู่สืบไป 

3๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒79. โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและงาน
ประเพณีต่างๆ  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในเขต
ต าบลธนูและ
ต าบลใกลเ้คียง
เข้าร่วม
โครงการฯ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ไทยให้อยู่สืบไป 

3๐,๐๐๐      

๒80. โครงการวัด ประชา
รัฐ สร้างสุขด้วยสัปปายะ
ด้วยวิถี 5ส 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 การวางระบบ
รากฐานการ เส ริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาวัด 
ด้วยหลัก 5ส 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธน ู

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น วัด 
ชุมชน และ
สถานศึกษาร่วม
กิจกรรม 

เ กิ ด ค ว า ม
เ ช่ื อม โ ยงและ
สัมพันธภาพอัน
ดีระหว่างองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น  วั ด 
ชุ ม ช น แ ล ะ
สถานศึกษาร่วม
กิจกรรม 

12,๐๐๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒81. โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษาศีล ๕” 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

๑. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนปฏิบัติ
ตนตามหลักศีล ๕  
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ใ ห้ วั ด เ ป็ น
ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง
ชุมชนโดยใช้หลัก 
“บวร” 
๓ .  เพื่ อส่ ง เสริ ม
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. เพื่อเสริมสร้าง
อา ชีพควบคู่ กั บ
กา รพัฒนาด้ า น
คุณธรรม 
๕. เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ครอบคลุ มทุ ก
พื้ น ที่ ใ น เ ข ต
อ าเภอภาชี 

การน าศีล ๕ มา
เป็นรากฐานของ
สันติภาพน้ัน
สามารถท าได้
ด้วยการน าไป
เป็นรากฐานของ
สันติภาพควบคู่
ไปกับการปรับ
โครงสร้างสังคม
แนวราบได้แก่
การน าไปสู่
วัฒนธรรมแบบ
เมตตา 

๑๕๐,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒82. โครงการ “ยอยศยิ่ง
ฟ้า อยุธยามรดกโลก” 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านชุ้ง 

๑๐๐ % พอใจ ๔๐,๐๐๐  - - -  

๒83. โครงการ “สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอาย”ุ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
 
 
 

เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์
วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านชุ้ง 

๑๐๐ % 
 

พอใจ ๒๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒84. โครงการ “กวนข้าว
มธุปายาส” 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่ อ เป็ นการสื บ
สานและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม
และความเลื่อมใส
ศรัทธาในพระพุทธ 
ศาสนา 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
บ้านชุ้ง 

๑๐๐ % พอใจ ๒๐,๐๐๐ - -  -  

๒85. โครงการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ่อโพง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
วิชาการ กิจกรรม
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม กิจกรรม
การบริเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร ( ICT) 
และกิจกรรมทัศน
ศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบล 
บ่อโพง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ่อโพง 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
จ านวน ๓๐ คน 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก
ปฐมวัยได้ดรับ
การพัฒนาเต็ม
ต ามศั ก ยภาพ
ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็ก
ป ฐ ม วั ย  ด้ า น
ร่างกาย สังคม 
อ า ร ม ณ์  แ ล ะ
สติปัญญา 

๑๒,๙๐๐ - - -  ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม
ขึ้ น อ ยู่ กั บ
สถานการณ์
ก า ร แ พ ร่
ร ะ บ า ด ขอ ง
โ ร ค ติ ด เ ช้ื อ
ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

๒86. โครงการเชิดชูเกียรติ
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ค ล
ต้นแบบ (บุคคลภายนอก) ผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ

เพื่อส่งเสริมเชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ ได้ท า
ความดี 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลา 

จ านวน ๕๕ คน - บุ ค ค ล ที่ ท า
ความดีมีก าลังใจ
ท าความดีต่อไป 
- บุคคลอื่นๆ ที่
ไ ด้ เ ห็ น บุ ค ค ล

๕,๐๐๐ - 
 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

ต้ น แ บ บ ที่ ท า
ค ว า ม ดี น า ไ ป
ป ร ะ พฤติ เ ป็ น
แบบอย่าง 

๒87. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างของ อบต. แม่
ลา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
ของ อบต.แม่ลา 
ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลา 

จ านวน ๗๒ คน บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
อ บ ต . แ ม่ ล า 
ท างานด้วยการ
ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๒88. โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ปฏิ บั ติ ง าน ต า ม
หลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลา 

จ านวน ๗๒ คน - เจ้าหน้าที่และ
ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
เข้าใจหลักธรร
มาภิบาล 
- ต ร ะ หนั ก ถึ ง
ความส าคัญของ
การต่อต้านการ
ทุจริต 
- ประชาชนรับรู้
วิธีการ/ช่องทาง
ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ท า ง า น ข อ ง 
อบต.  

๑๐,๐๐๐ -     

289. โครงการกิจกรรมรัฐพิธี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่  ๕ การวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 
 

เพื่อจัดกิจกรรมรัฐ
พิ ธี ใ น วั น ส า คั ญ
ต่างๆ ของสถาบัน 
พระมหากษัตริย์
แ ล ะ เ อกลั กษณ์
ของชาติ 
 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลา 

จ านวน ๕๕ คน - เกิดจิตส านึก
รักและศรัทธาใน
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์
ของชาติ 
  

๕๐,๐๐๐ -     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

290. โครงการอบรมสัมนา
เสริมสร้างความซื่ อสัตย์
สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

เพื่ อปรับ เปลี่ ยน
ทั ศ น ค ติ ข อ ง
ผู้บริหาร ส.อบต. 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบลพนักงานจ้าง
ให้มีจิตสาธารณะ
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลา 

จ านวน ๗๐ คน - ไม่เกิดการ
ทุจริตคอรัปช่ัน
ในการบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง 
อบต.แม่ลา 

๑๐,๐๐๐ -     

291. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ ท าหน้ าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปลิง 
ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ท า งาน ได้ อย่ า ง
เหมาะสม 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
หนองปลิง 

๓๐ คณะผู้ บ ริ ห า ร
แล ะ พนั ก ง า น
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลหนองปลิง 
เกิดการเรียนรู้
ร่ ว ม กั น มี
ความสัมพันธ์อัน
ดี ร ะ ห ว่ า ง กั น
และกัน 

๑๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

292. กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 

เพื่อน าความรู้เรื่อง
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการ
ด า ร ง ชี วิ ต ข อ ง
ตนเองและบุคคล
ในครอบครัว 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
๕๐ คน 

๑ .  ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาตามหลัก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง เ พื่ อ
น าไปปฏิบัติและ
ขยายผลอย่ าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพื่อเป็นการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ส า มั ค คี แ ล ะ
หลอมรวมจิตใจ
เป็นหนึ่ ง เดี ย ว
โดยมีสถาบันน
เป็นศูนย์รวม 

-      

293. กิจกรรมเข้าวัดฟัง
ธรรมและร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของ 
ทต.นครหลวง ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรม
อั น ดี ง า ม ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต
และมีการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

บุ คลากร  ทต .
นครหลวง เข้ า
ร่ วมกิ จกรรม/
โครงการ รวม
ทั้งสิ้น ๖ ครั้ง/ป ี

- -  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

294. กิจกรรมการให้
พนักงานเข้ า ร่ วมปฏิบั ติ
กิจกรรมทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

เ พื่ อ ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิด ปลูกฝัง
ทัศนคติ  ค่านิยม
ของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อต้าน
การทุจริตโดยน า
ห ลั ก ศ า ส น า ม า
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นแล ะ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๘๐ คน/ป ี

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ส า ม า ร ถ น า
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ไป
ประยุ กต์ ใ ช้ ใน
การปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิตได้ 

-      

295. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน
ปราบโกง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งแสริม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

เพื่อปลูกจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าที ่

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๘๐ คน/ป ี

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ส า ม า ร ถ น า
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ไป
ประยุ กต์ ใ ช้ ใน
การปฏิบัติงาน
และด ารงชีวิตได้ 
 

๑๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

296. โครงการจัดงานวัน
ท้องถิ่นไทยและร่วมแข่งขัน
กีฬาสานสัมพันธ์ท้องถิ่นไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งแสริม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

เพื่ อปลูกฝั ง ให้ มี
ความรู้รักสามัคคี
ใ น ก า ร ท า ง า น
ร่ ว ม กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือซึ่ งกั น
แ ล ะ กั น ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นแล ะ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๘๐ คน/ป ี

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ส า ม า ร ถ น า
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ไป
ปะยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิตได้ 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

297. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
ของเทศบาลต าบล
น ค ร ห ล ว ง  มี
ความรู้ความเข้าใจ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ต า ม
ประมวลจริยธรรม
และมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติราชการ
อย่างมีมาตรฐาน
ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม มี

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

บุ ค ล า ก ร
เทศบาลต าบล
นครหลวง เข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม ๑๔๒ 
คน 

 ๑ .  ไ ด้ รั บการ
พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับจิตใจ
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒. น าหลักธรรม
ค าสอนที่ได้จาก
การปฏิบัติธรรม
ไปปรับใช้ แก้ไข
ปั ญ ห า ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน การ
ด าเนินชีวิต ให้

๕๐,๐๐๐ - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพมี
จิ ต ใ จ ที่ พ ร้ อ ม
บริการประชาชน
แ ล ล ะ มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคม 

เกิดสติปัญญา 

298. การควบคุม ติดตาม 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
หลัก เกณฑ์การประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ที่ มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

ผลการประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ตัวช้ีวัดด้านการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธร รมแล ะ
ความ โปร่ ง ใ ส
ของหน่วยงาน 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

299. จัดท าสื่อ รณรงค์
ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและลูกจ้างของ
เทศบาลต าบลนครหลวง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ข้ า ร าชการและ
ลูกจ้าง เทศบาล
ต าบลนครหลวงได้
รับรู้ และเข้าใจใน
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของข้ า ร าชกา ร
เทศบาลต าบลนคร
หลวง 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

ประชาสัมพันธ์
เป็นประจ าทุก
เดือน 

ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักในหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

-   - -  

๓00. จัดท าและเผยแพร่สือ่
รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

เพื่ อส่ งเสริมการ
เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร
ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดี ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลนครหลวง
ทางออนไลน ์

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

นครหลวง 

มีการเผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ไม่น้อย
กว่า ๑๒ ครั้ง/ป ี

ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักในหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

-      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓01. การน าบทความรู้ไว้ไกล
โทษและคุณธรรมน าใจ เพื่อสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ ท าหน้ าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๘ เรื่อง - -      

๓02. การบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรง
ในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ ท าหน้ าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลายกรในสังกัด
มีส่วนร่วมในการ
น้ อ ม น า ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง สู่ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๑ ครั้ง - - -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓03. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความ
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
 

ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่ อม เกลาทาง
สังคม เพื่อต้านการ
ทุจริต 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๑ ครั้ง - - - -  -  

๓04. เข้าร่วมโครงการคน
ต้นแบบคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
การกล่ อม เกลา
ทา งสั ง คม  เ พื่ อ
ต้านทุจริต 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๑ ครั้ง - - - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓05. ประกาศยกย่อง
เกียรติคุณข้าราชการดีเด่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่ อม เกลาทาง
สั งคม  เพื่ อต้ าน
ทุจริต 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๔ 
ช่องทาง 

- - - -    

๓06. การประกาศนโยบาย
กา ร แ ส ด ง จ า น ง ใ น ก า ร
บบริหารงานว่าด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
แ ล ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ปราศจากการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

มี ก า ร แ ส ด ง
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้ บริ หาร ในการ
บริหารงาน เพื่ อ
สร้ างวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน 

แขวงทางหลวง
ชนบท

พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๑ ครั้ง - - - -  -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓07. โครงการขับเคลื่อน
แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
แห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๕ ) จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรม 
กลยุ ท ธ์ ที่  ๑  ส ร้ า ง แล ะ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น เ อ ก ภ า พ แ ก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อขับเคลื่อน
แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑  (พ .ศ . 
๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น
จังหวัดมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน
แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
จังหวัดพระนครศร ี
อยุธยา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๓๐ คน 
มี เ ค รื อข่ าย  ๙ 
เครื อข่ า ยร่ วม
ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ภ า พ ร ว ม ข อ ง
จังหวัด 

ทุ กภาคส่ วนมี
ส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
จิตส านึกที่ดีแก่
ประชาชน   

๕๐,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓08. โครงการ พัฒนาต่อ
ยอดทุนทางวัฒนธรรมตาม
รอยศาสตร์พระราชาเพื่อ
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
(บวร On Tour) ของชุมชน
คุ ณ ธ ร ร ม น้ อ ม น า ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพยีง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อยกระดับ
ชุมชนคุณธรรมใน
จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 
๒ .  เพื่ อส่ ง เสริ ม 
พัฒนาต่อยอดการ
ท่องเที่ ยว ชุมชน
คุ ณ ธ ร ร ม  บ ว ร 
(On Tour) 
๓. เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการบูรณาการ
การท างานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วน
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ชุมชน 
๔. เพื่อเป็นแนว
ทางการส่งเสริม
การใช้กลไก "บวร" 
ในการขับเคลื่อน
กา รด า เ นิ น งาน
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๑๐๐ 
คน 

มีผู้ เข้าร่วมการ
อ บ ร ม ไ ด้ รั บ รู้
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาต่อยอด
ทุ น ท า ง
วัฒนธรรมตาม
ร อ ย ศ า ส ต ร์
พระราชา   

๘๐,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓ 0 9 . โ ค ร ง ก า ร  ค่ า ย
เยาวชนศาสนิกสัมพันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

1. เพื่อให้เยาวชน
ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ยอมรับในความ
แ ต ก ต่ า ง
หลากหลายด้าน
เ ช้ือชาติ  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
2. เพื่อให้เยาวชน
เกิดจิ ตส านึ ก ใน
ก า ร เ ทิ ด ทู น
ส ถ า บั น ช า ติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้เยาวชน
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม เป็นคน
ดี ข อ ง สั ง ค ม 
ร่ ว ม กั น พั ฒ น า
ประเทศให้เจริญ
สืบไป 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

เด็กและเยาวชน
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ลั ง
หลักของชาติใน
อ น า ค ต  ไ ด้
เ รี ย น รู้ ห ลั ก
ค่านิยมที่ดีงาม 
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม เป็น
คนดีของสังคม 
ร่ วมกั นพัฒนา
ประเทศให้เจริญ
สืบไป 

๒๐,๐๐๐ - - -   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓10. โครงการ การจัดสรร
งบประมาณอุดหนุน และ
การด าเนินงานศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันการ 
ศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ศู น ย์ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา
วั น อ า ทิ ต ย์ เ ป็ น
ศู น ย์ คุ ณ ธ ร ร ม
ชุ ม ช น แ ล ะ จั ด
กิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา
ทั่วประเทศ 
2. เพื่อสนับสนุน 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนได้ รั บ
การอบรม ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่วัยการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
พัฒนา คุณธรรม
จริยธรรม 
3. เพื่อส่งเสริม
สนั บสนุ น ให้ วั ด 
สถานศึ กษา  น า

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จ านวน ๖๖ แห่ง เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชน
ได้รับการอบรม 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตั้งแต่
วัยการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสบการณ์
เ รี ย น รู้ ใ นก า ร
พัฒนา คุณธรรม
จริยธรรม 

1,382,500      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนาไปพัฒนา
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ให้เกิด
การน า ไปสู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
ด าเนินชีวิตประจ า 
วัน 

๓11. โครงการ พลังบวร : 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ชุ มชนคุ ณธรรม
เป็นศูนย์กลางใน
การส่ งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ด้ า น
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
ศ า ส น า  ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ป ร ะ เ พ ณี  วิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งามและน าไปปรับ
ใ ช้ ในการพัฒนา
คุณภาพ ชี วิ ต ไ ด้
อย่ า ง เหมาะสม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาพเศรษฐกิจ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

มีชุมชนคุณธรรม 
ลานธรรม ลาน
วิถีไทย จ านวน 
49 แห่ง 

วัด ศาสนสถาน 
ชุ ม ช น  แ ล ะ
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เป็นกลไกส าคัญ
ในการส่งเสริม
ด้ า นคุณ ธร รม
จริยธรรมให้แก่
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น
และประชาชน
ทั่วไปน าไปปรับ
ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

833,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และสังคมไทยใน
ปัจจุบัน 
2. เพื่อส่งเสริมให้
วั ด  ศาสนสถาน 
ชุ ม ช น  แ ล ะ
สถานศึกษา เป็น
กลไกส าคัญในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็ก เยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไป 
 

๓12. โครงการ ส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วั ฒน ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
การวางระบบรากฐานการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๖ การวางระบบ
รากฐานการใช้วัฒนธรรม

1. เพื่ออนุรักษ์ สืบ
ส า น  แ ล ะ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
ไทยและมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
2 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม 
พั ฒ น า  แ ล ะ
สร้างสรรค์ สินค้า
และผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
3 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการ รวม
จ านวนไม่น้อย
กว่ า  50 ,000 
คน 

องค์ความรู้มรดก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ เ ท ศ ก า ล
ป ร ะ เ พณี ข อ ง
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา ได้รับ
การสืบสาน ส่ง 
เสริม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
จากการด าเนิน 
งานกิจกรรม 

530,000      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ไ ท ย เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม 

ท่ อ ง เ ที่ ย ว ข อ ง
จังหวัดโดยการน า
ทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

๓13. โครงการ สวดมนต์
ข้ามปี ถวายพระราชกุศล 
เ ส ริ ม สิ ริ ม ง ค ล ทั่ ว ไ ท ย 
พุทธศักราช 2565 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ใกล้ 
ชิดพระพุทธศาสนา 
ปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมช่วงสถานการณ์ 
โรคติดเช้ือไวรัสโค
โ ร น า  2 0 1 9 
(Covid-19) 
2. เพื่ออุทิศถวาย
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระบูรพ
มหากษัตริยาธิราช 
และถวายพระราช
กุศลแด่พระบาท 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้ า อยู่ หั ว  พ ร ะ
บรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 
3 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

มีผู้เข้าร่วมงาน
สวดมนต์ข้ามปี 
ถวายพระราช
กุศล เสริมสิริ
มงคลทั่วไทย 
พุทธศักราช 
2565 จ านวน
ไม่น้อยกว่า 
2,000 คน 

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ไดร้ับ
การสืบสาน 
ส่งเสริม และ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
จากการ
ด าเนินงาน
โครงการสวด
มนต์ข้ามปี 
ถวายพระราช
กุศล เสริมสิริ
มงคลทั่วไทย 
พุทธศักราช 
2565 

33,000   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และเผยแพร่พิ ธี
การต้อนรับศักราช
ใหม่ ในรูปแบบที่
เ รี ย บ ง่ า ย  โ ด ย
มุ่ งเน้นการใช้มิติ
ท า ง ศ า ส น า น า
หลักธรรมมาเป็น
แนวทาง ในกา ร
ด าเนินงาน เพื่อให้
เกิดความสงบสุข 
ร่มเย็นในสังคม 
4. เพื่อส่งเสริมให้
เ กิ ด วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีในมิติทาง
ศาสนาในเทศกาล
ส่ ง ท้ า ย ปี เ ก่ า 
ต้อนรับปีใหม่ 

๓14.  โครงการ การจัดพิธี
มหามงคลรวมศาสนา 3 
ธันวาคม 2564 รวมใจ
ภักดิ์ น้อมร าลึกถึงพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  “ พ่ อ แ ห่ ง
แผ่นดิน” 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร

1. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาท 
สมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิ
พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช
มหาราช เนื่องใน
วันคล้ ายวันพระ
ราชสมภพ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

มี ผู้ เ ข้ าร่ วมพิ ธี
มหามงคลรวม
ศ า ส น า  3 
ธันวาคม 2564 
รวมใจภักดิ์ น้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ “พ่อ
แห่ ง แผ่ นดิ น ” 

ศ า ส นิ ก ช น มี
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี 
และตั้งใจปฏิบัติ
ตามหลักธรรม
ค า ส อ น ท า ง
ศาสนา  ส ร้ า ง
ความสมานฉันท์
ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น แ ก่

30,000  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 
 
 
 

2. เพื่ อรวมพลั ง  
ศ า ส นิ ก ช น ทุ ก
ศ า ส น า  แ ส ด ง
ความจงรั กภั กดี
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้ศาสนิก
ชนมีจิตส านึกที่ดี 
และตั้ งใจปฏิบัติ
ตามหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา 
สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 
องค์กรภาคเอกชน 
ส ร้ า ง ค ว า ม
ส ม า น ฉั น ท์ ใ ห้
เ กิ ด ขึ้ น แ ก่
ประชาชนในชาติ 
 
 
 
 
 

จ านวนไม่น้อย
กว่า 200 รูป/
คน 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชาติ 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓15. โครงการ หน่วย
เ ผ ย แ พ ร่ ศี ล ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ ๓ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 

1. เพื่ อเฉลิ มพระ
เกียรติพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช เนื่องในวัน
คล้ ายวั นพระราช
สมภพ 
2. เพื่อรวมพลังศา
สนิกชนทุกศาสนา 
แสดงความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้ศาสนิกชนมี
จิตส านึกที่ ดี  และ
ตั้ งใจปฏิ บั ติ ตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
ศ า ส น า  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันระหว่างหน่วยงาน
ของรั ฐ  อ งค์ ก ร
ภาคเอกชน สร้างความ
สมานฉันท์ให้เกิดขึ้น
แก่ประชาชนในชาติ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนร่ วม
กิ จ ก ร ร ม
โ ค ร ง ก า ร ฯ 
จ านวนมากกว่า 
500 รูป/คน 

ศ า ส นิ ก ช น มี
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี 
และตั้งใจปฏิบัติ
ตามหลักธรรม
ค า ส อ น ท า ง
ศาสนา  ส ร้ า ง
ความสมานฉันท์
ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชาติ 

32,000   - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓16. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้ านการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๒  พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพบุ คล าก รผู้ ท า
ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของ
องค์ การบริ หาร
ส่ ว น ต า บ ล ส า ม
บัณฑิต ได้มีความรู้
ความเข้าใจด้าน
วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ที่
บัญญัติไว ้

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม

บัณฑิต 

ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  แ ล ะ
พนักงาน อบต.
สามบัณฑิต ๖๕ 
คน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมที่ผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้
ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหมท่ี่
ยึ ดมั่ นในความ
ถูกต้องชอบธรรมมี
คุ ณ ธ ร รมแล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม มี
หลักธรรมทางบพระ
พุทธศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว
จิ ต ใ จ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและการ
ท างานให้บรรลุผล
สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม
เป้าหมาย 
 

๒๐,๐๐๐ -  - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓17. โครงการครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การวาง
ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ การวางระบบ
รากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส ถ า บั น
ครอบครัว 
 

๑ .  เ พื่ อ ส ร้ า ง
สถาบันครอบครัว
ใ น ต า บ ล ส า ม
บัณฑิตให้มีความ
อบอุ่นและเข้มแข็ง 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
ส ม า ชิ ก ใ น
ค ร อ บ ค รั ว รู้ จั ก
บทบาทหน้าที่ของ
สถาบันครอบครัว
มี คุ ณ ธ ร รมแล ะ
จริยธรรมต่อสถาบ
บันครอบครัวต่อ
สังคม 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม

บัณฑิต 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต า บ ล ส า ม
บัณฑิต 

๑ .  ส ถ า บั น
ค ร อ บ ค รั ว ใ น
ต า บ ล ส า ม
บัณฑิตมีความ
เข้มแข็งและรู้จัก
บทบาทหน้ าที่
ขอ งตนที่ มี ต่ อ
สถาบันครอบครัว
และสังคม 
๒ .  ส ถ า บั น
ค ร อ บ ค รั ว มี
ภูมิคุ้มกันและมี
ความเข้มแข็งมี
คุณ ธ ร รมแล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
สถาบันครอบครัว 

๒๐,๐๐๐ - -  -  

๓18. โครงการส่ งเสริม
ประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๑ สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมความเป็นเอกภาพแก่

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขและสร้าง
ความภาคภูมิ ใจใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
และความเป็นไทย 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม

บัณฑิต 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต า บ ล ส า ม
บัณฑิต 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหา  
กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและสร้าง
ความภาคภูมิใจ
ใ น ส ถ า บั น

๑๐,๐๐๐  - - -  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 

พระมหากษัตริย์
และความเป็น
ไทย 
 

๓19. โครงการชุมชน
ส า มั ค คี ป ร อ ง ด อ ง แ ล ะ
สมานฉันท์ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๓  ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ ายการขับเคลื่ อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปรองดอง
สมานฉันท์ มีความ
เข้าใจร่วมกัน เกิด
ความสมัครสมาน
สามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึด
มั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาม

บัณฑิต 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต า บ ล ส า ม
บัณฑิต 

ส ร้ า ง ค ว า ม
ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท์ให้กับ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
ต า บ ล ส า ม
บัณฑิต 

๑๐,๐๐๐ -  - -  

 


