
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมจังหวัดสุรินทร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

ชื่อจังหวัด  สุรินทร์  สถานท่ีตั้ง ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสรุินทร ์
ชื่อผู้ประสานงาน    1. นางสาววาสนา  ไชยพรรณนา   ต าแหน่ง วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 
    2. นายยุทธนา  ทองภา    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มกิจการพิเศษ 
          สังกัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร ์
           ๓. นางสาวสุภา  พูนลัน   ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
          สังกัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร ์
          โทรศัพท์ ๐๘๑ ๘๗๔๖๑๘๖  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
ต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

1. เมืองสุรินทร ์ 1 20 290 32 2 20  264,375 
2. ปราสาท - 18 241 - 3 17  157,859 
3. สังขะ - 12 186 9 1 12  131,460 

4. ศีขรภูม ิ - 15 228 - 2 14  135,643 

5. รัตนบุร ี - 12 162 - 1 12  93,672 
6. ท่าตูม - 10 165 - 2 9  96,681 

7. ส าโรงทาบ - 10 100 - 2 9  52,942 

8. ชุมพลบุรี - 9 122 - 5 5  71,448 
9. จอมพระ - 9 105 - 3 7  60,146 

10. สนม - 7 78 - 2 6  44,196 

11. บัวเชด - 6 68 - 1 6  41,409 

12. ล าดวน - 5 51 - 1 5  31,371 
13. กาบเชิง - 6 86 - 2 4  61,383 

14. ศรีณรงค ์ - 5 62 - - 5  46,844 

15. พนมดงรัก - 4 55 - - 4  38,149 

16. เขวาสินรินทร ์ - 5 55 - 1 4  34,960 

17. โนนนารายณ ์ - 5 68 - - 5  35,303 

รวม 1 158 158 41 28 144 376,980 1,396,835 

   ที่มา : ข้อมูลจ านวนประชากรจงัหวัดสุรินทร์ ปี 2557 – 2562  
            ส านักงานสถิติจังหวัดสรุินทร์   

            สืบค้น http : //surin.nso.go.th ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565  
 



 
 

-๒- 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน   132   โครงการ / กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวมจ านวน   10,161,395    บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน   10,161,395     บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้เขม้แข็ง มีจ านวนรวม ๕,000  รูป/คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม  ๕๐ แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 100 แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

700,000  คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวดั  

1) ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 51 ชุมชน  
2) องค์กร หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 22 แห่ง  
3) อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ 1 อ าเภอ ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑  

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วม สนับสนุนและด าเนินการ ก าหนด

นโยบายและวางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรมจรยิธรรมให้แกส่ังคม อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

 มีการพัฒนากลไกการบริหารจัดการงานส่งเสริมคุณธรรม มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ การวิจัย 
การพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตร มีระบบการก ากับติดตามและประเมินผล
คุณธรรมและความสมานฉันท์ สอดคล้องกับข้อมูลข้อเท็จจริงในพ้ืนท่ี รวมทั้งสอดคล้องตามแผนแม่บทฯ 

 มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากข้ึน ท าให้ประชาชนมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ ์ จ านวน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย    
                   กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 

5 272,075  

                   กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา 

18 3,166,360  

                   กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา 

28 2,964,590  

                   กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ 

12 1,480,400  

                   กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) 

7 253,800  

                  กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้างคณุธรรม 

10 982,000  

                  กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชน 
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

1 -  

                  กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรม 
ในภาควิชาชีพ 

3 5,000  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
                    กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสรมิสรา้งความเป็นเอกภาพ แกส่ถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

4 -  

                    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าทีใ่นการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

7 159,970  

                    กลยุทธ์ที่ ๓ เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 3 5,000  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
                    กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วน 

6 572,500  

                    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคณุธรรม 2 5,000  
                    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณภาพ 

7 -  

                    กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจดัการภาคีเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้ออาทรต่อการส่งเสริมคณุธรรม 

11 142,700  

                    กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

6 130,000  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศอาเซียนและประชาคมโลก  
                    กลยุทธ์ที่ ๑ เสรมิสร้างความร่วมมือระหวา่งประชาคม
อาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 
เพื่อโลกและประเทศชาต ิ

- -  



 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ ์ จ านวน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

                    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันตภิาพความ
มั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคณุธรรม 

1 20,000  

                     กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือ
ระหว่างประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 2,000  

รวม 132 10,161,395  
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย    

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
1 2 โครงการเสริมสร้างพลัง

บวกและสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และครอบครัว 
มีความรู้ ความเขา้ใจในเรื่องการ
เสริมสร้างพลังบวก และเสริม
ทักษะชีวิต 

กองสวัสดิการสังคม ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นในเรื่องการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต
เสริมสร้างพลังบวก 

เด็ก เยาวชน และครอบครัว  
มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
ในเรื่องการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตเสริมสร้างพลังบวก 

๓๐,๐๐๐ √ √ √ √ 

2 โครงการขับเคลื่อนกลไก
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 
1.1 จัดกิจกรรม รณรงค์

และประชาสัมพันธ์ 
ลดความรุนแรง 

1.2 ขับเคลื่อนการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรง 

1.3 สนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกันการกระท า
ความรุนแรงใน
ครอบครัว (คชจ.ศ
ปก.) 

 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
 

สนง.พมจ.สุรินทร์   102,075 √ √ √ √ 

3 โครงการลดช่องว่าง สาน
สัมพันธ์สายใยครอบครัว 

๑.เพื่อให้ครอบครัวมีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้วิ เคราะห์
สภาพปัญหาในครอบครัวตัวเอง  
๒.เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน

กองสวัสดิการสังคม ๑.ร้อยละ ๘๐    ของผู้เขา้รว่ม
กิจกรรมมีความ   พึงพอใจใน
ระดับด ี– ดีมาก 
 ๒. ผู้ปกครอง บุตร มี

ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี 
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึก 
รับรู้ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 
ชุมชนมีความตื่นตัวในการ

๑๔๐,๐๐๐  √   



๖ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาถสถาบันครอบครัวในชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง 

ความสัมพนัธ ์   ที่ดีขึน้มีโอกาส
แลกเปลีย่นความรู้สึกกันใน
ครอบครวั 

ท างาน ครอบครัวสร้างความรัก
ความอบอุ่น ท าให้ชุมชน
เข้มแข็ง 

4 โครงการวันแม่แห่งชาติ 1. เพื่อเป็นการเทิดทูนพระเกยีรติ
และแสดงความจงรักภกัดีแด่องค์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในรัชกาลที่ 9  
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาได้
แสดงถึงความกตัญญูกตเวท ี
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้
ระลึกถึงพระคุณของแม่ผู้ให้ก าเนิด 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

เทิดทูนพระเกียรติและแสดง
ความจงรักภกัดีแด่องค์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ใน
รัชกาลที่ 9 

-    √ 

กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
1 โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ส าหรับ
นักศึกษา กศน.อ าเภอ
ปราสาท ประจ าภาคเรียน
ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมของศาสนาตอ่
การด าเนินชีวิต 
๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี  มจีิตอาสามีค่านิยมที่
ถูกต้อง ห่างไกลจากยาเสพติดและ  
อบายมขุ  
๓ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านความสะอาด, สุภาพ ,กตัญญู
กตเวที, ขยัน, ความประหยัด , 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ,ความสามัคคี , 
ความมีน้ าใจ , ความมวีินัย 
 
 

กศน.อ าเภอปราสาท 264 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
จิตส านึกที่ดีสามารถน าหลัก
คุณธรรม - จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจ าวันและเป็น
แบบอยา่งที่ดีงาม 

 

56,๖80  ๑๕  
ก.พ.๒๕๖๕ 

  



๗ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

2 โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์/ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565 
จังหวัดสุรินทร์ 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

- จั ดสรรไปยั งศู นย์ ศึ กษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ จ านวน 69 ศูนย์ 
- ผู้ เข้ า ร่ วมกิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 120,000 รูป/คน 

1. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิ ตย์    ได้ ร่ วมด า เนิ น
กิจกรรม กิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันพระหากษัตริย์   
2. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิ ตย์ ได้ ร่ วมด า เนิ น
กิ จ ก ร ร ม   ด้ า น ก า ร            
สื บ ส า น วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 
3. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์  ได้ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ด้านการน้อมน า
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
4 .  ชุ มชนได้ ร่ วมด า เนิ น
กิ จ ก ร ร ม  กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการด้านการส่งเสริม
การเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนา 

2,517,500 √ √ √ √ 

๓ โครงการสถานศึกษาสดใส 
ห่างไกลยาเสพติด  ส าหรับ
นั ก ศึกษา  กศน .อ า เภอ
ปราสาท  ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา  ๒๕๖๔ 

๑.เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจถึง
สถานการณ์  ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางใน
การป้องกันตนเอง ชุมชน สังคม ให้
ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

กศน.อ าเภอปราสาท 264 ๑. เพื่อให้นักศึกษารู้และ
เ ข้ า ใ จ ถึ ง ส ถ า น ก า ร ณ์  
ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุขทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
แนวทา ง ในก า รป้ อ งกั น
ตนเอง ชุมชน สังคม ให้

๕๙,๖๘๐ วันที่ ๒๓ 
ธันวาคม 
2564 

 

   



๘ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์กับนักศึกษา 

๑.เพื่อให้นักศึกษาที่ เข้ารับการ
อบรมมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม 
๒.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาจิตใจด้ านคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินั ย ขยัน
อดทน  ซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือตนเอง 
บุคคลอื่นและชุมชนสังคม  

กศน.อ าเภอศรีณรงค์ 80 คน ร้อยละ๘๐ ผู้เรียน 

มีความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริ ย ธ รรมและ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์  สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันได้และอยู่ในสังคม
ได้อย่ า งมี คุณภาพและมี
ความสุข 

15,900  √   

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึ งประสง ค์  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

1. เพื่ อ ให้ นั ก ศึกษามี คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กศน.อ าเภอสังขะ ๒๔๐ คน ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สามารถน าไป
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

55,300   √  

6 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสาของนักศึกษา กศน.
อ าเภอรัตนบุรี 

1.เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
คุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนา
ตนเอง,การท างาน,การอยู่ร่วมกัน
ใ น สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ประเทศชาติ 
2.เพื่อส่ง เสริมให้นักศึกษามีจิต
สาธารณะและมีความเสียสละต่อ
ผู้อื่น 

กศน.อ าเภอ 
รัตนบุรี 

120 คน 1.นักศึกษาร้อยละ 80
ด า รงชี วิ ตที่ ดี มี คุณธรรม 
จริยธรรมตามวัฒนธรรม
ไทย2.นักศึกษาร้อยละ ๘๐ 
มีจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
สังคม 

29,200  √  
 

 

7 โครงการ พัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษา กศน.อ าเภอพนม

1.เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและบทบาทของการ
เป็นคนดี เช่น เป็นลูกที่ดี ศิษย์ทีดี 

กศน.อ าเภอพนมดงรัก 40 คน ร้อยละ ๙๐  ของผูเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนัก
ถึงความส าคัญและบทบาท

15,000    √   



๙ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ดงรัก ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

พลเมืองที่ดี  พุทธศาสนิกชนที่ดี 
และรับรู้ความสามารถของตนใน
การเป็นคนดีดง้กล่าวด้วย  
 2.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้แลฝึก
ป ฏิ บั ติ ต า ม วิ ถี แ บ บ พุ ท ธ ใ น
สถานการณ์ต่างๆ  
3.เพื่อ เสริมสร้างให้นัก ศึกษามี
พฤติกรรมที่ดีงามตามหลักมารยาท
ของชาวพุทธ  

ของการเป็นคนดี เช่น เป็น
ลูกที่ดี  ศิษย์ทีดี พลเมืองที่ดี 
พุทธศาสนิกชนที่ดี และรับรู้
ความสามารถของตนในการ
เป็นคนด ี

 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อั นพึ งป ร ะสง ค์ส า ห รั บ
นั ก ศึกษา  กศน .อ า เภอ
ล าดวน 

1. เพื่อ ให้นัก ศึกษามี คุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กศน.อ าเภอล าดวน นักศึกษาจ านวน 
50 คน 

1 .  ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ
อบรม 
2 .  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสามารถด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

9,700  √   

9 โครงการ พัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นั ก ศึกษา  กศน .อ า เภอ
บัวเชด 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ ข้ า อบรม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันดี
งาม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
พั ฒ น า จิ ต ใ จ  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ในด้านระเบียบวินัย 
ข ยั น อ ดท น  ซ่ื อ สั ต ย์  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ กตัญญูกตเวทีและมีจิต
สาธารณะ ค่านิยมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

กศน.อ าเภอ 
บัวเชด 

120 คน ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สามารถน าไป
ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

29,200 √    



๑๐ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

10 โรงเรียนคุณธรรม สร้างคน
ดีให้กับบ้านเมือง 

1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรม วิธี
ปฏิ บั ติ ติ ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  โ ค ร ง ง า น
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 
2.  เ พื่ อ ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ สร้างความเข้มแข็งให้
สถานศึกษา ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 
ดาว 2 ดาว และ 3 ดาว  
3. เพื่อส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรม 
วิ จั ย แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก น วั ต ก ร ร ม 
สร้างสรรค์คนดี โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 

สพม.สร 1. สถานศึกษาในสั งกัด 
ได้ รั บ ก า รปร ะ เ มิ น เป็ น
โรงเรียนคุณธรรมระดับ 1 
ดาว ร้อยละ 100  ระดับ 
2 ดาว ร้อยละ 80  ระดับ 
3 ดาว ร้อยละ 20 และมี
โ ค ร งง านด้ า น คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ100 
2. สถานศึกษาในสังกัดมี
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
สามารถสร้างเครือข่ายใน
การขยายกิจกรรมสร้า ง    
คนดีให้กับบ้านเมืองร้อยละ 
80 
 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนในสถานศึกษา
สร้างจิตส านึกและตระหนัก
ในการการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถสร้าง
เครือข่ายกิจกรรมสร้างคนดี
ให้กับบ้านเมืองสู่ชุมชน 
 
 

48,000    √ 

11 โครงการ/กิจกรรม 
การประกวดโครงงาน 
คุณธรรม 

1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัด โครงงานคุณธรรมใน
สถานศึกษา   
2. เพื่ อสร้ า งความ เข้ มแข็ ง ใน
สถาบันทางศาสนาการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน   
3. เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 
 

สพม.สร โรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 
85 โรงเรียน  โรงเรียนวิถี
พุ ท ธ พ ร ะ ร า ช ท า น  3
โรงเรียน และโรงเรียนวิถี
พุทธชั้ นน า  จ านวน 15 
โรงเรียน ในสังกัดส านักงาน
เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1.โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัด 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
สุรินทร์ มีผลการประเมิน 
อัตลักษณ์  
29 ประการ ผ่านในระดับ 
5 อย่างน้อยร้อยละ 90  
2. มีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ
ทุกโรง  
3.  นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่ ง เ สริ มและพัฒนากา ร
เรียนรู้ภายใต้หลักไตรสิกขา

10,200    √ 



๑๑ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ทุกคน 
4. นักเรียนชั้น ม.1–ม.6  
มี ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ง า น
คุณธรรมสามารถเผยแพร่ได้ 
 

12 โ ค ร ง ก า ร  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
 

1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลา
การน าหลักธรรมมาปฏิบัติงาน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 

นักเรียนและบุคลากรศูนย์
การ ศึกษาพิ เศษประจ า
จังหวัดสุรินทร์จ านวน 70 
คน 

นั ก เ รี ย น แ ล ะ ค รู ศู น ย์
ก า ร ศึกษาพิ เ ศษประจ า
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์                        
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ดี 

12,000 √ √   

13 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
ร่วมกับเครือข่ายในการ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรม
และการกระท าผิดของเด็ก
และเยาวชนอย่างยั่งยืน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และปลูกฝังจิตส านึกให้กับเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา เพื่อป้องกัน  
มิให้ตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด      
ภัยอาชญากรรม และไม่ตกเป็น
ผู้กระท าผิด 

กองสวัสดิการสังคม ร้อยละ ๘๐    ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับภัย
สังคม  

เด็กและเยาวชน ที่เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมาย ภัยสังคม การ
ป้ อ งกั นตนไม่ ใ ห้ ตก เป็ น
เหยื่อของยาเสพติด และไม่
ตกเป็นผู้กระท าความผิด   

๓๐๐,๐๐๐  √   

14 โครงการธนาคารขยะ 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
จิตส านึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
2. เพื่อรู้วิธีและสามารถด าเนินการ
ก าจัดขยะอย่างครบวงจร 
3. เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้วอ
ท ย า ลั ย ฯ เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่
ปราศจากขยะ วิทยาลัยฯ 
สวยงาม ร่มร่ืน ปลอดภัย 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
จิ ต ส า นึ ก  ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ เ กิ ด กั บ
นักเรียน นักศึกษา 

- √    

15 โครงการถวายเทียน
เข้าพรรษา 

๑. เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้
คุณครู  บุคลากร  และนักเรียน
นักศึกษาเกิดความรักชาติ  ศาสนา  

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 

ปลู ก จิ ตส า นึ ก ใ ห้ คุณค รู  
บุคลากร  และนัก เรียน
นักศึกษาเกิดความรักชาติ  

2,000    √ 



๑๒ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

พระมหากษัตริย์   และอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้คุณครู  บุคลากร  
และนักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนระลึกถึง
เหตุการณ์ส าคัญในต่าง ๆ ด้วย
ความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง
ในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามสืบ
ทอดต่อกันมา  

1,729 คน ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
แ ล ะ อนุ รั ก ษ์ วั ฒนธ ร รม
ประเพณีไทย 

16 โครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม  วั น เ ฉ ลิ ม 
พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษา ร่วมถวาย
พระพรชัยมงคล 
๒ .  เพื่ อทุกคนได้ ร่ วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 
๓.  เพื่ อน้อมร าลึก ในพระมหา
กรุณาธิ คุณอันหาที่สุดมิ ได้ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

-    √ 

17 โครงการครูที่ปรึกษาพบ
นักเรียน นักศึกษา 

1. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบผู้เรียน
ของตนเองอย่างใกล้ชิด ใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่และมี
เป้าหมายนอกเหนือจากการสอน
ตามปกติ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ได้รับ
ประสบการณ์เพิ่มมาขึ้นจากการ
เรียนปกติ 
3. เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ระหว่าง
ครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 
 

ครูที่ปรึกษาได้พบผู้ เรียน
ของตนเองอย่างใกล้ชิด ใช้
เวลาให้เกิดประโยชน์อย่าง
เต็มที่และมีเป้าหมาย 

- √    



๑๓ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

นักเรียน 
 ประกาศแนวทางปฏิบัติใน

การก าหนดสัดส่วนคะแนน
และการประเมินผลการ
เรียน 

1.เพื่อให้การวัดผลและประเมินผล
ของวิทยาลัยฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ฝ่ายวิชาการ ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

การวัดผลและประเมินผล
ของวิทยาลัยฯ เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการ 

-    √ 

18 โครงการธนาคารความดี 1 .  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย นมี
คุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนมี
ความรู้  ความเข้าใจในพฤติกรรมที่
ตนประพฤติ ปฏิบัติ 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนในด้าน
ความมีระเบียบวินัย 
3 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า  
การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนปฏิบัติตน
ให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

นั ก เ รี ย น ในด้ า นคว ามมี
ระเบียบวินัย 

6,000    √ 

กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
1 โครงการจิตอาสาท าดีด้วย

หั ว ใ จ  นั ก ศึ กษา  กศน .
อ าเภอปราสาท ประจ าภาค
เรียนที่  2   ปีการศึกษา 
2564 

1.เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อให้นักศึกษามีความรักชาติ
และมีความสามัคคี  สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสาและมีพื้นฐานในการ
อยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุข
ตามหลัก ธรรมาภิบาล  
 

กศน.อ าเภอปราสาท 
 
 
 
 
 
 
 

264 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ เรียนมีความรู้  คุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ บ าเพ็ญตน
ใ ห้ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ค ร อ บ ค รั ว  
สถาบันการศึกษา ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจ
ในลักษณะอาสาสมัคร มีจิต

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
ธันวาคม 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๔ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

สาธารณะและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

 

2 โครงการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
และวันอาสาฬหบูชา 

 ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร์ 
- วัดที่เป็นศูนย์กลางจัด
กิจกรรมระดับอ าเภอ
และระดับจังหวัด 
หมู่บ้าน/วัดต้นแบบ ๒ 
แห่ง 

๑. จัดกิจกรรมอ าเภอละ ๓ 
ครั้ง รวม ๓๖ ครั้ง 
๒. ผู้เข้าร่วมครั้งละ ๒๐๐ 
คน ๓๖ ครั้ง ๗,๒๐๐ คน 

๑ .  ผู้ เ ข้ า ร่ วมกิ จก รรมมี
จิตส านึกและเห็นคุณค่าใน
การสืบสานวัฒนธรรมอันดี
งาม 

1๕0,000  √ √ √ 

3 โครงการสวดมนต์ข้ามปี
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร์ 

วั ด เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง จั ด
กิ จ ก ร ร ม  ๑ ๗  วั ด  ๑ ๗ 
อ าเภอ 

พุทธศาสนิกชนรอบ ๆ วัดได้
ร่วมกิจกรรมและมีจิตส านึก
ที่ดี  และได้  ลด ละ เลิก
อบายมุข 

๕๑,๐๐๐ √    

4 โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข 

  วัดที่เข้าร่วมโครงการ ๑๗ 
วัด 

ส่ ง เส ริ ม ให้ วั ดที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเป็นวัดที่มีความร่ม
รื่ น  สั ปปายะ เหมาะแ ก่
การศึกษาเรียนรู้ การปฏิบัติ
ธรรม และการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ 

1๗0,000   √  

5 โครงการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาประจ า
จังหวัด 

 - ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร์ 
 

ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนา
ประจ าจังหวัด ๑ แห่ง 

ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนา
ได้รับการส่งเสริม 

1๐0,000   √  

6 - โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
- โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
 

 อ.พนมดงรัก 
อปท. 

จ านวนหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วม ส่งเสริมและสนับสนุน 
และด า เนินการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมในพื้นที่ 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม 

๑๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

√ √ √ √ 



๑๕ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 อ.พนมดงรัก 
อปท. 

จ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

มีระบบติดตามและประเมิน ๑๒,๕๐๐ √ √ √ √ 

8 โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณร และบวชศีลจา
ริณี ภาคฤดูร้อน เฉลิมพระ
เกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  
๒  เ ม ษ า ย น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ /คณะ
สงฆ์จังหวัดสุรินทร์ / 
สถานศึกษาทุกแห่ง 

วั ด ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรฯ จ านวน 52 วัด 

๑ .  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน ได้มีโอกาสเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ ฉ ลิ ม 
พ ระ เกี ย รติ สม เด็ จพ ร ะ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระ เทพรั ตนราชสุ ดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โ อ ก า ส 
วันคล้าย วันพระราชสมภพ 
๒ เมษายน 2565 
  2 .  เด็ก  เยาวชน และ
ประชาชน ได้รับการปลูกฝัง 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และศีลธรรม  
3 .  ป ร ะ เ พ ณี บ ร ร พ ช า
อุปสมบทและบวชศีลจาริณี 
ได้รับการสืบสานให้คงอยู่
สืบไป 
4. วัดที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้เข้าร่วมประชุม รับทราบ
แนวทางการด าเนินงานการ
ติดตามประเมินผล และการ
รายงานผล 

484,74๐   √  

9 โครงการประกวดสวดมนต์
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖4 ระดับจังหวัด 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ /คณะ
สงฆ์จังหวัดสุรินทร์ /
สถานศึกษาทุกแห่ง 

มีโรงเรียน นักเรียน และครู
ผู้ ฝึกสอน สมัคร เข้าร่วม
กิจกรรม          จ านวนไม่
น้อยกว่า ๔๐ โรงเรียน /๕๐ 

นักเรียนมีการสวดมนต์ทั้ ง
โรงเรียน อย่างน้อยสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง และฝึกฝนการ
สวดมนต์ สรร เสริ ญพระ

3,000  √   



๑๖ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ทีม / ๑,๐๐๐ คน รัตนตรัย ท านองสรภัญญะได้
อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตใจอ่อนโยน 
ประพฤติดี มีความอดทน มี
ความรั กสามั คคี   มีความ
รับผิดชอบ กล้าแสดงออกในสิ่ง
ที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่
ดี   แ ก่ นั ก เ รี ย น ใ น
สถานศึกษาต่างๆ 

10 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ 
พ ร ะ ก นิ ษ ฐ า ธิ ร า ช เ จ้ า  
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
และวันอนุรักษ์มรดกไทย 
จังหวัดสุรินทร์ 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ /
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ /
อบต.ชบ อ.สังขะ 

เด็กเยาวชน และประชาชน
ทั่วไป จ านวน ๘๐ คน 
 

ประชาชนได้ มี ส่ วน ร่ ว ม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
แ ล ะ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  รวมทั้ ง
ตระหนักถึงความส าคัญและ
เห็นคุณค่าของมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 

20,000  √   

11 โครงการประกวดบรรยาย
ธรรม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 
ระดับจังหวัด 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

เด็กนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน 
และคณะกรรมการตัดสิน
การประกวดจากโรงเรียน 
สถานศึกษา วัด และศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จ านวน 150 รูป/
คน 

เด็กและเยาวชน ที่เข้าร่วม
ประกวดบรรยายธรรม มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา ได้
ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่
ชุ ม นุ ม ช น โ ด ย ผ่ า น
กระบวนการบรรยายธรรม 
และน าหลั กธรรม   ทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ด า เนิ นชี วิ ต  เป็ นคนดี มี
คุณธรรมจริ ยธรรมและมี

15,000  √   



๑๗ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

คุณภาพชีวิตที่ดี 
12 โครงการอบรมให้ความรู้

ประวัติ ศาสตร์ช าติ ไทย 
แ ล ะ บุ ญ คุ ณ
พระมหากษัตริย์ไทย  สมัย
กรุง รัตนโกสินทร์  ส าหรับ
นั ก ศึกษา  กศน .อ า เภอ
ปราสาท ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 
 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติ
ไทย มีความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษ
ไทย 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นถึงพระ
มหากรุณาธิ คุณ และพระราช
กรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย 
 

กศน.อ าเภอปราสาท 
 

245 
 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
เป็นมาของชาติไทย มีความ
รั ก ชาติ  เทิ ดทู นสถาบั น
พระมหากษัตริย์ และบรรพ
บุรุษไทย 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นถึง
พระมหากรุณาธิคุณ และ
พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ ข อ ง
พระมหากษัตริย์ไทย 
 

34,400 
 

 มีนาคม 
๒๕๖๔ 

  

13 โครงการวัดประชารัฐสร้าง
สุข ของนัก ศึกษา กศน.
อ าเภอท่าตูม ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2564 

1 .  เพื่ อส่ ง เ สริ ม ให้ นั ก ศึ กษา  มี
คุณธรรมจริยธรรมมีจิตอาสา ร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ประจ าท้องถิ่น 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าเอา
หลักธรรมค าสอนของทุกศาสนา
น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้ อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจาก
อบายมุข 

กศน.อ าเภอ 
ท่าตูม 

200 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ นักศึกษา กศน.
อ า เภอท่ าตูมมี คุณธรรม
จริยธรรมมีความเป็นไทย
และมี คุณลั กษณะอันพึ ง
ประสงค์ที่ดีสามารถน าเอา
หลักธรรมค าสอนของทุก
ศาสนาน ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 

33,950  √   

14 โครงการการรณรงค์แต่ง
กายด้วยผ้าไทย  
และผ้าพื้นเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จั งหวัดสุรินทร์ /ส่วน
ราชการทุกภาคส่วน 

ประชาสัมพันธ์   รณรงค์ 
ป ร ะ ช า ช น  บุ ค ล า ก ร
หน่วยงานทุกภาคส่วน  เด็ก
นักเรียน นักศึกษา แต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในโอกาสต่างๆ 
จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ คน 

ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
รัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ บุคลากรหน่วยงานทุก
ภ า คส่ ว น  เ ด็ ก นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ร่วมแต่งกายด้วย
ผ้า ไทย  ตระหนักและมี

10,000 √ √ √ √ 



๑๘ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

 ค่านิยมที่ดีเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาไทย 

15 โครงการ/ 
กิ จ ก ร รม จิ ต อ า ส า เ พื่ อ
พัฒนาสังคม 

1.เพื่อสร้างจิตสาธารณให้เกิดกับ
นักศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
เสียสละ 

กศน.อ าเภอสนม 80 คน 1นักศึกษาร้อยละ80 
มีจิตสาธารณะ 
/ 

   √   

16 กิจกรรม หนึ่งหน่วย หนึ่ง
กิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางการ ส านักงานสถิติจังหวัด
สุรินทร ์

เจ้าหน้าที่ในส านักงานเข้า
ร่วมอย่างน้อย 3 กิจกรรม 

- - √ √ √ √ 

17 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในโอกาส
วันส าคัญของสถาบัน 

เสริมสร้างคุณธรรมฯ ให้บุคลากร
ของส านักงานและครอบครัว 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 

ปลูกสร้างจิตส านักในการ
รักเทิดทูนสถาบัน 
 

บุคลากรมีความส านึกรักต่อ
สถาบัน 
 

  √ √ √ 

18 โครงการชุมชนคุณธรรม 
พลังบวร และลานธรรม 
ล า น วิ ถี ไ ท ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จังหวัดสุรินทร์ 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

- ด าเนินการในพื้นที่  17 
อ าเภอ จ านวน 96 แห่ง 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งปี 
120,000 รูป/คน 

1.  ชุ มชนได้ ร่ วมด า เนิ น
กิจกรรม กิจกรรมการแสดง
ความจงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันพระหากษัตริย์   
2 .  ชุ มชนได้ ร่ วมด า เนิ น
กิจกรรม ด้านการสืบสานวิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
3 .  ชุ มชนได้ ร่ วมด า เนิ น
กิจกรรม ด้านการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4 . ชุ ม ช น ได้ ร่ ว มด า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการด้านการส่งเสริม
การเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนา 

1,536,000 √ √ √ √ 



๑๙ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

19 .กิจกรรมส านึกรักสถาบัน
ชาติผ่านการให้ความส าคัญ
ต่อการเคารพธงชาติ ใน
เวลา 08.00 น. และใน
โอกาสส าคัญในการร าลึก
วันพระราชทานธงชาติ
ประจ าปี 
 

เสริมสร้างคุณธรรมฯ ให้บุคลากร
ของส านักงานและครอบครัว 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้ าง คุณธรรมของ
ครอบครัว 
ปลูกสร้างจิตส านักในการ
รักเทิดทูนสถาบัน 
ปลูกสร้างจิตส านักในการ
รักและให้ความส าคัญต่อ
สถาบันชาติ 

บุคลากรน าความรู้ ไป ใช้  
ได้บรรลุผลและสามารถ
ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ ส ม า ชิ ก ใ น
ครอบครัวได้เข้าใจ 
บุคลากรมีความส านึกรักต่อ
สถาบัน 
บุคลากรมีความส านึกรักต่อ
สถาบัน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

√ √ √ √ 

20 กิ จกรรม  วั น เฉลิ มพระ
ช น ม พ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร  บุคลากร ร่วม
ถวายพระพรชัยมงคล 
๒ .  เพื่ อทุกคนได้ ร่ วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล 
๓.  เพื่ อน้อมร าลึก ในพระมหา
กรุณาธิ คุณอันหาที่สุดมิ ได้ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

บุคลากร จ านวน 79 คน 
 

น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

     

21 โครงการวันแม่แห่งชาติ 1. เพื่อเป็นการเทิดทูนพระเกียรติ
และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

 บุคลากร จ านน 79 คน 
 

เทิดทูนพระเกียรติและแสดง
ความจ งรั กภั ก ดี แด่ อ ง ค์

-    √ 



๒๐ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ในรัชกาลที่ 9  
2. เพื่อให้บุคลากรได้แสดงถึงความ
กตัญญูกตเวที 
3. เพื่อ ให้บุคลากรได้ระลึกถึ ง
พระคุณของแม่ผู้ให้ก าเนิด 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ใน
รัชกาลที่ 9 

22 โครงการกฐินสามัคคี ๑. เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้
คุณครู  บุคลากร  และนักเรียน
นักศึกษาเกิดความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์   และอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้คุณครู  บุคลากร  
และนักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนระลึกถึง
เหตุการณ์ส าคัญในต่าง ๆ ด้วย
ความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง
ในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามสืบ
ทอดต่อกันมา  

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

คุ ณ ค รู บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
นักเรียนนักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน 

4,000 √    

23 กิจกรรม จิตอาสารว่มกัน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ท าความ
สะอาดพื้นที่ และอื่นๆ ตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 

1. เพื่อขับเคลื่อน 
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านกลไก“บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศ า ส น ส ถ า น / โ ร ง เ รี ย น -ส่ ว น
ราชการ) 
2. เพื่อให้บุคลกรในหน่วยงานมี
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ท า ง า น  มี
สัมพันธภาพที่ดี  สามัคคี และมี
ความผูกพันในองค์กร 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์ 

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 

ในกิจกรรม 

      



๒๑ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

24 อ บ ร ม พั ฒ น า คุณธ ร ร ม
จริยธรรม 

เพื่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม สัสดีจังหวัดสุรินทร ์        

25 โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เทิดทูนสถาบันในวันส าคัญ
ของชาติ ไทย  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
- วันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช (วันกองทัพไทย) 
- วั น ที่ ร ะ ลึ ก
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 
- วันที่ระลึกสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
- วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
- วันจักรีวันคล้ายวัน สวรรคต
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
- วันปฐมบรมราชาภิเษก
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
- วันพระบาทสมเด็จพระ
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
- วันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าฯบรมราชินี 
- วันสมเด็จพระนารายณ์

 ที่ ท า ก า ร ป ก ค ร อ ง
จังหวัด ,อ าเภอ/ส่วน
ราชการ หน่ วยงาน
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ร ะ ดั บ
จังหวัด ,อ าเภอ,ต าบล/
ค ณ ะ ส ง ฆ์ จั ง ห วั ด
สุรินทร ์

และศาสนิกชนทุกศาสนา  
ทุกอ าเภอในจังหวัดสุรินทร์  
จ านวน 105,000 รูป/คน     

ประชาชนได้แสดงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์   
2.ชุมชนคุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ต้นแบบ ได้จัดกิจกรรม
จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เนื่องในโอกาสวัน
ฉัตรมงคล 

 √ √ √ √ 



๒๒ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

มหาราช 
- วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
- วันแม่แห่งชาต 12 สิงหาคม 
- วันมหิดล(วันคล้ายวัน
สวรรคต สมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชวิกรม 
บระบรมราชชนก 
-  วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
- วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทร  
มหามงกุฎฯ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
- วันพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฏเกล้าเจาอยู่หัว  
(วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 
- วั นคล้ า ย วั นพ ระ รา ช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- วันสมเด็จพระเจ้าตากสิน



๒๓ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

มหาราช  
26 โครงการจัดกิจกรรมจิต

อาสาเนื่องในวันส าคัญของ
ช า ติ ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
- วันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช(วันกองทัพไทย) 
- วั น ที่ ร ะ ลึ ก
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 
- วันที่ระลึกสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
- วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
- วันจักรีวันคล้ายวัน สวรรคต
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
- วันปฐมบรมราชาภิเษก
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
- วันพระบาทสมเด็จพระ
แกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- วันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าฯบรมราชินี 
- วันอานันทมหิดล 
- วันสมเด็จพระนารายณ์

 ที่ ท า ก า รปรกค รอ ง
จังหวัด ,อ าเภอ/ส่วน
ราชการ หน่ วยงาน
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ร ะ ดั บ
จังหวัด ,อ าเภอ,ต าบล/
ค ณ ะ ส ง ฆ์ จั ง ห วั ด
สุรินทร ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวันส าคัญของชาติ
ไทย  ประจ าปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 5  
ประมาณ 3,0๐๐ รูป/คน 

๑. ประชาชนได้แสดงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์   
๒. ประชาชนได้ร่วมน้อม
ร าลึกและส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและร าลึกถึงพระ
ราชพิธี บรมราชาภิเษก เป็น
พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 
10 แห่งราชวงศ์จักรี  และ
ราชอาณาจั ก ร ไทยขอ ง
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
๓.ชุมชนคุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ต้นแบบ ได้จัดกิจกรรม
จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  

     



๒๔ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

มหาราช 
- วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
- วันแม่แห่งชาต 12 สิงหาคม 
- วันมหิดล(วันคล้ายวัน
สวรรคต สมเด็จพระมหิต
ล า ธิ เ บ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชวิกรม 
บระบรมราชชนก 
-  วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ช น ก า ธิ เ บ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
- วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
ป ร เ ม น ท ร  
มหามงกุฎฯ พระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
- วันพระบาทสมเด็จพระ
ม ง กุ ฏ เ ก ล้ า เ จ า อ ยู่ หั ว  
(วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 
- วั นคล้ า ย วั นพ ระ รา ช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บ ร ม ช น ก า ธิ เ บ ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 



๒๕ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

- วันสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 

27 โครงการสวดมนต์ข้ามปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถน ามาปรับใฃ้ในฃีวิตประจ า
วัน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

1,000 ป ร ะ ช า ฃ น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม สามารถน ามา
ปรับใฃ้ในฃีวิตประจ าวัน 

30,000 √    

28 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์ โดย
ใ ช้ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษาศีล ๕” จังหวัด
สุรินทร์ 

 ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร ์
- หมู่บ้าน/วัดต้นแบบ 
๒ แห่ง 

หมู่บ้าน/วัดต้นแบบ ๒ แห่ง     หมู่บ้าน/วัดต้นแบบ ๒ แห่ง 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1๕0,000   √  

กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
1 โครงการการรักษ์ผ้าไทย 

รั ก ษ์ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  
สืบสานสายใยผ้าทอต่อจาก
แม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ /ส่วน
ราชการทุกภาคส่วน/
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์   รณรงค์ 
ป ร ะ ช า ช น  บุ ค ล า ก ร
หน่วยงานทุกภาคส่วน  เด็ก
นักเรียน นักศึกษา แต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในโอกาสต่างๆ 
จ านวน 1,๐๐๐ คน 
 

ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
รัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ บุคลากรหน่วยงานทุก
ภ า คส่ ว น  เ ด็ ก นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ร่วมแต่งกายด้วย
ผ้า ไทย  ตระหนักและมี
ค่านิยมที่ดีเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาไทย 

10,000  
 

√    

2 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์/ 

1 .  หนังสือรวบรวมองค์
ความรู้ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ไ ท ย จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์  
(Cultural Product of 
Thailand : CPOT) ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๔  จ านวน 
๕๐ เล่ม  
2. คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์
ผลิ ตภัณฑ์ วัฒนธรรมไทย 

เกิดการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้  ส่งเสริมการตลาด 
เพิ่มช่องทางการขายสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

40,000 
 

√ √ √ √ 



๒๖ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

จังหวัดสุรินทร์  ๘ รายการ 
จ านวน ๑ คลิป 
3. สื่อ Info graphic  
ส าหรับประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ อออนไลน์  จ าน วน  ๘ 
รายการ 
4. ส่งเสริมการตลาดผ่าน
ช่องทางการไลฟ์สด จ านวน 
๑ ครั้ง  
 

3 โครงการส่งเสริม สืบสาน 
งานหัตถศิลป์ สุรินทร์ถิ่น
ไหมงาม 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์ /ส่วน
ราชการทุกภาคส่วน/
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์   รณรงค์ 
ป ร ะ ช า ช น  บุ ค ล า ก ร
หน่วยงานทุกภาคส่วน  เด็ก
นักเรียน นักศึกษา แต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในโอกาสต่างๆ 
จ านวน 1,๐๐๐ คน 
 

ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น
รัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ บุคลากรหน่วยงานทุก
ภ า คส่ ว น  เ ด็ ก นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ร่วมแต่งกายด้วย
ผ้า ไทย  ตระหนักและมี
ค่านิยมที่ดีเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาไทย 

10,000  
 

√ √ √ √ 

4 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

1 .  หนังสือรวบรวมองค์
ความรู้ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ไ ท ย จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์  
(Cultural Product of 
Thailand : CPOT) ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๔  จ านวน 
๕๐ เล่ม  
2. คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์
ผลิ ตภัณฑ์ วัฒนธรรมไทย 
จังหวัดสุรินทร์  ๘ รายการ 
จ านวน ๑ คลิป 

เกิดการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้  ส่งเสริมการตลาด 
เพิ่มช่องทางการขายสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

33,๐๐๐    √ √ 



๒๗ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

3. สื่อ Info graphic  
ส าหรับประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ อออนไลน์  จ าน วน  ๘ 
รายการ 
4. ส่งเสริมการตลาดผ่าน
ช่องทางการไลฟ์สด จ านวน 
๑ ครั้ง  

5 กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ ในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงค์  
เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ในทุก
ภาคส่วน  มีวินัย  เคารพกฎหมาย  
กฎ และระเบียบที่จะเป็นกลไกใน
การแก้ ไขปัญหา   การพัฒนา  
ตลอดจน  เป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ภ า ค รั ฐ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ของ ส.ป.ก.
สุรินทร-์ 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน
ส านักงานฯ มีความเข้าใจ
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส านักงานฯ 
มีจิตส านึกเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม 

- 1 ครั้ง/
เดือน 

1 ครั้ง/
เดือน 

1 ครั้ง/
เดือน 

1 ครั้ง/เดือน 

6 โครงการสร้างเสริมสุข
ภาวะในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

เพื่อเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ 
บทเรียน การด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาวะในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม และ
ระบบการท างานแบบเครือข่ายที่
เช่ือมโยง ระหว่างสถานศึกษา-
ครอบครัว-ชุมชน ถอดบทเรียนการ

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๑.รูปเล่ม เอกสารทางวิชาการ 
บทเรียนการด าเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 
จ านวน ๓,๐๐๐ เล่ม 
๒.สื่อประชาสัมพันธ์ บทเรียนการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะใน
สถานศึกษา จ านวน ๓ สื่อ

หน่วยงานและ      ผู้ที่มีความ
สนใจน าบทเรียนการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะ
ในสถานศึกษาดว้ยกระบวนการ  
พัฒนาคุณธรรม และระบบการ
ท างานแบบเครือขา่ยที่
เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา-

๑,๐๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 



๒๘ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะใน
สถานศึกษาดว้ย
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
ส าหรับเป็นแนวทางในการศึกษา
ค้นคว้าให้แก่หนว่ยงานหรือผู้ที่มี
ความสนใจ 

ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

ครอบครัว-ชุมชน ไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนนิงาน 

7 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. เพื่อให้ ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน ์
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะทีจ าเป็นตามหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- √    

8 โครงการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3. เพื่อใช้วางแผนในการส่งเสริม

ฝ่ายวิชาการ ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- √    



๒๙ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

สถานศึกษาด้านการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
 
 

9 กิจกรรมภายใต้ อวท. 
เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

    1. เพื่อ ให้นัก เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น เ ป็ น ผู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ กั บนั ก เ รี ย น  ครู / บุ คล าก ร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานอื่น 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกตอ้ง 

- √    

10 โครงการจิตอาสา 1.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ค ร อ บ ค รั ว 
โร ง เ รี ยน   ชุ มชน   สั งคมและ

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรียน
ในการบ า เพ็ญตนให้ เป็น
ประ โยชน์ ต่ อครอบครั ว 
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและ

2,000   √  



๓๐ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ประเทศชาติ 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนั ดและความสนใจ ใน
ลักษณะอาสาสมัคร 
3 .   เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ประเทศชาติ 

11 โครงการปลูกป่า ๑.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีงาม ความสามัคคี และความรัก
ใคร่กลมเกลียวของคณะครู และ
นักเรียน 
๒. เพื่อ ให้นัก เรียนรู้จักและรัก
ธรรมชาติ 
๓.  เพื่อตอบสนองนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
๔.  เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะ ครู แ ล ะ นั ก เ รี ย น ภ า ย ใน
สถานศึกษา 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะครูและนักเรียนภายใน
สถานศึกษา 

-    √ 

12 โครงการสร้างทายาท
หม่อนไหม 

1. เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการปลูก
หม่อน เล้ียงไหม การสาวไหม ฟอก
ย้อมสีเส้นไหม การทอผ้าและการ
แปรรูป ผลิตภัณฑ์หม่อนไหม ให้แก่
เด็กและเยาวชนทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 

ศมม.สุรินทร ์ เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพด้านหม่อนไหม 
5 โรงเรียน 50 ราย  

เด็กและเยาวชนในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ ได้รับองค์
ความรู้และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู ้
ด้านหม่อนไหมให้แก่นักเรียน
อื่นๆ รวมถึงการสร้างสรร
ผลงานด้านหม่อนไหมได้ ไม่

78,300     



๓๑ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

มีรายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพที่
มั่นคงหลังจากจบการศึกษา หรือไม่
มีโอกาสศึกษาต่อ สามารถสร้าง
อาชีพที่พึ่งพาตนเองได ้

น้อยกว่าร้อยละ 60 

13 โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและโครงการ
พิเศษ 
 

1.  ส่ ง เสริมการด า เนินงานอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ของพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2 .  เพื่ อ สนั บสนุ น เกษตรกรผู้
ประกอบอาชีพด้านหม่อนไหมใน
พื้นที่โครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริและโครงการพิเศษ 
รวมทั้งพื้นที่ขยายผล และพื้นที่
ใกล้เคียงให้มีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ศมม.สุรินทร์ 1.โครงการเกษตรอทิตยาทร 
ต าบลเทนมีย์  อ าเภอเมือง
สุรินทร์จั งหวัดสุรินทร์  1 
แห่ง 
2. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ 2 
แห่ง 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ลั ง ใ จ 
(เรือนจ า) 1 แห่ง 
4.โครงการคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ 4 ครั้ง 

1 . เ ก ษ ต ร ก ร ใ น พื้ น ที่
โครงการพระราชด าริและ
โครงการพิเศษ และพื้นที่
ข ย า ย ผล  ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 
ได้รับความรู้เทคโนโลยีการ
ผลิตหม่อนไหม สามารถน า
ความรู้ไปใช้ปฏิบัติในการ
ประกอบอาชีพได้ 
2. ได้ส่งเสริม สนับสนุนงาน
ด้ า น หม่ อ น ไห ม ใน พื้ น ที่
โครงการตามระราชด าริของ
ทุกพระองค์ 

307,100     

กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ในระบอบประชาธิปไตย
ของ นักศึกษา กศน.อ าเภอ
รัตนบุรี 

เพื่อ ให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

กศน.อ าเภอ 
รัตนบุรี 

240 คน นักศึกษาร้อยละ 80 มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ระบอบประชาธิปไตย 

53,800  √   

2 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ห น่ ว ย อ บ ร ม
ประชาชนประจ าต าบล 

 ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร ์

หน่ ว ย อบรมประ ชาช น
ประจ าต าบลจ านวนแห่ง 

หน่ ว ย อ บ รม ป ระ ช า ช น
ประจ า ต า บ ล ได้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม 

1๐0,000   √  

3 การขับขี่ปลอดภัย 1. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์อยากถูกต้อง
ตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎ

กลุ่มวิชาการขนส่ง บุคลากร จ านน 79 คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
980 คน 

ได้ รั บความรู้ แ ละทั กษะ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ขั บ ขี่
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์ อ ย า ก
ถูกต้องตามหลักการขับขี่

-  √ √ √ 



๓๒ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

จราจร 
2. เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุจราจรให้
น้อยลง 
3. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ในการป้องกันอุบัติเหตุ
ในท้องถนน และสามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น 
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิตส านึกในด้านความปลอดภัย มี
วินัยในการขับขี่รถจักยานยนต์
เ พิ่ ม ขึ้ น ส า ม า ร ถ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมในด้านความเส่ียงลดลง 

ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

4 การขับขี่ปลอดภัย 1. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์อยากถูกต้อง
ตามหลักการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎ
จราจร 
2. เพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุจราจรให้
น้อยลง 
3. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ในการป้องกันอุบัติเหตุ
ในท้องถนน และสามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น 
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จิตส านึกในด้านความปลอดภัย มี
วินัยในการขับขี่รถจักยานยนต์
เ พิ่ ม ขึ้ น ส า ม า ร ถ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมในด้านความเส่ียงลดลง 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ได้ รั บความรู้ แ ละทั กษะ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ขั บ ขี่
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์ อ ย า ก
ถูกต้องตามหลักการขับขี่
ปลอดภัย ถูกกฎจราจร 

- √    

5 กิจกรรมส่งเสริม 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และมี ฝ่ายบริหารทรัพยากร ครู บุคลากร จ านน 152 นักเรียนมีความรู้ และมีส่วน - √    



๓๓ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ประชาธิปไตยในการปฏบิัติ
หน้าที ่

ส่ วน ร่ ว มกิ จ กรรม ในการดู แ ล
ปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบ 
ประชาธิปไตย 
3.เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ใน
การเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
4.เพื่อ ให้นัก เรียนได้รู้ จักและมี
ประสบการณ์ในการร่วมท างาน
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอื่น 
5.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึง
ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ร่วมกิจกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียน 
ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 

6 กิจกรรม   
“จิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของเทศบาลเมืองสุรินทร์ 

เพื่ อส ร้ า งคว ามสามั ค คี และมี
จิตส านึกที่ดี ในการอาสาพัฒนา
ปรั บปรุ งภู มิ ทั ศน์ พื้ นที่ ใ น เ ขต
เทศบาลเมืองสุรินทร ์

ส านักปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้าง พนักงาน
จ้ า ง ข อ ง เ ท ศบ า ล เ มื อ ง 
สุรินทร์  เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

พนักงานเทศบาล  พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 
ของ เทศบาลเมืองสุรินทร์  
 ค ว า ม ส า มั ค คี แ ล ะ มี
จิตส านึกที่ดี ในการอาสา
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 
- 

√ √ √ √ 

7 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรมส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด 

 ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร ์

ส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัดจ านวนแห่ง 

ส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัดได้รับการส่งเสริม 

1๐0,000   √  



๓๔ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ ๖ วางระบบรากฐานการใชวฒันธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
1 โครงการสืบวัฒนธรรม

ประเพณีไทย 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา ความรู้
ความเข้าใจวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
2 . เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
ด ารงชีวิตที่ดีตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

กศน.อ าเภอสนม 140 คน ร้อยละ ๘๐ นักศึกษาเข้าใจ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2 . นั ก ศึ ก ษ า ร้ อ ย ล ะ 8 0
ด ารงชีวิตที่ดีตามวัฒนธรรม
ไทย 

12,000      √  

2 โครงการส่งเสริมประเพณี 
ท าบุญ ตักบาตร น าวิถีไทย 
 

๑. เพื่ อส่ ง เสริมและรักษาไว้ ซ่ึ ง
ประเพณีการท าบุญตักบาตรให้มี
สืบต่อไป 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร  บุคลากร ได้
ท าบุญตักบาตรร่วมกัน 
๓. เพื่อให้ผู้บริหาร  บุคลากรได้มี
โอกาสท าบุญแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจ
เกี่ ยวกับหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

บุคลากร จ านน 79 คน 
 

ผู้ บริ หาร บุคลากร ได้ มี
โอกาสท าบุญแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ ใกล้ชิดพระ
รัตนตรัย  เข้า ใจเกี่ ยวกับ
ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ท า ง
ศาสนา สามารถน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม 

- √    

3 โครงการนุ่งผ้าไทยใส่บาตร
บนหลังช้างและนั่งช้างชม
เมือง 

1. เพื่ อส่ ง เสริมและรักษาไว้ ซ่ึ ง
ประเพณีการท าบุญตักบาตรให้มี
สืบต่อไป  
2. บุ ค ล า ก ร  เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
หลั กธรรมค าสอนทางศาสนา 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 
3. เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการ
สวมใส่ผ้า ไหม ผ้า ไทย อันเป็น

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

บุคลากร จ านน 79 คน 
 

ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
อนุรักษ์ศิลป 
 วัฒนธรรมการสวมใส่ผ้า
ไ ห ม  ผ้ า ไ ท ย  อั น เ ป็ น
เอกลักษณ์ประจ าจังหวัด
สุรินทร ์

- √    



๓๕ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

เอกลักษณ์ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
 
4. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการสวมใส่
ผ้าไหมสุรินทร์ 

4 - โครงการเยี่ยมเยือนตา
เมือน 
- โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวปราสาทตาควาย 

  จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณ ี

เกิดคุณธรรม วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 

5 โครงการนุ่งผ้าไทยใส่บาตร 
บนหลังช้างและนั่งช้างชม 
เมือง 

1. เพื่ อส่ ง เสริมและรักษาไว้ ซ่ึ ง
ประเพณีการท าบุญตักบาตรให้มี
สืบต่อไป  
2. นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษา  เ ข้ า ใ จ
เกี่ ยวกับหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 
3. เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการ
สวมใส่ผ้า ไหม ผ้า ไทย อันเป็น
เอกลักษณ์ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
4. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
การสวมใส่ผ้าไหมสุรินทร์ 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 
อาชีวศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการ
สวมใส่ผ้าไหม ผ้าไทย อัน
เ ป็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ป ร ะ จ า
จังหวัดสุรินทร ์

- √    

6 โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษา 

 ๑.เพื่อฟื้นฟูประเพณีวันเข้าพรรษา
ของจังหวัดสุรินทร์ 
๒.เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและ
คว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า งพ่ อ ค้ า
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ 

กองการศึกษา พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้าง พนักงาน
จ้ า ง ข อ ง เ ท ศบ า ล เ มื อ ง 
สุรินทร์  เข้าร่วมกิจกรรม 

พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมือง สุรินทร์ 
ได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรม

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

  
 

 

 
 

 

√ 
 

 



๓๖ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 
  

ประเพณีแห่ เทียนพรรษา
และมีความสามัคคี 

7 โครงการรดน้ าขอพร  
     ผู้สูงอายุเนื่องในวัน 
    สงกรานต์  ประจ า ปี 
๒๕๖๕    

๑.เพื่อสืบสานประเพณีของไทย 
๒.แสดงความเคารพและความ
กตัญญูต่อผู้ใหญ่ 

กองสวัสดิการสังคม  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และ
ชุมชนเข้าร่วมโครงการรด
น้ าขอพรผู้สูงอายุเนื่องในวัน
สงกรานต์ 
 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และ
ชุ ม ช น ไ ด้ ร่ ว ม สื บ ส า น
ประเพณีและได้แสดงความ
เคารพและความกตัญญูต่อ
ผู้ใหญ่และมีความสามัคคี 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

  √ 
 

√ 

8 โครงการท าบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑.เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม         
อันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
๒ . ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ส า มั ค คี ข อ ง 
ประชาชนชาวสุรินทร์ทุกหมู่เหล่า  

กองการศึกษา  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และ
ชุมชนเข้าร่วมโครงการ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และ
ประชาชนในพื้นที่ร่วมใจกัน
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่
สืบไปและเกิดความสามัคคี 

 
๒๐,๐๐๐ 

 √ √  

9 โครงการประเพณีแซนโฎน
ตา 

 ๑.เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของชาวสุรินทร์ให้คงอยู่
สืบไป 
๒.เพื่อเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นของชาวสุรินทร์   

กองการศึกษา ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง และ
ชุมชนเข้า ร่วมโครงการ  

ประชาชนในพื้นที่ร่วมใจกัน
ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ
เผยแพร่ประเพณี อันดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป  

 
๒๕๐,๐๐๐ 

   √ 
 

10 กิจกรรม สืบสานประเพณี
ทางวัฒนธรรม และทาง
ศาสนา เช่น การท าบุญ
ปร ะ จ า เ ดื อ น เ กิ ด  ก า ร
ท าบุญทอดกฐิน และการ
ท า บุ ญ  อื่ น ๆ  ต า ม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 

1. เพื่อขับเคลื่อน 
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านกลไก“บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศ า ส น ส ถ า น / โ ร ง เ รี ย น -ส่ ว น
ราชการ) 
2.เพื่อให้บุคลกรในหน่วยงานมี
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ท า ง า น มี

คณะท างานขับเคลื่อน
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สา ธ า รณสุ ข จั งห วั ด
สุรินทร ์

บุคลากร มีความ พึงพอใจ 
ในกิจกรรม 

      



๓๗ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

สัมพันธภาพที่ดี สามัคคี และมี
ความผูกพันในองค์กร 

กลยุทธที่ ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
1 โครงการจัดท าสื่อรณรงค์

ใน เ รื่ อ ง วิ นั ย  คุณธ รรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

1 . เพื่ อ เป็ นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
ประกอบสัมมาอ าชีพและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง
และยั่งยืน 

ส านักงานสถิติจังหวัด
สุรินทร ์

อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง - - √ √ √ √ 

กลยุทธที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
1 กิจกรรม การจัดท าบอร์ด 

NSO โปร่งใส เพื่อเผยแพร่
เ อ ก ส า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

1 . เพื่ อ เป็ นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิต 
ประกอบสัมมาอ าชีพและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง
และยั่งยืน 

ส านักงานสถิติจังหวัด
สุรินทร ์

เจ้าหน้าที่รับทราบทุกอย่าง
น้อย 30 ราย 

-  - √ √ √ √ 

2 โครงการยกยอ่งผู้มี
คุณธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าป ีพ.ศ.
256๕ 
 

1 เพื่อยกย่องบุคคล ผู้ที่มีความ
ประพฤติดีงามและส่งเสริมให้
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ เห็นคุณค่าของ
การเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรม ไม่ประพฤติตน
ไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2 เพื่อประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ความดีและการด ารงตน
ของ 
ผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการ ลกูจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต่อไป 

กองการเจ้าหน้าที ่ ข้าราชการ ลกูจา้งประจ า    และ
พนักงานจ้างทกุคน เขา้รว่ม
กิจกรรม 

1.ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า    และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมใน
การปฏิบัติราชการ  
2.มี ขวั ญก าลั งใจ ในการ
ปฏิบัติงานและเป็นแรงจูงใจ
ใ ห้ แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์  
3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 

     



๓๘ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

    3 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและ
แรงจูงใจให้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง     
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ ให้เป็นผู้มีคุณธรรม และ
ปฏิบัติตน อยู่ในกรอบจริยธรรม 

จริ ยธรรม ในองค์กรเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

3 โครงการบูรณาการ การ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกบั
การเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชี ว ศึกษา  ( FIX-IT จิ ต
อาสา 

1. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการ
ให้ บ ริ ก า รด้ ว ย คุณภา พ อ ย่ า ง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
4 .  เพื่ อพัฒนา ให้ นั กนั ก เ รี ย น 
นักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะใน
วิชาชีพที่เข้มข้น 
5 . เพื่ อช่ วย เหลือประชาชนใน
สถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ ในเขต
พื้นที่ให้บริการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

พัฒนาให้นักนักเรียน 
นักศึกษา มจีิตอาสา มี
ทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น 

5,000    √ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบรหิารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
1 โ ค ร ง ก า รพัฒน า ร ะ บ บ 

iTeachers และพัฒนา
ระบบเครือข่ายการบริหาร
การจัดการเรียนการสอน
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุรินทร์ 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถติดตามผล
การเรียนได้อย่างสม่ าเสมอ 
3. เพื่อผู้สอน และ ผู้เรียน เกิด
ความตระหนักในการเรียนการสอน
ตลอดเวลา 

ฝ่ายวิชาการ ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

อ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 

- √    



๓๙ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

2 ท า โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ 
iTeachers และโปรแกรม 
Moodle มาเป็นเทคโนโลยี
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล 
รายงานผลการเข้ าร่ วม
กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนของข้าราชการครู 
บุ ค ล า ก ร  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถติดตามผล
การเรียนได้อย่างสม่ าเสมอ 
3. เพื่อผู้สอน และ ผู้เรียน เกิด
ความตระหนักในการเรียนการสอน
ตลอดเวลา 

ฝ่ายวิชาการ ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

อ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 

- √    

3 กิจกรรม จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท า ง านขั บ เคลื่ อ น
ชมรมจริยธรรม 
ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ 

1. เพื่อขับเคลื่อน 
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านกลไก“บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศ า ส น ส ถ า น / โ ร ง เ รี ย น -ส่ ว น
ราชการ) 
2. เพื่อให้บุคลกรในหน่วยงานมี
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ท า ง า น  มี
สัมพันธภาพที่ดี  สามัคคี และมี
ความผูกพันในองค์กร 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สา ธ า รณสุ ข จั งห วั ด
สุรินทร ์

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในกิจกรรม 

      

4 กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
ร่วมกันก าหนดคุณธรรม 
เป้าหมาย ที่สอดคล้องกัน
กับคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ในก า รขั บ เคลื่ อ นอ ง ค์ก ร
คุณธรรม 
 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สา ธ า รณสุ ข จั งห วั ด
สุรินทร ์

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในกิจกรรม 

      

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูท าหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
1 โครงการ พัฒนาบุคลากร

ในกระบวนการท างานเป็น
ที ม  แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

1.เพื่อพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากร
ทา งก าร ศึกษา ให้ มี  คุณธรรม 
จริยธรรม โดยผ่านการเรียนรู้ที่

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การ ศึกษาพิ เศษประจ า
จังหวัดสุรินทร์  จ านวน 90 

บุคลากรศูนย์ก าร ศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
มีการพัฒนาด้านคุณธรรม 

49,970  √   



๔๐ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

คุณธรรม จริยธรรม ศูนย์
การ ศึกษาพิ เศษประจ า
จังหวัดสุรินทร์ 

กิจกรรมที่ 1. การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ที่  2.  พั ฒ น า
ศักยภาพศักยภาพบุคลากร
และการท างานเป็นทีมด้วย
กระบวนการท างานแบบ
พลังกลุ่ม 

หลากหลาย และอย่างเหมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
สุ ริ นทร์  มี คว ามรู้ คว าม เข้ า ใจ                   
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
ต น เ อ ง แ ล ะ มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น
กระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 
3.เพื่อให้บุคลากรศูนย์การศึกษา
พิ เ ศษ  ประจ า จั งห วั ดสุ ริ นทร์                        
มีกระบวนการท างานเป็นทีมอย่าง
เป็นระบบ 

คน จริ ย ธ รรม  โดยผ่ านการ
เ รี ย น รู้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย  
ให้ สามารถเป็ นผู้พัฒนา
ต น เ อ ง  พั ฒ น า ที ม ง า น  
แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า รพั ฒน า
องค์กร  และตระหนักใน
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ร ว ม ถึ ง มี
กระบวนการท างานเป็นทีม 

2 กิจกรรมการอบรม อพม.
ใหม่ โดยการจัดอบรมให้
ความรู้ อพม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ตามความถนัดและความสนใจใน
ลักษระอาสาสมัคร 

สนง.พมจ.สุรินทร์   10,000  √   

3 กิจกรรม ร่วมสัมมนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม 

เสริมสร้างคุณธรรมฯ ให้บุคลากร
ของส านักงานและครอบครัว 
 

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 
 

ปลูกสร้างจิตส านักในการ
รักและให้ความส าคัญต่อ
สถาบันชาติ 

บุคลากรน าความรู้ ไป ใช้  
ได้บรรลุผลและสามารถ
ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ ส ม า ชิ ก ใ น
ครอบครัวได้เข้าใจ 
 

 
 
 

 
 

√ √ √ √ 

4 โครงการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา 

1) เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ ์

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- √    



๔๑ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีความประพฤติดแีละ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
4) เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติได้รับเกียรติ
บัตร 

5 โครงการพ่อ แม่ ดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติ  ยกย่อง ส่งเสริม 
พ่อ แม่ดีเด่น และเป็นแบบอย่างที่
ดี ในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร์  

กองสวัสดิการสังคม  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง   พ นั ก ง า น จ้ า ง  
และชุมชนเข้าร่วมโครงการ 

๑ . ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ค ล เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในชุมชนเขต
เทศบาลเมืองสุรินทร ์
๒.คนในชุมชนมีค่านิยมใน
การยกย่อง เชิดชูคนดีและ
ถือเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

√ √  √ 
 

6 แ ผ น พั ฒ น า ค น เ ก่ ง  :  
แผนการสอนงานโครงการ  
RD Coaching Leader  
เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม 

พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ส านักงานสรรพากร
พื้นที่สุรินทร ์

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม 
พึงพอใจของผู้บริหารตั้งแต่
ระดับช านาญการพิเศษขึ้น
ไปเกี่ ยวกับระบบบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(HR business process) มี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

Engagerment Score ของ
บุคลากร 
ดีขึ้น  

- √ √ √ √ 

7 การบู รณาการส่ ง เ สริ ม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ข อ งภ า ค ธุ ร กิ จ จั ง ห วั ด
สุรินทร์ ระหว่างหน่วยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
มูลนิธิ สมาคมต่างๆ 

เพื่อปลูกฝังและ 
สร้างจิตส านึกประชาชนในการ
บ าเพ็ญตนให้ เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

สนง.พมจ.สุรินทร์   -  √   



๔๒ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
1 โครงการลานบุญ ลานธรรม 

น าวิถีไทย 
 

๑. เพื่ อส่ ง เสริมและรักษาไว้ ซ่ึ ง
ประเพณีการท าบุญตักบาตรให้มี
สืบต่อไป 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษาได้ท าบุญตัก
บาตรร่วมกัน 
๓.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาส
ท าบุญแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับ
หลั กธรรมค าสอนทางศาสนา 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาส
ท าบุญแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย 
เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา สามารถ
น า ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชี วิ ต ป ร ะจ า วั น ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง และเหมาะสม 

5,000  √   

2 กิจกรรม ประกาศ 
เจตนารมณ์ ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนให้ส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ในก า รขั บ เคลื่ อ นอ ง ค์ก ร
คุณธรรม 
 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ข อ ง ส า นั ก ง า น
สา ธ า รณสุ ข จั งห วั ด
สุรินทร ์

บุคลากร มีความพึงพอใจ 
ในกิจกรรม 

 -     

3 กิจกรรม จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท า ง านขั บ เคลื่ อ น
ชมรมจริยธรรม 
ของโรงพยาบาลปราสาท
จังหวัดสุรินทร์ 

- เพื่อขับเคลื่อน 
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านกลไก“บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศ า ส น ส ถ า น / โ ร ง เ รี ย น -ส่ ว น
ราชการ) 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล
ปราสาท 

บุคลากร มีความพึงพอใจ 
ในกิจกรรม 

 -     

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
1 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  

รัชกาลที่  ๑๐  โดย
เพื่ อ แสดงออกถึ งก าร เทิ ดทู น
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 

ส านักงาน 
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

1 ครั้ง 
40 คน 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี
จิตส านึก รักชาติ ศาสนา 

2,500   √   



๔๓ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ร่วมใจพัฒนาบ้านเกิด 

พระมหากษัตริย์ 
โดยการร่วมกันท ากิจกรรม 
สาธารณ 
ประโยชน์ 
ในพื้นที่ 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ
สถานที่สาธารณประโยชน์
ได้รับการดูแล บ ารุง รักษา 

2 การขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

1. จัดประชุมคณะท างาน
กลั่นกรองผลงานของชุมชน 
องค์กร และอ าเภอ ที่ ส่ ง
เอกสารเข้ารับการประเมิน
ตามแผนแม่ บทส่ ง เสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 - 2565) ระดับ
ต้นแบบ จ านวน 1 ครั้ง  
2 .  จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด และ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น 
การขับเคลื่อน ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง  
3.วิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์/
สรุปการด าเนิ นกิ จกรรม 
จ านวน 2 ชิ้น 
4. ชุมชนได้รับการยกระดับ 
และขยายผล จ านวนไม่น้อย
กว่า 6 ชุมชน 
 

1 .  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา
สั งคม มี ส่ วนร่ วม ในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น แ ม่ บ ท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ของจังหวัดสุรินทร์
ตามประกาศเจตนารมย์มุ่งสู่
การเป็นจังหวัดคุณธรรม 
2. หน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม มีส่วนร่วม สนับสนุน             
และด าเนินการ วางแผนการ
ด า เนิ นก า ร จั ดกิ จ ก ร รม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่สังคมอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
3. ชุมชน องค์กร อ าเภอ ที่
ด าเนินการขับเคลื่อน ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่ งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 
2559 - 2565) ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
4. ประชาชน เกิดการรับรู้ 

50,000 √ √ √ √ 



๔๔ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

เป้าหมายของการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ .ศ . 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 

3 โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย เ ย า ว ช น
ส ม า น ฉั น ท์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จังหวัดสุรินทร์ 

 ส านักงานวัฒนธรรม
จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์ /
เ ค รื อ ข่ า ย ศ า ส นิ ก
จังหวัดสุรินทร ์

1. จัดค่ายเยาวชน  จ านวน  
1  วัน 
2. เยาวชนตัวแทนศาสนา
พุทธ ศาสนาอิสลาม และ
ศ า ส น า ค ริ ส ต์ แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  80  
คน 
 

๑. เยาวชนมีจิตส านึกในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์  
2. เยาวชนได้เรียนรู้และ
ยอมรับในความแตกต่าง
หลากหลายด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. เยาวชนมี คุณธรรม
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
ร่วมกันพัฒนาประเทศให้
เจริญสืบไป 
 

20,000  
 

  √  

4 กิจกรรม เสียงธรรมแห่ง
ค ว า ม พ อ เ พี ย ง  มี วิ นั ย 
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นจิตอาสา 
โ ร ง พ ย า บ า ล ป ร า ส า ท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาล
ปราสาท ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความ
พอเพียง มีวินัย ซ้ือสัตย์สุจริต และ
เป็นจิตอาสา 

ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลปราสาท 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ  
80 

 

     

5 กิ จ ก ร รม  กา รส่ ง เ ส ริ ม - เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 20       



๔๕ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

วัฒนธรรมไทย (Smart 
and Smile) 

โร งพยาบาลปราสาททุกคนมี
สัมพันธภาพที่ดี  สามัคคี และมี
ความผูกพันธ์ในองค์กร 

โรงพยาบาลปราสาท 

6 โครงการร่วมกันท าความดี
เพื่อแผ่นดินเกิด ต่อต้านยา
เสพติด 
 

 ๑.เพื่อ ให้ เด็กและเยาวชนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการ
ป้องกันยาเสพติด และการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
  ๒.สร้างเยาวชนต้นแบบในเรื่อง
ป้องกันยาเสพติด และการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

กองสวัสดิการสังคม ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
กิ จกรรมมี ความรู้ คว าม
เข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับภัย
สังคม รู้เท่าทันปัญหาสังคม 
และ   ไม่เข้าสู่กระบวนการ
ผิดกฎหมาย 
 
 
 

เด็กและเยาวชนที่อบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมาย ภัยสังคม การ
ป้ อ งกั นตนไม่ ใ ห้ ตก เป็ น
เหยื่อของยาเสพติด และไม่
ตกเป็นผู้กระท าความผิด 

5๐๐,๐๐๐ √ √ √ √ 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขบัเคลื่อนคุณธรรม 
1 กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 

ได้แก่ กิจกรรมครัวอิ่มบุญ 
จัดหาศูนย์กักตัวชั่วคราว 
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ที่
เดินทางกลับมาจากการฝึก
ประสบการณ์ บริจาคน้ าดื่ม
แก่โรงพยาบาลสุรินทร์ 

1.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ค ร อ บ ค รั ว 
โร ง เ รี ยน   ชุ มชน   สั งคมและ
ประเทศชาติ 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนั ดและความสนใจ ใน
ลักษณะอาสาสมัคร 
3 .   เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญ
ตนให้ เ ป็ นประ โยชน์ ต่ อ
ครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน  
สังคมและประเทศชาติ 

5,000 √    



๔๖ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

2 กิจกรรม เส้นทางสายบุญ 
โรงพยาบาลปราสาท 

- เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาล
ปราสาทได้ร่วมท าบุญตักบาตร 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล
ปราสาท 

20 ร้อยละ 80      

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการด าเนินงานดานคุณธรรม 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่ อ ต้ า นก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ของ ส.ป.ก.สุรินทร์ ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
เกษตรกรที่มาติดต่อ
ราชการ 
 

เ ก ษ ต ร ก ร ที่ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการ ส.ป.ก.สุรินทร์ ทุก
เรื่อง ไม่มี ค่าใช้จ่ายใด ๆ 
ทั้งสิ้น   
-เจ้าหน้าที่ชี้แจงท าความ
เข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรได้ทราบ 
 

- √ √ √ √ √ 

2 โครงการบริจาคโลหิต 1.เพื่อส่ งเสริมกิจกรรมความดี 
เพิ่มพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ 
2.เพื่อส่งเสริมการให้ส าหรับผู้ค้า 
และปร ะชาชน ทั่ ว ไป  ได้ ร่ ว ม
กิจกรรมบริจาคโลหิตเป็นประโยขน์
แก่ผู้เจ็บป่วย โดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบ
แทน 
3.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้ร่วมบริจาตโลหิต 
4.เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้ค้าและ
ประชาชนทั่วไปด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ส่งเสริมการให้ส าหรับผู้ค้า 
และประชาชนทั่วไป ได้ร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิตเป็น
ประโยขน์แก่ผู้เจ็บป่วย โดย
ไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน 

-    √ 

3 กิจกรรมการแต่งกายมา
ปฏิบัติราชการ 

เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลเมือง
สุ รินทร์แต่ งกายมาปฏิบั ติ งาน
ถู กต้ อ งตามระ เบี ยบและร่ ว ม

กองการเจ้าหน้าที่  บุคลากรของเทศบาลเมือง
สุรินทร์ เข้ า ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรของเทศบาลเมือง
สุ ริ น ท ร์  แ ต่ ง ก า ย ม า
ปฏิบั ติ ง าน  ถู กต้ อ งตาม

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 



๔๗ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่ นจั งหวัด
สุรินทร์  

ระเบียบ และได้ร่วมอนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรมไทย
แ ละ วั ฒน ธ ร รม ท้ อ ง ถิ่ น
จังหวัดสุรินทร ์

4 โครงการ ยกย่องชมเชย
พนักงานเทศบาลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดี และ
ดีเด่น 

เพื่ อ ย กย่ อ ง  ชม เชยพนั ก ง าน
เทศบาล  พนักงานครูและบุคลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ
พนักงานจ้างของ เทศบาลเมือง
สุรินทร์ที่มีผลการ ปฏิบัติงานใน
ระดับดี และดี เด่น  และ  สร้ า ง
แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ พั ฒ น า ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที่  พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง เ ท ศบ า ล เ มื อ ง
สุรินทร์  

พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ได้รับ การยกย่องและ
เป็นแบบอย่างที่ดี  

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

5 โครงการนุ่งผ้าไทย ใช้ปิ่นโต ๑.เพื่อสร้างอัตลักษณ์ท้องถิ่นและ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๒.เพื่อลดปริมาณขยะต้นทางตาม
หลักการ ๓ ช ใช้น้อย ใช้ซ้ าและน า
กลับมาใช้ใหม่ 
๓.เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเสริมสร้างความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง เ ท ศบ า ล เ มื อ ง
สุรินทร ์

๑.บุคลากรของเทศบาล
เ มื อ ง สุ ริ น ท ร์ ไ ด้ ร่ ว ม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น
และศิลปะ อันดีงาม 
๒.ปริมาณขยะในเขตเมือง
สุรินทร์มีปริมาณลดลง 
๓ . เ กิ ด ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น
หน่วยงาน 

 
 
 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

6 กิจกรรม ยกยอ่งเชิดชู 
บุคคลในหน่วยงาน  
ที่ท าความดีในด้านส่งเสริม
คุณธรรม จนเป็นแบบอย่าง 

เพื่อเชิดชูบุคคล ที่ท าความดีและ
เป็นแบบ 
อย่างที่ดีในการท าความด ี

        

7 แผนพัฒนาคนดี :  
แผนการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร 
“สรรพากรคุณธรรม” 

พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี ส านักงานสรรพากร
พื้นที่สุรินทร ์

จ านวนบุคลากรที่มีการ
ด าเนินการสร้างองค์กร
คุณธรรมมากกวา่ร้อยละ 
80 

ผลคะแนนการรับรู้ เข้าใจ 
เช่ือและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
“กรมสรรพากรคุณธรรม” 

     

กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 



๔๘ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

1 โครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชา  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
นักศึกษา  
กศน.อ าเภอรัตนบุรี 

1 . เพื่ อ ให้ นั ก ศึกษามี จิ ตส านึ ก
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
2.เพื่ อ ให้ นัก ศึกษาสามารถน า
ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

กศน.อ าเภอ 
รัตนบุรี 

120 คน นักศึกษาร้อยละ 80 
สามารถน าศาสตร์พระราชา
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

37,700  √   

2 โครงการเรียนรู้บูรณาการ
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  เพื่ อ ให้บุคลากรมี คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ พึ ง
ประสงค์ 
2. เพื่อให้บุคลากร 
มีจิ ตส านึก ในการอนุ รักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. เพื่อให้บุคลากรมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะทีจ าเป็นตามหลักสูตร 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

บุคลากร จ านน 79 คน 
 

บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

-  
 

√ √ √ 

3 โครงการปลูกต้นไม้ รักษ์
โลก รักษ์ต้นไม้ 

๑.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีงาม ความสามัคคี และความรัก
ใคร่กลมเกลียวของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๒. เพื่อ ให้บุคลากรรู้จักและรัก
ธรรมชาติ 
๓.  เพื่อตอบสนองนโยบายของ

ส านักงานขนส่งจังหวัด
สุรินทร ์

บุคลากร จ านน 79 คน 
 

สร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

- √    



๔๙ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

หน่วยงาน 
4 โครงการปลูกต้นไม้ รักษ์

โลก รักษ์ต้นไม้ 
๑.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีงาม ความสามัคคี และความรัก
ใคร่กลมเกลียวของคณะครู และ
นักเรียน 
๒. เพื่อ ให้นัก เรียนรู้จักและรัก
ธรรมชาติ 
๓.  เพื่อตอบสนองนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
๔.  เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะ ครู แ ล ะ นั ก เ รี ย น ภ า ย ใน
สถานศึกษา 

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะครูและนักเรียนภายใน
สถานศึกษา 

- √    

5 กิ จ ก ร รมผลิ ตหน้ า ก า ก
อนามัย เจลแอลกอฮอล์ 
บริจาคน้ าดื่ม ครัวอิ่มบุญ 
และตู้ปันสุข 

1.  เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้แก่ผู้เรียนในการบ าเพ็ญตนให้
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ค ร อ บ ค รั ว 
โร ง เ รี ยน   ชุ มชน   สั งคมและ
ประเทศชาติ 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนั ดและความสนใจ ใน
ลักษณะอาสาสมัคร 
3 .   เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต า ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.  เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

ครู  
บุคลากร จ านน 152 คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เรียน
ในการบ า เพ็ญตนให้ เป็น
ประ โยชน์ ต่ อครอบครั ว 
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ 

5,000 √    

6 โครงการส านักงานสี เขียว
สู่ ส า นั ก ง า นปลอดขย ะ

๑.เพื่อรณรงค์สร้างความตระหนัก
ให้ พนั ก ง าน เท ศบาล  ลู ก จ้ า ง

กองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม  

บุคลากรในส่วนราชการ 
สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์ 

บุคลากรในส่วนราชการ
สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์มี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๕๐ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

(Green & Zero Waste  
Office) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

พนั ก ง านจ้ า ง  เ กิ ดพฤติ ก ร รม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและคัดแยก
ขยะมูลฝอยที่ต้นทางอย่างถูกวิธี  
๒ . เพื่ อปรับ เปลี่ ยนพฤติ ก รรม  
ลด ละ เลิกใช้โฟมบรรจุอาหารและ
ถุงพลาสติกหันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกส่ วนราชการเข้าร่วม
โครงการ  

ส่วนร่วมด าเนินการ ตาม
โครงการโดยมีเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการจัดการขยะ
และส่งเสริมในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทางเพื่อน ากลับมา
ใ ช้ ใ ห ม่ ท า ใ ห้ ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ ในการจัดซ้ือ
วัสดุส้ินเปลืองในส านักงาน 

- √ √ √ √ 

7 โครงก ารฝึ ก อบรมกา ร
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองสวัสดิการ  สังคม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  คณะกรรมการ
ชุมชนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๑๘๐ คน 

ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

8 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์   

เพื่ อ ส ร้ า งคว ามจ งรั กภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และสนับสนุน 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
สุรินทร ์

กองการเจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเมือง
สุรินทร์ เข้ า ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๘๐ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
แล ะพ นั ก ง า นจ้ า ง  ข อ ง
เทศบาลเมืองสุรินทร์มีความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
- 

 
 
 

 

   

9 จิตอาสาร่วมกันปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ท าความสะอาด
พื้ น ที่  แ ล ะ อื่ น ๆ ต า ม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
 

- เพื่ อ ให้บุคลากรโรงพยาบาล
ปราสาทได้ท ากิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป,
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลปราสาท 

50 ร้อยละ 80      

10 แผนพัฒนาคนมีความสุข : 
แผนการสร้างเสริมความสุข
และส่งเสริมความผูกพัน
องค์กร 

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ 
มีความสุข 

ส านักงานสรรพากร
พื้นที่สุรินทร ์

ผลการประเมินความผูกพัน
องค์กร มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

Engagerment Score ของ
บุคลากร ดีขึ้น  

- √ √ √ √ 



๕๑ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

11 ร ณ ร ง ค์ ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
ทรัพยากรและการลดใช้
พลังงาน 

เพื่อ ให้บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ ได้รับ 
การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า มีความพอเพียง 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุรินทร ์

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
มาตรก า รแนวทา งก า ร
ประหยัดทรัพยากรและการ
ลดใช้พลังงาน จ านวน  1 
ช่องทาง 

บุ คล าก รของส า นั ก งาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
ได้รับการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ้มค่า มีความพอเพียง 

- √ √ √ √ 

กลยุทธที่ ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
1 กิ จ ก ร ร ม จั ด ฝี ก อ บ ร ม

หลักสูตรเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย การเงิน 
การคลังและพัสดุภาครัฐ 
 

จัดฝีกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย การเงิน 
การคลังและพัสดุภาครัฐ 
 
 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งาน ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ ให้ เข้ ารับ
การอบรม 

หลักสูตรที่ก าหนดให้ส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
 

ทุกหลักสูตรที่ได้รับแจ้ง 
 

งบประมาณ 
ต้นสังกัด 

√ √ √ √ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบพัสดุและ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจ าปี 

1. เพื่อ ให้ผู้ รับการอบรมได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม ในเรื่องการบริหาร
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การท าสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุ และเพิ่มศักยภาพ
งานด้านพัสดุ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มี
โ อ ก า ส แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารงาน
พัสดุและการแก้ ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 

ได้รับความรู้ เพิ่ม เติม ใน
เรื่องการบริหารการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ การท าสัญญา การ
ตรวจ รั บพั สดุ  และ เพิ่ ม
ศักยภาพงานด้านพัสดุ 

-   √  

3 กิจกรรมอบรมพัฒนาให้
ความรู้ เกี่ ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจักซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
2560 และส่วนร่วมของ

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ได้รับความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การ
วางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

ได้รับความรู้ความเข้า ใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้ เกี่ยวข้อง การ

-   √  



๕๒ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้างแต่ละวิธี การบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุและรายงานพัสดุประจ าปี 
การจ าหน่ายพัสดุ 
เป็นต้น 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ได้ทราบถึ งหลั กการและแนว
ทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาที่พบบ่อย 
เพื่อแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ  
ในการด าเนินงานพัสดุ 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วางแผนและเตรียมการ
จัดหาพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้าง
แต่ละวิธี การบริหารสัญญา 
ก า ร ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ  
การตรวจสอบพัสดุ และ
ร า ย ง า น พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี  
การจ าหน่ายพัสดุ เป็นต้น 

4 กิจกรรม “เสริมสร้าง 
   วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
“สุจริต  
   โปร่งใส เทศบาลเมือง 
   สุรินทร์ ใสสะอาด” 
“NO  GIFT  POLICY” 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับของเทศบาลเมืองสุรินทร์ 
ปฏิ บั ติ ง า นด้ ว ยความ โปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้  และเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

กองยุทธศาสตร์ และ
งบประมาณ 

พนั ก ง าน เทศบาล เมื อ ง
สุรินทร์ทุกระดับ 

พนักงานเทศ บาลทุกระดับ
ของเทศบาลเมืองสุรินทร์   
ไม่รับ ของขวัญ ของที่ระลึก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดกับผู้ที่มีความเกี่ยว ข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

- √ √ √ √ 

5 ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

1) เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ ได้รับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการมี

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุรินทร ์
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต  
จ านวน 1 ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
อุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

-  √   



๕๓ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

วัฒนธรรม 
การมีเจตจ านงสุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 

6 โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่ อ เป็นการกระตุ้น เตือนและ
ส่ ง เ ส ริ ม   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลเมืองสุรินทร์ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และมีจิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้หน่วยงานปราศจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กองยุทธศาสตร์ และ
งบประมาณ 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    
ของเทศบาลเมืองสุรินทร์   
ทุกระดับ 

พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง
สุรินทร์มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมี
จิ ตส า นึ ก  ความ ซ่ื อสั ตย์
สุจริต  

 
 

๑๓๐,๐๐๐ 

  
 
√ 

 
 
√ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยรูวมกันอยู่อย่างเอื้ออาทรแบงปน และมีจิตสาธารณะ เพือ่โลกและประเทศชาติ 
1           

กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธ ารงไวซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 
1 โครงการสวดมนต์ข้ามปี

อาเซียน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส า ม า ร ถ น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร ์

100 ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถน ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

20,000 √    

กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1 โครงการปลูกต้นไม้อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 
๑.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีงาม ความสามัคคี และความรัก
ใ ค ร่ ก ล ม เ ก ลี ย ว ข อ ง ค ณ ะ ค รู  
และนักเรียน 
๒. เพื่อ ให้นัก เรียนรู้จักและรัก
ธรรมชาติ 
๓.  เพื่อตอบสนองนโยบายของ

ฝ่ า ย พั ฒ น า กิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

ครู บุคลากร จ านน 152 
คน 
นักเรียน นักศึกษาจ านวน 
1,729 คน 

สร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะครูและนักเรียนภายใน
สถานศึกษา 

2,000   √  



๕๔ 

 
ที่  

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา 
๔.  เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้แก่
คณะ ครู แ ล ะ นั ก เ รี ย น ภ า ย ใน
สถานศึกษา 

 

 


