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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครปฐม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีตั้ง ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ถนนศูนย์ราชการ ต าบลถนนขาด อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 
ช่ือผู้ประสานงาน นายศรัญ  ลิ้มสกุล หมายเลขโทรศัพท์ 08 1874 4946  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมืองนครปฐม ๑ ๒๕ ๒๑๗ ๗๗ ๙ ๑๙ ๑๑๖,๖๙๙ 279,252 

๒. อ าเภอสามพราน - 16 137 ๗๐ 5 12 128,139 216,089 

๓. อ าเภอนครชัยศร ี - 24 108 - ๔ ๒๑ 44,252 111,748 

๔. อ าเภอก าแพงแสน - 15 204 - 1 15 42,102 127,204 

๕. อ าเภอบางเลน - 15 ๑๘๐ - 4 15 34,092 94,140 

6. อ าเภอดอนตูม - 8 ๖๙ - 1 6 15,442 49,000 

7. อ าเภอพุทธมณฑล - 3 ๑๘ - 2 2 23,278 43,296 
รวม 1 106 ๙๓๓ ๑๔๗ 2๖ ๙๐ 404,004 920,729 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 299 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 10,883,308 บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน 10,883,308 บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน - บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน 42 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 10,754 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

จ านวน 48 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 69,975 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของจังหวัด 

 การส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดนครปฐมมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 เด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากรมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ด ารงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖5) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑)  ยทุธศาสตร์ที ่1
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคณุธรรมใน
สังคมไทย   

         

๑.๑ กลยุทธท์ี่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 
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1.1.1 โครงการนอ้ม
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เยาวชน
สามารถน า
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ทักษะการ
เรียนรู้ไปปรับใช้
ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้ 

สถานพินจิและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน
จังหวัด
นครปฐม/ฝ่าย
การศกึษาอบรม
และฝึกวิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
สามารถน า
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
และทกัษะ
การเรียนรู้
ไปปรับใช้ 
ในชีวิต 
ประจ าวนั
ได้ 

2,000 -  - - 

1.1.2 โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. เพื่อให้
ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. เพื่อให้
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ
สามารถน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
การด าเนนิชีวิต
ระดับบุคคล
และครอบครัว
ได้ 

กศน.อ าเภอ 
เมืองนครปฐม 

441 คน 
 
 

1. 
ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้ 
ความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับ
หลักการ
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และการ
น าไปใช ้
ในชีวิต 
ประจ าวนั 
๒.
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ
สามารถน า
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด าเนนิชีวิต
ระดับ
บุคคลและ
ครอบครัว
ได้ 

๑๗๖,๔๐๐ -    

1.1.3 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม น้อมน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ 
ด าเนนิชีวิต  
บนวิถีทาง 
วัฒนธรรมไทย 
 

๑. เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมของ
ศาสนาที่ตน 
นับถือ  
๒.เพื่อให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความ
เข้าใจ และเห็น
คุณค่าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. เพื่อให้
ผู้เรียนน า
ความรูท้ี่ได้รับ 

กศน.อ าเภอ 
สามพราน 

160 คน 
 

๑.ร้อยละ 
๘๐ ของ
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
มีความรู้
ความ
เข้าใจใน
หลักธรรม
ของศาสนา
ที่ตนนับถือ  
๒.ร้อยละ 
๘๐ ของ
ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้
ความ

๑๖,๐๐๐ -  - - 
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ไปใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต  
บนวิถีทาง
วัฒนธรรมไทย   
 

เข้าใจ และ
เห็นคุณค่า
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.ร้อยละ 
๗๕ ของ
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ
น าความรู้
ที่ได้รับ  
ไปใช้ใน
การด าเนนิ
ชีวิต บน
วิถีทาง
วัฒนธรรม 

1.1.4 โครงการ 
“อาหารปลอดพิษ ชีวิต
ปลอด NCD” ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง” 

เพื่อด าเนนิการ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
ในรัชกาลที่ 9 
และเพือ่
ด าเนนิการตาม
แนวทาง
โรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย 
 

โรงพยาบาล
นครปฐม 

200 คน ผู้ป่วยและ
บุคลากร
ได้รับ
อาหารที่
ปลอดภัย 
มีสุขภาพด ี

- 
 

    

๑.๑.๕ การจดัตั้งศูนย์
พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน ในพื้นที่องคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่นให้
ครบ 100% 
 
 

เพื่อเป็น
ศูนย์กลางและ
กลไกในการเฝ้า
ระวัง ป้องกนั 
แก้ไขปัญหา
พร้อมทั้งให้
ค าแนะน าได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ส ารวจข้อมลูที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ครอบครัว 
พัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัวทกุ
มิติ เพือ่
สนับสนุนให้
ครอบครัวใน
พื้นที่มีความ
เข้มแข็งและ
อบอุ่น ผ่านการ
จัดกิจกรรม 
และการ
ประสานงาน
ร่วมกับ
เครือข่ายภายใน
พื้นที ่

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

การจดัตั้ง
ศูนย์
พัฒนา
ครอบครัว
ในชุมชน 
ในพื้นที่
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
ให้ครบ
จ านวน 
116 แห่ง 

ประชาชน
ในชุมชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดขีึ้น 
มี
ศูนย์กลาง
เฝ้าระวัง 
ป้องกัน 
แก้ไข
ปัญหา
สังคมใน
ทุกด้าน 
ครอบครัว
เข้มแข็ง 
ชุมชน
เข้มแข็ง 

-     
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๑.๑.๖ โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้
ประชาชนได้
ปรับเปลี่ยนการ
ใช้ชีวิตมีความ
ตะหนักถึงความ
จ าเป็นในการใช้
ประโยชน์จาก
สิ่งของ 
ประหยัดเห็น
คุณค่า ท าให้
เกิดมลูค่า และ
อยู่ได้โดยไม่ต้อง
ใช้จ่ายมากเกิน
ความจ าเปน็ 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
สาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

326 คน ลด
ค่าใช้จ่าย 
เพิ่มรายได้  

20,000     

๑.2 กลยุทธท์ี่ 2  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา 

         

1.2.1 โครงการ 
น าใจ เดก็ปฐมวัยโตไป
ไม่โกง  

เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรม
ต่อต้านการ
ทุจรติแก่เดก็
ปฐมวัย เพือ่
ปลูกฝังความ
พอเพียงมีวนิัย 
ซ่ือสัตย์ 

กองการศกึษาฯ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นิลเพชร 

เด็กปฐมวัย 
จ านวน 
37 คน 

มีการ
เปลี่ยน 
แปลง
พฤติกรรม
ที่
สอดคล้อง
กับวัตถ ุ
ประสงค์
ของ
โครงการ 

- - - -  

1.2.2 โครงการ 99  
สู่ 100 ปี  
ต่อยอดการอบรมจิต
อาสายุวกาชาด 
หลักสูตรพืน้ฐานยุว
กาชาด 

1. เพือ่ให้ผูเ้รียน
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ใน 
หลักการและ 
ภารกจิของ
สภากาชาดไทย 
รวมถงึส่งเสรมิให้
อาสายุวกาชาด 
เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์ และมจีิต
อาสา  
2.  ผูเ้รียนรู้จกั
การเสียสละ
รวมทั้งเป็น
อาสาสมัครทีร่่วม 
กิจกรรมของ
สภากาชาดไท 
ยอย่างต่อเนือ่ง 
เกิดทกัษะในการ 
พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและบ าเพ็ญ 
ประโยชนเ์พื่อ
ส่วนรวม  

กศน.อ าเภอ 
นครชัยศร ี

100 คน ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เรียน             
มีความรู้
ความ
เข้าใจใน 
หลักการ
และ
ภารกจิ 
ของสภา 
กาชาดไทย 
เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
มีความ
ซ่ือสัตย์ 
และมี
ความเป็น
จิตอาสา
บ าเพ็ญ 
ประโยชน์
เพื่อ
ส่วนรวม 

74,800 - -  - 

1.2.3 โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
ที่ดีงามของคนไทย

๑. เพื่อให้
นักศกึษาได้รับ
ความรู้ 
เสริมสร้าง  

กศน.อ าเภอ
ก าแพงแสน 

๑๖๕ คน 
 

นักศกึษาที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
จิตส านกึ

๒๗,๐๐๐ -  - - 
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เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดขีอง
คนไทย 
๒. เพื่อให้
นักศกึษาน า
ความรูท้ี่ได้รับ 
ไปใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต  
เป็นพลเมอืงดี
ของชุมขน 
สังคม และ
ประเทศชาติ
ต่อไป 

เสริมสร้าง
การมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ท าให้
พลเมืองดี
ของ
ประเทศ 
ชาติต่อไป 
 

1.2.4 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ตามวิถีไทย  
  
 

๑. เพื่อให้
นักศกึษาได้รับ
ความรู้ 
เสริมสร้าง  
เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม             
ตามวิถีไทย  
๒. เพื่อให้
นักศกึษาน า
ความรูท้ี่ได้รับ 
ไปใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต  
เป็นพลเมอืงด ี

กศน.อ าเภอ 
บางเลน 

๘๐ คน 
 

นักศกึษาที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
จิตใจที่ด ี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
เป็น
พลเมือง           
ที่ด ี
 

๓๗,๐๐๐ -  - - 

1.2.5 โครงการพิธี 
ไหว้ครู และพธิี
บวงสรวง                      
พระวิษณกุรรม  

๑.เพื่อเป็นการ
รักษาประเพณี
วัฒนธรรมอนัดี
งามของชาติ
ไทย 
๒.เพื่อให้
นักเรียน 
นักศกึษา ได้
แสดงออกถึง
ความกตญัญู
กตเวท ี
๓.เพื่อเป็นสิริ
มงคลสร้างขวัญ
และก าลังใจใน
การท าพิธีไว้ครู
ช่าง 
๔.เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตส านึกที่
ดีแกน่ักเรียน 
นักศกึษา               
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ห่างไกล             
ยาเสพติด 

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๕๘๐ 
คน 

 

๑.นักเรียน 
นักศกึษา 
และคณะ
ครู มีความ
พึงพอใจใน
การเข้า
ร่วมพิธีไหว้
ครูและพธิี
บวงสรวง
พระ 
วิษณุกรรม 
เฉลี่ยใน
ระดับมาก
ขึ้นไป 
 

๕๐,๐๐๐ - -  - 

1.2.6 โครงการ
ปฐมนเิทศและเตรียม
ความพรอ้มผู้เรียน 
ด้านคุณธรรม 

๑.เตรียมความ
พร้อมผูเ้รียน
อาชีวศกึษา
วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  
๒.ส่งเสริมให้
นักเรียน
นักศกึษา เป็นผู้

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๖๕๐ คน 
  

๑.นักเรียน 
นักศกึษา 
เป็นผู้มี
ความ
พร้อมและ
ปฏิบัติตน
ตาม
ระเบียบ 

๒๕๐,๐๐๐ - -  - 
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มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ลักษณะพึง
ประสงค์ในด้าน
ความดี  ความรู้
ความสามารถ
และทกัษะชวีิต
ที่ด ี
๓.เพื่อแก้ไขและ
ลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท
ทั้งภายใน 
และนอก
สถานศกึษา 
๔.ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึกที่
ดี มีความสุจริต
ต่อตนเอง 
ครอบครัว  
สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  
 

๒.นักเรียน 
นักศกึษา
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ลักษณะพึง
ประสงค์ใน
ด้านความ
ดี  ความรู้
ความสามา
รถและ
ทักษะชวีิต
ที่ด ี
๓.นักเรียน 
นักศกึษา
เป็นผู้
เข้าใจ
ปัญหาการ
ทะเลาะ
วิวาทและ
ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ
เหตุการณ์
ทะเลาะ
วิวาท   
เป็นผู้มี
จิตส านึกที่
ดี มีความ
สุจริตต่อ
ตนเอง 
ครอบครัว 
สังคม 
ชุมชน 
ประเทศ 
ชาติ 

1.2.7 โครงการ
แข่งขนักฬีาภายใน 
ต้านยาเสพติด  

๑.เพื่อกระตุน้
ให้นักเรียน 
นักศกึษาได้ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
๒.เพื่อเป็นการ
ตอบสนอง
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิ
การ ในด้านสร้าง
เสริมสุขภาพ
และต่อต้านยา
เสพติด 
๓.เพื่อสรา้ง
ความสามัคคี
และส่งเสริม
สุขภาพ 
พลานามัยของ
นักเรียน 
นักศกึษา 
 

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๖๘๐ 
คน 

 

นักเรียน 
นักศกึษามี
ความพึง
พอใจในการ
เข้ารว่ม
กิจกรรม
เฉลี่ยใน
ระดับมาก 
ขึ้นไป 
 

๘๐,๐๐๐ -  - - 

1.2.8 โครงการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรม 

๑.เพื่อให้
ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๕๘๐ 
คน 
 

ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร
ทางการ

๒๐,๐๐๐     
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ทางการศึกษา
และนกัเรียน 
นักศกึษา 
ตระหนกัรู ้
เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล 
ส านึกในการ
เป็นผู้มีคุณธรรม 
๒.เพื่อให้
ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร
ทางการศึกษา
และนกัเรียน 
นักศกึษา เป็นผู้
มีคุณธรรมและ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ศึกษาและ
นักเรียน 
นักศกึษา 
เป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม            
มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ 
“เพิ่มขึน้” 
และมี
พฤติกรรม 
ที่ไม่พึง
ประสงค์ใน
โรงเรียน 
“ลดลง” 
อย่างชัดเจน 

1.2.9 กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่ห้องเรียน 

เพื่อให้นกัเรียน
สามาถพัฒนา
คุณธรรมตาม
คุณธรรม 
อัตลักษณข์อง
โรงเรียนโดยให้
กระบวนการท า
โครงงาน 

โรงเรียนศรวีิชัย
วิทยา/ (งาน
โรงเรียน
คุณธรรม) กลุม่
บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

นักเรียนมี
โครงงาน
คุณธรรม
ประจ า
ห้องเรียน
ละ 1 
โครงงาน 

นักเรียน
พัฒนา
คุณธรรมตาม
คุณธรรม 
อัตลักษณ ์

10,000 -  - - 

1.2.10 กิจกรรมศูนย์
การเรียนรู้ด้าน
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

เพื่อมีศนูย์การ
เรียนรูด้้าน
กระบวนการพั
ฒนาคุณธรรม
โรงเรียนศรวีิชัย
วิทยา 

โรงเรียนศรวีิชัย
วิทยา/ (งาน
โรงเรียน
คุณธรรม) กลุม่
บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

โรงเรียน
ศรีวิชัย
วิทยามี
ศูนย์การ
เรียนรูด้้าน
กระบวน 
การพัฒนา
คุณธรรม 

เป็นแหล่ง
เรียนรูด้้าน
กระบวนการ
พัฒนา
คุณธรรม
ส าหรับ
ผู้สนใจทัว่ไป 

12,101 -  - - 

1.2.11 โครงการ
ส ารวจและจดัการ
สถานที่ออกก าลังกาย
เพื่อป้องกันภัยยา 
เสพติดประจ าต าบล 

๑. เพื่อให้มี
สถานที่ออก
ก าลังกายใน 
ทุกต าบล 
๒. เพื่อให้
ประชาชน 
พ้นภัย 
ยาเสพติด  
โดยใช้หลัก
คุณธรรม 
ในการ 
ด าเนนิชีวิต 
๓. เพื่อให้มกีาร
จัดการ 
สิ่งแวดลอ้ม
บริเวณสถานที่
ออกก าลังกาย
ประจ าต าบล 

ที่ท าการอ าเภอ
ก าแพงแสน 

มีสถานที่
ออกก าลัง
กาย 
จ านวน 
16 แห่ง 

ประชาชนได้
ออกก าลัง
กาย และ
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

- -    

๑.3 กลยุทธท์ี่ 3  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันศาสนา 

         

1.3.1 โครงการสอน
ธรรมศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง

400 คน เด็กและ
เยาวชน

55,000  - - - 
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มีธรรมะในการ
ครอง 

กระทุ่มลม้ สามารถน า
หลักธรรม
ค าสอนไป
ปรับใช ้
ในการ
ด ารงชีวิต 

๑.4 กลยุทธท์ี่ 4  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ 

         

๑.4.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

๑.5 กลยุทธท์ี่ 5  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาค
การเมืองทกุระดับ) 

         

1.5.1 ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งน าสูก่าร
เป็นองคก์รที่ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม เทดิทนู 
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
จิตส านกึยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิ
บาลปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีจิตส านกึ
ยึดมั่น 
ในหลัก 
ธรรมา 
ภิบาล
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 

-  - - - 

1.5.2 ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐมร่วมใจกนั
สร้างสังคมคุณธรรม / 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ ์

ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
สร้างและพฒันา
สังคมและ
คุณธรรม 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน จัดท า
ประกาศ
เจตนา 
รมณ์ “ขับ 
เคลื่อน
จังหวัด
นครปฐม
เป็นจังหวัด
คุณธรรม 
” 

-     

1.5.3 โครงการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครฐั ITA 
/ จัดท ารายงาน ITA 

3.การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ITA 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน จัดท าการ
ประเมนิ
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ด าเนนิงาน
ของ
ส านักงาน 
(ITA) 

-     

1.5.4 โครงการ
ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครปฐม
ต่อต้านการทุจริต / 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจรติ  

5.การประกาศ
เจตนารมณ ์ใน
การตอ่ต้านการ
ทุจรติ 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน แสดง
เจตนา 
รมณ์
ร่วมกัน
อย่าง
พร้อม
เพรียง 

-     
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1.5.5 ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน มุ่งน าสูก่าร
เป็นองคก์รที่ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม เทดิทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดง
เจตจ านงในการ
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์ 
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
เห็นประโยชน์
ส่วนตน 

ส าองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลทุ่งบัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีจิตส านกึ
ยึดมั่นใน
หลักธรรม
มาภิบาล 
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ 

-     

1.5.6 กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการ
บริหารงาน 

เพื่อเป็นการ
แสดงความ
ตั้งใจหรือค ามั่น
ที่จะน า
หน่วยงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต  
มีคุณธรรม  
มีความโปรง่ใส 
ปราศจากการ
ทุจรติ 

ศูนย์ป่าไม้
นครปฐม 

15 คน เป็นการ
แสดง
ความตั้งใจ
หรือค ามัน่
ที่จะน า
หน่วยงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต มี
คุณธรรม 
มีความ
โปร่งใส 
ปราศจาก
การทุจริต 
และพรอ้ม
ที่จะได้รับ
การ
ติดตาม
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
เจตจ านง 
นโยบายใน
การพัฒนา
องค์กรให้มี
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

-  - - - 

1.5.7 การประเมนิผล
การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ด ี

เพื่อเป็น
แนวทาง หรอื
ปรับปรุงวิธกีาร
ปฏิบัติราชการ
ตามประมวล
จริยธรรมให้มี
ความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
และ มีผลใชเ้ป็น
รูปธรรม 

เทศบาลเมือง
นครปฐม 

4 ครั้ง ได้รับความ
ร่วมมอื
สนับสนุน
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ 
ควบคุม 
การ
ป้องกัน
และ
ปราบปรา
มการ
ทุจรติ
ภาครัฐ

-     
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ตาม
นโยบาย
ของรฐับาล 

1.5.8 การประกาศ
เจตนารมณส์ุจรติ
ร่วมกันภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
มีจิตส านกึ และ
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ถูกตอ้ง ซื่อสัตย์
สุจริต 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

57 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน 
มีจิตส านกึ 
และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความ
ถูกตอ้ง 
ซ่ือสัตย์
สุจริต 

-  - - - 

1.5.9 การประชุม
คณะอนกุรรมการ  
การด าเนนิงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่า    
ด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
จังหวัดนครปฐม 
ร่วมกับส านกังาน 
ป.ป.ช. จังหวัด
นครปฐม 

เพื่อให้ 
คณะอนกุรรม 
การฯ จาก
หน่วยงานต่างๆ     
ที่เข้าร่วม
ประชุมเกี่ยวกับ
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ เกิดเป็น
เครือข่าย
ป้องกันการ
ทุจรติช่วยกนั
สอดส่องดูแล
ปฏิบัติหน้าที่
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ หรือ
เจ้าหน้าที่ ซึ่ง
หากพบว่าไม่
ถูกตอ้งสามารถ
แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา 
หรือหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งทราบ
เพื่อด าเนนิการ
แก้ไขให้ถกูต้อง 
ช่วยป้องกนัการ
ทุจรติของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากรที่
ได้รับการ
แต่งตั้งเป็น
คณะอน ุ
กรรมการ
จาก
หน่วยงาน
ภาครัฐ      
เข้ารว่ม
ประชุม
เกี่ยวกับ
การ
ป้องกัน
และปราบ 
ปรามการ
ทุจรติ 

คณะอน ุ
กรรมการฯ
จาก
หน่วยงาน
ต่างๆ     
ที่เข้าร่วม
ประชุม
เกี่ยวกับ
การ
ป้องกัน
และปราบ 
ปรามการ
ทุจรติ  
เกิดเป็น
เครือข่าย
ป้องกัน
การทุจริต
ช่วยกัน
สอดส่อง
ดูแลปฏิบัติ
หน้าที่ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
หรือ
เจ้าหน้าที่ 
ซ่ึงหาก
พบว่าไม่
ถูกตอ้ง
สามารถ
แจ้งให้ผู้
บังคับ 
บัญชา 
หรือ
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพือ่
ด าเนนิการ
แก้ไขให้
ถูกตอ้ง 
ช่วย
ป้องกัน
การทุจริต
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

-     
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1.5.10 โครงการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น 

เพื่อจัดให้มกีาร
เลือกตั้ง
ผู้บริหารทอ้งถิน่
และสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

จ านวน
ผู้บริหาร
และ
สมาชิก
สภา
ท้องถิ่นที่
ได้เลือกตั้ง
ครบตาม
จ านวนที่
กฎหมาย
ก าหนด 

มีการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น
และ
สมาชิก
สภา
ท้องถิ่น 

๒,๐๐๐     

๑.๕.๑๑ โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย  

เพื่อให้
ประชาชนใน
พื้นที่มีความรู้
ก่อให้เกิด
ประชาธิปไตย
ในท้องถิ่น  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

100 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
แนวคิด
ประชา 
ธิปไตย               
ในการใช้
ชีวิต  

10,000 -  - - 

๑.๕.๑๒ การประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน (ITA) 

เพื่อให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
เกษตร 
จังหวัดนครปฐม 

104 คน เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบ
ได้ 
ไม่ถูก
ลงโทษ 
ทางวินัย 

  -     

1.5.13 กิจกรรมพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการทีด่ ี

เพื่อให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส มี
คุณธรรม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
สามพราน 

๖๐ คน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 
โปร่งใส มี
คุณธรรม 

- -  - - 

1.5.14 การประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น 

เพื่อเป็น
หลักการ
บริหารงานดว้ย
ความโปร่งใส 
สามารถ
ตรวจสอบได้ มี
ความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ล าพญา  

๓๐ คน บุคลากรมี
แนวทาง
ปฏิบัติตาม
นโยบาย
ต่อต้าน
คอร์รัปชัน่
อย่าง
เคร่งครดั 

-     

1.5.15 วางระบบการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
มีความโปรง่ใสในระบบ
การจดัซ้ือจัดจ้าง / 
จัดท าแผน ตรวจสอบ  

เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ
ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท าแผน
ประจ าปี จัดท า
รายงานเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบและ
โปร่งใส 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน สร้าง
แนวทาง
การ
ป้องกัน ฯ 
อย่าง
ชัดเจนใน
องค์กร 

-     

1.5.16 ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม ปลอดการ
คอรัปชั่น / แสดงตน

การตอ่ต้านการ
คอรัปชั่น เชน่ 
การแสดงตน
เพื่อตอ่ต้านการ

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน ถ่ายภาพ
ร่วมกัน น า
ขึ้นเว็บไซต์
ของ

-     
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ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณต์่อต้าน
คอรัปชั่น 

ทุจรติ เนื่องใน
โอกาสวัน
ต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น 

ส านักงาน 
ประกาศ
เจตนา 
รมณ์
ร่วมกัน
อย่าง
ชัดเจน 

1.5.17 อบรมให้กับ
บุคลากรภายในจังหวัด
เพื่อยกระดับคะแนน
การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ของจังหวัด
นครปฐม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความเข้าใน
แนวทาง 
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส่งผลให้ระดับ
คะแนนการ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ใน
ภาพรวมของ
จังหวัด มรีะดับ
คะแนนที่สูงขึ้น 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

150 คน ผู้เข้ารับ
การอบรม
มีความเข้า
ในแนวทาง 
การ
ประเมนิ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ส่งผลให้
ระดับ
คะแนน
การ
ประเมนิ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
(ITA) ใน
ภาพรวม
ของจังหวดั 
มีระดับ
คะแนนที่
สูงขึ้น 

125,000     

1.5.18 กิจกรรมการ
เข้ารว่มโครงการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 

เพื่อยกระดับให้
เป็นองคก์รแห่ง
ความโปร่งใส
เป็นที่ยอมรับแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

คะแนน
ประเมนิ

จาก
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
มากกว่า
ร้อยละ 

90 

หน่วยงาน
ได้เข้าร่วม
โครงการ
ประเมนิ
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
การ
ด าเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

-     

๑.6 กลยุทธท์ี่ 6  
วางระบบรากฐานการ
ใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสรมิสร้าง
คุณธรรม 

         

๑.6.1 โครงการ
ส่งเสริม รณรงค์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญทาง
ศาสนา “วนัมาฆบูชา” 

1. เพื่อรณรงค ์
ปลูกฝังให้
บุคลากรของ
หน่วยงาน ลด 
ละ เลกิ
อบายมุข 
2. เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลากรของ
หน่วยงาน ได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
ปฏิบัติธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากร
จ านวน 
10 คน 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ได้ร่วม
กิจกรรม
ทางศาสนา 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปเป็น
แนวทางใน
การ

- -  - - 
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ท าบุญตกับาตร 
เวียนเทียน 
3. เพื่อให้เป็น
จุดเริม่ต้นของ
สังคมที่ดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน  

ประพฤติ
ปฏิบัติ 

1.6.2 โครงการ
ส่งเสริม รณรงค์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญ 
ทางศาสนา  
“วันวิสาขบูชา” 

1. เพื่อรณรงค ์
ปลูกฝังให้
บุคลากรของ
หน่วยงาน  
ลด ละ เลกิ
อบายมุข 
2. เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลากรของ
หน่วยงาน ได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
ปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตกับาตร 
เวียนเทียน 
3. เพื่อให้เป็น
จุดเริม่ต้นของ
สังคมที่ดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครปฐม 

10 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ได้ร่วม
กิจกรรม
ทางศาสนา 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปเป็น
แนวทาง 
ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติ 

- - -  - 

1.6.3 โครงการ
ส่งเสริม รณรงค์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญ 
ทางศาสนา  
“วันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา” 

1. เพื่อรณรงค ์
ปลูกฝังให้
บุคลากรของ
หน่วยงาน  
ลด ละ เลกิ
อบายมุข 
2. เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลากรของ
หน่วยงาน ได้
ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
ปฏิบัติธรรม 
ท าบุญตกับาตร 
เวียนเทียน 
3. เพื่อให้เป็น
จุดเริม่ต้นของ
สังคมที่ดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดนครปฐม 

10 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ได้ร่วม
กิจกรรม
ทางศาสนา 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปเป็น
แนวทาง 
ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติ 

- - - -  

1.6.4 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากร
แสดงความ
จงรกัภักดแีละ
ส านึกใน 
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
ต่อสถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ ๓ 

๒๑ คน บุคลากรมี
โอกาส
แสดงออก
ซ่ึงความ
จงรกัภักดี
และส านกึ
ในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ
ต่อสถาบัน
พระมหา 

-     
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กษัตริย์ 

1.6.5 “กิจกรรมวนั
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา” 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมให้
บุคลากรเกิด
ความตระหนกั
ในการน า
คุณธรรมไปใช้
ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ ๓ 

๒๑ คน บุคลากร
น า
หลักธรรม
ทางพระ
พุทธ 
ศาสนาไป
ประพฤติ
ปฏิบัติใน
การ
ปฏิบัติงาน
และในการ
ใช้ชีวิต 
ประจ าวนั 

-     

1.6.6 โครงการ
ปกป้องเทิดทนูสถาบัน 

1. เพื่อให้
ประชาชนและ
ทุกภาคสว่นมี
ส่วนรว่ม
แสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย์ 
2. เพื่อให้
ประชาชนเกดิ
ความสามัคค ี

ที่ท าการ
ปกครองอ าเอ
สามพราน 

๒๕๐ คน ประชาชน
ได้
แสดงออก
ถึงความ
จงรกัภักดี
ต่อสถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย์ 

- - -   

1.6.7 โครงการ
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
วันวิสาขบูชา 

1.เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชน
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
วันวิสาขบูชา                          
2.เพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนา                          

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง
กระทุ่มลม้ 

300 คน ประชาชน
ตระหนกั
ถึงวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 

3,500 - -  - 

1.6.8 โครงการ 
สืบสานประเพณ ี
ตักบาตรเทโวโรหณะ 

1.เพื่อสืบสาน
ประเพณ ี
ตักบาตร 
เทโวโรหณะ                                
2.เพื่อท านุ
บ ารุงศาสนา 

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง
กระทุ่มลม้ 

300 คน ประชาชน
ตระหนกั
ถึงวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 

3,500  - - - 

1.6.9 โครงการ 
สืบสานประเพณ ี
วันสงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน 
และประชาชนมี
ส่วนรว่มในการ
สืบสาน
ประเพณีวนั
สงกรานต ์

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง
กระทุ่มลม้ 

300 คน ประชาชน
มีส่วนร่วม
สืบสาน
ประเพณี
วัน
สงกรานต ์

50,000 -  - - 

1.6.10 โครงการ 
สืบสานประเพณ ี
แห่เทียนเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเยาวชน 
ประชาชน  
ร่วมสืบสาน
ประเพณแีห่
เทียนเข้าพรรษา 

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง
กระทุ่มลม้ 

300 คน ประชาชน
มีส่วนร่วม
สืบสาน
ประเพณี
วัน
เข้าพรรษา 

50,000 - - -  

1.6.11 โครงการ 
สืบสานประเพณ ี
ลอยกระทง 

1.เพื่อส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสืบ
สานประเพณี

กองการศกึษา 
เทศบาลเมือง
กระทุ่มลม้ 

300 คน ประชาชน
ร่วมสืบ
สาน
ประเพณี
ลอย

50,000  - - - 
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ลอยกระทง                     
2.เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น                  

กระทง 

1.6.12 โครงการ 
วันแม่แห่งชาต ิ 

เพื่อให้เยาวชน
ระลึกถึงบุญคุณ
แม่และตอบ
แทนผู้มีพระคุณ 

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

80 คน ประชาชน
ได้ระลึกถึง
บุญคุณแม่
และตอบ
แทนผู้มี
พระคุณ 

4,000 - - -  

1.6.13 โครงการ 
วันมาฆบูชา 

เพื่อให้เยาวชน
ฝึกฝนจิตใจให้
สงบ มีสมาธ ิ

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
ฝึกฝน
จิตใจให้
สงบ มี
สมาธ ิ

1,500 -  - - 

1.6.14 โครงการ 
วันวิสาขบูชา 

เพื่อให้เยาวชน
ฝึกฝนจิตใจให้
สงบ มีสมาธ ิ

ส่วนแก้ไข 
บ าบัด ฟื้นฟ ู

60 คน เยาวชนได้
ฝึกฝน
จิตใจให้
สงบ  
มีสมาธ ิ

2,000 - -  - 

1.6.15 โครงการ 
วันอาสาฬหบูชา 
และวนัเข้าพรรษา 

เพื่อให้เยาวชน
ฝึกฝนจิตใจให้
สงบ มีสมาธ ิ

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
ฝึกฝน
จิตใจให้
สงบ มี
สมาธ ิ

2,000 - - -  

1.6.16 โครงการ 
วันลอยกระทง 

เพื่อให้เยาวชน
สืบสาน
ประเพณแีละ
อนรุักษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
สืบสาน
ประเพณี
และ
อนรุักษ์ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

2,000  - - - 

1.6.17 โครงการ 
วันปีใหม่และวันเด็ก
แห่งชาต ิ

เพื่อให้เยาวชน
ผ่อนคลายและ
เสริมสร้างความ
สามัคค ี

ฝ่ายอภิบาลและ
การพนิิจ 

60 คน เยาวชนได้
ผ่อนคลาย
และ
เสริมสร้าง
ความ
สามัคค ี

1,500 -  - - 

1.6.18 โครงการ 
วันสงกรานต์และวัน
ครอบครัวไทย  

เพื่อให้เยาวชน
สืบสาน
ประเพณแีละ
เห็นความส าคญั
ของสถาบัน
ครอบครัว 

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
สืบสาน
ประเพณี
และเห็น
ความ 
ส าคัญของ
สถาบัน
ครอบครัว 

4,000 - -  - 

1.6.19 โครงการ 
วันไหว้คร ู

เพื่อให้เยาวชน
น้อมร าลกึถึง
บุญคุณครูบา
อาจารย์ที่เคย 
สั่งสอน 

ส่วนแก้ไข 
บ าบัด ฟื้นฟ ู

60 คน เยาวชนได้
น้อมร าลกึ
ถึงบุญ
คุณครูบา
อาจารย์ที่
เคยสั่งสอน 

2,000 - -  - 

1.6.20 โครงการ
ถวายเทียนพรรษา  

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สืบสาน
และอนุรกัษ์ 
ประเพณี 
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่มีมา
แต่โบราณให้

กองการศกึษาฯ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นิลเพชร 

37 คน มีการ
เปลี่ยน 
แปลง
พฤติกรรม
ที่
สอดคล้อง
กับวัตถ ุ

10,000 - - -  
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ยังคงอยู่กับคน
ไทยตลอดไป 
เพื่อรณรงค์ 
ปลูกจิตส านึกให้
ผู้น าชุมชน 
เจ้าหน้าที่  
และประชาชน 
ตระหนกัถึง
ความส าคัญใน
วันอาสาฬหบูชา 

ประสงค์
ของ
โครงการ 

1.6.21 โครงการสืบ
ทอดวัฒนธรรมไทย 
โดยการส่งเสรมิการใส่
ผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมอืง  

มีการสืบทอด
วัฒนธรรมไทย 

โครงการ
ชลประทาน
นครปฐม 

40 คน บุคลากรมี
ความพึง
พอใจ และ
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

-     

1.6.22 โครงการ
ปฏิบัติธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
มีจิตใจที่สงบสุข 
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมีสมาธิ 
รอบคอบมาก
ย่ิงขึ้น  

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
นครปฐม 

25 คน บุคลากรมี
จิตใจที่
สงบสุข 
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่าง 
มีสมาธิ 
รอบคอบ
มากย่ิงขึ้น 

- -  - - 

1.6.23 กิจกรรมออก
พรรษา 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสืบสาน
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลต าบล
ตาก้อง 

30 คน คณะ
ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
เทศบาล
ต าบล 
ตาก้อง 
ได้ร่วม 
สืบสาน
พระพุทธ 
ศาสนา
และมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
อันด ี

-  - - - 

1.6.24 โครงการ
ถวายเทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณอีันดี
ของไทย 

เทศบาลต าบล
ตาก้อง 

30 คน คณะ
ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
เทศบาล
ต าบล 
ตาก้อง 
ได้ร่วม 
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี
อันดขีอง
ไทย 

- - - -  

1.6.25 โครงการ
อนรุักษ์วัฒนธรรมไทย
แต่งไทยท าบุญ  
 

เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร
ในสถานศกึษา 
               

กศน.อ าเภอ
ดอนตมู 

16 คน ครู กศน.
อ าเภอ
ดอนตมู 
และ
บุคลากรที่
เข้ารว่ม
โครงการ 

- -  - - 
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 ได้รับการ
พัฒนา
จิตใจ  
และมกีาร
พัฒนา
ตนเอง 
เป็นผู้ทีม่ี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.6.26 กิจกรรม  
“ตักบาตร เติมบญุ” 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
ส่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรม
ร่วมกัน เพื่อ
สร้างขวญัและ
ก าลังใจให้
บุคลากรใฝ่
กระท าความด ี

ส านักงาน
สาธารณสขุ
จังหวัดนครปฐม 

150 คน เกิดการ
ส่งเสริม
และรกัษา
ไว้ซึ่ง
ประเพณี
การท าบุญ
ตักบาตร
ให้มีสืบ
ต่อไป 

- -  - - 

1.6.27 กิจกรรม 
“เจรญิสมาธ ิชีวิตเป็น
สุข”  

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
ส่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรม
ร่วมกันเพื่อ
สร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรใฝ่
กระท าความด ี

ส านักงาน
สาธารณสขุ
จังหวัดนครปฐม 

150 คน เกิดการ
เสริมสมาธิ
ส่งผลให้
บุคลากรมี
สติในการ
ใช้ชีวิต 
ประจ าวนั
ทั้งการใช้
ชีวิต 
ประจ าวนั
และการ
ท างาน 

- -  - - 

1.6.28 โครงการวนั
ส าคัญต่าง ๆ   

๑.เพื่อส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ของ
วันส าคัญต่าง ๆ 
ของไทย 
๒.เพื่อนกัเรียน 
นักศกึษา และ
คณะครู 
บุคลากรในการ
อนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยประเพณี
ไทย และ
ท้องถิ่น 

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

1,๗๕๖ 
คน 
 

ส่งเสริม
ศิลป 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
และวนั
ส าคัญ 
ต่าง ๆ 
ของไทย 
 

๑๐,๐๐๐     

1.6.29 โครงการ
กิจกรรมวนัส าคัญ 
ทางศาสนา 

๑.เพื่อสืบสาน
รักษาขนบ 
ธรรมเนียม
ประเพณอีันดี
งามของไทย 
๒.เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังจิตใจ 
ความศรทัธา
ของผูท้ี่ยึดมั่น 
ในพุทธศาสนา 
 

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๖๘๐ 
คน 
 

นักเรียน 
นักศกึษา
และครู
ตระหนกั 
ถึงคุณค่า
ร่วมกนั
อนรุักษ์ 
และสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี
ทางศาสนา 

๕,๐๐๐     

1.6.30 โครงการ
กิจกรรมแห่เทียนจ าน า

๑.เพื่อเป็นการ
อนรุักษ์

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๖๘๐ 
คน 

นักเรียน 
นักศกึษา

๑๒,๐๐๐ - - -  
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พรรษาและเทียน
พระราชทาน 

วัฒนธรรมไทย 
และส่งเสริม
พุทธศาสนา 
๒.เพื่อปลูกฝัง
จิตส านกึให้แก่
นักเรียน 
นักศกึษามี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

และครมูี
ความพึง
พอใจใน
การร่วมพธิี
แห่เทียน
จ าน า
พรรษา
และเทียน
พระราช 
ทานเฉลี่ย
ในระดับ
มากขึน้ไป 

1.6.31 โครงการ 
“ยุติธรรมสร้างสขุ 
สร้างบุญ วนัธรรม
สวนะ” 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิด
ความปรองดอง
สมานฉนัทแ์ละ
สันติสุขให้
เกิดขึ้นใน
หน่วยงานและ
สังคม 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
นครปฐม 

24 คน ตระหนกั
และปฏิบัติ
ตนในการ
เป็นพุทธ 
ศาสนิกชน
ที่ดี ด้วย
การน้อม
น าหลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
และ
หลักธรรม
ทางศาสนา 
ส่งผลให้
บุคลากร  
มีความรกั
ความ
สามัคคี
ร่วมกันท า
ความดี           
ละเวน้
ความชั่ว 

-     

1.6.32 รณรงคก์าร
แต่งกายด้วยผ้าไทย   
ผ้าทอ หรือผ้าถิ่นทุกวัน
พุธ เพื่อร่วมอนุรกัษ์
และเผยแพร่วัฒนธรรม
การแต่งกายแบบไทย 

เพื่อให้เกิด
แบบอย่างใน
การอนรุักษ์การ
แต่งกายแบบ
ไทย และปลูก
จิตส านกึรกั
วัฒนธรรมไทย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

15 คน บุคคลากร
ในองค์กร
สวมเครื่อง
แต่งกาย
แบบไทย
มากขึน้ 

-     

1.6.33 กิจกรรมวาง
พวงมาลา/พานพุ่ม ใน
วันส าคัญต่าง ๆ กับ
หน่วยงานภาครฐัและ
ประชาชน 

- เพื่อเสรมิสร้าง
ความเป็น 
อันหนึ่งอัน
เดียวกนัของ 
บุคลากรทุก
ภาคส่วน 
- เพื่อสืบสาน
ความเป็นไทย 
และยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากร
เป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกนั 
และยึดมั่น
ในสถาบัน
ชาติ
ศาสนา 
และพระ
มหา 
กษัตริย์ 

-     

1.6.34 ร่วมกิจกรรม 
ตักบาตรในวันส าคัญ
ต่าง ๆ กับหน่วยงาน

1. เพื่อ
เสริมสร้างความ
เป็น 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากร
เป็น
อันหนึ่งอัน

-     
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ภาครัฐและประชาชน อันหนึ่งอัน

เดียวกนัของ 
บุคลากรทุก
ภาคส่วน 
2. เพื่อสืบสาน
ความเป็นไทย 
และยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ 

เดียวกนั 
และยึดมั่น
ในสถาบัน
ชาติ
ศาสนา 
และ 
พระมหา 
กษัตริย์ 

1.6.35 กิจกรรม 
สวดมนต์ทกุวันพระ 
(วันท าการ) 

1. เพื่อ
เสริมสร้างความ
เป็น 
อันหนึ่งอัน
เดียวกนัของ 
บุคลากรทุก
ภาคส่วน 
2. เพื่อสืบสาน
ความเป็นไทย 
และยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากร
เป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกนั 
และยึดมั่น
ในสถาบัน
ชาติ
ศาสนา 
และ 
พระมหา 
กษัตริย์ 

-     

1.6.36 การจัด
กิจกรรมวนัส าคัญ           
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

เพื่อแสดงออก
ถึงความความ
จงรกัภักดแีละ
ส านึกในพระ
มหากรณุาธิคุณ
ของพระมหา 
กษัตริย์และพระ
บรมศานุวงศท์กุ
พระองค ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม 

10,000 
คน 

 ประชาชน
ได้ร่วม
กิจกรรม 
น้อมส านกึ
ในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ
และแสดง
ความ
จงรกัภักด ี

150,000     

1.6.37 โครงการเขา้
วัดฟังธรรมและรว่ม
กิจกรรมในวนัส าคัญ
ทางพระพทุธศาสนา  

บุคลากรมีความ
สามัคคี และน า
หลักธรรมไป
ปรับใช้ในการ
ท างานและการ
ด าเนนิชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

50 คน สร้างความ
สามัคคี 
ปลูกฝัง
ทัศนคติ
คุณธรรม
จริยธรรม 

-     

1.6.38 ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
นครปฐมร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ใส่ใจ
คุณธรรม / จัด
กิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง 

ร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญ
ต่างๆทาง              
ศาสนา สืบ
สานความเป็น
ไทย เช่น
ประเพณีวัน
ส าคัญ 
เทศกาลต่างๆ 
ของไทย เช่น 
วันสงกรานต์ 
วันขึ้นปีใหม่
รวมถึง วัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา , 
วันน้อมร าลึก

ส านักงาน
สหกรณ์ 
จังหวัด
นครปฐม 

42 คน ร่วมแสดง
ความเป็น
ไทย 
ส่งเสริม
ศาสนา
และความ
จงรักภักดี
กับ
สถาบัน
พระมหา
กษัตริย์ใน
วันส าคัญ
ต่าง ๆ  

-     
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พระมหา
กรุณาธิคุณ 

1.6.39 กิจกรรมวนั
เข้าพรรษา 

1. เพื่อให้
ผู้เรียนตระหนกั
ถึงความส าคัญ
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ระเบียบวินัย 
 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียน
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญของ
พระพุทธ 
ศาสนา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
ระเบียบ
วินัย 

2,5๐๐ - - -  

1.6.40 กิจกรรมวนั
มาฆบูชา 

1. เพื่อ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้
ผู้เรียนได้
ตระหนกัถึง
ความส าคญัของ
วันมาฆบูชา 
 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียนร่วม
กิจกรรม
วัน
มาฆบูชาได้ 
ตาม
ศักยภาพ
ของแต่ละ
บุคคล
อย่างมี
ความสุข 

1,000 -  - - 

1.6.41 กิจกรรมวนั
แม่แห่งชาต ิ

เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถแสดง
ความรกั ความ
กตัญญู กตเวท ี
ได้อย่าง
เหมาะสม 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียน
สามารถ
แสดง
ความรกั  
ความ
กตัญญู 
กตเวทีได้
อย่าง
เหมาะสม 

๒,๕๐๐ - - -  

1.6.42 กิจกรรมวนั
พ่อแห่งชาต ิ

1. เพื่อน้อม
ร าลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคุณ
ของ
พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทร
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
รัชกาลที่ ๙ 
2.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถแสดง
ความรกั ความ
กตัญญู กตเวท ี
ได้อย่าง
เหมาะสม 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียน
สามารถ
แสดง
ความรกั 
ความ
กตัญญู 
กตเวที  
ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

๒,๕๐๐  - - - 

1.6.43 กิจกรรมวนั
ลอยกระทง 

เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ประเพณี
วันลอยกระทง
และตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
วันลอยกระทง
และเสริมสร้าง
ทักษะทางสังคม
ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมี

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียนได้
เรียนรู้
ประเพณี
วันลอย
กระทง
และ
ตระหนกั
ถึง
ความส าคั
ญของวัน

1,0๐๐  - - - 
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ความสุข ลอย
กระทง 

1.6.44 กิจกรรมวนั
สงกรานต ์

เพื่อปลูกฝงั
ผู้เรียนให้
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
วันสงกรานต์
และมี                           
จิตส านกึใน
ความเป็นไทย 
 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียน
ตระหนกั
ถึง
ความส าคั
ญของวัน
สงกรานต์
และมี                           
จิตส านกึ
ในความ
เป็นไทย 

2,000 - -  - 

1.6.45  โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม : กจิกรรม
ท าบุญวนัพระ 

1. เพื่อรณรงค์
ปลูกฝังให้ 
ข้าราชการ 
พนักงาน ลด 
ละเลิกอบายมุข     
2. ส่งเสรมิข้ารา
การ พนักงาน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ท าบุตร
ตักบาตร เวียน
เทียน        
3. เพื่อให้เป็น
สังคมที่ดีมี
คุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ร่วมกัน
ประกอบ
กิจกรรม
น า
หลักธรรม
ทาง 
พระพุทธ 
ศาสนาไป
ประพฤติ
ปฏิบัติ 

-     

1.6.46 กิจกรรม
ทางด้านศาสนา 

เพื่อให้บุคลากร
ได้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

ส านักงาน 
ธนารกัษ์จังหวัด
นครปฐม 

1 ครั้ง บุคลากรได้
ร่วม
กิจกรรม
ทางศาสนา 

2,000    - 

1.6.47 กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
ได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน 
ธนารกัษ์จังหวัด
นครปฐม 

2 ครั้ง บุคลากรได้
ร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- -    

1.6.48 กิจกรรมเนื่อง
ในวันคล้ายวนัพระบรม
ราชสมภพ พระสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวนั
พ่อแห่งชาต ิ

1.เพื่อเทิดทูน
พระเกียรติคุณ
ของ 
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
2.เพื่อเทิดทูน
พระคุณของพ่อ 
และยกย่อง
บทบาทของพ่อ
ที่มีตอ่
ครอบครัวและ
สังคม  
3.เพื่อให้ลูกได้
แสดงความ
กตัญญกูตเวที
ต่อพ่อ 
4.เพื่อให้ผู้เป็น
พ่อส านกึใน
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของ
ตน 

ศูนย์ป่าไม้
นครปฐม 

3 คน 1. 
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ได้เทิดทนู
พระเกียรติ
คุณของ 
พระบาท 
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
2.เพื่อ
เทิดทูน
พระคุณ
ของพ่อ 
และยก
ย่อง
บทบาท
ของพ่อที่มี
ต่อ
ครอบครัว
และสังคม  
3.เพื่อให้

-  - - - 
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ลูกได้แสดง
ความ
กตัญญู
กตเวทีตอ่
พ่อ 
4.เพื่อให้ผู้
เป็นพ่อ
ส านึกใน
หน้าที่และ
ความ
รับผิดชอบ
ของตน 

1.6.49 กิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากร
ภาครัฐภายใน
จังหวัดมีความ
สามัคคี  
มีจิตส านกึ 
จงรกัภักดีตอ่
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

บุคลากร
ภาครัฐ
ภายใน
จังหวัดมี
ความ
สามัคคี  
มีจิตส านกึ 
จงรกัภักดี
ต่อสถาบัน
ชาติ 
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตริย์ 

-     

1.6.50 การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณ ี
ที่ดีของไทย 

เพื่อให้บุคลากร
ภาครัฐภายใน
จังหวัดได้ร่วม
กิจกรรมเกิด
ความสามัคคี มี
จิตส านกึในการ
อนรุักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

บุคลากร
ภาครัฐ
ภายใน
จังหวัดได้
ร่วม
กิจกรรม
เกิดความ
สามัคคี  
มีจิตส านกึ
ในการ
อนรุักษ์ 
สืบสาน
วัฒนธรรม
และ
ประเพณี
ไทย 

-     

1.6.51 โครงการวนั
ส าคัญ 

เพื่อให้นกัเรียน
ทุกคนมีโอกาส
ได้รับการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย มี
ความรูแ้ละรูจ้ัก
การปฏิบัติตนที่
ถูกตอ้ง
เหมาะสมในการ
ประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันส าคัญ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บ้านสามพราน   
(นครสาระผดุง
วิทย์) 

๑,๑๕๕ 
คน 

นักเรียนได้
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญและ
วิธีการ
ปฏิบัติตน
ที่ถกูต้อง
ในวัน
ส าคัญ 
ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
ประเทศ
ไทย 

๕๐,๐๐๐   - - 

1.6.52 โครงการจัด
งานประเพณ ี
แห่เทียนเข้าพรรษา 

1.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

300 คน 1.
ประชาชน
ในท้องถิ่น
ตลอดจน
เด็กและ

40,000     
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ได้มีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างทั่วถึง 
2.เพื่อสนอง
นโยบายของรฐั 
ในการจัด
ประเพณี
ท้องถิ่น 

เยาวชน
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 
2.
ประชาชน
ในท้องถิ่น
ได้มีโอกาส
ร่วม
พิธีกรรม
ทางศาสนา
โดยพร้อม
เพรียงกนั 

1.6.53 โครงการวนั
ส าคัญ 

เพื่อให้นกัเรียน
ทุกคนมีโอกาส
ได้รับการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย มี
ความรูแ้ละรูจ้ัก
การปฏิบัติตนที่
ถูกตอ้ง
เหมาะสมในการ
ประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันส าคัญ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บ้านสามพราน   
(นครสาระผดุง
วิทย์) 

๑,๑๕๕ 
คน 

นักเรียนได้
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญและ
วิธีการ
ปฏิบัติตน
ที่ถกูต้อง
ในวัน
ส าคัญ 
ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
ประเทศ
ไทย 

๕๐,๐๐๐     

1.6.54 โครงการจัด
กิจกรรมวนัเทศบาล 

เพื่อเชดิชู
ความส าคัญของ
การปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ใน
รูปแบบเทศบาล
ให้ปรากฏแก่
ประชาชน 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

๘๐ คน บุคลากรได้
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

๕๐,๐๐๐ - -  - 

1.6.55 โครงการจัด
งานประเพณ ี
สงกรานต ์

1.เพื่อเป็นการ
อนรุักษ์และ
ส่งเสริมงาน
ประเพณี
สงกรานต ์
ให้ด ารงอยู่
ต่อไป 
2.เพื่อเปิด
โอกาสให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นและ
ใกล้เคียงได้ร่วม
กิจกรรมอย่าง
ทั่วถึง 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

500 คน ประชาชน
ในท้องถิ่น
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญของ
ประเพณี
สงกรานต ์
และ
ร่วมกัน
อนรุักษ์ให้
คงอยู่
สืบไป 

300,000     

1.6.56 โครงการจัด
งานประเพณ ี
ลอยกระทง 

1.เพื่อเป็นการ
อนรุักษ์ไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณอีันดี
งามของไทย 
ตลอดจนเดก็
เยาวชน และ
ประชาชนได้
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

300 คน ประชาชน
ในท้องถิ่น
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญของ
ประเพณี
ลอย
กระทง
และ
ร่วมกันสืบ

100,000  - - - 
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ประเพณีไทย 
2.เพื่อให้
หน่วยงานของ
รัฐ เอกชน 
ประชาชนทั่วไป
ในท้องถิ่น และ
ใกล้เคียง ได้มี
โอกาสร่วม
กิจกรรมทีจ่ัดขึน้ 

สาน
ประเพณี
ลอย
กระทงให้
เป็นมรดก
แก่ชนรุน่
หลังต่อไป 

1.6.57 โครงการจัด
งานประเพณีขึน้ปีใหม่ 

1.เพื่อเป็นการ
อนรุักษ์ไว้ซึ่ง
ประเพณกีารจัด
งานวันขึ้นปีใหม ่
2.เพื่อเปิด
โอกาสให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นและ
ใกล้เคียงได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างทั่วถึง 
3.เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
สนองนโยบาย
ของรฐัในการจัด
งานประเพณี
ท้องถิ่น 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

300 คน 1.
ประชาชน
ในท้องถิ่น
เห็นความ 
ส าคัญของ
ประเพณี
วันขึน้ปี
ใหม่และ
ร่วม
อนรุักษ์
ประเพณี
อันดีงาม 
2.
ประชาชน
ในท้องถิ่น
เกิดความ
สามัคคี
เป็นน้ า
หนึ่งใจ
เดียวกนั 

100,000     

1.6.58 โครงการวนั
ส าคัญ 

เพื่อให้นกัเรียน
ทุกคนมีโอกาส
ได้รับการ
ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย มี
ความรูแ้ละรูจ้ัก
การปฏิบัติตนที่
ถูกตอ้ง
เหมาะสมในการ
ประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันส าคัญ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บ้านสามพราน   
 (นครสาระผดุง
วิทย์) 

๑,๑๕๕ 
คน 

นักเรียนได้
ตระหนกั
ถึงความ 
ส าคัญและ
วิธีการ
ปฏิบัติตน
ที่ถกูต้อง
ในวัน
ส าคัญ 
ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นใน
ประเทศ
ไทย 

๕๐,๐๐๐   - - 

1.6.59 โครงการจัด
งานวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสทุิดา 
พระบรมราชนิ ี

เพื่อจัดกิจกรรม
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  
และเพือ่ให้
หน่วยงานของ
รัฐเอกชน ได้
แสดงความ
จงรกัภักด ี

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๓๐๐ คน หน่วยงาน
ของรฐั
เอกชน ได้
แสดง
ความ
จงรกัภักด ี

๒๐๐,๐๐๐ - -  - 

1.6.60 โครงการจัด
งานวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 

เพื่อจัดกิจกรรม
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  
และเพือ่ให้
หน่วยงานของ
รัฐเอกชน ได้
แสดงความ

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๓๐๐ คน หน่วยงาน
ของรฐั
เอกชน  
ได้แสดง
ความ
จงรกัภักด ี

๒๐๐,๐๐๐ - - -  
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จงรกัภักด ี

1.6.61 โครงการจัด
งานวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อจัดกิจกรรม
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  
และเพือ่ให้
หน่วยงานของ
รัฐเอกชน ได้
แสดงความ
จงรกัภักด ี

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
/ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๕๐๐ คน หน่วยงาน
ของรฐั
เอกชน  
ได้แสดง
ความ
จงรกัภักด ี

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- - -  

1.6.62 โครงการ
หมู่บ้านรกัษาศีล 5 
ประชารฐั รว่มใจ
ท าบุญเนื่องในวันธรรม
สวนะ 

บุคลากรได้น า
หลักศีล 5 ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดนครปฐม 
 

184 คน บุคลากรได้
เข้ารว่ม
กิจกรรม
ทางพุทธ
ศาสนา 
เนื่องในวนั
ธรรมสวนะ 

-     

1.6.63 โครงการ 
จัดงานวนัสงกรานต์
และวนัผู้สูงอายุ 

เพื่อเป็นการสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมและ
เป็นการแสดง
ถึงความกตัญญู
กตเวทีตอ่
ผู้สูงอายุ และ
สร้างความรัก
ความผูกพนั  
ในครอบครัว 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

300 คน เป็นการ
สร้าง
จิตส านกึ
ในการ
รักษา
วัฒนธรรม
รวมทั้งเป็น
การสร้าง
ความรกั
ความ
ผูกพันใน
ครอบครัว  

130,000 -   - 

๑.๖.๖4 โครงการจัด
กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 

เพื่อเป็นการสืบ
สานประเพณี
อันดีงามและ
เพื่อเป็นการ
ท านุบ ารุง
ศาสนา  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

900 คน ท าให้มี
จิตส านกึ
ในการ
รักษา
ประเพณี
วัฒนธรรม
อันดีงาม  

35,000 - -   

๑.๖.๖5 โครงการ
อนรุักษ์ประเพณ ี
ตักบาตรกลางสายน้ า
และส่งเสริมวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณขีอง
ชาติและ 
สืบทอด
พระพุทธศาสนา  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

1,000 
คน 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกัใน
วัฒนธรรม
ประเพณี
อันดีงาม
ของไทย 

20,000  - - - 

๑.๖.๖6 โครงการจัด
งานพิธีวนัเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสริิกิติ ์
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 

เพื่อเป็นการ
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

1,000 
คน 
 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกั
และยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์  

200,000 - - -  

๑.๖.๖7 โครงการจัด
งานพิธีวนัคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 

เพื่อร าลึกถงึวัน
ส าคัญของไทย 
และ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช
มหาราชบรม                    
นาถบพิตร  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

1,000 
คน 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการ
ได้ร่วม
ร าลึกถึงวัน
ส าคัญของ
ไทย และ
ร าลึกถึง
พระบาท 
สมเด็จ 
พระบรม
ชนกา 

20,000  - - - 
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ธิเบศร 
มหาภูมิ
พลอดุลย
เดช
มหาราช 
บรมนาถ
บพิตร  

๑.๖.๖8 โครงการจัด
งานพิธีวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสทุิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชนิ ี

เพื่อเป็นการ
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

1,000 
คน  

ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกั
และ             
ยึดมั่นใน
สถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์  

200,000 - -  - 

๑.๖.69 โครงการ
สนับสนุนการจัดงาน
วันเฉลิมพระเกียรติ
และงานรัฐพธิีต่าง ๆ 

เพื่อเป็นนอ้ม
ร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคุณ  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
 

500  คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกั
และยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์  

100,000     

๑.๖.70 โครงการจัด
พิธีถวายบังคมพระ
บรมรูปพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้
เจ้าอยู่หัว                             
เนื่องในวนัปิยมหาราช  

เพื่อเป็นการ
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
 

500  คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกั
และยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์  

10,000  - - - 

๑.๖.๗1 โครงการจัด
พิธีวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 

เพื่อเป็นการ
น้อมร าลกึใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
 

500 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกั
และยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์  

15,000 - - -  

๑.๖.๗2 โครงการ
อนรุักษ์ประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อเป็นการ
อนรุักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณขีอง
ไทยให้คงอยู่
สืบไป  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

1,600 
คน  

ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรกัใน
วัฒนธรรม 
ประเพณี
อันดีงาม
ของไทย 

80,000  - - - 

1.6.73 โครงการ
ส ารวจแหล่งทอ่งเที่ยว
เชิงประวตัิศาสตรแ์ละ
วัฒนธรรม 1 ต าบล 1 
แหล่งทอ่งเที่ยว 

๑. เพื่อส ารวจ
ข้อมูลแหล่ง 
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม 
ใน ๑๕ ต าบล 
๒. เพื่อส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วม 
ระหว่างราชการ 
องค์กรเอกชน 
และภาค
ประชาชน 
ในการ 
อนรุักษ์และ
เสริมสร้างแหล่ง 
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรม 
๓. เพื่อ
สนับสนุนให้

ที่ท าการอ าเภอ
ก าแพงแสน 

มีแหล่ง
ท่องเที่ยว
เชิงประวตั ิ
ศาสตร์
และ
วัฒนธรรม 
จ านวน 
15 แห่ง 

1. มีส่วน
ร่วม 
ระหว่าง
ราชการ 
องค์กร
เอกชน 
และภาค
ประชาชน 
ในการ 
อนรุักษ์
และ
เสริมสร้าง
แหล่ง 
ท่องเที่ยว
เชิงประวตั ิ
ศาสตร์
และ
วัฒนธรรม 
2. 
ประชาชน 
ในพื้นที่ได้
ดูแลแหล่ง

- -    
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ประชาชน 
ในพื้นทีดู่แล
แหล่งทอ่งเที่ยว 
ประจ าต าบล
โดยใช้หลัก 
คุณธรรมน าการ
ท่องเที่ยว 

ท่องเที่ยว 
ประจ า
ต าบลโดย
ใช้หลัก 
คุณธรรม
น าการ
ท่องเที่ยว 

1.6.74 โครงการ
ท าบุญตามวันส าคัญ
ทางพระพทุธศาสนา 

เพื่อให้พนกังาน
ได้เข้าวัดท าบุญ 
มีจิตใจที่บริสุทธิ ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งกระพังโหม 

30 คน พนักงาน
ทุกคนมี
จิตใจที่
บริสุทธิ์ใน
การท า
ความดีต่อ
ตนเองและ
ผู้อื่น 

-     

1.6.75 กิจกรรมวนั
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อให้เดก็ได้
ร่วมกิจกรรม
และกลา้
แสดงออก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

133 คน เด็กมี
พัฒนาการ
และกลา้
แสดงออก 

- -  - - 

1.6.76 กิจกรรมวนั
แม่แห่งชาต ิ

เพื่อให้เดก็ได้
แสดงความ
กตัญญกูตเวที
ต่อแม ่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

133 คน เด็กมี
พัฒนาการ
และกลา้
แสดงออก
และเดก็
เล็กได้
แสดง
ความ
เคารพและ
ระลึกถึง
พระคุณแม ่

- - - -  

1.6.77 กิจกรรมไหว้
ครู 

เพื่อให้เดก็ๆ มี
ส่วนรว่มใน
กิจกรรมแสดง
ความเคารพ
นอบนอมและ
ระลึกคณุของครู 
อาจารย์ มีส่วน
ร่วมในการสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณอีัน
งดงาม สร้าง
ความสัมพนัธ์
อันดรีะหว่างครู 
อาจารย์และลกู
ศิษย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

133 คน เด็กเล็กได้
แสดง
ความ
เคารพและ
ระลึกถึง
พระคุณ
คุณคร ู

- - - -  

1.6.78 โครงการจัด
งานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

เพื่อให้เดก็
เยาวชนและ
ประชาชน
ตระหนกัในการ
อนรุักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมอนัดี
งามของไทยให้
คงอยู่ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

133 คน เด็กเล็ก
ตระหนกั
ถึงการ
อนรุักษ์
และรว่ม
กิจกรรม
ประเพณี
แห่เทียน
เข้าพรรษา 

- - - -  

1.6.79 โครงการจัด
งานสืบสานวฒันธรรม
ประเพณีไทยทรงด า 

เพื่อให้
ประชาชน
อนรุักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

500 คน พี่น้อง
ประชาชน
ในต าบล
และจาก
สถานที่
อื่นๆ ทีม่ี
เชื้อสาย

150,000 - -  - 
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ทรงด า ไทยทรงด า
ท า
กิจกรรม
ร่วมกัน 

1.6.80 โครงการจัด
งานสืบสานวฒันธรรม
ประเพณแีห่ธง 

เพื่ออนุรกัษ์
วัฒนธรรม
ประเพณแีห่ธง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

200 คน 
 

พี่น้อง
ประชาชน
ในหมู่บ้าน
ร่วม
กิจกรรม
อนรุักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
แห่ธง  

30,000 - -  - 

1.6.81 โครงการวนั
ปลูกต้นไมแ้ห่งชาต ิ

- เพื่อส่งเสรมิ
อนรุักษ์  
และฟื้นฟ ู
สภาพแวดลอ้ม
ในต าบล
ตลอดจนดูแล
รักษาตน้ไม้  
ให้มีความอุดม
สมบูรณ ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

35 คน เป็นการ
สร้างแรง
กระตุ้น
จิตส านกึ
ให้เกิด
ความรกั
และหวง
แหน
ทรัพยากร
ป้าไม้ของ
ชาติ อกีทั้ง
ยังเป็นการ
สร้างความ
รักและ
ความ
สามัคคี
ความ
สมานฉนัท์
ในองค์กร 

- - -  - 

1.6.82 กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
ใส่ผ้าไทย ผ้าทอ ผ้าถิ่น 

รณรงคก์ารแต่ง
กายด้วยผ้าไทย 
ผ้าทอ หรือผ้า
ถิ่นทกุวนัพุธ 
เพื่อรว่มอนรุักษ์
และเผยแพร่
วัฒนธรรมการ
แต่งกายแบบ
ไทย 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน บุคลากร
ร่วมสวมใส่
ผ้าไทยเพื่อ
ร่วม
อนรุักษ์
และ
เผยแพร่
วัฒนธรรม
การแต่ง
กายแบบ
ไทย 

-     

๑.7 กลยุทธท์ี่ 7  
วางระบบรากฐานการ
ใช้ส่ือมวลชนเป็น
เครื่องมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

         

๑.7.1 การจดัท าสือ่
ประชาสัมพนัธ์  
(คลิปธรรมะเชิง
สร้างสรรค์ อาทิ นิทาน
ธรรมะ สารคดีสั้น 
ฯลฯ) 

เพื่อปลุกพลงั
บวกในการ
ท างาน ภายใต้
แนวคิดในการ
ท างานของ
องค์กรยุคใหม่ 
(Agile 
Leadership) 
และสามารถ
น ามา 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
นครปฐม 

1,200 คน นายจ้าง 
ลูกจ้าง  
ในสถาน
ประกอบ 
การ 
สามารถน า
หลักธรรม
ทางศาสนา 

- -  - - 

1.7.2 กิจกรรม
เผยแพร่ “4 
คุณธรรมอัตลักษณข์อง
กระทรวงการคลัง” 
ณ ส านกังานคลัง

เพื่อเผยแพร่
คุณธรรมใน 
การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ให้แก่บุคลากร

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากร
ได้รับ
ความรู้
ด้าน
คุณธรรม 

-     
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จังหวัดนครปฐม ภายใน 

หน่วยงานได้
ตระหนกั และ 
ถือปฏิบัต ิ

1.7.3 กิจกรรม 
เผยแพร่ “ประกาศ
เจตจ านงสุจริต” ของ
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

เพื่อเผยแพร่
คุณธรรมใน 
การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ให้แก่บุคลากร
ภายใน 
หน่วยงานได้
ตระหนกั และ 
ถือปฏิบัต ิ

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากร
ได้รับ
ความรู้
ด้าน
คุณธรรม 

-     

๑.๗.๔ การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ข้อบังคับจรรยาให้กับ
บุคลากร 

เพื่อเป็นกรอบ
มาตรฐานให้
ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้าง มี
แนวทางและ
หลักปฏิบัติ  
เพื่อเป็นการ
เสริมสร้าง
จิตส านกึที่ดีใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
เพื่อธ ารงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรเีกียรติ
คุณเป็นที่
เลือ่มใส และ
ศรัทธาจาก
สังคมและ
ประชาชนทั่วไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล า
พญา 

๓๐ คน บุคลากรมี
แนวทาง
และหลัก
ปฏิบัติ 
เพื่อเป็น
การ
เสริมสร้าง
จิตส านกึที่
ดีในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่
ราชการ
อย่างม ี
ประสิทธ ิ
ภาพ 

-     

1.7.5 การจดัท าและ
เผยแพร่สือ่รณรงค์
ส่งเสริมจริยธรรม 

บุคลากรได้รับ
การส่งเสรมิด้าน
จริยธรรม  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง  

50 คน บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมที่
ดี 

-     

1.7.6 การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการผ่านสื่อ
รณรงค ์

เพื่อให้ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์
ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน ส่ือ
ประชาสัม
พันธ์ได้
ถ่ายทอดสู่
บุคลากร
ใน
หน่วยงาน 

-   - - 

1.7.7 เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านคุณธรรม 
ศาสนา จริยธรรม / น า
หลักคิดทางศาสนามา
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม หลกั
คิดทางศาสนา
และจริยธรรม 

ส านักงาน
สหกรณ ์
จังหวัดนครปฐม 

42 คน เผยแพร่
ภายใน
องค์กร
เรื่อง
คุณธรรม
ให้กับ
บุคลากร
และ
เว็บไซต์
ส านักงาน 

-     

1.7.8 การเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ 
ข้อบังคับจรรยา 

เพื่อปลูกฝงั
ค่านิยมในการ
เป็นข้าราชการ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

จ านวน
การ
เผยแพร่

สื่อประชา 
สัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดสู่

-     
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ข้าราชการผ่านสื่อ
รณรงค ์

ที่ด ี ประชา 
สัมพันธ ์

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน 

1.7.9 กิจกรรม
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์              
และคู่มอืการรอ้งทกุข ์                    
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน 
ธนารกัษ์จังหวัด
นครปฐม 

2 ช่องทาง เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์              
และคู่มอื
การร้อง
ทุกข์                     
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-  -  - 

1.7.10 การจัดท า
บอร์ด “NSO โปร่งใส” 
เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับเรือ่งคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทจุริต 

เพื่อให้บุคลากร
และผู้ติดตอ่
ราชการได้มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนครปฐม 

6 เรื่อง บุคลากร
และผู้
ติดต่อ
ราชการมี
องค์ความรู้
เกี่ยวกับ
เรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

1.7.11 จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ระเบียบ กฎหมาย 
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มี
จิตส านกึต่อต้าน
การทุจริตและมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การปราบปราม
การทุจริตเพิ่ม
มากขึน้ 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดนครปฐม 
 

184 คน บุคลากรมี
จิตส านกึ
ในการ
ต่อต้าน
การทุจริต
และมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
การปราบ 
ปรามการ
ทุจรติเพิ่ม
มากขึน้ 

-     

1.7.12 กิจกรรม
เผยแพร่ ปลกูฝัง และ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

พัฒนาศักยภาพ
ให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

54 คน พนักงานมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
จริยธรรม
และจรรยา 
บรรณ  

- -  -  

๑.8 กลยุทธท์ี่ 8 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
ภาควิชาชีพ 

         

๑.8.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

๒)  ยทุธศาสตร์ที ่2 
สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบรหิาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมให้
เป็นเอกภาพ 

         

๒.๑ กลยุทธท์ี่ 1  
สร้างและพฒันาระบบ
บริหารจัดการงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
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เอกภาพ แก่สถาบัน/
องค์กรในสังคม 
2.1.1 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพื่อให้
ประชาชน 
เกิดความ                 
พึงพอใจในการ
ขอรับบรกิาร 
2. เพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ต่อองคก์ร 
3. เพื่อให้
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก 
สบายในการ
ติดต่อขอรับ
บริการ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
สามพราน 

๗๘๐ คน ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
สบายใน
การติดต่อ
ขอรับ
บริการ 

๑๐๐,๐๐๐ - - -  

2.1.2 เย่ียมเยือนให้
ก าลังใจและดูแล 
ปัญหาด้านสุขภาพ 
ของผู้สูงอายุในพื้นที ่

1. เพื่อสร้าง
ก าลังใจให้
ผู้สูงอายุรวมถึง
ผู้ดูแล 
2. เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้รับ
การดแูลด้าน
สุขภาพอย่าง
ถูกตอ้ง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

10 คน ผู้สูงอายุ
และผู้ดูแล
มีสุขภาพ 
และสภาพ 
แวดล้อมที่
อยู่อาศัยที่
ดีขึ้น 

-     

2.1.3 โครงการ
จังหวัดนครปฐมพบ
ประชาชน  

ส่งเสริมการ
ให้บริการที่ดีแก่
ประชาชน 

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

5,400 
คน 

ประชาชน
ได้รับการ
บริการ
ด้านการ
พัฒนา
ที่ดิน 

81,000     

2.1.4 โครงการ
ส่งเสริมสนับสนนุ
กิจกรรมตามโครงการ
ของรฐับาล 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประเทศไทย
เป็นแบบอย่าง
ในด้านคุณธรรม
ของประชาคม
อาเซียน ตาม
โครงการของ
รัฐบาล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน กลุ่มเป้า 
หมายได้
ร่วมกัน
ประกอบ
กิจกรรม 

10,000     

2.1.5 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพ
ศูนย์บริการข้อมูลด้าน
การอนรุักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน
เคลื่อนที่ (Energy 
Mobile Unit) 

เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลด้าน
พลังงานเกิด
ความรู้คู่
คุณธรรมในการ
น าความรู้ด้าน
พลังงานมาปรับ
ใช้หลักการ
ความ
พอประมาณ
และหลักความมี
เหตุผล ในการ
เลือกใช้พลังงาน
ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้ม
และ
ชีวิตประจ าวัน
การอนรุักษ์

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
นครปฐม 

4 ครั้ง ประชาชน
ในพื้นที่
ได้รับ
ความรูแ้ละ
คุณธรรม
เกี่ยวกับ
พลังงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง
และการ
ประหยัด
พลังงานซ่ีง
สามารถ
น าไปใช้
ชีวิต 
ประจ าวนั
ได้และ
ประชาชน

420,000  - - - 
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พลังงานและ
พลังงาน
ทดแทนไปสู่
กลุ่มเป้าหมาย
ในระดับภูมิภาค
และระดับ
ท้องถิ่น 

ตะหนักถึง
ความ 
ส าคัญ 
ของการ
ประหยัด
พลังงาน 

๒.๑.๖ พัฒนาระบบ
การให้บรกิาร 
เกษตรกรด้วยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์
ในการปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกร 

เพื่อให้เกษตรกร
ปรับปรุง 
ทะเบียน
เกษตรกรด้วย 
ตนเองทาง
ระบบอิเลก็ 
ทรอนกิส์ ท าให้
เกษตรกร 
ได้เรียนรูก้ารใช ้
IT และม ี
จิตส านกึในการ
ให้ข้อมูล 
ที่เป็นจริง 

ส านักงาน
เกษตร 
จังหวัดนครปฐม 

39,000 
ครัวเรือน 

มีข้อมูล 
การเกษตร 
ที่เป็น
ปัจจุบัน 

22,522     

2.1.7 ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บรกิาร 

เพื่อให้
ผู้รับบริการมี
ส่วนรว่มในการ
ให้ข้อมูลและ
น ามาปรับปรุง
ได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

1 ครั้ง สามารถน า
ข้อมูล
ความพึง
พอใจไป
ปรับปรุง
การบรกิาร
ให้ดีขึ้น 

-     

2.1.8 โครงการตลาด
เพื่อการเกษตร หน้า
ที่ว่าการอ าเภอพุทธ
มณฑล 

เปิดพื้นทีต่ลาด
นัดบริเวณ
หน้าที่ว่าการ
อ าเภอเพื่อให้
เกษตรกรมีพื้นที่
จ าหน่ายสินค้า
เกษตรปลอด
สารพิษ และ
อาหารอืน่ๆ แก่
ประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

20 คน เกษตรกร
และ
ประชาชน
มีพื้นที่
ตลาดใน
การ
จ าหน่าย
สินค้า
เกษตร
ปลอด
สารพิษ 
และอาหาร
อื่นๆ 

-     

๒.2 กลยุทธท์ี่ 2 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูท้ าหน้าที่ใน
การส่งเสรมิคุณธรรม 

         

2.2.1 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้
ข้าราชการ/พนกังาน
จ้างปฏิบัติตามระเบียบ 
แบบแผน หรือวนิัยของ
ข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย
และความ
รับผิดชอบของ
บุคลากร อบต.
นิลเพชร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิล
เพชร 

27 คน มีการ
เปลี่ยน 
แปลง
พฤติกรรม
ที่
สอดคล้อง
กับวัตถ ุ
ประสงค์
ของ
โครงการ 

5,000 -    

2.2.2 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้
ข้าราชการ/พนกังาน
ส่วนต าบล และ

เพื่อเสริมสร้าง
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม
ภายใต้

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิล
เพชร 

27 คน มีการ
เปลี่ยน 
แปลง
พฤติกรรม
ที่

5,000 -    
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พนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

หลักธรรมมา 
ภิบาลให้กับ
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 
เพื่อส่งเสริมให้
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
ยึดถือและ
ปฎิบัติตนในอนั
ที่จะมุ่งมั่น
ปฎิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต
เสมอภาค 

สอดคล้อง
กับวัตถ ุ
ประสงค์
ของ
โครงการ 

2.2.3 อบรมเพิ่ม
ทักษะความรูแ้ละ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเพือ่
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

เพิ่มทกัษะ
ความรูแ้ละ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักปลัด 
เทศบาลเมือง
สามควายเผือก 

93 คน พนักงาน 
ได้รับ
ความรู้
ความ
เข้าใจ และ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ท างานมาก
ย่ิงขึ้น 

20,000 - -  - 

2.2.4 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม บุคลากร 
กศน.อ าเภอสามพราน    

๑.เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม            
ในการปฏิบัติ
ให้กับบุคลากร
ในสถานศกึษา  
๒.เพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงาน 
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสร้างแรง 
จูงใจในการ
ท างานให้กับ
บุคลากร  

กศน.อ าเภอ
สามพราน 

๓๘ คน 
 

1. 
บุคลากรที่
เข้ารว่ม
โครงการ 
ได้รับการ
พัฒนา
จิตใจ และ
มีการ
พัฒนา
ตนเอง 
เป็นผู้ทีม่ี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. 
บุคลากร
ในองค์กรมี
ประสิทธภิ
าพในการ
ปฏิบัติงาน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
และมแีรง
จูงในการ
ท างาน 

- -  - - 

2.2.5 โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างวินัย การม ี
จิตอาสา ส าหรับครู 
กศน.อ าเภอนครชัยศรี  

เพื่อให้ ครู 
กศน.อ าเภอ
นครชัยศรี               
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
มีวินัยในการ

กศน.อ าเภอ
นครชัยศร ี

๓๒ คน 
 

ครู กศน.
อ าเภอนคร
ชัยศรี  
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
มีวินัยใน

- -  - - 
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ปฏิบัติงาน และ
มีจิตอาสาเพื่อ
ประโยชนแ์ก่
ส่วนรวม               
 

การ
ปฏิบัติงาน 
และมีจติ
อาสาเพือ่
ประโยชน์
แก่
ส่วนรวม
  

2.2.6 โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างวินัย การมีจิต
อาสา ส าหรับครู                                              
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน ์

๑. เพื่อให้
บุคลากร
ทางการศึกษามี
จิตอาสาและ
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน               
2. เพื่อให้
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ท างานอย่างมี
ความสุข   
 

กศน.อ าเภอ
ก าแพงแสน 

๓๕ คน 
 

๑. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษามีจิต
อาสาและ
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
มีวินัย 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษามี
สุขภาพ
กาย 
สุขภาพจิต
ที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน 
ท างาน
อย่างมี
ความสุข    

๙,๐๐๐ -  - - 

2.2.7 โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างวินัย การมีจิต
อาสา ส าหรับครู                                              
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

๑. เพื่อให้
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีจิตอาสาและ
เป็นคนดี              
มีคุณธรรม
จริยธรรม                
มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน               
2. เพื่อให้
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ท างานอย่างมี
ความสุข   
 

กศน.อ าเภอ 
บางเลน 

๑๕ คน 
 

๑. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษามีจิต
อาสาและ
เป็นคนดี   
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
มีวินัยใน
การ
ปฏิบัติงาน 
๒. ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษามี
สุขภาพ
กาย 
สุขภาพ 
จิตที่ดี ใน
การปฏิบัต ิ
งานท างาน
อย่างมี
ความสุข    

๕,๐๐๐ -  - - 

2.2.8 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
บริหารจัดการ
ด้าน

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
จังหวัดนครปฐม 

30 คน เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ

28,535  - - - 
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และสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นครปฐม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
ให้แก่เจา้หน้าที่
ทุกระดับ ของ
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
จังหวัดนครปฐม 

สิ่งแวดลอ้
มจังหวัด
นครปฐม    
มีความรู้
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
ในการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างเป็น
ระบบ  
และน าไป
ปฏิบัติได้
อย่างมี 
ประสิทธิ 
ภาพ  

๒.2.9 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็น
จริยธรรมและกฎหมาย
เกี่ยวกับวิชาชีพ 
การพยาบาล 

1. มีความรู้ใน
ประเดน็
จริยธรรมการ
พยาบาลและ
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การประคอง
วิชาชีพการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์ 
2. สามารถ
จ าแนกประเดน็
ที่มีความเสี่ยง
ต่อการผิด
จริยธรรมและ
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งได้  
3. สามารถ
ประยุกต์ความรู้
ด้านจริยธรรม
และกฎหมาย 
ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
บริการสขุภาพ
ของหนว่ยงาน 

โรงพยาบาล
นครปฐม /กลุ่ม
การพยาบาล 

200 คน - บุคลากร
มีความรู้
เรื่อง
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง
กับการ
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาล 
การระบุ
ประเดน็
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาล  
- ลดข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาล 

36,800 
 

-  - - 

2.2.10 โครงการ
ควบคุมภายในและการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
องค์กร 
 

1.เพื่อสรา้ง
ความพรอ้มใน
การปฏิบัติงาน 
 2.เพื่อสร้าง
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรม
คุณธรรมในการ
ท างาน 

โรงพยาบาล
นครปฐม 

60 คน พัฒนา
องค์กรให้ม ี
ธรรมา          
ภิบาล  
และความ
โปร่งใส 

-     

2.2.11 ร่วมมอืรว่มใจ
ช่วยเหลืองานกนัด้วย
ความเตม็ใจ โดยมี

เพื่อให้
ข้าราชการ 
พนักงานและ

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน ข้าราชการ 
พนักงาน
และ

-     
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เป้าหมายร่วมกันคอื 
“ทุกข์นอ้ยลง สุขมาก
ขึ้น 

เจ้าหน้าที่ให้
ความร่วมมอื
และช่วยเหลอื
ซ่ึงกันและกนัใน
การท างาน 

เจ้าหน้าที่
ให้ความ
ร่วมมอื
และ
ช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและ
กันในการ
ท างาน 

2.2.12 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ปัญหา
ความเดอืดรอ้น
ของประชาชน
ได้รับการแก้ไข
อย่างยุติธรรม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน ข้าราชการ 
พนักงาน
และ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความซ่ือ
สัตว์ สุจริต  
มีวินัย 

-     

2.2.13 การบริหาร
จัดการวัสดุส านักงาน
ในองค์กร 
 

เพื่อลดการใช้
วัสดุส านกังาน
อย่างสิ้นเปลอืง 
ไม่คุ้มค่า 
 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน ปริมาณ
การใช้วัสดุ
ส านักงาน
ลดลงและ
เกิดการใช้
อย่างคุ้มค่า
มากขึน้ 

-     

2.2.14 การ
ประเมนิผลคุณภาพ
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วย “การยึด
มั่นในความถกูต้อง
ชอบธรรมและ
จริยธรรม” เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

เพื่อขับเคลือ่น
ระบบการ 
บริหารจัดการ
ด้านคุณธรรม 
ให้มีเอกภาพ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

- บุคลากรมี
คุณธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

๒.๒.๑๕ กิจกรรม
มาตรฐานภายในเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทจุริต 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติภารกิจ
ต่างๆ ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล า
พญา สามารถ
บรรลุมาตรฐาน
ความโปร่งใส
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ตาม
ตัวชี้วัดและดัชนี
ความโปร่งใส 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล      
ล าพญา 

๓๐ คน บุคลากรมี
แนวทาง
และหลัก
ปฏิบัติ
บรรลุ
มาตรฐาน
ความ
โปร่งใส
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

-     

๒.๒.๑๖ โครงการ
เสริมสร้างวนิัยเรือ่ง
การแต่งกายของ
บุคลากร 

เพื่อเสริมสร้าง
วินัยด้านการ
แต่งกายของ
บุคลากร ใน
หน่วยงาน 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

42 คน เกิดความ
เป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
ส่งเสริม
ภาพ 
ลักษณ์ที่ด ี

-     

๒.๒.๑๗ โครงการคน 
พมจ.นครปฐม ซื่อตรง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้   

เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
องค์กรเป็น
องค์กรที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
การ
ปฏิบัติงาน 

เกิดภาพ 
ลักษณ์
องค์กร
โปร่งใส 
ตรวจสอบ
ได้ 

-     
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๒.๒.๑๘ โครงการ
รณรงคก์ารใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
เกิดจิตส านกึ
การใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและ
คุ้มค่า 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

42 คน จ านวนการ
ใช้
ทรัพยากร
ต่าง ๆ  
ตามที่
ก าหนด
ลดลง 

 

-     

๒.๒.๑๙ โครงการ
เสริมสร้างวนิัยเรือ่ง
การตรงต่อเวลาของ
บุคลากร 

เพื่อเสริมสร้าง
วินัยด้านการมา
ปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

42 คน บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติ
หน้าที่
ให้บริการ
ประชาชน
ที่มา
ติดต่อโดย
ไม่ต้องรอ
คอย เกิด
ประโยชน์
ต่องาน
ราชการ
และ
ประชาชน 

-     

2.2.20 โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
และพนกังาน
จ้างของ อบจ. 
นครปฐม ได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การฝกึสมาธิ 
การรักาศีล  
และส่งเสริมให้
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
สามารถน ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
นครปฐม/กอง
การเจ้าหน้าที ่

200 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
สามารถ
น าความรู้
ที่ได้รับ
จากการ
ฝึกอบรม
ไปปฏิบัติ
ใช้ในการ
ท างานได ้

๕๐๐,๐๐๐ -  - - 

2.2.21 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมผู้น า
องค์กร เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สขุของ
ประชาชน 

เพื่อปลูก
จิตส านกึให้
คณะผู้บริหาร 
และสมาชกิสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
นครปฐม มี
คุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม 
พัฒนาจิตใจ 
และพัฒนา
ตนเองให้มีจิต
สาธารณะ  
เกิดความส านกึ
ร่วมในการ
เสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครปฐม/
ส านักงาน
เลขานุการ  

๑๐๐ คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
สามารถ
น าความรู้
ที่ได้รับ
จากการ
ฝึกอบรม
ไปปฏิบัติ
ใช้ในการ
ท างานได ้

๕๐,๐๐๐ 
 

- -  - 
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และสมานฉนัท์ 
น าไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนนิชีวิต
ส่วนตัวและใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.22 โครงการธรรมะ
เดลเิวอรี ่

เพื่อน า
หลักธรรมไป
ปรับใช้ในการ
อยู่ร่วมกันของ
สถาน
สงเคราะห์
คนชราได้อย่าง
เป็นสุข 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
นครปฐม/ส านกั
ปลัด  

๕๐ คน เจ้าหน้าที่
และ
ผู้สูงอายุ 
สามารถ
น าหลัก
ธรรมะไป
ปรับใช้ใน
ชีวิต 
ประจ าวนั
ได้ 

๑๐,๘๐๐     

2.2.23 โครงการ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากร
มีความสามัคคี
และน าหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ในการ
ด าเนนิการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

50 คน สร้าง
ความ
สามัคคี
และ
หลอม
รวมจติใจ
เป็น
อันหนึ่ง
อัน
เดียวกนั 

-     

2.2.24 โครงการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รู้จกั
การให้และ
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

50 คน บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา
จิตใจและ
เข้าใจ
หลักธรรม
ของ
พระพุทธ
ศาสนา 

-     

2.2.25 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อให้บุคลากร
มีทัศนคติ 
ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
และเจตคติทีด่ี
ต่อองคก์ร ต่อ
การท างาน ต่อ
เพื่อนร่วมงาน
และต่อผู้มารับ
บริการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

50 คน ปลูกฝัง
ทัศนคติ
ค่านิยม 
ความ
ซ่ือสัตย์
สุจริตและ
เจตคตทิี่ดี
ต่อ
หน่วยงาน
ต่อเพือ่
ร่วมงาน 
และต่อผู้
มาขอรับ
บริการ 

-     

2.2.26 กิจกรรมการ
เผยแพร่ส่งเสริมองค์
ความรูแ้กเ่จ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมการ
เป็นองคก์ร 
ธรรมาภิบาล
ค่านิยมสุจรติ 
คุณธรรม และ
ความตระหนกัรู้
ในการเป็น
พลเมืองและ

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครปฐม 

30 คน บุคลากร
มีธรรมา 
ภิบาล
ค่านิยม
สุจริต 
คุณธรรม 
และความ
ตระหนกั
รู้ในการ

-     
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ข้าราชการที่ด ี เป็น
พลเมือง
และ
ข้าราชการ
ที่ด ี

2.2.27 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้บุคลากร 
โดยการรับฟังการ
บรรยายธรรมะ 

เพื่อให้บุคลากร
ส านักงาน
สามารถน า
ความรูท้ี่ได้จาก
การรับฟัง
ธรรมะไปปรับ
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
และการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน             
คุมประพฤติ
จังหวัดนครปฐม 

50 คน บุคลากร
น าความรู้
ที่ได้ไป
ปรับใช ้
ในการ
ด าเนนิ
ชีวิต 
ประจ าวนั 
และการ
ปฏิบัติ 
งาน 

- -  - - 

2.2.28 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน 

1.พัฒนาตาม
กระบวนการ
ของการท างาน
ร่วมกัน  
เชิงคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.มีความสมัคร
สมานสามัคค ี
เกิดความรกั
องค์กร และ
เทศบาล ฯ เป็น
ศูนย์กลางใน
การสร้างความ
รัก ความ
สามัคค ี
3.น าความรู้ที่
ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ใน
การด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ
และมีความสุข 
4.อานิสงสแ์ห่ง
การสวดมนต์
และนั่งสมาธิ 
ท าให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมี
สุขภาพจิตที่ดี
เป็นคนดขีอง
สังคมมี
ภูมิคุ้มกนัในการ
สร้างสังคมของ
ประเทศชาติให้
มีความสุขสืบไป 

ส านักปลัด                  
เทศบาล เมือง
ไร่ขิง 

295 คน 1.พัฒนา
ตาม
กระบวนก
ารของการ
ท างาน
ร่วมกัน 
เชิง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.มีความ
สมัคร
สมาน
สามัคคี 
เกิดความ
รักองค์กร 
และ
เทศบาล ฯ 
เป็น
ศูนย์กลาง
ในการ
สร้างความ
รัก ความ
สามัคค ี
3.น า
ความรูท้ี่
ได้รับมา
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด าเนนิชีวิต 
ประจ าวนั 
และ
ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธ ิ
ภาพและ   
มีความสุข 
4.
อานิสงส์
แห่งการ
สวดมนต์
และนั่ง
สมาธิ ท า
ให้ผู้เข้า

60,000     
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รับการ
อบรมมี
สุขภาพจิ
ตที่ดีเป็น
คนดีของ
สังคมมี
ภูมิคุ้มกนั
ในการ
สร้าง
สังคมของ
ประเทศ 
ชาติให้มี
ความสุข
สืบไป 

2.2.29 มาตรการ 
การส่งเสรมิคุณธรรม
ภายในองค์กร 

เพื่อสามารถน า
นโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างแทจ้ริง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

มาตรการ
จ านวน ๑ 
มาตรการ 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
สามารถน า
นโยบาย
ไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่าง
แท้จริง 

-     

2.2.30 การ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านประมวลจริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม 
ข้าราชการเพิ่ม
มากขึน้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีความรู ้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม 
ข้าราชการ
เพิ่มมาก
ขึ้น 

- -  - - 

2.2.31 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สขุของ
ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชน
ร่วมกันประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
และ
ประชาชน
ร่วมกัน
ประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะ 

- -   - 

2.2.32 สร้างแนวคิด
ในการบริหารงาน
ส่งเสริมคณุธรรม / 
น าเข้าที่ประชุม
ประจ าเดอืนของ
ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครปฐม 

เพื่อให้การน า
หลักการ
บริหารงาน
ส่งเสริม
คุณธรรมเข้าที่
ประชุม 
ประจ าเดอืน
ของส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน น าเสนอใน
การ
ประชุม
เพื่อ
รับทราบ
และปฏิบัติ
ตามอย่าง
พร้อม
เพรียง 

-     

2.2.35 ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม รว่มกันสร้าง
ความเป็นเลิศใน
คุณธรรม / จัด

จัดกิจกรรม
เสริมสร้างการ
บริหารองคก์รสู่
ความเป็นเลิศ
เกี่ยวกับด้าน

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน จัด
กิจกรรม
เสริมสร้าง
การ
บริหารงาน

-     
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กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภภายใน
หน่วยงาน 

คุณธรรม ควบคู่ไป
กับการ
สร้างความ
มีคุณธรรม 

2.2.36 กิจกรรม
หน่วยส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้คณุธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียน 

ศูนย์การศกึษา
พิเศษ เขต
การศกึษา 1 
จังหวัดนครปฐม 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 

ผู้เรียน
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และมี
พัฒนาการ
ด้านทกัษะ
ต่างๆ 
สูงขึ้น 

3,000     

2.2.37 มาตรการ  
การส่งเสรมิคุณธรรม
ภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบ
รากฐานการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมของ
บุคลากรใน
สังกัดองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลทุ่งบัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

มาตรการ 
จ านวน 1 
มาตรการ 

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
สามารถน า
นโยบาย
ไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่าง
แท้จริง 

-     

2.2.38 การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ด้านประมวลจริยธรรม
และวนิัยเชิงบวก 

เพื่อให้บุคลากร
ภายในองค์กร 
มีความรู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
ข้าราชการ
สามารถน าไปใช้
เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในการครองตน 
ครองงาน สร้าง
ความสมดุลใน
ชีวิตและสงัคม
ได้อย่างย่ังยืน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีความรู ้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และวนิัย
ข้าราชการ
เพิ่มมาก
ขึ้น 

-     

2.2.39 โครงการ
อบรมปลกูจิตส านึก
และค่านิยมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
รักษาวนิัยและ
ความโปร่งใสใน
การท างาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีความรู ้
ความ
เข้าใจเกี่ยว
ค่านิยมที่ดี
ในการ
ต่อต้าน
การทุจริต 

10,000     

2.2.40 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม สมาชิก 
สภาฯ พนกังานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง
และลูกจ้าง 

เพื่อพัฒนา
บุคลากร 
สมาชิกสภาฯ 
ให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม
ในการท างาน
มากขึน้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

20,000     

2.2.41 โครงการ
ส่งเสริมปฏิบัติธรรม 
เพื่อเพิม่ศักยภาพใน

เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพ
และเพิม่

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน

5,000     
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การปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.42  โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพ  
การปฏิบัต ิ
งานและประโยชนส์ุข
ของประชาชน 

เพื่อให้พนกังาน
และประชาชน
ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะ
เกิดความส านกึ
ร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม
และสมานฉนัท ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
และ
ประชาชน
ร่วมกัน
ประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะ 

-     

2.2.43 กิจกรรม
มอบหมายนโยบายของ
ผู้บริหารให้เจ้าหนา้ที่
ทุกระดับรกัษา
มาตรฐานในการ
ประมวลจริยธรรม 

เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทกุ
ระดับรกัษา
มาตรฐานใน
การประมวล
จริยธรรม 

ส านักงาน 
ธนารกัษ์จังหวัด
นครปฐม 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ
รักษา
มาตรฐาน
ในการ
ประมวล
จริยธรรม 

-  - - - 

2.2.44 กิจกรรมการ
ก าหนดให้หน่วยงานมี
วันส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน 
ธนารกัษ์จังหวัด
นครปฐม 

1 ครั้ง บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

1,000 - -  - 

2.2.45 โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา   
คณะผู้บริหาร สมาชกิ
สภาท้องถิ่น  ผู้น า
ท้องถิ่น  ประชาคม
ต าบล  อาสาสมัคร
ต่างๆ  และบุคลากร
ของเทศบาล  เพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและ
ประชาชนมี
จริยธรรมและ
คุณธรรม 

เทศบาลเมือง
นครปฐม 

1 ครั้ง บุคลากร
และ
ประชาชน
มีจริยธรรม
และ
คุณธรรม 

150,000 -  - - 

2.2.46 อบรมพัฒนา
ความรู้ ระเบียบการ
บริหารพัสดุ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้กับ
ผู้บริหารหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

เพื่อให้บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน 
มีความเข้าใจใน
ระเบียบ
กฎหมาย จาก
การอบรม และ
สอบถามจาก
วิทยากร
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง
ถูกตอ้ง ไม่เกิด
ช่องทางการ
ทุจรติ การ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตาม
ระยะเวลา  
ที่ก าหนด  

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

90 คน บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน 
มีความ
เข้าใจใน
ระเบียบ
กฎหมาย 
จากการ
อบรม และ
สอบถาม
จาก
วิทยากร
สามารถ
ปฏิบัติ
หน้าที่ได้
อย่าง
ถูกตอ้ง ไม่
เกิดชอ่ง
ทางการ

22,100     



43 
 

ไม่เกิดความ
เสียหายต่อ
หน่วยงาน
ราชการ 

ทุจรติ การ
เบิกจ่ายงบ 
ประมาณ 

2.2.47 การควบคุม
ภายในภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที ่
ของหนว่ยงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ  
ลดความสูญเสีย 
และ 
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

57 คน การปฏิบัติ
หน้าที ่
ของ
หน่วยงาน
เป็นไป
อย่างม ี
ประสิทธ ิ
ภาพ  
ลดความ
สูญเสีย 
และ 
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

-     

2.2.48 โครงการจัด
อบรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงานภาครฐั 

เพื่อให้เกิด
เครือข่าย
ป้องกันการ
ทุจรติของ
หน่วยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัดนครปฐม 
สามารถ 
ช่วยกันเป็น 
ที่ปรึกษา หารือ 
ให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ ระหว่าง
หน่วยงาน     
ให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกตอ้ง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
ป้องกันการ
ทุจรติ 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากร
ทุก
หน่วยงาน
เข้ารว่ม
กิจกรรม 

เกิด
เครือข่าย
ป้องกัน
การทุจริต
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด
นครปฐม 
สามารถ 
ช่วยกัน
เป็น 
ที่ปรึกษา 
หารือ ให้
ค าแนะน า
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 
ระหว่าง
หน่วยงาน    
ให้ปฏิบัติ
หน้าที่
อย่าง
ถูกตอ้ง
ตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 
ป้องกัน
การทุจริต 

-     

2.2.49 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพการเรียน
การสอนของบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม
บุคลากร
ทางการศึกษา
ให้มีองค์ความรู้
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสนิ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

90 คน บุคลากร
ทางการ
ศึกษามี
ความรู้
ความสามา
รถในด้าน
การศกึษา 
การเรียน
การสอน 

300,000     

2.2.50 โครงการ
ชุมนุมลกูเสอืท้องถิ่น
แห่งชาต ิ

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม
บุคลากร

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

25 คน บุคลากร
ทางการ
ศึกษาได้

30,000     
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ทางการศึกษา
ได้ร่วมกิจกรรม
งานชุมนุม
ลูกเสอืและ
เนตรนารี
ท้องถิ่น 

สร้าง
เครือข่าย 
ลูกเสอื 
และเนตร
นาร ี

2.2.51 โครงการ
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการชุมชน
และผู้น าชุมชน 

เพื่อเพิม่
ศักยภาพ 
ให้คณะ 
กรรมการ ฯ  
มีความรู้
ความสามารถมี
ประสบการณ์
น ามาปรับใช้
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ร้อยละ 
๘๐ ของ
จ านวน
คณะกรรม
การชมุชน
และผู้น า
ชุมชน 

คณะกรรม
การ ฯ มี
ความรู้
ความสามา
รถมี
ประสบ    
การณ์
น ามาปรับ
ใช้สร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

๖๐๐,๐๐๐    - 

2.2.52 โครงการ
คุณธรรมอัตลักษณ ์

เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณะครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนกัเรียน
ก าหนด
คุณธรรม 
อัตลักษณ ์
ของโรงเรียน 

โรงเรียนศรวีิชัย
วิทยา /(งาน
โรงเรียน
คุณธรรม) กลุม่
บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

โรงเรียนมี
คุณธรรม 
อัตลักษณ์
ประจ า
โรงเรียน
อย่างน้อย 
3 ข้อ 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 
พัฒนา
พฤติกรรม
บ่งชี้เชิง
บวกตาม
คุณธรรม 
อัตลักษณ ์

-  - - - 

2.2.53 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
นครปฐม 

เพื่อเสริมสร้าง
วินัยให้แก่
เจ้าหน้าที ่

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
นครปฐม 

๑ ครั้ง เจ้าหน้าที่มี
วัยนัย
เพิ่มขึน้ 

- -   - 

2.2.54 โครงการ
สร้างสรรค์คุณธรรมน า
จิตส านกึการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
กิจกรรม : การ
ประชาสัมพนัธ ์
รณรงค์ปลกูจิตส านึก
คุณธรรม และต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

 - เพือ่เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์
รณรงค์ปลกู
จิตส านกึ
คุณธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจรติประพฤติ
มิชอบให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
นครปฐม 

๑ ครั้ง บุคลากรมี
จิตส านกึ
คุณธรรม
และ
ต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

- -    

2.2.55 โครงการหนึ่ง
หน่วย หนึ่งกจิกรรม 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมให้
บุคลากร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดนครปฐม 

6 กิจกรรม บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-     

๒.๒.๕6 โครงการ
อบรมและพัฒนาด้าน
การจดัการเรียนการ
สอนของบุคลากร   

เพื่อให้บุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน
ให้มี
ประสิทธภิาพ

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

10 คน เป็นการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ให้
บุคลากร 
ทาง
การศกึษา

20,000 -    



45 
 

มากย่ิงขึ้น น าความรู้
ที่ได้รับมา
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนให้ดี
ย่ิงขึ้น 

๒.๒.๕7 โครงการ
อบรมเพิ่มพูนความรู้
ด้านการศึกษาและ
ศึกษางานนอกสถานที ่

เพื่อให้บุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ด้าน
การศกึษามาก
ย่ิงขึ้น  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
การศกึษา 

10 คน เป็นการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
ให้
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาน า
ความรูท้ี่
ได้รับมา
ปรับปรุง
งานที่
ปฏิบัติให้ดี
ย่ิงขึ้น  

20,000 -   - 

๒.๒.๕8 โครงการ
ส่งเสริม เพือ่พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสรา้ง
จิตส านกึในการ
มีส่วนร่วมสร้าง
ความสามัคคี มี
การพัฒนาจิตใจ
ทั้งผู้บริหาร 
สมาชิสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนกังาน
จ้างให้รู้จกั
บทบาท หน้าที่
ให้รู้จักการ
พัฒนาตนเอง
เพื่อได้
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
  

90 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความคิด
แยกแยะ 
และมี
จิตส านกึ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิด
ประสิทธ ิ
ภาพ 

30,000 -   - 

๒.๒.59 โครงการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต  

เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตส านึกที่
ดีในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการทั้ง
ฝ่าย    
การเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
  

100 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
จิตส านกึ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ไม่ให้เกิด
การทุจริต  

10,000 -  - - 

2.2.60 โครงการ
ประชุมให้ความรู้ด้าน
การจดัการสินค้า
เกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 

๑.เพื่อให้
ประชาชนใน
พื้นที ่
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
๑๖ แห่ง  
เขตอ าเภอ 
ก าแพงแสน 
เข้าใจแนวทาง 
การพัฒนา
สินค้าเกษตร 
และ 

ที่ว่าการอ าเภอ
ก าแพงแสน 

มีศูนย์
จ าหน่าย
สินค้า
เกษตรและ
อาหาร
ปลอดภัย
ประจ า
ต าบล 
จ านวน  
1 แห่ง 

ประชาชน
ในพื้นที ่
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
๑๖ แห่ง  
เขตอ าเภอ 
ก าแพง 
แสน 
เข้าใจ
แนวทาง 

- - -   
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อาหารให้มี
ความปลอดภัย 
โดย 
ใช้หลักคุณธรรม
น าการเกษตร 
2. เพื่อให้มีศนูย์
ส่งเสริมสนิค้า 
เกษตรและ
อาหารที่
ปลอดภัยใน 
ทุกต าบล 

การพัฒนา
สินค้า
เกษตร 
และ 
อาหารให้มี
ความ
ปลอดภัย 
โดย 
ใช้หลัก
คุณธรรม
น า
การเกษตร 

2.2.61 กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อปลูก
จิตส านกึการมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรภายใน
องค์กร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

54 คน บุคลากร
ภายใน
องค์กร
ตระหนกั
ถึงการมี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ภายใน
องค์กร 

-  - - - 

2.2.62 โครงการจัด
ฝึกอบรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

- เพื่อให้
บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้
ความเข้าใจใน
การใช้
ชีวิตประจ าวัน
ตามหลักการ
ของความ
พอเพียงไม่
ฟุ่มเฟือยใช้ชีวติ
ในความไม่
ประมาท 
- เพื่อให้
ประชาชนส านกึ
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณจาก
การศกึษาดูงาน
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

54 คน บุคลากรมี
ความรูแ้ละ
สามารถใช้
ชีวิตตาม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 - - -  

2.2.63 โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพือ่พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร/
ข้าราชการ/พนกังาน
และผู้น าหมู่บ้าน 

เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 
กระบวนการ 
แนวคิด ในการ
ท างานให้แก่
บุคลากรใน
ท้องถิ่นเพือ่
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหาร
ข้าราชการ 
พนักงาน และ
ผู้น าหมู่บ้าน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

80 คน บุคลากร
น าความรู้
และ
ประสบ 
การณ ์
มาปรับใช้
ให้เกิด
ประโยชน์
แกอ่งค์กร 

200,000     
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2.2.64 โครงการจัด
ฝึกอบรมคัดแยกขยะ
ระดับครัวเรอืน/
ชุมชน/อปท. 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการคดั
แยกขยะก่อนทิ้ง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

50 คน ผู้เข้ารว่ม
อบรม
สามารถ
คัดแยก
ขยะก่อน
ทิ้งได้ 

30,000 - - -  

2.2.65 รณรงค์ให้มี
จิตส านกึในการใช้
ทรัพย์สินของ อบต. 
อย่างพอเพียง 

เพื่อให้พนกังาน
ทุกคน มี
จิตส านกึ รกัษา
ทรัพย์สินของ 
อบต. 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

35 คน ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
ในการใช้
ทรัพย์สิน
ของ อบต. 

-     

2.2.66 โครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัด
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด และ
อ าเภอ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรม 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดนครปฐม 

80 คน บุคลากร
ในสังกัด
ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด 
และอ าเภอ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตาม
มาตรฐาน
ทาง
คุณธรรม 
และ
จริยธรรม 
และจรรยา 
ข้าราชการ
กรมการ
พัฒนา
ชุมชน 

- -    

2.2.67 กิจกรรม
ปลูกฝังความรักสามัคคี
ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่
อย่างเกือ้กูลกนั        

- ร่วมมือร่วมใจ
ช่วยเหลืองาน
กันดว้ยความ
เต็มใจ โดยมี
เป้าหมาย
ร่วมกันคอื 
“ทุกข์นอ้ยลง 
สุขมากขึ้น” 
- การช่วยเหลือ
เกือ้กูลกันใน
โอกาสที่เห็นว่า
มีปัญหา
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน บุคลากรมี
ความรกั
ความ
สามัคคี 
เกือ้กูลกัน
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าที ่

-     

2.2.68 กิจกรรม
รักษาวนิัยข้าราชการ 
เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ี

รณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบ
วินัยพื้นฐานที่
ควรมี ไดแ้ก ่
- การเข้าท างาน
ให้ตรงต่อเวลา 
มีการตรวจสมุด
ลงเวลาเปน็
ประจ า 
- ส่งเสรมิการ
แต่งกายชุด

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน บุคลากรมี
ระเบียบ
วินัย เป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

-     
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เครื่องแบบทกุ
วันจนัทร ์
- ไม่ใช้เวลา
ราชการปฏิบัติ
ธุระส่วนตัว 

2.2.69 กิจกรรมลด
การใช้วัสดุส านกังาน
อย่างสิ้นเปลอืง 

การบริหาร
จัดการวัสดุ
ส านักงานใน
องค์กร 
- รณรงค์การ
ประหยัด
กระดาษ โดยใช้
ให้ครบ 2 หน้า 
เพื่อเป็นการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
- น ากระดาษใช้
แล้วกลับมาใช้
ใหม่ 
- ก าหนดและ
ปฏิบัติตาม
มาตรการใช้
ระบบ IT 
ทดแทนการใช้
กระดาษ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน ลดการใช้
วัสดุ
ส านักงาน
อย่าง
สิ้นเปลือง  

-     

๒.3 กลยุทธท์ี่ 3  
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 

         

2.3.1 โครงการจิต
อาสา 

เพื่อปลูกฝงัและ
สร้างจิตส านึกที่
ดีให้กับ
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
สามพราน 

๑๐๐ คน สร้าง
จิตส านกึ 
ที่ดีให้กับ
ประชาชน 

- 
 

- -  - 

2.3.2 “กิจกรรมจิต
อาสา” 

เพื่อให้บุคลากร
เกิดความ
ตระหนกั สร้าง
จิตอาสาเพื่อ
บริการสังคม 

ส านักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ ๓ 

๒๑ คน บุคลากรมี
โอกาส
สร้าง
จิตส านกึที่
ดี สร้าง
ความ 
สัมพันธ์ 
ขัดเกลา
จิตใจให้รู้
คุณค่า 
ของการ
แบ่งปัน
และการ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
 

-     

2.3.3 “กิจกรรมคนดี
ศรี สสว.๓” 

เพื่อให้บุคลากร
เกิดความ
ตระหนกัในการ
ท าความด ี
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีมี
คุณธรรม 

ส านักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ ๓ 

๒๑ คน บุคลากร
เกิด
แรงจูงใจ
ในการท า
ความดี 
ได้รับ
ประกาศ
เกียรติคุณ
ยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ

-     



49 
 

เป็นขวญั
และ
ก าลังใจ 
ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ให้เป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

2.3.4 กิจกรรมจิต
อาสา พัฒนาถนน
บริเวณหน้าส านกังาน
และบ้านพกัให้น่ามอง 

เพื่อท าความ
สะอาดอาคาร
ส านักงานฯ 
และบ้านพกัให้
สะอาด น่ามอง 
รวมทั้งท าให้
บุคลากรมี
จิตส านกึต่อ
ส่วนรวม 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
นครปฐม 

25 คน อาคาร
ส านัก 
งานฯ  
และ
บ้านพักให้
สะอาด  
น่ามอง 
รวมทั้งท า
ให้
บุคลากร 
มีจิตส านกึ
ต่อ
ส่วนรวม 

- - - -  

2.3.5 โครงจิตอาสา 
กศน. อ าเภอพทุธ
มณฑล 
 

1. เพื่อปลกูฝัง
และสร้าง
จิตส านกึให้แก่
ผู้เรียนในการ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่
ตนเอง ชุมชน 
สังคมและ
สถานศกึษา 
2. เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
เป็นไปตาม
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
3. เพื่อให้
ผู้เรียนมจีิต              
สาธารณและใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

กศน.อ าเภอ 
พุทธมณฑล 

180 คน ผู้เรียนมี
ความรูแ้ละ
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
เป็นไปตาม
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์
และเป็น             
ผู้มีจิต              
สาธารณ 
ประโยชน์
ใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน ์

-     

2.3.6 โครงการจิต
อาสา กศน.เราท าดี
ด้วยหัวใจ 
- กิจกรรมบริจาคโลหิต 
- กิจกรรมพัฒนา กศน.
ต าบล 
- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์
พัฒนา กศน. 

ผู้เรียนรู้จกัการ
เสียสละ ความ
รับผิดชอบ 
รวมทั้งเป็น
พลเมอืงที่ดี             
เกดิทกัษะในการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และบ าเพญ็
ประโยชนเ์พือ่
ส่วนรวม 

กศน.อ าเภอ 
ดอนตมู 

100 คน ผู้เรียนเข้า
ร่วม
โครงการ
รู้จกัการ
เสียสละ 
ความ
รับผิดชอบ 
รวมทั้งเป็น
พลเมอืงที่ดี 
เกดิทกัษะ
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต และ
บ าเพญ็
ประโยชน์

- - -  - 
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เพือ่
ส่วนรวม 

2.3.7 โครงการจิต
อาสา ส าหรับครู กศน.
อ าเภอดอนตูม 

เพื่อให้ ครู 
กศน.อ าเภอ
ดอนตมู                
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน และ
มีจิตอาสาเพื่อ
ประโยชนแ์ก่
ส่วนรวม 

กศน.อ าเภอ
ดอนตมู 

16 คน 
 

ครู กศน.
อ าเภอ
ดอนตมู 
และ
บุคลากรที่
เข้ารว่ม
โครงการ
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม  
มีวินัยใน
การ
ปฏิบัติงาน 
และมีจติ
อาสาเพือ่
ประโยชน์
แก่
ส่วนรวม 

- - -  - 

2.3.8 โครงการจิต
อาสาช่วยเหลอืงาน
ทอดกฐนิพระราชทาน 

๑.เพื่อให้เกิด
ความสัมพนัธ์
อันดรีะหว่าง
วิทยาลัยฯ                
และชุมชน 
๒.เพื่อรกัษา
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
๓.เพื่อให้
นักเรียน 
นักศกึษา มีจติ
อาสาสาธารณะ
อย่างค่อนข้าง
ถาวรหรอืถาวร 

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑๐๐ คน 
 

นักเรียน 
นักศกึษามี
จิตส านกึ
ในด้านจติ
สาธารณะ 

- - - -  

2.3.9 โครงการปลูก
จิตส านกึฝึกจิตอาสา 
กยศ.วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑.เพื่อสรา้ง
ความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้
กู้ยืมเงนิ กยศ. 
เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ขั้นตอน วิธีการ
ให้ กู้ยืม 
ตลอดจน
รายละเอียด
เกี่ยวกับการ
ช าระหนี้คนื
กองทุนฯ 
๒.เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้กู้ยืมมีวินัย
ทางการเงนิ  รู้
คุณค่าของเงิน 
และมีความ
รับผิดชอบใน
การช าระหนี้คนื
กองทุนเพื่อให้
กับรุ่นน้องต่อไป 
๓.เพื่อปลูก

วิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

๑,๕๘๐ 
คน 

 

๑.นกัเรียน 
นักศกึษาที่
เป็นผูกู้ ้
เข้าใจกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ
ต่าง ๆ  ของ 
กยศ. และ
ธนาคาร 
สามารถ 
ปฏิบัติตน
ได้ถูกต้อง 
๒.นักเรียน 
นักศกึษามี
จิตส านกึ 
รู้คุณค่าเงนิ
กู้ยืม มกีิจ
วินัยในการ
ใช้เงิน และ
มีความ
รับผิดชอบ
ในการ
ช าระหนี้
คืนกองทนุ 

๕,๕๐๐ - -  - 
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จิตส านกึ ฝกึ
ความรับผิดชอบ
ของผูกู้้ยืม 
๔.เพื่อท า
กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ตอ่
สังคมหรือ
สาธารณะ 
 

๓.นักเรียน 
นักศกึษา
ท า
กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
ต่อสังคม
และ
สาธารณะ 

2.3.10 โครงการวนั
พยาบาลแห่งชาต ิ
 
 

1.เพื่อ
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระศร
นครินทราบรม
ราชชนน ี
2.เพื่อให้
พยาบาลได้
ตระหนกัและ
ส านึกในหน้าที่
การเป็น
พยาบาลที่ดี 
3.เพื่อให้
พยาบาลได้
บ าเพ็ญ
ประโยชนแ์ก่
ประชาชน 

โรงพยาบาล
นครปฐม 

60 คน 1.บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
ส านึกใน
หน้าทีก่าร
เป็น
พยาบาลที่
ดี 
2. ผู้ป่วย
ในชุมชน
ได้รับการ
ดูแล
สุขภาพ
จากการ
เย่ียมบ้าน 

-  - - - 

2.3.11 สร้างสุขด้วย
วิถีพุทธ  
วิถีธรรม จัดบรรยาย
ธรรม  3 ครัง้ 
(on line /on site)  
 

เพื่อให้บุคลากร
สามารถน า
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้
อย่างมี
ความสุข/แก้ไข
ปัญหาในชีวิต
ตามสถานการณ์
ได้อย่างมีสต ิ

โรงพยาบาล
นครปฐม 

80 คน 
 

บุคลากร
เข้าใจ
หลักธรรม
ทางพุทธ
ศาสนา
และ
สามารถมา
ประยุกต์ใช้
ในการ
ท างานการ
ด าเนนิชีวิต
ได้อย่างมี
ความสุข 

1๙,550 -    

2.3.12 กิจกรรมตู้ปัน
สุข รพ.นครปฐม  

เพื่อให้ผู้ป่วย
และญาติไดม้ี
โอกาสสร้าง
ทานมัย และ
เผยแพร่หนังสือ
ธรรม  

โรงพยาบาล
นครปฐม 
 

80 คน 
 

ผู้ป่วยและ
ญาติและ
บุคลากรได้
มีส่วนร่วม
ในการ
สร้าง 
ทานมัย  
ให้เกิด
ความสุข
ทางใจ 

-     

2.3.13 คนดีศรี
โรงพยาบาล 
 

เพื่อสรา้งขวญั
และก าลังใจ
ให้กับบุคลากร 
ในการสร้าง
คุณประโยชน์
ต่องานบริการ
และจิตอาสาตอ่
ส่วนรวม 

โรงพยาบาล
นครปฐม 

5 คน บุคลากร มี
ขวัญ
ก าลังใจใน
การสร้าง
คุณประโย
ชน์ต่องาน
บริการ
และมีจติ
อาสาต่อ
ส่วนรวม 

- - - -  
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๒.3.14 จิตอาสา ท า
ความดี เพือ่ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

1.เพื่อบ าเพญ็
ประโยชน์ให้กับ
พื้นที่ในชุมชน 
2.เพื่อฝกึฝนใน
การลดอัตตา
ตนเอง 
3.เพื่อสรา้ง
จิตส านกึที่ด ีให้
มีความรกัชาต ิ
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตริย์   

โรงพยาบาล
นครปฐม 

40 คน ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 
ได้มีการ
เสียสละ 
ท าความด ี
และมี
จิตส านกึที่
ดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์   

-     

2.3.15 จิตอาสา “1 
วัด  1 โรงพยาบาล” 
 
 
 
 

1.เพื่อดแูล
สุขภาพ
พระภิกษุสงฆ ์
2.เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกนัโดย
การฉีดวัคซีนให้
พระภิกษุตาม
สถานการณท์ี่มี
การระบาด 
 

โรงพยาบาล
นครปฐม 

20 คน 
 
 
 
 

1.
พระภิกษุ
ได้รับการ
ดูแล
สุขภาพ 
และได้รับ
การคัด
กรอง โรค 
NCD 
2.
พระภิกษุ
ได้รับ
วัคซีน
ป้องกันโรค
ตามสถาน 
การณ ์
3.มีการ
ดูแลด้าน
สิ่งแวดลอ้
มร่วมกับ
ชุมชน ให้
ปลอดโรค 
ปลอดภัย 

      -     

2.3.16 จัดกจิกรรม          
จิตอาสา “เราท าความดี
เพื่อ ชาต ิศาสน์ 
กษัตริย์” เพือ่รว่มท า
กิจกรรม
สาธารณประโยชน ์เชน่ 
ท าความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศน์             
ปลูกต้นไม ้

เพื่อให้เกิด
กิจกรรมเพือ่
สาธารณประโย
ชน์ในพื้นทีอ่ย่าง
ต่อเนื่อง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน เกิด
กิจกรรม
จิตอาสาใน
พื้นที่ อย่าง
ต่อเนื่อง 

-     

2.3.17 กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์รับ
สมัครจิตอาสา
พระราชทาน 

เพื่อให้มียอด
สมัครจิตอาสา
เพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน มีจิตอาสา
เพิ่มขึน้
อย่าง
ต่อเนื่อง 

-     

2.3.18 กิจกรรม Big 
Cleaning Day โดย
ร่วมกัน ท าความ
สะอาดส านักงาน ลด
การสะสมของเชือ้โรค
และไวรัสต่างๆ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบให้สวยงาม 

เพื่อปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ให้สะอาด 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน บริเวณ
ส านักงาน
และพื้นที่
โดยรอบ
สะอาดเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
และ
สวยงาม 

-     
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2.3.19 กิจกรรม
รณรงคก์ิจกรรม 5 ส 
 

1.เพื่อให้พื้นที่
ห้องท างานและ
ทางเดนิ
ข้างเคียงให้ทุก
ฝ่ายใน
หน่วยงานท า
กิจกรรม 5 ส 
2.เพื่อดแูล
ควบคุมการ
จัดเก็บเอกสาร
และอุปกรณ์
ส านักงานอย่าง
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ง่าย
ต่อการใช้งาน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
เมืองนครปฐม 

30 คน สภาพ 
แวดล้อม
ภายใน
ส านักงาน
เหมาะสม 
ปลอดภัย 
และ
สะดวกใน
การท างาน 

-     

2.3.20 กิจกรรม 
จิตอาสา ร่วมกับ
หน่วยงานภาครฐัและ
ประชาชน 

เพื่อขับเคลือ่น
ระบบการ 
บริหารจัดการ
ด้านคุณธรรม 
ให้มีเอกภาพ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม 

21 คน บุคลากรมี
จิตอาสา 

-     

๒.๓.๒๑ โครงการ       
ยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจ าปี 

เพื่อเป็นขวญั
และก าลังใจใน
การปฏิบัติ
ราชการและ
เป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับพนักงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ล าพญา 

๓๐ คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

๒.๓.๒๒ โครงการจิต
อาสาเราท าความดี  

เพื่อพัฒนา
บุคลากรใน
หน่วยงานให้มี
จิตสาธารณะ
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
ร่วมกับ
ประชาชนใน
ต าบล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ล าพญา 

๓๐ คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีจิต
สาธารณะ 
บ าเพ็ญ
ประโยชน ์

-     

๒.๓.๒๓ โครงการจิต
อาสานครปฐม   

เพื่อเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

42 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
เป็นผู้มี
จิตใจ
เอื้อเฟื้อเผื่
อแผ่ มี
ความรกั 
ความ
สามัคคีใน
หน่วยงาน  
ช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและ
กัน ท างาน
เพื่อ
หน่วยงาน 
เกิด
ประโยชน์
ต่องาน
ราชการ
และ
ประชาชน 

-     
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๒.๓.๒๔ โครงการ
ส่งเสริมงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
(อพม.) 

เพื่อสรา้งและ
พัฒนาเครือขา่ย
ภาคประชาชน
ในระดับพ้ืนที่ใน
การปฏิบัติ
ภารกจิชี้เป้า 
เฝ้าระวัง ผู้
ประสบปัญหา
ทางสังคม ให้ได้
มีการสงเคราะห์ 
คุ้มครองสวัสดิ
ภาพ พัฒนา
ศักยภาพ 
สามารถ
ด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม
ตามอัตภาพ 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย์
จังหวัดนครปฐม 

7,664 
คน 

อพม. ที่
ผ่านการ
อบรม
ปฏิบัติ
ภารกจิ
ด้วยความ
ซ่ือตรง 
เสียสละ 
รับผิดชอบ 
ต่อตนเอง/
ครอบครัว/
ชุมชน ไม่
เอาเปรียบ
บุคคลที่
ด้อยโอกาส
กว่าตนเอง  

๔๐,๐๐๐      

๒.๓.๒๕ กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

เพื่อสืบสาน
ความเป็นไทย
และยึดมั่นใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นครปฐม  

๓๐ คน บุคลากรได้
สืบสาน
ความเป็น
ไทยและ
ยึดมั่นใน
สถาบัน
ชาติ 
ศาสนา 
และ 
พระมหา 
กษัตริย์ 

- -    

๒.๓.๒๖ กิจกรรม
ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน 

เพื่อปลูกฝงั
ความมีจิต
สาธารณะ
ช่วยเหลือสังคม 

ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
นครปฐม  

๕๐ คน บุคลากร 
มีจิต
สาธารณะ 

-  -   

2.3.27 กิจกรรมการ
ประกวดพนกังาน
ต้นแบบดีเดน่ 

บุคลาการมี
ความประพฤติ
ชอบ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ประพฤต ิ
ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่
ราชการ
ปฏิบัติงานดีเป็น
ที่ประจกัษ์ตอ่
หน่วยงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

1 คน มีบรรทัด
ฐานการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

2.3.28 โครงการเรา
ท าความดดี้วยหัวใจ 
เพื่อกระตุน้ให้พนกังาน
มีจิตสาธารณะ ตาม
แนวทาง พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

บุคลากรมีความ
สามัคคี  
มีทัศนคติ  
จิตสาธารณะ  
ตามแนวทาง 
พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
หมอนทอง 

50 คน สร้างความ
สามัคคี 
ปลูกฝัง
ทัศนคติ 
จิต
สาธารณะ 
ตาม
แนวทาง
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

-     

2.3.29 โครงการวนั
ปลูกต้นไม้ประจ าปี 
ของชาติ ประจ าปี  
พ.ศ.2564  

ส่งเสริม อนุรกัษ์
และฟื้นฟู
สภาพแวดลอ้ม 
ตลอดจนดูแล

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

20 คน เป็นการ
สร้าง
จิตส านกึ
ให้เกิด

- - -  - 
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รักษาตน้ไม้ให้มี
ความอุดม
สมบูรณ ์

ความรกั
และหวง
แหน
ทรัพยากร
ป่าไม้ของ
ชาติอีกทั้ง
ยังเป็นการ
สร้างความ
รักความ
สามัคคี
ของ
เจ้าหน้าที ่

2.3.30 กิจกรรมงาน
วันดินโลก 

น้อมร าลกึพระ
มหากรณุาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร 
ประชาชนมีการ
รับรู้และเข้าใจ
ถึงความส าคัญ
ของวนัดินโลก 
(World Soil 
Day) เพื่อนอ้ม
น าแนว
พระราชด าริ
ตามศาสตร์
พระราชาด้าน
การดแูล
ทรัพยากรดิน
อย่างย่ังยืนมา
ขยายผลต่อไป 

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

1 ครั้ง ประชาชน
มีการรับรู้
และเข้าใจ
ถึงความ 
ส าคัญของ
วันดินโลก 
(World 
Soil Day) 
เพื่อนอ้ม
น าแนว
พระราช 
ด าริตาม
ศาสตร์
พระราชา
ด้านการ
ดูแล
ทรัพยากร
ดินอย่าง
ย่ังยืนมา
ขยายผล
ต่อไป 

30,000  - - - 

 2.3.31 โครงการ 
ไถกลบตอซังเพือ่เพิม่
อินทรีย์วัตถุและแร่ธาตุ
ในดิน 

การถา่ยทอด
องค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาทีด่ิน 
และเพือ่ให้
เกษตรกร
ตระหนกัรูถ้ึง
ผลกระทบของ
การเผาตอซัง
พืช และการไถ
กลบตอซังเพือ่
เพิ่มอนิทรีย์วัตถุ
แร่แร่ธาตุในดิน 

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

5 ครั้ง เกษตรกร
ตระหนกัรู้
ถึง
ผลกระทบ
ของการ
เผาตอซัง
และพื้นที่
ของ
เกษตรกร
ได้รับการ
ปรับปรุง
บ ารุงดิน มี
การใช้
ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 
ลดต้นทนุ
การผลิต 
สามารถ
เพิ่ม
ผลผลิตพืช
และเพิม่
รายได้
ให้แก่
เกษตรกร 

  34,000 -  -  
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2.3.32 กิจกรรมจิต
อาสาร่วมกับภาคสว่น
อื่น ๆ  

เพื่อให้บุคลากร
มีจิตอาสา มี
ความเสียสละ
เพื่อสังคม 

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

1 ครั้ง บุคลากรมี
จิตอาสา  
มีความ
เสียสละ  
มีส่วนร่วม
เพื่อสังคม 

-     

2.3.33 กิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เพื่อปลูกฝงั
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ตามแนวคิด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง การมี
วินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครปฐม 

30 คน บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ตาม
แนวคิด
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
การมวีินัย 
ซ่ือสัตย์ 
สุจริต  
จิตอาสา 

-     

2.3.34 กิจกรรมการ
เผยแพร่พระราชด ารัส/
พระบรมราโชวาท  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

เพื่อส่งเสริมให้มี
พฤติกรรมที่ไม่
ยอมรับการ
ทุจรติในทกุ
รูปแบบผ่าน
ช่องทางที่
เหมาะสม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครปฐม 

30 คน บุคลาการ
มีความ
สุจริต 

-     

2.3.35 กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีประกาศ 
เกียรติคุณ 

เพื่อเป็นขวญั
และก าลังใจ ให้
ผู้ที่ได้รับเลอืก
ยังคงยึดมั่นใน
ความดีและเป็น
แรงบันดาลใจ
ให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ถอืเอา
เป้นแบบอย่าง
ต่อไป 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครปฐม 

1 คน  บุคลกรมี
ขวัญและ
ก าลังใจ 

-     

2.3.36 กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญของ
ชาต ิ

เพื่อให้บุคลากร
มีจิตอาสา 

ส านักงาน
ประมงจังหวดั
นครปฐม 

100 คน บุคลากรมี
จิตอาสา 

-     

2.3.37 กิจกรรม
ปล่อยพันธุ์สัตวน์้ า 
ประจ าปี 2564 เนือ่ง
ในวันส าคัญแห่งชาต ิ

เพื่อให้บุคลากร
ได้ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญของ
ชาต ิ

ส านักงาน
ประมงจังหวดั
นครปฐม 

100 คน บุคลากรได้
ร่วม
กิจกรรม
วันส าคัญ
ของชาต ิ

7,000     

2.3.38 โครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเดน่
ประจ าปี 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม
จริยธรรม
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

-   - - 

2.3.39 โครงการจิต
อาสาเราท าดีดว้ยหัวใจ 

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
และประชาชนมี
จิตสาธารณะ
ประโยชน ์

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

56 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
และ
ประชาชน
มีจิต

-     



57 
 

สาธารณะ
ประโยชน ์

2.3.40 โครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเดน่
ประจ าปี 

เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพ
และเชิดชูเกียรติ
ของพนกังาน
ส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

-     

2.3.41 กิจกรรมจิต
อาสาเนื่องในวันพอ่
แห่งชาต ิ

เพื่อรูจ้ักความ
เสียสละ ความ
ร่วมมอื ร่วมใจ 
ในการทา
ประโยชน์เพือ่
ส่วนรวม 

ศูนย์ป่าไม้
นครปฐม 

3 คน รู้จักความ
เสียสละ 
ความ
ร่วมมอื 
ร่วมใจ  
ในการท า
ประโยชน์
เพื่อ
ส่วนรวม 
จะช่วยลด
ปัญหาที่
เกิดขึ้นใน
สังคม 
ช่วยกัน
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต  
เพื่อเป็น
หลักการใน
การดาเนนิ
ชีวิต ช่วย
แก้ปัญหา
และ
สร้างสรรค์
ให้เกิด
ประโยชน์
สุขแก่
สังคม 

-  - - - 

2.3.42  กิจกรรมจิต
อาสา “รูร้กั สามัคคี 
รักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
พัฒนาคุณภาพชวีิต” 

เพื่อปลูกต้นน
หรือบ ารุงรักษา
ต้นไม้ในพื้นทีท่ี่
เหมาะสม 

ศูนย์ป่าไม้
นครปฐม 

8 คน ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม
เพื่อ
ปลูกฝัง
ความรกั
และความ
รับผิดชอบ
ต่อ
ธรรมชาติ  
สร้างความ
สามัคคีใน
ชุมชน 
ช่วย
อนรุักษ์
และรกัษา
ธรรมชาติ
รวมถึงป่า
ไม้ที่ส าคัญ 

-  - - - 

2.3.43 โครงการ  
ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ

๑. เพื่อน้อม
ร าลึกในพระ

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

250 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

23,500     
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ประโยชน์  มหากรณุาธิคุณ

ของพระบาท 
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถบพิตร  
2. เพื่อปลกูฝัง 
ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้าง
จิตส านกึที่ดี
ให้กับลูกเสอื 
เนตรนารี  
ยุวกาชาด 
นักศกึษาวิชา
ทหารและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้ร่วมท า
กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้
คุณค่าของการ
แบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผูอ้ื่น    
๓. เพื่อให้
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมมจีิต
อาสา จิต
สาธารณะ ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

จังหวัดนครปฐม ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ร่วมนอ้ม
ร าลึกในพระ
มหากรณุา  
ธิคุณของ 
พระบาท 
สมเด็จ 
พระบรม 
ชนกาธิเบศร
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช 
บรมนาถ
บพิตร มี
จิตส านกึที่ด ี 
ได้ร่วมท า
กิจกรรม
จิตอาสา
บ าเพ็ญ
ประโยชน์    
รู้คุณค่า
ของการ
แบ่งปัน
และการ
ช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิต
สาธารณะ
และรูจ้ัก 
ใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน ์

2.3.44 กิจกรรม
เสริมสร้างจิต
สาธารณประโยชน์
ให้แก่บุคลากร 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่และ
ให้มีจิตอาสา 
ที่เป็นสาธารณ 
ประโยชน ์
ต่อส่วนรวม 

ส านักงานทีด่ิน
จังหวัดนครปฐม 
และสาขา 

184 คน บุคลากรมี
จิตอาสาใน
การท า
กจิกรรม 
สาธารณ 
ประโยชน ์
เพิ่มมากขึน้ 

-     

๒.๓.๔๕ โครงการจิต
อาสา พระราชทาน
ตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

เพื่อสรา้ง
จิตส านกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ 
และเพือ่เป็น
การสร้างความ
สามัคคี  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม  

300 คน  ท าให้
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนมี
จิตส านกึ
ในความ
จงรกัภักด ี
การมสี่วน
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและ
กัน  

60,000     

๒.๓.๔๖ โครงการสร้าง
ขวัญและก าลังใจไปสู่
องค์กรมั่นคง  

เพื่อเป็นการ
สร้างแรง
กระตุ้นให้
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า
และพนกังาน
จ้างให้มี

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 
  

90 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความ
กระตือ 
รือรน้ 
มีความ
มุ่งมั่น 
ในการ

1,000 - -   
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จิตส านกึในการ
ปฏิบัติงานและ
การมสี่วนร่วม 
รวมถึงมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติงาน 

2.3.47 โครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการ
ประชาชน ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

เพื่อให้พนกังาน
ตระหนกัถึงใน
การท าความด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่
กระพังโหม 

30 คน พนักงาน
ทุกคนมี
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ที่เพิ่มขึ้น
ในการ
ปฏิบัติงาน
ต่อองคก์ร 

-     

2.3.48 โครงการ/
กิจกรรม Big 
Cleaning Day ของ 
องค์การบริหารสว่น
ต าบลทุ่งกระพังโหม 

เพื่อให้พนกังาน
ได้เกิดความรกั 
ความสามัคคกีัน
และช่วยเหลอื
กันในองคก์ร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่
กระพังโหม 

30 คน พนักงาน
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ทุ่งกระพัง
โหมเกดิ
ความรกั 
ความ
สามัคคีกัน
ในองค์กร 

-     

2.3.49 โครงการ
คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นของ 
องค์การบริหารสว่น
ต าบลดอนข่อย 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อมุ่งเสรมิและ
ยกย่อง
ข้าราชการและ
ลูกจ้างบุลากร
ในองค์กรที่
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็น
แบบอย่างให้
บุคลากรใน
องค์กรประพฤติ
ปฏิบัติตาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

54 คน บุคลากรที่
ได้รับเลือก
เกิดขวัญ
และ
ก าลังใจ 
และปฏิบัติ
ตนเป็น
แบบอย่าง
ให้
ข้าราชการ
อื่นได้
ประพฤติ
ปฏิบัติตาม 
และพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

- - - -  

2.3.50 กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

ร่วมกันท าความ
สะอาด
ส านักงานและ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศนท์ั้งภายใน
และโดยรอบให้
สะอาด เป็น
ระเบียบ และ
สวยงาม 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน ส านักงาน
และภูมิ
ทัศนท์ั้ง
ภายใน
และ
โดยรอบ
สะอาด 
เป็น
ระเบียบ 
และ
สวยงาม  

-     

2.3.51 กิจกรรม 5 ส รณรงคก์ิจกรรม 
5ส 
- ให้ทุกฝ่ายใน
หน่วยงานท า
กิจกรรม 5 ส 
ในพื้นที่ห้อง
ท างานและ
ทางเดนิ
ข้างเคียง 
- ดูแลควบคุม
การจดัเก็บ

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พุทธมณฑล 

25 คน สภาพแวด
ล้อมใน
ส านักงาน
มีสภาพ
เหมาะสม 
ปลอดภัย 
และ
สะดวกใน
การท างาน 

-     
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เอกสารและ
อุปกรณ์
ส านักงานอย่าง
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ง่าย
ต่อการใช้งาน 

๓)  ยทุธศาสตร์ที ่3  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
คณุธรรม   

         

๓.๑ กลยุทธท์ี่ 1 
สร้างและขยาย
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในทกุภาคส่วน 

         

3.1.1 โครงการ  
1 สถานพนิิจ  
6 สถานศกึษา 

เพื่อป้องกัน
เยาวชนกระท า
ผิดและเข้าสู่
กระบวนการ
ยุติธรรม 

ส่วนป้องกัน 
สงเคราะหแ์ละ
ประสาน
เครือข่าย 

200 คน เกิดการ
ป้องกัน
การกระท า
ผิดของ
เยาวชน 

-     

3.1.2 โครงการขยาย
ผลจิตอาสา ส าหรับ คร ู 
กศน.อ าเภอ 
นครชัยศรี ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในชุมชน 

เพื่อให้ ครู 
กศน.อ าเภอ
นครชัยศรี มีจิต
อาสาและเป็น
คนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม               
มีวินัยในการ
ปฏิบัติงาน               
มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน
จิตอาสากับกับ
ภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน               
 

กศน.อ าเภอ
นครชัยศร ี

๓๒ คน 
 

ครู กศน.
อ าเภอนคร
ชัยศรี มีจิต
อาสาและ
เป็นคนดี  
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
มีวินัยใน
การ
ปฏิบัติงาน 
มีส่วนร่วม
ในการ
ปฏิบัติงาน
จิตอาสา
กับกับภาคี
เครือข่าย
ในชุมชน  

-     

3.1.3 โครงการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖5) 

1.เพื่อ
ด าเนนิงานตาม
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที ่
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖5) 
2.เพื่อให้ทกุ
ภาคส่วนมี
การบูรณาการ
ท างาน โดยใช้
หลัก “บวร” ใน
การขับเคลื่อน
การด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน
ลงสู่พ้ืนทีชุ่มชน 
3. เพื่อให้
ประชาชนได้
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา นอ้มน า

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม 

10,000 
คน 

1.ทุกภาค
ส่วนมี
การบูรณา
การท างาน 
โดยใช้หลัก 
“บวร” 
2.
ประชาชน
ได้ปฏิบัติ
ตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 
น้อมน า
หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และวิถี
วัฒนธรรม
ที่ดีงามมา
ใช้ในการ

50,000     
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หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมที่
ดีงามมาใช้ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
รวมทั้งเคารพ
เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์  

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 
รวมทั้ง
เคารพ
เทิดทูน
สถาบัน 
ชาติ 
ศาสนา 

3.1.4 การสร้าง
เครือข่ายชุมชน
คุณธรรม 
 

1. เพื่อขยาย
เครือข่าย สร้าง
ความร่วมมอื
และเกิดการบูร
ณาการของทุก
ภาคส่วน 
2.เพื่อให้ชุมชน
ใช้พลัง “บวร” 
เป็นแนวทาง
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม 

1,000 
คน 

1.มีการ
ขยาย
เครือข่าย 
สร้างความ
ร่วมมอื
และเกิด
การบูรณา
การของ
ทุกภาค
ส่วน 
2.ชุมชนได้
ใช้พลัง 
“บวร” 
เป็น
แนวทาง
ขับเคลื่อน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

-  - - - 

๓.๑.๕ จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อวางรากฐาน
การเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจรติ ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วย 
งาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล า
พญา 

๓๐ คน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
สามารถน า
นโยบาย
ไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่าง
แท้จริง 

-     

3.1.6 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมของนกัเรียนใน
จังหวดันครปฐม 

เพื่อปลูกฝงั
ค่านิยมในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
เด็กนักเรียนรู้จัก
น าหลักธรรมไป
ใช้ในการ 
ด าเนนิชีวิต  
รู้จักความ
กตัญญูตอ่บิดา
มารดา ครูบา
อาจารย์  
และสถาบนัชาติ  
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั
นครปฐม/ 
กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑,๕๐๐ 
คน 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
สามารถน า
ความรูท้ี่
ได้รับ 
จากการ
ฝึกอบรม
ไปปฏิบัติ
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั
ได้ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ -    

3.1.7 โครงการพัฒนา
หมอดินอาสา 

เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ด้านการ
พัฒนาทีด่ิน

สถานีพัฒนา
ที่ดินนครปฐม 

3 ครั้ง หมอดิน
อาสา
สามารถน า

-   - - 
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ให้กับหมอดิน
อาสาเพือ่น าไป
ปรับใช้ในพื้นที่
การเกษตร 
ของตน 

ความรู้ไป
ปรับใช้ใน
พื้นที่
การเกษตร
ของตน
ช่วยให้
สามารถลด
ต้นทนุการ
ผลิตและ
เพิ่ม
ผลผลิต
ทาง
การเกษตร 
ท าให้มี
รายได้เพิ่ม
มากขึน้
และ
สามารถใช้
ทรัพยากร
ดินได้อย่าง
ย่ังยืน 

3.1.8 จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าป ี

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
สามารถน าแผน
ฯไปใช้เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้าง
คุณธรรมภายใน
องค์กร 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

1 แผน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
สามารถน า
แผนฯไปใช้
เป็น
แนวทางใน
การ
ขับเคลื่อน
และ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
ภายใน
องค์กร 

-   - - 

3.1.9 ร่วมรณรงค์
สร้างองคก์รคุณธรรม/ 
สร้างเครอืข่ายความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม 
ในโอกาสต่างๆ เชน่ 
การแนะน าและ
ส่งเสริมสหกรณ์ใน
พื้นที่ให้รว่มกนัสร้าง
คุณธรรมในตนเอง  

เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง
เครือข่ายองคก์ร
คุณธรรม 

ส านักงาน
สหกรณจ์ังหวัด
นครปฐม 

42 คน สร้าง
องค์กรทีม่ี
คุณธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

3.1.10 จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าป ี

เพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็
ขององคก์รจาก
ภายในอย่าง
ต่อเนื่อง มีความ
ศรัทธา ยึดมั่น
ในศาสนา 
พร้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ และสืบ
สานวัฒนธรรม
อันดีงามของ
ไทย น าไปสู่การ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

1 แผน บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
สามารถน า
แผนฯไปใช้
เป็น
แนวทางใน
การ
ขับเคลื่อน
และ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
ภายใน
องค์กร 

-     
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เป็นองคก์ร
คุณธรรม 

3.1.11 การขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 
2564) ที่ได้ขยายเวลา
การบังคับใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 

เพื่อให้บุคลากร
ภายใน
หน่วยงานมี
จิตส านกึที่ด ี
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ส านักงาน
จังหวัดนครปฐม 

บุคลากร
ทุกกลุ่ม
งาน รว่ม
ด าเนนิการ 

บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน
มีจิตส านกึ
ที่ดี ปฏิบัติ
ตนตาม
หลัก
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

-     

3.1.12 โครงการ
ส่งเสริมสนับสนนุจัด
ประชุมประชาคม 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนใน
เขตเทศบาลมี
ส่วนรว่มในการ
ก าหนดทิศทาง
ในการแก้ไข
ปัญหาและ
พัฒนาชุมชน
ตนเอง สร้าง
จิตส านกึ 
ส่งเสริมการ
ปกครองใน
ระบบ
ประชาธิปไตย 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านัก
ปลัดเทศบาล
งานสวัสดกิารฯ 
 

จ านวนครั้ง
ที่จัด
ประชุม
ประชาคม 
๑ ครั้ง 

มีการเพื่อ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
ในเขต
เทศบาลมี
ส่วนรว่มใน
การ
ก าหนด
ทิศทางใน
การแก้ไข
ปัญหาและ
พัฒนา
ชุมชน
ตนเอง 
สร้าง
จิตส านกึ 
ส่งเสริม
การ
ปกครองใน
ระบบ
ประชา 
ธิปไตย 

๑๐,๐๐๐   - - 

3.1.13 โครงการ
ระบบงานบัตร
ประจ าตัวประชาชน
ส านักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลเมือง 
สามพราน 

เพื่ออ านวย
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการงาน
บัตรฯ แก่
ประชาชนใน
เขตและนอก
เขตเทศบาล
เมืองสามพราน 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านักทะเบียนฯ 

ติดตั้ง
ระบบงาน
บัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
๑ จุด 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก
รวดเร็วใน
การ
ให้บริการ
งานบัตรฯ 
แก่
ประชาชน
ในเขตและ
นอกเขต
เทศบาล
เมืองสาม
พราน 

๘๐๐,๐๐๐ -   - 

3.1.14 การจัดท า
แผนการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองคก์ร 
“สรรพากรคุณธรรม” 

1.เพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม
มีวัฒนธรรม 
องค์กร 
“สรรพากร
คุณธรรม” 
2.บุคลากรเป็น 
“คนดี”มี
พฤติกรรมใน
การท างานตาม

ส านักงาน
สรรพากร 
พื้นทีน่ครปฐม 
2 

115 คน บุคลากร
รับรู้ เข้าใจ 
เชื่อ และ
ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรม
องค์กร 
“กรมสรร
พากร
คุณธรรม” 

-     
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คุณธรรม 
อัตลักษณ ์
“ซ่ือสัตย์ 
รับผิดชอบ มอบ
ใจบริการ” 
3.หน่วยงานมี
คุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสในการ
ท างาน 

3.1.15 กิจกรรม
ครอบครัวคณุธรรม 

เพื่อให้โรงเรียน
ศรีวิชัยวิทยา
สามารถสร้าง
เครือข่าย
ครอบครัว
คุณธรรมประจ า
ห้องเรียน 

โรงเรียนศรวีิชัย
วิทยา /(งาน
โรงเรียน
คุณธรรม) กลุม่
บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

มีเครอืข่าย
ครอบครัว
คุณธรรม
จ านวน 2 
ครอบครัว 

ผู้ปกครอง
เกิดความ
ตระหนกั
และ
ร่วมมอืกัน
สร้าง
คุณธรรม
ของครับ
ครัว 

- -  - - 

๓.๑.๑๖ โครงการ
ตลาดสดสีเขียว 

เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ฟื้นฟูเศรษฐกจิ
ท้องถิ่นและ
ชุมชน เพื่อสร้าง
อาชีพโดยการ
ส่งเสริมตลาด
ส าหรับผลผลิต
และผลิตภัณฑ์
ของชุมชน  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
สาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

150 คน ประชาชน
มีรายได้
เพิ่มขึน้  

10,000     

๓.๑.๑๗ โครงการเมอืง
น่าอยู่ 

เพื่อเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาทอ้งถิน่
ให้สามารถ
น ามาซึ่งความ
น่าอยู่ ส่งผลตอ่
การกระตุ้น
เศรษฐกิจ และ
สร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
รู้จักคณุค่าของ
สถานที่ 
ทรัพยากรใน
ท้องที่ และ
น าเสนอสิ่งที่มี
ประโยชน์ของ
ชุมชน  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/กอง
สาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

55 คน ประชาชน
มีรายได้
เพิ่มขึน้  

20,000     

๓.๑.๑๘ โครงการ
ประหยัดพลังงาน 

เพื่อสรา้ง
จิตส านกึในการ
ใช้ทรัพยากร
และพลังงาน
อย่างประหยัด 
คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

100 คน  
 
 
 

 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
จิตส านกึ
ในการใช้
ทรัพยากร
และ
พนักงาน 
อันท าให้
เกิดความ
ประหยัด 

5,000     

3.1.19 โครงการ
จัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 

เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น การรับ
และตอบสนอง

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

16 
หมู่บ้าน 

จัดเวที
ประชาคม
หมู่บ้าน

30,000 - -  - 
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เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

เพื่อรับฟัง
ความ
คิดเห็น
ของ
ประชาชน 

๓.2 กลยุทธท์ี่ 2 
พัฒนาเครือขา่ย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

         

3.2.1 โครงการ 
อาชีวบ าบัด 

เพื่อให้เยาวชน
เกิดทักษะ
วิชาชีพและ
สามารถน าไป
ประกอบอาชีพ
เลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวได ้

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

60 คน เยาวชนได้
เกิดทักษะ
วิชาชีพ 

5,000 -  - - 

3.2.2 โครงการ
ประดิษฐ์ตน้ไม้มงคล 

เพื่อให้เยาวชน
เกิดทักษะ
วิชาชีพและ
สามารถน าไป
ประกอบอาชีพ
เลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวได ้

ฝ่ายการศึกษา
อบรมและฝกึ
วิชาชีพ 

10 คน เยาวชนได้
เกิดทักษะ
วิชาชีพ 

2,000     

3.2.3 กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายอาสาสมัคร
และประชาสังคม
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
วังน้ าเขียว 

100 คน กลุ่มเป้า 
หมาย
ได้รับการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ 

-     

3.2.4 กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายอาสาสมัคร 
และประชาสังคม
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

เพื่อสรา้งความ
ตระหนกัรูแ้ก่
อาสา สมัคร ใน
การป้องกนัการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุง่บัว 

50 คน กลุ่มเป้า 
หมาย
ได้รับการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ 

-     

3.2.5 โครงการ
รณรงค์ป้องกนัปัญหา
ยาเสพติด 

เพื่อรณรงค์
ป้องกันปัญหา
ยาเสพติดเชิง
ปฏิบัติการ
คณะกรรมการ
ชุมชน หรือ
ประชาชน กลุม่
เสี่ยง 

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
พัฒนาชุมชน 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

จ านวนครั้ง
ที่จัด
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(๑ ครั้ง) 

เกิดการ
ป้องกัน
ปัญหายา
เสพติดเชิง
ปฏิบัติการ
คณะกรรม
การชมุชน 
หรือ
ประชาชน 
กลุ่มเสี่ยง 

๒๐,๐๐๐ - -  - 

3.2.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชน ภาคฤดูรอ้น 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน 
ได้ฝึกทกัษะการ
เล่นกีฬา ดนตร ี
ศิลปะ นาฎศิลป์ 
และภาษา 
ต่างประเทศ 
ฯลฯ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

300 คน เด็กและ
เยาวชน ได้
ฝึกทกัษะ
การเล่น
กีฬา 
ดนตรี 
ศิลปะ 
นาฎศิลป์ 
และภาษา 
ต่าง 
ประเทศ 

200,000     

3.2.7 โครงการ
แข่งขนักฬีานกัเรียน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กนักเรียน  
ก้าวสู่ความเป็น
เลิศทางด้าน

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

45 คน นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาล 1 
บ้านสาม

250,000     
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กีฬา พราน 
ได้รับการ
พัฒนา
ทักษะ 
และ
ประสบกา
รณ์
ทางด้าน
กีฬาและ
สามารถ
แข่งขนักับ
หน่วยงาน
อื่นได ้

3.2.8 โครงการ
ส่งเสริมกีฬาเดก็ 
เยาวชน และ
ประชาชนเพื่อตอ่ต้าน 
ยาเสพติด 

1.เพื่อส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
มีสุขภาพ
อนามัยที่
แข็งแรง 
2.เพื่อให้เดก็
เยาวชน และ
ประชาชน เลน่
กีฬาเพือ่
ห่างไกล  
ยาเสพติด 
3.เพื่อปลูกฝัง
ให้เด็กเยาวชน
และประชาชน 
มีระเบียบวินัยมี
ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/กอง
การศกึษา 

200 คน 1.เด็ก
เยาวชน 
และ
ประชาชน
รู้จักใช้
เวลาว่างให้
เป็น
ประโยชน์ 
ห่างไกลยา
เสพติด 
2.เด็ก
เยาวชน 
และ
ประชาชน 
มีสุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง มี
ความ
อดทน มี
ความ
สามัคคีใน
หมู่คณะ 

150,000     

3.2.9 โครงการจัด
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   

เพื่อสนับสนุน
การส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ สร้าง
ความรู้ด้านการ
พัฒนาด้าน
ต่างๆ เพือ่เป็น
แนวทางในการ
พัฒนาและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
พัฒนาชุมชน 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๘๐ คน ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต
ผู้สูงอายุ 
สร้าง
ความรู้
ด้านการ
พัฒนาด้าน
ต่างๆ เพือ่
เป็น
แนวทางใน
การพัฒนา
และ
ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

๑๐๐,๐๐๐    - 

3.2.10 โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน 

เพื่อให้
ประชาชนที่เข้า
รับการอบรมได้
ความรูแ้ละฝกึ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
พัฒนาชุมชน 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

๔๐ คน ประชาชน
ที่เข้ารับ
การอบรม
ได้ความรู้
และฝึก
ทักษะใน
การ

๒๐,๐๐๐    - 
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ประกอบ
อาชีพ 

3.2.11 โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อให้นกัเรียน
มีความรู ้
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความศรทัธาใน
พระพุทธศาสนา
และเห็น
ความส าคัญของ
ศาสนาพุทธอนั
เป็นศาสนา
ประจ าชาต ิ
และมี
วัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อืน่
ได้อย่างมี
ความสุข 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บ้านสามพราน   
 (นครสาระผดุง
วิทย์) 

๑๘๒ คน นักเรียนมี
พัฒนาการ
ทั้งร่างกาย 
จิตใจ 
สติปัญญา 
มีความรู ้
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
วัฒนธรรม
ในการ
ด ารงชีวิต 
มีความ
ศรัทธาใน
พระพุทธ 
ศาสนา 
เห็นความ 
ส าคัญของ
ศาสนา
พุทธ มี
คุณลักษณ
ะอังพึง
ประสงค์ 
และ
สามารถอยู่
ในสังคมได้
อย่างมี
ความสุข 

๑๐๐,๐๐๐     

3.2.12 โครงการสอน
หนูให้รู้ธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยมี
ความรู้ เข้าใจใน
ข้อปฏิบัติตาม
หลักศีล 5        
ในระดับพ้ืนฐาน
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยตาม
พัฒนาการที่
เหมาะสม 
ส่งเสริมให้
นักเรียน
ประพฤติตน
ตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือและ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมที่
เหมาะสม
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บ้านสามพราน    
(นครสาระผดุง
วิทย์) 

๒๑๗ คน นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึน้ 
 

๑๐,๐๐๐   - - 

3.2.13 โครงการ
อบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายให้แก่
เยาวชนในเขตเทศบาล
เมืองสามพราน 

เพื่อให้เยาวชนที่
เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมายที่มี

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
นิติการ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๕๐ คน เยาวชนที่
เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน

๑๐,๐๐๐     
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ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กฎหมาย 
ที่มี
ประโยชน์
ในชีวิต 
ประจ าวนั 

3.2.14 โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชกิสภา
เทศบาล และบุคลากร
ของเทศบาล 

เพื่อเพิม่
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนกังาน
จ้าง บุคลากรใน
สังกัด 

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
การเจ้าหน้าที ่
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ร้อยละ 
๘๐ ของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ผ่านการ
อบรมตา
โครงการ 

บุคลากรมี
ศักยภาพ
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่ของ
ผู้บริหาร 
สมาชิก
สภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประ
จ า และ
พนักงาน
จ้าง 
บุคลากร
ในสังกัด 

๕๐๐,๐๐๐     

3.2.15 โครงการ
อบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมือง 
สามพราน 

เพื่อให้
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมายที่มี
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เทศบาลเมือง
สามพราน/งาน
นิติการ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๓๐ คน ประชาชน
ที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
กฎหมาย 
ที่มี
ประโยชน์
ในชีวิต 
ประจ าวนั 

๑๐,๐๐๐     

3.2.16 โครงการ
อบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายเพื่อลด
ความเสี่ยงของการ
ทุจรติในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรของ
เทศบาลเมือง 
สามพราน 

เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการและ
เพื่อลดความ
เสี่ยงของการ
ทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลเมือง
สามพราน/
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๕๐ คน บุคลากร
ในสังกัดมี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง
ในการ
ปฏิบัติ
หน้าที่
ราชการ
และเพือ่
ลดความ
เสี่ยงของ
การทุจริต
ในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐     

3.2.17 โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การบริหารแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองสามพราน 

เพื่อให้ผู้แทน
ชุมชน หวัหน้า
ส่วนราชการ 
บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การจดัท าแผนฯ 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ
เพิ่มพูนความรู้

เทศบาลเมือ ง
สามพราน/งาน
แผน งาน และ
งบประมาณ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๕๐ คน บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง
กับการ
จัดท าแผน
ฯ ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ
เพิ่มพูน
ความรู้เกิด

๒๐,๐๐๐   - - 
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เกิดความรูแ้ละ
เกิดแนวคดิ
ใหม่ๆในการ
ท างาน 

ความรูแ้ละ
เกิด
แนวคิด
ใหม่ๆใน
การท างาน 

๓.๒.๑๘ โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี
และครอบครัว   

เพื่อเป็นการ
สร้าง
ความสัมพนัธ์              
ที่ดีระหว่างคน
ในครอบครัว               
ให้เห็นคุณค่า
ของการใช้เวลา
ร่วมกัน รวมทั้ง
เป็นการสร้าง
ความเขม้แขง็ให้
ครอบครัว              
ลดความรนุแรง
ในครอบครัว  
 

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัดเทศบาล 

80 คน สร้างความ
เข้มแข็ง
ความเป็น
ผู้น า
สามารถใช้
ชีวิตได้
อย่างม ี
ประสิทธ ิ
ภาพ 

20,000  - - - 

๓.๒.๑๙ โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อเพิม่โอกาส
ในการมีรายได้
แก่ประชาชน 
ชุมชน แก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน ท าให้มี
อาชีพที่สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
และสร้างความ
เข้มแข็งให้
ชุมชน  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

30 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ช่องทาง 
การท า
อาชีพ
เพิ่มขึน้ ท า
ให้มีรายได้
เพิ่มขึน้ 

30,000 - -   

๓.๒.๒๐ โครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
พื้นที่เทศบาลต าบล                      
คลองโยง 

เพื่อให้พื้นที่
เทศบาลต าบล
คลองโยง      
ลดการเกดิ
ปัญหายา 
เสพติด  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัดเทศบาล 

(งานป้องกนั
และบรรเทา              
สาธารณภัย) 

100 คน ท าให้เขต
พื้นที่ของ
เทศบาล
ต าบล
คลองโยง
ไม่มีผู้ค้า
ผู้ขาย  
ผู้เสพยา
เสพติด                        
ลดปริมาณ
ปัญหายา
เสพติด 

50,000 - -  - 

๓.๒.๒๑ โครงการคน
ไทย ใจอาสารกัษ์ 
คลองโยง 

เพื่อสรา้ง
จิตส านกึในถิน่
ฐานบ้านเกดิ  

เทศบาลต าบล
คลองโยง/ส านกั
ปลัด 

  

200 คน ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
จิตส านกึ
รักบ้านเกดิ
มีความ
หวงแหน 
ท านุบ ารุง
สถานที่                        
ลดปริมาณ
ปัญหายา
เสพติด 

20,000 - -  - 

๓.๒.๒๒ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนรู ้
ระดับอ าเภอ (DW) 

พัฒนาองค์
ความรู้เพื่อ 
พัฒนางานตาม
หลักธรรมา 
ภิบาล โดยการ
สอดแทรก 

ส านักงาน
เกษตร 
จังหวัดนครปฐม 

96  คน เจ้าหน้าที ่
มีคุณธรรม 
ในการ
ปฏิบัติ 
งาน ไม่
ทุจรติ 

22,200    - 
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เนื้อหาการสร้าง
จิตส านกึ 
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
การตอ่ต้าน
ทุจรติ ประพฤต ิ
มิชอบในการจัด
เวทีฯ 

และ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

3.2.23 โครงการส่ง
นักกีฬาเข้ารว่มแข่งขนั
กีฬาที่หน่วยงานอื่น 
จัดขึ้น 

เพื่อส่งเสริม 
ให้เยาวชนใน
ต าบลสามัคคี
และห่างไกลยา
เสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย 

30 คน ส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชนมี
ความ
สามัคคี
และ
ห่างไกล 
ยาเสพติด 

60,000  - - - 

3.2.24 โครงการสภา
เด็กและเยาวชน 

เพื่อสรา้ง
จิตส านกึใน
ความเป็นจิต
อาสาแก่เดก็
และเยาวชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ดอนข่อย/
บ้านพักเดก็ 

50 คน เยาวชนมี
จิตส านกึ
ในการเป็น
จิตอาสา 

20,000     

๓.3 กลยุทธท์ี่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนนุ
ภาคีเครือข่ายทกุภาค
ส่วนในการด าเนนิงาน
ด้านคุณภาพ 

         

๓.3.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

๓.4 กลยุทธท์ี่ 4 
สร้างระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

         

๓.4.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

๓.5 กลยุทธท์ี่ 5 
ใช้มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลังใน
การส่งเสรมิเครอืข่าย
คุณธรรม 

         

๓.5.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

4)  ยทุธศาสตร์ที ่4  
ส่งเสริมใหป้ระเทศ
ไทยเปน็แบบอย่าง
ด้านคณุธรรมใน
ประชาคมอาเซยีน
และประชาคมโลก 

         

4.๑ กลยุทธท์ี่ 1 
เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประชาคม
อาเซียนในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างเอือ้อาทร 
แบ่งปัน และมีจิต
สาธารณะ เพือ่โลกและ
ประเทศชาต ิ
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4.1.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

4.2 กลยุทธท์ี่ 2
เสริมสร้างและธ ารงไว้
ซ่ึงสันติภาพความ
มั่นคงและความย่ังยืน
ของภูมิภาคอาเซียน
ด้วยคุณธรรม 

         

4.2.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

4.3 กลยุทธท์ี่ 3
เสริมสร้างคุณธรรม
และความร่วมมือ
ระหว่างประชาคม
อาเซียนและประชาคม
โลกในการตระหนัก
และรกัษาความสมดุล
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

         

4.3.1 โครงการ/ 
กิจกรรม................. 

         

รวม - - 80,729 
คน 

- 10,883, 
308 
บาท 

- - - - 


