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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมระดับจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 จังหวัด  พิษณุโลก  
 สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ถนนวังจันทน์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก  
จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววารีรัตน์  ทองงามข า  ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 โทรศัพท์ 0 5525 2286  โทรสาร 0 5525 2287 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอท่ีจะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมืองพิษณุโลก 1 20 173 140 6 14 53,000 280,000 

2. อ าเภอบางระก า - 11 142 125 5 8 22,000 85,000 

3. อ าเภอวังทอง - 11 168 113 1 11 25,000 100,000 

4. อ าเภอบางกระทุ่ม - 9 87 68 4 5 10,000 35,000 

5. อ าเภอวัดโบสถ์ - 6 61 42 1 6 9,000 25,000 

6. อ าเภอพรหมพิราม - 12 123 93 2 12 21,000 75,000 

7. อ าเภอเนินมะปราง - 7 77 64 3 5 12,000 45,000 

8. อ าเภอชาติตระการ - 6 72 54 1 6 9,000 30,000 

9. อ าเภอนครไทย - 11 145 111 2 9 19,000 75,000 

รวม 1 93 1,048 814 25 76 180,000 750,000 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕            ๓๐๙           โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม         มากกว่า ๕๔,๖๖๙,๒๒๐       
บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน          มากกว่า ๕๔,๖๖๙,๒๒๐       บาท 
 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจ านวน                            -                         บาท 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม  
หน่วยงาน/องค์กรจ านวน   ๕๖   แห่ง  ศาสนสถาน จ านวน   616    แห่ง 
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน             ๘50,000           คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
หน่วยงาน/องค์กรจ านวน    ๕๖   แห่ง ศาสนสถาน จ านวน   616   แห่ง 
รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน          ๘50,000            คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

 บุคลากรในองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงเด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนต่างๆ ภายใน
จังหวัดพิษณุโลกได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง รู้เท่าทันสิ่งไม่ดี
งาม สามารถด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง ด ารงตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ 

 หน่วยงาน/องค์กรในจังหวัดพิษณุโลกให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ทั้งภายในองค์กรและบุคลากรภายนอก 

 บุคลากรในองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงเด็ก เยาวชน ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกให้การ
สนับสนุนและ/หรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

 ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

 ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลกเห็นคุณค่าและด าเนินตามวิถีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของสังคมไทย
และท้องถิ่น 

 บุคลากรในองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงเด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนต่างๆ ภายใน
จังหวัดพิษณุโลกมุ่งหมายให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นจังหวัดคุณธรรม 
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ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อ หน่วยงาน  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก(หลังเก่า) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววารีรัตน์  ทองงามข า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
 โทรศัพท ์   0 5525 2286 หรอื 08 1874 2758 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการ               
ลานธรรม                
ลานวิถีไทย 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ศาสนสถานทุก
ศาสนา  เป็นศูนย์กลางจัด
กิจกรรมของชุมชน  เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ศาสนิกชนทุก
ศาสนาได้ใกล้ชิดศาสนา  ปฏิบัติ
ตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่
ตนนับถือ 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

ร้อยละ 
100 
ของศาสน
สถานที่เข้า
ร่วม
โครงการ               
มีแผนงาน
กิจกรรมที่
สนองต่อ
วัตถุประสงค์
โครงการ 

สถาบันทาง
ศาสนา                      
มีบทบาทในการ
ส่งเสริมให้คน
ประพฤติดีมี
คุณธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

๓๓๘,๐๐๐ / / / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

2. โครงการยกย่อง
ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา 

๑. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง และ
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ แก่ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือเผยแพร่ประวัติและ
ผลงานของผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา  ให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน ใช้เป็นแบบอย่าง
ในการประพฤติปฏิบัติตน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

พิจารณา
คัดเลือก 2 
รูป/คน 

ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา
มีขวัญและ
ก าลังใจ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
เด็กและเยาวชน 

๓,๐๐๐ - / - - 

 

3. โครงการ  
ประกวด               
บรรยายธรรม 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ผ่านการ
บรรยายธรรม และน าหลักธรรม
มาเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนฝึกการค้นคว้า เรียนรู้
เกี่ยวกับศาสนธรรม ประมวลเป็น
องค์ความรู้จนเกิดทักษะในการ
ถ่ายทอดสู่ผู้อื่นในรูปแบบการ
บรรยายธรรม 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา 

1 ครั้ง เยาวชนซึมซับ
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักค าสอนทาง
ศาสนาผ่าน
กิจกรรมการ
บรรยายธรรม
ตั้งแต่เยาว์วัย 

๑๕,๐๐๐ / / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

4. โครงการประกวด
สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท านอง
สรภัญญะ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครู  
ได้ฝึกทักษะในการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะในรูปแบบที่ถูกต้อง 
๒. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่เด็กและเยาวชน 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา   

1 ครั้ง เยาวชนซึมซับ
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักค าสอนทาง
ศาสนาผ่าน
กิจกรรมการสวด
มนต์ตั้งแต่
เยาว์วัย 

๓๒,๑๐๐ / / - - 

 

5. โครงการศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้วัดเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
คนในชุมชน  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน ได้ใกล้ชิดศาสนา 
น้อมน าหลักธรรมค าสอนสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๓. เพ่ือให้ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็น
พ้ืนที่จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับใช้และ

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

76 ศูนย์ 1. วัดเป็น
ศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
คนในชุมชน 
2. เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
ได้ใกล้ชิดศาสนา 
น้อมน า
หลักธรรมค า
สอนสู่การปฏิบัติ

๒,๔๓๙,๐๐๐ - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

จ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้แก่
ตนเอง 

ในชีวิตประจ าวัน 
3. ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน ส าหรับใช้
และจ าหน่าย
เพ่ือสร้างรายได้
แก่ตนเอง 

6. โครงการหน่วย
เผยแพร่ศีลธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 

1. เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา และท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันทาง
ศาสนา  ท าหน้าที่ในการใช้
หลักธรรมทางศาสนาแก้ไขปัญหา
ด้านจิตใจ เสริมภูมิคุ้มกัน และ
สร้างสังคมแห่งปัญญา 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

 1. เยาวชนตั้งมั่น
ในหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันและมี
ปัญญา มีสติใน
การด ารงชีวิต
มากยิ่งขึ้น 

- / / / / 

 

7. โครงการจัดงาน
สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน

๑. เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน ตระหนักใน
ความส าคัญของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เข้าวัดปฏิบัติ

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

กิจกรรม  
3 ครั้ง 
  
ผู้เข้าร่วม

พุทธศาสนิกชน
ใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว

๗๐,๐๐๐ - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ธรรม บ าเพ็ญกุศลสร้างความดี 
๒. เพ่ือรณรงค์ให้พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมรักษา สืบทอด
พระพุทธศาสนา  ใช้มิติด้าน
ศาสนาจรรโลงสังคมไทยให้เป็น
สังคมคุณธรรม 

2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

งานไม่ต่ า
กว่า 
300,000 
คน 

จิตใจ มีจิตใจที่ดี
งามและปฏิบัติ
ตนถูกต้องตาม
ครรลอง สังคมมี
ความสงบสุข 

8. โครงการ  
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และความเป็นไทย : 
กิจกรรมบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรและบวช
ศีลจาริณีภาคฤดู
ร้อน เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ ๒ เมษายน 

๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๒ 
เมษายน 
๒. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชน
และประชาชน 
๓. เพ่ือสืบสานประเพณีการ
บรรพชาอุปสมบท ซึ่งเป็น
ประเพณีอันดีงามทาง
พระพุทธศาสนา 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา   

วัด/ศาสน
สถานใน 9 
อ าเภอ  

1. ประเพณีอันดี
งามทาง
พระพุทธศาสนา
ได้รับการสืบสาน
ให้คงอยู่ 
ประเทศชาติมี
ความมั่นคงจาก
การสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
2. ประชาชนได้
ร่วมกันเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช

154,๐๐๐ - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๒๕๖๕ กุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคล้าย
วันพระราช
สมภพ ๒ 
เมษายน 

9. โครงการ                  
ค่ายเยาวชน
สมานฉันท์ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้
หลักธรรมของศาสนาที่แตกต่าง
กัน  เกิดการยอมรับในความ
แตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม  สังคมเกิดความ
สมานฉันท์ 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้
เยาวชน เกิดความรัก ความ
เทิดทูนให้สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
๓. เพ่ือให้เยาวชนได้ซึมซับ
หลักธรรมทางศาสนา น ามา
พัฒนาตนให้เป็นคนดี  ตลอดจน
ศึกษาและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

100 คน 1. เยาวชนได้
เรียนรู้หลักธรรม
ของศาสนาที่
แตกต่างกัน  
เกิดการยอมรับ
ในความแตกต่าง
ด้านเชื้อชาติ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
สังคมเกิดความ
สมานฉันท์ 
2. เยาวชน เกิด
ความรัก ความ
เทิดทูนให้
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

๔๐,๐๐๐ - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

3. เยาวชนได้ซึม
ซับหลักธรรม
ทางศาสนา 
น ามาพัฒนาตน
ให้เป็นคนดี  
ตลอดจนศึกษา
และน้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

10. โครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บ้าน วัด/ศาสน
สถานและโรงเรียน  รวมทั้ง
องค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่  จะเป็น
กลไกขับเคลื่อนชุมชน  สู่ชุมชน
คุณธรรม  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน ในชุมชนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของแต่ละ
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เป็นคนดีมีคุณธรรม 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

21 ชุมชน วัด/ศาสนสถาน
และโรงเรียน  
รวมทั้งองค์กร
เครือข่ายในพ้ืนที่  
มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนชุมชน  
สู่ชุมชนคุณธรรม 
เยาวชนและ
ประชาชนใน
ชุมชนเป็นคนดีมี
คุณธรรม ยึดถือ

๒๗๓,๐๐๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ชุมชนและสังคมเกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ท าให้
ชีวิตมีคุณภาพ
และมีความสุข
อย่างยั่งยืน 

11. โครงการศูนย์
อบรมศาสนา
อิสลามและ
จริยธรรมประจ า
มัสยิด 

๑. เพ่ือสนับสนุนองค์กรทาง
ศาสนา  ให้มีการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา เผยแพร่สู่ประชาชน   
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
และปฏิบัติตามหลักค าสอนทาง
ศาสนา 
๓. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอัน
ดีระหว่างองค์กรกับหน่วยงาน
ราชการ 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/
องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

ผู้ร่วม
กิจกรรม
150 คน 

1. สถาบันทาง
ศาสนามีบทบาท
ในการส่งเสริมให้
คนประพฤติดีมี
คุณธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เกิดความ
เข้าใจอันดี
ระหว่างองค์กร
กับหน่วยงาน
ราชการ 

๑๓,๔๐๐ - / / - 

 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

1. โครงการจัดท า
นโยบาย แปลง
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติ บริหาร
จัดการและบูรณา
การด้านศิลปะ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
พิษณุโลก 

๑. เพ่ือพัฒนาและบูรณาการแผน
และงบประมาณด้านวัฒนธรรม 
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ให้สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 
จังหวัดกลุ่มจังหวัด 
๒. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือสนองงานพระราชพิธี  
รัฐพิธี งานพิธีการทางศาสนา 
และกิจกรรมอ่ืนๆ ของจังหวัด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

1. มี
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
ของ
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 1 
เล่ม 
2. บริหาร
จัดการงาน
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 1 
งาน 

1. มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ของ
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 
๒. ผลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
นโยบายและ
เป้าหมายของ
กระทรวง
วัฒนธรรม   
และการเบิกจ่าย
งบประมาณเสร็จ
สิ้นตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. สามารถ
ด าเนินงานงาน
พระราชพิธี รัฐ

๑,๖๒๔,๐๐๐   / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

พิธี งานพิธีการ
ทางศาสนาและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่
จังหวัด
มอบหมายอย่าง
มีประสิทธิผล
และมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการจัดท า
นโยบาย แปลง
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติ บริหาร
จัดการและบูรณา
การด้านศิลปะ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรมของศูนย์
พิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ ๖ 
พิษณุโลก 

๑. เพ่ือพัฒนาและบูรณาการแผน
และงบประมาณ ของศูนย์พิธีการ
ศพที่ได้รับพระราชทานที่ ๖ 
พิษณุโลก ให้สอดคล้องและ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงจังหวัด/ภาค  
๒. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ของศูนย์พิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ ๖ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือสนองงานพระราชพิธี รัฐ
พิธี งานพิธีการทางศาสนา และ

กลุ่มพิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
จังหวัด
พิษณุโลก 

1. 
แผนปฏิบัติ
การ และ
แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๔ 
ของศูนย์พิธี
การศพที่
ได้รับ
พระราชทาน 
ที่ ๖
พิษณุโลก 1 

1. พัฒนาและ
บูรณาการแผน
และงบประมาณ 
ของศูนย์พิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ 
๖ พิษณุโลก ให้
สอดคล้องและ
ตอบสนอง
นโยบายของ
รัฐบาล 
กระทรวง
จังหวัด/ภาค 
2. แผนปฏิบัติ

๑๑,๘๕๑,๘๕๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

กิจกรรมอ่ืนๆ ของจังหวัด เล่ม 
2. บริหาร
จัดการงาน
ศูนย์พิธีการ
ศพที่ได้รับ
พระราชทาน
ที่ ๖
พิษณุโลก  
-ค่าใช้จ่ายใน
การ
ด าเนินงาน
การ
ปฏิบัติงาน
พิธี 1 งาน 

งานและแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ของ
ศูนย์พิธีการศพที่
ได้รับ
พระราชทานที่ 
๖ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. สนองงาน
พระราชพิธี รัฐ
พิธี งานพิธีการ
ทางศาสนา และ
กิจกรรมอ่ืนๆ 
ของจังหวัดอย่าง
มีประสิทธิผล 

3. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ

๑. เพ่ือสร้าง “เครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

ด าเนินการ
อบรม
เครือข่ายเฝ้า
ระวังและ

ข้าราชการ
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

๑,๖๐๐ - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประพฤติมิชอบ ๒. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
๓. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการ
ยอมรับและเชื่อมั่นในการป้อง
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
4. เพื่อหาแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พิษณุโลก 
 
 
 

ป้องกันการ
ทุจริต 1 
ครั้ง 

และเครือข่าย
วัฒนธรรมใน
จังหวัดพิษณุโลก 
ร่วมเป็น
เครือข่ายส่งเสริม
และสนับสนุน
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. ส่งเสริมสนับสนุน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียม

๑. เพ่ืออนุรักษ์ ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัด ให้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ไม่น้อยกว่า 
๗ 
กิจกรรม 

ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรม

๓๒๐,๐๐๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
จังหวัดพิษณุโลก 

อนุชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และสืบ
ทอดเป็นมรดกวัฒนธรรมสืบไป 
๒. เพ่ือให้เยาวชนและประชาชน 
เกิดความภาคภูมิใจและเกิด
จิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ตนเอง 

พิษณุโลก ท้องถิน่ จังหวัด
พิษณุโลก ได้รับ
การอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมที่มี
คุณค่า และ
สามารถสร้าง                               
รายได้ในเชิง
เศรษฐกิจจาก
การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
 
 

2. เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม จังหวัด
พิษณุโลก 

๑. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้แก่เยาวชนจนเกิดความ
ตระหนักรู้และมีภูมิคุ้มกันทาง
สังคมท่ีดี   
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชนและ
ประชาชน มีจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อสังคม  มีคุณธรรม 
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

1. การ
อบรม 1 
ครั้ง 
2. การ
ประชุม
คณะอนุกรร
มการพัฒนา
สื่อปลอดภัย

1. เยาวชนจน
เกิดความ
ตระหนักรู้และมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมท่ีดี   
2. เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกความ

๙๐,๐๐๐ / - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

๓. เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
และสนับสนุนให้เกิดการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
๔. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน การ
รู้เท่าทันสื่อให้กับเยาวชนและ
ผู้ปกครอง 

ฯ 2 ครั้ง 
3. 
ขับเคลื่อน
กิจกรรม
พัฒนาสื่อ
ปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
จังหวัด
พิษณุโลก 1 
ครั้ง 

รับผิดชอบต่อ
สังคม  มี
คุณธรรม ชุมชน
เกิดความ
เข้มแข็ง 
3. เกิดการผลิต
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
4. เยาวชนและ
ผู้ปกครองมี
ภูมิคุ้มกัน การ
รู้เท่าทันสื่อ 

3. โครงการพัฒนา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนเกิด
จิตส านึกรักและหวงแหนในมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วม
สืบสาน รักษา ให้คงอยู่ ตลอดจน
พัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

1 ผลิตภัณฑ์ 1. ผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของ
จังหวัดพิษณุโลก
ที่ได้รับการคัด
สรร จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑ 
ผลิตภัณฑ์ ได้รับ
การพัฒนาต่อ
ยอดเพ่ือให้มี

๒๐,๐๐๐ - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

มูลค่าเพ่ิมในเชิง
เศรษฐกิจมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ประชาชน
เกิดจิตส านึกรัก
และหวงแหนใน
มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ร่วมสืบ
สาน รักษา 
พัฒนาและต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ให้มี
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ท าให้
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
จากทุนทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่
ในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

4. โครงการสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม
และอัตลักษณ์
ความเป็นไทย 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑. เพ่ือกระตุ้นเตือนและปลุก
จิตส านึกของเยาวชนและ
ประชาชนให้ตระหนักใน
ความส าคัญของค่านิยมและความ
เป็นไทย 
 ๒. เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติเยาวชนต้นแบบด้านดนตรี
ไทยและด้านมารยาทไทย 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. สถานศึกษา 
สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับใน
จังหวัด 
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ
ภาคประชาชน 

2 กิจกรรม 1. เยาวชนและ
ประชาชนให้
ตระหนักใน
ความส าคัญของ
ค่านิยมและ
ความเป็นไทย 
2. เยาวชนและ
ประชาชนมี
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์มากข้ึน 

๑๒,๐๐๐ / - / - 

 

5. โครงการจัด
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 

๑. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด
พิษณุโลก โดยส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการผลิตและจ้างงาน
ผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่  ท าให้เกิดการกระจาย
รายได้ไปสู่ชุมชน  ท้องถิ่น
ตลอดจนผู้ประกอบอาชีพที่เป็น
เครือข่ายด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบกรณี

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด 
สถานศึกษา 
อ าเภอวังทอง 
สภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับใน

๑. เครือข่าย
ด้านศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
จ านวน ๕ 
องค์ความรู้  
ถ่ายทอด
และพัฒนา

1. เกิดการ
กระตุ้นเศรษฐกิจ
ของจังหวัด
พิษณุโลก โดย
ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการ
ผลิตและจ้างงาน
ผ่านกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมใน
พ้ืนที่ 

๗,๐๐๐,๐๐๐ / / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๒. เพ่ือช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชน ผู้ประกอบอาชีพและ
ผู้ประกอบการที่เป็นเครือข่าย
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ ให้ได้รับการดูแลทั้ง
ด้านจิตใจและด้านเศรษฐกิจ 
 
๓. เพ่ือน าสุนทรียทาง
ศิลปวัฒนธรรมหรือคุณค่าทาง
วัฒนธรรมมาช่วยเยียวยาด้าน
จิตใจให้กับประชาชนในชุมชน
ท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก ภายหลัง
จากการที่ได้รับผลกระทบกรณี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ท าให้มีจิตใจ
ที่อ่อนโยน เกิดความรัก ความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน 
๔. เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกและสร้าง

จังหวัด 
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด 
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ส านักงานสถิติ
จังหวัด และ
ภาคประชาชน 

องค์ความรู้
ด้าน
วัฒนธรรม
ให้แก่
เยาวชนและ
ประชาชน
ผู้สนใจ 
จ านวนองค์
ความรู้ละไม่
น้อยกว่า 
๕๐ คน 
 
๒. เครือข่าย
ด้านศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ ๙ 
อ าเภอ 
จ านวนไม่
น้อยกว่า

2. ช่วยเหลือ
เยียวยา
ประชาชน ผู้
ประกอบอาชีพ
และ
ผู้ประกอบการที่
เป็นเครือข่าย
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่
ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่
ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ 
3. สุนทรียทาง
ศิลปวัฒนธรรม
หรือคุณค่าทาง
วัฒนธรรมมา
ช่วยเยียวยาด้าน
จิตใจให้กับ
ประชาชนใน
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ความรับรู้ความเป็นเอกลักษณ์
วัฒนธรรมของชุมชน ปลูกฝัง
ความภาคภูมิใจใน
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอัน
ทรงค่า และร่วมกันสืบสานธ ารง
รักษาไว้ให้มั่นคง 

อ าเภอละ ๓ 
คน ร่วม
จัดท าองค์
ความรู้
เส้นทาง
ท่องเที่ยววิถี
ชีวิต
วัฒนธรรม 
จังหวัด
พิษณุโลก 
 
๓. ผู้
ประกอบ  
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
๑๐๐ ราย 

ชุมชนท้องถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก 
4. กระตุ้น
จิตส านึกและ
สร้างความรับรู้
ความเป็น
เอกลักษณ์
วัฒนธรรมของ
ชุมชน ปลูกฝัง
ความภาคภูมิใจ
ใน
ศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาอัน
ทรงค่า และ
ร่วมกันสืบสาน
ธ ารงรักษาไว้ให้
มั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. โครงการ  บริหาร
จัดการกิจการ

เพ่ือให้การด าเนินงานภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ของจังหวัดพิษณุโลก  

ส านักงาน 
วัฒนธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ ร้าน 

การด าเนินงาน
ภาพยนตร์และ

๑๐,๐๐๐ / / / /  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ภาพยนตร์                 
และวีดิทัศน์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

มีความถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร์               
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

จังหวัด
พิษณุโลก 

วีดิทัศน์ของ
จังหวัดพิษณุโลก  
มีความถูกต้อง
ตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์  พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

1. โครงการการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคม ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒. เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บท

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด  
สถานศึกษา  
หน่วยงาน/

1. 
คณะท างาน
ระดับจังหวัด  
1 คณะ 
2. 
คณะท างาน
ระดับอ าเภอ 

1. ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
ประชาชน 
2. ประชาชนมี
ความพอเพียง มี
วินัย มีความ

 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

องค์กรต่างๆ 
และภาค
ประชาชน 

9 อ าเภอ 
3. 
ประชาชนใน
จังหวัด
พิษณุโลก 
มากกว่าร้อย
ละ 80 

สุจริต และมีจิต
อาสา 
3. เกิดความ
ตระหนักใน
สถาบันชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 
4. ประชาชน
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค า
สอนทางศาสนา 
5. เกิดการน้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ 
6. ประชาชน
ปฏิบัติตาม
ประเพณีวิถี
วัฒนธรรมอันดี
งาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความม่ันคง และความยั่งยืนของชุมชน สังคมด้วยคุณธรรม 

1. โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
(งบประมาณ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม) 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความ
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต                 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. ศาสน
สถาน  
เครือข่ายสภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับใน
จังหวัด 

ประชาชน
ทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วม
กิจกรรม
เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ ด้วย
ความ
จงรักภักดี 

เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การ
ปฏิบัติ ส่งผลให้
มีคุณภาพชีวิตที่
ดี สังคมและ
ประเทศชาติ 
เกิดความมั่นคง 

๕๘๐,๐๐๐ / / / / 

 

2. โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
(งบประมาณกรมการ
ศาสนา  กระทรวง
วัฒนธรรม) 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  มีความเทิดทูน
ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพ่ือ

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. ศาสน
สถาน  
เครือข่ายสภา

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมครั้ง
ละไม่ต่ ากว่า 
2,000 คน 

1. ประชาชนทุก
หมู่เหล่าเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ด้วยความ
จงรักภักดี 

๑๖๗,๒๐๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต                 วัฒนธรรมทุก
ระดับใน
จังหวัด 

2. เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การ
ปฏิบัติ ส่งผลให้
มีคุณภาพชีวิตที่
ดี สังคมและ
ประเทศชาติเกิด
ความมั่นคง 

3. โครงการจัดงาน
แสดงแสง สี เสียง 
ละครอิง
ประวัติศาสตร์  
“เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช” ในงาน
แผ่นดินสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 
กาชาดพิษณุโลก  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน มีจิตส านึกรักและหวง
แหน  มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารง
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ผ่าน
เสน่ห์ด้านวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของจังหวัดพิษณุโลก 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด 
สถานศึกษา 
อ าเภอวังทอง 
สภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับใน

ผู้เข้าร่วม
งานไม่ต่ า
กว่า 
๓๐,๐๐๐ 
คน 

1. เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกรักและ
หวงแหน  มุ่ง
จงรักภักดี พร้อม
ธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมการ

๒,๕๐๐,๐๐๐ 
(องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด

พิษณุโลก) 

- / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ประจ าปี ๒๕๖๕ จังหวัด 
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ส านักงาน                                     
การท่องเที่ยว
และกีฬา
จังหวัด 
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ส านักงานสถิติ
จังหวัด และ
ภาคประชาชน 

ท่องเที่ยวในเชิง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  ผ่าน
เสน่ห์ด้าน
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัด
พิษณุโลก 

4. โครงการจัดงาน
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน มีจิตส านึกรักและหวง
แหนมรดกภูมิปัญญาอันเป็น
รากเหง้าวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ชุมชน และมุ่งจงรักภักดีต่อ

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด 

ผู้เข้าร่วม
งานไม่ต่ า
กว่า 
๑๐,๐๐๐ 
คน 

1. เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกรักและ
หวงแหนมรดก
ภูมิปัญญาอัน

๓,๗๓๕,๐๐๐ - - / - 

 



- 27 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

สถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อม
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ 
๒. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านเสน่ห์
ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัด
พิษณุโลก 

สถานศึกษา 
สภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับใน
จังหวัด 
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 
ส านักงานสถิติ
จังหวัด และ
ภาคประชาชน 

เป็นรากเหง้า
วัฒนธรรมที่ดี
งามของชุมชน 
และมุ่ง
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
พร้อมธ ารงรักษา
ไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ 
2. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ผ่าน
เสน่ห์ด้าน
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัด
พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

5. โครงการสืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมดนตรี
มังคละมรดกไทยสู่
มรดกโลก 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชน มีจิตส านึกรักและหวง
แหนมรดกภูมิปัญญาอันเป็น
รากเหง้าวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ชุมชน 
๒. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบ
สานดนตรีพื้นบ้านมังคละที่มี
ความเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
พิษณุโลก และเผยแพร่สู่
ระดับประเทศและระดับโลก 
ต่อไป 

1. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. วัด 
สถานศึกษา 
สภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับใน
จังหวัด 
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด 
ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด 
ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด 

1. จัด
กิจกรรม
โครงการสืบ
สานมรดก
ภูมิปัญญา
ทาง
วัฒนธรรม
ดนตรี
มังคละ
มรดกไทยสู่
มรดกโลก 2 
กิจกรรม 
2. จัดอบรม
ถ่ายทอด
มรดก  ภูมิ
ปัญญาดนตรี
พ้ืนบ้าน
มังคละ 9 
อ าเภอ 
3. จัดงาน
มหกรรม
ศิลปะวัฒน 

1. เยาวชนและ
ประชาชน มี
จิตส านึกรักและ
หวงแหนมรดก
ภูมิปัญญาอัน
เป็นรากเหง้า
วัฒนธรรมที่ดี
งามของชุมชน 
 
2. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ สืบสาน
ดนตรีพื้นบ้าน
มังคละที่มีความ
เป็นเอกลักษณ์
ของจังหวัด
พิษณุโลก และ
เผยแพร่สู่
ระดับประเทศ
และระดับโลก 
ต่อไป 

๔,๑๒๙,๕๐๐ / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด และ
ภาคประชาชน 

ธรรม                
และดนตรี
พ้ืนบ้าน
มังคละ 
จังหวัด
พิษณุโลก 1 
ครั้ง 

รวม 26 โครงการ/กิจกรรม    ๓๕,๔๘๖,๖๕๐      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดพิษณุโลก (ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก) 
 สถานที่ตั้ง   ๓๒๐ หมู่ที่ ๕ ถนนเต็งหนาม-หัวรอ ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางวนิดา  มั่นคง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 โทรศัพท ์   ๐ ๖๒๔๔๕ ๖๑๙๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. กิจกรรม พิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ 
เฉลิมพระเกียรติ
และถวายพระพร
ชัยมงคล สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

บุคลากรในหน่วยงานและ
นักศึกษาร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์เฉลิมพระเกียรติและถวาย
พระพรชัยมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
พระบาทสมเด็จพระวชิร                   
เกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ              
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

กศน. 
อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

70 คน บุคลากรใน
หน่วยงานและ
นักศึกษาร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกียรติ 
ทุกวันที่ ๒๘ ของ 
ทุกเดือน 
 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

พระบาทสมเด็จ
พระวชิร  เกล้า
เจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จ                 
พระนางเจ้าฯ              
พระบรมราชินี 

2. โครงการ
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

กศน. 
อ าเภอเมือง 

938 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
มีแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง 

20,000 - / / / 

 

3. โครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม ชุมชน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง 

กศน. 
อ าเภอเมือง 

582 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถร่วมกัน
แก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในชุมชนได้ 

10,000 - / / / 

 

4. ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความ
ส านึกในความเป็น
ชาติไทย 

เพ่ือน าหลักธรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

150 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
น าหลักธรรมไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- - / - - 

 

5. “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ค่าย

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

60 คน เพ่ือน าความรู้และ
ฝึกปฏิบัติไปต่อยอด

- / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

วิชาการ” โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ผสมผสาน
หลักธรรม 

6. โครงการค่าย
พัฒนาผู้เรียน 3D 

เพ่ือน าความรู้ในเรื่อง 
ประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม 
และการรู้พิษภัยของยาเสพติดไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

กศน. 
อ าเภอ 
เนินมะปราง 

100 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
น าความรู้ในเรื่อง 
ประชาธิปไตย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการรู้พิษภัย
ของยาเสพติดไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- - / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1 โครงการธรรมะ
ศึกษาใน
สถานศึกษา 

1. นักศึกษาและบุคลากร กศน.
อ าเภอวัดโบสถ์ ได้รับการศึกษา
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตจากการ
ด าเนินตามหลักธรรมค าสอนที่ดี

กศน. 
อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

- นักศึกษาและ
บุคลากร กศน.
อ าเภอวัดโบสถ์ 
สมัครเป็นนักศึกษา
เรียนธรรมะศึกษา.

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

งาม ในสถานศึกษา 

2. กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

1. ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
2. สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามใน
การเป็นศาสนิกชนที่ดี 

กศน. 
อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

- นักศึกษาและ
บุคลากร กศน.
อ าเภอวัดโบสถ์เข้า
วัดท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

- / / / / 

 

3. โครงการค่าย
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

กศน. 
อ าเภอเมือง 

200 คน นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

- - / - - 

 

4. อบรมธรรมปฏิบัติ 
เรือนจ า-เรือนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือน าความรู้และฝึกปฏิบัติไปต่อ
ยอดโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผสมผสานหลักธรรม 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

50 คน นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้
และฝึกปฏิบัติไปต่อ
ยอดโดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผสมผสาน
หลักธรรม 

- - / - - 

 



- 35 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

1. โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบน
พ้ืนฐานความพอเพียง 

กศน. 
อ าเภอเมือง 

400 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
แนวทางใน
ด ารงชีวิตโดยใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 - / / / 

 

2. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะ มี
ความรู้ ในอาชีพที่ตนเองต้องการ 

กศน. 
อ าเภอเมือง 

1,000 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ มีทักษะ มี
อาชีพและมีรายได้ 

30,000 - / / / 
 

3. โครงการเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยการเรียนรู้การ
ปลูกผักสารพิษ 

เพ่ืออบรมให้ความรู้ในเรื่องการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กศน. 
อ าเภอ 
เนินมะปราง 

60 คน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ในเรื่องการ
ปลูกผักปลอด
สารพิษ ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - / - - 

 

4. โครงการเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
(เกษตรอินทรีย์)  

1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้
ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง  

กศน. 
อ าเภอ 
บางกระทุ่ม 
 

75 คน กลุ่มเป้าหมายได้
ความรู้จาก
กระบวนการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญา

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

- การท าน้ าหมัก
ชีวภาพ 
- การปรับปรุงดิน
ด้วยวิธีเกษตร
ธรรมชาติ 
- การปลูกผักเกษตร
อินทรีย์ 
- การท าฮอร์โมนจิ๊บ 
และการท าถ่ัวงอก
คอนโด 
- การประกอบอาชีพ
แบบพอเพียงด้วยการ
ท าเกษตรผสมผสาน 
- การด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง และ
การท าบัญชีครัวเรือน 
 

2. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
เหมาะสมและสอดคล้องกับพ้ืนที่ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
น าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
พ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพ้ืนที่ 

5. หลักสูตรพัฒนา
อาชีพ 
 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

กศน. 
อ าเภอ 
พรหมพิราม 

500 คน ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

6. โครงการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

1.การลดรายจ่ายและมีรายได้
เสริมให้ครอบครัว 
2.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับ
ครอบครัวและมีความสุข 

กศน. 
อ าเภอ 
พรหมพิราม 

10 คน 1. ผู้เรียนสามารถ
ปลูกผักเพ่ือการ
บริโภคเองได้ 
2. ลดรายจ่ายและ
มี ร าย ได้ เ ส ริ ม ให้
ครอบครัว 

- - / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. โครงการขยายผล
การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. เกิดการสืบสาน รักษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ 

กศน. 
อ าเภอ 
พรหมพิราม 

20 8o ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดการสืบสาน 
รักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมถึง
พัฒนาต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ 

- - / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. โครงการอบรม
เศรษฐกิจพอเพียง
(เกษตรอินทรี/
เกษตรปลอดภัย) 

๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรี/
เกษตรปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

กศน. 
อ าเภอ 
นครไทย 

๙๑ คน  
( ๑๑ ต าบล) 

ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
และลงมือปฏิบัติ
จริงในการ

-  - / - -  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ด ารงชีวิตประจ าวัน 

2. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม น าความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะไปประกอบอาชีพ หรือ
ท างานสร้างรายได้ให้ตนเองและ
ครอบครัว 

กศน. 
อ าเภอ 
บางระก า 

๓๕๐ คน ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
ฝีกอาชีพ สามารถ
น าความรู้ ความ
เข้าใจไปประกอบ
อาชีพ หรือท างาน
สร้างรายได้ให้
ตนเองและ
ครอบครัว 

-      

3. เรียนรู้การท าปุ๋ย
หมักและการปลูก
ผักปลอดสารพิษ 
ตามแนวเศรษฐกิจ
ของพ่อ 

เพ่ือน าความรู้และไปปฏิบัติไปต่อ
ยอดโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

45 คน ผู้เข้ารับการอบรม
เรียนรู้การท าปุ๋ย
หมักและการปลูก
ผักปลอดสารพิษ 

- - / - -  

4. เกษตรปลอดภัย
ไร้สารเคมี 

เพ่ือน าความรู้และไปปฏิบัติไปต่อ
ยอดโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

50 คน ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน

- - / - -  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

พอเพียงในชีวิตประจ าวัน ครอบครัวเกี่ยวกับ
การท าขยะอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1 โครงการจิตอาสา
พัฒนาในโอกาสวัน
ส าคัญของชาติไทย 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกด้านจิต
สาธารณะและจิตอาสาในการ
ช่วยเหลือสังคม 

กศน. 
อ าเภอ 
บางระก า 

๘๕ คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ช่วยกันพัฒนาปรับ
ภูมิทัศน์ ท าความ
สะอาดสถานศึกษา 
สถานพยาบาล 
ศาสนสถาน ตลาด
ชุมชน ฯลฯ 

- / / - - 

 

2. โครงการจิตอาสา
พัฒนาสังคม 
 

พัฒนาคุณสมบัติ 
1. มีจิตใจเมตตาและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
 
2. มีจิตใจเสียสละ 
3. มีจิตใจมุ่งมั่นเพ่ือพัฒนาสังคม
ให้ดีขึ้น 

กศน.อ.พรหม
พิราม 

20 คน ผู้เข้าร่วมเกิด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีจิตใจเมตตา
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น 
2. มีจิตใจเสียสละ 
3. มีจิตใจมุ่งมั่น
เพ่ือพัฒนาสังคมให้

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ดีขึ้น 

3. โครงการวิถี
ประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

พัฒนาคุณสมบัติ 
1. มีจิตใจเมตตาและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
2. มีจิตใจเสียสละ 
3. มีจิตใจมุ่งม่ันเพื่อพัฒนาสังคม
ให้ดีขึ้น 

กศน. 
อ าเภอ 
พรหมพิราม 

20 คน ผู้เข้าร่วมเกิด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีจิตใจเมตตา
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น 
2. มีจิตใจเสียสละ 
3. มีจิตใจมุ่งมั่น
เพ่ือพัฒนาสังคมให้
ดีขึ้น 

- - / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการจุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง รา
เขียว-ราขาว 

เพ่ือให้ชุมชนได้ผลิตสารก าจัด
ศัตรูพืชโดยวิธีการที่ปลอด
สารเคมี 

กศน. 
อ าเภอ 
ชาติตระการ 

๑๐๒ คน ชุมชนได้ผลิตสาร
ก าจัดศัตรูพืชโดย
วิธีการที่ปลอด
สารเคมี 

- - / / / 

 

2. โครงการส่งเสริม
พ่ึงพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน บูรณาการ

เพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนบูรณาการความรู้
ประสบการณ์และทักษะอาชีพ 

กศน. 
อ าเภอ 
ชาติตระการ 

ต าบลละ 
๑๒ คน 
รวม ๓๖ คน 

ผู้เข้าอบรมมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา
ชุมชนบูรณาการ

- - / / /  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ด้านเกษตรและ
บริหารจัดการการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ความรู้
ประสบการณ์และ
ทักษะอาชีพและ
บริหารจัดการการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมให้ความรู้
เรื่องการพัฒนาดิน
และน  า 

เพ่ือน าความรู้และไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั งปลูก
จิตส านึกในการช่วยกันดูแล
ธรรมชาติ 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

45 คน ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้
เรื่องการพัฒนาดิน
และน  า 

- - / - - 

 

4. อบรมการแก้ไข
มลภาวะเป็นพิษใน
ชุมชน 

เพ่ือน าความรู้ไปใช้ชีวิตประจ าวัน
และสร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

30 คน ผู้เข้ารับการอบรมรู้
วิธีการแก้ไข
มลภาวะเป็นพิษใน
ชุมชน 

- - / - - 

 

5. อบรมลดขยะและ
การคัดแยกขยะน า
กับไปใช้ซ  า 

เพ่ือน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ครอบครัวเกี่ยวกับการคัดแยก
ขยะในต าบล 

กศน. 
อ าเภอวังทอง 

20 คน มีการคัดแยกขยะ
และลดปริมาณขยะ
ลง 

- - / - - 

 

รวม 29 โครงการ/กิจกรรม 9 หน่วยงาน   ๗๐,๐๐๐      
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ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางรุ่งทิพย์ รัตนมณี   
 โทรศัพท ์   08 1887 6507 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีใจที่ใฝ่
ทานและเสียสละ ซาบซึ้งเห็น
คุณค่าทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ชาวพุทธ 
 
 
 
 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 
 
 
 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกคน
มีใจที่เป็นสุข อ่ิม
บุญ 

5,000 - - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

1. โครงการ 5 
ประสาน สืบสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

เกษตรกรน าแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่ไปปรับใช้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ลดรายจ่าย มีรายได้เสริม 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

700 คน ร้อยละ 80 ของ
เกษตรกรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
การปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิตเป็น
เกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

300,000 - / / - 

 

2. โครงการ
พัฒนาการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่
โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สนับสนุนให้เกษตรกรมีความรู้ 
ความเข้าใจตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

60 คน เกษตรกรได้รับ
ความรู้การพัฒนา
เกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่โดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงจากศูนย์
เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน 
 
 
 

132,000 - / / -  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางคุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่
สนง.เกษตร
และสหกรณ์
ฯร่วมท าบุญ
ตักบาตรใน
วันส าคัญ
ทางศาสนา
อย่างน้อยปี
ละ 5 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง 

- / / / / 

 

2. กิจกรรมส่งเสริม 
ป้องกัน และ
ปราบปรามการม
ทุจริตในหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร 
ส่งเสริม ป้องกัน และปราบปราม
การมทุจริตในหน่วยงาน 
ฝ่ายบริหารด าเนนิการอย่างสจุริต 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่
สนง.เกษตร
และสหกรณ์ฯ
ประชุมอย่าง
น้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
พัฒนาระบบการ
บริหาร ส่งเสริม 
และปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 
และฝ่ายบรหิาร
ด าเนินการอย่าง
สุจริต โปรง่ใส และ
เป็นธรรม 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

1. การจัดงานวัน
พระบิดาแห่งฝน 

บุคลากร ประชาชน เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ แสดงความจงรักภักดี
และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธคิุณ
ของพระบิดาแห่งฝน 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

หน่วยงานใน
สังกัดเกษตร
และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง
ภาคเอกชน
และประชาชน
จ านวน 
200 คน 

บุคลากร ประชาชน 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
แสดงความ
จงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบิดาแห่งฝน 

40,000 / - - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ปลูกต้นไม้ยืนต้น
ให้แก่ วัด ชุมชน 
โรงเรียน 

เพ่ือช่วยสร้างบรรยากาศและ
สถานที่ร่มรื่น ลดอากาศเป็นพิษ 
และสร้างร่มเงาให้สถานที่นั้นๆ 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

50,000 - / - - 

 

รวม 7 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน   ๕๒๗,๐๐๐      
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ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายวินัย อุ่นใจ  
 โทรศัพท ์   09 4963 1448 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการสวดมนต์
ไหว้พระทุกเย็นวัน
ศุกร์สุดสัปดาห์ 
ประจ าปี
งบประมาณ  

   พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนัก
ในความดีงาม นิยมความเป็นไทย 
และภูมิใจในความเป็นไทย 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
สวดมนต์
ไหว้พระ ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากร 
มีความตระหนักใน
ความดีงาม นิยม
ความเป็นไทย                 
และภูมิใจ 
ในความ 
เป็นไทย 
 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการ
ส านักงานคลัง
จังหวัดพิษณุโลก 

ใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 5 ส. 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม 
5ส. ของ
ส านักงาน
และของ
จังหวัด 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 5 ส. ของ
หน่วยงานและ 
ของจังหวัด เพ่ือให้
เป็นส านักงานน่าอยู่
มีความสะอาด 
มีระเบียบเรียบร้อย 

- / / / / 

 

2. โครงการสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มงาน/ฝ่าย ของ
บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดให้เกิด
ความรักและ
สามัคคีต่อกัน 
ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้บุคลากรมีการสานสัมพันธ์  
มีความรักสามัคคี 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากร 
มีความรัก
สามัคคี และ
มีการสาน
สัมพันธ์
ระหว่างกลุ่ม
งานร้อยละ 
100 

บุคลากร 
ทุกคน 
มีความรักสามัคคี  
ทุกกลุ่มงานมีการ
สานสัมพันธ์
ระหว่างกัน เพื่อ
สร้างทีมงานที่ดี 
มีคุณภาพ 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

1. กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรัก
และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์ 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพ่ือเทิดทูล
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหา 
กษัตริย์  
ร้อยละ 
100 

บุคลากร 
มีความรักและ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหา 
กษัตริย์ 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริม
ให้การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการ
น าขยะมูลฝอยมา
ใช้ประโยชน์ โดย

เพ่ือให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมคัดแยกขยะ 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากร 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมคัด
แยกขยะ  
ไม่น้อยกว่า

บุคลากร 
มีการ 
คัดแยกขยะเพ่ือใช้
ประโยชน์จากการ 
คัดแยกและ

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การท าบ่อขยะ
อินทรีย์  

เพ่ือในไปใช้ประโยชน์ 
เช่น ท าปุ๋ยหมักน้ า
หมักชีวภาพ 
ธนาคารขยะ 
ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

ร้อยละ 80 ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและลด
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ที่อาศัยอยู่ในบ้านพัก
ราชการ โดยการ
ปลูกต้นไม้และ
พืชผักสวนครัว
รว่มกัน ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้บุคลากรร่วมกันอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
พิษณุโลก 

บุคลากรที่
พักอาศัย 
ในบ้านพัก มี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
และลด
ค่าใช้จ่าย     
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากร ร่วมกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โดยการปรับภูมิ
ทัศน์  
ปลูกต้นไม้ พืชผัก
สวนครัว  
ในบริเวณบ้านพัก 

- / / / / 

 

รวม 6 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมจงัหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   99/9 หมู่ที่ 4 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางมาลิน่า  มีไชยโย  
 โทรศัพท ์   08 1283 2602 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพิษณุโลก ได้
ร่วมกันท าความสะอาด สร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 
  

ส่วน
อ านวยการ
ส านักงาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
พิษณุโลก 

30 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากร ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพิษณุโลก  

เพ่ือให้ปลุกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 

ส่วน
อ านวยการ
ส านักงาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
พิษณุโลก 

30 บุคลากรส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพิษณุโลก 
ตระหนักและตั้งมั่น
ในคุณธรรม 
จริยธรรม 

- - - / - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการป้องกัน
เฝ้าระวังและดับไฟ
ป่า 

เพ่ือให้ชุมชนตระหนักถึง
ความส าคัญในการจัดการและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ส่วนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
ส านักงาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
พิษณุโลก  

100 เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ป้องกันเฝ้าระวัง
และดับไฟป่า 

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. กิจกรรม ทสม. 
เครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน 

เพ่ือให้ชุมชนตระหนักถึงการ
อนุรักษ์และดูแลทรัพยากรภายใน
ชุมชน ให้เกิดความสามัคคี 

ส่วน
สิ่งแวดล้อม 
ส านักงาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
พิษณุโลก 

100 ชุมชนตระหนักถึง
การอนุรักษ์และ
ดูแลทรัพยากร
ภายในชุมชน ให้
เกิดความสามัคคี 

- - - / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรมส่งเสริม
การปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
เมืองร่วมกับ
องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้ชุมชนตระหนักถึง
ความส าคัญในการจัดการและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ส่วนทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
ส านักงาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
พิษณุโลก 

300 ชุมชนตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
จัดการและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

- - - - / 

 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         



- 56 - 
 

 
 
 
 

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   380 หมู่ 5 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางธัมกัณฏ์  ก๊กมาศ   
 โทรศัพท ์   ๐ ๙๙๑๓ ๗๙๒๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

 (ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

 (เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

1. โครงการกีฬา
ผู้สูงอายุ 

๑.เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒.คัดเลือกตัวแทนส่งแข่งขัน
ระดับประเทศ 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
พิษณุโลก 

9 อ าเภอ 1. ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
2. สร้างคุณค่าให้
ผู้สูงอายุ 
3. สร้างความรัก
สามัคคีให้กับ
สถาบันครอบครัว 

- - - / - 

 

2. โครงการกีฬา
นักเรียน 

๑.เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒.คัดเลือกตัวแทนส่งแข่งขัน
ระดับประเทศ 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด

9 อ าเภอ 1. ส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับเด็กและ
เยาวชน 

- - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

 (ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

 (เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

พิษณุโลก 2. พัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในสังคม
จากสุขภาวะที่ดี 
3. สร้างความรัก
สามัคคีให้กับ
สถาบันครอบครัว 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ประจ าจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   99/9  หมู่ที่ 2 ถนนพิษณุโลก-วัดโบสถ์  ต าบลมะขามสูง  อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนุชรัจม์  มูลทา      
 โทรศัพท ์   0 5500 9973   

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการเพ่ิม
ศักยภาพความ
โปร่งใสและความ
สุจริตในจังหวัด
พิษณุโลก 

1. ให้ค าปรึกษาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2. ส่งเสริมให้องค์กรมีความ
โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 
3. ลดปัญหาการทุจริต คอรัปขั่น 
อันน ามาสู่ปัญหาต่างๆ 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด
พิษณุโลก 

ลงพื้นที่ให้
ค าปรึกษา
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
แผนปฏิบัติ

อปท. ผ่านการ
ประเมิน ITA 
จ านวน 31 แห่ง 
เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 คิดเป็นร้อย
ละ 158.33 

10,000 - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

การป้องกัน
การทุจริต 
แก่ อปท. 
จ านวน 12 
แห่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. โครงการ 
STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

1. เพ่ือส ารวจจุดที่มีความชัดเจน
ว่าเกิดผลประโยชน์ขัดกัน/ผิด
กฎหมายหรือจุดที่มีความเสี่ยงต่อ
การผิดกฎหมาย  
2. เพ่ือรายงานผลการเฝ้าระวัง 
3. สร้างเยาวชน ACYL  
4. สมาชิกชมรม STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต มีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมต้านทุจริต 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด
พิษณุโลก 

 
- 

1. จัดท าแผนเฝ้า
ระวัง 
2. น ามาตรการใน
การป้องกันการ
ทุจริตมาใช้ในการ
เฝ้าระวัง 
3. เยาวชนลงพ้ืนที่
เฝ้าระวัง 
4. ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมเสนอแนว
ทางการด าเนินงาน
ด้านป้องกันการ
ทุจริต 

360,000 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน   370,000      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณโุลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัด ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางศิริพร แช่มชื่น  
 โทรศัพท ์   08 1044 7612 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. เสริมสร้าง
จริยธรรม
ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน
ประจ าปี 256๕ 

เพ่ือให้ข้าราชการในส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก มี
จริยธรรม 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
พิษณุโลก 

87 ข้าราชการใน
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
พิษณุโลก ตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
การด าเนินงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม 

- / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. โครงการ 5 ส. 
สร้างสรรค์พัฒนา
คน พัฒนางาน 

เพ่ือพัฒนาให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพิษณุโลก เกิด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
พิษณุโลก 

87 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน บุคลากรมี
วินัย 

- - - / / 

 

3. การพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือยกระดับระบบการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
พิษณุโลก 

87 ส านักงานมีการ
บริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

- - - / / 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 1 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกชพร รอดคง   
 โทรศัพท ์   08 4688 8894 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการรับเรื่อง
แสดงความคิดเห็น
ของผู้มารับบริการ 

เพ่ือให้ส านักงานมีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
บริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

- / / / / 

 

2. โครงการ 5 ส.  1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่
ดีในการท างาน 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ

ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรใน

สภาพแวดล้อมการ
ท างานในหน่วยงาน
ที่ดีข้ึนและบุคลากร

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. เพื่อให้บุคลากรมีวินัยในการ
ด าเนินการ 5 ส. 

มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก 

หน่วยงาน มีวินัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. โครงการรับ
บริจาคสิ่งของเหลือ
ใช้ เพ่ือน าไป
บริจาคให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส ตาม
กิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือฝึกความเสียสละและการ
แบ่งปันของบุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตใจที่
เสียสละ มีความ
แบ่งปันให้แก่ผู้อ่ืน
มากขึ้น 

- / / / / 

 

2. โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 
วปร. จังหวัด
พิษณุโลก 

เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความเป็นจิตอาสา 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
จิตส านึกความเป็น
จิตอาสา 

- / / / / 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายจิรภัทร  ใยสุหร่าย  
 โทรศัพท ์   09 2759 9564 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
เนื่องในวันส าคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

- กิจกรรม  
วันวิสาขบูชา 

เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือบ าเพ็ญกุศล
เป็นพุทธบูชาและน้อมร าลึกถึง
พระคุณอันประเสริฐขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเกิด
ความซาบซึ้งในหลักธรรมน าไป
เป็นหลักในการด ารงชีวิต

1. ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
พิษณุโลก 
2. คณะสงฆ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

พุทธศาสนิก
ชนร่วม
กิจกรรม
เนื่องในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศา
สนา จ านวน
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100ของ
พุทธศาสนิกชน
พระภิกษุ/สามเณร 
รวมทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ส่วนท้องถิ่น มีส่วน
ร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

690,000 - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

- กิจกรรม วัน
มาฆบูชา 

- กิจกรรม วัน
อาสาฬหบูชา 

ประจ าวันได้อย่างมีความสุข 494,489 
คน ณ วัดที่
เป็น
ศูนย์กลาง
ระดับจังหวัด 
จ านวน 1 
แห่ง  และ
วัดที่เป็น
ศูนย์กลาง
ระดับอ าเภอ 
จ านวน  12 
แห่ง  และ
วัดใกล้บ้าน
ทุกแห่ง 
จ านวน 
600 แห่ง 

จริยธรรมเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
สถาบัน
พระพุทธศาสนา 
สร้างความสามัคคี
สมานฉันท์เกิด
ความสงบสุขข้ึนใน
สังคมไทย 

2. โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศีล 

เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนใน
จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติตามหลัก
พระพุทธศาสนาถือศีล ๕ เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต โดยใช้
พลัง “บวร” 
คือ บ้าน วัด โรงเรียน และ

1. ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
พิษณุโลก 
 
2. คณะสงฆ์

ด าเนินการ
ร่วมกับคณะ
สงฆ์จังหวัด
พิษณุโลก
ขับเคลื่อน
โครงการ 

คณะสงฆ์/
ประชาชน
หน่วยงานราชการ/
องค์กรส่วน
ปกครองท้องถิ่น 
และเครือข่ายใน

150,000 - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕” ราชการ ร่วมแรง ร่วมใจ น าพา
สังคมให้เกิดความสงบสุขร่มเย็น 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่ 

จังหวัด
พิษณุโลก 

“หมู่บ้าน
รักษาศีล 5” 
โดยใช้
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 
สร้าง
ครอบครัว
อบอุ่น การ
น าธรรมะสู่
ภาคปฏิบัติ
ฝึกฝนพัฒนา
ให้เป็นนิสัย 
รณรงค์ให้
พุทธศาสนิก
ชนหมั่นท า 
7 กิจวัตร
ความดี
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
490,000 
คน 

จังหวัดพิษณุโลก
เกดิความเข้าใจอัน
ดีมีความสมานฉันท์ 
และจัดกิจกรรม
ร่วมกันในชุมชน 
โดยใช้หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
(หมู่บ้านรักษาศีล 
5)และพลังศรัทธา
ทางศาสนา
สร้างสรรค์
สังคมไทยได้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 



- 72 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 2 หน่วยงาน   840,000      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ถนนจ่านกร้อง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวทองค า บุญมา   
 โทรศัพท ์   0 5524 2909 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. ส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

1. เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กร
ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
2. ท านุบ ารุงสถาบันศาสนาให้อยู่
คู่สังคม 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
พิษณุโลก 

20 คน 1. บุคลากรภายใน
องค์กรตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ส านักงาน

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

3. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในการท างาน
และด าเนินชีวิต 

พาณิชย์จังหวัด
พิษณุโลก เป็น
องค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากร
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลกตั้ง
มั่นในความสุจริต มี
วินัย 

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
การมีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผู้ประกอบการได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ก่อเกิดประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
พิษณุโลก 

33 คน 1. บุคลากรใน
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก มี
วินัย มีความสุจริต
ในการท างาน 
2. องค์กร
ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. ผู้มารับบริการ
ได้รับการบริการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- / / / /  

2. กิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากร
ส านักงานพาณิชย์

1. เกิดการปลูกฝังเรื่องของความ
พอเพียง 
 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

33 คน 1. บุคลากร
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลกตั้ง

- / / / /  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

จังหวัดพิษณุโลกตั้ง
มั่นในด้านความ
พอเพียง 

2. ทุกกลุ่มงานในส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดพิษณุโลกใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่าสูงสุด 

พิษณุโลก มั่นในความพอเพียง 
 
2. ทุกกลุ่มงานใน
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลกใช้
ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์และคุ้ม
ค่าสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างความสามัคคี เสริมสร้าง
การมีจิตสาธารณะ 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด
พิษณุโลก 

20 คน สร้างความสามัคคี 
เสริมสร้างการมีจิต
สาธารณะ 

- / / / / 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานยุติธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานยุติธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 1 เลขที่ 5 หมู่ที่ 5 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรินทร์  ภัทรรังษี    
 โทรศัพท ์   0 5524 3420 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

1. โครงการยุติธรรม
สร้างสุข สร้าง
คุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลกได้มีจิตสาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน 
ส่วนรวม และประชาชนทั่วไป ทั้ง
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรม
ทางศาสนา 

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลกได้มีจิต
สาธารณะ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่
หน่วยงาน ส่วนรวม 
และประชาชนทั่วไป 
ทั้งสาธารณประโยชน์ 

6,000 - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

และกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กรเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลกมีจิตส านึกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

ร้อยละของผู้ 
เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ   
ร้อยละ 80 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลกมี
จิตส านึกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการสร้าง
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

6,100 - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

1. โครงการยุติธรรม
เคลื่อนที่ของ
ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ โดยเฉพาะประชาชนใน
พ้ืนที่ห่างไกล สามารถเข้าถึงองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
กระบวนการยุติธรรม และสิทธิ
เสรีภาพ รวมถึงงานบริการของ
กระทรวงยุติธรรม ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว และประหยัด 

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัด
พิษณุโลก
เข้าถึงงาน
บริการของ
กระทรวง
ยุติธรรมได้
อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และ
มีความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม 
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ จ านวน
อย่างน้อย 

- 12,000 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

22,000 
คน 

2. พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายภาค
ประชาชนของ
กระทรวงยุติธรรม
ในการอ านวยความ
ยุติธรรมให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
จังหวัด 

- ค่าใช้จ่ายในการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ยุติธรรมชุมชนของ
ส านักงานยุติธรรม
จงัหวัด ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 
   - กิจกรรมที่ 1 : 

โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจ 5 ด้าน ของ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศูนย์ยุติธรรมชุมชนใน
พ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลกให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กระทรวง
ยุติธรรมก าหนด 
3. เพื่อให้คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 
แต่ละแห่งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ระหว่างกัน 

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

ศูนย์
ยุติธรรม
ชุมชนใน
พ้ืนที่จังหวัด
พิษณุโลก 
จ านวน 
102 ศูนย์ 
ได้รับการ
นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
ศูนย์
ยุติธรรม
ชุมชน 

1. ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนสามารถ
พัฒนาระบบการ
บริหารภายในให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กระทรวงยุติธรรม
ก าหนด 
2. ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนมีแนวทางใน
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใน
ชุมชน 

59,000 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 
   - กิจกรรมที่ 2 :

โครงการนิเทศและ
ติดตามศูนย์
ยุติธรรมชุมชนใน
พ้ืนที่ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลก 

  ประจ าปี
งบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน   83,100      
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ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสรงชล เกิดทองค า   
 โทรศัพท ์   0 5524 8075 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. กิจกรรมเพื่อการ
สนับสนุนให้
บุคลากรได้เข้ารับ
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
พิษณุโลก 

13 คน ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
พิษณุโลก มีความ
ตระหนักในหน้าที่มี
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. โครงการเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรจากภายในอย่างต่อเนื่อง 
มีความศรัทธา ยึดมั่นในสถาบัน
และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยน าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
พิษณุโลก 

1 กิจกรรม 
87 คน 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
ความส านึกใน
สถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

- - - - /  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. กิจกรรมสนับสนุน
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เพ่ือสร้างความตระหนักรู้แก่
อาสาสมัครแรงงานในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
พิษณุโลก 

93 คน ส านักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก มี
เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานในพื้นท่ี
ให้เป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

- / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
 
 
 

 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก เลขที่ 2 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายภูมิศักดิ์ วรไตรจริยา   
 โทรศัพท ์   08 3955 6543 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
 (ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการ
สถานศึกษา
คุณธรรม 

1. พัฒนาเด็ก เยาวชนให้เป็นคน
มีคุณภาพ คู่คุณธรรมจริยธรรม 
2. สนับสนุนให้บุคลกรของ

วิทยาลัย 
เทคนิค
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของผู้
ศึกษาและ

1. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่
ส่งเสริม ปลูกฝัง

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4  
หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
 (ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

วิทยาลัยพิษณุโลก ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรใน
องค์กร 

คุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรของ
วิทยาลัยพิษณุโลก 
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
 
 
 

 
 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางนริศรา บัวเกตุ  
 โทรศัพท ์   0 5525 1943 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. โครงการส่งเสริม
ด้านศาสนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมโดยใช้มิติทางศาสนา
เป็นแนวทางส่งเสริม 
2. รักษา และท านุบ ารุงศาสนา
ให้คงอยู่คู่สังคม 

1. ส านักงาน
สถิติจังหวัด
พิษณุโลก 
2. ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา 
 
 
 
 

22 คน บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ
พัฒนาเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักธรรมค า
สอนทางศาสนามา
ปรับใช้ 

- / / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตส านึกรัก เทิดทูนต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
2. เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

1. ส านักงาน
สถิติจังหวัด
พิษณุโลก 
2. ส านักงาน
จังหวัด
พิษณุโลก 

22 คน บุคลากรเกิดความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. โครงการด้านจิต
อาสา 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมด้านการมีจิต
อาสา 
2. สร้างวัฒนธรรมที่ดีให้กับ
องค์กร 

1. ส านักงาน
สถิติจังหวัด
พิษณุโลก 
2. ที่ท าการ
ปกครอง 
3. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

22 คน บุคลากรมีความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ด้านการมีจิตอาสา 

- / / / / 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 5 หน่วยงาน         
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  
  

 
 
 
  
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   693 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายวัณชัย แจ่มนาม  
 โทรศัพท ์   08 6734 6676 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการปรับ
กระบวนคิดสร้าง
สังคมสุจริต
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก 
ปีงบประมาณ 
256๕ 

เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย
ทางการศึกษา มีจิตส านึกสร้าง
สังคมสุจริต 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
พิษณุโลก 
และโรงเรียน 
สถานศึกษาใน
ก ากับ 

นักเรียน ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 600 
คน 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึก
สร้างสังคมสุจริต 

100,000 - - - / 

 

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 5 หน่วยงาน   100,000      
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 สถานที่ตั้ง   ถนนพุทธบูชา ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางจันทรเพชร ไกรโชค 
 โทรศัพท ์   08 9857 0556  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยสู่
สถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความเป็นประชาธิปไตย บทบาท 
และหน้าที่ของสภานักเรียน 
3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายองค์กรนักเรียน/สภา
นักเรียนให้เกิดขึ้นในระดับ
โรงเรียน ระดับอ าเภอ และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนท าหน้าที่
เป็นตัวแทนของนักเรียนอ่ืนๆ ใน
การกระท าใดๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยจากการ
ปฏิบัติจริง 

โรงเรียนใน
สังกัด สพป. 
พิษณุโลก  
เขต 1  
จ านวน  
114 โรงเรียน 

โรงเรียนใน
สังกัด สพป. 
พิษณุโลก 
เขต 1 
จ านวน 
114 
โรงเรียน 
ด าเนิน
กิจกรรมสภา
นักเรียน 

1. นักเรียนเข้าใจ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรู้จักการ
ใช้สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค 
และหน้าที่ของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
ปกครองและร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

- - - / / 

 



- 95 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. การจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือ
แห่งชาติจังหวัด
พิษณุโลก 

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้น้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย 
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ถวายความ
จงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของ
คณะลูกเสือแห่งชาติ โดยการ
ประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณ
และสวนสนาม 
3. เพื่อให้เกิดความสามัคคี
ระหว่างพี่น้องลูกเสือและ
ผู้เข้าร่วมงาน 

โรงเรียนใน
สังกัด สพป. 
พิษณุโลก  
เขต 1  
จ านวน  
114 โรงเรียน 

คณะลูกเสือ 
เนตรนารี 
และผู้บังคับ 
บัญชา
ลูกเสือ 
จ านวน 
2,500 คน 
ร่วมพิธี
ทบทวนค า
ปฏิญาณ
และสวน
สนาม 

คณะลูกเสือ เนตร
นารี และผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือ ได้
น้อมร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้
พระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทย และได้
ถวายความ
จงรักภักดีต่อพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
ประมุขของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

- - - - / 

 

3. การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เชิงบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใน
สังกัดให้ได้รับการประเมินและรับ
รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 

โรงเรียนใน
สังกัด สพป. 
พิษณุโลก  
เขต 1  
จ านวน  
114 โรงเรียน 

1. โรงเรียน
ในสังกัด 
สพป. 
พิษณุโลก  
เขต 1  
จ านวน  

1. โรงเรียนใน
สังกัด น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในสถานศึกษา
ในกระบวนการ

- - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

114 
โรงเรียน 
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ปรับใช้ 
2. โรงเรียน
ที่ยังไม่ได้รับ
รางวัล
สถานศึกษา
พอเพียง 
ได้รับการ
ประเมินและ
รับรางวัล 
“สถานศึกษ
าพอเพียง” 
ไม่น้อยกว่า 
10 โรงเรียน 
3. โรงเรียน
ที่เป็น
สถานศึกษา

บริหาร 
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีส่วน
ร่วม ส่งผลต่อ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่น 
2. โรงเรียนที่ผ่าน
การประเมินเป็น
สถานศึกษา
พอเพียง และศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีการด าเนินการ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

พอเพียง 
ได้รับการ
ประเมินเป็น 
“สถานศึก 
ษาพอเพียง
ต้นแบบ” 
และ “ศูนย์
การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
ไม่น้อยกว่า 
3 โรงเรียน 
4. โรงเรียน
ที่เป็นศูนย์
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และ
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สถานศึกษา
พอเพียงมี
การ
ขับเคลื่อน
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง สู่
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 114 โรงเรียน         
 
 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 สถานที่ตั้ง   190 หมู่ 4 ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน    
 โทรศัพท ์    

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1. ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 
3 
2. โรงเรียนใน
สังกัด สพป. 
พิษณุโลก  
เขต 3 

กรรมการ
สถานศึกษา 
(ผู้แทน
ชุมชน) พระ 
ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู
และนักเรียน 
ตัวแทน 7 
โรงเรียน 
โรงเรียนละ 
49 คน 

ผู้แทนกรรมการ
สถานศึกษา (ผู้แทน
ชุมชน) พระ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ครแูละนักเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 
และโรงเรียน
คุณธรรม สามารถ
น าแนวทางท่ีได้จาก
การเรียนรู้ไปจัด
กิจกรรมได้ 

10,000 - - / - 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 7 โรงเรียน   10,000      
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 39 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 สถานที่ตั้ง   ต าบลท่าทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสินีนาถ  เส็งหนองแบน  
 โทรศัพท ์   09 6827 0265 
 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน 
ผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้เรียนให้
มีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัด จ านวน 
57 โรงเรียน 
2. โรงเรียน 
ในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 
จ านวน 39 
โรงเรียน และ
จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
จ านวน 18 
โรงเรียน 

1. ผู้เรียนใน
สังกัด ได้รับ
การพัฒนา 
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และน้อมน า
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน  
500 คน 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา
และครูได้รับ
การให้เป็น
ผู้น าการ
ขับเคลื่อน

1. โรงเรียน ใน
สังกัด สพม. 39  
ได้รับการประเมิน 
การเป็น
สถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ
ระดับเขตพ้ืนที่ 
และขยายผลการ
ด าเนินงานเป็นศูนย์
การเรียนรู้ฯ  
 2. ผู้บริหาร ครู 
เป็นผู้น า และเป็น
แบบอย่างการ
ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการ

- - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โรงเรียน
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และน้อมน า
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน 
200 คน 

น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการพัฒนา
คุณธรรมน า
บรรพชาสร้างพลัง
ปัญญาลดปัญหา
สังคม 

1. เพ่ือสร้างทักษะกระบวนการ
คิดการเป็นคนดีให้แก่นักเรียน
ด้วยการฝึกปฏิบัติในวิถีชีวิต 
 
2. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง เช่นแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและการติดเกมส์ของนักเรียน 
 

1. โรงเรียนใน
สังกัดทุก
โรงเรียน  
 
2. วิทยาลัย
สงฆ์พุทธชิน
ราช 
มหาวิทยาลัย

นักเรียนจาก
โรงเรียนใน
สังกัดทุก
โรงเรียน 
จ านวน   
200 คน  
มาจาก
นักเรียนที่

นักเรียน ที่ผ่านการ
อบรมตามโครงการ
พัฒนาคุณธรรมน า
บรรพชาสร้างพลัง
ปัญญาลดปัญหา
สังคม มีพัฒนาการ
ของพฤติกรรมใหม่ 
ที่มีลักษณะของคน

- - / / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

3. เพื่อลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียนในสังกัด  
สพม. 39 
 

มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย 

สมัครใจ/
นักเรียน 
ด้อยโอกาส 
และนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
ในทุกด้าน 

ที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนคิดดี  
พูดดี  ท าดี และ 
มีศักยภาพการมี
ภาวะผู้น า 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 
115 

หน่วยงาน 
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สภาวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สภาวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก    อ าเภอเมืองพิษณุโลก    จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุมณฑา    ดีบ้านคลอง       
 โทรศัพท ์   ๐๘ ๑๗๐๗ ๑๙๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการเทศน์
มหาชาติค าหลวง 

ปี ๒๕๖๕ 

๑.เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระบรมไตรโลกนาถ 
๒.เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกา 
ธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
๓.เพ่ืออนุรักษ์การเทศน์มหาชาติ
ค าหลวงแบบโบราณ 
 
๔.เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมในการเทศน์ 

๑.คณะ 
กรรมการสภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
๒.สภา
วัฒนธรรม
อ าเภอทุก
อ าเภอ 
 
๓.สภา
วัฒนธรรม
เทศบาลนคร
พิษณุโลก 
๔.สภา
วัฒนธรรม
ชุมชน
เครือข่าย 
๕.เทศบาล

เครือข่าย
สภา
วัฒนธรรม
และส่วน
ราชการร่วม
ด าเนินการ 
จ านวน 
1,000 คน 

1. เครือข่ายสภา
วัฒนธรรมและส่วน
ราชการ ได้ร่วม
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ 
2. เครือข่ายสภา
วัฒนธรรมและส่วน
ราชการ ได้ร่วม
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระบรม 
ธนกาธิเบศ  
มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 
3. เครือข่ายสภา
วัฒนธรรมและส่วน
ราชการได้อนุรักษ์

- / / / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

นครพิษณุโลก 
หน่วยงาน
ราชการ
ภาครัฐ/ 
ภาคเอกชน 
6. ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
7. ศาสน
สถาน 

การเทศน์มหาชาติ
ค าหลวงแบบ
โบราณ 
4. สภาวฒันธรรม
และส่วนราชการได้
ร่วมกิจกรรมในการ
เทศน์มหาชาติค า
หลวง 
5. ได้รับปัจจัยร่วม
ท าบุญในโครงการ  
6. น างบที่ได้รับ
จัดสรรให้กับอ าเภอ 
เพ่ือจัดท าโครงการ
ประเพณีท้องถิ่น
ของตนเอง  
7. ประเพณีของ
ท้องถิ่นแต่ละ
อ าเภอได้รับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและคง
อยู่คู่ท้องถิ่นตนเอง 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. โครงการ
บูรณปฏิสังขรณ์
โบราณสถาน
ภายในวัดจันทร์
ตะวันออก 
งบประมาณปี 
256๕ 

๑.เพ่ือบูรณะซ่อมแซม
โบราณสถานวัดจันทร์ตะวันออก 
๒.เพ่ือเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ชุมชน  วัด โรงเรียน 
๓.เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ 
๔.เพ่ือเป็นหลักฐานการรวมจิตใจ
ของคนในชุมชนในอดีต 

1. สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 
2. สภา
วัฒนธรรม
ชุมชนวัด
จันทร์
ตะวันออก 
3. วัดจันทร์
ตะวันออก 

ได้
บูรณปฏิสังข
รณ์ศาลา
สหกรณ์แห่ง
แรกของ
ประเทศไทย 
หอฉันท์/หอ
สวดมนต์กุฏิ
เจ้าอาวาส 
รวม 3 หลัง 

1. ได้บูรณะ
ซ่อมแซม
โบราณสถานในวัด
จันทร์ตะวันออก 
2. เป็นศูนย์รวม
จิตใจของชุมชน วัด 
โรงเรียน 

- / / / / 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 60 หน่วยงาน         
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สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   292 หมู่ 1 ถนนเลี่ยงเมืองสุโขทัย-นครสวรรค์ ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนุจรี  ลาชาวนา  
 โทรศัพท ์   08 7848 1903 หรือ 09 6998 1217 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการมอบ
ทุนการศึกษา 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียน 

เพ่ือมอบเงินทุนการศึกษาให้กับ
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ทางการศึกษา 

สภา
อุตสาหกรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

9 โรงเรียน 
360 ทุน 
ทุนละ 500 
บาท  
เลี้ยงอาหาร
กลางวันและ
มอบอุปกรณ์
กีฬา 
โรงเรียนละ 
20,000 บาท 

นักเรียนที่ได้รับทุน
ไปสามารถน าไปใช้
ทดแทนค่าใช้จ่าย
ปรกติ ท าให้
ค่าใช้จ่ายลดลง 

360,000 / / / - 

 

2. โครงการมอบ
ทุนการศึกษา 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียน 

เพ่ือมอบเงินทุนการศึกษาให้กับ
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ทางการศึกษา 

สภา
อุตสาหกรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

9 โรงเรียน 
360 ทุน 
ทุนละ 500 
บาท  
เลี้ยงอหาร
กลางวันและ
มอบอุปกรณ์
กีฬา 

นักเรียนที่ได้รับทุน
ไปสามารถน าไปใช้
ทดแทนค่าใช้จ่าย
ปรกติ ท าให้
ค่าใช้จ่ายลดลง 

360,000 - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โรงเรียนละ 
20,000 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการสร้างฝาย
ชะลอน้ า 

เพ่ือช่วยชะลอน้ ากักเก็บน้ า
ทางด้านสาธารณูปโภค และทาง
การเกษตร 

สภา
อุตสาหกรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

- ประชากรในพ้ืนที่ 
และพ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบมีน้ าใช้
เพียงพอในช่วงฤดู
แล้ง 

- / / - - 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน   720,000      
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ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 

 
 
 
 
 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   801 หมู่ 8  ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสมศรี  ประสาทแก้ว  
 โทรศัพท ์   0 5531 3359 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการส่งเสริม
การปฏิบัติธรรมแก่
ผู้ต้องขังใน
เรือนจ า/ทัณฑ
สถาน 

1. เพื่อให้ผู้ต้องขังร่วมปฏิบัติ
ธรรม ได้รับการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. น าศาสนาเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนา
จิตใจ 
ทัณฑสถาน
หญิงพิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
จ านวน
ผู้ต้องขัง 

1. ผู้ต้องขังร่วม
ปฏิบัติธรรม ได้รับ
การพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ 

- / / / / 

 

2. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญ
ของเดือน 

เพ่ือให้บุคลากรทัณฑสถานหญิง
พิษณุ โ ลก ได้ รั บ กา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนา
จิตใจ 

เจ้าหน้าที่
จ านวน 70 
คน 

บุคลากร 
ทัณฑสถานหญิง
พิษณุโลกได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- / / / /  

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(เข้าแถวทุกวัน
จันทร์) 

เพ่ือให้บุคลากรทัณฑสถานหญิง
พิษณุโลก ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป  
ทัณฑสถาน
หญิงพิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่
จ านวน 70 
คน 

บุคลากร 
ทัณฑสถานหญิง
พิษณุโลกได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

จริยธรรม 

2. รณรงค์ให้
หน่วยงานในสังกัด
ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
ทัณฑสถาน
หญิงพิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่
จ านวน 70 
คน 

บุคลากร 
ทัณฑสถานหญิง
พิษณุโลกได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- / / / / 

 

3. เชิญชวนให้
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมเป็น
กรรมการร่วมสังกัด
ในโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือก่อเกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
ทัณฑสถาน
หญิงพิษณุโลก 

3 หน่วยงาน เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

- / / / / 

 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   130 หมู่ 4  ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางพินทอง  สอนเทศ  
 โทรศัพท ์   0 5532 2635 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กและ
เยาวชนในสถาน
พินิจฯ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้เด็กและเยาวชน 
2. เพื่อสร้างสถาบันครอบครัวให้
เข้มแข็ง 
 
 
 
 

สถานแรกรับ
เด็กและ
เยาวชน สพ.
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
จ านวนเด็ก
และเยาวชน
ใน สพ.
พิษณุโลก 

เด็กและเยาวชนใน
โครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000 - / - - 

 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการค่าย
ลูกเสือ รู้รักสามัคคี 
ห่างไกลยาเสพติด 

1. ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. สร้างวินัยและสร้างการ
ตระหนักถึงภัยจากปัญหายาเสพ
ติดให้กับเด็กและเยาวชน 

สถานแรกรับ
เด็กและ
เยาวชน สพ.
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
จ านวนเด็ก
และเยาวชน
ใน สพ.
พิษณุโลก 

เด็กและเยาวชน
เทิดทูนในสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มี
วินัย ห่างไกลยา
เสพติด 

20,000 / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการสวดมนต์
ตลอดปีโชคดี

เพ่ือน าหลักธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติทางศาสนา เป็นเครื่องมือ

สถานแรกรับ
เด็กและ

ร้อยละ 
100 ของ

เด็กและเยาวชน
สวดมนต์ได้ขึ้นใจ

- / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๕) 

ตลอดไป ขัดเกลาเด็กและเยาวชน เยาวชน สพ.
พิษณุโลก 

จ านวนเด็ก
และเยาวชน
ใน สพ.
พิษณุโลก 

และนั่งสมาธิได้ครบ
ตามก าหนดเวลา 

2. โครงการส่งเสริม
ศีลธรรมสร้างสรรค์
เด็กดีคืนสู่สังคม 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนในโครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. พัฒนาสังคมด้วยการสร้าง
บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

สถานแรกรับ
เด็กและ
เยาวชน สพ.
พิษณุโลก 

ร้อยละ 
100 ของ
จ านวนเด็ก
และเยาวชน
ใน สพ.
พิษณุโลก 

เด็กและเยาวชนใน
โครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3,000 / / / / 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 2 หน่วยงาน   24,000      
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ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานขนส่งจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   222 หมู่ที่6 ต าบลวังพิกุล อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปทุมทิพย์  ทองธรรมชาติ  
 โทรศัพท ์   08 8282 7314 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4  
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

หมายเหตุ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. กิจกรรม
เสริมสร้างองค์กร
ให้มีสมรรถนะสูง
และบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือพัฒนาให้องค์กรมีสมรรถนะ
สูงและบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
พิษณุโลก 

74 องค์กรมีสมรรถนะ
สูงและบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

- / / / / 

 

2. กิจกรรมการ
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เรื่อง
คุณธรรม 

สร้างการตระหนักรู้และมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินงาน 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
พิษณุโลก 

74 บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ท างาน 

- / / / / 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 7 หน่วยงาน         
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ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชราภรณ์ เถื่อนเครือวัลย์  
 โทรศัพท ์   0 5525 1394 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 



- 123 - 
 

โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์
ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดพิษณุโลก 

เพ่ือท าให้บุคลากรส านักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก 
มีศักยภาพควบคู่คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน
ประชาสัมพัน
ธ์จังหวัด
พิษณุโลก 

8 คน บุคลากรส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดพิษณุโลก มี
ศักยภาพควบคู่
คุณธรรมจริยธรรม 

- / / / / 

 

2.  กิจกรรมแถลง
ข่าวสื่อมวลชน/ 
กิจกรรมเครือข่าย
ช่างภาพ/ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

สมาชิกในองค์กรมีจิตอาสา ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัด
พิษณุโลก 

8 คน สมาชิกในองค์กรมี
จิตอาสา 

- / / / / 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน         
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ส านักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   1299 ถนนบรมไตรโลกนารถ 2 อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  ส านักการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 โทรศัพท ์   0 5598 3221 – 27 ต่อ 3316 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
1. โครงการแสง

ธรรมส่องทาง 
เพ่ือพัฒนาเยาวชนและประชาชน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

200 คน เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

100,000 - / - - 

 

2. โครงการถวาย
เทียนพรรษา เนื่อง
ในเทศกาลวัน
เข้าพรรษา 

ประชาชนได้สืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีแห่เทียนพรรษาใน
เทศกาลเข้าพรรษา 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

15 วัด ประชาชนได้
ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีแห่
เทียนพรรษา 
 

68,000 - - - / 

 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. โครงการวันขึ้นปี
ใหม่ 

เพ่ือรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ประจ า
ชาติ และประเพณีอันดีงามให้คง
อยู่ เผยแพร่ ปลูกฝังวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

1,000 คน ประชาชนร่วมกัน
รักษาเอกลักษณ์
ประจ าชาติและมี
ความตระหนักถึง
วิถีวัฒนธรรมไทย 

200,000 - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

2,000 คน เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ 

800,000 - - / - 

 

3. โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี
ลอยกระทง และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดพิษณุโลก 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

3,000 คน ประชาชน และ
หน่วยงานในจังหวัด
พิษณุโลกร่วมกัน
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

1,700,000 / - - - 

 

4. โครงการส่งเสริม
การด าเนินงานสภา
วัฒนธรรมและ
การศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายในการ
อนุรักษ์และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

300 คน เครือข่ายสภา
วัฒนธรรม ทน.
พิษณุโลกมีความรู้
ในการอนุรักษ์วิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

100,000 - - / - 

 

5. โครงการแข่งขัน
เรือยาวประเพณีชิง
ถ้วยพระราชทาน 

เพ่ือฟ้ืนฟู ส่งเสริม สืบทอดและ
รักษาประเพณีการแข่งขันเรือยาว
และส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัด
พิษณุโลก 

ส านัก
การศึกษา 
ทน. พิษณุโลก 

10,000 
คน 

ประชาชนและ
หน่วยงานในจังหวัด
พิษณุโลกมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์การ
แข่งขันเรือยาว
ประเพณี 

1,800,000 - - - / 

 

รวม 7 โครงการ/กิจกรรม 1 หน่วยงาน   4,668,000      
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องค์การบริหารส่วนจังหวดัพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ต าบลสมอแข อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 โทรศัพท ์   0 5532 1304-5 

 

ยุทธศาสตร์/ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่ เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
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โครงการ รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

1. โครงการ
พิษณุโลกพร้อม 

ก้าวสู่สังคมผู้สูงวัย
อย่างมั่นใจ 

แบบยั่งยืน 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
มีความรู้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ
ทางสังคมในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้งด้าน กาย ใจ สังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมอย่าง
มีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

กองส่งเสริมฯ ผู้สูงอายุและ 
แกนน าใน
พ้ืน 
ที่ 9 อ าเภอ 
จ านวน 
1000 คน 

ร้อยละ 80 ของผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เข้าถึงสิทธิ
และสวัสดิการ
สังคม 

331,600 
 

- / - - 

 

2.โครงการค่ายสูงวัย
รักษ์สุขภาพ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ในการสร้างภูมิคุ้มกันทั้งด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม 
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ 
ผู้สูงอายุมีแนวทางในการปรับตัว
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

กองส่งเสริมฯ ผู้สูงอายุและ
ผู้เตรียม
ความพร้อม
ก่อนเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ
จ านวน 
140 
คน 

ร้อยละ80 ของผู้ 
เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้และมี
ภูมิคุ้มกัน ทั้งด้าน
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม 
ร้อยละ80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพร้อม มี
แนวทางในการ

484,500 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ปรับตัวกับ 
สถานการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงของ 
สังคม 

3.โครงการจัดบริการ
ทางสังคมแก่
ผู้สูงอายุในศูนย์ 

บริการทางสังคม
ผู้สูงอายุ 

1.เพ่ือให้บริการทางสังคม 
แก่ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ 
เช่น สุขอนามัย การศึกษา 
อาชีพ และสังคมสงเคราะห์ 
2.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตให้แก่ 
ผู้สูงอายุ 

กองส่งเสริมฯ 
 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
ครั้งละ  
100 
คน (1วัน) 

ผู้สูงอายุร้อยละ80 
มีความพึงพอใจต่อ 
การมาใช้บริการ 
ศูนย์บริการทาง 
สังคมผู้สูงอายุร้อย
ละ 80ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 
ผู้สูงอายุร้อยละ 80 
มีโอกาสแสดงความ 
สามารถของตนเอง 

493,600 
 

- - - / 

 

4. โครงการกีฬา
สัมพันธ์ผู้สูงวัย
สุขภาพกายใจ
แข็งแรง 

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีโอกาส 
ร่วมแข่งขันกีฬาและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
2.เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ทางด้าน
กีฬาให้กับผู้สูงอายุ 
3.เพ่ือเสริมสร้างพลานามัยฯ 

กองส่งเสริมฯ ผู้สูงอายุ 
จ านวน 
500 คน 

1.ท าให้ผู้สูงอายุมี
โอกาสร่วมแข่งขัน
กีฬาและใช้เวลา 
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2.ท าให้ผู้สูงอายุมี
ทักษะ

180,000 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

4.เพ่ือสร้างความรัก ความ
สามัคคีฯ ระหว่างผู้สูงอายุและ
เครือข่ายฯ 
5.เพ่ือคัดเลือกนักกีฬาผู้สูงอายุ 
เตรียมพร้อมการแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์
ทางด้านกีฬา 
ให้กับผู้สูงอายุ 
3.ท าให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดีมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
4.ท าให้มี
สัมพันธภาพที่ดี 
ในเครือข่ายกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

5. โครงการอาชีวะ
บ าบัดผู้สูงวัย 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ 
ท ากิจกรรมอย่างมีความมุ่ง 
หมายตามวัยและบทบาท 
ตนเอง 
2.เพ่ือป้องกันความเสื่อมถอย 
ด้านต่างๆก่อนเวลาอันสมควร 
ด้วยกิจกรรมอาชีวะบ าบัด 

กองส่งเสริมฯ  1.ท าให้ผู้สูงอายุได้
ท ากิจกรรมอย่างมี
ความมุ่งหมายตาม
วัยและบทบาท
ตนเอง 
2.ท าให้ป้องกัน
ความเสื่อมถอยด้าน
ต่างๆ ก่อนเวลาอัน
สมควรด้วย
กิจกรรมอาชีวะ
บ าบัด 

45,600 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการวันแม่
แห่งชาติ 
 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2.เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
3.เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม 
เรื่องความกตัญญูกตเวทีมีต่อ 
บุพการี 
4.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
5.เพ่ือจัดการประกวดการ 
แต่งค าประพันธ์วาดภาพ 
ระบายสีและจัดบอร์ดนิทรรศการ
วันแม่แห่งชาติ 
 

ร.ร.ศรินทร์ 
 

นักเรียน
จ านวน  
474 คน  
คณะครูและ 
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา
จ านวน  
45 คน  
บอร์ด
นิทรรศการ 
และ
ภาพวาดใน 
การแข่งขัน
ประกวดวาด
ภาพจ านวน 
60 ชิ้นงาน 

นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
ร าลึกถึงพระคุณ
ของมารดามีความ
กตัญญูต่อมารดา 
ผู้ให้ก าเนิดและ
ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีงามร้อย
ละ 80% 
 
 

30,000 
 

- - - / 

 

2. โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 
 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมร าลึกและ 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

ร.ร.ศรีอินทร์ 
 

นักเรียน
จ านวน 
474 คน  

นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติ

36,200 
 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก 
และเห็นความส าคัญของวันชาติ 
3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักพระคุณของบิดาผู้ให้ก าเนิด
และเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดี
งามแก่นักเรียน 
4.เพ่ือจัดการประกวดการเขียน
เรียงความ การวาดภาพระบายสี
และการจัดบอร์ดนิทรรศการ วัน
พ่อแห่งชาติ 
 

คณะครูและ 
บุคลากร
ทางการศึกษา
จ านวน  
44 คน  
การแข่งขัน
และประกวด
ทักษะ 
วิชากรการ
เขียนเรียงความ 
จ านวน 75 
ผลงานการ
วาดภาพ
ระบายสี 
30 ผลงาน  
การจัด
นิทรรศการ 
15 ผลงาน 

พระมหากษัตริย์ 
ร าลึกถึงพระคุณ
ของบิดามีความ
กตัญญูต่อบิดา 
ผู้ให้ก าเนิดและ
ได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีงาม 
 

3. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม 12 
ประการ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 12 
ประการ ให้กับนักเรียนโรงเรียน
กีฬา อบจ.พล. 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

1. นักเรียน
ร้อยละ 90 
เข้าร่วม
โครงการ

1. นักเรียน 
เป็นผู้มีความเอ้ือ
อาทรและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มี

100,000 
รายได้ 

สถานศึกษา 

- - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2. เพื่อให้นักเรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ 

ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และค่านิยม 
12 ประการ 
2. นักเรียน
ร้อยละ 90  
เป็นผู้มีความ
เอ้ืออาทร 
และกตัญญู
กตเวทีต่อ 
ผู้มีพระคุณ 

พระคุณ 
2. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 

4. โครงการหน้าที่
พลเมือง                   
โตไปไม่โกง 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
หน้าที่พลเมือง 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่คดโกง มี
จิตสาธารณะ 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

นักเรียนทุก
คนเข้าร่วม 
โครงการ
หน้าที่
พลเมือง 
โตไปไม่โกง 
ร้อยละ 90 

นักเรียนโรงเรียน 
กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
พิษณุโลก มี
จิตส านึกในเรื่อง
คุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบ 
อยู่อย่างพอเพียง 

5,000 
รายได้ 

สถานศึกษา 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

5. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และ
ฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพความเสมอภาค และ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

1. นักเรียน
ทุกคนได้ 
เรียนรู้และ
ฝึกฝนตนเอง 
เกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิ 
เสรีภาพตาม
ระบอบ 
ประชาธปิไตย 
2. นักเรียน
ร้อยละ 95  
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
ประชาธิปไตย 

นักเรียนเคารพสิทธิ 
ของผู้อ่ืนและน า 
ประชาธิปไตย 
ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิต 

6,000 
รายได้ 

สถานศึกษา 

- - / - 

 

6. โครงการส่งเสริม
พัฒนาวินัยครู 

และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

ครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา
เข้าร่วมโครง 
การส่งเสริม
พัฒนาวินัย 
ครูและ
บุคลากร

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

50,000 
รายได้ 

สถานศึกษา 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ทางการ 
ศึกษา ร้อย
ละ 90 

7. โครงการปฏิบัติ
ธรรมเพื่อพัฒนา 

คร ู

1. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
จิตใจเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมในองค์กร 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน การใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข และส่งเสริมศีลธรรม 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

ครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา
เข้าร่วมโครง 
การปฏิบัติ
ธรรมเพื่อ 
พัฒนาครู 
ร้อยละ 90 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

35,000 
งบ อบจ.พล. 

- - - / 

 

8. โครงการค่าย
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม บรรพชา
สามเณรภาค 

ฤดูร้อน "บวชเปลี่ยน
ชีวิต" 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันแสดง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ด้วยการ
ฝึกอบรมตนตามหลักธรรมของ
พุทธศาสนา 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้หลักใน
การศึกษาพระพุทธศาสนา และ
หลักการเจริญสมาธิ ภาวนา  
4. เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสนใจ 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

1. สามเณร 
จ านวน 
80 รูป 
2. บวชชี
พราหมณ์ 
จ านวน 20 
คน 

นักเรียนทุกคน
สามารถน า
หลักธรรมทาง
ศาสนาไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันให้
เกิดประโยชน์ได้
อย่างมีความสุข 
ร้อยละ 90 

55,000 
รายได้ 

สถานศึกษา 

- / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ในการฝึกฝนอบรมตนเองตาม
พุทธวิธี 
5. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง 
หน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อบิดา มารดา 
ครูอาจารย์ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
6. เพื่อรักษาพระพุทธศาสนาให้
มั่นคงถาวรสืบต่อไป 

9. โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรม 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

300 คน นักเรียนมีหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการอยู่ร่วมกัน 

200,000 
 

- / - - 
 

10. กิจกรรมการอยู่
ค่ายพักแรม 

ลูกเสือ เนตรนารี 

เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย
นักเรียนให้มีความอดทน 
รอบคอบมีความสามัคคี รู้จัก
ช่วยเหลือตนเองผู้อื่น 

ร.ร.กีฬา 
อบจ.พล. 

300 คน นักเรียนมีระเบียบ
วินัย ความรัก
สามัคคี รู้จักช่วย 
เหลือตนเอง และ
ผู้อื่น 

150,000 / - - - 

 

11. โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้มีทัศนคติ
ที่ดี ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่ดีงามแก่นักเรียน 

กองการศึกษา
ฯ 

2,700 คน เด็กและเยาวชน 
ได้รับการพัฒนา 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถ 
น าหลักธรรมไป

1,700,000 - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ อย่างเป็นสุข 

12. โครงการค่าย
ฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชน 

"ปลูกจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น" 

1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติค่านิยม 
ที่ถูกต้องดีงามในการด าเนิน 
ชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ความเข้าใจในบท 
บาทหน้าที่ของตนเอง มีจิต 
อาสาเห็นประโยชน์ส่วนรวม 
รักชาติบ้านเมืองและร่วม 
พัฒนาท้องถิ่น 

กองการศึกษา
ฯ 

200 คน เด็กและเยาวชนมี
ทัศนคติและค่านิยม
การเป็นพลเมืองดี
ของชาติบ้านเมืองรู้
บทบาทหน้าที่มี 
จิตอาสาเห็น
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

200,000 - / - - 

 

13. โครงการอบรม
ค่ายพัฒนาเยาวชน
สู่การเปลี่ยนแปลง
ด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามรอยพ่อของ
แผ่นดิน 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มี 
ความรู้ความเข้าใจในการ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและส่ง 
เสริมให้มีภาวะผู้น ามีจิต 
สาธารณะที่จะท าคุณ 
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
ของน้ าผ่านประเพณีลอย 
กระทง 

กองการศึกษา
ฯ 

200 คน นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ 
สามารถน าไป 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

400,000 
 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการฝึกอบรม
จริยธรรม 
พัฒนากายพัฒนาจิต
น าพาชีวิต 
สู่ความส าเร็จ 
 
 

1.เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝัง 
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม
ตามหลักพุทธศาสนา 
2.เพ่ือฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทัน 
อารมณ์รู้จักควบคุมอารมณ์ 
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ท าให้สามารถปรับตัวรับ 
ความเปลี่ยนแปลงอย่าง 
รวดเร็วได้ 
3.เพ่ือเยนรู้แลเข้าใจหน้าที่พุทธ
บริษัทให้เข้าใจอย่างถูกต้อง 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

210 คน 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจ หน้าที่ และ  
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 

44,990 
 

- - - / 

 

2. โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ 

ประเพณีเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2564 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กองการศึกษา
ฯ 

500 คน ท าให้ศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับ
การสืบทอดให้คง
อยู่สืบไป 

100,000 - - - / 

 

3. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมทาง 

พระพุทธศาสนา  
"เทศน์มหาชาติ" 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
ได้รับความรู้ด้านพุทธศาสนาน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต 

กองการศึกษา
ฯ 

300 คน ท าให้เด็กและ
เยาวชนประชาชน 
ได้รับความรู้ทาง
พระพุทธศาสนาน า

6,300 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2.เพ่ือเป็นเวทีการเรียนรู้ด้าน
ศีลธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและ
สร้างความรักสามัคคีในชุมชน 
น าไปสู่ครอบครัว สังคมที่อบอุ่น 
3.เพ่ือเป็นสื่อกลางรวบรวม 
ปัจจัยสมทบทุนพัฒนา 
ศาสนสถานภายในวัดให้เจริญ 

หลักธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 
อย่างมีความสุข 
เกิดความร่วมมือมี 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความรัก สามัคคี 
ความเสียสละเพ่ือ 
ส่วนร่วม 

4. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี
การทอดกฐิน
สามัคคี  

ประจ าปี 2564 

1.เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีงานบุญกฐินสามัคคี 
ของชาติและท้องถิ่นให้คง 
อยู่สืบไป 
2.เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับ 
พุทธศาสนิกชนชาวไทย 

กองการศึกษา
ฯ 

300 คน 1. ท าให้บุญกฐิน 
สามัคคีของชาติ
และท้องถิ่นได้รับ
การสืบสานคงอยู่
สืบไป 
2. ท าให้
พุทธศาสนิกชน 
เกิดความเลื่อมใส 
ศรัทธาในพุทธ
ศาสนา 
สืบสานธรรมเนียม 
ประเพณี 

5,000 
 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการฝึกอบรม 
การสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ ส าหรับ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วน 
จังหวัดพิษณุโลก  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๕ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ 
ปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เป็นหลักส าคัญ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับฝึกอบรม 
สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่ประชาชนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

บุคลากรของ 
อบจ.พล. 
 

1. ท าให้ผู้เข้ารับ
ฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก
ส าคัญ 
2. ท าให้ผู้เข้ารับ
ฝึกอบรมสามารถ
น าไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่
ประชาชนได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

24,180 
 

    

 

2. โครงการฝึกอบรม  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ส าหรับบุคลากร
องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดพิษณุโลก  

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความสามารถทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทันสมัยมากขึ้น และสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรของ 
อบจ.พล. 

1.ท าให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และมีความสามารถ
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัย
มากขึ้นแลสามารถ

24,780     
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.256๕ 

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม  
มีทักษะ ความรู้ น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติได้จริงและน ามาเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ การ
น าเสนอผลงาน และผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรไปสู่
ราชการและหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ี
ดี 

ถ่ายทอดความรู้ 
ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ 
2.ท าให้ผู้เข้าร่วม
อบรม มีทักษะ 
ความรู้ น ามาใช้ใน
การปฏิบัติได้จริง 
และน ามาเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์องค์  
ความรู้การน าเสนอ
ผลงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรไปสู่ราชการ
และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

3. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

น าพาชีวาผาสุข ของ
บุคลากรอบจ.
พิษณุโลก 
 
 

1.เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมได้ตระ 
หนักและเห็นความส าคัญของ 
คุณธรรม จริยธรรมซึ่งกัน 
และกัน 
2.เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมได้วิเคราะห์
สิ่งต่างๆ จากความเป็นจริงอันจะ
น าไปสู่การท างานและการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุขโดยไม่ไหล 
ตามกระแส 
3.เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมได้สร้างแรง
บันดาลใจและสามารถรังสรรค์
ชีวิตให้มีคุณค่าต่อผู้อ่ืนต่องานต่อ
องค์กร สังคม ประเทศชาติ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

210 คน 
 

1.ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้
มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน  
2.มีความเข้าใจ
หลักของคุณธรรม 
จริยธรรมที่ยั่งยืน 
3.เข้าใจแนวคิด
และสร้างคุณค่าต่อ
ผู้อื่นต่องาน ต่อ
องค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ 

44,990 
 

- - - / 

 

4. โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ
ต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ 
อบจ.พิษณุโลก 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
และบุคลากรของ อบจ.พล. 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน 
วินัยคุณธรรมจริยธรรมของ 
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย  และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริม 
สร้างภาพลักษณ์ของหน่วย 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

200 คน 
 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ความรู้ที่ได้รับใน
การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นน า 
ไปปรับใช้ในการ

43,290 
 

- / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 งานให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 
2.เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม 
และวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส
ของข้าราชการ อบจ.พล. หา
แนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น และ
สามารถจัดการกับกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
 

ปฏิบัติงาน
ชีวิตประจ าวันได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
และต่อต้านทุจริต
คอร์รัปฃั่นใน
องค์กรได้อย่าง 
สร้างสรรค์ 
 

5. โครงการองค์การ
บริหารส่วน 
จังหวัดพิษณุโลกร่วม
ใจท าดีเพ่ือ 
พ่อของแผ่นดิน 
 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรขององค์ 
การบริหารส่วนจังหวัด 
พิษณุโลกได้มีส่วนร่วมในการ 
ท ากิจกรรมด้านความรับผิด 
ชอบต่อสังคม ชุมชน 
2.เพ่ือเน้นการปลูกฝังความ 
สามัคคีและสร้างจิตอาสาใส่ 
ใจต่อสาธารณะประโยชน์ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

250 คน 
 

บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิษณุโลกได้
มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อ 
สังคม ชุมชนเกิด
ความสามัคคีและ
สร้างจิตอาสาใส่ใจ
ต่อสาธารณะ

51,790 
 

- - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ประโยชน์ 

6. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
สถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างาน 

(5ส.) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรมีความเข้าใจและน า
หลักการท ากิจกรรม 5 ส. ไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 
2. ส่งเสริมและยกย่องให้
หน่วยงานในสังกัดเข้าร่วม 
ประกวดสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน 

ส านักปลัดฯ หน่วยงานใน 
สังกัดเข้า
ร่วม 
โครงการ  
100% 

บุคลากรมีประสิทธิ 
ภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
มากขึ้น ส่วน
ราชการในสังกัด 
มีการพัฒนาการ
บริหาร งานให้มี
คุณภาพตาม 
มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - / / 

 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

1. เพื่อส่งเสริมจารีตประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามให้ 
คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อส่งเสริมและสร้างจิต 
ส านึกในการอนุรักษ์แหล่ง 
น้ าการรักษาความสะอาด 
ของแม่น้ า คูคลองและคุณค่า 

กองการศึกษา
ฯ 

1,000 คน เด็ก เยาวชนและ  
ประชาชนเห็น
คุณค่าและตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์สืบ
สานและสืบ 
ทอดวัฒนธรรม
ประเพณี 

500,000 / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ของน้ าผ่านประเพณีลอยกระทง อันดีงามของไทย
และตระหนักถึง
ความส าคัญ 
ของแม่น้ าที่มีต่อ
ชีวิตมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. โครงการบริจาค
โลหิตและอวัยวะ 

๑. เพ่ือรับบริจาคโลหิต และ   
อวัยวะ จากบุคลากรใน  
องค์กร ให้ส านักงานเหล่า 
กาชาด จ.พิษณุโลก น าไป 
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
การเสียสละให้บุคลากรในองค์กร 
โดยบริจาคโลหิตและอวัยวะด้วย
ความสมัครใจ ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ส านักปลัดฯ ผู้ร่วมบริจาค 
โลหิต และ 
อวัยวะ ไม่
น้อย 
กว่า ๓0 คน 
ต่อครั้ง 

โลหิตและอวัยวะที่
ได้ น าไปใช้
ประโยชน์ได้  
100% 

- / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการฝึกอบรม  
“รวมพลคนสร้างฝาย 

1. เพื่อน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

กอง 
ทรัพยากรฯ 

ร้อยละของ
สวน 

องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดพิษณุโลก 

1,000,000 
 

- / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ชะลอน้ า” 
 

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
และสืบสานพระราชปณิธานด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือร่วมฟ้ืนฟู 
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กลับ 
คืนสู่ความอุดมสมบูรณ์ และมี 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐเอกชน ประชาชนและ
เยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

 สาธารณะมี
พ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 80 
 
 
 

และพสกนิกรชาว
พิษณุโลกร่วมแสดง
ความจงรักภักดี 
ด าเนินรอยตาม 
แนวพระราชด าริ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกท่ีดีในการ
มีส่วนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิม 
พ้ืนที่สีเขียว 
 

2. โครงการ อบจ.
พิษณุโลก 
รวมใจปลูกต้นไม้ 
ตามรอยพ่อ 
 

1. เพ่ือน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรและสืบสาน 
พระราชปณิธานด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือร่วมฟ้ืนฟู และ

กอง 
ทรัพยากรฯ 
 

ร้อยละของ
สวน 
สาธารณะมี
พ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 80 
 

องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดพิษณุโลก 
และพสกนิกรชาว
พิษณุโลกร่วมแสดง
ความจงรักภักดี
ด าเนินรายตาม 
แนวพระราชด าริ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี

200,000 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กลับคืนสู่ความ
อุดมสมบูรณ์ และมีสิ่งแวดล้อมที่
ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ
เยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 

จิตส านึกท่ีดีในการ
มีส่วนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิม 
พ้ืนที่สีเขียว 
 

3. โครงการปลูก
ต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ  
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระ
เกียรติสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ ที่ทรงสืบสานงานด้าน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของ
ประเทศ 
2. เพ่ือปลูกต้นไม้และช่วยลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

กอง 
ทรัพยากรฯ 
 

เยาวชน
ได้รับความรู้ 
เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ได้เฉลิมพระ
เกียรติ 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราช
เจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ 
ที่ทรงสืบสานงาน
ด้านการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชของ
ประเทศ 
2. ช่วยลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก 

150,000 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

3. ทุกภาคส่วนเห็น
ความส าคัญของ
ทรัพยากร สร้าง
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. โครงการคนไทย 
หัวใจสีเขียวเนื่องใน

วันสิ่งแวดล้อมไทย 

1. เพื่อเป็นการส านึกในพระมหา
กรุณา 
ธิคุณแด่พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรในฐานะที่ทรงเป็น
พระบิดาแห่งการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้ทุก
ภาคส่วน ร่วมในกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม ร่วมกันผนึกก าลังใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กอง 
ทรัพยากรฯ 
 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้า 
หมายมี
จิตส านึกท่ีดี 
และเห็น
ความส าคัญ 
ของ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมข้ึน 
 85 % 

ท าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจและมี
จิตส านึกท่ีดี 
ในการมีส่วนร่วม 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มาก
ยิ่งขึ้น 

200,000 
 

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

5. โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการส ารวจ

และจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

1. เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. ใน
พ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก  
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถด าเนินงานส ารวจและ
จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ของตนได้อย่างถูกต้อง 
(ภายใต้โครงการ อพ.สธ.) 

กอง 
ทรัพยากรฯ 
 

มีผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมงาน
ส ารวจ 
และจัดท า
ฐาน 
ทรัพยากร
ท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ท าให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมี
ความรู้ความ 
เข้าใจในงานส ารวจ
และจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น
มากขึ้น 
2. ท าให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับ
ทักษะสามารถ
น าไปด าเนิน 
งานส ารวจและ
จัดท าฐาน 
ทรัพยากรท้องถิ่น
ในพ้ืนที่ของตนได้
อย่างถูกต้องตรง
ตามแบบ อพ.สธ. 
3. ท าให้ทรัพยากร 
ท้องถิ่นของจังหวัด 
พิษณุโลกทั้ง 3 
ฐาน (ฐาน
ทรัพยากรกายภาพ 

150,000 
 

- - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ฐานทรัพยากร
ชีวภาพฐาน
ทรัพยากร
วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา) 
ได้รับการอนุรักษ์
และใช้ 
ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

6. โครงการวัน
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมกันท ากิจกรรมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กอง 
ทรัพยากร ฯ 

ร้อยละของ
กลุ่ม 
เป้าหมายมี
จิตส านึก 
ที่ดีและเห็น
ความส าคัญ
ของ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมข้ึน  
85 % 

ท าให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม และ
เห็นความส าคัญ
ของการรักษา 
สภาพแวดล้อมใน 
ท้องถิ่นของตนเอง 

200,000 - - / -  
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

7.โครงการฝึกอบรม  
สัมมนาศึกษาดูงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม" 

1. เพื่อให้สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
ได้รับการดูแล ฟ้ืนฟู  
2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกผู้เข้าร่วม
โครงการให้เกิดความรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กอง 
ทรัพยากร ฯ 

ร้อยละของ
ระดับ 
ความพึง
พอใจของ 
กลุ่มเป้า 
หมายมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
และ
ตระหนักถึง 
ความส าคัญ
ของการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดพิษณุโลก 
ได้รับการดูแล 
ฟ้ืนฟูได้ดีมากยิ่งขึ้น 

200,000 
 

- - - / 

 

8. โครงการส่งเสริม 
การอนุรักษ์

ทรัพยากร 

1. เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

กอง 
ทรัพยากร ฯ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ได้รับความรู้

1. ท าให้ทุกภาค
ส่วนเกิดจิตส านึก
รักและหวงแหน

150,000 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อม แก่เยาวชนและ 
ประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ
รักษา ฟื้นดู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตน 

และ 
เกิดจิตส านึก
ในการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ในท้องถิ่น 
 
2.ท าให้ทุกภาค
ส่วนได้ตระหนักถึง
การมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้ 
คงอยู่สืบไป 

รวม 40 โครงการ/กิจกรรม 7 หน่วยงาน   7,597,820      
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ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองพิษณุโลก 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ที่ว่าการอ าเภอเมืองพิษณุโลก ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธัญลักษณ์ ภาคย์ดิฐพงษ์  
 โทรศัพท ์   06 3902 4400 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการปลูกผัก
ในโรงเรียน 

เพ่ือปลูกผักปลอดสารพิษ ให้
นักเรียนได้มีอาหารกลางวัน
รับประทาน 

สนง.เกษตร
อ าเภอ 

หมู่ 4 ต าบล
วังคู้ และ 
หมู่ 14 

พัฒนาพื้นที่
สถานศึกษาให้
กลายเป็นแหล่ง

 / / / / 
 



- 156 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ต าบลดอน
ทอง 

อาหารที่มี
ประโยชน์ให้กับ
นักเรียน 

2. โครงการผักกาง
มุ้ง 

เพ่ือปลูกผักปลอดสารพิษ ให้
นักเรียนได้มีอาหารกลางวัน
รับประทาน 
 

สนง.เกษตร
อ าเภอ 

โรงเรียนท่า
ทองวิทยา 

นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปลูกผักกางมุ้ง 

 / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ โดย
ผ่านกลไก
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

เพ่ือสร้างความปรองดองสามัคคี 
ความรัก ความเข้าใจในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน 

ปกครอง
อ าเภอ 

1. ต าบล
ปากโทก 
 
2. ต าบลไผ่
ขอดอน 
 
3. ต าบล
จอมทอง 

เกิดความรัก ความ
สามัคคีระหว่าง
สมาชิกของ
หมู่บ้าน/ชุมชน 

 / / / / 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม 2 หน่วยงาน         
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ที่ท าการปกครองอ าเภอพรหมพิราม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอพรหมพิราม 
 สถานที่ตั้ง   ที่ว่าการอ าเภอพรหมพิราม อ าเภอเมืองพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววีรยา ปารมีศรีจรรยา  
 โทรศัพท ์   06 3904 2017 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

1. รณรงค์ป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

เพ่ือให้เยาวชนและประชาชน 
รู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลยา
เสพติด 

อบต.ทับยาย
เชียง 

กลุ่มเป้า 
หมายมี
ความรู้มาก
ขึ้นร้อยละ 

เยาวชนและ
ประชาชน ห่างไกล
ยาเสพติด 

 - / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

80 

2. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มี
ความกล้าคิด กล้าแสดงออก 

อบต. ศรีภิ
รมณ์ 

เยาวชนใน
ต าบลศรีภิ
รมณ์ 

เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

 - / - - 
 

3. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด “ศรีภิรมณ์
เกมส์” 

ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย 

อบต.  
ศรีภิรมณ์ 

ประชาชนใน
ต าบล 
ศรีภิรมณ์ 

ประชาชนในต าบล
ศรีภิรมณ์เห็น
ความส าคัญของ
การออกก าลังกาย 

 / - - -  

4. โครงการมะต้อง
สดใส เยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมห่างไกลยาเสพ
ติด 

อบต. มะต้อง ร้อยละ 
100 ของ
เยาวชนที่
เข้าอบรม รู้
ถึงพิษภัย
ของยาเสพ
ติด 

ปัญหาด้านสาเสพ
ติดในชุมชนลดลง 

 - / - - 

 

5. โครงการอบรม
คุณธรรมเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

อบต. พรหม
พิราม 

ร้อย 
ละ 100 
ของเด็กและ
เยาวชนมี
การ

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

 - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

6. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

อบต. พรหม
พิราม 

10 หมู่บ้าน ปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว
ลดลง 

 - / - - 

 

7. โครงการสร้าง
ความเข้มแข็งใน
ชุมชน เพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพติดทุก
หมู่บ้าน 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดภายในต าบล 

อบต. พรหม
พิราม 

10 หมู่บ้าน ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ตระหนักถึงภัยยา
เสพติด 

 - - / - 

 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการโรงเรียน
ปลอดภัยห่างไกล
อัคคีภัย 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในการป้องกัน
อัคคีภัย และสามารถระงับเหตุได้ 

โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่
ต าบลมะต้อง 

นักเรียน
100 คน 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ในการป้องกัน
อัคคีภัย และ
สามารถระงับเหตุ
ได้ 

 - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา  

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

ศาสนสถาน 9 
แห่งในอ าเภอ
มะต้อง 

ประชาชนใน
ต าบล
มะต้อง 
150 คน 

1. ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. อนุรักษ์ประเพณี
วิถีวัฒนธรรมอันดี
งาม 

 - - - / 

 

2. โครงการจัด
กิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา 

1. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมอนุรักษ์
พระพุทธศาสนา 

อบต. พรหม
พิราม 

กลุ่มเป้า 
หมายร้อย
ละ 100 
เข้าร่วม
โครงการ 

1. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. พระพุทธศาสนา
ได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์ 

 / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร 

เพ่ือสร้างความตระหนักให้
บุคลากรอบต. ทับยายเชียง

อบต.  
ทับยายเชียง 

ร้อยละ 
100 ของ

บุคลากรอบต. ทับ
ยายเชียง ปฏิบัติ

 - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

อบต.ทับยายเชียง เล็งเห็นความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากร
อบต. ทับ
ยายเชียง 

หน้าที่บนพื้นฐาน
ของหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของ อบต. มะต้อง 
ประพฤติตนอยู่ในหลักคุณธรรม  

อบต. มะต้อง ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร
อบต. 
มะต้อง 

บุคลากร อบต. 
มะต้อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติ 

 - - - / 

 

3. โครงการอบรมให้
ความรู้ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

อบต. มะต้อง มีผู้เข้าร่วม
งาน 80 คน 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 

 - / - - 

 

4. โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นประชาชน
ในต าบลมะต้อง 

ประชาชนต าบลมะต้องมีความรู้
ด้านกฎหมายเบื้องต้น 

อบต. มะต้อง ร้อยละ 90
ของ
ผู้เข้าร่วม
งาน ได้รับ
ความรู้ 
ความเข้าใจ
กฎหมาย
เบื้องต้น 

ประชาชนต าบล
มะต้องมีความรู้
ด้านกฎหมาย
เบื้องต้น 

 - / - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

5. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
และ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดีใน
ความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

เพ่ือให้ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

อบต. พรหม
พิราม 

ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดความรู้ และมี
จิตส านึกท่ีดี 

 - - / - 

 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. ประเพณียกธง
หลังวันสงกรานต์ 

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้
สืบสานต่อไป 

วัดหนองมะคัง 
หมู่ 4 

ประชาชนที่
เข้าร่วม
ได้รับความ
พึงพอใจ 

ประเพณียกธงหลัง
วันสงกรานต์ได้รับ
การส่งเสริมและ
อนุรักษ์ 

 - - / - 

 

2. โครงการแข่งเรือ
ยาว 

1. สร้างความรัก ความสามัคคีให้
ประชาชนในชุมชน 
2. รักษา สืบสานประเพณีการ
แข่งเรือยาว 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

 ประชาชน
ที่มาร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ 

เกิดการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 

 / - - - 

 

3. โครงการประเพณี
วันลอยกระทง 

1. สร้างความรัก ความสามัคคีให้
ประชาชนในชุมชน 
2. รักษา สืบสานประเพณีการ

 ประชาชน
ที่มาร่วม
กิจกรรมมี

เกิดการอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม  

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ลอยกระทง 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 

ความพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. โครงการตลาด
อาหารปลอดภัย
ประจ าต าบลศรี 
ภิรมณ ์

สร้างรายได้ให้ชุมชน ส่งเสริมให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย ลดการใช้โฟมและ
ถุงพลาสติกในการบรรจุอาหาร 

ชุมชนบ้านบุ่ง ประชาชน
ต าบลศรี 
ภิรมณ ์

ผู้บริโภคได้บริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 
ไร้สารตกค้าง 

 

/ - - - 

 

2. โครางการส่งเสริม
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ต าบลหนองแขม 

เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ให้คนใน
ชุมชน 

อบต. พรหม
พิราม 

10 หมู่บ้าน เกิดศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน   

/ / - - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. จิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์
ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง 
ปลูกไม้ดอก ท าความสะอาดชาย
ตลิ่ง ปล่อยปลาท่าน้ าหน้าวัดผ่อง
นภาราม 

ชุมชนบ้านบุ่ง 200 คน ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการลด
ปัญหาโลกร้อน  

/ - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. รณรงค์ส่งเสริม
การคัดแยกขยะ ลด
มลพิษเพ่ือชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้เยาวชน ประชาชน รู้จัก
การคัดแยกขยะ 

อบต.ทับยาย
เชียง 

ครัวเรือน
ร้อยละ 70 
รู้จักการแยก
ขยะ 

เยาวชน ประชาชน 
รู้จักการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี 

 

- - / / 

 

2. ปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ 

เพ่ือสร้างความตระหนักให้
ประชาชนทุกหมู่เหล่าเล็งเห็น
ความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อบต.ทับยาย
เชียง 

มีจ านวนป่า
ไม้เพ่ิมข้ึน 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจ เกิด
ทัศนคติที่ดีในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

 

- - / / 

 

3. สร้างจิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือสร้างจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม
ให้กลุ่มเป้าหมาย 

อบต. ทับยาย
เชียง 

ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม
ลดลงร้อยละ 
70 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนผู้เข้า
อบรมมีความรู้ใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

- - / / 

 

4. โครงการเปลี่ยน
ขยะแลกไข่ อ่ิมท้อง 
อ่ิมใจ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

หมู่ 1, 3, 4, 
6, 11 ต าบล
มะต้อง 

ประชาชนใน
หมู่ 1, 3, 4, 
6, 11 
ต าบลมะต้อง 

ผู้เข้าอบรมมี
จิตส านึกในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ร้อยละ 80  

รวม 25 โครงการ/กิจกรรม          
 
 
 
 

 
 
 

ที่ท าการปกครองอ าเภอนครไทย 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอนครไทย 
 สถานที่ตั้ง   ที่ว่าการอ าเภอนครไทย ต าบลนครไทย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวมนัส สิงหเดช 
 โทรศัพท ์   0 5538 8985 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. พัฒนาสังคม สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น

1. เพื่อยกย่อง เชิดชูพระเกียรติ
พ่อขุนบางกลางท่าววีรกษัตริย์
ผู้สร้างชาติไทย  

อ าเภอนคร
ไทย 

1 ครั้ง 
นักท่องเที่ยว 
20,000 

1. สร้างการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
2. สร้างรายได้ให้

 / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โดยน าศาสตร์
พระราชาสู่การ
ปฏิบัติ “งาน
ประเพณีปักธงชัย” 

2. เพื่อสืบทอดประเพณีปักธงไชย 
3. เพื่อสร้างความสามัคคีของ
ประชาชนชาวอ าเภอนครไทย 
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้าง
รายได้ให้ท้องถิ่น 

คน ชุมชน 
3. สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 
4. ปลูกฝังจิตส านึก
ความรักชาติ 
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีปีใหม่ม้ง 
ชมซากุระภูลมโล 

1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ชนเผ่าม้ง 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้าง
รายได้ให้ท้องถิ่น 

อ าเภอ 
นครไทย 

1 ครั้ง  
นักท่องเที่ยว 
10,000 
คน 

1. สร้างการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ 
2. สร้างรายได้ให้
ชุมชน 
3. สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

 / / - - 

 

3. ประเพณี
สงกรานต์นครไทย 
รวมใจสรงน้ าพ่อขุน 
ท าบุญแผ่นดิน 

1. อนุรักษ์ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
2. ปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. แสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

อ าเภอนคร
ไทย 

1 ครั้ง 
ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
1,000 คน 

1. ประเพณี
สงกรานต์ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน 
2. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

 - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

4. ประเพณีแห่เทียน
พรรษาอ าเภอนคร
ไทย 

1. อนุรักษ์ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
2. สืบสานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
 
3. สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้ประชาชนอ าเภอ
นครไทย 

อ าเภอนคร
ไทย 

1 ครั้ง 
ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2,000 คน 

1. ประเพณีแห่
เทียนพรรษาได้รับ
การอนุรักษ์สืบสาน 
2. ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา 

 - - - / 

 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรอินทรีย์/
เกษตรปลอดภัย 
จังหวัดพิษณุโลก 

1. เพื่อส่งเสริมเกษตรปลอดภัย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลูกผักปลอดภัยใน
แปลงสาธารณประโยชน์ ส่งเสริม
การบริโภคผักปลอดสารพิษ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปปรับ
ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวัน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอนคร
ไทย 

แปลง 
สาธารณ 
ประโยชน์  
1 แห่ง  
ประชาชน 
25 ราย 

ขับเคลื่อนและ
ขยายผลการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. อ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่บริการ
ประชาชนสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ 

1. เพื่อส่งเสริมการให้บริการเชิง
รุก ลดภาระและเงื่อนไขของ
ประชาชนในการรับบริการจาก
ภาครัฐ 
2. เพื่อรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 
3. สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอนคร
ไทย 

ประชาชน
จ านวน 
3,840 คน 

ประชาชนได้รับการ
บริการเชิงรุกจาก
การกิจกรรมอ าเภอ
ยิ้ม 

 / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

1. พัฒนาหมู่บ้าน
แผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง 

1. พัฒนาศักยภาพกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
ของหมู่บ้าน 
 
2. เพื่อน าพลัง “บวร” ขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรม อ าเภอคุณธรรม 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ใน
พ้ืนที่ 11 
ต าบล 145 
หมู่บ้าน 

คณะกรรมก
ารหมู่บ้าน 
ในพ้ืนที่ 11 
ต าบล 145 
หมู่บ้าน 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาหมู่บ้าน
ให้เป็น “หมู่บ้าน
แผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง” 

  / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. อ าเภอนครไทยจิต
อาสา น้อมน าพา
สังคมเป็นสุข 

1. สนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายจ าเป็นเร่งด่วนให้มีประ
สิทธิและเห็นผลเป็นรูปธรรม โดย
อ าเภอเป็นศูนย์กลางการบูรณา
การขับเคลื่อนจิตอาสาทุก
ประเภทในระดับพื้นที่ 
 
2. เพื่อพัฒนาบทบาทศูนย์
อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน
อ าเภอ ให้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของศูนย์
อ านวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในพ้ืนที่ทุกระดับ 
3. เพื่อปลุกจิตส านึกให้
ข้าราชการ ประชาชน เยาวชน 
ทุกภาคส่วนมีความสามัคคี 
ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา 

11 ต าบล 
145 หมู่บ้าน 

ประชาชน
จิตอาสา 
10,000 
คน 

ศูนย์อ านวยการจิต
อาสาพระราชทาน
อ าเภอนครไทย
ขยายผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
จิตอาสาสู่ระดับ
หมู่บ้าน ต าบล 
ชุมชน โดย
ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความม่ันคง และความยั่งยืนของชุมชน สังคมด้วยคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. ขับเคลื่อนชุมชน
คุณธรรมด้วยพลัง 
“บวร” 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนให้มี
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. ขยายผลชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบระดับจังหวัด ไปสู่ชุมชน
คุณธรรม อ าเภอคุณธรรม 

1. ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอนคร
ไทย 
2. ชุมชนวัด
น้ าพริก ต าบล
ยางโกลน 

เด็กนักเรียน 
นักศึกษา 
และ
ประชาชน 
2,000 คน 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
ความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนของชุมชน
คุณธรรม 

 / / / / 

 

รวม 9 โครงการ/กิจกรรม          
 
 
 
 

 
 

ที่ท าการปกครองอ าเภอเนินมะปราง 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอเนินมะปราง 
 สถานที่ตั้ง   ที่ว่าการอ าเภอเนินมะปราง หมู่ 2 ต าบลเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายประเสริฐ บุญแม้น  
 โทรศัพท ์   06 3902 4334 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริม
อาชีพทอผ้าและ
การจักสาน 

1. สร้างรายได้ให้ชุมชน 
2. ส่งเสริมอาชีพระดับท่องถิ่น 
3. สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

สนง. พัฒนา
ชุมชนอ าเภอ
เนินมะปราง 

ชุมชนหมู่ 4 
ต าบลชมพู 

1. เกิดรายได้เสริม
ในชุมชน 
2. ประชาชนมี
อาชีพเสริม 

 / / / /  

2. โครงการส่งเสริม
ให้ความรู้การท าอิฐ
ตัวหนอน 

1. สร้างรายได้ให้ชุมชน 
2. ส่งเสริมอาชีพระดับท่องถิ่น 
3. ใช้พลัง “บวร” ในการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
 

1. สนง. 
พัฒนาชุมชน
อ าเภอเนิน
มะปราง 
2. ศาสน
สถาน 

ชุมชนหมู่ 5 
และ 16 
ต าบลไทร
ย้อย 

1.  เยาวชนและ
ประชาชนได้ใช้
เวลาว่างในการ
สร้างรายได้ 
2. พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 
3. สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน – วัด 
– ราชการ/โรงเรียน 

 / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

1. โครงการส่งเสริม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนิน
ชีวิตให้ประชาชน ด้วยการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ 

1. สนง. 
พัฒนาชุมชน
อ าเภอเนิน
มะปราง 
2. สนง. 
เกษตรอ าเภอ
เนินมะปราง 
3. หมู่ 3 
ต าบลไทรย้อย 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 ของ
ประชาชนที่
ร่วม
โครงการ 
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 

ประชาชนสามาถ
เพ่ิงพาตนเองได้
จากการน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 

 / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความม่ันคง และความยั่งยืนของชุมชน สังคมด้วยคุณธรรม 

1. โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ใน
การปลูกผักสวนครัวเพ่ือการ
บริโภคเอง 
2. สร้างแหล่งอาหารส าหรับ
สถานศึกษา เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

1. ชุมชนหมู่ 
11 ต าบล
บ้านน้อยซุ้ม
ขี้เหล็ก 
2. สนง. 

ร้อยละ 
100 ของ
ประชาชน
และ
สถานศึกษา

1. เยาวชน 
ประชาชน และ
สถานศึกษา มีผัก
สวนครัวเพ่ือการ
บริโภค 

 / / / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ส่งเสริมการบริโภคผักปลอด
สารพิษให้เด็กนักเรียน บุคลากร
ในสถานศึกษา 

เกษตร ที่ร่วม
กิจกรรม
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 

2. ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายวัตถุดิบ
ประกอบอาหาร 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม          
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ที่ท าการปกครองอ าเภอบางกระทุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอบางกระทุ่ม 
 สถานที่ตั้ง   ทีว่่าการอ าเภอบางกระทุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวฉัตราวดี ทองรวย  



- 178 - 
 

 โทรศัพท ์   06 3904 1916 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

1. โครงการปกป้อง
เทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรักและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 

อ าเภอบาง
กระทุ่ม 

180 คน ประชาชนเกิดความ
จงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

 / / / / 

 

2. อ าเภอยิ้ม
เคลื่อนที่บริการ
ประชาชนสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการให้บริการเชิง
รุก ลดภาระและเงื่อนไขของ
ประชาชนในการรับบริการจาก
ภาครัฐ 
 
2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
3. สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

อ าเภอบาง
กระทุ่ม 

522 คน ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับการอ านวย
ความสะดวกอย่าง
ทั่วถึง 

 / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดพิษณุโลกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

1. โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

เพ่ือส่งเสริมการมีจิตอาสาให้เกิด
ขึ้นกับประชาชนทุกภาคส่วน 

อ าเภอบาง
กระทุ่ม 

ร้อยละ 
100 ของ
ประชาชนที่
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรม
สาธารณประโยชน์
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

 / / / / 

 

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม          
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ที่ท าการปกครองอ าเภอวัดโบสถ์ 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองอ าเภอวัดโบสถ์ 
 สถานที่ตั้ง   ที่ว่าการอ าเภอวัดโบสถ์ ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวลลิตา คิ้วไธสง  
 โทรศัพท ์   06 3902 3331 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

1. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดใน
สถานศึกษาและสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านสุขภาพและจิตใจให้แก่
นักเรียน 

อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

นักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา
ทุกคน 

นักเรียนทุกคนไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

80,000 - / - -  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

1. โครงการจัดงาน
นมัสการและสรง
น้ าพระบรม
สารีริกธาตุ                  
วัดเสนาสน์ 
ประจ าปี 256๕ 

เพ่ืออนุรักษ์รักษาประเพณี
นมัสการและสรงน้ าพระบรม
สารีริกธาตุ วัดเสนาสน์ 

อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
3,000 คน 

ประชาชนอ าเภอวัด
โบสถ์ได้สักการะ
พระบรมสารีริกธาตุ 

1,500,000 - / - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

1. โครงการสร้าง
ความยั่งยืนหมู่บ้าน

เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง
บนพื้นฐานของความพอเพียง 

1. อ าเภอวัด
โบสถ ์

10 หมู่บ้าน ประชาชนสามารถ
ขับเคลื่อนการ

270,000 - / - - 
 



- 182 - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ 

2. สนง. 
พัฒนาชุมชน
อ าเภอวัด
โบสถ ์

พัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
หมู่บ้าน ชุมชน ด้านความคิด 
ความรู้ การแลกเปลี่ยน การ
รวมกลุ่มและความตื่นตัว เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 
โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด 

อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 

หมู่บ้าน
กองทุนแม่
ของแผ่นดิน 
อ าเภอวัด
โบสถ ์

คณะกรรมการ
กองทุนแม่ของ
แผ่นดินเกิด
กระบวนการเรียนรู้ 
สามารถพ่ึงพา
ตนเองและพ่ึงพา
กันและกันอย่าง
ยั่งยืน 

50,000 - - / - 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

1. โครงการศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อ าเภอวัด
โบสถ ์

ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 1 
แห่ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติใช้ 

470,000 - - / - 

 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม    ๒,๓๗๐,๐๐๐      
 



- 183 - 
 

 
 
 

 



- 1 - 
 

คณะผู้จดัท า 
 

ที่ปรึกษา 
๑. นายรณชัย  จิตรวิเศษ  ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 

ประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
๒. นายพิศิษฐ์  กิจบุญอนันต์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 

รองประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 ๓. นางสุวิมล  เกตุศรีบุรินท์  วัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก  

เลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
     จังหวัดพิษณุโลก 
 
คณะท างาน 
 ๑. นางสาววารีรัตน์  ทองงามข า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
     จังหวัดพิษณุโลก 
 ๒. นางสาวปวีณา  จีนเมือง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
     ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
     จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 

 



- ๑๘๓ - 
 

 

 
 
 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘๔ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   ๖๖๖ หมู่๖ ต าบลท่าทอง  อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายตันติกร  พรหมบุตร 
 โทรศัพท ์   084 4287822 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๑. กิจกรรมนุ่งผ้า
พ้ืนเมืองหิ้วปิ่นโตกิน
ข้าวร่วมกัน 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
พิษณุโลกมีความสามัคคีและ
ท างานเป็นทีม 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

บุคลากร
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือ
การศึกษา
พิษณุโลก
จ านวน ๓๗ 
คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก 
ร้อยละ 85 รักและ
หวงแหนในผ้า
พ้ืนเมืองพร้อมทั้ง
เกิดสามัคคีและ
ท างานเป็นทีม
ภายในองค์กร 
 

- / / / / 

 



- ๑๘๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑. เคารพกฎระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 
๒. กฎระเบียบด้วย

ความรู้คู่คุณธรรม 
๓. การแต่งกายตาม

กฎระเบียบ
ข้อตกลง 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
พิษณุโลกเกิดพฤติกรรม
รับผิดชอบในหน้าที่ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
พิษณุโลกมีความสามัคคีท างาน
เป็นทีม 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

บุคลากร
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือ
การศึกษา
พิษณุโลก
จ านวน ๓๗ 
คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก 
ร้อยละ 85 มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
ท างานเป็นทีมโดย
รักษาระเบียบวินัย
ของทางราชการ 
 

- / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๑. มุ่งม่ัน 
กระตือรือร้นเรียนรู้ 
รับผิดชอบและ
พัฒนาในการ
ท างาน 

๒. ไม่เก่ียงงานไม่มี
ความรับผิดชอบ 

- เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
พิษณุโลกมีระเบียบวินัย 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา
พิษณุโลก 

บุคลากร
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพ่ือ
การศึกษา
พิษณุโลก
จ านวน ๓๗ 

บุคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก 
ร้อยละ 85 มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
ท างานเป็นทีมโดย
รักษาระเบียบวินัย

- / / / / 

 



- ๑๘๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓. การปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานไม่ตรง
ต่อเวลาที่ก าหนด 

๔. การท างานที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

๕. ใช้และดูแลรักษา
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

๖. การหยิบของโดย
ไม่แจ้ง 

คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ของทางราชการ 
 

รวม ๙ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘๘ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาพลายชุมพล 
 สถานที่ตั้ง   204 หมู่ 8 ต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางน้ าผึ้ง เชื้อทอง 
 โทรศัพท ์   089 5672651 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมกรม
ชลประทานแก่
เจ้าหน้าที่กรม
ชลประทาน 
 
 
 
 
 

เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการท างานที่ดีแก่เจ้าหน้าที่
กรมชลประทาน 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ชลประทาน 

 ๗๐ คน บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเรื่องค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดี 

- / / / / 

 



- ๑๘๙ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

 ส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ชลประทาน 

 ๗๐ คน บุคลากรมีความ
ส านึก ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ 
และเคารพเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙๑ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 สถานที่ตั้ง   99 หมู่9 ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปวีณา  นัยนิตย์ 
 โทรศัพท ์   055 961148 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

๑. กิจกรรมรับเข็ม
วิทยาลัยนานาชาติ 

๑. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักถึง
บทบาทความส าคัญในรุ่นของ
นิสิต 
๒. เพ่ือให้นิสิตได้เกิดความรักใน
สถาบันและเกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
๓. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยด้านท านุบ ารุงฯ 

กิจการนิสิต
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
ขึ้นไป 

๓,๐๐๐  - / - - 

 



- ๑๙๒ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. กิจกรรมวันไหว้ครู ๑. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงถึงความ
เคารพและความกตัญญูแด่ครู
อาจารย์ 
๒. เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ ความ
เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 
๓. เพ่ือเป็นการบูรณาการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษา 

กิจการนิสิต
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
ขึ้นไป 

5,000  - / - - 

 

๓. กิจกรรมวัน
สถาปนาวิทยาลัย
นานาชาติ 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และนิสิต ได้เกิดความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๓. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๔. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีต่อ
กันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันจากกันท ากิจกรรม

กิจการนิสิต
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
ขึ้นไป 

15,000  - / - - 

 



- ๑๙๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ร่วมกัน 

๔. กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติ 

๑. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยด้านท านุบ ารุงฯ 
๒. เพ่ือให้นิสิตไทยและนิสิต
ต่างชาติได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม 
๓. เพ่ือบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
เรียนการสอนของนิสิตวิทยาลัย
นานาชาติ 

กิจการนิสิต
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 80 ของ
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
ขึ้นไป 

10,000  / / / / 

 

๕. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

เพ่ือให้นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ ได้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 
คณะสหเวช
ศาสตร์ 

๑. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ
มากกว่าร้อย
ละ 80 ของ
จ านวนที่
ตั้งเป้าหมาย 
๒. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม

ได้ปลูกฝังให้นิสิต
คณะสหเวช
ศาสตร์ ได้มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
ตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าที่ตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

50,000 - / / - 

 



- ๑๙๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โครงการต่อ
การจัด
โครงการใน
ภาพรวมเฉลี่ย 
 3.51 จาก
ระบบ 5 
คะแนน 

และความ
ภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

๖. โครงการกล้าเสลา 
เรียนรู้และปันน้ าใจ
ให้ท้องถิ่น 
 

๑. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการ
เสียสละแก่ส่วนรวม เรียนรู้การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ีน และมีความ
รับผิดชอบ  
๒. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้
จากชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนา
ชุมชน  
๓. รับฟังการบรรยาย เรื่อง “วัด
กับการพัฒนาชุมชน” จากพระ
อาจารย์คัมพล ค าภีรญาณเมธี 

งานวิชาการ 
หนว่ยแนะ
แนวและ
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 228 
คน 

- นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการ
พัฒนาสังคม และ
มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 
- นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์
แก่ชุมชน 
- นักเรียนมีความ
ประทับใจจาก
การได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน

7,350 - / - - 

 



- ๑๙๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ก่อนอ าลาจากกัน
ไปศึกษาต่อ
สถาบันต่าง ๆ 

๗. โครงการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

๑. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมี
ความรู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น 
๒. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๓. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมี
ความสามัคคี และมีน้ าใจนักกีฬา 
๔. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความ
เสียสละและปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
๕. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมี
จิตส านึกและปฏิบัติตนตาม
วิถีทางประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

งานวิชาการ 
หน่วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
งานลูกเสือ-
เนตรนารี 

-  นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 จ านวน 
229 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม
ทุกคน 

- นักเรียน มีวินัย 
มีความ
รับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มี
ความเมตตา
กรุณา โอบอ้อม
อารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ไม่เห็นแก่ตัว 
บ าเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
- นักเรียนสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อเพ่ือน 
อาจารย์ วิทยากร 
และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับ

131,400 - / - - 

 



- ๑๙๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
- นักเรียนมี
ทักษะการ
ด ารงชีวิต 
สามารถ
พ่ึงตนเองและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนวิชาลูกเสือ 
กล่าวคือ เป็นคน
ซึ่งมีระเบียบวินัย 
มีความประพฤติ
ดี มีการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจและ
สติปัญญา 

๘. โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

งานพัฒนา
นิสิต คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

 นิสิตได้รับความรู้
เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ใช้ชีวิต 

- / / - - 

 



- ๑๙๗ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 ๙. โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการด้าน
ศิลปะ “วาดก าแพง
ศิลป์” 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ มีจิต
สาธารณะ โดยแสดงออกผ่าน
กระบวนการทางศิลปะ อีกท้ังยัง
ถ่ายทอดผลงานศิลปะสู่
สาธารณชน 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 60 
คน 
 

ร้อยละความพึง
พอใจ 
ผู้รับบริการ 
จ านวน ร้อยละ 
85 

50,000  / - - 

 

๑๐. โครงการ
ประกวดภาพยนตร์
สั้น “สมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชสู่
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวของสมเด็จ
พระนเรศวรกับเมืองพิษณุโลก               
สู่มหาวิทยาลัยนเรศวร     อีกท้ัง 
ยังเป็นการเทิดทูนและประกาศ
เกียรติคุณสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช และเป็นแหล่งเรียนรู้
ประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรร
ม 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั่ว
ประเทศ ไม่
น้อยกว่า 30 
คน 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
ภาพยนตร์สั้น
เทิดทูนและ
ประกาศเกียรติ
คุณสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 
-  เพ่ือน าผลงาน
ที่ได้จากการ
ประกวดมาใช้
เป็นสื่อวิดิทัศน์
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
หอประวัติสมเด็จ
พระนเรศวร 

150,000 - - / / 

 



- ๑๙๘ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๑. โครงการพัฒนา
องค์ความรู้สร้างเสริม
ศักยภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ๑. เพ่ือจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมหลากหลายแขนง  
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๓. เพ่ือเพ่ิมทักษะและสามารถน า
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
จ านวนไม่น้อย 
90 คน 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ 
หรือน าไป
ประกอบอาชีพได้ 

140,000 / / / - 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

๑.กิจกรรมทอดกฐิน
สามัคคี มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
 

- เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน
มหาวิทยาลัยนเรศวรและชุมซน
ใกล้เคียงมีความรักความ สามัคคี 
ได้ร่วมท าบุญ ให้ทานด้วยการ
ทอดถวายกฐินให้วัดและส านัก
สงฆ์  
- เพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนา
และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามด้าน
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

- มีหน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เข้าร่วม
โครงการ 50 
คน 
-ประชาชน        
เข้าร่วม
โครงการ 50 
คน 

เกิดการอนุรักษ์ 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่นที่มีมาแต่
โบราณ ให้ยังคง
อยู่กับคน 
ไทยตลอดไป 

- / - - - 

 



- ๑๙๙ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

- เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มุ่งสร้าง
บรรยากาศ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
 - เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
แก่นักเรียน 

งานกิจการ
ทั่วไป  หน่วย
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

- นักเรียนและ
บุคลากร
โรงเรียนมัธยม
สาธิตฯ เข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

- นักเรียนได้
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จริง และ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิง
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่
นักเรียน 
-  ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์แก่
นักเรียน 

17,000 - - - / 

 

๓. โครงการหอ
พระไตรปิฎก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ือเผยแพร่พระไตรปิฎกสู่สากล กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ได้จัดแสดง
เกี่ยวกับค า
สอนของ
สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธ
เจ้า 
 

มหาวิทยาลัย
นเรศวรมีแหล่ง
เรียนรู้ที่จัดแสดง
เกี่ยวกับค าสอน
ของสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า
ในรูปแบบต่าง ๆ 

100,000 / / / / 

 



- ๒๐๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ 

๑. กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 

เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตมาเป็นตัวแทนในการ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ ๗๐ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

- - / - - 
 

๒. โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการ
นักเรียน  
  
   
 

1. เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน วาระปีการศึกษา 
2565 
2. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้
และปลูกฝังแนวคิดระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมวิถีปฏิบัติของ
ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

งานกิจการ
นักเรียน 
หน่วย
คณะกรรมการ
นักเรียน 

 นักเรียนและ
บุคลากร
โรงเรียนมัธยม
สาธิตฯ เข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย
  
 

 โรงเรียนมัธยม
สาธิตฯ  
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝัง
แนวคิดระบอบ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนให้กับ
นักเรียน 
2) นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียน
มัธยมสาธิตฯ มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมและมา
ใช้สิทธิเลือกตั้ง
ตามหน้าที่ของ
พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

15,000 - - / - 

 



- ๒๐๑ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๑. กิจกรรมบวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

เพ่ือแสดงความเคารพ
สักการะบูชาสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช สร้างความภาคภูมิใจใน
คณะและสถาบันแก่นิสิต 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม         
ร้อยละ ๗๐ 
 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๑๓,๐๐๐ - - / - 

 

๒. กิจกรรมรดน้ าขอ
พรเนื่องในวัน
สงกรานต์ 

เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของไทย 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ ๗๐ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๒๐,๐๐๐ - - / - 
 

๓. กิจกรรมคืนสู่
เหย้า 

เพ่ือร่วมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
และประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่
ศิษย์เก่า 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ ๗๐ 
 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๓๐,๐๐๐ / - - - 

 

๔. กิจกรรมวันไหว้ครู
และสายสัมพันธ์                   
ทันตแพทย์ 
 

เพ่ือให้นิสิตแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ
ศิษย์ 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 
คณะทันต
แพทยศาตร์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ ๗๐ 
 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๑๐,๐๐๐ - - - / 

 

๕. โครงการพัฒนา
งานฝ่ายบริหาร 
กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันขึ้นปี

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและ
เพ่ือเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมที่
ได้ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี 

งานธุรการ 
คณะทันต
แพทยศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 
๕๐ 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์
วัฒนธรรม 

๑๐,๐๐๐ - / - - 

 



- ๒๐๒ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ใหม่ ปีพุทธศักราช 
๒๕๖๕ 

ประเพณี และ
สร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร 

๖. โครงการเนื่องในวัน
ครบรอบวันสถาปนา 
๒๕ ปี คณะทันต
แพทยศาสตร์ 

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรและ
เพ่ือเป็นการสืบทอดวัฒนธรรม 
และเพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสที่
คณะฯ มีอายุครบ ๒๕ ปี และ
สร้างความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร 

ส านักงาน
เลขานุการ
คณะฯ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 
๕๐ 

บุคลากรภายใน
คณะฯ ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
สร้างความผูกพัน
ในองค์กร 

๒๕๐,๐๐๐ - / - - 

 

๗. โครงการภูมิ
ปัญญาไทยร้อย
ดวงใจของแผ่นดิน 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้และสืบ
สานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
2. เพ่ือให้บริการดูแลทางด้าน
สุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 
ได้แก่ การตรวจ วินิจฉัย การ
รักษาด้วยวิธีการนวดฟื้นฟู 
ประคบสมุนไพร จ่ายยาสมุนไพร 
การให้ค าแนะน าด้านการแพทย์
แผนไทยและการอบสมุนไพร 

สถานปฏิบัติ
การแพทย์
แผนไทย
ประยุกต์ 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 

จ านวนผลงาน 
/กิจกรรมท่ีมี
การเผยแพร่ 1 
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้รับบริการ
โครงการฯ           
พึงพอใจ   

2,000 / - - - 

 



- ๒๐๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๘. โครงการเพิ่มพูน
ทักษะเวชกรรมไทย
ด้านภูมิปัญญาไทย 

นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการดูแล รักษา ฟ้ืนฟู
สุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทยของ
แพทย์พ้ืนบ้านและสามารถ
อธิบายความรู้ทางแพทย์พ้ืนบ้าน
ได้ 

สาขาวิชา
การแพทย์
แผนไทย
ประยุกต์ 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

- นิสิตได้รับ
ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพด้วย
ภูมปิัญญาไทย
มากยิ่งขึ้น 
 - นิสิตได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา 
และเพ่ิมพูน
ทักษะทางด้าน
เวชกรรมไทยและ
ภูมิปัญญาไทย 

2,000 - - - / 

 

๙. โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 
๒. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน สถาบันต่าง ๆ 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรร
ม 

๑. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 500 
คน 
๒. จ านวน
กิจกรรมที่จัด
ไม่น้อยกว่า 7 
กิจกรรม 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็น
ความส าคัญของ
การอนุรักษ์ สืบ
สานประเพณี
ลอยกระทง และ
อนุรักษ์  
สิ่งแวดล้อมโดย
ใช้วัสดุจาก
ธรรมชาติมา
ประดิษฐ์กระทง 

150,000 / - - - 

 



- ๒๐๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๐. โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 

๑. -เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 
๒. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน สถาบันต่าง ๆ 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 200 
คน 

เกิดความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานภายใน
และชุมชนด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. บุคลากร นิสิต
มหาวิทยาลัย
นเรศวร เห็น
ความส าคัญและ
ร่วมสืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์ให้คงอยู่ 

100,000 - - / - 

 

๑๑. โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้มี
ผลงานดีเด่นด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีพุทธศักราช 
2564 

      

๑. เพ่ือเป็นเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ที่ท าคุณประโยชน์
ในการส่งเสริม สนับสนุน สืบทอด
และมีผลงานดีเด่นด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในสาขาต่าง ๆ  
๒. เพ่ือสร้างต้นแบบที่ดีให้กับ
องค์กร สังคมและเยาวชน 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 25
คน 

ผู้ที่ได้รับรางวัล มี
ความภาคภูมิใจที่
รับการเชิดชู
เกียรติ มีขวัญ
และก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
และเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคม 

50,000 - - - / 

 



- ๒๐๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๒. โครงการ
ประกวดออกแบบ
เอกลักษณ์เครื่องแต่ง
กายนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ด้วยผ้าทอพ้ืนถิ่น 
จังหวัดพิษณุโลก  

 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดการ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ผ้าไทย  
๒. เพ่ือส่งเสริมการใช้ และสวมใส่
ผ้าไทยให้เป็นที่รู้จักท้ังใน
ระดับประเทศและต่างประเทศ 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั่ว
ประเทศ ไม่
น้อยกว่า 30 
คน 
 

๑. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ตระหนักในการ
ใช้ผ้าไทย 
ก่อให้เกิดการ
พัฒนา 
ผสมผสานสู่
แฟชั่นเครื่องแต่ง
กายจากนิสิต
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
๒. เกิดความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้ประกอบการ
และเยาวชน 
บุคคลทั่วไปได้
ร่วมกันสนับสนุน 
สืบสานการใช้
และสวมใส่ผ้า
ไทย 
 

150,000 - - / - 

 



- ๒๐๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

๑. กิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพ
นิสิตทันตแพทย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

งานกิจการ
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๗๐ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๑๕,๐๐๐ - / - - 
 

๒. กิจกรรมนิสิต
ดีเด่น 

๑. เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
๒. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ทางด้าน
ศีลธรรม จริยธรรมและสามารถ
น าไปปฏิบัติได ้

ง า น กิ จ ก า ร
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๗๐ 
 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

- - - / - 

 

๓. กิจกรรมนิสิต
คุณธรรม 

๑. เพ่ือสนับสนุนนิสิตที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
๒. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ทางด้าน
ศีลธรรม จริยธรรมและสามารถ
น าไปปฏิบัติได ้

ง า น กิ จ ก า ร
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๗๐ 
 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๓,๐๐๐ - / - - 

 

๔. กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ 
 

เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติตน 
การปรับตัว และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ 

ง า น กิ จ ก า ร
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๗๐ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๑๐,๐๐๐ - - / - 
 

๕. กิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพ
นิสิตทันตแพทย์ก่อน
การปฏิบัติงาน

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
ชั้นปีที่ ๔ ส าหรับการปฏิบัติงาน
ในชั้นคลินิก 

ง า น กิ จ ก า ร
นิสิตและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ ๗๐ 

ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 

๑๐,๐๐๐ / - - - 

 



- ๒๐๗ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

วิชาชีพในคลินิก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 

โครงการแพทย์แผน 
ไทยประยุกต์สู่ชุมชน 
 

๑. ชุมชนได้เข้าถึงและรู้จักการ
บริการของแพทย์แผนไทย
ประยุกต์มากยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือจัดท าบริการสุขภาพ
ทางด้านการแพทย์แผนไทยให้ก
กับชุมชน 
๓. เพ่ือให้บริการดูแลทางด้าน
สุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 
ได้แก่ การตรวจวินิจฉัย การ
รักษาด้วยวิธีการนวดฟื้นฟู            
และประคบสมุนไพร การจ่ายยา
สมุนไพร การให้ค าแนะน าด้าน
การแพทย์แผนไทย และการสอน
ท่ากายบริหารฤาษีดัดตน 
 

สาขาวิชา
การแพทย์
แผนไทย
ประยุกต์ 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

นิสิตแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ได้
ประยุกต์ใช้การ
เรียนและการฝึก
ปฏิบัติทางด้าน
การแพทย์แผน
ไทยให้แก่
ประชาชนใน
ชุมชน 

5,000 - - - / 

 

รวม ๓๔ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   1,521,750      



- ๒๐๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐๙ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   264 หมู่ 8 ต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวหนึ่งฤทัย อภัยรุณ 
 โทรศัพท ์   094-6047951 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณ์อัน
พึงประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการแสดงออกท่ี
ส่งเสริมความเป็นไทย 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา ๗ 
จังหวัด
พิษณุโลก 

นักเรียนใน
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา๗ 
จังหวัด
พิษณุโลก 
จ านวน ๔๔๘ 
คน 

นักเรียนศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
เขต การศึกษา ๗ 
จังหวัดพิษณุโลก 
มีคุณลักษณะที่
พึงประสงคืการ
แสดงออกท่ี
ส่งเสริมความเป็น
ไทย 
 

- / / / / 

 



- ๒๑๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

โรงเรียนคุณธรรม ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาบ
การศึกษา และนักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักรู้เข้าใจและคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา ๗ 
จังหวัด
พิษณุโลก 

๑. ผู้บริหารครู
และบุคลากร 
จ านวน 87 
คน 
๒. นักรเยนใน
ศูนย์การศึกษา 

๑. ผู้บริหารครู 
และนักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม 

- / / / / 

 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม ๒ หน่วยงาน         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานทางหลวงที่ ๕ (พิษณุโลก) 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑๒ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานทางหลวงที่ ๕ (พิษณุโลก) 
 สถานที่ตั้ง   ถนนราเมศวร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางธมลวรรณ พงษ์ค า  
 โทรศัพท ์   093-3165441 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

กิจกรรมเคารพธง
ชาติ ร้องเพลงชาติ
ไทย และสวดมนต์
ไหว้พระ เนื่องใน
วันพระราชทาน ธง
ชาติไทย 28 
กันยายน (Thai 
National Flag 
Day) ปี 2565 

 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 

ส านักงานทาง
หลวงที่ ๕ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน ๕๐ 
คน 

บุคลากรได้รับ
การกระตุ้นใน
การปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- - - - / 

 



- ๒๑๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

กิจกรรมรดน้ าด าหัว 
ขอพรคณะผู้บริหาร 
เนื่องในประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

ส านักงานทาง
หลวงที่ ๕ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑๐๐ 
คน 

บุคลากรได้แสดง
ถึงความเคารพ
น้อมน้อมและขอ
พรผู้ใหญ่เพ่ือ
ความเป็นสิริ
มงคล 

- - - / - 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี 
2564 

เพ่ือกระตุ้นให้ข้าราชการในสังกัด
ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้
กรอบวินัย ประมวลจริยธรรม
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ส านักงานทาง
หลวงที่ ๕ 

คัดเลือก
ข้าราชการเพื่อ
เป็นตัวแทน
เข้าร่วม
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่น ในระดับ
กรม จ านวน ๕ 
คน 

ข้าราชการใน
สังกัดได้ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
ภายใต้กรอบวินัย
ประมวล
จริยธรรมและ
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

5,000.- / / - - 

 



- ๒๑๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงคมนาคม 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ 

เพ่ือให้มีกระบวนการที่สนับสนุน
การปรับเปลี่ยนฐานความคิดและ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” ให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

ส านักงานทาง
หลวงที่ ๕ 

สทล ๕ มี
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริตฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
จ านวน ๑ 
แผน 

บุคลากรได้รับ
การกระตุ้นใน
การปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดและ
ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

- / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ในการเสวนา 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัด
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กรมทางหลวง บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑๐ 

บุคลากรในสังกัด
ได้รับการกระตุ้น 
และมีหลักธรรม
ในการยึดถือและ

5,000 / / / / 

 



- ๒๑๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เรื่องหลักธรรมน า
ใจคุณธรรมน าทาง
สู่การปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประชาชน 

คน ปฏิบัติต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 

โครงการเข้าร่วม
เครือข่ายการ
ประเมินชุมชน
องค์กร อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพ่ือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมของจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปี 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
พิษณุโลก 

เข้าร่วม
ประเมินการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

สทล.5 ได้เข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย
องค์กรคุรธรรม
จังหวัดพิษณุโลก 

- - - - / 

 

รวม ๖ โครงการ/กิจกรรม ๓ หน่วยงาน   ๑๐,000      

 
 
 
 
 
 



- ๒๑๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แขวงทางหลวงพิษณุโลก ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑๗ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  แขวงทางหลวงพิษณุโลกที่ ๑ 
 สถานที่ตั้ง   ถนนราเมศวร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางละเอียด มาลี 
 โทรศัพท ์   055-302-626 ต่อ 106  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท า
ความสะอาดจิตอาสา ตาม
แนวทางขับเคลื่อนวาระ 
“พิษณุโลกเมืองสะอาด” 
(Phitsanulok Clean &Tidy) 
ภายใต้ยุทธการ “สร้างเมืองสวย 
สองแควสะอาดสดใน” 

แขวงทาง
หลวง
พิษณุโลกที่ ๑  

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เพ่ือให้เป็นเมือง
สะอาดน่าอยู่ มี
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม 

- / / / / 

 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน         

 
 



- ๒๑๘ - 
 

 
 
 
 

ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
  



- ๒๑๙ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก  
 สถานที่ตั้ง   ถนนราเมศวร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางละเอียด มาลี 
 โทรศัพท ์   055-302-626 ต่อ 106  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

โครงการพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชน
เข้มแข็งเอาชนะยา
เสพติดอย่างยั่งยืน 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหมู่บ้าน/ชุมชนในการเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติด 
๒. เพ่ือก าหนดความรุนแรงของ
ปัญหาและหาแนวทางพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข้ง
เอาชนะปัญหายาเสพติดได้ 

ศอ.ปส.จ.พล./
ศป.ปส.อ. 

9 อ าเภอ - 74,750 / / - - 

 

โครงการจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณา
การป้องกันยาเสพ
ติด 

๑. เพ่ือควบคุมพ้ืนที่เสี่ยง มิให้
เป็นมั่วสุม แหล่งแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด 
๒. เพ่ือป้องกันผู้เสพยาเสพติด

ศอ.ปส.จ.พล./
ศป.ปส.อ. 

9 อ าเภอ - 34,650 / / - - 

 



- ๒๒๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

รายใหม่ 

โครงการเร่งรัด
ปฏิบัติการค้นหาผู้
เสพเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 

๑. เพ่ือค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพ
ติดในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน 
๒. เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ใช้ยาเสพติด ในหมู่บ้าน/ชุมชน
เข้ารับการบ าบัดรักษา 

ศอ.ปส.จ.พล./
ศป.ปส.อ. 

9 อ าเภอ - 42,500 / / - - 

 

รวม ๓ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   151,900      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แขวงทางหลวงพิษณุโลกที่ ๒(วังทอง) 
 
 
 
 
 
  



- ๒๒๒ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  แขวงทางหลวงพิษณุโลกที่ ๒ (วังทอง)  
 สถานที่ตั้ง   ๙๙๙ ต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางอันทิตย์  สุวรรณนาค 
 โทรศัพท ์   055-312390-1  

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฯ 

อบรมพัฒนาบุคลากร - - - - / / / / 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

๑. จิตอาสา 
๒. งานรัฐพีของจังหวัดฯ 

- - - - / - / / 
 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน         



- ๒๒๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๒ พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
  



- ๒๒๔ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๒ พิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   567 หมู่5 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวรัชนีกร  บุญธรรม 
 โทรศัพท ์   055-322824-6 ต่อ 181 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑. กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่อง
ประมวลจริยธรรมฯ 
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้
ข้าราชการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม

กรมวิทยาศาส
ตร์การแพทย์ 

ร้อยละ 100 
ของข้าราชการ

ใหม่  ได้รับ
การพัฒนา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่มี

คุณธรรม
จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

- / / / / 

 

๒. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านต่างๆ  

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น 
ด้านต่างๆ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ 

จ านวน 
บุคลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

- / / / / 

 



- ๒๒๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓. กิจกรรมพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านระบบ E-
learning ของ
ส านักงาน ก.พ 

เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรของศูนย์มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตน
และปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา)  

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน

แผน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม

คุณธรรม ของ
ศูนย์ฯ 

บุคลากรทุก
ประเภทผ่าน
การอบรมและ

ได้รับใบ
ประกาศจาก

ส านักงาน กพ. 
ไม่น้อยกว่า ๓ 
หลักสูตร (ต่อ

เนืองจาก
ปีงบประมาณ 

2564) 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการและ
ความโปร่งใสมี
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ประพฤติ
ตน และปกิบติ
งานโดยยึดหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนคุณธรรมที่
พึงประสงค์ ๔ 
ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) 

- / / / / 

 



- ๒๒๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔. กิจกรรม
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน โดย
จัดกิจกรรม ปลูก
ผักสวนครัว รั้วกิน
ได้/ท าปุ๋ยอินทรีย์/
ตลาดนัด ปันสุข
(ชมตลาด พกถุงผ้า 
หิ้วปิ่นโต ) 

เพ่ือให้บุคลากรน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เป็นรูปธรรม 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ของ
ศูนย ์

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

บุคลากรมีรายได้
เพ่ิมมากข้ึนและมี
การประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

10,000 / / / / 

 

๕. กิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการ
ทุจริต 

- กิจกรรมอบรมไห้
ความรู้ส่งเสริม
คุณธรรม 

-กิจกรรมฟังธรรม
บรรยาย 

 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ของ
ศูนย ์

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

หน่วยงานน าหลัก
ธรรมาภิบาลไป
ปรับใช้ในองคืกร
เฝ้าระวังความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

10,000 - / / - 

 



- ๒๒๗ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สวด
มนต์เจริญสมาธิ 
ทุกวันพระ 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ท างานและสร้างสมาธิ พร้อมจิต
บริการให้แก่ผู้รับบริการ 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของศูนย์ 

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

บุคลากรของ
ศูนย์ฯ ได้สวด
มนต์เจริญสมาธิ
เพ่ือช่วยเพิ่ม
สมาธิในการ
ท างาน 

- / / / / 

 

๒. กิจกรรมการจัด
กิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณี
ต่าง 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในก
จิกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ของ
ศูนย ์

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

บุคลากรทุก
ระดับเกิดความ
จงรักภักดีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

5,000 / / / / 

 

๓. กิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีด้วย
หัวใจ เทิดไทองค์
ราชา(กิจกรรม
บริจาคสิ่งของให้กับ
หน่วยงานต่างๆ ,

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของศูนย์ฯ 
มีความเอ้ืออาทรต่อสังคม รู้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวมและส่งเสริม
ความพอเพียงและความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากร 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ของ

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

บุคลากรได้รู้จัก
การเสียสละ
แบ่งปันต่อผู้อ่ืน
และสัม 

10,000 / / / / 

 



- ๒๒๘ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรม ๕ ส,
ปรับปรุงภูมิทัศน์,
กิจกรรมกวาดลาน
วัด,บริจาคโลหิต,
กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ศูนย ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑.โครงการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยังยืน 

- ศึกษาดูงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

-อบรมจิตอาสา 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และถอด
บทเรียน(ตลาดนัด
ความดี) 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

คณะท างาน
จัดท าและขับ
เลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม ของ
ศูนย ์

ร้อยละ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็น

รูปธรรม 

๓๐,๐๐๐ - / / - 

 

รวม ๙ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   65,000      



- ๒๒๙ - 
 

 

 
 
 
 

แขวงทางหลวงชนบทพิษณุโลก 
 
 
 
 
 



- ๒๓๐ - 
 

  
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  แขวงทางหลวงชนบทพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   10 หมู่9 ต าบลวังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายนมัส ประชุมพันธ์   
 โทรศัพท ์   081-7478611 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือน าความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน 
การด ารงชีวิตของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว 

ส่วน/กลุ่ม/
งาน 

จ านวน
บุคลากรแขวง
ทางหลวง
ชนบท
พิษณุโลก
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

น าความรู้เรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ของตนเองและ
ครอบครัว 

- / / / / 

 



- ๒๓๑ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที ่3 วางระบบรากฐานการสเริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

ใช้หลักธรรมน าการ
ปฏิบัติการ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกการมีคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรภายใน
องค์กร 

ส่วน/กลุ่ม/
งาน 

จ านวน
บุคลากรแขวง
ทางหลวง
ชนบท
พิษณุโลก
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

น าหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ใน
การท างานและ
น าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

- / / / / 

 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนต่างกาย
ด้วยผ้าไทย ผ้า
พ้ืนเมือง ผ้าทอ ผ้า
ถิ่น 

เพ่ือสร้างความภาคภูมิและ
เผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกายให้
บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส่วน/กลุ่ม/
งาน 

จ านวน
บุคลากรแขวง
ทางหลวง
ชนบท
พิษณุโลก
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เป็นการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 



- ๒๓๒ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ส่งเสริมเทิดทูน 
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตรย์ 

ส่วน/กลุ่ม/
งาน 

จ านวน
บุคลากรแขวง
ทางหลวง
ชนบท
พิษณุโลก
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรแขวง
ทางหลวงชนบท
พิษณุโลก เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

 

รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานบังคับคดีจังหวดัพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
  



- ๒๓๔ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานที่ตั้ง   อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม ชั้น ๓ เลขที่ ๕ หมู่5 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางเสาวรัตน์  เขียวปัญญา   
 โทรศัพท ์   084-4878720 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

ประกาศเจตจ านง
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน ใน
ส านักงานลงนาม
รับทราบ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ค านึงถึงคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงาน
บังคับคดี 
จ.พิษณุโลก 

รับทราบ
ประกาศ
จ านวน 3 ครั้ง 
(ของ 
ส านักงาน 
กรมบังคับคดี     
และจังหวัด) 
 
 

เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับทราบถึง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส   
ขององค์กร 
 

- / / / / 

 



- ๒๓๕ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2.) โครงการส่งเสริม
และท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันส าคัญ  

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศาสนาและน าหลักธรรม
มาขัดเกลาจิตใจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
บังคับคดี 
จ.พิษณุโลก 

จ านวน 3 ครั้ง 
(วันมาฆบูชา, 
วิสาขบูชา
,อาสาฬหบูชา) 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดหารด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการคัดเลือกคน
เด่นประจ าเดือน 
ที่มีความพอเพียง  
มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา 

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากร 
ที่มีผลงานการปฎิบัติงานที่ดี  
มีคุณธรรม และโดดเด่น 

ส านักงาน
บังคับคดี 
จ.พิษณุโลก 

เดือนละ1 
คน/  
ปีละ 12 คน 

บุคลากรที่มี
ผลงานการ
ปฏิบัติงานที่ดีมี
คุณธรรม และ
โดดเด่นได้รับการ
ยกย่องและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือขายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการเครือข่าย
บังคับคดี 
และวิทยากรตัวคูณ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการรับทราบกฎ ระเบียบ 
และการด าเนินการต่างๆ ในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของ

ส านักงาน
บังคับคดี 
จ.พิษณุโลก 

จ านวน 5 ครั้ง 
- จัดอบรม
วิทยากรตัวคูณ
จ านวน 1ครั้ง 

วิทยากรตัวคูณมี
ความรู้ ความเข้า
ในในการเป็น
เครือข่าย 

- / / / / 

 



- ๒๓๖ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และ
เป็นตัวแทนของเจ้าหน้าที่ในการ
สื่อสารและให้ความรู้แก่
ประชาชนในด้านการบังคับคดี 
ช่วยสร้างทัศนคติและภาพลักษณ์
ที่ดีต่อองค์กร 

- เชิญเข้าเยี่ยม
ชมการขาย
ทอดตลาด 
จ านวน 4 ครั้ง 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

เข้าร่วมโครงการจิต
อาสาพัฒนา 

เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนา
ร่วมกับจังหวัด เพื่อสร้างความ 
สมัคร สมาน สามัคคี ในการท า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ในชุมชนต่างๆ ให้มี
ความเจริญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนอย่างถาวร 

ส านักงาน
บังคับคดี 
จ.พิษณุโลก 

จ านวน 4 ครั้ง บุคลากรมีจิต
สาธารณะ สมัคร 
สมาน สามัคคี 
อยู่ร่วมกันอย่าง
เอ้ืออาทร รู้จัก
แบ่งปัน 
 

- / / / / 

 

รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 



- ๒๓๗ - 
 

 

 
 
 
 

ศูนย์ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอวัดโบสถ ์
 
 
 
 
 
 



- ๒๓๘ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอวัดโบสถ์ 

 สถานที่ตั้ง   ม.๔ ต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  ว่าที่ รต.พิพัฒน์  ชมสวนสวรรค์   
 โทรศัพท ์   055-291557 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
จริยธรรมคุณธรรม 

๑.เพ่ือสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอน 
๒.เพ่ือสร้างความตระหนักความมี
คุณธรรมจริยธรรม 

กศน.อ าเภอ
วัดโบสถ์ 
 

-นักศึกษา 
กศน. จ านวน
๑๐๐ คน 
 

ร้อยละ๙๐ของ
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ 

- - / / - 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา  

กิจกรรมธรรมะใน
สถานศึกษา 

๑.เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการศึกษา
ธรรมมะ 
๒.เพ่ือยกระดับการศึกษาของ
นักศึกษา 

กศน .อ า เภอ
วัดโบสถ์ 
 

นักศึกษา 
และบุคลากร
จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐   
สอบผ่าน 

๑๐,๐๐๐ - / - - 

 



- ๒๓๙ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองปกครอง  

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักและ
ความเข้าใจในวัฒนาธรรมท้องถิ่น 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เยาวชนมี
ความเข้าใจในวิถีของท้องถิ่น 

กศน.อ าเภอ
วัดโบสถ์ 
 

นักศึกษาของ 
กศน.อ าเภอ 
วัดโบสถ์ 
จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๘๐                  
มีความตระหนัก
ถึงวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ - / - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดหารด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการบริหาร
ความเสียง 
- โครงการร่วม
อนุรักษ์ผ้าไทย 
- โครงการบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

๑.เพ่ือรักษาความเป็นอัตลักษณ์
ขององค์กร 
๒.เพ่ือส่งเสริมการใช้ผ้าไทยของ
ชุมชน 
 

กศน.อ าเภอ
วัดโบสถ์ 
 

สร้างองค์การ
แห่งคุณธรรม 

ร้อยละ๘๐               
มีความภาคภูมิใน
องค์กร 
 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือขายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 

กิจกรรมนักศึกษาจิต
อาสาฯ กศน. 

เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิตใจสาธารณะประโยชน์ 

กศน .อ า เภอ
วัดโบสถ์ 

นักศึกษาและ
บุคลากรของ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ มีจิต

- - / / - 
 



- ๒๔๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 กศน.อ าเภอวัด
โบสถ์ จ านวน
๑๐๐ คน 

สาธารณะ 

รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   ๒๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานธนารักษ์พื้นที่พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๒๔๒ - 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่พิษณุโลก 

 สถานที่ตั้ง   5/7 ถนนราเมศวร ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางวีนา  นันท์ธา   
 โทรศัพท ์   055-241006-8 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านศาสนา 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารวมงานใน
วันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ 100 
จ านวน 1 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ได้เข้า
ร่วมงานในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

- - - - / 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  

๑. มอบนโยบายของ
ผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับเห็น
ความส าคัญของการ
เป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยา

เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ดั บ
รับทราบนโยบายของผู้บริหารใน
การเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ 100 
๒๙ คน 

เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับรับทราบ
นโยบายของ
ผู้บริหารในการ
เป็นข้าราชการที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ

- - / - / 

 



- ๒๔๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ข้าราชการ จรรยาข้าราชการ 

๒. ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กับ
หน่วยงานอื่นๆ  

เ พ่ื อ ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนภายใน
จังหวัดพิษณุโลก 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ 100 
จ านวน ๒ 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น
ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 

- / - - / 

 

๓. กิจกรรมวัน
ส่งเสริมธรรม
จริยธรรมของ
กรมธนารักษ์ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของกรมธนา
รักษ์ 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ 100 
จ านวน ๑
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญของ
กรมธนารักษ์ 

- - - - / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือขายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างระบบบริหารจัดการเครือข่าย และแหล่งเรียนรู้ภายในหน่วยงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 

เพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การร้องเรียน ร้องทุกข์ปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการกรม ธนารักษ์ 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ ๑๐๐ 
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทางต่อไป 

จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
คู่มือการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ปัญหา
ด้านคุณธรรม

- / / / / 

 



- ๒๔๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ข้าราชการกรมธนา
รักษ์ 

จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
กรมธนารักษ์ 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการ
บริหารงานให้เกิด
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานให้เกิดความ
โปร่งในและเป็นธรรม 

ส านักงาน 
ธนารักษ์พ้ืนที่
พิษณุโลก 

ร้อยละ ๑๐๐ 
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทางต่อไป 

จ านวนเรื่องใน
การน ามา
พิจารณาปรับปรุง
หลักเกณฑ์และ
วิธีการ
บริหารงานให้เกิด
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

- / / / / 

 

รวม ๖ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานส่งน้ าและบ ารุงรักษายมน่าน 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔๖ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษายมน่าน 

 สถานที่ตั้ง   ๘ หมู่ 8 ต าบลท่าทอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางนิสากร  อินแตง   
 โทรศัพท ์   09-33914169 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพแก่กลุ่ม
เกษตรกรโดยน้อม
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้แก่กลุ่ม
เกษตรกรหรือกลุ่มบริหารการใช้
น้ า 

โครงการส่งน้ า
และ
บ ารุงรักษายม
น่าน 

๒๐ คน เพ่ือให้กลุ่ม
เกษตรหรือกลุ่ม
บริหารการใช้น้ า
มีการด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และยังยืน 

- / / / / 

 

กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

โครงการส่งน้ า
และ
บ ารุงรักษายม
น่าน 

๒ กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- / / / / 

 



- ๒๔๗ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสรรพากร ภาค ๗ 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔๙ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสรรพากร ภาค ๗ 

 สถานที่ตั้ง   ๑/๑ ถนนสิงห์วัฒน์  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวรัตนา บุญทวี  
 โทรศัพท ์   083-412-4284 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรมส่งเสริม
ความดีเพ่ือลด
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้องค์กร
และบุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง คน
มีความสุข 

ส านักงาน
สรรพกร 
ภาค ๗ 

บุคลากรทุกคน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรร่วม
แก้ไขพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์
ของตนเอง 

- / / / / 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

โครงการบริจาค
โลหิตช่วยชีวิต 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ ส านักงาน
สรรพกร 
ภาค ๗ 

ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการจัด
โครงการ

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เกิดความ
ภาคภูมิใจในการ
แบ่งปันและ

- / / / / 

 



- ๒๕๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

2565 จ านวน ๓ ครั้ง 
ต่อปี 

ช่วยเหลือผู้อื่น 

รวม ๒ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕๒ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พิษณุโลก 

 สถานที่ตั้ง   498/5 หมู่ 8 ถนนพิษณุโลก-วังทอง อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัคจิรา  มันทากาศ  
 โทรศัพท ์   080-9467686 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

กิจกรรมบันทึกบัญชี
รายรับรายจ่าย 
ด้วย Smartme 

เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความรู้ความ
เข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
พิษณุโลก 

บุคลากร 
จ านวน 43 
ราย 

บุคลากรมีจิตน า
นึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมและมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ด ารงชีวิต 

- - / / / 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

จิกรรมรับฟังการ
บรรยายธรรม
ท าบุญตักบาตร ใน

เพ่ือสืบสานความเป็นไทยและยึด
มั่นในสถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์

บุคลากร 
จ านวน 43 
ราย 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
การน าหลักธรรม

- / / / / 
 



- ๒๕๓ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

วันพ่อแห่งชาติ /วัน
มาฆบูชา/วันวิ
สาขบูชา/วัน
เข้าพรรษา 

พิษณุโลก ทางศาสนามา
เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 

- เข้าร่วมโครงการ
รณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รับชั่นสากล
ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ใส
สะอาดร่วมต้านการ
ทุจริต (Zero 
tolterance& 
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและปลูกผัง
ความซื่อสัตย์ในสังคมไทยให้เป็น
เอกภาพ 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
พิษณุโลก 

๓๑ คน บุคลากร
ส านักงานตรวจ
บัญชี สหกรณ์
พิษณุโลก 

- / - - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 



- ๒๕๔ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมเนื่องในวัน
สถาบันคล้ายวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 

เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
พิษณุโลก 

๓ กิจกรรม บุคลากร สตส. 
พิษณุโลกธ ารงไว้
ซึงความเป็นไทย
สร้างความ
สามัคคีปรองดอง 
เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและ
แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- / - - - 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 



- ๒๕๕ - 
 

 
 
 
 
 
 

นิคมสร้างตนเองบางระก า 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕๖ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  นิคมสร้างตนเองบางระก า 

 สถานที่ตั้ง   17 ต าบลหนองกุลา อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นางกรรณิการ์  ส่งเสริม 
 โทรศัพท ์   081-903561 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

กิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันในสังคม
ในมิติวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างจิตส านึกความ
รับผิดชอบร่วมกันของคนในสังคม
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
สมาชิกนิคมและบุคลากรใน
องค์กรเกิดความตระหนักรู้และมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

นิคมสร้าง
ตนเองบาง
ระก า 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรใน
องค์กรมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมในมิติ
วัฒนธรรม 

- / / / / 

 

กิจกรรมส่งเสริมการ
แต่งกายตาม
วัฒนธรรมเมือง
พิษณุโลก 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกาย
ชุดผ้าไทยซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของ
จังหวัดในทุกวันศุกร์ 

นิคมสร้าง
ตนเองบาง
ระก า 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรแต่งกาย
ชุดผ้าไทยในวัน
ศุกร์ตามนโยบาย
ของจังหวัด 

- / / / / 

 



- ๒๕๗ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์
คุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
คุณธรรมหลัก 4 ประการ  วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

นิคมสร้าง
ตนเองบาง
ระก า 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรใน
องค์กรมีจิตส านึก
ถึงความพอเพียง
มีวินัย สุจริต จิต
อาสา 

- / / / / 

 

กิจกรรมลดโลกร้อน 
ด้วยถุงผ้า และแก้ว
น  าส่วนตัวแทน
ถุงพลาสติกและ
ขวดน  า 

เพ่ือเชิญชวนบุคลากรในองค์กร
ทุกคนร่วมกันลดโลกร้อนโดยการ
ใช้ถุงผ้าและแก้วน  าส่วนตัว 

นิคมสร้าง
ตนเองบาง
ระก า 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรใน
องค์กรทุกคนใช้
ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติกในที่
ท างานและใช้
แก้วน  าส่วนตัวลด
การใช้ขวด
พลาสติก 

- / / / / 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 



- ๒๕๘ - 
 

 
 
 
 
 

เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕๙ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  เรือนจ าจังหวัดพิษณุโลก 

 สถานที่ตั้ง   611 หมู่ 8 ต าบลวังทอง  อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายศิริพันธุ์ คงคา 
 โทรศัพท ์   055-313346 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการพระราชการ
ในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวโคกหนอง
นาแห่งน  าใจ              
และความหวัง  
กรมราชทัณฑ์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ด้านการท าโคกหนองนา 

เรือนจ า
จังหวัด
พิษณุโลก 

จ านวน
ผู้ต้องขังที่เข้า
หลักเกณฑ์เข้า
อบรม 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ด้านการท าโคก
หนองนา 

- / / / / 

 

กิจกรรมตรวจรักษา
ด้านทันตกรรม 
ภายใต้โครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุข ท า

เพ่ือให้ผู้ต้องขังท่ีเข้าการรักษา 
ทันตกรรมมีสุขภาพเกี่ยวกับทัน
ตกรรมดีขึ น 

เรือนจ า
จังหวัด
พิษณุโลก 

ผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังที่เข้าการ
รักษาทันตกรรมมี
สุขภาพเกี่ยวกัน
ทันตกรรมท่ีดีขั น 

- / / / / 

 



- ๒๖๐ - 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ความดีเพ่ือชาติ 
ศาสนา พระมหา
กษัตรีย์ 

กิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาเรือนจ า 

กิจกรรมมีจิตที่เป็นจิตอาสาและ
รัก ในหน่วยงาน 

เรือนจ า
จังหวัด
พิษณุโลก 

เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

บุคลากรใน
ส านักงาน มีจิต
อาสา และรักใน
หน่วยงาน 

- / / / / 

 

รวม ๓ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖๑ - 
 

 
 
 
 
 

ส านักงานสรรพสามติ ภาคที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖๒ - 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสรรพสามิต ภาคที่ ๖  

 สถานที่ตั้ง   104/80 ถนนประชาอุทิศ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  นายค ารพ  แก้วสีนวล 
 โทรศัพท ์   055-258221 ตอ่ 760091 หรอื 089-2631109 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรม การจัด
สัมมนาและอบรม
บุคลากรใน
ส านักงาน 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงาน
สรรพสามิต 
ภาคท่ี ๖ 

- ร้อยละ 100 - / / / / 

 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 
 
 
 
 
 



- ๒๖๓ - 
 

 
 
 

ส านักงานสรรพากรพื้นที่พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖๔ - 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสรรพากรพื นที่พิษณุโลก  

 สถานที่ตั้ง   7 หมู่5 ต าบลหัวรอ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 ชื่อผู้ประสานงาน  - 
 โทรศัพท ์   055-321111 ต่อ 214 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑  

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนขับเคลื่อน 
วัฒนธรรมองค์กร  
“สรรพากรคุณธรรม”   
H : Honesty(ซื่อสัตย์) 
A : Accountability

(รับผิดชอบ) 
S : Service (มอบบริการ)  

เพ่ือให้บุคลากรเป็น “คนดี” 
มีพฤติกรรมในการท างาน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบห
ใจบริการ 

ส านักงาน
สรรพากร
พื นที่พิษณุโลก 

- - - / / / / 

 

รวม ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑ หน่วยงาน   -      

 



- ๒๖๕ - 
 

 
 


