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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์   เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์     เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 
6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๑. กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทั้งหน่วยงานจัดขึ้น และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 
	เพื่อให้บุลากรมีส่วนร่วมและมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
	แขวงทางหลวงชนบทสตูล
	จำนวนครั้งของกิจกรรมจิตอาสา      ๒ ครั้ง/ปี
	ความพึงพอใจชองชุมชน     ต่อกิจกรรม   จิตอาสาและกิจกรรมสาธารณประโยชน์  มากกว่าร้อยละ ๘๕
	-
	
	
	
	
	

	๒. การสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ยึดหลักค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ
	๑. เพื่อให้บุคลากรทุกคนร่วมตระหนักในการปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดีโดยยึดหลักค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ
	นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล
	- บุคลากรทุกคนรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบฯ
	- บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรมที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	








แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์   เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์     เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๓. โครงการปลูกฝังสำนึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
	- เพื่อให้เยาวชนในพื้นที่จังหวัดสตูล ร่วมกันคุย คิด ทำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างความสามัคคี ปรองดอง และความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล (กลุ่มงานปกครอง)
	๕๐๐ ราย
	- เยาวชนในพื้นที่จังหวัดสตูล ร่วมกันคุย คิด ทำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างความสามัคคี ปรองดอง และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	๓๖๘,๐๐๐
	
	
	
	
	








แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์   เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์     เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๔. โครงการ/กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิก อบต. และ นายก อบต.
	๑. เพื่อให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง สร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการเลือกตั้ง
๒. ทุกเสียงคือพลังเลือกตั้งสุจริต ใช้สิทธิโปร่งใส
	สถจ.สตูล
(อปท.)
	ประชาชนจังหวัดสตูล
	เพื่อประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการเลือกตั้ง
	-
	
	
	
	
	







แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์   เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์     เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๕. กิจกรรมรายงานเหตุการณ์กระทำความผิดในลักษณะอื่นหรือเหตุการณ์ผิดปกติที่มีผลกระทบต่อการเลือกตั้ง
	เพื่อป้องกันการทุจริตการเลือกตั้งสมาชิก อบต. และ นายก อบต.
	สถจ.สตูล
(อปท.)
	ประชาชนจังหวัดสตูล
	ไม่มีข้อร้องเรียน
	-
	
	
	
	
	










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์   เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์     เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๖. โครงการจิตอาสา จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะ ปรับภูมิทัศน์ สถานที่สำคัญต่าง ๆ 
	เพื่อให้บุคลากร ส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ และประชาชนมีส่วนในการทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะ ปรับภูมิทัศน์
	ที่ทำการปกครองอำเภอท่าแพ
	จำนวนครั้งของกิจกรรมจิตอาสา ๘ ครั้ง/ปี
	ความพึงพอใจของชุมชนต่อกิจกรรมจิตอาสา มากกว่าร้อยละ ๘๕
	-
	
	
	
	
	











แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๗. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ทำการปกครองอำเภอท่าแพ
	เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองอำเภอท่าแพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	ที่ทำการปกครองอำเภอท่าแพ
	จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี บุคลากรที่ได้รับประโยชน์ จำนวน ๕๐ คน
	บุคลากรฝ่าย ปค. มีสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	-
	
	
	
	
	







แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๘. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	ส.ป.ก.สตูล
	๑ ครั้ง
	แสดงความจงรักภักดี
	-
	
	
	
	
	












แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	9. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง รัชกาลที่ ๑๐
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	ส.ป.ก.สตูล
	๑ ครั้ง
	แสดงความจงรักภักดี
	-
	
	
	
	
	












แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	10. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง รัชกาลที่ ๙
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	ส.ป.ก.สตูล
	๑ ครั้ง
	แสดงความจงรักภักดี
	-
	
	
	
	
	












แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	๑1. กิจกรรมทอดกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด
	ส.ป.ก.สตูล
	๑ ครั้ง
	สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด
	-
	
	
	
	
	










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	12. โครงการจิตอาสา กิจกรรม ๑ จิตอาสาพัฒนาวัด/มัสยิด
	เพื่อให้บุคลากรมีส่วนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน
	สำนักงานขนส่งจังหวัดสตูล
	จำนวนครั้งของกิจกรรมจิตอาสา ๒ ครั้ง/ปี
	ความพึงพอใจของชุมชนต่อกิจกรรมจิตอาสา มากกว่าร้อยละ ๘๕
	-
	
	
	
	
	











แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	13. กิจกรรมมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในวันสำคัญต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนา
	เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมความจงรักภักดี การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สำนักงานขนส่งจังหวัดสตูล
	๑๐ ครั้ง
	บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	
	
	
	
	








แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	14. กิจกรรมมอบหมายให้บุคลากรได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	เพื่อการมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	สวท.สตูล
	10
	บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	-
	
	
	
	
	








แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	15. มอบหมายให้บุคลากรร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ (จิตอาสา) ในโอกาสวันสำคัญของชาติ หรืออื่น ๆ
	เพื่อได้ร่วมแสดงออกในการกิจกรรมจิตอาสา สร้างความรัก ความสามัคคี การเสียสละ ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย
	สวท.สตูล
	10
	บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	-
	
	
	
	
	









แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

	16. แผนปฏิบัติการสร้างองค์กรคุณธรรมสำนักงานสรรพากรพื้นที่สตูล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	๑. เพื่อควบคุมและขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างองค์กรคุณธรรมให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการและการประเมินผลตัวชี้วัดที่กรมสรรพากรกำหนด
๒. เพื่อมุ่งเน้นการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมของสำนักงานสรรพากรพื้นที่สตูล คือ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ
	สำนักงานสรรพากรพื้นที่สตูล
	ข้าราชการและลูกจ้าง จำนวน 83 คน
	๑. สามารถควบคุมและขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างองค์กรคุณธรรมให้เป็นไปตามขั้นตอน วิธีการและการประเมินผลตัวชี้วัดที่กรมสรรพากรกำหนด
๒. เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมของสำนักงานสรรพากรพื้นที่สตูล คือ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ เป็นวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป
	-
	
	
	
	
	



