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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

	๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเพียงหลวง ๔ อ. ละงู จ.สตูล
	เพื่อให้นักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเพียงหลวง ๔ นำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต
	นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน
	นักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง นำความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒. โรงเรียนคุณธรรม
	เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดไว้
	โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวัดสตูล
	ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด
	๒๗,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น หลักสูตรการอบรมระยะสั้น ระยะยาว การศึกษาต่อทั้งในเวลา นอกเวลา เป็นต้น
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เพิ่มขึ้น
	คณะกรรมการชมรมจริยธรรม
	มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณทุกปี
	เจ้าหน้าที่มีความรู้เพิ่มขึ้น
	-
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

	๔. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่พนักงานครู
- เพื่อพัฒนาและยกระดับความรู้ด้านวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ
- เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านเทคนิควิธีการสอน
	กองการศึกษา
	จำนวน
 5 โรงเรียน และ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีมาตรฐาน
2. สถานศึกษามีการพัฒนาและยกระดับเป็นที่ยอมรับของประชาชน
	50,000
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	๕. โครงการจัดกิจกรรมวันครู
	๑. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในวิชาชีพครู
๒. เพื่อรำลึกถึงบูรพาจารย์ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานครู
	กองการศึกษา
	จำนวน
5 โรงเรียน และ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสตูล ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันครู


	50,000
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	๖. โครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ สถานศึกษาจังหวัดสตูล
	๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
๒. เพื่อให้ตระหนักรัก เชิดชู ทำนุบำรุง สถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
๓. เพื่อให้ศาสนิกชน เด็กและเยาวชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา
	- สนง.พศจ.สตูล
- คณะสงฆ์ จ.สตูล
	๖ โรงเรียน ๆ ละ ๑๐๐ คน (รวม ๖๐๐ คน)
	๑. เด็ก เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมพระพุทธศาสนาและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
๒. เด็ก เยาวชน ตระหนักรัก เชิดชู ทำนุบำรุง สถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
๓. เด็ก เยาวชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา



	-
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	๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔

	1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

	ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล
	นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล จำนวน ๒๘๒ คน
	1. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
	๑,๐๐๐
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	๘. โครงการ ส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกในการทำงาน

	เพื่อให้บุคลากรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ทำให้เกิดความสามัคคีในการทำงานและเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
	ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล
	บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูลเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๕
	บุคลากรของศูนย์ฯ อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเกิดความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
	๔,๐๐๐
	
	
	
	
	



