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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	๑. โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ผู้ที่ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม ให้สังคมรับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
	สำนักงาน  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสตูล
	บุคลากรในสำนักงานฯ จำนวน ๒๖ คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจและพึงพอใจในการจัดโครงการ ๑๐๐%
	-
	
	
	
	
	










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	๒. กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์
	๑. เพื่อให้บุตรหลานตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและพ่อแม่
๒. เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว





	นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๐ คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๐ คน ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและความสำคัญของสถาบันครอบครัว
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	









แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	๓. จัดทำแผนการพัฒนาขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัวให้มีกิจกรรมร่วมกัน ดังนี้
- กิจกรรมการตักบาตรทุกวันศุกร์แรกของเดือน/หรือวันสำคัญ
- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี
- กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์
- การถวายความเคารพในวันสำคัญต่าง ๆ
	เพื่อให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งมีความผูกพันยิ่งขึ้น
	คณะกรรมการจริยธรรม
	จำนวนกิจกรรม ได้ดำเนินการ ๓ กิจกรรม
	การทำกิจกรรมของเจ้าหน้าที่มีครอบครัวร่วมกิจกรรม
	-
	
	
	
	
	







แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	๔. โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองสตูล

	- เพื่อเสริมสร้างถึงบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนที่ดี
- เพื่อให้สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน
	กองสวัสดิการสังคม
	20 ชุมชน
	- สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองสตูลได้ช่วยกันคิดและแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนฯ
	20,000
	
	
	
	
	










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	5. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
	๑. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
๒. เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
	- สนง.พศจ.สตูล
- คณะสงฆ์ จ.สตูล
	๖๐๐ คน
	๑. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
๒. เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	





แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	6. กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
	1. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการในการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว
2. เพื่อบูรณาการดารรณรงค์สร้างความตระหนักในการยุติความรุนแรงในครอบครัว
	พมจ.สตูล
	- มีผู้เข้าร่วมรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัว อย่างน้อย 300 คน
- มีการรณรงค์จากภาคีเครือข่าย อย่างน้อย 41 แห่ง
	- ผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัวได้รับความช่วยเหลือจากศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัวทุกคน
	30,000
	

	
	
	
	










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	7. การคัดเลือกครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัว ประจำปี 2565
	1. เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนและสังคมตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว
2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสถาบันครอบครัว
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัว และเผยแพร่ความเป็นแบบอย่างของครอบครัว
	พมจ.สตูล
	1. มีครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัวที่เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป อย่างน้อย 3 ครอบครัว และบุคคลดีเด่นฯ 1 คน
	หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย อาทิ ศพค./อปท./หน่วยงานราชการ/หน่วยงานภาคเอกชนในจังหวัด มีผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นครอบครัวร่มเย็นและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาครอบครัวฯ
	25,000
	

	
	
	
	







แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ยุทธศาสตร์/โครงการ

	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน     ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	ปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 256๕
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์          เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 6๔)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. 6๕)
	ไตรมาส ๓
(เ.ม.ย.-มิ.ย. 6๕)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 6๕)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

	กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

	8. ประชุมพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ประจำปี 2565
	1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
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