


 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี 



ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนเป็นส าคัญ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
ก าหนดให้ “ปัตตานี เมืองแห่งคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข” ปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 จังหวัดปัตตานี มุ่งหวังว่า กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการคุณธรรม ฉบับนี้ จะสามารถได้รับ
การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ และเกิดผลดีกับบุคคลในทุกระดับ อันประกอบด้วย เด็ก เยาวชน ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัด มีความสุขมีพฤติกรรมที่ถูกตอ้งดีงาม โดยการประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอน
ที่ตนนับถือ การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการด ารงไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์สืบไป  

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี 



๑ 
 

 

 

สารบัญ 
เรื่อง    หน้า 

ค าน า  

สารบัญ 

- สภาพโดยทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดปัตตานี            

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด          4 - 40 

  จ านวน  ๘๒  โครงการ งบประมาณ  ๑๑,๘๗๖,๙๕๕.-บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมในเอกภาพ      41 - 62 

  จ านวน  ๔๔  โครงการ งบประมาณ  ๖๐๖,๒๐๐.-บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 63 - 68 

  จ านวน  ๑๓  โครงการ งบประมาณ  ๒๕๐,๔๐๐.-บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม   69 - 83 

  จ านวน  ๒๕  โครงการ งบประมาณ  ๖,๓๗๒,๘๙๐.-บาท 

  รวมท้ังสิ้นจ านวน  ๑๖๔  โครงการ งบประมาณ  ๑๙,๐๐๖,๔๔๕.-บาท  

 

 



๒ 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดปตัตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน จังหวัดปัตตานี 

 สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดปัตตานี ถนนเดชา ต าบลสะบารัง อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสถาพร  ไชยผลอินทร์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ  โทร ๐๘๑-๘๗๔๑๐๖๖ 

ชื่ออ าเภอที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง / ต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองปัตตานี ๑ ๑๓ ๖๖ ๒๐ ๑ ๑๐ ๒๔,๖๙๓ ๗๔,๐๗๙ 
๒. หนองจิก - ๑๒ ๗๖ - ๒ ๑๑ ๑๒,๗๗๙ ๔๗,๘๒๐ 
๓. ยะหริ่ง - ๑๘ ๘๑ - ๔ ๑๔ ๑๓,๗๐๗ ๕๗,๒๕๔ 
๔. โคกโพธิ์ - ๑๒ ๘๓ - ๓ ๑๑ ๑๔,๑๔๕ ๔๒,๗๔๓ 
๕. สายบุร ี - ๑๑ ๖๔ ๒๐ ๒ ๘ ๑๓,๑๓๒ ๔๖,๘๗๙ 
๖. มายอ - ๑๓ ๕๙ - ๑ ๑๐ ๑๐,๙๕๔ ๔๕,๘๙๗ 
๗. ยะรัง - ๑๒ ๗๒ - ๑ ๑๒ ๑๖,๘๖๔ ๖๒,๓๖๒ 
๘. ปะนาเระ - ๑๐ ๕๕ - ๒ ๘ ๙,๑๔๐ ๓๐,๑๘๔ 
๙. แม่ลาน - ๓ ๒๒ ๒๒ - ๓ ๔,๕๖๔ ๑๗,๕๗๕ 
๑๐. ไม้แก่น - ๔ ๑๗ - - ๓ ๒,๕๒๐ ๑๐,๑๐๕ 
๑๑. ทุ่งยางแดง - ๔ ๒๓ - - ๔ ๔,๑๔๑ ๑๗,๖๓๘ 
๑๒. กะพ้อ - ๓ ๒๗ - - ๓ ๑,๔๗๓ ๑๔,๕๓๕ 

รวม ๑ ๑๑๕ ๖๔๕ ๖๒ ๑๖ ๙๗ ๑๓๐,๑๑๓ ๔๖๗,๐๗๑ 
 

  



๓ 
 

 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๖๔  โครงงาน 

 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รวม ๑๙,๐๐๖,๔๔๕.-บาท  

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน ๑๙,๐๐๖,๔๔๕.-บาท  

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวน ๑๐๒,๐๒๕ คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรในสังกัด ที่ให้ความสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๖๒๔ แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรในสังกัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๗,๗๙๒ แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ๖๑๐,๔๔๕ คน 

 จ านวนองค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในสังกัด   ๖๗ แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของการอ าเภอ/องค์กร 

 ๑. หน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินงานตามนโยบายและวางแผนการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรม 

ให้แก่สังคมอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 ๒. บุคลากรของรัฐและประชาชนในจังหวัดมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามต้องหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทย 

 ๓. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 



๔ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด 
กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว/ชุมชน 
 
๑. โครงการวันผู้สูงอายุ
และวันครอบครัวแห่งชาติ 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมทันต
สุขภาพให้ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
๓. โครงการสานรักสานใจ 
สานสันพันธ์ผู้สูงอายุ  

 
-เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว 
 
 
- เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
- เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ  
ในการดูแลสุขภาพร่างกาย  
ส่งมอบความสุขในช่วง
เทศกาลต่างๆ 

 
อบต./ที่ว่าการ
อ าเภอไม้แก่น 

 
 
 

อบต./ที่ว่าการ
อ าเภอไม้แก่น 
 
 
 
 
 
อบต./ที่ว่าการ
อ าเภอไม้แก่น 

 
ประชาชน 

ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

 
 

ประชาชน 
ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 
 
 

ประชาชน 
ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

 
สถาบันครอบครัว
ผู้สูงอายุ มีคุณค่าใน
การใช้ชีวิต 
 
 
สถาบันครอบครัว
ผู้สูงอายุ มีความสุข
สุขภาพแข็งแรง 
 
 
 
 
สถาบันครอบครัว
ผู้สูงอายุมีความสุข
ในการใช้ชีวิต 
 
 
 

 
๒๙,๗๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๖,๕๐๐ 

 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  



๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพทักษะชีวิต
เยาวชนแห่งคุณธรรม
อิสลามตามหลักวะสะฎี
ยะฮ์ 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนคน
รุ่นใหม่มีคุณธรรมจริยธรรม
รับผิดชอบสังคมและครอง
ตนตามหลักอิสลามสาย
กลาง 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 
 

เยาวชนเข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
60 คน 

เยาวชนที่ผ่านการ
เข้าร่วมโครงการ
สามารถด ารงตน
ตามหลักการ
อิสลามสายกลาง 

60,000 - -   - 

๕. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์กรม
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
วิทยุกระจายเสียง/
ออนไลน์ 
 - กิจกรรมผลิตและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
จ านวน 13 รายการ
(ไทย/มาลายู) 

- กิจกรรมผลิตและ
เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ที่
เป็นประโชน์ต่อสังคม
โดยรวม (สารคดี/สปอต
วิทยุ/อินโฟกราฟฟิค/คลิป
วิดีโอ/อื่น ๆ) 
 

1. เพื่อสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ประชาชนในการ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
ภาครัฐ 
2. สร้างความร่วมมือและ
สนับสนุนจากประชาชนต่อ
การด าเนินงานของภาครัฐ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดปัตตานี 

12 รายการ/
วัน 
58 ครั้ง/วัน
(วิทยุ) 
8-12 โพสต์/
วัน 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชน ขจังหวัด
ปัตตานี รับรู้ เข้าใจ 
และเชื้อม่ันในการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายภาครัฐ 

-         



๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. กิจกรรมยุติธรรมเดิน
เท้าเข้าพ้ืนที่ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและ
เสริมสร้างให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ป้องกันการกระท าความผิด
ในชุมชน 
๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่มีจิตอาสาด้านงาน
ยุติธรรม 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
ปัตตานี 

เยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดปัตตานี 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จ านวน 
๓,๖๐๐คน 

- เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรมและมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม – เด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีมี
จิตอาสาด้านงาน
ยุติธรรม 

๑๓๕,๐๐๐         

๗.โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนภาคฤดูร้อน 

- เพ่ือจัดค่ายฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
ในช่วงปิดภาคเรียน 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอแม่ลาน /
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใน
พ้ืนที่ 

ประชาชน 
จ านวน 120 
คน 

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่มีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

60,000 - -   - 

 



๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

๑. โครงการทอดกฐิน
สามัคคีมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ ประจ าปี
ฮิจเราะห์ศักราช 1443 

- เพ่ือสืบทอดประเพณีอันดี
งามเป็นการท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนาและประเพณี รวมทั้ง
เป็นการเชิญชวนบุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป   
ได้ เข้ าวั ด  ท าบุญ  ถือศี ล
ภ า ว น า  แ ล ะ แ บ่ ง ปั น
ทรัพย์สินที่มีอยู่ เ พ่ือน าไป
บ ารุงพุทธศาสนา 
 
 
-เพ่ือเผยแพร่หลักค าสอน         
ของศาสนาอิสลามที่ถูกต้อง 
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ
กันระหว่างบุคลากรมุสลิม
และชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
งามอันดีภายใต้พหุ
วัฒนธรรมให้คงอยู่กับ
มหาวิทยาลัยและชุมชน
ต่อไป 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
บุคลากรมุสลิม
สังกัดส านักงาน 
วิทยาเขต
ปัตตานีเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรวิทยา
เขตปัตตานี 
บุคคลทั่วไป และ
ชุมชนโดยรอบ
ของวัดมีความสุข
ที่ได้ท าบุญและ
ร่วมอนุรักษ์
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมให้คง
อยู่สืบไป 
 
ชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรมีน้ าใจ
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เกิดความ
รักความสามัคคี 
 

 
45,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๓. โครงการวันรูสะมิแล  
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เ พ่ื อร าลึ กถึ ง วั นแรกที่             
คณะอาจารย์และนักศึกษา
เ ดิ น ท า ง ม า ถึ ง ปั ต ต า นี             
ใ น วั นที่  9 พฤศจิ ก า ย น 
2511 มหาวิทยาลัยจึงถือ
วันที่ 9 พฤศจิกายนของทุก
ปีเป็น “วันรูสะมิแล” จึงจัด
โครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือ
เป็นศูนย์รวมและความเป็น
หนึ่งเดียวของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันในการท าความ
ดีเพ่ือชุมชนและสังคม ดัง
ปณิธาน “ประโยชน์ เ พ่ือ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 
 

ผู้บริหาร 
บุคลากร 
นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

1. โรงเรียนบ้าน 
รูสะมิแล  
2. มูลนิธิเด็ก
ก าพร้าปัญญาเลิศ 
บ้านบานา  
3. ศูนย์
พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้าน
ทักษิณ จังหวัด
ยะลา  
มีการตอบรับเป็น
อย่างดีที่
มหาวิทยาลัยได้
ร่วมแบ่งปันและ
มอบความสุข
ให้กับท้ัง 3
หน่วยงาน
ดังกล่าว 
 

 
30,000 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 



๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. โครงการไหว้ครู (พุทธ) 
และร าลึกพระคุณครู 
(มุสลิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมต้นไม้ของเรา 
เพ่ือพ่อ 

1. รักษาและสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทยให้คงอยู่ 
2. เป็นสิริมงคลต่อตัว
นักศึกษา 
3. ปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม 
4. เป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี นักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรและ
นักศึกษาร่วมกันปลูกต้นไม้
ภายในมหาวิทยาลัยและ
ปลูกต้นไม้ภายในบริเวณ
บ้านของตนเอง 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   

นักศึกษาจ านวน 
1,500 คน ได้มี
โอกาสในการ
แสดงการเคารพ
ต่อผู้มีพระคุณ 
การแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตา
ต่อผู้ประสิทธิ 
ประสาทวิชา
ความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือความเป็นสิริ
มงคลต่อผู้
ปฏิบัติและเป็น
การสืบทอด
ประเพณีที่ดีงาม
นี้ไว้ให้คงอยู่ใน
สังคมไทย 
 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 200 
คน 

1. ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม
ความกตัญญู
กตเวทิตาต่อผู้มี
พระคุณ 
2. เป็นการสืบ
ทอดประเพณีท่ีดี
งามนี้ไว้ให้คงอยู่
ในสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในมหาวิทยาลัย
และบริเวณบ้าน
ของตนเอง 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



๑๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเภทการประกวดขับ
ร้องอนาชีด  
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนด้วย
หลักสูตรฟัรฎูอีน   
 
 
 
๘. โครงการนักศึกษาจิต
อาสาพัฒนาชุมชน  

๑. เพ่ือให้นักศึกษาเยาวชน
ได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ภายใต้ครรลองของศาสนา
อิสลาม 
๒. เพ่ือให้นักเรียนกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามคุณธรรมจริยธรรม
อิสลาม 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างคณะวิทยาการ
อิสลามกับชุมชน 
 
เพ่ืออบรมเยาวชนให้มี
คุณธรรมด้วยหลักสูตรฟัรฎู
อีน 
 
 
 
๑. เพ่ือให้นักศึกษาได้
ปลูกฝังจิตอาสาในการ
พัฒนาชุมชน 
๒. เพ่ือให้นักศึกษาได้ขัด
เกลาจิตใจตนเองด้วย
กระบวนการและกิจกรรม
จิตอาสา 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์  
วิทยาเขต
ปัตตานี   
 

นักเรียนและ
นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน  250 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
เยาวชนเข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 
120 คน 
 
 
นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน 80 คน 

นักเรียน 
นักศึกษาได้ 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมผ่าน 
บทเพลงอนาชีด 
 
 
 
 
 
 
 
เยาวชนได้รับ 
การอบรมอย่าง
ต่อเนื่องตาม
หลักสูตรที่
ก าหนด 
 
นักศึกษาได้ขัด
เกลาจิตใจตนเอง
ด้วยกระบวนการ
และกิจกรรม 
จิตอาสา 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
- 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
- 



๑๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. โครงการโตไปไม่โกง 
 
 
 
 
๑๐. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 
 
 
 
๑๑. โครงการเยาวชนต้น
กล้าต้านยาเสพติด 

- เพ่ือปลุกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมการปฏิบัติโดย
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
- เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจอันดีการมีส่วนร่วม
และปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับ
ระบอบประชาธิปไตยความ
รักชาติ 
 
- เพ่ือให้เยาวชน ตระหนัก
ถึงโทษและอันตรายของยา
เสพติดที่ก าลังระบาดใน
ปัจจุบัน 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 
 
 
 
ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 
 
 
 
 
ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 
 
 
นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 
 
 
 
นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

การปฏิบัติหน้าที่
และการด ารงชีวิต
มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
 
มีส่วนร่วมในการ
ปกครองการ
บริหารจัดการ
ชุมชนอย่าง
เหมาะสม 
 
เพ่ือป้องกันและ
สกัดกั้น แก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ไม่ให้ระบาดเพ่ิม
มากขึ้น 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

๑๒. โครงการปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสั่งสอน  
บ าเพ็ญประโยชน์ 

- เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
- เพ่ือให้นักเรียนเอื้ออาทร
ต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้ที่มีพระคุณ 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
แม่ลาน/
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใน
พ้ืนที่ 

จ านวนนักเรียน 
150 คน 

นักเรียนร้อยละ 
95 
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
นักเรียนร้อยละ 
95 
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 

20,000         



๑๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๓. โครงการ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี 

- เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดปัตตานี รวมไปถึง
สร้างความสัมพันธ์ด้าน
สังคม และเป็นการขัดเกลา
ทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้รู้คุณค่าของการ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดปัตตานี 

ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากร
ทางการศึกษาใน
จังหวัดปัตตานี  
รวมทั้งสิ้น
จ านวน 3,000 
คน 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี มี
จิตส านึกท่ีดี ใน
การมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

-   
 
 





 

      



๑๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๔. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตอน  
ZERO CORRUPTION 

๑. เพ่ือรณรงค์การ 
ไม่ทุจริตการวัดผลของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตานี 
๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์ วิทยาเขตปัตตานี 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

๑. นักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี จ านวน 
300 คน 
๒. นักศึกษาที่
กระท าผิดวินัย
นักศึกษาและ
แจ้งความ
ประสงค์จะปลด
ล็อควินัย
นักศึกษา  
จ านวน 50 คน 

1. มีสื่อส าหรับ
การรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์
การไม่ทุจริตการ
สอบวัดผลและ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
2. นักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์
ได้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงการมี
คุณธรรม 

26,500 - 
 
 
 
 
 
 

  -   

๑๕. กิจกรรม PSU Trash 
Zero 
 

1. เพ่ือท าความสะอาดและ
ร่วมกันเก็บขยะภายใน
มหาวิทยาลัยและส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. ปลูกฝังให้บุคลากรและ
นักศึกษามีจิตส านึกในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 60 คน 
 

มหาวิทยาลัยมี
ความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 
- 

 
 

 
- 
 

 
- 
 

 - 
- 



๑๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๖. โครงการพ่ีเพ่ือน้อง 
 

- เพ่ือรับบริจาคเงินมอบเป็น
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

ผู้ร่วมบริจาค 
จ านวน 50 คน 
(ศิษย์เก่า
ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากร) 

1. ศิษย์เก่า 
ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
บุคลากร เป็นผู้มี
จิตสาธารณะ  
2. ท าให้นักศึกษา
ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้น าไปใช้
ในด้านการศึกษา 

100,000  
 

 
  

 
  

 
  

 
  

๑๗. โครงการศิษย์เก่า
เกียรติยศ  
ม.อ.ปัตตานี ประจ าปี 
2564 

- เพ่ือเชิดชูและสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่ได้
สร้างคุณประโยชน์แก่สังคม
และสถาบันมาโดยตลอด 
- เพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า
ที่เข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 150 
คน 
(ศิษยเ์ก่า 
ผู้บริหาร 
และบุคลากร) 

ศิษย์เก่าได้รับ
ก าลังใจและมุ่งม่ัน
สร้างประโยชน์แก่
สังคม และ
สถาบันต่อไป 

38,775  
  

 
- 

 
- 

 
- 

๑๘. โครงการวันจันทร์  
ปันความรัก (ตู้สีบลู) 
 

- เพ่ือรับบริจาคสิ่งของ 
ข้าวสาร อาหารแห้ง เครื่อง
อุปโภคบริโภคต่าง ๆ และ
อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น แบ่งปัน
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา
ภายใน 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 20 คน/
วัน 
(รวม 500 คน ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน และ
ให้ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

-  
  

 
  

 
  

 
  



๑๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๙. โครงการ Lean office 
& Green Faculty และ 
จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะศึกษาศาสตร์ 
(ITA) 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

1. ลดจ านวน
วัสดุสิ้นเปลือง 
2. ลดยอด
งบประมาณใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. บุคลากร
คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 100 คน 

1. เกิดความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
2. บุคลากรเกิด
ความตระหนักรู้
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
เกิดเป็นเครือข่าย
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐ 

-         

๒๐. กิจกรรมคัดเลือกเด็ก
เพ่ือเข้ารับประกาศเกียรติ
คุณ "วัฒนธรรมวินิต" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
เด็กท่ีมีความประพฤติดีมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
และปรับกระบวนความคิด
ให้เห็นคุณค่าและประโยชน์
ของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ในพ้ืนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 5 คน 

เด็กและเยาวชน
เกิดแรงบันดาลใจ
ในการปรับ
กระบวนความคิด
ให้เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

5,400   - - - 



๑๖ 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมองค์กรส านักงาน
คลังจังหวัดปัตตานี 
 

- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
ของจังหวัด 
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนากิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มี
จิตส านึกความรู้เกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานคลัง
จังหวัดปัตตานี 

 

๒๑ คน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

-         

๒. กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ในวันส าคัญต่างๆ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการธ ารงและ 
ส่งเสริมสืบทอด
พระพุทธศาสนา  
- เพ่ืออบรมจิตใจให้เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี มีความ
เสียสละ 
- สร้างจิตส านึกความเป็น
ผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดปัตตานี 

๕ ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ไปปฏิบัติ 

-         



๑๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๓. โครงการลอยกระทง 
 
 
 
๔. โครงการงานเมาลิดนบี
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
๕. โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 
 

- เพ่ือให้การมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
ประเพณีฯ 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
หลักการและค าสอนของ
ศาสนา เพ่ือสืบสานรักษา
มรดกอันเป็น 
อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 
- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ศาสนาหรือกิจกรรมของ
ศาสนาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 
 
 
 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

ทุกส่วนราชการ
ประชาชน 

 
 

ประชาชน
จ านวน ๑๕๐ 

คน 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน
นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน 

ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทง 
เพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์และ
เข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐภาค
ประชาชนและ
ผู้น า 
สถาบันศาสนามี
บทบาทในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในชุมชน 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

๖. พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระ
ชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 
 

- เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุลศลเนื่องในวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 

นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 50 คน 

 

สร้างจิตส านึก
และความ
จงรักภักดี 
แด่รัชกาลที่ 9 
 

8,500 
 

        



๑๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๗. โครงการสวดมนต์ทุกวัน
พฤหัสบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. กิจกรรมการบรรยาย  
๘.1 พระราชกรณียกิจของ
รัชกาลที่ 9 ต่อพสกนิกร
ชาวไทยมุสลิม                       
๘.2 พระราชกรณียกิจของ
รัชกาลที่ 9 ต่อ
คริสต์ศาสนิกชนชาวไทย     
 
 
 
 
 

- เพ่ือเสริมสร้างศีลธรรม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม -  
เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่
มีจิตศรัทธาได้มีโอกาสสวด
มนต์ มีความรู้สึกการได้
ใกล้ชิดพระรัตนตรัย ศึกษา 
น าหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาไปกล่อม
เกลาจิตใจ และด ารงชีวิตใน
สังคมท่ีดีต่อไป 
 
 
- เพ่ือร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณขอ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ครั้งละ 15 คน 
(รวม 150 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 150 
คน 

คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา             
มีสมาธิและ 
มีจิตใจ              
ที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างจิตส านึก
และความ
จงรักภักดี 
แด่รัชกาลที่ 9 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,580 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๙. โครงการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการวิจัยแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบ
บูรณาการจังหวัดปัตตานี 
(ศวบ.ปัตตานี)   
 

- ร่วมพัฒนาฐานข้อมูล 
เชิงลึกด้านเศรษฐกิจและ
สังคม ตามดัชนีความยากจน
หลายมิติของผู้มีรายได้น้อย
ในจังหวัดปัตตานี และการ
ติดตามการช่วยเหลือ 
- ออกแบบกลไก 
กระบวนการวิจัย และ
เครื่องมือในการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการ
ท างานช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาความยากจน  
- ศึกษาเป็นกรณีตัวอย่าง 
น าร่องการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ และ
ความสามารถในการปรับตัว
4. ลดความเหลื่อมล้ าด้าน
รายได้ การเป็น 
Knowledge Worker ของ
ผู้มีรายได้น้อยของจังหวัด
ปัตตานี 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 

นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

 

1. ฐานข้อมูล
ครัวเรือนคนจน
ในจังหวัด
ปัตตานีที่มี
ความเบ็ดเสร็จ
และแม่นย า 1 
ฐาน 
2. นวัตกรรม
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
จังหวัดปัตตานีที่
เหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่และ
ศักยภาพของ
ครัวเรือน
ยากจน 1 
โมเดล (ต าบล
น าร่อง)  
3. นโยบาย
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
จังหวัดปัตตานี  
1 ชุดข้อเสนอ 
 

1. ผลการ
วิเคราะห์
สถานการณ์ 
แนวคิดการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจนในจังหวัด 
รวมถึง crisis 
management  
ที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหาความ
ยากจน 
2. เครื่องมือและ
ระบบข้อมูลที่
พร้อมใช้ในการ
ส ารวจและ
วิเคราะห์คนจน
รายครัวเรือน 
3. ฐานข้อมูลศูนย์
ข้อมูลแก้จน
จังหวัดปัตตานี 
ยากจน 
 

7,000,000 
บาท (ตลอด
การด าเนิน
โครงการ) 
 
*หมายเหตุ 
ใช้
งบประมาณ
ในการ
บริหาร
จัดการจาก
ทุนวิจัย
โครงการการ
วิจัยพัฒนา
เชิงพ้ืนที่เพ่ือ
การลดควา
ยากจนและ
การพัฒนา
ความเท่า
เทียมใน
ประเทศไทย 
กรณีศึกษา
จังหวัด 

        



๒๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

 - ติดตาม วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที่ระดับ
ครัวเรือน น าไปสู่การท างาน
เชิงพ้ืนที่แก้ไขปัญหาความ
ยากจน การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และหนุนเสริมกลไกการ
พัฒนา 
เชิงพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ผลการศึกษา และน าเสนอ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การทบทวนหลักการแนวคิด
และนโยบายการแก้ไข
ปัญหาความยากจนทั้งใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
ระดับประเทศ รวมทั้งการ
น าไปสู่การก าหนดมาตรการ
และพัฒนากลไกท่ีเหมาะสม
ในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนที่เป็นรูปธรรมปฏิบัติ
ได้จริง 

  4. นวัตกรรม
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนจังหวัด
ปัตตานี 
5. ระบบ
ฐานข้อมูลติดตาม
สถานะคนจน
จังหวัดปัตตานี 
6. นโยบายการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนจังหวัด
ปัตตานี 
 
 

จากหน่วย
บริหารและ
จัดการทุน
วิจัยและ
นวัตกรรม
ด้านการ
พัฒนาระดับ
พ้ืนที ่บพท. 
ส านักงาน
สภานโยบาย
(สอวช.) 
 
 

    



๒๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๐. รายการทางสถานีวิทยุ
ฯ การส่งเสริมคุณธรรม
ศาสนา ประเพณีต่างๆ เช่น 
รอมฎอน 
งานทอดกฐิน ถือศีลกินเจ 
วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  
วันอาสาหบูชา เป็นต้น 

- เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ โดยการท า
ข่าว เสนอข่าวในรายการ 
ต่าง ๆ และถ่ายทอดสด
ออกอากาศผ่านทางสถานี
วิทยุฯ และทางเพจสถานี
วิทยุ ม.อ.ปัตตานี 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี 

- จ านวนยอด
คน 
รับฟังผ่านทาง
เพจสถานีวิทยุฯ 
- การจัดท า
สปอต 

ปลูกฝังการ
เลือกตั้งให้
ประชาชน  
และส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

-   - - - 

๑๑. โครงการชวนกันไปวัด 
ราษฎร์ รัฐ สุขใจ 
 
 
 
 
 
 
๑๒. โครงการศุกร์สู่  สันติ
สุข 

-เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้เรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักค าสอน
ของศาสนา 
 
 
 
 
- เพ่ือให้ส่วนราชการกับ
มัสยิด ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของ
สถาบันศาสนา 

อ าเภอ 
โคกโพธิ์ / 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 
 
 
 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ / 
อ าเภอ 
โคกโพธิ์ 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ จ านวน 
11 ต าบล ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ประชาชนใน
พ้ืนที่อ าเภอโคก
โพธิ์ได้เรียนรู้
วัฒนธรรมและ
ความเป็นอยู่ 
จ านวน 11 
ต าบล 

สร้างแรงจูงใจใน
การส่งเสริมให้
ประชาชนในพื้นท่ี
ได้เรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
หลักค าสอนของ
ศาสนา 
 
สร้าง
ความสัมพันธ์ 
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน/หมู่บ้าน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 


 






  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๓. โครงการสืบสาน
ประเพณีชักพระอ าเภอ  
โคกโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔. โครงการจิตอาสา
พัฒนาสาธารณประโยชน์ 
 
 

- เพ่ือสืบสานอนุรักษ์งาน
ประเพณีชักพระให้คงอยู่คู่
กับอ าเภอโคกโพธิ์ และ
จังหวัดปัตตานีตลอดไป 
- เพ่ือสืบทอดมรดกประเพณี
วัฒนธรรมให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชนอันจะท าให้เกิด
ความส านึก และความรู้สึกมี
ส่วนร่วมในการที่จะด ารง
รักษาวัฒนธรรม มองเห็น
คุณค่า และยอมรับท าให้เกิด
ความหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 
- เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนใน
พ้ืนที่เกิดความรักสามัคคี 
 

อ าเภอ 
โคกโพธิ์/ 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

โคกโพธิ์ / 
อ าเภอ 
โคกโพธิ์ 

 

- วัดในพ้ืนที่
อ าเภอจ านวน 
5 วัด 
- ส่วนราชการ  
ทัง้45 แห่ง 
และประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
พ้ืนที่ จ านวน
12ต าบล 
 

- งานประเพณีชัก
พระได้รับการสืบ
สานให้คงอยู่คู่กับ
อ าเภอโคกโพธิ์ 
และจังหวัด
ปัตตานีเกิดการ
พัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการ
จัดท าเรือพระ 
- เกิดการบูรณา
การท างาร่วมกัน 
ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กร
ภาครัฐ องค์กร
ภาคเอกชน และ
ประชาชน 
 
ส่วนราชการ 
ประชาชนในพื้นท่ี 
มีจิตส านึกในการ
รักษาดูแล
สาธารณประโยช
น์ร่วมกัน 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๕. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ (วัน
พระ) 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ 
สมาทานศีล(รับศีล) ฟังธรรม
เทศนา เจริญจิตภาวนา 
ถวายสังฆทาน น าหลักธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา
ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด ารงชีวิต เพื่อให้เกิด
ความสงบสุขแก่ตนเองสังคม
และประเทศชาติ3. เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

50 คน ท าให้ผู้เข้าร่วมได้
น าหลักธรรมค า
สอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

20,000 -   - - 



๒๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕) 

๑๖. โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันมาฆบูชา 
พุทธศักราช 2565 

1. เพื่อส่งเสริม
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรม
ทางศาสนา  
มาประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
วันมาฆบูชา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ศาสนิกชน
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญ
ตักบาตร เวียนเทียน 
4. เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้
เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน โดยใช้
มิติทางศาสนาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

๑ ครั้ง ส่งเสริมให้ภาครัฐ
และภาคเอกชน
ในพ้ืนที่ร่วมกัน
น้อมน า 
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนามาสู่
การปฏิบัติ 

35,000 -   - - 

๑๗. กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของจังหวัดหรือ
หน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามใน
การด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 

บุคลากรได้รับ
การอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมร้อย
ละ ๘๐ ของ
บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรได้รับการ
สร้างค่านิยมที่ดี
งามในการด าเนิน
ชีวิตและสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข 

-         



๒๕ 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๑. โครงการHappy Happy 
คลังตานี ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

- เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากรของหน่วยงาน 
- เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดปัตตานี 

๒๑ คน บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

-  
  

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 

 
 

  
  

 
 

 
 
 

 

 
  

 
 
 
 

๒. โครงการสตรีกับวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
๓. โครงการด าเนินรอยตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
 
- เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 
 
 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

ประชาชน
จ านวน ๓๐ คน 

 
 
 
 

ประชาชน
จ านวน ๓๐ คน 

- มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 
 
- มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  



๒๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. โครงการการให้ความรู้
แก่บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานให้ข้าราชการ 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดปัตตานี 

ปีละ ๒ ครั้ง บุคลากรมีความรู้
และน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

- -     - 

๕. กิจกรรมส่งเสริมให้ภาค
ธุรกิจน้อมน าแนว
พระราชด าริหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานให้ข้าราชการ 

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

ปัตตานี 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีความรู้
และน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

-         



๒๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. โครงการ อส.พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
๗. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนตก 
เกณฑ์จปฐ./ผู้ด้อยโอกาส/ผู้
พิการ/ผู้ยากไร้และผู้ผ่าน
การบ าบัดยาเสพติดในพ้ืนที่
อ าเภอหนองจิก 

เพ่ือให้สมาชิกกองอาสา 
รักษาดินแดนประหยัดค่าใช้ 
จ่าย และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
เพ่ือช่วยเหลือดูแลความ
เป็นอยู่ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ที่ว่าการอ าเภอ 
หนองจิก 

 
 
 
 
 
 
ที่ว่าการอ าเภอ 

หนองจิก 

อส.อ าเภอ 
๔๔๗ นาย 

 
 
 
 
 
 
๑๕๐ครัวเรือน 

 

สมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน มี
รายได้มากข้ึน
และน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๗๕,๐๐๐ 

  
 
 
 
 






  

  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
  

๘. โครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ครู และนักเรียนน าแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

แม่ลาน/
โรงเรียนในพ้ืนที่ 

นักเรียนร้อยละ 
98 มีความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

12,000       - 

 



๒๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครองและภาคการเมือง 
๑. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การท างาน 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
-เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 
 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรรยาบรรณ และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนา
เกต/ุที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลช้างให้ตก 
/ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 
 

- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 30 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 50 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรมฯ 
 

- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
และมีการน าไปสู่
การปฏิบัติใน
ชุมชนและเป็น
แบบอย่างทีดี 

 
- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 

 
40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๒๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๓. โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อเสริมใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. โครงการเพิ่มศักยภาพ
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 

- เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่าง ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
และจรรยาบรรณ 
- เพ่ือให้ผู้บริหาร มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากล่อ / 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนโนรี / ที่ท า
การปกครอง

อ าเภอโคกโพธิ์ 
 
 

- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 

จ านวน 50 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร 
จ านวน 20 คน 

- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
และมีการน าไปสู่
การปฏิบัติใน
ชุมชนและเป็น
แบบอย่างทีดี 
 
- คณะผู้บริหาร 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
และมีการน าไปสู่
การปฏิบัติใน
ชุมชนและเป็น
แบบอย่างทีดี 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๓๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๕. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร 

- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
- เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่าง ที่ดี 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
- เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชน 

- องค์การ
บริหารส่วน

ต าบล 
นาประดู่ / 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ช้างให้ตก / 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 

- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 65 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 25 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 

- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ  
 
 
 
- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
และมีการน าไปสู่
การปฏิบัติใน
ชุมชนและเป็น
แบบอย่างทีดี 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๓๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 

- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
- เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนและเป็น
แบบอย่าง ที่ดี 
 
 
 
- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
- เพ่ือให้ข้าราชการ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
พนักงาน และพนักงานจ้าง 
มีการส่งเสริมคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติในชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล     
ทุ่งพลา / 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล     
โคกโพธิ์ / 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
โคกโพธิ์ 

 

- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 30 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 70 คน 
ได้รับการ
ฝึกอบรม 

- ข้าราชการ ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 
และมีการน าไปสู่
การปฏิบัติใน
ชุมชนและเป็น
แบบอย่างทีดี 
 
- ข้าราชการ  
ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
ได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ  

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัด
หรือหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
๑๐. กิจกรรมเปิดช่องทางให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
เพ่ือให้หน่วยงานภายนอก
หรือบุคคลภายนอกมี
ช่องทางการเรียกร้องการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 
 
 
 
จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียนไม่น้อย
กว่า  
๓ ช่องทาง 

บุคลากรตระหนัก
และมีความรู้ใน
การป้องปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
 
 
 
 
หน่วยงาน
ภายนอกหรือ
บุคคลภายนอกมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนการฝ่า
ฝืนประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๓๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

  กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานในการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑. โครงการส่งเสริม
เอกลักษณ์ไทยด้วยการแต่ง
กายชุดพื้นเมืองประจ าปี 
๒๕๖๔ 

 

- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของ
หน่วยงานรักษาประเพณีท่ีดี
งามของไทย 
- เพ่ือให้บุคลากรของ
หน่วยงานอนุรักษ์การแต่ง
กายชุดพื้นเมือง 

ส านักงานคลัง
จังหวัดปัตตานี 

๒๑ คน บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

-  
  

 

 
  

 
  

 
  

๒. โครงการการแต่งกาย
ด้วยชุดผ้าไทยตามที่จังหวัด
ปัตตานีขอความร่วมมือ
จ านวน ๒ วัน/สัปดาห์ ใน
วันอังคารและวันศุกร์ 

- เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริมความ
เป็นไทยสวมใส่ ผ้าไทย    
ผ้าถิ่น และผ้าพ้ืนเมือง  

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดปัตตานี 

ทุกวันอังคาร
และวันศุกร์ 

บุคลากรร่วมกัน
สวมใส่ผ้าไทย ผ้า
ถิ่น และผ้า
พ้ืนเมืองเพ่ืออัต
ลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

-         

๓. โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดปัตตานี 
๓.๑ กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญและ วัน
พระ(หิ้วปิ่นโตไปวัด)  
๓.๒ กิจกรรม ๕ ส (ท า
ความสะอาดส านักงาน) 
 

- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรใน
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดปัตตานี  
- เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิด
ในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- เพ่ือสร้างและพัฒนา
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดปัตตานีให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดปัตตานี 

๒๖ คน เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และ
สามารถน าไป
ปฏิบัติงาน 

-         



๓๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. กิจกรรมแต่งชุดผ้าไทย/
ชุดมุสลิมทุกวันอังคารและ
วันศุกร์ 

- เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมร้อยละ

๑๐๐ 

มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
เป็นแบบอย่างที่ดี 

-         

๕. โครงการรักษ์ไทยใส่ผ้า
ไทย 

- เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริมความ
เป็นไทยสวมใส่ ผ้าไทย    
ผ้าถิ่น และผ้าพ้ืนเมือง 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว

จังหวัดปัตตานี 

๔๘ ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงาน
สันบสนุนการสวม
ใส่ผ้าไทย เพ่ือ
แสดงออกถึง
เอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 

-         

๖. กิจกรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทย
และผ้าพ้ืนเมือง 

- เพ่ือร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สนับสนุน ส่งเสริม สืบสาน
เอกลักษณ์ประจ าชาติไทย  
- เพ่ือร่วมอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป  
- เพ่ือส่งเสริมให้ตระหนักใน
คุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย 
- เพ่ือส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดปัตตานี 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ร่วมสวมใส่ผ้า
ไทยและผ้า
พ้ืนเมือง 

บุคลากรมีความ
ตระหนักในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สนับสนุน 
ส่งเสริม สืบสาน
เอกลักษณ์ประจ า
ชาติไทย 

-         



๓๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. กิจกรรมปลูกจิตส านึก
วัฒนธรรมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมได้แก่ ท าบุญตัก
บาตร เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ ไหว้พระ สวดมนต์  

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานยุติธรรม
แสดงออกทางจารีตประ
เพณท่ีดีงาม และเป็นบรรทัด
ฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

ปัตตานี 

บุคลากรของ
ส านักงานเข้า
ร่วมกิจกรรม

อย่าง 
น้อย ๒ ครั้ง/ปี 

- บุคลากรของ
ส านักงานมีการ
แสดงออกทาง
จารีตประเพณีที่ดี
งาม มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

-     -   -   

๘. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น  
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬบูชา 
 
 
 
๙. เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริมการน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตเพ่ือ
การปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ
คือวิถีไทยเพ่ือจรรโลง
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ๘๐ 
ของบุคลากร

ทั้งหมด 
 
 
 
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า80
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
ประชาชนเกิด
ความรักใน
สถาบันศาสนา
และ
พระมหากษัตริย์
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
ข้าราชการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๓๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานในการใช้สื่อมวลชนเป็นกลไกในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑. ส่งเสริมโดยใช้สื่อต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์เรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม 

 

- เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 

ไตรมาสละ๒
ครั้ง 

ส่งเสริมให้
บุคลากรและ
ประชาชนมี
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม 

-   
 

 

  
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
๒. โครงการผลิตสื่อเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้อิสลามที่
เป็นสายกลาง 

- เพ่ือเผยแพร่หลักคุณธรรม
จริยธรรมอิสลามสายกลาง 
ต่อสังคม 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 

 

ด าเนินการ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 10 
ครั้ง 

เผยแพร่หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม

อิสลามสาย
กลางต่อสังคม
ทางสื่อออนไลน์ 

5,000     - - 

๓. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
คุณธรรมหลัก 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา จังหวัดปัตตานี 

1. เพื่อสร้างการรับรู้แก่เด็ก 
เยาวชน ประชาชนและส่วน
ราชการต่างๆ ในจังหวัด
ปัตตานีเกี่ยวกับคุณธรรม
หลัก 4 ประการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา มีคุณธรรมหลัก 4 
ประการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

จ านวน ๒ แห่ง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็ก 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ด ารงตน

ตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่

ดีงาม 

10,000 - -   - 



๓๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. โครงการปฏิบัติงานพิธี
การศพตามพระราโชบาย 

๑. เพ่ือปฏิบัติงานพิธีการศพ
ที่ได้รับพระราชทานตาม
หมายรับสั่งจากส านัก
พระราชวังในพ้ืนที่จังหวัด 
๒. เพ่ือจัดหา จัดเตรียม 
ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่อง
เกียรติยศประกอบศพ และ
สิ่งของเครื่องใช้พระราชทาน
ที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า 
เกี่ยวกับพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน แก่หน่วยงาน
และบุคคลทั่วไป 
๔. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและ
รายงานสถิติการปฏิบัติงาน
ระดับจังหวัด 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นๆหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

ลงพื้นที่เพ่ือ
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานพิธี
การศพที่ได้รับ
พระราชทาน ไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานพิธี
การศพที่ได้รับ
พระราชทาน 

3,500,000 
  

        



๓๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๕. โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การป้องกัน เฝ้า
ระวังและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
(Covid - 19) โดยใช้พลัง 
"บวร" 
 
 
 
 
 
 
 
๖. โครงการรณรงค์การแต่ง
กายด้วยผ้าไทยผ้าถิ่น 

๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิด
ความรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันเฝ้าระวัง 
และควบคุมการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
๒. เพ่ือสนับสนุนมาตรการ
ของรัฐบาลและผู้ว่าราชการ
จังหวัด โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านรายการวิทยุ เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าว วิทยุ
ชุมชน หรือสื่อทางโซเชียล
มีเดีย 
 
๑. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และ
สืบทอดภูมิปัญญาด้านการ
ทอผ้าพื้นเมือง 
๒. เพ่ือสร้างงาน สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน รวมทั้ง
เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกันเฝ้าระวัง
และควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ไม่
น้อยกว่า 10 
ชิ้นต่อเดือน 
 
 
 
เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ในพ้ืนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3 
หน่วยงาน 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ในพ้ืนที่เกิดการ
รับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน เฝ้า
ระวังและ
ควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
 
 
 
 
 
ประชาชนใน
พ้ืนที่ร่วมกัน
รณรงค์การแต่ง
กายด้วยผ้าไทย 
ผ้าถิ่นและ
สามารถสร้าง
งาน สร้าง
รายได้ให้แก่
ชุมชนและ
กระตุ้น
เศรษฐกิจ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๙ 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑. กิจกรรมแต่งชุดปฏิบัติ
ราชการสีกากี 

- เพ่ือใช้บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตส านึกใน
หน้าที่และมีระเบียบวินัยที่
การแต่งกาย 

บ้านพักและ
ครอบครัว

จังหวัดปัตตานี 

๔๘ ครั้ง บุคลากรใน
หน่วยงานมีวินัย
ในการแต่งกาย

มีความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

-         

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

ปัตตานี 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อ/ปี 

บุคลากรของ
ส านักงาน น า
หลักธรรมาภิ

บาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- - -   - 

๓. โครงการต ารวจสีขาวดาว
คุณธรรม 

เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความประพฤติดี
เยี่ยม 

ต ารวจภูธร
จังหวัดปัตตานี 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ต ารวจภูธร
จังหวัดปัตตานี 

สร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่องค์กร 

- - - -   



๔๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. โครงการ/กิจกรรม 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
- สร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น แจ้งเวียน
หนังสือในหน่วยงาน 
 
 
 
 
๕. โครงการ/กิจกรรม 
การประเมินการปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ 

ส่งเสริมบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการและให้
ความส าคัญเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ หน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม
ตลอดจนมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะในการท างาน 
 
เพ่ือให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการตระหนักถึง
หลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดปัตตานี 

จ านวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
พนักงาน
ราชการปฏิบัติ
ตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมได้ไม่
น้อยกว่า 90 
คะแนน 

บุคลากรใน
สังกัดมี

จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ และ
เป็นข้าราชการ

ยุคใหม่ท่ีมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
ข้าราชการ 
พนักงานมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
ปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



๔๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่องค์กรในจังหวัด 
๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมองค์กรส านักงาน
คลังจังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมสร้าง
เจตจ านงบุคลากรใน
ส านักงานร่วมต่อต้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมของ
จังหวัด 
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มี
จิตส านึกความรู้ 
 
- เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการ
ท างานของบุคลากรสนง.คลัง
จังหวัดปัตตานี ให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
โปร่งใสให้เกิดประสิทธิภาพ 
-เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสนง.
คลังจังหวัดปัตตานี มี
คุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์  
 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานคลัง
จังหวัด
ปัตตานี 

๒๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ คน 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๓. โครงการส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

- เพ่ือให้ข้าราชการมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
ปัตตานี 

ร้อยละ ๙๕ 
ของผู้มารับ

บริการมีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวม 

ผู้มารับบริการ
เกิดความพึง
พอใจในบริการ
ทีเป็นขั้นตอนที่
ชัดเจน รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

-         

๔. กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชนให้เข้าถึงความ
ยุติธรรมด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรมโดย
การสร้างรูปแบบให้บริการที่
ชัดเจนขึ้นเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างตรงจุด 

- เพ่ือให้ผู้รับบริการของด่าน
ศุลกากรปัตตานีมีความพึง
พอใจต่อบริการที่ได้รับและ
เข้าถึงการให้บริการทีมีความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ด่านศุลการกร
ปัตตานี 

ปีละ ๒ ครั้ง ข้าราชการใน
สังกัดสามารถ
น าแนวทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรมมายึด
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติและการ
ร่วมกันในสังคม 

-         

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การให้บริการด้านการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

- เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน ให้เข้าถึง
ความยุติธรรมด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

อย่างน้อย 
 ๒ ครั้ง/ปี 

-ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนในพ้ืนที่มี
แผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรที่เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ยุติธรรมชุมชน 

-         



๔๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. โครงการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตในระบบราชการ 
 

- ปลูกจิตส านึกที่ดีให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานที่จะไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 2 
ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน
เกิดความรู้ความเข้าใจ และ
ผลเสียจากการทุจริต 3 สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและวิธีการ
ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบแก่บุคลากรใน
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด 
4 สร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ปัตตานี 

ร้อยละร้อยของ
บุคลากรใน

สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดปัตตานี 
จ านวน 49 คน 

เข้าร่วม 
โครงการทุกคน 

- บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
จิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
และไม่ส่งเสริม
หรือสนับสนุน
หรือมีส่วนร่วม
ในการกระท า
อันเป็นการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ  
- บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
เกิดความรู้ความ
เข้าใจและทราบ
ถึงผลเสียจาก
การทุจริตใน
ระบบการ
ราชการ  
 

-         



๔๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. โครงการมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันการเรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 
 
 
 
 
 
 
๘. กิจกรรมคนเด่น
ประจ าเดือนโดยโดดเด่น 
ด้านพอเพียง/วินัย/สุจริต/ 
จิตอาสา 

- เพ่ือไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบการเรียก
หรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ทั้งหมด ๑๓ คน ปฏิบัติตนให้
อยู่ในความพอเพียงมีวินัยใน
การท างาน  
มีความสุจริตและมีจิตอาสา 

ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
บังคับคดี
จังหวัด
ปัตตานี 

เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
ทั้งหมด ๑๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
ทั้งหมด ๑๓ คน 

เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
ทั้งหมด ๑๓ คน  
ไม่เก่ียวข้องกับ
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
การเรียกหรือรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
ทั้งหมด ๑๓ คน 
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู เพื่อ
เป็นขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานโดย 
โดดเด่น 
ด้านพอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิต
อาสา 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. จิตอาสาภัยพิบัติ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 

ต ารวจภูธร
จังหวัด
ปัตตานี 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
ต ารวจภูธร
จังหวัดปัตตานี 

สร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่องค์กร 

๒๐,๐๐๐         

๑๐. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรม  
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน   

- เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง
และความไม่ประมาท 
 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ปัตตานี 
 

อย่างน้อย            
2 ช่องทาง 
 

- บุคลากรมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและ
การพัฒนา
ตนเองตาม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บุคลากร
สามารถ น า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้  

-         

๑๑. กิจกรรมสร้างระบบ
การป้องกันการทุจริตและ
ลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
การทุจริต  
 
 

- เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานส่งเสริมให้เกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัด 
 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ปัตตานี 

 

2 กิจกรรม 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้
และเข้าใจไม่
น้อยกว่า 95% 
 

-   
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

  
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 



๔๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 
๑๓. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มี
จิตส านึกและความรู้ 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้
ทราบถึงการท างานของ
หน่วยงาน 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด
ปัตตานี   
 
 
ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด
ปัตตานี   

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบ

นโยบาย 
ร่วมปฏิบัติ  
100% 

 
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัดร่วมปฏิบัติ  
100% 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีจิตส านึก
ในเรื่องคุณธรรม 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีจิตส านึก
ในเรื่องคุณธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๔. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้ว่าราชการ
จังหวัดปัตตานี ลงวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
๑๕. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของ
ส านักงานป.ป.ช 
 
 

๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
๒. สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ 
 
๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
๒. สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 

ส านักงาน
จังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
ส านักงาน
จังหวัด
ปัตตานี 
 
 
 
 

๖๐ คน 
 
 
 
 
 

๒๑๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๒๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๖. การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนที่ดีเด่นประจ าปี 
๒๕๖๔ 

- เพ่ือมุ่งส่งเสริมและการยก
ย่องข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ฝ่ายพลเรือนที่
ประพฤติปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้
ประพฤติปฏิบัติตาม และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นทั้งในด้าน
การด ารงตน การปฏิบัติตนให้
เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งในหน้าที่ราชการ
และสังคม 

ส านักงาน
จังหวัด
ปัตตานี 

๔ คน เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

- -   - - 

๑๗. งานต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล(ประเทศไทย) จังหวัด
ปัตตานี วันที่ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔  

๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การจัดโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
๒. สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงาน
จังหวัด
ปัตตานี 

๖๐ คน เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

๒,๑๐๐     - - 

๑๘. การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

- เพ่ือส่งเสริมบุคคลที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในการ
ขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
ให้ได้รับการยกย่องและเชิดชู
เกียรติ เป็นการกระตุ้นจูงใจ
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
บทบาทในการแก้ไขปัญหา 

ส านักงาน
จังหวัด
ปัตตานี 

๙ คน - - -   - - 



๔๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๙. กิจกรรมโดยภาค
ราชการ มีระบบและกลไก
การสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรมข้าราชการจังหวัด 

- เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้สร้าง
วินัยคุณธรรม และจรรยา
ส าหรับข้าราชการ 

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ปัตตานี 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีความรู้
ในการสร้างวินัย
คุณธรรมฯ เพ่ิม
มากขึ้น 

-         

๑๙. โครงการจัดเก็บข้อมูล
กลางของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี 
- ประชุม/หารือเพ่ือแบ่งงาน
ตามภารกิจของกลุ่มระบบ
ฐานข้อมูล 
- จัดท าแผนปฏิบัติการใน
การจัดเก็บฐานข้อมูลทาง
วัฒนธรรมทุกด้าน อาทิ 
ข้อมูลร้านเกมส์/ร้านคาราโอ
เกะข้อมูลชุมชนคุณธรรม, 
ข้อมูลทางวัฒนธรรม ข้อมูล
ด้านพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
- ติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ 
 

๑. พัฒนาและก าหนด
มาตรฐาน  ฐานข้อมูล รวมทั้ง
ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือใช้งานร่วมกันอย่างเป็น
เอกภาพ 
๒. พัฒนาระบบงานและ
เครือข่ายสื่อสาร  รวมทั้งการ
บริการด้านการสื่อสารแก่ส่วน
ราชการและประชาชนให้
เป็นไปอย่างทั่วถึง  เพียงพอ
และรวดเร็ว   
๓. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้าถึง ICT ของ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ปัตตานี 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

จัดเก็บข้อมูล
ทางวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า  
50 ข้อมูล 

ประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถ
เข้าถึงการ
บริการด้าน
ข้อมูลทาง
วัฒนธรรมได้
อย่างรวดเร็ว 

- -     - 



๔๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๒๐. โครงการแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดปัตตานี 

เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สนง.ทสจ.
ปน.ประจ าปี2565 ภายใต้
กรอกยุทธศาสตร์แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ปี 
2560-2564 

ส านักงาน
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด
ปัตตานี 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
สนง.ทสจ. 

การส่งเสริม
คุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามกรอบ
แนวทางส่งเสริม
คุณธรรมสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามกรอบ
แนวทางแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 

-         

๒๑. โครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 

เพ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอแม่
ลาน/องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลในพื้นที่ 

ประชาชน 
จ านวน 220 
คน 

ประชาชนยึดมั่น
ในการปกครอง
ระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

20,000 -   - - 



๕๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๒๒. โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์มีความ
เข้าใจร่วมกันเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอแม่
ลาน/องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลในพื้นที่ 

ประชาชน 
จ านวน 100 
คน 

ประชาชนมี
ความปรองดอง
สมานฉันท์มี
ความเข้าใจ
ร่วมกันเกิด
ความสมัคร
สามัคคีเป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

12,000 - -   - 

 

 



๕๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔ 

) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑. โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของส านักงาน 
วิทยาเขตปัตตานี 
 

- เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่สร้างคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
- เพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคมได้ 
-เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่นเกิดความ
ภาคภูมิใจ 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี   

สามารถ
คัดเลือก

บุคลากรดีเด่น
ได้ตาม

หลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

ครบถ้วนตาม
จ านวน  

(5 ราย) ในทุก
ประเภทของ

บุคลากร 

- สร้างแรงจูงใจ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
- เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับผู้อ่ืน
และสังคมได้ 

 

75,000  
  

 
  

 
  

 
  

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

- เพ่ือพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดค
สามส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ชาติ 

ที่ว่าการ
อ าเภอไม้แก่น 

ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่

จ านวน๕๐ คน 

- มีจิตส านึก
คุณธรรม
จริยธรรมเห็น
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน 

-         

๓. โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- เพ่ือเสริมสร้างความเป็นจิต
อาสาผ่านรูปแบบการท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือสังคม 

ที่ว่าการ
อ าเภอไม้แก่น 

ทุกส่วนราชการ
ประชาชน 

มีวินัยความ
รับผิดชอบมีการ
ท างานเป็นหมู่
คณะ 

-         



๕๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔ 

) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. กิจกรรมยกย่องคนดีมี
คุณธรรมในองค์กร 

- เพ่ือให้เกิดกระแสสังคม
ส่งเสริมคนดีในองค์กร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐  

เพ่ือเป็นต้นแบบ
ที่ดีในการปฏิบัติ

ตนในองค์กร 

-         

๕. โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน 
การคลัง ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดปัตตานี ปี2565 

- เพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ ด้าน
การเงิน 
การคลังให้แก่บุคลากร
ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี  
- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง 
ของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

จังหวัด
ปัตตานี 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 
ของจ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
อบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การเงินการคลัง 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 

มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
อบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้าน

การเงิน 
การคลัง  

 

๔๐,๐๐๐ -   - - 

๖. โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของส านักงาน 
วิทยาเขตปัตตานี 
 

- เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่สร้างคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัย 
- เพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคมได้ 
- เพ่ือให้ผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่นเกิดความ
ภาคภูมิใจ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

จังหวัด
ปัตตานี 

คัดเลือก
บุคลากรดีเด่น
ได้ตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดจ านวน  
(5 ราย) ในทุก
ประเภทของ
บุคลากร 

- สร้างแรงจูงใจ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
- เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับผู้อ่ืน
และสังคมได้ 

 

75,000 -       



๕๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔ 

) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. โครงการเชิดชูคนดี 1.เพ่ือการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
2.เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
3.เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างสมาชิกอส. ผู้น าท้องที่ 
ชรบ. 
4.เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี
ให้แก่ตัวเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอแม่ลาน 

คัดเลือก
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างสมาชิก
อส. ผู้น าท้องที่ 
ชรบ. ผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ
ดีเด่นปีละ 1 
คน/ไตรมาส 

คัดเลือก
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ลูกจ้างสมาชิก
อส. ผู้น าท้องที่ 
ชรบ.  
ในการปฏิบัติ
ราชการและ
บริการ
ประชาชนดีเด่น
โดยมอบ
ประกาศนียบัตร 
ยกย่องและเชิด
ชูเกียรติ จ านวน 
2 ไตรมาส ๆ 
ละ 1 คน 

- -     - 

 



๕๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมองค์กรส านักงาน
คลัง 

- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรมของ
จังหวัด 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนากิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มี
จิตส านึกความรู้เกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานคลัง
จังหวัด
ปัตตานี 

๒๑ คน บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ ๑๐๐ 

-   
 
 
 

 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

๒. กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ในวันส าคัญทางศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
(กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของทุกศาสนา) 

- ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา
เป็นสถาบันหลักของสังคมที่
เข้มแข็ง 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ  

-         

๔. กิจกรรม  
เทิดทูนสถาบันศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

ก่อให้เกิดความส านึกพระมหา
กรุณาธิคุณต่อชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ผ่าน
กิจกรรมในพิธีต่างๆ 

ต ารวจภูธร
จังหวัด
ปัตตานี 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ต ารวจภูธร
จังหวัดปัตตานี 

ก่อให้เกิดความ
ส านึกพระมหา
กรุณาธิคุณต่อ

ชาติและสถาบัน 

-         



๕๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๕. โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10  
๒๘ กรกฎาคม 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

- เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เป็น
การแสดงความจงรักภักดีและ
ร่วมน้อมร าลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖5 
- เพ่ือเป็นการแสดงพลังความ
สามัคคีของทุกหมู่เหล่าทั้ง
บุคลากรภาครัฐและ
ประชาชน 
- เพ่ือท าความสะอาดพ้ืนที่
ภายในวิทยาเขตปัตตานี 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 

บุคลากรของ
กองกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
วิทยาเขต
ปัตตานีและ
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย  
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวนไม่เกิน  
25 คน 
(ตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
โควิด-19 ใน
พ้ืนที่จังหวัด
ปัตตานี ในช่วง
ระยะเวลาที่
จัดท าแผน
โครงการ) 

บุคลากร 
นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนได้
ร่วม 
1. เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
2. น้อมร าลึก
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
และแสดงความ
จงรักภักดีถวาย
เป็นราช
สักการะสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
3. เกิดความรัก 
ความสามัคคี
โดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์รวม
จิตใจ  
 

- - -   - 



๕๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. โครงการปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
๕ ธันวาคม  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

- เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ  
๕ ธันวาคม  
- เพ่ือเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและร่วมน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
- เพ่ือเป็นการแสดงพลังความ
สามัคคีของทุกหมู่เหล่าทั้ง
บุคลากรภาครัฐและ
ประชาชน 

มหาวิทยาลัย 
สงขลา
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 

บุคลากรของ
กองกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
วิทยาเขต
ปัตตานีและ
หน่วยงาภายใน
มหาวิทยาลัย  
เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวนไม่เกิน 
 25 คน 
(ตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
โควิด-19 ใน
พ้ืนที่จังหวัด
ปัตตานี ในช่วง
ระยะเวลาที่
จัดท าแผน
โครงการ) 
 

1. บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
2. บุคลากร  
ได้ร่วมกิจกรรม 
“ปลูกต้นไม้ให้
แผ่นดิน” เกิด
ความรัก ความ
สามัคคีโดยมี
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เป็นศูนย์รวม
จิตใจท า
กิจกรรม
สาธารณประโย
ชน์ 
3. มหาวิทยาลัย
มีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน 

-   - - - 



๕๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
หลักธรรมทางสาสนา
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์สร้าง
ความเข้มแข็งแก่สังคมไทย 

ก่อให้เกิดความส านึกพระมหา
กรุณาธิคุณต่อชาติและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ผ่าน
กิจกรรมในพิธีต่างๆ 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

-         

๘. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2565 
 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 
เกี่ยวกับพระประวัติ 
พระกรณียกิจและการทรง
งานด้านต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และ
ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา      ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔         
2. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
3. เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
พลังความรัก ความสามัคคี
และความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวน ๑ งาน 
และ ๑ ครั้ง 

ประชาชน และ
บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

35,000 - - -   



๕๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี เนื่องในวัน
คล้ายวันประสูติ 4 
กรกฎาคม 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร่เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้ เกี่ยวกับพระ
ประวัติ 
พระกรณียกิจและการทรง
งานด้านต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และ
ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระ
ราชกศุล 
 

1. เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวน ๑ งาน 
และ ๑ ครั้ง 

ประชาชน และ
บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

40,000
 
  

- - -   



๕๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๐. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2564    
 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร่เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้ เกี่ยวกับพระ
ประวัติ 
พระกรณียกิจและการทรง
งานด้านต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และ
ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 
2. เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
3. เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
พลังความรัก ความสามัคคี
และความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวน ๑ งาน 
และ ๑ ครั้ง 

ประชาชน และ
บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

35,000 - -   - 



๖๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๑. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร     สิริ
วิบูลยราชกุมาร เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ  
29 เมษายน 2564 
 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร่เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้ เกี่ยวกับพระ
ประวัติ 
พระกรณียกิจและการทรง
งานด้านต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และ
ปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้า
ฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สิริวิบูลยราช
กุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ 29 เมษายน 
2564    
2. เพ่ือเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
3. เพ่ือให้เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
พลังความรัก ความสามัคคี
และความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

จ านวน ๑ งาน 
และ ๑ ครั้ง 

ประชาชน และ
บุคลากร  
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

35,000 - -   - 



๖๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๒. กิจกรรมถวายพระราช
กุศล พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องในวันพระ
ราชสมภพ  
5 ธันวาคม 2564 

1. เพื่ออุทิศถวายพระราช
กุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
ปัตตานี 

๓๐ คน บุคลากร และ
ประชาชน 
ได้ร่วมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

30,000   - - - 

๑๓. โครงการจิตอาสา
พัฒนาเนื่องในวันส าคัญของ
ชาติไทย 
 
 
 
๑๔. โครงการปกป้อง
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงในการ
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 
 
 
เพ่ือแสดงเจตจ านงในการ
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ที่ว่าการ
อ าเภอ 
หนองจิก 
 
 
 
ที่ว่าการ
อ าเภอ 
หนองจิก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ประชาชนมี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
ประชาชนมี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
  

๑๕. ปลูกจิตส านึกในการรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ปลูกจิตส านึกในการรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สนง.ทสจ.ปน. เข้าร่วมการจัด
กิจกรรม
มากกว่า 1 ครั้ง
ต่อปี 

ผู้ร่วมกิจกรรม
น้อมส านึกใน 
พระพระมหา
กรุณาธิคุณ 

-         



๖๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๖. โครงการจัดการเรียน
การสอนตามวิถีอิสลาม  
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว  
  - กิจกรรมสถานศึกษาสี
ขาวและห้องเรียนสีขาว 

1. เพื่อสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษา
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  
2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
อันพึงประสงค์  
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้นักเรียนรู้จักน า
หลักธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  
 
1.เพ่ือลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา  
2.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
การด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี
ความเขม้แข็งและยั่งยืน  
3.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียนห่างไกลยาเสพติด
และอบายมุขต่างๆ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอแม่
ลาน/โรงเรียน
ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอแม่
ลาน/โรงเรียน
ในพ้ืนที่ 

นักเรียน   
จ านวน 100  
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน   
จ านวน 100 
คน บุคลากร
จ านวน 20 คน 
เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนร้อยละ 
95  สามารถ
ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
บทบัญญัติใน
ศาสนาอิสลาม
ได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียน  
มีจิตส านึก
ร่วมกันในการ
ดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

      - 

 



๖๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๑. กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์
น้ า 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมจิตอาสา 
พัฒนาท าความสะอาด 
ที่สาธารณะ 

- เพ่ือเป็นการบูรณาการร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
อนุรักษ์ เพาะพันธุ์ เพิ่ม
ผลผลิตพันธุ์สัตว์น้ า 
 
- เพ่ือเป็นการบูรณาการร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการท า
ให้สถานที่เกิดความสะอาด
เรียบร้อย 

ทีว่่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

- ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

- ทุกภาคส่วน 

- การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 

 
 

- การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

 

- 
 
 
 
 

- 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
๓. กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่พระราชด ารัช/พระ
บรมราโชวาท  
ของพระมหากษัตริย์ไทย 

- เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์       
เพ่ือให้บุคคลกรในหน่วยงาน
ยึดถือและน าไปประพฤติ
ปฏิบัติ ในการครองตน  
ครองงาน สร้างสมดุลในชีวิต
และสังคมได้อย่างยั่งยืนปลูก
ฝั่งคุณธรรมจริยธรรม ตาม
หลักแนวคิด หลักปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดปัตตานี 

ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

บุคคลกรใน
หน่วยงานมี
จิตส านึก 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 

-         



๖๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. กิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่วมให้กับประชาชน ใน
พ้ืนที่ 
ส านักงานขนส่งก าหนด
ช่องทางเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตามตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  

- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดปัตตานี 

-  จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือ
ประเด็นโต้แย้ง
การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ของส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
ปัตตานี 

-         

๕. กิจกรรมสร้างเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรมของ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนที่
จังหวัดปัตตานี 

- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของศูนย์ยุติธรรมชุมชนใน
การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 

ส านักงาน
ยุติธรรม 

๑๘ ศูนย์ - ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนในพ้ืนที่มี
แผนส่งเสริมตุณ
ธรรมของ
องค์กรที่เป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อน 

-         

๖. โครงการอ าเภอประชา
รัฐร่วมใจสร้างหนองจิกสันติ
สุขอย่างยั่งยืนประจ าปี 
๒๕๖๔ 
 

เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีใน
การร่วมกันเสริมสร้างความ
สันติสุขให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่
อ าเภอหนองจิกเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

ที่ว่าการอ าเภอ 
หนองจิก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

องค์กกรภาครัฐ
และประชาชนมี
ความเข้มแข็งมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือในพ้ืนที่

ต าบล / 
หมู่บ้าน 

๕๐,๐๐๐  
  

 
  

 
  

 
  



๖๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในพื้นท่ีใน
การร่วมกันเสริมสร้างความ
สันติสุขให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่
อ าเภอหนองจิกเพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ที่ว่าการอ าเภอ 
หนองจิก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

องค์กกรภาครัฐ
และประชาชนมี
ความเขม้แข็งมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือในพ้ืนที่

ต าบล / 
หมู่บ้าน 

๑๒๘,๔๐๐  
- 

 
  

 
- 

 
- 

๘. โครงการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง ประชามีสุข 1  
ศุกร์ 1 มัสยิด สานใจอ าเภอ
แม่ลาน 

1. เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
จิตอาสา “เราท าความ เพ่ือ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”ภายใต้
กิจกรรมหนึ่งศุกร์ หนึ่ง
มัสยิด 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้าน
จิตสาธารณะ/จิตอาสาให้แก่
ประชาชน 
3.เพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่าง
ส่วนราชการกับประชาชนใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ

แม่ลาน 

ด าเนินโครงการ 
จิตอาสา“เราท า
ความดเีพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 
ภายใต้กิจกรรม
พัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง ประชา
มีสุข 1 ศุกร์ 1 
มัสยิด สานใจ
อ าเภอแม่ลาน 
ให้ครอบคลุมทุก
มัสยิด จ านวน 
19 แห่งในพ้ืนที่ 

1.สามารถสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังให้จิต
อาสาพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือชุมชน 
-สังคมเป็นอย่าง
ดีและเกิดการมี
ส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวาง 

 
- 

 
  

 
  

 
  

 
- 



๖๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. โครงการจิตอาสา  
“เราท าความ ดี เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 

- เราท าความดีด้วยหัวใจ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
พัฒนาแหล่งน้ า 
- เราท าความดีด้วยหัวใจ 
ปรับภูมิทัศน์ ท าความ
สะอาด สองข้างทาง 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
แม่ลาน 

เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการจิต
อาสา เราท า
ความ ดี ด้วย
หัวใจในพ้ืนที่
อ าเภอ 
แม่ลาน 

- ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
ที่ว่าการอ าเภอ
แม่ลาน 
จ านวน  46 
คน 
- ส่วนราชการ
ในพ้ืนที่อ าเภอ
แม่ลาน จ านวน 
33 หน่วยงาน 

 
- 

 
  

 
  

 
  

 
  

 



๖๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
๑. โครงการกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
 
 
๒. โครงการสร้างสัมพันธ์
ชุมชน 

- เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
- เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน ส่วน
ราชการ ชุมชนชน 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 
ที่ว่าการอ าเภอ

ไม้แก่น 

นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชน 

 
ทุกภาคส่วน 

ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 

มีความสามัคคี
ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

 
มีความสามัคคี

ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

 
- 
 
 
- 

 
  

 
 
 
  

 
  

 
 
 
  

 
  

 
 
 
  

 
  

 
 
 
  

๓. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปัตตานี 

- เพ่ือให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมืองให้เป็นพลเมือง
ดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม ค้นพบตัวเองน า
ความรู้ความสามารถของตน
ไปประกอบอาชีพที่สุจริต 
- เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังแนว
ทางการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดปัตตานี 

- ร้อยละ 100 
ของจ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
รักและเทิดทูน
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และยึดมั่นใน
การปกครอง
ระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 

-         



๖๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม  
๑. จัดสรรเวลาให้กับ
หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
ผลิตรายการส่งคุณธรรม 
จริยธรรม 
- รายการพุทธธรรมสาร
ทัศน์ /ส.-อา./09.00-
10.00 น. 
- รายการมิมบัร  /ศ. 
10.10-11.00 น. 
- รายการคุณธรรมน าชีวิต /
จ.-ศ../17.10-18.00 น. 
- รายการแสงธรรม /ส.-อา
../17.10-18.00 น. 
- รายการศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย /ส.-อา../
09.30-10.00 น. 
- รายการคุณของแผ่นดิน /
ส.-อา../19.30-20.00 น. 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 
2. ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข 
3. ปลูกจิตส านึกประชาชน 
สร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สถานีวิทยุ
กระจาย 
เสียงแห่ง

ประเทศไทย
จังหวัดปัตตานี 

เครือข่ายผลิต
และเผยแพร่

รายการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  

รวม 6 รายการ 
12 ชม./
สัปดาห์ 

เครือข่ายผู้
ด าเนินรายการ
เผยแพร่เนื้อหา

ส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
ประชาชน
น าไปใช้

ประโยชน์ร้อย
ละ 75 

72,000         

 



๖๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและย่ังยืนของจังหวัด 
๑. กิจกรรมพิธีวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

- เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เพื่อเป็นการ
จงรักภักดีและเป็นการแสดง
พลังความสามัคคีของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 

 
- เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เพื่อเป็นการ
จงรักภักดีและเป็นการแสดง
พลังความสามัคคีของ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 

ทีว่่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
 
 
 
ที่ว่าการอ าเภอ

ไม้แก่น 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

 มีความ
จงรักภักดีความ
ความสามัคคี
ปรองดอง 
สมานฉันท์ 
 
 มีความ
จงรักภักดีความ
ความสามัคคี
ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

- 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
๓. กิจกรรมลอยกระทงสาย 
“สว่างแสงแห่งสายน้ า” 
และค่ายเยาวชนรักษ์สายน้ า 

- ส่งเสริมและเผยแพร่
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยการเชื่อมโยงกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 

 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า 200 
คน 

 

เกิดความ
ร่วมมืออันดี
ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ
เทศบาลเมือง
ปัตตานี ในการ
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
- 

 
  

 
- 

 
- 

 
- 



๗๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๔. กิจกรรมเทศกาลอาหาร 
พ้ืนถิ่น ร่วมบุญใหญ่ใน 
วันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมศรีตรังสะพรั่ง
บานบนเส้นทางวงแหวน 
พหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
๖. โครงการบุญแต้มสีบนผืน
ผ้าพระบฏ 
 

- เผยแพร่วัฒนธรรมด้าน
อาหารพื้นถิ่นจังหวัด
ชายแดนใต้และร่วมท าบุญ
ในวันมาฆบูชา 
 
 
 
 
- สนับสนุนให้นักศึกษาชั้นปี
ที่  1 เดินรอบเส้นทางเมือง
เก่าปัตตาน ีเพ่ือเรียนรู้
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์
และสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
1. เพื่อส่งเสริม ท านุบ ารุง 
และความยึดมั่นอยู่ใน
พระพุทธศาสนา  
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี และความเข้มแข็งของ
เครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 

 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า 200 
คน 
 
 
 
 
นักศึกษาชั้นปีที ่
1 เข้าร่วม
กิจกรรม 
ปีละประมาณ  
1,500-1,800 
คน 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
จ านวน ๕๐ คน 
 

มหาวิทยาลัยได้
ส่งเสริมและ
เผยแพร่
กิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
- นักศึกษาชั้นปี
ที ่1 มีความรู้
ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์
ของพ้ืนที่  
 
 
 
 
- การส่งเสริม 
ท านุบ ารุง และ
ความยึดมั่นอยู่
ใน
พระพุทธศาสนา  
เกิดความ
เข้มแข็งของ
เครือข่าย 

30,000 
(งบประมาณ
ในโครงการ 
Pattani 
Heritage 
City) 
 
 
100,000 
(งบประมาณ
ในโครงการ 
Pattani 
Heritage 
City) 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๗๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๗. กิจกรรมงานประเพณี 
ลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. โครงการประเพณี
สงกรานต์    

1. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวประเพณีลอย
กระทงผ่านรูปแบบออนไลน์ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้แสดงทัศนคติแนว
สร้างสรรค์ความเป็นไทย
ผ่านรูปแบบกิจกรรม
ออนไลน์ 
 
 
 
1. เพื่ออนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีไทย 
2. เพื่อแสดงมุทิตาจิตต่อ 
ผู้อาวุโส 
3. เพี่อส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี 
4. เพื่อสร้างความตระหนัก
ในคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ 
 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ออนไลน์ 500 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน ๕๐ คน 
และความพึง
พอใจโครงการ
ไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ ๘๕ 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ออนไลน์ได้
เรียนรู้เข้าใจ
ประเพณี ลอย
กระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ร่วม
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามของไทย 
 

๓,๗๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



๗๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. โครงการ “แสงสว่างแห่ง
ธรรม” พิธีหล่อ สมโภช 
และถวายเทียนพรรษา   

1. เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ได้เรียนรู้
และเข้าใจถึงประเพณี
วัฒนธรรม ของท้องถิ่น  
3. สอดคล้องยุทธศาสตร์
ด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
สงขลา 
นครินทร์ 
วิทยาเขต
ปัตตานี 
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ ๕๐ 
คน 
ประกอบด้วย 
บุคลากร 
นักเรียน 
นักศึกษา และ
พุทธศาสนิกชน
ทั่วไป 
2. หล่อเทียน
พรรษา ๓ ต้น 
3. หน่วยงานส่ง
เทียนพรรษาเข้า
ร่วม ๓ 
หน่วยงาน 
3. สมโภชเทียน
พรรษา จ านวน  
๒ ต้น 

1. สืบสานและ
อนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 
2. ไดเ้รียนรู้  
มีส่วนร่วม และ
เข้าใจถึง
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3. สถาบัน
วัฒนธรรม
ศึกษากัลยาณิ
วัฒนา  ได้ท า
หน้าที่ในการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

๓๐,๐๐๐  
- 

 
- 

 
- 

 
  



๗๓ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๐. กิจกรรมประกวด
บรรยายธรรม ระดับจังหวัด 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการบรรยายธรรม
และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้แสดง
ความสามารถในการฝึกฝน
ตนเองและศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับศาสนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดจน
ได้ฝึกฝนทักษะการพูดผ่าน
สื่อออนไลน์ 
3. เพื่อสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลในการมุ่งเน้นให้
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม 
น าความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

20 คน ส่งเสริมให้คน
ไทยน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้
เกิดความรู้คู่
คุณธรรม เด็ก
และเยาวชนเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่
ส าคัญที่ต้อง
ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
พิเศษ 

  10,000  
 

 
- 

 
  

 
- 

 
- 



๗๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๑. กิจกรรมสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ท านองสรภัญญะ  
ประเภททีม 5 คน 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน
ได้ฝึกฝนการสวดมนต์
สรรเสริญพระรัตนตรัย 
2. เพื่อน้อมใจร าลึกถึงคุณ
พระรัตนตรัยและได้ฝึก
พุทธานุสติ ธัมมานุสติและ
สังฆานุสติ 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทยแก่เด็ก และ
เยาวชนในพื้นท่ี 
4. เพื่อสร้างความสามัคคี
อันดีงามระหว่างหมู่คณะ 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

30 คน ส่งเสริมให้เด็ก 
และเยาวชนให้
ได้มีโอกาสสวด
มนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ 
เพ่ือให้ได้ใกล้ชิด
พระรัตนตรัย 
ได้ขัดเกลาจิตใจ 
ให้เป็นเยาวชนที่
ดีของสังคมใน
อนาคต 

10,000  
- 

 
  

 
- 

 
- 



๗๕ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๒. กิจกรรมสวดมนต์ข้าม
ปีถวายพระราชกุศล เสริม
สิริมงคลผ่านสื่อออนไลน์ 
New Normal 

1. เพื่ออุทิศถวายพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระบูรพ 
มหากษัตริยาธิราชและถวาย
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
2. เพ่ือเสริมสิริมงคลให้กับ
ตนเอง ครอบครัวและ
ประเทศชาติในรูปแบบ
ออนไลน์ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
เด็ก เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่ร่วมสวดมนต์ข้ามปี
เข้าสู่ศักราชใหม่ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดปัตตานี 

๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ร่วม
สวดมนต์ข้ามปี
ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

20,000  
- 

 
  

 
- 

 
- 

 



๗๖ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาชนกับภาครัฐในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สร้างความปรองดอง เอ้ืออาทร แบ่งปัน และจิตสาธารณะ 
๑.กิจกรรมแข่งขันเรือยอ
กองประเพณี 
 
 
๒. กิจกรรมประเพณีชัก
พระ 

- เพ่ือสร้างให้เยาวชนและ
ประชาชน รู้รักสามัคคี 
 
 
- เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ประเพณี และสร้างความ
สามัคคี 

ที่ว่าการอ าเภอ
ไม้แก่น 

 
ที่ว่าการอ าเภอ

ไม้แก่น 

ทุกส่วนราชการ 
ประชาชน 
เยาวชน 
นักเรียน  

 
นักศึกษา 

ทุกส่วนราชการ 

มีความสามัคคี
ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

 
มีความสามัคคี

ปรองดอง 
สมานฉันท์ 

- 
 
 
 

- 

  
 
 
 
 
  

  
 

 
 
 
  

  
 

 
 
 
  

  
 

 
 
 
  

๓. กิจกรรมจิตอาสา - สร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดปัตตานี 

จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

-         

๔. ผลิตและเผยแพร่
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
เทิดทูนสถาบัน การ
ส่งเสริม อนุรักษ์ รักษา
ทรัพยากรทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
 - การถ่ายทอดเสียง/Live 
การด าเนินกิจกรรมของทุก
ภาคส่วน ตามแต่โอกาส
อ านวย(เช่น กิจกรรมจิต
อาสา เป็นต้น) 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 
2. ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข 
3. ปลูกจิตส านึกประชาชน 
สร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สถานีวิทยุ
กระจาย 
เสียงแห่ง

ประเทศไทย
จังหวัดปัตตานี 

ไม่น้อยกว่า 12 
ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 80 
ของประชาชน 
จังหวัดปัตตานี 
รับรู้ เข้าใจ และ
เชื้อมั่น มีส่วน
ร่วม สนับสนุน
การด าเนินงาน

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-         



๗๗ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๕. โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายและกีฬา
เพ่ือมวลชน ประกอบด้วย 
- กิจกรรมส่งเสริมแอโรบิก 
- กิจกรรมParkrun 
Thailand 
- กิจกรรมเดิน วิ่ง  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกวัยได้เข้าถึงโอกาสในการ
ออกก าลังกายและเล่นกีฬา  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกได้ตระหนักถึงประโยชน์
ของการเล่นกีฬา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกช่วงวัยออกก าลังกายเล่น
กีฬาอย่างสม่ าเสมอ ให้มีสุข 
ภาวะที่ดี ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์สังคม และ 
สติปัญญา 
๔. เพ่ือใช้กิจกรรมกีฬาและ
การออกก าลังกายเป็นสื่อใน
การปลูกฝังให้เกิดความรัก
ความสามัคคี ความมีน้ าใจ 
เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด

ปัตตานี 

เด็ก เยาวชน 
และ ประชาชน
ในทุกอ าเภอ ได้
เล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย
จ านวน ๑,๒๐๐ 

คน 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ

พึงพอใจใน
โครงการ ร้อย

ละ ๘๕ 
เปอร์เซ็น 

๑๒๐,๐๐๐ 
อ าเภอละ  
๑๐,๐๐๐ 

        



๗๘ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๖. โครงการส่งเสริมการ
เพ่ิมผลผลิตปลาสลิดดอน
นา 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า
(ปลาสลิดดอนนา) 
หลักสูตรการตลาด E- 
commerce การเชื่อมโยง
การตลาดออนไลน์ 

เพ่ือให้เกิดการสร้างาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ แก่
เกษตรกรในพ้ืนที่ และยัง
เป็นการพัฒนาผลผลิตจาก
ต้นน้ ากลางน้ า สู่ปลายน้ า 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รู้จักการตลาด  
E- commerce เป็นธุรกิจ
ซ้ือ-ขายสินค้าหรือโฆษณา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
วิทยุโทรทัศน์ และระบบ
อินเทอร์เน็ตที่เกษตรกร
ชาวประมง ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 
ได้อย่างกว้างขวาง มีการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงาน
ประมงจังหวัด

ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ประมงจังหวัด
ปัตตานี 

มีเกษตรกรมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน  
60 ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกษตรกร
ผู้ประกอบการ
จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สัตว์
น้ า จ านวน 
180 ราย 

เกษตรมีรายได้
เพ่ิมข้ึนและ
พัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งมีเจ้าหน้าที่
ของกรมประมง
ให้ความรู้ 
ร่วมกันท างาน
อย่างสมานฉันท์ 
 
เกษตรกรได้มี
ความรู้การขาย
สินค้าออนไลน์
ในระบบการ
สร้างเพจ และ
การไลน์สดเพื่อ
จ าหน่ายสินค้า
ในสื่อออนไลน์ 
สร้างเครือข่าย
น าเสนอ
ผลิตภัณฑ์
ออกไปในสังคม
กว้างสร้าง
รายได้เพ่ิมข้ึน 

997,740 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

143,200 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๗๙ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๘. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัด
ปัตตานี 
กิจกรรมย่อย 1 กิจกรรม
สืบสานประเพณีพระผิงไฟ 
กิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม
สืบสานประเพณีลอย
กระทง 
กิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม
สืบ 
สานประเพณีลาซัง 
กิจกรรมย่อย 4  กิจกรรม
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านจังหวัด
ปัตตานี 

1. เพื่อปลูกฝังและ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
จารีตที่ดีงามและส าคัญของ
ชาติและท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
เพ่ิมบทบาทเครือข่ายภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนา 
สร้างสรรค์ชุมชนท้องถิ่นใน
มิติวัฒนธรรม 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ประชาชนคนรุ่นใหม่ เข้าถึง 
เข้าใจและภาคภูมิใจร่วม
สร้างสรรค์คุณค่าเอกลักษณ์
ของชาติและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
๔. เพื่อเพ่ิมบทบาทของ
องค์กรเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมในพื้นท่ี ในการ
เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น ให้เป็นที่รับรู้อย่าง
กว้างขวาง รวมถึงเสริมฐาน
รากวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ส่วน
ราชการและ
เครือข่ายใน
พ้ืนที่จังหวัด
ปัตตานี เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน 150 
คน 

1. เยาวชนและ
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี
ท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 
2. หน่วยงานใน
พ้ืนที่มีการบูร
ณาการการ
ท างาน และ
ร่วมกันอนุรักษ์
และส่งเสริมอัต
ลักษณ์ 
เอกลักษณ์ วิถี
ชีวิต ภูมิปัญญา
จังหวัดปัตตานี
ให้คงอยู่สืบไป 
3. ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ
มรดกภูมิปัญญา
ได้รับการ
อนุรักษ์  

230,000       - 



๘๐ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๙. โครงการชุมชน
คุณธรรมร่วมใจ ส่งต่ออัต
ลักษณ์ความเป็นไทย สืบ
สานวิถีพอเพียง 

๑. เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชุมชนคุณธรรมฯ ที่
ประสบปัญหาอุทกภัยใน
พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
๒. เพ่ือเยียวยา ช่วยเหลือ
และให้ก าลังใจแก่
ผู้ประสบภัยในชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
พ้ืนที่จังหวัดปัตตานี 
๓. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การสืบสานวิถีพอเพียงตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 
4. เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคคีและความเอ้ือเฟ้ือ
เกื้อกูลของชุมชนในพื้นที่
จังหวัดปัตตานี 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

จัดกิจกรรมส่ง
ต่ออัตลักษณ์
ความเป็นไทย 
สืบสานวิถี
พอเพียง จิต
อาสาในพ้ืนที่
ชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวรี่ประสบ
อุทกภัย 
โดยการ
ช่วยเหลือ
เยียวยา แบ่งปัน 
และส่งต่อ
ก าลังใจให้แก่
ชุมชนคุณธรรม
ฯ ที่ประสบ
อุทกภัย 
 

ชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวรจังหวัด
ปัตตานี     ที่
ประสบอุทกภัย
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
เยียวยา 
ประชาชนมี
ขวัญก าลังใจใน
การด าเนินชีวิต 
รู้จักแบ่งปัน มี
น้ าใจ จิตอาสา 
ช่วยเหลือผู้ที่
เดือดร้อน 

100,000 
  

    - - 



๘๑ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๐. โครงการเสริมสร้าง
สังคมพหุวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง จังหวัดปัตตานี 
กิจกรรมย่อย 1 กิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
กิจกรรมย่อย 2 โขน
เยาวชนชายแดนใต้ 
กิจกรรมย่อย 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม
ส่งสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นชายแดนใต้ตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ 
กิจกรรมย่อย ๕ การจ้าง
อาสาสมัครวัฒนธรรม 
ระดับอ าเภอ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทัศนคติที่ดีสามารถ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
๒. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเกิดความรัก ความ
เทิดทูนต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
๓. เพ่ือสร้างความรัก ความ
สามัคคีและความเอ้ือเฟ้ือ
เกื้อกูลของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
จ านวนกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปัตตานี 

1. จ านวน
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ในจังหวัด
ปัตตานีมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบน
ความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 
1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดการ
รับรู้ เข้าใจ และ
ยอมรับการอยู่
ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

๔,๒๘๓,๐๐๐
  

        



๘๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๑. โครงการพัฒนา
ศักยภาพก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ และกรรมการ
หมู่บ้านในพื้นที่อ าเภอ
หนองจิก 
 
 
 
 
๑๒. โครงการชวนกันเข้า
วัด ราษฎร์ รัฐร่วมใจ 
 

เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพของก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการ
หมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งมี
องค์ความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตสร้าง
ความสมานฉันท์และจิต
สาธารณะของภาครัฐ 
ประชาชน และวัด 

ที่ว่าการอ าเภอ 
หนองจิก 

 
 
 
 
 
 
 
ที่ว่าการอ าเภอ 
หนองจิก 

ผู้น าชุมชน600 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
ไทยพุทธใน
พ้ืนที่ 

ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน
กรรมการ
หมู่บ้านมคีวามรู้ 
ความเชี่ยวชาญ
ในงานที่จะ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ประชาชนมี
ความสามัคคี
แบ่งปันและมี
จิตสาธารณะ
ภาครัฐ และ
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

๑๒๕,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

 

ปีงบประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔ ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.  

๖๕ ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕ ) 

ไตรมาส ๔ 
(ส.ค.-ก.ย.

๖๕)  

๑๓. โครงการพัฒนา
เครือข่าย ทสม.
(อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) 

เพ่ือสร้างความตระหนัก 
ความรู้และเสริมสร้างแนว
ร่วมภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมให้ประชาชนเป็น
อาสาสมัคร และพัฒนา
ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพ 

สนง.ทสจ.ปน. ทสม.เข้าร่วม 
200 คน 

เครือข่าย ทสม. 
มีความตระหนัก
ความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์พ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่นของ
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพมี
การสืบสานการ
ด าเนินงานตาม
ศาสตร์
พระราชาและ
สนับสนุน 

120,000         
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