
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
สถานที่ตั้ง 491 หมู่ 1 ถนนบึงกาฬ – นครพนม ต าบลบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิสูตร ดวงสิมา วัฒนธรรมจังหวัดบึงกาฬ หมายเลขโทรศัพท์ 09 8104 8179 
     นายสมชัย สมบัติก าไร นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 08 5456 6220  
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
ต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองบึงกาฬ 1 12 131 - 1/5 5 18,835 58,660 
๒. พรเจริญ - 7 58 - /3 4 8,214 28,885 
๓. โซ่พิสัย - 7 95 - /1 7 19,281 65,057 
๔. เซกา - 9 136 - /4 7 23,092 73,393 
๕. ปากคาด - 6 64 - /1 6 9,680 28,208 
6. บึงโขงหลง - 4    57 -  /2 3 8,981 27,949 
7. ศรีวิไล  - 5    51 -  /1 4 9,564 28,781 
8. บุ่งคล้า  - 3    25 - - 3 4,261 14,052 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหอค า - - - - - - 2,349 7,621 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

- - - - - - 2,407 6,892 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลศรีวิไล - - - - - - 3,935 10,978 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบงึโขง
หลง 

- - - - - - 3,405 9,754 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลปาก
คาด 

- - - - - - 2,730 6,638 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลศรี
พนา 

- - - - - - 2,707 6,652 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลทา่
สะอาด 

- - - - - - 2,005 6,861 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโซ่
พิสัย 

- - - - - - 2,596 6,541 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพร
เจริญ 

- - - - - - 3549 10,316 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลดอน
หญ้านาง 

- - - - - - 1,505 5,084 

รวม       11,184 422,056 

 
 



จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน 165  โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  11,050,493  บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน . 11,050,493  บาท 
 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจ านวน . 11,050,493  .บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน 60  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 19,520 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน 60 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 19,520 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 ประชาชนในจังหวัดบึงกาฬ มีความตระหนักเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าสิ่งไม่ดีต่อตนเองและบุคคลอื่น เป็นคน

มีคุณภาพ 
 ประชาชนในจังหวัดบึงกาฬมีจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือบุคคลอื่นและไม่ท าความเดือดร้อนให้สังคม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๑)ยุทธศาสตร์ที่ 
1วางรากฐาน
การส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ือ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
1)กิจกรรมวัน
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 
 

เพื่อร าลึก
ถึงพระ
มหา
กรุณาธิคุณ
อันล้นพ้น
ในการ
พัฒนาฝีมือ
การช่าง
เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม
และเพื่อให้
แรงงาน 
และ
ช่างฝีมือ
ไทยต่างได้
ย้อนเห็น
ถึงคุณค่า
ของ
ช่างฝีมือ 
ได้จึง
ก าหนดให้
วันที่  ๒ 
มีนาคม
ของทุกปี

สนพ. 
บึงกาฬ 

หน่วย 
งาน
ภาครัฐ 

จ านวน
หน่วย 
งาภาครัฐ
ที่มาร่วม
กิจกรรม 

25,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เป็น "วัน
มาตรฐาน
ฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ" 
กระทรวง
แรงงาน 
ได้
ทูลเกล้าฯ 
ถวายพระ
ราช
สมัญญา 
"พระบิดา
แห่ง
มาตรฐาน
การช่าง
ไทย" 

2)การจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติเนื่อง
ในวันส าคัญของ
สถาบนัชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

1) เพื่อให้
บุคลากรมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
และ
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของสถาบัน
ชาติ ศาสนา
และพระ
มหา 
กษัตริย ์
2)เพื่อ
เทิดทูน
สถาบนัชาติ 
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตริย ์

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
บึงกาฬ 

บุคลา 
กร
จ านวน 
40 คน 

บุคลากร
ของ
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดได้
น้อม
ร าลึกถึง
พระมหา
กรุณาธิคุ
ณและ
แสดงออ
กถึงความ
จงรักภักดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3)โครงการ
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อ

1)เพื่อ
ขับเคลื่อน
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป

กลุ่มจัดตั้ง
และส่งเสริม
สหกรณ์ 
สหกรณ์
จังหวัด 
บึงกาฬ 

การ
ส่งเสริม
ให้
สหกรณ์
และกลุ่ม
เกษตรกร

สหกรณ์
และกลุ่ม
เกษตรกร
มีความ
เข้าในใจ
หลัก

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประยุกต์ใช้ใน
สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่ 2 
ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และการน้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

ใช้ใน
สหกรณ์และ
กลุ่ม
เกษตรกร 

น าหลัก
ปรัชญา
เศรษฐ 
กิจ
พอเพียง 
ไปปฏบิัติ
สหกรณ์ 
55 แห่ง  
กลุ่ม
เกษตร
กร 23 
แห่ง 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
และ
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใ
ช้ในการ
ปฏิบัต ิ
งานและ
ชีวิต
ประจ า 
วันได ้

4)  
-กิจกรมท าบุญ

ตักบาตร 
-กิจกรรมท าบุญ

เนื่องในวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

-กิจกรรมสวด
มนต์ก่อนการ
ประชุม 

กลยุทธ์ที่ 3  
   อุปถัมภ์

คุ้มครอง
ศาสนาและ
ส่งเสริมการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

 
 

1)เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากร
ร่วมกิจกรรม
และน าค า
สอนไป
ปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
2)เพื่อเป็น
การท านุ
บ ารุงศาสนา
ให้อยู่สืบไป 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
สหกรณ์
จังหวัด 
บึงกาฬ 

บุคลา 
กร
จ านวน 
40 คน 

บุคลากร
ของ
ส านักงาน
มี
พฤติกรร
ม
เปลี่ยนแ
ปลงไป
ในทางทีด่ี
ขึ้นตาม
หลักธรรม
ทาง
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5)  โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม 
- ร่วมท าบุญตัก

บาตร 
- ร่วมถวายพวง

มาลาเพื่อน้อม
ร าลึกฯ เนื่องใน
วันส าคัญ 

เพื่อเทิดทูน
สถาบนั ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

ส า นั ก ง า น
ต ร ว จ บั ญ ชี
ส ห ก ร ณ์     
บึงกาฬ 

จ านวน
บุคลาก
ร 17 
คน 

บุคลากร
เ ทิ ด ทู น
ส ถ า บั น 
ช า ติ 
ศ า ส น า 
พระมหา
กษัตริย์ 
 

ไม่มี     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1 
ส่ง เสริมการจัด
กิจการรมเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จ
พ ระ เ จ้ า อยู่ หั ว
แ ล ะ พ ร ะ บ ร ม
วงศานุวงค์ 
6) จัด/เข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริม
สถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

ส่งเสริม
ความ
จงรักภักดี
ต่อ สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์  

ส.ป.ก.บึง
กาฬ 

5 คร้ัง/
ปี 

บุคลากร 
มีความจง
รัก ภักดี
ต่อ 
สถาบนั
ชาติ 
ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

7) ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 3 
อุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา และ
ส่งเสริมการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
 

สร้างส านึกที่
มี คุณธรรม
แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม
เ พื่ อ เ ป็ น
พื้นฐานการ
ด ารงชีวิต 

ส.ป.ก. 
บึงกาฬ 

6 ครั้ง/
ปี 

บุคลากร
มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
เพื่อเป็น
พื้นฐาน
การ
ด ารงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

8) กิจกรรม แต่ง
กายด้วยผา้ไทย
ทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบด ี
กลยุทธที่ 4  
สืบสาน อนุรักษ์ 

เพื่อส่งเสริม
และ
สนับสนนุ
การใช้การ
สวมใส่ผ้า
ไทยตาม
ความ

ส.ป.ก. 
บึงกาฬ 

50 
คร้ัง/ป ี

บุคลากร
สนับสนุน
ก า ร ใ ช้
การสวม
ใส่ผ้าไทย
ตามความ
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัดบึง
กาฬ 

เหมาะสม           
ตาม
นโยบาย
จังหวัด 

9) กิจกรรมอาสา
ท าความดีใน
โอกาสต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม (เชน่ 
การช่วยเหลือ
สังคม การ
บริจาคสิ่งของ 
ฯลฯ) 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อส่งเสริม 
และปลูกฝัง
ค่านิยม และ
วัฒนธรรม
จิตอาสา
ให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ท าความดี
เพื่อความดี 
โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัด
กิจกรร
ม
หน่วยง
านละ
ไม่น้อย
กว่า 1 
กิจกรร
ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

10) กิจกรรม
การจัดท าแผน
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

เพื่อส่งเสริม 
พัฒนางาน
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน
ไปสู่องค์กร
คุณธรรม 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

มีแผน
ส่งเสริม
องค์กร
คุณธรร
มของ
หน่วยง
าน 
จ านวน 
1 แผน 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

11) กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา/การ

เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร
เข้าร่วม

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน

บุคลาก
รที่เข้า
ร่วมกิจ 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาของแต่
ละศาสนา 

กลยุทธ์ที่ 3 
อุปถัมภ์
คุ้มครอง
ศาสนา และ
ส่งเสริมการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา และ
น า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ที่ตนนบัถือ
มาปรับใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ด าเนินชีวิต 

อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 
 

กรรม 
จ านวน
ไม่น้อย
กว่า 
10 คน 

12) กิจกรรม
การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย
และประเพณี
ไทย (เชน่ การ
แต่งกายด้วยผา้
ไทย การ
สนับสนนุให้ใช้
สินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
การเข้าร่วม
ประเพณีไทย 
ฯลฯ) 

เพื่อส่งเสริม
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
ที่ดีงาม 
และ/หรือ
น าภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้
ให้เกิด
ประโยชน ์

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

จ านวน
บุคลาก
รเข้า
ร่วม
กิจกรร
มไม่
น้อย
กว่า
ร้อยละ 
80 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

13 )กิจกรรม 
ปกป้องและเชิดชู

สถาบนั
พระมหากษัตริ
ย์ และหน่วย
บ าบดัทุกข์ 
บ ารุงสุข สรา้ง
รอยยิ้มให้                      
ประชาชน
จังหวัดบึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็
จพระเจ้าอยู่หัว

1. เพื่อ
ปกป้องและ
เชิดชู
สถาบนั
พระมหากษั
ตริย์ และ
สถาบนั
ส าคัญของ
ชาติ  
2. เพื่อให้
ประชาชนมี
ความ
ปรองดอง
สมานฉนัท์ 
มีความ
เข้าใจ

ทปค.จ. 
บึงกาฬ 

  360,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

ร่วมกัน เกิด
ความสมัคร
สมาน
สามัคคีเป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
และยึดมั่น
ในการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไต
ยอันมี
พระมหากษั
ตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

14 ) โครงการ
จัดงาน
ประเพณีแห่
เทียน
เข้าพรรษา 

กลยุทธที่ 4  
สืบสาน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร
สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล 
ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล
เ มื อ ง แ ล ะ
ประช าช น
ทั่ ว ไ ป ไ ด้
ท าบุญในวัน
เข้าพรรษา
เพื่ อละเว้น
อบายมุข 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ  
กอง
การศึกษา 

ผู้บริหา
ร
สมาชิก
สภา
เทศบา
ล 
ข้าราชก
าร 
พนักงา
น
เทศบา
ลเมือง
และ
ประชา
ชน
ทั่วไป
ในเชต
เทศบา
ลร้อย
ละ 80 

 10,000     

15) โครงการจัด
งานวนัขึ้นปี
ใหม่ 

กลยุทธที่ 4  
สืบสาน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู

เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร
สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างและ

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

ผู้บริหา
ร
สมาชิก
สภา
เทศบา
ล 

 60,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

พ นั ก ง า น
จ้างเทศบาล
เ มื อ ง แ ล ะ
ประช าช น
ทั่ ว ไ ป ไ ด้
ท าบุญเสริม
สิ ริ ม ง ค ล
ให้กับตนเอง
แ ล ะ
ครอบครัว 

ข้าราชก
าร 
ลูกจ้าง
และ
พนักงา
นจ้าง
เทศบา
ลเมือง
และ
ประชา
ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 

16) โครงการ
ปลูกปา่ชุมชน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็
จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 

เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศ า ส น า  
พระมหากษั
ตริย์ 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

ประชา
ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 
ร้อยละ 
80 

สมาชิกใน
องค์กรมี
ส่วนร่วม

ใน
กิจกรรม

การ
เทิดทูน
สถาบนั 
ชาติ 

ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย์ 

10,000     

17) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม น้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่องค์กร 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม

1. เพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
ให้กับ
บุคลากรใน
องค์กร 
2. เพื่อ
ปลูกฝัง
จิตส านึก
และค่านยิม

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บริหา
ร ครู
และ
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
18 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 
 
 

ของ
บุคลากรให้
ยึดมั่นใน
ความ
ซื่อสัตย์ มี
กระบวน
ทัศน์ 
วัฒนธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะ 
โดยยึด
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีเพื่อ
ประโยชน์
สุขของ
ประชาชน 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสร้าง
แรงจูงใจใน
การท างาน
ให้กับ
บุคลากรให้
มี
คุณลักษณะ
เป็น
ข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

18) กิจกรรมจิต
อาสาตา่ง ๆ 

1. เพื่อให้
ข้าราชการ

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ

สมาชิกใน
องค์กร

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ได้แก่ โครงการ
จิตอาสาพฒันา
วัด กิจกรรม
บริจาคโลหิด 
กิจกรรมท าความ
สะอาดเพื่อปรับ
ภูมิทัศน์ หรือ
กิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ ที่ทาง
จังหวัดบึงกาฬ 
จัดขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

เจ้าหน้าที่
ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเพื่อ
สาธารณะ
ประโยชน์ที่
จังหวัดจัด
ขึ้นในโอกาส
ต่าง ๆ 
2. เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคน มีจิต
สาธารณะ
พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือ
สังคม 

เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

เข้าร่วม
กิจกรรม
จิตอาสา
สาธารณ
ประโยชน์
เพื่อ
ส่วนรวม 

19) กิจกรรม 
“Happy 
Birthday” 
กิจกรรมอวยพร
ปีใหม่และรดน้ า
ด าหัวในเทศกาล
วันสงกรานต ์
กลยุทธที่ 4  
สืบสาน อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัดบึง
กาฬ 
 

1. เพื่อเป็น
การสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจ
ให้แก่
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคน 
2. เพื่อเป็น
การสร้าง
ความสัมพัน
ธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน
ระหว่าง
ผู้บริหารกับ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคน 

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

สมาชิกใน
องค์กรมี
อัธยาศัยดี 
มีน้ าใจ
ไมตรี 

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

3. เพื่อให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคน
สามารถน า
หลักธรรมไป
ใช้ในชีวิต
ประจ า 
วันมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

19) กิจกรรม”
วันส าคัญ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2565” 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

1. เพื่อให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้
แสดงความ
จงรักภักดี
ต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษั
ตริย์ 
2. เพื่อให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ทุกคน
สามารถน า
หลักธรรมไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นมีคุณธรรม
จริยธรรม 
3 

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

สมาชิกใน
องค์กรมี
ส่วนร่วม
ใน
กิจกรรม
เทิดทูน
สถาบนั
ชาติ 
ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย์ 

-     

20) กิจกรรม
แต่งกายให้
ถูกต้องตาม
ระเบียบรณรงค์
สวมชุด
ข้าราชการในวนั

1. เพื่อให้
เกิดความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2. เพื่อ
ส่งเสริม

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด

สมาชิกใน
องค์กร
แต่งกาย
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จันทร์และสวมผา้
ไทยวันอังคาร 
กลยุทธที่ 4  
สืบสาน อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัดบึง
กาฬ 
 

อนุรักษ์
ความเป็น
ไทย 

ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

รณรงค์
สวมชุด
ข้าราชกา
รในวัน
จันทร์
และสวม
ผ้าไทยวัน
อังคาร 

๒๑) โครงการ
ขยายผลเกษตร
ธรรมชาติ ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 
 

เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
มาตรฐาน
เกษตร
ธรรมชาติ 
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า ๔๒ 
คน 

 ๑๖,๘๐๐     

๒๒)โครงการ
ขยายผลปลูกพืช
สมุนไพรตา้นภัย
โควิด-๑๙ (ฟ้า
ทะลายโจร-
กระชาย) 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ

เพื่อให้
ประชาชน
สามารถน า
ความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
นเพื่อลด
รายจ่ายใน
ครัวเรือน 
ลดความ
เสี่ยงในการ
ติดเชื้อ ไวรัส
โควิด ๑๙ 

-กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
-กศน.ต าบล 
๗ แห่ง 

ครู 
กศน. 
๑๗ คน 

ประชา
ชน
ทั่วไป 
๔๒ คน 

 ๑๕,๖๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ปฏิบัต ิ
 
 
๒๓)โครงการ
พัฒนาผู้เรียน
ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 
 

เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
มาตรฐาน
เกษตร
ธรรมชาติ 
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า ๔๐ 
คน 

 ๒๔,๕๐๐     

๒๔) โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
มาตรฐาน
เกษตร
ธรรมชาติ 
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
กศน.ต าบล 
๗ แห่ง 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า ๔๒ 
คน 
 

 ๓๑,๑๐๐     

๒๕) โครงการ
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระ
บาท 

เพื่อรวมพลัง
ความรัก
สามัคคี 
แสดงความ
จงรักภักดี 
ด้วยจิต
อาสา
ร่วมกันท า

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
 

นักศึกษ
า 
ประชา 
ชน 
จิต
อาสา  

 -     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ 
  

ความดีด้วย
หัวใจโดย
การท าความ
สะอาด  
จัดการเก็บ
ขยะ ปลูก
ต้นไม้ ท า
ความ
สะอาด
บริเวณ
สถานที่ของ
ศูนย์ราชการ  
มีความ
สวยงามเปน็
ระเบียบ
เรียบร้อย 

๒๖) โครงการ
อบรมจิตอาสา 
กศน. 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

 

เพื่อรวมพลัง
ความรัก
สามัคคี 
แสดงความ
จงรักภักดี 
ด้วยจิต
อาสา
ร่วมกันท า
ความดีด้วย
หัวใจโดย
การท าความ
สะอาด  
จัดการเก็บ
ขยะ ปลูก
ต้นไม้ ท า
ความ
สะอาด
บริเวณ
สถานทีบ่ริ
เวร
ส านักงาน 
กศน.อ าเภอ 
และ 
บริเวณกศน.
ต าบลทั้ง ๗

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 

นักศึกษ
า 
ประชา
ชนจิต
อาสา 
 
 
 
 

- -     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

แห่ง  มี
ความ
สวยงามเปน็
ระเบียบ
เรียบร้อย 

๒๗) กิจกรรมจิต
อาสา เราท า
ความดี ด้วย
หัวใจ 
กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็
จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 

เพื่อรวมพลัง
ความรัก
สามัคคี 
แสดงความ
จงรักภักดี 
ด้วยจิต
อาสา
ร่วมกันท า
ความดีด้วย
หัวใจโดย
การท าความ
สะอาด  
จัดการเก็บ
ขยะ ปลูก
ต้นไม้ ท า
ความ
สะอาด
บริเวณ
สถานทีบ่ริ
เวรศูนย์
ราชการ
อ าเภอโซ่
พิสัย มี
ความ
สวยงามเปน็
ระเบียบ
เรียบร้อย 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 

นักศึกษ
า 
ประชา
ชนจิต
อาสา 
 
 
 
 

- -     

๒๘) กิจกรรมขอ
เชิญร่วมบริจาค
โลหิตสภากาชาด
ไทย 
กลยุทธ์ที่ 1
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ

เพื่อ
ช่วยเหลือ
ผู้ป่วยที่มี
ความ
ต้องการ
โลหิต 
จิตอาสาช่วย
อ านวย
ความ

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 

นักศึกษ
า 
ประชา
ชนจิต
อาสา 
 
 
 
 

- -     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์  
 

สะดวก
ให้กับผู้
บริจาค
โลหิต  
ช่วยงาน
เจ้าหน้าที ่

๒๙) กิจกรรม
ปลูกต้นไม้ เนื่อง
ในวันปลูกต้นไม้
แห่งชาต ิ
กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็
จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 
 

เพื่อเป็นการ
ช่วยอนุรักษ์
และรักษา
ธรรมชาติ
รวมถึงป่าไม้
ที่ส าคัญเปน็
การสร้าง
ความ
สามัคคีใน
ชุมชน 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 

นักศึกษ
า 
ประชา
ชนจิต
อาสา 
 
 
 
 

- -     

๓๐) โครงการ
ปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได้เพื่อ
สร้างความมัน่คง
ทางอาหารใน
สถานการณ์ 
COVID – ๑๙ 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

๑.เพื่อให้มี
กลุ่มต้นแบบ
ปลูกพืชผัก
สวนครัวซึ่ง
น ามา
ประกอบ
อาหาร
ในช่วงการ
แพร่ระบาด
ของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
(COVID-๑๙ 
) เป็น
ศูนย์กลาง
แหล่ง
การศึกษาดู
งานและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของ
ประชาชน
ในเขต

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
กศน.ต าบล 
๗ แห่ง 

ครู 
กศน. 
๑๗ คน 

นักศึกษ
า ๑๙ 
คน 
 

 ๗,๖๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อ าเภอโซ่
พิสัยและ
เครือข่าย 
๒.เพื่อให้
เกิดชุมชนที่
มีการพัฒนา 
เกิดแนวคิด
ในการ
ด าเนินชีวิต
แบบ
พอเพียง 
และเป็น
ชุมชนที่เป็น
ต้นแบบใน
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

๓๑)ร่วมกิจกรรม
วันพระราชทาน
ธงชาติ  
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

เพื่อปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 
อุดมการณ์ 
การป้องกัน
และเทิดทูน
สถาบนั
พระมหากษั
ตริย์ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย ร่วม
กิจกรรม ณ  
บริเวณหน้าที่
ว่าการอ าเภอ
โซ่พิสัย 
 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 

 

- -     

32)กิจกรรม 
ล้านเมล็ดพันธุ์ 
ศธ.ห่วงใย ต้าน
ภัยโควิด เฉลิม
พระเกียรติพระ
นางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนา
ถ พระบรมราช
ชนนพีันปีหลวง 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ

เพื่อให้
บุคลากร
และ
นักศึกษามี
สมุนไพรไว้
ใช้ใน
สถานศึกษา
และ
ครัวเรือน 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
รและ 
นักศึกษ
า 

- กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
33)ร่วมพิธีจุด
เทียน น้อมร าลึก
เนื่องในวันคลา้ย
วันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อร่วมพิธี
ท าบุญตัก
บาตรถวาย
พระราช
กุศล พิธีวาง
พานพุ่มและ
พิธีถวาย
บังคับ พิธี
จุดเทียนเพื่อ
สดุดีพระ
เกียรติคุณ
และน้อม
ร าลึกในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย ร่วม
กิจกรรม ณ  
หอประชุม
ที่ว่าการ
อ าเภอโซ่
พิสัย 

บุคลาก
ร 
จ านวน 
๑๗ คน 

      

34) ร่วมพิธี
ท าบุญตักบาตร 
พิธีถวายพาน
ดอกไม้เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ย
วันพระราช
สมภพ สมเด็จ
พระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 
ครบ๑๒๐ป ี
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อร่วมพิธี
ท าบุญตัก
บาตรถวาย
พระราช
กุศล พิธีวาง
พานพุ่มและ
พิธีถวาย
บังคับ พิธี
จุดเทียนเพื่อ
สดุดีพระ
เกียรติคุณ
และน้อม
ร าลึกในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย ร่วม
กิจกรรม ณ  
หอประชุม
ที่ว่าการ
อ าเภอโซ่
พิสัย 

บุคลาก
ร 
จ านวน 
๑๗ คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

35) ร่วม
กิจกรรมน้อม
ร าลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อร่วมพิธี
ท าบุญตัก
บาตรถวาย
พระราช
กุศล พิธีวาง
พานพุ่มและ
พิธีถวาย
บังคับ พิธี
จุดเทียนเพื่อ
สดุดีพระ
เกียรติคุณ
และน้อม
ร าลึกในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย ร่วม
กิจกรรม ณ  
หอประชุม
ที่ว่าการ
อ าเภอโซ่
พิสัย 

บุคลาก
ร 
จ านวน 
๑๗ คน 

      

36)กิจกรรม
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพ 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถพิตร วันชาติ 
และวันพ่อ
แห่งชาต ิ
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อร่วมพิธี
ท าบุญตัก
บาตรถวาย
พระราช
กุศล พิธีวาง
พานพุ่มและ
พิธีถวาย
บังคับ พิธี
จุดเทียนเพื่อ
สดุดีพระ
เกียรติคุณ
และน้อม
ร าลึกในพระ
มหา
กรุณาธิคุณ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย ร่วม
กิจกรรม ณ  
หอประชุม
ที่ว่าการ
อ าเภอโซ่
พิสัย 

บุคลาก
ร 
จ านวน 
๑๗ คน 

 หอประชุม
ที่ว่าการ
อ าเภอโซ่
พิสัย 

    

37)โครงการ
ประวัติศาสตร์
ชาตไิทยและ
บุญคุณของ
พระมหากษัตริย์
ไทย 

๑. เพื่อ
เสริมสร้าง
อุดมการณ์
รักชาติ 
ศาสนา  

กศน.อ าเภอ
เมืองบึงกาฬ 

ครู ๓๐  
คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

และพระ
มหา 
กษัตริย์ไทย 
๒. เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ
ในเร่ืองของ
สถาบนั 
พระมหา 
กษัตริย ์
และประวัต ิ
ศาสตร์ชาติ
ไทย 
๓. เพื่อให้
นักศึกษา
น าไป
ถ่ายทอด
และขยาย 
ผลให้กับ
บุคคลอื่นได ้

 
38)โครงการ
กิจกรรมวัน
อาสาฬหบชูา
และวัน
เข้าพรรษา 
กลยุทธที่ 4 
สืบสาน อนุรักษ ์
ฟื้นฟู ประเพณีที ่
ดีงามของ 
จังหวัดบึงกาฬ 

 

๑. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจ ในวัน
ส าคัญทาง
พุทธศาสนา  
วัน
อาสาฬหบชู
าและวนั
เข้าพรรษา 
๒. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้และ
เจตคติที่ดี
ต่อวันส าคัญ
ทางศาสนา 
สามารถ
ปฏิบัติตน

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๓๖๐ 

 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เป็น
แบบอย่างที่
ดีและน าไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ า 
วันได ้
 

39)โครงการจิต
อาสา กศน. “เรา
ท าความดีดว้ย
หัวใจ” 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

๑. เพื่อสร้าง
จิตส านึก
และปลูกฝัง
ให้นักศึกษา
มีจิต
สาธารณะ
หรือจิต
อาสา  
พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือ
ชุมชน อนั
เป็น
คุณลักษณะ
ที่พึง
ประสงค ์
๒. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความสัมพัน
ธ์ที่ดีในการ 
ท างานกับ
บุคคลอื่นๆ  
รับผิดชอบ
ในงานที่
ได้รับ
มอบหมาย
จนบรรลุ 
ตาม
เป้าหมาย 
๓.เพื่อ
ส่งเสริม
จิตส านึก

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๓๕๐ 
 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ด้าน
คุณธรรมกับ
การท างาน
โดยไม่หวัง
ผลสิ่งตอบ
แทนใด ๆ 

40)โครงการพิธี
ทบทวนค า
ปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือ
วิสามัญ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

๑. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจ ค า
ปฏิญาณตน 
และการเดิน
สวนสนาม
ของลูกเสือ 
๒. เพื่อให้
นักศึกษา 
ทบทวนค า
ปฏิญาณตน  
และเดิน
สวนสนาม  
แสดงความ
จงรักภักดี
แด่องค์
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลง
กรณ 
บดินทร
เทพวรางกูร 
ประมุข ของ
คณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
และน้อม
ร าลึกถึงพระ
มหา
กรุณาธิคุณ 

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๔๐ 
 คน 

      

41) โครงการ
เทิดทูนสถาบัน

1. เพื่อ
ปกป้องและ

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บริหา
ร ครู 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ชาติ ศานา 
พระมหากษัตริย์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

เชิดชู
สถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์  
2. เพื่อ
แสดงความ
จงรักภักดี
และส านึก
ในพระมาหา
กรุณาธิคุณ 

บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
18 คน 

42) โครงการ
แต่งกายดีเป็นศรี
แก่ตน ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
กลยุทธที่ 4  

สืบสาน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

1. เพื่อปลูก
จิตส านึก
จรรยาบรร
ณวิชาชีพครู 
และการมี
วินัยใน
ตนเอง 
2. เพื่อเป็น
การยกย่อง
ส่งเสริม
บุคลากรที่
ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
ของทาง
ราชการ 
3. เพื่อเป็น
แบบอย่าง
และเป็น
แนวทาง
ปฏิบัติที่ดี
กับบุคลากร
ทุกคนใน
เร่ืองของ
การแต่งกาย 

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บริหา
ร ครู 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
18 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

43) โครงการจิต
อาสา กศน. เรา
ท าความดีดว้ย
หัวใจ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 
 
 

1. เพื่อให้
บุคลากรให้
มีส่วน
ร่วมกับ
ชุมชน 
2. เพื่อให้
บุคลากรได้
รู้จักการ
เสียสละเพื่อ
สังคม 
3. เพื่อให้
บุคลากรได้
ใช้เวลาว่าง
ให้เกิด
ประโยชน์ มี
น้ าใจ มีจิต
สาธารณะ
เสริมสร้าง
ความ
สามัคคีใน
องค์กร 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

ผู้บริหา
ร ครู 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
20 คน 

      

44) โครงการจัด
การศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 

ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

 
 

1. เพื่อให้
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. เพื่อให้
บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงได้

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

ผู้บริหา
ร ครู 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
20 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อย่างถูกต้อง 

45) โครงการ
เทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 
 
 

เพื่อให้
บุคลากรมี
จิตส านึก
และเทิดทูน
ในสถาบนั
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

ผู้บริหา
ร ครู 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
20 คน 

      

46) โครงการ
รณรงค์ แต่งกาย
ดี เป็นศรีแก่ตน 
กลยุทธที่ 4  

สืบสาน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

1. เพื่อเป็น
แบบอย่าง
และเป็น
แนวปฏิบัตทิี่
ดีกับ
บุคลากรใน
เร่ืองการ
แต่งกาย 
2. เพื่อ
เสริมสร้างง
บุคลิกภาพที่
ดีให้
บุคลากรกศ
น. 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

ผู้บริหา
ร ครู 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 
20 คน 

      

47)โครงการ
ภายใต้งบสง่เสริม
สนับการอนุรักษ์
ฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

1. เพื่อ
อนุรักษ์
ฟื้นฟู
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ส าคัญของ
ชาติและภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น ให้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

1.  มี
การจัด
กิจกรร
ม
ส่งเสริม 
สนับสนุ
น 
ขนบธร
รมเนียม

การ
ส่งเสริม
อนุรักษ์
วัฒน 
ธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่นใน
จังหวัดบึง
กาฬ ให้

300,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

2565 จังหวัด
บึงกาฬ 
กลยุทธที่ 4  
สืบสาน อนุรักษ ์
ฟื้นฟูศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม 
ของจังหวัด 
บึงกาฬ 
 

อนุชน 
รุ่นหลังได้
เรียนรู้และ
สืบทอดเป็น
มรดก
วัฒนธรรม
ต่อไป 
๒. เพื่อให้
ประชาชน
ในชุมชนมี
กิจกรรม
ร่วมกัน มี
โอกาส
ท างาน
ร่วมกัน โดย
ใช้งาน
ประเพณี
เป็นศูนย์
รวมจิตใจ
ก่อให้เกิด
ความร่วม
แรงร่วมใจ 
เกิดความรัก
ความ
สามัคคีใน
ชุมชน ท าให้
ชุมชนเกิด
ความ
เข้มแข็งและ
เกิดส านึกรัก
ท้องถิ่น 
๓. เพื่อปลูก
จิตส านึกให้
เด็กเยาวชน 
ประชาชน
ในท้องถ่ิน 
เกิดความ
ตระหนัก
และเข้ามา 
มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์

ประเพ
ณี
วัฒนธร
รมที่ดี
งาม
(งาน
เทศกาล
/
ประเพ
ณี/
วัฒนธร
รม) 
และวัน
ส าคัญ
ของชาติ 
ไม่น้อย
กว่า 5 
กิจกรร
ม 
มี
กิจกรร
มการ
จัดท า
แผน
ชุมชน
ด้าน
วัฒน 
ธรรม
ระดับ
อ าเภอ 
อย่าง
น้อย 1 
กิจกรร
ม 
 

เด็ก 
เยาวชน 
และ
ประชาช
นเกิด
ความหวง
แหนและ
ภาคภูมิใจ
ใน
วัฒนธรร
ม
ประเพณี
ท้องถิ่น
ของตน  
 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ฟื้นฟูและสืบ
สานภูมิ
ปัญญาและ
คุณค่าความ
หลากหลาย
ทาง
วัฒนธรรม
ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงามและ
ความเป็น
ไทย 
๔. เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนนุ
ประชาชน
คนรุ่นใหม่
ให้น ามิติทาง
วัฒนธรรม
ไปใช้เพื่อให้
เกิด 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ทางสงัคม 
รวมทั้งแก้ไข
วิกฤตการณ์
ทางสงัคมได้
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ 
5. เพื่อเพิ่ม
บทบาทของ
หน่วยงาน
ทาง
วัฒนธรรม
ในพื้นที่ ใน
การเผยแพร่
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ของชาติ
และท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ให้เป็นที่รับรู้
อย่าง
กว้างขวาง 
รวมถึงเสริม
ฐานราก
วัฒนธรรม
ให้เกิดความ
เข้มแข็ง
เพื่อให้เด็ก
เยาวชนใน
ท้องถิ่นได้
เรียนรู้
ความส าคัญ 
รู้จักวิถีชีวิต 
รู้ถึงคุณค่า 
ของ
ประวัติศาส
ตร์ใน
ท้องถิ่น 
ความเป็นมา
และ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ของท้องถ่ิน 
อันจะสร้าง
ความภูมิใจ
และ
จิตส านึกใน
การรักษา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ของท้องถ่ิน
สืบไป 
 

48)โครงการจัด
กิจกรรมวันคล้าย
วันพระราช
สมภพสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ

๑. เพื่อ
แสดงออก
เพื่อความ
ส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ
ในสมเด็จ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

  พสก
นิกร 
ข้าราชก
าร และ
ประชา
ชน เข้า
ร่วม

 ๕๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

รัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี และวัน
อนุรักษ์มรดก
ไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็
จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 

พระ
กนิษฐาธิราช
เจ้า  

กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุา
ฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

        
๒. เพื่อเป็น
การรณรงค์
ให้
ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
และเห็น
คุณค่ามรดก
ทาง
ศิลปวัฒนธร
รมของชาติ 

    
๓. เพื่อเป็น
การสร้าง
จิตส านึกใน
การดูแล
รักษา
สถานที่
ส าคัญใน
จังหวัด 

กิจกรร
ม 
ประมา
ณ  
๑,๐๐๐  
คน 

49) โครงการ
ร่วมสืบสาน
ประเพณี
สงกรานต์ สรงน้ า
พระ รดน้ าด าหัว
ผู้ใหญ่ ภายใต้
มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-
19 
กลยุทธที่ 4  

1.1 เพื่อ
อนุรักษ์
ฟื้นฟู
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ส าคัญของ
ชาติและภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่นให้
อนุชนรุ่น
หลังได้

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

หน่วยง
าน
ภาครัฐ 
ภาคเอก
ชน 
ประชา
ชน
ทั่วไปใน
จังหวัด
บึงกาฬ 

 250,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สืบสาน อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัด 
บึงกาฬ 

เรียนรู้และ
สืบทอดเป็น
มรดก
วัฒนธรรม
ต่อไป 
1.2 เพื่อให้
ประชาชน
ในชุมชนมี
กิจกรรม
ร่วมกันมี
โอกาส
ท างาน
ร่วมกัน โดย
ใช้งาน
ประเพณี
เป็นศูนย์
รวมจิตใจ 
ก่อให้เกิด
ความร่วม
แรงร่วมใจ 
เกิดความรัก 
ความ
สามัคคีใน
ชุมชน ท าให้
ชุมชนเกิด
ความ
เข้มแข็งและ
เกิดส านึกรัก
ท้องถิ่น 
1.3 เพื่อให้
ประชาชน 
เยาวชนใน
ท้องถิ่นได้
เรียนรู้
ความส าคัญ 
รู้จักวิถีชีวิต 
รู้ถึงคุณค่า
ของประวัติ 
ศาสตร์ใน
ท้องถิ่น 
ความเป็นมา



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

และ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ของท้องถ่ิน 
อันจะสร้าง
ความภูมิใจ
และ
จิตส านึกใน
การรักษา
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น
สืบไป 

50) โครงการ
กิจกรรมถวาย
พระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธ ิ
เบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่อง
ในโอกาสวัน
คล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ  
5 ธันวาคม 
2565 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 
 

1.1 
เพื่อให้ศา
สนิกชนมี
ความรัก
และเทิดทูน
สถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษั
ตริย์  
1.๒ 
เพื่อให้ศา
สนิกชนได้
แสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดี
และน้อม
ส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
ถวายพระ
ราชกุศล 
พระบาทสม
เด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช
มหาราช 
บรมนาถ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

จัดพิธี
เจริญ
พระ
พุทธ
มนต์ 
ท าบุญ
ตัก
บาตร
พระสง
ฆ์ และ
กิจกรร
มปฏิบัติ
ธรรม 
ถวาย
พระ
ราช
กุศล 
โดยมี
หน่วยง
าน
ภาครัฐ 
ภาคเอก
ชน 
ภาค
ประชา
ชนทุก
หมู่
เหล่า

ประชาช
นทุกหมู่
เหล่า ได้
แสดงออ
กถึงความ
จงรักภักดี
และน้อม
ร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุ
ณ
พระบาท
สมเด็จ
พระบรม
ชนกาธิเบ
ศร มหา
ภูมพิลอ
ดุลยเดช
มหาราช 
บรมนาถ
บพิตร 
2.2.2 
ศาสนิก
ชนทุก
ศาสนาได้
น า
หลักธรรม
ค าสอน

30,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

บพิตร 
1.๓ เพื่อให้ 
ศาสนิกชน
ได้ร่วมกันท า
ความดี รู้รัก
สามัคคี รู้จัก
การเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
ให้เกิด
ประโยชน์ทัง้
แก่ตนเอง 
ผู้อื่น ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาติ 
อันเป็นการ
สืบสานพระ
ราชปณิธาน
ของ
พระองค ์
1.๔ เพื่อ
ส่งเสริมให ้
ศาสนิกชน
น า
หลักธรรม
ทางศาสนา
ไปปฏบิัติใน
ชีวิตประจ าวั
น ให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และรักษา
วัฒนธรรม
อันดีงาม
ของชาติให้
คงอยู่สืบ
ต่อไป    
       
  
 
  

และทุก
สาขา
อาชีพ
ร่วม
กิจกรร
ม 
จ านวน
ไม่น้อย
กว่า 
๒๐๐ 
คน      

ทาง
ศาสนาไป
ประพฤติ
ปฏิบัติ 
อีกทั้งเป็น
การสืบ
สอด
ศาสนา
และรักษา
วัฒนธรร
มอันดี
งามของ
ชาติสบื
ต่อไป  
 
 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

58)โครงการจัด
พิธีมหามงคลรวม
ศาสนา รวมใจ
ภักดิ ์น้อมร าลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ“พ่อ
แห่งแผ่นดิน 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระ
เกียรติ
สมเด็จพระ
บรมชนกาธิ
เบศร มหา
ภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช 
เนื่องในวัน
คล้ายวัน
พระบรม
ราชสมภพ
๒.๒ เพื่อ
รวมพลัง 
ศาสนิกชน
ทุกศาสนา 
แสดงความ
จงรักภักดี
และเทิดทูน
สถาบนัพระ
มหา 
กษัตริย์  
๒.๓ เพื่อ
ส่งเสริม
ให้ศาสนิก
ชนมี
จิตส านึกที่ดี 
และตั้งใจ
ปฏิบัติตน
ตาม
หลักธรรม
ค าสอนทาง
ศาสนา      
สร้าง
ความสัมพัน
ธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่าง
หน่วยงาน
ของรัฐ 
องค์กร
ภาคเอกชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

ผู้เข้าร่ว
ม
กิจกรร
มรวม
พลัง
ทาง
ศาสนา
เสริมสร้
างความ
สมานฉั
นท์ ทั้ง 
๓ 
ศาสนา
ใน
จังหวัด      
บึงกาฬ 
จ านวน 
๑๐๐ 
คน 

ประชาช
นทุกหมู่
เหล่าได้
แสดงออ
กถึงความ
จงรักภักดี
และน้อม
ร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุ
ณ 
        
 
- 
ประชาช
นทุกหมู่
เหล่าได้
ร่วมรักษา
ค่านิยม
หลักของ
คนไทย 
๑๒ 
ประการ 
และเป็น
การ
เสริมสร้า
ง
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับ
ประชาช
น 

30,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สร้างความ
สมานฉนัท์
ให้เกดแก่
ประชาชน
ในชาต ิ
๒.๔ เพื่อจัด
กิจกรรมให้
ประชาชนได้
แสดงออก
ถึงค่านิยมที่
ดี ตาม
นโยบาย
ค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
และ
คุณธรรม
จริยธรรม  

 
59) โครงการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 
แผนงาน :
ยุทธศาสตร์
ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
 

๑.๑) เพื่อ
จัดกิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรติของ
พระบาทสม
เด็จพระ
ปรเมนทร
รามาธิบดี 
ศรีสินทร     
มหาวชิราลง
กรณฯ พระ 
วชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
และพระ
บรมวงศานุ
วงศ์ 
๑.๒) 
เยาวชน 
และ
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
แสดงพลัง

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

- มี
กิจกรร
มเฉลิม
พระ
เกียรติ
พระบา
ทสมเด็
จพระ
ปรเมน
ทร
รามาธิ
บดี ศรี
สินทร 
มหา
วชิราลง
กรณฯ 
พระว
ชิรเกล้า
เจ้าอยู่หั
ว และ
พระ
บรม

ประชาช
นทุกหมู่
เหล่าได้
แสดงออ
กถึงความ
จงรักภักดี
และน้อม
ร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุ
ณ 
        
 
 
- 
ประชาช
นทุกหมู่
เหล่าได้
ร่วมรักษา
ค่านิยม
หลักของ
คนไทย 

๙๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ความรัก 
ความ
สามัคคี และ
ความ
จงรักภักดี
ต่อพระมหา 
กษัตริย์ และ
พระบรม
วงศานุวงศ์
๑.๓) เพื่อ
บูรณาการ
การ
ด าเนินงาน
ของทุกภาค
ส่วนทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน ใน
การจัด
กิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรติ และ
กิจกรรม
เผยแพร่
เกียรติคุณ
ให้เป็นที่
ประจักษ ์

วงศานุ
วงศ์ 
จ านวน 
๔ คร้ัง 

๑๒ 
ประการ 
และเป็น
การ
เสริมสร้า
ง
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับ
ประชาช
น 

๑.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระ
บาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

 

         

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 
ด าเนินงานตาม
พระราชด าริ
และส่งเสริม
การน าหลัก
ปรัชญาของ

         



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัต ิ

1.3 กลยุทธ์ที่ 3 
อุปถัมภ์
คุ้มครอง
ศาสนา และ
ส่งเสริมการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

กลยุทธที่ 4  
สืบสาน อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

         

1.4 กลยุทธที่ 4  
สืบสาน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ศิลปะวฒันธรร
ม ประเพณีที่ดี
งามของจังหวัด
บึงกาฬ 

 

         

๒)  ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม
ในสังคมของ
จังหวัดบึงกาฬ  
1)โครงการ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนว
พุทธด้วยการ
จัดการเรียนรู้
แบบActive 
Learning 

1. เพื่อ
ส่งเสริมให้มี
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้
แบบอย่าง
แนวปฏิบัตทิี่
ดีในการ
พัฒนา
โรงเรียนวิถี
พุทธ ตาม
บริบทที่
แตกต่างกัน
อย่างมี

- สพป.บึง
กาฬ 
- รร. 
- สถานศึกษา
วิถีพุทธ 
- เครือข่าย
ขับเคลื่อนวิถี
พุทธ 
 

โรงเรีย
นวิถี
พุทธใน
สังกัด 
จ านวน 
155 
แห่ง 

1.  
โรงเรียน
ได้ร่วม
แลกเปลี่ย
นเรียนรู้
แนว
ทางการ
พัฒนา
โรงเรียน
วิถีพุทธ
ตาม
บริบทที่

29,000 - -   



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัการ 
ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 
 

ประสิทธิภา
พและ
คุณภาพ 
2. เพื่อ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอน
แนวพุทธ
ด้วยรูปแบบ 
Active 
Learning  
3. เพื่อสร้าง
เครือข่าย
ร่วม
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
โรงเรียนวิถี
พุทธใน
สังกัด
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าบึงกาฬ 

แตกต่าง
กัน  
2. 
โรงเรียน
ได้พัฒนา
นวัตกรรม
การ
เรียนรู้
แนวพุทธ
ด้วย 
Active 
Learning  
ที่สามารถ
น าไปใช้
ได้ตาม
ความ
ต้องการ 
เหมาะสม
กับบริบท              
3. 
โรงเรียนมี
เครือข่าย
ร่วม
พัฒนากา
ร
ด าเนินงา
น
โรงเรียน
วิถีพุทธใน
ระดับ
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
 

2) โครงการ
โรงเรียน

1. เพื่อให้
ผู้บริหาร ครู 

- สพป.บึง
กาฬ 

1. 
ผู้บริหา

1. 
ผู้บริหาร

48,000 - - -  



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ 
2565 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

และนักเรียน 
ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมี
กระบวนกา
รคิดอย่างมี
เหตุผล ซึม
ซับ คุณค่า
แห่ง
คุณธรรม
ความดีอย่าง
เป็น
ธรรมชาติ
สร้าง
ความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดี
และภูมิใจใน
การท าความ
ดี 
2. เพื่อให้
ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน
สร้าง
เครือข่าย
ชุมชน
องค์กรแห่ง
คุณธรรม 
โดยขอความ
ร่วมมือ จาก
หน่วยงาน 
และองค์กร
ที่ท างาน
ด้าน
คุณธรรม
อย่างเป็น
รูปธรรม
ชัดเจนและ
มีความ
ต่อเนื่อง 

- รร. 
 

ร
โรงเรีย
นใน
สังกัด 
จ านวน 
211 
แห่ง2. 
ครูใน
สังกัด 
สพป.
บึงกาฬ 
จ านวน 
2,075 
คน 
3. 
โรงเรีย
นใน
สังกัด 
จ านวน 
211 
แห่ง 

โรงเรียนมี
ความ
เข้าใจ
ตระหนัก
รู้  มี
ความ
รับผิดชอ
บชั่วดี 
และ
ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอย่า
งในการ
ท าความด ี
2. ครมูี
ความ
เข้าใจ
ตระหนัก
รู้  มี
ความ
รับผิดชอ
บชั่วดี 
และ
ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอย่า
งในการ
ท าความด ี
3. 
โรงเรียน
ผ่านการ
รับรอง
คุณภาพ
โรงเรียน
คุณภาพ
สพฐ. 

3)โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. เพื่อ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

- สพป.บึง
กาฬ 
- รร. 

บุคลาก
รใน
สังกัด

1. 
บุคลากร
ในสังกัด

80,000 - -   



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
บึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 
 

จริยธรรม
และธรรมาภิ
บาลใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าบึงกาฬ ให้
มีผลการ
ประเมินเชิง
บวกที่
ครอบคลุม
การปฏิบัติ
ราชการของ
บุคลากรใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา 
ทุกมิติ 
2. เพื่อ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษ
าบึงกาฬ 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessme
nt: ITA) 
ปีงบประมา
ณ 2565 

- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

ส านักงา
นเขต
พื้นที่
การศึก
ษา
ประถม
ศึกษา
บึงกาฬ 
จ านวน 
68 คน 

ทุกคนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาล
เชิงบวกที่
ครอบคลุ
มการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
บุคลากร
ใน
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ทุกมิติ มี
ระดับ
คุณภาพ 
“ร้อยละ 
85” ขึ้น
ไป 
2. 
ส านักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึ
กษาบึง
กาฬ มีผล
คะแนน
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงา
นของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

and 
Transpar
ency 
Assessm
ent: ITA) 
ปีงบประ
มาณ 
2565 
คิดเป็น
ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

4)โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัการศึกษ
า 

1. เพื่อ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม
และธรรมาภิ
บาลใน
สถานศึกษา 
เก่ียวกับ
เร่ือง 
“ป้องกัน
การทุจริตใน
สถานศึกษา
” 
๒. เพื่อ
ปลูกฝัง
นักเรียนให้มี
ทักษะ
กระบวนกา
รคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่
อย่าง
พอเพียง 
และมีจิต
สาธารณะ 
ก่อให้เกิด
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ ๕ 
ประการตาม

- สพป.บึง
กาฬ 
- รร. 
- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

ครู 
นักเรีย
นและ
ผู้บริหา
ร
โรงเรีย
นใน
สังกัด
ทุกคน  
จาก
โรงเรีย
น 
จ านวน 
211 
แห่ง 

1. ครู 
ผู้บริหาร
โรงเรียน 
และ
นักเรียน 
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
เร่ือง 
“ป้องกัน
การทุจริต
ใน
สถานศึก
ษา” ตาม
เกณฑ์ 
2. ครู 
ผู้บริหาร
โรงเรียน 
และ
นักเรียน 
มี
จิตส านึก
ความเป็น
ไทย มี
ความ
สุจริต มี
ทักษะ
กระบวน
การคิด  

๙0,000 - -   



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

วิถีแนวทาง
ของโรงเรียน
สุจริต3. 
เพื่อประเมิน
ความพึง
พอใจต่อ
โครงการฯ 

มีวินัย  
ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่
อย่าง
พอเพียง 
และมีจิต
สาธารณะ 
ก่อให้เกิด
คุณลักษ
ณะอันพึง
ประสงค์ 
๕ 
ประการ
ตามวิถี
แนวทาง
ของ
โรงเรียน
สุจริตตาม
เกณฑ์ 
3. ครู 
ผู้บริหาร
โรงเรียน 
และ
นักเรียน 
มีความพึง
พอใจต่อ
โครงการ
ฯ อยู่ใน
ระดับด ี

5. กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
(Anti – 
Corruption 
Education) ใน
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ

1.เพื่อ
ส่งเสริม การ
ขับเคลื่อน
หลักสูตร
ต้านทุจริต
ศึกษาใน
สถานศึกษา
ที่เหมาะสม
ตาม
สถานการณ์
และบริบท 
2. เพื่อ

- สพป.บึง
กาฬ 
- รร. 
- ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

สถาน 
ศึกษา
ใน
สังกัด 
จ านวน 
211 
แห่ง 

ผู้เรียนมี
ผลการ
พัฒนาที่
บรรลุจุด
มุ่ง 
หมายของ
หลักสูตร 

40,000 -    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สถาบนั 
การศึกษา 
 

ก ากับ 
ติดตาม 
ผลการน า
หลักสูตร
ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

6) กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

เพื่อ
สนับสนนุให้
สถานศึกษา
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของผู้บริหาร 
ครูและ
ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- สพป.บึง
กาฬ 
- รร. 
- ส านัก
วัฒนธรรม
จังหวัด 
- ชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล 
- มูลนิธิครูดี
ของแผ่นดิน 
- สถานศึกษา
วิถีพุทธ 
- 
มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลง
กรณราช
วิทยาลัย 

ครู 
นักเรีย
นและ
ผู้บริหา
ร
โรงเรีย
นใน
สังกัด
ทุกคน  
จาก
โรงเรีย
น 
จ านวน 
211 
แห่ง 

ครู 
นักเรียน
และ
ผู้บริหาร
เข้าร่วม
และรับ
รางวัล
จาก
กิจกรรม
การ
ประกวด 
แข่งขัน 
อบรม 
สัมมนา 
แลกเปลี่ย
นเรียนรู้ 
เก่ียวกับ
การ
พัฒนา
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่าง
ต่อเนื่อง 

- -    

  7) โครงการ/
กิจกรรม 

-การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
(ITA) 

-การประกาศ

1) เพื่อ
ยกระดับ
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสร้าง
ค่านิยมที่ดี

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัด 
บึงกาฬ 

บุคลาก
ร
จ านวน 
40 คน 

บุคลากร
ของ
ส านักงาน
มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
มี
คุณลักษ

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

-การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
การสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรมค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 
 

ในหน่วยงาน 
2) เพื่อให้
บุคลากร
ตระหนัก
และปฏิบตัิ
ตาม
เจตนารมณ์
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ณะเป็น
ข้าราชกา
รยุคใหม่ที่
มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใ
ช้ในการ
ปฏิบัติงา
นอย่างม ี
ประสิทธ ิ
ภาพ 
 

8. โครงการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ของบุคลากร

ส านักงาน 
ตรวจบัญชี

สหกรณ์บึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 4 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
องค์กรภาครัฐ 

 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
และ
จริยธรรม
ให้แก่
บุคลากร
ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์บึง
กาฬ และ
เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม
บทบาท
ให้แก่วัดเป็น
ศูนย์กลางใน
การสร้าง
ความ
สมานฉนัท์
ให้แก่สังคม 

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์     
บึงกาฬ 

จ านวน
บุคลาก
ร 17 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ใน
ส านักงาน
มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
สร้าง
ความ
สมานฉนั
ท์ให้แก่
องค์กร 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

9) กิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร             
ที่ดีงาม (ยิ้ม ไหว้ 
พูดจาไพเราะ) 

สร้างค่านิยม
ของการเป็น
ข้าราชการที่
ดี มีความ
พร้อมในการ

ส.ป.ก. 
บึงกาฬ 

ทุกวัน ผู้มารับ
บริการ
ได้รับ
ความพึง
พอใจใน

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
องค์กรภาครัฐ 

 
 
 
 

ท างาน การรับ
บริการ
มากข้ึน 

10) กิจกรรม
สถานทีท่ างาน 
น่าอยู่            
น่าท างาน 
กลยุทธ์ที่ 4 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
องค์กรภาครัฐ 

 

เพื่อ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
และ
ประสิทธิภา
พในการ
ท างาน 

บุคลากร ส.
ป.ก.บึงกาฬ 

5 คร้ัง/
ปี 

บุคลากร
ปฏิบัต ิ
งานมี
คุณภาพ
มากข้ึน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

11) โครงการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร
ทุกคน ยึด
มั่น ตาม
หลักธรร
มาภิบาล 

บุคลากร ส.
ป.ก.บึงกาฬ 

ทุกวัน หน่วยงาน
เกิดความ 
เข้มแข็ง
และ
โปร่งใส       
ใน การ
ท างาน
อย่างมี 
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

12) กิจกรรม
การจัดท าแผน
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร

เพื่อส่งเสริม 
พัฒนางาน
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน
ไปสู่องค์กร
คุณธรรม 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 

มีแผน
ส่งเสริม
องค์กร
คุณธรร
มของ
หน่วยง
าน 
จ านวน 
1 แผน 
 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ภาครัฐ 
 

  
 

13)กิจกรรมการ
จัดท ารายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริม
องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
องค์กรภาครัฐ 

 

เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ การ
ด าเนินงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของ
หน่วยงานให้
เกิดการ
ปรับปรุง
และพัฒนา
อย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 

มี
รายงาน
สรุปผล
การ
ด าเนินง
านตาม
แผนฯ 
รอบ 9 
เดือน 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

14)โครงการ
รณรงค์ยุติความ
รุนแรงต่อเด็ก 
สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 
พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ที่1 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั
ครอบครัว 
 

เพื่อรณรงค์
ให้
กลุ่มเป้าหม
ายได้เข้าใจ
ปัญหาความ
รุนแรงใน
ครอบครัว 
และปัญหา
ความรุนแรง
ที่เกิดกับเด็ก
และสตรี 
พร้อมเป็น
เครือข่าย
เฝ้าระวัง
และแจ้งเหตุ
หากพบเห็น
กรณีความ
รุนแรง
ดังกล่าว 

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

กลุ่ม
เป้า   
หมาย
ในการ
รณรงค์
เพื่อให้
ความรู้
และ
จ านวน 
500 
คน 

กลุ่มเป้า 
หมาย
เข้าใจ
ปัจจัย
ของความ
รุนแรงฯ 
และ
ช่วยกัน
ปฏิเสธ
และไม่
ยอมรับ
ความ
รุนแรงใน
ทุก
รูปแบบ 

ได้รับการ
สนับสนนุ
วัสดุและ
อุปกรณ์ใน
การจัด
กิจกรรมจาก
กรมกิจการ
สตรีและ
สถาบนั
ครอบครัว 

    

15) โครงการ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมใน
สถาบนัการศึกษ

เพื่อให้
ความรู้
เก่ียวกับ
การค้า 

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

กลุ่ม
เป้า 
หมาย
ได้รับ

เด็กและ
เยาวชน
ปลอดภัย

จาก

20,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

า เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนปลอดภัย
จากการค้ามนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

มนุษย์ 
ผลเสียของ
การค้า
มนุษย์ และ
สร้าง
เครือข่าย
เฝ้าระวัง
การค้า
มนุษย์ 
ให้แก่เด็ก
และเยาวชน
ใน
สถานศึกษา 

ความรู้
ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
การค้า
มนุษย์ 
จ านวน 
25 คน 

การค้า
มนุษย ์

16) กิจกรรม วัน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
“พม. โปร่งใส
ร่วมใจต่อต้าน
การทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ               

เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์
ในการ
ต่อต้าน
ทุจริตของ
บุคลากร 
สนง.พมจ.    
บึงกาฬ 

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

บุคลาก
ร 
สนง.พม
จ.บึง
กาฬ 
จ านวน 
40 คน 
ร่วม
ประกา
ศเจตนา 
รมณ์
ต่อต้าน
ทุจริต 

บุคลากร 
สนง.พมจ
.บึงกาฬ 
ต่อต้าน

การทุจริต 
และไม่

ทุจริตต่อ
หน้าที ่

     

17) กิจกรรม 
จัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมของภาค
ธุรกิจจังหวัด 
บึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 6 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป 
 

เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์ส่งเสริม
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม
ของภาค
ธุรกิจจังหวัด  
บึงกาฬ 

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

คณะท า 
งาน
บริหาร 
ศูนย์ 
csr 
พร้อม
เจ้าหน้า
ที่ 
สนง.พม
จ. ร่วม
กิจกรร
มเปิด
ศูนย์ 
จ านวน 
30 คน 

มีศูนย์ 
csr 
จังหวัด 
บึงกาฬ 
เพื่อการ
ขับเคลื่อน
งานดา้น
ความรับ
รับผิด 
ชอบต่อ
สังคมของ
ภาคธุรกิจ 

     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๑8) โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการครู
และบุคลากร 
เพื่อพัฒนา
รูปแบบการ
เรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัการศึกษ
า 

๑.  เพื่อ
พัฒนา
รูปแบบการ
เรียนจัดการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๒.  เพื่อให้
ครูและ
บุคลากร มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
ศูนย์
การศึกษา
พิเศษจังหวัด
บึงกาฬ 

ครูและ
บุคลาก
ร 
จ านวน  
๔๘  
คน 
 

๑. ครู
และ
บุคลากร 
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
กระบวน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนที่
เน้น
ผู้เรียน
เป็น
ส าคัญ 
สามารถ
น าความรู้ 
ไปใช้ใน
การ
พัฒนา
ผู้เรียน
อย่าง
ถูกต้องท า
ให้ผู้เรียน
มีผลการ
พัฒนา
ตามแผน 
IEP,IFSP 
ที่ก าหนด
ไว ้
๒. ครู 
บุคลากร 
และ
ผู้ปกครอ
ง มีความ
พึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนิน
โครงการ  
 

๓,๕๐๐     

19)  โครงการ ๑.  เพื่อให้ กลุ่มบริหาร ๑. ครู ๑. ครู ๖,๒๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
การศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่
เป็นระบบ 
๒.  เพื่อให้
ครูและ
บุคลากร
สามารถ
จัดท า
เอกสารการ
ปฏิบัติงาน
ภายในกลุ่ม
บริหารงาน
ให้เป็นระบบ
สะดวกต่อ
การน าไปใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
ให้มีประ
สิทธ ิ
ภาพ 
 

งบ 
ประมาณ 

และ
บุคลาก
ร  
จ านวน  
๒๙  
คน 
2.
แผนพั
ฒนา
คุณภา
พ
การศึก
ษา 
ปี
การศึก
ษา 
๒๕๖๔
–
๒๕๖๗ 
จ านวน  
๒  เล่ม 
 
3.
แผนปฏ ิ
บัติการ 
ศูนย์ฯ 
ปีการ 
ศึกษา 
๒๕๖5 
จ านวน  
๒  เล่ม 
๔. 
รายงาน
ผลการ
ปฏิบัต ิ
งาน 
กลุ่ม
บริหารง
าน 
จ านวน  
๔  เล่ม 

และ
บุคลากร
มีความรู้
ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับ
การ
ปฏิบัติงา
นเชิง
ระบบ น า
ความรู้ที่
ได้รับไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงา
นของแต่
ละกลุ่ม
บริหารงา
น ท าให้มี
หลักฐาน
การ
ปฏิบัติงา
นที่
ครอบคลุ
มภาระ
งาน มี
ความถูก
ต้อง และ
สามารถ
น าไปใช้
ในการ
ปฏิบัติงา
นให้มี
ประสิทธิ
ภาพ
ต่อไป 
๒. ครู
และ
บุคลากร
มีความพึง
พอใจต่อ
การ



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ด าเนิน
โครงการ
ประชุม
เชิง
ปฏิบัติกา
รพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
องค์กร 

20) โครงการ 
วิเคราะห์และ 
พัฒนา 
หลักสูตร 
สถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของ 
สถาบนั 
การศึกษา 
 
 

๑.เพื่อให้ครู
และ
บุคลากรม ี
ความรู้ความ
เข้าใจ
กระบวนกา
รพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๒.เพื่อจัดท า
หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย
ส าหรับ เด็ก
ที่มีความ
ต้องการ
จ าเป็นพิเศษ
ที่สอดคล้อง
กับบริบท
ของ
สถานศึกษา
และผู้เรียน 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
ศูนย์
การศึกษา
พิเศษจังหวัด 
บึงกาฬ 

ครูและ
บุคลาก
ร  
จ านวน  
๒๘  
คน 
 
 

๑. ครู
และ
บุคลากร 
มีความรู้
ความ
เข้าใจใน
กระบวน
การพัฒน
หลักสูตร
สถานศึก
ษา และ
สามารถ
ท า
หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย
ส าหรับ 
เด็กที่มี
ความ
ต้องการ
จ าเป็น
พิเศษ ที่
สอดคล้อ
งกับ
บริบท
ของ
สถานศึก
ษาและ
ผู้เรียน 
๒. 
ผู้เกี่ยวข้อ

๔๘,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ง มีความ
พึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนิน
โครงการ  
 

21) โครงการ 
พัฒนาครูและ 
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรฐาน    
วิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของ 
สถาบนั 
การศึกษา 

๑.เพื่อ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร ให้
มีความรู้ 
ความ
เชี่ยวชาญใน
การ
ให้บริการ
ทาง
การศึกษา
พิเศษและ
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
๒.เพื่อ
เสริมสร้าง
ความรู้ 
ความ
เชี่ยวชาญครู
และ
บุคลากร ใน
การ
ให้บริการใน
รูปแบบ
หน่วย
บริการ
ประจ า
อ าเภอ 
๓.เพื่อ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร ใน
การพัฒนา
สื่อ

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ครูและ
บุคลาก
รศูนย์
การศึก
ษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัด
บึงกาฬ 
จ านวน 
๕๕ คน 
 

๑. ครู
และ
บุคลากร 
มีความรู้ 
ความ
เชี่ยวชาญ
ในการ
ให้บริการ
ทาง
การศึกษา
พิเศษ
และตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
๒. ครู
และ
บุคลากร 
มีความรู้ 
ความ
เชี่ยวชาญ
ในการ
ให้บริการ
ใน
รูปแบบ
หน่วย
บริการ
ประจ า
อ าเภอ 
๓. ครู
และ
บุคลากร 
มีการ
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม
และการ

๓,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

นวัตกรรม
และการใช้
สื่อในการ
จัดการเรียน
การสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภา
พ 
๔.เพื่อ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร ให้
สามารถ
พัฒนาสื่อ
ออนไลน์ 
และน า
เทคโนโลยี
ไปใช้จัดการ
เรียนการ
สอนในยุค
ดิจิทัลได้
อย่างมีประ
สิทธ ิ
ภาพ 
 

ใช้สื่อใน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอนได้
อย่างมี
ประสิทธิ
ภาพ 
๔. ครู
และ
บุคลากร 
สามารถ
พัฒนาสื่อ
ออนไลน์ 
และน า
เทคโนโล
ยีไปใช้
จัดการ
เรียนการ
สอนใน
ยุคดิจิทัล
ได้อย่างมี
ประสิทธิ
ภาพ 
๕. ครู
และ
บุคลากร 
มีความพึง
พอใจต่อ
การ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้
มีความรู้
ความ
เชี่ยวชาญ
ตาม



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

มาตรฐาน
วิชาชีพ  

22)  โครงการ 
พัฒนาอาคาร 
สถานที่เพื่อ 
ความปลอดภัย 
ภายใน 
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของ 
สถาบนั 
การศึกษา 

๑.เพื่อ
สภาพแวดล้
อมบริเวณ
และภายใน
ภายนอก
อาคารให้มี
ความ
เหมาะสม
ปลอดภัย
และเอ้ือต่อ
การจัดการ
เรียนรู ้
๒.เพื่อดูแล
ปรับปรุง
และซ่อม
บ ารุงอาคาร
สิ่งก่อสร้าง
ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

๑. ร้อย
ละ 80 
ของ
อาคาร
สถานที่ 
สิ่งก่อ 
สร้างมี
ความ
มั่นคง
และ
ปลอดภั
ย 
 2. 
ร้อยละ 
80 ครู 
บุคลาก
ร
มาตรก
ารดูแล
เพื่อ
ความ
ปลอดภั
ย
ภายใน
สถานศึ
กษา 

๑. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ
ประจ า
จังหวัดบึง
กาฬมี
สถานที่
สะอาด
เรียบร้อย
เป็นระบบ
มี
สภาพแว
ดล้อมร่ม
รื่น
เหมาะสม
ปลอดภัย
และเอ้ือ
ต่อการ
จัดการ
เรียนรู้ 
ส่งผลให้
ผู้เรียนมี
พัฒนากา
รที่ดีมี
สุขภาพ
กาย
แข็งแรง
สุขภาพจิ
ตที่ดี 
๒. ครู
บุคลากร
และ
ผู้เกี่ยวข้อ
งมีความ
พึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนา

๑๕,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อาคาร
สถานที่
เพื่อความ
ปลอดภัย
ภายใน
สถานศึก
ษา 

23) โครงการ 
พัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีา 
ของ 
สถาบนั 
การศึกษา 

๑.  เพื่อเก็บ
รวบรวม
ข้อมูลเด็ก
พิการและ
บริการ
ข้อมูล
สารสนเทศ
เก่ียวกับ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับ
การจัด
การศึกษา
และ
ช่วยเหลือ
เด็กพิการ 
๒.  เพื่อเก็บ
รวมรวม 
และเผยแพร่
ข้อมูล
สารสนเทศ
ต่างๆ ที่เปน็
ประโยชน์
ต่อการจัด
การศึกษา
และ
ประกอบ
อาชีพ
ส าหรับคน
พิการ 
3. เพื่อ
พัฒนาระบบ
เครือข่าย
ฐานข้อมูล
ของ

กลุ่มบริหาร
งบ 
ประมาณ 
ศูนย์
การศึกษา
พิเศษประจ า
จังหวัดบึง
กาฬ 

๑. ครู
และ
บุคลาก
ร 
จ านวน  
๒๔  
คน 
๒. 
นักเรีย
นศูนย์
การศึก
ษา
พิเศษ
ประจ า
จังหวัด
บึงกาฬ 
จ านวน 
๒๔๘ 
คน 
๓. 
สารสนเ
ทศศูนย์ 
จ านวน 
๒ เล่ม 
๔. 
รายงาน
ผลการ
ปฏิบัติง
าน 
จ านวน 
๒ เล่ม 

๑. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
ประจ า
จังหวัดบึง
กาฬ มี
ระบบ
สารสนเท
ศที่
เหมาะสม 
ทันสมัย
และเป็น
ปัจจุบนั 
พร้อมใช้
งาน 
สามารถ
น ามาใช้
สืบค้นได้
ตลอดเวล
า 
๒. ครู 
บุคลากร 
และ
ผู้เกี่ยวข้อ
งมีความ
พึงพอใจ
ต่อการ
ด าเนิน
โครงการ
พัฒนา
ระบบ
สารสนเท
ศ 
 

๑๕,๕๒๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สถานศึกษา
ให้สามารถ
เชื่อมโยง
และ
แลกเปลี่ยน
ข้อมูล
ร่วมกับ
องค์กรอ่ืนๆ
ได ้
 

24) โครงการ 
อบรมวินัย 
ส าหรับ 
พนักงาน  
ลูกจ้าง  
พนักงานจ้าง 
เทศบาลเมือง 
บึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

เพื่อให้
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างและ
พนักงาน
จ้างเมือง 
บึงกาฬ มี
ระเบียบวินยั
ครบทุกด้าน 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ กอง
การศึกษา 

ผู้บริหา
ร 
สมาชิก
สภา
เทศบา
ล
ข้าราชก
าร 
ลูกจ้าง
และ
พนักงา
นจ้าง
และ
ประชา
ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 

เพื่อให้
ผู้บริหาร 
สมาชิก
สภา
เทศบาล 
ข้าราชกา
ร ลูกจ้าง
และ
พนักงาน
จ้างเมือง
บึงกาฬ มี
ระเบียบ
วินัยครบ
ทุกด้าน 

100,000     

25) โครงการ 
เพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
ในการ 
ปฏิบัติงาน 
ให้กับพนักงาน 
เทศบาลเมือง 
บึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 

เพื่อให้
พนักงาน
เทศบาล
เมืองบึงกาฬ
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภา
พเสียสละ 
อุทิศ
แรงกาย
แรงใจอย่าง
จริงจัง เพื่อ

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ  
ส านักปลัด 
เทศบาล 

พนักงา
น
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ  

พนักงาน
เทศบาล
เมืองบึง
กาฬ
ปฏิบัติงา
นอย่างมี
ประสิทธิ
ภาพ
เสียสละ 
อุทิศ
แรงกาย
แรงใจ

150,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

องค์กร อย่าง
จริงจัง 
เพื่อ
องค์กร 

26) โครงการ 
ส่งเสริมและ 
สร้าง 
ประสบการณ ์
นักสงเคราะห ์
น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริม
และสร้าง
ประสบการ
ณ์ด้านงาน
สังคม
สงเคราะห์ 
ท ากิจกรรม
สาธารณปร
ะโยชน์ให้กับ
เด็กและ
เยาวชนใน
เขตเทศบาล
เมืองบึงกาฬ 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

ประชา
ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 

ส่งเสริม
และสร้าง
ประสบก
ารณ์ด้าน
งานสังคม
สงเคราะ
ห์ ท า
กิจกรรม
สาธารณ
ประโยชน์
ให้กับเด็ก
และ
เยาวชน
ในเขต
เทศบาล
เมืองบึง
กาฬ 

30,000     

27) โครงการ 
ฝึกอบรม 
กฎหมายที่ใช้ 
ในการปฏิบัต ิ
ราชการส าหรับ 
ผู้บริหาร  
สมาชิก สภา  
พนักงาน  
ลูกจ้าง  
พนักงานจ้าง 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

เพื่ออบรม
วินัยส าหรับ
ผู้บริหาร
และสมาชิก
สภา 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
จ้าง 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

คณะ
ผู้บริหา
ร 
พนักงา
น
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 

ผู้บริหาร
และ
สมาชิก
สภา 
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
พนักงาน
จ้างมี
ความ
เข้าใจ
กฎหมาย 

100,000     

28) โครงการ 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่ 

1. เพื่อปลูก
จิตส านึก
พัฒนาจิตใจ
และพัฒนา

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

ผู้บริหา
ร/
สมาชิก
สภา

ปลูก
จิตส านึก
พัฒนา
จิตใจและ

100,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ผู้บริหาร และ 
สมาชิกสภา 
พนักงาน ครู  
ลูกจ้าง  
พนักงานจ้าง 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

ตนเอง  
2. เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดีในการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
และธรรมาภิ
บาล 

เทศบา
ล/
ข้าราชก
าร/
พนักงา
น
เทศบา
ล ร้อย
ละ 80 

พัฒนา
ตนเอง  
และสร้าง
ภาพลักษ
ณ์ที่ดีใน
การเสริม 
สร้าง
คุณธรรม
และธรร
มาภิบาล
ของ
พนักงาน
เทศบาล
เมืองบึง
กาฬ 

29) โครงการ 
สร้างเครือข่าย 
ประชาชนเพื่อ 
แจ้งเบาะแส 
เฝ้าระวังการ 
ทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 

เพื่อสร้าง
เครือข่าย
ประชาชน
แจ้งเบาะแส
เฝ้าระวังการ
ทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบ 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

ประชา
ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 
ร้อยละ 
80 

มี
เครือข่าย
ประชาช
นในการ
เฝ้าระวัง
การทุจริต
ประพฤติ
มิชอบ 

-     

30) โครงการ 
จัดตั้งศูนย ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ประจ าเทศบาล 
เมืองบึงกาฬ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือใน 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนา
ระบบข้อมูล
ข่าวสารของ
เทศบาลให้มี
ความพร้อม 
ทันสมัยและ
ทันต่อ
เหตุการณ์ 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

1.จัดให้
มี
เจ้าหน้า
ที่รับ
เร่ืองรา
วร้อง
ทุกข์
เคลื่อน
ที่ เพื่อ
ทราบ
ปัญหา
ของ
ประชา

1.จัดให้มี
เจ้าหน้าที่
รับ
เร่ืองราว
ร้องทุกข์
เคลื่อนที่ 
เพื่อทราบ
ปัญหา
ของ
ประชาช
นในเขต
เทศบาล
เมืองบึง

100,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ชนใน
เขต
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 
2. 
พัฒนา
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ
ให้เป็น
ศูนย์บริ
การ
ข้อมูล
ข่าวสาร 
ขอรับ
ข้อมูล
ข่าวสาร
มีความ
ทันสมัย 

กาฬ 
2. พัฒนา
เทศบาล
เมืองบึง
กาฬให้
เป็น
ศูนย์บริก
ารข้อมูล
ข่าวสาร 
ขอรับ
ข้อมูล
ข่าวสารมี
ความ
ทันสมัย 

31) โครงการ 
จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพนัธ ์
เทศบาลเมือง 
บึงกาฬ 
 กลยุทธ์ที่ 5  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสื่อมวลชน 
จังหวัดบึงกาฬ 
 

เพื่อจัดท า
สื่อ
ประชาสัมพั
นธ์การ
ด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของ
เทศบาล
เมืองบึงกาฬ 
และจัดสื่อไว้
บริการ
ประชาชน
ที่มาติดต่อ
ใช้บริการ 

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

จัดให้มี
มุม
น าเสน
อและ
ให้บริก
าร
ประชา
ชน
อย่าง
น้อย 1 
จุด ใน
ส านักงา
น
เทศบา
ลเมือง 
บึงกาฬ 

มีการจัด
มุม
น าเสนอ
และ
ให้บริการ
องค์
ความรู้
เร่ือง
องค์กร
คุณธรรม
รวมถึงจุด
รับรองผู้
มาติดต่อ
ขอรับ
บริการ 

50,000     

32) กิจกรรม  
“No Gife  
Policy” ไม่ 
เรียกรับ  
ประทับใจ ม ี

เพื่อมิให้มี
การรับ
ผลประโยช
น์ต่าง ๆ เช่น 
การเรียกรับ

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน

ลดปัญหา
การทุจริต
คอรัปชัน
ในองค์กร 

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การรณรงค ์
และประกาศ 
เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการ 
งดรับของขวัญ 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 
 

สินบนรับ
ของขวัญ
หรือ
ผลประโยช
น์ในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่ไม่
เหมาะสม
และมีผลต่อ
การ
ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าที ่

สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
73 คน 

33) กิจกรรม  
“RD บึงกาฬ  
ยิ้ม ไหว้  
ทักทาย” และ 
การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานที่ด ี
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 
 

1. เพื่อให้
ประชาชน
ผู้ใช้บริการ
หรือผู้เสีย
ภาษีเกิด
ความพึง
พอใจในการ
รับบริการ 
2. เพื่อให้
เจ้าหน้าที่
ทุกคน 
“เปลี่ยน
ยักษ์เป็น
ยิ้ม” ท าให้ผู้
มาใช้บริการ
หรือผู้เสีย
ภาษีมี
ความรู้สึกดี
ในการมา
ติดต่อ
ราชการ
ส านักงาน
สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 
 

สรรพากร
พื้นที ่
บึงกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจา้หน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
73 คน 

ประชาช
นผู้มารบัริ
การเกิด
ความพึง
พอใจและ
มี
ความรู้สึก
ที่ดีต่อ
องค์กร 

-     

34) โครงการคัด 
แยกขยะ 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 

เพื่อให้เกิด
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย

สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน

องค์กรมี
แหล่ง
เรียนรู้
ให้กับผู้ที่

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 
 

และลดการ
ใช้โฟมและ
พลาสติกใน
หน่วยงาน 

ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 

สนใจเพื่อ
ขยายผล
ไปสูส่ังคม
คุณธรรม 

๓๕)โครงการ 
อบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของ 
สถาบนั 
การศึกษา 
 

เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความเอ้ือ
อาทรผู้อื่น
และกตัญญู
กตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 ครู 
กศน. 
๑๗ คน 

นักศึกษ
า ๗๐ 
คน 

 ๒๔,๖๐๐     

36)โครงการค่าย
เยาวชนคน
คุณธรรมตาม
แนวทางมทุ
โปรแกรม (Mot 
Program) 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษา 
กศน.มีความ
กล้าในการ
ด า ร ง ชี วิ ต 
ความกล้าที่
จะใส่ ใจคน
ร อ บ ข้ า ง  
ความกล้าใน
การการตอบ
ปฏิเสธสิ่ งที่
ไ ม่ ดี แ ล ะ
ตอบรั บ ใ น
สิ่งที่ดีงาม 
 

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

นักศึกษ
า ๖๐ 
คน 

-      

37) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
นักศึกษา กศน. 
กลยุทธ์ที่ 2 

๑. เพื่อให้
นักศึกษา
เป็นผู้มี
ความ
ซื่อสัตย์
สุจริต  
๒. เพื่อให้
นักศึกษามี

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๑๒๐ 
 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 

ความกตัญญู 
กตเวทีต่อ
พ่อแม่ ครู
และผู้มี
พระคุณ 
เอ้ือเฟื้อ 
เผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อ
ส่วนร่วม 
 

38)โครงการ ๒ 
เมษา สาน
ปัญญารักการ
อ่าน 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

1 เพื่อเทิด 
พระเกียรติ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุา
ฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี
2 เพื่อให้
เห็นถึง
ความส าคัญ
และ
ประโยชน์
ของการอ่าน 
3 เพื่อ
ส่งเสริมให้ 
นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
เมืองบึงกาฬ 
มีนิสัยรัก
การอ่าน 
การศึกษา
ค้นคว้า 
 

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๑๒๐ 
 คน 

      

39 ) โครงการ
ปลูกปา่ “ลดร้อน 
รักษ์โลก” 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ

๑. เพื่อให้
นักศึกษา
สร้าง
จิตส านึกใน
ด้านจิต 
สาธารณะ 
๒. เพื่อให้

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๔๐ 
 คน 

-    √  



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 
 
 

นักศึกษามี
พฤติกรรม
จิต
สาธารณะ 
สร้าง
ประโยชน์ใน
สังคม
สามารถ 
ด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างม ี
 ความสุข 

 
40) โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมน าสู่
ความสุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
องค์กรภาครัฐ 
 

   เพื่อ
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
ความผิด
เก่ียวกับการ
ขัดกัน
ระหว่าง
ประโยชน์
ส่วนบุคคล
กัประโยชน ์
ส่วนรวม      

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

 ครู ๓๐ 
คน 
นักศึกษ
า ๓๐ 
 คน 

-      

41) โครงการ
พัฒนาองค์กร
แห่งความสุข 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 

1. เพื่อ
พัฒนาขีด
ความสามาร
ถในการ
บริหาร
จัดการ
ตนเองของ
บุคลากรใน
การปฏิบัติ
ราชการให้
เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของ

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บริหา
ร ครู
และ
บุคลาก
ร
ทางการ
ศีกษา
จ านวน 
18 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 สถานศึกษา 
2. เพื่อ
พัฒนาขีด
ความสามาร
ถในการ
สื่อสารการ
ท างานเปน็
ทีมและฝึก
การเรียนรู้
ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็น
แนวทางใน
เสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต
และการ
ท างานให้
เกิดความสุข
ในการ
ท างาน 
4. เพื่อลด
และขจัด
ความ
ขัดแย้งของ
บุคลากรกับ
ประชาชน
ที่มารับ
บริการและ
สร้าง
สัมพันธภาพ
ที่ดีด้วยการ
ใช้สันติวิธีใน
การท างาน
ร่วมกันเพื่อ
สร้างความ
ปรองดอง 
5. เพื่อให้
บุคลากร
ของกศน.
อ าเภอศรี
วิไล มีพลงั



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ในการ
ท างานอย่าง
มีความสุข มี
ทัศนคติที่ดี
ต่องาน 
ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน 
หน่วยงาน 
เพื่อน
ร่วมงาน ผู้
มารับบริการ 
ชุมชน 
พร้อมทั้งมี
ความ
สามัคคี 
เพื่อให้เป็น
องค์กรที่มี
ชีวิต มีความ
รัก มีการ
เรียนรู้ มี
การสื่อสาร
เชื่อมโยงที่ดี
ต่อกัน 

42) โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

1. เพื่อ
พัฒนากศน.
อ าเภอศรี
วิไล ให้
มั่นคง 
สะอาด 
ปลอดภัย มี
สิ่งอ านวย
ความ
สะดวก
พอเพียง 
2. เพื่อให้ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
นักศึกษากศ
น.อ าเภอศรี
วิไล มี

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บริหา
ร ครู
และ
บุคลาก
ร
ทางการ
ศีกษา
จ านวน 
18 คน 
2. 
นักศึกษ
า กศน.
อ าเภอ
ศรีวิไล 
ที่
ลงทะเบี
ยนใน

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จิตส านึกใน
การดูแล
สุขภาพ
อนามัยและ
ความ
ปลอดภัย
ของตนเอง 
3. เพื่อ
พัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชน
ในด้านการ
ให้บริการสื่อ
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ที่เอ้ือให้
ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วย
ตนเองและ
แบบมีส่วน
ร่วม 

ภาค
เรียนที่ 
2/256
5 

43) โครงการ
คุณธรรม
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนั 
การศึกษา 
 

เพื่อให้
บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม มี
ระเบียบวินยั 
เสริมสร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิต 
เกิดมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี
ในองค์กร 
เสริมสร้าง
ความสุขใน
ระหว่างการ
ท างาน 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

บุคลาก
ร
จ านวน 
20 คน 

      

44) โครงการ
พัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
ปลูกฝังนิสัยรัก

1. เพื่อให้
บุคลากร
ปฏิบัติงาน
ตาม

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

บุคลาก
ร
จ านวน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 
 

แนวทางที่
ถูกต้อง ถูก
ระเบียบ  
2. เพื่อให้
เกิดการใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
ประหยัด 
เกิด
ประโยชน์
สูงสุดต่องาน
ราชการ 
3. เพื่อให้
บุคลากร
เข้าใจใน
สิทธิ์ หน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง
กับการ
ปฏิบัติงาน 

20 คน 

45)โครงการ
ประกวดบรรยาย
ธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖5 
ระดับจังหวัดบงึ
กาฬ 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 
 

 

๑. เพื่อ
ส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชน
ศึกษา
หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศา
สนาผ่าน
กระบวนกา
รบรรยาย 
และน า
หลักธรรม
ทางศาสนา
มาใช้เพื่อ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
     ๒. เพื่อ
ส่งเสริมให้
เด็กและ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

เด็กและ
เยาวชน
เข้าร่วม
กิจกรร
ม 
ประมา
ณ  
๑๐๐  
คน 
 
      
 
 

เด็กและ
เยาวชน 
มีความรู้
ด้าน
หลักธรรม
ค าสอน
ทางพุทธ
ศาสนา 
ร้อยละ 
๗๐ 

 15,00
0 

   



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เยาวชนได้
ศึกษา
ค้นคว้า
เก่ียวกับ
หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศา
สนา เพื่อ
เป็นข้อมูล
ในการ
บรรยาย
ธรรม 
ตลอดจนได้
ฝึกฝนทักษะ
การพูดต่อทึ่
ชุมชน 
     ๓. เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนนุให้
เด็กและ
เยาวชนมี
คุณธรรมน า
ความรู้ให้
เป็นไปตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

46) โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา 
พุทธศักราช  
๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 3  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
ศาสนา 
 

๑ . 1 )  เ พื่ อ
ส่ ง เสริ ม ให้
หน่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน 
เด็ก เยาวชน 
แ ล ะ
ประชาชนใน
จั ง ห วั ด บึ ง
ก า ฬ 
ต ร ะ ห นั ก
เ ห็ น
ความส าคัญ
และมี ส่ ว น
ร่ ว ม ใ น

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

มีหน่วย 
งาน
ภาครัฐ 
ภาค 
เอกชน 
พุทธศา
สนิกชน
ทั่วไป 
จ านวน 
50 คน 

พุทธศาส
นิกชนที่
เข้าร่วม
โครงการ
ได้ร่วมกัน
สืบทอด
พระพุทธ
ศาสนา 
ศึกษา
หลักธรรม
ค าสอน      
และน้อม
น ามา
ปฏิบัติ
ตามหลัก

๒๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 กิจกรรมวัน
มาฆบูชา 
 1.2) เพื่อเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
 1.๓) เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนพึงน้อมระลึกถึงคุณของพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์     ด้วยการมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในมิติศาสนา 
 1.4) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนศึกษาหลักธรรมค าสอนแล้วน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติตนให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
 

หลักธรรม
ของ
พระพุทธ
ศาสนา 
มา
ประยุกต์ใ
ช้ใน
ชีวิตประ
จ าวัน 
และ
ร่วมกัน
อนุรักษ์     
สืบสาน 
วัฒนธรร
ม
ประเพณี
ที่ดีงาม 

47) กิจกรรมเข้า
วัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ 
กลยุทธ์ที่ 3  
เสริมสร้าง 
คุณธรรม  
ค่านิยมที่ดงีาม 
ของสถาบัน 
ศาสนา 
 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
พระ
พุทธศาสนิก
ชนได้ท าบุญ 
สมาทานศีล 
(รับศีล) ฟัง
พระธรรม
เทศนา 
เจริญจิต
ภาวนา 
ถวาย
สังฆทาน 
หลักธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศา
สนาไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน ์
๒. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
พระ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

พุทธศา
สนิกชน 
เข้าร่วม
กิจกรร
มไม่เกิน 
๕๐ 
คน/ครั้ง 
จ านวน 
๕ คร้ัง 

พุทธศาส
นิกชน ได้
น า
หลักธรรม
ทาง
ศาสนามา
ประพฤติ
ปฏิบัติ 
ร้อยละ 
๗๐ 
 

๑,๕๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พุทธศาสนิก
ชนได้น า
หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศา
สนามา
ประยุกต์ใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ด าเนินชีวิต 
เพื่อให้เกิด
ความสงบ
สุขแก่ตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๓. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
เครือข่าย
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมได้
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 
      ๒.๒) เชิงคุณ       พุทธศาสนิกชน ไดน้ าหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏบิัติ รอ้ยละ ๗๐ 

48) โครงการ
พลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลาน
ธรรม ลานวิถี
ไทย ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 
 

๑ .  เ พื่ อ
ส่ ง เสริ ม ให้
ป ร ะช าช น
ป ฏิ บั ติ ต น
ต า ม
หลั ก ธ ร ร ม
ทางศาสนา 
๒. เพื่อน้อม
น า ห ลั ก
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมา
ปฏิบัติปรับ
ใ ช้ ใ น

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

วัด/
ศาสน
สถาน 
เข้าร่วม
โครงกา
ร ๓๓ 
แห่ง 

พระภิกษุ
สงฆ์ ผู้น า
ชุมชน
คุณธรรม
มีความรู้
ความ
เข้าใจ 
จัดท า
แผนปฏบิั
ติการฯ
การ
ด าเนินงา
น
โครงการ

๕๖๑,๐๐๐      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ชีวิตประจ าวั
น 
๓. เพื่อการ
สื บ ส า น
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม
อั น ดี ง า ม
ของไทย 
๔. เพื่อการ
ข ย า ย ผ ล
และพัฒนา
เ ค รื อ ข่ า ย
ชุ ม ช น
คุณธรรม 
   ๒. เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    ๓. เพื่อการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
    ๔. เพื่อการขยายผลและพัฒนาเครือข่ายชุมชนคุณธรรม 

ร่วมกับ
เครือข่าย
ชุมชน
คุณธรรม
และภาคี
เครือข่าย
ที่
สนับสนนุ
การ
ด าเนินงา
น อาทิ 
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
สถานศึก
ษา 
องค์กร
บริษัท 

49) โครงการ
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย ์
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 

๒.๑ เพื่อ
สร้าง
ความสัมพัน
ธ์อันดี 
รวมทั้งเกิด
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ระหว่างศูนย์
ศึกษาพระ
พุทธ 
ศาสนา    
วันอาทิตย์
ภายใน
จังหวัด 
บึงกาฬ 
 ๒.๒ เพื่อ
สร้าง
เครือข่าย
ร่วมพัฒนา
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศา

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

ศูนย์
ศึกษา
พระพุท
ธศาสน
าวัน
อาทิตย์
ใน
จังหวัด 
บึงกาฬ
เข้าร่วม
กิจกรร
ม 
จ านวน 
๒๐ 
แห่ง 
 

 ศูนย์
ศึกษา
พระพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย์
ได้รับ
ความ
ร่วมมือ
จากทุก
ฝ่ายที่
เก่ียวข้อง 
อันจะ
ก่อให้เกิด
ความ
เข้มแข็ง
ในการ
ด าเนินงา
น 
        
- สร้าง
เครือข่าย
ศูนย์

600,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สนาวนั
อาทิตย์เร่ือง
การเรียน
การสอน 
และ
กิจกรรมทาง
พระพุทธ 
ศาสนา 
๒.๓ เพื่อ
ส่งเสริม
ภารกิจของ
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธ 
ศาสนาวัน
อาทิตย์ของ
จังหวัด 
บึงกาฬให้มี
ประสิทธ ิ
ภาพ 
            
 

ศึกษา
พระพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย์
ภายใน
จังหวัดบึง
กาฬ 
        
- ศูนย์
ศึกษา
พระพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย์มี
ส่วนร่วม
ในการ
ท างาน 
ประสาน
ประโยชน์ 
และ
พัฒนา
ศูนย์ฯ 
ร่วมกัน
เพื่อ
ส่งเสริม
และ
สนับสนนุ
ให้ศูนย์
ศึกษา
พระพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย์
ต้นแบบ 
ได้มีการ
พัฒนาทั้ง
กระบวน
การเรียน
การสอน 
และการ
เป็น
ศูนย์กลาง
ของ



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ชุมชน 
50) การ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖5)  
จังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 

1.เพื่อ
ส่งเสริมให้
ชาวจังหวัด
บึงกาฬได้
ตระหนักใน
ความส าคัญ
ของชาติ ยึด
มั่นใน
หลักธรรม
ทางศาสนา
ที่ตนนบัถือ 
และ
จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษั
ตริย์ ให้คง
อยู่คู่
สังคมไทย
อย่างมั่นคง
และยั่งยนื 
 ๒ 
เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดสังคม
คุณธรรม 
อยู่ร่วมกัน
ด้วยความ
สมานฉนัท์
ภายใต้
หลักธรรม
ทางศาสนา 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และวิถี
วัฒนธรรม
อันดีงาม
ตามแผน
ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 
ด้วยการ

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

มีการ
ประสา
น 
งาน 
รวบรว
ม
แผนงา
น/
โครงกา
รจาก
หน่วย 
งานเพื่อ
จัดท า
แผน 
ปฏิบัต ิ
การ
ส่งเสริม
คุณธรร
ม
จังหวัด 
บึงกาฬ
และ
จัดท า
รูปเล่ม 
ประจ า
ปีงบ 
ประมา
ณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
จ านวน 
๑ เล่ม 
(๒) มี
การจัด
กิจกรร
ม/
โครงกา
ร ตาม
แผนปฏิ
บัติการ
ส่งเสริม

จังหวัดบึง
กาฬมี
แผนปฏบิั
ติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ของ
จังหวัด 
เพื่อเป็น
กรอบ
และ
ทิศทางใน
การ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ของทุก
หน่วยงาน
และทุก
ภาคส่วน
ในจังหวัด
บึงกาฬ 
 (
๒) 
จังหวัดบึง
กาฬมี
การบูร
ณาการ
กับทุก
ภาคส่วน
ที่
เก่ียวข้อง
เพื่อ
ส่งเสริม
ให้เกิด
สังคม
คุณธรรม
ใน
ภาพรวม
ของ
จังหวัด 

50,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สร้างความ
เข้มแข็งจาก
ภายใน เพื่อ
วางรากฐาน
การพัฒนา
ประเทศใน
ระยะยาว 
๓ เพื่อ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติฯ 
ให้เกิด
ประสิทธิภา
พและมี
ความ
ต่อเนื่อง 
๔ เพื่อใช้
คุณธรรมน า
การพัฒนา
ด้วยการบูร
ณาการของ
ทุกภาคส่วน
อย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

คุณธรร
ม
จังหวัด 
บึงกาฬ 
ประจ า
ปีงบ 
ประมา
ณ ๒๕
65 
(๓) มี
การจัด
ประชุม
คณะ 
อนุกรร
มการ
ส่งเสริม
คุณธรร
ม
จังหวัด 
บึงกาฬ 
จ านวน 
๒ คร้ัง  
เพื่อ
เตรียม 
การขับ 
เคลื่อน
การ
ด าเนิน 
งาน
ตาม
แผน
แม่บท
ส่งเสริม
คุณธรร
ม
แห่งชา
ติ ฉบับ
ที่ ๑ ( 
พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
– 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๒๕๖๕ 
) 
จังหวดั
บึงกาฬ 
ประจ า
ปี
งบประ
มาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
และ
สรุปผล
ด าเนิน 
งาน 
(๔) มี
การ
ประชุม
คณะท า
งาน
แผน
แม่บท
และ
แผนปฏิ
บัติการ
ส่งเสริม
คุณธรร
ม
จังหวัด
บึงกาฬ 
 
 
(๕) มี
การจัด
ประชุม
จัดท า 
MOU 
การ
ขับเคลื่
อน
ชุมชน 
องค์กร 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อ าเภอ
คุณธรร
ม  
ประจ า
ปี พ.ศ.
๒๕๖๕ 
จ านวน 
๑ คร้ัง 
(๖) มี
การ
ติดตาม
ผลการ
ด าเนินง
าน
ชุมชน
คุณธรร
ม ผ่าน
การ
ประชุม 
หรือ
วิธีการ
อื่น
เพื่อให้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ทราบ
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 
ประจ า
ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

51)โครงการ
สร้างภูมิคุ้มกัน
ของสังคมในมิติ
ทางวฒันธรรม
จังหวัดบึงกาฬ  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม

1. เพื่อสร้าง
การรับรู้ 
และความ
เข้าใจในการ
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ของสังคมใน
มิติทาง
วัฒนธรรม  
แก่เด็ก 
เยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

๑.จัด
อบรม
ออนไล
น์สร้าง
ภูมิคุ้มกั
นของ
สังคม
ในมิติ
ทางวฒั
น 
ธรรม 

๑.เด็ก 
เยาวชน  
สถานศึก
ษา มสี่วน
ร่วมใน
การ
ขับเคลื่อน
งานเฝา้
ระวังทาง
วัฒนธรร
มและ

30,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ที่ดีงามของ
สถาบนัองค์กร
ภาครัฐ 

ประชาชน 
และการ
รู้เท่าทันสื่อ 
มีความ
ตระหนักรู้
เก่ียวกับ
อิทธิพลของ
สื่อออนไลน์ 
การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ด้านดิจทิัล  
2. เพื่อเป็น
การกระตุ้น
จิตส านึก
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ให้
เกิดความ
รับผิดชอบ
และมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อน
งานเฝา้ระวัง
ทาง
วัฒนธรรม
และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคม  
3. เพื่อสร้าง
แกนน าใน
การ
ขับเคลื่อน
งานเฝา้ระวัง
ทาง
วัฒนธรรม
และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคม 
และขยาย
เครือข่าย
เฝ้าระวังทาง

ประจ า
ปีงบ 
ประมา
ณ  
พ.ศ. 
2565 
ผ่าน
ระบบ 
Zoom 
1 คร้ัง  
จ านวน 
2 ชุด  
ชุดที่ 1 
จ านวน 
10 คน 
อบรม 
5 วัน   
 ชุดที่ 2 
จ านวน 
20 คน 
อบรม1 
วัน 
 
 
๒. ผู้เข้า
รับการ
อบรม 
เป็น
นักเรีย
น 
นักศึกษ
า 
บุคลาก
ร
ทางการ
ศึกษา 
ครู 
อาจารย์ 
และ
บุคลาก
ร

สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคม
ในจังหวัด
บึงกาฬ 
 
 
๒. เกิด
การ
ท างาน
อย่างเป็น
ระบบ 
เกิดความ
เข้มแข็ง 
มีความ
สามัคคี 
ร่วมมือ
กันในการ
แก้ไข
สภาวการ
ณ์ที่เป็น
ปัญหาใน
สังคม 
โดยใช้มิติ
ทาง
วัฒนธรร
มได้อย่าง
มี
ประสิทธิ
ภาพ เกิด
ความ
ปลอดภัย
ในการใช้
ชีวิต 
 
 
3. มีแกน
น าในการ
ขับเคลื่อน
งานเฝา้
ระวังทาง



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

วัฒนธรรม
เพื่อ
ขับเคลื่อน
กิจกรรม
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ของสังคมใน
มิติทาง
วัฒนธรรม 
 4.เพื่อสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วนใน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาเด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน 
โดยใช้มิติ
ทาง
วัฒนธรรม 
 

ส านักงา
น
วัฒนธร
รม
จังหวัด
บึงกาฬ 
รวม
จ านวน 
30 คน 
3. 
จัดท า
คลิป
วิดีโอ
เพื่อ
ประชา
สัมพันธ์
โครงกา
รสร้าง
ภูมิคุ้มกั
นของ
สังคม
ในมิติ
ทางวฒั
น 
ธรรม 
จ านวน 
1 คลิป
 
     

วัฒนธรร
มและ
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคม
และขยาย
เครือข่าย
เฝ้าระวัง
ทาง
วัฒนธรร
มเพื่อ
ขับเคลื่อน
กิจกรรม
สร้าง
ภูมิคุ้มกัน
ของสังคม
ในมิติ
ทางวฒัน 
ธรรม 

52)โครงการ
คัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 

 ๑. เพื่อ
ประกาศ
เกียรติคุณ 
ส่งเสริมยก
ย่องสร้าง
ขวัญก าลังใจ
ในการท า
ความดีแก่ผู้
ที่ท าคุณ 
ประโยชน์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนา                  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พระภิก
ษุสงฆ์
และ
ประชา 
ชน  
จ านวน 
๒  รูป/
คน
 
      
     
 

ศาสนา 
ศิลปะ 
แลวัฒน 
ธรรม 
ได้รับการ
อนุรักษ์ 
ส่งเสริม
และ
พัฒนา 

4,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๒.  เพื่อ
เผยแพร่
ประวัติและ
ผลงานของ
ผู้ท าคุณ 
ประโยชน ์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนา 
ให้แก่
พระภิกษุ
สงฆ์ และ
ประชาชน 
ได้ยึดถือเป็น
แบบอย่าง
ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน 

              

53)โครงการ
จาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖5 จังหวัด
บึงกาฬ 
ค่าใช้จ่าย
โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 

๑ เพื่อให้
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน 
ร่วมกิจกรรม
ภายใต้
โครงการ
จาริก
เส้นทางบุญ
ในมิติทาง
ศาสนา ได้
น้อมน าหลัก
ค าสอนทาง
ศาสนา มา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวั
น พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
เป็นคนดีใน
สังคม 
๒ เพื่อ
ส่งเสริมให้
วัด/ศาสน

  วัด/
ศาสน
สถาน/
พิพิธภั
ณฑ์  
จ านวน  
๕  แห่ง 
 
      
 

เด็ก 
เยาวชน
และ
ประชาช
นร่วม
กิจกรรม
โครงการ
จาริก
เส้นทาง
บุญในมิติ
ศาสนา
ร้อยละ 
๗๐ 

33,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สถาน เปน็
ศูนย์กลาง
การจัด
กิจกรรมของ
ชุมชน โดย
ใช้มิติ 
ทางศาสนา
เป็นที่พึ่ง
ทางของ
จิตใจของ
ประชาชน 
สร้างสรรค์
สังคมเป็น
สุข อย่าง
ยั่งยืน 
๓ เพื่อเป็น
แหล่ง
ท่องเที่ยวใน
มิติทาง
ศาสนาที่มี
ความ
หลากหลาย 
ร่วมค้นหา
ของดีบ้าน
ฉันในมิติ
ทางศาสนา
และ
วัฒนธรรม
ประเพณี
ออกมา
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

54)โครงการเข้า
วัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม

๑. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
พระ
พุทธศาสนิก
ชนได้ท าบุญ 
สมาทานศีล 
(รับศีล) ฟัง
พระธรรม

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

พุทธศา
สนิกชน 
เข้าร่วม
กิจกรร
มไม่เกิน 
๕๐ 
คน/ครั้ง 
จ านวน 
๕ คร้ัง 

พุทธศาส
นิกชน ได้
น า
หลักธรรม
ทาง
ศาสนามา
ประพฤติ
ปฏิบัติ 
ร้อยละ 

10,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ที่ดีงามของ
สถาบนัศาสนา 

เทศนา 
เจริญจิต
ภาวนา 
ถวาย
สังฆทาน น า
หลักธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศา
สนาไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน ์
๒. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
พระ
พุทธศาสนิก
ชนได้น า
หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศา
สนามา
ประยุกต์ใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ด าเนินชีวิต 
เพื่อให้เกิด
ความสงบ
สุขแก่ตนเอง 
สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๓. เพื่อ
ส่งเสริม 
สนับสนนุให้
เครือข่าย
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมได้
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศา
สนา 

 
      

๗๐ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

55)โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวัน
อาสาฬหบชูา
และวัน
เข้าพรรษา 
ประจ าปี ๒๕๖5 
กลยุทธ์ที่ 3 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
ศาสนา 

 

๑. เพื่อท านุ
บ ารุงและ
ส่งเสริม
พระพุทธศา
สนา และ
วัฒนธรรม
ให้คงอยู่
สืบไป 
2.เพื่อให้
เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน 
และ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้
เข้าใจและ
ทราบถึง
พุทธ
ประวัติที่
ส าคัญ 
ตระหนักถึง
ความส าคั
ญทาง
พระพุทธศ
าสนา ได้
เข้าใกล้ชิด
พระพุทธศ
าสนามาก
ขึ้น และ
เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญของ
พุทธ
ศาสนา 
๓. เพื่อ
เสริมสร้าง

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

พุทธศา
สนิกชน 
เด็ก 
เยาวชน 
ประชา
ชน 
และ
เจ้าหน้า
ที่ของ
รัฐ  ใน
พื้นที่
ใกล้เคีย
ง เข้า
ร่วม
กิจกรร
มไม่เกิน 
๑๐๐ 
คน 

พุทธศาส
นิกชน ได้
น า
หลักธรรม
ทาง
ศาสนามา
ประพฤติ
ปฏิบัติ  
ร้อยละ 
๗๐ 

๒๕,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จิตส านึกอัน
ดีงาม กับ
คนทุกกลุ่ม
วัย ร่วมกัน 
ลด ละ เลิก 
อบายมุข 
ร่วมกับท า
ความดีเพื่อ
แผ่นดิน 
และเพื่อเปน็
พุทธบชูา 
๔. เพื่อ
ปลูกฝังการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
เป็นพลเมือง
ที่ดีและ
พุทธศาสนิก
ชนที่ดีให้แก่ 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
และ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิก
ชนเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
บ าเพ็ญ
ศาสนกิจ
และการ
ปฏิบัติพระ
รัตนตรัย       

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

         



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
ครอบครัว 

 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 

เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของ
สถาบนัการศึก
ษา 

 

         

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
ศาสนา 

 

         

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสถาบัน
องค์กรภาครัฐ 

 

         

2.5 เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของสื่อมวลชน
จังหวัดบึงกาฬ 

 

         

2.6 กลยุทธ์ที่ 6 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดงีาม
ของภาคเอกชน 
และประชาชน
ทั่วไป 

 

         

๓)  ยุทธศาสตร์          



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ที่ ๓ สร้าง 
เครือข่าย 
ความร่วมมือ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
 
 1. โครงการ

ส่งเสริมระบบ
ธรรมาภิบาลใน
สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมและ 
สนับสนนุภาค ี
เครือข่ายทุก 
ภาคส่วนในการ 
ด าเนินงานด้าน 
คุณธรรม 
 

1)เพื่อสร้าง
ความ
น่าเชื่อถือ
และสร้าง
ความ
โปร่งใส ใน
ระบบ
สหกรณ์ 

กลุ่มส่งเสริม
และ
พัฒนาการ
บริหารการ
จัดการ
สหกรณ์ 
ส านักงาน
สหกรณ์
จังหวัดบึง
กาฬ 

สหกรณ์ 
55 
แห่ง 
กลุ่ม
เกษตร
กร 23 
แห่ง  

สหกรณ์
และกลุ่ม
เกษตรกร
มีความรู้
และ
สามารถ
น าหลัก
ธรรมาภิ
บาลไปใช้
ในการ
บริหารงา
นของ
สหกรณ์ 
และ
สามารถ
ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
ธรรมาภิ
บาลได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2)   โครงการ  
เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
และพัฒนา 
ศักยภาพ 
เครือข่ายเพื่อ 
เป็นกลไก 
ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานด้าน 
การต่อต้าน 
การค้ามนุษย ์
กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมและ 
สนับสนนุภาค ี
เครือข่ายทุก 

เพื่อสร้าง
เครือข่ายใน
การ
ขับเคลื่อน
งานดา้นการ
ต่อต้าน
การค้า
มนุษย ์

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

เครือข่า
ยเข้า
ร่วม
โครงกา
รด้าน
การ
ต่อต้าน
การค้า
มนุษย์ 
จ านวน 
25 คน 

เครือข่าย
มีความรู้
เก่ียวกับ
กฎหมาย
การค้า
มนุษย์  
พร้อม
รู้ทัน
ปัจจัยที่
อาจ
ก่อให้เกิด
การค้า
มนุษย์ 
และร่วม
เป็น

20,000         



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ภาคส่วนในการ 
ด าเนินงานด้าน 
คุณธรรม 
 

เครือข่าย
ในการเฝ้า
ระวัง 

3) โครงการ  
อาสาสมัคร 
พัฒนาสังคม 
และความ 
มั่นคงของ 
มนุษย์  
เชี่ยวชาญด้าน 
คนพิการ 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

เพื่ออบรมให้
ความรู้แก่     
อพม. 
เพื่อให้
สามารถให้
การ
ช่วยเหลือ
คนพิการได ้

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 
โดย 
ศูนย์บริการ
คนพิการ
ระดับจังหวัด 

อพม.
เข้าร่วม
โครงกา
รฯ 
จ านวน 
50 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับการ
ฝึกทักษะ
ในการ
เป็นอาสา 
สมัครที่
เชี่ยวชาญ
ด้านคน
พิการ 
สามารถ
ให้การ
ช่วยเหลือ
คนพิการ 
เพื่อให้
ปฏิบัติ
กิจวัตร
ประจ าวนั
ได ้

50,000     

4) โครงการตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 
(สนบัสนนุ
งบประมาณให้
ศูนย์บริการคน
พิการทั่วไป) 

กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

 

สนับสนนุ
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ให้แก่
ศูนย์บริการ
คนพิการ
ทั่วไป 
จ านวน 22 
แห่ง 

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 
โดย 
ศูนย์บริการ
คนพิการ
ระดับจังหวัด 

ศูนย์ 
บริการ
คน
พิการ
ระดับ
จังหวัด 
เป้าหมา
ย เชิง
ปริมาณ 
22 
แห่ง 

ศูนย์บริก
ารคน
พิการ
ทั่วไป 
ได้รับการ
สนับสนนุ
งบ 
ประมาณ 
เพื่อ
ด าเนิน 
งานของ
ศูนย์ฯ 
และ
ให้บริการ
คนพิการ 
ผู้ดูแลคน
พิการ 
และ

2,300,000      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประชาช
นในพื้นที ่

5) โครงการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพฒันา
สังคมและความ
มั่นคง  ของ
มนุษย์ (อพม.) 
รุ่นที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 4 

สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

 

เพื่อให้
ความรู้และ
ฝึกทักษะแก่
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์  (อพ
ม.) เพื่อใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ปฏิบัติงาน
ใน
ปีงบประมา
ณ ๒๕๖5   

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

อพม.
เข้าร่วม
การ
ประชุม 
จ านวน 
50 คน 

อพม.ที่
เข้าร่วม
อบรม
ได้รับ
ทราบ
แนวทาง
ในการ
ปฏิบัติ 
งาน ตาม
นโยบาย
ของ
กระทรวง 
พม. 

50,000     

6.) โครงการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพฒันา
สังคมและความ
มั่นคง  ของ
มนุษย์ (อพม.) รุ่น
ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างระบบ 
บริหารจัดการ 
ภาคีเครือข่าย 
และแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 
 

เพื่อให้
ความรู้และ
ฝึกทักษะแก่
อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์  (อพ
ม.) เพื่อใช้
เป็นแนวทาง
ในการ
ปฏิบัติงาน
ใน
ปีงบประมา
ณ ๒๕๖5   

สนง.พมจ.   
บึงกาฬ 

อพม.
เข้าร่วม
การ
ประชุม 
จ านวน 
50 คน 

อพม.ที่
เข้าร่วม
อบรม
ได้รับ
ทราบ
แนวทาง
ในการ
ปฏิบัติ 
งาน ตาม
นโยบาย
ของ
กระทรวง 
พม. 

50,000      

7) โครงการ 1.ช่วยเหลือ ส านักงาน คณะกร 1. เ 10,400     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ขับเคลื่อนศูนย์
ยุติธรรมชุมชน
ของส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
บึงกาฬ 
กิจกรรม 
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
 

ประชาชน
ในทาง
กฎหมาย
และ
กระบวนกา
รยุติธรรม 
และการไกล่
เกลี่ย
ประนอมข้อ
พิพาทใน
ชุมชน 
2.เสริมสร้าง
ศักยภาพ
และความ
เข้มแข็งด้าน
กฎหมาย
และความ
ยุติธรรมแก่
ประชาชน
โดยจัดตั้งอยู่
ในทุกพื้นที่
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ 
และได้
ก าหนด
กรอบ
ภารกิจหลัก
ของระบบ
ยุติธรรม
ชุมชนทั้ง 5 
ด้าน 

ยุติธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

รมการ
ศูนย์
ยุติธรร
มชุมชน 
200  
คน 

พื่อพัฒนา
ศูนย์
ยุติธรรม
ชุมชนให้
มีความ
พร้อม 
ความรู้
ความ
เข้าใจ 
และ
ทักษะ
เก่ียวกับ
วิธีการ
ให้บริการ
ประชาช
น  
2.  
เพื่อ
ยกระดับ
ศักยภาพ
งาน
บริการ
ศูนย์
ยุติธรรม
ชุมชน    
ให้มี
ประสิทธิ
ภาพมาก
ขึ้น 
 

8) โครงยุติธรรม
เคลื่อนที่ 
- ลงพื้นที่
เผยแพร่เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้แก่
ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 

๑.เพื่อ
อ านวย
ความ
ยุติธรรมใน
พื้นที่
ห่างไกลให้
เข้าถึง
กระบวนกา

ส านักงาน
ยุติธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

ประชา 
ชนใน
พื้นที่
จังหวัด 
บึงกาฬ 
ไม่น้อย
กว่า 
9,600 

๑. 
ประชาช
น
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถ
เข้าถึง
กระบวน

20,700 √ √ √ √ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ส่งเสริมและ
สนับสนนุภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
 

รงาน
ยุติธรรม 
๒. 
ประชาสัมพั
นธ์ภารกิจ 
หาร
ให้บริการ
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
ยุติธรรมใน
จังหวัดบึง
กาฬ 

คน การ
ยุติธรรม
และการ
ให้บริการ
ของ
หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
ยุติธรรม
ในจังหวัด
บึงกาฬ
และ
หน่วยงาน
ภาคี 
๒.
สามารถ
ลดความ
เหลื่อมล้ า
ภายใน
สังคมและ
การเอา
เปรียบ
ทางดา้น
สังคม 

9) องค์กรมีการ
จัดแหล่งเรียนรู้
และศึกษาดูงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

เพื่อเป็นการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้
และเป็น
แหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้ที่
สนใจหรือ
ต้องการมา
ศึกษาดูงาน
ที่ส านักงาน
สรรพากร
พื้นที่บงึกาฬ 

สรรพากร
พื้นที ่
บึงกาฬ 

หน่วย 
งาน
ภายนอ
กหรือ
ประชา
ชนผูท้ี่
สนใจ
มา
ศึกษาดู
งาน 

องค์กรมี
แหล่ง
เรียนรู้
ให้กับผู้ที่
สนใจเพื่อ
ขยายผล
ไปสูส่ังคม
คุณธรรม 

-     

10) โครงการคัด
แยกขยะ 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ

เพื่อให้เกิด
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
และลดการ

สรรพากร
พื้นที ่
บึงกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน

องค์กรมี
แหล่ง
เรียนรู้
ให้กับผู้ที่
สนใจเพื่อ

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ใช้โฟมและ
พลาสติกใน
หน่วยงาน 

สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 

ขยายผล
ไปสูส่ังคม
คุณธรรม 

๓.๑ กลยุทธ์กล
ยุทธ์ที่ 1 สร้าง
และขยาย
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุก
ภาคส่วนโดยเน้น
การขับเคลื่อน
ด้วยพลัง “บวร” 
 

         

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
 

         

3.3 กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมและ
สนับสนนุภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
 

         

3.4 กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

         

3.5 กลยุทธ์ที่ 5 
ใช้มาตรการ
ทางดา้นการเงิน
และการคลังใน

         



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การส่งเสริม
เครือข่าย
คุณธรรม 
 
4)  ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 ส่งเสริม 
สนับสนุนให ้
องค์กรหรือ 
หน่วยงานและ 
ชุมชนเป็น 
แบบอย่าง  
(ต้นแบบ)  
ด้านคุณธรรม 
ในระดับชุมชน  
หมู่บ้าน ต าบล 

   
 

      

1) กิจกรรมตาม
คุณธรรม :
พอเพียง 

-การรณรงค์การ
ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

-การคัดแยกขยะ
และการใช้ถุง
ผ้าเพื่อลดโลก
ร้อน 

-การใช้ QR 
Code แทน
การใช้กระดาษ 

2)กิจกรรมตาม
คุณธรรม :วินัย 

-การรณรงค์เรื่อง
การรักษาวินัย
ข้าราชการ 

-การตรงต่อเวลา 
-การต่างกาย

ประจ าวนัตาม
วัฒนธรรม
องค์กร 

3)กิจกรรมตาม
คุณธรรม : 
สุจริต 

1.เพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้
บุคลากร
ได้รับการ
ส่งเสริม
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมทั้ง 
4 ด้าน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป
เทศบาลเมือง
บึงกาฬ 

บุคลาก
ร
จ านวน 
40 คน 

บุคลากร
ได้ปฏิบตัิ
ตามหลัก
คุณธรรม
และ
คุณธรรม
ประจ าใจ 
และเป็น
แบบอย่า
งในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

-การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสดุอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส 

-การรณรงค์ไม่
น าวัสดุ 
อุปกรณ์ทาง
ราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

4)กิจกรรมตาม
คุณธรรม : จิต
อาสา 

-จิตอาสาท า
ความสะอาด 

-การบริจาค
โลหิต 

-การแบ่งปนั 
น้ าใจ บริจาค 
เงินและสิง่ของ 
กลยุทธ์ที่ 2  
เสริมสร้าง 
คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 
คุณธรรมด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา  
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
2) โครงการ 
รณรงค์ขับขี่ 
ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 

รณรงค์
ป้องกัน
อุบัติเหตุ
ทางถนน 

บุคลากร  
ส.ป.ก. 
บึงกาฬ 

ทุกวัน ลดการ
สูญเสียทั้ง
ชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 
3) ส่งเสริมการ 
เป็นข้าราชการ 
ที่ดี มีจิตอาสา 
ด้วยธรรมะ  
กับการท างาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

เพื่อให้
บุคลากร
เข้าใจ
บทบาท
หน้าที่          
ของการเป็น
เจ้าหน้าที่
ของรัฐใน
การปฏิบัติ
ราชการเพื่อ
ประโยชน์
ของประเทศ
และ
ประชาชน 

บุคลากร 
ส.ป.ก. 
บึงกาฬ 

ทุกวัน บุคลากร
มีความ
เข้าใจ
บทบาท
หน้าที่
ของการ 
เป็น
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ           
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ           
เพื่อ
ประโยชน์
ของ
ประเทศ
และประ 
ชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

   4) ส่งเสริมให้ 
บุคลากรร่วม 
กิจกรรมจิต 
อาสาเพื่อช่วย 
พัฒนาสังคม 
และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๒  
เสริมสร้าง 
คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 
คุณธรรม ด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา  
อย่างยั่งยืน 
 

เพื่อให้
บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
พัฒนาสังคม
ฯ 

บุคลากร ส.
ป.ก.บึงกาฬ 

5 คร้ัง/
ปี 

บุคลากร
มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม
การ
พัฒนา
สังคมมาก
ขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5) กิจกรรม  
QR Code ลด
กระดาษ 
กลยุทธ์ที่ ๒  
เสรมิสร้าง 

เพื่อรณรงค์
ลดการใช้
กระดาษ
และปลูก
จิตส านึกใน

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม 
จังหวัด 

หน่วยง
านมี
การน า 
QR 
Code 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 
คุณธรรม ด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา  
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

การใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า
และเกิด
ประโยชน์
สูงสุด 

บึงกาฬ มาใช้ใน
การ
ดาวน์
โหลด
เอกสาร 
การ
กรอก
แบบสอ
บถาม/
แบบ
ส ารวจ
แทน
การใช้
กระดา
ษ ไม่
น้อย
กว่า
ร้อยละ 
80 

6) กิจกรรมการ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ 
“ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 

เพื่อน า
คุณธรรม
เป้าหมายที่
ก าหนด มา
เป็นแนวทาง
ในการ
ด าเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณธรรม
ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

ผู้บริหา
รและ
บุคลาก
รของ
หน่วยง
านร่วม
ก าหนด
คุณธรร
ม
เป้าหมา
ย ไม่
น้อย
กว่า 3 
เร่ือง 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

7) กิจกรรม 
สปอ. มีวินัย ใส่
ใจตรงต่อเวลา 

กลยุทธ์ที่ ๒  

เพื่อ
เสริมสร้าง
ความมีวินัย
เร่ืองการ

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จ านวน
เจ้าหน้า
ที่มา
สายไม่

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสรมิสร้าง 
คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 
คุณธรรม ด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา  
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

รักษาเวลา 
ให้แก่
บุคลากรใน
สังกัด สปอ.  
ในการเข้า
ประชุมหรือ
การ
ปฏิบัติงาน 

จังหวัดบึง
กาฬ 

เกินร้อย
ละ 10 

8) กิจกรรม 
สปอ. มีวินัย  
ใส่ใจตรงต่อเวลา 
กลยุทธ์ที่ ๒  
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

เพื่อ
เสริมสร้าง
ความมีวินัย
เร่ืองการ
รักษาเวลา 
ให้แก่
บุคลากรใน
สังกัด สปอ.  
ในการเข้า
ประชุมหรือ
การ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

จ านวน
เจ้าหน้า
ที่มา
สายไม่
เกินร้อย
ละ 10 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

9) กิจกรรม 5ส 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสรมิสร้าง 
คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 
คุณธรรม ด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา  
อย่างยั่งยืน 
 
 

เพื่อสร้าง
ความ
ร่วมมือใน
การปรับปรุง
สถานที่
ท างานและ
สภาพแวดล้
อมในการ
ท างานให้มี
ความ
สะอาด เปน็
ระเบียบ
เรียบร้อย 
เกิดความ

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส า นั ก ง า น
อุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด บึ ง
กาฬ 

จัดกิจ 
กรรม
หน่วย 
งานละ
ไม่น้อย
กว่า 1 
คร้ัง 
 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สะดวก เพื่อ
เอ้ืออ านวย
ให้เกิด
ประสิทธิภา
พในการ
ท างาน 

10) กิจกรรม
การประกาศยก
ย่องเชิดชู
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 
 
 
 

เพื่อประกาศ
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่
ท าความดี
เพื่อเป็น
แบบอย่าง
ให้แก่
บุคลากรอื่น
ได้ตระหนัก
ถึงการท า
ความดีมี
ความ
รับผิดชอบ
ต่อ
ภาระหน้าที่
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด 
บึงกาฬ 

หน่วยง
านมี
การจัด
กิจกรร
ม
คัดเลือ
ก/ยก
ย่องเชิด
ชู
บุคลาก
รที่ท า
ความดี 
จ านวน 
1 คร้ัง 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

11)  กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม ของ
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง

เพื่อแสดง
เจตนารมณ์
และความ
ตั้งใจในการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม 
พัฒนา และ
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน
ไปสู่การเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

ผู้ 
บริหาร
และ
บุคลาก
รของ
หน่วยง
าน 
ประกา
ศ
เจตนาร
มณ์
ร่วมกัน
เป็น
ลาย

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 
 

ลักษณ์
อักษร
ไม่น้อย
กว่า
ร้อยละ 
80 

12)  
กิจกรรมการ

พัฒนา
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

 
กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน 
หมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด 
ในการตระหนัก
และรักษาความ
สมดุลของระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

เพื่อ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรมให้
เข้มแข็ง 
และสร้าง
ภาพลักษณ์
การเป็น
องค์กร
คุณธรรม
ของ
หน่วยงาน
เครือข่าย 

กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

หน่วยง
าน ผา่น
เกณฑ์
การ
ประเมิ
น
องค์กร
คุณธรร
ม ไม่ต่ า
กว่า
ระดับที่ 
1 
องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรร
ม 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

13) โครงการ  
“รวมพลังชาว
คลังบึงกาฬ คัด
แยกขยะที่ต้น
ทาง เพื่อ
สิ่งแวดล้อมและ
สังคม” 
กลยุทธท์ี่ 2 
 เสริมสร้าง 
คุณธรรมและ 
ธ ารงไว้ซึ่ง 

1. เพื่อ
รณรงคใ์ห้
บุคลากรของ
ส านักงาน
คลังจังหวัด
บึงกาฬ
ร่วมมือกัน
คัดแยกขยะ
ก่อนน าไป
ทิ้ง 
2 .  เพื่ อลด

ส านักงานคลัง
จังหวัดบึง
กาฬ 

20 คน - บุคลากร
ของ
ส านักงาน
คลัง
จังหวัดบึง
กาฬมี
ความ
ตระหนัก
ในการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อ

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คุณธรรมด้าน 
พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

ปริมาณขยะ
มูลฝอย 
3. เพื่อเป็น
ก า ร ก า ร
ส ร้ า ง แ น ว
ท า ง ก า ร
ก า จั ด ข ย ะ
อย่างถูกวิธี 
4. เพื่อ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์
ของ
ส านักงาน
คลังจังหวัด
และบริเวณ
บ้านพัก
ข้าราชการให้
เกิด
ภาพลักษณ์ที่
ดี มีความ
สะอาด
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มร่วมกัน
และ
เสริมสร้าง
ความ
สามัคคีใน
องค์กร 
- ลด
ปริมาณ
ขยะและ
เสริมสร้า
งความรู้
ในเร่ือง
การคัด
แยกขยะ
ที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
- บริเวณ
ส านักงาน
คลัง
จังหวัด
และ
บริเวณ
บ้านพัก
ข้าราชกา
รมคีวาม
สะอาด 
เรียบร้อย 
เกิด
ภาพลักษณ ์
ที่ดีต่อผู้พบ
เห็น 
 

  14) โครงการ 
“ปันน้ าใจ จากใจ
ชาวคลงั” 
ส านักงานคลัง
จังหวัดบึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

1. เพื่อให้
บุคลากร
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ได้เรียนรู้
กระบวน 

ส านักงานคลัง
จังหวัดบึง
กาฬ 

10 คน บุคลากร
ส านักงาน
คลัง
จังหวัด
ได้รับรู้
กระบวน 

2,000 
 

 
 

  
 

 
 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 

การ  
การจัด
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณ 
ประโยชน ์
2. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังให้
บุคลากรมจีิต
สาธารณะ
หรือจิตอาสา 
พร้อม
ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 
3. เพื่อให้
บุคลากรมี
ความสัมพัน
ธ์ที่ดีในการ
ท างาน
ร่วมกับ
บุคคลอื่นๆ 
เสริมสร้าง
ความ
สามัคค ี
4. เพื่อเป็น
การส่งเสริม
จิตส านึก
ด้าน
คุณธรรมกับ
การท างาน
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน
ใดๆ  
 

การการจัด
กิจกรรม 
เพื่อสา
ธารณ 
ประโยชน ์
- 
บุคลากร
ส านักงาน
คลัง
จังหวัดบึง
กาฬมีจิต
อาสาและ
สามารถ
ร่วม
ด าเนิน
กิจกรรม
จิตอาสา
เพื่อ
ประโยชน์
ของ
ส่วนรวมได ้
- บุคลากร
ส านักงาน
คลัง
จังหวัดบึง
กาฬ มี
ความสมัพั
นธ์ที่ดีใน
การ
ท างาน
ร่วมกัน
และ
ท างาน
ร่วมกับ
บุคคลอื่น 

15. โครงการ
แข่งขันกีฬา
สัมพันธ์
สมานฉนัท์และ
ต่อต้านยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1 

เพื่อให้
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
ข้าราชการ 
พนักงาน

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ  
กองการศึกษา 

ผู้ 
บริหาร 
สมาชิก
สภา
เทศ 
บาล 

ผู้บริหาร 
สมาชิก
สภา
เทศบาล 
ข้าราช 
การ 

200,000     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

เทศบาล
เมืองและ
ประชาชนมี
ความรัก
ความ
สามัคคี รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

ข้าราชก
าร 
พนักงา
น
เทศบา
ลเมือง
และ
ประชา
ชน
ทั่วไป
ร้อยละ 
60 

พนักงาน
เทศบาล
เมืองและ
ประชาช
นมีความ
รักความ
สามัคคี รู้
แพ้ รู ้

16) โครงการ
มาตรการ
ประหยัดพลังงาน
เทศบาลเมืองบึง
กาฬ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

1. เพื่อสร้าง
จิตส านึก
ร่วมกันใน
การ
ประหยัด
พลังงานแก่
บุคลากรใน
ทหุน่วยงาน
ของเทศบาล
เมืองบึงกาฬ 
2. เพื่อเป็น
การ
ประหยัด
งบประมาณ
รายจ่ายที่
เก่ียวข้องกับ
การใช้
พลังงาน
ไฟฟ้า 
พลังงาน
น้ ามัน
เชื้อเพลิง 
พลังงานน้ า
และวัสด ุ
3. เพื่อเป็น
การลด
ปริมาณการ
ใช้พลังงาน
ของชาต ิ

เทศบาลเมือง
บึงกาฬ ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ทุก
หน่วยง
าน
ราชการ
ใน
เทศบา
ลเมือง
บึงกาฬ 

สร้าง
จิตส านึก
ร่วมกันใน
การ
ประหยัด
พลังงาน
แก่
บุคลากร
ในทุก
หน่วยงาน
ของ
เทศบาล
เมืองบึง
กาฬ 

-     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

17) โครงการ 
“รู้หน้าที่ ท าด้วย
ใจ” 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 

1. เพื่อให้
เจ้าหน้าที่มี
ความ
รับผิดชอบ
ในงานที่รับ
มอบหมาย
และ
ปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ
ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 
2. เพื่อลด
ปัญหางาน
ค้าง
ด าเนินการ
ไม่ท้นตาม
ก าหนด 

ส านักงาน
สรรพากร
พื้นที่บึงกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านัก 
งาน
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

สมาชิกใน
องค์กร
ตระหนัก
ในหน้าที่
ความ
รับผิดชอ
บ 

-     

17) องค์กรมี
ป้ายสื่อ
คุณธรรมอัต
ลักษณ์และ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

เพื่อส่งเสริม
ให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่ 
ตระหนักถึง
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
องค์กร 

ส านักงาน
สรรพากร
พื้นที่บึงกาฬ 

ข้าราชก
ารและ
เจ้าหน้า
ที่ทุกคน
ใน
สังกัด
ส านักงา
น
สรรพา
กรพื้นที่
บึงกาฬ 
37 คน 

 -     

18)โครงการ
อบรมป้องกัน
แก้ปัญหายา 
เสพติด 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ

เพื่อให้
นักศึกษา 
เกิดความ
ตระหนักถึง
โทษและพิษ
ภัยจากยา

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 

นักศึกษ
า๑๗๕ 
คน 

 ๔๖,๘๒๘     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 

เสพติด และ 
เข้าร่วมใน
การแก้ไข
ปัญหายา
เสพติดอย่าง
จริงจังและ
ต่อเนื่อง 
เพื่อให้ยา
เสพติดหมด
สิ้นไปจาก
ประเทศไทย 

19)โครงการ
อบรมวางแผน
เพื่อสร้าง
ครอบครัวที่
อบอุ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

เพื่อ
สนับสนนุ 
และสามารถ
ให้
ค าปรึกษา
เก่ียวกับการ
การวาง
แผนการ
สร้าง
ครอบครัว
และติดตาม
การ
ด าเนินงาน
วางแผน
ครอบครัว
ในระดับ
พื้นที่ และ
รับฟังปัญหา 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแน
ะ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร และ
ประชา

ชน
ทั่วไป
๑๐๕  
คน 

 ๓๑,๑๔๗     

20) กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ

เพื่อให้
นักศึกษา
และ
บุคลากรได้รู้
ถึงบทบาท
หน้าที่ของ
ตนเอง 
นักศึกษาได้
รับรู้

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๘ 
คน 

นักศึกษ
า๑๔๐ 
คน 

 -     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 

แนวทาง
การศึกษา 
ข้อมูลทาง
การศึกษา
การจัด
กระบวนกา
รเรียนรู้ ครู
และ
นักศึกษามี
ความ
ตระหนักใน
หน้าที่และมี
ความ
รับผิดชอบ 

21) โครงการ
อบรมป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพ
ติด 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

เพื่อให้
นักศึกษา 
เกิดความ
ตระหนักถึง
โทษและพิษ
ภัยจากยา
เสพติด และ 
เข้าร่วมใน
การแก้ไข
ปัญหายา
เสพติดอย่าง
จริงจังและ
ต่อเนื่อง 
เพื่อให้ยา
เสพติดหมด
สิ้นไปจาก
ประเทศไทย 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า๑๗๕ 
คน 

 ๔๖,๘๒๘     

22)งานนิเทศ
กิจกรรมการจัด
การศึกษานอก
โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ

เพื่อติดตาม 
สอบถาม 
การ
ด าเนินงานผู้
จัดกิจกรรม 
ผู้เรียนหรือผู้
มีส่วน
เก่ียวข้อง 
จากสภาพ
จริง 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า๑๗๕ 
คน 

 -     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
สภาพที่พบ 
จุดเด่น  จุด
ที่ควรพัฒนา  
ปัญหา
อุปสรรคใน
การ
ด าเนินงาน 
เพื่อพัฒนา
งาน 

23)กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน
นักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

เพื่อให้ครูได้
มีโอกาส
ออกเยี่ยม
บ้าน
นักศึกษา
พบปะ
พูดคุยกับ
นักศึกษา
และ
ผู้ปกครอง 
สร้าง
ความสัมพัน
ธ์อันดีต่อกัน 
ติดตาม 
สอบถาม 
ช่วยเหลือ
และแก้ไข
ปัญหา
ร่วมกัน 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 
นักศึกษ
า๑๗๕ 
คน 

 -     

24) โครงการ
กีฬา กศน. เกมส์
โซนโซ่เลียบโขง 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 

-เพื่อส่งเสริม
ให้ชุมชนรู้
รักสามัคคี  
รู้แพ้   รู้
อภัยและ
สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่
ในสังคม

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
บึงกาฬ 

บุคลาก
รและ  
นักศึกษ
า 

 ๒๓,๔๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

อย่างมี
ความสุข 

25)โครงการ
กีฬา กศน. เกมส์
จังหวัดบึงกาฬ 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 
พลานามัย
แก่
ประชาชน
ทุกเพศ ทุก
วัย ให้เล่น
กีฬาเพื่อ
สุขภาพและ
รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
บึงกาฬ 

บุคลาก
รและ  
นักศึกษ
า 

 ๕๒,๘๐๐     

26)โครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้า
ประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

เพื่อให้
นักศึกษาใน
พื้นที่เกิด
ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในระบอบ
ประชาธิปไต
ย อันมี
พระมหากษั
ตริย์ทรงเป็น
ประมุขเกิด
ความรัก 
สามัคคี และ
สร้าง
จิตส านึกใน
ความ
รับผิดชอบ
ต่อชุมชน 
และการ
เข้าใจ
กฎหมายที่
เก่ียวข้องใน
ชีวิตประจ าวั
น 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน  
นักศึกษ
า ๕๐ 
คน 

 

  ๙,๒๗๐ 
 

   



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

27) โครงการ
ศูนย์ส่งเสริม
พัฒนา
ประชาธิปไตย
ต าบล(ศส.ปชต) 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

เพื่อ
ขับเคลื่อน  
รณรงค์ให้
ประชาชนมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
ในการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไต
ย ตลอดจน
การใช้สิทธิ์
ออกเสียง
เลือกตั้ง 
นักศึกษาได้
น าความรู้
ขยายผล
ต่อไป 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

กกต.
จังหวัด
บึงกาฬ 

-      

28)โครงการ
เสริมสร้าง
เครือข่ายทาง
การเมืองใน
ระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

เพื่อสร้าง
จิตส านึกใน
การยับยั้ง
ตระหนักรู้
เร่ืองภัยของ
การซื้อสิทธิ
ขายเสียง
และการ
ทุจริตการ
เลือกตั้ง 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
(กกต.จังหวัด
บึงกาฬ) 

ครูและ
ตัวแทน 
ศส.ปช
ต.๑๔ 
คน 

-      

29)โครงการ
ส่งเสริมความรู้
ด้าน
ประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 1 

เพื่อให้
นักศึกษาใน
พื้นที่เกิด
ความรู้ 
ความเข้าใจ 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 

นักศึกษ

 ๙,๒๗๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ในระบอบ
ประชาธิปไต
ย อันมี
พระมหากษั
ตริย์ทรงเป็น
ประมุขเกิด
ความรัก 
สามัคคี และ
สร้าง
จิตส านึกใน
ความ
รับผิดชอบ
ต่อชุมชน 
และการ
เข้าใจ
กฏหมายที่
เก่ียวข้องใน
ชีวิตประจ าวั
น 

า ๕๐ 
คน 

30) กิจกรรม
การประกวด
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ประเภท
นวัตกรรมจาก
ขยะ ส าหรับ
นักศึกษากศน. 
ระดับพื้นที่ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

๑.เพือ่ให้
ผู้เรียนมี
ความรู้
ความสามาร
ถในการใช้
ทักษะทาง
วิทยาศาสต
ร์ 

๒.เพื่อให้
ผู้เรียนได้มี
ความคิด
สร้างสรรค์
ประดิษฐ์
ผลงานจาก
วัสดุเหลือใช้
น ามาใช้ใหม่
ให้เกิด
ประโยชน ์

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 -      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

31)กิจกรรมการ
ประกวด
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้าน
การใช้และการ
อนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าเพื่อชีวิต
และสังคม 
ส าหรับ
นักศึกษากศน. 
ระดับพื้นที่ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

๑.เพื่อให้
ผู้เรียนมี
ความรู้
ความสามาร
ถในการใช้
ทักษะทาง
วิทยาศาสต
ร์ 

๒.เพื่อให้
ผู้เรียนได้มี
ความคิด
สร้างสรรค์
ประดิษฐ์
ผลงานจาก
วัสดุเหลือใช้
น ามาใช้ใหม่
ให้เกิด
ประโยชน ์

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

 -      

32)กิจกรรม ๕  
ส สร้างสรรค์ 
พัฒนาคนพฒันา
งาน กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

๑.เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้
อมในการ
ท างานให้
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
สะดวก 
สะอาด
สวยงามและ
มีระเบียบ
วินัย 
๒.เพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้
บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ในการ
ปรับปรุง

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

บุคลาก
ร ๑๗ 
คน 

-      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พัฒนางาน
โดยเห็น
ความส าคัญ
ของกิจกรรม 
๕ ส และ
ปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. เพื่อ
พัฒนา
บุคลากรให้
มีส่วนร่วม
ในการ
ด าเนินงาน
เป็นทีมที่มี
ประสิทธิภา
พ และ
เสริมสร้าง
ความ
สามัคคีใน
หมู่คณะ 

33) โครงการ
อบรมการบริหาร
จัดการขยะ 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

-เพื่อ
สนับสนนุให้
มีภาชนะ
รองรับขยะ
แยก
ประเภท
ครบทุก
ประเภท 
-เพื่อส่งเสริม
ให้ครัวเรือน
ทุกครัวเรือน
ก าจัดขยะ
เปียกหรือ
ขยะอินทรีย์
ด้วยตนเอง 

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 

นักศึก 
ษา
จ านวน 
๓๙ คน 

 

 ๑๕,๖๐๐     

34)กิจกรรมป้าย
วิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
“ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและ

เพื่อส่งเสริม
ให้องค์กร
และ
กลุ่มเป้าหม
ายได้มี
วิสัยทัศน์

กศน.อ าเภอ
โซ่พิสัย 
กศน.ต าบล 
๗ แห่ง 
 

บุคลาก
ร  
นักศึกษ
าและ
ประชา

- 

 

 
 
 
 

 

    



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
โซ่พิสัยจะจัด
การศึกษาตลอด
ชีวิตและ
การศึกษาอาชีพ
อย่างมีคุณภาพ
และทั่วถึงตาม
แนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”   อัต
ลักษณ์ “เรียนรู้สู่
พอเพียง” 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

ตามที่
สถานศึกษา
ได้ก าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 

ชน 
 
 

35)โครงการ
แข่งขัน กศน.
เกมส์ ต้านยาเสพ
ติด 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

๑. เพื่อสร้าง
ความรัก 
ความ
สามัคคี
ให้กับ 
นักศึกษา 
กศน. 
๒. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วม
การแข่งขัน
มีสุขภาพที ่
แข็งแรง มี
น้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้จัก
ออกก าลัง
กายและ
ห่างไกลยา

กศน.เมืองบึง
กาฬ 

ครู และ
นักศึกษ
า ๑๕๐ 
คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสพติด 

 
36) โครงการ
สนับสนนุการ
เชื่อมประสาน
ภาคีเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

1. เพื่อจัด
เวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ
ประสาน
เชื่อมโยง
ภาคี
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือกัน 
ขับเคลื่อน
งานองค์กร
คุณธรรม ใน
ระดับอ าเภอ 
โดยการ
พัฒนางาน 
พัฒนาคน 
และแสวงหา
โอกาสใน
การท างาน
ร่วมกัน 
3. เพื่อ
พัฒนากลไก 
สนับสนนุ 
การเชื่อม
ประสาน
ภาคี
เครือข่าย
และการ
ขับเคลื่อน
งานสร้าง
เสริมองค์กร
คุณธรรมใน
ระดับ
จังหวัด 

กศน.อ าเภอ
ศรีวิไล 

ผู้บร ิ
หาร 
ครู และ 
บุคลา 
กร
ทางการ
ศึกษา
จ านวน 
18 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

37) โครงการ  
5  ส Big 
Cleaningday 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 

1. เพื่อให้
บุคลากรเกิด
ความ
ร่วมมือ ร่วม
ใจในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เพื่อให้
เกิด
สุขลักษณะ
ที่ดีใน
องค์กร 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

บุค 
ลากร 
นัก 
ศึกษา 
จ านวน 
20 คน 

      

38) โครงการ
สนับสนนุการ
เชื่อมประสาน
ภาคีเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 
 

1. เพื่อให้
เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ประสาน
เชื่อมโยงภี
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือ
ขับเคลื่อน
งานองค์กร
คุณธรรม
ระดับชุมชน 
2. เพื่อ
สนับสนนุ
และติดตาม
ให้เกิดการ
เชื่อม
ประสาน
ภาคี
เครือข่าย
องค์กร
คุณธรรม
ระดับอ าเภอ 
3. เพื่อ
พัฒนากลไก
สนับสนนุ

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

บุคลา 
กร นัก
ศึก 
ษา 
จ านวน 
20 คน 

      



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การเชื่อม
ประสาน
ภาคี
เครือข่าย 

39) โครงการ 
กศน.งามตา 
ประชาชืน่ใจ  
กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

1. เพื่อให้
เกิดความ
พร้อมในการ
ให้บริการ
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย 
2. เพื่อ
อ านวย
ความ
สะดวก
ส าหรับผู้มา
รับบริการ 
3. เพื่อให้
ผู้รับบริการ 
เกิดความ
พร้อมในการ
ให้บริการ
การศึกษา
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตาม
อัธยาศัย 

กศน.อ าเภอ
พรเจริญ 

บุคลา 
กร นัก
ศึก 
ษา 
จ านวน 
20 คน 

      

40) โครงการ
พลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลาน
ธรรม ลานวิถี
ไทย ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖5  

๑. เพื่อ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
ปฏิบัติตน
ตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดบึง
กาฬ 

วัด/
ศาสน
สถาน 
เข้าร่วม
โครงกา
ร ๓๓ 
แห่ง 

พระภิกษุ
สงฆ์ ผู้น า
ชุมชน
คุณธรรม
มีความรู้
ความ
เข้าใจ 

๕๖๑,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

๒. เพื่อน้อม
น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปฏิบัติปรบั
ใช้ในชีวิต
ประจ า 
วัน 
๓. เพื่อการ
สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
อันดีงาม
ของไทย 
 
   
๔. เพื่อการ
ขยายผล
และพัฒนา
เครือข่าย
ชุมชน
คุณธรรม 
 

 
      

จัดท า
แผน 
ปฏิบัต ิ
การฯ 
การ
ด าเนิน 
งาน
โครงการ
ร่วมกับ
เครือข่าย
ชุมชน
คุณธรรม
และภาคี
เครือข่าย
ที่
สนับสนนุ
การ
ด าเนิน 
งาน อาทิ 
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
สถาน 
ศึกษา 
องค์กร
บริษัท 

4.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หมูบ่้าน 
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ด้านการ
อยู่ร่วมกันอย่าง
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
 

         

4.2 กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ธ ารงไว้ซึ่ง

         



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คุณธรรม ด้าน
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
อย่างยั่งยืน 
 
4.3 กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน 
หมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด 
ในการตระหนัก
และรักษาความ
สมดุลของ 
ระบบบริหาร

จัดการภาคี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

         

รวม          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : 
nmpc.dra@gmail.com 


