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ค าน า 

                 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยปรับรูปแบบการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๕)” ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และตามที่ปรากฏในค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติทุกคณะ รวมถึงคณะกรรมการหรือ
คณะท างานที่หน่วยงานในจังหวัด ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๕) ให้ถือว่ามีระยะเวลาสิ้นสุดของแผน ฯ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

     เพ่ือให้การด าเนินการในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดอ านาจเจริญ ด าเนินการไปภายใต้กรอบ
แนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๕) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ร่วมบูรณาการ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ในฐานะ
เลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันต่อไปให้เกิด
ความส าเร็จด้วยดี 

 

                         ส านักงานวฒันธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

                                  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
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บทน า 
๑. เหตุผล ความจ าเป็น 

 สังคมไทยเจริญรุ่งเรืองมาได้ทุกวันนี้ เพราะประเทศไทยมีสามสถาบันหลักของชาติคือ มีชาติ    
เป็นดินแดนที่อยู่อาศัยเป็นเกียรติภูมิของไทย มีศาสนาที่สอนให้ทุกคนเป็นคนดี  และมีพระมหากษัตริย์  
พระผู้ครองแผ่นดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของพสกนิกร สถาบันหลักทั้ง ๓ สถาบันนี้ เป็นเสาหลักส าคัญ    
ในการยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้เกิดความรัก ความสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชาติบ้านเมือง             
เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติ มีความยึดมั่นศรัทธาในศาสนา และเคารพเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์        
ชาติบ้านเมืองเป็นสมบัติของเราทุกคนที่จะต้องปกปักรักษาและพัฒนาให้ด ารงอยู่คู่ชาติไทยดังพระบรม
ราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ในพิธีตรวจพลสวนสนาม เนื่องในโอกาส พระราชพิธี
รัชดาภิเษก เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๑๔ ที่ได้อัญเชิญมา ดังนี้ “ ชาติบ้านเมือง คือ ชีวิต เลือดเนื้อ และสมบัติ
ของเราทุกคน และการด ารงรักษาชาติประเทศนั้น มิใช่หน้าที่ของบุคคลผู้ใดหมู่ใดโดยเฉพาะ หากแต่เป็นหน้าที่
ของทุก ๆ ฝุาย ทุก ๆ คน ที่จะต้องร่วมมือกระท า พร้อมกันไปโดยสอดคล้องเกื้อกูลกัน” ดังนั้น คนไทยทุกคน 
จึงควรรักชาติ ยึดมั่นศรัทธาในศาสนา และจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยใจอันบริสุทธิ์ โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัวมาปฏิบัติ เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันธ ารงรักษาชาติ ด้วยการสืบสาน           
วิถีวัฒนธรรมไทย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมแห่งคุณธรรมให้มีการพัฒนาที่สมดุ ล ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์                    
ความเป็นไทยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อันเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของคนในชาติ โดยส่งเสริมให้น าศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทย           
ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมสร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีแก่ประชาชน เพ่ือให้สังคมเกิดความ มั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วย 
มิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความ มั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น           
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ประชารัฐของรัฐบาลที่ต้องการให้สร้าง
พลังการท าความดีเพ่ือชาติและประชาชน โดยเป็นความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน รวมทั้งมุ่งหวัง                 
ที่จะเห็นสามสถาบันหลักของชาติมีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคง       
อย่างยั่งยืนจึงเป็นเหตุผลที่ท าให้เกิด “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)”      
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป       
ให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมหลายหน่วยงาน แต่ยังไม่มีการ
ก าหนดทิศทางหรือบูรณาการแผนหรือแนวทางให้เป็นเอกภาพเดียวกัน อีกทั้งยังไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลาง
ในการประสานภารกิจดังกล่าวในภาพรวมของประเทศ การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ จะท าให้มีหน่วยงานที่จะเป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างชัดเจน และมีการบูรณาการและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชน          
ทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้   
ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผล 



-๒- 
 

ต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่งคั่ง 
เข้มแข็งดว้ยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยปรับรูปแบบการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๕)” ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และตามที่ปรากฏในค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติทุกคณะ รวมถึงคณะกรรมการหรือ
คณะท างานที่หน่วยงานในจังหวัด ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๕) ให้ถือว่ามีระยะเวลาสิ้นสุดของแผน ฯ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
เพ่ือน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัด
อ านาจเจริญ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดอ านาจเจริญ ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัด เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของจังหวัด ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชน      
ทุกกลุ่มเปูาหมาย ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้จังหวัดอ านาจเจริญเป็นสังคมคุณธรรมอันจะส่งผล    
ต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนาให้ประชาชนมั่งคั่ง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืนและเพ่ือเป็นการน าแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดอ านาจเจริญ ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง ส่งเสริมการ
วางเปู าหมายการปฏิบัติ ในเชิ ง พ้ืนที่ และก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติที่ ชัด เจนเป็นรายปี                         
จังหวัดอ านาจเจริญ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันต่อไปให้เกิดความส าเร็จด้วยดีและเป็นกรอบแนวทาง         
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน ข้าราชการ                     
และภาคเอกชน ในจังหวัดอ านาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๑. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

   สืบสาน 
 ประการที่ ๑ ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ 

 ๑ .๑ ถวายงานพระราชพ ิธ ีและก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ีย รต ิพระบาทสมเด ็จ           
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์     
ด้วยความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน                 
อันสูงสุดของปวงชนชาวไทย 
 ๑.๒ ด าเนินงานตามพระราชด าริ ส่งเสริมการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
สู่การปฏิบัติเพื่อไปสู่วัฒนธรรมเพื่อคุณค่า และวัฒนธรรมเพิ่มมูลค่า 
 ๑.๓ ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนา ให้มีบทบาท   
ในการเผยแพร่ค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
จิตใจ และสังคม 
 ๑.๔ สร้างความมั ่นคงและความยั ่งย ืนของมรดกทางวัฒนธรรมด้วยการอนุรักษ์        
ท านุบ ารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุรวมถึงอนุรักษ์
และส่งเสริมศิลปะการแสดงและนาฏศิลป์ไทยตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรและมรดกทางด้าน
วัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่าโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 ๑.๕ ส่งเสริมศิลปินปราชญ์ท้องถิ่นผู้น าจิตวิญญาณกระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรมประจ าถิ่น
และภูมิปัญญาชาวบ้านรวบรวมเป็นคลังข้อมูลเป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรมของชาติสืบทอด                
รุ่นสู่รุ่น สู่เยาวชนยุคดิจิตอลแบบไร้รอยต่อ 

 รักษา 
 ประการที่ ๒ ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม 

 ๒.๑ ส่งเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ศิลปินแห่งชาติ ปูชนียบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าจิตวิญญาณ ผู้น าศาสนา ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ 
(Role Model) ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
 ๒.๒ ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตส านึก ส่งเสริมค่านิยมและ                   
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ 
 ๒.๓ ผลักดันนโยบายการจัดการพื้นที ่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ 
 ๑) ตรวจสอบข้อมูล และส ารวจพ้ืนที่แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือจัดท าแผน           
การบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม 
 ๒) บูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ         
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและปูองกันปัญหาการบุกรุกมรดกวัฒนธรรม และแนวทางการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่มีประโยชน์ 
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 ๓) จัดท าแผนบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม รวมทั้งแก้ไข 
เพ่ิมเติมกฎหมายที่เกี่ยวข้องบางมาตรา เพ่ือประโยชน์ในการจัดการพ้ืนที่ และเพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชน   
ที่บุกรุกพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม โดยไม่ตั้งใจ 
 ๔) น าแผนบูรณาการบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรม ด้านการแก้ไขปัญหา
การบุกรุกมาทดลองปฏิบัติ  
 ๒.๔ ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนองต่อนโยบายการเตรียม  
คนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ มาประยุกต์ใช้ เพ่ือการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 ๒.๕ สนับสนุนการจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG DATA) เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เผยแพร่ รักษาและ                      
ท านุบ ารุงสมบัติของชาติ 
 ๒.๖ สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับอารยประเทศ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ 
 ๒.๗ ผลักดันการพัฒนาศูนย์ว ัฒนธรรมแห่งใหม่เ พื ่อเป็นศูนย์กลางการแสดง        
การประชุม การถ่ายทอดองค์ความรู้ การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ 

 ต่อยอด 
 ประการที่ ๓ การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้า

และบริการ(Creative Culture)เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ              
ทางวัฒนธรรม 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
ส่งเสริมการน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น 
ให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์และบริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 ๓.๓ สนับสนุนการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ที่มีศักยภาพ   
๕ F คือ ๑) อาหาร (Food) ๒) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ๓) การออกแบบและแฟชั่น (Fashion)  ๔) มวยไทย 
(Fighting)และศิลปะการปูองกันตัวแบบไทย และ ๕) เทศกาล ประเพณี (Festival)โดยการบูรณาการและ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้มีเวทีและพ้ืนที่ เชิงวัฒนธรรม รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว           
เชิงวัฒนธรรมที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 ๓.๕ สน ับสน ุน ให ้เ ก ิดการสร ้า งสิ ่งแวดล ้อมและบรรยากาศการร ่วมลงท ุน           
(Eco System)ระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน นักวิจัยพัฒนา นักลงทุน นักการตลาดและผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
 ๓.๖ ส่งเสริมการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้น    
และวิจัย ออกแบบผลงาน ผลิตสินค้าและบริการทางด้านวัฒนธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมการตลาด                
ด้วยเครื่องมือทางการตลาดสมัยใหม่ 
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 หลักธรรมาภิบาล 
 ประการที่ ๔ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าทางสังคม                         

(Value Creation) 
    ๔.๑ ผลักดันการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมแห่งชาติพร้อมด้วยร่างพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งศูนย์คุณธรรม จัดตั้งคณะท างานด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 ๔.๒ เร่งรัดขับเคลื่อนการพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม โดยประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ        
กับกระทรวงวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีการวางหลักสูตรการเรียนรู้เสริมภายในท้องถิ่น 
 ๔.๓ เร่งสร้างสรรค์วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้าง
ค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีให้กับสังคมไทย การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เคารพและรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 ๔.๔ สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการน ามิติของวัฒนธรรมมาปลูกฝังและ      
สร้างส านึกวินัยการจราจรอย่างยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหาวิกฤติด้านการจราจรและลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน      
ของพ่ีน้องประชาชน 
 ๔.๕ สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชนเสริมสร้างสภาพแวดล้อม     
และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 ๔.๖ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยการด าเนินการปรับปรุง
โครงสร้างบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรมปรับปรุงกฎหมายด้านศิลปวัฒนธรรม
พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
 ๔.๗ น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่มีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า                     
ในสาขาอาชีพ 

๒. วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 วิสัยทัศน์ 
   "วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย” 

 พันธกิจ 
๑. เทิดทนูสถาบันหลักของชาติสืบสานศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ดีงามของสังคมไทย  
๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๓. พัฒนาความสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมกับต่างประเทศและส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรมของ

ไทยในเวทีโลก 
๔. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม จิตส านึก ค่านิยมเชิงบวกและคุณลักษณะของคนไทยที่

พร้อมปรับตัวสู่อนาคต 
๕. ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์และการจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
๖. บริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล  
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  ยุทธศาสตร์ 

๑. เสริมพลังการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่าง 
ยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรมและพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม 
วัฒนธรรมให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

๓. เสริมสร้างภาพลักษณ์ เกียรติภูมิและยกระดับบทบาทด้านวัฒนธรรมของไทยในเวทีโลก 
๔. ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

 ๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการสร้างสรรค์งานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม 

๖. พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ 
 “ปรับเปลี่ยนกระทรวงวัฒนธรรม สู่กระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจ ที่ได้รับการยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ” 
  บทบาทกระทรวงวัฒนธรรม 
  สืบสาน รักษา ต่อยอดและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน เพ่ือปลุกวัฒนธรรมในตัว
คนไทยให้ตื่น สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และค่านิยมเชิงบวก เพ่ือสร้างสรรค์สินค้า และบริการทาง
วัฒนธรรมที่แข่งขันได้ในตลาดโลก รวมทั้งเสริมสร้างสังคม คุณธรรม และสันติสุข 
 “วัฒนธรรม ท างาน ท าเงิน ท าดี” ผลักดันศิลปวัฒนธรรมให้มีบทบาทพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจและสังคมไทย
ภายหลัง COVID-19 
  แนวคิดการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ –๒๕๗๐ 
 “เศรษฐกิจวัฒนธรรมใหม่ สร้างรายได้ เสริมคุณค่า พัฒนาสังคม” 

๓. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ 
    “เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เส้นทางการค้าสู่อาเซียน” 
    เมืองธรรมเกษตร หมายถึง การท าการเกษตรที่ยึดหลักของคุณธรรม เห็นคุณค่าของชีวิต 
เคารพในความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกในการหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนา
ตนเองโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข                 
มีจิตใจที่ดงีามเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีจิตใจสาธารณะ จากการเกษตรที่เกื้อกูลธรรมชาติ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑. การยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบกิจกรรมการเกษตร การจัดการการเกษตร           
ด้วยปัญญา การเอ้ืออาทร การเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี เป็นการเกษตรที่เคารพ และเห็นคุณค่าของชีวิต             
และความเป็นมนุษย์ 
  ๒. การอนุรักษ์ เคารพ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน      
มีการจัดการดิน น้ า อย่างมีประสิทธิภาพ มีการท าเกษตรที่เข้าใจธรรมชาติ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. การจัดการการเกษตรแบบสมดุล สามารถพ่ึงตนเองได้ในปัจจัยพ้ืนฐานของชีวิต  (อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค) และมีความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
  ๔. ท าการเกษตรด้วยศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรกร       
ยึดหลักการพึ่งตนเอง และมีหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
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  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การมุ่งเน้นการพัฒนาประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
อ านาจเจริญ ให้ยึดหลักการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง ซึ่งความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง       
อย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในจังหวัดโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักวิชาการ และนักธุรกิจในทุกระดับ      
ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน                 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง                 
อย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี              
ทั้งนี้ ได้มีการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรและกิจกรรมต่างๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ
โดยได้มีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นกรอบความคิด เป็นแนวทางในการปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของ
วิถีชีวิต เพื่อน าไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชน ตามองค์ประกอบ ดังนี้  
  ๑. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการสร้างวัฒนธรรมเศรษฐกิจ                 
และวิถีชีวิตชุมชน ครอบครัว ยึดสัมมาชีพที่พ่ึงตนเอง สุจริต ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และเป็นมติร่วม                     
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  ๒. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือสร้างอาชีพ รายได้ และเศรษฐกิจชุมชน    
ที่มั่นคง พึ่งตนเองได้ มีการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจาก ภูมิปัญญาและผลผลิตของชุมชน มีระบบการจัดการ 
แปรรูปสร้างคุณค่ามูลค่า และการตลาดของชุมชนที่เข้มแข็ง 
  ๓. การเสริมสร้างการมีวิถีชีวิตใหม่ในครอบครัว ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี บนฐานของความรู้ คุณธรรม น าไปสู่
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ที่มีความสมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ๔. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนที่มีคุณภาพที่สามารถจัดการตนเอง และปรับตัว
ได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง แต่ยังคงความเป็นชุมชนแห่งความสุขที่ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีพ้ืนถิ่น        
และการด าเนินชีวิตด้วยหลักธรรมทางศาสนา 
  ๕. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงในระดับชุมชน อ าเภอ จังหวัด          
ที่เข้มแข็งเป็นจังหวัดที่น่าอยู่และมีสันติสุข 

  เส้นทางการค้าสู่อาเซียน หมายถึง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก       
และศักยภาพทางการค้าบริเวณชายแดน เพ่ือเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในประเทศอาเซียน รองรับการเติบโต
ของเศรษฐกิจชายแดนในอนาคต ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างสาธารณูปโภค การคมนาคม และโลจิสติกส์          
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาชุมชนชายแดน และการพัฒนาบริการของรัฐ             
เพ่ือหนุนเสริมการค้า การบริการ และการลงทุน 

  ๒. การพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงการค้าชุมชน
ชายแดนของจังหวัดอ านาจเจริญกับชุมชนไซพูทอง (สปป.ลาว) มีการส่งเสริมการผลิต การค้า การบริการ 
สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพและเศรษฐกิจร่วมชายแดนที่ถูกกฎหมายและเติบโตต่อเนื่อง                     
เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาความเชื่อมโยงสู่ระดับอาเซียน และนานาชาติ 
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  ๓. การเสริมสร้างศักยภาพทางการค้าของผู้ประกอบการ สนับสนุนการสร้างพ้ืนที่ค้าขาย 
ส่งเสริมการลงทุน การค้า การบริการทั้งในเขตพ้ืนที่ชายแดน และพ้ืนที่เมือง 
  ๔. การพัฒนาระบบเศรษฐกิจการค้าด้วยการน าเทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่ เท่าทัน        
กระแสโลกมาปรับใช้กับระบบการค้าและบริการของจังหวัด ส่งเสริมให้ผู้ผลิตและผู้ประกอบการเปิดรับ       
และปรับตัวน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการค้าขาย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาด
ให้ผู้บริโภคสามารถติดต่อซื้อขายสินค้าได้ง่ายขึ้น รวมทั้งมีการสร้างแบรนด์ของจังหวัดที่เข้มแข็งและ       
เติบโตจากชุมชน 

  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอ านาจเจริญ 
  แผนพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญในห้วงระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ๔ 
ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และสินค้าเกษตรปลอดภัย การแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และยกระดับสู่การเป็นเมืองสมุนไพรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒. การพัฒนาสู่เมืองการค้า การบริการ การค้าชายแดน และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน           
ที่เข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า และพลังงานเพ่ือการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ที่สมดุล ยั่งยืน 
  ๔. การพัฒนาคนคุณภาพสู่สังคมคุณธรรมมั่นคง และสันติสุข มีการบริหารจัดการภาครัฐ          
ที่มีธรรมาภิบาล และทันสมัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

  ด้วยจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และศาสนสถานทุกศาสนา              
ได้ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 จังหวัดอ านาจเจริญ        
เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการท างานร่วมกัน เป็นกระบวนการท างานที่ยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 
และประชาชนเป็นศูนย์กลาง สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน ขณะเดียวกัน      
ยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง และประชาชนเป็นศูนย์กลาง สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ขณะเดียวกันยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตภายใต้หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขทั้งกายและจิตใจเป็นสังคมคุณธรรม โดยมีเปูาหมายในการขับเคลื่อน            
แผนปฏิบัติการ คือ 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
  ๑. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่งยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ๒. องค์กร / หน่วยงาน / ชุมชน / สังคม เป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 
  ๓. จังหวัดอ านาจเจริญ เป็นเมืองแห่งความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนา   
อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
  ๑. มีหน่วยงาน/ องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนและด าเนินการ วางแผนการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม และวัฒนธรรมให้แก่สังคมอย่างเหมาะสม                         
และมีประสิทธิภาพ 
  ๒. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอ านาจเจริญเพ่ิมมากขึ้น   
ท าให้มีรายละเอียดในแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี ๒๕๖5 ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 5 วางรากฐานการใช้วัฒนธรรมค่านิยม เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  

 
 



-1๐- 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เกิดความม่ันคงยั่งยืนให้เป็นเอกภาพมี 3 กลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้แก่          

สถาบัน/องค์กร ในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนากลไกที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมมี 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสนับสนุนเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 

คุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมให้จังหวัดอ านาจเจริญเป็นแบบอย่างสั งคมคุณธรรม                         
ในระดับประเทศ มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้    

 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแบบอย่างสังคมในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน                  
และมีจิตสาธารณะ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของประเทศ                  
ด้วยคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมและความตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       บทที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อจังหวัดอ านาจเจริญ สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดอ านาจเจริญ ต าบลโนนหนามแท่ง              
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางธนพร  จินาพร โทร 081-8746810 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่ออ าเภอ 
ที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖5 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล 
หมู่   
บ้าน 

ชุมชน 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
ต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. อ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ 

1 19 ๑๙๔ 31 6 15 46,319 131,088 

2. อ าเภอชานุมาน  5 62  2 4 23,033 41,849 

3. อ าเภอปทุมราช
วงศา 

 7 73  4 4 15,076 48,998 

4. อ าเภอพนา  4 56  2 3 9,793 27,952 

5. อ าเภอเสนาง    
คนิคม 

 6 58  2 5 12,396 40,823 

6. อ าเภอหัวตะพาน  8 85  3 5 13,008 49,125 

7. อ าเภอลืออ านาจ  7 79  5 3 10,563 36,360 

รวม 1 56 6๐๗ 31 24 39 120,188 376,195 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน 109 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใชด้ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม 5,662,200 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  5,662,200 บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน  5,662,200 บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม 4,718 คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 269 แห่ง                                                                                                                                         
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 221  แห่ง                                                                                                                                                       
 จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 23,675 คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด 73 แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

12 เดือน 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จ านวน 67 โครงการ/กิจกรรม                                                                                                                               
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น  
เอกภาพ จ านวน  14  โครงการ/กิจกรรม 
    3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม 
    4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดอ านาจเจริญเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศ จ านวน  4  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
๑. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม รวมทั้งเครือข่ายทางวัฒนธรรม

ประพฤติตนโดยยึดมั่นในหลักศาสนาและคุณธรรม ๔ ประการคือ “ พอเพียง วินัย สุจริต อาสา ” 
๒. มีการน้อมน าหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตและ 

สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ซึ่งจะก่อให้เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมเอ้ืออาทรและแบ่งปัน ท าให้ประเทศชาติ
เกิดความสงบสุขและสมานฉันท์ เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
       ๓. เกิดการท างานเชิงบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
                       เปูาหมาย 

 ปีงบประมาณ 2565  
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ไตรมาส 
1 (ต.ค.-
ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
3 (เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
4 (ก.ค.-
ก.ย.65) 

 ๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
1. โครงการรณรงค์ส่งเสริม
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
ในสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
มารยาทไทย 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

นักเรียน
เปูาหมาย 
จ านวน ๕๐๐
คน 

นักเรียนได้รับ
ความรู้และฝึก
ปฏิบัติมารยาท
ไทย  
 - วัฒนธรรมอันดี
งามได้รับการ
ถ่ายทอด 

 
สป.วธ.

๖๐,๐๐๐ 

     

๒. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันมาฆบูชา   

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เด็ก 
เยาวชนประชาชน
ทั่วไป 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

๕,๐๐๐ คน 
 

การเข้าร่วม
กิจกรรม ท าบุญ
ตักบาตร เวียน
เทียน ประกวด
สวดมนต์หมู่ และ
ประกวดบรรยาย
ธรรมเพื่อสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
ของไทย 
 

๑๐,๐๐๐ 
ศน. 

     

-๑๓- 



๓. โครงการพลังบวร : 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5         
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมที่ดี
งามมาปรับใช้       
ในชีวิตประจ าวัน 
 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ศาสนสถาน 
3๖ แห่ง 
 

เด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับ
ถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ 
เศรษฐกจิ
พอเพียง และร่วม
สืบสานประเพณี 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

๕๗๖,๐๐๐ 
ศน. 

     

๔. โครงการเจริญพระพุทธ
มนต์สมโภชพระธาตุเจดีย์
ถาวรเจติยมหาวิหารวัด 
บ้านเก่าบ่อ เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศลและเฉลิม 
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
๒8 กรกฎาคม 2565 

เพ่ือเทิดทนูสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
รักษา สืบทอด 
ประเพณี/พิธีกรรม
เป็นศูนย์กลางการ
เชื่อมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา
และประชาชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน 5๐๐ 
คน 

ประชาชนได้ร่วม
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
สังคมเกิดความ
สงบร่มเย็นสันติ
สุข 

30,000 
ศน. 

     

๕. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
วาระครบรอบ ๑๕๐ปี  

เพ่ือให้ประชาชนได้
น้อมน าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธ 
ศาสนา และหลักค า
สอนของพระอาจารย์

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
๕๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้
แบบอย่างในเรื่อง
คุณงามความดี
และวัตรปฏิบัติ

20,000 
ศน. 

     

-๑๔- 



ชาตกาล พระอาจารย์มั่น  
ภูริทัตโต  
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

มั่น ภูริทัตโต  
ไปประพฤติปฏิบัติ  
 

อันงดงามให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
พุทธศาสนิกชน
ของพระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต 

6. โครงการ/กิจกรรม งาน
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ประจ าปี 2565 

เพ่ือผู้สูงอายุได้แสดง
ศักยภาพสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างวัย และคน
ทุกวันเห็นถึงคุณค่า
ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ร่วม
สืบสานคุณค่าที่ดีงาม
ของสังคม 

สนง.พมจ. ผู้สูงอายุ      
มีส่วนร่วม    
ในกิจกรรม
ร้อยละ 100 

หน่วยงาน      
ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึง
คุณค่าและ
ความส าคัญ   
ของผู้สูงอายุ 

 30,000      

7. โครงการวันแห่ง
ครอบครัวประจ าปี 2565 
 

เพ่ือยกย่องสดุดี
ครอบครัวที่เป็น
แบบอย่างในการ
อบรมเลี้ยงดูและดูแล
สมาชิกในครอบครัว
จนเกิดความร่มเย็น
เป็นสุขแก่ทุกคนใน
ครอบครัว 
- เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนและสังคม
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ครอบครัวและ

สนง.พมจ. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของครอบครัว 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- ครอบครัว
กลุ่มเปูาหมาย
เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต   
โดยปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ครอบครัวที่
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติด้าน
ครอบครัวมีความ
ภาคภูมิใจและมี
ก าลังใจในการ

 
20,000 

     

-1๕- 



ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในการ
พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

พัฒนาครอบครัว
ตนเองเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับครอบครัว
อ่ืนในชุมชน 

8. โครงการ/กิจกรรม 
วันมาฆบูชา 

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตใจความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและสืบสาน
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

พุทธศาสนิก 
ชน 300 รูป/
คน 

การเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร เวียน
เทียน เพื่อสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมของ
ไทย 

-ไม่มี-      

9. กิจกรรมวันวิสาขบูชา เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตใจความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและสืบสาน     
รักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

พุทธศาสนิก 
ชน 300 รูป/
คน 

การเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร เวียน
เทียน เพื่อสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมของ
ไทย 

-ไม่มี-      

๑0. กิจกรรม               
วันอาสาฬหบูชา 

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตใจความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและสืบสาน 
รักษาขนบธรรมเนียม

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

พุทธศาสนิก  
ชน 300 รูป/
คน 

การเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร     
เวียนเทียน     
เพ่ือสืบสาน

-ไม่มี-      

-1๖- 



ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ไทย 

๑1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตใจความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและสืบสาน 
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

พุทธศาสนิก 
ชน 300 รูป/
คน 

เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังจิตใจ
ความศรัทธา    
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและ     
สืบสาน รักษา 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

-ไม่มี-      

๑2. กิจกรรมวันออกพรรษา เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตใจความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและสืบสาน 
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที ่
51 

พุทธศาสนิก 
ชน 300 รูป/
คน 

เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังจิตใจ
ความศรัทธา   
ให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนาและ    
สืบสาน รักษา 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

-ไม่มี-      

๑3. โครงการ/กิจกรรมจัด
ธรรมเทศนา 

เพ่ือให้
พุทธศาสนิกชน      
มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมทาง 
พระพุทธ ศาสนา 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

พุทธศาสนิก 
ชน 300 รูป/
คน 

พุทธศาสนิกชนได้
น้อมน าหลักธรรม
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
มาประพฤติ

-ไม่มี-      

-๑๗- 

 



น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา    
มาประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

ปฏิบัติในวิถีชีวิต 

๑4. โครงการ/กิจกรรม 
งานเซิ้งบั้งไฟ 

เพ่ืออนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม  
สร้างความร่วมมือ 
และปลูกจิตส านึก  
รกัประเพณีไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

จ านวน 1 
ต าบล 

เกิดการสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
อันดีงาม 

-ไม่มี-      

๑5. โครงการ/กิจกรรม   
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็ก
ในการเลี้ยงดูอบรม 
สั่งสอนเด็ก 
ช่วยเหลือสงเคราะห์
เด็กเป็นพิเศษ และให้
เด็กเยาวชนยึดมั่น ใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

จ านวน 1 
ต าบล 

เด็ก เยาวชน 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

-ไม่มี-      

-1๘- 



๑6. โครงการ/กิจกรรม 
วันสงกรานต์ 

เพ่ืออนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
สร้างความร่วมมือ
และปลูกจิตส านึก   
รักประเพณีไทย 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

จ านวน 1 
ต าบล 

อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

-ไม่มี-      

 

17. โครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรมกระบวนการ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 

เพ่ือให้ประชาชน
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
รู้จักแก้ปัญหาใน
ชุมชนโดยการ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน
เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
51 

50 คน ประชาชนมี
อุดมการณ์ที่จะ
ร่วมกันปกปูอง
ชาติ ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์
มีความม่ันใจใน
ศักยภาพของ
ชุมชนในการ
แก้ไขปัญหารู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปัน
กันเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวมพ่ึงพา
อาศัยกันและกัน
ในยามจ าเป็น 
 
 
 
 

-ไม่มี-      

-๑๙- 



๑๘. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการกรมธนารักษ์ 
 
 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การตามยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ
กรมธนารักษ์ 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

- กรมธนารักษ์      
ได้จัดท าแผน 
ปฏิบัติการ  
ตามยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ
กรมธนารักษ์ 
 

-ไม่ม-ี      

๑๙. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ข้าราชการกรมธนารักษ์
ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 
 

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ
กรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

- อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

-ไม่ม-ี      

2๐. จัดอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการแก่
ข้าราชการทุกระดับทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 
 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
อบรมเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการกรมธนา
รักษ์ ไม่กระท าผิด
หรือถูกร้องเรียนเรื่อง

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

ร้อยละ 90 - 250,000      

-2๐- 



คุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในเรื่องส่วนตัว
หรือการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

2๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จติส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 

จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี 

- -ไม่ม-ี      

2๒. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ระดับความส าเร็จ
ของการประเมิน
คุณธรรมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment-ITA) 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ก าหนด 

- -ไม่ม-ี      

2๓. ส่งเสริมให้มีหลักสูตร
การบรรยายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการฝึกอบรม 

จ านวนหลักสูตร  
การบรรยายเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม
ไว้ในการฝึกอบรม 
 
 
 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 2 
หลักสูตร 
หลักสูตรละ 3 
ชั่วโทง 

- -ไม่ม-ี      

-2๑- 



2๔. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 

จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรม 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปี 

- -ไม่ม-ี      

2๕. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
อย่างตอเนื่องและจริงจัง 
เพ่ือให้มีจิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามที่ควรปฏิบัติ เช่น  
- การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
- การจัดมุมหนังสือธรรมมะ 
- การเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
- การฝึกสมาธิส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรมต่อปี 

- -ไม่ม-ี      

๒๖. โครงการ Re X-ray ลด
ปัญหาอาชญากรรม 
 
 
 

- เพ่ือลดปัญหา
อาชญากรรมในพ้ืนที่ 
- เพ่ือสร้างสังคมสันติ
สุขตามยุทธศาสตร์
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

100 
เปอร์เซ็นต์ 

- ปัญหาอาชญา 
กรรมในพ้ืนที่
ลดลง 
- อ าเภอปทุมราช
วงศาเป็นสังคม
สันติสุขตาม
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

-ไม่มี-      

-2๒- 



๒๗. โครงการรณรงค์ลดใช้
พลาสติกและโฟม 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ 
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ทีท่ าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

๒๘. โครงการ
ประชาสัมพันธ์คัดแยกขยะ 
 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ 
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลด 
ปัญหาขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

๒๙. โครงการรณรงค์การใช้
สาธารณูปโภค/น้ าประปา/
ไฟฟูา 
 
 

เพ่ือลดค่าน้ า ค่าไฟ 
ของหน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

50 คน ค่าน้ า ค่าไฟของ
หน่วยงานลดลง 

-ไม่มี-      

3๐. โครงการรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle  
 
 
 

-เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ 
-เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 
 
 

-ไม่มี-      

-2๓- 



3๑. โครงการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ปฏิญาณ
ตน 
 
 

เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ     
สถาบันหลัก        
ของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

250 คน แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

-ไม่มี-      

3๒. โครงการจิตอาสา
พัฒนาสาธารณะประโยชน์
เนื่องในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

- เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องในวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

400 คน - บ าเพ็ญ
ประโยชน์     
เนื่องในวันส าคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ทุกคนส านึก   
ในพระมหา  
กรุณาธิคุณ 
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลัก 
ของชาติ 

-ไม่มี-      

3๓. โครงการช่วยเหลือ      
ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส      
และผู้พิการ 
 
 

- เพ่ือบันเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 
 
 
 
 

50 คน บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

-ไม่มี-      

-2๔- 



3๔. โครงการเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

200 คน - ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

-ไม่มี-      

3๕. โครงการ Re X-ray ลด
ปัญหาอาชญากรรม 
 
 
 

- เพ่ือลดปัญหา
อาชญากรรมในพ้ืนที่ 
- เพ่ือสร้างสังคมสันติ
สุขตามยุทธศาสตร์
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ 
หัวตะพาน/
อปท. 

100 
เปอร์เซ็นต์ 

- ปัญหา
อาชญากรรม    
ในพ้ืนที่ลดลง 
- อ าเภอปทุมราช
วงศาเป็นสังคม
สันติสุขตาม
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

-ไม่มี-      

๓๖. โครงการรณรงค์ลดใช้
พลาสติกและโฟม 

 
 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ 
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ 
หัวตะพาน/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

๓๗. โครงการ
ประชาสัมพันธ์คัดแยกขยะ 
 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ 
การลดปัญหาขยะ 
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ าเภอ 
หัวตะพาน/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

-2๕- 



๓๘. โครงการรณรงค์การใช้
สาธารณูปโภค/น้ าประปา/
ไฟฟูา 
 
 

เพ่ือลดค่าน้ า ค่าไฟ 
ของหน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง 
อ าเภอ 
หัวตะพาน/
อปท. 

50 คน ค่าน้ า ค่าไฟของ
หน่วยงานลดลง 

-ไม่มี-      

๓๙. โครงการรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle  
 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ 
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอหัว
ตะพาน/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ 
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

4๐. โครงการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ปฏิญาณ
ตน 
 
 

เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอหัว
ตะพาน/
อปท. 

200 คน แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

ไม่มี-      

4๑. โครงการจิตอาสา
พัฒนาสาธารณะประโยชน์
เนื่องในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

- เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องในวัน
ส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอหัว
ตะพาน/
อปท. 

300 คน - บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
เนื่องในวันส าคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ทุกคนส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ

-ไม่มี-      

-2๖- 



สถาบันหลักของ
ชาติ 

4๒. โครงการช่วยเหลือผู้
ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสและ     
ผู้พิการ 
 
 

- เพ่ือบรรเทา 
ความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

50 คน บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

-ไม่มี-      

4๓. โครงการเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 
 
 

- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอปทุม
ราชวงศา/
อปท. 

200 คน - ทุกคนส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ 
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

-ไม่มี-      

4๔. โครงการ Re X-ray  
ลดปัญหาอาชญากรรม 

- เพ่ือลดปัญหา
อาชญากรรมในพ้ืนที่  
- เพ่ือสร้างสังคมสันติ
สุขตามยุทธศาสตร์
จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา/ 
อปท 

๑๐๐ คน - ปัญหา
อาชญากรรมใน
พ้ืนที่ลดลง         
- อ าเภอพนาเป็น
สังคมสันติสุขตาม
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
อ านาจเจริญ 

 

 

-ไม่มี-      

๒๗- 



4๕. โครงการรณรงค์ลดใช้
พลาสติกและโฟม 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ         
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา/
อปท 

๕๐ คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ                
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

๔๖. โครงการประชา 
สัมพนัธ์คัดแยกขยะ 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ         
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา/
อปท 

๕๐ คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ               
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

๔๗. โครงการรณรงค์การใช้
สาธารณูปโภค/น้ าประปา/
ไฟฟูา 

- เพ่ือลดค่าน้ า ค่าไฟ
ของหน่วยงาน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา 

๕๐ คน - ค่าน้ า ค่าไฟ
ของหน่วยงาน
ลดลง 

 

-ไม่มี-      

๔๘. โครงการรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ   
การลดปัญหาขยะ    
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา 

๕๐ คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ                
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

-ไม่มี-      

-๒๘- 



๔๙. โครงการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ 

 ปฏิญาณตน 

- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาน
บันหลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา/
อปท 

๒๕๐ คน - แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถานบันหลัก
ของชาติ 

 

-ไม่มี-      

5๐. โครงการจิตอาสา
พัฒนาสาธารณะประโยชน์
เนื่องในวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- เพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องใน   
วันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์      
- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ            
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาน
บันหลักของชาติ 

 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา/
อปท 

๔๐๐ คน - บ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องใน
วันส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์  
- ทุกคนส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ       
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถานบันหลัก
ของชาติ 

-ไม่มี-      

5๑. โครงการช่วยเหลือผู้
ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสและผู้
พิการ 

- เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา 

๕๐ คน - บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

-ไม่มี-      

-๒๙- 



5๒. โครงการเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 

- เพ่ือให้ทุกคนส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ            
- เพ่ือแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาน
บันหลักของชาติ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอพนา 

๒๐๐ คน - ทุกคนส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณ        
- แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อ
สถานบันหลัก
ของชาติ 

-ไม่มี-      

5๓. โครงการช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของราษฎร 

- เพ่ือลดปัญหาความ
เดือดร้อนในพ้ืนที่      
- เพ่ือสร้างสังคมสันติ
สุขตามยุทธศาสตร์
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ     
เสนางค
นิคม/อปท. 

100 คน - ปัญหาความ
เดือดร้อนในพ้ืนที่
ลดลง              
- อ าเภอเสนางค
นิคมเป็นสังคม
สันติสุขตาม
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
อ านาจเจริญ 

300,000      

5๔. โครงการฝังกลบขยะ
รวม ทตฯเสนางคนิคม 

 

 

- เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ลดปัญหาขยะ         
- เพ่ือให้สถานที่
ราชการสะอาด 

 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอเส
นางคนิคม/
อปท. 

50 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการลดปัญหา
ขยะ               
- สถานที่ราชการ
สะอาด 

500,000      

-3๐- 



5๕. โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

 

- เพ่ือให้ทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงห่างไกลยา
เสพติด                 
- เพ่ือทุกคนมีความ
สามัคคีใช้เวลาว่าง  
ให้เกิดประโยชน์ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ     
เสนางค
นิคม/อปท. 

200 คน - ทุกคนตระหนัก
ถึงปัญหายาเสพ
ติด                 
- เกิดความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 

100,000      

๕๖. โครงการปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

 

- เพ่ือลดปัญหาการ
แพร่ระบาดยาเสพติด   
- เพ่ือลดปัญหา
อาชญากรรมในพ้ืนที่ 

ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ     
เสนางค
นิคม/อปท. 

50 คน - ปัญหายาเสพ
ติดและ
อาชญากรรม
ลดลง 

-ไม่มี-      

๕๗. โครงการสถานพินิจฯ
จิตอาสาพัฒนา  

เพ่ือส่งเสริมปลูก
จิตส านึกให้บุคลากร
มีจติอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ท า
ความดีเพ่ือส่วนรวม 

สนง. สถาน
พินิจฯ 

จัดกิจกรรม
เดือนละ 1 
ครั้ง รวมทั้งปี 
งบประมาณ 
จ านวน 12 
ครั้ง 

- -ไม่มี-      

-3๑- 



๕๘. โครงการส่งท้ายปีเก่า
วิถีไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ
สวดมนต์ข้ามปีส าหรับเด็ก
และเยาวชน 

1 เพ่ือสืบสาน
ประเพณีขึ้นปีใหม่ 

2 เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนเกิดสมาธิ
และสติปัญญาจิตใจ
เบิกบานคลายความ
วิตกกังวล 

สนง. สถาน
พินิจฯ 

จ านวนเด็ก
และเยาวชนที่
อยู่ในความ
ควบคุมดูแล
และเจ้าหน้าที่
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชน
ที่อยู่ในความ
ควบคุมดูแลมี
สมาธิคลายความ
วิตกกังวลและ
เจ้าหน้าที่มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม 

-ไม่มี-      

๕๙. การขับเคลื่อน
กรมสรรพากร สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

เพ่ือให้บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติเป็นคุณธรรม
ประจ าใจและเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สนง. 
สรรพากร
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เจ้าหน้าที่  

84 คน 

เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติและเกิด
เป็นวัฒนธรรมใน
องค์กร 

-ไม่มี-      

6๐. อตัลักษณ์ของ
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่
อ านาจเจริญ                  
H : Honesty ชื่อสัตย์       
A : Accountability 
รับผิดชอบ                    
S : Service มอบใจบริการ  

เพ่ือให้บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมในองค์กร 

สนง. 
สรรพากร
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เจ้าหน้าที่ 84 
คน 

เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติและเกิด
เป็นวัฒนธรรมใน
องค์กร 

      

-3๒- 



6๑. กิจกรรม “ท าบุญตัก
บาตร” 

เพ่ือสืบสานและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทยเพ่ือ
สร้างความสุข ความ
สามัคคี และเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน 

สนง. 
สรรพากร
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เจ้าหน้าที่ 84 
คน 

สืบสานอนุรักษ์
ประเพณี      
วัฒนธรรมอันดี
งาม 

-ไม่มี-      

6๒. กิจกรรม “จิตอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี   
มีจิตอาสา สียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

สนง. 
สรรพากร
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เจ้าหน้าที่ 84 
คน 

ส านักงานมีความ
สะอาด เรียบร้อย 
เกิดบรรยากาศท่ี
ดี ในการท างาน
บุคลากรมี
จิตส านึก
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและ
ส่วนรวม 

-ไม่มี-      

6๓. กิจกรรม “ลดการใช้
พลังงานของหน่วยงาน” 

เพ่ือลดปริมาณและ
ค่าใช้จ่ายใน การใช้
พลังงานไฟฟูาของ
หน่วยงาน ใช้
พลังงานอย่างคุ้มค้า
และเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 

 

สนง. 
สรรพากร
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

เจ้าหน้าที่ 84 
คน 

ลดปริมาณและ
ค่าใช้จ่ายในการ
ใช้พลังงานไฟฟูา
ของหน่วยงาน 

-ไม่มี-      

-3๓- 



2.) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมในมิติวัฒนธรรม  
 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งรู้เท่าทันสื่อ 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

นักเรียน
นักศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจเทิดทูน
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์และร่วม
เป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านเฝูา
ระวังทาง
วัฒนธรรมและ
สร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคม             

๗๐,๐๐๐ 
สป.วธ. 

 

     

2. โครงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  

เพ่ือสร้างสังคมไทย
ให้เป็นสังคมคุณธรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหา 
กษัตริย์น าประเทศ           
สู่ความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ชุมชน 187 
แห่ง 
องค์กร ๗๕ 
แห่ง 
อ าเภอ ๗ แห่ง 
 

ยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตน    
นับถือเป็นหลัก   
ในการด ารงชีวิต
น้อมน าหลัก 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิต 
สืบสาน รักษา 
ต่อยอดวิถ ี   

๕๐,๐๐๐ 
ศน. 

 

     

-3๔- 



วัฒนธรรมไทย    
ที่ดีงาม  
 

2. 3. โครงการการด าเนินงาน
แผนการอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนาต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ 
 

สร้างความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา มีความ
สมานฉันท์ มีความ
เข้าในอันดีและความ
ร่วมมือระหว่าง      
ศาสนิกชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

สวจ./องค์การ 
ทางศาสนา 
 

เกิดความเข้าใจ
อันดีและเกิด
ความสมานฉันท์
ของศาสนิกชน      
ทุกศาสนา 

-ไม่มี-      

4. เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
สถาบัน/องค์กร ในสังคม 
 - โครงการสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการ
ท างานที่สุจริต
โปร่งใสของ
ข้าราชการและเจ้า 
หน้าที่ของรัฐ ตัวแทน
ชุมชนสถาบันการ 
ศึกษา และศาสนา
ภายในจังหวัดอ านาจ 
เจริญ โดยน้อมน า
หลักหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปฏิบัติใช้
ในการด าเนินงาน 

ส านักงาน
จังหวัด
อ านาจเจริญ 

700 คน มีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

265,000 
 

     

5. เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรมให้แก่

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ 

ส านักงาน
จังหวัด
อ านาจเจริญ 

2,8000 มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 

434,000      

-3๔- 



สถาบัน/องค์กรในสังคม 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

พระมหากษัตริย์ 

6. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า 
พลังงานเพ่ือการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ที่สมดุลยิ่งขึ้น 
- โครงการ/กิจกรรมปลูก
ต้นไม้ลดโลกร้อน 
 

- สร้างความสามัคคี
ในองค์กร และเป็น
การเสียสละให้แก่
ชุมชน 
- ปลูกฝังความรัก
และความรับผิดชอบ
ต่อธรรมชาติ 
- เป็นการอนุรักษ์
และรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

สอจ. 
อ านาจเจริญ 

22 คน - -ไม่มี-      

7. การก าหนดคุณธรรม
หลักและกิจกรรมข้าราชการ
กรมบัญชีกลาง (ส านักงาน
คลังจังหวัดอ านาจเจริญ) 
ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 

เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัด
อ านาจเจริญยึดถือ
ปฏิบัติเป็นคุณธรรม
ประจ าใจ และเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

สนง.คลัง
จังหวัด
อ านาจเจริญ 

บุคลากร
จ านวน 18 
คน 

บุคลากรของ
ส านักงานคลัง
จังหวัด ยึดถือ
ปฏิบัติเป็น
คุณธรรมประจ า
ใจ และเกิดเป็น
วัฒนธรรมของ
องค์กร 

-ไม่มี-      

8. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- - - - -ไม่มี-      

-3๖- 



9. จัดประชุมชี้แจงแนว 
ทางการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

- - - - -ไม่มี-      

10. กิจกรรมในหน่วยงาน
ดังนี้ 
 - กิจกรรมการปฏิบัติ
ราชการตรงเวลาและการ
เข้าร่วมประชุมตรงเวลา 
- เผยแพร่การแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านทุจริตมือ
ขวาทับซ้ายกากบาทกอดอก 
ผ่านช่องทาง เฟสบุ๊คส์ เว็บ
ไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
และร่วมกิจกรรมในงานวัน
ต่อต้านคอร์รับชั่นสากล  
- รอบรู้งานคลังสู่ 
Excellent service 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรรอบรู้
เกี่ยวกับภารกิจหน่วยงาน
กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
( Coaching)  
 - ส่งเสริมองค์ความรู้
เกี่ยวกับภารกิจกน่วยงานให้
บุคลากรผ่านกิจกรรม KM 

- - - - -ไม่มี-      

-๓๗- 



ตามรายวิชาที่ก าหนด 
 - จัดท าแบบทดสอบความรู้
หลังกิจกรรม KM เพ่ือ
ทบทวนความรู้อย่างส่ าเสมอ 
- บริการฉับไว ด้วยใจชาว
คลัง 
 - ปฏิบัติตามกระบวนงาน
ตามมาตรฐานกระบวนงาน
ที่หน่วยงานก าหนด 
 - จัดท าคู่มือการให้บริการ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
งานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
- สุขหรรษา ลดภาวะโลก
ร้อน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
ขวดน้ า/แก้วน้ าพลาสติก
และกล่องโฟม 
- สามัคคีคือพลัง 
 - มอบหมายให้มีบุคลากร
รับผิดชอบหลักและรอง 
(Buddy) ร่วมท างานเป็นทีม

-๓๘- 



หรือคณะท างานนโยบาย
เร่งด่วนหรืองานส าคัญ
เร่งด่วนที่ต้องเร่งรัด
ด าเนินการทันทีได้แก่ ทีม
ติดตามเร่งรัด 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณทีม 
คปขจ. ทีมที่ปรึกษา
ระเบียบ/กกหมาย ทีมที่
ปรึกษาการเบิกจ่ายเงินจาก
ระบบ GFMIS ทีมพัสดุ 
- Enjoy Meeting 
 - เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
กระทรวง กรมและจังหวัด 
โดยมีการสับเปลี่ยนบุคลากร
เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
- U Smile By Klang 
 - จัดสถานที่ อุปกรณ์
เครื่องดื่มและจัดเวรปฏิบัติ
หน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ า
จุดให้บริการของหน่วยงาน
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า
ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการ 
 - จัดรวบรวมสถิติการใช้
บริการ ณ จุดให้บริการ และ
แบบประเมินความพึงพอใจ 
(QR Code) ผู้มาติดต่อ

-๓๙- 



ขอรับบริการเพื่อน าข้อมูล
มาพัฒนาประสิทธิภาพด้าน
การให้บริการของหน่วยงาน 
 - พัฒนาบุคลิกภาพ
บุคลากรของผู้ให้บริการให้มี
บุคลิกภาพที่ดี 
 - ติดกระจกไว้ที่บริเวณ
พ้ืนที่ส่วนรวม เพื่อส ารวจ
บุคลิก ภาพของตนเอง 
- ขวัญใจใช้บริการ 
- จัดให้มีกล่องแสดงความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อ/
ผู้รับบริการ ผ่านการ 
 Scan QR Code หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
11. กลยุทธ์ เสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 
 1. มอบนโยบายของ
ผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับเห็นความส าคัญของ
การเป็นข้าราชการที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
 2. ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ร้อยละของ
จ านวนเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับรับทราบ
นโยบายของผู้บริหาร
ในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 
2. จ านวนกิจกรรม
ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

1.ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
2.อย่างน้อย 
2 กิจกรรมต่อ
ปี 

- -ไม่มี-      
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จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
 3. ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
มีกิจกรรมวันส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
กรมธนารักษ์ 

กับหน่วยงานอื่นๆ 
3. จ านวนกิจกรรมที่
ทุกหน่วยงานต้องมี
ในวันส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของกรมธนารักษ์ 

 
3.อย่างน้อย 
1 กิจกรรมต่อ
ปี 

12. กลยุทธ์ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
  1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านศาสนา 
  2. คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นของกรมธนารักษ์ 
  3. คัดเลือกหน่วยงาน
ดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลภายใน
หน่วยงานของกรมธนารักษ์ 
  4. คัดเลือกบุคคลผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ภายใน
หน่วยงานของกรมธนารักษ์ 
  5. เสนอรายชื่อบุคคลผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต 
 

1.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทางด้าน
ศาสนา 
2.ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
3.ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
4.ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือกบุคคล
ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
5.ระดับความส าเร็จ
ในการคัดเลือก
ข้าราชการชื่อสัตย์
สุจริต 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

1..อย่างน้อย 
1 กิจกรรมต่อ
ปี 
2.ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่นของ
กรมธนารักษ์
ได้ตามหลัด
เกณฑ์ที่
ก าหนด 
3.ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่นของ
กรมธนารักษ์
ได้ตามหลัด
เกณฑ์ที่
ก าหนด 
4.ด าเนินการ

-  
 
 

 -ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

3..40,000 
บาท 

 
 
 

4.40,000 
บาท 

 
 
 
 

5. –ไม่มี- 
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คัดเลือกบุคคล
ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม ได้
ตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
5.ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการชื่อ
สัตย์ฯ ได้ตาม
หลักการที่
ก าหนด 

13. กลยุทธ์ สร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่หน่วยงาน 
  1. สร้างจิตส านึกท่ีดีของ
บุคลากร น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาน าชีวิตที่สมดุลพอดี  
รู้จักพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันโลกและ
มีคุณธรรมจริยธรรม 
  2. จัดให้บรรจุเนื้อหาและ
จัดกิจกรรมสอดแทรก ด้าน

 
 
 
 
 
1.จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
2.จ านวนหลักสูตรที่
จัดฝึกอบรม 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
1.อย่างน้อย 
3 ครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 
2.อย่างน้อย 
2 หลักสูตรต่อ

-  
 
 
 
 

250,000 
บาท 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทศพิธราชธรรม 
พระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานแก่ข้าราชการ
พลเรือนในหลักสูตรที่จัด
ฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ 
ของกรมธรนารักษ์ 

ปี 

14. โครงการการจัดท า
แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือรับทราบความพึง
พอใจของผู้มารับ
บริการในแต่ละด้าน 

สนง.สถาน
พินิจฯ 

จ านวนผู้ที่มา
รับบริการใน
แต่ละเดือน 

ร้อยละ 90 -ไม่มี-      

3.) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

เพ่ือพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ประชุมคณะ
อนุกรรม 
การ  
จ านวน  ๑  
ครั้ง 

มีแผนงาน/
โครงการด้านสื่อ
สร้างสรรค์ 
และการ 
ด าเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เป็น
รูปธรรม 

๗๒,๐๐๐ 
สป.วธ. 

     

2. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
CPOT  

เพ่ือพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน
คุณธรรม 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน
คุณธรรม ๕ 
ผลิตภัณฑ์ 
 

ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมได้รับ
การส ารวจสืบค้น
เพ่ือการพัฒนา
ต่อยอดต่อไป 

๔๐,๐๐๐  
สป.วธ. 

     

3. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ท าคุณประโยชน์    

ยกย่อง สรรเสริญคุณ
ความดี และประกาศ

สนง.
วัฒนธรรม

จ านวน ๓  
ประเภท 

เครอืข่ายทาง
วัฒนธรรม ได้รับ

 
4,000 
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ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  เกียรติคุณของผู้     
ท าคุณประโยชน์    
ต่อพระพุทธศาสนา   

จังหวัด การยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

สป.วธ 

4. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันวิสาขบูชา     

ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน    

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิก 
ชน ๑๐,๐๐๐  
รูป/คน 

 

พุทธศาสนิกชนได้
น้อมน าหลักธรรม 
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
มาประพฤติ
ปฏิบัติในวิถีชีวิต 

๔๐,๐๐๐ 
ศน. 

     

5.  โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและ
เทศกาลเข้าพรรษา 

เพ่ือจรรโลงสังคมไทย
ให้เป็นสังคมที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างยั่งยืน   

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน  
๑,๐๐๐ รูป/
คน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ได้น า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
มาประพฤติ
ปฏิบัติและปรับ
ใช้ในชีวิต               
ประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

๒๐,๐๐๐ 
ศน. 

     

6. โครงการรวมพลังทาง
ศาสนา เสริมสร้างความ
สมานฉันท์ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 จังหวัด

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนมีความ
สมานฉันท์ และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๓๐,๐๐๐ 
ศน. 
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อ านาจเจริญ 
7. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส  
วันเฉลิม พระชนมพรรษา  
๒8 กรกฎาคม 2565 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
ประชาชน มีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนได้มี
โอกาสแสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๓๐,๐๐๐ 
ศน. 

     

8. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ๒ เมษายน 
 ๒๕๖5  

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม ให้แก่
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน ๑ 
ครั้ง/ 
๑,๐๐๐ คน   

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู้ใน
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๓๒,๐๐๐ 
ศน. 

     

9.  โครงการบรรพชา 
อุปสมบทพระภิกษุสามเณร
และบวชศีลจาริณีภาคฤดู
ร้อน เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ๒ เมษายน 
 ๒๕๖5 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม ให้แก่
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน ๖๗๕ 
คน/รูป 
จ านวน ๑๓ 
แห่ง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการที่
ได้รับความรู้เรื่อง
ศาสนาและ 
ธรรมาภิบาล   

๗๖,๐๐๐ 
ศน. 

     

-4๕- 



10. โครงการส่งเสริมสืบ
สานประเพณีสงกรานต์      

อนุรักษ์ สืบสานประ 
เพณีอันดีงามของไทย 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จดักิจกรรม ๑ 
ครั้ง /500 
คน 

อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

๓๐,๐๐๐     
ศน. 

     

11. โครงการยกย่องผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา  

เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง 
สรรเสริญคุณความดี 
และประกาศเกียรติ
คุณของผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา   

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิก 
ชน องค์กร 
หน่วยงาน ๒๐ 
ราย 

สร้างการรับรู้ 
การมีส่วนร่วม 
ของพุทธศา 
สนิกชน องค์กร 
หน่วยงานเพื่อ
เสริมสร้างความ
มั่นคงของ
พระพุทธศาสนา 

๓,๕๐๐  
ศน. 

     

๑2. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ 

พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและ
ศีลธรรม ให้แก่เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

กิจกรรมท า
วัตรสวดมนต์ 
สมา ทานศีล 
ฟังพระธรรม
เทศนาผู้ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๓๐๐ คน/รูป 

พุทธศาสนิกชนได้
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต 

๑๐,๐๐๐      

13. โครงการปฏิบัติธรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภร
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม ให้แก่
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ประชาชน 
จ านวน  
๑๐๐ คน 

ประชาชน
หลักธรรมทาง
ศาสนา ไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 

๒๐,๐๐๐ 
ศน. 

     

-๔๖- 



วรขัตติยราชนารี เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
๔ กรกฎาคม 
14. โครงการศาสนิก
สัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในหลักธรรมค าสอน
ทางศาสนา มีความ
สมานฉันท์  

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

และศาสนิก
ชนทุกศาสนา 
จ านวน  
๑๐๐ คน 

เกิดความเข้าใจ
อันดีและเกิด
ความสมานฉันท์
ของศาสนิก 
ชนทุกศาสนา 

๒๐,๐๐๐. 
ศน. 

     

๑5. กิจกรรมงานประเพณี 
ฮีตสิบสองและงานกาชาด
จังหวัดอ านาจเจริญ 

อนุรักษ์ สืบสานตาม
ประเพณีฮีต 12  

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

การแสดง/
สาธิต ๑๒ 
รายการ/๕๐๐ 
คน 

เพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ  
สร้างอาชีพ สร้าง
ราย ได้แก่คนใน
ชุมชน 

-ไม่มี-      

16. โครงการวันเฉลิม
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้า ฯ พระบรมราชินี 
 
 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ได้มี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
๕๑ 

1,000 คน ประชาชนมีความ
สมานฉันท์และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-ไม่มี-      

17. โครงการ/กิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที ่
๕๑ 

1,000 คน ประชาชนมีความ
สมานฉันท์และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-ไม่มี-      

-๔๗- 



18. โครงการ/กิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชชนนีพันปีหลวง 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
๕๑ 

1,000 คน ประชาชนมีความ
สมานฉันท์และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-ไม่มี-      

19. โครงการ/กิจกรรมวัน
คล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ได้มี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
๕๑ 

1,000 คน ประชาชนมีความ
สมานฉันท์และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-ไม่มี-      

20. โครงการ/กิจกรรม 
วันปิยะมหาราช 

เพ่ือเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

หน่วย
พัฒนาการ
เคลื่อนที่ 
๕๑ 

1,000 คน ประชาชนมีความ
สมานฉันท์และ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-ไม่มี-      

21. กลยุทธ ์สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกหน่วยงาน
ของกรมธนารักษ์ 
  - กิจกรรมเผยแพร่

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ปัญหาด้าน

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 2 
ช่องทางต่อปี 

- -ไม่มี-      

-๔๘- 



ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ
กรมธนารักษ์ 

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการกรมธนา
รักษ์ 

22. กลยุทธ์ ส่งเสริมและ
สนับสนุนเครือข่ายทุก
หน่วยงานในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
  - ปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานให้เกิด
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

จ านวนเรื่องในการ
น ามาพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
บริหารงานให้เกิด
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

อย่างน้อย 1 
เรื่องต่อไป 

- -ไม่มี-      

23. กลยุทธ์ สร้างระบบ
บริหารจัดการเครือข่าย 
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  1. มีการก าหนดแนว
ทางการจัดการ ข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการของ
หน่วยงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน ร้องทุกข์ 

1. ร้อยละของ
จ านวนหน่วยงานใน
สังกัดกรมธนารักษ์มี
การก าหนดแนวทาง  
การจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
2. จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม

ธนารักษ์
พ้ืนที่
อ านาจเจริญ 

1.ร้อยละ 
100 
 
 
2.อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อปี 
 
 
3.ร้อยละ 
100 
 
 
4.อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

- -ไม่มี-      

-๔๙- 



ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 
  3. จัดท าฐานข้อมูลและ
รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ โดย
รายงานให้คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมธนา
รักษ์ ทราบ 
  4. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร ปรึกษา หารือ 
และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมระหว่าง
หน่วยงาน หรือบุคคล
ภายในกรมธนารักษ์ 

และจรรยา
ข้าราชการ 
3 รอ้ยละของการ
จัดท าฐานข้อมูล
รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ โดย
รายงานให้
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า
กรมธนารักษ์ ทราบ 
4. จ านวนช่องทางใน
การติดต่อสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 

24. โครงการโรงเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ให้กับเด็กและ
เยาวชน ใน
สถานศึกษาตาม
กรอบเนื้อหา 4 
กรอบ ได้แก่  
1 )การปูองกันตนเอง
จากภัยสังคม 
2) การสร้างจิตส านึก

สนง. สถาน
พินิจฯ 

จ านวน
นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ
ยุติธรรม
อุปถัมภ์ 

ร้องละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-ไม่มี-      

-54- 
-5๐- 

 



และวินัยในตนเอง 
3) การรู้เท่าทันและ
ห่างไกลยาเสพติด 
4) การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชั่น 

4.) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดอ านาจเจริญเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประเทศ 
1. โครงการชุมชนคุณธรรม 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 
ให้คงอยู่ 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน ๑๒๐ 
แห่ง 

ประชาชนได้มี
โอกาสแสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดี 
เทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๐๐,๐๐๐ 
สป.วธ. 

     

๒. โครงการสวดมนต์ข้ามปี 
ถวายพระราชกุศล เสริมสิริ
มงคลทั่วไทย พุทธศักราช 
๒๕๖5 จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
ประเพณีในมิติทาง
ศาสนาในเทศกาลส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับ     
ปีใหม่ 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน 187 
ชุมชน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้น้อมร าลึกใน 
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ฯ                                 
และพระบรม 
วงศานุวงศ์ ที่ทรง
เป็นแบบอย่าง
ของการด ารงชีวิต            

๓๐,๐๐๐     
ศน. 

     

๓. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนศูนย์ศึกษา

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและ

สนง.
วัฒนธรรม

จ านวน  
๗ อ าเภอ 

วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม

๑,๗๙๗,๐
๐๐ศน. 

     

-5๑- 



พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศีลธรรม ให้แก่เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 

จังหวัด ของชาวพุทธ มี
การสืบสานและ
ถ่ายทอดสู่เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน 

๔. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช  

พัฒนาพื้นที่ทาง
วัฒนธรรมส าหรับ
เป็นแหล่งรวบรวม 
อนุรักษ์ ถ่ายทอด    
สืบสาน และใช้
ประโยชน์องค์ความรู้
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จ านวน ๒ 
แห่ง 

พัฒนาการต่อ
ยอดมรดกภูมิ
ปัญญาและ
สร้างสรรค์ ให้
เป็นสินค้าและ
บริการในภาค
ส่วนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

๒๕๒,๐๐๐ 
สวธ. 

     

-๕๒- 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 

 

 
ค าสั่งจังหวัดอ านาจเจริญ 

   ที่  2336  /๒๕๖๒ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

************************** 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เ พ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ            
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ                       
และเห็นชอบการด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ ไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน โดยให้มีคณะอนุกรรมการ           
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด ท าหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯในระดับพื้นท่ี 
   เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่และลาออกของคณะอนุกรรมการประกอบกับ  ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบ
ให้มีการเพ่ิมเติมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ จึงขอยกเลิกค า สั่งจังหวัดอ านาจเจริญ         
ที่ ๘๗๘/ ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
และขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ แทนคณะอนุกรรมการชุดเดิม ประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชปรีชาญาณมุนี เจ้าคณะจังหวัดอ านาจเจริญ              ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
๒. พระวิชัยมุนี            เจ้าคณะจังหวัดอ านาจเจริญ (ธ)              ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
๓. พระครูสิริสีลวัตร รองเจ้าคณะจังหวัดอ านาจเจริญ              ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
๔. เจ้าคณะอ าเภอทุกอ าเภอ                 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
๕. ผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ                  ประธานคณะอนุกรรมการ 
๖. รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ได้รับมอบหมาย              รองประธานคณะอนุกรรมการ 
๗. ปลัดจังหวัดอ านาจเจริญ                                       อนุกรรมการ 
๘. ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดอ านาจเจริญ                            อนุกรรมการ 
๙. ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ านาจเจริญ           อนุกรรมการ 
๑๐. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอ านาจเจริญ                     อนุกรรมการ 

  ๑๑. รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
                           มหาวทิยาลัยมหิดล                                                                          อนุกรรมการ                                      

๑๒. รองอธิการบดี ฝ่ายวิทยบริการ จังหวัดอ านาจเจริญ  
      มหาวิทยาลัยรามค าแหง                                                                    อนุกรรมการ 

  ๑๓. ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอ านาจเจริญ                                 อนุกรรมการ 
๑๔. ศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญ                                      อนุกรรมการ 
๑๕. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ                              อนุกรรมการ 



๑๖. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙                       อนุกรรมการ 
๑๗. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ                                         อนุกรรมการ 
๑๘. ท้องถิ่นจังหวัดอ านาจเจริญ                                                อนุกรรมการ 
๑๙. นายอ าเภอทุกอ าเภอ                                                               อนุกรรมการ 
๒๐. พระครูมงคลวรวัฒน์ ประธานองค์การพระผู้น าแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง            อนุกรรมการ 
๒๑. ประธานชมรมราษฎร์เลื่อมใสใฝ่ธรรม                                                อนุกรรมการ 
๒๒. ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                                     อนุกรรมการ 
๒๓. ประธานสภาการศึกษาอ านาจเจริญ                                   อนุกรรมการ 
๒๔. นายกพุทธสมาคมจังหวัดอ านาจเจริญ                                               อนุกรรมการ  
๒๕. ประธานคณะกรรมการจริยธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                             อนุกรรมการ 
๒๖. วัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ                          อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒๗ .ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม          อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ที่ได้รับมอบหมาย           อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
(๑) ศึกษาวิ เคราะห์และจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่ ง เสริมคุณธรรมจั งหวัด                   

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยก าหนด                
เป็นยุทธศาสตร์  แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องภายในจังหวัดทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชนและ                
ภาคประชาสังคมในทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

(๒)  ด า เนินการขับ เคลื่ อนแผนแม่บท ฯ และแผนปฏิบัติ การส่ ง เสริมคุณธรรมจั งหวัด                       
มีการบูรณาการท างานในภาพรวมของจังหวัด ตลอดจนประสานงานด้านวิชาการและประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ
และการรับรู้ให้กับ ทุกภาคส่วนในจังหวัด เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

(๓) สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม โดยการสอดแทรกในโครงการต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนภายในจังหวัด 

(๔) มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
(๕) ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  26  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

                                               

                                                

   

 



ที่ปรึกษำ 
         ผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ 
         รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ านาจเจริญ  นายธนูสินธ์  ไชยสิริ 

       ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 
       คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ  

คณะท ำงำน 
         วัฒนธรรมจังหวัดอ านาจเจริญ 

นางประทุมรัตน์  ใหม่คามิ     นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 
นางชวาลวรรณรัฐ  อ าเคน     นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 
นางกาญจนกานต์   ลุสมบัติ   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางสาวบุษรินทร์    ทัศบุตร   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นายก าธร        แดงมะแจง้    นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางวรรณรัตน์   เดชเสน        นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางสุนันทา      ชัยชาญ        นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นายครองศักดิ์  โคตรพัฒน์     นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายติณณ์       ติณรัตน์        นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายกฤษฎ์ปฐม  กรวยทอง     นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวนันทวัล  เมืองพิล       นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

          นายสวัสดิ์        สุทธิ  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางหยาดพิรุณ   กันทะโฮ้ง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวสุภาวดี   พรมกสิกร นักวิชาการวัฒนธรรม 
นางสาวอภิณญา   ทันจิต         เจ้าหน้าท่ีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
นางสาวอภิญญา   เกตุมาลา  นักวิชาการวัฒนธรรม 
นางสาววิภาวี    ด าเอี่ยม         นักจัดการงานท่ัวไป 
นางสาวสุภิสรา   พุ่มโพธิ์         นักจัดการงานท่ัวไป 
นางสาวศิริรัตน์    พันธ์เจริญ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
                   สรุป/รวบรวม/เรียบเรียง 
นางธนพร       จินาพร   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางสาวจันทร์จิรา บานที         นักจัดการงานท่ัวไป 

 

 



 
 


