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ค ำน ำ 
 

        ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙      
ซึ่งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดในทุกจังหวัด เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน       
แผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค และมีการรายงานผลการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ   
ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้แจ้งขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไป จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  และให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม   
ระดับจังหวัดถือปฏิบัติและจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ิมเติมอีก ๑ ปี โดยให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑   

         จังหวัดระนอง โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม   
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขึ้นโดยมีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑  และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษาในพ้ืนที่บูรณาการ
จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับนี้ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๕ และใช้ในการด าเนินงานของบุคลากร องค์กรคุณธรรม อ าเภอคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม       
ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนองให้มีประสิทธิภาพในโอกาสต่อไป 
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๑ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

                   จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับประชาชน โดยให้น า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักธรรมค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยมาสร้างสรรค์ สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐ เป้าหมายส าคัญ
ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม คือ คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม สาระส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ การส่งเสริม
ให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติมีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน โดยด าเนิน   
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน าการพัฒนา 
ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือน าสู่ 
ความเป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ๔ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ผลส าเร็จที่ได้จากแผนแม่บท   
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) “ประเทศชาติและประชาชนมั่นคง สงบสุขด้วยมิติ    
ทางศาสนา มั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพ่ิมเติม)) จึงเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่จังหวัดระนอง โดยการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับภาคส่วนของสังคม ควบคู่กับการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง  ในการนี้ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 
คณะท างานยกร่างแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง และคณะท างานจัดท า และขับเคลื่อน   
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง โดยก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์   
ที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรม ดังนี้  
                  วิสัยทัศน์ : สังคมระนองมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย
ความสันติสุขในประเทศไทย และประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลกอย่างยั่งยืน   
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซยีนหรือประชาคมโลก 
                  ทั้งนี้ ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ได้บูรณาการทุกภาคส่วน โดยเฉพาะได้รับความร่วมมือ
อย่างดียิ่งจากวิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง ภาคประชาสังคม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรทางศาสนาทุกศาสนาในจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม    
จากการรวบรวมข้อมูลและโครงการส าคัญเพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดในการ       
ส่งเสริมคุณธรรม มีหน่วยงานและองค์กรในจังหวัดที่ส่งโครงการ/กิจกรรมในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดระนอง    
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ๒๕๖๕  รวมทั้งสิ้น  ๔๓   หน่วยงาน/องค์กร จ านวน  ๙๒ โครงการ/กิจกรรม          



 
๒ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนองฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) งบประมาณ ๒,๗๑๐,๓๗๐.-บาท            
(สองล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  
                  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมโดยสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัด ควรมีการประชาสัมพันธ์และการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บทน ำ 
 

๑. ควำมเป็นมำ 

      จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น า      
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักธรรมค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล เพ่ือสร้าง     
พลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล  
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” จาก   
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือควบคู่         
กับระบบเศรษฐกิจ เกิดความม่ังคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีความ           
วัฒนาสถาพร เป็นรากฐานเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในปัจจุบัน              
ได้มียุทธศาสตร์ส าคัญ คือ “ประเทศไทย ๔.๐” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญำ” สร้าง “ควำมเข้มแข็งจำกภำยใน” 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทย สู่โลกด้วยความสมดุลด้วยการสร้างคนไทยเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ” ทั้งด้านพุทธศึกษา 
ศิลปศึกษา พลศึกษาและจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญำ      
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
บนความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม     
เพ่ิมมูลค่าการบริการ  (Creative Culture High & Value Service) เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ     
มีการใช้จ่ายที่พอเหมาะกับตนเองซึ่งจะส่งผลให้ประเทศหลุดพันจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง 
โดยเริ่มต้นจาก แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาก ากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาว คนในชำติได้รับกำรพัฒนำให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมเพียร และมีจิตส ำนึก
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติเป็นส ำคัญ 

        การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ อาจประกอบด้วยความรู้ในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ 

       ๑) กำรมีหลักธรรมทำงศำสนำ  ทุกศำสนำสอนให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม ซ่ึงคุณธรรมส าคัญท่ี 



 
๓ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

ด ารงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ (๑) ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน (๒) ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน (๓) ไม่ก้าวร้าว ไม่เสียดสี
คนอ่ืน (๔) ประกอบสัมมาชีพสร้างความเจริญให้สังคม โดยประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนา อาทิ 

      ๑.๑ พระพุทธศาสนา 
      สอนให้ละเว้นความชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ และบ าเพ็ญประโยชน์สุข ๓ ประการ     

ให้บริบูรณ์แก่คนเป็นอันมาก คือ ๑) อัตตัตถะ ประโยชน์ตน ๑) ปรัตถะ ประโยชน์ผู้อ่ืน และ ๓) อุภยัตถะ ประโยชน์ส่วนรวม 
       ๑.๒ ศาสนาอิสลาม 
             สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดีละเว้นความชั่ว ไม่ฉ้อโกงผู้อ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน      
ไม่ใส่ร้ายส่อเสียดผู้อ่ืน ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติตามหลักศรัทธา (รูก่นอีมาน) หลักปฏิบัติ (รูก่นอิสลาม) และ
หลักคุณธรรม (เอียะห์ซาน) ในศาสนาอิสลาม 
 
       ๑.๓ ศาสนาคริสต์ 
       สอนให้รักและเชื่อมั่นในพระเจ้า ให้ประพฤติตน เป็นคนดีและหมั่นท าความดี ให้มีใจรัก
และปรารถนาให้คนอื่นมีความสุข สังคมมีความสงบสันติและมุ่งท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
       ๑.๔ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู 
       สอนให้รู้จักความละอายต่อการท าชั่ว และยึดหลักสามานยธรรมหรือมนุษยธรรม ๑๐ ข้อ 
คือ อดทน สันโดษอภัยผู้อื่น ข่มใจ ท าใจให้บริสุทธิ์ ไม่ลักขโมย อดกลั้น มีปัญญาหาทางหลุดพ้น  มีสัจจะ ไม่โกรธ  ท าจิตให้สงบ 
       ๑.๕ ศาสนาซิกข์ 
       สอนให้มีขันติ มีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์บ าเพ็ญภาวนาช าระล้างจิตใจให้สะอาดอยู่เสมอ     
รู้รักสามัคคีไม่ยุแหย่ให้สังคมแตกแยก โอบอุ้มสังคมด้วยเมตตาจิต ช่วยเหลือสังคมทุกชั้นวรรณะ ให้มีความสุข 
บริจาคหนึ่งในสิบของรายได้ท่ีหามาได้อย่างสุจริตเพ่ือเป็นสาธารณะทาน 
        ๒) การมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตให้มีคุณภาพ คือ สอนให้รู้จัก
วางแผนชีวิตที่ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน คือ รู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งปรัชญานี้สอดคล้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการของพระพุทธศาสนา คือ รู้จักเหตุ-
รู้จักผล-รู้จักตน-รู้จักประมาณรู้พอเพียง-รู้จักกาล-รู้จักชุมชน-รู้จักบุคคล และศาสนาอิสลามสอนให้ด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียง รู้จักให้ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ มีความพอดีกับชีวิต มีจิตใจโอบอ้อมอารีรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อ่ืน  ศาสนาคริสต์สอนให้มีความพอเพียง รู้จักยับยั้งความต้องการไว้ภายในขอบเขตที่
เหมาะสม ท าให้เกิดความพอดี พอประมาณ ตลอดจนมีความรักในเพ่ือนมนุษย์รู้จักการให้และการแบ่งปัน เป็น
สังคมแห่งทางสายกลางที่แบ่งปันกันศาสนาพราหมณ์-ฮินดู สอนให้ด าเนินชีวิตอย่างสันโดษ เรียบง่ายช่วยเหลือผู้อ่ืน 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และศาสนาซิกข์สอนปฏิบัติตามสัจธรรมในพระมหาคัมภีร์ศรีคุรุครันถ์ซาฮิบ โดยประกอบ
สัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน มีความพอเพียง รู้จักพอ ประหยัด เก็บออม รักสันโดษ ไม่โลภ รับใช้
บริการสังคมและให้เพ่ือนมนุษย์ด้วยกาย วาจาและทรัพย์โดยไม่หวังผลตอบแทน 
        ๓) การรักษาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งเป็นสิ่งที่มีมาคู่กับสังคมไทย เป็นความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณค์วามเป็นไทย แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของคนไทย ที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนานท าให้คนไทยมีจิตส านึกที่ดีงาม มี
ความรับผิดชอบ รู้จักรักษาระเบียบวินัย  รู้จักพัฒนาตนเองมีความเอ้ืออาทร  รู้รักสามัคคี  มีความรักในสถาบันของชาติ  
คือ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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๒. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

      คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและทิศทาง      
ในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ซึ่งเป้าหมาย
ส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ “คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ด ารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยน าไปสู่
ประเทศที่มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้แจ้งขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไป อีก ๑ ปี จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  โดยให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
 

      ๒.๑ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
         การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีเหตุผลส าคัญที่จ าเป็น ๓ ประการ ดังนี้ 
                           ๑. คนไทยได้ตระหนักในความส าคัญของชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

๒. เกิดสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วย
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

๓. แก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” ด้วยการบูรณาการของ 
ทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

      ๒.๒ สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
        สาระส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ การส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ       
มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทย           
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนโดยด าเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐     
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และ
เป็นสังคมแห่งคุณธรรมในเบื้องต้น ภายใต้ภารกิจเร่งด่วน ได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
 

                คุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย  
        คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ๔ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” โดยมีความหมาย ดังนี้   
 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

๑. มีความพอประมาณ 
พอควร พอดี พออยู่          
พอกิน มีความสงบ 

๑. มีระเบียบและ
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ของพลเมืองดี  

๑. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น   
ยืนหยัด ในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง ความเป็นธรรม  

๑. ให้และเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ลงมือ
ท าด้วยความรักสามัคคี 



 
๕ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

๒. ปฏิบัติตนตามกติกา
ขององค์กรและที่สังคม
ก าหนด  

๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่
ยินยอมและต่อต้าน การ
ทุจริต ด้วยความ กล้าหาญ  

๒. ท าความดีเพ่ือความดี   
เอ้ืออาทรต่อคน/สังคม       
โดยมิได้หวังผลตอบแทน  

๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้
อย่าง รอบคอบรอบด้าน 
ค านึงถึงความเสี่ยงที่     
อาจเกิดขึ้น  

๓. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

๓. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนอย่าง
เที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

๓. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน  
ที่เกิดและผู้มีพระคุณ  
 

๔. มีภูมิคุม้กันที่ดี รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  

 

๔. เคารพต่อกฎหมาย ๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดี
งามและ มีธรรมาภิบาล ด้วย
การพูด การกระท า และการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

๔. ไม่นิ่งดูดายต่อการ
ช่วยเหลือสังคมและ     
ผู้คน จนเป็นนิสัย  

 

                 ๒.๓ วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ และพันธกิจ  
                       วิสัยทัศน์ 
     สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย
ความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
                       เป้ำประสงค์ 
    สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน า        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
                       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
    ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 
    ๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน 
    ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
                 ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม 
       แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือวางรากฐาน และส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน ให้คนในชุมชน    
มีความเข้มแข็งและความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไป      
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  การด าเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



 
๖ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

         ยุทธศำสตร์ที่ ๑ วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
      กลยุทธ์ :   

  ๑) วางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
  ๒) สร้างบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวติ ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกัน 

อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
  ๓) สืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

      ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ : ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้  
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือองค์กร การวางแผนงานและ
จดัท าโครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างหรือปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม การยกย่องเชิดชูองค์กรหรือบุคคล  
ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งสริมคุณธรรม ฯลฯ 

         ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สร้ำงควำมเข้มแข็งในระบบด้ำนบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภำพ 
                             กลยุทธ์ :  

 ๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
 ๒) ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 

 
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ :    

                       ๑) มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
                       ๒) มีหลักสูตรหรือจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
                       ๓) มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม หรือการวิจัยและ 
พัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 

  ๔) มีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที/่บุคลากร 
  ๕) มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
  ๖) มีความสมานฉันท์ 

       ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธ์ :  

๑) การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 
๒) ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 
๓) เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 



 
๗ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ :       
๑) จ านวนสถานศึกษา ชมรม สมาคม ชุมชน หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒) จ านวนหน่วยงานที่เผยแพร่คุณธรรมหรือหลักธรรมทางศาสนา เช่น ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา      

วันอาทิตย์ มัสยิด โบสถ์คริสตจักร ฯลฯ 
๓) มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ หรือระดับท้องถิ่น 
๔) มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๕) มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

       ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมในประชำคมอำเซียนหรือประชำคมโลก 
  กลยุทธ์ :  

๑) สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
๒) ท าให้องค์กร/ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บุคลากร/ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง 

 สันติสุขบนหลักการที่เป็นสากล แต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ : มีศูนย์เรียนรู้ทางคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความรู้        

สู่ประชาคมอาเซียน 
   ๒.๔ กระบวนกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) การขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ 
ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และ
ภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 
   ๒.๕ แนวทำงกำรขับเคลื่อน 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการประชุม    
เชิงปฏิบัติการ 

๒. สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
 ๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานส าคัญ 
 ๕. จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน 

   ๒.๖ กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติของทุกภำคส่วน 



 
๘ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

๑. ให้มีคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการ      
ด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยและคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 

๒. ให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ด าเนินการวิเคราะห์บูรณาการ ปรับแผนงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๓. ให้หน่วยงานต่างๆ น าเสนอกรอบแผนงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรรไว้แล้วหรือปรับแผน     
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔      
ให้เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมพร้อมทั้งให้ด าเนินการ 

๔. ให้ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรการทบทวนโครงสร้าง     
ของส่วนราชการการปรับปรุงกฎระเบียบและการก าหนดตัวชี้วัดรวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนแม่บทฯ 

๕. ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

   ๒.๗ ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ 
 ๑) ระยะสั้น : ก ำหนดกรอบระยะเวลำปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖5) ในระยะสั้นมีกรอบระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
     ระยะท่ี ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
     ๑. ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
     ๒. ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 
    ๓. ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
     ๔. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
    ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
    ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน          
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 



 
๙ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

    ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร                
ในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน     
และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 
    ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
    ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากข้ึน 
     ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
    ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
    ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
    ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
    ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
    ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากขึ้น         
ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
     ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม เพ่ิมมากขึ้น ๗,๐๐๐ ชุมชน/
องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ 

 ๒) ระยะปำนกลำง ก ำหนดกรอบระยะเวลำ ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ 
    ๑. ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงานจัดท าโครงการ
กิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้แก่สังคม 
    ๒. มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระบบบริหาร
จัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้ง มีการวิจัยและมีการพัฒนา
มาตรฐานสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมและ      
มีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ 
 ๓. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากข้ึน 
  ๔. ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 



 
๑๐ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

   ๒.๘ ผลส ำเร็จที่ได้จำกแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖5) เป็นกลไกส าคัญของรัฐเป็น
เสมือนพิมพ์เขียวหรือแนวทางส าหรับทุกภาคส่วนของสังคม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนผลที่ได้รับ คือ 

   ๑) ระดับประชำชน : ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความ
มั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

   ๒) ระดับสังคม : องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 
                       ๓) ระดับประเทศชำติ : มีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง   
ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

    ๒.๙ กำรขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในส่วนกลำงและจังหวัด  
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) สู่การปฏิบัติ
จะมีหลายระดับ ตั้งแต่แผนของหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง แล้วกระจายไปในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
ตั้งแต่ทิศทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จลงสู่แผนระดับ
ต่าง ๆ จากส่วนกลาง สู่ระดับจังหวัด และพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ         
จึงก าหนดให้หน่วยงานทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัดจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานตามบริบทของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทฯ รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงาน     
ร่วมด าเนินการ โดยมีการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯในส่วนกลางและจังหวัด ดังนี้  

 กำรแต่งตั้งอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/ระดับจังหวัด  
 ระดับกระทรวง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕)                
ให้หน่วยงานระดับกระทรวง มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ซึ่งแต่งตั้งโดยปลัดกระทรวง 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
เหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัด
ติดตามประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน  รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อ
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
 ระดับจังหวัด ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)             
ให้หน่วยงานระดับจังหวัด มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานอนุกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด/ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอนุกรรมการ 



 
๑๑ 

   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที ่๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖5) 
 

และวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ จ านวนอนุกรรมการให้พิจารณาแต่งตั้งตามความ
เหมาะสมของแต่ละจังหวัด โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และ       
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัดติดตาม
ประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการ    
ก ากับติดตาม การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรี  
                     ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แจ้งขยาย
ระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไป อีก ๑ ปี จนถึง     
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  โดยให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

 



๑๑ 
 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 



๑๒ 
 

๒.๑  สัญลักษณ์และตราประจ าจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 

 
 

 
          ตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัดระนอง 
  สัญลักษณ์ที่ปรากฏบนตราประจ าจังหวัดระนองประกอบด้วย เลข ๕ ปราสาท ภูเขาและพานแว่นฟ้า    
โดยมีความหมายดังนี้ 

 เลข ๕ หมายถึง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว           
พระปิยมหาราช รัชกาลที่ ๕ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็นพระมหากษัตริย์พระองค์แรก ที่เสด็จประพาส         
และประทับแรมท่ีจังหวัดระนอง 
   ปราสาท หมายถึง พระที่นั่งรัตนรังสรรค์ ซึ่งเป็นสถานที่ประทับแรมของรัชกาลที่ ๕ ตั้งอยู่บน     
ภูเขานิเวศน์คีรี นามพระท่ีนั่งได้รับพระราชทานจาก รัชกาลที่ ๕ 

 ภูเขา หมายถึง ภูเขานิเวศน์คีรี สถานที่ตั้งของพระที่นั่งรัตนรังสรรค์ 
 พานแว่นฟ้า หมายถึง พสกนิกรชาวจังหวัดระนอง 
 

ดอกโกมาชุม 
ดอกไม้ประจ าจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ออกมาถึงกลางปาก ขนาดดอกโตประมาณ 10 เซนติเมตร มีกลิ่นหอมอ่อน ออกดอกเดือนตุลาคม ถึงธันวาคม 
การขยายพันธุ์ แยกล า 
สภาพที่เหมาะสม เป็นกล้วยไม้รากอากาศ ชอบอากาศชื้น 
ถิ่นก าเนิด บริเวณท่ีราบต่ าและที่ราบสูงในประเทศอินเดีย พม่า เวียดนาม และไทย 

ชื่อวิทยาศาสตร์  Dendrodium formosum 
วงศ์ ORCHIDACEAE 
ชื่ออ่ืน  เอ้ืองเงินหลวง 
ลักษณะท่ัวไป 
     เป็นกล้วยไม้ประเภทอิงอาศัย ล าต้นเจริญทางด้านข้าง         
มีล าลูกกล้วยตั้งตรงกลมค่อนข้างอ้วน ความยาวประมาณ 
30–50 เซนติเมตร ที่กาบใบมีขนสีด าลักษณะใบรูปไข่ยาวรี  
ยาวประมาณ 10–15 เซนติเมตร ปลายใบมี 2 แฉก            
ไม่เท่ากัน ออกดอกที่ยอด ช่อดอกสั้นช่อหนึ่งๆ  มี 3–5 ดอก 
กลีบดอกมีสีขาว ปากสีเหลืองส้มโคนปากสอบปลายปากเว้า    
มีสันนูนสองสันจากโคน 
 

 



๑๓ 
 

ต้นอินทนิล 
ต้นไม้ประจ าจังหวัดระนอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ค าขวัญของจังหวดัระนอง 
“คอคอดกระ ภูเขาหญ้า กาหยูหวาน ธารน  าแร่ มุกแท้เมืองระนอง” 

 
คอคอดกระ เป็นส่วนที่แคบที่สุดของแหลมมลายูอยู่ในเขตบ้านทับหลี ต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี       
จังหวัดระนอง 

 
 
 
 

 
 
 
คอคอดกระ หรือ กิ่วกระ เป็นส่วนที่แคบที่สุดของแหลมมลายูอยู่ในเขตบ้านทับหลี ต าบลมะมุ     

อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง กับ อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ประมาณกิโลเมตรที่ 545 ของทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4 ห่างจากเขตเทศบาลเมือง 66 กิโลเมตร ในบริเวณนี้มีแผ่นป้ายคอนกรีตขนาดใหญ่จ าลอง คอคอดกระ 
มีระยะทางจากฝั่งทะเลตะวันตกจรดฝั่งตะวันออกกว้างเพียง 50 กิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนนี้นับเป็นยุทธศาสตร์
ส าคัญที่ได้รับความสนใจตั้งแต่ในสมัยพระนารายณ์มหาราช ในการที่จะขุดคลองตัดผ่านจนกระทั่งถึงรัชกาลที่ 4 
ฝรั่งเศสคิดจะขุดคอคอดกระเพ่ือร่นระยะทางในการเดินเรือจากฝั่งทะเลอันดามันข้ามมายังฝั่งอ่าวไทย         
โดยไม่ต้องอ้อมไปทางแหลมมลายูแต่เนื่องด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับอังกฤษที่เป็นเจ้าของกิจการ
ท่าเรือในปีนังและสิงคโปร์โครงการนี้จึงระงับไป 
 ภายหลังสงครามโลกครั้งที่สองในสนธิสัญญาสมบูรณ์แบบไทยยินยอมที่จะไม่ขุดคลองคอคอดกระ        
หากไม่ได้รับความยินยอมจากอังกฤษก่อน ปรีดี พนมยงค์ได้เสนอให้ขุดคลอง เมื่อ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2501    
แต่ยังคงไม่มีการขุดคลองแต่อย่างใดจวบจนปัจจุบัน ซึ่งมีหลายเหตุผลคัดค้านรวมถึงไม่ต้องการ ให้ประเทศ   
แยกออกเป็นสองส่วนผนวกกับ ประเทศสิงคโปร์กลัวจะเสียผลประโยชน์ด้วย  
  ใน พ.ศ. 2544 วุฒิสภาได้ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญเพ่ือศึกษาความเป็น ไปได้ของโครงการ         
ขุดคอคอดกระ ผลการศึกษาที่รายงานต่อที่ประชุมมีสาระส าคัญให้เรียกชื่อคลองว่า "คลองไทย" และบริเวณ    
ที่ขุดมิใช่คอคอดกระ เนื่องด้วยเหตุผลทางวิศวกรรมศาสตร์ อันได้แก่สภาพพ้ืนที่ที่ต้องขุดที่คอคอดกระนั้น     

อินทนิล เป็นต้นไม้ประจ าจังหวัดระนอง เป็นไม้ยืนต้นขนาดย่อม 
ออกดอกเป็นช่อตามปลายกิ่ง ดอกสีม่วงหรือชมพู จัดอยู่    
ในวง ตะแบก (Lythraceae) นิยมปลูกกันทั่วไป และขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ ออกดอกประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือน
มิถุนายน ของทุกปี 

 



๑๔ 
 

เป็นหินและภูเขา และความมั่นคงเนื่องจากบริเวณคอคอดกระอยู่ที่ชายแดนพม่า ปากแม่น้ ากระบุรี บริเวณที่
วุฒิสภาเห็นว่ามีความเป็นไปได้และเกิดประโยชน์สูงสุดในการขุดคลองไทย คือ เส้นทาง 9A ผ่านจังหวัดกระบี่ 
ตรัง พัทลุง นครศรีธรรมราช และสงขลา ระยะทาง 120 กิโลเมตร แม่น้ ากระบุรีหรือปากจั่น ส่ วนหนึ่งหรือ    
พ้ืนน้ าที่สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับคอคอดกระ ยาวประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร เป็นแม่น้ าใหญ่และยาวที่สุดของจังหวัด
นี้ต้นน้ าเกิดจากภูเขาตะนาวศรี เป็นคลองเล็กแต่ก็ไหลมารวมกันหลายแคว จึงกลายเป็นแม่น้ า ซึ่งกั้นพรมแดน
ไทย-พม่า แม่น้ าไหลหลงมาทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ เป็นแม่น้ ากว้างเฉพาะในอ าเภอกระบุรีรวม ๕๐๐ เมตร   
แต่ปากน้ าที่อ าเภอเมืองระนองประมาณ ๒,๐๐๐ เมตร ลึกประมาณ ๘–๑๕ เมตร ไหลออกมหาสมุทรอินเดีย
ตรงอ าเภอวิคตอเรียปอยต์ จังหวัดมะริดของสหภาพพม่า และต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
มีล าธารใหญ่สายหนึ่งที่ไหลลงมาสู่แม่น้ ากระบุรีตอนใต้คือ คลองละอุ่น มีเรือยนต์เดินจากปากน้ าระนอง        
ถึงบ้านทับหลีเลยคอคอดกระไปอีกสะดวกทุกฤดูขณะที่น้ าขึ้นกินเวลาเดินเรือ ๔ ชั่วโมงเศษ ทั้งสองฟากฝั่ง  
ของแม่น้ าตอนเหนือและปากน้ าเป็นภูเขาสูงใหญ่เพียบพร้อมด้วยไม้เบญจพันธุ์ นานาชนิด ริม ๆ แม่น้ า         
เป็นที่ราบลุ่มมีราษฎรท านาเป็นส่วนมาก ซึ่งนับว่าเป็นตอนหนึ่งที่ธรรมชาติช่วยให้การขุดคอคอดกระมีระยะสั้น  
ไม่เกิน ๔๔ กิโลเมตร ย่อมเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่า คอคอดกระไม่ใช่เป็นที่น่าสนใจของคนไทยเท่านั้น แต่เป็นที่
สนใจแก่ชาวต่างประเทศอยู่ด้วยอย่างมาก ประเทศไทยเองเริ่มสนใจเป็นพิเศษในสมัยรัชกาลที่  ๔ แห่ง             
กรุงรัตนโกสินทร์ เพราะปรากฏว่าตามประชุมพงศาวดารภาคที่ ๕๐ ต านานเมืองระนองว่า เมื่อปีขาล พ.ศ. ๒๔๐๙          
พระนิเทศพานิช (ตันกิมเจ่ง ณ ระนอง) เข้ามากรุงเทพฯ กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ขอไปตรวจแร่ดีบุกที่เมืองตระบุรี เมืองระนอง เมืองหลังสวน เมืองตะกั่วป่า ก็โปรดพระราชทานตามความประสงค์ 
และให้มีข้าหลวงออกไปด้วย เมื่อออกไปตรวจตลอดท้องที่แล้ว พระนิเทศพานิช ขอพระราชทานท าเหมืองแร่
ดีบุกที่เมืองตระบุรี(กระบุรี) ซึ่งไม่มีผู้ใดรับท ามาก่อน เผอิญในเวลานั้น  เกิดข้อวิตกของรัฐบาลขึ้น เนื่องด้วย
เมืองตระบุรี ด้วยเหตุฝรั่งเศสขุดคลองสุเอชในประเทศอียิปต์ส าเร็จได้  พวกฝรั่งเศสก็พากันที่จะหาที่ขุดคลอง
ท านองเดียวกันในประเทศอ่ืนต่อไป มีฝรั่งบางพวกคิดจะขุดคลองแต่เมืองกระบุรีมาออกชุมพร ให้เป็นทาง      
ใช้เรือก าปั่นจากยุโรปไปถึงเมืองจีนเร็วขึ้นหลายวัน โดยไม่ต้องอ้อมแหลมมลายูไปเมืองสิงคโปร์ ถึงกับคิดแผนที่
และเรียกชื่อว่า “คอคอดตระ” ความคิดของฝรั่งเศสในเรื่องคลองตระกระนั้น เป็นแต่เลื่องลืออ้ือฉาว แต่ยัง     
ไม่ปรากฏในทางราชการว่า รัฐบาลฝรั่งเศสจะสนับสนุนเพียงใด ถ้าฝ่ายไทยคิดเห็นได้ว่า ถ้าฝรั่งมีอ านาจถึงได้  
ขุดคลองตระในครั้งนั้น จะมีผล ๒ อย่าง คือ เสียดินแดนพระราชอาณาเขตทางแหลมมลายูไม่มากก็น้อย     
อย่าง ๑  เสียประโยชน์การค้าขายของอังกฤษทางเมืองเกาะหมาก (ปีนัง) สิงคโปร์จะมีเรือไปค้าขายน้อยลงอีก      
๑ อย่าง กับแลเห็นความส าคัญในส่วนไทยข้อหนึ่งที่จะต้องให้อังกฤษ  เชื่อว่า ไทยไม่ได้สนับสนุนฝรั่งเศส         
ในเรื่องจะมาขุดคลองนั้น ดังนี้  ในปี ๒๕๐๙ นี้  ได้ เป็นที่ปักปันเขตแดนไทย-อังกฤษในดินแดนส่วนนี้             
จากเพชรบุรี-เมืองระนองโดยถือแม่น้ ากระบุรีเป็นพรมแดนด้วย โดยกัปตันแบก เป็นผู้แทนฝ่ายอังกฤษ         
พระยารามเป็นผู้แทนผู้มีอ านาจเต็มฝ่ายไทย 
 

ภูเขาหญ้า ภูเขาหญ้า หรือเขาหัวล้าน สถานที่ท่องเที่ยว ระนอง 
 
 
 
 
 
 

         



๑๕ 
 

ภูเขาหญ้าเป็นภูเขาหัวโล้น ขนาดไม่สูงสามารถเดินข้ึนไปได้ เนินเขาแต่ละลูกมีทางเดินเชื่อมถึงกัน เมื่อขึ้นไปอยู่
ด้านบนจะชมทิวทัศน์ได้โดยรอบ ในหน้าฝนภูเขาหญ้าจะเป็นสีเขียวดูสวยงาม ส่วนในหน้าแล้งภูเขาหญ้าก็จะ
เป็นหญ้าแห้งสีน้ าตาล ภูเขาหญ้าสามารถท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี ภูเขาหญ้าสีเขียว พบได้ในฤดูฝนตั้งแต่เดือน 
พฤษภาคม-ตุลาคม ภูเขาหญ้าสีน้ าตาล พบได้ในช่วงฤดูแล้ง ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน-เมษายน 
 

กาหยูหวาน  หรือมะม่วงหิมพานต์ น าเข้ามาปลูกครั้งแรกท่ีภาคใต้ของประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2444         
โดยพระยารัษฎานุประดิษฐมหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) 
 

 
 
 
 
       
 

    

 

“กาหยูหวาน” หรือชื่อทางราชการที่เรียกว่า “มะม่วงหิมพานต์” พืชเศรษฐกิจที่ขึ้นชื่อชนิดหนึ่ง      
ของจังหวัดระนอง มีการปลูกกันมากที่เกาะช้าง และเกาะพยาม อีกทั้งยังมีการปลูกกระจายอยู่ทั่วเกือบทุกต าบล
ของอ าเภอเมืองระนอง ได้แก่ ต าบลราชกรูด ต าบลหงาว ต าบลบางริ้น รวมพ้ืนที่เพาะปลูกทั้งสิ้น ๗,๒๒๖ ไร่ 
พ้ืนที่เก็บเก่ียว ๖,๘๖๓ ไร่ โดยทั่วไปจะเก็บเกี่ยวเมล็ดดิบขายในช่วงเดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคมของทุกปี 
ผลผลิตเฉลี่ยที่ได้ ๘๙๗ ตัน/ปี  

ธารน  าแร ่ ระนองมีแหล่งน้ าแรถ่ึง 7 แห่ง แหล่งน้ าแร่ร้อน เมอืงแห่งน้ าแร่ธรรมชาติที่มีชื่อเสียงของประเทศ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ่อน ้ำร้อนรักษะวำริน 
        ดินแดนแห่งน ้ำพุร้อน และเป็นจุดหมำยปลำยทำงที่คนรักสุขภำพต้องชื่นชอบ โดยเฉพำะกำรได้มำเยือน
บ่อน ้ำร้อน-สวนรักษะวำรินแห่งนี  จะได้สัมผัสกับบ่อน ้ำร้อนธรรมชำติที่ได้รับกำรรับรองจำกกรมวิทยำศำสตร์
บริกำรแล้วว่ำ ประกอบด้วยแร่ธำตุที่ส้ำคัญและไม่มีสำรก้ำมะถันเจือปน และด้วยอุณหภูมิประมำณ ๖๕       
องศำเซลเซียส จึงท้ำให้น ้ำแร่ร้อนจำกที่นี่มีประโยชน์ ในกำรบ้ำบัดรักษำสุขภำพ โดยประกอบด้วยบ่อหลักๆ     
๓ บ่อ ได้แก่  บ่อพ่อ บ่อแม่ และบ่อลูกสำว 



๑๖ 
 

มุกแท้เมืองระนอง เป็นจังหวัดที่มีชื่อเสียงเรื่องไข่มุกอีกจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย 
 

 

 

 

  

 
 
 
๒.๒ สภาพทั่วไป 
      ๒.๒.1 ประวัติความเป็นมาของจังหวัดระนอง  
          ระนอง หรือเมืองแร่นอง เดิมเป็นหัวเมืองเล็ก ๆ มีฐานะเป็นเมืองขึ้นของเมืองชุมพร มาตั้งแต่สมัย            
กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีของไทย โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 2 เมือง คือ เมืองระนองและเมืองตระ         
ซึ่งอยู่ในการปกครองของเมืองชุมพรเจ้าเมืองมีบรรดาศักดิ์เป็นหลวง เรียกชื่อตามนามเมืองว่า "หลวงระนอง" 
ครั้นต้นสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ มีชาวจีนฮกเกี้ยน ชื่อ "คอซู้เจียง" ได้ยื่นขอประมูลอากรดีบุกในเขตเมืองระนอง
และเมืองตระ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงโปรดอนุญาตพร้อมกับพระราชทานบรรดาศักดิ์     
ให้คอซู้เจียง เป็นหลวงรัตนเศรษฐีด ารงต าแหน่งนายอากรเมืองตระ และเมืองระนอง 

          ในปี 2397 ต าแหน่งเจ้าเมืองระนองว่างลง เนื่องจากหลวงระนองป่วยถึงแก่กรรม พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานสัญญาบัตร เลื่อนบรรดาศักดิ์ หลวงรัตนเศรษฐี 
(คอซู้เจียง) ขึ้นเป็นพระรัตนเศรษฐี เป็นเจ้าเมืองระนอง เมื่อพม่าตกเป็นเมืองขึ้นของอังกฤษ และรัฐบาลอังกฤษ
ได้จัดการปกครองหัวเมืองที่ได้ไปจากพม่าเข้มงวดกวดขันขึ้น โดยล าดับมาถึงเขตต่อแดนพระราชอาณาเขต   
ทางทะเลตะวันตก ในเวลาต่อมาพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด าริว่าเมืองระนอง
และเมงือตระ เป็นเมืองขึ้นอยู่ในเมืองชุมพรจะรักษาราชการทางชายแดน ไม่สะดวก จึงโปรดฯ ให้ยกเมืองตระและ
เมืองระนอง เป็นหัวเมืองจัตวาขึ้นตรงต่อกรุงเทพมหานครและทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เลื่อนบรรดาศักดิ์    
พระรัตนเศรษฐี (คอซู้เจียง) ขึ้นเป็น พระยารัตนเศรษฐี เป็นผู้ว่าราชการเมืองระนอง เมื่อ พ.ศ. 2405 และ         
ในปี พ.ศ. 2420  สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าอยู่หัว ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็นพระยาด ารง
สุจริตมหิศรภักดี ระนองมีฐานะเป็นหัวเมืองอิสระ และต่อมาได้ยกฐานะเป็นจังหวัดและได้มีการยุบเมืองตระ
เป็นอ าเภอ เรียกว่าอ าเภอกระบุรี โดยให้ขึ้นกับจังหวัดระนองตั้งแต่นั้นมา ระนองในอดีตนั้นมีความส าคัญ       
ในฐานะที่เป็นเมืองดีบุก เมืองชายแดน เมืองคอคอดกระ และเมืองเสด็จประทับแรม ดังนี้ 
                ๑) เมืองดีบุก   

      ระนองมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีชื่อเรียกกันในสมัยโบราณว่าตะกั่วด าหรือดีบุกอยู่ใต้แผ่นดิน
เป็นจ านวนมาก จึงมีความส าคัญในฐานะเป็นเมืองดีบุกมีแร่ดีบุกมีค่าอุดมสมบูรณ์ และเป็นเมืองแรกที่มีเจ้าของ
เหมืองแร่ (นายนอง) ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็นหลวงระนอง เจ้าเมืองคนแรก ซึ่งเป็นนายอากรแต่โบราณ     
ในการผูกขาดส่งอากรดีบุกให้รัฐบาล นับว่าได้มีบทบาทส าคัญในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ
ที่ส าคัญต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  



๑๗ 
 

 2) เมืองชายแดน 
        การที่ไทยต้องเสียดินแดนเมืองมะริดรวมทั้งเมืองมะลิวัลย์แก่อังกฤษและได้มีการปักปัน      

เขตแดนไทย  โดยใช้แม่น้ ากระบุรีเป็นเส้นกั้นพรมแดนในปี พ.ศ. 2442 มีผลให้เมืองระนอง และเมืองตระ    
ซึ่งมีฐานะเป็นอ าเภอในปกครองของจังหวัดระนอง มีความส าคัญในฐานะเป็นเมืองชายแดนมีอาณาเขตติดต่อ
กับเมืองขึ้นของอังกฤษทางด้านทะเลตะวันตก และมีความส าคัญในฐานะเป็นศูนย์รวมของการไปมาหาสู่และ  
ซ้ือขายสินค้าระหว่างไทยกับพม่าซึ่งเป็นเมืองขึ้นของอังกฤษ เมื่อพม่าได้รับเอกราชพ้นจากการเป็นเมืองขึ้น     
ของอังกฤษการไปมาหาสู่และการซื้อขายสินค้าระหว่างคนไทยและพม่าทางชายแดนจังหวัดระนองน าความ
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ให้จังหวัดชายแดนทั้งสองประเทศจนถึงปัจจุบัน  

 3) เมืองคอคอดกระ 
        พ้ืนที่บริเวณคอคอดกระ เป็นผืนแผ่นดินที่กิ่วหรือแคบที่สุดในแหลมมลายู ระยะทางประมาณ   

44 กิโลเมตร พ้ืนที่ด้านตะวันตกของบริเวณคอคอดกระ ตั้งอยู่ ในเขตปกครองของเมืองตระมาแต่เดิม                
ผืนแผ่นดินส่วนที่แคบที่สุดระหว่างทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกแห่งนี้ มีภูเขาสลับซับซ้อนมีทางลัดผ่านช่อง
เขาเพียงสายเดียว ในสมัยโบราณคอคอดกระ มีความส าคัญเป็นเส้นทางที่ส าคัญทางเดียวที่พม่าใช้เป็นเส้นทาง
เดินทัพยกมาตีหัวเมืองปักษ์ใต้ฝั่งทะเลตะวันออก เมื่อฝรั่งเศสคิดจะขุดคลองกระจากเมืองตระ  ไปออกเมืองชุมพร 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเดินเรือจากยุโรปไปเมืองจีนในแผ่นดินพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว     
คอคอดกระจึงมีความส าคัญมากขึ้น หากสามารถขุดคลองได้ส าเร็จ เรือเดินทะเลจากยุโรป จะผ่านคลองไปเมืองจีน
ได้โดยไม่ต้องอ้อมแหลมมลายู ผลประโยชน์ทางการค้าของอังกฤษ ทางเมืองปีนังและสิงคโปร์ และความจ าเป็น
ทางด้านการทหารของอังกฤษ คงมีผลให้ไทยต้องเสียดินแดนทางแหลมมลายู ด้วยเหตุดังกล่าวประกอบกับ       
การขุดคลองกระ จึงจ าเป็นต้องขุดแม่น้ ากระบุรี  ซึ่งเป็นเส้นกั้นพรมแดนไทยกับพม่าของอังกฤษให้กว้างลึกเข้าไป  
ในดินแดนอันอยู่ในอ านาจของอังกฤษด้วย เมื่ออังกฤษไม่ยอม จึงขุดคลองคอคอดกระไม่ได้ ความคิดที่จะขุดคลอง
กระจึงล้มเลิกไปอังกฤษจึงได้ก าหนดเป็นข้อผูกพันไว้ในสนธิสัญญาระหว่างไทยกับอังกฤษมิให้ไทยขุดคลองดังกล่าว
โดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากของอังกฤษก่อนการขุดคลอง ณ บริเวณคอคอดกระ  มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง 
แต่กระทบต่อความมั่นคงของชาติทางด้านการทหาร บริเวณคอคอดกระเหมาะสมแก่การขุดคลองเพียงไร คุ้มค่า  
ในการลงทุน แค่ไหนเป็นเรื่องที่ควรแก่การศึกษา คอคอดกระจึงยังอยู่ในความสนใจทั้งทางราชการและประชาชน
มาจนถึงปัจจุบัน  
 4) เมืองเสด็จประทับแรม 

พระมหากษัตริย์ไทยในอดีต และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ตลอดจนพระบรมวงศานุวงค์ ได้เสด็จพระราชด าเนินมาประทับแรม ณ จังหวัดระนอง ตามล าดับดังนี้ 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเลียบมณฑลปักษ์ใต้ผ่านเมือง
ตระไปประทับแรม ณ พระที่นั่งรัตนรังสรรค์ บนเขานิเวศน์คีรี เมืองระนอง 3 ราตรี ในปี พ.ศ. 2433  

 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเลียบมณฑลปักษ์ใต้ฝั่งตะวันตก 
ประทับแรม ณ จังหวัดระนอง เมื่อ พ.ศ. 2460  

 พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จประพาสเมืองระนอง และประทับ
แรม ณ จังหวัดระนอง 3 ราตรี ในปี พ.ศ. 2471  

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชด าเนินทรงเยี่ยมราษฎรจังหวัดระนอง ประทับแรม ณ จังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 
7 มีนาคม พ.ศ. 2502  

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จเยี่ยมราษฎรท้องที่
จังหวัดระนอง เป็นการส่วนพระองค์ และทรงลงพระปรมาภิไธยบนแผ่นศิลา ที่อ าเภอกระบุรี รวมทั้งประทับแรม   



๑๘ 
 

เป็นเวลา 2 ราตรี เมื่อวันที่ 29-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2531 และเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2536 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จน าคณะ นักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ามาทัศน
ศึกษาประกอบหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ ณ จังหวัดระนอง 

2.๒.๒ ลักษณะทางกายภาพ  
   จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน และ ประเทศพม่า 
โดยมีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 568 กิโลเมตร      
มีเนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร ( 2,061,278 ไร่ ) เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับที่ 60 
ของประเทศไทย เป็นพ้ืนที่ราบ 14 % และภูเขา 86 % มีเกาะใหญ่น้อยในทะเล อันดามัน จ านวน 62 เกาะ 
และมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ทิศเหนือ          ติดต่อกับ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ อ าเภอเมือง,อ าเภอสวี,อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และอ าเภอไชยา , 

อ าเภอท่าฉาง , อ าเภอบ้านตาขุน และก่ิงอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศใต้              ติดต่อกับ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ ติดต่อกับ ประเทศพม่า และทะเลอันดามัน 

๒.๒.๓ ลักษณะภูมิประเทศ 
       จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาว แคบ จากทิศเหนือสุดจดใต้สุดยาว 169 กิโลเมตร    

มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพื้นดิน ประมาณ 25 กิโลเมตร และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 กิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศ
ประกอบด้วย ทิวเขา หุบเขาสลับซับซ้อน และเป็นป่าปกคลุม ทางทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนที่ลาดเอียงลงสู่
ทะเลอันดามันทางทิศตะวันตก ภูเขาท่ีสูงทีสุ่ดของจังหวัด คือ ภูเขาพ่อตาโชงโดง สูง 1,700 

๒.๒.๔ ลักษณะภูมิอากาศ 
     อุณหภูมิและความชื นสัมพัทธ์ 

            จังหวัดระนองได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งสองฤดู ท าให้ได้รับไอน้ าและความชุ่มชื้นมาก อุณหภูมิ
เฉลี่ยตลอดปีประมาณ 28.01 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 35.13 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 22.16 
องศาเซลเซียส เดือนเมษายน เป็นเดือนที่มีอากาศร้อนที่สุด เคยตรวจวัดอุณหภูมิสูงสุดได้ที่ 39.6 องศาเซลเซียส  เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2516 และอุณหภูมิต่ าสุดได้ที่ 13.70 องศาเซลเซียส  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2499 นอกจากนี้อิทธิพลของ
มรสุมทั้งสองฤดู ท าให้บริเวณจังหวัดมีความชุ่มชื้นและความชื้นสัมพัทธ์สูงเป็นเวลานาน โดยความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย
ตลอดปีประมาณ 77.05% ความชื้นสัมพัทธ์สูงสุดเฉลี่ย 95% ต่ าสุดเฉลี่ย 46.90/% 

      ลมมรสุมและลมพายุเขตร้อน 



๑๙ 
 

     ลมมรสุม ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลอมประเทศไทยระหว่างกลางเดือน 
พฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม โดยมีแหล่งก าเนิดจากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกบริเวณมหาสมุทรอินเดีย ซึ่งพัด
ออกจากศูนย์กลางเป็นลมตะวันออกเฉียงใต้ และเปลี่ยนเป็นลมตะวันตกเฉียงใต้ เมื่อพัดข้ามเส้นศูนย์สูตร มรสุมนี้จะน า
มวลอากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสู่ประเทศไทย ท าให้มีเมมมาก และฝนตกทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามบริเวณชายฝั่ง
ทะเลจังหวัดระนอง และเทือกเขาด้านรับลมจะมีฝนมากกว่าบริเวณอ่ืนพายุเขตร้อน มีชื่อเรียกแต่งต่างกันไป ตาม
แหล่งก าเนิด ส่วนที่มีอิทธิพลต่อลมฟ้าอากาศของประเทศไทย ส่วนใหญ่มีแหล่งก าเนิดในมหาสมุทรแปซิฟิกเหนือด้าน
ตะวันตก และทะเลจีนใต้ เนื่องจากประเทศไทยตั้งอยู่ระหว่างบริเวณแหล่งก าเนิดของพายุหมุนเขตร้อน ทั้ง 2 ด้าน ด้าน
ตะวันออก คือ มหาสมุทรแปซิฟิก และทะเลจีนใต้ ส่วนด้านตะวันตก คือ อ่างเบงกอลและทะเลอันดามัน โดยพายุมีโอกาส
เคลื่อนจาก มหาสมุทรแปซิฟิกและทะเลจีนใต้เข้าสู่ประเทศไทยทางด้านตะวันออกมากกว่าตะวันตก โดยเฉพาะจังหวัดระนอง 
เป็นแนวที่พายุมีโอกาสเคลื่อนผ่านจากตะวันออกสู่ทะเลอันดามันหลายครั้ง ครั้งสุดท้ายเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547  พายุ
หมุ่ยฟ้า ได้เคลื่อนผ่าน แต่ขนาดและความเร็วลดลงไปมากท าให้ได้รับความเสียหาย หรือมีผลกระทบเพียงเล็กน้อย 
         ลักษณะฤดูกาล 
   ฤดูกาลของจังหวัดระนอง แบ่งตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทยออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
   ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่วงว่างของ    
ฤดูมรสุม จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ท าให้อากาศร้อนทั่วไป อากาศจะร้อนที่สุดในเดือน
เมษายน แต่ไม่ร้อนมากนัก เนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ าจากทะเล    
ท าให้อากาศกลายความร้อนลงไปมาก 
   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัด
ปกคลุมประเทศไทย และร่องความกดอากาศต่ าจะพาดผ่านภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงท าให้มีฝนตกมาก
ตลอดฤดู และเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม จะมีฝนตกชุกที่สุดในรอบปี 
   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในระยะนี้จะมีลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปก คลุมประเทศไทย ท าให้อุณหภูมิลดลงทั่วไปและมี
อากาศหนาวเย็น แต่เนื่องจากจังหวัดระนองอยู่ใกล้ทะเลอุณหภูมิจึงลดลงเล็กน้อยเป็นครั้งคราว อากาศไม่สู้จะ
หนาวเย็นมากนัก และตามชายฝั่งจะมีฝนตกท่ัวไปแต่มีปริมาณไม่มาก 
          ๒.๒.๕ ข้อมูลประชากรจังหวัดระนอง  
 จ านวนประชากรภาพรวม จังหวัดระนอง ณ ธันวาคม 2563 
จังหวัดระนอง มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 191,482 คน  เป็นเพศชาย 96,660 คน และเพศหญิง 94,822 คน  

ตาราง : แสดงจ านวนประชากรแยกเพศ จ าแนกรายอ าเภอ ณ ธันวาคม 2563 

 

ภาพแสดงการแบ่งเขตการปกครองภายในจังหวัดระนอง 

อ าเภอ ประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

เมืองระนอง 47,527 46,908 94,435 
ละอุ่น 7,677 7,431 15,108 
กะเปอร์ 9,725 9,492 19,217 
กระบุรี 24,584 23,822 48,406 
สุขส าราญ 7,147 7,169 14,316 

รวม 96,660 94,822 191,482 
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  อ าเภอเมืองระนอง : อ าเภอเมืองระนอง ตั้งอยู่ริมถนนเรืองราษฎร์ ต าบลเขานิเวศน์      มีเนื้อที่
ประมาณ 713.723 ตารางกิโลเมตร โดยทั่วไปเป็นภูเขา พ้ืนที่ราบสูงส่วนมาก ที่ราบต่ ามีน้อย       ความสูงขึ้นอยู่
ทางด้านทิศตะวันออก ค่อยๆ ลาดต่ าลงมาทางทิศตะวันตกด้านชายฝั่งทะเลอันดามัน        มีแม่น้ ากระบุรีแม่น้ า
ส าคัญไหลผ่าน และ ล าคลองเล็กๆ จ านวน 9 สาย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน 
เงาะ มะพร้าว จ าปาดะ มะม่วงหิมพานต์ ลองกอง กาแฟ ทุเรียน มังคุด สะตอ หมาก และการปศุสัตว์ ได้แก่ โค 
กระบือ แพะ สุกร เป็ด ไก่  
   พ้ืนที่การปกครองอ าเภอเมืองระนอง มี 7 เทศบาล 4 อบต. 9 ต าบล 38 หมู่บ้าน มีเทศบาล
และองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  1. เทศบาลเมืองระนอง  
  2. เทศบาลเมืองบางริ้น 
  3. เทศบาลต าบลปากน้ า 
  4. เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
  5. เทศบาลต าบลหงาว 
  6. เทศบาลต าบลราชกรูด 
  7. เทศบาลต าบลบางนอน 
  8. องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
  9. องค์การบริหารส่วนต าบลทรายแดง 
  10. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
  11. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพยาม 

 
  อ าเภอกระบุรี : ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง ห่างจากตัวจังหวัดระนอง 60 กิโลเมตร

เป็นอ าเภอที่มีพ้ืนที่มากท่ีสุดของจังหวัดระนอง (พ้ืนที่เท่ากับ 783.010 ตารางกิโลเมตร) มีอาชีพหลัก ได้แก่       

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดระนอง 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดระนอง 
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ท าสวนยางพารา กาแฟ ปาล์ม และผลไม้ อาชีพเสริม ได้แก่ ค้าขาย ประมงพ้ืนบ้าน และรับจ้าง  มีแม่น้ ากระบุรี   
เป็นแม่น้ าสายหลักไหลผ่าน 

  พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอกระบุรี มี 2 เทศบาล 6 อบต. 7 ต าบล 61 หมู่บ้าน มีเทศบาล
และองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  1. เทศบาลต าบลน้ าจืด 
  2. เทศบาลต าบล จ.ป.ร. 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดน้อย 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลปากจั่น 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 

 8. องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
  อ าเภอละอุ่น : เป็นอ าเภอที่ได้ชื่อว่า "อ าเภอในหุบเขา" ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง      

ห่างจากตัวจังหวัดระนอง ถนนสายหาดส้มแป้น - บางพระใต้ ระยะทาง 32 กิโลเมตร และถนนเพชรเกษม - ละอุ่น   
แยกกิโลเมตรที่ 30 ระยะทาง 43 กิโลเมตร มีอาณาเขตชายฝั่งริมทะเลด้านตะวันตกติดต่อประเทศพม่า มีเนื้อที่
ประมาณ 748.546 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงต่ า มีล าน้ าส าคัญ ได้แก่ คลองละอุ่น คลองบางพระ     
คลองบางแก้ว ลักษณะพ้ืนที่คล้ายกับรูปหัวใจภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาบางส่วนเป็นที่ราบ มีเนื้อที่            
เพ่ือการเกษตรประมาณ 39,194 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ทั้งหมด อ าเภอละอุ่นได้ชื่อเป็น "เมืองหุบเขา" 
เพราะภูมิประเทศเต็มไปด้วยภูเขา ภูเขาที่ส าคัญ ได้แก่ ทิวเขาปักขุนอ าไพ ทิวเขาควรชก ในท้องที่ ต าบลละอุ่นเหนือ 
ทิวเขาคล่อง ต าบลบางพระเหนือทิวเขาตอเบา ต าบลบางแก้ว จากสภาพดังกล่าว ท าให้พ้ืนที่ป่ายังคงอุดมสมบูรณ์ 
จึงยังเป็นผลให้สภาพอากาศมีความชื้นสูง ฝนตกชุก ฤดูหนาวอากาศเย็นสบาย หมอกปกคลุมภูเขาท าให้ ดูคล้าย
ทะเลหมอก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรมีการท าสวนยางพารา สวนปาล์ม และท าไร่กาแฟ  

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอละอุ่น มี 1 เทศบาล 3 อบต. 7 ต าบล 30 หมู่บ้าน  มีเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
    1. เทศบาลต าบลละอุ่น 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
    4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระเหนือ 
 

อ าเภอกะเปอร์ : ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดระนอง ห่างจากตัวจังหวัดระนอง 52 กิโลเมตร ติดชายฝั่ง
ทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพมหานไปตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 620 กิโลเมตร 
มีเนื้อที่ประมาณ 657.688 ตารางกิโลเมตร มีความอุดม-สมบูรณ์ทั้งด้านป่าไม้ สัตว์ป่า ของป่า และแร่ธาตุต่าง ๆ 
มีแม่น้ าล าคลองที่ส าคัญ 2 สาย คือ คลองกะเปอร์ มีต้นก าเนิดจากเขาแม่ยายหม่อน และคลองบางหิน มีต้นก าเนิด
จากเขาแดนคลองยัน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรกรรมและการประมง ซึ่งในพ้ืนที่มีพืช       
ทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา กาแฟ เงาะ มังคุด ลองกอง และปาล์มน้ ามัน  

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอกะเปอร์ มี 1 เทศบาล 4 อบต. 5 ต าบล 34 หมู่บ้านมีเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
    1. เทศบาลต าบลกะเปอร์ 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงกลวง 
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    3. องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์
    4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
    5. องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 

  อ าเภอสุขส าราญ : อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดระนอง ห่างจากจังหวัดระนอง ประมาณ 92 กิโลเมตร 
มีเนื้อที่รวมประมาณ 395.078 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 246,929.375 ไร่ พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบ
ไหล่ทวีปและที่ราบเชิงเขา มีภูเขาสูงและป่าไม้สลับอยู่ทั่วไป พ้ืนดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย มีพ้ืนที่ราบประมาณ
ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีภูเขาใหญ่เป็นแนวยาวอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอ และมีภูเขากระจัดกระจาย
อยู่ตามริมแนวฝั่งอันดามันด้าน ทิศตะวันตกมียอดภูเขาสูง คือ ยอดเขาแดน เป็นรอยต่อของ 3 จังหวัด คือ 
ระนอง พังงา และสุราษฎร์ธานี รวมมีพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้และภูเขา ประมาณร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอสุขส าราญ มี 2 อบต. 2 ต าบล 15 หมู่บ้านมีองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
    1. เทศบาลต าบลก าพวน 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลนาคา 
 

๒.๓ ข้อมูลด้านศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ส าคัญ 
     ข้อมูลด้านศาสนา 
     (1) ศาสนาพุทธ 

 วัดในจังหวัดระนองมีจ านวน  44  แห่ง  แบ่งเป็น  วัดหลวง จ านวน ๑ แห่ง วัดราษฎร์ จ านวน  43 แห่ง 
 

ตารางข้อมูลพระภิกษุ สามเณร แม่ชใีนจังหวัดระนอง 

 
            
 
               (๒) ศาสนาอิสลาม 

      ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดระนอง 
         มัสยิดดะว้าตุลมุสลีมีน เลขที่ 9 หมู่ที่ 7 บ้านห้วยปลิง ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิกาย จ านวนพระภิกษุ จ านวนสามเณร แม่ชี รวม 

มหานิกาย 314 19 17 350 

ธรรมยุต 37 - 4 41 

รวม 351 19 21 391 

ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ระนอง 

  ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระนอง 
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ข้อมูลมัสยิด จ านวน (รวม) 32 แห่ง   แยกเป็นรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน/แห่ง 
1 เมืองระนอง 11 
2 กระบุรี - 
3 ละอุ่น - 
4 กะเปอร์ 7 
5 สุขส าราญ 14 

 

   (3) ศาสนาคริสต์  จ านวน (รวม) 1 แห่ง   แยกเป็นรายอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
นิกาย (ระบุจ านวนแห่ง) 

รวม (แห่ง) 
โรมันคาทอลิก  โปรเตสแตนต์ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

1 เมืองระนอง 1 -  1 
2 กระบุรี - -   
3 ละอุ่น - -   
4 กะเปอร์ - -   
5 สุขส าราญ - -   

 

เครือข่ายสภาวัฒนธรรม 

ที ่ อ าเภอ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล 
1 เมืองระนอง นายจรูญ ขอสันติกุล นายจีรวัฒน์ สังข์เสือ 
2 กระบุรี ด.ต.สมบูรณ์ ค าลือ น.ส.นิธวิดี ค าลือ 
3 ละอุ่น นายล าดวน อยู่ยง  นางนฤมล  พิมพ์โพธิ์ 
4 กะเปอร์ น.ส.ธิดารัตน์ เพชรสังข์ นายส าราญ ยวงจันทร์ 
5 สุขส าราญ นางล่อมาขวัญ ก าพวน นางจริยา สาลี 

 
ข้อมูลศูนย์เฝ้าระวังในสถานศึกษา/นอกสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง 

 

 
 
 
 

ที ่ ศูนย ์ สถานที่ตั ง 
1 กศน.อ าเภอกะบุรี 15/3 ม.4 อ.กระบุรี จ.ระนอง 85110 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

สุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
99 หมู่ที่ 1  ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
85000 

3 สภาวัฒนธรรมอ าเภอกะเปอร์ อ าเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง  85000 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81
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เครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ที ่ ประเภทอาสาสมัคร รวม 
1 เด็กและเยาวชน 30 
2 ประชาชนทั่วไป 81 
3 คร,ูอาจารย์  7 
4 สื่อมวลชน 1 
5 องค์กร 1 
6 ประชาชนทั่วไป 110 

 
จ านวนสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
 

 
ที ่

 
อ าเภอ 

 
ร้านเกม 

 
คาราโอเกะ 

ร้านให้เช่าฯและ
จ าหน่ายวีดิทัศน์ 

โรง
ภาพยนตร์ 

 
รวม 

1 เมืองระนอง 14 22 8 3 47 

2 กระบุรี 6 8 4 0 18 
3 ละอุ่น 0 0 0 0 0 
4 กะเปอร์ 6 3 1 0 10 
5 สุขส าราญ 3 0 0 0 3 

 รวม 29 33 13 3 78 
 
จ านวนศาสนสถานโครงการลานธรรม ลานวิถีไทย จ านวน 10 แห่ง  
 

   ที่ สถานที ่ ต าบล อ าเภอ 
1 วัดวารีบรรพต บางนอน เมืองระนอง 
2 วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
3 วัดตโปทาราม หาดส้มแป้น เมืองระนอง 
4 วัดอุปนันทาราม เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
5 วัดสุวรรณคีรี ปากจั่น กระบุรี 
6 วัดนิคมปากจั่น จปร. กระบุรี 
7 มัสยิดนูรุสดีน บางหิน กะเปอร์ 
8 มัสยิดอัลฟาอีซีน หงาว เมืองระนอง 
9 วัดพระหฤทัยพระเยซูเจ้า เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

10 วัดตอกปรือ น้ าจืดน้อย กระบุรี 
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ข้อมูลศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์          
 

ที ่ รายช่ือศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

 
ต าบล 

 
อ าเภอ 

1 วัดตโปทาราม หาดส้มแป้น เมืองระนอง 
2 วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
3 วัดจันทาราม น้ าจืด กระบุรี 
4 วัดมัชฌิมเขต มะมุ กระบุรี 
5 โรงเรียนทุ่งมะพร้าว จ.ป.ร. กระบุรี 

 
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบ 
 

ที ่ รายช่ือศพอ.ต้นแบบ/สถานที่ตั ง(ต าบล/อ าเภอ) 
1 วัดตโปทาราม ถนนชลระอุ  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดระนอง 

 
ข้อมูลชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 12 แห่ง 
 

ที ่ ชุมชนคุณธรรม หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ 
1 ชุมชนคุณธรรมวัดบ้านหงาว 1 หงาว เมืองระนอง 
2 ชุมชนคุณธรรมบ้านหาดส้มแป้น 3 หาดส้มแป้น เมืองระนอง 
3 ชุมชนคุณธรรมบ้านเกาะพยาม 1 เกาะพยาม เมืองระนอง 
4 ชุมชนคุณธรรมตลาดใหม่ -เสาแดง - เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
5 ชุมชนคุณธรมบ้านไร่ใน 7 นาคา สุขส าราญ 
6 ชุมชนคุณธรรมบ้านบุรีรัมย์ 1 ในวงใต้ ละอุ่น 
7 ชุมชนคุณธรรมบ้านเขาฝาชี 4 บางแก้ว ละอุ่น 
8 ชุมชนคุณธรรมบ้านหาดจิก 5 ปากจั่น กระบุรี 
9 ชุมชนคุณธรรมบ้านบางใหญ่ล่าง 5 บางใหญ่ล่าง กระบุรี 

10 ชุมชนคุณธรรมบ้านบางปรุล่าง 7 กะเปอร์ กะเปอร์ 
11 ชุมชนคุณธรรมบ้านทองหลางล่าง 7 บ้านนา กะเปอร์ 
12 ชุมชนคุณธรรมบ้านม่วงกลวง 4 ม่วงกลวง กะเปอร์ 
 
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญและมีชื่อเสียงของจังหวัด  
 ด้านอาหาร 
    ร้านอาหาร 100 ปี  
ที ่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
1 ร้านฮัน่หยกหยวน มะมุ กระบุรี 
2 ร้านครัวเจริญ เขานิเวศน์ เมืองระนอง 



๒๖ 
 

     อาหารพื นเมืองของจังหวัดระนอง 
ที ่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
1 ยาวเย หงาว เมืองระนอง 
2 ชุนเปี๊ยะ หงาว เมืองระนอง 
3 ก๊กซิมบี้ หงาว เมืองระนอง 
4 แห่จี่ หงาว เมืองระนอง 
5 บีท้ายบั๊ก หาดส้มแปน้ เมืองระนอง 
8 ลอดช่อง หาดส้มแป้น เมืองระนอง 
9 ซาลาเปาทับหลี มะมุ กระบุรี 

10 แกงเลียงผักเหลียงกุ้งแม่น้ า น้ าจืด กระบุรี 
   
 ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี 

 

 ด้านศิลปะการแสดงและดนตรี   
ที ่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
1 มโนราห์กัลยา นาฏราช บางใหญ่ กระบุรี 
2 มโนราห์แจ่มศรี บุญยฤทฺธิ์ บางใหญ่ กระบรี 
3 มโนราห์แบงค์เมืองระนอง ล าเลียง กระบุรี 
4 มโนราห์สองพ่ีน้อง เชี่ยวเหลียง กระเปอร์ 
5 มโนราห์นายชม ปราชญ์กวีศิลป์ ก าพวน สุขส าราญ 
6 หนังตะลุงปวรุตน์ ศ.ส าเริง น้ าจืดน้อย กระบุรี 
7 หนังตะลุงฌามา ลือชาศิลป์ ทรายแดง เมืองระนอง 
8 หนังตะลุงถนอมศิลป์ อัศวิน ตชด. บางนอน เมืองระนอง 

 

 ด้านโบราณสถาน / โบราณวัตถุ ที่ส าคัญ             
ที ่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
1 อาคารศาลากลางจังหวัดระนอง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
2 ก าแพงจวนเจ้าเมืองระนอง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
3 สุสานเจ้าเมืองระนอง ปากน้ า เมืองระนอง 
4 วัดสุวรรณคีรีวิหาร เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
5 ศิลาจารึกสลักพระปรมาภิไธยย่อ จปร. จปร. กระบุรี 

ที ่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
1 งานประเพณีเสด็จพระแข่งเรือ  มะมุ กระบุรี 
2 งานประเพณีข้ึนถ้ าพระขยางค์ ล าเลียง กระบุรี 
3 งานเทศกาลกินเจ เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
4 งานตักบาตรเทโว หงาว เมืองระนอง 
5 งานประเพณีเสด็จพระแข่งเรือ บางแก้ว ละอุ่น 

http://province.m-culture.go.th/ranong/html/157RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/157RngTradition.html
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 ด้านโบราณสถาน (ขึ นทะเบียน) แยกเป็นรายอ าเภอ  
                

ที ่
โบราณสถานที่ขึ นทะเบียน 

อ าเภอ จ านวน (แห่ง) 
1 เมืองระนอง 6 แห่ง  ได้แก่ อาคารศาลากลางจังหวัดระนอง , ก าแพงจวนเจ้าเมืองระนอง , สุสาน

เจ้าเมืองระนอง (คอซู้เจียง) , เนินประวัติศาสตร์,  สุสาน  พระยารัษฎานุประดิษฐ์
มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) ,  วัดสุวรรณคีรีวิหาร    

2 กระบุรี 3 แห่ง ได้แก่ แหล่งโบราณคดีปากจั่น , โบราณสถานถ้ าพระขยางค์, ศิลาจารึกสลัก
พระปรมาภิไธย จ.ป.ร. 

3 ละอุ่น 5 แห่ง  ได้แก่ แหล่งโบราณคดีถ้ าประกายเพชร , แหล่งโบราณคดีถ้ านางนอนเขาไม้
แก้ว แหล่งโบราณคดีถ้ ากลุ่มหมอล า , แหล่งโบราณคดีถ้ าเสือ , แหล่งโบราณคดีถ้ าน้ า
ลอด    

4 กะเปอร์ ๑ แห่ง ได้แก่ วัดปทุมธาราราม 
5 สุขส าราญ 7 แห่ง ได้แก่ แหล่งโบราณคดีภูเขาทอง , แหล่งโบราณคดีนาเหนือ , แหล่งโบราณคดี

บ้านบางกล้วยนอก , แหล่งโบราณคดีเขากล้วย , แหล่งโบราณคดี    บางคลัก , แหล่ง
โบราณคดีบ้านไร่ใน 1 , แหล่งโบราณคดีบ้านไร่ใน 2 

รวม 22  แห่ง 
  
  รุกข มรดกของแผ่นดิน         

ล าดับ ชื่อต้นไม้ อายุ ที่ตั ง 
1 ต้นอบเชย 100 ป ี 18/3 หมูที่ 3 ต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 
2 กลุ่มต้นประดู่ 120ปี วัดราชกรูดล่าง ต าบลราชกรูด อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87_(%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C)&action=edit&redlink=1


 
 

๒.๔ ข้อมูลกิจกรรม เทศกาล งานประเพณีจังหวัดระนอง 
 

ล าดับ ชื่อเทศกาล งานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

ช่วงเวลา สถานที ่ รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

1 งานประเพณีข้ึนถ้ าพระขยางค์ ช่วงเทศกาลตรุษจีน 
ของแต่ละปี  

ถ้ าพระขยางค์  
ต าบลล าเลียง 
อ าเภอกระบุรี  
จังหวัดระนอง 

จัดในช่วงเทศกาลตรุษจีน บริเวณถ้ าพระขยางค์เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ไปสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ชมความสวยงามของถ้ า และมีพันธุ์ไม้หา
ยาก ซึ่งเชื่อกันว่ามีผู้น ามาปลูกไว้เป็นเวลาเนิ่นนานแล้ว  นอกจากนี้
จะมีขบวนแห่ต านานเมืองกระบุรี  เพื่อย้อนรอยประวัติความเป็นมา
ของเมืองกระบุรี 

อบจ.ระนอง 
0 7781 1071 
 

2 งานมหัศจรรย์ 
ถนนเรืองราษฎร์ (Amazing 
Ruangraj) 
 

ช่วงวันตรุษจีน 
ของทุกปี  
(ตามปฏิทินจีน) 
ระยะเวลา ๓ คืน 

ถนนเรืองราษฎร์ 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง 

จัดขึ้นเพื่อเป็นการเฉลิมฉลองประเพณีตรุษจีนของชาวไทยเชื้อสาย
จีน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการค้าขายเพ่ือให้เกดิการหมุนเวียนของ
เศรษฐกิจที่ดีและก่อให้เกิดรายได้ แก่ชาวจังหวัดระนอง นอกจากนั้น
ยังเป็นการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดระนองอีกด้วย 

ส านักงาน 
เทศบาลเมืองระนอง   
0-7781-1422  

3 งานอาบน้ าแร่ แลระนอง  
ประจ าปี 2562 

22-30 มีนาคม 
ของทุกปี 

ลานเอนกประสงค์
ส านักงานเทศบาล 
เมืองระนอง 
และสวนสุขภาพ 
จังหวัดระนอง 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง                       

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของจังหวัดระนอง ประกอบด้วย 5 โซนหลัก  ได้แก่  
โซนที่ 1 น้ าแร่ร้อนและสปา  
โซนที่ 2 แสดงวิถีชีวิตชาวระนอง   
โซนที่ 3 ท่องเที่ยวระนอง   
โซนที่ 4 จ าหน่ายสินค้า OTOP  
โซนที่ 5 การออกร้านนาวากาชาด 
 

ส านักงานจังหวัด
ระนอง 
0-7780-0123 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดระนอง 
0-7781-2679 
จังหวัดระนอง 
0-7786-2029 

4 ประเพณีวันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุ 

13-15 เมษายน 
ของทุกปี 

ลานเอนกประสงค์
ส านักงานเทศบาล 
เมืองระนอง 
และสวนสุขภาพ 
จังหวัดระนอง                       

จังหวัดระนองมีเจตนารมณ์ส าคัญในการที่จะอนุรักษ์ประเพณีงาน
สงกรานต์ให้คงอยู่ต่อไป  โดยในการจัดงานดังกล่าวได้ก าหนดให้ภาค
ราชการ รวมทั้งภาคเอกชน รวมถึงเยาวชน ประชาชนทั่วไปได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 

ส านักงาน 
เทศบาลเมืองระนอง   
0-7781-1422 
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ล าดับ ชื่อเทศกาล งานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
ช่วงเวลา สถานที ่ รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

5 งานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 
และสมโภชพระเจดีย์ดาธุ 

จดัในช่วงวันวิสาขบูชา วัดสุวรรณคีรีวิหาร  
พระอารามหลวง 
จังหวัดระนอง  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง                                   

จัดในวันวิสาขบูชาของทุกๆปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนชาว
ระนอง และประชาชนชาวพม่าที่นับถือพุทธศาสนาได้  มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ไว้ 
ซึ่งประเพณีวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน 
เทศบาลเมืองระนอง   
0-7781-1422 

6 งานเทศกาลถือศีลกินเจ 
จังหวัดระนอง 

ก าหนดตามปฏิทินจีน ลานเอนกประสงค์
ส านักงานเทศบาล 
เมืองระนอง 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง 

งานส าคัญของชาวไทยเชื้อสายจีนในจังหวัดระนอง  
ชมพิธีเปิดงานเทศกาลกินเจอย่างเป็นทางการ  
พร้อมชมขบวนแห่พระ การตั้งโต๊ะบูชา เพ่ือสักการะองค์พระ การ
แสดงเชิดมังกร /สิงโต พิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์การแสดงอิทธิฤทธิ์ของ"ม้า
ทรงลุยไฟ"  รวมถึงการท าพิธี "เวียนธูป" และข้ามสะพานสะเดาะเคราะห์ 

ชมรมอ๊ามจังหวัด
ระนอง 

08-7273-2062 
08-9199-0500 

7 งานเสด็จพระแข่งเรือ ช่วงเทศกาล 
วันออกพรรษา 

ล าน้ ากระบุรี  
บริเวณคอคอดกระ  
อ าเภอกระบุรี  
จังหวัดระนอง 

จัดขึ้นในช่วงออกพรรษาของทุกปี ณ บริเวณแม่น้ ากระบุรี     เป็น
การอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่                      
สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน อีกทั้ง เป็นการส่งเสริมให้เกิดความรักความ
สามัคคีระหว่างประชาชนในท้องถิ่น   และราษฎรทาง 
ฝั่งประเทศเมียนมา ที่อาศัยอยู่บริเวณริมแม่น้ ากระบุรี อันเป็นการ
ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดระนองได้เป็นอย่างดี 

อบจ.ระนอง 
0 7781 1071 
 

8 ประเพณีตักบาตรเทโว  
วัดบ้านหงาว 

วันแรม 1 ค่ า เดือน 
11 

วัดบ้านหงาว 
ต าบลหงาว  
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง 

ชาวบ้านในพื้นที่ต าบลหงาวสืบทอดประเพณีตักบาตรเทโวเป็น
ประจ าทุกปี  กิจกรรมส าคัญประกอบด้วย การจัดริ้วขบวนพระภิกษุ
สงม์ สามเณร  พร้อมกับขบวนผู้ที่แต่งกายเป็นพระอินทร์ เทวดา 
และนางฟ้าเดินลงมาจากยอดเขาภายในวัด เพื่อรับบิณฑบาต 
เสมือนหนึ่งยอดเขาสิเนรุราชตามพุทธต านาน พร้อมโปรยดอกไม้ให้
พุทธศาสนิกชนที่ร่วมในพิธีได้ร่วมกันท าบุญตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง ขนมต้ม และดอกไม้แด่พระสงม์ สามเณร 

วัดบ้านหงาว 
08-5471-1114 
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ล าดับ ชื่อเทศกาล งานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
ช่วงเวลา สถานที ่ รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

9 งานประเพณีลอยกระทง วันแรม 15 ค่ า  
เดือน 12 

ลานเอนกประสงค์
สนง.เทศบาลเมือง 
ระนอง จังหวัดระนอง 

งานประเพณีลอยกระทงจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยกิจกรรม
ต่าง ๆ มากมายเช่น การประดิษฐ์กระทง เพ่ือเข้าประกวดชิงรางวัล  การ
จัดขบวนแห่ของอ าเภอต่าง ๆ และเล่นพ้ืนบ้าน  การจุดพลุ และดอกไม้ไฟ 

ส านักงาน 
เทศบาลเมืองระนอง   
0-7781-1422 

10 งานอาบน้ าเพ็ญ@ระนอง ช่วงเทศกาลลอย
กระทง 
ของทุกปี 

สวนสาธารณะ 
บ่อน้ าแร่ร้อน 
รักษะวาริน 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง 

งานอาบน้ าเพ็ญ@ระนอง จัดขึ้นในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง พบกับกิจกรรม
ส าคัญ คือ "พิธีอาบน้ าเพ็ญ" ซึ่งเป็นพิธีเก่าแก่จากต าราโบราณตั้งแต่สมัย
สมเด็จพระนเรศวรฯ  โดยน้ าที่ใช้จะน ามาจากบ่อน้ าแร่ร้อนรักษะวาริน     
ซึ่งผ่านพิธีพุทธาภิเษก โดยพระเกจิ รวมถึงชมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  
ประกอบด้วย ตลาดย้อนยุค สาธิตและจ าหน่ายอาหารพ้ืนเมืองและของดี
จาก 5 อ าเภอ บูธแสดงสินค้าโอท็อป การแสดงดนตรีไทยของเด็กและ
เยาวชน  การแสดงนาฏศิลป์บนลานเวทีอเนกประสงค์ท่ีงดงาม 

ส านักงานจังหวัด
ระนอง 
0-7780-0123 
สมาคมธุรกิจท่องเที่ยว
จังหวัดระนอง 
0-7782-5373 
 

11 งานถนนคนเดินเมืองระนอง ทุกวันเสาร์ 
ของเดือนธันวาคม – 
เมษายน ทุกปี   
เริ่มกิจกรรม 
ต้ังแต่เวลา   
๑๗.๐๐ - ๒๒.๐๐ น.   

ถนนเรืองราษฎร์  
(สามแยกรัตนสิน)  
ถึง ธนาคารออมสิน  
(สามแยกพม่า)  

โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยวด้านนันทนาการ กระตุ้น
เศรษฐกิจ ตลอดจนให้ชุมชนเกิดกิจกรรมการมีส่วนร่วม เน้นการเผยแพร่ 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาวระนอง ทั้งในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นอยู่ในวิถีของชาวเมืองระนอง ประกอบด้วย  

- การจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
- การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน   
- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม 

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดระนอง 
- การแสดงนาฏศิลป์ด้านวัฒนธรรม 

ส านักงาน 
เทศบาลเมืองระนอง   
0-7781-1422 

12 งานถนนคนเดิน และตลาดนัด
วัฒนธรรมชุมชนคนบ้านหงาว 

ทุกวันอาทิตย์ 
ของเดือนธันวาคม  – 
เมษายน    
 

ชุมชนบ้านหงาว 
ต าบลหงาว  
อ าเภอเมืองฯ  
จังหวัดระนอง 

ถนนคนเดิน ชุมชนคนบ้านหงาว เป็นการเปิดพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้ประชาชนมีพ้ืนที่ในการจ าหน่ายสินค้า 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นทั้งของกินและของใช้ รวมถึงการแสดงดนตรี
และผลงานทางศิลปะ ซึ่งถือเป็นการใช้พ้ืนที่สาธารณะร่วมกัน 

ส านักงานเทศบาล 
ต าบลหงาว 
0-7782-6921 
 



 
 

 



 
 

๒.๕ สถานที่ท่องเที่ยวจังหวัดระนอง 
 ๒.๕.1 โบราณสถานและประวัติศาสตร์ (Historic Building) 
  ศิลาสลักพระปรมาภิไธย (The Royal Cadet Academy Monument) 

สถานที่ตั้ง : อ าเภอกระบุรี  
เป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์และเป็นด่านแรกของจังหวัดระนอง ซึ่งเป็นเขตแดนระหว่าง

จังหวัดระนองและจังหวัดชุมพร ห่างจากตัวเมืองประมาณ 86 กิโลเมตร และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 ได้ทรงจารึกไว้ 
 ๒.๕.2 ศาสนสถาน (Religious site) 
    วัดหาดส้มแป้น (Wat Hat Som Paen) 
  สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 

ห่างจากเทศบาลเมืองระนองไปตามทางหลวง หมายเลข 4005 (ถนนชลระอุ) ระยะทาง 7 กิโลเมตร 
ตั้งอยู่ห่างจากสวนสาธารณะรักษะวารินประมาณ 6 กิโลเมตร มีปลาพลวงอยู่เป็นจ านวนมากอาศัยอยู่ในคลอง
หาดส้มแป้น นอกจากนี้ ยังเป็นที่ตั้งของศาลาที่ประดิษฐานรูปเหมือนหลวงพ่อคล้าย ซึ่งเป็นพระภิกษุที่ประชาชน
ในภาคใต้ให้ความเคารพนับถือมาก 

 
 ๒.๕.3 สวนสาธารณะและอุทยาน (Park & National Park) 
          อุทยานแห่งชาติแหลมสน (Laem Son National Park) 
 

  
(ระนอง – พังงา) ระยะทาง 45 กิโลเมตร และห่างจากอ าเภอกะเปอร์ 6 กิโลเมตร บริเวณกิโลเมตร ที่ 657     
จะมีทางแยกขวามือเป็นทางลูกรังประมาณ 10 กิโลเมตร จากนั้นก็ถึงกรมอุทยานฯ 
  ส าหรับตั้งอุทยานฯที่หาดบางเบน เพราะเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ ซึ่งเป็นหาดทรายยาวและกว้างใหญ่     
มีทรายละเอียด ร่มรื่นด้วยป่าสนธรรมชาติ บริเวณชายหาดจะมองเห็นเกาะแก่ง ในทะเลได้อย่างสวยงาม         
หาดแหลมสน อยู่ถัดจากหาดบางเบนไปประมาณ 4 กิโลเมตร มีหาดทรายขาวสะอาดและเป็นที่อยู่ของนกนานาชนิด 
เหมาะส าหรับที่จะไปตั้งแคมป์ดูนก จากหาดบางเบนนั่งเรือไปเกาะค้างคาว ใช้เวลาประมาณ 40 นาที และ     
จากเกาะค้างคาวนั่งเรือไปเกาะก าตก (เรียกอีกอย่างว่าเกาะอ่าวเขาควาย) ใช้เวลาประมาณ 20 นาที นอกจากนี้
ยังต่อไปยังเกาะก าใหญ่ได้อีก เป็นเกาะที่สวยงาม มีหาดทรายขาว  อยู่เกือบรอบเกาะ โดยนั่งเรือออกไปประมาณ 
1.30 ชั่วโมงเท่านั้น 
 
  
 
 
 

สถานที่ตั้ง : อ าเภอกะเปอร์ 
ได้รับการประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติ เมื่อช่วงปี พ.ศ. 2526 มีเนื้อที่
ทั้งหมด 315 ตารางกิโลเมตร เป็นหาดทรายยาวและกว้างใหญ่ มีทราย
ละเอียด ร่มรื่นด้วยป่าสนธรรมชาติ มองเห็นหมู่เกาะใกล้เคียงและเหมาะ
ส าหรับไปตั้งแค้มป์ดูนก ส าหรับที่ท าการอุทยานตั้งอยู่ที่หาดบางเบน      
หมู่ที่ 4 ต าบลม่วงกลวง ห่างจากจังหวัดระนองไปตามทางหลวงหมายเลข 4 
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                  ๒.๕.๔ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ (Natural Attractions)  
 
                                                บ่อน  าร้อน-สวนรุกขชาติรักษะวาริน (Hot Springs and Raksa  

      Warin Arboretum) 
      สถานที่ตัง้ : อ าเภอเมือง 
      อยู่ห่างจากเขตเทศบาลเมืองระนองไปตามเส้นทางหลวงหมายเลข 4005 

ห่างจากศาลากลางจังหวัดไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 2 กิโลเมตร ในปี พ.ศ. 2433 พระบาทสมเด็จ                
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5)  เสด็จประพาสเมืองระนอง ได้พระราชทานชื่อถนนที่จะไปยังบ่อน้ าร้อนว่า 
"ถนนชลระอุ" บ่อน้ าร้อน ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาตินี้มีอยู่ 3 บ่อ ซึ่งมีอุณหภูมิสูงประมาณ 65 องศาเซลเซียส 
สามารถใช้ดื่มและอาบน้ าได้ มีประโยชน์ต่อร่างกายในแง่การบ าบัดรักษาสุขภาพนอกจากนั้นบริเวณใกล้ ๆ บ่อน้ าร้อน
ได้จัดเป็นสวนสาธารณะ "รักษะวาริน" มีศาลาที่พักและห้องอาบน้ าร้อนไว้บริการด้วย 
 
 

     น  าตกหงาว (Ngao Waterfall) 
     สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง    
              อยู่ในท้องที่ต าบลหงาว อ าเภอเมือง อุทยานแห่งชาติน้ าตกหงาวเดิม    
     ชื่อ อุทยานแห่งชาติคลองเพรา สามารถมองเห็นระยะไกลเพราะเป็นน้ าตก 
     น้ าตกที่ไหลมาจากหน้าผาสูง สภาพป่าในเขตอุทยานแห่งชาติน้ าตกหงาว    

หงาวเป็นป่า  ดิบชื้นมีพืชหลากหลายชนิด มีสัตว์ที่เป็นจุดเด่นที่ส าคัญยิ่ง คือ "ปูเจ้าฟ้า" ปูน้ าตกพันธุ์ใหม่ พบครั้งแรก
ในโลกที่บริเวณน้ าตกหงาว มีขนาดเล็ก กระดอง ก้ามสีขาว ขามีสีม่วงคล้ า อาศัยอยู่ตามซอกหินหรือพงหญ้า      
ซึ่งศาสตราจารย์ไพบูลย์ นัยเนตร แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตอัญเชิญ      
พระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาเป็น   ชื่อว่า "ปูเจ้าฟ้า" มีชื่อทางวิทยาศาสตร์ว่า 
Phricotelplusa Sirindhorn Naiyanete และแผยแพร่ไปทั่วโลก 
 
 

      ภูเขาหญ้า หรือ เขาหัวล้าน หรือ เขาผี (Phu Khao Ya or Khao     
      Hua Lan or Khao Phi) 
      สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 
      ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลหงาว จากเขตเทศบาลเมืองไปตามทางหลวง      
      หมายเลข 4 (ระนอง-พังงา) ประมาณ 13 กิโลเมตร เขาหัวล้านหรือเขาผีนี้ 

                                                เป็นภูเขาที่ไม่มีไม้ใหญ่ขึ้น ในฤดูฝน   มีหญ้าสีเขียวขึ้นปกคลุมแนวเขาที่
ทอดตัวจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ บางครั้งจึงเรียกว่า ภูเขาหญ้า ที่ราบเชิงเขามีทางเดินเท้าส าหรับนักท่องเที่ยวขึ้นสู่บนสันเขา
เพ่ือชมทิวทัศน์โดยรอบ 
     หาดชาญด าริ (Chan Damri   หาดชาญด าริ  (Chan Damri Beach) 

     
 สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 
อยู่ห่างจากเทศบาลเมืองระนองไปตามทางหลวงหมายเลข 4004      
(ระนอง - ปากน้ า) ระยะทาง 9 กิโลเมตร ก่อนถึงหาดชาญด าริประมาณ 
200 เมตร จะเป็นเนินเขาสูง สามารถชมทิวทัศน์ของชุมชน 
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ปากน้ าระนอง และเกาะสองหรือวิคตอเรียพอยท์ของฝั่งพม่า ตลอดจนเกาะแก่งอ่ืน ๆ ที่ตั้งอยู่บริเวณปากน้ ากระ
บุรีและยังเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวสามารถชมพระอาทิตย์ตกได้ หาดชาญด าริเป็นที่ตั้งของจันทร์สมบีชรีสอร์ท โดยมี
ท่าเทียบเรือส าหรับเรือท่องเที่ยวซึ่งบริการน าเที่ยวไปยังเกาะต่างๆ ของระนองในทะเลอันดามัน 
 

     เกาะพยาม (Koh Phayam) 
          สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 
              อยู่ฝั่งทะเลอันดามัน นั่งเรือออกจากท่าเรือระนองไปยังเกาะพยามประมาณ        
               หนึ่งชัว่โมง เป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่รองลงมาจากเกาะช้าง (จังหวัดระนอง)     
               หาดทรายสีขาวและเม็ดมะม่วงหิมพานต์ที่ปลูกบนเกาะ นอกจากนี้ยัง 

 
เป็นแหล่งชุมชนยิปซีทะเลอาศัยอยู่บนเกาะ เกาะพยามมีน้ าคั่นอยู่ระหว่างหมู่เกาะที่ใกล้เคียงอย่างเกาะสินไห       
และเกาะช้าง การเข้าไปเยี่ยมชมเกาะพยาม ต้องนั่งเรือข้ามฝากที่ออกจากท่าเรือระนองช่วง 14.00 น. ราคา 
100 บาทต่อคน 
 

     เกาะช้าง (Koh Chang) 
     สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 

มีบ้านพักเพียง 45 หลังเท่านั้นบนเกาะ ซึ่งนักท่องเที่ยวจะได้สัมผัสกับ
บรรยากาศของธรรมชาติในเขตร้อน เป็นชายหาดขนาดเล็กที่มีทรายขาว 
นักท่องเที่ยวสามารถดื่มด่ ากับบรรยากาศยามอาทิตย์ 

อัสดงที่สวยที่สุดบนเกาะช้าง ส าหรับผู้ที่ต้องการเดินส ารวจรอบเกาะ ต้องท าการติดต่อกับเจ้าอาวาสบนเกาะช้าง
ก่อน นอกจากนี้ ยังมีเรือให้เช่าเหมาทั้งล า ซึ่งออกมาจากท่าเรือระนองมายังเกาะพยาม 
 

               
    น  าตกปุญญบาล (Punyaban Waterfall) 
    สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 

น้ าตกปุญญบาล หรือ น้ าตกเส็ดตะกวาด ในเขตต าบลบางนอน อยู่ริม     
เส้นทางสายกระบุรี-ระนอง ก่อนถึงตัวเมืองระนอง 15 กิโลเมตร    
เป็นน้ าตกที่ตกจากผาสูงเหมาะส าหรับ การแวะพักรถในขณะเดินทาง 

                                              ท่องเที่ยวภาคใต้ เป็นน้ าตกขนาดเล็กแต่มีหลายชั้น มองเห็นจากริมถนน  
สูงราว 15 เมตร ริมน้ าตกมีศาลาที่พักและร้านอาหารเหมาะแก่การแวะพักผ่อน 

 
เขาฝาชีและฐานทัพญ่ีปุ่นสมัยสงครามโลกครั งท่ี 2 (Khao Fa      
Chi & WWII Japanese Army Base) 

    สถานที่ตั้ง : อ าเภอละอุ่น 
ตั้งอยู่ในเขตต าบลบางแก้ว บนทางหลวงหมายเลข 4 เป็นภูเขาท่ีมีลักษณะ 
คล้ายกับฝาชีบนยอดเขาเป็นสถานที่ชมทิวทัศน์สวยงาม ิพระอาทิตย์อัสดง 
สามารถมองเห็นแม่น้ ากระบุรีไปบรรจบกับแม่น้ าละอุ่น เกาะแก่งต่างๆ 

มองเห็นฝั่งพม่า ประมาณกิโลเมตรที่ 580 มีทางแยกขวามือเป็นทางลาดยางประมาณ 3 กิโลเมตร มีป้ายปาก

33 

https://www.sawadee.co.th/hotel/koh-phayam


 
 

ทางเขียนว่า "ศูนย์โทรคมนาคมเขาฝาชี" ในบริเวณใกล้เคียงยังเป็นที่ตั้งฐานทัพญี่ปุ่นสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดย
มีหลักฐานส าคัญถือ ซากเรือรบ อุโมงค์ใต้ดิน แนวทางรถไฟ 

 
คอคอดกระ (Kra Isthmus) 
สถานที่ตัง้ : อ าเภอกระบุรี 
เป็นส่วนที่แคบที่สุดของแหลมมลายูอยู่ในเขตบ้านทับหลี ต าบลมะมุ     
ประมาณกิโลเมตรที่ 545 ของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ห่างจากเขต    
เทศบาลเมือง 66 กิโลเมตร มีระยะทางจากฝั่งทะเลตะวันตกจรดฝั่งตะวันออก   
กว้างเพียง 44 กิโลเมตร แผนที่แสดงจุดที่ตั้งของคอคอดกระ ซึ่งเป็นจุดที่

นักท่องเที่ยวนิยมถ่ายรูปเป็นที่ระลึกและใกล้ๆ แผ่นป้ายคอนกรีตดังกล่าว ยังสามารถชมทิวทัศน์ของแม่น้ ากระบุรี      
ซึ่งแบ่งพรมแดนไทย-พม่าได้อย่างชัดเจน 

 
           ๒.๕.5 กิจกรรม (Activity) 

                ศูนย์วิจัยป่าชายเลนหงาว (Ngao Mangrove Forest Research 
Center) 
                 สถานที่ตั้ง : อ าเภอเมือง 

    ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองเพียง 15 กิโลเมตร ซึ่งทางยูเนสโกได้รับรอง  
    ศูนย์วิจัยป่าชายเลนหงาวให้เป็นเขตอนุรักษ์ทางชีววิทยาของโลก     
    ทางศูนย์วิจัยฯ ได้มีบทบาทที่ส าคัญในการดูแลรักษาและป้องกัน 
    ป่าชายเลนเช่นเดียวกับการอนุรักษ์ความสมบูรณ์ทางนิเวศวิทยา     
    ในพ้ืนที่ป่าชายเลนหงาวเป็นแหล่งก าเนิดและเติบโตของสัตว์ทะเล 
    นานาชนิดก่อนที่จะแข็งแรงและอาศัยหากินในทะเลที่ ศูนย์วิจัย        
    ป่าชายเลนหงาวได้จัดเจ้าหน้าที่ไว้น าชมธรรมชาติ ทั้งพรรณไม้ป่าและ 
    สัตว์ป่า การทัศนศึกษาในเขตป่าชายเลนนี้ ต้องท าจดหมายถึงหัวหน้า 
    ศูนย์วิจัยป่าชายเลนหงาว หมู่ที่ 4 บ้านล่าง ต าบลหงาว อ าเภอเมือง 
    จังหวัดระนอง 85000 

 

34 



                                                                                                          

๓๕ 

 

           ๒.๖ กรอบแนวคิดและนโยบายการขับเคลื่อนงานของกระทรวงวัฒนธรรม 
 การด าเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรม ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 กระทรวงวัฒนธรรม
ด าเนินการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม โดยน ามิติด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติมาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ส่งเสริมความรัก เคารพ เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  สร้างสังคมคุณภาพ ลดความเหลื่อมล  า 
ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจฐานราก เพื่อสร้างโอกาสในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมถึงสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก 
เพื่อให้กระทรวงวัฒนธรรมได้เป็นกระทรวงหลักที่มีส่วนส าคัญ ในการน าประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ภายใต้       
กรอบนโยบายดังนี  
         1. การประเมินศักยภาพและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (โดยวิธี SWOT) 
   1.1 ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths)  
    ๑) มีกฎหมาย ระเบียบ ก าหนดภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ในการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
สามารถก าหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริม และพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมได้  
    2) มีงบประมาณจากกระทรวง หรือหน่วยงานภายในกระทรวงวัฒนธรรม ให้ด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

๓) มีบุคลากร และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบงานอย่างชัดเจน  
๔) มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติของตนเอง  

   1.2 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   ๑) บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย หรือแนวปฏิบัติ ในการ
ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม อย่างถ่องแท้ ท าให้ขาดการเอาใจใส่ในการปฏิบัติงาน 
   2) งบประมาณของแต่ละหน่วย สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้      
บางแผนงาน/โครงการ ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือท าได้ไม่ดีพอ 
    ๓) การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกัน ยังขาดความต่อเนื่อง 

4) บุคลากรของส านักงานขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการบริหารงาน หรือด าเนินโครงการ    
ที่แปลกใหม่ ท าให้ขาดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ สร้างทัศนคติเชิงลบต่อโครงการใหญ่ หรือเป็นโครงการใหม ่
   1.3 โอกาส (Opportunities)  
    1) จังหวัดระนองมีทรัพยากรธรรมชาติ หรือทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย สามารถ
น ามาพัฒนาสืบสาน รักษา ต่อยอดงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม หรือส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว             
ได้หลากหลายรูปแบบ ทั งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
   2) มีเครือข่ายสภาวัฒนธรรมในทุกระดับ เพ่ือเป็นตัวแทนของประชาชนในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอด หรือยกระดับงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในพื นท่ีได้ 
   ๓) มีการประสาน และได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุน จากส่วนราชการอ่ืนทั งด้าน
งบประมาณ และบุคลากร 
   4) การเป็นจังหวัดที่สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ ท าให้มีโอกาสในการ
เชื่อมสัมพันธ์งานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรองรับการเข้าสู่อาเซียนได้ 
    1.4 อุปสรรค (Threats)  
   ๑) การเป็นเมืองฝนแปด แดดสี่  ท าให้การด าเนินงานบางแผนงาน/โครงการ           
ไม่สามารถด าเนินการได้ ตามท่ีได้วางเป้าหมายได้ 
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   2) ขาดการการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน หรือแผนปฏิบัติการจากหน่วยงานภาคนอก  
และการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 
   3) การวางแผน และการแกไ้ขปัญหาในพื นที่ยังขาดการประสานงาน และบูรณาการ 
ท าให้เกิดความซ  าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เพื่อ
พัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต    
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ        
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ดังนี  
  ๑) วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) เป้าหมายกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นการพัฒนายุทธศาสตร์ ๖ ด้าน  ไปสู่ความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ทั ง ๖ ด้าน ประกอบด้วย 
      (๒.๑) ด้านความมั่นคง ได้แก่ 
    (๒.๑.๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    (๒.๑.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    (๒.๑.๓)  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 
    (๒.๑.๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กรภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
    (๒.๑.๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
                         (๒.๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้แก่ 
    (๒.๒.๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
    (๒.๒.๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    (๒.๒.๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
    (๒.๒.๔) โครงสร้างพื นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    (๒.๒.๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
                         (๒.๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
    (๒.๓.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (๒.๓.๒) การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (๒.๓.๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    (๒.๓.๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    (๒.๓.๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั งทางด้านกาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม 
    (๒.๓.๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (๒.๓.๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
      (๒.๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ได้แก่ 
    (๒.๔.๑) การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเปน็ธรรมในทุกมิต ิ
    (๒.๔.๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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   (๒.๔.๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   (๒.๔.๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและ        
การจัดการตนเอง 
     (๒.๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
   (๒.๕.๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   (๒.๕.๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
   (๒.๕.๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   (๒.๕.๔) พัฒนาพื นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มุ่งเน้น
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
   (๒.๕.๕) พัฒนาความม่ันคงน  าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๒.๕.๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
      (๒.๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้แก่ 
   (๒.๖.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   (๒.๖.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื นที ่
   (๒.๖.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   (๒.๖.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   (๒.๖.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก        
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   (๒.๖.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๒.๖.๗)  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
   (๒.๖.๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    3. แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน ประกอบด้วย 
  ๑) ด้านการเมือง 
  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  ๓) ด้านกฎหมาย 
  ๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
  ๕) ด้านเศรษฐกิจ 
  ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗) ด้านสาธารณสุข 
  ๘) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๙) ด้านสังคม 
  ๑๐) ด้านพลังงาน 
  ๑๑) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

   4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงวัฒนธรรมด้านการศึกษา
และเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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  ๑) ทะนุบ ารุงอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนา มีบทบาท
ส าคัญ ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
  ๒) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย 
น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติตลอดจนเพ่ิม
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  ๓) สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล    
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน       
และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  ๔) ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพื นที่สาธารณะ   
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

   5. การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
  ๑) โมเดลประเทศไทย ๔.๐ ของนายกรัฐมนตรี 
                ประเทศไทย ๔.๐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สร้างความเข้มแข็งจากภายในเชื่อมเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุลสร้างคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั งด้านพุทธิศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษาและจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็นสังคมที่เกื อกูล      
และแบ่งปัน โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และผนึกก าลังสานพลังประชารัฐ         
เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ๕ กลุ่ม      
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ประกอบด้วย ๑) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และไบโอเทคโนโลยี ๒) กลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อสุขภาพ              
๓) กลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม  ๔) กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล ระบบการ
ส่ือสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ ๕) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
  ๒) บทบาทกระทรวงวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย ๔.๐ (๕ F) 
                      กระทรวงวัฒนธรรมจะส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการ          
ที่มีมูลค่าสูง โดยเริ่มจากสินค้าและการบริการทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ ๕ F คือ ๑) อาหาร (Food) ๒) ภาพยนตร์   
และวีดิทัศน์ (Film)  ๓) การออกแบบและแฟชั่น (Fashion) ๔) มวยไทย (Fighting) และ ๕) เทศกาล ประเพณ ี
(Festival) โดยจะร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนตามแนวนโยบายพลังประชารัฐ          
เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและลูกค้า เชื่อมโยงความร่วมมือ        
ทั งภายในและภายนอกประเทศ เช่น ประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม CLMV กลุ่มประเทศ ASEAN และ ASEAN +๖  
   6. การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
                 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ได้คนไทยที่มีคุณลักษณะ     
เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีความเป็นพลเมืองตื่นรู้                     
มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพ
กายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย ทั งนี  กระทรวงวัฒนธรรม
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ ใน ๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ๑) ยุทธศาสตร์ที ่๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ๒) ยุทธศาสตร์ที ่๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 



                                                                                                          

๓๙ 

   ๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   ๔) ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความ  
                                                             มั่งคั่งและยั่งยืน 
   ๖) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
                                                             ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   ๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

               ๗. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์/เป้าหมายกระทรวง/ตัวชี้วัด/กลยุทธ์/มาตรการ/ แนวทางการ 
     ด าเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรม  
          ๑) วิสัยทัศน์ : วัฒนธรรมสร้างคนดี สร้างสังคมดี ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
เพ่ือให้ไทยเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 
          ๒) พันธกิจ 
     ๑. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
ให้มีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ๒. ส่งเสริมการพัฒนาและต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
     ๓. ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศเพ่ือน าความเป็นไทยสู่สากล 
     ๔. สร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม และวิถีชีวิตที่ดีงามในสังคมไทย 
     ๕. จัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     ๖. ยกระดับการบริหารจัดการ กลไก มาตรการ แผน ยุทธศาสตร์ และกฎหมายต่างๆ ด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม   
         ๓) ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑. เสริมสร้างความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติ และพัฒนากลไกในการ
อนุรักษแ์ละ สืบทอดวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความสัมพันธ์ และส่งเสริมเกียรติภูมิและภาพลักษณ์ไทยในเวทีโลก 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความเป็นไทย 
    ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการความรู้ 
และสร้างนวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที ่๖ พัฒนากลไกและยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 

  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
  ๑. สืบสาน สร้างสรรค ์มรดก ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 
  ๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ ์และสร้างค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
  ๓. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๔. สร้างคุณค่าเชิงสังคม และมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ 

 

 



                                                                                                          

๔๐ 

         ๘. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม (นายอิทธิพล  คุณปลื้ม) นโยบายหลัก 4 ประการ 
   ประการที่ 1 ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ 
  1.1 ถวายงานพระราชพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ ์ด้วยความจงรักภักดีและ 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันอันสูงสุดของปวงชนชาวไทย 
  1.2 ด าเนินงานตามพระราชด าริ ส่งเสริมการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ    
เพ่ือไปสู่วัฒนธรรมเพื่อคุณค่า และวัฒนธรรมเพิ่มมูลค่า 
  1.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนา ให้มีบทบาทในการเผยแพร่
ค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจและสังคม 
  1.4 สร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของมรดกทางวัฒนธรรม ด้วยการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและ 
บูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ รวมถึงอนุรักษ์ และส่งเสริมศิลปะการแสดง   
และนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรและมรดกทางด้านวัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่าโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
  1.5 ส่งเสริมศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าจิตวิญญาณ กระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรมประจ าถิ่นและ  
ภูมิปัญญาชาวบ้าน รวบรวมเป็นคลังข้อมูล เป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรมของชาติสืบทอดรุ่นสู่รุ่น      
สู่เยาวชนยุคดิจิตอล แบบไร้รอยต่อ 
    ประการที่ 2 ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม 
  2.1 ส่งเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ศิลปินแห่งชาติ ปูชนียบุคคล ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าจิตวิญญาณ ผู้น าศาสนา ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ (Role Model)   
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
  2.2 ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตส านึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ความ     
เป็นไทย ผ่านพื นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ 
  2.3 ผลักดันนโยบายการจัดการพื นที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก ่
        1) ตรวจสอบข้อมูล และส ารวจพื นที่แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือจัดท าแผนการบูรณาการ
การบริหารจัดการพื นที่มรดกวัฒนธรรม 
        2) บูรณาการการบริหารจัดการพื นที่มรดกทางวัฒนธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการบุกรุกมรดกวัฒนธรรมและแนวทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่มีประโยชน์ 
        3) จัดท าแผนบูรณาการการบริหารจัดการพื นที่มรดกวัฒนธรรม รวมทั งแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องบางมาตรา เพ่ือประโยชน์ในการจัดการพื นที่ และเพ่ือลดผลกระทบต่อประชาชนที่บุกรุกพื นที่
มรดกวัฒนธรรม โดยไม่ตั งใจ 
        4) น าแผนบูรณาการบริหารจัดการพื นที่มรดกวัฒนธรรม ด้านการแก้ไขปัญหาการบุกรุกมา          
ทดลองปฏิบัติ 
  2.4 ส่งเสรมิการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สนองต่อนโยบายการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ที่ 21 
มาประยุกต์ใช้ เพ่ือการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
  2.5 สนับสนุนการจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG DATA)  เพ่ือเป็นศูนย์กลางแลก 
เปลี่ยนข้อมูลด้านวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เผยแพร่ รักษาและท านุบ ารุงสมบัติของชาติ 
  2.6 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศ 
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ 
  2.7 ผลักดันการพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมแห่งใหม่เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแสดง การประชุม        
การถ่ายทอดองค์ความรู้ การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ 



                                                                                                          

๔๑ 

      ประการที่ 3 การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้าและ
บริการ (Creative Culture) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการทางวัฒนธรรม 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจส่งเสริม   
การน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพื นถิ่นให้     
เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์และบริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  3.3 สนับสนุนการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ที่มีศักยภาพ 5 F 
คือ 1) อาหาร (Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) 3) การออกแบบและแฟชั่น (Fashion)  4) มวยไทย (Fighting) 
และศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย และ 5) เทศกาล ประเพณี (Festival) โดยการบูรณาการและร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  3.4 ส่งเสริมให้มีเวทีและพื นที่เชิงวัฒนธรรม รวมไปถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    
ทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน 
  3.5 สนับสนุนให้เกิดการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการร่วมลงทุน (Eco System) ระหว่าง
ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิจัยพัฒนา นักลงทุน นักการตลาดและผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
  3.6 ส่งเสริมการน านวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้เป็นเครื่องมือในการคิดค้นและวิจัย 
ออกแบบผลงาน ผลิตสินค้าและบริการทางด้านวัฒนธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมการตลาดด้วยเครื่องมือ          
ทางการตลาดสมัยใหม่ 
      ประการที่ 4 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าทางสังคม (Value 
Creation) 
  4.1 ผลักดันการจัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมแห่งชาติพร้อมด้วยร่างพระราชกฤษฎีกา
จัดตั งศูนย์คุณธรรม จัดตั งคณะท างานด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  4.2 เร่งรัดขับเคลื่อนการพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านศิลปะ วัฒนธรรม         
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม โดยประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กับกระทรวงวัฒนธรรม   
และส่งเสริมให้มีการวางหลักสูตรการเรียนรู้เสริมภายในท้องถิ่น 
  4.3 เร่งสร้างสรรค์วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมา สร้างค่านิยม
และจิตส านึกที่ดีให้กับสังคมไทย การใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ เคารพ และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
  4.4 สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการน ามิติของวัฒนธรรมมาปลูกฝัง  และสร้าง
ส านึกวินัยการจราจรอย่างยั่งยืน เพ่ือแก้ปัญหาวิกฤติด้านการจราจรและลดการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สินของ         
พ่ีน้องประชาชน  
  4.5 สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม    
ที่เอื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4.6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้วยการด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรม ปรับปรุงกฎหมายด้านศิลปวัฒนธรรม พัฒนากลไก
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
  4.7 น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารราชการและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์กรให้มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความมั่นคง และเจริญก้าวหน้าในสาขาอาชีพ 



                                                                                                          

๔๒ 
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๔๓ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
         “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

            วิสัยทัศน์กระทรวงวัฒนธรรม “วัฒนธรรมสร้างคนดี สร้างสังคมดี สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ /แผนฯ ฉบับที ่๑๒ /แผนปฏริูปประเทศ  

กับยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ทิศทางการพัฒนากลุม่จังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์กระทรวงวัฒนธรรม 
“วัฒนธรรมสร้างคนดี สร้างสังคมดี สร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙ 

 

พ. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

 

แผนปฏิรูปประเทศ 

๑๑ ด้าน 

 

ยุทธศาสตร ์

กระทรวง
วัฒนธรรม 



                                                                                                          

๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีศักยภาพสูง โดยเฉพาะ
ทรัพยากรทางด้านการท่องเที่ยวทั งทางทะเลและทางบกที่มีความโดดเด่น และชื่อเสียงระดับโลก จึงได้ก าหนดทิศทางพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล และทางบกที่มีคุณภาพระดับโลก เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับโลก  โดยเน้น
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวทั งในระดับสากล และ
ระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานเพียงพอ และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถ ในการบริหารจัดการ
ด้านการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื นที่และ    
กลยุทธ์บริหารจัดการ ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือรักษามาตรฐานและคุณภาพของนักท่องเที่ยวและพัฒนาระบบ
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในพื นที่ โดยน างานวิจัย และนวัตกรรมมา      
ต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า พร้อมทั งมุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมคุณภาพบริการพื นฐานและ    
สิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและได้มาตรฐานด้านความปลอดภัย 

    1) วิสัยทัศน์(Vision)  
“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”  

     ๒) พันธกิจ (Mission) 
  1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด ปลอดภัย”   
มุ่งสู่อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City)  และส่งเสริมด้านการตลาดประชาสัมพันธ์ 
พื นทีก่ารท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพ่ือยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว 
   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับพื นที่   
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



                                                                                                          

๔๕ 

3. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทันเทคโนโลยี         
และน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศและรักษา
ความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 
 

       3. ยุทธศาสตร์  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างย่ังยืน 
   กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว 
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
   1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานเชือ่มโยงการคมนาคม รวมทั งโครงข่ายด้านการสื่อสารให้เพียงพอ
และได้มาตรฐาน 
   2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับภูมิสังคมอัตลักษณ์      
อันดามัน ให้คงความสวยงาม สะอาด และความต้องการของท้องถิ่น 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบการด้านอาหารพื นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาล 
(อาหารมุสลิมเฟรน์ลี่) เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
   4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดามัน       
เพ่ือสร้างจุดขายทางการตลาดสู่การท่องเที่ยวนานาชาติ 
   5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในพื นที่            
ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและนักท่องเที่ยว 
    6. เชื่อมโยงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองกับแหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก 
    7. พัฒนาศักยภาพพื นที่เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของพื นที่ การค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

  กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้
มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
   1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และ
รองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   2. สร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว       
ทั งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
   3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ
รองรับต่อการขยายเมืองและทิศทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
   4. พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านอาหารพื นเมือง อาหารโบราณ และอาหารฮาลาล        
ให้ถูกตามหลักสุขอนามัยและโภชนาการเพ่ือรองรับการเป็นครัวของโลก 
   5. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในรูปแบบ
ประชารัฐ และส่งเสริมการยกระดับพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยต่อความมั่นคงในทุกรูปแบบ 
   6. สร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถในการรองรับ 
(Carrying Capacity) 
  กลยุทธ์ 1.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน    
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ 



                                                                                                          

๔๖ 

   1. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความสมดุล     
ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพื นที่เพาะพันธุ์ อนุบาล และขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน  าอย่างเป็นระบบ (น  าส าหรับอุปโภคบริโภค น  าทิ ง 
น  าเสีย และภัยธรรมชาติ) 
    4. บริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 

5. พัฒนาระบบผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องต่อความต้องการของ
ท้องถิ่นและการพัฒนาที่สมดุลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  กลยุทธ์ 1.4 บริหารจัดการข้อมูล การตลาดและประชาสัมพันธ์ 
   1. เชื่อมโยงเครือข่ายทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. พัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศในรูปแบบบ้านพ่ีเมืองน้องหรือแลกเปลี่ยน     
ด้านวัฒนธรรมและเป็นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
   3. พัฒนาและยกระดับตลาดการท่องเที่ยวในทุกสาขาให้มีศักยภาพต่อการแข่งขัน  ในระดับสากล 
   4. ส่งเสริม พัฒนา ระบบประชาสัมพันธ์ภาครัฐและสร้างภาคีเครือข่ายเอกชน เพ่ือสร้าง
กลไกการตลาด และเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนไปสู่ตลาดการท่องเที่ยว 
   5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิทัลสนับสนุนการท่องเที่ยว 
   6. จัดตั งศูนย์ข้อมูลระดับกลุ่มจังหวัดเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพของนักท่องเที่ยวและ
ประชาชน 
  กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาการท่องเทีย่วที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (การท่องเที่ยวสีเขียว) 
   1. ส่งเสริมการบริหารจัดการ สร้างความสมดุล การขยายตัวและการเติบโตของนักท่องเที่ยว
และการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 
    2. สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และ
ปศุสัตว์ท่ีมีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เพื่อเพิ่มผลผลิต 
และลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 
    1. พัฒนาและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว์และลดต้นทุนจากปัจจัย
การผลิตต่าง ๆ ด้วย Smart Farming 
   2. ส่งเสริมการน าผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและคัดเลือกสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับพื นที่ 
และพัฒนากระบวนการเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตทีม่ีคุณภาพมากยิ่งขึ น 
   3. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้ในภาคการเกษตร 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการเกษตรกร และสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
   กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
   1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตผลในพื นที่ โดยการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ หรือน าวัสดุเหลือทิ งจากกระบวนการผลิต/แปรรูปมาใช้    
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 



                                                                                                          

๔๗ 

    3. พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น  ามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
   กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 
   1. พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้านการตลาดทางการเกษตร 
    2. พัฒนาระบบและบริหารจัดการเครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายและสถาบันเกษตรกร    
ในกลุ่มจังหวัด 
    3. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจและ
ช่วยเหลือสมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด 
    4. ส่งเสริมและผลักดันให้มีศูนย์กลางหรือ Digital Platform เพ่ือการค้าเกษตรของ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือเชื่อมโยงและกระจายสินค้าไปสู่ภูมิภาคทั งในและต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมศักยภาพ การรวมกลุ่มและเครือข่ายสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร
ปลอดสารพิษของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
   1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชนหรือรูปแบบ
บริษัทประชารัฐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มทุน 
   2. สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกดิการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนา           
ที่ย่ังยืน 
  กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
   1. พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในระดับชุมชนและหมู่บ้านเพ่ือร่วมกัน
สนับสนุน อนุรักษ์และคุม้ครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั งมรดกทางวัฒนธรรม 
   2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ 
ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
   1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะ วิชาชีพให้กับบุคลากร
ภายนอกสถานศึกษาและผู้ที่ขาดโอกาส ให้มีศักยภาพในการรองรับธุรกิจการท่องเที่ยว 
   2. พัฒนาบุคลากรของชุมชนให้สามารถรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจการท่องเที่ยว
ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนในท้องถิน่ 
   3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาสิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีการบริหารจัดการ และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล 
   4. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวขนาดเล็กและวิสาหกิจชุมชน ให้มีความสามารถ    
ในการบริการจัดการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 
   1. พัฒนาและยกระดับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างเสริมจิตส านึกประชาชนและพลเมืองในพื นที่ในการเป็นเจ้าบ้านเจ้าเมืองที่ดี 
   3. พัฒนาและยกระดับชุมชนในการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาระบบสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



                                                                                                          

๔๘ 

    1. ส่งเสริมการสร้างสื่อ และการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบดิจิทัล ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ส่งเสริมให้เกิดการใช้ข้อมูล และสารสนเทศ ในการบริหารจัดการท่องเที่ยวทรัพยากรมนุษย์ 
และสิ่งแวดล้อม 
   4. สร้างต้นแบบ (Best Practice) ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 
   1. วางรากฐานด้าน Digital Literacy ให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไปเพ่ือให้เกิดทักษะความ
เข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
   2. พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลเทคโนโลยีให้เพียงพอกับความต้องการ  
                ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง  
          จากศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติอันหลากหลายและอุดมสมบูรณ์ แหล่งน  าแร่ร้อนที่มีคุณภาพ
ดี ปริมาณมากกระจายตัวอยู่หลายแห่ง มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมที่รายได้หลักมาจากภาคเกษตร ชายแดนติดต่อ
กับประเทศพม่าทั งทางบกและทางน  า และสังคมที่เอื ออาทร ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ จึงก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ดังนี   
       วิสัยทัศน์จังหวัดระนอง  
   “เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่น่าอยู่ และศูนย์กลางการค้าชายแดนฝั่งอันดามัน”  
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. เมอืงท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
   จากศักยภาพอันโดดเด่นของน  าแร่ร้อนธรรมชาติ คุณภาพดีมีปริมาณมาก และแหล่งท่องเที่ยว            
ทางธรรมชาติที่สวยงาม กระแสนิยมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและธรรมชาติบ าบัด จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์           
“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” โดยใช้น  าแร่ร้อนเป็นสินค้าหลักใช้การแพทย์แผนไทย เป็นส่วนเสริม โดยมีกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี   
           ๑.๑ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน  าแร่ การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก เช่น     
การนวดแผนไทย สปา การใช้สมุนไพร อาหารและโภชนาการ เป็นต้น  
           ๑.๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว โดยการ
พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ อนุรักษ์ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมดั งเดิมให้คงอยู่ รวมทั ง
เสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว  
           ๑.๓ พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว เช่น     
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริการแก่บุคลากร สร้างระบบเครือข่ายการ ท่องเที่ยว  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจชุมชนที่ม่ันคง เข้มแข็ง ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระนอง (GPP) ภาคการเกษตรจะมีมูลค่าสูงสุด ซึ่งมีสัดส่วน ร้อยละ 
46.40 ของ GPP รวมของจังหวัด โดยสาขาการผลิตที่ส าคัญและสร้างรายได้ให้กับจังหวัด ได้แก่ สาขาการประมง 
รองลงมาเป็นสาขาเกษตรกรรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าเศรษฐกิจ จังหวัดยังคงพ่ึงพิงภาคการเกษตรเป็นหลัก พืชเศรษฐกิจหลัก
ที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา กาแฟ ปาล์มน  ามัน ไม้ผล โดยมีกลยุทธการพัฒนาไว้ ดังนี   
   ๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสินค้าด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม ต่อเนื่อง   
ภาคเกษตร เช่น ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสินค้าอาหาร สนับสนุนการผลิตและการเพ่ิม มูลค่าสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมการใช้พืชสมุนไพร เส้นใย การผลิตเป็นพลังงานทดแทน เช่น ปาล์มน  ามัน พัฒนาสถาบันเกษตรกร ส่งเสริม       
ท้าการเกษตรที่ยั่งยืน เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นต้น 



                                                                                                          

๔๙ 

    ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) บนพื นฐานของวัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น เช่น ส่งเสริมและ พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓. เมืองน่าอยู ่ 
  ระนองเป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ภูมิประเทศสวยงาม อากาศดี  มีความ

ปลอดภัย สังคมเอื ออาทร มีภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ และแนวโน้มจะเป็นสังคม
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ น ที่ต้องการพักผ่อนและดูแลสุขภาพ จึงเหมาะที่พัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่เหมาะส าหรับการพ านักระยะ
ยาว จึงก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี   

   ๓.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น 
พัฒนาคนในทุกมิติทั งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา การเสริมสร้าง กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง เสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม 

   ๓.๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม เช่น การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะ น  าเสีย  

   ๓.๓ เสริมสร้างและพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น   
การสร้างกระบวนการยุติธรรมสมานฉันท์ท าให้สัดส่วนคดีอาชญากรรมต่าง ๆ ลดลง เสริมสร้างระบบและกลไก   
ในการรักษาความปลอดภัยทั งด้านอาชญากรรม อุบัติภัย และสา ธารณภัยต่าง ๆ  

   ๓.๔ พัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานและใช้ประโยชน์จากระบบผังเมือง เช่น ก่อสร้าง
และขยายโครงข่ายการคมนาคม จัดหาน  าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และปรับปรุง สภาพภูมิทัศน์ของเมือง  

   ๓.๕ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การแก้ไขปัญหาที ่สอดคล้องกับสภาพพื นที่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ศูนย์กลางการค้าชายแดนฝั่งอันดามัน  
   จากสภาพภูมิศาสตร์ที่มีชายแดนติดต่อกับประเทศพม่าทั งทางบกและทางน  า ระนองจึงเป็นจุด
ผ่านแดนที่ส าคัญในการขยายสินค้าทางทะเล ใช้ความได้เปรียบทาง ภูมิศาสตร์ไปสู่พม่าตอนใต้ ตอนกลาง รวมถึง
ทวีปเอเซียใต้ เนื่องจากมที่าเรือระนองในการขน ถ่ายสินค้า ปัจจุบันด่านระนองเป็นด่านที่มีมูลค่า  การค้าชายแดน
สูงเป็นอันดับสองรองจากด่าน แม่สอด จังหวัดตาก โดยขอบเขตของการค้าคลอบคลุมไปที่ เกาะสอง-มะริด-ทวาย
จนถึงเมือง ย่างกุ้งของประเทศพม่า โดยท้าการขนส่งทั งทางบกและทางเรือ นอกจากนี  ยังมีศักยภาพใน การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวตามหมู่เกาะต่าง ๆ ในทะเลอันดามันโดยเฉพาะหมู่เกาะมะริดอีกด้วย  
     ๔.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ประกอบการด้านการค้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น การ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน การเสริมสร้างและพัฒนาขีด  ความสามารถในการแข่งขันให้แก่
ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสและขยายช่องทาง การค้าและการเชื่อมโยงเรื่องโลจิสติกส์ (Logistic)       
ในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
    ๔.๒ พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่าย เช่น การเพ่ิมจุดผ่อนปรน เจรจา
ทางการค้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน จัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า และจัดคาราวาน สินค้าจังหวัดระนองเคลื่อนที่   
สู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
 



 
 

 

๕๐ 

ส่วนที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม 

ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 



 
 

 

๕๑ 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม (ทุกหน่วยงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 
****************************************************** 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) 
คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ด ารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
น าไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

*************************************** 
 

คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ลงมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) เป็นแผน
แม่บทระดับชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) เป็นแผนแม่บท (Master Plan) เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

 
เป้าหมายของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

1. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความม่ังคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
2. สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 

หน่วยงานคุณธรรมและชุมชนคุณธรรม 
3. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 
 
 
 



 
 

 

๕๒
 

 
สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) คือ การส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติมีความศรัทธา
และยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน โดยด าเนิน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจาภายในให้คุณธรรม น าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และ
เป็นสังคมแห่งคุณธรรม เพราะฉะนั้น แผนแม่บทฯ นี้ จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์เป้าประสงค์และพันธกิจ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ 
สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการ
ด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 

สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตาม
หลักค าสอนที่ศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วย
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 

1.พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ  
3.ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกัน
เป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมที่
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาลมีความสมานฉันท์
และมีความยั่งยืน 
4.ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

๕๓
 

 
 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 สามารถบรรลุผล อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ภายใต้ภารกิจที่เร่งด่วนนี้ จึงได้ก าหนดคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ 4 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 4 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
1.มีความพอประมาณ พอควร พอดี พอ
อยู่ พอกิน 
2.ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3.มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
รอบด้าน ค านึงถึง ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 
4.มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
5.มีความสงบ 
 

1.รับผิดชอบและปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ของพลเมืองด ี
2.ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กร
และท่ีสังคมก าหนด 
3.ปฏิบัติตามกฎกติกา จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ 
4.เคารพต่อกฎหมาย 

1.ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น ยืนหยัด ในการ
รักษาความจริงความถูกต้อง ความธรรม 
2.ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยความกล้าหาญ 
3.ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและมีธรร
มาภิบาลด้วยการพูด การกระท าและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.มีจิตใจและลงมือท าด้วยความรัก ความ
สามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนของสังคม 
ของประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคน/
สังคมโดยมิได้หวังผลตอบแทน 
3.กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิด และผู้มี
พระคุณ 
4.ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและ
ผู้คนจนเป็นนิสัย 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๕๔
 

 
เพ่ือวางรากฐานและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน ให้คนในชุมชนมีความเข้มแข็ง

และความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง คุณธรรม
ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งในระบบ การบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

กลยุทธ์  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องค์กร
และวิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือรณรงค์และน าวัฒนธรรม
ไทยมาเป็นฐานเสริมสร้าง คุณธรรม
ให้แก่สังคมไทย 

กลยุทธ์  
สร้างและพัฒนาระบบบริหาร จัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมพร้อมทั้งเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรใน
สังคมด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์  
สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่าย ขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยสร้างระบบบริหาร จัดการ
ภาคีเครือข่ายและแหล่งรู้ ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และให้มีมาตรการ
ทางด้านการเงินและการคลัง ในการ
ส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

กลยุทธ์  
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง ประชาคม
อาเซียน เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้าง
คุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน ธ ารงไว้ซึ่ง
สันติภาพความมั่นคงและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ทุกหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
และด าเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของ
หน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.มีระบบก ากับติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ  
2.มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากร ผู้ท า
หน้าทีใ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.จ านวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือ
องค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
2.จ านวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และ
หน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอ่ืน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.ประชาคมอาเซียนร่ วมมือกันจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงามและรักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



 
 

 

๕๕
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) 
 

ส่งเสริมคุณธรรม ภายในองค์กร วางแผน
งานจัดท าโครงการกิจกรรรมเสริมสร้าง
ปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณี     
ที่ดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กร
และบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 

3.มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ 
องค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม
และความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัย
และมีการพัฒนามาตรฐานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
4.ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไก
การสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ 
5.มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
6.มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 
 
 

3.มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น
ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
และระดับท้องถิ่น 
4.มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและ
การคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
5.มกีองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

2.มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม เ พ่ื อความรู้ สู่ ป ระชาคม 
อาเซียน 
3.มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์แห่งอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๕๖ 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง (แบบ 1) 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง สถานที่ตั้ง เลขที่ 55/11 หมู่ที่ 3 ต าบลบางริ้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

ชื่อผู้ประสานงาน นางจุฑารัตน์  แพวงษ์จีน   โทร 08-1931-7846 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปี 2565.........92.........โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี 2565 รวม...........2,475,030.-....... บาท 
จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน.............2,710,370.-....... บาท 
จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน................................. 214,940.-..........บาท 
เป้าหมายในปี 2565 จ านวนบุคลากรและประชาชนในหน่วยงานที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันรวม....๑๕,๙๓๑..คน 
โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-14 ปี  มีจ านวนรวม....๓,๗๒๐..... คน 
จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในสังกัดที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ...๗๐..แห่ง 
จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในสังกัดที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์..๖๗...แห่ง 
จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ .........๑๘,๐๐๑.........คน 
จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบภายในสังกัด.....๓๔...แห่ง  ระยะเวลาที่ด าเนินการ....๑๐...เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๕๗
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมระดับต่าง ๆ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
1. โครงการ 3 พ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สวจ.ระนอง (กลุ่มพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทานฯ)  
 

บุคลากรในส านักงานทุกคนได้
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันท าให้บุคลากรมี
วินัยในการประหยัดอดออม 
บุคลากรของ สวจ.ระนอง 
จ านวน  ๔๐ คน 
 

 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดระนอง  จ านวน  
๔๐ คน  

- 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน     
240 คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
240 คน 

- 

3. โครงการสืบค้นและ
ประชาสัมพันธ์อาหารพื้นถิ่น
ยุคโควิดจังหวัดระนอง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรม 
-บ้านหงาว 
-บ้านทับหลี 
-บ้านหาดส้มแป้น 
 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้
ประวัติและวิธีการท าอาหารพ้ืน
ถิ่น สามารถน าไปท าขายสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัวได้ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้
ประวัติและวิธีการท าอาหารพ้ืนถิ่น  

43,000.- 



 
 

 

๕๘
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4. โครงการจัดท าองค์ความรู้
ด้านอาหารในพิธีสืบสาน
ประเพณีไหว้บรรพชนของ  
คนไทยเชื้อสายจีน จังหวัด
ระนอง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรม 
-ตลาดใหม่- เสาแดง 

เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ไดม้ีความรู้เรื่อง อาหารมงคล    
8 อย่าง  

เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้
เรียนรู้อาหารมงคล 8 อย่าง 

12,000.- 

5. โครงการยกย่องผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

- สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรม 
-สภาวัฒนธรรม 

มีผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ที่ได้รับการ
คัดเลือกรับรางวัล อย่างน้อย
จ านวน 1 คน  

มีผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ 
พระพุทธศาสนา ที่สนใจเข้าร่วมเสนอ
ผลงาน จ านวน ๕ คน  

4,000.- 

6. โครงการหมู่บ้านรักษา      
ศีล ๕ 

สนง.พระพุทธศาสนา จังหวัด
ระนอง 

ชุมชนบ้านราชกรูด  
จ านวน 2,000 คน 
 

คัดเลือกชุมชน ๑ ชุมชน 
จ านวน 2,000 คน 
 

100,000.- 

7. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันการ
ทุจริตให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

นว.(กพบ.)/สลก.(กคธ.) อย่างน้อยปีละครั้ง อย่างน้อยปีละครั้ง ๕,๐๐๐.- 

8. จัดท าตารางการบริหาร
เวลาในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ศูนยค์ุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
ระนอง 

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์การ ผู้บริหารและสมาชิกในองค์การ - 

9. โครงการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ      
สุขส าราญ 

ข้าราชการ ลูกจ้างที่ท าการ
ปกครองอ าเภอสุขส าราญ และ
สมาชิก อส. กองร้อย อส.อ. 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างที่ท าการปกครอง
อ าเภอสุขส าราญ และสมาชิก อส. 
กองร้อย อส.อ. 

งบบูรณาการอ าเภอสุขส าราญ 



 
 

 

๕๙ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ปี 2565 
เป้าหมาย งบประมาณ 

10. โครงการประกวด
บรรยายธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

- สวจ.ระนอง 
- สถานศึกษา 
- ศาสนสถาน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 50 คน 

15,000.- 

11. โครงการประกาศเกียรติ
คุณ เนื่องในงานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2564 

- สวจ.ระนอง 
- สภาวัฒนธรรมอ าเภอ 

เด็กได้รับการคัดเลือก   เด็กได้รับการคัดเลือก   5,400.- 

12. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมในมิติทาง
วัฒนธรรมจังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

- สวจ.ระนอง 
- สถานศึกษา 
- สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม จ านวน 
120 คน 

เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม   
และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม จ านวน 
120 คน 

40,000.- 

1๓. โครงการประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

-สวจ.ระนอง 
-สถานศึกษา 

นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาจังหวัดระนอง 
จ านวน 100 คน 

นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาจังหวัดระนอง จ านวน 
100 คน 

3,000.- 

1๔. กิจกรรมแต่งสีเติมสรรค์
ปันสุขให้น้อง 

วิทยาลัยชุมชน 
ระนอง 

คณะครู และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 30 คน 

คณะครู และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 30 คน 

10,000.- 

1๕. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 

วิทยาลัยชุมชน 
ระนอง 

มีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนิน
กิจกรรมจ านวน 100 คน 

มีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม
จ านวน 100 คน 
 
 

- 



 
 

 

๖๐ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ปี 2565 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1๖. โครงการยกย่องเชิดชู 
คนดีศรี  สสช. 
- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 
 

สลก.(กกจ.) ข้าราชการไดร้ับการพัฒนา
ตนเองและได้รับการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปีละ    
๑ ครั้ง 

ปีละ ๑ ครั้ง  คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเดน่ จ านวน  ๑ คน 

- 

1๗. โครงการคุณธรรม 
- กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
 

โรงเรียนวัดช่องลม นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวัน 

นักเรียนในโรงเรียนทุกคน - 

1๘. กิจกรรมสืบสานตามรอย
พ่อสู่ความพอเพียง 

โรงเรียนอนุบาลบ้านด่าน ข้าราชการและลูกจ้างบุคลากรของ
โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านทุกคนมี  
ส่วนร่วมทั้งโรงเรียน โดยจัดตั้งจุดรับ
บริจาคเพ่ือช่วยเหลือเด็กนักเรียน    
ที่ยากไร้ 
 

ข้าราชการและลูกจ้างบุคลากรของโรงเรียน
อนุบาลบ้านด่านทุกคน 

- 

๑๙. โครงการ ๒ อ.๓ ส. โรงเรียนระวิราษฎร์บ ารุง ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมไทย การแสดง
พ้ืนเมือง สถานศึกษาส่งเสริมให้
เยาวชนไทย ตระหนักถึงคุณค่า 
รักความเป็นไทย ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ทุกคนใน
โรงเรียนร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมไทย การแสดง
พ้ืนเมือง สถานศึกษาส่งเสริมให้
เยาวชนไทย ตระหนักถึงคุณค่า      
รักความเป็นไทย 

- 



 
 

 

๖๑ 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ปี 2565 
เป้าหมาย งบประมาณ 

2๐. โครงการมื้อเช้า เพื่อน้อง
ท้องอ่ิม 

โรงเรียนบ้านล าเลียง นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
ประทานอาหารเช้าที่มีประโยชน์ 

นักเรยีนทุกคนในโรงเรียน - 

2๑. การคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิประดับ
เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เรือนจ าจังหวัดระนอง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองจนได้รับการประดับ
เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง 
ประจ าปี จ านวน ๑ คน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
เครื่องหมายยุติธรรมธ ารง จ านวน    
๑ คน 

- 

2๒. โครงการปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า 
 

โรงเรียนชาติเฉลิม ร้อยละ 80 ในโรงเรียน มีวินัย
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน 

- 

2๓. โครงการโรงเรียน
คุณธรรมและทักษะชีวิต 

โรงเรียนชาติเฉลิม ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน 
 

- 

2๔. โครงองค์กรคุณธรรม โรงเรียนอนุบาลระนอง ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรมจรยิธรรม
ที่สามารถให้หน่วยงานอ่ืน 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

- 

2๕. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนระนองพัฒนา
มิตรภาพที่ ๖๐ 

ร้อยละ 80 คณะครูและบุคลากร 
นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม  
สามารถเป็นครูแกนน าและ
นักเรียนแกนน าในการหา
คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
 

คณะครูและบุคลากร นักเรียน  ๓,๐๐๐.- 



 
 

 

๖๒
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
2๖.โครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมคุณธรรม 

กศน. อ าเภอกระบุรี ร้อยละ 90  บุคลากร กศน. 
อ าเภอกระบุรี  นักศึกษา กศน. 
อ าเภอกระบุรี มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความรู้ตามโครงการ
สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากร กศน. และ 
นักศึกษา กศน. อ าเภอกระบุรีทุกคน 

- 

2๗. โครงการสถานศึกษา     
สีขาว 

โรงเรียนระนองพัฒนา
มิตรภาพที่ ๖๐ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความรู้สามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
เกี่ยวกับยาเสพติด ตระหนักถึง
โทษและพิษภัย ของยาเสพติด 
ตลอดจนถึงรณรงค์การต่อต้าน 
ยาเสพติด 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน   
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๒๕,๐๐๐.- 

2๘. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนระนองพัฒนา
มิตรภาพที่ ๖๐ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน    
เข้าร่วมกิจกรรม 

๕,๐๐๐.- 

๒๙. โครงการหนูน้อยเด็กดี โรงเรียนระนองพัฒนา
มิตรภาพที่ ๖๐ 
 
 

นักเรียนร้อยละ 100 
ทุกคนเป็นเด็กดี 
 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ๒,๐๐๐.- 



 
 

 

๖๓
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
3๐. โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันธรรมเสวนะ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

-สวจ.ระนอง 
-อ าเภอ 5 แห่ง 
-ศาสนสถาน 

พุทธศาสนิกชนได้เขา้วัดปฏิบัติ
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา  
ได้น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน จ านวน 
200 คน 
 

พุทธศาสนิกชนเข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรม จ านวน 200 คน 

24,000.- 

3๑. โครงการบรรพชา
อุปสมบทพระภิกษุสามเณร
และบวช ศลีจาริณีภาคฤดูร้อน 
ประจ าปี 2564 

- สวจ.ระนอง 
- ศาสนสถาน 
- ชุมชนคุณธรรมในพื้นท่ี 

เด็ก เยาวชน พุทธศาสนิกชน เข้า
ร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม เรียนรู้
หลักธรรมทางพุทธศาสนา และ
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยขน์
ช่วงปิดภาคเรยีน จ านวน 300 คน  
 

เด็ก เยาวชน พุทธศาสนิกชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 300 คน  

๙๑,000.- 
 

3๒. โครงการอุดหนุนศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

สวจ.ระนอง 
ศพอ.5 แห่ง 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ ศพอ. 

เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้เข้าใจ 
หลักธรรมทางศาสนา จ านวน 
1,000 คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน จ านวน 
1,000 คน  เข้าร่วมโครงการ       
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

๒๓๐,๕๐๐.- 

3๓. โครงการศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิด ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ ามัสยิด 
จ านวน ๒๒ แห่ง 

เดก็ เยาวชน จ านวน 2,000 คน
ได้รับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนาอิสลาม    
น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างเหมาะสม  

เด็ก เยาวชน เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 2,000 คน 

225,0๐๐.- 



 
 

 

๖๔
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
3๔. โครงการพลังบวร : 
ชุมชนคุณธรรม ลานธรรม 
ลานวิถีไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

-สวจ.ระนอง 
-ศาสนสถาน 
-ชุมชนคุณธรรม จ านวน ๒๐ แห่ง 
-ศพอ. 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 5,000 คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5,000 คน 

340,000.- 

3๕. โครงการตามแผน
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ 
ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความ 
สงบแห่งชาติที่ 49/2559 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

-สวจ.ระนอง 
-สน.พระพุทธฯ 
-วัดสุวรรณ 
คีรีวิหาร 
-สภาวัฒนธรรมจังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล/ชุมชนคุณธรรม 

หน่วยงานราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงาน ภาคเอกชน ประชาชน 
จังหวัดระนอง จ านวน 200 คน 
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา 
ผู้เข้ารว่มโครงการฯ มีความพึง
พอใจที่ได้แสดง ออกถึงสถาบัน
และศาสนสถานร้อยละ 100 
 

หน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน 
ภาคเอกชน ประชาชน จังหวัดระนอง 
จ านวน 200 คน ได้ร่วมกันจัด
กิจกรรมทางศาสนา ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มคีวามพึงพอใจที่ได้แสดง 
ออกถึงสถาบันและศาสนสถาน    
ร้อยละ 100 

- 

3๖. โครงการเทศน์มหาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

-สวจ.ระนอง 
-วัดวารีบรรพต 
-จังหวัดระนอง 
-ชุมชนคุณธรรมบ้านบางนอน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคเอกชนประชาชน
จังหวัดระนอง จ านวน 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจที่ได้แสดงออกถึงสถาบัน
และ ศาสนสถานร้อยละ 100 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคเอกชนประชาชนจังหวัด
ระนอง จ านวน 100 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจที่ได้
แสดงออกถึงสถาบันและ ศาสนสถาน
ร้อยละ 100 

           30,000.- 
ผู้มีจิตศรัทธา และวัด 
             30,000.- 
รวมเป็นเงิน 60,000- 



 
 

 

๖๕
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
3๗.โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา  
ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2564 

-ศาสนสถาน 
--ชุมชนคุณธรรม 
-สวจ.ระนอง 
-สภาวัฒน ธรรมจังหวัด/อ าเภอ 
-สนง.พระ พุทธศาสนา 

พุทธศาสนิกชน น้อมน าหลักค า
สอนของพระ พุทธองค์มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 100% 

พุทธศาสนิกชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 500 คน 
 

20,000.- 

3๘. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 
ประจ าปี 2564 

สวจ.ระนอง 
สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด 
วัดประจ าจังหวัด/อ าเภอ 

ศาสนานิกชนร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยด้วยการ
เข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

ศาสนานิกชนได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยจ านวน 
1,000 คน 

๒๕,000.- 

3๙. โครงการจัดงานสัปดาห์  
วิสาขบชูาอาเซียนสานสัมพันธ์
ไมตรีไทย - เมียนมา จังหวัด
ระนอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

สวจ.ระนอง 
สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด 
วัดวารีบรรพต 
วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอาราม
หลวง 

ศาสนานิกชนได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยด้วยการ
เข้าวัดปฏิบัติติธรรมท าบุญตักบาตร 
และเวียนเทียน จ านวน 1,000 คน 

ศาสนานิกชนไดร้่วมกิจกรรม 
จ านวน 1,000 คน 
 

40,000.- 

๔๐. โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสิรมพระ พุทธศาสนา 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและ
วันอาสาหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี 2564 

สวจ.ระนอง 
สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด 
วัดประจ าจังหวัด/อ าเภอ 

ศาสนานิกชนได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยด้วยการ
เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร
และเวียนเทียน จ านวน 1,000 
คน 

ศาสนานิกชนไดร้่วมกันสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยด้วยการ    
เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตรและ
เวียนเทียน จ านวน 1,000 คน 

๒๕,000.- 



 
 

 

๖๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4๑. โครงการ 1 เดือนเกิด 1 
สังฆทาน 

ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่
ระนอง 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สรรพากรพื้นที่ระนองทุกคนได้
รว่มกันท าความดีด้วยการท าบุญ 
ถวายสังฆทาน สืบสานประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานทุกคน - 

4๒. โครงการถวายพระราช
กุศลพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 5 
ธันวาคม 2564 

สวจ.ระนอง 
สนง.จังหวัด 
ระนอง 
วัดสุวรรณคีรีวิหาร 
ผู้น าศาสนา 

ศาสนิกชนในจังหวัดระนอง 
วัดสุวรรณคีรีวิหาร  ผู้น าศาสนา 
ศาสนิกชน มีความรักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์และปฏิบัติตน
เป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ศาสนิกชนในจังหวัดระนอง 
วัดสุวรรณคีรีวิหาร 
ผู้น าศาสนา ศาสนิกชนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์และปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

30,000.- 

4๓. กิจกรรมการจัดพิธีมหา
มงคลรวมศาสนา 3 ธันวาคม 
2564 รวมใจภักดิ์ น้อม
ร าลึก พระมหากรุณาธิคุณ 
“พ่อแห่งแผ่นดิน 
 

สวจ.ระนอง 
สนง.จังหวัดระนอง 
 

หนว่ยงานราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า  
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนได้ร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

หน่วยงานราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น า ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน   
ไดร้่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช       
บรมนาถบพิตร 

30,000.- 



 
 

 

๖๗
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4๔. โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องในวัน
อนุรักษ์มรดกไทย 2 เมษายน 
2565 

-สวจ.ระนอง 
-สนง.จังหวัดระนอง 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร 

เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ
ภาคประชาชนได้รับการส่งเสริม
สืบสาน ปลูกฝังจิตวิญญาณให้
เกิดความเลื่อมใสศรัทธาใน    
สถาบัพระมหากษัตริย์ จ านวน 
150 คน 

เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐภาค
ประชาชน จ านวน  150 คน 

30,000.- 

4๕. โครงการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกร 
รัศมโีชติ มหาวชิโรตตมางกูร 
สิริวิบูลยราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
29 เมษายน 2564 

สวจ.ระนอง 
สนงจังหวัดระนอง 
วัดสุวรรณคีรีวิหาร 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดี 
จ านวน 100 คน 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ
จงรักภักดี 
จ านวน 100 คน 

20,000.- 

4๖. โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 
2564 

-สวจ.ระนอง 
-สนง.จังหวัดระนอง 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระ
อารามหลวง 
-สพศ.จ.ระนอง 

ประชาชนทุกหมูเ่หล่าได้น้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดีเป็นราช
สักการะแด่สมเด็จพระเจ้าพัชร
สุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
จ านวน 200 คน 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ
จงรักภักดีเป็นราชสักการะแด่สมเด็จ
พระเจ้าพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชินีจ านวน 200 คน 

25,000.- 



 
 

 

๖๘
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4๗. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี       
กรมพระศรีสวางควัฒน-
วรขัตติยราขนารี 

-สวจ.ระนอง 
-สนง.จังหวัดระนอง 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร 
-สพศ.จ.ระนอง 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดีเป็นราช
สักการะแด่สมเด็จพระเจ้าพัชร
สุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน ๔0,000.- 

4๘. โครงการเฉลิมพระ 
เกียรติพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2564 

-สวจ.ระนอง 
-สนง.จังหวัดระนอง 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระ
อารามหลวง 
-สพศ.จ.ระนอง 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรัก ภักดีเป็นราช
สักการะแด่พระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพรชนมพรรษา 
จ านวน 1,000 คน  

ประชาชนทุกหมู่เหล่า จ านวน 
1,000 คน  

ศน.40,000.- 
สป. 35,000.- 
รวม 75,000.- 

๔๙. โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง    
12 สิงหาคม 2564 

- สวจ.ระนอง 
- สนง.จังหวัดระนอง 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร  
พระอารามหลวง 
-สพศ.จ.ระนอง 
-วิทยาลัยชุมชนระนอง 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดีเป็นราช
สักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้า
เจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินี-นาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
จ านวน 1,000 คน 
 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคณุ 1,000 คน 

ศน.30,000.- 
สป. 30,000.- 
รวม 60.000.- 

 



 
 

 

๖๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
5๐. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน  
ทรมหาวิชรลงกรณมหิศร   
ภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินทรา   
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถ
บพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจ
อาสาพัฒนาบ้าน 

ส านักงานแรงงานจังหวัด
ระนอง 

บุคลากรของส านักงานแรงงาน
จังหวัด ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน
อ่ืน ๆ และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯเข้าใจและตระหนักถึง
คุณธรรมและจริยธรรม และปลูก
จิตส านึกช่วยกันรักษาความ
สะอาด  

บุคลากรของส านักงานแรงงาน
จังหวัด ภาคีเครือข่ายหน่วยงานอื่น ๆ  
เข้าร่วมกิจกรรม 

๕,๑๓๐.- 

5๑. โครงการส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ละอุ่น 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดจิตส านึกค่านิยมและ
อุดมการณ์ในการเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดจิตส านึกคา่นิยมและอุดมการณ์
ในการเทิดทูนและปกป้องสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๑๒,๙๔๐.- 

5๒. ร่วมสร้างจิตอาสาบริการ
ท าความดี เพ่ือแผ่นดิน 

ที่ท าการปกครองอ าเภอละอุ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
สมาชิก อส. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ า 
ต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่ บ้านในสังกัด
อ าเภอละอุ่น 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิก 
อส. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ า ต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่ บ้าน
ในสังกัดอ าเภอละอุ่น 

- 



 
 

 

๗๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
5๓. กิจกรรมส่งเสริมการแต่ง
กายตามวัฒนธรรมพื้นเมือง
ระนอง 

วิทยาลัยชุมชน คณะครู บุคลากร และนักศึกษา
ร่วมส่งเสริมการแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองในทุกวันศุกร์ และวัน
ส าคัญเทศกาลประเพณี 
 

คณะครู บุคลากร และนักศึกษา      
ทุกคนร่วมส่งเสริมการแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองในทุกวันศุกร์ และวันส าคัญ
เทศกาลประเพณี 

- 

5๔. กิจกรรมรณรงค์การนุ่ง
ผ้าไทยและผ้าพ้ืนเมืองในวัน
ส าคัญต่างๆ ทุกกลุ่มงาน 

สพป.ระนอง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกคนร่วมแต่งกายผ้าไทย 
ผ้าพ้ืนถิ่นระนอง ซึ่งเป็นอัตลักษณ์
ในงานเทศกาล ประเพณี และ     
ทุกวันศุกร์ตามนโยบายของจังหวัด 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ทุกคนร่วมแต่งกายผ้าไทย ผ้าพ้ืนถิ่น
ระนอง ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ในงาน
เทศกาล ประเพณี และทุกวันศุกร์
ตามนโยบายของจังหวัด 

- 

5๕. โครงการใส่ผ้าไทย
ให้บริการด้วยมิตรไมตรี 

ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่
ระนอง 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สรรพากรพื้นที่ระนองร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สรรพากรพื้นที่ระนองทุกคน 

- 

5๖. เรือนจ าจังหวัดระนอง 
รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในชุมขน เช่น
งานหัตถกรรม การแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย เป็นต้น 

เรือนจ าจังหวัดระนอง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ร่วมรณรงค์
ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่  
ในชุมขน และร่วมแต่งกายด้วย
ผ้าไทย ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัด
ระนองทุกคน 

- 



 
 

 

๗๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
5๗. กิจกรรมรณรงค์การนุ่ง
ผ้าไทยทุกวันศุกร์และวัน
ส าคัญต่างๆ 

คณะครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านล าเลียง 

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านล าเลียงมีส่วนร่วมในการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็น
ประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน
ท้องถิ่น ส่งเสริมการสวมใส่ผ้า
พ้ืนเมืองของจังหวัดระนอง การ
สวมใส่ผ้าไทยไปวัดและเข้าร่วม 
งานประเพณีต่าง ๆ 
 

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ล าเลียงทุกคน 

- 

5๘. โครงการจัดท าป้าย 
ประชาสัมพันธ์ คุณธรรมหลัก 
4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

-สวจ.ระนอง 
-สนง.จังหวัดระนอง 
ส-นง.ประชา 
สัมพันธ์จังหวัดระนอง 
 

เด็ก เยาวชน และประชาชนมี
จิตส านึกถึงความพอเพียง มีวินัย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
จังหวัดระนอง 

10,000.- 

๕๙. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาจาก
น้ าแร่สู่น้ าอบไทย  
จังหวัดระนอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรมบ้านบางริ้น 

เครือข่ายทางวัฒนธรรมในชุมชน
จ านวน 20 คน ร่วมส่งเสริมและ
ถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาจาก
น้ าแร่สู่น้ าอบไทย จังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

เครือข่ายทางวัฒนธรรม จ านวน  ๒๐ 
คน 
 

10,000.- 



 
 

 

๗๒
 

 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
6๐. โครงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
ระนอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

-จังหวัดระนอง 
-สวจ.ระนอง 
-คณะอนุกรรมกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 

จ านวนกิจกรรมโครงการที่ 
ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ตามแผนฯ ร้อยละ 60 

เจ้าหน้าที่จากทุกหน่วยงาน 
องค์กรเข้าร่วมกิจกรรม  

50,000.- 
 
 
 

6๑. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยม ไม่ทนต่อ
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ระนอง 

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
80% ขึ้นไป มีเจตนารมณ์
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยใน
องค์กรให้มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ทุกคน 

- 

6๒. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ กรมที่ดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ส านักงานที่ดินจังหวัดระนอง ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์
การทดสอบไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์
การทดสอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

12,000.- 

6๓. โครงการพัฒนาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรมน าเขตสุจริต) 
สู่ความยั่งยืน 

สพป.ระนอง บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม ศึกษาระนอง
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนนิงานกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
และพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม 
น าเขตสุจริต สู่ความยั่งยืน 

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
และพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม 
น าเขตสุจริต สู่ความยั่งยืน 
 

- 



 
 

 

๗๓
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
6๔. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรภายในส านักงานฯ 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดระนอง 

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

- 

6๕. โครงการศูนย์ด ารงธรรม
เคลื่อนที่ (เชิงรุก) 

ที่ท าการปกครองอ าเภอสุข
ส าราญ/ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 

หมู่บ้านจ านวน ๑๕ หมู่บ้าน 
-แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชน 
-กระบวนการไกล่เกลี่ยเป็นที่
ยอมรับ ลดคดีในชั้นศาล 

หมู่บ้านจ านวน ๑๕ หมู่บ้าน 
-แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กบัประชาชน 
-กระบวนการไกล่เกลี่ยเป็นที่
ยอมรับ ลดคดีในชั้นศาล 

งบบูรณาการอ าเภอสุขส าราญ 

6๖. ความห่วงใยจากใจศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง จ.ระนอง 
 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
ระนอง 

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
เกิดความสุขใจที่ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
เกิดความสุขใจที่ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ โปร่งใสและมีความยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
6๗. โครงการขับเคลื่อนขยายผล
สู่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระนอง จ านวน 78 โรงเรียน 1 
สาขา 

สพป.ระนอง ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและนักเรียนทุกคนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร้อยละ 60 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและนักเรียนทุก
คนในสังกัด  

 



 
 

 

๗๔
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
6๘. โครงการพัฒนาต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรม สืบสานถ่ายทอด
การ 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรมบ้านหาด   
ส้มแป้น 

-ชุมชนมีศิลปะการแสดงพื้นบ้าน
(ระบ าร่อนแร่) จ านวน 1 
รายการ ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 
 

-ชุมชนมีศิลปะการแสดง
พ้ืนบ้าน(ระบ าร่อนแร่) จ านวน 
1 รายการ ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

20,000.- 

๖๙. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทยจากดิ้นโบราณ
จังหวัดระนอง “กิจกรรมพัฒนา 
สร้างสรรค์ดอกพลับพลึงธาร 
จากดิ้นโบราณ” 
 

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรมบ้านไร่ใน 

ชุมชนมีองค์ความรู้พัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
เพ่ือสร้างรายได้สู่ชุมชน 
 

ชุมชนมีองค์ความรู้พัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
เพ่ือสร้างรายได้สู่ชุมชน 
 

37,000.- 

7๐.โครงการพัฒนาต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระ ราชาเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน (บวร On 
Tour) ของชุมชนคุณธรรมวัด
บ้านหงาว ประจ าปี พ.ศ.2564 
: กิจกรรมท าผ้ามัดย้อมจากไม้
โกงกาง 
 

-ชุมชนคุณธรรมวัดบ้านห
งาว 
-สวจ.ระนอง 
-สภาวัฒนธรรมหงาว 
 

-  มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีความ
พร้อมในการจ าหน่าย 2  
ผลิตภัณฑ์ 
- คนในชุมชนมีองค์ความรู้ใน
การท าผ้ามัดย้อมจากไม้โกงกาง
จ านวนไม่น้อยกว่า  
30 คน 
 

- คนในชุมชนมีองค์ความรู้ใน
การท าผ้ามัดย้อมจากไม้
โกงกางจ านวนไม่น้อยกว่า  
30 คน 
- ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ได้รับการพัฒนา จ านวน        
๒ รายงาร 

23,000.- 



 
 

 

๗๕
 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
7๑. โครงการจาริกเส้น 
ทางบุญในมิติทางศาสนา จังหวัด
ระนอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

-สวจ.ระนอง 
-ศาสนสถาน 
-แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
-สภาวัฒนธรรม 
-ชุมชนคุณธรรม 

๑. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้
เป็นคนดีของสังคมได้ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 
2.มีเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยง
ระหว่างวัด ศาสนสถาน 
โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว
ส าคัญเชิงวัฒนธรรม ของดีบ้านฉัน
และสินค้า Cpot ในพ้ืนที่ สามารถ
สร้างรายได้ และสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชุมชนได้ 
 

๑.ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๖๐ คน 
2.มีเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยง
ระหว่างวัด ศาสนสถาน 
โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว
ส าคัญเชิงวัฒนธรรม ของดีบ้าน
ฉันและสินค้า Cpot ในพ้ืนที่ 
สามารถสร้างรายได้ และสร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัชุมชนได้ 
จ านวน ๑ เส้นทาง 
 

33,000.- 

7๒.กิจกรรมตามรอยพ่อ สู่ความ
พอเพียง ปลูกพืชผักสวนครัว 

สพป.ระนอง ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
ร่วมกันปลูกผักสวนครัวกินเอง 
ร้อยละ 100 
 

ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด 
ทุกคน 

- 

7๓. กิจกรรม สพป.ระนอง 
MARKET 

สพป.ระนอง ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองทุกคนน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองทุกคน 

- 



 
 

 

๗๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
๗๔. โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา
รวมใจเพ่ือคนทั้งมวล ภายใต้
โครงการปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 
จังหวัดระนอง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-สวจ.ระนอง 
-สภาวัฒนธรรมจังหวัด/
อ าเภอ 

ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควิด-19) จ านวน ๗๕ 
ครัวเรือนสามารถด ารงชีวิต
ท่ามกลางความ  
เปลี่ยนแปลงได้และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควิด-19) จ านวน ๗๕ 
ครัวเรือนสามารถด ารงชีวิต
ท่ามกลางความ  
เปลี่ยนแปลงได้และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

๓๐,๐๐๐. 

๗๕. โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์รวมใจ
ภักดิ์สืบสานอัตลักษณ์ความเป็น
ไทย ปันน้ าใจ  คนไทยไม่ทิ้งกัน  

- สวจ.ระนอง 
- คณะสงฆ์ 
- ศพอ.๕ แห่ง 
- สนง.เจ้าคณะจังหวัด
ระนอง 

สมาชิกศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จ านวน ๑๕๐ คน   

สมาชิกศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จ านวน ๑๕๐ คน   

๔๓,๐๐๐.- 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัด
ระนอง 

    

๗๖. โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ร่วมใจ 
รวมพลังบวรไทย สู้ภัยโควิด-19 

- สวจ.ระนอง 
- คณะสงฆ์ 
- ศพอ.๕ แห่ง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับ
การช่วยเหลือ เยียวยา  
จ านวน  ๔๕๐ คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับ
การช่วยเหลือ เยียวยา  
จ านวน  ๔๕๐ คน 

๖๓,๐๐๐.- 



 
 

 

๗๗
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จังหวัด
ระนอง 

- สนง.เจ้าคณะจังหวัด
ระนอง 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
๗๗. จัดกิจกรรมพลังบวร ปันน้ าใจ 
คนไทยไม่ทิ้งกันภายใต้โครงการพลัง
บวร ชุมชนคุณธรรม : ลานธรรม
ลานวิถีไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  จังหวัดระนอง 
 

-สวจ.ระนอง 
-วัดบ้านหงาว 
-วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระ
อารามหลวง 
-วัดในโครงการลานธรรม
ลานวิถีไทย 
- เทศบาลหงาว 
- สสอ.เมืองระนอง 

ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (โควิด-19) จ านวน 
๑,๐๐๐ คน สามารถด ารงชีวิต
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้ไดร้ับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (โควิด-19) 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน  

๖๐,๐๐๐.- 

๗๘. โครงการจัดแสดง
ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน “โนรา
ระนอง” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

- สวจ.ระนอง เครือข่ายศิลปินโนราห์ได้รับการ
ช่วยเหลือช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควิด-19) จ านวน      
๒ คณะ  

เครือข่ายศิลปินโนราห์ได้รับ
การช่วยเหลือจ านวน ๒ คณะ  
 ๑๖ คน 

๑๓,๐๐๐.- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
7๙. โครงการพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรม 

จังหวัดระนองมีผลิตภัณฑ์     
วัฒนธรรมไทยได้รับกาพัฒนาต่อ
ยอดเป็นต้นแบบ จ านวน 

มีผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย      
ที่เป็นต้นแบบ จ านวน 
2 รายการ 

๔๕,000.- 



 
 

 

๗๘
 

2564 -ผู้ประกอบการ 
หัตถศิลป์ดิ้นโบราณผู้ประกอบ 
การผ้าบาติก 

2 รายการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตวัชี้วัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
๘๐.โครงการอาบน้ าแรแ่ล
ระนอง ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2564 กิจกรรม
ลานวัฒนธรรม 
วิถีชุมชนระนอง 

-สนง.จังหวัด 
-สนง.พัฒนาชุมชน จ.ระนอง 
-สวจ.ระนอง 
-ชุมชนคุณธรรมในพ้ืนที่ 
-ต ารวจภูธรจังหวัด 
-สถานศึกษา 
-สภาวัฒนธรรมจังหวัด 
-วิทยาลัยชุมชนระนอง 

จ.ระนองได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาและต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมทั้งภูมิปัญญาใน
พ้ืนที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน  

จ.ระนองได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาและต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรมรวม ทั้งภูมิปัญญาใน
พ้ืนที่สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 

500,000.- 

๘๑.กิจกรรม“ข้าวต้มมัด 
สามัคคีธรรม” เนื่องใน 
วันสงกรานต์ ปีใหม่ไทย 
จังหวัดระนอง 

-พมจ.ระนอง 
-สพจ.ระนอง 
-วัดสุวรรณคีรี 
-วิหาร พระอารามหลวง 

มีข้าวต้มมัดถวายพระภิกษุสงฆ์ 
และแจกผู้ปฏิบัติธรรมในวัน
สงกรานต์ จ านวน 110 แห่ง 

หน่วยงาน องค์กรเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 110 แห่ง 

มีจิตศรัทธา บริจาค 
30,000 - 

๘๒.กิจกรรมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดจังหวัดระนอง 

-วิทยาลัยชุมชน 
จังหวัดระนอง 

คณะครูและนักศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา และช่วยเหลือ
ผู้อื่น  จ านวน 20 คน 

คณะครูและนักศึกษา  
จ านวน 20 คน 

- 

๘๓.กิจกรรมจิตอาสาเดิน
รณรงค์ประชา สัมพันธ์ เพ่ือ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

-สพป. ระนอง 
-สถานศึกษาในสังกัด 

ข้าราชการ ลูกจ้างและ
สถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วม
เดินรณรงค์ ในการประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนประชาชนป้องกันการ

ข้าราชการและลูกจ้างพร้อม
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
200 คน 

- 



 
 

 

๗๙ 
(COVID-19)ภายใต้ชื่อ     
“เรายังไม่ปลอดภัย ตราบใด   
ที่ยังไม่มีวัคซีน” 

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) จ านวน 
200 คน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
๘๔. โครงการอนุรักษ์ 
มรดกไทยจังหวัดระนอง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

-สวจ.ระนอง 
-จังหวัดระนอง 
-สภาวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 

เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์สืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   
300 คน 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน จ านวน 
300 คน 

20,000.- 

8๕. กิจกรรมมุมคิดบวก วิทยาลัยชุมชนระนอง ครู บุคลากรและนักศึกษา          
ผู้เข้ารับบริการจ านวน 100 คน 

ครู บุคลากรและนักศึกษาเข้า
รับบริการทุกคน 

- 

86. กิจกรรมลดโลกร้อน ด้วย
การใช้ถุงผ้า และแก้วน้ า
ส่วนตัวแทนถุงพลาสติกและ
ขวดพลาสติกทุกกลุ่มงาน 

สพป.ระนอง ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองทุกคน 
ใช้ถุงผ้าในทีท่ างานแทน
ถุงพลาสติกหรือส านักงาน   
ปลอดถุงพลาสติก 

ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนองทุกคน 

- 

8๗. กิจกรรมประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

สพป. ระนอง บุคลากรในองค์กรทุกคนร่วมกัน
ประหยัดน้ า ไฟ  
ร้อยละ 100 

บุคลากรในองค์กรทุกคนร่วมกัน
ประหยัดน้ า ไฟ  
 

- 

88. โครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง 

เรือนจ าจังหวัดระนอง ฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ และ
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ต้องขัง 
จ านวน 1,000 คน  

ผู้ต้องขัง จ านวน 1,000 คน 5,000.- 



 
 

 

๘๐ 
89. โครงการอบรมหลักสูตร
พัฒนาจิตใจผู้ต้องขังนับถือ
ศาสนาอิสลาม 

เรือนจ าจังหวัดระนอง ฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ และ
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ต้องขัง 
จ านวน 150 คน 

ผู้ต้องขัง จ านวน 150 คน 5,000.- 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
ปี 2565 

เป้าหมาย งบประมาณ 
90.กิจกรรมข้าราชการต ารวจ
เข้าวัดท าบุญฟังธรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและ
ร่วมพัฒนาวัด 

ต ารวจภูธรจังหวัดระนอง 
และสภ.ในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจทุกนายและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมสนับสนุน
และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยภายใต้บทบาทและ
หน้าที่ของหน่วยงาน 

ข้าราชการต ารวจทุกนายและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมสนับสนุน
และด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยภายใต้
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

- 

91. โครงการท าบุญวันธรรม
สวนะ เนื่องในวันเข้าพรรษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าวัด
ท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา  
ทุกวันธรรมสวนะช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา จ านวน 12 ครั้ง 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าวัด
จ านวน 12 ครั้ง  
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๘๑ 
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ค ำสั่งจังหวัดระนอง 
ที่  ๑๔๒๓ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 
------------------------- 

                  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  อนุมัติแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานภาครัฐ ภาคอิสระ 
ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  โดยจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และบูรณาการปรับแผนงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ถึง 
๒๕๖๔  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
นั้น 
 

                  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๒๖  มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมโกมาซุม ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดระนอง มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง
เพ่ิมเติมคณะอนุกรรมการให้มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการให้ครอบคลุมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ และภาคสื่อมวลชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้งเป็นพลังในการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดระนอง  จึงยกเลิกค าสั่งจังหวัดระนอง ที่ ๔๗๙/
๒๕๖๓  ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง  โดยมี
องคป์ระกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

                  ๑. องค์ประกอบ 
                       ๑.๑ เจ้าคณะจังหวัดระนอง     ที่ปรึกษา 
    ๑.๒ ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดระนอง  ที่ปรึกษา 
    ๑.๓ เจ้าอาวาสวัดพระหฤทัยพระเยซูเจ้าคาทอลิก   ที่ปรึกษา 
    ๑.๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง     ประธานอนุกรรมการ 
    ๑.๕ รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง ที่ได้รับมอบหมาย        รองประธานอนุกรรมการ 
    ๑.๖ รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดระนอง  อนุกรรมการ 
     ๑.๗ ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดระนอง    อนุกรรมการ 

๘๒ 



 
 

 

๕๓
 

                       ๑.๘ หัวหน้าส านักงานจังหวัดระนอง    อนุกรรมการ 
    ๑.๙ ศึกษาธิการจังหวัดระนอง     อนุกรรมการ 
    ๑.๑๐ พัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์จังหวัดระนอง  อนุกรรมการ 
    ๑.๑๑ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระนอง   อนุกรรมการ 
 
 
    ๑.๑๒ พัฒนาการจังหวัดระนอง     อนุกรรมการ 
    ๑.๑๓ ประชาสัมพันธ์จังหวัดระนอง    อนุกรรมการ 
    ๑.๑๔ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระนอง  อนุกรรมการ 
    ๑.๑๕ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง   อนุกรรมการ 
    ๑.๑๖ ประธานหอการค้าจังหวัดระนอง    อนุกรรมการ 
             ๑.๑๗ นายอ าเภอทุกอ าเภอ     อนุกรรมการ 
     ๑.๑๘ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  อนุกรรมการ 
    ๑.๑๙ ท้องถิ่นจังหวัดระนอง     อนุกรรมการ 
    ๑.๒๐ ประธานมูลนิธิระนองสงเคราะห์    อนุกรรมการ 
    ๑.๒๑ ประธานกลุ่มเยาวชนกล้าแผ่นดินระนอง   อนุกรรมการ 
    ๑.๒๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดระนอง   อนุกรรมการ 
    ๑.๒๓ นายกพุทธสมาคมจังหวัดระนอง    อนุกรรมการ 
    ๑.๒๔ นางอัญชัญ จงเจริญ  ผู้เชี่ยวชาญศูนย์การศึกษาวิจัยด้านสุขภาพฯ อนุกรรมการ 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง 
    ๑.๒๕ วัฒนธรรมจังหวัดระนอง              อนุกรรมการ/เลขานุการ 
      ๑.๒๖ ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม       อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๑.๒๗ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑.๒๘ นักวิชาการวัฒนธรรม ที่ได้รับมอบหมาย         อนุกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                 ๒.  อ ำนำจหน้ำที่ 
                       ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด   
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดย
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัดทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ     
ภาคประชาสังคมในทุกกลุ่มเป้าหมาย  ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
                       ๒.๒ ด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด มีการ   
บูรณาการท างานในภาพรวมของจังหวัด ตลอดจนประสานงานด้านวิชาการ และประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจและการรับรู้ให้กับทุกภาคส่วนในจังหวัด เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘๓ 



 
 

 

๕๔
 

                       ๒.๓ สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมในหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
โดยการสอดแทรกลงในโครงการต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนภายในจังหวัด 
                       ๒.๔ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัดต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
                       ๒.๕ มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
    ๒.๖ สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักการ “บวร” ให้ชุมชนคุณธรรมเป็นศูนย์รวม
กิจกรรมของทุกหน่วยงานและเป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความรักสามัคคีในชุมชน 
 
 
 
 
 
                       ๒.๗ ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 

                       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                        สั่ง ณ วันที่  ๑๕  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
             

                    
 
 
 

๘๔ 


