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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมระดบัจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

จังหวัดตรัง 

เอกสารหมายเลข  6/2565                                                                      
ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดตรัง                                             
กลุ่มกิจการพเิศษ                                                          
โทร. ๐ ๗๕๒๑ ๗๕๘๕ – ๖ 
โทรสาร ๐ ๗๕๒๑ ๗๕๘๕ 



ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 จังหวัดตรัง 
ฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการที่จัดท าข้ึนด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักตามวิสัยทัศน์ ทิศทาง และ
รายละเอียดของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖5) 
ขอขอบคุณหน่วยงานราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖5 จังหวัดตรัง ฉบับนี้  

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง  ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดตรัง  ได้ด าเนินการรวบรวม เรียบเรียง และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 จังหวัดตรัง คาดหวังว่าหากทุกภาคส่วนได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 จังหวัดตรัง ไปสู่การปฏิบัติแล้ว จะเกิดประโยชน์          
ต่อประชาชน และจะส่งผลต่อประชาชนให้มีความสุข น าสู่สังคมสันติสุขอย่างยั่งยืนสืบไป 
 

 

       ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง          หน้า 

          แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตรัง                 4  

ยุทธศาสตร์ที่  1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย   
 กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว    5 - 53 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  53 - 60 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา  60 - 61 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  62 - 105  

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 105 - 114  

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 114 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมฯ    116 – 125 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  125 – 140 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทย    140 – 170 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน   172– 186 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม     187 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนฯ   188 – 194 

 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ฯ   195 – 196 

 



๔ 

 

                                  แผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมจังหวัดตรัง 
                                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
  

สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธนภรณ์  ณ นคร  หมายเลขโทรศัพท์ 08 4293 5149 
 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดตรัง 
 

ชื่ออ าเภอ 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล 
หมู่ 
บ้าน 

ชุมชน 

เทศบาล
เมือง/

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 
ครัว 
เรือน 

ประ 
ชา 
กร 

1.เมืองตรัง 1 15 121 15 4 11 67,917 155,290 

2.หาดส าราญ - 3 22 3 - 3 4,936 16,875 

3.ห้วยยอด - 16 133 18 5 11 32,581 90,040 

4.นาโยง - 6 53 7 1 5 15,184 44,722 

5.กันตัง - 14 83 12 1  29,381 86,741 
6.วังวิเศษ - 5 68 11 1 4 15,366 43,398 
7.สิเกา - 5 40 9 3 2 15,911 42,441 
8.ปะเหลียน - 10 86 14 3 7 23,447 66,870 
9.รัษฏา - 5 50 15 1 4 11,265 29,152 
10.ย่านตาขาว - 8 67 5 3  21,794 64,347 

รวม 1 87 723 109 22 47 237,782 639,876 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   จ านวน  529 โครงการ  
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   25,157,123   บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน   25,157,123   บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน      -    บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม จ านวน    532   แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 60,392 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  87  แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน   4,205   คน 
 



๕ 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 

 1. จังหวัดตรังมีความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2565)
พร้อมด าเนินการตามแผนแม่บทต่าง ๆ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนน ามาซึ่งการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
 2. จังหวัดตรังสร้างและส่งเสริมบุคลากรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมองค์กร 
นโยบายหน่วยงานคุณธรรม  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา และจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 3. ส่งเสริมใหป้ระชาชนในจังหวัดมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 

 5. ส่งเสริมให้ส่วนราชการ และบุคลากรจากภาครัฐ ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการ 
          6. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในพ้ืนที่เป็นคนมีจิตอาสา มีวินัย พอเพียง และเป็นคนสุจริตประชาชน  
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 7. เด็ก เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต มีสติและรู้เท่าทัน               
มีภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
 8. ปรับเปลี่ยนการท างานและวิถีการด ารงชีวิตตามแบบวิถีใหม่แบบ New Normal เพ่ือลดอัตราความ
เสี่ยงการแพร่กระจายของเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ covic – 19 
 9. เด็กและเยาวชนภายในจังหวัดเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและลดปัญหาอาชญากรรมที่จะเกิดขึ้นใน
สังคมไทย             
 10. ส่งเสริมให้ให้มชีุมชน  องค์กร อ าเภอคุณธรรมต้นแบบเพ่ิมข้ึน  



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  1 

วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

เ พ่ือให้กลุ่ ม เป้ าหมาย  
มีความรู้  ความเข้ า ใจ
ร ว ม ถึ ง ทั ก ษ ะ 
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
ในด้านต่าง ๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 400 คน  

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
มี โ อก าสถ่ า ยทอด
ประสบการณ์และ 
ภู มิ ปั ญ ญ า ใ น ก า ร
สร้ า งประโยชน์ ใน
สังคม 

400,000     

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 
 และเยาวชนจังหวัดตรัง 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
เกิดองค์ความรู้และ
ตระหนักในปัญหาการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
และโรคติดต่อ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  130 คน 

การอบรมให้ความรู้
เพ่ือเท่าทันต่อสิ่งยั่วยุ
เ ช่ น  ย า เ ส พ ติ ด      
เป็นต้น 

300,000     

กิจกรรมศรีตรังสะอาด เ พ่ือสร้ างจิตส านึกที่ ดี 
แ ล ะ ขั ด เ ก ล า จิ ต ใ จ 
ให้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จกรรม 
มีจิตอาสาในการร่วมกัน
ดูแลสาธารณประโยชน์ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

บุคลากรและผู้สูงอายุ
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

บุคลากรและผู้สูงอายุ
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  
แ ล ะ มี จิ ต อ า ส า  
ในการร่ วมกันดูแล
สาธารณประโยชน์ 

-     



๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอายุให้อยู่ในบ้านอย่างมี
ความสุขและมีคุณค่า (Happy 
Home) 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ รับบริการมีส่ วนร่วม 
ในการรับบริการตาม 
สุ ข ภ า ว ะที่ ดี  ทั้ ง ด้ า น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม 
2. เพื่อเพ่ิมความสามารถ
ผู้รับบริการในการพ่ึงพา
ตนเอง จากการสร้างสุข
ภาวะที่ดี ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

จ านวนผู้ รับบริการ
สู ง อ า ยุ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

จ านวนผู้ รับบริการ
สู ง อ า ยุ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  เกิดการ
พัฒนาสุขภาวะที่ดี 
ทั้ ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย  
จิตใจ อารมณ์ สังคม 

-     

พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนต าบลตะเสะ 

เ พ่ือส่ง เสริมการมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและ
พัฒนาศักยภาพแกนน า
ศูนย์ 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการ 

กิจกรรมครอบครัว
ได้รับการส่งเสริมและ
ได้พัฒนาที่ดีขึ้น 

50,000 

   

 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 
 

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม
กล้าแสดงออก มีน้ าใจ
โอบอ้อมอารีเอื้อเฝื่อแผ่ 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

เด็กทุกโรงเรียนใน
พ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ก เกิดความรักชาติ 
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์  

50,000   
  

โครงการป้องกันและเฝ้าระวัง
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนช่ วง เทศกาล

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล

อุบัติเหตุลดลง ลดการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน 

5,000    
 



๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สงกรานต์ ตะเสะ 
โครงการป้องกันและเฝ้าระวัง
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

อุบัติเหตุลดลง ลดการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน 5,000     

โครงการวันแม่ เพ่ือให้เด็กนักเรียนแสดง
ความเคารพต่อมารดาผู้มี
พ ร ะ คุ ณ แ ล ะ ไ ด้ ท า
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง
แม่ลูก 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

เด็กนักเรียบของศูนย์
เด็กเล็กต าบลตะเสะ
เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็ กนัก เรี ยนแสดง
ค ว า ม เ ค า ร พ ต่ อ
มารดา 

20,000     

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนปลูกผักสวน
ครัวรั้วกินได้ 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

จ านวนประชาชนใน
ต าบลที่เข้าร่วมการ
เรียนรู้ 

ประชาชนในต าบล
เข้า ใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000     

โ ค ร ง ก า ร สั ต ว์ ป ล อ ด โ ร ค        
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

สั ต ว์ ป ล อ ด โ ร ค            
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

สัตว์ได้รับการดูแลทุก
ตัวในพ้ืนที่ 

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ระหว่ า ง เครื อข่ า ย
อาสาปศุ สั ต ว์ แล ะ
ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบ 

35,000     

โครงการจัดการขยะ เพ่ือรณรงค์และส่งเสริม
การคัดแยกขยะท่ีต้นทาง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล

ทุกครัว เรือนมีส่วน
ร่วม 

ครัวเรือนขยะอินทรี
ร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

10,000     



๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ตะเสะ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมน า
สังคมอยู่ดีมีสุข 
 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับ
ประชาชนตระหนักถึง
การมีคุณธรรมและยึด
หลั ก คุณธ รรม ในกา ร
ด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาด
ส าราญ 

- ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
พนักงานมีคุณธรรม
ด า ร ง ต น อ ยู่ ใ น
ความถูกต้องและมี
ความสงบสุข 

20,000     

โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและ
สถาบันครอบครัว 

เ พ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
และเห็นถึงความส าคัญ
ของผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาด
ส าราญ 

- ท า ให้ผู้ สู งอายุและ
สถาบันครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดี 

50,000     

โครงการวัยรุ่น วัยใส ห่างไกล 
ยาเสพติด 
 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหว ี

ตั ว แ ท น เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนในต าบลบ้าหวี 

เด็ กและเยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
โทษของยาเสพติด 

50,000     

โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีการ
เรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ที่ว่าการอ าเภอ
หาดส าราญ 

- เด็กมีโอกาสได้ร่วม
กิจกรรมและได้แสดง
ความสามารถด้านต่าง  ๆ

30,000     

กิจกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน 

เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ แ ล ะ ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน 

ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
หาดส าราญ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่   
ลูกจ้างฯ และก านัน 
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น ฯ ล ฯ     

การด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงและมีชีวิต     
ที่ด ี

-     



๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

และจิตอาสา จ านวน 
120 คน 

โครงการพัฒนาโคกหล่อให้
สะอาด 

ประชาชนในเขตเทศบาล
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โคกหล่อ 

ส านกงาน
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนประชากรใน
พ้ืนที่ 

ได้รับความร่วมมือใน
ระดับชุมชน 

10,000     

โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ส านกงาน
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนประชากรใน
พ้ืนที่ 

ได้รับความร่วมมือใน
ระดับชุมชน 

10,000     

โครงการสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน อสม. ผู้น ากลุ่ม
สตรี ในการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 

ประชาชนผู้น าในชุมชนมี
การร่ วมมือบู รณาการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านกงาน
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ น าชุ มชน
ประชาชนกลุ่มต่างๆ
อ่ืนๆในพ้ืนที่ 

ได้รับความร่วมมือใน
ระดับชุมชน 

50,000     

โครงการบรรพชาสามเณรและ
บวชศีลจาริณี (เฉลิมเกียรติยศ) 

เยาวชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
บรรพชาสามเณรฯ 

ส านกงาน
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนสามเณรและผู้
ที่ บ ว ช ศี ล จ า ริ ณี 
จ านวน 20 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 
80 

30,000     

โ ค ร ง ก า ร วั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ 
ประจ าปี 2565 
 
 
 

เพ่ือฝึกให้เด็กมีวินัย มี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ต่อผู้อ่ืน รู้จักคิดยับยั้งชั่ง
ใ จ  แ ล ะ มี คุ ณ ธ ร ร ม
ส า ห รั บ น า ไ ป ใ ช้ ใ น

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาชุมเห็ด 

เ ด็ ก ศ พ ด . อ บ ต .         
นาชุมเห็ด จ านวน  
๙๗ คน 

เด็กมีระเบียบวินัย      
มีความซื่ อสั ตย์ ต่ อ
ตนเอง และผู้ อ่ืน มี
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น

32,000     



๑๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 ชีวิตประจ าวันได้ 
 

ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น     
กล้าคิดกล้าสดงออก  

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

1. เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตร ะหนั ก ให้ เ ด็ ก  แล ะ
เยาวชนห่ า ง ไกล ไม่ ยุ่ ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
มาตรการป้องกันปัญหา
ยาเสพติดในเด็ก และ
เยาวชนโดยการปลูกฝัง
ค่านิยมยาเสพติด  

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

 

นักเรียนในเขตพ้ืนที่
ต า บ ล น า ชุ ม เ ห็ ด 
ชั้ น ป . ๖  – ม . ๓ 
จ านวน ๑๒๐ คน 

1. เด็ก และเยาวชน
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก
ห่างไกลไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
2. เด็ก และเยาวชน
มี จิ ต ส า นึ ก  แ ล ะ
ค่านิยมท่ีถูกต้อง รู้สึก
และเข้าใจคุณค่าของ
ตนเอง 

๓๐,๐๐๐     

โครงการจัดงานวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ  
ด้านสติปัญญา และ
อารมณ์ของเด็ก พร้อม
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในเรื่อง
การมีความรัก ความเอ้ือ
อาทรต่อกัน  ความกตัญญู
ต่อครูผู้ประสิทธิประสาท

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาชุมเห็ด 

เด็กเล็กพร้อมผู้ปกครอง
จ านวน 97 คน 

 

เ ด็ ก มี พั ฒ น า ก า ร  
ด้านสังคม สติปัญญา 
และอารมณ์ มี
ค่ านิยมที่ ดี ใน เรื่ อง
การมีความรัก ความ
เอ้ืออาทรต่อกัน ต่อ
ค รู ผู้ ป ร ะ สิ ท ธิ

30,000      



๑๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

วิชาความรู้ ประสาทวิชาความรู้ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 

1. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก 
แ ล ะ เ ย า ว ช น  เ รื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาชน
ได้น้อมน าหลักค าสอน
ท า ง ศ า ส น า พุ ท ธ ไ ป
ปรับเปลี่ ยนใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือปลูกฝัง
ก า ร มี จิ ต อ า ส า  จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  ม อ ง เ ห็ น
ปัญหาส่วนรวม  

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

เด็ กนั ก เ รี ยน/ครู /    
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
พนักงานเจ้าหน้าที่
อบต.นาชุมเห็ด รวม
จ านวน 178 คน 

1. เด็ก และเยาวชน
ได้รับรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เด็ก และเยาวชน
ได้ น้ อมน าหลั กค า
สอนทางศาสนาพุทธ
ไปปรับเปลี่ยนใช้ใน
การด า เนินชี วิ ต ได้
อย่างถูกต้องเด็ก และ
เยาวชนมีจิ ตอาสา 
จิตสาธารณะ  

60,000      

โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและ
สถาบันครอบครัวต าบลนา
ชุมเห็ด 
 

1. เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เยาวชนและประชาชนได้
แสดงออกถึงความเคารพ
รักและความกตัญญูกตเวที 
2. เ พ่ื อส่ ง เสริ มการมี

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

ผู้สูงอายุ/ สมาชิกใน
ครอบครัว/เจ้าหน้าที่/ 
ผู้น าชุมชน/ประชาชน 

จ านวน 300 คน 

ผู้สูงอายุมีโอกาสได้
ท า กิ จ ก ร ร ม
สร้ า งสรรค์ร่ วมกับ
ครอบครัวและชุมชน 
เ กิ ด ค ว า ม รู้ สึ ก มี

100,000      



๑๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้สูงอายุตามศักยภาพ 

 คุ ณ ค่ า ใ น ตั ว เ อ ง 
สามารถอยู่ ร่ วมกับ
ครอบครัวได้อย่างมี
ความสุข 

โครงการส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

๑. เพ่ือสร้างโอกาสการมี
งานท าในการประกอบ
อาชีพอิสระ และมีทักษะ
ฝีมือในวิชาชีพ 
๒. เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
ความเข้าใจให้คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการได้
เข้าถึงสิทธิประโยชน์ที่พึง
ได้รับ 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า
ชุมเห็ด 

- ฝึกอบรมอาชีพให้  
ค น พิ ก า ร  ผู้ ดู แ ล ค น
พิการ หรือสมาชิกคน
พิ ก า ร ใ น ค ร อ บ ค รั ว  
จ านวน ๑๕ คน 
- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
และวิทยากร จ านวน 
๗ คน 

๑.ผู้เข้ารับการอบรม
มี ทั ก ษ ะ ฝี มื อ ใ น
วิชาชีพ น าความรู้ที่
ได้ไปประกอบอาชีพ 
๒ . ค น พิ ก า ร แ ล ะ
ผู้ ดู แ ลคน พิการ ได้
เข้าถึงสิทธิประโยชน์
ที่พึงได้รับ 

๓๐,๐๐๐      

โครงการสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมสู่วัย
สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า สู่ วั ย
ผู้ สู ง อายุ  ส ามารถน า
ค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 

องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนา
ชุมเห็ด 

ประชาชนกลุ่มอายุไม่
เกิน ๕๙ ปี จ านวน 
๑๕๐ คน 

 
 

ประชาชนเกิดความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
และมีการวางแผน
ชี วิ ต เ พ่ื อ เ ข้ า สู่ วั ย

๔๓,๘๐๐      



๑๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

๒.เพ่ือรณรงค์ให้ชุมชน
เกิดความตระหนักในการ
เตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

ผู้ สู ง อ า ยุ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 
 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพส าหรับประชาชน 

 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
ให้ประชาชนทั่วไปและผู้
ต้องราชทัณฑ์ที่ได้รับการ
ปล่อยตัว ในชุมชน ให้
ส ามารถ พ่ึ งตน เอง ได้ 
และมีความมั่นคงยั่งยืน
ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลนา
ชุมเห็ด 

 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้อง
ราชทัณฑ์ที่ได้รับการ
ป ล่ อ ย ตั ว  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป 
จ านวน 15 คน 

 

 

ประชาชนทั่วไปและ
ผู้ ต้ อ ง ร า ช ทั ณ ฑ์ ที่
ได้รับการปล่อยตัวใน
ชุ ม ช น  ส า ม า ร ถ
พ่ึงตนเองได้ และมี
ความมั่นคงยั่งยืนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  40,000      

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตข้าว หมู่ที่ 1  และหมู่ท่ี 2 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เกษตรกรผู้ปลูกข้ าวมี
ความรู้ ความเข้ า ใจใน
กระบวนการผลิตและ
การจัดการเพ่ิมข้ึน 
2.เพ่ือให้เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวผลิตข้าวได้ผลผลิต
ต า ม ที่ ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ        

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

เกษตรกร ผู้ปลูกข้าว 
จ านวน 25 คน 

เกษตรกรผู้ปลูกข้าว 
จ านวน 25 คน 

20,000      



๑๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

มีคุณภาพด ี
3.เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
การเ พ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตข้าวที่ถูกต้อง เ 

โครงการส่งเสริมความรัก และ
ความอบอุ่นในครอบครัว 
 

1. เพ่ือส่งเสริมความรัก 
และความอบอุ่นใน
ครอบครัว 
2. เพ่ือตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

ผู้ลงทะเบียนขอรับ
สิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 40 คน 
 

. ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความตระหนักและ
มีแรงจูงใจ น าความรู้
ไปปรับใช้พัฒนา
ครอบครัวให้มีชีวิตที่
ดีเป็นครอบครัวที่มี
ความเข้มแข็งในชุมชน 

20,000  
 

    

โครงการกองบุญสวัสดิการ 
เทศบาลต าบลย่านตาขาว 

1. เพ่ือการเก็บออมวันละ    
1 บาท 
2. เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 
ก ร ณี เ กิ ด  ต า ย  ย้ า ย 
ค ล อด  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กองทุนฯ  

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

บุคลากรในองค์กร 
จ านวน 97 คน 

มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันจาเงินกองทุน
สวัสดิการฯ 

-     



๑๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์
งานของเทศบาลให้
ประชาชนทราบ 
2. สร้างความรัก/ความ
สามัคคีในองค์กร 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

บุคลากรในองค์กร 
จ านวน 150 คน 

สร้างความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร 

5,000     

กิจกรรมร่วมปลูกต้นไม้ภายใน
บริเวณส านักงาน 

เพ่ือสร้างเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรรักษ์และหวง
แหนทรัพยากรและบ ารุง
ดูแลรักษาต้นไม้ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ตรังร่วม
กิจกรรมกับ
หน่วยงานของ
จังหวัด 

35 คน เพ่ือสร้างเสริมการมี
ส่ วนร่ วมและสร้ า ง
จิตส านึกให้บุคลากร
รั กษ์ และหวงแหน
ทรัพยากรและบ ารุง
ดูแลรักษาต้นไม้ 

-     

กิจกรรมลด แยก ขยะมูลฝอย
ภายในส านักงาน 

เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก
ให้กับบุคลากรในการลด
ปริมาณขยะมูลฝอยใน
ส านักงาน และมีตวามรู้
วามสามารถน าวิธีการ
ก าจัดขยะประเภทต่างๆ
มาใช้ได้อย่างถูกต้องและ
บริหารจัดการขยะด้วย

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ตรัง 

35 คน เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ กั บ
บุคลากรในการลด
ปริมาณขยะมูลฝอย
ในส านักงาน และมีต
วามรู้วามสามารถน า
วิ ธี ก า ร ก า จั ด ข ย ะ
ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ ม า

     



๑๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ตัวเอง ใช้ ได้ อย่ า งถู กต้ อ ง
และบริหารจัดการ
ขยะด้วยตัวเอง 

ปลูกสมุนไพรต้านโควิด -19  เ พ่ือเป็นทางเลือกของ
บุคลากร ในการระงับ 
ยับยั้งและป้องกันพร้อม
สร้างภูมิคุ้มกันโควิด -19 
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิต
อยู่ได้ในสถานการณ์โควิด 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ตรัง 

35 8o เ พ่ือ เป็ นทาง เลื อก
ของบุคลากรในการ
ร ะ งั บ  ยั บ ยั้ ง แ ล ะ
ป้องกันพร้อมสร้าง
ภูมิคุ้มกันโควิด -19 
เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ด า ร งชี วิ ตอยู่ ได้ ใน
สถานการณ์โควิด 

     

กิจกรรม "ศ.ค.ส. ศึกษาธิการ 
ส่งความสุขให้น้องปีที่ 3" 
ส านักงาน กศน.จังหวัดตรัง 

เ พ่ือบริจาคเสื้อผ้าของ
เล่น หนังสือ อาหารแห้ง 
ใ ห้ กั บ เ ด็ ก ผู้ ย า ก ไ ร้ 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส 
ผู้ประสบภัยพิบัติ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดตรัง 

100  คน บุคลากรในสังกัด มี
คุณธรรม มีจิตใจโอบ
อ้อมอารี  เป็นผู้ ให้ 
แบ่งปันสิ่งของให้กับ
เด็กนักเรียนผู้อยากไร้
และเด็กผู้ประสบภัย
พิบัติ  ได้รับบริจาค 
เ สื่ อ ผ้ า  ข อ ง เ ล่ น 

-     



๑๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

หนังสือ อาหารแห้ง 
ได้รับการช่วยเหลือ
ลดภาระค่าใช้จ่าย 

โครงการ กศน.ตรัง ร่วมใจ ลด
ใช้พลังงานไฟฟ้า 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรด้านจิตส านึกใน
การ ใช้พลั ง ง าน ไฟฟ้า
อย่างประหยัด 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดตรัง 

29 คน บุคลากรส านักงาน 
กศน.จังหวัดตรัง มี
ความรู้  มีจิตส านึก
ด้านการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
สามารถลดค่าไฟฟ้า
ของหน่วยงานลงได้ 
10%  

-     

โครงการอนุรักษสิ่งแวดล้อม
ชายหาดปากเมงจังหวัดตรัง 

เ พ่ือรณรงค์การรักษา
ความสะอาดบริเวณหาด
ปากเมงจังหวัดตรังและ
เก็บขยะบริเวณชายหาด
ปากเมงจังหวัดตรัง 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดตรัง 

50 คน เพ่ือรณรงค์การรักษา
ความสะอาดชายหาด
ปากเมง และการมี
ส่วนร่วมรักษาความ
สะอาดโดยการเก็บ
ขยะบริเวณชายหาด
ปากเมง 

7,000     



๑๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการปลูกผักเพราะรักกัน เ พ่ือส่ ง เสริ มการปลู ก
พืชผักปลอดสารพิษ และ
การปลูกพืชผักอินทรีย์ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดตรัง 

29 คน ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ลู ก
พืชผักปลอดสารพิษ
แ ล ะ ข ย า ย ผ ล สู่
ค รั ว เ รื อ น แ ล ะ
ประชาชน 

3,600     

กิจกรรมการลดแยก ขยะมูล
ฝอยภายในส านักงาน 

-เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลดคัดแยกขยะใน
หน่วยงาน 
 

ส านักงานโยธา 
ธิการและผัง
เมืองจังหวัดตรัง 

1.,ลดปริมาณขยะส่ง
ก าจัดร้อยละ 10  
2. ล ด ก า ร ใ ช้ แ ก้ ว
พ ล า ส ติ ก แ ล ะ
ถุงพลาสติกหิ้วใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง ร้อยละ 30  
3.งดการใช้โฟมบรรจุ
อาหารร้อยละ 100 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ รั บ
ความรู้เข้าใจตระและ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านการคัดแยกขยะ
ท าให้ขยะมูลฝอยที่
ส่งก าจัดในภาพรวม
ลดลงรวมถึงเป็นที่
ปลอดโฟมในหน่วยงาน 

-     

โครงการจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ครอบครัว 

เพ่ือเสริมสร้างความรัก
ความอบอุ่นของสถาบัน
ครอบครัว 

ส า นั ก ง า น
เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

1.จัดกิจกรรมสร้าง
ความสั ม พันธ์ ด้ าน
ครอบครัว 
2.ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจในโครงการ
ร้อยละ 60  

1.สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็ง 
2.มีความเข้าใจใน
บ ท บ า ท ข อ ง
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

8,000     



๑๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการปล่อยแม่กุ้งก้ามกราม
สู่แม่น้ าตรัง ร่วมกับหน่วยงาน
กรมประมงและชุมชน 

เพ่ิมความสมบูรณ์ในแห
ล่างน้ าบริเวณ ต.ย่านซื่อ 
อ.กันตัง จ.ตรัง 

ศู นย์ วิ จั ยและ
พั ฒ น า ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าจืดตรัง 

ป ล่ อ ย แ ม่ พั น ธ์ กุ้ ง
ก้ามกรามจ านวน 99 
ตัว 

เ พ่ิ ม ผ ล ผ ลิ ต กุ้ ง
ก้ามกรามในแม่น้ า
ต รั ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผู้
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ทา ง ก า รป ระม ง มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

-     

โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ า
ร่วมกับชุมชน 

เ พ่ิ มคว ามสมบู รณ์ ใ น
แหล่งน้ า 

ศู นย์ วิ จั ยและ
พั ฒ น า ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าจืดตรัง 

ป ล่ อ ย ป ล า น้ า จื ด
จ านวน 20,000 ตัว 

เพ่ิมผลผลิตสัตว์น้ า
ในแม่น้ าประชาชนมี
แหล่งอาหารโปรตีน
เพ่ิมข้ึน 

4,000     

โครงการ ตัดแต่งกิ่งไม้ริมถนน
ทางเข้าศูนย์ฯร่วมกับชุนชน
บ้านท าเล ต.นาโต๊ะหมิง  
อ.เมือง จ.ตรัง 

เพ่ิมความสามัคคีระหว่าง
หน่วยงานกับชุมชน 

ศูนย์ วิ จั ยและ
พั ฒ น า ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าจืดตรัง 

จ านวน 38 คน ผู้ ร่ ว ม ใ ช้ ถ น น มี
ความปลอดภัยและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

1,000      

กิจกรรมการลด ละ เลิก 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
ไม่สูบบุหรี่ และดื่มสุราใน
หน่วยงาน งดใช้โฟมและลด

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ลด ละ เลิก พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ขนส่งจังหวัดตรัง 
จ านวน 60 คน 

บุ ค ล า ก ร มี
พฤติกรรมที่ดีและพึง
ประสงค์  ตามหลัก
คุณธรรม 

 
 
 
- 

    



๒๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การใช้ถุงพลาสติก  

โครงการลดโลกร้อนอย่าง
พอเพียง 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมในการสร้าง
จิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ขนส่งจังหวัดตรัง 
จ านวน 60 คน 

บุคลากรมีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ มี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ รั พ ย า ก ร
ธรรมชาติสนับสนุน 

 
 
 
- 
 

    

โครงการ “นักเรียนรุ่นใหม่              
มีใบขับขี”่ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

เพ่ือสร้างความตระหนัก
ถึ ง ก า ร ขั บ ขี่
รถจักรยานยนต์อย่ า ง
ปลอดภัยและการปฏิบัติ
ต า มกฎหมายจ ร าจ ร
ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 

ส านักงานขนส่ง 
จังหวัดตรัง 

นั ก เ รี ย นร ะดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
และระดับอุดมศึกษา 
ที่มีอายุครบ 15 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป 

นักเรียนมีคุณธรรม
และความตระหนัก
ถึ ง ก า ร ขั บ ขี่
รถจักรยานยนต์อย่าง
ปลอดภั ยและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจร 

233,100     

กิจกรรมร่วมงานบูรณาการกับ
จั ง ห วั ด  เ ช่ น  ง า น วั น เ ด็ ก
แ ห่ ง ช า ติ แ ล ะ อ อ ก ห น่ ว ย

ส่ง เสริมและให้ความรู้
ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
การแพทย์แก่เด็กเยาวชน

ศู น ย์
วิ ท ย าศ าสต ร์
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ 

 12 ครั้ง เ ด็ ก เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนได้รับความรู้
ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

-     



๒๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เคลื่อนที่ในโครงการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุ งสุขสร้ างรอยยิ้มให้กับ
ประชาชน 

และประชาชน 12/3 ตรัง การแพทย ์

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ด  ล ะ  เ ลิ ก
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
ไม่สูบบุหรี่ และ ดื่มสุราใน
หน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ลด ละ เลิก พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
12/3 ตรัง 

บุคลากรทั้งหมดของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/3ตรัง 
รวมจ านวน50 คนเข้า
ร่วมโครงการ 

บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่ดีและพึงประสงค์ 

-     

โครงการ 5  ส.  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติ งานด้วยสุขภาพ
และจิตใจที่ด ี

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

- - -     

โครงการเสริมทักษะด้านอาชีพ
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนน าแนวคิดทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

-ทุกส่วนราชการ 

- - -     

โครงการลดการใช้พลังงานใน
ส านักงาน 

เ พ่ือลดค่ า ใช้ จ่ ายด้ าน
พลังงานในส านักงานและ
เกิดความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรไม่ลดลง 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

 

- - -     



๒๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน เพ่ือความพอเพียง 

เพ่ือประชาชนได้มีการจด
บันทึกรายรับ – รายจ่าย
ใ น ค ร อ บ ค รั ว อ ย่ า ง
สม่ า เสมอเ พ่ือ เป็นการ
ควบคุมค่ า ใช้ จ่ ายและ
บริหารการเงินอย่างเป็น
ระบบ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

 

- - -     

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (เพื่อนช่วยเพื่อน) 

เพ่ือเยี่ยมเยียน ดูแล 
ช่วยเหลือให้ก าลังใจ
ผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล     
ปากแจ่ม 

 ผู้สูงอายุที่ป่วยติด
เตียง จ านวน 20 
ราย 

เกิดความร่วมมือ  ใน
การช่วยเหลือ
แบ่งปัน ท าให้
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่มี
สุขภาพกาย-
สุขภาพจิต และขวัญ
ก าลังใจที่ดี 

10,000     

โครงการเยาวชนรักษ์ถ่ินและ
การป้องกันยาเสพติด 

เพ่ือให้เด็ก และเยาวชน 
รัก หวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และ
ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

 เด็กและเยาวชน  
จ านวน 120 คน 

เด็ก และเยาวชน รัก 
หวงแหน ทรัพยากร  
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    
และห่างไกลจาก    
สิ่งเสพติด 

30,000     



๒๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการปราชญ์ชาวบ้าน
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น    

เพ่ือสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดี
งามขององค์กร และ
ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง 
และประชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

ได้สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และกิจกรรม
ที่ดีงามขององค์กร 
และชุมชน 

 3,000 
 

    

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้ มี บทบาทมี
พ้ืนที่ ได้จัดกิจกรรมการ
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของตนเอง  
และมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ
แก้ไขปัญหาพัฒนาสังคม 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

 เด็กและเยาวชน  
จ านวน 30 คน 

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น     
มีบทบาท มีพ้ืนที่ได้
จั ด กิ จ ก ร ร ม  ก า ร
แ ส ด ง อ อ ก อ ย่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ศักยภาพของตนเอง  
และมี  ส่วนร่วมใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  
พัฒนาสังคม 

20,000     

โครงการรณรงค์การลดขยะใน
ชุมชุน 

เพ่ือลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในชุมชน  ง่ายต่อการ
น า ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ และลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยในชุมชน และ
สร้างจิตส านึกในการลด 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

หน่วยงาน ๆ  ในพ้ืนที่            
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนต าบลปาก
แจ่ม 

1. ได้ลด คัดแยกขยะ
มูลฝอยในชุมชน ง่าย
ต่ อ กา รน า ขยะมู ล
ฝอยไปใช้ประโยชน์  
และลดปริมาณขยะ
มู ล ฝ อ ย ใ น ชุ ม ช น      

10,000     



๒๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

คัดแยกขยะ มูลฝอยแก่
ประชาชน 

2 .  ป ร ะ ช า ช น         
มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร   
ลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในครัวเรือน 

กิจกรรมมีแล้วแบ่งปัน   เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
พอเพียง  ความเป็นจิต
อาสา  ให้บุคลากรมีความ
เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่  รู้ จั ก
ช่วยเหลือแบ่งปัน   

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง อบต.
ปากแจ่ม 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จัก
ช่ ว ย เ หลื อแบ่ งปั น  
แ ล ะ ไ ด้ ล ด ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายและบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

-     

กิจกรรมการลดแยกขยะมูลฝอย
ภายในส านักงาน 

เพ่ือลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในส านักงาน ง่ายต่อ
การน าขยะมูลฝอยไปใช้
ประโยชน์ และลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย และสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ล ด       
คัดแยกขยะมูลฝอยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน เกิด

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง อบต.
ปากแจ่ม 

ได้ลด คัดแยกขยะมูล
ฝอย ใ นส า นั ก ง า น       
ง่ายต่อการน าขยะมูล
ฝอยไปใช้ประโยชน์      
และลดปริมาณขยะ
มูลฝอย  บุคลากรใน
สังกัดมีจิตส านึกใน
การลด คัดแยกขยะ

-     



๒๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี            
เป็นต้นแบบที่ดีแก่ชุมชน 

มู ล ฝ อ ย  เ กิ ด
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี            
เป็นต้นแบบที่ ดีแก่
ชุมชน 

โครงการอบรมการท าไม้กวาด
ก้านมะพร้าว 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพจาก
วั สดุ ใ นท้ อ งถิ่ น   เ พ่ิ ม
รายได้ให้กับประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ประชาชนต าบลปากแจ่ม  
จ า น ว น  3 0  
ครัวเรือน 

ได้ส่งเสริมอาชีพ และ
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้   ใ น
ครัวเรือน 

15,000     

โครงการฝึกอบรมการเลี้ยงปลา
ดุกในบ่อซีเมนต์ 

เ พ่ือ เสริมสร้ างรายได้  
ลดรายจ่ายในครัวเรือน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ประชาชนต าบลปากแจ่ม  
จ า น ว น  3 0  
ครัวเรือน 

เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด้ ล ด
รายจ่ายในครัวเรือน
ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอพียง 

15,000     

โครงการสายใยแห่งรัก    เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก
นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญูกตเวที และระลึก
ถึงพระคุณของแม่ เรียนรู้
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ที่ ดี ต่ อ
บุพการี 

ศู น ย์ พั ฒ น า     
เ ด็ ก เ ล็ ก       
อบต.ปากแจ่ม 

เด็กปฐมวัย 2-5 ปี 
และผู้ปกครองของ
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก              
อบต.ปากแจ่ม 
จ านวน 82 คน 

เด็กนักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวที 
และระลึกถึงพระคุณ
ของแม่ ปฏิบัติตนที่ดี
ต่อบุพการี 

-     



๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  
ตามหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 เพ่ือส่งเสริมแนวทางการ
ด า ร ง ชี วิ ต ต า ม แ น ว
เศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง ด้ า น
อาหาร 
 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้ าง  และ
ป ร ะ ช า ช น ต า บ ล    
ปากแจ่ม 

ได้ด า เนินชีวิ ตและ
พัฒนาตนเองตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 
 

    

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ   

  เ พ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ เ ด็ ก
ป ฐม วั ย  ใ ห้ ป ร ะพฤ ติ
ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี     และสามารถ
ด ารงชีตอยู่ ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
ปากแจ่ม 

เด็กปฐมวัย 2-5 ปี 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า       
เ ด็ ก เ ล็ ก              
อ บ ต . ป า ก แ จ่ ม 
จ านวน 41 คน 

 
 

เด็กปฐมวัยของศูนย์
เด็ก เล็ก  ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น อ ยู่ ใ น
ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี       
และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

-     

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม สั ง ค ม
คุณธรรม จริยธรรมบน
พ้ืนฐานการด ารงชีวิ ต
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ปากแจ่ม 

เด็ กปฐมวัย  ศพด.  
ผู้ ป ก ค ร อ ง   ค รู  
ผู้ บ ริ ห า ร   แ ล ะ
บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 120 คน 

เด็ กปฐมวัย  ศพด .  
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู  
ผู้ บ ริ ห า ร   แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด
ด ารงตนอยู่ ในหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม           

-     



๒๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

บ น พ้ื น ฐ า น  ก า ร
ด ารงชีวิต   ตามหลัก
ปรั ชญา เ ศรษฐกิ จ
พอเพียง 

โครงการผักสวนครัว   รั้วกินได้   เพ่ือส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้
ป ร ะช าชนปลู ก ผั ก ไ ว้
บริโภค  ได้บริโภคพืชผัก
ที่ปลอดภัย  และช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้ าง  และ
ประชาชนต าบลปาก
แจ่ม 

ได้ บ ริ โ ภค พืชผั กที่
ปลอดภัย  และช่วย
ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
ครัวเรือน 

10,000     

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพตามความต้อง การของ
ประชาชน 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบ ครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีอาชีพที่ยั่งยืน 

15,000     

โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม
สตรีต าบลเขาไพร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบ ครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

35,000     



๒๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือของประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอรัษฎา 

สร้างและขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,000     

โครงการวันเด็กแห่งชาติ ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก มี
คุณธรรมน าพาชาติ
ไทย 

20,000     

โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

ส่งเสริมการออกก า ลัง
กายป้องกันโรคติดต่อ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,000     

โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

24,000   
 
 

  

โครงการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาผู้สูงอายุ 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

15,000   
 
 
 

  



๒๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล     
เขาไพร 

- เสริมสร้ า งสถาบัน
และชุ ม ชน ให้ เ กิ ด
ความเข้มแข็ง 

10,000     

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ เทศกาลสงกรานต์และ
เทศกาลอ่ืนๆที่ราชการก าหนด 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล     
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

10,000     

โครงการจัดท าชุมชนปลอด
ขยะ 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

5,000  
 
 

   

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 2 
ข้างทาง 

สร้างและขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,000     

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
เขาไพร 

 สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

35,000   
 

 

  



๓๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการมะลิน้อยร้อยดวงใจแม่ ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

5,000     

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้
พิการและผู้ดูแล ผู้ด้อย โอกาส
และไร้ที่พ่ึงพิง 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

10,000     

โครงการสายใยรักครอบครัว
อบอุ่น 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,000     

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เด็กและเยาวชนให้ห่างไกล    
ยาเสพติด 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สร้างชุมชนห่างไกล
ยาเสพติด 

35,000     

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด (เขาไพรคัพ ครั้งที่ 31) 

วางระบบรากฐาน
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบ ครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สร้างชุมชนห่างไกล
ยาเสพติด 

180,000     



๓๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมประหยัดพลังงาน เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การประหยัดพลังงานและการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

เ พ่ือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การประหยัดพลังงาน 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

1. มีปริมาณการ 
ใช้ไฟฟ้าลดลง 
2. มีการใช้กระดาษ 
ในปริมาณท่ีลดลง 
3. ลดค่าใช้จ่ายในการ
เบิกค่าน้ ามันรถ 

ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ 
ประหยัดพลังงาน  

-     

กิจกรรมท าความสะอาดในบริเวณ 
แ ล ะ ร อ บ ๆ  ส า นั ก ง า น ฯ  
(กิจกรรม 5 ส) 

เพ่ือให้บริเวณส านักงานฯ 
มีความสะอาด เรียบร้อย 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ทุกท่าน มีส่วนร่วมใน
การท าความสะอาด
สถานที่ท างาน 

ส า นั ก ง า น ฯ  
มี ค ว า ม ส ะ อ า ด
เรียบร้อย และเป็น
มาตรการส่งเสริม ใน
การป้องกันโรคติด
เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า 
2019นอกเหนือจาก
นั้ น ยั ง มี ม า ต รก า ร  
D-M-H-T-T-A และ
สร้างความมั่นใจให้ผู้
ที่ ใ ช้ บ ริ ก า ร  
ณ ส านักงานฯ 

-     



๓๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมการลด แยกขยะมูล
ฝอยภายในส านักงานฯ 

เ พ่ี อ ล ด ก า ร เ กิ ด ข ย ะ
ภายในส านักงานฯ 
 
 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

ปริมาณขยะมูลฝอย 
ในส านักงานฯ ลดลง 

ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า นั ก ง า น ฯ  
ลดการสร้างขยะ 

-     

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่ วง เทศกาล     
ปีใหม ่

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
ห้วยยอด 

จ านวน ๓๐ คน ลดการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน -  

 

  

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ                  
เฝ้าระวังช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนช่ วง เทศกาล
สงกรานต์ 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
ห้วยยอด 

จ านวน ๓๐ คน ลดการสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน -     

โครงการเครือข่ายจิตอาสาดูแล
ผู้สูงอายุ – คนพิการ 

เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ภ า ว ะ แ ท ร ก ซ้ อ น ใ น
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ติด
บ้านติดเตียง 

อ ง ค์ อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านนา 

เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ที่ติดบ้านติดเตียง 

- 30,000 
 

    

โครงการส่ ง เสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนในต าบล 

อ ง ค์ อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านนา 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนในต าบล 

- 20,000 
 

    



๓๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
สิ่ ง แ วดล้ อมแก้ ปัญหาขยะ
ประจ าปี 2565 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยใน และสิ่ ง
ปฏิกูลต่างๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยใน 
และสิ่งปฏิกูลต่างๆ 

- 30,000     

โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด 

 เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก 
เยาวชน ได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท าในทาง 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์และ มีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 

เ พ่ือส่ง เสริมให้ เด็ก 
เยาวชน ได้แสดงออก 
ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า ท า
ในทาง 

สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และ มีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า
กิจกรรม 

- 30,000 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

  
 

     

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
อบต.บ้านนาเกมส์ 

เ พ่ื อส่ ง เ สริ มการออก
ก าลั งกายโดยการเล่น
กีฬาสุขภาพดีถ้วนหน้า 
- เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 

เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายโดยการเล่น
กีฬาสุ ขภาพดีถ้ วน
หน้า 

- 300,000 

 

    



๓๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลบ้านนา 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กเยาวชน 
2.  เด็กและเยาวชนมี
ทักษะในการเสริมสร้าง
ชีวิตของตนเองในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 
 
 

เด็ กและเยาวชนมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
เสริมสร้างชีวิตของ
ต น เ อ ง ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 

- 30,000 
 

 

    

โ ค ร ง ก า ร ส า น ฝั น วั ย ใ ส
ครอบครัวอบอุ่น 

เพ่ือสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 

เพ่ือสร้างความอบอุ่น
ในครอบครัว 

- 20,000 

 

    

โครงการสื่อสัมพันธ์ครอบครัว
สุขสันต์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ส ถ า บั น
ครอบครัว ให้เด็กได้กล้า
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญกับครอบครัว
อันดับแรก 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม สื่ อ
ครอบครั วสุ ขสั นต์ 
เช่น วาดภาพระบาย
สี ตอบค าถาม การมี
ส่วนร่วมของเด็กๆกับ
ครอบครัว ฯลฯ 

1. เด็กมีการพัฒนา
ด้านจิตใจ อารมณ์
และความรู้สึก 

2 . ส ร้ า ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก
ปฐมวัยในด้านต่างๆ 

20,000     

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนมีความเป็นอยู่
ที่ดี อยู่อย่างพอมีพอกิน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1.อาชีพที่สามารถ
เสริมจากงานหลักได้ 

2 . อ า ค า ร เ รี ย น รู้

1 . มี ร า ย ได้ เ ข้ า ม า
เพียงพอต่อครัวเรือน 

2 .มี คุณลั กษะการ

80,000 

 

    



๓๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เศรษฐกิจพอเ พียง
พร้อมและเพียงพอ
ต่อประชาชน 

เป็นอยู่ที่ดีข้ึนเป็นการ
น ามาปรับใช้ให้เกิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดกิจกรรมธนาคาร
ความดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ท า ค ว า ม ดี  รู้ จั ก ท า
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม
ธนาคารความดี 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60 

1 . เด็ กรู้ จั กและให้
ความส าคัญกับความ
ดีเป็นเรื่องหลัก 

2.สร้างเสริมนิสัยการ
เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

50,000 

 

 

 

    

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม ชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชนได้ทราบถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ ช่ ว ย
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

1 .  จ า น ว น เ ด็ ก 
เยาวชน ประชาชน
เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 70  

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจไม่

1.มีการปลูกป่าเพ่ิม
มากขึ้น มีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

2.มีการจัดการดูแล
รักษาป่าชุมชน 

50,000     



๓๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 

โครงการ อบต.ทุ่งยาว ร่วมใจ
ประหยัดพลังงาน ประจ าปี 
2565 

1. เ พ่ือสร้ างจิตส านึก
ร่วมกันในการประหยัด
พลังงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
2 .  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ล ด
ปริมาณการใช้พลังงาน
ของชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

1. บุคลากรทุกคนใน 
อบต .ทุ่ ง ย า ว  ร่ ว ม
กิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ประหยัดพลังงาน 
2 .  มี ม า ต ร ก า ร
ประหยั ดพลั ง ง าน 
เ พ่ื อ ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ น
หน่วยงาน อบต.ทุ่งยาว 

1 .  ปริ มาณการ ใช้
พลังงานของ อบต.   
ทุ่งยาว ลดลง 
2 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
อ บ ต . ทุ่ ง ย า ว            
มีจิตส านึกร่วมกันใน
การประหยัดพลังงาน 

5,000     

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 
รวมทั้งได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1.เด็ก เยาวชนเข้ารับ
อบรมร้อยละ 100 
2.กิจกรรมสวดมนต์ 
นั่งสมาธิฯลฯ 

1.ศาสนาได้รับการ
ส่ง เสริม สนับสนุน
การท านุบ ารุงอย่าง
ยั่งยืน และเป็นการ
อนุรักษ์ประเพณีไว้ 
2 . เ ด็ ก  เ ย า ว ชน มี
ความรู้ ความเข้าใจ
หลักการทางศาสนา

40,000 

 

    



๓๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

และน าไปใช้ในการ
ด าเนิ นชี วิ ตได้ อย่ าง
ถูกต้อง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ครอบครัว  

เ พ่ื อจั ดกิ จกรรมสร้ า ง
ความเข้าใจและบทบาท
ของสมาชิกในครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1 .  กิ จ กร รมส ร้ า ง
ความสั ม พันธ์ ด้ าน
ครอบครัว 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจในโครงการ
ร้อยละ 60 

1.สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข้ง 
2.มีความเข้าใจใน
บ ท บ า ท ข อ ง
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

50,000 

 

    

โครงการสื่อสัมพันธ์ครอบครัว
สุขสันต์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ส ถ า บั น
ครอบครัว ให้เด็กได้กล้า
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญกับครอบครัว
อันดับแรก 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม สื่ อ
ครอบครั วสุ ขสั นต์ 
เช่น วาดภาพระบาย
สี ตอบค าถาม การมี
ส่วนร่วมของเด็กๆกับ
ครอบครัว ฯลฯ 
2. เด็ กปฐมวัยและ
ผู้ ป กครอ ง ร้ อ ยล ะ 
100เข้าร่วมกิจกรรม 

1. เด็กมีการพัฒนา
ด้านจิตใจ อารมณ์
และความรู้สึก 
2 . ส ร้ า ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก
ปฐมวัยในด้านต่างๆ 

20,000     



๓๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการหนูรักคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังเด็กเล็กให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโคกสะบ้า 

เด็กและผู้ปกครอง
เด็กเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๘๘ คน 

เ ด็ ก มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสูตร 

๕,๐๐๐     

โคกยางร่วมใจพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

รักษาสิ่งแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน 
 

ได้รักษาสิ่งแวดล้อม 20,000     

ภูมิรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม รักษาสิ่งแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนต าบล     
โคกยาง 

50 คน 
 

ได้รักษาสิ่งแวดล้อม 20,000     

โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรมีความสามัคคี
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทุกคน 

สร้ างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียว 

-     

กิจกรรมช่วยได้ช่วยกันไป ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ผู้พิการ                 
ผู้สูงอายุ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้ประสบภัย

ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี                       
ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ                       

-     



๓๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ต่างๆ มีความปลอดภัย 

อบรมให้ความรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

- 
 

มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000     
 

โครงการหมู่บ้านปลอดขยะ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
รว่มในการจัดการขยะ 
ช่วยลดภาวะโลกร้อน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนเมา 

ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร 
 200 คน ร้านอาหาร 
ร้านค้า 20 ร้าน 
ศาสนาสถานในเขต
ต าบล 4 แห่งสถาน
ประกอบการ 2 แห่ง 

เขตอบต.ควนเมามี
ความสะอาด ปลอด
ข ย ะ ใ น ชุ ม ช น        
ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 

35,500     

โครงการพัฒนาศักยภาพวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้สตรีเป็น
ต้นแบบด้านการน าหลัก
วิถีเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด ารงชีวิต และ
ได้เรียนรู้ การอประมาณ 
มีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ตนเอง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนเมา 

สตรีในต าบลควนเมา
ประมาณ 

50 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000     



๔๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสตรี 

เพ่ือให้สตรีมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพด้านการส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
สร้างอาชีพเสริมและ
ผลิตภัณฑ์ในระดับต าบล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนเมา 

สตรีในต าบลควนเมา
ประมาณ 

50 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18,520     

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพ่ือรณรงค์สร้างกระแส
ปลุกจิตส านึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนเมา 

เด็กและเยาวชน 
นักเรียน 

นักศึกษา 130 คน 

เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึก และเกิด

ตระหนักในการมีส่วน
ร่วมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

 
 
10,000 

    

โครงการปลูกพืชเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ปลูกพืชเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ส านักงาน
พัฒนาและ

บ ารุงรักษาทาง
น้ าที่ ๓ 

ปลู ก พืช ไม้ ผลและ
ไม้ล้มลุก 

การลดค่าใช้จ่ายใน
การซื้ออาหาร
กลางวันของ
เจ้าหน้าที่ 

-     

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความสามัคคีใน
การด าเนินกิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางด ี

ผู้ร่วมโครงการทุกคน สร้างความสามัคคีใน
การด าเนินกิจกรรม 

7,000 
 

    



๔๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการมาดีท าดีด้วยหัวใจ มาดีท าดีด้วยหัวใจ ส านักงานสถิติ
จังหวัด 

- - -     

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เ พ่ื อปลู กฝั งคุ ณธรรม 
จริ ยธรรม  ให้ กั บคณะ
ผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
ผุด  ได้น าหลักคุณธรรม  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

40 คน สามารถน าหลักคุณ 
ธรรมจริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

20,000     

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น เ กิ ด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ท่ีด ี
 

รร.เทศบาล 5 
(วัดควนขัน) 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕  ข อ ง
นักเรียนทั้งหมดเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น
เทศบาล ๕ (วัดควน
ขัน) มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีด ี

25,000     

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และประยุกต์ใช้แนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

รร.เทศบาล 5 
(วัดควนขัน) 

ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐         
ของนักเรียนทั้งหมด
เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากร ร้อยละ ๙๐ 
มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประยุกต์ ใช้แนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
๒. นักเรียน ครู 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

26,000     



๔๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ผู้ ปกครอง ร้ อยละ 
๘๕ มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม
โครงการ 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

รร.เทศบาล 6 
(วัดตันตยาภิรม) 

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 154 คน 

นักเรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น  

100,000     

โครงเสริมสร้างคุณธรรม
ส าหรับเยาวชน 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.เ พ่ื อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก
นักเรี ยนเกิดคุณธรรม 
จริ ยธรรมจากภายใน
จิตใจของนักเรียนออกสู่
การกระท า 

รร.เทศบาล 1 
(สังขวิทย์) 

 

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  จ า น ว น 
200 คน 

นักเรียนสามารถน า
หลักธรรมมาปฏิบัติ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพ่ือการด าเนินชีวิต   
ที่ดีงาม 
 

38,500     

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้ 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 
 

๑ .  ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ
มัธยม ศึกษา จ านวน 
๕๕๓ คน  
๒.ผู้ เรียนที่ เข้าร่วม
สอบธรรมศึกษาร้อย

ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ และน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือ

๑๘๐,๐๐๐     



๔๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
อบรมจริยธรรมและเข้า
สอบธรรมศึกษาชั้นตรี 
โทและเอกในสนามหลวง 
 

ละ ๘๐ ของจ านวน
ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ และสอบ
ผ่านธรรมศึกษาชั้น
ตรี โท และเอก ร้อย
ละ ๖๐ ของจ านวนผู้
ที่เข้าร่วมโครงการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการคุณธรรมน าความสุข 1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
หลักธรรมของศาสนา 
สร้างจิตส านึกที่ดีงาม มี
ศาสนา เป็ น เครื่ อ งยึ ด
เหนี่ยวจิตใจ 
2.  เ พ่ือให้นั ก เรียนน า
หลักธรรมมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต ประจ าวันได้ 

รร.เทศบาล ๓ 
(บ้านนาตาล่วง) 

นักเรียนรร.เทศบาล 
๓ (บ้านนาตาล่วง) 
จ านวน  340  คน 
  

นักเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน ทางที่ดี 
มีสัมมาคารวะ มีวินัย
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อสังคม และ
มีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

15,000     

โครงการจัดการ สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้      

๑. เพ่ือส่งเสริมกระบวน 
การเรียนรู้ด้านการคัด
แยกขยะ เ พ่ืออนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

รร.เทศบาล 4 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทั้งหมดเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นัก เรี ยน ได้ รั บการ
อบรมและฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้
ด้านการคัดแยกขยะ

-     



๔๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ให้กับครูและนักเรียนใน
โรงเรียน 
๒.เ พ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่น าไปสู่จิตส านึก 
ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้านการจัดการขยะเหลือใช้ 

และการน าวัสดุที่ใช้
แ ล้ ว ม า ท า ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ เพ่ือให้เกิด
ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ปัญหาการจั ดการ
ขยะ เหลื อ ใช้  เ พ่ื อ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

โครงการเกษตรพอเพียง 
 

เพ่ื อให้ ผู้ เรี ยนสามารถ
ปฏิบัติ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเ พียง ได้
อย่างถูกต้อง 

รร.เทศบาล 2 
( วี ด ก ะ พั ง
สุรินทร์) 

 

ผู้ เ รี ยนร้อยละ ๘๐ 
สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้และสามารถ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60,000     

โครงการโรงเรยีนพอเพียง
ท้องถิ่น 

เพ่ื อให้ นั กเรี ยนเรี ยนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รร.เทศบาล 2 
( วั ด ก ะ พั ง
สุรินทร์) 

 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

-     

โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา
อิสลาม 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ห ลั ก า ร พ้ื น ฐ า น ข อ ง
ศาสนาอิสลาม เข้า ใจ

เทศบาลนคร
ตรัง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมุสลิม 
จ านวน 35 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องตามหลัก
ศาสนาอิสลาม และ

50,000     



๔๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

วิ ธี ก า ร  ขั้ น ต อ น ก า ร
ละหมาด และถือศีลอด
เดือนรอมฎอน สามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกนัใน
สังคมอย่างมีความสุข 

อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

โครงการเดินตามรอยพ่อสาน
ต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  เ พ่ื อ ให้ ป ร ะช าชน
ได้ รั บความรู้ เ กี่ ย วกับ
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเ พียงและสามารถ
น้ อ ม น า แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิ จพอเ พียงมา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
2. เ พ่ือให้ชุมชนมีบ้าน
ตัวอย่างวิถีพอเพียงตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และสามารถ
เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง ใ น ก า ร

เ ท ศ บ า ล น ค ร
ตรัง 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเ พียงและชี้ แจง
แนวทางการคัดเลือก
บ้ า น ตั ว อ ย่ า ง วิ ถี
พอเพียง /ศูนย์การ
เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เ พี ย ง ในชุ ม ชน
ผู้ เข้าร่วมโครงการ
จ า ก ชุ ม ช น ใ น เ ข ต
เทศบาลนครตรังและ
ผู้ เกี่ยวข้อง จ านวน  

1.ประชาชนได้รั บ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ปรั ชญา เ ศร ษฐกิ จ
พอเพียงและสามารถ
น้อมน าแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
2 . ชุ ม ช น มี บ้ า น
ตัวอย่างวิถีพอเพียง
ต า ม แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเ พียง
และศูนย์การเรียนรู้

50,000     



๔๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ถ่ายทอดให้ความรู้  และ
เ พ่ือ เป็นตั วอย่ า งแนว 
ทางการปฏิบัติของคนใน
ชุมชนต่อไปอนาคต          
3.เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง  ภายใน
ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง   

70  คน          
2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
คัดเลือกบ้านตัวอย่าง
วิถีพอเพียง/ศูนย์การ
เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอ เ พี ย ง ในชุ ม ชน   
70  คน 

เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน  สามารถเป็น
สื่ อ ก ล า ง ใ น  ก า ร
ถ่ายทอดให้ความรู้  
 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 กิ จ ก ร ร ม  –ป ร ะ ก ว ด    
เรียงความ วาดภาพ การแสดง 
นันทนาการ และกิจกรรมฐาน
การเรียนรู้ 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ย า ว ช น
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของวันเด็ก 
2. เพ่ือส่งเสริมการท า
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น 
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
ส า มั ค คี เ กิ ด ค ว า ม
สนุกสนาน 

ส า นั ก ง า น   
ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จงัหวัดตรัง 
 

57 คน 
 

เยาวชนรู้จั กหน้าที่
ของตนเอง รู้ถึงความ 
ส า คั ญของ วั น เ ด็ ก      
ท ากิจกรรมร่วมกัน  
ได้แสดงออกในทางที่
เหมาะสม 
 

4,500     

โครงการวันเยาวชน 
กิจกรรม –ประกวดวาดภาพ  
ก า ร แสด ง  เ กมส์ ป ร ะกว ด
เรียงความ 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ย า ว ช น
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของวันเยาวชน 
2 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท างานร่วมกัน ความคิด

ส า นั ก ง า น   
ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 
 

57 คน 
 

เยาวชนรู้จักบทบาท 
หน้ า ที่ ข อ งต น เ อ ง    
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้ อ่ืนสร้ างความรัก
ส า มั ค คี  ค ว า ม

4,500     



๔๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สร้างสรรค์  สามัคคีเกิด
ความสนุกสนาน 
-เ พ่ือส่ ง เสริม เด็ กและ
เยาวชน ผู้ ปกครองมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

สนุกสนาน  

โครงการวันครอบครัว 
กิจกรรม – จัดบอร์ด ประกวด
วาดภาพ ประกวดบทความ 
การแสดง เกมส์พื้นบ้าน 

 

-เพ่ือให้เยาวชนเกิดความ
รัก ความอบอุ่นใน
ครอบครัว 
-เพ่ือให้เยาวชนเห็นถึง
คุณค่าและความส าคัญ
ของครอบครัว 
-เพ่ือให้ครอบครัวมีการ
ท า กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น     
คิดและวางแผนร่วมกัน 

ส านักงาน   
สถานพินิจฯ 
จังหวัดตรัง 

120 คน 
 

เยาวชนได้แสดง
ความรักต่อครอบครัว 
และเห็นความส าคัญ
ของครอบครัว 
 

4,500     

โครงการวันน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนว
ทางการด าเนินชีวิต   

กิจกรรม – เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ท าแปลง

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ย า ว ช น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กับหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิ จพอเ พียงมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน   
สถานพินิจฯ 
จังหวัดตรัง 

154 คน 
 

เ ย า ว ช น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่เข้าใจหลัก
ปรั ชญา เ ศรษฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง พ ร้ อ ม
น ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

2,500     



๔๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ปลูกผักสวนครัว 2. เ พ่ือสร้างโอกาสให้
เ ย า ว ช น  เ จ้ า ห น้ า ที่
ทดลองปลูกผักไว้บริโภค
ในครัวเรือน 
 

 

โครงการศึกษาเรียนรู้พระราช
ด ารัสพระบรมราโชวาท ศาสตร์
พระราชา และน้อมน าหลักทรง
งานมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือให้เยาวชนและ
เจ้าหน้าที่ศึกษาเรียนรู้ 
พระบรมราโชวาทท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการด ารงตน 
2. เพ่ือให้เยาวชนและ
เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรม
และจัดพ้ืนที่การเรียนรู้
และการถ่ายทอด
หลักการทรงงาน 
 

ส านักงานสถาน
พินิจฯ จังหวัด

ตรัง 
 

154 คน 
 

เ ย า ว ช น แ ล ะ
เจ้ าหน้าที่ มีความรู้
พร้ อมน้อมน าพระ
ร า ช ด า รั ส              
พระบรมราโชวาท 
ศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการท างานและ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

-     

กิจกรรมการออกก าลังกาย 
 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ช่ ว ย
เสริมสร้างและคงไว้ซึ่ง
สุ ข ภ า พ ดี แ ล ะ ค ว า ม
แข็งแรงของร่างกาย 

ส านักงาน
พลังงาน   
จังหวัดตรัง 

๑๗ คน บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีสุขภาพดี
และมีความแข็งแรง
ของร่างกาย  

-     



๔๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมลดการใช้ถุงพลาสติก ลดปริมาณขยะ และลด
ภาวะโลกร้อน 

เหล่ากาชาด
จังหวัดตรัง 

200 คน  -     

กิจกรรมการแยกขยะมูลฝอย 
และขยะเปียกภายในส านักงาน 

ลดปริมาณขยะ เหล่ากาชาด
จังหวัดตรัง 

200 คน  -     

กิจกรรมคุณธรรม  “ค่ายยุวชน
คุณธรรม” 

เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ที่ รั บ
บริการที่ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง และหน่วย
บ ริ ก า ร  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมคุณธรรม 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

นักเรียนที่รับบริการที่
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จั ง ห วั ด ต รั ง  แ ล ะ
หน่วยบริการประจ า
อ าเภอทุกคน 

นักเรียนที่รับบริการที่
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จั ง ห วั ด ต รั ง  แ ล ะ
หน่วยบริการ ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น 
กิ จ กร รมคุณธรรม  
“ค่ า ย ยุ ว ช น
คุณธรรม” 

8,820      

กิจกรรมซื่อสัตย์ ใส่ใจ ตรงเวลา 
รู้หน้าที ่

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เชิงบวกในศูนย์การศึกษา

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

นักเรียนที่รับบริการที่
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จั ง ห วั ด ต รั ง  แ ล ะ

นั ก เ รี ยน ได้ เ รี ยนรู้
คุณธรรมจริยธรรม
และมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เชิงบวกใน

-     



๕๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

พิเศษ เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง 

หน่วยบริการประจ า
อ าเภอทุกคน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

พืชเศรษฐกิจพอเพียง ป ลู ก พื ช เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ส านักงาน
พัฒนาและ
บ ารุงรักษาทาง
น้ าที่ ๓ 

ปลู ก พืช ไม้ ผลและ
ไม้ล้มลุก 

การลดค่าใช้จ่ายใน
ก า ร ซื้ อ อ า ห า ร
ก ล า ง วั น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

-     

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ รี ย น รู้
หลักธรรมพ้ืนฐาน 
2 . เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง 

นัก เรียน นักศึกษา
วิ ท ย า ลั ย                
การอาชีพตรัง  

นัก เรียน นักศึกษา
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓,๕๐๐     

โครงการขับขี่ปลอดภัยและ
บริการจัดท าใบอนุญาตใบขับขี่
รถจักรยานยนต์ 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษา                    
และนักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้อง ปลอดภัย 
2.เพ่ือปลูกฝังสร้างวินัยที่

วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง 

คณะครู  บุ ค ล าก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ที่  ยังไม่มี
ใ บ อ นุ ญ า ต ขั บ ขี่        
ร ถ จั ก ย า น ย น ต์                
เข้าร่วมโครงการ 

คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา            
และนักเรียน 
นักศึกษา   มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้
รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้อง ปลอดภัย 

5,000     



๕๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ดีในการสวมหมวกนิรภัย
ให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 

 

อุดหนุนวัดทอนเหรียน สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
เสริม สร้างความเป็นเอก 
ภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขา
ไพร 

- สถาบันครอบครัวมี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

300,000     

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

เ พ่ือส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

ครูและนักเรียนใน
สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ๕๐๐ คน 

นั ก เ รี ย น  แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี 
คุณธรรม จริยธรรม
ส า ม า ร ถค ร อ ง ต น 
อยู่ ร่ วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๒๔,๐๐๐      

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ

5,000     



๕๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สถาบันการ ศึกษา เขาไพร เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ศพด. 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

20,000     

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบันการศึกษามีความ
พร้อมในการเสริมสร้าง
คุณธรรมให้นักเรียน 

451,000     

โ ค ร ง ก า ร ห นู น้ อ ย เ รี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

5,000     

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

23,000     

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

เ พ่ือให้ เด็กศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.ทุ่ง

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

จัดการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกให้แก่

เด็กศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็ กสั งกัดองค์ การ

45,000     



๕๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ยาว มีพัฒนาการที่สมวัย
โดยการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

ทุ่งยาว  เด็กศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กสั งกัด อบต.ทุ่ ง
ยาว จ านวน 2 แห่ง  

บริหารส่วนต าบลมี
พัฒนาการที่สมวัย 

โครงการวันไหว้ครู เ พ่ือแสดงความเคารพ 
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
คร ู

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลโคกสะบ้า 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๙๔ คน 

เด็ ก ได้ แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู 

-     

โ ค ร ง ก า ร พิ ธี ไ ห ว้ ค รู แ ล ะ
บวงสรวงพระวิษณุกรรม 
 
 

1. เพ่ือจัดพิธีไหว้ครูให้
นักเรียน นักศึกษา ได้
แ ส ด ง ค ว า ม ก ตั ญ ญู 
กตเวที แก่คุณครู บูรพ
คณาจารย์ 
2 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ด้านพิธีครอบครูช่างให้
สืบทอดต่อไป 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร
อาชีพตรัง 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึ ก ษ า                 
แ ล ะ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ทุกคน 

การเป็นคนดี รู้คุณ
คน  มี ก า รสื บทอด
ประเพณีของไทยให้
คงอยู่สืบไป 

๓๐,๐๐๐     

โครงการสถานศึกษาคุณธรรม เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
บุคลากรทางการศึกษา             
และนักเรียน นักศึกษา 
ต ร ะห นั ก รู้  เ ข้ า ใ จ  มี

วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง 

ครู ผู้บริหาร นักเรียน 
นักศึกษา จ านวนร้อย

ละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความตระหนักรู้ 
เข้าใจมีกระบวนการ
คิดอย่างมี เหตุมีผล 
สร้างความรับผิดชอบ

๑๐,๐๐๐     



๕๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เ ห ตุ ผ ล  ส ร้ า ง ค ว า ม
รับผิดชอบ ชั่วดี ในการ
ท าความด ี

ชั่วดีในการท าความดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านการปฏิบัติ งาน
แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 
ค ว า ม ส า มั ค คี  แ ล ะ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของบุคลากร 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้ครูมีความพร้อมทั้ ง
สุขภาพกายสุขภาพใจใน
การจัดประสบการณ์ให้เด็ก 

ศพด.อบต. 
นาชุมเห็ด 

 

ครู /บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  / พนั ก ง า น
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ บ ต .      
นาชุมเห็ด  

ครู /บุคลากรทางการ
ศึกษา /พนักงาน
เจ้าหน้าที่อบต. 
นาชุมเห็ด ได้รับการ
พัฒนาด้านจิตใจเกิด
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีความพร้อมใน
การท างาน 
 

-     

โครงการลูกเสือตัวน้อย 
 

1. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้
กฎระเบียบวินัยในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 

ศพด.อบต. 
นาชุมเห็ด 

 

เด็ ก เล็ กศพด .อบต .    
น าชุ ม เ ห็ ด  จ า น วน    
97 คน 

- -     



๕๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

2. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรัก
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

  

โครงการ ไหว้ครู  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.เป็นการแสดงความ
เคารพนอบน้อมและการ
แสดงความกตัญญู 
กตเวทิตาคุณ ต่อครูผู้มี
พระคุณ 
๒.ร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

มทร.ศรีวิชัย  
ส านักงานวิทยา
เขตตรัง 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากร  มทร .ศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง  
จ านวน ๓๘๐ คน 

เ ป็ น ก า ร ป ลู ก ฝั ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ให้กับนักศึกษาและ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
องค์กร 

๑๕,๐๐๐     

โครงการสถานศึกษาพอเพียง
ท้องถิ่น 

1. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีส านึก
รักษ์ท้องถิ่นของตนเอง 

รร.เทศบาล ๘
(อนุบาลฝันที่
เป็นจริง) 
 

นักเรียนชั้นปฐมวัยปี
ที่ 1-3 และประถม 
ศึกษาปีที่ 1-5 
จ านวน 739 คน 

นักเรียนทุกคนเรียนรู้
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

200,000     



๕๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการโรงเรี ยนส่ ง เสริ ม
ประชาธิปไตย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 

 

นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษา ปีที่ ๓ – 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน ๙๘๑ คน  

นักเรียนเรียนรู้และน า
ระบอบประชาธิปไตย และ
ไปใช้ในชีวิต ประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง 

๕,๐๐๐   �   

โครงการวันไหว้ครู 1 .  เ พ่ือให้นั ก เรียนได้
แสดงความเคารพนอบ
น้อมและความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครูอาจารย์ 
2 .  เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ย นมี
ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมอนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทย 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์)  

1. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  จ า น ว น 
๑,๕๑๐ คน 
2 .  ค รู เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
จ านวน  ๖๒  คน 
 

1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐  
2. นักเรียนได้แสดง
ค ว า ม เ ค า ร พ แ ล ะ
ค ว า ม ก ตั ญ ญู
กตเวทิตาคุณ ต่อครู  
ผู้มีพระคุณและรู้จัก
บุญคุณต่อผู้ให้ความรู้
และร่วมกันอนุรักษ์
สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

-     

โครงการกตัญญุตาบูชาครู ๑ .  เ พ่ื อ ยกย่ อ ง เ ชิ ด ชู 
สร้างขวัญก าลั งใจ แก่
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีศึกษา ๒๕๖๒ 
๒ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

รร.เทศบาล 2 
(วัดกะพัง
สุรินทร์) 
 

๑.นักเรียนระดับชั้น
ป ฐ ม วั ย  ๓ / 
มั ธยมศึ กษาปีที่  ๓ 
และมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ เข้าร่วมกิจกรรม  

๑.นักเรียนเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม  ร้ อ ย ล ะ 
๑๐๐  
๒.นัก เรี ยนมีความ
ภาคภูมิ ใจในความ 

15,000     



๕๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในวามส าเร็จ
ของตนเองและความ
กตัญญูต่อคร ู

จ านวน  ๓๐๙  คน 
๒ .  ค รู เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมจ านวน  ๖๙  
คน 

ส าเร็จของตนเองและ
ความกตัญญูต่อคร ู
 

โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 
 

เ พ่ื อปลู กฝั งคุ ณธรรม
จริยธรรมสร้างจิต ส านึก
ที่ด ี
 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 

 

ร้อยละ 100 ของ
จ า น ว น นั ก เ รี ย น
ทั้ ง ห ม ด เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๓,๐๐๐     

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
 ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนคร
ตรัง 
 

๑. เพ่ือให้นักเรียนน า
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต   
๒. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ
ต น ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ๑๓๑ คน 

๑.นักเรียนน าหลักค า
สอนทางพระพุทธ 
ศาสนาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต   
๒. นักเรียนปฏิบัติตน
ได้ถูกต้องตามหลัก 
ธรรมทางพุทธศาสนา  
 

4,000     

โครงการวันไหว้ครู 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
ระลึกถึงพระคุณครู 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กแสดง

ศพด.วัดควน
วิเศษ 

นักเรียนในศพด.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 60 คน 

นักเรียนในศพด.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
90 มีความรัก กตัญญู

-     



๕๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ถึงความเคารพนับถือต่อครู 
3. เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็ก
แสดงความรัก กตัญญู
กตเวทีต่อครูผู้ให้ความรู ้

ก ต เ วที ต่ อ ค รู ผู้ ใ ห้
ความรู้ 

โครงการจัดงานวันคร ู ๑. เพ่ือให้เห็นความ 
ส าคัญของความเป็นครู 
รักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู  
๒. เพ่ือให้เกิดความรัก
ความสามัคคี 
๓. เพ่ือเป็นการน้อม
ร าลึกถึงพระคุณของครู 
๔. เพ่ือยกย่องเชิดชเูกียรติ 
และเป็นแบบอย่างให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา 

ส านักการศึกษา 
เทศบาลนครตรัง  
ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
โรงเรียน 
งานโรงเรียน 

พนักงานครูเทศบาล  
พนั ก ง าน เทศบาล  
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึ กษา    พนั กงาน
เทศบาลผู้รับบ านาญ  
พนักงานครูเทศบาล
ผู้ รั บ บ า น า ญ  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ น
สถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็ ก  ใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง  
จ านวน  ๓๔๐  คน 

เพ่ือร าลึกถึงพระคุณ
ของครู ครูได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
และเป็นแบบอย่าง 
 

80,000     

โครงการวันไหว้ครู 
กิจกรรม –จัดท าพานไหว้ครู 
ประกวดบทความครูในดวงใจ 
ประกวดวาดภาพ 

1. เพ่ือให้เยาวชนแสดง
ความเคารพกตเวทีต่อ 
ครูบาอาจารย์ 
2. เพ่ือให้เยาวชนได้ยก

ส านักงานสถาน
พินิจฯ จังหวัด
ตรัง 

52 คน เยาวชนได้แสดงออก
ถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูบา
อาจารย์ 

1,000     



๕๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 
 

ย่องเชิดชูเกียรติและตอบ
แทนพระคุณของครูบา
อาจารย์ 

โครงการครูดีมีคุณธรรม 1 . เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครู มีความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สู่
ระดับ 3 ดาว 
2 . เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครู มีความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใ จ  ใน เ รื่ อ ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร ร ยาบร รณวิ ช าชี พ 
และสามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 
จ านวน 41 คน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู  มี
ความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ โ ร ง เ รี ย น
คุ ณ ธ ร ร ม  ส พ ฐ .สู่
ระดับ 3 ดาว 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ใ น เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได ้

10,713      



๖๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการแข่งขันกีฬาเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

22,000     

โ ค ร ง ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร
แสด งผล ง านวิ ช า ก า ร เ ด็ ก
ปฐมวัย 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้นักเรียน 

5,000     

โครงการวันท้องถิ่นไทย ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการ ศึกษา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- บุคลากรในองค์กร
ได้ รั บกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและมีความ
ผูกพันในองค์กร 

2,000     

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
ศาสนาอิสลาม 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ น า ศ า ส น า
อิ ส ล า ม มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น 
การบริหารงานมัสยิด 
ที่ถูกต้องตามหลักศาสนา 
บริหารงานมัสยิด เป็น 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

ผู้น าศาสนาอิสลามใน
จังหวัดตรัง จ านวน 
750 คน ได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

ผู้น าศาสนาอิสลาม 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบริหารงาน
มั ส ยิ ด ต า ม ห ลั ก
ศ า ส น า  เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ 

300,000     



๖๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไปในทิศทาง เดี ยวกัน  
เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ประชาชน 

แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก 
ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่ 
ของตนเอง  

โครงการส่งเสริมพระสงฆ์ และ
พุทธศาสนิกชนไปประกอบ
ศาสนกิจ  ณ   สังเวชนียสถาน  
๔  ต าบล  ประเทศอินเดีย – 
เนปาล 

เพ่ือส่งเสริมให้พระสงฆ์ 
และพุทธศาสนิกชนได้
เ ข้ า ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น
แ ห ล่ ง ก า เ นิ ด
พระพุทธศาสนา เป็น
ประโยชน์ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ านวน ๑ รูป   พ ร ะ ส ง ฆ์  แ ล ะ
พุทธศาสนิ กชนได้
เข้าถึงหลักธรรมใน
แ ห ล่ ง ก า เ นิ ด
พระพุทธศาสนา เป็น
ประโยชน์ในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา 

-     

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า        
พระคริสต์ธรรมคัมภีร์ 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาสมาชิกคริสตจักร 
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น  ใ น พ้ื น ที่
จังหวัดตรังให้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา 
สมาชิกคริสตจักร เด็ก 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

สมาชิ ก คริ สตจั ก ร 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใน พ้ืนที่
จังหวัดตรัง จ านวน 
200 คน  

1 .  กลุ่ ม เป้ าหมาย 
มีความรู้ มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
สามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่ า งมีความสุข
มากยิ่งขึ้น 
2 .  กลุ่ ม เป้ าหมาย 
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม 
แ ล ะ รู้ เ ท่ า ทั น 
ความเปลี่ยนแปลง 

130,000     



๖๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เยาวชน และประชาชน 
ที่มีความคิดแตกต่างกัน 

ของสังคมปัจจุบัน 

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาส
น าธรรมะ เข้ามาปรับใช้  
ในการพัฒนาสติปัญญา 
และกล่อมเกลาจิตใจตาม
หลักธรรมของศาสนา
พุทธ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

บุคลากรและผู้สูงอายุ
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

บุคลากรและผู้สูงอายุ
ได้น าธรรมะ เข้ามา
ปรับใช้ในการพัฒนา
สติปัญญา และกล่อม
เ ก ล า  จิ ต ใ จ  ต า ม
หลักธรรมของศาสนา
พุทธ 

-     

โครงการส่งเสริมกิจกรรมใน
เดือนรอมฎอน 

1. เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา ให้ เป็น ไปตาม
หลักปฏิบัติของศาสนา
อิสลาม 
2.  เ พ่ือให้ เกิดความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ศ า ส น กิ จ 
ที่ ถู ก ต้ อ ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
ในช่วงเดือนรอมฎอน 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

ผู้น าศาสนาอิสลาม
และประชาชนที่นับ
ถือศาสนาอิสลามใน
พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 400 คน  

1. เกิดการส่งเสริม
ท า นุ บ า รุ ง ศ า สน า 
ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ า ใ จ 
ใ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ 
ของศาสนาอิสลาม
มากขึ้น 
2 .  เ กิ ด ค ว า ม รั ก 
ค ว า ม ส า มั ค คี  
แ ล ะ สั น ติ สุ ข 

220,000     



๖๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

3. เ พ่ือส่ง เสริมให้ เกิด 
ความรัก ความสามัคคี 

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในจังหวัดตรัง 

โครงการเรียนรู้ศาสนพิธี 1. เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
รั ก ษ า ภู มิ ปั ญ ญ า ใ น
กิจกรรมด้านศาสนพิธี 
ท า งพระ พุทธศาสนา 
ของสังคมไทย 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
แ ล ะ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 
ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กิจกรรมด้านศาสนพิธี 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

1 . บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตรัง 
2.ไวยาวัจกรวัดใน
จังหวัดตรัง 
3.บุ คลากรองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.บุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดตรัง 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติศาสน
พิธี ได้อย่ างถูกต้อง
และมีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
เ ป็ น แ น ว เ ดี ย ว กั น 
ตลอดจนสามารถ
เ ผ ย แ พ ร่  แ ล ะ
ถ่ายทอดความรู้ ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
แ ล ะ สื บ ท อ ด ภู มิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น
ด้านศาสนพิธีต่อไป 

250,000     

โครงการเรียนรู้ศาสนพิธี เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
รักษาภูมิปัญญาใน
กิจกรรมด้านศาสนพิธี 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

1.บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตรัง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติศาสน
พิธีได้อย่างถูกต้อง

250,000     



๖๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ทางพระพุทธศาสนา 
ของสังคมไทย 
 

2.ไวยาวัจกรวัดใน
จังหวัดตรัง 
 

และมีความรู้ความ
เข้าใจในการฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้อง 

โครงการอบรมมารยาทไทย ๑. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมสามารถปฏิบั ติ
ม ารยาท ไทย ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 
๒ .  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ 
ก า ร อ บ ร ม ส า ม า ร ถ 
น าการปฏิบัติมารยาท
ไทยไปถ่ายทอดให้กับ
ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 
3 .  เ พ่ื อ ให้ เห็ นคุณค่ า 
ของมารยาทไทยอันเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

ประชาชนจังหวัดตรัง
ไ ด้ รั บ ก า ร อ บ ร ม
มารยาทไทย จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๒0๐ คน 

ผู้ รั บ ก า ร อ บ ร ม
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ
มารยาทไทยได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง ส ว ย ง า ม
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ก า ล เ ท ศ ะ  
และน าไปถ่ายทอด
ใ ห้ แ ก่ ผู้ อ่ื น ไ ด้  
ท าให้ทุกคนร่วมกัน
อนุรักษ์มารยาทไทย
ให้คงอยู่สืบไป 

130,000     

โครงการเรียนรู้ประเพณีการจัด
พิธีงานศพตามหลักการศาสนา
อิสลาม 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ประเพณีการจัดพิธีงาน
ศพตามหลั กการและ
บทบัญญัติของศาสนา
อิสลามให้กับสตรีมุสลิม

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

สตรีมุสลิมในจังหวัดตรัง 
จ านวน  600  คน 
(แบ่งเป็นปีละ 3 รุ่น 
รุ่นละ 200 คน) 

ผู้ เข้าอบรมสามารถ
จั ด พิ ธี ง า น ศ พ ไ ด้
ถูกต้องตามหลักการ
แ ล ะ บ ท บั ญ ญั ติ 
ของศาสนาอิสลาม 

200,000     



๖๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ผู้ท าหน้าที่จัดพิธีงานศพ
ประจ ามัสยิดและชุมชน
มุสลิมในจังหวัดตรัง 

โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข 
“หลักสูตรการฝึกสมาธิ” 

1. เพื่อให้ผู้รับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมที่ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เช่น ศีล 
สมาธิ ปัญญา ความ
กตัญญู อิทธิบาท4 ฯลฯ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรม
ได้ฝึกฝนภาคปฏิบัติด้วย
การสมาทานศีล ปฏิบัติ
สมาธิภาวนาปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ฯลฯ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปใน
พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
จ านวน 400 คน 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมที่ใช้ใน
การด าเนินชีวิต เช่น 
ศีล สมาธิ ปัญญาฯ  
2. ได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อม 
ในการฝึกฝนภาคปฏิบัติ
ด้วยการสมาทานศีล 
ปฏิบัติสมาธิภาวนา
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

200,000     

โครงการจัดงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาล วันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษา 

1. เพื่อเผยแพร่ ส่งเสริม
และให้ความรู้เกี่ยวกับวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2. ท านุ บ ารุง ส่งเสริม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไปใน
พ้ืนที่จังหวัดตรัง 
จ านวน 200 คน 

นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วันส าคัญทาง

50,000 - -   



๖๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ศาสนา พุทธศาสนาให้
อยู่คู่กับสังคมไทยสืบไป 

พระพุทธศาสนา 
 

โครงการงานประเพณีลากพระ  
จังหวัดตรัง 

๑. เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู พัฒนาและ
ถ่ายทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้อยู่คู่กับจังหวัด
ตรังยั่งยืนสืบไป 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นผ่านกิจกรรมที่จัด
แสดง การประกวดการ
แข่งขันต่าง ๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

เยาวชน ประชาชน  
ในจังหวัดตรัง 
ได้มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
พัฒนา  
และถ่ายทอด
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นตรัง 

เยาวชน ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกใน
ความรักชาติ รักถ่ิน 
มีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น  

3,700,000     

กิจกรรมการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 
พุทธศักราช ๒๕๖5 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ โดยใช้หลักธรรม

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นาชุมเห็ด 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 40 คน 
 
 
 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยใช้

- 
 

    



๖๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ของศาสนาพุทธเป็น
เครื่องจรรโลงใจ 

 หลักธรรมของศาสนา
พุทธเป็นเครื่อง
จรรโลงใจ 

กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา พุทธศักราช 
๒๕๖5 
 

1 . เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พนั ก ง าน เ จ้ าหน้ า ที่ มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สามารถน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
โดย ใช้หลั กธรรมของ
ศาสนาพุทธเป็นเครื่อง
จรรโลงใจ 
2.เพ่ือส่งเสริมและท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนาให้
คงอยู่สืบไป 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
นาชุมเห็ด 

พนักงานเจ้าหน้าที่ /
ป ระชาชน  จ านวน
100 คน 
 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานใน
ห น้ า ที่  โ ด ย ใ ช้
หลักธรรมของศาสนา
พุ ท ธ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง
จรรโลงใจ 

 

-     

โครงการส่งน้ าพระพุทธรูป
ภายในหน่วยงานฯ 

สืบสานประเพณีมาแต่
โบราณเฉลิมฉลองปีใหม่
ไทยและเพ่ือความเป็นสิริ
มงคล 

ศู น ย์ วิ จั ย แล ะ
พั ฒ น า ก า ร
เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าจืดตรัง 

จ านวน 38 คน สืบสานธรรมเนียม
ปร ะ เ พณี เ ส ริ ม สิ ริ
มงคลรับปีใหม่ 

500      



๖๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จกร รม เข้ า วั ด  ท าบุญ ใน
โ อ ก า ส วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

ส่ง เสริมให้ข้ าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ท าบุญใน
โ อก าส วั น ส า คั ญทา ง
พระพุทธศาสนา 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ทุกท่าน   
มีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ได้ตระหนักถึงการสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา   

-     

โ ค ร ง ก า ร อบรม ให้ ค ว าม รู้
ความส าคัญของเดือนรอมฎอน
เดือนแห่งการท าความดี 

เพ่ือให้ประชาชนในต าบล
ได้รับความรู้ความส าคัญ
ของเดือนรอมฎอนและ
การปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามหลักทางศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมอบรม 

ประชาชนได้ความรู้
เกี่ยวกับความส าคัญ
ของเดือนรอมาฎอน
และการปฏิบัติตน 

20,000     

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา
เนื่องในเข้าพรรษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักถึงคุณค่าและ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหวี 

วัดในเขาต าบลบ้าหวี 
จ านวน 3 ต าบล  

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักถึ งคุณค่ า
และความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา 

-     

พ่ีน้องท้องถิ่นห่วงใย ดูแลรัก 
ดูแลใจ (เดือนรอมาฎอน) 

เ พ่ื อสื บส านและท านุ
บ ารุงศาสนาอิสลาม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหวี 

ตั ว แทน  พนั ก ง าน
ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง จ านวน 
8 คน 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนมี ค ว าม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมี
ความรักความสามัคคี
มากขึ้น 

-     



๖๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจัดงานและด าเนิน
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมต าบลบ้าหวี มัสยิด
บ ารุงอิสลาม 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักถึงคุณค่าและ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
พระพุทธศาสนา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหวี 

วัดในเขาต าบลบ้าหวี 
จ านวน 3 ต าบล 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักถึ งคุณค่ า
และความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา 

- 
 
 
 

    

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา รักษาวัฒนธรรมประเพณี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน ได้รักษาวัฒนธรรม
ประเพณี 

5,000     

สัปดาห์รณรงค์วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (มาฆบูชา) 

ส่งเสริม บ ารุงศาสนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน 
 

สามารถบ ารุงศาสนา 3,000   
 

  

สัปดาห์รณรงค์วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วิสาขบูชา) 

ส่งเสริม บ ารุงศาสนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน 
 

สามารถบ ารุงศาสนา 3,000    
 

 

สัปดาห์รณรงค์วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (อาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา) 

ส่งเสริม บ ารุงศาสนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน 
 

สามารถบ ารุงศาสนา 3,000     
 

ประเพณีเดือนสิบ รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

ไม่ก าหนด สามารถรักษา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

30,000  
 

   



๗๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ประเพณีลอยกระทง รักษาวัฒนธรรมประเพณี องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

- สามารถรักษา
วัฒนธรรมประเพณี 

30,000     

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
ประเพณี และวัฒนธรรม   

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก
ปฐมวัย และผู้ปกครอง
ตระหนักในความส าคัญ 
และมีส่ วนร่ วมในการ
อ นุ รั ก ษ์    สื บ ส า น
กิ จ ก ร ร ม วั น ส า คั ญ  
ประเพณี และวัฒนธรรม   

ศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็ก       

อบต.ปากแจ่ม 

เด็กปฐมวัย 2-5 ปี ครู 
และผู้ปกครอง ของศูนย์
พั ฒ น า  เ ด็ ก เ ล็ ก              
อบต.ปากแจ่ม จ านวน 
85 คน 

เด็ กนั ก เ รี ยน  และ
ผู้ปกครองตระหนัก
ในความส าคัญ และมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น
กิ จกรรมวันส าคัญ  
ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ
วัฒนธรรม   

-     

โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข 1. เ พ่ือส่ง เสริมให้ เด็ก
และเยาวชนได้รับความรู้
ความเข้ า ใจในการน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ปรั บ ใ ช้ ใ น การ พัฒนา
ตนเองดีขึ้น 
2. เพ่ืออบรมและเรียนรู้
ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีใน
การอยู่ในสังคมที่มีจิตใจ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังคีรี 

นักเรียนช่วงชั้นที่ 2
ในต าบลวังคีรีจ านวน 
100 คน 

เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมทางศาสนา 

15,000     



๗๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เกื้อกูลต่อกัน 

โครงการเข้าวัดฟังธรรม            
ในวันธรรมสวนะ (วันพระ)  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใ น ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่         
มีคุณธรรม จริ ยธรรม  
โดยมีหลัก ค าสอนทาง
ศาสนา  เป็นเครื่องขัด
เกลา ยึด เหนี่ ยวจิตใจ   
ใ ห้ ด า เ นิ น ชี วิ ต อ ยู่ ใ น
ศีลธรรมอันด ี

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล  พนักงานจ้าง 
และประชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

บุคลากร  ในหน่วยงาน 
และประชาชนในพ้ืนที่     
มีคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีหลักค าสอน   ทาง
ศาสนาเป็นเครื่องขัด
เกลายึดเหนี่ ยวจิตใจ         
ให้ด าเนินชี วิ ตอยู่ ใน
ศีลธรรมอันดี 

-     

ร่วมงานกิจกรรมวันส าคัญเช่น 
-วันรัฐพิธีและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
-อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วม
พิธีส าคัญของชาติและ
ปฏิบัติธรรมทางศาสนา
และส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ศูนย ์
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ 
12/3ตรัง 

บุคลากรเข้าร่วมพิธี 
12 ครั้ง 

บุ คลากรตระหนั ก
และเห็นความส าคัญ
ใ น ก า ร ท า พิ ธี วั น
ส าคัญและอนุรั กษ์
วัฒนธรรมไทย 

-     

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
แ ล ะ ฟ้ื น ฟู  สื บ ส า น
ประเพณีวัฒนธรรมของ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังคีรี 

ประชาชนใน พ้ืนที่
ต าบลวังคีรีและพ้ืนที่
ใ กล้ เ คี ย ง  จ านวน 

ประชาชน การสืบ
ส า น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ประเพณีวัฒนธรรม

36,000     



๗๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ไทยให้คงอยู่กับอนุชน  
รุ่นหลังต่อไป 

300 คน แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 

โครงการวันขึ้นปีใหม่ไทยหัวใจ
ชื่นบาน 

1. เพ่ือสาธิตประเพณีรด
น้ า ด า หั ว ผู้ สู ง อ า ยุ 
แสดงออกถึงความเคารพ 
ความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
ในท้องถิ่น 
2. เ พ่ือสร้างเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังคีรี 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่อบต.
วังคีรีและประชาชน
จ านวน 100คน 

เด็ ก  เ ย า ว ชนและ
ประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีไทย 

15,000     

โครงการจัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมไทย วันสงกรานต์ 

เพ่ือแสดงความกตัญญู
กตเวที เป็นขวัญก าลังใจ
แก่ผู้สูงอายุ  และอนุรักษ์   
สืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดี
ง า ม   ใ ห้ อ ยู่ คู่ กั บ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

พนักงานส่วนต าบล                                                                                                                                                                                                                                              
พนักงานจ้ าง  และ
ประชาชนต าบล 
ปากแจ่ม 

ได้แสดงความกตัญญู
กตเวที เป็นขวัญ
ก าลังใจ  แก่ผู้สูงอายุ 
และอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นอันดีงามให้

35,000     



๗๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สังคมไทยตลอดไป อยู่ คู่ กั บสั ง คม ไทย
ตลอดไป 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุทธศาสนิกชน ได้เข้าวัด 
ปฏิบัติธรรม บ าเพ็ญกุศล 
ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก่ เ ด็ ก 
เยาวชน ได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสืบ
สานอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นที่มี
มาแต่โบราณให้ยังคงอยู่
กับคนไทยตลอดไป  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้ าง  และ
ประชาชนต าบล 
ปากแจ่ม 

พุทธศาสนิกชนได้เข้า
วัด ปฏิบัติธรรม 
บ า เ พ็ ญ กุ ศ ล  มี
คุณธรรมจริยธรรม  
แ ล ะ ไ ด้ สื บ ส า น 
อนุ รั กษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น
ที่มีมาแต่โบราณให้
ยังคงอยู่กับคนไทย
ตลอดไป 

3,500 
 

    

โครงการสืบสานประเพณีลาก
พระ   

  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะช าชนมี ค ว าม รั ก
ความสามัคคี  ส่งเสริม
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป ะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี ที่ เ น้ น

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้ าง  และ
ประชาชนต าบล 
ปากแจ่ม 

ประชาชนมีความรัก
ค ว า ม ส า มั ค คี  ไ ด้
อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป ะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี ที่ เ น้ น
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง

50,000     



๗๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ความเป็นไทย และวิถี
ของคนในชุมชน 

ท้องถิ่ น  ความเป็น
ไทย และวิถีของคน
ในชุมชน 

โครงการประเพณีวันสารท
เดือนสิบ   

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่
ได้ร่วมบุญ ได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญของ
ท้องถิ่น สร้างความรัก
ความสามัคคีในชุมชน 
และ อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล   
ปากแจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนต าบล 
ปากแจ่ม 

ประชาชนในพ้ืนที่ได้
ร่ ว ม บุ ญ  ไ ด้ ร่ ว ม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  เ กิ ด
ความรักความสามัคคี
ใ น ชุ ม ช น  แ ล ะ ไ ด้
อนุ รั กษ์    สืบสาน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
สืบทอดต่อไป 

25,000     

จัดกิจกรรมเข้าวัดวันธรรม
สวนะ 

บุคลากรส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ตรัง มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
น าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับ

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ตรัง 

35 คน บุคลากรส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์
ต รั ง  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ยธรรม และน า
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้

     



๗๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

บทบาทและภารกิจ ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทและภารกิจ 

ส่ ง เ ส ริ ม ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรเนื่องในโอกาสต่างๆ 

ท าให้บุคลากรเป็นผู้มีใจ
บุญกุศล และเป็นการ
ส่งเสริมผู้ทรงคุณธรรม 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ตรังร่วม
กิจกรรมกับ
หน่วยงานของ
จังหวัด 

30 คน ท าให้บุคลากรเป็นผู้มี
ใจบุญกุศล และเป็น
การส่ ง เสริ มผู้ ท ร ง
คุณธรรม 

-     

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ค่ านิ ยมสุ จ ริ ต ในหน่ วยงาน     
“นุ่งผ้าไทย หิ้วปิ่นโต” 

เพ่ือสร้างความรักความ
ผูกพันในองค์กร ส่งเสริม
การใช้ผ้าไทย และใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
มีส่วนร่วมในในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ 
“นุ่งผ้าไทย หิ้วปิ่นโต” 
มาท างาน 

-     

โครงการ/กิจกรรม วันมาฆบูชา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
ท านุบ ารุง ระพุทธศาสนา
ซึ่งเป็นศาสนาทีป่ระชาชน
ส่วนใหญ่ในพื้นท่ีนับถือ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองปรือ 

200 คน ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

3,000     

โครงการ/กิจกรรม วันวิสาขบูชา เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้าใจและ
ทราบถึงพุทธประวัติที่ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองปรือ 

200 คน ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

3,000     



๗๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ส าคัญ และเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญของ
พุทธศาสนา 

โครงการ/กิจกรรม วัอาสาฬห
บูชาและเข้าพรรษา 

เพ่ือปลูกฝังการประพฤติ
ปฏิ บั ติ ตน ในการ เป็ น
พุทธศาสนิกชนทีดี ให้แก่ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองปรือ 

200 คน ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

10,000     

โครงการส่งเสริม/พัฒนากิจกรรม
ตามประเพณีและการละเล่น
พ้ืนบ้าน 

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
การละเล่นพ้ืนบ้านของ
ท้องถิ่นและเพ่ือยกย่อง
เชิดชูผู้ที่มีความสามารถ
ทางด้านวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองปรือ 

200 คน ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

20,000     

โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีในการ
ประสานงาน และการ
ท า ง า น ร่ ว ม กั น ใ ห้ มี
ประสิทธิผล สูงสุดต่อ
องค์กรต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

100 คน การส่ ง เ ส ริ ม  ท านุ
บ า รุ ง ศ า ส น า แ ล ะ
อ นุ รั ก ษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-     



๗๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมสงกรานต์วิถีไทย ช่วยอนุรักษขนบธรรมเนียม
และประเพณีสงกรานต์
ของไทย เกิดความรัก
ความเอ้ืออาทรต่อกัน 

มทร.ศรีวิชัย  
ส านักงานวิทยา
เขตตรัง 

บุ ค ล า ก ร  ม ท ร .      
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตส านึกในความเป็น
ไทยและร่วมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 

-     

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ๑.ช่วยส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีการหล่อเทียน
พร รษ า  แ ล ะสื บ ส า น
วัฒนธรรม วันส าคัญทาง
ศาสนา 
๒.เพ่ือบ ารุง หรือจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงสืบไป 

มทร.ศรีวิชัย  
ส านักงานวิทยา
เขตตรัง 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากร  มทร .ศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
องค์กรได้ตระหนักถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ท า ง
ศาสนา 

-     

กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ๑ . เ พ่ือ เป็ นการแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
บรรพชนผู้มีพระคุณ 
๒.เพ่ือกระท าจิตใจของ
ตนเองให้สะอาดหมดจด 
ไม่ตกอยู่ในอ านาจแห่ง
ความโลภ ขจั ดความ
ตระหนี่ได ้

มทร.ศรีวิชัย  
ส านักงานวิทยา
เขตตรัง 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากร  มทร .ศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร สื บ ส า น
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมท้ องถิ่ น
สืบไป 

-     



๗๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น แบบยั่งยืน 

เพ่ือรณรงค์ให้ตระหนัก
ถึงความส าคัญและเห็น
คุ ณ ค่ า ม ร ด ก ท า ง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ควนเมา 

เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนใน เขต
พ้ืนที่ อบต.ควนเมา 
300 คน 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  

53,500     

โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ และรดน้ าด าหั ว
ผู้สูงอายุ 

1.  เ พ่ื อ ด า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง
ประเพณีวันสงกรานต์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สังคม
ได้ แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้สูงอายุ 

เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

1.จัดกิจกรรมรดน้ า
ด าหัวแก่ผู้สูงอายุใน
ต าบลท่าพญา 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจในโครงการ
ร้อยละ 60 

1.สามารถด ารงไว้ซึ่ง
ป ร ะ เ พ ณี วั น
สงกรานต์ 
2.สาสามารถส่เสริม
สั ง ค ม ใ ห้ มี ค ว า ม
ก ตั ญ ญู ก ต เ ว ที ต่ อ
ผู้สูงอายุ 

50,000     

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ 

1.เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ 
2.เพ่ือสร้างความสามัคคี
แก่ประชาชน 

เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

1.จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีประจ าถิ่น 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมพึงพอใจใน
โครงการรอยละ 60 

1.ประเพณี
วัฒนธรรมได้รับการ
อนุรักษ์สืบสานให้คงอยู่ 
2.ประชาชนมีความ
สามัคคี 

-     

โครงการส่งเสริมประเพณีวัน
สาทรเดือนสิบ 

เพ่ือสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมที่ประชาชน
ร่วมท ากันมา ให้ด ารงอยู่
ต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

500 คน ปลูกฝังให้
พุทธศาสนิกชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม

10,000     



๗๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ของท้องถิ่นสืบไป 

โครงการตักบาตรวันมาฆบูชา เพ่ือเสริมสร้าง ปลูก 
ฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชน ประชาชน  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

100 คน ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

- -    

โครงการส่งเสริมประเพณีลาก
พระ 

เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ และ
สืบทอดประเพณี อันดี
งานของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

500 คน ส่งเสริมอนุรักษ์และ
สืบทอดประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

40,000     

กิจกรรมประกวด มารยาทไทย ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วม
กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก  อ บ ร ม
มารยาทไทย 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วม
อนุรักษ์ เอกลักษณ์ของ
ชาติ 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

นักเรียน ๑๓๑ คน 
ไ ด้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ประกวดมารยาท
ไทย 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ ร่ ว ม
อนุ รักษ์ เอกลักษณ์
ของชาติ 

6,000     

โครงการหนูน้อยมารยาทดี 1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และฝึกมารยาทที่ดีในการ
เข้าสังคม 
2 .  เ พ่ื อให้ เด็ ก เรี ยนรู้

ศูนย์ พัมนาเด้ก
เล็กวัดควนวิเศษ 

นักเรียนในศพด.ที่
เ ข้ า ร่ ว มกิ จ กร รม    
60 คน 

นักเรียนในศพด.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
90 มีมารยาทที่ดีใน
การเข้าสังคมการไหว้ 

-     



๘๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

วัฒนธรรม การไหว้ ที่
สวยงาม 
3.  เ พ่ื อส่ ง เสริ มการมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน 
ครู และผู้อื่น 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น 

โครงการมารยาทงาม 
 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกมารยาทไทย และ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ร.ร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 

นักเรียนทุกระดับชั้น
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 1,000 คน 

นักเรียนมีมรรยาทที่
แสดงถึ งความเป็น
ไทย 

๕๐,๐๐๐     

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณีและอบรม
มารยาทไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

- -  กิจกรรมส่งเสริมประเพณี 
- กิจกรรมหนูน้อยจริยธรรม 

  -  กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมสอบนักธรรม 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ความรู้ ความเข้ า ใจใน
หลักธรรมพระพุทธศาสนา
อย่างถูกต้อง 
2.  เ พ่ือให้นัก เรียนน า
หลักธรรมมาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือการ
ด าเนินชีวิที่ดีงาม 

ร.ร.เทศบาล 1 
(สังขวิทย์) 

 

นักเรียนชั้น อ.1 - ม.3 
จ านวน 1,177 คน 
นักเรียนชั้น อ.1-ม.3 
จ านวน 1,177 คน 
นักเรียนชั้น อ.1-อ.3 
จ านวน 270 คน 
นักเรียนชั้นป.6 
จ านวน 114 คน 
นักเรียนชั้น ป.6-ม.3 
จ านวน 200 คน 

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
เข้าใจในหลักธรรม
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า
สามารถน าหลักธรรม
และมารยาทไทยมา
ป ฏิ บั ติ ใ ช้ ใ น ชี วิ ต 
ประจ าวัน ได้อย่ า ง
เหมาะสม  
 
 

95,000     



๘๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการสืบสานประเพณี 
สวัสดีปีใหม่ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสวัสดีปีใหม่  
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีเวทีที่
เปิดโอกาสให้แสดงความ 
สามารถของตนเองได้
อย่างสร้างสรรค์ 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 
 

นักเรียนชั้นปฐมวัยปี
ที่ ๑ – มัธยมศึกษา   
ปีที ่๖ จ านน ๑,๔๕๖ คน  
 

๑. นักเรียนทุกคนมี
โอกาสร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณี
สวัสดีปีใหม่ กับเพ่ือน 
 

๒๒,๙๐๐     

โครงการหนูน้อยเชิญชวนเข้า
วัดในวันพระ 

1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็ก 
2.  เ พ่ือปลูกฝั ง ให้ เด็ก
ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดควนวิเศษ 

ร้ อยล ะ100  ขอ ง
นักเรียนในศพด.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริ ย ธ ร รม  ในกา ร
ด ารงชีวิต 

-     

โครงการเรียนรู้วันส าคัญทาง
ศาสนาประเพณีท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงของเด็กได้มี
ส่วนร่วมกิจกรรมกับชุมชน
ตามวันส าคัญทางศาสนา 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดควนวิเศษ 

นักเรียนในศพด.ที่เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
ชุมชนในวันส าคัญ
ทางศาสนา 60 คน 

นักเรียนในศพด.ร้อย
ล ะ  8 0  เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมกับชุมชน 

-     

โครงการวันส าคัญทางศาสนา 1.บุคลากรและนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ท า ง ง า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม  
2 . เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม 

รร.เทศบาล ๘
(อนุบาลฝันที่
เป็นจริง) 
 

นักเรียนชั้นปฐมวัยปี
ที่ 1-3 และประถม 
ศึกษาปีที่ 1-5 
จ านวน 739 คน 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถ
น าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-     



๘๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สัมพันธ์ในชุมชน การ
แสดงออกทางวัฒนธรรม
และประเพณ ี

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น เ ห็ น
ความส าคัญและร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รร.เทศบาล 5 
(วัดควนขัน) 

นักเรียน ครู บุคลากร 
และผู้ปกครองร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 

นักเรียนร่วมกิจกรรม
กับชุมชนหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท าให้เกิดผลดี
ต่อสถานศึกษา 

4,000     

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น 

เพ่ือให้ครูนักเรียนได้ร่วม
สืบสานประเพณีไทย และ
ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน
วั นส า คัญทา งศาสนา 
ร่ ว ม ท า บุ ญ ท อด ก ฐิ น
ผ้าป่าให้กับวัดประสิทธิ
ชัยและวัดกะพังสุรินทร์
ถวายเทียนพรรษาวัดประ
สิทธิชัย 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

นักเรียน ๑๓๑ คน 
ได้ ร่ วมกิจกรรมวัน
ส า คัญทา งศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น
จ านวน ๖ ครั้ง ได้แก่ 
วั น ล อ ย ก ร ะ ท ง 
ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 
งานบุญเดือนสิบ วัน
ม า ฆ บู ช า  วั น
เข้าพรรษา 

ครู  นักเรียนได้ร่วม
สืบสานประเพณีไทย 
แล ะ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
เวียนเทียนวันส าคัญ
ท า ง ศ า ส น า ร่ ว ม
ท าบุญทอดกฐินผ้าป่า
ให้กับวัดประสิทธิชัย
และวัดกะพังสุรินทร์
ถวายเทียนพรรษาวัด
ประสิทธิชัย 

4,000     

โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
ประ เพณี  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
ปลู ก ฝั ง นั ก เ รี ย น ใ ห้ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

รร.เทศบาล 4 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 

ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข อ ง
นักเรียนทั้งหมดเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
เหตุการณ์ต่ าง  ๆที่
เกิดขึ้นในวันส าคัญ

-     



๘๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 ๒. เ พ่ือส่งเสริมการสืบ
ส านขนบธ ร รม เนี ย ม
ประเพณีวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 

ทางพระพุทธศาสนา 
๒. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 
๓. นักเรียนได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

โครงการจัดงาน ประเพณีชัก
พระวัดควนขัน 

๑. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบ
สานประ เพณีชั กพระ
เดือนห้าของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป              
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมด้านวิถี
ชีวิตคนในท้องถิ่น และ
ต า น า น ท า ง
พระพุทธศาสนาของชาว
ควนขัน                 

เ ท ศ บ า ล น ค ร
ตรัง 

1 .  มี เด็ ก  เยาวชน 
และประชาชนเข้ า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของงานประเพณีชัก
พ ร ะ ป ร ะ ม า ณ 
1,000 คน 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
 

ผู้ เ ข้ าร่ วมกิจกรรม
เห็นความส าคัญกับ
การอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณีชักพระ
ให้แก่ชนรุ่นหลังให้คง
อยู่สืบไป 

200,000     

โครงการจัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
 

๑ .  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ

เ ท ศ บ า ล น ค ร
ตรัง 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมประมาณ  
2,๐๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
เข้าใจและปฏิบัติตาม

30,000     



๘๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ท้องถิ่น 
๒ .  เ พ่ื อ สื บ ท อ ด ก า ร
ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม่ ให้เป็นหลักปฏิบัติที่
อยู่คู่กับพระพุทธศาสนา
ถาวรสืบไป 

 ประเพณีวัฒนธรรม 
อันดีงาม  
 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลเข้าพรรษา 

1. เพื่อบ ารุง รักษาศิลปะ 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
2. เ พ่ือส่ง เสริมให้ เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ได้ร่วมกันอนุรักษ์ และ
เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
พุทธประวัติ  ของการ
ถวายเทียนพรรษา 

เทศบาล 
นครตรัง 

  เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 
2,000 คน 
 

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เ รื่ อ ง พุ ท ธ ป ร ะ วั ติ 
แ ล ะ พิ ธี ก ร รมขอ ง    
พระพุทธศาสนา 

35,000     

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลวันมาฆบูชา 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุทธศาสนิกชนมีความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 

เทศบาล 
นครตรัง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 
300 คน 

- 20,000     



๘๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

2. เพ่ือส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเกิดเจต
คติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา 
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม
หลักธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา 

1. เพ่ือส่งเสริมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา  
2. เพ่ือส่งเสริมการสืบ
ทอดประเพณี วัฒนธรรม
แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ ห้
เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

เ ท ศ บ า ล น ค ร
ตรัง 

เ ด็ ก  เ ย า ว ชนและ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 
400 คน 

ผู้ เ ข้ าร่ วมกิจกรรม   
มีความรู้ ความเข้าใจ
พุทธประวัติเกี่ยวกับ
วันวิสาขบูชา และ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ น วั น        
วิสาขบูชาได้ เกิด
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000     

โครงการจัดงานแสดงความ
กตัญญูเชิดชูบุพการีและพิธีรด
น้ าขอพร 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึง
ค ว า ม ก ตั ญ ญู เ ชิ ด ชู

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม้น้อยกว่า 
500 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

100,000     



๘๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

บุพการีและได้เข้าร่วมพิธี
รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ 
สืบสานงานประเพณีชักพระ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์
ประเพณี ศาสนา 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 
๒,๕๐๐ คน  

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีจิตส านึก
และเห็นคุณค่าของ
ประเพณีวัฒนธรรม 

๒๐,๐๐๐          

กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสาน
งานประเพณีสารทไทย 

1. เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนมีส่วนร่วมงาน
ประเพณีวันส าคัญของ
ท้องถิ่นภาคใต้ 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 
๑,๐๐๐ คน  

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีจิตส านึก
และเห็นคุณค่าของ
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
 

๒๐,๐๐๐      

กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้น
ปีใหม่ 

1. เพ่ือให้ เด็ก เยาวชน 
และประชาชนช่วยกัน
อนุรักษ์ประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรมอันดีงาม 
2. เพ่ือความเป็นสิริมงคล
แก่ครอบครัวในการด ารงชีวิต 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 
๑,๐๐๐ คน  

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเห็นคุณค่า
คุณธรรม จริยธรรม
ส า ม า ร ถค ร อ ง ต น 
อยู่ ร่ วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

๔๐,๐๐๐      



๘๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมอนุรักษ์ ส่งเสริม และ
สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย (งานประเพณีวันลอย
กะทง) 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์
ป ร ะ เ พ ณี  ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและขนมธรรม
เนียมประเพณีอันดีงาม 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

เด็ ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิ จกรรมไม่ ต่ ากว่ า 
๑,๕๐๐ - ๒,๐๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีจิตส านึก
และเห็นคุณค่าของ
ประเพณีวัฒนธรรม 

๒๐๐,๐๐๐      

6 .  กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ 
สืบสานงานประเพณีสงกรานต์ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยสืบไป  

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

1. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่ า 
๕๐๐ - ๑,๐๐๐ คน 
2 .  ด า เ นิ นการจั ด
กิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้ สู งอายุ  ปล่อยกุ้ ง 
ปลา ฯลฯ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีจิตส านึก
และเห็นคุณค่าของ
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
 

๒๐๐,๐๐๐      

โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต 1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุทธศาสนิกชนได้เข้าวัด 
ท าบุญ นั่งสมาธิ สวดมนต์ 
2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาให้สืบทอด 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

บุคลากรในองค์กร 
จ านวน 50 คน 

เ พ่ื อ ย ก ร ะดั บ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร 

-     



๘๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

สู่อนุชนคนรุ่นหลัง 

โคร งการค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ศ า ส น า อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ศ า ส น า
อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

1 . ส นั บ ส นุ น จั ด
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศ า ส น า อ นุ รั ก ษ์ 
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ
ความส าคัญและร่วม
สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

10,000  

 

 

   

โ ค ร ง ก า ร วั น ล อ ย ก ร ะ ท ง
กิจกรรม – ท ากระทง จากวัสดุ
ธรรมชาติประกวดวาดภาพ 
ประกวดนางนพมาศ 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ย า ว ช น มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ประเพณีวันลอยกระทง
2. เพ่ือร่วมอนุรักษ์ สืบ
สานประเพณีอันดีงาม 

  สถาน พินิ จฯ 
จังหวัดตรัง 
 

47 คน 
 

เ ย า ว ช น มี ค ว า ม รู้ 
เข้ า ใจประเพณีวัน
ลอยกระทงสามารถ
ท ากระทงที่ผลิตจาก
วั ส ดุ ธ ร ร ม ช า ติ ไ ด้
สวยงาม 

1,000     

โครงการวันมาฆบูชา 
 กิจกรรม –สวดมนต์ ไหว้พระ 
ฟั ง ธ ร ร ม เทศ นา  นั่ ง ส ม า ธิ    
เวียนเทียน  ท าบุญเลี้ยงพระ 
 

เพ่ือให้เยาวชนแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม ทราบ
ประวัติความเป็นมา และ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-เพ่ือให้ เยาวชนได้ร่วม

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 

57 คน เ ย า ว ช น รู้ แ ล ะ ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง
ถูกต้องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธ 
ศาสนา  ฝึกจิตใจให้
สงบ มีสติปัญญา 

1,000     



๘๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ท า บุ ญ เ ลี้ ย ง พ ร ะ         
ฟังธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรม 
เวียนเทียน 

กิจกรรมฟังพระธรรมเทศนา
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 
มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม  

คลังจังหวัดตรัง 2 ครั้ง บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานคลังจังหวัด
ตรังมีความรู้  ความ
เข้าใจและปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 

-     

โครงจัดงานวันครอบครัว/วัน
ผู้สูงอายุ (วันสงการณ์) 

เ พ่ื อ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง
ขนบธ ร รม เนี ย มแล ะ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นสืบไป 

เทศบาลต าบล
คลองปาง 

50 คนข้ึนไป เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
อ นุ รั ก ษ์
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณี ไทยคงซึ่ ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน
ดี งามอีกทั้ งยั ง เป็น
การท านุบ ารุงศาสนา
แ ล ะ สื บ ท อ ด
พระพุทธศาสนาให้
อ ยู่ คู่ กั บ ช า ว เ ข ต
เทศบาล 

50,000 
บาท 

    



๙๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้น
ปีใหม่ 

เ พ่ือรักษาและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีปีใหม่
ให้คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 

เทศบาลต าบล
คลองปาง 

50 คนข้ึนไป เ พ่ื อ ใ ห้ พ นั ก ง า น
เทศบาล พนักงาน
จ้างทุกคน ประชาชน
ในเขตเทศบาลและ
ใ ก ล้ เ คี ย ง ไ ด้ ร่ ว ม
ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร
ร่วมกัน สร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

10,000 
บาท 

    

โ ค ร ง ก า ร หิ้ ว ปิ่ น โ ต เ ข้ า วั ด 
พัฒนาคุณธรรม  

เพ่ือเสริมสร้างให้คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนั กงานจ้ า ง  ได้
ป ฎิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ท า ง
ศาสนาและเกิดจิตส านึก
ในคุณธรรมความดี 

เทศบาลต าบล
คลองปาง 

20 คนขึ้นไป เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง ใ ห้
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ไ ด้
ปฎิบัติกิจกรรมทาง
ศ า ส น า แ ล ะ เ กิ ด
จิตส านึกในคุณธรรม
ความด ี

5,000      

กิจกรรมสืบทอดวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางระพุทธศาสนา

เทศบาลต าบล
คลองปาง 

100 คนข้ึนไป เพ่ือส่งเสริมและอนุ
รักษขนบธรรมเนียม

120,000  
 

 
 

   



๙๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อ า ทิ  วั น ม า ฆ า บู ช า     
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬ
บู ช า  วั น เ ข้ า พ ร ร ษ า 
ป ร ะ เ พ ณี ล า ก พ ร ะ 
เทศกาลตรุษจีน และ
เทศกาลกินเจ  
เป็นต้น 

ประเพณี ไทยคงซึ่ ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน
ดี งามอีกทั้ งยั ง เป็น
การท านุบ ารุงศาสนา
แ ล ะ สื บ ท อ ด
พระพุทธศาสนาให้
อ ยู่ คู่ กั บ ช า ว เ ข ต
เทศบาล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสืบสานงาน
ประเพณีชักพระ  
 
 
 
 
 
 
 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง
ประ เพณี ชั กพระและ
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นต่อไป 
 

เทศบาลต าบล
นาเมืองเพชร 

- - 15,000     

โครงการจัดกิจกรรมแสดง
ความกตัญญูและรดน้ าขอพร

๑. เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี

เทศบาลต าบล
นาเมืองเพชร 

- - 50,000     



๙๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ผู้ สู งอายุ สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 
๒. เพ่ือเป็นการสร้าง
ความตระหนักให้สังคม
และประชาชนได้ เห็น
คุณค่าและความส าคัญ
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ว่ า เ ป็ น
บุคคลที่มีความรู้ 

กิจกรรมรณรงค์ใส่เสื้อผ้าไทย
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
 
 

1. เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับ
การแต่งกาย และระลึก
ถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่
ละภูมิภาค  
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ผ้า
ไทยที่มาชุมชนท้องถิ่น
และเป็นช่ วย เหลือให้
ชุมชนเกิดรายได้  

จังหวัดตรัง - 1. เกิดวัฒนธรรม
องค์กรด้านการแต่ง
กายจากผ้าไทย 
2. ชุมชนได้มีโอกาส
เผยแพร่และจ าหน่าย
สินค้าออกนอกชุมชน 

-     

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชาติ 
- วันรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ     

วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

 1 .  นั ก ศึ ก ษ า 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เ จ้ า หน้ า ที่ ร่ ว มกั น

5,000      



๙๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

- วันไหว้ครูและพิธีรับหมวก 
- วันท าบุญครบรอบก่อตั้ง
วิทยาลัย 
- วันลอยกระทง 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ส ายสนับสนุนมี ความ
จง รั กภั ก ดี ใ นสถ าบั น
พระมหากษัตริย์  ให้คง
อยู่คู่สังคมไทย 

อนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
2. มีความจงรักภักดี
ในสถาบั พระมหา
กษัต ริ ย์ ใ ห้ ค งอยู่ คู่
สังคมไทย 

โครงการส่งเสริมประเพณีวัน
สาทรเดือนสิบ 

เ พ่ื อสื บส านประ เพณี 
วัฒนธรรมที่ประชาชน
ร่วมท ากันมา ให้ด ารงอยู่
ต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

500 คน ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
พุทธศาสนิ กชนได้
ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
ประ เพณี อันดี ง าม
ของท้องถิ่นสืบไป 

10,000  - - - 

โครงการตักบาตรวันมาฆบูชา เพ่ือเสริมสร้าง ปลูก 
ฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ไ ด้ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ชี วิ ต
ประชาชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

100 คน ป ร ะ ช า ช น ทุ ก ห มู่
เหล่าได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่ ง เป็ นฐานในการ
พั ฒ น า สั ง ค ม
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ใ ห้ มี

- -  - - 



๙๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ความเจริญ 

โครงการส่ ง เสริมประเพณี  
ลากพระ 

เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ และ
สืบทอดประเพณี อันดี
งานของท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

500 คน ส่งเสริมอนุรักษ์และ
สืบทอดประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

40,000     

ท าบุญตักบาตร เนื่ อง ในวั น
มาฆบูชา 

เ พ่ือ ให้ เ จ้ าหน้ าที่ เ ป็ น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 

แขวงทางหลวง
ชนบทตรัง 

40 คน เจ้าหน้าที่ภาคภูมิใจที่ได้
เป็นพุทธศาสนิกชน  
ที่ด ี

-     

โครงการงานประเพณีลากพระ  
จังหวัดตรัง 

๑. เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ 
ฟ้ื น ฟู  พั ฒ น า แ ล ะ
ถ่ายทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้อยู่คู่กับจังหวัด
ตรังยั่งยืนสืบไป 
 ๒ .  เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม กา ร
เรียนรู้  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี อันดีงามของ
ท้ อ ง ถิ่ น 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

เยาวชน ประชาชน  
ใ น จั ง ห วั ด ต รั ง 
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
พัฒนา และถ่ายทอด
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประ เพณี อันดี ง าม
ของท้องถิ่นตรัง 

เยาวชน ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกใน
ความรักชาติ รักถิ่น 
มีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีของท้องถิ่น 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร
อ นุ รั ก ษ์  ส่ ง เ ส ริ ม 
ฟ้ืนฟู สืบสาน และ

3,700,000     



๙๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ผ่านกิจกรรมที่จัดแสดง 
การประกวดการแข่งขัน
ต่าง ๆ 
๓ .  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
สามัคคี และสนับสนุน 
ใ ห้ อ ง ค์ ก ร เ ค รื อ ข่ า ย
วัฒนธรรม มีศักยภาพ 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
วัฒนธรรม ในท้ อ งถิ่ น 
ได้อย่างมีคุณภาพ   

เ ผ ย แ พ ร่
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีของท้องถิ่น
ให้อยู่คู่กับเมืองตรัง
สืบไป 
2. เยาวชน 
ประชาชนในท้องถิ่น
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีอันดีงาม 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
พร ะ พุทธศาสนา  เนื่ อ ง ใ น
เทศกาล วันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษา 

1. เพ่ือเผยแพร่ ส่งเสริม
และให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 
2. ท านุ บ ารุง ส่งเสริม 
ศ า สน า  พุท ธศ าส น า 
ให้ อ ยู่ คู่ กั บ สั ง คม ไทย
สืบไป 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

นัก เรียน นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
จ านวน 200 คน 

1. นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไป 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 
2. ได้ร่วมกิจกรรม
ก า ร ท า นุ  บ า รุ ง 
ส่ง เสริมศาสนา ให้
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
อยู่คู่กับสังคมไทย 

50,000     



๙๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการอบรมสัมมนาพระ
คริสต์ธรรมคัมภีร์ 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาสมาชิกคริสตจักร 
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น  ใ น พ้ื น ที่
จังหวัดตรังให้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

สมาชิ ก คริ สตจั ก ร 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใน พ้ืนที่
จังหวัดตรัง จ านวน 
200 คน  

1 .  กลุ่ ม เป้ าหมาย 
มีความรู้ มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
สามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่ า งมีความสุข
มากยิ่งขึ้น 
2 .  มี ค ว า ม พ ร้ อ ม 
แ ล ะ รู้ เ ท่ า ทั น 
ความเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมปัจจุบัน 

130,000     

โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา เป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีในการประสานงาน 
และการท างานร่วมกันให้
มีประสิทธิผล สูงสุดต่อ
องค์กรต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

100 คน การส่ ง เ ส ริ ม  ท านุ
บ ารุงศาสนาและอนุ
รักษ ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

-     

กิจกรรมน าปิ่นโตหรือกล่อง
บรรจุอาหารที่ปรุงจากบ้านมา
รับประทานที่ส านักงานฯ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสภาพ

ส า นั ก ง า น
พ ลั ง ง า น   
จังหวัดตรัง 

๑๗ คน บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม น าปิ่น โต
ห รื อ ก ล่ อ ง บ ร ร จุ
อาหารที่ปรุงจากบ้าน

-     



๙๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ภู มิ อ า ก า ศ ที่ เ รี ย ก ว่ า 
สภาวะโลกร้อน                   

ม า รั บ ป ร ะ ท า น ที่
ส านักงานฯ 

กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ถวายเทียนพรรษา เนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พุทธศาสนิกชนได้น้อมน า
หลักธรรมมาประพฤติ
ปฏิบัติในวิถีชีวิต  

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน 
 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ได้น้อมน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ม า
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ               
ในวิถีชีวิต 

1,000     
 
 

กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา
ท าบุญตักบาตรเนื่องในเทศกาล                  
วันมาฆบูชา  ประจ าป ี2565 

เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา
และเป็นการเผยแผ่
กิจกรรมทางศาสนา  

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

1,000     

กิจกรรมรณรงค์สวมชุดไทย   
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการท านุบ า รุ งและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในส านักงานทุกคน 
แต่งกายด้วยผ้าไทย
ทุกวันอังคารและวัน
ศุกร์ 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การท านุบ ารุ งและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

-   
 

  

โครงการเข้าวัดฟัง ธรรมและ
ร่วมกิจกรรม ในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
และพฤติกรรมอันดีงาม

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับจังหวัด 
 

บุคลากรได้ รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

-   
 

  



๙๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 
 

ด้านคุณธรรม พฤติกรรมอันดีงาม
ด้านคุณธรรม 

กิจกรรมการน าปิ่นโตหรือกล่อง
บรรจุอาหารที่ปรุงจากบ้านมา
รับประทานที่ส านักงาน เพ่ือ
ปรับตั ว ในการท างานแบบ 
New Normal 

1 . เ พ่ื อ ร ณ ร ง ค์ ล ด ใ ช้
ถุงพลาสติก กล่องโฟม 
ในการบรรจุอาหาร 
2.เ พ่ือปรับเปลี่ยนการ
ท างานแบบวิถีใหม่ โดย
ไม่รับประทานอาหาร
ร่ ว ม กั น แ บ บ  New 
Normal เพ่ือลดอัตรา
ความเสี่ยง  

ส า นั ก ง า น      
ปศุสัตว์จังหวัด
ตรัง 

บุคลากร 20 คน เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ภายในส านักงานได้
ปรับตัวเข้ากับวิถีการ
ท า ง า น แ บ บ        
New Normal ใน
สถานการณ์การแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง เ ชื้ อ 
covic-19                    

-   
 

  

โครงการท าบุญ สร้างความดี 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
คณาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร
สาธารณสุขสิริน
ธร จังหวัดตรัง 

 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย ค ว า ม พึ ง
พอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรมในระดับดี
ขึ้นไปหรือมากกว่า 
๓.๕๑ 

ค่าเฉลี่ยการพัฒนา
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในระดับดี
ขึ้นไปหรือมากกว่า 
๓.๕๑ 

-   
 

  

โครงการสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

เพ่ือสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส า นั ก ง า น
พาณิชย์จังหวัด
ตรัง 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรร่วมกันสืบ
สานประ เพณีและ
วัฒนธรรม อันดี 

-   
 

  



๙๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ของสังคม 

โคร งการวั นอาสาฬหบู ช า   
กิจกรรม - สวดมนต์ ไหว้พระ 
ฟังธรรมเทศนา นั่งสมาธิ เวียน
เทียน  ท าบุญเลี้ยงพระ 

เพ่ือให้เยาวชนแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม ทราบ
ประวัติความเป็นมา และ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-เพ่ือให้ เยาวชนได้ร่วม
ท า บุ ญ เ ลี้ ย ง พ ร ะ              
ฟังธรรมเทศนา ปฏิบัติ
ธรรม เวียนเทียน 

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 
 

58 คน 
 

เ ย า ว ช น รู้ แ ล ะ ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง
ถูกต้องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธ 
ศาสนา  ฝึกจิตใจให้
สงบ มีสติปัญญา 

-     

กิจกรรมไปวัดวันธรรมสวนะ
(วันพระ) 

๑.เพ่ือปลูกฝั งคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างจิต ส านึก
ที่ด ี
๒ .  เ พ่ือให้นั ก เรียนได้
เรียนรู้พิธีกรรมทางศาสนา
ผ่านสถานการณ์จริง 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 
 

ร้อยละ 100 ของ
จ า น ว น นั ก เ รี ย น
ทั้ ง ห ม ด เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๑,๐๐๐    �    �     �     �  

โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และประเพณี 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญ และมีส่วน

รร.เทศบาล ๓ 
(บ้านนาตาล่วง) 

นักเรียนรร.เทศบาล 
๓ (บ้านนาตาล่วง) 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม

10,000    �     �     �  



๑๐๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ร่วมในกิจกรรมของวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน 
วั ด  มี ส่ ว น ร่ ว ม  แล ะ
ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
และอนุ รั กษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
ของชาติ  

จ านวน 340 คน ที่ พึ งประสงค์  รู้ ถึ ง
ความเป็ นมาของวั น
ส าคัญ อัน เป็นการ
เรียนรู้ขนบธรรมเนียม
ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย  มีเจต
คติที่ดีในการด ารงไว้
ซึ่ งขนบธรรมเนี ยม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม ไทยมีส่วน
ร่ วมในพิธีการและ
กิจกรรมต่าง  

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
นครตรั งขอรร.  เทศบาล ๔ 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 

เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มี
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พระพุทธศาสนา พุทธ
ป ร ะ วั ติ  พุ ท ธ ส า ว ก 
หลั ก ธ ร รม  ศ าส น พิ ธี 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไ ท ย ส ม กั บ เ ป็ น

รร.เทศบาล 4 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 
ร่ ว มกั บ ส า นั ก
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของ
จ า น ว น นั ก เ รี ย น
ทั้งหมด 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมน
น าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชี วิ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ไ ด้
ถูกต้องตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

-     



๑๐๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

พุทธศาสนิกชนที่ดี  และ
น าความรู้ไปประยุกต์ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
วินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่ตน
นับถือ 

รร.เทศบาล 6 
(วัดตันตยาภิรม) 

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 500 คน 

นั ก เ รี ย น มี วิ นั ย  มี
ความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนาที่
ตนนับถือ 

30,000     

โ ครงการสื บสานประ เพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัวขอพร
ผู้สูงอายุ 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบั นครอบครั ว    
มีความเข้มแข็ง 

25,000  
 

 
 

  

โครงการประเพณีหล่อเทียน
และถวายเทียนพรรษา 

ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
เสริม สร้างความเป็นเอก 
ภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบั นครอบครั ว    
มีความเข้มแข็ง 

20,000     

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
เสริม สร้างความเป็นเอก 
ภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
เขาไพร 

- สถาบั นครอบครั ว    
มีความเข้มแข็ง 

5,000     



๑๐๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการสื บสานประ เพณี    
ลอยกระทง 

ส่ ง เสริมคุณธรรมและ
เสริม สร้างความเป็นเอก 
ภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล   
เขาไพร 

- สถาบั นครอบครั ว     
มีความเข้มแข็ง 

100,000     

โครงการส่ ง เสริมประเพณี    
ลากพระ 

ประชาชน ได้ อนุ รั กษ์
ประเพณีลากพระ 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
800 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

100,000     

โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น ศ า ส น า
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ประชาชนในเขตเทศบาล
มีส่วนร่วมในงานพิธีทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม้น้อยกว่า 
200 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

50,000     

โครงการส่ง เสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกหล่อ 

ประชาชนได้ตระหนักถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
ในเขตเทศบาลฯ 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

10,000     

โครงการ “อ าเภอคุณธรรม   
น าธรรมะ สู่ชีวิต” ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

ปลุกจิตส านึกข้าราชการ 
เจ้ าหน้ าที่    ลู กจ้ า งฯ 
และก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ ประชาชนในพื้นท่ี 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
หาดส าราญ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่   
ลูกจ้างฯ และก านัน 
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  ฯ ล ฯ 
ประชาชนใน พ้ืนที่ 

เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
หลักธรรมศาสนา 

- - - - - 



๑๐๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

จ านวน 500 คน 

โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน 

 ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
200 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

10,000     

โครงการสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกหล่อ 

 ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ที่เข้าร่วโครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000     

โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพ่ือสืบสานประเพณีและ
วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ดี ข อ ง
สังคมไทย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าทุกคน 

บุคลากรได้ รับการ
พั ฒ น า จิ ต ใ จ แ ล ะ
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

-     

โครงการวันมาฆบูชา 
กิจกรรม –สวดมนต์ ไหว้พระ 
ฟังธรรมเทศนา นั่งสมาธิ เวียน
เทียน  ท าบุญเลี้ยงพระ 
 
 

เพ่ือให้เยาวชนแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม ทราบ
ประวัติความเป็นมา และ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-เพ่ือให้ เยาวชนได้ร่วม

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 
 

55 คน 
 

เ ย า ว ช น รู้ แ ล ะ ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง
ถูกต้องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  
ฝึ ก จิ ต ใ จ ใ ห้ ส ง บ       
มีสติปัญญา 

1,000     



๑๐๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ท า บุ ญ เ ลี้ ย ง พ ร ะ        
ฟังธรรมเทศนา ปฏิบัติ
ธรรม เวียนเทียน 

โครงการวันวิสาขบูชา 
กิจกรรม - สวดมนต์ ไหว้พระ 
ฟังธรรมเทศนา นั่งสมาธิ  
เวียนเทียน  ท าบุญเลี้ยงพระ 

เพ่ือให้เยาวชนแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม ทราบ
ประวัติความเป็นมา และ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
-เพ่ือให้ เยาวชนได้ร่วม
ท า บุ ญ เ ลี้ ย ง พ ร ะ        
ฟังธรรมเทศนา ปฏิบัติ
ธรรม เวียนเทียน 

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 
 

55 คน 
 

เ ย า ว ช น รู้ แ ล ะ ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง
ถูกต้องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  
ฝึ ก จิ ต ใ จ ใ ห้ ส ง บ       
มีสติปัญญา 

1,000     

โครงการเข้าวัดฟังธรรมและ
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

บุคลากรมีความสามัคคี 
และน าหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทุกคน 

สร้ างความสามัคคี 
ป ลู ก ฝั ง  ทั ศ น ค ติ 
คุณธรรม จริยธรรม 

-     



๑๐๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ พ ณี                    
วันสงกรานต์ 
 

สร้างจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนมีความกตัญญู 
รู้คุณ ปู่ย่า ตายาย 

เ ท ศ บ า ล                      
ต าบลห้วยยอด 

๖๐ คน เด็กและเยาวชนมี
ความกตัญญู รู้คุณ 
ปู่ย่า ตายาย 

๑๐,๐๐๐ 
 

  
 

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา 

ให้บุคลากรได้  เข้าร่วม
สวดมนต์ไหว้พระ ปฏิบัติ
ธรรม 

เ ท ศ บ า ล                      
ต าบลห้วยยอด 

๓๐ คน บุคลากรร่วม สวดมนต์                
ไหว้พระปฎิบัติธรรม -  

  
 

โ ค ร งการวั นอาสาฬหบู ช า                                
และวันเข้าพรรษา 

ให้พุทธศาสนิกชนได้เข้า
วัดปฏิบัติธรรมบ าเพ็ญ  
ศาสนกิจน าหลักธรรม                      
มาปฎิบัติ 

เ ท ศ บ า ล       
ต าบลห้วยยอด 
                    

๓๐ คน บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนร่ ว มกั น
ถวายภัตตาหารเพล 
สวดมนต์ไหว้พระน า
หลักธรรมมาปฎิบัติ 

๑๐,๐๐๐     

โครงการวันส าคัญอ่ืนๆ 
วันสาทรเดือนสิบ 
วันขึ้นปีใหม่ 

ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนได้เข้าร่วมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

องค์การบริหาร          
ส่วนต าบล 
เขากอบ 

๑๐๐ คน ร่ ว ม ใ น วั น ส า คั ญ
รั ก ษ า สื บ ท อ ด วั น
ส าคัญให้คงอยู่สืบไป 

๑๐,๐๐๐     

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา  

พุทธศาสนิกชน    ได้เข้า
วัดปฏิบัติธรรมบ าเพ็ญ
ศาสนกิจปฎิบัติธรรม 
 

องค์การบริหาร          
ส่ ว น ต า บ ล     
เขากอบ 

๕๐ คน พุ ท ธ ศ า ส นิ ก ช น   
ร่ ว ม กั น ถ ว า ย
ภัตตาหารเพล สวด
มนต์ ไหว้ พระและ
ถวายเทียนพรรษา 

๑๐,๐๐๐     



๑๐๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการส่งเสริมความรู้ 
การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย
ผ่านสถานีวิทยุ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
ข่าวสารความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนและ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะมี            
คุณธรรมการ ใช้ รถ ใช้
ถ น น อ ย่ า ง ป ล อ ด ภั ย 
ภายใต้ค าขวัญ  
“ขับรถอย่าใจร้อนเอ้ือ
อาทรกับเพ่ือนร่วมทาง” 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ประชาชนโดยทั่วไป
ของจังหวัดตรัง 

1. ผู้รับฟังรายการพึง
พอใจในเนื้อหาและ
รูปแบบของรายการ 
และความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน ในระดับมาก
ถึงมากที่สุดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
2 .  ประชาชนของ
จั ง ห วั ด ต รั ง มี
คุณธรรมการใช้รถใช้
ถนนอย่างปลอดภัย 

172,800     

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือสร้างความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้
ให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมันในการบริหารงาน
ขอ ง ส า นั ก ง าน ข น ส่ ง    
จังหวัดตรัง 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

การจัดท ารายงานผล
การด าเนินการเป็น
ตามระเบียบ 100 % 

เกิ ด คว าม โปร่ ง ใ ส
สุจริตในการปฏิบัติ 

 
 
 
- 
 

    



๑๐๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ
การเรียนรู้เสริมพัฒนาการเด็ก 

1. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการ
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
เทคนิคการผลิตสื่อการ
เรี ยนรู้ ที่ เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
2. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมสามารถออกแบบ
สื่อที่เหมาะสมกับบริบท
ของตนเองได ้

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาในจังหวัดตรัง 
จ านวนไม่น้อยกว่ า 
40๐ คน 

ผู้ รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถผลิตสื่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้ เรียน สามารถน า
สื่อมาใช้ เ พ่ือพัฒนา
เด็กได้ 

300,000     

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

เ พ่ือปลูกจิตส านึกและ
ปลู กฝั ง ค่ า นิ ยมคว าม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ทุ ก ท่ า น มี ค ว า ม
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  
มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

เ จ้ า หน้ า ที่ มี ค ว า ม
ซื่อสัตย์ สุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

-     

ก า ร จั ด ช่ อ ง ท า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย นข้ อ คิ ด เ ห็ น  แล ะ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การจัดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนข้อคิดเห็น และ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
ประชาชน/ผู้ มีส่ วนได้
ส่วนเสีย 

1 3  แ ห่ ง 
( ส่ ว น ก ล า ง /
สทบ . เ ขต  1 -
12) 

4 ช่องทาง มี ช่ อ งทางรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพิ่มมากขึ้น 

-     



๑๐๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการประชาสัมพันธ์เ พ่ือ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ (ชาติ 
ศาสนา    พระมหากษัตริย์) 

1  เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ 
มีจิตสานึกรักและหวง
แหน มุ่งจงรักภักดี พร้อม
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
ห ลั ก ข อ ง ช า ติ  ( ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์) 

2 . 2  เ พ่ื อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช า น
กลุ่ ม เป้าหมายมีความ
เชื่อมั่นต่อข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ช า ติ  ( ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์) และนา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ส า นั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดตรัง 

ดิจิทัลโพสต์ 10 ชิ้น ป ร ะ ช า ช ก ลุ่ ม
เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้ รั บ
ข่ า วส าร  มี ความรู้ 
ความเข้า ใจในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ (ชาติ 
ศ า ส น พ ร ะ ม ห า
กษัตริย์) 
 

- 4 1 2 3 

โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ือสร้างการรับรู้ ความ
เข้ า ใ จข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแผนประชาสัมพันธ์

ส า นั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดตรัง 

ผลิตคลิป 2 ตัว ป ร ะ ช า ช ก ลุ่ ม
เป้าหมายมีจิตส านึก 
ตระหนักรู้  และให้
ความร่ วมมื อ  โดย
ช่ ว ยสอดส่ อ งดู แล

-     



๑๐๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การต่อต้ านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส และไม่อดทน
ต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในสังคมอีกต่อไป 

โครงการประชาสัมพันธ์การ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
- ผลิตและเผยแพร่สปอต-ผลิต
และเผยแพร่บทความและและ
สารคด ี
- ผลิตรายการวิทยุ 
-พูดแทรกในรายการ 

เ พ่ื อปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในบริหารจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อม 

 ส ถ า น
วิทยุกระจายเสียง
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ
ไทยจังหวัดตรัง 

12  ตอน 
 

- - 3 3 3 3 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
- ผลิตสปอต 
- พูดแทรกในรายการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิด
แนวทางในการน าไปใช้
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 ส ถ า น
วิทยุกระจายเสียง
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ
ไทยจังหวัดตรัง 

  48  ตอน 
 

- - 12 12 12 12 



๑๑๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 
- ผลิตและเผยแพร่สปอต-ผลิต
และเผยแพร่บทความและและ
สารคด ี
- ผลิตรายการวิทยุ 
-พูดแทรกในรายการ 

เ พ่ื อปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

ส ถ า น
วิทยุกระจายเสียง
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ
ไทยจังหวัดตรัง 

12  ตอน 
 

- - 3 3 3 3 

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการ
กระท าผิดวินัย 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ เ กี่ ย วกั บ
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และส่งเสริมณธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ไม่ มี บุ คล ากรที่ ถู ก
ร้องเรียน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส า นั ก ง า น ข น ส่ ง
จั ง ห วั ด ต รั ง มี
คุณธรรม 
 

-     

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม  
- ผลิตรายการสาระธรรม
(คณะกรรมการอิสลามประจ า
จังหวัดตรัง) 
- ผลิตรายการเสียงธรรมจาก

เ พ่ื อปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืน ฟู  และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลาย 

 ส ถ า น
วิทยุกระจายเสียง
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ
ไทยจังหวัดตรัง 

48  ตอน 
 

- - 12 12 12 12 



๑๑๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

วัดประสิทธิชัย 
- ผลิตรายการธรรมะสู่สันติ 
- กิจกรรมเข้าวัดเนื่องในวัน
ธรรมสวนะและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- ถ่ ายทอดเสี ยง เนื่ องในวัน
ส าคัญ ๆ ต่าง ๆ 
- พูดแทรกในรายการ  
- ผลิตและเผยแพร่ข่าว 
- ผลิตสารคดีและบทความ 
- ผลิตและเผยแพร่สปอต 
แจกใบปลิว เอกสารแผ่นพับ
เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

เพ่ือให้ เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน 
 

อบต.ช่องเป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องในหลักธรรม  

-     

เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
นโยบายคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ ง
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของ 
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า

1. ส่งเสริมให้บุคลากร   
เข้าใจนโยบาย  คุณธรรม
จริยธรรม 
2. บุคลากรในเทศบาล 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน บุคลากรในเทศบาล 
มี ค่ า นิ ย ม ยึ ด ถื อ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

-     



๑๑๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

และพนักงานจ้าง  นโยบาลคุณธรรม 
จริยธรรม 

เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง การ
แสดง เ จตจ าน งสุ จ ริ ตด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงาน 
 

ส่ง เสริมให้บุคลากรใน
เ ท ศ บ า ล มี ค่ า นิ ย ม 
เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต ด้ า น 
คุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการด าเนินงาน 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน บุคลากรในเทศบาล 
มี ค่ า นิ ย ม ยึ ด ถื อ 
เจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส่ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
 

-     

เผยแพร่ประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องการรับสินบน 
 

เพ่ือเผยแพร่ประกาศฯ 
เรื่อง มาตราการป้องกัน
การรับสินบน 
 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน บุคลากรในเทศบาล
มีค่านิยมต่อต้านการ
รับสินบน 

-     

เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
นโยบายการก ากับ ดูแลองค์กร
ที่ด ี

ให้บุคลากรใน 
เทศบาลรับรู้/ รับทราบ 
และเข้าใจนโยบายการ 
ก ากับดูแลองค์กรที่ด ี

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน ผู้บริหารน านโยบาย
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล
องค์กรที่ดีมาปฏิบัติ
ในการท างาน 

-     



๑๑๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เ ผ ย แ พร่ ป ร ะก า ศ ฯ  เ รื่ อ ง 
เจตนารมณ์การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

สร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน 1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
เทศบาลมี ค่ านิ ย ม
ต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น 
2. ประชาชนในเขต
เทศบาลมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 
 

-     

กิ จกรรม พัฒนาศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารของ เทศบาลต าบล    
ท่าข้าม 
 
 
 

1.ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารราชการและ 
2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อ 
ช่องทางต่างๆของ 
เทศบาล 
3. เผยแพร่ความรู้ทาง 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล 
ข่าวสาร 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน 1. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบ 
2. ประชาชนได้รับรู้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ร า ช ก า ร แ ล ะ เ กิ ด
ความโปร่งใส่ 

-     



๑๑๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมจัดท าสื่อรณรงค์ใน
เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
เผยแพร่ 
 
 

เพ่ือวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

12 ฉบับ มีสื่อรณรงค์ในเรื่อง 
วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการ
ป้ องกันการทุ จ ริ ต
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

-     

โครงการจัดท าสื่อระชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อหรือคู่มือเ พ่ือ
บริการประชาชนให้ได้รับ
ข่าวสารที่ทันสมัย 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

ประชาชนได้รับคู่มือ
ร้อยละ 50 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
ถู ก ต้ อ ง  มี
ประสิทธิภาพข่าวสาร
ที่ทันสมัย  

80,000     

การจัดบอร์ด “NSO โปร่งใส” การจัดบอร์ด “NSO 
โปร่งใส” 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด 

- - -     

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 



๑๑๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
(หนังสือเวียน, Infographic,
คู่มือ เป็นต้น) 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถป้องกันการประ
ท าผิดวินัยได ้

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

20 ครั้ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
จั ง ห วั ด มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
สามารถป้องกันการ
กระท าผิดวินัยได ้

-     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างระบบการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น เอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรใน 

การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส( ITA ) 

1. เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการท างานของ

องค์การบริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
จ านวน  45 คน 

ห น่ ว ย ง า น ท ร า บ
ระดับคุณภาพ และ

-     



๑๑๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 หน่วยงาน 
2. เ พ่ือส่ ง เสริ มความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที ่
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
คุณธรรมในหน่วยงาน 
4. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน 

ส่วนต าบล 

นาชุมเห็ด 

 
 

ความโปร่งใส ในการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
 

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการ จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ า อบต.บ้าหวี 

เ พ่ือให้มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการช่วยเหลือ
แ ล ะ ป ฐ ม พ ย า บ า ล
เบื้องต้น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหว ี

 จ านวน 50 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้และทักษะ
พ้ื น ฐ า น ใ น ก า ร
ป้องกันภัย 

150,000 

    

โครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ 
บ า รุ ง สุ ข  ส ร้ า ง ร อย ยิ้ ม ใ ห้
ประชาชน จังหวัดตรัง" 
 

เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข
ให้ประชาชน 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดตรัง 

 20 คน เจ้ าหน้าที่ ได้มีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมบ าบัด
ทุ ก ข์ บ า รุ ง สุ ข ใ ห้
ประชาชน 

-     

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
จริยธรรมการด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” (หน่วยงานคุณภาพ ITA 

พัฒนาคุณภาพจริยธรรม
การด าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” (หน่วยงานคุณภาพ 

สรจ.ตรัง ข้าราชการ พนง.
ราชการ และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 14 คน 

จนท.  สรจ .ตรั ง  มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค์ ตระหนักรู้ 
เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ค ว า ม

-     



๑๑๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

/ PMQA ITA / PMQA พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสายึดมั่นและ
ปฏิบัติตามคูณธรรม 
4  ป ร ะ ก า ร อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 5 ชุมชน 

มีศูนย์กลางในการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนในรูปแบบ
ต่างๆ 

12,000     

กิ จกรรมส่ ง เส ริ มคุณธรรม
จริยธรรม เช่น สวดมนต์ฟัง
ธรรม การน าเสนอพระราช
ด ารัสในการประชุมศูนย์ และ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ส่งเสริมจัดการความรู้และ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติธรรมตามหลัก
ศาสนา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
12/3 ตรัง 

 12 ครั้ง บุคลากรสามารถน า
หลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-     

กิจกรรมส่ ง เสริม อัตลั กษณ์
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ศู น ย์
วิ ท ย าศ า สต ร์ ก า ร แพทย์ ที่ 
12/3 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์คุณธรรม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
12/3 ตรัง 

บุคลากรทั้งหมดของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/3
ตรัง รวมจ านวน 50 
คนเข้าร่วมโครงการ  

บุคลากรมีคุณธรรมที่
แสดงถึงความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบและ
จิตบริการ 

10,000     



๑๑๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการสืบสาน คุณธรรม
ดาวกระจาย ปีงบประมาณ 
2564 ประกอบด้วยกิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
- กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมโปร่งใส 

เพ่ือให้บุคลากรที่มี
คุณธรรมที่พึงประสงค์คือ
พอเพียงวินัยสุจริต จิต
อาสา พร้อมด้วยค่านิยม 
MOPH ของกระทรวงสา
ธรณสุข เทิดทูนชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์
และน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 
12/3 ตรัง 

บุคลากรทั้งหมดของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง รวมจ านวน 50 
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในคุณธรรมที่
พึงประสงค์คือ
พอเพียง วินัยสุจริต
จิตอาสาพร้อมด้วยมี
ค่านิยม MOPH  

50,000     

กิจกรรมอบรมธรรมะให้กับผู้ที่
อยู่ในความดูแลของส านักงาน
คุมประพฤติ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
ตรัง 

 200 คน สามารถน าหลักธรรม
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไม่
กระท าความผิดซ้ า 

9,950      

โครงการคนดีศรีตรัง : หนึ่งคนให้ 
หลายคนรับ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเสี่ ยสละและเ พ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่ อ ง ใ น วั นส า คั ญขอ ง
พระมหากษัตริย์ 

ส า นั ก ง า น คุ ม
ประพฤติจังหวัด
ตรัง 

ไ ด้ รั บ โ ล หิ ต 
120,000 ซีซี 

ช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วย
ได้มากขึ้น 

2,000      



๑๒๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
โปร่งใส พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
พุทธศักราช 2565 

เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดินที่จะถือ
ปฏิบัติด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์
ป ฏิ ญ า ณ เ พ่ื อ เ ป็ น
ข้าราชการที่ ดีและ
พลังของแผ่นดินที่จะ
ถือปฏิบัติด้วยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

-     

โครงการบ าบัดทุกข์บ ารงสุข
สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข
ให้กับประชาชน  

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 ครั้ง เจ้ าหน้าที่ ได้มีส่ วน
ร่วมในกิจกรรมบ าบัด
ทุกข์บ ารุ งสุขให้กับ
ประชาชน 

- 
 

    

โครงการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส  

บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึกท่ีจะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริตพึง
ตระหนักต่อความไม่
โปร่งใสและไม่น าไปปฏิบัติ 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

 

- - -     

กิ จกรรม เผยแพร่ป ระกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม โดยก าหนด
คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย จ า ก 
“ปัญห าที่ อ ย ากแก้ ”  แล ะ 

เพ่ือด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
มุ่งเน้นคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

มีการส่ ง เสริ มและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลัก

-     



๑๒๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

“ความดีที่อยากท า”  ปรั ชญา เ ศรษฐกิ จ
พอเพียงมาเป็นหลัก
ในการปฏิบัติตน 

โครงการศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) 

ยก ร ะดั บ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการประชาชน
ให้รวดเร็ว ทันใจ ใส่ใจใน
การให้บริการ 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
รัษฎา 

 

- - -     

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมให้
มีความเข้มแข็ง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

บุคลากรของ อบต. 
หน่วยงานต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่  เด็ก เยาวชน
และประชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

ไ ด้ ขั บ เ คลื่ อ นแ ล ะ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมให้มี
ความเข้มแข็ง 

-     

การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 

เพ่ือยกระดับคุณ 
ธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรใน หน่วย 
งานอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ และเ พ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

85 คะแนน มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ 

- -    



๑๒๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้าง
สุข    

  เพ่ือให้วัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ศูนย์กลางในการเชื่อมโยง
สังคมให้เกิดสัมพันธภาพ  
อันดี  ท าชุมชนให้เข้มแข็ง 
สืบสานและจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ใน
สังคมสืบไป  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปาก
แจ่ม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล  พนักงานจ้าง 
และประชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

เกิดความรัก ความ
สามัคคีของทุกภาค  
มีส่วนร่วมในการท า
ชุ ม ช น ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง  
โ ด ย มี วั ด เ ป็ น
ศูนย์กลางของชุมชน  

-     

ก า ร จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน   

เ พ่ื อส ร้ า ง แล ะ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
งานด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของ อบต. 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปาก
แจ่ม 

การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 
80 

อ ง ค์ ก ร มี ก า ร
ด าเนินงานตาม  แผน
ฯ  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

-  
  

   

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม
ในการอยู่ร่วมกัน 

เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ทุกท่าน มีส่วนร่วมใน
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ 

มี ก า ร แลก เปลี่ ย น
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
ในการอยู่ร่วมกัน 

-      

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์“เจตจ านงสุจริตใน
การริ หา รงาน”การปฏิบั ติ

เ พ่ื อ ใ ห้ เ พ่ื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการมีเจตจ านง
สุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ทุกท่านมีส่วนร่วมใน
การการประกาศ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม

-  
  

   



๑๒๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

หน้ าที่ อ ย่ า ง ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล   

ราชการ เจตนารมณ์ 
“เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน” 
 

บทบาท และอ านาจ
ห น้ า ที่  โ ด ย ยึ ด
หลักธรรมภิบาล ด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  
มี คุ ณ ธ ร ร ม  
มี ค ว าม โปร่ ง ใ ส  มี
ความพร้ อมรั บผิ ด 
ประพฤติปฏิบัติ 

โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข 
 

เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ วั ด เป็ น
พ้ืนที่ ต้ น แบบของก า ร
พัฒนาทางกายภาพ  การ
เรียนรู้ทางจิตใจและปัญญา 
โดยการบูรณาการแนวคิด ๕ ส 

วัดหนองชุมแสง  
วัดควนนิมิตศิลา
ร่วมกับอบต. 
นาชุมเห็ด 

ประชาชน/พนักงาน/
เจ้าหน้าที่ จ านวน  
๔๕ คน 

ประชาชน/พนักงาน/
เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

-     

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้าง
สุข : พัฒนาวัดด้วยแนวทาง ๕ 
ส ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

เ พ่ือส่ง เสริมการมีส่วน
ร่ วมของประชาชนใน
พ้ืนที่สร้างความสามัคคี
ของชุมชนและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ศาสนสถาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
สะบ้า 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิก
สภา อบต. โคกสะบ้า 
ผู้ปกครองเด็ก ศพด.
อ บ ต . โ ค ก ส ะ บ้ า 
จ านวน ๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกรักวัดประจ า
ห มู่ บ้ า น  ชุ ม ช น
เข้มแข็ง วัดไทรทอง
และวัดพะยอมงาม
สะอาด ร่มรื่น พ้ืนที่
ภ า ย ใ น วั ด เ ป็ น

๒๐,๐๐๐     



๑๒๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ระเบียบเรียบร้อย  

ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร    
“โคกยางท้องถิ่นสีขาวต้ าน
ทุจริต” 

ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ใ น
องค์กร 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
โคกยาง 

50 คน 
 

สามารถป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
 

20,000 
 

    

การประกาศนโยบายและ
ข้ อตกลงส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

การประกาศนโยบาและ
ข้ อ ต ก ล ง ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ส า นั ก ง า น
แรงงานจังหวัด
ตรัง 

ข้ า ร า ชก า ร  พน ง .
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้ าหน้าที่  จ านวน 
14 คน 

บุคลากรของ สรจ.
ต รั ง  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ปฏิบัติตามหลักค า
สอนทางศาสนา น้อม
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเ พียง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

-     

การสร้างมาตรการและกลไก
ก ากับการปฏิบัติตามคุณธรรม 
“พอ เ พีย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต จิ ต
อาสา” 

การสร้างมาตรการและ
กลไกก ากับการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตอาสา” 

ส า นั ก ง า น
แรงงานจังหวัด
ตรัง 

ข้ า ร า ชก า ร  พน ง .
ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่  จ านวน 
14 คน 

บุ คลากรประพฤติ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิ บั ติ ง า นที่ อ า จ

-     



๑๒๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ก่อให้ เกิ ดการทุ จริ ต 
คอร์รัปชั่น 

การประกาศข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแจ่ม ว่า
ด้ วยจรรยาข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  เ พ่ื อ เ ป็ น ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนของ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น 
แ ล ะพนั ก ง า น จ้ า ง ใ ห้
เป็น ไปด้ วยความเป็ น
ธรรม  เหมาะสมกับการ
เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร  ที่ ดี  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี เป็น
ที่ เ ชื่ อ ถื อ ศ รั ท ธ า แ ล ะ
ไว้วางใจของประชาชน  
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
จ านวน 35 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ประพฤติปฏิบัติตน 
เหมาะสมกับการเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี           
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย     
ความเป็นธรรม  มี
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี   
ป ร ะช าช น เ ชื่ อ ถื อ
ศรัทธาและไว้วางใจ 

-     

กิจกรรมวิวาห์ใต้สมุทร 2022 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวให้กับ
จังหวัดตรัง 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ทางการ

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 

1. จ านวนักท่องเที่ยว
และรายได้จากการ
ท่องเที่ยวในช่วงจัด
กิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
2. เกิดการจ้างงานใน

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ด้านการท่องเที่ยว
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวรูปแบบใหม่
ให้แก่จังหวัดตรัง 

2,000,000      



๑๒๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 
 
 
 

ท่องเที่ยวของจังหวัดตรัง 
3. เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ

ภาคการท่องเที่ยวและ
บริการของจังหวัดตรัง 

พ้ืนที่จังหวัดตรัง 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ส า น
แผนพัฒนาการศึกษา 

เพ่ือประสานและบูรณา
การการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดตรัง 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร
ประสานแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน เขตจั งหวั ดตรั ง
ห รื อ ผู้ แ ท น แ ล ะ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
150 คน  

จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใน เขตจั งหวั ดตรั ง 
ที่เกิดจากการบูรณา
กา ร จ าก ภ าคส่ ว น 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

200,000     

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ผู้ รับผิดชอบการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานศึกษา

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

บุคลากรผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า

ผู้เข้ารับการอบรมได้
ทราบแนวทางและ
ขั้ นตอนการจั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขององค์กรปกครอง

155,000     



๑๒๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับทราบ
แนวทางจัดท า  

สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 
200 คน 

ส่วนท้องถิ่นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และ
สามารถน าไปปฏิบัติ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
  
 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจใน
ความรู้ด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงเชิงจริยธรรม  
: กลไกของภาครัฐในการ
ส่งเสริมและป้องปราม 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น อ ย่ า ง มี
คุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสั งกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตรัง จ านวน 
300 คน 
 

ผู้ เ ข้ ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในความรู้ ด้ านการ
บริหารความ เสี่ ย ง 
เชิงจริยธรรม : กลไก
ของภาครั ฐ ในการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ป้ อ ง
ปรามให้ เจ้ าหน้าที่
ของรัฐประพฤติตน 
อย่างมีคุณธรรม 

160,000     

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็ก 

1. เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการ
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
เทคนิคการผลิตสื่อการ
เรี ยนรู้ที่ เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ 
ก า ร อ บ ร ม ส า ม า ร ถ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตรัง 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาในจังหวัดตรัง 
จ านวนไม่น้อยกว่ า 
400 คน 

ผู้ รั บ ก า ร อ บ ร ม
สามารถผลิตสื่อการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ 
น า สื่ อ ม า ใ ช้ เ พ่ื อ
พัฒนาเด็กได ้

300,000     



๑๒๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ออกแบบสื่อที่เหมาะสม
กับบริบทของตนเองได้ 

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรทางการ
ศึกษา    

เพ่ือให้บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มี เจตคติที่ดี 
และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติ  งาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

 อบต.ปากแจ่ม 

บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 7 
คน 

 บุ คลากรทา งการ
ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มีเจตคติที่
ดี และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานให้ 
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

-     

โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  และ
จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่ 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึง
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
รัษฎา 

- 
 
 

- 
 
 
 

-     

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และการเสริมสร้าง
คว ามสั ม พัน ธ์ อั นดี ภ า ย ใน
องค์กร ของผู้บริหารองค์การ

เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
สม าชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรม 

ส านักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
สะบ้า 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๔๐ คน 

ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า รส่ วนต าบล 
สมาชิกสภาองค์การ
บริ ห า รส่ วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง มี

๑๗๐,๐๐๐     



๑๒๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์ การบริ หารส่ วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 

จริยธรรม  คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการส่ง เสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข อ ง ข้ า ร า ช เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ก า ร ท า ง า น ใ ห้ มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น
ข้าราชการยุค ใหม่ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

-ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
รัษฎา 
-ทุ ก ส่ ว น 
ราชการ 

- - -     

ก า ร จั ด อ บ ร ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง/สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม/การเทิดทูนสถาบัน
ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

การจัดอบรมเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง / สื บ ส า น
ประเพณีและวัฒนธรรม/
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

1 3  แ ห่ ง 
( ส่ ว น ก ล า ง /
สทบ . เ ขต  1 -
12) 

3 ครั้ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า หน้ า ที่ เ ทิ ดทู น
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

-     

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก          
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่              
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น   แ ล ะ ท า ใ ห้
ประชาชนได้รับบริการที่ดี   

เ พ่ื อปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภ าฯ  พนั ก ง านส่ ว น
ต าบลและพนักงานจ้าง
ของ อบต. มีคุณธรรม 
จริยธรรม  น้อมน าหลัก

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล    
ปากแจ่ม 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของ 
อบ ต .  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  น้อมน า

-     



๑๓๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติราชการ 

ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
บริการที่ด ี

โ ค ร งกา รส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รม 
จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร มี ทั ศ น ค ติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริตและเจตนคติที่ดีต่อ
องค์กร ต่อการท างาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน และต่อ
ผู้มาขอรับบริการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ทุกคน 

บุ ค ล า ก ร น า ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ใ ห้
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ แบบ
แผนที่ก าหนด 

10,000     

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างด ารงตนอยู่
ภ าย ใต้ หลั กคุณธรรม 
จริยธรรม และปฎิบัติงาน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปาก
แจ่ม 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนั ก ง านจ้ า ง   
ทุกคน 

ผู้ บ ริห าร   สมาชิ ก  
สภาฯ  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้ า ง   ด า ร ง ตนอยู่
ภายใต้หลักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

10,000     



๑๓๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ตามหลักธรรมา   ภิบาล
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

ปฎิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เกิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข  แ ก่
ประชาชน 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือการพัฒนาต าบล 

เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
บริหารจัดการ 

เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

1.คณะผู้บริหาร สท.
พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 
2. ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมปีละ 1 ครั้ง 

1.คณะผู้บริหาร สท.
พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 
มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร 
2.สามารถให้บริการ
และช่วยเหลือปรนใน
พ้ืนที่ได้ดียิ่งขึ้น 

150,000     

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณธ ร ร ม
จริยธรรมในองค์กร” 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในองค์กร” 

1 3  แ ห่ ง 
( ส่ ว น ก ล า ง /
สทบ . เ ขต  1 -
12) 

จ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากร
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในองค์กร
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และการ

     



๑๓๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

เสริมสร้างคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี สู่ ก า ร
ปฎิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ 
 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

เ พ่ื อปลู กฝั ง คุณธ รรม 
จริยธรรม  ให้กับคณะ
ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าผุด  ได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่างเหมาะสม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

40 คน สามารถน าหลักคุณ 
ธรรมจริ ยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

20,000     

โครงการอบรมสัมมนา
ศักยภาพบุคลากร 

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการ
ศึกษามี พ้ืนฐาน ความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรมจรรยาบรรณ 

เทศบาลนครตรัง  
 

ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
บุ คลากร ใ น สั ง กั ด
เทศบาลได้ รั บการ
พัฒนาศักยภาพ 

น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
และองค์กร 

-     

กิจกรรมแผนสร้างความ 
สัมพันธ์บุคลากรในศึกษาธิการ
จังหวัด 

เพ่ือสร้างความผูกพันของ
บุคลากรในศธจ.ตรัง 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

บุคลากร ๓๖ คน บุคลากรมีศักยภาพ 
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-     



๑๓๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

จังหวัดตรัง 

กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การท่องเที่ ยวและบริการ : 
บริษัทน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของจังหวัดตรังเพ่ือ
รองรับนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพตามวิถีใหม่ 
2. เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม
การท่องเที่ยวโดยชุมชน
ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 

 

ผู้ประกอบการธุรกิจ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
มัคคุ เทศก์มี ทั กษะ
ความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
งานอย่างมืออาชีพ 
จ านวนไม่น้อยกว่ า 
40 คน 

สถานประกอบการ
ธุ รกิ จน า เที่ ยวที่ ส่ ง
ผู้ แ ท น เ ข้ า ร่ ว ม
ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ
มัคคุ เทศก์ที่ เข้ ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา
บุ ค ล าก รด้ า นก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ 
ผ่านการรับรองเกณฑ์
คุณภาพ/มาตรฐาน
การท่องเที่ยวไทย  

168,200     

กิ จ กร รมอบรม เส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว าม รู้ ด้ า น คุณ ธ ร รม แล ะ
จริยธรรม “การด าเนินการทาง
วินัย” กรมการขนส่งทางบก 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินการทางวินัย 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ กฎหมาย 
ขั้นตอน กระบวนการ 
ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินการทางวินัย  

-  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



๑๓๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรมีความสามัคคี 
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

สร้ างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจ
เ ป็ น อั น ห นึ่ ง อั น
เดียวกัน 

 
 
- 

    

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ใ น
องค์กร 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

เป้าหมายผู้เข้ารับการ
อบรม 50 คน 
 

1. ลดการทุจริตใน
องค์กร 0% 
2 .  มี วิ นั ย ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น  ยึ ดถื อ
ระเบียบ กฎหมาย
เป็นหลัก 

10,000    
 

 

กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การท่องเที่ ยวและบริการ : 
ร้านอาหารและสถานพักแรม 

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวของจังหวัดตรัง 
ตามเกณฑ์คุณภาพ และ
เ กณฑ์ ม าต ร ฐ านกา ร
ท่องเที่ยวไทย 
2. เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้ า ใจ เ กี่ ย วกับ เ กณฑ์
มาตรฐานการท่องเที่ยว 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 

 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร้านอาหารและสถาน
พั ก แ ร ม มี ทั ก ษ ะ
ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการงาน
อ ย่ า ง มื อ อ า ชี พ 
จ านวนไม่น้อยกว่ า 
40 คน 

สถานประกอบการ
ร้านอาหารและสถาน
พัก แ ร ม ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
บุ ค ล าก รด้ า นก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ 
ผ่านการรับรองเกณฑ์
คุณภาพ/มาตรฐาน
การท่องเที่ยวไทย  

168,200     



๑๓๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การท่องเที่ ยวและบริการ : 
กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

1 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ
ส่ง เสริมศักยภาพกลุ่ ม
การท่องเที่ยวโดยชุมชน
ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
2. เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น ก า ร
เสริมสร้างเศรษฐกิจฐาน
รากของจังหวัดตรัง 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 
 

ผู้ แ ท น ก ลุ่ ม ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
จังหวัดตรังมีทักษะ
ความสามารถในการ
บริหารจัดการกลุ่ม
การท่ อง เที่ ยว โดย
ชุมชน จ านวนไม่น้อย
กว่า 40 คน 

กลุ่ มการท่องเที่ ยว
โ ด ย ชุ ม ช น ที่ ส่ ง
ตั วแทนเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
บุ ค ล าก รด้ า นก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ 
ผ่านการรับรองเกณฑ์
คุณภาพ/มาตรฐาน
การท่องเที่ยวไทย  

168,200  
 

   

โครงการฝึกอบรมป้องกัน
โรคติดต่อให้กับผู้น าชุมชนและ
ศึกษาดูงานพ้ืนที่ป้องกันโรค
เข้มแข็ง 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
ส่งเสริมการออกก าลั ง
กายป้องกันโรคติดต่อ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

- บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
โรคติดต่อ 

50,000     

กิจกรรมอบรมอาสาสมัคร
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวทางน้ า 
Life guard  
 

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร
ท่อง เที่ ยวและบริการ
จังหวัดตรังในการบริหาร
จัดงานอย่างมืออาชีพ 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 

 

บุ ค ล าก รด้ า นก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ 
และประชาชนทั่วไป
ที่สนใจ เข้ารับการ
อบรมอาส าสมั ค ร
ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักท่องเที่ยวทางน้ า 

จั ง ห วั ด ต รั ง มี
อาสาสมัครช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวทางน้ า 
(Life guard) เพ่ิมขึ้น
สามารถเสริมสร้าง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ก า ร
ท่องเที่ยวของจังหวัด

194,900     



๑๓๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

2. เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวของจังหวัดตรัง 
ตามเกณฑ์คุณภาพ และ
เกณฑ์มาตรฐาน 

(Life guard) จ านวน
ไม่น้อยกว่า 20 คน 

ต รั ง ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
อาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดตรัง 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาสาสมัครท่องเที่ยวและ
กี ฬ า จั ง ห วั ด ต รั ง  ใ ห้
สามารถรองรับภารกิจ
งานของกระทรวงการ
ท่อง เที่ ยวและกีฬาใน
พ้ืนที่จังหวัด 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 
 

ภาคี เครือข่ ายด้ าน
การท่อง เที่ ยวและ
กีฬาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา
จั ง ห วั ด ต รั ง  ใ ห้
ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ
ภารกิจงานกระทรวง 
150 คน 

จังหวัดตรังมีบุคลากร 
และภาคี เครือข่ าย
ด้ านการท่องเที่ ยว
และกีฬาที่มีศักยภาพ
ในการจั ดการการ
ท่องเที่ยวและกีฬาที
มี ศั กยภาพในกา ร
จัดการการท่องเที่ยว
และกีฬาที่หลากหลาย  

100,000 -    

โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

สร้างและพัฒนาระ บบ
บริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณ ธรรมและ
เส ริ มส ร้ า งคว าม เป็ น
เอกภาพแก่  สถาบัน /
องค์กรในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขา
ไพร 

 บุคลากรในองค์กร
ได้ รั บกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
และมีความผูกพันใน
องค์กร 

20,000   
 

  



๑๓๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โรงการอบรมพฤติกรรมการ
บริการที่เป็นเลิศ 

บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติ ก ร รมที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
บริการที่ดียิ่งขึ้น 

20,000     

โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯพนักงานและ
พนักงานจ้าง 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
สามารถน าไปปฏิบัติใน
เทศบาลได ้

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

คณะผู้บริหารสมาชิก
ส ภ า ฯ พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
บ ริ ห า ร ง า น ใ น
เทศบาล 

100,000     

โครงการพัฒนาองค์กร
(corgnization evelopment) 

บุคลากรสามารถมีการ
พัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้ดียิ่งขึ้น 

20,0002     

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
และพนักงานจ้างของเทศบาล 

บุคลากรในเทศบาลมี
จิตส านึกในการปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

คณะผู้บริหารสมาชิก
ส ภ า ฯ พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใน ห น่ ว ย ง าน ใ ห้ มี
จิตส านึกในคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

โครงการจัดการความรู้ ใ น
องค์กร 

บุคลากรในหน่วยงานมี
องค์ความรู้ใหม่ 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล

พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 

เ พ่ื อ พั ฒ น า อ ง ค์
ความรู้ในการท างาน  

20,000     



๑๓๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โคกหล่อ 

โครงการส่งเสริมการท างาน
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

เพ่ือให้เกิดการตระหนัก
และรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
หาดส าราญ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างฯ จ านวน 
40 คน 

บุคลากรมีความตรง
ต่อเวลาและหน้าที่ 

-     

โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

เพ่ือสร้างวินัยและแนว
ทา งก า รป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
ซื่อสัตย์และสุจริตในการ
ท า ง า น ร ว ม ทั้ ง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
หาดส าราญ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างฯ จ านวน 
40 คน 

บุคลากรมีวินัยและ
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 

-     

โ ค ร ง ก า ร พั ฒน าศั ก ย ภ า พ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของ อบต. 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการบริหาร
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

จ า น ว น  ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า แ ล ะ
พนักงานของ อบต. 

บุ ค ล า ก ร มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

60,000     

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบร ม พั ฒ น า
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลตะเสะ 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนบทบาทสภา
เด็กและเยาวชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะสะ 

เยาวชนทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

รับทราบสถานการณ์
ปัญหาและช่องทาง
ในกา ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร

10,000     



๑๓๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

แก้ไข 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหวี 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้ างประจ าและ
พนักงานจ้าง จ านวน 
30 คน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

20,000     

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร รม  ประจ าปี  พ . ศ . 
2565 

เ พ่ื อปลู กฝั ง คุณธ รรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดีของสังคม 

เทศบาลต าบล
นาเมืองเพชร 

  45,000     



๑๔๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานขนส่งจังหวัดตรัง
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลรวมทั้งให้ปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาทพระบรมราช
โ อ ว า ท แ ล ะ ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง (ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และผ่านกลุ่มไลน์) 
 

1. เ พ่ือส่ง เสริมให้ เกิด
ค่านิยมในการปฏิบัติตน
ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
2.เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร
ขอ ง ส า นั ก ง าน ข น ส่ ง
จั ง ห วั ด ต รั ง ป ร ะพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง
ประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรม 

-     

ประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ประพฤติมิ ชอบและการไม่
ก่อให้ เกิดความเสียหายแก่
ภาครัฐ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
ปลอดจ ากกา รทุ จ ริ ต
คอรัปชั่นและประพฤติมิ
ชอบรวมถึงการก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ภาครัฐ 

วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

 บุ คลากรทุ กระดั บ
ปลอดจากการทุจริต
ค อ รั ป ชั่ น แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
รวมถึงการก่อให้เกิด
ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่
ภาครัฐ 
 

10,000      



๑๔๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ร่วมและงานสร้างสรรค์ เนื่อง
ใ น วั น ค ล้ า ย วั น ส ถ า ป น า
วิทยาลัย 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ อ า จ า ร ย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า รมี
ความรู้  ความเข้าใจใน
การท า งานร่ วมกัน ใน
สถาบัน 
2.เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการมีอัตลักษณ์
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

 เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 

50,000      

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทย  

โ ค ร ง ก า ร เ ท ศ น์ ม ห า ช า ติ
เ ว สสั นดรชาดก เฉลิ มพร ะ
เกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เ จ้ า  ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ
ก า ลั ง ใ จ ข อ ง
พุทธศาสนิกชน และเป็น
กิจกรรมที่ให้ประชาชนที่
ภ า ย ใ ต้ พ ร ะบ ร ม โ พ ธิ
สมภารได้แสดงออกถึง
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

ข้าราชการ นักธุรกิจ 
พ่อค้า นักเรียน นิสิต 
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประชาชนทุกสาขา
อาชีพได้ร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-     



๑๔๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น เ ฉ ลิ ม        
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศา   
นุวงศ ์

1 . เ พ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ  ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
2.เพ่ือให้ประชาชนทุก
หมู่เหล่าได้น้อมร าลึกใน
พ ร ะม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี เ ป็ น ร า ช
สั ก ก า ร ะ แ ด่
พร ะบ าทสม เด็ จพร ะ
เจ้าอยู่หัว 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

- ประชาชนได้ ร่ ว ม
น้อมร าลึ ก ในพระ
ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ   
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

170,000     

โครงการปฏิบัติธรรมถวายพระ
ราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วั นพร ะบรมร าชสมภพ  ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  จังหวัดตรัง 
 

1 . เ พ่ือให้ศาสนิกชนมี
ค ว าม รั ก แล ะ เทิ ดทู น
สถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
2.เพ่ือให้ศาสนิกชนได้
ร่วมกันท าความดี รู้รัก
สามัคคี รู้จักการเสียสละ
เ พ่ื อส่ วน รวม  ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง  

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๕๐ 
คน 
 

เด็ ก  เยาวชนและ
ป ร ะ ช า ช น  ไ ด้
แสดงออกถึ งความ
จ ง รั ก ภั ก ดี  แ ล ะ
สามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนาไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

๓๐,๐00     



๑๔๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การจัดพิธีเจริญมหามงคลรวม
ศาสนา ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
รวม  ใจภักดิ์ น้อมร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ  “ พ่อแห่ ง
แผ่นดิน” 

เ พ่ื อ ให้ ศ าสนิ กชนทุ ก
ศาสนามี จิ ตส านึ กที่ ดี 
และตั้งใจปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนทาง
ศ า ส น า  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
องค์กรภาคเอกชน  สร้าง
ค ว า ม ส ม า น ฉั น ท์ ใ ห้
เกิดข้ึนแก่ประชาชน 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

๓๕๐  คน เป็นการแสดงการ
รวมพลังศาสนิกชน
ทุกศาสนา  แสดง
ความจงรักภักดีและ
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

30,000     

โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งให้ยั่งยืน 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

ผู้น าชุมชน/เยาวชน 
หน่วยงานภาครัฐใน
ต าบลได้เข้าร่วม 

ผู้ น า ชุ ม ช น 
หน่วยงานภาครัฐใน
ต า บ ล ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

5,000     

โครงการจิตอาสาเยาวชนรวม
พลังสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนมี
จิตส านึกและมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล
ตะเสะ 

จ านวนเยาวชนที่เข้า
ร่วมอบรม 

เยาวชนจิตส านึกใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000     



๑๔๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมเทิดทูนชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง มีความ
รั ก ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 

ที่ ท า ก า ร
ปกครองอ าเภอ
หาดส าราญ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างฯ จ านวน 
40 คน 

มีความจงรักภักดีต่อ
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

- 

   

 

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

1. เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี ต่อสมเด็จพระ
น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
2. เ พ่ือส่งเสริมให้ เด็ก
รู้จักความกตัญญูกตเวที
ต่อพ่อแม่ผู้มีพระคุณ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาชุมเห็ด 

เ ด็ ก ศ พด . อบ ต . น า
ชุมเห็ด จ านวน ๙๗ 
คน 
 
 

เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้ แ ส ด ง
ความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิตพระบรมราชินี
นาถ  และรู้จักความ
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อ
แม่ผู้มีพระคุณ 

5,000     

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ”  
 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร 
หน่วยงานเอกชน และ
ประชาชนทั่ว ไป มีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสา  

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่/
ประชาชนต าบลนา
ชุมเห็ด จ านวน 
100 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ป ร ะ ช า ช น  มี จิ ต
ส าธ า รณะหรื อจิ ต
อ า ส า ใ น ก า ร
ช่วยเหลือ บ า เ พ็ญ
ประโยชน์เพ่ือสังคม 
ชุมชน 

-     



๑๔๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ “วัน เฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรี สิ นทรมหาวชิ ร าล งกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว/ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี/วันพ่อ
แห่งชาติ/วันแม่แห่งชาติ/วันต้น
ไปประจ าปีของชาติ/วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และวัน
ส าคัญอ่ืนๆ 

เ พ่ื อ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดี  และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต่อ
พระมหากษัตริย์  และ
เหล่าพระบรมวงศานุวงศ์  
ที่ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจทางด้านการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพสกนิกร
ชาวไทยเสมอมา 

หน่วยงานภาครัฐ 

 

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 
 

บริ เวณสองข้างทาง
ถนน หมู่ 1 - หมู่ 9 
แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว /
สถานที่ราชการต่างๆ
ของต าบลนาชุมเห็ด 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดี และ
ส านึ ก ใ นพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ต่ อ
พระมหากษัตริย์ และ
เหล่าพระบรมวงศานุ
วงศ์  ที่ทรงประกอบ
พระราชกรณี ยกิ จ
ทางด้านการอนุรักษ์
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพสก
นิกรชาวไทย 
 

20,000   
 
 
 

 
 
 
 
 
    

    

จัด/เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ   และ
พระมหากษัตริย์ 
 

เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม  
อุ ด ม ก า ร ณ์   ค ว า ม
จงรักภักดี เ พ่ือเทิดทูน
ส ถ า บั น ข อ ง ช า ติ 
พระมหากษัตริย์ 

องค์การบริหาร
ส่ ว นต าบลนา
ชุมเห็ด 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่
อ บ ต . น า ชุ ม เ ห็ ด  
จ านวน ๔๕ คน 
 
 

พนักงาน/เจ้าหน้าที่
อบต.นาชุมเห็ด ได้
แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันของชาติ 
 

-     



๑๔๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมบริจาคโลหิตท าความดี
เพ่ือสังคม 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
ของการร่วมกันท าความ
ดีด้วยหัวใจรู้จักเป็นผู้ให้
ของบุคลากรในการเป็น
ส่วนหนึ่ งในการจัดหา
โลหิตของสภากาชาด
ไทย 

ส านักงานตรวจ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ตรัง 

5 คน เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ตส านึ กของการ
ร่ วมกันท าความดี
ด้วยหัวใจรู้จักเป็น
ผู้ให้ของบุคลากรใน
การเป็นส่วนหนึ่งใน
การจัดหาโลหิตของ
สภากาชาดไทย 

-     

กิจกรรมเคารพธงชาติ บุคลากรร่วมใจกันยืน
ตรงเคารพธงชาติด้วย
ความภาคภูมิใจในเอก
ราชและความเสียสละ
ของบรรพบุรุษไทย 

ส านักงานตรวจ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ต รั ง ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานของ
จังหวัด 

35 คน บุคลากรร่วมใจกัน
ยืนตรงเคารพธงชาติ
ด้วยความภาคภูมิใจ
ในเอกราชและความ
เสียสละของบรรพ
บุรุษไทย 

-     

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอก
สถานที่ 

สร้างพลังความสามัคคี
แ ก่ บุ ค ล า ก ร  มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ มี ค ว า ม
เ สี ย ส ล ะ  ส ร้ า ง
บรรยากาศที่ดีให้กับผู้
พบเห็น 

ส านักงานตรวจ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ต รั ง ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานของ
จังหวัด 

30 คน ส ร้ า ง พ ลั ง ค ว า ม
สามัคคีแก่บุคลากร 
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ มี
ความเสียสละ สร้าง
บรรยากาศที่ดีให้กับ
ผู้พบเห็น 

-     



๑๔๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมจิตอาสา สร้างพลังความสามัคคี
แ ก่ บุ ค ล า ก ร  มี จิ ต
ส า ธ า ร ณะ   มี ค ว า ม
เ สี ย ส ล ะ  แ บ่ ง ปั น 
ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมี
ความน่าอยู่  สวยงาม 
สะอาดตา 

ส านักงานตรวจ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ต รั ง ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานของ
จังหวัด 

24 คน ส ร้ า ง พ ลั ง ค ว า ม
สามัคคีแก่บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ  มี
ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
แบ่งปัน ส่งเสริมให้
สิ่งแวดล้อมมีความ
น่ า อ ยู่  ส ว ย ง า ม 
สะอาดตา 

     

โครงการจิตอาสา กศน.จังหวัด
ตรัง 

เพ่ือจัดกิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ ปลูก
ต้นไม้  ท าความสะอาด 
เก็บขยะ ตามสถานที่
สาธารณะต่างๆ 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดตรัง 

100 คน บุคลากรส านักงาน 
กศน.จังหวัดตรัง มี
จิตบริการ และจิต
สาธารณะ จิตอาสา
บ า เ พ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคมและชุมชน 

5,000     

กิจกรรมพิธีวางพวงมาลาถวาย
ร า ช สั ก า ร ะ เ นื่ อ ง ใ น วั น                 
วั น ปิ ย ม ห า ร า ช                    
ประจ าปี พ.ศ.2564 

เพ่ือน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณ าธิ คุณขอ ง
พระองค ์

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่น้อมร าลึก
เ นื่ อ ง ใ น วั น                 
วันปิยมหาราช         

1,000      



๑๔๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม พิ ธี ถ ว า ย เ ค รื่ อ ง              
ราชสักการะเพ่ือเป็นการแดง
ออกถึงความจงรักภักดีและ
น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันที่ระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระมาหาเจษฎาราช
เ จ้ า แ ล ะ วั น ข้ า ร า ช ก า ร              
พลเรือน  

เ พ่ือน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณ าธิ คุณขอ ง
พระองค์ และถวายสัตย์
ปฏิญาณตน เ พ่ือ เป็ น
ข้าราชการที่ดี 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ร่วมน้อม
ร าลึ ก ในพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระองค์ และถวาย
สัตย์ปฏิญาณตน 

1,000     

โครงการท าความเ พ่ือ ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  ขนส่งร่วมใจ
ป ลู ก ต้ น ไ ม้ มี ค่ า  รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม 
วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ  
พ.ศ. 2565     
 

เ พ่ือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  มีความ
เสียสละ ร่วมกันท าความ
ดี อุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ได้ด าเนิน
กิจกรรมสาธารณะ
ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รั ก
สถาบันชาติ ศาสนา              
พระมหากษัตริย์ 

 
 

 
 
- 

    

พิธี เจริญพระพุทธมนต์เฉลิม
พระเกียรติเนื่องในวันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ 

เ พ่ือร่ วมพิธี เจริญพระ
พุ ท ธ ม น ต์ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
เกียรติเนื่องในวันคล้าย
วันประสูติฯ  

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

- ข้าราชการน้อมร าลึก
เนื่องในวันคล้ายวัน
ประสูติ สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ ฯ       

    -     



๑๔๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม พิ ธี ม ห า ม ง ค ล                     
ร ว ม ศ า ส น า  ร ว ม ใ จ ภั ก ดิ์                
น้ อ ม ร า ลึ ก ถึ ง พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ“พ่อแห่งแผ่นดิน” 

เพ่ือให้ศาสนิกชนได้แสดง
ความจงรักภักดีและสร้าง
ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท์ระหว่างศา
สนิกชนทุกศาสนา 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน 
 
 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ได้แสดง
ความจงรักภักดีและ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ระหว่าง             
ศาสนิกชนทุกศาสนา 

-  
 
 

   

กิ จ กร รม เฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ
สมเด็จพระกนิษฐา ธิราชเจ้า             
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ 2 เมษายน 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ก นิ ษ ฐ า              
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่แสดงออก
ถึ ง ค ว า ม                   
จ งรั กภั คดี สม เด็ จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า                     
กรมสมเด็จพระเทพ
รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

-    
 

 

กิ จ ก ร ร ม ตั ก บ า ต ร แ ล ะ               
วางพานพุ่ม วันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

เพ่ือร่วมพิธีเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็ จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

20 คน ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่น้อมร าลึก
เ นื่ อ ง ใ น วั น                 
วันคล้ายวันพระราช
สมภพ ฯ 
 

2,000  
 

   



๑๕๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องใน
วันส าคัญของชาติ 

เพ่ือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  ได้มี โอกาส
ร่วมกัน แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี  และ
ส า นั ก ใ น พ ร ะ ม า ห า
กรุณาธิคุณ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับจังหวัด 
 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ กิ ด
จิตส านึกและมีส่วน
ร่ ว ม แส ด ง ออก ถึ ง
ความจงรักภักดี และ
ส านักในพระมาหา
กรุณาธิคุณ 

- 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมจิตอาสาตามโครงการ
ท า ค ว าม เ พ่ื อ  ช า ติ  ศ า ส น์ 
ก ษั ต ริ ย์  ข น ส่ ง ทั่ ว ไ ท ย              
พร้อมใจ Big Cleaning 

เ พ่ือปลูกผังและสร้าง
จิตส านึกในการบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุ ม ช น สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 
 
 
 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ได้ด าเนิน
กิจกรรมสาธารณะ
ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว าม รั ก
สถาบันชาติ ศาสนา              
พระมหากษัตริย์ 

-   
 

  

กิ จ กร รม เฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนพรรษา  
28 กรกฎาคม 2565  

เ พ่ือ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็ จพระ
เจ้าอยู่หัว 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน  ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่แสดงออก
ถึ ง ค ว า ม                   
จ งรั กภั คดี สม เด็ จ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

-     
 



๑๕๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมวันพระราชทาน 
ธงชาติไทย 

เพ่ือเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจของคนในชาติ 
และเป็นการน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่
ท ร งพร ะร าชทานธ ง
ไตรรงค์ เป็นธงชาติไทย 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง 
จ านวน 60 คน 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ข น ส่ ง จั ง ห วั ด ต รั ง
ความภาคภูมิใจ 
ของคนในชาติ และ
เป็นการน้อมร าลึก
ใ น พ ร ะ ม ห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
ที่ทรงพระราชทาน
ธงไตรรงค์  เป็นธง
ชาติไทย 

 
 
 
- 

    
 

กิ จ กร รม เฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯเนื่อง
ใน โอกาสวั น เ ฉลิ มพระชน
พรรษา  12 สิงหาคม 2565 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

10 คน ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่แสดงออก
ถึ ง ค ว า ม                   
จงรักภัคดีสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ฯ 

-     
 



๑๕๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก 
ใ น ก า ร ร่ ว ม กั น รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือเป็นการท าความ
ดีถวายพระเจ้ าอยู่ หั ว 
รัชกาลที่ 10 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
ครั้งละ 100 คน 

สถานที่ที่ ได้รับการ
พัฒนาเกิดความเป็น
ระเบี ยบเรี ยบร้อย 
ประชาชนเข้ าร่ วม
กิจกรรมด้วยความ
จงรักภักดี 

๒0,๐๐๐      

โครงการพระราชด าริ ด้ าน
สาธารณสุข 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น
เสริมสร้างคุณธรรมของ
ส ถ า บั น ค ร อ บ  ค รั ว
เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร
สาธารณสุข 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

100,000     

โครงการจิตอาสาพระราชทาน สร้างและขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
เขาไพร 

 สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

20,000     

โครงการกิจกรรมวันส าคัญของ
ทางราชการ 

เพ่ือให้ประชาชนได้เห็น
ถึงความส าคัญและร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของ
ทางราชการ 

เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือ
แสดงความจงรักภัคดี
ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พึงพอใจร้อยละ 60 

1. ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
ความส าคัญและแนว
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม วั น
ส า คั ญ ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2.ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภัคดี 

30,000     



๑๕๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการฝึกทบทวนอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

-เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า
พระราชทานในระดับ
พ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง
และมีทักษะ 

เทศบาลต าบล
ย่านตาขาว 

กลุ่มเป้าหมาย 60 
คน 

มีจิตอาสาที่คอยให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนกรณีต่าง  ๆ

120,000     

กิจกรรมเคารพธงชาติไทย เพ่ือให้บุคคลากรแสดง
ถึงความจงรักภัคดีและ
ร่วมใจในเอกราชและ
ความเสียสละของบรรพ
บุรุษ 

เทศบาลต าบล
ท่าพญา 

พนั ก ง าน เทศบาล
และพนักงานจ้างทุก
คน 

เ พ่ือ ให้ บุ คคลากร
แสดงถึงความจงรัก
ภัคดีและร่วมใจใน
เอกราชและความ
เสียสละของบรรพ
บุรุษ 

-     

กิจกรรมการเคารพธงชาติ และ
ร้องเพลงชาติไทย 

เพ่ือแสดงความจงรักภัค
ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่  น้ อ ม
ร าลึ กถึ งพระมหา
กรุณาธิคุณขององค์
พระมหากษัตริย์ 

-     

กิจกรรมอาสาเพ่ือท าความดีใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ผู้อื่นและสังคม 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่มีจิตอาสา 

ส า นั ก ง า น
อุต ส า ห กร ร ม
จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
จิตอาสา 

เจ้ าหน้าที่ เข้าร่ วม
กิจกรรมทุกครั้ งที่
จั ง ห วั ด ข อ ค ว า ม
ร่วมมือ 

-     



๑๕๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท า ในทาง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และ มีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านนา 
 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท า 
ในทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์
และ มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม 

- 50,000 
 

    

โครงการจิตอาพัฒนา เนื่องใน
วันส าคัญของชาติ 

สร้างจิตส านึกแก่ผู้ปฏิบัติ
ให้มีความเสียสละต่อ
ส่วนรวมโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์
รวมจิตใจ 

-ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

-อปท.  
ทุกแห่ง 

- - -     

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกัน
ท าบุญและเป็นส่วนหนึ่ง
ในการส่งเสริมและสืบ
ทอดวัฒนธรรม 

-ที่ท าการปกครอง
อ าเภอรัษฎา 

-ทุ ก ส่ ว น
ราชการ 
 

- - -     



๑๕๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจิตอาสา เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ   

เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร 
และประชาชน   มีจิต
สาธารณะ 
ตามแนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก   
สภาฯ  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง 
และประชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม
แนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

10,000     

โครงการจั ดงานเฉลิ มพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินีเนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนพรรษา 

ในสังคมไทย 
เพ่ือเป็นการถวายความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ฯ 

อ ง ค์ อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านนา 

เ พ่ือ เป็ นการถวาย
ความจงรักภักดีและ
ส านึ ก ใ นพระมหา
กรุณาธิคุณ ฯ 

- 150,000     

โครงการ เฉลิ มพระ เกี ย รติ
พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวราง
กูร กิติส ิร ิสมบูรณ์อดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม 
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว   โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจพัฒนาบ้านเกิด 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็ จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวราง
ก ูร  ก ิต ิส ิร ิส ม บ ูร ณ์
อดุลยเดช ฯ พระวชิร
เกล้ า เจ้ าอยู่หั ว   โดย
อาสาสมัครแรงงานร่วม
ใจพัฒนาบ้านเกิด  

ส า นั ก ง า น
แรงงานจังหวัด
ตรัง 

จนท. สรจ.ตรัง
จ านวน 14 คน และ
เ ค รื อ ข่ า ย  อ ส ร .      
87 คน 

จนท. สรจ.ตรัง และ
เครือข่าย อสรจ. มี
ความรัก สามัคคี มี
น้ า ใ จ แ ล ะ จิ ต
สาธารณะ เสียสละ 
อุ ทิ ศ ต น เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
เ พ่ือแสดงออกซึ่ ง
ความจงรักภักดี 

2,500     



๑๕๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และประเพณีท้องถิ่น 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมรองรับ
วั น ส า คั ญ ข อ ง ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือปลุกฝังความรัก
ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร
อาชีพตรัง 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ทุกคน 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย 
วัฒนธรรมท้องถิ่น
และมีจิตส านึกของ           
ความเป็นไทย 

๓๕,๐๐๐     

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ ค รู 
นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้ ร่ ว มกั น เ ฉลิ มพร ะ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ 
2. เ พ่ือให้นักเรียนได้
แ ส ด ง ค ว า ม ก ตั ญ ญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วม
กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น แ ม่
แห่งชาติ 

รร.เทศบาล 2 
(กะพังสุรินทร์) 
 

ร้อยละ 100 ของ
จ า น ว น นั ก เ รี ย น
ทั้งหมด 

นั ก เ รี ย น ได้ แ สด ง
ความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ และ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของวัน
แม่ 
 

10,000     



๑๕๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ข อ ง รั ช ก า ล ที่  ๙ 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิ เบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตรที่มีต่อพสก
นิกรชาวไทย 
๒.  เ พ่ือให้นั ก เรียนได้
แสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อบิดาผู้ให้ก าเนิด 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

๑ .  นั ก เ รี ยน ๑๓๑ 
คนได้ร่วมกิจกรรม 
วันพ่อแห่งชาติ 
๒. ผู้ปกครองจ านวน 
๘๐ คน ร่วมกิจกรรม
ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร 
ข้าวสารอาหารแห้ง 
๓. โรงเรียน จัดป้าย
นิ เ ท ศ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
เกี ย รติ  จ านวน  ๑ 
ป้าย   
 

๑. นักเรียนได้ส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ข อ ง รั ช ก า ล ที่ ๙
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหา
ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช
มหา ราชบรมนาถ
บพิตรที่มีต่อพสกนิกร
ชาวไทย 
๒. นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวที
ต่อบิดาผู้ให้ก าเนิด 

4,000     

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

เ พ่ื อ ให้ ครู นั ก เ รี ยน ได้
ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

1. ครู นักเรียนร้อย
ละ  100 เข้ า ร่ วม
กิจกรรม  
2. จัดป้ายนิเทศเฉลิม
พระเกียรติ ๑ ป้าย 
3 .  ติดตั้ งป้ ายพระ
บรมฉายาลักษณ์เทิด 
พระเกียรติ ๑  ป้าย  

ครูนักเรียนได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิ คุณ 
ของสมเด็จพระนาง
เจ้ าสุทิดาพัชรสุ ธา
พิมลลักษณพระบรม
ราชินี 

4,000     



๑๕๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ ๑๐ 

เพ่ือให้ครูนักเรียนได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

ครู นักเรียน ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม - จัดป้าย
นิเทศเฉลิมพระ
เกียรติ จ านวน ๑ 
ป้าย 
- ติดต้ังป้ายพระบรม
ฉายาลักษณ์
เทิดพระเกียรติ  
๑  ป้าย  
- ประดับธงชาติคู่กับ
ธงพระนามาภิไธย 

ครูนักเรียนได้ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 

4,000     

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

เพ่ือให้ครูนักเรียนได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระ
บรม ราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงที่มี
ต่อพสกนิกรชาวไทย 
 

รร.เทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

ครู นักเรียน ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม - จัดป้าย
นิเทศเฉลิมพระ
เกียรติ จ านวน ๑ 
ป้าย 
- ติดตั้งพระบรม
ฉายาลักษณ์ 

๑. ครูนักเรียนได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวงที่มีต่อพสกนิกร
ชาวไทย 

4,๐๐๐     



๑๕๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความซื่อสัตย์   มีความ
กตัญญูกตเวที  มีเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะ 

รร.เทศบาล 6 
(วัดตันตยาภิรม) 

นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ๑,๓๘๓ คน 

นัก เ รี ยนที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม เสียสละเพ่ือ
ส่ ว น ร ว ม  มี จิ ต
สาธารณะ 

-     

โครงการจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เ พ่ือน้อมร าลึกถึ งพระ
ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ที่
พ ร ะบ าทสม เด็ จพร ะ
เจ้าอยู่หัวทรงพระราชทาน
ต่อพสกนิกรชาวไทยและ
เฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สม เด็ จพระ เจ้ าอยู่ หั ว  
เนื่องในโอกาสมหามงคล
ที่เสด็จขึ้นทรงราชย์สืบ
สั น ต ติ ว ง ศ์ เ ป็ น
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 
10 แห่งราชวงศ์จักรี 
 

เ ท ศ บ า ล น ค ร
ตรัง 

จั ดกิ จ กร รมอบรม
เครือข่ายแกนน าจิต
อาสา  เราท าความดี
ด้ ว ย หั ว ใ จ ใ ห้ กั บ
ผู้แทนองค์กรชุมชน
และผู้เกี่ยวข้องในเขต
เ ท ศ บ า ล น ค ร ต รั ง  
จ า น ว น   1  ค รั้ ง  
100  คน  แขกผู้มี
เ กี ย ร ติ   แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 10 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น้ อ ม ร า ลึ ก ถึ ง พ ร ะ
ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ที่
พระบาทสมเด็จพระ
เ จ้ า อ ยู่ หั ว ท ร ง
พระราชทานต่อพสก
นิ กรช า ว ไ ท ย แ ล ะ
เฉลิมพระเกียรติพระ
บ า ท  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว  เนื่องใน
โอกาสมหามงคลที่
เสด็จขึ้นทรงราชย์สืบ
สันตติวงศ ์

100,000     



๑๖๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรม – ประกวด 
เรียงความ วาดภาพ 
 

1. เพ่ือเทิดทูนพระ
เกียรติคุณของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
2. เพ่ือเทิดทูนพระคุณ
ของพ่อและยกย่อง
บทบาทของพ่อที่มีต่อ
ครอบครัวและสังคม 

สถานพินิจฯ 
จังหวัดตรัง 

76 คน เยาวชนได้จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติคุณ
ของพระบาท 
สมเด็จพระปรมิน
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
และได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อ
ของตน 

4,500     

 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บุคลากรมีความสามัคคี 
มีทัศนคติ จิตสาธารณะ 
ตามแนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

จ านวนกิจกรรมการ
ส ร้ า ง แ ล ะ ข ย า ย
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน 

สร้างความสามัคคี 
ปลูกฝังทัศนคติ จิต
สาธารณา ตาม
แนวทาง พอเพียง 
วินัย สุจริต     จิต
อาสา 

-     

เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูลสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือรักษาและธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันที่เป็นศูนย์รวมยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนใน
ชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร /
สมาชิกสภา อบต./
พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน 

ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันที่
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนในชาติ 

-     



๑๖๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรม –ประกวดเรียงความ 
เกมส์พ้ืนบ้าน  กิจกรรมร าลึก
พระคุณแม่ นันทนาการ 

1. เพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนี พันปีหลวง 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ร ะ ห ว่ า ง ส ม า ชิ ก ใ น
ครอบครัว 

ส ถ า น พิ นิ จ ฯ 
จังหวัดตรัง 

76 คน เ ย า ว ช น ไ ด้ แ ส ด ง
ความความกตัญญูต่อ
แม่ของตนเอง และได้
ท ากิจกรรมร่วมกับ
แม่ 

4,000     

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ส านึกบุญคุณพ่อ และ
เทิดพระเกียรติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน 
 

รู้ ส า นึ กบุญคุณ พ่อ 
และเทิดพระเกียรติ 
 

5,000     

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส านึ กบุญคุณแม่  และ
เทิดพระเกียรติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

50 คน รู้ ส า นึ กบุ ญคุณแ ม่ 
และเทิดพระเกียรติ 
 

5,000     

จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ปลูกจิตส านึกการเป็นจิต
อาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
โคกยาง 

80 คน 
 

มีจิตส านึกการเป็นจิต
อาสา 

20,000     



๑๖๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

อนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ฯ 

ส่งเสริม บ ารุงศาสนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคก
ยาง 

50 คน 
 

สามารถบ ารุงศาสนา 3,000     

กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุ ม ารี  อุ ปนายิ ก า
ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 

แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

เ ห ล่ า ก า ช า ด
จังหวัดตรัง 

50 คน  -     

กิจกรรมบริจาคโลหิตท าความ
ดีเพ่ือสังคม 

ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ เ ห ล่ า ก า ช า ด
จังหวัดตรัง 

10 คน  -     

โครงการจิตอาสา  
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
 

1. ปลูกจิตส านึกบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือสาธารณะ
ของประชาชน 
2. เทิดทูนสถาบัน  
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

150 คน ประชาชนทุกภาค
ส่ ว น มี ค ว า ม รั ก 
ส า มั ค คี  เ ทิ ด ทู น
สถาบัน รักชาติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
 

-     



๑๖๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาดเนื่องในวันส าคัญของ
ชาติ 
 

1 . ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
2.เทิดทูนสถาบัน  
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
3.จัดสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1 . ป ร ะ ช า ช น มี
จิตส านึกสาธารณะใน
การบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 
2.ประชาชนมีความ
รัก  สามัคคี  มี ส่ วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ของภาครัฐ 

-     

โครงการพุธสะอาด จิตอาสา
พัฒนาคลองปาง 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ 
สามารถขับเคลื่อนงาน
จิ ต อ า ส า  แ ล ะ ง า น
ส า ธ า รณ ะป ระ โ ยช น์
ต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลต าบล
คลองปาง 

50 คนขึ้นไป ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถขับเคลื่อน
งานจิตอาสา  และ
ง า น ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ต่างๆ ได้
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

20,000      

กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดตรังร่วม
กลุ่มท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สังคมทั้งภายในและภายนอองค์กร 

เพ่ือให้บุคลากร มีการ
รวมกลุ่มในการท า
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

5 ครั้ง บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานคลังจังหวัด
ตรังมีจิตอาสาในการ
ท างานเพ่ือส่วนรวม 

-     



๑๖๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจัดงานพิธี  /รัฐ พิธี 
เนื่องในวันส าคัญชองชาติ 

- วันจักรี มหาจักรีบรมราชวงศ์ 
- วัน เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- วัน เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
- วัน เฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็ จพระนาง เจ้ าสิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ฯ 

- วันปิยมหาราช  
- วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต

พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- วันคล้ ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  

1 . ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก
ประชาชนทุกภาคส่วนให้
มีความรักสามัคคีต่อชาติ  
2 .  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก
ประชาชนทุกภาคส่วน 
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม สร้าง 
ความรักความ 
สามัคคี และการมี 
ส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

150 คน 1. ประชาชนทุกภาค
ส่วนมีความสามัคคี 
เทิ ดทู นสถาบัน รั ก
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
2. ประชาชนทุกภาค 
ส่ ว น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม สร้างความ
สามัคคี  และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 
 

50,000     



๑๖๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนนิ
กาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชการ บรมนาถบพิตร 

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก รศู น ย์
การศึ กษา พิ เศษ  เขต
การศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรังทุกคน 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมวันส าคัญ
และกิ จ ก ร รม ขอ ง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 

-     

กิจกรรมวันปิยมหาราช เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก รศู น ย์
การศึ กษา พิ เศษ  เขต
การศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรังทุกคน 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมวันส าคัญ
และกิ จ ก ร รม ขอ ง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 

-     



๑๖๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช
และวันพ่อแห่งแห่งชาติ 

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก รศู น ย์
การศึ กษา พิ เศษ  เขต
การศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรังทุกคน 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมวันส าคัญ
และกิ จ ก ร รม ขอ ง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

-     

กิ จ ก ร ร ม วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก รศู น ย์
การศึ กษา พิ เศษ  เขต
การศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรังทุกคน 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมวันส าคัญ
และกิ จ ก ร รม ขอ ง
หน่วยงาน 

-     

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

เ พ่ื อ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อมารดาและ
การฝึกให้เด็กๆมีจิตใจที่
โอบอ้อม อ่อนโยน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประดิษฐ์บัตรอวยพร  
2 . เ ด็ ก ๆ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร้อยละ60 

1 . เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม สนับสนุนให้
รั ก ใ น ส ถ า บั น
ครอบครัว 

10,000     



๑๖๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา พระบรมราชชนนี
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 

เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก รศู น ย์
การศึ กษา พิ เศษ  เขต
การศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญและกิจกรรมของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรังทุกคน 
 

บุ ค ล า ก ร ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ต รั ง  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรมวันส าคัญ
และกิ จ ก ร รม ขอ ง
หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

-     

โครงการเทิดทูนและปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพ่ือจัดกิจกรรมเทิดทูน
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็น
สถาบันของชาติอันเป็น
ศูนย์รวมแห่งความเป็น
ชาติและสามัคคีของคน
ในชาติ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
นโยบายรัฐบาลหรือ
กระทรวงมหาดไทย 

1. มีความจงรักภักดี
และเทิดทูนต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ซึ่ง
เป็นศูนย์รวมของคน
ในชาติ 

2.เกิดความสามัคคี
และปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000     



๑๖๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและพระมหากษัตริย์ 
- วั น ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศวร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันจักรี 
- วัน เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 
- วัน เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 
-วั น เ ฉลิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- วันแม่แห่งชาติ 

เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากร เ พ่ือ
ส่งเสริมและเสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร อ ยู่
ร่ ว ม กั น  ธ า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง
สั นติ ภ าพความมั่ นคง 
และรักษาความสมดุล
ข อ ง ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

- มีการเสริมสร้างความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
บุคลากร เพ่ือส่งเสริม
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมในการอยู่
ร่ วมกัน ธ ารงไว้ซึ่ ง
สั น ติ ภ า พ  ค ว า ม
มั่ น ค ง  แ ล ะ รั ก ษ า
ค ว า ม ส ม ดุ ล ข อ ง
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

5,000      

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้เด็ก ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ จ านวน 1 
ครั้งต่อปี 

เด็กได้มีกิจกรรมและ
แสดงออกในทางท่ี
ถูกต้อง 

120,000     



๑๖๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมเคารพธงชาติไทย เพ่ือให้บุคลากรแสดงถึง
ความจงรักภักดีและร่วม
ใจในเอกราชและความ
เสียสละของบรรพบุรุษ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว  

35 คน บุคลากรร่วมใจกันยืน
ตรงเคารพธงชาติด้วย
ความภาคภูมิ ใจใน
เอกราชและความ
เสียสละของบรรพบุรุษไทย 

- 

 

    

โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

เ พ่ื อ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อบิดาและ
การฝึกให้เด็กๆมีจิตใจที่
โอบอ้อม อ่อนโยน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประดิษฐ์บัตรอวยพร 
ฯลฯ 

2 . เ ด็ ก ๆ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร้อยละ60 

1 . เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริม สนับสนุนให้
รั ก ใ น ส ถ า บั น
ครอบครัว 

2.สร้างจิตใจโอบอ้อม 
อ่อนโยนให้กับเด็กๆ 

10,000     

ตักบาตรวันที่ 5 ธ.ค.64 เ พ่ือส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ฯ 

แขวงทางหลวง
ชนบท 

20 คน เจ้าหน้าที่ภูมิใจที่ได้
แสดงความจงรักภัคดี
ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

-     

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม เ ทิ ด ทู น 
สถาบั นช าติ  ศ าสนา  แล ะ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

5 ครั้ง มี ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย์ 

-     



๑๗๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การบ าเพ็ญประโยชน์กิจกรรม
จิตอาสา 

เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ
และบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกพนักงาน และ
ประชาชนในต าบล 

เกิดจิตส านึกและมี
ส่วนร่วมในการดูแล
รักษาชุมชน ให้มี
ความสะอาด 

-     

โครงการจิตอาสาท าความดี
เพ่ือสังคม 

เพ่ือผนึกก าลังของ
บุคลากรในส านักงานให้
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม อันเป็นการ
กระตุ้นสังคมให้เกิด
กระแสแห่งการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
จนเป็นพลังที่สร้างสรรค์ 

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
ตรัง 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะและใส่ใจ
ต่อสังคม 

-     

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เคารพเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
พลังงาน   
จังหวัดตรัง 

๑๐ คน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

-     



๑๗๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การบ าเพ็ญประโยชน์กิจกรรม
จิตอาสา 

เพ่ือสร้างจิตสาธารณะ
และบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกพนักงาน และ
ประชาชนในต าบล 

เกิดจิตส านึกและมี
ส่วนร่วมในการดูแล
รั ก ษ า ชุ ม ช น  ใ ห้ มี
ความสะอาด 

-     

โครงการรวมใจภักดิ์ รักษ์และ
เทิดทูน 

เ พ่ื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม
เทิดพระเกียรติเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร
สาธารณสุขสิริน
ธร จังหวัดตรัง 

 

กิ จ ก ร ร ม
เทิ ดพระ เกี ย รติ  ๒ 
กิจกรรมขึ้นไป 

 

คะแนนเฉลี่ยการมี
ความจงรักภักดีต่อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๒๖,๔๐๐     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสรมิคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

โครงการเสริมสร้าง ธรรมา     
ภิบาลเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทุจริตของหน่วยงาน 
 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริต 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หาดส าราญ 

- เกิดความเข้าใจและมี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

20,000     

โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพ่ือเอาชนะยาเสพติด อบต.
ตะเสะ 

จัดกิจกรรมป้องกันกลุ่ม
เสี่ยง  

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะเสะ 

จ านวนประชาชนใน
ต า บ ล ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

ได้ ป้ อ ง กั น และลด
ปัญหาด้านยาเสพติด
ในต าบล 

20,000     

โครงการ อบต.พบประชาชน        
เวทีประชาคม 
 
 
 

เ พ่ือส่ง เสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
เข้าร่วมประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน / ต าบล 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ตะเสะ 

ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน 

มีการจัดประชุมเวที
ป ร ะ ช า ค ม ต า ม
แผนงานต่างๆ  
- ประชาคมจัดท าแผน 
ประชาคมอ่ืนๆ 

-     

โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้ างสรรค์จั งหวัดตรั ง  
ประจ าปี  2564 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์จั งหวัดตรัง  
ใ ห้ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  
ยุติธรรม และการยอมรับ 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

1.จ านวนครั้งในการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
2 . จ านวนกิ จกร รมที่
ด าเนินการ 

จังหวัดตรังมีแนวทาง
ในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ท า ง สั ง ค ม ใ น มิ ติ
วัฒนธรรมจังหวัดตรัง 

73,000       



๑๗๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการประกวดบรรยายธรรม  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564  

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เ ย า ว ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ผ่ าน
กระบวนการบรรยาย
ธรรม และน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามา
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะ
การพูดต่อที่ ชุ มนุมชน 
และฝึกมารยาทไทยใน   
ศาสนพิธี 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ า น ว น เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม    

นัก เรียน นักศึกษา  
ได้ ศึ กษา   ค้ นคว้ า 
ฝึ ก ฝ น   ด้ า น ก า ร
บรรยายธรรมและน า
หลั ก พุทธธร รมมา
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ มี
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต   

-     

โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ   

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เ ย า ว ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ผ่ าน
กระบวนการสวดมนต์ 
และน าหลักธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ม า
พัฒนาคุณภาพชีวิต    

ส า นั ก ง า น 
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ า น ว น เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม  

นักเรียน นักศึกษา  
ได้ ศึ กษา   ค้ นคว้ า 
ฝึ ก ฝ น   ด้ า น ก า ร
บรรยายธรรมและน า
หลั ก พุทธธร รมมา
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ มี
คุณธรรม 

35,700     



๑๗๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม สื บ ส า น
ศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม อัต ลั ก ษ ณ์
ประจ าถิ่นและความเป็นไทย :  

1.เ พ่ื อส่ ง เ สริ ม ให้ เ ด็ ก 
เยาวชนและประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบทอด
เ ห็ น คุ ณ ค่ า
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
2.เ พ่ื อ อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู    
สื บ ส า น  เ ผ ย แ พ ร่
วัฒนธรรม วิถีชีวิตชาวตรัง 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  ศิ ล ปิ น
พ้ืนบ้าน  

1. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรัก
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น    
วิถีถ่ิน วิถีไทย 
2 .   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องวิถี
ถิ่น วิถีไทย 

-     

โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย  
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ และวิถี
ธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
2564 

เพ่ือสนับสนุนให้ศาสนิกชน  
3 ศาสนา ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมสวดมนต์ ภาวนา 
ท า ส ม า ธิ  ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมจริยธรรมพา
ครอบครัวเข้าวัดในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ านวนเด็ก เยาวชน
และประชาชน 

ศาสนิกชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส่งท้าย
ปี เ ก่ า  ฯ  ไ ด้ รั บ
ความสุขและท าให้
สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
 

 

 25,000       



๑๗๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ท า ง
วัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสั งคมในมิติ วัฒนธรรม 
ประจ าปี 2564   

1.  เ พ่ือสร้ า งการรับรู้ 
และความเข้าใจในการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ในมิติวัฒนธรรมแก่เด็ก
และเยาวชน    
2. เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ
และความรั บผิ ดชอบ
ร่วมกัน 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
มีความรู้ คว าม เส า
นั ก ง านวัฒนธรรม
จังหวัดตรังข้าใจเรื่อง
ที่ได้รับการอบรม ซึ่ง
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ไ ด้
คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  

เด็กและเยาวชนรับรู้ 
และความเข้าใจใน
การสร้างภูมิคุ้มกัน
ท า ง สั ง ค ม ใ น มิ ติ
วัฒนธรรม 

70,000     

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์ และวีดิทัศน์  พ.ศ.  
2551 จังหวัดตรัง  ประจ าปี  
2564 

 เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม ใ ห้ ผู้
ประกอบกิจการฯ  ได้
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการ  ได้ปฏิบั ติ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สถาน
ประกอบกิจการอื่นๆ   

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

คว าม พึ งพอใจของผู้
ประกอบกิจการ 

มีความพึงพอใจใน
การ ให้บริ การของ
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตรัง 

10,000     



๑๗๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและบวชศีล
จาริณีภาคฤดูร้อนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า     กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระราชสมภพ ๒ เมษายน 

1 . เด็ ก  เยาวชน และ
ประชาชน เป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรม   
2.เพ่ือสืบสานประเพณี
การบรรพชาอุปสมบท 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ านวนเด็กและเยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ปลูกฝั งและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม สร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน   

 169,000     

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
วิ่ง Super mini marathon 
ตรัง “วิ่ งรับลมหนาวสายรุ้ ง  
ชมทุ่งดอกชุมเห็ด” 

 

1. เ พ่ืออนุรักษ์   ฟ้ืนฟู 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เ พ่ื อปลู กจิ ตส านึ ก
และส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ป่า
ต้นน้ าล าธาร และรู้จัก
หวงแหนทรัพยากรของ
ท้องถิ่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นาชุมเห็ด 

ผู้น าท้องถิ่น/กลุ่มองค์กร 
ต่างๆ/อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน/ประชาชน/  
หัวหน้าส่วนราชการ/
นักกีฬา/นักท่องเที่ยว 
จ านวน 1,000คน 

ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
เ ผ ย แ พ ร่
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่นประชาชนมี
จิตส านึก และมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ป่าต้นน้ าล าธาร รู้จัก
หวงแหนทรัพยากร 

 300,000      



๑๗๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ง านศูนย์ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต ามหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยืน 
๒ . เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ใ น ห ลั ก ก า ร
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างแท้จริง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นาชุมเห็ด 

จ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรม 

 

ศู น ย์ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสามารถเป็น
ต้ น แ บ บ แ ล ะ แ ร ง
กระตุ้นให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

  ๔๐,๐๐๐  
 

 

    

โครงการส่ ง เสริมสนับสนุน
กิจกรรมตามแผนพลั ง งาน
ชุมชนต าบลนาชุมเห็ด 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ด้านพลังงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การใช้พลังงานให้ เกิด
การพ่ึงพาตนเองอย่าง
ยั่ ง ยื น ต า ม แ น ว ท า ง
พระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล       
นาชุมเห็ด 

 

นั ก เ รี ย น / ค รู /
คณะท างาน/ตัวแทน
ชุมชนแผนพลังงาน
ชุ ม ช น ต า บ ล         
นาชุมเห็ด/พนักงาน
เจ้ าหน้าที่อบต.นา
ชุมเห็ดจ านวน 85 
คน 

1.ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับด้าน
พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
2 . ป ร ะช าชน เ กิ ด
จิ ตส านึ กในการใช้
พลังงานทดแทนเพ่ือให้
เกิดการพ่ึงพาตนเอง 

 40,000  
 
 
 

 
 
 
    

    



๑๗๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการส่ ง เสริมสนับสนุน
กิจกรรมตามแผนพลั ง งาน
ชุมชนต าบลนาชุมเห็ด 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ด้านพลังงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การใช้พลังงานให้ เกิด
การพ่ึงพาตนเองอย่าง
ยั่ ง ยื น ต า ม แ น ว ท า ง
พระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นาชุมเห็ด 

 

นั ก เ รี ย น / ค รู /
คณะท างาน/ตัวแทน
ชุมชนแผนพลังงาน
ชุมชนต าบล 
นาชุมเห็ด/พนักงาน
เจ้ าหน้าที่ อบต.นา
ชุมเห็ดจ านวน 85 
คน 

1.ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับด้าน
พลังงานและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2 . ป ร ะช า ช น เ กิ ด
จิตส านึกในการใช้
พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น
เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพา
ตนเองอย่ างยั่ งยืน
ต า ม แ น ว ท า ง
พ ร ะ ร า ช ด า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 40,000  
 
 
 

 
 
 

    

    

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี 
 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และเพ่ิมขีด
ความสามารถต่อการ
พัฒนาความเป็นผู้น าของ
สตรีในการที่จะบริหาร
จัดการองค์กรสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นาชุมเห็ด 

 

สตรีต าบลนาชุมเห็ด 
จ านวน  100 คน 

สตรีมีความรู้ ทักษะ
และเพ่ิมขีดวาม
สามารถต่อการพัฒนา
ความเป็นผู้น าของสตรี
ในการที่จะบริหาร
จัดการองค์กรสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ 

 50,000      



๑๘๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ด า เนินงานโครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร 

เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ ชุ มชน
คุณธรรมเป็นศูนย์กลาง
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม จริยธรรมแก่
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน 

-วัดท่าพญา 
-เทศบาลต าบล
ท่าพญา 
-ศพด.ต.ท่าพญา 

1. จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท า ง า น เ พ่ื อ
ก าหนดแนวทางและ
กิจกรรมลพ 1 ครั้ง 
2.และติดตามการ
ด า เนินงานปีละ 1 
ครั้ง 

ศ า ส น ส ถ า น เ ป็ น
ศู น ย์ ก ล า ง ใ น ก า ร
ส่ง เสริมการเรียนรู้
ด้านหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเ พียง 
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามและน าไป
ปรับใช้ในการพัฒนา
คุณภาพเศรษฐกิ จ
แ ล ะสั ง ค ม ไท ย ใ น
ปัจจุบัน 

-     

โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือ
การมีงานท าอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคง
และยั่งยืน 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้ประชาชน
ทุกกลุ่ มเป้ าหมายได้มี
อาชีพมีงานท าที่มั่นคง 
ยั่งยืน มีรายได้เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคม
ก ลุ่ ม ฐ า น ร า ก  ส น อ ง
นโยบาย 

ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดตรัง 

560คน - 250,000 150  
คน 

160
คน 

150
คน 

100
คน 



๑๘๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

จัดกิจกรรมมาตรการและกลไก
ก า กั บการปฏิ บั ติ ต ามหลั ก
คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

เ พ่ื อ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานของส านักงาน
และเป็นค่านิยมร่วมที่
บุคลากรพึงยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

จัดกิจกรรมต่างๆและ
ให้ความรู้ ด้ านการ
ป ร ะ ห ยั ด  ใ ช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่า
ฯลฯ 

1 . มี ก า ร น า ห ลั ก
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาได้อย่ า งมี
ประสิ ทธิ ภ าพมาก
ยิ่งขึ้น 

- 

 

    

โครงการสร้างจิตส านึกในการมี
ส่ วนร่ วมทางการ เมืองของ
ประชาชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและตรวจสอบ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง 
อบต. ร่วมในการคิด ร่วม
ท า ร่วมตรวจสอบการใช้
ทรัพยากรส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่าและเป็นธรรมในสังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1.มีประชาชนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ60 
2.จัดกิจกรรมการใช้
เกี่ยวกับทรัพยากร
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
และเป็นธรรม 

1 .มีการ ใช้ทรัพยา
ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิ ทธิ ภ าพและ
คุ้มค่า 
2.ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
บริหารงาน 

80,000     

กิจกรรมพัฒนาศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาล
ต าบลท่าข้าม 
 
 
 

1. ปรับปรุงค าสั่งศูนย์รับ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. จัดท าแนวทางการ 
ด าเนินการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน 1. ค าสั่งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
เป็นปัจจุบัน 
2. มีแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ชัดเจน 

-     



๑๘๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กระจายการส่งเสริมคุณธรรม
ลงสู่ พ้ืนที่ โดยยึดหลักพัฒนา
พ้ืนที่ตามภารกิจและการมร
ส่วนร่วมให้หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเป็นพ้ืนที่ใน
การขับเคลื่อน 

กระจายการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมลงสู่ พ้ืนที่ โดย
ยึดหลักพัฒนาพ้ืนที่ตาม
ภารกิจและการส่วนร่วม
ให้หน่วยงานส่วนกลาง
และส่ วนภู มิ ภ าค เป็ น
พ้ืนที่ในการขับเคลื่อน 

1 3  แ ห่ ง 
( ส่ ว น ก ล า ง /
สทบ . เ ขต  1 -
12) 

13 หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง
แ ล ะ ส่ ว น ภู มิ ภ า ค
ขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร
พัฒนาพื้นที ่

-     

กิจกรรมควบคุมภายในและ
บริ ห า ร จั ดกา รคว าม เ สี่ ย ง
เทศบาลต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดท าแผนติดตาม 
และประเมินผลการ 
ควบคุมภายในและแผน 
บริหารความเสี่ยง 
2.เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของเทศบาล เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน 1.ทุกส่ วนราชการ
ควบคุมภายในและมี
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
2.มีการด าเนินการ
ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร
ความเสี่ ยง  การใช้
ง บ ป ระม า ณ  ก า ร
ด า เนิ นงาน เป็ น ไป
อย่างโปร่งใส่ คุ้มค่า 
สมประโยชน์ ป้องกัน
การทุจริต 

-     



๑๘๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมรณรงค์ การทุจ ริ ต
คอร์รัปชั่น 

 

1. สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
2 .กระตุ้นจิตส านึก
บุคลากรของเทศบาล 
ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีคุณธรรม
ความโปร่งใส่ 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน บุ ค ล า ก ร ข อ ง  
เทศบาลมี ค่ านิ ย ม   
ต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น  
มี ส่ ว นร่ วมป้ อ งกั น
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

-     

กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
คุณธรรม 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมกั บ
องค์กรต่างๆ 

ส า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดตรัง 

โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น 
ในสังกัด ๓๗ โรง 

ส น ง . ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จั ง ห วั ด ต รั ง 
มีเครือข่ายคุณธรรม 

-     

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

๑ .  เ พ่ื อ จั ด ท า แ ผ น
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 

ส า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดตรัง 

บุคลากร ๓๖ คน บุคลากรเปลี่ยนแปลง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย 
๒ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
มีความพึงพอใจใน
บริการทางการศึกษา
ของ ศธจ.ตรัง  
 

12,๐๐๐     



๑๘๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

การก าหนดนโยบายคุณธรรม
ของวิทยาลัย 

เ พ่ื อ ก า หนดน โ ยบา ย
คุณธรรมของวิทยาลัยฯ 
เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ ห้
นักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ปฏิบัติ งานและด าเนิน
ชีวิตด้วยความโปร่งใส 

วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

- มีการก าหนดนโยบาย
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
วิทยาลัยฯ เพ่ือเป็น
แนวทางให้นักศึกษา 
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ย
สนับสนุน ปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตด้วย
ความโปร่งใส 

5,000      

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน (ทุกครั้ งที่ มีการ
ประชุมบุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดตรังประจ าเดือน) 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร 
ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
ด้านจริยธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

8 ครั้ง บุคลากรส านักงาน
คลังจังหวัดตรังได้รับ
การส่งเสริมความรู้ 
ด้านจริยธรรม 

     

ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ตทุ ก รู ป แบบ เ พ่ื อมุ่ ง สู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

-     



๑๘๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการฝึกอบรมหรือศึกษาดู
ง า น เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว 

เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
บริหารจัดการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

2 . ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมปีละ 1 ครั้ง 

คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภา อบต.พนักงาน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พนักงานจ้างมีความรู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร 

2.สามารถให้บริการ
แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้
ดียิ่งขึ้น 

150,000     

โครงการฝึกอบรมหรือศึกษาดู
ง า น เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
พนั ก ง านส่ ว นท้ อ งถิ่ น แล ะ
พนั ก ง านจ้ า งขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลทุ่งยาว 

เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
บริหารจัดการ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ทุ่งยาว 

1 . ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
2 . ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมปีละ 1 ครั้ง 

1 . ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร ,
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างมีความรู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร 
2.สามารถให้บริการ
แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้ดี 

100,000     



๑๘๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการฝึกอบรมส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม อบต.
บางด ี

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนบางด ี

ร่วมโครงการทุกคน ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-     

กิจกรรมการประชุมบุคลากร
ส านั ก ง านคลั ง จั งหวั ดตรั ง
ประจ าเดือน 

เพ่ือสื่อสาร สร้างความ
เข้ า ใ จ ร่ ว มกั น ในกา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น  น โ ย บ า ย 
แ ผ น ง า น  กิ จ ก ร ร ม 
โครงการที่ ส าคัญและ
ติดตามการปฏิบัติ งาน
ตามภารกิจ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดตรัง 

8 ครั้ง บุคลากรส านักงาน
ค ลั ง จั ง ห วั ด ต รั ง มี
ความเข้าใจร่วมกันใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
นโยบาย แผนงาน 
กิจกรรม โครงการที่
ส าคัญ 

-     

กิจกรรมถอดบทเรียน 
องค์กรคุณธรรม 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดตรัง 

บุคลากร ๓๖ คน ศธจ . ต รั ง เ ผยแพร่ 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
คุณธรรม 

     

          



๑๘๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว   
สีขาวจังหวัดตรัง 

เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว
ของจังหวัดตรั ง อย่าง
รั บ ผิ ด ช อ บ  ที่ ส่ ง ผ ล
ก ร ะ ท บ ต่ อ สั ง ค ม 
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 
ค านึ งถึ งความสุขของ
นักท่องเที่ยวและคนใน
พ้ืนที ่
 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดตรัง 
 

หน่วยงานราชการที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ
ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  
กลุ่ มการท่องเที่ ยว
โ ด ย ชุ ม ช น   ผู้ น า
ชุมชน ประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลเกาะสุกร 
อ า เ ภ อป ะ เ ห ลี ย น 
และพ้ืนที่ต าบลเกาะ
ลิบง  อ า เภอกันตั ง 
จังหวัดตรัง ได้รับการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
สีขาว จ านวนไม่น้อย
กว่า 60 คน 
 

ผู้ประกอบการด้าน
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
จังหวัดตรังน าแนวคิด
การท่องเที่ยวสีขาว
ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ท างาน หรือกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เพ่ิมขึ้น 

100,000 -    



๑๘๘ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

 กิจกรรม 3 มิติ บ่มเพาะ
คุณธรรม 

 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมใน  
 กิจกรรม ๓ มิติ (พอเพียง   
จิตอาสา มีวินัย) 

ส า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดตรัง 

บุคลากร ๓๖ คน บุคลากรมีคุณธรรม
ด้านพอเพียง   
จิตอาสา  
มีวินัย 

-     

การขับเคลื่อนโครงการกระตุ้น
และส่งเสริมเศรษฐกิจรากด้วย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ชุมชนไทยสู่สากล 

เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริม
เศรษฐกิจรากด้วยการ
พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
ไทย 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

ชุ น ช ม คุ ณ ธ ร ร ม ฯ 
จ านวน 12 ชุมชน 

ส่งเสริมเศรษฐกิจราก
ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม
ชุมชนท้องถิ่นไทย 

-     

กิจกรรมสร้างเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรม 

เ พ่ือให้ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรั ง  การสร้ าง
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมทั้ง
ภ าย ในและภายนอก
สถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 
จ านวน 41 คน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เ ข ต ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง การสร้าง
เครือข่ายและการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ทั้ ง
ภายในและภายนอก 

3,000      



๑๘๙ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 

การยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจ าปี 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติคุณโดยการ
ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร แ ก่
พนักงานที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
โดดเด่น 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนั ก ง านจ้ า ง       
ยึ ด ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

-     

การมอบประกาศนียบัตรเพ่ือ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ บุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมในต าบล 

เ พ่ือยกย่องและ เชิดชู
เกียรติ บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม
ในต าบล 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ปากแจ่ม 

ประชาชาชนต าบล
ปากแจ่ม 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เ กิ ด ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ     
ในการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  และ
สร้างแรงจูงใจ ให้
ผู้ อ่ื น ไ ด้ ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตาม 
 

-     



๑๙๐ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการร าลึกและเชิดชูเกียรติ
อดีตก านันคล้าย  ทวิสุวรรณ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ฯ ไ ด้ ร า ลึ ก ถึ ง คุ ณ ง า ม
ความดีและเชิดชูเกียรติ
อ ดี ต ก า นั น ค ล้ า ย         
ทวิสุวรรณ 

ส า น ก ง า น
เทศบาลต าบล
โคกหล่อ 

จ านวนผู้ที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

40,000     

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ๑. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือส่งเสริมผลงาน
วิชาการในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

วิ ท ย า ลั ย ก า ร
สาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดตรัง 

 

จ านวนบุ คล ากรผู้
ได้รับรางวัลบุคลากร
ดีเด่นสาขาต่างๆ 

ร้ อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ ง
บุคลากรดี เด่นที่ส่ ง
เข้ าคั ด เลื อกระดับ
สถาบันได้รับรางวัล 

-     

กิ จกรรมคั ด เลื อกบุ คลากร       
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุตจริต โปร่งใส 
มีคุณธรรม และมีประกาศ
เกี ย รติ คุณ  ยกย่ อ งชม เช ย             
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ 
 

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง    
เชิดชู เกียรติเป็นบุคคล
ต้นแบบผู้ประพฤติตน
ชอบด้วยความซื้อสัตย์ 
สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม                
ชื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และ
ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น มี จิ ต
สาธารณะ 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดตรัง 

ปีงบประมาณละ  
1 คน 

ผู้ที่ ได้รับเลือกยังคง
ยึดมั่นในความดีและ
เป็นแรงบันดาลใจให้
เจ้าหน้าที่    ในสังกัด
ไ ด้ ถื อ เ อ า เ ป็ น
แบบอย่างต่อไป 

-     



๑๙๑ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก
อาสาสมั ค ร แร ง ง านดี เ ด่ น 
จั ง ห วั ด ต รั ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่น 
จั งหวั ดตรั ง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส า นั ก ง า น
แรงงานจังหวัด
ตรัง 

อสร .  ระดับต าบล 
ได้ รั บการคัด เลื อก
เ ป็ น  อ ส ร .  ดี เ ด่ น
ระดับจังหวัด จ านวน   
1  คน    

อสร. มีขวัญ ก าลังใจ 
เกิดความภาคภูมิใจ
และยึดมั่นในการท า
ความด ี

-     

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้ า ผุ ด  ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

เป็นการส่งเสริมคุณธรรม
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต า ม
ร ะ เบี ย บส า นั กน าย ก 
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย ก า ร 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
พ.ศ.2550 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

พ นั ก ง า น ผู้ ที่ มี
คุณธรรมและจริย 
ธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้ 
บ ริ ก า รป ร ะช าชน
ดีเด่นจ านวน2 คน   

พนักงานมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 

-     

กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
 

เพ่ือให้ข้าราชการเล็งเห็น
ความส าคัญและมีความ
รักในท้องถิ่น มีความรัก
ในองค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าหวี 
 

จ านวนข้าราชการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 

ข้ าราชการมีความ
ตระหนักและมีความ
รักในองค์กร 
 

-     

2.กิจกรรมส่งเสริม เชิดชูคนดี เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่ประพฤติด ี

ศู น ย์
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ก า ร แ พ ท ย์ ที่ 
12/3ตรัง 

จ านวน 5 คน บุ ค ล า ก ร มี ข วั ญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

     



๑๙๒ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้ า ผุ ด  ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

เป็นการส่งเสริมคุณธรรม
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต า ม
ร ะ เบี ย บส า นั กน าย ก 
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย ก า ร 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
พ.ศ.2550 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าผุด 

พ นั ก ง า น ผู้ ที่ มี
คุณธรรมและจริย 
ธรรมในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่นจ านวน2 คน   

พนักงานมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิม 
มากขึ้น 
 

-     

ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อง  

ข้าราชการ พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้ างประจ าและ
พนักงานจ้าง ทุกคน  

อบต.ช่องมีบุคลากรที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และได้น าหลักธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิ บั ติ ง า น ให้ เ กิ ด
ความถูกต้อง 

-     

กิ จกรรมบุ คลากร เด่ นและ
นักเรียนดีมีคุณธรรม 

เพ่ือยกย่องและเชิดชูครู
แ ล ะนั ก เ รี ย น ใ น ด้ า น
คุณธรรม 

ศูนย์การศึกษา
พิ เ ศ ษ  เ ข ต
ก า ร ศึ ก ษ า  4 
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและนักเรียน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง  
 

ครูและนักเรียนได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง ด้ า น
คุณธรรม 

-     



๑๙๓ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง บุ ค ล า ก ร
เทศบาลต าบลท่าข้ามที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อุทิศตนเพื่อราชการ 
 
 

1 .  ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
บุคคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่อุทิศ
ตนเพื่อสังคม 
2. เสริมสร้างค่านิยมใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น มี
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

60 คน 1.บุคคลากรต้นแบบ
เทศบาลต าบลท่าข้าม
มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
2.บุคลากรได้รับการ
ยกย่องเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ 

-     

กิจกรรมเกียรติคุณ“วัฒนธรรม
วินิต” (ผู้น าทางวัฒนธรรม)  

เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง เ ย า ว ช น
ต้นแบบด้ านคุณธรรม
จริยธรรม 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เยาวชนต้นแบบได้รับ
การยกย่อง 

-     

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุ คคลต้นแบบอุทิศตน เ พ่ือ
ชุมชน 
 

1 .ยกย่อง เชิดชูบุคคล
ต้นแบบด้ านคุณธรรม
จริยธรรมที่อุทิศตนเพ่ือ
สังคม 
2.เสริมสร้างค่านิยมใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

เทศบาลต าบล
ท่าข้าม   

ผู้ น า ชุ ม ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล/บุคลากรใน
เทศบาลต าบลท่าข้าม 

1. บุคคลต้นแบบมี
ขวัญก าลังใจในการ
เ ป็ น ต้ น แ บ บ ที่ ดี 
เสียสละเพ่ือสังคม 
2. ประชาชนยึดถือ
แบบอย่างของบุคคล
ต้นแบบในการด ารง
ตนเพื่อสังคม 
 

-     



๑๙๔ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการจัดประชุมคัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.เ พ่ือส่ง เสริมยกย่อง
ส ร ร เ ส ริ ญ คุ ณ ค ว า ม
ดี  และประกาศเกียรติ
คุ ณ ข อ ง ผู้ ท า
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พระพุทธศาสนา 
๒ เพ่ือเสริมสร้างความ
มั่ น ค ง ข อ ง
พระพุทธศาสนา โดย
วิธีการต่างๆ  

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร 
หน่วยงาน ได้รับการ
คัดเลือก จ านวน ๒ 
รูป/คน 

บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร 
หน่วยงาน ได้รับการ
คัดเลือก ได้รับรางวัล
พระราชทาน “เสา
เสมาธรรมจักร ” 
จ า ก ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

๔,๐๐๐     

กิจกรรมการประกาศยกย่อง
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  และ
จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับหน่วยงานในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม
โดดเด่น จังหวัดตรัง
อย่างละ 1 แห่ง 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
ได้ รั บการคัด เลื อก   
ได้เป็นชุมชน องค์กร 
อ าเภอคุณธรรมโดด
เด่น  

-     

กิจกรรมการประกาศยกย่อง
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  และ
จั ง ห วั ด คุ ณ ธ ร ร ม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับหน่วยงานในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม
ภายในจังหวัด 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
ได้ รั บการคัด เลื อก 
เป็นชุมชน องค์กร 
อ าเภอคุณธรรม 

-     



๑๙๕ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด         
ชูเกียรติองค์กรคุณธรรม   

1 .  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ห น่ ว ย ง า น / อ ง ค์ ก ร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคีเครือข่ายของจังหวัด
ที่ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
๒. เพ่ือบูรณาการแผน
แม่บทฯ สู่การปฏิบัติโดย
ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
ตามบริบทภารกิจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงาน 
 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

องค์กรไม่น้อยกว่ า 
10 หน่วยงาน 

จังหวัดตรังมีองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ
เพ่ิมข้ึน 

26,318       

โครงการเชิดชูเกียรติ 
พนง.ส่วนต าบลและพนง.จ้างฯ 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางด ี

พ นั ก ง า น ต้ น แ บ บ
ดีเด่น 2 คน/ปี 

บรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตนใน
การปฏิบัติงาน 
 

-     



๑๙๖ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคเีครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดตรัง 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เ ย า ว ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ผ่ าน
กระบวนการบวชเรียน 
และน าหลักธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ม า
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

ประชาชนรับทราบ
ข่ า ว ส า ร ก า ร
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จั ง ห วั ด ต รั ง ไ ม่      
น้อยกว่า 1,000 คน
        
 

จังหวัดตรังมีกิจกรรม
รณรงค์ปลูกฝังให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 

50,000     

โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
ค่ านิ ยมและความเป็ น ไทย 
(เยาวชนต้นแบบ) 

1. เพ่ือรณรงค์ปลูกฝังให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปใช้ เป็ นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติในชีวิตและ
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

จ า น ว น เ ย า ว ช น ที่
ได้รับการคัดเลือก   

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน    มีความ
รักและตระหนักในวิถี
ถิ่น วิถีไทย 

5,000       



๑๙๗ 

 

 ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 

1.เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าและบริการ
ทา งวัฒนธรรม    อัน
น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทาง เศรษฐกิ จ  ใ ห้ กั บ
ชุมชนและเครือข่าย  
 2.เพ่ือน าทุนทางวัฒนธรรม
ม า พั ฒ น า สิ น ค้ า แ ล ะ
บริการทางวัฒนธรรมใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจในระดับชุมชน 
และระดับจังหวัด 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

คัด เลือกผลิตภัณฑ์
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  
จ านวน ๑ ชิ้น   

ชุมชน/เครือข่ายน า
ทุนทางวัฒนธรรมมา
พั ฒ น า สิ น ค้ า แ ล ะ
บริการทางวัฒนธรรม 

30,000       

โครงการส่ ง เสริม  สืบสาน
ศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม อัต ลั ก ษ ณ์
ประจ าถิ่นและความเป็นไทย : 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

1.เ พ่ือให้ เด็ก เยาวชน
และประชาชนได้อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู สืบทอด เห็นคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
 

ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม
จังหวัดตรัง 

เ ด็ ก , เ ย า ว ชน และ
ประชาชน    จ านวน  
๑๐,๐๐๐  คน   

เ ด็ ก , เ ย า ว ช น
, ป ร ะ ช า ช น          
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ประเพณีที่ดีงามของ
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรม  

100,000     



๔ 

 

คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา   

1. นางธมลวรรณ  รักษ์สังข์ ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

2. นางจิราภร  อธิขจรฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มกิจการพิเศษ 

 ผู้รวบรวม เรียบเรียงและจัดท าเล่ม 

  นางสาวธนภรณ์  ณ นคร  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

 ผู้สนับสนุนข้อมูล 

  1. นางสาวสุภาพ  หนูเอก  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 

  2. นางเสาวนีย์   โพชากรณ์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 

  3. นางนารีรัตน์ สุขคง  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 

                    4. นายภานุวัฒน์  ชูชว่ย  นักวิชาการวัฒนธรรม 

                    5. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ   นายอ าเภอ  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้น าชุมชนคุณธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


