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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน   จังหวัดสมุทรปราการ   
สถานที่ตั้ง   ศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ ถนนสุทธิภิรมย์ สป. ๑๐๒7๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน  
    1. นางพรรณทิพย์  เหล่าวฒันพงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  โทร. 02 - 
7076103 
    2. นางสาววชิรวรรณ  บุตรโส   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ โทร. 02 - 7076103 
 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ตราประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 
 เป็นรูปพระสมุทรเจดีย์และพระอุโบสถท่ีประดิษฐาน 
 พระพุทธรูปปางห้ามสมุทร 
ความหมาย 
 พระเจดยี์ หมายถึง  พระสมุทรเจดีย์ทีส่ร้างอยู่กลางแม่น  า ภายในเจดีย์บรรจุ 
    พระบรมสารีริกธาตุ และพระไตรปิฎก 
 พระอุโบสถ หมายถึง  พระอุโบสถท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปยืนปางห้ามสมุทร 
ดอกไม้ประจ าจังหวัด   : ดอกดาวเรือง  
ต้นไม้ประจ าจังหวัด   : ต้นโพทะเล  
สีประจ าจังหวัด   : สีเหลือง  
ค าขวัญจังหวัดสมุทรปราการ  : “ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์กลางน  า ฟาร์มจระเข้ใหญ่ งามวิไลเมืองโบราณ  

    สงกรานต์พระประแดง ปลาสลิดแห้งรสดี ประเพณีรับบัว 
    ครบถ้วนทั่วอุตสาหกรรม” 
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ชื่อพันธุ์ไม้      โพทะเล 
ลักษณะท่ัวไปและถิ่นก าหนด  ต้นโพทะเลเป็นไมย้ืนต้นขนาดกลางสูง 10–15 เมตร เปลือกสีน  าตาลอ่อน

 อมชมพู ขรุขระ ใบเป็นใบเดี่ยวเรียงสลับ แผ่นใบรูปหัวใจ ดอกสีเหลือง 
 ขนาดใหญ่ออกตามง่ามใบ ออกดอกช่วงเดือนพฤษภาคม มิถุนายน ผลโต 
 ขนาด 4 ซ.ม. มีถิ่นก าหนดบริเวณป่าชายเลนทางภาคใต้ และภาค   
 ตะวันออกเฉียงใต้ 

 
ชื่อดอกไม้   ดอกดาวเรือง 
 
ลักษณะทางกายภาพ 
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 ขนาดพื้นที่และท่ีตั้ง  
จังหวัดสมุทรปราการตั งอยู่ริมฝั่งแม่น  าเจ้าพระยา โดยอยู่ตอนปลายสุดของแม่น  าเจ้าพระยาและ

เหนืออ่าวไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 – 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 – 101 องศาตะวันออก มีเนื อที่
ประมาณ 1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557.50 ไร อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทาง                         
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ เป็นระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร ซึ่งถ้าหากสังเกตแนวแบ่งเขตของจังหวัดสมุทรปราการ
ตั งแต่อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ อ าเภอพระประแดง ไปจรดอ าเภอบางบ่อ ด้วยจินตนาการก็จะพบว่า จังหวัด
สมุทรปราการมีรูปร่างคล้ายส่วนหัวและล าตัวของ “ฮิปโปโปเตมัส” ที่หันหน้าออกสู่ฝั่งอ่าวไทยเพ่ือคอยปกป้อง
ประเทศชาติจากการรุกรานของมวลหมู่ปัจจามิตร ด้วยจิตส านึกและสัญชาติญาณรักษ์ถิ่นยิ่งชีพของตนเอง โดย
พื นที่ของจังหวัดฯ มีอาณาเขตติดต่อกับพื นทีใ่กล้เคียง ดังนี  

- ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร   ระยะทาง 55.00 กิโลเมตร 
- ทิศใตต้ิดกับอ่าวไทย (พื นที่ชายฝั่งทะเล)  ระยะทาง 47.20 กิโลเมตร 
- ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  ระยะทาง 42.60 กิโลเมตร 
- ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร  ระยะทาง 34.20 กิโลเมตร  

สภาพภูมิประเทศ 
 พื นที่สวนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น  าเจ้าพระยาไหลผ่าน ไม่มีภูเขามีล าคลองรวม 63 สาย โดย
เป็นคลองชลประทาน 15 สาย คลองธรรมชาติ 48 สาย ใช้ประโยชน์คมนาคมและการขนส่งทางน  า รวมทั ง
การประมงและการเกษตรกรรม จังหวัดฯ ไม่มีพื นที่ปาไม้ (ป่าบก) มีแต่ป่าชายเลน ลักษณะภูมิประเทศของ
จังหวัดแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

(1) บริเวณริมแม่น  าเจ้าพระยา บริเวณทั งสองฝั่งเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท านาท าสวนและ
เพาะเลี ยงสัตว์น  าแต่ปัจจุบันพื นที่บางส่วนได้เปลี่ยนไปเป็นโรงงาน ที่อยู่อาศัย และเขตพาณิชยกรรม          
ตามสภาพสภาวะเศรษฐกิจด้านการค้า การลงทุน และชุมชนเมืองที่เกิดขึ นใหม ่

(2) บริเวณตอนใตช้ายติดทะเล เป็นบริเวณที่ได้รับอิทธิพลของน  าทะเลท่วมถึง ส่วนใหญ่เป็น 
ที่ราบลุ่ม เป็นดินเหลวลุ่ม เหมาะแก่การท าป่าจากป่าชายเลน และการเพาะเลี ยงสัตว์ชายฝั่ง 

(3) บริเวณที่ราบตอนเหนือและตะวันออก บริเวณนี เป็นที่ราบกว้างใหญ่ ส าหรับระบายน  า
และเก็บกักน  า อ านวยประโยชน์ในด้านการชลประทาน การท านา การเพาะเลี ยงสัตว์น  า ปัจจุบันเป็นที่ตั งของ
สนามบินสุวรรณภูมิ และมีธุรกรรมที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงหรือ Supply Chain ทั งด้านการค้า การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมแปรรูป กิจกรรม Logistics และอสังหาริมทรัพย์ ฯลฯ 

สภาพภูมิอากาศ  
 จังหวัดสมุทรปราการมีสภาพภูมิอากาศแบบพื นที่ชายทะเล ในฤดูร้อนมีความชื นในอากาศสูง 

เนื่องจากอิทธิพลของลมทะเลและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฤดูฝนมีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่หนาวจนเกินไป 
อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 32.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 28.91 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย 
29.75 องศาเซลเซียส 

การใช้ประโยชน์ที่ดินจากผังเมืองรวม  
 จังหวัดสมุทรปราการไดม้ีการใช้ผังเมืองรวมสมุทรปราการ ฉบับปี พ.ศ. 2556 โดยประกาศ

เป็นกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 ตามที่ได้ประกาศให้มีผลบังคับ     
ใช้แล้ว ตั งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 ตามกฎกระทรวง ออกตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ      
การผังเมือง พ.ศ. 2518 ผังเมืองรวมสมุทรปราการ ได้ก าหนดแผนผังก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินตามที่ได้
จ าแนกประเภทไว้ 13 ประเภท ซึ่งผังเมืองรวมในปัจจุบันจะไม่ก าหนดอายุการใช้บังคับแต่จะต้องจัดท า
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รายงานการประเมินผลผังเมืองรวมทุกห้าปีและท าการปรับปรุงผังเมืองรวมตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

 
แผนภาพแสดงผังก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินตามท่ีไดจ้ าแนกประเภทไว้ 

 
 จังหวัดสมุทรปราการในปัจจุบันถือเป็นเมืองอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งมีความต้องการใช้แรงงาน 
ภาคอุตสาหกรรมจ านวนมากมีทักษะฝีมือและต่ ากว่าจากนอกพื นที่และในพื นที่ ทั งประเภทไปเช้า-เย็นกลับ
และมาพักค้างคืน ประกอบกับเมื่อ 2554 ได้เกิดมหาอุทกภัยกับกรุงเทพมหานครและจังหวัดฯ ทั่วประเทศ 
แต่จังหวัดสมุทรปราการไม่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยดังกล่าว จึงส่งผลให้เกิดการขยายตัวของชุมชนที่อยู่
อาศัยเดิม และเกิดชุมชนที่อยู่ อาศัยใหม่ ทั งในรูปแบบหมู่บ้านจัดสรร บ้านเช่า ห้องเช่า คอนโดมิเนียม                
อาคารชุด บ้านเอื ออาทร ท าให้มีประชาชนมาอยู่อาศัยอยู่ในจังหวัดหนาแน่นเพ่ิมมากขึ น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การมีโครงการเอื ออาทรทั ง 17 โครงการ มีที่อยู่อาศัย 30,557 แห่ง รวมทั งเป็นแหล่งสะสม Land bank 
ของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มประชาชนที่มีรายได้หรือเงินออมสูง ซึ่งจะส่งผลตอแนวโน้ม        
การเพ่ิมขึ นของประชากรและราคาที่ดินแบบก้าวระโดดในอนาคตอันใกล้เมื่อมีการเปิดใช้เส้นทางรถไฟฟ้า                 
ช่วงแบริ่ง-การเคหะสมุทรปราการ และการขยายโครงข่ายรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน-ราษฎร์บูรณะ-ครุใน                   
โครงข่ายรถไฟฟ้าสายสี เหลือง ช่วงลาดพร้าว-ส าโรง ซึ่ งจะส่งผลให้ เกิดปัญหาด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทีม่ีอยู่ไม่สามารถรองรับได้อย่างเพียงพอ เกิดปัญหาการจราจรติดขัด บริการสาธารณะต่าง ๆ ไม่
เพียงพอ เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน ดังนั น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จังหวัดและ
หน่วยงาน      ที่เก่ียวของเร่งด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการขยายตัวแบบ
ก้าวกระโดด   ที่จะเกิดขึ นในอนาคต 
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ด้านการปกครอง 
 แบ่งเขตการปกครองภายในจังหวัดออกเป็น 6 อ าเภอ ซึ่งมี 50 ต าบล 394 หมู่บ้าน โดยมี
องคก์ารบริหารราชการส่วนท้องถิ่นจ านวน 48 แหง ประกอบด้วยองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 
จ านวน 18 แห่ง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง และ 13 เทศบาลต าบล) และองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 29 แหง สามารถจ าแนกตามรายอ าเภอได้ดังนี   

(1) อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ประกอบด้วย เทศบาล 7 แห่ง : เทศบาลนครสมุทรปราการ
เทศบาลเมืองปากน  าสมุทรปราการ เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ เทศบาลต าบลบางปู เทศบาลต าบลแพรกษา 
เทศบาลต าบลด่านส าโรง และเทศบาลต าบลบางเมือง อบต. 5 แห่ง : แพรกษา บางด้วน บางโปรง เทพารักษ์ 
และแพรกษาใหม ่

(2) อ าเภอบางบ่อ ประกอบด้วย เทศบาล 4 แห่ง : เทศบาลต าบลบางบ่อ เทศบาลต าบล
คลองสวน เทศบาลต าบลคลองด่าน และเทศบาลต าบลบางพลีน้อย อบต. 6 แห่ง : บางเพรียง บ้านระกาศ    
คลองด่าน บางบ่อ คลองนิยมยาตรา คลองสวน และเปร็ง 

(3) อ าเภอบางพลี ประกอบด้วย เทศบาล 1 แห่ง : เทศบาลต าบลบางพลี อบต. 6 แห่ง :               
บางพลีใหญ ่บางแก้ว บางโฉลง บางปลา ราชาเทวะ และหนองปรือ 

(4) อ าเภอพระประแดง ประกอบด้วยเทศบาล 3 แห่ง : เทศบาลเมืองพระประแดง เทศบาล
เมืองลัดหลวง และเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย อบต. 6 แห่ง : ทรงคนอง บางกระสอบ บางยอ บางน  าผึ ง    
บางกะเจ้า และบางกอบัว 

(5) อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วยเทศบาล 2 แห่ง : เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์
และเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า อบต. 4 แห่ง : บ้านคลองสวน ในคลองบางปลากด แหลมฟ้าผ่า และนาเกลือ 

(6) อ าเภอบางเสาธง ประกอบด้วยเทศบาล 1 แห่ง : เทศบาลต าบลบางเสาธง อบต. 2 แห่ง 
: ศีรษะจรเข้น้อย และศีรษะจรเข้ใหญ่ 
จ านวนหมู่บ้าน ต าบล เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2560 

อ าเภอ พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ต าบล 
(แห่ง) 

หมู่บ้าน 
(แห่ง) 

เทศบาล 
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

จังหวัดสมุทรปราการ ๑,๐๐๔.๐๙ ๕๐ ๓๙๔ ๑๘ ๒๙ ๑ เทศบาลนคร 
๔ เทศบาลเมือง 
๑๓ เทศบาลต าบล 

เมืองสมุทรปราการ ๑๙๐.๕๕ ๑๓ ๙๐ ๗ ๕ 1 เทศบาลนคร 
1 เทศบาลเมือง 
5 เทศบาลต าบล 

พระประแดง ๗๓.๓๗ ๑๕ ๖๗ ๓ ๖ 3 เทศบาลเมือง 
บางพลี ๒๔๓.๘๙ ๖ ๘๓ ๑ ๖ 1 เทศบาลต าบล 
พระสมุทรเจดีย์ ๑๒๐.๓๘ ๕ ๔๒ ๒ ๔ 2 เทศบาลต าบล 
บางบ่อ ๒๔๕.๐๑ ๘ ๗๔ ๔ ๖ 4 เทศบาลต าบล 
บางเสาธง ๑๓๐.๘๙ ๓ ๓๘ ๑ ๒ 1 เทศบาลต าบล 
แหล่งที่มา : ข้อมูลจากท่ีท าการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ 
รวบรวมโดย : ส านักงานสถิติ 
 



๖ 
 

ประชากรจังหวัด 
  จ านวนประชากร จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรตามทะเบียนราษฎรมากเป็นอันดับ 1๒ 
ของประเทศ และอันดับ 2 ของภาคกลาง รองจากกรุงเทพมหานคร เนื่องจาก เป็นจังหวัดฯ รองรับการ
ขยายตัวจากกรุงเทพฯ และสนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิ ทั งในด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรม การค้า การ
บริการและการกระจายตัวของประชากร จึงท าให้จังหวัดฯ มีประชากรที่ย้ายถิ่นจากที่อ่ืนมาอาศัยอยู่ในพื นที่
เป็นจ านวน   มากซึ่งมีทั งประชากรที่เคลื่อนย้ายเข้ามาโดยแจ้งย้ายที่อยู่อย่างถูกต้อง และไม่แจ้งย้ายที่อยู่เข้า
มาอาศัยท าให้จ านวนประชากรที่มีอยู่จริงสูงกว่าจ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎรเกือบเท่าตัว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ทีอ่ยู่ในวัยท างานจะมีรายชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎรต่ ากว่ากลุ่มอ่ืน โดยข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 
จังหวัดฯ           มีประชากรตามทะเบียนราษฎรทั งสิ น 1,315,378 คน แยกเป็นชาย 629,431 คน หญิง 
685,947 คน       ซึ่งจะพบว่าประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในพื นที่อ าเภอเมืองสมุทรปราการมากที่สุด 
รองลงมาคืออ าเภอบางพลี และอ าเภอพระประแดง ตามล าดับ โดยมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ นเรื่อย ๆ เมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรต่อพื นที่จังหวัดฯ โดยเฉลี่ยประมาณ 1,310.02 คนต่อตารางกิโลเมตร 
(แหล่งที่มา: ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนมีนาคม 2561) 
ประชากรตามทะเบียนราษฎร 
  จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรตามทะเบียนราษฎรทั งสิ น 1,315,378 คน แยกเป็นชาย 
629,431 คน หญิง 685,947 คน ซึ่งจะพบว าประชากรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ ในพื นที่อ าเภอเมือง
สมุทรปราการมากที่สุด รองลงมาคืออ าเภอบางพลี และอ าเภอพระประแดง ตามล าดับ และประชากรส่วน
ใหญ่จะอาศัย     อยู่หนาแน่นในพื นที่อ าเภอเมืองสมุทรปราการ รองลงมาคืออ าเภอพระประแดง และอ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์       (แหล่งที่มา: ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนมีนาคม 2561) 

ประชากรจ าแนกตามการนับถือศาสนา 
  จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.53 (1,187,750 
คน) รองลงมาคือศาสนาอิสลาม คริสต์ และพราหมณ์ฮินดู คิดเป็นร้อยละ 3.86 , 2.26 และ 0.31 
ตามล าดับ (แหล่งที่มา: ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรปราการ) 

 



๗ 
 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม  115   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   5,325,340  บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน   5,325,340  บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน  86,600.-  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 หน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน  20  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  91,900  คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 20 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  92,000  คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

 ป้ องกันการทุจริต้ผลประโยชน์ทับซ อน้และปัญหาอ่ืนๆ้ที่เกิดจากการขาดความโปร่งใสของ
องค์กรรวมถึงการลดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน 

 เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส รวมทั งผู้สูงอายุมีโอกาสที่จะเข้าถึงความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้และความสามารถของตนเอง รวมทั งส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 บุคลากรในหน่วยงาน/องค์กรมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา               
ตามประมวลจริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การด ารงชีวิต 

 ปลุกจิตส านึกและปรับฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 มีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559 - 256๕) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 

วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร 
โดยใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์ และน า
วัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่
สังคมไทย 

ทุกหน่วยงาน องค์กร ทั งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม
ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น 
ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผน
งานจัดท าโครงการ กิจกรรมเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชู
องค์กรและบุคคล ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
สร้างความ
เข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริม

สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานส่งเสริม
คุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม พร้อมทั งส่งเสริมความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม 

๑. มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง  ๆ 
๒. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ องค์ความรู้ในเรื่อง



๘ 
 

 
แนวนโยบายในการขับเคลื่อนงานด้านสังคม ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

นับตั งแต่ประเทศไทยปรับเปลี่ยนระบบการผลิต ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนไปทุกด้าน  
ทั งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา สาธารณสุข ซึ่งทั งหมดเป็นโครงสร้างที่ส าคัญ ต่อการด ารงชีวิต 
ส าหรับในมิติทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ถือเป็นมิติของโครงสร้างส่วนบน (superstructure) ที่ส าคัญ
เนื่องจากเป็นมิติทางจิตใจ ซึ่งเป็นเสมือนสายใยที่หลอมรวมคนในสังคม ให้เป็นหนึ่งเดียว กล่าวได้ว่าการพัฒนา
ที่ผ่านมาให้ความส าคัญกับมิติทางเศรษฐกิจที่ผูกกับรายได้และวัตถุจนละเลยมิติทางด้านจิตใจ ส่งผลให้คนใน
สังคม ห่างเหินศาสนาที่ถือเป็นสถาบันที่ใกล้ชิดกับคุณงามความดี และห่างเหินจากศิลปะที่ช่วยขัดเกลาให้คนมี
ความอ่อนโยนและสุนทรียะ ซึ่งสุดท้าย ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยมและวัฒนธรรมในสังคม
ปัจจุบัน คนในสังคมทั งภาคเมืองและชนบทได้รับอิทธิพลจากระบบทุนนิยมซึ่งขยายไปในทุกกลุ่มอาชีพ ทุกเพศ 
ทุกวัย ความต้องการ ที่ไม่สิ นสุดเหล่านี ถูกหนุนในรูปแบบต่าง ๆ ภาคการศึกษามุ่งเน้นตอบสนองต่อสังคม
อุตสาหกรรม แต่พื นฐานการศึกษาของไทยกลับหลีกหนีจากศิลปวัฒนธรรมอันเป็นรากเหง้าเดิม ท าให้คนไทย
และสังคมไทยอ่อนแอตั งแต่ฐานราก ขาดการยึดโยงและเชื่อมร้อยระหว่างหลักศาสนา จริยธรรม และค่านิยม มี
ค ากล่าวว่า                   “ก่อนที่เราจะคิดเป็นอะไร ต้องรู้ให้ได้ว่า อะไรที่ท าให้เราเป็นเรา”  
 ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาลได ให ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก ไขปัญหาสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง้
ปัญหาที่สะท อนถึงวิกฤตการณ์ด านคุณธรรม้จริยธรรม ของคนในชาติโดยให น อมน าพระราชด ารัสของ

คุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั งมีการ
วิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
๕. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และให้มีมาตรการทางด้านการเงินและ
การคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

๑. จ านวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย 
๒. จ านวนศูนย์ศึกษาพระพุทธสาสนาวันอาทิตย์ หน่วย
เผยแพร่คุณธรรมและหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอ่ืน 
๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ จังหวัด 
อ าเภอ และท้องถิ่น 
๔. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับ
ธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
๕. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
ส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมใน
ประชาอาเซียน
และประชาคมโลก 

เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาอาเซียน เพ่ือ
ส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑. ประชาคมอาเซียนร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๒. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
๓. มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์แห่งอาเซียน 



๙ 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ าอยู่หัวทุกรัชกาล้หลักค าสอนของศาสนา้วัฒนธรรม้และความเป็นไทยมาสร างสรรค์
สังคมให  เกิดความเข็มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม้โดยส่งเสริมให ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝัง
คุณธรรม้จริยธรรม้สร างค่านิยม้จิตส านึกที่ดีให แก่ประชาชนให  การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางด าน
วัตถุและจิตใจตามแนวคิด้"คุณธรรมน าการพัฒนา"้พร อมที่จะก าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ้
๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย้๔.๐ โดยให สังคมเกิดความเข มแข็งจากภายในและกระบวนการสร างสังคม
คุณธรรมแบบ้"ระเบิดจากข างใน"้รวมทั้งจัดระเบียบสังคมสร างมาตรฐานด านคุณธรรม้จริยธรรม้และ้้้้้้้้้้้้้้
ธรรมาภิบาลให แก่เจ าหน าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช ค่านิยมหลัก้๑๒ ประการ้ตามนโยบาย้้้้้้้้้้
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติเพ่ือให สังคมเกิดความมั่นคงสงบสุขร่มเย็นด วยมิติทางศาสนา้รวมทั้งระบบ
เศรษฐกิจเกิดความมั่นคงเข มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย้ภูมิปัญญาของท องถิ่น้ภายใต หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืนเพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 จะเห็นได้ว่าสังคม ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นพื นฐานส าคัญที่ก าหนดความเป็นเรา 
เพราะฉะนั น วัฒนธรรมจึงเป็นคุณค่าอันอุดมสมบูรณ์ที่เรามีอยู่จ า เป็นต้องฟ้ืนฟูในลักษณะ “เลือกที่จริง               
ทิ งที่เท็จ” เพ่ือสร้างพื นฐานเข้มแข็งให้วัฒนธรรมได้เป็นคุณค่าของคนอย่างแท้จริง จนพัฒนาเป็นมูลค่าและ
อาวุธวัฒนธรรม ดุจคมขวานที่เป็นเอกภาพเดียวกันกับสันขวานสมตามอุปมาสัณฐานของแผนที่ประเทศไทย  
ซึ่งรากฐานของสังคมไทยเป็นสังคมที่รุ่มรวยและลุ่มลึกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมในหลายมิติ มีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีหลากหลายอันเกิดจากความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ศาสนา และพื นที่ รัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม การสร้างมูลค่าให้กับผลผลิตทางวัฒนธรรม การส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 ทั งนี  จังหวัดสมุทรปราการ้สภาพโดยทั่วไปเป็นลักษณะเป็นสังคมเมืองและสังคมชนบท้้้้้้้้้้้้้
จึงไม่ค่อยได รับผลกระทบต่อการด ารงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนมากนัก้แต่เมื่อพิจารณาถึง
องค์ประกอบพ้ืนฐานแล วจะเห็นได ว่า้ชุมชนท องถิ่นต่าง้ๆ้ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ้มีปัจจัยที่เอ้ือต่อ้้้้้้้้้้้้้
การพัฒนาด านการฟ้ืนฟูอนุรักษ์และเพ่ิมมูลค่าทุนทางวัฒนธรรมมากมาย้เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีคุณค่า้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ทางประวัติศาสตร์้วัฒนธรรม้วิถีชีวิต้และขนบธรรมเนียมประเพณี้้อีกทั้งยังมีความสมบู รณ์ทางธรรมชาติ้้้้้้้้้้้้
ที่สร างสีสันบรรยากาศ้กลิ่นอาย้และเสน่ห์ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม้จุดเด่น้อาทิ้เอกลักษณ์ภูมิปัญญา้ ้้้้้้้้้้้้้้้้
วิถีชีวิตความเป็นชุมชน้ทางด านศิลปะ้วัฒนธรรมประเพณี้ประวัติศาสตร์ยังมีร่องรอยที่น่าสนใจ้พร อมที่จะได รับ
การส่งเสริมและรองรับการท่องเที่ยว้และชุมชนเข็มแข็งได อีกด วย้จึงสามารถน าเอาทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่้้้
ในท องถิ่นและน ามาสร างคุณค่าทางสังคม้และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่ชุมชน
ท องถิ่น้ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่งในการแก ไขปัญหาทางสังคมที่เป็นอยู่ในขณะนี้้ อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์้ฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม้ขนมธรรมเนียมประเพณี้วิถีชีวิตที่ดีงาม้และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์้ความเป็นมาของชุมชนด วย้้้ 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 



 
 

 
 

๑๑ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑ วาง
ระบบรากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

         

๑. โครงการ/
(การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต) 
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมน้อมน าท า
ความดี  

1.เพื่อให้ผูร้่วมกิจกรรมมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาตนเองเรื่องของคุณธรรมจรยิธรรมในการด าเนิน
ชีวิต  
2.เพื่อให้ผูร้่วมกิจกรรมน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

กศน.อ าเภอ 

พระประแดง 

ผู้เข้าอบรมจ านวน 
30 คนผ่านการ
อบรมตามวัตถุ
ประ สงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ80มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการ
พัฒนาตนเองเรื่อง
ของคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต  

3,450.- พ.ย. 
64 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 

 
2. โครงการ/
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนกิจกรรมวิถี
ธรรม วิถีพุทธ  

 

 

 

 

 

1.เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้าน คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักศึกษา  
2.เพื่อให้นักศึกษา  
เรียนรู้แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนเป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม                3.เพื่อให้นักศึกษาที่ผ่านการอบรม
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 

 

กศน.อ าเภอ 
พระประแดง 

ผู้เข้าอบรมจ านวน 
30 คนผ่านการ
อบรมตามวัตถุ
ประ สงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ80มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการ
พัฒนาตนเองเรื่อง
ของคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต  
 

23,200.-  ม.ค. 65   

3. โครงการ "วัยรุ่น
ยุคใหม่ รู้ทันภัยยา
เสพติด" 
 
    
   

เพื่อให้เยาวชน กลุ่มวัยรุ่นมีความรู ้ความเข้าใจ รู้เท่าทัน
ภัยยาเสพตดิ 

กศน.อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

กลุ่มวัยรุ่นในเขต
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน         
50 คน 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มวัยรุ่นทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ รู้เท่าทัน 
ภัยยาเสพตดิ 

8,750.-  ก.พ. 65   



 
 

 
 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนา
ครอบครัวไทย 
ห่างไกลยาเสพติด 

1. เพื่อให ้
สมาชิกในครอบครัวไดเ้รียนรู้ถึงความ   ส าคัญของ
สถาบันครอบครัว  
2. เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวตระหนักรู้ถึงปัญหายาเสพ
ติด 

กศน.อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวัยรุ่นในเขต
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน         
50 คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มวัยรุ่นทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ รู้เท่าทันภัย
ยาเสพตดิ 
 
 
 

8,750.- 
 
 
 
 
 
 
 

 ก.พ. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

๑๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 
5. โครงการ/
กิจกรรมธรรมะ
ครองใจสร้างสายใย
ในครอบครัว 

โดยมีวตัถุประสงค์ในการสร้างความเข้มแข็งและ
ครอบครัวกิจกรรมเปิดใจสายใยครอบครัวมีความภูมิใจใน
ตนเองมีหลักการและแนวทางในการสร้างสายใยใน
ครอบครัว 

วิทยาลัยการ
อาชีพพระ
สมุทรเจดีย ์

นักเรียน ปวช.1 
100 คน 

มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีหลัก
และแนวทางใน
การสร้างสายใยใน
ครอบครัว 

10,000.-     

6 .  โ ค ร ง ก า ร ปั น
น  าใจ คนไทยไม่
ทิ งกัน 

 

- เพื่อจัดท าถุงยังชีพให้กับ ประชาชนและชุมชนเครือข่าย
ทางวัฒนธรรมที่ไดร้ับผลกระทบจ านวน 100 ชุด 
- เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการ การด าเนินงานของทุกภาค
ส่วนในการถ่ายทอดค่านยิมที่ดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

- ถุงยังชีพ  
100 ชุด 

 50,000.-     

7. โครงการ
ประกวดเรียงความ 
บทกลอน และเรื่อง
สั น เทิดพระคุณของ
แม่เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 

เพื่อจัดกิจกรรมประกวดครบทั ง  
4 กิจกรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

กิจกรรมประกวด  
จ านวน  
4 กิจกรรม ได้แก ่
ประกวด
เรียงความ 
ประกวดบทกลอน 
ประกวดเรื่องสั น 
ประกวดภาพถ่าย 

 50,000.-     



 
 

 
 

๑๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง  
12 สิงหาคม 
8. โครงการคัดเลือก
เด็กเพื่อเข้ารบั
ประกาศเกยีรตคิุณ 
“วัฒนธรรมวินิต” 
เนื่องในงานวันเด็ก
แห่งชาติ จังหวัด
สมุทรปราการ 

 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีได้รับคดัเลือกมีคุณสมบตั ิ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

คัดเลือก 1 ราย 
น าส่งกระทรวง
วัฒนธรรม 

 5,000.-     

9. โครงการ 
 “คุณธรรมน าไทย 

ไร้ทุจรติ” 
 

เพื่อเสรมิสร้างทัศนคติที่ดีให้กับเยาวชนด้วยหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจรติ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเองในการด ารงชีวิต เพื่ออนาคตที่ดีและเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรปราการ 

500 คน จ านวนเยาวชน
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80  
มีความเข้าใจหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ

159,000.-   159,000 
 

 



 
 

 
 

๑๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันตนเอง
ในการด ารงชีวิต 

กลยุทธ์ที่  ๒ วาง
ระบบ 

ร า ก ฐ า น ก า ร
เสริมสร้าง 

คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

         

10. โครงการแนะ
แนวการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียน   มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาน 
ศึกษา และระบบการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อช่วยเหลือใหผู้้เรยีนสามารถปรับตนเองให้เข้ากับ
การเรยีนรู้และวางแผนการเรยีนรู ้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

กศน.อ าเภอ 
บางเสาธง 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบางเสาธง 
จ านวน 300 คน 

1.ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เรียน        
มีความรู้  
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
สถานศึกษาและ
ระบบการศึกษา  
ของสถานศึกษา 
2.ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เรียน
สามารถปรับ

30,500.-  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

๑๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ตนเองให้เข้ากับ
การเรยีนรู้ และ
วางแผนทางการ
ศึกษา ของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

11. กิจกรรมการ
แนะแนวการศึกษา
ขั นพื นฐานหลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบ และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
กศน.อ าเภอพระ
สมุทรเจดีย ์

เพื่อให้นักศึกษา กศน. มีความรู้ ความเข้าใจ การปฏบิัติ
ตนที่เกี่ยวกับ หลักสูตร 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม อัธยาศัยฯ 
 

กศน.อ าเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์

นักศึกษา กศน.
อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จ านวน 
1,000 คน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยว
หลักสตูร
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 

20,000.-     

12. กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  
“โคก หนอง นา 
โมเดล”  

1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ เกีย่วกับการ
บริหารจดัการทีด่ินแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนเป็นหมู่บ้านท่ียั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

กศน.อ าเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์

ประชาชนของ 
กศน. ต าบลทั ง ๕ 
แห่ง ในอ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ 

1.ร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้เกี่ยวกับ

3,600.-     



 
 

 
 

๑๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

จ านวน ๑๕ คน การบริหารจัดการ
ที่ดินแบบโคก 
หนอง นา โมเดล 
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละ 80 
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

13. กิจกรรม
ส่งเสริม และพัฒนา
ประชาธิปไตย 

1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจใน
สิทธิ หน้าที่และหลักการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถน าหลักการ
ส าคัญของชีวิตแบบประชาธิปไตยมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันอันมพีระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 

กศน.อ าเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์

ประชาชนของ 
กศน. ต าบลทั ง ๕ 
แห่ง ในอ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ 
จ านวน ๑๘ คน 

1.ร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจสิทธิหน้าที่ 
และหลักการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี

3,600.-     



 
 

 
 

๑๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นพระ
ประมุข 
2.ร้อยละ 80 
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน า
หลักการส าคัญ
ของวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยมา
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
3.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความตระหนัก
และเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษตัริย์   

14. กิจกรรมเรียนรู้
หลักปรัชญาของ

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ ทักษะและด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และมีความรู้และ

กศน.อ าเภอ 
บางเสาธง 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบางเสาธง 

1. ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เรียนมี

15,000.-     



 
 

 
 

๒๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เศรษฐกิจพอเพียง
และอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็ 
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

ทักษะพื นฐานในการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพื่อให้ผูเ้รียนรู้ถึงทรัพยากรท้องถิ่น การใช้รวมถึงการ
ใช้ประโยชน์การดูแลรักษาและการอนุรักษพ์ันธ ุ
กรรมพืช 

จ านวน 200 คน ความรู้ ทักษะและ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมีความรู้และ
ทักษะพื นฐาน    
ในการด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เรียนเรียนรู้
ถึงทรัพยากร
ท้องถิ่นการใช้
รวมถึงการใช้
ประโยชน์การดูแล
รักษาและการ
อนุรักษพ์ันธ ุ
กรรมพืช 

15. กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ

1.เพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกท่ีดีให้กับ นักศึกษา กศน. 
ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้เหน็คุณค่าของการ

กศน.อ าเภอ 
บางเสาธง 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบางเสาธง 

1. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนมี

10,000.-     



 
 

 
 

๒๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประโยชน ์ ช่วยเหลือผู้อื่น 
2.เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

จ านวน 100 คน จิตส านึกท่ีดเีห็น
คุณค่าของการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
2.ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน
กิจกรรมใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์

16. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  

1.เพื่อให้ผูเ้รียนได้  
พัฒนาตนเอง 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.เพื่อให้ผูเ้รียนน า 
ความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 

กศน.อ าเภอ 
บางพลี 

จ านวน  
๓๐๐๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เรยีนน าความรู้
ไปปรับใช้ในการ
เรียนและการ
ด าเนินชีวิตได ้

87,000.-     

17. กิจกรรมการ
เรียน การสอน 
(สอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียน
การสอน) 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนได้ พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนการ 
ด าเนินชีวิต 

กศน.อ าเภอ 
บางพลี 

จ านวน 
๑,๔๐๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เรยีนน าความรู้
ไปปรับใช้ในการ
เรียน และการ
ด าเนินชีวิตได ้

-ไม่ม-ี     

18. กิจกรรม
ส่งเสริม กิจกรรม

1.เพื่อให้ผูเ้รียนรับและได้เข้าร่วมกิจกรรมและความรู้ใน
เรื่องศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

กศน.อ าเภอ 
บางพลี 

จ านวน 
๑,๔๐๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เรยีนน าความรู้

-ไม่ม-ี     



 
 

 
 

๒๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

๒.เพื่อให้ผูเ้รียนน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิต 

ไปปรับใช้ในการ
เรียน และการ
ด าเนินชีวิตได ้

19. ประชุมสัมมนา
ครูสอนพระปริยตัิ
ธรรม แผนกธรรม-
บาล ี

- เพื่อให้บุคลากรทราบถึงภาระงานพระพุทธศาสนา และ
แลกเปลีย่น เรียนรู้ประสบการณ์  การท างาน 

สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สมุทรปราการ 

58 รปู ครูสอนพระปริยตัิ
ธรรมแผนกธรรม-
บาลี ไดร้ับ
ประสบการณ์      
การสอน/มี
แผนการสอน 

30,000.-  

 

 

 

 

  

๒0. โครงการ 
กิจกรรมอบรม
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคณุของ
พระมหากษตัริยไ์ทย  

- เพื่อให้นักศึกษา กศน.อ าเภอบางบ่อ  
มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาตไิทย มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันและเห็นความส าคญัของสถาบัน 
พระมหากษตัริยไ์ทย 

กศน.อ าเภอ 
บางบ่อ 

    ๓๐๐  คน ร้อยละ ๙๐ 
ของนักศึกษา 
กศน.อ าเภอ 
บางบ่อ  
มีความรู้ความ
เข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันและเห็น
ความส าคญัของ

  ๓๐,๐๐๐.-      

     

       
  

 



 
 

 
 

๒๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สถาบัน 
พระมหากษตัริย์
ไทย 

21. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
และการมีจิตอาสา  

- เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและ
การมีจิตอาสา ให้กับนักศึกษา กศน.อ าเภอบางบ่อ 
การมีจิตอาสา 
ในการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

กศน.อ าเภอ 
บางบ่อ 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอบางบ่อ  
๑๐๐  คน 

ร้อยละ ๙๐ 
ของนักศึกษา 
กศน.อ าเภอ 
บางบ่อ  
มีทักษะชีวิตด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
มีจิตอาสาในการ
บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 

   ๒๐,๕๐๐.-                
  
 

 

2 2 .  โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม
ค ร อ บ ค รั ว
คุณธรรม 

ครอบครัวด้วยการ 
อบรม เลี ยงดู พร้อมทั งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
ขึ นเพื่อส่งเสรมิให ้
ครอบครัวที่เข้าร่วม 
กิจกรรม 

วิทยาลัยการ
อาชีพพระ
สมุทรเจดีย ์

นักเรียน ปวช.1 
100 คน 

 10,000.-     



 
 

 
 

๒๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

23. โครงการ
สถานศึกษา
คุณธรรม 

1. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมในสถานศึกษา 
2. เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษาเพื่อประชาสมัพันธ์และน าเสนอ
โครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1.น าเสนอ
โครงงาน จ านวน 
๑๐โครงงาน 
2. ไดร้ับคัดเลือก
เป็นตัวอย่าง 
จ านวน๑ 
โครงงาน 
3. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนนักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม    
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

1. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน 
นักศึกษา         
มีคุณธรรมตาม
คุณธรรม            
อัตลักษณ์ 
รับผิดชอบ มีวินัย 
สามัคคี จติอาสา 
2. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน นักศึกษา 
ตระหนักรู้ เข้าใจ
และมี
กระบวนการคดิ
อย่างมีเหตผุล 
และซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ 
สามารถน าไปใช้
จัดกิจกรรมการ

10,000.-     



 
 

 
 

๒๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมอื่น ๆ 

24. โครงการลด
ปัญหายาเสพตดิ  

1. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 
ของนักเรียน นักศึกษา 
ให้แข็งแรง สมบูรณ ์
3. เพื่อสร้างจิตส านึกในการดูแล เอาใจใส่สุขภาพ 
ร่างกายให้นักเรยีน นักศึกษา 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1. นักเรียน
ระดับชั นปวช./
ปวส. ทุกสาขา
งาน เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 
ร้อยละ 80 

1. นักเรียน
ระดับชั นปวช./
ปวส. ทุกสาขา
งาน มีผลประเมิน
และตอบรับ
โครงการอยู่ใน
เกณฑ์ที่ด ี

15,000.-     

 25. โครงการ วนั
อาสาฬหบูชา   วัน
เข้าพรรษา (สัปดาห์
พระพุทธศาสนา) 

เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงวันส าคัญของ วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา         เพื่อให้ทุกคนมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวนัอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษเพื่อจัด
กิจกรรมหล่อเทียนถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน  าฝน 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

คณะผู้บริหารครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา
ร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการได้
ท ากิจกรรมร่วม

ถวายเทียนพรรษา 

-ไม่ม-ี     

26. โครงการ
พัฒนาสื่อปลอดภัย

เพื่อใหม้ีสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ท่ีปลูกฝังค่านิยม 
จิตส านึกให้คนในสังคมเห็นถึงความส าคญัของคุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 20,000. -     



 
 

 
 

๒๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

และสร้างสรรค์ 
จังหวัด
สมุทรปราการ 
กิจกรรมการ
ประกวดสื่อ
สร้างสรรคส์่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม ภายใต้
หัวข้อ “ท าดี....ไม่
ต้องเดี๋ยว” 

จริยธรรมและพฤติกรรมที่ดีท่ีเป็นต้นแบบในสังคมอันจะ
ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทย 

จังหวัด
สมุทรปราการ 
 

จัดประกวด  
1 ครั ง 
 

27. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม
ในมิติวัฒนธรรม 
จังหวัด
สมุทรปราการ 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจของอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
สามารถต่อยอด  ขยายผลเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ทางวัฒนธรรม และศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
เพิ่มมากขึ นอย่างน้อย ร้อยละ ๑๐  
ของที่มีอยู่เดิม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดอบรมเด็กและ 
เยาวชน จ านวน 
๑ ครั ง 

เด็กและ 
เยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมในมิติ
วัฒนธรรม  

20,000.-     

28. โครงการ
มหาวิทยาลยั
คุณธรรม    

๑. เพื่อสร้างความตระหนักในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมที่สอดคล้องกบั               อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
๒. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณค่าของการแสดง

มหาวิทยาลยั
หัวเฉียวเฉลมิ 
พระเกียรต ิ

- คุณธรรมด้าน 
ความซ่ือสัตย ์
- กลุ่มผู้บรหิาร 
๑) ไม่มี ผู้บริหาร

 -ไม่ม-ี    ด าเนินการ
ตาม           
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ของ



 
 

 
 

๒๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พฤติกรรมด้านคณุธรรม ที่ถูกร้องเรียนและ
พบว่ากระท า 
ผิดจริง 
- กลุ่มอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี 
๑) ไม่มีอาจารย์ที่
ละเมิดสิทธิผลงาน
ทางวิชาการ 
๒) ร้อยละของ
อาจารย์ที่มา
ท างานสาย ออก
ก่อนเวลา ท างาน
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง 
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีการศึกษา               
ที่ผ่านมา 
๓) ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมา
ท างานสาย ออก

มหาวิทยาลยั
(ส.ค.๖๔-
ก.ค.๖๕) 



 
 

 
 

๒๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ก่อนเวลา ท างาน
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง 
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
- กลุ่มนักศึกษา 
๑) ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ไมเ่กิน 
ร้อยละ ๑ ของ
จ านวนนักศึกษา
ทั งหมด   
- คุณธรรมด้าน
ประหยัด 
๑) ค่าใช้จ่าย 
ในเรื่อง
สาธารณูปโภค  
ค่าไฟ ค่าน  า ลดลง
จากปีการศึกษาท่ี 



 
 

 
 

๒๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ผ่านมา 
๒) ค่าใช้จ่ายใน
หมวดค่าใช้สอย
ของทุก คณะวิชา/
หน่วยงานฯลดลง
จากปีการศึกษาท่ี 
ผ่านมา ร้อยละ 
๑๕  (ยกเว้นค่า
ซ่อมแซม) 
- คุณธรรมด้าน                 
รับใช้สังคม 
โครงการรับใช้
สังคมของคณะ
วิชา/มหาวิทยาลัย 
มีนักศึกษา/
บุคลากรเข้าร่วม
แต่ละโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 



 
 

 
 

๓๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

29. โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม
ตามต้นแบบของ
มหาวิทยาลยัหัว
เฉียว                       
เฉลิมพระเกียรต ิ     
     - โครงการสร้าง
คนดีมีคณุภาพ สู่
สังคม ปีท่ี ๓ 
      ๑) ร.ร.มหา
ภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ ์
      ๒) ร.ร.หลวง
พ่อปานคลองด่าน
อนุสรณ ์
      ๓) ร.ร.มัธยม
วัดศรีจันทร์
ประดิษฐ์ ในพระ
บรมราชานเุคราะห ์

๑.เพื่อให้นักเรยีนเห็นคณุค่าและความส าคญัของการเป็น
คนด ี
๒. เพื่อยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจกับนักเรยีนใน
การท า             ความดี 

มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

 - คุณธรรมด้าน 
ความซ่ือสัตย ์
- กลุ่มผู้บรหิาร 
๑) ไม่มี ผู้บริหาร
ที่ถูกร้องเรียนและ
พบว่ากระท าผดิ
จริง 
- กลุ่มอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี 
๑) ไม่มีอาจารย์ที่
ละเมิดสิทธิผลงาน
ทางวิชาการ 
๒) ร้อยละของ
อาจารย์ที่มา
ท างานสาย ออก
ก่อนเวลา ท างาน
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง 
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีการศึกษา               
ที่ผ่านมา 

-ไม่ม-ี    ด าเนินการ
ตาม             
ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ของ
มหาวิทยาลยั 
(ส.ค.๖๔- 
ก.ค.๖๕) 



 
 

 
 

๓๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๓) ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมา
ท างานสาย ออก
ก่อนเวลา ท างาน
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง 
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
- กลุ่มนักศึกษา 
๑) ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ไมเ่กินร้อย
ละ ๑ ของจ านวน
นักศึกษาทั งหมด   
- คุณธรรมด้าน
ประหยัด 
๑) ค่าใช้จ่าย 
ในเรื่อง



 
 

 
 

๓๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สาธารณูปโภค 
ค่าไฟ ค่าน  า ลดลง
จากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๒) ค่าใช้จ่ายใน
หมวดค่าใช้สอย
ของทุก คณะวิชา/
หน่วยงานฯลดลง
จากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา ร้อยละ 
๑๕  (ยกเว้นค่า
ซ่อมแซม) 
- คุณธรรมด้าน                 
รับใช้สังคม 
โครงการรับใช้
สังคมของคณะ
วิชา/มหาวิทยาลัย 
มีนักศึกษา/
บุคลากรเข้าร่วม
แต่ละโครงการไม่



 
 

 
 

๓๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ วาง
ระบบ 

รากฐานการ
เสริมสร้าง 

คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

         

30. โครงการสวด
มนต์เพื่อความเป็น
สิริมงคลเนื่องใน
โอกาสวันขึ นปีใหม่ 
2564 
 

- รักษาวัฒนธรรมชาวพุทธในการ 
เข้าวัดและเริม่ต้นชีวิตที่ดีและมจีิตส านึกท่ีดี   ด้าน
คุณธรรม 

สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สมุทรปราการ 

300,000 คน พุทธศาสนิกชน 
ลด ละ เลิก
อบายมุขเข้าวัด 
ปฏิบัติธรรม
เพิ่มขึ น 
ลดปัญหาและ
อาชญากรรม 

14,000.-     

31. โครงการ จดั
งานสัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวัน

- เพื่อปลูกฝังหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา สรา้ง
จิตส านึกให้แก่ประชาชน 

สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สมุทรปราการ 

200,000 คน พุทธศาสนิกชน 
ลด ละ เลิก
อบายมุข  
เข้าวัด  

340,000.-   

 

  



 
 

 
 

๓๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ปฏิบัติธรรม
เพิ่มขึ น 
ลดปัญหาและ
อาชญากรรม 

32. โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศลี 
๕” ประจ าปี
งบประมาณ 
256๕ 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของพระพุทธศาสนา โดย
วางรากฐานส าคญัในการเสรมิสร้างคุณธรรม อาชีพ 
ความเป็นอยู่ของประชาชน 
2.เพื่อให้พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนาตามหลักศีล 5 น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมต่อตนเองและผู้อื่น 

สนง.พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สมุทรปราการ 

200,000 คน 

 

นักเรียน /เยาวชน  
มีพฤติกรรม 
ในทางสร้างสรรค ์

ลดปัญหาสังคม
ได้มากขึ น 

150,000.- 

 

 

 

   

33. โครงการ
ประกวดบรรยาย

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ อย่างน้อย ร้อย
ละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

เด็ก และเยาวชน 
จัดประกวด  

เด็ก และเยาวชน
มีความรู้

30,000.-     



 
 

 
 

๓๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ธรรมจังหวัด
สมุทรปราการ 

จังหวัด
สมุทรปราการ 

1 ครั ง ความสามารถใน
การบรรยายธรรม  
จังหวัด
สมุทรปราการ 

34. โครงการ
ประกวดสวดมนต์
หมู ่

สรรเสริญพระ
รัตนตรัย  

ท านองสรภัญญะ 

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ อย่างน้อย ร้อย
ละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

เด็ก และเยาวชน 
จัดประกวด  
1 ครั ง 

เด็ก และเยาวชน 
มีความรู้ 
ความสามารถใน
การสวดมนต์หมู ่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านอง
สรภญัญะ 

40,000.-  ก.พ. 65   

 35. โครงการเข้า
วัดปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ 
จังหวัด
สมุทรปราการ  

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจอย่างน้อย      
ร้อยละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม  
ทุกเดือนๆ ละ 
1 ครั ง 

ข้าราชการ 
ประชาชน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ 
จังหวัด
สมุทรปราการ     
ได้ตระหนักเห็น  
ถึงความส าคัญ

20,000.-  ม.ีค. 65   



 
 

 
 

๓๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ของการปฏิบัติ
ธรรมวันธรรม
สวนะ 

36. โครงการจดั
กิจกรรมส่งเสริม 

พระพุทธศาสนา 
เนื่องใน 

เทศกาลวันมาฆบูชา  
จังหวัด

สมุทรปราการ 

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ อย่างน้อย ร้อย
ละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
จัดประกวด  
1 ครั ง 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมในการ
กิจกรรมส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา  
จังหวัด
สมุทรปราการ 

30,000.-  ก.พ. 65   

 37. โครงการ
บรรพชาอุปสมบท 

พระภิกษุสามเณร
และบวชศีล 

จาริณภีาคฤดรู้อน  

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ อย่างน้อย ร้อย
ละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 6 ครั ง เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 

200,000.-   เม.ย. 65  

38 .โครงการศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศาสนา

เพื่อใหม้ีการจัดกจิกรรมของศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ จ านวน 8 แห่ง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในการศึกษา

146,000.-   ม.ิย. 65  



 
 

 
 

๓๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

วันอาทิตย์   สมุทรปราการ วันอาทิตย์   
จ านวน 8 แห่ง 

พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์   

39. โครงการศูนย์
อบรมศาสนา 

อิสลามและจรยิธรรม
ประจ ามสัยดิ   

เพื่อให้ศูนย์อบรมศาสนาอสิลามและจริยธรรมประจ ามสัยดิ 
จ านวน  10 แห่ง มีการจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ศูนย์อบรมศาสนา
อิสลามและ
จริยธรรมประจ า
มัสยิด       
จ านวน 10 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในการศึกษา
จากศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลาม
และจริยธรรม
ประจ ามสัยดิ    
และน ามาปรับ 
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้     

100,000.-  ม.ีค. 65   

40.โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม 

พระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล 

วันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา   

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจอย่างน้อย      
ร้อยละ 85 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  2 
กิจกรรม ได้แก่ 
หล่อเทยีนและถวาย
เทียนพรรษา , 
จัดท าสื่อสร้างสรรค์

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์ 
สืบสานกิจกรรม
ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล 

30,000.-    ก.ค 65 



 
 

 
 

๓๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้หลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
1 คลิป 

วันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา   

41. การปฏิบตัิ
หน้าท่ีพิธีการศพ  
ที่ได้รับพระราชทาน

ของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรปราการ 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน ไม่น้อยกวา่ 
15 ครั งต่อเดือน 

ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ 
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายพิธีการศพท่ี
ได้รับพระราชทาน
ทุกหมายรับสั่ง 

2,000,000.-     

42.โครงการจาริก
เส้นทางบุญใน 

มิติทางศาสนา   

เพื่อให้จ านวนนักท่องเที่ยวในวัด ศาสนสถาน ชุมชน
คุณธรรม เพิ่มขึ น          ร้อยละ 20 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรมฯ 
จ านวน 1 ครั ง 

จัดท าโปรแกรม
และเส้นทางจาริก
เส้นทางบุญในมติิ
ทางศาสนาของ
จังหวัด
สมุทรปราการ 

30,000.-     

กลยุทธ์ที่ ๖ วาง
ระบบ 

         



 
 

 
 

๓๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

รากฐานการใช้
วัฒนธรรม 

ไทยเป็นฐานในการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
43. โครงการบุคคล
ต้นแบบ 
ที่มีการปฏิบตัิ
สอดคล้องกับ 
หลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมคดัเลือก

บุคคลต้นแบบท่ีมี
การปฏิบัติ
สอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล 

ให้ธรรมาภิบาลเป็นวิถีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ.ทุก
ระดับเพื่อส่งผลให้ กฟผ. ไดร้ับการยอมรับตาม  
6 หลักธรรมา 
ภิบาล กฟผ. ดังนี   
-หลักนิติธรรม 
-หลักคุณธรรม 
-หลักความโปร่งใส 
-หลักการมสี่วนร่วม 
-หลักความรบัผิดชอบ 
-หลักความคุ้มค่า 

โรงไฟฟ้า 
พระนครใต้ 
(กฟผ.) 

จ านวนบุคคล
ต้นแบบฯ ตามที่
ก าหนดไว้ใน
เกณฑ ์

-โรงไฟฟ้า 
พระนครใต้ 
(กฟผ.) มีบุคลากร
ต้นแบบที่มีการ
ปฏิบัติสอดคล้อง
กับหลักธรรมา 
ภิบาล 

-ไม่ม-ี     

 

 

 

 

44. โครงการ
ต้นแบบท่ีมีความ 
โดดเด่นในการ
ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล
กิจกรรมคดัเลือก

ให้ธรรมาภิบาลเป็นวิถีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ทุก
ระดับเพื่อส่งผลให้ กฟผ. ไดร้ับการยอมรับตาม          6 
หลักธรรมาภิบาล กฟผ. ดังนี   
-หลักนิติธรรม 
-หลักคุณธรรม 
-หลักความโปร่งใส 

โรงไฟฟ้า    
พระนครใต้ 
(กฟผ.) 

๑ โครงการ  -ไม่ม-ี    
 

 

 



 
 

 
 

๔๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

โครงการต้นแบบท่ีมี
ความโดดเด่นในการ
ปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาล 

-หลักการมสี่วนร่วม 
-หลักความรบัผิดชอบ 
-หลักความคุ้มค่า 

45. ประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
เป็นส านักงาน
พาณิชย์คุณธรรม 
/ ประกาศ
ข้อตกลงร่วมกัน
ในส านักงาน 

- หน่วยงานมีเป้าหมายและแนวทางที่ชัดเจน 
- บุคลากรมีความรับรู้และเข้าใจ 

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
สมุทรปราการ 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและ
บุคคลากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีความ
รับรู้และเข้าใจใน
เป้าหมายของ

กิจกรรม 

ไม่ใช่งบฯ     

46. โครงการ
เสรมิสร้างพัฒนา
กลไกเครือข่าย
สร้างความมั่นคง
ทางสังคมเพื่อ
รองรับสังคม
ผู้สูงอายุกิจกรรม 
รณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงคณุค่า

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงคุณค่าและเห็นความส าคญัของผู้สูงอาย ุ
และจัดกจิกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติหรือจัด
กิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างผูสู้งอายุ  
เด็กและเยาวชน เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความม
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
 
 

ผู้สูงอายุ 20 คน 
ไดร้ับการสนบัสนนุ
และส่งเสรมิคณุค่า 
และมีส่วนในการท า
กิจกรรมร่วมกับคน
วัยอื่น 

รณรงค์ให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักและ
เห็นถึงคุณค่า
ความส าคญัของ
ผู้สูงอาย ุ

20,000.-     



 
 

 
 

๔๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

และศักดิศ์รีของ
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 
 

 
 47. โครงการเสรมิ

พลังคลังปัญญา 
เพื่อคนทุกวัย 

เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุแสดงศักยภาพน าความรู้ทักษะ 
ประสบการณ์  เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
แลกเปลีย่นองค์ความรูจ้ากภูมิปญัญาของผู้สูงอาย ุ

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความม
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรปราการ 
 

 

คนทุกช่วง        
วัย 20 คน ได้รับ
การแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุท่ีเป็นคลัง
ปัญญาจังหวัด มี
โอกาสได้แสดง
ศักยภาพน า
ความรู้ทักษะ 

ประสบการณ์ เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม 

15,000.-     

48. กิจกรรมร่วม
จัดงานนมัสการ
องค์พระสมุทร
เจดีย์ และงาน

เพื่อให้คณะผู้บริหารคณะครูและบคุลากร นักเรียน
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคญัของประเพณีนมัสการ
องค์พระสมุทรเจดยี์นักเรยีน นักศึกษาได้ใช้ความรู้ใน
วิชาชีพมาบูรณาการมีส่วนร่วมจดัท ารถและเรือบุษบก

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

คณะผู้บริหารครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
นักเรียน นักศึกษา

คณะผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา

- ไม่มี -     



 
 

 
 

๔๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กาชาดจังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี 2564 

พร้อมทั งให้ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณ ี วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการเข้า
ร่วมกิจกรรม
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการได้
ท ากิจกรรม
ตกแต่งรถและเรือ
บุษบกและเข้า
ร่วมขบวนแห่ผ้า
แดงหม่องค์พระ
สมุทรเจดีย ์

49. โครงการ
บริการวิชาการ/
วิชาชีพศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน 

1. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน นกัศึกษา มีความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรปราการไดฝ้ึกทักษะและมปีระสบการณ์
ตรงจากการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ มีจิตอาสา มี
ทักษะในวิชาชีพท่ีเข้มข้น 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

๑. ประชาชน
ทั่วไป ได้รบัการ
อบรมการวิชา/
วิชาชีพ จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑๐๐คน 
๒. องค์กรภายใน
และนอกนอกทั ง
ภาครัฐและเอกชน
ได้รับบริการไม่
น้อยกว่า ๑ แห่ง 
๓. นักเรียน
นักศึกษาได้รบั

๑. วิทยาลัย
สารพัดช่าง
สมุทรปราการ มี
หลักสตูรสาขางาน
ด้านอาชีพเป็นท่ี
ต้องการและ
ยอมรับของสังคม
และชุมชนในด้าน
การให้บริการ/
วิชาชีพ 
๒. องค์กร
ภายนอกทั ง

120,000     



 
 

 
 

๔๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การพัฒนาทักษะ
ให้มีสมรรถนะใน
งานฝีมือ/อาชีพไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ๘๐ 

ภาครัฐและเอกชน
ได้รับบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ
และได้พัฒนา
ความร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ อย่าง
เข้มข้น 
๓. บุคลากร
วิทยาลัยสารพัด
ช่างสมุทรปราการ 
และนักเรียน 
นักศึกษา มีจิต
อาสาและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพจาก
การบูรณาการ
เรียนรู้และฝึก
ทักษะอาชีพจาก
ประสบการณ์การ
ท างานจริงจาก
การปฏิบัตติาม



 
 

 
 

๔๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สภาพจริงและ
สามารถประกอบ
อาชีพอิสระได ้

 
50. โครงการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
การท ากระทงจาก
วัสดุธรรมชาติ 
จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
 พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป 
เกิดความซาบซึ ง และตระหนักใน   ความส าคัญ เห็น
คุณค่าของประเพณไีทย  
๒. เพื่ออนุรักษ์ประเพณีการลอยกระทง ในวันเพ็ญเดือน
สิบสองให้คงอยู่ต่อไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน ๓๐ คน ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น และสืบ
ทอดเป็นมรดก
วัฒนธรรมต่อไป 

๑๒,๐๐๐.- ๑๙ 
พ.ย.
๖๔ 

   

51. โครงการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์และค่านยิมความ
เป็นไทย จังหวัด
สมุทรปราการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อจัดอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทไทย และศา
สนพิธ ี

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน ๖๐ คน ประชาชน
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
จ านวน ๖๐ คน 
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับสถาบัน

๑๘,๐๐๐.- ๙ ธ.ค 
๖๕ 

   



 
 

 
 

๔๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

52. โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาการเรียนรู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้
มรดกภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
256๕ 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป  
ได้เรียนรู้และ สืบทอดงานวัฒนธรรม 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
 
 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 2๐๐ คน 

เด็ก นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไป ได้เรียนรู้
และสบืทอดงาน
วัฒนธรรม 

15,๐๐๐.- ๑๘ 
ธ.ค 
64 

   

53. โครงการจดัท า
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรมระดับ
อ าเภอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
256๕ 

เพื่อให้เครือข่ายวัฒนธรรมในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมมีแผน
ด้านวัฒนธรรม 
อ าเภอละ ๑ แผน 
รวม 6 แผน  
เพื่อเป็นคู่มือใน
การขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมภายใน
ชุมชน 

คนในชุมชนเกิด
ความรัก หวงแหน
ในประเพณี
ท้องถิ่นของตนเอง 

15,๐๐๐.- ธ.ค. 
64- 

ม.ค. 65 
 

  



 
 

 
 

๔๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

54. โครงการสร้าง
การรับรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและ
ควบคุม โรคติดเชื อ
ไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-
19) ด้วยหลัก ๓ 
มิติ : ศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 

- เพื่อจัดท าคลิปวีดโิอ 1 เรื่อง 
- เพื่อให้ศิลปินพื นบ้าน ไดส้ร้างสรรค์ผลงาน 
ด้วยการรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคตดิเชื อไวรสัโคโรนา (COVID-19) 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

- คลิปวีดิโอ          
1 เรื่อง 
 

มีคลิปวีดโิอ
ประชาสมัพันธ์    
ในการสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเฝา้ระวัง 
ป้องกันและ
ควบคุม โรคติด
เชื อไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID-
19) ด้วยหลัก ๓ 
มิติ : ศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม 

20,000.-     

55. โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ่น ผ่านระบบ Online 
ต่างๆ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดท าเอกสาร
ข้อมูลภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น 

มีข้อมูลภมูิปัญญา 
ท้องถิ่นที่เช่ือถือได ้

20,000.-     

56 .โครงการ
ส่งเสริม

เพื่อเผยแพรผ่ลงานการแสดงศิลปะพื นบ้าน ส านักงาน
วัฒนธรรม

บันทึกการแสดง
ศิลปะพื นบ้าน 

ประชาสมัพันธ์
การแสดงศลิปะ

30,000. -     



 
 

 
 

๔๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จังหวัด
สมุทรปราการ 

ที่โดดเด่น พื นที่ทางช่องทาง
ออนไลน ์

57. โครงการจดั
กิจกรรมปลูก
จิตส านึก รูร้ัก
สามัคคี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

-เพื่อด าเนินการจดักิจกรรม วันส าคัญของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์
-เพื่อใหม้ีการประชาสัมพันธ์การจดักิจกรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 6 ครั ง  
6 อ าเภอ 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานฯ และ
ทุกภาคส่วน 
ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อ 
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ 
พระมหากษตัริย ์

20,000.-     

58. โครงการ
พัฒนาต่อยอด 

ผลิตภณัฑ์
วัฒนธรรมไทย  

จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 

เพื่อใหผ้ลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยไดร้ับการคดัเลือก 
จากกระทรวงวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 ชนิด 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

คัดเลือกผลติภณัฑ์
วัฒนธรรมไทย 
จ านวน 6 ชนิด  
อ าเภอละ 1 ชนิด 

ผลิตภณัฑ์
วัฒนธรรมไทย 
จ านวน 6 ชนิด  
อ าเภอละ 1 ชนิด 

20,000.-     



 
 

 
 

๔๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

59. โครงการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในชุมชน
คุณธรรม 
จังหวัด

สมุทรปราการ 
ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ.
2564 

เพื่อรวบรวมข้อมลูองค์ความรูภู้มปิัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชนคุณธรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 6 อ าเภอ  
12 ชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ชุมชนคุณธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 
จ านวน 6 อ าเภอ 
12 ชุมชน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ตระหนักเห็นถึง
ความส าคญัของ
การอนุรักษ ์
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในชุมชน
คุณธรรม 

25,000.-     

กลยุทธ์ที่ ๗ วาง
ระบบรากฐาน 

การใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือ 

ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

         

60. โครงการ
ประชาสมัพันธ์
คุณธรรม หลัก 4 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ

เพือ่ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 1 ป้าย เยาวชน 
ประชาชน 

10,000.-     



 
 

 
 

๔๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อาสา  
จังหวัด

สมุทรปราการ 
61. โครงกิจกรรม

การประกวดสื่อ
สร้างสรรคส์่งเสริม
เครือข่าย
ครอบครัว
คุณธรรม หัวข้อ 

 “เรื่องดี ๆ ที่บ้าน
ฉัน” 

เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้เกดิการสื่อสาร ความเข้าใจอันดีใน
ครอบครัว ก่อให้เกิดความรัก  
ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื อกูล ใหค้รอบครัวเป็นสถาบัน
แรกและสถาบันหลักอย่างแท้จริงในการกล่อมเกลาคนใน
สังคมหรือสมาชิกในครอบครัวใหม้ี คุณธรรม จรยิธรรม  
มีพฤติกรรม และคา่นิยมที่ดี ได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

การประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ ส่งเสรมิ
เครือข่ายครอบครัว
คุณธรรม หัวข้อ 
“เรื่องดี ๆ  ที่บ้าน
ฉัน”  
ในระดับจังหวดั 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
๓ คลิป 

ได้สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 
ตามกิจกรรมการ
ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ 
ส่งเสริมเครือข่าย
ครอบครัว
คุณธรรม หัวข้อ 
“เรื่องดี ๆ ที่บ้าน
ฉัน” 

14,150.- ธ.ค 
64 - 

ก.พ.65   

กลยุทธ์ที่ ๘ วาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ในภาควิชาชีพ 

         

62. โครงการรอ
บรมให้ความรู้

1. เพื่อให้วิทยากร กศน. อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความรู ้ความเข้าใจ แนวทางการด าเนิน        

กศน.อ าเภอ
เมือง

วิทยากรผูส้อน
หลักสตูร

1. ร้อยละ 80 
ของวิทยากรที่เข้า

14,240.- พ.ย.  เม.ย.65  



 
 

 
 

๕๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

วิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง  
สู่วิทยากรมืออาชีพ 

งานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 
2. เพื่อให้วิทยากรที่เข้าร่วมโครงการฯ น าความรู้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบราชการก าหนด ตามหลักนิติธรรมและคุณธรรม 

สมุทรปราการ การศึกษาต่อเนื่อง 
ในเขตอ าเภอเมือง
สมุทรปราการ
จ านวน 37 คน 
 

ร่วมโครงการฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ แนว
ทางการ
ด าเนินงานการจดั
การศึกษาต่อเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
2. ร้อยละ 80 
ของ 
วิทยากรที่เข้าร่วม
โครงการฯน า
ความรู้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง
ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ
ราชการก าหนด
ตามหลักนิติธรรม
และคณุธรรม 

64 



 
 

 
 

๕๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 
 

63. โครงการการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
ในการปฏิบัติ
ราชการ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สมุทรปราการ  
กิจกรรมหลกั 
1.หน่วยงาน
เป้าหมาย (สสจ./
สสอ./รพศ/รพท. 
และ รพช.) ประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินผลดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย (สสจ./สสอ./รพศ/
รพท. และ รพช.) 
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ให้การบริหารราชการของหน่วยงานเป้าหมาย 
( สสจ./สสอ./รพศ/รพท. และ รพช.) 
ใหม้ีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบตัิในการน ามาตรการการ
ป้องกันและปราบปราม         การทุจริตทั งในระดับ
นโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคบัใช้และปฏิบัติอยา่ง
ทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั งองค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรปราการ  
(กลุ่มงานนิติ
การ/            
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป) 

หน่วยงาน
เป้าหมาย (สสจ./
สสอ./รพศ./รพท.
และ รพช.) ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
ITA 

การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
เป้าหมายเป็นไป
ตามหลักธรรมา  
ภิบาล   

13,000.-     



 
 

 
 

๕๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

2.ด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ส่วนขาด 
3.ติดตามและ
ประเมินผล 
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรผู้ท าหน้าท่ี
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 

         

64. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการ

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการเนินชีวิตและการท างาน            
2.เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ใหส้ามารถท า

กศน.อ าเภอ 
พระประแดง 

ผู้เข้าอบรมจ านวน 
26 คนผ่านการ
อบรมตามวัตถุ

ร้อยละ80ของ
บุคลากรที่เข้า
อบรมมีความรู้

4,500.-  ม.ค. 65   



 
 

 
 

๕๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ส่งเสริมคณุธรรม 
 

หน้าท่ีในการส่งเสริมคณุธรรมแกผู่เ้รียนได้ ประ สงค์ของ
โครงการ 

ความเข้าใจและ
สามารถน าสิ่งที่
ได้รับไปใช้ส่งเสริม
คุณธรรมแก่
ผู้เรยีนได ้

 
65. โครงการเพื่อ
การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา กศน.
อ าเภอพระสมุทร
เจดีย ์

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ประพฤตปิฏิบัตตินด้านคณุธรรม
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
2.เพื่อบุคลากรน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.เพื่อบุคลากรเป็นต้นแบบคณุธรรมจรยิธรรมและ
เผยแพรค่วามรู้ให้กับ 
นักศึกษาได ้

กศน.อ าเภอ 
พระสมุทรเจดีย ์

บุคลากร กศน.
อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จ านวน  
๑๓ คน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาและปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมสามารถ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

-ไม่ม-ี     

67. โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหป้ระพฤติปฏิบัตตินด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
2. เพื่อใหบุ้คลากร 
 น าความรแูละประสบการณทีไดไปใช้ในการด ารง ชีวิต

กศน.อ าเภอ 
บางเสาธง 

บุคลากร 
จ านวน 14 คน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาและปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม 

-ไม่ม-ี    
 

 



 
 

 
 

๕๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพ 
3. เพื่อใหบุ้คลากร 
 เป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบตัิตนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และเผยแพรความรดู้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม 

จริยธรรม 
สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  

68. โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะด้านวิชาการและ ดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
จรรยาบรรณที่ดีในวิชาชีพความเปน็ครูที่ดีต่อผู้เรยีน 
ผู้ร่วมงาน และมีน  าใจใฝบ่ริการประสานสัมพันธ์ในองค์กร
และชุมชน 

กศน.อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กศน. อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 41 คน 

1. ร้อยละ 80 
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ       
มีทักษะด้าน
วิชาการและ    
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 80 
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
จรรยาบรรณที่ดี

13,400.-  ม.ค. 65   



 
 

 
 

๕๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ในวิชาชีพความ
เป็นครูที่ดตี่อ
ผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน 
และมีน  าใจใฝ่
บริการประสาน
สัมพันธ์ในองค์กร
และชุมชน 
 

69. กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และชี แจงท า
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีท่ีผ่าน
มา และเตรยีมรองรับเกณฑก์ารประเมินฯ ในปีต่อไปใหผ้่าน
เกณฑ์ที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตรช์าติ ตลอดจนเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความตระหนักและเร่งด าเนินการ
พัฒนาองค์กรเพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็นที่ยอมรบัของประชาชน 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 150 คน หน่วยงานระดับ
จังหวัดและ
ท้องถิ่นผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
ในปี 2564  ร้อย
ละ 60 ของ
จ านวนหน่วยงาน
ที่เข้าร่วม  85 
คะแนน)  
 

141,000.-   141,000 
.- 
 

  

70. ประชาสมัพันธ์ 
และท ากิจกรรมมี

 
 

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด

 
 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร สร้าง

-ไม่ม-ี 
 

    



 
 

 
 

๕๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ร่วมกัน  
1.1 กิจกรรมจัด
ประชุมหน่วยงานใน
สังกัด เพื่อติดตาม
ผลการปฏิบตัิงาน
เป็นประจ า 
 
1.2 กิจกรรม
รณรงค์ 5 ส. 
ภายในองค์กรโดย
จัดให้มีการท าความ
สะอาดภายใน
ส านักงาน 
 
1.3 กิจกรรมสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ด้านจริยธรรม
ภายในองค์ เช่น 
โดยการใส่บาตร
ร่วมกัน หรือร่วม

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในองค์กร  
 
 
- การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 
 
- ความร่วมมือ รับรู้ เข้าใจ ยกระดับคุณธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

สมุทรปราการ 1. อย่างน้อย  
6 ครั งต่อ
ปีงบประมาณ 
 
2. อย่างน้อย  
2 ครั งต่อ
ปีงบประมาณ 
 
3. อย่างน้อย 1 
ครั งต่อ
ปีงบประมาณ 
 
 
4. สามารถลด
การใช้พลังงาน
น  ามันเชื อเพลิง 
ไฟฟ้า และ
น  าประปา อย่าง
น้อย 
ร้อยละ 10 

ความสัมพันธ์ที่ดี
ของคนในองค์กร 
และสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้กับคนใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

๕๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

บริจาคเงินหรือ
สิ่งของ 
1.4 กิจกรรม
สนับสนุนให้
ประหยดัพลังงาน 
เช่น น  าประปา 
พลังงานน  ามัน
เชื อเพลิง ไฟฟ้า 
 
 
 
 
1.5 กิจกรรม
สนับสนุนให้เกดิการ
แยกขยะและการใช้
กระดาษ Reuse
ภายในส านักงาน 
 
1.6 กิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น

 
5. รายงาน
ปริมาณขยะ 
 
 
6. ปีละ 1 ครั ง 

 



 
 

 
 

๕๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สากล 
71. กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพบุ
คลากผู้ท าหนา้ที่
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
    
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสรมิคุณธรรม 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความม
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
 
 
 

 

บุคลากรใน
หน่วยงาน จ านวน 
๔๙ คน 

หน้าท่ีในการ   
ส่งเสริมคณุธรรม
ภายในหน่วยงาน 

20,580.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72. กิจกรรมค่าย
อบรมผู้น าองค์การ
และพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน
นักศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษากล้าคิดกล้าพูดกลา้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์และให้นักเรียน นกัศึกษาระหว่างแผนก 
ต่าง ๆ เกิดความสามคัคีปรองดองท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมทั งเพื่อให้นักเรยีนนักศึกษามีคุณธรรม 
จิตอาสา รูจ้ักการเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

คณะผู้บริหารครู
และวิทยากร
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 
จ านวน40 คน    
นักเรียนนักศึกษา      
จ านวน60 คน 

คณะผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา 
ได้เข้าร่วมใน
โครงการค่าย
อบรมผู้น า

-ไม่ม-ี     



 
 

 
 

๕๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ ปี
การศึกษา 2564 

        องค์การและ
พัฒนาบุคลิกภาพ
เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของ
นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

73. กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

เปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล 

วิทยาลัยการ
อาชีพพระ
สมุทรเจดีย ์

บุคลากรทางการ
ศึกษา 50 คน 

เกี่ยวข้องมีส่วน 
ร่วมในการ 
ทุกคนมีส่วน 
บริหารจดัการ 

6,000.-     

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างความ 

เป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

         

74. โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม

1. เพื่อจัดอบรมให้ความรู้เรื่องคณุธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมที่ดีงามในความเป็นไทยให้กับนักศึกษาน าไปใช้
ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมคีุณธรรม 
2. เพื่อให้นักศึกษาไดรู้้ถึงบทบาทหน้าที่ความมีวินัยความ

กศน. อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน  

1. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่อง

50,000.- 
 

 มี.ค 65   



 
 

 
 

๖๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ของความเป็นไทย                                 
 

รับผิดชอบท่ีมตี่อตนเองและสังคมชุมชน 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ไปใช้ตามบทบาทหน้าท่ี มีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และชุมชนได ้
 
 
 
               

1,000 คน คุณธรรม 
จริยธรรม 
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ในความเป็นไทย
ให้กับนักศึกษา
น าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต
ประจ าวันอย่างมี
คุณธรรม  
2. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รู้
ถึงบทบาทหน้าท่ี
ความมีวินัยความ
รับผิดชอบท่ีมตี่อ
ตนเองและสังคม
ชุมชน 
3. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการน า



 
 

 
 

๖๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้
ตามบทบาทหน้าท่ี 
มีวินัย ความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม และ
ชุมชนได ้

75. โครงการอบรม
พัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ
ช่อสะอาด 
 
 
 
 
 
 
                                 

1. เพื่อให้ผู้เรียน กศน. มีความรู้ความเข้าใจวิชาการ
ลูกเสือช่อสะอาดและ  
มีระเบยีบวินัยและคณุธรรม จริยธรรมที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เรียน กศน. มีเจตคติที่ดีต่อกิจการลูกเสือช่อ
สะอาดและตระหนักในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
ส่งเสริมให้เป็นคนดีของสังคม สามารถน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต บ าเพ็ญตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ประเทศชาต ิ

กศน. อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 100 คน 

1. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
วิชาการลูกเสือช่อ
สะอาดและ มี
ระเบียบวินยัและ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีเจต

29,000.-  ก.พ. 65 

 

  



 
 

 
 

๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คติที่ดีต่อกิจการ
ลูกเสือช่อสะอาด
และตระหนักใน
ค าปฏิญาณและ
กฎของลูกเสือ
ส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจรติและบ าเพ็ญ
ตนให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ตนเองและ
ประเทศชาต ิ
 

76. โครงการอบรม
ธรรมะเพื่อชีวิตใน
สังคมยุควิถีใหม ่
 
 
 
 

1. เพื่อใหน้ักศึกษา กศน. มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาที่สอดคล้องใน
สังคมยุควิถีใหม ่
2. เพื่อให้นักศึกษา กศน.ได้น าหลกัธรรมะไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

กศน. อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 100 คน 

1. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธ 

29,000.-   

 

 

 

 ก.ค. 65 

 



 
 

 
 

๖๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 
 
                                 

 
 

ศาสนาท่ี
สอดคล้องใน
สังคมยุควิถีใหม ่
2. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการน า
หลักธรรมะไปใช้
ในการด ารงชีวิต
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 

 

77. สนับสนุนหรือ
ร่วมจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

-เพื่อสร้างความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
สมุทรปราการ 

อย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 
2 ครั ง หรือตาม
โอกาส 

การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร สร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี
ของคนในองค์กร  

ไม่ใช่งบฯ     

78. กิจกรรมจิต
อาสา เช่น การ
เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา ท่ี
หน่วยงานใน

-เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ความสามัคคี และองค์
ความรู ้

ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด
สมุทรปราการ 

ไม่มี (ตามโอกาส) การมสี่วนร่วมของ
บุคลากร สรา้ง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ของคนในองค์กร 
และสร้างจิตส านึก

ไม่ใช่งบฯ     



 
 

 
 

๖๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

จังหวัด 
จัดขึ น หรือการท า

กิจกรรมจิตอาสา/
ท าเพื่อสังคมอื่น
ตามโอกาส 

ที่ดีให้กับคนใน
องค์กร 

79. โครงการ
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
เลือกตั ง
คณะกรรมการ
องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

1. เพื่อปลูกผังจิตส านึกและความมีคุณธรรม จริยธรรมใน
ตนเองให้แก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากร  
ในสถานศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
3. เพื่อเป็นการเตรียมตัวนายกองค์การฯ และ
คณะกรรมการ อวท. ในการท างานในปีการศึกษา 
2564 
4. เพื่อให้คณะกรรมการไดเ้รียนรูง้านก่อนการด าเนินงาน
จริง 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1. นักเรียนปวช. 
ทุกสาขางาน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรของ
สถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. วิทยาลัยมี
ระบบและแบบ
แผนที่เป็น
รูปธรรมในการ 
จัดกิจกรรม  
2. เพื่อปลูกผัง
จิตส านึกให้
นักเรียนนักศึกษา 
และ บุคลากรใน
สถานศึกษา  
มีความรักสถาบัน
ชาติและ
พระมหากษตัริย์     
มากขึ น 
3. ส่งเสริมการ

3,000.-     



 
 

 
 

๖๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

80. โครงการ
ปฐมนิเทศปัจฉิมเทศ
นักเรียนหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั นสูง (ปวส.) 
ชั นปีท่ี๑และระยะ
สั น ประจ าปี 
2565 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษารับทราบและเข้าใจการเรียน
การสอนหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) และ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั น 
๒. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจถึงระเบียบ กฎ 
กติกา ข้อบังคับของวิทยาลัยสารพดัช่างสมุทรปราการ 
๓. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเรยีนการสอนหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั นสูง (ปวส.) และหลักสตูรวิชาชีพระยะสั น 
๔. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดรีะหวา่งนักศึกษาและ
วิทยาลัยในการจดักระบวนการเรยีนการสอนหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1. นักเรียนปวช. 
ทุกสาขางาน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรของ
สถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. นักเรียน
นักศึกษาได้รบั
การรู้และเข้าใจ
ระบบและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยฯ 
๒. นักเรียน
นักศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องเมื่อเข้า
เป็นนักเรียน
นักศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 

5,000.-     

81. โครงการ
ติดตามผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

๑. เพื่อติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในการมีงานท าจริงหลัง
จบหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ตรงตาม
สาขางานท่ีส าเร็จการศึกษา 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1. นักเรียน 
นักศึกษา ตอบรับ
การติดตามจาก
วิทยาลัยไม่น้อย

๑. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษา 
 มีงานท าไม่น้อย

5,000.-     



 
 

 
 

๖๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๒. เพื่อติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ศึกต่อในระดับที่
สูงขึ นตรงตามสาขางานท่ีส าเร็จการศึกษา 

กว่าร้อยละ ๗๐ กว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. นักเรียน 
นักศึกษาท่ีส าเรจ็
การศึกษามี
การศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ 

82. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
สุจรติตามรอยพ่อ 
ของข้าราชการ
และลูกจ้าง
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและลกูจ้างในสังกัด
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ ได้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไวเ้ป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สจุริตตามรอยพอ่ 
ให้กับข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มคีุณธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ข้าราชการและลุก
จ้างทุกระดับ ของ
ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ
จ านวน 4๐ คน 
ได้รับความรูห้ลัก
ธรรมาภิบาลใน
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และ
กรอบแนวคิดการ

ข้าราชการและ
ลูกจ้างทุกระดบั
สามารถใช้หลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ความรู ้
ประสบการณ์ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสามัคคี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
 

 
 

๖๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ปรองดอง ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็น
อันหนึ่งอัน
เดียวกัน และ
สามารถประสาน
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงานได ้อัน
จะน ามาซึ่ง
ประโยชนส์ุขของ
ประเทศชาต ิและ
ประชาชน 

83. โครงการจดั
กิจกรรมถวายพระ
ราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระ

- เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกันท าความดี รู้รักสามคัคี รู้จัก
การเสยีสละเพื่อส่วนรวม ให้เกดิประโยชน์   ทั งแก่ตนเอง 
ผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อันเป็นการสืบสาน
พระราชปณิธานของพระองค์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ข้าราชการ นัก
ธุรกิจ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ 
นักศึกษา และ

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาวไทย
ได้ร่วมกันน้อม
ส านึกในพระมหา

18,000.- ต.ค. 
64 

   



 
 

 
 

๖๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จังหวัด
สมุทรปราการ 

ประชาชนทุก
สาขาอาชีพ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 25 คน 

กรุณาธิคณุ        
แสดงความรัก 
ความสามัคคี 
ความจงรักภักดี 
สืบสานพระราช
ปณิธานในการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ           

84. โครงการจดั
กิจกรรมถวาย 
พระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพ 

1 เพื่อให ้
ศาสนิกชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ๒. เพื่อให้ 
ศาสนิกชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ ถวายพระราชกุศล 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ข้าราชการ นัก
ธุรกิจ พ่อค้า 
นักเรียน นิสติ 
นักศึกษา และ
ประชาชนทุก
สาขาอาชีพ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาวไทย
ได้ร่วมกันน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ        
แสดงความรัก 
ความสามัคคี 
ความจงรักภักดี 
สืบสานพระราช
ปณิธานในการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู

1๒,000.- ธ.ค. 
64 

   



 
 

 
 

๖๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

๕ ธันวาคม ๒๕๖๔          
 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จังหวัด
สมุทรปราการ 

ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ           

85. โครงการจดั
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสารณิี
สิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา 
เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันประสตูิ 
๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
 พ.ศ. 256๕ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี        กรมหลวงราชสารณิี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสตูิ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ประชาชนในพื นท่ี
ชุมชนคุณธรรม
บ้านคลองนาเกลือ 
ต าบลนาเกลือ 
อ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้
ร่วมกันท าความดี 
แสดงออกถึงความ
รักความหวงแหน         
ในสถาบันหลัก
ของชาติ อันจะ
น าไปสู่ความ
ตระหนักในคณุค่า 
ความศรัทธาที่
มั่นคง และความ
สามัคคีในการ
ธ ารงรักษาไว้     

๕,๐๐0.- ๑๔ 
ธ.ค 
64 

   



 
 

 
 

๗๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

86. โครงการจดั
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรตเินื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิสมเดจ็พระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสริิ
วัณณวรี นารีรตั
นราชกัญญา  
วันท่ี 8 มกราคม 
2565 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตเินื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี  
นารีรัตนราชกัญญา  
วันท่ี 8 มกราคม 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดพิธีและ
กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสริิวัณณวรี 
นารีรัตนราช
กัญญา เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ 8 
มกราคม 2565  
จ านวน ๑๐๐ คน 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

4,720.-   ๘ ม.ค 
64 

  

87. โครงการจดั
นิทรรศการเฉลมิ
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยา
ภานเรนทริาเทพย
วดี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสตูิ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระเกียรตสิมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชร 
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดี เนื่องในโอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ 7 ธันวาคม 2564 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดพิธีและ
กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภานเรนทริาเทพย
วดี เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวัน
ประสตูิ 7 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

10,000.-  ธ.ค 
64 

   



 
 

 
 

๗๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

7 ธันวาคม 2564 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

ธันวาคม 2564 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

88. โครงการเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าสิริวณัณวรี นารี
รัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสตูิ 8 
มกราคม 2565  

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรตันราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสตูิ 8 มกราคม 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดพิธีและ
กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสริิวัณณวรี 
นารีรัตนราช
กัญญา เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวัน
ประสตูิ 8 
มกราคม 2565 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

10,000.-   ม.ค. 64   

89. โครงการสืบ
สานขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงาม: พิธีห่มผ้า
พระประธานหลวง

เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม: 
พิธีห่มผ้าพระประธานหลวงพ่อเขยีวสุโขพุทโธภควา วัด
หัวคู้ อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมทุรปราการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

ส่งเสริมสืบสาน
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม: 
พิธีห่มผ้าพระ

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์

10,000.-      



 
 

 
 

๗๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พ่อเขียวสุโขพุทโธ
ภควา  
วัดหัวคู้ อ าเภอบาง
เสาธง 
จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2565  

ประธานหลวงพ่อ
เขียวสุโขพุทโธ
ภควา วัดหัวคู้ 
อ าเภอบางเสาธง 
จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ   
พ.ศ. 2565 

ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

90. โครงการ
เสรมิสร้าง
เอกลักษณ์และ
ค่านิยมความเป็น
ไทย จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เพื่อเสรมิสร้างเอกลักษณ์และค่านยิมความเป็นไทย 
จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 1 ครั ง อนุรักษ์ 
เอกลักษณ์และ
ค่านิยมความเป็น
ไทย จังหวัด
สมุทรปราการ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

18,000.-     



 
 

 
 

๗๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

91. โครงการเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี   
ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ ์
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว เนื่อง
ใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 69 
พรรษา 
28 กรกฎาคม 
2564 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม       
1 ครั ง 
 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

30,000.-    ก.ค. 65 

92. โครงการเฉลิม
พระเกียรต ิ

สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวัน

เพื่อสร้างความพึง 
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม       
1 ครั ง 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

30,000.-   เม.ย. 65  



 
 

 
 

๗๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

คล้ายวันพระราช
สมภพ  
2 เมษายน 2564 
93. โครงการเฉลิม

พระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องใน
โอกาส 
วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา  
๑๒ สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม         
1 ครั ง 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์
ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

30,000.-    ส.ค. ๖5 

94. โครงการรวมใจ
เทิดไท้สถาบัน 

พระมหากษตัริย์ 
กิจกรรมเฉลมิ 

พระเกียรตสิมเด็จ

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม        
1 ครั ง 100 คน 

ปลูกฝังค่านิยมอัน
ดีในการรัก 
เทิดทูน และหวง
แหนสถาบัน
พระมหากษตัริย์

30,000.-   ม.ิย. 65  



 
 

 
 

๗๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี เนื่อง

ในโอกาส 
มหามงคลวันเฉลิม

พระชนมพรรษา  
๓ มิถุนายน ๒๕๖๔  
(พิธีเจริญพระพุทธ

มนต์สมโภช 
พระเจดีย ์
หรือพระพุทธรูป

ส าคัญประจ า
จังหวัด) 

ซึ่งเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

95 .โครงการเฉลิม
พระเกียรต ิ

สมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอเจ้าฟ้า 

ทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตต 

มางกูร สิริวิบลูยราช
กุมาร เนื่อง 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม       
1 ครั ง 100 คน 

 30,000.-   ม.ิย. 65  



 
 

 
 

๗๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ในโอกาสวันคล้าย
วันประสตู ิ

๒๙ เมษายน 
๒๕๖๔ 

96. โครงการเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้า 
จุฬาภรณวลยั
ลักษณ์ อัครราช
กุมารี  
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราช
นาร ีเนื่องในวัน
คล้ายวันประสตูิ  
4 กรกฎาคม 

2564  
จังหวัด

สมุทรปราการ 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม       
1 ครั ง 100 คน 

 30,000.-    ก.ค. 65 



 
 

 
 

๗๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

97. โครงการเทิด
ไท้สถาบัน 

พระมหากษตัริย์ 
ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 
2564   

กิจกรรมเฉลมิ พระ
เกียรต ิ

พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาส วัน
เฉลิม 

พระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 

2564 

เพื่อสร้างความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรม 

1 ครั ง 100 คน 

 30,000.-    ก.ค. 65 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่าย
ความ 
ร่วมมือในการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

         



 
 

 
 

๗๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้าง
และขยาย
เครือข่ายการ 

ขับเคลื่อนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน 

98. โครงการ/
กิจกรรม
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

 

เพื่อสร้า  สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
 ในภาครัฐให้กับเจ้าหนา้ที่รัฐ  
 

ส านักงาน
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จ านวน 100 คน ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวาม
เข้าใจหลักธรรมา 
ภิบาลและความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ 

86,600.-    86,600.- 

  

 

99. โครงการ
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือและ
กระบวนการเรียนรู้ 
(PLC) สู่การ
ยกระดับคุณภาพ

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม
ของโรงเรียนในสังกัดใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมในสังกัดใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อส่งเสริมการ  บูรณาการกิจกรรมและโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน 

สพป. 
สมุทรปราการ 
เขต 2 

 

1. โรงเรียนใน
สังกัด ร้อยละ 70 
ขึ นไป ด าเนินงาน
โครงงานคุณธรรม
ได้บรรลเุป้าหมาย
ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนทั ง 

1. โรงเรียนใน
สังกัดร้อยละ 70 
ขึ นไป จัดการ
เรียนการสอน
โครงงานคุณธรรม
นักเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายของ

20,000.-   

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

๗๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรมกิจกรรม 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูแกน
น าของทุกโรงเรียน
ในการจัดการเรียน
การสอน 
ด้วยโครงงาน
คุณธรรม 
100. ประชุม
วางแผนนิเทศก ากับ
ติดตามขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรมในระดับ
ต่างๆ ตามความ
พร้อมของโรงเรียน 

71 โรงเรียน      
มกระบวนการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
โรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียน2. 
นักเรียนร้อยละ 
90 ขึ นไปของแต่
ละโรงเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคร์ะดับดี3. 
กลุ่มโรงเรียนทั ง 5 
กลุ่มเป็นเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม
ที่มีการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่าง
เข้มแข็ง 

101. โครงการ 
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนหลักสตูร

๑. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนรบัทราบและเข้าใจการ
เรียนการสอนหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระบบทวิภาค ี

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1. ผู้ปกครอง
นักเรียนนักศึกษา 
จ านวน ไม่ต่ ากว่า 

๑. ผู้ปกครอง 
นักเรียนได้รับการ
รู้และเข้าใจระบบ

12,000.-     



 
 

 
 

๘๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.)  
ชั นปีท่ี ๒ – 3 
และ นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั นสูง (ปวส.) 
ชั นปีท่ี ๒ 

๒. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนรูแ้ละเข้าใจถึงระเบียบ 
กฎ กติกา ข้อบังคับ ของวิทยาลัย                       
สารพัดช่างสมุทรปราการ 
๓. เพื่อสร้างความเชือ่มั่นในการเรยีนการสอนหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) ระบบทวิภาค ี
๔. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดรีะหวา่งผู้ปกครองและ
วิทยาลัยในการจดักระบวนการเรยีนการสอนหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาค ี

๒๕๐ คน 
๒. นักเรียน
นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัด
ช่างสมุทรปราการ 
ระดับ ปวช. ปวส. 
ทุกสาขางาน  
ทุกชั นปี ไม่ต่ ากว่า 
250 คน 

และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัย 
๒.ผู้ปกครอง 
นักเรียนรับทราบ
และสามารถ
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของ
วิทยาลัยได้อย่าง
ถูกต้อง 

102. โครงการเฝ้า
ระวังการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียน
นักศึกษา 

๑. เพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนวิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรปราการและนักเรียนต่างสถาบัน 
๒. เพื่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีต ารวจและครูของ
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
๓. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเดินทางไปกลับระหว่าง
วิทยาลัยและบ้านอย่างปลอดภัย 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

๑. ลดปัญหา
ทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัด
ช่างสมุทรปราการ 
คิดเป็นร้อยละ 
90 

๑. นักเรียนของ
วิทยาลัยสารพัด
ช่างสมุทรปราการ
มีความปลอดภัย
ในการเดินทางมา
ศึกษาเล่าเรียน 

30,000.-     

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี

         



 
 

 
 

๘๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
103. โครงการ
อบรมอาสาสมัคร 
กศน.ในชุมชนให้มี
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่า
เทียมอย่างมี
คุณธรรม 

เพื่อให้อาสาสมคัร กศน. มโีอกาสได้รับบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพความพร้อม ความต้องการ
ได้อย่างเสมอภาคและเที่ยงธรรม 
 

กศน.อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 
 

อาสาสมัคร กศน. 
ในเขตอ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 50 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
อาสาสมัครที่เข้า
ร่วมโครงการมี
โอกาสได้รับ
บริการทาง
การศึกษาท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพความพร้อม 
ความต้องการได้
อย่างเสมอภาค
และเที่ยงธรรม  

15,000.-  มีค. 65   

104. โครงการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาของ 
กศน.อ าเภอเมือง

เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อ าเภอ
เมืองสมุทรปราการ ในการชี แจงสรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 และขออนุมัติความ
เห็นชอบในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กศน.อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 
 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา กศน.
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
และคณะครู 

สถานศึกษาได้จัด
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา กศน.
อ าเภอเมือง

11,800.-  ม.ค. 65   



 
 

 
 

๘๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

สมุทรปราการ บุคลากรทางการ
ศึกษา กศน. 
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 

สมุทรปราการ   
ในการชี แจง
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2564 และขอ
อนุมัติความ
เห็นชอบในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 
 

105. โครงการ/
กิจกรรมสร้าง
สมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อสร้างสถานเีพาะบ่มและฟื้นฟูศีลธรรม 
เป็นทางออกของปัญหาทั งในปัจจุบันและเตรียมความ
พร้อมแก้ไขปัญหาที่จะเกดิขึ นในอนาคตก่อนที่เยาวชน
เหล่านั นจะเติบใหญ ่

วิทยาลัยการ
อาชีพพระ
สมุทรเจดีย ์

นักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั น/ 
แผนกจ านวน 
๒๕๐ คน 

นักเรียนนักศึกษา
มีทางออกของ
ปัญหาทั งใน
ปัจจุบันและ 
เตรียมความพร้อม

12,000.-     



 
 

 
 

๘๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

เพื่อแก้ไขปัญหาที่
จะเกิดขึ นใน
อนาคต 

106. ประชุม
วิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ พื นฐานฯ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในระหว่างแผนกต่าง ๆ เกิด
ความสามัคคีปรองดองในการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมจติอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิตและรู้จักการ
เสียสละท างานเพื่อส่วนรวม 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

คณะผู้บริหาร คร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน
นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ ได้
เข้าร่วมประชุม
วิชาการองค์การฯ 
และเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะ
พื นฐาน ระดับ
ภาค  
ภาคตะวันออก
และ
กรุงเทพมหานคร 

     



 
 

 
 

๘๔ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้าง
ระบบบริหาร
จัดการภาคี
เครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

         

107. โครงการจิต
อาสา บ าเพ็ญ 
สาธารณประโยช
น์ เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิม  พระ
ชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2564 

เพื่อเพ่ิมจ านวนหน่วยงานสาธารณประโยชน ์
ที่ได้รับบริการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรมจิต
อาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
จ านวน 1 ครั ง   
2 แห่ง 
 

ข้าราชการ 
ประชาชน ได้ร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
บ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมล
ลักษณ์  
พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิม     

2,000.-   ม.ิย. 65  



 
 

 
 

๘๕ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

พระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 
2564 

108. โครงการจิต
อาสารวมใจเพื่อ
คนทั งมวล ปัน
น  าใจ คนไทยไม่
ทิ งกัน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพื่อบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานดา้นสาธารณสุข 
จ านวน 3 แห่ง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
สมุทรปราการ 

จัดกิจกรรมให้
ความช่วยเหลือ 
ผู้ที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคตดิเชื อไวรสั 
โคโรนา 2014    
(โควิด – 19) 

จ านวน 3 แห่ง 

ข้าราชการ 
ประชาชนได้
ร่วมกัน ให้ความ
ช่วยเหลือ 
ผู้ที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคตดิเชื อไวรสั 
โคโรนา 2014    
(โควิด้–้19) 
จ านวน 3 แห่ง 
 
 
 
 

30,000. -    ส.ค. 65 



 
 

 
 

๘๖ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ประชาคม
อาเซียนในด้าน
การอยู่ร่วมกัน 
อย่างเอื้ออาทร
แบ่งปันและมีจิต
สาธารณะเพ่ือ
โลกและ
ประเทศชาติ 

         

109. กิจกรรมการ
เชิดชูเกียรติ

เพื่อเป็นการเผยแพร่และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในการประพฤตตินและยกย่องเชิดชูเกียรติ

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

ข้อมูลมาตรฐาน/
ตัวบ่งชี  การ

นักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค

-ไม่ม-ี     



 
 

 
 

๘๗ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

นักศึกษารางวัล
พระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

นักศึกษารางวัลพระราชทาน ประเมิน
สถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล
พระราชทาน 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 
จ านวน 1 คน 
ระดับชั น ปวช. 

สมุทรปราการ 
ผ่านการประเมิน
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

110. กิจกรรมเดิน
ทางไกลและ 
อยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ - เนตรนารี
วิสามัญ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลกูเสือวิสามัญ แก่
นักเรียนระดับชั น ปวช.1 ทั งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
และ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือและให้บริการแก่
สถานศึกษามีจติส านึกตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ 
“บริการ” 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 

คณะผู้บริหาร      
ผู้ก ากับลูกเสือ
และเจา้หน้าท่ี   
จ านวน 60 คน
และลูกเสือ – 
เนตรนารีวิสามัญ 
ระดับชั น ปวช.1 
จ านวน  
1,110 คน 

คณะผู้บริหาร      
ผู้ก ากับลูกเสือ
และเจา้หน้าท่ี  
ได้จัดกจิกรรม
ส่งเสริมให้ลูกเสือ 
– เนตรนารี
วิสามัญมีความรู้
และทักษะในวิชา
ลูกเสือวิสามญั  
มีความส านึกและ
ตระหนักในการ
เป็นพลเมืองที่ด ี

-ไม่ม-ี     



 
 

 
 

๘๘ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสร้างและธ ารง
ไว้ซ่ึงสันติภาพ
ความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของ
ภูมิภาคอาเซียน
ด้วยคุณธรรม 

         

111. โครงการ
อบรมเยาวชนจติ
อาสา รักชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 

1. เพื่อให้นักศึกษา กศน. มีความรู้เรื่องประวัติศาสตร์
ชาติไทย และเข้าถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษา กศน. มีความรักและหวง
แหนความเป็นไทย  
3.  เพื่อให้นักศึกษา กศน.  
ได้มีจติอาสาช่วยเหลือผู้อื่นขั นพื นฐานได ้
 

กศน. อ าเภอ
เมือง
สมุทรปราการ 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ 
จ านวน 100 คน 

1. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และเข้าถึง
ความรักชาติ 
ศาสนา พระมหา   
กษัตริย ์
2. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรักและหวง

29,000.-   

 

 

 

 

 ก.ค. 65 

 



 
 

 
 

๘๙ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

แหนความเป็น
ไทย   
3. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีจติ
อาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่นขั นพื นฐานได ้
 

112. โครงการ วัน
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

1. เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักและเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรูม้ีคณุธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย          มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. เพื่อเสริมสร้างจติใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตาม
หลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
4. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีให้แกผู่้เรยีนในด้านวิชาชีพ 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

1.ผู้บริหาร ครู 
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.นักเรยีน ปวช.  
ทุกระดับชั นปี 
และผูเ้ข้ารับการ
อบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั น 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

1. วิทยาลัยฯมี
ระบบและแบบ
แผนที่เป็น
รูปธรรมในการจัด
กิจกรรม  
2. ปลูกฝังทัศนคติ
ที่ดีให้แก่นักเรียน
ต่อการเรียน
อาชีวศึกษา 
3. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา
คุณภาพทาง

20,000.-     



 
 

 
 

๙๐ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

การศึกษา รู้จัก
บทบาท หน้าที่
ของ
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
4. ผู้เรียนน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการบูรณา
การในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

113. โครงการ
ฝึกอบรมระเบยีบ
วินัย เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และระเบียบวินัย
ส าหรับนักเรียน
นักศึกษา ระบบทวิ
ภาคีในเขตพื นท่ี
พิเศษ ภายใต้
โครงการกอง

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ  มีจิตอาสา ภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย 

วิทยาลัยสาร 
พัดช่าง
สมุทรปราการ 

๑. คณะผู้บริหาร
และคณะครู เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียน 
นักศึกษาใหม่ 
จ านวน ๑๘๐ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 

1. นักเรียน 
นักศึกษาเป็น
พลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกความ
เป็นไทย ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
และการปกครอง
ในประชาธิปไตย 

120,000.-     



 
 

 
 

๙๑ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ทุนการศึกษา 
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 

ร้อยละ ๘๐ อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
เป็นผู้ที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม ได้รับ
การพัฒนาจิตใจมี
จิตอาสา มีความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและมี
ความ 

114. กิจกรรม
มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

เพื่อสร้างมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทตุริต 
ประพฤติมิชอบ 
วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย ์

วิทยาลัยการ
อาชีพพระ
สมุทรเจดีย ์

นักเรียน นักศึกษา
ทุกระดับชั น/ 
แผนกจ านวน 
๒๕ คน 
 

นักเรียน นักศึกษา 
มีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติกรรม 
มิชอบ 

8,000.-     

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างคุณธรรม
และความร่วมมือ
ระหว่างประชาคม

         



 
 

 
 

๙๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

อาเซียนและ
ประชาคมโลกใน
การตระหนักและ
รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
115. โครงการเฝ้า
ระวัง ควบคุม และ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื อโควิด – 19 ใน
แรงงานข้ามชาติ  
จังหวัด
สมุทรปราการ 
กิจกรรมหลกั 
1.จัดอบรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุขต่างด้าว 
(อสต.) ในโรงงาน
อุตสาหกรรมในการ

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อดูแลประชากรชาวต่างชาต ิ
 (Non Thai)  ด้านสาธารณสุข ทุกเชื อชาติ รวมถึง
แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ  
ในการเข้าเฝา้ระวังและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด -19 และการเข้าถึงบริการวัคซีน โควิด – 19 อย่าง
เหมาะสมเท่าเทียมทั งคนไทยและคน   

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สมุทรปราการ 
(กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข/
กลุ่มงาน
ควบคุม
โรคตดิต่อ) 

 แรงงานข้ามชาติ
ได้รับบริการฉดี
วัคซีนโควิด 19 
ครอบคลมุ 100 
% (ในผู้ที่มีความ
ประสงค์ฉดีวัคซีน) 

ไม่มีการแพร่
ระบาดของโรค 
โควิด - 19           
ในแรงงานข้ามชาติ 

150,000.-  

 

  

    



 
 

 
 

๙๓ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖4) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-มี.ค 
๖5) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 

ด าเนินงานเฝ้าระวัง
และควบคมุการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ 
– 19 
2.ส่งเสรมิการเข้าถึง
บริการฉีดวัคซีนโค
วิด – 19 ใน
แรงงานข้ามชาติทั ง
ในระบบและนอก
ระบบ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


