
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



 ก 

   คำนำ 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ซึ่งเป็นกรสร้างความเข้มแข็งภายในตา มหลัก “ระเบิดจากข้างใน” 
ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Ministry of Public Health) 

 กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565   
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565  เป็นไปตามแนวทาง 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

ธันวาคม 2564 



 

 ข 

  สารบัญ 
 

  หน้า 
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม  
 1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 
 1.2 กรมควบคุมโรค 2 
 1.3 กรมการแพทย์ 3 
 1.4 กรมสุขภาพจิต 4 
 1.5 กรมอนามัย 5 
 1.6 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6 
 1.7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 7 
 1.8 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 8 
 1.9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 9 
 1.10 สถาบันพระบรมราชชนก 10 

ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 2.1 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ   11 
 2.2 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 12 
 2.3 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 13 
 2.4 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  14 
   
   



 

 ข 

  หน้า 
   

ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน  
 3.1 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 15 
 3.2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 16 

ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ  
 - องค์การเภสัชกรรม 17 

 



ส่วนราชการ
ระดับกรม



ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000       
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1816, 1330       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองตรวจราชการ 254 260 - 
2. สำนักงานบรหิารโครงการร่วมผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท 29 - - 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 17 - 
4. สำนักวิชาการสาธารณสุข 46  46 
5. กองบริหารการคลัง 100 100 10 
6. สำนักส่งเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย 20 20 - 
7. กองกลาง 99 - - 
8. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 166 - - 
9. กองการพยาบาล 39 39 - 
10. กองการต่างประเทศ 30 - - 
11. กลุ่มเสรมิสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 42 42 - 
12. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพ 80 - - 
13. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 220 4 220 
14. วิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสขุ 40 - - 
15. สำนักสารนิเทศ 44 - - 
16. กองบริหารการสาธารณสุข 210 10 - 
17. กองกฎหมาย 65 65 - 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 39 - - 
19. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 17 17 - 
    



- 2 - 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
20. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 53 25 - 
21. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 54 - 54 
22. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 24 23 23 
23. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 19 19 19 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  145  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  1,232,815  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 922 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 34 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 937 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 

• สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบรากฐานการส่งเสรมิคณุธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
• สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพิ่มมากขึ้น 
• บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ค่านิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 

เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

• สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการส่งเสริมใหเ้ป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวดัคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพิ่มมากข้ึน 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ประกาศเจตนารมณ ์
- ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
- ร่วมกำหนด  
“ปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากทำ” 

เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม / อัตลักษณ ์
ของหน่วยงาน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 ลงนามร่วมกัน
ในการประกาศเจตนารมณ ์
2. ได้กำหนดปญัหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากทำ  
จำนวน 1 เรื่อง 

เจ้าหน้าท่ีกลุม่พัฒนา 
ระบบบรหิาร มีพฤติกรรม
ตามค่านิยมของ MOPH  
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณุธรรมที่พึงประสงค์  
5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. การประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกัน ดังนี ้
2.1 ประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2.2 ประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านทุจรติ 
“สำนักวิชาการสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
3.3 ประกาศเจตนารมณ ์
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์  
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
ใสสะอาด ต่อต้านการทุจริต 
และป้องกันการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 

กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการปฏิบัติงาน
ด้วยความรัก ความสามัคคี  
มีความซื่อสตัย์  
เห็นประโยชน์ของส่วนราชการ 
เป็นสำคญั 

7,130 ✓    

3. โครงการรักษ์ไทย 
(ด้านการสืบสาน
ประเพณีไทย /  
ด้านศาสนา /  
ด้านวัฒนธรรมไทย) 

การส่งเสริมให้บคุลากร  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตน 
ตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
ประเพณีอันดีงาม  
มาเป็นฐานในการดำรงชีวิต 

กลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไป / 

กลุ่ม
เลขานุการ

และสนบัสนุน
ภารกิจ 

ที่ปรึกษา
ระดับ

กระทรวง /

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

ปลูกจิตสำนึกการรักษา
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม 
มาเปน็พื้นฐานในการดำรงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กลุ่มองค์กร
คุณธรรม 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

4. การจดั / เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีคุณธรรม 
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการดำรงชีวิต 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป / 
กลุ่มองค์กร
คุณธรรม 

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
ดำเนินงานและดำรงชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. การสร้างคณุธรรม 
จิตอาสา ความรัก  
ความสามัคคีในองค์กร 

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้รักองค์กร 
และทำกิจกรรม 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 
ของบุคลากรในองค์กร 
และมสี่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคม 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์

และแผนงาน / 
กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรมีความรัก 
สมัครสมานกันภายในองค์กร 
และเป็นที่รู้จักขององค์กรภายนอก 
/ และมีทัศนคติที่ด ี
ในการช่วยเหลือ  
และพัฒนาสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. การคดัเลือกบุคคล
คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
ในการประพฤติปฏิบัตติน
ตามคณุธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม  
มาเป็นรากฐานในการดำรงชีวิต 

กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการคดัเลือก
มีความภาคภูมิใจ 
และทำให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีแรงบันดาลใจ
ประพฤติ ปฏิบตัิตนตามแบบอย่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
7. กิจกรรม 
การถอดบทเรยีน 
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1.เพื่อให้เกิดความรู ้
ที่เป็นบทเรียนนำไปปรับปรุง
การปฏิบัติ งานในโครงการ
ต่อไปให้ดีขึ้น  
2. เพื่อให้ผู้ปฏบิัติงาน 
ในทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
มาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกิดความรู้และนำความรู ้
จากบทเรียนไปปรับปรุง 
ใช้ในการทำงานได้ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

8. ดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทิศทางที่ดีขึ้น 

เพื่อประเมินพฤติกรรม 
และเกดิทัศนคต ิ

กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรมีพฤติกรรม 
และทัศนคติทีด่ ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

9. ร่วมแสดงผลงาน 
ในโครงการตลาดนดั
คุณธรรม 

เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลีย่น องค์ความรู้
การดำเนนิการองค์กรคณุธรรม 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุ่มองค์กร
คุณธรรม

สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักวิชาการ
สาธารณสุข 46 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้ร่วมแรงร่วมใจรวมพลังกัน
ดำเนินกิจกรรม  
รวมทั้งเผยแพร่กิจกรรม 
การดำเนินงานแก่องค์กรอื่น ๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

10. กิจกรรม 
“ทำความดีด้วยหัวใจ 
จิตอาสาพาทำความสะอาด 
หอพระ” 

เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ให้บุคลากรกองบริหารการคลัง 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านจิตอาสาตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ของคนไทย  
5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านจิตอาสามากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
11. กิจกรรม  
“ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
คนดีและกลุ่มงานดเีด่น” 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
และเชิดชูบุคลากร 
และกลุม่งานในสังกัด 
กองบริหารการคลัง  
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
จนเป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจใหผู้้อื่น
กระทำความดีต่อไป 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
จำนวน 2 คน และ 1 กลุม่งาน 
ที่ได้รับประกาศนยีบัตร 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
เป็นคนดี คนเก่ง  
และพัฒนาศักยภาพ 
การทำงาน การให้บริการ  
แก่ผู้รับบริการได้อย่าง 
พึงพอใจสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

12. กิจกรรม  
“ปฏิทินเก่าเราปันสุข” 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรกองบริหารการคลัง  
มีคุณธรรมพื้นฐาน 
ด้านความมีน้ำใจ  
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
มีไมต่รีต่อเพื่อนมนุษย ์

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
คุณธรรมพื้นฐาน 
ด้านความมีน้ำใจ  
และรูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
ต่อผู้อื่นมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

13. กิจกรรมลดขยะ 
ช่วยโลก 

เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรกองกลาง 
ดำเนินกิจกรรมทำความดี
ด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
โดยการลด/งดการใช้ถุงพลาสติก 
ใช้แก้วน้ำส่วนตัว 
แทนการใช้แก้วน้ำ 
แบบครั้งเดียวทิ้ง  
ใช้ถุงผ้าในการซื้อสินค้า  
ใช้ปิ่นโตหรือภาชนะ 
ใส่อาหารอื่น ๆ 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองกลาง 

บุคลากรกองกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
14. กิจกรรมแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย 

เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรกองกลาง 
ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม 

กลุ่ม / 
กลุ่มงาน 

ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลางเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15. กิจกรรมเชิดชู
บุคลากรและกลุ่ม /  
กลุ่มงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร
และกลุม่ / กลุม่งานท่ีมุ่งมั่น
กระทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  
ให้เกิดเป็นขวัญกำลังใจ 
แก่การปฏิบัตหิน้าท่ี 

กลุ่ม / 
กลุ่มงาน 

ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลางเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บุคลากรมีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

16. กิจกรรมทำบญุ 
ตักบาตร 

เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรกองกลาง 
ยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา 

กลุ่ม / 
กลุ่มงาน 

ในกองกลาง 

บุคลากรกองกลางเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

17. โครงการหน่วยงาน
คุณธรรมกองการ
พยาบาล 

         

17.1 ประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
กองการพยาบาล 

๑. ระดมความคิด  
เรื่องยุทธศาสตร ์
2. ระดมความคิด 
เรื่องกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร ์
3. วางแผนการดำเนินงาน 
4. ติดตามและประเมินผล 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

5 คน นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

2,850 ✓ ✓  ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
17.2 ประกาศ
เจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรกองการพยาบาล 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรม ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 3 ฉบับ ดังนี้  
1.ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2.ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริต 
3.ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

39 คน ผู้บริหารและบุคลากร 
กองการพยาบาล 
ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกจิกรรม 
ประกาศเจตนารมณ ์
และลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรสร้างความเข็มแข็ง
มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ 
และขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ดำเนินการบรรล ุ
ตามเจตนารมณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

17.3 ประชุมช้ีแจง
นโยบายและแผน 
การดำเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม” 

๑. เพิ่มความรู้เกี่ยวกับ
หน่วยงานคุณธรรม 
ให้แก่บุคลากร 
กองการพยาบาล 
2. ให้บุคลากรมีความตระหนัก 
ในการทำความดีเพื่อหน่วยงาน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

39 คน บุคลากรของกองการพยาบาล
ได้รับการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

7,410 ✓    

 
 

         



- 10 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
17.4 กิจกรรมเชิดชู 
คนดีศรีกองการพยาบาล 

1. เพื่อคน้หาคนดีมีคณุธรรม 
2. เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
ขององค์กร 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

39 คน เพื่อเผยแพร่การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม และเสรมิสร้าง
กำลังใจในการกระทำความดี
ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

17.5 ประชุม 
ถอดบทเรียนหน่วยงาน
คุณธรรม 

เพื่อรวบรวมองค์ความรู ้
จากกิจกรรมถอดบทเรยีน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างข้อมูลเชิงประจักษ์
และมีการเผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์ สื่อโซเช่ียลต่าง ๆ  
ต่อสาธารณะ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยง่าย 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

39 คน  7,410    ✓ 

17.6 จัดบูธนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการ
หน่วยงานคุณธรรม 
ตลาดนดัคณุธรรม  
สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือจัดทำ
คลิปวีดิทัศน์หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 

1. เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ด้านการส่งเสริม 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. บุคลากร มีพฤติกรรม 
ที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคุณธรรม
พึงประสงค์ คอื พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา  
พร้อมด้วยค่านยิม MOPH 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

 เพื่อเผยแพร่การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม และเสรมิสร้าง
กำลังใจในการกระทำความดี
ต่อไป 

5,000    ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๑8. กิจกรรมการใช้ทรัพยากร/ 
วัสดุสำนักงาน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
(ไฟฟ้า น้ำประปา กระดาษ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความพอเพียง  
และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ

ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความพอเพียง 
และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19. กิจกรรมสุขใจ 
ที่เป็นผู้ให ้

เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ของบุคลากรในการเป็นผู้ให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 
ด้านการ

ต่างประเทศ  
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวนไม่ตำ่กว่า ๕ ครั้ง บุคลากรมีจิตสำนึก 
ในการเป็นผู้ให ้
และการเสยีสละ 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

20. กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติงานด้วย
รอยยิ้ม อ่อนน้อม  
วาจาไพเราะ แต่งกาย
เหมาะสม 

เพื่อสร้างค่านิยมของการเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ

ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีความพร้อมในการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

21. กิจกรรม 
จิตอาสาสาธารณะ 

เพื่อเสริมสร้างความมีจิตอาสา 
ให้กับบุคลากร เพื่อสาธารณะ 
และประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 
ด้านการ

ต่างประเทศ  
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวนอย่างน้อย ๑ ครั้ง บุคลากรเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
22. กิจกรรม  
“สวค.ร่วมใจ แบ่งปัน
น้ำใจสู่สังคม" 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ในหน่วยงานทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
"วินัย" "สุจริต"  
และ "จิตอาสา"  
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม
ในการช่วยเหลือสังคม 

คณะทำงาน
กิจกรรม สวค.

ร่วมใจ 
แบ่งปันน้ำใจ 

สู่สังคม  
กลุ่ม

เสรมิสร้างวินัย
และระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุ่มเสรมิสร้างวินัย
และระบบคณุธรรมทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรกลุ่มเสรมิสร้างวินัย
และระบบคณุธรรม 
เกิดคุณธรรม "วินัย" "สุจริต" 
และ"จิตอาสา" ทั้งต่อตนเอง
และสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

23. กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์  
3 ประกาศ 
   ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ  
“กองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 
(MOPH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ต่อต้านการทุจริต  
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

จำนวนบุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๐ 

ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร
ไดร้ับทราบและถือปฏิบัตริ่วมกนั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   ประกาศกองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ เรือ่ง เจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
24. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 

1.เพื่อให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด
ที่กำหนด 
2.เพื่อมอบหมาย 
ให้มีบุคลากรที่รับผดิชอบ 
ในการดำเนินงาน 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรทีไ่ด้รบัแต่งตั้ง 
เป็นคณะทำงานจำนวน 12 คน 

เพื่อใหภ้ารกิจในการขบัเคลือ่น 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
ประสบความสำเรจ็ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

25. กิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การต่อต้านการทุจรติ 
และการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

เพื่อเป็นไปตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ.2560-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม  

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1.ผู้บริหาร 
2.คณะทำงาน 
3.บุคลากรในหน่วยงาน 
รวม 220 คน 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้รับทราบ
เจตนารมณ์และร่วมขับเคลื่อน 
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
การต่อต้านการทุจรติ  
และการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
26. กำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย  
ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ 

1.เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติหน้าท่ีได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้บริการด้วยความเตม็ใจ 
2.เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
การให้คะแนน 
ตามความก้าวหน้า 
ของการดำเนินงาน 
ระดบัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3.เพื่อนำคณุธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนดไปจดัทำแผน 
และดำเนินกิจกรรม/
โครงการต่อไป 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม  

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรกองบรหิารทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
เพื่อพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน  
และร่วมกันสร้างสิ่งดี ๆ 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสรมิ 
ให้องค์กรได้รับการยอมรับ
ทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กร 
2. ปัญหาไดร้ับการแกไ้ข 
และมีการส่งเสรมิ 
และสนบัสนุนความด ี
ที่อยากทำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

27. คณะทำงานฯ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน  
ประจำปี 2565  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย และได้มีการช้ีแจง 
ให้บุคลากรของกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลทราบ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ได้รับทราบบทบาทหน้าท่ี
ของคณะทำงานฯ  
และแผนปฏิบัติการ 
ในปีงบประมาณ 2565 

1.คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรกองบรหิารทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 220 คน 

บุคลากรมีความเข้าใจ 
ในแผนงาน / โครงการ 
และเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าร่วมโครงการ / 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 
ในปี 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    



- 15 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
28. ตดิตาม ประเมินผล  
และรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปี 
2565  รอบ 6 เดือน 

เพื่อเปน็แนวทางในการขบัเคลื่อน
องค์กรหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรกองบรหิารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

เพื่อติดตาม ประเมินผล  
และรายงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

29. ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปี 
2565  รอบ 12 เดือน 

เพื่อเปน็แนวทางในการขบัเคลื่อน 
องค์กรหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรกองบรหิารทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

เพื่อติดตาม ประเมินผล  
และรายงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
30. โครงการ “ปันรัก 
ปันสุข ทำดีด้วยหัวใจ” 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย
นักบริหารสาธารณสุข 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัตตินตามหลักทางศาสนา 
และน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาใช้ในการดำรงชีวิต 

วิทยาลัย 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

๔๐ คน บุคลากรวิทยาลัย 
นักบริหารสาธารณสุข  
เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีความพึงพอใจ 

30,000     

30.๑ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิทยาลัยนักบริหาร 
ให้มีความผูกพันภักด ี
ต่อองค์กร 

      ✓   

30.๒ กิจกรรมจติอาสา 
ได้แก่ การพัฒนา 
ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ฝึกอบรม 
วิทยาลัยนักบรหิาร
สาธารณสุข  
การบริจาคอาหารสิ่งของ 
สำหรับผู้สูงอาย ุ

      ✓   

30.๓ การสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
ได้แก่ วันปีใหม่ วันสงกรานต์  
การส่งเสรมิด้วยการแต่งกาย 
ผ้าไทยทุกวันศุกร์   
การประยุกต์กิจกรรม 

     ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ให้สอดคล้องร่วมกับ 
31. โครงการ 
ส่งเสริมคณุธรรม  
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-.แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของสำนักสารนเิทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-.จัดทำแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของสำนักสารนเิทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- เพิ่มเมนู “การส่งเสรมิ
คุณธรรมของ สสน.”  
ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์ 
หลักของสำนักสารนิเทศ 
เพื่อนำข้อมูล 
ด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 
ของสำนักสารนเิทศ 

๑. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
หน่วยงานคุณธรรม 
สู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
๓. เพื่อส่งเสริมใหส้ำนัก
สารนิเทศเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
๔. เพื่อให้ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี  
สำนักสารนิเทศ  
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
อย่างมีความสุข 
ภายใต้คณุธรรมประจำชาติ 
"พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู” 

สำนัก
สารนิเทศ 

จำนวนบุคลากรสำนักสารนิเทศ 
เข้าร่วมทุกกิจกรรมรวมแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ขึ้นเผยแพร ่
- จัดทำประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการคกุคามทางเพศ 
- กำหนดคณุธรรมเปา้หมาย 
ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- จัดกิจกรรมคัดเลือก 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และกลุม่/กลุ่มงาน  
ที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้
- จัดกิจกรรมถอดบทเรยีน 
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- เข้าร่วมแสดง 
ผลงานวิชาการ 
การดำเนินงาน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในโครงการตลาดนัดคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
ตลาดนดัคณุธรรม  
ปี 2565 
32. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
- ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกัน  
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรตระหนัก 
และปฏิบตัิตามประกาศ
เจตนารมณ ์

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร ์
และ

คณะทำงานฯ 
กองบริหาร 

การสาธารณสุข 

200 คน พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

33. โครงการดำเนนิการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ 

เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่กองกฎหมาย 
ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรม
จรยิธรรมตามแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรมกองกฎหมาย
และช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของคนในหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
วิชาการ 

และแผนงาน  
กองกฎหมาย 

บุคลากรกองกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมของกองกฎหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีกองกฎหมาย
ร่วมกันดำเนินการขับเคลื่อน
หน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคณุธรรม 
ภายใต้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคณุธรรม กระทรวง
สาธารณสุขฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของกองกฎหมาย 
- จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- ผู้บริหารและบคุลากร
กองกฎหมายร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 
ดังนี ้
(1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 

ได้ในเชิงประจักษ ์



- 21 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในการทำงาน 
- กองกฎหมายร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยสอดคล้องกับ  
(1) คุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
(2) แนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code  
of Conduct) 
(3) ระบบเครดติสังคม 
(Social Credit System) 
คือ การส่งเสริมการให้
ด้วยพลังเชิงบวก 
- ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน 
- ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ในกองกฎหมาย 
ที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และจัดกจิกรรมถอด
บทเรียนจากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- เข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในโครงการ
ตลาดนดัคณุธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
34. กจิกรรมคดัแยกขยะ ๑. เพื่อสรา้งจติสำนกึที่ด ี

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
๒. เพื่อช่วยลดปญัหาขยะ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรจำนวน ๓๐ คน บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีด ี
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และช่วยลดปริมาณขยะ 
และลดการสิ้นเปลอืงพลังงาน 
และทรัพยากรในการกำจัดขยะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 

         



- 23 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
35. กิจกรรมจิตอาสา 
- วิทยากรจิตอาสา 
- บำเพ็ญประโยชน ์

๑. เพื่อบำเพ็ญประโยชน ์
แก่ส่วนรวม 
๒. เพื่อสรา้งจติสำนกึ 
ในด้านจิตสาธารณะ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรรวมจำนวน ๑๐ คน บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีด ี
ในการทำประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม 

๒,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ 

36. กิจกรรมการแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบของหน่วยงาน 
ทุกวันศุกร์ 

เพื่อแสดงออกถึงความมีระเบียบ 
วินัยรู้รกัสามคัคีในหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรจำนวน ๓๙ คน บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน ์
ของส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

37. กิจกรรมทำบญุ  
ฟังพระธรรมเทศนา 

เพื่อสร้างความตระหนักรู ้
ในหลักธรรมคำสอน 
ทางพระพุทธศาสนา  
และการนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำรงชีวิตประจำวัน
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน ๓๙ คน บุคลากรเข้าใจในหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
และสามารถนำไปใช้ 
ในการดำรงชีวิต ประจำวันได ้

๔,๐๐๐ ✓    

38. กิจกรรมการเคารพ 
ผู้อาวุโส 
- การสวัสดีตอนเช้า 
- กิจกรรมรดนำ้ดำหัว
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อแสดงออกถึงความอ่อนน้อม 
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุ 
และผู้อาวุโสในหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรจำนวน ๓๐ คน บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีด ี
ในการอยู่ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
39. ประกาศเจตนารมณ ์
- เจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- เจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 
- เจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

เพื่อแสดงเจตจำนง 
ในการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 17 คน บุคลากรร่วมกันลงนามประกาศ 
เจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงานและปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ให้เกียรติและอยูร่่วมกัน 
อย่างมีความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

40. กิจกรรม  
“เราชาวกตส.  
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
สอดส่อง ลงมือไม่ปล่อยผ่าน” 
(ปิด-เปิดเครื่องปรับอากาศ 
ตรงเวลา ปดิน้ำ ปิดไฟ 
ช่วยรัฐประหยัดพลังงาน) 

เพื่อปลุกจิตสำนึก และปลูกฝัง 
ทัศนคติที่ดี รู้คณุค่า 
ของทรัพยากรไม่ปล่อยให้
สูญเปล่า 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 17 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

41. กิจกรรมส่งเสริม 
การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา “เข้าวัดทำบุญ  
สร้างภมูิคุ้มกันทางใจ”   

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันทางจิตใจ 
รักษาศีล ทำสมาธิ ลด ละ เลิก 
อบายมุข เข้าวัดปฏิบตัิธรรม           
ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน
เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 17 คน บุคลากรร่วมกัน ทำกิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
42. กิจกรรมทำความดี
ด้วยหัวใจ 

เพื่อส่งเสริมให้รูร้ัก สามคัคี 
เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน             
และเห็นคุณค่า 
ของการเสรมิสร้างสังคม 
แห่งความดีมีคณุธรรม เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมโดยบริจาคสิ่งของ
ให้กับผู้ด้อยโอกาส 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวน 2 ครั้ง บุคลากรร่วมกัน ทำกิจกรรม
ด้วยความเต็มใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 

43. กิจกรรม 5ส   เพื่อปลุกจติสำนึก และปลกูฝัง 
ทัศนคติที่ดีในความมรีะเบยีบ 
วินัยส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ความสามัคคีและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 17 คน บุคลากรร่วมกัน ทำกิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

44. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ “บุคลากรกตส. 
ร่างกายแข็งแรง.ห่างไกลโรค 
จิตใจเข้มแข็ง  
ร่วมใจออกกำลังกาย” 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ของบุคลากรให้มีรา่งกาย
แข็งแรง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากร จำนวน 17 คน บุคลากรมีร่างกายแข็งแรง ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

45. กิจกรรมยกย่อง  
เชิดชูคนดีทีเ่ป็นแบบอย่าง 
 “คนดี..ศรีตรวจสอบ” 

เพื่อเป็นการยกย่องบุคคล 
ที่ประกอบคุณงามความดี 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้บุคคลในหน่วยงาน 
ได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

กระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวน 1 ครั้ง หน่วยงานได้บุคคลต้นแบบ
ด้านการทำความดี ด้านจติอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
46. กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูคนดีมีคุณธรรม  
“รางวัลคนดี กสธฉ” 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้คนดีมีคณุธรรม  
และเป็นต้นแบบแก่บุคลากร 

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

6 คน บุคลากรมีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

5,700   ✓  

47.ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก ่
- ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรตระหนัก 
และปฏิบตัิตามประกาศ
เจตนารมณ ์

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

53 คน บุคลากรมีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

48. กิจกรรมประหยัด 
พลังงาน 

1. เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
ให้ความร่วมมือในกิจกรรม 
ที่องค์กรดำเนินงาน 
2. เพื่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีบุคลากร
ภายในองค์กร 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรร่วมแรงร่วมใจ
ช่วยกันลดค่าใช้จ่าย 
ให้กับองค์กรและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
49. กิจกรรมแสดง 
อัตลักษณ์หน่วยงาน 
ด้วยการใสเ่สื้อ 
ของหน่วยงาน ICT  
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
วันอังคาร สีดำแถบสีส้ม 
วันศุกร์ สีน้ำเงินแถบขาว 

เพื่อเสรมิสร้างวินัย 
ให้กับบุคลากร 
และเป็นการแสดงตัวตน 
ของหน่วยงาน  
รวมถึงแสดงออกถึงค่านิยม
ของหน่วยงาน 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

1. แสดงออกถึงค่านิยม 
ของหน่วยงาน 
2. มุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

50. กิจกรรมรับบรจิาค
ขวดน้ำดื่มพลาสติก  
เพื่อส่งมอบให้กับสถาบัน
การจัดการปัญญาภิวัฒน์
ไปจัดทำชุด PPE 

เพื่อแปรรูป ตัดเยบ็ชุดป้องกัน
ส่วนบุคคล (PPE) ให้กับ 
บุคลากรทางการแพทย ์
และสาธารณสุขในสถานการณ ์
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา (COVID-2019) 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ 85 

1. บุคลากรมีวินัยในการแยกขยะ
ก่อนท้ิงลงถังขยะ 
2. บุคลากรให้การสนับสนุน
ในการช่วยเหลือสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

51. กิจกรรมรับบรจิาค
เศษอลูมิเนยีม เพื่อเข้า
ร่วมโครงการ  
“ขาเทียมพระราชทาน” 
ในสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ 

1. เพื่อทำขาเทียมให้กับ
ผู้ป่วยยากจนทุกเช้ือชาติ 
ศาสนาโดยไม่คิดมูลค่า 
2. เพื่อลดการนำเข้า 
จากต่างประเทศ 
และลดการขาดดลุการคา้ 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

1. บุคลากรต่างหน่วยงาน
ยินดีให้การสนับสนุน 
2. บุคลากรต่างหน่วยงาน 
มีจิตใจท่ีมีความเมตตา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๕2. กิจกรรมรับบรจิาค
เสื้อผ้าเก่า เพื่อส่งมอบ
ให้กับสถาบันการจดัการ
ปัญญาภิวัฒน ์
ไปจัดทำเป็นเช้ือเพลิง 

เพื่อช่วยเหลือในการจดัหา
ปฏิทินเก่า วัสดุที่จำเป็น 
ในการจัดทำปฏิทินอักษร
เบรลล์เพื่อผู้พิการทางสายตา 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

บุคลากรต่างหน่วยงานยินดี
ใหก้ารสนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
53. กิจกรรม  
"ทำความดีด้วยหัวใจ 
มีวินัยตรงต่อเวลา" 

เพื่อปลูกจติสำนึกให้บคุลากร 
ของสำนักสนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านจติอาสา
ตามคณุธรรมพึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

สำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 คน 

บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านวินัย 
ในการตรงต่อเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

54. กิจกรรม  
"คนดีศรีสำนักสนับสนุน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ" 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
และเชิดชูบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม  
เป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจใหผู้้อื่น
กระทำความดีต่อไป 

สำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

ให้มีบุคลากรจำนวน 2 คน 
ที่ได้รับประกาศนยีบัตร 

บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง 
และพัฒนาศักยภาพการทำงาน 
การให้บริการแก่ผู้รบับริการ
ได้อย่างพึงพอใจสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

55. เปิดเผยมากข้ึน 
โปร่งใสมากขึ้น 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเปิดเผยข้อมลูของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ด้วยการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัตริาชการ 
ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อสนองตอบต่อวิสยัทัศน ์
รัฐบาลดิจิทัลประเทศไทย 2021 
(Thailand Digital 
Government Vision 2021) 

ศูนย์
ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 
การทุจรติฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ เปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 พระราชบญัญัติ 
การบริหารงาน 
และการให้บริการภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
และพระราชกฤษฎีกา หลักเกณฑ ์

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริตฯ มีภาพลักษณ ์
การปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

56. We are 
“STRONG” 2022 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติฯ ทุกคน ไดร้่วมกัน
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
2. เพื่อเป็นกระบวนการสำคัญ
ในการสร้างและพัฒนา 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติฯ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
3. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ ี
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้าน
การทุจริตฯ และเป็นส่วนหนึ่ง
ในการยกระดับค่าดัชน ี

ศูนย์
ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 
การทุจรติฯ 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น
การทุจรติฯ และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณฯ์ 
พร้อมลงนามในประกาศ
เจตนารมณฯ์ เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ไดร้่วมกันแสดงออก 
ถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
ไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริตทกุรูปแบบ  
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตลอดจนป้องกัน 
และแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ส่งผลต่อภาพลักษณ ์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perceptions 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

57. ศปท. Smart 
 

1. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้าน
การทุจรติฯ 
2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
“วินัย” ในการแต่งกาย 
ให้กับบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทจุรติฯ 
3. เพื่อให้บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติฯ  
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
และเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจ 
ของผู้มาติดต่อราชการ  
ทั้งภายในและภายนอก 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ศูนย์
ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 
การทุจรติฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจรติฯ ทุกราย  
แต่งกายดว้ยเครื่องแบบขา้ราชการ 
เครื่องแบบพนักงานราชการ  
หรือชุดสุภาพสีเหลือง  
ตามประเภทของบุคลากร 
ทุกวันจันทร์ และแต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทยเป็นประจำ 
ทุกวันศุกร์ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติ ฯ  
เป็นผู้มีคณุธรรม “วินัย”  
ผ่านการแต่งกายตามแนวทาง 
ที่กำหนด และมีภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อผู้มาติดต่อราชการ  
ทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
58. ไม่ยากถ้าอยาก 
มีวินัย 

1. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้าน
การทุจรติฯ 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
“วินัย” ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติฯ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 
การทุจรติฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย  
ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ที่กำหนดร่วมกัน 
 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “วินัย”  
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

59. มาเคลียร์กันหน่อย 1. เพื่อใหศู้นย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ของศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ต่อบุคคลภายนอก  
ที่มาตดิต่อราชการ 
3. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
“วินัย” ให้เกิดขึ้นในตัว
บุคลากร ผ่านกิจกรรม “5 ส.”  
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นพฤตินิสัย 

ทุกกลุ่มงาน 
ในศูนย์

ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย  
ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานตามหลัก 5 ส. 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริตฯ เป็นผูม้ี
คุณธรรม “วินัย”  
ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม  
“5 ส.” อย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย ส่งผลให ้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตฯ มสีภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
บุคคลภายนอก ท่ีมาติดต่อ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 

         



- 32 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
60. ขอยืมกำเนอะ 1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

“วินัย” และ “สุจรติ”  
ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
2. เพื่อให้การยมืทรัพย์สิน 
ของทางราชการของศูนย์
ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติฯ 
ทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย 
ปฏิบัติตามแนวทางการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูปและการยืม
พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองฯ  
ทุกครั้งที่ยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ เป็นไปตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
บุคลากรเป็นผูม้ีคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจรติ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

61. ศปท. Awards 2022 1. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่ทำความดีจนเปน็แบบอยา่งได ้
2. เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ในสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ที่มีผลงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

1. บุคลากรประเภทข้าราชการ 
พนักงานราชการ  
และลูกจ้างเหมาบริการ  
ในสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ไดร้ับรางวลั Good Guy 2022 
ประเภทละ 1 คน รวม 3 รางวลั 
2. กลุ่มงานในสังกดั 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ไดร้ับรางวัล  
Good Governance 2022 
จำนวน 1 กลุ่มงาน 

1. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น 
การทุจรติฯ มีบคุลากรต้นแบบ 
ที่ประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นคนดี  
ตามคณุธรรมสำคญั 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู  
2. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น 
การทุจริตฯ มีกลุ่มงานในสังกดั 
ที่มีผลงานโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ ์

1,000   ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. ขับเคลื่อนคณุธรรม 
ทีพ่ึงประสงค์ 5 ประการ,  
MOPH และประเด็น
คุณธรรมเปา้หมาย 3 มิติ 
ตามกิจกรรมดังต่อไปนี ้
- พอเพียง + M +  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมนำอาหาร 
มารับประทานร่วมกัน  
แบบวิถี New Normal 
(เว้นระยะห่าง กินร้อน 
ช้อนกลาง และช้อน ส้อม 
ส่วนตัว) 
- วินัย  
- กิจกรรม 5 ส  
(เดือนละ 1 ครั้ง) 
- สุจริต + การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา + 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมสวดมนตเ์ช้า 
เวลา 09.00 น. 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข MOPH  
และคณุธรรมที่พึงประสงค์ 
5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2560 
3) ข้อกำหนดจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2564 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

- ผลของการดำเนินกจิกรรม
ตามแผนปฏิบัตกิารไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- เจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนา 
ระบบบรหิาร มีพฤติกรรม
ตามค่านิยมของ MOPH  
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณุธรรมที่พึงประสงค์  
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
- กิจกรรมตักบาตร 
ในวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 
- จิตอาสา + P + H 
- กิจกรรม Reuse  
ห่อกระดาษ A4 เป็นถุง
กระดาษรักษ์โลก  
เพื่อนำไปบริจาค 
ให้สถานพยาบาล
สำหรับใช้ใส่ยา 
- กตัญญู + วิถีวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี 
“รดน้ำ ดำหัว ขอพรผู้ใหญ่” 
- วิถีวัฒนธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิ 
การแต่งกาย 
โดยสวมใสผ่้าไทย  
หรือผ้าพื้นเมืองประจำท้องถิ่น 
ทุกวันศุกร์ 
2. กิจกรรม  
“อนุรักษ์ผ้าไทย” 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้และสวมใสผ่้าไทย 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
ในการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ประชาชนแต่งกาย 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
แต่งกายด้วยผ้าไทย  
อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 2 วัน 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
ใช้และสวมใสผ่้าไทย 
อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 2 วัน 
อันเป็นการรณรงค ์
ส่งเสริมการใช้ผา้ไทย 
ในชีวิตประจำวันมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ด้วยผ้าไทยตามความเหมาะสม
ของท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 

3. กิจกรรม  
“ทำบุญตักบาตร 
เนื่องในโอกาสวันสำคญั
ทางศาสนา” 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
กองบริหารการคลัง 
ตระหนักถึงความสำคญั 
ของประเพณีอันดีงามร่วมกัน 
ส่งเสริมและสืบสาน 
วันสำคัญทางศาสนา 
ในโอกาสต่าง ๆ 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
สืบสานประเพณ ี
การทำบุญตักบาตร  
โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา เป็นต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

4. กิจกรรมทำบุญ 
ถวายเพลพระ  
ณ กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม 
ความพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา รูจ้ักการแบ่งปัน
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่งเสรมิพระพุทธศาสนา
วัฒนธรรมประเพณ ี

งานแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

1 หน่วยงาน บุคลากรรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามของศาสนา 
มีความเสียสละจิตอาสา  
เห็นประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

5. กิจกรรมการมสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมตามวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย  
และวันสำคัญตา่งๆ  
ที่หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ/ 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข/ 
กระทรวงสาธารณสุข จัดขึ้น 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิต 
ตามวัฒนธรรมประเพณไีทย
ที่ดีงาม กตัญญตู่อแผ่นดิน 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวนอย่างน้อย ๕ กิจกรรม บุคลากรสามารถดำเนินชีวิต
ตามวัฒนธรรมประเพณไีทย 
ที่ดีงาม และมุ่งมั่นกตัญญ ู
ต่อแผ่นดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. กิจกรรมการมสี่วนร่วม 
ในเวทีตลาดนดัคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน
ด้านการพัฒนา 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

และ 
กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน 
ด้านการ

ต่างประเทศ 
กองการ

ต่างประเทศ 

จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรม  
๑ ครั้ง 

บุคลากรกองการต่างประเทศ
ได้รับการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างหน่วยงานด้านการพัฒนา 
หน่วยงานคุณธรรม 

๒7,๐๐๐   ✓ ✓ 

7. กิจกรรมสวดมนต ์
ทุกวันพระในวันทำการ 

เพื่อส่งเสริมให้เห็นความสำคัญ 
ของการสวดมนต์ไหว้พระ  
อันเป็นการเสริมสร้าง 
ให้มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน มีคุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตน 
ตามศาสนาท่ีนับถือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมตักบาตร 
ในวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ร่วมกิจกรรมและวันสำคัญ
ทางศาสนาและสืบทอด 
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

3 ครั้งต่อป ี สืบต่อ พระพุทธศาสนา 
ให้มั่นคงถาวร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
9. ส่งเสริมให้บคุลากร
เข้าร่วมกิจกรรม  
และวันสำคัญทางศาสนา 
ได้แก่  
- กิจกรรมเทดิทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมทำบญุตักบาตร-
กิจกรรมทำบญุ 
เนื่องในวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
-กิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิร่วมกับเครือข่าย 
-กิจกรรมสวดมนต ์
ก่อนการประชุม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วม
กิจกรรม และนำหลักคำ
สอนไปปฏบิัติอย่างจริงจัง 
 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 

-บุคลากร 
กองบริหาร

การสาธารณสุข 

100 คน (ครั้ง)/ป ี
 

พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงการอบรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
และจรรยาข้าราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 

-งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 

-บุคลากร 
กองบริหาร

การสาธารณสุข 

25 คน พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

92,000   ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
11. ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม  
และวันสำคัญทางศาสนา 
ได้แก่ กิจกรรมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์, 
กิจกรรมทำบญุตักบาตร, 
กิจกรรมทำบญุ 
เนื่องในวันสำคัญ 
ทางศาสนา,  
กิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธริ่วมกับเครือข่าย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วม
กิจกรรม และนำหลักคำ
สอนไปปฏบิัติอย่างจริงจัง 

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

53 คน (ครั้ง/ปี) บุคลากรมีความตระหนัก 
ถึงคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาข้าราชการ 
ในการดำรงชีวิตเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๑2. กิจกรรมเทศกาล 
วันปีใหม่   

1. สรา้งขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
2. ให้บุคลากรได้มีโอกาส
พบปะพูดคุยเรื่องต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรภายใน
องค์กรกันเอง 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรยิ้มแย้มแจ่มใส  
มีความสุขและมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
และรักองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13. กิจกรรม 
วันสงกรานต ์

1. เพื่ออนุรักษ์ขนมธรรมเนียม  
ประเพณีอันที่ดีงามของไทย 
ให้คงสืบต่อไป 
2. เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

และ 
การสื่อสาร 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

บุคลากรพร้อมใจกัน 
สวมใสผ่้าไทยหรือผา้ลาย
ดอกเพื่อเข้าร่วมงาน 
ในวันสงกรานต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
14. กิจกรรม  
"สวดมนต์ เจริญสมาธิ" 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของสำนักสนับสนุน 
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
เข้าร่วมสวดมนต์ตามหลัก
ศาสนาท่ีแตล่ะบุคคลนับถือ 

สำนัก
สนับสนุน

ระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 
(ยกเว้นมุสลิม) 

บุคลากรให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมกิจกรรมทำสมาธิ
ก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน 
สามารปฏิบัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

15. เจรญิ Pray  
เจริญสต ิ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ จัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามหลักศาสนา  
ก่อนเริม่ปฏิบตัิงานเป็นประจำ 
ทุกวันราชการ 
ยกเว้นวันราชการ 
ที่มีภารกิจราชการ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย   
และเกิดคุณธรรม “วินัย”  
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ  
อย่างสม่ำเสมอ  
จนเป็นพฤตินิสัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

16. ศปท. กตญัญ ู 1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ได้แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ  
ได้แสดงความจงรักภักด ี

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย  
เข้าร่วมกิจกรรมลงนาม 
ถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และพระบรมวงศานุวงศ ์
และกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีต่อผู้ก่อตั้งกระทรวง
สาธารณสุข 

1. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
สำนึกในพระมหากรณุาธิคณุ 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว และพระบรม 
วงศานุวงศ ์และผู้ก่อตั้ง
กระทรวงสาธารณสุข 
2. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
เกิดคุณธรรม“กตัญญู”  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



- 40 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ต่อผู้ก่อตั้งกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
“กตัญญู” ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

ผ่านการร่วมกิจกรรม 

17. ตาวิเศษ 1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ เกิดคณุธรรม 
“พอเพยีง” ตระหนักถึง
ความสำคญัของพลังงาน 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ เกิดคณุธรรม 
“วินัย” ในการใช้พลังงาน 
ซึ่งเป็นทรัพยากรของรัฐ  
อย่างประหยัด รู้คณุคา่ 
3. เพื่อให้การใช้พลังงาน 
ของศูนยป์ฏิบัตกิาร 
ต่อต้านการทจุรติฯ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
และเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นประจำทุกครั้ง 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติฯ ตระหนัก
ถึงความสำคัญของพลังงาน  
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
และมี “วินัย”ในการใช้พลังงาน 
อย่างประหยดั รู้คณุค่า  
เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
18. ศปท. ลดเปลีย่นโลก 1. เพื่อให้บุคลากร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ เกิดคณุธรรม 
“พอเพยีง” ตระหนักถึง
ความสำคญัของการประหยัด
วัสดุสำนักงาน 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ เกิดคณุธรรม 
“วินัย” ในการใช้วัสดุสำนักงาน 
ซึ่งเป็นทรัพยากรของรัฐ  
อย่างประหยดั รูค้ณุค่า 
3. เพื่อให้การใช้วัสดุ
สำนักงานของศูนย์ปฏบิัติการ 
ต่อต้านการทจุรติฯ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
และเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ประหยัด
วัสดุสำนักงาน โดยการใช้
กระดาษ 2 หน้า (Reuse) / 
ประหยดัหมึกเครื่องพิมพ์  
โดยการปริน้เอกสารเท่าที่
จำเป็น / และไม่เบิกวัสดุ
สำนักงานเกินความจำเป็น 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ตระหนักถึงความสำคญั 
ของการประหยดัวัดสุ
สำนักงาน เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง” และมี “วินัย” 
ในการใช้วัสดุสำนักงาน 
อย่างประหยดั รู้คณุค่า  
เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

19. ศปท. แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เกิดความรัก ความสามัคคี  
และสมัพันธภาพที่ด ี
ระหว่างกัน  
2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมท้องถิ่นประจำภาค 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู้วฒันธรรม โดยบูรณาการ
ร่วมกับการจดัการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติฯ 
ทุกเดือน 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เกดิความรัก  
ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน  
ผ่านการแลกเปลีย่น 
เรียนรู้วัฒนธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ระหว่างบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ผ่านการแต่งกาย
ด้วยชุดประจำภาค เข้าร่วม
การประชุมศนูย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  

20. We Show  
@ Moral Market 
Seasons 5 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น
การทุจริตฯ ด้วยคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และคา่นิยม MOPH  
2. เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวิชาการด้านการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนยป์ฏิบตัิการ 
ต่อต้านการทุจริตฯ  
กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อช่วยเสริมสรา้ง 
ระบบคณุธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เกิดความเข้มแข็งบนฐานคดิ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ เข้าร่วมแสดง 
ผลงานวิชาการในโครงการ 
ตลาดนดัคณุธรรม  
(MOPH Moral Market)  
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจรติฯ สามารถถา่ยทอด 
ขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงาน  
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

10,000    ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การยดึถือประโยชน ์
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน นำสู่การ
เป็นกระทรวงคณุธรรม 

21. We Care 1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  
“จิตอาสา” ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติฯ  
ผ่านการทำกิจกรรมจิตอาสา 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และมสีัมพันธภาพที่ดี  
ระหว่างกัน 
3. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ  
เป็นผู้มีความเสียสละ อดทน 
และอุทิศตนเพื่อผู้อื่น 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย  
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าว 

บุคลากรผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เกิดคุณธรรม “จิตอาสา”  
มีความรัก ความสามัคคี  
และมสีัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างกัน  
เกิดความเสียสละ อดทน 
และอุทิศตนเพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
22. Let’s give there 
are share 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ เกดิคณุธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณค่า
ของสิ่งของที่ใช้งานแล้ว  
ซึ่งยังสามารถนำไปเข้าสู่
กระบวนการแปรสภาพ 
เป็นวัสดุหรือผลิตภณัฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ มีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
ด้วยการนำสิ่งของใช้แล้วไป
บริจาคเพื่อเข้าสู่กระบวนการ 
แปรสภาพเป็นวัสดุหรือ
ผลิตภณัฑ์ใหม่ (Recycle) 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ รู้จักการเป็นผู้ให้ 
จากการบริจาคสิ่งของใช้งาน
แล้ว ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ร่วมกันนำ
สิ่งของใช้แล้วตามที่กำหนด 
ร่วมกัน ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงสาธารณกุศล ต่อไป 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนักถึงคณุค่าของสิ่งของ 
ที่ใช้งานแล้ว ตลอดจน 
เกิดการเป็นผู้ให ้
จากการบริจาคสิ่งของที่ใช้
งานแล้ว ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณกุศล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
23. ศปท. ติวเข้ม  
เติมเต็มความรู ้

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ประเภทพนักงานราชการ  
และลูกจ้างเหมาบริการ 
สอบผ่านการสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค 
ก.)ของสำนักงาน ก.พ.  
2. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากร 
ประเภทพนักงานราชการ  
และลูกจ้างเหมาบริการ  
ในสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ทุกราย 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

1. บุคลากรประเภท
พนักงานราชการ  
และลูกจ้างเหมาบริการ  
ในสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ สอบผ่าน
การสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
ของสำนักงาน ก.พ. 
2. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
เกิดความรัก ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

24. ศปท. ยิม้ง่าย  
ไหว้สวย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพที่ด ี
ระหว่างกัน 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย เข้าร่วมกจิกรรมฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
เกิดความรัก ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
25. ขอพรผู้บริหาร 
ในวันปีใหม่  
และวันสงกรานต ์

1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ  
ได้แสดงความเคารพ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
“กตัญญู” ให้เกิดขึ้น 
ในตัวบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ 
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ เกิดความรัก  
ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย เข้าร่วมกจิกรรม 
ขอพรผู้บริหารในวันปีใหม่  
และวันสงกรานต ์
 

1. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯแสดง
ความเคารพต่อผู้บังคับบญัชา 
2. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “กตัญญู”  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดความรัก ความสามัคคี  
และสัมพันธภาพทีด่ ี
ระหว่างกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม 3 อ. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมร์ 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
1. ศปท. fit and firm 1. เพื่อให้บุคลากร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ มสีุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ออกกำลังกาย 
เป็นประจำ อย่างมี “วินัย”  
จนเป็นพฤตินิสัย 
3. เพื่อให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติฯ 
เป็นตัวอยา่งที่ดีด้านสุขภาพ 
ให้ประชาชน 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ออกกำลังกายเป็นประจำ 
เป็นเวลา 20 นาที  
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
มีคุณธรรม “วินัย”  
ในการออกกำลังกาย  
เป็นประจำ ตามเวลาที่กำหนด  
และเป็นตัวอย่างที่ด ี
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 5 วางระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (Social Credit) 
1. กิจกรรมขยะแลกบุญ 
บริจาคพลาสติก 
เพื่อทำบล็อกรีไซเคลิ 
(กรีนโรด) 

ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
เพื่อให้บุคลากรเกิดคณุธรรม
จิตอาสา 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

ตั้งกล่องรับบริจาคพลาสติก บุคลากรในองค์กร 
ได้ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมการช่วยเหลือ 
และแบ่งปัน แสดงให้เห็น 
ถึงคุณค่าของสิ่งที่ไม่ใช่แล้ว 
ที่สามารถนำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓  ✓ 

2. กิจกรรมรวบรวม 
ลวดเย็บกระดาษ 
ที่ใช้แล้ว (ลูกแม็กซ์) /
อุปกรณ์อลมูิเนียม 
ที่ใช้แล้วต่าง ๆ  
เพื่อก้าวใหม่ (ขาเทียม) 

ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
เพื่อให้บุคลากรเกิดคณุธรรม
จิตอาสา 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

มีกล่องรวบรวมลวดเย็บ
กระดาษแต่ละกลุ่มงาน 

บุคลากรในองค์กร 
ได้ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมการช่วยเหลือ 
และแบ่งปัน แสดงให้เห็น 
ถึงคุณค่าของสิ่งที่ไม่ใช่แล้ว 
ที่สามารถนำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

3. กิจกรรมรับบริจาค
ปฏิทินเก่ามอบให ้
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา 
เพื่อคนตาบอด 

ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
เพื่อให้บุคลากรเกิดคณุธรรม
จิตอาสา 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้นำปฏิทินเก่ามาร่วมบรจิาค 

บุคลากรในองค์กร 
ได้ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ส่งเสริมการช่วยเหลือ 
และแบ่งปัน แสดงให้เห็น 
ถึงคุณค่าของสิ่งที่ไม่ใช่แล้ว 
ที่สามารถนำไปเป็นประโยชน ์
ให้ผู้อื่นต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
4. โครงการส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรม  
กองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และพัฒนาคณุธรรม 
ในองค์กรยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักทางศาสนา  
โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด ี
งามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 

กลุ่มงาน
พัฒนาองคก์ร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

1 ครั้ง / ปี การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม  
คนมคีวามสุข องคก์รมีคณุภาพ 

41,800   ✓ ✓ 

5. โครงการตลาดนัด
คุณธรรม 

เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร 
กองเศรษฐกิจ

สุขภาพ 
และ

หลักประกัน
สุขภาพ 

1 ครั้ง / ปี  20,000   ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
แนวทางที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
1. โครงการสร้างสุข 
ในองค์กรมีกิจกรรม 
ดังนี ้
- สวมเสื้อขาวทุกวัน
อังคารของสัปดาห ์
- สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- รณรงค์ให้ใช้ปิ่นโต 
และกล่องใส่อาหาร 
- กิจกรรมเสริมพลังใจ  
ทำการ์ดอวยพรวันเกดิ
ให้แก่บุคลากร 
ของกองตรวจราชการ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 
และการเรียนรู้ร่วมกัน  
2. เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการเสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน 
ทำให้เกิดความสุข 
ในการทำงาน 
3. เพื่อให้บุคลากร 
ได้มสี่วนรวมในการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ของกองตรวจราชการ  
เห็นความสำคัญ 
ของการสวดมนต์ไหว้พระ 
อันเป็นการเสริมสร้าง 
ให้เกิดสมาธิ อดทน  
ส่งผลต่อการทำงาน 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 134 คน 

บุคลากรกองตรวจราชการ 
ได้ทราบแนวทาง 
ในการเสริมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน 
ทำให้เกิดความสุข 
ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. โครงการอบรม 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
ของกองตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรของกองตรวจราชการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน  
รวมทั้งเรื่องวินัย 
ของข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มรับเรื่อง
ร้องเรียน  
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 60 คน   

บุคลากรของกองตรวจราชการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน วินัย 
ของข้าราชการพลเรือน  
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการการปฏิบตัิงาน 
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

25,045  ✓   

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกองตรวจ
ราชการ ประจำปี 
2565 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการนำเสนอปญัหา 
อุปสรรค ตลอดจน 
หาแนวทางแก้ไขปัญหา  
การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของการทำงานเป็นทีม 
และเสรมิสร้างสัมพันธภาพ
ระหวา่งบุคลากรภายในองค์กร 
อันเป็นประโยชน์ 
ในการขับเคลื่อน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่ม
ประเมินผล
กองตรวจ
ราชการ 

จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน / ครั้ง 

บุคลากรของกองตรวจราชการ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการประสานงาน 
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปใช้ในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

74,400 
(6 ครั้ง) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
4. กิจกรรม  
“ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรกองบริหาร 
การคลัง เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรม ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 3 ฉบับ ดังนี ้
1. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริต 
3. ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กอบบริหาร

การคลัง 

ผู้บริหารและบุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และลงนาม 
เป็นลายลักษณ์อักษร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้บริหารและบุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ ์
และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 
สร้างความเข้มแข็ง  
มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ 
และขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ดำเนินการบรรลุตามเจตนารมณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

5. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมของบุคลากร 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุน 
อาหารปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ของ สสอป. มีคุณธรรม 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม  
5 ประการ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
2. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ของ สสอป. มีคุณธรรมเพิ่มเติม 

สำนักส่งเสรมิ
และสนบัสนุน

อาหาร
ปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการ 

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร
พึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการ 
2. ร้อยละ 5 ของบุคลากร 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึน้ โดยมีพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม  
5 ประการ และทีเ่พิ่มเติม 
ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่น
ในหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม 

ในหลักศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
และวิถีวัฒนธรรม  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

6. กิจกรรมรณรงค ์
ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์  
กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน  
“บุคลิกดี ตรงเวลา  
จิตอาสา พัฒนาตน” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
มุ่งเน้น ด้านจิตอาสา  
- รวบรวมสลากกินแบ่ง
รัฐบาล ท่ีไม่ถูกรางวัล 
เพื่อจัดส่งไปให้วดั 
นำไปประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์  
สร้างรายได้ใหผู้้ด้อยโอกาส 
- รวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะ 
ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว 
เพื่อจัดส่งปฏิทิน  
ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในหน่วยงานมีพฤติกรรม 
ตรงตามอตัลักษณ์  
สร้างภาพลักษณ์ที่ด ี
ส่งผลใหเ้ป็นที่ยอมรับ 
ของหน่วยงานท้ังภายใน 
และภายนอก 

งานแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

1 หน่วยงาน 1. บุคลากร กยผ.  
มีความกระตือรือร้น 
ในการช่วยเหลือผู้อื่น 
2.บุคลากร กยผ.  
มีความเสยีสละ ช่วยเหลือผู้อืน่ 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
3.บุคลากร กยผ.  
มีการสื่อสารเซิงบวก  
เพื่อสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร 
แก่ผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ทำหนังสืออักษรเบรลล์ 
ให้ผู้บกพร่อง 
ทางการมองเห็น 
- รวบรวมขวดน้ำ
พลาสติก PET  
เพื่อผลิตเป็นชุด PPE  
ให้บุคลากรทางการแพทย์ 
ผ่านโครงการ “แยกขวด 
ช่วยหมอ” เพื่อนำไป
บริจาคให้กับสถานบีรกิาร 
พีทีที สเตช่ัน 
7. กิจกรรมจิตอาสา 
กตัญญุตา รักษ์ป่า  
รักสัตว ์

1. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
การใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน ์
และเป็นการช่วยเหลือสังคม
อีกทางหนึ่ง 
2. เพื่อให้บุคลากร 
เกิดความสามัคคีกัน 
ในหมู่คณะ และรู้จัก 
การทำงานเป็นทีม 
3. เพื่อสร้างและปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดี ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อให้บุคลากร 

กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัย

และระบบ
คุณธรรม 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรกลุ่มเสรมิสร้างวินัย
และระบบคณุธรรม 
ได้มสี่วนร่วมในการทำโป่งเทียม 
เพื่อเพ่ิมระบบนเิวศน์  
และฟื้นฟูแหล่งอาหารให้สัตว์ป่า 

2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
สิ่งแวดล้อม อันเกดิจาก 
การทำลายของมนุษย ์
5. เพื่อให้บุคลากร 
ได้มีความรูเ้กี่ยวกับป่าไม้ 
และภาวะโลกร้อน 
6. เพื่อรักษาสมดลุ 
ของห่วงโซ่อาหาร 
ในระบบนิเวศน์  
7. เพื่อฟื้นฟ ู
และนำความยั่งยืนมาสู่ป่าไม ้
8. เพื่ออนุรักษ ์
และเพิ่มแหล่งที่อยู่อาศัย
ของสัตว์ป่า 
9. เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตามแนวพระราชดำริ 
ในโครงการปลูกป่า 
10. เพื่อสำนึก 
ในความจงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
8 กิจกรรมรณรงค ์
วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 

1. เพื่อทำกิจกรรมต่อตา้น
การทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. ส่งเสริมบคุลากรให้รับรู้
การรณรงค์วันต่อตา้น 
การคอร์รัปช่ัน 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
และเครือข่าย

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต
กระทรวง

สาธารณสุข 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

บุคลากรเกิดทัศนคติทีด่ ี
และตั้งใจปฏิบตัิงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

9. กิจกรรมรณรงค์  
การรักษาความสะอาด
ภายในองค์กร 
ให้เป็นประจำ 
และสม่ำเสมอ  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินยั 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนา
องค์กรสร้างสภาพแวดล้อม
ในองค์กรให้น่าอยู่  
น่าปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกมีวินัย  
ในการรักษาความสะอาด 
ของสภาพแวดล้อม 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
10. เข้าร่วมจดักิจกรรม
ในโครงการตลาดนดั
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 5 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลีย่นองค์ความรู้
การดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
และเครือข่าย

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต
กระทรวง

สาธารณสุข 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

1. เจ้าหน้าท่ีไดร้วมพลัง 
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ
และส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้องค์กรมีความแข็งแกร่ง 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนนิการองค์กรคณุธรรม  
ของหน่วยงานต่าง ๆ      
3. บุคลากรในกองร่วมแรงร่วมใจ 
ในการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกับคณะทำงานฯ  
และเครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

11. ส่งเสริม 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานด้วย  
“สมาธิกับการทำงาน” 

เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาจติ
และปญัญาตลอดจนนำความรู ้
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ 
ทั้งในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
เข้าใจและนำหลักสมาธ ิ
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

69,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
12. ส่งเสริม 
การเป็นข้าราชการที่ดี  
มีจิตอาสา ด้วยธรรมะ
กับการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรเข้าใจบทบาท 
หน้าท่ีของการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปฏิบัติราชการ
เพื่อประโยชน์ของประเทศ
และประชาชน 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
สามารถเข้าใจ 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ ี
และมีจติสำนึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

69,000   ✓  

13. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
รณรงค์แต่งกาย      
ด้วยผ้าไทยสืบสาน
วัฒนธรรมสปัดาห ์
ละ 1 วัน (วันศุกร์) 

ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
เกิดคา่นยิมด้านการักษา
วัฒนธรรมประเพณไีทย 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวน 220 คน 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
สวมใสผ่้าไทยเพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

13. กำหนดผู้รบัผดิชอบ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

30 คน - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

14. ประชุมคณะทำงานฯ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

30 ค - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

22,800 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

15. จดัทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

1 แผน - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

16. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย : 
พอเพียง 
-การรณรงค์ใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 
-การใช้ระบบบริหาร
จัดการภายใน 
-การใช้ QR Code  
แทนการใช้กระดาษ 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

200 คน/ทั้งป ี - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
17. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย : 
วินัย 
-การรณรงค ์
เรื่องการตรงต่อเวลา 
-การแต่งกายประจำวัน
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
-การดำเนินงาน 5 ส. 
เสมือนเป็นงานประจำ 
-การแยก และทิ้งขยะ 
ให้เป็นท่ี 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

200 คน/ทั้งป ี - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย : 
สุจรติ 
-ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบพสัด ุ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

200 คน/ทั้งป ี - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
-รณรงค์ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ 
ทางราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

19. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย : 
จิตอาสา 
-จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ  
-จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

200 ครั้ง/ปี - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  



- 64 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

20. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย : 
กตัญญ ู
-การส่งเสริมความรัก
ความผูกพันองค์กร 

1. เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
การดำเนนิงานองค์กรคณุธรรม 
ในหน่วยงาน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3. เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุ 
ให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา  
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยคุใหม ่
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

200 ครั้ง/ปี - พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 
- การใช้กระดาษ 
และหมึกพมิพ์ลดลง  
จากปีงบประมาณ 2564 
- บุคลากรมีวินัย 
ในการแต่งกายประจำวัน 
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ประสิทธิภาพ 

21. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

18 คน บุคลากรมีค่านิยมสรา้งสรรค์
เฉลี่ยเพิม่ขึ้น อย่างน้อย 1 ด้าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

22. จดัทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนนิงาน กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

1 แผน  บุคลากรมีค่านิยมสรา้งสรรค์
เฉลีย่เพิ่มขึน้ อย่างน้อย 1 ดา้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

23. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
- พอเพียง 
- กิจกรรมใช้ทรัพยากร
อย่างประหยดั 
- กิจกรรมองค์กร 
ปันน้ำใจภายในองค์กร 
- วินัย 
- กิจกรรมตรงเวลา 
- สุจริต 
- กิจกรรมสจุริต 
กิจราชการ 
- จิตอาสา 

เพื่อกำหนดแนวทาง/
กิจกรรม/โครงการ การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

53 คน 1. บุคลากรมีค่านยิม
สร้างสรรคเ์ฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 ด้าน 
2. การใช้กระดาษและหมึก
พิมพ ์ลดลงร้อยละ 2  
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

5,700 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
- กิจกรรมศูนย์กลาง
สะพานบุญ 
- กตัญญ ู
- กิจกรรมรดน้ำดำหัว 
เทศกาลสงกรานต ์
แนวทางที่ 2 สร้างผู้นำหน่วยงานและสร้างเสริมแกนนำแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมคนด ี
ศรี สวค. 

๑. เพื่อยกย่อง เชิดชู  
บุคคลดเีด่น ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประการ 
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๔  
ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินงานถึงวันท่ี  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากร 
กลุ่มเสริมสรา้งวินัย 
และระบบคณุธรรม 
๓.เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
และเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มบุคลากร 
กลุ่มเสริมสรา้งวินัย 
และระบบคณุธรรม 

กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัย

และระบบ
คุณธรรม 

บุคลากรกลุ่มเสรมิสร้างวินัย
และระบบคณุธรรม 
ได้รับรางวัลบุคคลดเีด่น 
จำนวน ๖ คน 

บุคลากรกลุ่มเสรมิสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมได้รับขวัญ 
กำลังใจและเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๔. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคณุธรรม  
รักษาจรรยาและวินัย 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

2. กิจกรรมการแสดง 
ผลงานวิชาการในโครงการ 
ตลาดนดัคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคณุธรรม 
ด้วยคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และคา่นิยม 
MOPH  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการด้านการขับเคลื่อน 
การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคณุธรรม 
กับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อช่วยเสริมสร้าง 
ระบบคณุธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เกิดความเขม้แข็ง 
บนฐานความคิด  

กลุ่ม
เสรมิสร้างวินัย

และระบบ
คุณธรรม 

กลุ่มเสริมสรา้งวินัย 
และระบบคณุธรรม 
เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนดัคณุธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

กลุ่มเสริมสรา้งวินัย 
และระบบคณุธรรม 
สามารถถ่ายทอด  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงาน 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การยึดถือประโยชน์ 
ของประเทศชาต ิ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 

3. แกนหนุนคุณธรรม
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีช่องทาง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 

-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร
การสาธารณสุข 

30 คน บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการร่วมเป็นแกนหนุนคุณธรรม 
และไดร้ับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา 
และคณุธรรมเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรกองบริหารการ
สาธารณสุข 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา 

-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 

กองบริหาร
การสาธารณสุข 

60 คน บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการร่วมเป็นแกนหนุนคุณธรรม 
และไดร้ับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา 
และคณุธรรมเป้าหมาย 

61,600  ✓   

5. จัดทำฐานข้อมลู
บุคคล/หน่วยงานท่ีมี
การพัฒนาคุณธรรมเด่น 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูล เป็นแหล่งเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 

กองบริหาร
การสาธารณสุข 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการร่วมเป็นแกนหนุนคุณธรรม 
และไดร้ับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักทางศาสนา 
และคณุธรรมเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
ด้านการบริหารจดัการ
ตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
ของ สบพช. 
กิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
ความเป็นเลิศ 
ด้านการบริหารจดัการ
ตามแนวทาง 
หลักธรรมาภิบาล (1 ครั้ง) 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
ความเป็นเลิศด้านการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในสถานท่ีทำงาน 

5,700  ✓   

กิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
สถานท่ีทำงาน 
ให้ได้มาตรฐาน 
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานในองค์กร 
ให้มีความสุข (2 ครั้ง) 

เพื่อเสรมิสร้างบุคลากร 
ให้เกิดความตระหนัก 
ในการปรับปรุงและพัฒนา
สถานที่ทำงานใหไ้ด้มาตรฐาน 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในสถานท่ีทำงาน 

27,800  ✓  ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. โครงการพัฒนา 
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 
ของ สบพช. (12 ครั้ง) 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร
เกิดความตระหนัก  
ในบทบาทหน้าท่ี  
และการพัฒนางาน 
ใหไ้ด้มาตรฐาน  
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 79,800 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
ด้านการบริการด้วยใจ
อย่างมีความสุข 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
สามารถนำหลักคณุธรรม
จริยธรรมไปใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 307,800 ✓    

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
และบุคลากร  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน 
ของ สบพช. 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน (1 ครั้ง) 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากร
เกิดความตระหนัก  
ในบทบาทหน้าท่ี  
และการพัฒนางาน 
ให้ได้มาตรฐาน  
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 171,050  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรมของ สบพช. 
 - กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ช้ีแจงนโยบายและ
แผนการดำเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม” 
(1 ครั้ง) 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรมหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบคณุธรรมของหน่วยงาน 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 5,700 ✓    

6. กิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจ 
ในการส่งเสริม 
และขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม (1 ครั้ง) 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรมหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบคณุธรรมของหน่วยงาน 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 10,600 ✓    

7. กิจกรรมประชุม 
เพื่อติดตามและประเมินผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 
“หน่วยงานคุณธรรม” 
(1 ครั้ง) 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรมหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบคณุธรรมของหน่วยงาน 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 5,700  ✓   

8. กิจกรรมการจ้างทำ 
สื่อประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาคณุธรรม 
ของ สบพช. 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาคณุธรรมหน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบคณุธรรมของหน่วยงาน 

สำนักงาน
บริหาร

โครงการ 
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 

ผู้เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 15,000  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
9. การประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

1. เพื่อให้การขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจรติฯ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  
ผ่านการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร ทุกคน 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติฯ  
ได้รับทราบข้อมูลขา่วสาร 
การส่งเสริมคณุธรรม ตลอดจน
ความก้าวหน้า 
และผลการดำเนินการ 
ของกิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้าน 

แก้วกัลยา
สิกขาลัย 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 
 

จัดการประชุมคณะทำงานฯ  
เป็นประจำทุกไตรมาส  
โดยมีบคุลากรทุกรายเข้าร่วม
ประชุมฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ มีการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
อย่างเป็นระบบ ภายใต ้
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

3,500 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตฯ  
อย่างยั่งยืน 

10. We learn  
to growth 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ ทุกคน 
เกิดกระบวนการแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้่วมกันถึงปจัจัย 
แห่งความสำเร็จ หรอืปัญหา 
อุปสรรค ในการดำเนินงาน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อใหศู้นย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติฯ มีเอกสาร
บทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ 
ในการกำหนดทศิทาง 
การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
3. เพื่อให้ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติฯ  
เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริตฯ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้บุคลากร 
ในสังกัดร่วมกันถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จำนวน 1 ครั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต ฯ  มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
สามารถถ่ายทอด 
ให้หน่วยงานอ่ืน  
ได้ศึกษาเรียนรู้และปรับใช้ 
ในการทำงานของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 



- 74 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
โดยสามารถถา่ยทอด ขยายผล 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
กับหน่วยงานอื่น 
ในสังกดัสำนักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข  
และกระทรวงสาธารณสุขได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
แนวทางที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
1. กิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร  
และกลุม่งาน  
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 
- ติดตาม รายงานผล 
ถอดองค์ความรู ้
จากกิจกรรม 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- ประเมินพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดีขึ้น 
ของบุคลากร 
- โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) 
ปี 5 

เพื่อเผยแพร่กจิกรรม 
และผลจากการดำเนินการ 
พร้อมท้ังองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
จากการทำกิจกรรม 
- เพื่อแสดงผลงาน 
ทางวิชาการด้านคุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

- บุคลากรได้รับการเชิดชู
คุณธรรมดเีด่นประจำ
หน่วยงาน จำนวน 1 คน  
และ 1 กลุ่มงาน  
- นำความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน
ในการทำกิจกรรมเผยแพร ่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 1 เรื่อง 
- นำกิจกรรมผลงานมาแสดง
ในตลาดนดัคุณธรรม 1 ครั้ง 

- หน่วยงานทำงานกันเป็นทีม
ส่งผลให้งานมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากข้ึน 
- เจ้าหน้าท่ีไดร้่วมกันแสดง
ผลงานที่หน่วยงานดำเนินการ 
และได้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในงานตลาดนัดคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. กิจกรรม  
“ถอดบทเรียน 
จากการดำเนินการ
องค์กรคุณธรรม” 

เพื่อรวบรวมองค์ความรู ้
จากกิจกรรมถอดบทเรยีน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร  
จากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างข้อมูลเชิงประจักษ์
และมีการเผยแพรผ่่านเว็บไซต์  
สื่อโซเชียลต่าง ๆ  ต่อสาธารณะ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80    

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การถอดบทเรยีน 
ในการทำกิจกรรมไปต่อยอด
และดำเนินการพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมอย่างต่อเนือง  
และมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

3. กิจกรรม  
“ตลาดนดัคุณธรรม 
(MOPH Moral Market” 
ปี 5 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรกองบริหารการคลัง 
เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market” ป ี5 
ซึ่งจะมีผลงานวิชาการ 
และคลิปวีดิทัศน์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข และหน่วยงาน
ระดับกรม มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

กลุ่มงาน
พัฒนา

มาตรฐาน 
และระบบคลัง 
กองบริหาร
การคลัง 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
ให้ความร่วมมือเข้ารว่มกจิกรรมฯ 
และบุคลากรยังมคีวามสามัคคี 
ทำงานเป็นทีม ส่งผลให้หน่วยงาน 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การแสดงผลงานวิชาการ 
จนประสบความสำเร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

4. ส่งเสริมให้บคุลากร
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
และวันสำคัญ 
ของประเทศไทย เช่น 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
มีจิตสำนึกในการรักและเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์  

งานแผน 
และพัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

1 หน่วยงาน บุคลากร กยผ. เกิดความรัก 
และเทิดทูน สถานบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
   - เข้าร่วมกิจกรรม
สวดมนต์ข้ามป ี
   - เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
   - เข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

อันอยู่คู่กับคนไทยมาช้านาน กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

5. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 

-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 

กองบริหาร
การสาธารณสุข 

150 คน เอกสารถอดบทเรียน 
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 

6. ยกย่องบคุคล/หน่วยงาน 
พี่มีการพัฒนาคุณธรรม
โดดเด่น จนเป็นแบบอยา่ง 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคคล/หน่วยงานท่ีพัฒนา
คุณธรรมโดดเด่น 

-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 

กองบริหาร
การสาธารณสุข 

10 คน/กลุม่งาน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอืน่ ๆ 
1. ร่วมเป็นเจ้าภาพ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง 
ให้บุคลากรได้ปฏิบัต ิ
ตามหลักคำสอนทางศาสนา 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
และเครือข่าย

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต
กระทรวง

สาธารณสุข 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

บุคลากรได้ปฏิบัตติามหลักคำสอน 
ทางศาสนา เกิดความสุข สงบ 
ในขณะที่ทำกิจกรรม 
จนนำไปต่อยอดเป็นกิจกรรม
ในชีวิตประจำวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด  
จิตอาสาเพื่อสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการพัฒนาสังคมฯ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
และเครือข่าย

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต
กระทรวง

สาธารณสุข 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม 
ให้มีทัศนคติในการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมคัดเลือก 
บุคลกรในสังกัด 
ที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
สอดคล้องกับคณุธรรม
ประจำชาติ  
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข  

1.เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ
แก่ผู้ที่ไดร้ับคัดเลือก 
2.เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ผู้อื่นได้ประพฤติปฏิบัติ
ตาม 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

1.ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก 
เกิดความภาคภมูิใจ 
และมีกำลังใจท่ีจะประพฤติ
ปฏิบัติตนทีด่ ี
และเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อื่น
ต่อไป 
2.บุคลากรมีแรงบันดาลใจ 
ที่จะประพฤติปฏิบัตติน 
ตามบุคคลทีไ่ดร้ับการคดัเลือก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
(MOPH) และอัตลักษณ์
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Spirit) ฯลฯ 
4. กิจกรรมรดน้ำ 
ดำหัวผูสู้งอาย ุ
ในประเพณีวันสงกรานต ์

1. เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ได้แสดงมุทิตาจติต่อผู้สูงอาย ุ

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

1.บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
ให้มีพฤติกรรมอ่อนน้อมถ่อมตน  
2. ประเพณรีดน้ำดำหัว 
ได้รับการสบืสาน 
ไม่สญูหายไปจากสังคมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

5. จัดทำช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อสร้างช่องทาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และเผยแพร่กิจกรรม 
องค์กรคุณธรรม  
สามารถเป็นตันแบบ 
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล . 
จำนวน 220 คน 

บุคลากรกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
มีการแลกเปลีย่นองค์ความรู้
ในการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม  
ร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการจัดกิจกรรม/ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
มีการระดมความคิด 
ในการนำเสนอผลการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

7. กิจกรรมเครือข่าย
คุณธรรม 

เพื่อสร้างรูปแบบ 
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณธรรมรวมกับหน่วยงานอื่น 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

2 หน่วยงาน บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการจัดกิจกรรม/ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
มีการระดมความคิด 
ในการนำเสนอผลการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

8. จัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียน  
(lesson learn)  
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการเผยแพร่การ
ดำเนินงานองคก์รคณุธรรม 

กอง
สาธารณสุข

ฉุกเฉิน 

53 ค บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการจัดกิจกรรม/ 
เข้าร่วมกิจกรรม มีการระดม
ความคิดในการนำเสนอ
ผลงานดำเนินงาน 

5,820   ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลด้านองค์กรคุณธรรม ท้ังบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนบัสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนา และการเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบฐานข้อมลู 
องค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนเผยแพร ่
สื่อ ข่าวสาร และกิจกรรม  
บนเว็บไซต ์
การส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดการจดัการข้อมลู
สารสนเทศ อย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูล 
ที่มีคุณภาพต่อสาธารณะ  
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

จำนวนผู้สืบค้นข้อมูล 
ด้านองค์กรคุณธรรมเว็บไซต์
กองบริหารการสาธารณสุข 

ร้อยละ 70 ของผู้ใช้บริการ
เว็บไซตม์ีความพึงพอใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     1,232,815     
 



กรมควบคุมโรค



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ชั้น 4 อาคาร 3 88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000      
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย์  หมายเลขโทรศัพท์ 02-590-3045         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 8 43 หน่วยงาน  

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  15  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  252,800  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  514,100  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 43 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,500 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 43 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 500 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565 – 2570)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรมสจุริต ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักธรรมาภิบาล ในการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ บนพื้นฐานของหลักคณุธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สู่ภารกิจงานวิชาการและบริการ ให้ได้ตามมาตรฐานสากล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 
1. ประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร่วมต่อต้าน 
การทุจริต และแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง  
และมีทิศทางเดียวกัน  
นำสู่การปฏิบัต ิ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

ผู้บริหารและบุคลากร  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง  
และมีทิศทางเดียวกัน  
นำสู่การปฏิบัต ิ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อหน่วยงาน ดังนี ้
    1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    2) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริต 
    3) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. จัดประชุมราชการ
เพื่อถ่ายทอด 
แผนยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต กรมควบคมุโรค 
ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2565-2570) 

สร้างความรู้ความเข้าใจทิศ
ทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน
ในการนำแผนไปสู ่
การปฏิบัติ รวมไปถึง 
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามแผนยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2565-2570) 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรกรมควบคมุโรค  
มีความรู้ความเข้าใจทิศทาง 
การดำเนินงานท่ีชัดเจน 
ในการนำแผนไปสู่การปฏิบตัิ 
รวมไปถึงการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2565-2570) 

2,700 ✓    

3. โครงการปลูกฝัง 
จิตอาสา พัฒนา
เครือข่ายคณุธรรม  
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมบุคลากรกรมควบคุม
โรค โดยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสตัย์สจุริต 
วินัย ความรับผิดชอบ  
ยึดถือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู  
มาปรับใช้เป็นแนวคิด 
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรกรมควบคมุโรค 
จำนวน 50 คน 

ปลูกและปลุกจติสำนึก 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ในเรื่องความซื่อสตัย์สจุริต 
วินัย ความรับผิดชอบ  
ยึดถือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู  
มาปรับใช้เป็นแนวคิด 
ในการปฏิบัติงาน 

50,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วม 
และสนบัสนุน 
การดำเนินงานเครือข่าย
คุณธรรม จรยิธรรม  
และต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แสดงถึงการมสี่วนร่วม 
ของผู้บริหารสูงสุด  
แสดงให้เห็นถึงการ 
ให้ความสำคญั 
กับการปรับปรุง พัฒนา  
และส่งเสรมิหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา  
และส่งเสรมิแนวทาง 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
โดยมสี่วนร่วมในการปลูก
และปลุกจิตสำนึก 
ในการสร้างสังคม 
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีความโปร่งใส และไม่ทน 
ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 

2,650 ✓    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่าย ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
5. นิเทศ / ตดิตาม / 
ประเมินผลการดำเนนิงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค 

เพื่อนิเทศ / ติดตาม / 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
ตามนโยบาย จุดเน้น  
ระบบบรหิารจดัการ 
และงานเชิงระบบ  
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 43 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ดำเนินงาน
ตามนโยบาย จุดเน้น  
ระบบบรหิารจดัการ 
และงานเชิงระบบ  
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 

100,000 ✓ ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. รณรงค์ ส่งเสรมิ  
การเข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- เข้าร่วมกิจกรรม 
อันเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ทุกครั้ง
ที่มีการจัดกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมและสร้าง 
ความตระหนัก 
ในความสำคญัของชาติ  
และความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรมีความตระหนัก 
ในความสำคญัของชาติ  
และความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ พัฒนาศักยภาพองค์การ เป็นกรมคุณธรรม 
7. รณรงค์ส่งเสรมิ 
ปลูกฝังคณุธรรม 
และวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของไทย 
- เชิญชวนเข้าร่วม
ทำบุญตักบาตรเนื่องใน
วันสำคัญ อาทิ  
วันข้ึนปีใหม่ วันสำคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อธำรงรักษาและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรมีการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. ประชุมราชการ
คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจำกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจำกรมควบคุมโรค 
พิจารณา / หารือ  
แนวทางการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 
และบุคคลต้นแบบ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

คณะกรรมการจรยิธรรมฯ 
จำนวน 8 คน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
มีทิศทางการดำเนินงาน 
ที่ชัดเจนในการนำแนวทาง
ไปสู่การปฏิบตัิ รวมไปถึง 
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามแผนยุทธศาสตร ์

42,150 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรม มีทิศทาง 
การดำเนินงานท่ีชัดเจน 
ในการนำแนวทางไปสู ่
การปฏิบัติ รวมไปถึง 
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ตามแผนยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565-
2570) 

การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต กรมควบคุมโรค 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565-
2570) 

9. ประชุมราชการชี้แจง
แนวทางการขับเคลื่อน
การประเมินตนเอง
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 
และบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรมและบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ซึ่งหลักเกณฑ์และแนวทาง
ดังกล่าว ไดผ้่านการพจิารณา 
จากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมควบคุมโรค  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง  

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค มคีวามรู้
ความเข้าใจแนวทาง 
การประเมินตนเองเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม เพื่อใช้ 
เป็นกรอบหรือแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และให้บคุลากร
ประเมินตนเองเพื่อสมัคร 

2,650 ✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
รวมไปถึงเวทีผูบ้ริหาร 
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อให้หน่วยงาน 
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และให้บุคลากร
ประเมินตนเอง 
เพื่อสมัครเป็นบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

10. ปันน้ำใจ สู้ภัยโควิด ส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรค มสี่วนร่วม
ในการแบ่งปัน 
ด้วยการบริจาคสิ่งของ เสือ้ผา้ 
โดยสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือสังคม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรกรมควบคมุโรค  
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม ด้วยการบริจาคสิ่งของ 
เสื้อผ้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

11. ขยับกาย สู้ภยัโควิด เพื่อให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรค  
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ออกกำลังกายเป็นประจำ 
อย่างมี “วินัย” จนเป็นพฤติ
นิสัย เป็นตัวอย่างท่ีด ี
ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรกรมควบคมุโรค  
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ออกกำลังกายเป็นประจำ 
อย่างมี “วินัย”  
จนเป็นพฤตินิสัย  
เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ
ให้แก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
12. สวดมนต์ เจรญิ
สมาธิ และสนทนาธรรม 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร 
กรมควบคุมโรค  
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

บุคลากรกรมควบคมุโรค  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
 

13. ประชุมราชการ
ถอดบทเรียนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ผลงานดเีด่นดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม กับหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
เพื่อให้เกิดแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี การยอมรับ  
และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ดำเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงาน
ดีเด่นดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม กับหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิด 
แนวทางการปฏิบัติที่ดี  
การยอมรับ และขยายผล
อย่างต่อเนื่อง 

2,650  ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย ยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
14. ส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชู และมอบรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค 

การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ที่สรรสร้างความดีความงาม
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

ประกาศเกยีรตคิุณ  
และสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ท่ีมีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ เป็นต้นแบบ
ที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
และสนบัสนุนให้บุคลากร 

50,000    ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใส  
สร้างความภาคภมูิใจให้
บุคลากรมีแรงบันดาลใจ 
และความเชื่อมั่นศรัทธา 
ในการทำความด ี

15. จดัทำทำเนียบ
บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แผนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม  
และแผนการจดัการ
ความรู้ด้านองค์กร
คุณธรรม  
กรมควบคุมโรค 

การนำระบบสารสนเทศ 
มาใช้ในการบันทึก 
และรวบรวมข้อมลูบุคคล
ต้นแบบและหน่วยงาน 
ด้านองค์กรคุณธรรม  
และเผยแพร่ข้อมลู 
ต่อสาธารณะ  
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้โดยง่าย 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
43 หน่วยงาน 

กรมควบคุมโรค  
นำระบบสารสนเทศมาใช้ 
ในการบันทึกและรวบรวม
ข้อมูลบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แผนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม และแผนการ
จัดการความรู ้
ด้านองค์กรคุณธรรม  
และเผยแพร่ข้อมลู 
ต่อสาธารณะ  
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลไดโ้ดยง่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

รวม     252,800     
 



กรมวิทยำศำสตร์
กำรแพทย์



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      88/7  ซอยโรงพยาบาลบำราศนราดูร ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี          
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ/ นางสาวศุภนุช  อินต๊ะฮอง  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๙๕๑ ๐๐๐๐ ตอ่ ๙๙๘๘๖, 998๘๗   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ๔ คน 33 หน่วยงาน - 
2. สำนักงานเลขานุการกรม 117 คน 33 หน่วยงาน - 
3. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ๕๐ คน 33 หน่วยงาน - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  15  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  252,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  252,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 31 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,000 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 31 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,000 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม  31   แห่ง ประกอบด้วย องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  3      แห่ง องค์กรคุณธรรม      8 แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  20 แห่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  12  เดือน 

 

 

 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
• เกิดองค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบในสังคมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เพิ่มมากขึ้น 
• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม สำหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ค่านิยมกระทรวง

สาธารณสุข (MOPH) ค่านิยมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc) คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) คุณธรรมอัตลักษณ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
และประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น คนคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง  
และยั่งยืน ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และ จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลา 
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมของศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์เกษม วัฒนชัย องค์มนตรี  

• บุคลากรกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล มีความสมานสามัคคี มีน้ำใจ 
มีจิตอาสา คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีขวัญกำลังใจท่ีดีและมีความสุขในการทำงาน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ผ่านระบบ E-learning 
ของสำนักงาน กพ.  
ตามหลักสูตรต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562-2564 

เพื่อพัฒนาให้บุคลากร 
ของกรมฯ มีความรู้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ มีความซื่อสตัย์
สุจรติ ประพฤตติน 
และปฏิบตัิงาน  
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนคณุธรรม

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรทุกประเภท  
ผ่านการอบรม และไดร้ับ 
ใบประกาศจากสำนักงาน กพ. 
ครบ 9 หลักสูตร  
จำนวนร้อยละ 100  
(ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
2564) 

บุคลากรมึความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และความโปร่งใส 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ประพฤติตนและปฏิบัติงาน 
โดยยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน คุณธรรม
ที่พึงประสงค์ ๔ ประการ  
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ที่พึงประสงค์ ๔ ประการ 
(พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา) 

2. กิจกรรมถ่ายทอด
ประสบการณ ์
และแลกเปลีย่น 
การปฏิบัตติน 
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อประยุกตห์ลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการปรับฐานความคิด 
แก่บุคลากรของกรมฯ 
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม
บนหลักการพอประมาณ  
มีเหตผุล มภีูมิคุม้กันท่ีด ี

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

150 คน บุคลากรเกิดการเรียนรู ้
และเห็นประโยชน ์
ในการประยุกต์ใช้ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการดำเนินชีวิต 

25,000  ✓   

3. โครงการประยุกต ์
ใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ในชีวิตประจำวัน  
โดยจดัตลาดนัดพอเพียง 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัต ิ
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

500 คน บุคลากรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
มาเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรดีเด่น 
ด้านต่าง ๆ 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากร
ดีเด่นดา้นต่าง ๆ  
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ให้แก่บุคลากรของกรม 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับ 
การคัดเลือก 

บุคลากรต้นแบบ 
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

5. กิจกรรมการค้นหา
คนดีต้นแบบที่ปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ตามคณุธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีด ี

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

5 คน คนดีต้นแบบเกดิขวัญกำลังใจ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
และกระตุ้นใหผู้้อื่น 
ปฏิบัติตาม 

3,000   ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. โครงการพี่เลี้ยงคุณธรรม เพื่อสร้างระบบพี่เลีย้ง 

ในการสอนงาน 
ให้แก่บุคลากรที่บรรจุใหม่ 
ให้ประพฤติปฏิบตัิตน 
ตามประมวลจริยธรรม 
ระเบียบ และ กฎหมาย 
ที่กำหนด 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงาน 
เข้าร่วมเป็นพีเ่ลี้ยงคณุธรรม 
จำนวน 2 คน/หน่วยงาน 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มีแนวทางการเป็นพ่ีเลี้ยง
คุณธรรมสำหรับบุคลากร
บรรจุใหม ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมการให้ความรู้
เรื่องประมวลจริยธรรมฯ 
แก่ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีใหม ่

เพื่อปลูกฝังและส่งเสรมิ 
ให้ข้าราชการปฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
ใหม่ ได้รับการพัฒนา 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใหม ่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

20,000   ✓  

8. โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ 
ลดการใช้ดลุพินิจ 
จากการปฏิบตัิงาน 

เพื่อเสริมสร้างการปฏบิัติงาน 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบการปฏิบัติงาน 
ให้มีความโปร่งใส  
ใช้ดุลยพินิจ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรระดบั ผู้อำนวยการ 
และรองผู้อำนวย  
หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย  
เข้าร่วมสัมมนาท้ังห้องประชุม
และผา่นระบบออนไลน์ 
จำนวน 100 คน 

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
และเป็นผู้นาํการเปลีย่นแปลง 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

30,000  ✓   

9. โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อผลักดันการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทย  

เพื่อให้บุคลากรของกรมฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ  
เรื่องดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) และด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงานภาย 
ในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทั้ง 33 หน่วยงาน  
เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านท้ังห้องประชุม 
และผา่นระบบออนไลน์ 
จำนวน 200 คน 

- บุคลากรกรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ เห็นความสำคญั
ในการดำเนินการต่อต้าน 
การทุจริต 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนาไดค้วามรู้
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง

50,000   ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(COI) 

และแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ประโยชนส์่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 
และสามารถปฏิบัติ  
ตามที่กฎหมายกำหนด 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

10. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ที่สะท้อน
คุณลักษณะที่ดี ตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มีผลคะแนน ITA ภาพรวม 
ทั้ง 3 เครื่องมือ ไม่ตำ่กว่า 
ร้อยละ 95  
โดยอยู่ในหน่วยงานระดับ AA 

เพื่อให้ทุกขั้นตอน 
ของระบบราชการ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ มีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

5,000 ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
11. กิจกรรม 
การจัดกิจกรรม 
ในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
และส่งเสรมิวัฒนธรรม 
ประเพณีต่าง ๆ  
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New 
Normal) ที่สอดคล้อง
กับการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New 
Normal) ที่สอดคล้อง 
กับการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

150 คน บุคลากรของกรมไดฝ้ึกสมาธิ  
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
โคโรนา 2019 (COVID-19) และนำหลักคำสอนไปปฏบิัติ

อย่างจริงจังเพ่ือเสรมิสร้าง
ศักยภาพในการทำงาน 
และสร้างสมาธิ  
พร้อมจิตบริการ 
ให้แก่ผู้รับบริการ  
และประชุมคณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม 

12. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
และการกำกับติดตาม 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ 
ในการทำงานและสร้างสมาธิ 
พร้อมจติบริการให้แก่ผูร้ับบริการ 
และประชุมคณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

150 คน บุคลากรของกรมไดฝ้ึกสมาธิ  
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน 

24,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
13. โครงการจติอาสา 
เราทำความดีด้วยหัวใจ 
เทิดไท้องค์ราชา 
(บริจาคสิ่งของ 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อสร้างคณุธรรม 
พอเพียง  
และความเสยีสละ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ของกรมฯ มีความเอื้ออาทร 
ต่อสังคม รู้จักเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม  
และส่งเสรมิการให ้
ด้วยพลังเชิงบวก  
เพื่อให้บุคลากรเกิดคณุธรรม
จิตอาสา 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/  
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรม 

วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

หน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
32  หน่วยงาน 

บุคลากรไดต้ระหนัก 
ถึงปัญหาของสังคม  
รู้จักเสยีสละเวลา 
เพื่อทำประโยชน์ให้แกผู่้อื่น 
ตามคณุธรรม จิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 

         



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
14. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมเฉพาะกาล 
ที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ ์
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
และสถานการณ์ปัจจุบัน 

เพื่อวางระบบการส่งเสริม
คุณธรรมเฉพาะกาล 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
และสถานการณ์ปัจจุบัน 
ด้วยคุณธรรมพอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/  
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรม 

วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

หน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
32  หน่วยงาน 

กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์มีแนวทาง 
การขับเคลื่อนคณุธรรม 
(เฉพาะกาล) ที่สอดคล้อง 
กับผลกระทบ 
ของการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
15. โครงการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นองค์กรคณุธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

32 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด 
เป็นองค์กรคุณธรรม 

95,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๒๕๒,๐๐๐     
 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      88/24 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี           
ชื่อผู้ประสานงาน นางพนิดา  ซินถวัลย์   หมายเลขโทรศัพท์ 02 590 7241        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 

1. สำนักงานเลขานุการกรม 1,581 - - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  520,500  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  520,500  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 19 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 300 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 19 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 500 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกในการทำงานต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 
• เพื่อพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้นำของข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีคณุธรรม จริยธรรม สามารถครองตน ครองคน และครองงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
• ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอยูใ่นระดับที่มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
1. โครงการสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 (คน อย. ตื่นรู้สู้โกง)  
ประกอบด้วย  
2 โครงการย่อย ดังนี ้
    1.1 โครงการสรา้ง
ความเข้าใจในระบบ 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
   1.2 โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการยึดมั่น 
ในผลประโยชน์ส่วนรวม
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

1. เพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ตลอดจน
สร้างความโปร่งใส ่
ในการบริหารและการปฏบิัติ
ราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากร 
ในสำนักงานฯ ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
และตระหนักถึงภัย 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
(90 คะแนนขึน้ไป) 

116,200     
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. โครงการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

- เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี
ด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ 
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
และการอบรมสมัมนาร่วมกนั 
ตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีค่านิยมสร้างสรรค์ 
พฤติกรรมสอดคล้อง 
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ 
ที่บรรจุใหม่ พนักงานราชการ 
และพนักงานทุนหมุนเวียน  
มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจเพิ่มมากข้ึน 

ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้  
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

404,300     

รวม     520,500     
 



กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข           
ชื่อผู้ประสานงาน นาย ณัฐวุฒิ พลอยสุข  หมายเลขโทรศัพท์ 02 590 7034          

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรม 7 35 หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ (จำนวน 1,000 คน) 
 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  1  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  529,100  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  529,100  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 35 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,000 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 35 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,000 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน มีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณะ  
• เป็นส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
• ชุมชนมีเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภาครัฐ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 
2. ชุมชนมีเครือข่าย 
การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

       

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจง 
แนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และการประกาศ
นโยบายเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

  35 หน่วยงาน พัฒนาและยกระดับคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภาครัฐ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 

17,600  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผน 
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ระยะ 5 
ปี พ.ศ.2566 –  
พ.ศ.2570 

  35 หน่วยงาน แผนการป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – พ.ศ. 2570) 

53,600  ✓   

กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมพัฒนา 
การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2  
การยกระดับ 
การประเมิน ITA  
ระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3  

  35 หน่วยงาน 1.หน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามลำดับ 
2.กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพและหน่วยงานสังกดั
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมน ITA 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของกระบวนงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

319,320  ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
การดำเนินงานด้าน 
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 4 
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  35 หน่วยงาน การสร้างเครือข่ายป้องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
วิทยากรครู ก. 

52,330   ✓  

กิจกรรมที่ 5  
การกำกับติดตาม
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

  3 ครั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

14,250  ✓ ✓ ✓ 

รวม     529,100     
 



กรมสุขภำพจิต



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข                
ชื่อผู้ประสานงาน นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๘๓๑๕         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๗,๒๘๑ ๗,๒๘๑ - 
๒. สำนักงานเลขานุการกรม 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  10  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  42๗,๑๐๐    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  42๗,๑๐๐    บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 45 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ๗,๒๘๑ คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 45 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๗,๒๘๑ คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และมีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี  
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยช์ส่วนรวม และประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
กรมสุขภาพจิต  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  
“การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี” 

1. เพื่อให้ข้าราชการที่อยู ่
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการมสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจ
นโยบายและทิศทาง   
การพัฒนาประเทศ   
ที่มีการเปลี่ยนแปลง    
มีความรู้ ความเข้าใจ   
ในบทบาทหน้าท่ี  ของตน  
มีจิตสำนึก ในการปฏิบตัิงาน 
และมีจรรยาท่ีเหมาะสม     
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูกฝัง 
การเป็นข้าราชการที่ด ี
ให้กับข้าราชการที่อยู ่
ในระหว่างทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ข้าราชการบรรจุใหม่  
จำนวน ๑๒๐ คน 

ข้าราชการในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบตัิงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี   
ของตน มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน  
มีสมรรถนะและจรรยา 
ที่เหมาะสม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

๑๒๗,๒๐๐ ✓ ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลสุู่เป้าหมาย 
และเกดิความต่อเนื่อง    
ในการดำเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม     
และธรรมาภิบาล       
ให้กับบุคลากร โดยเน้น
ความรู้ความเข้าใจ   
ในข้อกฎหมาย 
และกฎระเบยีบ นโยบาย
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  
สามารถใช้เป็นหลัก 
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน
และวิธีการที่เป็นสาระสำคัญ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการป้องกัน 
ความเสีย่งในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เพื่อลด 
ความผิดพลาด 
และข้อร้องเรยีนที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่
ดังกล่าวได ้

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จำนวน ๒๐๐ คน 

1. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต มีคณุธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึก 
ในการรักษาศักดิ์ศร ี
ของ ความเป็นข้าราชการที่ดี
และสร้างความเข้มแข็ง         
ในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงาน มีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย  
และสามารถนำไปเสรมิสร้าง  
และพัฒนาให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
มีวินัย รวมถึงมีการป้องกัน 
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย หรือมีความเสี่ยง   
ที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัย 
3. บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตมีวินยั  
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดี             
ที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์  
ของทางราชการ 

๒๒,๖๐๐  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๓. การประชุมเครือข่าย
พัฒนาคุณธรรม 
และเสรมิสร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
และมีกระบวนการทำงาน
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  
สร้างทีมแกนนำ 
ในการขับเคลื่อน 
ให้เกิดองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
หน่วยงานสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)   
จำนวน ๘๐ คน 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  
และตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ  
ค่าคะแนนตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)  
และสามารถนำไปปรับปรุง
พัฒนาการประเมิน 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๕ 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบกิจกรรม 
แผนงานโครงการ  
และแนวทางส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  

๔,๗๐๐ ✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
การป้องกันการทุจริต  
และเสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
ในหน่วยงาน 

๔. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น กรมสุขภาพจิต   
ประจำปี 256๕ 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง บุคคล 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
โดยการให้รางวัล 
เพื่อเป็นการ ยกย่องผล 
จากการประกอบคุณงาม
ความดี เพื่อให้เป็นตัวอยา่ง
แก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
ได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจ  
ให้เป็นข้าราชการที่ด ี

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต จำนวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตได้รบั 
การยกย่องและเชิดชูเกียรติ
และเป็นต้นแบบ  
ในการประพฤติปฏิบัตติน
เป็นข้าราชการที่ด ี
และสร้างจิตสำนึก 
ในการเป็นข้าราชการทีด่ี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากร
อื่นได้ประพฤติปฏิบตั ิ
และพัฒนาตนใหด้ียิ่งขึ้น 
รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
แก่บุคลากร 

๑9๐,๐๐๐  ✓   

๕. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านกฎหมาย 
และกรณีศึกษา 
ด้านหลักการบริหาร
ราชการที่ด ี

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของกรมสุขภาพจติ 
มีประสิทธิภาพ 
และลดจำนวนข้อร้องเรียน 
เสรมิสร้างและพัฒนา
บุคลากร เพื่อเพิม่พูนองค์
ความรู้ แนวคิด 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ผู้อำนวยการหน่วยงาน  
หรือผู้รบัผิดชอบงาน 
การเจ้าหน้าที ่
- รองผู้อำนวยการ  
ด้านบริหาร/ ดา้นการแพทย/์
ด้านการพยาบาล 
จำนวน ๑๐๐ คน 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจในเจตนารมณ ์
ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจ
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน   

๒๒,๖๐๐  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จากศาลปกครอง 

และหลักกฎหมายปกครอง 
ที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปฏิบตัิราชการทีด่ ี
จากแนวคำวินิจฉัย 
ของศาลปกครอง 

ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
นำไปบริหารงานราชการได้
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อให้กรมสุขภาพจติ
สามารถลดปจัจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน 
และบริหารงานที่อาจก่อให้เกดิ 
ข้อร้องเรียนได ้
๓.เพื่อให้กรมสุขภาพจติ
สามารถระบุความเสี่ยง 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหา   
ในการปฏิบัติงาน 
และบรหิารงานได ้
๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ทัศนคติและประสบการณ์
ทำงาน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
และบรหิารงานราชการ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๖.โครงการจิตอาสา  
“รู้รักสามัคคี  
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

เพื่อรณรงค์และปลูกฝัง
คุณธรรมที่พึงประสงค์
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู” 
มาเป็นบรรทัดฐาน 
ทางคุณธรรม 
ในการประพฤติปฏิบัต ิ
ของบุคลากรกรมสุขภาพจติ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน  
กรมสุขภาพจิตส่วนกลาง 
จำนวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตมคีุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ตาม ๕ 
คุณธรรมหลัก คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู” ซึ่งเป็นผล
จากการทำกิจกรรมจติอาสา 
Big Cleaning ภายใน 
กรมสุขภาพจิต  
และภายในหน่วยงาน  
ของตนเอง บริจาคสิ่งของ 
ให้องค์กรการกุศล  
รวมทั้งปฏิบัติงานจติอาสา  
ณ ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด-๑๙ 
และโรงพยาบาลสนาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

๗. การถ่ายระดบัตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ : ร้อยละของผล
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

เพื่อพัฒนาให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต     
เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ 
เพื่อให้ทุกขั้นตอน 
ของระบบราชการ 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต  
จำนวน ๔๕ หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตส่งเสริม
คุณธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดโดยปลูกฝัง 
และปลุกจิตสำนึกความซื่อสตัย ์
สุจรติ ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่งเสริมจริธรรมเพื่อให ้
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
ของระบบราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มคีวามซื่อสตัย์
กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

มีความถูกต้องโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๘. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัด กรมสุขภาพจิต 
ร่วมกิจกรรมวันเฉลิม  
พระชนมพรรษาวันแม่แห่งชาติ 
และใส่บาตรทำบญุทุกสัปดาห ์
ในวันพุธ เพื่อเทิดทูนสถาบัน    
ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน  
กรมสุขภาพจิตส่วนกลาง 
จำนวน ๓๙๓ คน 

บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตเข้าถึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี
ที่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
เพื่อเป็นฐานในการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและทำความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๙.โครงการสร้างสุข 
ด้วยสติในองค์กร 
(Mindfulness in 
Organization: MIO) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ  
ในวิธีการสร้างสุขด้วยสต ิ
ในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ 
MIO และสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดและขยาย
การรับรูไ้ด ้

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรเครือข่ายการสร้างสุข
ในองค์กร จำนวน 9๐ คน 

ร้อยละของหน่วยงาน  
ที่ได้รับการพัฒนาเครือข่าย
ด้านการสร้างสุขด้วยสติ    
ในองค์กร 

6๐,๐๐๐   ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
๑๐.คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรม
สุขภาพจิต 

เพื่อจัดตั้งผูร้ับผดิชอบ 
งานคุณธรรมจรยิธรรม  
เพื่อทำหน้าท่ีดำเนินการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
และร่วมขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต  
จำนวน ๗,๒๘๑ คน 

กรมสุขภาพจิตมผีู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 
ตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมที่ให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับนโยบายด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติตามหลัก
คุณธรรมจรรยาบรรณ  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
โดยมีการกำหนดแนวทาง
หรือจัดกิจกรรมเพื่อปรับ  
เปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

รวม     427,100     
 



กรมอนำมัย



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข            
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณัชชา  เสือแดง  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 4035-6         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 6 1,000  

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  12  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  298,355  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  298,355  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 36 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,000 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 36 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,000 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• กรมอนามัย มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากร 

กรมอนามัย  ได้เรียนรู้ อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
• กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากข้ึนไป 
• ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมีความตระหนัก จิตสำนึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคัญ 
 ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การเสรมิสร้าง 
ความรอบรู้ด้านคณุธรรม 
จรยิธรรมและการปอ้งกัน
ทุจริต แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานทุกระดับ 
- ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
อันควรไดต้ามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา/
การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตน 
และส่วนรวม 
- มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการ 
กรมอนามัย 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานยึดมั่นในหลัก
ความถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรม/หลักธรรมาภิบาล  
๒. เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมฯและข้อบังคับ
จรรยาฯและสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสังคมการทำงาน 
บนสภาวะความหลากหลาย
ของช่วงวัย 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม

อนามัย 

มีการสร้างการรับรู/้เผยแพร/่
อบรมให้ความรู้ อย่างน้อย  
๒ เรื่อง (ความรูเ้กี่ยวกับ 
การป้องกันทุจริต 
และมาตรฐานทางจริยธรรม) 

(Internal Integrity  
and Transparency 
Assessment : IIT)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘5 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. การคดัเลือกคนด ี
ศรีอนามัย 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชู  
บุคคลที่มีคณุธรรมจริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
สร้างแรงบันดาลใจ 
แก่บุคคลอื่น 
2.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้บุคลากรเป็นผู้นำ 
ในการพัฒนากรมอนามัย
เป็นองค์กรคุณภาพ 
คู่คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

และ 
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด 
กรมอนามัย 

จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ 
การคัดเลือกอย่างน้อย ๒ คน/
หน่วยงาน (72 คน) 

บุคลากรที่เข้ารับการคัดเลือก
ผ่านคุณสมบตัิตามเกณฑ ์
ที่กำหนด (รอบ 1) 

109,905 ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาล ท่ีสอดคล้อง กับสถานการณ์ การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ ปัจจุบนั 
3. โครงการส่งเสรมิ
ค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร 
ตามหลักคุณธรรม
เฉพาะกาล  
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 

๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยม  
ความผูกพันและวัฒนธรรม
องค์กร 
๒. เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ของบุคลากร  
และสร้างบรรยากาศท่ีด ี
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

มีการดำเนินการตามหลัก
คุณธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
4. การจดัทำแผน
ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส  
กรมอนามัย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เพื่อเป็นกรอบ ทิศทาง 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันทุจริต  
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุม
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ 

มียุทธศาสตร์ฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

163,000  ✓   

5. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
และต่อต้านทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมณ ์
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต
ของผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน มีการประกาศเจตนารมณ์
จำนวน ๑ ครั้ง และมีบุคลากร 
เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณไ์ม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

คะแนนประเมินการรับรู ้
การดำเนินงานคณุธรรม 
ความ โปร่งใส ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

๖. การประกวด
หน่วยงานคุณธรรม  
(การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 
 

1.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
หน่วยงานให้มีการพัฒนา
องค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน  
การทุจริตอยา่งต่อเนื่อง 
2. เพื่อยกย่องเชิดชู  
สร้างขวัญกำลังใจ 
แก่หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่าง 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

และ 
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวดไม่น้อยกว่า 
25 หน่วยงาน 

หนว่ยงานผ่านเกณฑ ์
การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
ร้อยละ 60 ของคะแนน 
การประเมิน 

25,450 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ที่ดีมีการเผยแพร ่
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ขยายผลไปสู่หน่วยงานอ่ืนได ้

7. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
เครือข่ายคณุธรรมจริยธรรม 
ให้เป็นแกนนำขับเคลื่อน
ค่านิยม ความผูกพัน  
และวัฒนธรรมองค์กร 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน
ภายในไตรมาส ๑-๒ 

ชมรมจรยิธรรมเข้าร่วม
ประกวด/เสนอผลงาน 
ที่เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง /๑ ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
8. การประเมิน 
ความเสีย่งและจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กำหนดมาตรการ 
การป้องกันทุจริต  
หรือทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP)  
ของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงาน มีมาตรการ/แนวทางป้องกัน
การทุจริตอยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

ร้อยละความสำเรจ็   
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

9. การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การนำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมไปใช้ 
ในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อม
หน่วยงานในการ 
นำมาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

และ 
ทุกหน่วยงาน 

มีการสร้างการรับรู/้เผยแพร/่
อบรมให้ความรู้อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๑0. การขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 2.6  
ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐาน    
การบริหารงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด      
กรมอนามัยใหม้ ี
ความโปร่งใส ตามเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม   
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

และ 
ทุกหน่วยงาน 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 3 
ขึ้นไป 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(กรมอนามัย) Integrity.and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
11. การปรับปรุง/
พัฒนาช่องทาง 
ที่สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตฯ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร/ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี หรือผูร้ับบริการ 
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
ทุจริตผา่นช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับ
การทุจริต การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/ 
การไม่ปฏิบัตติามจรรยา
ข้าราชการ ไมป่ฏิบัต ิ
ตามขั้นตอนการใหบ้ริการ 

ทุกหน่วยงาน แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 
และฝา่ฝืนประมวลจรยิธรรมฯ 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการทุจริตของ 
กรมอนามัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๑2. การเผยแพรส่ื่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการป้องกันทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์  
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     298,355     
 



กรมกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์ทำงเลือก



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี       
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2965 9372         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 8 15 - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  1  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  50,000    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 15 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 100 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 15 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• บุคลากรมีค่านิยมสุจริตและไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
• กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดบุคลากรในสังกัดมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มคีวามรูเ้รื่องการขัดกัน 
 แห่งผลประโยชน์สามารถแยกแยะได้ และมีความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์  
และการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต 

 กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 50 คน 1. บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงเมื่อพบเห็น
การกระทำทุจริต  
และเกดิความละอาย 
2. กรมฯ มีผลคะแนน 
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

20,000   ✓  

2. กิจกรรมการอบรม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

 กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 50 คน บุคลากรไดร้ับการส่งเสริม
จริยธรรม ตามพระราชบญัญตั ิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

17,000  ✓   

3. การจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ด้าน 
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจรติ และการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 

 กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

 ผู้พบเห็นสื่อประชาสัมพันธ์ 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 
ต่อการกระทำทุจริต   
และมีจติสำนึกท่ีด ี

13,000 ✓    

รวม     50,000     
 



กรมกำรแพทย์



 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมการแพทย  

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานท่ีต้ัง กรมการแพทย   กระทรวงสาธารณสขุ   
ชื่อผูประสานงาน นางสาวกาญจนาวดี พิทกัษจนิดา , นางสาวพิชชานี วงศซ่ือสตัย     หมายเลขโทรศัพท 02-5906157 , 02-5906159  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

จาํนวนโครงการ / กจิกรรมท่ีดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 12   โครงการ 
จาํนวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 318,460 บาท 

• จากงบปกตขิองหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน 318,460 บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน - บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 45 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 40 คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 45   แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 40 คน 
ระยะเวลาท่ีดาํเนินการ   11  เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรบัจากการดําเนินการในโครงการ / กจิกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏบิตักิารของหนวยงาน 

• 1 เจาหนาที่ในหนวยงานมีความตระหนัก และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม มีคานิยมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส มีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 

• 2 ลดปญหาจากขอรองเรียนของประชาชน ปญหาความขัดแยงระหวางผูรวมงานซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงานสังกัด
กรมการแพทย อันเปนการปฏิบัติหนาที่ที่ฝาผืนประมวลจริยธรรม             

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖5 

จาํนวนบุคลากรในหนวยงาน จาํนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครอืขาย 

จาํนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองกฎหมายและคุมครองจริยธรรม 17,390 45 หนวยงาน 300 

2.     

3.    

แบบฟอรมท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิง
ปรมิาณ 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

กลยุทธที่ ๑. การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
      1.1 ผูบริหารประกาศนโยบายการปองกันการ
ทุจริต หรือเจตนารมณสุจริต 

เพื่อเปนการเผยแพรความรูเร่ือง
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และ

พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552 

และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อใหบุคลากร
ในหนวยงานสังกัดกรมการแพทย
ทุกคนไดรับทราบ และถือปฏิบัติ

อยางทั่วถึง 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

 

หนวยงาน 
ในสังกัด 45 
หนวยงาน 

ผูแทนหนวยงานศึกษา
แนวทางการสงเสริม 
ปองกัน และปราบปราม
การทุจริต และสามารถ
นําไปปรับใชจัดทํา
กิจกรรมในหนวยงานได 

-   - - 

       1.2 การประกวด  
- เรียงความ  ภาพถาย  
- คําขวัญ  
- คลิปวีดีโอ เกี่ยวกับงานจริยธรรม 

เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ละเวน และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

 

หนวยงาน 
ในสังกัด 45 

หนวยงานที่ดําเนิน
กจิกรรมและสงผล
งานเขาประกวด 

หนวยงานหรือผูรับฟง
ไดรับทราบการดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงาน

อื่นๆ เพื่อนําไปปรับใชใน
หนวยงานของตนในป

ตอไปได 

183,900    - 

๒. การสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 

    2.1 การดําเนินงานตามเกณฑองคกรคุณธรรม เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ละเวน และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 

หนวยงาน 
ในสังกัด 45 
หนวยงาน 

หนวยงาน 
ในสังกัด 45 

หนวยงาน ดําเนิน
กจิกรรมและสงผล

งานเขารวม 

หนวยงานหรือผูรับฟง
ไดรับทราบการดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงาน

อื่นๆ เพื่อนําไปปรับใชใน
หนวยงานของตนในป

ตอไปได 

-     

   2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคล่ือน
กจิกรรม 
ในเร่ือง 
    - นโยบายการปองกันการทุจริต 
    - ขอกําหนดจริยธรรม  
    - การประเมิน ITA 
    - องคกรคุณธรรม 
    - การจัดการผลประโยชนทับซอน 
    - หลักสูตร STRONG 

เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ละเวน และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

 

ผูประสานงาน
เครือขาย 
45 คน 

 

หนวยงานหรือผูรับฟง
ไดรับทราบการดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงาน

อื่นๆ เพื่อนําไปปรับใชใน
หนวยงานของตนในป

ตอไปได 

72,400   - - 

รวม     256,300     



 

 
ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธที่ 2 การเผยแพรองคความรู  
     1.1 จัดทําองคความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
    - การกระทําความผิดวินัยที่เขาขายการทุจริต 
    - การเร่ียไร การไมรับของขวัญ การรับทรัพยสิน 
    - มาตรการปองกันการรับสินบน 
    - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวมและจัดทําเปนส่ือเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ 

เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ละเวน และไมทนตอ
การกระทําอันเปนการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

 

หนวยงาน 
ในสังกัด 45 
หนวยงาน 

มีองคความรูเพื่อ
การปฏิบัติงาน 

 

-     

      1.2 จัดทําคูมือหรือหลักเกณฑการใชทรัพยสินของ
ราชการ และระบบการกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ การ
ยืมและคืน รวมถึงการลงโทษอยางเครงครัด เผยแพรให
ทราบอยางทั่วถึง 

เพื่อเปนการสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานสังกัด
กรมการแพทยทุกคนไดมี

คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่
แกประชาชน ใหไดรับการ
บริการอยางเสมอภาคเทา

เทียมกันทุกระดับ 

กองบริหารการ
คลัง 

 

1 เลม คูมือ/หลักเกณฑ -     

๒. มีระบบการทํางานที่โปรงใส 

   2.1 เปดเผยแผนการใชจายงบประมาณ โดยเปดโอกาส
ใหมกีารตรวจสอบ กลไกกํากับใหหนวยงานใชจาย
งบประมาณ โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือน
วัตถุประสงคที่ต้ังไว 

เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ละเวน และไมทนตอ
การกระทําอันเปนการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

กองยทุธศาสตร
และแผนงาน 

1 แผน แผนการใชจาย
งบประมาณ 

-     

   2.2 การดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อสรางความตระหนัก 
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ละเวน และไมทนตอ
การกระทําอันเปนการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานใน
สังกัด 45 
หนวยงาน 

ผลการประเมนิ
ไมตํ่ากวารอยละ 

๘๕ 

มีผลการประเมินไม
ตํ่ากวาเกณฑที่

กําหนด 

-     

   2.3 กําหนดหลักเกณฑวิธีการ  
   - คัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ
ของผลงานอยางถูกตอง 
    - การมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่อยางเปนธรรม 

เพื่อสรางความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ละเวน และไมทนตอ
การกระทําอันเปนการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

มีหลักเกณฑ
วิธีการดานการ

บริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจน 
3 หลกัเกณฑ 

มีหลักเกณฑวิธีการ
ดานการบริหารงาน

บุคคลที่ชัดเจน 

-    - 

รวม     -     



 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร / โครงการ วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธที่ 1. มีกลไกการจัดการเรื่องทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และมีกลไกการตรวจสอบ 
     1.1 มีมาตรการดําเนินการกรณีการรองเรียนการทุจริต 
การสืบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนและการเผยแพรการลงโทษ
การกระทําความผิดกรณีทุจริต 

เพื่อสรางความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส ละเวน 
และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

หนวยงานใน
สังกัด 45 
หนวยงาน 

ผูแทนหนวยงาน
ศึกษาแนวทางการ
สงเสริม ปองกัน 
และปราบปราม
การทุจริต และ
สามารถนําไปปรับ
ใชจัดทํากิจกรรมใน
หนวยงานได 

-     

กลยุทธที่ 2. สรางเครือขายดานจริยธรรมปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

    2.1 การตรวจสอบภายในตามการประเมินความเส่ียง
ประจําป 

เพื่อสรางความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส ละเวน 
และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

กลุม

ตรวจสอบ

ภายใน 

หนวยงานใน
สังกัด 45 
หนวยงาน 

หนวยงานหรือผูรับ
ฟงไดรับทราบการ
ดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงานอื่นๆ 
เพื่อนําไปปรับใชใน
หนวยงานของตน

ในปตอไปได 

-     

    2.2 จัดประชุมเครือขายจริยธรรม ถายทอดและแลกเปล่ียน
องคความรู 

เพื่อสรางความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส ละเวน 
และไมทนตอการ
กระทําอันเปนการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

กองกฎหมาย
และคุมครอง
จริยธรรม 

หนวยงานใน
สังกัด 45 
หนวยงาน 

หนวยงานหรือผูรับ
ฟงไดรับทราบการ
ดําเนินกิจกรรมของ

หนวยงานอื่นๆ 
เพื่อนําไปปรับใชใน
หนวยงานของตน

ในปตอไปได 

62,410     

รวม     62,410     

 



สถำบันพระบรมรำชชนก



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข           
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภัทรา สุดใจ  หมายเลขโทรศัพท์ 02-5901918          

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กองกลางและประชาสมัพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก 22 2,000 - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  -  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  531,610  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  531,610  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 50 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 200 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 50 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2,000 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• มีผลการประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับA (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85) 
• ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนกตระหนัก มีจิตสำนักด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนา 
การเรยีนการสอน 
ที่พึงประสงค์  
เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
แบบตามค่านยิม 
- พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
- วินัย หน้าท่ี สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวท ี
- บริการด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย ์

เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ
ตามค่านิยมที่พึงประสงค์  
และอัตลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

วิทยาลัย 
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

วิทยาลัยในสังกัด 39 แห่ง นักศึกษาของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับค่านิยมที่พึงประสงค์
และอัตลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2. กิจกรรม 
การเสริมสร้างความรู้
เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน การป้องกัน 
การทุจริต การยึดถือ
ประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษาในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
ยึดมั่นในหลักความถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม 

- กองกลางและ
ประชาสัมพันธ์ 
- คณะพยาบาล
ศาสตร ์
- คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
และสหเวชศาสตร ์

หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

คะแนนจากแบบสำรวจ
ความคิดเห็นบุคลากรใน
หน่วยงาน (Internal 
Integrity & Transparency: 
IIT) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
3. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรม  
และปราบปรามทุจริต 

เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ จิตสำนึก  
และสามารถประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ในการพัฒนางาน 
และผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

- กองกลาง
และ

ประชาสมัพันธ์ 
- คณะ

พยาบาล
ศาสตร ์
- คณะ

สาธารณสุข
ศาสตร์และสห

เวชศาสตร ์

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

ผลการประเมินITA  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

183,120     

4. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
การควบคุมภายใน 
และบรหิารความเสี่ยง 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย  
ในการดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 
และบรหิารความเสี่ยง 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบ 
หน่วยงานในสังกัด สบช. 
ของมีส่วนร่วม 
ในการประชุม/จัดทำ 
รายงานการดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 
และบรหิารความเสี่ยงได ้

กองกลาง 
และ

ประชาสมัพันธ์ 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

หน่วยงานย่อยในสังกัด สบช. 
ของมีส่วนรว่มในการประชุม/ 
จัดทำรายงานการดำเนินงาน 
การควบคุมภายใน 
และบรหิารความเสี่ยงได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

285,040     
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. โครงการเทิดทูน
พระมหากษตัริย์  
ทำนุบำรุงศาสนา 
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

เพื่อสร้างบรรยากาศ 
ให้บุคลากร นักศึกษา 
ได้ร่วมกันทำกิจกรรม 
ในการส่งเสริมคณุธรรม  
โดยมผีู้บรหิารของหน่วยงาน
เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาไดร้่วมกัน
ทำกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมผีู้บริหาร 
ของหน่วยงานเป็นผู้นำ 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

63,450     

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสถานการณ์ปัจจุบัน 
1. กิจกรรมส่งเสรมิ
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามหลัก
คุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) 
ภายใต้สถานการณ์โควิด 

เพื่อสร้างบรรยากาศ 
ให้บุคลากร นักศึกษาได้
ร่วมกันทำกิจกรรม 
ในการส่งเสริมคณุธรรม  
โดยมผีู้บรหิารของหน่วยงาน
เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน
กิจกรรม 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

สถาบันพระ
บรมราชชนก 

หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 

บุคลากร นักศึกษาไดร้่วมกัน
ทำกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมผีู้บริหาร 
ของหน่วยงานเป็นผู้นำ 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
1. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม ต่อต้านการทุจริต 
และการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน   

เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
ในการแสดงเจตนารมณ ์
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ต่อต้านการทุจริต  
และการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

- กองกลางและ
ประชาสมัพันธ์ 
- กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา
และวิทยบรกิาร 
- วิทยาลัย 
ในสังกัด
สถาบันพระ
บรมราชชนก 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
หน่วยงานในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
ส่วนกลาง 11 กอง 
และวิทยาลัย 39 แห่ง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

บุคลากร นักศึกษาไดร้่วมกัน
ทำกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ โดยมีผู้บริหาร
ของหน่วยงานเป็นผู้นำ 
ในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รวม     531,610     
 



หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข



สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000       
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 08 7099 1669        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาต ิ 1๓0 ๑๒๐ 3๐๐ 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  1๙,๐๐0  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  1๙,๐๐0  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน - คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน - แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน - คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• เพื่อให้สถาบันฯ เป็นองค์กรที่มีธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๑. การบริหารจดัการ
ระบบคณุธรรม  
ความโปร่งใส  
และธรรมาภิบาล 
- จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างโปร่งใส 

เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้
ค่าเป้าหมาย สถาบัน 
มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  
อย่างน้อยระดับผ่านเกณฑ ์

กลุ่มพัฒนา
องค์การ /
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

120 คน /3 ชม บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว และส่วนรวมได ้

๑,๘๐๐  ✓   

๒. จัดกิจกรรม 
ปลูกจิตสำนึก  
คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อการพัฒนา
จิตใจ และนำมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน สอน CPR 
นักเรียน / ประชาชน  
กิจกรรมจติอาสา   
เพื่อเชิดชูชาติศาสน์
กษัตริย ์

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ๑๐,๐๐0 ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๓. รณรงค์การใช้วัสดุ
สำนักงานอย่างประหยัด 

 กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

๔.  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารเพื่อระบุ 
ประเมิน และจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง  
และความเสีย่ง 
ต่อการทุจรติ 

 กพอ.สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  8,400 ✓    

๕. จัดประชุมทบทวน
ความเสีย่ง  
และความเสีย่ง 
ต่อการทุจรติ 

 กพอ.สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ 
 

 

๖. ยกย่องเชิดชู 
การกระทำความดี  
(มอบเข็มเชิดชูเกียรติ) 

 สรม สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
 

   

๗.กิจกรรม SMART 
HEART สรรหาบุคคล 
ในดวงใจ ตามหลัก
วัฒนธรรมองค์กร 

 กลุ่มทรัพยากร
บุคคล 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
8. จัดอบรมสมาธ ิ
ให้บุคลากรสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

9. สพฉ. ต่อชีวิต 
ให้ผู้ป่วย  
ด้วยการบริจาคโลหิต   

 กพอ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑0. จติอาสา  
สำความสะอาด  
บริเวณอาคาร สพฉ. 

 สบก กพอ   ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑1. การจัดกิจกรรม
ตามวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 
งานกฐิน ผ้าป่า 
กระทรวง 

 สบก   ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑2. จดักิจกรรมทำบุญ
อาคาร สพฉ. พิธี 
(เปิดอาคารใหม่) 

 กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

๑3. จดักิจกรรม  
เรื่องเล่าเร้าคณุธรรม 
ในกิจกรรม SMS 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๑4.จัดกิจกรรมเชิดชู
พระมหากษตัริย์  
จัดกิจกรรมถวายพระพร
หน้าเว็บไซต์ สพฉ. 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษา 
ร 10 28 กค 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้า 
สุดทิดา 3 มิย. 
- วันแม่ 12 สค  
- วันมหิดล 24 กย. 
- วันคล้ายวันสวรรคต  
ร.๙ 13 ตค. 
- วันเฉลมิพระชนมพรรษา
ของทุกพระองค์ 

 กสอ./ 
กลุ่มดิจิทลั 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

15. จดักิจกรรม 
ถวายพระพร จัดโตะ๊หมู่
พานพุ่ม เทิดพระเกยีรต ิ
- ๓ มิถุนายน วันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชิน ี
- ๒๘ กรกฎาคม  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 

 กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
พระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ พระวชิระเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
- ๑๒ สิงหาคม วันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
- ๒๔ กันยายน  
วันมหิดล 
- ๑๓ ตลุาคม  
วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนการธิเบศร 
ร.9 
- ๒๗ พฤศจิกายน  
วันคล้ายวัน สถาปณา
กระทรวงสาธาณสุข 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. ประกาศเจตจำนง
สุจรติ และมีข้อตกลง 
ร่วมกันอยา่งเป็นทางการ
ของผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์กร 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

บุคลกรทุกระดับได้ประกาศ
ข้อตกลงร่วมกัน 
อย่างเป็นทางการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

2. การบริหารจดัการ
ระบบคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ประจำปี 256๕ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

3. ประชาสัมพันธ์ 
ทำความเข้าใจ 
ถึงผลการประเมิน 
ในปีท่ีผ่านมา 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทราบ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

4. จัดประชุมผูบ้ริหาร
และคณะทำงาน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร ์
ในการบริหารระบบ ITA 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
5. วิเคราะห์และออกแบบ 
แผนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการทำงาน 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

๖. พัฒนาระบบ  
ช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน 
และสามารถตรวจสอบได ้

 กพอ. IT   ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

๗. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สำนัก /  
กลุ่มดำเนินการ 
ตามแผนการดำเนินงาน 
พัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการทำงาน 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

๘. การสื่อสารระบบงาน
และการบริหาร 
จัดการที่มีคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

๙. กำกับติดตาม
แผนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
และรายงานความก้าวหน้า 
ต่อที่ประชุม MEC 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
๑๐. การพัฒนา 
และดำเนินการจริงจัง 
ในกระบวนการตรวจสอบ 
สอบสวน และลงโทษ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และสะท้อนความชัดเจน 
ของการให้ความสำคญั
ของผู้บริหารทุกระดับ 

 สถาบัน
การแพทย์

ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

รวม     1๙,๐๐0     
 



สถำบันวิจัย
ระบบสำธำรณสุข



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  ชั้น 4 อาคารสุขภาพแห่งชาติ เลขท่ี  88/39  ถ.ติวานนท์ 14  ต.ตลาดขวัญ  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000   
ชื่อผู้ประสานงาน นางกุญชลี  คงสมโอษฐ์  หมายเลขโทรศัพท์ 0๒-๐๒๗-๙๗๐๑ ต่อ ๙๐๓๑        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. หน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์ 56 - 56 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 56 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แหง่  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 56 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ ระหวางผลประโยชน สวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสรางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมใน

การปองกันและปราบปรามการทจุริตอย่างเป็นระบบ และส่งเสรมิจริยธรรม 
• ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ได้ทำกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของสังคม ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
• ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ได้ปฏิบัตติามขนบธรรมเนยีม ประเพณีทีด่ีงามและ กิจกรรมเทดิทูนสถาบัน ชาติศาสนา และพระมหากษัตรยิ์เป็นฐาน ในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมของ
กระทรวงสาธารณสุข 
หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 

ปรับฐานความคดิของ
ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ใหมีคา
นิยมรวมตานทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ ระหวาง
ผลประโยชน  
สวนตนและผลประโยชนส
วนรวม และสรางกระบวน
การกลอมเกลาทางสังคมใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยา่งเป็นระบบ 
และส่งเสรมิจรยิธรรม 

หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนตัวแทนผู้เข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม ๑๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

20,000 ✓    

๒.การศึกษาดูงาน
โครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ปลูกฝังวิธีคิดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงหรือ
การทำกิจกรรมเพื่อ
สังคม 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกฝังวิธีคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือการทำ
กิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อสร้าง
ระบบฐานคดิการยดึถือ
ประโยชน์ของสังคม 

หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนคน  
ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ๘๐ % 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑๓๐,๐๐๐  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

๓. โครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงาน สวรส. 

มุ่งเน้นวางระบบรากฐาน 
การใช้วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณีที่
ดีงามและ กิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน ชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริยเ์ป็นฐาน ใน
การเสริมสร้างคณุธรรม 

หน่วยงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนคน  
ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ๘๐ % 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๕๐,๐๐๐  ✓   

รวม     ๒๐๐,๐๐๐     
 



สถำบันวัคซีนแห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวัคซนีแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      สถาบันวัคซีนแห่งชาติ อาคาร 4 ชั้น 5 สถาบันบำราศนราดูร ติวานนท์ 14 ตลาดขวัญ เมือง นนทบุรี 11000       
ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา  หมายเลขโทรศัพท์ 086 995 9821         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 56   
    

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  1  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  200  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  20,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 56 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 56 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• การนำแนวคิดในเรื่องนวัตกรรม หรือความพอเพียงมาปรับใช้ในโครงการ 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติ  
ปีงบประมาณ 2565 
การพัฒนาองค์กร 

ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พระราชดำริหรือหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อนำไปปรับใช้ 
ในการทำงานหรือโครงการ 

สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

56 คน การนำแนวคิดในเรื่องนวัตกรรม 
หรือความพอเพียงมาปรับใช้
ในโครงการ 

2,0000    ✓ 

รวม     2,0000     
 



ส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพ

แห่งชำติ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง  ๑๒๐ หมู่ ๓ ชั้น ๒-๔ อาคารรัฐประศาสนภักดี “ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ”  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
ชื่อผู้ประสานงาน นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๑๔๑ ๔๐๐๐, ๐๘๔๔๓๙๐๑๐๔       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 885 - - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  ๓๕,๐๐๐  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  -  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 44 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 1,500 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 44 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 500 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
• มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ การบังคับใช้กฎหมายที่รวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง 
• เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หน่วยงานภายนอก 
• มีความยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติอย่างโปร่งใสและมาใช้ในการ 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมยกย่องคนด ี เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชู 

คนดีมีคณุธรรม 
สปสช. อย่างน้อย 6 คน เกิดการช่ืนชม มุทิตา  

และเกดิการเลื่อนแบบ 
๒๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมจิตอาสา เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการเสยีสละ
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

สปสช. อย่างน้อย 3 โครงการ/ป ี เกิดการตระหนักรู้  
และรวมตัวบุคลากร 
ภายในเพื่อทำความด ี

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓  

3. วันครบรอบ 
การเสยีชีวิต นพ.สงวน 
นิตยารมัภ์พงศ ์

เพื่อส่งเสริมความกตัญญู
กตเวทีต่อผูม้ีคุณูปการ 
ต่อระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

สปสช. ไม่น้อยกว่า 400 คน มีการพบปะพูดคุยกัน  
(ทาง online และที่จัดงาน) 

๕,๐๐๐ ✓    

รวม     ๓๕,๐๐๐     
 



รัฐวิสาหกิจ



โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว
(องค์กำรมหำชน)



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      เลขที่ 198 หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน ตำบลบ้านแพ้ว อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร        
ชื่อผู้ประสานงาน นางจารี  ศรีพารัตน์  หมายเลขโทรศัพท์ 081-3426142         

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 1,631 คน - บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 500 คน 

ร่วมกิจกรรมตามแผนงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย 1 - 2 เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

    

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  8  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  100,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  100,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1-2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 500 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100-200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• โรงพยาบาลมีการส่งเสริม สนับสนนุ และดำเนินการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย ด้านส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมท่ีเข้มแข็ง และยั่งยืน  ภายใต้การบริหารจดัการทีด่ ี
• บุคลากรไดร้ับการพัฒนา ปลูกฝังจิตสำนึก ส่งผลให้ประพฤติปฏิบัตทิี่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสา มีภูมคิุ้มกันท่ีดี มเีหตุผล  

ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลีย่นแปลงสอดคล้องภารกิจ ส่งผลให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจ ในการมาใช้บริการ  
• บุคลากรมีความจงรักภักดี เทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  
• บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการทำงาน และเป็นต้นแบบในการทำความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ช่ือเสียงขององค์กร 
• โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และเป็นองค์กรคณุธรรม  

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการฝึกอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตสำนึก
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

1. บุคลากรทีเ่ข้าปฏิบตัิงานใหม่
ได้รับรู้ เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรประจำ 
ที่ยังมีพฤติกรรมไม่สอดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานประจำปี 
น้อยกว่าร้อยละ 60  
หรือไมไ่ดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือน 
ได้รับการพัฒนา 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

1. ร้อยละบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม ่
ได้รับการอบรม ร้อยละ 100 
2. บุคลากรประจำ 
ที่มีพฤติกรรมไมส่อดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือผลการประเมิน
การปฏิบัติงานประจำปี  
น้อยกว่าร้อยละ 60  

1. บุคลากรทีเ่ข้าปฏิบตัิงานใหม่
รับรู้เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ดีงาม สอดคลอ้งทิศทางองค์กร 
2. บุคลากรที่มีพฤติกรรม 
ไม่สอดคล้องได้รับการอบรม 
ทบทวน ปลูกจิตสำนึก  
และรับรู้หลักคุณธรรม 
จรยิธรรม ส่งผลให้มีพฤติกรรม
ที่ดีถูกต้องสอดคล้องทิศทาง
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
หรือไมไ่ดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือน
ได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร 

- เพื่อเผยแพร่ สื่อสาร 
ให้บุคลากรรับรู้  
เข้าใจแนวทางปฏิบัติ  
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
การทำความดี ข้อกำหนด 
ระเบียบ วินัย กติกา 
ขององค์กร และมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

- จำนวนครั้งการเผยแพร/่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้รับทราบ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

บุคลากรไดร้ับทราบ  
และเรียนรู้ข้อมลูต่าง ๆ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติที่ดี  
ลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหรือผูร้่วมงาน  
และมีความสุขในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการยกย่องเชิดชู
คนดี ขององค์กร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในองค์กรร่วมกันกระทำ
ความดี เป็นแบบอย่าง 
ของการประพฤติปฏิบตัิด ี
เป็นที่ยอมรับในสังคม  
และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้กระทำความด ี
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
ในสังคม มีแรงจูงใจ 
ในการทำความด ี

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์
และ

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

- จำนวนคนดี  
ขององค์กร 20 คน/ป ี

- ผู้กระทำความดีได้รับ 
การยกย่องเชิดชู-เกียรติ  
ให้เป็นท่ีประจักษ์ ในสังคม      
มีแรงจูงใจ ในการทำงาน 
และเป็นต้นแบบ 
การทำความดีอยา่งต่อเนื่อง 
และมีความสุขในการทำงาน 

100,000 ✓    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
4. จัดช่องทางเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนิน  
งานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร  
หรือประพฤตติน 
ไม่เหมาะสม 

- เพื่อสร้างช่องทางเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร หรอืประพฤตติน 
ไม่เหมาะสม 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์
และ

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

จำนวนช่องทางเสนอ 
ความคิดเห็นร้องเรยีนเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร  
หรือประพฤตตินไม่เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

รับทราบข้อมลูหลายมุมมอง 
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนือ่ง 
และเป็นองค์กรทีเ่รียนรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. โครงการรณรงค ์
ให้แต่งกายชุดผ้าไทย 
และส่งเสรมิชุดไทย
เป็นอตัลักษณป์ระจำชาติ 
ตามนโยบายของประเทศ 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ในองค์กร ร่วมอนุรักษ์ พื้นฟู 
สนับสนุน ส่งเสรมิ  
และสบืสานเอกลักษณ์
ประจำชาติ  
ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

จำนวนบุคลากรที่แต่งกาย 
ชุดผ้าไทยตามวาระโอกาสต่าง ๆ 

บุคลากรแต่งกายชุดผ้าไทย
ตามตามนโยบาย 
ของประเทศและในวาระ
โอกาสต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
6. จัดกิจกรรม 
ในวันสำคัญ เทิดทูน  
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
และประเพณี  
วัฒนธรรม อันดีงาม 

1. เพื่อให้บุคลากรได้แสดง
ความจงรักภักดีเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
2. พัฒนากล่อมเกลาจติใจ
ของบุคลากร  
ในการนำมาประยุกต ์
ในการทำงาน 
และใช้ชีวิตประจำวัน 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์
และ

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์    
และสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรม   
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ป ี

บุคลากรไดร้่วมกิจกรรม 
และแสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์   
ได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งดีงาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
บุคลากร โดยการนำ 
“ธรรมะ” หรือ “หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา”     
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้าง
บรรยากาศการทำงาน 
ในองค์กรมีความเป็นมติร
และเกดิความร่มเย็นเป็นสุข 

งาน 
ทรัพยากร

มนุษย ์

- จำนวนครั้ง 
การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ทุกเดือน 

- บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และมีความสุข 
ในการทำงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย ด้วยความขยัน    
หมั่นเพียร ทำให้การทำงาน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
องค์กรมีความเป็นมิตร       
และเกดิความร่มเย็นเป็นสุข    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. ประสาน 
ความร่วมมือเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอก 
และเพิ่มช่องทางขับเคลื่อน 
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
กระตุ้นและผนึกกำลัง 
กับบุคลากร ในการขบัเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

คณะ 
กรรมการ
จริยธรรม 

จำนวนเครือข่ายที่มสี่วนร่วม
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1-2 เครือข่าย 

มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การดำเนนิงาน บรหิารจัดการ 
ขับเคลื่อน คณุธรรม จรยิธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     100,000     
 



สถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล
(องค์กำรมหำชน)



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัด นนทบุรี 11000    
ชื่อผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์ สุวชิานกุล  หมายเลขโทรศัพท์ 02 027 8844 ตอ่ 9310 , 061 541 4297      

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 73 - - 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  4  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  630,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  166,015,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 5 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 73 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 5 แหง่  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 73 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าในการทำความดี ด้วยวินัย สุจริต  

จิตอาสา และกตัญญู 
• เพื่อบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อย่างมคีวามสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการสร้างเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม  
ให้บุคลากรภายในสถาบัน 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
1. โครงการสร้างพลัง 
สร้างการขับเคลื่อน
องค์กรด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมสู่วัฒนธรรม
องค์กร (OD) 

1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม
การทำงานแบบมืออาชีพ 
ทำงานเป็นทีม  
และรูจ้ักการเสียสละ 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สัมพันธภาพ
สร้างบรรยากาศ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ 
การทำงานอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  
5. เพื่อให้เกิดการสร้าง
ระบบรากฐานความดี  
โดยยดึถือคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นรูปธรรม  

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

และ  
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
และสำนัก
ส่งเสริม 

การพัฒนา 
สำนัก

ยุทธศาสตร ์

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดงให้เห็น
ถึงการวางระบบรากฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ประโยชน์ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ด้วยความรู้สึก 
และกำลังใจท่ีส่งผ่าน  
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้ทุกคน 
มีความสุข มีขวญักำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งกาย 
และใจ 

50๐,000   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีความสุขในการทำงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมในวันสำคญั 
และประเพณีไทย  
(สรพ.ร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข หรือองค์กร
เครือข่าย) 

1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม
การทำงานแบบมืออาชีพ 
ทำงานเป็นทีม  
และรูจ้ักการเสียสละ 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สัมพันธภาพ
สร้างบรรยากาศ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ 
การทำงานอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  
5. เพื่อให้เกิดการสร้าง
ระบบรากฐานความดี  
โดยยดึถือคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นรูปธรรม  

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

และ  
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
และสำนัก
ส่งเสริม 

การพัฒนา 
สำนัก

ยุทธศาสตร ์

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดงให้เห็น
ถึงการวางระบบรากฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ประโยชน์ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ด้วยความรู้สึก 
และกำลังใจท่ีส่งผ่าน  
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้ทุกคน 
มีความสุข มีขวญักำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งกาย 
และใจ 

5,00     



- 4 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีความสุขในการทำงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

3. โครงการร้อยรวมใจ
ตอบแทนคุณความดี 
ด้วยพลังแห่งความมุ่งมั่น 
เสียสละ กตัญญู  
สู่องค์คุณธรรมต้นแบบ 

1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม
การทำงานแบบมืออาชีพ 
ทำงานเป็นทีม  
และรูจ้ักการเสียสละ 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สัมพันธภาพ
สร้างบรรยากาศ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ 
การทำงานอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  
5. เพื่อให้เกิดการสร้าง
ระบบรากฐานความดี  
โดยยดึถือคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นรูปธรรม  

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

และ  
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
และสำนัก
ส่งเสริม 

การพัฒนา 
สำนัก

ยุทธศาสตร ์

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดงให้เห็น
ถึงการวางระบบรากฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ประโยชน์ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ด้วยความรู้สึก 
และกำลังใจท่ีส่งผ่าน  
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้ทุกคน 
มีความสุข มีขวญักำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งกาย 
และใจ 

30,000     



- 5 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีความสุขในการทำงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. โครงการ  
ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าท่ี 
สร้างสรรค์องค์กรคุณธรรม 
ด้วยทิศทาง 
การเป็นองค์กรคณุธรรม 

1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม
การทำงานแบบมืออาชีพ 
ทำงานเป็นทีม  
และรูจ้ักการเสียสละ 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สัมพันธภาพ
สร้างบรรยากาศ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ 
การทำงานอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  
5. เพื่อให้เกิดการสร้าง
ระบบรากฐานความดี  
โดยยดึถือคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นรูปธรรม  

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

และ  
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
และสำนัก
ส่งเสริม 

การพัฒนา 
สำนัก

ยุทธศาสตร ์

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดงให้เห็น
ถึงการวางระบบรากฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ประโยชน์ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ด้วยความรู้สึก 
และกำลังใจท่ีส่งผ่าน  
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้ทุกคน 
มีความสุข มีขวญักำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งกาย 
และใจ 

5,000     



- 6 - 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีความสุขในการทำงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

5. โครงการ เสริมสร้าง
สุขภาพ 
อาชีวอนามัย ใส่ใจคุณ
สุขภาพ ด้วยอาหาร 
อารมณ์  
และการออกกำลังกาย 

1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
(PDLA) โดยมุ่งเน้นพฤติกรรม
การทำงานแบบมืออาชีพ 
ทำงานเป็นทีม  
และรูจ้ักการเสียสละ 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการสื่อสาร สัมพันธภาพ
สร้างบรรยากาศ  
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ 
การทำงานอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ด้วยความ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญ ู
4. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีกำลังใจในการปฏิบตัิงาน  
5. เพื่อให้เกิดการสร้าง
ระบบรากฐานความดี  
โดยยดึถือคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และเห็นเป็นรูปธรรม  

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
และ 

คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร 

และ  
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
และสำนัก
ส่งเสริม 

การพัฒนา 
สำนัก

ยุทธศาสตร ์

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่
และหน่วยงานเครือข่าย  
มีส่วนร่วมและแสดงให้เห็น
ถึงการวางระบบรากฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ประโยชน์ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ด้วยความรู้สึก 
และกำลังใจท่ีส่งผ่าน  
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้ทุกคน 
มีความสุข มีขวญักำลังใจ  
ทั้งผู้มอบและผู้รับ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งกาย 
และใจ 

20,000     
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
6. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีความสุขในการทำงาน 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
โครงการพัฒนา 
องค์ความรู้และทักษะ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
1. พิธีประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ 
สรพ. ประจำปี
งบประมาณ 2565 
(ITA) 

เพื่อให้ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี 
และองค์กรเครือข่าย 
ได้ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ 

สำนักต่าง ๆ 
ภายในสถาบัน 

5 สำนัก  
และหน่วยงาน
จากภายนอก 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

และ 
จัดโดยรัฐบาล 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

สำนักงาน 
ป.ป.ท. อ่ืนๆ 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

หน่วยงานภายในสถาบัน 
เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 
ตามแนวทาง ITA 
และร่วมแรงร่วมใจ 
ในการทำให้องค์กร 
เป็นองค์กรโปร่งใส  
ไม่มีการคอรร์ัปชัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. การพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ด้วยการ 
ให้ความรู้ความเข้าใจ
ผ่านการอบรม / 
สัมมนา ตามแนวทาง 
ITA 

เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยกิจกรรม และการอบรม
ให้ความรู้ (ITA) 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ 

สำนักต่าง ๆ 
ภายในสถาบัน 

5 สำนัก  
และหน่วยงาน
จากภายนอก 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

และ 
จัดโดยรัฐบาล 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

สำนักงาน 
ป.ป.ท. อ่ืนๆ 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  
และหน่วยงานเครือข่าย 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

หน่วยงานภายในสถาบัน 
มีความรู้ มคีวามเข้าใจ 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามเกณฑ์ ITA 

๒5,000   
 

  

3. การสร้างมาตรการ
และกลไกการกำกับ 
การปฏิบัตติามเกณฑ ์
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ITA 

เพื่อให้มีการปฏิบตั ิ
ตามเกณฑ์คณุธรรม 
ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
และมผีลการประเมิน 
ในระดับ A หรือ AA 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ 

สำนักต่าง ๆ 
ภายในสถาบัน 

5 สำนัก  

ผลการประเมินคะแนน ITA 
โดยรวมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

เจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เพิ่มมากข้ึน  
และมีความตระหนัก 
ในด้านพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตญัญ ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
และหน่วยงาน
จากภายนอก 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

และ 
จัดโดยรัฐบาล 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

สำนักงาน 
ป.ป.ท. อ่ืนๆ 

4. กิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล  
(9 ธันวาคม 2564) 

เพื่อผลักดันใหเ้จ้าหน้าท่ี 
ของสถาบันมีจิตสำนึก 
และปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 
ในการส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย  
รวมไทยต้านโกง 
ในวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขับเคลื่อนฯ 
ร่วมกับ 

สำนักต่าง ๆ 
ภายในสถาบัน 

5 สำนัก  
และหน่วยงาน
จากภายนอก 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

และ 
จัดโดยรัฐบาล 

สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 
และหน่วยวานรัฐ  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

เกิดการสรา้งเกาะคุม้กันตนเอง 
องค์กร สังคม ประเทศ  
ให้ปลอดจากการคอร์รปัชัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
สำนักงาน 

ป.ป.ท. อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรมทั้งบุคคล หน่วยงานต้นแบบ องค์กรสนับสนนุทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนา และการเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึกคณุธรรม 
ความดี เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
1. กิจกรรมถวาย 
พวงมาลา, พานพุ่ม  
ในวันสำคัญ ร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข 
และองค์กรเครือข่าย 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. เพื่อให้บุคลากร 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
สู่ครอบครัว สังคม  
และประเทศชาติ  
3. เพื่อให้เห็นคณุค่า 
ของการทำดี ด้วยความจงรักภักดี
ต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
๔. เพื่อให้เกิดการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๕. เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขบัเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน

เครือข่าย  
และ 

งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
หรือองค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัตดิี 
ปฏิบัติชอบ และมีพฤติกรรมที่ดี 
สะท้อนการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

5,000     
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. กิจกรรมถวาย 
ความจงรักภักดี เนื่องใน
วันสำคัญ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
หรืองานพิธีการต่างๆ 
(จัดโดยกระทรวง
สาธารณสุข) 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. เพื่อให้บุคลากร 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
สู่ครอบครัว สังคม  
และประเทศชาติ  
3. เพื่อให้เห็นคณุค่า 
ของการทำดี ด้วยความจงรักภักดี
ต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
๔. เพื่อให้เกิดการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๕. เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขบัเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน

เครือข่าย  
และ 

งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
หรือองค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัตดิี 
ปฏิบัติชอบ และมีพฤติกรรมที่ดี 
สะท้อนการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3. กิจกรรมเจริญสมาธิ 
สติ ปัญญา เนื่องในวัน
สำคัญทางพระ พุทธ
ศาสนา ตามคำสั่งสอน
องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า
ด้วยการปฏิบัติดี ปฏิบัติ
ชอบ และสร้างความ
เข้มแข็งของ “บวร” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. เพื่อให้บุคลากร 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
สู่ครอบครัว สังคม  
และประเทศชาติ  
3. เพื่อให้เห็นคณุค่า 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขบัเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน

เครือข่าย  
และ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
หรือองค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัตดิี 
ปฏิบัติชอบ และมีพฤติกรรมที่ดี 
สะท้อนการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/ โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

ของการทำดี ด้วยความจงรักภักดี
ต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
๔. เพื่อให้เกิดการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๕. เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

 

โครงการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม  
ด้วยพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตญัญ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี ้
1. กิจกรรม 5ส 
สร้างวินัย สุจริต  
จิตอาสา ด้วยปัญหา 
ที่อยากแก้ และความด ี
ที่อยากทำ 

1 เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2 เพื่อสรา้งความตระหนัก 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
3 เพื่อปลูกฝังการเป็น
องค์กรที่เข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4 เพื่อเป็นการเชิดชู  
เกียรติใหเ้จ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรจากภายนอก 
ทีข่ับเคลื่อน สรพ. ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขบัเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน

เครือข่าย  
และ 

งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
หรือองค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี 
สามารถร่วมสร้างนวัตกรรม 
ด้วยแนวคิดดา้นการพัฒนา
คุณภาพตามแนวทางองค์กร
ส่งเสริมคณุธรรมต้นแบบ  
2. ไดเ้ห็นความร่วมแรง 
ร่วมใจของผู้บริหาร เจา้หนา้ที ่ 
และหน่วยงานเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อนคณุธรรม 
3. สรา้งมิตรภาพที่ดรีะหว่าง
หน่วยงาน องค์กร  
และชุมชน สังคม เพิม่มากขึ้น 

10,000     
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2. กิจกรรมร่วมเชิดชูคนดี 
การทำความดี  
หรือบุคคลผู้มีคณุธรรม 
ด้วยพอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา ทั้งบุคคลภายใน 
และภายนอก 

1 เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2 เพื่อสรา้งความตระหนัก 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
3 เพื่อปลูกฝังการเป็น
องค์กรที่เข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4 เพื่อเป็นการเชิดชู  
เกียรติใหเ้จ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรจากภายนอก 
ที่ขับเคลื่อน สรพ. ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

คณะทำงาน
จัดทำ 

และขบัเคลื่อนฯ 
และหน่วยงาน

เครือข่าย  
และ 

งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
หรือองค์กรเครือข่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี 
สามารถร่วมสร้างนวัตกรรม 
ด้วยแนวคิดดา้นการพัฒนา
คุณภาพตามแนวทางองค์กร
ส่งเสริมคณุธรรมต้นแบบ  
2. ไดเ้ห็นความร่วมแรง 
ร่วมใจของผู้บริหาร เจา้หนา้ที ่ 
และหน่วยงานเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อนคณุธรรม 
3. สรา้งมิตรภาพที่ดรีะหว่าง
หน่วยงาน องค์กร  
และชุมชน สังคม เพิม่มากขึ้น 

๓0,000     

รวม     630,000     
 



องค์การมหาชน



องค์กำรเภสัชกรรม



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การเภสัชกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั้ง      75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400           
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ  หมายเลขโทรศัพท์ 02-2038199 , 090-9846653       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จำนวนประชากรเป้าหมาย 
1. แผนกส่งเสริมธรรมาภิบาลกองพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน 4 คน 3 แห่ง 3,000 คน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  7  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  1,100,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนววน  1,100,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 3 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 3,200 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนนุหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 3 แห่ง  

รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3,200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง / องค์กร หน่วยงาน 
• ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีคณุธรรมจรยิธรรม และสามารถนำไปยึดถือและปฏิบตัิได้ตามหลักธรรมภิบาล 
• ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงความสำคญัของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
• เพื่อยกระดับคะแนน ITA และคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
1. โครงการ GPO 
Stronger แข็งแกร่ง 
แข็งแรง  
#คนจีพีโอ อบรมให้
ความรู้ให้กับผูบ้ริหาร
และผูป้ฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม
จริยธรรม การต่อต้าน
การทุจริต การรับสินบน 
และการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เกิดความตระหนัก  
ถึงความสำคญัในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงสามารถดำเนินงานได้
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

150,000 ✓   ✓ 

2. โครงการ  
GPO Young Blood 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่บรรจุใหมม่ีความรู ้
ความเข้าใจแนวทาง 
ในการดำเนินงาน 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
80% ของกลุ่มเปา้หมาย 

ไม่พบการกระทำผิดระเบียบ
จากผู้ปฏิบตัิงานท่ีบรรจุใหม ่

50,000  ✓   
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

3.  โครงการพัฒนา 
และเสรมิสร้าง 
กลุ่มตัวแทน  
CG & CSR Agent 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มตัวแทน CG & CSR 
Agent และยังเพื่อ 
เป็นตัวแทนในการสอดส่อง
การทุจริต และสนับสนุน
การดำเนินงาน  
ด้าน CG และ CSR 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

เข้าร่วม 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีเครือข่ายตัวแทน 
จากทุกหน่วยงาน 
ที่มีศักยภาพ 
 

250,000   ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. หน่วยงานคุณธรรม เพื่อยกระดับ  

และสร้างมาตรฐาน 
ของการเป็นองค์กรคุณธรรม
ถึงระดับหน่วยงาน 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

ทุกหน่วยงานใน อภ. เข้าร่วม มีหน่วยงานของ อภ.  
เป็นต้นแบบองค์กรคณุธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

2. พัฒนาศักยภาพ
บุคคลต้นแบบ  
GPO Role model  
ในทุกมิติของการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม  
(ผู้บริหาร 2 คน 
พนักงาน 5 คน  
และลูกจ้าง 2 คน ) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของ อภ. 

กองพัฒนา
องค์กรเพื่อ
ความยั่งยืน 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

อภ. มีบุคลากรที่ทรงคุณค่า 
ที่เป็นตัวอย่างท่ีด ี
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

350,000  ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค..-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 
1. สัปดาห์ส่งเสรมิ 
การบริหารกิจการทีด่ี
ประจำปี 2565 

เพื่อเป็นการกระตุ้น 
และส่งเสรมิให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถนำไปยดึถือ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

เข้าร่วม 80%  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

250,000    ✓ 

3.2 จดักิจกรรมรณรงค์
วันต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน
กิจกรรมการต่อตา้น 
การทุจริต ท้ังภายใน 
และภายนอก 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

มีกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 

ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวันต่อต้าน 
การทุจริต และได้เครือข่าย
ภาคีกับหน่วยงานภายนอก 

50,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     1,100,000     
 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
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         คคคำสสสั่งองคค์กคำรเภสสชกรรม
ททสั่ อภ (4) 001/2562

เรรสั่อง  แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม
……………………………………………

ตคำมททสั่คณะรสฐมนตรทไดด้มทมตฏิเมรสั่อวสนททสั่ 12 กรกฎคำคม 2559 เหห็นชอบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
แหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพรสั่อใหด้ทคุกหนต่วยงคำนใชด้เปป็นกรอบและทฏิศทคำงในกคำรปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิม
คคุณธรรมของทคุกหนต่วยงคำน  กระทรวงสคำธคำรณสคุขจจึงไดด้จสดทคคำแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข
ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ขจึตั้น ตคำมแนวทคำงกคำรขสบเคลรสั่อนแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรมแหต่งชคำตฏิ ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2564) และใหด้หนต่วยงคำนในสสงกสดกระทรวงสคำธคำรณสคุขรต่วมขสบเคลรสั่อน เพรสั่อใหด้เกฏิดกคำรดคคำเนฏินงคำนททสั่มท
ประสฏิทธฏิภคำพตต่อไป นสตั้น

ดสงนสตั้น เพรสั่อใหด้กคำรขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม เปป็นไปดด้วยควคำม
เรทยบรด้อย และมทประสฏิทธฏิภคำพ จจึงใหด้แตต่งตสตั้งคณะทคคำงคำนจสดทคคำและขสบเคลรสั่อนแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
องคค์กคำรเภสสชกรรม ประกอบดด้วยผผด้มทรคำยนคำมและตคคำแหนต่งดสงตต่อไปนทตั้

1. ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม ประธคำนคณะทคคำงคำน
2. รองผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
3. ผผด้เชทสั่ยวชคำญพฏิเศษ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
4. ผผด้ชต่วยผผด้อคคำนวยกคำร (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
5.  ผผด้อคคำนวยกคำรสคคำนสก (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
6..  ผผด้อคคำนวยกคำรฝฝ่คำย (ทคุกทต่คำน)  คณะทคคำงคำน
7. ผผด้อคคำนวยกคำรสถคำบสนวฏิจสยและพสฒนคำ คณะทคคำงคำน
8.  ผผด้จสดกคำรโรงงคำน/ผผด้จสดกคำรกคำรประกสนคคุณภคำพ (ทคุกทต่คำน) คณะทคคำงคำน
9. ผผด้อคคำนวยกคำรกองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน คณะทคคำงคำนและเลขคำนคุกคำร

10. หสวหนด้คำแผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

11. นคำงสคำวธสนยคำพร หวสงชอบ
เจด้คำหนด้คำททสั่งคำนบรฏิหคำร 5 แผนกสต่งเสรฏิมธรรมคำภฏิบคำล
กองพสฒนคำองคค์กรเพรสั่อควคำมยสสั่งยรน

คณะทคคำงคำนและผผด้ชต่วยเลขคำนคุกคำร

โดยใหด้คณะทคคำงคำนดสงกลต่คำว มทหนด้คำททสั่ดสงตต่อไปนทตั้
1. ใหด้คณะทคคำงคำนมทหนด้คำททสั่รวบรวมขด้อมผล ศจึกษคำ วฏิเครคำะหค์รผปแบบกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมใน

หนต่วยงคำนภคำยในองคค์กรหนต่วยงคำน กสบทสตั้งกลคุต่มเปป้คำหมคำยตคำมภคำรกฏิจใหด้สอดคลด้องกสบแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม
กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

2. จสดทคคำแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม และดคคำเนฏินกคำรขสบเคลรสั่อนแผนฯ
ดสงกลต่คำว โดยกคำรสรด้คำงกคำรรสบรผด้และควคำมเขด้คำใจในแผนแมต่บทสต่งเสรฏิมคคุณธรรม กระทรวงสคำธคำรณสคุข ฉบสบททสั่ 1
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรม องคค์กคำรเภสสชกรรม ใหด้แกต่บคุคลคำกรในหนต่วยงคำน 

3. ดคคำเนฏินกคำร...

สสสำเนสำ
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3. ดคคำเนฏินกคำรรคำยงคำนผลตคำมแผนปฏฏิบสตฏิกคำรสต่งเสรฏิมคคุณธรรมระดสบหนต่วยงคำน และดคคำเนฏินกคำร
จสดสต่งใหด้ศผนยค์ปฏฏิบสตฏิกคำรตต่อตด้คำนกคำรทคุจรฏิต กระทรวงสคำธคำรณสคุข ในเวลคำททสั่กคคำหนด

4. ดคคำเนฏินกคำรอรสั่น ๆ ตคำมททสั่ไดด้รสบมอบหมคำย
 

ทสตั้งนทตั้  ตสตั้งแตต่บสดนทตั้เปป็นตด้นไป

สสสั่ง  ณ  วสนททสั่  10   มกรคำคม  พ.ศ. 2562

                       (นคำยวฏิฑผรยค์ ดต่คำนวฏิบผลยค์)
       ผผด้อคคำนวยกคำรองคค์กคำรเภสสชกรรม
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