
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  

สถานท่ีตั้ง..๗๕/๔๗ ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม ถนนพระรามที่ ๖ เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ........................................................................................................................................................................  
ช่ื อ ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น . . . . น า ง ส า ว เ ส า ว นี ย์  พ ร สุ ข เ พิ่ ม พู น  . . . . . . . . . . . . . .  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์ . . . . . . ๐  ๒ 610 
5459...................................................... 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง   ๘๗๙ ๑๗ หน่วยงาน  
2. กรมวิทยาศาสตรบ์ริการ   ๔๕๑ ๑๗ หน่วยงาน  
3. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ๒๖๔ ๑๗ หน่วยงาน  
4. ส านักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ ๓๓๖ ๑๗ หน่วยงาน  
5. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาต ิ
๓,๑๑๙ ๑๗ หน่วยงาน  

6. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ ๒๐๔ ๑๗ หน่วยงาน  
7. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑๙ ๑๗ หน่วยงาน  

8. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑๘๗ ๑๗ หน่วยงาน  

9. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย 

๖๕๔ ๑๗ หน่วยงาน  

10. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ๑๘๑ ๑๗ หน่วยงาน  
11. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิ

สารสนเทศ 
๓๔๑ ๑๗ หน่วยงาน  

12. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาต ิ ๓๒๖ ๑๗ หน่วยงาน  
13. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ๒๐๐ ๑๗ หน่วยงาน  
14. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาต ิ ๑๖๘ ๑๗ หน่วยงาน  
15. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า ๑๓๐ ๑๗ หน่วยงาน  
16. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ ๙๑ ๑๗ หน่วยงาน  
17. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์ ๖๐ ๑๗ หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 .............๖.......................................... โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ..........๕๐๐,๐๐๐................................... บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .................๕๐๐,๐๐๐................................................ บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ..................................-............................................... บาทฃ 
 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน ๑๗ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ๕๐๐ คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน ๑๗ แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๐๐ คน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประพฤติตนตามหลักทางศาสนา และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
 ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจิตส านึกในการเสียสละ                  

มีจิตอาสาประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑)  ยุทธศาสตร์ที ่๑ :
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมในกระทรวง
การอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.)  

   กลยทุธ์ :                
วางระบบรากฐาน
การใช้วฒันธรรมไทย
เป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

   โครงการ/กจิกรรม :  
  (๑.) การขับเคลือ่น

อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม                  
(อววน.) ดว้ยหลัก
คุณธรรมของ อว.  

  - กิจกรรมส่งเสรมิ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

  ๑) การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ด้วย
กระบวนการกล่อม
เกลาจติใจ 

 - กิจกรรมส่งเสรมิ
บทบาทการมีสว่น
ร่วมตอ่สังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน              
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงการ            
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีคณุธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน
ตามหลักทางศาสนา 
ตามประมวลจริยธรรม
ของหนว่ยงาน และ
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถวีัฒนธรรมไทย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมาย
ของ อว.          
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ 
พนักงาน              
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงการ            
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม    
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ประพฤติตน
ตามหลักทาง
ศาสนา และ
ตามประมวล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑) กิจกรรมส่งเสริม

บทบาทการมีสว่น
ร่วมตอ่สังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   
   - กิจกรรมการสร้าง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รุน่ใหม่ของ 
อว. “ตามหลักสตูร
การเสริมสร้าง
เกียรติภมูิข้าราชการ
ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกง ของส านักงาน 
ก.พ., ส านกังาน 
ป.ป.ช., ส านกังาน 
ป.ป.ท.   

ที่ดีงามมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน 
ปลัดกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ใหม่ของ อว. 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
(ร้อยละ 
๙๐) 
 

จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 

 
๑๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๘๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒)  ยทุธศาสตร์ที ่๒ :
สร้างความเข้มแข็ง  
ในระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม             
ให้เป็นเอกภาพ 

  (๑) กลยทุธ ์: สร้าง
และพัฒนาระบบ
การบรหิารจดัการ
ด้านส่งเสริม
คณุธรรมและ
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/
องคก์รในสังคม 

   โครงการ/กิจกรรม : 
- การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
- การรายงานผลการ

ด าเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
กระทรวงการ 
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
 
 
 
 
เพื่อรายงานผลการ
ด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการของ
กระทรวงการ
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน 
ปลัดกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
หน่วยงานที่
มีแผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิ
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
กิจกรรมที่
สามารถ
ด าเนนิการ
ได้บรรลุ
เป้าหมาย
ตาม
แผนปฏิบัติ
การ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระทรวงการ
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรมมี
แผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิ
คุณธรรม
ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
กระทรวงการ
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม
ด าเนนิ
กิจกรรมได้
บรรลุ
เป้าหมาย
ตาม
แผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิ
คุณธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอบ ๑๒ เดือน 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

 
 
  (๒) กลยทุธ์ : 

ผลกัดนัให้เกดิ
กิจกรรมด้าน               
จิตอาสารวมถึง
ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้
บคุลากรของ
หน่วยงานเข้ารว่ม
กิจกรรม 

  โครงการ/กิจกรรม : 
- การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม รวมถึงการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน              
เจ้าหน้าที่ของ
กระทรวง                   
การอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีความรู ้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการประเมนิ
องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
หน่วยงานใน
สังกัด อว.  
ที่ประเมิน
ผ่านระดับ
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
 

ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระทรวงการ
อุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
ประเมนิผ่าน
ระดับองคก์ร
คุณธรรม
ต้นแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
 

    ๕๐๐,๐๐๐     

 


