
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

         
สถานที่ตัง้  กรุงเทพฯ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายพิพัฒน์  จารุศิริ  หมายเลขโทรศัพท์  0-2140-6261 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ

โครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย  

1. ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
(สป.พน.) 

587    

 
 
 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...................10.................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม.....................-.......................... บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .............................-................................. บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน .............................................-................................. บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมจ านวน 5 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 100 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 8 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร 
หน่วยงาน 

 สามารถสร้างการตระหนักรู้ให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต  มีจิตส านึก
สาธารณะ และการกระท าความผิดลดลง รวมทั้งสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผู้ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน การบริการข้อมูล การแจ้งเรื่องราว ร้องทุกข์ ร้องเรียน ยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส 
๒  (ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. ๖

5) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. ๖

5) 

๑.  ยุทธศาสตร์ 
ยกระดับ
กระบวนทัศน์
ด้านจริยธรรม
เพ่ือป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตใน
ทุกระดับ 

   ๑.๑ กลยุทธ์  
1) สร้างผู้น า

สุจริตและมี
คุณธรรม 

2) เสริมสร้าง
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
สังคม และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วน เพ่ือ
ต้านการ
ทุจริต 

3) เผยแพร่
กรณีศึกษา
เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้
จากความ
ผิดพลาด 

   ๑.๒ 
โครงการ/ 
กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.พน. - โครงกา
รภายใต้
กลยุทธ์
ทั้งหมด
สามารถ
บรรลุ

วัตถุประ
สงค์และ
สามารถ
เกิดการ
พัฒนา
ไปสู่การ
ปรับใช้
และ

ปฏิบัติ
ได้อย่าง
แท้จริง 

- x x x x 



1) การ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน
การทุจริต 

2) การ
ประกาศ
แนวทาง
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

3) การบูรณา
การร่วมกับ 
ป.ป.ท. ใน
การซักซ้อม
แนวทาง
รายงานข้อ
ร้องเรียนใน
ระบบ
อิเล็กทรอนิก
ส์ 

4) การสร้าง
การรับรู้
จริยธรรม
ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐโดย
เผยแพร่
กรณีศึกษา 

5) การพัฒนา
รูปแบบสื่อ
สาธารณะ 

1) เกิดการ
ป้องกันการ
ทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภา
พมากข้ึน 
2) เป็นไป
ตามระเบียบ
แนวทาง
ปฏิบัติ No 
Gift Policy 
ของ ป.ป.ท. 
3) เกิดการ
ร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน
ปฏิบัติและ
หน่วยงาน
ควบคุมดูแล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภา
พ 
4) เจ้าหน้าที่
เกิดความ
เข้าใจใน
พฤติกรรมที่
สุ่มเสี่ยงต่อ
การทุจริต
และน าไป
ปฏิบัติ 
5) เกิดความ
เข้าใจในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

  



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส 
๒  (ม.ค.-
มี.ค. ๖5) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. ๖

5) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. ๖

5) 

๒.  ยุทธศาสตร์ 
ผลักดันสู่การ
เป็นองค์กรที่
ยึดมั่นใน
คุณธรรม
จริยธรรม 

   ๒.๑ กลยุทธ์ 
1) พัฒนา

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และจัดท า 
Code of 
Conduct 
เพ่ือเป็นแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

2) ปรับปรุง
กฎหมาย/
พัฒนา
ระเบียบ
ปฏิบัติที่
เกี่ยวกับ
ภายนอก
องค์กรเพ่ือ
ปิดช่องโหว่
และ
ตรวจสอบได้ 

3) พัฒนา
นวัตกรรม
เทคโนโลยี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป.พน. - โครงกา
รภายใต้
กลยุทธ์
ทั้งหมด
สามารถ
บรรลุ

วัตถุประ
สงค์และ
สามารถ
เกิดการ
พัฒนา
ไปสู่การ
ปรับใช้
และ

ปฏิบัติ
ได้อย่าง
แท้จริง 

- x x x x 



สารสนเทศ
ระบบบริหาร
จัดการข้อ
ร้องเรียนเพ่ือ
ลดปัญหาการ
ทุจริต 

   2.๒ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

1) การจัดท า 
Code of 
Conduct ที่
เกี่ยวกับการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

2) การอบรม
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
เกณฑ์การ
ประเมินและ
ความส าคัญ
ของ ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3) การพัฒนา
ช่องทาง e-
Service 
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
ด้านพลังงาน 

4) การพัฒนา
ระบบ
โปรแกรม
ตอบกลับ
อัตโนมัติ 
(Chatbot) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) เกิดความ
เข้าใจใน
กระบวนงาน
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
2) เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของการ
ประเมิน ITA 
และร่วมมือ
กันในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ในบรรลุผล
การประเมิน 
3) เกิด
ช่องทาง
ให้บริการ
ถาม-ตอบ
ข้อมูลด้าน
พลังงาน 
4) เกิด
ช่องทาง
ให้บริการ
ถาม-ตอบ 
แบบ 2-Way 
Commuica
tion 



5) พัฒนา
ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

เกิดระบบ
ช่องทางที่ให้
ประชาชน
หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามา
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
ผ่านไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องได้
อย่างรวดเร็ว 

รวม          

หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : 
nmpc.dra@gmail.com 
 


