แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

				สถานที่ตั้ง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร เลขที่ 173 ถนนดินสอ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200
					  ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 เลขที่ 189 อาคารธานีนพรัตน์ ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
				ชื่อผู้ประสานงาน สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว (ว่าที่ ร.ต.ประภพ เบญจกุล) หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 6144
					            ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนตามทะเบียน

	
	
	
	

	1. สำนักงานเลขานุการสภา กทม.
	59
	 ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	59

	2. สำนักงานเลขานุการ ผว.กทม.
	71
	 ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	71

	3. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ กทม.
	172
	 ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	172

	สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร (สนป.)
(ลำดับที่ 4 - ลำดับที่ 12)
	661
	 ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	661

	4. สำนักงานกฎหมายและคดี
	
	 ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	5. สำนักงานปกครองและทะเบียน สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	6. สำนักงานตรวจสอบภายใน สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	7. สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	8. สำนักงานเลขานุการปลัด กทม.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	9. สำนักงานต่างประเทศ สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	10. สำนักงานประชาสัมพันธ์ สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	11. กองงานผู้ตรวจราชการ สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	12. สถาบันพัฒนาข้าราชการ กทม. สนป.
	
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	

	13. สำนักการคลัง
	500
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	500

	14. สำนักการจราจรและขนส่ง
	181
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	181

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนตามทะเบียน

	15. สำนักการแพทย์
	3,884
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	3,884

	16. สำนักการโยธา
	794
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	794

	17. สำนักการระบายน้ำ
	590
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	590

	18. สำนักการศึกษา
	254
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	254

	19. สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
	124
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	124

	20. สำนักเทศกิจ
	140
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	140

	21. สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1,791
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	1,791

	22. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง
	197
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	197

	23. สำนักพัฒนาสังคม
	181
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	181

	24. สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
	259
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	259

	25. สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว
	559
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	559

	26. สำนักสิ่งแวดล้อม
	467
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	467

	27. สำนักอนามัย
	2,297
	ส่วนราชการและบุคลากรในหน่วยงาน
	2,297

	28. สำนักงานเขตคลองเตย
	151
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	104,211

	29. สำนักงานเขตคลองสาน
	147
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	73,871

	30. สำนักงานเขตคลองสามวา
	152
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	189,507

	31. สำนักงานเขตคันนายาว
	130
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	95,369

	32. สำนักงานเขตจตุจักร
	165
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	158,130

	33. สำนักงานเขตจอมทอง
	164
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	153,668

	34. สำนักงานเขตดอนเมือง
	148
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	168,896

	35. สำนักงานเขตดินแดง
	151
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	123,966

	36. สำนักงานเขตดุสิต
	153
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	98,450

	37. สำนักงานเขตตลิ่งชัน
	155
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	105,289

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนตามทะเบียน

	38. สำนักงานเขตทวีวัฒนา
	140
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	77,890

	39. สำนักงานเขตทุ่งครุ
	146
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	120,976

	40. สำนักงานเขตธนบุรี
	16๙
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	111,027

	41. สำนักงานเขตบางกอกน้อย
	165
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	112,581

	42. สำนักงานเขตบางกอกใหญ่
	142
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	67,887

	43. สำนักงานเขตบางกะปิ
	165
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	148,392

	44. สำนักงานเขตบางขุนเทียน
	164
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	179,768

	45. สำนักงานเขตบางเขน
	154
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	190,828

	46. สำนักงานเขตบางคอแหลม
	147
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	90,377

	47. สำนักงานเขตบางแค
	15๙
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	192,413

	48. สำนักงานเขตบางซื่อ
	14๙
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	126,136

	49. สำนักงานเขตบางนา
	140
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	92,023

	50. สำนักงานเขตบางบอน
	143
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	107,136

	51. สำนักงานเขตบางพลัด
	14๙
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	93,771

	52. สำนักงานเขตบางรัก
	142
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	47,308

	53. สำนักงานเขตบึงกุ่ม
	144
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	144,449

	54. สำนักงานเขตปทุมวัน
	154
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	49,594

	55. สำนักงานเขตประเวศ
	160
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	172,761

	56. สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
	141
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	47,450

	57. สำนักงานเขตพญาไท
	136
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	72,102

	58. สำนักงานเขตพระโขนง
	140
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	91,305

	59. สำนักงานเขตพระนคร
	158
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	52,522

	60. สำนักงานเขตภาษีเจริญ
	162
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	177,582

	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนตามทะเบียน

	61. สำนักงานเขตมีนบุรี
	151
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	141,214

	62. สำนักงานเขตยานนาวา
	140
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	79,574

	63. สำนักงานเขตราชเทวี
	143
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	72,436

	64. สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ
	143
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	83,248

	65. สำนักงานเขตลาดกระบัง
	166
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	171,933

	66. สำนักงานเขตลาดพร้าว
	146
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	121,000

	67. สำนักงานเขตวังทองหลาง
	133
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	112,849

	68. สำนักงานเขตวัฒนา
	147
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	84,528

	69. สำนักงานเขตสวนหลวง
	146
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	121,740

	70. สำนักงานเขตสะพานสูง
	133
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	94,982

	71. สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์
	134
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	24,785

	72. สำนักงานเขตสาทร
	136
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	80,497

	73. สำนักงานเขตสายไหม
	154
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	200,374

	74. สำนักงานเขตหนองแขม
	144
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	155,229

	75. สำนักงานเขตหนองจอก
	183
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	167,844

	76. สำนักงานเขตหลักสี่
	142
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	105,588

	77. สำนักงานเขตห้วยขวาง
	145
	บุคลากรในหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่
	81,190









จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำนวน 427 โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4รวม 59,769,630 บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน 59,769,630 บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวนรวม 100,000 คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 77 แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 77 แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100,000 คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม 15 แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน

[bookmark: _GoBack]ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25634
1. มีการสื่อสารในองค์กร เพื่อการรับรู้และความเข้าใจในการนำเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เข้าสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน
2. มีการระดมความคิดเห็นเพื่อค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย ข้อตกลง แนวทาง หรือนโยบายร่วมขององค์กรในการขับเคลื่อนภายในหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมของกรุงเทพมหานคร จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ อาทิ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรม เพื่อพิจารณาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และคุณธรรมร่วมกันภายในองค์กร เป็นต้น
3. มีการกำหนดอัตลักษณ์องค์กร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกันภายในองค์กร
4. มีการเผยแพร่อัตลักษณ์ให้กับบุคลากรในองค์กรเพื่อสร้างการรับรู้และแนวทางการดำเนินการร่วมกัน อาทิ หนังสือเวียน เสียงตามสาย โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การประชุมของหน่วยงาน กิจกรรมการเดินรณรงค์ การจัดอบรม และกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม
5. มีการประกาศเจตนารมณ์ขององค์กร
6. มีการยกระดับชุมชนคุณธรรมในระดับต่างๆ เพิ่มขึ้น จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2563 - 2564
7. มีการประเมินผล โดยกำหนดการติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอผ่านหน่วยงานราชการ 77 หน่วยงาน
