

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มีคุณภาพ

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๑๘. โครงการ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)

	เพื่อขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
	ส่วนราชการหน่วยงานทั้งภาคองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
ทุกแห่ง
	มีแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดชุมพร (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)ฉบับที่ ๒
ของทุกภาคส่วน

	5๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๑๙. โครงการ
จัดระบบการติดตามแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ
ในการให้บริการของ สนง.จัดหางานจังหวัดชุมพร


	เพื่อจัดระบบการติดตามแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ
ในการให้บริการของ สนง.จัดหางานจังหวัดชุมพร

	สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชุมพร
	ประชาชน
ผู้ใช้บริการของเจ้าหน้าที่
จำนวน ๔๐ ชุด/งาน/เดือน
	ประเมินผลจากประชาชนผู้ใช้บริการ
ร้อยละ ๘๕
มีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่

	-
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒๐. โครงการจัดให้มีการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ชี้แจงข้อมูลตามข้อสงสัยหรือคำถามแก่ประชาชน ผ่านทางระบบ Social Network เช่น line facebook













	เพื่อจัดให้มีการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ชี้แจงข้อมูลตามข้อสงสัยหรือคำถามแก่ประชาชน ผ่านทางระบบ Social Network 
	สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชุมพร
	จัดทำระบบ
Social Network 
เช่น line facebook
เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารประชาชน
	จำนวนช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวทางSocial Network ต่อประชาชน
อย่างน้อย
๒ ช่องทาง
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒๑. กิจกรรม
จัดหามาตรการหรือประกาศเพื่อป้องกันและคุ้มครอง
ให้ความร่วมมือหรือแจ้งเบาะแสการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสำนักงานฯ

	เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้
ความเข้าใจและเข้าถึงการให้
การบริการ
	สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดชุมพร
	๑.จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์
๒.จัดทำ“คู่มือ
สำหรับประชาชน”
	ประชาชน
ร้อยละ ๘๕
มีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงการให้การบริการ
	-
	
	
	
	
	

	๒๒๒. โครงการ
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน


	เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ทุกตำบล
	สำนักงาน กศน.จังหวัดชุมพร
	จัดตั้งศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ทุกตำบล
	มีศูนย์ดิจิทัลชุมชนทุกตำบล
	-
	
	
	
	
	

	๒๒๓. โครงการ
ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต


	เพื่อจัดตั้งศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต
ทุกตำบล
	สำนักงาน กศน.จังหวัดชุมพร
	จัดตั้งศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต
ทุกตำบล
	มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต
ทุกตำบล
	-
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒๔. โครงการ
จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	เพื่อจัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	เทศบาลตำบล
เนินสันติ
อำเภอท่าแซะ
จังหวัดชุมพร

	จัดตั้งคณะทำงาน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
	มีคณะทำงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	

	๒๒๕. โครงการเปิดช่องทาง
ให้บุคลากรภายนอก
ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

	เพื่อเปิดช่องทาง
ให้บุคลากรภายนอก
ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ
	เทศบาลตำบล
เนินสันติ อำเภอท่าแซะ
จังหวัดชุมพร
	ช่องทาง
ในการสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของผู้บริหาร
ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่
	บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง
	๒,๐๐๐
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒๖. โครงการบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ จังหวัดชุมพร
	เพื่อบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ จังหวัดชุมพร
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
	- ออก
 ใบอนุญาต
ออกใบแทน
 ใบอนุญาต
 และการ
 ต่ออายุ
 ใบอนุญาต
 ตาม พ.ร.บ
 ภาพยนตร์
 และวีดิ ทัศน์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑
จำนวน๓๐ ครั้ง
- ตรวจสถานบริการตามพ.ร.บภาพยนตร์ฯ ๓๐๐ แห่ง
	-จำนวนสถานประกอบกิจการดำเนินกิจกรรม
ได้ตาม 
 พ.ร.บ
 ภาพยนตร์
 และวีดิทัศน์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑
 และได้รับอนุญาต
- จำนวน ครั้ง
ตรวจสถาน
บริการตาม
พ.ร.บ.ภาพยนตร์ฯ
๓๐๐ แห่ง
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒๗. กิจกรรมอุดหนุนสำนักคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
	เพื่อเบิกจ่าย เงินอุดหนุนให้สำนักคณะกรรมการ
การอิสลามประจำจังหวัด
ตามที่กรมการศาสนากำหนดเวลา
	-  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
- สำนักคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด
	๑ แห่ง
	เบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้สำนักคณะกรรม
การการอิสลามประจำจังหวัด
ตามที่กรมการศาสนากำหนดเวลา

	๑๘,๐๐๐
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	๒๒๘. โครงการ/
กิจกรรม
พัฒนา
จิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม
พนักงาน
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ประชาชนและเยาวชน
	เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนา
จิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม
พนักงาน
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ประชาชนและเยาวชน
	เทศบาลตำบล
มาบอำมฤต
อำเภอปะทิว
จังหวัดชุมพร
	พนักงาน
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ประชาชนและเยาวชน
ในเทศบาลตำบล
มาบอำมฤต
ทุกคน
	พนักงาน
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ประชาชนและเยาวชน
ร้อยละ ๘๐
ได้รับการพัฒนา
จิตสำนึก
คุณธรรม
จริยธรรม

	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๒๒๙. โครงการ/
กิจกรรม
อบรม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก


	เพื่อจัด
กิจกรรม
อบรม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
	อบต.ทุ่งระยะ
อำเภอสวี
จังหวัดชุมพร
	ครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
อบต.ทุ่งระยะ
ทุกคน
	ครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
ร้อยละ ๑๐๐
ได้รับการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม

	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2๓๐. โครงการ/
กิจกรรม
อบรม ส่งเสริมจริยธรรม
คุณธรรม
แก่บุคลากร
ในองค์กร



	เพื่อให้คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ
พนักงาน
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
	เทศบาลตำบล
นาชะอัง
อำเภอ
เมืองชุมพร
จังหวัดชุมพร
	คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ
พนักงาน
ทุกคน
	คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ
พนักงาน
ร้อยละ ๘๕
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	2๓๑. โครงการ/
กิจกรรม
อบรมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
ประจำและพนักงานจ้าง







	เพื่อให้พนักงาน
ลูกจ้าง
ประจำและพนักงานจ้าง
มีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรม
คำสอน
ทางศาสนา 
	อบต.ตากแดด
อำเภอเมืองฯ
จังหวัดชุมพร
	พนักงาน
ลูกจ้าง
ประจำและพนักงานจ้าง
ทุกคน

	พนักงาน
ลูกจ้าง
ประจำและพนักงานจ้าง
ร้อยละ ๘๕
มีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรมคำสอน
ทางศาสนา 



	๓๕,๐๐๐
	
	
	
	
	





	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2๓๒. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนา
(คริสเตียน)
	เพื่ออบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนา
(คริสเตียน)
	คณะกรรมการเครือข่ายคริสตจักรสัมพันธ์จังหวัดชุมพร
-คริสตจักรสัมพันธ์ ๑๓ แห่ง
	ผู้นำศาสนา
คริสจักร ๑๓ แห่ง/๑๐๐ คน
	จำนวนผู้นำศาสนาคริสจักร เข้าอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
๑๓ แห่ง/๑๐๐ คน
	-
	
	
	
	
	

	212. โครงการพัฒนาสมรรถะผู้บริหารศูนย์ศึกษาพระ  พุทธศาสนา  วันอาทิตย์ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
	เพื่อพัฒนา
สมรรถะผู้บริหารศูนย์ศึกษาพระ     พุทธศาสนา  วันอาทิตย์ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
	๑.ผู้บริหารศูนย์ ศพอ.จำนวน 
๓๒ รูป/แห่ง
๒.เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนาสมรรถะผู้บริหารจากสนง.วัฒนธรรมจังหวัด ๓ คน
	- จำนวน
ผู้บริหารศูนย์ ศพอ. เข้าร่วมพัฒนาสมรรถะผู้บริหารศูนย์  ๓๒ รูป/แห่ง
-จำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนา
สมรรถะผู้บริหารศูนย์ฯ ๓ คน


	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2๓๓. โครงการ
ยกย่องศูนย์ศึกษาพระพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม  
	เพื่อยกย่องศูนย์ศึกษาพระพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม  
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
	 ผู้บริหารศูนย์ ศพอ.จำนวน 
๑ แห่ง

	   ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบศูนย์ ศพอ. เข้าร่วม
นำเสนอผลงานการดำเนินงาน
ศูนย์ฯต้นแบบ ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ๑ แห่ง/๑ ครั้ง  

	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	2๓๔. โครงการ
อบรมศาสนพิธีกรเบื้องต้น  










	เพื่อจัดอบรม
ศาสนพิธีกรเบื้องต้น  
	-  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
-สภาวัฒนธรรมอำเภอทุกอำเภอ
	- กำนัน 
-ผู้ใหญ่บ้าน
 -ข้าราชการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-ครู - เครือข่ายสภาวัฒนธรรมตำบล/อำเภอ
จำนวน
๓๐๐ คน /๔ อำเภอ


	-จำนวนผู้เข้าอบรม
ศาสนพิธีกรเบื้องต้น 
๓๐๐ คน
-จัดกิจกรรม
๔ ครั้ง/อำเภอ
- ผู้เข้าอบรม
ได้รับความรู้ความเข้าเข้าใจสามารถปฏิบัติพิธีด้านศาสนา
ได้ร้อยละ  ๗๐ 
	๑๒0,๐๐๐
	
	
	
	
	



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	 ๒๓๕.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.เพื่อให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2.เพื่อให้บุคลากรครูสามารถนำความที่ได้จากการพัฒนาครู โดยใช้คูปองครูที่รัฐบาลจัดให้ มาพัฒนา ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
3.  เพื่อให้บุคลากรครูมีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID PLAN
4. เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
	คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยกลาง
	1.ครูและบุคลากรได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 100 เปอร์เซ็นต์
	1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

	๕๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	













     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพของสังคมไทยด้วยคุณธรรมจริยธรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2๓๖. โครงการ/
กิจกรรม
พัฒนาหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรม

	เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมประกวดหน่วยงานคุณธรรม
	สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชุมพร
	หน่วยงานสาธารณสุข
ทุกแห่ง
	หน่วยงานสาธารณสุข
ร้อยละ ๙๐
ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่นด้านจริยธรรมระดับจังหวัด
	-
	
	
	
	
	

	2๓๗. โครงการ
ปรองดอง
สมานฉันท์
ร้อยชั้น(ปิ่นโต)พันใจ
สานสายใยชุมชน
	เพื่อให้ประชาชน
เกิดความปรองดองสมานฉันท์

	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดชุมพร
	- ประชาชน
  นำปิ่นโต
  เข้าร่วมกิจกรรม 
๕๐๐ เถา
- สาธิตถ่ายทอด
ภูมิปัญญา 
อาหาร  ไทย ๑๐ รายการ
- การแสดง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
จำนวน ๓ รายการ
	ประชาชน
มีความปรองดองสมานฉันท์

	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	






	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์     เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๔)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๔)
	

	2๓๘. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมภิบาลเครือข่ายประชารัฐ

	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง สร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมภิบาลเครือข่ายประชารัฐ
	ศูนย์ประสาน
ภาคีเครือข่ายพัฒนาจังหวัดชุมพร

	-
	ร้อยละ ๘5   ของประชาชนเครือข่ายประชารัฐได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมภิบาล
	-
	
	
	
	
	

	 2๓๙.  โครงการ
ค่ายเยาวชนสมานฉันท์ จังหวัดชุมพร
	เพื่อให้ยาวชน    มีความรัก สามัคคี 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร
	- เยาวชน
  ๓ ศาสนา
  จำนวน
  ๘๐ คน
- ครูผู้
  ควบคุม
  เจ้าหน้าที่
  จำนวน 
  ๒๐ คน

	จำนวนเยาวชน 
๓ ศาสนา /
๘๐ คน
เข้าร่วมกิจกรรม 

	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	2๔๐.   โครงการ
แข่งขันกีฬาสร้างความ
สัมพันธ์ กศน.ชุมพร


	เพื่อจัดแข่งขันกีฬาสร้างความ
สัมพันธ์ กศน.ชุมพร
	สำนักงาน กศน.จังหวัดชุมพร
	บุคลากรและนักศึกษา
ทุกคน
	บุคลากรและนักศึกษา
ร้อยละ ๘๐
ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ กศน.ชุมพร
	-
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