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	 ๑.๘ กลยุทธ์ที่ ๘ เสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๘.๑ กิจกรรมการ
นิเทศงานนักสังคมสงเคราะห์
วิชาชีพ
	1) เพื่อส่งเสริม
พัฒนาความคิด
เทคนิคทักษะความ
ประพฤติการปฏิบัติ
งานตามจริยธรรม
และการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในกระ
บวนการทำงาน
สวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์
ร่วมกัน
2) เพื่อกำกับติดตาม 
ประเมินผลส่งเสริม 
และพัฒนาองค์ 
ความรู้มาตรฐาน  
จรรยาบรรณและ 
คุณภาพการจัด 
บริการผู้ปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตาม 
เจตนารมของ 
กฎหมาย และ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
สังคมสงเคราะห์ 

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์
	ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ นักพัฒนาสังคม เครือข่ายอาสาสมัคร
และนักสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตตาม พรบ.
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 2556 จำนวน 20 คน
	1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาความคิด เทคนิคทักษะ
ความประพฤติการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการทำงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ร่วมกัน 
2) เพื่อกำกับ ติดตามประเมินผล ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐานจรรยาบรรณ 
และคุณภาพการ จัดบริการผู้ปฏิบัติ งานให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์ของ กฎหมาย และ
มาตรฐานวิชาชีพ สังคมสงเคราะห์

	-
	
	
	
	
	

	   ๑.๘.๒ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

	๑) เพื่อประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ประกาศยกย่องให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ
๒) เพื่อพัฒนาคุณธรรมที่ได้มาตรฐานเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์
๓) เพื่อให้ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานของความพอเพียงและสมานฉันท์ประเทศชาติ 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์
	องค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ได้ประกาศยกย่องให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)

	 ๑) ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยม และจิตสำนึกที่ดีให้แก่ประชาชน            เกิดความสงบสุข เอื้ออาทรและสมานฉันท์ ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม
[bookmark: _GoBack]๒) องค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัด และประชาชนในพื้นที่มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง



	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	  ๑.๘.๓ กิจกรรมสร้างสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการ
	เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
	สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์
	จำนวนสื่อที่เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ผลงาน
	บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์นำความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองและครอบครัวและมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม
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	 ๑.๘.๔ โครงการเกษตรทฤษฏีใหม่
	1) เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรที่เข้าโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระบบเกษตร ทฤษฎีใหม่ และสามารถนำไปปรับใช้เพื่อการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน




2) เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรม ทางการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ขั้นที่  1 และ สามารถพัฒนาไปสู่ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 ได้ ต่อไป

	สำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์
ดำเนินงาน 3 อำเภอ ได้แก่      1.อำเภอชนแดน 
2.อำเภอหล่มเก่า 
3. อำเภอศรีเทพ

หมายเหตุ
ร่วมดำเนินการกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์

	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๘๔ คน
	เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระบบเกษตรทฤษฎีใหม่
	-
	
	
	
	
	

	 ๑.๘.๕ โครงการพัฒนาคุณธรรมและวินัยให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐
	1) เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40
2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3) เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับสถานศึกษา
	กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 103 คน
	1) ผู้เข้ารับการอบรม มีการเรียนรู้ในการป้องกันการกระทำผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2) ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      เขต 40 ไม่ถูกดำเนินการทางวินัยและถูกลงโทษทางวินัย
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	๓๓,๐๕๐
	
	
	
	
	

	  ๑.๘.๖ โครงการเสริมสร้างทัศนคติในการให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
	เพื่อประกาศเผยแพร่ผ่านระบบ E – Land Announcement
	สำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบูรณ์
	จำนวนประกาศที่ได้รับการเผยแพร่ระบบ E – Land Announcement
	ประชาชนเกิดความรู้พึงพอใจ     มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการของสำนักงานที่ดิน ร้อยละ ๘๐
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