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	  ๒.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑.๑ โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณด้วยหลักไตรสิกขา
- กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน
	-เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้แนวทางการทำงานอย่างมีจริยธรรมและวินัยในการทำงานอย่างมีความสุข
-เพื่อสร้างจิตสำนึกการทำงาน การให้บริการ และเพื่อนร่วมงาน
	ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวิเชียรบุรี
	เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรมครบหลักสูตรจำนวน ๕๐ คน ร้อยละ ๑๐๐
	เจ้าหน้าที่มีความสุขมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิในการทำงาน มีความรับผิดชอบในงานของตนและส่วนรวม
	๕๙,๔๐๐
	
	
	
	
	

	๒.๑.๒ โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประจำปี
	เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผู้มีคุณลักษณะที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ปรากฎตามสาธารณะ
	สำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบูรณ์
	บุคลากรได้รับคัดเลือก ตามเป้าหมายของกรมที่ดินจำนวน ๑ คน
	บุคลากรกรมที่ดินมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตสำนึกที่ดีของผู้ปฏิบัติงานในกรมที่ดิน
	-
	
	
	
	
	

	๒.๑.๓ โครงการสร้างระบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	การส่งเสริมความรู้เรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	สำนักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์
	เผยแพร่ความรู้เกียวกับการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
๒ เรื่อง
	
๒ เรื่อง
	
๒ เรื่อง
	
๒ เรื่อง
	

	๒.๑.๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์
	[bookmark: _GoBack]เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนำหลักคุณธรรมและ        ธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	สำนักงานเกตษรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์
	บุคลากรอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ นำหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	บุคลากรร้อยละ ๘๕ สามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ์
	-
	

	

	

	

	

	๒.๑.๕ โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
	มุ่งเสริมและยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจำฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้ประพฤติ ปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีขึ้น
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม     ศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
	บุคลากร จำนวน ๑๐ คน
	ที่ได้รับการคัดเลือกเกิดขวัญกำลังใจและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างข้าราชการอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีขึ้น
	-
	
	

	
	
	

	๒.๑.๖ โครงการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)
กิจกรรมยกย่องข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ
	เพื่อยกย่องข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
	บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
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