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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร        จังหวัดสุโขทัย            สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย ถนนนิกรเกษม ต าบลธานี อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย              .   
ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวปริณดา  สิงห์ลอ                 หมายเลขโทรศัพท ์  ๐ ๕๕๖๑ ๕๕๙๙                                                                                . 

    นายไกรศักดิ์ สุจารีย์                       หมายเลขโทรศัพท ์  ๐ ๕๕๖๑ ๕๕๙๙                                                                                . 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออ าเภอ จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/ 

เทศบาลต าบล 
อบต. ครัวเรือน ประชากร 

(คน) 
๑. เมืองสุโขทัย ๑ ๙ ๘๖ ๘๖ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 

เทศบาลต าบล ๓ แห่ง 
8 39,860 104,๗๑๒ 

๒. สวรรคโลก - ๑๓ ๑๑๗ ๑๑๗ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง  
เทศบาลต าบล ๔ แห่ง  

๘ ๓๒,๐๒๔ ๘๔,๔๑๔ 

๓. ศรีส าโรง - ๑๓ ๑๑๘ ๑๑๘ เทศบาลต าบล 1 แห่ง  12 ๒๕,๐๖๑ ๗๑,๒๘๖ 
๔. ศรีสัชนาลัย - ๑๑ ๑๓๔ ๑๓๔ เทศบาลเมือง ๑ แห่ง 

เทศบาลต าบล ๑ แห่ง 
8 ๓๕,๑๗๖ ๙๓,๒๒๓ 

๕. กงไกรลาศ - ๑๑ ๑๐๘ ๑๐๘ เทศบาลต าบล ๑ แห่ง ๑๐ ๒๑,๗๘๘ ๖๔,๙๕๒ 
๖. คีรีมาศ - ๑๐ ๑๐๐ ๑๐๐ เทศบาลต าบล ๒ แห่ง ๙ ๑๗,๖๖๓ ๕๖,๙๗๗ 
๗. ทุ่งเสลี่ยม - ๕ ๕๙ ๕๙ เทศบาลต าบล ๓ แห่ง ๓ ๑๗,๑๒๘ ๔๙,๗๑๕ 
๘. บ้านด่านลานหอย - ๗ ๗๑ ๗๑ เทศบาลต าบล ๒ แห่ง ๖ ๑๕,๒๖๐ ๔๘,๑๒๓ 
๙. ศรีนคร - ๕ ๔๙ ๔๙ เทศบาลต าบล ๑ แห่ง ๕ ๙,๖๒๔ ๒๖,๒๗๗ 
รวม ๑ ๘๔ ๘๔๓ ๘๔๓ ๒๑ ๖๙ ๒๑๓,๕๘๔ ๕๙๙,๓๑๙ 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน     ๒๗๙        โครงการ 
 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   รวม    ๑๑,๔๑๓,๕๐๐.- บาท 
 - จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ  จ านวน      ๑๑,๔๑๓,๕๐๐.- บาท 
 - จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ    จ านวน  -            บาท 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน      ๔๑๗         แห่ง 
 - หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ๔๖ แห่ง  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
 ๑. เด็ก เยาวชน ประชาชน ในจังหวัดสุโขทัย ยึดมั่นในหลักคุณธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภ าพชีวิต และ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๒. เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 

๓. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 ๔. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ  
ภาคสื่อมวลชน และประชาชน เพ่ิมมากข้ึน 
 ๕. มีหน่วยงาน องค์กร ที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
    ๑.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๑.๒ โครงการชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ จังหวัดสุโขทยั 

(1) เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
เคารพเทิดทูนชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
(๒) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ด ารงตน โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
(3) เพื่อน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาคุณภาพชวีิตบนวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ศาสนสถานที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 21 
แห่ง ในพื้นที่ 9 
อ าเภอ ของจังหวัด
สุโขทัย ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมด้าน
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

(1) เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนด ารงตนโดยยึดมั่น
หลักธรรมทางศาสนาที่เคารพ
นับถือ 
(2) เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตบนวิถีวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม 

๒๗๓,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
    ๒.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๒.๒ โครงการกจิกรรมคัดเลือกเด็กเพื่อ
เข้ารับประกาศเกยีรติคุณ “วัฒนธรรม
วินิจ” เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าป ี256๔ 

(1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
เด็กที่มีความประพฤติด ีมี
คุณธรรม 
(2) สร้างแรงบันดาลใจให้
เด็ก เยาวชน เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

มีเด็กผ่านการ
คัดเลือก เข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ 
“วัฒนธรรมวินิต” 
เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติประจ าปี 
256๔ จ านวน 2 คน 

(1) เด็ก เยาวชน มีความขวัญ
ก าลังใจในการประพฤติดี  
(2) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
เยาวชน  
(3) เด็ก เยาวชน ตระหนักถึง
คุณค่าของการประพฤติดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๕,๔๐๐.- √ √   

๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
    ๓.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๓.๒ โครงการอบรมปฏิบัตธิรรม 
และครอบครัวอบอุ่นดว้ยพระธรรม เฉลมิ
พระเกียรติ 

(๑) เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี
นารทในรัชกาลที่ ๙ 
(๒) เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
ศึกษาปฏบิัติธรรม สามารถ
น าหลักพุทธธรรมไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน ์

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

- เด็กและเยาวชน  
และประชาชนทัว่ไป 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดโครงการ 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 

เด็กและเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม ่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ม ี
ความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและน าไป 
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็น
ครอบครัวอบอุ่น อันส่ง 
ผลให้ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติเข้มแข็ง 

๓๑๕,๐๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

(๓) เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป เป็นผู้มี
คุณธรรมพื้นฐานตาม
หลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา และสร้างกลุ่มเยาวชน
ผู้น าในการขยายผลต่อไป 
(๔) เพื่อสร้างกิจกรรมให้
สมาชิกในครอบครัวได้
ร่วมกันสร้างความผูกพัน 
ความอบอุ่น ปฏบิัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา จน
เกิดเป็นครอบครัวอบอุ่น 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      4.๑ กลยุทธ์ที่ ๑     
      4.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
(ค่ายคุณธรรมน าชีวิต) 

เพื่อพัฒนานักศึกษาได้รับ
การพัฒนาจิตใจอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม 

วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 

นักศึกษา ป.ตรี ปีที่ 
๑ จ านวน ๑๐๐% 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ผลเมืองดีของสังคม 

๓๐,๐๐๐.-    √ 

๕. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    ๕.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๕.๒ โครงการพอ่ดีเด่น 
กิจกรรม จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
แก่พ่อดีเด่น 

(๑) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่พ่อผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
(๒) เพื่อให้พ่อที่ได้รับการ
คัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุตรธิดา 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก 
(กองสวัสดิการ
สังคม)  

มีพ่อดีเด่นที่ได้รับเชิด
ชูเกียรติไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มีพ่อดีเด่นที่เป็นบุคคล 
ต้นแบบแก่บุตรธิดา และสังคม
สืบไป 

20,000.- √    

๖. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    ๖.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๖.๒ โครงการแม่ดีเด่น 
          กจิกรรมจัดพธิีมอบโลป่ระกาศ
เกียรติคุณแม่ดีเด่น 

(1) เพื่อยกย่องเชิดช ู
เกียรติแก่แม่ผู้มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
(2) เพื่อให้แม่ที่ได้รับการ
คัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 
 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก  
(กองสวัสดิการ
สังคม)  

มีแม่ดีเด่นที่ได้รับเชิด
ชูเกียรติไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนกลุ่มเปูา 
หมาย 

มีแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคล 
ค้นแบบแก่บุตรธิดาและสังคม
สืบไป 

20,000.-    √ 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
    ๗.๑ กลยุทธ์ที ่1 
    ๗.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุต าบลดงคู่ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้เรื่อง
สิทธิและสวัสดิการของ
ตนเองมากขึ้น 

อบต.ดงคู่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม  
200  คน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอาย ุ

60,000.-   √  

8. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    ๘.๑ กลยุทธ์ที ่๑ 
    ๘.๒ โครงการรณรงค์คัดแยกขยะและ
การก าจัดขยะอยา่งถูกวธิี 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในการก าจัดขยะ
ในหมู่บ้าน 

อบต.ดงคู่ 
(กองสาธารณสขุฯ) 

จ านวน 9 หมู่บ้าน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
รณรงค์เร่ืองการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธีในชุมชน 

30,000.-   √  

๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
    ๙.๑ กลยุทธ์ที ่๑ 
    ๙.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเด็ก และเยาวชน ต าบล
ทับผึ้ง (ค่ายพุทธบุตร) 

จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเด็ก 
เยาวชน ต าบลทับผึ้ง 

อบต.ทับผึ้ง เด็กและเยาวชน 
ต าบลทับผึ้งได้ร่วม
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม และ จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐.-    √ 

๑๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๑๐.๑ กลยุทธ์ที ่๑  
      ๑๐.๒ โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแก่นกัเรียนในเขต อบต. 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในท้องถิ่น 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสาธารณสุข) 

นักเรียนในเขตอบต. 
จ านวน ๘๐ คน 

กลุ่มเปูาหมายได้ศึกษา เรียนรู้มี
ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 

๓๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

11. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      11.๑ กลยุทธ์ที ่๑   
      11.๒ โครงการรณรงค์การคัดแยก 
ขยะมูลฝอย 

เพื่อให้ประชาชนในเขต 
อบต.คัดแยกขยะกอ่นทิ้ง 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสาธารณสุข) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ ๖๐ คน 
 

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขต
ต าบลลดลง 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

1๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      1๒.๑ กลยุทธ์ที ่๑    
      1๒.๒ โครงการเยาวชนวยัใส ใส่ใจ
ธรรมะ 

เพื่อให้เยาวชนในเขต อบต. 
ได้เรียนรู้และเข้าใจปฏิบัติ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อย่างถูกตอ้ง 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ ๕๐ คน 

เยาวชนในเขต อบต.  
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

๑๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๑๓.๑ กลยุทธ์ที ่๑ 
      ๑๓.๒ โครงการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

เพื่อต่อต้านและปอูงกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

นักเรียนโรงเรียนนา
ขุนไกรพิทยาคม 
จ านวน ๒๐๐ คน 

กลุ่มเปูาหมายสามารถเป็นแกน
น าในการปูองกันและต่อต้าน 
ยาเสพติดในชุมชน 

๒๐,๐๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๑๔.๑ กลยุทธ์ที ่๑ 
      ๑๔.๒ โครงการรณรงค์ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์  
(TO BE NUMBER ONE) 
 
 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(ส านักปลัด) 
 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐.-   √ √ 

กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๑5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๑5.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      ๑5.๒ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพญ็
ประโยชน ์

ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
สุโขทัย 

ลูกเสอืเนตรนารี             
ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญ
ประโยชน์ นกัศึกษา
วิชาทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1,000 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี              
ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน ์
นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

10,000.- √    

๑6. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๑6.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      ๑6.๒ โครงการสร้างจิตส านึกตอ่
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ในสถาบัน 
การศึกษาระดับมธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า
ทุกสังกัด จังหวัดสุโขทัย 

 ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนระดับธยม
ศึกษาหรือเทียบเทา่ 
ทุกสังกัดจังหวัด 

ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๔9,๐๐0.- √ √ √ √ 

๑7. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๑7.๑ กลยุทธ์ที ่2  
      ๑7.๒ โครงการ/จัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกจิกรรมการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม 
ศีลธรรม จริยธรรม ให้
ประพฤติตนในกรอบอันดี
งาม มีความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเอง ชุมชน และสังคม 

กศน.อ าเภอ 
กงไกรลาศ 

นักศึกษา จ านวน 
544 ราย 

ผู้เรียน กศน.ได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธ ิภาพ  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

351,850.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑8. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๑8.๑ กลยุทธ์ที ่2  
      ๑8.๒ โครงการจัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       กิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษา กศน. ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ มีเจตคติ
ที่ด ี
 

กศน.อ าเภอบา้น
ด่านลานหอย 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
เพิ่มขึ้นสามารถเข้า
ศึกษาต่อและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
จ านวน 100 คน 

ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายและมาตรฐานของ
หลักสูตร 
 

404,210.- √ √ √ √ 

๑๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๑๙.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๑๙.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
              (๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ การเสริมสร้าง
วินัย และการปูองกันการทุจริต 
              (๒) กจิกรรมประกาศ/แจ้ง
เวียนแนวทางนโยบายส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

(๑) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้และยึดหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติตน 
(๒) เพื่อส่งเสริมสถานศึกษา
ในสังกัดให้ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

สพป.สท.๑ (๑) บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๖๗ 
คน 
(๒) กลุ่มงาน ๗ กลุ่ม 
ภายใน สพป.สท.๑ 
(๓) โรงเรียนในสังกัด 
๑๑๘ แห่ง 

(๑) บุคลากรในสังกัดยึดหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
(๒) โรงเรียนในสังกัดยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการและสร้างเครือข่าย
ชุมชนคุณธรรม 
 

- √ √ √ √ 

๒๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๒๐.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๒๐.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาใน
สังกัดด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๑๘ แห่ง 

โรงเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สุจริต ๕ ประการ คือ ทกัษะ 
กระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และอยู่
อย่างพอเพยีง 

-   √ √ 

๒๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๒๑.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๒๑.๒ โครงการปลูกฝังเกี่ยวกบัหลกั
คุณธรรมจริยธรรมจรรยาขา้ราชการหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต 

(๑) เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
(๒) เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๒๒.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๒๒.๒ โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
น าสู่จิตอาสา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาได้รับ
การพัฒนาจิตใจอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม 

วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 

นักเรียนระดับพื้นฐาน 
จ านวน ๑๐๐% 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ผลเมืองดีของสังคม 

๘๐,๐๐๐.-    √ 

๒๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๒๓.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      ๒๓.๒ โครงการหนูน้อย ใฝุธรรมะ 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ให้กับเด็ก 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเข้าร่วมกิจกรรม 

ปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มี
จิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

๒,๐๐๐.-  √   

๒๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๒๔.๑ กลยุทธ์ที ่2 
      ๒๔.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและนักเรียน 

เพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม อันดี
งามให้กับนักเรียน 

อบต.เกาะตาเลี้ยง  
(รร.บ้านวังฆ้อง) 

จ านวน ๘๖ คน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงาม 

๕๐,๐๐๐.-    √ 

๒๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๒๕.๑ กลยุทธ์ที ่๒  
      ๒๕.๒ โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายได้สืบ
สาน ประเพณีสงกรานต์ สรง
น้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ
ต่อไป 

อบต.บ้านไร ่
(กองการศึกษา) 

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลบา้นไร่สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมให้คงอยู่
สืบไป 

๑๐,๐๐๐.-   √  

๒๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๒๖.๑ กลยุทธ์ที ่๒  
      ๒๖.๒ กจิกรรมจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนา: แห่เทียนเข้าพรรษา วันวิสาขบชูา 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันส าคัญทางศาสนา 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรม
ให้คงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

- √ √ √ √ 

๒๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๒๗.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๒๗.๒ โครงการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนจังหวัดสะอาด 

เพื่อให้ประชาชนในเขต 
อบต. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

  ๑๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

๒๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๒๘.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
      ๒๘.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ประชาชนด้านการศึกษา 
 
 

เพื่อยกระดับการศึกษาและ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
นาขุนไกร 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ห้องสมุดประชาชน
ประจ าต าบลนาขุน
ไกร จ านวน ๑ แห่ง 

ประชาชนที่พลาดโอกาส ด้อย
โอกาสทางการศึกษาได้มีความ
รู้เท่าเทียมกัน เสมอภาคกัน 

๓๐,๐๐๐.-  √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๒๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๒๙.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๒๙.๒ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา พุทธศักราช  
256๔ 

(๑) เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประกอบ
คุณงามความดี สร้าง
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
สังคมส่วนรวม 
(2) เพื่อส่งเสริมให้ 
ศาสนิกชนยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

(๑) ศาสนสถานใน
พื้นที่จังหวัดสุโขทยั
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 345 แห่ง 
(๒) เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม
กิจกรรม ณ ศาสน
สถานต่าง ๆ ใกล้บ้าน 

(๑) พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประกอบคุณ
งามความดีเพื่อถวายเป็นพุทธ
บูชา สร้างประโยชน์ให้แก่
ตนเองและสังคมส่วนรวม 
(๒) พุทธศาสนิกชนยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ความสมานฉันท์ ระหว่าง 
ศาสนิกชน 
 

๒๐,๐๐๐.-   √ √ 

๓๐. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๓๐.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๐.๒ โครงการประกวดบรรยาย
ธรรม ประจ าปี พ.ศ. 256๔ จังหวัด
สุโขทัย 

(1) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน ได้เรียนรู้หลักธรรม
ค าสอนทางพุทธศาสนา 
(2) เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
สามารถน าหลกัธรรมค าสอน
ทางศาสนาไปประพฤติ 
ปฏิบัติ                          
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ได้ตัวแทนของ
นักเรียนในแต่ละช่วง
ชั้นๆ ละ 3 ทีม เป็น
ตัวแทนจังหวัด เข้า
แข่งขันในระดับภาค 

(๑) เด็ก เยาวชน ได้เข้าถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
และน าหลักธรรมมาประพฤติ
ปฏิบัติ  
(2) เด็ก เยาวชนได้ศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับศาสนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อเป็นข้อมูล
ในการบรรยายธรรม ตลอดจนมี
ทักษะสามารถพูดต่อที่ชุมชนได้ 
 

๑๕,๐๐๐.-  √   

๓๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๓๑.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๑.๒ โครงการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ  
ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

(1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะ 
(2) เพื่อส่งเสริมการฝึกสมาธ ิ
และการเสริมสร้างปัญญา 
จากค าสอนทางพุทธศาสนา 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ได้นักเรียนในแต่ละ
ระดับ เป็นตัวแทน
จังหวัด เข้าแข่งขันใน
ระดับภาคประเภทละ 
๓ ทีม 

(1) เด็ก เยาวชน สามารถสวด
มนต์ได้อย่างถูกต้อง และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(2) เด็กได้ฝึกสมาธิและเสริม
ปัญญาโดยการสวดมนต์ 
 
 

๔๓,๐๐๐.-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๓๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๓๒.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๒.๒  โครงการคัดเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
ประจ าป ี256๔ 

(1) เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
เป็นคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา เข้ารับ
รางวัลพระราชทาน  “เสา
เสมาธรรมจักร” จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
(2) เพื่อยกย่อง สรรเสริญ
คุณความดี ประกาศเกยีรติ
คุณ เป็นบุคคลตัวอย่าง ด้าน
ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

พระสงฆ์ผ่านการ
คัดเลือก เข้ารับ
รางวัลพระราชทาน  
“เสาเสมาธรรมจักร” 
จ านวน 1 รูป 

ผูท้ าคุณประโยชน์ต่อพุทธ
ศาสนา ได้รับการยกย่อง 
สรรเสริญคุณงามความดี เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 

๓,๐๐๐.- √ √   

๓๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๓.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๓.๒ โครงการสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์โดยใช้หลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา "หมูบ่้านรักษาศีล ๕" 
 
 

(๑) เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัและสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินนีาถ  
ในรัชกาลที่ ๙ 
(๒) เพื่อเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์  
ลดปัญหาความขัดแย้ง 
สร้างความมั่นคง ความ
ปลอดภัยใหก้ับประชาชน 
(๓) เพื่อให้ประชาชนได้น า
หลักธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาใช้ในการด าเนินชวีิตอยา่ง 
มีความสุข 
(๔) เพื่อปลูกฝังจิตส านกึและ
สร้างความตระหนักรักและ
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

- พุทธศาสนิกชนทุก 
หมู่เหล่าเข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๙๐ ของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

พุทธศาสนิกชนทกุหมู่เหล่าที่
ปฏิบัติตามหลกัค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาโดยการ 
ปฏิบัติตามหลกัศีล ๕ เกิด
ความปรองดองสมานฉันท์  
ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้าง 
ความมั่นคงในชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน ท าให้
สังคมสงบร่มเย็น และม ี
ความสุขอยา่งยั่งยืน 

๒๐๐,๐๐๐.-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๓๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๔.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๔.๒ โครงการอบรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม "หนึ่งใจ..ให้ธรรมะ" 
 

(๑) เพื่อปลูกฝังศีล ๕ ทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็กและ 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป โดยมุ่งให้มีความรู้คู่
คุณธรรมและ/หรือ 
มีคุณธรรมน าความรู้ 
(๒) เพื่อพัฒนาทกัษะการ
ด าเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชน และประชาชน 
โดยมีหลักศีล ๕ เป็นเครื่อง
น าทาง พร้อมทั้งส่งเสริมจิต
สาธารณะ พัฒนาภาวะผู้น า
และจิตส านึกในการรับใช้
เพื่อนมนุษย์ตั้งแต่เยาว์วยั 
(๓) เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ไดเ้รียนรู้หลัก
พุทธธรรมน าชวีิต ฝึกเจริญ
สมาธ ิจิต พัฒนาความคิด
สติปัญญา เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน
ให้ด าเนินชีวิตอยา่งไม่
ประมาท ขาดสติ และฝกึ
ปฏิบัติตน ตามหลักวถิีพุทธ
ศีลวิถีไทย 
(๔) เพื่อสนับสนุนรูปแบบ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของโครงการหนึ่งใจให้
ธรรมะ และสร้างเครือข่าย
ผูท้ าความด ี

ส านักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

เด็กและเยาวชน 
และประชาชนทัว่ไป 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดโครงการ  
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 

เด็กและเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
เข้าใจ และซาบซึ้งในหลัก 
ธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างด ี

๑๙๕,๐๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๓๕. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๕.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๕.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันมาฆบูชา" 
 

(๑) เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
(๒) เพื่อปลูกฝังความศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่น
ในพระพุทธศาสนา 
(๓) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
มีโอกาสร่วมท าบุญตกับาตร 
รักษาศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียนและ 
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันมาฆบูชา 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้ารว่มกิจกรรม 
วันมาฆบูชา โดย 
ภาพรวมของจังหวัด 
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งใน 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และน าหลักธรรมไปประยกุต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็น
อย่างด ี

๒๓๐,๐๐๐.-  √   

๓๖. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๖.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๖.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันวิสาขบูชา" 
 

(๑) เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
(๒) เพื่อปลูกฝังความศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่น
ในพระพุทธศาสนา 
(๓) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
มีโอกาสร่วมท าบุญตกับาตร 
รักษาศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียนและ
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันวิสาขบูชา 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วันวิสาขบูชา โดย 
ภาพรวมของจังหวัด 
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐  
เข้าใจและซาบซ้ึงในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน า 
หลักธรรมไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างด ี

๒๓๐,๐๐๐.-  √   

๓๗. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๗.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๗.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
"วันอาสาฬหบูชา" 
 

(๑) เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอน
ดีงามของไทย 
(๒) เพื่อปลูกฝังความศรัทธา
ของพุทธศาสนิกชนใหย้ึดมั่น
ในพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วันอาสาฬหบูชา โดย 
ภาพรวมของจังหวัด 
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งใน 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และน าหลักธรรมไปประยกุต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒๓๐,๐๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

 (๓) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
มีโอกาสร่วมท าบุญตกับาตร 
รักษาศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียนและ
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของ
วันอาสาฬหบูชา 
 

ได้เป็นอย่างดี 

๓๘. ยุทธศาสตร์ที่ 1   
      ๓๘.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๓๘.๒ โครงการสวดมนต์เพื่อความ 
เป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาส 
วันขึ้นปีใหม ่

(๑) เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 
สืบทอดอายพุระพุทธศาสนา
ให้มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
(๒) เพื่อถวายพระพรชัย
มงคลและถวายเป็นพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ ๙ และพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
(๓) เพื่อความเป็นสิริมงคล
แก่ประชาชนชาวไทย เนื่อง
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนพุทธศาสนิก 
ชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์  โดย 
ภาพรวมของจังหวัด 
สุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี เพื่อ 
ความเป็นสิริมงคล 
 

๑๔,๐๐๐.- √    

๓๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๓๙.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๓๙.2 โครงการสอบธรรมศึกษา  
ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ผู้ต้องขังได้เรียนรู้หลักธรรม
ทางพุทธศาสนา ซ่ึงเป็น
หลักสูตรของคณะสงฆ์ และ
ใช้ทดสอบได ้

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

ผู้ต้องขังเรียนธรรม
ชั้นตรี จ านวน ๑๕๐ 
คนชั้นโท จ านวน 
๑๓๓ คน ชั้นเอก 
จ านวน ๗๑ คน 

ผู้ต้องขังสามารถน าความรู้ 
เกี่ยวกบัหลักธรรมพุทธศาสนา 
ใช้ทดสอบและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพือ่เป็นคนดี
ของสังคม 
 
 
 
 

- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔๐. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๑.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔๒.2 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาติ วันที ่
๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมี
ความส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และด าเนินรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาทตาม
หลักทศพิธราชธรรม 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน 
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ น้อมน า
หลักทศพิธราชธรรมหลักคิดตั้ง
ต้นในการด าเนินชีวิต  

๓,๙๕๐.- √    

๔๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๑.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔๑.2 โครงการสวดมนต์ขา้มปีเนื่อง
ในวันส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม ่

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง เป็น
พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาส
บ าเพ็ญกุศล นับเป็นสว่น
หนึ่งของการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน 
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังส านึกได้ 
ทราบและถือปฏิบัติอนุรกัษ์ 
รักษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 

- √    

๔๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๒.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔๒.2 โครงการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขงั 
“หลักสูตรสัคคสาสมาธิ” ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผู้ต้องขังได้มีความรู้และ
เข้าใจหลักการท าสมาธิที่
ถูกต้อง ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติเพือ่จะได้น า
หลักการท าสมาธ ิไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

ผู้ต้องขัง จ านวน 
๕๐๐ คน 

ผู้ต้องขังสามารถน าหลักการท า
สมาธิที่ถูกตอ้งทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑๐,๐๐๐.-  √   

๔๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๓.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔๓.2 กจิกรรม เนื่องในวันมาฆบูชา 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ได้มี
โอกาสท าบุญตักบาตร และ
ฟังธรรม มีความรู้และเขา้ใจ
ประวัติความเป็นมา และ
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมีความรู้
ความเข้าใจ ประวัติความ
เป็นมาของวันมาฆบูชาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

๒,๐๐๐.-  √   

๔๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๔.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔๔.2 กจิกรรมวิสาขบูชา 

ผู้ต้องขังมีความรู้เรื่องการ
ปฏิบัติธรรม ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง มีความรู้
และเข้าใจในความส าคัญของ 
วันวิสาขบูชา สามารถปฏิบัติ
ตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีได้
อย่างถูกตอ้ง 

๑,๕๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔5. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔5.1 กลยุทธ์ที ่3 
      ๔5.2 กจิกรรมท าบุญตกับาตร เนือ่ง
ในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาวัน
อาสาฬหบูชาและวันเขา้พรรษา 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังที่เป็น
พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาส
ท าบุญตักบาตร และร่วม
ปฏิบัติธรรม เพือ่สร้างบุญ
บารมีทางพระพุทธศาสนา 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังมีความรู้
และเข้าใจประวัติความเป็นมา 
และความส าคัญของวัน
อาสาฬหบูชาปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดีได ้

๒,๐๐๐.-   √  

 

๔๖. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔6.1 กลยุทธ์ที ่3  
      ๔6.2 การเรียนการสอนธรรมศึกษา
ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ผู้ต้องขังได้เรียนรู้หลักธรรม
ทางพุทธศาสนาซ่ึงเป็น
หลักสูตรของคณะสงฆ์ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพื่อเป็นคนดีของสังคม 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

ผู้ต้องขังเรียนธรรม
ชั้นตรี จ านวน ๑๕๐ 
คน ชั้นโท จ านวน 
๑๒๐ คน ชั้นเอก 
จ านวน ๗๐ คน 

ผู้ต้องขังสามารถน าความรู้
เกี่ยวกบัหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาใช้ทดสอบและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อ
เป็นคนดีของสังคม 

๓,๘๐๐.-   √ √ 

๔๗. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๗.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๔๗.๒ โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและ
ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(กองการศึกษาฯ) 

จ านวนนกัเรียน 
 90 คน 

ครูและนักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรมน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันเป็นวิถพีุทธและ
แสดงตนเป็นพุทธมามกะได้
อย่างถูกตอ้ง 

5,000.-   √  

๔๘. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๘.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๔๘.๒ โครงการแห่เทียนพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
ต าบลวังลึกร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนาแห่เทียนเข้าพรรษา 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในเขต
ต าบลวังลึกเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในเขตต าบลวังลึกมี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์และสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณ ี

๑๐,๐๐๐.-    √ 

๔๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๔๙.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๔๙.๒ โครงการเข้าวัดไหว้พระวัน
อาสาฬหบูชา วันเขา้พรรษา ต าบลวังลกึ 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
ต าบลวังลึกร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในต าบลวัง
ลึกได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ทางศาสนา 

๒,๐๐๐.-    √ 

๕0. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๕0.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๕0.๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ธรรมะ 
 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม อันดี
งามให้แก่เด็ก ศพด. 

อบต.เกาะตาเลี้ยง  
(กองศึกษา) 

จ านวน ๓๖ คน เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๕๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๕๑.๑ กลยุทธ์ที ่3 
      ๕๑.๒ กจิกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
              - โครงการแห่เทียนพรรษา 
 

เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรสามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-    √ 

๕๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๕๒.๑ กลยุทธ์ที ่๓  
      ๕๒.๒ กจิกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรใน
สังกัดช่วยสืบสานวัฒนธรรม
และวันส าคัญทางศาสนา 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย สาขา
สวรรคโลก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

ไม่น้อยกวา่ ๒ ครั้ง - √ √ √ √ 

๕๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
       ๕๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
       ๕๓.๒ โครงการวันมาฆบูชา 

เพื่อให้เด็กรู้จักและสืบสาน
กิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 
 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

เด็กเล็กในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
จ านวน ๖๓ คน 

เด็กได้รู้จักและสืบสานกจิกรรม
ทางศาสนาและประเพณีไทย 

๑๐,๐๐๐.-  √   

๕๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๕๔.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
      ๕๔.๒ โครงการวันเขา้พรรษา 

เพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

วัดในพื้นที่ต าบลนา
ขุนไกร ๑๓ แห่ง 

ประชาชน เด็ก เยาวชน ใน
พื้นที่ต าบลนาขุนไกร และ
พนักงานส่วนต าบล อบต. 
นาขุนไกร ร่วมกันหล่อเทียน
และถวายเทียนพรรษา 

๒๕,๐๐๐.-    √ 

๕๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๕๕.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
      ๕๕.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อบต.วัดเกาะ 
(กองการศึกษาฯ) 

  ๙๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๕๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๕๖.๑ กลยุทธ์ที ่๔ 
      ๕๖.๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกบัอาชพีที่สร้างรายได้
แก่เกษตรกร 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 

๕๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๕๗.๑ กลยุทธ์ที ่๔ 
      ๕๗.๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสและครอบครัว 
ผู้มีรายได้น้อย 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตในพื้นที่ที่มี
ข้อจ ากัดทางกายภาพ 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

ผู้ด้อยโอกาสและ
ครอบครัว ผู้มีรายได้
น้อย จ านวน ๑๐๐ 
คน 

ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มี
รายได้น้อย มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 

๕๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๕๘.๑ กลยุทธ์ที ่๔  
      ๕๘.๒ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนลดสารเคมีใช้ปุ๋ยอินทรีย์ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรของ อบต. 
นาขุนไกร มีความรู้ความ
เข้าใจในการผลิตและการใช้
ปุ๋ยอินทรียอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพและลดการใช้
สารเคมี ปุ๋ยเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.นาขุนไกร 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๕๐ คน 

ผลผลิตมีความปลอดภัยตอ่
ผู้บริโภค 

๑๙,๓๕๐.-   √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
๕๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๕9.๑ กลยุทธ์ที ่5  
      ๕9.๒ โครงการประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และบุญคุณพระมหากษัตรยิ ์
              กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภกัดีต่อสถาบันหลักของชาต ิ

เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์รัก
ชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทยให้กบั
ครู กศน. นักศึกษา กศน.ใน
สังกัดส านักงาน กศน.
จังหวัดสุโขทัย 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดสุโขทัย 

บุคลากร ส านักงาน 
กศน. ครู นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ 
1,200 คน 

ครู กศน. และนักศึกษา กศน.
อ าเภอ มีอุดมการณ์รักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทยและ
สามารถถ่ายทอดสู่ประชาชน
และเผยแพร่ให้กบัผู้เรียนได้ 

24,470.-   √  

๖๐. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๖๐.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๐.๒ โครงการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

(๑) เพื่อให้ผู้บริหาร 
เทศบาล บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรมและจริยธรรม  
(๒) เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก
(ส านักงานปลัด) 
 

จัดอบรม 1 ครั้ง ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลกูจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัธรรมภิบาล 

10,000.- √ √ √ √ 

๖๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๖๑.๑ กลยุทธ์ที ่5  
      ๖๑.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

(1) เพื่อปลูกจิตส านึก 
ให้พนักงาน เจา้หน้าที่เทศบาล
เมืองสวรรคโลก มีคุณธรรม
จริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
(2) เพื่อสร้างจิตส านึก 
ในการท าความด ีรู้จักการให้ 
การเสียสละและการบ าเพญ็
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
(3) เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล
เมืองสวรรคโลก ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เทศบาลเมือง 
สวรรคโลก 
(ส านักงานปลัด) 

จัดกิจกรรม จ านวน 
1 ครั้ง 

พนักงานเจ้าหนา้ที่เทศบาล
ได้รับการพัฒนาจิตใน พัฒนา
ตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการสร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ และเพื่อเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

10,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๖๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๖๒.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๒.๒ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เร่ืองประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ด้านกฎหมายการเลือกตั้ง 
และระบบประชาธิปไตย 

อบต.ดงคู่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม 
100  คน 

(๑) ฝึกอบรมใหก้ับประชาชน 
(๒) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

20,000.- √    

๖๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๖๓.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๓.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่สู่
องค์กรคุณธรรม ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย 
 

(๑) เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัยทกุระดับ ได้มี
ความรู้ ความเขา้ใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการ ที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ เห็น
ความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
(๒) เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี
ของผู้น าองค์กร ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
(๓) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัยทกุระดับ และ

สอจ.สุโขทัย (๑) บุคลากรภายใน
องค์กร จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๒ คน 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
สุโขทัยทุกระดับ 
ปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นที่
ยอมรับต่อสังคมและ
ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา 
โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ชีวิตประจ าวัน 

บุคลากรในองค์กร 
ร้อยละ ๑๐๐ มีความ 
พึงพอใจและพร้อมทีพ่ัฒนาสู่
องค์กรคุณธรรม ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัย ซ่ึง
ปฏิบัติงานร่วมหนว่ยงาน
เดียวกัน และอยู่ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

-  √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
(๔) เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสโุขทัย
ทุกระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจ และยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ 
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ ์

๖๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๖๔.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๔.๒ อุดหนุนโครงการสนับสนุน
การจัดงานรัฐพิธีประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

(๑) เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์  
(๒) เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

พสกนิกรทุกหมู่เหลา่
ได้ร่วมถวายความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ใน
ทุกกิจกรรมที่ทาง
อ าเภอจัดขึ้น 

ประชาชนมีความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๒๔,๐๐๐.- √    

๖๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๖๕.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๕.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 
 

เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายที่เข้า
ร่วมโครงการได้พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มเปูาหมายได้เรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑๖๐,๐๐๐.-  √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๖๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๖๖.1 กลยุทธ์ที ่๕ 
      6๖.2 โครงการปกปูองสถาบันของชาต ิ

เพื่อให้ประชาชนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
อื่น ๆ ที่ส าคัญของชาต ิ
 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีจิตส านกึ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
อื่น ๆ ที่ส าคัญของชาต ิ

๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๖๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๖๗.๑ กลยุทธ์ที ่๕  
      ๖7.๒ โครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเร่ืองหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และ 
จริยธรรม 
 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองหลักธรรมา 
ภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๖๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๖๘.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      ๖๘.๒ กจิกรรมส่งเสริมการน า 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
องค์กร 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ
หน่วยงานน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร
องค์กร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรและหนว่ยงานมกีาร
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารองค์ 

- √ √ √ √ 

๖๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๖๙.๑ กลยุทธ์ที ่5 
      ๖๙.๒ กจิกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
    - ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
    - โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
    - โครงการวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

๖๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๗๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๗๐.๑ กลยุทธ์ที ่๕   
      ๗๐.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 
ประจ าป ี๒๕๖๔ 

(๑) บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าหลกัธรรม 
จริยธรรมฯ ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและวิตประจ าวัน 
(๒) บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสามัคคี ปรองดอง 
และมีความร่วมมอื ร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
เพื่อให้การปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
อันจะน ามาซ่ึงประโยชน์สุข
ของประชาชน 
 

ทต.ศรีส าโรง 
(ส านักปลัด) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๕๐ คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใน
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
อันจะส่งเสริมให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๗๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๗๑.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      ๗๑.๒ โครงการปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

(๑) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
จิตส านึกความเป็นชาติ มี
ความตระหนักและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์เกิด
ความรัก สมัครสมานสามัคคี 
ในความเป็นชนชาติไทยที่มี
สถาบันพระมหากษัตรยิ์เป็น
ศูนย์รวมจิตใจและยึดเหนี่ยว
จิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป 
(๒) ปลูกจิตส านกึ ค่านยิม 
อุดมการณ์ ความจงรักภักด ี
การปกปอูงและเทิดทูน
สถาบันส าคัญของชาต ิ
 
 

ทต.ศรีส าโรง 
(ส านักปลัด) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๑๒๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตส านกึ
ความเป็นชาติร่วมกัน มีความ
ตระหนักและส านกึในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์เกิดความรกั 
สมัครสมานสามัคคีฯ 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๗๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๗๒.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      ๗๒.๒ โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม และจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว
สุโขทัย 

1 โครงการ บุคลากรน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

5,000.-   √  

๗๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๗๓.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      ๗๓.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้ข้าราชการ พนกังาน 
สมาชิกสภา อบต. เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ได้
น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิต
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ข้าราชการ พนักงาน 
สมาชิกสภา อบต. 
เด็ก และเยาวชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ข้าราชการ พนักงาน สมาชกิ
สภา อบต. เด็ก และเยาวชน 
สามารถน าหลกัธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓๕,๐๐๐.-    √ 

๗๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๗๔.๑ กลยุทธ์ที ่๕ 
      ๗๔.๒ โครงการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
      - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
      - สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และมอบหมายงาน 

 - มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
       - กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
บริหารราชการโดยไม่ทุจริต 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 
(๒) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
(2) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ผู้บริหารบริหารราชการโดยไม่
ทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสรา้งคุณธรรม 
๗๕. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๗๕.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๗๕.๒ โครงการส่งท้ายปีเก่าวถิีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ ประจ าปี 256๔ 

เพื่อสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรม
เข้าวัดปฏบิัติธรรมสวดมนต์ 
ภาวนา ท าสมาธ ิส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เข้าวัด
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

วัดทุกแห่ง ทั้ง 9 
อ าเภอ ของจังหวัด
สุโขทัย รว่มจัด
กิจกรรม โดยมี
ประชาชนในพื้นที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรม
สวดมนต์ ไหว้พระ ปฏิบัติธรรม 
นั่งสมาธิ เพื่อเป็นสิริมงคล
ต้อนรับรุ่งอรุณแห่งชีวิต 
(2) มีการเผยแพร่พิธีการ
ต้อนรับศักราชใหม่ในรูปแบบที่
เรียบง่าย โดยใช้แนวทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิด
ความสงบสุข ร่มเย็น เป็นกุศล 
ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเร้า
ทั้งปวง 

๒๗,๐๐๐.- √ √   

๗๖. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๗๖.๑ กลยุทธ์ที ่6  
      ๗๖.๒ งานประเพณีลอยกระทงเผา
เทียน เล่นไฟ จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี  
256๓ 
     กจิกรรม :  
     (๑) รับรุ่งอรุณแห่งความสขุ 
     (๒) กิจกรรมพิธีบวงสรวงบุรพกษัตรยิ์
สุโขทัยทุกพระองค์ 
     (๓) กิจกรรมจ าลองวิถีชวีิตสมัย
สุโขทัย การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบา้น 

เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม ประเพณี
อันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ 
และสืบทอดไปสู่อนุชนรุ่น
หลัง 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

จัดกิจกรรม จ านวน 
๑๐ วัน 

(๑) ประชาชนทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้ร่วมกันเข้าวัด ตัก
บาตรท าบุญ และประพฤติตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
(๒) ได้มีสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 
 
 

๑,๐๗๔,๔๐๐ √    

๗๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๗๗.๑ กลยุทธ์ที ่๖  
      ๗๗.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สพม.38 ประจ าปี พ.ศ. 2564  
 

(๑) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ต่อการท างาน ให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน   
 

สพม.38 (1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด  
สพม.38 จ านวน 
1,105 คน  

(๑) สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอูงกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 

200,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

             กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
(1) กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม

การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มใน
การต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

(๒) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่ 
Marketing 4.0 

(๓) กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คน
ดีของแผ่นดิน" (เยาวชนไทยหวัใจ 
STRONG) 

(๔) กิจกรรมสร้างจิตส านึก
พลเมือง (Project Citizen) 

(๕) กิจกรรมสร้างค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต ให้แก่สังคมด้วย
นวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์  
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 

(๖) กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดในสังกัด 

(๗) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏบิัติที่ดีในการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 
(๘) กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม 
การถอดบทเรียน (Best Practice)  
ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต   

(2) เพื่อยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
การจัดการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริตท างานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๓) เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ปูองกันและยบัยั้งการทุจริต
เชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้
เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ  
(๔) เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการและการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

(๒) สถานศึกษาใน
สังกัด สพม.38 
จ านวน 47 โรงเรียน 

(๒) ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับหนว่ยงาน 
และระดับชุมชน  

๗๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๗๘.๑ กลยุทธ์ที ่๖  
      ๗๘.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(๑) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ต่อการท างานให้นกัเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากร

สพม.38 บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด  
สพม.38 จ านวน 63 
คน  

(๑) บุคลากรในสังกัด สพม.38 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ

200,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

สพม.38 ประจ าปี พ.ศ. 2564 
      กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑) กิจกรรมสร้างความตระหนัก
รู้ในการปูองกันการทจุริต 

    - ส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต่อต้าน การทุจริต 
(ศึกษาดูงาน เขตสุจริต) 

(๒) กิจกรรมเสริมสร้าง ค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
              -สร้างกลไกปูองกันการทุจรติ
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ   
(การประชาสัมพันธ์) 

(๓) กิจกรรมสร้างจิตส านึก
สาธารณะ  
              - เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตและปลกูจิตส านกึสู่
การเป็นข้าราชการที่ดี 

(๔) กิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

    - พัฒนาความรู้ใหบุ้คลากร
ทุกระดับในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

(๕) กิจกรรมการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๖) กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ทางการศึกษาทกุคน 
(๒) เพื่อยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหารการ
จัดการของส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้มี
ทัศนคตแิละค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริตท างานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๓) เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ปูองกันและยบัยั้งการทุจริต
เชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดให้
เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
(4) เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการและการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

 ธรรมาภิบาลต่อการท างาน
ให้กับบุคลากร 
(๒) เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต สร้างจิตส านึกสาธารณะ
การคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(3) สถานศึกษาและส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน อีก
ทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๗๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๗๙.๑ กลยุทธ์ที ่๖ 
      ๗๙.๒ โครงงาน“ปณิธานความดี ท า
ความดีเริ่มได้ที่ใจเรา” เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร และพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว  
 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และ
พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หวั  

สพม.38 โรงเรียนในสังกัด  
สพม.38 เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 47 
โรงเรียน 

(๑) โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทย 
(๒) ปลูกฝังให้นักเรียน ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมค าสอนของระ
พุทธศาสนา 
 

- √    

๘๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๘๐.๑ กลยุทธ์ที ่๖ 
      ๘๐.2 โครงการคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" 
 ปีที่ ๑๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

(๑) เพื่อพัฒนานกัเรียนให ้
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกความเป็นไทย 
(๒) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
(๓) เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย 
 

สพม.38 โรงเรียนในสังกัด  
สพม.38 เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 47 
โรงเรียน 

(๑) นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกความเป็น
ไทย 
(๒) ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(๓) โรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมความส านึก
ในความเป็นชาติไทย 

- √ √   

๘๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๘๑.๑ กลยุทธ์ที ่๖ 
      ๘๑.๒ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย (การแต่งกายดว้ยผ้าไทย) 

(๑) เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
(๒) เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 
 
 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน และร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมไทย 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๘๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๘๒.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๒.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปอูงกันการทุจริต 

 
 

(๑) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
(๒) เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ค่านิยม และเจตคติของ
บุคลากรต่อองค์กรต่อการ
ท างาน ต่อเพื่อนรว่มงาน  
ต่อผู้มาขอรับบริการ 

เทศบาลเมือง 
สวรรคโลก 
(ส านักงานปลัด) 
 

จัดอบรม 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาจิตใจพัฒนาตนให้ม ี
จิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมกันในการสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้าง
ประโยชน์ส่วนรวม 

10,000.- 
 
 
 
 
 

 

√ √ √ √ 

๘๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๘๓.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๓.๒ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บรหิาร สมาชกิสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างเทศบาลเมืองสวรรคโลก 

(1) เพื่อเป็นการปลกูและ
ปลุกจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต 
(2) เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนกั
ในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(3) เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม 

เทศบาลเมือง
สวรรคโลก
(ส านักงานปลัด) 
 

ประชาชนผู้มารับ
บริการที่เทศบาล
เมืองสวรรคโลก
ประเมินความพึง
พอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโดยใช้
แบบประเมินเป็นผล
ตัวชีวัดและต้องได้รับ
ผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลเมือง 
สวรรคโลก เกิดจิตส านกึที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติปฏบิัติโดยยึดมั่นตาม
หลักประมวลจริยธรรม 

30,000.- √ √ √ √ 

๘๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๘๔.1 กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๔.2 โครงการจัดกจิกรรมเทศกาล
วันขึ้นปีใหม ่

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง  
ได้มีโอกาสบ าเพ็ญกุศล อัน
เป็นการรักษาธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทย 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน 
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้ทราบ
และถือปฏิบัติอนุรักษ ์รักษา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย 

๔,๕๐๐.-  √   

๘๕. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๘๕.1 กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๕.2 กจิกรรมวันสงกรานต ์

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ได้มี
โอกาสท าบุญตักบาตรถวาย
สังฆทาน สรงน้ าพระพุทธ 
พระสงฆ์ ตามวิถธีรรมอันดี
งามของสังคมไทย 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

ผู้ต้องขังได้ตระหนักถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ของไทย และน าวิถีที่ดีงามมา
เป็นแนวทางในการด าเนินชวีิต 

๓,๕๐๐.-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๘๖. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ 
      ๘๖.๑ กลยุทธ์ที ่๖   
      ๘๖.๒ โครงการสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่เยาวชนผ่านการเรียนรู้
การละเล่นโบราณ  

(๑) ปลูกจิตส านกึในการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงานพื้นที่
พิเศษ ๔ (อพท.๔) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓๐ คน 

เด็ก/เยาวชนร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๔๐,๐๐๐.-  √ √  

8๗. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      8๗.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      8๗.๒ โครงการ จิตอาสา อบจ.
สุโขทัย  
 

เพื่อกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
และบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(ส านักปลัด อบจ.) 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุโขทัย 
 

จิตอาสาต้นแบบ อบจ.สุโขทยั  
มีองค์ความรู้ที่จะเป็นแกนน า
ให้กับประชาชนในการท า
กิจกรรมจิตอาสา รวมทั้งเป็น
หน่วยลว่งหน้าที่มีความพร้อม
ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภยั
พิบัติในพื้นที่ 

350,000.- √ √ √ √ 

๘๘. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๘๘.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๘.๒ โครงการเยาวชนไทยหวัใจใส
สะอาดตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
"สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต"  

(๑) เพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถคิดแยกแยะระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) เพื่อให้เด็กละเยาวชนมี
ความละอายละไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
(๓) เพื่อให้เด็กและเยาวชน
เป็นพลเมืองที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

- บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย 
-สภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
สุโขทัย 
- กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน 
 

เด็กและเยาวชน 
อ าเภอ 9 อ าเภอ 
จ านวน 270 คน 
เด็กและเยาวชน
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 100 คน
ได้รับความรู้ในด้าน
ต่างๆตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กและเยาวชน อ าเภอ 9 
อ าเภอ จ านวน 270 คน เด็ก
และเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 100 คน ได้ตระหนกั 
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและตระหนัก
ถึงความส าคัญดังกล่าวตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้วยปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 สามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้
เด็กและเยาวชนมีความละอาย
และไม่ทนต่อการทุจริตและ 
เป็นพลเมืองที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

133,400.-  √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๘๙. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๘๙.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๘๙.๒ โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเข้าร่วมกิจกรรม 

ปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มี
จิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

๑,๐๐๐.- √    

๙๐. ยุทธศาสตร์ที่ 1  
      ๙๐.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๙๐.๒ อุดหนุนโครงการสนับสนุน
งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

(๑) เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง เผา
เทียน เล่นไฟ จังหวัดสุโขทยั  
(๒) เพื่ออนุรักษแ์ละส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
อันดีงามของไทย 

อบต.วังลึก 
(กองการศึกษา) 

ประชาชนในต าบลวัง
ลึกได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

๓๒,๐๐๐.- √    

๙๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๙๑.๑ กลยุทธ์ที ่๖ 
      ๙๑.๒ โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟ ูสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม (ผู้เฒ่าเล่าสู่เยาวชน) 

เพื่อให้กลุ่มเปูาหมายสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับ
เยาวชนในท้องถิ่นได้สืบทอด
ต่อไป 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเปูาหมายมีการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามสืบต่อไป 

-  √ √ √ 

๙๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๙๒.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๙๒.๒ กจิกรรมการด าเนินชวีิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตามหลกั
ของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- √ √ √ √ 

๙๓. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๙๓.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๙๓.๒ โครงการจิตอาสาเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่ด ี
    - โครงการลดขยะ ลดโรคภัย ใส่ใจ 
สิ่งแวดล้อม 
    - โครงการชุมชนร่วมใจคัดแยกขยะ 
    - โครงการปลูกหญา้แฝกตามแนว
พระราชด าร ิ

เพื่อเสริมสร้างจิตอาสาเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีแก่
บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๒ ครั้ง บุคลากรได้รับเสริมสร้างจิตอาสา
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีแก่
บุคลากร 

๔๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๙๔. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๙๔.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๙๔.2 กจิกรรมการส่งเสริมให้ชุมชน
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตหรือ
ประกอบอาชีพ เช่น การส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนในท้องที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพ 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับการส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตหรือการ
ประกอบอาชีพ 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๙๕. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ๙๕.๑ กลยุทธ์ที ่6 
      ๙๕.๒ กจิกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยร่วมกับชุมชน
และสังคม 
             - โครงการสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

อบต.วังใหญ่ 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรร่วมสืบสาน ประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

๑๐๐,๐๐๐.-   √  

๙๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
      ๙๖.๑ กลยุทธ์ที ่๖ 
      ๙๖.๒ โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2564 จ านวน ๗ กจิกรรม 
               (1) กิจกรรมพัฒนาจริยธรรม
ดีเด่น 
               (2) กิจกรรมการคัดเลือก
เร่ืองเล่าดีเด่น        
               (๓) กิจกรรมประเพณีขึ้นปี
ใหม่ ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  
วันขึ้นปีใหม่ 2564 
               (4) กิจกรรมประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าขอพร  
                (๕) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ นั่งสมาธ ิทุกวันศุกร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(1) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถี
ชีวิตในการเจริญสติโดยการใช้
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
(๒) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้เป็นวิถี
ชีวิตในการเจริญสติโดยการใช้
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
(๓) ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีให้เป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินรอยตาม 
(๔) สืบทอดวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดี
งาม ในองค์กร และสังคม 
(๕) การบริหารงานในองค์กร
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 

(๑) คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย 
(๒) จ านวนเจ้าหนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่มีก าลังใจและ
แรงจูงใจในการท าความด ี
 

๓4,020.- 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

                (๖) กจิกรรมประเพณีวัน
เข้าพรรษา แห่เทียนจ าน าพรรษา จ านวน 
3 วัด 
                (๗) กิจกรรมประเพณี
ทอดกฐิน 
 

บุคลากรได้รับความเป็นธรรม 
และเสมอภาค 
(๖) บุคลากรในองค์กรได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้าน
จรยิธรรมและพัฒนาสภาวะ
จิตอย่างต่อเนื่อง 

๙๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๙๗.๑ กลยุทธ์ที ่๖  
      ๙๗.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564           
(กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
        (๑) จัดอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (โครงงานพัฒนาจริยคุณโดย
ใช้ “โครงงานคุณธรรม” ตามแนวทางมูลนิธิ
ยุวภัทร และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

(๒) กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน โรงเรียนด าเนินการพัฒนา 
อัตลักษณ์ระดับห้องเรียน สพป.จัด
ประกวดโครงงานตามคุณธรรมอัตลักษณ์/
ห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

(๓) กิจกรรมการประเมินคุรุชน คน
คุณธรรม / นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี / 
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว 
        (๔) กิจกรรมการนิเทศ  ก ากบั
ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

(1) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตระหนักรู ้เข้าใจ 
และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง เป็นพลเมืองดี 
(2) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ได้มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรมสู่การ
ปฏิบัต ิ
(3) ผู้บริหาร ครู ส่งเสริม
การมีงานท า การมีอาชีพ
ให้แก่นักเรียน 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๒ 

(1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
(2) สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สุโขทัย 
เขต 2 จ านวน 152 
โรงเรียน 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความตระหนัก
รู้ เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วด ีภูมิใจใน
การท าความดี และรว่มกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม  

320,000.- 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๙๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
      ๙๘.๑ กลยุทธ์ที ่๖  
      ๙๘.๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมของชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564           
(กิจกรรมส านักงานเขตสุจริต) 

(๑) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการปูองกันการทุจริตการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
บุคลากรในสังกัดจ านวน 63 คน  
(ศึกษาดูงาน สพท.ต้นแบบ) 
             - ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก และ
ค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อการทุจริต
และการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของบุคลากรในสังกัด  

(๒) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต สร้างจิตส านึกสาธารณะการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 
             - การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวญั  
เพื่อให้บุคลากร ถอืปฏบิัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 

(๓) การด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริตในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

(๓.๑) กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปูองกันการทุจริต  

(1) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน มี
พฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและชุมชน 
(2) เพื่อยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหารการ
จัดการของส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด  
(3) เพื่อพัฒนานวัตกรรม 
ปูองกันและยบัยั้งการทุจริต
เชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๒ 

(1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   
สพป.สุโขทัย เขต 2  
จ านวน 1,878 คน  
(2) สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สุโขทัย 
เขต 2 จ านวน 152 
โรงเรียน 
 

(1) สถานศึกษาในสังกัด 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการปอูงกันการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน 
(2) ครูและผู้บริหารมีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมตา้นทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับหน่วยงาน และระดบั
ชุมชน 

200,000.- 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

- การศึกษาดูงาน 
ส านักงานที่เป็น Best Practice  

- ใช้กระบวนการ PLC 
เขตพื้นที่สุจริต โปร่งใส ไม่คอร์รัปชั่น 

- อบรมปฏิบัติการ
ทบทวนเร่ืองการคิดสุจริตโดยระบบการ
คิดส าหรับบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

(๓.2) ส่งเสริมและเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่ใน
การต่อต้านการทุจริต 

(๓.3) กิจกรรมเสริมสร้างการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม โดยการจัดท า
วีดิทัศน์ และโดยใช้กิจกรรม Walk rally 
ตามหาความดี 

(๓.๔) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITAออนไลน์) (บูรณาการงบฯ ข้อ 2) 
(๔) กิจกรรม การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

๙๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
       ๙๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
       ๙๙.๒ โครงการส่งเสริมการสืบสาน
ประเพณีให้ด ารงไว้ซ่ึงวิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อรักษาประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้
คงอยู่สืบไป 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๐๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๐.๒ กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยร่วมกบั
ชุมชนและสังคม 
                  - โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิน่ 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

อบต.วังทอง 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรร่วมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

-    √ 

๑๐๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๑.๒ โครงการประเพณีลอย
กระทงในโบสถ์ 

เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริม
ฟื้นฟูประเพณีอันดีงาม 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนต าบลนา
ขุนไกร จ านวน ๑๒ 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ส่งเสริมฟื้นฟูประเพณี
อันดีงามของไทย 

๘๐,๐๐๐.- √    

๑๐๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๒.๒ โครงการประเพณี
สงกรานต์รดน้ าด าหัวขอพรยอ้นอดีต 

ส่งเสริมให้เยาวชนมีความรัก
ผู้สูงอายุ ผู้มีพระคุณ 

อบต.นาขุนไกร 
(กองการศึกษาฯ) 

ผู้สูงอายุ เด็ก และ
เยาวชน จ านวน ๑๒ 
หมูบ้าน 

เด็กได้รู้จักและสืบสานกจิกรรม
ทางศาสนาและประเพณีไทย 

๑๐๐,๐๐๐.-  √ √  

๑๐๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๓.๒ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรทุกระดับเข้ารว่มกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต. เข้ารว่ม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๖๐ คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง อบต. เขา้ร่วมกจิกรรมทาง
ศาสนา 

- √ √ √ √ 

๑๐๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๖  
        ๑๐๔.๒ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรทุกระดับเข้ารว่มกิจกรรมในรัฐ
พิธีกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ตลอดจน
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามตาม
เทศกาลต่างๆ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต. เข้ารว่ม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง 
อบต. ๖๐ คน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง อบต. เขา้ร่วมกจิกรรม
เทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 



36 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๐๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑๐๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
๑๐๕.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม

การพัฒนาและเรียนรู้ด้านต่างๆ  
          - โครงการจิตอาสา 
          - โครงการสบืสานประเพณ ี
          - โครงการสร้างเสริมการมี

วินัยใฝุใจ ประหยัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
          - โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
และสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

- √ √ √ √ 

๑๐๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๖.๒ โครงการท านุบ ารุงศาสนา 
วัฒนธรรม ฝึกอบรมขัดเกลาจิตใจ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๙๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๐๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๗.๒ โครงการวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐.-  √   

๑๐๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๘.๒ โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ 
จังหวัดสุโขทัย 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๒,๐๐๐.- √    

๑๐๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๐๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๐๙.๒ โครงการสนับสนุนการจดั
งาน และกจิกรรมของส านักงานเหลา่
กาชาดจังหวัดสุโขทยั และงานสกัการะ
พระแม่ยา่ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๒,๐๐๐.-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๑๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๐.๒ การจัดพิธีทางศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๓๐,๐๐๐.- √    

๑๑๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๑.๒ โครงการส่งเสริมความเป็น
ไทย 

เพื่อให้เห็นคุณค่า และด ารง
ไว้ซ่ึงความเป็นไทย 

อบต.บ้านซ่าน จ านวน ๑๔๐ คน ร้อยละ ๘๕ ของกลุ่มเปูาหมาย
เห็นคุณค่า และด ารงไว้ซ่ึง
ความเป็นไทย 

๕๐,๐๐๐.-   √  

๑๑๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๒.๒ โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ศพด.บ้านนิคม 
                  การจัดกจิกรรมให้เกิดการ
เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

(๑) เด็กนักเรียนรู้จัก
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๒) เกิดความรักความหวง
แหนในท้องถิ่น 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ๔๕ คน 

การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

๑,๕๐๐.-    √ 

๑๑๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๓.๒ เด็กปฐมวยัใส่ใจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศพด.บ้านกร ุ
                  กิจกรรมการเรียนรู้และลง
มือท าในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เสริมสร้างความรู้
ความสามารถของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยากร ๓๕ คน 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมถ่ายทอดให้คงอยู่สืบไป 

๑,๐๐๐.-   √  

๑๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๔.๒ เด็กปฐมวยัใส่ใจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศพด.บ้านนิคม 
                 กิจกรรมการเรียนรู้และลง
มือท าในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

เสริมสร้างความรู้
ความสามารถของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยากร ๔๕ คน 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมถ่ายทอดให้คงอยู่สืบไป 

๑,๐๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๑๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๕.๒ อนุรักษก์ารท าขนมไทย 
ศพด.บ้านกรุ 
                  กิจกรรมการจัดกิจกรรมให้
เกิดการเรียนรู้และการร่วมลงมือท า 
 

เด็กนักเรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าของขนมไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยากร ผู้ปกครอง 
๕๐ คน 

การเห็นคุณค่าและมีความ
ภูมิใจของขนมไทย 

๑,๕๐๐.-    √ 

๑๑๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๖.๒ งานประเพณีลอยกระทง 
เผาเทียน เล่นไฟ จ.สุโขทัย 
                  กิจกรรมการจัดกิจกรรมใน
งานประเพณีลอยกระทงฯ จังหวัดสุโขทยั 
 

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ จ.สุโขทยั 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

ส่วนราชการและ
ประชาชน 

การอนุรักษ์ไว้ซ่ึงงานประเพณี
ไทย ของจังหวัดสุโขทัย 

๓๒,๐๐๐.- √    

๑๑๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมวิถีไทย 
วัฒนธรรมไทย 
 

สร้างความรักวัฒนธรรมไทย 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก  
หวงแหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

๑๑๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๖ 
        ๑๑๘.๒ กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงออกถึงความออ่นน้อม
ถ่อมตน 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๗  วางระบบรากฐานการมใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิคุณธรรม 
๑๑๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๑๙.๑ กลยุทธ์ที่ 7 
        ๑๑๙.๒ โครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จังหวัดสุโขทัย  

เพื่อส่งเสริมการผลิตส่ือลอด
ภัยและปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยม และวัฒนธรรมอันดี
งาม ให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

มีผู้ส่งคลิปเข้าร่วม
ประกวด จ านวน ๑๐ 
คลิป 
 

(๑) ผู้ส่งคลิปมีความรู้ความ
เข้าใจและได้เพิ่มทักษะเรื่องสื่อ
สร้างสรรค์ 
(๒) มีการประชาสัมพันธ์สื่อ
สร้างสรรค์ไปยังเด็ก เยาวชน 
และประชาชน น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดี มีวินัย 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

๑๕,๐๐๐.-   √ √ 

๑๒๐. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        ๑๒๐.1 กลยุทธ์ที ่7 
        ๑๒๐.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
รายการวิทย ุพุทธธรรมน าชีวิต 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาให้
ประชาชนน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสุโขทัย 

ออกอากาศทกุวัน 
เวลา 05.30 – 
06.00 น.  
ครอบคลุมประชาชน
ผู้ฟังทั้ง 9 อ าเภอ 

ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุข ความเจริญ 

- √ √ √ √ 

๑๒๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        ๑๒๑.1 กลยุทธ์ที ่7 
        ๑๒๑.2 โครงการเผยแพร่รายการ
ธรรมะบรรยาย โดยพระราชวิมลเมธี เจา้
คณะจังหวัดสุโขทัย 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาให้
ประชาชนน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสุโขทัย 

ออกอากาศวันจันทร์ 
เวลา 08.00 – 
08.10 น.  
ครอบคลุมประชาชน
ผู้ฟังทั้ง 9 อ าเภอ 

ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุข ความเจริญ 

- √ √ √ √ 

๑๒๒. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        ๑๒๒.1 กลยุทธ์ที ่7 
        ๑๒๒.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
รายการปาฐกถาธรรม 

เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาให้
ประชาชนน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสุโขทัย 

ออกอากาศทกุวัน
อาทิตย์ เวลา 08.00 
– 08.30 น. 
ครอบคลุมประชาชน
ผู้ฟังทั้ง 9 อ าเภอ 

ประชาชนสามารถน าไปปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุข ความเจริญ 

- √ √ √ √ 

๑๒๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๒๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
        ๑๒๓.๒ จัดระบบการติดตามขอ้มูล
ที่ได้จัดท ารายงานประกาศ และ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่า
ด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนครบถ้วนและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

อบต.วังใหญ่ 
ทุกส านัก/กอง 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่ครบถ้วน 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๒๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๒๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
        ๑๒๔.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัจัดซ้ือจัดจา้งและ
ราคากลาง ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างในเว็บไซต์หน่วยงาน 

อบต.นาขุนไกร 
 

จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
อบต. 

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูล
อย่างแพร่หลาย 

- √ √ √ √ 

๑๒๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๒๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๗ 
        ๑๒๕.๒ โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านพระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสาร
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
ใน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป ไม่
น้อยกว่า ๘๐ คน 

พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง และประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑๒๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๒๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๘ 
        ๑๒๖.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เกษตรกรด้านการประมง 
 

ลูกฝังให้เกษตรกรด้านการ
ประมงมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรมมากขึ้น 

สนง.ประมงจังหวัด
สุโขทัย 

  281 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก มี
คุณธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมากยิ่งขึ้น 

-  √ √ √ 

1๒๗. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
        1๒๗.๑ กลยุทธ์ที่ 8 
        1๒๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัติ
ตามประมวลจรยิธรรม/มาตรฐานวิชาชพี 
 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม/ 
มาตรฐานวิชาชีพของ
บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม/ มาตรฐานวิชาชีพ 

- √ √ √ √ 

๑๒๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
        ๑๒๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๘ 
        ๑๒๘.๒ การสนับสนุนอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ที่เอื้อต่อการท างาน 
 

เพื่อให้การท างานสะดวก 
รวดเร็วขึ้น และขอ้มูลมี
ประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการรับ
บริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม   
๑๒๙. ยุทธศาสตร์ ๒ 
        ๑๒๙.๑ กลยุทธ์ ๑ 
        ๑๒๙.๒ โครงการพัฒนาบุคลากร
และสร้างค่านิยมสู่การพัฒนาองค์กรที่
เข้มแข็ง    

 วิทยาลยั 
นาฏศิลปสุโขทยั 
 
 

ข้าราชการบุคลากร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ข้าราชการบุคลากร พนกังาน 
ลูกจ้าง มีความรักสามัคคี  
มีความรักในองค์กร มีความ
เสียสละเพื่อองค์กร และ
ส่วนรวม 

๒๐๐,๐๐๐.-    √ 

๑๓๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๓0.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๓0.๒ โครงการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

สนง.เกษตร จ.สท. บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย 
และส านักงานเกษตร
อ าเภอทกุอ าเภอ   

บุคลากรยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและเป็นการ
เสริมภาพลักษณ์องค์กรด้าน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

-  √   

๑๓๑. ยุทธศาสตร์ที่ 2     
        ๑๓๑.๑ กลยุทธ์ที่ 1  
        ๑๓๑.๒ โครงการเข้าร่วมสนับสนนุ
การจัดกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกับหนว่ยงานราชการสังกัด/นอก
สังกัดและภาคประชาสังคม 

ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ราชการในสังกัด/นอกสังกัด
และภาคประชาสังคม 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

1 ครั้ง ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต - √    

๑๓๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2     
        ๑๓๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1  
        ๑๓๒.2 โครงการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึกคุณธรรมต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูก
จิตส านึกคุณธรรมต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 
 

จ านวน 2 ช่องทาง  
(เว็บไซต์, กลุ่มไลน์) 
 

มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง 

- √ √ √  

๑๓๓. ยุทธศาสตร์ที่ 2     
        ๑๓๓.๑ กลยุทธ์ที่ 1  
        ๑๓๓.๒ โครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี 

เพื่อถวายสัตย์ปฏิญาณตน
เป็นข้าราชการที่ดี 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

จ านวน 4 คน 
 
 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่มีการ
กล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณตน 

- 
 

 √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๓๔. ยุทธศาสตร์ที่ 2     
        ๑๓๔.๑ กลยุทธ์ที่ 1  
        ๑๓๔.๒ โครงการคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่น 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานตลอดจนยก
ย่องและเชิดชูเกียรติในการ
ประกอบคุณความด ี

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุโขทัย 

จ านวน 1 คน อาสาสมัครแรงงานได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

-   √  

๑๓๕. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        ๑๓๕.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        ๑๓๕.๒ โครงการประกาศเจตจ านง
สุจริตกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

(๑) เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึง
เป็นนโยบายส าคัญของ
ประเทศที่บรรจุใน
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์วา่ด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่3 (พ.ศ. 
2560-2564)  
(๒) เพื่อเป็นไปตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและได้ถูกก าหนด
เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ
ตามค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่5/2559 ลง
วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2559 

- บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย 
- กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน 
 

บุคลากรบ้านพกัเด็ก
และครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย จ านวน 14 
คน สังกัดกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน
ปฏิบัติราชการโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญและ
ด าเนินงานด้วยความ
สุจริตถูกต้องมีความ
ยุติธรรมและมีคุณ
ความดีใน 5 ด้าน 

บุคลากรบ้านพกัเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 14 คน สังกัด 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน
ปฏิบัติราชการโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ
และด าเนินงานด้วยความสุจริต
ถูกต้องมีความยุตธิรรมและมี
คุณความดีใน ๓ ด้าน ได้แก ่ 
(๑) ด้านความโปร่งใส คือการให้
เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างข้อมูล
การด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบในการปฏิบัติงาน
และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(2) ด้านความพร้อมรับผิด คือ 
มีเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมีความพร้อมทั้งรับ
ผิดในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงาน 
(3) ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานคือ ท า
ให้หน่วยงานปลอดจากการ

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

เร่ือง มาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์
หรือรับสินบน 

๑๓๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๓๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๓๖.๒ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร
ด้านเด็กและเยาวชน 

มุ่งเน้นการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
(๑) ด้านการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานด้านการพัฒนาสังคม 
(๒) ด้านการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันและปรามปราบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและการ
สร้างความสมดุลในการ
ท างาน 
(4) ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

- บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย 
- กรมกจิการเด็ก
และเยาวชน 
 

เจ้าหน้าที่บา้นพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัด
สุโขทัยเข้าร่วมอบรม
ได้รับความรู้ในด้าน
ต่างๆตาม
วัตถุประสงค์ 

เจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดสุโขทัย ที่เข้า
ร่วมอบรมได้รับความรู้ในด้าน
ต่างๆตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและน าความรู้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง
งานของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 

-  √ √ √ 

1๓๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        1๓๗.1 กลยุทธ์ที่ ๑ 
        1๓๗.2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและราคากลาง ผล
การจัดซ้ือจัดจา้งอย่างแพร่หลาย 
 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง
และราคากลาง ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

อบต.บ้านไร่ จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์
อบต. 

ได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบข้อมูล
อย่างแพร่หลาย 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1๓๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๓๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  
        1๓๘.๒ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันส าคัญ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารว่ม
กิจกรรม ตระหนกัและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

กลุ่มเปูาหมายตระหนักและ
ส านึกในพระมหากรุณิคุณและ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

๓๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๓๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๓๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๓๙.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชกิ
สภา อบต. พนักงานสว่น
ต าบลและพนกังานจ้างและ
น าไปเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยัข้าราชการ
เพิ่มมากขึ้น 

๑๒,๖๔๐.-  √ √ √ 

1๔๐. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        1๔๐.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        1๔๐.๒ โครงการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

๕,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๔๑. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        ๑๔๑.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        ๑๔๑.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 

เพื่อเสริมสร้างและปูองกัน
การกระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง คลากรมีความรู้ ความเข้าใจไม่
กระท าผิดวินยัและต่อตา้นการ
ทุจริต 

๑๐,๐๐๐.-   √  

๑๔๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        1๔๒.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        1๔๒.๒ การจัดตั้งและขับเคลื่อน
หน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบ
การด าเนินการปอูงกันการ
ทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมและขับเคลื่อนการ
ท างานในเรื่องดังกล่าว 
 
 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีหน่วยรับผิดชอบการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนการท างานในเรื่อง
ดังกล่าว 

- √ √ √ √ 



45 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

14๓. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        14๓.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        14๓.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

-    √ 

๑๔๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๔๔.1 กลยุทธ์ที่ ๑   
        ๑๔๔.๒ โครงการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย สาขา
สวรรคโลก 

จ านวน ๕ ช่องทาง ไม่น้อยกวา่ 5 ครั้ง - √ √ √ √ 

๑๔๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๔๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๔๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมการน า 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ
หน่วยงานน าหลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการบริหาร
องค์กร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรและหนว่ยงานมกีาร
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารองค์กร 

- √ √ √ √ 

๑๔๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๔๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๔๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงานตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

๑๔๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๔๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๔๗.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 

เพื่อเสริมสร้างและปูองกัน
การกระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
ไม่กระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริต 

-   √  

๑๔๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๔๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๔๘.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป 

-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๔๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๔๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๔๙.๒ กิจกรรม ๕ ส 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านกึใน
เร่ืองความสะอาด ความเป็น
ระเบียบ และสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจในการท างาน 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๑๕๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๐.๒ มาตรการยกระดบัคุณภาพ
ด้านการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการบริการ 
ที่ดีจาก อบต. 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๑๕๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๑.๒ จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ อบต.วัดเกาะ 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองการต่อต้านการทุจริต 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๑๕๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๒.๑ กิจกรรมมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

หน่วยงานมกีารบรหิารงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๑๕๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๓.๒ โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างและให้การปฏบิัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ 

อบต.วัดเกาะ 
(กองคลัง) 

  - √ √ √ √ 

๑๕๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๔.๒ การใช้มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการภายใน
หน่วยงาน 

- สร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หน่วยงานบรหิารงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัต ิ

- การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
                   - สร้างความโปร่งใสใน
การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ 
๑๕๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๕.๒ การจัดท าแผนสารสนเทศ
องค์กร (IT Master plan) 

เพื่อให้การปฏิบัติตามแผนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ และ
สามารถดูระบบสารสนเทศ
ในภาพรวมขององค์กรได้ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๑๕๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๖.๒ กิจกรรมจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางของ
องค์กร 

เพื่อให้มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนและน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

   √ √ √ √ 

๑๕๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๗.๒ กิจกรรมลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การท างาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว ลดความ
ซับซ้อน สร้างความพึงพอใจ
ให้ประชาชน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๑๕๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๘.๒ กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการที่ดี 

สร้างความรักวัฒนธรรมไทย 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √    

๑๕๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๕๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๕๙.๒ โครงการอ านวยการแก้ไข
ปัญหานักทอ่งเที่ยวถกูหลอกลวงและ
ช่วยเหลือนกัท่องเที่ยวจังหวัดสุโขทยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
(ไตรมาส ๑-๒) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชาวต่างชาติร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาต่างๆ หรือ
ประเพณี วัฒนธรรม ที่
เกี่ยวขอ้งกับศาสนาอย่าง
ถูกต้อง 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดสุโขทัย 

การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการท่องเท่ียว
และกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาของ
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน ๑๕๐ ครั้ง 

นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้รับ
ข้อมูลและกจิกรรมเกี่ยวกับวัน
ส าคัญทางศาสนาอยา่งถูกต้อง
และได้รับความพึงพอใจในการ
เดินทางท่องเที่ยวในจังหวัด
สุโขทัย 

๑,๒๑๙,๙๒๐.- √ √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

                   - กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลดา้นการทอ่งเที่ยว 
                   - กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาของจังหวัดสุโขทยั 
๑๖๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๐.๒ โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

13 หมู่บ้าน จ านวนของบุคลากรต้นแบบใน
ต าบลในการพัฒนาความคิด  
ว่าด้วยความพอเพียง 

- √ √ √ √ 

๑๖๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๑.๒ กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจาก
การส่งเสริมให้ประชาชน
และสังคม ทุกภาคส่วนมี
จิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน 
เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้อง
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน 1 โครงการ 
 
 
 
 

 

เด็กได้รับการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

- √ √ √ √ 

๑๖๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
                  - กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะ และการบริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
                  - มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

ปูองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พื้นที่ 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) การจัดบริการ
สาธารณะ และการ
บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจ โดยทัดเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
น้อยร้อยละ 50 ของ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
(2) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 
อย่างน้อยร้อยละ 50 
ของประชาชนผู้มา
ติดต่อ 

ผู้บริหาร และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติโดยไม่ทุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๖๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๓.๒ โครงการส่งเสริมการใช้
ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหนา้ที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

- การจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการบรกิารประชาชน 
รายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก่ง 
                   - กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนกิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ประชาชนได้รับการบริการใน
จุดเดียวและสร้างความพึง
พอใจของประชาชนผู้มาติดต่อ 

- √ √ √ √ 

๑๖๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๔.๒ โครงการส่งเสริมมาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนปฏบิัติราชการ 

เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติราชการในกรณีที่
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก่งไม่สามารถมา
ปฏิบัติหน้าที่ได้  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
ปฏิบัติราชการ 

การปฏิบัติราชการมีความ
สะดวก รวดเร็ว 

- √ √ √ √ 

๑๖๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๕.๒ ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการตามหลกัการการบริหารราชการ
และกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

เพื่อปูองกันการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนมาตรการ     
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 

การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความสุจริต 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๖๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๖.๒ กิจกรรมส่งเสริม มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐ และองค์กรอิสระ” 
 

เพื่อปูองกันการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ” 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 

การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- √ √ √ √ 

๑๖๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมมาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” กรณี
มีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกลา่วหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก่งวา่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

เพื่อปูองกันการประพฤต ิ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวนมาตรการ     
อย่างน้อย 1 
มาตรการ 

การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความสุจริต 

- √ √ √ √ 

๑๖๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๘.๒ โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
(๒) มีมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โอนย้าย อย่าง
น้อย 3 มาตรการ 
 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

- √ √ √ √ 



51 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๖๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๖๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๖๙.๒ โครงการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ การ
จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์ากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
                   กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) มีการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลกิจกรรมด้าน
การเงิน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

- 
 
 
 
 
 
 

 

√ √ √ √ 

๑๗๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๑๗๐.๒ โครงการส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต (มาตรการ
เฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
, มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต) 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) มีกิจกรรมเฝูา
ระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน    
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
(๒) มีมาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

- 
 
 
 
 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๗๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๗๑.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา) 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาใน
สังกัดให้ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

หน่วยงานใช้หลกัธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

-   √ √ 

๑๗๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๗๒.๒ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ระดับสถานศึกษา) 

เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาใน
สังกัดให้ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๑๘ แห่ง 

สถานศึกษาใช้หลกั 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 

-   √ √ 

๑๗๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
     ๑๗๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 

        ๑๗๓.๒ โครงการอบรมการสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
บุคลากรให้มีจิตส านึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และวินัย
ในการท าความด ีรู้จักการให้ 
การเสียสละ และปฏบิัติงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ
ประสิทธิผล 

สนง.เกษตร จ.สท. บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย 
และส านักงานเกษตร
อ าเภอทกุอ าเภอ   

บุคลากรประพฤติตนอยู่บน
พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัย 

- √   √ 

๑๗๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
         ๑๗๔.๑ กลยุทธ์ที ่๒ 
         ๑๗๔.๒ โครงการด าเนินการองค์กร
คุณธรรม 

(๑) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ยึดหลักคุณธรรม มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(๒) เพื่อให้บุคลากรมีค่านยิม
องค์กร มีจิตอาสา อุทิศตน 
อาสางาน เอือ้อาทร อ านวย
ประโยชน์สุข 
(๓) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

สนง.พมจ. จ านวน ๓๐ คน ผ่านการประเมิน - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๗๕. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
        ๑๗๕.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
        ๑๗๕.๒ โครงการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
คุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินยั และมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

บุคลากร อบจ.สุโขทัย
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 60 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัยและมจีิตส านึกรับผิดชอบ     
ต่อตนเองและสังคม 

194,600.- √ √ √ √ 

๑๗๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๗๖.๒ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร
ด้านการพัฒนาสังคม 
                   กิจกรรม : การพัฒนา
บุคลากรในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
สุโขทัย 
(ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามที่กรมฯ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง) 

มุ่งเน้นการด าเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
(๑) ด้านการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานด้านการพัฒนาสังคม 
(๒) ด้านการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต และการ
สร้างความสมดุลในการ
ท างาน 
(๔) ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสุโขทัย สังกัด
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ จ านวน 
๑๑ คน 

เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสุโขทัย ที่เข้าร่วม
อบรม ได้รับความรู้ในด้าน 
ต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งงานของแต่ละบุคคล
เพื่อเพื่อให้เกิดความเหมาะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการ  

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๗๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๗๗.๒ กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

(๑) เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึง
เป็นนโยบายส าคัญของ
ประเทศ ในยุทธศาสตร์ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 
(๒) เพื่อเป็นไปตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment 
- ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และได้
ถูกก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม
ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ ลว
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
เรื่อง มาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 

- ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่งจังหวัด
สุโขทัย 
- กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 
 

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองฯ  
จ.สุโขทัย  
สังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
จ านวน ๑๑ คน  

บุคลากรศูนย์คุ้มครองฯ  
จ.สุโขทัย ปฏิบัติราชการ โดย
ยึดประโยชน์สว่นรวมเป็น
ส าคัญและด าเนินงานด้วย
ความสุจริต ถูกตอ้ง มีความ
ยุติธรรม และมีคุณความด ีใน 
๓ ด้าน ได้แก ่
(๑) ด้านความโปร่งใส คือ การ
ให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการด าเนินภารกิจตา่งๆ 
ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน 
(๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
คือ มีเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและมีความพร้อมที่
จะรับผิดในการปฏบิัติงานและ
การบริหารงาน 
(๓) ด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน คือ ท า
ให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๗๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๗๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๗๘.๒ กิจกรรมการเข้ารว่มเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

(๑) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทยให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม เกิดความสงบ
ร่มเย็นเป็นสุขของคนในชาติ 
และมอบหมายให้ทกุภาค
ส่วนปฏิบัติตามแผนดังกล่าว 
โดยให้ส่วนราชการภาครัฐ 
ภาคเอกชนในจังหวัด 
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม 
(๒) เพื่อสนองนโยบาย
รัฐบาล ในการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที ่๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ด าเนิน
ไปในทิศทางเดียวกัน 

ศูนย์คุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 

บุคลากรศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน ๑๑ คน ได้
เข้าร่วมเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งจังหวัดสุโขทัย ได้
ด าเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

- √ √ √ √ 

๑๗๙. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        ๑๗๙.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
        ๑๗๙.๒ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร อบต.วังลึก 
ไดน้ าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

อบต.วังลึก 
(ส านักปลัด) 

พนักงานส่วนต าบาล 
พนักงานจ้างเข้ารว่ม
กิจกรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนกังาน
จ้าง และผู้บริหาร สมาชกิสภา 
มีความรู้คู่คุณธรรมในการ
ปฏิบัต ิ

๑๐,๐๐๐.-  √   

๑๘๐. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
        ๑๘๐.๑ กลยุทธ์ที่ 2 
        ๑๘๐.๒ โครงการส่งเสริม ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของ อบต. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.เกาะตาเลี้ยง  
(ส านักปลัด) 

๔๐ คน บุคลากรของอบต. มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น 

๕,๐๐๐.-    √ 

๑๘๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๘๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        ๑๘๑.๒ โครงการบุคคลต้นแบบ
ด้านจริยธรรมในองค์กร 

เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณของผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ เพื่อเป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อไป 
 

อบต.บ้านไร่ 
(ส านักปลัด) 

๑ ครั้ง/ปี ข้าราชการตระหนักถึงเกียรติ 
ศักดิ์ศรีและหน้าที่ของราชการ 

-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๘๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๘2.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        ๑๘2.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครู/
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น 

อบต.บ้านไร่ 
(กองการศึกษา) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑๒,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๘๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๘๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        ๑๘๓.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา 
อบต. พนักงานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีหลกัธรรม 
จริยธรรมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้ผ่านการเข้าร่วมโครงการ
เข้าใจการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต การปฏิบัติตนที่
เหมาะสมเพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๘๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
        ๑๘๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒  
        ๑๘๔.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกเพือ่
องค์กรและสังคมให้แก่
บุคลากร 

อบต.วังใหญ่ 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกเพื่อองค์กรและสังคม 

๑๐,๐๐๐.-  √   

๑๘๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๘๕.๑ กลยุทธ์ ๒  
        ๑๘๕.๒ การอบรมนโยบายของ
ผู้บริหารให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดับเห็น
ความส าคัญของการเป็นข้าราชการที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ประพฤติ ปฏิบัติดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

อบต.วังใหญ่ 
ทุกส านัก/กอง 

จ านวน ๑๒ ครั้ง ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 

- √ √ √ √ 

๑๘๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๘๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๘๖.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหก้ับบุคลากร
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                  - กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริต”, 
“เจตจ านงการบริหารงานของจังหวัด
สุโขทัยด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดหลัก

(1) เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานคลัง จ.สุโขทัย
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
และปฏิบัติงานดว้ยคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
(2) เพื่อให้บุคลากรมจีิต
สาธารณะ มีความน่าเช่ือถือ 
และไว้วางใจของผู้รับบริการ 
(3) เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการท างานที่ดี

ส านักงานคลัง
จังหวัดสุโขทัย 

-บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัด
สุโขทัยเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- หนว่ยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

(1) บุคลากรส านกังานคลัง
จังหวัดสุโขทัยเขา้ใจในหลัก 
ธรรมาภิบาลและปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล 
(2) บุคลากรมีจิตสาธารณะ มี
ความน่าเช่ือถือ และไวว้างใจ
ของผู้รับบริการ 
(3) เสริมสร้างวัฒนธรรมใน
การท างานที่ดีแก่บุคลากรของ

150,000 .- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ธรรมาภิบาล” 
                  - กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ทางพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม
ของจังหวัดสุโขทยั 
                  - กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
ร่วมงานรัฐพิธีและพธิีที่ส าคัญต่าง ๆ ของ
จังหวัดสุโขทัย 
                  - กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
แต่งกายด้วยผ้าไทยเพือ่ส่งเสริมคุณค่าภูมิ
ปัญญาไทย และด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 
                   - กิจกรรมที่ ๕ ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
    - กิจกรรมที่ ๖ กจิกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดี สร้างความสามัคคีให้
เกิดแก่บุคลากรของส านักงานคลังจังหวดั
สุโขทัย 

แก่บุคลากรของส านักงาน
คลังจังหวัดสุโขทัย 
(4) เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธภ์ารกจิ
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
(5) ส่งเสริมความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย และด ารงไว้
ซ่ึงความเป็นไทย 

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
(4) ประชาสัมพนัธภ์ารกจิ
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทยัและ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้รับ 
บริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
(5) ความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญา
ไทย และด ารงไว้ซ่ึงความเป็น
ไทย 

๑๘๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑๘๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 

        ๑๘๗.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เพื่อน าหลักธรรมทางศาสนา
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

- √ √ √ √ 

๑๘๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑๘๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 

        ๑๘๘.๒ โครงการส่งเสริมและ
ปูองกันการกระท าผิดทางวินยัต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 

เพื่อรักษาวินัยและร่วมกัน
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

ประชุมชี้แจง และให้
ความรู้กับเจ้าหน้าที่
ภายในหนว่ยงาน 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงการรักษา
วินัย และร่วมกันต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๘๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๘๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๘๙.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกเพือ่
องค์กรและสังคมให้แก่
บุคลากร 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน ๕๐ คน บุคลากรได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกเพื่อองค์กรและสังคม 

-    √ 

๑๙๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๐.๒ กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
                 - โครงการแห่เทียนพรรษา 

เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อบต.วังทอง  
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

จ านวน ๑ ครั้ง บุคลากรสามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

-    √ 

๑๙๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๑.๒ โครงการจัดระบบการ
ติดตามข้อมูลที่ได้จัดท ารายงาน ประกาศ 
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอยา่งครบถ้วน 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

อบต.วังทอง 
 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องครบถ้วน 

- √ √ √ √ 

๑๙๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑๙๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
๑๙๒.๒ โครงการสนับสนุนนักกีฬา

ประเภทต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ราวต้นจันทร์ส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
 (กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๐๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๙๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๓.๒ โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต าบลราวต้นจันทร์ 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๑๕๐,๐๐๐.-  √   

๑๙๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๔.๒ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(ส านักปลัด) 
 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐๐,๐๐๐.-  √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑๙๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๕.๒ โครงการพัฒนาทกัษะและ
ความรู้ประจ าสายงานบุคลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้
ประจ าสายงานของบุคลากร 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๒๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๙๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๖.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะหลักให้กบับุคลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ท างานของพนักงานแต่ละ
สายงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๒๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๙๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๗.๒ โครงการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการท างาน
ของแต่ละสายงานจากหน่วยงานอื่น 

เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ท างานของพนักงานแต่ละ
สายงานจากหนว่ยงานอื่น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๓๐๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๑๙๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๘.๒ กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งานของตนเอง 

เพื่อให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหนา้ให้บุคลากรใน
สายงานของตนเอง 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๑๙๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๑๙๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๑๙๙.๒ การจัดท าฐานขอ้มูลการ
ฝึกอบรมบุคลากร 

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการ
ฝึกอบรม ตรวจสอบได้ 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

   √ √ √ √ 

๒๐๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๐.๒ กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของบุคลากร 
 
 

เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๐๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๑.๒ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้
สามารถพัฒนาตนเองและ
พัฒนาทีมงาน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๐๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๒.๒ กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ
ในพื้นที่ต าบลวัดเกาะ 

เพื่อให้หน่วยงานมีบุคลากรที่
ตระหนักรู้ถึงการทุจริต 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 

๒๐๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๓.๒ โครงการยกย่องเชิดชุ
เกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

เพื่อให้มีการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร ผ็มีคุณธรรม
จริยธรรมและให้บรกิาร
ประชาชน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒๐๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๔.๒ อบรมโครงการต่อตา้นการ
ทุจริตและให้ความรู้เกีย่วกบัผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๐๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๕.๒ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานดี มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒๐๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๖.๒ การเข้าอบรมโครงการ/
การสัมมนา/ประชุม ของหน่วยงาน
ภายนอก 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ
ถ่ายทอดสื่อสารแก่ผู้อื่นได้ 
และสามารถน ามาปรับใช้ใน
การท างานได้ 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๐๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๗.๒ กิจกรรมส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการที่เกี่ยวกับภาวะการเป็นผู้น า 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการพัฒนาภาวะการ
เป็นผู้น า 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๐๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๘.๒ กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน และลด
ขั้นตอนการท างานให้นอ้ยลง 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  ๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๐๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๐๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๐๙.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/อบรม/สัมมนา/ประชุมร่วมกบั
ส านักงานปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้
ข่าวสารความเป็นไปและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอื่น
และเกิดการประสานงาน
ร่วมกัน และมีความรู้ความ
เข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒๑๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๐.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/อบรม/สัมมนา/ประชุมร่วมกบั 
อปท.อื่น 

เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้
ข่าวสารความเป็นไปและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอื่น
และเกิดการประสานงาน
ร่วมกัน และมีความรู้ความ
เข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

อบต.วัดเกาะ 
(ส านักปลัด) 

  - √ √ √ √ 

๒๑๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๑.๒ การส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมการพัฒนาประสิทธภิาพการท างาน
ด้วยระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยขึ้น 
 

เพื่อให้การท างานสะดวก 
รวดเร็วขึ้น และขอ้มูลมี
ประสิทธิภาพ ประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการรับ
บริการ 

อบต.วัดเกาะ   - √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๑๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๒.๒ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือน 

เพิ่มศักยภาพของพนกังาน
ในองค์กร 

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน ๗๑ คน 

การปฏิบัติงานมปีระสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 

๒๐,๐๐๐.-   √ √ 

๒๑๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๓.๒ กิจกรรมท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย ์

สร้างความรักสถาบันหลัด
ของไทย 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก หวง
แหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

๒๑๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๔.๒ โครงการพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขัง หลักสูตรสัคคสาสมาธิ 

เพื่อให้ผู้ต้องขังได้ศึกษาและ
เข้าใจในหลักสมาธ ิ

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

ผู้ต้องขังทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการ 
๗๔๔ คน 

ผู้ต้องขังมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 

๑๑,๐๐๐.-   √  

๒๑๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๕.๒ โครงการสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
                   - โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจาก
การส่งเสริม สนับสนุน ให้
ประชาชนและสังคมทุกภาค
ส่วนมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน  
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 50 คน 
(2) โครงการสมุด
ความดีพนักงานจา้ง 
จ านวน 22 เล่ม 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

๒๑๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๖.๒ โครงการสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม (มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”) 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจาก
การส่งเสริม สนับสนุน ให้
ประชาชนและสังคมทุกภาค
ส่วนมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีมาตรการ 
“เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
มากกว่า 5 เร่ือง 
 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๑๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๗.๒ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบัพนักงานสว่น
ต าบลพนักงานจา้งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก่ง 

เพื่อส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมจาก
การส่งเสริม สนับสนุน ให้
ประชาชนและสังคมทุกภาค
ส่วนมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ร่วมกัน  

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

1.1.3 กิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานสว่น
ต าบลพนักงานจา้ง
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก่ง
จ านวน 5 กจิกรรม 

บุคลากรต้นแบบในต าบลมกีาร
พัฒนามีความคิดวา่ด้วยความ
พอเพียง 

- √ √ √ √ 

๒๑๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๘.๒ สร้างความโปร่งใสใน
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถอื และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด 
                 - กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป”ี 
                 - กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
                 - โครงการเผยแพร่ขอ้มูล 
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ปูองกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
(2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ” อย่างน้อย 6 
งาน 
(3) โครงการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผู้บริหารบริหารราชการโดยไม่
ทุจริต 

- √ √ √ √ 

๒๑๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๑๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๑๙.๒ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
๒๒๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๓  
        ๒๒๐.๒ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ และวันอนุรกัษ์มรดกไทย จังหวดั
สุโขทัย ประจ าป ี256๔ 

(1) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ 
ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
สร้างสรรค์มรดกวัฒนธรรม
ของชาติ 
(๒) เพื่อให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและเห็นคุณค่า
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ของชาติ 
(๓) เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการดูแลรกัษา
สถานที่ส าคัญในจังหวัด
สุโขทัย 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

(๑) มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมลงนามถวาย
พระพร เข้าชม
นิทรรศการ ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
และรับชมสื่อวิดิทัศน์
เฉลิมพระเกียรติ 
จ านวน ๒,๐๐๐ คน 

(๑) เยาวชนและประชาชนมี
ส่วนรวมในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(๒) เยาวชน และประชาชน 
เกิดความภาคภูมิใจในภาษา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้งได้มีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มรดกทาง
วัฒนธรรมระหว่างกัน 
(๓) เกิดการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนการพัฒนางานด้าน
วัฒนธรรม 

๓๐,๐๐๐.-   √  

๒๒๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๑.๒ โครงการรวมใจเทิดไท้
สถาบันพระมหากษัตรยิ์  
                  - กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๒๘ กรกฎาคม 256๔ และ 
    - กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 256๔ 
 

(๑) เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
(๒) เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
และถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี  
(๓) เพื่อเป็นการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละ ๘๐ ของส่วน
ราชการ และภาค
ประชาชน เข้ารว่ม
กิจกรรม 

ทุกภาคส่วนได้ร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี สร้างขวัญ ก าลังใจแก่
พุทธศาสนิกชน และแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๔๐,๐๐๐.-   √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๒๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๒.๒ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ 4 กรกฎาคม 
256๔ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟาู
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสว่าง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสูติ 4 กรกฎาคม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕๐๐ คน 

(1) ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) เด็ก เยาวชน ประชาชน เป็น
ผู้มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

๒๐,๐๐๐.-    √ 

๒๒๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๓.๑ กลยุทธ์ที่ 3 
        ๒๒๓.๒ โครงการรวมพลังทาง
ศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์       
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 256๔ จังหวดั
สุโขทัย ประจ าป ี256๔ 

(๑) เพื่อเฉลิมพระเกยีรติฯ 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 256๔ 
(๒) เพื่อรวมพลัง 
ศาสนิกชนทุกศาสนา แสดง
ความจงรักภกัดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
(๓) เพื่อส่งเสริมให้ 
ศาสนิกชนมีจิตส านึกที่ด ี
และตั้งใจปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน 
๑,๐๐๐ คน  

(1)  ศาสนิกชนทุกศาสนา  
เกิดความส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ในสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
(2) ศาสนิกชนแต่ละศาสนา ได้
แสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเกิดความรักความหวงแหน 
เทิดทูน และร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(3) ศาสนิกชนแต่ละศาสนา  
มีจิตส านึกที่ดี ตั้งใจปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 

๓๐,๐๐๐.-    √ 

๒๒๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๔.๒ โครงการจิตสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

สพป.สท.๑ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๖๗ คน 

บุคลากรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

-   √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๒๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๕.1 กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๕.2 โครงการท าบุญตกับาตร
และกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังยึดมั่น
ในหลักกตัญญูกตเวทิตา
ธรรมตามหลักพุทธรรม 
พร้อมทั้งน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั มาเป็นแนวทาง
ด าเนินชีวิต 
 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๓,๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังสามารถ
น าหลักคิดตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้เพื่อพัฒนาตนเองในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

๑,๖๖๐.- √    

๒๒๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๖.1 กลยุทธ์ที่ ๓  
        ๒๒๖.2 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หวั วันที ่๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ได้
ด าเนินรอยตามเบื้องพระยุคล
บาท พระบาทสมเด็จพระปิย
มหาราช และน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่
พระองค์ทรงปกครองประเทศ
ด้วยหลักทศพิธราชธรรม 
 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน 
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ต้องขังได้นอ้ม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
พระปรีชาสามารถของ
พระบาทสมเด็จพระปยิมหาราช 

๒,๑๘๐.- √    

๒๒๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๗.1 กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๗.2 กิจกรรม เนื่องในวันจักร ี

ผู้ต้องขังได้น้อมร าลึก 
พระมหากรุณาธิคุณ
พระมหากษัตริย์ ในมหาจักรี
บรมราชวงศ์ พร้อมทั้งน้อม
น าพระบรมราชโอวาทไป
เป็นแนวทางด าเนินชีวิต 
 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 
 
 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า  
จ านวน ๕๐ คน 
ผู้ต้องขัง จ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

ผู้ต้องขังได้น้อมน าพระบรม
ราชโอวาทไปเป็นแนวทาง
ด าเนินชีวิตปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเป็นคนดีของสังคม 

-   √  

๒๒๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        2๒๘.1 กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๒๘.2 กิจกรรมวันฉัตรมงคล 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ได้
น้อมร าลึกพระมหา
กรุณาธิคุณ ทั้งน้อมน าพระ
บรมราชโอวาทไปเป็น
แนวทางด าเนินชีวิต 
 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เพื่อพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังให้มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ซ่ึงเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาจิตใจ 

-   √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๒๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๒๙.1 กลยุทธ์ที่ 3  
        ๒๒๙.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ีวันที่ 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และมีโอกาสแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาธรรมแด่
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และมีโอกาสแสดงความกตัญญู
กตเวทิตาธรรม 

๑,๘๐๐.-   √  

๒๓๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๐.1 กลยุทธ์ที่ 3  
        ๒๓๐.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบด ีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้
ด าเนินรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาทพระบาทสมเด็จ 
พระประเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้ระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบด ีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวิชรเกล้า
เจ้าอยู่หวั 

๓,๐๐๐.-    √ 

๒๓๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๑.1 กลยุทธ์ที่ 3  
        ๒๓๑.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนั
ปีหลวง วันที ่๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

จ้าหน้าทีแ่ละผู้ต้องขัง
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และมีโอกาสแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาธรรม แด่
แม่ของแผ่นดินและแม่
บังเกิดเกล้าของลูกแต่ละคน 

เรือนจ าจังหวัด
สุโขทัย 

เจ้าหน้าที่เรือนจ า 
จ านวน ๕๐ คน  
ผู้ต้องขังจ านวน 
๑,๖๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และความกตัญญกูตเวทิตา
ธรรมแด่แม่ของแผ่นดิน 

๒,๐๐๐.-    √ 

๒๓๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๓๒.๒ โครงการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

เพื่อรักษาความเป็น         
ไปไทย รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีของไทย 

สนง.เกษตร จ.สท. บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดสุโขทัย 
และส านักงานเกษตร
อ าเภอทกุอ าเภอ 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน 

- √ √ √ √ 

๒๓๓. ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓3.๑ กลยุทธ์ที่ ๓     
        ๒๓3.๒ โครงการร่วมจัดกิจกรรม
ในวันส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกบัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ และวันส าคัญทาง
ประเพณีไทย 
 

(๑) เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
(๒) เพื่อสร้างการส่วนรว่มใน
การรักษาสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 

ส านักงานพื้นที่
พิเศษ ๔ (อพท.๔) 

บุคลากร อพท.๔ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และ
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับชาต ิ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๑๐,๐๐๐.- 
 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๓๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๓๔.๒ โครงการตามรอยพระยคุล
บาท และนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

(1) เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิก/พนักงานทกุคน 
และประชาชนในพื้นที่ได้เข้า
ร่วมปฏิบัตธิรรมน้อมเกล้าฯ
ถวายเป็นพระราชกุศล  
(2) เพื่อให้คณะผู้บริหาร/
พนักงานทุกคน และ
ประชาชนได้พร้อมใจแสดง
ความจงรักภกัดี แสดงถึง
ความกตัญญูกตเวทิตาธรรม
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 
ศรีสัชนาลัย 

หัวหน้าสว่นราชการ ,
ผู้น าท้องถิ่น,ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน และ 
ประชาชนทั่วไป 

ทุกคนพร้อมใจแสดงความ
จงรักภักดี แสดงถึงความมี
กตัญญูกตเวทิตาธรรมในพระ
มหากรุณาธิคุณของในหลวงรัช
การที่ ๙ รวมถึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ที่ทรงมีพระ
เมตตาต่อพสกนิกรชาวอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย เมื่อครั้งที่ได้เสด็จ
พระราชด าเนินเยี่ยมราษฎรใน
พื้นที่อ าเภอศรีสัชนาลยั 

๑๐๐,๐๐๐.-   √  

๒๓๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
         ๒๓๕.๑ กลยุทธ์ที ่๓ 
         ๒๓๕.๒ โครงการค่ายเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมและปลกูฝัง
จิตส านึก เป็นคนดีตามรอยเท้าพ่อ 
 

(1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับผู้ถูกคุม
ประพฤติในคดียาเสพติด
และกลุ่มเสี่ยง 
(๒) เพื่อปลูกฝังจิตส านกึเป็น
คนดีตามรอยเท้าพ่อใหก้ับผู้
ถูกคุมประพฤติในคดียาเสพ
ติดและกลุ่มเสี่ยง 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(อุดหนุนส านักงาน
คุมประพฤติ         
จ.สุโขทัย)  
 

ผู้ถูกคุมประพฤติใน
คดียาเสพติดและกลุ่ม
เส่ียง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบ
วินัยและมจีิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

54,650.- √ √ √ √ 

๒๓๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๓๖.๒ โครงการตามรอยพระยคุล
บาท และนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมพิลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร อ.ศรีสัชนาลัย  
จ.สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

เพื่อน้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรฯ ที่พระองค์มีต่อ
ประชาชนชาว จ.สุโขทัย 
และเคยได้เสร็จเยี่ยมเยือน
ประชาชน บ.แม่สาน ม.6  
ต.แม่ส า เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2519 
 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทยั 
(อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย)  

หัวหน้าสว่นราชการ 
ก านัน ผู้ใหญ่บา้น
และประชาชนทัว่ไป 

ทุกคนพร้อมใจแสดงความ
จงรักภักดีแสดงถึงความกตัญญู
กตเวทิตาธรรมใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

100,000.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๓๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๓    
        ๒๓๗.๒ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

อบต.บ้านนา 
(ส านักปลัด) 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

สร้างจิตส านึกให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๑๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๓๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๓๘.๒ กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสุจริต 

(๑) เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
(๒) เพื่อเป็นไปตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย 

มีการประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
จ านวน 1 ครั้ง 

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการ
โดยยึดประโยชน์สว่นรวมเป็น
ส าคัญและด าเนินงานด้วย
ความสุจริตถูกต้องมีความ
ยุติธรรมและมีคุณความด ี

-  √   

๒๓๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๓๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๓๙.๒ กิจกรรมส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่มงานพระราชพิธีงานรัฐ
พิธี และงานศาสนพิธ ี
 

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านกึ
ที่ดีและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสุโขทัย 

ส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วม
กิจกรรมครบทุก
กิจกรรมร้อยละ ๑00 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

- √ √ √ √ 

๒๔๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๒๔๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 

        ๒๔๐.๒ โครงการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์เพื่อ
พัฒนาบุคลากรภายในหนว่ยงาน 
 
 
 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ให้เป็นศูนย์
รวมน้ าใจของคนทั้งชาติ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดสุโขทัย 

เจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 
๓ คน ต่อกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรม เพื่อ
แสดงถึงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- √ √ √ √ 



70 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๔๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 
                  - ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
                  - โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
                  - โครงการวันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช 
 

เพื่อส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

๕๖,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๔๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๒.๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาขนุ
ไกร เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

เพื่อสร้างนวัตกรรมองค์กร
บุคลากร เกิดความศรัทธา
จงรักภักดีต่อองค์กรบุคลากร 
มีคุณธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

ประชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์ส านักงาน 

บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส 
สุจริต ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน มีความสามัคคี ท างานเป็น
ทีม รับฟังความคิดเห็นและให้
เกียรติผู้อื่น 

- √ √ √ √ 

๒๔๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๓.๒ โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันรัฐพิธีต่างๆ วนั
ส าคัญของชาติ งานประจ าป ี
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์
 (กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

-    √ 

๒๔๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๔.๒ โครงการสนับสนุนการจดั
งานรัฐพิธี 
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองการศึกษา) 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๔,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๔๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๕.๒ โครงการพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว, โครงการ
พระราชเสาวนยี์ของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี และโครงการพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร์
(กองสาธารณสุข) 
 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐.-   √ √ 

๒๔๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๖.๒ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามหลกัพระพุทธศาสนา 
 

เพื่อปฏิบัติตามหลักของ
พระพุทธศาสนา 

อบต.บ้านซ่าน 
(โรงเรียนบ้านปาก
คลองแดน) 

นักเรียน จ านวน ๓๐ 
คน 

ร้อยละ ๘๕ ของกลุ่มเปูาหมาย
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๗,๐๐๐.- √    

๒๔๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๗.๒ โครงการสนับสนุนการจดั
งานรัฐพิธี  
                  กิจกรรมการถือปฏิบัติซ่ึง
การถวายความจงรักภกัดีของเหล่า
ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
 

สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
อ าเภอศรีส าโรง 

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

ส่วนราชการ และ
ประชาชน 

การแสดงความยึดมั่น 
จงรักภักด ี

๒๔,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๔๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๘.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแดพ่ระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ ๑๐ 
                  กิจกรรมการท าความ
สะอาดสถานที่ส าคัญต่างๆ ในต าบล  
 
 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 
 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ตา่งๆ 

๓,๐๐๐.-    √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๔๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๔๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๔๙.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นนพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนน ีพันปี
หลวง (กิจกรรมท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆ ในต าบล) 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 
 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ตา่งๆ 

๓,๐๐๐.-    √ 

๒๕๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๐.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พระบรมราชินี (กจิกรรมการท า
ความสะอาดสถานที่ส าคัญต่างๆในต าบล)                  

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 
 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ตา่งๆ 

๓,๐๐๐.-   √  

๒๕๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๑.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี
(กิจกรรมการท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆ ในต าบล) 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 
 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ตา่งๆ 

๓,๐๐๐.-   √  

๒๕๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๒.๒ โครงการท าความดีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล เพือ่น้อมร าลกึใน
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
(กิจกรรมการท าความสะอาดสถานที่
ส าคัญต่างๆ ในต าบล) 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 
 

คณะผู้บริหาร
พนักงาน ๗๑ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสถานที่ตา่งๆ 

๓,๐๐๐.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๕๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๓.๒ โครงการปล่อยพันธุป์ลา
เฉลิมพระเกียรติ (กจิกรรมเทิดพระเกียรติ
ปล่อยพันธุ์ปลาในแหล่งน้ าชุมชน) 

การแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อบต.สามเรือน 
(ส านักปลัด) 

ส่วนราชการ นักเรียน 
ประชาชน ๑๐๐ คน 

(๑) การแสดงความยึดมั่น
จงรักภักด ี
(๒) การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศของชุมชน 

๒๐,๐๐๐.-    √ 

๒๕๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๔.๒ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาวันมาฆบูชา ศพด. บ้านกรุ 
(การจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนา) 

(๑) เด็ก นักเรียน รู้และให้
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 
(๒) การเข้ารว่มกิจกรรมทาง
ศาสนาของไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ๓๕ 
คน 

การเรียนรู้ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา น ามา
ประพฤติปละปฏิบัต ิ

๑,๐๐๐.-  √   

๒๕๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๒         
        ๒๕๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๕.๒ กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาวันมาฆบูชา ศพด. บ้านนิคม 
                  การจัดกจิกรรมให้เกิดการ
เรียนรู้และปฏิบัติกจิกรรมทางพุทธศาสนา 

(๑) เด็ก นักเรียน รู้และให้
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 
(๒) การเข้ารว่มกิจกรรมทาง
ศาสนาของไทย 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ๔๕ 
คน 

การเรียนรู้ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา น ามา
ประพฤติปละปฏิบัต ิ

๑,๐๐๐  √   

๒๕๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๖.๒ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กปฐมวยั ศพด.บ้านกร ุ
                  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสม
ตามวัย 

เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ในการถือปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยากร ๓๕ คน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติตน 

๒,๕๐๐.- √    

๒๕๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๗.๒ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กปฐมวยั ศพด.บ้านนิคม 
(การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมตามวัย) 

เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ในการถือปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

อบต.สามเรือน 
(กองการศึกษาฯ) 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยากร ๓๕ คน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติตน 

๒,๕๐๐.- √    
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๕๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
        ๒๕๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๕๘.๒ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

สร้างความรักและสามัคคีใน
องค์กร 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ คน 

บุคลากรของหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม รัก  
หวงแหน และเทิดทูนสถาบัน 

- √    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๒๕๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
        ๒๕๙.๑ กลยุทธ์ 1  
        ๒๕๙.๒ โครงการการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
จังหวัดสุโขทัย ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ. 2559 – 
2564) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๔ 

เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

(๑) มีแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าป ี2563 
จังหวัดสุโขทัย  
(๒) ด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ส าเร็จ 
ร้อยละ ๘๐ 

(๑) ประชาชนมีพฤติกรรมที่ดี
งาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
(2) องค์กร/ชุมชน เป็นสังคม
คุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(3) เกิดความสงบสุข สมานฉันท์ 
มั่นคงในสังคมอย่างยั่งยืน ด้วย
มิติทางศาสนา 

๕๐,๐๐๐.- √ √ √ √ 

๒๖๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๐.๒ โครงการลานธรรม ลานวิถี
ไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

(๑) เพื่อให้ศาสนสถานเปิด
พื้นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา 
ศาสตร์พระราชา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม ถ่ายทอดและพัฒนาต่อ
ยอดทุนทางวัฒนธรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

ศาสนสถานในพื้นที่ 
9 อ าเภอ ของจังหวัด
สุโขทัย ที่เขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 19 
แห่ง ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน
การด าเนินโครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

(1) ศาสนสถานที่เข้าร่วม
โครงการ เป็นศูนย์รวมใจของ
ประชาชน ในการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
(2) ศาสนสถานที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนา ศาสตร์พระราชา 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

๓๔๒,๐๐๐.- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

(๒) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ศาสนสถานทุกศาสนาบ่ม
เพาะ เสริมสร้างจิตส านึกให้
ประชาชน ยึดมั่นในค่านิยม
หลัก 12 ประการ และ
น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
(๓) เพื่อสนับสนุนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ศาสนสถาน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป็นแล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ 

สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอัน
ดีงาม ถ่ายทอดและพัฒนาต่อ
ยอดทางวัฒนธรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
(3) เด็ก เยาวชน และประชาชน
มีความตระหนักและยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพได้ 
(4) เด็ก เยาวชน และประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจในปัญหา
และการปอูงกนัการติดเชือ้ไวรัส 
โคโรนา 2019  
(5) ศาสนสถานได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงธรรมะ 

๒๖๑. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
        ๒๖๑.๑ กลยุทธ์ที่ 1 
        ๒๖๑.๒ โครงการขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติ
ทางวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทยั ประจ าป ี
256๔ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถเป็นวิทยากรและ
เป็นสื่อกลางในการสร้างการ
รับรู้ และเผยแพรก่ารรู้เท่า
ทันสื่อ การใช้สื่ออย่าง
ปลอดภัย และการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สุโขทัย 

(๑) จัดอบรม จ านวน 
1 ครั้ง  
(๒) นักเรียนเข้าร่วม
จ านวน 130 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในภารกิจและ
บทบาทของเครือข่ายเฝูาระวัง
ทางวัฒนธรรม และยึดหลัก
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต 

๔๐,๐๐๐.-    √ 

๒๖๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๒.๒ โครงการอ าเภอคุณธรรม 
โดยการเสริมสร้างจิตส านึกก านันและ
ผู้ใหญ่บ้านให้ปฏบิัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

(๑) เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
ให้ก านันและผู้ใหญบ่้านให้มี
ความมุ่งมั่นปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ
ส่วนรวม ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอ 
ศรีสัชนาลัย 

ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน ผู้ชว่ย
ผู้ใหญ่บ้าน และ
แพทย์ประจ าต าบล 

เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล  

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลกั 
ธรรมาภิบาล (การไหว้พระสวดมนต์ กลา่ว
ค าปฏิญาณตน ร้องเพลงชาติ และเพลง
สรรเสริญพระบารมี ในวันประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน) 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๒) เพื่อปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมในการปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริต และสร้าง
ฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน
การทุจริต ในการเสริมสร้าง
การปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
พื้นฐานจิตที่พอเพยีง มีความ
ละอายตอ่การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
และสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต ในการ
เสริมสร้างการปฏิบัติราชการ
ให้มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒๖๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
        ๒๖๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑  
        ๒๖๓.๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้
มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
อบรมเพื่อเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชพีเสริม 

อบต.บ้านไร่ 
(กองสวัสดิการ
สังคม) 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มเปูาหมายได้มีความรู้ด้าน
อาชีพเพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ
เสริมให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

๓๐,๐๐๐.-  √ √ √ 

๒๖๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๔.๒ โครงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาขุนไกร 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

อบต.นาขุนไกร 
(ส านักปลัด) 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาขุนไกร ๑ 
ชุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ขุนไกรร่วมขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามกรอบ
แนวทางแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

- √ √ √ √ 

๒๖๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๕.๒ โครงการเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ส่งเสริมคุณธรรม อบต.ราวต้นจันทร ์ จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร/ประชาชน ที่เขา่ร่วม
กิจกรรม 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๖๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๖.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๖.๒ กิจกรรมการสร้างส่วนร่วม
ราชการเป็นองค์การเรียนรู้ เช่น จัดท า
คู่มือการปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือการ
ท างาน กฎระเบียบการปฏิบัติราชการใน
สายงานของตนเอง เพื่อเผยแพร่ในสังกัด
ทางเว็บไซต์องค์กร 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้
ภายในองค์กร 

อบต.วัดเกาะ 
 

  - √ √ √ √ 

๒๖๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๗.๒ กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม
ระบบนิเวศน์ของเรือนจ าและชุมชน 

เพื่อรักษาระบบนิเวศน์ของ
หน่วยงานและชุมชน 

เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก 

หน่วยงานสะอาดและ
ชุมชนสวยงาม 

หน่วยงานสะอาดและชุมชน
สวยงาม 

- √ √ √ √ 

๒๖๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๘.๒ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ในชุมชน 

เพื่อสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน 13 หมูบ่้าน จ านวนของบุคลากรต้นแบบใน
ต าบลในการพัฒนาความคิด  
ว่าด้วยความพอเพียง 

- √ √ √ √ 

๒๖๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๖๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๖๙.๒ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ในชุมชน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
และสังคมทุกภาคส่วนมี
จิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน 
เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้อง
ต่อมุมมองทัศนคติและต่อ
ปัญหาการอนุรักษฟ์ื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
 
 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

จ านวน 3 โครงการ จ านวนร้อยละของบุคลากร 
อบต./ประชาชน ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๗๐. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๐.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๗๐.๒ โครงการส่งเสริมการรับฟัง
ความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 - มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 

- การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ อบต.บา้นแก่ง 

- มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

- มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

- มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

เพื่อช่วยบรรเทาหรอืระงับ
ปัญหา ข้อพิพาทให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ต าบลบา้น
แก่ง 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ อบต.บา้นแก่ง 
อย่างน้อย 1 ศูนย ์
(๒) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เร่ืองร้องเรียน อย่าง
น้อย 1 มาตรการ 
(๓) รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ อยา่ง
น้อย 20 เร่ือง 

แก้ปัญหาการทะเลาะ   เบาะ
แว้งแก่ประชาชนในพื้นที่ต าบล
บ้านแก่ง และเพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการแก้ปญัหาขอ้
พิพาทดังกล่าว 

- 
 
 
 

 

√ √ √ √ 

๒๗๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๗๑.๒ โครงส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อบต.บ้านแก่ง 

- ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

(๑) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล
ประจ าป ีอยา่งน้อย
หมู่บ้านละ 1 ครั้ง 
(๒) มีมาตรการ

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ และ
รับทราบปัญหาของประชาชน
ในพื้นที่ 

- 
 
 
 
 

 

√ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

จัดท างบประมาณ (ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี) 

- ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ (มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง) 
                   - ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์ และวิธกีารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี) 

แต่งต้ังตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
(๓) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธกีารบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

๒๗๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๒.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๗๒.๒ โครงการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ (กจิกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจา้งจากตวัแทน
ชุมชน) 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีกิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือ 
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน อยา่งน้อย 1 
กิจกรรม 
 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

- √ √ √ √ 

๒๗๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๓.๑ กลยุทธ์ที่ ๑ 
        ๒๗๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม
กระบวนการ และวธิีการทีก่ฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไวโ้ดยไม่
ฝักใฝุฝุายใด (กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร) 

เพื่อช่วยสอดสอ่งปูองกัน
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

อบต.บ้านแก่ง 
(ส านักปลัด) 

มีกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร อย่างน้อย  
1 กิจกรรม 

แก้ปัญหาการประพฤติทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
๒๗๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๔.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๗๔.๒ โครงการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

(๑) เพื่อสร้างความตระหนกั
รู้ในบทบาทและหนา้ที ่
(๒) เพื่อสร้างเครือข่าย
ปูองกันการทุจริต 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๓๓ 
โรงเรียน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้
ในบทบาทและหนา้ที่สามารถ
เสร้างเครือข่ายการปูองกันการ
ทุจริต 
 

- √ √ √ √ 

๒๗๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๕.๑ กลยุทธ์ที่ ๒ 
        ๒๗๕.๒ โครงการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

(๑) เพื่อสร้างความตระหนกั
รู้ในบทบาทและหนา้ที ่
(๒) เพื่อสร้างเครือข่าย
ปูองกันการทุจริต 

สพป.สท.๑ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๓๓ 
โรงเรียน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้
ในบทบาทและหนา้ที่สามารถ
เสร้างเครือข่ายการปูองกันการ
ทุจริต 
 

- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๒๗๖. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
        ๒๗๖.๑ กลยุทธ์ที่ 3  
        ๒๗๖.๒ กิจกรรมจิตอาสา จากผู้รับ
สู่การเป็นผู้ให้อยา่งเป็นสุข 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
จิตอาสา และส่งเสริมการ
เป็นผู้ให้อย่างเป็นสุข 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
สุโขทัย สาขา
สวรรคโลก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

จ านวน 1 ครั้ง - √ √ √ √ 

๒๗๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๗.๑ กลยุทธ์ที่ ๓  
        ๒๗๗.๒ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสุโขทัย ร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เสริมสร้างหลักคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านหลัก
พระพุทธศาสนา 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
สุโขทัย 

๑๐๐% ของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรน าหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธสาสนามา
ด ารงชีวิตให้อยู่ภายใต้หลกั
คุณธรรม ตลอดจนน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- √ √ √ √ 

๒๗๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๘.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๗๘.๒ กิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชน
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิต หรือ
ประกอบอาชีพ เช่น การส่งเสริมอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนในท้องที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต หรือ
ประกอบอาชีพ 

อบต.วังทอง 
(ส านักปลัด) 

ตลอดทั้งปี ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
หรือประกอบอาชพี 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๒๗๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
        ๒๗๙.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ 
        ๒๗๙.๒ โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคคลภายนอก ในการตรวจสอบ
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของ
ราชการและองค์กร 
 

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนให้เกิดความ
โปร่งใส เปิดเผย และ
ตรวจสอบได้ในการ
ปฏิบัติงานของรัฐ 

อบต.วังทอง 
 

ตลอดทั้งปี เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการท างาน การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือข้อร้องเรียน 

- √ √ √ √ 

รวม     ๑๑,๔๑๓,๕๐๐     

  


