


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  

 ชื่อจังหวัด นครสวรรค์ 

 สถานที่ตั้ง สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

          ที่อยู่ ๙๘ หมู่ที ่๖  ตาํบลนครสวรรค์ตก อําเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 ชื่อผู้ประสานงาน  นายวุฒิชัย  ทองชื่น  โทรศัพท์ ๐๘๑-๘๗๔๒๒๙๑, ๐๘๑-๕๓๒๙๗๐๓ 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ๑) ประวัติความเป็นมา 

นครสวรรค์เป็นเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีโดยมีปรากฏชื่อใน

ศิลาจารึกเรียกว่า “เมืองพระบาง” เป็นเมืองหน้าด่านสําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัย ตั้งแต่สมัยกรุง

สุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาขาดหรือเขาฤาษี จรดวัดหัวเมือง

หรือวัดนครสวรรค์ ยังมีเชิงเนินดินเป็นแนวปรากฏอยู่ เมืองพระบางต่อมาได้เปลี่ยนเป็นเมืองชอนตะวัน เพราะ

ตัวเมืองตั้งอยู่บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ําเจ้าพระยาและหันหน้าเมืองไปทางแม่น้ําซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกทําให้

แสงอาทิตย์ส่องเข้าหน้าเมืองตลอดเวลา แต่ภายหลังได้เปลี่ยนชื่อเป็นเมืองนครสวรรค์  

นครสวรรค์มีชื่อเรียกเป็นที่รู้จักแพร่หลายมาแต่เดิมว่า “ปากน้ําโพ” โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต่ใน

สมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตร์ในคราวที่พระเจ้าหงสาวดี บุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยา ครั้งสมัย

สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาได้ยกไปรับทัพข้าศึกที่ปากน้ําโพ แต่ต้านทัพข้าศึก    

ไม่ไหวจึงล่าถอยกลับไป ที่มาของคําว่าปากน้ําโพสันนิษฐานได้ ๒ ประการคือ อาจมาจากคําว่า “ปากน้ําโผล่”

เพราะเป็นที่ปากน้ําปิง ยม และน่าน มาโผล่รวมกันเป็นต้นแม่น้ําเจ้าพระยา หรืออีกประการหนึ่งคือมีต้นโพธิ์

ขนาดใหญ่อยู่ตรงปากน้ําในบริเวณวัดโพธิ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลเจ้าพ่อกวนอูในปัจจุบัน จึงเรียกกันว่า “ปากน้ําโพธิ์” 

ก็อาจเป็นได ้

ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงนําพระพุทธรูปชื่อ พระบาง มาค้างไว้
ที่เมืองนี้ ต่อมาไทยรบทัพจับศึกกับพม่าและปราบหัวเมืองฝุายเหนือที่แข็งเมือง ยกมาตีกรุงศรีอยุธยาและ
ตอนต้นกรุงเทพฯ กองทัพไทยได้ยกเคลื่อนที่ขึ้นมา เลือกนครสวรรค์ที่เคยเป็นโรงทหารเก่าหลังโรงเหล้า
ปัจจุบันคือบริเวณตลาดศรีนคร เป็นที่ตั้งทัพหลวงแล้วดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานดํา
ไปบ้านสันคูไปถึงทุ่งสันคู เดี๋ยวนี้ยังปรากฏแนวคูอยู่ เมื่อข้าศึกยกลงมาจากทุ่งหนองเบน หนองสังข์ สลกบาตร 



๒ 

 

และตะวันออกเฉียงใต้ของลาดยาวมาเหนือทุ่งสันคู เมื่อฤดูแล้งเป็นที่ดอนขาดน้ํา ถ้าฝนตกน้ําก็หลากเข้ามา
อย่างแรงท่วมข้าศึก ไทยยกทัพตีตลบหลัง พม่าวิ่งหนีผ่านช่องเขานี้จึงได้ชื่อว่า เขาช่องขาด มาจนบัดนี้ 

นครสวรรค์หรือที่รู้จักกันในนาม “เมืองสี่แคว” ตั้งอยู่กึ่งกลางของประเทศไทย เป็นศูนย์กลางความ

เจริญทางการเกษตร การค้า การศึกษา และการขนส่ง  ที่แม้ไม่ใช่ศูนย์กลางความเจริญระดับภูมิภาค 

(Regional pole) แต่ก็มีบทบาทและการพัฒนาที่ไม่แตกต่างกันมากนัก นครสวรรค์เป็นเมืองเกษตรกรรมที่

อุดมสมบูรณ์ตั้งแต่ครั้งในอดีต เนื่องด้วยพ้ืนที่ ในการเพาะปลูกทางการเกษตรที่มีมากและมีการปลูกพืช

เศรษฐกิจ คือ ข้าว อ้อย มันสําปะหลัง โดยมีปัจจัยเอ้ือหนุน ส่งเสริม และผลักดัน คือ แหล่งแม่น้ําสี่สายที่

สําคัญได้แก่ แม่น้ําปิง แม่น้ําวัง แม่น้ํายม และแม่น้ําน่าน ที่ไหลมาบรรจบเป็นแม่น้ําเจ้าพระยาหล่อเลี้ยง

ผลผลิตทางการเกษตรในจังหวัดบริเวณลุ่มแม่น้ําเจ้าพระยา ลักษณะพ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูกทาง

การเกษตรโดยเฉพาะข้าวและอ้อย จนทําให้เกิดตลาดกลางข้าวเปลือกและโรงน้ําตาลขนาดใหญ่ และมีเส้นทาง

การคมนาคมขนส่งที่สําคัญเชื่อมต่อภูมิภาคของประเทศไทยเข้าด้วยกัน นอกจากนี้ยังเป็นเมืองที่ มีความ

หลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และอาชีพเพราะมีแหล่งชุมชนชาวจีนขนาดใหญ่ที่ อพยพมา         

ตั้งถิ่นฐานตั้งแต่ในอดีต 

 ๒) ขนาดและท่ีตั้ง  

จังหวัดนครสวรรค์ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีพ้ืนที่ ๙,๕๙๗.๖๗๗ ตารางกิโลเมตร 

หรือ ๕,๙๙๘,๕๔๘ ไร่ ขนาดใหญ่เป็นอันดับ ๙ ของประเทศ ตั้งอยู่ประมาณละติจูดที่ ๑๕.๕-๑๖.๗ องศาเหนือ

และลองจิจูดที่ ๙๙.๗-๑๐๐.๔ องศาตะวันออก ระยะห่างจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดนครสวรรค์ตามถนน       

ทางหลวงสายพหลโยธิน(สายที่ ๑) มีระยะทาง ๒๓๗ กิโลเมตร พ้ืนที่อยู่สูงจากระดับน้ําทะเล ๓๐ เมตร 

๓) อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จั งหวัดกําแพงเพชร อําเภอปางศิลาทอง,  อําเภอขาณุวรลักษณ์บุรี ,            

อํา เภอบึ งสามัคคี  /  และจั งหวัดพิจิตร อํา เภอบึ งนาราง ,  อํา เภอโพทะเล ,  อํา เภอบางมูลนาก ,                   

และอําเภอดงเจริญ  

ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี อําเภอบ้านหมี่ / จังหวัดชัยนาท อําเภอสรรพยา, อําเภอมโนรมย์ / 

และจังหวัดสิงห์บุรี และอําเภออินทร์บุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ อําเภอชนแดน, อําเภอบึงสามพัน, อําเภอวิเชียรบุรี / และ

จังหวัดลพบุรี อําเภอโคกเจริญ และอําเภอหนองม่วง 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดตาก อําเภออุ้มผาง / และจังหวัดอุทัยธานี อําเภอทัพทัน,                   

อําเภอสว่างอารมณ,์ อําเภอลานสัก, และอําเภอบ้านไร่ 



๓ 

 

 

รูปภาพแสดง แผนที่จังหวัดนครสวรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงอาณาเขตติดต่อ 

 

๔) ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิศาสตร์โดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเกษตร เป็นที่ราบประมาณ ๓ ใน ๔ 
ของพ้ืนที่จังหวัด มีแม่น้ําสายสําคัญคือ แม่น้ําปิง แม่น้ํายม และ แม่น้ําน่าน ไหลมารวมกันเป็นแม่น้ําเจ้าพระยา 
ผ่านช่วงกลางของจังหวัด และมีเพียง ๖ อําเภอที่ตั้งอยู่บนแม่น้ําสายหลัก สภาพภูมิประเทศทางด้าน          
ทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซ้อนและเป็นปุาทึบในเขตอําเภอลาดยาว อําเภอแม่วงก์ อําเภอแม่เปิน 
และอําเภอชุมตาบง พ้ืนที่ปุาของจังหวัดเป็นสภาพปุาที่เชื่อมโยงติดต่อกับปุาห้วยขาแข้งของจังหวัดอุทัยธานี  
ในส่วนทางใต้ของอําเภอแม่วงก์ ส่วนตอนบนของอําเภอแม่วงก์และอําเภอลาดยาวเป็นส่วนติดต่อกับปุาทึบของ
จังหวัดตากที่เชื่อมโยงไปถึงปุาทุ่งใหญ่นเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี ส่วนด้านตะวันออกของจังหวัด อําเภอ
หนองบัวและอําเภอไพศาลี เป็นพื้นที่ราบลาดเท ติดต่อกับเทือกเขาเพชรบูรณ์  

๕) ลักษณะภูมิอากาศ 

มีลักษณะอากาศร้อนชื้น มีช่วงฤดูฝนและฤดูแล้งที่เห็นชัดเจน ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้อยู่ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม 
ส่วนฤดูหนาวได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
และจะมอีากาศหนาวเย็นในช่วงปลายเดือนธันวาคม – กลางเดือนมกราคม 

สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครสวรรค์ สัมพันธ์กับปริมาณน้ําฝนในแต่ละปี หากปีใดปริมาณน้ําฝน
มากกว่า ๑,๒๐๐ มิลลิเมตรต่อปี จะเกิดปัญหาน้ําท่วม ถ้าปริมาณฝนต่ํากว่า ๑,๐๐๐ มิลลิเมตรต่อปี จะประสบ
ปัญหาฝนแล้ง ทั้งนี้สืบเนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคล้ายท้องกระทะ หรือผีเสื้อกางปีกบิน 

 

 



๔ 

 

๖) หน่วยการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดนครสวรรค์ จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่งออกเป็น       
๑๕ อําเภอ ๑,๔๓๒ หมู่บ้าน ๑๒๘ ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๒๑ แห่ง (เทศบาลนคร ๑ แห่ง  เทศบาลเมือง ๒ 
แห่ง  เทศบาลตําบล ๑๘ แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตําบล  ๑๒๑ แห่ง  

 

ที ่ อ าเภอ พื้นที่(ตร.กม.) 
จ านวน 
หมู่บ้าน 

จ านวน 
ต าบล 

จ านวน 
เทศบาล 

จ านวน  
อบต. 

๑ เมืองฯ ๗๔๘.๒๖๘ ๑๗๒ ๑๖ ๒ ๑๖ 
๒ โกรกพระ ๒๙๗.๑๙๔ ๖๕ ๙ ๓ ๗ 
๓ ชุมแสง ๗๑๖.๗๒๖ ๑๒๖ ๑๑ ๒ ๑๑ 
๔ ลาดยาว ๖๙๑.๐๙๖   ๑๔๙ ๑๒ ๒ ๑๒ 
๕ บรรพตพิสัย ๙๐๙.๘๙๗ ๑๑๘ ๑๓ ๒ ๑๒ 
๖ หนองบัว ๘๑๙.๕๐๕ ๑๐๗ ๙ ๑ ๙ 
๗ ตาคลี ๘๕๔.๐๖๒ ๑๒๕ ๑๐ ๒ ๑๐ 
๘ เก้าเลี้ยว ๒๕๖.๗๑๓ ๔๓ ๕ ๑ ๔ 
๙ ท่าตะโก ๖๐๗.๒๒๕ ๑๑๒ ๑๐ ๑ ๑๐ 

๑๐ ตากฟูา ๕๗๐.๖๙๒ ๗๖ ๗ ๒ ๖ 
๑๑ ไพศาลี ๙๗๙.๔๕๗ ๑๐๑ ๘ ๑ ๘ 
๑๒ พยุหะคีรี ๗๔๐.๗๙๔ ๑๒๕ ๑๑ ๒ ๙ 
๑๓ แม่วงก์ ๗๖๖.๘๐๘ ๖๖ ๔ - ๔ 
๑๔ แม่เปิน ๒๖๐.๒๐๐ ๒๔ ๑ - ๑ 
๑๕ ชุมตาบง ๓๗๙.๐๔๐ ๒๓ ๒ - ๒ 

รวม ๙,๕๙๗.๖๗๗ ๑,๔๓๒ ๑๒๘ ๒๑ ๑๒๑ 
 

ตารางแสดง เขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดนครสวรรค์, ข้อมูลเดือน มกราคม ๒๕๖๓ 

 

 

 



๕ 

 

 ๗) ประชากรจังหวัดนครสวรรค์ 

 ประชากรจังหวัดนครสวรรค์ มีจํานวน ๑,๐๕๙,๘๘๙ คน 

 ประชากรชาย ๕๑๗,๗๒๓ คน 

 ประชากรหญิง ๕๔๒,๑๖๘ คน 

 

 

รูปภาพแสดง สถิติ "จํานวนประชากร จังหวัดนครสวรรค์" จาก สํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์   
http://nksawan.nso.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=258:50-01-

5447&catid=105&Itemid=510  

 

http://nksawan.nso.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=258:50-01-5447&catid=105:2012-01-09-07-07-49&Itemid=510


๖ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และสภาวะคุกคาม/อุปสรรค 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 
(๑)  ประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์มีความยึดมั่นใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๒)  ประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์ยึดหลัก 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งให้ “คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้าง
สมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ 

(๓)  มีค่านิยมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาในด้านต่างๆ ที่ดีงามและทรงคุณค่า 

(๔)  มีหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคี
เครือข่าย สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา
ร่วมกันส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

(๕)  สังคมของจังหวัดนครสวรรค์เป็นสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีประชาชน
หลากหลายเชื้อชาติ แต่สามารถดํารงอยู่ได้อย่าง
กลมกลืนทําให้เกิดความกลมเกลียวกลายเป็นจุด
แข็งเชิงวัฒนธรรมและมีประเพณีท่ีสามารถ
นํามาเป็นจุดขายทางการท่องเที่ยวและ
การตลาดได้ 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 
(๑)  ขาดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการ

ทํางานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)  ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมรวมถึงกระบวนการ

ตัดสินใจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  ขาดระบบกลไก รูปแบบ และแนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
      กับสภาพปัญหาและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
(๔)  ความอ่อนแอในเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบ

ไทยอันเนื่องมาจากชีวิตครอบครัวลักษณะ
สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป บุพการีบางส่วนไม่มี
เวลาอบรมและเลี้ยงดูบุตร 

 



๗ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และสภาวะคุกคาม/อุปสรรค 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครสวรรค์ (ต่อ) 

 

โอกาส (Opportunities) 
 
(๑)  การมีแผนระดับชาติสามารถนํามาใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับต่างๆ
ได้ 

(๒)  ทุกภาคส่วนบริหารงานและดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Corporate Governance) และมีจิตสํานึก
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

(๓)  สังคมไทยมีบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

(๔)  ทุกภาคส่วนให้การสนับสนุนการเสริมสร้าง
คุณธรรมให้สังคมไทยจึงเป็นกลไกที่สําคัญในการ
กําหนดทิศทางและผลักดันการพัฒนาคนไทยให้
มีคุณธรรม 

(๕)  มีกระบวนการสื่อสารที่มีความทันสมัยโดยผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ทําให้สามารถเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารเรื่องต่างๆได้อย่าง
รวดเร็วและคล่องตัวมากข้ึน 

(5)  มีทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่ดีงาม เกิด
จากการสั่งสมและการต่อยอดที่สืบต่อกันมา
อย่างยาวนานรวมถึงการรวมตัวของคนที่มี
คุณภาพเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่งหาก
นําสิ่งที่กล่าวมาข้างต้นมาพัฒนาและใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมแล้วจะเป็นปัจจัย
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติและสังคมให้
สมดุลและยั่งยืน 

ภาวะคุกคาม/อุปสรรค (Threats) 
 
(๑)  การเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและกระแส    

โลกาภิวัตน์มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมและ
ประเพณีดั้งเดิมที่ดีงามส่งผลให้สังคมไทยมี
ความเป็นวัตถุนิยมและคนในสังคมมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนไป คือละเลยคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒)  ปัญหาความขัดแย้ง ความแตกแยกทางด้าน
การเมืองปัญหาทางเศรษฐกิจตกต่ํา และปัญหา
ความเหลื่อมล้ําในสังคมส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการให้ความสําคัญกับเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันดีงาม 

(๓)  กระแสการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้า
มาสู่สังคมไทยทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตมากขึ้นส่งผลให้
เด็ก เยาวชน และประชาชนยึดติดกับค่านิยม
ของต่างชาติละเลยความเป็นไทย 

(๔)  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสําคัญท่ี
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 



๘ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

จังหวัดนครสวรรค์เป็นสังคมคุณธรรมปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ธํารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในประเทศไทย 

ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goal) 

ประชาชนจังหวัดนครสวรรค์เป็นคนดีมีคุณธรรม ยึดหลักธรรมทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานความเป็นไทย สร้างสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข บนพื้นฐาน

คุณธรรมนําการพัฒนา 

พันธกิจ (Mission) 

๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 

๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาลมีความสมานฉันท์และมีความ

ยั่งยืน 

๔) ส่งเสริมแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและ   

               ภาคการเมืองทุกระดับ)   

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 



๙ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและดําเนินการส่งเสริม

คุณธรรมสังคมไทยภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น กําหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใน

องค์กร วางแผนงานจัดทําโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ให้แก่

สังคมยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น

เอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพแก่ 

               สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. มีระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ 

     ในมิติต่าง ๆ 

            ๒. มีหลักสูตรและจํานวนบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

            ๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการและองค์คามรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความ  

                สมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

           ๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

               ข้าราชการ 

           ๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

           ๕. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดําเนินงานด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. จํานวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 

๒. จํานวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรม 

    ในศาสนาอื่น 

๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับท้องถิ่น 

๔. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสําหรับธุรกิจที่ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ์ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรแบ่งปัน 

และมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธํารงไว้ซึ่งสันติภาพ ความมั่นคง และความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนัก

และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและ   

    สิ่งแวดล้อม 

๒. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

๓. มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบฐานรากการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๑. อบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมสําหรับ
ประชาชนในเขตเทศบาลและศึกษาดูงาน 

เพื่อให้ประชาชนได้ฝึกปฏิบัติธรรมะ การ
ภาวนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา 

กองสวัสดิการ 
เทศบาลนคร
นครสวรรค ์

ประชาชนในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ จํานวน ๑๐๐ คน 
เข้ารับการอบรม 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการนําหลักธรรม มาใช้ใน
ชีวิตประจําวันคิดเป็น ๘๐ % 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๒.โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 - เพื่อปลูกจิตสํานึกและตระหนักถึง
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง การทํา
กิจกรรมร่วมกัน 

กองการศึกษา 
เทศบาลตําบล 
ทับกฤช 

 - จํานวน ๑๕ ครอบครัว 
 

 - มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีในครอบครัว 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๓. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบล
ทับกฤช 

 - เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม  

กองการศึกษา 
เทศบาลตําบล 
ทับกฤช 

 - จํานวน ๕๐ ครอบครัว  - เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๔. กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

 - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริต 

กองการศึกษา 
เทศบาลตําบล 
ทับกฤช 

 - ติดปูายจํานวน ๑๐ ปูาย   - ลดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ในการทุจริตได้ 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่าน
การเล่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 - เพื่อจัดซื้อวัสดุก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
สร้างปัญญาในฐาน  
ที่  ๑ – ๓ 

สํานักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา
ด้านสมองและร่างกาย 

 - เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาด้านสมองและ
ร่างกาย 

๑๐๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๖. โครงการวันพ่อแห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
 

 - เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อส่งเสริม 
ให้เด็กๆ ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที และความจงรักภักดีสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

- สํานักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรมร้อยละ ๘๐ 

 - นักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เพื่อส่งเสริมให้เด็ก ได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวที และ
ความจงรักภักดีสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

๓,๐๐๐.-     



๑๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๗. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ 
 

 - เพื่อจ่ายเงินตามโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ 

 - สํานักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
บางเคียน 

 - ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมโครงการได้รับความ 
พึงพอใจ 

 - ได้ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี
สงกรานต์ให้คงอยู่สืบต่อไป 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๘. โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชน 

 - เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเกี่ยวกับ
กฎหมายที่จําเป็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตประจําวัน 

 - สํานักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
บางเคียน 
 

 - ร้อยละ ๙๐ ของกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นํา กลุ่มต่าง ๆ 
พนักงาน บางเคียน และ
ประชาชนทั่วไปทีเ่ข้าร่วมอบรม 

 - ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตประจําวัน 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการ 

เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
๙. โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับสิทธิ และ
หน้าที่ตามกฎหมาย รัฐธรรมนูญและกฎหมายจัดต้ังสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล 

 - เพื่อให้ประชาชน พนักงานส่วนตําบล มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ สิทธิและหน้าที่
ตามกฎหมายของประเทศ ของตําบล
รวมถึง พรบ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

 - สํานักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
บางเคียน 

 - ร้อยละ ๙๐ ของกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นํา กลุ่มต่าง ๆ 
พนักงาน อบต. บางเคียน และ
ประชาชนทั่วไปทีเ่ข้าร่วมอบรม 

 - ประชาชนในพื้นที ่มีความรู้
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตาม
กฎหมาย 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๑๐.โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

๑.เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเฝูาระวัง
และปูองกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 
๒.เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางถนน
ได้อย่างรวดเร็ว 

ส านักงานปลัด        
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 

จ านวนเจ้าหน้าที่ส าหรับ
ปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยจ านวนมากข้ึน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
และปูองกันอุบัติเหตุ 

๕๐,๐๐๐ 
(แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการ 

เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

๑๑.โครงการอาสาร่วมใจปูองกันภัยเอดส์และยาเสพติด 

เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและรณรงค์
ปูองกันโรคเอดส์และปูองกันภัยจาก 
ยาเสพติด 

ส านักงานปลัด         
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

เพื่อลดกลุ่มเสี่ยง 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
(แผนงาน

สาธารณสุข) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการ 

เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

๑๒.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในชุมชน 

ส านักงานปลัด        
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ เจ้าจ านวน ๑ ครั้ง 

เพื่อลดกลุ่มเสี่ยงที่ติดยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ 
(แผนงาน

สาธารณสุข) 

    



๑๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๑๓.โครงการจัดท าแผ่นพับรณรงค์การลด คัดแยก และน าขยะ  
มูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

เพื่อเป็นการแยกประเภทของขยะที่ 
น ากลับมาใช้ประโยชน์  
 
 

ส านักงานปลัด          
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 
 
 

จ านวนแผ่นพับโครงการเพื่อ
ปลูกจิตส านึกให้รักและดูแล
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย 

เยาวชนมีจิตส านึกรักธรรมชาติ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
(แผนงานเคหะ

และชุมชน) 
 
 
 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการ 

เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

๑๔.โครงการรณรงค์การลดและคักแยกขยะมูลฝอยจากต้น
ทางตามหลัก ๓Rs 

เพื่อลด/คัดแยกขยะมูลฝอย ส านักงานปลัด        
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 

จ านวนขยะได้รับการจัดการที่
ถูกต้องและเหมาะสม 

เพื่อลดขยะภายในพื้นที่ 
ต าบลมหาโพธิ 

๕๐,๐๐๐ 
(แผนงานเคหะ

และชุมชน) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๑๕.โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ ส านักงานปลัด          
องค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
มหาโพธิ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
มีจ านวนเพิ่มข้ึน 

ประชาชนได้รับความรู้ในการ
น าแนวเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประกอบอาชีพ 

๕,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

1๖.โครงการปูองกัน-ลดอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ 

เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ ส านักงานปลัด         
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
หนองเต่า 

จ านวนอุบัติเหตุบนท้องถนน
ลดลงและท าให้มีเสียชีวิตลดลง 

อุบัติเหตุบนท้องถนนลดลงและ
ท าให้มีเสียชีวิตลดลงด้วย 

๕,๐๐๐ -  
(มีนาคม) 

 
(เมษายน) 

- 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๑๗.โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
หนองเต่า 

 จ านวนปัญหายาเสพติดลดลง เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

๑๐,๐๐๐ -  
(มีนาคม) 

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
1๘.โครงการคัดแยกขยะ 

เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
หนองเต่า 

 จ านวนรายได้ของประชาชน
เพื่อข้ึน 

เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

๑๐,๐๐๐ -  
(มกราคม-
กุมภาพันธ์) 

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๑๙.โครงการท่องเที่ยวสืบสานวิถีชีวิตชาวไทด า 
 

เพื่อปลูกฝั่งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
หนองเต่า 

จ านวนจารีตประเพณียังคงอยู่
มากข้ึน 

ประชาชนได้รับการปลูกฝั่ง การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีมากข้ึน 

๓๐,๐๐๐ - -  
(เมษายน) 

- 



๑๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๒๐.โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ 
มีน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 

ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร 
อย่างเคร่งครัด 

13,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๑.โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ 
มีน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 

ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร 
อย่างเคร่งครัด 

13,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -  - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๒.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดและ
การแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายต่อ 

23,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๓.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดให้กับ
ประชาชนต าบลหัวดง 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกลยาเสพติด 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
กิจกรรมไปขยายผลในชุมชนได้ 

70,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๔.โครงการสุขภาพดี ไม่ต้องพึ่งพายาเสพติด  หมู่ที่ 1-12  

เพื่ออุดหนุนเงินงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ด าเนินการ
โครงการสุขภาพดีไม่ต้องพึ่งพายาเสพติด 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน (กม.) 
หมู่ที่ 1-12 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปูองกันปัญหายา
เสพติดในชุมชน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายต่อ 
ในชุมชน 

60,000 บาท 
(หมู่บ้านละ 

5,000 บาท) 
(อบต.หัวดง) 

-    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๕.โครงการลดความเสี่ยงจากการใช้สารเคมีและปูองกันภัย
ในเกษตรกร 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับชมรม 
 อสม.ต าบลหัวดง ในการด าเนินโครงการ
ลดความเสี่ยงจากการใช้สารเคมีและ
ปูองกันภัยในเกษตรกร 

ชมรม  
อสม. 
ต าบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้สารเคมีและ
วิธีการปูองกันภัยในเกษตรกร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้          ที่ ได้รับไป
ขยายต่อในชุมชน 

28,850 บาท 
(กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ 

อบต.หัวดง) 

-    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

2๖.โครงการตรวจหาสารพิษในเกษตรกร กลุ่มเสี่ยง 
 
 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับชมรม 
 อสม.รพ.สต.บ้านหนองแพงพวย ในการ
ด าเนินโครงการตรวจหาสารพิษใน
เกษตรกรกลุ่มเสี่ยง 

ชมรม  
อสม.รพ.สต. 
บ้านหนอง
แพงพวย 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้สารเคมีและ
วิธีการปูองกันภัยในเกษตรกร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายต่อใน
ชุมชน 

31,250 บาท 
(กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ 

อบต.หัวดง) 

-    



๑๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๒๗.โครงการส่งเสริมการจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะโดย
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2564   

เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมการจัดการขยะ
อย่างถูกสุขลักษณะโดยชุมชน 

ส านักปลัด 
 องค์การ
บริหารส่วนตําบล
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการขยะอย่าง
ถูกสุขลักษณะ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายต่อใน
ชุมชน 

20,000 บาท 
(กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ 

อบต.หัวดง) 

-    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๒๘.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้าน ที่ 1-12 

เพื่อสนับสนุนเงินงบประมาณให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) ในการด าเนิน
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-12 เช่น การจัดการขยะ
ในชุมชน การท าความสะอาดถนน ริมข้าง
ทาง เก็บขยะและวัชพืชใน คูคลอง เป็นต้น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ชองผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อม และการจัดขยะ 
มูลฝอย/วัชพืช  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายต่อใน
ชุมชน 

60,000 บาท 
(หมู่บ้านละ 

 5,000 บาท) 
(อบต.หัวดง) 

 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
๒๙.โครงการฝึกอบรมการปูองกันการทุจริตฯ 

เพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปูองกันการทุจริต และการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสุจริตและมีระเบียบวินัย 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปูองกันการทุจริต 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ ที่ได้รับไปขยายต่อ  

16,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
3๐.โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

๑.เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกเรื่องความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดย
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนอย่างยั่งยืน 
๒.เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุที่เกิดจาก
การใช้รถใช้ถนนช่วงเทศกาล 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

ประชาชนอ าเภอเก้าเลี้ยว                    
จ านวน ๑๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ   ร้อยละ 
๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายจราจรและ
การใช้รถใช้ถนนได้อย่าง
ปลอดภัย 

๑๗,๒๕๐.-   - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๓๑.โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อปลุกฝั่งและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา รวม
ไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านครอบครัวและ
สังคม ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับ
นักศึกษาให้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๒.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีจิตอาสาได้แบ่งปัน
ความรู้ความสามารถด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมให้กับสังคม และส่งเสริมให้ผู้มีจิต
อาสาได้ใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่มีอยู่และเกิดประโยชน์ต่อ
สังคมมากที่สุด 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

นักศึกษา กศน.      อ าเภอเก้า
เลี้ยว จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ      ร้อยละ 
๘๐ มีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
หลักพระพุทธศาสนา มีจิต 
ส านึกที่ดี รู้จักการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น มีจิต
สาธารณะ รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ และใช้ความรู้
ความสามารถประสบการณ์ที่มี
อยู่ และเกิดประโยชน์ต่อสังคม
มากที่สุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - -  



๑๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๓๒.โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกานต์ ให้ประชาชนเกิด
ความต่ืนตัวและตระหนักถึงความปลอดภัย 
รวมถึงสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยฝุายปกครอง
ส านักงาน
ปลัดเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

ต้ังจุดตรวจ จุดบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล 
ต าบลเก้าเลี้ยว จ านวน ๑ จุด 
โดยร่วมกับหน่วยงานราชการ
เขตอ าเภอเก้าเลี้ยว 

ลดจ านวนอุบัติเหตุในพื้นที่
เทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว ในช่วง
ระยะเวลาวันหยุดยาวแต่ละ
เทศกาล  

๕๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

-    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๓๓.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติดใน
เด็กและเยาวชน และลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน และ
ให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ทราบ
ถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด และเพื่อ
เป็นการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยฝุายปกครอง
ส านักงาน
ปลัดเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน และกลุ่มเด็กเยาวชน
ก่อนวัยเสี่ยง หรือกลุ่มเยาวชน
ในสถานศึกษาในเขตเทศบาล
และบริเวณใกล้เคียง 
 
 

ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชน
ปลอดยาเสพติด 

๕๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

- -  - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๓๔.โครงการประชาชนปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อเฝูาระวังภาวะสุขภาพและตรวจหา
สารเคมีตกค้างในเลือด  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เจาะเลือดกลุ่มเปูาหมาย  
๓๐๐ คน 

ได้รับการตรวจหา 
โคลีนเอสเตอเรส  
อยู่ในระดับปกติร้อยละ ๘๐ 

๓๒,๔๘๐ บาท 
(กองทุน 
สปสช.) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๓๕.โครงการลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติกและโฟม  
เพื่อสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะ และ
ลดปริมาณขยะมูลฝอย ตามแนวทาง ๓Rs  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

จัดประชุมติดตาม/แนวทางลด
ขยะ ๓Rs อย่างน้อย ๓ ปี/ครั้ง 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมีจิตส านึก 
ในการแยกขยะ 

-     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๑๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบฐานรากการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบัน การศึกษา 
๑. อบรมคุณธรรมนําความรู้เสริมสร้างปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
อย่างมีความสุข 

สํานักการศึกษา 
เทศบาลนคร
นครสวรรค ์

นักเรียนชั้น  ม.๑ จํานวน ๕๕๐ 
คน สังกัดเทศบาลนครสวรรค์
เข้ารับการอบรม 

นักเรียนสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้และปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์คิดเป็น ๘๕ % 

๕๐,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบฐานรากการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบัน การศึกษา 
๒. อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้
นักเรียนนักศึกษาใหม่ 
๒. ให้นักเรียนเกิดความศรัทธาต่อ
การศึกษาของตน  
๓.เพื่อเสริมสร้างความพร้อมได้ศึกษาวิชา
ความรู้มีสติพร้อมทางสติปัญญาและ
ความสามารถของตน 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นครสวรรค ์

นักเรียน นักศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. เกิดความรักความสามัคคี
ระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน 
๒. มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
สายวิชาชีพ 

๓๕,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา 

๑.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของสังคม 
๒. เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติและมี
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครสวรรค ์
เขต ๑ 

๑.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร้อยละ ๙๐ 
๒.นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
ร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนรู้จักเสียสละ  
 มีจิตอาสา ร้อยละ ๙๐ 
๔. นักเรียนรู้จักสัมมาคาราวะ 
มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
ร้อยละ ๙๐ 

๑. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
๒. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
๓. นักเรียนรู้จัดเสียสละ และ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา 
๔. นักเรียนรู้จักสัมมาคาราวะ 
มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

๓๐,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์มากยิ่งข้ึน มีการปฏิบัติตนจนเป็น
นิสัยในชีวิตประจําวัน 

วิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค ์

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ๘๐% เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ได้
ฝึกตนให้มีความอดทน มีจิต
มั่นคง นําหลักธรรมคําสอนมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

๑๐,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๕. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา 
 
 

เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา
เป็นผู้มีจิตใจเมตตากรุณา ประพฤติตนอยู่
ในกรอบของศีล ๕ 

วิทยาลัยการ
อาชีพนครสวรรค ์

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ๘๐% เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา มีจิตสํานึกของ
ความเป็นไทย 

๓,๐๐๐ บาท-     



๑๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๖. โครงการค่ายบูรณาการการศึกษาและเรียนรู้ในวิถีชีวิตโดย
กระบวนการลูกเสือ 

เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้กับ
นักศึกษา กศน. ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการยึดมั่นในคุณธรรม 

กศน.อ าเภอ
ลาดยาว 

100 คน 100 คน 79,020.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๗. โครงการค่ายอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา กศน. มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะในการดูแลช่วยเหลือ
สังคม 

กศน.อ าเภอ
ลาดยาว 

100 คน 100 คน 99,000.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๘. โครงการ “คุณธรรมน าความคิดสู่วิถีชีวิต” 

เพื่อให้นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรมและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

กศน.อ าเภอ
ลาดยาว 

100 คน 100 คน 75,000.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๙. กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

กศน.อ าเภอ 
แม่วงก์ 

200 คน 200 คน -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๐. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด 

กศน.อ าเภอ 
แม่วงก์ 

200 คน 200 คน -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๑. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นไทย 
 
 
 
 
 

เพื่อให้นักศึกษา 
มีความรู้ และตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์ 
ความเป็นไทย 

กศน.อ าเภอ 
แม่วงก์ 

200 คน 200 คน -     



๑๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๒. ค่ายพัฒนาจิตใจเรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตสดใสเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. เพื่ออบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงความรับผิดชอบชั่วดีมี
คุณธรรมเกิดข้ึนในจิตใจ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันพัฒนาตนเอง และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

กศน.อ าเภอ 
พยุหะคีรี 

80 คน 80 คน 24,400.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๓.ค่ายเสริมสร้างคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาปูองกัน
ปัญหายาเสพติดและเอดส์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ปฏิบัติตน
เป็นคนดีด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
เพศวิถีศึกษาและประชาธิปไตย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีจิตส านึกใน
เกียรติภูมิของความเป็นไทย ภาคภูมิใจใน
ชนชาติไทย รักถิ่นเกิดและศรัทธา ยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กศน.อ าเภอ
หนองบัว 

80 คน 80 คน 64,880     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๔.โครงการค่ายบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนมี
คุณธรรมและห่างไกลยาเสพติดด้วยกระบวนการลูกเสือ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษา กศน. รู้จักการปฏิเสธ
สิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา กศน. ให้มีทักษะ
ในการเรียนรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เพื่อให้นักศึกษา กศน. ได้น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

กศน.อ าเภอ 
ตากฟูา 

140 คน 140 คน 160,000.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๕.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กศน.อ าเภอชุมแสง 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้
นักศึกษารู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

กศน.อ าเภอ
ชุมแสง 

60 คน 60 คน -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๖. โครงการวันลอยกระทงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - จัดกิจกรรมลอยกระทง เพื่อให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ความสําคัญ
ในวันลอยกระทง 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - เพื่อให้เด็กได้รู้ถึงคุณค่าของ
น้ํา ได้แสดงความเคารพและได้
รู้จักประเพณีของไทย 

๑,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๗. โครงการวันสุนทรภู่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ เพื่อให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ความสําคัญ
ในวันสุนทรภู่ 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - นักเรียนเห็นความสําคัญใน
การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

๒,๐๐๐.-     



๒๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๘. โครงการวันไหว้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - เพื่อให้นักเรียนระลึกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครู 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - ให้นักเรียนแสดงออกถึง
ความรักความเคารพและความ
กตัญญูกตเวที 

๒,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๑๙. โครงการวันแม่แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 - เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้ลูกได้สํานึก
พระคุณแม่และร่วมเทิดทูล และรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ พระเกียรติคุณของ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินาถ 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้ลูกได้
สํานึกพระคุณแม่และร่วมเทิด
ทูลและรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ 

๓,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๐.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา 
กศน.อ าเภอไพศาลี 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านมารยาทไทยและการปฏิบัติตนต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้อาวุโส บิดา 
มารดา  
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักและน าไปสู่
การปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันด้าน
คุณธรรม จริยธรรมได้ 

กศน.อ าเภอ 
ไพศาลี 

150 คน 150 คน 50,000.-  21 – 22 
ม.ค. 2564 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๑.โครงการค่ายลูกเสือ กศน. ปูองกันสิ่งเสพติดอบายมุข 
สร้างวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

1. เพื่อสร้างระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา 
การอยู่ร่วมกัน การท างานเป็นทีม 
2. เพื่อปูองกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

60 คน 60 คน 80,000.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๒.โครงการค่ายอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษา กศน. มีความรู้ ความ
เข้าใจในการรักษาอนามัยของตนเองและ
ผู้อื่นตลอดจนการพัฒนาตนเองทาง
ร่างกาย 
2. เพื่อให้นักศึกษา กศน. มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีสัมพันธภาพ
และมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
3. เพื่อให้นักศึกษา กศน. บ าเพ็ญตนให้ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

50 คน 50 คน 98,000.-     



๒๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๓.โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๑๐  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 - เพื่อให้นักเรียนมองเห็นความสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - นักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๔. โครงการอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนวัดคลองยาง (ประชาพัฒนา) หมู่ที่ ๑๑ ต.บางเคียน 
อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค ์

 - เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวัดคลองยาง (ประชาพัฒนา) 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของเงินที่
อุดหนุนให้โรงเรียน 

 - เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรู้เพิ่ม
มากข้ึน 

๕๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๕. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความเป็นไทยของโรงเรียนวัดเนินสะเดา หมู่ที่ ๑๒  
 ต.บางเคียน อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค์ 

 - เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวัดบางเคียน 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของเงินที่
อุดหนุนให้โรงเรียน 

 - เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรู้เพิ่ม
มากข้ึน 

๓๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๖. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 

 - เพื่อให้เด็กปฐมวัยภายในท้องถ่ิน ได้มี
การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กเล็ก 
ศพด. ที่ร่วมกิจกรรม 

 - เด็กเล็กได้เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เหมาะสมกับวัย 

๒,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
๒๗. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 - เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม  - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของเงินที่
อุดหนุนให้โรงเรียน 

 - เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรู้เพิ่ม
มากข้ึน 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

๒๘.โครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาต าบลมหาโพธิ 
 
 
 

เพื่อปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับเยาวชน ส านักงานปลัด           
อบต. มหาโพธิ 

จ านวนผู้เข้าอบรมมีจ านวน
เพิ่มข้ึน 

เยาวชนมีจิตอาสา สามารถ
ช่วยเหลือชุมชนได้ดีข้ึน 

๕,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    



๒๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

๒๙.โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ชีวิตเด็กนักเรียน 

เพื่อปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม ชีวิตเด็ก
นักเรียน 

ส านักงานปลัด
อบต.หนองเต่า 

- เด็กนักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมชีวิตเด็ก
นักเรียน 

๒๐,๐๐๐ -  
(มีนาคม) 

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

3๐.โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด ในสถานศึกษา 

เพื่ออุดหนุนเงินงบประมาณให้กับกลุ่ม
โรงเรียนลุ่มน้ าปิงรวมใจพัฒนา(เก้าเลี้ยว 
2) ในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ให้กับเด็กนักเรียนในต าบลหัวดง 

กลุ่มโรงเรียนลุ่ม
น้ าปิงรวมใจ
พัฒนา 
(เก้าเลี้ยว 2) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อห่างไกลยาเสพติด 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
กิจกรรมไปขยายผลใน
สถานศึกษาได้ 

30,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

-   - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

3๑.โครงการค่ายลูกเสือ กศน. ปูองกันสิ่งเสพติด อบายมุข 
สร้างวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

๑.เพื่อสร้างระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา 
การอยู่รวมกัน การท างาน        เป็นทีม 
๒.เพื่อปูองกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
๓.เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

นักศึกษา กศน.อ าเภอ      เก้า
เลี้ยว จ านวน ๖๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข มีการท างานเป็นทีม 
รู้จักปูองกันตนเองให้ห่างไกลยา
เสพติด และมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 

๘๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

๓๒.โครงการค่ายอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 
 
 
 
 

๑.เพื่อให้นักศึกษากศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในการรักษาอนามัยของตนเอง และ
ผู้อื่นตลอดจนการพัฒนาตนเองทาง
ร่างกาย 
๒.เพื่อให้นักศึกษากศน. มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาดมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีสัมพันธภาพ 
และมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
๓.เพื่อให้นักศึกษา กศน.บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

นักศึกษา กศน. อ าเภอเก้าเลี้ยว 
จ านวน ๕๐ คน 

นักศึกษา กศน.อ าเภอเก้าเลี้ยว
ร้อยละ ๘๐ มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบที่จะช่วยเหลือ
สังคมส่วนรวมและเผยแพร่
อุดมการณ์การเป็นยุวกาชาด 
พร้อมเสริมสร้างระเบียบวินัย 
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นมีวามคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหา และปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อม รู้จักเสียสละและ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

๙๘,๐๐๐.- - -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๒๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑. โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีล
จาริณีภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เพื่อน าความรู้เรื่องศาสนา ธรรมาภิบาล 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
นครสวรรค ์

-เด็ก เยาวชนและประชาชน 
จ านวน 4,500 คน 

-ร้อยละ 80 ได้รับความรู้เรื่อง
ศาสนา ธรรมาภิบาล และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นผู้มี
คุณธรรม น าความรอบรู้ 

472,000    
460,000 

 
12,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒. โครงการจัดงานรวมพลังศาสนาเสริมสร้างความสมานฉันท์
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2563   

เพื่อรวมพลังศาสนาเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 256๔   

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
นครสวรรค ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม
ของจังหวัด จ านวน ๕,๐๐๐ 
คน 

ข้าราชการ ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์ 
ได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ          
พระบรมราชินี นาถ เนื่องใน
โอกาสมงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๔ โดยร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๓๐,๐๐๐     
๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๓. โครงการเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในโอกาส ฉลองพระชนมายุ   6๖ พรรษา 2 
เมษายน 256๔ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส ฉลอง
พระชนมายุ 6๖ พรรษา 2 เมษายน  
256๔ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ข้าราชการ  ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดนครสวรรค์ เข้าร่วม
กิจกรรมการเทศน์มหาชาติ 
จ านวน ๕๐๐ คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
ข้าราชการในจังหวัดนครสวรรค์ 
ได้เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเทศน์
มหาชาติ เกิดการเลื่อมใสศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา เห็นคุณค่า
มรดกทางวัฒนธรรมโดยร้อยละ 
๙๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๓๒,000    
๓๒,000 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๔. โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวันมาฆบูชา ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้พุทธศาสนิกชนในจังหวัดนครสวรรค์ 
ได้บ าเพ็ญกุศลโดยใช้วันส าคัญทางศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา และสามารถน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธ ศาสนาไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
นครสวรรค์  เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๕,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
นครสวรรค์ ได้บ าเพ็ญกุศลโดยใช้
วันส าคัญทางศาสนาเนื่องในวัน
มาฆบูชา และสามารถน า
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธ 
ศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๒5,๐๐๐   
๒5,๐๐๐ 

  



๒๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๕. โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา   เนื่องใน
เทศกาล 
วิสาขบูชา ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องใน 
วันวิสาขบูชา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 
๕,๐๐๐ คน 

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน เกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญทางพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันวิสาขบูชา โดยเข้าวัด
ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน และ
ปฏิบัติธรรม โดยร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๔๕,๐๐๐    
๔๕,๐๐๐ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๖. โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  เนื่องใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องใน 
วันอาสาฬหบูชา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
นครสวรรค์  เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน ๑๐,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
นครสวรรค์ ได้บ าเพ็ญกุศลโดยใช้ 
วันส าคัญทางศาสนา คือ วัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
และสามารถน าหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธ ศาสนาไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน โดยร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ 
ที่ได้ร่วมกิจกรรม 

๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๗. โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้าน
หลักธรรมสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

๑. เด็กและเยาวชนที่ได้เข้ารับ
การ ศึกษาภายในศูนย์ จ านวน 
๖,๐๐๐ คน 
๒. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ จ านวน ๒๑ ศูนย์ 

เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้าน
หลักธรรมสามารถ  น าหลักธรรม
ทางศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ ๘๐ 

๕๗๐,๔๐๐  
๕๖๕,๔๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๘. โครงการลานธรรม ลานวิถีไทย จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือใน ศาสน
สถานนั้นๆ ตลอดจน ปฏิบัติตามกลักค าสอน
ของศาสนา และน าหลักธรรมของศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

ศาสนสถานที่เข้าร่วมโครงการ 
๙ แห่ง 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือใน ศาสนสถานนั้นๆ 
ตลอดจน ปฏิบัติตามกลักค าสอน
ของศาสนา และน าหลักธรรม
ของศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

๑๘๙,๐๐๐  
๑๘๐,๐๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๙. โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

เพื่อให้นักเรียนสามารถสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
อันเป็นการรักษา สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามไว้ได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัด  จ านวน ๑ ครั้ง 

นักเรียนสามารถสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ อันเป็นการรักษา สืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามไว้ได้ และสามารถน าไป
ปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

124,9๐๐   
124,9๐๐ 

  



๒๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๐. โครงการประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

จัดประกวดบรรยายธรรมระดับ
จังหวัด จ านวน ๑ ครั้ง 

นักเรียนที่ได้ผ่านกระบวนการ
บรรยายธรรม สามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามาใช้เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ 

๑5,๐๐๐   
๑5,๐๐๐ 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๑. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 
28 กรกฎาคม 256๔ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชน  ได้ปฏิบัติธรรม โดย
ใช้วันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นศูนย์รวมจิตใจในการกระท าความดี   

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

เด็ก เยาวชน  ได้ปฏิบัติธรรม 
โดยใช้วันส าคัญทางสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ เป็นศูนย์รวม
จิตใจในการกระท าความดี  
จ านวน ๑๐๐  คน 

เด็ก เยาวชน ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างสติ สมาธิ ปัญญา 

๓๐,๐๐๐     
๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๒. โครงการยกย่องผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อพิจารณาคัดเลือกผลงานผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ต่อพระพุทธ ศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

จัดการพิจารณาคัดเลือกผลงาน
ผู้ท าคุณ ประโยชน์ต่อพระพุทธ 
ศาสนา 

ผู้ส่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือกใน
ระดับจังหวัดมีความภาคภูมิใจใน
การท านุบ ารุงศาสนา และมี
ความมุ่งมั่นในการท าความดี 

๕,๐๐๐     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๓. โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา เทศกาลมาฆบูชา 

- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข ส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัด ปฏิบัติ
ธรรม ทําบุญตักบาตร เวียนเทียน เพื่อให้
เป็นสังคมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทับ
กฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคคลในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรมนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๔. โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา เทศกาลวิสาขบูชา 
 
 
 
 
 

- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงานได้เข้าวัด ปฏิบัติธรรม 
ทําบุญตักบาตร เวียนเทียน เพื่อให้เป็น
สังคมที่ดี  

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทับ
กฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคคลในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม นําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 

-     



๒๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๑๙. โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา เทศกาลอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 

- เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ทําบุญตักบาตร เวียนเทียน เพื่อให้เป็น
สังคมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทับ
กฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน
ประกอบกิจกรรมนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๐. โครงการจัดงานวันสําคัญต่าง ๆ  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรืองาน
พิธีทางศาสนา 

 - สํานักปลัด 
 ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เสริมสร้างคุณธรรมในการ 
จัดงานวันสําคัญต่าง ๆ 

๑๐๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๑. โครงการสนับสนุนอุดหนุนงานบุญสามัคคีบรรพชา
อุปสมบทนาคหมู่ 

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานบรรพชา
อุปสมบทนาคหมู่ 

 - กองการศึกษา 
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เสริมสร้างคุณธรรมในการ
ส่งเสริมด้านประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๑๐๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๒. โครงการเข้าวัดวันพระ 

 - เพื่อมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรม
ร่วมกัน 

 - กองการศึกษา 
ทต.ทับกฤช 

 - กองการศึกษา 
ทต.ทับกฤช 

 - เพื่อปลูกฝังกิจกรรมในการ
ปฏิบัติตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๓. โครงการวันเข้าพรรษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 - เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงความสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - นักเรียนได้รู้จักกิจกรรมในวัน
เข้าพรรษา รู้จักการไหว้ การ
เดินอย่างมีระเบียบ 

๒,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๔. โครงการวันอาสาฬหบูชาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 - เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงความสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - นักเรียนรู้จักการปฏิบัติธรรม
เข้าวัดทําบุญ 

๒,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๕. โครงการวันมาฆบูชาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 

 - เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงความสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 - สํานักปลัด 
อบต. บางเคียน 

 - นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรม ๘๐% 

 - ให้นักเรียนเป็นเด็กดีมี
ระเบียบวินัย รู้จักถึงความ
สามัคคี 

๒,๐๐๐.-     



๒๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๖. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
และศาสนพิธี 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้มี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ๘ 
นครสวรรค ์

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรมนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๗. กิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อสร้างฐานความคิดปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิเสธการต่อต้าน
การทุจริตโดยนําหลักศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 

สํานักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 ส.ป.ก.นครสวรรค์จํานวน 
 ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง/ปี 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เพื่อ
สร้างจิตสํานึกและนําหลักธรรม
ทางศาสนามาปฏิบัติในการ
ทํางานและการดํารงชีวิต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๘. โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานที่ดินได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จิตใจและพฤติกรรมอันดีงามด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการดําเนินชีวิตและมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาท่าตะโก 
ส่วนแยกไพศาลี 

เจ้าหน้าที่ในสํานักงานทั้งหมด
จํานวน ๑๑ คน 

 -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
๒๙. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษาประจําปี 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความ
สามัคคีและช่วยทํานุบํารุงศาสนา 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาพยุหะคีรี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีความสามัคคี
และช่วยทํานุบํารุงศาสนา 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

๓๐. โครงการจัดงานพิธีและวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อเป็นการสืบทอดประเพณีและแสดง
ความเคารพสักการะ 
 
 

ส านักงานปลัด        
อบต.มหาโพธิ 

จ านวนการจัดโครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาเพิ่มข้ึน 
 
 

เด็ก เยาวชนและประชาชนเห็น
ความส าคัญ และเข้าร่วม
โครงการวันส าคัญทางศาสนา
เพิ่มข้ึน 

๓๐,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

๓๑. โครงการอุดหนุนอ าเภอจัดงานรัฐพิธีทางศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

เพื่ออุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

ส านักงานปลัด       
อบต.มหาโพธิ 

จ านวนโครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาเพิ่มข้ึน 

เด็ก เยาวชนและประชาชนเห็น
ความส าคัญ และเข้าร่วม
โครงการวันส าคัญทางศาสนา
เพิ่มข้ึน 

๕,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

๓๒.โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีแห่เทียน
พรรษาและท ากิจกรรม บูรณาการพัฒนา 
“บวร”บ้าน วัด โรงเรียน ให้เกิดความ
เข้มแข็งสามัคคี 

กองการศึกษา เจ้าหน้าที่/บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน
ประมาณ  ๑๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่/บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกัน
ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีของ
ท้องถ่ินและเกิดความสามัคคีใน
ชุมชน 

๑๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

- -  - 



๒๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 
๓๓. โครงการสนับสนุนงานรัฐพิธีของอําเภอชุมแสงประจําปี 
๒๕๖๔ ให้แก ่ ที่ทําการปกครองอําเภอชุมแสง 

 - เพื่ออุดหนุนให้กับที่ทําการปกครอง
อําเภอชุมแสง 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เสริมสร้างคุณธรรมในการ
ส่งเสริมด้านงานรัฐพิธี 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 
๓๔. โครงการส่งเสริม สนับสนุนอุดหนุนจัดงานประเพณี 
เจ้าพ่อ - เจ้าแม่ทับกฤช 

 - เพื่ออุดหนุนให้กับคณะกรรมการจัดงาน
ประเพณีเจ้าพ่อ - เจ้าแม่ทับกฤช 

 - กองการศึกษา          
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เสริมสร้างคุณธรรมในการ
ส่งเสริมด้านประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 
๓๕.โครงการสตรีกับชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสตรีกับ
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - กลุ่มสตรีของตําบลบางเคียน
มีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ
ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 - กลุ่มสตรีของตําบลบางเคียน
มีอาชีพตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อนําไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

36.โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณีลุ่มน้ าปิงตอนล่างฯ 

เพื่อสนับสนุนเงินงบประมาณให้สภา
วัฒนธรรมต าบลหัวดง ด าเนินการตาม
โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณีลุ่มน้ าปิง
ตอนล่างฯ 

สภาวัฒนธรรม 
ต าบลหัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 

เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในชุมชน และเป็นการ
ส่งเสริมการค้าในชุมชน 

600,000 
บาท 

(อบต.หัวดง) 

- - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

๓๗.โครงการตามรอยพระพุทธเจ้าหลวงเสด็จประพาสต้น 
๑๑๕ ปี อ าเภอเก้าเลี้ยว 

๑.เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมการแสดงท้องถ่ิน
ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
๒.เพื่อร าลึกพระมหากรุณาธิคุณและ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรีทุก
พระองค์ 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

นักศึกษา กศน. อ าเภอเก้าเลี้ยว 
จ านวน ๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสังคมไทยในอดีตที่มี
การปกครองแบบเจ้าขุนมูลนาย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถ่ินไว้ให้คงอยู่
สืบไป และร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติ
พระบามสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว และพระมหากษัตริย์ใน
ราชวงศ์จักรีทุกๆพระองค์ 

๓๐,๐๐๐.- - - -  

 
 
 
 
 
 
 

         



๒๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๑. โครงการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

เพื่อร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 256๔ ตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
-เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรมอ าเภอ
คุณธรรมในพื้นที่ 15 อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน 
15 อ าเภอ ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ     ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) 
-เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร
คุณธรรมอ าเภอคุณธรรมใน
พื้นที่ 15 อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนน าหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม
วิถีแบบไทย มาเป็นแนว
ทางการด าเนินชีวิต การ
ด าเนินงานและการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดคนดี สังคมดี มี
คุณธรรม 

50,000   
3,519 

  
46,481 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒. กิจกรรมรับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรคแ์ละส่วนกลาง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัด
นครสวรรค์และส่วนกลาง เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสํานักงานฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ รับทราบประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์และ
ส่วนกลาง เรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบ และถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์
และส่วนกลาง เรื่องนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส
ข้าราชการ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๓. ข้าราชการในสังกัดรับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรค์
เรื่องการเสริมสร้างจริยธรรม การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัด
นครสวรรค์และส่วนกลาง เรื่อง การ
เสริมสร้างจริยธรรม การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสํานักงานฯ จํานวน ๑๙ 
คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกคนรับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามประกาศจังหวัด
นครสวรรค์ และส่วนกลาง 
เรื่องการเสริมสร้างจริยธรรม 
การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

-     



๓๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๔. โครงการ/กิจกรรม 
-สอดแทรกมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในการประชุม
ประจําเดือนของ สนง.ปภ.จังหวัดนครสวรรค์ 
-ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติ
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เช่น การบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ การเข้าวัดทําบุญและปฏิบัติธรรม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สํานักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครสวรรค์ 
จํานวน ๔๔ คน ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

สํานักงานปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
นครสวรรค ์

- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สนง.ปภ.จังหวัดนครสวรรค์
จํานวน ๔๔ คน ได้รับทราบ
ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
เป็นประจําทุกเดือน 
- จํานวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ราชการตามกฎหมาย ซื่อสัตย์ 
มีความรับผิดชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีความเป็นกลาง 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษาผลประโยชน์ 
ส่วนรวมและประเทศชาติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๕. โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านสมรรถนะครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
กิจกรรมฝึกอบรมหรือเรียนรู้ระบบ e-learning  วิชาว่าด้วย
คุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร จํานวน 
๘๐ คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรผ่านการ
อบรม หรือ เรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๖. จัดประชุมประจําเดือนและเน้นย้ําการปลูกจิตสํานึก ด้าน
จริยธรรมและคุณธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครสวรรค์ เข้าร่วมประชุม 
๙๐ % 

เดือนละ ๑ ครั้ง -     



๓๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๗. โครงการพัฒนาชมรมจริยธรรมและความโปร่งใสสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์  ปี ๒๕๖๔ 

๑. เพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์และ
หน่วยงานในสังกัด 
๒. เพื่อชี้แจงนโยบายการดําเนินงาน 
กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรให้เป็น
แบบอย่างที่ดี 
๓. เพื่อยกย่องหน่วยงาน/บุคลากรที่มีการ
ดําเนินงานโดดเด่นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครสวรรค ์

๑. ชมรมจริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
มีการดําเนินงานต่อเนื่อง 
๒. จัดเสียงตามสาย สื่อ
ประชาสัมพันธ์แก่เครือข่าย
หน่วยบริการในสังกัดทุกระดับ 
ประกอบด้วยการเสริมสร้าง
วินัยและคุณธรรม, พัฒนาจิต
ด้วยธรรมะ, จิตอาสา, บริจาค
สิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกาสผู้ยากไร้, 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
๓. รณรงค์ตามวาระต่างๆ ได้แก่ 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน
, กิจกรรมทําบุญตามโอกาสวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา, 
รณรงค์งดใช้โฟม/ถุงพลาสติก โดย
นําปิ่นโตมารับประทานอาหาร
ร่วมกัน, รณรงค์ออกกําลังการแบบ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม/ชมรม 
STRONG สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
จํานวน ๒ ครั้ง 
๒. ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเสียงตามสายของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค์ สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๙,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๘. ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจให้กับหัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนเกิดความเข้าใจและมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรทุก
คนเกิดความเข้าใจและมีความจงรักภัคดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๖๗ คน 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนเกิดความเข้าใจ 
และมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๙. ให้หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
และส่วนราชการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร
ทุกคนภายในหน่วยงานดําเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๖๗ คน 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ดําเนินชีวิตตามวิถีพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-     



๓๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๑๐. ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจให้กับหัวหน้าส่วนราชการ
และบุคลากรทุกคน ทุกคนให้ความสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๖๗ คน 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น
ในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๑๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 

เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร
ทุกคนภายในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๖๗ คน 

หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๑๒. ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคนมีวินัยใน
การปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้กับบุคลากรทุกคนมีวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อบังคับของหน่วยงาน 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๒๗ คน 

บุคลากรทุกคนมีวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อบังคับของ
หน่วยงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง
ทุกระดับ) 
๑๓. ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรักษาวินัยของตนเองและ
ประพฤตปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานรักษาวินัย
ของตนเอง และประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎหมาย 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
จํานวน ๒๗ คน 

บุคลากรภายในหน่วยงานรักษา
วินัยของตนเอง และประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมาย 

-     



๓๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๔. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่
เจ้าหน้าที่ 

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
มีจรรยาข้าราชการมีจิตสาธารณะดําเนิน
ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อให้องค์กรภาคสังคมได้มีส่วนร่วม
และน้อมรับในเกียรติภูมิคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายบริหารทั่วไป
เรือนจํากลาง
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่เรือนจํากลาง
นครสวรรค์ทุกคน 

เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล เป็นผู้มีจรรยา
ข้าราชการและมีจิตสาธารณะ 
ดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓,๐๐๐ บาท 
เงินร้าน

สงเคราะห์ 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๕. กิจกรรมรับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องการ
เสริมสร้างจริยธรรมการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานักงานจังหวัดรับทราบประกาศจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่องการเสริมสร้างจริยธรรม
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

สํานักงานจังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานกังานจังหวัดนครสวรรค์ 
จํานวน ๖๖ คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์
เรื่องการเสริมสร้างจริยธรรม 
การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๖. กิจกรรมเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนเงินเดือน  เลื่อน
ตําแหน่ง และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  

เพื่อมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนตําแหน่ง และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

สํานักงานจังหวัด
นครสวรรค ์

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
จํานวน ๑ ช่องทาง 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบ และถือปฏิบัติ 
ตามประกาศจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่องการเสริมสร้างจริยธรรม 
การปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๗. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชู
บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ส่วนอํานวยการ
สํานักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ 
ที่ ๑๒ 

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ได้ ๑ ครั้ง 

ข้าราชการดีเด่น 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

-     



๓๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๘. โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 

ส่วนอํานวยการ
สํานักบริหาร
พื้นที่อนุรักษ์ที่ 
๑๒ 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
รณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดทั้งปี  

ได้เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมอยู่เนืองๆ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๑๙. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ข้ันตํ่า จ.นว. ประกอบด้วย ผู้แทนฝุายละ ๕ คน รวม ๑๕ คน) 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้
เกิดความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบ
ได้ในการปฏิบัติงานของรัฐ 

สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๘๐ ของยุทธศาสตร์ 
แผนข้อเสนอที่ผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร 

ภาครัฐ ภาคเอกชน (นายจ้าง) 
และภาคประชาชน (ลูกจ้าง) มี
ส่วนร่วมในการพิจารณากําหนด
อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์ แผน และ
ข้อเสนอแนะด้านแรงงานที่
สําคัญของจังหวัดนครสวรรค ์

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๐. โครงการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดศูนย์วิจัย
พืชไร่นครสวรรค ์

ศูนย์วิจัยพืชไร่
นครสวรรค ์

บุคลากรทุกคนในสังกัดช่วยกัน
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
รณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

ได้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
รณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดทั้งปี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๑. โครงการผู้บริหารมีบทบาทในการเป็นผู้นํา หรือเป็น
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตาม
หลักธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

สํานักงานทาง
หลวงชนบทที่ ๘ 
(นครสวรรค)์ 

จํานวนครั้งที่ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามที่หน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก
จัด เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้นํา 
แบบอย่างในการปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองที่ดีตามหลักธรรม 

-     



๓๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๒. กิจกรรมปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมทางหลวงชนบท 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เพื่อปลูกจิตสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกช่องทาง 

สํานักงานทาง
หลวงชนบทที่ ๘ 
(นครสวรรค)์ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
จิตใจให้สุจริต และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๓. โครงการควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ส่งเสริมการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สํานักงานทาง
หลวงชนบทที่ ๘ 
(นครสวรรค)์ 

ผลการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 

ตัวชี้วัดด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมทางหลวงชนบท 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๔. กิจกรรมรับทราบประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สังกัดสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดนครสวรรค์ จํานวน ๒๕ 
คน รับทราบประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

สํานักงานจัดหา
งานจังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานฯ จํานวน ๒๕ คน 
ได้รับทราบประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สํานักงานฯ ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๕. กิจกรรมรับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องการ
เสริมสร้างจริยธรรมการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการในสังกัด จํานวน ๑๐๒ คน ลง
นามรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศฯ 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ รับทราบประกาศ 

ข้าราชการในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประกาศ 

-     



๓๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๖. การทบทวนระเบียบภายในในเรื่องการปูองกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ทักษะ และ
ทัศนคติ ในการปูองกันและปราบปราม
ทุจริตให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานฯ 

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 
สํานักงานสถิติ
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนครั้งของการทบทวน
ระเบียบภายใน ในเรื่องการ
ปูองกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

มีการปูองกันการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ดี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๗. การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้เจ้าหน้าที่ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อให้มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมได้ 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง - ช่องทางการร้องเรียนสะดวก
และรวดเร็ว 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๒๘. การจัดทําประมวลจริยธรรม ประกาศหลักเกณฑ์
จริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

ไม่น้อยกว่า ๓ แนวทาง - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลไผ่สิงห์ มีเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติ สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๒๙. กิจกรรมจัดส่งข้าราชการ เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
โครงการปูองกันการทุจริตของ ปปช./โครงการอบรมด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

- ผู้บริหารสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ และ
เจ้าหน้าที่ รวม ๕๕ คน 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๘๗,๐๐๐.-     



๓๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๓๐. โครงการอบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้
เข้ารับการอบรม 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

- ผู้บริหารสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ และ
เจ้าหน้าที่ ผู้นําและประชาชน
ทั่วไป 

- ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การทํางาน และการใช้
ชีวิตประจําวัน 

๖,๙๕๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๓๑. กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต 
เช่น การปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่โดยมิชอบ และการปฏิบัติที่
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของทาง
ราชการ 

- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

- ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี - ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ประพฤติเข้า
ข่ายการทุจริต สามารถช่วย
สอดส่องดูแลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๓๒. โครงการอบรมปูองกันการทุจริต 

- เพื่อสร้างจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทับ
กฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ทําให้ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน ลูกจ้าง มีจิตสํานึก
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๓. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

 - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ 
 อบต.โคกหม้อ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยา
ที่ดีของข้าราชการ 

 - สํานักปลัด 
อบต.โคกหม้อ 

 - มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน ๕๐ คน ผ่านการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

 - ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมฯ        
มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถนําไปปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจําวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๔. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 - เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง 

 - สํานักปลัด ทต.
ทับกฤช 

 - มีผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 
๕๐ คน 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐.-     



๓๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๓๕. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 - เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่องหลักธรรมาภิบาลให้กับ
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

 - ทต.ทับกฤช  - ๑ โครงการ  - มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๖. กิจกรรมประกาศเจตน์จํานงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 - เพื่อแสดงเจตน์จํานงค์ทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เพื่อประกาศเจตน์จํานงค์ทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๗. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

 - เพื่อกระจายอํานาจในการตัดสินใจใน
การสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ มาตรการ  - เพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๘. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 - เพื่อให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความ
โปร่งใส 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ กิจกรรม  - การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๓๙. มาตรการ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

 - เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ มาตรการ  - เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

 -      



๓๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๐. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน/พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 

 - เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน/ พนักงานส่วนตําบล/ พนักงาน
จ้าง 

 - สํานักปลัด 
อบต.บางเคียน 

 - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 - ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนตําบล/ พนักงานจ้างได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๔๑. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 - เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน มีความรู้ ความเข้าใจในอํานาจ
หน้าที่ อบต. และมีความรู้รัฐธรรมนูญฯ 

 - กองคลัง อบต.          
บางเคียน 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ที่ได้รับการอบรม 

 - มีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบอํานาจหน้าที่การยื่น
บัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สิน 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๒. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตําบล 

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานควบคู่กับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 - สํานักปลัด 
อบต. บางเคียน 

 - คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

 - สามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานควบคู่กับการมี
คุณธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๓.โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบของบุคลากร ส่วนบริการลูกค้าจังหวัด
นครสวรรค์ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนบริการลูกค้าจังหวัด บริษัท ที
โอที จํากัด มหาชน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทราบถึง
ความสําคัญของระเบียบวินัยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงาน 

ส่วนบริการลูกค้า
จังหวัด
นครสวรรค์ 
บริษัท ทีโอที 
จํากัด (มหาชน) 

พนักงาน ส่วนบริการลูกค้า
จังหวัดนครสวรรค์ บริษัท ทีโอ
ที จํากัด (มหาชน) จํานวน 
๑๐๒ คน 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

๕,๐๐๐ บาท     



๔๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๔๔.โครงการส่งเสริมให้ความรู้สร้างมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

๑. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้กับ
พนักงาน ส่วนบริการลูกค้าจังหวัด
นครสวรรค์ บริษัท ทีโอที จํากัด มหาชน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานยึดถือและ
ปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และ
เป็นธรรมเพื่อสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธา
ต่อประชาชน 

ส่วนบริการลูกค้า
จังหวัด
นครสวรรค์ 
บริษัท ทีโอที 
จํากัด (มหาชน) 

พนักงานส่วนบริการลูกค้า
จังหวัดนครสวรรค์ บริษัท ทีโอ
ที จํากัด (มหาชน) ๑๐๔ คน 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

๕,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๔๕. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
-การแต่งกายชุดท้องถ่ิน/ชุดไทย 
-กิจกรรมน้องไหว้พี่ 
-กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
ส่งเสริมการไหว้ 

นิคมสร้างตนเอง
ตากฟูา จังหวัด
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่ร้อยละ ๑๐๐ แต่ง
การเรียบร้อยมีมารยาทในการ
ทําความเคารพผู้อื่น 

เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รักษาวัฒนธรรมไทยมี
กิริยามารยาทมีดี่ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๔๖. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเวรทําความสะอาดประจําวัน 
-กิจกรรมปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เพื่อตระหนักและเห็นคุณค่าในการร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

นิคมสร้างตนเอง
ตากฟูา จังหวัด
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่ร้อยละ ๑๐๐ มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

-นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใช้ในการดําเนินงาน 
-เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมและเห็น
คุณค่าการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๗. โครงการปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค์ ฝุาย
อํานวยการ 

บุคลากรในสังกัดทุกคน บุคลากรในสังกัดทุกคนเป็นคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

-     



๔๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๘. โครงการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกรมที่ดิน และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินการอย่างมีประมิทธิภาพ บังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์
สุขของประชาชน 
๒. กําหนดรูปแบบและเปิดเผย
กระบวนงาน ข้ันตอน มาตรฐาน การ
ทํางานและค่าใช้จ่ายที่เป็นปัจจุบันให้
ประชาชนได้รับทราบ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค์ ฝุาย
อํานวยการ 

บุคลากรในสังกัดทุกคน และ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการเกิดความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริการที่ดี รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๔๙. กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาลาดยาว 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรมนสังกัดรู้จักประหยัด 
และอดออม ไม่ฟุุมเฟือย รู้จัก
ความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเอง
มีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๐. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาลาดยาว 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไม่น้อย
กว่า ๑๒ ครั้งต่อปี 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนา และพระมาหา
กษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๑.กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีจิต
สาธารณะบําเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาลาดยาว 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ
รู้จักอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ปลูกจิตสํานึกการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาตาคลี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

-     



๔๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๓. กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาตาคลี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรมนสังกัดรู้จักประหยัด 
และอดออม ไม่ฟุุมเฟือย รู้จัก
ความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเอง
มี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๔. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาตาคลี 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไม่น้อย
กว่า ๕ ครั้งต่อปี 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนา และพระมาหา
กษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๕. กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีจิต
สาธารณะบําเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาตาคลี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ
รู้จักอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

 -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๖. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ปลูกจิตสํานึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาพยุหะคีรี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๗. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาพยุหะคีรี 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไม่น้อย
กว่า ๕ ครั้งต่อปี 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดี 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนา และพระมาหา
กษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๕๘. กิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีจิต
สาธารณะบําเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาพยุหะคีรี 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ
รู้จักอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

-     



๔๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ) 
๕๙. กิจกรรมส่งเสริมดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริม
การประกอบอาชีพ และสร้างรายได้เพิ่ม 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาชุมแสง 

จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้เพิ่มให้ครอบครัว 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๖๐. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้นําไปสู่การปฏิบัติอนุรักษ์ดูแลรักษา
พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมต่อ
สังคม 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาชุมแสง 

จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรในหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)  
๖๑.โครงการอบรมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมา ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และ
เป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาแก่ประชาชนผู้ใชบ้ริการ 

สํานักงานขนส่ง
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลากรภายในสังกัด จํานวน 
๑๐๙ คน 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

 
๖๒.โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
องค์กร 
 
 
 

ส านักงานปลัด          
อบต.มหาโพธิ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้
ได้รับความรู้ 

 
 

 

องค์กรพัฒนาสู่การบริหารตาม
หลักธรรมา ภิบาล 
 

๕,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

6๓.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายการ
บริหารงานของท้องถ่ิน 
 
 

เพื่อให้บุคคลากรได้เรียนรู้ระเบียบ
กฎหมายของท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด
หนองเต่า 

บุคลากรได้เข้าอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายการ

บริหารงานของท้องถ่ิน 
ร้อยละ ๗๕ 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนง.ส่วนต าบล พนง.จ้าง ผู้น า
ชุมชน/ได้รับความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายเพิ่มข้ึน 

๑๐,๐๐๐ - - -  
(พฤษภาคม-
กันยายน) 



๔๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

๖๔.จัดท าประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว
ได้ยึดถือเป็นหลัก แนวทางปฏิบัติและ
เครื่องก ากับความประพฤติของตน 

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายอ านวยการ
ส านกั
ปลัดเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว มีเครื่องมือ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของตนเป็นไปแนวทาง
เดียวกัน        อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐาน
เดียวกัน 

- -    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๖๕. กิจกรรมรับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส  

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
รับทราบประกาศจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส 

สํานักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน      
๒๖ คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด รับทราบประกาศจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

6๖. โครงการพัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณพนักงาน
เทศบาลต าบล 
เก้าเลี้ยว 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาลต าบล
เก้าเลี้ยวมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม
เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร และ
ส านึกในหน้าที่ 

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายอ านวยการ
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบล 
เก้าเลี้ยว 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว จิตส านึกและ
จรรยาบรรณ และพฤติกรรมที่ดี
ต่อตนเอง องค์กร และ
ประชาชนได้รับบริการที่ดี 

๑๒,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

-    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

๖๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๙๐ ของจํานวน
กลุ่มเปูาหมาย 

- -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   

๖๘. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน และ
การสรรหาบุคลากรเพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานเข้ารับ
รางวัล 
 
 

เพื่อประกาศเกียรติคุณของผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน 
และเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้บุคลากรได้
ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าที่ใน
การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของการ
ดําเนินการตามกิจกรรม 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู เป็นบุคลากร
ดีเด่น และแบบอย่างที่ดีในด้าน
ต่าง ๆ 

-     



๔๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาค
การเมืองทุกระดับ)   
๖๙. กิจกรรมการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

เพื่อสร้างความโปร่งใสและปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการดําเนินงาน 
ยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานที่
สะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดยที่
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค์ มีผลการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๕ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของการ
ดําเนินการตามโครงการ 

๑.มีผลการวิเคราะห์และจัดการ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๒.มีการจัดทําราคากลาง/และ
การจัดซื้อรวม และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๔๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. การจัดกิจกรรมชุมชนคุณธรรมน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วัดสวรรคต 13 ตุลาคม 2562 

เพื่อน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา  
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-จ านวนชุมชนคุณธรรมฯ  
ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมได้ร่วมน้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน   
กาธิเบศรมหา ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช       บรมนาถบพิตร 

303,000  
303,000 

   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
2. โครงการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ประจ าปี 256๔ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดี ระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-จ านวนชุมชนคุณธรรมฯ  
ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมได้ร่วมแสดง
ความจงรักภักดี ระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคน   ในชาติ ที่
ทรงอุทิศพระองค์ในพระกรณีย
กิจน้อยใหญ่ เพื่อพสกนิกรชาว
ไทยและความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

303,000  
303,000 

   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓. โครงการสืบสาน รักษาต่อยอดศาสตร์พระราชา สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน “บวร On Tour” 

เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
สู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
“บวร On Tour” 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-ชุมชนคุณธรรมฯ ทั้ง 12 ชุมชน 
ร่วมสืบสาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์พระราชา ให้เกิดความ
ยั่งยืนน าไปสู่การปฏิบัติของ
ประชาชนในวงกว้าง และ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาลใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ด้วยการน าทุนทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ มาปฏิบัติใน
พื้นที่ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ ทั้ง 12 
ชุมชน มีรายได้จาการท่องเที่ยว
ชุมชนคุณธรรมฯ 

144,000   
96,000 

 
48,000 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันฉัตรมงคล ประจ าปี 256๔ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
แห่งราชวงศ์จักรี 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-จ านวนชุมชนคุณธรรมฯ  
ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ 
303 ชุมชน 

-ชุมชนคุณธรรมฯ ได้ร่วมแสดง
ความส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและร าลึกถึงพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษกเป็น
พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10 
แห่งราชวงศ์จักรีและ
ราชอาณาจักรไทยของพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

144,000    
144,000 

 



๔๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชา  
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (บวร On Tour) ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ และต่อยอดในด้านต่างๆ  
๒. เพื่อให้ชุมชนฯมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-ชุมชนคุณธรรมมีผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมฯ ที่ได้รับการพัฒนา
ต่อยอดในด้านต่างๆแล้ว 
-มีเส้นทางและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวชุมชนที่เป็นระบบ
และมีมาตรฐานของชุมชน
คุณธรรมฯ 
-มีสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม ช่องทางในการ
จ าหน่ายแบบ Online และ
กิจกรรมการท่องเที่ยวของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
-มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ในมิติ
ทางวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมฯ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ ได้รับการ
ฟื้นฟู สามารถยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน ภายหลังจาก
วิกฤติการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)    ได้ผ่านพ้นไป 
โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอด
ศาสตร์พระราชา โดยการน าทุน
ทางวัฒนธรรมของชุมชนมา
พัฒนาต่อยอด สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน
คุณธรรม 
-ทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นทั้งภูมิ
สังคม ภูมิปัญญา และภูมิทาง
วัฒนธรรมของท้องถ่ินได้รับต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่า และมูลค่า
อย่างสร้างสรรค์ สามารถสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

60,000    
60,000 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๖. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชา เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (บวร On Tour) ของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ระยะที่ 2 จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ และต่อยอดในด้านต่างๆ  
๒. เพื่อให้ชุมชนฯมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-ชุมชนคุณธรรมมีผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรมของชุมชน
คุณธรรมฯ ที่ได้รับการพัฒนา
ต่อยอดในด้านต่างๆแล้ว 
-มีเส้นทางและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวชุมชนที่เป็นระบบ
และมีมาตรฐานของชุมชน
คุณธรรมฯ 
-มีสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม ช่องทางในการ
จ าหน่ายแบบ Online และ
กิจกรรมการท่องเที่ยวของ
ชุมชนคุณธรรมฯ 
-มีคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์
ชุมชนคุณธรรมฯ 

-ชุมชนคุณธรรมได้รับการฟื้นฟู 
สามารถยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
ภายหลังจากวิกฤติการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา 2019 (COVID-19)     
ได้ผ่านพ้นไป โดยการสืบสาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
โดยการน าทุนทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนมาพัฒนาต่อยอด สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชนคุณธรรม 
-ทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นทั้งภูมิ
สังคม   ภูมิปัญญา และภูมิทาง
วัฒนธรรมของท้องถ่ินได้รับต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่าและมูลค่า
อย่างสร้างสรรค์ สามารถสร้าง
เศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 
 
 

60,000    
10,000 

 
50,000 



๔๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๗. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน บวร On Tour ของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ระยะที่ ๓ 

๑. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ และต่อยอดในด้านต่างๆ  
๒. เพื่อให้ชุมชนฯมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

- เปิดการท่องเที่ยวชุมชน
คุณธรรมฯ ต้นแบบ (บวร On 
Tour) จ านวน ๑ ชุมชน 
- ผู้น าพลังบวรจ านวน ชุมชน
ละ ๓ คน รวม ๑๒ ชุมชน 
ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชุมชนคุณธรรมฯ ต้นแบบ (บวร 
On Tour) พื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ ได้รับการเปิดการ
ท่องเที่ยว เผยแพร่สู่สาธารณะ
ชนให้เป็นที่รู้จัก เป็นการสร้าง
กระแสของการท่องเที่ยวชุมชน
คุณธรรม สามารถสร้างอาชีพ 
รายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน
ท้องถ่ิน 

๓๓,๔๒0     
๓๓,๔๒0 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๘. โครงการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชุมชน จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนทุนทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาพื้นบ้าน น าไปสู่การพัฒนาและเพิ่ม
รายได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์
 

-จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน ๑๒ ชุมชน 
-ประชาชนในจังหวัด
นครสวรรค์ และนักท่องเที่ยว 
จ านวน ๒,๐๐๐ คน เกิดความ
พึงพอใจ 

ทุนทางวัฒนธรรม   ภูมิปัญญา
พืน้บ้าน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน น าไปสู่การพัฒนาและ
เพิ่มรายได้ 

๓๐๐,๐๐๐     
๓๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๙. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์
พระราชาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (บวร On Tour) ของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ระยะที่ ๔ 

๑. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนคุณธรรมฯ และต่อยอดในด้านต่างๆ  
๒. เพื่อให้ชุมชนฯมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-มีจ านวนชุมชนคุณธรรมในพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๖๐ 
ชุมชน 
- เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 
คน 

จังหวัดนครสวรรค์ มีการจัดต้ัง
ชุมชนคุณธรรม เพื่อพัฒนาให้คน
เป็นคนดีข้ึน โดยให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ และสถาบันต่างๆ 
(บ้าน-วัด-โรงเรียน) มาเป็นตัว
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
สร้างชุมชนคุณธรรม ประชาชน
ในท้องถ่ินเกิดส านึกและเกิด
ความรัก หวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถ่ินและของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘0,000     
๔๘๐,๐๐๐ 



๔๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๐. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการ ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
๑,๐๐๐ รูป/คน 

ข้าราชการ ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์ 
ได้ร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสที่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงเจริญพระชนมายุ ๖๙ 
พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
โดยร้อยละ ๘๐ ของประชาชนที่
ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจที่ได้
ร่วมกิจกรรม 

๓๐,๐๐๐     
๓๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๑. โครงการวันอนุรักษ์มรดกไทย ประจ าปี ๒๕๖๔   

เพื่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักในคุณค่า
ความส าคัญของการผดุงรักษามรดกศิลป 
วัฒนธรรมของชาติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

อส.มศ. และประชาชน ไม่น้อย
กว่า ๖๑ คน   

อส.มศ. และประชาชน เกิด
จิตส านึก และตระหนักในคุณค่า
ความส าคัญของการผดุงรักษา
มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติให้
คงอยู่ย่ังยืนสืบไป 

๒๐,๐๐๐    
๒๐,๐๐๐ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๒. โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติผู้ท าประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ   

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรมทั้ง ๓ 
ประเภท ๆ ละ ไม่เกิน ๓ คน 

ผู้ท าคุณประโยชน์ ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ   

๕,๐๐๐     
๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบฐานรากการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๓. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เพื่อให้บุคลากรภายใน ศูนย์มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ศูนย์เมล็ดพันธุ์
ข้าวนครสวรรค ์

บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มข้ึน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบฐานรากการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๔. กิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและปลูกจิตใต้สํานึก
ภายในองค์กร 
 

ข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของ 
สพจ.นครสวรรค์ มีจิตสํานึก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

สํานักงาน
พลังงานจังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการพลเรือนและ
เจ้าหน้าที่ของ สพจ.นครสวรรค์ 
เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน ๑๗ 
คน 

ข้าราชการพลเรือนและ
เจ้าหน้าที่ของ สพจ.นครสวรรค์ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักศีลธรรมทางศาสนาหลัก
กฎหมาย  

     



๕๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๕. โครงการผู้ว่าพาเยี่ยมบ้าน วัด โรงเรียนในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนได้
ทําบุญฟังธรรมในวันธรรมสวนะ 

สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครสวรรค์ จํานวน ๘๐ คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๖. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
และศาสนพิธี 

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมขององค์การ
ทางศาสนาในการอบรมและเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมแก่ศาสนิกชนให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรม 

สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครสวรรค์ จํานวน ๘๐ คน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ของ
จํานวนข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม
โครงการวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและศาสนพิธี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๗. โครงการสวดมนต์เถิดชื่นใจ 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ ได้
ฝึกฝนการสวดมนต์ปฏิบัติธรรมตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมธรรมา    
ภิบาล และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านจิตใจ รวมทั้งมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมและนําไปใช้ในการดํารงชีวิต
ประจําวัน  

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายบริหารทั่วไป
เรือนจํากลาง
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่เรือนจํากลาง
นครสวรรค์ทุกคน 

๑. เจ้าหน้าที่ในสังกัดมี
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๘. โครงการร่วมทําบุญ (ทอดกฐินผ้าปุา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรัก 
ความสามัคคี ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามและได้
ร่วมทําบุญ ให้ทานด้วยการถวายกฐินผ้าปุา
ให้แก่วัดต่าง ๆ 
๒. เพื่อสืบทอดกิจกรรมการสืบทอดกฐิน
ผ้าปุา ซึ่งเป็นประเพณีที่สําคัญทาง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่พระพุทธศาสนา
สืบไป 

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายบริหารทั่วไป
เรือนจํากลาง
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่เรือนจํากลาง
นครสวรรค์      ทุกคน 

๑. เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงามมีความ
ระลึกจะทําความดีอยู่เสมอ 
๒. เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตใจที่ดี
งามมีความรักสามัคคีร่วมสืบ
ทอดประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา 

๑,๐๐๐ บาท 
เงินร้าน

สงเคราะห์ 

    



๕๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑๙. โครงการร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 

๑. เพื่อสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความมี
จิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือองค์กร
หรือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความสัมพันธ์
ที่ดีในการทํางานร่วมกันและเสริมสร้าง
ความสามัคคี 

งานการเจ้าหน้าที่
ฝุายบริหารทั่วไป
เรือนจํากลาง
นครสวรรค ์

เจ้าหน้าที่เรือนจํากลาง
นครสวรรค์      ทุกคน 

๑. เจ้าหน้าที่เรือนจํากลาง
นครสวรรค์มีจิตสาธารณะ รู้จัก
การทํางานเป็นทีม มีความ
สามัคคี  
๒.เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตสํานึก 
และมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือองค์กรโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๙,๐๐๐ บาท 
เงินร้าน

สงเคราะห์ 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๐. จิตอาสา ธ.ก.ส. 

บําเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม สนง.ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณ์
การเกษตร จ.
นครสวรรค ์

พนักงาน ๔๐๐ คน ๑๐๐ % ๕๐,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๑. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ๕ 
ธ.ค. ของทุกปี 

เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงานได้ทําบุญร่วมกัน 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และเป็นส่วน
หนึ่งในการส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานในหน่วยงานได้ร่วม
ทําบุญ เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล และมีส่วนร่วมส่งเสริม
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๒. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทําบุญในวัน
สถาปนา กปภ. 

เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงานได้ร่วมทําบุญ
เลี้ยงพระ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
กปภ. 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงาน่ในหน่วยงานร่วมกัน
ทําบุญ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๓. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 
“วันมาฆบูชา” 
 
 
 

เพื่อรณรงค์ และปลูกฝังให้พนักงานใน
สังกัด ลด ละ เลิก อบายมุข และส่งเสริม
พนักงานให้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทําบุญตัก
บาตร เวียนเทียน เพื่อให้เป็นสังคมที่มี
คุณธรรมมากข้ึน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานในหน่วยงานร่วมกัน
นําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประพฤติ
ปฏิบัติ 

-     



๕๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๔. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา         
“วันวิสาขบูชา” 

เพื่อรณรงค์ และปลูกฝังให้พนักงานใน
สังกัด ลด ละ เลิก อบายมุข และส่งเสริม
พนักงานให้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทําบุญตัก
บาตร เวียนเทียน เพื่อให้เป็นสังคมที่มี
คุณธรรมมากข้ึน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานในหน่วยงานร่วมกัน
นําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประพฤติ
ปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๕. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา         
“วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา” 

เพื่อรณรงค์ และปลูกฝังให้พนักงานใน
สังกัด ลด ละ เลิก อบายมุข และส่งเสริม
พนักงานให้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ทําบุญตัก
บาตร เวียนเทียน เพื่อให้เป็นสังคมที่มี
คุณธรรมมากข้ึน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานในหน่วยงานร่วมกัน
นําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประพฤติ
ปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๖. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร 
“๒๘ ก.ค.ของทุกปี” 

เป็นกิจกรรมที่ให้พนักงานได้ทําบุญร่วมกัน 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และเป็นส่วน
หนึ่งในการส่งเสริมและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

การประปาส่วน
ภูมิภาค เขต ๑๐ 

จํานวนพนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

พนักงานในหน่วยงานได้ร่วม
ทําบุญ เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล และมีส่วนร่วมส่งเสริม
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๗. โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด (ทุจริตคอรัปชั่น) 
สภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอและจังหวัด 

๑.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภาเด็ก
และเยาวชนระดับอําเภอและจังหวัด ให้
สามารถจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตามมาตรฐานและมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
๒.เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด สามารถดําเนินกิจกรรม
ทบทวนบทบาทหน้าที่ โดยแสดงศักยภาพ
เชิงบวก กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓.เพื่อสร้างจิตสํานึกในความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ใน
การต่อต้านคอรัปชั่น 
 

บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนสภาเด็กและเยาวชน
ระดับอําเภอและจังหวัด ที่เข้า
ร่วมโครงการ จํานวน ๑๐๐ คน 

๑.จํานวนสภาเด็กและเยาวชน
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนสู่การ
ปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
๒.ร้อยละของสภาเด็กและ
เยาวชนระดับอําเภอและ
จังหวัด มีการดําเนินงานตาม
มาตรฐาน (ร้อยละ ๙๐) 

๓๐,๐๐๐ บาท     



๕๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๘. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนการประชุมสํานักงาน
ประจําเดือน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงานได้รับการฝึก
สวดมนต์ นั่งสมาธิ เป็นประจําทุกเดือน 

ฝุายบริหารทั่วไป 
สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม 

เจ้าหน้าที่ของสํานักงานมีสมาธิ
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๒๙. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานในการประชุมสํานักงาน
ประจําเดือน 

ฝุายบริหารทั่วไป
สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม 

เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๐. กิจกรรมเปิดช่องทางรับเรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

เจ้าหน้าที่ของสํานักงานสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ 

ฝุายบริหารทั่วไป
สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนผู้ที่ร้องเรียน - -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๑. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อ
สถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ และพระคุณ
ของบิดาผู้ให้กําเนิด และผู้มีพระคุณ 

ฝุายอภิบาล ศูนย์
ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เขต 
๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนระลึกถึง
พระคุณของบิดา 

๑,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๒. โครงการวันมาฆบูชา 
 

เพื่อรณรงค์ ปลูกจิตสํานึกให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงความสําคัญในวัน
มาฆบูชา และเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เด็ก และเยาวชน 

ฝุายการศึกษา 
ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและ
ตระหนักถึงความสําคัญของวัน
มาฆบูชา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๓. โครงการวันครอบครัว 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญของครอบครัว 

ฝุายอภิบาล ศูนย์
ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน 
 เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนระลึกถึง
พระคุณของครอบครัว 

๕,๐๐๐ บาท     



๕๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๔. โครงการวันวิสาขบูชา 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนระลึกถึงพระคุณ
ของวันที่ประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพาน 

ฝุายการศึกษา 
ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนระลึกถึง
พระคุณของพระพุทธเจ้า 

๒,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๕. โครงการวันไหว้ครู 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนระลึกถึงบุญคุณครู 
ผู้ประสิทธปิระสาทวชิา 

ฝุายการศึกษา 
ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนระลึกถึงพระ
คุณครู 

๕,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๖. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ฝุายอภิบาล ศูนย์
ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เขต 
๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีความกตัญญู
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๗. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ฝุายอภิบาล ศูนย์
ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เขต 
๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีความกตัญญู
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๘. โครงการวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนระลึกถึงพระคุณ
ของวันที่มีพระพุทธ            พระธรรม 
พระสงฆ์ ครบ ๓ องค์ 

ฝุายการศึกษา 
ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนระลึกถึง
พระคุณของพระพุทธ พระ
ธรรม พระสงฆ์ 

๒,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๙. โครงการวันแม่แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความกตัญญูต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และพระคุณของ
มารดาผู้ให้กําเนิด และผู้มีพระคุณ 

ฝุายอภิบาล ศูนย์
ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เขต 
๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีความกตัญญู
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และระลึกถึงพระคุณของมารดา 

๑,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๐. โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักบทบาทหน้าที่
ของการเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 

ฝุายการศึกษา 
ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน เขต ๖ 

เด็กและเยาวชน ๒๖๐ คน เด็กและเยาวชนรู้จักบทบาท
หน้าที่ของการเป็นเยาวชนที่ดี
ของชาติ 

๕,๐๐๐ บาท     



๕๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๑. โครงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในจังหวัดยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง 

สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ใน
โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล จํานวน ๑๑ คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สํานักงานแรงงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาลได้
เป็นอย่างดียิ่ง 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๒. โครงการเราทําความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดมีจิต
สาธารณะตามแนวทาง พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

สํานักงานทาง
หลวงชนบทที่ ๘ 
(นครสวรรค)์ 

จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม - -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๓. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

เพื่อส่งเสริมให้ สพจ./สพอ. มีการ
บริหารงานด้วยหลักความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค ์

ปัญหาการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัด สพจ./สพอ. ไม่เกิน
ร้อยละ ๓ ต่อปีของจํานวน
ข้าราชการในสังกัด  

ข้าราชการในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรมประพฤติชอบปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๔. กิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาชนในการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

มีช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสารในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด จํานวน ๑ ช่อง 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค ์

ไม่น้องกว่า ๑ ช่องทางที่
ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ส่วนราชการได้รับความร่วมมือ
จากประชาชนในการตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ใน
สังกัดทําให้เป็นองค์กรใส
สะอาด 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ปัญหาการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรณีฝุาฝืนจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
ไม่เกินร้อยละ ๓ ต่อปีของจํานวน
ข้าราชการในสังกัด 
๒. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ใน
การฝึกอบรมข้าราชการ 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค ์

ปัญหาการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัด สพจ./สพอ. ไม่เกิน
ร้อยละ ๓ ต่อปีของจํานวน
ข้าราชการในสังกัด 

ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๕,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๖. โครงการรดน้ําดําหัวขอพรจากผู้สูงอายุและแสดงมุทิตา
จิตต่อผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

เพื่อรดน้ําดําหัวขอพรจากผู้สูงอายุ เนื่องใน
โอกาสสําคัญของประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของสังคมไทยเพื่อเป็นการแสดงมุทิตา
จิตแก่ผู้สูงอายุ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ฝุายบ้านพัก
คนชรา 

๑. จํานวนกิจกรรมที่ได้
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
๒. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๓. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 

ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
ต่อสังคมมิได้ถูกทอดทิ้งเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
รวมถึงมีผู้อุปการคุณได้ร่วม
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุอันเป็นการรักษา
ประเพณีอันดีงามของไทย 

๔๐,๐๐๐ บาท     



๕๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๗. โครงการธรรมะเดลิเวอรี่ 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสฟังธรรมเทศนา
อย่างต่อเนื่อง มีโอกาสเข้าถึงธรรมะมาก
ข้ึนและใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ฝุายบ้านพัก
คนชรา 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้สูงอายุสามารถดําเนินชีวิต
ในช่วงบั้นปลายได้อย่างเป็น
ปกติสุข โดยมีหลักธรรมเป็น
แนวทางในการดําเนินชีวิต 

๙,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
บริหารการศึกษา 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ
ทดสอบความรู้ ๖๐ คะแนน ข้ึน
ไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อนําไปพัฒนา
ตนเองและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๗๐,๐๐๐ บาท     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๙. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้า
แม่ปากน้ําโพ 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของจังหวัดนครสวรรค์ให้คงสืบไป 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
บริหารการศึกษา 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของจังหวัด
นครสวรรค์ให้คงสืบไป 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๐. โครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและหลักธรรมาภิบาล
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
การเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๐ ของค่าเฉลี่ยความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและหลัก 
ธรรมาภิบาลของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ตอบแบบทดสอบ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบ
แบบสอบถามได้มีทัศนคติใน
การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

๓๓,๘๐๐ บาท     



๕๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๑. โครงการเผยแพร่คําสอนของพ่อพ่อพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

๑. เพื่อเผยแพร่คําสอนของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
๒. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ น้อมนําคําสอนของ
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไปใช้เป็น
แบบอย่างในการทํางานหรทอการ
ดํารงชีวิต 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ กอง
การเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
สังกัด อบจ. นครสวรรค์ ที่ตอบ
แบบสอบถามน้อมรับทราบคํา
สอนของพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
สังกัด อบจ. นครสวรรค์ ที่ตอบ
แบบสอบถามน้อมรับทราบคํา
สอนของพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร ไปใช้เป็น
แบบอยา่งในการปฏิบัติงานหรือ
การดํารงชีวิต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๒. โครงการมารยาทไทยและศาสนพิธี 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนของสถานศึกษา
ในสังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษา
พระพุทธสาสนาสืบต่อไป 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
ส่งเสริมการศึกษา
ฯ 

๑. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

เด็กนักเรียนและบุคลากรใน
สังกัด อบจ.นครสวรรค์ และใน
จังหวัดนครสวรรค์ ได้มีความรู้
เข้าใจฝนการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการรักษา
พระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๓. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน “ตามรอยคู่มือประเพณี” 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนและบุคลากรใน
สังกัด อบจ.นครสวรรค์ มีความรู้ความ
เข้าใจและศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในจังหวัดนครสวรรค์ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
ส่งเสริมการศึกษา
ฯ 

๑. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. แบบทดสอบความรู้ 

นักเรียนและบุคลากรในสังกัด 
อบจ.นครสวรรค์ ได้รับความรู้
ความเข้าใจและได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในจังหวัดนครสวรรค์ 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๔. โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาว 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมการ
แข่งขันเรือยาวประเพณี ให้คงอยู่สืบไป  

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
ส่งเสริมการศึกษา 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

การแข่งขันเรือยาวประเพณี 
ได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริมให้
คงอยู่สืบไป 

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๕. โครงการต้นกล้าวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมอันดีงาม สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
ส่งเสริมการศึกษา
ฯ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เด็กนักเรียนและเยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
วัฒนธรรมอันดีงามสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    



๕๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๖. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา “สัปดาห์บุญพัฒนา” 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ประชาชนและ
บุคลากรของ อบจ.นครสวรรค์ มีส่วนร่วม
ในการทํานุบํารุง สืบทอดมีจิตสํานึกสร้าง
จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  กอง
การศึกษาฯ ฝุาย
ส่งเสริมการศึกษา 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับที่ดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เด็กเยาวชน ประชาชน และ
บุคลากรของ อบจ.นครสวรรค์ 
เข้าร่วมในการทํานุบํารุง 
สืบทอด มีจิตสํานึกและสร้าง 
จิตสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๗. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการพัฒนาศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๓ ให้เป็น “หน่วยงานคุณธรรม” 

เพื่อให้หน่วยงานมีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ
และพัฒนาตนเองตามที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันไว้ 

กลุ่มงาน
อํานวยการ ศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๓ 

๑ ครั้ง บุคลากรทุกคนแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกัน และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๘. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมใน
การประชุมของหน่วยงาม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และเกิดการขยาย
ผลอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน
อํานวยการ และ
กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต ศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๓ 

๑๐ ครั้ง บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมี
แนวทางปฏิบัติที่ดี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมและวันสําคัญทาศาสนาต่างๆทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมและเห็น
ความสําคัญในการร่วมกิจกรรมและวัน
สําคัญทางศาสนาต่างๆ 

กลุ่มงาน
อํานวยการศูนย์
สุขภาพจิตที่ ๓ 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง/คน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและ
วันสําคัญทางศาสนาต่างๆ และ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทาง
จิตใจ 

     



๕๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๐. อบรมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในองค์กร 

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓. เพื่อเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมของ
บุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อ
เพื่อนร่วมงาน ค่อผู้บังคับบัญชา ให้ดียิ่งข้ึน 
๔. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและ
องค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
หลักธรรมนําการบริหารและนําการทํางาน 
๕. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทใน
การอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรขององค์กร 
 

สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
นครสวรรค ์

บุคลากรในองค์กร จํานวน ๓๕ 
คน 

บุคลากรภายในองค์กร มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข 
รู้จักความพอดี มีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
และข้อบังคับ มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและต่อ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๑. กิจกรรม/มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมสุจริตภายในองค์กร 

เพื่อวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลาการที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐  

บุคลากรในสังกัดรับทราบ และ
ปฏิบัติตามมาตรการ/นโยบาย 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๒. ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสา 

ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสาให้
บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลาการที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรในหน่วยงานมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๓. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนใน
สังกัดที่เป็นธรรม ควบคู่กับการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ได้รับ
ความเป็นธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบอย่างเท่าเทียม 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค ์

มีแนวทางการดําเนินงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพลเรือนในสังกัด 
โดยยึดหลักคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ผลงาน 

บุคลากรในสังกัดได้รับความ
เป็นธรรมในการพิจารณาความ
ดีความชอบ อย่างเท่าเทียม 
และสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิต
และการทํางาน 

-     



๖๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๔. ส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลและความโปร่งใส และการ
นําไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลากรในสังกัดร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความเข้าใจและนําไปใช้
ในการปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในสังกัด นําหลักธรร
มาภิบาลและความโปร่งใสไปใช้
ในการปฏิบัติราชการ 

ไ-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๕. รณรงค์ ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

๑. เพื่อรณรงค์ปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัด 
ลด ละ เลิกอบายมุข 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ทําบุญ ตักบาตร เวียนเทียน 
๓. เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๘๐ 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรมนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๖. โครงการสร้างเสริมคุณธรรมของบุคลากรในองค์กร 
กิจกรรม 
- ต้นไม้ความดี 
- เวทีเรื่องเล่าความดีที่อยากบอก 
- รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามระบบราชการ 
- รณรงค์ให้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามระบบราชการ 
- รณรงค์ให้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
- โปสเตอร์/เสียงตามสาย 
- Web Site หน่วยงาน 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมี
ค่านิยมของการเสียสละ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีวินัย
และปฏิบัติตามระบบราชการด้วยความ
โปร่งใสซื่อสัตย์ 

- งานนิติกร 
- งานทรัพยากร
บุคคล 
- งานบริหาร 
- คณะกรรมการ 
ESB  
- คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
- งานธนาคาร
เลือด 
- งานรับบริจาค
อวัยวะ 
โรงพยาบาล
สวรรค์ประชา
รักษ์ 
 
 

- จํานวนเรื่องร้องเรียนที่เป็น
ข้อมูลที่จริงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ 
- จํานวนบุคลากรที่แสดง
เจตจํานงในเรื่องการเสียสละ 
- จํานวนบุคลากรที่มีพฤติกรรม
บริการดีเด่น/มีจิตอาสาทํา
ความดี 

บุคลากรในองค์กรเป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่องการ
เสียสละและมีจิตอาสาปฏิบัติ
ตามระบบราชการด้วยความ
โปร่งใสและซื่อสัตย์ 

๒๐,๐๐๐ บาท     



๖๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๗. การจัดทําบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการปูองกันการทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของสํานักงานฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มวิชาการสถิติ
และวางแผน 
สํานักงานสถิติ
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนครั้งที่ได้ดําเนินการ
จัดทําบอร์ด “NSO โปร่งใส”  

 -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๘. ทําบุญ ฟังธรรมในวันธรรมสวนะ(วันพระ) 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกต่อต้านการทุจริตรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้แก่ประโยชน์
สาธารณะ 

กลุ่มปฏิบัติการ
สถิติ สํานักงาน
สถิติจังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวนครั้งการทําบุญฟังธรรม 
ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) 

 -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓๙. ส่งเสริมอนุรักษ์ไทยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์สืบสานด้วยผ้าไทยวัฒนธรรมการ
แต่งกาย 
3. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
 
 

กศน.อ าเภอ
พยุหะคีรี 

17 คน 17 คน -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๐.โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

1. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกเรื่องความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนโดยประชาชน
มีส่วนร่วมในการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนอย่างยั่งยืน 
2. เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุที่เกิดจาก
การใช้รถใช้ถนนช่วงเทศกาล 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

150 คน 150 คน 17,250.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๑.โครงการตามรอยพระพุทธเจ้าหลวงเสด็จประพาสต้น 
115 ปี อ าเภอเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 

1. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมการแสดงท้องถ่ิน
ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
2. เพื่อร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
เทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และพระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรีทุก ๆ 
พระองค์ 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

50 คน 50 คน 30,000.-     



๖๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๒. โครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจศาสตร์
พระราชาของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัว รัชกาลที่ 9 
และน้อมไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

40 คน 40 คน 16,000.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๓.โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้าน 
ครอบครัวและสังคม ซึ่งเป็นการขัดเกลา
ทางจิตใจให้กับนักศึกษาให้รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิต
สาธารณะ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีจิตอาสาได้แบ่งปัน
ความรู้ความสามารถด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมให้กับสังคมและส่งเสริมให้ผู้มีจิต
อาสาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่มีอยู่ และเกิดประโยชน์ 
ต่อสังคมมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

กศน.อ าเภอ 
เก้าเลี้ยว 

100 คน 100 คน -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๗. กิจกรรมสร้างการรับรู้ด้านพลังงานและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
 
 
 
 

เพื่อสร้างจิตสํานึกในการลดการใช้พลังงาน
และใช้ทรัพยากรอื่นอย่างคุ้มค่า เช่น การ
เปิด-ปิดไฟฟูา ตามห้วงเวลาที่กําหนด และ
การใช้น้ําอย่างประหยัด 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอพยุหะคีรี 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากร
หน่วยงานมีจิตสํานึกในการลด
การใช้พลังงานและทรัพยากร
อื่นอย่างคุ้มค่า 

 

๑. บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตสํานึกในการลดการใช้
พลังงานและทรัพยากรอื่นอย่าง
คุ้มค่า 
๒. ประชาชนผู้มาติดต่อรับ
บริการตระหนักรู้ด้านพลังงาน
และทรัพยากรอื่น ๆ ให้เกิดการ
ประหยัด มีการเปิด-ปิดไฟฟูา
ตามห้วงเวลาที่กําหนดและการ
ใช้น้ําอย่างประหยัด 
 
 

-     



๖๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๘. กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์เพื่อแผ่นดินและ
ประเทศชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจิต
อาสาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ของจิตอาสาพระราชทาน เพื่อ
บําเพ็ญประโยชน์แก่แผ่นดินและ
ประเทศชาติ รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและ
กําลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานจิตอาสาในทุก
ภาคส่วน 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอพยุหะคีรี 

จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์เพื่อ
แผ่นดินและประเทศชาติ 

ทุกเดือน 

๑.จิตอาสาพระราชทาน มีส่วน
ร่วมในการบําเพ็ญประโยชน์แก่
แผ่นดินและประเทศชาติ 
๒. จิตอาสารู้จักบทบาทหน้าที่
ในการบําเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔๙. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รักษาความดี ยึดมั่นใน
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการ
รักษาความดี ยึดมั่นในหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา และ สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอพยุหะคีรี 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
สืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามร้อยละ ๗๕ 

๑. ประชาชนมีจิตสํานึก ในการ
รักษาความดี ยึดมั่นในหลักธรรม      
คําสอนของระพุทธศาสนา 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๐. กิจกรรมเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอพยุหะคีรี 

ประชาชนเกิดความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐  

๑.บุคลากรภายในหน่วยงาน 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ประชาชน เกิดความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.จัดให้มีงานรัฐพิธี เพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๑. กิจกรรมดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอพยุหะคีรี 

ประชาชนร้อยละ ๗๐ นําการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสู่การปฏิบัติ 

 
 

ชาวบ้านสามารถดําเนินชีวิต
ตามวิถีพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

-     



๖๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๒. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่
ดี 
๒. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่
จําเป็นสําหรับปฏิบัติราชการ 
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามระเบียบและวินัยของข้าราชการ 
๕. เพื่อเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดย
เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลพัน
ลาน 

- ผู้บริหารสมาชิกสภาหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจําและ
พนักงาน สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตําบลพันลานทุกคน 
- กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ประชาชน ตําบลพันลาน 
จํานวน ๒๐ คน 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีค่านิยมและ
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี 
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อ
ราชการ 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๓. กิจกรรมการนําแนวทางการดําเนินงานที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในองค์กร 

- เพื่อให้มีแนวทางการดําเนินงานที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

ไม่น้อยกว่า ๓ แนวทาง - ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลไผ่สิงห์และ
เจ้าหน้าที่ทุกคน มีแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๔ การนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน/การ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้การบริหารงาน/ปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

การบริหารงาน/การปฏิบัติงาน
ทุกกิจกรรม 

- ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลไผ่สิงห์และ
เจ้าหน้าที่ทุกคน บริหารงาน/
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมา       
ภิบาล 

-     



๖๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๕. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงาม
ที่ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เช่นการบําเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ การเข้าวัดฟังธรรมในวันสําคัญ 

- เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม - ผู้บริหารสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
มีจิตสาธารณะ และประพฤติดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๖. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน และรณรงค์
รักษาความสะอาด 

- เพื่อมุ่งเน้นการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยชุมชนจากต้นทาง 
- เพื่อให้สถานที่ราชการ ที่สาธารณะ มี
ความสะอาด และมีความเป็นระเบียบ 
- เพื่อสร้างจิตสํานึกและวินัยของประชาชน 
ในการจัดการขยะและของเสียอันตราย 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

- ผู้บริหารสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ ครู นักเรียน 
อสม. อถล. รวม ๑๕๐ คน 

- ผู้บริหารสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ ครู นักเรียน 
อสม. อถล. มีจิตสํานึกและวินัย
ในการจัดการขยะและของเสีย
อันตราย 

๑๒,๘๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๗. การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมเข้าข่ายการทุจริต เช่น ปฏิบัติหรือละเว้น
หน้าที่โดยมิชอบและการปฏิบัติที่ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว กับผลประโยชน์ของทางราชการ  

- เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ประพฤติเข้าข่ายการทุจริต 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี - เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ประพฤติเข้า
ข่ายการทุจริต สามารถทํางาน
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๘. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

- เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้างเกิดจิตสํานึกและค่านิยม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลไผ่สิงห์ 

- พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน ๑ คน 
ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้าง 
จํานวน ๑ คน 

- มีแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร
ในองค์กร 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๕๙. สืบสานประเพณีสงกรานต์ ๖๔ 
 
 
 

- เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่สําคัญ มี
คุณค่าและเป็นเอกลักษณ์หนึ่งของชาติ 
รวมทั้งเป็นโอกาสอันดีในการที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต. จะได้มีการ
สรงน้ําพระรวมทั้งรดน้ําขอพรผู้บริหารของ 
อบต. และผู้สูงอายุภายในตําบลทับกฤชใต้ 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทับ
กฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนในตําบลมีกิจกรรม
การสืบสานประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

๕๐,๐๐๐.-     



๖๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๐.โครงการปูองกันสถาบันของชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อปูองกันสถาบันของชาติโดยเฉพาะ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 
อบต.หนองเต่า 

ประชาชนเกิดความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐  

ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีและ
ร่วมกิจกรรมในการปกปูอง
สถาบันของชาติอยู่เนืองๆ 

๑๐,๐๐๐ -  
(มีนาคม) 

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๑. โครงการสนับสนุนงานรัฐพิธีของอ าเภอ   เก้าเลี้ยว 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เพื่อสนับสนุนเงินงบประมาณให้ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเก้าเลี้ยว ในการจัดงานรัฐ
พิธี 

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 

เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 บาท 
(ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ 

เก้าเลี้ยว) 

 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๒. กิจกรรมการจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐาน   พระบรมฉายา
ลักษณ์เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 

เพื่อด าเนินการจัด    โต๊ะหมู่ประดิษฐาน    
พระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องในวันส าคัญต่าง 
ๆ 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖3. การปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

เพื่อจัดกิจกรรมการปลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้       ที่ได้รับไปขยาย
ต่อ  

7,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๔. โครงการอบรมจริยธรรม คุณธรรม 

เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และการน้อมน าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้        ที่ได้รับไป
ขยายต่อ  

10,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

- -   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๕. โครงการจัดนิทรรศการย้อนรอยเสด็จประพาสต้นฯ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อด าเนินการจัดนิทรรศการย้อนรอย
เสด็จประพาสต้นฯ 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ          มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 

เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในชุมชน และเป็นการ
ส่งเสริมการค้าในชุมชน 

80,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 
250,000 .- 
(สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครสวรรค์) 

- - -  



๖๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๖. โครงการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา”          สู่การ
ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจศาสตร์
พระราชาของพระบาท สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ และน้อมไปสู่การ
ปฏิบัติ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

กศน. 
อ าเภอเก้าเลี้ยว 

นักศึกษากศน.อ าเภอเก้าเลี้ยว
จ านวน ๔๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
พระราชาของพระเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ และน้อม
ไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑๖,๐๐๐.-  - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๗.โครงการปกปูองสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมอุดมการณ์ความ
จงรักภักดี การปกปูองและเทิดทูนสถาบัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  ให้ด ารงอยู่ม่ันคงวัฒนา
สถาพรสืบไป และสร้างวัฒนธรรมการเมือง  
การปกครองในประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยฝุายปกครอง
ส านักงาน
ปลัดเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

ผู้น าชุมชนและ       ประชาชนใน
เขตเทศบาล จ านวน ๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความส านึก
รักและปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

๓๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๘.โครงการฝึกอบรมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อสร้างความมั่นคงทางทหารในระดับ
ครัวเรือน ลดรายจ่ายสร้างรายได้ระยะสั้น 
และระดับกลุ่มอาชีพรวมถึงส่งเสริม
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

งานพัฒนาชุมชน
ฝุายอ านวยการ
ส านัก
ปลัดเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว และประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ และได้ฝึกอาชีพ 
“การปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้าง
ความม่ันคงทางอาหาร” 

๑๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๖๙.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงาม
ให้คงอยู่ตลอดไป และส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งน้ า การรักษา
ความสะอาดแหล่งน้ าผ่านประเพณีลอย
กระทง เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

กองการศึกษา ประชาชนในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียง จ านวนประมาณ 
๒๐๐ คน 

ประชาชนในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียง ร่วมกัน
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

(เทศบาลต าบล
เก้าเลี้ยว) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๗๐. โครงการส่งเสริมประเพณีจ้าวพระ-จ้าวแม่เก้าเลี้ยว 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
อันดีงามของคนไทยเชื้อสายจีนให้สืบเนื่อง
ต่อไป รวมถึงส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่มี     
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอันดีงาม 

กองการศึกษา ประชาชนในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียง ไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียงร่วมกันอนุรักษ์
และสืบสานประเพณี อันดีงาม
ของชาวไทยเชื้อสายจีนให้
สืบเนื่องต่อไป 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

(เทศบาลต าบล
เก้าเลี้ยว) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๗๑. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
สงกานต์ด้วยการรดน้ า   ขอพรผู้สูงอายุ
รวมถึงได้แสดงความรักและความกตัญญู
ต่อผู้สูงอายุ 

กองการศึกษา ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวนประมาณ ๔๐๐ คน 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล

เก้าเลี้ยว) 

- -  - 



๖๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๗๒. โครงการจัดงานตามรอยพระพุทธเจ้าหลวงเสด็จประพาส
ต้นบ้านเก้าเลี้ยว 

เพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์ และ
ความส าคัญของการเสด็จประพาสต้นแก่
ชาวบ้านเก้าเลี้ยวและประชาชนทั่วไป และ
สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นเมืองที่
ส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ประเพณี      ที่ดีงาม 

กองการศึกษา ประชาชนในเขตเทศบาลและ
ประชาชนทั่วไปจ านวน
ประมาณ ๑,๐๐๐ คน 

ประชาชนในเขตเทศบาล และ
ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกัน
อนุรักษ์และฟื้นฟูมรดกทาง
วัฒนธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

(เทศบาลต าบล
เก้าเลี้ยว) 

- -  - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

7๓. โครงพัฒนาเคลื่อนที่ 9 ส. สู่เมืองน่าอยู่เชิงบูรณาการ 

เพื่อสานต่อพระราชด าริของโครงการจิต
อาสาพระราชทาน “เราท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” โดยท าความสะอาด
บริเวณวัด ตลาด ถนนสายต่าง ๆในเขต
เทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

กองการศึกษา เจ้าหน้าที่/บุคลากรเทศบาล
ต าบลเก้าเลี้ยว และประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลเก้าเลี้ยว 

ประชาชนในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียงร่วมกัน
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

๑0,๐๐๐ บาท 
(เทศบาลต าบล
เก้าเลี้ยว) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๗๔. กิจกรรมสื่อสารเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อสื่อสารเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

จํานวนการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ จํานวน ๔ ครั้ง/ปี 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ศูนย์ฯ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ของจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

๗๕. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญของชาติ 
พระมหากษัตริย์ และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร ก่อให้เกิดความ
สามัคคีในการทํางาน โดยดํารงรักษาไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ของชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในศาสนา และ
รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งาม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานที่
กําหนดไว้ 

เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมใน
เทศกาลประเพณี ต่าง ๆ และ
ในวันสําคัญของชาติของ
หน่วยงานและเทศกาลต่าง ๆ 

๑๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 
๗๖. กิจกรรมปลูกจิตสํานึกวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล กิจกรรมทําบุญเนื่องในวัน
สําคัญต่าง ๆ ที่วัดหรือสถานที่ที่จังหวัดจัดเตรียมไว้ 

บุคลากรมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถนําไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวน ๒ ครั้งต่อปี บุคลากรในสังกัดเป็นข้าราชการ
ที่ดี 

-     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๖๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการสื่อบุคคลเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้วยพลัง 
“บวร” ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร จังหวัดนครสวรรค์ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยพลัง “บวร” 
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

-มีสื่อบุคคลจากผู้แทนพลัง 
“บวร” ของชุมชนคุณธรรมน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
จ านวน 303 รูป/คน 

-ประชาชนในชุมชนคุณธรรมฯ
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
และข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนิน
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

90,900    
90,900 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๗๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย  
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑. จริยธรรมการทํางาน 

สํานึกรับผิดชอบในการทํางานพนักงานมี
คุณธรรม 

สนง.ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณ์
การเกษตร  
จ.นครสวรรค์  

พนักงาน ๔๐๐ คน ๑๐๐ % ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบฐานรากการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒. โครงการยกระดับการให้บริการของหน่วยงานสู่ความเป็น
เลิศ ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ข้าราชการเละเจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรฐานการ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ 

สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัด
นครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสํานักงานฯ จํานวน ๑๙ 
คนรับทราบและถือปฏิบัติตาม
โครงการยกระดับการให้บริการ
ของหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกคนรับทราบ และถือ
ตามนโยบายมาตรฐานการ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ
อย่างเคร่งครัด 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๓. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงาน 
พนักงานจ้าง ตําบลทับกฤชใต้ 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา มั่งคั่ง 
เข้มแข็ง ด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
ทับกฤชใต้ 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สงบสุขด้วยมิติทาง
ศาสนา ม่ังคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถี
วัฒนธรรมไทยและยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐,๐๐๐,-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๔. กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 - เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  - กองคลัง 
 ทต.ทับกฤช 

 - ๑ กิจกรรม  - เพื่อให้การใช้จ่าย การเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๕. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 - เพื่อเป็นข้อมูลการดําเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - กองคลัง 
 ทต.ทับกฤช 

 - ๑ กิจกรรม  - การจัดหาพัสดุมี
ประสิทธิภาพ 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๖. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 - เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 - กองคลัง  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง       
มีความโปร่งใส 

 -      



๗๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๗. โครงการปูองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัว 

 - เพื่อสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ทะเบียนและบัตร 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - เพื่อให้การดําเนินงาน
ทะเบียนและบัตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๘. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข้าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง 

 - เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง ให้ประชาชน
ทราบ 

 - กองคลัง  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ กิจกรรม  - รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๙. มาตรการ แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 - เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 - สํานักปลัด 
 และกองคลัง
เทศบาลทับกฤช 

  - ๑ มาตรการ  - เพื่อให้การทํางานมีการ
ตรวจสอบได้โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๐. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

 - เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวกับ
งบประมาณ 

 - กองคลัง
เทศบาลตําบล 
ทับกฤช 

 - ๑ กิจกรรม  - เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๑. มาตรการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง 
การโอน ย้าย 
 
 
 

 - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง การ
โอน ย้าย 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ มาตรการ  - การบริหารงานบุคคลโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 -      



๗๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๓. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ินและพนักงานเทศบาล 

 - เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ินและ
พนักงาน 

 - สํานักปลัด  
ทต.ทับกฤช 

 - ๑ โครงการ  - ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และพนักงานมีความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย 

๒๐,๐๐๐.-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๔. มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
 

เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ๘ 
นครสวรรค ์

จํานวนมาตรการอย่างน้อย ๑ 
มาตรการ 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
นํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยาข้าราชการผ่านสื่อ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่
ดี 

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ๘ 
นครสวรรค ์

จํานวนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อ ประชาสัมพันธ์ได้ถ่ายทอดสู่
บุคลากรในหน่วยงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดี มีจิตสํานึก
ที่ถูกต้องตามแนวทางปฏิบัติของประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
กรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒. ให้บุคลากรมีจิตสํานึกที่ถูกต้องและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. ให้บุคลากรของกรมที่ดินได้รับความ
เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจจากประชาชน 
๔. เพื่อปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาท่าตะโก 

ข้าราชการและลูกจ้างใน
สํานักงานที่ดินฯ จํานวน ๑๙ 
ราย 

ข้าราชการและลูกจ้างใน
สํานักงานที่ดินฯ มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่มี
ความซื่อสัตย์ มีจิตสํานึก
รับผิดชอบต่อประชาชนและ
เป็นที่พึงพอใจต่อประชาชน
ผู้รับบริการ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาบรรพตพิสัย 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้
และสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

-     



๗๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อปูองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ
ธํารงไว้ซึ่งเกียรติ ศักด์ิศรีของข้าราชการ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาตากฟูา 

เจ้าหน้าที่ในสํานักงานทั้งหมด
จํานวน ๑๕ คน 

สามารถปูองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและธํารงไว้ซึ่ง
เกียรติ ศักด์ิศรีของข้าราชการ
ได้ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๑๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธํารงไว้ซึ่งเกียรติ ศักด์ิศรีของข้าราชการ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาหนองบัว 

เจ้าหน้าที่ในสํานักงานทั้งหมด
จํานวน ๑๔ คน 

ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๐. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธํารงไว้ซึ่งเกียรติ ศักด์ิศรีของข้าราชการ 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาท่าตะโก 
ส่วนแยกไพศาลี 

เจ้าหน้าที่ในสํานักงานทั้งหมด
จํานวน ๑๑ คน 

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตลอดเป็นวิถี 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๑. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมการรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการทํางาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ทํางาน 

สํานักงานที่ดิน
จังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาชุมแสง 

จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการเพิ่มมากข้ึน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๒. โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบของบุคลากร 
\ 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

สํานักงานขนส่ง
จังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลากรภายในสังกัด จํานวน 
๑๐๙ คน 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-     



๗๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๓. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม วินัย การรักษาวินัย 
และความโปร่งใสในการท างาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
พนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต. และ
คณะผู้บริหาร 

ส านักงานปลัด            
อบต.มหาโพธิ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๕,๐๐๐ 
(แผนงาน
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๔. กิจกรรม มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อเป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน ๒ 
ช่องทาง/ปี 

สํานักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวน ๒ ช่องทาง/ปี ส่วนราชการได้รับความร่วมมือ
จากประชาชนในการตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ทําให้เป็น
องค์กรใสสะอาด 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๕. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรม แก่
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่รู้กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ให้ความรู้เรื่องประมวล
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ใหม่ 

ทุกคน 

เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๖. กิจกรรมจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรดีเด่น 

เพื่อสื่อสารสนับสนุนการเรียนรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ ง่ายต่อการเข้าถึง และเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของการ
ดําเนินการตามกิจกรรม 

มีการสื่อสารเผยแพร่กิจกรรม/
ภาพข่าวต่อสาธารณชน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๗. กิจกรรมให้ความรู้การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตแก่บุคลากร 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้างความตระหนักถึงภัยของการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และเสริมพลังบวกแก่
บุคลากรในการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๓ 
นครสวรรค ์

ร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมของหน่วยงานที่
กําหนดไว้ 

เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-     



๗๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 
๒๘. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้และทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนผ่านระบบ Online 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
นครสวรรค ์

บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ
การทดสอบ      ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรทุกคนต้องได้คะแนน
การทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า ๘๐% 
และหน่วยงานได้รับการ
ประกาศยกย่องเป็น“หน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม” หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอก 

-     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑. โครงสร้าง/กิจกรรมรับทราบ
ประกาศกรมปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เรื่อง นโยบายการ
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

สํานักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนครสวรรค์สามารถเสริมสร้างให้
บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

สํานักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ รับทราบ
ประกาศกรมปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เรื่องนโยบายการดําเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด ๑๐๐% 
รับทราบประกาศกรมปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เรื่อง นโยบายการ
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ไม่มี     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน 

- เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหาร 
ส่วนตําบลทับกฤชใต้ 

- จํานวนช่องทางการเผยแพร่ - แผนส่งเสริมคุณธรรม มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และสามารถถ่ายทอด
ไปสู่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๓. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งนําไปสู่การเป็นองค์กร
ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

เพื่อแสดงเจตจํานงในการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ๘ นครสวรรค์ 

จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสํานึกยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาลปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 

-     



๗๗ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
๔. บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 
กิจกรรมส่งเสริมเทินทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสํานึกให้
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.นครสวรรค์ มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนใน ส.ป.ก.
นครสวรรค์ รว่มกันเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดนครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความเคารพ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
๕. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

ปลูกจิตสํานึกการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 

สํานักงานที่ดินจังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาลาดยาว 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานมีจิตสํานึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ ๗๕ 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๖. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลทับกฤช 
 
 
 
 
 

 - เพื่อเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส 

 - ทต.ทับกฤช  - ข้าราชการร้อยละ ๗๕ ที่ปฏิบัติงาน
โดยสร้างความโปร่งใสเพิ่มข้ึน  

 - เสริมสร้างประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลทับกฤช 

 -      



๗๘ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 
๗. กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของ ส.ป.ก. ภายใต้แนวคิด 
“สร้างวัฒนธรรมใหม่ในองค์กรที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนใน ส.ป.ก.
นครสวรรค์ จะไม่ทนต่อการทุจริตและแสดง
เจตจํานงไม่ทนต่อการทุจริต 

สํานักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดนครสวรรค ์

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
นครสวรรค์จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด ส.ป.ก. 
นครสวรรค์ ไม่ทนต่อการทุจริต 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 
๘. กิจกรรมจัดให้มีช่องทางร้องเรียน
สําหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม และปูองกัน
ผลประโยชน ์

เพื่อจัดให้ให้มีช่องทางร้องเรียนสําหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

สํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
นครสวรรค ์

จํานวน ๒ ช่องทาง/ปี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติชอบและยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

-     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๑. โครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
เกษตรกรรุ่นใหม่สู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ 
และการตลาดสินค้าเกษตร สร้างและ
เชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ และ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในทุกระดับ ในการ
สนับสนุนการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรมืออาชีพ 

สํานักงานเกษตร
จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.เกษตรกรรุ่นใหม่ จํานวน ๔๐ ราย 
ได้รับการอบรมพัฒนาให้เป็น Young 
Smart Farmer 
๒.เครือข่าย Young Smart Farmer 
ระดับจังหวัด จํานวน ๑ เครือข่าย 
๓.Young Smart Farmer เจ้าของศูนย์
บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัด
นครสวรรค์ จํานวน ๑ แห่ง 
๔.Young Smart Farmer ที่เป็น
เครือข่ายศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่
จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน ๑๖ คน 
๕.คณะทํางานเครือข่าย Young Smart 
Farmer ระดับจังหวัด และ Young 
Smart Farmer  ที่เป็นเครือข่ายศูนย์ 
จํานวน ๒๐ ราย ได้รับการเพิ่มศักยภาพ
การดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะเกษตรกร
รุ่นใหม่ 
๖.เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 
๔๐ ราย มีแผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) 

๑.เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการประเมิน
คุณสมบัติให้เป็น Young Smart 
Farmer 
๒.เกษตรกรได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ทําให้
สามารถนําไปปรับใช ้
๓.เกษตรกรกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้า
เสนอความคิดเห็นมากข้ึน 
๔.เกษตรกรมีการสร้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายภายในจังหวัด 
๕.เกษตรกรสามารถเขียนแผนธุรกิจ 
การเจรจาทางธุรกิจ และวางแผนการ
ผลิตได้เอง 
๖.เกษตรกรรู้จักวิธีการหาตลาดได้ด้วย
ตนเองมากข้ึน เช่นการขายตรงผ่าน
ระบบ 

อยู่ระหว่างรอ
การจัดสรร
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๒. โครงการปลูกต้นไม้และปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก สร้างและกระตุ้นจิตสํานึกให้เห็น
ความสําคัญของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ปุาไม้ของชาติ 

สํานักงานเกษตร
จังหวัดนครสวรรค์ 

มีพ้ืนที่ปลูกต้นไม้เพิ่มข้ึน อนุรักษ์พันธุ์พืชและทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ระหว่างรอ
การจัดสรร
งบประมาณ 

    



๘๐ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๓. การจัดให้มีช่องทางให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ 

- เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วน
ตําบลไผ่สิงห์ 

- ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง - ช่องทางการติดต่อสะดวก รวดเร็ว -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๔. การเผยแพร่ผลการดําเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบผลการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

- สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วน
ตําบลไผ่สิงห์ 

- ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี - -     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๕. โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความร่วมมือเครือข่ายคุณธรรม 

- เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทย ให้มีการขยายเครือข่ายไป
อย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลทับกฤชใต้ 

- จํานวนบุคลกรที่เข้าร่วมโครงการ - ภาคีเครือข่ายมีการขยายไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๖. โครงการ/กิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสื่อสาร 
เชิงรุก เผยแพร่หลักธรรมคําสอน 
 
 
 

- เพื่อสื่อสารเชิงรุก 
เผยแพร่หลักธรรมคําสอนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ไปสู่
สังคมวงกว้าง มีความมั่นคง 

อบต.ทับกฤชใต้ - จํานวนครั้งการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ - สื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีการรถ่ายทอดสู่บุคลกร ในหน่วยงาน 

-     



๘๑ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๗. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลทับกฤช 

 - เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  - ทต.ทับกฤช  - ๑ กิจกรรม  - เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการ
ทุจริต 

 -      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๘ กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อรับทราบความพึงพอใจของผู้รับบริการ สํานักงานที่ดินจังหวัด
นครสวรรค ์
สาขาชุมแสง 

จัดกิจกรรมทุก ๖ เดือน ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ -     
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๙. การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการชุมชนคุณธรรม ขับเคลื่อน
ด้วยพลังบวร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔  

เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการชุมชน
คุณธรรม ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

-จ านวนชุมชนคุณธรรม 33 ชุมชน -ชุมชนคุณธรรมได้รับการประเมินผล
การด าเนินงานโครงการชุมชนคุณธรรม 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  

29,700     
29,700 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
1๐. โครงการขับเคลื่อนการสร้าง
ความเข้มแข็งของ “บวร” ในการสืบ
สาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชา 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

เพื่อเป็นเกียรติและขวัญก าลังใจแก่ชุมชน
คุณธรรมฯ และหน่วยงานหรือบุคคลที่
สนับสนุนการขับเคลื่อน“บวร” 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

-มีชุมชน หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับโล่
เชิดชูเกียรติจากกระทรวงวัฒนธรรม 

-เพื่อเป็นเกียรติและขวัญก าลังใจแก่
ชุมชนคุณธรรมฯ และหน่วยงานหรือ
บุคคลที่สนบัสนุน การขับเคลื่อน“บวร” 
ตลอดจนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
บุคคล หรือหน่วยงานอื่นในการน า
หลักการ “บวร”มาใช้ในการพัฒนาชุมชน 

9,402     
9,402 



๘๒ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๑. โครงการชุมชนคุณธรรม 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วม
สืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ส านกังานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ จ านวน 33 ชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-ร้อยละ 80 ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และร่วมสืบสาน
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

429,000    
396,000 

 
33,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๒. โครงการเดินตามรอยพระราชา 
ส่งต่อก าลังใจ ร่วมสร้าง 
อัตลักษณ์ไทยมีน้ าใจ ช่วยเหลือ
เกื้อกูล จังหวัดนครสวรรค์ 

เพื่อสร้างจิตส านึกเกิดความรักชาติ จงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์โดยน้อม
น าศาสตร์พระราชา 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

-จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
150 ครัวเรือน ในพื้นที่ชุมชนคุณธรรม
ฯ 15 อ าเภอ 

-ชุมชนคุณธรรมฯ ได้มีจิตส านึกเกิด
ความรักชาติ จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์โดยน้อมน า
ศาสตร์พระราชาของพระบาท สมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริม
บทบาทของพลัง “บวร” ในการ
ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมฯ ให้คนใน
ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี มีน้ าใจ
ช่วยเหลือแบ่งปันเอื้ออาทรกัน พึ่งพา
อาศัยกัน 

51,000    
51,000 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ สร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน 
๑๓. โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานได้
เพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารให้กว้าง
มากข้ึน โดยมีการจัดทําเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อประชาชนสามารถที่จะ
เข้ามาดูรายละเกียดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ สนง.ปภ.จังหวัด
นครสวรรค์ ข้าราชการแลเจ้าหน้าที่
ได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้เกิด
ความโปร่งใสเปิดเผย และตรวจสอบได้ในการ
ปฏิบัติงานของรัฐ 

สํานักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ช่องทางที่ประชาชน
สามารถรับทราบข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและสามารถ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตาม การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเจ้าหน้าที่ ทําให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

-     



๘๓ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๔. ส่งเสริมให้ประชาชนจิตอาสา
เข้ามามีส่วนร่วมในการการบําเพ็ญ
ประโยชน์ของจิตอาสาพระราชทาน 
เพื่อบําเพ็ญประโยชน์แก่แผ่นดินและ
ประเทศชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมของประชาชนจิต
อาสาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ของจิตอาสา เพื่อบําเพ็ญประโยชน์
แก่แผ่นดินและประเทศชาติ 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

ประชาชนจิตอาสาจํานวน ๒๐๐ คน ประชาชนจิตอาสาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบําเพ็ญประโยชน์ของจิตอาสา
พระราชทาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๕. สร้างขวัญและกําลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานจิตอาสาในทุกภาคส่วน 

เพื่อให้กําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานจิตอาสาในทุก
ภาคส่วน 

ที่ทําการปกครอง
อําเภอโกรกพระ 

ประชาชนจิตอาสาจํานวน ๖๕ คน ผู้ปฏิบัติงานจิตอาสาทุกภาคส่วนมี
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

-     

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๖. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร กิจกรรม
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
ยุวเกษตรกร  

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุว
เกษตรกร สร้างความเข้มแข็งและการพึ่งพา
ตนเองได้ สร้างเครือข่ายที่ปรึกษายุว
เกษตรกรและภาคีเครือข่ายของกลุ่มยุว
เกษตรกรในการขับเคลื่อนงานกลุ่มยุว
เกษตรกร 

สํานักงานเกษตร
จังหวัดนครสวรรค์ 

กลุ่มยุวเกษตรกร จํานวน ๑๕ กลุ่มและ
สมาชิกยุวเกษตรกร จํานวน ๒๒๕ ราย 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

๑.กลุ่มและสมาชิกยุวเกษตรกรได้รับ
องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
๒.กลุ่มเกิดความเข้มแข็ง มีความ 
สามารถในการบริหารจัดการกลุ่ม 
รวมทั้งเกิดความเข้มแข็งของเครือข่าย
และบูรณาการการทํางานกับทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนกลุ่มยุวเกษตรกร
ให้ยั่งยืน 

อยู่ระหว่างรอ
การจัดสรร
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 

๑๗. กิจกรรมการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัว
ดง 
 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้าดพนักงาน ในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในระดับท้องที่ 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

จ านวนกิจกรรมที่จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวดง 
ได้ปฏิบัติจริงในพื้นที่ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปขยายต่อ  

200,000 
บาท 

(อบต.หัวดง) 

 - -  



๘๔ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 

๑๘. กิจกรรมจิตอาสาในการบริการ
ประชาชนประจ าจุดตรวจ(ด่านตรวจ)
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

เพื่อสนับสนุนจิตอาสาในการให้บริการ
ประชาชนประจุดตรวจ(ด่านตรวจ)ในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ 
เป็นต้น 

ส านักปลัด 
อบต.หัวดง 

ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ เอกชน            

ผู้น าชุมชน จิตอาสา 

จ านวนกิจกรรมที่         จิตอาสา
ให้บริการประชาชน 

ประชาชนได้รับการให้บริการ 20,000 บาท 
(อบต.หัวดง) 

 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 

๑๙. โครงการเปิดช่องทางให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแล ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การประพฤติปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครสวรรค์ 

ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง มีช่องทางการร้องเรียนฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน       ให้
บุคลากรในสังกัด 

-     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



๘๕ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑            

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓ 
ไตรมาส ๒         

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมฤาส ๔       

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ท่ี ๒ เสริมสร้างและธํารงไว้
ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความ
ยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วย
คุณธรรม 
๑. โครงการ/กิจกรรมเปิดช่องทางรับ
เรื่อง/ข้อมูลหรือประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประเมินความดี ความชอบ
เพื่อการเลื่อนเงินเดือน,เลื่อนตําแหน่ง 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

สํานักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนครสวรรค์ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
ความเป็นธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบและสิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ อย่าง
เท่าเทียม 

สํานักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดนครสวรรค์ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สนง.ปภ.
จังหวัดนครสวรรค์จํานวน ๔๔ คน ได้มี
ช่องทางสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ จาก
การไม่ได้รับความเป็นธรรม ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับ
ความเป็นธรรมจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ตําแหน่ง และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

ไม่มี     

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 










