แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดลำพูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
	
สถานที่ตั้ง เลขที่ 33 หมู่ที่ 1 ถนนหน้าวัดพระยืน ตำบลเวียงยอง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน
ชื่อผู้ประสานงาน นายสิทธิศักดิ์ คำภู		หมายเลขโทรศัพท์ 085-6246632

ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่ออำเภอ
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

	
	อบจ.
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	1. อำเภอเมืองลำพูน
	1
	15
	159
	17
	14
	1
	30,052
	67,488

	2. อำเภอป่าซาง
	-
	9
	90
	-
	4
	4
	12,151
	22,974

	3. อำเภอเวียงหนองล่อง
	-
	3
	25
	-
	3
	-
	3,159
	7,905

	4. อำเภอบ้านโฮ่ง
	-
	5
	62
	-
	2
	4
	10,885
	28,051

	5. อำเภอลี้
	-
	8
	99
	-
	7
	3
	15,458
	35,585

	6. อำเภอทุ่งหัวช้าง
	-
	3
	35
	-
	1
	3
	5,000
	15,385

	7. อำเภอแม่ทา
	-
	6
	68
	-
	7
	1
	9,081
	15,666

	8. อำเภอบ้านธิ
	-
	2
	36
	-
	1
	1
	5,128
	13,437

	รวม
	1
	51
	577
	17
	39
	17
	90,914
	206,491



จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4	72	โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม		5,787,026	บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน		5,787,026 	บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน 			-		บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน	72 		แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน		1,500	คน
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน		   72	 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน	     150,000	คน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
๑. ทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมให้แก่สังคมอย่างเหมาะสม
2.ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๑๐ ของประชาชนในจังหวัดลำพูน
3. หน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่างๆ และบุคลากร               ทุกภาคส่วนได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
	4. ปัญหาด้านต่างของสังคมลดลง และสิ่งดีงามเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	5. ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงโครงการ/กิจกรรมทางราชการเพิ่มมากยิ่งขึ้น







รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค ๖4)
	ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4)
	ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4)

	๑)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมเมืองลำพูน
   ๑.๑) กลยุทธที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
      1) โครงการเผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักดกณ์การจัดทำประมวลจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขอรัฐ 
พ.ศ.2563 





     2) กิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมในหน่วยงานและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
     
     3) โครงการครอบครัวเข้มแข้งรวมกันเป็นหนึ่ง 


     4) โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

     1.2) กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
     1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2564






     2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อยกระดับ “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน ประจำปี 2564


   
  3) โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล  ที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์               สู่การบูรณาการ                   เพื่อจัดการเรียนรู้         ในสถานศึกษา









     4) โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา




     5) โครงการแข่งขันกีฬาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลป่าซาง


     6) โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมสร้างความระเบียบวินัยในตนเอง





     7) โครงการครูแดร์ (DARE)







     8) โครงการเสริมสร้างคณธรรมจริยธรรมและธรรม              ภิบาลในสถานศึกษา




     9) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน




     10) กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม






     11) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน



     12) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


     1.3) กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
     1) โครงการร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา










     2) โครงการจัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก








     3) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชนและประชาชนในจังหวัดลำพูน
   







     4) โครงการปฏิบัติธรรมนำชีวิต










     5) โครงการถวายเทียนพรรษา






     6) โครงการพัชรธรรมโครงการในพระดำริของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดาฯ



     7) โครงการลานบุญลานปัญญา




  1.4) กลยุทธ์ที่ 4 
วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
     1) กิจกรรมเรียนรู้เกษตรกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง







     2) โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน






     1.5) กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
     1) โครงการสำนักงานคุณธรรมนำความดีสู่วิถีการดำรงตน










     2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลำพูน








     3) โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย(ดำเนินการร่วมกับกิจกรรมจิตอาสา)












     4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร


















 5) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามหลักคุณธรรม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”






     6) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้าง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการดีเด่น


     7) กิจกรรมอบรมคณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง





     8) โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม





     9) โครงการวันเทศบาล



     10) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ “หมู่บ้านรักษาศีล 5”



     11) โครงการพัฒนาจิตบุคลากร









     1.6) กลยุทธ์ที่ 6 วางรากฐานการใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
     1) โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ เพื่อความปรองดองสมานฉันท์ตำบลบ้านเรือน




     2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ








     3) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่น





     4) กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองของบุคลากรในสังกัดเป็นประจำทุกวันศุกร์


     5) กิจกรรมวิถีชีวิต วิถีคุณธรรม



     1.7) กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
     1) โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและนำเสนอผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2564

     2) โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน






     3) โครงการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำกลุ่มใหม่







     4) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานและสมรรถนะแรงงาน




     5) โครงการปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน


     6) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร






     7) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอุทาหรณ์ก่อนทำผิด
	







เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรของสำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูนตระหนักในข้อกำหนดจริยธรรมกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานลเจ้าหน้าที่ของรัฐ




วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในครอบครัวและในหน่วยงาน



ส่งเสริมให้คนในครอบครัวเกิดความรักสามัคคีกันในครอบครัว

ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในชุมชน





เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูนได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์






สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองกับชุมชน

เชื่อมความสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี

เพื่อให้นักเรียนเกิดระเบียบวินัย ความสามัคคีในหมู่คณะและมีคุณธรรมจริยธรรม


เพื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา





เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง


เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง

เพื่อให้นักเรียนแกนนำคุณธรรมนำเสนอโครงงาน



เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา






เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และนำมาเป็นหลักในการปรับใช้ในชีวิตประจำวัน




ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา








เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้รับการปลูกฝังศีลธรรมจริยธรรมอย่างแพร่หลาย







พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา








เพื่อให้ประชาชนในตำบลร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงาม


เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องขังให้มีการสร้างความเข้มแข็งภายในจิตใจ




เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีคุณธรรมจริยธรรม





เพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียงและเกิดการบูรณาการการเกษตรร่วมกัน



เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่








เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูนเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริต คอรับชั่น







เพื่อสร้างความตระหนักเข้าใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส




เพื่อให้บุคลากร ครู กศน.  
นำองค์ความรู้ อุดมการณ์              รักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ไปขยายผลโดยการจัดกระบวนการเรียนสอน ได้อย่างถูกต้อง








เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในองค์กร

















เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามหลักคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา



ส่งเสริมให้ลูกจ้าง พนักงานเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามรถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีสำนึกและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 


เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความรักผูกพันต่อองค์กร

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมแก่ชุมชน



เพื่อแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมแก่สังคมเมืองลำพูนทุกภาคส่วน











เพื่อส่งเสริมให้มีการตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของสถาบันสำคัญของชาติ เพื่อความปรองดองสมานฉันท์

ส่งเสริมให้มีจิตสำนึกที่ดีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตลอดจนรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย




เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมสำคัญของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป



เพื่อร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย


เพื่อให้นักเรียนฝึกบริหารจิตโดยการสวดมนต์ นั่งสมาธิ





เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน




เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน




เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบสัมมาชีพ


เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้ารับทำงาน


เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทรงภูมิปัญญาด้านการเกษตร

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากร




เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต
	







สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน















ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดลำพูน (เกษตรที่สูง)


เทศบาลตำบลป่าซาง



เทศบาลตำบลป่าซาง






สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน










สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน












สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษา เขต 35













เทศบาลตำบลป่าซาง





เทศบาลตำบลป่าซาง




-องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงกานต์
-องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่ายาว



ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน







สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2




โรงเรียนจักรคำคณาทร




โรงเรียนจักรคำคณาทร






โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์





เทศบาลตำบลวังดิน








ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูน










ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำพูน








-องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
-เทศบาลตำบลป่าซาง








-องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
-สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน
-องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงกานต์



เทศบาลตำบลป่าซาง






เรือนจำจังหวัดลำพูน







เทศบาลตำบลวังดิน








-ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีฯ จังหวัดลำพูน
-บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลำพูน




สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน










สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำพูน











สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำพูน











สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน


















-สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง
-เทศบาลตำบลป่าซาง
-องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงกานต์
-สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน
-เทศบาลตำบลบ้านแป้น
-สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ลำพูน
- บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลำพูน

-ศูนย์ราษฎร 
บนพื้นที่สูงจังหวัดลำพูน
-เทศบาลตำบลบ้านแป้น
-เทศบาลตำบลศรีเตี้ย




-เทศบาลตำบลป่าซาง
-เทศบาลทาทุ่งหลวง



ที่ว่าการอำเภอเวียงหนองล่อง









ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน





เทศบาลตำบลบ้านแป้น



สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน




โรงพยาบาลลำพูน















องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน






ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูน










ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูน






ที่ทำการปกครองอำเภอเวียงหนองล่อง




โรงเรียนจักรคำคณาทร







สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน






ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูน









โครงการชลประทานลำพูน







สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน





สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน

-สำนักงานสรรพากรพื้นที่ลำพูน
-บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลำพูน




สำนักงานสรรพากรพื้นที่ลำพูน
	







บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน












เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯและพนักงาน จำนวน 22 ราย



ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน

ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลป่าซาง



กศน.อำเภอทั้ง 8 แห่ง









- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ระดับสถาน ศึกษา 30 คน
- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด 10 คน


โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม
ศึกษา 
เขต 35 จำนวน 45 แห่ง







มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน



เด็กเล็ก นักเรียน ครูผู้ดูแลเด็ก 50 คน

กลุ่มเป้า   หมาย
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85


สถานศึกษาไม่น้อยกว่า5 แห่ง






บุคลากรในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน



นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 200 คน

ห้องละ 1 โครงงาน






นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90


เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง จำนวน 180 คน





บุคลากรในหน่วย งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และระชาชนทั่วไป 22,000 คน




ราษฎรบนพื้นที่สูงจำนวน 50คน







เด็กเยาวชนและประชาชนในจังหวัดลำพูนมีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1,000 คน

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2,400คน







ประชาชนในตำบลป่าซาง ไม่น้อยกว่า 60 คน



ผู้ต้องขังในเรือนจำจังหวัดลำพูนทั้งหมด




ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่






บุคลากรศูนย์เรียนรู้ และผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ จำนวน 30 คน



เกษตรกร จำนวน 60 คน











บุคลากรในสำนัก งานศึกษา ธิการจังหวัดลำพูนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80





นักศึกษา กศน. 8 แห่งอำเภอละ 40 คน รวม 320 คน













บุคลากรในองค์กรทุกคน 


















บุคลากรทุกนของหน่วยงาน








บุคลากรในหน่วยงานทุกคน



คณะกรรมการปรำหน่วยเลือกตั้งทุกคน






บุคลากรใหน่วยงานทุกคน




บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน


มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 5,000 คน



ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจครั้งละ 30 คนจำนวน 10 ครั้ง รวม 300 คน










มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 40 คน





บุคลากรในหน่วย งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรม






ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10,000 คน


บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน




ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,104 คน





บุคลากรในสังกัดจำนวน 60 คน





บุคลากรในสังกัดทุกคน










ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 180 คน





ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน





จำนวน 4 สาขา 



บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 คน





บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
	







- บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน เข้าใจและตระหนักในข้อ กำหนดจริยธรรมกระบวนการรักษาของหน่วย งานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัวและในหน่วยงาน


ครอบครัวเข้มแข็งเป็นกำลังของชาติ

ประชาชน เยาวชน มีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักศึกษา กศน.ซึ่งเป็นเยาวชนนอกโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจกระบวน
การประเมินศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่

มีการน้อมนำพระบรมรโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ 
ในสถาน
ศึกษา

เกิดความ สัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนและสถาน
ศึกษา

เกิดความสัม พันธ์อันดีระหว่างกัน


เกิดระเบียบวินัย ความสามัคคีในหมู่คณะและมีคุณธรรมจริยธรรม

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง





บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพฝนการปฏิบัติราชการ

นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้เยาวชนดีเด่น

มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เกิดการมีส่วนร่วมและเข้าใจซึงกันและกัน





บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและนำมาเป็นหลักในการปรับใช้ในชีวิตประ
จำวัน

ราษฎรบนพื้นที่สูงได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำมาเป็นหลักในชีวิต

น้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์กับตนเองและสังคมได้




ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ได้เรียนรู้ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักคำสอนพระพุทธ     ศาสนา

ประชาชนร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น

ผู้ต้องขังได้พัฒนาจิตใจสร้างความเข้มแข็งและมีสติในการดำเนินชีวิต

ประชาชนทุกภาคส่วนมีคุณธรรมจริยธรรม





ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้ชีวิตแบบ เศรษฐกิจพอเพียง




เกษตรกรสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง






บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูนเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริต                คอรับชั่น

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใสไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป หวงแหนในสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหา  กษัตริย์ 








เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร

















ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ได้ตระหนักถึงคุณค่าของสถาบันหลักของชาติ

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่


คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งสามรถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย



บุคลากรสำนึกและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 


เกิดความสามัคคีในหน่วยงาน


ชุมชนให้ความสำคัญกับการรักษาศีล5 ชุมชนสงบสุข

มีการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมเมืองลำพูนภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน







สร้างความสมัครสมานสามัคคีและหลอมรวมจิตใจให้เปนหนึ่งเดียวกัน

บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและนำมาเป็นหลักในการปรับใช้ในชีวิตประ
จำวัน

ประเพณีวัฒนธรรมสำคัญของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป

ผ้าไทย ผ้าพื้นถิ่นได้รับการอนุรักษ์สืบสาน


นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจที่ดีมีเมตตา 





บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี   ประสิทธิ    ภาพ

บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้


ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบสัมมาชีพ

ผู้รับการฝึกมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ





บุคลากรปฏิบัติราชการตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง

	







-
















-







30,000.-




350,000.-







9,600.-












13,200.-













87,000.-
















10,000.-






20,000.-





120,000.-








-








-







 13,942.-





9,069.-







40,000.-






10,000.-









168,500.-












10,000.-










1,130,000












630,000.-











15,000.-







-








240,000.-









10,000.-










102,000.-













97,100.-













-













20,000.-




















50,000.-




















330,000.-










10,000.-






168,900.-










-






25,000.-





150,000.-






7,500.-
















-








50,000.-












362,720.-








-







4,705.-








10,000.-








10,000.-













21,000.-








266,000.-







10,000.-




-








-
	
	
	
	

	๒) ยุทธศาสตรที่ 2
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน     เอกภาพ
     2.1) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
     1) โครงการครอบครัวอบอุ่นหนึ่งใจให้ธรรมะ



     2) โครงการสร้างสุขให้บุคลากร








     2.2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
     1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล


     2) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและสังคมโดยรวม









     3) โครงการอบรมจริยธรรม และคุณธรรม


 


















     4) โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน ประจำปี 2564









     
     5) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ





     6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานองค์กรสร้างสุของค์กรคุณธรรม 


     7) โครงการอบรมยุวชลกร




	









เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

เพื่อสร้างเสริมให้ระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมมีความเข้มแข็ง









เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ลด ละ เลิกอบายมุข และเข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญตักบาตร เวียนเทียน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาต่อสาธารณะ







เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงามและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม
















เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้กำกับลูกเสือวิสามัญของสำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูนให้สามารถจัดกระบวนการทสงลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ






เพื่อฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่



เพื่อพัฒนาทีมสร้างสุขในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน



เพื่อสร้างกลุ่มผู้ใช้น้ำที่เข้มแข็งแบ่งปันการใช้น้ำด้วยความยุติธรรม
	









สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน



โรงพยาบาลลำพูน












-สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน
-สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน




ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูน










-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน
-เรือนจำจังหวัดลำพูน
-สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน
-เทศบาลตำบลทากาศเหนือ
-สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน
-องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่ายาว
-โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์
-โรงเรียนจักรคำคนาทร
-เทศบาลตำบลศรีเตี้ย

สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน















เทศบาลตำบลป่าซาง





สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน





โครงการชลประทานลำพูน
	









มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน


มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 ครั้ง ๆ ละ 5 คน รวม 250 คน








ประกาศเจตนารมย์“เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน จำนวน 1 ครั้ง


บุคลากรในหน่วย งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรม






บุคลากรในหน่วย งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรม
















-ผู้บังคับ บัญชาลูกเสือ 8 อำเภอๆละ 3 คน 
รวม 24 คน
-ผู้ทรงคุณ วุฒิทางการลูกเสือ 2 คน
-เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด 10 คน

บุคลากรเทศบาลตำบลป่าซางทุกคน



บุคลากรจำนวน 34 คน





ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 70 คน
	









เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรในองค์กรมีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม





ผู้บริหารและบุคลากร ในหน่วย งานปฏิบัติ งานโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล


บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกสาธารณะ








บุคลากรปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงามและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม














ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นวิทยากรกระบวนการทางลูกเสือและยุวกาดได้เป็นอย่างดี







เพิ่มพื้นที่และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน

หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้มาประ ยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้

เกิดกลุ่มผู้ใช้น้ำที่เข้มแข็งแบ่งปันการใช้น้ำด้วยความยุติธรรม
	









250,000.-





6,250.-













-









80,000.-













339,900.-






















6,840.-
















5,000.-






11,800.-







33,800.-
	
	
	
	

	๓)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   ๓.๑) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
     1) โครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต












     2) โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา             ภิบาลของเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดลำพูน

    3) การจัดทำรายวานกระประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัด 







     4) โครงการติดตามการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ




     5) โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุสำหรับหน่วยงานของรัฐ





     6) กิจกรรมเวทีประชาคม








     7) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทำงานและเรื่องเล่าประทับใจในการทำงาน

     
     3.2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
     1) โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา ประจำปี.ศ.2564



     3.3) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
     1) โครงการพัชรธรรมฟื้นฟูจิตวิญญาณล่มน้ำกวง ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดีฯ

     2) โครงการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องทุกข์ ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ


     3) โครงการสร้างความเข้มแข็งโรงเรียนคุณธรรม













     3.3) กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
     1) โครงการสืบชาตาสายน้ำและปล่อยพันธ์สัตว์น้ำเฉลิมพระเกียรติ




     2) โครงการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง (หมู่บ้านอยู่เย็น) ปรพจำปี 2564
	








เพื่อปูกฝังจิตพอเพียงต้านการทุจริต แก่ประชาชนทุกภาคส่วนตลอดจนเพื่อขยายผลป้องกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน




เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ เจ้าหน้าที่

เพื่อให้จังหวัดลำพูนมีการจัดทำรายการวบคุมภายใน ในภาพรวมของจังหวัด




เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการ



เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง พัสดุ




เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายเป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม





ส่งเสริมการ          งดเหล้าช่วงเทศกาลเข้าพรรษา







เพื่อแก้ปัญหาแม่น้ำกวงอย่างยั่งยืน





เพื่อเผยแพร่ช่องทางการร้องทุกข์ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน


เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
















เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย


เพื่อสนับสนุนให้ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง
	








สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำพูน












เรือนจำจังหวัดลำพูน




สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน









สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน







สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน










โครงการชลประทานลำพูน







โรงพยาบาลลำพูน








เทศบาลตำบลทากาศเหนือ









ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน





สำนักงานธนารักษ์พ้นที่ลำพูน





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2


















สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน





ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน
	








ทุกภาคส่วนนพื้นที่จังหวัดลำพูนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ60






บุคลากรเรือนจำจังหวัดลำพูนทุกคน

หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดลำพูนจำนวน 100 หน่วยงาน




หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่จังหวัดลำพูนทุกหน่วยงาน



บุคลากรหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ




มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน






มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน






บุคลากรเทศบาลตำบลทากาศเหนือทุกคน






ดำเนินการสร้างฝายพัชรธรรมแห่งที่ 2 และ3



จัดช่องทางร้องทุกข์อย่างน้อย 1 ช่องทาง



บุคลากรในสังกัด และโรงเรียนในเครือข่าย

















บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน





มีหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทองครบทั้ง 8 อำเภอ
	








ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร


สามารถเป็นกลให้จังหวัดลำพูนบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการควบคุมภายใน


โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมมีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ของJICA

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐสามารถนำความรู้ไปปรับให้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด อำเภอ และท้องถิ่น

เกิดการแลกปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม




ลดปัญหาจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์






ปัญหาแม่น้ำกวงได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน



มีการพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนที่ดีขึ้น

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม














บุคลากรแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย

ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง
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147,400.-












-








12,000.-
	
	
	
	

	4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้จังหวัดลำพูนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด ประเทศไทย และประชาคมอาเซียน
     4.1) กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัดปละประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อสังคมและประเทศชาติ
     1) โครงการโคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง






     2) โครงการต้นไม้แห่งความดี
	














สนับสนุนให้ผู้พ้นโทษได้นำองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็นสุข


เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาลลำพูนเป็นแบบอย่างในการสร้างวามร่วมมือด้านคุณธรรมในระดับประเทศและประชาคมโลก
	














เรือนจำจังหวัดลำพูน







โรงพยาบาลลำพูน
	














ผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ รุ่นละ 200 คน





บุคลากรโรงพยา   บาลลำพูน 1,250 คน
	














ผู้ต้องขังสามารถจัดทำเกษตรทฤษฎีให้ในพื้นที่ขนาดเล็กได้

โรงพยา บาลลำพูนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
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	รวม
	
	
	
	
	5,787,026
	
	
	
	




